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INTRODUCCION

En nuestra actualidad el sector empresarial ha ido implementando un sistema
de prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales mas formal desde
gue en el afo 2012 la legislacion peruana priorizé la obligatoriedad de

implementar lo antes mencionado.

Claro esta que, en el principio, el fin de las empresas era s6lo cumplir con las
exigencias legales mas no enfocarse en la prevencion que es el objetivo de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Después de algunos afos de modificaciones y adaptaciones al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en el Perd, vemos que el
enfoque a la prevencion ha ido evolucionando no sélo en empresas del rubro
minero e hidrocarburos que cuentan con sistemas y procedimientos mas
maduros si no que las empresas en general o han interiorizado en su cultura
COMO una estrategia para que estas organizaciones sigan la tendencia mundial
de la cultura de prevencion y ambientes saludables en el trabajo, como una

ventaja para lograr la permanencia en el mercado.
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RESUMEN

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional tiene como principal objetivo
establecer un sistema de gestion de prevencién de riesgos en el taller
metalmecanico de la empresa Allesmarkt E.I.R.L., con el objetivo de mitigar los

riesgos identificados en las actividades propias de la empresa.

Mediante el uso de la herramienta IPERC linea base que desarrolla el RM-050-
2013-TR se determinaran los controles que deberian ser aplicados para

minimizar o controlar los riesgos identificados.

Para tal efecto se utilizard para el desarrollo del Trabajo de Suficiencia
Profesional la metodologia del Ciclo PHVA del Dr. W. E. Deming, que nos
permitira tener la orientacion logica en el proceso de mejora continua para

prevenir los riesgos laborales en el taller metalmecénico.

También se realizardn un analisis de costos que muestren las consecuencias

monetarias o econémicas de no contar con un SGSST en el trabajo.
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ABSTRACT

The main objective of this Professional Sufficiency Work is to establish a risk
prevention management system in the metalworking workshop of the company
Allesmarkt E.I.R.L., with the aim of mitigating the risks identified in the company's

own activities.

Through the use of the IPERC baseline tool developed by RM-050-2013-TR, the
controls that should be applied to minimize or control the identified risks will be

determined.

For this purpose, the methodology of the PHVA Cycle of Dr. W. E. Deming will
be used for the development of the Professional Sufficiency Work, which will
allow us to have the logical orientation in the process of continuous improvement

to prevent occupational hazards in the metalworking workshop.

A cost analysis will also be carried out showing the monetary or economic
consequences of not having an SGSST at work.
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CAPITULO |
GENERALIDADES DE LA EMPRESA
1.1. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Allesmarkt E.I.LR.L., con RUC 20604136548, es una empresa contratista,
especializada en el rubro de fabricaciones metal mecanica y proyectos
eléctricos, fue creada formalmente en el afio 2019 como una opcién para
satisfacer las necesidades y expectativas del mercado metal mecanico en la

zona sur del Perua.

Tabla 1

Datos de la Empresa Allesmarkt

DATOS DE LA EMPRESA ALLESMARKT E.I.R.L.

RUC: 20604136548

i Fabricacién y mantenimiento de productos
ACTIVIDAD ECONOMICA: . o
metalicos y proyectos eléctricos.

GERENTE GENERAL.: Sra. Maribel Aguilar Caceres
JEFE DE OPERACIONES: Ing. Rocio Machaca Gonzales

Calle Horacio Zevallos Gamez 407 Espinar-
DOMICILIO FISCAL:
Cusco

DIRECCION DE TALLER: Calle Mariscal Castilla 209 Espinar- Cusco

HORARIO DE TRABAJO: 8 horas - 16 horas

Fuente propia: (Choqquepura Caceres, 2021)
1.2. PERFIL DE LA EMPRESA O ENTIDAD

La empresa Allesmarkt E.I.R.L., presta servicios como: Fabricacion, montaje y
Mantenimiento en el area de planta, mantenimiento mecéanico y en el area de
metalmecanica, también presta servicios para la elaboracion y ejecucion de

proyectos eléctricos en general.
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1.3.

Ubicacion de la empresa

Esta ubicada en la Region Cusco, al sur de Perd, en la Provincia de Espinar que

estd a 4500 m.s.n.m., a una distancia aproximada de 256 km. al Sur Oeste de la

Ciudad de Cusco y a 250 Km. De la ciudad de Arequipa.

ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

La empresa ofrece los siguientes servicios:

Linea metal mecanica

Proyectos de disefio e ingenieria.

Proyectos de fabricacion, montaje y mantenimiento en el area metal
mecanica.

Fabricacion y montaje de techos parabdlicos, plataformas flotantes o
estacionarias, parrillas grating, chutes, espesadores, tanques en
general; estacionarias y rodantes, tuberias de alta presion.

Trabajos de soldadura en general por arco eléctrico y oxiacetilénico, arco
sumergido.

Soldadura; GMAW (MIG- MAG), GTAW(TIG), FCAW (tubular, AMAW
(Arco eléctrico).

Servicios de fresado, torneado, taladro, plegado, cepillado.

Linea de proyectos eléctricos

Elaboracion y disefio de planos eléctricos.
Instalaciones eléctricas de alta media y baja tension.
Disefio y montaje de subestaciones y transformadores.
Rebobinado de motores eléctricos industriales.
Fabricacion de tableros de distribucion y proteccion.
Instalacién de sistemas de bombeo y electro bombas.
Instalacion de equipos de automatizacion.

Instalacion del sistema eléctrico en general.
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1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Tendido de tuberia y cableado con acabado de conexiones y pintado de
acuerdo a las normas de seguridad.

Mision

“Satisfacer y superar las necesidades y expectativas de nuestros
clientes, brindando servicios bajo exigentes condiciones de seguridad,
estandares internacionales de calidad y con estricto respeto al medio

ambiente”.
Vision

“Ser una de las empresas mas reconocidas en el mercado nacional de
servicios industriales en metalmecanica y proyectos eléctricos en
general, reconocida por su calidad de servicio, la mantencién del
liderazgo en el mercado nacional, basandonos para ello en ofrecer
servicios que permitan brindar soluciones integrales a las necesidades

de nuestros clientes”.
Objetivo

Brindar el mejor servicio de fabricacion, montaje y mantenimiento en el
area de metal mecanica y proyectos eléctricos, cumpliendo con los
estandares de calidad, seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente

y buenas relaciones con las comunidades del entorno.

1.4. ORGANIZACION ACTUAL DE LA EMPRESA

1.4.1.

Organizacion general de la empresa

a. Altadireccion
e Gerente General

b. Linea Media
o Jefe de operaciones
e Jefe Administrativo

c. Supervision
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

e Supervisor eléctrico

e Supervisor mecanico
d. Operacion

e Area metalmecéanica

e Area eléctrica
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UAP

N LA UAP

TU ERES PARTE

DEL CAMBIO
Grafico 1
Organigrama de la Empresa
GERENCIA
GENERAL
I
Jefe Jefe de
administrativo Operaciones
Logistica ' '
Supervisor Supervisor
Mecanico electrico
Recursos
Humanos Area ,
metalmecani Area eléctrica
| Contabilidad

1.4.2.

Fuente propia: (Chogquepura Céaceres, 2021)
Organizacion especifica del &rea metalmecanica
Para el desarrollo del presente Trabajo de Suficiencia Profesional se ha
desarrollado un organigrama especifico del taller metalmecénico, para

delimitar y establecer un sistema de gestion de prevencion de riesgos en

dicha area.
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Gréfico 2

Organizacion del Area Metalmecanica

: 22 Gerente
Alta direccion ‘ General ‘
——
| . ) |
. . Jefe Jefe de
Linea Media Administrativo operaciones
| :
I . : |
Supenvision Supervisor Supervisor
p mecanico electrica
I
[ I 1
I N & I -\. # I -\. # I
- Cperador de
Dperacmn Tomero Soldador maguinarias y Auxiliar
herramientas

Fuente propia: (Chogquepura Céceres, 2021)
1.5. DESCRIPCION DEL ENTORNO DE LA EMPRESA
Para la descripcidon del entorno de la empresa se va a realizar un analisis FODA
(Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) a la empresa en
general, esto nos permitira establecer estrategias que ayudaran a la
determinacion de los objetivos que permitan establecer un SG para la prevencién
de riesgos laborales en la empresa.
a. Factores Internos

Fortalezas

e F1: Los trabajos realizados para sus clientes se adecuan a las
especificaciones técnicas que demandan.

e F2: Cuenta con personal capacitado y con experiencia en el area
metalmecanica y trabajos eléctricos.

e F4: Cuentan con maquinarias y equipos propios.

e F3: Cuenta con material acorde a las especificaciones de sus
clientes.

Debilidades
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D1: No tienen identificado los riesgos de las tareas en el taller
metalmecanico.

D2: Falta mejorar las condiciones del taller metalmecanico.
D3: No tiene un SGSST

D4: No usa herramientas de mercadotecnia para posicionarse en
el mercado

Factores Externos

Oportunidades

O1: Establecer controles para eliminar, minimizar sus riesgos.

02: Mayor demanda de trabajos metal mecéanicos por el
desarrollo de proyectos mineros cercanos.

03: Tiene la oportunidad de alinearse a los estandares de
seguridad de las grandes corporaciones mineras cercanas.

O4: Est4 ubicada es una zona estratégica.

Amenazas

Al: Multas por incumplimiento del SGSST.

A2: Existe incertidumbre por el préximo gobierno, que no
garantiza el libre mercado.

A3: Posible cierre de compairiias mineras por conflictos sociales.
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MATRLZ FODA

OPORTUNIDADES

01: Establecer controles para eliminar, minimizar
312 riesgos.

02: Mayor demanda de frabajos metal mecanicos
por el desarmollo de proyectos minerog cercanos.

03: Tiene la oportunidad de alinearse a los
estandares de seguridad de las grandes
COrNporaciones mineras cercanas.

(04: Esta ubicada es una zona estratégica.

AMEMNAZAS

A1: Multas por incumplimiento del SGS5T.
AZ: Existe incertidumbre por el proximo gobierno,
que no garantiza €l libre mercado.

A3: Posible cierre de companias mineras por
conflictos sociales.

Tabla 2
Andlisis Matriz FODA

FORTALEZAS

F1: Loz frabajos realizados para sus clientes se adecuan a las
especificaciones técnicas que demandan.

F2: Cuenta con personal capacitado y con experencia em el area
metalmecanica y trabajos eléciricos.

F4: Cuentan con magquinarias ¥ equipos propios.
F3: Cuenta con material acorde a las especificaciones de sus clienfes.

ESTRATEGIAS FO: Usar fortaleza para aprovechar oporunidades

FO1: Revisar los riesgos de las tareas para eliminar y minimizar sus riesgos

FO2: Capacitar en temas de S50 para brindar servicics de calidad con
ambientes saludables y libre de lesiones para atender a lazs demandas
futuras.

FO3: Alinearse a los estandares de seguridad de |as compafiias cercanas
para establecer el SG35T eficiente.

FO4: Establecer alianzas estratégicas con los proveedores locales para la
continuidad de abastecimiento de material acorde a las especificaciones del
clients.

ESTRATEGIAS FA: Usar fortalezas para evitar amenazas

F&1: Establecer un SGS5T que cumpla con les reguisitos de la nomativa
pPETUANE EXige.

FAZ: Identificar controles para eliminar o minimizar riesgos laborales.

FAZ: Retroalimentar v capacitar constantemente a los trabajadores para
realizar trabajos de calidad y segin las especificaciones de los clientes.

Fuente propia: (Chogquepura Céaceres, 2021)

DEBILIDADES

D1: Mo tienen identificado los riesges de [as tareas en el taller.
D2- Falta mejorar las condiciones del taller metalmecanico.
D3: Mo tiene un SGS55T

D4: Mo usa herramientas de mercadotecnia para posicionarse
en el mercado

ESTRATEGIAS DO: Superar debilidades aprovechando
oporfunidades

D01: Establecer un sistema de gestion para la prevencion de
resgos laborales.

D02 Mejorar las condicienes del taller para fener un ambiente
libre de lesiones v enfermedades ocupacionales.

D0O3: Implementar un SGSST para alinearse a los altos
estandares de las compafias miNeras cercanas vy
establecerse como clientes estratégicos.

004 Usar herramientas de mercadotecnia para posicionarse
en el mercado.

ESTRATEGIAS DA: Reducir debilidades v evitar amenazas
DA1: Identificar fAesgos en el taller como lo establece la
normativa peruana.

DAZ: Mejorar las condiciones del taller metalmecanico.

DA3: Establecer un SGS5T

DA4: Peosicionarse en el mercado como una empresa gque
ofrece senvicios de calidad que ofrece ambientes saludables y
libre de lesicnes.
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Se ha establecido la estrategia DO que le permite superar las debilidades
aprovechando las oportunidades, esto permite determinar el objetivo inmediato
de la empresa que seria: Establecer un sistema de gestion para la prevencion
de riesgos laborales que sera parte de la implementacién de un SGSST a nivel

de toda la empresa con el fin de tener un ambiente saludable y libre de lesiones.
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CAPITULO Il
REALIDAD PROBLEMATICA
2.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En la actualidad, todavia existe el paradigma de que el objetivo de la seguridad
es la reduccion de lesiones y dafios, sin embargo, la evolucién del Sistema de
Gestion de riesgo permite la aplicacion de conocimientos, técnicas y
herramientas para eliminar o disminuir los riesgos asociados a las tareas que los
trabajadores realizan con el objetivo de prevenir y disminuir las pérdidas

relacionadas con acontecimientos no deseados.

La empresa Allesmarkt E.l.LR.L., actualmente deberia orientarse hacia una

gestion de prevencién de riesgos laborales por tres razones:

La primera razon es por las exigencias que establece la Ley N° 29783 que es la
Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales y su incumplimiento genera sanciones

monetarias a las empresas.

La segunda razoén, es que se eviten incidentes o accidentes laborales, segun las
estadisticas de las notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos
y enfermedades ocupacionales del Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo del Perd, muestran lo siguiente:
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Gréfico 3

Notificaciones de Accidentes de Trabajo

Perii: Motificaciones de accidentes de trabajo, segiin consecuencias
del accidente, ano 2020

TOTAL
ACCIDEM i TEMPORAL
LEVE T894
38.53%

TOTAL
PERMAMNENTE
25

PARCIAL
ACCIDENTE PERMAMNENTE
MORTAL 3362
0.68%

Fuente: (MTPE, 2012)*
Segun Consecuencias del Accidente, afio 2020

En el gréfico indica que en el afio 2020 se han producido 129 muertes por
accidente laboral, 11482 accidentes incapacitantes y 7278 accidentes leves los

cuales generan costos que perjudican a la economia de las empresas.

La tercera razén es que las empresas deben establecer el objetivo de la gestién
de prevencion de riesgos laborales, para mejorar la actitud del trabajador, que
se interiorice la prevencion como una funcién inherente a sus actividades, que

se apoye en el liderazgo continuo para que toda la empresa participe.

Con todo lo indicado se ha realizado una lista de verificacion de lineamientos del
SGSST con indicadores que permite la gestion de prevencién de riesgos en la

empresa Allesmarkt E.I.R.L., tal como se observa a continuacion:

1 El grafico se refiere seglin consecuencias de los accidentes del afio 2020.
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2.2.

N LA UAP

TU ERES PARTE

DEL CAMBIO

Tabla 3

Lista de verificacion: Planeamiento del IPERC

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIE FUEN A
NTOS INDICADOR TE SI | NO OBSERVACION
III Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea NO EXISTE la evaluacion inicial del SGSST, este
base como diagndstico participativo del estado de la salud y X 0 se ra en la ley 29783 Ley de
©  [seguridad en el trabajo. Seguridad y Salud en el trabajo, Art. 37
(5}
—
wd
[7,] Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley NO EXISTE diagnostico de la evaluacion inicial de |
Ne) de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, X SGSST, este elemento se encuentra en la ley
c y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, Art.
©) |referencia para medir su mejora continua. 37
(]
—
n 12 planlf!caclon [ EC . NO EXISTE desarrollo y aplicacién del SGSST, este
* Cumplir con normas nacionales
« Mejo':ar T e X elemento se encuentra en la ley 29783 Ley de
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros seauncativiSshicienieltsbaiogA s
~
(7)) . . B y No existe un procedimiento establecido al 2021,
(=] Engrrrézlea‘l(:I;::‘aal’eiablgscldo Procecinientociuaraicentifeay X este elemento se encuentra en la ley 29783 Ley de
‘U-! P R Seguridad y Salud en el trabajo, Art. 36
—
] —
Comprende estos procedimientos: imiento:
o ) |* Todas las actividades iD - o=l IR EITAD
X se encuentra en la ley 29783 Ley de Seguridad y
Q O [* Todo el personal Salud en el trabajo, Art. 36
"V  O)|* Todas las instalaciones !
(7]
c
o) .q_, El empleador aplica medidas para:
.G 3= |* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
© @ |* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
(9] © ;ne;oldzs Celu=taiclteloataticenlled ikedisadice] No se aplican medidas correctivas ni preventivas,
U= 3 *raE"f,]]ian cl)'ria tuacione: entes peligr stituirlo X este elemento se encuentra en la ley 29783 Ley de
= EPESCHIES U0 EHEEDpd JEEEBE EXad i s Seguridad y Salud en el trabajo, Art. 50
=] Modemizar los planes y programas de prevencion de riesgos
QS laborales
L] <) * Mantener politicas de proteccion.
— pacitar anticipadamente al trabajador.
Q |* Capaci icipad: | trabajad
[} >
-_—
E ~g El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al NO se realizan actualizaciones, este elemento se
c = afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan X encuentra en la ley 29783 Ley de Seguridad y
o g producido dafios. Salud en el trabajo, Art. 57
o S
e
cm La evaluacién de riesgo considera: NO EXISTE plan de implementacion de controles y
.9 d>) * Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud X medidas de prevencion, este elemento se
e los trabajadores. encuentra en la ley ey de Seguridad y
E de lo: bajad la ley 29783 Ley de Si idad
© * Medidas de prevencion. Salud en el trabajo, Art. 57
Q o .
(= Los representantes de los trabajadores han participado en la ROlEXISTE partlt(:;:alsl:n actvya o Ioseste P
E identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido X P! ante b " )
las medidas de control y verificado su aplicacion. EOAEIED la pevj29785]LevicelSRatdn iy
o Salud en el trabajo, Art. 75

Fuente: (Choqquepura Caceres, 2021)

En la tabla de verificacion se observa que de los 6 indicadores que permiten la

gestiéon de prevencion de riesgos, la empresa Allesmarkt no cumple con ninguno.

ANALISIS

DEL PROBLEMA

Establecer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud para la prevencion de
riesgos laborales ¢Minimizara los incidentes en el taller de fabricacion de

estructuras metalicas de Allesmarkt E.I.R.L.?
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2.3. OBJETIVO DEL PROYECTO
2.3.1. Objetivo general

Establecer un Sistema de gestién para la prevencion de riesgos en el
taller metalmecanico de la empresa ALLESMARKT aplicando el ciclo

Deming.
2.3.2. Objetivos especificos

e Eliminar, minimizar y controlar los riesgos encontrados dentro del
taller metalmecanico.

e Desarrollar la aplicacion de medidas de control establecidos
segun el plan.

¢ Implementar el proceso de mejora continua y el procedimiento
para medir la eficacia de los controles.
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CAPITULO IlI

DESARROLLO DEL PROYECTO

3.1. DESCRIPCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

3.1.1.

3.1.2.

Antecedentes de la investigacion

Antecedente local: Se ha considerado como antecedente a una empresa
gue es considerada lider en prevencion de riesgos laborales, esta es la
unidad minera Antapaccay S.A., gue ha desarrollado el ciclo Deming en
su proceso de mejora continua no solo del area de seguridad, aplica este
modelo para alcanzar el cumplimiento de requerimientos, la busqueda
de oportunidades de mejora y lograr los objetivos que se ha propuesto

para su sistema de gestion.

Considera en cada etapa del modelo un conjunto de acciones en base a
las necesidades del sistema y el cumplimiento de estas acciones implica
también el cumplimiento de su SGI. Lleva aplicando este sistema de
gestion mas de 15 afios con objetivos que son cada vez mas exigentes
y que le han permitido alcanzar no solo diferentes certificaciones, si no
gue ha conseguido el involucramiento de los trabajadores para el logro
de un ambiente de trabajo saludable y libre de lesiones.

En la actualidad, Antapaccay desarrolla sus actividades con los mas
altos estandares de seguridad en todas sus procesos y areas de trabajo

incluyendo sus talleres metalmecénicos.
Bases Tedricas

De la metodologia del ciclo del Dr. W. E. Deming

También llamado: ciclo PHVA (por sus siglas en espafol de: Planificar,
hacer, verificar y actuar), se conoce también como ciclo de mejora
continua o circulo de Deming por el autor Edwards Deming. El circulo de

Deming esta formado por un ciclo continuo de cuatro etapas para que
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las acciones sean reevaluadas en periodos determinados y establecer
nuevas mejoras. Las cuatro etapas del ciclo PHVA son:

e Planificar: Se identifica acciones de la empresa que necesitan
mejora, para alcanzar las mejoras se determinan los objetivos.

e Hacer: En esta etapa se ejecutan los cambios o controles para
eliminar riesgos que van a permitir las mejoras que se requieren.

e Verificar: Después de ejecutar la mejora se procede a verificar
su buen funcionamiento por un periodo de prueba. Si la mejora
no cumple con el objetivo, se debe modificar y ajustar.

e Actuar: Por ultimo, después del periodo de prueba se procede a
evaluar los resultados para luego compararlos con la situacion
inicial antes de ser implementada la mejora. En el caso de que
se hayan logrado los objetivos se implementard de manera
definitiva, pero si la implementacion no es satisfactoria se
evaluaran cambios o se eliminard la mejora planteada.

Cuando se culmine la etapa de Actuar, se regresa al primer paso:

Planificar y evaluar la implementacion de nuevas mejoras.

De la matriz IPERC

El término proviene de las siglas: Identificacion de Peligros, Evaluacion
de Riesgos y establecer Controles, es una herramienta de gestién que
permite analizar los riesgos asociados a: las actividades de los puestos
de trabajo, estructura e instalaciones, ambiente de trabajo, maquinarias,
equipos, y herramientas de cada proceso en la empresa u organizacion.

Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se debe verificar In Situ la situacion actual del proceso que se
va a evaluar, y se deben recabar pruebas para que la evaluacién
sea objetiva.

e El método sirve para el andlisis y evaluacion de riesgos, son
investigaciones donde se formulan preguntas a los: equipos,
procesos, medios de proteccién, sistemas de control, al factor
humano y sus acciones, al entorno tanto interior y exterior de las
instalaciones.
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e No se deben obviar datos de origenes, causas o efectos de
incidentes/accidentes significativos, el desarrollo debe ser
completo.

Etapas para el desarrollo del IPERC

Para el desarrollo del proyecto se va a utilizar primero la linea base del
IPERC segun el DS N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el trabajo para identificar peligros, evaluar riesgos y

establecer controles adecuados segun las siguientes etapas:

a. Mapeo de Procesos

En esta etapa se va a tomar en cuenta los procesos, actividades
y tareas de los puestos de trabajo del taller metalmecanico.

b. Identificacion de peligros

Para desarrollar esta etapa se debe identificar los peligros de
cada tarea, los riesgos (lo que puede pasar) y las consecuencias
(dafio o impacto).

c. Evaluacién de riesgos y valoracion

Para desarrollar esta etapa se evaltuan los riesgos de cada peligro
qgue se ha detectado. La metodologia usada es el IPER segun el
DS-050-2013-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en

el trabajo, estos se valoran de acuerdo con los siguientes criterios:

e Calculo de probabilidad

Se valora con un nimero del 1 al 3 segun los criterios: La
cantidad de personas expuestas, los procedimientos
existentes y las capacitaciones. Segun la Tabla 4
Cuadro de Probabilidad , luego el valor de la probabilidad se
obtiene de la suma de cada criterio.

e Calculo de severidad

Se valora con numeros del 1 al 3 en aspectos de seguridad
y salud en el trabajo, siguiendo las consideraciones de la
Tabla 4
Cuadro de Probabilidad y severidad.

e Calculo del riesgo
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El riesgo se calcula con el valor de la probabilidad por la

severidad.

Tabla 4

Cuadro de Probabilidad y severidad

PROBABILIDAD
Nro , SEVERIDAD
PERSONAS { PROCEDIMIENTOS p ESPOSICION AL
APACITACION
EXPUESTAS EXISTENTES c CITACIO RIESGO
Al menos una vez al |Lesion sin incapacidad
Existen son Personal entrenado. afio S)
1 la3 satisfactorios y Conoce el peligro y lo
suficientes previene. - Disconfort
Esporadicamente (SO . . .
porad SO incomodidad (S0)
. . Al menos una vez al |Lesion sin incapacidad
Existen Personal parcialmente o
. afio (S) temporal(S)
5 4a12 parcialmente y no | entrenado, conoce el
son satisfactorios y | peligro pero no toma Daf | ud
suficientes acciones de control Eventualmente (SO) anos ala salu
reversible (SO)
Lesion con
Al menos una vez al . .
) incapacidad
Personal no entrenado, dia (S) ermanente (S)
3 | Mas de 12 No existen no toma acciones de P
control Dafios a la salud
Permanente (SO - :
(SO) irreversible (SO)

Fuente: (JM Safety, 2018)

Evaluacion del riesgo

Con el valor del riesgo se procede al andlisis y se determina
la tolerabilidad del riesgo, que puede valorarse entre
Importante, Moderado Tolerable y Trivial segun el siguiente

cuadro:
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Tabla b

Cuadro de Evaluacion de Riesgos

Anexo 5: CUADRO DE EVALUACION DE RIESGO

Consecuencia

CONSECUENCIA

Ligeramente . Extremadamente
PROBABILIDAD — Darfino -
dafino — dafino

o Baia Trivial Tolerable Moderado
< | = 4 58 9-16
n__nl Tolerable Moderado Importante
< 5-8 9-16 17-24
o
o Alta Moderado

- 9-16

Fuente: (JM Safety, 2018)

Una vez determinado el valor del riesgo se interpreta segun el siguiente

cuadro:
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Tabla 6

Cuadro de Interpretacién y Significado de la Evaluacion de Riesgos

NIVEL DE INTERPRETACION/ SIGNIFICADO
RIESGO

Moderado SEPUEDE HACER EL TRABAJO, PERO BAJO SUPERVISION
PERMANENTE.

9-16

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafinas (mortal o muy graves), se precisaran una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Fuente: (RM-050-2013-TR)

En el caso de encontrar riesgos importantes y moderados se
deben precisar recursos para controlar o eliminar los riesgos.

d. Establecer medidas de control para eliminar y controlar
riesgos (IPERC)
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En esta etapa se deben establecer medidas de control aplicables
para cada uno de los peligros encontrados en las actividades del
taller metalmecanico, segun el DS-050-2013-TR Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, en el orden de relacion

siguiente:
¢ PRIMERO: Eliminacién de los peligros y riesgos.

e SEGUNDO: Programar la sustitucion progresiva y en
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,

sustancias y productos peligrosos.

¢ TERCERO: Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas, ingenieria

o administrativas.

e CUARTO: Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones

administrativas de control.

e QUINTO: Facilitar equipos de proteccidon personal
adecuados. (RM-050-2013-TR)

3.1.3. Bases normativas

e Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y

modificatorias.

e El objetivo de esta ley es promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais, con el involucramiento de los
trabajadores, empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado.

e DS N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo.
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e Este reglamento desarrolla la Ley N° 29783, Ley de SST. Aqui se

establecen los requisitos minimos para un SGSST.

e RM-050-2013-TR Formatos referenciales con la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Es una guia que orienta a la empresa para implementar un SST

adecuado, para lograr el cumplimiento de la norma vigente.
e Ley N°28806 General de Inspeccién del Trabajo

e Esta ley se encarga de regular el Sistema de inspeccion del
trabajo, desarrolla la estructura orgénica, la composicion, asi

como las facultades y competencias segun la OIT.

e RM_448-2020-MINSA Lineamientos para la vigilancia y control de

salud de los trabajadores.

e Ley 31246 modifica la ley 29783 para garantizar el derecho a los

trabajadores a la SST ante riesgo epidemiologico.
3.2. DESARROLLO DEL PROYECTO

Desarrollo del ciclo DEMING

Para eliminar o minimizar los riesgos laborales en el taller metalmecanico
de la empresa se establecerd la implementacion usando el método

Deming segun lo planteado en el siguiente gréfico:
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Gréfico 4

Diagrama Para el Desarrollo del Ciclo Deming

(e Identificar los conifroles para
prevenir nesgos: IPERC

«=Establecer objetivos

= Planificar
alcanzar objetivos

s|lmplementar los mlmle;"
identificados en el IPERC.

acciones para

L

*Niedir la eficacia de los control
sHevyision
implementados

sAcciones de mejora continua.

sEvaluar riesgos después de

de controles controles.

3.2.1.

Fuente propia: (Chogquepura Céaceres, 2021)
Planear — Del ciclo del Dr. W. E. Deming

Desarrollo de IPERC en el taller metalmecanica

Mapeo de Procesos: En el area de metalmecénica de la empresa
Allesmarkt se han identificado las actividades y las tareas segun la

siguiente tabla:
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Tabla 7

Mapeo de Procesos del Taller Metalmecanico

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE FUNCIONES

TAREAS

TORNERO

Se encarga de recepcionar y dar lectura a los planos.

Preparara la maquinaria también se asegura del
Mantto. Y reparacion de ser el caso de la maquina,
para asegurarse de su correcto funcionamiento.

Se encarga de la fabricacion de piezas concéntricas,
exceéntricas, cilindricas, radiales y en general todo tipo
de roscas en el torno segun las especificaciones del
cliente.

Ajusta, taladra, pule, rectifica y da forma a piezas en
distintos tipos de materiales, asi como componentes
mecanicos.

Mantiene el orden y la limpieza del area de trabajo.

@ ey N =

TORNEADO
FRESADO
TALADRO
PLEGADO
CEPILLADO

SOLDADOR

Se encarga de recepcionar y dar lectura a los planos
del proyecto.

Prepara la maquinaria con el que se va a desarrollar
el proyecto y se encarga de dar el mantenimiento
correspondiente de ser el caso.

Debe seleccionar la soldadura correcta para la labor
que realizara

Se encarga de los trabajos asignados por el jefe
inmediato.

Esta encargado de mantener el orden y limpieza del
area de trabajo en todo momento.

OXICORTE
SUELDA

OPERADOR DE
MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS

Recibe e interpreta los documentos técnicos.
Manipula, clasifica y moviliza herramientas y
materiales.

Asigna y supervisa las actividades del auxiliar.
Soporta las funciones del tornero y del soldador.
Almacenar las herramientas y equipos segun las
recomendaciones del fabricante.

Prepara el material, herramientas e insumos segin
las especificaciones técnicas y segin los
requerimientos  propio de las  actividades
metalmecanicas

Soporte en montaje y mantenimiento

Preparar y aplica pintura basica de proteccion

superficial de las estructuras en caso de ser
necesario.

10.
11.
12.
13.

CORTE CON CIZALLA
CORTE CON SIERRA
ESMERIL
AMOLADORA
PINTURA

AUXILIAR

Es el encargado de abastecer de matera continua con
el material necesario.

Hace inspecciones antes de los trabajos a los equipos
que se van a usar.

Da apoyo a los operadores de maquinarias y equipos.
Dar mantenimiento a los equipos.
Mantiene el orden y la limpieza del lugar del trabajo.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

CORTE CON CIZALLA
SIERRA

ESMERIL
AMOLADORA
PINTURA

(Ejecuta las mismas
tareas del operador de
magquinarias y
herramientas)

Fuente propia: (Choqquepura Caceres, 2021)
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En el mapeo de procesos se han identificado 12 tareas dentro del taller

metalmecénico de Allesmarkt.

N° de trabajadores en el area del taller metalmecanico:

Tabla 8

NuUmero de Trabajadores

ACTIVIDAD TRABAJADORES
Tornero 1
Soldador 3
Operador de maquinaria y herramienta 4
Auxiliar 2
TOTAL 10

Fuente propia: (Chogquepura Caceres, 2021)

Para el calculo de la probabilidad, uno de los criterios es determinar el

numero de trabajadores expuestos al riesgo identificado.

Identificacion de peligros

Con la finalidad de examinar los riesgos potenciales de los procesos del
taller metal mecéanico, primero debemos identificar junto a los

trabajadores, los peligros de cada tarea segun:

El jError! No se encuentra el origen de la referencia. donde se ha d
esarrollado una clasificacién de los posibles riesgos en: Peligro Fisico,
Quimico, Biolégico, Ergonomico, Mecanico, Eléctrico y Peligro de

emergencia y

La Tabla 7
Mapeo de Procesos del Taller Metalmecanico donde se han identificado

las tareas.
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UAP

EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Segun lo antes indicado se ha desarrollado el jError! No se encuentrae

| origen de la referencia., donde se ha encontrado los siguientes

resultados:

Grafico 5

Identificacion de Riesgos por Tipo de Peligro

Identificacion de riesgos por tipo de peligro
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Fuente propia: (Chogquepura Céceres, 2021)

En este grafico se muestra la cantidad de riesgos existentes por tipo de

peligro de todas las tareas identificadas en el mapa de procesos.
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UAP

EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Gréfico 6

Identificacion de Riesgos por Tarea

TOTAL DE RIESGOS POR TAREA
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Fuente propia: (Chogquepura Céaceres, 2021)

En este grafico se muestra la cantidad de riesgos identificado por cada

tarea segun el mapa de procesos.

Evaluacion de riesgos

Para ejecutar esta etapa se evalla y determina el valor de cada riesgo
que se ha identificado segun:

Tabla 4
Cuadro de Probabilidad y severidad

Tabla 5

Cuadro de Evaluacion de Riesgos

Tabla 6
Cuadro de Interpretacion y Significado de la Evaluacion de Riesgos

Segun lo indicado, se ha desarrollado una matriz para evaluar cada
riesgo de las tareas propias de la empresa. Ver jError! No se encuentrae
| origen de la referencia. y los resultados son los siguientes:
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Gréafico 7

Riesgos totales por Nivel en el Taller Metalmecénico

Total de Riesgos por nivel
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70
60

w
o
- 50
a
o 40
=) 30
=
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0 ; : ;
Riesgos Riesgo Riesgo
tolerables Moderado Importante
M Total de Riesgos por nivel 69 16 14

Fuente: (Chogquepura Caceres, 2021)

En el grafico presentado se observa que considerando todas las
actividades desarrolladas en el taller metalmecanico existen: 69 riesgos
tolerables, 16 riesgos moderados y 14 riesgos importantes. Para el total
de riesgos moderados y riesgos intolerables deben establecerse

medidas de control.

Establecer medidas de control para controlar riesgos (IPERC)

En esta etapa de deben establecer los controles para eliminar o
minimizar los 16 riesgos moderados y para los 14 riesgos importantes
identificados en el proceso de evaluacion de riesgos. Para el desarrollo
de esta etapa se ha desarrollado un jError! No se encuentrael origend

e la referencia. que ayudara a determinar los controles aplicables.

Con lo antes mencionado se ha desarrollado un jError! No se encuentra e
| origen de la referencia. que nos muestra los siguientes controles

aplicables identificados.
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Tabla 9
Controles Identificados del IPERC

JERARQUIA DE

CONTROLES DONDE CONTROLES APLICABLES
L Taller 1. Sustituir herramientas o]
Sustitucion - . .
metalmecéanico equipos hechizas.
Area de trabajo 2. Mejorar la iluminacion del area
CEont_roIe§ o del operador de de trabajo.
técnicos/ingenieri  maquinarias y
/Auxiliar proteccion en equipos.
4. Capacitacion inicial y anual en
el puesto de trabajo/
5. Sefializar el é4rea segun el
codigo de sefiales y colores.
6. Check list de herramientas y
Control Taller €quipos
administrativo metalmecéanico
7. Implementar los protocolos,
instructivos, guias y estandares
de salud generales COVID
8. Plan para Prevenir
enfermedades ocupacionales y
controlar los agentes
ambientales
9. EPP béasico para todas las
EPP (E.q,wpo de Taller metal tareas
proteccion mecanico
personal) 10. EPP especifico para las tareas

del soldador.

Fuente: (Choqquepura Caceres, 2021)

Segun el IPERC desarrollado se han identificado 10 controles aplicables
en el taller metalmecéanico de la empresa Allesmarkt. considerando el

nivel de jerarquia y donde se tendrian que aplicar los controles.

Establecer objetivos

Para implementar las medidas de control identificados en el IPERC se
han establecido los siguientes objetivos graficados en el siguiente

diagrama:
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Grafico 8
Objetivos Especificos del Ciclo PHVA

Identificar las medidas de control
para eliminar o minimizar los
riesgos laborales.

Establecer la mejora continua y
el procedimiento para medir la
eficacia de los controles.

Planificar el establecimiento de
medidas de control aplicables.

Implementar los controles
establecidos segun el plan.

Fuente: (Chogquepura Caceres, 2021)

Para determinar los objetivos se ha usado un diagrama que nos permite
identificar cuatro objetivos especificos que se han representado en un

grafico los cuales se alinean al ciclo Deming.

Planificacion de acciones para controlar los riesgos identificados

En esta etapa se ha desarrollado los planes de accién que deberian

realizarse para lograr los objetivos que se han determinado.

Para la elaboracion del plan de accion se ha considerado las actividades
gue se desarrollaria, el responsable de implementarlo, el periodo y las

herramientas necesarias.
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Tabla 10

Planes de Accién para Implementar los Controles

Tabla: Planes de accién paraimplementar controles

¢QUE? ¢QUIEN? ¢PARA CUANDO? ¢{COMO?
PASOS PERIODO: Semanas HERRAMIENTA
ACTIVIDADES RESPONSABLE
3|14 |5 |6
Gerente General
Identificar los riesgos laborales del Jefe De Operaciones
1 taller de fabricacion de estructuras i . IPER
metalmecanicas. Supervisor Del Area
Trabajadores
Evaluar los riesgos laborales del taller | Gerente General
2 de fabrlcaglo_n de estructuras Jefe De Operaciones IPERC
metalmecanicas para establecer ] )
controles Supervisor Del Area
Planificar el establecimiento de Gerente General
3 medidas de control aplicables para Jefe De Operaciones PHVA
eliminar los riesgos. Supervisor Del Area
Desarrollar la aplicacién de los Jefe De Operaciones
4 . , i : PHVA
controles establecidos segun el plan. Supervisor Del Area
Establecer la mejora continua y el Jefe De Operaciones
5 procedimiento para medir la eficacia de PHVA

los controles.

Supervisor Del Area

Fuente propia: (Choqquepura Caceres, 2021)
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO
3.2.2. Hacer - Del ciclo del Dr. W. E. Deming

En esta etapa del ciclo PHVA se deberian implementar los controles
identificados en el IPERC segun la Tabla 9
Controles Identificados del IPERC

Sustitucion de herramientas

Sustituir equipos o herramientas hechizas: El término de hechizas
guiere decir que no cuentan con una certificacion, estas se encuentras

prohibidas para los estandares de seguridad y salud.

Imagen 1

Ejemplo de Sustitucion de Equipos o Herramientas Hechizas

Equipos Hechizos Equipos certificados

Herramientas Hechizas Herramientas certificadas

Fuente propia: (Chogquepura Céaceres, 2021)
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EN LA UA
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

En el grafico se muestra un ejemplo de equipos y herramientas hechizas
qgue deberian eliminarse en las actividades del taller metalmecanico.

Control de ingenieria

Mejorar la iluminacion del area de trabajo: La falta de luz o la poca
iluminacién en el area de trabajo afecta el rendimiento del trabajador, ya

gue tiene que forzar la vista lo que provoca fatiga ocular.

Imagen 2

Ejemplo de Mejora de la lluminacién Nocturna

lluminacidn nocturna Sub- luminacién nocturna
estandar adecuada

Fuente propia: (Chogquepura Céceres, 2021)

En el grafico se muestra la diferencia de una iluminaciéon adecuada y una
deficiente. Para iluminar las zonas de trabajo de noche se deberia

aumentar la cantidad de luminarias y estas deben ser adecuadas.
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Imagen 3

Ejemplo de Mejora de lluminacion Nocturna del Area de Trabajo

[luminacién diurna Subestandar

[luminacion diurna adecuada

=41
. 'J y”!.

U] o =
R | YT

Fuente propia: (Chogquepura Céaceres, 2021)

En el grafico se muestra la diferencia de una iluminacion diurna

deficiente con una iluminacién diurna adecuada. Para ello se debe

reemplazar las piezas del recubrimiento del techo por unas que permitan

el paso de la luz. Esta mejora es significante para el ahorro en el

consumo de energia eléctrica.

Implementar guardas

Se propone la implementacibn de guardas para proteger a los

operadores y demas personas de las particulas filosas y calientes,

también de la expulsion de piezas y de roturas de las herramientas de

carburo. Los lentes de seguridad no protegen toda la cabeza.
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Ejemplo de mejora de Implementacion de guardas

Equipos sin guarda

Equipos con guarda

Fuente propia: (Chogquepura Céaceres, 2021)

En la imagen se observa al trabajador expuesto al peligro por las piezas

en movimiento, la falta de EPP y la guarda del equipo.

Control administrativo

Sefializar el taller metalico: Se deberia identificar el Mapa de Riesgos

del taller metalmecanico de Allesmarkt y sefalizar segun la NTP

399.010- 2001.
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Imagen 4
Cédigo de Sefiales y Colores
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Fuente: (RM-050-2013-TR)

Este gréafico permite visualizar todas las sefializaciones que se deberian

considerar en el Mapa de riesgos de la empresa.

Imagen 5

Mapa de Riesgos

geeses - |- =] / [a
—— ¥
4 @ o Ja

ALMACEN

“.‘%,1 @ TALLER METALMECANICO gg

MAPA DE RIESGOS DE LA EMPRESA ALLESMARKT

Fuente: (Choqquepura Caceres, 2021)
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UAP

EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

El mapa de riesgos permite mostrar toda la informacion necesaria para
identificar, localizar, controlar, hacer seguimiento y representar
graficamente todos los peligros que genera los riesgos a los trabajadores
y que tienen un potencial de generar accidentes y enfermedades

ocupacionales. (JM Safety, 2018)

Se deberia implementar también una sefal informativa sobre el uso
obligatorio de EPP basico al ingreso del taller metalmecanico de la

empresa.

Imagen 6

Propuesta de Mejora para Sefializar el Ingreso

Situacion actual del taller Propuesta de mejora
metalmecanico

Fuente: (Choqquepura Céaceres, 2021)

Actualmente el taller no cuenta con la sefializaciéon del uso del EPP
basico al ingreso del taller, se propone implementarlo segun el ejemplo
de mejora, con la comparacion de ambas imagenes superiore que es la

situacion actual del ingreso del taller.

Desarrollar el plan de capacitaciones al personal

Se propone que se realice de manera diaria la charla de 5 min para dar
recomendaciones de SSO, ademas de las recomendaciones para
cumplir con los protocolos contra el COVID - 19; se propone también
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desarrollar las siguientes capacitaciones que deberia tener el personal
gue ejecuta las tareas del taller metalmecanico.

Tabla 12

Plan de Capacitaciones del Taller Metalmecanico

PLANIFICACION DE CAPACITACIONES

¢QUE? ¢QUIEN? ¢PARA CUANDO? ¢ COMO?

PASOS PERIODO: Meses
TEMA RESPONSABLE

HERRAMIENTA

Induccion SUPERVISOR Presentacion en

inicial DEL AREA PPT
Uso s
2 adecuado del SUPERVISOR Presentacion en
DEL AREA PPT
EPP
3 Cédigos y SUPERVISOR Presentacion en
sefales DEL AREA PPT
4 ﬁggg;(l)s del | suPERVISOR Presentacion en
J DEL AREA PPT
seguro
. r':lzrgﬁgfsmas SUPERVISOR Presentacion en
Y | DEL AREA PPT
de poder
6 Liderazgoy |JEFE DE Presentacion en
seguridad OPERACIONES PPT

Fuente: (Choqquepura Caceres, 2021)

En el plan se considera que capacitaciones se deberia desarrollar, quién
estaria a cargo, el periodo en el que deberia desarrollarse y las

herramientas a utilizar

Check List de equipos vy quardas

Se ha desarrollado un Check list de Herramientas y equipos que podria
aplicarse como medida de control, estos deberian ser pegados en cada

equipo y sus respectivas guardas, asi como se muestra en el gréfico.
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Imagen 7
Check List de Equipos

ALLESMARKT
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Equipo:

Check list Afo:

Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Fuente: (Chogquepura Caceres, 2021)

mensualmente.

la propuesta,

Check List

Imagen 8

Equipo con Check List Implementado

Equipo con Check List

Guardas con Check List

Fuente: (Chogquepura Caceres, 2021)

desarrollarse

En la imagen presentada se observa el pegado del Check List tanto en

el equipo como en la guarda del equipo.
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Check List de Herramientas

Para el caso de Check List de herramientas se plantea desarrollar una

revision semestral para marcar cada herramienta segun el siguiente

grafico:

Imagen 9
Check List Trimestral de Herramientas

' Check List Trimestral de
ALLESMARKT Herramientas

Enero-Marzo

Abril-Junio _
Julio-Setiembre _
Octubre-Diciembre _

Fuente: (Chogquepura Caceres, 2021)

Cada herramienta seria inspeccionada trimestralmente y se marcaria

segun el color del trimestre que corresponde.
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Imagen 10

Propuesta de Inspeccion Trimestral de Herramientas

Fuente: (Choqquepura Caceres, 2021)

Las herramientas se encuentran marcadas con la cinta verde porque

corresponde a la inspeccion del trimestre entre abril y junio.

Implementacion de medidas contra el COVID SARS-COV2, sequn
RM 448-2020-MINSA

En la empresa se ha implementado las medidas de control establecidos
por el RM_448-2020-MINSA, sin embargo, las 3 recomendaciones

principales no estan siendo cumplidas por los trabajadores.

Por ello se recomienda que se incluya en la charla de 5 minutos diarias
las recomendaciones principales: Usar la mascarilla, mantener la

distancia y lavarse segun el grafico:
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Gréfico 9

Triangulo de Cuidados COVID - 19

Mantener
distancia

Triangulo
de
cuidados
COovID

Lavarse
las manos

Fuente: (Choqquepura Caceres, 2021)

Plan para prevenir enfermedades ocupacionales y controlar los agentes

ambientales:
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Tabla 13

Plan de Prevencion Ocupacional y Ambiental

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE | FRECUENCIA
1. Realizacién de Evaluacién de Riesgos Disergonémicos Adm/JO Anual
2. Realizacion de Monitoreo de iluminacion Adm/JO Anual
3. Realizacién de Monitoreo de Ruido Adm/JO Anual
4. Realizacion de Monitoreo de Bioldgico Adm/JO Anual
5. Realizacion de monitoreo de Riesgos Psicosociales Adm/JO Anual
6. Realizacion de Monitoreo de Quimico Adm/JO Anual
7. Exémenes Médicos Ocupacionales Adm/JO Anual
8. Entrega de resultados de los exdmenes médicos ocupacionales Adm/JO Anual
9. Revisién y andlisis de los exdmenes médicos ocupacionales Adm/JO Anual
10. Elaborar estadisticas de enfermedades ocupacionales y estados prepatolégicos. Adm/JO Anual
11. Elaboracion de programas de vigilancia de salud ocupacional Adm/JO Anual
12. Capacitacion General: Prevencion de riesgos psicosociales Adm/JO Anual
13. Capacitacion especifica: prevencion respiratoria- auditiva - ergondmica (PO) Adm/JO Anual
14. Capacitacion Especifica: Prevencion de riesgos en montaje y metal mecanica Adm/JO Anual
15. Capacitacion Especifica: Prevencion auditiva AdmAJO Anual
16. Inspeccion del uso correcto de los equipos de Proteccion Personal - EPP Adm/JO Anual
17. Capacitacion General: Nutricién y Habitos saludables Adm/JO Anual
18. Capacitacion General: Ergonomia Adm/JO Anual
19. Difusion de afiches preventivos en SST para todos los trabajadores Adm/JO Anual

Fuente propia:(Chogquepura Caceres, 2021)?

Equipo de Proteccién Personal basico para el ingreso al taller

2 La tabla refiere para prevenir enfermedades ocupaciones y controlar los agentes ambientales.
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e Lentes de seguridad con proteccion lateral.
e Zapatos de seguridad con punta de acero.
e Casco de seguridad.

e Chaleco de seguridad.

e EPP de proteccion auditiva.

e EPP respirador

Imagen 11

Situacion Actual y la Mejora Propuesta

Situacioén actual Propuesta de mejora

Fuente: (Chogquepura Caceres, 2021)

En la primera imagen se observa a los trabajadores sin los EPPs
adecuados para sus tareas, en la segunda imagen el trabajador se
encuentra con todos sus implementos de seguridad adecuados a sus

tareas.

Equipo de proteccion personal especifico para soldador

e Careta de soldar / Careta de esmerilado
e Zapatos de seguridad con punta de acero.
e Casaca de cuero cromado para soldadura

e Escarpines de cueros cromados
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UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

e Guantes de cuero cromado
e EPP de proteccién auditiva.

e EPP respirador para gases toxicos

Imagen 12

Situacion Actual Comparado con la Propuesta de Mejora

Situacion actual Mejora propuesta

Fuente: (Choqquepura Caceres, 2021)

En la primera imagen se observa a los soldadores sin los EPPS
adecuados para sus tareas, en la segunda imagen el soldador se
encuentra con todos sus implementos de seguridad adecuados a sus

tareas.

Registros obligatorios del SGSST en el trabajo

La empresa debe cumplir con los registros obligatorios del SGSST:

Registro de accidentes de trabajo.
e Registro de enfermedades ocupaciones,

e Registro de incidentes peligrosos y otros incidentes: Investigacion
y medidas correctivas.

e Registro de examenes médicos ocupacionales

e Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de registro disergonémico
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3.2.3.

e Registro de inspecciones internas de SST
e Registro de estadisticas de SST
e Registro de equipos de seguridad o emergencia

e Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.

e Registro de auditorias. (RM-050-2013-TR)

Verificar — Del ciclo del Dr. W. E. Deming
Evaluacion de los controles propuestos implementados

Después del analisis del IPERC inicial se han identificado los riesgos
Moderados M y los riesgos importantes que deben ser tratados y se

muestran en el siguiente grafico:

Gréfico 10

Riesgos por Niveles Antes de Controles

RIESGOS POR NIVEL ANTES DE CONTROLES

16.5
16
15.5
15

14.5

Titulo del eje

14

13.5

13
Riesgo Moderado Riesgo Importante

B RIESGOS POR NIVEL ANTES DE

CONTROLES 16 14

Fuente: (Choqquepura Caceres, 2021)

En el grafico se observan 16 riesgos moderados y 14 riesgos intolerables
donde se aplicaron las medidas de control establecidos segun jerarquia

de controles.
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Luego de la implementacion de todas las medidas de control propuestas,
se hace una segunda evaluacion de los riesgos después de controles,
segun matriz desarrollada del IPERC en el anexo: Evaluacion después

de controles.

Gréafico 11

Riesgo por Nivel después de Controles

RIESGOS POR NIVEL DESPUES DE CONTROLES

30
25
20
15
10

Titulo del eje

5

Riesgos Tolerables Riesgo Moderado

B RIESGOS POR NIVEL
DESPUES DE CONTROLES

25 5
Fuente: (Chogquepura Caceres, 2021)

Segun el desarrollo de la matriz Evaluacion después de controles

propuestos se evaluaron 25 riesgos tolerables y 5 riesgos moderados.
Actuar — Del ciclo del Dr. W. E. Deming

Medir la eficacia de controles

Para medir la eficacia de los controles se propone realizar una matriz de
metas de indicadores, donde se mida la eficacia de las condiciones
mejoradas para estandarizar su implementacion en el caso de que sean

eficaces.
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Tabla 14

Eficiencia de los Controles

EFICIENCIA DE LOS CONTROLES

OTEE Identificar los peligros, valorar los riesgos y establecer los controles respectivos
General 1
Objetivos Mejorar las condiciones de trabajo mediante la identificacion de peligros y agentes de riesgo presentes en el
Especificos | taller metalmecéanico, que pueden producir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Meta 100%
Presupuesto
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros
obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA.
o8| - o 2
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B 2| 8 o7 % c =
e S | g 22 s g =
g o | o© T = < €
= & o (SR S
= O
|_
S, 8
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238 %
El % de la S| &8asS
eficacli)a de las s B -§ £3 08)_ P 6
o 5| WP = | 100% 0%
condiciones 3| 2| ot Z o
mejoradas. Sl | 2885
S=C
o280
o] g o 0
L5 ‘o .E
=}
g E
E 0%

Fuente: (Choqquepura Caceres, 2021)

El KPI de la eficacia de controles es la representacion cuantitativa de la

implementacion de los controles que seran revisados cada mes.

Revision de controles implementados

Para hacer seguimiento y prevenir la recurrencia de los riesgos

identificados se establece una revision documentada con una matriz de
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metas de indicadores donde se revise el cumplimiento de los controles

establecidos, segun lo planteado en la siguiente tabla:

Tabla 15

Revisién de Controles Implementados

Responsable Frecuencia
Descripcion de la Actividad de -y Indicador Meta | Cump.
. L, de medicion
ejecucion
N° de Inspecciones
Inspecuon del uso pprrecto de los JO/Supervisor Mensual reallzad_as / N° Total de 100%
equipos de Proteccion Personal — EPP Inspecciones programadas) x
100
N° de Inspecciones
Inspecuon del uso pprrecto de los JO/Supervisor Mensual reallzad_as / N° Total de 100%
equipos de Proteccion Personal — EPP Inspecciones programadas) x
100
Inspecciones y observaciones de N Qe Inspecclones
: ” . realizadas / N° Total de
Seguridad (Prevencion para el JO/Supervisor Mensual ) 100%
. Inspecciones programadas) x
Personal, Visitantes y Proveedores) 100
Inspeccién de Almacenes y Talleres:
: Estjlingass (Inspecciones realizadas /
quip . JO/Supervisor Mensual Inspecciones Programadas) x | 100%
* Pasillos, pisos 100
* Equipos de emergencia
» Sefializacion, iluminacién, ventilacién
Inspeccién de Herramientas manuales
y eléctricas
a:i;i?qe'snta etiquetada segin cédigo (Inspecciones realizadas /
. . JO/Supervisor Mensual Inspecciones Programadas) x | 100%
* Equipos con Check List 101
* Herramientas autorizadas
* Puesta a tierra de herramientas
eléctricas.
(N° Capacitaciones
Capacitaciones al personal JO/Supervisor Mensual reahzqdasj N 100%
Capacitaciones
Programadas) * 100%
(Verificacion de Publicacion
Publicacion del IPERC JO/Supervisor Semestral | de IPERC/ N° total de 100%
IPERC elaborado) x 100
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(Verificacion de Publicacion
Publicar el Mapa de Riesgos JO/Supervisor Anual de Mapa de R!esgo/ N Total 100%

de Mapa de Riesgos

elaborado) x 100
Revisién continua de la matriz de (N° de Revisiones mensuales
|dent_|f|caC|on de Peligros y Evaluacion JO/Supervisor Semestral deI‘II_DER / N° Total de 100%
de Riesgos (IPER) en tallery a revisiones programadas del
actividades externas IPER) x 100

(N° de Revisiones mensuales
ReV|_S|on continua y redisefio del Mapa JO/Supervisor Anual del Mapa de_ r_|esgos/ N 100%
de Riesgos Total de revisiones

programadas) x 100
Plan para Prevenir enfermedades
ocupauonales y controlar los agentes JO/Supervisor Anual Venflca(_:lon del cumplimiento 100%
ambientales del Monitoreo
Audlt_qua Interna de Sistema de JO/Supervisor Semestral Verlflcacmn_ de Auditoria 100%
Gestion de SST Interna realizada
Reportar las estadisticas trimestrales c(al\rlnrgga%izc;rtl\?"s ;:tsg;)séﬁgz

: . . . o

de accidentes, mmden;es y JO/Supervisor Trimestral estadisticos programados) x 100%
enfermedades ocupacionales 100
Reportar_la ocurrencia de accidente JO/Supervisor Mensual Verificacion del N° de 100%
mortal e incidente peligroso. Reporte(s) elaborado
Reporte dela investigacion de JO/Supervisor Mensual Verificacion del N° de 100%
accidente mortal ocurrido Reporte(s) elaborado

Fuente: (Choqquepura Caceres, 2021)

El KPI de controles implementados es la representacion cuantitativa de

las actividades de mejora que se han establecido para prevenir riesgos

en la empresa.

Mejora continua
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Su principal objetivo debe ser la mejora del desempefio del SGSST, que
promueva una cultura de prevencion con la participacion de los
trabajadores y que se mantenga la documentacion que evidencie la
mejora continua. Por ello se recomienda continuar con la
implementacion del SGSST segun lista de verificacion de la ley 29783
con su reglamento y cumplir con los requisitos establecidos, segun la

siguiente tabla:

Tabla 16
Implementacion del SGSST Segun Ley 29783

Descripcion de la Responsable de | Frecuencia
Indicador Meta | Cumplimiento
Actividad ejecucion de medicion

(N° Control del
Sistema de Gestion

Control del sistema de

gestion de SST segun .
realizado / N°
lista de verificacién de la | JO/Supervisor Semestral . 100%
Control del sistema

ley 29783 y su

reglamento

de Gestion

programada) x 100

Fuente propia: (Chogquepura Caceres, 2021)

Se deberia identificar las oportunidades de mejora para continuar con el
desarrollo del ciclo PHVA segun el esquema propuesto.

3.3. COSTO DE IMPLEMENTACION

En este parte del TSP se ha desarrollado un andlisis de costos para implementar
los controles establecidos y el costo de las sanciones propias por el
incumplimiento de la Ley N°29783 que corresponde a la seguridad y Salud en el

trabajo.

Costo de implementacion de controles propuestos

Se ha determinado el costo aproximado de la implementacion de los controles

segun el siguiente cuadro:
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Tabla 17

Costo Aproximado de Implementacién Segun Propuesta

COSTOS DE IMPLEMENTACION SEGUN PROPUESTA

PASOS | CONTROLES PROPUESTOS | CANTIDAD |  SOSTO | cos10 TOTAL
UNITARIO
1 Sustituir herramientas: martillos 2 S/39.90 S/79.80
Sustituir equipo: Esmeril de
2 banco 1 S/156.00 S/156.00
2 Mejorar la iluminacion 4 S/340.00 S/1,360.00

nocturna: Reflectores led 200W

Mejorar la iluminacion diurna:
3 planchas de polipropileno 6 S/45.00 S/270.00
transldcidas

4 Capacitacion inicial y anual 0 S/0.00 S/0.00
5 | Sefalizar el area segun el 1 S/500.00 S/500.00
cédigo correspondientes
6 Che_ck list de her(amlentas y 1 S/150.00 S/150.00
equipos (Impresion de stickers)
Implementar los protocolos
7 contra el COVID-SARS- 1 S/500.00 S/1,500.00
g | EPP basicoparatodas las 10 $/240.00 $/2,400.00
areas
9 EPP especifico (3 soldadores) 3 S/455.00 S/1,365.00
COSTO
TOTAL S/6,780.80

Fuente propia: (Choqgquepura Caceres, 2021)

Segun la tabla, el costo total de la implementacion de los controles establecidos
serian S/. 68 780.00 soles

Costo de sancién por incumplimiento

En la Ley N°29783 SST, se determina las sanciones monetarias en el caso de
incumplimiento de los requerimientos minimos para un SGSST segun el

siguiente cuadro:
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Tabla 18

Escala de Sanciones por Nimero de Trabajadores Afectados

Ganedad & Numen g IRl ey

Bccon | 1aM | fad | MaB | B1atd | N1a0 | 2100 | NPl | 1280 | B2 | 100ymis
Lows i 11 i N L] 4 iR 115
s N Lk {5 16 in L g | % k|
Myge | 28 b i L nG | &5 | 4% | 7T 4300

Fuente: (RM-050-2013-TR)

Para determinar la multa se debe considerar la gravedad de la infraccion y el

valor de la UIT actual, que para este afio corresponderia UIT: S/. 4150.00 soles.

Tabla 19

Costos de Incumplimiento del IPERC

COSTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL IPER
) N°. de
Normativa
Nro. Conduta infractora trabajadores Costo
Vulnerada
afectados
Art. Ley N°. No acreditd contar con un
29783; art 33 registro de accidentes de
literal A DS trabajo, enfermedades
1 005-2012-TR, | ocupacionales, incidentes, 1 S/1,500.00
Anexo 1 literal | conforme a los exigido por
ARM N°. 050- | Ley.
2013-TR
Art. 57 delaley | EI IPER no ha sido
29783. Art. 77y | elaborado conforme a ley,
82 del DS 005- | ya que no identifica el
2 ) ) 1 S/11,400.00
2012-TR peligro ni evalia los
riesgos de un caso de
accidente laboral.
COSTO TOTAL S/12,900.00

Fuente propia: (Chogquepura Caceres, 2021)
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TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Segun la tabla desarrollada se calcula un costo de S/12900 soles por
incumplimiento del IPER.

Gréafico 12

Analisis de Costo por Incumplimiento

S/14,000.00 $/12,900.00

$/12,000.00

$/10,000.00
$/8,000.00 5/6,780.80
$/6,000.00
$/4,000.00

$/2,000.00

$/0.00
Costo de implementacién  Costo por incumplimiento

B Costo de propuesta implementada Vs Costo por incumplimiento

Fuente propia: (Chogquepura Caceres, 2021)

En el gréafico se puede apreciar la diferencia del costo entre el cuadro propuesto

aplicado y el costo por incumplimiento.
3.4. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Se propone desarrollar un cronograma de implementacion segun la siguiente

tabla.
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Tabla 20

Cronograma de Implementacion de los Controles Propuestos

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

¢QUE? ¢QUIEN? ¢,PARA CUANDO? ¢,COMO?
PASOS PERIODO: Semanas HERRAMIENTA
ACTIVIDADES RESPONSABLE
1{2|3[4|5(6|7|8
1 Capacitacion inicial y anual Supervisor Desarrollar un Plan de accién
2 Implementar los protocolos contra el COVID-SARS- Jefe administrativo Desarrollar un Plan de accién
3 Check list de herramientas y equipos (Impresién de stickers) | Trabajadores Desarrollar un Plan de accién
4 Sustituir herramientas o equipos hechizos. Jefe de operaciones Desarrollar un Plan de accién
5 EPP basico para todas las areas (10 trabajadores) Jefe administrativo Desarrollar un Plan de accién
6 EPP especifico (3 soldadores) Jefe administrativo Desarrollar un Plan de accién
7 Sefializar el area segun el cddigo correspondientes Jefe administrativo Desarrollar un Plan de accién
8 Mejorar la iluminacion nocturna: 6 luminarias Jefe de operaciones Desarrollar un Plan de accién
9 Mejorar la iluminacion diurna: 4 planchas de cubierta Jefe de operaciones Desarrollar un Plan de accién

Fuente: (Chogquepura Caceres, 2021)
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En la tabla se considera los controles que deberia implementarse, el responsable

de ejecutarlo, el periodo en el que debe implementarse y el plan de accion para

llevar a cabo la mejora.

3.5. CONCLUSIONES

Mediante el uso del IPER se han identificado 99 riesgos asociados a las
actividades del taller metalmecanico de la empresa, segun la evaluacion
de riesgos se ha determinado la existencia de 69 riesgos tolerables, 30
riesgos para identificar los controles aplicables (16 riesgos moderados y

14 riesgos intolerables).

El resultado de la evaluacién de los 30 riesgos tolerables e intolerables
después de la implementacion de los controles es el siguiente: 25 riesgos
tolerables y 5 riesgos moderados, cumpliendo con el objetivo del IPERC

de minimizar o eliminar los riesgos en el trabajo.

Segun la jerarquia de controles se ha determinado 1 control de sustitucion,
2 controles técnicos o ingenieria, 4 controles administrativos y 2 controles
de EPP, los cuales serian implementados en 8 semanas y el costo seria
de S/. 6780.00 soles.

3.6. RECOMENDACIONES

Se recomienda establecer un SG para eliminar y controlar los riesgos propios de

las tareas del taller metalmecénico siguiendo la propuesta desarrollada en el TSP

por las siguientes ventajas:

Implementar los controles establecidos que le permitira tener un ambiente
saludable y libre de lesiones, esto le dara una ventaja competitiva frente
a sus competidores y su imagen se vera beneficiada. La gestion de

prevencion permitiria a la empresa establecerse en el mercado.

El costo de implementacion es inferior al costo por incumplimiento segun

el andlisis del costo presentado, por ello es recomendable la
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implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para evitar multas.

Establecer un SG para eliminar y controlar los riesgos propios de las
tareas del taller metalmecanico para prevenir la ocurrencia de incidentes

0 accidentes siguiendo la propuesta desarrollada en el TSP.

Un sistema de gestion de riesgos apoya al cumplimiento de su mision y

vision.

Permite Identificar amenazas y oportunidades para desarrollar un plan de

accion eficiente para mitigar riesgos y actuar oportunamente.
Permite el cumplimiento legal.

Es SG de prevencion de riesgos apoya al cumplimiento de los requisitos
de un SGSST.

Contar con una cultura de prevencién de riesgos permite mejorar el clima
laboral porque se involucra a la participacion de los trabajadores de la

empresa para identificar y tratar los riesgos.
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CAPITULO V
GLOSARIO DE TERMINOS

IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de riesgos y controles
PHVA: Planificar, hacer, verificar y actuar
EPP: Equipo de proteccion interna
CHECK LIST: Lista de verificacion
OIT: Organizacion Internacional del Trabajo
SST: Seguridad y Salud en el trabajo

SGSST: Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo.
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CAPITULO VI

ANEXOS

Anexo 1

Matriz de Peligros, Riesgos y Consecuencias Referencial

MATRIZ DE PELIGRO, RIESGO Y CONSECUENCIAS REFERENCIAL

TIPO DE PELIGRO

PELIGRO

RIESGO
(lo que puede pasar)

CONSECUENCIA
(Dafo o impacto)

Intensidad de ruido subestandar

Exposicién a Ruido

Hipoacusia inducida por ruido

Vibraciones

Exposicién a vibraciones

Trastornos musculoesqueléticos.

Radiaciones No lonizantes en niveles sub estandares

Exposicién a radiaciones no ionizantes

Quemaduras, lesiones de retina

Condiciones climéticas adversas

Exposicion a bajas / altas temperaturas, presion atmosférica,

Frio: Enfermedades respiratorias agudas, cefalea, e irritacion de los ojos.
Hipotermia
Calor: Quemaduras, deshidratacion, fatiga, golpe de calor.

Fisicos o - -
Presion atmosférica: Mal agudo de montafia
lluminacion subestandar Sobre o sub exposicién a iluminacién Fatiga visual
Ventilacién subestandar Exposicién a ventilacién deficiente Enfermedades respiratorias agudas, somnolencia, cefalea.
Humedad Exposicién a humedad Enfermedades cutaneas por hongos, Enfermedades respiratorias agudas.
Radiaciones lonizantes en niveles sub estandares Exposicién a radiaciones ionizantes Quemaduras, alteraciones hematolégicas, neoplasias.
Vehiculo motorizado en condiciones sub estandares Accidente Vehicular Traumatismos (fracturas, contusiones, hemorragias), muerte.
Maquinaria o Pieza en movimiento Atrapado por pieza en movimiento Fractura, Contusiones, Traumatismo encéfalo craneano Lesiones, Muerte
Atmaésfera Peligrosa Exposicién a atmosfera peligrosa Asfixia, Intoxicacion, Muerte
Superficie Resbaladiza
Superficie Irregular Caida al mismo nivel . . .
- - Traumatismos (fracturas, contusiones, hemorragias), muerte.

Obstaculos en el piso
Trabajos en altura (encima de 1.80 metros) Caida a distinto nivel
Superficies/ Material a elevadas/ bajas temperaturas Contacto con superficies/material a elevadas/bajas temperaturas Quemaduras
Superficies Punzo Cortantes Cortado por superficies punzo cortantes Cortes, Excoriaciones, Amputaciones, Muerte
Objetos Almacenados en Altura Golpeado por caida de materiales almacenados en altura Contusion, Aplastamiento, Traumatismos (fracturas, contusiones, hemorragias),
Carga suspendida Golpeado por caida de cargas muerte.
Fluidos a Presion, Equipo Presurizado Golpeado por fluidos a presion ) ) )

- - — - - - Traumatismos (fracturas, contusiones, hemorragias), muerte.
Objetos / equipos en condiciones sub estandares Golpeado contra objetos / equipos

, Proyeccién de particulas Contacto con particulas en proyeccién Contusiones. Heridas.
MECANICOS

Trabajo en espacio confinados

Atrapamiento.
Atmosfera enrarecida

Asfixia, Intoxicacién, Muerte

Trabajos en caliente

Contacto con superficies caliente
Contacto con superficie energizada.

Electrocucion, Quemaduras, muerte

Operacion subestandar de equipos de izaje

Caida de carga suspendida.
Contacto con lineas eléctricas energizadas.
Colisién con equipos moviles vy fijos

Conduccién sub estandar de equipos méviles (pesado y liviano)

Volcaduras.
Colision entre equipos méviles o fijos.

Traumatismos (fracturas, contusiones, hemorragias), muerte.

Trabajos en o proximos a taludes, suelos conformados

suelos conformados.

Colapso de taludes naturales. Colapso de taludes conformados. Colapso de

Fractura, Contusiones, Lesiones, Muerte

Trabajos con explosivos

Explosiones.
Incendios.
Proyecciones de fragmentos o particulas.

Quemaduras, Muerte

Aberturas en pisos, plataformas, pasillos (open hole)

Caidas a distinto nivel

Fractura, Contusiones, Lesiones.

Trabajos en o préximo a agua

Caida de personas.
Caida de equipos.

Ingesta de liquidos peligrosos, ahogamiento, muerte
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Excavaciones

Contacto con lineas eléctricas energizadas.
Interrupcién de procesos operativos

Contusiones, Fracturas, Electrocucion, Lesiones.

Trabajos con equipos/ manipulacién y/ o herramientas de poder

Golpes en distintas partes del cuerpo.
Electrocucion.

Contusiones, Cortes, Lesiones, Amputaciones, Muerte

Trabajos con equipos/manipulacion y/o herramientas manuales

Golpes en distintas partes del cuerpo.

Contusiones, Cortes, Lesiones.

Ascensor en condicién sub estandar

Atrapado en ascensores

Asfixia, claustrofobia, infarto

Exposicién y Contagio por Agente biol6gico

Enfermedad infecciosa caracterizada por malestar general, sintomas respiratorios y
fiebre.

Agente biolégico SARS CoV-2 SARS-CoV-2 . L . .
5 (COVID 19 En casos severos produce insuficiencia respiratoria que puede conllevar a la
BIOLOGICOS muerte.
Agentes microbiol6gicos Exposicién a agentes biolégicos Enfermedades infecciosas o parasitarias.
Agentes microbiol6gicos (animales, insectos y/o plantas) Picadura, mordeduras, contacto Lesiones de piel, envenenamiento, enfermedades infecciosas.
Humos Irritacién de vias respiratorias, toxicidad.
Gases toxicos / peligrosos Irritacién ocular. Irritaciéon de mucosa respiratoria. Somnolencia. Mareos.
’ Vapores inorganicos peligrosos Irritacién de ojos y vias respiratorias, cefalea, mareos, nauseas, somnolencia
QUIMICOS Contacto, ingesta y/o inhalacion

Vapores organicos peligrosos

Polvo

Asfixia, Intoxicacién, envenenamiento, Irritacion a piel y mucosas, afecciones al
aparato respiratorio, dolencias hepaticas, renales y neurolégicas y del tracto
digestivo, quemaduras de ojos y piel

Neumoconiosis, afecciones del aparato respiratorio, alergias, toxicidad.

ERGONOMICOS

Posturas forzadas

Manipulacion manual de cargas subestandar

Esfuerzos de manos y mufiecas

Movimiento repetitivo

Exposicion a factores disergonémicos

Trastornos musculoesqueléticos.

Trabajos con equipos temporalmente des energizados

Atrapamiento.
Contacto con sustancias peligrosas.
Contacto con energia peligrosa.

- Shock eléctrico, Amputaciones, Contusiones, Quemaduras |, Il, Ill, muerte
ELECTRICOS Atrapamiento.
Trabajos con equipos energizados Contacto con sustancias peligrosas.
Contacto con energia peligrosa.
. P P . - . L . P hock eléctri r rdio-respiratorio, Insuficiencia renal maduras |, 11, Ill
Energia Eléctrica / descarga eléctrica Contacto directo / indirecto / induccion con energia eléctrica iu?acrtee éctrico, paro cardio-respiratorio, Insuficiencia renal, Quemaduras 1, I, 1Il,
Incendio.
Sustancias quimicas Inhalacion de sustancias quimicas Quemaduras, Asfixia, Muerte
EMERGENCIA Contacto con sustancias quimicas.
Sustancias quimicas; fluidos a presion, equipo presurizado Explosion Quemaduras, Traumatismos, Contusiones, Asfixia, Muerte
Exigencias psicoldgicas (cantidad de trabajo, turnos nocturnos, demanda intelectual,
involucramiento emocional)
Falta de autonomia en el trabajo
PSICOSOCIAL Exposicién a factores de riesgo psicosocial Estrés relacionado al trabajo, burnout

Falta de apoyo de liderazgo

Falta de reconocimiento

e presencia (exigencias psicoldgicas extralaborales)

Fuente propia: (Chogquepura Céceres, 2021)
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TAREA

ACTI¥IDAD

FECHA DE ELABORACION:

EMPRESA:
JEFATURA:
PROCESO:

Item

1

Nro. De riesgos
identificados

CORTE CON SIERRA

TORNEADD
FRESADOD
PLEGADDO
CEFILLADD
OXICORTE
SUELDA
CORTE CON
ESMERILADD
AMOLADO
PINTURA

TALADRO
Elaboracion Propia: (Choqquepura Céaceres, 2021)

TORMERD
SOLOADOR
COPERADOR DE
RAAGILIMAS Y
HERRAMIEMTAS

10
1
12




MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

EMPRESA: |ALLESMARKT
JEFATURA: |OPERACIONES
PROCESO: |TALLER METALMECANICA
FECHA: 20/05/2021
PROBABILIDAD EVALUACION DEL RIESGO
]
< g = = 5
(] [=] = = @ = o
[ 2 RIESGO COHSECUEHCIA = =] 0 [ = L
212 | = e E 2 e o g8 SE g v i
o |5 | = 1] < B3 Es = =] E = - w
a = < o] o = B & 8o B s = C o
g5 |&8 = B £ 3 8 % & g B O 3 - 2
= = [ [lo que puede pasar) iDARD O IHFACTO) g @ g ﬁ & u g g
o =
HS Intensidad de ruido subestandar Exposicion a Ruido Hipoacusia inducida por ruido 3 1 3 ] 2 16 4]
HS Wentilacion subestandar Exposicion a ventilacion deficiente Enfermedades resplract;fr;T:aagudﬂs, somnolencia, 3 1 3 2 1 2
HS IMaquinaria o Pieza en movimiento Atrapado por pieza en movimiento Fractura, Contusiones, _Trsumﬂhsmu:l encefalo craneano 3 1 3 ] 3 24
Leziones, Muerte
HS Superficies Punzo Cortantes Cortado por superficies punzo cortantes Cortes, Excoriaciones, Amputaciones, Muerte 3 1 3 ] 1 ]
HS Traba]u.s con equipos/manipulacion y/o Golpes en distintas partes del cuerpo. Contusiones, Cortes, Lesiones. 3 1 2 T 1 T
herramientaz manuales
HE Dbjgtus.f equipos en condiciones sub Golpeado contra objetos / equipos Traumatismos (fracturas, contusiones, hemorragias), 3 1 3 8 3 34
estandares muerte.
a
< HS Proyeccion de particulas Contacto con particulas en proyeccion Contusiones. Heridas. 3 1 3 8 2 16
-
&
g HS Agentes microbioldgicos Exposicion a agentes bioldgicos Enfermedades infecciosas o parasitarias. 3 1 1 [ 1 [
=
4] . ) e Enfermedad infecciosa caracterizada por malestar
fra] Exposicion v Contagio por Agente biologico ) ) )
= general, zintomas respiratorios v fiebre.
=] ) . ..
E g HE Agente bioldgico SARS CoV-2 SARS.CoV_Z En casos severos produce insuficiencia respiratoria que 3 1 3 8 2 15 M
w o puede conllevar a la muerte.
z | =
2|5 (COVID 19
=]
*
E HS Movimiento repetitivo Exposicion a factores disergondmicos Traztornos musculoesgueléticos. 3 1 1 [ 1 [
('S
g
5 HS Espacio de Trabajo inadecuado Exposicion a factores disergonamicos Trastornos musculoesgueléticos. 3 1 1 [ 1 [
=
= .
= HS r.1an||:-ul_a|:||:|n manual de cargas Exposicion a factores disergondmicos Traztornos musculoesgueléticos. 3 1 1 [ 1 [
subestandar
HS Postura Inadecuada (Postura Forzada) Exposicion a factores disergonamicos Trastornos musculoesgueléticos. 3 1 1 [ 1 [
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Atfrapamiento.
. . . ) : Shock eléctrico, Amputaciones, Contusiones,
HS Trabajos con eguipos energizados Contacto con sustancias peligrosas. Quemaduras |, I, I, muerte 24
Contacto con energia peligrosa.
He Energia Eléctrica / descarga eléctrica Contacto directo / II:IIEIIFEEL‘.‘NJ.I induccion con | Shock electrico, paro cardio-respiratorio, Insuficiencia 16
energia electrica renal, Quemaduras |, Il Il muerte

Exigencia psicologica (cantidad de trakajo,
HS turnos necturnos, demanda intelectual, Exposicion a factores de riesgo psicosocial Estrés relacionado al trabajo, burnout g

involucramiento emocionalb
HS Intensidad de ruido subestandar Exposicion a Ruido Hipoacusia inducida por ruido ]
HS Radlacu:ll"les No lonizantes en niveles Exposicién a radiaciones no ionizantes Quemaduras, legiones de retina 16

sub estandares

Frin: Enfermedades respiratorias agudas, cefalea, e
irritacion de los ojos. Hipotermia
HS Condiciones climbticas adversas Exposicion a b_i?JESf artas.‘tn_amperaturas, Calor: Quemaduras, deshidratacion, fatiga, golpe de 3
- presion atmosferica, calor.
Presion atmosférica: Mal agudo de montafa
HS lluminacion subestandar Sobre o sub exposicion a iluminacion Fatiga vizual a
He Humedad Exposicibn a humedad Enfermedades cutar!eas FIIJF hongos, Enfermedades 7
respiratorias agudas.
HS Superficies Punzo Cortantes Cortado por superficies punzo cortantes Cortes, Excoriaciones, Amputaciones, Muerte T
HS Trabajos con eqmpl:ls.fmanlpula cion ylo Golpes en distintas partes del cuerpo. Contusiones, Cortes, Lesiones. T
herramientas manuales

He Objiatus.f equipes en condiciones sub Golpeado contra objetos / equipos Traumatizmos (fracturas, contusiones, hemorragias), 7

estandares muerte.
HS Proyeccion de particulas Contacto con particulas en proyeccion Contusiones. Heridas. 2
He Obstaculos en el piso Caida &l mismo nivel Traumatismos (fracturas, contusiones, hemorragias), 7

muerte.
HS Gases toxicos peligrosos Contacto, ingesta y/o inhalacian Irritacion ocular. Irrrtau:u:ln. de mucosa respiratoria. 5
Somnolencia. Mareos.

HS Agentes microbioldgicos Exposicion a agentes bioldgicos Enfermedades infeccicsas o parasitarias. 7

Péagina | 59



UAP

SOLDADOR

EN LA

TU ERES PARTE

DEL CAMBIO
. . o Enfermedad infecciosa caracterizada por malestar
Exposicion y Contagio por Agente biologico B ) )
general, sintomas respiratorios v fiebre.
He Agente bioldgico SARS CoV-2 S ARE_CoV-D En casos severos produce insuficiencia respiratoria que 18
puede conlevar a la muerte.
(CovID 19
HS Movimiento repetitivo Exposicion a factores dizsergondmicos Trastornoz musculpezgueléticos. T
HS E=spacio de Trabajo inadecuado Exposicidn a factores disergondmicos Trastornos musculoesqueléticns. 7
HS r.lanlpu[EC|un manual de cargas Exposicion a factores disergonomicos Trastornos musculoesgueléticos. T
=subestandar
HS Postura Inadecuada (Postura Forzada) Exposicion a factores disergondmicos Trastornos musculoesqueléticos. T
Exigencia psicologica (cantidad de trabajo,
HS turnos nocturnos, demanda intelectual, Exposicion a factores de riesgo psicosocial Estrés relacionado al trabajo, burnout 7
involucramiento emocionall
HS Intensidad de ruide subestandar Exposicion a Ruido Hipeacugia inducida por ruide 8
Radiaciones Mo lonizantes en niveles sub _— L L ) )
HS . Exposicion a radiaciones no ionizantes Quemadurag, lesiones de retina 18
estandares
Frio: Enfermedades respiratorias agudas, cefalea, e
irritacion de los ojos. Hipotermia
" Exposicion a bajas / altas temperaturas, - j 0 i
He Condiciones cimaticas adversas P ”J 1¢ I Calor: Quemaduras, deshidratacion, fatiga, golpe de a
presion atmosferica, calor.
Presian atmosférica: Mal agudo de montania
HS lluminacion subestandar Sobre o sub exposicion a iluminacion Fatiga visual k2]
He Humedad Exposicibn a humedad Enfermedadesz u:utar!eas Pur hongos, Enfermedades a
respiratorias agudas.
HS Superficies Punzo Cortantes Cortado por superficies punzo cortantes Cortes, Excoriaciones, Amputaciones, Muerte 9
HS Trabajos con e-fqmpus.fmﬂmpula cion ylo Golpes en distintas partes del cuerpo. Contusiones, Cortes, Lesiones. 7
herramigntas manuales
He Uh]‘&ttls.f equipos en condiciones sub Golpeado contra objetos / equipos Traumatismos (fracturas, contusiones, hemorragias), 7
eztandares muerte.
HS Proyeccion de particulas Contacto con particulas en proyeccion Contusiones. Heridas. g
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UAP

TALLER METALMECANICO

EN LA UAP

TU ERES PARTE

DEL CAMBIO
He Obstaculos en el piso Caida al mizmo nivel Traumatizmos (fracturas, contusiones, hemorragias), 7 7
muerte.
< HS Gases toxicos peligrosos Contacto, ingesta ylo inhalacion Irritacion ocular. Irrltamon. de Mucosa respiratoria. 9 18
3 Somnolencia. Mareos.
=
o HS Agentes microbioldgicos Exposicion a agentes bioldgicos Enfermedades infecciozas o parasitarias. T T
. . N Enfermedad infecciosa caracterizada por malestar
Exposicion y Contagio por Agente biologico . ) )
general, sintomas rezpiratorios y fiebre.
HE Agente bioldgico SARS CoV-2 S ARS_CoV-D En casos severos produce insuficiencia respiratoria que g 18
puede conllevar a la muerte.
(COVID 19
HZ Movimiento repetitivo Exposicion a factores disergonomicos Trastornos musculoesgueleticos. T T
HS Espacio de Trabajo inadecuado Exposicion a factores disergonomicos Trastornos musculoesgueléticos. T T
HS r.'IanlpuIchn manual de cargas Exposicidn a factores dizsergondmicos Trastornos musculoesgueléticos. T T
subestandar
HS Postura Inadecuada (Postura Forzada) Exposicidn a factores disergondmicos Trastornos musculoesqueléticos. 7 T
Atrapamiento.
. . ) ) ) Shock eléctrico, Amputaciones, Contusiones,
HS Trabajos con equipos energizados Contacto con sustancias peligrosas. Quemaduras |, Il Il, muerte 7 7
Contacto con energia peligrosa.
He Energia Eléctrica / descarga eléctrica Contacte directo / |?d|rn%c1u.! induccion con | Shock electrico, paro cardio-respiratorio, Insuficiencia 7 7
energia electrica renal, Quemaduras |, Il, Ill, muerte
Exigencia psicologica (cantidad de trabajo,
HE turnos nocturnos, demanda intelectual, Exposicion a factores de riesgo psicosocial Estrés relacionado al trabajo, burnout T T
involucramiento emocionall
HS Intensidad de ruido subestandar Exposicion a Ruido Hipoacusia inducida por ruido 10 20
Frio: Enfermedades respiratorias agudas, cefalea, &
irritacion de Ios ojos. Hipotermia
Exposicion a bajas / altas temperaturas : j ia i
HE Condiciones cimaticas adversas P ”J It o \ Calor: Quemaduras, deshidratacion, fatiga, golpe de a 2
presion atmosferica, calor.
Presion atmosférica: Mal agudo de montafia
HS lluminacion subestandar Sobre o sub exposician a iluminacion Fatiga visual g g
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UAP

LIAR

EN LA

TU ERES PARTE

presion atmosférica,

calor.

Presion atmosferica: Mal agudo de montaria

DEL CAMBIO
He Humedad Exposicién a humedad Enfermedades u:utar!eas pur hongos, Enfermedades g g
respiratorias agudas.
HS Superficies Punzo Cortantes Cortado por superficies punzo cortantes Cortes, Excoriaciones, Amputaciones, Muerte 10 20
HS Trabajos con egmpus.-’mampula cion ylo Golpes en distintas partes del cuerpo. Contusiones, Cortes, Lesiones. ] 18
herramientas manuales
E He Objf_.ltus.-' equipos en condiciones sub Golpeado contra objetos / equipos Traumatismos (fracturas, contusiones, hemorragias), 8 8
< estandares muerte.
=
[w]
E HS Proyeccion de particulas Contacto con particulas en proyeccion Contusiones. Heridas. 9 9
(=]
2 . : :
5 He Obstaculos en el piso Caida al misma nivel Traumatizmos (fracturas, contusiones, hemorragias), a a
[+ muerte.
[}
&
w HS Agentes microbioldgicos Exposicion a agentes bioldgicos Enfermedades infecciosas o parasitarias. 2 2
2
w . ) N Enfermedad infecciosa caracterizada por malestar
] Exposicion y Contagio por Agente biologico . . ;
= general, sintomas respiratorios v fiebre.
[w]
o . L ) .
o He Agente biolégico SARS CoV-2 SARS CoV.D En casos severos produce insuficiencia respiratoria que 10 30
'r.'_: puede conlievar a la muerte.
8
(COVID 15
HS Movimiento repetitivo Exposicidn a factores disergonémicos Trastornos musculoesgueléticos. 2 2
HS Ezpacio de Trabajo inadecuado Exposicidn a factores dizsergondmicos Trastornos musculoesgueléticos. ] ]
HS r.1an||:-ul.ac:||:|n manual de cargas Exposicion a factores disergonomicos Trastornos musculoesgueléticos. ] ]
zubesztandar
Exposicion a factores L
HS Postura Inadecuada (Postura Forzadal - T Trastornos musculoesqueleticos. 2 2
dizsergonomicos
Atrapamiento.
) ) ) ) ) Shock eléctrico, Amputaciones, Contusiones,
HS Trabajos con equipos energizados Contacto con sustancias peligrozas. Quemaduras |, I, I, muerte 10 10
Contacto con energia peligrosa.
Exigencia peicologica (cantidad de trabajo,
HS turnos nocturnos, demanda intelectual, Exposicion a factores de riesgo psicosocial Estrés relacionade al trabajo, burnout ] ]
invelucramiento emocionald
Frio: Enfermedades respiratorias agudas, cefalea, e
irrtacion de los ojos. Hipotermia
. Exposicion a bajas / altas temperaturas : j io i
HE Condiciones climaticas adverzas P ] I , Caler. Quemaduras, deshidratacion, fatiga, golpe de 8 8

Péagina | 62



UAP

OPERADOR DE MAQUINAS ¥ HERRAMIENTAS Y AUXIL

EN LA

TU ERES PARTE

DEL CAMBIO
HS lluminacion subestandar Sobre o sub exposicion a iluminacion Fatiga visual g g M
HE Humedad Exposicién a humedad Enfermedades cutar!eas Pur hongos, Enfermedades a 3
respiratorias agudas.
HS Superficies Punzo Cortantes Cortado por superficies punzo cortantes Cortes, Excoriaciones, Amputaciones, Muerte 10 20
HZ Trabajos con egmpl:ls.fmﬁnlpulau:mn ylo Golpes en distintas partes del cuerpo. Contusiones, Cortes, Lesiones. 10 10
herramientas manuales
N HE Dbj?tusr equipos en condiciones sub Golpeado contra objetos / equipos Traumatismog (fracturas, contusicnes, hemorragias), a 3
= estandares muerte.
= HE Obstéculos en el piso Caida al mismo nivel Traumatizmos (fracturas, contusiones, hemorragias), 8 2
= muerte.
S
E HZ Agentes microbiologicos Exposicion a agentes biologicos Enfermedades infecciosas o parasitarias. ] 8
o
o . . o Enfermedad infecciosa caracterizada por malestar
Exposicion y Contagio por Agente biclogico . ) )
general, sintomas respiratorios vy fiebre.
HE Agente biolégico SARS CoV-2 SARS.COV.D En cazos severos produce insuficiencia respiratoria que 10 50
puede conllevar a la muerte.
(COVID 15
HS Movimiento repetitivo Exposicion a factores disergondmicos Trastornos musculoesqueléticos. ] ]
HS Espacio de Trabajo inadecuado Exposicidn a factores disergonémicos Trastornos musculoesgueléticos. 8 2
HS r.1an|pu!EC|un manual de cargas Exposicidn a factores disergondmicos Trastornos musculoesqueléticos. a8 3
subestandar
Exposicion a factores L
HS Postura Inadecuada (Postura Forzada) - I Trastornos musculoesqueleticos. 8 8
disergonomicos
Exigencia psicologica (cantidad de trabajo,
HE turnos nocturnos, demanda intelectual, Exposicion a factores de riesgo psicosocial Estrés relacionado al trabajo, burnout 2 2
involucramiento emocionall
HS Intensidad de ruido subestandar Exposicion a Ruido Hipoacusia inducida por ruido a8 3
Frio: Enfermedades respiratorias agudas, cefalea, &
irritacion de Ios ojos. Hipotermia
" Exposicion a bajas / altas temperaturas, : j i i
HE Condiciones cimaticas adversas P ”J It o Calor: Quemaduras, deshidratacion, fatiga, golpe de a 2
presion atmosferica, calor.
Presion atmosférica: Mal agudo de montafia
HS lluminacion subestandar Sobre o sub exposician a iluminacion Fatiga visual g g M
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'RES PARTE

EN LA UAP
UAP o
DEL CAMBIO

He Humnedad Exposicion a humedad Enfermedades u:utar!eas pur hongos, Enfermedades 3 a
respiratorias agudas.
He Dbjiatusr equipos en condiciones sub Golpeado contra objetos f equipos Traumatismos (fracturas, contusiones, hemorragias), 3 a
gstandares muerte.
HS Yapores inorganicos peligrosos Contacto, ingesta wio inhalacion Irritacion de ojos y vias FE.‘SDIrEtEIFIES,. cefalea, mareos, 10 10
naugeas, somnolencia
o He Obstaculos en & piso Caida al misma nivel Traumatismos (fracturas, contusiones, hemorragias), 8 a
E muerte.
=
a HS Agentes microbioldgicos Exposicion a agentes bioldgicos Enfermedades infecciosas o parasitarias. ] a
. . N Enfermedad infecciosa caracterizada por malestar
Exposicion y Contagio por Agente biologico . ) A
general, sintomas respiratorios y fiebre.
He Agente biolégico SARS CoV-2 SARS LoD En casos severos produce inguficiencia respiratoria gque 10 20
puede conlievar a la muerte.
(COVID 19
HS Movimiento repetitivo Exposicion a factores disergondmicos Trastornos musculoesgueléticos. ] ]
HS Espacio de Trabajo inadecuado Exposicion a factores dizergonomicos Trastornos musculoesgueléticos. 8 8
HS r.1an|pu[ac|un manual de cargas Exposicion a factores disergonomicos Trastornos musculoesqueléticos. ] ]
zubesztandar
HS Postura Inadecuada (Postura Forzada) EKD':')SICIOI‘I a‘fai.:':tores Trastornos musculoesqueléticos. 8 a8
disergonomicos
Exigencia psicologica (cantidad de trabajo,
HS turnos nocturnos, demanda intelectual, Exposicidn a factores de riesgo psicosocial Estrés relacionado al trabajo, burnout ] 8
involucramiento emocionald

Fuente propia: (Chogquepura Céceres, 2021)
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Anexo 3

Matriz con Jerarquia de Controles Referencial

JERARQUIA DE CONTROLES REFERENCIAL

ITEM DEFINICION CONTROLES DE SEGURIDAD Y SALUD
¢ Se puede eliminar el
peligro mediante redisefio|-Automatizacion de un proceso para que los trabajadores ya no tengan que levantar equipo pesado.
del area o instalacién? / |- Hacer trabajo a nivel del piso en vez de lugares altos.
Se puede sustituir el |- No realizar mas la tarea.
ELIMINACION | material utilizado u otro
componente por otro que |- Un quimico téxico (que causa dafio) podria ser reemplazado por uno no téxico o menos toxico.
permita reducir las - Una maquina que genera mucho ruido por otra que genera menos ruido.
consecuencias ola |- Cambiar una tarea por otra.
probabilidad de dafio? |[SUSTITUIR HERRAMIENTAS HECHIZAS
¢ Se puede sustituir el
material utilizado u otro |- Un quimico téxico (que causa dafio) podria ser reemplazado por uno no téxico 0 menos téxico.
SUSTITUCION componente por otro que |- Una méquina que genera mucho ruido por otra que genera menos ruido.
permita reducir las - Cambiar una tarea por otra.
consecuencias o la |- Sustituir herramientas hechizas
probabilidad de dafio?
- Aislamiento del ruido generado por equipos u otras |[Mejora del sistema de amortiguacion para reducir la vibracién
fuentes. -Instalacion de pantallas de soldadura
- Aislamiento de energia -Protector UV (Laptop y PC)
- Guardas protectoras en las maquinas. -Cambio de luminarias
: Se puede reducir alaan | Sistemas de ventilacion de escape local que sacan |-Aislamiento de fuentes radioactivas "Blindajes"”
CONTROLES |¢>¢P te del ri 94N 1o aire contaminado antes de gue sea respirado. -Extraccion localizada movil exhaustiva para humos
TECNICO/ mceodr?a%ct)giﬁl eun: sr!)?jgoén - Silenciadores de ruido. -Ventiladores para polvo
INGENIERIA de inggnieria’) - Extractores de gases, polvo. -Sistema de supresion para polvo
’ - Estructura que han requerido un disefio. -Mitigacion de polvo con cisterna
- Sistemas/Equipos de deteccion de energia. -Compra de soporte 0 mesa elevada para laptop
- Faros neblineros, otros -Implementacion de silla ergonémica
- Sirenas, Luces, alarmas, baliza. -Soporte para los pies
- Seguro para mangueras a presion (Wip Chek). -Mecanizacion para levantamiento de carga
Monitoreo de Ruido, Vibraciones, radiaciones no ionizantes, iluminacion,
o o 5 stress por frio, vapores organicos, humos, polvo respirable, inhalable,
Sefializar segln cédigo de sefiales y colores. polvo metalico, evaluaciones ergonémicas, evaluacion de riesgos
- Uso de sistemas de epquetas _(ethuetar psicosociales.
contenedores de materiales peligrosos).
- Rotacidn a los trabajadores en dos o tres tareas L » - ) » )
para reducir el tiempo de exposicién a un peligro. -Ca_pagtauon de proteccion auqmva, d_e \/_lbraC|or_1, pellgros controles_c,ie
- Capacitacion a los nuevos trabajadores o a los radla}C|on_ UV, stress por ,frlq, radiaciones ionizantes, proteccion
transferidos en su trabajo especifico. re§p|rg}orla, riesgos  ergondmicos, stress‘ relaplona}qo .al Frabg;o.
- Capacitacion inicial y anual en en el puesto de -Difusion de resultados de 'monltoreo de rmdo’, vibracion, |Ipm|na9|on,
) . ; trabajo y trabajos de alto riesgo. stress ) por frio, ergonom]a, pS|cosoc!e_1Ies
¢Se puede reducir algln |7 (0 oo o seguridad. -Inspeccién de proteccién auditiva,
CONTROL componente del riesgo | Tarjeta de blogueo y rotulado. -Programa de conservacion auditiva, radiaciones ionizantes, respiratoria,

ADMINISTRATIVO

mediante algun
procedimiento, practica,
etc.?

- Letreros de advertencia.

- Documentos de trabajo (estandares,
procedimientos, instructivos, etc.).

- Permiso de trabajo PETAR

- Manuales del fabricante

- Monitoreos en line (continuos).

- Programas de mantenimiento preventivo de
equipos, estructuras y herramientas.

- Personal certificado y/o licencia de autorizacién.
- Chek List de equipos, herramientas, accesorios.
- Programas de control de fatiga y somnolencia.

radiaciones no ionizantes, metales trastornos

musculoesqueléticos.
-Instalacion de avisos del nivel de radiacion UV, uso de protector,

pesados,

exposicion.

-Programa de mantenimiento preventivo de luminarias ( Limpieza de
luminarias)

-Uso de dosimetro
-Area supervisada localizada/ sefializado con acceso restringido
-Personal certificado por IPEN
-Prueba de ajuste respiradores (cualitativa o0 cuantitativa)
-Inspeccion de respiradores
-Capacitacion de hojas de MSDS

-Programa de pausas activas y gimnasia laboral

EPP- EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL
ESPECIFICO

¢ Se puede reducir algin
componente del riesgo
mediante el uso de alguin
EPP? Es el ultimo
recurso frente a un
riesgo.

- EPP basico (lentes de seguridad con proteccion lateral, zapatos de seguridad con punta de acero, casco)
- EPP guantes: ° Badana (cuero), cuero reforzado, hycron, nitrilo, neopreno, aluminio, PVC, cuero cromado.
- EPP respirador: ° Cartucho negro (vapores organicos), ° Cartucho blanco (gases acidos), ° Cartucho amarillo (gases acidos

y organicos),

° Cartucho marrén-verde-amarillo-blanco (cianuro), °

particulas).
- EPP cara y ojos

° Lentes de seguridad con proteccion lateral, ° Lentes google, ° Careta de esmerilar, ° Careta de soldar, ° Full face, ° Lentes

tipo google para oxicorte.

- EPP proteccién auditiva: ° Tapén auditivo (descartable, reutilizable), ° Orejeras.

- EPP proteccion para pies: ° Zapatos o botas de seguridad con puntera de acero, ° Zapatos de seguridad dieléctricos (con
baquelita o fibra de vidrio), ° Escarpines de aluminio,
- Otros EPP: ° casaca de cuero cromado para soldadura, ° chaleco reflexivo, ° pantaldon/casaca de aluminio (trabajos con

material fundido), ° Mandil, ° Traje Tyvek, etc.

° Escarpines de cuero cromado.

Filtro rosado-lila-magenta (polvo, fibra, neblinas, todo tipo de

Fuente propia: (Choqquepura Céaceres, 2021)
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Matriz de Riesgos y Jerarquia Después de los Controles

Anexo 4

MATRIZ DE RIESGOS Y JERARQUIA DE CONTROLES

EMPRESA: | ALLESMARKT
JEFATURA: | OPERACIONES
PROCESO: | TALLER METALMECANICA
FECHA: 20/05/2021
EVALUACION , EVALUACION
PROBABILIDAD DEL RIESGO JERARQUIA DE CONTROLES PROBABILIDAD DEL RIESGO
9|~
= 2 8 E
w ol qc) 8 8
< 9 & =R 5 9
< e 9| = o H 8l 3|2 - £ 8|
3 Z 7|3 212 |2z z % EEEE 3 glels 88|, |5|d
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IS E olgls g N
‘© zZ (3]
o gue (DARO O IMPACTO) g 3 g & i
puede pasar) 3 gl =
5 Capacitacion
8 inicial y anual EPP basico:
< en el puesto de
O trabajo/
Q Y
= 5 Senfializar el Lentes de
z o) . p seguridad con
< x area segun el i
g proteccion lateral. /
Q a codigo de
g 8 59 sefales y Zapatos de
[a . . . iz . - . idad con
- W | < J Seguridad | Intensidad de ruido Exposicion a | Hipoacusia inducida por I seguri
< 4 _ | colores
5 % g: y Salud | subestandar Ruido ruido Lypsjlp3|8p2)16 M puntade acero. | 1| 2|11 2)6)1716
s o4
o = x Casco de
W u seguridad.
<—(' w /Chaleco de
[ o) seguridad. /EPP de
<Dn: proteccién auditiva.
%J /EPP respirador./
& EPP guantes
'_
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UAP TU ERES PARTE

DEL CAMBIO

Capacitacion
inicial y anual EPP basico:
en el puesto de
trabajo/
O Lentes de
Senfalizar el sequridad con
area segun el guri
g~ proteccion lateral. /
cédigo de
~ Zapatos de
sefales y seguridad con
. L . Atrapado por Fractura, Contusiones, colores
SegSuarllSSd g/lna(r]nu(;cﬁrr:% r?t(ljleza pieza en Traumatismo encefalo 24 punta de acero. 14| M
y movimiento | craneano Lesiones, Muerte
Casco de
seguridad.
/Chaleco de
seguridad. /EPP de
proteccién
auditiva./EPP
respirador./ EPP
guantes
Capacitacion
inicial y anual EPP basico:
en el puesto de
trabajo
Lentes de
seguridad con
Check list de | proteccion lateral. /
, , Golpeado , Sustituir €quipos Zapatos de
. Objetos / equipos en Traumatismos (fracturas, . Implementar seguridad con
Seguridad e contra - . herramientas
condiciones sub - contusiones, hemorragias), 24 : guardas en punta de acero. 14| M
y Salud . objetos / 0 equipos -
estandares . muerte. . equipos
equipos hechizas
Casco de
- seguridad.
Scnarrel, | icmaiecode
a seg seguridad. /EPP de
cédigo de iy
sefiales y prq;ecmon
colores auditiva./EPP
respirador./ EPP
guantes
Contacto con Capacitacion
Seguridad | Proyeccion de . . . inicial y anual L
4 particulas en Contusiones. Heridas. 16 EPP bésico: 6
y Salud | particulas roveccion en el puesto de
proy trabajo/
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UAP

EN LA UAP
TU ERES PARTE

DEL CAMBIO
Senializar el Len.tes de
. . seguridad con
area segun el -
g~ proteccion lateral. /
codigo de Zapatos de
sefiales y se l?ridad con
colores 9
punta de acero.
Casco de
seguridad.
/Chaleco de
seguridad./EPP de
proteccion
auditiva./EPP
respirador./ EPP
guantes
Identificacion
de grupos de
personas
vulnerables.
Cumplir con los
protocolos,
instructivos, Equipos de
guiasy proteccién
Exposicion y Enfermedad infecciosa estandares de personal para
Contagio por | caracterizada por malestar salud puestos de trabajo
Agente general, sintomas generales y con riesgo de
biolégico respiratorios y fiebre. especificos exposicion a
para el Covid- | COVID-19 segun
19. Mantener la | nivel de riesgo.
. o distancia Para los puestos
S;%”;;Sgd g'g,_\?qnéecbo'(\)/l?zg'co 16 minima de 02 | de trabajo’qu_e por
metros, lavarse | la caracteristica de
las manos Sus exposiciones
continuamente ocupacionales
por periodos de | cuenten con otro
20 segundos, tipo de EPP se
evitar el utilizara el que
contacto fisico tenga mayor
al momento de | proteccion para el
saludar y trabajador.
cubrirse la
boca con el
antebrazo al
En casos severos produce motmento de
insuficiencia respiratoria osery
SARS-CoV-2 que puede conllevar a la estornudar.
muerte.
(CovID 19
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE

DEL CAMBIO

Capacitacion

EPP de proteccion
auditiva.

EPP respirador.

EPP guantes

Atrapamiento. inicial y anual EPP bésico:
en el puesto de
trabajo/

Contacto con Tarjeta de Lentes de
sustancias bloqueo y seguridad con
peligrosas. rotulado proteccion lateral.

Contacto con . Zapatos de

g Check list de :
eﬂe;gla Shock eléctrico, equipo ;e?yrtlﬂad
Seguridad | Trabajos con equipos peligrosa. Amputaciones, o4 electrico. 12| M
y Salud | energizados Contusliolrelf,l, Quemaduras Sefializar el
A1 1 muerte area segun el
codigo de Casco de
o seguridad,
sefales y
colores
Chaleco de
seguridad.
EPP de proteccion
auditiva.
EPP respirador.
EPP guantes
Capacitacion
inicial y anual EPP basico:
en el puesto de
trabajo/
Tarjeta de Lentes de
bloqueo y seguridad con
rotulado proteccion lateral.
. Zapatos de
%ﬁre]tggt? Shock eléctrico, paro Chiglf"lsé de seguridad
Seguridad | Energia Eléctrica / indirecto / cardlp-_resplratorlo, dieléctrico.
Salud | descarga eléctrica induccién con Insuficiencia renal, 16 Aali 6
y 9 energia Quemaduras I, 11, Il 'Senallza'r ell
) area segln e
eléctrica muerte cédigo de Casco de
~ seguridad,
sefiales y
colores
Chaleco de
seguridad.
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UAP

SOLDADOR

SUELDA

EN LA UAP

TU ERES PARTE

DEL CAMBIO
Capacitacion
inicial y anual EPP especifico:
en el puesto de
trabajo/
Sefializar el
area segun el
codigo de Careta de soldar
sefiales y
colores
Zapatos de
seguridad con
punta de acero.
. Radiaciones No Exposicion a .
Se%u;;ggd lonizantes en niveles | radiaciones Quemadurr:t?r,]::smnes de 16 Cgf:nizgs ngo 5
y sub estandares no ionizantes p
soldadura
Escarpines de
cueros cromados
Guantes de cuero
cromado
EPP de proteccion
auditiva.
EPP respirador
para gases toxicos
Capacitacion
inicial y anual L
en el puesto de EPP basico:
trabajo/
Sefializar el
area segun el Lentes de
cédigo de seguridad con
sefiales y proteccion lateral.
L o colores
. . Contacto, Irritacion ocular. Irritacion
Seguridad | Gases téxicos . y d - .
Salud | peligrosos mgesta_){ o] e mucosa respiratoria. 9 Zapatos d 6
y inhalacion Somnolencia. Mareos. apatos de
seguridad con
punta de acero.
Casco de
seguridad.
Chaleco de
seguridad.
EPP de proteccion
auditiva.
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UAP

| LA UA
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

EPP respirador
para gases toxicos

Seguridad | Agente biolégico
y Salud | SARS CoV-2

Exposicion y
Contagio por
Agente
bioldgico

SARS-CoV-2

(COVID - 19)

Enfermedad infecciosa
caracterizada por malestar
general, sintomas
respiratorios y fiebre.

En casos severos produce
insuficiencia respiratoria
gue puede conllevar a la

muerte.

18

Identificaciéon
de grupos de
personas
vulnerables.
Cumplir con los
protocolos,
instructivos,
guiasy
estandares de
salud
generales y
especificos
para el Covid-
19. Mantener la
distancia
minima de 02
metros, lavarse
las manos
continuamente
por periodos de
20 segundos,
evitar el
contacto fisico
al momento de
saludar y
cubrirse la
boca con el
antebrazo al
momento de
tosery
estornudar.

Equipos de
proteccién
personal para
puestos de trabajo
con riesgo de
exposicion a
COVID-19 segun
nivel de riesgo.
Para los puestos
de trabajo que por
la caracteristica de
sSus exposiciones
ocupacionales
cuenten con otro
tipo de EPP se
utilizara el que
tenga mayor
proteccion para el
trabajador.

12| M

Seguridad
y Salud

OXICORTE

Radiaciones No
lonizantes en niveles
sub estandares

Exposicion a
radiaciones
no ionizantes

Quemaduras, lesiones de
retina

18

Capacitacion
inicial y anual
en el puesto de
trabajo/

Sefializar el
area segun el
caédigo de
sefiales y
colores

EPP especifico:

Careta de soldar

Zapatos de
seguridad con
punta de acero.

12| M
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UAP

EN LA UAP

TU ERES PARTE

DEL CAMBIO
Casaca de cuero
cromado para
soldadura
Escarpines de
cueros cromados
Guantes de cuero
cromado
EPP de proteccion
auditiva.
EPP respirador
para gases toxicos
Capacitacion
inicial y anual
_ en el puesto de
. o Sobre o sub Mejorar la trabajo/
Seguridad | lluminacion exDOSIcIoN a Fatiga visual iluminacion 6
y Salud | subestandar -Xposicion 9 del area de PO
iluminacion trabai Sefializar el
rabajo area segun el
cédigo de
sefales y
colores
Capacitacion
inicial y anual e
en el puesto de EPP basico:
trabajo/
Sefializar el
area segun el Lentes de
cédigo de seguridad con
sefiales y proteccion lateral.
colores
_ N Cortad_o por o Zapatos de
Seguridad | Superficies Punzo superficies Cortes, Excoriaciones, seguridad con 6
y Salud | Cortantes punzo Amputaciones, Muerte punta de acero.
cortantes
Casco de
seguridad.
Chaleco de
seguridad.
EPP de proteccion
auditiva.
EPP respirador
EPP guantes
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UAP

EN LA UAP

TU ERES PARTE

DEL CAMBIO
Capacitacion
inicial y anual EPP especifico:
en el puesto de
trabajo/
Sefializar el
area segun el
codigo de Careta de soldar
sefiales y
colores
Zapatos de
seguridad con
punta de acero.
Seguridad | Proyeccién de Contacto con Casaca de cuero
9 y particulas en Contusiones. Heridas. 9 6
y Salud | particulas - cromado para
proyeccion
soldadura
Escarpines de
cueros cromados
Guantes de cuero
cromado
EPP de proteccion
auditiva.
EPP respirador
para gases toxicos
Capacitacion
inicial y anual L
en el puesto de EPP basico:
trabajo/
Sefializar el
area segun el Lentes de
cédigo de seguridad con
sefiales y proteccion lateral.
Contacto Irritacion ocular. Irritacion colores
Seguridad | Gases tdxicos .—‘/ q — -
Salud | peligrosos |.nqesta_\{ 0 e mucosa r_esplratorla. 18 Zapatos d 6
y DENQTos0s inhalacién Somnolencia. Mareos. apatos de

seguridad con
punta de acero.

Casco de
seguridad.

Chaleco de
seguridad.

EPP de proteccion
auditiva.
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UAP

EN LA UAP
TU ERES PARTE

Casco de
seguridad.

DEL CAMBIO
EPP respirador
para gases toxicos
Identificacion
de grupos de
personas
vulnerables.
Cumplir con los
protocolos,
instructivos, Equipos de
guiasy proteccion
Exposicion y Enfermedad infecciosa estandares de personal para
Contagio por | caracterizada por malestar salud puestos de trabajo
Agente general, sintomas generales y con riesgo de
bioldgico respiratorios y fiebre. especificos exposicion a
para el Covid- | COVID-19 segun
19. Mantener la | nivel de riesgo.
. C distancia Para los puestos
S;%”;;Sgd g'gl\%nsteclﬂg?zglco 9 18 minima de 02 | de trabajo’qu_e por 6
metros, lavarse | la caracteristica de
las manos sSus exposiciones
continuamente ocupacionales
por periodos de | cuenten con otro
20 segundos, tipo de EPP se
evitar el utilizara el que
contacto fisico tenga mayor
al momento de | proteccion para el
saludar y trabajador.
cubrirse la
boca con el
antebrazo al
En casos severos produce motmento de
insuficiencia respiratoria osery
SARS-COV-2 | e puede conllevar a la estornudar.
muerte.
(COVID - 19)
Capacitacion
a inicial y anual EPP basico:
> g en el puesto de )
n < 3 trabajo/
< - d
ZX 3
3 2 > E ‘Sefalizar el
<L > 8 a area segun el Lentes de
E g() w J Seguridad | Intensidad de ruido Exposicion a | Hipoacusia inducida por 10 20 codigo de seguridad con 7
OF |Ed ySaud |subestandar Ruido ruido sefales y proteccion lateral.
x5 | ol colores
85|97
&‘: EE 3 Zapatos de
o 5 8 seguridad con
oI U punta de acero.
d
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Chaleco de
seguridad.
EPP de proteccion
auditiva.
EPP respirador
Capacitacion
inicial y anual
_ en el puesto de
Seguridad | lluminacién Sobre.o.,sub . . imi?gi:; trabajof
. exposicion a Fatiga visual 9 9 . 6
y Salud | subestandar N del area de o
iluminacién trabai Sefalizar el
rabajo area segun el
caédigo de
sefales y
colores
Capacitacion
inicial y anual .
en el puesto de EPP basico:
trabajo/
Sefalizar el
area segun el Lentes de
cédigo de seguridad con
sefales y proteccion lateral.
colores
_ . Cortado por o Zapatos de
Seguridad | Superficies Punzo superficies Cortes, Excoriaciones, 10 20 seguridad con 7
y Salud | Cortantes punzo Amputaciones, Muerte punta de acero.
cortantes
Casco de
seguridad.
Chaleco de
seguridad.
EPP de proteccion
auditiva.
EPP respirador
EPP guantes
Capacitacion
inicial y anual EPP basico:
en el puesto de
trabajo/
Trabajos con Golpes en Senfializar el
Seguridad | equipos/manipulacion distintas Contusiones, Cortes, area segun el Lentes de
! - 9 18 > . 6
y Salud y/o herramientas partes del Lesiones. cédigo de seguridad con
manuales cuerpo. sefiales y proteccion lateral.
colores
Zapatos de
seguridad con
punta de acero.
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UAP

EN LA UAP

TU ERES PARTE

DEL CAMBIO

Casco de
seguridad.

Chaleco de
seguridad.

EPP de proteccion
auditiva.

EPP respirador

EPP guantes

Seguridad
y Salud

Proyeccion de
particulas

Contacto con
particulas en
proyeccion

Contusiones. Heridas.

Capacitacion
inicial y anual
en el puesto de
trabajo/

Sefializar el
area segun el
cédigo de
sefiales y
colores

EPP basico:

Careta de esmeril

Zapatos de
seguridad con
punta de acero.

Casco de
seguridad.

Chaleco de
seguridad.

EPP de proteccion
auditiva.

EPP respirador

EPP guantes
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Exposicion y Enfermedad infecciosa
Contagio por | caracterizada por malestar

Identificacion
de grupos de

personas
vulnerables.
Cumplir con los
protocolos,
instructivos, Equipos de
guiasy proteccion
estandares de personal para
salud puestos de trabajo
generales y con riesgo de

EPP de proteccion

auditiva.

Agente general, sintomas \ S
bioldgico respiratorios y fiebre. especificos exposicion a
para el Covid- | COVID-19 segun
19. Mantener la | nivel de riesgo.
. S distancia Para los puestos
Seguridad | Agente bioldgico o ;
ySalud | SARS CoV-2 2|3 10 20 minima de 02 | de trabajo’qu_e por
metros, lavarse | la caracteristica de
las manos sSus exposiciones
continuamente ocupacionales
por periodos de | cuenten con otro
20 segundos, tipo de EPP se
evitar el utilizara el que
contacto fisico tenga mayor
al momento de | proteccion para el
saludary trabajador.
cubrirse la
boca con el
antebrazo al
En casos severos produce motmento de
insuficiencia respiratoria osery
SARS-CoV-2 que puede conllevar a la estornudar.
muerte.
(COVID 19)
Capacitacion
Atrapamiento. inicial y anual EPP basico:
en el puesto de
trabajo/
Sefializar el
Contacto con area segun el Lentes de
sustancias caédigo de seguridad con
peligrosas. Shock eléctrico, sggﬁ)l;eessy proteccion lateral.
Seguridad | Trabajos con equipos Amputaciones,
! - 2 10 10 7
y Salud | energizados Contacto con | Contusiones, Quemaduras Zapatos de
energia 11, 11, muerte seguridad
peligrosa. dieléctrico.
Casco de
seguridad,
Chaleco de
seguridad.
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UAP

EN LA UAP

TU ERES PARTE

Zapatos de
seguridad con
punta de acero.

Casco de
seguridad.

Chaleco de
seguridad.

DEL CAMBIO
EPP respirador.
EPP guantes
Capacitacion
inicial y anual
en el puesto de
Mejorar la trabajo/
Seguridad | lluminacion ;?g;g;#g Fatiga visual 9 9 iluminacion 6
y Salud | subestandar iluminacion detl a[)e"’.‘ de Senializar el
rabajo area segun el
cédigo de
sefiales y
colores
Capacitacion
inicial y anual EPP basico:
en el puesto de
trabajo/
Senfalizar el
area segun el Lentes de
codigo de seguridad con
sefiales y proteccion lateral.
colores
_ - Cortado por o Zapatos de
Seguridad | Superficies Punzo superficies Cortes, Excoriaciones, 10 20 seguridad con 7
< | ySalud |Cortantes punzo Amputaciones, Muerte punta de acero.
<_(| cortantes
N Casco de
; seguridad.
O Chaleco de
@) -
L seguridad.
i
O EPP de proteccion
© auditiva.
EPP respirador
EPP guantes
Capacitacion
inicial y anual EPP basico:
en el puesto de
trabajo/
Senfializar el
area segun el
Trabajos con Golpes en caédigo de Careta de esmeril
Seguridad | equipos/manipulacion | distintas Contusiones, Cortes, 10 10 sefiales y 7
y Salud y/o herramientas partes del Lesiones. colores
manuales cuerpo.
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UAP

EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

EPP de proteccion
auditiva.

EPP respirador

EPP guantes

Identificacion
de grupos de

personas
vulnerables.
Cumplir con los
protocolos,
instructivos, Equipos de
guiasy proteccion
Exposicion y Enfermedad infecciosa estandares de personal para
Contagio por | caracterizada por malestar salud puestos de trabajo
Agente general, sintomas generales 'y con riesgo de
biolégico respiratorios y fiebre. especificos exposicion a
para el Covid- | COVID-19 segun
19. Mantener la | nivel de riesgo.
. S distancia Para los puestos
S;%”;;Sgd é%%nstectge?zglco 10 20 minima de 02 | de trabajo’qqe por 7
metros, lavarse | la caracteristica de
las manos sSus exposiciones
continuamente ocupacionales
por periodos de | cuenten con otro
20 segundos, tipo de EPP se
evitar el utilizara el que
contacto fisico tenga mayor
al momento de | proteccion para el
saludar y trabajador.
cubrirse la
boca con el
antebrazo al
En casos severos produce motmento de
insuficiencia respiratoria osery
SARS-COV-2 | e puede conllevar a la estornudar.
muerte.
(CoVvID-19)
Capacitacion
inicial y anual
en el puesto de
8 . L Sobre o sub _Mej_o rar_I’a trabajo/
< | Seguridad | lluminacién 7 . . iluminacion
= . exposicion a Fatiga visual 9 9 p 6
z| Y Salud | subestandar iluminacion del area de Sefializar el
o trabajo area segun el
caédigo de
sefalesy
colores
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Capacitacion

metros, lavarse
las manos
continuamente
por periodos de
20 segundos,
evitar el
contacto fisico
al momento de
saludar y
cubrirse la
boca con el
antebrazo al
momento de

Sus exposiciones
ocupacionales
cuenten con otro
tipo de EPP se
utilizara el que
tenga mayor
proteccion para el
trabajador.

inicial y anual EPP basico:
en el puesto de
trabajo/
Sefializar el
area segun el Lentes de
codigo de seguridad con
sefiales y proteccion lateral.
colores
Zapatos de
Contacto Irritacion de ojos y vias seguridad con
Seguridad | Vapores inorganicos in ! respiratorias, cefalea, punta de acero.
) gestaylo . 10 10 7
y Salud | peligrosos inhalacién mareos, nauseas,
somnolencia Casco de
seguridad.
Chaleco de
seguridad.
EPP de proteccion
auditiva.
EPP respirador
para vapores
inorganicos
EPP guantes
Identificacion
de grupos de
personas
vulnerables.
Cumplir con los
protocolos, Equipos de
instructivos, proteccién
guiasy personal para
estandares de | puestos de trabajo
salud con riesgo de
generales y exposicion a
especificos COVID-19 segun
.y . . para el Covid- nivel de riesgo.
. S Exposu_:lon y Enfermedad infecciosa 19. Mantener la | Para los puestos
Seguridad | Agente biolégico Contagio por | caracterizada por malestar 10 20 distancia de trabajo que por 7
y Salud | SARS CoV-2 Agente general, sintomas minima de 02 | 1a caracteristica de
bioldgico respiratorios y fiebre.
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UAP

EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

SARS-CoV-2

(COVID - 19)

En casos severos produce
insuficiencia respiratoria
gue puede conllevar a la

muerte.

tosery
estornudar.

Fuente propia: (Choqquepura Céaceres, 2021)
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