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INTRODUCCION

Actualmente la sociedad requiere que las entidades econémicas incluyan
en su régimen, la obligacién de cuidar el medio social en donde realizan sus
operaciones. Se demanda mas formas de rendir cuentas y mayor transparencia
en la forma de que las actividades econdmicas afectan a la sociedad, se solicita
que propalen informacion de sus politicas, metas a corto y mediano plazo,
programas sociales, también sobre los gastos que hacen y de las medidas que
tienen en cuenta para reparar o prevenir posibles danos sociales causados por

las actividades de la entidad.

Las empresas dedicadas expendio de comidas se encuentran amenazadas
por un problema latente, el procedimiento comercial que solamente busca
proporcionar resultados econdémicos positivos y cumplir con los requerimientos
de la alta direccién de las empresas, no se tiene en cuenta que el procedimiento
contable en una empresa es un engranaje econdmico vinculado a la sociedad,
que debe comportarse con el debido compromiso social para el bienestar de los

usuarios.



En gran proporcion los entidades dedicadas al expendio de alimentos
cocidos, tienen en comun objetivo la produccion, generalmente son medidos de
manera porcentual, estadisticamente referido a aspectos contables financieros,
se evidencia que no existe preocupacion ni compromiso a fin de prever el efecto
social a raiz de sus actuaciones, lo que motiva al estudio donde se ofrece un
patron donde la ciencia contable realice cambios en respuesta a la
concientizacién social a fin de producir un valor agregado en la entidad y para la

colectividad.

Debido a los grandes cambios por el COVID 19, la actividad comercial y
contable se encuentra entrelazada con la participacion de la sociedad, por lo que
comenz6 a fomentar diferentes procedimientos, que guia a la empresa dedicada
al expendio de alimentos cocidos para integrar y llevar conductas sostenibles en

el ambito social.

Debido a la pandemia del COVID 19, las empresas dedicadas al expendio
de alimentos cocidos, tiene que saber sobrellevar a fin de mantenerse en el
tiempo, siendo el ambito social de una empresa, la que conforma un componente
primordial de la actividad comercial de las empresas, toda vez que la informacion

organizacional no es suficiente cuando muestra la situacion financiera en una



rendicion de cuentas, por lo que deberian definir las metas de la empresa, con su
incorporacion al entorno econémico-social mediante la actividad social. Por otro
lado, en el ambito exterior a nuestro pais, las empresas afines al sector a la cual
nos referimos, vienen sensibilizando sobre aspectos de contabilidad social

sostenible.

Teniendo que, en nuestra nacion, cuando se encuentra con una
responsabilidad social que compromete al sector socioecondmico, se evidencia
deficiencias, debido a que la sociedad no esta concientizada con la contabilidad
social, toda vez que la contabilidad como ciencia social, se encuentra en un

proceso de adaptacion, por los continuos desafios y exigencias sociales.

Las principales dificultades que obstaculizan el rubro de expendio de
alimentos cocidos en el Distrito de Brefia, son desde aspectos administrativos, el
servicio brindado de baja calidad de las empresas y la falta de empatia para actuar
con responsabilidad social, de donde surge la interrogante ; Cédmo puede influir
la Contabilidad, Ciencia Social y Eje de Rentabilidad en las empresas del Sector

de Servicio de Expendio de Alimentos Cocidos?

Sin embargo, muy aparte de los problemas sefalados, el conjunto de
acciones realizadas en el rubro de expendio de alimentos cocidos, viene
fomentando un crecimiento econdmico. Siendo pertinente sefalar el aporte
realizado por las entidades del rubro y sus efectos favorables, que se manifiestan

en la sociedad, ya que garantizan una ocupacion permanente, atraccion de
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inversionistas nacionales y extranjeros, fomentando mayor crecimiento del
sector, generando ingresos y rentabilidad de las empresas para cumplir sus
obligaciones, en beneficio de todos los entes que participan en el proceso interno

y externo.

Dentro del desarrollo contable social, el aparato estatal intensifica la
busqueda de un plan de contencion a la transformacion social mediante un

conjunto de normas legales en beneficio del sector.

Consecuentemente los entes involucrados en el rubro, internos y externos,
se encuentran en constante interrelacion, adecuandose a la nueva realidad y
manteniéndose en el tiempo; en tal sentido se logra una explicacién de caracter
contable en relacion a la rentabilidad de los negocios de expendio de alimentos
cocidos; entes que, por la naturaleza de su rubro y giro, que es ofrecer servicios
de venta de alimentos cocidos a la sociedad demandante involucrados en el

proceso.

Siendo el objetivo: Analizar si la contabilidad como ciencia social incide

como eje en la rentabilidad de las empresas en distrito de Brena.

Cuya hipétesis es: La Contabilidad Ciencia Social incide como eje en la

rentabilidad de las empresas en el distrito de Brefia.
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RESUMEN

La contabilidad ciencia social, siendo parte de la disciplina contable, que
entre sus objetivos esta el estudio y conocimiento de las relaciones en las
unidades econdmicas, cuya finalidad es determinar la situacion del patrimonio
social de las empresas y la sociedad, relacionando variables contables,
financieras, econdmicos y administrativos. Obteniendo como resultado: La
contabilidad, ciencia contabilidad social y eje de rentabilidad en las
organizaciones del sector de servicios en expendio de alimentos cocidos en el
Distrito de Brefia, lo qehace indicar que la contabilidad social influye en las
utilidades de las organizaciones en el Distrito de Brefa. En conclusién; se indicé
que la contabilidad social influye en las utilidades de las organizaciones en el
Distrito de Brefa. Se ha logrado contrastar y verificar con la realidad que la
contabilidad debe incluir el aspecto social, porque es tratada como una estrategia
econdmica y permite conocer a raiz de su aplicacion dentro de las
organizaciones de servicios de expendio de alimentos cocidos, genera un
beneficio econdmico, llamado rentabilidad, para afrontar de manera oportuna sus

obligaciones.
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CAPITULO |

CONTABILIDAD SOCIAL

1.1. Definicion

La contabilidad social es una especialidad de la contabilidad general, que
tiene como finalidad el estudio y conocimiento de las unidades econdémicas en
reconocimiento de la realidad social y su vinculacién con el aspecto financiero,

econdmico y administrativo. (Machado, 2004, p. 188).

La contabilidad ciencia social en una visidon micro, tiene sus inicios a mitad
de la década del sesenta, a raiz de las controversias con las relaciones humanas,
comunidad y medio ambiente. Seguidamente cuando comienza a surgir la
necesidad de conocer los beneficios brindados por las instituciones hacia la

sociedad e informar las variables sociales de caracter interno y externo,



demandando una solucion oportuna de las organizaciones hacia la sociedad. Por
lo que, Somoza, A. (2016), conceptualizd a la contabilidad social, como el
proceso de solucién de las variables en el estatus social de una organizacion,
donde existe analisis en los medios y procesos de medicién del informe que es
de importancia en la evaluacion del comportamiento social y de la comunicacion

de tal informacién en el conjunto social interés (p.23).

De tal forma tiene vinculo la contabilidad y la sociedad en su origen de
ciencia social, debido a que las teorias que se plantearon con legitimidad en una

empresa o institucion por medio del hecho social.

Para Leire y Retolaza (2016) menciond que la Contabilidad Social se aplic
y modificé con instrumentos de praxis y disciplina en la contabilidad
convencional, haciendo un diagnéstico para solucionar el problema de la propia

naturaleza social” (p. 65).

La contabilidad social nos ayuda a entender el esquema del contenido
econdmico, ya que el ingreso nacional se observa el tamafio de la produccion y
el consumo, luego el grado de tributos y ahorros, también un andlisis de la

economia del comercio exterior (Sandoval, 2011, p.268).

La labor financiera de una nacién se involucra en las transacciones en
relacion a la compra y venta, el pago y la recepcion de ingresos, como la

exportacién e importacion y el pago de los impuestos.
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Para Ribeiro (2008, el gran avance de la contabilidad social fue, que se
plasmoé en su clasificacion adecuada de las distintas formas de transacciones y
derivaciones de los agregados, asi como ingreso nacional del gasto nacional,
como los gastos de consumo, produccion y publico, el ahorro e inversion, los

pagos e ingresos del exterior, etc. (p.397).

1.2. Paradigmas de la contabilidad social

1.2.1. El paradigma funcionalista o de mercado

Este modelo basado en teorias de la economia neoclasica y clasica de

gestion, de lo que se demostrd y sostuvo en su exposicién y manifestacion de la

comunicacion de preguntas donde se observa el mercado. (D’Onofrio, 2013,

P.30)

Sus importantes ideas que sostuvo fueron:

e Elfin de conocer el tipo social proporcioné un antecedente que se manejé en

los socios de la empresa con el mercado de capital en el que pueden usarse

en su valoracién ya sea positiva o negativa de dichas acciones.
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e El modelo se afirmd en los testimonios que son de pagos en la mayor

importancia social se logra en el libre mercado. (D’Onofrio, 2013, P.30)

1.2.1.1. Paradigma radical

Dicho paradigma se centra en los argumentos de teorias criticas, del que
se verifica el modelo de la sociedad que se da una alternativa en el contexto, es
decir que la contabilidad toma un papel diferente. Asi también, algunas de sus
propuestas son; 1) La contabilidad como disciplina que debe realizar cambio para
dar un rendimiento en relacion a los social en una forma mas amplia de la
actualidad. 2) Toda persona que forma parte de la contabilidad, como son el
auditor contable, docentes contables y estudiantes, deben entender que son

considerados como parte del problema social. (D’Onofrio, 2013, P.30)

1.2.1.2. El paradigma interpretativo o social

Dicho modelo se enfoca en los fundamentos sociales del que se hacen la

busqueda social creado por las personas del mercado. Dicho informe es de
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interés no unicamente del inversor por lo que también de los trabajadores,
usuarios, cliente o publico en general, como las instituciones del estado, etc.
Donde existe una cantidad de clientes. Del que el informe de manera social sirve

para restaurar su forma ética de la empresa. (D’Onofrio, 2013, p.30).

1.2.2. Las ramas de la contabilidad social

En una forma tradicional la contabilidad social se subdivide en la
contabilidad de los recursos humanos, orientado a los aspectos que tienen
relacion con las personas, por otra parte, también forma vinculo con la
contabilidad ambiental que trata de puntos del entorno y se busca proteger al
medio ambiente con la contabilidad de balance social. Por ello, a medida que
pasaban los afos surgieron nuevos problemas que se relacionaron con el
Estado, asi como el mercado econémico y la sociedad, de tal manera se fueron
produciendo otras especialidades pertenecientes a la contabilidad social, por lo
que fue llamada posteriormente contabilidad de la responsabilidad social (Araujo,

1995).

La contabilidad social es una visidon micro, en el que se analiza los RR.HH.,
del conocimiento intelectual, en los recursos naturales y el entorno, donde la

cultura fuerte de ciertos hechos dentro de la empresa en distintos campos donde
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conciernen en la coalicion del interés de las empresas como sujetos de

responsabilidad.

Ramas de la contabilidad social

Contabilidad social
(nivel micro)

]
[ 1 1 1 1

Contabibdad | | Contabilidad Contabehidad Contabilidad | | Contatulidad
de los ambiental dela de la cultural
recursos responsabilidad gestion
humanos social social
Contabilidad
del capital
intelectual

L I I 1 ]
|

Contabihdad del balance

social

Figura 1. Las ramas de la contabilidad social.
Fuente: Machado (2004).

1.2.2.1 La contabilidad en los recursos humanos

La contabilidad en los recursos humanos se basa en el capital humano de
una empresa, que comienza a calcular, su observacion y apreciacion, se
construye la informacion que permite obtener importantes decisiones para
mejorar el trabajo de los colaboradores en la organizacion. Por lo que, la
contabilidad de los RH.HH, influencia en las mejoras de los trabajadores en

relacion a sus conocimientos, habilidades y valores. (Machado, 2004, p. 199).
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La contabilidad de los RR.HH. tiene un proceso del que se puede identificar,
calculando un grupo de informacion cierto, que se acelera al capital humano, en
el que se hace mas realizable las labores en la direccion de la unidad

organizacional. (Machado, 2004, p. 187).

En resumen, se puede apreciar que la contabilidad de los RR.HH., logra
evaluar el trabajo en el que se hace en el trabajador, por medio de resultados de
distintas areas y puntos especificos sobre el medio ambiente tanto como en; lo
laboral en general, atencion, respeto y equidad. De esta manera la empresa toma
decisiones, asi como; la reduccién o incremento de los trabajadores,
incorporandolos o clasificandolo, de esta forma se realiza a otras areas o plantas;
se les motiva a los trabajadores para que se desemperien bien y se les capacita

para un mejor talento humano.

1.2.2.2 La contabilidad ambiental

Para Machado (2004), la contabilidad ambiental forma un vinculo entre la
empresa y la conservacion del medio ambiente, del que se otorga informacion
ambiental, en la obtencidén de un indice en relacion al método de producciéon y
manejo en la conservacion del recurso natural y medioambiental. Es asi que se

tiene relacion con la contabilidad ambiental que permita que haya un convenio
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con las entidades empresariales para que exista la confianza y el compromiso

del cuidado del medio ambiente. (p. 202).

La organizacién empresarial cuenta con dos importantes elementos del
desarrollo de las labores econémicas, ya que los recursos naturales como: la
tierra, el agua, el aire, entre otros y el ambiente. Dichos elementos se incorporan
en los métodos que se transforman en las organizaciones que se perjudican

cuando eliminan los desechos como; las basuras, los residuos, etc.

El ambiente es parte de la vida, ya que es importante en situaciones en
donde la organizacién desarrolla sus métodos novedosos para que no afecte
esas condiciones en el tiempo, por esa razén se menciona la palabra “desarrollo

sostenible”.

El medio ambiente es parte del medio global, en el que se relaciona la
actividad humana en las empresas o entidades que se vincula a las empresas.
Por tal motivo, la contabilidad se incluye en los asuntos ambientales, para
observar las cifras reales de la obligacion ambiental en la organizacién y tomar

decisiones acertadas para el correcto progreso sostenible.

La empresay el medio ambiente: Se busca un “desarrollo sostenible” que
forma un importante elemento de todos los hechos socio-econdmicos. Dicha
empresa ya sea en el sector publico o privado cumple funciones para su

desarrollo. Es asi que los paises desarrollado trabajan con una influencia social,
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ambiental y econdmica en el ambito comunitario que se desempefian, se pueda
contribuir al “proceso sostenible” de cada pais por medio de inversiones y
creacion de trabajo, del que se puede provocar consecuencias en la poblacién y
afectacion al medio ambiente donde se desarrolla, por lo que puede tener sus
efectos nocivos que contaminan y provocan emision de gas causando efecto

invernadero, en liquidos y residuos nocivos.

Por otro lado, la buena ecologia ambiental de empresas tenia una poca
percepcion, debido a que los clientes no lo percibian, es asi que fue creciendo
convirtiéndose en un problema nocivo ambiental volviéndose trascendental en la
sociedad y se exige con menor tenacidad en las organizaciones que respetan la
vida social y ambiental en el que se producen las labores (Lopez de Medina,

2002).

Hay una exigencia en las empresas para que tomen en cuenta todas las
operaciones, debido a que estas operaciones tienen consecuencias para las
personas y para el medio ambiental (CEPAL, 2011; PNUMA, 2011).Por lo que
una mejor conciencia ambiental en las diferentes areas de la poblacion genera
en estos tiempos, hay cambio en el vinculo empresa y la poblacién, ya que la
empresa asume su ‘responsabilidad social” de lo cual comprende los activos

desarrollados sobre la poblacion en labores que realiza.

La Ciudadania Corporativa de la Empresarial (RSE), es una definicion

nueva que surge en el movimiento social de los afios 1960 y 1970 (donde los
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derechos de los civiles, derechos de la mujer, de los movimientos ambientalista
y anti armamentista) donde generan un analisis mediante el papel que logra la
empresa debido a su funcién en la poblacion (Reed - Freeman, 1983,

mencionado en Garcia Fronti, 2006 p. 21).

En el tiempo el concepto fue evolucionando gracias a la sociedad que tiene
acciones en las empresas y la poblacion, se dice que no hay un concepto exacto
sobre la RSE, es asi que no hay vinculacion en las labores filantrépicas de una
empresa, de esta forma realzar la praxis con la responsabilidad que genera el
impacto econdémico, social y ambiental que la empresa efectua en la persona de
su interés, del que las personas han logrado dichas acciones en la empresa,
debido a que tienen un buen impacto en las decisiones de los accionistas,
asociados, trabajadores, colectividad, especialistas del medio ambiente, y toda

persona que tiene relaciéon con la empresa.

La exigencia ambiental de la empresa: Desde la mirada ambiental las
empresas estdn guiadas a las presiones ambientales, de los cuales son
legislativas o estan tomadas dentro del mercado y se producen con el control de
la contaminacién como la prevencion. Dicha regulacién legal tiene efecto en el
control de residuos, derramado, transmisiones, contaminacién del agua vy aire,
actividades especiales, calidad de productos y diferentes areas. Estas cosas

fueron en base al mercado, donde impacta en la figura publica y competitividad.
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Es asi que la norma ambiental se enfoca en corregir o reparar los perjuicios,
ya que actua en la contaminacién donde se produce, actualmente las normas se

fijan en prevenir los dafios a fin de que no se efectué la contaminacion.

Por ello, la normativa considera que las técnicas disponibles (M.T.D) de
cada area productiva de los valores unicos que se deben cumplir en las
instalaciones, otro punto importante en el compromiso ambiental de las
organizaciones que cuando contaminan y/o provocan perjuicios en el ambiente

se debe manejar adecuadamente (Marquez, 2010 p.11).

De esta forma, la presiéon ambiental fue creciendo con obligacion de
suministrar una informacion ambiental a la autoridad para explicar al publico en
general. Otro punto importante incorporado por medio de la norma ambiental se
reconoce el derecho en las personas de poder tener informaciéon ambiental en la
administraciéon, de mas participacion publica en el proceso de autorizar
ambientalmente. Por el que se da la promocion de implementar el sistema de

gestion ambiental en las empresas.

En este contexto Marquez (2010), nos afirmé que se necesita una
configuracion en las labores de produccion, comercializacion, financiacion y, es
discutida en la organizacion empresarial, por lo que la norma ambiental viene en
palabras en un primer campo en las tareas que se van a desarrollar en las

empresas (p. 6).
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Es asi que el desarrollo de produccion de las empresas, su técnica en las
materias primarias en sustancias usadas por la exigencia, o limitadas en
prohibicibn que interponga la norma. Es importante sefialar que las
organizaciones deben hacer suyo las politicas ambientales; entablar y sostener
un correcto sistema de manejo ambiental; donde aporte en la poblacion de forma
conjunta e informe a los colaboradores oportunamente sobre los efectos de las
tareas del medio ambiente en el que se evaluan y toman las decisiones de los
imprevistos en relacion al medio ambiente, en su salud y la seguridad asociada
al procedimiento, bienes y servicios de la organizacion durante el tiempo; donde
proporcionen educacion y la formacion ambiental en los trabajadores, usando
equipos y maquinas que no contaminen; reduciendo el manejo de materia que
no contaminen y modifiquen su proceso productivo en reduccién de las

transmisiones.

La nueva exigencia de base de datos de los usuarios: El informe
contable posee diferentes necesitados y receptores, del cual conforme a su
propia necesidad, de preferencia que haya demanda de informe contable,
actualmente la demanda de informe es variante y va mas de lo comun en su
informacion econdmica y financiera. En distintos puntos en el que los usuarios
necesitan informen y fueron cobrando con mayor relevancia en relacion a
asuntos de aspectos éticos, ambientales y sociales. Se hace mencion de alguna
necesidad especifica de informacion Ambiental en el que se necesitan lo

siguiente:
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Inversion actual y potencial en organizaciones financieras: Que en
cuyos mercados monetarios interactuan en los sectores que les interesan

principalmente en los accionistas.

Los que prestan dinero y en los bancos, de las agencias donde califican
crediticiamente en los analistas, por lo que dicha entidad tiene distinta necesidad,
del ambito de informacion se reconoce con gran importancia comunmente en
informe no financiero. Dicha comprensiéon de la problematica, la ausencia de
sustentabilidad, y que apuestan las empresas, comprometiendo el bienestar de
la persona, para que tengan en conocimiento los posibles en riesgo en temas
medioambientales y sociales que afecta el rendimiento del futuro de la sociedad

como consecuencia de la rentabilidad en su inversion.

El grupo que realiza una inversion, informa los efectos del cambio climatico
y las consecuencias atenuantes; de la utilizacion adecuada de los elementos
naturales y energia; en la mitigacion y reciclado de los desechos; y otra

informacion necesaria que realiza una administracion responsable.

e La administracion publica aplica gubernamentalmente: Ya que se basa
en cumplir con las normas, seguir creciendo en las areas de diferentes
sectores economicas, donde le permitan tomar decisién en las leyes,
presupuesto, iniciativa, etc. Se identifica algunas areas de reglamento y
observacion. Por el que se exige al cliente que tiene vinculacién en cumplir

con las normas medioambientales, con informe de las emisiones, como
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licencia y permiso, asi la supervisién del pago respectivo de los tributos,

contribuciones, o la evaluacion del impacto al medio ambiente.

Empleados presentes y venideros: En las empresas dan una
remuneracion, con planificacién y percepcion de dar trabajo, con una
condicion de salud y de seguridad, se relaciona industrialmente, se gestiona
el riesgo y la oportunidad del desarrollo profesional. Hay competidores vy
usuarios de diferentes tipos de informe financiero, asi como informe
medioambiental, donde se compara las labores de las empresas con la
finalidad de proyectar una buena imagen de demandantes de los productos

y servicios en incrementar con beneficio y competitividad.

Clientes: Mas informantes y crecientes de dichos temas que comienzan a
tener garantia en la empresa donde adopta medida elemental y evita la

degradacion del entorno y el respeto a la persona.

Los proveedores y acreedores, se interesan en el cliente donde cumplen
con la normativa y asi evalua las dificultades de futuros impagos en lo que se
pueda cometer en la empresa en la actuacion negativa relacionada con

responsabilidad medioambiental y social.

Las empresas de seguro, principalmente las polizas de cobertura tienen un

impacto en la polucion accidental no intencional, del que se debe comunicar
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en las instalaciones y sustancias empleadas, se exige Auditoria

independiente que evalue el impacto de las tareas de la autoridad.

Los consumidores, poseen un control en la empresa, donde pueden
presionar por la calidad del producto, asi como la cantidad, en la ubicacién
de la organizacion, y otros. Del que desean conocer un comportamiento
ambiental en el producto logrando tener mas ventaja competitiva en el

mercado.

Los de finanza, exigen a la empresa dicho informe para que evalue los
riesgos ambientales, y como anexo de los estudios de riesgos constantes se

hacen concesion de préstamos, avales de créditos, entre otros.

Las organizaciones Civiles y publico general, requieren conocer la
rentabilidad de la industria, teniendo en cuenta las labores del contexto, si
incide en la entidad econdmica con un bien para el proceso econémico del
contexto, donde satisfaga el compromiso comunitario (UNCTAD, 2007;

Scavone, 2013).

La contabilidad y el entorno ambiental: La presion ambiental, la nueva

necesidad de informe que demanda la sociedad antes y lo creciente importa de

tener una informacién mas exacta de calidad en la situacidon del medio ambiente

donde se menciona antes, se lleva del sector empresario, donde se impacte en

el medio ambiental y necesite de un mecanismo contable que se pueda procesar,
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sistematizar y comunicar el informe ambiental interno y externo y se precise con

confiabilidad y transparencia.

De esta manera Pahlen y Fronti presentan “los hechos de la empresa
donde comienzan a poseer responsabilidad social y de distinta manera de los
actos se observa y genera repercusion produciendo desafios en los
profesionales de Ciencias Econdmicas, debido a que es fundamental en el
sistema de informacion contable como en las practicas contables y en la auditoria
se adapten en continuar teniendo respuesta en la necesidad de los distintos

clientes de informe” (Pahlen y Fronti, 2005, p.39).

Hay personas, que realizan este estudio en cuestion ambiental de acciones
en la organizacion, desde la visién contable conocen los deberes y son reflejados
por medio de informacién producida por el mecanismo contable (Pahlen y Fronti,

2005, 2006).

El planteamiento “reduccionista” contable, maneja un método de
produccion de informacion importante en elecciones econdmicas y financieras,
basados en informes patrimoniales en ciertos clientes importantes del mercado
y se fija en las organizaciones lucrativas que son insuficiente (Rodriguez de

Ramirez, 2003; Jones, 2010),

Por otro lado, tiene un surgimiento en los informes que tienen combinacién

de informacion financiera, datos fisicos y detalles cualitativos, donde las
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preguntas ambientales disponen de una variacién en la medicién y comunicado

del informe contable interno y externo.

Mas adelante, se resumen las formulaciones de la forma en que se hacen
las consultas sobre la rendicibn de cuenta y la transparencia ambiental
empresarial, desde un punto de vista financiero y social de la contabilidad. Se
analizara las opciones en exteriorizar informacion contable externa, en otras

palabras, informacion dirigida a terceros ajenos a las organizaciones.

El sector financiero de la contabilidad: Se determina a la Contabilidad
Financiera como el registro ordenado y cronoldgico de los sucesos econdmicos
hechos por las organizaciones, los cuales proporcionan valiosa informacion para
la toma de decisiones, el control de recursos, y las obligaciones econémicas de
las organizaciones. Su mision mas importante es la preparacion de los estados
financieros, es decir, balance patrimonial, estado de resultados, evolucion
patrimonial neto y flujo de caja, donde, el objetivo de estos informes financieros
es disponer de informacién actualizada del patrimonio de la organizacion emisor
en una fecha, asi como la evolucion econdémica y financiera en el periodo que
trabajan, para la toma de decisiones en la organizacién. Los informes estan
medidos en unidades monetarias, hechos para inversores y acreedores, y estan

mayormente en empresas lucrativas.

Los informes de los activos y pasivos financieros, el valor de las acciones,

los ingresos, los impuestos y las variaciones de la situacion econdmica-
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financiera de la organizacion normalmente no toman en cuenta los asuntos
ambientales y minimiza la funcion de los datos no financieros a no ser que exista

efectos financieros que afecte a la organizacion.

Las problematicas ambientales influyen directamente en las finanzas de las
empresas, principalmente en el area de contabilidad, como costos, resultados,
competitividad, eficiencia, obligaciones de contingencia, riesgos del medio
ambiente y auditorias (Gray, Bebbington, Walters, 1999) los especialistas,
indican que sera imprescindible mejorar “los conceptos, las reglas, las
convenciones y las metodologia de la contabilidad” para lograr que la
contabilidad “internalice las variables ambientales” (Gray, Bebbington, Walters,
1999 p.1-7, 280; Scavone, 2013; Fernandez Cuesta, 2004). Donde la doctrina
contable son muestras institucionales internacionales, nacionales y regionales
que se pronunciaron por la exigencia en considerar los impactos al medio

ambiente en los estados contables.

A nivel de instituciones internacionales, cuyo antecedente mas importante
se origina del Grupo Intergubernamental de Trabajo de Expertos en Normas
Internacionales de Contabilidad y Presentacion de Informes de la secretaria de
la UNCTAD (Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo)
que en dichos informes de 1991 y 1998 se detall6 cierta recomendacién sobre
los problemas ambientales que se efectuan en las corporaciones de acuerdo a
la informacién al afo que se efectuan por los representantes de las politicas y a

quienes definen las reglas y brindan un buen asesoramiento del “método” que
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se destaca como correcto en el que se le incluye en los estados financieros y en
las anotaciones relacionadas a la Contabilidad de las operaciones y los hechos

enlazados con lo medio ambiental.

Un informe del afio 1998 que lleva por titulo “Contabilidad Financiera y
presentacion de Informes Ambientales por las empresas” propuso la importancia
de contabilizar los costos y los deberes ambientales y, analizé los tipos de
informaciones ambientales que son para divulgarse en los informes anuales,
considerando tanto las cuantitativas como los tipos de informacion, los costos de
otorgar informacién, y la confidencialidad de la organizacion (UNCTAD 1998,

p.13). Las sugerencias planteadas por el organismo son las siguientes:

Cuadro N° 1. Sugerencias de la UNCTAD de la ONU sobre Contabilidad

Financiera y de rendicion de informes ambientales por las organizaciones.

Conceptos

e Activos ambientales: Vienen a ser costos ambientales capitalizados vy
amortizados en el ejercicio en marcha o futuro.

e Pasivos ambientales: Vienen a ser obligaciones referidas a los costos
ambientales de una organizacion, que cumplen con los criterios para la
aceptacion como pasivos.

e Costos ambientales: Vienen a ser los costos de las precauciones
acordadas, o por acordarse, para la gestion de un medio ambiente

responsable de las consecuencias de las actividades de la organizacion
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en el medio ambiente, y también otros costos establecidos en los objetivos

y promesas al medio ambiente de la organizacion.

Identificacion de los costos ambientales

Los costos ambientales que tengan relacion con perjuicios deben
reconocerse y cargar a resultados.

Los costos ambientales se capitalizaran cuando exista relacién con futuros
beneficios econdmicos para la organizacion cuyos resultados sean: a)
crecimiento de la capacidad o aumento de la seguridad o eficiencia de
otros activos en la organizacion; b) reduccion o prevencion de los dafios
del medio ambiente que es factible que ocurra como resultado de
ejercicios futuros; c) cuidados del medio ambiente.

Los costos ambientales que insatisfagan los criterios de reconocimiento
de activos deben ser considerados como gastos.

Los costos ambientales que logran ser parte de un activo deberan incluirse

en el activo.

Identificacion de pasivos ambientales

Si la organizacion tiene una obligacion en asumir costos ambientales
debera reconocer la existencia de un pasivo ambiental.

El perjuicio ambiental, asi sea que la ley no pida la reparaciéon inmediata,
se debe registrar en las notas de los estados financieros. Si hay la

probabilidad que en algun ejercicio futuro la organizacién tenga la
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obligacion de la reparacion del “perjuicio, debera analizarse la posibilidad
de informar de la existencia de un pasivo eventual.
Los costos asociados a soluciones o erradicacion de activos de larga vida

se deberan asignar como parte del pasivo cuando ocurra el perjuicio.

Identificaciéon de deudas

La cobranza prevista a un tercero no debe deducirse del pasivo ambiental,
es necesario que se registre de forma separada como un activo, a no ser
que las normas actuales permitan una compensacion.

Los resultados previstos por la venta de propiedades danadas y la

recuperacion de materiales no deberan deducirse del pasivo ambiental.

Medicion

La organizacién utilizara la practica mas optima para hacer las
estimaciones de los pasivos, que cuando esto es imposible entonces
debera explicarse en notas para adjuntarse a los informes anuales.

El valor presente neto es posible su uso en las estimaciones de algunos

pasivos, ejercicios que deben figurar en nota.

Revelacion

La organizacion manifestara por separado:
- Las categorias de costos ambientales

- Los costos del medio ambiente incluidos en resultados
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- Multas y sanciones

- La descripcion detallada de los Pasivos ambientales.

Debe informarse la totalidad de las politicas contables referidas a costos
y pasivos ambientales.

Debe informarse la naturaleza de los costos y pasivos ambientales
registrados en los estados financieros, adjuntando descripciones de
probables perjuicios al medio ambiente, las normas que exijan a
repararlos y hacer las modificaciones legitimas ansiados de esas normas
legales o de la tecnologia en uso que deben ser considerados en la
cuantia prevista.

Debe informarse las cuestiones medioambientales que son de importancia

a la organizacion.

Fuente: UNCTAD, 1998.

Braga de Carvalho (2009), citado en (Panario Centeno, 2010) realiza un

ejemplo de qué forma registrar en los estados contables y en las notas conexas

la contabilidad de las operaciones y las actividades ambientales, discutiendo las

cuentas que seran consideradas en la relacion compania-medioambiente y de

ser imperativo registrarlos en cuentas especificas de la contabilidad.

Con respecto a cuales deberian ser las cuentas ambientales consideradas

en la relacion organizacién - medio ambiente, estas dependeran de la posicion

que fije la organizacion frente al medio ambiente. Si la postura de la organizacién

es tradicional, es decir, que la organizacion utiliza la naturaleza porque le
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pertenece por tal razén, la organizacion puede usarla, degradarla y dejar los
costos para ser prorrateados entre la sociedad, donde esto hace que se generen
multas, indemnizaciones y compensaciones a ser costeadas, lo que significa,
referirse en términos contables a los pasivos ambientales. Pero, si la postura
organizacional es la conservacion y/o reparacion medio ambiental, significa,
referirse a costos y gastos ambientales, del mismo modo a los ingresos
ambientales si la organizacién recicla sus productos. Esta postura sera en base
a una gestion ambiental implementada o de una tecnologia instalada que
normalmente se refieren a la compra de activos ambientales, que generan un
nivel menor de contaminacion, mayor productividad y de una buena imagen
organizacional en sus productos y servicios. De acuerdo a las posturas, las
cuentas ambientales que deben considerarse en la relaciébn organizacion y

medio ambiente son descritos en el cuadro N° 2.

Como es necesario que exista un plan de cuentas especificas y los sucesos
ambientales deben figurar en cuentas especificas de la contabilidad es
inconveniente que exista un plan de cuentas exclusivos para los sucesos
ambientales, lo mejor seria la unificacién de las cuentas tradicionales de la
Contabilidad Patrimonial con las cuentas ambientales en un sélo plan de
cuentas, donde esta unificacion mas el resto de los hechos forman el
funcionamiento de la organizacién, en conclusién deben ser reportados en
conjunto, de no ser asi, seria una presentacion incompleta de la real posicion
patrimonial de la organizacion. Las posibles cuentas ambientales que formarian

del plan de cuentas tradicional de una organizacion serian:
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Cuadro N° 2. Posibles cuentas ambientales a considerarse en el Plan de Cuentas

de la organizacion en la relacion empresa - medio ambiente.

ACTIVOS AMBIENTALES PASIVOS AMBIENTALES
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
¢ Existencias ambientales ¢ Provisiones ambientales

e Degradacion ambiental

ACTIVO NO CORRIENTE » Obligaciones fiscales ambientales
e Inversiones ambientales a pagar

¢ Inmovilizado ambiental ¢ Indemnizaciones ambientales a
¢ Depreciacion Acumulada Ambiental pagar

e Amortizacion Acumulada Ambiental
e Agotamiento Acumulado Ambiental | CONTINGENCIAS AMBIENTALES
e Diferido Ambiental

¢ Intangible Ambiental
PATRIMONIO

¢ Reserva para contingencias ambientales

e Beneficios ambientales:

COSTOS AMBIENTALES
GASTOS AMBIENTALES
PERDIDAS AMBIENTALES
INGRESOS AMBIENTALES

Fuente: Braga de Carvalho, 2009.

El sector social y ambiental de la contabilidad: Con respecto al
concepto, la Contabilidad Social fue definida por diferentes angulos de vista.
Unos especialistas indican que la Contabilidad Social es una parte de la

Contabilidad tradicional, asi, Seidler y Seidler define como la “modificacién y
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aplicacion de las practicas, técnicas y disciplina de la Contabilidad convencional
al andlisis y solucién de los problemas de naturaleza social” (Seidler y Seidler,
1975 citados en Llena, 1999 p.80 y en D'Onofrio, 2006). Otros especialistas la
definen como una parte de la contabilidad con caracteristicas propias muy
diferentes a la Contabilidad Financiera (<biblio>). Y solamente pocos
especialistas la definen como la responsabilidad social que la organizacién debe
hacerse cargo, para ello es necesario informar de las actividades respecto a esas
responsabilidades, y esto se logra a través de la Contabilidad Social quien se
encarga de contener las informaciones sobre los aspectos sociales que la
organizacion reporte que sus actividades tienen algunos problemas. En dichos
informes también habra cuestiones relacionados a los colaboradores, comunidad

social, medio ambiente, éticas, entre otros. (Llena, 1999 p.78, 79).

Para Rob Gray que es un experto britanico, define del siguiente modo:
“...Se prepararon y publicaron las informaciones de interaccién y actividad de
manera social, medioambiental, vinculada a los recursos humanos, a la
sociedad, a los clientes, entre otros, lo que se produce en una organizacion del
que se produce interaccion. Por lo que la Contabilidad Social contiene informe
financiero que consiste en combinar con informe no financiero y que tenga
cuantia, por otro lado, la informacién no se cuantifica y se describe” (Garcia,
2006).

Segun Hershers (2002), menciondé al maestro Argentino William Leslie
Chapman en el afio 1979 que planted en la Contabilidad Social hacer referencia

al diagndstico, con registro de interpretaciéon en el efecto de labores de la
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organizacion y otras instituciones econémicas del que se tiene el aspecto social,
es asi que se constituyé por el actual futuro del capital como los usuarios,
proveedores para la organizacion, los colaboradores de ésta y las instituciones

del estado que se relacionan en la organizacion y el hecho humano-ambiental.

Se dice que va creciendo el campo de la contabilidad de acuerdo a Jersen
(1976) sostuvo que desde el afio 1970, dicha conceptualizacién progres6 usando
en distintas variedades de hechos que involucraron mezclas importantes y
heterogéneas de tareas socio ambientales con un alcance revolucionario,
referidas a informes de las actividades, asi como de impacto social corporativo
en un balance de programas sociales con medicion de indicadores sociales y
ambientales de la comunidad en general. En ese sentido algunos expertos usan
la terminologia de Contabilidad Social para abarca distintos problemas

relacionados con un impacto social y ambiental (Ramirez y Canetti, 2008).

Otros autores como Llena y Machado (2004), sostuvieron que los diferentes
fines de diagndstico se destinan en los informes que ofrecen la Contabilidad
Social que van llevando en las distintas divisiones de la misma, ya que se verifica

en un aspecto distinto a la connotacion social.

Al ubicarse dentro del planteamiento se considera como segmento general
a las distintas ramificaciones, es asi que el maestro Fernando Llena sostuvo a la
Contabilidad Social que tiene division en diferentes ramas como: la Contabilidad

Ambiental, la Contabilidad de los RR.HH y los informes éticos; donde la
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Contabilidad Ambiental es un area que contiene mayor desarrollo en la practica

organizacional (Llena, 1999, p.109-118).

Asi Machado (2004), indica que la estructura de la Contabilidad Social
posee distintos factores que se agrupan segun corresponda ya sea Contabilidad
Social Macro o Micro. Dicha vision macro, el especialista lo planteé como las
tendencias derivadas se relacionan en los adjuntos sociales de la Contabilidad
nacional y el gran agregado de la Contabilidad privado estatal, principalmente su
vision micro de la Contabilidad Social hace el estudio en relacion a los RR.HH,
del capital del intelecto, los recursos naturales y medio ambiental, la cultura
organizacional, las labores institucionales en las distintas areas donde los
colaboradores por sus intereses y capacidad son sujetos de responsabilidad. Lo
mismo tiene sus distintas orientaciones o ramas, en el cual se va ubicando la
cultura como una nueva tendencia en la Contabilidad del balance social
considerado elemento de informe conexo con las demas ramas. De esta manera

se transcribe la figura con las ramas de la Contabilidad Social Micro.

Los autores Gray y Bebbington al respecto de la Contabilidad Ambiental
argumentaron los siguientes:
e Un reconocimiento y busqueda de los dafios ambientales que negativo en la
praxis contable convencional.
e La identificacion por separado de los costos y los ingresos en relacion al

ambiente, en el que los sistemas contables son convencionales.
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El paso de los activos se establecen iniciativas de orden que mejoren los
efectos ambientales que existen en la praxis contable convencional.

Nuevas informaciones del Sistema de Contabilidad Financiera y no
financiera, con informes de control en fomentacion de decisién administrativa
ambiental benigna.

Se desarrollan técnicas para medir el desempenfo, presentando reportes y
valoraciones con propdsito como internos y externo.

Se identifican, examinan y buscan rectificar ambitos del cual tienen juicios
tradicionales financieros y los criterios ambientales que pueden manifestarse
en conflicto.

Se experimentan nuevas maneras del que se evalua la sostenibilidad de
incluirla en la institucion tradicional (Gray y Bebbington, 1999 p. 13).

De esta forma la Contabilidad Ambiental se informara en lo siguiente:

La Contabilidad obligacion riesgo contingente.

La Contabilidad para evaluar los activos y proteger el capital.

El diagndstico de costos en los distintos sectores especiales, por ejemplo,
energia, residuos o reciclaje, y proteccién al medio ambiente.

La valoracién de inversiones incluye dimensiones ambientales.

El desarrollo de un nuevo sistema Contable e informacion.

El valor de costos y beneficios en planes de mejoras ambientales.

La explicacion de la técnica contable que expresa activos y pasivos, como
costos, en términos ecoldgicos (no financieros) (Gray, Bebbington y Walters,

1999 p.5).
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La finalidad del estudio en la relaciéon que incide en la entidad del medio

ambiente, donde se proporciona la informacién contable se va inferir dentro.

De tal manera, Fernandez Cuesta (2004) plante6 que la base tedrica de la

informacion contable ambiental a preparar con la Contabilidad Ambiental va

tener su dependencia en la “entidad” y “medio ambiente”. Dicha funcion la

autora planted distintas soluciones como:

a)

En el que se delimita la entidad por medio de analisis legales y del entorno
ambiental considerado marco natural, la base conceptual de la
Contabilidad Ambiental esta en la economia tradicional, por lo que esta
ciencia es totalmente independiente de asuntos ambientales, en los
puntos de la naturaleza como los recursos econdmicos que son posibles
de cuantificacion, apropiacion, utilizacion, transformacion y recepcion de
desperdicios, donde el informe lo proporciona la Contabilidad Ambiental
realizado en base al principio clasico de dicha organizacion para que haya
reduccion en lo no deseado como en los desechos, vertidos, emisiones y
los inputs de orden natural que necesariamente, reducen y eliminan la
contaminacién. Dicha forma de pensar es en base a las leyes de
Contabilidad financiero emitido por el IASC en la Uniéon Europea (2001b)

y el ICAC (2002).

Dicho juicio de delimitacion en la organizacion su derivacidon y diagnostico
del ciclo de vida de sus productos y servicios, y el medio ambiente es
comprendida como un marco imprescindible, el marco conceptual tiene

fundamento en la economia ecoldgica, por lo que el sistema econémico
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forma parte del sistema ambiental, que va de acuerdo con sus reglas y en
un ciclo interactivo con él. Es asi, que la Contabilidad ambiental otorga un
novedoso inicio de entidad, con el objetivo de informar los inputs y outputs
ambientales (econdmicos, naturales, sociales, entre otros). La presente
postura es la mas difundida entre los cuales fomentan el uso de la
Contabilidad ambiental dentro de la responsabilidad social, como es
Global Reporting Initiative (2002) o la Comision de Responsabilidad Social
Corporativa de AECA (2004), indicado en el documento de marco

conceptual.

c) La tercera alternativa es que el marco conceptual debe ser flexible para
adecuarse a los objetivos, de la informacién contable demandada. Esta
alternativa logra combinar los variados criterios de delimitacion de la
entidad y del medio ambiente, destinandolos, de acuerdo a los objetivos
de la informacién contable. El entorno conceptual para este caso se basa
en la economia ambiental (es una ubicacion entre la economia tradicional
y economia ecoldgica), por lo que el sistema econémico es una sub area
el sistema ambiental. La presente alternativa existe en el Documento 13
de la Comisiéon de Contabilidad de Gestion de AECA (1996), en las
normas ISO 14000 y 19000, las normas EMAS de la Unién Europea y en

la norma experimental 15011. (Fernandez Cuesta, 2004, p.34-36).

Dicha autora menciona respecto a su posicion del marco conceptual es

manejable y se adapta al informe contable que demanda y debe basarse en una
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definicion de la entidad que abarca en los dictamenes juridicos conservadores
como el ciclo de vida de los productos y del ente, con una definicion del entorno
ambiental que toma atencion al ambiente del ente en un determinado periodo

limitado (Fernandez Cuesta, 2004, p. 36).

Que, de tal forma el desempefio ambiental va a informar por medio de la
Contabilidad Ambiental, donde se refiere sus efectos de tal institucion de los
sistemas naturales vivos e inertes, que se incluyen en el ecosistema como el
suelo, aire y agua, cuya la finalidad es producir el rendimiento de la organizacién
con el vinculo de los flujos de entrada (materiales, energia) y de salida
(emisiones, residuos), considerando el rendimiento con la biodiversidad, la
aplicacion de las leyes del medio ambiente y los datos mas importantes con
respecto a los gastos de indole del medio ambiente o los efectos de los productos
y servicios, consecuentemente la clase de informacién que se maneja en la
Contabilidad Ambiental es referido a la informaciéon monetaria, no monetaria,
cuantitativa y cualitativa, que se expresa en los diferentes tipos de unidades de
medicion. Dicho informe se puede presentar de diferentes maneras, una de las
cuales es arriesgada en la generacién de informe ambiental por medio del uso

de sistemas de indicadores.

Dichos indices se fueron presentando en las areas con diferente nivel y
vinculacion al fendémeno del que se refiere el (CEPAL, 2007). Dicho indicador es
un instrumento con la finalidad de si mismo. Dichos indicadores se relacionan al

ambiente, estan esparcidos en distintos ambitos. Los indicadores ambientales se
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usan en el grado internacional, nacional, regional, estatal y local para diferentes
finalidades, destacando y sirviendo como herramienta de informe sobre la
situacion ambiental, se evalua el rendiemiento de politicas del medio ambiente y
comunicacion en el avance de la indagacion del desarrollo sostenible. Es asi que
la Organizacion de la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2001), de
mucho tiempo se usa un grupo de indicadores que informan sobre las
evaluaciones periddicas en el desempeno ambiental de las distintas naciones

del mundo.

Donde se integra la organizacion, por lo que el planeta vive seres vivos, se
calcula los rasgos ecoldégicos, dichos indicadores de las finalidades del proceso

del Milenio, etc.

En el campo de la labor empresarial, por lo que la responsabilidad de la
obligacién en el marco del desarrollo sostenible, en el que van elaborando los
indicadores y se describe un diagnostico en las distintas formas fenomenoldgicas
que posee beneficios en la sociedad, asi como la variacion del clima, el deterioro
de suelos, la contaminacion, etc. Es verdad que el uso de indicadores de
sustentabilidad se ha difundido, pero cambia segun la institucion y los objetivos
trazados.

De acuerdo a la OCDE (2001), un indicador del medio ambiente es un
parametro que deriva de valores que otorga informacién para analizar el
comportamiento de un fendmeno o entorno. Los indicadores ambientales indican

en pocas palabras amplia informacion del medio ambiente como datos claves
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significativas y comparables. De acuerdo al Ministerio Federal de Medio
Ambiente de Alemania (IHOBE - BMU/UBA, 1999) los indicadores del medio
ambiente se dividen en tres grupos. Pendiendo si analizan el impacto
medioambiental de una organizacion, las actividades de gestion hacia el medio
ambiente, o la posicidon medioambiental externo de la organizacion, consiguen

distinguirse los indicadores agrupados en los siguientes:

e indices de comportamiento del medio ambiente
 Indices de gestién del medio ambiente

e Indices de situacion del medio ambiente

Los indices de comportamiento del medio ambiente admiten la
valuacion y el control de los impactos del medio ambiente. Por ejemplo, el uso
total de energia de una institucién, la cantidad de desperdicios por unidad
producida, la cantidad de instalaciones medioambientalmente mas importantes,

o la magnitud total de transporte.

Los indices de gestion del medio ambiente evidencian la conducta de
las medidas organizativas. Y los indices de situacion del medio ambiente
describen los atributos que rodean al medioambiente de la organizacion, como
ejemplo esta la condicion del agua, rio o lago contiguo a la empresa, o la calidad
del aire que envuelve a la empresa. Como la situacion del medio ambiente (aire,
agua, suelo) y las cuestiones medioambientales que afloran (por ejemplo,

disminucién de la capa de ozono, polucion del suelo) estan supeditadas de
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variadas influencias (por ejemplo, emisiones de instituciones distintas, de lugares
privados, etc.), estos datos del medio ambiente publicos tienden a ser medidos
y registrados por organizaciones del estado. Estas informaciones se emplean
para lograr sistemas de indicadores del medio ambiente precisos para las

cuestiones mas importantes del medio ambiente.

1.2.2.3 La contabilidad de la responsabilidad social

La RSE en la organizacion, es llamada como aquella capacidad que tornan
en instituciones de dichos puestos en la responsabilidad que poseen la
comunidad, en otras palabras, segun al beneficio social, del que se va
involucrando la validez de un cddigo de ética que indica una proposicion al
contraste del contexto real, del que se adecua a los principios y realizando accion

la organizacion socialmente responsable (Machado, 2004, p.204).

Del que se analiza que la contabilidad de la responsabilidad social va
asumiendo un desafio de unir el informe econdmico con la responsabilidad social
para que potencie el valor de la organizacion generado con la comunidad y
viceversa. De tal caso, la contabilidad de la responsabilidad social tiene vinculo
a la produccion, con puntos internos y externos en relacion al compromiso que

va asumiendo la organizacién en favor a la. Dicho punto interno podemos decir
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que hace hincapié a los que conforman la organizacion, asi como el colaborador,
los recursos o insumos con los que se tiene presente, asi como el tratamiento de
residuos de los aspectos externos que se refiere en el bienestar social y del

entorno natural.

Las teorias de la contabilidad comun: Las teorias inductivas clasicas

La contabilidad tradicionalista mediante teorias inductivas comunes refleja
las operaciones y transacciones efectuadas por las instituciones cuya finalidad
es el reconocimiento, y muestra una opcion de dicha operacién. Por lo que,
Somoza (2016) afirmdé: “Intentan codificar su praxis de contabilidad y esbozan
principios, los temas y las convenciones en los que se hace es asi que la

contabilidad acaba siendo definidas” (p. 30).

Se da a conocer que la contabilidad se fundamenta en los principios
contables y de la norma que se basa en la presentacion del informe
imprescindible y confidencial de los socios, empleados y el Estado. De esta
forma la teoria hace referencia a la contabilidad social que tiene un impacto en
conocer la empresa originariamente, donde las empresas realizan practicas de
la responsabilidad social y se reflejan en la contabilidad comun mediante
mecanismos e instrumentos donde logran calcular la praxis. Por otra parte, otras
teorias explican a cerca de la economia de la informacion como la tesis de la

agencia que tiene expresién en rendir cuentas en las empresas.

47



Por lo que Somoza (2016) afirmé que: “[ ...] La teoria de la agencia, tiene
un vinculo en la rendicion de cuentas originaria y que debe proporcionarse la

informacion del agente en el que se plantearon metas de cada uno [ ...]" (p; 30).

Que, de tal manera la tesis en la economia de informacion de la agenda se
dirige ademas a la contabilidad social, donde la teoria se origina en las
organizaciones para dar rendicion de cuenta. Por lo tal las teorias de la
contabilidad tradicional se proporcionan y explican tedéricamente en la
Contabilidad Social, del que se presenta informe de la practica en la
responsabilidad social y dar rendicidon de cuenta en la sociedad, del que sus
accionistas o trabajadores, presentan informes de los hechos que sucedan en
las acciones que se produzcan en las instituciones de la sociedad y del medio

ambiente.

Se dice, que la contabilidad social permita contribuir metas en las empresas
y la sociedad mediante el estudio de las consecuencias que puedan provocar en

la comunidad y medioambiental (Diaz, 2014).

De esta forma dichas instituciones hacen sus labores del cuidado que
corresponden y ocasionan su contaminacion del medio ambiente y que puedan
causar dafos a la sociedad. De tal manera los perjuicios y los efectos generan

un impacto ambiental que altera la conservabilidad del planeta.

Se dice que la contabilidad de caracter social tiene un nacimiento en
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respuesta de determinada responsabilidad de medicion y de calculo del aporte
de las empresas con el vinculo de la sociedad, de tal manera contribuya

netamente.

Para Diaz (2014), mencion6 que refleja las causas cuando se presentan o
pueden tener un impacto en la comunidad y el Medio Ambiente. En el que la
Teoria de la utilidad hace énfasis en las empresas donde los compromisos se
comunican en la comunidad por medio de la accion que se comentan y el efecto
con la finalidad de evidencia y que se puedan proseguir en la toma de decisiones

principales y posteriormente efectuarlas.

Esta teoria demuestra que las organizaciones no logran informar
debidamente los sucesos ambientales que experimentan. Como estas
organizaciones al no informar debidamente sobre esos sucesos tampoco logran
que los ciudadanos reconozcan la interaccion que mantienen con el medio
ambiente y la sociedad. En consecuencia, las organizaciones deben comunicar
de sus actividades y de su contacto con en el medio ambiente y con la
comunidad. Esa comunicacién de aspecto social podria conseguir que éstas
sean admitidas por la comunidad. Es asi que las dos partes lograrian provechos
en conjunto en favor del medio ambiente y aportar a la sostenibilidad. En
conclusion, las organizaciones deben aceptar que la sociedad debe ser
informada por parte ellas, donde la informaciéon contenga de forma puntual y
clara las actividades que realizan. Es de vital importancia estos procedimientos

para que ambos, sociedad y organizaciones, tomen decisiones apropiadas para
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fijar progresos en todas las esferas. Asi, esas determinaciones permitan
conseguir con ellos la contribucion al desarrollo sostenible, prefiriendo la

conservacion del entorno ambiental.
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CAPITULO Il

TEORIAS INSTITUCIONALES DE LA CONTABILIDAD

2.1. Teoria del participe

Dicha teoria hace promocién de la responsabilidad social y del
medioambiente en el que es practicada en la empresa. De esta forma la
contabilidad tiene en cuenta sus atribuciones de rendir cuentas en la normativa
por parte del Estado segun el contrato social donde los grupos de interés
interactuen en las empresas y las organizaciones se informen de forma

adecuada (Diaz, 2014).



Es asi que la teoria tiene como fin la promocion y la responsabilidad social
del medioambiente en las empresas y organizaciones. De tal modo se resalta y
expresa importante del contrato social, por lo que su especificacion de las
empresas, por medio del contrato se adopta mecanismos O6ptimos en

concordancia con el aporte legal.

2.2. La teoria constructivista

La ciencia contable se basa en la gestidon econdmica y social, por lo tanto,
logra la construccidn social de la realidad. De tal manera dicha teoria manifiesta
en su realizacion de una contabilidad distinta a la que es normalmente

considerada dicho informe referido al medio ambiente (Diaz, 2014).

Es asi que la teoria analiza a la empresa si puede emplear la contabilidad
comun, por los hechos actuales que enmarcan del impacto ambiental que se
generan en las organizaciones industriales y la sociedad, por lo que es un punto
imprescindible y fundamental en un sistema que permita contabilizar las acciones

que se propician en la empresa en su contexto.

Por lo que la teoria tiene su fundamento en el que se relaciona en la

Contabilidad Social de una manera en que las empresas pueden informar
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generalmente del medio ambiente y tener evidencia de aporte que éstas realizan

O proporcionan en la sociedad.

2.3. Las teorias que fundamentan la contabilidad social

2.3.1. El paradigma interpretativo o social

Un paradigma tiene sus razones sociales, que toma su importancia en la
sociedad con los diferentes clientes que informan la representacion de la
sociedad originado en las empresas. Dicho informe no solo se encamina en el
que informa, también se va dirigiendo en los clientes, empleados, organismos
publicos, entre otro. Por esta razén dicho informe tiene caracter social en el que
busca analizar su naturaleza moral en una organizacién con la finalidad de da a

conocer las labores que se realizan dentro la sociedad (Diaz, 2014).

Es asi, que los informes de forma social que presentan en las empresas
tienen conocimiento en los grupos de la sociedad, por lo que se evidencia el
comportamiento de la empresa en la reduccién de los impactos ambientales de
la sociedad actual, asi que tiene una implicancia en implementacién en la

contabilidad social donde sistematiza dicha informacion.
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Las teorias de stakeholder: Dicha teoria desde distinta perspectiva logra
vincular el interés en las personas de interés, de cual son llamados
“stakeholders” que son destinados a ser implicados y afectados. Dicho interés se
puede identificar y sistematizar usando mecanismos apropiados, del que se
consigue hallar un calculo de valor social originado por la responsabilidad social.
Es asi que, dicha investigacion del valor de las organizaciones se aproxima

analiticamente y sintéticamente (San José y Retolaza, 2016).

Asimismo, las empresas efectuan una tarea social logrando valorizar sus
distintos grupos de interés. Dicha manera, el valor se calcula mediante medios y
métodos, donde las empresas logren tener un aporte a la sociedad, del que se

percibe en los “stakeholders”.
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CAPITULO Il

TEORIAS DE LA CONTABILIDAD SOCIAL

3.1. Definicion

Para Somoza (2016), la contabilidad social hace una comparacion entre la
contabilidad tradicional, que es un grupo de indices, medidas y evaluaciones con
relacion al ejercicio social y del medio ambiente en una organizacién, por tanto,
no solamente hace referencia al informe cuantitativo. Dicha manera, tiene
consideracion a las acciones econémicas que persigue consecuencia social y

medio-ambiental, donde la empresa informa a la comunidad en un contexto.

De tal manera la contabilidad social se compone por distintos puntos que



logren dar una evaluacion y contribuyan aportando a la comunidad o al medio
ambiente. Por consiguiente, la contabilidad social es una técnica en el que se

puede observar con nitidez y contribucion financiero o tradicional.

Para Muhammad (2015), define a “la contabilidad como un grupo de
labores organizacional que ocupa una medicion y su diagndstico del desempefio
social en las organizaciones y la presentacion de informacién del resultado en

los grupos de interés, asi como interno y fuera en la organizacion” (p.11).

Asimismo, la contabilidad de caracter social es un medio de diagnéstico en
establecimiento como medicién del ejercicio social en empresas. Dicha forma,
es de tipo de contabilidad que se complementa en la contabilidad financiera en
la que se pueda medir mediante resultados en la empresa donde sus accionistas
y trabajadores reconocen y analizan el valor en mencion, que proporcionan en la
comunidad, donde la primera finalidad de la contabilidad social tal cual menciona
Ramanathan (como se citdé en Somoza, 2016) donde su medicién y contribucién
en el valor que se logre en las empresas asi como los costes hechos y

proporcionando ese valor en las partes de origen de los “stakeholders”.

Dicha forma la contabilidad de caracter social se guia cuantificando el valor
de las empresas logrando que la sociedad de reconocimiento en que la sociedad
tenga una implicancia en lograr que dicho valor. La segunda finalidad de la
contabilidad social conforme a Ramanathan (citado en Somoza, 2016) se

encuentra guiada en analizar si las acciones que llevan a cabo las

56



organizaciones son admitidas por los ciudadanos, por lo que estos hechos tienen

correspondencia en la aportacién social.

De tal manera la finalidad tiene un reconocimiento en los hechos
protagonizados en la empresa que favorecen a la comunidad, siendo el tercer fin
de una contabilidad social de acuerdo a Ramanathan (como se cité en Somoza,
2016) siendo la obligacion que posee las organizaciones en el que se conoce

toda informacién concerniendo los puntos sociales mas importantes.

Lo mas importantes del primer punto son las metas, de las cuales las
organizaciones tienen planeado en conseguir de la comunidad. El segundo punto
son las politicas, del que se muestra en referencia medioambiental, los
empleados, proveedores, clientes y otros. Por lo que, Ramanathan (como se citd
en Somoza, 2016) del tercer punto explicé a cerca de los programas y acciones
sociales para analizar oportunamente la actuacion para lograr un valor en la

sociedad.

El dltimo punto, su contribucién de la sociedad, de que las organizaciones
logren un aporte en beneficencia a la Comunidad. Por lo que, las empresas
tienen la obligacién dar a conocer la informacion con respecto a la sociedad en

los que los “stakeholders” se informen.
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3.2. La Norma Internacional de Contabilidad (NIC 37) provisiones, pasivos

contingentes y activos contingentes

La mencionada NIC hace referencia al criterio en el que la contabilidad
reconoce valores abastecimientos de forma adecuada, tal como pasivos y
activos contingentes de las organizaciones. De esta manera se realizan apuntes
en los Estados Financieros. Es asi que el NIC se forma para que se vaya llevando
un lugar, un reconocimiento légico, que se tomara como fundamental en los
conceptos de cada partida. Por lo que, un pasivo contingente tiene incidencia en
su obligacién presente, donde la empresa tiene un despojo de los recursos y por
tal su beneficio. Asi una obligacion actual, del que probablemente se tiene la
salida de los recursos, conociendo la cuantia. Es asi que se dicen de los activos
contingentes del que se sucede hechos pasados, el cual puede repercutir en el

futuro o no (Bernal, Gébmez y Bedoya, 2017).

Se tiene que, la valoracion de dichas provisiones en la NIC 37 se encentran
dadas, de esta manera se informan fiablemente del que no existe una
sobrevaloracidon ni tampoco subvaloraciones. Dicha manera, la normativa del
registro de las operaciones de la organizacion, a fin de que presenten un informe
adecuado, para la toma de decisiones correctas. Es asi, que las acciones de la
empresa se relacionan al contexto, en relacion a lo social o ambiental donde
logran incorporarse en la contabilidad, ejecutando los criterios respecto al

adecuado y deseado reconocimiento.

58



3.3. La exposicion del marco tedrico de responsabilidad social, origen y

teoria. Generaciones de responsabilidad social.

Los diferentes calentamientos globales que se originan de las
incertidumbres que provocan un dafio en las personas y el planeta, se fue dando
a causa de la responsabilidad social. Por lo que se fue manifestando en cuatro
generaciones de acuerdo a Restrepo dijo que; la Primera generacién: ideoldgica
fue en el ano 1848, en el que se termina la sociologia nace de la obra de Auguste
Comte, en el que hace referencia al documento de Carlos Marx, llamado
“‘Manifiesto Comunista” y la del papa Ledn Xlll en 1891 titulado “Rerum
Novarum”, que se fue dando por medio del pensamiento social en el que se
pretendid dar soluciones distintas a los problemas en la sociedad del que

provoca la industria de Europa.

De esta forma hubo cambios beneficiosos en el que se produjo un
reconocimiento en sociedad. Es asi, que se obtiene un hecho privado y publico
en el que se indica alguna solucién al problema social que se presentd, por medio
de normas y la implementacion en las organizaciones a fin de dar una

contestacién organizada (Restrepo, 2009).
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La Segunda generacion: De acuerdo al filantrépico se va efectuando en los
ultimos afos del siglo XIX, del que se va llevando un pensamiento social que
llegd a América con desfase. Dicha manera el pensamiento comienza de

establecer en forma global las instituciones en relacion a los hechos sociales.

Las instituciones no gubernamentales y fundaciones de las empresas se
relacionan con la seguridad social y los de cooperacién internacional (Restrepo,
2009). De esta forma, la segunda generacion de la definicidn sociolégica se
aplica en diferentes partes del mundo. De tal manera el resultado fuera la
creacion de variadas instituciones dedicadas a promover hechos coadyuvantes
a la comunidad. También, se fomenta la cooperacién internacional para alcanzar

alta propagacion y mejores resultados.

La mejora del rendimiento financiero en su acto social, de lado de las
organizaciones es logra dar 6ptimos resultados financieros, es asi que dichas

empresas poseen menos riesgos y que sean mas cotizados (Lenardén, 2013).

De tal manera, la responsabilidad social busca que las empresas se situen
favorablemente. De tal manera, las empresas en la sociedad poseen hechos
socialmente oportunos en el que logran obtener excelentes resultados

financieros.

Se puede decir que la responsabilidad social tiene bajos riesgos en la

organizacion y crece con mejor cotizacion que hay mucho beneficio en los
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duenos de las empresas y los clientes.

Existe reduccién en los costos operacionales de las empresas cuando
tienen planes de mejorar el medio ambiente, como eliminar los desechos y lograr
un ambiente laboral adecuado, en el que se disminuya adecuadamente los
gastos y la introduccién de la empresa y organizacién. Por ello, se usan medios
que puedan corroborar con las empresas en obtener un equilibrio y tener muchos
trabajadores con muy buena experiencia laboral, asi se va disminuyendo los

costos de mantenimiento y contratacién respectivamente (Lenardén, 2013).

Por lo que, la praxis de responsabilidad social conforma un segundo
aprovechamiento para reducir costos operativos en las empresas, debido en el
que se preocupan por fortalecer en el medio ambiente y toman conciencia e
importancia de los medios adecuados en el desarrollo productivo para que no

contamine, y asi ir disminuyendo los costos y gastos que se produce.

Por otra parte, en relacién a los trabajadores, se dice que una empresa se
responsabiliza del medio ambiente laboral saludable y favorable, con la
probabilidad de mermar los costos y poder ampliar si es requerido con mas
trabajadores, de lo que tiene implicancia en su responsabilidad social, que es
relacionada con las areas de la empresa en el que se analiza como un beneficio

para calificar al trabajador que es competente.
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El mejoramiento de la imagen de la marca y reputacion en la empresa

De acuerdo a Leanarddn (2013), menciond que las organizaciones que
establecen la responsabilidad social son importantes en la prensa escrita, radial
y televisiva, en el que tienen una grata reputacion, ya que participan
favorablemente en la sociedad y son recomendados por los socios que son parte

de la empresa y que se responsabilizan del aspecto social.

Cuando la empresa posee responsabilidad social y ademas se maneja con
buen honor ante la sociedad y ante sus accionistas. Asi, la organizacién puede
lograr un buen estatus en el mercado por medio de sus acciones de
responsabilidad. Es asi, que es importante que las empresas cuenten con una
figura responsable en su entorno social y medioambiental para que logre tener

excelentes relaciones y se desarrollen en la labor econémica.

3.3.1. Los riesgos de la carencia de un enfoque de RS

El riesgo numero uno de exclusion, provoca un inconveniente en la
economia global, del que se conforman las economias modernas y comunes.
Por lo que la economia moderna acata las normas de la nueva economia

independiente de acuerdo a la organizacién, por otra parte, las econémicas
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comunes son las que no acatan las normas. Es asi que, las nuevas normas son
guiados por la tecnologia, por la flexibilizacion, por las gestiones con estandares,

por la confiabilidad, conocimiento y la responsabilidad social (Restrepo, 2009).

Por consiguiente, la economia suscita cambios, del que se van reflejando
en las empresas, asi sean grandes, medianos o pequefios negocios. Por lo que,
estos cambios que se originan en las organizaciones que se oponen a ellos,
obteniendo que se encuentren bajo el riesgo de exclusion, el que establece

restricciones y afecta en el ambito social.

Segun Restrepo (2009), explicé que el riesgo numero dos es el de los
costos, debido a que los costos tienen un impacto en los problemas
empresariales que se estan produciendo penalizaciones, tasas, prohibiciones y
cierres. Es asi que, las instituciones deberan responsabilizarse de los impactos
que pueden causar en distintos puntos siendo: sociales, ambientales y

econdmico en el ambito institucional.

Dicha forma, se descubren en los recursos como el ahorro de operacion en
el que se obtiene el desarrollo sostenible. Por otra parte, esta vinculado lo social

con los derechos de las personas, en el ambito cultural, econémico y politico.

De tal manera, las empresas tienen un efecto medioambiental, ya que sus
labores industriales son consideradas competitivas en el impacto que logran

tener. Por lo que, los costos no toman los medios necesarios para evitar dicho
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impacto, asi que causan cierres, penalizaciones, prohibiciones, o tasas, lo cual
produce que las instituciones tengan problemas futuros y no les beneficien, por

ello tomar precaucion.

3.3.2. La responsabilidad social empresarial

Se conceptualiza que la responsabilidad social organizacional de la RSE,
se da cuando se integra los problemas medioambientales y sociales en las
organizaciones, por medio de operaciones comerciales y de relacién con los

oyentes (Comisién de las comunidades europeas, 2001).

Por lo que la R.S.E tiene un papel fundamental en las empresas sobre
temas sociales y ambientales que causan dificultad en el desarrollo sostenible.
Es ahi, donde se resalta que muchas empresas tienen una adecuada
planificacion de acciones para corroborar siendo la prevencion medioambiental
y tomar acciones en beneficio de los trabajadores y de la poblacién social. Por
ello, las organizaciones se responsabilizan y establecen una estrecha relacion

con los interlocutores.

Las teorias que se argumentan en la RSE como la teoria de piramide es
una teoria que se difundié por Carroll en el afo 1991 manifestaron que hubo

cuatro niveles de responsabilidad social. El primero se basa en el esclofon de la
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responsabilidad social econdmica, la que sea rentable y obtenga ganancias. El
segundo se halla en la responsabilidad legal, de acuerdo a las normas. El tercero

la responsabilidad ética, que referencia a la justicia, bondad y ética.

El punto final, se halla en la obligacion filantrépica, en el que se menciond
a un buen ciudadano, apoyar los recursos de la comuna y mejorar la calidad de

vida (Somoza, 2016).

En consecuencia, toda organizacion con RSE podria acoger
procedimientos internos muy efectivos para obtener mayor competitiva ante la
competencia tal como ocurre cuando se tiene un gran prestigio. Del mismo modo,
alcanzar la fidelizacion de los clientes, con lo que se consigue grandes
beneficios. Por otra parte, pueden fijar avances de calidad a sus productos para

potenciar y ser mas productivos.

De tal forma, las organizaciones con RSE hoy en dia hacen sus actividades
aplicando la ética e imparcialidad, y también las disposiciones para la

conservacion medioambiental.

De esta forma, lograr avances en la calidad de vida. La teoria de la
legitimidad de la RSE establece relacién donde la organizacién perdurara
cuando la comunidad observa que las organizaciones operan y realizan sus
actividades segun los valores que ponen en practica la comunidad (Somoza,

2016).
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La meta mas importante de la teoria en mencion, es donde la sociedad
decide si la organizacion funciona de forma responsable, ya que la sociedad sera
la que perciba las acciones y operatividad de las organizaciones. Por tanto, las
organizaciones actuaran de acuerdo a los valores que la sociedad practica. Asi,
la organizacion seria percibida como un ente que actua con responsabilidad

hacia distintos aspectos de la sociedad y medioambientales.

3.3.3. Teoria institucional

La teoria trata sobre la existencia de relacion entre el medio ambiente y las
organizaciones. La legitimidad se sustenta en las normas, valores sociales,
creencias y definiciones, con el objetivo de que las organizaciones sean
percibidas como legitimas, y frente a los stakeholders debera continuar la matriz,

las reglas y los principios de la sociedad (Somoza, 2016).

En consecuencia, la teoria indica que las organizaciones sigan
lineamientos con valores, normas y principios. Para que de esta forma puedan
precisar ante sus stakeholders la conducta responsable que tiene en sus

distintas esferas y asi tales stakeholders perciban y reconozcan dicha conducta.
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3.4. Normas internacionales

Norma ISO 26000: La Organizacion Internacional de Normalizacién creé la
ISO presente con la finalidad de proporcionar reglas y guias acerca de la
responsabilidad social. Esta ISO tiene perfilada a otorgar a las instituciones un
instrumento de estimulo para la responsabilidad social, mediante el respeto a las
diferencias ambientales, sociales, culturales y legales. Por otro lado, se logra
reconocer a los stakeholders para mejorar su confianza y satisfaccion. También,
permite elevar a todo lo alto el conocimiento mas la sensibilizacion sobre la

Responsabilidad Social (Sanchez, 2010).

Norma ISO 14000: Es una norma que tiene relacién con la responsabilidad
social cuyos requisitos son la mejora continua. Igualmente, contiene conciencia
de gestiéon ambiental. Es asi que, establece como regla la definicion de asuntos
que permitan generar cuestiones futuras y la disposicion a programas de

contingencia (Solano, 2009).

Norma ISO 14001: Es una norma que ha sido elaborada para los sistemas
de gestion ambiental (SGA). Es asi que, procura que las organizaciones logren
reconocer y den los tratamientos a los riesgos ambientales que podrian generar
impacto medioambiental. De la misma forma, esta norma es de aplicacion para

toda institucion existente.
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Norma ISO 45000: es una norma para la gestion de seguridad y salud en
el area laboral. Fue creado con la finalidad para que las instituciones apliquen
esta norma sin fijarse en el tipo y tamafio del ente. Asi mismo tiene relacion con
la seguridad industrial, y su uso depende de la politica empresarial como también

de las actividades y operaciones que llevan a cabo.

Por tal motivo, la organizacion certificada con ISO 45000 tendra ventajas
en reducir los periodos de tiempo de inactividad y los costos. Mediante esta
norma se logra probar la tarea cumplida de las organizaciones con respecto a la
ley y reglas establecidas. Y también se logra demostrar que la organizacion

asuma el compromiso de otorgar buenas condiciones laborales.

Formas de RSE. Las organizaciones utilizan distintas modalidades de
responsabilidad social, quienes tienen ciertas caracteristicas en sus acciones
responsables. Estas modalidades contienen criterios en la relacién de las
actividades sociales con las metas de la organizacién, como son en la

produccion, en las institucionales y los comerciales.

En primer lugar, son basados en las acciones complementarias, del que se
refiere la eficiencia de las empresas para que obtengan sus desarrollos de
produccion. Dicha manera, hace referencia por medio del cumplimiento de las
labores productivas de la empresa logrando para terceros. Dicha forma se

capacita al personal y a los demas segun la modalidad (Volpentesta, 2011).
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Por medio de las acciones compensatorias, del que se refiere a los actos
de la organizacién para eliminar dichos efectos que se ocasionan del medio
ambiente por sus labores empresariales. Dichos hechos de un tratamiento de
desperdicios, cuyo medio es la reforestacién, energia y otros (Volpentesta,

2011).

El punto tercero, explica sobre la asesoria, donde las empresas ayudan de
forma econdémica y muchas veces con el fin de que sean reconocidos ante el
publico o clientela. Por ello se puede lograr una imagen en el que se introduce

en poblacion adecuadamente (Volpentesta, 2011).

a. Rentabilidad

La rentabilidad que se va ampliando como una labor econdmica en el que
se puede reunir ciertas finalidades, donde los mecanismos humanos y
econdmicas con la finalidad de lograr a resultados présperos. En relacion a lo
econdmico, se le llama rentabilidad por medios de posturas de rendimiento que
concuerda un analisis y espacio de tiempo en el que se produce con énfasis en
el capital por medio de la rentabilidad que se usa como mecanismo de medicidon
del que logra una eleccién con alternativas y asi dar un juzgamiento de eficiencia

de dichas gestiones hechas (Sliwotzky, 2003, p. 42)
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La rentabilidad en el mercado presencia una manera importante donde
todas las instituciones logren analizar el factor de mayor o menor inversion
comparado con la historia o los datos de antes. Entonces se permite tener
decisiones coherentes y reales con la finalidad de lograr mayor rentabilidad, lo
que significa un creciente interés de diversos inversionistas, o motiva el retiro de

capital invertido en la institucion.

La rentabilidad en el mercado actual tiene mucha importancia porque a
través de ella se agrupan todas las organizaciones en general, ya que el factor

rentabilidad se conoce (Prevé, 2008).

La rentabilidad asiste a las organizaciones a financiar sus acciones a corto,
mediano y largo plazo. De igual manera permite motivar a los accionistas a
aumentar el capital o patrimonio con sus propias aportaciones. La adecuada
rentabilidad esta en las decisiones que tomen por la gestion de la organizacion,

ante una mala decision se elevaria los costos y bajaria la rentabilidad.

La rentabilidad permite medir el rendimiento mediante los activos, el capital
y la venta de las organizaciones, para que se pueda evaluar y tomar medidas de
cdmo mejorar las ganancias y mediante éstas, lograr buenas utilidades, que es
el objetivo principal de las empresas, de lo contario, las organizaciones tienen el

riesgo de quebrar y salir del mercado econémico (Gitman, 2013, p.46).
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Por tal razén, cualquier empresa para continuar vigente en el mercado
econdmico, debe que ser rentable, y se lograra si posee una adecuada gestion
de los recursos, activos y patrimonio de la organizacion, perfeccionando y con

acertadas decisiones segun los resultados.

"Rentabilidad" es la capacidad de lograr beneficios en una empresa,
producto, o proyecto. Si los gastos e impuestos fueron pagados en su totalidad,

entonces, los ingresos restantes significan los beneficios (Elsevier, 2017, p.215).

Para que la industria constructora logre una rentabilidad continua, las
organizaciones tienen que estar dispuestas a mejorar los desafios planteados
por los materiales volatiles, los costos de mano de obra y costos de maquinarias
y equipos, y el riesgo de las dificultades de conducir proyectos de larga duracion

ante la competencia ensimismada. (Ajilore, 2015, p.210).

La rentabilidad se utiliza para medir la eficiencia y es una guia para lograr
mayores mejorias. Es critico para establecer el crecimiento de la organizacion,
con respecto a las finanzas y situacién econémica. Se puede definir como la
capacidad de generar ganancias en un emprendimiento; demostrando la
competitividad de la empresa con el logro de ingresos a través del eficiente uso

de los recursos disponibles (Graham, M. 2014, p.164).

Los gerentes de empresas son los llamados en incrementar la rentabilidad

de una organizacién, sometiendo cada proceso al escrutinio, el objetivo es
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mostrar los cambios que aumentan la rentabilidad. Estos cambios pueden
diagnosticarse con un estado de resultados pro forma, denominado también
Presupuesto parcial, que permite estudiar el impacto de estas modificaciones en

la rentabilidad, antes de implementarlo (Larrain, 2015, p.299).

b. Ratios de rentabilidad

Las ratios de rentabilidad, son usadas para la medicion de la rentabilidad,
como las inversiones de la organizacion. De los numeros se puede estudiar los
beneficios de un determinado periodo de tiempo. Y se debe considerar el analisis
de sus factores en conjunto, como los precios, gastos de produccion, etc.

(Torres, 2011, p. 21)

Para entender los conceptos de resultado e inversion puede ser a través de
los ratios de rentabilidad, donde la organizacion realiza sus calculos con datos
reales y se obtiene el indicador de rentabilidad. Los ratios sirven para evaluar la
rentabilidad de la organizacion y las ganancias generadas o las pérdidas durante
el periodo contable, lo cual exige que se evaluen medios o gestiones a ponerlos

en practica para el logro de sus objetivos. (Sanchez, 2002)
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Los ratios de rentabilidad reflejan en cifras, las acciones que se estan
ejecutando en la organizacion con respecto de su rentabilidad o no. Esto ayuda a

tomar mejores decisiones.

c. Rentabilidad financiera

La rentabilidad financiera es un indicador que se enfrenta a un concepto
sobre un resultado conocido, el resultado neto, es decir después de interés; son
los fondos propios de la organizacién para generar riqueza a favor de sus

accionistas (Sanchez, 2002, p.10)

La medicién de la rentabilidad se realiza por un "estado de resultados" que
mantiene un registro de ingresos y gastos durante un periodo. Las
organizaciones no podrian existir sin rentabilidad, y un emprendimiento muy
rentable beneficia a sus accionistas con un rendimiento considerable de su

inversion. (Campbell, 2014, p.311)
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d. Rentabilidad del patrimonio (ROE)

La rentabilidad del patrimonio denominada retorno sobre el patrimonio
(ROE, return on common equity) calcula aquel retorno ganado sobre la inversién
que los accionistas hacen en la organizacion. De acuerdo a los resultados,
mientras mas alto sea el rendimiento, mas ganancias recibiran los propietarios.

(Gitman, 2003, p. 62).

Por otro lado, Sanchez (2002) menciona: “El retorno sobre el valor (ROE)
es una medicidn, aludida a un periodo especifico, de la llegada adquirida por su

propio capital, y en gran medida no tiene en cuenta la disposicion del desenlace”

(p.10)

La rentabilidad financiera ROE, se calcula:

Beneficio neto antes de impuestos
ROE =

Fondos propios

El indice de rentabilidad de patrimonio calcula a la rentabilidad de una
organizacion con relacion a las pertenencias que posee. Es decir, este indice
nos brinda la capacidad que tienen las empresas para generar beneficios, lograr

utilidades con el uso del capital invertido.
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e. Rentabilidad econdmica

La finalidad de la rentabilidad econdmica es medir la eficacia de la
organizacion respecto al uso de sus inversiones, comparando mediante un

indicador de beneficio, esta medida se debe a un determinado periodo de tiempo.

La rentabilidad también, esta estimada como parte de la capacidad de los
activos de una compania con autonomia de su forma de financiacién (Sanchez,

2002, p.30).

f. Rentabilidad del activo (ROA)

La rentabilidad del activo, denominado rendimiento sobre los activos totales
(ROA, return on total assets) ayuda a medir la eficacia general de la
administracién para lograr ganancias con sus activos existentes. Por tanto
mientras mas alto sea el rendimiento sobre los activos totales de la organizacion,

mejor. (Gitman, 2013, p. 62).

El porcentaje que otorga el ratio del activo beneficia a mejorar el uso de la
informacion de la rentabilidad respecto a todo el activo de una empresa, se

vinculan relaciones entre la utilidad neta y los activos totales. (Bezares, 2011,
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p.42).

La rentabilidad financiera ROE, se calcula:

Utilidad neta

ROA =
Activos totales

La relacién de recuperacion sobre los activos, (ROA, return on assets) mide

la rentabilidad de la organizacion referidos a los activos que tienen, tanto activos

corrientes como no corrientes. Por tanto, el indice de retorno sobre los activos

permite que se visualice la eficiencia respecto al uso que otorgan las companias

a sus activos, para generar utilidades. (Cuevas, 2006).

Margen bruto

El margen bruto otorga la cuantia que se logra con la utilidad bruta entre
todas las unidades de ventas monetarias. Este tipo de ratio muestra la utilidad
bruta luego de considerarse el costo de ventas y todo el proceso de produccién.

(Torres, 2011, p.2)

Mediante este ratio se ve la rentabilidad entre las ventas de las

organizaciones considerando la utilidad bruta, cuya formulacién es:
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Utilidad Bruta
Margen Bruto =

Ventas Netas

El margen bruto es la division entre la utilidad bruta sobre las ventas netas.

Margen de la utilidad operativa.

Compensacion de ingreso operativo por cada producto o unidad vendida.

Se calcula:

Utilidad Operativa

Margen Operativo =
Ventas Netas

En donde el porcentaje de utilidad operativa se estima mediante la division

entre la utilidad operativa sobre las ventas netas.

Margen de la utilidad neta

Porcion de beneficio obtenido por cada unidad monetaria vendida, su

formula es:

Utilidades Netas

Margen la Utilidad Neta =
Ventas Netas
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El margen de la utilidad neta se calcula mediante la division entre la

utilidad neta y las ventas netas.

Rentabilidad

Gutiérrez (2008) indica que la rentabilidad sirve para medir la productividad
del dinero invertido en un negocio y que lo mas importante que las
organizaciones del sector de servicios de expendio en alimentos cocidos,

crezcan a largo plazo, y que en consecuencia aumente su valor.

La rentabilidad, se define como base principal que indica si la organizacién
acata con las normas establecidas que estan referidas al crecimiento de visién
organizacional que tienen las empresas del sector de servicios de expendio en
alimentos cocidos, logrando sus metas y objetivos definidos para el periodo

2015.

La rentabilidad en el analisis contable. Gutiérrez (2008) sostiene que la

necesidad del analisis de la rentabilidad se parte de la multiplicidad de objetivos

que asume la organizacion, basados en la rentabilidad o beneficio.

El analisis contable se basa en el analisis econdmico-financiero, que

realiza los calculos para precisar la rentabilidad en la organizacion.
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Analisis de rentabilidad

Gutiérrez (2008) sostiene que el andlisis de la rentabilidad logra relacionar
lo que se genera mediante la cuenta de pérdidas y ganancias con la necesidad

de activos y capitales propios.

En conclusion, es importante determinar las necesidades de la
organizacion en la produccién de bienes para lograr ganancias y se reflejen en

las cifras de la utilidad.

La rentabilidad econdmica

Gutiérrez (2008) indica que la rentabilidad econdémica es un uso de un
determinado periodo de tiempo del rendimiento de los activos de una

organizacion, independientemente de la financiacion de los mismos.

La rentabilidad econdmica es determinar el rendimiento de los

activos fijos de la organizacién.

La rentabilidad financiera

Gutiérrez (2008) sostiene que la rentabilidad financiera es una medida de
un determinado periodo de tiempo del rendimiento obtenido por los capitales

propios, normalmente independiente a la distribucion del resultado. Gutiérrez
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indica que la rentabilidad es una condicion de todo lo que es rentable en otras

palabras, que cree renta (ganancia en la organizacion).

Rentabilidad sobre el patrimonio

Gutiérrez (2008) indica que es una medida de un determinado periodo de
tiempo de la productividad obtenida por los capitales propios, casi siempre
independiente a la distribucion del resultado, senala el rendimiento obtenido de
acuerdo a la propiedad total de los accionistas o propietarios. El autor desea
lograr que la rentabilidad sobre el patrimonio sea un ratio de eficiencia que
servird en evaluar la capacidad empresarial de generar beneficios con la

inversion de los accionariados.

Formula: Rentabilidad del patrimonio = utilidad neta de un

ejercicio/patrimonio.

Se calcula en tiempos de inflaciones, se descargara parte de la pérdida de
poder adquisitivo del dinero en los proveedores, comprandoles a crédito. Periodo
de pagos o rotacion anual. Féormula: Rotacién de cuentas por pagar = compras
promedio de cuentas por pagar. Promedio de pago = 365 dias rotacion de

cuentas por pagar.
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Indicadores para medir los resultados de las operaciones

indice de capital de trabajo neto.

Gutiérrez (2008) da como conclusion: Que a través del indicador financiero
de corto plazo se sabe la capacidad financiera de la organizacién, seguir sus
operaciones con la suposicién de que todas las obligaciones a corto plazo se

lograron cubrir con recursos del activo corriente.

El capital de trabajo neto tendra a disposicion de recursos para la
produccion, gastos administrativos, ventas, y otros, que implique a la
organizacion que esté sin recursos para este proceso de elaboracién de activos
fijos, por no tener un buen control financiero. Férmula: Capital de trabajo = activo

corriente - pasivo corriente.

Informe del analisis de rentabilidad financiera

Gutiérrez (2008) indica que el Informe del Analisis de Rentabilidad

Econdmica y Financiera es un informe contable preparado por el analista

financiero. Este informe contiene con detalle los procedimientos metodoldgicos

respecto a disponer los cambios obtenidos.
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CONCLUSIONES

La contabilidad ciencia social, dentro de sus objetivos analiza el proceso
generador de la informacion social, interna y externa de las empresas
involucradas. Teniendo conocimiento del crecimiento sostenible mediante el cual
tratar las interrogantes con afinidad contable social, que fueron planteadas las
diferentes necesidades sociales a las que se deben las empresas involucradas
en el rubro de servicios de expendio de alimentos cocidos, los nuevos
requerimientos de informacion que solicita constantemente la colectividad a las

empresas del sector.

La contabilidad como ciencia social tiene repercusion en la rentabilidad de
las empresas, ya que funciona como estrategia social, por lo que debe incluir el
aspecto social para la toma de decisiones, que permite conocer su aplicacién
dentro de las empresas, toda vez genera un beneficio econdmico, llamado

rentabilidad.

La contabilidad social otorga la oportunidad de tener informacion completa
de la empresa, desde el perfil de un empleado y la sociedad que se encuentra
vinculada con participacion en el proceso, y como lograr que el recurso humano
sea de mayor rentabilidad para la organizacion, también permite obtener una
informacion completa del medio en el cual realiza sus operaciones, o que suma

al cuidado del medio ambiente.
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