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INTRODUCCION

Este trabajo de suficiencia profesional se desarrolla en la ciudad de Lambayeque
en el departamento de Piura en la empresa Geomar Products J&M Sac
identificado con ruc 2052668034, en base a las practicas profesionales

realizadas por mi persona.

Los controles en toda empresa son esenciales para el examen preciso de los
ajustes y la organizacion de resultados financieros. Sin controles ajustados que
garanticen el registro indicado de organizacion, la informacion financiera no
resultaria veraz y seria deficiente el arte de la gerencia para poder tomar

decisiones al respecto.

Para la empresa Geomar Products J&M Sac es trascendental llevar un control
interno en sus cuentas por cobrar por la deficiencia que se presenta a

continuacion se detallara el proceso.
El contenido del trabajo consta de 3 capitulos:

e CAPITULO I: Situacion General De La Empresa; descripcion de la
empresa, giro o actividad, aspectos administrativos, identificacién del
problema.

e CAPITULO lI: Marco Te6rico; antecedentes, bases teéricas.

e CAPITULO Illl: El Control Interno De Las Cuentas Por Cobrar En La

Empresa Geomar Products J&M.

Posteriormente se presentan las conclusiones, recomendaciones y fuentes de

investigacion.



RESUMEN

El presente trabajo hace referencia al Control Interno En Las Cuentas Por Cobrar
De La Entidad Geomar Products J&M S.A.C, explicando la forma como
desarrollan el control de las cuentas por cobrar para luego poder sustentar

gastos, planillas de trabajadores, pago de tributos, etc.

Del estudio se concluyé que Geomar Products J&M Sac como empresa; No
existe una comunicacién entre el cliente y el contador ni tampoco se
puntualizacion en las funciones del Contador y Auditor en lo que respecta al
control de la emisién de la factura por los servicios prestados a nuestros clientes
y las cobranzas respectivas, pues el gerente es el Unico que maneja la
informacion y no comunica esto trae como consecuencia un descontrol en las

cuentas por cobrar.

Se recomienda que la empresa Geomar Products J& S.A.C la empresa Geomar
Products J& S.A.C debe informarle al cliente que tiene que sustentar el pago al
contador a través del documento donde detalle el pago correcto y completo de
acuerdo a al contrato, determinados estos puntos el Contador y el Auditor de la
empresa tiene que implementar el Control Interno de las cuentas por Cobrar.

Para el desarrollo de este trabajo se tomara como base las distintas teorias del

control interno y las cuentas por cobrar.
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CAPITULO I:

SITUACION GENERAL DE LA ENTIDAD

1.1. Descripcion General De La Entidad

Geomar Products J&M Sociedad Anonima Cerrada, inscrita dentro de las
sociedades comerciales y mercantiles, ubicada en el Distrito, Provincia y
Departamento de Piura, lo cual puede formar sucursales en diferentes lugares
del pais o en el extranjero. Es un ente juridica de derecho privado, correctamente
constituida e inscrita en la Partida Electronica N° 11111264; del Padron de
Personas Juridicas en la Zona Registral N° | — Sede Piura, cuyo objeto social es
brindar servicios de tercerizacibn especializado en el procesamiento de
productos hidrobiolégicos para consumo humano directo, haciéndose
responsable de un porcentaje integral del procedimiento productivo, contando
para tal efecto con una organizacion empresarial autbnoma, adecuada y
permanente, con suficientes recursos econdémicos, financieros, técnicos,
materiales y humanos, estos ultimos conformados por trabajadores calificados
bajo su exclusiva subordinacion , dependencia y responsabilidad, que le
permiten asumir bajo su cuenta y riesgo, tanto la ejecucion de los servicios
contratados segun las necesidades y requerimientos de sus clientes, como la
responsabilidad sobre los resultados obtenidos por la ejecucion de tales servicios
Fue creada y fundada el siete de junio del 2012 por el gerente general Jimmy

Jonathan Salinas Rodriguez, teniendo como actividad principal la



comercializacion y transformacion de productos del mar y actividades afines.

1.2. Giro O Actividad De La Empresa

Geomar Products J&M Sociedad Andénima Cerrada, pertenece al rubro
pesquero, teniendo como actividad econdmica principal la preparacion y
conservacion de crustaceos, pescado y moluscos.

La sociedad tiene por objeto dedicarse a:

Extraccion, crianza, transformacion, preservacion, industrializacion,
procesamiento, seleccion, fileteo, empacado, congelado, transporte maritimo y
terrestre, conservacion, importacioén y exportacion, asi como a la compraventa
de insumos de toda clase de recursos y productos hidrobiologicos. Fabricacion
de embutidos, servicios relacionados con la pesca, la industria pesquera e
industria alimentaria

Servicios de refrigerado de toda clase de bienes y productos hidrobiol6gicos,
alquiler de embarcaciones pesqueras y equipos de pesca, importacion y venta
de equipos de pesca, compra venta de insumos para la actividad pesquera
fileteo, seleccidon, empacado, congelado, transformacion en harinas especiales,
salado ahumado, y otros procesos de preservacion y presentacion de los

mismos.

1.3. Aspectos Administrativos De La Empresa
La empresa Geomar Products J&M Sac esta formada por una gerencia a cago

del Ingeniero pesquero Jimmy Jonathan Salinas Rodriguez.
2



Proyeccion

Ser reconocidos como la mejor empresa al nivel nacional e internacional en
brindar todo tipo de actividades en general, en relacion a nuestro factor humano,
seguridad, politicas de calidad y medio ambiente, desempefiando a cabalidad y
puntualidad todos los compromisos que se presenta, fomentar la competitividad,
sustentabilidad, sostenibilidad y diversificacion de la oferta exportadora y otros

servicios en general.

Mision

Somos una organizacién especializada en brindar todo tipo de servicio que
proporcionan las demandas presentes de alcance, calidad, tiempo y costo;
aplicando los planes, las descripciones, y enfoque a las distintas expectativas e
inquietudes de todos los clientes. Trabajando en un ambiente de motivacion,
desarrollo a nuestros trabajadores y respetando el medio ambiente en que nos
desenvolvemos; buscando innovar para generar bienestar y valor en la sociedad

a nivel nacional e internacional.

Valores esenciales
1. Trabajo en equipo
2. Excelencia e innovacion

3. Responsabilidad social y ambiental



1.4. Identificacion Del Problema

1.4.1. Cuentas por cobrar

Durante mi experiencia profesional en el area contable de la empresa Geomar
Products J&M Sac se identifica la carencia de control interno en las cuentas por
cobrar, las mismas que afecta considerablemente en el capital de trabajo, por la
escasez de recursos financieros y econémicos para el pago de las obligaciones
laborales y fiscales; considerando que de acuerdo a la ley de tercerizacion
laboral es obligacion del empleador pagar las remuneraciones en este caso el
pago semanal de planillas a los trabajadores en forma oportuna.

Los clientes pagan las facturas después de varios dias cuando la condicion de
pago es al contado, pero ellos realizan pagos del 20%, 30% o 50% del total de
las facturas sin avisar al area de contabilidad el depdsito del dinero, generando
una informacion distorsionada ya que ellos no envian ningin documento que

sustente el pago.



CAPITULO II:

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes De La Investigacion

Este trabajo de investigacion realizado examina el control interno generado para
las cuentas por cobrar de la entidad Pharmacid Sas, para todo esto se desarrolla
un estudio de sus elementos desde el aspecto del modelo coso. Se procura
mostrar como la ineficiencia en el monitoreo del sistema de control interno en las
cuentas por cobrar puede producir falta de liquidez, generando a acudir a
financiamiento externo, fraude de crédito con proveedores y clientes se alejen.
La propuesta inicia porque se trata de un panorama frente al cual Pharmacid Sas
muestra hoy en dia eficiencias en el aspecto financiero y a raiz de esto se
identifica un riesgo a la liquidez financiera; se genera también dificultades en los
diferentes procesos contables y administrativos de la empresa, contexto que
podria perjudicar generando el cierre de operaciones de la empresa. Se hizo un
analisis de la situacion actual de la entidad para reconocer las debilidades que
aparecen en el area de estudio (cuentas por cobrar), con el objetivo de darle una
respuesta a la problematica abordada, y plantear una estrategia para el correcto
manejo del sistema de control interno a las cuentas por cobrar de Pharmacid

Sas, que pueda ser desarrollada por sus areas de apoyo (Rivera, 2020)



El monitoreo efectivo de la lista de clientes en las entidades es de vital
importancia por ser una de las partidas contables que afirma que los flujos de
caja ayuden a la atencion de las distintos compromisos y obligaciones que deben
responder en funcion al tiempo determinado por los acreedores. En razon de
ello, es que, para generar una oOptima llegada de estos exigibles, es muy
necesario tener un sistema de control interno que persistentemente esté
examinando el desarrollo de los créditos asignados con el fin de prevenir los
riesgos supuestos que pueden generarse como por ejemplo de la incobrabilidad
y la morosidad. Demostrando una situacion como la especificada en el parrafo
de arriba, es de suponer que la empresa enfrentara serios riesgos financieras
qgue podrian aumentar su nivel de endeudamiento con las empresas bancarias
como resultado de la carencia de politicas y procedimientos de control en la que
los clientes son los Unicos favorecidos al salirse de los plazos acordados. Alun
siguen existiendo entidades que no tienen un Sistema de Control Interno para la
lista de clientes que permitan mejorar la actividad, es por eso que se muestra
esta investigacion que se plantea en funcién a lo examinado y analizado en la
organizaciéon comercial Ventura Pallets Export EIRL, la misma que ve que su
caja esta comprometida precisamente por no desarrollar un control interno.
Dentro de este proceso de trabajo nos centraremos en los procedimientos y
politicas vigentes en la entidad y la urgente ejecucion de un sistema de control
en la cartera de clientes encaminando a una eficiente recuperacién que pueda
servir de sustento financiero para contar con un capital de trabajo positivo y en
condiciones de no perjudicar las operaciones de la empresa (Culquicondor,

2018)



2.2. Conceptos Teoricas

2.2.1. Control Interno

2.2.1.1. Definicidn

El control interno, de acuerdo con la Ley 87 de 1993, percibe el grupo de
meétodos, planes, principios, normas, procedimientos y mecanismos delineados
por una entidad para originar la eficiencia en las operaciones que se desarrollan
en la empresa, proteger los recursos de la empresa y comprobar la claridad de

la informacién administrativa y financiera. (Actualicese, 2021)

El control interno contable engloba los métodos planteados por una entidad para
certificar la integridad de la informacion contable y financiera, llegar a cumplir con
los objetivos de rentabilidad y operativos, demostrar las politicas de gestién en
toda la entidad. Estos se determinan a todo el proceso operativo una entidad (Sy

Corvo, 2021)

Segun (Rodriguez, 2006) Las insuficiencias de control de una entidad de
cualquier tipo de magnitud, elevan en proporcion directa a su avance, por lo que
es necesario mejorar los sistemas de control y planificaciébn que se emplean en
los procedimientos operativos de la entidad. Para estos fines, el autor participa
en las dos clases de control interno que existen: contable y administrativo; el

primero conformado por los métodos y procedimientos que se conectan con las
7


https://actualicese.com/definicion-de-control-interno/
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operaciones de una empresa y con sus politicas e informes de administracion, y
el segundo, que esta relacionados con procedimientos, métodos, planes de
organizacion referidos a la proteccién de los activos, la confiabilidad en los
informes financieros y el fortalecimiento de las cuentas. En definitiva, un libro
muy practico para profesionales de administracion de organizacién por la

actualidad de los temas que explica.

2.2.1.2. Objetivos

Primero un control interno se parte en 3 tipos de objetivos:

e Operacionales: Determinan la eficiencia y eficacia de las transacciones y
estan conectados con el beneficio y la productividad de la entidad.

¢ Financieros: Sustentan los estados financieros para poseer de
estabilidad financiera y averiguan librarse de riesgos, simulacion o
fraudes.

e cumplimiento. Estan focalizados en la informacion verdadera; es decir, al
cumplimiento de reglas, decretos, regulaciones y disposiciones que la
entidad tiene que ejecutar.

Todos estos objetivos realizan las siguientes tareas:

« Fortalecer el enlace de las politicas internas dictadas.

« Fomentar y garantizar la eficiencia de las actividades operacionales.

« Certificar la fiabilidad de la informacién originada en la entidad.

e Resguardar los recursos y activos de la organizacion



2.2.1.3. Importancia

El funcionamiento de un sistema de control interno ayuda a reforzar a las
organizaciones y las estimula a lograr sus objetivos planteados, evita pérdidas de
recursos, proporciona el fortalecimiento de los reportes, aumenta la credulidad de
inversionistas y disminuye los riesgos.

Para comprender lo importante que es control interno en las organizaciones,
conviene iniciar por captar el propdsito del control interno, que tiene
como finalidad proteger los recursos de la entidad o negocio evadiendo pérdidas
por negligencia o fraude, como asimismo descubrir las desviaciones que se
muestren en la organizacion y que puedan perturbar al cumplimiento de las
obligaciones de la empresa. Practicamente las pequefias y medianas entidades
no tienen un sistema de administracion bien determinado, donde en muchas
veces los planes no se distinguen por escrito, sino que se desarrolla de forma
empirica; corrigiendo problemas conforme vayan presentandose, invirtiendo sin
planificacion, disefiando departamentos en la medida que nacen las
necesidades, entre otras cosas. Todo esto conlleva a que se presenten
situaciones no previstas y con un impacto financiero, como puede ser la perdida
de activos o desfalco, falta de cumplimiento de las normas pueden ser
impositivas o legales que originan un pasivo eventual, fraudes relacionados a
informacion financiera falsa que formaria dafios en la reputacion de la entidad,
entre otros. Estos actos podrian ser prevenidas realizando el control interno con

anticipacién (Godoy, 2020)



2.3. Coso
El coso es un sistema que te ayuda a realizar el control interno en cualquier tipo
de empresa. Sus siglas se refieren al Comité De Organizaciones Patrocinadoras
De La Comision De Normas. (Committee of Sponsoring Organizations of The
Treadway Commission), quienes examinaron y obtuvieron la conclusiéon que la
falta de orden en los procedimientos de una empresa, simboliza una diversidad
de eventualidades, por lo tanto, es importante examinarlos y darles una
respuesta inmediata para prevenir los errores o fraudes que pudieren

presentarse (AVILA, 2018)

Coso se encarga de formar orientaciones generales y marcos en relacion al
control interno, la actividad del riesgo organizacional y evitar los fraudes,
desarrollados para tener un mejorar trabajo de monitoreo y la supervision, y
disminuir el riesgo de fraude en las empresas. Es por eso que la junta informa
que una eficiente actividad del riesgo y un sistema de control interno son

esenciales para el logro a largo plazo de las entidades (Gonzalez)

2.3.1. Evolucion Informe Coso
El progreso a lo largo de la historia de la organizacion del Sistema COSO fue
positiva a partir del afio 1992, en cuyo afio se llamo6 Marco del Control Interno
(COSO 1), ya en el afio 2004 se da a reconocer el progreso en el Sistema de
COSO I con el Marco Integral de Riesgos (COSO Il ERM), y ya en el afio 2006
se conoce el Sistema de COSO Il para medianas y pequefias entidades (AVILA,

2018)
10



2.3.2. Mision Del Coso
El coso tiene como mision proveer liderazgo de pensamiento mediante la
creacion de organizaciones y alineaciones generales sobre la actividad del riego
organizacional, el control interno y la disuasién del fraude delineado para mejorar
el desarrollo empresarial, la actividad y disminuir el alcance del fraude en las

empresas (AVILA, 2018)

2.3.3. Coso |
Este archivo fue publicado en 1992 donde se detalla el concepto de Control
Interno. Asi, Control Interno es: “procedimiento realizado por la directiva o alta
gerencia y los otros participantes de una entidad, consignado a proporcionar
seguridad razonable en relacién al desempefio, considerado en las distintas
categorias: eficiencia y eficacia en las actividades, confiabilidad en la
preparacion de informacion contable y acatamiento de las regulaciones y leyes

aplicables" (AVILA, 2018)

2.3.3.1. Objetivos
e Fijar un nuevo concepto del control interno.
e Agrupar principios ante la presencia de las diferentes interpretaciones del
control interno.
¢ Fijar un concepto frecuente de control interno que pertenezca a la escasez
de las diferentes partes.
e Proporcionar un ejemplo en base a lo que las organizaciones y otras

empresas puedan examinar sus sistemas de control interno.



2.3.3.2. Componentes

» Ambiente de control: es el principio de los elementos del control interno,
generando orden y organizacion.

» Evaluacion de riesgos: reconocimiento y estudio de los peligros para la
obtencion de los objetivos, formando un apoyo para establecer como se
deben controlar los peligros.

» Actividad de control: métodos y politicas que permitan garantizar que las
juntas administrativas se realicen.

» Informacion y comunicacion: comunicacidn y reconocimiento de
informacion en una figura y en un espacio que les accedera a los
trabajadores cumplir con sus obligaciones.

> Monitoreo: evaluar el desarrollo de sistema en el momento.

2.3.3.3. Ventajas
e Promover que la actividad de peligros que ingresen a pertenecer parte del
grupo
e Formar los objetivos del conjunto con los objetivos de las distintas clases
de negocio.

e Brinda apoyo a gestiones de control interno y planificacion estratégica.

2.3.4. Coso |l
“Administracion de riesgo de la Empresa” ERM
El nuevo marco amplia la visién del peligro a hechos negativos o positivos, o sea,

a las oportunidades o amenazas; a la ubicacion de un rango de tolerancia al



riesgo; también, asi como al manejo de estos sucesos por medio de portafolios
de riesgos. Los ocho elementos del COSO II, estan conectados entre si. Estos
procedimientos deben ser ejecutados por el director, la gerencia y los otros
miembros del personal de la entidad a lo largo de su formacion. Los ocho
componentes estan formados con 4 objetivos; donde se toman las actividades

en el total de los niveles de la organizacion (AVILA, 2018)

2.3.4.1. Objetivos

e Estratégicos: ubicados en el alto rango, quiere decir, ordenados a la visién
y a la mision de toda organizacion.

e Operacionales: relacionados al manejo de los recursos de la entidad sea
eficaz o eficiente, al desarrollo financiero, al rendimiento, las practicas
ambientales, la calidad; que llevan al agrado de clientes y empleados.

¢ Informacion: organizacion de informe para utilizacion de la entidad y los
asociados, considerando la verdad, transparencia y oportunidad.

¢ Cumplimiento: acatamiento de las reglas y leyes a las que esta dispuesta
la empresa. La empresa debe cumplir sus tareas en funcion a lo que se

rige en la organizacion.

2.3.4.2. Componentes
e Ambiente de control: el ambiente interno engloba a toda una entidad y
dispone la base de como los empleados de la empresa observan y

evaluan los peligros, incorporando la filosofia de administracion de riesgo
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y el riesgo aceptado, valores éticos, la integridad y el entorno en el cual
ellos hacen sus gestiones.

Establecimiento de objetivos: que la entidad tiene que trazar una meta
precisa que se ordenen y se respalden con su visibn y misioén, pero
siempre y cuando teniendo en cuenta que cada iniciativa origina un riesgo.
Es sustancial para que la entidad advierta los riesgos, tenga una
caracterizacion de los sucesos, un examen del riesgo y una respuesta
precisa a los riesgos en la entidad.

Reconocimiento de sucesos: se debe reconocer los sucesos que alteran
los objetivos de la entidad, asi estos resulten ser positivos 0 negativos
para que la entidad los pueda afrontar y suministrar de una mejor manera.
Estudio de riesgos: se estudian tomando en cuenta su contingencia e
impacto como base para establecer la manera que deben ser dirigidos.
Estos riesgos son examinados sobre una base peculiar y auxiliar bajo las
apariencias de riesgo (probabilidad de que se origine un suceso) e
impacto (su resultado debido a su desarrollo).

Respuesta al riesgo: después de estudiado el riesgo la administracion
determina y examina probables repuestas al riesgo en vinculacién con las
obligaciones de la entidad.

Gestién de control: tienen que ver con politicas y los procesos que
permiten afirmar que se realicen las indicaciones de la directiva de la

organizacion. Permiten asegurar que se lleguen a tomar las medidas
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adecuadas para vigilar los peligros que tienen relaciéon con la obtencion
de los objetivos de la organizacion.

Informacion y comunicacion: la informacion es esencial para todos los
factores de la entidad para enfrentar a los peligros identificados,
examinando y teniendo respuesta a los peligros. La comunicacion se tiene
que llevar a cabo en ambiente amplio y relacionarse por toda la entidad
en todos los aspectos. Debe tener una excelente relacion de
comunicacion con los proveedores, clientes y accionistas.

Monitoreo: se utiliza para supervisar que el procedimiento de
administracion de los peligros sea positivo a lo largo del tiempo y que los
elementos del marco ERM trabajen de manera adecuada esto se llega a
través de los trabajos de supervision constante, examenes periédicos o

una mezcla de ambos lados.

2.3.4.3. Ventajas
Disminuye los riesgos operativos ya que las empresas consiguen mejorar
su capacidad para reconocer los escenarios potenciales.
Mejora las decisiones de respuesta al peligro ya que brinda informacién
para reconocerlos y nos posibilita elegir entre las probables alternativas
para respuestas a ellos.
Posibilita a la directiva de la entidad tener una vision en todo el ambiente

de riesgo y tratar los procedimientos para su correcta actividad.
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2.3.5. Coso lll
El coso Il se resolvio a los cinco primeros componentes viables del COSO |, para
generar una investigacion en la implementacion de responsabilidades y roles,
donde al final se llegd a reconocer su excepcion del modelo determinado. En el
desarrollo del afio 2014 se logré modificar observaciones del marco principal, no
prohibiéndose a la fiabilidad de la informacion de la empresa, mas bien debia
haberse dado cavidad a cualquier informacion. Se creyd pertinente marcar que
fueran operativos los objetivos, de cumplimiento operativo o de reporting. Este
modelo de coso desarrolla cinco elementos primordiales y lo que distingue el
Coso 2013 con Coso 1992, son los diecisiete principales elementos que estan
relacionados con elementos y que permite el planteamiento de un buen control

interno eficiente que debe implementarse en una entidad (AVILA, 2018)

2.3.5.1. Objetivos
e Explicar las obligaciones del control interno
e Aumentar su utilizacion al extender los objetivos y la gestién de informes.
e Renovar el marco del estudio del control interno a muchas variaciones en
las entidades y entornos operativos.
e Autorizar una mejor comunicacion de las contingencias a las que afronta

actualmente las empresas.



2.3.5.2. Componentes

Ambiente de control:

Estudio de riesgos:

componente 1: exterioriza convenio con la moralidad y los
valores.

componente 2: desempefia el compromiso de control
componente 3: disponer organizacion, responsabilidad y
autoridad.

componente 4: muestra empefio para la competitividad.

componente 5: lograr ejecutar con el compromiso.

componente 6: detalla relevantes objetivos.
componente 7: reconoce Yy observa las contingencias.
componente 8: examina el fraude que puede ocasionar.

componente 9: determina y examina importantes cambios.

Gestiones de control:

componente 10: elige y forma gestiones de control.
componente 11: destaca y realiza inspecciones generales
sobre tecnologia.

componente 12: se aplica mediante procedimientos y
politicas.

componente 13: maneja informacién destacada.

Sistema de informacion:

componente 14: informa interiormente.

componente 15: informa de manera externa.



Actividades de seguimiento:
componente 16: dirige estudios independientes y
constantes.

componente 17: examina e informa carencias.

2.3.5.3. Ventajas
Utiliza un alto rango de seguridad en conocimientos que se desarrollan
probabilidades conectadas con desmotivar, prever y reconocer la pérdida.
Globalizacion de operaciones y mercados. Variaciones constantes en un nivel
de dificultad en los negocios.
Mayor complejidad y demanda en normas, estdndares y regulaciones.

Expectativas de responsabilidad y competencia.

2.3.6. Coso en las organizaciones
Toda empresa tiene una misién, la cual establece las estrategias y objetivos
necesarios para lograrlos. Los objetivos pueden ser determinados a través de un
procedimiento organizado o informal todo depende de la empresa, y junto con el
estudio de los puntos débiles y fuertes de la organizacion y de las amenazas,
oportunidades del ambiente, precisa una tactica global. Es obligacion de la Alta
direccién y administracién de la empresa determinar cuales son los objetivos
planteados y es obligatorio sefialar los objetivos con caracter anticipado al disefio
y ejecucion del sistema de control interno, con la finalidad de supervisar y
moderar de manera correcta los peligros que perturban a ciertos objetivos. Los

objetivos deben perfeccionarse, estar conectados entre si y estar acorde con el



nivel y expectativas de la empresa, las unidades organizacionales y funciones.
Determinar objetivos es un proceso fundamental para un control interno eficaz.
Los objetivos proveen las metas medibles hacia las que la empresa manejan

para desarrollar sus actividades (AVILA, 2018)

2.4. El Control Interno En Las Entidades del Sector Privado

El control interno de las entidades de sector privado se ha vuelto en una de las
bases muy importantes en las entidades organizacionales, este nos ayuda
analizar con transparencia la eficiencia y la eficacia de las actividades, y la
fiabilidad de los controles y la realizacion de las normas, regulaciones y leyes
establecidas. El control interno se apoya en la autonomia entre las
concordancias ejecutivas, en la observacion real de la obligacién que tiene la
entidad de tener un control interno y de asignar responsabilidades. Y asi se podra
cumplir con sus objetivos. En consecuencia, se puede sustentar que el control
interno en las organizaciones es muy esencial, ya que fomenta la eficiencia y
confirma la efectividad mas que todo, evita que no se cumplan los principios y
normas. El objetivo mas importante de toda organizacién es lograr resultados
efectivos en la actividad o mejorar la utilidad de los participantes. A esto se
entiende que los desafios mas principales que contienen las organizaciones son
los de proteger sus bienes y a través de un buen proceso de control prevenir
pérdidas, ya que mayormente se originan por descuido y en otros

deliberadamente, originando un desfalco. Esto se emplea a las entidades que no
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tiene intenciones de lucro, pues también quieren llegar a sus propoésitos, por lo

gue se debe asegurar sus activos y mantener sus medidas de control.

Auditoria control interno

En las entidades el control es muy fundamental en la medida en que es esencial
para perfeccionar y evitar los fraudes y errores; el cual depende de una
sucesion formada por la evaluacion, disefio, implementacion, supervision y
auditoria. Este anuncio estudia esta relacion y el control interno desde el punto

de vista de procedimientos, examinando principalmente en el control.

Dimensiones primordiales de los controles internos en la auditoria

En la auditoria, los controles internos son esquemas operacionales que certifican
gue una organizacion ejecute adecuadamente, y una de sus finalidades son
supervisar la exactitud de los estados financieros, el cumplimiento de las
regulaciones y la eficacia de todo el trabajo del negocio.

Puesto que los controles internos presentan diferencias todo depende de la
cuenta financiera de la entidad, estas deben tener unas dimensiones basicas
que son:

Segregacion de actividades

Guias de funciones y procesos

Rango de autorizacién

Evaluacion interna de actividad

Estudio del control en una auditoria de informacién financiera



Siempre las tareas principales de la actividad de auditoria es el estudio de la
organizacién de control interno de un consumidor, trabajo que empieza en el
proceso de organizacion de auditoria y se extiende en el trascurso de la
actividad. Generalmente empieza con interrogar a los de alto rango y luego a
otros trabajadores, acerca del proceso de control interno y a continuacion, se
realiza un estudio o investigacion de la evaluacion propia que hace la
administracion sobre el trabajo de sus controles en la auditoria. Las tareas
iniciales dirigen al auditor si puede confiar en los registros, informes y resultados
del consumidor. Esto es una guia para seleccionar qué métodos de auditoria se
debe aplicar, reconocer los lugares de peligro que necesitan mas dedicacion y

decidir cuales son los registros del cliente que es fundamental examinar.

2.5. Cuentas Por Cobrar

2.5.1. Definicién

Las cuentas por cobrar son obligaciones de cobro que tiene una empresa sobre
los clientes en un tiempo determinado, por ende, se tiene en cuenta un activo al
poder convertirse luego en dinero y manifestar beneficios financieros al
propietario.

Estas por lo usual se genera en documentos, los cuales comprende la
informacion correspondiente a dicha obligacion, por ejemplo, el valor del importe,
fechas de vigencia o el plazo de tiempo, informaciéon del deudor, informacién del

benefactor, entre otros (EditorialL Grudemi, 2022)
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Estas Cuentas por cobrar es la denominacion de la cuenta donde se ingresan
los aumentos y los recortes relacionados a la venta de definiciones distintas
aservicios o0 productos. La cuenta por cobrar esta conformada
por titulos, pagarés y letras de cambio a favor de la entidad. Las cuentas, en si,
establecen la obligacion a la empresa de requerir a los inscritos de los titulos de
créditos el derecho de pagar la deuda certificada. Se refiere de un rendimiento a
futuro que certifica el titular de la cuenta (Perez & Maria, 2022) son obtenidos por
la entidad y son intercambiados por bienes y servicios o dinero generados por la
organizacién. Es primordial llevar una auditoria y controlar las Cuentas por
Cobrar, pues el auditor de la empresa es el encargado de plantear
procedimientos y objetivos a las que se quiere llegar (SOLANO, 2018) simboliza
uno de los activos mas significativos, posteriormente del efectivo es el activo mas
esencial en una empresa ya que genera su liquidez. Estas cuentas son
representadas como la adquisicion o la oferta de algun servicio o bien que se va

ir recuperando en efectivo (SOLANO, 2018).

2.5.2. Importancia

Las cuentas por cobrar son muy fundamentales, ya que te permiten lograr una
buena organizacion no solo de la cantidad de dinero que tienes en tu empresa,
sino que también deben saber que clientes te tienen pendientes de dinero. De
esta manera se puede llevar un control de las cuentas o no ofrecerle al cliente

que tenga retrasos en los pagos.
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Tenemos varios consejos para obtener una cuenta por cobrar Optima entre ellos
tenemos:

e Motivar a los compradores con ofertas si hacen sus pagos de las
cuentas en un tiempo mas corto.

o Colocar intereses a los compradores que demoran el doble de tiempo
para cancelar el total de la venta.

o Emplear la terminacion “Factoring”, que significa usar documentaciones
comerciales que garantice en el momento que no pueda cancelar o se
atrase por bastante tiempo.

o Evitar descuidarse de la cobranza, con que capacites a un
trabajador al hacer actividades de cobro es suficiente para
obtener un orden en tu negocio y contar con una buena

rentabilidad.

2.5.3. Objetivos de las cuentas por cobrar

Llegar a contar con el dinero en fecha que detalla el comprobante de
pago es uno del objetivo mas primordial, es necesario hacer el registro
de las operaciones de las ventas y seleccionar conforme a las
condiciones de cada obligacion de pago realizado ya que es primordial
tener un registro con los clientes morosos para que puedan ser
evaluados y asi dar por concluido el cobro para convertirse en liquidez
(SOLANO, 2018).

“Pertenecen a un medio por el que se ofrecen productos y se logre

superar a la competencia debido a que la organizacién brinda



facilidades de pago con el objetivo de beneficiar a sus clientes”

(SOLANO, 2018).

2.5.4. Pérdidas Por Fraudes En Cuentas Por Cobrar
Hoy en dia muchas organizaciones no cuentan controles internos que les ayuda
a la identificacion a tiempo de algun fraude que se presenta, un fraude lo que se
puede determinar como un hecho intencional de una o mas personas dentro de
la organizacion o terceras partes, el cual se obtiene como resultado final una
representacion equivocada de los estados financieros, es por eso que las
entidades deben de asignar controles internos, estos son métodos
implementados y disefiados, con el objetivo de proporcionar una confiabilidad y
exactitud de las operaciones financieras y administrativas, reconociendo la
eficiencia y el cumplimiento de los métodos establecidos, asi mismo examina
gue las regulaciones y normas implementadas se realicen. Un ejemplo tenemos
el caso de fraude que se da seguidamente en las entidades es la no supervision
en el area de cobros, ya que este muchas veces solo lo hace una persona, no
hay otra persona encargada en la verificacién de la confirmacién directa con el
cliente por los cobros realizados e ingresados a la entidad, el no tener otra
persona que supervise estas transacciones no se hallaran diferencias por los
montos cobrados y no registrados a la cuenta de la entidad. Es por eso que se
recomienda a la entidad la ejecucién de controles, esto ayudaria a salvaguardar
0 proteger los activos y recursos de la entidad, de esta manera la entidad no

tendria pérdidas por fraude y asegurar los controles dados en la estructura de
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direccién y administracién para reducir cualquier riesgo que sea representativo

en la empresa (Ramos, 2021)

2.5.5. Politicas de cobranza
Estas politicas de créditos y cobros determinados que forman parte del
procedimiento de la cobranza, los cuales se examinaran mas adelante.
Es sustancial comprender como esta conformado el procedimiento existente de

monitoreo de las cuentas en las empresas, para luego poder examinarlo.

2.5.6. Politicas
Las politicas son los lineamientos que se utilizan en una entidad, con el objetivo
de dar posibilidades de pago. Estas politicas implican la denominacién de la

eleccion de crédito, las normas y las condiciones de crédito.

2.5.6.1. Politica de Créditos

Deben determinarse fuentes apropiadas de informacién y procesos de analisis
de crédito. Cada uno de estos métodos de la politica de crédito es fundamental
para el control exitoso de las cuentas que tenemos por cobrar de la entidad. La
realizacion inapropiada de una excelente politica de la realizacion eficiente de
una politica de créditos deficientes no genera efectos excelentes.

La politica de una entidad da los pasos para establecer si es necesario otorgarse
crédito a un comprador y el total de éste. La entidad no solo debe dedicarse a
los patrones de crédito que detalla, sino también del uso correcto de estos

estandares al decidir el crédito.
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Estas empresas deben tener métodos de control que ayuden al correcto

funcionamiento de las cuentas por cobrar.

e Ejecutabilidad y responsabilidad:
Es necesario sujetar en aspectos generales la ejecutabilidad de la que se tomara
uso las normas de créditos, asi como las obligaciones que tiene toda persona

que constituird parte del manejo de las cuentas por cobrar.

e Términos y control de la cartera crediticia:

Segun los modelos del consejo de administracion tendrian que estructurarse la
forma como se manejaran y que contendran las solicitudes, evaluaciones y
controles gque se le aplicaran a las transacciones de los clientes, asi mismo debe

indicar los limites y plazos de crédito.

e Niveles de responsabilidad y autoridad:

De acuerdo a los modelos deben sefalarse los rangos de responsabilidad y
autoridad de los participantes involucrados en la actividad del cobro de las
cuentas, debe identificar de manera clara a las personas que estan encargadas
para el control adecuado y debe sefalar quienes son las personas que tienen
mando para tomar decisiones que se presente en relacion al control de las

cuentas por cobrar.

e Seguimiento de resultados y latoma de decisiones:
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En este las politicas de créditos tienen que sefalar con qué orden se hace
seguimiento de los resultados y encargara al personal con liderazgo necesario
para llegar a tomar decisiones en el caso de explicar cuentas morosas, baja de

clientes o actos legales.

2.5.4. Control de las Cuentas por Cobrar

Actualmente las empresas ejecutan un plan de control mas globalizado donde
desarrollan mejores técnicas y estrategias con el fin de lograr los objetivos
planteados de manera eficiente.

Tener una buena de liquidez es esencial para sustentar los gastos que se
generan a diario o mensuales que nacen en toda organizacion. En este tema, el
control preciso de las cuentas por cobrar es una tactica 6ptima. La disponibilidad
de efectivo nos va a permitir proyectar inversiones a largo plazo, evadir deudas
para afrontar los gastos corrientes y generar los pagos oportunos al personal en
el tiempo adecuado. Una buena distribucion de los estados de cuenta accede
dar seguimiento a las cuentas por cobrar, informar a los clientes deudores la
situacion en la que se encuentran para implementar tacticas de cobro
efectivas. Desde aqui la importancia de tener un respaldo digital de los registros

(SAMPAOLESSI, 2022).
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CAPITULO 1l

EL CONTROL INTERNO DE LAS CUENTAS POR COBRAR EN

LA EMPRESA GEOMAR PRODUCTS J&M SAC

La empresa Geomar Products J&M Sac carece de un control interno en las
cuentas por cobrar, detallaremos su procedimiento de cobro y las consecuencias

que origina.

3.1. Reconocimiento inicial de cuentas por cobrar
El Reconocimiento de las cuentas por cobrar empieza al emitir las facturas, su
origen es la contraprestacion de servicios y/o bienes a nuestros clientes, y que
en forma automatica se convierten en un activo realizable que se efectiviza de
acuerdo al convenio o contrato que puede tener las modalidades de Pago
Contado, pago a 7 dias, pago a 15 dias, pago a 30 dias, pago a 60 dias etc. De
acuerdo a estas modalidades se califican en el balance de la empresa como
activo realizable a corto plazo o activo realizable a largo plazo determinando la

situacion financiera de la entidad.

3.2.  Vinculacion con el cliente
Los clientes visitan la empresa Geomar Products J&M S.A.C, donde se
determina la forma de trabajo de ambas partes, el método de cobranza es segun

el acuerdo a lo que estipulan en su contrato.
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El contador general es la persona encargada de verificar los datos de la entidad

a la que se le ofrece el servicio y de acuerdo a eso se llega a firmar el contrato.

3.3. Generacion de las cuentas por cobrar

El cliente entrega la materia prima a la entidad Geomar Products J&M S.A.C,
donde esta se encarga de procesar y llevarla a un producto terminado.

El jefe de producciéon se encarga de llevar el control de lo que se procesoé para
luego comparar con la guia de produccion que adjunta al correo el jefe de planta.
Una vez comparado y que toda esta en acuerdo se genera la factura electrénica.
El jefe de RR.HH. es la persona encargada de dar por aceptada la parte de
produccion y empezar a realizar la factura electronica originando una cuenta por

cobrar.

3.4. Recaudo
El gerente que es la persona que tiene accesos a las cuentas bancarias y es el
anico que tiene conocimiento de los ingresos.
El cliente indica al gerente que el pago ya se realizd, pero el gerente general no
comunica al contador, ni al auditor para hacer la cancelacion de factura y a raiz

de esto viene el mal control en las cuentas por cobrar.

3.5. Cobro
Después de un cierto tiempo el auditor que en este caso hace labores del

contador, verifica que existen facturas no canceladas, pero en realidad si fueron

29



canceladas por el cliente, luego empieza hacer su control solicitando la

informacion al cliente sobre el depdsito.

3.6. Consecuencias
La empresa Geomar Products J&M S.A.C al no tener un adecuado control interno

en las cuentas por cobrar se identifican los siguientes riesgos:

3.6.1. Pago de trabajadores

La contratacion de trabajadores esta basada en el Reglamento De La Ley N°
27979, es la ley que determina un régimen remunerativo semanal para los
trabajadores de la industria pesquera del consumo humano directo.

En este caso al trabajador se le paga semanalmente como el cliente no hace el
pago a la fecha, la empresa Geomar Products J&M S.A.C cancela pasando dos
dias es ahi donde el trabajador empieza a reclamar por derecho su pago y no
llega a laborar, generdndose una pérdida de materia prima a lo que se le
denomina boicot de la produccion. También tenemos trabajadores que hacen su

denuncia por no pagarle al trabajador a tiempo.

3.6.2. Carencia de insumos
El vendedor no envia los productos que son utilizados en la produccién hasta

gue se le cancele la mitad del total de la factura.



3.6.3. Pago de sistema pensionario
Los pagos de planilla en el caso de la AFP no son cancelados a tiempo, en
muchas ocasiones el pago es con retraso de 2 meses, pero se cancela con

intereses moratorios.

3.7. Caso evidenciado del cliente Mi Cautivo De Ayabaca MCA

CLIENTES PLAZO DE PAGO
MARFREZEE 7 dias
CULTIMARINE Sesenta dias
MCA contado
MARPROTEIN 7 dias

Las politicas de cobranza de la organizacion son dependiendo el acuerdo, pero
existen clientes que pagan dejando facturas atrds y no llevan el orden para
cancelar las facturas. Otro tipo de cliente a los seis dias nos dicen que la factura

estd mal detallada y hacen que generen una nota de crédito.
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(18 P.ECI:PCIf.\N.. FILCTCADO, CNVASADO ¥
EMPACADO DEL PRODUCTD HIDROBIOLOGICD
PERICCS,

MECHA DE PRODUCCION: 2471172021
LAMBEAYEQUE

OPERACTION SUIETA AL SPOT:

CODIGO DEL BIEN: 025

SDETRACCION: 10%

MONTO DE DETRACCION: 5/ 1,721.80

SON : DICCISIETE MIL DOSCIENTOS DIECIOCHD CON 04/ 100 S0LES Taotal Gravado s/ 14,591.56
Total Inafecto s/ 0.00
Observacio
nes Total Exonarado S/ 0.00
LG.V. s/ 2,626.48
TOTAL s/ 17, 218.04
[ CUENTA BANCO CONTINENTAL SOLES 001 1-0245-0100014850 )
CUENTA RANCD CONTINENTAL SOLES 0011-0285-0100158222
CUENTA RANCO CONTINENTAL BOLAR 001 1-0267-0100097 187
OPERACION SUJETA A DETRACCION Banco de la Mackin 00-631-163300

Ho se sceptan camblos ni devoluciones

Representackn impresa de la Factura Electrdnica, Autorizado mediante Resoluddn de
Intendencia N9 284-2017FSUNAT

IMAGEN 1 : FUENTE PROPIA



La factura FO01-769 emitida el 29 de noviembre al cliente MCA, indica la forma
de pago al contado, en acuerdo con la empresa GEOMAR PRODUCTS J&M
S.A.C tiene el plazo para cancelar no mayor de 1 dia, pero ahora observemos la

forma como paga esta factura.

Constanciade Pago n° 1

IMAGEN 2: FUENTE PROPIA
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Constancia de Pago n° 2

IMAGEN 3: FUENTE PROPIA

Constancia de Pago n° 3

IMAGEN 4: FUENTE PROPIA



El cliente cancela la factura en 3 partes, la primera parte la cancela el 04 de
diciembre y la segunda parte el 13 de diciembre pasando la fecha de pago y en
partes.

La empresa Geomar Products J&M Sac no lleva el control respectivo y tiene que
esperar que el cliente envié por correo los vauchers y como se maneja varias

sedes empiezan a descuidar el cobro a la fecha que indica la factura.

3.8. AUDITORIA
INFORME
El informe de auditoria a la empresa Geomar Products J&M S.A.C a las cuentas
por cobrar nos indica:
e El gerente General es el que realiza las cobranzas y no informa a nadie
de las mismas
e El gerente es el Unico que tiene los estados de cuentas de los bancos
donde tiene la empresa donde se abonan las cobranzas.
e El gerente dispone los pagos a trabajadores, proveedores, terceros, etc.
e El gerente entrega los Estados de cuenta cuando se le solicitan y lo hace
por intermedio del encargado de la facturacién y recursos humanos
e El encargado de la facturacion entrega los estados de cuenta al auditor y
no al contador, funciones equivocadas realizadas por el auditor que
entorpecen el control de las cuentas por cobrar pues realiza el analisis de
los pagos e informa al gerente y ninguno de los dos informa al contador,

pues en una organizacion empresarial lo correcto es que el Contador
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realice los andlisis, cuente con los Estados de cuenta e informar al gerente
que si lo cree conveniente los envia al auditor para su revision.

¢ se haencontrado facturas por cobrar desde hace mas de 360 dias sin que
nadie sepa nada al respecto.

e cuando existen problemas de cobranza, el Gerente llama al contador para
solicitarle explicaciones de estos inconvenientes sabiendo que Contador
desconoce el status de las cobranzas y no lo solicita al auditor, esto
deviene en confusién de funciones con perjuicio a la parte financiera de la
empresa.

e El auditor prepara las planillas, declara ante sunat el PDT 601 — Planilla
electronica (Plame) pero no programa el pago de los trabajadores que es
esencial para la continuidad de los servicios laborales, pues si se les paga
a destiempo no hay recursos humanos para realizar el proceso productivo
lo que significa que no habra cuentas por cobrar, esto afecta la parte
financiera de la entidad.

e Al preparar el Balance anual el Contador aporta una parte y el Auditor
aporta la parte de Cobranzas y pagos de Planillas.

El informe del Auditor finaliza puntualizando en este rubro “No existe ningun
Control Interno para optimizar las cuentas por cobrar y esto causa perjuicio en la
parte financiera de la organizacion y no hay funciones definidas al contador y

auditor, pues de la revision no hay auditor sino dos contadores”.



CONCLUSIONES

1. No existe una comunicacion entre el cliente y el contador ni tampoco se
puntualizacion en las funciones del Contador y Auditor en lo que respecta
al control de la emision de la factura por los servicios prestados a nuestros
clientes y las cobranzas respectivas, pues el gerente es el Unico que
maneja la informacion y no comunica esto trae como consecuencia un

descontrol en las cuentas por cobrar.

2. Teniendo en cuenta la primera conclusion, este desorden de funciones
trae como consecuencia la falta de prevencion o reserva de fondos para
el pago de la planilla de los trabajadores, proveedores, etc. Lo que
deviene en que al existir retraso en el pago de las remuneraciones estos
no van trabajar y al no haber produccién no hay nada que cobrar, por lo
tanto, no habra liquidez ni para el pago de planillas ni para el pago de

proveedores.

3. Los clientes cancelan las facturas fuera de la fecha indicada y en muchas
veces no cancelan el monto total de la factura y nadie se percata de lo

gue esta sucediendo en el momento, sino después de varios meses.
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RECOMENDACIONES

1. La empresa Geomar Products J& S.A.C debe informarle al cliente que
tiene que sustentar el pago al contador a través del documento donde
detalle el pago correcto y completo de acuerdo a al contrato, determinados
estos puntos el Contador y el Auditor de la empresa tiene que implementar

el Control Interno de las cuentas por Cobrar.

2. Asignar un encargado del Control de las cuentas por cobrar; este
encargado debe reportar en forma diaria al Contador del movimiento del
control interno y alertar al Gerente de los retrasos de los pagos de
nuestros clientes. Posteriormente el Auditor debe aplicar sus funciones de
revision y/o verificacion del proceso del control Interno de las cuentas por

cobrar.

3. El Referido Control interno debe contar con un presupuesto diario que
contenga:
a. Ingresos diarios de la emisién de facturas a nuestros clientes.
b. Fecha de emision y fecha de cobro de las facturas.

c. Seguimiento del depdsito para ver si es correcto el monto total.
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RODRIGUEZ
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parcial injustificada, tardia o defectuosa por parte del LOGADOR, de las

prestaciones a su cargo y derivadas del presente Contrato; f-.

negligentes, errores u omisiones en la ejecucion de los Semww% ¢_\\ &
instrumento, incluyendo, pero sin limitarse a: . AL f =

3o N s

a) Responsabilidad por cualquier multa, penalidad, acotaciéon o cargo de
cualquier tipo o naturaleza por la violacién por parte de EL LOCADOR, o
por cualquiera de sus empleados, agentes, de cualquier norma,
reglamento o disposicion legal que sea aplicable.

b) Cualquier otro supuesto de responsabilidad DEL LOCADOR o sus
dependientes derivado del presente contrato.

¢) En ningin caso EL CLIENTE serd responsable por cualquier acto
resultante de la negligencia o incumplimiento de deberes DEL LOCADOR.

Asimismo, EL LOCADOR respondera ante EL CLIENTE, de cualquier reclamo,

de cualquier naturaleza, o demanda judicial, que algin trabajador del
LOCADOR realice en contra del CLIENTE, respondiendo por todos los gastos en
los cuales incurra EL CLIENTE.

SETIMO: PLAZO

El presente contrato se inicia el 01 de octubre de 2022 y estaré vigente toda la
temporada del recurso Perico, hasta su inicio de Veda y/o camparnia de proceso,
o0 en tanto el locador cuenta con capacidad necesaria para brindar lo servicios
requeridos, o el cliente desee contar con los servicios del locador, es decir, tenga
requerimiento para el procesamiento de producto hidrobiologico (perico),
reconociendo las partes que la pesca es aleatoria. El presente contrato podra

ser resuelto por estos motivos sin penalidad alguna, bastando la comunicacion
por escrito por cualquier medio,

OCTAVO:

RETRIBUCION Y FORMA DE PAGO

El cliente retribuira al locador de la siguiente forma:
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ANEXO 1.
DETALLE
FILETE DE PERICO CON PIEL CON TRATAMIENTO 30 Y 50 L
FILETE DE PERICO SIN PIEL CON TRATAMIENTO s/ 2,280.00 |MASIGV
| FILETE DE PERICO CON PIEL 10 LB 5/2,180.00 | MAS IGV
PULPA DE PERICO S/C S/ 3,650.00 |MASIGY
FLECHAS DE PERICO S/C s/ 2,800.00 |MASIGY
FILETE DE PERICO CON PIEL CON TRATAMIENTO — PERFILADO
S/ 2,200.00 |MASIGV
TROZOS DE PERICO CON TRATAMIENTO TS DE FRESCO A CONGELADO | S/ 2,050.00 | MAS IGV
PERICO G&G s/ 900.00 | MASIGV
CAMBIO DE PRESENTACION DE FLECHAS A PORCIONES S/ 1800.00 | MASIGV
CAMBIO DE PRESENTACION DE FLECHAS A TACOS s/ 2050.00 |MASIGV

En estas tarifas no estan incluidas el IGV. El pago sera por semana, y cada
Proceso sera facturado a diario, por Producto Terminado (PPTT). El cierre de
semana de facturacion serd los dias jueves.

Los pagos seran realizados en las cuentas del LOCADOR N° 0011-0442-11-
0100013987 DEL BANCO BBVA (BANCO CONTINENTAL).

NOVENO: DEL HORARIO

Ambas partes reconocen que la pesca es una actividad aleatoria y discontinua,
por lo cual estd sujeta a horarios variables, es asi que la prestacion de los
servicios se ajustard a dicha condicion debiendo EL LOCADOR tomar las
previsiones del caso y Erindar las facilidades necesarias para el normal
desarrollo de las actividades del CLIENTE y el cumplimiento del presente
contrato.

DECIMO: RESOLUCION
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INGRESOS BANCARIOS

|20-01
[21-01
|22:01
[21:01
(|24-01
|24-01
|26-01
|27-01
|27-01
|28-01

8222
1701
1701
1701
1701
20-01
[21:01
2101
2101
01
2101
201
801
01
2801

DEVOLUC. ITF

R20330330384PESQUERA EXALMAR SAA
*A/DEV.TRANSFER.

TINOO2 PACIFICMEALSAC
*A/DEV.TRANSFER.

*A/DEV.TRANSFER.

*A/DEV.TRANSFER.

*A/DEV.TRANSFER.

TINOO2 PACIFICMEALSAC
R20350336384PESQUERA EXALMAR SAA

INGRESO EN EFECTIVO
INGRESO EN EFECTIVO
INGRESO EN EFECTIVO
*A/DEV.TRANSFER.

INGRESO EN EFECTIVO

R20450433999MI CAUTIVO DE AYABACA 5.A.C.
R20430433993MI CAUTIVO DE AYABACA 5.A.C.
R204304339933MI CAUTIVO DE AYABACA 5.A.C.

INGRESO EN EFECTIVO
INGRESO EN EFECTIVO
INGRESO EN EFECTIVO

R20430433999MI CAUTIVO DE AYABACA 5.A.C.
R20430433939MI CAUTIVO DE AYABACA 5.A.C.
R20480433999MI CAUTIVO DE AYABACA 5.A.C.

BCA. INTERNET BIE 6802
BIE 6873

BCA. INTERNET BIE 63834
6302

BCA. INTERNET BIE 6303
BCA. INTERNET BIE 6312
BCA. INTERNET BIE 6933
BCA. INTERNET BIE 6346
6347

BCA. INTERNET BIE 6343

CHICLAYO VEN 540
CHICLAYO VEN 544
CHICLAYO VEN 546
BCA. INTERNET BIE 950
CHICLAYO VEN 333
BCA. INTERNET BIE 963
BCA. INTERNET BIE 365
BCA. INTERNET BIE 3567
CHICLAYO VEN 369
CHICLAYO VEN 371
CHICLAYO VEN 9373
BCA. INTERNET BIE 592
BCA. INTERNET BIE 594
BCA. INTERNET BIE 996
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0.20
323,853.12
272.30
360.17
332.00
403.64
79.00

304,340.03

17,635.37
10,580.51
16,592.13
163.02
20,264.20
11,870.80
11,491.08
4,510.76
3,041.01
2,003.02
233.78
6,482.45
16,616.05
22,533.18

4,744.54



N GEOMAR PRODUCTSJ&M SAC R.U.C. 20526680341

v TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DEL
MAR Y ACTIVIDADES AFINES. FACTURA ELECTRONICA
G}‘:U:\l:\l( P]U DU ('l'HJ&M SAC
MZA. F LOTE. 03 A.H. MARIA GORETTY (POR EL RESTAURANT NANDOS)
PIURA - PIURA - CASTILLA N° FOO1-0000790

Celular: 988874939 - 926938558

Email 1: geomarproductsimsac@gmail.com
Email 2: gerencia@geomarproductsjmsac.com

( SENOR(ES) : MI CAUTIVO DE AYABACA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA FECHA :13/01/2022
R.U.C. 1 20480433999 MONEDA : SOLES
DIRECCION; CAR.PANAMERICANA NORTE NRO. 777 (KM 777.8 PUENTE SAN NICOLAS LAMBAYEQUE - FECH VEN: 13/01/2022
TIP.VENTA : SERVICIOS
N° de GUIA:

N°de OC : COND. DE PAGO : CONTADO
I™ CANT. um DESCRIPCION CODUNSPSC P.UNIT. TOTAL
1 260.00 KGR TENTACULO DE POTA ENTERO 1000 - 2000 70101501 0.600 184.08
2 560.00 KGR ;EST.%%LCJ)LO DE POTA CON VENTOZAS / CON UNAS 70101501 0.550 363.44
3 2,760.00 KGR gggT.éi%télﬁo DE POTA CON VENTOZAS / CON UNAS 70101501 0.550 1,791.24
4 540.00 KGR  REPRODUCTOR DE POTA < 500 70101501 0.500 318.60
5 20,00 KGR  REPRODUCTOR DE POTA 500 - 1000 70101501 0.500 11.80
6 44000 KGR  NUCAS DE POTA 100 - 300 70101501 0.750 389.40
7 1,000.00 KGR  NUCAS DE POTA 300 - 500 70101501 0.750 885.00
8 42000 KGR  NUCAS DE POTA 500 - UP 70101501 0.750 371.70
9 180.00 KGR  ALETAS DE POTA C/C MENOR A 500 70101501 0.580 123.19
10 2,600.00 KGR  ALETAS DE POTA C/C 500 - 1000 70101501 0.580 1,779.44
11 1,900.00 KGR  ALETAS DE POTA C/C 1000 - UP 70101501 0.580 1,300.36
12 1,520.00 KGR  FILETE DE POTA B 1000 - 2000 70101501 0.850 1,524.56
13 2,140.00 KGR  FILETE DE POTA B 2000 - UP 70101501 0.850 2,146.42
14 2000 KGR  FILETE DE POTA A < 1000 70101501 0.850 20.06
15 2,040,00 KGR  FILETE DE POTA A 1000 - 2000 70101501 0.850 2,046.12
16 6,320.00 KGR  FILETE DE POTA A 2000 UP 70101501 0.850 6,338.96

POR SERVICIO DE PRODUCCION, POR ENCARGO
DE RECEPCION, CLASIFICADO, CORTE, LIMPIEZA,
LAVADO, CODIFICADO, PESADO, ENVASADO Y
EMPACADO.

FECHA DE PRODUCCION: 10/01/2022
LAMBAYEQUE

OPERACION SUJETA AL SPOT:

CODIGO DEL BIEN: 025

%DETRACCION: 10%

MONTO DE DETRACCION: S/ 1,959.43

( SON : DIECINUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 37/100 SOLES Total Gravado S/ 16 605_4,0j
ob - - Total Inafecto S/ 0.00
servaciones:
Total Exonerado S/ 0.00
1.G.V. S/ 2,988.97
L TOTAL S/ 19,594.35
=
( CUENTA BANCO CONTINENTAL SOLES 0011-0245-0100014850
CUENTA BANCO CONTINENTAL SOLES 0011-0285-0100158222
CUENTA BANCO CONTINENTAL DOLAR 0011-0267-0100097187
OPERACION SUJETA A DETRACCION Banco de la Nacién 00-631-163300
No se aceptan cambios ni devoluciones
Representacion impresa de la Factura Electrénica. Autorizado mediante Resolucion de
Intendencia N° 284-2017/SUNAT
_ _J
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! S GEOMARPRODUCTSJ&M SAC R.U.C. 20526680341

V TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DEL
MARY ACTIVIDADES AFINES. FACTURA ELECTRONICA
Geomar ProbucrsdeM sac
MZA. F LOTE. 03 A.H. MARIA GORETTY (POR EL RESTAURANT NANDOS)
PIURA - PIURA - CASTILLA N° FO01-0000791

Celular: 988874939 - 926938558

Email 1: geomarproductsimsac@gmail.com
Email 2: gerencia@geomarproductsjmsac.com

—~

SENOR(ES) : MI CAUTIVO DE AYABACA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA FECHA :14/01/2022
RUC.  :20480433999 MONEDA : SOLES
DIRECCION; CAR PANAMERICANA NORTE NRO. 777 (KM 777.8 PUENTE SAN NICOLAS LAMBAYEQUE - FECH VEN: 14/01/2022
TIP.VENTA : SERVICIOS A
N° de GUIA:
N°de OC  : COND. DE PAGO : CONTADO
IT™ CANT. u.Mm. DESCRIPCION CODUNSPSC P.UNIT. TOTAL
1 295100 KGR FULETE DE PERICO CON PIEL CON TRATAMIENTO 70101501 2.180 7,591.15
TS 1/3 LB
2 8530 KGR FILETE DE PERICO SIN PIEL CON TRATAMIENTO TS 70101501 2.280 2,381.81
3 34050 KGR FILETE DE PERICO SIN PIEL CON TRATAMIENTO TS 70101501 2.280 916.08
4 15890 KGR  FILETE DE PERICO SIN PIEL CON TRATAMIENTO TS 70101501 2.280 427.50
7UP LB
5 10215 KGR  PULPA DE PERICO S/C 70101501 3.650 439.96

POR SERVICIO DE PRODUCCION, POR ENCARGO
DE RECEPCION, FILETEADO, ENVASADO Y
EMPACADO DEL PRODUCTO HIDROBIOLOGICO
PERICO.

FECHA DE PRODUCCION 11/01/2022
LAMBAYEQUE

OPERACION SUJETA AL SPOT:

CODIGO DEL BIEN: 025

%DETRACCION: 10%

MONTO DE DETRACCION: S/ 1,175.65
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:! S GEOMAR PR()DUC’I‘S J&M SAC R.U.C. 20526680341

mmmmmﬂmménnspmwmnu FACTU RA ELECTRON | CA

MZA. F LOTE. 03 A.H. MARIA GORETTY (POR EL RESTAURANT NANDOS)
PIURA - PIURA - CASTILLA N°© FOO1-0000791
Celular: 988874939 - 926938558

Geomar ProvucrsdJeM sac

Email 1: geomarproductsjmsac@gmail.com
Email 2: gerencia@geomarproductsjmsac.com

-
SENOR(ES) : MI CAUTIVO DE AYABACA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA FECHA :14/01/2022
R.U.C. : 20480433999 MONEDA : SOLES
DIRECCION: CAR.PANAMERICAN&\I;JS_&LE NRO. 777 (KM 777.8 PUENTE SAN NICOLAS LAMBAYEQUE - FECH VEN: 14/01/2022
TIP.VENTA : SERVICIOS St
N° de GUIA:
N°deOC : COND. DE PAGO : CONTADO
1™ CANT. um. DESCRIPCION CODUNSPSC P.UNIT. TOTAL
r N
SON : ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 51/100 SOLES Total Gravado S/ 9,963.14
= - Total Inafecto S/ 0.00
Observaciones:
Total Exonerado S/ 0.00
1.G.V. S/ 1,793.37
TOTAL S/ 11,756.51
(- _J
- S
CUENTA BANCO CONTINENTAL SOLES 0011-0245-0100014850 E = o - E
CUENTA BANCO CONTINENTAL SOLES 0011-0285-0100158222 o
CUENTA BANCO CONTINENTAL DOLAR 0011-0267-0100097187 -
OPERACION SUJETA A DETRACCION Banco de la Nacién 00-631-163300 #.
No se aceptan cambios ni devoluciones r . "
Representacion impresa de la Factura Electrdnica. Autorizado mediante Resolucién de wl
Intendencia NO 284-2017/SUNAT [=]c~ o=
L J
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[CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC INTERMITENTE

Conste por 2l presente documento el COMTRATO INDIIDUAL DE TRABAIZ SUIETO A LA MODALIDAD DE INTERMITENTE, considerado
2n el Art, 648°, 65y BE° del texto Unico del Dec. Lz, [F 728, Ley ge Productividad v Compstitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremc ° 003-97-TR, criginade por los motivos v las causas objetivas que s2 indican y que celebran de una parte |3 empress
SECMAR PRODUCTI &M 3AC con RUC I 20526580341, con domicilioen MZA. FLOTE. 03 A H. MARIA GORETTY — Distrito de Castilla,
Provincia y Departamento de Piurs, 3 13 que en adelante s& |2 denominara como EL EMPLEADOR, representado por el Sr. JIMMY
JOMATHAN SALINAS RODRIGUEZ, identificado con DN I4E 42557853, v de |3 otra parte ALCANTARA REAMD ELIZABETH identificado
con DNI W2 18626866 y domicilic CALLE PARAGUAY 1683 DEPARTAMENTO: LAMBAYEQUE, FROVINCIA: CHICLAYD, DISTRITO: JOZE
LEOMARDO ORTIZ. a quien gue en lo sucesivo =& le denominara come EL TRABAJADOR, en los terminos v condiciones siguientas:

PRIMERD.- ANTECEDENTES - EL EMPLEADOR, =: una perzonz juridics de derecho priveda, debidaments constituids 2 inscritz 2n la
Fartida Electranica [§7 11111264; del Registro de Personas Juridicas en la Zona Registral }J° | — Sede Piurs, cuyo objeto social 25 brindar
servicios de tercerizacion especizlizado en 2l procesamiento de productas hidrobioldgices pars consuma humano directo, haciéndose
cargo de una parts integral del proceso productivo , contando para tel efecto con uns organizacicn empresanizl autdnoma, adecuada
¥ permanents, con suficientas recursas econdmicas, financieros, téonices, materiales y humanos, estos dltimos conformados por
trabajadares calificades bajo su exclusiva subordinacicn , dependencia v responsabilidad |, que le permitan asumir bajo su cusnta v
riesgo, tanto la gjecucion de los servicios contratados segun las nacesidades y reguerimientos de sus clientas, como la responsabilidad
sobre los resultados obtenidos por |z ejecucion de tales servicios.

2= deja conztancia que el cumnplimiento del mencionada objeto social e5té vinculado 3 la existenciz y/'o dizponibilidad de |os recurses
hidrobiologicos an & mar de Grau, 3 las disposiciones decretadas por |a sutoridad Administrativa de la Produccion relativas 3 su
extraccion, procesamients, transporte, comercializacian, wtilizacion, preservacion y explotacion racicnal [sistema de ordenamianto
pesquers, cuotas de captura permisicle, temporada v zonas de pasca, regulacion del esfuerzo pesquers, métodos de pesca, tzllas
rinirmzs de capturs), 3 las disposicionas dictzdas por otras sutoridades sdministrativas, v 3 las disposiciones legales respactivas,
vigentes o expedidas durante |a ejecucion del presents contrato.

SEGLINDA. - OBIETO DEL COMTRATO. - Dada qus EL EMPLEADOR realiza actividades de procesamients de productos hidrobiolagices
para el tratamiento primaric comeo son |descargs e inspaccion y eveluadon de la mataria prima, fileteo, codificado, eviscerado, lavado,
SRFinAmients, desinfeccicn, laminado, troquelads, raspado, s=glin corresponda) v tratsmisnto secundario (selecdonads, envasada,
peszdo, apoyo, congelamisnto, empague v estiva) a3l como el aseguramisnto constants de |3 inccuidad zanitariz de la lines

productive pars mantener y comaolir con los esténdares de los parametros microbiolegicos exigideos internacionalments pars los
productos de consumeo humano [supervision, y labores de saneamianto v desinfeccion de la linea productiva), por el presente
documento y 2l amparo del Articule 4% del Decreto Supremo B 003-57-TR, EL EMPLEADOR contrats bajo |3 modalidad de
intermitents & EL TRABAIADOR para que 2ste, en forma personal v 3 cambio de una remuneracion, gjecute 2n forma permanents
pero discontinua, servicios de procesamiento de productos hidrobioldgicos, ezpecificaments en Iz actividad de APOYO, Iz mizma que
s sustenta en & contrato de servicios de tercerizacion firmado entre EL EMPLEADOR y zus CLIENTES a los cusles presta sanvicios de
tercarizacion, lo que == requisrs oon |3 finalidad de cumplir con las obligaciones contractuales de EL EMPLEADCR con sus CLIEMTES.
Estz compromizso determina |a necesidad de contar con personal dedicado = estas actividades por periodas intarmitentes. En funcdion
z ello EL TRABAIADOR seré desplazado al establecimienta industrial ubicado en SECTOR ZOMNA INDUSTRIAL LAMBAYEQUE, donde EL
EMPLEADOR brinda servicdios de tercerizacion a 3 empresa M| CAUTIVO DE AYABACA SAC identificzda con RUC [{F 204804335533 v
donde EL TRABAIADOR ejecutars las labores indicadsas en &l presents contrato.

TERCERA. - PLAZD DEL CONTRATOD. - El plzzo de vigends del presente contrato intermitents tizne una duracion de inicio &l 27 de
ENERO del 2027 y conduye e 31 de ENERO del 2022, al vencimients del plazo indicado, el presente contrsto concluird
zutomaticamante sin necesidad de previo avizo.

EL TRABAIADOR estars sujeto a un pericdo de prusba. Qusda entendido gque durante a5tz pericdo de prusba EL EMPLEADOR pusde
rezolver 2l contrato sin exprasion de causa 3lguna.

% dentro del periodo de suspension del contrato por motive de la dausula QUINTA 2l trabejador, al llamado, para reincorporarss 3
las lzbares, por medio de celular, por mensaje de texto via WhatsApp, por correo elactronico, no retornara al trabajo se dard por
concluida el contrato.
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CUARTA - PRESTACION DEL SERVICIO- Di=hida = que |3z actividades de |os servicios de tercerizacion realizadas por EL EMPLEADOR
para &l procesamisnto de productos hidrobiclogicos provenientes d2 especies cbotenidas del mar, que por su naturzleza v actividades
de la pesca son de caracter finito, indeterminadas, discontinuas v atipicas y no tienan caracter continug, |3 prestacicn del servicio ez

intermitentay 52 encuentra supeditado 3 5 exstencia de materia prima en |3 salas de proceso de |25 instalacionss industrizles donde
EL TRABAJADOR es desplazado 2si como a las cirounstancias sefialadas en |a ddusula quinta del presente contrato.

Asi mismo, EL EMPLEADOR queds facultads a ejercer modificacionss razonables en funcion a2 la capacidad y aptitud de EL
TRABAIADOR y 3 laz necesidades v requerimientos de sus clizntes, sin que dichas varizcicnes signifiguen menosczbo de su categors
/o remuneracion.

OUINTA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. - En stencidn =l objeto social de EL EMPLEADOR descritc en |z cliusula primera de este
documents, &l presente contrato 52 suspenders de modo automatico v perfecto antes del plazo pactads v sin interrumpirlo, cuando
ocurrs cualguiera de las siguisntes orounstancias:

edas decretadas por la Autoridad Adminiztrativa de la Produccon.

‘adaz naturales debido 2 susencias temporales de espedies hidrobiciogicas.

Insuficienciz en |z cantidad de materia prima o mals czlidad de esta.

Parzlizacion de lzs naves pesqueras gue suministran |z materia 2 los clientes de EL EMPLEADOR,

Parzlizacion de |z plantz industriz! o de alguna de sus areas en |z cuzl EL TRABAIADOR esté desplazado, que impids el inicic de laz
operacionas industriales u ocasions que 2st3 disminwya.

Mantenimiznto de |3 sala de proceso v/o de |s planta Industriz| donds EL TRABAIADOR gjecuta sus labores.

Cuslguier ofra cauzs que paralice total o parcialments |35 operaciones industrizles de EL EMPLEADCR o de sus clizntes.

Por vencimiento del plazo del contrate de prestacion de servicios de tercerizacion celebrade por EL EMPLEADOR con cualquiera de
sus clientes, ante 3 circunstancis que ELTRABAJADOR fue efectivaments desplazada = [3 emprass principal o clisnts.

En ctros cazos o supuestos establecidos par |3 Autoridad Administrativa de la Produccion u otras Autoridzdes adminiztrativas.

En oz casos o supuestos descritos en el Articule 12° del Decrete Suprema [ 003- 57-TR, =i como los sefizlades en otras normas
legalas.

Por ingresar con arme blance al centro de trabajo, sera automaticamente expulzado v dado por concluido el contrato con EL
EMPLEADOR.

Por scurnulacion de inasistencias injustificadas a EL EMPLEADCR.

Por cualguier causal de case fortuito o fuerza mayaor.

Por malzs conductas realizadas dentro de |2z instalaciones de Planta que incidan en agresicn verbsl o fizica,

Por sbandona de trabaje sin justificacion zlguna 2 EL EMPLEADOR.

Por ingresar en estado etilico 3 su centro de [abores.

Por ingresar estupefacientas para consuma y/o venta dentro de las instalacionss de trabajo.

Ante |z exiztencia de cuslguisrs de |z mencionadas circunstancias, queds convenido que &l prasents contrato quedsra suspendido,
| cual sutomaticamante conlleva &l case temporal de I prestacion del servicio de EL TRABAJADOR v 3 |3 suspensicn total del pago
de su ramunaracian.

Las partes convienen que mientras dure |a suspension del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR asume |a responsabilidad de consultar
diarizments & EL EMPLEACCR sobre la fecha, hora v luger de |z reanudacion de sus labores a fin de proceder 2 su inmediats
reincorporacion.

Asimisma, quads precisade gue 2l trabajador zin justificacion alguna deja de realizar sus lsbores, este ccidn 2 conziderara abendono
de trabzjo |2 que sers informada &l ministerio de Trabajo para los fines del caso.

SEXTA. - JORMADA DE TRABAID. - Laz partes comviensn qus, en atencion 3 |2 naturalezz intermitents de los servicios, esto ez

permanente perc discontinug, la jornads ordinaria de labores de EL TRABAJADOR == de cuarenta y ocho [42] horas & la semana, &n
consecuencia, para el caloulo de la remuneracion y de los beneficios sociales no se computan los periodos de inactividad o de espera.
La jornada de trabajo s= realizara sesun 2l rol v programacion de |a produccion pudiende ser modificadas de acuerdo 2 las necesidzades
de EL EMPLEADCR.

Es necasario precizar que | 100 % de 35 actividadas que desarrollz el trabejador 23 por avances de produccion y no necezariaments
por horas de permanenciz en |2 planta de produccion, pues los referidos avances sz llevan 3 cabo con |a materia prima disponible v
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2l personal TRABAIADOR que labora en actividades que no son avances de producoicn también trabajan al ritme de |a materiz prima,
o que significa que sus tareas lzborsles [as puedsn reslizar normalments dentro de las B horas de trabsjo o permanscer 2n |3 plants
de produccion esperando tumo para comenzar sus labores.

SEFTIMA - REMUNERACION.- Las partes convienen expresamente que |3 retribucion que EL TRABAIADOR percibird como
COMtraprestacion por sus servicios seré por |os dias efectivaments trabajados en funcicn a la tarifa acordads que incluye todes los
beneficios sociales, segun el Area de servicio, gue sera abanads SEMAMALMENTE v 2 [a cual se le deduciran los concaptos estipulados
por |as disposiciones legzles vigentes. Por la misma naturaleza del contrato intermitenite y el tipo de labor |a remuneracion podra sar
por haras trabajadas o destajo diario segun &l area de trabajoy con |2 aprobacion del trabajadar.

De scuerda a lo acordado por ambas partes |2 tanfa s segin lo que indica a tabla:

POTA PERICO
AREA PRECIO AREA PRECIO
RECEPCION TN | §/ 15.00 RECEPCION TN s/ 25.00
FILETEO TN | 5/ 140.00 LOMOS TN s/ 1,000.00

LAVADO TN | S/ 150.00 FILETEC/P TN S/ 400.00

SOHILITH

ENVASADO TN | S/ 70.00 FILETES/P TN §/  550.00

EMPAQUE TN | §/ 5000 GlGl TN s/ 200.00
EMBARQUEESP| TN | S/  15.00 ENMANGADOD | TN s/ 120.00
EMBARQUE TN | §/ 9.00 ENVASADO TN s/ 130.00
APDYOD HORA| s/ €.00 RASPADO KG s/ 2.00
RESIDUO HORA| s/ £.30 CODIFICADD TN s/ 30.00

EMPAQUE TN s/ 130.00
APCYD HORA| 5§/ 6.00
RESIDUO HORA| 5§/ 6.50

OCTAVA. - BENERICIOS SOCIALES, - L=z partes convienen gue &l page de los benseficios socisles como son;
Gratificaciones

CTS

Vacaciones

Bonos ezpecizles o extracrdinarios

s liquidaran szmanzlmente, 2l igusl qua |3 Asignzcion Familiar que 52 pagarz en proporcion al periodo semanal, las mismas que 52
determinaran de acuerdo ala Ley M2 27979, ley que establece en un régimen ramunerativo semanal de caracter cancelatorio paralos
trabajadoras de |z industria pesquers del consumo humana directe (CHO). En consecuencia, estos conceptes conjuntamente con |
remungracion y de acusrdo 3 Iz cliusula séptima seran caloulzdos y pagados semanzlmente refrendados en |z boleta semanal |z cual
sera entregada conforme a ley dentro de los tres dias posterioras al pago. El trabajador tiene |2 obligacicn de reclamar la boleta en el
plazo mencicnada 2n gl parrafo anterior.
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MOVENA - DESCANSD SEMANAL Y PERIDDO VACACIONAL - Lo: descansos fizicos s2ransles serén scumulatives, e decir, que EL
TRABAIADOR 2 compromete 3 lzbarar loz dias domingos y feriados, sin que esto signifiqus pago extra o adicional, trasladande los

descansos en dizs domingos v ferizdos para aguellos dizs en que no e ejecuten labores por cuslguisr causa, incluidas |as descritas
en la clausula quinta. Las partes acuerdan que, para los efectos del goce del descanso vacacional de EL TRABAIADOR, serd de aplicacion
lo dispuesto por 2l Articulo 21° del Decreto Legislative 147,712 concordante con el Articulo 21° de su Reglamento, aprobado por
Decreta 3upremo N7 012-32-TR.

DECIMA. - DBLIGACIONES DEL TRABAIADOR. - EL TRABAJADOR ze compromete 2 poner & disposicion de EL EMPLEADOR tods su
capacidad y lealtad, obligandose siempre v en todo caso a cbrar de buena fe en relacion a su empleo.

lguslmente, EL TRABAJADOR s= compromets a cumplic con |33 obligaciones que se le encomisnden y las normas Sticas propias del EL
EMPLEADOR con l=siad v eficiencia, aplicands para tal fin tods su experiencis y capacidad, velando por los interesas de EL
EMPLEADOR, ejecutando los servicios contratados de modo responsable y diligents.

EL TRABAJADOR, debera cumplir com las normas propias de trabajo que EL EMPLEADOR indique, a5l como las contanidas en el
Reglamento de Szguridad v 3zlud 2n &l Trabajo, otras normas intarnas v 2n |3 normetividad [3boral, v aquellzs gue se impartan por |z
necesidad de los servicios en ejercicio de sus facultades de direccidn de EL EMPLEADOR conforme & lo establecido en el Articulo 9°
del Decrete Supramo [f 003-37-TR.

DECIMA PRIMERA. - RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD.- EL TRABAJADOR == compromats a8 mantener en secreto tods informacion que

llegue & su conocimiento en relacion al manejo de infarmacion y/o téonicas de produccion, control, v monitorea de procesos, con

ocasion de sutrabajo para EL EMFLEADOR, asi como a no competir deslealmente con 2l mismo.

Esta obligacién regird en forma indefinids aun despugs de terminada |3 relacién laboral, v su incumplimiznte genera |3
correspondients respanszbilidzd por dafios y perjuicics, sin desmedro de |z responszbilidzd penal por 2l delito de viclacion al secreto
profesional. 52 impandra una penalidad al trabsjador de dos susldos minimos vitsles si este pasase = |3borar @ otra genyics en |3
mismna planta que presta servicio GEOMAR PRODUCTS JEM 5.4.C

DECIMA SEGUMDA, - EXCLUSIVIDAD. - EL TRABAJADOR == contratado parz laborar en forma exclusiva para ELEMPLEADOR, de manerz
tal que no podra dedicarse a otra actividad distinta de la que ermana del presente contrate, salvo sutorizacion previa, expresa y escrits
de EL EMPLEADCE.

DECIMIA TERCERA _ DE LOS BIEMES DEL EMPLEADOR - EL TRAEAIADCR =2 compromete 2 cautelar, cuidar y preszrvar |az instalacionas,
servicios, maguinarias, herramientas, material de trabaje, materia prima, uniformes, v demas elementos de trabajo que Iz brinde EL
EMPLEADOR, siende estos de su enters responsabilidad, asumiende las consecusncias por &l dafic ocasionado a la propiedad privada,
sin perjuicic de que EL EMPLEADCR proceds 3 interponer |35 aocionas civiles o pensles que correspondzn.

DECIMIA CUARTA - SERVICID DE TERCERIZACION ¥ DESPLAZAMIENTO.- De conformicad al Articulo 4° de = Ley que ragula los servicics
de tercerizacion —Ley |47 25245 == defa constancia que:

En virtud de su cbjeto sodsl, EL EMPLEADOR brinda servicios de TERCERIZACION de procesamiento de productos hidrobicldgicos 3
terceros (clizntes o empresas principales) con desplazamients continuo de personal haciéndose cargo de una parte integral del
procesza productivo de sus clisntes, contande para tal efecto con une organizacian empresarial autdnoma, adecuads y permanents,
con suficientes recursos econamicos, financieras, técnicos, materiales v humancs, estos Utimos conformados por trabajadores bajo
su exclusiva subordinacion y dependencia, que |2 permiten sumir, bajo su cuenta vy riesgo, tanto |z gjecucion de los servicios
contratados s2gln las necesidades v requerimiento de sus clientes, come s responsabilidad sobra los resultados obtenidas por |z
gjecucion de tales servicios: v, ante lo cual EL TRABAIADOR acepta que serd desplazado =l dres de proceso de las instzlaciones
industrialzs del clientz o empresz principal] para gjecutar los s2nicios que son materia del presente contrata de trabajo.

Antas de producirss el desplazamiente, EL EMPLEADOR cursars comunicacion escrita  EL TRABAJADOR que contendra |z informacian
reltiva a I3 identidad del cliznte de EL EMPLEADOR, de |as actividades materia del contrate de tercerizacion v de los lugares donde
z& gjecutarsn dichas actividades.

Cweda expresamante determinade que a pesar del desplazamients de EL TRABAIADOR a |as instalaciones industriales del cliznte (o
emprasa principal) EL TRABAJIADOR mantiene siempre |z relacicn laboral o de subordinacion con EL EMPLEADOR. En consecuencia,
el contrato de tercerizacion, asi como el desplazamiento no genaran vinculacian laboral zlguna entre &l clisnte o empress principal 3
la cual EL TRABAIADOR sera desplazado v EL TRABAJADOR, guien no recibirs ni acatard ordenes impartidas por aguél,
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DENUNCIAS DE TRABAJADORES

Q SUN-FIL |

Ancash, 04 de actubre de 2022

CARTA N° 0000000763-2022-SUNAFILfIRE-ANC

Sefior{es):

GEOMAR PRODUCTS &M SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GEOMAR PRODUCTS 1&M 5.A.C.
MZA. F LOTE. 03 A.H. MARIA GORETTY (POR EL RESTAURANT NANDOS) PILURA - PIURA - CASTILLA
Presente. —

Referencia: Escrito con registro N° 0000165434-2022

Me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que la Inspeccion del Trabajo es el servicio pablico que
se encarga permanentemente de vigilar el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y de
seguridad y salud en el trabajo, asi como de exigir las responsabilidades administrativas que procedan,
teniendo en cuenta el Convenio N° 81 de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

Por tanto, en cumplimiento de sus funciones y en aplicacion de la normativa vigente, recibida una
denuncia laboral, la Inspeccion del Trabajo lleva a cabo las acciones previas al inicio de las actuaciones
inspectivas de investigacion o comprobatorias.

En ese sentido, se ha recibido la denuncia presentada por el (la) sefior (a) HERNANDEZ ASCANIO HECTOR
LUIS, (ex trabajador (a), trabajador (a) o persona bajo modalidades formativas laborales) de su
representada, por el presunto incumplimiento de:

Materia
REMUMNERACIONES -PAGO DE LA REMUNERACION {SUELDOS ¥ SALARIOS)

Para lo cual deberd acreditar el cumplimiento de las referidas materias, a través de la siguiente
documentacion:

COHAL DF FISCALIZACION LADORAL

Documentos Requeridos

Documento donde precise los datos de referencia de la empresa: correo, nimero de contacto

Constancia de pago de remuneraciones del periodo del 18 de julio de 2022 al 01 de agosto de 2022, y
las boletas de pago de dicho periodo

Por lo que, previo al inicio de las actuaciones inspectivas de investigacion que ejerce la entidad a través
del personal inspectivo, se le EXHORTA a cumplir con las obligaciones antes indicadas, de acuerdo a la
normativa laboral vigente, en el plazo de cinco (5) DiAS HABILES, contados a partir de la fecha de recibida
la presente comunicacidn, debiendo acreditar su cumplimiento, caso contrario se emitird la respectiva
Orden de Inspeccion a fin de que se inicien las actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatoria
y, de corresponder, la imposicidn de sanciones administrativas conforme al Reglamento de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N* 019-2006-TR y sus modificatorias.

Para mayor informacion puede comunicarse al siguiente correo o teléfono: jrojasv@sunafil.gob.pe

Atentamente,
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PAGOS DE AFP FUERA DE TIEMPO

N\ Eilgo TICKET DE PAGO
AFPnet AFP HABITAT - N° 6338283695
[ aco ¢dcic)
Empleador : GEOMAR PRODUCTS J MSAC
N°® de RUC : 20526680341 Planilla: 2606153806
Monto a Pagar : Fecha Fondo Retenciones y s
de Pago de Pensiones | Retribuciones
09/05/2022 12488 24.61 149.49
10/05/2022 125.00 2463 14963
11/05/2022 12500 2463 14963

Emitido : 13/04/2022 4:39pm Impreso: 09/05/2022 6:38pm

Los montos corresponden a las fechas indicadas. Si desea conocer los montos a pagar en una fecha distinta,
emita el ticket indicando la nueva fecha de pago.

El ticket se puede pagar desde el 14/04/2022 hasta el 08/06/2022. Para pagar después, sera necesario emitirlo
nuevamente.

Puede pagar este ticket en los siguientes bancos:

- BANBIF
- BBVA - WEB Y AGENTES
- SCOTIABANK

Para efectuar el pago basta indicar la AFP y el nimero de ticket, no es necesario imprimir el presente formato.

C—

G375 2643 11:41:42 10/05/2022
BanBif
OFICING CHICLAYD
0835 - PAGO CUOTA - BIF RECAUDAC TOMES
Instituci'yen RFPNET
AFP :

: )
RUC Emoleador X ?mm'a:; '
Nro. Ticket 3 Mooomaxzams’
Mun. Planilla - 2606153806
Total Recibo 148
Monto Fomdo 2 lzs-“
Nonte AFP 3 u ::
Total & Pager ;

3 148.60
Monada g
Fechs de Pego 202;:5:
't::v::o: A PAG0 DE PLANILLA DE APORTES

3 EFECTIVO
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