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RESUMEN

La presente tesis tiene por objetivo general realizar la propuesta de un plan de
seguridad y salud en el trabajo para el transporte de 6xido de calcio por la
empresa S.M.R.L Juan de Dios |. La hipdtesis fue que si se elabora una
propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo se proveeran posibles
accidentes en el transporte de 6xido de calcio por la empresa.

El tipo de investigacibn es no experimental. El nivel de investigacidn es
aplicativo, porque esta propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo
va a ser aplicado por la empresa SMRL Juan de Dios |, dentro de su sistema

de seguridad y salud en el trabajo.

Se elaboraron los procedimientos de trabajo seguro para las actividades de
transporte de éxido de calcio que implican la operacion de equipos, reparacion
y cambio de llanta, cambio de aceite y filtros, evaluacién del equipo, retiro de
rocas incrustadas entre las llantas y relleno de aceite de motor.

Se realizaron los IPERC para las actividades de transporte de 6xido de calcio
por la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, donde los que muestras riesgos alto
son las volcaduras, choques entre vehiculos y las caidas de los operarios de

Sus equipos.

Se realiz6 un plan de mantenimiento de equipos para el transporte de 6xido de
calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios |, como parte de ellos
corresponden los reportes diarios, las solicitudes de mantenimiento y el registro
preventivo mensual. Actualmente en dicha empresa en indice de frecuencia y

gravedad es cero.
Palabras clave: plan de seguridad y salud en el trabajo, transporte, oxido

de calcio, procedimiento escrito de trabajo seguro, identificacion de

peligros.
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ABSTRACT

The general objective of this thesis is to carry out the proposal of a safety and
health plan at work for the transport of calcium oxide by the company S.M.R.L.
Juan de Dios |I. The hypothesis was that if a proposal for a safety plan is
prepared and health at work will provide possible accidents in the transport of
calcium oxide by the company.

The type of research is non-experimental. The level of research is applicative,
because this proposal for a safety and health plan at work will be applied by the
company SMRL Juan de Dios I, within its safety and health at work system.

Safe working procedures were developed for calcium oxide transport activities
involving the operation of equipment, repair and change of rim, change of oll
and filters, evaluation of the equipment, removal of rocks embedded between
the tires and oil filling motor.

The IPERC was carried out for the activities of transporting calcium oxide by the
company S.M.R.L Juan de Dios |, where those that show high risks are
rollovers, collisions between vehicles and the falls of the operators of their

equipment.

A maintenance plan for equipment for the transport of calcium oxide by the
company S.M.R.L Juan de Dios | was made, as part of them correspond daily
reports, maintenance requests and monthly preventive registration. Currently in

said company in frequency and gravity index is zero.

Key words: occupational safety and health plan, transportation, calcium

oxide, written safe work procedure, hazard identification.

Xii



INTRODUCCION

La practica y la objetividad de las operaciones en la mineria no metalica hacen
ver la necesidad de prevencion de riesgos ocupacionales, por lo tanto, tenemos
que adecuarnos inmediatamente al entorno, esto implica el cambio de
conceptos y de paradigmas en el proceso de explotacion y transporte de 6xido

de calcio.

La presente tesis se ha estructurado en tres capitulos:

El Capitulo I, comprende la descripcion de la realidad problematica, la
delimitacién, el problema de la investigacion, se plantearon los obijetivos, y
finalmente se elaboré la justificacion, importancia, limitaciones, hipotesis
general, especificas y la operacionalizacion de variables; tipo de investigacion,
nivel, método, disefio, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de

procesamiento de datos.

El Capitulo 1l, comprende el marco tedrico, primero se investigd los
antecedentes internacionales, nacionales y locales; posteriormente se
realizaron las bases tedricas; que comprende los PETS y los IPERC, teoria de
riesgos en el transporte de 6xido de calcio, finalmente se elaboraron las

definiciones de términos.

El Capitulo 1ll, comprende la presentacion de resultados, donde se elaboraron
los procedimientos de trabajo seguro, los IPERC y se realiz6 un manual de
operaciones para el transporte de 6xido de calcio, contrastacion de la hipétesis
general y especificas.

Finalmente, se elaboraron las conclusiones, sugerencias y referencias

bibliograficas.
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1.1.

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

Descripcion de la realidad problematica

La mineria en el Latinoamérica, actualmente, se desarrolla en dos
ambitos: La mineria metalica y la mineria no metélica; las cuales son
regulada por los érganos de control del Estado, con la finalidad de lograr
un mejor desarrollo de este sector y el desarrollo de la economia que los

Paises necesitan.

En la actualidad en Per( se ha generado una nueva politica que regula
las actividades de la industria minera, con el objeto de revitalizar un
sector que ha sido por mucho tiempo postergado donde predomina la
mineria artesanal en precarias condiciones y que no emplea tecnologia,
causando graves afectaciones al medio ambiente de las zonas donde se
desarrollan estas actividades. En nuestro pais existen varias
dependencias del estado como es el caso de MTC. que regulan y
verifican el cumplimiento de la normatividad y del marco legal en general
acerca del manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas

peligrosas, tal como lo es la cal.

La seguridad para la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, como en todas
las empresas, debe estar sustentada en informacion que sea de utilidad
a la direccion para la toma de decisiones e implementacion de:

Procedimientos, Politicas y Planes de Contingencia, Emergencia y



1.2.

Seguridad, por lo que la presente tesis ayudaré a fortalecer los cimientos

en materia de seguridad en el transporte de carga de cal, los cuales

debe ser contemplado en la mayoria de las empresas de transporte

minero que prestan servicios a grandes compariias mineras.

Delimitacion de la investigacién

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Delimitacion espacial

La investigacion se llevo a cabo en el caserio Ventanillas, distrito

de Magdalena, provincia y region Cajamarca.

Delimitaciéon social

En la investigacion se cont6 con los trabajadores de la empresa
S.M.R.L Juan de Dios I.

Delimitacion temporal

El estudio se llevd a cabo durante el afio 2018, entre los meses de

marzo hasta junio del 2018.

Delimitacion conceptual

Los conceptos que se us6 a lo largo de este proyecto de tesis
son:

- Plan de seguridad y salud en el trabajo.

- Transporte.

- Procedimiento escrito de trabajo seguro.

- IPERC.



1.3.

1.4.

Problemas de investigacion

1.3.1.

1.3.2.

Problema principal

¢, Cuadl es la propuesta adecuada de un plan de seguridad y salud
en el trabajo en el transporte de Oxido de calcio por la empresa
S.M.R.L Juan de Dios I, en Cajamarca durante el afio 2018?

Problemas secundarios

¢, Cudles son los procedimientos de trabajo seguro adecuados
para las actividades de transporte de o6xido de calcio por la
empresa S.M.R.L Juan de Dios I, en Cajamarca durante el afio
20187

¢Cudles son los IPERC adecuados para las actividades de
transporte de Oxido de calcio por la empresa S.M.R.L Juan de

Dios I, en Cajamarca durante el afio 20187

¢ Cuél es plan de mantenimiento de equipos aplicable para el
transporte de Oxido de calcio por la empresa S.M.R.L Juan de

Dios I, en Cajamarca durante el afio 20187

Objetivos de la investigacion

1.4.1.

Objetivo general

Realizar la propuesta de un plan de seguridad y salud en el
trabajo para el transporte de Oxido de calcio por la empresa

S.M.R.L Juan de Dios I, en Cajamarca durante el afio 2018.



1.4.2.

Objetivos especificos

Elaborar los procedimientos de trabajo seguro para las
actividades de transporte de Oxido de calcio por la empresa
S.M.R.L Juan de Dios I, en Cajamarca durante el afio 2018.

Elaborar los IPERC para las actividades de transporte de 6xido de
calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, en Cajamarca
durante el afio 2018.

Realizar un plan de mantenimiento de equipos para el transporte
de Oxido de calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, en
Cajamarca durante el afio 2018.

1.5. Hipotesis y variables de la investigacion

1.5.1.

1.5.2.

Hipotesis general

Si se elabora una propuesta de un plan de seguridad y salud en el
trabajo se proveeran posibles accidentes en el transporte de 6xido
de calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, en Cajamarca
durante el afio 2018.

Hipotesis secundarias

Si se elaboran los procedimientos de trabajo seguro (PETS) se
evitaran la ocurrencia de accidentes en el transporte de 6xido de
calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, en Cajamarca

durante el afio 2018.

Con la elaboracién de los IPERC se evaluara el cumplimiento de
los PETS, asi como las necesidades de mejora del mismo para
las actividades de transporte de oxido de calcio por la empresa
S.M.R.L Juan de Dios I, en Cajamarca durante el afio 2018.



1.5.3.

1.54.

Si se

estableceran

realizar

un plan de mantenimiento de equipos se

lineamientos administrativos y operativos para

utilizar en forma eficiente la flota vehicular para el transporte de

oxido de calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, en

Cajamarca durante el afio 2018.

Variables (definicion conceptual y operacional)

- Variable Independiente:

Plan de seguridad y salud en el trabajo.

- Variable Dependiente:

Transporte de Oxido de Calcio

Operacionalizacion de las Variables

Tabla 1
Operacionalizacién de las variables.
DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
Es un documento PETS Responsabilidades
que contenga los Guias
mecanismos Evaluacion de
técnicos y consecuencia
administrativos ili
VI : IPERC Probabilidad de
Plan de I’leCESF?lI’IOS para controles
seguridad y darantizar la Entrenamiento
salud en el integridad fisica y Tipo de EPP a usar
trabajo salud  de los Reporte diario
trabajadores y de N° de registro de
terceras personas Plan de mantenimientos
durante actividades mantenimiento . .
que representan % cumplimiento  del
riesgos. plan
indice de
frecuencia de _ Alyes
V.D. Movimiento del accidentes en T = hHT s 1000000
Transporte  oxido de calcio _ruta
de Oxido desde planta hasta Indice de
i i DPAI
de Calcio el lugar del pedido. gra\_/edad de G = mes 1000000
accidentes en hHT,es
ruta

Fuente: Elaboracion propia, (2018).



1.6.

Metodologia de la investigacion

1.6.1. Tipo y nivel de investigacion

a)

b)

Tipo de investigacién

La investigacion desarrollada es no experimental (Hernandez,
2006).

Nivel de la investigacion

La presente investigacion tiene un nivel aplicativo, porque esta
propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo va a
ser aplicado por la empresa SMRL Juan de Dios I, dentro de
su sistema de seguridad y salud en el trabajo. (Hernandez,
2006)

1.6.2. Método y disefo de lainvestigacion

a)

b)

Método de investigacién

El trabajo de investigacion aplica el método cientifico que
sigue un camino de observacion, relacionar hechos, luego
esta la experimentacion y que finalmente puede ser
comprobado por otros investigadores. Las hipétesis son

revisadas y cambiadas si no se cumplen. (Hernandez, 2006)

Disefio de la investigacion

El disefio de investigacidbn es comparativo es comparar las
realidades de diversos conjuntos. Antes de implementar la
propuesta y después de aplicar la propuesta. (Hernandez,
2006)



1.6.3. Poblacién y muestra de la investigacion

1.6.4.

a) Poblacién

b)

La poblacion de nuestro estudio, son los 15 trabajadores de la

empresa S.M.R.L Juan de Dios I.

Muestra

Se analizaron con los 4 trabajadores dedicados al transporte
de Oxido de calcio, de la empresa S.M.R.L Juan de Dios I.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

a) Técnicas

b)

Recopilacion bibliografica
Se usaron reportes estadisticos de accidentes e

incidentes.

Observacion en campo

Para el desarrollo del trabajo de investigacion es
necesario visitar las instalaciones de la mina para conocer
la realidad del problema y las rutas de transporte de 6xido
de calcio. En este punto se realizara la verificaciéon en

campo del cumplimiento de los procedimientos.

Instrumentos

Check List de equipos
Tabla de peligros y riesgos (IPRC).



1.6.5. Justificacion, importanciay limitaciones de la investigacion

a)

b)

Justificacion

En esta investigacion se propone un plan de seguridad y
salud en el trabajo para prevenir riesgos y peligros en el

transporte de éxido de calcio.

La elaboracion de la propuesta de una propuesta de un plan
de seguridad y salud en el trabajo en el transporte de 6xido de
calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, es necesaria
para poder velar por la Seguridad y Salud de todos aquellos

involucrados con la empresa directa e indirectamente.

En la actualidad, para que una empresa sea competitiva en
todos los aspectos, tiene que desarrollar un sistema que
garantice la salud, la seguridad, el bienestar fisico y mental de
sus colaboradores, tratando de minimizar el nivel de
exposicion al riesgo que puedan ocasionar perdidas y
accidentes que afecten la integridad de sus colaboradores,
equipos, y el medio ambiente donde se desenvuelven.

Esta investigacion se debe realizar para que la empresa
cumpla con las leyes, decretos y normas establecidas por el

estado en cuanto a seguridad y salud en el trabajo.

Esta tesis beneficia directamente a la empresa S.M.R.L Juan
de Dios I.

Importancia

Tener un plan siempre es importante ya que este nos brinda
la posibilidad de estar preparados en caso de una
emergencia, pero también nos ayuda a evitar que dichas

emergencias lleguen a suceder.



c)

Tener un buen plan de seguridad y salud para los empleados
es fundamental para cualquier empresa, pues es por medio
de este que se plantean las posibles soluciones a los riesgos
internos o externos que puede llegar a sufrir una compafia y

es aqui donde recae su gran importancia.

Limitaciones

La mayoria de incidentes no son reportados al Ministerio de
Transporte ni a la empresa Minera por posibles sanciones a
los trabajadores. Por lo tanto, no se puede obtener una base

de datos con informacién fundamentada.

Las velocidades de los equipos que transportan el oxido de
calcio son variables dependiendo a las rutas que se van a
desplazar, por lo tanto, serdn medidas en cada ruta.



2.1

CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

En el &mbito internacional:

v' Gonzales y Coronel, (2015). En la ciudad de Boyaca - Colombia, en

su tesis para optar al titulo de ingeniero en minas, titulada: Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la Mina el
Olivo, Vereda San José, Municipio de Topaga, Departamento de
Boyaca, a la Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia. Se
logré determinar que el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, es parte fundamental para mejorar las condiciones de trabajo
en la Mina El Olivo, ya que permite ejercer actividades en pro de
obtener un ambiente laboral propicio y concientizar al trabajador sobre
los riesgos a lo que se encuentra expuesto. Se pudo hacer el
diagnéstico integral de la actividad minera, teniendo en cuenta la
magquinaria y equipos utilizados, asi como también la infraestructura
en superficie y bajo tierra. Se desarroll6 la identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos, correspondientes a las actividades
realizadas en la Mina El Olivo. Se disefiaron las politicas y
subsistemas de gestion para la ejecucion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo. Se conformo la Vigia de seguridad y salud en el
trabajo siguiendo lo establecido en el decreto 1295 del 22 de junio de

1994. Se tomaron en cuenta indicadores de gestibn que permiten
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la evaluacion del impacto y registros de accidentes ocurrido en la
Mina El Olivo.

Fleta, (2015). En la ciudad de Sevilla - Espafia, en su tesis doctoral,
titulada: Los Riesgos del Trabajo en las Minas e Industrias de
Pefarroya Analisis Sociodemografico Longitudinal, a la Universidad
de Sevilla. Se explico que los riesgos laborales se construyen —a
partir de unas condiciones materiales dadas— a través de la
negociacion —asimeétrica— en el seno de un espacio conflictivo. Es por
ello que su estudio ha de abordar el de los diferentes actores que en
él confluyen. En el conjunto de la documentacién que aqui he
analizado, los riesgos se establecen a partir de: a) La gestion
paternalista de la mano de obra llevada a cabo por la direccion de la
empresa. La medicina de empresa, desde su aparicion, serd un
instrumento para su aplicacion, tanto en el ambito especifico de la
salud y sus riesgos como en el mas general de la mano de obra. b) La
actuacion normativa del Estado de la mano de la legislacion social. Su
promulgacion, en el paso del siglo XIX al XX, inaugura el automatismo
reparador en un numero acotado de riesgos reduciendo de esa

manera el margen de actuacion del paternalismo.

Castro, (2013). En la ciudad de Sarteneja - Venezuela, en su tesis
para optar al titulo de ingeniero de produccion, titulada: Disefio de un
Programa de Seguridad y Salud Laboral para las Empresas del Grupo
Merand. A través de los analisis de Riesgos realizados se logré, que
contienen las precauciones y recomendaciones dadas a los
trabajadores y visitantes de las areas de las empresas. Ademas, se
afiaden los implementos se seguridad, EPP, que debe utilizar cada
trabajador o visitante en el caso requerido. Se presentan tablas de
inspecciones periodicas, recomendadas para realizar a instalaciones
y maquinaria, asi como los procedimientos de seguridad a seguir en
casos de emergencia. ElI Analisis de Riesgos y la elaboracion de

Matrices de Riesgo, fueron las herramientas
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fundamentales para el disefio y elaboracion del Programa. Estos
Programas deben ser tan sencillos como sea posible y escritos en un
lenguaje de facil manejo para proteger a los trabajadores, deben ser
discutidos con los mismos y explicar aquellas acciones que deben
llevar a cabo, no solamente publicarlos y enviarlos por correo. La
empresa debe realizar de manera periddica auditorias para verificar la

correcta aplicacion de los Analisis de Riesgos.

En el ambito nacional:

v Yucra, (2015). En la ciudad de Piura, en su tesis optar el titulo de
Ingeniero de Minas, titulada: Seguridad en el Transporte de Materiales
Peligrosos para el Control de Riesgos de Salud Humana y Medio
Ambiente Empresa de Transportes Hagemsa S.A.C. Cia Minera
Antapaccay. El presente trabajo de investigacién pretende ayudar a
las empresas transportistas de carga, a través de lineamentos
definidos hacer frente a los problemas de seguridad en el transporte
de material peligroso a través de la implementacion de un programa
de seguridad, que brinde protecciobn a cada uno de sus recursos;
desde el punto de vista empresarial. La inclusion de Listas de
verificacion en el plan de emergencia, serviran para dar una pronta
respuesta ante la presencia de un acto de interferencia ilicita ya que
en la mayoria de las ocasiones el personal involucrado en el
transporte de carga, no sabe como actuar ante una Emergencia. Una
de las primeras vivencias que tiene cualquier persona al ingresar a
trabajar sobre todo a una empresa del ramo transporte de carga
peligrosa, es la induccién de seguridad, y dentro de esta, por lo
general siempre figura por lo menos un tema de capacitacion acerca
de identificacion de materiales peligrosos, esto es primordial para
proporcionar a los trabajadores una serie de conocimientos que
normalmente se les conoce como esquema de seguridad, el cual sirve

para asegurar que los trabajadores han adquirido los conocimientos

12



generales basicos para que su estancia y desempefio se lleve a cabo
respetando los lineamientos basicos.

Miranda, (2016). En la ciudad de Truijillo - Peru, en su tesis para optar
el titulo en ciencias de la comunicacion, titulada: Conocimientos,
Actitudes y Préacticas de la Minera Lalo | para la Promocion de la
Salud Ocupacional en Mineria de la Provincia de Lima. Propuesta de
un Plan de Comunicacion 2016. Explicé que la predisposicion al
cambio de los trabajadores se encuentra en un nivel de medio a alto,
por lo cual nos genera actitudes favorables orientadas hacia el
cambio. La ventaja es que la poblacion es pequefa asi que se puede
trabajar con ellos de manera directa y uniforme. En cuanto a las
practicas los trabajadores de la minera Lalo I, a pesar de que poseen
un alto nivel de conocimientos no suelen usar las herramientas de
proteccion y seguridad. Estos suelen omitir estas normas por
comodidad. Las practicas se encuentran en un nivel bajo y por eso
suelen ser en su mayoria de manera esporadica. Las principales
motivaciones para los trabajadores son: permanecer en el trabajo y el
cuidado de su vida, lo colocan en segundo plano. Por eso se debe
trabajar en conjunto con la minera para darle la verdadera importancia

gue esta requiere para el bienestar de ellos mismos.

Delzo, (2013). En la ciudad de Huancayo, en su tesis optar el titulo de
maestro en seguridad y medio ambiente en mineria, titulada:
Influencia de la Cultura de Seguridad en la Incidencia de Accidentes
con Maquinaria Pesada en las Concesiones Mineras de la Region
Junin, a la Universidad Nacional del Centro. En esta tesis explica que
el nivel de cultura de seguridad que tienen los Ingenieros
Supervisores de Seguridad en las Concesiones Mineras de la Region
Junin es relativamente alto porque (i) a nivel corporativo el 90% de los
encuestados estan de acuerdo con las declaraciones de politicas de
seguridad, el 75% de los encuestados estan de acuerdo

con las asignaciones de recursos, el 100% de los encuestados estan
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de acuerdo con la estructura de gestion y el 75% de los encuestados
estan de acuerdo con la autorregulacion; lo que significa que hay un
alto grado de cultura de seguridad a nivel corporativo; (i) a nivel
directivo el 47,5% de los encuestados estan de acuerdo con la
definicion de responsabilidades, el 62,5% de los encuestados estan
de acuerdo con las practicas de seguridad, el 85% de los
encuestados estan de acuerdo con la capacitacion de seguridad, el
77,5% de los encuestados estan de acuerdo con las premiaciones y
sanciones en seguridad y el 67,5% de los encuestados estan de
acuerdo con las auditorias de seguridad, lo que significa que hay un
alto grado de cultura de seguridad a nivel directivo; y (iii) a nivel de los
trabajadores el 75% de los encuestados estdn de acuerdo con la
actitud critica sobre la seguridad, el 92,5% de los encuestados estan
de acuerdo con el enfoque riguroso y prudente en la seguridad y el
95% de los encuestados estan de acuerdo con las comunicaciones de
seguridad; lo que significa que hay un alto grado de cultura de

seguridad a nivel de los trabajadores.

En el &mbito local:

v' Rudas, (2017). En la ciudad de Cajamarca, en su tesis para optar el
titulo profesional de ingeniero de minas, a la Universidad Privada del
Norte, titulada: Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo Basado en la Norma 29783 para Minimizar Riesgos Laborales
en la Empresa Metalarc S.R.L, Cajamarca, 2017. Se propuso un plan
de seguridad para minimizar los riesgos en la empresa
metalmecanica Metalarc SRL., tomando como poblacion y muestra a
la empresa metalmecanica en su conjunto. En la planificacién se
propuso los objetivos y metas con sus respectivos indicadores, la cual
sirvié de base para el disefio del programa de seguridad y salud en el
trabajo. Se utilizdé los formatos de la resoluciéon ministerial RM050-
2013. Se realizo el resumen de acuerdo a los controles propuestos en

el IPER. ElI costo de la implementacion de la propuesta
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asciende a S/. 9 325.00. El proyecto es viable, es decir a la empresa
metalmecanica Metalarc SRL le conviene la implementacion de la
propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
ello es corroborado por el VAN el cual fue de S/. 15 512.81, un TIR de
61 % y un B/C = 1.0143.

v' Ayay, (2017). En la ciudad de Cajamarca, en su tesis para optar el
titulo profesional de ingeniero de minas, a la Universidad Alas
Peruanas, titulada: Analisis del Desarrollo de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001 para la Empresa
Yanacocha S.R.L en el Tunel Exploratorio Chaquicocha Cajamarca,
2017. Con este estudio se concluye que en el tunel exploratorio
Chaquicocha asi como para toda la empresa Yanacocha S.R.L se
aplica el sistema de seguridad OHSAS 18001, se ha encuestado a 15
trabajadores del tunel de los cuales todos cuentan con estudios
superiores 4 no universitarios y 11 con universitarios, de acuerdo a los
resultados el 87% del personal encuestado conoce el plan de
seguridad y salud ocupacional aplicado en Chaquicocha, Asimismo el
93% conoce la politica de seguridad y salud ocupacional, en caso de
ocurrir un accidente el 87% sabe qué procedimiento debe seguir,
ademas el 87% conoce lo que es un sistema de seguridad y salud
ocupacional, el 93% conoce la normativa referente a este tema. Todo
el personal encuestado afirma recibir induccion, asi como todos
afirman conocer el reglamento interno de seguridad y salud
ocupacional aplicado en Chaquicocha. De acuerdo a estos resultados
se evidencia la ardua labor de la empresa Yanacocha en seguridad
minera, el 87% de los encuestados cree que no se debe evaluar el
actual sistema y el 7% cree que los PETS deben ser mejorados,
ademas todos afirman contar con las medidas necesarias para

realizar un trabajo seguro.

v Yupanqui y Huaman, (2015). En la ciudad de Cajamarca, en su tesis

para optar el titulo profesional de ingeniero de minas, a la Universidad
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Privada del Norte, titulada: Propuesta de Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional en Minera P’huyu Yuraq Il E.lLR.L., para Optimizar
Indicadores de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales, Mayo
2015. Explicaron que el Plan de seguridad y salud ocupacional en
minera P"HUYU YURAQ Il E.lLR.L. cumple con la normatividad
vigente en materia de seguridad y salud ocupacional. Se ha definido
las responsabilidades y funciones de todos los trabajadores mediante
el Manual de Organizacion y Funciones. El Disefio del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en la Minera P"HUYU YURAQ I
E.I.R.L., reducira los costos por accidente por la implementacion del
plan de seguridad en un 30% el primer afio, 40% el segundo afio,
50% en el tercer afio, 60% en el cuarto afio y 70% en el quinto afio
con un equivalente de S/.30,498.12 nuevos soles. La evaluacion
econ6mica concluye que el beneficio de la aplicacién del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa, es B/C = 2.95, lo
gue hace una propuesta rentable. Se reducira considerablemente los
niveles de riesgos en cada peligro existente, gracias a la
implementacion del IPERC.

2.2. Bases Tebéricas

2.2.1. Procedimientos escritos de trabajo seguro

En cualquier operacion minera, sea ésta subterradnea o superficial,
uno de los factores mas importantes y a la vez mas preocupantes
para los ingenieros de minas y las empresas en general,
es mantener los niveles de accidentabilidad lo mas bajos posibles

por las siguientes razones (Castro, 2013):

- Por razones de salud del personal mismo.

- Por los altos costos que significa en tiempo y dinero cada
pérdida ocasionada por accidentes personales, siniestros

ocurridos al equipo o vehiculos mineros o al area de trabajo.
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- Por la imagen que la empresa minera proyecta hacia la
comunidad empresarial, financiera y ciudadana respecto al
nivel tecnoldgico de sus operaciones, al respeto y al cuidado de
la vida y la salud de los recursos humanos con los que cuenta.
Este punto es sumamente importante para todas las empresas,
sobre todo para aquellas empresas que cotizan sus acciones

en la bolsa de valores.

Un accidente en una operacion minera puede generar en algunos
casos hasta la paralizacion de las operaciones, lo cual
obviamente afectaria en forma negativa la imagen de la empresa,
ocasionando ademas un deterioro serio en el valor de las
acciones que ella mantiene en el mercado financiero. (Yucra,
2015)

Por otro lado, a medida que la tecnologia minera avanza y el
tamafio de las minas crece, vemos que, en aras de una mayor
productividad y reduccion de costos de minado, cada vez con
mayor frecuencia se busca una mayor mecanizacion en cada una
de las operaciones unitarias que comprenden el sistema de
minado, trayendo aparejado esto una mayor complejidad en
dichas labores y una mayor velocidad en su realizacién. (Yucra,
2015)

Lo antes dicho incrementa dramaticamente las probabilidades de
ocurrencia de accidentes en las minas, y se torna en serio peligro
para la operacion y el personal si es que se presentaran entre

otras, las siguientes condiciones de operacion (Yucra, 2015):

- Desconocimiento por parte del personal de los procedimientos

adecuados de trabajo.
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- Desconocimiento por parte del personal del uso apropiado de
los equipos mineros.
- Dejar de lado las medidas basicas de prevencion de accidentes

al realizar sus respectivas labores.

Una de las razones mas comunes por la que los trabajadores
cometen errores graves y peligrosos en sus labores es la presion
a la que estan sometidos de parte de las respectivas jefaturas
para cumplir con objetivos planificados de produccion demasiado
agresivos. (Yucra, 2015)

Por este motivo, el control de pérdidas respecto a todo el personal
qgue labora en las minas, al equipo, vehiculos y zonas de trabajo
se constituye como una de las mayores preocupaciones y

responsabilidades de las empresas mineras. (Yucra, 2015)

Con el objeto de minimizar el efecto de lo antes mencionado, las
empresas mineras se han visto en la obligacion de desarrollar
nuevos métodos de prevencidbn de accidentes y control de
pérdidas en las operaciones mineras y actualizar los ya

existentes. (Yucra, 2015)

Una de las maneras mas eficientes y baratas que se esta
imponiendo en las minas hoy en dia para prevenir y controlar las
pérdidas debido a accidentes es el desarrollo de lo que se conoce
con el nombre de Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS). (Yucra, 2015)

Estos PETS deben desarrollarse para todos los trabajos que se
realizan en las minas, sea ésta subterranea o superficial. En estos
PETS se debe escribir con todo detalle cada uno de los
procedimientos que el personal debe seguir para llevar a cabo en

forma adecuada y segura su labor, evitando de esta manera
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2.2.2.

ponerse en riesgo el trabajador mismo, poner en peligro la
seguridad de sus compaferos de trabajo, poner en riesgo los
equipos y vehiculos involucrados en la operacion minera y

también poner en riesgo su area de trabajo. (Yucra, 2015)

IPERC

Cuando se habla de Identificacion de Peligros Evaluacion de
Riesgo y Control que corresponde a las siglas IPERC,
basicamente se refiere a un proceso muy conocido de
identificacion de peligros, asi como de evaluacion y control de los
riesgos que puede existir en un entorno laboral. Asimismo se
debe indicar que este procedimiento por su naturaleza, posee
distintas aplicaciones dentro de las cuales se considera en primer
lugar la aplicacion en el IPERC de Linea Base, que se da en la
etapa inicial de la implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional de lacompafiia, para
posteriormente de manera anual controlar los peligros y sus
riesgos asociados que pudieran darse en todos los procesos de la
empresa, por lo cual se le considera a esta aplicacion como el
proceso mas importante que se da durante el establecimiento del
sistema de la gestion de seguridad y salud ocupacional en la
empresa. (Rudas, 2017)

Asimismo, se debe considerar la aplicacion del IPERC Especifico,
gue basicamente se suele aplicar cada vez que exista una
modificaciébn en la empresa, es decir la aplicaciébn se podria
ejecutar si en caso se crease un nuevo proceso, o se realizara la
instalaciébn de un nuevo equipo o maquinaria, que de alguna

manera variaria la secuencia de etapas del proceso ya analizado.

De esta manera se busca controlar los nuevos peligros y los
riesgos asociados a estos, originados a raiz del cambio efectuado,

lo cual, al no estar considerados, puede provocar accidentes.
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Finalmente, otra modalidad de este método de identificacion de
peligros es el IPERC Continuo, el cual es utlizado por los
trabajadores antes de dar inicio a los trabajos que se realizan
diariamente, donde una de las herramientas mas conocidas es
el Andlisis de Trabajo Seguro ATS. (Rudas, 2017)

Por tanto, se puede decir que el proceso IPERC por sus
caracteristicas tiene muchas aplicaciones, las cuales dicho sea de
paso estan contempladas en la legislacion, que de manera
sistematica viene incorporando este tipo de herramientas para
mejorar todos los procedimientos de gestion de la seguridad en
las distintas compafiias, independientemente del rubro en que se
desarrollen. Es decir, el procedimiento que se sigue para
la aplicacion de una IPERC tiene como objetivo fundamental
proporcionar toda la informacién relacionada a los peligros y
riesgos ocupacionales que existen durante el desarrollo de las
actividades laborales, buscando asi prevenir los dafios a la salud
de los trabajadores, asi como a las instalaciones del entorno
laboral y al medio ambiente. (Miranda, 2016)

Para elaborar de manera efectiva una IPERC, en primer lugar, el
equipo encargado de esta tarea debe tener pleno conocimiento de
los peligros existentes en el entorno laboral de la empresa. Para
esto se debe entender claramente que dentro de los peligros que
normalmente se presentan dentro de un centro laboral, se suelen
considerar 6 tipos, dentro los cuales se encuentran los siguientes:
(Rudas, 2017)

- Peligros del ambiente fisico del trabajo, que se refiere a
aquellos peligros que representan un inminente dafio que
puede ser provocado a uno o mas colaboradores, debido a

distintos factores, como una infraestructura deteriorada,
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equipos en mal estado o una inadecuada disposicion de los
objetos en el ambiente laboral.

Peligros Ergondmicos, que son aquellos que pueden provocar
un dafio directo al sistema muscular o al sistema 6seo, debido
a muchos factores como una deficiente postura del trabajador
durante la manipulacion de un equipo o maquinaria durante el

desarrollo de su trabajo.

Peligros Psicosociales, que en principio se refiere a la salud
mental del trabajador, como consecuencia de la sobrecarga
laboral y también debido a los estimulos externos negativos

gue suelen afectar al colaborador.

Peligros Bioldgicos, que se encuentra relacionado con la
presencia de cierto tipo de organismos o sustancias que tienen
el potencial de poner en peligro la salud y la integridad de los
trabajadores.

Peligros Fisicos, que en principio hace referencia a alteracion
de la salud de los trabajadores debido a ciertos factores
propios del ambiente laboral como alto nivel de ruido,
temperaturas extremas, mala ventilacién, presencia de gases o
vapores, poca iluminacion, fuentes de radiacién y vibracion.
Las consecuencias que se dan como producto de la exposicion
a estos factores se presentan en funcion a la intensidad y al

tiempo de exposicion del trabajador.

Peligros Quimicos, que contempla aquellos peligros que
pueden causar dafo al trabajador debido a la presencia en el
entorno laboral de sustancias quimicas naturales o sintéticas
ya sea en estado liquido, sélido o gaseoso, las cuales, de llegar
a entrar en contacto con los trabajadores, puede afectar su

salud.
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De esta manera una vez que se ha logrado identificar todos los
peligros, se necesita realizar un proceso de evaluacion de riesgos,
para lo cual se debe tener en consideracion la adecuacion de los
medios de control, las normas existentes en la legislacion vy
también la toma de decisiones si en caso el riesgo es aceptable o
no. (Rudas, 2017)

2.3. Definicion de Términos Basicos

- Accidente: Forma de siniestro que acaece en relacién directa o
indirecta con el trabajo, ocasionado por la agresion inesperada y

violenta del medio (Chavez, 2016).

- Accidente de trabajo: Toda lesidbn organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte producida
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo cualquiera que
sea el lugar y el tiempo en que se presente. Quedan incluidos en la
definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste
a aquel (Merizalde, 2014).

- Desastre: Acontecimiento repentino y violento localizado en tiempo
y espacio, en el cual una sociedad o comunidad queda afectada, sus
miembros sufren pérdidas familiares, materiales, debilitando su

estructura social (Chavez, 2016).

- Emergencia: Cualquier suceso capaz de afectar el funcionamiento
cotidiano de una comunidad, pudiendo generar victimas o dafios
materiales, afectando la estructura social y econémica de la
comunidad involucrada y que puede ser atendido eficazmente con
los recursos propios de los organismos de atencion primaria o de

emergencias de la localidad (Gémez, 2013).
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Incidente: Suceso del que no se producen dafios 0 estos no son
significativos, pero que ponen de manifiesto la existencia de riesgos
derivados del trabajo (Ibafiez, 2014).

Material peligroso: Sustancia o mezcla de sustancias que por sus
caracteristicas fisicas, quimicas o biologicas sea capaz de producir
dafios a la salud, a la propiedad o al ambiente. Incluye los materiales
peligrosos recuperables. Para fines de la presente Ley, los
materiales peligrosos estaran clasificados de acuerdo con lo
especificado en la reglamentacion técnica vigente y en los
Convenios o Tratados Internacionales ratificados validamente por la
Republica (Chavez, 2016).

Peligro: Situacién de riesgo inminente (Huanay, Taboada, &
Véasquez, 2015).

Plan: Documento que contempla en forma ordenada y coherente las
metas, estrategias, politicas, directrices y tacticas en tiempo y
espacio, asi como los instrumentos, mecanismos y acciones que se
utilizaran para llegar a los fines deseados. Un plan es un instrumento
dinamico sujeto a modificaciones en sus componentes en funcién de
la evaluacion periddica de sus resultados (Chavarry & Casquino,
2016).

Plan de Seguridad y Salud: es un documento elaborado por cada
contratista participante en una obra, que sirve para analizar,
estudiar, desarrollar y complementar las previsiones en el estudio o
estudio basico. Empecemos por analizar el contenido del estudio

de seguridad y salud y el estudio basico. (Chavez, 2016)

Plan para el control de emergencias: Es el procedimiento escrito
gue permite responder adecuada y oportunamente con criterios de
seguridad, eficiencia y rapidez entre los casos de emergencia que se

puedan presentar, mediante una accion colectiva y coordinada de
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los diferentes entes participantes que permite controlar y minimizar

las posibles pérdidas (Gémez, 2013).

Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional (Cabrera & Pereda, 2015).

Sustancia peligrosa: Sustancia liquida, sélida o gaseosa que
presente  caracteristicas explosivas, inflamables, reactivas,
corrosivas, combustibles, radiactivas, biologicas perjudiciales en
cantidades o concentraciones tales que represente un riesgo para la
salud y el ambiente (Chavarry & Casquino, 2016).

Transporte de mineral: Es cuando se traslada mineral en distancias

mayores sin limitaciones de ningun tipo. (Castro, 2013)
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CAPITULO Ill: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE

RESULTADOS

3.1. Ubicacidén

3.1.1. Politica:

Politicamente el area se describe en el siguiente cuadro:

- Coordenadas del lugar:

Tabla 2

Ubicacién Politica de la Concesién Juan De Dios I.
REGION CAJAMARCA
PROVINCIA CAJAMARCA
DISTRITO MAGDALENA
CASERIO VENTANILLAS
SECTOR PUNGURUME

Fuente: Elaboracion propia, (2018).
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Figura 1: Ubicacion de la concesion Juan de Dios |

CUMBEMAYO

<« JUAN DE
BIOS |

=

 MAGDALENA

Fuente: Elaboracion propia, (2018).
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3.1.2. Concesiéon Juan de Dios [:

3.1.3.

En el siguiente cuadro se muestran las cuatro coordenadas UTM
de la concesién, en PSAD-56, perteneciente a la zona 17.

Tabla 3
Coordenadas de la concesion Juan de Dios |I.
VERTICES NORTE ESTE
1 9°204,000.00 766,000.00
2 97204,000.00 767,000.00
3 97202,000.00 767,000.00
4 9202,000.00 766,000.00

Fuente: Elaboracién propia, (2018).

Rutas de acarreo

Dentro de la concesion contamos con rutas de acarreo pequenas
dentro de la misma, con escasos metros una de la otra. Siendo la
mas larga la trocha de entrada hasta donde se ubicara la cantera.
Por ello la investigacion se basard en la evaluacién de la ruta

Cajamarca — Chupata y Cajamarca — Yanacocha.

Figura 2: Futura trocha de acceso.

Fuente: Elaboracién propia, (201).
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3.2.

Estimados de produccién

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Reservas

El depdsito de interés en la concesion minera, esta formado por
piedra caliza la cual tiene multiples usos ya sea como carbonato
de calcio (CaCO3) o como su principal derivado el Oxido de calcio
(CaO) y que sera comercializado para diferentes industrias y
principalmente para la industria minera en el mercado local; cuyas
reservas en el area del proyecto se estiman en aproximadamente
540 000 TM.

Produccién

La extraccion diaria de roca caliza es de aproximadamente 50 tm
y considerando 26 dias de trabajo al mes se obtendra una
extraccion mensual promedio de 1300 tm/mes. Se obtendrd una
produccién de 6xido de calcio (Cal) del 60% del total de piedra
caliza cargada al horno; es decir, aproximadamente 30 Tm diarias
de Cal o también 780 tm de cal al mes. Debe tenerse en cuenta
que la produccion estara en funcién de la demanda del mercado;
pudiendo incrementarse o reducirse la produccién diaria por
encima o por debajo de la produccion estimada durante periodos

considerables.

El producto comercial que se extraera y obtendra del tajo es cal
de alta pureza con contenidos de CaO mayores a 75 %, de
acuerdo a reportes emitidos por la empresa colindante P'huyu
Yuraq Il E.I.LR.L.

Generacién de subproductos

El mineral a explotar sera carbonato de calcio, el mismo que por
su naturaleza unicamente genera como subproducto el desmonte

constituido basicamente por pequefias cantidades de piedra caliza
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menores a 2 pulgadas, suelo agricola y restos de vegetales
pequefios propios de la zona que son dispuestos en el respectivo

botadero.

Otro subproducto que se obtendra, luego de la calcinacién de la
roca caliza, se emite al ambiente, es el didéxido de carbono CO2,
también es probable obtener 6xido de calcio contaminado con
restos de carbon de piedra utilizado como combustible de los
hornos u otros contaminantes. Este subproducto sera destinado

para uso agricola.

Tabla 4
Distancias en la ruta de transporte Cajamarca — Juan de Dios .
Ruta Distancias Vias Terrestres Tiempos
(Km)
Cajamarca — Juan de Dios | 25 Trocha Carrozable 1 hora
Juan de Dios | - Cajamarca 25 Trocha Carrozable 1 hora
Cajamarca_— Instalaciones 50 Carretera Asfaltada 1 hpra 30
Mineras minutos
Total 100 3 hpras 30
minutos

Fuente: Elaboracién propia, (2018).

3.3. Procedimientos de trabajo seguro para las actividades de

transporte de 6xido de calcio

3.3.1. Reparacion y cambio de llanta

a. Prerrequisitos de Competencia:

Técnico en reparacion de llantas de equipo liviano y pesado.

b. EPP

- Casco

Lentes de seguridad

Botas punta de acero

Guantes de badana
Chaleco con cintas reflectivas

Respirador contra polvos. (De ser necesario)
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- Orejeras
- Overol

Herramientas

- Tacos de madera

- Gatas Hidraulicas
- Lesna

- Medidor Presion de Aire
- Comba 20 libras

- Escobilla metalica
- Medidor de cocada
- Palancas

- Llaves de ruedas

- Tubo

. Equipos y Materiales

- Pistola neumatica

- Compresora de aire

- Vélvulas

- Camaras

- Pitones

- Jaula de Seguridad

- Cemento vulcanizante
- Terocal

- Parches



e. Procedimiento

Tabla b

Procedimiento de reparacion y cambio de llanta.

PASO (QUE)

EXPLICACION (COMO)

Pasos
ejecutados
)
Completado
(%) No
completado

Desmontaje de la llanta

Limpiar el barro de las
tuercas y de las llantas con
una escobilla de metal
Aflojar las tuercas con la
llave de ruedas o Pistola
neumatica.

Colocar gata en una
superficie plana, Iniciar el
levantamiento de la gata
hidraulica, hasta que el taco
seleccionado ingrese bajo el
puente y el neumatico se
encuentre suspendido.
Retirar las tuercas de los
pernos de la llanta.

Colocar las tuercas en una
bandeja.

Retirar la llanta del eje del
equipo.

Colocar la llanta retirada en
una zona segura, en forma
horizontal y estable para
proceder a reparar.

Reparacion de llanta

10.

11.

12.

Retirar la valvula de aire de
la llanta para el drenado.
Retirar el aro de la llanta con
apoyo de pico y palancas.
Colocar la llanta desarmada
en el abridor de llantas para
proceder a su revision.

Lijar llanta y cdmara para su
reparacion.

Si se visualiza corte, colocar
parche a cadmara y llanta.

Armado de la llanta
reparada

13.

14.

16.

17.

. Posicionar

Colocar protector de camara
y camara parchada dentro
de la llanta.

Colocar aro en llanta con
apoyo de palancas

la llanta en la
jaula de seguridad.

Colocar la valvula de aire de
camara.

Rellenar aire de acuerdo
especificaciones de inflado
con el medidor de aire.
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18.

19.

20.

Montaje de llanta 21.

22.

23.

24.

Con el apoyo de un
ayudante se procede a
trasladar la llanta hasta el
eje.

Con la ayuda de Ilas
palancas se hace coincidir
los orificios del aro con los
pernos de la rueda.

colocar las tuercas de los
pernos y asegurar.

Con el apoyo de npistola
neumatica reajustar todas
las tuercas (una por una).
Retirar el taco y bajar la gata
para realizar reajuste de
tuercas.

Se proceder4d a colocar
todas las herramientas
utilizadas en su lugar.

Se limpiara el area de
trabajo.

Fuente: Elaboracién propia, (2018).

3.3.2. Cambio de aceite y filtros de equipo Pesado

a. Personal:

Técnico mecanico de equipo Pesado.

b. EPP
- Casco
- Lentes de seguridad
- Botas punta de acero

- Guantes

- Chaleco con cintas reflectivas

- Respirador contra polvos. (De ser necesario)

- Tapones de oido. (De ser necesario)

c. Herramientas:

Faja saca filtros

Palanca Rachet

Dados 17, 18, 19, 5/8, 24, 30

Extension larga y corta
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Alicate
Llaves mixtas

Llaves Allen

d. Equipos y Materiales:

e.

Filtros
Aceite
Comba
Baldes
Bandejas

Kit de emergencia

Procedimiento:

Tabla 6

Procedimiento de cambio de aceite vy filtro.

EXPLICACION (COMO)

Pasos
ejecutados
(v)) Completado
(%) No
completado

Previa coordinacién entre
mecanico y operador, se
procede a estacionar el
equipo  en una  zona
horizontal.

Se debe mantener el equipo
encendido 10 minutos hasta
gue caliente el aceite de
motor para facilitar su
drenaje.

Con ayuda de dado 18, se
procede a realizar el
desmontaje de corazas.

Se procede a colocar una
bandeja debajo del carter y
en un balde se procede a
drenar el aceite.

PASO (QUE)
1.

Ubicacion y
preparacién 5
del equipo '
3.
Drenaje 4.
5.

Desmontaje

y montaje
de filtros 6.

Con apoyo de una faja saca
filtros, se procede a realizar
el desmontaje y montaje de
filtros, los filtros se colocan
en bandejas y/o baldes.

Finalmente se colocan los
tapones y se procede a
realizar el llenado de aceites
segun su especificacion.
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7. Luego de colocar el aceite,
se procede a verificar el nivel
de aceite.

Verificacion
de niveles

Fuente: Elaboracién propia, (2018).

3.3.3. Evaluacion de Equipo Pesado

a. Personal:
- Técnico mecénico de equipo Pesado.

- Autorizacion para operar equipo pesado, segun equipo.

b. EPP
- Casco
- Lentes de seguridad
- Botas punta de acero
- Chaleco con cintas reflectivas
- Respirador contra polvos. (De ser necesario)

- Tapones de oido. (De ser necesario)

c. Herramientas:

Llaves mixtas (6-24)
- Dados

Llaves Allen

Destornilladores

Pinza p/extraer seguro

Alicates

d. Equipos y Materiales:
- Frascos de muestre
- Bomba de succion manual
- Retroexcavadora
- Cargador Frontal
- Bandejas
- Kit de emergencia
- Excavadora

- Volquete, camabaja
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e. Procedimiento:

Tabla 7

Procedimiento de evaluacién de equipo pesado.

PASO
(QUE)

EXPLICACION (COMO)

Pasos
ejecutados
(v) Completado
(*) No
completado

Evaluacion de equipo pesado

Revisar los cédigos de error presentes

en el monitor de cabina.

Inspeccion de niveles de fluidos:

a. Aceite de motor, nivel visual en
varilla.

b. Refrigerante, nivel visual en
tanque de expansion.

c. Aceite Motor de giro, nivel visual
en varilla.

d. Aceite Hidraulico, aliviar presién
en valvula de descarga ubicada en
parte superior de tanque,
posicionar el equipo con brazo
estirado y cucharon recogido para
visual el nivel de aceite hidraulico
en el visor del tanque.

e. Bombas hidraulicas, nivel visual en

varilla.
f. Aceite de Mandos finales,
Posicionar los mandos

adecuadamente  apoyando el
cucharon y girando una oruga a la
vez, retirar tapon, verificar nivel y
obtener muestra de aceite.
Revisar estado de filtros de aire
primario y secundario.
Inspeccion de intercambiadores de
calor.
Inspeccion de niveles de baterias.
Purgado de filtros y tanque de
combustible, retirando excesos en
bandeja
Ajuste de abrazaderas Ajuste de
abrazaderas.
Evaluacion del juego axial del
cucharon, en coordinacion con el
operador.
Posicionar tornamesa perpendicular a
las orugas con inclinacién de 25° aprox.
Para realizar medicibn de comba de
cadena.

Fuente: Elaboracién propia, (2018).

3.3.4. Retiro de rocas incrustadas entre neumaticos

a. Personal:

- Técnico mecanico de equipo Pesado.
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- Autorizacion para operar equipo pesado, segun equipo.

b. EPP

- Casco

c. Herramientas:
- Saca valvulas
- palanca

- Llaves Allen

Lentes de seguridad

Botas punta de acero
Chaleco con cintas reflectivas
Respirador contra polvos. (De ser necesario)

Tapones de oido. (De ser necesario)

d. Equipos y Materiales:

- Bandeja

- Trapo industrial

- Compresora

e. Procedimiento:

Tabla 8

Procedimiento de retiro de rocas incrustadas.

PASO (QUE)

EXPLICACION (COMO)

Pasos ejecutados
(v)) Completado
(%) No completado

Ubicacién del
equipo

. Ubicar el equipo en el hangar

de llanteria.

. Ubicar la piedra incrustada

entre neumaticos

Bajar aire de
neumaticos.

. Con apoyo del saca valvulas,

retirar el aire del neumaético
gue se encuentra en la parte
externa del eje.

Retiro de
piedra
incrustada.

. Con apoyo de una palanca,

ejercer presion para retirar la
piedra incrustada.

Inflado de
llanta

. Con apoyo del compresor,

inflar el neumatico hasta llegar
a la presién adecuada.,

Fuente: Elaboracién propia, (2018).
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3.3.5. Rell

a.

b.

eno de aceite de motor

Personal:
Técnico mecanico de equipo Pesado.

Curso de Matpel.

EPP
Casco
Lentes de seguridad
Botas punta de acero
Chaleco con cintas reflectivas
Respirador contra polvos. (De ser necesario)
Tapones de oido. (De ser necesario)

Arnés. (De ser necesario)

Herramientas:
Dados 17, 18, 19, 5/8, 24, 30
Embudo

Equipos y Materiales:
Trapo industrial
Aceite
Trapo absorbente
Baldes
Bandejas

Kit de emergencia

Procedimiento:

Tabla 9
Procedimiento de relleno de aceite de motor.

3 i i Pasos ejecutados
PASO (QUE) EXPLICACION (COMO) (v)) Completado
(%) No completado

1. Previa coordinacion entre
mecanico y operador, se procede

UblcaC|o_n’y a estacionar el equipo en una
preparacion .

; zona horizontal.
del equipo

Se debe mantener el equipo
apagado 5 minutos hasta que

37



enfrie el aceite de motor.

Abra el compartimiento del motor
(capot)

Retirar varilla de nivel de aceite.
Verificar el nivel de aceite.
Limpiar varilla de aceite.
Introducir nuevamente dentro del
comportamiento

Por segunda vez verificar.
Rellenar lo necesario (Utilizar
bandeja de contencion metélica y
un embudo)

Limpiar alrededor el tap6n de
vaciado.

3.
4,
5.
6.
Retirar la 7.
varilla del
nivel de 8
aceite :
9
10.
11.
12.
Control del

nivel de 13.

aceite

14.

15.

Antes de arrancar el motor,
compruebe el nivel de aceite en
la varilla. El nivel de aceite debe
estar dentro de la gama
completa de la varilla.

Retire su candado y tarjeta de
aislamiento de energia.
(Cumplir con el estandar PP-E
37-01 Aislamiento de energia.)
Encienda el motor. Haga
funcionar el motor durante dos
minutos. Inspeccione la maquina
en busca de fugas. Pare la
maquina.

Espere diez minutos para
permitir que el aceite vuelva al
carter. Revise el nivel de aceite.
Cierre el compartimiento del
motor.

Fuente: Elaboracion propia, (2018).

3.3.6. Operacion de Equipos

a. Prerrequisitos de competencia

- Aislamiento de Energia

- Herramientas Manuales y Eléctricas

- Procedimiento de Tormentas Eléctricas

b. EPP

- Casco de seguridad

- Lentes de seguridad

- Zapatos de seguridad con punta de acero
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- Chaleco reflectivo

c. Equipos y Materiales:

- Volquetes
- Cisternas

- Camionetas

d. Procedimiento:

Tabla 10

Procedimiento para operacion de equipos.

PASO (QUE)

EXPLICACION (COMO)

Pasos ejecutados
(v') completado
(%) No completado

PREPARACION

El personal minimo para realizar
ésta tarea es una persona
(Operador)

El operador, habra llenado el Pre
uso de equipo, el cual debera
estar firmado por el supervisor de
turno.

El operador, debera realizar una
“Vuelta de gallo”, para descartar
personas u objetos en los puntos
ciegos del vehiculo.

La cabina del vehiculo, debera
estar libre de objetos sueltos y en
especial el parabrisa debera estar
despejado y limpio.

PARA EL
TRABAJO
DESARROLLO

DEL TRABAJO

Reduciendo Velocidad -
Deteniéndose

Evita frenos bruscos, al evaluar el
transito.

Se detiene a 3 metros antes de
vehiculos o cruceros peatonales.
Al reiniciar la marcha, espera tres
segundos antes de acelerar.

Durante el transito.

Permite  a otros vehiculos
adelantar haciendo la sefal
respectiva cuando la velocidad de
su unidad est4d por debajo del
limite permitido.

Observa sus espejos cada 8
segundos para revisar los puntos
ciegos del vehiculo.

Mantiene la vista al frente
revisando el trafico para evitar
congestionamientos, baches,
frenadas bruscas, maniobras
inesperadas.

Realizando maniobras.

Observa sus espejos advirtiendo
la presencia de otros vehiculos,
antes de adelantar o cambiar de
carril.

Realiza las sefales respectivas,
antes de iniciar la maniobra.
Mantiene una velocidad constante
durante la maniobra.

Entrando al punto de entrega.

Detiene el vehiculo, antes de
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ingresar, para realizar una
verificacion rapida de la ruta.

e Para retroceder, se necesita un
ayudante para guiarlo.

Fuente: Elaboracion propia, (2018).
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3.4.

IPERC para las actividades de transporte de 6xido de calcio

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE

Evaluacion de

. < " . Controles Reevaluacion /
Contexto Consecuencia por Area Impactada Rlesgos./ Riesgo Fututos Objetivo del Riesgo
Residual
g E
sl 2 o =
ol © ol o
. AF S| ® . oSl ®©
. RIS Peligro - Puesto de Dafio | Perdidaa o EPP S8l g | Nvel | accinde [° Y 8| Nivelde
= | (Descripcion : Tarea o Actividad ' la Ingenieria - o O &= de : T o &= ]
(Causa Potencial) Trabajo Personal » (Especificar) > 0| Qo 5 Mejora |[> 9 Q@ Riesgo
del evento) Propiedad Z 2| o | Riesgo Z 9 o
= = Sl ©
O| @ O ©
= =
2 2
* Engrase de equipos.
Distraccion, apuro, correr | *Sefializacién (Colocacién
Falta de orden y limpieza de cintas y letreros)
Calzado de seguridad *Riego de Vias. Operador de volquete
inadecuado/desgastado *Abastecimiento de Operador de cisterna :
Falta de sefializacion combustible a equipos de agua E:rft?s(éee s;gt:]r:%zcé.
Falta o inadecuada *Trabajos de personal de Operador de cisterna ) Ropa con cintas !
iluminacion piso de combustible Tratamiento reflectivas
, | Caida adistinto Incumplimiento de *Trabajos de cuadrador- Cuadrador-Vigia Médico - Zapatos pimta de acero 2 2 5 | Bajo
nivel (H<1.50 m) procedimientos vigia Conductor de Lesién con Guantes de seguridad !
No aplicar los 3 puntos de | *Trabajos de construccion camioneta Trabajo Barbiquejo ’
apoyo de accesos y plataformas. Ayudante de cisterna Restringido Botas para. agua cuando
Areas restringidas. *Traslado de equipos en de agua se requiera
Mecanicos sin experiencia camabaja Ayudante de cisterna .
en el trabajo. de combustible
Uso de herramientas
inadecuadas.
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Distraccion, apuro, correr
Falta de orden y limpieza
Caminos, pisos, accesos
inadecuados

Calzado de seguridad
inadecuado/desgastado
Falta de sefializacion
Condiciones fisicas y
personales

No aplicar los 3 puntos de
apoyo

Falta o inadecuadas de

* Abastecimiento de
combustible de cisterna a
equipos.

*Inspeccién de equipos
por parte de los
operadores

*Cambio de Mangueras
Hidraulicas ,refrigeracion e

Cuadrador-Vigia

Casco de seguridad.
Lentes de seguridad.
Respirador con filtro para
gases o polvo cuando se
requiera.

" " (4) Una Ropa con cintas
escaleras y barandas hidraulicas. Obrero Fatalidad flecti 3
) - Mala coordinacién de *Sefializacion (Colocacién | Ayudante de cistena | Fotaidad o *Colocacion | Efectvas. =

Caida a distinto operador - ayudante de cintas y letreros) de agua multiples de barandas Zapatos punta de acero. 5
nivel (H>=1.50 m) Distraccion del ayudante *Engrase de equipos. Ayudante de cisterna Le??:rﬁ:(fon *Anemometro ;S;ﬁjn;:ﬁziis;gundad ;3

Por condigiones dimatioss | +metojos domi  ecanizo | Perdido Tapones auditvos

P "I'rf’:lbajos de cuadrador - (cuando se requiera).

adversas. vigfas. Barbiquej

Superficies irregulares Y/o | *Trabajos de personal de ar |qu5—)jo. .

resbalosas en el area de i ) P Uso se ames y Linea de

; piso . vida sin absorbedor de
trabajo. * Riego Antipolvo con im|
AT ! pacto.

Superficies inestables cisterna de agua

para realizar la tarea.

Personal no capacitado

en la tarea y/o con poca

experiencia.

Uso de elementos

improvisados.

Incumplimiento de . ) ! Casco de seguridad.

procedimientos Trabajos de construccion d idad

establecidos para de accesos y plataformas . dor d I Iéente_s de segurfl_l ad.

tormentas eléctricas. *Trabajos a la intemperie %pirrz dcc’:rr d?e \é?s?:rit: (5) Mdltiples *Presencia de ae:s;rg 0(:|532J;%Ezr: Simulacro de

Refugios inadecuados o de personal de piso. P de agua victimgs refugios ?equierap tormenta

ity . > ; . -
Contacto con inexistentes ) 'Ifra,lbajos de Cuadrador Operador de cisterna Fatales o permanentes Ropa con cintas electrica(Crono
electricidad por Falta de entrenamiento o | Vigia de combustible " y temporales. reflectivas Alto | grama) Alto
caida de rayos desconocimiento *Trabajos a la intemperie Cuadrador-Vigia Incapacidad *Contar con Zapatos pl-mta de acero 100%

Sistemas d.P: - fe personal mecanico Conductor de Permanente radios Guantes de seguridad. Ur]ld_ades

comunicacion deficientes Actividades a la interperie . troncalizadas = moviles en

- - camioneta Tapones auditivos
Sistema de advertencia de operadores y choferes. campo.

deficientes, inadecuados
o inexistentes

*Trabajos de supervision.

(cuando se requiera).
Barbiquejo.
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Equipos no mantienen la
distancia adecuada (25
metros entre equipos
linea amarilla).

Actitud negativa
Ubicacion incorrecta del
Operador.

Omisién de inspeccién
diaria del equipo

Fatiga del operador
Falta y/o inadecuada
sefalizacion.
Mantenimiento

*Movilizacién y
Desmovilizacién de
equipos en Camabaja.
*Carguio de CaO.
*Abastecimiento de
combustible a equipos
*Mantenimiento de vias
*Construccion y

Casco de seguridad.
Lentes de seguridad.
Respirador con filtro para

Choques entre inadecuado de equipos. mantenimiento de accesos | Operador de volquete (4) Una gases o polvo cuando se
equipos Maniobra Insegura del y plataformas Operador de cisterna Fatalidad o requiera. e
(volquete,camabaj | operador *Corte y Relleno de agua multiples (2) $10 000 - Ropa con cintas 10 g
a,martillo,cisterna | Operadores sin compensado Operador de cisterna | Lesiones con $250 000 reflectivas. 3
de agua o de experiencia. *Relleno con Material de de combustible Tiempo Zapatos punta de acero. =
combustible) Condiciones climaticas Préstamo (Lastrado) Operador de camabaja Perdido Guantes de seguridad.
adversas. *Perfilado y Compactado Tapones auditivos
Accion restringida. de Razante (cuando se requiera).
Area congestionadas. *Conformacion de Bermas Barbiquejo.
Mal discenimiento de los *Restauracion de Areas
operadores al acercarse Disturbadas
entre equipos. *Riego Antipolvo
Inadecuada delimitacion *Acarreo y descarga de
de las areas de trabajo volquetes.
para los equipos.
Chofer de camabaja no
hace vuelta al gallo antes
de retroceder un equipo
teniendo puntos ciegos.
Exceso de velocidad o
imprudencia temeraria de
los vehiculos particulares.
Fatiga del conductor
e ses | Manesce v Case g s
Conductas inseguras livianos y transporte (4) _Una Lentes de seguridad. Inspecclén de
Volcaduras Exceso de Velocidad dentroy fuera de la zona Fatalidad o Ropa con cintas neumatico,tuerc
equipo liviano c N de operaciones. Conductor de multiples (2) $10 000 - reflectivas. as ,esparragos y
onductores sin . . Alto - 10 | Moderado
dentroy fuera de experiencia *Transporte de personal camioneta Lesiones con $250 000 Zapatos punta de acero. amortiguadores
la operacién Condiciones climaticas dentro y fuera de la zona Conductor de sprinter Tiempo Guantes de seguridad. (disefiado por un
de Emplazamiento Perdido Ingeniero
adversas MYSRL genie
Vehiculos con fallas Mecanico)
mecénicas

Vias en mal estado
Presencia de animales y
personas en la via

43




Volcaduras de

Caminos, superficies,
accesos en malas
condiciones.

Mal discernimiento por
parte del operador.
Acercamiento inadecuado
al borde del talud.
Condiciones climaticas
adversas, lluvias
persistentes, granizadas,
etc.

*Carguio ,acarreo y
descarga de materiales en

Casco de seguridad.
Lentes de seguridad.
Respirador con filtro para

- Conductor con fatiga (4) Una gases o polvo cuando se
equipos N h volquete Operador de volquete A ! o
. | No practicar manejo a la . - - Fatalidad o requiera. S
(volquete,camabaj defensiva Abastecimiento de Operador de cisterna maltioles (2) $10 000 - Ropa con cintas @
ay cisterna) por Carpeta de rodadura en combustible con camién de agua Lesiongs con $250 000 relectivas 20 3
conduccién o maIF:estado cisterna Operador de cisterna Tiempo Zapatos pﬁnta de acero §
||1estab|l|dad de la Lluvia ,Lodo, Trasladp de Equipos en de combustible . Perdido Guantes de seguridad.
via ; Camabaja Operador de camabaja L
fango,Material saturado i " Tapones auditivos
Riego de Vias. -
ylo humedo (cuando se requiera).
Material impregnado y/o Barbiquejo.
trabado
Puerta de tolva trabada
El camabaja no es
apropiado para el tamafio
del equipo.
Exceso de velocidad.
Operador sin experiencia.
Falta de visibilidad.
Fatiga del conductor
Conductas inseguras N . .
Exceso de Velocidad Manejo de vehiculos
Conductores sin livianos y transporte
experiencia dentro y fuera de la zona
Condiciones climaticas de operaciones
adversas Tr:a\bajo de cuadradores y
Vehiculos con fallas viglas
mecanicas *Carguio ,acarreo y o .
Falta o inadecuada descarga de materiales en Cuadrador-Vigia Casco de seguridad.
sefializacion volquete Conductor de (4) Una Lentes de seguridad.
T, *Abastecimiento de camioneta A Ropa con cintas o
Falta de coordinacion bustibl N Conductor de sprinter Fatalidad o reflectivas S
Atropellos a entre conductor y vigia. E‘I?gle;\stjt:) :ecgguicgig]: . Obrero i uiltiples (231010005 Zapatos pimta de acero 10 g
personal i:\rgztr:‘:ce?;%r;s mal camabaja Ayudante de cisterna Les_,ll_ti'.)ggis);on $220/000 Guantes de seguridad. é
Personal no capacitado *Construcci6n de accesos de agua Perdido Tapones auditivos

Area congestionadas.

El personal se acerca
mucho al equipo

El operador no baja del
equipo para recibir
6rdenes

Personal en punto ciego
del equipo

Personal mal ubicado en
las vias

*Acarreo de material
comun y sedimentos
*Transporte de personal.
*Construccion y
conformacion de cunetas
con retroexcavadora.

Ayudante de cisterna
de combustible

(cuando se requiera).
Barbiquejo.
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Comunicacién y

Casco de seguridad.
Lentes de seguridad.
Respirador con filtro para

Atropello al coordinacion incorrecta. *Descarga de materiales “) .Una gases o polvo cuando se o
- . Fatalidad o requiera. S
cuadrador No cumplir distancias en volquete. s . @
i . . multiples Ropa con cintas =
durante la minimas, exceso de Carguio ,acarreo y Operador de volquete . - 10 [}
N 4 L Lesiones con reflectivas. °
descarga de confianza descarga de materiales en Cuadrador-Vigia - <]
. " ) Tiempo Zapatos punta de acero. =
material. Distraccion del cuadradror | volquete A N
Perdido Guantes de seguridad.
en la tarea. i
Tapones auditivos
(cuando se requiera).
Barbiquejo.
El personal se acerca *Trabajos de personal de
mucho al equipo piso cerca a via de
El operador no baja del acarreo o cerca de linea
equipo para recibir amarilla en las lineas
6rdenes. amarilla en las diversas
Personal en punto ciego actividades que lo
del equipo. requieren.
Omision de inspeccion *Movilizacion y
diaria del equipo. Desmovilizacién de Casco de seguridad.
Fatiga del operador equipos en Camabaja. Lentes de seguridad.
Falta y/o inadecuada *Construccion de accesos Cuadrador-Vigia Respirador con filtro para
sefializacion. y plataformas Obrero (4) Una gases o polvo cuando se
Aproximacion inadecuada | *Corte y Relleno Ayudante de cisterna Fatalidad o requiera. 2
Impactos al . N s . 5]
de equipo - personal. compensado de combustible multiples Ropa con cintas =
personal por N . . 3 . : 10 [}
equino Maniobra Insegura del Relleno con Material de Mecanico Lesiones con reflectivas. 3
quip operador Préstamo (Lastrado) Supervisor de campo Tiempo Zapatos punta de acero. =
Operadores sin *Perfilado y Compactado Supervisor EHS Perdido Guantes de seguridad.
experiencia de Razante Capataz Tapones auditivos

Personal de piso
realizando trabajos muy
cerca a los equipos.

Area congestionadas.
Falta de areas apropiadas
para la ubicacion del
personal.

Falta de contacto visual
con el operador.
Personas de comunidad.

*Conformacion de Bermas
*Restauracion de Areas
Disturbadas
*Mantenimiento de
accesos y plataformas
*Acarreo y descarga con
volquete

*Conformacion de taludes
*Trabajo de personal de
piso

(cuando se requiera).
Barbiquejo.
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Ubicaci6n inadecuada del
vigia

Falta o inadecuada
sefializacion.

Mala ubicacién del
personal de piso

Mala disposicion de la

*Trabajo de cuadradores y

carga. vigias. Casco de seguridad.
Acceso en malas *Carguio,acarreo y Lentes de seguridad.
condiciones. descarga de material en Respirador con filtro para
Condiciones climaticas Volquete. (4) Una gases o polvo cuando se
Impacto al adversas. i *Cargulio con excavadora Cuadrador-Vigia Fatfili}jad o requiera. . §
10 | personal por No h_acer el desquinche *Traba]qs _de Obrer'o myltlples Ropa con cintas 10 5
caida de rocas previo de rocas en talud. mantenimiento. Mecanlco LeS|_ones con reflectivas. 3
Maniobra Insegura del *Trabajos de personal de Supervisor de campo Tiempo Zapatos punta de acero. =
operador piso Capataz Perdido Guantes de seguridad.
Operadores sin * Trabajos de construccion Tapones auditivos
experiencia. de accesos y plataformas . (cuando se requiera).
Terrenos con fallas *Trabajos de restauracion Barbiquejo.
estructurales. de éareas disturbadas.
Ubicacién incorrecta de
los equipos, cerca al
borde.
Ubicacion incorrecta del
personal con respecto al
talud.
Casco de seguridad.
Mal posicionamiento del Lentes de seguridad.
equipo Respirador con filtro para
Operadores con poca *Abastecimiento de gases o polvo cuando se
experiencia combustible a equipos (3) Lesion requiera. §
Impacto de rocas | Equipo con falla *Carguio de CaO : 2) $10 000 - Ropa con cintas i
1 a Igs equipos m?acgnica. *Res?auracién de Areas Operador de volquete COS lee_(rjnpo ¢ %250 000 reflzctivas. ¥ 'al;
Accesos en mal estado. Disturbadas erdido Zapatos punta de acero. =
Maniobra incorrecta por *Riego Antipolvo Guantes de seguridad.
parte del operador al Tapones auditivos
desplazarse. (cuando se requiera).
Barbiquejo.
Casco de seguridad.
- . Lentes de seguridad.
gllcilliggsmlonamlemo del W Respiradorlcon ﬁltrc:j para
*Abastecimiento de na gases o polvo cuando se
Atrapamiento de eoxppzrai‘gggie: con poca combustible a equipos Fatallid?d [¢] @8 requiera. §
equipo por f : *Acarreo y descarga con multiples 2) $10 000 - Ropa con cintas =
12 deslizamiento de Mar?loé)r? mcorr;cta lpor volquete y 9 Operador de volquete Lesiones con $250 000 reflectivas. 1y 'al;
material z:s elazea;;;era ora Tiempo Zapatos punta de acero. =
p i Perdido Guantes de seguridad.

Equipo demasiado cerca
al borde del talud.

Tapones auditivos
(cuando se requiera).
Barbiquejo.
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Apuro al realizar la tarea.
No realizar aislamiento de

energia. Operador de volquete
Herramientas de mala N . Operador de cisterna d idad
calidad Mantenimiento de de agua Casco de seguridad.
Partes méviles sin Equipos Operador de cisterna Lentes de seguridad.
guardas. :Cartr;b_lo dg llantas. de combustible Zcf)lgitti.:\;)gscmtas o
. Colocar las manos en Tral 3j0s de Conductor de (3) Lesion . ]
Atrapamiento de y mantenimiento. N N Zapatos punta de acero. <
13 partes moviles de los L ) camioneta con Tiempo : [}
manos y dedos equipos *Operacion de equipos. Obrero perdido Guantes de seguridad. 3
Mal acopio de CaO . * Carguio de Ca0. Ayudante de cisterna (Cuero,badar]g,neopreno) =
o Tapones auditivos
Falta de coordinacion. de agua (cuando se requiera)
Levantamiento de carga Ayudante de cisterna Barbiqueio a .
superior a 25 kg. de combustible Queo.
Distracciones Mecanico.
No uso de EPP adecuado
(guantes de cuero)
Operador de volquete
Operador de cisterna
de agua .
) Casco de seguridad.
Operador de cisterna Lentes de se%uridadA
de combustible . Respirador con filtro para
Falta de epp adecuado. . Operador de camabaja 2)
- *Trabajos de . d polvo.
Ausencia de regado de vigia.operadores Cuadrador-Vigia Tratamiento Ropa con cintas
Exposicion a vias. 9ia,op! resy Conductor de Médico - pa .
14 . . personal de piso. N A reflectivas. Bajo
polvo Presencia de vientos M p " camioneta Lesion con
f Carguio de 6xido de 5 Zapatos punta de acero.
uertes . . Obrero Trabajo ;
S calcio. . P Guantes de seguridad.
Ubicacion incorrecta. Ayudante de cisterna Restringido T diti
de agua apor:jes auditivos
Ayudante de cisterna g::reg: Se.ss requiera).
de combustible quelo.
Mecanico
Supervisor de campo
. Casco de seguridad.
Maniobra Insegura del N
; Lentes de seguridad.
personal involucrado. (2) - Respirador con filtro para
Personal involucrado sin *Abastecimiento de .
A : h gases organicos e
experiencia.(2) combustible de cisterna a (2) inorganicos
Contacto del No utilizar epp equipos. Tratamiento Ro %con ci'ntas
15 personal con apropiado.(1) *Mantenimiento de Ayudante de cisterna Médico - reflzctivas Baio
Quimicos No seguir el Equipos de combustible Lesién con Zapatos Lmta de acero !
(combustibles) procedimiento correcto.(2) | *Abastecimiento de Mecanico Trabajo Gugmes%e sequridad (
No realizar aislamiento de | Combustible de Equipos Restringido neopreno y/o Sghowa )'
energia.(2) en el Campo Tapones auditivos
Herramientas de mala (cuando se requiera)
calidad.(2) Barbiquejo. .
Casco de seguridad.
Lentes de seguridad.
Choques entre equipos Ropa con cintas
. Presencia de llama viva a . Operador de cisterna (3) Lesion reflectivas.
16 Lr:rﬁ%?:%gi ma menos de 20 metros. Z;aglsggrg?égi;?gg:suble de combustible con Tiempo (25)52%8 888 ) Zapatos punta de acero. Bajo
Caida de descarga Ayudante de cisterna Perdido Guantes de seguridad.

eléctrica

de combustible

Tapones auditivos
(cuando se requiera).
Barbiquejo.
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Apuro por realizar la
tarea y/o distraccion.

Casco de seguridad.
Lentes de seguridad.
Respirador con filtro para
gases o polvo cuando se

Resbalo de gato Mal aseguramiento del - requiera. 3
hidradlica en la equipo *Enllante y Desenllante de (Lesion Ropa con cintas i
17 | ™ : quipo. ¥ D6 . con Tiempo pa ¢ 5]
colocacion de aro | Fatiga o desgaste del equipos Mecanico 3 reflectivas. °
: Perdido =]
y armado de llanta | equipo. Zapatos punta de acero. =
No usar el EPP adecuado. Guantes de seguridad.
Falta de orden y limpieza. Tapones auditivos
(cuando se requiera).
Barbiquejo.
Casco de seguridad.
Lentes de seguridad.
Respirador con filtro para
2) gases o polvo cuando se
gnamacsgrgede aire No realizar la Liberacién Tratamiento requiera. 2
guer: de presiones *Cambio de mangueras de Médico - Ropa con cintas o
18 | comprimido contra I iob . . P flecti (]
el personal de Mala maniobra aire Mecanico Lesion con reflectivas. B
mantenimiento Inexperiencia en la tarea Trabajo Zapatos punta de acero. S
. Restringido Guantes de seguridad.
Tapones auditivos
(cuando se requiera).
Barbiquejo.
Casco de seguridad.
Lentes de seguridad.
Respirador con filtro para
. ) gases o polvo cuando se
No drenar el re_fngerante. Tratamiento requiera. s
Impacto del Apuro por terminar la . . A . 1
. s Cambio de Mangueras de Médico - Ropa con cintas =
19 | personal con las tareay / o distraccion. . iz . A N o
e Refrigeracion Mecanico Lesion con reflectivas. °
magueras. Falta de experiencia en la 5 (]
realizacion de la tarea Trapajp Zapatos punta de acero. =
Restringido Guantes de seguridad.
Tapones auditivos
(cuando se requiera).
Barbiquejo.
Casco de seguridad.
Lentes de seguridad.
Respirador con filtro para
gases o polvo cuando se
Mala maniobra @ requiera
. N Tratamiento C
Prisa por realizar la tarea | , ) el Ropa con cintas
20 Corjtacto con ylo distraccion Car."b"’ d_e, Mangueras de . Me.(,j'co N reflectivas Bajo
refrigerante. : Refrigeracion Mecanico Lesién con .
No uso del EPP adecuado o Zapatos punta de acero.
Trabajo :
EPP en mal estado Restringido Guantes de seguridad.
9 (tipo Showa)
Tapones auditivos
(cuando se requiera).
Barbiquejo.
Casco de seguridad.
Personal con poca Lentes de seguridad.
AN Respirador con filtro para
Atrapamiento y Expenenma. lizar | gases o polvo cuando se
del personal al digf;gggrr]ealzar a tarea, requiera.
. N . . .
21 enganchar y Mal uso de herramientas Remolque dg yehlculos » (1) Pryr_ner (1) < $10 000 Ropa con cintas Bajo
desenganchar el ylo equipos Livianos Mecanico Auxilio reflectivas.

vehiculo y/o
equipo.

y/o herramientas en mal
estado.

Flata de orden y limpieza
en el area de trabajo.

Zapatos punta de acero.
Guantes de
seguridad.(tipo Showa)
Tapones auditivos
(cuando se requiera).
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Barbiquejo.

Desenganche del

Mala evaluacion de los
riesgos.

Prisa por terminar la
tarea.

Casco de seguridad.
Lentes de seguridad.
Ropa con cintas

vehiculo y/o No enganchar bien los (3) Lesion reflectivas.
22 equipo por rotura equi ogs Remolque de Vehiculos Conductor de o) T (2) $10 000 - Zapatos punta de acero. Baio
del pin o mal quip ylo equipos Livianos . >mp $250 000 Guantes de seguridad. J
. Pin en mal estado. camioneta Perdido .
aseguramiento. y (tipo Showa)
. Usar herramientas en mal -
Tiro inadecuado. estado Tapones auditivos
. (cuando se requiera).
Inspeccion inadecuada de Barbiquejo.
la tarea.
Casco de seguridad.
Operador de volquete N
Operador de cisterna Lente_s de segun»dadA
. % . Respirador con filtro para
No utlizar epp adecuado. Engrase de equipos. de agua 2)
o N A d dor de ci d gases o polvo cuando se
Sobreexposicion Mantenlmlento . Ma_ntenlmlento e Operador de m_sterna Trat,ar_nlento requiera
23 | del personal al inadecuado de equipos. Equipos. de combustible Médico - Ropa coﬁ cintas Baio
ruid(p) No seguir el *Cambio de llantas Cuadrador-Vigia Lesién con refIZCtivas J
procedimiento de trabajo. | *Abastecimiento de Conductor de Trabajo .
. . 3 P Zapatos punta de acero.
No realizar su ats. Terrasonic camioneta Restringido Guantes de sequridad
Conductor de sprinter eg :
Tapones auditivos
Obrero L
Barbiquejo.
Operador de volquete
Operador de cisterna
de agua Casco de seguridad.
Operador de cisterna Lentes de seguridad.
de combustible Respirador con filtro para
Operador de camabaja ) gases o polvo cuando se
No utilizar su bloqueador Todos los trabajos Cuadrador-Vigia Tratamiento requiera.
Sobreexposicién a | solar. realizados ya sea dentro o Conductor de Médico - Ropa con cintas .
24 s - . . " 3 s ; Bajo
radiacion solar No utilizar medios de fuera de las instalaciones camioneta Lesion con reflectivas.
proteccion contra el sol. de Juan de Dios I. Obrero Trabajo Zapatos punta de acero.
Ayudante de cisterna Restringido Guantes de seguridad.
de agua Tapones auditivos

Ayudante de cisterna
de combustible
Mecanico
Supervisor de campo

(cuando se requiera).
Barbiquejo.
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*Movilizacién y

Casco de seguridad.
Lentes de seguridad.
Respirador con filtro para
gases o polvo cuando se

d Y . requiera.
« . lesmovilizacion de oxido .
Mal aseguramiento de de calcio Ropa con cintas o
Contacto del las herramientas “Trans o'rte de (3) Lesion reflectivas. =
25 | personal con *Acercamiento herram‘i)entas en Obrero con Tiempo (1) < $10 000 Zapatos punta de acero. 9 g
herramientas inadecuado entre de ; Mecanico Perdido Guantes de <]
| de piso camioneta. seguridad.(Cuero =
persona p *Trabajos de personal de g :
iso reforzado ,badana
piso. ,Showa)
Tapones auditivos
(cuando se requiera).
Barbiquejo.
Casco de seguridad.
Lentes de seguridad.
*Movilizacién y Respirador con filtro para
. Desmovilizacion de gases o polvo cuando se
CE;?Z;?ESS&EO Areas no sefializadas equipos en Camabaja. requiera.
26 /0 elementos Omisién de advertir *Carguio de CaO Operador de volquete (1) Primer (2) $10 000 - Ropa con cintas 2 | Baio
cgnti uos al area Personal no entrenado *Abastecimiento de p q Auxilio $250 000 reflectivas. I
dg trabaio Falta de visibilidad. combustible a equipos Zapatos punta de acero.
J *Acarreo y descarga con Guantes de seguridad.
volquete Tapones auditivos
(cuando se requiera).
Barbiquejo.
Operador de volquete
Opera?‘c;r:;ugstema Casco de seguridad.
Operador de cisterna Ropa termica .
N Lentes de seguridad.
de combustible (4) Una Contar con Ropa sin cintas
. Lo B N i o
) Trabajos en los limites y | 14 ipo de actividad Operador de camabaja | Fatalidad o movilidad reflectivas. 2
27 | Adresiones por dentro de la propiedad. realizada por operadores o Cuadrador-Vigia altiples propia Zapatos punta de acero 10| ©
terceros ) Conductor de Lesiones con (camionetas : ’ °
personal de piso . camioneta Tiempo de Guantes de seguridad. §
P! : Tapones auditivos
Obrero Perdido guardianes) (cuando se requiera)
Ayudante de cisterna Barbiguei d :
de agua arbiquejo.

Ayudante de cisterna
de combustible

Botas para agua
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3.5.

Plan de mantenimiento

A continuacion, se describe el plan de mantenimiento preventivo
diseflados para equipos de transporte, la programacion de las
actividades y la frecuencia de ejecucion de las mismas indicadas, se
realizaron con base en las instrucciones de los fabricantes y a las
recomendaciones de los operadores y mecanicos que poseen mayor

experiencia en la maniobra de los mismos.

De igual forma se establecieron para cada una de las actividades
programadas, las herramientas, equipos y personal necesarios para su
ejecucion, con el fin de generar un estimativo sobre los costos en los que
debe incurrir la empresa para llevar a cabo el plan, cabe destacar, que
los recursos asignados en este plan, solo corresponden a un deber sery
se establecen con el propoésito anteriormente mencionado, por lo cual,
son susceptibles de ser modificados de acuerdo a la disponibilidad de

los mismos y de los recursos econdémicos de la empresa.

Por otro lado, y con la finalidad de ejercer un mejor control sobre el
cumplimiento del plan propuesto, se trabaj6é con los reportes diarios, que
tal como su nombre lo indica se debe diligenciar diariamente, y
corresponde a una lista de chequeo que evalia si los aspectos
fundamentales para el trabajo de un equipo poseen las condiciones

adecuadas para su funcionamiento.

Adicionalmente, se crearon los planes de mantenimiento que indican la
frecuencia y periodicidad de ejecucion de las actividades, mediante los
indices de gestion y estadisticas de seguridad, las fichas de
programacion de mantenimiento que de una forma mas especifica
indican la fecha y hora de realizacion y en el que se incluyen las
actividades preventivas adicionales, el formato de solicitud de
mantenimiento, mediante el cual se realizan los requerimientos de los

recursos necesarios para desarrollar la actividad segun lo programado
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para cada sistema. Todos estos recursos se encuentran en formato

digital adjunto a este documento.
A continuacion, se ilustra proceso propuesto para el desarrollo del

programa de mantenimiento preventivo, seguido de la descripcion de los

planes propuestos para cada equipo.
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Figura 3: Proceso de mantenimiento preventivo.

] REUISIG;«I DIARIA |

FORMATO
OPERACION

DIARIA

CUMPLE LA
REVISION? MTTO CORRECTIVO
SE HAM
IDENTIFICADO NO
REQUERIMIENTOS
DE MTTO
PREVENTIVO?
FICHA PROGRAMAR FORMATO
PROGRAMACION | MANTENIMIENTO DE PARTES ; SOLCITUD DE
DE MTTO IDENTIFICADAS MTTO
- |
PLAN DE MTTO REVISAR PLAN DE MTTO
PREVENTIVO |~ PREVENTIVO
-._______-:—-""-—-—

EXISTEN
ACTIVIDADES
PEMDIENTES POR
PROGRAMAR

NO

FICHA S ROCRAMAR FORMATO
PROGRAMACION .| MANTENIMIENTO DE PARTES s SOLICITUD DE
DE MTTO IDENTIFICADAS MTTO

W
EQUIPO A
OPERACION

Fuente: Elaboracién propia, (2018).



Se cuenta tipos de fichas de mantenimiento, las cuales son: Formato de

operacion diaria, Ficha de programacion y Solicitud de mantenimiento. A

continuacion, se explicara la funcion de cada una.

3.5.1. Formato de reporte diario:

Tabla 11

En este formato se registrard diariamente los datos obtenidos de
la revision correspondiente a los componentes de la maquinaria,
se realizara una inspeccion de las condiciones minimas requerida
por el fabricante para la operacion del equipo. En la parte superior
del formato se ingresa nombres de quien realiza la revision y la
fecha de esta, en nuestro caso particular el operador siempre sera
el encargado de realizar esta operacion. Seguidamente
encontraremos todas las actividades de inspeccion pertinentes a
cada maquina en donde el operador dependiendo del estado del
componente registrara si esta en buen o mal estado, simbolizados
en el formato con la letra B y M respectivamente. Si el operador
encuentra una averia o un fallo inminente debe reportar en el
espacio de observaciones la anomalia encontrada, se finaliza el

formato firmando y entregado al jefe de mantenimiento.

Formato Inspeccion diaria.

INSPECCION DIARIA

Fecha de inscripcion:

Nombre del Operador:

Descripcién del Mantenimiento

Lun | Mar | Mier |Juev | Vier | Sab | Dom

Horémetro motor graa

Horémetro motor camion

Estado de luces de trabajo delanteras

Estado de luces de trabajo traseras

Estado de cubierta contra el sol

Estado del cinturén de seguridad

Extintor de 10 Lbs PQS

o |01 (W N |-

Estado del asiento del operador

Estado de mandos de izaje del Boom y
cable

~

8 Estado del tablero de control
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9

Estado del exhosto (tubo de escape humos)

10

Alarma de reserva o emergencia y pito

11

Escaleras y apoyos de acceso

12

Estado del sistema hidraulico

13

Estado de mangueras del sistema hidraulico

14

Estado de mecanismo de giro

15

Estado general de la estructura del boom vy jib

16

Estado de cable de izaje de la carga

17

Estado de gancho, lenguete, pasador, abertura

18

Estado general de roldanas (pasadores
cama)

19

Estado del tambor del winche primario y
secundario

20

Estado del mando de bloqueo de avance

21

Estado tornillo de anclaje del contrapeso

22

Estructura de soporte del contrapeso/tornillos

23

Estado de los indicadores de angulo

24

Carta de carga

25

Conos de sefializaciéon

26

Estructura y soportes del boom (pasadores)

27

Avisos preventivos en el equipo

28

Estado de la punta del boom

29

Estado de estrobos y ganchos adicionales

30

Estado de la transmision

31

Estado de la direccion

32

Estado del embrague

33

Estado de frenos

34

Estado de los gatos estabilizadores

35

Estado de las correas

36

Nivel de aceite del motor

37

Calibracién presion de aire de las llantas

38

Emisién de gases vigente

39

Seguro SOAT vigente

40

Certificado de la grua vigente

41

Certificado del operador vigente

OBSERVACIONES:

Punto critico que inhabilita el equipo para operarlo:

Firma del operador:

Fecha:

Notificado responsable del area:

Fecha:

Fuente: Elaboracién propia, (2018).
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3.5.2. Formato de solicitud de mantenimiento:

A través de este la persona encargada de la maquinaria
(operarios 0 Mecénicol y Mecanico2), le informa al ingeniero de
mantenimiento que existe una falla que necesita reparacion y
solicita autorizacion para realizar los trabajos requeridos. De igual
manera, notifica de la naturaleza de la falla y la reparacion
necesaria, asi como el sistema que afecta esta (mecénico,
eléctrico, hidraulico), segun el trabajo que se realice. Ademas, se
ingresa los repuestos utilizados para la reparacion y costos de la
intervencién. Finalmente, el formato es firmado por la persona
responsable del procedimiento y el ingeniero de mantenimiento

respectivamente.
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Tabla 12

Formato solicitud de mantenimiento.

Solicitud de Mantenimiento

JUAN DE DIOS S.M.R.L Version: SMO001 Pagina
Fecha: oe| 1
Tipo de Mantinimiento |Correctivo [: |Preventivo [: Fecha de Solicitud
Equipo Referencia/ Modelo
Proveedordel [Personal Interno Nombre de quien
servico Personal Externo L Ejecuta
Sistema hidraulico Sistema mecdnica Sistema eléctrico
Hidrometro
1. Descripcion de la solicitud Diagnostico
3. Trabajos realizados
4. Repuestos o materiales
Descripcion Cant. Descripcion Cant.

5. Prueba

Fecha de Prueba

Responsables
de la Prueba

Resultados de la
Prueba

Satisfactorio

No satisfactorio

6. Observaciones

Valor de Mo

Valor de la prueba

Valor Total del Mtto

Cant. H.H.

|EIaborado Por:

|Recibido a satisfaccién:

Fuente: Elaboracién propia, (2018).
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3.5.3. Registro de mantenimiento preventivo

REGISTRO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

DATOS DE UNIDAD

cODIGO [EQUIPO PLACA MODELO  FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO | JUNIO JULIO AGOSTO EPTIEMBREIOCTUBRENOVIEMBR| Operador Firma Mecanico Firma
1621 [VOLQUETE |T4J-944 [ACTROS 3343K ok ok Martin Pajares Manuel Tirado
1623 |VOLQUETE |T41-860 [ACTROS 3343K ok ok Jorge Lozano Manuel Tirado
1624 [VOLQUETE |T4M-868 [ACTROS 3343K ok ok Martin Pajares Manuel Tirado
1625 |VOLQUETE |T4J-934 [ACTROS 3343K Martin Pajares Manuel Tirado
1630 [VOLQUETE |T4Y-823 [ACTROS 3344K ok ok Antonio Lopez Manuel Tirado
1631 [VOLQUETE |T4X-832 [ACTROS 3344K ok ok Antonio Lopez Manuel Tirado
1633 |VOLQUETE |D7T-715 [FMX 6X4 R ok |ok ok |ok Antonio Lopez Manuel Tirado
1635 [VOLQUETE |D7U-730 [FMX 6X4 R ok ok ok ok | Martin Pajares Manuel Tirado
1637 [VOLQUETE |D7T-748 [FMX 6X4 R ok ok ok Martin Pajares Manuel Tirado
1638 [VOLQUETE |D7T-763 [FMX 6X4 R ok ok Martin Pajares Manuel Tirado
1641 [VOLQUETE |D75-945 [FMX 6X4 R ok ok Martin Pajares Manuel Tirado
1642 [VOLQUETE |D7T-944 [FMX 6X4 R ok ok Martin Pajares Manuel Tirado
VB° MECANICO VB° CONDUCTOR VB® SUPERVISOR DE CAMPO
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3.5.4. Reporte diario

REPORTE DIARIO

DATOS DE UNIDAD ANO 2017
COD. |[EQUIPO PLACA MODELO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBRH OCTUBRE |[NOVIEMBRE[DICIEMBRE Operador Firma
1621 |VOLQUETE |T4J-944 |ACTROS 3343K |ok ok ok ok|ok ok ok ok [ok ok ok ok|ok ok ok ok |ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok [ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok okok [ok ok ok ok|ok Martin Pajares
1623 |VOLQUETE [T41-860 |ACTROS 3343K [ok ok ok ok[ok ok ok ok |ok ok ok ok|ok ok ok ok |ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok okok [ok ok ok ok|ok Jorge Lozano
1624 |VOLQUETE [T4M-868 |ACTROS 3343K [ok ok ok ok|ok ok ok ok |ok ok ok ok|ok ok ok ok |ok ok ok ok|ok ok ok ok|lok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok okok |ok ok ok ok|ok Jorge Lozano
1625 |VOLQUETE [T4J-934 |ACTROS 3343K [ok ok ok ok|ok ok ok ok |ok ok ok ok|ok ok ok ok |ok ok ok ok|ok ok ok ok|lok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok okok |ok ok ok ok|ok Martin Pajares
1630 |VOLQUETE [T4Y-823 |ACTROS 3344K [ok ok ok ok|ok ok ok ok |ok ok ok ok|ok ok ok ok |ok ok ok ok|ok ok ok ok|lok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok okok |ok ok ok ok|ok Antonio Lopez
1631 [VOLQUETE |T4X-832 |ACTROS 3344K ok ok ok ok|ok ok ok ok [ok ok ok ok|ok ok ok ok |ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok okok [ok ok ok ok|ok Antonio Lopez
1633 [VOLQUETE |D7T-715 |FMX 6X4 R ok ok ok ok|ok ok ok ok]|ok ok ok ok|ok ok ok ok [ok ok ok ok|ok ok ok ok[ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok okok |ok ok ok ok|ok Antonio Lopez
1635 |VOLQUETE |D7U-730 [FMX 6X4 R ok ok ok ok|ok ok ok ok [ok ok ok ok|ok ok ok ok |ok ok ok ok|ok ok ok ok|lok ok ok ok [ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok okok [ok ok ok ok|ok Martin Pajares
1637 [VOLQUETE |D7T-748 |FMX 6X4 R ok ok ok ok[ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok okok ok |ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok okok [ok ok ok okfok Alex Briones
1638 [VOLQUETE [D7T-763 |FMX 6X4 R ok ok ok ok|ok ok ok ok]|ok ok ok ok|ok okok ok [ok ok ok ok|ok ok ok okfok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok okok |ok ok ok ok|ok Alex Briones
1641 |VOLQUETE [D7S-945 [FMX 6X4 R ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok [ok ok ok ok|ok ok ok ok[ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok okok |ok ok ok ok|ok Martin Pajares
1642 |VOLQUETE |D7T-944 [FMX 6X4 R ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok okok ok ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok ok ok|ok ok okok |ok ok ok ok|ok Alex Briones
VB°® MECANICO VB° OPERADOR VB° SUPERVISOR DE CAMPO
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3.6.

indices de gestion y estadisticas de seguridad

Los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad seran los
indicadores béasicos con los que trabajaremos el programa de seguridad.
Las estadisticas de seguridad se representaran por cuadros con sus
respectivos graficos, para conocimiento del personal. Se llevara un
control minucioso de las actividades de seguridad a través de los indices
de gestion (KPI's) establecidos para cada una de las areas La
informacion proporcionada por las estadisticas de seguridad y los
indices de gestion, debe servir para medir el esfuerzo de la unidad en
pro de la seguridad. Estas estadisticas de actos y condiciones,
accidentes e incidentes se elaborado mensualmente por el Supervisor
de HSE Salud y Medio Ambiente a fin de facilitar la confeccién del
consolidado de la empresa y efectuar su difusién al comité de seguridad,

integrado por:

Presidente: Julia Urrutia Cubas
Cargo en S.M.R.L. Juan de Dios I: Gerente General.

Grado: Ingeniero Agronomo.

Secretario: Oscar Evaristo Briones Rodriguez
Cargo en S.M.R.L. Juan de Dios I: Operador de Retroexcavadora

Grado: Técnico

Miembros:
- Oswaldo René Jaramillo Chamba
Cargo en S.M.R.L. Juan de Dios |: Operador de Volquete

Grado: Técnico
- Jhon Tirado Saucedo

Cargo en S.M.R.L. Juan de Dios I: Supervisor

Grado: Ingeniero de Minas
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Tabla 13
Descripcién de los indices de gestién.

DESCRIPCION ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017
a. Numero total de accidentes que

00 00 00
ocasionaron tiempo perdido.

b. Numero total de casos reportables

(casos médicos, casos de trabajo 00 00 00
restringido y casos con tiempo

perdido).
c. Numero total de dias con tiempo

perdido mas dias con trabajo 00 00 00
restringido

d. Total de horas trabajadas 541,585 203,294 59,224

Accidentes fatales en los Ultimos 3 afos: ........ CERO
Fuente: Elaboracién propia, (2018).
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Tabla 14

Mantenimiento preventivos por mes.

Liderazgo

Cumplimiento

Asistencia Seguimiento . ) Reuniones | Obervacién Compliances RAC Incidentes CcPI

a Comites de RAC LGl GEreEl || Tiepeeden=s Grupales de Tareas Parcial
Enero 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Febrero 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 86
Marzo 0 100 100 67 100 100 100 100 100 100 95
Abril 0 100 0 33 100 100 100 100 100 100 90
Mayo 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Junio 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 86
Julio 100 100 100 100 100 100 100 95 100 100 99
|Agosto 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 86
Setiembre 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Octubre 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Noviembre 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Diciembre 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
% Alcanzado 83 100 92 100 100 100 100 83 92 95

Anual

Fuente: Elaboracién propia, (2018).
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3.1.1. Factores de prevencion

FACTORES PREVENTIVOS (60%)

CRITERIOS DE EVALUACION DE LIDERAZGO

QUE |  QUIEN | OBSERVACIONES | MEDICION | Valor

Comités
. . "y Gerente Ausencia justificada ) .

Asistencia a Comité Central D50 del trabaio Asistencia 0 - 100 (T/N)
) . oy ) Gerente Ausencia justificada ) )

Asistencia a Comité Seccional D50 del trabaio Asistencia 0-100 (T/N)

Seguimiento de RAC

Seguimiento al cierre de RAC en

campo de por lo menos un Acompafiado

cumplimiento de su éarea (Inspeccion Gerente P Cumplimiento 0 - 100 (T/N)

e -, de PdP

Planificada, Observacion de tareas o

Investigacion de Accidentes, etc).

TOUR

Participar en un tour mensual a las Acompafiado ) ) )

4reas de trabajo. Gerente de PdP Asistencia 0 - 100 (T/N)

T/N %
Si alcanzd el objetivo establecido 100% Programado versus ejecutado
No alcanzé el objetivo establecido 0% Porcentaje alcanzado

3.1.2. Factores reactivos

FACTORES REACTIVOS (40%)

CRITERIOS PARA EL CALCULO DE INDICES

INDICES OBJETIVO 2010 VALOR CALCULO
IF;TAR (Lgss‘jTume /:\;adtente RaTt_e): LTAR = 0 0-100 (T/N N° ACCIDENTES (Fat + LT) x 200,000

ropprcwn e accidentes con Tiempo = (T/N) HORAS - HOMBRE TRABAJADAS
Perdido.
TRR (Total Reportable Rate): Proporcion _ ) N° ACCIDENTES (Fat + LT + TR + CM) x 200000
de Accidentes Reportables TRR = 0.57 0 - 100 (T/N) HORAS - HOMBRE TRABAJADAS

N® ACCIDENTES (Fat + LT + TR + CM + PAM) x
ALL INJURY RATE: Proporcién de todas S 200000
las lesiones personales All Injury = 0.86 0 - 100 (T/N) HORAS - HOMBRE TRABAJADAS
) . _ ) Ne DIAS (LT + TR) x 200 000

SEVERITY: Severidad Severity = 3.8 0-100 (T/N) HORAS - HOMBRE TRABAJADAS

Se evaluard con T/N:
100% si el indice es menor al objetivo.
0 % si el indice es mayor al objetivo

Fat: Accidentes fatales

LT: Accidentes con tiempo perdido (Loss Time)
TR: Accidentes con trabajo restringido

CM: Accidentes con Caso Médico

PAM : Accidente Primer Auxilio Mayor
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3.1.3. Indicadores claves de rendimiento

Tabla 15

Indicadores proactivos de rendimiento.

INDICADORES PROACTIVOS

ACTIVIDAD FRECUENCIA PERSONA RESPONSIBLE
Observaciones de Diaria Gerente de Proyecto
Seguridad en el Trabajo Supervisores, Capataces,

. Gerente de Proyecto
Inspecciones Semanal S .
upervisores
o Gerente de Proyecto
Auditorias Internas Mensual Supervisor de HSE
Auditorias Externas Annual Gerente del Proyecto

Completar Investigacién de
Incidentes y Accidentes

Dentro de las 72
horas desde ocurrido

Gerente del proyecto
Supervisores

Reuniones del Comité de

Seguridad del Proyecto Mensual Gerente del Proyecto
Reuniones de Seguridad .
Semanal Supervisores, Capataces
Semanales
A&gnac;on al Trabajo Diaria Supervisores, Capataces
eguro
Andlisis de Seggrldad en el 10% de las Tareas Supervisores, Capataces y
Trabajo Empleados
Simulacro de Emergencia Semestral Supervisores, Capataces y
Empleados
Fuente: Elaboracién propia, (2018).
3.1.4. Indicadores claves de rendimiento
Tabla 16
Indicadores reactivos de rendimiento.
INDICADORES REACTIVOS
PERSONA
ACTIVIDAD FRECUENCIA RESPONSABLE
LTR= Proporcion de Achentes Con Tiempo Gerente del
Perdido Mensual Proyecto
LTAR = N° AC(FT+LT) x 2.000.000 hd
. Supervisor de HSE
(Horas trabajadas)
TRR=Proporcién de Accidentes Reportables Gerente del
TRR = N° AC(FT+LT+TR+CM) x 200.000 Mensual Proyecto
(Horas Trabajadas) Supervisor de HSE
AIR=Proporcién de Todas la Lesiones
Personales Gerente del
TRR = N° AC(FT+LT+TR+CM+PAM) x Mensual Proyecto
200.000 Supervisor de HSE
(Horas Trabajadas)
SEVERIDAD = N° DE DIAS(LT+TR) x Gerente del
200.000 Mensual Proyecto

(Horas Trabajadas)

Supervisor de HSE

Fuente: Elaboracion propia, (2018).
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3.1.5.

3.1.6.

indice de Frecuencia (I.F):

En este indice debe tenerse en cuenta que no deben incluirse los
accidentes initinere (ida y retorno al centro de trabajo) ya que se han

producido fuera de las horas de trabajo.

Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda
ausencia en el trabajo por permiso, vacaciones, baja por enfermedad,

accidentes, etc.

Dado que el personal de administracion, comercial, oficina técnica, etc.,
no esta expuesto a los mismos riesgos que el personal de produccién,
se recomienda calcular los indices para cada una de las distintas

unidades de trabajo.

(N° accidentes incapacitantes en el mes x 1000000)/ Horas-hombre trabajadas en el mes

Imes

hHT 05

IF = * 1000000

Donde:

Al: Accidentes incapacitantes

hHT: Horas Hombre Trabajadas

Imes

IF =
hHT 05

0
* 1000000 = 3= 0

indice de Gravedad (1.G):

Este indice representa el numero de jornadas pérdidas por cada millon
de horas trabajadas, siendo necesario para el transporte de oxido de

calcio.

Las jornadas pérdidas o no trabajadas son las correspondientes a

incapacidades temporales, mas las que se fijan en el baremo para la
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valoracion del IG de los accidentes de trabajo segun la pérdida de
tiempo inherente a la incapacidad causada.

En las jornadas de pérdida deben contabilizarse exclusivamente los dias
laborales. Los dias cargados se pueden extraerse de la norma ANSI
Z16.1-1973.

(N° dias perdidos por accidentes incapacitantes en el mes x 1000000) / Horas-hombre trabajadas en el mes

DPAI
G = " % 1000000
RHT s

Donde:

DPAI: Dias perdidos por accidentes incapacitantes
hHT: Horas Hombre Trabajadas

_ DPAlLy,s

1G
hHT 05

0
* 1000000 = 3= 0

Proceso de contraste de hipotesis

3.7.1. Prueba de hipotesis general

Se elabord una propuesta de un plan de seguridad y salud en el
trabajo se proveen posibles accidentes en el transporte de 6xido
de calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios |, en Cajamarca

durante el afio 2018. Por tanto, queda aprobada esta hipotesis.

3.7.2. Prueba de hipotesis secundarias

- Se elaboraron los procedimientos de trabajo seguro (PETS) y
se evitaron la ocurrencia de accidentes en el transporte de

oxido de calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, en
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Cajamarca durante el afio 2018. Por tanto, queda aprobada
esta hipotesis.

Se elaboraron los IPERC y el cumplimiento de los PETS, asi
como las necesidades de mejora del mismo para las
actividades de transporte de 6xido de calcio por la empresa
S.M.R.L Juan de Dios I, en Cajamarca durante el afio 2018.

Por tanto, queda aprobada esta hipétesis.

Se realizd un plan de mantenimiento de equipos y se
establecieron lineamientos administrativos y operativos para
utilizar en forma eficiente la flota vehicular para el transporte
de 6xido de calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, en
Cajamarca durante el afio 2018. Por tanto, queda aprobada

esta hipotesis.
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CONCLUSIONES

Se realizo la propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo para
el transporte de Oxido de calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios |,
donde se identificaron y realizaron los procedimientos escritos de trabajo
seguro y los riesgos y peligros.

Se elaboraron los procedimientos de trabajo seguro para las actividades de
transporte de O6xido de calcio que implican la operacién de equipos,
reparacién y cambio de llanta, cambio de aceite y filtros, evaluacion del
equipo, retiro de rocas incrustadas entre las llantas y relleno de aceite de

motor.

Se realizaron los IPERC para las actividades de transporte de 6xido de
calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, donde los que muestras
riesgos alto son el contacto con electricidad por caida de rayos y las

volcaduras, de equipos livianos dentro y fuera de las operaciones mineras.

Se realizé un plan de mantenimiento de equipos para el transporte de éxido
de calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, como parte de ellos
corresponden los reportes diarios, las solicitudes de mantenimiento y el
registro preventivo mensual. Actualmente en dicha empresa en indice de

frecuencia y gravedad es cero.
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RECOMENDACIONES

Implementar un sistema de reporte de incidentes dentro de la empresa

S.M.R.L Juan de Dios I, y luego reportar al Ministerio de Transportes.

Hacer una revision de los equipos que transportan el éxido de calcio cada 5

km, ya que las condiciones de las vias varian.

Dentro del plan de seguridad y salud en el trabajo implementar un
cronograma de capacitaciones a referentes a manejo defensivo y

transporte seguro.

Dentro de los procedimientos de trabajo seguro implementar los
procedimientos referentes a encendido y apagado de equipo, parqueo,
ploteo de equipos dentro de mina, carguio y descargue de oxido de calcio

en volguetes de 20 toneladas.
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Anexo 1: Matriz de consistencia.

Anexo 2: Instrumento de investigacion
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: “ELABORACION DE UNA PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
TRANSPORTE DE OXIDO DE CALCIO POR LA EMPRESA S.M.R.L JUAN DE DIOS |, CAJAMARCA 2018”

PROBLEMA DE INVESTIGACION OBJETIVO DE LA INVESTIGACION HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION VARIABLES E METODOLOGIA
INDICADORES
Problema principal: Objetivo General: Hipotesis general: Tipo de investigacion
A ) ) ) ) La investigacion desarrollada es no
¢Cudl es la propuesta de un plan de|Realizar la propuesta de un plan de seguridad y|Si se elabora una propuesta de un plan de seguridad y experimental (Hernandez, 2006).
seguridad y salud en el trabajo en el|salud en el trabajo para el transporte de éxido de [salud en el trabajo se proveeran posibles accidentes en el Nivel de investigacion
transporte de 6xido de calcio por la empresa|calcio por la empresa S.M.R.L Juan de Dios |, en|transporte de 6xido de calcio por la empresa S.M.R.L Juan La lpre_sente investigacion tiene un nivel
aplicativo, porque se esta propuesta de
S.M.R.L Juan de Dios |, en Cajamarca|Cajamarca durante el afio 2018. de Dios I, en Cajamarca durante el afio 2018. propuesta de plan de seguridad y salud
& " en el trabajo va a ser aplicado por la
durante el afio 20187 empresa SMRL Juan de Dios |, dentro
Problemas secundarios: Objetivos especificos: Hipotesis secundarias: de su s_|stema de seguridad y salud en
- Variable el trabajo.

- ¢Cudles son los procedimientos de

trabajo seguro adecuados para las
actividades de transporte de 6xido de
calcio por la empresa S.M.R.L Juan de
Dios I, en Cajamarca durante el afio
2018?

- ¢Cudles son los IPERC adecuados para
las actividades de transporte de O6xido
de calcio por la empresa S.M.R.L Juan
de Dios I, en Cajamarca durante el afio
2018?

- ¢Cudl es el plan de mantenimiento de
equipos aplocable para el transporte de
oxido de calcio por la empresa S.M.R.L
Juan de Dios I, en Cajamarca durante el
afio 20187

Elaborar los procedimientos de trabajo
seguro para las actividades de transporte de
o6xido de calcio por la empresa S.M.R.L Juan
de Dios I, en Cajamarca durante el afio
2018.

Elaborar los IPERC para las actividades de
transporte de 6xido de calcio por la empresa
S.M.R.L Juan de Dios |, en Cajamarca
durante el afio 2018.

Realizar un plan de mantenimiento de
equipos para el transporte de 6xido de calcio
por la empresa S.M.R.L Juan de Dios I, en

Cajamarca durante el afio 2018.

- Si se elaboran los procedimientos de trabajo seguro
(PETS) se evitaran la ocurrencia de accidentes en el
transporte de 6xido de calcio por la empresa S.M.R.L
Juan de Dios |, en Cajamarca durante el afio 2018.

- Con la elaboracion de los IPERC se evaluara el
cumplimiento de los PETS, asi como las necesidades
de mejora del mismo para las actividades de
transporte de 6xido de calcio por la empresa S.M.R.L
Juan de Dios |, en Cajamarca durante el afio 2018.

- Si se realizar un plan de mantenimiento de equipos se
estableceran lineamientos administrativos y operativos
para utilizar en forma eficiente la flota vehicular para el
transporte de 6xido de calcio por la empresa S.M.R.L

Juan de Dios |, en Cajamarca durante el afio 2018.

Independiente:

Plan

seguridad

salud

trabajo.

Variable

en

de

y
el

Dependiente:

Transporte de

Oxido
Calcio

de

Método de investigacidn

El trabajo de investigacion aplica el
método cientifico.
Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es
comparativo es comparar las realidades
de diversos conjuntos. Antes de

implementar la propuesta y después de
aplicar la propuesta.

Poblacién

La poblaciéon de nuestro estudio, son
los 15 trabajadores de la empresa
S.M.R.L Juan de Dios I.

Muestra

Se analizaron con los 4 trabajadores

dedicados al transporte de O6xido de
calcio, de la empresa S.M.R.L Juan de
Dios I.

Fuente: Elaboracién propia, (2018).
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Check List de equipos

Anexo 2: Instrumentos de investigacion

CHECK LIST DE EVALUACION - CAMION VOLQUETE

EMPRESA PROYECTO LEYENDA

EQUIPO N° SERIE MAQUINA Bueno
N° SERIE Malo

MARCA MOTOR

MODELO HOROMETRO Regular

No

CODIGO LUGAR DE EVALUACION Aplica
MOTIVO DE

COLOR EVALUACION

ESTADO

OBSERVACIONES

Funcionamiento de motor

Tapa de llenado de aceite de motor

Varilla de medicién de nivel de aceite

Fugas de aceite de motor

Estado de filtros de aire

Estado de filtros de aceite

Estado del turbo alimentador

Faja de ventilador

Estado del radiador

Tapa de radiador

Estado de mangueras de radiador y enfriador

Freno de motor

Bomba de agua
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Compresor

Estado del aceite

SISTEMA DE LUBRICACION

Horémetro y fecha del dltimo cambio

Consumo de aceite

Fugas de aceite

Tuberias de multiple de admisién

SISTEMA DE ADMISION Y

ESCAPE

Tuberias de multiple de escape

Silenciador

Soportes de silenciador

Fugas de gases de escape

Humo por el escape

SISTEMA DE COMBUSTIBL

~

Bomba de cebado de combustible

Filtro de petréleo

Tanque de combustible

Tapa de tanque de combustible

Medidor de nivel de tanque de combustible

Estado de los inyectores

Estado de las caferias

Fugas de petréleo

Estado de la bomba de inyeccién

Estado del filtro racord

Alternador

SISTEMA ELECTRICO M

OTRIZ

Carga de alternador, Manémetro de Carga.

Faja de alternador

Arrancador

Baterias, Bornes de bateria

Cableado del circuito en
general

Luces en general

Luces de alta y baja

Luces de direccionales

Luces de estacionamiento
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Luces de frenos

Luces de la cabina

Plumilla limpia parabrisa

Claxon

Alarma de retroceso

Faro neblinero y pirata

Tablero de control

Embrague

SISTEMA DE TRANSMISION

Pedal de embrague

Disco de embrague

Nivel de liquido

Nivel de aceite Corona 1

Nivel de aceite Corona 2

Blogueadores de diferencial

Nivel de aceite de los cubos eje medio

Nivel de aceite de los cubos posteriores

Estado y nivel de aceite

CAJ

A DE CAMBIOS

Filtro de aceite

Ruidos en el interior

Fugas de aceite

Cardanes

ACOPLE

SDET

RANSMISIO

|

Crucetas

Soportes de cardan

Graseras de cardan y cruceta

Estado de los frenos

SIST!

EMA D

E FREN

Bomba maestra de freno

Fugas de aire.

Compresor

Estado de los "pulmones" posteriores 04

Estado de los "pulmones" delanteros 02

Estado de las zapatas delanteras 2
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Estado de las zapatas posteriores 4

Mecanismos de direccion

SISTEMA DE DIRECCION

Cilindros de direcciéon

Bomba hidraulica de direccion

Alineamiento de direccion

Terminales de direccion

Filtro

Brazo de direccion

Caja de direccion/Bomba

Muelles delanteros

SUSPENSION

Muelles posteriores

Resortes progresivos 04

Amortiguadores

Barra estabilizadora

Barras de torque “V”

Estado de llantas y aros (D,M,P)

(@)
i
(%]

SISTEMA DE NEUMATI

Llanta de repuesto

Pernos y tuercas de llanta

Esparragos

CABINA
Indicadores
Controles

Asiento de copiloto y/o pasajero

Ventilador/calefaccion

Espejos laterales retrovisores

Coderas

Correa de seguridad

Pisos

Tapiz de puertas

Chapas de puertas

Cremallera de vidrio de puertas

Manija de levantavidrio
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Parabrisa y vidrios

Visagras de puerta

Gomas de puerta

Tapasol

Circulina

Extintor (6Kg)

ACCESOR

I0S Y HERRAM

IENTAS

Gata hidraulica 20 Ton con palanca

Llave de rueda con palanca

Triangulo de seguridad

Llave de contacto

Herramientas

Botiquin

Placas

Linterna

Cinta reflectiva

Conos de segurida / tacos metalicos

Medidor de aire

Bomba hidraulica

TOLVA

cardan de toma fuerza

Block de valvulas

Mangueras hidraulicas

Tanque hidraulico

Filtro hidra.

Piston telescépico

Tolva

Compuerta de tolva

pin de anclaje de tolva

luces de tolva

Guia de tova

SOAT

Seiuro de tolva levantada

Manual de operaciones y/o mantenimiento
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g b W N

ESTADO DE GENERAL

mm
mm
mm

mm
mm

NEUMATICOS: OBSERVACIONES

6 _ mm
7 mm
8  mm
9 mm
10 B mm

‘ RESULTADO DE EVALUACION DEL EQUIPO

[ ]

[ ]

RESPONSABLE

SUPERVISOR

OPERADOR
DEL EQUIPO
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Tabla de peligros y riesgos

Nivel de
Riesgo

Prioridad

Acciones para Minimizar
el Riesgo

Acciones para Maximizar
la Oportunidad

Se requiere investigacién y
planificacién detalladas:
determine si la actividad o

Se requiere investigacion y
planificacion detalladas;

1 seguir el momento
tarea debe detenerse en .
: .~ .. | agresivamente.
espera de una investigacion
adicional.
Atencion de la alta Oportunidad a corto plazo
Alto 5 direccién;_ acpién cqrrectiva con tasa de rendimiento
y preventiva inmediata superior a la media;
requerida. impulsar activamente.
Riesgo condicionalmente Oportunidad de obtener
aceptable - responsabilidad | una tasa de rendimiento
Medio 3 de gestidn asignada; plan promedio con certeza con
de accion correctivo y los planes existentes.
preventivo desarrollado.
Gestionar mediante Gestionar mediante
procedimientos de rutina; o .
4 procedimientos de rutina.

aceptar riesgo.
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