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RESUMEN

La investigacion tuvo como propdsito determinar cdmo es la relacién entre
el régimen disciplinario respecto a la conducta impropia y los derechos
fundamentales de los miembros del Ejército Peruano a fin de que el personal militar
pueda contraer matrimonio sin tener que posteriormente afrontar problemas

administrativos y/o judiciales.

La metodologia utilizada para esta investigacion fue de tipo bésica, de nivel
descriptivo-correlacional, de disefio no experimental, el método de investigacion fue
inductivo, con un enfoque cuantitativo, investigacion utilizo la aplicacion de
cuestionarios a cuarenta militares de la Regidén Militar del Centro-Rimac, la misma
que nos llevo a verificar cuanto conocen de la normatividad aplicable en el ambito
administrativo sancionador que regula la disciplina de las instituciones militares del

Peru.

Finalmente es necesario tener una ley que regule faltas solo de caracter
administrativo (solo funciones) sin tener que invadir la intimidad de las personas, es
decir una ley que nos permita gozar de una vida con igualdad de derechos y se les
garantice el derecho a la libre personalidad desde el punto de vista constitucional,

bajo el principio de constitucionalidad y primacia de las normas. .

PALABRAS CLAVES: Régimen Disciplinario, Derechos Fundamentales, Conducta

Impropia, Matrimonio.



ABSTRAC

The present investigation called: "Disciplinary regimen, impropia conduct and
the fundamental rights of the members of the Peruvian army, RIMAC 2017", aimed at
the military personnel being able to get married without having to later Dealing with

administrative and/or judicial problems.

The methodology used for this research is of basic type, descriptive-
correlational level, non-experimental design, the method of investigation was
inductive, in a quantitative approach, research that approves the application of
questionnaires to Forty military of the military region of the center-Rimac, the same
that led us to verify how much they know of the normative applicable in the
administrative field sanctioning that regulates the discipline of the armed Institutes of

Peru and If they are they are applied taking into account the hierarchy of the rules.

For the above-mentioned lines above the members of the Peruvian Army who
are in charge of conducting investigations at the inspector level when they take
cognizance of these facts, have a very important role to avoid that excesses and

infringements of rights are committed Fundamental.

Key words: discipline, fundamental rights, improper conduct, marriage.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema general ;Como es la relacion
entre el régimen disciplinario respecto a la conducta impropia y los derechos
fundamentales, de los miembros del Ejército Peruano, Rimac 2017? revisar la actual
situacion en la cual se encuentran el personal militar del Ejército Peruano, en razon de
que al haber entrado en vigencia la ley de régimen disciplinario que regula la disciplina
de los mismos, estos han traido consigo una serie de faltas de caracter administrativo,
los mismos que han cruzado la barrera de la disciplina con la vida privada de la persona
como sujeto de derechos constitucionalmente reconocidos, los mismos que han llevado
a que personal que ha formado familias o simplemente ha decido tener hijos con
personal de distinta categoria militar o estatus han sido objeto de investigaciones a nivel
de inspectoria, los mismos que con posterioridad han sido pasados a la situacion de
retiro mediante resoluciones que no se ajustan a las normas Yy disposiciones
constitucionales, ya que ninguna entidad por mas que sea de caracter militar puede
inmiscuirse en la vida privada de las personas bajo la sombra de una supuesta falta
denominada conductas impropias, si partimos de la premisa que dicha ley ha sido dada
para sancionar faltas de caracter disciplinario es decir cuando atenten contra la
disciplina siendo esta la base fundamental de los ejércitos, sin embargo no ha sido asi,
por el contrario han y hay personal que por este motivos han sido sometidos a los
diversos niveles de inspectoria para posteriormente pasarlos a la situacion de retiro, lo
cual ha ocasionado frustraciones personales, profesionales y sobre todo perjuicio y una
serie de vulneraciones de derechos constitucionales a los cuales no importa la condicion
que se tenga solo basta tener la condicién de ser humano duefio de una dignidad nata,
por lo que la presente investigacion se estd buscando que el acapite que aun sanciona
este supuesta falta sea de tipificada para que el personal uniformado pueda llevar una
vida digna sin condicionamientos vanos e inutiles que no se ajustan a nuestra realidad

social, los mismos que conllevan a procesos judiciales largos y tediosos.

La investigacion plantea otras interrogantes como: /Cémo es la relacion entre la
declaracion expresa y el derecho a la igualdad en los miembros del Ejército Peruano
Rimac 2017? - ;Como es la relacion entre la constitucionalidad de la norma 'y el derecho

al libre desarrollo de la personalidad en los miembros del Ejército Peruano Rimac 2017?



- ¢ Como es la relacion entre Comportamiento Etico y el derecho a la intimidad en los
miembros del Ejército Peruano Rimac 2017?.

La presente investigacion se justifica en la parte tedrica: La presente investigacion busca
generar una modificacion en la Ley que rige la disciplina de las Fuerzas Armadas, en el
cual limita que su personal contraiga matrimonio con otro de distinta jerarquia, ya que
este no afecta de ninguna manera la disciplina que es la base del Ejeército.
Metodologicamente: La investigacion se realizd con el método e instrumento que fue
aplicado a la muestra seleccionada, la misma que ha de servir como guia para que con
posterioridad se puedan desarrollar otros trabajos de investigacién que busquen la
inconstitucionalidad de la ley en general, Ademas nos ha permitido elaborar un
cuestionario de preguntas, la misma que nos ha de llevar a un mejor entender de la
situacion actual de la aplicacion de la norma materia de analisis.

La investigacion es importante en el Aspecto Social, se busca que el personal que va a
ser beneficiado va a ser los miembros de las fuerzas armadas, en especial los miembros
del ejército peruano que es en al &mbito en la cual vamos a realizar nuestra muestra y
poblacién. En el Aspecto Politico La presente investigacion tiene efectos sociopoliticos
en razon de que los afectados son miembros de nuestra sociedad, al margen de vestir
uniforme, son personas cuyos derechos se encuentran enmarcados dentro de nuestra
constitucion politica del estado y que ninguna ley por constitucional que sea puede

vulnerar derechos fundamentales consagrados en nuestra norma madre.

Asi mismo, es de precisar que el presente trabajo de investigacion se encuentra
estructurado en seis capitulos, los cuales se detallan segun el siguiente orden:

En el capitulo I: Planteamiento del problema, se describe la realidad del problema para
formular la pregunta de investigacion, se delimita la investigacion Social, Espacial, -

temporal y Conceptual.

En el capitulo 1I: Marco Teorico Conceptual, se recogen de manera resumida los
antecedentes, resultados de los estudios sobre el tema en el extranjero y en nuestro pais,
bases teoricas con la definicidn de los términos basicos que se emplean en el desarrollo

de la investigacion.

En el capitulo 11I: Hipotesis y Variables, se presentan las hipotesis y variables de la



investigacion, la definicion conceptual y operacional de las variables como también el
cuadro operacional de variables.

El capitulo 1V denominado metodologia de la investigacion,
contiene el tipo de investigacion, método, disefio, poblacion, muestra,

técnicas, validez y confiabilidad, finalmente métodos de analisis de datos.

El capitulo V denominado Resultados en el cual se desarrollaron el
andlisis descriptivo y el analisis inferencial.

Finalmente, el capitulo VI discusion de resultados. Conclusiones,
recomendaciones, fuentes de informacion y anexos correspondientes.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La Ley 29131 ley del regimen disciplinario de las fuerzas armadas, a la fecha siendo
esta una norma que solo debe regular y sancionar faltas de caracter administrativo
como consecuencia de las funciones asignadas, al personal militar, estas han invadido
la intimidad del personal militar, siendo asi han sido sancionados personal que ha
decido formar una familia con otro pero con distinta categoria es decir oficiales con
personal subalterno, sanciones que van desde un arresto de rigor hasta el pase al retiro,
vulnerando derechos fundamentales a las cuales no por ser militares han renunciados a
estos, procesos que invaden la intimidad, vulnerar y violan derechos, apartando al
personal militar mediante resoluciones administrativas bajo la denominacién de que se
les da de baja por medida disciplinaria y lo Unico que han hecho es elegir conforme a
la constitucion con quien formar una familia o peor aun a ser madres, recibiendo tratos
humillantes y procesos administrativos sin cumplir las normas previstas para el debido
proceso, negandoles no solo derechos fundamentales sino rompiéndoles sus
aspiraciones profesionales; teniendo que acudir a instancias judiciales por periodos
largos de tiempo que van en desmedro de dicho personal.

La investigacion nace como consecuencia de la interrogante si en nuestro pais; siendo la
familia el nucleo de la sociedad conforme lo describe nuestra constitucion politica del

estado, esta se ve limitada por una ley de caracter especial, como lo es la Ley N° 29131



y su modificatoria Ley N° 1145 denominada LEY DEL REGIMEN DISCIPLARIO
DE LAS FUERZAS ARMADAS, ley de carécter especial, ya que ésta solo rige y
sancionada faltas de cardcter disciplinario, pese a que ha sido modificado en los
anexos, en los cuales también se encuentran contempladas como faltas el de mantener
relaciones sentimentales con personal de distinta categoria bajo la denominacion de
conductas impropias es decir aquellas que atenten contra la moral en la cual se vean
afectada la imagen de las instituciones castrenses del Peru y la disciplina, dentro de las
cuales tenemos al Ejército, Marina y Aviacion, siendo asi acaso es el matrimonio una
institucion que vela por el derecho que toda persona tiene formar una familia, asi como
a tener hijos los mismos que tienen derechos inherentes e irrenunciables, entonces
diremos si nuestra legislacion civil que es la que regula la institucion del matrimonio
nos dice que pueden contraer matrimonio dos personas libres de impedimento, la
misma que se encuentra reforzada por la Constitucion, diremos quiénes son las
instituciones castrenses en el Pert para impedir cuando contraer matrimonio y con
quien, derechos de las personas que no por tener la condicion de militar en situacion de
actividad deben de dejar de ser sujetos de derecho, mas si se trata de derechos
fundamentales, los mismos que nacen desde el momento de la concepcién hasta la
muerte, siendo inalienables, indivisibles, intransferibles e irrenunciables, partiendo de
esta perspectiva diremos entonces que si bien es cierto que dicha norma legal surge
como consecuencia de velar por la correcta disciplina y actuar los miembros de las
fuerzas armadas en nuestro pais no quiere decir que estdn renunciando a derechos
fundamentales como son el derecho a la libertad , derecho a la igualdad, derecho al
libre desarrollo de la personalidad, derecho a elegir con quinen contraer matrimonio y
por ende con quien formar una familia, si bien es cierto la norma indica materia de
estudio restringe en su parte general algunos derechos fundamentales, pero no dice que
son renunciados, dentro de los cuales no se encuentra el derecho al matrimonio, el
mismo que se encuentra prohibido, en razon de que la norma dice que no se puede
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta categoria, cabe precisar que
categorias estan relacionadas a los Oficiales, Técnicos, Sub Oficiales y Personal de
Tropa, siendo asi como lo regula la indica ley, habria una colision de normas, en la
cual debe de aplicarse la norma constitucional, siendo asi y en base a lo descrito en la
norma especial, el personal militar no puede contraer matrimonio bajo el sustento que

se estaria atentando con la moral, buenas costumbres e imagen de la institucion.



Partiendo de lo dicho e interpretado por el Tribunal Constitucional diremos
entonces que ninguna institucion castrense por mas caracter imperativo de la norma
constitucional puede limitar el derecho a elegir con quien contraer matrimonio o con
quien formar una familia, ya que al existir una colision de normas debe prevalecer la

constitucional.

Con la presente investigacion buscamos que el anexo 111.11.3 sea detipificado,
dandoles la facultad a que el personal militar pueda formalizar sus relaciones
sentimentales, es decir que pueda hacer uso de sus derechos fundamentales sin
denigrar a la persona que fuera de usar uniforme es una personal como tal sujeta de
derechos, la modificacion del anexo y acépite materia de andlisis debe ser modificado
a fin de que se dejen de llevar procesos administrativos irregulares e ilegales que los

conllevado a vulnerar derechos fundamentales.

1.2  DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Delimitacién espacial
El trabajo de investigacion se desarrolld en el ambito de la jurisdiccion de
Lima, la Region Militar del Centro-Rimac sin embargo los resultados seran de

alcance a otras regiones militares.

1.2.2. Delimitacion social

La delimitacion social del presente trabajo enmarca a los miembros del Ejército
Peruano, asi como al personal que labora en la oficina de administracion de
personal del Ejercito del Peru, operadores judiciales del fuero comun, Tribunal

Constitucional.

1.2.3. Delimitacién temporal
El presente trabajo de investigacion tiene un periodo de duracion de abril de
2017 a marzo 2018. 12 meses.



1.2.4. Delimitacion conceptual

“La delimitacion conceptual comprende dos conceptos fundamentales para la
presente investigacion: régimen disciplinario y derechos fundamentales. El
régimen disciplinario se ha entendido a partir del analisis e interpretacion del
marco legal vigente, Los derechos fundamentales se han comprendido a partir
del estudio de la doctrina, la comparacion con otros trabajos de investigacion
y el andlisis de la realidad dentro del Ejército Peruano, el estudio de la
doctrina nacional e internacional. De fuentes de informaciones confiables
bibliogréficas, hemerograficas y electronicas cuyas referencias se encuentra

en el apartado fuentes de informacion”.

1.3 PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1. Problema principal

¢Cbémo es la relacion entre el régimen disciplinario respecto a la conducta
impropia y los derechos fundamentales, de los miembros del Ejército Peruano,
Rimac 2017?

1.3.2 Problemas especificos

- ¢Cbmo es la relacion entre el régimen disciplinario y el derecho a la
igualdad de los miembros del Ejército Peruano Rimac 2017?

- ¢Como es la relacion entre el régimen disciplinario y el derecho al
libre desarrollo de la personalidad de los miembros del Ejército
Peruano Rimac 2017?

- ¢Cbmo es la relacion entre el régimen disciplinario y el derecho a la
intimidad de los miembros del Ejército Peruano Rimac 2017?



1.4  OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo General

Demostrar como es la relacion entre el régimen disciplinario respecto a la
conducta impropia y los derechos fundamentales, de los miembros del
Ejército Peruano, Rimac 2017

1.4.2. Objetivo Especificos

- Comparar la relacion entre el régimen disciplinario y el derecho a la
igualdad de los miembros del Ejército Peruano Rimac 2017.

- Analizar la relacion entre el régimen disciplinario y el derecho al libre
desarrollo de la personalidad de los miembros del Ejército Peruano
Rimac 2017

- Contrastar la relacion entre el régimen disciplinario y el derecho a la

intimidad de los miembros del Ejército Peruano Rimac 2017.

1.5 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Justificacion

Para el desarrollo del presente trabajo se ha tomado en consideracion como
referencia a (Ferrer, 2010) justificar es exponer todas las razones las cuales nos
parezcan de importancia que nos motivan a realizar la investigacion

El presente tema materia de investigacion es importante porque toda persona sin
distincion alguna tiene derechos con los cuales nace, los mismos que no son

irrenunciables, por ende, deben de ser respetados por la sociedad y la ley.



Justificacion tedrica

La justificacion tedrica de del presente trabajo de investigacion (Bernal C. , 2010)
“La justificacion tedrica se hace cuando el proposito del estudio es general
reflexion y debate académico sobre el conocimiento existente, confrontar una
teoria, contrastar resultados, hacer epistemologia del conocimiento existente o

cuando se busca mostrar las soluciones de un modelo”. (P.106)

La presente investigacion busca generar una modificacion en la Ley que rige la
disciplina de las Fuerzas Armadas, en el cual limita que su personal contraiga
matrimonio con otro de distinta jerarquia, ya que este no afecta de ninguna

manera la disciplina que es la base de los ejércitos.

Justificacion metodoldgica

(Bernal C., 2010) “La justificacion metodologica del estudio se da cuando el
proyecto que se va a realizar propone un nuevo método 0 una nueva estrategia
para generar conocimiento valido y confiable”. (p. 107)

La investigacion se realiz6 con el método e instrumento que fue aplicado a la
muestra seleccionada, la misma que ha de servir como guia para que con
posterioridad se puedan desarrollar otros trabajos de investigacion que busquen la
inconstitucionalidad de la ley en general, Ademas nos ha permitido elaborar un
cuestionario de preguntas, la misma que nos ha de llevar a un mejor entender de la

situacion actual de la aplicacion de la norma materia de analisis.

Justificacion practica

La justificacion practica del presente trabajo de investigacion esta relacionado a lo
dicho por (Bernal C. 2010) “la justificacion practica se debe de hacer cuando el
desarrollo de la investigacion ayuda a resolver un problema o por lo menos
propone estrategias que al aplicarse contribuiran a resolverlo”. (p.106)

El presente tema de investigacion tiene como fin que el personal de las Fuerzas
Armadas pueda contraer matrimonio sin restriccion ni sancion alguna la cual nos
va a llevar a que ya no existan relaciones clandestinas y por ende hijos

reconocidos con todos sus derechos que les corresponde.



Justificacion legal

El presente trabajo de investigacion tiene como punto de partida los derechos
fundamentales consignados en la Constitucion Politica del Estado, dentro del cual
estamos hablando delos derechos a la familia, al trabajo, al libre desarrollo de la
personalidad, a la igualdad, a la dignidad, por ende se ve afectado el derecho al
matrimonio institucion la cual es reconocida como fin supremo de la sociedad,
entre otros derechos conexos al mismo.

Trabajo que tiene por finalidad, que en la ley del Régimen Disciplinario de la
Fuerzas Armadas se modifique en el anexo en la cual se encuentra tipificada la
falta de caracter disciplinario, el mismo que ha de ser sustentado en un proyecto
de ley, siendo un respaldo para que el personal militar pueda cumplir su deseo de
contraer matrimonio asi como el de que sus hijos sean reconocidos conforme a
leyes vigentes, sin perjuicio de que a posteriori se les apertura procesos

disciplinarios que los va a llevar a la separacion de la institucion.

1.5.2. Importancia

La importancia de la investigacion cientifica nos ayuda a mejorar el estudio
porgue nos permite establecer contacto con la realidad a fin de que la conozcamos
mejor. Constituye un estimulo para actividad intelectual creadora. Ayuda a
desarrollar una curiosidad creciente acera de la solucion de problemas, ademas,

contribuye al progreso de la lectura critica.

Un aspecto importante de la Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas (Ley 29131), es que se constituye como un elemento innovador pues era
necesario depurar la exagerada cantidad de conductas consideradas delito para

calificarlas de infracciones administrativas.

Sin embargo, la extensa relacion de infracciones denota que subsiste una
concepcidn restrictiva de derechos que es preciso abandonar. Asi, por ejemplo, se
considera infraccion leve no dar parte de mantener relaciones “sentimentales con
personal de la misma categoria militar y, peor adn, contraer matrimonio sin
informar al comando superior. En ambos casos la sancion es el arresto simple, es

decir, la privacion de la libertad”.



“Mas alla de opiniones personales, tales infracciones son inconstitucionales. Todo
ser humano (con o sin uniforme) en ejercicio del libre desarrollo de su
personalidad tiene derecho a mantener relaciones sentimentales con quien desee y
a contraer matrimonio sin comunicacion previa. Imponer tales sanciones carece de
una finalidad licita y desconoce lo dispuesto por el TC segin el cual toda
persona” (Exp. 2868-2004-AA). (p.1).

Que con la modificacion del acédpite materia de investigacion se van a ver
beneficiados el personal militar de las fuerzas armadas, el cual van a llevar su vida

privada sin restricciones y/o limitaciones absurdas.

Aspecto Social

Con la presente investigacion se busca que el personal que va a ser beneficiado va a
ser los miembros de las fuerzas armadas, en especial los miembros del ejército

peruano que es en al &ambito en la cual vamos a realizar nuestra muestra y poblacion.

Aspecto Politico

La presente investigacion tiene efectos sociopoliticos en razén de que los
afectados son miembros de nuestra sociedad, al margen de vestir uniforme, son
personas cuyos derechos se encuentran enmarcados dentro de nuestra constitucion
politica del estado y que ninguna ley por constitucional que sea puede vulnerar

derechos fundamentales consagrados en nuestra norma madre.

Aspecto Econémico

De ser el caso de modificar la ley del Régimen Disciplinario en el extremo de la
falta denominada conductas impropias, se estaria beneficiando al personal
afectado a acudir a instancias judiciales lo que denotaria un tramite judicial largo
y vano que equivale a carga procesal a los juzgados correspondientes, asi como
emplear operadores de justicia en casos que al final van a ser declarados

procedentes y terminar en una reincorporacion.



1.6. Factibilidad de la investigacion

“Es necesario considerar otro aspecto importante del planteamiento del problema: la
factibilidad misma del estudio; para ello, debemos tomar en cuenta la disponibilidad de
recursos financieros, humanos y materiales que determinaran, en Gltima instancia, los
alcances de la investigacion (Rojas, 2002). Asimismo, resulta indispensable que
tengamos acceso al lugar o contexto donde se realizara la investigacion. Es decir,
tenemos que preguntarnos de manera realista: ¢es posible llevar a cabo esta
investigacion? y ;cuanto tiempo tomara realizarla? Dichos cuestionamientos son
particularmente importantes cuando se sabe de antemano que se dispondra de pocos

recursos para efectuar la investigacion”.

- Factibilidad técnica: trata de demostrar la posibilidad de concrecion del
proyecto, si existen garantias técnicas de exactitud, confiabilidad,
facilidad de acceso y seguridad de los datos.

- Factibilidad econdémica: trata de determinar la conveniencia de poner en
marcha el proyecto, el costo del proyecto, del software, del hardware,
valor de la produccion, del tiempo empleado, beneficio en la reduccion
de costo, y el costo de si nada cambia.

- Factibilidad operativa: busca verificar que las condiciones operacionales

que depende de los recursos humanos disponibles para este proyecto.



1.7 Limitaciones del Estudio

“Algunas posibles limitaciones de caracter, econémico-financiero, tecnoldgicas o de
tiempo. Limitaciones son las condiciones materiales, econdmicas, personales e
institucionales que pueden frenar o retrasar la investigacion o restarle confiabilidad. Hay
muchas investigaciones que por falta de auspicios econdmicos se relentizan”. (Naupas.
2014:165).

El presente trabajo de investigacion se encuentra con algunas restricciones propias del
tema ya que dentro de las Fuerzas Armadas existe documentacion clasificada y son de
caracter reservado, pero mediante entrevistas a personal afectado con las decisiones
arbitrarias en instancias administrativas, asi como de lo puesto en manifiesto por el
Tribunal Constitucional en las sentencias vinculantes se puede verificar que este
problema debe de ser superado.

Las limitaciones son factores externos que pueden presentarse durante el desarrollo del
estudio, que se convierten en obstaculos para su realizacion, éstos generalmente escapan al
control del investigador. Las limitaciones mas recurrentes pueden ser de naturaleza
financiera, espacio o territorio en la cual se desarrollara la investigacién, de tiempo sobre
algin hecho a investigarse en un determinado periodo, limitaciones de informacion y de
poblacién disponible para el estudio que muchas veces logran frenar o retrasar el desarrollo
de la investigacion y evitar su concretizacion de estudio, por estas razones que el
investigador debe exponer las limitaciones del proyecto a fin de facilitar su viabilidad.
Frente a lo expuesto podemos decir que las dificultades en el presente trabajo de
investigacion estan referidas especificamente a la recoleccion de datos en la aplicacion del

cuestionario de preguntas, fuentes de informacion y la recoleccion de datos.



CAPITULO I
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes del Problema

Alvarez, (2010), realizé una investigacion titulada “La Ley del régimen disciplinario
de las fuerzas armadas y la afectacion de los derechos a la libertad e intimidad en el
ejército peruano casos region Lambayeque, nos indica nos dice que Un aspecto
importante de la Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas (Ley
29131), es que se constituye como un elemento innovador pues era necesario depurar
la exagerada cantidad de conductas consideradas delito para calificarlas de
infracciones administrativas. Sin embargo, la extensa relacion de infracciones denota
que subsiste una concepcidn restrictiva de derechos que es preciso abandonar. Asi,
por ejemplo, se considera infraccion leve no dar parte de mantener relaciones
sentimentales con personal de la misma categoria militar y, peor adn, contraer
matrimonio sin informar al comando superior. En ambos casos la sancion es el
arresto simple, es decir, la privacion de la libertad. Ademas, constituyen infracciones
muy graves: mantener relaciones sentimentales con personal de distinta categoria
militar, o con conyuges de personal militar. En tales casos, el amor puede conducir al
retiro, es decir, a la separacion definitiva del servicio, o a la baja, si se trata de
personal de tropa. Mas alla de opiniones, tales infracciones son inconstitucionales.

Todo ser humano (con o sin uniforme) en ejercicio del libre



desarrollo de su personalidad tiene derecho a mantener relaciones sentimentales con
quien desee y a contraer matrimonio ‘“‘sin comunicacion previa. Imponer tales
sanciones carece de una finalidad licita y desconoce lo dispuesto por el TC segun el
cual toda persona puede determinar cuando y con quién contraer matrimonio. (), En
la decision de contraer matrimonio no se puede aceptar la voluntad (para autorizar o
negar) de nadie que no sea la pareja (Exp. 2868-2004-AA). En definitiva, después de
mas de tres afios de una importante sentencia, subsiste una tensa relacion entre
Constitucion y Fuerzas Armadas, pues la justicia militar no cambia y la disciplina
militar sigue inmiscuyéndose en la vida privada. Esperemos que, en vez de dar de
baja por amor, se pase al retiro el disefio de una justicia militar que no se ajusta a la

Constitucion ni a la sentencia del Tribunal Constitucional”.

Barrios (2014) realizd una investigacion titulada “El Arresto Como Medida
Disciplinaria En El Personal De Las Fuerzas Armadas, sefiala que Derechos
fundamentales inherentes a la persona humana, su ejercicio no puede sufrir
limitacion voluntaria. Derechos que son limitados en la ley del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas y ante la omision de estas, ser sancionado
administrativamente con infracciones llamadas: arresto simple y arresto de rigor. En
relacion con dicho tema, se establecen sanciones disciplinarias en la Ley 29131

- Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, las cuales privan de la libertad
individual al personal militar que son sancionados por sus superiores jerarquicos
militares con arrestos (privacién de libertad), motivo por el cual son obligados a
permanecer en sus Dependencias Militares cumpliendo dicho castigo por el

tiempo que dure la sancion”.

Malave (2015) realiz0 una investigacion titulada “El ejercicio militar su
frecuencia y la disgregacion militar en los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, que busca disminuir la disgregacion familiar, siendo nuestro pais un
estado constitucional y de justicia que estamos obligados a acatar y respetar el
cumplimiento de los derechos humanos debiendo ser practicados en cualquier
circunstancia de modo que nadie tiene la potestad de vulnerarlos, ya que son de

caracter obligatoria para la sociedad”.



Cuyo (2014) realizé una investigacion titulada “La inconsistencia juridica en el
procedimiento de reclamos de las faltas disciplinarias establecidas en el régimen

disciplinario militar de las fuerzas armadas del ecuador vulnera el derecho
constitucional del debido proceso, tesis en la cual nos habla de Toda persona posee el
derecho exhaustivo de impugnar las actuaciones de las autoridades publicas, en sede
administrativa, este derecho constitucional se encuentra principalmente
instrumentado en los Recursos Administrativos. Bajo esta consideracion, la norma
reglamentaria disciplinaria de las Fuerzas Armadas del Ecuador, prevé la existencia
de tres recursos pero tiene la inconsistencia juridica que en la tercera instancia no se
precisa el tiempo razonable para resolver, dejando al libre albedrio dicho recurso
para ser presentado como para ser admitido a trdmite respectivo, pudiéndose
evidenciar un vacio legal, considerando ademas que se deja en la indefension al
recurrente ya que no tiene una norma previa, clara y detallada. Es por lo que el
presente trabajo de investigacion tiene como objetivo el estudio de la normativa
juridica que regula al personal militar en servicio activo del Ecuador, al momento de
recurrir a los respectivos recursos administrativos para garantizar el desarrollo del

debido proceso previo a una sancion”.

Arenas, (2013), realizé una investigacion titulada “Experiencia conyugal en los
oficiales y suboficiales de la fuerza aérea colombiana, comando aéreo de
transporte militar-catan del afio 2013 experiencia de vida, pareja en el contexto
militar”, .de la cual podemos recoger La conyugalidad puede entenderse como el
primer vinculo en la conformacion de la familia, se caracteriza por ser una
relaciébn cambiante que se alimenta de la sociedad y a su vez, depende del
contexto y de la época en la que se desarrolle; asi mismo involucra relaciones de
intimidad y organizacion que garantizan su permanencia y estabilidad. En ese
sentido, se considera la unidad bésica de la familia al asumir la responsabilidad
de transmitir normas, valores y esquemas de referencia, que les permita a las
nuevas generaciones comprender el mundo. Reconocer la importancia que tiene
la conyugalidad en la familia, implica desarrollar estudios que amplien la
conceptualizacién sobre el tema, por lo cual, surgio el interés académico de las
estudiantes de trabajo social de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarcay

de la Fuerza Aérea Colombiana en el Comando Aéreo de Transporte Militar”-



CATAM, “por realizar una investigacion que permitiera describir la relacion
conyugal de oficiales, suboficiales y su pareja a partir de la experiencia en la vida
cotidiana. Lo anterior, en colaboracion con el Departamento de Desarrollo Humano
de la institucion, que planteo la investigacién con miras a lograr un conocimiento
pertinente para retroalimentar y disefiar nuevas propuestas de intervencion desde

Trabajo Social, en las politicas de atencion y promocion en familia”.

Mamani (2014) realiz6 una investigacion titulada “Efectos de la ley del régimen
disciplinario de las fuerzas armadas frente a la privacion de la libertad en la 3ra
Brigada de Caballeria de Tacna 2013-2014, Que, su trascendencia social, hoy en dia
adecuar la Ley de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, respecto a los
principios rectores del Debido Proceso, Legalidad, y proporcionalidad, siempre
teniendo en cuenta que no se contrapongan en su aplicacion a la Constitucion Politica
del Perd, en virtud que se ha venido observando que las Sanciones Administrativas
Disciplinarias que se imponen al personal militar, las cuales privan de alguna manera
el derecho a la libertad personal, derecho fundamental no puede ser vulnerado por
ninguna autoridad, lograndose con ello dos efectos muy importantes, el primero de
ellos es velar por la proteccion del derecho a la libertad personal que tiene el personal
militar que labora en las Fuerzas Armadas, procurando con ello no se cometan
excesos ni abusos por parte de sus Superiores; y en segundo lugar, el contar con una
legislacion interna homogénea que permita saber que nuestra legislacién tiene una
misma orientacidn, y que no existen entidades paralelas al margen de los efectos de

la legislacion nacional.

Carranza (2005) En su tesis titulada “Naturaleza y proyeccion del estado militar
en el ordenamiento juridico argentino, tesis en la cual nos dice La presente tesis
trata acerca de la naturaleza juridica que presenta el estado militar, y como éste
influye en la personalidad juridica del sujeto que la inviste. Todo ello dentro del
marco de nuestro derecho nacional. El analisis en cuestion supone, primeramente,
indagar acerca de las bases de dicho estado juridico; en segundo término, sus
caracteristicas principales en el derecho argentino; y en tercer lugar, las diferentes

situaciones juridicas que el estado militar establece o influencia respecto de las



personas. Todo ello en orden a obtener una clara vision juridica de este instituto.
Dicho objeto nos lleva, asimismo, a formularnos los siguientes interrogantes
iniciales: ¢(Qué es, juridicamente hablando, el estado militar? ¢Cual es su
contenido? ¢Dentro de qué sector u gran division del derecho se enmarca? ;Cémo
se conecta con otras instituciones o sectores del derecho? ;Por qué su regulacion
especial? ¢Cuales resultan los deberes y derechos que de él se derivan y con qué

alcance? ¢ Cuales son los fundamentos que justifican su existencia ?

Gonzales (2010) realiz6 una investigacion titulada “La potestad disciplinaria de
la administracion en la aplicacion del régimen disciplinario de la guardia civil:
L.O. 11/1991, del 17 de Junio, estructura mental profunda con mi presencia en
los procedimientos disciplinarios , en los encartamientos, en los recursos ante la
propia Jurisdiccién Militar, en los Tribunales Militares Territoriales, el Tribunal
Militar Central, y ante la Sala V de lo Militar del Tribunal Supremo en diversos
Recursos de Casacion por motivos tasados, me han propiciado un acercamiento al
sistema legal que ofrece nuestro Ordenamiento Juridico vigente sobre esta
materia tan especifica y un mayor conocimiento en las actuaciones de los
miembros del Cuerpo Juridico Militar, que en diferentes instancias del
procedimiento administrativo disciplinario y en el jurisdiccional me han aportado
todo su buen y quehacer hacer profesional, su excelente preparacion técnico-
juridica, y su gran conocimiento de la aplicacion de la potestad sancionadora de
una Administracion Especializada, como es la que quiero abordar en profundidad
desde de este trabajo de investigacion.

Lépez, (2013) realizd una investigacion titulada “Derechos Fundamentales y
estatuto juridico de las fuerzas armadas, a. En primer lugar, debemos reflexionar
sobre los métodos mas adecuados para conseguir y gestionar el personal, partiendo
de las estructuras ya establecidas y contrastadas en los ultimos veinte afios, y a
analizar cudles deben ser los fines u objetivos de las nuevas politicas. En definitiva,
se trata de actualizar los métodos de obtencion, formacion y gestion del personal
reclutado en un escenario de reduccidn, polivalencia, externalizacién y capacidad de

generacion de fuerza. b. En segundo lugar, las Fuerzas Armadas se nos revelan



como un orden concreto (Schmitt), un orden en el que los rasgos institucionales y
administrativos se entremezclan hasta el punto de que éstas no podrian ser
comprendidas sin aceptar los peculiares valores que las sustentan, aunque
tampoco podrian serlo, sin ubicarlas en el seno de la Administracién. c. En tercer
lugar, la regulacién juridica de los derechos y deberes de los militares ha de
regirse por los principios constitucionales. Ello requiere que las eventuales
limitaciones a los derechos fundamentales de los miembros de las Fuerzas
Armadas deben ser las indispensables para el cumplimiento de su misién. d. En
cuarto lugar, el dilema al que se enfrenta Espafia no es querer 0 no la paz, sino a
qué le damos prioridad como nacién: a la paz o a la libertad. La Defensa no es
renunciable. O si lo es, serd a costa de la supervivencia de la comunidad. Por su
parte, la seguridad engloba a la defensa e implica otras muchas politicas como la
seguridad ad intr, la atencion a la poblacién civil en caso de catastrofes naturales,
etc. A la defensa y a la seguridad las sociedades les han conferido,
histéricamente, valor, pues constituyen aquellos aspectos de la realidad social que
la sociedad prioriza porque expresan las acciones que la comunidad debe llevar a
cabo, si quiere seguir viviendo, simplemente. Hoy, en Espafia, s6lo se ve al
Estado como algo positivo cuando concede derechos, prestaciones, servicios.
Pero se le considera como un aparato represor cuando exige deberes. Ahora bien,
el rechazo de la seguridad y de la defensa como valores, la decadencia cultural y
la insumision a cumplir con los demas, con tus semejantes, suele conducir al

entreguismo y consecuentemente, a caer bajo el dominio de otras naciones.

2.2. Bases Tedricas o Cientificas
2.2.1 Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas Declaracion
Expresa

Segun (Cabanellas G. 2014, p. 85) nos dice que: “declaracion es accion o efecto de
declarar manifestacion, comunicacién, explicacion de lo ignorado, oculto o
dudoso. Publicacion, manifestacion del propdsito, &nimo o ideas. | Deposicion
jurada de los testigos y peritos encausas criminales o en pleitos civiles; y la hecha

por el reo, sin prestar juramento, en los procesos penales. |establecimiento de la



verdad por escrito o de palabra. | Proposicion de contrato. | Prueba o resguardo.
lexposicion de ideario o de conducta, o aclaracion sobre cualquier asunto de

interés publico, efectuada por un dirigente, partido o movimiento politico”
Cusi A. (2007) nos dice que la declaracion expresa

es aquella manifestacion de voluntad que es exteriorizada o
realizada mediante el lenguaje oral, escrito o a través de
cualquier medio directo que puede ser manual, mecanico,
electrénico u otro anélogo. La caracteristica especial para la
existencia de la manifestacion de voluntad expresa es que
ésta debe llegar de manera directa al destinatario. Asimismo
que el emisor de una declaracion de voluntad lo haga de
manera escrita con su pufio y letra y el destinatario acepte de
la misma manera. También cuando para manifestar la
voluntad se realice utilizando una maquina de escribir
(medio mecanico), un teléfono, fax o el correo electronico via
Internet (medio electrénico). Como se ha sefialado, para que
esta manifestacion de voluntad sea considerada como

expresa tiene que llegar de manera directa a su destinatario.

2.2.2 Constitucionalidad de la norma

Segln el diccionario juridico de (Cabanellas G. , 2014) nos dice que “La
definicion de este vocablo, dentro de la Politica, es de la constitucion de un
estado. Que es partidario de un gobierno basado en la constitucién. Que se
ajusta la constitucién. Definiendo a constitucién, entre otras acepciones, como
ley fundamental que establece la organizacion de un estado y los derechos y

obligaciones de sus ciudadanos; sistema de gobierno de un estado”.

De acuerdo al Diccionario de Términos juridicos "Es la explicacion del Sentido de
una cosa, especialmente el de los textos. Algunos autores, partiendo de la
definicion académica dicen que es la explicacion de los textos faltos de claridad, lo

que no compartimos, porque la interpretacion de los cddigos no explica textos


https://diccionarioactual.com/estado

faltos de claridad, sino; que profundizan sus alcances analizando lo que tiene
caracter o situaciones concretas, porque dada la Riqueza del Lenguaje, el
sentido literal de las palabras se presenta a numerosas explicaciones, dudas,
alternativas, etc. Donde precisamente radica la funcion del intérprete, buscando

la intencion del Legislador”

“Cuando hablamos de constitucionalidad de la norma estamos
hablando de La interpretacion de las normas juridicas implica
otorgarles un sentido. En el caso de la —Constitucion, su
interpretacion adquiere especial importancia pues a traves de
ella se busca dar un sentido a las normas fundamentales que
organizan la convivencia politica de un pais. Ademas, dada su
peculiar caracteristica de norma suprema del ordenamiento
juridico, de su interpretacion depende la vigencia de las demas
normas, las cuales pueden quedar expulsadas de aquel
ordenamiento debido a su inconstitucionalidad. El presente
trabajo tiene por objeto acreditar que una Corte Suprema de
Justicia, 0 en su caso un Tribunal Constitucional, cuenta por lo
comun con un arsenal de pautas interpretativas, en particular
en cuanto las llamadas reglas de preferencia, que resultan: a)
Contrapuestas y b) de Vigencia muchas veces simultanea. Como
consecuencia de esto con relacion a una norma constitucional
concreta, segun cudl herramienta sea empleada, el Tribunal
estd habilitado para arribar a productos y resultados
interpretativos distintos. El Presente, busca aproximar al lector
al tema de la interpretacion constitucional, asi como de la labor
hermenéutica desarrollada por los tribunales constitucionales

en defensa de los derechos fundamentales”’, segun (Flores Polo)

Segun la doctrina cuando hablamos de constitucionalidad de la norma estamos
hablando de un sistema juridico, la supremacia constitucional significa que la
Constitucion es la norma que denominamos fundamental, que esta en la

cuspide o por encima de las deméas normas juridicas.



“Es pues la Constitucion el documento legal supremo, el que se ubica en la
cispide. Y esta caracteristica de supremacia va a tener consecuencias
importantes para nuestro sistema juridico. Para el Estado de Derecho, eludir a
la supremacia, es aludir a que esta norma es la norma primaria, que va ser el
primer elemento de referencia en todo ordenamiento juridico del Estado de que
se trate, va a ser el primer punto de referencia de todo ordenamiento existente.

Va a ser la fuente de creacion de todo el sistema juridico”. (Quiroz , 2005)

2.2.3 Garantizar Derechos

Primero hablaremos de lo que es una garantia desde el punto de vista juridico
(Machicao , 2017)

Garantia: Es una institucion de Derecho Publico de seguridad y
de proteccion a favor del individuo, la sociedad o el Estado que
dispone de medios que hacen efectivo el goce de los derechos
subjetivos frente al peligro o riesgo de que sean desconocidos.
Es una proteccion frente a un peligro o riesgo. Es un medio que
ofrece la CPE los derechos que ella consagra. Entonces, una
garantia, puede proteger al individuo de la potestad de castigo
del Estado, o puede también proteger a la sociedad o al Estado
de las actitudes del individuo que pudieran perturbar el régimen
establecido. De ahi una garantia puede ser: una garantia
individual, una garantia social y una garantia estatal. Una
garantia no es un principio. Un principio es el fundamento, es la
base de una garantia. Una garantia no es un derecho subjetivo,
ya que éste es una facultad o poder reconocido a una persona

por la ley vigente y que le permite realizar o no ciertos actos.

Las Garantias son todas aquellas cuestiones de derecho, que un
individuo ya desde su nacimiento disfrutara y podra exigir que se
cumplan y que tienen como objetivo final la consecucién de la paz,

la armoniay el orden en la sociedad en la cual se encuentran


http://jorgemachicado.blogspot.com/2009/07/principio.html

vigentes. También tienen alcances a la hora de asegurar la
convivencia pacifica entre los hombres que comparten y viven en el
mismo territorio, en la obtencion de justicia y de bienestar social y
de alcanzar el bien comun. Todos los individuos sin distincion por
su raza, nacionalidad, sexo, edad, creencias religiosas o politicas
son duefios de estas garantias desde el momento en que nacen.
Nada ni nadie podra violarlas y en tanto, es el estado quien deber&
salvaguardar que se respeten. Entre las garantias podemos citar la
de trabajar, circular libremente por el territorio nacional, de
expresar las opiniones, de profesar un culto dado y de velar por la
privacidad de la correspondencia. La constitucion, norma madre
que contiene las garantias que cada persona posee se encuentran
manifestadas en la constitucion nacional de la Nacién, que es la
norma madre de todas las normas y a la cual todas convienen de
alguna manera, es decir, ostentan un rango constitucional y son
consideradas como fundamentales en el sistema politico que la
correspondiente constitucion haya fundado oportunamente. Es
decir las garantias individuales son derechos constitucionales.
Mientras tanto, la orientacién de las mismas se encuentra siempre
en direccién positiva a la dignidad humana. Vale destacarse que
las garantias resultan fundamentales para el desarrollo de los
sistemas politicos. A la constitucion nacional se la considera como
la ley suprema de un estado y es ella la que establecera la
organizacion, el funcionamiento, la estructura politica y también
los derechos y garantias individuales de quienes habiten ese
estado. También es el documento maximo que permite distinguir a
una nacion de otra. Al ser la ley madre como dijimos cualquier
norma menor que se le contraponga podra ser declarada
inconstitucional ya que ninguna ley tiene la importancia sustancial
que ostenta la constitucion nacional. Entre los derechos
constitucionales que otorgan garantias individuales se reconocen a
los derechos fundamentales o de primera generacién, entre los que

se incluye



a aquellos que atafien al ser humano, mientras que los
denominados como de segunda generacion son los econdémicos,
sociales y culturales. En la tercera generacion se ubican los

derechos vinculados a la vida en un ambiente 6ptimo y armonico.

2.2.4. Derechos Fundamentales

Derecho a la Igualdad Segun (Huerta)
El derecho a la igualdad implica que todas las personas deben ser
tratadas en forma igual por parte del Estado. En consecuencia,
todo trato diferente estd prohibido. Este trato desigual de los
iguales se conoce como discriminacion. Sin embargo, la realidad
demuestra que existen una serie de desigualdades en la sociedad,
lo que obliga a adoptar medidas orientadas a lograr que el
derecho a la igualdad no se agote en su reconocimiento formal
(igualdad formal), sino que existan iguales oportunidades para el
ejercicio de los derechos fundamentales por parte de todas las
personas (igualdad material). Estas medidas pueden implicar un
trato desigual, lo que no es considerado como una discriminacién
sino una diferenciacion. Lo dicho hasta aqui puede ser sintetizado
de la siguiente manera: El derecho a la igualdad implica el trato
igual entre los iguales. La discriminacion implica un trato desigual
entre los iguales. La diferenciacién implica un trato desigual entre

los desiguales.

Sin embargo, nuestra Constitucion politica del Estado nos dice
que el derecho a la igualdad en su articulo El Articulo 2° inciso
2° de la Constitucion de 1993; aborda el tema del derecho a la
igualdad de la siguiente manera: Toda persona tiene derecho: A
la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién
econémica o de cualquier otra indole. Como se aprecia, este
Articulo solo hace referencia a dos aspectos relacionados con el
derecho a la igualdad: el derecho a la igualdad ante la ley; y la



prohibicion de discriminacion. Existen en consecuencia
importantes omisiones y deficiencias en la forma en que
actualmente se reconoce el derecho a la igualdad en el ambito
constitucional. Estas son: no existe un reconocimiento general del
derecho a la igualdad, sino sélo una referencia al derecho a la
igualdad ante la ley, que es una de sus manifestaciones; no existe
una mencion a la obligacion del Estado de adoptar medidas a
efectos de lograr una igualdad material, a favor de las personas
que se encuentran en una situacion de desigualdad. Si bien estas
omisiones no impiden que en los hechos la jurisprudencia precise
los alcances del derecho a la igualdad o que los 6rganos del
Estado adopten medidas tendientes hacia una igualdad material,
seria adecuado que el texto constitucional desarrolle en forma mas
adecuada ambos aspectos, pues constituye siempre la referencia
inicial para que las personas tengan un conocimiento adecuado
sobre el contenido y los alcances del derecho a la igualdad
(Bernales E. , 2015)

Segun las constituciones del mundo, (Americas, 2006)

La Nacion Argentina no admite prerrogativas de sangre, ni de
nacimiento: no hay en ella fueros personales ni titulos de
nobleza. Todos sus habitantes son iguales ante la ley, y
admisibles en los empleos sin otra condicién que la idoneidad.
La igualdad es la base del impuesto y de las cargas publicas. En
Bolivia Personalidad y capacidad juridicas |. Todo ser humano
tiene personalidad y capacidad juridica, con arreglo a las leyes.
Goza de los derechos, libertades y garantias reconocidos por
esta Constitucion, sin distincion de raza, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de otra indole, origen, condicion econémica o
social u otra cualquiera. I1l. La mujer y el hombre son iguales
ante la Ley y gozan de los mismos derechos politicos, sociales,
econdmicos y culturales. (* Parrafo introducido por Ley N° 2410
del 8 de agosto, 2002.)



Derecho al libre desarrollo de la personalidad segun (Rojas , 2015),

El derecho al libre desarrollo de la personalidad nace en la Declaracion
Universal de los derechos humanos y es consagrado en Colombia
a través de la Constitucion Nacional en su Articulo 16, como un
derecho fundamental que irradia a otros derechos por la fuerza de
su contenido. Ademas, ha sido elevado a la categoria de principio
por la Corte Constitucional a partir de este argumento. Dada la
importancia de este precedente, este articulo se orientd a revisar
de manera aleatoria algunos manuales de convivencia del
municipio de Piedecuesta (Santander), analizando las
disposiciones que se encuentran en contravia de la Constitucion.
Se encontraron normas como la prohibicién de realizar
manifestaciones amorosas, a portar adornos, maquillaje, corte de
cabello largo, practica de homosexualismo, lesbianismo o
induccion a estos, la union de hecho, entre otras, que violan el
derecho al libre desarrollo de la personalidad y otros derechos
fundamentales como la eleccion de su identidad sexual. La Corte
Constitucional ha reiterado que los reglamentos estudiantiles o
manuales de convivencia deben estar en el marco de la
Constitucion Nacional y los tratados internacionales, para velar
por el respeto de los derechos humanos. En su defecto, estas
disposiciones deben modificarse y ajustarse a los principios
constitucionales. Es aqui donde juega un papel importante la
accion de tutela, como mecanismo de proteccion constitucional
que permite salvaguardar el derecho al libre desarrollo de la
personalidad y, si es necesario y asi se requiere, se faculta al juez

de tutela ordenar la modificacion al manual de convivencia.
Ademas agregaremos lo dicho por (Alvarado K. )

“El derecho general de libre desarrollo de la personalidad como
materializacion juridica de la dignidad humana, constituye el
derecho basico y primario. Este derecho funge como clausula

abierta, como parametro base para la interpretacion, creacion”,



“construccion y reconocimiento de derechos implicitos que se
derivan, relacionan o resultan esenciales para la personalidad
humana. De manera que el derecho general de la personalidad es
simultdneamente punto de partida y fin de todos los derechos
fundamentales. Podemos afirmar que el contenido subjetivo del
derecho al libre desarrollo de la personalidad dota a los
individuos de autonomia, de esa esfera vital conformada por
asuntos que solo atafien al individuo y que le permite regir y
dirigir su vida y destino a su propia manera. Su contenido objetivo
coloca el desarrollo de la personalidad y sus valores esenciales
como contenido axiolégico universal de los ordenamientos
juridicos, lo cual implica la imposicion de deberes y obligaciones
al Estado, la sociedad y los individuos. Es en el sistema
constitucional alemén donde se acufia por primera vez el concepto
de libre desarrollo de la personalidad, concretamente como
derecho fundamental autonomo. Para la jurisprudencia alemana,
desarrollada por su Tribunal Constitucional, el derecho al libre
desarrollo de la personalidad constituye una libertad general, que
se contrapone a una libertad referida a una accion especifica. La
libertad es, en principio, una libertad de accion. No esta
circunscrita a una actuacion especifica como expresar una
opinion, desplazarse, informar, profesar un credo religioso,
trabajar, sino referido a la accion o actuacion, en general, de la
persona. En tal sentido, este derecho puede ser entendido como la
facultad de toda persona de hacer o no hacer lo que quiera. La
particularidad del objeto protegido de este derecho radica
precisamente en la indeterminacion de la accién garantizada. El
derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad permite
el reconocimiento progresivo de nuevos derechos fundamentales,
constituye una verdadera clausula de derechos no enumerados,
buscando su eficacia de manera genérica, mostrando sus limites
con base al principio de legalidad y proporcionalidad. A diferencia

de lo que acontece”



en “Alemania, la Constitucion espaiiola no tipifica el libre
desarrollo de la personalidad como un derecho fundamental. Por
doctrina unanime del Tribunal Constitucional espafiol, se genera
una importante consecuencia: su exclusion del recurso de amparo
para su defensa y garantia. Este Alto Tribunal alude
frecuentemente al principio de libre desarrollo de la personalidad
en los recursos directos de inconstitucionalidad y en las cuestiones
constitucionales, pero no usa este principio como ratio decidendi.
No obstante, se ha insistido sobre su importante significado en el
conjunto de la doctrina constitucional. En el sistema constitucional
espafiol, el libre desarrollo de la personalidad se despliega en dos
momentos diferentes pero complementarios: en un primer
momento, como libertad general de accion al servicio de la
construccion libre de una personalidad moral de caracter positivo;
y, en un segundo momento, mas especifico, como principio
inspirador de los derechos constitucionales. La consecucion de
planes de vida, esto es, el logro de una vida humana digna, es algo
que le corresponde determinar a cada individuo desde su propia
autonomia moral. Y esta vida humana digna necesita de la
satisfaccion de una serie de exigencias y necesidades, que se
presentan como instrumentos necesarios para ello. Esta es,
precisamente, una de las funciones de los derechos, permitir un
igual desarrollo independiente de la autonomia individual. El
sistema juridico en general también debe procurar a través de su
dimension normativa eliminar, hasta donde ello sea posible, los
obstaculos que pudieran imposibilitar lo que la persona desea ser
y hacer en su vida. La autonomia individual debe ejercerse al
interior de la propia sociedad y con el auspicio de la misma. De
hecho, una sociedad verdaderamente inclusiva, respetuosa y
promotora de la libertad general de accion de las personas, asi
como del pluralismo y la igualdad entre sus miembros, requiere
atender la posibilidad real de que las personas expandan sus

libertades al interior de” la



comunidad a la cual pertenecen, a condicion de que tal

expansion no signifique, desde luego un dafio a terceros.

La Constitucion Politica de 1993 segiun (Rios ) “En el presente caso, en cuanto
a las posiciones ius fundamentales protegidas por el derecho al libre desarrollo
de la personalidad, cabe mencionar que tal como lo ha sostenido el Tribunal
Constitucional [Exp. N° 02868-2004-AA/TC FJ 14], dicho derecho,

reconocido en el articulo 2°, inciso 1)”, de la Constitucion,

“garantiza una libertad general de actuacion del ser humano en
relacion con cada esfera de desarrollo de la personalidad (...)
es decir, de parcelas de libertad natural en determinados
ambitos de la vida, cuyo ejercicio y reconocimiento se vinculan
con el concepto constitucional de persona como ser espiritual,
dotada de autonomia y dignidad, y en su condicion de miembro
de una comunidad de seres libres”. Evidentemente no se trata
de amparar constitucionalmente cualquier clase de facultades o
potestades que el ordenamiento pudiera haber reconocido o
establecido a favor del ser humano. Por el contrario, estas se
reducen a todas aquellas que sean consustanciales a la
estructuracion y realizacion de la vida privada y social de una
persona, y que no hayan recibido un reconocimiento especial
mediante concretas disposiciones de derechos fundamentales.
Tales espacios de libertad para la estructuraciéon de la vida
personal y social constituyen ambitos de libertad sustraidos a
cualquier intervencion estatal que no sean razonables ni
proporcionales para la salvaguarda y efectividad del sistema de
valores que la misma Constitucion consagra. Evidentemente,
uno de esos ambitos de libertad en los que no cabe la injerencia
estatal, porque cuentan con la proteccion constitucional que les
dispensa el formar parte del contenido del derecho al libre
desarrollo de la personalidad, ciertamente es la libertad sexual.
En efecto, como lo ha sostenido el Tribunal Constitucional “las

relaciones amorosas y sexuales (...) se hallan bajo el ambito de



proteccion del derecho al libre desarrollo de la personalidad
(...) se trata de wuna actividad estrictamente privada,
consustancial a la estructuracion y realizacion de la vida
privada (...) de una persona, propia de su autonomia y dignidad
[Exp. N° 03901-2007-PA/TC, FJ 13 y Exp. N° 01575-2007-
PHC/TC FJ 13]". (Exp. 00008-2012-Al FJ de 17 a 20)

Derecho a la intimidad EI Tribunal Constitucional mediante sentencia de fecha
marzo del 2016 dice respecto a este derecho (Demanda de Inconstitucionalidad

, 2016) “A partir de lo dispuesto en la normatividad nacional e internacional,
como es el caso del segundo parrafo del articulo I de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, segun el cual nadie puede ser objeto de injerencias
arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su domicilio o
en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacion, el
Tribunal Constitucional ha reconocido, en reiterada jurisprudencia, el caracter
genérico del derecho a la vida privada, asi como, la configuracion del derecho a
la intimidad como una de sus diversas manifestaciones [STC 6712-2005-11C,

fundamento 38].

i, “se ha entendido que la vida privada se encuentra constituida
por "los datos, hechos o situaciones desconocidos para la
comunidad que, siendo veridicos, estan reservados al conocimiento
del sujeto mismo y de un grupo reducido de personas, y cuya
divulgaciéon o conocimiento por otros trae aparejado algin dafio
[STC 0009- 2007-P1/TC y otros, fundamento 43]. 5. El derecho a
la intimidad, por su parte, se encuentra reconocido en el articulo 2
inciso 7 de la Constitucion, que dispone: Moda persona tiene
derecho: (...) 7. Al honor y a la buena reputacién, a la intimidad
personal y familiar, asi como a la voz y a la imagen propias (...). 6.
En diversas ocasiones el Tribunal ha hecho referencia al contenido
protegido del derecho a la intimidad. Por ejemplo, en la STC
6712-2005-HC, el Tribunal Constitucional delimito sus alcances,

concluyendo” que



[...]"7 la proteccion de la intimidad implica excluir el acceso a
terceros de informacion relacionada con la vida privada de una
persona, lo que incluye las comunicaciones, documentos o datos de
tipo personal. De esta forma, la intimidad se presenta como una
libertad en un sentido negativo, en tanto excluye o impide que
terceros -entre ellos, claro estd, el mismo Estado puedan acceder a
determinados contenidos que la propia persona desea resguardar.
7. Esta dimension tiene sus raices en la época posterior a las
revoluciones atlanticas, en las que, a través del reconocimiento de
ciertos derechos, se exigia la no intervencion del Estado para, de
esta manera, impedir su ejercicio. En el caso concreto de la
intimidad, se demanda lo que en su momento la doctrina
anglosajona denomind right lo be alome, esto es, el derecho a no
ser perturbado. La consecuencia natural del ejercicio de este
ambito del derecho a la intimidad es, que la persona tenga la
posibilidad de [...] tomar decisiones relacionadas con diversas
areas de la propia vida libremente, tener un espacio de
tranquilidad personal, mantener reservados ciertos aspectos de la
vida privada y controlar la difusion de informacion personal hacia
el publico [Corte Interamericana de Derechos Humanos en el
Caso Fonteveechia y D'Amico vs. Argentina. Sentencia de Fondo
de 29 de noviembre de 2011, parr. 48]. correspondencia, ni de
ataques ilegales a su honra o reputaciéon, el Tribunal
Constitucional ha reconocido, en reiterada jurisprudencia, el
caracter genérico del derecho a la vida privada, asi como, la
configuracion del derecho a la intimidad como una de sus diversas
manifestaciones [STC 6712-2005-11C, fundamento 38]. i, se ha
entendido que la vida privada se encuentra constituida por los
datos, hechos o situaciones desconocidos para la comunidad que,
siendo veridicos, estan reservados al conocimiento del sujeto
mismo y de un grupo reducido de personas, y cuya divulgacion o
conocimiento por otros trae aparejado algun dario” [STC 0009-

2007-P1/TCy



otros, fundamento 43]. 5. El derecho a la intimidad, por su
parte, se encuentra reconocido en el articulo 2 inciso 7 de la
Constitucion, que dispone: "Moda persona tiene derecho: (...) 7.
Al honor y a la buena reputacion, a la intimidad personal y
familiar, asi como a la voz y a la imagen propias (...). 6. En
diversas ocasiones el Tribunal ha hecho referencia al contenido
protegido del derecho a la intimidad. Por ejemplo, en la STC
6712-2005-HC, el Tribunal Constitucional delimitd sus
alcances, concluyendo que [...] la proteccion de la intimidad
implica excluir el acceso a terceros de informacion relacionada
con la vida privada de una persona, lo que incluye las
comunicaciones, documentos o datos de tipo personal. De esta
forma, la intimidad se presenta como una libertad en un sentido
negativo, en tanto excluye o impide que terceros entre ellos,
claro esta, el mismo Estado puedan acceder a determinados
contenidos que la propia persona desea resguardar. 7. Esta
dimension tiene sus raices en la época posterior a las
revoluciones atlanticas, en las que, a través del reconocimiento
de ciertos derechos, se exigia la no intervencion del Estado
para, de esta manera, impedir su ejercicio. En el caso concreto
de la intimidad, se demanda lo que en su momento la doctrina
anglosajona denomind right lo be alome, esto es, el derecho a
no ser perturbado. La consecuencia natural del ejercicio de este
ambito del derecho a la intimidad es, que la persona tenga la
posibilidad de [...] tomar decisiones relacionadas con diversas
areas de la propia vida libremente, tener un espacio de
tranquilidad personal, mantener reservados ciertos aspectos de
la vida privada y controlar la difusion de informacion personal
hacia el publico” [Corte Interamericana de Derechos Humanos
en el Caso Fonteveechia y D'Amico vs. Argentina. Sentencia de
Fondo de 29 de noviembre de 2011, parr. 48].



Derecho a la no discriminacién

segun a la determinacion de este derecho (Melik), nos dice

“El derecho a la no discriminacion constituye uno de los
principios fundamentales inderogables de los derechos humanos y
esta reconocido en los instrumentos internacionales y regionales.
Por cuestiones de espacio, no haremos referencia mas que a los
principales. El derecho a la no discriminacion nace del postulado
general de la igual dignidad de todos los seres humanos
reconocido tanto por la Carta de las Naciones Unidas como por la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) y todos
los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos.
Hay que subrayar que la no discriminacién cubre tanto los
derechos civiles y politicos como los derechos econdmicos,
sociales y culturales. Entre los fines y principios de la ONU figura
la realizacion de la cooperacion internacional para resolver los
problemas internacionales de orden econémico, social, intelectual
o humanitario, mediante el desarrollo y el aliento al respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales para todos, sin
distincion de raza, sexo, lengua o religién. Otras disposiciones de
la DUDH prohiben igualmente la discriminacion en ambitos
especificos tales como el trabajo, la funcion publica o la justicia:
Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual
salario por trabajo igual; todos son iguales ante la ley y tienen, sin
distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen
derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja
esta Declaracion contra toda provocaciéon a tal discriminacion;
Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de
igualdad, a las funciones publicas de su pais y Toda persona tiene
derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e

imparcial”.



Derecho a la dignidad

(Garcia A.)

La dignidad humana se erige como principio esencial de los
valores de autonomia, de seguridad, de igualdad y de libertad.
Valores estos que fundamentan los distintos tipos de derechos

humanos.

El concepto de dignidad puede abordarse desde dos Opticas. Por
un lado, como una determinada forma de comportamiento de la
persona, precedida por su gravedad y decoro. Por el otro, como la
calidad que se predica de toda persona, con independencia de cudl
sea su especifica forma de comportamiento, pues ni tan siquiera

una actuacion indigna priva a la persona de su dignidad.

En palabras de Gonzélez Pérez:

la dignidad es el rango o la categoria que corresponde al
hombre como ser dotado de inteligencia y libertad, distinto y
superior a todo lo creado, y que comparte un tratamiento

concorde a todo momento con la naturaleza humana.

En tal virtud, la dignidad humana esta dentro del ser de cada
persona, surge en el preciso momento en que ésta empieza a
existir y se convierte en parte de los valores morales del ser
humano. Esos valores seran los que determinaran su conducta,
y al momento de ser el hombre auténomo, podra decidir

haciendo uso de su libertad.

De lo anterior se desprende que la dignidad, en el contexto de los Derechos

Humanos, es la que posee el hombre al momento en que inicia su desarrollo

vital, consolidandose al convertirse en persona. De ahi que corresponda a todo

ser humano y sea exclusiva del mismo, traducida en la capacidad de decidir

libre y racionalmente cualquier modelo de conducta, con la consecuente

exigencia de respeto por parte de los demas.



Gutiérrez , (1993)

“Siguiendo una tendencia actual, la dignidad de la persona
humana ha sido colocada como punto de partida, fundamento y
horizonte de nuestro sistema juridico, pues se considera que
constituye a la vez un umbral minimo Sobre lo que debe
contener un ordenamiento justo y que su realizacion es la
Aspiracion maxima para los Estados constitucionales. En esta
linea, su posicion de piedra angular se ve reflejada de manera
expresa en un sinnimero de documentos y normas que sirven de
fuente y referente al constitucionalismo contemporaneo -

llamado también neo constitucionalismo”.

Es el caso, por mencionar ejemplos representativos, de la Carta de las Naciones

Unidas, la Declaracién Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional

de Derechos Civiles y Politicos y la Ley Fundamental de la Republica Federal

de Alemania.

“La dignidad como mandato de no instrumentalizacion, entonces,
tal vez puede ser mejor concebido como una obligacion de respeto
minimo; de esta manera, la dignidad plantearia un Umbral minimo
de trato que merece toda persona. Al respecto, Ronald Dworkin
sefiala sobre la dignidad humana: Se usa la frase derecha a la
dignidad de muchas formas y sentidos en la filosofia moral y
politica. Por ejemplo, a veces significa el derecho a vivir en
condiciones, cualesquiera que sean, bajo las cuales es posible, o
apropiado, el propio autor respeto. Pero aqui debemos considerar
una idea mas limitada: que las personas tienen derecho a no sufrir
indignidad, a no ser tratadas de manera que en sus culturas o
comunidades se entiende como una carencia de respeto. Cualquier
sociedad civilizada tienen estandares y convenciones que definen
esta clase de indignidad y que difieren de lugar a lugar y de época
en epoca. En este orden de ideas, la dignidad es un mandato para
no ser tratado de manera indigna. Siguiendo a Dworkin, este

considera que una



lectura util del imperativo kantiano que tratamos de ser tratado
como en y nunca como medio no significa que nunca se coloque
en desventaja a alguien para conceder ventajas a otros, y méas
bien indicaria que a las personas no se les puede dar un trato
que niegue la importancia distintivas de sus propias vidas. En
este sentido, explica por ejemplo, que cuando se encarcela a un
condenado con la finalidad de disuadir a las demas personas,
actuamos sin duda en contra de sus intereses para obtener un
beneficio general, pero igual seguimos exigiendo que se le trate
con dignidad de acuerdo con nuestra comprension de lo que ello
requiere; asi, entendemos que no estamos autorizados a tratarlo
como un mero objeto, a la completa disposicion de nuestra
conveniencia como si todo lo que importara fuera la utilidad,
para el resto de nosotros, de encerrarlo. Puede afirmarse,
entonces, que lo que se prohibe es tratar a las personas como
meros medios, esto es, sin ninguna restricciéon lateral moral
como se trataria a una herramienta o cosa, frente a la cual no
hay restricciones laterales con respecto a como usarla, fuera de

las restricciones morales para su uso en contra de los demas ™.

Derecho al trabajo

(Tribunal Constitucional del Pert, 2006) Establecida en el inciso 15) del
articulo 2° de la Constitucion,

se formula como el atributo para elegir a voluntad la actividad
ocupacional o profesional que cada persona desee o prefiera
desempefiar, disfrutando de su rendimiento econémico vy
satisfaccion espiritual; asi como de cambiarla o de cesar de ella.
Para tal efecto, dicha facultad autodeterminativa deberd ser
ejercida con sujecion a la ley. Por ello es que existen limitaciones
vinculadas con el orden publico, la seguridad nacional, la salud y
el interés pablico. La Constitucion asegura el derecho de optar, a

condicion de que sea licita, por alguna actividad de caracter



intelectual y/o fisica, con el objeto directo o indirecto de obtener
un provecho material o espiritual; tal atributo se extiende a la
potestad de posteriormente cambiar o cesar en dicha labor Al
trabajo puede definirsele como la aplicacion o ejercicio de las
fuerzas humanas, en su plexo espiritual y material, para la
produccién de algo atil. En ese contexto, implica la accion del
hombre, con todas sus facultades morales, intelectuales y fisicas,
en aras de producir un bien, generar un servicio, etc. El trabajo se
identifica inseparablemente con la persona misma. En toda
actividad laboral queda algo de su ejecutor: el hombre. A través
del trabajo se presenta siempre la impronta del ser humano; o sea,
una huella, marca o sello que caracteriza su plasmacion. El
trabajo es un bien del hombre, es un bien de la humanidad, porque
mediante éste no sélo se transforma la naturaleza adaptandola a
las propias necesidades, sino que se realiza a si mismo como
hombre; es mas, en un cierto sentido se hace mas hombre», el
trabajo tiene el doble signo de lo personal y necesario. Es
personal, porque la fuerza con que se trabaja es inherente a la
persona y enteramente propia de aquel que con ella labora. Es
necesario, porque del fruto de su trabajo el hombre se sirve para
sustentar su vida, lo cual es un deber imprescindible impuesto por
la misma naturaleza. Es evidente que la verdadera dignidad del
trabajador radica en su condicion de sujeto y autor y, por
consiguiente, verdadero fin de todo proceso productivo. La
importancia del trabajo descansa en tres aspectos sustantivos: -
Esencialidad del acto humano, destinado al mantenimiento y
desarrollo de la existencia y coexistencia sociales. - Vocacion y
exigencia de la naturaleza humana. El trabajo es sin6nimo vy
expresion de vida. - Caracter social de la funcién, ya que sélo es
posible laborar verdaderamente a través de la colaboracion
directa o indirecta de otro ser humano, o sea, trabajando con y
para los otros.» El derecho al trabajo tiene dos elementos, por un

lado, supone que el Estado adopte una politica que permita que



Extracto:

la poblacion pueda acceder a un puesto de trabajo y, por otra,
el derecho a no ser despedido sino por causa justa.

“El derecho al trabajo esta reconocido por el articulo 22° de la
Constitucién. Este Tribunal estima que el contenido esencial de
este derecho constitucional implica dos aspectos. El de acceder a
un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser
despedido sino por causa justa. Aungue no resulta relevante para
resolver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el derecho
al trabajo supone la adopcion por parte del Estado de una politica
orientada a que la poblacién acceda a un puesto de trabajo; si
bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este
derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segun
las posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho es el
que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del derecho
al trabajo entendido como proscripcién de ser despedido salvo por

E2]

causa justa”.

Control de Constitucionalidad.- “son los recursos juridicos disefiados para

verificar la correspondencia entre los actos emitidos por quienes decretan el

poder y la Constitucién, anulandolas cuando aquellas quebranten los principios

constitucionales. Dicho de otra forma, el control de constitucionalidad son el

conjunto de herramientas juridicas por el cual, para asegurar el cumplimiento

de las normas constitucionales, se realiza un procedimiento de revisiéon de los

actos de autoridad, incluyendo normas generales, y en caso de contradiccion

con la Constitucion se procede a la invalidacion de las normas de rango inferior

gue no hayan sido hechas en conformidad con aquellas. EIl fundamento de este

control es el mantenimiento del Principio de Supremacia Constitucional”.


https://es.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Supremac%C3%ADa_constitucional

2.2.5 Bases legales a nivel internacional

Tratados internacionales
» Declaracion Universal de Derechos Humanos

 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

* Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

» Segun las Constituciones de América

2.2.6 Bases legales a nivel nacional
La Constitucién Politica Del Pert De 1993

» Articulo 1° Dignidad de la Persona
» Atrticulo 2° Inc. 1° Derecho al libre desarrollo y bienestar
* Atrticulo2° inc.2° Derecho a la igualdad ante la ley
» Atrticulo 2° Inc. 6° Derecho a la privacidad de la
intimidad personal y familiar
* Articulo 2° Inc. 7° Derecho a la intimidad personal

» Articulo 2° Inc. 15° Derecho a trabajar libremente

2.3 Definicion de Términos Basicos

Conductas Impropias. — “Violacién de cualquier norma de conducta sana, acto
prohibido, incumplimiento craso del deber, proceder ilegal, delincuencia,

vejamen, insulto, calumnia, embriaguez, adiccion a drogas, traicion, etc”.

DerechosFundamentales. —“Son derechos humanos positivizados en un ordenamiento
jurl'dicc_) concreto. Es decir, son los derechos humanos concretados espacial y
temporalmente en un Estado concreto. Son derechos ligados a la dignidad de
la persona dentro del Estado y de la sociedad. Cabe destacar que a los
derechos fundamentales no los crea el poder politico, se impone al Estado la

obligacion de respetarlos, el derecho” fundamental


https://www.derecho.com/c/Derechos_humanos
https://www.derecho.com/c/Derechos_humanos
https://www.derecho.com/c/index.php?title=Sociedad&amp;action=edit&amp;redlink=1
https://www.derecho.com/c/Poder

juridicamente tiene la estructura normativa basada en la capacidad que le
permite a la persona efectuar determinados actos, es decir, que los derechos
fundamentales son instituciones juridicas que tienen la forma del derecho

subjetivo”.

Discriminaciéon. — “Distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de

oportunidades de las personas”

Dignidad.- “Valor espiritual y moral inherente a la persona, intimamente vinculado
al libre desarrollo de la personalidad y a los derechos a la integridad fisica y moral, a
la libertad de ideas y creencias, al honor, la intimidad personal y familiar y la propia
imagen, que se manifiesta singularmente

en la autodeterminacion consciente y responsable de la propia vida y que lleva

consigo la pretension de respeto por parte de los demas Implica el respeto a la

persona como ser humano y a los derechos inherentes al mismo”

Disciplina. — De manera general la coordinacion del comportamiento y de las
actitudes de las personas para obedecer a un cddigo de actividad vigente o
para aprender un tipo especifico de habilidad. La disciplina suele implicar
algun tipo de reglas y normas en un ambito disciplinario particular (que
puede 0 no ser un espacio geografico). En ocasiones, la disciplina puede
estar acompafada de un mecanismo de recompensa y castigo, que aplica

sanciones en caso de no seguir las reglas estipuladas”.

Declaracion Expresa. — “Accion o efecto de declarar manifestacion, comunicacion,
explicacion de lo ignorado, oculto o dudoso. Publicacion, manifestacion del
propdsito, animo o ideas. Deposicion jurada de los testigos y peritos encausas
criminales o en pleitos civiles; y la hecha por el reo, sin prestar juramento, en

los procesos penales. |establecimiento de la verdad por escrito


http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/desarrollo/desarrollo.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/personalidad/personalidad.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/derechos/derechos.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/libertad/libertad.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/intimidad/intimidad.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/personal/personal.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/familiar/familiar.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/autodeterminacion/autodeterminacion.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/pretensi%C3%B3n/pretensi%C3%B3n.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/derechos/derechos.htm
http://significado.net/disciplina/

o0 de palabra. | Proposicidn de contrato. | Prueba o resguardo. |exposicion de
ideario o de conducta, o aclaracién sobre cualquier asunto de interés

publico, efectuada por un dirigente, partido o movimiento politico”.

Garantia.-“Una garantia es un medio juridico-institucional que la propia ley sefiala
para hacer posible la vigencia de los derechos y libertades reconocidos y
otorgados.(Cesar Romero). Una garantia es un medio para de poner en
movimiento a la autoridad para que restablezca el derecho subjetivo

cuando este ha sido vulnerado.”(Rafael Bielsa).

Igualdad.- “La igualdad designa un concepto relacional y no una cualidad intrinseca,
ya que es una relacion que se da al menos entre dos personas, objetos o
situaciones, y siempre es resultado de un juicio que recae sobre una
pluralidad de términos de comparacion, los cuales, asi como las
caracteristicas que los distinguen, dependen de la determinacion por el
sujeto que efectia dicha comparacion, segin el punto de vista del
escrutinio de igualdad. Asi, la determinacion del punto desde el cual se
establece cuando una diferencia es relevante sera libre mas no arbitraria, y

si a partir de ella tendré sentido cualquier juicio de igualdad”.

Intimidad. — “La intimidad es uno de los mayores tesoros que tiene una persona. La
esfera de la intimidad representa el espacio de la privacidad personal que cada
ser humano debe de proteger. Es decir, aunque los seres humanos confian
parte de su intimidad en los amigos y personas de confianza, en realidad,
existe un &mbito que es propio e intransferible. La intimidad se defiende y se
protege a través del sentido comdn. Es decir, tienes que ser prudente para no

abrir tu corazdn ante una persona a la que acabas de conocer”.

Ley Especial.- “Es la concerniente a una materia concreta o determinadas
instituciones o relaciones juridicas en particular(v. Gr., Ley de cambios;
leyes sobre comercio exterior; ley sobre transferencia de tecnologia, ley de

propiedad intelectual, ley de caza; ley de pesca, etcétera). La ley especial


http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/comercio/comercio.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/transferencia-de-tecnologia/transferencia-de-tecnologia.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/propiedad-intelectual/propiedad-intelectual.htm

por contener normas especiales tiene aplicacion preferencial sobre las leyes
generales. Pueden resultar incompatibles algunas normas con los principios
generales constitucionales, en cuyo caso cabe la declaracion de

inconstitucionalidad por los tribunales”.

Libre Personalidad.- Es el reconocimiento que el estado hace de la facultad natural
de toda persona a ser individualmente como quiere ser, sin coaccion, ni
controles injustificados o impedimentos por parte de los demas. El fin de
ellos es la realizacion de las metas de cada individuo de la especie humana,
fijadas autdbnomamente por el de acuerdo con su temperamento y el
caracter propio, con la limitacion de los derechos de las demas personas y

del orden publico.

Primacia.- “Cualidad o circunstancia de Ser una persona o0 cosa superior o mas
importante que el resto, circunstancia de ir o tener que ir una cosa

delante de otra en tiempo o lugar”

Regimen Disiplinario.- “Conjunto de normas, sustanciales y procesales, en virtud de las
cuales el Estado asegura la obediencia, la disciplina y el comportamiento
ético, la moralidad y la eficiencia de los servidores publicos, con miras a

asegurar el buen funcionamiento de los diferentes servicios a su cargo”.


http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/principio/principio.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/declaraci%C3%B3n/declaraci%C3%B3n.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/inconstitucionalidad/inconstitucionalidad.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/tribunal/tribunal.htm

CAPITULO IlI:
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. HIPOTESIS GENERAL

Hg: El régimen disciplinario esté relacionado con los derechos fundamentales
de los miembros del Ejército Peruano- Rimac 2017.

Ho: El régimen disciplinario no estd relacionado con los derechos
fundamentales de los miembros del Ejército Peruano- Rimac 2017

3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

H1. El régimen disciplinario esta relacionado con el derecho a la igualdad de
los miembros del Ejército Peruano Rimac 2017 .

H2. El régimen disciplinario esta relacionado con el derecho al libre
desarrollo de la personalidad de los miembros del Ejército Peruano
Rimac 2017.

H3. El régimen disciplinario esta relacionado con el derecho a la intimidad de
los miembros del Ejército Peruano Rimac 2017.



3.3.  Definicion Conceptual y Operacional de las Variables

3.3.1. Definicion conceptual de las variables

Tabla 1

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES

VARIABLE X DEFINICION CONCEPTUAL
“El Régimen disciplinario militar esta regulado
por una ley, en él se regula las faltas disciplinarias
REGIMEN militares y el desarrollo del expediente

DISCIPLINARIO

disciplinario contra un miembro de las Fuerzas
Armadas por su comision, en este post se

desarrolla dicho procedimiento disciplinario”.

Dimensiones

1.1 declaracion expresa

“Accion o efecto de declarar manifestacion,
comunicacion, explicacion de lo ignorado, oculto
0 dudoso. |publicacion, manifestacion del

propodsito, &nimo o ideas”

1.2 Constitucionalidad de
la norma

“Cuando hablamos de constitucionalidad de la
norma estamos hablando de La interpretacion de
las normas juridicas implica otorgarles un

sentido”

1.3 Comportamiento Etico

“Es una institucion de Derecho Pdblico de
seguridad y de proteccion a favor del individuo,
la sociedad o el Estado que dispone de medios
que hacen efectivo el goce de los derechos
subjetivos frente al peligro o riesgo de que sean

desconocidos”




Tabla 2

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES

VARIABLE Y DEFINICION CONCEPTUAL
“Son derechos humanos positivizados en un
DERECHOS ordenamiento juridico concreto. Es decir,
FUNDAMENTALES son los derechos humanos concretados
espacial y temporalmente en un Estado
concreto”.
Dimensiones

1.1 Derecho a la igualdad

Implica que todas las personas deben ser

tratadas en forma igual por parte del Estado”.

1.2 Derecho al libre
desarrollo de la

personalidad

“Nace en la Declaracion Universal de los
derechos humanos y es consagrado en
Colombia a través de la Constitucion Nacional
en su Articulo 16, como un derecho
fundamental que irradia a otros derechos por

la fuerza de su contenido”

1.3 Derecho a la intimidad.

“consiste en la defensa de la persona en su
totalidad a través de un muro que prohibe
publicar o dar a conocer datos sobre temas

como la religion, la politica o la vida intima”



https://www.derecho.com/c/Derechos_humanos
https://www.derecho.com/c/Derechos_humanos

3.3.2 CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 3
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS| ESCALA
- Conocimiento de la
REGIMEN- norma
DISCIPLINARIO Declaracion &
“Conjunto de normas, S
sustanciales y - Publicidad de la norma
procesales, en virtud o _
de las cuales el Estado o _ Difusion gje _ la Norma Ordinal
.. Constitucionalidad Constitucional
asegura la obediencia, TN 5.4
la disciplina y el Instruccion al Personal
comportamiento
ético, la  moralidad y
la eficiencia de los Conductas propias 5,6
servidores publicos™.
Comportamiento
Etico
Moralidad

DERECHOS Derecho a la Sujetos de derechos 7,8

FUNDAMENTALES el Obligatorio
cumplimiento

“Sonlos  derechos
humanos concretados | Derecho al Libre | Libre Determinacion de
Espacial y Desarrollo de la Elegir 9,10
temporalmente en un Personalidad
Estado concreto. Son Restriccion de derechos Ordinal

derechos ligadosa la
dignidad de la persona

dentro del Estado y de

la sociedad”.

Derecho a la
Intimidad

Manifestacion de la
voluntad

Derecho al
honor

11,12



https://www.derecho.com/c/Derechos_humanos
https://www.derecho.com/c/Derechos_humanos
https://www.derecho.com/c/index.php?title=Sociedad&amp;action=edit&amp;redlink=1

CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

41  TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION
4.1.1.  Tipo de investigacion:

La presente investigacion es basica se denomina también pura o fundamental,
busca el progreso cientifico, acrecentar los conocimientos teoricos, sin
interesarse directamente en sus posibles aplicaciones 0 consecuencias
practicas; es mas formal y persigue las generalizaciones con vistas al

desarrollo de una teoria basada en principios y leyes. (Alfaro, C. 2012).
4.1.2.  Nivel de investigacion

La presente investigacion es descriptiva correlacional. El nivel de investigacién
es descriptivo.“comprende la descripcion, registro e interpretacion de la
naturaleza actual y la composicién o procesos de los fendmenos”. ( Tamayo
2012: 52) Y es correlacional dado que “permite al investigador, analizar y
estudiar la relacion de hechos y fenémenos de la realidad (variables). Es decir,
busca determinar el grado de relacion entre las variables que se estudian”.

(Carrasco S. 2013, pag. 73)



4.2. METODO Y DISENO DE INVESTIGACION

Ox
Oy

4.2.1. Métodos de investigacién

“Método es conjunto de procedimientos sistémicos para lograr el desarrollo de
una ciencia o parte de ella, manera determinada de procedimientos para

ordenar la actividad a fin de lograr un objetivo”.

“Método deductivo: Mediante ella se aplican los principios descubiertos a

casos particulares, a partir de un enlace de juicios”. (Villamonte , 2012)

4.2.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion fue no experimental, de corte transeccional o

transversal, ya que no se manipulo ni se sometid a prueba de variables de estudio

Es no experimental dado que “se realiza sin la manipulacion de liberada de
variables y en la que solo se observa los fendmenos en ambiente natural para

después analizarlas” (Hernandez, R;Fernandez,C y Baptista, P.2010, pag. 149)

Grafico 1

Asi este disefio de la investigacion se estructura de la siguiente manera:

Muestra: Personal Militar de la Segunda Divisién de Ejército —Lima.
Variable X: Ley del régimen disciplinario
Variable Y: los derechos fundamentales

relacion



4.3. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

4.3.1. Poblacion

“La poblacion se define como la totalidad del fenomeno a estudiar donde las
unidades de poblacidn poseen una caracteristica comun la cual se estudia y da

origen a los datos de la investigacion”. (Tamayo y Tamayo , 2006)

“La poblacion tiene que guardar caracteristicas en comin como: Criterios en

comun, Caracteristicas, Conocimiento del tema

El presente trabajo de investigacion tuvo como poblacion el personal que
labora en la Segunda Division de Ejército —Lima. Es el total de individuos,
objetos o0 medidas que poseen caracteristicas esenciales que puedan
considerarse el estudio de investigacion”. (Esta se aprecia en tiempo futuro,

estas personas deben tener relacion con el tema, criterios uniformes)

Tabla 4

Personal Militar de la Segunda 100 efectivos

Divisién de Ejército —Lima.

Fuente: Seccidon personal
4.3.2. Muestra

“Es el numero de sujetos en un estudio se denomina tamafio de la muestra. Se
determina en base al planteamiento del problema, las hipotesis, y el disefio de

investigacion y el alcance de sus contribuciones” (Ramires M. , 2013, pag. 162)

“Basicamente categorizamos 1as muestras en dos grandes ramas, las muestras
probabilisticas y las no probabilisticas, en estas Ultimas los elementos de la

poblacion tienen la misma posibilidad de ser escogidas™.



La muestra en la presente investigacion ésta constituida por el personal que
labora en la Il Division de Ejército —Lima. los mismos que han sido
seleccionados en base a determinadas caracteristicas o criterios de inclusion

que se han intencionado.

Tablab

Personal Militar de la Segunda 100 efectivos

Divisién de Ejército —Lima.

Fuente: Propia

4.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

4.4.1. Técnicas

“Conjunto de procedimientos para el aprovechamiento de los elementos que
rodean los fenémenos sobre los cuales se investiga. Conjunto de mecanismos,
medios y sistemas de dirigir, recolectar, conservar, elaborar y transmitir los
datos. Es también un sistema de principios y normas que auxilian para aplicar
los métodos, pero realizan un valor distinto. Las técnicas de investigacion se
justifican por su utilidad, que se traduce en la optimizacién de los esfuerzos, la
mejor administracién de los recursos y la comunicabilidad de los resultados”
(Tamayo y Tamayo M. , 1995, p.198) Estas son las técnicas de recoleccion de
datos realizados por el investigador y que no se define antes, sino que deben ser
establecidos durante la investigacion.

Para realizar el acopio de la informacion se ha utilizado las siguientes:



Encuesta: “Es una técnica utilizada como instrumento en el enfoque
cuantitativo, para recolectar datos sistematicos de una poblacion o muestra. Se
utiliza sélo cuando el problema de investigacion pueda ser esclarecido a traves
de ellas, ya sea porque no existen otras fuentes de informacién o porque las

respuestas solo las conoce el interesado”.

“Puede estar focalizada hacia un tipo de interrogante, que sélo poseen personas

de una determinada profesion o actividad economica”. (Raguilar, 2011)

La Observacion “Consiste en el registro sistematico, valido y confiable de
comportamientos o conducta manifiesta. Puede utilizarse como instrumento

de medicidon en muy diversas circunstancias”. (Raguilar, 2011)

El Fichaje “Es el proceso de recopilacion y extraccion de datos importantes
en nuestro proceso de aprendizaje, de las fuentes bibliograficas como: libros,
revistas, periddicos, internet, y fuentes no bibliograficos, que son objeto de
estudios. Las fichas tienen forma rectangular de diversos tamafios, que
debemos tener a la mano para cualquier trabajo, que debemos guardarla en un
fichero, ordenando por orden alfabético, por temas y por otras indoles de
nuestro interés”. (Auris W. , 2010)

El procesamiento de datos .“Recolectar los datos implica tres actividades
estrechamente vinculadas entre si:

a) Seleccionar un instrumento de medicion de los disponibles en el estudio del
comportamiento o desarrollar uno (el instrumento de recoleccion de los datos).
Este instrumento debe ser valido y confiable, -de lo contrario no podemos
basamos en sus resultados.

b) Aplicar ese instrumento de medicion. Es decir, obtener las observaciones y
mediciones de las variables que son de interés para nuestro estudio (medir
variables).

c) Preparar las mediciones obtenidas para que puedan analizarse correctamente
(a esta actividad se le denomina codificacion de los datos)”. Hernandez-

,Fernandez- Baptista (Raguilar, 2011)


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/formulac/formulac.shtml#FUNC
http://www.monografias.com/trabajos16/contabilidad-mercantil/contabilidad-mercantil.shtml#libros
http://www.monografias.com/Computacion/Internet/
http://www.monografias.com/trabajos13/tecnes/tecnes.shtml#fi
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml

4.4.2. Instrumentos

“Los instrumentos son Ayuda o elementos que el investigador construye para la
recoleccion de datos a fin de facilitar la mediacion de los mismos™.

“Los instrumentos son los medios materiales a través de las cuales se obtienen
los datos. También son llamados medios materiales a través de los cuales se
hace posible la obtencion y archivo de la informacion requerida para el trabajo

de investigacion”. (Tamayo y Tamayo M. , 1995, p.128)

Cuestionario: “ Instrumento formado por una serie de preguntas que se
contestan por escrito a fin de obtener la informacion necesaria para la
realizacion de una investigacion”.

Es el conjunto de preguntas preparado cuidadosamente sobre los hechos y
aspectos que interesan en la investigacion que consiste en preguntas escritas en
un orden establecido con el objeto de recibir informacion.

“Es un instrumento de recoleccion de datos de que se vale el investigador para
acercarse a un objetivo y extraer informacion”.

El cuestionario es un formato previamente redactado con un conjunto de
preguntas que se preparan con el propdésito de obtener informacién de las
personas. (Tamayo y Tamayo M. , 1995, p. 72)

En la presente investigacién el cuestionario de preguntas comprende 36
preguntas, 18 por la variable X y 18 por la variable Y, las mismas que han
considerado a las dimensiones o sub variables.

Es de escala Politdmica; cuyas escalas y valores fueron las siguientes:

« Desconoce
«  Conoce regularmente

* Conoce suficientemente

4.4.3 Validez y Confiabilidad

a) Validacion a través de juicio de expertos

“Validez consiste en que los instrumentos de investigacion miden con
objetividad, precision, veracidad y autenticidad aquello que se desea medir



de la variable o variables de estudio”. ( Perez y Gardey, 2013)

*  “Primer aspecto.- la validez de un instrumento se mide en
funcion a los resultados de la prueba aplicada y no a la prueba
misma

* Segundo aspecto.- los resultados de una prueba de medicién
no son absolutos ni extremos, es decir no se puede afirmar si
son validos o no.

» Tercer aspecto.- los resultados obtenidos por un instrumento
de investigacion deben de evaluarse dentro de un contexto

factico y teorico”

Validez de Contenido: “es la evolucion del instrumento de investigacion
respecto a la coherencia, veracidad, secuencia y dominio del contenido

(variable, indicadores) de aquello que se mide”

Validez de Criterio: “se determina comparando los resultados obtenidos con

los instrumentos disefiados por el investigador™.

Validez de Constructo: “es el grado en que los resultados de una prueba se
relacionan con constructos psicoldgicos subyacentes, eta validez vincula los
componentes practicos con alguna teoria o modelo de conducta”. (Wikipedia,
2017)

Opinion de Expertos: “asi mismo los instrumentos sobre la Ley del régimen
disciplinario y los derechos fundamentales de las Fuerzas Armadas, fueron
expuesto a un grupo de expertos de la UAP especialistas en el curso de
Metodologia de la Investigacion - Derecho Constitucional ; por lo que sus
opiniones fueron importantes y determinaron que el instrumentos presenta alta
validez. Los expertos en su conjunto dictaminaron un promedio de 90% frente
a un calificativo de 100%, por lo que se considera Optimo para ser aplicado al

grupo muestral, para obtener los datos”.



Tabla 6

Mg Hijar Hernandez Victor Daniel 90% 90%
Dr. Centurion Portales Juan Carlos 90% 90%
Total 90%

Fuente: Elaboracién Propia

b)  Prueba de confiabilidad.-

Confiabilidad: Una Medicién es confiable de acuerdo con el grado de
consistencia en los resultados. En otras palabras, confiabilidad es el grado en el

cual una medicion contiene errores variables. (Namakforoosh , 2010)

“El criterio de confiabilidad delo instrumento se determina en la presente
investigacion, por el coeficiente de Alfa Croanbach, desarrollado por J.L.
Croanch, que requiere de un asola administracion del instrumento de medicion
y produce valores que oscilan entre uno y cero, es aplicable a escalas de varios
valores posibles por, lo que puede ser utilizado para determinar la confiabilidad
en escalas cuyos items tiene como respuesta, mas de dos alternativas. Su
férmula determina el grado de consistencia y precision; la escala de valores que
determina confiabilidad., esta dada por los siguientes valores™: Criterio de
Confiabilidad, Valores No confiable -12 0

Baja confiabilidad 1.01 a 0.49
Moderada confiabilidad 0.5a 0.75
Fuerte confiabilidad 0.76 a 0.86
Alta confiabilidad 0.9 a 1



4.4.4 Plan de analisis de datos

Técnica de Software SPSS version 24 para validar, procesar y contrastar
hipétesis.
« Estadistica Descriptiva; los resultados son presentados en tablas de
doble entrada donde se consignan las variables
+ Estadistica Analitica: mediante el coeficiente de correlacion person si
el coeficiente es positivo la correlacion es directa y si es negativo es
inversa los valores cercanos a 1 indican mayor correlaciona diferencia
de medida entre grupos se medira segun el test de 4 lat o el ANOVA
ONEWAY, si p<0.05 existe significativa estadistica.
+ Tabulacién de la informacion recopilada

» Presentacion de graficos y matriz para identificar informaciones

* Interpretacion de resultados

* El procesamiento de datos se realizd mediante la utilizacion del
programa SPSS version 24 para Windows asi como Microsft Excel,
habiendose obtenido resultados similares

» La correlacion entre las variables Régimen Disciplinario de la Fuerzas
Armadas y Derechos Fundamentales se determind mediante el
coeficiente de correlacion de Pearson, que expresa el grado de
asociacion o afinidad entre las variables consideradas.

 El coeficiente de correlacion de Pearson , se simboliza con la letra
minuscula r, cuya formula matematica se expresa a continuacion :

4.4.5 Etica en la Investigacion

“Como se trata de una investigacion en la cual participan seres humanos y la
misma tiene una metodologia cuantitativa, se buscé comprender las vivencias
de los participantes en relacion al tema central de investigacion, Régimen
Disciplinario de la Fuerzas Armadas y Derechos Fundamentales, que busca que
las relaciones sentimentales entre personal militar de diferentes estamentos
sean aceptadas y no restringidas, mas aun que no sean sancionados

administrativamente que hasta estas pueden llegar a ser separados



definitivamente de los institutos armados, recortando derechos constitucionales
y fundamentales a los cuales son superiores a las restricciones de una ley con
rango inferior.La informacion que se desprenda del cuestionario sera protegida,
garantizando la confiabilidad y privacidad de los sujetos participantes, quienes

obtendran informacion completa y detallada”



CAPITULO V
RESULTADOS

En el presente capitulo se expone un panorama conceptual sobre el andlisis de
datos. Se describen de manera no exhaustiva algunos elementos estadisticos Utiles
tanto para la organizacién y presentacion de los datos como para el analisis de los
resultados de investigacion.
“Una vez concluidas las etapas de recoleccion y procesamiento de datos se inicia
con una de las mas importantes fases de una investigacion: el analisis de datos. En
esta etapa se determina como analizar los datos y que herramientas de andlisis
estadistico son adecuadas para el propésito. El tipo de andlisis de los datos depende
al menos de los siguientes factores.

a)  El nivel de medicion de las variables

b)  Eltipo de hipdtesis formulada

c)  El disefio de investigacion utilizado indica el tipo

de anadlisis requerido para la comprobacion de hipoétesis.
Una vez aplicado los instrumentos de recoleccién de la informacion, se procedié a
realizar el tratamiento correspondiente para el analisis de los mismos, por cuanto la
informacién que arrojara sera la indique las conclusiones a las cuales llega la
investigacion, por cuanto mostrara el grado de conocimiento” acerca de como debe
de aplicarse la Ley del Régimen Disciplinario respecto a que la aplicacion de la
misma norma no afecte derechos fundamentales a los cuales un ser humano no

puede renunciar.



Alfa de Cronbach del Cuestionario sobre Régimen

disciplinario Tabla 7

Andlisis de Fiabilidad

Cronbach's Alpha N de items

0,824 12

Fuente: Cuestionario sobre Régimen disciplinario. Programa Estadistico SPSS 22.

“Los valores obtenidos, (0,824) nos indican que el instrumento tiene fuerte
confiabilidad y por ende puede ser aplicados durante el proceso de

investigacion”.

Alfa de Cronbach del cuestionario sobre Derechos

fundamentales Tabla 8

Andlisis de Fiabilidad

Cronbach's Alpha N de items

0,846 12

Fuente: Cuestionario sobre Derechos fundamentales. Programa Estadistico SPSS 22.

“Los valores obtenidos, (0,846) nos indican que el instrumento tiene fuerte
confiabilidad y por ende puede ser aplicados durante el proceso de

investigacion.



5.1  ANALISIS DESCRIPTIVO
Tabla 9
RESULTADOS DE LA DIMENSION DECLARACION EXPRESA
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje Valido acumulado
Vélido |Desconoce 26 26,0 26,0 26,0
Conoce regularmente 32 32,0 32,0 58,0
Conoce suficientemente 42 42,0 42,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario sobre Ley del Régimen Disciplinario
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“En la tabla 9 y grafico 2 los resultados del cuestionario aplicado a una muestra
representativa de 100 militares, respecto a la variable régimen disciplinario, en la
dimension declaracion expresa; 26, que representa al 26,0% manifiesta que
desconoce; mientras que 32, que equivale al 32,0%, manifiesta que conoce
regularmente y 42, que representa al 42,0% manifiesta que conoce suficientemente
respecto a la variable régimen disciplinario; de lo que podemos deducir que la

muestra mas representativa tiene conocimiento respecto a las variables analizadas”.



Tabla 10

RESULTADOS DE LA DIMENSION CONSTITUCIONALIDAD DE LA NORMA

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido |[Desconoce 21 21,0 21,0 21,0
Conoce regularmente 32 32,0 32,0 53,0
Conoce suficientemente 47 47,0 47,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario sobre Régimen Disciplinario

GRAFICO 3
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“En la tabla 10 y grafico 3 los resultados del cuestionario aplicado a una muestra

conoce

suficientemente

porcentaje valido

bl

total

porcentaje acumulado

representativa de 100 miembros del Ejército Peruano, respecto a la variable Régimen

disciplinario, en la dimensién constitucionalidad de la norma; 21, que representa al

21,0% manifiesta que desconoce; mientras que 32, que equivale al 32,0%, manifiesta

que conoce regularmente y 47, que representa al 47,0% manifiesta que conoce

suficientemente respecto a la variable régimen disciplinario; lo que nos permite indicar

que existe el conocimiento necesario respecto de la variable analizada”.




Tabla 11

COMPORTAMIENTO ETICO
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido |Siempre 18 18,0 18,0 18,0
A veces 22 22,0 22,0 40,0
Nunca 60 60,0 60,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario sobre Régimen Disciplinario
GRAFICO 4
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“En la tabla 11 y grafico 4 los resultados del cuestionario aplicado a una muestra
representativa de 100 miembros del Ejército Peruano, respecto a la variable
Régimen Disciplinario, en la dimensién comportamiento ético; 18, que representa al
18,0% manifiesta que desconoce; mientras que 22, que equivale al 22,0%,
manifiesta que conoce regularmente y 60, que representa al 60,0%; nos permite

afirmar que la muestra conoce respecto de la ley del régimen disciplinario”.



Tabla 12

RESULTADOS DE LA DIMENSION DERECHO A LA IGUALDAD

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
Valido [Desconoce 19 19,0 19,0 19,0
Conoce regularmente 22 22,0 22,0 41,0
Conoce suficientemente 59 59,0 59,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario desarrollado sobre Derechos Fundamentales
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“En la tabla 12 y grafico 5 los resultados del cuestionario aplicado a una muestra
representativa de 100 miembros del Ejército del Per(, respecto a la variable
Derechos Fundamentales, en la dimension derecho a la igualdad; 19, que representa
al 19,0% manifiesta que desconoce; mientras que 22, que equivale al 22,0%,
manifiesta que conoce regularmente y 59, que representa al 59,0% manifiesta que

Desconoce

B Frecuencia

M Porcentaje

Conoce
regularmente

Conoce

Porcentaje valido
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Total

Porcentaje acumulado

conoce suficientemente respecto a la variable derecho a la igualdad”.




Tabla 13

RESULTADOS DE LA DIMENSION LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Desconoce 21 21,0 21,0 21,0
Conoce regularmente 24 24,0 24,0 45,0
Conoce
suficientemente 55 55,0 55,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario desarrollado sobre Derechos Fundamentales

GRAFICO 6
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“En la tabla 13 y grafico 6 los resultados del cuestionario aplicado a una muestra
representativa de 100 miembros del Ejército Peruano, respecto a la variable
Derechos Fundamentales, en la dimension derecho al libre desarrollo de la
personalidad 21, que representa al 21,0% manifiesta que desconoce; mientras que
24, que equivale al 24,0%, manifiesta que conoce regularmente y 55, que representa
al 55,0% manifiesta que conoce suficientemente respecto a la variable derechos
fundamentales; por lo que podemos finalmente sefialar que existe conocimiento
suficiente respeto a la sub variable derecho al libre desarrollo de la personalidad la

misma que se desprende de nuestra variable principal”.



Tabla 14

RESULTADOS DE LA DIMENSION DERECHO A LA INTIMIDAD
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido | Desconoce 22 22,0 22,0 22,0
Conoce regularmente 30 30,0 30,0 52,0
Conoce
. 48 48,0 48,0 100,0
suficientemente
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario desarrollo sobre Derechos

Fundamentales GRAFICO 7
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“En la tabla 14 y grafico 7 los resultados del cuestionario aplicado a una muestra
representativa de 100 miembros del Ejército del Per( , respecto a la variable derechos
fundamentales, en la dimension derecho a la intimidad; 22, que representa al 22,0%
manifiesta que desconoce; mientras que 30, que equivale al 30,0%, manifiesta que conoce
regularmente y 48, que representa al 48,0% manifiesta que conoce suficientemente
respecto a la variable derechos fundamentales; sin lugar a duda es obvio sefialar que de la

muestra se advierte el conocimiento de la dimension derecho a la intimidad”.



5.2 ANALISIS INFERENCIAL

Prueba de Hipotesis.

“Luego de analizar e interpretar los resultados conseguidos o alcanzados de cada

variable y sus dimensiones correspondientes a través del programa SPSS 22, se logro

los siguientes valores como coeficientes™:

Respecto a la hipotesis general:

El régimen disciplinario esta relacionado con los derechos fundamentales, de los

miembros del Ejército Peruano- Rimac 2017.

El régimen disciplinario no esta relacionado con los derechos fundamentales, de

los miembros del Ejército Peruano- Rimac 2017.

Tabla 15

CORRELACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

Régimen Derechos
Disciplinario | Fundamentales
Rho de Spearman  [Régimen Disciplinario | Coeficiente de correlacion 1,000 ,973**

Sig. (bilateral) 0,001

N 100 100
Derechos Coeficiente de correlacion ,973** 1,000
Fundamentales - -

Sig. (bilateral) 0,001

N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Toma de decision

De la tabla 15 podemos observar que, al correlacionar los resultados totales de la

variable régimen disciplinario y los derechos fundamentales, se obtiene un valor de Rho

de Spearman =0,973; lo que indica que existe una correlacion positiva alta; y, de

acuerdo a la significancia bilateral de 0,001, me permite confirmar: el régimen

disciplinario esta relacionado con los derechos fundamentales, de los miembros del

Ejército Peruano.




Respecto a las hipdtesis especificas:

Primera hipotesis especifica

El réegimen disciplinario esta relacionado con el derecho a la igualdad en los

miembros del ejército peruano

El régimen disciplinario no esta relacionado con el derecho a la igualdad en los

miembros del ejército peruano

Tabla 16

CORRELACION DE LA PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA

Declaracion Derecho a la
Expresa Igualdad
Coeficiente de correlacion 918”
Rho de Spearman 1,000 '
Sig. (bilateral
Declaracion expresa 9:( ) 0,001
N 100 100
Coeficiente de correlacion il
,918 1,000
Derecho a la Igualdad Sig. (bilateral) 0.001
N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Toma de decision

De la tabla 16 podemos sefialar que, al correlacionar los resultados totales de la

variable Declaracion Expresa y Derecho a la Igualdad se obtiene un valor de Rho de

Spearman =0,918; que nos indica una correlacion positiva; y, segun la significancia

bilateral es de 0,001 que es menor a 0.05 puedo confirmar que: el régimen

disciplinario esta relacionado con el derecho a la igualdad en los miembros del

ejército peruano.

Tal como se evidencia en la tabla de correlacion, a través del software SPSS 22




Segunda hipotesis especifica:

El régimen disciplinario esta relacionado con el derecho al libre desarrollo de la

personalidad de los miembros del ejército peruano

El régimen disciplinario no estd relacionado con el derecho al libre desarrollo de la

personalidad de los miembros del ejército peruano

Tabla 17

CORRELACION DE LA SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA

Constitucionalidad

Derecho al libre
desarrollo de la

de la Norma personalidad
*%
Rho de Constitucionalidad |[Coeficiente de 1,000 ,930
Spearman de la Norma correlacion
Sig. (bilateral) 0.001
N 100 100
Derecho al libre [ Coeficiente de ’930** 1,000
desarrollo de la correlacion
personalidad Sig. (bilateral) 0.001
N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Toma de decisién

De la tabla 17 se puede deducir que, al “correlacionar los resultados totales de la

variable Constitucionalidad de la Norma y Derecho al libre desarrollo de la

personalidad, se obtiene un valor de Rho de Spearman =0,930; lo que indica que

existe una correlacion positiva alta; y segun la significancia bilateral es de 0,001 que

es menor a 0.05 puedo confirmar que : el régimen disciplinario esta relacionado con

el derecho al libre desarrollo de la personalidad de los miembros del ejército

peruano.

Tal como se evidencia en la tabla de correlacion, a través del software SPSS 22”:




Tercera hipoOtesis especifica:

El régimen disciplinario esta relacionado con el derecho a la intimidad de los

miembros del ejército peruano

El régimen disciplinario no esta relacionado con el derecho a la intimidad de los

miembros del ejército peruano

Tabla 18

CORRELACION DE LA TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA

Comportamie Derecho a la
nto Etico Intimidad
Rho de Comportamiento Coeficiente de 1,000 961
Spearman Etico Correlacion
Sig. (bilateral) 0,001
N 10 100
0
Derecho a la Coeficiente de ,961** 1,000
Intimidad Correlacion
Sig. (bilateral) 0,001
N 10 100
0

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Toma de decisién

De la tabla 18 podemos concluir que, al “correlacionar los resultados totales de la

variable Comportamiento Etico y Derecho a la Intimidad, se obtiene un valor de Rho de

Spearman =0,961; lo que indica que existe una correlacion positiva alta; y segin la

significancia bilateral es de 0,001 que es menor a 0.05 puedo confirmar que: el régimen

disciplinario esta relacionado con el derecho a la intimidad de los miembros del ejército

peruano

. Tal como se evidencia en la tabla de correlacion, a través del software SPSS 22”:




CAPITULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS

A la luz de los resultados obtenidos, de los objetivos propuestos se realiza

las siguientes discusiones:

Primera:

“En la presente investigacion respecto a la hipotesis general se encontraron los
siguientes resultados, el régimen disciplinario estd relacionado con los derechos
fundamentales, de los miembros del Ejército Peruano, en contrastacion a ello
tenemos a (Alvarez, 2010) En su tesis titulada La Ley del régimen disciplinario de
las fuerzas armadas y la afectacion de los derechos a la libertad e intimidad en el
ejército peruano casos region Lambayeque, nos indica quien concluyo de la
siguiente manera: Un aspecto importante de la Ley del Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas y la extensa relacion de infracciones denota que subsiste una
concepcidn restrictiva de derechos que es preciso abandonar. Asi, por ejemplo, se
considera infracciéon leve no dar parte de mantener relaciones sentimentales con
personal de la misma categoria militar y, peor aun, contraer matrimonio sin
informar al comando superior. En ambos casos la sancion es el arresto simple, es
decir, la privacion de la libertad”.

Ademas, constituyen infracciones muy graves: "mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta categoria militar", o con "conyuges de personal militar". En
tales casos, el amor puede conducir al retiro, es decir, a la separacion definitiva del

servicio, o a la baja, si se trata de personal de tropa.



Mas alld de opiniones personales, tales infracciones son inconstitucionales. “Todo ser
humano (con o sin uniforme) en ejercicio del libre desarrollo de su personalidad tiene
derecho a mantener relaciones sentimentales con quien desee y a contraer matrimonio
sin comunicacion previa. Imponer tales sanciones carece de una finalidad licita y
desconoce lo dispuesto por el TC segln el cual toda persona puede determinar cuando y
con quién contraer matrimonio, En la decision de contraer matrimonio no se puede
aceptar la voluntad (para autorizar o negar) de nadie que no sea la pareja el mismos que
se encuentra sustentado en lo concerniente a que es una Garantia; desde el punto de
vista juridico , Garantia: Es una institucion de Derecho Publico de seguridad y de
proteccion a favor del individuo, la sociedad o el Estado que dispone de medios que
hacen efectivo el goce de los derechos subjetivos frente al peligro o riesgo de que sean
desconocidos. Es una proteccion frente a un peligro o riesgo. Es un medio que ofrece la
CPE los derechos que ella consagra. Entonces, una garantia, puede proteger al
individuo de la potestad de castigo del Estado, o puede también proteger a la sociedad o
al Estado de las actitudes del individuo que pudieran perturbar el régimen establecido.
De ahi una garantia puede ser: una garantia individual, una garantia social y una
garantia estatal. Una garantia no es un principio. Un principio es el fundamento, es la
base de una garantia. Una garantia no es un derecho subjetivo, ya que éste es una
facultad o poder reconocido a una persona por la ley vigente y que le permite realizar o

no ciertos actos.” (Machicao , 2017).

Segunda:

Con relacion a la primera hipotesis especifica se encontraron los siguientes resultados
“el régimen disciplinario esta relacionado con el derecho a la igualdad en los
miembros del ejército peruano, en contrastacion a ello citaremos a (Lopez, 2013) Tesis
titulada como Derechos Fundamentales y estatuto juridico de las fuerzas armadas, quien
ha concluido de la siguiente manera a. En primer lugar, debemos reflexionar sobre los
métodos méas adecuados para conseguir y gestionar el personal, partiendo de las
estructuras ya establecidas y contrastadas en los Gltimos veinte afios, y a analizar cuéles
deben ser los fines u objetivos de las nuevas politicas. En definitiva, se trata de
actualizar los métodos de obtencion, formacién y gestién del personal reclutado en un
escenario de reduccion, polivalencia, externalizacion y capacidad de generacion de

fuerza”. b. En segundo lugar, las Fuerzas Armadas se nos


http://jorgemachicado.blogspot.com/2009/07/principio.html

revelan como un orden concreto (Schmitt), un orden en el que los rasgos
institucionales y administrativos se entremezclan hasta el punto de que éstas no
podrian ser comprendidas sin aceptar los peculiares valores que las sustentan
aunque tampoco podrian serlo, sin ubicarlas en el seno de la Administracion. ¢. En
tercer lugar, la regulacion juridica de los derechos y deberes de los militares ha de
regirse por los principios constitucionales, el mismo que se encuentra sustentado en
la siguiente base tedrica en relacion a EIl derecho al libre desarrollo de la
personalidad nace en la Declaracion Universal de los derechos humanos y es
consagrado en Colombia a través de la Constitucion Nacional en su Articulo 16,
como un derecho fundamental que irradia a otros derechos por la fuerza de su
contenido. Ademas, ha sido elevado a la categoria de principio por la Corte
Constitucional a partir de este argumento. Dada la importancia de este precedente,
este articulo se orient6 a revisar de manera aleatoria algunos manuales de
convivencia del municipio de Piedecuesta (Santander), analizando las disposiciones
que se encuentran en contravia de la Constitucion. Se encontraron normas como la
prohibicion de realizar manifestaciones amorosas, a portar adornos, maquillaje,
corte de cabello largo, practica de homosexualismo, lesbianismo o induccién a
estos, la union de hecho, entre otras, que violan el derecho al libre desarrollo de la
personalidad y otros derechos fundamentales como la eleccién de su identidad
sexual. La Corte Constitucional ha reiterado que los reglamentos estudiantiles o
manuales de convivencia deben estar en el marco de la Constitucion Nacional y los
tratados internacionales, para velar por el respeto de los derechos humanos. En su
defecto, estas disposiciones deben modificarse y ajustarse a los principios
constitucionales. Es aqui donde juega un papel importante la accion de tutela, como
mecanismo de proteccion constitucional que permite salvaguardar el derecho al
libre desarrollo de la personalidad y, si es necesario y asi se requiere, se faculta al

juez de tutela ordenar la modificacion al manual de convivencia” (Rojas , 2015).

Tercera:

al respecto a la segunda hipotesis especifica se encontraron los siguientes resultados
el régimen disciplinario esta relacionado con el derecho al libre desarrollo de la
personalidad de los miembros del ejército peruano, en contrastacién a ello citaremos
a (Carranza T. L., 2005) En su tesis titulada



Naturaleza y proyeccion del estado militar en el ordenamiento juridico argentino,
“tesis en la cual nos dice La presente tesis trata acerca de la naturaleza juridica que
presenta el estado militar, y como éste influye en la personalidad juridica del sujeto
que la inviste. Todo ello dentro del marco de nuestro derecho nacional. El anélisis
en cuestion supone primeramente, indagar acerca de las bases de dicho estado
juridico; en segundo término, sus caracteristicas principales en el derecho argentino;
y en tercer lugar, las diferentes situaciones juridicas que el estado militar establece o
influencia respecto de las personas. El derecho a la igualdad implica que todas las
personas deben ser tratadas en forma igual por parte del Estado. En consecuencia,
todo trato diferente esta prohibido. Este trato desigual de los iguales se conoce como
discriminaciéon. Sin embargo, la realidad demuestra que existen una serie de
desigualdades en la sociedad, lo que obliga a adoptar medidas orientadas a lograr
que el derecho a la igualdad no se agote en su reconocimiento formal (igualdad
formal), sino que existan iguales oportunidades para el ejercicio de los derechos
fundamentales por parte de todas las personas (igualdad material). Estas medidas
pueden implicar un trato desigual, lo que no es considerado como una
discriminacion sino una diferenciacién. Lo dicho hasta aqui puede ser sintetizado de
la siguiente manera: El derecho a la igualdad implica el trato igual entre los iguales.
La discriminacion implica un trato desigual entre los iguales. La diferenciacion

implica un trato desigual entre los desiguales” (Huerta ).

Cuarta:

Respecto a la tercera hipotesis especifica se encontraron los siguientes resultados el
régimen disciplinario esta relacionado con el derecho a la intimidad de los
miembros del ejército peruano y en contrastacion a ello (Arenas, 2013) la tesis
titulada: “Experiencia conyugal en los oficiales y suboficiales de la fuerza aérea
colombiana, comando aéreo de transporte militar-catan del afio 2013 "experiencia
de vida, pareja en el contexto militar", de la cual podemos recoger “La
conyugalidad puede entenderse como el primer vinculo en la conformacion de la
familia, se caracteriza por ser una relacion cambiante que se alimenta de la sociedad
y a su vez, depende del contexto y de la época en la que se desarrolle; asi mismo
involucra relaciones de intimidad y organizacién que garantizan su permanencia y

estabilidad. En ese sentido, se considera la unidad bésica de la familia al asumir la



responsabilidad de transmitir normas, valores y esquemas de referencia, que les permita
a las nuevas generaciones comprender el mundo. Reconocer la importancia que tiene la
conyugalidad en la familia, implica desarrollar estudios que amplien la
conceptualizacion sobre el tema, por lo cual, surgié el interés académico de las
estudiantes de trabajo social de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y de la
Fuerza Aérea Colombiana en el Comando Aéreo de Transporte Militar-CATAM, por
realizar una investigacion que permitiera describir la relacion conyugal de oficiales,
suboficiales y su pareja a partir de la experiencia en la vida cotidiana. Lo anterior, en
colaboracion con el Departamento de Desarrollo Humano de la institucion, que planteo
la investigacién con miras a lograr un conocimiento pertinente para retroalimentar y
disefiar nuevas propuestas de intervencidén desde Trabajo Social, en las politicas de
atencion y promocion en familia, amparada en la siguiente base tedrica ElI Tribunal
Constitucional mediante sentencia de fecha marzo del 2016 dice respecto a este derecho
(Demanda de Inconstitucionalidad , 2016) A partir de lo dispuesto en la normatividad
nacional e internacional, como es el caso del segundo parrafo del articulo | de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, segun el cual nadie puede ser objeto
de injerencias arbitrarias 0 abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su
domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacion, el
Tribunal Constitucional ha reconocido, en reiterada jurisprudencia, el caracter genérico
del derecho a la vida privada, asi como, la configuracion del derecho a la intimidad
como una de sus diversas manifestaciones [STC 6712-2005-11C, fundamento 38]. i, se
ha entendido que la vida privada se encuentra constituida por los datos, hechos o
situaciones desconocidos para la comunidad que, siendo veridicos, estan reservados al
conocimiento del sujeto mismo y de un grupo reducido de personas, y cuya divulgacion
0 conocimiento por otros trae aparejado algun dafio [STC 0009- 2007-P1/TC y otros,
fundamento 43].

5. El derecho a la intimidad, por su parte, se encuentra reconocido en el articulo 2
inciso 7 de la Constitucién, que dispone: Moda persona tiene derecho: (...) 7. Al honor
y a la buena reputacion, a la intimidad personal y familiar, asi como a la voz y a la
imagen propias . 6. En diversas ocasiones el Tribunal ha hecho referencia al contenido
protegido del derecho a la intimidad. Por ejemplo, en la STC 6712-2005-HC, el
Tribunal Constitucional delimité sus alcances, concluyendo que [...] la proteccion de la

intimidad implica excluir el acceso a terceros de informacion relacionada” con la



vida privada de una persona, lo que incluye las comunicaciones, documentos o
datosde tipo personal. De esta forma, la intimidad se presenta como una libertad en
un sentido negativo, en tanto excluye o impide que terceros -entre ellos, claro esta,
el mismo Estado puedan acceder a determinados contenidos que la propia persona
desea resguardar. 7. Esta dimension tiene sus raices en la época posterior a las
revoluciones atlanticas, en las que, a través del reconocimiento de ciertos derechos,
se exigia la no intervencion del Estado para, de esta manera, impedir su ejercicio.
En el caso concreto de la intimidad, se demanda lo que en su momento la doctrina
anglosajona denomind right lo be alome, esto es, el derecho a no ser perturbado. La
consecuencia natural del ejercicio de este ambito del derecho a la intimidad es, que
la persona tenga la posibilidad de [...] tomar decisiones relacionadas con diversas
areas de la propia vida libremente, tener un espacio de tranquilidad personal,
mantener reservados ciertos aspectos de la vida privada y controlar la difusion de
informacion personal hacia el pablico [Corte Interamericana de Derechos Humanos
en el Caso Fonteveechia y D'Amico vs. Argentina. Sentencia de Fondo de 29 de
noviembre de 2011, parr. 48]. correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o
reputacion, el Tribunal Constitucional ha reconocido, en reiterada jurisprudencia, el
caracter genérico del derecho a la vida privada, asi como, la configuracion del
derecho a la intimidad como una de sus diversas manifestaciones [STC 6712-2005-
11C, fundamento 38]. i, se ha entendido que la vida privada se encuentra constituida
por los datos, hechos o situaciones desconocidos para la comunidad que, siendo
veridicos, estdn reservados al conocimiento del sujeto mismo y de un grupo
reducido de personas, y cuya divulgacion o conocimiento por otros trae aparejado
algun dafio [STC 0009- 2007-P1/TC y otros, fundamento 43].

El derecho a la intimidad, por su parte, se encuentra reconocido en el articulo 2
inciso 7 de la Constitucion, que dispone: Moda persona tiene derecho: (...) 7. Al honor y
a la buena reputacion, a la intimidad personal y familiar, asi como a la voz y a la imagen
propias (...). 6. En diversas ocasiones el Tribunal ha hecho referencia al contenido
protegido del derecho a la intimidad. Por ejemplo, en la STC 6712-2005-HC, el
Tribunal Constitucional delimité sus alcances, concluyendo que [...] la proteccion de la
intimidad implica excluir el acceso a terceros de informacion relacionada con la vida
privada de una persona, lo que incluye las comunicaciones, documentos o datos de tipo

personal. De esta forma, la intimidad se presenta” como



una “libertad en un sentido negativo, en tanto excluye o impide que terceros -entre
ellos, claro estd, el mismo Estado puedan acceder a determinados contenidos que la
propia persona desea resguardar. 7. Esta dimension tiene sus raices en la época
posterior a las revoluciones atlanticas, en las que, a traves del reconocimiento de
ciertos derechos, se exigia la no intervencion del Estado para, de esta manera,
impedir su ejercicio. En el caso concreto de la intimidad, se demanda lo que en su
momento la doctrina anglosajona denomind right lo be alome, esto es, el derecho a
no ser perturbado. La consecuencia natural del ejercicio de este &mbito del derecho
a la intimidad es, que la persona tenga la posibilidad de tomar decisiones
relacionadas con diversas areas de la propia vida libremente, tener un espacio de
tranquilidad personal, mantener reservados ciertos aspectos de la vida privada y
controlar la difusion de informacion personal hacia el publico [Corte Interamericana
de Derechos Humanos en el Caso Fonteveechia y D'Amico vs. Argentina.
Sentencia” de Fondo de 29 de noviembre de 2011, parr. 48].



CONCLUSIONES
Primera:

Se determind, que existe una correlacion positiva alta obtiene un valor de Rho de
Spearman =0,973; en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
de investigacion, y, de acuerdo a la significancia bilateral de 0,001, me permite
confirmar: el régimen disciplinario esta relacionado con los derechos fundamentales, de
los miembros del Ejército Peruano. Finalmente es necesario tener una ley que regule
faltas solo de carécter administrativo (solo funciones) sin tener que invadir la intimidad
de las personas, es decir una ley que nos permita gozar de una vida con igualdad de
derechos y se garantice el derecho a la libre personalidad desde el punto de vista

constitucional, bajo el principio de constitucionalidad y primacia de las normas.

Segunda:

Se establecio que los resultados totales de la variable Declaracion Expresa y Derecho a
la Igualdad se obtiene un valor de Rho de Spearman =0,918; lo que indica que existe
una correlacion positiva alta; y, segun la significancia bilateral es de 0,001 que es menor
a 0.05 puedo confirmar que: el régimen disciplinario esta relacionado con el derecho a
la igualdad en los miembros del ejército peruano. Es necesario afiadir que toda ley
especial debe de estar sustentada en el respeto de los derechos fundamentales de la
persona humana como sujeto de derechos, no interfiriendo en sus decisiones las

instituciones a las cuales dependen.

Tercera:

Se identificé que los resultados totales de la variable Constitucionalidad de la Norma y
Derecho al libre desarrollo de la personalidad, se obtiene un valor de Rho de Spearman
=0,930; lo que indica que existe una correlacion positiva alta; y segun la significancia
bilateral es de 0,001 que es menor a 0.05 puedo confirmar que: el régimen disciplinario
esta relacionado con el derecho al libre desarrollo de la personalidad de los miembros
del ejército peruano. Antes de legislar se debe de tener en cuenta que ninguna persona o
autoridad puede interferir en las decisiones de las personas, muchos menos inmiscuirse
dentro del &mbito del libre desarrollo de la personalidad a la cual todo ser humano tiene
derecho, es decir uno es libre de elegir con quien y cuando formar una familia, sin

restricciones ni limitaciones.



Cuarta:
Podemos concluir que los resultados totales de la variable Comportamiento Etico
y Derecho a la Intimidad, se obtiene un valor de Rho de Spearman =0,961; lo que
indica que existe una correlacién positiva alta; y segun la significancia bilateral
es de 0,001 que es menor a 0.05 puedo confirmar que: el régimen disciplinario
esta relacionado con el derecho a la intimidad de los miembros del ejército
peruano. Las decisiones de una persona pese a tener la condicion de militar es
decir miembro del Ejército Peruano, es sujetos de derechos constitucionales a los

cuales no se les pueden privar ni restringir ya que estos son irrenunciables



RECOMENDACIONES

Primera:

Es importante que Estado a través del Congreso de la Republica al legislar debe de
tomar en cuenta que no es posible renunciar a derechos que les son inherentes a la
personas por el simple hecho de tener vida y que nadie puede restringir ni privar de
derechos que solo un ser humano puede tomar y que pertenecen a su entono
personal y privado, los mismos que se encuentran no solo protegidos por el derecho
nacional sino también por tratados internacionales, consecuentemente de obligatorio

cumplimiento.

Segunda:

Es necesario que el Estado deben tener un compromiso concienzudo sobre el
respeto a la persona y su dignidad en la busqueda de revalorar una cultura con
valores y ética, debiendo tener en cuenta que se debe de tratar a todas las personas

con igualdad y con respeto a sus derechos sin discriminacion alguna.

Tercera:

Es recomendable que las personas al margen de la profesion y/o cargo que se
encuentre desempefiando conozca de la importancia de los derechos fundamentales
y el respeto irrestricto sobre ellos, asi como al momento de emitir normas y/o leyes
estdn deben estar sustentadas en principios constitucionales basados en derechos
que son irrenunciables por ser inherentes a los individuos, para que con
posterioridad no sean sometidos a procesos irregulares e inconstitucionales y

conseguir una integracion sin discriminacion.

Cuarta:
Es recomendable que las instituciones conozcan de la importancia de los derechos
fundamentales y el respeto irrestricto sobre ellos, asi como que no existe noma ya

sea nacional e internacional que la prohiba.
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ANEXOS

Matriz de consistencia

2.-Instrumento (s) de recoleccidn de datos organizado en variables,
dimensiones e indicadores

Validacion de expertos

Tabla de la prueba de validacion (Prueba binominal o V Aiken)
Copia de la data procesada

Consentimiento informativo

Autorizacion de la entidad donde se realizé en el trabajo de campo

Declaratoria de autenticidad del informe de tesis



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS ORGANIZADO EN VARIABLES, DIMENSIONES E
INDICADORES

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

REGIMEN -Conocimiento de la norma
DISCIPLINARIO Declaracion

Conjunto  de  normas, | EXPresa -Publicidad de la norma

sustanciales y procesales, en

virtud de las cuales el Estado

asegura la obediencia, la _Difusién de Ia Norma
disciplina y el | Constitucionalidad| Constitucionalmente

comportamiento ético, - la | 4 5 Norma | -Instruccion al Personal

moralidad y la eficiencia de
los servidores publicos.

‘Comportamiento
Etico -Conductas propias
-Moralidad

DERECHOS Derecho a Lal- _Sujet_os de derechos
- Obligatorio

FUNDAMENTALES Igualdad cumplimiento

Son los derechos humanos - Libre Determinacion de Elegir
- Restriccion de

_ concretados _ |Derechos
espacial y temporalmente en | Derecho al Libre

un Estado concreto. Son | Desarrollo de la
derechos ligados a la | Personalidad
dignidad de la persona dentro

del Estado y de la
sociedad.

- Manifestacion de la
voluntad

Derecho a la - Derecho al honor

Intimidad



https://www.derecho.com/c/Derechos_humanos
https://www.derecho.com/c/Derechos_humanos
https://www.derecho.com/c/index.php?title=Sociedad&amp;action=edit&amp;redlink=1

@Emiummslm
P |ALAS PERUANAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

REGIMEN DISCIPLINARIO, CONDUCTA IMPROPIA'Y LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS MIEMBROS DEL EJERCITO PERUANO, RIMAC
2017

Con el presente trabajo de investigacion se busca que al aplicar la ley del régimen
disciplinario a los miembros del Ejército Peruano, sea aplicada equitativamente,
respetando sus derechos constitucionalmente reconocidos, asi como una correcta
aplicacién de la norma sin vulnerar ni interferir en la vida privada de sus miembros,
gue no se restrinja derechos como el del libre desarrollo de la personalidad en la cual
hace que una persona pueda elegir con quien y cuando elegir formar una familia, sin
tener que estar sujetos a prejuicios disciplinarios cuando estos son tienen ninguna
relacion, ya que la disciplina es una cosa y la vida intima de las persona son otra sin
distincion de ningun tipo

PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE INFORMACION

En el presente trabajo se ha utilizado cuestionarios dirigidos a miembros del Ejército
Peruano en situacion de actividad.

RIESGOS

Los riesgos que se han asumido en la recopilacion de la informacién es que pese a que
deben pedir autorizacién para brindar comentarios los han hecho en forma anénima.

BENEFICIOS

Que se aplique correctamente sanciones sin transgredir la norma constitucional no
conllevarian procesos judiciales

COSTOS

No representa ningun costo para el encuestado ni para su institucion.



INCENTIVOS O COMPENSACIONES
Ninguna

TIEMPO
Dos meses

CONFIDENCIABILIDAD

Los datos recabados seran utilizados estrictamente en la presente investigacion
respetando su estrictamente su confidencialidad, los cuales seran eliminados al
término del estudio.

CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntariamente participar en esta investigacion. Tengo pleno conocimiento del
mismo Yy entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio si
los acuerdos establecidos se incumplen.

En fe de lo cual firmo a continuacion:

JIMENEZ PACHECO GRETTY EMERITA
DNI N° 41919029



UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Y POSGRADO

ENCUESTA SOBRE LA LEY DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Estimado sefior: Gracias por gentil colaboracién en la presente investigacion, para
obtener informacion sobre la ley del régimen disciplinario de las fuerzas armadas

El cuestionario no requiere de datos personales, por favor responda con
sinceridad. Lea usted con atencion y conteste marcando con una “X” en un solo
recuadro.

Instrucciones:
Marque con una “X” en el valor del casillero que segun usted corresponde.

D CR CS

Desconoce Conoce Conoce
Regularmente | suficientemente

N° DIMENSIONES E INDICADORES D CR CS

DECLARACION EXPRESA

¢Sabe desde cuando esta vigente la ley del régimen
1| disciplinario ?

ésabe cudles son las sanciones a imponerse y si estan
2 | dentro del marco de la ley y la constitucidn?

¢ sabe quiénes son los encargados de imponer las
diferentes sanciones descritas en la ley del régimen
3 | disciplinario ?

¢ conoce todas las faltas que regula la ley del
4 | régimen disciplinario ?

CONSTITUCIONALIDAD DE LA NORMA

¢éTiene conocimiento que es la supremacia de la
5 | constitucion ?

éSabe la ley del régimen disciplinario es una norma
6 | que respeta los principios constitucionales ?

¢ Sabe si cuando se aplica la ley del régimen
7 | disciplinario se respeta el principio de legalidad ?




¢é conoce a cerca de las sentencias emitidas por el
Tribunal Constitucional en cuanto a la aplicacién del
régimen disciplinario ?

GARANTIZAR DERECHOS

¢ Sabe de qué manera se podria garantizar los
derechos fundamentales del personal militar?

10

¢éTiene conocimiento si la ley del régimen
disciplinario puede restringir y/o limitar derechos
fundamentales ?

11

éConoce cuales son sus derechos y si estos deben de
ser respetados por todos sin restricciones?

12

¢ cudl seria el mecanismo para aplicar la ley del
régimen disciplinario sin colisionar con la
constitucion?




UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Y POSGRADO

ENCUESTA SOBRE DERECHOS FUNDAMENTALES
Estimado sefior: Gracias por gentil colaboracién en la presente investigacion, para obtener
informacion sobre derechos fundamentales.
El cuestionario no requiere de datos personales, por favor responda con sinceridad. Lea
usted con atencién y conteste marcando con una “X” en un solo recuadro.

Instrucciones:
Marque con una “X” en el valor del casillero que segun usted corresponde.

D CR CS

Desconoce Conoce Conoce
Regularmente | suficientemente

N° DIMENSIONES E INDICADORES D CR CS

DERECHO A LA IGUALDAD

éConoce que es el derecho a laigualdad y por
1| qué es considerado un derecho fundamental ?

¢éCree que los miembros del ejército también
2 | son sujetos de derecho?

¢ Sabe como se puede cuantificar la
3 | vulneracion al derecho a la igualdad ?

¢ Tiene conocimiento que los derechos
constitucionales son de obligatorio
4 | cumplimiento ?

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

éTiene conocimiento cuales son los alcances
del derecho al libre desarrollo de la
5 | personalidad ?

¢éLos érganos disciplinarios estaran capacitados
para poder hacer juicios subjetivos respecto al
6 | personal militar ?

¢ Tiene conocimiento que cuando los érganos
disciplinarios emiten resoluciones vulneran
7 | derechos fundamentales ?

¢ Tiene conocimiento que cuando aplican las
diversas sanciones afecta no solo al personal
8 | militar sino tambien a su entorno familiar ?

DERECHO A LA INTIMIDAD




¢ Sabe qué aspectos abarca la colisién del
derecho a la intimidad?

10

¢Tiene conocimiento si dentro del personal
gue forma los érganos administrativos
disciplinarios existe un asesor legal con voy y
voto ?

11

¢Sabe que sucede cuando los drganos
administrativos disciplinarios vulneran el
derecho a la intimidad ?

12

¢ El personal militar cuando se ve afectado en
su derecho a la intimidad puede acceder a
otras instancias que no sean las
administrativas?
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Subvariables
Problema principal Objetivo general Hipotesis general Variables Disefio metodolégico
Dimensiones

X1 Declaracion expresa Tipo: Basica, finalidad es producir
Demostrar cdmo es la relacion entre nuevos conocimientos para ampliar y
Hg: El régimen disciplinario esta
relacionado con los derechos
fundamentales de los miembros del Ejército
¢COomo es la relacién entre el régimen el régimen disciplinario respecto a la Peruano, Rimac 2017 1 Variable X X 2 Constitucionalidad de la péofundlzarD 2%39 4t§or|as sociales
disciplinario respecto a la conducta impropia . . norma (Carrasco, D. 49)
conducta impropia y los derechos
40i isciplinari X 3 Comportamiento etico
y los derechos fundamentales, en los fundamentales, de los miembros del Régimen disciplinario p
miembros del Ejército Peruano, Rimac, 2017? o . . . .
iembros del Ejército Peruano, Rimac, 20 Ejército Peruano, Rimac 2017 Nivel:  Descriptivo  correlacional,

porque no solo persigue describir
acercarse a un problema, sino que
Ho: El régimen disciplinario no estd intenta encontrar las causas del
relacionado con los derechos
fundamentales de los miembros del Ejército

P Ri 2017 . .
eruano, Rimac mismos.  Sabino (1992) y la

correlacional dado que “permite al
investigador analizar y estudiar la
relacion de los hechos y fenémenos
de la realidad; es decir busca
determinar el grado de relacién entre
las variables que se
estudian”(Carrasco , 2013,p.73)

C. Baptista M. (2010).

Problemas secundarios Objetivos especificos Hipétesis especificas
2 VariableY Disefio: No experimental el
investigador observar fenémenos tal

H1. El régimen disciplinario esta
relacionado con el derecho a la igual de los
miembros del ejército peruano Rimac 2017

H2. El régimen disciplinario esta
relacionado con el derecho al libre
desarrollo de la personalidad de los
miembros del ejército peruano, Rimac 2017

a. comparar la relacion entre el régimen
disciplinario y el derecho a la igualdad de | H3 El régimen disciplinario esta relacionado
los miembros del ejército peruano, Rimac| con el derecho a la intimidad de los

2017 miembros del ejército peruano, Rimac 2017
a) ;Como es la relacion entre el régimen
disciplinario y como se dan en su contexto natural,
y el derecho a la igualdad en los Derechos Fundamentales Derecho ala igualdad para después analizarlos. (Gomez,

M. 2006: 102-103)
miembros del Ejército Peruano Rimac 2017?
b) ;Cémo es la relacién entre el régimen
disciplinario Enfoque: Cuantitativo

b. analizar la relacion entre el régimen Derecho al libre desarrollo de la Poblacién constituida 80 (ochenta)




el derecho al
libre desarrollo de la personalidad en los

miembros del Ejército Peruano Rimac 2017?
c) . Como es la relacion entre el régimen
disciplinario

el derecho a la intimidad en los

miembros del Ejército Peruano Rimac 2017?

disciplinario y el derecho al libre
desarrollo de la personalidad de los
miembros del ejército peruano, Rimac
2017

c. Contrastar la relacion entre el régimen
disciplinario y el derecho a la intimidad
de los miembros del ejército peruano,
Rimac 2017

personalidad

Derecho ala intimidad

miembros del Ejercito del Peru
Muestra: constituida 40 (cuarenta)

Militares que laboran en la que labora
en la Il DE —Rimac

Técnicas e instrumentos  de
recoleccion de datos:







