UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSTGRADO

TESIS

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE Y LOGRO DE
COMPETENCIAS DEL CURSO DE PROCEDIMIENTO I EN
ESTUDIANTES DE CUARTO CICLO DE LA UNIVERSIDAD

ALAS PERUANAS. LIMA, 20109.

PRESENTADO POR:

Bach. Milagros Elisa Zarate Chamochumbi

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA

LIMA — PERU
2021



UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSTGRADO

TESIS

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE Y LOGRO DE COMPETENCIAS DEL
CURSO DE PROCEDIMIENTO I EN ESTUDIANTES DE CUARTO
CICLO DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS. LIMA, 2019

LINEA DE INVESTIGACION

Desarrollo de una educacién de calidad conectada al empleo y el
servicio de la sociedad.

ASESOR

Dr. Richard Mariano Cucho Puchuri



DEDICATORIA

A Dios por su infinito amor e iluminar
mi camino para lograr un objetivo mas
en mi vida.

A mis amados hijos Celeste y Diego por
Su amor puro, su apoyo incondicional, y
ser mi motivacion constante en la vida.

A mis amados padres, Avilio y Nelda
por ensefiarme con su ejemplo de
dedicacion, entrega y trabajo a seguir
adelante y ser una persona de bien.



AGRADECIMIENTO

A los docentes de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Alas Peruanas por brindarme
sus conocimientos.

Al Dr. Richard Cucho, como mi asesor por
su colaboracién en la ejecucion de mi
investigacion.

A los doctores Graciela Oropeza, Sipriana
Toledo, Basilisa Ciudad, Vilma Azurin, y
Octavio Quiroz, como jueces expertos, por
su apoyo en la validacion de mi instrumento
de investigacion.

A la Lic. Teresa Vela por su apoyo
incondicional, su amistad y motivacion
constante para concluir el presente trabajo de
investigacion.

Al Ingeniero Juan Santa Cruz por su
orientacion y guia en la parte estadistica.



RECONOCIMIENTO

A la Universidad Alas Peruanas por
brindarme la oportunidad de ensefiar y la
posibilidad de poder alcanzar el Grado
de Maestro.

Al Hospital Militar Central mi centro de
labores por permitir realizar las practica
estudiantiles en sus instalaciones y
darme las facilidades necesarias para
poder concluir mis estudios de Maestria.

A los alumnos del aérea de Terapia
Fisica del curso Procedimiento | por su
cooperacion constante.



CARATULA. ...ttt
DEDICATORIA. .. .o e
AGRADECIMIENTO . ...ttt e
RECONOCIMIENTO. ...ttt e
INDICE. ...,
LISTA DE TABLAS e
LISTADE FIGURAS ... e
RESUMEN .. e
AB S T R A T
INTRODUCCION. ......eiiiiiiiieee et
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA............coeevvieeiann.
1.1 Descripcion de la realidad problematica..............ccooeviiiiiiiiiiiiiinn.
1.2 Delimitacion de la Investi@acion. .........oveiiieiiiie i eaeannn
1.2.1 Delimitacidn espacial .............coooiiiiiiiiii e
1.2.2 Delimitacion social............cooiiiiiiiiiii
1.2.3 Delimitacion temporal.............oooiiiiiiiiiiii e,
1.2.4 Delimitacion conceptual............ooeiiiiiiiiiiiiiiiii i,
1.3 Problemas de iInVestiZaciOn. ........ovuuiiiriiitt i
1.3.1 Problema principal..........ccoviuiiiiiiiii e
1.3.2 Problemas especifiCos. ... ...o.oiiuiiriiii i
1.4 Objetivos de 1a INVeStIZACION. . ..o.vuetiit ittt
1.4.1 Objetivo general.........coovuiiiiiiiiiii i
1.4.2 Objetivos eSpecifiCoS. . ..ouuvuiitiiiiii i
1.5 Justificacion e importancia de la investigacion.................cccoceeviieinenann...
1.5.1 JUSHIfICACION. ..uiit e
1.5.2 IMPOTtanCIa........ooueuuintitiit i
1.6 Factibilidad de la investigacion. .............coviiiiiiiiiiiiiii i,
1.7 Limitaciones del estudio............ooeiiiiiiiiiii

INDICE

Pag.

Xi
Xii
Xiii
15
15
19
19
20
20
20
21
21
21
22
22
22
23
23
23
23
24

Vi



CAPITULO Il1: MARCO TEORICO CONCEPTUAL ... 25

2.1 Antecedentes del problema............cooeiiiiiiiiiii 25
2.1.1 Internacionales...........coueuuiniiniiti i 25

2.1.2 NACIONALES. .. .ttt e e 29

N = T T T ) o T 1 32
2.2.1 Estrategiade aprendizaje..........cccooviiiiiiiiii e, 32
2.2.1.1 MetacognitiVas. . ........ooviriiii i 33

2.2.1.2 Procesamiento de la informacion.....................oooeei 37

2.2.1.3 Disposicionales y de control de contexto........................ 40

2.2.2  L0gro de COMPELENCIAS. ......viurineiei ettt 42
2.2.2.1  L0OQro COgNItIVO. ....veieieiiee e e 43

2.2.2.2 Logro 46

instrumental.......... ..o

2.2.2.3 Logroactitudinal................ocooiii 49

2.3 Definicion de términos DASICOS. ... .uuitiririt et eaenenas 51
CAPITULO 1H1: HIPOTESISY VARIABLES. ..., 54
3.1 HipOtesis general........oouiiiiiiiii i e 54
3.2 HiIpOtesis €SPECTIICAS. . uutintt ettt e 54
3.3 Definicion conceptual y operacional de las variables.............................. 55
3.4 Cuadro de operacionalizacion de variables.................ooiiiiiiiiiiiiinn. .. 55
CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION................... 58
4.1 Tipo ynivel de INVestiacCiOn. ... ......ovuivuiiiiiii i 58
4.1.1 Tipo de INVESTIZACION. ... euueete ettt ettt e e eeeaa 58
4.1.2 Nivel de InVeStiGaCION. ... ..uieiitii it e e 58

4.2 Meétodos y disefio de INVeStIACION. .....ueueiutieiitiitiiiii e 59
4.2.1 Meétodos de la Investigacion. ... .....o.eevuiiuiiiiiiiiiiiiiii e 59
4.2.2 Disefio de la InvestigaciOn. ...........o.vvuiiiiiiiniiiiiii i, 60

4.3 Poblacion y muestra de la investigacion..............c.oeoviiiiiinininininians 61
4.3.1 PObBlaCiON. ...t 61

G T Y 11 T o - P 61

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.............ocooeviiiiiiiinin, 61



AA1 TECHICAS. ..ottt 61

4.4.2 INSEIUMENEOS. .. vttt ettt et e et et eaeaeas 63
4.4.3 Validez y confiabilidad...............c.oooiiiiii 66
4.4.4 Plan de analisis de datos..........ooevuiiuiiiiiiiiii e 73
4.45 FEtica en 1a investigacion. ...............veiuueieiee i 70
CAPITULO V: RESULTADOS. .. ...utiiiiieiee e 73
5.1 ANALISIS deSCIIPIIVO. . v tut ittt ettt et et et et et e e eae e 73
5.2 Anadlisis inferencial............ooiiiii 83

5.2.1 Pruebadenormalidad .............cceuenn e 83

5.2.2 Contrastacion de la hipOtesis.........o.vvuiiiiiiiiiiiii i 84
CAPITULO VI: DISCUSION DE RESULTADOS.........veiiiiiiiiiieeeeeeiiiiann 88
CONCLUSIONES . . e e e 91
RECOMENDACIONES. ... e e 93
FUENTES DE INFORMACION. .......oiiiiiiiiiiieeeeeeee e 95
AN E X O S . e 107

1. Matriz de consiStenCia. ... .....ouiiritit i 108

2. Instrumento de recoleccion de datos organizado en variables,

© N o g b~ w

dimensiones € INdICadOTes. ... ....o.iiuiiiiiii i 110
Validacion de eXpertos. .......vvriiiriiite i 112
Tabla de la prueba de validacion ..................coooiiiiiiii, 117
Copia de la data procesada...........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 118
Consentimiento informado..............oooiiiiiiiiiii e, 120
Declaratoria de autenticidad del informe de tesis........................... 121
Revision del asesor de tesiS. ........vuiiiiiiiii e 122
8

viii



Tabla 1.
Tabla 2.
Tabla 3.
Tabla 4.
Tabla 5.
Tabla 6.
Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

Tabla 11.

Tablal2.

Tablal3

Tabla 14.

Tabla 15.

Tabla 16.
Tabla 17.
Tabla 18.
Tabla 19.
Tabla 20.
Tabla 21.

Tabla 22.
Tabla 23.

Tabla 24

INDICE DE TABLAS

Operacionalizacion de variables

Matriz de elaboracion del instrumento

Distribucién de items por variables y dimensiones

Docentes expertos que validaron

Criterios y estandares para evaluacion de expertos

Nivel de validez de las encuestas segun el juicio de expertos
Valores de los niveles de validez

Validez de contenido segun la prueba de v de Aiken

Fiabilidad de variables

Valoracion de coeficiente de Sperman

Distribucidn de frecuencias y porcentajes de la variable
estrategias de aprendizaje

Distribucién de frecuencias y porcentajes de la variable logro de
competencias

Distribucidn de frecuencias y porcentajes de la dimension logro
cognitivo.

Distribucidn de frecuencias y porcentajes de la dimensién logro
instrumental.

Distribucidn de frecuencias y porcentajes de la dimension logro
actitudinal

Tabla cruzada de logro de competencias y estrategias de aprendizaje
Tabla cruzada de logro cognitivo y estrategias de aprendizaje
Tabla cruzada de logro instrumental y estrategias de aprendizaje
Tabla cruzada de logro actitudinal y estrategias de aprendizaje
Prueba de normalidad

Correlacion entre las variables estrategias de aprendizaje y logro de
competencias

Correlacidn entre estrategias de aprendizaje y logro cognitivo
Correlacion entre estrategias de aprendizaje y logro instrumental

Correlacion entre estrategias de aprendizaje y logro actitudinal

Pag.

55
63
66
66
67
67
68
69
70
72
74

75

76

77

78

79
80
81
82
83
84

85
86
87



INDICE DE FIGURAS

Pag.
Figural.  Universidad Alas Peruanas, ubicada en Pueblo Libre, Lima, Perd 20
Figura2.  Esquema del disefio 60
Figura3.  Distribucion porcentual de la variable estrategias de aprendizaje 74
Figura4.  Distribucion porcentual de la variable logro de competencias 75
Figura5.  Distribucion porcentual de la dimension logro cognitivo 76
Figura6.  Distribucién porcentual de la dimension logro instrumental 77
Figura7.  Distribucién porcentual de la dimension logro actitudinal 78

Figura8.  Comparacion porcentual de las variables estrategias de aprendizajey 79
logro de competencias

Figura 9 Comparacion porcentual de estrategias de aprendizaje y logro 80
cognitivo

Figura 10. Comparacion porcentual de estrategias de aprendizaje y logro 81
instrumental

Figurall Comparacion porcentual de estrategias de aprendizaje y logro 82
actitudinal



RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo principal determinar la relacion que existe entre la
estrategia de aprendizaje y el logro de competencias en los estudiantes del Cuarto ciclo
de Terapia Fisica y Rehabilitacion, en el curso Procedimiento | en la Universidad Alas
Peruanas. Pueblo Libre, 2019. Cumpliendo todos los protocolos establecidos, por la

oficina de Grados y Titulos, de la Escuela de Posgrado.

La tesis tuvo un nivel descriptivo-correlacional, de tipo basico, cuyo enfoque fue
cuantitativo. La muestra fue no probabilistica, se realizéd a 40 alumnos matriculados
durante el afio 2019 y se empled un cuestionario que permitio medir las variables en
estudio, este conto con 20 items, divididos en: 10 items para Estrategia de aprendizaje
y 10 items para Logro de Competencias. La recoleccion de los datos se hizo en un solo
momento y a un grupo Unico. La informacion obtenida fue procesada utilizando técnicas
especificas de estadistica, como el programa SPSS, version 23 para la interpretacion de

las respuestas.

Después de realizar la investigacion correspondiente de las variables,
dimensiones, indicadores y la contrastacion de las hipotesis, se determind que existe una
correlacién significativa y moderada media positiva entre las variables estrategias de
aprendizaje y logro de competencias, cuyo coeficiente de correlacion de Spearman es:
(rho = 0,489), el valor de Significancia (bilateral) es 0,001 < 0,05. Por lo tanto, los
resultados obtenidos nos permitieron confirmar que fue aceptada la hipétesis general
planteada, comprobandose de esta manera que si hay una relacion significativa entre las
variables del estudio con relacion a los alumnos del cuarto ciclo del curso Procedimiento
| en la UAP.

Palabras clave: Logro de competencias, Logro Instrumental, Logro Actitudinal,

Metacognicion, Procesamiento de la Informacion.
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ABSTRACT

The main objective of the research was to determine the relationship between the
learning strategy and the achievement of competencies in students of the Fourth Cycle
of Physical Therapy and Rehabilitation, in the Course Procedure | at the Universidad
Alas Peruanas. Pueblo Libre, 2019. Complying with all established protocols, by the

Office of Degrees and Degrees, of the Graduate School.

The thesis had a descriptive-correlational level, of a basic type, whose approach
was quantitative. The sample was non-probabilistic, it was made to 40 students enrolled
during the year 2019 and a questionnaire was used that allowed to measure the variables
under study, this had 20 items, divided into: 10 items for Learning Strategy and 10 items
for Achievement of Competencies. The data collection was done in a single moment and
to a single group. The information obtained was processed using specific statistical

techniques, such as the SPSS program, version 23 for the interpretation of the responses.

After carrying out the corresponding investigation of the variables, dimensions,
indicators, and the testing of the hypotheses, it was determined that there is a significant
and moderate positive correlation between the variables of learning strategies and skill
achievement, whose Spearman correlation coefficient is: (rho = 0.489), the Significance
value (two-sided) is 0.001 <0.05. Therefore, the results obtained allowed us to confirm
that the general hypothesis raised was accepted, thus verifying that there is a significant
relationship between the study variables in relation to the students of the fourth cycle of

the Procedure | course at the UAP.

Keywords: Competency Achievement, Instrumental Achievement, Attitudinal

Achievement, Metacognition, Information Processing.
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INTRODUCCION

La investigacion tuvo como proposito determinar el grado de relacion que existe
entre la estrategia de aprendizaje y el logro de competencias en los estudiantes del cuarto
ciclo de Terapia Fisica y Rehabilitacion curso Procedimiento | de la Universidad Alas
Peruanas durante el afio 2019. La elaboracion del informe se hizo a través de la
recolecciobn de datos sobre las variables mediante la busqueda de referencias
bibliograficas y base de datos virtuales, siendo Utiles para la redaccion del marco tedrico.
La investigacion fue de tipo cuantitativa, se utilizé un cuestionario que permitio recopilar
informacion atil para relacionar la naturaleza entre las variables y sus dimensiones

seleccionadas en un contexto universitario.

La tesis se dividid en seis capitulos: en el capitulo primero se describio la
realidad problematica, la delimitacion del estudio, la formulacion de los problemas y
objetivos, se hizo la justificacion y se reconocio la importancia del estudio que se ejecuto,
asi mismo la factibilidad y los limites de la investigacion. El capitulo segundo contiene
toda la informacion del marco tedrico: los antecedentes, bases teoricas y los términos
béasicos. El capitulo tercero encontramos la hipotesis general y especificas, la definicion
de las variables y el cuadro de operacionalizacion. El cuarto capitulo hallamos la
metodologia, en donde se define el tipo, nivel, método, y disefio de la investigacion; asi
mismo se detalla la poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
en base a los cuestionarios de estrategias de aprendizaje y logro de competencias. El
capitulo quinto presenta los resultados de la investigacién obtenida de la aplicacion de
los instrumentos recolectados que fueron procesados a través del software estadistico
SPSS. El capitulo sexto se realizd la discusion de los resultados que fueron obtenidos
durante la investigacidn, con lo de los antecedentes y que luego permitieron redactar las

conclusiones.

En torno a los avances en los estudios sobre la ensefianza —aprendizaje, podemos
afirmar que el enfoque tradicional ha sido reemplazado por una nueva metodologia
centrada en el estudiante y en la que el docente es mas un facilitador del aprendizaje que

un informante.
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Segln Pezoa y Labra (2002) afirma que dentro del contexto de ensefianza —
aprendizaje, el estudiante no se limita a adquirir conocimiento sino a construirlo usando
la experiencia previa para comprender y moldear el nuevo aprendizaje, en donde el
desempefio del profesor ya no es la de un emisor de conocimientos sino la de un guia
quien participa en esta construccion y ayuda a que los estudiantes logren aprendizajes
significativos (p.12). Mencionaremos entonces que durante este proceso se refleja un
cambio importante donde el docente al ensefiar va a motivar, guiar y regular el
aprendizaje, mientras que el estudiante se volvera mas competitivo y consciente al
aprender; es muy cierto que existen dos formas de llevar a cabo el aprendizaje y son la
conductivista que es pasiva y reproductora, y la cognitiva en donde el aprendizaje es
activo, constructivista, convirtiendose esta ultima en la mejor opcion por la cual la
educcion actual apuesta. Aunque ambas resultan importantes para favorecer la formacion

de competencias a partir de la experiencia.

La tesis que se presenta significa un aporte importante en el contexto
universitario debido a que la educacion superior en la actualidad esta teniendo cambios
significativos en el ambito nacional e internacional, donde estd centrdndose en un
enfoque por competencias que es fundamental y que se instala como un modelo
ambiental, contextual y cognitivo, cuya finalidad es permitir que los estudiantes tengan

una formacién mas eficaz que le servira en todos los aspectos su vida profesional.

Xiv



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El mundo globalizado que se empieza a vivir a mediados del siglo XXI y los
nuevos retos y desafios que aparecen en las universidades del mundo y en especial en
Europa, marcaron la necesidad de una reorganizacion del sistema educativo. La
Comisidén Europea (2003), Refiere que durante la Declaracion de Bolonia (2001)
propuso el lema para ese afio “Hacer realidad un espacio europeo del aprendizaje
permanente” (p.4). Asi mismo como lo sefiala la misma comisién dentro de su Plan de
accion Europa hacia la conversién de una educacion de futuro, es desarrollar un
sistema educativo europeo que se convierta en una autentica referencia a escala
internacional (p.13). Podemos decir entonces que para poder lograrlo, empezé a poner
énfasis en la reforma curricular de las universidades europeas, exigiendo a todos los
centros de estudios superiores cambios profundos, constantes y adaptativos, donde el
nuevo procedimiento de ensefianza este dirigido a las necesidades del estudiante y que
realmente el alumno aprenda a aprender buscando un aprendizaje constante, y
constructivo, esto se puede obtener gracias al uso de las nuevas m8etodologias
didacticas por parte de los docentes, que se ponen de manifiesto con la aparicion de la

globalizacion de las TIC, asi mismo con el empleo de un sistemas de integracion de
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los estudiantes europeos de todas las edades y con el desarrollo favorable de un
mercado laboral que le permita desempefiarse el futuro profesional; pretendiendo asi,
una mayor transparencia y competitividad de las universidades, no solamente en

Europa, sino a nivel mundial.

Segun Garcia y Delgado (2011), la Unién Europea “menciona a las
competencias porque constituyen la base fundamental para orientar el curriculo, la
docencia, el aprendizaje y la evaluacién desde un marco de calidad, pues brinda
principios, indicadores y herramientas para hacerlo, mas que cualquier otro enfoque
educativo” (pp.1-2). Podemos decir entonces que las competencias tienen una
direccion especifica y focalizada dentro del sistema de educacion, que evoluciona y se
trasforma a través del tiempo de acuerdo con las necesidades de la sociedad actual; es
primordial para conseguirlo que el docente universitario las entienda para ejecutarlas
con eficiencia; permitiendo de esta manera al estudiante universitario de Austria,
Espafia, Letonia Hungria, Finlandia, Singapur, Corea, Japdn y otros, un aprendizaje
para toda la vida y propiciar que los sistemas europeos educativos se convirtieran en

una referencia de calidad mundial objetivo que se plantearon para el 2010.

Dentro de este nuevo enfoque en la formacion de competencias en el sistema
educativo encontramos algunas instituciones que la respaldan como la UNESCO a

través de la Comisién Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI.

Delors (1996), refiere que:

...el sistema educativo es importante en todos los niveles, porque se considera
a la educacion como una funcion esencial y una via que permita lograr un
desarrollo humano mas armonioso, mas genuino, para hacer retroceder la
pobreza, la exclusidn, las incomprensiones, es decir, progresar hacia los ideales
de paz, libertad y justicia social. Por tal motivo plantean la necesidad de
reformas educativas concertadas, pero también respuestas y soluciones rapidas
en torno a la educacion para toda la vida, eligiendo las condiciones esenciales
que apuntalen el aprendizaje multicultural y personal a través de cuatro pilares
0 saberes que la sustenten: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a

convivir y aprender a ser (p.109).
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En Latinoamérica, el Gobierno Chileno al observar deficiencias en el aérea de
educativa y como esto afectaba a su situacion socioeconémico, por el desempleo, la
falta de competitividad de sus egresados, etc. Se propuso mejorar la calidad de la
educacion a nivel superior e instalo un programa con ayuda privada y es asi como crea.
MECE - Educacion Superior (1998), “estuvo centrado en el objetivo de aumentar la
efectividad del financiamiento publico para la educacion superior, mejorando la
coherencia, la capacidad de respuesta, la equidad y la calidad en el sistema educativo”
Todo este cambio se ejecuto a través de tres fases, que le permitié obtener un buen
cimiento académico a nivel educativo y una de sus prioridades fue la ensefianza, donde
se dio énfasis al aprendizaje activo con apoyo de la modernizacion tecnoldgica, el uso
adecuado de los TIC, buena infraestructura, actualizacion curricular, oportunidad de
movilidad de los estudiantes , practicas estudiantiles en centros laborales reales donde
puedan experimentar lo aprendido, obteniendo una licenciatura oportunay llegar a este

siglo con estudiantes altamente competitivos.
Por otra parte, Jerez, Silva, Hasbun, Marcos (2017) afirman que:

El logro de los aprendizajes y de las competencias de los estudiantes es el fin
Gltimo de todo cambio o innovacion en la educacion superior. Asi mismo, es el
nivel de mayor complejidad taxondmica, y que da sentido a todo proceso
formativo, que se alcanzan en las actividades curriculares y las competencias

en hitos integrativos de durante o posterior a la formacion (p.15).

Otros Paises como Colombia, Ecuador, Brasil, México, Costa Rica, etc. Siendo
necesario para sus paises una restructuracion en la educacion superior, tomaron como
referencia los cambios que hizo Chile porque observaron como en el transcurrir del

tiempo lo fue obteniendo.

Moreno (2012) indica que, la Republica de México planteo dentro de su
reforma educativa que los individuos necesitan un amplio rango de competencias a fin

de encarar los desafios del mundo globalizado de hoy. Por ello es indudable que:

...la escuela del siglo XXI debe transitar de un modelo de pedagogia
unidireccional centrado en la figura del profesor, cuya tarea principal ha sido
la transmision de conocimientos, hacia una pedagogia multidireccional y

diferenciada que posibilite al alumno el desarrollo de una constelacién de
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competencias tanto cognitivas como sociales, con las que haga frente de forma
efectiva a los diversos problemas actuales y futuros caracterizados por ser

abiertos, no estructurados y contradictorios, propios de la posmodernidad (p.6).

Podemos mencionar entonces que el logro de las competencias en los
estudiantes depende de los docentes quienes utilizando un aprendizaje activo y
recursos educativos estdn proporcionando una formacion acorde a la situacion y
necesidades requeridas por la sociedad haciéndole frente a los desafios actuales y

permitiendo un real cambio.
Dominguez y Rama (2013) resefié que:

...la educacioén en el Pert, como en el resto del mundo, presenta retos que
reclaman cada vez mas no solo una educacion de calidad sino una actualizacion
en las estrategias didacticas, enfoques, métodos y herramientas, pero sobre todo
en la actitud de los protagonistas en el proceso ensefianza-aprendizaje dado los

cambios vertiginosos que experimenta la sociedad actual (p.11).

Las instituciones educativas tienen la presion del entorno socio- economico-
politico-cultural, al requerir esta de estudiantes competentes para desenvolverse en
entornos virtuales generados por las TIC, que gestionen proyectos de emprendimiento
social, econdmico y del aprendizaje autonomo. Los aprendizajes activos constituyen

un elemento formativo vital.
En la opinidn propuesta por Latorre y Seco del Pozo (2013) :

...los docentes vienen asumiendo mayor trascendencia en relacion con otras
profesiones por ello tiene la tarea permanente en desarrollar la consciencia
profesional de los docentes que dia a dia van construyendo el futuro de nuestros
estudiantes, asumiendo nuevos roles que deben ejercer con compromiso y
responsabilidad, donde se le supone una madurez que le permita ser el
mediador entre el alumno y los contenidos que él debe aprender, cuya mision
esencial es motivar, orientar, guiar, ser modelo y educar al estudiante, mas que

instruirlo (p. 11).

Dicho en otras palabras, se busca actualmente promover una mejor relacién

entre el docente-dicentes, donde el profesor tenga el compromiso real y consiente de
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implementar metodologias activas y un aprendizaje procedimental para lograr las

competencias trazadas de sus alumnos con un aprendizaje 6ptimo.
Moreno (2012) afirma que:

Las competencias se aprenden, se construyen en el tiempo, no son algo dado,
innato y estable. Tampoco son un patrimonio exclusivo de la escuela, no
existen competencias sin conocimientos; los saberes son esenciales, porque no
se desarrollan en el vacio. Toda competencia implica una movilizacion de
saberes. Es decir, conlleva saber y saber hacer, teoria y practica, conocimiento
y accion, reflexién y accion; esto representa un cambio en el enfoque del

conocimiento: del saber qué al saber como (pp. 6,7).

En este sentido es importante ensefiar al estudiante a entender como a traves de
diversas estrategias de aprendizaje que utilice y vaya desarrollando adecuadamente le
facilite alcanzar el desempefio de sus competencias, por la cual le permita la
posibilidad de aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a

convivir que se va a dar a lo largo de toda su vida sobre todo en el campo profesional.

En la actualidad, la universidad en estudio, formadora de profesionales de la
salud se encuentra en un proceso de cambios en el curriculo educativo. Deseando
seguir el ejemplo de otros paises del mundo, se busca que el aprendizaje se oriente a
las necesidades del estudiante y a su formacion por competencias; para lograrlo es
importante que el docente ensefie un aprendizaje de forma activa, cognitiva,
constructiva, y asi el alumno logre su maximo potencial, motivo por el cual en el nuevo
perfil de la carrera profesional se considera este aspecto indispensable, logrando que

sean de esta manera altamente competitivos los futuros profesionales de la salud.

1.2  DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.2.1 Delimitacién espacial.

La investigacion se realiz en la Universidad Alas Peruanas, ubicada en el

jiron Pedro Ruiz Gallo N° 251 distrito Pueblo Libre, como se observa en la figura 1.
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Figura 1. Universidad Alas Peruanas, ubicada en Pueblo Libre, Lima, Per(
1.2.2 Delimitacion social.

La presente tesis fue conformada por los alumnos que cursan el cuarto ciclo,
inscritos en el curso Procedimiento I, especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion.
Escuela profesional, Tecnologia Médica, Facultad de Medicina Humana y Ciencias de
la Salud. La poblacion estaba formada por diversos grupos sociales, siendo esta

heterogenea, cuyas edades fluctdan entre los 20 a 40 afios.
1.2.3 Delimitacion temporal.

La presente tesis se ejecutd en la época correspondiente de enero a diciembre
del afio 2019, en la Universidad Alas Peruanas. Los alumnos de la muestra estuvieron
inscritos durante ese mismo afio academico, el estudio recién finalizo a mediados de
julio del 2020, por la crisis que se presentd a nivel mundial, afectando al Perq, la
pandemia del COVID 19.

1.2.4 Delimitacién conceptual.

Se reviso la bibliografia de los siguientes autores cuyas teorias sustentan la
investigacion y proponen un cambio de paradigmas en la didactica universitaria.
Segun Tobdn, Pimienta, y Garcia (2010), "las estrategias didacticas son construcciones
l6gicas pensadas para orientar el aprendizaje y la ensefianza de las competencias en
los diversos niveles educativos™ (p.13), Los alumnos universitarios de diferentes

edades, contextos sociales y épocas al ingresar a un centro de estudios superiores
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presentan multiples expectativas sobre todo estan motivados por aprender y esto
implica que el docente que es orientador realice diferentes estrategias que demanden
una ensefianza focalizada en el aprendizaje a nivel cognitivo, constructivo que le
permitan al estudiante a aprender, por lo tanto a desarrollar todo su potencial, y a saber

utilizar las competencias que le sirvan a lo largo de toda su vida profesional.

En relacion con la variable “Estrategias de Aprendizaje”, se han revisado las
investigacion de Jerez, Silva, Hasbin, Marcos (2017) , Garcia y Delgado (2011),
Nonaka (1995, 2006 ), Beltran Llera (1998, 2006, 2014, 2016), Ramirez Salguero
(2001), Monereo (2000,2004, 2007 ), Gastello (2007), Carretero (2001), Mateo (2001,
2005), Campanario (2002), Bernardo Carrasco (2004),Meza Borja y Lazarte Torriani
(2007), Ferreras Remesal (2007,2008), Mufioz (2008), Tejedor Gonzales (2008),
Latorre y Seco del Pozo (2013), Garcia Sefioran (2008,2009, 20011), Rodriguez
Fuentes (2009), Osuna y De la cruz (2017); y en relacion con la variable “Logro de
Competencias” tenemos a Anderson (1997), Goleman (1998), Zabala. A (2000),
Diaz. F (2002, 2004), Vega (2002), Medina y Pefia (2004), Fernandez (2004, 2005,
2009), Vargas (2006), Tobdn (2005, 2010), Sanjurjo (2008), Rodriguez Esteban
(2008), Moreno, (2012) entre otros.

1.3 PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1 Problema Principal.

¢Cudl es la relacion entre la estrategia de aprendizaje con el logro de
competencias en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento I, en la Universidad Alas Peruanas Pueblo
Libre, 2019?

1.3.2 Problemas Especificos.

e Cudl es larelacidn entre la estrategia de aprendizaje con el logro cognitivo de
los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y Rehabilitacién, curso

Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas; Pueblo Libre, 2019?
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1.4

e ;Cudles larelacion entre la estrategia de aprendizaje con el logro instrumental

en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y Rehabilitacion, curso
Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas; Pueblo Libre, 2019?

¢Cudl es la relacion entre la estrategia de aprendizaje con el logro actitudinal
en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y Rehabilitacion, curso
Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas; Pueblo Libre, 2019?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1 Objetivo general.

Determinar la relacion que existe entre la estrategia de aprendizaje con el logro
de competencias en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento I en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo
Libre, 2019.

1.4.2 Objetivos especificos.

e Determinar la relacion entre la estrategia de aprendizaje con el logro
cognitivo en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso  Procedimiento | en la Universidad Alas
Peruanas. Pueblo Libre, 2019.

e Determinar la relacion entre la estrategia de aprendizaje con el logro
instrumental en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas
Peruanas. Pueblo Libre, 2019.

e Determinar la relacidn entre la estrategia de aprendizaje con el logro
actitudinal en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas
Peruanas. Pueblo Libre, 2019.
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1.5  JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Justificacién.

Segun Méndez (1995) citado por Bernal (2010) nos indica que “la justificacion de
una investigacion puede ser de caracter teorico, practico o metodologico” (p.106).
Podemos decir que el enfoque del estudio tuvo una justificacion tedrica sobre la
problematica expuesta entre la estrategia de aprendizaje y el logro de competencias
permitiendo de esta manera encontrar solucién a la relacién de las variables citadas, a
pesar de hallar algunas fallas, obstaculos en la obtencion y realizacién de dichas
competencias, de esta manera poder aportar informacién relevante, sobre dos aspectos
centrales en el Sistema Educativo Peruano. Tal como indicé Lazo (2010), el estudio es
el punto de partida para “el disenio de planes y la optimizacién de las estrategias
didacticas por parte de los docentes, estudiantes y la sociedad”. Pedagogia

Universitaria. Lima, (p. 99).
1.5.2 Importancia

La tesis tuvo como objetivo principal mostrar los alcances de las variables
estrategia de aprendizaje y logro de competencias, correlacionandolas a través de las
diferentes técnicas estadisticas y probando con la contrastacion de las hipotesis cuyos
resultados publicados permitiran beneficiar a los estudiantes del cuarto ciclo del curso
Procedimiento |, asi como a los futuros profesionales de la salud que se forman en las
diferentes universidades peruanas. Los resultados finales del estudio permitieron
proponer cambios para la didactica universitaria curricular, el uso de los recursos
educativos y en la evaluacion formativa de quienes egresaran con el Titulo Profesional

de Tecndlogo Médico de la especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion.

1.6 FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

La investigacion conté con el apoyo del director de la Escuela, del coordinador
en la especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion, el apoyo del jefe de servicio de
Medicina Fisica y Rehabilitacién del H.M.C, asi como de los estudiantes que ayudaron

en la elaboracién de las encuestas, consiguiendo los instrumentos necesarios que

23



permitieron lograr la recoleccion de los datos. Podemos mencionar también que la
basqueda de informacién referente al tema de investigacion fue uno de los factores
factibles, pese a la poca divulgacién de material escrito en nuestro medio sobre las
variables en estudio, para lo cual tuvimos que realizar, busqueda virtual. Asimismo, a
pesar de la actual situacion que vive nuestro pais por el COVID 19 se pudo llevar a
cabo el desarrollo de nuestra Tesis en forma virtual, a través de las reuniones en grupo
con los compareros de posgrado y el apoyo de algunos docentes que estuvieron

dispuestos a colaborar en nuestra investigacion.

1.7 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Una de las principales limitaciones para el desarrollo de la investigacion, fue
la disponibilidad de tiempo, que tuvo que compartirse con el trabajo y la familia. Asi
mismo otras limitaciones importantes fueron el presupuesto economico que estuvo
asumido por la investigadora y el obstaculo para conseguir informacion adecuada por
las escasas fuentes bibliograficas de los antecedentes tedrico y metodoldgicos
disponibles y confiables. Asi como la problematica del Estado de Emergencia que vive

actualmente nuestro Pais por la pandemia del COVID 109.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La tesis efectud el analisis de algunos antecedentes de Estudios Académico-
Cientificos desarrollados a nivel Internacional y Nacional que se constituyen como

antecedentes del contexto de estudio de esta investigacion.

2.1.1 Internacionales.

e Arrieta (2017), en su tesis de maestria planted el propdsito de Identificar la manera
en que el aprendizaje en los alumnos de grado séptimo y octavo de secundaria es
mejorado mediante el uso de la retroalimentacion como parte de la evaluacion
formativa, segun el Sistema Educativo Colombiano. La metodologia se enmarca
en un enfoque tipo mixto correlacional con la finalidad de triangular la
informacion obtenida a partir de los diferentes instrumentos utilizados, con el
analisis de los datos cuantitativos y cualitativos, la poblacidn de estudio se dividido
en dos grupos de los grados séptimo (segundo de bachillerato) octavo (tercero de
bachillerato): uno de contraste y el otro de investigacién, cada grupo conformado

por 20 estudiantes. En un colegio de educacion presencial de la ciudad de Bogota-
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Colombia. EIl estudio se realizé en cuatro fases; la primera esta dirigida a la
capacitacion del docente en la aplicacion de un modelo de retroalimentacion, la
segunda dirigida a los estudiantes se utilizd6 como herramienta una encuesta, la
tercera se fundamenta en una entrevista semiestructurada dirigida, realizada al
docente y la ultima fase se correlaciona con la informacion de la fase dos y tres.
Los resultados encontrados son referentes al beneficio que generan los procesos
de retroalimentacién en el desempefio académico generando en los estudiantes
conciencia de sus fortalezas y debilidades para alcanzar los objetivos propuestos
en la implementacion de contenidos y desarrollo de las tareas y el beneficio directo
en los procesos de evaluacion formativa. Se concluyé que la percepcion de los
estudiantes y del docente sobre la pertinencia en la implementacion de
retroalimentacion son de aspectos propios de algunas tareas.

Burrola (2015), en su tesis doctoral plante6 como objetivo determinar el
conocimiento del docente en las competencias bésicas del uso de los TIC. La
metodologia es de enfoque tipo mixto con corte transversal, la poblacion fue de
5467 académicos que integraban la plantilla, 4094 contestaron la encuesta,
representado un 75% de la poblacidn total y en el mismo periodo se hace la prueba
0 evaluacion de tales variables, existe una fase cuantitativa del estudio donde se
integrara una medicion numérica y precisa de las variables a investigar, a través
de la aplicacion de una encuesta, la cual es una fuente secundaria. EI mencionado
instrumento se analizara de forma estadistica con ayuda del paquete estadistico
SPSS Version 21 para establecer patrones de comportamiento y como parte del
enfoque mixto propuesto. Esto complementa con el analisis cuantitativo de las
variables y se incluye una fase cualitativa al estudio mediante la cual se obtuvo
informacion a través de seis grupos focales. De los 5467 académicos que
integraban la plantilla, 4094 contestaron la encuesta, representando un 75% de la
poblacion total. También se realizaron observaciones en 12 aulas de clases de
Educacion Superior distribuidas en dos instituciones distintas. Los resultados
obtenidos de la aplicacion de una encuesta, y para su andlisis se utilizaron
diferentes procesos estadisticos como T Student, ANOVA, conglomerados,
Modelo lineal Univariante. La segunda parte de este estudio fue cualitativo, y se
integrd por seis grupos focales, asi como 12 observaciones, finalmente se emple6

la triangulacién metodoldgica, con la finalidad de comparar y enriquecer los
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resultados de todos los analisis realizados. Se concluyd que los docentes que se
perciben con un uso elevado de las TIC juegan un rol trascendental, aunque en su
actuar no refleja lo mismo, por lo que se infiere de un empleo real que va de basico
a medio y esto se refleja en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por ello su
formacion debe ir a la par de los cambios cientificos y tecnoldgicos actuales,
impulsando la educacion como motor de cambio e innovacion y evitar repetir
patrones obsoletos con las nuevas tecnologias, el fin de preparar a las actuales y

futuras generaciones.

Javaloyes (Monereo, Castello, Clariana, Palma, y Perez, 2007) (2016), en su tesis
doctoral presento como objetivo determinar como se ensefian las estrategias de
aprendizaje en los colegios y en las aulas asi mismo el modo como la realizan y
los factores que afectan en la ensefianza, para asi lograr que los alumnos mejoren
su aprendizaje, sean capaces de regular su propio proceso y tengan la posibilidad
de ser autdnomos en su aprendizaje. La metodologia se enmarca en un enfoque
cuantitativo, descriptivo y correlacional que puede servir de punto de partida a
futuras investigaciones en esta area. Para poder realizar esta investigacion se
elaboro y valido un instrumento de la ensefianza de estrategias generales en el aula
y se lo aplicé a mas de 590 profesores de todas las etapas educativas no
universitarias. (primaria, secundaria, bachillerato y formacion profesional). Los
resultados mas elevados del cuestionario se encontraron en la ensefianza de
estrategias, que se consiguen en aquellos centros que utilizan el aprendizaje
cooperativo en el marco de un proyecto metodoldgico propio, y los resultados mas
bajos los registran aquellos docentes que utilizan como metodologia Unica la
leccidn magistral o el aprendizaje por proyectos; es decir que un 19% de las
escuelas no utilizan estrategias de aprendizaje mientras que el 81 % querian mejor
formacién. Cuando la leccion magistral se utiliza combinada con otras
metodologias, principalmente aprendizaje cooperativo o0 proyecto propio, mejora
su resultado. Se concluyé que los docentes valoran el uso de estrategias de
aprendizaje por parte de los alumnos y consideran que ensefiar estrategias es una
labor conjunta de todos los agentes educativos, lo que incluye a profesores, tutores,
departamento de orientacion y también a la familia, apostando por una ensefianza

integrada en el curriculum.
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e Rodriguez (2009), en su tesis doctoral tuvo como objetivo de investigacion
describir las diferencias entre metas académicas, estrategias de estudio y
rendimiento académico, ademas de conocer las diferencias entre el primer y
segundo ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O) en Espafia, y las
diferencias de género en motivacion, estrategias, y rendimiento académico en
estos niveles educativos. La metodologia tiene un enfoque cuantitativo su disefio
de naturaleza no experimental y de caracter transversal, cuyo procedimiento de
informacion es a traves de encuesta, utilizando la técnica del cuestionario. Este
estudio se llevé a cabo en las escuelas de E.S.O de Galicia — Espafia. Los resultados
podrian afirmar que los estudiantes de primer ciclo de la Secundaria Obligatoria
en Espafa estan, en general, mas motivados a nivel academico que los de segundo
ciclo. Y, en lo que respecta a las estrategias cognitivas y de autorregulacion, se
aprecian diferencias significativas en las estrategias de planificacion y en las
estrategias de elaboracion (se incluyen las de seleccion, organizacion,
memorizacion, supervision y revision) entre los estudiantes de primer y segundo
ciclo. En ambos casos son también los estudiantes de primer ciclo los que
presentan unas puntuaciones significativamente mas altas, estas indicaron que el
grupo de estudiantes motivados hacia el aprendizaje y la consecucion de resultados
tienen un mejor rendimiento académico. Se concluyd que la motivacion les
permite superarse, conseguir buen rendimiento académico y un trabajo que influye
directamente en los logros académicos. Por el contrario, quienes estan motivados
a trabajar para evitar sanciones presentan rendimientos mas bajos. Este estudio es
importante porque proporciona utilidad tedrica e informacidn sobre las estrategias
mas utilizadas por los estudiantes de las escuelas secundarias, en este caso de

Espafia, que podria servir para comparar con el caso peruano.

e Saldafia (2014), en su tesis tuvo como objetivo de investigacion determinar la
relacion entre las estrategias de aprendizaje, motivacion y rendimiento académico
de los estudiantes de nivel medio superior Universidad Nuevo Leo6n. Su
metodologia presenta un enfoque cuantitativo, de corte transversal con disefio no
experimental, tomo como referencia una muestra no convencional que fue
constituida de 450 alumnos de ambos sexos, utilizd el instrumento de
investigacion MSLQ. Los resultados sefalaron los aprendizajes por repeticion,

elaboracién, organizacién, pensamiento critico y la autorregulacion
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metacognitiva, que presentaron correlaciones significativas (nivel .01) con todos
los componentes de la motivacion: valor de la tarea, motivacién externa,
autoeficacia para el aprendizaje, motivacion interna y creencias de control.
Podremos decir entonces que cuanto mayor pensamiento critico exprese el
alumno, mayor sera la regulacion de todos sus procesos de aprendizaje, y en menor
grado pensara que sus resultados son producto de sus creencias. En relacion con
el rendimiento académico se encontré que el componente de la motivacién con
mas alta correlacion fue la regulacion del esfuerzo. Se concluy6 que las estrategias
de aprendizaje fueron eficaces para el aprendizaje de los alumnos en estudio.

2.1.2 Nacionales.

Teran (2016), en su tesis de maestria planted la finalidad de especificar el grado
de relacion existente entre el nivel de motivacion académica y las estrategias de
aprendizaje en los alumnos del primer ciclo. La metodologia se enmarca en un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental de tipo descriptiva
correlacional. La poblacion de estudio estuvo conformada por 338 alumnos que
cursan el primer ciclo de las Escuelas de Ciencias Administrativas y Recursos
Humanos y Ciencias Contables Economicas y Financieras, matriculados en el
semestre académico 2016-1 de la Unidad Académica de Estudios Generales de la
USMP. La muestra fue conformada por 180 alumnos. Trabajaron con 2 técnicas
para la recoleccion de datos que fueron los cuestionarios: Motivacion Académica
y el ACRA. Los resultados obtenidos luego del analisis estadistico de los datos,
arroja que la alta motivacion de logro académico que poseen los estudiantes esta
en funcidn, por un lado, por la necesidad de profesionalizacion y, de otro lado, por
la inversion econdmica que hacen sus padres para mantenerlos en una universidad
privada, cuyas tasas educativas son altas; asi mismo utilizan las estrategias de
aprendizaje en forma irregular y en forma coyuntural. Vale decir, no las aplican
en forma regular ni frecuente, evidenciando, una transicion entre las estrategias
tradicionales, de estudio y aprendizaje (enfoque conductista) y las estrategias de
aprendizaje basadas en los enfoques cognitivos- constructivistas del aprendizaje,
que enfatizan en el procesamiento activo e interactivo de la informacion por parte
del estudiante. Se concluyd que existe una relacién significativa entre la
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motivacidn y las estrategias de aprendizaje donde se evidencia que los estudiantes

tienen una alta predisposicion e interes por el estudio y el aprendizaje.

Zegarra (2019), en su tesis planted la finalidad de precisar el efecto de las
Estrategias de Aprendizaje en el Logro de Competencias en los estudiantes de la
Facultad de Ciencias e Ingenierias de la Universidad Peruana de Ciencias e
Informatica, 20019 — I. La metodologia se enmarca en un enfoque cuantitativo,
aplicada y de disefio cuasi experimental, explicativa, conté con una poblacién de
73 estudiantes y mediante muestreo no probabilistico se obtuvo una muestra de 62
participantes de las carreras profesionales de Ingenieria de Sistemas e Informatica,
y de Ingenieria Industrial; Para el recojo de la informacién se les aplicd dos
cuestionarios: estrategias de aprendizaje universitario y logro de competencias,
instrumentos que fueron validados por juicio de expertos, cuya confiabilidad se
hizo a través de la prueba de alfa de Cronbach, con valores, (0.777) y (0.840), el
procesamiento y analisis de la informacion se realizé con el programa estadistico
SPSSv. 25. Los resultados permitieron obtener el contraste de la hipdtesis general,
el analisis estadistico de comparacion fue realizado a traves de la prueba
estadistica U Mann Whitney. Se concluyo que las puntuaciones categdricas del
grupo de control y grupo experimental difieren significativamente debido al efecto
de las variables en estudio.
Dominguez (2013), en su tesis de maestria plante6 como propdsito determinar la
relacion entre las estrategias didacticas y el rendimiento académico de los
estudiantes de educacion secundaria de las instituciones educativas del distrito de
Taurija -La Libertad. La metodologia se enmarca dentro del enfoque cuantitativo
con alcance correlacional, por tener como proposito medir la relacion que existe
entre las 2 variables cuyo disefio fue no experimental de corte transversal, para
recoger informacion en tiempo Unico, la muestra estuvo constituidas por 348
estudiantes de las cuatro instituciones educativas a nivel secundario del distrito de
Taurija que representa la poblacién a quien se le aplicé el cuestionario tipo Likert
para recolectar datos sobre la variable estrategias didacticas y los datos de
rendimiento académico fueron obtenidos directamente de las actas de evaluacion
final correspondientes al afio lectivo 2013. Los resultados de las pruebas de
hipdtesis se realizaron utilizando el coeficiente de correlacion de Pearson,
ingresados en el programa estadistico SPSS. Donde el coeficiente de correlacion
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de Pearson obtenido fue 0,529. Se concluy6 que existe relacion significativa entre
la estrategia didactica y el rendimiento académico de los estudiantes de educacién
secundaria de las Instituciones Educativas del distrito de Taurija, La Libertad-
2013.

Vidal (2013), en su tesis de maestria tuvo como objetivo determinar la
comparacion de los niveles de logro de competencias y la elaboracion de un
instrumento de evaluacion en los estudiantes del primer ciclo del curso de Dibujo
| de la Carrera de Arte y Disefio Empresarial de la universidad en estudio. La
metodologia se enmarca en el enfoque cuantitativo de tipo descriptiva cuyo disefio
es no experimental sino longitudinal, para la elaboracion de un instrumento de
evaluacion se decidio utilizar una muestra que cumpla con los requisitos basicos
para la realizacion de un analisis comparativo, por lo cual; la muestra utilizada fue
no probabilistica, de tipo intencional por conveniencia; buscando los atributos de
sexo Y la rendicion de los examenes parcial y final. Se selecciond una muestra de
60 estudiantes el instrumento utilizado es el Sistema de Evaluacion SISCONN;
Evaluacion con Jurado, el cual fue creado por el autor y utilizado en este estudio
siguiendo las pautas establecidas para la construccion de un instrumento. El
andlisis estadistico de los datos se realizo con el programa SPSS. Los resultados
fueron que los estudiantes del primer ciclo de la muestra en estudio muestran
mayores puntajes en los niveles de logro de competencias en el examen final que
en el examen parcial, y las estudiantes mujeres del primer ciclo, muestran mayores
niveles de logro de competencias que sus pares varones. Se concluyé que el
Sistema de Evaluacion construido denominado SISCONN Evaluacion con Jurado
es valido, confiable y reproducible para ser utilizado en la calificacién de las
competencias artisticas en los estudiantes de la Carrera de Arte y Disefio

Empresarial.

Lynch (2019), en su tesis planted la finalidad de precisar un analisis en el marco
de la teoria de la autodeterminacion la relacién entre el contexto motivacional que
promueve el docente (apoyo a la autonomia y control), tipos de motivacion del
estudiante (autbnoma y controlada), el uso de estrategias de aprendizaje (nivel

superficial y profundo) y el rendimiento académico en el area de matematicas en
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estudiantes del nivel secundaria, UGEL 03 del distrito de Brefia de Lima
Metropolitana. La metodologia se enmarca dentro del enfoque cuantitativo con
alcance correlacional, regresiones lineales y multiples para identificar la relacion
entre las variables implicadas en el modelo de investigacion (contexto
motivacional, tipos de motivacion y estrategias de aprendizaje) y la variable
dependiente (rendimiento de los estudiantes en el &rea de matematicas) , la muestra
estuvo conformada por 396 estudiantes de Educacion Basica del Sector Publico
que cursan el 4° afio de educacién secundaria en cuatro escuelas de la UGEL 03
del distrito de Brefia de Lima Metropolitana, los instrumentos empleados en la
presente investigacién mostraron condiciones psicométricas 6ptimas (evidencias
de validez y confiabilidad). Se analizaron los datos mediante correlaciones,
regresiones lineales y multiples para identificar la relacion entre las variables
implicadas en el modelo de investigacion. Los resultados que arrojaron de las
regresiones lineales mostraron que las variables de apoyo a la autonomia,
motivacion autonoma y la estrategia de elaboracion predicen de manera positiva
el rendimiento; mientras que las variables motivacion controlada y edad predicen
de manera negativa el rendimiento. Se concluyd que cuando se analizo la relacion
de estas variables en una regresion mdultiple, a fin de determinar las mejores
variables predictivas sobre el rendimiento, estas fueron la motivacion autonoma,

motivacion controlada y edad.

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Variable 1: Estrategias de Aprendizaje.

Ferrera, Gargallo, y Suarez (2007) manifiestan que son “el conjunto
organizado, consciente e intencional de lo que hace el aprendiz para lograr con eficacia
un objetivo de aprendizaje en un contexto social, dado. Se trata de un constructo
complejo que incluye elementos cognitivos, metacognitivos, motivacionales y
conductuales” (p. 422). Mencionaremos entonces que estos procesos facilitan el
camino del alumno para que en forma consciente adquiera un aprendizaje optimo, en

la formacidn de sus competencias y de esta manera alcanzar sus objetivos trazados.
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Monereo, Castelld, Clariana, Palma, y Perez (2007) sostienen que:

Las estrategias de aprendizaje se definen como procesos de toma de decisiones
conscientes e intencionales, en los cuales el alumno elige y recupera, de manera
coordinada, los conocimientos que necesita para complementar una
determinada demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la

situacion educativa en que se produce la accion (p. 14).

Podremos decir que estos son procesos cognitivos que se da en forma
secuencial, que les permiten a los estudiantes identificar facilmente sus capacidades y
habilidades conscientemente, asi como sus limitaciones personales de cada uno, para

lograr de esta manera un buen aprendizaje y conseguir sus objetivos.

Beltran y Pérez (2014) las define como “reglas o procedimientos que nos
permiten tomar decisiones adecuadas en cualquier momento del proceso de
aprendizaje” (p.35). Teniendo en cuenta este concepto podriamos decir que forman
parte de los procesos cognitivos, manteniendo siempre una intencion, son selectivos,
y se van a dar en forma consiente y autdbnoma para que de esta manera les facilite a los
alumnos lograr un aprendizaje activo, donde puedan aprender a aprender, aprender a
hacer, aprender a ser, aprender a vivir con los demas, alcanzando de este modo sus

objetivos sefialados.

2.2.1.1 Estrategias metacognitivas.

Allueva (2002) dice que “Las estrategias metacognitivas son herramientas que
ayudan al sujeto a tomar conciencia de su propio aprendizaje, haciéndolo capaz de
autorregular dicho aprendizaje” (p. 80). Teniendo en cuenta que el aprendizaje se da
por un cambio en la persona a través de una experiencia cognitiva, estas le permiten
adquirir conocimientos y desarrollar sus capacidades, pero tienen que ser reguladas y
controladas, de tal modo que el estudiante aprenda y pueda elegir adecuadamente sus
estrategias y habilidades metacognitiva ante una tarea, de esta forma su aprendizaje
sera mas eficaz, cumpliendo con su objetivo de lograr que los alumnos aprendan a

aprender.

Nisbet y Shucksmith (1987) refieren que la estrategia metacognitiva “es

el conocimiento de uno mismo concerniente a los propios procesos y productos
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cognitivos o todo lo relacionado con ellos para el aprendizaje e indica el examen
activo y consiguiente regulacion y organizacion de ese conocimiento con un fin
concreto” (p. 54). Podremos decir entonces que la metacognicién se relaciona
con el propio conocimiento y el saber, por la cual nos permite conocer nuestras
capacidades y limitaciones de como funcionamos a la hora de aprender,
entender, asimilar, de igual modo de nuestros procesos de pensamientos; y este
proceso se va a dar por la regulacién y organizacion de las estrategias como de
las habilidades metacognitivas, con el objetivo de alcanzar eficientemente un

aprendizaje especifico.

Noel (1990, p. 10) citado en Allueva plantea que “el sujeto debe conocer
y saber de su propio conocimiento en las siguientes categorias: saber cuando
uno sabe, saber lo que uno sabe, saber lo que necesita saber, y conocer la
utilidad de las estrategias de intervencion” (p. 70). Mencionaremos que el
alumno para lograr un aprendizaje optimo necesita de la metacognicion porque
necesita conocer y saber de su propio proceso cognitivo. Es decir, tiene que ser
consciente de lo que aprende, conocer de lo que esta aprendiendo, y evaluar si
es importante lo que aprende para poder planificar y organizar su aprendizaje,
y de acuerdo con ello poder utilizar la estrategia metacognitiva que sea eficiente
para alcanzar su objetivo. Las estrategias metacognitivas presentan los siguientes

indicadores:

a. Planificacion-Control

Monereo et al. (2007) nos dice que:

“el proceso de aprendizaje comienza con una primera fase de planificacion en
la que se formula qué se va a hacer en una determinada situacion y cémo se

Ilevara a cabo durante un periodo temporal posterior” (p. 13).

Jaramillo y Osses (2012) sefialan que “Durante la planificacion, se disefian y

proyectan las acciones a ejecutar, culminando con la elaboracion de un plan de
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accion. Esta etapa es fundamental para la correcta realizacion de la fase

siguiente: la supervision” (p. 119).

Estas estrategias permiten tanto al docente como al estudiante poder tener un
conocimiento mas amplio de sus aptitudes, asi mismo de sus condicionamientos y
pensamientos del tal manera que le permitan desarrollar sus habilidades de la mejor
manera posible, para lograr un aprendizaje optimo con el menor esfuerzo y mayor
rendimiento académico, respetando entonces de este modo la funcion de cada uno
durante el proceso de ensefianza -aprendizaje, en donde el docente ensefia a estudiar
para que el alumno aprenda conscientemente; y manteniendo entre ambos una

retroalimentacién de conocimientos.

b. Regulacion.

Araoz, Guerrero, Galindo y Villasefior (2008) expresan como “el alumno es
capaz de regular su propio aprendizaje” (p. 9). EIl estudiante a medida que va
conociendo y comprendiendo sus propias destrezas, carencias y se hace mas consciente
de ellas entonces va a ir aprendiendo a regular y controlar el desarrollo de sus
habilidades metacognitivas en el desempefio de una tarea especifica y asi lograr un

mejor aprendizaje.

Allueva (2002), se refiere a la “capacidad que tiene el sujeto de regular sus
propios recursos cognitivos, utilizando las estrategias apropiadas y con la profusion
necesaria” (p.77). A medida que los alumnos vayan obteniendo un aprendizaje activo,
se vuelven mas participativos, conscientes y responsables, por lo tanto, podran lograr
aprender a aprender sobre una materia especifica, con mayor destreza y facilidad,
logrando con el tiempo un autoaprendizaje, que es uno de los objetivos primordiales

en la actualidad dentro del sistema de educacion.
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¢. Conocimiento/Conciencia.

Woolfolk (2010) sefiala que:

..los estudiantes necesitan tener conocimientos acerca de si mismos, de la
materia, de la tarea, de las estrategias de aprendizaje y de los contextos donde
aplicaran su aprendizaje. Los alumnos expertos se conocen a si mismos y saben

como aprender mejor (p.358).

Segun Allueva (2002) “se refiere a la adquisicion de comprension de las cosas
y esta integrado en los procesos psiquicos” (p.68). EI conocimiento permite al
estudiante poder conocer y comprender una actividad determinada saber si entiende la
informacion recibida o no, ver todas sus posibilidades, sus limitaciones y todos los
procesos que implica un aprendizaje, con el fin que aprenda a ser mas reflexivo se
vuelva mas consciente a la hora de aprender, y tenga la capacidad de autorregularse,

permitiendo de esta manera lograr un aprendizaje permanente.

Medrano (1998, p.7) citado en Allueva (2002) los conocimientos provienen de,
“las experiencias cognitivas, son vivencias que acompafian a la situacion de darnos
cuenta de si algo es sencillo o complicado, si estamos captando la informacion o, si

tenemos dificultades, o estamos cerca del objetivo propuesto, o nos estamos alejando”

(p. 74).

Nisbet y Shucksmith (1987) “el aprendizaje mas importante es aprender a
aprender. El conocimiento méas importante es el conocimiento de uno mismo” (p. 11).
En donde el conocimiento que el ser humano posee lo hace consciente de su propia

existencia, de su estado y de sus actos.
d. Autoevaluacion.

Como dice Monereo et. al (2007), “la autoevaluacion de la propia conducta es
la que el estudiante analiza su actuacién, con la finalidad de identificar las decisiones
cognitivas tomadas y disponer corregirlas posteriormente si fueran necesarias” (p. 14).
Entonces nos permite observar, analizar y modificar los resultados de una tarea
especifica y saber si estan de acuerdo con el objetivo trazado durante el proceso de
aprendizaje.
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Panadero y Alonso-Tapia (2013) propone que:

La autoevaluacion es una valoracion cualitativa, que implica que lo importante
no es la auto calificacion, sino la comprension por parte del alumno que le
posibilita aprender de los errores y aciertos, siendo entonces un proceso
reflexivo que se apoya de criterios preestablecido. Asi mismo interviene en la
valoracion de la ejecucion del proceso de aprendizaje y del producto final del

mismo (p. 667).

Su proposito es transformar o corregir problemas. Para ello, se requiere de una

concepcidn previa acerca de su actividad.

2.2.1.2 Procesamiento de la informacion.
Figueredo, Ledn, y Martinez (2019) afirman que:

el procesamiento de informacion lo tiene incorporado a su vida cotidiana, toda
persona con la capacidad de razonar y en dependencia de diferentes factores,
internos y/o externos, varia su nivel de profundidad. Es un hecho demostrado
gue mientras mas informacion se procese, mas se perfeccionan las habilidades
cognitivas que posee el individuo, asi como las vias y formas para llegar al

resultado deseado (p. 47).

Ademas, se incluyen aqui otras estrategias de elaboracion verbal como el
repaso, parafraseo (como se vio lineas arriba) o reformulacion, uso de preguntas y las
mnemotecnias a las estrategias de elaboracion icénica como el uso de imagenes,
memoria episodica, figuras, etc. Diremos que la manera de procesar la informacion
depende mucho de la forma de aprender de las personas, del saber, de sus destrezas y
limitaciones, que le permitan actuar adecuadamente ante una nueva experiencia en la
vida, y la realiza de acuerdo con su propio estilo de aprendizaje para poder seleccionar,
reproducir, comprender, organizar, memorizar y elaborar la informacién que le

conviene de acuerdo con la meta que desee alcanzar.
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Araoz et al. (2008) nos mencionan como, “la forma en que procesamos la
informacion ya sea reflexionando, experimentando o teorizando, aunada a los factores
afectivos, cognitivos, ambientales y sociales, permite que el aprendizaje se construya
individualmente” (p. 16). Podemos referirnos entonces que el proceso de la
informacién se puede iniciar también desde una vivencia que puede ser inmediata,
especifica, e imprecisa, convirtiéndolas en saberes sobre todo cuando reflexionamos
experimentamos o teorizamos las experiencias, donde cada persona procesa su

informacién en forma distinta.
Son indicadores de las estrategias de procesamiento de la informacion:
a. Memorizacion comprensiva, recuerdo.

Muelas (2011), afirma que, “una clase de esquema de memoria simple, que
permite a los estudiantes crear una estructura cognitiva funcional para el
almacenamiento y recuperacion de la informacién cuando no hay disponible un

esquema alternativo” p. 62).

Castillo y Polanco (2005) sefialan a la memoria como, “la capacidad de
asimilar, fijar, retener y evocar hechos, fendmenos, acontecimientos, ideas, conceptos,
etc. Constituye un factor imprescindible en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin
ella no se puede aprender, ni se puede comprobar que una persona ha aprendido” (p.
37). Cabe mencionar que atreves de la memorizacion de la informacidn, nos permite
saber de nuestras propias memorias, cuanto conocemos de ellas, si somos capaces de
recordar las cosas, asi como todas nuestras habilidades y obstaculos durante el proceso
de aprender, forma parte de un aprendizaje por repeticion y es subjetivo, que si no se

practica adecuadamente se pierde.
b. Organizacién de la informacion.

Mayer (2010) dicen que, “su funcion es estructurar los contenidos antes de ser
aprendidos para favorecer la retencion y la comprension, estableciendo relaciones
internas entre los elementos seleccionados haciendo de la informacion un todo

coherente, descubriendo la estructura interna o imponiéndose una estructura” (p. 503).
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Muelas (2011), nos dice que, “la base mas eficiente de conocimiento es aquella
cuyos constituyentes estan bien organizados en la memoria y son facilmente
accesibles. Los procedimientos mnemotécnicos suministran esa organizacioén” (p. 62).
A medida que se va recopilando y seleccionando la informacion, se procede a
organizarla, pero depende mucho del estilo de aprendizaje y de la forma como la
personas reciben la informacion para procesarla por eso no se sigue siempre una

secuencia determinada para realizarla.

Araoz et al. (2008) nos habla de la teoria del descubrimiento de Roger Sperry
“explica que el cerebro estd dividido en dos hemisferios: el izquierdo y el derecho, los
cuales son diferentes entre si, pues cada uno se encarga de coordinar funciones
especificas y organizar de manera distinta la informacion que recibe” (p.14). Es
importante tener en cuenta la funcion de nuestro cerebro, a la hora de ensefiar y
aprender, aunque uno de los hemisferios va a predominar sobre el otro, nos da una
nocion de como la persona va a procesar la informacién que recibe para organizarla de
la mejor manera posible, es asi como, cuando el del lado derecho predomina, cada vez
que piensa y recuerda lo hace en forma de imagenes porque son mas creativo, analogo,
intuitivo, espontaneo, emocional, expresivos, etc. Y cuando predomina el lado
izquierdo, para pensar y recordar utilizan mas las palabras, porque son mas racionales,
l6gicos, ordenados, siguen una secuencia siempre, tienen buena memoria para recordar

fechas, nombres hechos, etc.
c. Parafraseado.

Como plantea Beltran (2003), “la informacidn es capaz de ampliar y potenciar
la mente humana y para lograr esto tiene que ser transformada en conocimiento” (p.
5). Esta habilidad metacognitiva nos permite acceder a nuestro recuerdo, a la memoria
de nuestro conocimiento anterior de un aprendizaje, para poder incorporar,
comprender y procesar la nueva informacion que se desea aprender, permitiendo de
este modo que el estudiante lo enmarque y no se olvide nunca, logrando de esta manera

un aprendizaje 6ptimo.

Garcia, Quintanar, Jimenez, Gutierrez, (2012) refiere que “ es la construccion

de nuevos significados, conocimientos a través de metaforas o analogias” (p. 7).
Entonces esta capacidad metacognitiva permite tener una relacion entre lo que se sabe,
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con lo nueva informacion que se esta aprendiendo, a medida que se vayan integrando,
el conocimiento previo del alumno con las estrategias que utilice el docente para
ensefarle a pensar, de este modo el estudiante entienda y comprenda de forma
coherente la informacidn que va ingresando, asi lo centre para que siempre lo recuerde,

logrando de este modo un aprendizaje a largo plazo.

d. Atencion, disposicion activa.

Tejedor-Tejedor,Gonzales-Gonzales, Garcia-Sefioran, (2008) afirman que, “un
proceso crucial para el aprendizaje en donde esta involucrado la seleccion y aplicacion
de nuestro recurso sensoriales y mentales (de codificacion y procesamiento) a los
estimulos y tareas considera relevantes segtin las demandas de la tarea”. ES importante
mencionar que, para lograr una buena atencion durante el proceso de aprendizaje, el
discente tiene que buscar comprender la tarea, repasar, realizar un programa de
aprendizaje propio, utilizar claves nemotécnicas, concentrarse, evitar situaciones que

lo distraigan y de esta manera alcanzar la meta propuesta.

A llueva (2002), define que, “es el conocimiento del funcionamiento y de las
variables internas, externas, y las del propio sujeto que afectan y controlan la atencién”
(p. 73). Observamos que esta habilidad permite al estudiante conocer lo que debe y no
debe hacer para atender, que puede evitar para no distraerse y mantener su atencion
durante el proceso de aprendizaje y para conseguirlo es vital el conocimiento de su
entorno, de sus capacidades y limitaciones en la atencion, con el fin de lograr el

objetivo trazado.

2.2.1.3 Disposicionales y de control de contexto.

Castillo y Polanco (2005) nos mencionan gue:

“...es conectar una respuesta con una situacion, donde el estudiante tome
conciencia de la necesidad de aprender, de tener una predisposicion y una
voluntad positiva de estudiar, de aprender” (p. 7). Esta se manifiesta muchas
veces en la actitud del alumno frente a una tarea especifica, a su voluntad, al
interés, a la motivacion que le ponga por aprender, que se vera reflejado en su

rendimiento.
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Tal como Araoz et al. (2008) mencionan que

Son aquellos elementos del medio ambiente que inciden positiva o
negativamente en la calidad del estudio realizado por el alumno, asi como la
disposicién ordenada de los elementos que conforman el acto de estudiar. Entre
los mas importantes estan: La organizacion para el estudio, del tiempo y los
factores fisicos (p. 18).

Existen muchos factores que influyen en el desempefio de un buen rendimiento
académico en el estudiante y va a marcar cuantas ganas tiene de querer realmente
aprender; como el de organizar adecuadamente el lugar o espacio, que tenga buena
iluminacion, que este alejado de ruidos para que le permitan una buena concentracion,
administrar adecuadamente su tiempo de estudio, y lograr asi un aprendizaje

constructivo.
Son indicadores de las estrategias disposicionales y de control de contexto:
a. Motivacion y expectativa positiva.

A medida que pasa el tiempo las creencias de motivacion han ido adquiriendo
un papel importante en los procesos de ensefianza- aprendizaje permitiendo al alumno
a mantener mayor interés, predisposicion por aprender, a vencer sus temores
ayudandolos a tener mas autoconfianza de sus propias capacidades y expectativas,
como también al docente le facilita el aprendizaje para guiar la manera de pensar, sentir

y actuar del discente ante una asignatura.
Ramirez (2001) afirma que:

El conocimiento y la motivacidén adecuadas (cognicion-afectividad) favorecen
todo un mundo rico en afectos que facilitan la formacién y cambio de actitudes
(comportamientos); es decir, el tipo de motivacion operante (intrinseca o
extrinseca), influye en el curso de la autorregulacion afectiva y, en dltimo

término, en el rendimiento intelectual (p. 127).

Podemos decir que la motivacidn es la respuesta directa de una experiencia de
aprendizaje, permite que el discente pueda discernir de la mejor manera un contexto
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en forma positiva 0 negativamente, manteniendo siempre el interés por aprender,

porque es agradable lo que se esta aprendiendo.

Hunt (1997) la expresa como “las ventanas por donde contemplamos la vida”
(p. 38). Mencionaremos que una persona que esta motivada adecuadamente es positiva
mira la vida desde otro punto de vista encuentra soluciones alternas siempre porque
desarrolla sus propias habilidades, destrezas, sabe también cual son sus limitaciones y
cdmo manejarlas de la mejor manera posible y le permite muchas veces vencer sus

propios miedos ante la adversidad.
b. Control del contexto.

Ferreras (2007), plantea que “las estrategias de control del contexto incluyen
el lugar de estudio, las condiciones ambientales del mismo (luz, temperatura...), la

disposicion de los materiales de estudio, etc.”.

Araoz et al. (2008) nos mencionan que, “la persona es producto de la
interaccion del ambiente y de sus disposiciones internas, tanto en los aspectos de
conocimiento, como en los sociales y afectivos” (p. 6). Observamos que el alumno
para poder alcanzar un aprendizaje optimo sobre una tarea especifica, es necesario que
tenga un plan de estudio, donde elija, planifique, organice, su ambiente de trabajo, de
acuerdo con su personalidad, donde pueda desarrollar adecuadamente su parte

intelectual o mental, asi como el tiempo que le va a dedicar.

2.2.2 Variable 2: Logro de Competencias.

Tobdn (2005) considera que “un estudiante es competente cuando el mismo se
integra y se adapta perfectamente en el trabajo en equipo, ademas pone en evidencia

todo el conocimiento adquirido y lo socializa 6ptimamente” (p. 12).

Entonces mencionaremos que las competencias en educacion son los saberes
en determinadas situaciones que definitivamente requieren conocimiento, habilidades

y actitudes.
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Chomsky citado en Baron 'y Miuller ( 2014) argumenta que “la competencia
corresponde a la capacidad que tiene un hablante-oyente idealizado para asociar

sonidos y significados conforme a reglas inconscientes y automaticas” (p. 419).

Es decir que a medida que el alumno vaya pasando por diferentes procesos de
aprendizaje a lo largo de su vida va a ir adquiriendo diversas habilidades cognitivas,
metacognitivas etc., que lo ayuden a adquirir diferentes competencias y permitan asi

alcanzar sus metas trazadas y desarrollandose profesionalmente.

Por otra parte, Perrenoud (2011) manifiesta que:

...las competencias profesionales desarrolladas se apoyan en diversos
conocimientos, disciplinarios, interdisciplinarios y profesionales. En cuanto a las
situaciones de la vida cotidiana, éstas mezclan a menudo algunas bases escolares
técnicas y, conocimientos disciplinarios y otros elementos, que denotan
conocimientos comunes, saberes profesionales o saberes basados en la

experiencia (p. 11).

Podemos decir que una competencia puede definirse como una caracteristica
de la persona, que se ha formado a partir de la interiorizacion de una serie de

conocimientos o capacidades adquiridas a través del aprendizaje.

2.2.2.1 Logro cognitivo.

Araoz et al. (2008) las definen como “las operaciones del pensamiento
cognitivo, analiza la forma en que el individuo es capaz de relacionar lo que aprende
con lo que ya sabe y, de esta manera, puede reelaborar la informacion y externarla
desde su perspectiva” (p. 24). Es la respuesta a un proceso multiple y decisivo de un
aprendizaje, que se da atreves del desarrollo de habilidades que son: el percibir,
observar, relacionar, ordenar, analizar clasificar, representar, memorizar, evaluar,
interpretar, agrupar, sintetizar etc. Que van a permitir mantener una relacién
comparativa y constante entre lo que se percibe al momento, con las experiencias
guardadas en la memoria, cuyo objeto se va a volver a organizar segun las nuevas
experiencias que le toca aprender al individuo.
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El logro cognitivo presenta los siguientes indicadores:
a. Prueba de conocimiento.

Sanjurjo y Trillo (2008) argumentan que para medir avances es necesario:

...el alumno pone a prueba lo que ha leido, visto u oido, lo proyecta sobre
nuevas situaciones, y ante todo experimenta también un sentimiento de
aceptacion o de rechazo. Estd en condiciones de relatarnos porque ahora
discierne entre el mensaje que le han dado y lo que él piensa al respecto, adquiere
una mayor conciencia de su identidad y de su protagonismo en el aprendizaje,
desarrolla también una mayor conciencia sobre lo que aprende al tiempo que lo
contextualiza y valora su utilidad, y de una manera muy especial es capaz de
reflexionar sobre como aprendid, lo que habra de permitirle reorientar el proceso

si se apreciara que eso fuera necesario (p. 48).

Diremos entonces que el estudiante cuando va alcanzando un nivel de
conocimiento y aprendizaje optimo, va desarrollando diferentes capacidades que le
permitan tomar conciencia de lo q va aprendiendo, asi mismo le permite evaluar, sus

fortalezas y debilidades para ir mejorando y lograr cumplir con sus objetivos trazados.
Seleccion de la informacion.

Vega (1996) afirma que “la seleccién de informacion es importante para
identificar informacion y conocimiento relevante al momento de realizar
investigaciones” (p. 6). Es fundamental entonces identificar la base de datos, de donde
se va a recopilar las diferentes informaciones, que provengan ya sea a través de
articulos, revistas cientificas, libros, tesis, repositorios, etc. Dicho material va a

permitir ampliar el nivel de logro de conocimiento.

De acuerdo con Zarzar (1983):

Al seleccionar la informacién, distingue entre la bibliografia basica y la
complementaria. La basica es aquella que, de acuerdo con la experiencia y la
formacién del profesor, agota los contenidos basicos del curso, y cuya lectura,

por lo tanto, tendra caracter obligatorio. La complementaria es aquella a la que
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se podra recurrir para ampliar o profundizar en alguno de los contenidos

béasicos del curso (p. 13).
Como dicen Araoz et al. (2008):

En los estilos de aprendizaje individual influyen muchos factores, uno de los
mas determinantes es el relacionado con la manera en que seleccionamos y
representamos la informacion, estas distintas formas para elegir la informacién

pueden ser visuales, auditivas o kinestésicas (p.10).

De acuerdo con la personalidad de cada persona, esta va a desarrollar una
manera propia de como seleccionar la informacidn que reciba, es asi como una persona
visual se caracteriza porque va a captar muy facilmente mucha informacion con solo
ver y leer, mientras que el auditivo lo realiza mediante explicaciones que pueden ser
orales y escritas propias o ajenas Y el kinésico lo hace a traves de las sensaciones, del

movimiento, les gusta sentir lo que van aprendiendo, y hacen gestos al hablar.
b. Analisis y sintesis de la informacion.

Urdaneta (1992) manifiesta que, “la informacion es imprescindible para tomar
decisiones en diferentes ambitos y contextos, por ello, es fundamental que su gestion
sea optima, cuidando detalles de forma y fondo al momento que la misma sea usada
en diferentes situaciones” (p.12). Entonces podemos comprobar como estas
habilidades que el estudiante va desarrollando permite que aprenda a ser selectivo con
la informacién que recoge de diversos medios y sea aplicada en forma coherente,
facilitando de este modo el desarrollo de la investigacion, respetando los pardmetros

que le sefalen.

Alvarez, Pérez y Suérez (2008), sostienen que:

El analisis, significa la posibilidad de examinar y fragmentar la informacién en
partes, encontrar causas y motivos, realizar inferencias y encontrar evidencias
gue apoyen generalizaciones. Se empareja con el compromiso. Y sintesis se
corresponde con las acciones de compilar informacidn y relacionarla de manera
diferente, establecer nuevos patrones, descubrir soluciones alternativas. Puede

asociarse a la resolucién de conflictos (p.121).
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Segun Baena (2017), el anlisis consiste:

Dividir cada una de las dificultades que se va a tratar en el mayor nimero de
partes que fueren necesarias, para resolverlas mejor. Y sintesis es conducir con
orden los pensamientos comenzando por los objetos mas simples y faciles de
conocer para ascender poco a poco, gradualmente, al conocimiento de los mas

complejos (p. 35).

Es decir, todos estos procesos cognitivos van a establecer y contribuir al
dominio de cada una de las secuencias de las competencias importantes durante el

aprendizaje.

2.2.2.2 Logro instrumental.

Vargas (2008), sefiala que “dentro de su espacio y ambito abarcan el desarrollo
del idioma y el conocimiento a través de procedimientos y técnicas y ademas tener un

soporte muy potente como es la tecnologia y las comunicaciones” (p.68).

Segun Villa y Poblete (2007):

Son aquellas que tienen una funcion de medio. Suponen una combinacion de
habilidades manuales y capacidades cognitivas que posibilitan la competencia
profesional. Incluyen destrezas en manipular ideas y el entorno en el que se
desenvuelven las personas, habilidades artesanales, destreza fisica,

comprension cognitiva, habilidad linglistica y logros academicos (p.24).

Podemos comprobar que el uso adecuado de distintas estrategias, técnicas en
un proceso de aprendizaje permite lograr el desarrollo 6ptimo de diferentes
competencias de acuerdo con el propdsito planteado en un tipo de estudio, y a nivel
profesional, de esta manera el estudiante podréa tener las herramientas necesarias que
puede utilizar para el mejor manejo de un aprendizaje constructivo y alcanzar las metas

propuestas, logrando que tenga un nivel competitivo.

El logro instrumental presenta los siguientes indicadores:
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a. Observacion de la préctica.

Piéron (2005) argumenta que, es “necesario que el docente en muchos casos
aplique trabajo psicoldgico y de persuasion cuando tenga la responsabilidad de aplicar
evaluaciones y mas aun tenga que reconocer el progreso y avance en el estudio en un
alumno” (p. 11). Este proceso de aprendizaje permite tanto al docente como al discente
hacer un juicio de las estrategias que se estan desarrollando si estan siendo adecuadas
y favorecer de este modo una retroalimentacion si fuera necesario en la ensefianza, con

el objetivo de instruir al estudiante para lograr alcanzar las competencias trazadas.
b. ldentificacion.
Tanaka 2008) nos dice que:

...la identificacion selectiva del conocimiento produce un nivel de
transparencia que permite a las personas orientarse dentro de una organizacion
y obtener mejor acceso al entorno del conocimiento externo. Esto les ayuda a
obtener sinergias, establecer proyectos en cooperacion y hacer contactos
valiosos. De este modo, la organizacion hace un uso mas eficaz del recurso
tanto internos como externos e incrementa su propia capacidad para reaccionar

de manera adecuada (p. 13).

Todo esto constituyen una fuente valiosa, porque nos va a ayudar a establecer
el lugar preciso del conocimiento, permitiendo de esta manera al profesor y discente
poder medir el desarrollo de sus habilidades y limitaciones, segin la competencia a
alcanzar, dentro de un proceso de ensefianza -aprendizaje, asi mismo permite realizar
la accion y efecto de reconocer si una persona o0 una cosa es la misma que se busca

hacer.
c. Evaluacioén.

Moreno (2016) afirma que en este nuevo enfoque “se entiende como un proceso
que puede y debe potenciar el aprendizaje del educando, pero para ello se requieren

ciertas condiciones que permitan hacer de la evaluacion una experiencia de aprendizaje”

(p. 25).

47



Para De Miguel (2005), “la evaluacion por lo tanto no puede ser un acto casual,
marginal o parcial sino un acto planificado, integral y pertinente a las competencias a

alcanzar, a las demandas que plantea el desempefio profesional” (p. 44).

Como afirman Villa y Poblete (2007) la evaluacion es la coherencia entre el

proposito a evaluar y el procedimiento seleccionado por ello:

...es un tema absolutamente clave para determinar la validez del proceso de
ensefianza-aprendizaje, pues el resultado de este se de en funcion de cémo se ha
medido y que se ha medido. Requiere una capacitacion técnica del profesorado
y una sensibilizacion de su verdadero valor para que pueda prestar el tiempo y

la dedicacion necesaria para hacerlo del mejor modo posible (p. 40).

Es importante reconocer primero que competencia es la que se desea evaluar,
como lo deseo hacer y qué criterios adquiere el alumno durante esta fase de evaluacion
del aprendizaje para saber hacer la medicion final a través de una calificacion.
Permitiendo al alumno que tenga una participacion mas dinamica y asi hacerse
responsable de su autorregulacion, de su motivacion, de sus logros, y reorientacion de
su aprendizaje, al mismo tiempo el docente sera copropietario y el administrador
durante esta fase de evaluacion dejando de ser el autor principal, haciendo de esta

manera un trabajo en conjunto.
d. Ejecucion

Einstein (1955) citado en Greshko (2016) plantea que, todo lo que sabemos
acerca de la realidad parte de la experiencia y culmina en ella (parr.7,10). Hace
referencia que todo proceso de aprendizaje parte de un conocimiento previo y al
ingresar otra informacion nueva, estas se van a relacionar para construir una nueva
experiencia, un nuevo conocimiento, asimilandola, comprendiéndola e integrarla,
guedando este nuevo aprendizaje grabado y le sirva para toda la vida, y para lograrlo

es necesario la practica.
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2.2.2.3 Logro actitudinal.

Villa y Poblete (2007) definen que “las actitudes son una predisposicion para
actuar de un modo determinado ante un objeto (idea, persona, institucion) con una
cierta intensidad de modo positivo o negativo” (p. 19). Son manifestaciones que se
desenvuelven durante el propio proceso de aprendizaje con el objetivo de lograr que
los alumnos interioricen las actitudes positivas hacia lo que aprenden y hacia el mismo
proceso de aprender desarrollando de este modo sus habilidades personales e

interpersonales, etc.
Zabala y Arnau (2008), manifiestan que:

Los contenidos actitudinales engloban valores, actitudes y normas. Todos estos
contenidos estan configurados por componentes cognitivos (conocimientos y
creencias), afectivos (sentimientos y preferencias) y conductuales (acciones y
declaraciones de intencidn), pero la incidencia de cada uno de dichos

componentes varia segun se trate de un valor, una actitud o una norma (p. 116).

Entonces mencionaremos que el desenvolvimiento de este tipo de
competencias depende de las habilidades y conocimientos que el estudiante utilice para

poder intervenir, alcanzar y modificar un entorno especifico.
El logro actitudinal presenta los siguientes indicadores:

a. Capacidad critica y autocritica.

Paul y Elder (2005), argumenta que:

. conjunto de habilidades intelectuales, aptitudes y disposiciones, lleva al
dominio del contenido y al aprendizaje profundo. Desarrolla la apreciacion por
la razon y la evidencia. Anima a los estudiantes a descubrir y a procesar la
informacion con disciplina, ensefidndole a pensar arribando a conclusiones, a
defender posiciones en asuntos complejos, a considerar una amplia variedad de
puntos de vista, a analizar conceptos, teorias y explicaciones; a aclarar asuntos
y conclusiones, resolver problemas, transferir ideas a nuevos contextos, a
examinar suposiciones, a evaluar hechos supuestos, a explorar implicaciones y
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consecuencias y a cada vez mas, aceptar las contradicciones e inconsistencias de

su propio pensamiento y experiencia (p. 9).

Diremos entonces que el alumno va a ir desarrollando diversas habilidades y
actitudes que le permiten reconocer y aceptar cuéles son sus fortalezas y debilidades
dentro del proceso de aprendizaje, y tener la capacidad auténoma de discernir sobre
las estrategias que va a emplear, dandole asi un enfoque mas amplio de lo que desea

alcanzar de acuerdo con sus necesidades y las competencias trazadas.
Trabajo en equipo.

Lobato (1998), citado en De Miguel (2005) nos expresa, que el aprendizaje
cooperativo es “un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula segun el
cual los alumnos aprenden unos de otros, asi como de su profesor y del entorno” (p.
72).

Es decir, esta habilidad nos permite ver la actitud de colaboracion del equipo
de trabajo permitiendo evaluar el comportamiento de cada uno en relacion con los
demas, asi como también el saber conocerse, desenvolverse, el reconocer lo que cada
uno aporta y la retroalimentacion del grupo, trabajando asi todos juntos, buscando

aprender entre ellos, para alcanzar el objetivo trazado.
b. Habilidades interpersonales.

Villa y Poblete (2007) se refieren, “a las diferentes capacidades que hacen que
las personas logren una buena interaccion con los demas, como la automotivacion,

diversidad e interculturalidad” (p. 203).

Segun Zabala y Arnau (2008) “el individuo deberd ser competente para
relacionarse, comunicarse y vivir positivamente con los demas, cooperando Yy
participando en todas las actividades humanas desde la comprension, la tolerancia y la
solidaridad” (p. 93). Esta competencia busca desarrollar habilidades en los estudiantes
donde aprendan a saber escucharse y comunicarse, ya que son puntos clave en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

e Actitud. Esun estado o disposicion psicoldgica, adquirida y organizada a través
de la propia experiencia individual y de la integracion de los modelos sociales,
culturales y morales del grupo, que predispone al individuo a reaccionar de una
manera determinada y estable en el tiempo, constante frente a ciertas personas,
objetos, situaciones, ideas y valores (Ander-Egg 2013, p. 15).

e Aprendizaje. “Es un proceso largo y penoso mediante el cual adquirimos
conocimientos, habitos, actitudes y requiere esfuerzo por parte de quien trasmite

y por parte de quien lo recibe” (De Miguel 2005, p. 18).

e Aprendizaje Autorregulado. “Es la habilidad desarrollada por los estudiantes
que activan y mantienen cogniciones, conductas y afectos, los cuales son
sistematicamente orientados hacia el logro de sus objetivos” (Schunk vy
Zimmerman, 2011 p. 309).

e Aprendizaje significativo. “Es el proceso de descubrimiento de
conocimientos y habilidades y la adquisicion de nuevas experiencias que el
almacenamiento pasivo de grandes cantidades de informacion y teorias ya
elaboradas. En la formacién de competencias, estas se construyen” (Tobon,
Pimienta, y Garcia 2010, p. 46).

e Competencias. “Es la capacidad o habilidad de efectuar tareas o hacer a
situaciones diversas de forma eficaz en un contexto determinado y para ello es
necesario movilizar actitudes, habilidades y conocimientos al mismo tiempo y
de forma interrelacionada” (Zabala y Arnau, 2007 pp. 43,44).

e Conocimiento. “La reproduccion en el pensamiento del mundo material,
orientada a la transformacion consciente de la realidad es indisoluble de la
practica del sujeto social” (Orddéfiez, citado en Miranda y Wolf, 2011, p. 28,29).

e Contexto. “El entorno o la situacion total que rodea un suceso o a un individuo
e interactaa con ¢éI” (Woolfolk 2010, p. 18).

e Desarrollo cognoscitivo. “Cambios ordenados y graduales mediante los cuales

los procesos mentales se vuelven mas complejos” (Woolfolk 2010, p. 22).

e Estudiante universitario. Es aquel que con el ingreso y transito académico

se construye mediante la insercion en una carrera de nivel superior, como
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propuesta de formacion profesional, y puede sentir que se acerca a ese modelo
que fue conformando a través de lo que la sociedad comunica, o encontrar
distancia entre su propia vivencia y las representaciones y/o ideas adquiridas
previamente sobre lo que significa ser alumno (Naigeboren, Caram, Gil De
Asar, y Bordier 2013, p. 234).

Estrategias. “...pertenecen a esa clase de conocimiento llamado procedimental
(conocimiento cémo), que hace referencia a como se hacen las cosas, tienen un
caracter propositivo intencional; implican, por tanto, y de forma inherente, un
plan de accion” (Beltran y Perez 2014, p. 36).

Evidencia. “Se trata de pruebas concretas y tangibles de la competencia que
resultan esenciales para evaluar los criterios. Es posible considerarlas por
separado o agregarlas a los criterios” (Tobon, Pimienta, y Garcia 2010, p.14).
Formulacion de preguntas. “Constituyen cuestionamientos que impulsan la
comprension en diversos campos del saber y en la ensefianza, son un
importante instrumento para desarrollar el pensamiento critico” (Valdez, 2015,
p.7).

Habilidades. “Es lo que las personas son capaces de hacer desde sus
condiciones neuro fisio psicoldgicas; estas pueden ser especificas, cuando son
requeridas en ciertas tareas, e integrativas cuando se realizan en situaciones
complejas” (Portillo-Torres, 2017, p. 4).

Objetivos. “conductas concretas, observables, esperadas en el proceso de
aprendizaje; pero que se refieren a aspectos separados del saber conocer, hacer
y ser” (Tobon, Pimienta, y Garcia 2010, p .68).

Paradigma. “es una guia para la ciencia, es el norte que orienta a la
investigacion” (L6opez, Cacheiro, Camilli, y Fuentes, 2016, p. 228).
Pensamiento estratégico. “Es un tipo de pensamiento instrumental que
permite ver mas alla de donde ven los 0jos, esto es que el analisis nos lleve a
situaciones que, aunque no sean visibles o invisibles nos ayuden a entender los
problemas” (Baena, 2017, p. 6).

Planificacion. “Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y
controles para desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades

con los plazos y los medios disponibles” (Villa y Poblete, 2007, p. 163).
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Procesos. “...consiste en una serie de operaciones mediante las que una cosa
se transforma en otra. Por tanto, si se conoce la entrada y la operacion, se puede
predecir la salida o resultado” (Rivas 2008 p. 71).

Resumen. “El resumen es un texto en prosa en el cual se expresan las ideas
principales de un texto (respetando las ideas del autor)” (Valdez, 2015, p.42).
Técnicas. “...son actividades facilmente visibles, operativas y manipulables”

(Beltran y Perez 2014, p. 36).
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3.1

3.2

CAPITULO 1l

HIPOTESIS Y VARIABLES

HIPOTESIS GENERAL
Existe una relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje con el logro
de competencias en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo
Libre, 2019.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Existe una relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje con el
logro cognitivo en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento I en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo
Libre, 2019.

Existe una relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje con el
logro instrumental de los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo
Libre, 2019.
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3.3

e Existe una relacién significativa entre las estrategias de aprendizaje con el

logro actitudinal en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo
Libre, 2019.

DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL DE VARIABLES

3.3.1 Variable 1: Estrategias de aprendizaje
“Reglas 0 procedimientos que nos permiten tomar decisiones adecuadas en

cualquier momento del proceso de aprendizaje.” (Beltran 2014, p.35).

3.3.2 Variable 2: Logros de competencias
“Son actuaciones integrales para identificar, analizar, y resolver problemas del
contexto, en distintos escenarios, el saber ser (actitudes y valores), el saber

conocer (conceptos y teorias), y el saber hacer (habilidades procedimentales y

técnicas” (Tobon, Pimienta y Garcia, 2010, p.12).

3.4

Tabla 1

Cuadro de operacionalizacion de variables.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicion . . Definicion . Escala de
Dimensiones ; Indicadores
1 Conceptual Operacional valores
“Es el proceso que Planificacion - 1-5
“Reglas 0 implica la tgma,de control
rocedimientos conciencia de como >
gue nos se adquiere, el Regulacion 1-5
- . conocimiento y la
perm!ten tomar | Metacognitivas capacidad de regular, | Conocimiento 1-5
decisiones controlar, el propio /Conciencia
ade::ugdas en aprendizaje” (Araoz
. cualquier etal. 2008, pp. 24, 25) | Autoevaluacion 1-5
Estrategias de ' '
momento del
aprendizaje —
P J proceso de Memorizacién
aprendizaje” Es un proceso comprensiva 1-5
complejo, que parte q ' B
ltré . de la seleccién, recuerdo
(Beltran 2014, | procesamiento adavisicion de la
p.35) de la . fqm 1o Organizacion de la 1.5
e informacion Informacion qué vana | jngormacion -
hacer llevadas a la
memoria de trqbajo, Y | parafraseado 1-5
luego la van a integrar
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o transferir dicha
informacion que va a
ir de la memoria de
largo plazo a la
memoria de trabajo y
que luego desde aqui
permite construir

Atencion -

relaciones entre las ! . 1-5
ideas, para ello disposicion activa
necesitan de la
participacion en
forma activa del
alumno. (Pezoa 'y
Labra, 2000, pp.
14,15).
“...es conectar una Motivacion y
respuesta con una expectativa 1-5
situacion, donde el positiva.
estudiante tome
. L conciencia de la
Disposicionales | nacesidad de
y Control de aprender, de tener una
contexto predisposiciény una | Control del.
voluntad positivade | contexto 1-5
estudiar, de aprender”
(Castillo y Polanco
2005, p. 7).
Variable Definicion . . Definicion . Escala de
Dimensiones ; Indicadores
2 Conceptual Operacional valores
El saber: es lo que el Prueba 1-5
sujeto ya conoce y lo | Conocimiento
que necesita conocer | Seleccién De La 1-5
para asimilar los Informacion
conocimientos
Son actuaciones nuevos, que le
integrales para permita desarrollar su
identificar, mayor potencial, y lo
analizar, y hace a través de sus
resolver Logro estructuras cogt;nltlvas
roblemas del L como: conceptos,
(F:)ontexto, en Cognitivo ideas inicialez, e L
distintos material introductorio Analisis ;( S|nt9_5}5 1-5
escenarios, el que le sirven de De La Informacion
saber ser referencia para
(actitudes y integrar estos
Logro de valores), el conceptos y
Competencias | saber conocer relacionarlos con los
(conceptos y nuevos. (Tobo6n 2010,
teorias), y el p. 50).
saber hacer
(habilidades El saber hacer: es el Observacion De La 1-5
procedimentales Entrenamiento de las | Préctica
y técnicas habilidades y Identificacion 1-5
(Tobon, destrezas en los
Pimienta y procedimientos Evaluacion 1-5
Garcia, 2010, Logro me;odolc’)gicos
p-12). Instrumental apllcgdos,
relacionados con
materias cientificas o . y
area profesional, Ejecucion

organizar, aplicar,
manipular, disefiar,
planificar, realizar,
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etc. (De Miguel 2005, p.
30).

Logro
Actitudinal.

El ser: “las actitudes
son una
predisposicion  para
actuar de un modo
determinado ante un
objeto (idea, persona,
institucién) con una
cierta intensidad de
modo  positivo 0
negativo” (Villa vy
Poblete 2007, p. 19).

Capacidad Critica 1-5
Y Autocritica
Trabajo En Equipo 1-5
Habilidades 1-5
Interpersonal

Fuente. Elaboracion propia.
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4.1

CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

4.1.1 Tipo de investigacion.

La investigacion fue basica y tuvo la finalidad de “alcanzar el progreso cientifico

y acrecentar los conocimientos teoricos, es mas formal porque persigue las

generalidades con vistas al desarrollo de teorias basadas en principios y leyes” Zorrilla

(1993, p. 43). Este tipo de investigacion también se les da el nombre de basica porque

es un conjunto de procesos sistematicos y empiricos que se aplica al estudio de un

fendmeno. “El proposito basico del estudio se orientan a explorar o describir conceptos

(variables) o bien a relacionarlos o compararlos, y por eso deben incluirse, el lenguaje

usado debe asociarse con una finalidad deductiva (probar teorias e hipotesis)”

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p, 48).

4.1.2 Nivel de investigacion.

Hernandez et al. (2014) afirman que una investigacion de nivel descriptivo:
...busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se
someta a un analisis. Correlacional porque su finalidad es conocer la relacion o
grado de asociacidn que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables

en un contexto especifico (2014, p. 98).
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4.2

Esta investigacion se organizo en torno a las variables estrategias de aprendizaje

y logro de competencias de los estudiantes que cursan el cuarto ciclo del curso

procedimientos I, de Terapia Fisica de la UAP. Podemos concluir por lo tanto que

la investigacion presenta:

Enfoque cuantitativo. Porque “es un conjunto de procesos secuencial y
probatorio. Cada etapa precede a la siguiente y no podemos brincar o eludir
pasos, aunque desde luego, es factible redefinir alguna fase” (Hernandez et al.
2014, p. 4).

Tipo Basico, porque “se vinculan conceptos o variables, el lenguaje usado debe
asociarse con una finalidad deductiva (probar teorias e hipotesis)” (Hernandez
et al. 2014, p. 48).

Nivel de estudio, descriptivo porque “Gnicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que se refieren” (Hernandez et al. 2014, p. 92); y correlacional
porque “asocia variables mediante un patrén predecible para un grupo o
poblacion” (Hernandez et al. 2014, p. 93).

METODO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

4.2.1 Meétodos de investigacion.

Segiin Bernal (2010) “designa método al procedimiento que parte de

aseveraciones en calidad de hipotesis y busca refutar o aceptar tales hipdtesis

deduciendo de ellas conclusiones que deben confrontarse con los hechos” (p. 56). Un

estudio correlacional necesita de diversos métodos ya sean analiticos, sintético;

deductivo e inductivo, pues con ellos se logro responder al grado de significatividad de

la investigacion.

Etapas:

Descripcion (empirico, dato, hecho, magnitudes).
Analisis  (sentido ordinario de investigacion, procesos, agrupaciones,

comparaciones, clasificaciones, experimentos).
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e Interpretacion (comprobacion, resultado, definicidn, proposicién, reflexion).

4.2.2 Disefio de investigacion.

Presento un disefio no experimental “Son estudios que se realizan sin la
manipulacién deliberada de variables y en los que s6lo se observan los fenGmenos en su
ambiente natural para analizarlos” (Herndndez et al.2014, p. 152). Donde se
especificaron y observaron las situaciones concretas que contienen las variables de la
investigacion y permitiendo recolectar la informacion en un mismo instante y a un grupo

determinado.

El disefio de la investigacion se esquematiza de la siguiente manera:

Ox

Donde:

M = Muestra poblacional

Ox = Observaciones de la primera variable

Oy = Observaciones de la segunda variable

|E. = Niveles de relacion descriptiva v casuistica entre las variables

concurrentes

Figura 2. Esquema del disefio.
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4.3 POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

4.3.1 Poblacién

“Poblacion o universo es el conjunto de todos los casos que concuerdan con
determinadas especificaciones” (Hernandez et al.2014, p. 174). El estudio tuvo una
poblacién constituida de 40 alumnos de Terapia Fisica y Rehabilitacién de la

Universidad Alas Peruanas, Facultad de Medicina Humana del afio académico 2019.

4.3.2 Muestra

Ortiz (2003) sefialo que, “la muestra es parte o fraccion representativa de una
poblacion, universo o colectividad que ha sido obtenida con el fin de investigar ciertas
caracteristicas de este” (p. 112).

Segun Supo (2014), “una muestra es una parte de la poblacion que tenemos que
estudiar para llevar sus conclusiones, a este procedimiento se le conoce como inferencia

y se hara efectivo Unicamente si seleccionamos una muestra representativa” (p. 1).

De acuerdo con Hernandez et al. (2014), la muestra no probabilistica o dirigida
“es un subgrupo de la poblacién en la que la eleccién de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de las caracteristicas de la investigacion” (p. 176). Estuvo
conformada por 40 alumnos del curso procedimiento I, en la especialidad de Terapia
Fisica y Rehabilitacion, de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Alas
Peruanas, del afio académico 2019. los estudiantes aceptaron y participaron con total
libertad, recogiéndose de este modo la informacion requerida a través de las encuestas

que se le realizaron.

4.4  TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
4.4.1 Técnicas.

“Son un conjunto de normas que regulan el proceso de investigacion, en cada

etapa, desde el principio hasta el fin; desde el descubrimiento del problema hasta la
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verificacion e incorporacion de las hipotesis, dentro de las teorias vigentes” (Naupas,
Mejia, Novoa, y Villagomez, 2014, p. 89).

En el presente estudio se emplearon diversas técnicas:
Técnicas de recojo de informacion.

e Anadlisis: esta se planea en forma sistémica y perspicaz, donde se va a percibir
rapidamente la totalidad de la informacidn, luego sus partes, y separar los hechos
para luego interpretarlos siendo lo més objetivo posible.

e Recopilacién documental cuya finalidad es obtener datos a partir de documentos
escritos o no, que podamos usar para realizar nuestras bases tedricas

e Diario y Fichas: para anotar los puntos tedrico mas resaltantes de la
investigacion.

e Encuesta: se aplico con el fin de obtener datos importantes sobre la

investigacion.
Técnicas de procesamiento de la informacion.

e Juicio de expertos. “...revisibn critica que realizan una 0 mas personas
especialistas en un tema dado al objeto de confirmar la pertinencia y validez de
determinados instrumentos de registro de datos” (Castro et al. 2020, p. 35). Para
poder hacer la validacién de nuestro instrumento (cuestionario), se necesito la
aprobacion de los especialistas.

e Estadisticos descriptivos. “...permite la obtencion de las principales medidas de
sintesis o estadisticos de una distribucion unidimensional de frecuencias, estos
se presentan agrupados en cuatro clases: valores percentiles, tendencia central,
dispersion y distribucion” (Alzamora de los Godos y Calderdn, 2011, p. 41).

e Distribuciones de frecuencias “Las distribuciones o tablas de frecuencias
permiten resumir los datos en una tabla” que recoge los valores de la variable, el
namero de veces que aparece cada valor, el porcentaje de veces que aparece cada
valor de la variable sobre el total de observaciones, el porcentaje valido y el

porcentaje acumulado (Alzamora de los Godos y Calderén, 2011, p. 40).
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4.4.2 Instrumentos.

Segun Ortiz (2003) “son los medios que le permiten al investigador obtener los

datos centrales. Los mas comunes son los cuestionarios, pruebas, cédulas de entrevistas

y guias de investigacion” (p. 88). La tesis desarrollo un “Cuestionario de Estrategias de

aprendizaje y Logro de Competencias” con 10 items cada uno que le permitié medir

dichas variables, teniendo presente que dicho instrumento se elabord tomando en cuenta

sus dimensiones e indicadores.

Tabla 2

Matriz de elaboracion de instrumento

Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la estrategia de aprendizaje con el logro de competencias en los
estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y Rehabilitacion, curso Procedimiento I en la Universidad

Alas Peruanas. Pueblo Libre, 2019,

Variable 1 Estrategia de Aprendizaje
Definicion “Reglas o procedimientos que nos permiten tomar decisiones adecuadas en cualquier
conceptual momento del proceso de aprendizaje” (Beltran 2014, p.35).
1. “Es el proceso que implica la toma de conciencia de como se adquiere, el
conocimiento y la capacidad de regular, controlar, el propio aprendizaje™ (Araoz et
al. 2008, pp. 24, 25)
2. Es un proceso complejo, que parte de la seleccion, adquisicion de la informacion
20 que van a hacer llevadas a la memoria de trabajo, y luego la van a integrar o
Deﬁmtj‘lones transferir dicha informacion que va a ir de la memoria de largo plazo a la memoria
operacionales de trabajo v que luego desde aqui permite construir relaciones entre las ideas, para
ello necesitan de la participacion en forma activa del alumno. (Pezoa y Labra, 2000,
pp- 14,15).
3. ¥...es conectar una respuesta con una situacion, donde el estudiante tome
conciencia de la necesidad de aprender, de tener una predisposicién y una voluntad
positiva de estudiar, de aprender”™ (Castillo y Polanco 2003, p. 7).
Dimensiones Indicadores Redaccion de items Esca-la” g 'Fxpo de
medicion instrumento
. - 1.Cuando me pongo a estudiar pienso . .
Planificaci6n- en qué cosas he fallado o he hecho (1) Cuestionari
Control mal otras veces, para intentar Totalmente aviings pa:
hacer’las n:?ejo.r. - - e estrategia de
- 2. Sé qué técnicas (ej.. esquemas, desacuerdo dizai
Regulacion resimenes, notas..) me sirven de (2) En a.pren S
’ v su relacion
L - mucha ayuda para aprender desacuerdo logso
Metacognitivas (3) Ni de 35
3.Las actividades que me salenmalo acuerdo mni competencia
Conocimiento/ los examenes que desapruebo me &1 < Xt
sirven para saber en qué fallé y volver ~desacuerdo citiidisites
conciencia a estudiar mas en lo que hice de (4 De: i
acuerdo

manera equivocada.

s
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()

4. Sé de qué maneras y mediante qué

procedimientos y técnicas me resulta Totalmente
Autoevaluacid mas ficil y con menos esfuerzo de acuerdo.
n aprender (determinada forma de

estudiar, st hago  esquemas,

resimenes, notas.).

3. Para recordar lo que aprendi, me
Memorizacion  sirve de ayuda acordarme de los
comprensiva, materiales que elaboré para estudiar
recuerdo la's asignatura’s (esquemas,

resimenes, mapas conceptuales...).

6. Cuando estudio un tema pienso
Organizacion sobre el contenido de este, es decir;
de la tengo una opinidn con respecto a ese

2. . informacion tema, si estoy de acuerdo o no con lo
Procesamiento que en él se dice
de Ia
Informacién 7. Cuando estudio creo y wuso
Pirifiaseads imégeges relacionadas_ con _los
contenidos, que son significativas
para miy me ayudan a memorizarlos.
Afnias & Me. resulta mas facil recordar losf
doaita materiales que tengo que aprende{ si
Schiva los estudic con mis propias
palabras.
9. Cuando veo que las cosas me
salen bien me digo a mi mismo/a
Motivacitn, = (pienso) que soy capaz de hacetl_o
. ° aign mejor. Pienso que mis
. expg?t.an\a compafieros de clase y mis
25, . posiive profesores me quieren tal como soy
Disposicionales v me encuentro bien cuando estoy
y Control de con ellos.
contexto
Control del
contexto 10. Estoy comodo/a en mi lugar de

estudio habitual.

Variable 2. Logro de Competencia

Definicion
conceptual

Definiciones
operacionales

Son actuaciones integrales para identificar, analizar. y resolver problemas del contexto,
en distintos escenarios, el saber ser (actitudes y valores), el saber conocer (conceptos y
teorias), v el saber hacer (habilidades procedimentales y técnicas™. (Tobon 2010, p. 12).

1.

(¥

El saber: es lo que el sujeto ya conoce y lo que necesita conocer para asimilar los
conocimientos nuevos, que le permita desarrollar su mayor potencial, y lo hace a
través de sus estructuras cognitivas como: conceptos, ideas iniciales, material
introductorio que le sirven de referencia para integrar estos conceptos y
relacionarlos con los nuevos. (Tobon 2010, p. 50).

El saber hacer: es el Entrenamiento de las habilidades y destrezas en los
procedimientos metodologicos aplicados relacionados con materias cientificas o
area profesional, organizar, aplicar, manipular, disefiar. planificar, realizar, etc. (De
Miguel 2003, p.30).

El ser “las actitudes son una predisposicion para actuar de un modo determinado
ante un objeto (idea, persona, institucion) con una cierta intensidad de modo
positivo o negativo" (Villa y Poblete 2007, p. 19).
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Dimensiones

Indicadores

Redaccion de items

Escala de
medicion

Tipo de
instrumento

4 Logro
Cognitivo

Prueba
conocimiento

11. Conocimientos generales y
especificos de los fundamentos y
bases clinicas para una evaluacion,
examinacion y valoracion
neuromusculoesquelética.

Seleccion de la

informacion

12. Consideraciones generales y
especificas de los fundamentos y
bases de la evaluacion articular y
muscular (Posicion del paciente,
puntos a considerar, origen,
insercidn, inervacioén, palpacion y
accion muscular)

Analisis y
sintesis de la
Informacion

13. Exploro, analizo y evalio las
estructuras musculares, articular,
ligamentosa, para diagndstico en
patologias musculo esqueléticas, en
los diferentes segmentos del cuerpo.

3. Logro
Instrumental

Observacion
de la practica.

14. Reconocer los conceptos de
valoracion del movimiento corporal
humano, las estructuras anatomicas
palpables, morfologia y caracteristicas
anatomicas de las diferentes

estructuras del sistema nepro-musculo o

esquelético.

Identificacion

15. Identifico las causas mecanicas,
estructurales y/o funcionales que
originan una disfuncion neuro-
musculo esquelética y por ende las
alteraciones del movimiento activo.

Evaluacion

16. Realiz6 una adecuada
evaluacion de las pruebas
musculares, articulares y las
pruebas funcionales, asi mismo
reconozco los tipos de
articulaciones y los diversos
movimientos biomecanicos del
sistema neuro-musculo esquelético.

Ejecucion

17. Aplico las diferentes pruebas
clinicas de exploracién y
examinacion del sistema neuro-
musculo esquelético, en los
pacientes.

6. Logro
Actitudinal

Capacidad
critica y
autocritica

18. Tiene la capacidad para
mantener el equilibrio en
situaciones de tensidn, adversas o
con limite de tiempo.

Trabajo en
equipo

19. Tiene la capacidad para
relacionarse y hacerse entender,
escuchando a los demas y siendo
responsable del area de trabajo que
le corresponde.

Habilidades

interpersonales

20. Tiene la capacidad para inspirar
en sus compafieros espiritu de
confianza. cooperacion v apoyo.

D
Totalmente

desacuerdo
(2)En
desacuerdo
(3)Nide
acuerdo ni
en
desacuerdo
(4) De
acuerdo
3
Totalmente
de acuerdo.

Cuestionari
o para
evaluar la
estrategia de
aprendizaje
¥ su
relacion con
el logro de
competencia
sen
estudiantes
universitario
S

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 3

Distribucion de items por variables y dimensiones.

Varizhle Dimension Ttems
. 1. Metacognitivas 1,134
Sotuategias de 7. Procesmmiento de Ja infomacise 5.6.7.9
Fprentizz)e 3. Disposicionales v Control de contexto 9,10
4. Logro cognitivo 11,1213
Logro de competencia 3. Logro mstnmmental 14,15 16,17
f. Logro actiudinal 18,19, 20

Fuente. Elaboracion propia

4.4.3 Validez y confiabilidad

Validez del instrumento

Tal como menciona Aigneren (2008), “Por confiabilidad se entiende la

consistencia de los puntajes o la ausencia de errores en mediciones sucesivas. Por

validez interna entenderemos aqui, el grado en que las mediciones empiricas reflejan la

dimensioén conceptual que se quiere medir” (p. 30).

Ortiz (2003) menciona que “la validez de un instrumento de medicion se refiere

al grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir y puede

tener diferentes tipos de evidencia, la relacionada con el contenido, con el criterio y con

el constructo” (p. 89).

Nuestro estudio ha pasado por un proceso de validacion, confiabilidad y fue

realizado por cinco jueces especialistas denominados expertos en el aérea de la

investigacion, son profesores de nivel superior que cuentan con un gran recorrido y

capacidad intelectual.

Tabla 4

Daocentes expertos que validaron instrumentos.

Nao Docentes expertos Universidad

1 Dia. Graciela Oropesa Avellaneda Universidad Tecnolégica del Perd.

2 Dia. Basiliza Esperanza Cindad Siccha Universidad Nacional de Educacion.
3 Dia. Sipriana Lila Toledo Espinoza Universidad Nacional de Educacion.
4 Mpg. Quiroz Rivasplata Octavio Universidad Nacional de Educacion.

Dra. Vilma Urbana Azurin Castillo

Universidad Nacional de Educacion
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Cuadro de evaluacion del instrumento, proporcionada por la Universidad Alas Peruanas
(2019).

Tabla 3

Criterios v estandares para evaluacion de expertos.

Indicadores Criterios cuantitativos
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado.
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables.
3. Actualidad Adecuado al alcance de ciencia y tecnologia.
4. Organizacion Existe una organizacion logica.
3. Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y calidad.
6. Intencionalidad Adecuado para valorar aspectos del estudio.
7. Consistencia Basados en aspectos Teoricos-Cientificos v del tema de estudio.
8. Coherencia Entre los indices, indicadores, dimensiones y variables.
9. Metodologia La estrategia responde al proposito del estudio.

10. Conveniencia Genera nuevas pautas en la investigacion y construccion de teorias.

Tabla 6
Nivel de validez de las encuestas de acuerdo con el juicio de expertos
Expertos Valoracion
%
Dra. Gractela Oropesa Avellaneda 01%
Dra. Basiliza Esperanza Ciudad Siccha 39%
Dra. Sipriana LilaToledo Espinoza, 88.3%
Mg. Quiroz Rivasplata, Octavio Rafael 02.7%
Dra. Vilma Urbana Azunin Castillo 00%
Promedio de Valoracion 80.3%

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 7

Valores de los niveles de validez.

Valores Nivel de Validez

91-100 Excelente
§1-90 Muy bueno
T1-80 Bueno
61-70 EFegular
51-60 Deficiente

Nota. Elaboracién propia a partir de una foente incierta
atribuida a Gualberto Cabanillas (2004, p. 76).

Luego de la validacion realizada por los cinco especialistas, sobre los
cuestionarios de estrategia de aprendizaje y el logro de competencias; se establece que

su validez es de 90,3%: por lo tanto, poseen gran nivel de validacion.

La validez del constructo.

Ortiz (2003) menciona que un “constructo suele determinarse mediante el
procedimiento denominado analisis de factores, la cual es un método estadistico
multivariado que a su vez permite determinar el nimero y la naturaleza de un grupo de

constructos subyacentes en un conjunto de mediciones” (p. 159).

La validez de contenido.

Como sefiala Ortiz (2003) “Es el grado en que un instrumento refleja un dominio
especifico del contenido de lo que se mide. Es el grado en que la medicidn representa al

concepto medido” (p. 159).
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Tabla 8

Validez de contenido segun la Prueba I de diken.

Jueces Total

[tem 1 2 3 4 5 A D v
1 A A A A A 5 a0 1.0
2 A A A A A 5 0 1.0
3 A A A A A 5 a0 1.0
4 A A A A A 5 0 1.0
5 A A A A A 5 0 1.0
6 A A A A A 5 0 1.0
7 A A A A A 5 0 1.0
g A A A A A 5 a0 1.0
9 A A A A A 5 a0 1.0
10 A A A A A 5 0 1.0
11 A A A A A 5 0 1.0
2 A A A A A 5 a0 1.0
13 A A A A A 5 a0 1.0
14 A A A A A 5 a0 1.0
15 A A A A A 5 a0 1.0
16 A A A A A 5 0 1.0
17 A A A A A 5 0 1.0
18 A A A A A 5 a0 1.0
19 A A A A A 5 a0 1.0
20 A A A A A 5 0 1.0

Fuente. Elaboracion propia.

El coeficiente de validez V de Aiken (1980;

formula:

Donde:

S: sumatoria de si

[

(m(c- 1))

si: valor asignado por el juez i

n: nimero de jueces

1985) se obtiene con la siguiente

c: nimero de valores de la escala de valoracion

Se obtiene:

V=

] ;_”E— I

L

=1.00
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Los jueces, determinaron que los items presentados en el instrumento evaluado

eran validos, aunque cada uno le dio diferentes valores de medida.

Confiabilidad de un instrumento.

Como plantea Ortiz, 2004 citado en Castro et al. (2020, p. 6) “la confiabilidad
de una medicion se obtiene mediante un procedimiento que, con la aplicacion de una
formula, produce el coeficiente de confiabilidad, el cual podria oscilar entre 0y 1, donde

0 significa nula y 1 representa un maximo de confiabilidad”.
Analisis de confiabilidad mediante el coeficiente Alfa de Cronbach.

Coeficiente Alfa de Cronbach permite dar la verificacion de consistencia interna
de un instrumento, para evaluar la confiabilidad o la homogeneidad de las preguntas o

items de un cuestionario, es comdn emplearlas.

Tabla 9
Fiabilidad de variables

Estadisticas de fiahilidad

Alf5 de Cronbach M de elementos
0,504 20

La informacion alcanzada sefiala un resultado significativo de 0,906,
permitiendo concluir que tienen estabilidad los items, logrando asi su validez, por lo

tanto, presentan una excelente confiabilidad.
4.4.4 Plan de analisis de datos.
Ortiz (2003) refiere que:

Es un proceso estadistico que consiste en categorizar,ordenar, manipular y

resumir los datos de una investigacion para contestar las preguntas planteadas en
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ella. El proposito analisis es reducir los datos a una forma entendible e
interpretable, de tal manera que las relaciones de los problemas de la

investigacion puedan estudiarse y evaluarse ( p. 14).

Entonces diremos que es el camino que indica la manera de organizar y analizar

la informacion alcanzada durante el procedimiento de compilar.

e Clasificacion. “Es el modo mas simple de discriminar simultaneamente los
elementos de un conjunto y agruparlos en subconjuntos, ésea el modo mas
simple de analizar y sintetizar” (Ortiz 2003, p. 28). Se entregaron los
cuestionarios a los estudiantes del cuarto ciclo, curso de Procedimiento I, que
llenaron andnimamente y que fueron devueltas para clasificarlas segin las

edades y ordenarlas al azar

e Registro. “Conjunto de elementos de informacion relacionados entre si, que se

tratan como unidad, y cuya principal caracteristica es un orden sistematico”

(Ortiz 2003, p. 141).

e Codificacion. “Se trata de que cada respuesta del cuestionario o cada
dimension de los cuadros de observacion sean traducidas y representadas por
indicaciones numéricas (c6digos) que faciliten la tabulacion” (Ortiz 2003, p. 28).
Para poder llevar a cabo este proceso se le solicito al alumno que lea el
compromiso informado que se hizo, posteriormente se llen6 una tabla colocando
los resultados de la encuesta realizada, para luego realizar la codificacion
respectiva que fue del 1 al 40.

e Tabulacion. “Tarea que se basa en el recuento de los datos obtenidos del trabajo
de campo (laboratorio, encuesta, etc.)” (Ortiz 2003, p. 149). Las respuestas
hechas por cada estudiante fueron colocadas en una data de Excel, estuvieron
divididas en 2 segmentos que correspondian una a cada variable, se hicieron dos
filas en los cuadros de la data una en sentido perpendicular donde se colocaron
los cddigos de cada alumno y la otra transversal para los items de la evaluacion.

e Programa de procesamiento estadistico SPPS. “...sus méritos fundamentales
radican en la amplitud y el rigor de las pruebas estadisticas que contienen”
(Aigneren, 2008, p. 115).
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Tabla 10

Valoracian de coeficiente de Spearman

Correlacion de Spearman

Wivel

1.0
0,99 20,76
0,75 a 0,60
0,56 a-0,43
042 a-026
0,25 2-0,01
0,00
0012025
0,26 2 0.42
0,43 20,39
0,60 20,75
0,76 2 0,99
1.00

Perfecta correlacion inversa
Correlacion intensa inversa
Correlacion moderada alta inversa
Correlacion moderada media inversa

Correlacién moderada baja inversa

Correlacién baja inversa

Sin correlacion

Correlacion baja positiva
Correlacion moderada baja positiva
Correlacion moderada media positiva
Correlacion moderada alta positiva
Correlacién intensa posttiva

Perfecta correlacion positiva

Fuente: Mondragon (2014, p. 100)

4.4.5 Etica en la investigacion.

Como sefiala Alvarez y Palmans (2018), “el consentimiento informado es un

proceso mediante el cual un sujeto confirma voluntariamente su deseo de participar en

un estudio en particular, después de haber sido informado sobre todos los aspectos

relevantes para que tome la decision” (p. 2).

Asi mismo durante esta fase todas las personas encuestadas previo consentimiento

se garantizod la confiabilidad de los datos manteniendo su anonimato, el respeto en todo

momento y destruyendo las encuestas luego de su procesamiento.
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CAPITULO YV

RESULTADOS

5.1  Anadlisis descriptivo:

Segun Alzamora de los Godos y Calderdn (2011) “tiene por objeto sintetizar la
informacién mediante la elaboracion de tablas de frecuencias, representaciones graficas
y el célculo de medidas estadisticas (0 estadisticos). Estos procedimientos descriptivos

dependen de la naturaleza de la variable o atributo que se analiza” (p. 38).
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Tabla 11

Distribucion de frecuencias v porcentajes de la variable estrategias de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo & 1.3 130 15.0
Medio 24 30,0 60,0 75.0
Alto 10 12,5 25.0 1000
Total 40 50,0 100,0

Porcentaje

Balo Medio Alto

Figura 3. Distribucion porcentual de la variable estrategias de aprendizaje

Interpretacion

Segun la tabla 11y la figura 3 se aprecia que los encuestados manifestaron con
respecto a las estrategias de aprendizaje que es bajo en un 15%, regular en 60% y

elevado un 25%.
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Tabla 12

Distribucion de frecuencias v porcentaies de la variable logro de competencias

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 2 10,0 20,0 20,0
Medio 19 238 473 67,3
Alto 13 16,3 323 100.0
Total 40 30,0 100.0

Porcentaje

Bajo Medio Ao

Figura 4. Distribucion porcentual de la variable logro de competencias

Interpretacion

Segun la tabla 12 y la figura 4 podemos observar a los encuestados que
manifestaron con respecto al logro de competencias se tiene que es bajo en un 20%,

regular en 47.50% y el 32.50% manifestaron que es alto.
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Tabla 13

Distribucion de frecuencias v porcentajes de la dimension logro cognitivo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vilido acumulado
Valido Bajo 7 3.8 175 17,3
Medio 13 16,3 325 30,0
Alto 20 230 30,0 1000
Total 40 0.0 1000

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Figura 5. Distribucion porcentual de la dimensién logro cognitivo

Interpretacion

Segun la tabla 13 y la figura 5 podemos apreciar a los encuestados que
manifestaron con respecto al logro cognitivo se tiene que es bajo en un 17.5%, regular
en 32.50% y alto en un 50%.
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Tabla 14

Distribucion de frecuencias v porcentajes de la dimension logro instrumental.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 12 150 30,0 30,0
Medio 14 175 35,0 63,0
Alto 14 175 350 100.0
Total 40 30,0 100.0

40

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Figura 6. Distribucion porcentual de la dimensidn logro instrumental.

Interpretacion

Segun la tabla 14 y la figura 6 podemos apreciar a los encuestados que
manifestaron con respecto al logro instrumental se tiene que es bajo en un 30%, regular
en 35% y alto en un 35%.
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Tabla 15

Distribucion de frecuencias v porcentajes de la dimension legro actitudinal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Eajo 12 225 43,0 430
Medio 12 15,0 30,0 73,0
Alto 10 12,5 23,0 1000
Total 40 30,0 1000

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Figura 7. Distribucion porcentual de la dimensidn logro actitudinal.

Interpretacion

Segun la tabla 15 y la figura 7 podemos observar a los encuestados que
manifestaron con respecto al logro actitudinal se tiene que es bajo en un 45%, regular
en 30% Yy el 25% manifestaron que es alto.
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Tabla 16

Tabla cruzada de estrategia de aprendizaje y logro de competencias

Logro de competencias
Eajo M edio Alto Total
Bajo :Fecuento B 0 1] B
% del total : 15 0% 0,0% 0 0% 15,0%
Estrategias de Medio | Fecuento 2 13 2| 24
aprendizaje % del total 8, 0% 32 5% 22 5% B0, 0%
Alto Fecuento a al 4 10
% del tatal 1 0,0% 15,0% 10,0% 25,0%
Total Fecuento = 14 14 40
% del total @ 20,0% 47 5% 32.8% ¢ 100,0%

Logro de
competencias
(Agrupada)
EBajo
W iedio

W Ato

Recuento

Bajo Medio Alto

Estrategias de aprendizaje (Agrupada)

Figura 8. Comparacion porcentual de las variables estrategias de aprendizaje y logro de competencias

Interpretacion

Segun la Tabla 16 y la Figura 8, los encuestados expresaron que cuando la
estrategia de aprendizaje es bajo, el logro de competencias es bajo en un 15%; cuando
la estrategia de aprendizaje es medio, el logro de competencias es bajo en 5%, medio en
32.5 % y alto en 22.5%; y al final, si la estrategia de aprendizaje resulta alta, el logro de

competencias es medio en un 15% y Alto en 10%.
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Tabla 17
Tabla cruzada de estrategia de aprendizaje y logro cognitivo

Logro cognitivo (Agrupada)
Bajo hedio Alto Total
Estrategias de Bajo Recuento 3 3 a &
aprendizaje (Agrupada) % deltotal! 7 5% 7 5% 0,0% 15 0%
Medio Fecuento 3 B 15 24
% deltotal! ¥ 5% 15,0% IF 5% B0,0%
Alto Recuento 1 4 Y 10
% deltotal: 25% 10,0% 12 5% 25,0%
Total Fecuento 7 13 20 40
% deltotal: 17 5% J2 5% 50,0% 100,0%

Logro
cognitivo
(Agrupada)
[Bajo
W Vedio

WAko

Recuento

Bajo Medio Alto
Estrategias de aprendizaje (Agrupada)

Figura 9. Comparacion porcentual de estrategias de aprendizaje y logro cognitivo.

Interpretacion

Segun la Tabla 17 y Figura 9, se observa que cuando los encuestados expresan
que la estrategia de aprendizaje es bajo, el logro cognitivo es bajo en 7.5%, medio en
7.5%; Cuando la estrategia de aprendizaje es medio, el logro cognitivo es bajo en 7.5%,
medio en 15% y Alto en 37.5%. Finalmente, si la estrategia de aprendizaje es alta, el

logro cognitivo resulta bajo en 2.5%, medio en 10% y alto en 12.5%.
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Tabla 18

Tabla cruzada de estrategia de aprendizaje y logro instrumental

Recuento

Figura 10. Comparacidn porcentual de estrategias de aprendizaje y logro instrumental.

Bajo

Wedio

Alto

Estrategias de aprendizaje (Agrupada)

Interpretacion

Logroinstrumental
Agrupada
Bajo hl edio Alto Total
Estrategiasde Bajo Recuento B 0 0 B
aprendizaje (Aarupada) % deltotal! 145,0% 0,0% 0,0% 14,0%
mMedio | Fecuento ] 4 10 24
% deltotal: 12,5% 22,5% 25,0% B0,0%
Alto Fecuento 1 ] 4 10
% deltotal: 2,5% 12,5% 10,0% 25,0%
Total Fecuento 12 14 14 40
% deltotal: 30,0% 35 0% 35 0% 1 1000%
Logro
instrumental
(Agrupada)
.Bajo
W edio
W Atto

Segun la Tabla 18 y Figura 10, se aprecia que cuando los encuestados expresan

que la estrategia de aprendizaje es bajo, el logro instrumental es bajo en 15%; Cuando

la estrategia de aprendizaje es medio, el logro instrumental es bajo en 12.5%, medio en

22.5%, y alto en 25%. Finalmente, si la estrategia de aprendizaje es alta, el logro

instrumental es bajo en 2.5%, medio en 12.5% y alto en 10%.
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Tabla 19

Lagro actitudinal (Agrupada)

] Bajo Medio Alto Total
Estrategias de iEiaju ‘ Recuento B 0 0 b
aprendizaje (Agrupada) | %deltotal: 150%  00%  00%  150%
‘Medio | Recuento | 11 7 B 24
%deltotal 27 5%  175%  150%  BO0%
‘Alto | Recuento | 1 5 4 10
5 %deltotal | 25%  125%  100%  250%
Total Recuents = 18 12 10 40
%deltotal | 450%  300% 250%  1000%
Logro
actitudinal
(Agrupada)
.Baju
W Vedio
W Alto

Recuento

Bajo

Estrategias de aprendizaje (Agrupada)

Figura 11. Comparacidn porcentual de estrategias de aprendizaje y logro actitudinal.

Interpretacion

Medio

Segun la Tabla 19 y Figura 11, se observa que cuando los encuestados expresan

que, si la estrategia de aprendizaje es bajo, el logro actitudinal es bajo en 15%; Cuando

la estrategia de aprendizaje es medio, el logro actitudinal es bajo en 27.5%, medio en

17.5% vy alto en 12.5%. Finalmente, si la estrategia de aprendizaje es alta, el logro

actitudinal es bajo en 2.5%, medio en 12.5% y alto en 10%.
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5.2 Andlisis inferencial
5.2.1 Prueba de normalidad.

Se realiza inicialmente un procedimiento para confirmar la informacion
procesada y si es paramétrico o no paramétrico, cuya finalidad es poder precisar el
estadigrafo a emplear.

Ho: La informacion de la muestra de la variable estrategias de aprendizaje y logro de

competencias no presentan una organizacion normal.

Ha: La informacion de la muestra de la variable estrategias de aprendizaje y logro de

competencias tienen una organizacion normal.

Tabla 20
FPrueba de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl 3ig.
Estrategias de aprendizaje .80 40 L2000
Logro de competencias 803 40 L0000

Interpretacion

Segun se tiene en la tabla 20, se tuvo 40 encuestados, en la prueba de normalidad
empleando para ello la prueba de Shapiro Wilk, puesto que la muestra es menor que 50
encuestados. Los datos de la muestra de la variable estrategias de aprendizaje tienen un
Sig. de 0.000 < 0,05y la variable logro de competencias tiene un Significancia. de 0.000
< 0,05; por lo tanto, se acepta la hipdtesis nula tal que los datos de la muestra de ambas
variables no tienen una distribucién normal. Por tanto, en la investigacion se hizo uso
de la estadistica no paramétrica, mediante el estadigrafo Rho de Spearman con fines de

medir la relacion de las hipotesis.
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5.2.2 Contrastacion de hipotesis

Hipétesis general

Ho:

Ha:

No existe una relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje con el
logro de competencias en los alumnos del cuarto ciclo, especialidad en Terapia
Fisica y Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas.
Pueblo Libre, 2019.

Existe una relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje con el logro
de competencias en los alumnos del cuarto ciclo, especialidad en Terapia Fisica
y Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo
Libre, 2019.

Tabla 21

Correlacion entre las variables estrategias de aprendizaje v logro de competencias

Correlaciones
Estrategias de Logro de
aprendizaje competencias
(Agrupada) (Agrupada)
Estrategias de Coeficiente de 1.000 4807
aprendizaje correlacion
Eho de {Agrupada) Sig. (bilateral) ; 001
Spearman N 40 40
Logro de Coeficiente de Ago™ 1.000
competencias correlacion
{Agrupada) Sig. (bilateral) 001 ;
N 40 40

*% La correlacion es zignificativa en el nivel 0,01 {bilateral).

Interpretacion

En la tabla 21, como el valor obtenido de Significancia. (bilateral) es 0,001 < 0,05

aceptamos la hipotesis alterna de las variables estrategias de aprendizaje y logro de

competencias que presentan una relacion significativa. Los resultados del analisis

estadistico que se aplico demuestran un valor de Rho = 0,489, entonces existe una

correlacién moderada media positiva entre ambas variables.
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Hipatesis especifica 1

Ho:  No existe una relacidn significativa entre las estrategias de aprendizaje con el
logro cognitivo en los alumnos del cuarto ciclo, especialidad en Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo
Libre, 2019.

Ha:  Existe una relacién significativa entre las estrategias de aprendizaje con el logro
cognitivo en los alumnos del cuarto ciclo, especialidad en Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo
Libre, 2019.

Tabla 22

Correlacion entre estrategias de aprendizaje v logro cognitivo

Correlaciones
Estrategiaz de Logro
aprendizaje cogitivo
Estrategias de Coeficiente de 1,000 273
aprendizaje correlacion
Eho de Sig. (bilateral) : 089
Spearman N 40 40
Logro Coeficiente de 273 1,000
cognitivo correlacion
Sig. (bilateral) .oga .
N 40 40

Interpretacion

En latabla 22, como el valor obtenido de Sig. (bilateral) es 0,089 > 0,05 aceptamos
la hipotesis nula de que las variables estrategias de aprendizaje y logro cognitivo no
tienen relacion significativa. Los resultados del analisis estadistico que se aplico
demuestran un valor de Rho = 0,273, es decir una correlacion moderada baja positiva

entre la variable y dimension.
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Hipatesis especifica 2

Ho:  No existe una relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje con el
logro instrumental en los alumnos del cuarto ciclo especialidad en Terapia Fisica
y Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo
Libre, 2019.

Ha:  Existe una relacién significativa entre las estrategias de aprendizaje con el logro
instrumental en los alumnos del cuarto ciclo, especialidad en Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo
Libre, 2019.

Tabla 23

Correlacion entre estrategias de aprendizaje v logro instrumental.

Correlaciones
Estrategias de Logro
aprendizaje instrumental
Estrategias Coeficiente de 1.000 A14™
de correlacion
Rho de aprendizaje Sig. (bilateral) . 008
Spearman N 40 40
Logro Coeficiente de A14% 1,000
instrumental correlacion
Sig. (balateral) 008 }
N 40 40

#%_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 23, como el valor obtenido de Sig. (bilateral) es 0,008< 0,05 aceptamos
la hipotesis alterna de que las variables estrategias de aprendizaje y logro instrumental
presentan una relacion significativa. Los resultados del analisis estadistico que se aplicd
demuestran un valor de Rho = 0,414, es decir una correlacion moderada baja positiva

entre la variable y dimension.
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Hipotesis especifica 3

Ho:  No existe una relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje con el

logro actitudinal en los alumnos del cuarto ciclo, especialidad en Terapia Fisica

y Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo

Libre, 2019.

Ha:  Existe una relacién significativa entre las estrategias de aprendizaje con el logro

actitudinal en los alumnos del cuarto ciclo, especialidad en Terapia Fisica y

Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo

Libre, 2019.

Tabla 24

Correlacion entre estrategias de aprendizaje y logro actitudinal

Correlaciones
Estrategias de Logro
aprendizaje actitudinal
Estrategias de Coeficiente de 1.000 Aog™
aprendizaje correlacidn
Eho de 8ig_ (bilateral) . 01
Spearman N 40 40
Logro actitudinal Coeficiente de Aog™ 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 01 ;
] 40 40

#%_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En latabla 24, como el valor obtenido de Sig. (bilateral) es 0,001 < 0,05 aceptamos

la hipdtesis alterna de que las variables estrategias de aprendizaje y logro actitudinal

presentan una relacion significativa. Los resultados del analisis estadistico que se aplicd

demuestran un valor de Rho = 0,498, es decir una correlacion moderada media positiva

entre ambas variables.
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CAPITULO VI

DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Finalizando con el presente estudio, se pudo determinar que atreves de los
resultados logrados y analizados con la estadistica, nos permitié dar a conocer la
relacion significativa que existe con las variables: estrategias de aprendizaje y logro
de competencias, donde la hipotesis general planteada del estudio es aceptada y
podemos observarla en la tabla 13, cuyo nivel de significancia resultd 0,001 siendo
menor a 0,05 entonces la hipdtesis nula se rechaza y se acepta la hipotesis alterna.
Concluyendo que, si hay una relacién significativa con las variables estrategias de
aprendizaje y logro de competencias, con un coeficiente de correlacion de Spearman
de 0,489, esto nos indica que hay una correlacidbn moderada media positiva entre
ambas variables. Por lo tanto, concordamos con la investigacién de Teran (2016),
“Motivacion académica y estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer ciclo de
la Universidad de San Martin de Porres” donde se comprobd que hay una relacion
significativa entre la motivacidn y las estrategias de aprendizaje y se evidencia que los

estudiantes tienen una elevada inclinacion y atraccién por su preparacion y ensefianza.
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Al evaluar la hipdtesis especifica 1, observamos en la tabla 14, obtuvo un valor
de significancia resuelto siendo 0,089 siendo mayor a 0,05 con la cual la hipétesis nula
es aceptada y la hipOtesis alterna es rechazada. Concluyendo que no infiere
significativamente entre la variable estrategia de aprendizaje con la dimension logro
cognitivo, siendo el coeficiente de correlacion de Spearman de 0,273, donde podemos
demostrar una correlacién baja positiva entre la variable y la dimensién. También
coincidimos con el estudio de Burrola (2015), “Evaluacion de las competencias basicas
en TIC en docentes de educacion superior en México”. Concluyendo que los docentes
con un uso elevado de las TIC juegan un rol trascendental, aunque en el trabajo diario
a veces dejan de proyectarlo, donde se deduce una aplicacién efectiva que va de basico
a medio y esto se va a reflejar en el uso de los procedimientos adecuados de las
estrategias de ensefianza y aprendizaje, por lo tanto, su preparacion debe avanzar de

acuerdo con los adelantos y variaciones de la reforma educativa del siglo XXI.

Al evaluar la hipétesis especifica 2, podemos observar en la tabla 15, obtuvo un
valor de significancia resuelto de 0,008 que es menor de 0,05 por lo tanto se rechazo
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Concluyendo que tiene inferencia
significativa con la variable estrategia de aprendizaje y la dimension logro
instrumental, siendo el coeficiente de correlacion de Spearman de 0,414, donde se
demuestra una correlacion baja positiva entre la variable y la dimension. También se
coincide en Lynch (2019), con su investigacion “Contexto motivacional, tipos de
motivacion, estrategias de aprendizaje y rendimiento en estudiantes de secundaria,
Ugel 03 del distrito de Brena de Lima Metropolitana”, concluyé que al analizar la
correlacién de las variables en estudio se pudo determinar que el uso destacado de
estas, en forma predictivas sobre rendimiento académico funcionaron muy bien y estas

serian la motivacion autonoma, controlada y la edad.

Al evaluar la hipétesis especifica 3, podemos observar en la tabla 16, obtuvo un
valor de significancia resuelto de 0,001 siendo menor que 0,05 por lo tanto se rechazo
la hipdtesis nula y se acept6 la hipotesis alterna. Concluyendo que hay inferencia
significativa con la variable estrategia de aprendizaje y la dimension logro actitudinal,
siendo el coeficiente de correlacion de Spearman de 0,498, donde se demuestra una
correlacién media positiva entre la variable y la dimension. También se coincide en
Dominguez (2013), en su estudio “Estrategias didacticas y rendimiento académico de
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los estudiantes de educacion secundaria de las instituciones educativas del distrito de
Taurija -la Libertad”, concluyo que después de analizar y procesar las variables de su
investigacion se logré demostrar que si encuentro una relacién significativa entre la
estrategia didacticas y el rendimiento académico en los estudiantes de educacién
secundaria en la institucion en mencion; los cuales preferian a un docente que utilizara
estrategias adecuadas para saber guiarlos, de este modo puedan aprender a aprender y

asi lograr mas adelante ser profesionales de éxito.
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CONCLUSIONES

Primera:

Se encuentra una relacion entre la variable estrategias de aprendizaje y la
variable logro de competencias en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo Libre,
2019. En la interpretacion de la tabla 13 observamos el valor alcanzado de
Significancia (bilateral), es 0,001 < 0,05 aceptando la hipdtesis alterna de las variables
estrategias de aprendizaje y logro de competencias, presentan una inferencia
significativa. El analisis estadistico tuvo como resultado un valor de Rho = 0,489, por
lo tanto, se confirmG que presenta una correlacion moderada media positiva entre

ambas variables.
Segunda:

Se encuentra una relacion entre la variable estrategias de aprendizaje y la
dimension logro cognitivo en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo Libre,
2019. En la interpretacion de la tabla 14, el valor alcanzando de Significancia
(bilateral), es 0,089 > 0,05 aceptando la hipdtesis nula de las variables estrategias de
aprendizaje y logro cognitivo no presentan inferencia significativa. EI andlisis
estadistico que se empled dio como resultado un valor de Rho = 0,273, por lo tanto, se
confirma que hay una correlacion moderada baja positiva entre la variable y

dimension.
Tercera:

Se encuentra una relacion entre la variable estrategias de aprendizaje y la
dimension logro instrumental en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y

Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo Libre,
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2019. En la interpretacion de la tabla 15, el valor alcanzado de Significancia (bilateral),
es 0,008< 0,05 aceptando la hipotesis alterna de las variables estrategias de aprendizaje
y logro instrumental presentando una inferencia significativa. El andlisis estadistico
que se empled dio como resultado un valor de Rho = 0,414, por lo tanto, se confirma

que hay una correlacion moderada baja positiva entre la variable y dimension.
Cuarta:

Se encuentra una relacion entre la variable estrategias de aprendizaje y la
dimension logro actitudinal en los estudiantes del cuarto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, curso Procedimiento | en la Universidad Alas Peruanas. Pueblo Libre,
2019. En la interpretacion de la tabla 16, el valor alcanzado de significancia (bilateral),
es 0,001 < 0,05 aceptando la hipétesis alterna de las variables estrategias de
aprendizaje y logro actitudinal presentando una inferencia significativa. El analisis
estadistico que se empled dio como resultado un valor de Rho = 0,498, por lo tanto, se

confirmo que hay una correlacion moderada media positiva entre ambas variables.
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RECOMENDACIONES

Primera:

Enrelacion con la estrategia de aprendizaje y logro de competencias se requiere
poner énfasis en obtener las competencias de acuerdo con el aérea de Terapia Fisica y
Rehabilitacion en los alumnos del curso de procedimiento I, porque es preciso formar
profesionales competentes para su buen desempefio y que a nivel universitario se
adopten estrategias de aprendizaje estandarizadas para que se logre uniformizar la
formacién de los futuros profesionales en cuanto al conocimiento adquirido y su
capacidad de toma de decisiones adecuadas con fines de brindar un buen servicio a los

pacientes.

Segunda:

En referencia a las estrategias de aprendizaje y logro cognitivo de los
estudiantes de Terapia Fisica y Rehabilitacion es preciso actualizar los contenidos
curriculares ya que la falta de direccionamiento del profesional conforme con los
adelantos del saber y la tecnologia es un factor limitante en la solidez formativa del
profesional siendo necesario incorporar una comision designada por el area académica
para replantear periédicamente los contenidos curriculares y adoptar nuevas

estrategias de aprendizaje contextualizadas que fortalezcan la formacién profesional.

Tercera:

En referencia a las estrategias de aprendizaje y el logro instrumental es preciso
poner énfasis en la formacidn de las destrezas linguisticas para que el profesional logre

alcanzar una buena comunicacion a nivel profesional y se incorporen herramientas
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tecnoldgicas que complementen su formacion, asi como la adecuacion de los
contenidos curriculares poniendo énfasis en la parte practica y el afianzamiento del

profesional con materiales y herramientas de Gltima generacion.

Cuarta:

Respecto a las estrategias de aprendizaje y el logro actitudinal es preciso que
el uso adecuado de las estrategias de ensefianza se complemente, sobre todo en relacién
a la motivacién con los alumnos, haciéndoles protagonistas de sus avances, para que
actuen con responsabilidad, cumplimiento de los horarios programados y se involucren

con el avance de la asignatura para consolidar su aprendizaje de forma integral.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO DE LA INVESTIGACION

Estrategia de aprendizaje y logro de competencias del curso de Procedimiento I en estudiantes de cuarto
ciclo de la Universidad Alas Peruanas. Lima, 2019.
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ANEXO 2
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

) m UNIVERSIDAD
4% ALAS PERUANAS
CUESTIONARIO PARA EVALUAR ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE Y LOGRO DE

COMPETENCIAS EN ALUMNOS UNIVERSITARIOS

AUTORA: Milagros Elisa Zarate Chamochumbi

SECCION: ... ESPECIALIDAD: ... PERIODO LECTIVO: 2019-II
CODIGO DEL INSTRUMENTO: .......ooneenn...

INSTRUCCIONES

A continuacién, hay una serie de enunciados en relacion con las variables “estrategia de aprendizaje
v “logros de competencia”. Coloque un aspa (X) en el nimero que describe como se sien
generalmente ante la situacion planteada:

(1) Totalmente en desacuerdo

(2) En desacuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(4) De acuerdo

(5) Totalmente de acuerdo.

Variable 1: Estrategias de aprendizaje

1. Cuando me pongo a estudiar pienso en qué cosas he fallado o he hecho mal
otras veces, para intentar hacerlas mejor.

2. Sé qué técnicas (gj.: esquemas, resimenes, notas...) me sirven de mucha

ayuda para aprender 11213145
3. Las actividades que me salen mal o los examenes que desapruebo me sirven

para saber en qué fallé y volver a estudiar mas en lo que hice de manera 1121345
equivocada.

4. Sé de qué maneras v mediante qué procedimientos v técnicas me resulta mas

facil v con menos esfuerzo aprender (determinada forma de estudiar, si hago 112345

esquemas, resimenes, notas.).

5. Para recordar lo que aprendi, me sirve de ayuda acordarme de los materiales

que elaboré para estudiar 1a/s asignatura’s (esquemas, resimenes, mapas 11213 [4]|5
conceptuales..).

6. Cuando estudio un tema pienso sobre el contenido de este, es decir; tengo una

opinion con respecto a ese tema. si estoy de acuerdo o no con lo que en €l se 11213 [4(5
dice

7. Cuando estudio creo v uso imagenes relacionadas con los contenidos, que son
significativas para mi v me avudan a memorizarlos.

8. Me resulta mas facil recordar los materiales que tengo que aprender si los
estudio con mis propias palabras.

9. Cuando veo que las cosas me salen bien me digo a mi mismo/a (pienso) que
soy capaz de hacerlo ain mejor. Pienso que mis compafieros de clase v mis
profesores me quieren tal como soy v me encuentro bien cuando estoy con
ellos.

10. Estov comodo/a en mi lugar de estudio habitual. 1121314

W
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Variable 2: Logros de competencias

11. Conocimientos generales v especificos de los fundamentos v bases clinicas 1121345
para una evaluacion, examinacion v valoracion neurg-musculo esquelética.

12. Consideraciones generales v especificas de los fundamentos y bases de la
evaluacion articular v muscular (Posicion del paciente, puntos a considerar,
origen, insercion, inervacion, palpacion y accion muscular)

13. Exploro, analizo y evalio las estructuras musculares, articular, ligamentosa,
para diagnostico en patologias misculo esqueléticas, en los diferentes segmentos | 1 | 2 [ 3 [ 4 | 3
del cuerpo.

14. Reconozco los conceptos de valoracion del movimiento corporal humano, las
estructuras anatomicas palpables, morfologia v caracteristicas anatomicasdelas | 1 | 2 | 3 | 4 | 3
diferentes estructuras del sistema neurg-musculo esquelético.

15. Identifico las causas mecanicas, estructurales y/o funcionales que originan
una disfuncion peure-musculo esquelética y por ende las alteraciones del 1123 |4
movimiento activo.

wh

16. Realizo una adecuada evaluacion de las pruebas (test), musculares,
articulares y las pruebas funcionales, asi mismo reconozco los tipos de
articulaciones v los diversos movimientos biomecanicos del sistema peuro-
musculo esquelético.

17. Aplico las diferentes pruebas clinicas de exploracion y examinacion del
sistema peure-musculo esquelético, en los pacientes.

18. Tiene la capacidad para mantener el equilibrio en situaciones de tension, 11213
adversas o con limite de tiempo

19. Tiene la capacidad para relacionarse haciéndose entender, escuchando a
los demas v siendo responsable del area de trabajo que le corresponde

20. Tiene la capacidad para inspirar en sus compafieros espiritu de confianza, 11213
COOperacion v apovo.

Muchas gracias.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con la presentacion del presente cuestionario confirmo que mi participacion es voluntaria y
anonima. He sido informado(a) de que los datos recabados seran utilizados estrictamente en la
presente investigacion respetando estrictamente su confidencialidad, y que seran eliminados al
término del estudio.

En fe de lo cual presento el siguiente resumen:

1 (2 |3 4|5 (617 |8 |9 |10{11)12)13|14(15/16|17[18|19(20
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ANEXO 3.1

L DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: Oropesa Avellaneda, Graciela
1.2 Grado académico: Doctora
1.3 Cargo e institucion donde labora: Docente - Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle.
1.4 Titulo de la Investigacion: Estrategia de aprendizaje y logro de competencias del curso de

Procedimiento I en estudiantes de cuarto ciclo de la Universidad Alas Peruanas. Lima, 2019.
1.5 Autor del instrumento: Milagros Elisa Zarate Chamochumbi.
1.6 Maestria / Mencién: Docencia Universitaria y Gestion Educativa.
1.7 Nombre del instrumento: Cuestionario para la evaluacion de estrategia de aprendizaje y

logros de competencia en alumnos universitarios.

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

i( \f:ml

N CRITERIOS CUALITATIVOS / Deficient | Regula | Buen | \fuy Bueno | Excelente
CUANTITATIVOS 20% 21-40% |41-60% 61-80% 81-100%
3 i 95
1. Claridad Esta ff)rmulado con lenguaje
apropiado.
4 90
2. Objetividad Esta expresado en conductas
observables.
. Adecuad 1 iencia y 90
3. Actualidad Adecua o al alcance de ciencia y
tecnologia.
4. Organizacién | Existe una organizacin 1ogica. 90
= N Comprende los aspectos de 95
SeSufichencts cantidad y calidad.
6. Adecuado para valorar aspectos del 50
Intencionalidad | estudio.
7. Consiatencli Basados en aspectos Tedricos- 90
z Cientificos v del tema de estudio.
2 Entre los indices, indicadores, 90
8. Coherencia p : 3
dimensiones y variables.
2 La estrategia responde al proposito 90
9. Metodologia St atudis:
10 Genera nuevas pautas en la 90
Co'nveniencia investigacion y construccion de
teorias.
SUB TOTAL 91
TOTAL 91

IL VALORACIQN CUANTITATIVA (Total x 0.20): 18.2
IIL. VALORACION CUALITATIVA: Excelente
IV. OPINION DE APLICABILIDAD: Puede aplicarse sin duda.

Lugar y fecha: enero 2020.

Dra. Graciela Oropesa Avellaneda

Firma y Posfirma del experto
DNI: 07668747
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ANEXO 3.2

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

E( L/:W|

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADO

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: Ciudad Siccha, Basilisa Esperanza.

1.2 Grado académico: Doctora.

1.3 Cargo e institucién donde labora: Docente - Universidad Tecnolégica del Pert.

1.4 Titulo de la Investigacion: Estrategia de aprendizaje y logro de competencias del curso de
Procedimiento I en estudiantes de cuarto ciclo de la Universidad Alas Peruanas. Lima, 2019.

1.5 Autor del instrumento: Milagros Elisa Zarate Chamochumbi.

1.6 Maestria / Mencién: Docencia Universitaria y Gestion Educativa.

1.7 Nombre del instrumento: Cuestionario para la evaluacién de estrategia de aprendizaje y

logros de competencia en alumnos universitarios.
5 ; Muy
CRITERIOS CUALITATIVOS / Deficiente | Regular | Bueno Excelente
IECADORES CUANTITATIVOS 020% | 2140% [4160% | S%me | 81-100%
4 i 50
1. Claridad Esta ffmnulado con lenguaje
apropiado.
4 50
2. Objetividad Esta expresado en conductas
observables.
jencia y 8
3. Actualidad Adecuadja al alcance de ciencia y
tecnologia.
4. Organizacion | Existe una organizacion logica. 50
” griv: 555 Comprende los aspectos de 85
S Sulcwmcts cantidad y calidad.
6. Adecuado para valorar aspectos del %0
Intencionalidad | estudio.
o Conslatanis Basados en aspectos Teoricos- 50
3 Cientificos v del tema de estudio.
. Entre los indices, indicadores, 93
8. Coherencia Z 5 :
dimensiones y variables.
. La estrategia responde al propdsito 85
9. Metodologia def extudio
10 Genera nuevas pautas en la 93
C R investigacion y construccion de
onveniencia : "
teorias.
SUB TOTAL 89
TOTAL 89

II. VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): 17.8
II1. VALOBACION CUALITATIVA: Excelente.
IV. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento puede aplicarse con seguridad.

Lugar y fecha: enero, 2020.

Dra. Basilisa Esperanza Ciudad Siccha

Firma y Posfirma del experto
DNI: 08963370
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ANEXO 3.3
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

ww UNIVERSIDAD
24!

ALAS PERUANAS
VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: Toledo Espinoza. Sipriana Lila.
1.2 Grado académico: Doctora.
1.3 Cargo e institucion donde labora: Docente - Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle.
1.4 Titulo de la Investigacion: Estrategia de aprendizaje v logro de competencias del curso de
Procedimiento I en estudiantes de cuarto ciclo de 1a Universidad Alas Peruanas. Lima, 2019.
1.5 Autor del instrumento: Milagros Elisa Zarate Chamochumbi.
1.6 Maestria / Mencion: Docencia Universitaria y Gestion Educativa.
1.7 Nombre del instrumento: Cuestionario para la evaluacion de estrategia de aprendizaje ¥

logros de competencia en alumnos universitarios.

. - Muy
CRITERIOS CUALITATIVOS / Deficiente | Regular | Bueno 2 Excelente
TNTHEARGRES CUANTITATIVOS 0200 | 21-400 |41-60%% 631?8!::6 $1-1009%
1. Claridad Esta formulado con lenguaje 85
apropiado.
. e s A 85
2. Objetividad Esta e:ltpresado en conductas
observables.
- ' lencia’y 90
1. Actualidad Adecuado al alcance de ciencia y
tecnologia.
4. Organizacion Existe una organizacion logica. 90
o . 1 o0
5. Suficiencia (?omprende los aspectos de cantidad
v calidad.
. . . J 90
6. Intencionalidad Adecuado para valorar aspectos del
estudio.
. . Basados en aspectos Tedricos- 90
£ Cometancis Cientificos y del tema de estudio.
3 Entre los indices, indicadores, 90
8. Coherencia F : K=
dimensiones v variables.
. La estrategia responde al propdsito 90
9. Metodologia del actisdic,
Genera nuevas pautas en la 88
10. Conveniencia | mvestigacion y construccion de
teorias.
SUB TOTAL 888
TOTAL 888

IL. VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): 17.76
III. VALORACION CUALITATIVA: Excelente

IV. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento responde a las variables propuestas.

Lugar y fecha: enero, 2020.

Dra. Sipriana Lila Toledo Espinoza

Firma y Posfirma del experto
DNI: 16170772
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ANEXO 34

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

ﬁg&mlumvnsmu
4% ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: Quiroz Rivasplata, Octavio Rafael.
1.2 Grado académico: Magister / Maestro
1.3 Cargo e institucion donde labora: Docente - Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle.
1.4 Titulo de la Investigacion: Estrategia de aprendizaje v logro de competencias del curso de
Procedimiento I en estudiantes de cuarto ciclo de Ia Universidad Alas Peruanas. Lima, 2019.

1.5 Autor del instrumento: Milagros Elisa Zarate Chamochumbi.

1.6 Maestria / Mencién: Docencia Universitaria y Gestion Educativa.

1.7 Nombre del instrumento: Cuestionario para la evaluacién de estrategia de aprendizaje y

logros de competencia en alumnos universitarios.

s, 7 . Muy
CRITERIOS CUALITATIVOS / Deficiente | Regular | Bueno Excelente
TACADORES CUANTITATIVOS 020% | 2140% |41-60% | S%me | §1100%
1. Claridad Esta ermulado con lenguaje 95
apropiado.
2. Objetividad Esta expresado en conductas 90
observables.
3. Actualidad Adecuad? al alcance de ciencia y 95
tecnologia.
4. Organizacién Existe una organizacion logica. 90
5. Suficiencia Coglprende los aspectos de cantidad y 95
calidad.
6. Intencionalidad Adecpado para valorar aspectos del 90
estudio.
o Coiliteiicts Basados en aspectos Teoricos- 95
: Cientificos v del tema de estudio.
A Entre los indices. indicadores, 90
8. Coherencia 3 § Z
dimensiones y variables.
9. Metodelogéa La emtegxa responde al propésito del 95
estudio.
o Genera nuevas pautas en la 92
10. Conveniencia 2 g i i <
investigacion v construccion de teorias.
SUB TOTAL 2.7
TOTAL 92.7

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): 18.5
VALORACION CUALITATIVA: Excelente
OPINION DE APLICABILIDAD: Su aplicacién es segura.
Lugar y fecha: enero 2020.

Mg. Octavio Rafael Quiroz Rivasplata
Firma y Posfirma del experto
DNI: 09056764
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ANEXO 3.5

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

@Q’wwuvnsmu
4% ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: Azurin Castillo Vilma Urbana
1.2 Grado académico: Doctora
1.3 Cargo e institucién donde labora: Docente - Universidad Nacional de Educacién Enrique

Guzman y Valle.

1.4 Titulo de la Investigacion: Estrategia de aprendizaje v logro de competencias del curso de
Procedimiento I en estudiantes de cuarto ciclo de la Universidad Alas Peruanas. Lima, 2019.

1.5 Autor del instrumento: Milagros Elisa Zarate Chamochumbz.

1.6 Maestria / Mencién: Docencia Universitaria y Gestion Educativa.

1.7 Nombre del instrumento: Cuestionario para la evaluacién de estrategia de aprendizaje y
logros de competencia en alumnos universitarios.

. : Muy
CRITERIOS CUALITATIVOS / Deficiente | Regular | Bueno Excelente
IBTRCADUREL CUANTITATIVOS 020% | 2140% |4160% | J%me | 81-100%
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. 50
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables. 50
e %
3. Actualidad .-'\decuad? al alcance de ciencia y
tecnologia.
4. Organizacién Existe una organizacion logica. 50
- - %
5. Suficiencia Corpprende los aspectos de cantidad y
calidad.
q %0
S it Adecpado para valorar aspectos del
estudio.
: . Basados en aspectos Teoricos-Cientificos 50
7. Consistencia :
y del tema de estudio.
s Entre los indices, indicadores, 90
8. Coherencia 2 : -
dimensiones v variables.
- == %0
9; Metodologia La es?rategxa responde al proposito del
estudio.
T Genera nuevas pautas en la investigacion %0
10. Conveniencia i3 :
v construccion de teorias.
SUB TOTAL %0
TOTAL %0

II VALORACIQN CUANTITATIVA (Total x 0.20): 18
III. VALORACION CUALITATIVA: Excelente
IV. OPINION DE APLICABILIDAD: Es vilido y confiable.

Lugar y fecha: enero 2020.

-----------------------------------------------

Dra. Vilma Urbana Azurin Castillo

Firma y Posfirma del experto
DNI: 0682433
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TABLA DE VALIDACION POR PRUEBA V DE AIKEN

i( \f:ml

ANEXO 4

VICERRECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

CUESTIONARIO PARA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DE

APRENDIZAJE Y EL LOGRO DE COMPETENCIAS

AUTORA: Lic. Milagros Elisa Zarate Chamochumbi

Expertos Total
ftem 1 2 3 4 5 A D \Y
1 A A A A A 5 0 1.0
2 A A A A A 5 0 1.0
3 A A A A A 5 0 1.0
4 A A A A A 5 0 1.0
5 A A A A A 5 0 1.0
6 A A A A A 5 0 1.0
7 A A A A A 5 0 1.0
8 A A A A A 5 0 1.0
9 A A A A A 5 0 1.0
10 A A A A A 5 0 1.0
11 A A A A A 5 0 1.0
12 A A A A A 5 0 1.0
13 A A A A A 5 0 1.0
14 A A A A A 5 0 1.0
15 A A A A A 5 0 1.0
16 A A A A A 5 0 1.0
17 A A A A A 5 0 1.0
18 A A A A A 5 0 1.0
19 A A A A A 5 0 1.0
20 A A A A A 5 0 1.0

Evaluacion con cinco expertos, todos dieron por valido el contenido del

cuestionario.
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ANEXO S
DATA PROCESADA

Variable 1: Estrategia de aprendizaje

Variable 2: Logro de Competencias

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

01 1 (43 |3 |34 [4 (4[5 ([4 |3 |4 |4 |53 |44 (4|54 ]3]3
02 Z: |9 |51 44 |3 |3 |43 |53 (2 22123 P2EE ]3]
03 3 (4|12 (4 (3|2 (4 ([3[2 (2413 |3 |3 |32 ]|4]|4]14]53]5
04 4 |4 |4 |5 (44 (4[4 |54 |4 |4 |4 |3 |5 |4 4|44 ]3]53
05 51414 |4 |55 |4 414 |5 |3 |5 (5 |5][53]|5]|5]|5]|51]5]5
06 6 |5 |5 X2 |12 |51 |5 12 (2[5 [2EEE| 2|3
07 7 |54 |5 |54 |53 |33 |5 |4 |5 |5 (5|55 (|5]|4]|4|5]5
08 8 |4 (4[4 |4 |4 |4 |2 |4 |3 |4 (4 (4[4 |3 (3 |4|4([4 (44
09 9 |4 |3 |3 (4|3 |5 [5|4 [4 |3 |4 |53 |4 |44 |4]|4)4)4]53
010 |10 |5 |5 |5 [5 |4 |5 |5 |5 |5 |4 |4 |5 [543 )4]|4]|5]|5]4
011 |11 |4 |3 (4 |4 |4 [3 |3 |3 |3 [4 |4 (4[4 |3 |3 (44|53 |4]53
012 (12 |5 |53 (4 [5]4 |3 |3 |3 |4 (4|3 [5 |53 4|53 |4(5][4]4]3
013 (13 |5 |53 (4 (3|3 |4 |4 |3 |4 |55 [4 |3 |3 |53 |53(4(|[4]3]|3
014 (14 |3 |3 (3 [4 |4 |4 |3 |3 |3 [4 |4 [4 |4 4|4 |4([3][3 |4]3
015 |15 |5 |53 |5 (4|3 |3 |4 |4 |5 |5 |5 [5 |4 ]4]3 |3|4|4]5]4
016 (16 |4 |3 [5 [4 |4 |4 [4 |5 |4 (4 |3 [4 |3 |3 |3 |3(|4]|4 4|4
017 (17 |14 |2 (3 [4 |4 |3 |3 |4 |4 (3|3 (3 |3 |3 |2 |4(4]|4]|4]3

018

18

019

19

wh

wh

(5]

020 (20 |4 |4 (5[4 |4 |4 |44 |4 (4 |4 [4 |34 |4 |3]|4]|4)2]4
021 |21 |3 |5 |5 (3|5 |4 |44 |3 |3 |5 |5 |53 |54 ]|5|4|3 |4]3
022 (22 |14 |5 (4 (414 |4 |53 |5 (4|3 [53 |53 |34 |5([4]|3 |43
023 |23 |5 (53 |5 (5|5 |5 |5 |3 |5 |5 |4 |4 |4 4445|5155
024 |24 |5 (4 |5 (4|5 |4 |4 |3 |5 |4 |4 |5 |53 |55 |4(|5|53]5]5>
0257 X257 | |53 [ X |3 |45 |3 |5 |3 |5 |3 [ % |5 |25 ]5 |5]3
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026 |26 |5 |5 |5 (5|5 |4 |55 |5 |5 |5 |5 |3 |53 |5]|5|531]5]5
027 |27 |4 |4 (4 |4 (4 |4 [4 )4 (4 [4 |3 [5[3 3|53 |3|3|3 ([5]3
028 |28 |5 |3 |3 (2|5 |5 |5 |5 |5 |5 |3 |3 |4 |45 (4|43 1]5]5
020 (290 |4 |4 (4 (4 |4 |4 [4 |4 [4 (4|5 |3 |53 |4 |4 |5|53]|3 |4]|4
030 (30 |4 |5 (4 (4|3 |3 |3 |3 |3 [4 |3 (3 |4 |3 |4 |4(4]|3 |4]4
031 (31 |4 |3 [53 [4 |3 |4 |53 |3 |4 (4 |4 (4|44 |4 444 )4]4
032 |32 |4 |4 |4 (5|5 |4 |4 |4 |5 |3 |53 |5 |3 |53 |5|5|31]5]>5
033 (33|14 |2 (4 ([3 ]2 |4 (|3 ]2 ]2 (4|3 [3 |3 |3 |2 4|44 ]|3]53
034 (34 |3 |4 [543 |4 |54 |4 (4|5 [53 |3 |33 |3[|3]|3|3]3
035 (35 |4 |4 [5[4 |3 |4 |4 |53 |3 [4 |4 [4 |3 |4 |3 |3(4]|4]3]3
036 (36 |4 |3 [4 [2 |3 |4 |3 |4 |53 [4 |3 [4 |4 |4 |4 |4(53]|3|3]|4
037 |37 |13 |3 |3 |3 (|4 |4 ([5|4 ([4 ([5]|4 [4 |3 |3 |4 |4]4)5([5]4
038 |38 14 |5 |4 |33 |3 (4|3 (4[5 ]|5 [5([5 |34 )443 [4]>3
039 |39 |14 |4 (5|34 |4 (4|5 (4[4 |4 [4 |4 )4 |5 |53]|3)3 [4]4
040 |40 |3 |3 |5 |4 (|3 |3 (4|3 (4 [4 |3 [4[3 |43 |4]|3])4/(3]53

119



ANEXO 6
CONSENTIMIENTO INFORMADO

,;g&:m UNIVERSIDAD
P\ ALAS PERUANAS

Titulo de la investigacion

Estrategia de aprendizaje vy logro de competencias del curso de
Procedimiento I en estudiantes de cuarto ciclo de la Universidad Alas
Peruanas. Lima, 2019.

Propésito del estudio

Determinar cual es la relacion entre la estrategia de aprendizaje v el logro de
competencias en estudiantes de la especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion,
Escuela de Tecnologia Médica de la Universidad Alas Peruanas 2019.
Procedimiento para la toma de informacién

Las encuestas se entregaron a los estudiantes del cuarto ciclo, curso de Procedimiento
1, especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion y ellos las devolvieron en forma
anonima v ordenadas al azar. Posteriormente se procedid a clasificarlas.

Riesgos

No represento ninguin riesgo para el encuestado. Luego del procesamiento de los datos
las encuestas fueron destruidas.

Beneficios

No represento ningun tipo de beneficio econdomico para el encuestado.

Costos

No representd ningin costo para el encuestado ni para la institucion.

Incentivos o compensaciones

No se entregd ningtin incentivo o compensacion al que brind6 informacion.

Tiempo

La encuesta fue resuelta en el tiempo del que dispusieron los encuestados.
Confidencialidad

La participacion de los encuestados fue voluntaria v anénima. Los datos recabados
fueron utilizados estrictamente en la presente investigacion respetando estrictamente
su confidencialidad, las encuestas fueron eliminadas al término del estudio.

CONSENTIMIENTO:
Acepto voluntariamente participar en esta investigacion. Tengo pleno conocimiento y
entiendo que puedo decidir no participar v que puedo retirarme del estudio st los

acuerdos establecidos se incumplen.

En fe de lo cual firmo a continuacion:
1

Zarate Chamochumbi Milagros Elisa
DNIN.° 25777874
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ANEXO 7
%}:m UNIVERSIDAD
4% ALAS PERUANAS

DECLARACION DE AUTENTICIDAD
DE INFORME FINAL DE TESIS

Yo. Milagros Elisa Zarate Chamochumbi, con DNI N° 25777874, declaro bajo
juramento que el Informe final de tesis titulado:

“Estrategia de aprendizaje y logro de competencias del curso de
Procedimiento I en estudiantes de Cuarto Ciclo de la Universidad Alas
Peruanas. Lima, 2019".

Es original por las siguientes razones:

1. Los estudios sobre estrategias de aprendizaje son variados, pero siempre hay
algo nuevo que investigar.

2. El estudio de los logros atribuidos al aprendizaje por competencias asociado a
una asignatura universitaria es novedoso.

3. Seestudian las estrategias de aprendizaje utilizadas por los futuros profesionales.

Lima. a los 24 dias del mes de Julio de 2020.

-

Zarate Chamoch\m}bi Milagros Elisa
DNIN.° 25777874
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REVISION DEL INFORME FINAL DE TESIS CON ENFOQUE

ANEXO 8

CUANTITATIVO
/ﬁzf"nlmunnsn = (Curl) ~
L\ ALAS PERUANAS
INFORME DE ASESOR REVISOR
X []
Programa MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION
académico: EDUCATIVA
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE Y LOGRO DE COMPETENCIAS DEL
Titulo de la Tesis: CURSO DE PROCEDIMIENTO I EN ESTUDIANTES DE CUARTO
CICLO DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS. LIMA, 2019
'%é’;lslt‘g“ Nombres | 7 {RATE CHAMOCHUMBL MILAGROS ELISA
TITULO DE LA TESIS
CUMPLE | NO CUMPLE
Sugiere una idea clara del problema investigado. X
Incluye las variables de investigacion. X
| Observaciones que implementar:
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
CUMPLE | NO CUMPLE
11 Reaﬁza la descripcion de la realidad problematica de lo general a lo X
) particular.
1.2 | Se define v delimita el problema adecuadamente. X
13 El problema es coherente con las lineas de investigacién del X
’ programa cursado.
14 El problema general es relevante, estad claramente formulado y X
’ guarda relacion con el problema planteado.
15 Los problemas 'especiﬁcos (s1 hubiese) son derivados del problema X
g general y contribuyen a resolverlo.
16 Los objetivos de la investigacion son claros y contienen las X
) variables v sus dimensiones.
17 Los c_>bjetivos especificos (s1 hubiese) contribuyeron a alcanzar el X
) objetivo general.
18 La quti.ﬁpacién expresa la relevancia e importancia de la X
investigacion.
19 ]')escri.be lg factibilidad y las limitaciones que afectaron trabajo de X
investigacion.

| Observaciones que implementar:
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CAPITULO II. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

CUMPLE | NO CUMPLE
Incluyé como antecedentes investigaciones nacionales e X
2.1 | internacionales relacionadas con el problema de investigacion en el
numero sefialado en la guia correspondiente.
Las bases tedricas estin organizadas en forma légica v dan X
2.2 | fundamento a la investigacion y sustentan la conceptualizacion de
las variables v sus dimensiones.
23 Se precisa con claridad el significado de los términos basicos v se
citan a sus autores.
24 La.cpbertura bibliografica del tema es pertinente y se ajusta a lo
: solicitado.
Observaciones que implementar:
CAPITULO III. HIPOTESIS Y VARIABLES
CUMPLE |NO CUMPLE
3.1 | Son claras v coherentes con los problemas v objetivos. X
3.2 | Son coherentes con el marco tedrico. X
3.3 | Son susceptibles de verificacion empirica. X
34 | Son planteadas afirmativamente. X
3.5 | Contienen y precisan la relacién entre las variables v dimensiones. X
36 Ha realizado la definicion conceptual v operacional de las variables X
3 correctamente.
37 Se establecio la operacionalizacion de las variables de una manera X
correcta.
| Observaciones que implementar:
IV. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CUMPLE (NO CUMPLE
41 Se seﬁalq y explica adecuadamente el tipo y nivel de la X
mnvestigacion.
4.2 | Seindica el método vy disefio de la investigacion. X
43 Se es’gablggen las variables en funcion al tipo y disefio de la X
investigacion.
44 | Se describe la poblacion v muestra de la investigacion. X
45 | Sedescriben las técnicas e imstrumentos que se utilizé en el estudio. X
4.6 | Se describe el procesamiento de datos v el estadistico utilizado. X
4.7 | Los mnstrumentos fueron apropiados para la investigacion. X
48 Se ha realizado la validez y confiabilidad de los instrumentos de una X
) manera adecuada.
49 Se ha incluido la \jalidacién del nimero de expertos solicitados en X
) la guia correspondiente.
410 Se describe el procedimiento para la obtencion de los resultados, X

segun el tipo v naturaleza de la investicacién.

| Observaciones que implementar:
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V. RESULTADOS
CUMPLE |NO CUMPLE
51 En el analisis descriptivo se explican los procedimientos X
) utilizados en el trabajo de campo.
5.2 | Los resultados se han descrito por variables y dimensiones. X
53 En el analisis inferencial se ha realizado la prueba de X
; normalidad
. El analisis de cada resultado aporta a la identificacion o X
54 i :
solucion de algun problema propuesto.
55 La contrastacion de la hipotesis se ha realizado de manera X
3 adecuada.
Se ha determinado el procedimiento para el analisis de los datos X
54 |y la interpretacion de los resultados es coherente con los
objetivos e hipotesis de investigacion.
Observaciones que implementar:
VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CUMPLE |NO CUMPLE
8.1 | Las conclusiones son l0gicas v pertinentes. X
8.2 Las conclusiones son coherentes con los resultados X
g encontrados.
8.3 | Las recomendaciones se derivan de las conclusiones. X
8.4 Las recomendaciones son factibles de realizacion y responden X
) a los objetivos de 1a investigacion.
| Observaciones que implementar: |
VIL REDACCION DEL INFORME DE TESIS
CUMPLE [NO CUMPLE
01 En la redaccion se ha usado el lenguaje cientifico, con X
8 propiedad semantica sintactica v ortografica.
02 | Estaredactado en tercera persona y en tiempo pasado. X
03 Las citas de los textos y referencia bibliografica se ajustan a un X
) modelo determinado segiin la guia correspondiente.
| Observaciones que implementar:
VIII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CUMPLE |NO CUMPLE
101 Se encuentran todos los autores citados en el cuerpo del trabajo X
) v siguen las normas internacionales aplicables.
| Observaciones que implementar: |
IX. ANEXOS
CUMPLE |NO CUMPLE
0.1 | Seincluye la matriz de consistencia. X
0.2 | Se incluye los instrumentos de recoleccion de datos organizado X
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en variables, dimensiones e indicadores.
03 | Se incluye la ficha de validacion de los instrumentos. X
94 | Seincluye la matriz de validacion de los instrumentos. X
05 Se incluye la validacion de los instrumentos realizados por el X
2 numero de expertos solicitados en la guia correspondiente.
0.6 | Seincluye el consentimiento informado. X
0.7 | Seincluye la declaratoria de autenticidad del informe de tesis X
| Observaciones que implementar:
X. COMENTARIOS FINALES:
Situacion: APROBADO
Fecha del informe 12 09 2020
ASESi)R

Dr. Richard Mariano Cucho Puchuri

D.N.I N° 08793924
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