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RESUMEN 

 

      La investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre desempeño 

docente y rendimiento académico en estudiantes del II Ciclo de la Carrera 

Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. La investigación fue cuantitativa, tipo básica, el nivel 

descriptivo correlacional, el diseño no experimental de corte transversal. La 

población fueron 172 estudiantes. La técnica para recoger los datos fue la 

encuesta y  examen; los instrumentos fueron el cuestionario de desempeño 

docente y el examen de Fundamentos de la investigación. 

 

     Los resultados fueron lo siguiente: desempeño docente se encuentran en el 

nivel regular 76,16%; planeación el en 60,47%; las actividades en clase en el 

57,6%; evaluación en el 61,5%; ambiente en aula en el 56,40% y en el 

rendimiento académico en el 58,72%. Se concluye, que existe correlación 

moderada rho= 0.634  y significativa 0.000 menor a 0.001, entre el desempeño 

docente y el rendimiento académico en estudiantes del Ciclo de la Carrera 

Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. Por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula.  

 

Palabras claves: Desempeño docente y Rendimiento académico. 
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ABSTRACT 

 

     The objective of this research was to determine the relationship between 

teaching performance and academic performance in students of the II 

Professional Career Management Cycle in the Fundamentals of Research 

subject at the CEPEA Higher Technological Institute, Puente Piedra, 2015-II. 

The focus of the research was quantitative, basic type, correlational descriptive 

level, non-experimental cross-sectional design. The population was 172 

students. The technique for collecting the data was the survey and examination; 

the instruments were the teacher performance questionnaire and the 

Fundamentals of the research exam. 

 

 

     The results were as follows: teacher performance are at the regular level 

76.16%; planning the in 60.47%; classroom activities at 57.6%; evaluation in 

61.5%; classroom environment in 56.40% and academic performance in 

58.72%. It is concluded that there is moderate correlation of rho = 0.634 and 

significant 0.000 less than 0.001, between the teaching performance and 

academic performance in students of the Professional Career Management 

cycle in the subject of Fundamentals of Research at the CEPEA Higher 

Technological Institute , Puente Piedra site, period 2015-II. Therefore, the null 

hypothesis is rejected. 

 

Keywords: Teaching performance and academic performance. 
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INTRODUCCIÓN 

 

     Los pilares de la educación para el siglo XXI según, Delors (1996) es: 

aprender a conocer, aprender a ser, aprender a vivir juntos y aprender ser. 

Significa que la educación que se brinda ha de ser integral, holística. Pero, para 

que se dé ello, es necesario reconocer al cuerpo docente como actor 

fundamental del sistema educativo, garantizar su formación, capacitación 

permanente, adecuadas condiciones laborales y regímenes de trabajo, salario 

y carrera profesional que permitan hacer efectiva la calidad en la enseñanza de 

la investigación (Almuiñas Galarza, 2013) 

 

     Si no se acompaña al docente, no se podrá lograr los objetivos de la 

educación. Todos los profesionales de las distintas carreras que ejercen la 

docencia tienen que capacitarse en pedagogía. Según, el  Ministerio de 

educación (2012) menciona que  la profesión docente, pedagógica constituye el 

núcleo del saber pedagógico constituido por la reflexión teórica-práctica de 

apelar a saberes para cumplir su rol (p. 12). Si los docentes se capacitan en 

pedagogía se mejorará la calidad de enseñanza- aprendizaje y por ende se 

mejora el rendimiento académico. 

 

La presente investigación consta de tres capítulos. En el primer capítulo 

denominado planteamiento metodológico, se describió la realidad problemática, 

se presenta la evaluación de los docentes para mejorar el desempeño y la 

mejora del aprendizaje de los estudiantes. También se realizó la delimitación 

espacial, social, temporal y conceptual. Asimismo, se planteó el problema de 

investigación principal y secundarios. Luego, formuló los objetivos e hipótesis 

que sirvieron de guía para la investigación. Seguidamente, se desarrolló la 

metodología y variables de la investigación: tipo, nivel fue básico, descriptivo-

correlacional. El método de la investigación fue cuantitativo, diseño: no 

experimental de corte transversal. La población fueron 310 estudiantes y 

muestra fue representativa 172 estudiantes. Las técnicas e instrumentos de 

recolección de datos fueron el cuestionario de desempeño docente y prueba de 

xi 
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fundamentos de investigación; se realizó la validez y confiabilidad a través del 

estadístico Alfa de Cronbach. Finalmente se desarrolló la justificación, 

importancia y limitación de la investigación. 

 

En el capítulo segundo titulado marco teórico, se desarrolló los 

antecedentes, de las variables de estudio: desempeño docente y rendimiento 

académico, con sus respectivas dimensiones; ambos fueron relacionadas y de 

ellas se obtuvo los resultados. Finalmente se realizó la definición de términos 

básicos de ambas variables de estudio. 

 

     En el capítulo tercero, denominado, presentación, análisis e interpretación 

de los resultados. En el análisis de tablas y gráficos, se realizó la estadistica 

descriptiva de las variables y la estadistica inferencial de la hipótesis que fue a 

través del estadístico no paramétrico Spearman. La discusión de los resultado 

se realizó con los antecedentes y la teoría consultada. 

 

Finalmente, se desarrolló las conclusiones de los resultados, también las 

recomendaciones para mejorar los resultados, asimismo se presentó las 

fuentes de información y los anexos. 

 

 

  

xii 
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO 

1.1 DESCRIPCIÓN DE LA REALIDAD PROBLEMÁTICA 

 

La educación superior a escala mundial tiene repercusiones de la 

globalización, de la economía, de la disminución del estado benefactor y la 

mercantilización de la cultura; donde se pone énfasis el valor del dinero, los 

indicadores de desempeño y la selectividad (Alcántara, 2006). Todas estas 

variables repercute  en la practica docente y en la calidad de la educación. 

 

Esta realidad también se manifiesta en el contexto Latinoamericano que 

busca la universalización de la educación superior, sin embargo, se observa 

una serie de dificultades que tienen los gobiernos de América Latina para 

responder de manera satisfactorias a las demandas (Alcántara, 2006). Ante 

esta realidad los gobiernos realizan proyectos estratégicos para los docentes, 

con la finalidad de fortalecer la profesión docente y mejore la calidad de la 

educación para todos. La evaluación docente propone enfatizar el sentido 

formativo asociado a la carrera profesional (Unesco 2015) Es importante 

acompañar y apoyar a los docentes, pues, si ellos están bien preparados 

mejorará el rendimiento de los estudiantes. 

 

El ministerio de Educación (2012) también está realizando profundos 

cambio en la enseñanza para profesionalizar la practica docente; para este 

proceso es necesario realizarlo de manera concertada, colaborativa y 
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sostenida. Por ello, los maestros son capacitados y evaluados con la finalidad 

de mejorar el desempeño docente, ya que la mejora beneficiará a los 

estudiantes y al pueblo peruano, porque se tendrá ciudadanos mejores 

preparados. 

 

El Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado CEPEA, brinda una 

educación de calidad en la formación profesional en las carreras de 

computación e informática, secretariado, etc. Su misión es formar líderes 

profesionales para el cambio y la transformación de la sociedad peruana. 

 

Los esfuerzos que realizan las instituciones, en muchas ocasiones no se 

observa, ya que muchos docentes todavía no se capacitan en nuevas 

estrategias, no preparan sus sesiones de aprendizaje de acuerdo a las 

programaciones, ni tampoco realizan una evaluación formativa e integral. Es 

decir, siguen teniendo una enseñanza tradicional, basados en contenidos; 

desarticulados de competencias para la vida.  Esto se evidencia, en los 

resultados de la prueba Pisa donde el Perú todavía se encuentra en los últimos 

lugares a nivel mundial.  

 

Si no se mejora el desempeño docente, no se brindará una enseñanza 

aprendizaje de calidad y el rendimiento académico seguirá deficiente, ya que el 

área de comunicación, base para que los estudiantes puedan entender lo que 

leen. Si comprenden podrán lograr la competencia en el área de fundamentos 

de la investigación.  

 

Para superar estas dificultades es necesario, garantizar su formación, 

capacitación permanente, adecuadas condiciones laborales y regímenes de 

trabajo, salario y carrera profesional para que sean excelentes decentes e 

investigadores. Sí se pone énfasis en estos aspectos mejorará la practica 

docente y el aprendizaje de los estudantes. 

 

Por ello, se investigó la relación que existe entre desempeño docente y 

rendimiento académico en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 
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administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

Para mejorar la calidad de educación. 

 

1.2 DELIMITACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

 

1.2.1 Delimitación espacial 

      El desarrollo de la investigación fue llevado a cabo en el Instituto 

Superior Tecnológico CEPEA, ubicado en el distrito de Puente Piedra durante 

el periodo 2015-II 

 

1.2.2 Delimitación social 

    La población de la investigación esta conformada por 310 estudiantes del 

II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la asignatura de 

Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, y la muestra esta conformada por 172. 

 

1.2.3 Delimitación temporal 

     El desarrollo de la investigación fue llevada a cabo durante 16 meses, desde 

el mes de Julio del año 2017 hasta el mes de Diciembre del año 2018. 

 

1.2.4 Delimitación conceptual 

    En la presente investigación se desarrollo conceptos tales como:  

Desempeño docente, Rendimiento académico, Investigación científica, 

Planeación, Actividad en clase, Evaluación, Ambiente en el aula, Planteamiento 

del problema, Métodos y Procesos de investigación,  Hipótesis y sus variables. 

A partir de fuentes confiables para la elaboración del marco teorico Nacional e 

Internacional que se encuentran en el apartado de referencias bibliográficas. 

 

1.3 PROBLEMAS DE INVESTIGACIÓN 

 

1.3.1 Problema principal 
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¿De qué manera se relacionan el desempeño docente y el rendimiento 

académico en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II? 

 

1.3.2 Problemas secundarios 

 

 ¿De qué manera se relacionan la planeación y la investigación científica 

en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en 

la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II? 

 ¿De qué manera se relacionan la actividad de clase y el planteamiento 

del problema en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en 

el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 

2015-II? 

 ¿De qué manera se relacionan la evaluación y la hipótesis y variables en 

estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la 

asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II? 

 ¿De qué manera se relacionan el ambiente en el aula y métodos y 

procesos de la investigación en estudiantes del II Ciclo de la Carrera 

Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente 

Piedra, periodo 2015-II? 

 

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

 

1.4.1 Objetivo general 

Establecer la relación entre desempeño docente y el rendimiento académico en 

estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la 

asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II 
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1.4.2 Objetivos específicos 

 Determinar la relación entre planeación y la investigación científica en 

estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la 

asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

 Establecer la relación entre actividad en clase y el planteamiento del 

problema en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en 

el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 

2015-II. 

 Descibir la relación entre evaluación y la hipótesis y variables en 

estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la 

asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

 Identificar la relación entre ambiente en el aula y métodos y procesos de 

la investigación en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en 

el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 

2015-II. 

 

1.5 HIPÓTESIS Y VARIABLES DE LA INVESTIGACIÓN 

 

1.5.1 Hipótesis general 

Existe relación significativa entre el desempeño docente y el rendimiento 

académico en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

 

1.5.2 Hipótesis secundarias 

 Existe relación significativa entre la planeación y la investigación 

científica en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 



19 
 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en 

el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 

2015-II. 

 Existe relación significativa entre la actividad en clase y el planteamiento 

del problema en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en 

el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 

2015-II. 

 Existe relación significativa entre la evaluación y la hipótesis y variables 

en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en 

la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

 Existe relación significativa entre el ambiente en aula y el método y 

procesos de investigación en estudiantes del II Ciclo de la Carrera 

Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente 

Piedra, periodo 2015-II. 

 

1.5.3 Variables (Definición conceptual y operacional) 

 

Variable 1: Desempeño docente 

Ministerio de educación (2012) menciona que la docencia es un quehacer 

complejo, exhibe un conjunto de dimensiones que comparte con otras 

profesiones, su ejercicio exige una actuación reflexiva, de las interrelaciones 

con los estudiantes, y cómo se relacionan entre los pares (p.10). 

 

Variable 2: Rendimiento académico 

      Tourón (1985) citado por, Castrejón, (2014) menciona que el rendimiento 

académico es el resultado del aprendizaje producido por el estudiante, como 

resultado de la suma de factores, aún del todo no conocidas, que actúan sobre 

y desde la persona que aprende. 
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Tabla 1 

Operacionalización de la variable1: Desempeño docente. 

Variable Dimensiones  Indicadores  Ítems  Escala de medición  

 
 
 
Desempeño 
docente 

Planeación Diseño y delimitación de 
las actividades. 

1,2,3,4,5 
 

 
Malo: 1 
Regular: 2 
Bueno: 3 Actividad en clase Aspectos relativos al 

desempeño. 
6,7,8,9,10, 
11,12,13,14, 
15,16,17,18,19 
 

Evaluación Verificación del 
desempeño y rendimiento 
escolar. 

20,21,22.23 
24, 25,26 
 

Ambiente en el aula Regulación la 
comunicación y motivación. 

27,28,29,30, 
31,32,33,34,35 

Fuente: Adaptado de Aguilar y otros (2017). 
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Tabla 2 

Operacionalización de la variable2: Rendimiento académico. 

 

 

Variable Dimensiones  Indicadores  Ítems  Escala de 
medición  

 
Rendimiento 
académico 

Investigación científica Estudia la investigación 
científica 

1,2,3,4,5  
Malo: 1 
Regular: 2 
Bueno: 3 
 
 
 
 
 

Planteamiento del problema Plantea el problema y el 
objetivo  

6,7,8,9,10 
 

 
Hipótesis y sus variables 

Redacta hipótesis y las 
variables de estudio 

11,12,13,14,15 

Métodos y procesos de 
investigación 

Aplica Métodos y procesos de 
investigación 

16,17,18,19,20 
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1.6 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

ENFOQUE DE LA INVESTIGACION 

El enfoque de la presente investigación fue cuantitativa, según Epiquien 

y Dietra (2013), manifiesta que el enfoque cuantitativo se caracteriza por 

recolectar datos y realizar análisis para la prueba de hipótesis, para ello 

utiliza la estadística (p.32). Es decir, utiliza la medición numérica para 

probar la hipótesis. 

el tipo básica y el nivel fue descriptivo correlacional 

 

1.6.1 TIPO Y NIVEL DE LA INVESTIGACIÓN 

a) TIPO DE LA INVESTIGACION 

La investigación del presente estudio fue de tipo básica. Valerrama 

(2003) menciona que  se le conoce como investigación teórica cuyo 

objetivo es brindar nuevos conocimientos científicos, sistemátizados, 

organizado; sus resultados no son de utilidad práctica, sino que recoge 

la información del entorno, de esta manera conocimiento se enriquece. 

 

En otras palabras, el estudio básico busca entender y comprender la 

realidad, donde se desenvuelven las personas. 

 

b) NIVEL DE LA INVESTIGACIÓN 

El nivel de investigación del presente estudio es descriptivo correlacional. 

Su objetivo es describir lo que observa en el entorno y toma los datos y  

correlaciona las variables (Sánchez y Reyes, 1992). Es decir, se correlaciona 

las variables y se describe tal como como se observa. 

 

1.6.2 MÉTODO DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

 

a) Método especifico 

El método utilizado fue hipotético deductivo. Según, Bernal (2006) manifiesta 

que el método hipotético deductivo parte de un procedimiento que busca refutar 

la hipótesis y deduce de ellas conclusiones que se comprueban en la realidad 

concreta. 
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    Es importante, empezar una investigación de afirmaciones que pueden ser 

contrastada en la realidad. Es decir, parte de una afirmación general a lo 

específico 

 

b) Diseño de investigación. 

La presente investigación tuvo como diseño no experimental, correlacional y 

transversal. Son diseños no experimentales, según Hernández, Fernández y 

Baptista (2010) menciona que estos estudios se realizan sin ninguna 

manipulación de las variables de estudios, la misión es  observar 

detenidamente los fenómenos y luego se procede a analizar. Es correlacional 

porque el propósito es observar si hay una secuencia lógica entre las variables. 

 

Es importante, no manipular la variable cuando se recoja los datos, para 

que no haya sesgo en los resultados. Y es transversal porque una sola vez se 

recogió los datos. Para describir la relación de las variables: 

 

 

 

 

 

M = Muestra 

Ox = Conjunto de datos obtenidos con respecto al desempeño docente. 

Oy = Conjunto de datos obtenidos con respecto al rendimiento académico. 

R    = Es la relación entre ambas variables. 

 

1.6.3 POBLACIÓN Y MUESTRA DE LA INVESTIGACIÓN 

 

a) Población 

En el estudio la población fueron todos los estudiantes del II Ciclo de la 

Carrera Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. Según Carrasco (2006) sostiene que, la población es la 

                                 Ox 

M                                 r 

                                  Oy 
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agrupación total de los todos los elementos, unidades de análisis, que 

pertenecen al lugar donde se abordará el trabajo. 

 

Tabla 3 

Distribución de la población  

Turnos N° de estudiantes 

Turno 1 

Turno 2 

Turno 3 

Total 

119 

112 

79 

310 

Fuente: Nómina de estudiantes del Instituto CEPEA 2015-II 

 

b) Muestra 

La muestra es una parte de la población de los cuales se recogió la 

información por eso es necesario definirla con precisión, esta debe ser 

representativa (Hernández, Fernández y Baptista, 2010). La muestra de la 

presente investigación fue 172 estudiantes. El muestreo, fue probabilístico, es 

decir, todos los integrantes tuvieron la probabilidad de ser elegidos en forma 

aleatorio. La fórmula utilizada para calcular la muestra fue (Alkin y Colton, 

1967, citado por, Ruiz, 2008). 

 

n =       Z²     *      N      *      PQ 

E²  * (N-1) + Z²  * PQ 

Remplazando los datos: 

N=Tamaño de la muestra 

Z= Nivel de confianza para un error del 95% de confianza 

P= Probabilidad de éxito 

Q= 1-p 

N= Tamaño de la población 

Z= 1.96 

P= 0.05 

Q= 1-0.5 

N= 172 
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E=0.05  

 

Criterios de selección 

Criterio de inclusión:  Todos los estudiantes hombres y mujeres que se han 

matriculado y asisten a las clases de la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto de la Carrera Profesional de administración en el 

Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

 

Criterios de exclusión: Estudiantes que se han matriculado, pero que se han 

retirado y no asisten regularmente.  

 

1.6.4 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

 

a) Técnicas  

En la investigación se utilizó la técnica de la encuesta, que es un recurso 

para registrara información de las variables (Herandez y otros, 2010). Estos 

datos se recoge de la muestra, se les entregó la encuesta para que respondan. 

También se utilizó una prueba para medir el rendimiento académico. 

 

b)  Instrumentos  

Hernández, Fernández y Bautista (2010) indica que es un herramienta para 

registrar información o datos de las variables en estudio. El instrumento que se 

utilizó para medir la variable 1 fue el cuestionario de desempeño docente, 

adaptado de Aguilar y otros (2017). Con una fiabilidad de consistencia interna 

de Alpha de Cronbach 0,764 que es aceptable (Aguilar y otros, 2017, p 55). El 

instrumento adaptado cuenta con 35 ítems politómicas. Consta con cuatro 

dimensiones: Planeación, Actividad en clase, Evaluación y ambiente en el aula.  

 

Tabla 4 

Categorías de desempeño docente 

Categoría Total 
Planeación 

Total 
Actividad 
en clase 

Total 
Evaluación 

Total 
Ambiente 
en el aula 

Total de 
desempeño 
docente 

Malo 5-8 14- 23 7-11 9-15 35- 58 
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Regular 9-11 24-33 12-16 16-21 59-82 
Bueno 12-15 34-42 17-21 22-27 83-105 

Elaboración propia. 

 

     El instrumento para medir la variable 2: Rendimiento académico es una 

prueba de Fundamentos de investigación, cuenta con cuatro dimensiones:  

Investigación científica, planteamiento del problema, Hipótesis y sus variables, 

Métodos y procesos de investigación, consta de 20 preguntas sobre las 

actividades realizadas en clase. Cuenta con cuatro dimensiones: Investigación 

científica, planteamiento del problema Hipótesis y sus variables y Métodos y 

procesos de investigación para medir los conocimientos adquiridos en el curso 

del mismo nombre. 

 

Ficha técnica: Prueba de Fundamentos de investigación 

Autor: Bach. Nelva Adriana Huamán Koo 

Objetivo: Evaluar los procesos de aprendizaje de los conocimientos adquiridos 

sobre la asignatura de fundamentos de la investigación. 

Tiempo: 45 minutos 

Número de ítems: 20 

Escala de medición: politómica 

Tabla 5 

Categorías de Rendimiento académico 

Categoría  
Investigación 
científica 

Total 
Planteamiento 
del problema 

Total 
Hipótesis 
y sus 
variables 

Total 
Métodos y 
procesos de 
investigación 

Total de 
rendimiento 
académico 

Malo 5-8 5-8 5-8 5-8 20-33 

Regular 9-12 9-12 9-12 9-12 34-47 
Bueno 13-15 13-15 13-15 13-15 48-60 

Elaboración propia. 

 

 Validez 

 

Validez de los instrumentos de desempeño docente y rendimiento académico 

se evalúo los criterios de contenido, constructo y constructo de los ítems. La 

validez de contenido, es el grado que el instrumento mide. Validez de criterio, 
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es que el instrumento al compararlo con un criterio externo mide lo mismo. 

Validez de constructo, explica el modo teórico empírico que subyace en la 

variable (Hernández y otros, 2010).  

 

    La validez del instrumento se basó en los criterios y las sugerencias de 

expertos: Doctora Dasilva Benavides Llicela la cual dio una valoración 

cuantitativa de 20, una valoración cualitativa de 100%, dando una opinión 

aplicable del instrumento, el Magister Roque Roca Naffis Ruben, el cual dio una 

valoración cuantitativa de 20, una valoración cualitativa de 100%, dando una 

opinión aplicable del instrumento, la Magister Estela Vicenta Castillo Silva,  dio 

una valoración cuantitativa de 20, una valoración cualitativa de 100%, dando 

una opinión aplicable del instrumento.  

 

     Los instrumentos de desempeño docente y rendimiento académico la 

validez se realizó a través de juicios de expertos en el área educación e 

investigación: 

 

Tabla 6 

Resultado de juicio de expertos 

Expertos Desempeño docente Rendimiento 

académico 

Dra. LLicela Rosagna Dasilva 

Mg. Naffis Roque Roca 

Mg. Estela Vicenta Castillo  Silva 

Aplicable 

Aplicable 

aplicable 

Aplicable 

Aplicable 

Aplicable 

 

Elaboración propia. 

 

Confiabilidad 

En la confiabilidad del instrumento desempeño docente, se ha medido la 

consistencia interna  de los ítems,  a través del estadístico Alpha de Cronbach, 

idóneo para los de escala Likert. Tuvo como resultado de 0,917, indica que la 

confiabilidad es alta. En las tablas 7 y 8, se puede apreciar los resultados. 
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Tabla 7 

 

Confiabilidad del esempeño docente 

 

Estadísticas de fiabilidad 
Alfa de Cronbach            N° de elementos 

0,917 35 

 

Tabla 8 

 

Confiabilidad de los ítems desempeño docente 

 

 
Ítem  

Media Varianza Correlación  
Alfa de 

Cronbach 

Ítem 1 100,2558 320,648 ,418 ,917 

Ítem 2 100,5698 333,709 ,527 ,915 

Ítem 3 99,3895 334,181 ,301 ,917 

Ítem 4 99,5814 317,145 ,806 ,911 

Ítem 5 100,2616 321,726 ,519 ,914 

Ítem 6 100,0640 345,768 ,000 ,918 

Ítem 7 100,2965 337,414 ,196 ,918 

Ítem 8 100,4651 317,607 ,786 ,911 

Ítem 9 100,1512 330,515 ,640 ,914 

Ítem 10 99,9884 342,456 ,330 ,917 

Ítem 11 100,2326 327,829 ,568 ,914 

Ítem 12 99,0698 345,644 ,042 ,918 

Ítem 13 100,0698 330,767 ,566 ,914 

Ítem 14 99,9826 318,824 ,629 ,913 

Ítem 15 100,8663 336,655 ,399 ,916 

Ítem 16 101,0174 338,029 ,303 ,917 

Ítem 17 100,8023 334,335 ,366 ,916 

Ítem 18 99,9593 304,449 ,683 ,912 
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Ítem 19 99,8140 298,035 ,769 ,910 

Ítem 20 100,3488 316,919 ,763 ,911 

Ítem 21 100,2616 344,686 ,020 ,919 

Ítem 22 100,2267 308,247 ,832 ,909 

Ítem 23 99,9651 335,858 ,301 ,917 

Ítem 24 100,2558 339,443 ,330 ,917 

Ítem 25 100,0000 300,901 ,815 ,909 

Ítem 26 100,5000 320,205 ,800 ,911 

Ítem 27 99,9070 339,921 ,425 ,916 

Ítem 28 99,9767 338,198 ,296 ,917 

Ítem 29 99,7384 325,469 ,158 ,930 

Ítem 30 100,0698 344,276 ,152 ,918 

Ítem 31 100,0640 340,926 ,420 ,917 

Ítem 32 99,9651 308,525 ,809 ,910 

Ítem 33 99,7616 309,001 ,751 ,911 

Ítem 34 99,9709 308,695 ,810 ,910 

Ítem 35 100,3256 331,016 ,388 ,916 
 

 

    La confiabilidad del instrumento rendimiento académico, se ha medido la 

consistencia interna de los ítems, a través del estadístico Alpha de Cronbach, 

idóneo para escala politómicas. Tuvo como resultado de 0,859, indica que es 

confiable. En las tablas 9 y 10, se pueden apreciar los resultados. 

 

Tabla 9 

Confiabilidad del Rendimiento académico 

Estadísticas de fiabilidad 
Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach 

0,849 20 
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Tabla 10 

Confiabilidad de los ítems Rendimiento académico 

 

Ítems Media  Varianza   Correlación  
Alfa de 

Cronbach   

Ítem 1 37,0814 59,151 -,158 ,859 

Ítem 2 36,3198 52,792 ,713 ,836 

Ítem 3 36,9593 50,530 ,515 ,839 

Ítem 4 37,0116 50,164 ,698 ,831 

Ítem 5 36,6512 56,439 ,079 ,859 

Ítem 6 37,0465 58,173 -,028 ,857 

Ítem 7 36,3198 52,792 ,713 ,836 

Ítem 8 36,9186 51,338 ,460 ,842 

Ítem 9 37,1686 48,328 ,914 ,822 

Ítem 10 36,7733 52,983 ,314 ,850 

Ítem 11 37,0523 58,015 -,009 ,856 

Ítem 12 36,3314 52,667 ,715 ,835 

Ítem 13 36,9709 50,672 ,505 ,839 

Ítem 14 36,8953 51,954 ,642 ,835 

Ítem 15 37,0349 51,800 ,394 ,846 

Ítem 16 37,0814 54,438 ,352 ,846 

Ítem 17 36,3314 52,667 ,715 ,835 

Ítem 18 36,9767 52,561 ,383 ,845 

Ítem 19 37,1163 48,910 ,855 ,825 

Ítem 20 36,8721 52,978 ,294 ,851 

 

 

c) PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS DE DATOS 

 

El procesamiento y análisis de datos se realizó a través de los instrumentos: 

cuestionario de desempeño docente y del examen de fundamentos de 
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investigación; estos dos instrumentos fueron aplicados a la muestra que fueron 

172 estudiantes del Instituto Superior Tecnológico CEPEA. El cuestionario de 

desempeño docente cuenta con 35 ítems con categorias: malo, regular, bueno 

El instrumento examen de fundamentos de investigación consta de 20 items 

con categorías: malo, regular, bueno. Los datos recogidos fueron procesados a 

través de SPSS 25. Para el análisis de datos se empleó la estadisticas 

descriptiva e la estadística inferencial no paramétrico, Spearman. Estos datos 

permitieron tomar decisiones basados en la aceptación o rechazo de las 

hipótesis, finalmente se realizó lass discusiones, conclusiones y las 

recomendaciones. 

 

d) ÉTICA EN LA INVESTIGACION 

En la presente investigación los datos fueron recogidos y procesados 

adecuadamente sin adulterar los resultados. El instrumento fueron aplicados a 

los 172 estudiantes del Instituto Superior Tecnológico CEPEA, con permiso 

previo de la coordinación acádemica. Estos estudiantes no son mencionados 

para no ser calificados y se tomo reserva del caso. Además, el marco teórico 

investigado es inédito y se citó de acuerdo al estilo APA.Es decir, se practicó la 

etica en la investigación, ya que los resultados no han sido adulteradas ni 

plagiadas de otras investigaciones.   

 

1.6.5 JUSTIFICACIÓN, IMPORTANCIA Y LIMITACIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN 

 

a) Justificación  

Valor teórico: En esta investigación hay una justificación teórica cuando 

el propósito del estudio es refelexionar y debate académico sobre el 

conocimiento existente, confrontanteorias y constrastan resultados 

(Bernal 2010, p.103). 

Esta investigación ofrece un panorama sobre aspectos implicados en las 

variables de estudio. Se sustenta en la importancia de reflexionar sobre 

el Desempeño Docente ya que la profesión docente es pedagógica 

constituye el núcleo del saber pedagógico constituido por la reflexión 
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teórica-práctica de apelar a saberes para cumplir su rol (Ministerio de 

educación, 2012, p. 12). Esta mejora del desempeño beneficiará a los 

estudiantes la comunidad en general. 

 

Utilidad metodológica: En la investigación científica, la justificación 

metodológica del estudio se da cuando el proyecto a realizar propone un 

nuevo método para generar conocimiento válido (Bernal 2010, p.103). 

 

En  la investigación se obtuvo información sobre las variables de estudio 

desempeño docente y rendimiento académico, luego se realizó la 

elaboración y aplicación de los instrumentos, así como el procesameinto 

de datos que se ha recogido a través de cuestionarios. En efecto, 

permitió el manejo de métodos, técnicas, instrumentos y procesamiento 

apropiados para atender airiosamente los retos planteados. 

 

Importancia práctica:  Se considera que una investigación tiene 

jsutificación practica cuandao su desarrollo ayude a resolver problemas, 

propone estarategias para resolverlo (Bernal 2010, p.103). 

 

A nivel práctico la presente investigación se justifica en la medida  que 

promove la mejora de la calidad de la educación y aprendizaje, para 

determinar la relación entre desempeño docente y rendimiento 

académico en estudiantes en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación. Después de revisar investigaciones cuyos resultados 

indican que solo el 48.6% considera el desempeño docente eficiente, el 

43.2% (Espinoza, Vilca y Pariona, 2014); 52,5% tienen dominio 

curricular, 56,3% en el proceso de enseñanza aprendizaje (Nolasco, 

2017) y en planeación, 51,9% logran aprendizaje significativo el  49,1%  

dominio en la materia, 51,6% (Paredes, 2015). 

 

     Es necesario anotar, que sólo se podrá mejorar estos resultados y lograr la 

calidad, cuando se identifique qué conocen, cómo aprenden los estudiantes, 
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también es necesario que el docente  tome conciencia y reflexione su labor 

docente.   

b) Importancia  

     La importancia de esta investigación radica que sus resultados permiten 

conocer el estado actual del desempeño docente, en la enseñanza aprendizaje 

de los estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la 

asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

 

     La relevancia de este estudio permitirá la toma de decisiones para lograr la 

mejora de la calidad del desempeño docente, referente a las prácticas 

pedagógicas ya que, ésta es fundamental, según Almuiñas Galarza (2013) 

menciona, hay que reconocer al cuerpo docente como actor fundamental del 

sistema educativo, se debe garantizar su formación, capacitación permanente, 

adecuadas condiciones laborales y regímenes de trabajo, salario y carrera 

profesional que permitan hacer efectiva la calidad en la enseñanza de la 

investigación.  

       

c) Limitación 

      Burns y Grove (2005) menciona que la investigación son teóricas y  

metodológicas, las limitaciones teóricas restringen la generalizan abstracta de 

los resultados y se reflejan en el marco de estudio y las definiciones 

conceptuales y operativas, mientras que, las limitaciones metodológicas 

pueden limitar la credibilidad de los resultados, porque no provienen de una 

muestra representativa (p.46) 

 

      En la presente investigación la muestra fue representativa fueron 

encuestados 172 estudiantes, elegidos aleatoriamente. A nivel teórica se ha 

desarrollado cómo mejorar la práctica docente y la evaluación.    Las 

limitaciones encontradas fueron a nivel económico ya que no sé contó con 

suficiente recursos necesarios para adquirir todos los ejemplares sobre las 

variables en investigación. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

Internacional 

     Del valle (2012)  investigó sobre: modelo de gestión académica en el 

desempeño docente y como se relación con el rendimiento académico en 

Institutos de Educación Superior. Cuyo objetivo general fue proponer el modelo 

de gestión académica, a través de un análisis de los resultados del desempeño 

docente y el rendimiento académico en las IES, en los cursos que haya mayor 

porcentaje de estudiantes jalados El tipo y diseño de investigación fue 

descriptiva, longitudinal retrospectiva, enfoque cualitativo y cuantitativa. La 

población fue 1792 estudiantes de la asignatura de las carreras de Ingeniería 

industrial e ingeniería de sistemas de la ERCSA . Los resultados en porcentaje 

de aplazados supera el 70%: en la asignatura matemática I  tuvo como 

resultadoso el 83.71%; en la asignatura Química general con 76,44%; 

matemática II fue el 76,37%; en la asignatura Física I fue el 76,04% y en la 

asignatura Química I tuvo 72,60%. Concluyó, que ningunas de las asignaturas 

estudiadas cumple con criterios de calidad, por eso existe riesgos académicos 

y elaborar la propuesta del modelo de gestión académica, ya que solamente el 

8,33% de los docentes tienen porcentaje de alumnos aprobados. 

 

    Tituaña (2013) realizó su investigación: Desempeño docente influeye en el 

rendimiento académico de los estudiantes del Centro de Educación Básica Dr.  
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Luís Eguiguren de la Parroquia de Amaguaña Cantón Quito Provincia Pichinca. 

Cuyo objetivo fue determinar la influencia del desempeño docente en el 

rendimiento académico de los estudiantes del Centro de Educación Básica Dr.  

Luís Eguiguren de la Parroquia de Amaguaña Cantón Quito Provincia Pichinca.  

Nivel de la investigación es exploratoria, descriptiva y correlacional. Diseño de 

la investigación es bibliográfica o documental. La población de estudios fueron 

los estudiantes y docentes y autoridades del centro, total de 363. Los 

resultados fueron los docentes asisten con puntualidad 91,7%; trabajan en 

equipo 50%, control de asistencia 83,3%; trato respetuoso 58,3%, desarrollo de 

operaciones intelectuales 83,3%, actividades estratégicas 66,7%, docente 

activo 91,7%. En conclusión, el valor de Chi cuadro 18,307 con una 

significancia 0,05. El logro más importante es el replanteamiento de las 

concepciones y paradigmas educativos. 

 

    Villagará (2013) realizó su investigación: El desarrollo profesional del 

profesorado centro en el uso de rutinas de diseño y practicas colaborativas con 

Tics en Educación primaria. El objetivo fue reflexionar acerca de las 

oportunidades y desafíos de las TIC. Primero aborda los principales hitos y 

repercusiones de ILE y la escuela nueva. Posteriormente aborda una 

experiencia de formación de profesorado en el marco de un estudio de caso 

llevado a cabo durante tres años en una escuela rural con el objetivo de 

proporcionar algunas evidencias acerca de cómo promover la creación y 

compartición de diseños educativos innovadores en el uso de las TIC a través 

de una plataforma tecnológica consensuada y compartida por una comunidad 

de aprendizaje. En conclusión, la investigación brinda una visión holística de 

impactos e hitos principales de la Escuela Nueva de la Institución Libre de 

Enseñanza en España. También, ha establecido una conexión entre la labor 

desarrollada por las Misiones Pedagógicas proporciona diferentes formas de 

expresión de las culturas. 

 

    Duque, Vallejo y Rodríguez (2013) realizaron su investigación: practicas 

pedagógicas relacionado con el desempeño docente, el objetivo fue determinar 

la relación entre las prácticas pedagógicas con el desempeño docente en los 
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estudiantes de la Facultad de Salud. El tipo de estudio fue descriptivo 

correlacional. La población fueron estudiantes y docentes de la escuela de 

enfermería de Cacterología y Medicina. Concluyeron, que las prácticas 

pedagógicas, se conciben desde los maestros como las acciones para centrar 

sus esfuerzos en impartir conocimientos teóricos, que den cuenta de la 

construcción de aprendizajes en los estudiantes, el proceso educativo se queda 

a medias, porque es importante la suma integral, de los abordajes 

conceptuales. 

 

    Vallejo (2017) realizó su investigación: Evaluación de la calidad de 

desempeño profesional de docentes de bachillerato de la Unidad Educativa 

Particular “El colegio de Liga” de la ciudad de Quito y como ésta  incide en el 

rendimiento académico de sus estudiantes durante el primer quimestre del año 

lectivo 2016-2017. Cuyo objetivo fue evaluar la calidad de desempeño 

profesional de los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Particular 

“El colegio de Liga” de la ciudad de Quito y su incidencia en el rendimiento 

académico de sus estudiantes durante el primer quimestre del año lectivo 

2016-2017. Investigación fue de tipo descriptivo correlacional, el método fue 

inductivo-deductivo, hermenéutico y el histórico-didáctico. Se aplicó la técnica 

de la encuesta, el instrumento fue la ficha de observación directa que fueron 

aplicadas a 300 participantes. Los resultados fueron procesados a través del 

estadístico Chi cuadrado y la campaña de Gauss, el 38.5% de docentes tienen 

dominio disciplinar y curricular el 58,5% de docentes gestiona siempre el 

aprendizaje el 41,11% tienen dominio profesional, el 39% algunos docentes 

tienen compromiso ético. Llegoó a la conclusión, que existe relación 

significativa entre calidad de desempeño docente y rendimiento académico, es 

decir, que mientras sea mayor la calidad profesional de los educadores, mejor 

será el rendimiento académico de los estudiantes.  

 

Nacional 

 

       Espinoza, Vilca y Pariona (2014) desarrollaron un estudio: Desempeño 

docente y rendimiento académico en Aritmética: conjuntos, lógica proposicional 
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4to. grado de secundaria de la I. E. Pamer de Zárate- San Juan de Lurigancho-

Lima-2014. Cuya hipótesis planteada fue existe relación significativa entre 

ambas variables. El tipo de investigación fue básica, el método hipotético 

deductivo, diseño correlacional. La población fue 140 estudiantes, la muestra 

37 estudiantes. Los resultados fueron los siguientes: el 48.6% considera el 

desempeño docente eficiente, el 43.2% lo considera regular y el 8.1% 

considera deficiente. Se concluyó, existe relación y significativa entre 

desempeño docente y rendimiento académico con una p= 0.000 y una Rho. 

Spearman 0.673.  

 

     Barreto (2015) presentó su investigación titulada: desempeño docente y 

desarrollo en las capacidades en gestión empresarial y Marketing en 

estudiantes de la Escuela Superior Tecnológica Sencico. Diseño no 

experimental y correlacional, la muestra estaba conformada por 100 

estudiantes. El instrumento utilizado fue el cuestionario que se aplicó a los 

docentes de gestión empresarial y  marketing. El resultado fue que el 50% 

indicaron que siempre utilizan el grado de dominio de los contenidos, 35% 

indicaron que lo usan casi siempre. Se concluyó que los factores del 

desempeño docente influyen en las capacidades de gestión empresarial y 

marketing, en el desarrollo de habilidades cognitivas, procedimentales, 

actitudinales de los estudiantes de Sencico. 

 

Paredes (2015) presentó su investigación titulada: La calidad en el 

desempeño docente en el rendimiento académico en los estudiantes de la 

Facultad de Ingeniería Agraria, alimentaria y ambiental en la Universidad 

Nacional José Faustino Sánchez Carrión 2012. El objetivo general fue 

determinar y describir la relación entre la calidad del desempeño docente y el 

rendimiento académico en los estudiantes de la Facultad de Ingeniería Agraria, 

Alimentaria y Ambiental. El tipo y diseño de estudio fue descriptivo 

correlacional, el nivel básico. La población fue 1,140, la muestra fue 287. El 

instrumento fue el cuestionario sobre desempeño docente. Los resultados 

fueron: 63,4% percepción sobre planeación, 51,9% aprendizaje significativo, 

49,1% dominio de materia, 51,6% percepción sobre la ética y desarrollo, 61,3% 
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percepción sobre evaluación. y rendimiento académico 29% está en un nivel 

alto. En conclusión, con r de Pearson 0,62 y una p= 0.000 existe relación 

significativa. 

 

Begazo y Retamozo (2015) presentaron su investigación: desempeño 

docente y el rendimiento académico desde la perspectiva de los estudiantes de 

la Facultad de enfermería-UNAS 2015. Cuyo objetivo fue, determinar la 

relación entre desempeño docente y rendimiento académico desde la 

perspectiva de los estudiantes de la Facultad de enfermería-UNAS 2015. Tipo y 

diseño de investigación fue descriptico retrospectivo, corte transversal con 

diseño correlacional. La técnica utilizada fue la entrevista y la encuesta; la 

población fueron los estudiantes. Los resultados planificación 21%, proceso 

20,3%, evaluación 21%, identificación 20,3%, total desempeño docente 45.5% 

y rendimiento académico bueno 81.1%. En conclusión, el promedio es bueno y 

existe relación significativa entre las variables de estudio. 

 

    Nolasco (2017) realizó su investigación en la Universidad Enrique Guzmán y 

Valle titulado: Desempeño docente, rendimiento académico de los estudiantes 

del nivel secundaria de la Institución Educativa N°145 Independencia 

Americana de San Juan de Lurigancho Lima 2013. El objetivo general fue 

verificar la relación entre el desempeño docente y el rendimiento académico de 

los estudiantes del VII ciclo del Nivel Secundaria de la Institución educativa N° 

145 Independencia Americana de SJL- Lima, 2013. El enfoque de la 

investigación es cuantitativo, de tipo descriptivo correlacional, método 

deductivo e inductivo y crítico. El diseño fue de corte transaccional- no 

experimental. La población fue 1,632 estudiantes, la muestra fue 231. El 

instrumento fue el cuestionario. Los resultados fueron que 52,5% en el dominio 

curricular, 56,3% en el proceso de enseñanza aprendizaje, relaciones 

interpersonales 74,9%, responsabilidad docente 67,5% y rendimiento 

académico 63,3%. Conclusión con una Rho. 0.682 y un nivel de significancia 

de 0.05 existe relación significativa entre el desempeño docente y el 

rendimiento académico de los estudiantes del VII ciclo del Nivel Secundaria de 
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la Institución educativa N° 145 Independencia Americana de San Juan de 

Lurigancho- Lima, 2013, por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula. 

 

 

 

 

2.2. MARCO TEÓRICO  

 

2.2.1 Desempeño docente 

 

     Ministerio de educación (2012) menciona que la docencia es un quehacer 

complejo, exhibe un conjunto de dimensiones que comparte con otras 

profesiones, su ejercicio exige una actuación reflexiva, de las interrelaciones 

con los estudiantes, y cómo se relacionan entre los pares (p.10). 

 

    En otras palabras, el docente reflexiona antes y después de planificar las 

actividades del trabajo pedagógico. El cómo planifica influye en la práctica. 

Para realizarla necesita de la pedagogía, según el Ministerio de educación 

(2012) menciona que, en la profesión docente, la pedagógica constituye el 

núcleo del saber pedagógico constituido por la reflexión teórica-práctica que 

apela a saberes para cumplir su rol (p. 12). Ya que, ella cuenta con la 

metodología, las técnicas para desarrollar las capacidades y competencias que 

les servirá a los estudiantes en la vida cotidiana. 

 

    Por eso, es necesario que todos los profesionales que ejercen la docencia 

tienen que capacitarse en pedagogía, en tecnología educativa, etc. Ya que esta 

le permite cumplir varias funciones. Montenegro (2003) menciona que el 

desempeño docente desde el ámbito externo como las pasantías, los 

programas de especialización y publicación de libros, comisiones de trabajo; en 

el ámbito interno, los docentes diseñan separatas, colaboran en comisiones de 

trabajo para mejorar  los trabajos que se realizan en los laboratorios, biblioteca, 

participa en planes y proyectos educativos. 
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    Es decir, la pedagogía le permite realizar varias funciones: como diseñar 

materiales educativos, propios del quehacer educativo.  Rivas (2010) menciona 

que el desempeño docente se entiende como la responsabilidad del 

desempeño de funciones; dentro de los diferentese factores que están 

relacionados con la práctica del docente, el aprendizaje del estudiante y el 

entorno, también el desempeño se ejerce en diferentes campos y contextos 

socioculturales.  

 

    En atención a lo citado, el docente ejerce su profesión en diferentes campos, 

colabora con la mejora de la Institución, comparte sus conocimientos, se 

capacita para mejorar la calidad de los aprendizajes. 

 

     Asimismo, el desempeño docente se manifiesta en varios ámbitos como en 

el proceso formativo, necesario que los profesores sean capaces de utilizar el 

conjunto de actividades (Almuiñas y Galarza, 2013). Los autores ponen énfasis, 

en el proceso formativo requisito para responder a los desafíos que exige la 

sociedad; por eso, los docentes tienen que capacitarse, en estrategias 

enseñanza aprendizaje. Esto, les facilitará para responder a las presiones que 

exige la profesión docente. 

 

   Almuiñas y Galarza (2013) menciona que el docente está sujeto a presiones 

en otros ámbitos que exigen la elevación constante de su calificación para 

enfrentar, las nuevas exigencias del posgrado, la investigación científica y 

tecnológica. 

 

    Por eso, para hacer frente a las constantes presiones en el ámbito laboral, el 

maestro tiene que estar preparado para lograr el perfil del docente de 

educación superior. Éstas, exigen estar capacitados en la profesionalización 

docencia y en la investigación 

 

     El perfil del docente tiene que ser consensuado y aceptado por la 

comunidad universitaria, y que tenga los estándares e indicadores para valorar 

la calidad de las actuaciones docentes (Almuiñas y Galarza, 2013).  
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     Es decir, el perfil del docente tiene que cumplir con los estándares que exige 

la SUNEDU, como el tener grado de Magister, publicar artículos académicos, 

ante ello, el docente busca la manera cómo responder estos retos, ya que esto 

afecta a su economía, pues se sabe que el docente peruano no está bien 

renumerado. A pesar de ello, busca capacitarse. 

 

    Se concluye que, es necesario aumentar la calidad de la práctica docente, 

esto significa fortalecer el trabajo de los docentes en el aula, acompañamiento 

continuo, ya que, de ello depende la acreditación de las Universidades.  

 

     En esta investigación el estudiante evaluará el desempeño del docente, esta 

variable cuenta son las siguientes dimensiones: Planeación, actividades en 

clase, evaluación y ambiente en aula. A continuación, se explicará brevemente 

cada una de ellas. 

 

Planeación 

 

    Estrada y Vargas (1989) menciona que la planificación curricular tiene un 

rigor y sistematizado, cuenta con procedimientos precisos y específicos para 

desarrollar. De igual modo, Aguilar y otros (2017) menciona que la planeación, 

sistematiza el proceso de enseñanza aprendizaje. Es decir, es la aplicación del 

conocimiento a diversos problemas de la sociedad o la producción de saberes. 

 

     Ministerio de educación (2017) planificar es el arte de imaginar y diseñar 

planes curriculares y materiales didácticos. La planificación es una hipótesis de 

trabajo, ésta no es rígida, se basa en un diagnóstico de las necesidades de 

aprendizaje. En su proceso ejecución, es posible hacer cambios en función de 

la evaluación que se haga del proceso aprendizaje. 

  

      En otras palabras, de las citas mencionadas se indica, que la planificación 

consiste en sistematizar los conocimientos, es decir, se tiene que precisar los 

objetivos específicos. Esto no quiere decir, que lo planificado sea una camisa 
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de fuerza, ya que, en muchas ocasiones hay imprevistos, o situaciones 

adversas ante ello es necesario, volver a planificar. La planificación no es 

rígida, sino es flexiva se acomoda a las circunstancias. 

 

     Los procesos de la planificación tienen: propósito, competencia, 

capacidades situación significativa, actividades, estrategias, materiales 

educativos e indicadores de evaluación; ésta permite que se evidencie el 

aprendizaje. El Ministerio de educación (2017) menciona que esto implica un 

proceso de reflexión y análisis respecto a los aprendizajes que se espera que 

desarrollen los estudiantes. Es decir, en toda planificación es importante la 

reflexión, ella es la base para programar el silabo, las actividades en clase.        

 

     Programación por áreas es la profundización en los conocimientos 

específicos de una carrera. Con estos criterios se deben llegar a esclarecer que 

objetivos debe tener cada componente de la formación con base de plan de 

estudios (Estrada y Vargas,1989). 

 

       Los criterios para el plan de estudios es el tratamiento de la disciplina de 

conocimiento específico, que se formará el estudiante. El trabajo de 

investigación que realizaran los docentes. Aplicaciones sociales y compromisos 

y establecer la expectativa de actuación (Estrada y Vargas, 1989). 

 

     Es decir, en el plan de estudios se encuentra todo lo que se ejecuta durante 

la carrera; cada asignatura tiene un plan de estudio específico, esta tiene los 

contenidos que se desarrollará, en ella también están las estrategias y los 

indicadores de evaluación. 

      

        Ministerio de educación (2017) menciona que planificar y evaluar son 

procesos estrechamente relacionado y se desarrollan de una manera intrínseca 

al proceso de enseñanza aprendizaje. La evaluación se considera como 

proceso previo a la planificación. 
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      La planificación curricular establece los modos que se van a juzgar la 

afectividad de las propuestas y como se va a recoger la información que en el 

proceso permite hacer ajustes (Estrada y Vargas, 1989). 

 

    De las citas mencionadas se enfatiza que la relación estrecha ente 

planificación y evaluación son necesarias, pero su efectividad puede ser 

sesgada debido a la calidad de actuación del profesional. Por ello, es necesario 

que los docentes estén capacitados para realizar una buena planificación y 

evaluación. 

Actividades en clase 

 

     Las actividades son medios para asimilar una información, el punto de 

partida y el eje cardinal de la programación es un conjunto de contenidos de 

información que se pretende que se conviertan en conocimiento (Penzo y otros, 

2010). 

 

     Es decir, asimilar una información es complejo, requiere que el estudiante 

ponga en marcha varias capacidades para lograr una competencia. Penzo y 

otros (2010) menciona que las actividades de aprendizaje sirven para aprender, 

adquirir o construir el conocimiento disciplinario de una asignatura y aprenderlo 

de una determinada manera.  

 

      Las actividades de aprendizaje son acciones, quien aprende hace algo que 

puede ser, en principio, cualquier cosa: leer copiar, subrayar, repetir; aunque 

hay actividades que facilitan o consolidan más el aprendizaje que otras y que, 

por tanto, son mejores recursos (Penzo y otros, 2010, p.9). Las actividades que 

desarrolla el docente son estrategias para que el estudiante logre las 

capacidades, a través de los procesos cognitivos. 

 

      Las actividades que programa el docente, tiene que ser funcionales para la 

vida de los estudiantes, según, Penzo y otros (2010) menciona que el 

conocimiento funcional es un instrumento mediante el cual se clasifica y se 

explica la realidad o se resuelven problemas. Es decir, la principal decisión que 
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el docente debe tomar  es definir los contenidos de una materias; éstas deben 

ser necesaria y funcional. 

 

      La funcionalidad tiene que ver, cómo se diseña la situación de aprendizaje, 

y esto no quiere decir otra cosa que hay que establecer las ocasiones y 

posibilidades de aplicación (Penzo y otros, 2010, p.11). En otras palabras, el 

docente debe crear situaciones significativas, retadoras funcionales para la vida 

diaria. 

 

     Entre la clasificación de las actividades según Bloom distingue: actividades 

de conocimiento, comprensión, aplicación, análisis, síntesis y evaluación 

(Penzo y otros, 2010, p.10).  Otra clasificación de las actividades de 

aprendizaje es: conocimientos de información y el uso de hacen de ellos.  En 

esta clasificación es importante el contenido de información que es la 

descripción, procedimiento, un mecanismo o una definición.  En otras palabras, 

son capacidades intelectivas e inteligible que el estudiante desarrolla a cuando 

realiza los procesos mentales, una vez asimilados, le será útil en la vida diaria.  

 

      El contenido de la información se realiza mediante una explicación oral, una 

presentación audio-visual o una lectura, de donde proviene la información. En 

esta actividad es importante la memorización, la aplicación de información en 

procesos (Penzo y otros, 2010). 

 

    Las actividades de aplicación cumplen diferentes funciones, sirven para 

hacer funcionales unos contenidos de información. Son acciones realizadas en 

situaciones artificiales. También, ofrecen feedback al estudiante; hasta que no 

se aplica, es imposible saber qué se ha entendido o qué se ha aprendido. La 

elaboración de las actividades de aplicación se basa en dos criterios: 1° 

contenido de conocimiento y 2° su uso o aplicación por parte de un profesional 

experto (Penzo y otros, 2010, p.21-36). 

 

    En concordancia con lo anterior, la clasificación de las actividades es de 

información y de contenidos, éstos tienen que ser funcionales, significativas, 
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para lograr la sinapsis. Todas estas actividades son propios del desempeño 

docente, donde se vinculan los conocimientos teóricos con la práctica y el 

aprovechamiento de éstos.  

 

 

Evaluación 

 

      Aguilar y otros (2017) menciona que la evaluación es la evidencia de la 

compatibilidad entre el proceso de enseñanza y lo que evalúa, a través de la 

diversidad de instrumentos y prácticas de evaluación, que explican los logros y 

estrategias de mejora dentro del tiempo oportuno.  

 

     La evaluación, evidencia la calidad de los procesos de aprendizaje, para 

que sea eficiente el docente tiene que conocer y manejar los instrumentos de 

evaluación. 

 

     La evaluación se centra en la docencia como actividad de enseñanza, se 

valora la adquisición de conocimiento, un buen docente es el que logra un buen 

rendimiento. Sin embargo, la evaluación del desempeño es uno de los 

aspectos más complejos de la educación superior en la actualidad (Penzo y 

otros, 2010). 

 

      Existe relación entre evaluación y la actividad en clase, antes valoraba los 

conocimientos. Si un estudiante conocía el contenido, se le calificaba con un 

buen rendimiento, no obstante, es necesario evaluar los desempeños, que son 

indicadores que evalúan una competencia. 

 

    La importancia del perfil docente se convierte en punto de referencia para el 

desarrollo de las actividades y la evaluación del desempeño para estimar la 

eficiencia y la eficacia. La evaluación del desempeño es el potencial para 

crecer por sí mismos. Los procesos de evaluación son imprescindibles para 

lograr compromiso y aceptación, siempre y cuando la finalidad y los criterios 
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sean claros (Penzo y otros, 2010). Es decir, el perfil docente está 

estrechamente relacionado con la evaluación y la actividad en clase. 

 

     La formalización de los procesos de evaluación del desempeño, se llevará a 

cabo a través de un método de evaluación que atienda a las características de 

cada uno de los docentes; que tenga en cuenta las diferentes perspectivas de 

evaluación, que integren las funciones del docente: docencia universitaria, la 

extensión universitaria y que garantice su transparencia. La finalidad de la 

evaluación debe ser de ayuda y no una amenaza, para el mejoramiento 

continuo de la calidad universitaria (Penzo y otros, 2010).  

 

     En otras palabras, la evaluación es una estrategia para fomentar y favorecer 

el perfeccionamiento del docente. Puede utilizarse como mecanismo para 

impulsar el desarrollo profesional, proporcionar información de la actividad 

docente para que mejore la eficiencia de sus prácticas, y sea posible identificar 

las cualidades del buen profesor. 

 

Ambiente en aula 

 

     Ambiente en aula, implica la dirección del proceso enseñanza aprendizaje la 

ejecución y regulación de la comunicación con el colectivo, su motivación y 

compromiso, esto se ve influenciado por el estilo de liderazgo que ejerce el 

docente (Aguilar y otros, 2017) 

 

      Ministerio de Educación (2012) promueve un ambiente inclusivo, acogedor 

y colaborativo. Las relaciones humanas en el aula y en todos los espacios de la 

escuela se basan en la aceptación mutua y cooperación, el respeto de las 

diferencias culturales (p.9). Asimismo, Quintero, Munévar y Munévar (2015) 

menciona que el medio ambiente y bienestar de los estudiantes es de gran 

interés para la comunidad académica con la finalidad de mejorar las futuras 

generaciones. 

 



47 
 

    Quintero, Munévar y Munévar (2015) enfatizan que el término ambiente 

implica una concepción dinámica, cuyos elementos básicos son una población 

humana (elementos sociales: además de las personas y sus diferentes 

maneras de organización, todo lo producido por el ser humano: cultura, ciencia, 

tecnología, etc.) infinitas interacciones entre ambos elementos. De igual modo, 

Tréllez, citado por, Quintero, Munévar y Munévar (2015) mencionan que el 

medio ambiente se refiere al entorno que afecta y condiciona la calidad de vida 

en la sociedad, de la cultura, de la naturaleza y de las especies que la habitan, 

éste incluye la comunidad educativa que busca la formación integral de los 

estudiantes (p.9). Es decir, el medio ambiente es el entorno que afecta y 

condiciona la calidad de vida de la sociedad, de la cultura, de la naturaleza y de 

las especies que la habitan. 

      Quintero, Munévar y Munévar (2015) también menciona, que la ecología 

del aula ha emergido como línea de investigación. La ecología estudia la 

adecuación y supervivencia de los ecosistemas bajo ciertas condiciones, las 

interacciones de los organismos vivos y el medio ambiente que los rodea. Es 

decir, la ecología del aula, es el lugar de interrelaciones culturales entre 

profesores y estudiantes y la comunidad educativa que tiene sus efectos en el 

aprendizaje. Asimismo, Vygotsky citado por, Quintero, Munévar y Munévar 

(2015) explica que el aprendizaje es activo porque el sujeto construye su propio 

aprendizaje en interacción con su medio social (p.230).  

 

      De igual modo, Briones (1996), menciona que el aula es como un 

microcosmo compuesto de interacciones conductuales directas ocurridas entre 

el profesor y los estudiantes y entre estudiantes. Este microcosmos se amplía 

en la escuela donde toma la forma de un pequeño sistema social (p. 232). 

 

      En tal sentido, el ambiente en el aula se ve influenciado por el estilo de 

liderazgo que ejerce el docente, éste tiene que promover un ambiente inclusivo, 

acogedor y colaborativo. Pues, el entorno afecta y condiciona la calidad de vida 

en la sociedad, de la cultura, de la naturaleza, de las especies que la habitan y 

de la comunidad educativa ya que, ella es un microcosmo donde se dan las 

interacciones conductuales ocurridas entre el profesor y los estudiantes y entre 
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estudiantes.  Por ello, se busca es crear ambientes saludables que beneficie la 

formación integral de esta manera, lograr aprendizajes significativos. 

 

 

 2.2.2 Rendimiento académico 

 

El rendimiento es producto del aprendizaje, es posible observar cuando se 

mide a través de exámenes. Según estudios existen más de 2000 

investigaciones e informes de este título, los cuales tiene diferentes 

significados. 

 

Tourón (1985) citado por, Castrejón, (2014) menciona que el rendimiento 

académico es el resultado del aprendizaje producido por el estudiante, como 

resultado de la suma de factores, aún del todo no conocidas, que actúan sobre 

y desde la persona que aprende. 

 

En atención a lo citado, el aprendizaje es el procesamiento de la 

información que se desarrolla cuando el estudiante realiza los procesos 

cognitivos (mapas mentales). El rendimiento vendría a ser lo que el estudiante 

ha podido procesar o captar. La evaluación tiene en cuenta lo aprendido en 

clase y también los saberes previos que lo ha adquirido a lo largo de su 

experiencia. 

 

El rendimiento es el nivel de conocimiento y habilidades que es producto del 

esfuerzo del estudiante y las enseñanzas de los decentes, es decir, es la 

realización de algún objetivo de aprendizaje, estas pueden ser medibles con 

pruebas (Castrejón, 2014, p.20). 

 

En otras palabras, el rendimiento es el esfuerzo mutuo de los estudiantes y 

docentes, estos últimos ofrecen las bases para que el estudiante logre 

habilidades y destrezas para pueda manejarse en la vida. 
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 En el rendimiento también se considera los indicadores educativos que 

son válidos para el aprendizaje, para ello, es necesario pruebas estandarizadas 

tanto a nivel nacional e internacional, con la finalidad de brindar información a 

la sociedad en general. (Castrejón, 2014, p.20). La evaluación que se realiza a 

los estudiantes se realiza a través de indicadores que son observables y estas 

a su vez mides el desempeño logrado. 

 

La medida del rendimiento académico plantea cuestiones de cualquier otro 

constructo psicológico o educativo, pero sus indicadores no tienen que ser 

demasiados simples. Los indicadores tienen que ser elaborados por los 

docentes, que conocen los criterios de evaluación de cada área y (Castrejón, 

2014, p.21). Los docentes no tienen que evaluar con cualquier indicador al 

estudiante, esta tiene que medir la competencia que se desea lograr en la 

unidad. 

 

Las pruebas objetivas aseguran objetividad que permiten constatar la 

fiabilidad y veracidad, elaborados a partir de criterios, para conocer los 

conocimientos, habilidades adquiridos (Castrejón, 2014, p.22). Esta es una 

forma de evaluar, pero tiene que tener criterios definidos, pero son muy 

cerradas, en cambio las preguntas abiertas permiten evaluar con más amplitud. 

 

Las calificaciones tienden a ser un criterio inamovible, sin análisis científico 

riguroso, se la da por bueno, mientras que existe objetividad. (Castrejón, 2014, 

p.22) Los indicadores no tienen que ser una camisa de fuerza, pueden ser 

flexibles a los procesos de los estudiantes, se tiene que tener en cuenta la 

evaluación formadora que es integral. 

 

En este sentido la evaluación de las competencias no se dirige a 

verificación de contenidos, sino su intención es verificar las capacidades, 

habilidades y aptitudes que le permiten resolver problemas y situaciones de la 

vida. (OCDE, 2017, p.6). La evaluación tiene un fin el de verificar las 

habilidades adquiridas los estudiantes durante un periodo de tiempo y como 

esta le ayuda resolver los conflictos en vida cotidiana. 
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Evaluar los aprendizajes significa estimar, calcular el valor de algo, es decir, 

es la elaboración de un juicio sobre el valor del mérito. Este juicio está 

fundamentado, se da en dos etapas: recogida de evidencias y aplicación de 

criterios de calidad sobre las que evidencia y se da una estimación (Salina y 

Cotillas, 2007, p.8). Los juicios que se realiza al momento de evaluar, tiene que 

tener en cuenta lo subjetivo y lo objetivo, la totalidad del aprendizaje del 

estudiante. 

 

La evaluación tiene el propósito de: derivar en calificaciones, orientar al 

estudiante para que mejore su rendimiento o aprendizaje, descubrir las 

dificultades de los estudiantes, descubrir las dificultades del docente al 

momento de enseñar, valorar los determinados métodos de enseñanza y 

motivas a los estudiantes ala estudio (Salina y Cotillas, 2007, p.9). 

 

Es decir, si los docentes evaluarán de esta manera, los estudiantes 

estudiarían sin tensión y mejorarían su rendimiento académico y fortalecerían 

sus potencialidades desarrollando habilidades que le serán útil para la vida, y 

no solo estudiaran para aprobar el examen. 

 

Si se desea cambiar los aprendizajes se debe cambiar la forma de evaluar 

esos aprendizajes, para mejorar el rendimiento académico. Esto es el arma 

más poderosa que tiene los docentes para influir. (Salina y Cotillas (2007). Los 

maestros no tienen que tener las evaluaciones como un arma para amenazar o 

presionar a los estudiantes, sino un medio que sirva de ayuda tanto al docente 

como al estudiante. 

 

Si se evalúa para ofrecer información y tomar decisiones para que mejore el 

estudio. Lo que se debe realizar es evaluar como medio de enseñanza y 

evaluar como condición para calificar: los docentes son entrenador y juez al 

mismo tiempo (Salina y Cotillas, 2007). Al evaluar al estudiante, el docente se 

evalúa asi mismo, por eso tiene que buscar estrategias para que el estudiante 

logre captar y tenga buenos resultados. Es decir la práctica docente existe 
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diferentes formas de evaluación, pero las más usadas son la evaluación 

sumativa y la formación. 

 

La evaluación sumativa, tiene por objeto calificar en función del rendimiento 

apreciado, significa certificar el aprovechamiento o rendimiento al finalizar el 

periodo (Salina y Cotillas, 2007, p.19). Es decir, cuando se califica en forma 

sumativa se cuantifica los datos obtenidos. 

 

Evaluación formativa de la emisión de juicios que se realizan a lo largo de 

un periodo de enseñanza y que tienen por objeto informar al estudiante; 

también le ayuda al docente hacer un análisis sobre los logros progresivos para 

mejorar la enseñanza y el aprendizaje (Salina y Cotillas, 2007, p.19). Es 

necesario que la evaluación tenga un carácter formativo y esté presente en 

toda la enseñanza y ayude al estudiante en su desarrollo. Este tipo de 

evaluación es más cualitativa e integral, se tiene en cuenta todo el proceso y no 

solo la nota final. 

 

Pero, en la práctica docente, tanto la evaluación sumativa como la 

evaluación formativa ambas no son excluyentes, son necesario en el marco de 

innovación (Salina y Cotillas, 2007, p.19). La evaluación no tiene que ser 

parcializada, sino integral, por ello, se requiere ser las dos formas de 

evaluación sea bien pensada, con criterios claros al momento de aplicar, para 

tener buen rendimiento académico. 

 

En conclusión, se destaca que, en el rendimiento se mide diversas 

habilidades que los estudiantes ha logrado durante un periodo de tiempo, 

gracias a las enseñanzas que ha adquirido; pero el docente tiene buscar 

nuevas formas de evaluar, no solo debe evaluar al estudiante, sino tiene que 

autoevaluarse. 

 

En la investigación se evaluará el curso de fundamentos de la investigación las 

siguientes dimensiones: Investigación científica, planteamiento del problema, 

hipótesis y variables, métodos y procesos de investigación. 
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Investigación científica 

 

Investigar científica es un proceso formal, sistemático e intensivo de llevar a 

cabo el método científico del análisis. Comprende una estructura de 

investigación más sistemática, que desemboca en un informe de los resultados 

o conclusiones (Bets, J.W, citado por, Tamayo 2004, p. 38). 

 

La investigación debe ser objetiva, el investigador debe buscar únicamente 

aquellos datos que le confieren su hipótesis, recoge los datos y los contrasta. 

Asimismo, la investigación parte de un problema, tiene unos pasos a seguir 

para lograr la aplicación de las etapas del método científico (Tamayo 2004, 

p.37). 

 

Evidentemente, la investigación científica es el proceso de sistematizar la 

información, tiene varios procesos, parte de un problema, se traza objetivos e 

hipótesis que están estrechamente relacionados. Tiene un método de acuerdo 

a la naturaleza de la investigación, finaliza con la recogida de información en un 

informe. 

 

Planteamiento del problema.  

 

El planteamiento del problema, parte de una realidad problemática del 

entorno, según, Gómez (2006) menciona que: Todo proyecto de investigación, 

tiene el planteamiento del problema de investigación. El problema debe 

expresar una relación entre dos o más variables, o dejar claramente definido el 

aspecto de la realidad que se va explorar. Esta debe estar claramente 

formulado sin ambigüedad. Una vez explicado se formula preguntas que 

indiquen claramente que se pretende contestar como resultado de la 

investigación (p.42). 

 

Los elementos que deben contener el planteo del problema de investigación 

son los objetivos, pregunta y justificación, estas guardan coherencia, están 
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interrelacionado. Estos tres orientan el trabajo y es un requisito que proviene 

del sistema académico- científico. (Gómez, 2006, p.43). 

 

En relación a lo indicado anteriormente, se pude sintetizar que el 

planteamiento del problema es una problemática; la investigación gira en torno 

a ella y consistirá en responder a esta realidad. Es necesario describir las 

variables en estudio, ya que el problema de investigación se plantea siempre 

en términos de variable. También es necesario delimitar correctamente la 

pregunta con sus criterios definidos. De igual modo, los objetivos y la 

justificación tienen que estar en la misma lógica. 

 

Hipótesis y variables 

 

La hipótesis orienta a la búsqueda de hechos, indica lo que se busca. Al 

analizarlo lógicamente los hechos de una teoría, pueden deducirse relaciones 

distintas de las establecidas en ellas, cuando se comprueban, para formar 

parte de una construcción teórica. También, la hipótesis es una proposición que 

puede ser puesta prueba para determinar la validez. Sus características tienen 

que ser conceptualmente claras, definidos, si es posible operacionalmente 

(Tamayo 2004, p.31). 

 

 En otras palabras, las hipótesis son aseveraciones que todavía no son 

comprobadas, por eso necesitan ser contrastadas con la realidad empírica para 

conocer su veracidad. En toda investigación científica es importante la 

hipótesis, ella orienta la búsqueda de la verdad. 

 

Variable es un hecho o fenómeno, un símbolo puede asumirse de diferentes 

formas, manifestaciones o valores. Asimismo, variable es un atributo que refleja 

o expresa algún concepto o construcción y que admite diferentes valores 

(Moreno,1989 p. 101). 

 

Moreno (1989) 
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Los tipos de variables, se clasifican según el criterio: en base a sus 

posibilidades de cuantificación, pueden ser categóricas y medidas, 

pueden ser discreta o continuas. En base a sus posibilidades de ser 

manejadas por parte del investigador, pueden ser activas y atribuidas. 

En base en la forma y momento en que interviene en un fenómeno 

determinado, las variables pueden ser independientes, dependientes o 

extrañas (p.103). 

 

Evidentemente, las variables son atributos que expresan diferentes 

valores.  Estas pueden ser categóricas, de intervalos o de razón, también son 

independiente cuando influyen sobre la variable dependiente. 

 

Métodos y procesos de investigación 

 

Método científico  

“[…] entre la investigación científica y el conocimiento científico se 

encuentra el método científico, este es un procedimiento para descubrir las 

condiciones que se presentan sucesos específicos, verificables”. (Tamayo, 

2004, p.36) 

 

La investigación científica es un proceso que se aplica del método científico, 

forma con la se recoge la  información relevante y fidedigna con la finalidad de 

analizar para entender y verificar, corregir y ampliar el conocimiento (Tamayo, 

2004, p.37). 

 

El método científico es la sucesión de pasos para descubrir nuevos 

conocimientos, para comprobar las hipótesis. (Tamayo 2004, p.28). En relación 

a lo indicado por el autor el método es el procedimiento de cómo se 

desarrollará la investigación.  Indica cual es tipo y nivel de la investigación, la 

población, la recogida y el procesamiento de información y la comprobación de 

las hipótesis. 

 

1.7  DEFINICIÓN DE TÉRMINOS BÁSICOS 
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Actividades en clase: son aspectos relativos al desempeño docente, los 

conocimientos teóricos y su vinculación con la práctica y el aprovechamiento de 

éstos (Aguilar y otros, 2017) 

 

Ambiente en aula:  Implica la dirección del proceso enseñanza aprendizaje la 

ejecución y regulación  de la comunicación con el colectivo, su motivación y 

compromiso, esto se ve influenciado por el estilo de liderazgo que ejerce el 

docente. 

 

Acreditación: Reconocimiento y aprobación de las normas académicas, que 

goza de aprobación del publico (Unesco (2014. p. 369). 

Competencia: es la facultad que tiene el estudiante de combinar un conjunto 

de habilidades, capacidades para lograr un objetivo (Misterio de Educación, 

2016, p.133). 

 

Capacidad: Son recursos para ctuar de manera competente, como las 

habilidades, actitudes que utiliza para afrontar una situación (Misterio de 

Educación, 2016, p.133). 

 

Desempeño docente: se manifiesta en varios ámbitos como en el proceso 

formativo, necesario que los profesores sean capaces de utilizar el conjunto de 

actividades (Almuiñas y Galarza, 2013) 

 

Desempeño: Son indicadores para el desarrollo de una competencia (Misterio 

de Educación, 2016, p.133). 

 

Docente formado: Docente que ha recibido el Mínimo de formación 

estructurado (Unesco (2014. p. 369). 

 

Estándares de aprendizaje: Son competencias o niveles de creciente 

complejidad (Misterio de Educación, 2016, p.133). 
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Educación integradora: Educación que apunta a satisfacer las necesidades 

de aprendizaje (Unesco (2014. p. 370). 

 

Enseñanza técnica profesional: Programas destinados a preparar a los 

estudiantes para desempeñar una profesión técnica (Unesco (2014. p. 371). 

 

Enseñanza superior: Programas con un contenido educativo más adelantado, 

avanzados y trabajos de investigación (Unesco (2014. p. 371). 

 

Evaluación: se evalúa la actividad universitaria es para analizar el 

funcionamiento de las unidades, para la selección del profesorado; para 

proporcionar información de la actividad docente que mejore sus prácticas o 

evaluar su eficiencia (Penzo y otros, 2010). 

 

Hipótesis orienta a la búsqueda de hechos, indica lo que se busca. Al 

analizarlo lógicamente los hechos de una teoría (Tamayo, 2004) 

 

Investigación científica: es el proceso de sistematizar la información, tiene 

varios procesos, parte de un problema, se traza objetivos e hipótesis que están 

estrechamente relacionados (Tamayo 2004). 

 

Método científico: es la sucesión de pasos para descubrir nuevos 

conocimientos, para comprobar las hipótesis (Tamayo 2004, p.28) 

 

Pedagogía: Profesión, ciencia o teoría de la docencia (Unesco (2014. p. 372). 

Pedagogo: Persona formada en técnicas de docencia, centrándose en el plano 

holístico (Unesco (2014. p. 373). 

 

Planificar: es el arte de imaginar y diseñar procesos para que los estudiantes 

aprendan. En su proceso ejecución, es posible hacer cambios en función de la 

evaluación que se haga del proceso aprendizaje (Ministerio de educación, 

2017) 
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Planificación curricular: tiene un rigor y sistematizado, cuenta con 

procedimientos precisos y específicos para desarrollar. Es la aplicación del 

conocimiento a diversos problemas de la sociedad o la producción de saberes 

(Estrada y Vargas, 1989). 

 

Planteamiento del problema: El problema debe expresar una relación entre 

dos o más variables, o dejar claramente definido el aspecto de la realidad que 

se va explorar (Gómez, 2006) 

 

Rendimiento: es el nivel de conocimiento y habilidades que es producto del 

esfuerzo del estudiante y las enseñanzas de los decentes, es decir, es la 

realización de algún objetivo de aprendizaje, estas pueden ser medibles con 

pruebas (Castrejón, 2014, p.20) 

Variable:  es un hecho o fenómeno, un símbolo puede asumirse de diferentes 

formas, manifestaciones o valores (Moreno,1989 p. 101). 
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CAPÍTULO III 

PRESENTACIÓN, ANALISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS 

RESULTADOS 

 

3.1 ANÁLISIS DE TABLAS Y GRÁFICOS 

Análisis descriptivo 

Tabla 11 

Descripción de resultados de: Desempeño docente, 

Desempeño Académico 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Malo 33 19,2 19,2 19,2 

Regular 131 76,2 76,2 95,3 

Bueno 8 4,7 4,7 100,0 

Total 172 100,0 100,0  
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Figura 1.  Resultado del desempeño docente. 

 

De acuerdo a la tabla 11 y la figura 1 los resultados de la variable: 

Desempeño docente, evaluados por los estudiantes la mayoría están en el 

nivel regular 76,16% y 19,19% están en el nivel malo y en el nivel bueno están  

4,65%. Esto se debe a la falta de estrategias pedagógicas, es necesario que 

los docentes sean capacitados. 

 

Tabla 12 

Resultado de la dimensión: Planeación 

Planeación 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Malo 41 23,8 23,8 23,8 

Regular 104 60,5 60,5 84,3 

Bueno 27 15,7 15,7 100,0 

Total 172 100,0 100,0  
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Figura 2. Resultados de la dimensión 1: Planeación 

 

De acuerdo a la tabla 12 y la figura 2 los resultados de planeación, la 

mayoría están en el nivel regular 60,47% y 23,84% están en el nivel malo y en 

el nivel bueno están  15,70%. Es evidente, que los docentes tienen que 

planificar mejor, sus actividades académicas. 

 

Tabla 13 

 

Resultados de la diemensión 2: Actividad en clase. 

Actividad en clase 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Malo 56 32,6 32,6 32,6 

Regular 99 57,6 57,6 90,1 

Bueno 17 9,9 9,9 100,0 

Total 172 100,0 100,0  
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Figura 3. Resultados de la Actividad en clase. 

 

De acuerdo a la tabla 13 y la figura 3 los resultados de la dimensión 2: 

actividades en clase, la mayoría están en el nivel regular 57,6% y 32,5% están 

en el nivel malo y en el nivel bueno están  9,9 %. Es evidente, que los docentes 

tienen que mejorar sus actividades en clase: como la motivación estrategias 

cognitivas, para tener óptimos resultados. 

 

Tabla 14 

Descripción de los resultados de la dimensión 3: Evaluación. 

Evaluación 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Malo 49 28,5 28,5 28,5 

Regular 105 61,0 61,0 89,5 

Bueno 18 10,5 10,5 100,0 

Total 172 100,0 100,0  
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Figura 4. Resultados de la Evaluación. 

 

Los resultados de la dimensión 3: evaluación, la mayoría están en el 

nivel regular 61,5% y 28,49% están en el nivel malo y en el nivel bueno están  

10,47 %. Es necesario, que los docentes tienen que ser capacitados en la 

evaluación formativa, a través de rúbricas, enseñe a los estudiantes a realizar 

autoevaluaciones  metacognición, con la finalidad de obtener optimos 

resultados. 

 

Tabla 15 

Resultado del ambiente en aula 

Ambiente en aula 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Malo 42 24,4 24,4 24,4 
Regular 97 56,4 56,4 80,8 
Bueno 33 19,2 19,2 100,0 
Total 172 100,0 100,0  
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Figura 5. Resultado del ambiente en aula 

 

De acuerdo a los resultados del ambiente en aula, la mayoría están en el 

nivel regular 56,40% y 24,42% están en el nivel malo y en el nivel bueno están  

19,19%. Es necesario, que los docentes tienen que ser capacitados en manejo 

de grupos, con la finalidad de obtener óptimos resultados. 

 

Tabla 16 

Descripción de los resultados de la variable: Rendimiento académico. 

Rendimiento Académico 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Malo 42 24,4 24,4 24,4 

Regular 101 58,7 58,7 83,1 

Bueno 29 16,9 16,9 100,0 

Total 172 100,0 100,0  
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Figura 6. Descripción de los resultados de la variable: Rendimiento académico. 

 
 

Los resultados de la variable 2: rendimiento académico, la mayoría están 

en el nivel regular 58,72% y 24,42% están en el nivel malo y en el nivel bueno 

están  16,9%. Esto se debe a la falta de motivación por profundizar los 

aprendizajes en clase. 

 

Contrastación de normalidad de los datos. 

 

En la prueba de Kolmogorov-Smirnov, se evidencia la  normalidad de los datos 

de las variables desempeño docente, sus dimensiones y la variable rendimiento 

académico en el curso de fundamentos de la investigación. Según los 

resultados la significancia es menor a 0.05, es decir, los datos no tienen una 

distribución normal. Por ello, se utilizará el estadístico no paramétrico 

Spearman. 
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Tabla 17 

Resultado de la Prueba de Kolmogorov-Smirnov  

 Prueba de Kolmogorov-Smirnov Sig. asintótica (bilateral) 

Desempeño Académico 0,169 0,000 

Planeación 0,164 0,000 

Actividad en clase 0,237 0,000 

Evaluación 0,189 0,000 

Ambiente en el aula 0,292 0,000 

Rendimiento Académico 0,219 0,000 

 

Análisis inferencial de los datos obtenidos 

Hipótesis general 

H0: No existe relación significativa entre el desempeño docente y el 

rendimiento académico en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

 

H1: Existe relación significativa entre el desempeño docente y el rendimiento 

académico en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

Tabla 18 

Correlación entre desempeño docente y rendimiento académico. 

Correlaciones 

 

Rendimiento 

Académico 

Desempeño 

Docente 

Rho. de 

Spearman 

Rendimiento 

Académico 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,634** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 172 172 

Desempeño 

Docente 

Coeficiente de 

correlación 
,634** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 172 172 



66 
 

**La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). 

 

El rendimiento académico de fundamentos de la investigación y  el 

desempeño docente,  presenta correlación  moderada rho = 0.634 y  un nivel 

de significancia 0.000 menor a 0.001. Se concluye que, existe relación 

significativa entre el desempeño docente y el rendimiento académico en 

estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la 

asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. Por ende, se 

rechaza la hipótesis nula. 

 

Hipótesis especifica 1 

Ho: No existe relación significativa entre la planeación y la investigación 

científica en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración 

en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

 

H1: Existe relación significativa entre la planeación y investigación científica en 

estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la 

asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

 

Tabla 19 

Correlación entre Planeación y investigación científica. 

Correlaciones 

 

Investigación 

científica Planeación 

Rho de 

Spearman 

Investigación 

científica 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,698** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 172 172 

Planeación Coeficiente de 

correlación 
,698** 1,000 
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Sig. (bilateral) ,000 . 

N 172 172 

**La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). 

 

De acuerdo a la tabla 19, investigación científica de fundamentos de la 

investigación  y  planeación,  presenta una correlación  moderada rho= 0.698 y  

un nivel de significancia 0.000 menor a 0.001. Se concluye que, existe relación 

significativa entre planeación y la investigación científica en estudiantes del II 

Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la asignatura de 

Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, periodo 2015-II. Por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula. 

 

Hipótesis especifica 2 

Ho: No existe relación significativa entre la actividad en clase y planteamiento 

del problema en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

H1: Existe relación significativa entre la actividad en clase y planteamiento del 

problema en estudiantes del  II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

 

Tabla 20 

Correlación entre Actividad en clase y planteamiento del problema. 

Correlaciones 

 

Planteamiento 

del problema 

Actividad 

en clase 

Rho de 

Spearman 

Planteamiento 

del problema 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,681** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 172 172 

Actividad en 

clase 

Coeficiente de 

correlación 
,681** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 172 172 



68 
 

**La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). 
 

De acuerdo a la tabla 20, el planteamiento del problema de fundamentos 

de la investigación y  actividades en clase,  presenta una correlación  

moderada rho= 0.681 y  un nivel de significancia 0.000 menor a 0.001. Se 

concluye que, existe relación significativa entre actividades en clase y el 

planteamiento del problema en estudiantes del II Ciclo de la Carrera 

Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. Por ello, se rechaza la hipótesis nula. 

 

Hipótesis especifica 3 

Ho: No existe relación significativa entre la evaluación y la hipótesis y variables 

en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la 

asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

H1: Existe relación significativa entre la evaluación y la hipótesis y variables en 

estudiantes del Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la 

asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

 

Tabla 21 

Correlación entre Evaluación y la hipótesis y variables. 

Correlaciones 

 

La hipótesis 

y variables Evaluación 

Rho de 

Spearman 

La hipótesis y 

variables 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,730** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 172 172 

Evaluación Coeficiente de 

correlación 
,730** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 172 172 
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**La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). 

 

De acuerdo a la tabla 21, la hipótesis y variables y la hipótesis de 

fundamentos de la investigación y  evaluación,  presenta una correlación  

moderada rho= 0.730 y  un nivel de significancia 0.000 menor a 0.001. Se 

concluye que, existe relación significativa entre evaluación y la hipótesis y 

variables en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración 

en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. Por ello, se rechaza 

la hipótesis nula. 

Hipótesis especifica 4: 

Ho: No existe relación significativa entre el ambiente en aula y método y 

procesos de investigación en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional 

de administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

H1: Existe relación significativa entre el ambiente en aula y método y procesos 

de investigación en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

Tabla 22 

Correlación entre Ambiente en el aula y método y procesos de investigación 

 

Correlaciones 

 

Método y 

procesos de 

investigación 

Ambiente 

en el aula 

Rho de 

Spearman 

Método y 

procesos de 

investigación 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,663** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 172 172 

Ambiente en el 

aula 

Coeficiente de 

correlación 
,663** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 172 172 

**La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). 
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De acuerdo a la tabla 22, el método y procesos de investigación de 

fundamentos de la investigación y  ambiente en aula,  presenta una correlación  

moderada  rho= 0.663 y  un nivel de significancia 0.000 menor a 0.001. Se 

concluye que, existe relación significativa entre ambiente en aula y el método y 

procesos de investigación en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional 

de administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

Por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula. 

 

3.2. Discusión de resultados  

      Luego de obtener los resultados, se procede a discutir dichos resultados 

con los hallazgos de otros autores y la teoría de sustenta la investigación. 

 

    El estudio se llevo a cabo en torno  a la relación entre desempeño 

docente y el rendimiento académico en estudiantes del II Ciclo de la Carrera 

Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. Ministerio de educación (2012) menciona que la docencia es 

un quehacer complejo, exhibe un conjunto de dimensiones que comparte con 

otras profesiones, su ejercicio exige una actuación reflexiva, de las 

interrelaciones con los estudiantes, y cómo se relacionan entre los pares (p.10). 

Tourón (1985) citado por, Castrejón, (2014) menciona que el rendimiento 

académico es el resultado del aprendizaje producido por el estudiante, como 

resultado de la suma de factores, aún del todo no conocidas, que actúan sobre 

y desde la persona que aprende. 

 

 

    Para atender a esta finalidad, luego de determinar que la información de 

ambas variables no tiene una distribución nornal se realizó el análisis  de 

correlación a través del estadísticos no paramétrica coeficiente de Spearman 

cuyos resultado tuvo  correlación moderada  rho= 0.634**  y  nivel de 
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significancia, 0.000 menor a 0.001. Según los estudiantes el desempeño de los 

docentes es regular 76,16%. 

 

    Estos resultados son similares a los de Espinoza, Vilca y Pariona (2014) 

quienes realizaron su investigación titulada: El desempeño docente y el 

rendimiento académico en el curso de aritmética: conjuntos, lógica 

proposicional del cuarto grado de secundaria. Los resultados indica el 

desempeño docente es eficiente un 48.6% y existe relación directa y 

significativa entre desempeño docente y rendimiento académico con un p= 

0.000 y una Rho. Spearman 0.673.  

 

    De igual modo, Barreto (2015) presentó su investigación titulada: desempeño 

docente y desarrollo en las capacidades en gestión empresarial y Marketing en 

estudiantes de la Escuela Superior Tecnológica Sencico. Indica que el 50% 

cuentan con un buen desempeño docente, estas  influye en las capacidades de 

gestión empresarial y marketing, en el desarrollo de habilidades cognitivas, 

procedimentales, actitudinales de los estudiantes de Sencico. 

 

    Sobre esta base y los hallazgos  de otros investigadores, se acepta la 

hipótesis de investigación: existe relación significativa entre el desempeño 

docente y el rendimiento académico en estudiantes del II Ciclo de la Carrera 

Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II.  

    El primer objetivo específico fue comparar la relación entre planeación y la 

investigación científica en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

Aguilar y otros (2017) menciona que la planeación, sistematiza el proceso de 

enseñanza aprendizaje. De igual modo, Estrada y Vargas (1989) menciona que 

la planificación curricular tiene un rigor y sistematizado, cuenta con 

procedimientos precisos y específicos para desarrollar. Es decir, es la 
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aplicación del conocimiento a diversos problemas de la sociedad o la 

producción de saberes. 

 

      Luego de determinar que la información de ambas variables no tiene una 

distribución nornal se realizó el análisis  de correlación a través del estadísticos 

no paramétrica coeficiente de Spearman cuyos resultado tuvo  correlación 

moderada  rho= 0.698**  y  nivel de significancia, 0.000 menor a 0.001. Según 

los estudiantes la planeación de los docentes es regular 60,47%. 

 

   En concordancia con otras investigaciones como el de, Begazo y Retamozo 

(2015) presentaron su investigación titulada desempeño docente y rendimiento 

académico desde la perspectiva de los estudiantes de la Facultad de 

enfermería-UNAS 2015. Los resultados fueron: en planificación 21%, proceso 

20,3%, evaluación 21%, identificación 20,3%, total desempeño docente 45.5% 

y rendimiento académico bueno 81.1%. Concluyó, que el promedio es bueno y 

hay relación significativa entre las variables de estudio. 

 

     Asimismo, Nolasco (2017) realizó su investigación en la Universidad Enrique 

Guzmán y Valle titulado: Desempeño docente, rendimiento académico de los 

estudiantes del nivel secundaria de la Institución Educativa N°145 

Independencia Americana Lima 2013. Los resultados fueron que 52,5% en el 

dominio curricular, 56,3% en el proceso de enseñanza aprendizaje, relaciones 

interpersonales 74,9% , responsabilidad docente 67,5% y rendimiento 

académico 63,3%. existe una relación significativa entre el desempeño docente 

y el rendimiento académico de los estudiantes, con una rho. 0.682 y un nivel de 

significancia de 0.05;  por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula. 

 

    Sobre esta base y los hallazgos  de otros investigadores, se acepta la 

hipótesis de investigación: existe relación significativa entre planeamiento y la 

investigación científica en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II.  

 



73 
 

    El segundo objetivo específico fue identificar la relación entre actividad en 

clase y planteamiento del problema en estudiantes del II Ciclo de la Carrera 

Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. Penzo y otros (2010) menciona que las actividades son medios 

para asimilar una información, el punto de partida y el eje cardinal de la 

programación es un conjunto de contenidos de información que se pretende 

que se conviertan en conocimiento. 

 

    Después de determinar que la información de ambas variables no tiene una 

distribución nornal se realizó el análisis  de correlación a través del estadísticos 

no paramétrica coeficiente de Spearman cuyos resultado tuvo  correlación 

moderada  rho= 0.681**  y  nivel de significancia, 0.000 menor a 0.001. Según 

los estudiantes las actividades en clase de los docentes es regular 57,6%. 

 

Se puede constatar estos resultados en otras investigaciones como el de, 

Paredes (2015) presentó su investigación titulada: La calidad del desempeño 

docente en el rendimiento académico en los estudiantes de la Facultad de 

Ingeniería Agraria, alimentaria y ambiental, 2012. Los resultados fueron que el 

63,4% planifican sus sesiones de clase, el 51, 9% logran aprendizaje 

significativo, 49,1% dominan la materia, el  51,6% percepción sobre la ética y 

desarrollo, el  61,3% percepción sobre evaluación,  y el rendimiento académico 

29% tiene nivel alto. Existe relación significativa, con  una r de Pearson 0,62 y 

una p= 0.000. 

 De igual modo, Duque, Vallejo y Rodríguez (2013) realizaron su 

investigación: practicas pedagógicas y su relación con el desempeño docente. 

Concluyeron, que las prácticas pedagógicas, se conciben desde los maestros 

como las acciones para centrar sus esfuerzos en impartir conocimientos 

teóricos, que den cuenta de la construcción de aprendizajes en los estudiantes.  

 

  Sobre esta base y los hallazgos  de otros investigadores, se acepta la 

hipótesis de investigación: existe relación significativa entre actividades en 

clase y el planteamienato del problema en estudiantes del II Ciclo de la Carrera 
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Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II.  

 

    El tercer objetivo específico fue comparar la relación entre evaluación y la 

hipótesis y variables en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II. 

Aguilar y otros (2017) menciona que la evaluación es la evidencia de la 

compatibilidad entre el proceso de enseñanza y lo que evalúa, a través de la 

diversidad de instrumentos y prácticas de evaluación, que explican los logros y 

estrategias de mejora dentro del tiempo oportuno. Penzo y otros (2010) 

menciona que la importancia del perfil docente se convierte en punto de 

referencia para el desarrollo de las actividades y la evaluación del desempeño 

para estimar la eficiencia y la eficacia. Es decir, la evaluación del desempeño 

es el potencial para crecer por sí mismos. Los procesos de evaluación son 

imprescindibles para lograr compromiso y aceptación, siempre y cuando la 

finalidad y los criterios sean claros. 

 

    Luego de determinar que la información de ambas variables no tiene una 

distribución nornal se realizó el análisis  de correlación a través del estadísticos 

no paramétrica coeficiente de Spearman cuyos resultado tuvo  correlación 

moderada  rho= 0.730**  y  nivel de significancia, 0.000 menor a 0.001. Según 

los estudiantes la evaluación que realizan los docentes es regular 61,5%. 

 

 

   Se puede notar estos resultados en otras investigaciones como el de, Vallejo 

(2017) realizó su investigación: Evaluación de la calidad de desempeño 

profesional de los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Particular 

“El colegio de Liga” de la ciudad de Quito y su incidencia en el rendimiento 

académico de sus estudiantes durante el primer quimestre del año lectivo 

2016-2017. Los resultados fueron el 38.5% de docentes tienen dominio 

disciplinar y curricular el 58,5% de docentes gestiona siempre el aprendizaje el 
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41,11% tienen dominio profesional, el 39% docentes tienen compromiso ético. 

En conclusión, existe relación significativa entre calidad de desempeño docente 

y rendimiento académico de los estudiantes, es decir, que mientras sea mayor 

la calidad profesional de los educadores, mejor será el rendimiento académico 

de los estudiantes.  

 

   Asimismo, Del valle (2012)  investigó sobre: modelo de gestión académica en 

el desempeño docente relacionado con el rendimiento académico en Institutos 

de Educación Superior. Los resultados en % de aplazados supera el 70%:  

matemática I el 83.71%; Química general el 76,44%; matemática II fue el 

76,37%; Física I fue el 76,04% y Química I tuvo 72,60%. Concluyó, que 

ningunas de las asignaturas estudiadas cumple con criterios de calidad, por 

eso existe riesgos académicos y elaborar la propuesta del modelo de gestión 

académica, ya que solamente el 8,33% de los docentes tienen porcentaje de 

alumnos aprobados. 

 

    Sobre esta base y los hallazgos  de otros investigadores, se acepta la 

hipótesis de investigación: existe relación significativa entre evaluación y la 

hipótesis y variables en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 

administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II.  

 

    El cuarto objetivo fue identificar la relación entre ambiente en el aula y el 

método y procesos de investigación en estudiantes del II Ciclo de la Carrera 

Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. Aguilar y otros (2017)  enfatizan que el ambiente en aula, 

implica la dirección del proceso enseñanza aprendizaje la ejecución y 

regulación de la comunicación con el colectivo, su motivación y compromiso, 

esto se ve influenciado por el estilo de liderazgo que ejerce el docente. De igual 

modo, Munévar y Munévar (2015) mencionan que el medio ambiente se refiere 

al entorno que afecta y condiciona la calidad de vida en la sociedad, de la 
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cultura, de la naturaleza y de las especies que la habitan, éste incluye la 

comunidad educativa que busca la formación integral de los estudiantes (p.9). 

 

    Luego de determinar que la información de ambas variables no tiene una 

distribución nornal se realizó el análisis  de correlación a través del estadísticos 

no paramétrica coeficiente de Spearman cuyos resultado tuvo  correlación 

moderada  rho= 0.663**  y  nivel de significancia, 0.000 menor a 0.001. Según 

los estudiantes el ambiente en el aula de los docentes es regular 56,40%. 

 

     Se puede notar estos resultados en otras investigaciones como el, Villagrá 

(2013) realizó su investigación: El desarrollo profesional del profesorado centro 

en el uso de rutinas de diseño y practicas colaborativas con tics en Educación 

primaria. El objetivo fue proporcionar algunas evidencias acerca de cómo 

promover la creación y compartición de diseños educativos innovadores en el 

uso de las TIC a través de una plataforma tecnológica consensuada y 

compartida por una comunidad de aprendizaje. Concluyeron en, brindar una 

visión holística de impactos e hitos principales de la Escuela Nueva de la 

Institución Libre de Enseñanza en España,  estableciendo una conexión entre 

la labor desarrollada por las Misiones Pedagógicas proporciona diferentes 

formas de expresión de las culturas.  

 

    Asimismo, Tituaña (2013) realizó su investigación: Desempeño docente y su 

influencia en el método y procesos de investigación de los estudiantes del 

Centro de Educación Básica Dr.  Luís Eguiguren de la Parroquia de Amaguaña 

Cantón Quito Provincia Pichinca. Los resultados fueron los docentes asisten 

con puntualidad 91,7%; trabajan en equipo 50%, control de asistencia 83,3%; 

trato respetuoso 58,3%, desarrollo de operaciones intelectuales 83,3%, 

actividades estratégicas 66,7%, docente activo 91,7%. En conclusión, el valor 

de Chi cuadro 18,307 con una significancia 0,05. El logro más importante es el 

replanteamiento de las concepciones y paradigmas educativos. 

 

    Sobre esta base y los hallazgos  de otros investigadores, se acepta la 

hipótesis de investigación existe relación significativa entre ambiente en aula y 
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el método y procesos de investigación en estudiantes del II Ciclo de la Carrera 

Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

Primera: Se comprueba que existe correlación moderada rho= 0.634  y 

significativa 0.000 menor a 0.001, entre el desempeño docente y el rendimiento 

académico en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de 
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administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II.  

 

Segundo: Se comprueba que existe correlación moderada rho= 0.698  y 

significativa 0.000 menor a 0.001, entre planeación y la investigación científica 

en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la 

asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II.  

 

Tercero: Se comprueba que existe correlación moderada  rho= 0.681  y 

significativa 0.000 menor a 0.001, entre las actividades en clase y el 

planteamiento del problema en estudiantes del II Ciclo de la Carrera 

Profesional de administración en la asignatura de Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II.  

 

Cuarto: Se comprueba que existe correlación moderada  rho= 0.730  y 

significativa 0.000 menor a 0.001, entre evaluación y la hipótesis y variables en 

estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional de administración en la 

asignatura de Fundamentos de la Investigación en el Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II.  

 

Quinto: Se comprueba que existe correlación moderada  rho= 0.663 y 

significativa 0.000 menor a 0.001, entre ambiente en aula y el médotos y 

procesos de investigación en estudiantes del II Ciclo de la Carrera Profesional 

de administración en la asignatura de Fundamentos de la Investigación en el 

Instituto Superior Tecnológico CEPEA, sede Puente Piedra, periodo 2015-II.  

 

 

RECOMENDACIONES 

Primera: 

Las instituciones proporcionen capacitación y actualización a los docentes en 

nuevas estrategias pedagógicas, para mejorar la calidad de enseñanza, con 



79 
 

ello se asegura el buen desempeño académico y el buen nivel que exigen en el 

proceso de contratación. 

 

Segundo: 

Los docentes diseñen planes curriculares a partir de un diagnóstico de la 

Institución y utilizar métodos, técnicas pedagógicas para asegurar el 

aprendizaje y los estudiantes adquieran nuevas competencias. 

 

Tercero: 

Los docentes  diseñan estrategias significativas en las sesiones de aprendizaje 

con materiales didácticos idóneo que ayuden a los estudiantes a potenciar los 

procesos cognitivos o mentales. 

 

Cuarto: 

Capacitar a los docentes en estrategias de evaluación formativa a través de 

rúbricas, ya que éstas evalúan competencias, con la finalidad de incrementar el 

éxito académico y disminuir deficiencia en el rendimiento académico. 

 

Quinto:  

Capacitar a los docentes en liderazgo  y  técnicas  de manejo de grupos, para 

que fomenten ambientes saludables, aulas inclusivas, donde los estudiantes se 

sientan acogidos y tengan un aprendizaje integral.  
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1. MATRIZ DE CONSISTENCIA  

DESEMPEÑO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADÉMICO EN ESTUDIANTES DEL CICLO DE LA CARRERA 

PROFESIONAL DEL ADMINISTRACIÓN EN LA ASIGNATURA DE FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACIÓN EN EL 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CEPEA, SEDE PUENTE PIEDRA, PERIODO 2015-II. 

PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVO GENERAL HIPÓTESIS GENERAL VARIABLES Y 
DIMENSIONES 

METODOLOGIA 

¿De qué manera se 

relacionan el desempeño 

docente y el rendimiento 

académico en estudiantes 

del II Ciclo de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el Instituto 

Superior Tecnológico 

CEPEA, sede Puente 

Piedra, periodo 2015-II? 

Establecer la relación 

entre desempeño 

docente y el rendimiento 

académico en 

estudiantes del II Ciclo 

de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, 

Existe relación 

significativa entre el 

desempeño docente y el 

rendimiento académico 

en estudiantes del II 

Ciclo de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, 

 
 
1. Evaluación 

docente  
 

 Planeación 
 

 Actividad en 
clase 

 
 

 Evaluación 
 

 Ambiente en 
aula 

 
 
 
 
 
2. Rendimiento 

académico. 
Dimensiones:  

Tipo de investigación: 
Básica. 
Nivel de investigación: 
descriptivo-correlacional. 
Enfoque: cuantitativo. 
Método: hipotético 
deductivo. 
Diseño: No experimental, 
descriptivo, correlaciona y 
transversal.  
Población: 310 estudiantes 
del Ciclo de la Carrera 
Profesional de 
administración en la 
asignatura de 
Fundamentos de la 
Investigación en el Instituto 
Superior Tecnológico 
CEPEA, sede Puente 
Piedra, periodo 2015-II. 
Muestra: 172 estudiantes.  
Muestreo:  probabilístico, 
aleatorio simple 
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 sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. 

 Investigación 
científica. 
 

 Realidad 
problemática 
del entorno. 

 
 

 Hipótesis y sus 
variables. 
 

 Métodos y 
procesos de 
investigación 

Instrumento:   
-cuestionario de 
desempeño docente 
- 
Variable 2: Rendimiento 
académico: prueba de 
Fundamentos de 
investigación 
 

PROBLEMAS SECUNDARIOS OBJETIVOS 
SECUNDARIOS 

HIPÓTESIS SECUNDARIA 

¿De qué manera se 

relacionan la 

planeación y la 

investigación científica 

en estudiantes del II 

Ciclo de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Identificar la relación 

entre planeación y la 

investigación 

científica en 

estudiantes del II 

Ciclo de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Existe relación 

significativa entre la 

planeación y la 

investigación 

científica en 

estudiantes del II 

Ciclo de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 
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Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II? 

¿De qué manera se 

relacionan la actividad 

de clase y el 

planteamiento del 

problema en 

estudiantes del II Ciclo 

de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II? 

¿De qué manera se 

relacionan la 

Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. 

Establecer la 

relación entre 

actividad en clase y 

el planteamiento del 

problema en 

estudiantes del II 

Ciclo de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. 

Descibir la relación 

entre evaluación y la 

Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. 

Existe relación 

significativa entre la 

actividad en clase y 

el planteamiento del 

problema en 

estudiantes del II 

Ciclo de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. 

Existe relación 
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evaluación y la 

hipótesis y variables en 

estudiantes del II Ciclo 

de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II? 

¿De qué manera se 

relacionan el ambiente 

en el aula y métodos y 

procesos de la 

investigación en 

estudiantes del II Ciclo 

de la Carrera 

Profesional de 

hipótesis y variables 

en estudiantes del II 

Ciclo de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. 

Identificar la relación 

entre ambiente en el 

aula y métodos y 

procesos de la 

investigación en 

estudiantes del II 

Ciclo de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

significativa entre la 

evaluación y la 

hipótesis y variables 

en estudiantes del II 

Ciclo de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. 

Existe relación 

significativa entre el 

ambiente en aula y 

el método y 

procesos de 

investigación en 

estudiantes del II 
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administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II? 

 

 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. 

 

Ciclo de la Carrera 

Profesional de 

administración en la 

asignatura de 

Fundamentos de la 

Investigación en el 

Instituto Superior 

Tecnológico CEPEA, 

sede Puente Piedra, 

periodo 2015-II. 
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2. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS 

INSTRUMENTO DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

Estimado estudiante el cuestionario es para evaluar el desempeño del docente 

del curso de Fundamentos de la Investigación.   Marque con una X la respuesta 

que estimes conveniente. Asegúrese de contestar todas las preguntas. 

Malo=1 
Regular=2 
Bueno=3 

No.  
ITEMS 

M
a
lo

 

R
e
g
u
la

r 

B
u
e
n
o

 

1 Al inicio del semestre entre el silabo donde 
están las unidades de aprendizaje. 

   

2 Explica el programa de cada unidad. (logro, 
tema y producto) 

   

3 Aclara las dudas acerca del programa.    

4 Discute y llega a un acuerdo acerca de los 
criterios de evaluación. 

   

5 Al comienzo de cada unidad, identifica las 
competencias a desarrollar. 

   

6 El docente asiste puntualmente a clases, 
respetando el horario establecido. 

   

7 Explica el logro de la sesión de aprendizaje.    

8 Relaciona las actividades de la unidad de 
aprendizaje con el campo profesional 

   

9 Se adapta a situaciones nuevas e imprevistas 
durante el desarrollo de actividades en el aula. 

   

10 Durante el desarrollo de las actividades, 
estimula a los estudiantes a superar sus 
dificultades de aprendizaje. 

   

11 Aplica diversas estrategias de enseñanza 
(exposiciones, estudio de casos, trabajos 
grupales) 

   

12 Explica la clase siguiendo un orden lógico.    

13 Se expresa en forma clara    

14 Aclara las dudas de los estudiantes.    

15 Estimula el pensamiento reflexivo y critico    

16 propone actividades para lograr las 
capacidades de aprendizaje. 

   

17 Propicia interés por la unidad de aprendizaje.    

18 Ayuda a relacionar lo que se conoce del tema 
con lo tema de la clase. 

   

19 Motiva a buscar información adicional sobre 
temas de la unidad de aprendizaje.  
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20 El docente evalúa conforme a los criterios de 
evaluación. 

   

21 Informa oportunamente los resultados de la 
evaluación. 

   

22 Evalúa de acuerdo al logro de aprendizaje.    

23 Explica los logros alcanzados y realiza 
sugerencias para que pueda mejorar. 

   

24 Acuerda acciones para mejorar mi desempeño 
y el resultado de evaluación. 

   

25 Repasa los aprendizajes logrados 
solicitándome que me evalúe de manera 
personal y grupal. 

   

26 Utiliza diferentes instrumentos de evaluación.    

27 Toma en cuenta las necesidades individuales 
y colectivas de los estudiantes para obtener 
mejores resultados. 

   

28 Propicia un ambiente de confianza.    

29 Estimula el intercambio de experiencias que 
enriquecen el aprendizaje del grupo sobre la 
unidad de aprendizaje. 

   

30 Crea espacios para la iniciativa de los 
estudiantes en cuanto a expresión de ideas y 
trabajo grupal se refiere 

   

31 Incentiva el sentido de cooperación y 
solidaridad entre los compañeros, la 
comunidad en general. 

   

32 Al momento de dirigirse hacia los estudiantes 
lo hace de forma cortés y oportuna. 

   

33 Utiliza un vocabulario adaptado al trabajo de 
aula y al nivel de los estudiantes. 

   

34 Permite la expresión de acuerdos y 
desacuerdos en un ambiente de libertad, 
respeto y tolerancia. 

   

35 Promueve los valores (honestidad, respeto, 
responsabilidad y colaboración, identidad 
universitaria, entre otros) 
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INSTRUMENTO DE RENDIMIENTO ACADÉMICO 

Prueba de Fundamentos de la investigación 

Estimado estudiante desarrolla las siguientes preguntas de las actividades 

realizas en clase. 

Malo=1 
Regular=2 
Bueno=3 
 

No. Preguntas 1 2 3 

1.  Explica el concepto de investigación con precisión.    

2.  Identifica la función de la investigación científica.    

3.  Clasifica la investigación científica adecuadamente.    

4.  Explica detalladamente los tipos de investigación 
científica. 

 
 

 
 

 
 

5.  Distingue las características de la investigación 
científica correctamente. 

 
 

 
 

 
 

6.  Platea el problema con los criterios establecidos    

7.   Formula los objetivos específicos y está, en relación 
con el objetivo general. 

 
 

 
 

 
 

8.  Describe la realidad problemática.    

9.  Identifica el problema de su entorno con coherencia.    

10.  Formula con precisión el objetivo general.    

11.  Define la hipótesis correctamente.    

12.  Formula la hipótesis general considerando la 
naturaleza de la investigación. 

   

13.  Formula las hipótesis específicas considerando la 
naturaleza de la investigación. 

 
 

 
 

 
 

14.  Identifica las variables de estudio de acuerdo al 
problema. 

 
 

 
 

 
 

15.  Define las variables de estudio en relación al 
problema identificado. 

   

16.  Identifica los tipos de métodos de investigación.    

17.  Realiza un ejemplo de método en estudio.    

18.  Distingue las características de los métodos de 
investigación. 

 
 

 
 

 
 

19.   Aplica métodos adecuado en función a la naturaleza 
de estudio. 

   

20.   Aplica procesos adecuado en función a la 
naturaleza de estudio de investigación. 
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JUICIO DE EXPERTOS 
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JUICIO DE EXPERTOS 
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JUICIO DE EXPERTOS 
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JUICIO DE EXPERTOS 
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JUICIO DE EXPERTOS 
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JUICIO DE EXPERTOS 
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BASE DE DATOS 

 

 

Rendimiento académico 

Total 
Rendimiento 
académico  

Investigación científica 
 

Planteamiento del 
problema 

 
Hipótesis y sus variables 

 

Métodos y procesos de 
investigación 

 N° p1 p2 p3 p4 p5 Total p6 p7 p8 p9 p10 Total p11 p12 p13 p14 p15 Total p16 p17 p18 p19 p20 Total 

a.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

2.  1 3 1 1 1 7 2 3 3 2 2 12 1 1 1 2 3 8 1 1 1 2 1 6 33 

3.  2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 1 7 32 

4.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

5.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

6.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

7.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

8.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

9.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

10.  2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 3 3 2 3 3 14 55 

11.  2 3 2 3 3 13 2 3 3 3 3 14 2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 54 

12.  2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 54 

13.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

14.  2 2 1 5 1 11 2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 1 7 32 

15.  2 2 3 2 3 12 2 2 3 2 3 12 2 2 3 2 3 12 2 2 3 2 3 12 48 

16.  2 3 2 3 3 13 2 3 2 3 3 13 2 3 2 3 3 13 2 3 2 3 3 13 52 

17.  2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 1 7 28 

18.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

19.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

20.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 
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21.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

22.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

23.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

24.  2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 3 3 2 3 3 14 55 

25.  2 3 2 3 3 13 2 3 3 3 3 14 2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 54 

26.  2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 54 

27.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

28.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

29.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

30.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

31.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

32.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

33.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

34.  2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 3 3 2 3 3 14 55 

35.  2 3 2 3 3 13 2 3 3 3 3 14 2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 54 

36.  2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 54 

37.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

38.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

39.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

40.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

41.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

42.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

43.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

44.  2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 3 3 2 3 3 14 55 

45.  2 3 2 3 3 13 2 3 3 3 3 14 2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 54 

46.  2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 54 

47.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

48.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 
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49.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

50.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

51.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

52.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

53.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

54.  2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 3 3 2 3 3 14 55 

55.  2 3 2 3 3 13 2 3 3 3 3 14 2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 54 

56.  2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 54 

57.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

58.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

59.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

60.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

61.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

62.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

63.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

64.  2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 3 3 2 3 3 14 55 

65.  2 3 2 3 3 13 2 3 3 3 3 14 2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 54 

66.  2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 54 

67.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

68.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

69.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

70.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

71.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

72.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

73.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

74.  2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 3 3 2 3 3 14 55 

75.  2 3 2 3 3 13 2 3 3 3 3 14 2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 54 

76.  2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 54 
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77.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

78.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

79.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

80.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

81.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

82.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

83.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

84.  2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 3 3 2 3 3 14 55 

85.  2 3 2 3 3 13 2 3 3 3 3 14 2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 54 

86.  2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 54 

87.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

88.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

89.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

90.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

91.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

92.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

93.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

94.  2 2 1 2 2 9 2 2 2 1 1 8 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 1 7 32 

95.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 31 

96.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 2 2 2 1 1 8 32 

97.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

98.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

99.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

100.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 3 

101.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

102.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

103.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

104.  2 2 1 2 2 9 2 2 2 1 1 8 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 1 7 32 
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105.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 31 

106.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 2 2 2 1 1 8 32 

107.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

108.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

109.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

110.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

111.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

112.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

113.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

114.  2 2 1 2 2 9 2 2 2 1 1 8 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 1 7 32 

115.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 31 

116.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 2 2 2 1 1 8 32 

117.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

118.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

119.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

120.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

121.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

122.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

123.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

124.  2 2 1 2 2 9 2 2 2 1 1 8 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 1 7 32 

125.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 31 

126.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 2 2 2 1 1 8 32 

127.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

128.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

129.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

130.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

131.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

132.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 
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133.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

134.  2 2 1 2 2 9 2 2 2 1 1 8 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 1 7 32 

135.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 31 

136.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 2 2 2 1 1 8 32 

137.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

138.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

139.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

140.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

141.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

142.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

143.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

144.  2 2 1 2 2 9 2 2 2 1 1 8 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 1 7 32 

145.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 31 

146.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 2 2 2 1 1 8 32 

147.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

148.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

149.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

150.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 

151.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

152.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

153.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

154.  2 2 1 2 2 9 2 2 2 1 1 8 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 1 7 32 

155.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 31 

156.  2 2 1 2 2 9 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 2 2 2 1 1 8 32 

157.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

158.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

159.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

160.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 2 11 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 41 
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161.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 2 1 8 2 2 1 1 3 9 35 

162.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

163.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

164.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

165.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

166.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

167.  2 2 1 1 2 8 2 2 1 1 1 7 2 2 1 2 1 8 1 2 1 1 1 6 29 

168.  1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 1 10 40 

169.  2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 2 2 1 1 3 9 36 

170.  2 3 2 3 3 13 2 3 2 3 3 13 2 3 2 3 3 13 2 3 2 3 3 13 52 

171.  2 3 3 3 2 13 1 3 1 1 2 8 1 3 1 1 2 8 3 3 1 3 2 12 41 

172.  3 3 3 3 3 15 1 3 3 2 1 10 1 3 3 2 3 12 3 3 3 2 3 14 51 
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