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INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia profesional lleva como titulo “Plan de seguridad
y salud en el trabajo para la gestién preventiva y cumplimiento normativo en la
empresa Macoprotac S.C.R.L.”", para poder optar el titulo profesional de
Ingeniero Industrial, presentado por el Bachiller Aduviri Rafael Alberto Joel.

En nuestra actualidad, existen diversas empresas dedicadas al rubro de
transporte de carga terrestre las cuales prestan servicios a empresas del sector
construccion, estas empresas cuentan con un sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo para poder asegurar la continuidad de actividades logrando
una efectiva gestion de riesgos, reducir accidentes y poder dar cumplimiento

normativo vigente (Ley N° 29783).

En consecuencia, a esta realidad el objetivo general del trabajo es proponer un
plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa que trabaja
en el sector transporte de carga terrestre, poder gestionar de manera preventiva
los riesgos laborales para evitar accidentes y poder cumplir con la Ley de

seguridad y salud en el trabajo.

Segun la estructura del proyecto esta compuesta por tres capitulos. El capitulo
uno establece las generalidades de la empresa donde se realiza, el segundo
capitulo desarrolla la realidad problematica identificando la necesidad, el capitulo
tres comprende el desarrollo del proyecto estableciendo las bases tedricas,

normativas finalizando con las conclusiones y recomendaciones.
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RESUMEN

El presente proyecto consiste en la elaboracion de un plan de seguridad y salud
en el trabajo para la empresa Macoprotac S.C.R.L., que brinde las herramientas
para gestion de seguridad y salud en el trabajo y dar cumplimiento a la normativa

vigente.

El capitulo I, muestra una descripcion de la empresa, considerando el sector
donde trabaja y las actividades que desarrolla, establece un analisis de la

empresa e indica su organizacion actual.

El capitulo Il, desarrolla la realidad problemética actual de la empresa
Macoprotac S.C.R.L., identificando problema de ausencia de plan de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y la evaluacion de accidente como consecuencia
de su inexistencia en base a la elaboracion de diagrama causa efecto. La
identificacion de problema permite evaluar y formular objetivos con el fin de la
elaboracion de propuesta de plan de seguridad y salud en el trabajo que permita

su gestion y cumplimiento normativo vigente.

El capitulo Ill, desarrolla el proyecto en base al diagndstico iniciado en el capitulo
Il para el cumplimiento de objetivos solicitados, identifica antecedentes que
complementan su desarrollo con ayuda de base en la legislacion nacional vigente
de seguridad y salud en el trabajo. Plantea el desarrollo de un plan de gestién de
seguridad y salud en el trabajo para la gestién de riesgos y cumplir con los
requerimientos que solicita la Ley N°29783.

Se propone realizar el plan de seguridad y salud en el trabajo para la empresa
gue permita la gestion de la seguridad para dar cumplimiento normativo. Brindar
las herramientas necesarias para su planificacion, gestion, aplicacion y

seguimiento de seguridad y salud en el trabajo.
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ABSTRACT

This project consists of the preparation of an occupational health and safety plan
for the company Macoprotac S.C.R.L. that provides the tools to manage health

and safety at work and comply with current regulations.

Chapter I, shows a description of the company, considering the sector where it
works and the activities it develops, develops an analysis of the company and

indicates its current organization.

Chapter Il develops the current problematic reality of the company Macoprotac
S.C.R.L. identifying the problem of the absence of an occupational health and
safety management plan and the evaluation of accidents as a consequence of its
absence based on the elaboration of a cause-and-effect diagram. The problem
identification allows evaluating and formulating objectives in order to prepare a
proposal for a health and safety plan at work that allows its management and

current regulatory compliance.

Chapter Il develops the project based on the diagnosis started in Chapter 1l for
the fulfilment of the requested objectives, identifies antecedents that complement
its development with the help of the current national legislation on safety and
health at work. It proposes the development of an occupational health and safety
management plan for risk management and to comply with the requirements
requested by Law N°. 29783.

Itis proposed to carry out the occupational health and safety plan for the company
that allows the management of safety to comply with regulations. Provide the
necessary tools for the planning, management, application and monitoring of

occupational health and safety.
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CAPITULO |
GENERALIDADES DE LA EMPRESA
1.1. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

La empresa Macoprotac S.C.R.L., se constituyé en el afio 2018 estableciendo
su nombre comercial Macopro Takana con el objetivo principal de prestar
servicios en transporte de carga terrestre y alquiler de maquinaria pesada a nivel

nacional. Siendo su actividad principal el transporte de carga terrestre.

Posteriormente la empresa con el fin de ingresar a proyectos en la region
implemento unidades de transporte de carga con el fin de alquilar a empresas

constructoras que ejecutan obras en proyectos publicos y privados.

Actualmente la empresa presta sus servicios que inician desde almacén de
carguio con equipos auxiliares y termina en almacén de proyecto de la entidad
o empresa. Presentado deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.

Imagen 1

Logo de la empresa

MACOPRO

Sowr TAKANA

Fuente: (Macoprotac, 2018)-
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1.2. PERFIL DE LA EMPRESA

La empresa Macoprotac S.C.R.L., realiza la prestacion del servicio de transporte
de carga y el alquiler de maquinaria pesada, asi como equipos de carga de

materiales.

La prestacion de estos servicios esta destinado a satisfacer las necesidades de
empresas ligadas a la construccion de diversos proyectos con mayor presencia

en la region sur del Pais.
1.3. UBICACION DE LA EMPRESA
e Razdn social: Macoprotac S.C.R.L.
e Nombre comercial: Macopro Takana
e RUC: 20603756071
e Domicilio: AH Juan Velasco Alvarado Mz. G Lot. 6
e Distrito: Alto de la Alianza

e Provincia: Tacna
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Imagen 2

Ubicacion de la Empresa
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Fuente: (Aduviri Rafael A., 2021)
1.4. ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

La empresa, Macoprotac S.C.R.L. tiene como actividad brindar y mantener
un servicio de transporte de carga terrestre. Logrando la satisfaccién de sus

clientes a través de sus servicios.
1.4.1. Misién

Brindar un servicio de transporte de carga con calidad y oportunidad
cumpliendo las exigencias de nuestros clientes. Operando de forma

segura y eficiente. (Macoprotac, 2018)
1.4.2. Vision

Ser reconocidos en el mercado regional como empresa lider e
innovadora en el transporte de carga terrestre. Manteniendo

compromiso con nuestros clientes. (Macoprotac, 2018)
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1.4.3. Objetivo

El objetivo de la empresa dentro de un largo periodo es lograr una
presencia significativa en la prestacion de sus servicios tanto en el sector

privado como el pablico a nivel nacional.
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1.5. ORGANIZACION ACTUAL DE LA EMPRESA

Grafico 1

Organigrama de la Empresa
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ASESORIA
CONTABLE ©« — — — — — —“
OPERACION Y
MANTENIMIENTO
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| | oPERADOR
> | DEEQUIPO
| | OPERADOR
> | DEEQUIPO
| | OPERADOR
> | DEEQUIPO
| | OPERADOR
> | DEEQUIPO

Fuente: (Aduviri Rafael A., 2021)*

1 En la figura 2 se muestra la organizacion actual de la empresa Macoprotac S.C.R.L. Su relacion con
las areas de asesoria externa que posee y su area interna.
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1.6. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA EMPRESA

La empresa Macoprotac S.C.R.L., esta en la categoria MYPE Tributario que
presta servicios en el sector de transporte de carga terrestre. Esta prestacion
de servicios esta enfocada a satisfacer las necesidades de empresas
involucradas de manera directa en proyectos de construccion, asi como el
alquiler de maquinaria pesada para la ejecucion de pequefias obras de la

region sur.

El trabajo que realiza la empresa ha contribuido a su crecimiento generando la
suma de mas unidades a su flota de transporte, asi como maquinaria de

carguio de materiales.

La empresa cuenta con diversos clientes que cada vez son mas especificos en
los servicios requeridos. Esto incrementa el nivel de calidad y oportunidad que
la empresa ofrece, pero también representa un desafio para la gerencia.
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Tabla 1
Matriz FODA

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS (F)

DEBILIDADES (D)

Matriz FODA: Macoprotac S.C.R.L. F1 Conocimiento de rutas dfa tra'nsporte terrgstre . D1 Ausencia de ur\a .plan.lflcamon por parte de la empresa
F2  Personal con gran experiencia en operacion de equipos D2 Falta de una distribucién organizacional de la empresa
F3  Disponibilidad de unidades propias D3 Ausencia de programa de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
o Falta de medios para la comunicacién oportuna y
FACTORES EXTERNOS F4  Cumplimiento oportuno de la carga transportada D4 ausencia registros de eventos.
OPORTUNIDADES (0O) ESTRATEGIA FO: ESTRATEGIA DO:
Establecer un plan de gestién para las operaciones
01 Potencial ingreso de nuevos clientes FO1 Poner a disposicion la experiencia obt_enlday la capacidad de DO1 de_n‘tro de Ia_emprgsa que gara_ntlcen su optimo y
entrega oportuna para obtener mas clientes eficiente funcionamiento con el fin de satisfacer las
necesidades de sus clientes
Relaciones con organizaciones que permitan Destinar equipos y operadores que garanticen la calidad del Definir la distribucién organizacional para hacer frente a
02 tener una vision del entorno local y nacional | FO2 servicio para establecer las nuevas relaciones con empresas | DO2 la toma de decisiones que admitan y promuevan su
en el sector solicitante crecimiento
03 Intercambio de experiencias con otras FO3 Garantizar la disponibilidad de unidades para la prestacién de DO3 Implementar un SG-SST que garantice su accion
empresas servicios preventiva y cumplimiento normativo
Hacer seguimiento de la normativa del sector para
04 Normativa vigente que rige sobre el sector FO4 Tener un registro que garantice los detalles, condiciones y tipo DO4 podgr_lmplementar y dgr cumpl|m|er_1t_o con el fin dc_a ser
de la carga transportada. participe de prestacion de servicios con calidad,
seguridad y responsabilidad.
AMENAZAS (A) ESTRATEGIA FA: ESTRATEGIA DA:
A1l Disminucion de la solicitud de servicios EAL Utll_lzar y poner en referencia los servicios prestados hacia DA1 Iden_tl_flcar_ que factores |mp_||pan de manera directa la
antiguos clientes planificacion para la prestacion de servicio
Competidores directos con misma prestacion Colocar las habilidades y experiencia de los operadores en la Crea}r planes de gestion que permitan !a dlstrlbuc]on de
A2 de servicios FA2 ruta de transporte DA2 las areas y poder mantener un alto nivel de calidad y
P seguridad en la prestacién de servicio
Deterioro de las vias terrestres en el territorio Mantener y actualizar informacién sobre la via terrestre que Generar y brindar informacion a personal sobre la
A3 . FA3 Y : q DA3 situacion de las rutas involucradas en un servicio que
del Pais son parte de la ruta de trabajo preste
. . L . Adecuar la prestacion de servicios para el cumplimento de la Planificar las acciones necesarias para implementar
A4 Cambios de la legislacion en el sector a nivel FA4 normativa sin dejar de cumplir con los plazos de entrega con | DA4 legislacion vigente en el sector y poder ingresar a

nacional

los clientes

competir al mercado

Fuente propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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CAPITULO Il
REALIDAD PROBLEMATICA
2.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La participacion de la empresa Macoprotac S.C.R.L. en el sector de transporte
de carga terrestre le ha permitido tener contacto con empresas que cuentan con
un sistema integrado de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Siendo la no
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo una brecha que le
impide poder participar en grandes proyectos donde la seguridad es muy
importante para el desarrollo de sus actividades.

La falta de implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo afecta
de manera directa a la empresa siendo reducida su capacidad de prestacion y
contratacién con empresas que cuenta con un sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo y el incumplimiento normativo que esta representa al tener
ausente lo indicado por la Ley N°29783 que se encuentra vigente a nivel

nacional.

Actualmente la empresa cuenta con equipos de transporte de carga (camiones),
equipos auxiliares para carguio (montacargas, Iluminarias y Qrupos
electrogenos) y equipo pesado (Linea amarilla). La operacién de estos equipos
representa un peligro por la interaccion de hombre maquina que existe. Por otra
parte, la falta de implementacion, gestiéon y politicas claras sobre seguridad y
salud en el trabajo generan gran pérdida a la empresa, que por motivos de su

ausencia se ve diferenciada frente a la competencia.

Como resultado, la empresa presenta ausencia en el manejo de gestion de SST
al no tener implementado un plan que contempla las actividades que desempefia

sumado un incumplimiento normativo a la legislacion vigente.

La empresa presenta un accidente en carretera el 6 de febrero del aflo 2021 con
dafio a la propiedad. El evento sucedié en la ciudad de cafiete con una hora
aproximada de 02:35 horas del dia 06 de febrero del 2021, en sentido de norte

a sur carril derecho ocasionado un choque por alcance con consecuencia en
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

lesiones personales y dafios materiales, vehiculos participantes semirremolque

y camion baranda.

De las pericias, declaraciones y diferentes diligencias realizadas, se podria
determinar que dicho evento de transito se produjo porque el conductor de
camion baranda, no guardo la distancia suficiente y razonable que le permita
maniobrar de manera evasiva y efectiva teniendo en cuenta la velocidad y
condiciones de las vias desplazandose sin el debido cuidado y precaucion, lo

gue dio lugar al choque por alcance.

Imagen 3

Accidente de Equipo en Carretera

Fuente: (Macoprotac, 2018)

Por todo lo expuesto y consecuencia del andlisis causa raiz en el Grafico 2
Diagrama Ishikawa Inexistencia de Plan SST identifica causas del problema,
propone la implementacion de un plan de gestione la seguridad y salud en el
trabajo en todas las actividades que realiza, con fines de cumplimiento normativo
gue permitan el crecimiento de la empresa con una sélida base en SST evitando

los posibles incidentes y accidentes no deseados.
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

2.2. ANALISIS DEL PROBLEMA

Grafico 2

Diagrama Ishikawa Inexistencia de Plan SST
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Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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UAP

EN LA UAP
TU ERES PARTE

Tiempo perdido y
perdida por costos
diversos y ocultos

DEL CAMBIO
Grafico 3
Influencia de Accidentes y Dafos en el Trabajo
Accidentes y dafios en el
trabajo
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Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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2.2.1. Costo por Accidente
El costo del accidente acontecido en febrero del 2021 en la ruta Lima —
Ica representa una suma total de S/ 231,510.00 en gastos realizados.
Como consecuencia del mismo finalizo en dafo a la propiedad con
pérdida de equipo de transporte (Camion) y la lesion con incapacidad
temporal a trabajador que operaba equipo.
La influencia de un accidente de trabajo impacta de manera interna
(trabajadores) y de manera externa (clientes) comprometiendo el tiempo
de entrega del servicio como muestra el Grafico 3
Influencia de Accidentes y Dafios en el Trabajo expone como
consecuencia la reduccién de beneficio econdmico y financiero en la
empresa.
Tabla 2
Gastos de accidente de trabajo
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD GASTOS (S/) TOTAL
1 Traslado de trabajador en ambulancia particular 1 S/ 2,500.00 S/ 2,500.00
2 Balon de oxigeno 1 S/ 3,600.00 S/ 3,600.00
3 Pruebas COVID_19 4 S/ 80.00 S/ 320.00
4 Medicacién externa 3 S/ 1,000.00 S/ 3,000.00
5 Perdida de vehiculo 1 S/ 153,450.00 S/153,450.00
6 Carroceria tipo baranda 1 S/ 17,640.00 S/ 17,640.00
7 Sueldo de trabajar por incapacidad temporal 4 S/ 2,500.00 S/10,000.00
8 Trasbordo de carga 1 S/ 3,000.00 S/ 3,000.00
9 Gastos legales y administrativos 1 S/ 2,000.00 S/ 2,000.00
10  Alquiler de camion de remplazo 6 S/ 6,000.00 S/ 36,000.00

TOTAL S/231,510.00

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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2.3. OBJETIVO DEL PROYECTO
2.3.1. Objetivo general

Proponer un plan de seguridad y salud en el trabajo que brinde una
gestiéon preventiva y cumplimiento normativo en la empresa Macoprotac
S.C.R.L.

2.3.2. Objetivos especificos

e Verificar la situacién actual respecto al cumplimiento de la

normativa vigente en seguridad y salud en el trabajo.

e Elaborar un plan de seguridad y salud en el trabajo que
contemple la adecuacion de la Ley N° 29783.

e Establecer documentos de gestion que permita dar alcance y
seguimiento a la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Identificar beneficios de la implementacion, gestion y aplicacion

de la legislacion de seguridad y salud en el trabajo.
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CAPITULO Il
DESARROLLO DEL PROYECTO
3.1. DESCRIPCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El desarrollo del trabajo con la ayuda del capitulo 1 la matriz FODA identificando
y analizando los factores internos y externos que la afectan a la empresa, logra
tener una clara idea de la situacion actual sumado a esto el analisis de causa
efecto provocado por la inexistencia de SST en el capitulo 2 logra establecer los
objetivos para lograr un plan de que gestione los riegos y logre un cumplimiento

normativo alcanzando lo siguiente:
e Identificar la normativa vigente en SST

e Establecer un plan de trabajo anual que contemple metas,
responsabilidades, recursos y el personal necesario segun el

cronograma.

¢ Definir las responsabilidades y funciones que asume la empresa frente
ala SST.

e Lograr tener la documentacion necesaria para los objetivos trazados en
SST.

e |dentificar los peligros y los riesgos asociados para su control.

Se definira la politica de SST en la empresa para poder definir los objetivos y
metas alcanzables, generar un plan de trabajo que contemple un cronograma
de las actividades que se generaria para alcanzarlo, definir las
responsabilidades para evaluar y dar seguimiento, tener presente la asignacion
de recursos como a su vez la elaboracién de documentos de gestiébn que

permitan estandarizar las actividades que desarrolla la empresa.
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3.2. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

3.2.1.

3.2.2.

Antecedentes internacionales

El presente antecedente consultado, fue el trabajo elaborado en el 2018
en la cuidad de Quito generando el siguiente estudio de que no
dependeria Unicamente de aplicar normas, sino hacer que cada
trabajador conozca las mismas y las ejecute acorde a las funciones de

su cargo haciéndole participe de la prevencion de riesgos.

Entonces la importancia de la aplicacion de un plan integral de
prevencion y gestién de riesgos en una empresa no dependera de su
tamafo, sino de sus actividades necesarias para la produccion de
bienes o servicios que ofrece, aplicando practicas de SST se debe crear
como objetivo principal un impacto positivo en la productividad y
crecimiento de la empresa, que permita una correcta interpretacion y
aplicacion de la legislacion vigente en gestion de la seguridad y salud en

el trabajo.

El andlisis de la investigacion es determinante para la
organizacion identificar las falencias y los criterios de no
cumplimiento de SG-SST mediante un diagnadstico inicial y esta
de manera efectuar medidas de control e intervencién mediante
la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, para lograr
establecer y desarrollar un plan estratégico de mejoramiento
gue le permita a la empresa mitigar los riesgos laborales a los
que estan expuestos los trabajadores, fortalecer la cultura
organizacional orientada hacia el bienestar laboral. (Carlos
Andres, 2018)

Antecedentes Nacionales
Como antecedente nacional consultado fue el trabajo de investigacion

elaborado en el 2016, mismo que fue elaborado en la ciudad de Lima.
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3.2.3.

El presente estudio tuvo como obijetivo la elaboracion de una propuesta
para la implementacion del SGSST para la empresa SUMIT S.A.C. a
través de la adecuacion a los requisitos legales establecido en la Ley N°

29783 y sus modificatorias vigentes.

La propuesta planteada es confirmar si la implementacion de un SGSST
a partir de la adecuacion a los requisitos legales vigentes, brindaria

importantes beneficios legales, econdmicos y sociales.

De acuerdo con el estudio, el autor concluye que la empresa no
cumple con los requisitos sefialados en la Ley N°29783, y que
en el momento en que se realizo el trabajo de investigacion, se
identificaron 20 normas legales que son ignoradas durante los
procesos de SST de la empresa. Ademas, que la
implementacion de un SGSST es factible para la empresa y

traeria varios beneficios econdmicos. (Gadea Garcia, 2016)
Antecedentes Locales

Dentro del marco normativo vigente en SST la aplicacion, seguimiento y
control forma una pieza fundamental para el incremento de la calidad y
seguridad en todas las actividades que realiza una organizacion, que
busca tener una gestion preventiva e incentivar en su personal de

trabajo una cultura de prevencién de riesgos.

La importancia de poder definir de manera clara los objetivos y la politica
de SST por parte de la gerencia en la organizacion es importante
considerar el entrenamiento y capacitaciéon en SST para poder liderar la
implementacion con una sélida informacién y conocimiento pleno sobre

el marco normativo en SST.

Las operaciones que realiza tienen un impacto sobre la salud de
sus colaboradores y en el ambiente, es por ello que, al analizar
los riesgos para cualquier actividad, se realiza un analisis de los
aspectos ambientales que influyen en dicha actividad. El
SGSST ha permitido conseguir que se preste mayor atencion al
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lugar de trabajo y a los peligros que rodean, incrementando su
produccion y en la seguridad de los colaboradores. (Neyra
Paniura, 2015)

3.3. BASES TEORICAS

Para lograr el desarrollo de la propuesta de plan de SST se tiene presente la
normativa con sus modificatorias vigente. Ley N° 29783 donde La resolucion
ministerial N° 050-2013-TR, es una guia que trata de mostrar de manera
didactica y béasica el procedimiento y los pasos que forman parte de la
implantacion de un plan de SST. Actualmente la empresa no cuenta con

procedimiento y documentos de gestidon para la implementacion.
3.3.1. Estructura basica de Plan de SST

El plan de SST es un documento que permite la gestion preventiva
dentro de una organizacion logra implementar las politicas alineado a
empresa, controlar y hacer seguimiento a el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo.
La planificacion le permite:
a. Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y

reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras

derivadas de la misma practica preventiva.
b. Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c. Mantener los procesos productivos o de servicios de manera
gue sean seguros y saludables. (Ministerio del Trabajo y

Promocién del Empleo, 2012)

La implementacion de la normativa en SST esta basada en ciclo PHVA
siendo esta utilizada eficazmente para la gestion de los procesos que

tiene la empresa.
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Gréfico 4
Ciclo de Sistema de Gestién SST
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3.3.2.

3.3.3.

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y

materiales. (Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo, 2017)

La seguridad en la empresa no depende de manera directa de la
gerencia, supervisores, Sino es un trabajo en equipo que permite

trabajar en condiciones seguras y saludables.
Salud Ocupacional

Rama de la salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones; prevenir todo dafo a la salud causado por las

condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo,
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atendiendo a sus aptitudes y capacidades. (Ministerio del Trabajo y

Promocién del Empleo, 2017)

La salud ocupacional juega un papel importante para la prevencion de
enfermedades ocupacionales, tiene como finalidad el desarrollo de un
trabajo en situaciones de bienestar fisico, mental y social.

3.4. BASES NORMATIVAS

3.4.1.

3.4.2.

La Ley N° 29783 y su reglamento

La Ley N° 29783 (Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo, 2017),
es una normativa que tiene como objeto incentivar la cultura de

prevencion de riesgos laborales en nuestro Pais.

Las medidas de prevencion y proteccion del sistema de gestion SST

tienen como orden de prioridad:
e Eliminar.
e Controlar.
e Minimizar cualquier peligro y riesgo siguiéndole

e Programar sustituciones progresivas de procedimientos,
productos entre otros, que sean peligrosos, por otros que

simbolicen un menor o nulo riesgo para el trabajador.
e Facilitar equipos de proteccion para el personal.
La Ley N° 30222

La Ley N° 30222 (Congreso de la Republica, 2014),fue publicada en el
mes de Julio del 2014 y modifica algunos articulos de la Ley N° 29873,
Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, con el objeto de que las
entidades puedan implementar con gran facilidad manteniendo un nivel
efectivo de proteccion de la salud y seguridad lo dispuesto por Ley
(Articulo 1°).
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3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

R.M. N°050 - 2013 - TR

La resolucion ministerial N° 050-2013-TR, (Ministerio del Trabajo y
Promocién del Empleo, 2013)que fue publicada en el afio 2013, con el
fin de ser una guia que ayudara como referencia para la implementacion
de un Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en
entidades publicas y privadas, teniendo como contenido formatos
referenciales que logran una pronta implementacion con menor
dificultad.

El D.S. 005-2012 - TR

El Decreto Supremo 005 — 2012 — TR (Ministerio del Trabajo y
Promocién del Empleo, 2012), reglamento de la Ley N° 29783 menciona
los deberes a la empresa para la ejecucion de una politica de prevencién

de riesgos.

La empresa tiene la obligacion de registrar, evaluar y comunicar los

riesgos que pueden ocurrir durante las actividades de los trabajadores.

Los trabajadores tienes derecho a ser informados sobre los riesgos a
cuales se encuentran expuestos. Busqueda de incentivar una cultura
preventiva de riesgos laborales con la inclusién de los trabajadores,

empleador y el estado.
La ISO 45001

La norma ISO 45001 es la encargada de la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo que se encuentra de forma vigente desde el 2018
reemplazando a la norma OHSAS 18001. Logra determinar los
requisitos para la implementacion de un sistema de gestion SST en

cualquier empresa o entidad.

e Proporcionar las condiciones necesarias para realizar trabajos

seguros y saludables.

e Prevenir las lesiones y el deterioro de la salud.
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e Mejorar el desempefio en seguridad y salud en el trabajo.

Implementar un sistema de gestion de SST conforme a ISO 45001
permite a la organizacion gestionar sus riesgos de la SST y mejorar su
desempefio. Un sistema de gestion de SST puede ayudar a la
organizacion cumplir requisitos legales y otros requisitos. (ISO 45001,
2018)

3.5. DESARROLLO DEL PROYECTO

3.5.1.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

El plan de Seguridad y salud en el trabajo esta definido para las
actividades que realiza la empresa, con la finalidad de documentar el
sistema de gestion que sera implementado para dar cumplimiento
normativo poder eliminar y controlar de forma efectiva los incidentes y
accidentes, que podrian generar un efecto adverso en la Seguridad y
salud en el trabajo del personal de la empresa, el dafio de equipos y

magquinarias y la posible interrupcion de las actividades.

El plan de Seguridad y salud en el trabajo esta alineado a las politicas
de Macoprotac S.C.R.L y constituido por programas que garanticen su

cumplimiento.
e Programa de capacitaciones en seguridad.
e Programa de inspecciones de seguridad.

e Elaboraciéon de IPERC.

3.5.2. Alcance del plan de la SST

El alcance del plan de seguridad esta definido para todas las actividades

realizada por la Macoprotac S.C.R.L. que incluyen:
e Oficinas administrativas

e Transporte de carga en ruta desde almacenes hasta proyecto

destino
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3.5.3.

3.5.4.

e Carguio y manipulacion de materiales dentro y fuera de

almacenes
Politicas de la SST

La politica de seguridad esta definida bajo los principios establecidos de
la Ley N°29783 en base a el compromiso asumido por la empresa, el

liderazgo, la participacion de todos y la mejora continua.

Macoprotac S.C.R.L. empresa dedicada al transporte de carga terrestre
a nivel nacional, ofrece la prestaciéon de sus servicios a diferentes
empresas del rubro de la construccién en proyectos. Considerando a
sus trabajadores como su recurso mas importante para la ejecucion de
sus actividades, con la finalidad de poder ofrecer a sus clientes un mayor
compromiso asume de manera activa la seguridad y salud de sus

trabajadores.

e Cumplir con los requisitos de la legislacién nacional vigente en

seguridad y salud en el trabajo.

e Proteger a los trabajadores de forma fisica y mental previniendo
y controlando los riesgos en sus actividades.

e Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables controlando

los peligros y reducir los riesgos para los trabajadores.

e Promover la consulta y participacion de los trabadores para la

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Las politicas de seguridad seran revisadas y actualizadas segun las

condiciones y necesidades de la empresa buscando su mejora continua.
Objetivos y Metas de SST

La empresa debe establecer objetivos de seguridad para las funciones
y niveles pertinentes para mantener y mejorar el sistema de gestion de

SST dentro de la empresa.
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Tabla 3
Metas y Objetivos de SST

Objetivo Objetivos
General Especificos

Indicador Meta Responsable

Cumplir con los % cumplimiento
requisitos de requisitos  100% Gerente General
legales del SST legales

Cumplir con las %  cumplimiento Supervisor  de
. inspecciones de inspecciones >90% Seguridad
Prevenir  las 4o gt de SST
lesiones,
incidentes,
accidentes y Realizar la _
enfermedades gestion de % levantamiento Supervisor  de
ocupacionales acciones frente de hallazgos de >90% Seguridad
a hallazgos inspecciones
encontrados
Proporcionar % cumplimiento Supervisor  de
capacitaciones de capacitaciones 100% Seguridad
en seguridad en seguridad

3.5.5.

3.5.6.

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
Comité o supervisor de la SST

La empresa Macoprotac S.C.R.L. ha determinado su comité de
seguridad y salud en el trabajo conforme a las referencias legales; de
manera que permita la participacién, comunicacién y consulta de sus
trabajadores en el marco del sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo.

El comité de SST estara constituido por integrantes designados por la
empresa y 2 representantes de los trabajadores con eleccion de los

mismos.
Organizacion y responsabilidades

La empresa define y establece la organizacion en SST para su gestion
de manera efectiva logrando el desarrollo de sus actividades de forma

segura.
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Liderazgo y compromiso

La gerencia de la empresa debe demostrar liderazgo y compromiso
respecto al sistema de gestion de SST con el propdsito de lograr el éxito
en la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, en correspondencia con las practicas seguras de la

organizacion y la normatividad vigente.

Las estrategias incluyen:

e Definir las responsabilidades y rendicibn de cuentas en

seguridad.
e Promover la politica de sistema de gestion de SST.

e Proporcionar procesos sistematicos para la planificacion,
identificar, reportar y mejorar el desempefio de la seguridad.

e Asegurar los recursos necesarios para establecer, implementar,

mantener y mejorar la seguridad.
e Asegurar la participacion de los trabajadores.
e Promover una cultura de seguridad y las practicas seguras.

e Monitorear y contribuir a la eficacia del sistema de gestion de
SST.

Responsabilidades

La gerencia general de la empresa, jefatura y supervision deberan
participar de manera activa en las reuniones, revisiones, inspecciones
en el lugar de trabajo y mantener comunicacion, para dar cumplimiento
a los compromisos asumidos en la politica, objetivos y metas del sistema

de gestion de SST presente en el plan.

A. Gerenciadela Empresa: Tiene como responsabilidad designar
y aprobar recursos para dar cumplimiento a los requerimientos

de seguridad y salud en el trabajo. Liderar y comunicar las
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politicas de seguridad y salud en el trabajo. Involucrarse y hacer
participe a todos los trabajadores en cumplir con la seguridad y

salud en el trabajo.

Jefes y/o Supervisores: Verificar el cumplimiento de seguridad
en los trabajadores, asi como la participacion en la identificacién
de peligros y control de los riesgos asociados a sus actividades,
logrando el fomento de una cultura de seguridad en todos los

trabajadores.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Aprobar,
asesorar y vigilar el cumplimiento de la seguridad segun la
legislaciéon nacional vigente, cumpliendo con las actividades
establecidas en gestion de seguridad y salud en el trabajo
llevado a cabo en el plan anual de seguridad de la empresa.

Supervisor de Seguridad: Participar en la elaboracion de plan
y programas de seguridad, difundiendo el contenido a todos los
trabajadores, estableciendo cronogramas de trabajo que logren
la ejecucidén de las actividades programadas.

Gestion de Talento Humano: Asegurar que el personal que
ingrese cumpla con los requisitos de seguridad, asegurar el
cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo y
sancionar en caso amerite por incumplimiento de requisitos de

seguridad.

Trabajadores: Participar y cumplir con las actividades
establecidas en el sistema de gestion de SST, desarrollar las
actividades de manera segura, reportar a supervisor y/o jefe
inmediato en caso de presentar un evento, hacer uso correcto
de maquinas, equipos, herramientas y solicitar el asesoramiento

en caso de desinformacion o caso de duda de trabajo.
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3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

Capacitaciéon e induccion parala SST

La empresa Macoprotac S.C.R.L., en la busqueda de garantizar que
todo su personal tenga los conocimientos y las habilidades necesarias y
tratar apropiadamente los peligros y los riesgos de seguridad y salud
ocupacional asociados a su puesto de trabajo. Se asegurara de cumplir
los criterios de induccidn, orientacion basica y capacitacion especifica

tedrico-practico en el lugar de trabajo.
Procedimientos parala SST

Con la participacion de los trabajadores, se logra elaborar, actualizar e
implementar los estandares y Procedimiento escrito de trabajo seguro
(PETS) aplicables; se pondran en los respectivos documentos y se
distribuiran e instruiran a todos los trabajadores para su uso obligatorio,
en todas sus actividades que realiza.

Documentos de gestion de SST

Los documentos que permitan la gestion de seguridad en las actividades
de la empresa pueden ser impresos o forma virtual que garanticen el
cumplimiento de los requisitos legales, con su revision, aprobacién
actualizacion. Contempla la elaboracion de IPERC para la gestidon de los
riesgos en desarrollo de actividades con niveles aceptables de

seguridad y salud en el trabajo.
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Tabla 4

Matriz de evaluacion de riesgos

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastrofico 1
Mortalidad 2
Permanente 3
Temporal 4
Menor 5

E

Imposible
que
suceda

Comun

sucedido | suceder | suceda

Fuente: (Aduviri Rafael A., 2021), (ISO 45001, 2018)

Tabla b

Descripcion de nivel de riesgo

. PLAZO DE
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION CORRECCION

Riesgo intolerable,

ALTO [requiere controles 0-24 Horas
inmediatos
Iniciar medidas para

MEDIO [reducir, eliminar el 0-72 Horas
riesgo

BAJO |Este riesgo es tolerable 1 Mes

Fuente: (Aduviri Rafael A., 2021), (ISO 45001, 2018)
3.5.10. Control Operacional

La empresa con la finalidad de lograr un control sobre las actividades
que desarrolla en consideracion a los peligros y riesgos asociados,
establece controles para gestionar los riesgos presentes, de igual
manera define de manera efectiva los procedimientos para el desarrollo
de sus operaciones que permita trabajos con un minimo riesgo y
afectacion a la salud de los trabajadores.
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3.5.11.

3.5.12.

3.5.13.

Inspecciones Internas de Seguridad

Las inspecciones de seguridad y auditorias son importantes y
necesarias para hacer seguimiento y control de las actividades y su

relacion con el sistema de gestion de SST.
Salud Ocupacional

La empresa organiza las inspecciones de salud ocupacional de sus
trabajadores con finalidad preventiva, que busca desarrollar y cumplir lo
establecido en las politicas de seguridad y salud en el trabajo con la
finalidad de asegurar que los trabajadores no se encuentren expuestos

a la ocurrencia de alguna enfermedad ocupacional.
Preparacién y respuesta ante emergencias

Se establece un plan de respuesta ante posibles emergencias y plan de
contingencia, donde se especifica la primera respuesta en caso de
accidente y/o estado de emergencia durante la ejecucion de sus

actividades.

Equipos de respuesta a emergencia

Para dar la primera respuesta a las emergencias, cuenta con equipos y
accesorios para dar los primeros auxilios, mismos que estas ubicados

en los equipos con los que cuenta.

Para verificar la operatividad de estos equipos, se ha establecido un
programa de inspecciones de frecuencia minima mensual a los equipos

de emergencia.
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Tabla 6

Cronograma de Inspeccién de Equipos de Emergencia

2022

Elemento de emergencia

Extintores X X X X X X X X X X X X
Botiquines X X X X X X X X X X X X
Kit anti derrames X X X X X X X X X X X X

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)

Se inspecciona segun cronograma de la tabla 4 para asegurar el estado
optimo de los equipos de respuesta ante una emergencia para
garantizar el desarrollo de actividades de forma segura logrando el
cumplimiento de estandar de seguridad y salud en el trabajo.

Simulacros:

La empresa con la finalidad tener una éptima respuesta en caso de
emergencia, realizara actividades que preparan a todo el personal en

caso de presentar una emergencia.

Con el cumplimiento del compromiso asumido en gestion de SST, que
tiene como finalidad estar preparado, atento, para el actuar ante una
emergencia, la empresa brinda capacitacion para brindar una respuesta

oportuna ante un evento de tipo emergencia.
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Programa Anual de Simulacros

Tabla 7

2022
Emergencia
E FMAMJ J A S OND
Derrame de combustible X X X
Accidente vehicular en ruta X X
Sismo X X
Incendio X X X

Primeros auxilios

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)

3.5.14. Investigacion de Eventos

La investigacion

de

accidentes, incidentes

y enfermedades

ocupacionales. Se implementa un proceso de identificacién de los
factores que incurren en incidentes, accidentes con el fin de establecer
las técnicas de gestion de SST para prevenir la ocurrencia de incidentes
garantizando que se lleve a cabo investigaciones efectivas,
implementando un adecuado reporte, clasificacion, investigacion,
analisis y comunicacién. Determinar si el sistema de gestién de SST es
conforme a las disposiciones planificadas, se implementé de forma
adecuada y si cumple de manera eficaz la politica y los objetivos de la

organizacion segun formato indicado en anexos.

3.5.15. Auditorias

Con la finalidad de comprobar la gestion de SST se aplicara auditorias
de manera periddica para identificar no conformidades y tomara

acciones correctivas.

Una auditoria nos permite:
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3.5.16.

3.5.17.

e Evaluar si es conforme a las disposiciones planificadas dentro
de la gestion de SST incluidos dentro de la legislacion nacional

vigente.

e Verificar si se ha implementado de manera correcta y si se

mantiene.
e Es eficaz al aplicar la politica y los objetivos de la empresa.

Control de no conformidades

Se ha identificado un control de todos aquellos elementos que no
cumplan con los requisitos especificados y en cada caso de tomaran las
medidas oportunas para minimizar cualquier impacto que se haya
producido o impedir que pueda producirse como consecuencia de la No

conformidad.

Acciones correctivas y preventivas

En ocasion de detectarse una No conformidad, se hara el estudio claro
y preciso de las causas que originaron el problema para establecer con
fundamentos bien definida las acciones correctivas o preventivas que

tienen como objeto principal evadir la repeticién de la no conformidad.

Una auditoria permite la evaluar el cumplimiento de los requisitos en

gestion de SST que incluyen su politica objetivos y metas.
Estadisticas

La empresa deberd mantener los registros de eventos sucedidos, estos
deberan ser actualizados constantemente con el area de seguridad y
salud en el trabajo. Los registros seran evaluados para la toma de
decisiones para lograr la mejora continua del plan de seguridad y salud
en el trabajo.

Mantencion de Registros

Se mantendra registro segun lo indica la legislacion vigente Ley 29783
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3.5.18.

e Constancia de entrega de Reglamento interno de seguridad y

salud en el trabajo.
e Registro de capacitacion segun requerimiento legal.

e Registro de eleccion de comité de seguridad y salud en el

trabajo.
e Registro de incidentes y accidentes de trabajo.
e Registro de enfermedades ocupacionales.

Informacién que deberd ser guardada en archivos que permitan su
evacuacion y verificacion de eventos brindando la opcion de mejora

continua.
Revision de la gestion de la SST

Con la finalidad de su preservacion mejora continua en las actividades
que desarrolla la empresa, se deberé realizar la revision del sistema de
gestion de SST. Esta revision se dard de manera anual con la finalidad
de tomar decisiones en base a los datos historicos estadisticos del afio
definiendo las necesidades presentes con respecto la mejora a

implantar.
Los temas que se revisaran son:
e Resultado de las auditorias interna

e Seguimiento de la politica de gestion de seguridad salud en el

trabajo.
e Grado del cumplimiento de los objetivos y metas.

e Cambio debido a implementacion de nuevas tecnologias,

investigacion, sociales, financieros y cambios en la legislacion

e Seguimiento de acciones correctivas y preventivas aplicadas.
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e Cambios en la organizacion que afecten la gestion de SST.
e Revision de oportunidades de mejora.

e Estadistica de incidentes y accidentes.

e Comunicaciones relevantes entre las partes interesadas.

e Seguimiento de riesgos laborales en las actividades.

e Andlisis de evaluacion de capacitacion impartida y sus

necesidades.

Los resultados de la revision serdn evaluacion la gerencia con el
compromiso de mejora continua e incluirdn la toma de decision y
acciones con cambios en el desempefio de la seguridad dentro de la
empresa, la politica con sus objetivos de seguridad y la asignacion de

recursos.
3.6. COSTO DEL PROYECTO

Para la implementacion del plan SST, la gerencia de la empresa asigna recursos
necesarios suficientes, garantizando el compromiso asumido con la finalidad de
brindar condiciones seguras a sus trabajadores y dar cumplimiento a la
legislacion vigente. Segun el programa anual de capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo indicado en el Anexo 1

Programa Anual de Capacitacion en .

Con la finalidad de lograr la implementacién de plan de seguridad y salud en el
trabajo se asigna un presupuesto que involucra a toda la empresa, para
establecer la cantidad necesaria y poder recuperar la inversion en un tiempo

determinado.
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Tabla 8

Presupuesto para Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

ELEMENTOS TOTAL (S/.)

Capacitaciéon 5,000.00
Equipos de proteccion personal 3,000.00
Kit de seguridad de equipos 1,250.00
Examen médico ocupacional 3,200.00
Sefializacién y demarcacion 1,000.00
Botiquin en vehiculos 900.00
Induccién General a trabajadores 670.00
Kits antiderrames para vehiculos de carga 1,500.00
Documentacion impresa 1,000.00
Campafas de capacitacién de seguridad 2,600.00
Mantenimiento de Extintores 800.00
Mantenimiento de Plan SST 2,000.00

TOTAL: 22,920.00

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)

El total de inversion a considerar es de S/ 22,920.00, ocurrido el accidente
ocurrido produjo un costo de S/ 231,510.00, la empresa en busqueda de no
repetir un evento similar establece la inversién en caso de no acontecimiento de

accidente.
Inversion: S/ 22,920.00

Ahorro: S/ 208,590.00
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3.6.1. Costo de multas

Para determinar el costo de las multas en caso de infracciones a la Ley.
Se identifica la escala de multa laboral vigente, son tres escalas segun
la categoria de empresa, microempresa, pequefia empresa y gran
empresa. Para la multa por infraccion se establece el sector, nimero de

trabajadores afectados y UIT.

Tabla 9

Tabla de multas

MICROEMPRESA

GRAVEDAD NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS
DE LA
INFRACCION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10y més

Leve 193.5 215 301 344 387 473 602 688 774 989
Grave 473 602 688 774 860 1075 1247 1462 1634 1935
Muy grave 989 1075 1247 1376 1548 1763 2021 2322 2623 2924

Fuente: (SUNAFIL, 2020)

Tabla 10

Clasificacion de infracciones

INFRACCION DESCRIPCION

Leve No se cumplen obligaciones meramente formales

Son actos contrarios a los derechos de los trabajadores o se incumplen
Grave obligaciones que trascienden lo formal. Se consideran también las

infracciones referidas a la obstruccion de la labor inspectora.

Cuando los incumplimientos tienen una especial trascendencia por la
Muy grave  naturaleza del deber infringido o cuando afectan derechos esenciales

de los trabajadores.

Fuente: (SUNAFIL, 2020)
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Tabla 11

Clasificacion de sanciones

DOCUMENTO DEL SG-SST TIPO DE INFRACCION
Politica de SST Muy grave
Objetivos de SST Grave
Diagnostico linea base Grave
Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control Grave
Mapa de riesgos Leve
Reglamento Interno de SST Muy grave
Programa anual de actividades SST Grave
Plan anual de capacitaciones Grave
Planificacion de actividad preventiva Grave
Registros de SST Grave
Comité de SST Grave
Auditorias SG-SST Grave
Procedimientos SG-SST Grave
Procedimientos de consulta de sugerencias en materia de SST Grave

Fuente: (SUNAFIL, 2020)
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‘ " { UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

3.7. CRONOGRAMA

Tabla 12

Cronograma de Implementacion de SGSST

Duracion Oct. Nov. Dic. Ene. Feb.
Nombre de tarea Comienzo Fin
(Dias) 213|412

Contexto Normativo y alcance en SST 10 25/10/2021 | 8/11/2021

Politicas de Seguridad 5 9/11/2021 | 15/11/2021

:§ Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos 5 16/11/2021 | 22/11/2021
:é Objetivos y metas en SST 5 23/11/2021 | 29/11/2021
§ Plan de respuesta ante emergencia 2 30/11/2021 | 1/12/2021
Formacion de comité de seguridad y salud en el trabajo 5 2/12/2021 | 9/12/2021
Organizacion y responsabilidades 5 10/12/2021 | 16/12/2021

- Capacitaciones en Seguridad y salud en el Trabajo y difusion de responsabilidades. 10 23/11/2021 | 6/12/2021
Té Elaboracion de procedimientos de trabajo 8 23/11/2021 | 2/12/2021
E‘ Establecer medios para la comunicacion 5 3/12/2021 | 10/12/2021
%_ Documentacion del sistema procedimientos 5 13/12/2021 | 17/12/2021
E Establecer control operacional de actividades 10 7/12/2021 | 21/12/2021
Medicién y Seguimiento de objetivos y metas 10 22/12/2021 | 3/01/2022

:5 Investigacion de Incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales 5 4/01/2022 | 10/01/2022
g Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo 8 11/01/2022 | 20/01/2022
L% Elaboracién de Datos Estadisticos 6 21/01/2022 | 28/01/2022
Mantencion de Registro 5 31/01/2022 | 4/02/2022
Decisién | Revision de la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 5 7102/2022 | 11/02/2022
de mejora. | gjaporacion de informe de revision de SST 5 14/02/2022 | 18/02/2022

Fuente elaboracién propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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3.8. CONCLUSIONES

e El desarrollar e implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo, es
un proceso que cualquier entidad sin importar el rubro o actividad que
realice, debe someterse si quiere controlar sus riesgos para la seguridad y

salud en el trabajo y mejorar su desempefio laboral en sus trabajadores.

e Los procedimientos de evaluacion de riesgos e identificacion de peligros;
sirven para demostrar cumplimiento del plan de seguridad y salud en el
trabajo por lo que son una guia para el personal que realiza diferentes en

la empresa Macoprotac S.C.R.L.

e En relacion al cumplimiento de las leyes y normas de seguridad y salud en
el trabajo que Macoprotac S.C.R.L., debe cumplir se encontré6 que no
cumple con las caracteristicas de aplicacién de la Ley 29783, es porque se
debe implementar de manera oportuna el plan de seguridad y salud en el

trabajo para evitar multas a futuro.

e Se desarroll6 la propuesta de implementacion del plan de seguridad y salud
en el trabajo el cual tiene un costo de implementacion de S/ 22,920.00 el
cual esta constituido por la contratacion de un supervisor externo y
examenes ocupacionales, asi como los materiales para implementar el

plan.

e Los procesos de identificacién de riesgos serviran para demostrar el grado
de cumplimiento del plan de seguridad y salud, debido a que son la guia
de los trabajadores que laboran en la empresa.

e Se propuso la implementacion de un registro para el control de los
vehiculos que realizan el transporte de carga por carretera, para llevar un

mejor control y reduccién de riesgos.

e Se determind que una identificacion de areas criticas es una actividad
fundamental para identificar y controlar riesgos que puedan influir de

manera negativa en la seguridad y salud de los operadores.
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e Se concluye que la propuesta del presente trabajo es viable de acuerdo a
la medida que se implemente de acuerdo al plan, asi mismo
econémicamente trae consigo beneficios para la administracion, asi como
para evitar denuncias civiles y penales, a lo antes mencionado se le afiade
gue traera beneficios sociales ya que las condiciones de trabajo en la

empresa Macoprotac S.C.R.L., seran seguras y saludables.
3.9. RECOMENDACIONES

e Describir de manera sencilla y de facil entendimiento la politica y objetivos
del plan de seguridad y salud en el trabajo, ya que es la direccion por el
cual la gerencia se encaminard su mejora continua y deberd ser

comprendido por toda la empresa.

e Se recomienda que el plan de seguridad y salud en el trabajo deba ser
liderado la gerencia general, asi mismo tener un personal que se encargue
exclusivamente, asi como la debida designacion de funciones para ejercer
dicho puesto, la cual debera poseer las competencias suficientes para

implementar y actualizar el plan de manera periédica.

e Se recomienda que la empresa Macoprotac S.C.R.L., predestine
presupuesto anual para que se certifique el correcto cumplimiento de las
caracteristicas de la Ley 29783.

e Eltrabajo en equipo del personal operario y la gerencia es importante para
presentar resultados positivos en relacion a la implementacién del plan de

seguridad y salud en el trabajo.

e Se recomienda la capacitacion constante del personal, asi como la
actualizacion de los documentos relacionados con seguridad y salud

ocupacional.

e En razdn a no contraer sanciones administrativas, asi como multas ante
una fiscalizacion por parte de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), es importante dar a conocer el plan de

seguridad y salud en el trabajo a todo el personal asi mismo es necesaria
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gue lo anterior mencionado este sustentado con documentos firmados y

archivados adecuadamente.

En relacion a que la implementacion del plan es viable, se recomienda su

pronta programacion en razon del cumplimiento de los plazos planeados.

Se debe realizar la implementacion del plan seguridad y salud en el trabajo
debido a que les dara resultados mas eficaces y les permitira corregir y

prevenir accidentes laborales.
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CAPITULO V
GLOSARIO DE TERMINOS

ACCIDENTE DE TRABAJO: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

(Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo, 2017)

ACTIVIDAD: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempeiadas

por el empleado. (Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo, 2017)

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. (Ministerio del
Trabajo y Promocion del Empleo, 2017)

AUTORIDAD COMPETENTE: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad
publica encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las

disposiciones legales. (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2017)

CAPACITACION: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca
del proceso de trabajo, la prevencion de riesgos y salud. (Ministerio del Trabajo

y Promocion del Empleo, 2017)

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es un 6rgano bipartito
y paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores,
con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones el
empleador en materia de prevencion de riesgos. (Ministerio del Trabajo y

Promocién del Empleo, 2017)

EMERGENCIA: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
Ccomo consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron
considerados en la gestion de seguridad y salud en el trabajo. (Ministerio del
Trabajo y Promocion del Empleo, 2017)
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ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL: Es una enfermedad
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionado al

trabajo. (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2017)

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: Dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y

salud en el trabajo. (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2017)

ESTANDARES DE TRABAJO: Son modelos, pautas y patrones establecidos
por el empleador que los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso extensién establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente. (Ministerio del Trabajo y

Promocion del Empleo, 2017)

EVALUACION DE RIESGOS: Proceso posterior a la identificacion de peligros,
gue permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacion necesaria para que el empleador se encuentra en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adoptar. (Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo,
2017)

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD: Aplicacion de los principios de la
administracion moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccién,
calidad y control de costos. (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo,
2017)

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que

existe un peligro y se define sus caracteristicas.

INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
estas solo requieren ciudadanos de primeros auxilios. (Ministerio del Trabajo y

Promocién del Empleo, 2017)

INDUCCION: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente

y correcta. (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2017)
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PELIGRO: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafnos a las personas, equipos, procesos y ambiente. (Ministerio del Trabajo y

Promocién del Empleo, 2017)

Riesgo: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion. (Ministerio del Trabajo y Promocién del
Empleo, 2017)

SEGURIDAD: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y

materiales. (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2017)
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CAPITULO VI

ANEXOS

Anexo 1

Programa Anual de Capacitacion en SST

N° Curso Frecuencia | HHC Dirigido Responsable | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago. | Sep. | Oct | Nov | Dic
1 | Proteccién Auditiva Anual 1 Todo el personal SEG X

2 | Programa de seguridad y salud ocupacional/ reglamento interno de SST Anual 3 Todo el personal SEG X

3 | Gestion de la SSO basado en el reglamento/ Politica Anual 3 Todo el personal SEG X

4 | IPERC Anual 4 | Todo el personal SEG X

5 | Respuestas a emergencias por areas especificas Anual 4 Todo el personal SEG X

6 Prevencion y Proteccion contra incendios Anual 2 Todo el personal SEG X

7 Primeros auxilios Anual 2 Todo el personal SEG X

8 | Trabajos en altura Anual 4 Todo el personal SEG X

10 ;;gl;ilgerrgas;)scupauonal / disposicién de residuos sélidos / control de sustancias Anual 2 Todo el personal SEG

12 | Auditoria fiscalizacion e inspeccién de seguridad Anual 1 Todo el personal SEG

13 | Uso de equipo de proteccién personal Anual 1 Todo el personal SEG X

14 | Uso de la informacion de la hoja MSDS Anual 3 Todo el personal SEG X

15 | Ubicacién, uso y control de sustancias peligrosas Anual 3 Todo el personal SEG X

16 ngégzgiiieésnaien:/rgzt;gj;gcién y reporte de incidentes, incidentes peligros y Anual 2 Todo el personal SEG X

17 | Prevencién de accidentes por desprendimiento de rocas Anual 1 Todo el personal SEG X

18 | Estandares y procedimientos de trabajo seguro por actividad Anual 1 Todo el personal SEG X

19 | Trabajos de izaje Anual 1 Todo el personal SEG X

20 | Riesgos eléctricos Anual 3 | Todo el personal SEG X
21 | Seguridad con herramientas manuales Anual 1 Todo el personal SEG X
22 | Liderazgo y motivacion / seguridad basada en el comportamiento Anual 2 Todo el personal SEG X

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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Anexo 2

Matriz IPERC

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ASPECTOS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS E IMPACTOS AMBIENTALES

CODIGO: M- 1.1
VERSION o1
FECHA DE

APROBACION 12/08/2021

EQUIPO EVALUADOR

Jerarquia de Contro

les - Orden de Prioridad

EMPRESA: Macoprotac S.C.R.L. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 1 Eliminacion
FECHA DE Gerente Ny
ELABORACION: 12/10/2021 General 2 Sustitucion
FECHA DE REVISION: 12/10/2021 S“‘;'eé‘l’_z'sor 3 Ingenieria
PROCESO: Planlflcaglon y transporte 4 Control Administrativo
e carga
5 Equipo de Proteccién
Personal (EPP)
o Ev_aluacmn de Medidas de Control Actuales Evaluacmq de Riesgo
= Riesgo Puro Residual
Qo
- ~2| 8% -
© 23| o% i i <| = g o g
S o S| 8% Peligro / RIEsEe Descripcionde | = | ©| & 21 5| s © = o 3 3
= s S3| a5 Aspecto Impacto Consecuencia | O | 8| 2| <& | 5| o 5 °g 3 2 | 8
I F | 52| 238 Ambiental Ambiental »| 3|3 %s| & 2 2 5 = = T
< ¥ o g ;) 8 < =5 = = GC) c .= EPP 8 I =
zZ n © 7} o Z 5 e G o)) 8 £ b7 o Z O
g sl gl &34 E = g | 2
o ol o o 'g S o %
Cumplir con el estdndar Reglamento interno.
> Manténgase a una distancia segura del vehiculo que tiene
ﬂ al frente, use regla de 5 segundos 0 manténgase a 10 Uso obligatorio de EPP
= o metros por cada 10 Km/h de velocidad. | ;" 9
3 g Volcaduras No transitar en area no sefializada basico  (Protector  de
Q 8 Operacion Colision con | Cortes, Fracturas, . . . g e " | cabeza, lentes de
= = - : - . Transitar por vias | Cumplir con la programacion de mantenimiento .
) X tem_erarla _de equipos mov!!es Amputamon, s|2lc sefializadas y en | preventivo seguridad, _ chaleco o > D 12
©) © equipos mdviles | o fijos | Contusiones y ; . . ropa reflectiva, zapatos
o » o buen estado Los operadores tienen que estar autorizados Yy .
5 S (pesado y liviano) | Atropellos /| Muerte capacitados de seguridad,
m o = atrapamientos P ’ . .| barbiquejo y guantes de
= | = Tocar 01 claxon al prender el vehiculo, 02 claxon al partir, badana)
() <w "g 03 claxon para retroceder. '
2 uw 8 ° Respetar los limites de velocidad en las vias.
o o ¢ o e Manejo defensivo.
T} =z ] K i i
o (2Ne) c = . S S Uso obligatorio de EPP
(@] 2 = 5 o Operador autorizado, con experiencia y familiarizado en | . _.
5 S Z o) : basico (Protector de
s < ) la ruta y equipo a operar
@) = o Cortes, Fracturas, . . | cabeza, Lentes de
Qun = L Colision/ L Reglamento interno de trabajo. .
©) O w © Transito Amputacion, . . R seguridad, Chaleco o
) w £ . Atropello/ . S|2|C Cumplir con el estdndar Sefalizacion Barreras y . 2 D 12
S o) = vehicular Contusiones y ; ropa reflectiva, Zapatos
= S Volcadura Muerte Etiquetas de Sequridad
= . . . guridad,
O © Mantener una distancia de 10 metros a mas, fuera de la .
E ° p Barbiquejo y guantes de
Z = linea de fuego.
L S badana)
= © ; ;
= = Check list de equipos; . .
[} .
i o) . Colisién/ Cortes, Fracturas, Radios ~  con|Mantener una distancia segura del vehiculo que tiene en gg:iccc))bllga(tl?gnciedse EZZ
s Equipos en Atropello/ Amputacion, slalc frecuencia  del | frente usando la regla de 5 segundos 0 manténgase 10m sequridad.  Chaleco o 2 D 12
< movimiento Contusiones y proyecto e | por cada 10Km/h de velocidad; 9 "
Q Volcadura ; P . L . ropa reflectiva, Zapatos
< Muerte interna Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo; de S’e uridad
los operadores tienen que estar autorizados y 9 '
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UAP

EN LA UAP

TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

capacitados.
Cumplir con el estandar de Reglamento interno

Barbiquejo y guantes de
badana)

Agotamiento de

de Seguridad,

Agotamiento de | recursos no Cumplir con el mantenimiento preventivo de los equipos
Consumo de | iesel
Combustible recursos renovables por | MA D diésel. _ E
Naturales consumo de Control del consumo de combustible.
combustibles.
Alteracion a la
Afectacion a la|calidad de agua y
. calidad del suelo | suelo por Uso y conocimiento de MSDS y HMIS del material
Potencial - : - ;
d Afectacion a la|incumplimiento de peligroso.
errame  de| ligad d ECA MA D Entrenamiento al | ta a d E
Hidrocarburos calidad de agua|ECAs ntrenamiento al personal en respuesta a derrames
Afectacion a la|Pérdida de Flora y menores.
Floray Fauna Fauna silvestre y/o
protegida.
Alteracion a la Aplicar la adecuada segregacion de residuos de acuerdo
G y| Alteracion -a la ;?rlelrdad gjéloagug; ﬁa dis osiciélr?de los resid’l\JlssT se realizarégrgg.d?gr?t:g?}nge{
Disposicion  de | calidad del agua, | . y St P P : :
. - incumplimiento de EPS - RS autorizada por la Autoridad Competente.
Residuos No [aire 'y suelo MA C o b o d id lid D
Peligrosos y| Afectacion a la EC;A; Capacitacion sobre ~manejo de residuos sdlidos.
Peliarosos flora v fauna Pérdida de Flora y Empleo de carteles informativos sobre el manejo de
9 y Fauna silvestre y/o residuos.
protegida.
Uso obligatorio de EPP
basico (Protector de
cabeza, Lentes de
Personal autorizado para el suministro y capacitado en | seguridad, Chaleco o
L MATPEL, uso de bandeja y Kit Antiderrame |ropa reflectiva,
- Hidrocarburos Eﬁ:ﬁjzgn / ﬁﬂirrrt]:duras, S C Contar con extintores en el area de trabajo | Zapatos/Botas de D 12
LEJ Despejar el éarea de materiales inflamables | Seguridad, Barbiquejo y
8 %) S Sefializar el area trabajo guantes de badana).
T 8 g Traje Tyvek y guantes
D 8 = para manipulaciéon de
8’ o S hidrocarburos
©) m a . ;
> a L Contacto quimico Uso de EPP: taje
7 2 . P . - . _ .. | descartable, lentes de
o O - Sustancias y | (por via: cutanea, Irritacion e Uso de hojas MSDS de los productos quimico y aplicacion seguridad, guantes NSK
3 E = productos respiratoria, Intoxicacion SO B 9 de controles segun este Documento Uso de I'entes N D
T 0 % Téxicos digestiva y Uso de proteccion respiratoria Segan lo indicadoggen
w :
K § o 8 oculan) Hojas MSDS
= x & = . . o _— . traj
w Q % g Contacto quimico Uso de hojas MSDS del producto quimico y aplicacion de (Laljsgcar?;ble ETePn'testr?jjg
a = @ & . (por via: cuténea, |, .. .. controles segun este Documento. . ’
o) L g Residuos . ; Irritacion e . L seguridad, guantes NSK
= o =} 5 . respiratoria, . SO B 9 Capacitar al personal en la correcta segregacion de D
) o z S (peligrosos) digestiva Intoxicacion Residuos Uso de lentes Goggle
9 o} o 9 y ' iy o Segln lo indicado en
g ) L ocular) Uso de Proteccion Respiratoria Hojas MSDS
a
@) = @]
= @ £ Uso obligatorio de EPP
O @ -g Excoriaciones, basico (Protector de
2 "'D-’ 8 Superficies  de Abrasiones cabeza, Lentes de
5: o = tratr))a'o en mal Caida al mismo | (Lesiones S C Mantener el area limpia y ordenada, libre de obstaculos. | seguridad, Chaleco o D
o w e esta dJo ireaular nivel Superficial), Demarcacion de Areas. Contar con accesos peatonales. | ropa reflectiva, Zapatos
Z Z g > 1Meg Fracturas y de Seguridad,
s s i Contusiones Barbiquejo y guantes de
g. badana)
Contacto quimico Uso obligatorio de EPP
(por via: cutanea, Irritacion e Refrigerar el sistema. EZE::a (PrLOetﬁg(s)r gg
Aceites, grasas | respiratoria, Intoxicacion SO C 13 Capacitacion en manejo de MATPEL . d’ d chal D
digestiva y Capacitacion en hojas MSDS fgg;nrezfile'ctiva aZeaC(;toZ
ocular) P » £ap

Pagina | 47



UAP

EN LA UAP

TU ERES PARTE
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Barbiquejo y guantes de
badana) y especifico

Agotamiento de

Agotamiento de
recursos naturales

Aplicar las 3R’s para uso responsable del recurso papel.
Elaborar formatos auto copiables para el registro de

atrapamientos

capacitados.

Tocar 01 claxon al prender el vehiculo, 02 claxon al partir,
03 claxon para retroceder.
Velocidad maxima de 30 km/h, o segin reglamento.
Manejo defensivo.

barbiquejo y guantes de
badana).

C;)neslumo e recursos por tala de arboles | MA RRSS destinados al DTR. E
pap Naturales para la fabricacion Concientizar al personal sobre el consumo adecuado y
de papel. eficiente del papel.
Agotamiento de
Consumo de Agotamiento de | recursos no Cumplir con el mantenimiento preventivo de los equipos
Combustible recursos renovables por | MA diésel. E
Naturales consumo de Control del consumo de combustible.
combustibles.
Alteracion a la
Emision de Alteracion a la icna::lfridli?rieiltrg por Cumplimiento de la revision técnica del equipo (entidad
ases de calidad de aire ECAsp MA 13 autorizada MTC). D
gombustién Afectacion a la Pérdida de fauna Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo
fauna silvestre ylo de los equipos.
protegida.
Alteracion a la
Afectacion a la|calidad de agua y . . .
Potencial calidad del suelo | suelo por Gglcl)car cono?:limientlcj)sc:je Mggs II(-II'[MIS ;;Itlﬁgtzrr?ael
Afectacion a la|incumplimiento de 0y y
derrame de . MA peligroso. E
Hidrocarburos calldad.de agua ECA.S Entrenamiento al personal en respuesta a derrames
Afectacion a la|Pérdida de Flora y menores
Floray Fauna Fauna silvestre y/o ’
protegida.
Alteracion a la
Alteracion a la ?na::lljjrﬁdli(rjrﬁe?trg por Cumplimiento de la revision técnica del equipo (entidad
Emision de Ruido calidad de aire ECAsp MA autorizada MTC). D
Afectacion a la Pérdida de fauna Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo
Fauna silvestre ylo de los equipos.
protegida.
Uso obligatorio de EPP
Realizar la Inspeccion de herramientas de acuerdo a las | basico (Protector de
Manioulacion de | Contacto con | Cortes.  Eracturas inspecciones de acuerdo al formato. | cabeza, Lentes de
pu h " ’ Cumplir con méaximo de 25kg. Carga y Descarga de | seguridad, Chaleco o
herramientas y | herramientas y | Amputacion, S Materiales ropa reflectiva, Zapatos D
objetos varios objetos varios Contusiones Cumplir con el Estandar en Manejo Manual de Cargas | de Seguridad,
adoptar posturas ergonémicas Barbiquejo y guantes de
badana)
o Cumplir con el estandar SST Reglamento interno de
o trabajo.
- = Manténgase a una distancia segura del vehiculo que tiene
% < al frente, use regla de 5 segundos o manténgase a 10 | Uso obligatorio de EPP
= o % Volcaduras metros por cada 10 Km/h de velocidad. | basico (Protector de
=] = c § Operacion Colisién con | Cortes, Fracturas, No transitar en area no sefializada. | cabeza, lentes de
1S = ?g S |temeraria de | equipos moviles | Amputacion, S Cumplir con la programacién de mantenimiento | seguridad, chaleco o D 12
g &z g'g equipos mdviles | o fijos | Contusiones y preventivo. ropa reflectiva, zapatos
\g 2 o & |(pesadoy liviano) | Atropellos /| Muerte Los operadores tienen que estar autorizados vy |de seguridad,
©
c) S
< <]
© 8
()
o
o]
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TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

UAP

Uso obligatorio de EPP
Cumplir con el estandar SST Reglamento interno de | basico (Protector de
Colisi6 Cortes, Fracturas, trabajo. cabeza, Lentes de
Transito olision/ Amputacion Cumplir con lo indicado en sefializacion Barreras y | seguridad, Chaleco o
: Atropello/ . ! 4 . 12
vehicular Volcadura Contusiones y Etiquetas ropa reflectiva, Zapatos
Muerte Mantener una distancia de 10 metros a mas, fuera de la | de Seguridad,
linea de fuego. Barbiquejo y guantes de
badana)
Uso obligatorio de EPP
Excoriaciones, basico (Protector de
Superficies ) _ Abrgsiones ) o _ ) cabe;a, Lentes de
trabajo en mal C_alda al mismo (LeS|or_1e_s Mantener _eJ area limpia y ordenada, libre de obstaculos. | seguridad, _Chaleco o
estado, irregular nivel Superficial), Demarcacion de Areas. Contar con accesos peatonales. |ropa reflectiva, Zapatos
’ Fracturas y de Seguridad,
Contusiones Barbiquejo y guantes de
badana)
Caida de carga Uso obligatorio de EPP
suspendida basico (Protector de
Aplastamiento Cumplir con el estandar SST Barreras, sefiales y |cabeza, Lentes de
Carga Volcgduras en etiquet.as. . - . 3 seguridad, .Chaleco o
suspendida maniobra Fracturas, Cumpllr con el equipo de proteccién e inspeccion para | ropa reflectiva, Zapatos
(Maniobras (;ontacto ~con Contusiones y trabajo_ ] en _ gltu_ra de o Seguridad, 12
Izaje) Ilneas_ eléctricas | Muerte Cumpll_r con el es_tandar SST Gruas y trabajos de izaje. | Barbiquejo y guantes de
energizadas comunicacién radial, no exponerse a la linea de fuego. | badana) y de equipos
Colision con Grua, aparejos, operador de grda y rigger certificados anticaidas, bloque
equipos moviles retractil, puntos fijos de
o fijos anclaje
Agotamiento de Aplicar las 3R’s para uso responsable del recurso
Consumo de Agotamiento de | recursos made.ra..
Madera recursos madereros para|MA| 3 | D Concientizar al personal sobre el consumo adecuado y 3 E
naturales fabricacion de eficiente de la madera.
papel Control del consumo de madera.
Agotamiento de
Consumo de Agotamiento de | recursos no C_gmplir con el mantenimiento preventivo de los equipos
Combustible recursos renovables por[MA| 3 | D diésel. 3 E
Naturales consumo de Control del consumo de combustible.
combustibles.
Alteracion a la
Emision de Altgracién a _Ia icne::lljdrigli(rjrﬁe?trg por Cumplimiento de la revision técnica del equipo (entidad
gases de calidad de aire ECAs MAl 3| c 13 autorizada MTC). 3 D
L Afectacion a la| S Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo
combustion fauna Pérdida de fauna de los equinos
silvestre ylo quIpos.
protegida.
Alteracion a la
Alteracion a la ;alldad _de_ aire por Cumplimiento de la revision técnica del equipo (entidad
calidad de aire incumplimiento autorizada MTC)
Emision de Ruido Af L ECAs MA| 5| C A - A 5 D
ectacion a la| 5. dida de fauna Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo
Fauna Rer ida de los equipos.
silvestre ylo
protegida.
Uso obligatorio de EPP
. . . bésico (Protector de
' . Cortes. Fracturas Realizar la Inspeccién de herramientas de acuerdo al cabeza Lentes  de
Manipulacion de | Contacto €oN\ Am utélci()n ’ formato CheckList. se urid,ad Chaleco o
herramientas  y | herramientas y Cor?tusiones, S|4 |D Cumplir con el correcto manejo de Carga y Descarga de | o2 " 4 D
. ; . : y . L - .Y ropa reflectiva, Zapatos
objetos varios objetos varios Muerte Materiales (Posturas ergonomicas para manipulacion de | 4o Seguridad
materiales) Barbiquejo y guantes de
badana)
é m iel g % 3 g— Sustancias y Uso de bandeja que supera en un 10% la capacidad del tho obhgz;tor;o (t:ie EZP
§ % % § 'S § = 8 g = productos Derrames 4 | C producto a almacenar y kit anti derrame. ngg;a ( L%ﬁfegr dg 4 D
= = HX] i i i )
% ) < g gl & 8— 2 Toxicos Personal autorizado y capacitado para el trabajo. sequridad, Chaleco o
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ropa reflectiva, Zapatos
de Seguridad,
Barbiquejo y guantes de
badana)

Contacto quimico

Uso obligatorio de EPP
basico (Protector de
cabeza, Lentes de

(por via: cutanea, Irritacion e Refrigerar el sistema. sequridad.  Chaleco o
respiratoria, Intoxicacion 13 Capacitacion en manejo de MATPEL roga refleé:tiva Zapatos D
digestiva y Capacitacion en hojas MSDS dep S:e ufidad
ocular) Lo 9 X
Barbiquejo y guantes de
badana) y especifico.
Uso obligatorio de EPP
Realizar la Inspeccion de herramientas de acuerdo al basico  (Protector  de
. ., Cortes, Fracturas, . . cabeza, Lentes de
Manipulacién de | Contacto con . estandar Check list. .
. . Amputacion, . ; . seguridad, Chaleco o
herramientas vy | herramientas vy . Cumplir con el Estandar HSE Manejo Manual de Cargas . D
. X . - Contusiones y L X . . ropa reflectiva, Zapatos
objetos varios objetos varios (utilizar cajas para transportar y manipular herramientas y .
Muerte . de Seguridad,
objetos) Lo
Barbiquejo y guantes de
badana)
Operador autorizado, con experiencia y familiarizado en
la ruta y equipo a operar
Cumplir con el estandar SST Reglamento interno de | Uso obligatorio de EPP
trabajo. basico (Protector de
Colision/ Cortes, Fracturas, Puntos de | Cumplir con la SST Sefializacion Barreras y Etiquetas | cabeza, Lentes de
Transito Atropello/ Amputacion, bloqueo en buen | Mantener una distancia de 10 metros a mas, fuera de la | seguridad, Chaleco o D 12
vehicular P Contusiones y estado y | linea de fuego. | ropa reflectiva, Zapatos
Volcadura o . O L .
Muerte sefializados Uso de radio de comunicacion y comunicacién constante | de Seguridad,
de operador-operador de linea amarilla. | Barbiquejo y guantes de
Bermas de Seguridad en zonas de division de areas | badana)
Para trabajos nocturnos estandar de iluminacién segun el
MTC
Uso obligatorio de EPP
basico (Protector de
cabeza, Lentes de
Personal autorizado para el suministro y capacitado en | seguridad, Chaleco o
Explosion /| Quemaduras MATPEL, uso de bandeja y Kit Antiderrame |ropa reflectiva,
Hidrocarburos plosi ' 13 Contar con extintores en el area de trabajo|Zapatos/Botas de D
Incendio Muerte . . | . ; L
Despejar el area de materiales inflamables | Seguridad, Barbiquejo y
Sefializar el area trabajo guantes de badana).
Traje Tyvek y guantes
para manipulacion de
hidrocarburos
Uso de EPP adecuado
Materiales Contacto con el Uso de herramientas en buen estado, no hechizos | para las temperaturas
- Sensibilizar al personal en riesgos asociados |de los elementos a
calientes 0 | cuerpo / Contacto | Quemaduras 13 . . . . . D
. PO Personal Autorizado y Capacitado para realizar trabajos | manipular (Guantes de
incandescentes | térmico . ;
en Caliente cuero largos y Mandil de
Cuero)
Alteraciones Uso obligatorio de EPP
L articulares: artrosis Capacitacion de estandar SST, Gestion de Fatiga. basico  (Protector  de
Lesion por | acelerada, . cabeza, Lentes de
- . R L No cargar mas de 25 Kg. .
Movimientos traumatismo tendinitis, sinovitis; . . - seguridad, Chaleco o
o . - ! 13 Si la Carga excede a 25 Kg. debe realizar la actividad . D
repetitivos acumulativo  en | dolor articular: IR ropa reflectiva, Zapatos
- - . entre dos personas o ver la utilizacion de apoyo .
articulaciones lumbalgia, . de Seguridad,
X - mecanico. L
cervicalgia, Barbiquejo y guantes de
dorsalgia. badana)
Uso obligatorio de EPP
. Contacto con | Cortes, Fracturas, Capacitacion en Manipulacion de Herramientas | basico (Protector de
Objetos o] . . ; . . S
. objetos o | Amputacion, Inspeccionar el é&rea de trabajo, orden y limpieza, | cabeza Lentes de
superficies punzo . . 13 e ) o D
cortantes superficies punzo | Contusiones y Posicionamiento del elemento de corte deben estar|seguridad, Chaleco o
contantes Muerte rigidos y fijados a superficies planas ropa reflectiva, Zapatos

de Seguridad,
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Barbiquejo y guantes de
badana)

Dolor a nivel de
cuello, lumbar o en
otras articulaciones

espalda recta, pero sin forzar demasiado la postura
Evitar el estatismo postural

Barbiquejo y guantes de
badana)

raﬁ;?:ﬁlsgrmlesién en Uso obligatorio de EPP
tendones, 0 Charlas: Sobre eligros ergonémicos basico  (Protector  de
Posturas ligamentos No . cargar mas P %e 25g K cabeza, Lentes de
desfavorables Posturas a?ticulares or 13 Si la Carga gxcede a 25 Kg. debe realizar la actividagd seguridad, Chaleco o D
durante los | disergondmicas P 9 9. I ropa reflectiva, Zapatos
. sobre esfuerzo. entre dos personas o ver la utilizacion de apoyo .
trabajos Dolor a nivel de mecanico de Seguridad,
cuello, lumbar o en E:él;'g:fjo y guantes de
otras articulaciones
Contacto quimico Uso de EPP. taje
cto qui Uso de hojas MSDS de los productos quimico y aplicacion | descartable, lentes de
. (por via: cutanea, |, .. .. - A -
Residuos respiratoria Irritacion e 9 de controles segun este Documento. Estandar SST | seguridad, guantes NSK D
(peligrosos) di gstiva ' Intoxicacion Capacitar al personal en la correcta segregacion de | Uso de lentes Goggle
ocgular) y Residuos. Segln lo indicado en
Hojas MSDS
Uso obligatorio de EPP
. L, . basico (Protector de
Manipulacién de | Contacto con Cortes, Fracturas, Ec??r::;?(; & Inspeceion de hemamientas de a%i?;c:l%aerll cabeza, ~Lentes de
herramientas vy | herramientas vy Amputgmon, S 0 Cumplir con el correcto manejo de Carga y Descarga de segundzd, . Chaleco o D
objetos varios objetos varios Contusiones y Materiales ropa reflectiva, Zapatos
Muerte de Seguridad,
Barbiquejo y guantes de
badana)
Uso obligatorio de EPP
. basico (Protector de
Contacto quimico
Sustancias y | (por via: cutanea, Irritacion e Contar con lava ojos en el area de trabajo. ggbﬁfé’a d L?:%taeIZco dg
productos respiratoria, | o S 0 Hojas de SMDS del producto quimico 9 - D
o - . ntoxicacion . ; / . ropa reflectiva, Zapatos
Téxicos digestiva y Capacitacion en manejo de sustancias peligrosas. de Seguridad
o ocular) Barbiquejo y guantes de
& < o badana)
g % % Distension Uso obligatorio de EPP
s - 3 muscular, lesién en basi gP 4
o ) tendones 0 Charlas: Sobre peligros ergonémicos asico  (Protector €
e & 2 s Posturas ligamentos No " cargar mas de 25 K cabeza, ~lentes de
= = -g 3 desfavorables Posturas a?ticulares or | SO 0 Si la Carga gxcede a 25 Kg. debe realizar la actividagd seguridad, Chaleco o D
< 0 5 o durante los | disergondmicas P 9 9. S ropa reflectiva, Zapatos
3 3 x g trabajos sobre esfuerzo. entre dos personas o ver la utilizacion de apoyo de Seguridad
] ] i Ani . . ’
= < 2 9 Dolor a nivel de mecanico. Barbiquejo y guantes de
> > S cuello, Il.mear. oen badana)
(o) ) S otras articulaciones
ﬁ % E Alteracion a la Aplicar correcta segregacion y gestion de residuos solidos
o 8 Generacion y | Alteracion a la c_alldad del agua, . L . liquidos.
. L ; aire y suelo por Aplicar la adecuada segregacion de residuos de acuerdo
Disposicion - de | calidad del agua, |, jimiento *de a la NPT 900.058:2019
Residuos No [aire 'y suelo P MA 0 L . . T D
; ! ECAs Capacitacion sobre manejo de residuos solidos.
peligrosos y | Afectacion a la| S dida de EI | d les inf . b | 0 d
Peligrosos flora y fauna IF:>er i a'le Iiora/y Em%eo e carteles informativos sobre el manejo de
auna silvestre y/o residuos.
protegida.
Distension i Charlas: Sobre peligros ergondmicos | Uso obligatorio de EPP
muscular, lesién en . d basi d
tendones o No cargar ~ mas e ?5 Kg por persona |basico (Protector de
Posturas ligamentos Pausas activas de 10 minutos cada dos horas |cabeza, Lentes de
desfavorables Posturas a?ticulares or 13 Si la Carga excede a 25/20 Kg. debe realizar la actividad | seguridad, Chaleco o D
durante los | disergondmicas P entre dos personas | ropa reflectiva, Zapatos
. sobre esfuerzo. . . .
trabajos Mantener una actitud corporal correcta, manteniendo la | de Seguridad,
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Estanterias,

Estanterias, armarios o archivadores anclados a la pared

Uso obligatorio de EPP
basico (Protector de

Contusiones

Barbiquejo y guantes de
badana)

armarios o] Desplome Lesiones menores 13 o] entre ellos _ ‘mismos cabez_a, Lentes de D
archivadores Instalar los  gabinetes en  pisos nivelados | seguridad, Chaleco o
inestables Inspecciones de areas de oficina ropa reflectiva, Zapatos
de Seguridad)
Uso obligatorio de EPP
basico (Protector de
L . Fatiga visual, dolor . . cabeza, Lentes de
Iluml_nauon E_xposmlon_ a| 4e cabeza mayor Limpieza y mantenimiento de los fluorescentes seguridad, Chaleco o
deficiente _nlve!es pajos de riesgo de L M.anter}e.r' el I orden y limpieza ropa reflectiva, Zapatos D
(penumbra) iluminacion depresion Disposicién del mobiliario que aproveche la luz natural | 4o Seguridad
Barbiquejo y guantes de
badana)
Capacitacion en transporte y descarga de equipos Yy
materiales
Manténgase a una distancia segura del vehiculo que tiene Uso obligatorio de EPP
Volcaduras al frente, use regla de 3 segundos o manténgase a 10 basico (Protector de
Operacion Colision con | Cortes, Fracturas, rFr;etros é)or hcadda 10 /Km{h id ge Vﬁ!oc:dad. cabeza, lentes  de
temeraria de | equipos moviles | Amputacion, Cespelltar erec los € paso y/o prlog ades V? |§:u.arets seguridad, chaleco o D 12
equipos moviles | o fijos | Contusiones y ump'tr. con la programacion —de mantenimiento ropa reflectiva, zapatos
(pesado y liviano) | Atropellos /| Muerte preventivo. . . . de seguridad,
atrapamientos Operadores acreditados (capacitados, autorizados) barbiquejo y guantes de
Tocar 01 claxon al prender el vehiculo, 02 claxon al partir, badana)
03 claxon para retroceder. '
Velocidad méxima de 30 km/h, o segun reglamento.
Capacitar al personal en Manejo defensivo.
Operador autorizado, con experiencia y familiarizado en Uso obligatorio de EPP
o m la ruta y equipo a operar | ..
S 3 : ! . basico (Protector de
o =
.g = Colicion/ Cortes, Fracturas, tcr::lr)gpcl)lr con el estandar SST Reglamento interno de cabeza, Lentes  de
) = Transito Amputacion, JO. . . , seguridad, Chaleco o
- . Atropello/ . Mantener una distancia de 10 metros a mas, fuera de la . D 12
0 vehicular Contusiones y . ropa reflectiva, Zapatos
a i) Volcadura linea de fuego. .
0 Qo c Muerte . L L de Seguridad,
Y| < S Uso de radio de comunicacién y comunicacion constante I
4 = © Barbiquejo y guantes de
= 9 =3 de operador-operador. badana)
@ g & Bermas de Seguridad en zonas de division de areas
L o o
b g = o Check list de equipos;
= el = 2 Mantener una distancia segura del vehiculo que tiene en | so obligatorio de EPP
LéJ © 7 < Cortes. Eracturas frente usando la regla de 3 segundos o manténgase 10m | basico  (Lentes  de
b o 2 . Colision/ Lo ! por cada 10Km/h de velocidad; | seguridad, Chaleco o
o () Z > Equipos en Amputacion, . L N .
S o c movimiento Atropello/ Contusiones Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo; | ropa reflectiva, Zapatos D 12
O] z‘ :g Volcadura Muerte y Operador Acreditado. Respetar derechos de paso y |de Seguridad,
EE = < Prioridades Vehiculares | Barbiquejo y guantes de
®) g o Cumplir con el estandar SSTE Reglamento interno de | badana)
= < trabajo.
2 3 Derrumbes . .
> g , f Uso obligatorio de EPP
<2 o caida de rocas. o
S o Hundimientos  / basico (Protector de
o o - . - . . cabeza, Lentes de
Superficie 0 | enfangamiento Fracturas, Verificar las recomendaciones del Estudio de Suelos y sequridad. Chaleco o
Terreno Caida de equipos | Contusiones y Estabilidad de taludes 9 " D 12
- ) o . . . ropa reflectiva, Zapatos
Inestable a diferente nivel | Muerte Inspeccidn de Vias de Transito de Equipos y personas de Sequridad
Colapso de L 9 X
Barbiquejo y guantes de
suelos
badana)
conformados
Uso obligatorio de EPP
Excoriaciones, basico (Protector de
Superficies de Abrasiones cabeza, Lentes de
tratr))a'o en mal Caida al mismo | (Lesiones Mantener el area limpia y ordenada, libre de obstaculos. | seguridad, Chaleco o D
esta dJo ireaular nivel Superficial), Demarcacion de Areas. Contar con accesos peatonales. | ropa reflectiva, Zapatos
- 1ITeg Fracturas y de Seguridad,
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Caida de carga Uso obligatorio de EPP
suspendida basico (Protector de
Cg:gz;aur?;imo en Cumplir con las Barreras, sefiales y etiquetas. gzbsfizla d L(e:r;wtaelseco dg
Carga ; Cumplir con el equipo contra caidas e inspeccién para 9 -
. maniobra Fracturas, ) ropa reflectiva, Zapatos
suspendida ; trabajo en altura d idad
(Maniobras  de C}ontacto . con Contusiones y| S Cumplir con el PETS de Grlas y trabajos de izaje e Seguridad, b 12
1zaje) lineas eléctricas | Muerte comunicacioén radial, no exponerse a la linea de fue 0. Barbiquejo y guantes de
J energizadas Grua, aparejos, 0 er,ador dep riay rigger certificadosg | badana) 'y de equipos
Colision con » aparejos, op gruay ngg anticaidas, bloque
equipos moviles retractil, puntos fijos de
o fijos anclaje
Agotamiento de
Agotamiento de | recursos no Cumplir con el mantenimiento preventivo de los equipos
Consumo de -
Sl recursos renovables por | MA diésel. - E
Naturales consumo de Control del consumo de combustible.
combustibles.
Alteracion a la
Alteracion a la icnag:?rgﬁlicrﬁe?trg por Cumplimiento de la revision técnica del equipo (entidad
Emision de Ruido | 621d2d de aire | £ p g MA autorizada - MTC). D
Afectacion a la Pérdida de f Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo
Fauna crdida de fauna de los equipos
silvestre ylo ’
protegida.
Alteracion a la
Emision de ﬁ\;(iedrgglon a 0:2 icna::lfrﬁd"?rﬁeﬂg por Cumplimiento de la revision técnica del equipo (entidad
gases de aireAfectacion a ECAsgérdida de MA 13 autorizada MTC).Cumplimiento del programa de D
combustion - mantenimiento preventivo de los equipos.
la fauna fauna silvestre y/o
protegida.
Uso obligatorio de EPP
basico (Protector de
. ., Cortes, Fracturas, Realizar la Inspeccién de herramientas de acuerdo al | cabeza, Lentes de
Manipulacién de | Contacto con . . -
. . Amputacion, estandar, seguridad, Chaleco o
herramientas y | herramientas vy . S ; . . . D
objetos varios objetos varios Contusiones y Cumpl!r con el Estz’andar Carga_ y Descarga de Materiales | ropa reflectiva, Zapatos
Muerte Cumplir con el Estandar Manejo Manual de Cargas de Seguridad,
Barbiquejo y guantes de
badana)
Uso obligatorio de
Cumplir con los limites de velocidad establecidos en los Sgéufg}fs;?;izeggngg%
— Dafio material a la estandares de SST. |, .. 9
- .| Exposicion al . . . basico (Protector de
Conduccion bajo unidad Mantener la distancia de 25 m. de otras unidades.
; volcadura, : . cabeza, Lentes de
presencia de (Abolladuras, S Manejo defensivo. . D 12
. choque con otros X . . seguridad, Chaleco o
neblina . choques, Cumplir con la lo establecido para el control de fatiga. .
vehiculos. . PR . ropa reflectiva, Zapatos
volcadura) Cumplir con las normas de transito establecidas en el .
MTC de Seguridad,
8 ' Barbiquejo y guantes de
< < c badana)
0) = 9
EE: 14 % Operador autorizado, con experiencia y familiarizado en Uso obligatorio de EPP
O S g O la ruta y equipo a OPerar . sico (Protector de
= c © 9 Reglamento interno de trabajo.
o) 0 IS 2 L, Cortes, Fracturas, . , g cabeza, Lentes de
=4 5} = 5 . Colision/ . Cumplir con el estandar Sefalizacion Barreras y .
O 3] Z g Transito A Amputacion, . seguridad, Chaleco o
O = 2 ; tropello/ . S Etiquetas . D 12
S W vehicular Contusiones y . . , ropa reflectiva, Zapatos
2 c ) Volcadura Mantener una distancia de 10 metros a mas, fuera de la .
a 8 o Muerte linea de fueao de Seguridad,
% (@) . L L 90. Barbiquejo y guantes de
Uso de radio de comunicacién y comunicacion constante
O . . badana)
de operador-operador de linea amarilla.
. . Uso obligatorio de EPP
Check list de equipos; | hac: 9
: . . . : basico (Lentes de
Py Cortes, Fracturas, Radios con | Mantener una distancia segura del vehiculo que tiene en :
. Colision/ . . 1 seguridad, Chaleco o
Equipos en Amputacion, frecuencia  del | frente usando la regla de 5 segundos o manténgase 10m -
R Atropello/ ) S . ropa reflectiva, Zapatos D 12
movimiento Contusiones y proyecto e | por cada 10Km/h de velocidad; :
Volcadura Muerte interna C i | d e 7 de Seguridad,
umplir con el programa de mantenimiento preventivo; Barbiquejo y guantes de
los operadores tienen que estar autorizados y badana)
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capacitados.
Cumplir con el estandar de Reglamento interno

Cumplir con el estandar Reglamento interno.
Manténgase a una distancia segura del vehiculo que tiene
al frente, use regla de 5 segundos o manténgase a 10

metros por cada 10 Km/h de velocidad. | Uso obligatorio de EPP
Volcaduras No transitar en area no sefializada. | basico (Protector de
Operacion Colision con | Cortes, Fracturas, . . Cumplir con la programacion de mantenimiento | cabeza, lentes  de
. ; - - Transitar por vias : .
temeraria de | equipos moviles | Amputacion, S sefializadas v en preventivo. seguridad, chaleco o D 12
equipos moviles | o fijos | Contusiones y buen esta doy Los operadores tienen que estar autorizados vy |ropa reflectiva, zapatos
(pesado y liviano) | Atropellos /| Muerte capacitados. de seguridad,
atrapamientos Tocar 01 claxon al prender el vehiculo, 02 claxon al partir, | barbiquejo y guantes de
03 claxon para retroceder. | badana).
Respetar los limites de velocidad en las vias.
Manejo defensivo.
Cumplir con el plan de fatiga.
Alteracion a la
Alteracion a la icnag:?rgﬁlicrﬁe?trg por Cumplimiento de la revision técnica del equipo (entidad
Emision de Ruido | 621d2d de aire | £ MA autorizada - MTC). D
Afectacion a la| S dida de f Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo
Fauna Rer \da de fauna de los equipos
silvestre ylo )
protegida.
[0 Aplicacion de colocacion de Barreras, sefiales y
§ -8 Cortes, Fracturas etiquetas.
8 = = Contacto con | Am utz,acién ! Respetar Distancia de Segregacion hombre/maquina >04 Aplicar Estandar
35 = ‘; ersonal de piso Cor?tusioneé S mts. (excepcionalmente solo para el Ayudante de Elementos de D 12
(o4 = c P PISO. y Perforacion. Proteccion Personal
w [ o S Muerte | .
w oS = = Vehicul Uso d(_a alarma _de retroceso operativo de 85 dB.
o) g9 c Q= ehiculos en Comunicacion radial en forma constante.
o) o8 = O 3 [ movimiento . - -
g w x IORE Aplicar Estandar SST Reglamento Interno de Trabajo.
- °© . . 7 . o > _ )
8’ 3 8 Contacto con | Cortes, Fracturas, rFT{](:-Sspetar Distancia de Segregacion equipo/equipo >25 Aplicar Estandar
< 8 © otros vehiculos /| Amputacion, S 13 ’ . Elementos de D
a 5 ) : : Uso de alarma de retroceso operativo de 85 dB. L
o o equipos Contusiones . : Proteccion Personal
= o Se demarcara zona de trabajo con conos y barras
o extensibles (rojo-amarillo) segun pudiera aplicar.
© Excoriaciones,
(%) ) . I . .
S S - Abrasiones Mantener limpieza y orden en é&rea de trabajo. . .
c s Superficies  de . . . . o . Aplicar Estandar
o) 5 trabaio en mal Caida al mismo | (Lesiones S 13 Aplicar y colocar Sefales, Barreras y Barricadas Elementos de c 13
e) IS B o nivel Superficial), Implementar caminos peatonales y plataforma de trabajo L
a IS = estado, irregular Proteccion Personal
= = 2 Fracturas y estable con barandas laterales de 1.10 mts de altura.
3 | &3 oS Contusiones
w > £ 2 &R , —
> @ T S ;g = Distension -
S S 5 < S muscular, lesion en Aplicacién de correcto y estandar en Manejo Manual de
T S 4 O 5 tendones o] .
0 g 3 g & |Posturas ligamentos Materiales Aplicar Estandar
_| gET T @ | desfavorables Posturas . Aplicacion de D.S. 148 Norma Bésica de Ergonomia y
z S 5 d los | di . articulares por | SO 13 L d ; ; P Elementos de D
= g g urante os | disergonémicas Principios e Riesgo Disergonémico S
o S : sobre esfuerzo. . . Proteccion Personal
| k=) T trabajos - Aplicar Pausas Activas por lo menos dos (02) veces al
= E [J] Dolor a nivel de H
< = 5 cuello, lumbar o en dia.
= I o S .
w O otras articulaciones
[a) 5 . - , - —
o S 55 = Aplicar procedimiento Estandar SST Vehiculos Livianos
5 @ ;‘ 8 £ 'g_ Operador autorizado, con experiencia y familiarizado en
O] S8 ad o 8 o9 . la ruta y equipo a operar. . .
x o€ o = o 2 L Vias en mal .. . . . Aplicar Estandar
< gog & o 5 @ | Transito de . Colisiones, Aplicar Manejo Defensivo en todo momento, respetando
S |88 £ |°2E ) estado, sin muros ! S 13 PO M g o Elementos de D
S g = ~ 5 x | vehiculos . choques, despistes la sefializacion existente o indicaciones de vigias de L
s83 gz S5 3 de seguridad | d P Proteccion Personal
=59 TE® contro _ e ' transito.
T 3 o8 Aplicar Estandar Hoja de Inspeccion Pre-Uso de
o 8— [®) Vehiculos Livianos.
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Personal L . .
fatigado, sin E,XpOSICIOFI ala Aplicar Plan de Control Fatiga Aplicar Estandar
linea de fuego, S . . . Elementos de D 12
descanso Aplicar Estandar SST Reglamento Interno de Trabajo. S
muerte Proteccion Personal
adecuado
Aplicar Estandar SST Reglamento Interno de Trabajo.
Contacto con Colisiones rlitte:petar Distancia de Segregacion equipo/equipo >25 Aplicar Estandar
otros vehiculos / : S 13 : . Elementos de D
: choques, despistes Uso de alarma de retroceso operativo de 85 dB. L
equipos . : Proteccion Personal
Se demarcard zona de trabajo con conos y barras
extensibles (rojo-amarillo) segun pudiera aplicar.
Transitar en Aplicar Estandar SST Reglamento Interno de Trabajo.
vehlc_u_los bajo Uso constante de_ traccion 4x4 LW’y luces para niebla. Aplicar Estandar SST
condiciones de Colisiones Reducir velocidad a max. 30 km/h. Elementos de
lluvia y granizo, choaues muérte S De perder visibilidad, a menos de 20 mts, el conductor Proteccion Personal: D 12
baja visibilidad, ques, debe estacionar la unidad en zona segura con luces '
) ) . . . lentes.
perdida de direccionales encendidas y esperar hasta que mejore la
traccion visibilidad.
Vehiculo en mal Colisiones Aplicar Estandar SST Reglamento Interno de Trabajo| Aplicar Estdndar SST
estado, sin choaues muérte S Aplicar Programa de Mantenimiento Preventivo del Elementos de D 12
mantenimiento ques, equipo. Proteccion Personal
Excor[aC|ones, Aplicar Estandar SST Estandar de Trabajo: Orden y
- Abrasiones e , . . .
Superficies  de . . . Limpieza del area de trabajo. | Aplicar Estandar SST
. Caida al mismo | (Lesiones ) o :
trabajo en mal nivel Superficial) S 13 Aplicar y colocar Sefales, Barreras y Barricadas Elementos de C 13
estado, irregular Fr{fcturas ’ Implementar caminos peatonales y plataforma de trabajo | Proteccién Personal
; y estable con barandas laterales de 1.10 mts de altura.
Contusiones
Agotamiento de
c Agotamiento de | recursos no Cumplir con el mantenimiento preventivo de los equipos
onsumo de | MA diésel E
Combustible recursos renovables por iésel. _
Naturales consumo de Control del consumo de combustible.
combustibles.
Alteracion a la
L Alteracion a la _cahdad .de. aire por Cumplimiento de la revision técnica del equipo (entidad
Emision de ; . lincumplimiento -
calidad de aire autorizada MTC).
gases iE Afectacion a la ECAS MA L Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo D
combustion Pérdida de fauna P i prog p
fauna . de los equipos.
silvestre ylo
protegida.
Alteracion a la
Alteracion a la _calldad _de_ aire por Cumplimiento de la revision técnica del equipo (entidad
; . | incumplimiento -
. calidad de aire autorizada MTC).
Emision de Ruido . ECAs MA 13 o - ) D
Afectacion a la| 5. Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo
Pérdida de fauna .
Fauna . de los equipos.
silvestre ylo
protegida.
EXposici6n a Sltar;;?/%tlzzaa;l personal en proteccion a la piel (proteccion
Radiacién No | Radiaciones No Aplicar Estandar SST
: A SO 13 Proveer al personal de bebederos de agua en campo. . . D
lonizante ionizantes Evitar | icion d las h d diacié Proteccion Ultravioleta
(radiacién solar) vitar la exposicion durante las horas de mayor radiacion
' solar entre 11:30 y 13:30 horas.
< 0 ﬁ Hipoacusia Uso de proteccién
8 Lc" @ ° - inducida por Ruido, auditiva (Tapones de
2 8 . . . - . .
= UJE( g3 < u>'8 Ru,'do. debido a Exposicion a Incremento Capacitacion del estandar SST Conservacion de la Silicona para oido y tipo
<<g o2 £ o .8, | maquinas ° | rido transitorio de la| SO 13 Audicion copa) D
% E p s z 8% equipos presion, problemas ’ Sensibilizaciéon el
% & %_ = = cardiovasculares, y personal sobre dafios
< fatiga (fisica) auditivos
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Exposicion a UV,

Capacitacion de enfermedades de exposicion solar.

Uso de protector solar,

Sc\a\/c(ﬂsac():ll)on deshidratacion, SO Difusion de charlas informativas de prevencién ?onrttz?/iento / Os\izjsr:fé E
insolacion Protector Solar (Blogueador) en areas de trabajo
Adaptable a Casco
Uso obligatorio de EPP
basico (Protector de
lluminacién Exposicion a Fatiga visual, dolor Orden y limpieza en el area de trabajo cabez_a, Lentes de
deficiente niveles bajos de de cabeza, mayor S 13 Accesos conformados seﬁalizadoé seguridad, Chaleco o D
(penumbra) iluminaciénj riesgo de Luminarias protegidas con Bermas yseﬁalizadas ropa reflectiva, Zapatos
p depresion. proteg y de Seguridad,
Barbiquejo y guantes de
badana)
De.shldratamor'],' Uso de Ropa térmica
fatiga fisica, ., .
sudoracion. estrés Implementacion de Agua para beber cerca de los puntos | para temperaturas bajas
térmico ' de trabajo | Uso obligatorio de EPP
Temperaturas Exposicion a alteracié)nes Monitoreo de temperaturas y Estrés Térmico | basico (Protector de
Extrc,fmas(calor/fr temperaturas cardiovasculares /| SO Evaluar horarios de trabajo segun tiempo de exposicion a | cabeza, Lentes de D
. ambientales . . temperaturas extremas | seguridad, Chaleco o
io) Lesiones en piel, . .
extremas - Implementar techos o cobertores en zonas de trabajo | ropa reflectiva, Zapatos
dolor, rigidez en : A o, .
dedos Cumplir con estandar Elementos de Proteccion Personal | de Seguridad,
quemaduras  por - EPP E:(;t;lg:)ejo y guantes de
frio.
Alteracion  a  la ?é)llrc:radrgr?ntener la col?j(‘:aacmn de baterrézisdu c?:
., calidad del agua, greg - . ’
o Alteracion a la| . Aplicar la adecuada segregacion de residuos de acuerdo
Generacion Y| . jijad del agua, | &€ Y suelo por a la NPT 900.058:2019
Disposicion de | . ' | incumplimiento de . . . o o :
. aire 'y suelo MA La disposicién de los residuos se realizard mediante una D
Residuos 7 ECAs . .
Peligrosos Afectacion a la pérdida de Flora y EPS-RS .Qutorlzada por Ig Autorldao! Compgtgnte.
flora 'y fauna Fauna silvestre v/o Capacitacion sobre manejo de residuos sdlidos.
; y Empleo de carteles informativos sobre el manejo de
protegida. residuos.
Normas Nacionales Aplicables
Contar con Matriz de Identificacién de Grupo de Riesgo,
el cual debe desempefiar labores via remota.
Las Reuniones seran preferentemente virtuales, en el
Enfermedad caso de las Reuniones de Seguridad seran al aire libre,
£ o COVID-19, respetando la distancia de 1.5 mts entre el personal. Uso de Mascarilla de 03
XF’OS'C'%U l6ai &1 |nfeccion Uso obligatorio de Mascarillas aprobadas en todos los [capas 0 Respirador
\a}igrentgAng c():gf/o Respiratoria Aguda ambientes del proyecto (con excepcién de habitaciones y | N95. Uso de guantes
us "COV1 e podria ir de al ingerir alimentos) descartables.
2 por contacto .. . - L
directo entre Ieve_ a grave En Oficinas o ambientes debe existir una separacioén de [Uso de Alcohol en D 12
personal y ocasionando 1.5 mts entre el personal, siendo obligatorio el uso de la | solucién o gel al 70%.
personal enfermedad o mascarilla o respirador. Uso de Solucion de lejia
contagiado pulmonar  crénica, Solo se permitirda el 50% del aforo en Oficinas y|al 5% y pafos
neumonia 0 ambientes. desechables.
Agente Bioldgico muerte. SO Las unidades de transporte de personal utilizaran el 50%
SARS-CoV-2 de su capacidad permitida a fin de mantener la distancia
entre pasajeros.
El personal debera pasar una prueba antes ingresar a
realizar trabajos.
Las superficies de contacto comuin deben limpiarse
regularmente con una solucion de lejia al 5% cada 06
E L horas. En el caso de los vehiculos se limpiaran
axggts(;u%ri]olé icg diariamente. Uso de Mascarilla de 03
g 9 El personal debe lavarse las manos por lo menos cada 2 | capas o Respirador N95
virus SARS-CoV- . ;
5 horas o cuando toque superficies potencialmente |u otro aprobado por el D 12
por contacto . .
con objetos contaminadas y por !9 menos durante 20 segundos y/o | &rea de Salud del
contaminados usar alcohol en solucién o gel. Proyecto.
Las unidades que llegaran a salir de proyecto deberan ser
desinfectadas con soluciones quimicas aprobadas por
MINSA.
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ELABORADO

REVISADO POR

APROBADO POR

POR
Supervisor
HSE Gerente General Gerente General
FECHA:
14/08/2021 FECHA: 17 de octubre del 2021 FECHA: 18 de octubre del 2021

Fuente elaboracién propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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Anexo 3

Registro de Capacitaciones en SST

REGISTRO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Razon social o denominacion social 2. RUC 3. Domicilio 4. Tipo de actividad economica |5. Numero de trabajadores

Macorpotac S.C.R.L. 20603756071

6. hora de inicio | |7. Hora final 9. Asistentes: l IlO. Lugar

15. Simulacro de

11. Charla de 5 min. 12. Induccion 13. Capacitacion 14. Entrenamiento .
Emergencia

16. Temas tratados

17. Fecha

18. Nombre del capacitador
19. Nro de Horas

Nr

o

20. Apellidos y Nombres 21. DNI 22. Cargo 23. Firma 24. Observaciones

© |0 [N (oo | | [w [N |-

=
o

=
[

=
N

=
w

=
S

=
1

=
(2]

=
-

=
(o2

=
©

n
o

25. Responsable del Registro

Nombre

Cargo

Fecha

Firma

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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Anexo 4

Formato de Notificaciéon de Incidentes

Notificacion de Incidentes

Datos del Empleador

Razon social RUC Domicilio Tipo de actividad economica
Reportado Cargo
Tipo de reporte |Seguridad | Salud |Medio ambiente

Tipo de Reporte

Hora de accidente

Fecha de Indcicente

Clasificaicon de lesion

Conseciencia

Lugar de evento

Area

Naturaleza de la lesion

Tipo de lesién

Cargo

Nombre de involucrado

Tiempo en la empresa

Experiencia en el cargo

Costo aproximado

Naturaleza de dafo

Nivel de severidad

Incidene repetido

Ocurrido antes

Similar a otro

Primer caso

Descripcion de Incidente

Fotos y Anexos

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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Anexo 5

Formato de Verificacion de Vehiculos de Carga

MACOPROTAC SCRL

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 1

LISTA DE VERIFICACION DE VEHICULOS DE

Fecha: /|

CARGA Pagina 1 de 1
1. ANTECEDENTES
Conducto Fecha
Marca de Vehiculo Ao
Kilometraje Modelo

2. DOCUMENTACION

Vencimiento de revision técnica

Vencimiento del permiso de circulacién

Vencimiento de seguro de trénsito

Vencimiento de licencia

Inscripcion del vehiculo

Certificado de control de humos

ITEM BUENO

MALO

NA ]

OBSERVACIONES |

NEUMATICOS

Delantero izquierdo

Delantero derecho

Trasero izquierdo

Trasero Derecho

Interior izquierdo

Interior derecho

Repuesto

Pernos neumaticos

Presion LBS (aire)

VIDRIOS |

Parabrisas

Luneta (vidrio trasero)

Puerta izquierda

Puerta derecha

ESPEJOS

Lateral izquierdo

Lateral derecho

Interior cabina

NIVELES

Aceite motor

Aceite de caja de cambio

Agua radiador

Aceite de transmision

Aceite hidraulico

combustible

CONDUCTOR

Curso de manejo defensivo

Talonario de ruta

Licencia de conducir

ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

Protector facial

Mascarilla KN95

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre

Cargo

Fecha

Firma

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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Anexo 6

Inspeccion de equipo mavil

FORMATO Codl_g,o MAC-001
Version 1
PRE USO DE EQUIPO MOVIL Fecha aprobacién 28/08/2021

LISTA DE INSPECCION DIARIA

Fecha
Operador

Correcto

Inmediato

PARA TODO VEHICULO

Sistema de direccion**
Sistema de frenos**
Alarma de retroceso**
Cinturon de seguridad**
Sistema hidraulico**
Espejos**

Luces+

Limpia parabrisas*
Circulina*

Llantas

Llanta de repuesto
Esparragos y tuercas
Aro y Pestafias
Clacson y/o bocina
Panel de control
Asientos

Extintores*

Vidrios de ventanas
Suspension
Guadafango

Triangulo de seguridad
Radio de comunicacion
Estribos de escalera
Botiquin*

Orden y limpieza
Neblinero

Kit antiderrames
Tacos de seguridad**
Conos de seguridad**
Perdiga

Linterna de mano

T

ESTADO

IR TERRnn

Hora
Turno

Incorrecto

Antes de 10 Hrs.

CAMION CISTERNA Y
CAMA BAJA

Descarga a tiera**

Valwlas y seguros**
Sistema de tornamesa**
Acoples, sitema de frenos**
Gata mecanica, hidraulica
Eslingas y cadenas**

Escaleras y barandas

VOLQUETES

Pin y seguro de tolva**

Pines, piston de levante**
Compuerta

Sistema de frenos de emergencia
Orejas y compuertas

Bisagras estabilizadoras

Seguros de tolva

Regulador de levante de tolva

TRACTOR SOBRE ORUGAS
Mandos finales

Botellas hidraulicas

Pines y bocinas

Orugas y rodillo

MOTONIVELADORA
Sistema hidraulica de tornamesa
Balancin de direccion

Articulacion de escantificador

il

ESTADO

0 LU0 CEEn oo

Equipo

No usa

Antes de 24 Hrs.

CARGADOR FRONTAL
RETROEXCAVADORA

Botellas hidraulicas**
Cucharon y dientes
Pines y bocinas
Mndos finales
EXCAVADORA
Botellas hidraulicas**
Mandos finales
Orugas y rodillos
Tornamesa

Pines de cucharon

[ 1]
I

ESTADO

Condiciones para operar

**Estos puntos deben estar operativos
*De acuerdo a turno y tiempo deben estar operativos 100%

Observaciones

Nombre y firma del operador

Nombre y firma de supervisor

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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Anexo 7

Informe de auditoria interna de SST

INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE SO"'QP
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ersion
Fecha
DATOS GENERALES
Area de trabajo
Fecha
Objetivo
Hora
Responsable de auditoria N° Auditoria
Auditor

Pocesos o actividades auditivas

Objetivos de la auditoria

RESULTADO DE AUDITORIA

No conformidad

Total de observaciones

Resumen de No conformidad

Descripcion

Accién correctiva/Preventiva

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Auditor Lider

Responsable del
area auditada

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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Anexo 8

Check list de camién baranda

CHECK LIST CAMION BARANDA

Equipo

Operador

Horometro motor inicial
Horometro motor final

Fecha

Firma

Turno

5
m
<

FASE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EJECUTADA

EENRGEERENE

=
5]

3

ITEM VERIFICAR CONDICION

Horometro

ESTADO__| qpseryaciones | [LIORAS

BUENO |[MALO DE |A inicial

Horometro
final

Horas
stand b

Horas
trabajadas

mantenimiento

Actividad
ejecutada

Horas

Motor Nivel de agua

Nivel de aceite

Nivel de aceite Hco. Direccion

Correa ventilador

Correa alternador

Tensores de correa

Fugas de aceite

Fugas de petroleo

Sist. Electrico Luces bajas

Luces altas

Luces marcha atras

Luces interior

Luz patente

Luces intermitente

Luces freno

Baliza

Bocina

Alza vidrios

Asientos

Panel de instrumentos

Alarma de retroceso

Caleccién A/IC

Accesorios Permiso circulacion

Revisién tecnica

Seguro obligatorio

Llave rueda

Gata/Barrote

Botiquin

Extintor

Tridngulo

Neumaticos de repuestos

Cinturones de seguridad

Espejos laterales

Ejes Estado de neumaticos

’ REGISTRO N° FUEGO Y ESTADO DE NEUMATICOS

Tuercas y pernos de ruedas

Aprete de ruedas

Paguete de resortes

’ POS 1 |

POS 2

POS 3

POS 4

Fugas de aceite en diferenciales

Frenos Freno de servicio

Freno de estacionamiento

]

Nivel de liquido de freno

Presion de aire

Fugas de aire

Pluma Purga de estanque acumuladores|

Estando de gancho

Estando de gatos de apoyo

Estado de comandos

Estado de cilindros

Nivel aceite hidraulico

Estado de aceite hidraulico

Eslingas

Grilletes

Tren de potencia | Transmision

Cadenas

Embrague

ESTADO DE EQUIPO FIN DE TURNO

UBICACION DE EQUIPO FIN DE TUR!

ACCIDENTES DE EQUIPO

OPERABLE

NO OPERABLE

SI

NO

Lavado de equipo

Vidrios

COMBUSTIBLE

Limpia parabrisas

Hora de abastecimiento

Cufias

Horometro o Km

Tapa de petroleo

Cantidad (Gal

Barra antivuelco

Micas

Chapas de puerta

OBSERVACIONES

Operador

Fuente elaboracion propia: (Aduviri Rafael A., 2021)
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