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INTRODUCCION

Laboratorios Americanos S.A., es una empresa que se dedica a la
comercializacion de productos farmaceéuticos y dispositivos médicos, dentro de
Sus procesos se manejan distintas actividades que implican ciertos riesgos
para la salud y seguridad de los trabajadores. A lo largo de los afos, la
empresa no ha tomado ha contemplado estandarizar sus procesos en funcién
a la seguridad. Es asi que sus objetivos estaban orientados siempre al

crecimiento desde sus inicios.

Hoy en dia la empresa ya ha logrado posicionarse en el mercado como marca
referente a nivel nacional y como grupo econémico a nivel mundial. Es asi que
adoptando las politicas internacionales a través de la I1ISO 9001:2015 la
implementacion de la mejora continua en la organizacion ha permitido realizar

las oportunidades de mejora que en materia de seguridad se refiere.

El gran nimero de accidentes y los vacios en procedimientos de seguridad y
sobre todo el cumplimiento legal ha creado la necesidad de implementar un

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Los altos costos de accidentes son considerados como gastos irrecuperables o
pérdidas econdmicas a la empresa, ademas de ello el no tener un sistema de
gestion de seguridad, se esta vulnerando la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST); cuya entidad encargada de velar su cumplimiento
es el Ministerio de Trabajo a través de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral, (SUNAFIL). Las infracciones a la normativa se califican
en funcion al tamafio de la empresa nimero de trabajadores y gravedad de la
falta, al no contar con el sistema de gestion se deja en gran vulnerabilidad a la
empresa de ser susceptible a multas, indemnizaciones e incluso faltas penales

si ocurriera un accidente de tipo fatal.
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RESUMEN

La empresa Laboratorios Americanos S.A., en los ultimos afios ha presentado
una serie de accidentes los cuales muchos de ellos no se han registrado pero
se han confirmado por los mismos trabajadores a través de entrevistas en la
misma empresa. Dichos accidentes no han sido estudiados e investigados en
su momento cuales fueron las causas raiz, dichos accidentes han sido
cuantificados en el presente trabajo, haciendo uso de las herramientas de la
calidad diagrama ISHIKAWA vy el ciclo de Deming (PHVA). Lo cual luego del
analisis, se ha verificado que dichos accidentes se pudieron haber prevenido si
se contara con un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,

como exige la Ley N° 29783 y su reglamento.

El estudio se basa en los registros de accidentes de trabajo del ultimo afio
2020, para lo cual los costos estimados de todos los accidentes superan los
107 mil soles, sumado a esto se ha estimado una suma de mas de 450 mil
soles de multas administrativas por no contar con el sistema de gestién de la
seguridad cuya implementacién es obligatoria. La suma de ambos criterios
evaluados es una cifra considerablemente alta teniendo en cuenta que el
presupuesto de implementacion y mantenimiento del sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo no supera los 120 mil soles.

Luego de haber implementado el sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo basado en la Ley N° 29783, se elimina el riesgo de tener infracciones
y multas administrativas, lo que representa un ahorro de 450 mil soles a favor
de la empresa y contribuye al aumento del patrimonio de la misma. Con esta
implementacion se espera que los accidentes de trabajo se reduzcan de
manera considerable con una tendencia a cero en el plazo de 1 afio de
implementado, eliminando el riesgo de pago de indemnizaciones cuyos montos
pueden resultar perjudiciales para la permanencia de Laboratorios Americanos
S.A.
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ABSTRACT

The company Laboratories Americanos S.A., in recent years has presented a series
of accidents which many of them have not been registered but have been confirmed
by the same workers through interviews in the same company. These accidents
have not been studied and investigated at the time, what were the root causes, these
accidents have been quantified in the present work, using the tools of the quality
ISHIKAWA diagram and the Deming cycle (PHVA). Which after the analysis, it has
been verified that these accidents could have been prevented if there was a system
for the management of safety and health at work, as required by Law No. 29783 and
its regulations.

The study is based on the records of work accidents from the last year 2020, for
which the estimated costs of all accidents exceed 107 thousand soles, in addition to
this, a sum of more than 450 thousand soles of administrative fines has been
estimated for not having a security management system whose implementation is
mandatory. The sum of both criteria evaluated is a considerably high figure
considering that the budget for implementation and maintenance of the occupational

health and safety management system does not exceed 120 thousand soles.

After having implemented the occupational health and safety management system
based on Law No. 29783, the risk of having administrative infractions and fines is
eliminated, which represents a saving of 450 thousand soles in favours of the
company and It contributes to the increase of the patrimony of the same. With this
implementation, it is expected that work accidents will be reduced considerably with
a tendency to zero within 1 year of implementation, eliminating the risk of payment of
compensation whose amounts may be detrimental to the permanence of

Laboratories Americanos S.A.
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CAPITULO |
GENERALIDADES DE LA EMPRESA
1.1. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Laboratorios Americanos S.A., es una empresa peruana del rubro
farmacéutico, perteneciente a la corporacion “ILENDER”, empresa de capitales
peruanos. La corporacion fue fundada y dirigida por Antonio Armejo desde
1989 hasta la actualidad, en los primeros afos la corporacion se especializé en

el desarrollo de productos veterinarios para la crianza de aves y cerdos.

En el afio 1994 uno de los socios de la corporacion ILENDER, Mario Mongilardi
decide incursionar en el mundo de las medicinas de consumo humano y
dispositivos médicos, creando asi Laboratorios Americanos S.A, empresa que

fundd en el afio 1994 y dirige hasta la actualidad.

Laboratorios Americanos inicia sus operaciones con 10 empleados dedicados
Unicamente a la importacién de medicinas distribucion y venta al sector publico
a través de licitaciones con el estado, poco a poco la demanda fue creciendo,
es asi que fue expandiéndose por lo que al poco tiempo empez6 a expandirse.
En el aflo 1998 ya contaba con 4 locales pequeiios que eran alquilados y 01
local propio en Lima: Av. Santiago Salaverry 419 (propio), Av. Santiago
Salaverry 180, Jr. Mariscal Luis José de Orbegoso N° 18, Av. Santa Maria Mz
L, Sub lote 5-A, Urb. Industrial Auro, Ate, Lima, Av. Mariscal Eloy G. Ureta N°
458, Urb. Industrial El Pino - San Luis.

En el aflo 2018 emerge un gran proyecto, de crear una gran planta que
concentraria todas sus operaciones en un solo local. Es asi que en el afio 2020
laboratorios Americanos inicia una nueva etapa concentrando todas las
operaciones en su propio local en Lurin, con un area total de 7,950 m2,
generando un promedio de 140 puestos de trabajo.
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1.2. PERFIL DE LA EMPRESA

1.3.

Laboratorios Americanos S.A., es una empresa de capital peruano dedicada a

la importacion venta y distribucion de productos farmaceéuticos y dispositivos

médicos.

ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

Actualmente Laboratorios Americanos S.A., realiza los siguientes procesos.

a)

b)

Importacion de medicinas y productos farmacéuticos

Laboratorios Americanos S.A., tiene una amplia gama de productos de
origen chino. Productos farmacéuticos y dispositivos médicos para la
distribucion local adaptando sus atributos a los requerimientos de la

normativa nacional.
Almacenamiento y distribucion local de productos farmacéuticos

La planta cuenta con un moderno almacén que funciona como
drogueria para el almacenamiento de los productos bajo las
condiciones climatologicas que se requiere en funcion a cada tipo de

producto.

También cuenta con 5 unidades de transporte las cuales se encargan
de realizar la distribucion local de los productos. Para distribucién a

provincias se terceriza el servicio.
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO
Tabla 1

Capacidad de Almacenamiento de la Drogueria

Areas de almacenamiento de la N° de Volumen util de
drogueria. posiciones almacenamiento (m3)
1.- Recepcion 38 89.78
2.- Despacho 120 283.5
3.- Embalaje 57 134.66
4.- Rechazados 68 160.65
5.- AImacenamiento (Cuarentena/Aprobado) 2556 6038.55
6.- Devoluciones 16 37.8
7.- Materiales de embalaje 56 132.3
8.- Contra muestras 10 23.63

9.- Oficinas administrativas - -

2921 6900.87

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)

Imagen 1

Almacén de Drogueria de Laboratorios Americanos S.A.

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)

Pagina | 3




P EN LA UAP
UA TU ERES PARTE
DEL CAMBIO
c) Fabricacion de gasa quirurgica

Proceso por el cual se trabaja la gasa que es importada desde china
en presentacion de bobinas de 90 cm de ancho por 100 m de largo. A
través de una serie de subprocesos se obtiene la gasa fraccionada en
tamafios mas pequefios cuya presentacibn varia segun los

requerimientos del cliente.

Estas presentaciones son:

Gasa doblada tipo VI estéril.

e Gasa Fraccionada

e Esponja de gasa tipo VI estéril con hilo radiopaco

e Apositos Labot estéril

e Compresa de gasa quirargica tipo VI con asa radiopaca.

e Compresa de gasa quirurgica estéril tipo VI con asa radiopaca.
e Aposito de gasa.

e Gasa fraccionada estéril.

e Gasa tipo VI hospitalario aséptica.

Imagen 2

Area de Produccién - Proceso de Doblado
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UAP EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO
Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)

d) Acondicionado reacondicionado y fraccionamiento

En este proceso se revisan las medicinas en presentacion de
ampollas. La revision es al 100% de unidades.

La revision comprende revision visual de la impresién, lote y fecha de
caducidad.

Imagen 3

Proceso de Revisién de Ampollas

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Imagen 4

Reacondicionado de Productos Farmacéuticos?

i -

,r"-)-- Eecepcion de la orden x\
I\-_ de trabajo __,r"

Solicttud v recepcion del producto
por trabajar ¥ los matenales a

x

utilizar.

Venficar que la cantdad v el preducto
coincidan con la orden de trabajo del
cliente asi como los materiales de -
empaque a uhlizar.

W

Coloca el producto en |z meza de
trabajo listo para colocar el inserto
en el producto

Venficar que los imsertos sean colocados de

forma correcta como mdica la orden de trabajo, ¥

se  venfiea el aspecte  del producto *

reacondicionado. La prnmera muestra sera
aprobada por produccion v control de cahdad.

Embalaje: retomar el producto
trabajado a las cajas de embalaje.

Venficar que el embalado sea comecto come
T
indica la orden de frabajo, ¥ se wvenfica el -

F

aspecto del producto encajado. W

Entrega del producto al

almacen:
Inzpecoion final de control de -
calidad.
Liberzcion del
producto

Fuente: (Laboratorios Americanos S.A., 2021)

1 Se refiere también a los dispositivos médicos y productos sanitarios.

Pagina | 6



EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Imagen 5
Planta Laboratorios Americanos S.A. — Lurin

-

Fuente: (Group, 2021)?
Mision

Somos un establecimiento farmacéutico que ofrece medicamentos y
dispositivos médicos con altos estandares, haciendo posible el acceso

de mas personas a una salud de calidad.
Visién

Ofrecer la mejor propuesta de valor en el sector salud. (Laboratorios
Americanos S.A., 2021)

Objetivo

Brindar a nuestros Clientes, Productos y Servicios de Calidad que
Satisfagan sus necesidades y expectativas; asi como mejorar
continuamente el Sistema Integrado de Gestion. (Laboratorios
Americanos S.A., 2021)

2 Cubic 33 Group, es la empresa la cual disefi¢ y estuvo a cargo de la construccion de toda la planta
de Laboratorios Americanos S.A., en Lurin.
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1.3.4. Valores

Responsabilidad: Cumplir con las obligaciones y compromisos
adquiridos en nuestra organizacion y con las partes interesadas, con la

mejor disposicion y calidad en el plazo establecido.

Trabajo en equipo: Implica la capacidad de colaborar y cooperar con
los demés, de formar parte de un equipo y trabajar juntos, participando

activamente en el logro de los objetivos comunes.

Honestidad: Anteponer la verdad en nuestras expresiones y acciones
para que nuestras relaciones laborales y personales se desenvuelvan

en un ambiente de confianza, armonia, seguridad y credibilidad.

Responsabilidad Social: Contribuir a una sociedad justa, equitativa y
libre de discriminacion y violencia. Asi como también aportar al
crecimiento de los ciudadanos para contribuir con el desarrollo del
pais. (Laboratorios Americanos S.A., 2021)

1.4. ORGANIZACION ACTUAL DE LA EMPRESA

Direccién vy gerencia general

La gerencia de Laboratorios Americanos se encuentra a cargo del Sr. Mario
Mongilardi el cual es el Representante Legal. Bajo su liderazgo se desarrolla el
plan estratégico de la organizacion asi como las politicas del sistema integrado
de gestion, ademas es responsable de aprobar el presupuesto anual para el

cumplimiento de objetivos de toda la organizacion.

Gerencia central

La gerencia central tiene la responsabilidad de supervisar todo el gasto del

presupuesto anual, en cada proceso aprobando las 6rdenes de compra.

Asi mismo tiene la direccion del area de recursos humanos y de seguridad y

salud en el trabajo.

Representante de direccion
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Es la persona que la gerencia general ha concedido la confianza necesaria

para su representacion en todos los niveles de la organizacion para la toma de

decisiones. Tiene la responsabilidad de velar por el cumplimiento de la mejora

continua del sistema integrado de gestion.

Director técnico

Es el representante legal de todo el sector farmacéutico ante la autoridad

competente. Supervisa la trazabilidad de los procesos y es responsable de que

se cumplan los requisitos de calidad a nivel de organizacion.

1.4.1.

1.4.2.

La gestion administrativa

Gerente de administracion vy finanzas

Es responsable de canalizar la documentacion contable con el area
contabilidad de la corporacion, controlar los gastos y generar el
presupuesto de gastos de acuerdo al vencimiento de obligaciones de

la empresa.

Coordinadora de RRHH

Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales de la empresa,
atender los requerimientos de personal de las areas solicitantes. Llevar
el control de horas hombre y canalizar la informacion con el area
contable para los pagos de haberes respectivos del personal, también
tiene a su cargo el area de seguridad y salud en el trabajo y supervisa

todas las actividades que se realicen bajo su cargo.

Asistente de SST

Responsable de la implementacion del sistema de seguridad y salud
en el trabajo, evaluar los riesgos y sugerir las medidas de prevencion

idéneas a gerencia para su aplicacion.
La gestion operativa

Jefe de produccidén

Pagina | 9



1.4.3.

Responsable de velar por la produccién de gasa en presentacion de
sobres, cumplimiento de objetivos de produccion y plazos de entrega

de forma eficiente.

Jefe de acondicionado vy reacondicionado y fraccionamiento

Responsable del velar por la correcta revision de productos conforme a
las 6rdenes de trabajo solicitadas por el area de almaceén.

Jefe de almacén

Responsable de atender las ordenes de despacho a los clientes, velar
por el cumplimiento y entrega de productos al cliente dentro de los
plazos establecidos.

La gestion de apoyo

Jefe de asequramiento de la calidad

Velar por la gestion documentaria de todo el sistema integrado de
gestion, aprobar, emitir y controlar los documentos propios de los

procesos asi como sus actualizaciones.

El jefe de aseguramiento de la Calidad es responsable de mantener

actualizado el sistema integrado de gestion.

Jefe de calidad

Tiene la responsabilidad de velar por el cumplimiento de los requisitos
del cliente, es decir de que los productos cumplan con las

especificaciones en cada fase de los procesos.

Médico ocupacional

Velar por la vigilancia de salud de los trabajadores, seguimiento y
control de evaluaciones médicas ocupacionales, entrega de resultado
de examenes meédicos al personal. EI médico ocupacional reporta

directamente a la coordinadora de Recursos Humanos.
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Enfermera ocupacional

Apoyo en el seguimiento de los casos que asi lo requieran en el
contexto COVID-109.
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

1.4.4. Organigrama de la empresa

Imagen 6
Organigrama de Laboratorios Americanos S.A.
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Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO
1.4.5. Organigrama objeto de estudio

Imagen 7

Organigrama Objeto de Estudio de la Problemética
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Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)3

3 El siguiente organigrama ha sido modificado de su estructura original segun la del cuadro 1, para
fines de estudio del presente trabajo. La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo se desarrollara en toda la organizacién, siendo Unicamente objeto de estudio los
accidentes que ocurren en las areas operativas de Almacén, Acondicionado Reacondicionado y
Fraccionamiento y el &rea de Mantenimiento y Limpieza.
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1.5. DESCRIPCION DEL ENTORNO DE LA EMPRESA

1.5.1.

1.5.2.

Andlisis interno

Laboratorios Americanos S.A., es una empresa que cumple con los
mas altos estandares de calidad, comprometidos a brindar la mejor

propuesta de valor para el sector salud.

Mas de 20 afios de experiencia y trayectoria respaldan la imagen de
empresa referente, poseedor de certificaciones internacionales como
ISO 9001, ISO 37000, buenas practicas de manufactura y buenas
practicas de distribucién y transporte. Posee procesos claro, definidos
y estandarizados, llevando un sistema de gestion documentario

controla los procesos en cada fase.

Cuenta con 5 vehiculos de transporte, los cuales se encargan de la
distribucion de los productos a nivel local con personal propio. Mientras

gue a provincia se destina a tercerizar dicho servicio.
Analisis externo

Entorno politico

En la actualidad sus ventas se han visto afectadas en la recesion que
afronta el pais debido a los cambios en el gobierno, puesto que el
mayor volumen de fuerza de ventas esta dirigido a licitaciones con el
estado. Debido al reciente cambio de gobierno las licitaciones se

encuentran congeladas y la incertidumbre es una variable constante.

Entorno social

En medio de la coyuntura del estado de emergencia sometidos por el
COVID-19 en el pais, la empresa se ha visto golpeada por la
disminucion de personal debido a los aspectos psicosociales que trae

consigo este tema.

Entorno econdmico
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La empresa no se ha visto afectada en este sector por la actual
coyuntura del pais al contrario ha favorecido al incremento de nuevos

clientes del sector privado.

Otro aspecto importante a tomar en cuenta es que la empresa no ha
paralizado sus actividades como los otros rubros, mas si se ha
mantenido operando durante todo el estado de emergencia hasta la
actualidad, hecho que ha favorecido en gran medida el sostenimiento

de la empresa.
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1.5.3. Analisis de la matriz FODA

Tabla 2

Analisis del Entorno (FODA) Laboratorios Americanos S.A.

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

FORTALEZAS:

F1. Sistema de gestion de la calidad
implementado 1ISO 9001

F2. Cuenta con certificacion de
BPM, BPDT

F3. Mas de 20 afios en el mercado.

F4. Personal directivo altamente
capacitado

F5. Trabajo en equipo

F6. Personal ya conoce de
Sistemas

DEBILIDADES:

D1. No cuenta con un sistema de
gestion de seguridad implementado

D2. Los procesos estan
estandarizados, pero no se integré el
tema de seguridad en cada proceso

D3. Personal antiguo con alta
resistencia al cambio

D4. Desconocimiento del
cumplimiento legal en materia de
SST desde la gerencia

D5. Poco poder de negociacion con
el estado

D6: Alto nimero de accidentes

OPORTUNIDADES:

O1l1. Estandarizar los procesos
incluyendo el sistema de SST.

02. Proyeccion de ventas en el
sector privado.

03. Oportunidad de nueva linea
de productos.

O4. Personal nuevo y motivado
con ganas de aprender

0O5. Adquisicion de nuevos
equipos para la mejora de los
procesos

06. Implementacion del sistema
de gestion de SST

FO1: Estandarizar los procesos
incluyendo seguridad y salud en el
trabajo.

FO2: Apuntar las ventas al sector
privado.

FO3: Importar nuevos productos.
FO4: Implementar un programa de
capacitacion en SST.

FO5: Canalizar las compras en
funciébn a los requerimientos de
forma integrada.

FOG6: Integrar el sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo al
sistema integrado.

DO1: Integrar a los procesos la
prevencion de riesgos laborales.

D2: Aprovechar la implementacion del
sistema de seguridad para incursionar
en nuevos mercados.

DO3: Concientizacibn a través de
capacitaciones.

DO4: Incentivar la mejora continua.

DO5: Orientar las ventas al sector
privado.

DO6: Implementar el sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

AMENAZAS:

Al. Cambios en las normas de
regulacion debido a la
coyuntura politica

A2. El alza del ddlar para la
importacion de medicinas

A3. Absentismo debido a la
propagacion del covid-19 en el
trabajo

A4. Nuevas normas debido a la
coyuntura politica actual

A5. Disminucion de licitaciones
generadas por el estado.

A6: Cierre de local por
inspeccion de SUNAFIL

FAL: Actualizacion de los
procedimientos acorde a la
necesidad

FA2: actualizacion de precios de los
productos

FA3: Implementacion del plan de
vigilancia y prevencion de la
propagacion del COVID-19 en el
Trabajo.

FAA4: adaptacion de los procesos a
la coyuntura politica actual.

FA5: Buscar nuevos clientes del
sector privado.

DA1: Incluir en la implementacion del
sistema de gestion de seguridad los
cambios de la coyuntura politica

DA2: Prever que los procesos se
encuentren dentro de los limites
econdmicos.

DA3: Prever que los procesos se
encuentren dentro de los limites
econdmicos.

D45: Clasificar equipos de trabajo
incluyendo personal comprometido.

DAS5: Mayor difusion de los productos
hacia el sector privado.

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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1.5.4. Anélisis del entorno através de las 5 fuerzas de PORTER

Imagen 8

Andlisis de las 5 Fuerzas de Porter en Laboratorios Americanos S.A.

AMENAZA DE NUEVOS
COMPETIDORES

Es baja debido a que el rubro
farmacéutico tiene una
brecha bien alta debido a los
requerimientos normativos
necesarios para iniciar las
operaciones.

-

PODER DE NEGOCIACION
CON LOS PROVEEDORES

- N

Es media ya que existen
otros proveedores de
medicinas, pero con los
proveedores actuales ya se
ha construido una confianza.

- /

RIVALIDAD ENTRE

La rivalidad es alta puesto que en el
sector publico hay muchos
laboratorios incluso fabricantes que
ostentan una licitacién con el
estado, incluso laboratorios
extranjeros que tienen “mayor
capital, manejan costos por debajo
del mercado

PODER DE NEGOCIACION
CON LOS CLIENTES

Es bajo ya que las ventas
dependen de las licitaciones con
el estado que gane la empresa
en base a los requisitos
impuestos por ellos.

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)

AMENAZA DE PRODUCTOS

SUSTITUTOS

Es baja, al tratarse de
medicamentos y dispositivos
médicos, es muy baja la
probabilidad que surjan
productos sustitutos.

-

~

/
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CAPITULO Il
REALIDAD PROBLEMATICA
2.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Valorar la seguridad y salud en el trabajo ya no es una opcion, por ello el
compromiso de las empresas estda en brindar una mayor seguridad a los
trabajadores para poder realizar sus actividades de forma segura. Por medio
de las regulaciones nacionales e internacionales en materia de seguridad, se
indica que todas las empresas deben cumplir ciertos criterios minimos para
operar o dar inicio a sus actividades brindando a los trabajadores un ambiente
sano, seguro y de confort para el libre desarrollo de sus actividades.

Las consecuencias que generan los accidentes de trabajo son diversas que se
agravan al no haber tomado las medidas necesarias para prevenir el evento.
Llegando en ocasiones a paralizar la actividad en su totalidad hasta que

termine la investigacion.

Laboratorios Americanos S.A., cuenta con distintas maquinas en el area de
Produccion, donde la gasa es estirada, cortada, doblada cosida, empaquetada
y esterilizada. De la misma forma en Almacén se cuenta con apiladores
eléctricos de carga, en Acondicionado Reacondicionado y Fraccionamiento se
manipula ampollas de vidrio, en Mantenimiento se realizan trabajos de obra

civiles, soldaduras, reparaciones varias.

Actualmente no se tiene un registro de accidentes e incidentes de trabajo, sin
embargo existe evidencia de atencion médica por el seguro de Essalud cuando
ha ocurrido un accidente de trabajo, informacion que data de los afios 2017,
2018, 2019 y 2020 (afio en curso de inicio del estudio).

En el Perd la entidad responsable de velar por el cumplimiento de la base legal
segun la Ley 29783 y su reglamento es la SUNAFIL, encargada también de
inspeccionar evaluar y sancionar a las empresas que incumplan con lo

establecido en la mencionada Ley.
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Numero de Accidentes por Afio en Laboratorios Americanos S.A.

Gréfico 1
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Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)*

En el gréafico precedente se puede apreciar que el nimero de accidentes no
presenta una continuidad relativa entre los afios, esto se debe a que no todos
los accidentes ocurridos han tenido un registro de su atencion, de igual forma
no existe un cargo asignado a gestionar la seguridad como tal en toda la
empresa. De igual forma también se aprecia que en el afio 2020 la ocurrencia
de accidentes tuvo un pico bastante alto llegando a 17 accidentes en dicho

afno.

Basado en los registros encontrados se aprecia que la mayoria de accidentes
ocurridos pertenecen al area de acondicionado Reacondicionado Yy
Fraccionamiento, mientras que en el area de mantenimiento no se ha
encontrado registro alguno de la ocurrencia de algin evento como accidente o

incidente de trabajo.

4 Se observa que en el afio 2020 a mediados de septiembre cuando se inici6 la implementacion se
tiene un alza considerable de accidentes, llegando a 17 en 3 meses, esto se debe a que recién
desde alli se comenzd a registrar los accidentes e incidentes.
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

En el area de Acondicionado Reacondicionado y Fraccionamiento la actividad
es una sola y repetitiva que consiste en la revisibn de ampollas de forma
manual, dentro de una cabina con luz focalizada se revisan los criterios de
forma visual en las ampollas de inyectables, la correcta impresion de la fecha,

lote, y descripcién del producto con la que ya vienen de origen desde el
laboratorio de fabricacion, cuyo pais de origen es China.

Grafico 2

Accidentes por Area en el Afio 2020
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Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Imagen 9

Revision de Letras Impresas en Ampollas

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)

Laboratorios Americanos S.A., no evidencia los registros o procedimientos
definidos sobre la evaluacién de riesgos de cada actividad. Si bien es cierto se
cuenta con certificaciones 1ISO 900:2015 y se tiene un sistema integrado de
gestion, pero en los procesos estandarizados no se ha incluido los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo hacia los trabajadores asi también no se lleva
un control de sus costos por accidentabilidad y dias perdidos por la misma

causa.

Cada vez que ocurre un accidente no se registra, no se tiene claro que se debe
hacer en cada situacion, asi mismo no se evidencia cambios o medidas
correctivas implementadas, los accidentes son gestionados del mismo modo
gue los incidentes. En cuanto a los registros que existen, estan dispersos y no

se lleva un orden cronologico de los eventos de seguridad.

A continuacién se muestra todos los tipos de accidentes ocurridos segun los

registros de atencion desde que se tienen datos:
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Tabla 3
Tipos de Accidentes Histdrico 2017-2020

TIPO DE ACCIDENTE CANTIDAD
Corte en la mano 1
Corte en brazo 1
Corte en el dedo por faja 2
Perforacion en el dedo 4
Caida a desnivel 1
Corte en el dedo 6
Caida a nivel 2
Dafio en la vista por sustancias quimicas 4
Choque vehicular externo 3
Contractura muscular 1
Contusion en el dedo 1
Atropello externo 0
TOTAL 26

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)°

El nimero de accidentes es bastante alto en 4 afos, teniendo en cuenta que
solo son los que han requerido atencibn médica y se ha evidenciado los

registros y comprobantes de atencién.

Para poder analizar la causa que raiz del alto numero de accidentes en
Laboratorios Americanos S.A., Se hizo uso de una de las herramientas de la

calidad, el diagrama de Ishikawa.

2.1.1. Diagrama Ishikawa

5 Son 26 accidentes de los cuales se tiene registros de atencién médica, desde el afio 2017 al 2020,
ciertamente un nimero excesivamente alto.
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Gréfico 3

Diagrama Ishikawa - Alto Nimero de Accidentes
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Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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2.1.2. Matriz de ponderacion de causalidad

Luego de realizado el diagrama de Ishikawa se evalué las posibles casusas del alto indice de accidentabilidad para
poder hallar el problema principal. Basado en las posibles soluciones en funcién a la causa raiz. Para ello la
evaluacion se tuvo en consideracion 2 criterios, impacto en la reduccion de accidentes y la viabilidad de

implementacion.

Tabla 4

Matriz de Ponderacion de Causa Raiz

< W} w %
J00n o=
w o
ZZE |0«
508 | £5 | puntase
6M CAUSA SOLUCION P88 |84
055 | 5= TOTAL
<AQoO L
[T § 5
= s
Maquina o Maquinas sin guardas El area de mantenimiento fabricara las guardas 3 4 7
Ec?uipos Falta de mantenimiento Actualizar Plan de mantenimiento 2 2 4
Equipo de proteccion inadecuado Compra de Epps adecuados 3 2 5
Se sabe que hacer pero no el como Crear un diagrama de procesos 3 4 7
Método No se tiene estandarizado los métodos Estandarizar el método seguro de trabajo 3 4 7
No se ha implementado un SGSST Implementar el sistema de Gestién de SST 5 5 10
No hay procedimientos de SST Implementar procedimientos de SST 4 4 8
Medicion Después de cada accidente no se hace nada  [Implementar un procedimiento de investigacion de accidentes 3 5 8
No se llevan indicadores de accidentabilidad Crear indicadores de accidentabilidad 2 5 7
Entorno Carga mental por la coyuntura del COVID-19 Implementacion del plan de vigilancia COVID-19 2 5 7
Laboral Clima laboral tenso Mejorar el clima laboral 1 2 3
Manipulacién de productos quimicos Capacitacion al personal 4 4 8
Materiales |Ampollas de vidrio crear métodos seguros de trabajo 4 4 8
Mano de Alta rotacion de personal Brindar mayores beneficios 1 2 3
Obra Personal antiguo no comparte el conocimiento [Crear instructivo del proceso seguro 3 4 7
Desconocimiento de seguridad Brindar capacitaciones 3 3 6

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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De la matriz de ponderacion se concluye que la causa raiz del alto
ndmero de accidentes se debe a que no se tiene un sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

El alto nimero de accidentes que se han suscitado a lo largo del
tiempo es consecuencia de que no se ha establecido un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, por ello la labor preventiva
no se ha planificado asi mismo no se ha definido responsabilidades de

liderazgo para la prevencién de riesgos laborales.

A continuacion, se muestra un andlisis de pérdidas por
accidentabilidad del afio en curso 2020.
Tabla 5
Costo de Accidentes 2020
TIPO DE COSTO COSTO SuB
TO A 1A
ACCIDENTE COSTO ASOCIADO UNITARIO TOTAL
Movilidad de asistenta social para diligencias. S/. 150.00
CHOQUEDE [Descanso médico del chofer de la unidad (5 dias.) S/. 6154 |5/. 307.69
UNIDAD CON | pescanso médico 2 acom pafantes de la unidad, (3 dias.) S/l 46.15| S/. 276.90
POSTE DE LUZ - - —
EN PERIVETRO |Grua para traslado de unidad a comisaria Sl. 350.00
EXTERNO DE LA [Costo por depdsito de la unidad en comisaria (10 soles por dia x 60 dias) Sl. 600.00
EMPRESA Alquiler de otra unidad para sustituir la unidad retenidad 250* dia (60 dia) S. 6,250.00
Costo de la investigacién del accidente S/. 524.93
Perdida total de la unidad S/. 97,056.00
DANO A LA
VISTA POR Dias de d <di 5
SUSTANCIAS ias de descanso médico (5) S/l 42.00 | SI. 630.00
QUIMICAS (3) |Tiempo del asistente de SST (nvestigacion de accidentes) S/, 90.00 | SI. 270.00
CONTRACTURA — -
MUSCULAR |Pescanso médico (2 dias) S/.  46.15| S/ 92.30
Costo de la investigacién del accidente SI. 80.00
Tiempo de la Asistenta Social por acompafamiento al médco SI. 120.00
CAIDA A NVEL [Costo de movilidad traslado herido S/. 60.00
Descanso médico (1 dia) S/. 36.60
Tiempo del asistente de SST (nvestigacion de accidentes) SI. 90.00
Tiempo del brigadista para atencién de primeros auxilios SI. 5.00 | SI. 40.00
CORTEEN EL - - . — - -
DEDO (X9) Tiempo perdido de la victima por atencion de primeros auxilios SI. 5.00 | SI. 40.00
Tiempo perdido de la victima por investigacion de accidentes SI. 15.00 | SI. 120.00
Tiempo del asistente de SST (nvestigacion de accidentes) Sl. 720.00
Total Costo total S/, 107,814.42

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Accidentes Registrados en Imagenes

Imagen 10

Fuente: (Laboratorios Americanos S.A., 2021)¢

En el afio 2020 se desembolsado la suma de S/.,228.42 soles en
atenciéon de accidentes de trabajo y costos indirectos por accidente de
trabajo, costo que se asume como pérdidas para la empresa.

Vale resaltar que no solo los riesgos son econdémicos, sino también
que el no contar con un sistema de gestion de la seguridad pone en

riesgo toda la operacion.

6 De izquierda a derecha; primera foto arriba, corte en el dedo por ampolla al manipular la ampolla de
vidrié se rompié ocasionando un corte profundo en la yema del dedo, considerado accidente leve.
Segunda foto unidad furgén el dia del accidente generado por la excesiva prisa que llevaba el
colaborador por volver a las instalaciones de Labot, accidente incapacitante temporal. Abajo
conjuntivitis quimica por contacto con metamizol liquido.
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En el Perd la norma que engloba todo lo referido a materia de
seguridad es la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo que
establece los requisitos minimos que deben implementarse en todas
las empresa.- También la mencionada norma expresa los formatos
referenciales asi como registros que deben utilizarse para la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del sistema de

gestion.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a través de su ente
articulado SUNAFIL cumple la funcién de fiscalizador, previendo que
las empresas cumplan lo establecido en las normas nacionales
referente al ambito laboral y en materia de seguridad y salud en el
trabajo; de tal manera es asi que el incumplimiento de la norma tiene

una sancion administrativa econdmica y hasta penal.

Las multas administrativas por incumplimiento en materia de seguridad
y salud en el trabajo se califican en funcion a la trascendencia, como
leves, graves y muy graves segun el reglamento de la Ley N° 28806,

Ley general de inspeccion del trabajo.

Entiéndase a sanciones leves aquellos incumplimientos que se deben
Gnicamente a formalismo documentario requerido por la norma y que
no expresen riesgo alguno contra el trabajador, como por ejemplo; no
publicar la politica de seguridad y salud en el trabajo. Las infracciones
graves son los incumplimientos que afectan de manera indirecta al
colaborador, por ejemplo no proveer de un ambiente limpio y ordenado
para el desarrollo de las actividades o cuando no se ha realizado la
investigacion de un accidente y no se ha tomado accién para prever
otro similar. En tanto las infracciones muy graves son aquellas que
ponen en riesgo la vida y salud de los trabajadores directamente y/o
atenten a los derechos de los mismos establecidos por normas o leyes
y que no se puedan resarcir en el tiempo, como por ejemplo; La
ocurrencia de un accidente por no realizar la previa evaluacion de

riesgos y control de un determinado puesto de trabajo.
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Las sanciones administrativas son impuestas en forma econdmicas
cuyos montos van a variar en funcion al tipo de infraccion al tamafio de

la empresa y al nUmero de trabajadores afectados.

Tabla 6

Escala de Multas por Incumplimiento en Materia de SST

Microempresa

Tipo de Ndmero de Trabajadores Afectados
Infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10y més
Leve 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 011 0.14 0.16 0.18 0.23
Grave 0.11 0.14 0.16 0.18 0.20 0.25 0.29 0.34 0.38 0.45
Muy Grave 0.23 0.25 0.29 0.32 0.36 041 0.47 0.54 0.61 0.68
Pequefia empresa
Tipo de Nimero de Trabajadores Afectados
Infraccion  1a5 6al0 11a20 21230 31a40 41ab0 5la60 6la70 71299 100ymas
Leve 0.09 0.14 0.18 0.23 0.32 0.45 0.61 0.83 1.01 2.25
Grave 0.45 0.59 0.77 0.97 1.26 1.62 2.09 243 281 45
Muy Grave 0.77 0.99 1.28 164 2.14 2.75 3.56 4.32 4.95 7.65
No MYPE
Tipo de Ndmero de Trabajadores Afectados
Infraccion  1a10  11a25  26a50 512100 1002200 2012300 3012400 401a500 501a999 1000y mas
Leve 0.26 0.89 1.26 2.33 31 373 53 7.61 10.87 15.52
Grave 157 3.92 5.22 6.53 783 1045 13.06 18.28 20.89 26.12
Muy Grave 2.63 5.25 7.88 11.56 14.18 18.39 23.64 3152 42.03 52,53

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)’

La escala de multas se lee de la siguiente manera; identificar qué tipo
de empresa es en funcién al tamafio, una vez definido ello se ubica en
el cuadro especifico de ese tamafio de empresa, seguido de ello se
busca el tipo de infraccion, leve, grave o muy grave y por ultimo ubicar
la columna el nidmero de trabajadores que resultaron afectados por

dicha infraccién objeto de sancién.

En cuanto al ambito penal también existe la proteccion a las
condiciones béasicas de seguridad, es asi que en la cuarta disposicion
complementaria de la Ley 29783, modifica el articulo 168-A del cédigo

penal del Peru.

Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad e higiene
industriales El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el

trabajo y estando legalmente obligado, no adopte las medidas

7 Tabla adaptada del decreto supremo N° 08-2020 — TR, segun criterios APA para fines de estudio
del presente trabajo de investigacion académica.
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preventivas necesarias para que los trabajadores desempefien su
actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o integridad fisica, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos afos ni

mayor de cinco afos.

Si, como consecuencia de una inobservancia de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, ocurre un accidente de trabajo con
consecuencias de muerte o lesiones graves, para los trabajadores o
terceros, la pena privativa de libertad sera no menor de cinco afos ni

mayor de diez afos. (Poder Judicial, 2021)
2.2. ANALISIS DEL PROBLEMA

¢ Seré suficiente implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo para reducir el nimero de accidentes y sus costos asociados?
2.3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto tienen por conveniente 01 objetivo general y 3

especificos.
2.3.1. Objetivo general

Implementar un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
en base a la ley 29783 para reducir el nUmero de accidentes en

Laboratorios Americanos S.A.
2.3.2. Objetivos especificos

a) Elaboracion de la linea base y diagnéstico de seguridad y salud
en el trabajo

b) Elaboracion del plan anual de seguridad y salud en el trabajo de

Laboratorios Americanos S.A.

c) Elaboracion de los mapas de riesgo.
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CAPITULO Il
DESARROLLO DEL PROYECTO
3.1. DESCRIPCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

En el capitulo Il se ha expuesto la realidad de la problematica actual que se
viene realizando en Laboratorios Americanos S.A., después de que se ha
analizado el nimero de accidentes de trabajo asociado al alto costo y ademas
dejando vulnerable a la empresa susceptible de cualquier sancién por parte de
una inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo. Haciendo uso de
las herramientas de la calidad, el diagrama de Ishikawa y analisis de las
posibles soluciones mas viables. Se opt6 por la implementacién de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley 29783 y su
reglamento, para lo cual se implementara bajo los criterios, formatos y registros

referenciales en la resolucién ministerial N° 005-2013-TR.
3.1.1. Antecedentes de lainvestigacion

En el afio 2011, el estado a través de la participacion del Ministerio de
Trabajo y promocion del Empleo, emitié la Ley de seguridad y salud en
el trabajo, Ley 29783 el cual establecié un tiempo de 2 afios para las

empresas puedan alinearse a la normativa.

Mediante la Ley 29981 en el afio 2013, publicado en el diario el
peruano, autoriza la creacién de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral, SUNAFIL. Quien se encargaria desde la fecha a
supervisar el cumplimiento de las normas laborales, especificamente

en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.

En el afio 2016 con acta de infraccion N° 851-2016 la empresa Innova
Ambiental S.A., con domicilio fiscal en, calle Catalino Miranda, 171.
Urb. Tejada alta. Distrito de Santiago de Surco, quien en su momento
se encontraba con un total de 1297 trabajadores, recibe una infraccion

con un monto total de S/. 592,500.00 soles por concepto de no cumplir
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

con la materia de comité de seguridad y salud en el trabajo en el
trabajo. Si bien precisa el acta de infraccién que si contaban con un
comité, no se realizo el proceso de elecciones conforme a lo estipulado
en la norma, no se realizaban las reuniones ordinarias de forma
periddica y programada, no se respetaban los acuerdos realizados por
el comité y cuando asistian a reunion, no lo hacian los titulares, no se
pudo evidenciar la entrega de la copia de las actas de reuniones a los
miembros del comité, entre otros aspectos relacionados al tema del
comité infringiendo la ley de seguridad y salud en el trabajo 29783, en
sus articulos 29 y 31.

Imagen 11

Multa por Infraccién a las Normas de la SST®

2 T ] = =om-mv

“Aho de la Consolidacion del Mar de Grau®

V.

De conformidad con 0 dispuesto en los anticulos 38" y 39" de la Ley N* 28806, Ley General ce
Inspeccion del Trabajo, concordante con los articulos 47° y 48" de su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N®* 015-2006-TR y sus modificatorias, se propone
1. Una multa de 50 Unidades Impositivas Tributarias, equivalente a S/ 197,500.00 (Ciento
noventa y siete mil quinientos y 0OV100 soles), por no acrediar & cumplimiento del Comité
de Segundad y Salud en el Trabajo, conforme a ley, afectando a 1297 trabajadores
2. Una multa de 100 Unndades Impositvas Tributanas, equivalente a S/ 395,000.00 (Trecientos
noventa y cinco mil y 001100 soles) por no cumplir con la medida inspectiva de requernmiento
notficada el dia 03 de marzo del 2016, conforme ley, afectando a sus 1297 trabajadores

En total la multa propuesta asciende a 8/ 682,600.00 (Quinientos noventa y dos mil quinientos con
0100 soles)

Para la graduacion de la sancion s& han utihzado como criterios: a gravedad de |a falta cometida, &l
nimero de afectados; todo ello con areglo al articulo 38" de la Ley N* 28808 y articulo 47" de! Decreto
Swremo N* 018-2006-TR, Reglamento de ls Ley General de Inspeccion del Trabajo, y sus
modificatorias (DS N* 019-2007-TR, D.S N" 004-2011-TR, D.S N" 012-2013-TR)

Fuente: (SUNAFIL, Acta de Infraccion 851-2016)

Otro caso similar ocurrié con la empresa, Banco de Crédito del Peru,
que también vulnero los derechos de los trabajadores infringiendo una
serie de articulos de la Ley 29783 y su reglamento, el cual agotadas
todas las vias de apelacion administrativas se concluyé con una multa
de S/. 67,375.00 soles.

8 Dicha multa corresponde a la empresa Innova Ambiental S.A.
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Aungue parezca una pequefiez el no contar con un sistema de gestion
bien estructurado puede resultar en pérdidas incalculables para una

empresa e incluso puede llevarla al colapso.

Imagen 12

Multa de Infraccion a la Empresa Banco de Crédito del Pera

—T . S— — —
| MATERIA CONDUCTA NORMATIVA TIPWFICACION LEGAL mu:l:éokf‘ MULTA
N* INFRACTORA VULNERADA Y CALIFICACION :
AFECTADOS
Articulo 18°, 19°, 29°
31° y 49" de la Ley sour™
N acreditar Ia | §° 20783 | 3 |
Seguridad | conformacidn del Comité i me dhiz o | /1925009
y Salud en | de Seguridad y Salud en | ATic oot », 4, articulo 27° del RLGIT 16,726 Reducchén 3l
ol trabojo | of Trabajo conforme a | 487 49°, 507, 51°% 53 158
ley 56% 57°, 58"y 69, GRAVE '
de! Decreto Supremo S/ 67,375.00
N* 005-2012-TR
MONTO TOTAL | s/er37500 |
*) La multa se gradud en base al valor de la UIT vigente en el afio 2015, equivalente a S/, 3,850.00, conforme a lo
establecido por Decreto Supremo N* 374-2014-§

Fuente: (SUNAFIL, Resolucion de Intendencia N° 257-2016-SUNAFIL/ILM)

Si bien es cierto se ha evidenciado las consecuencias econémicas que
acarrea el no contar con un sistema de gestion. Por el otro lado el
contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

reduce costos por accidentabilidad y optimiza los procesos.

En entrevista con el Ingeniero Carlos Martinez Ching identificado con
DNI: 10610961, de nacionalidad peruana con 71 afios y mas de 50
afos de experiencia laboral, ex jefe de seguridad y EHS de la empresa
Laboratorio Hofarm S.A., en los periodos 2006-2020.

Aseguro gue en el tiempo que ha visto los cambios en las normas es
bastante notorio la diferencia de la gestion de la seguridad antes de la
creacion de la Ley 29783 y posterior a ella, pues antes de la
implementacion la empresa Laboratorios Hofarm S.A., una empresa
del rubro farmacéutico muy similar a Laboratorios Americanos S.A., los
costos por accidentabilidad superaban los S/. 150, 000 soles anuales
aproximadamente ya que no se contaba con un sistema de seguridad

gue gestionara la prevencion de riesgos laborales, siendo susceptibles
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3.1.2.

a indemnizaciones por accidentes y a dafios de mercaderia de los
clientes, multas por infraccién a las normas de seguridad y salud en el

trabajo, costos directamente asumidos por la empresa.

En el 2016 se implemento el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo con un presupuesto anual de S/.142,500.00 soles que
incluia sueldo del jefe de seguridad y asistente, compra de equipos de
proteccion, examenes médicos anuales, capacitaciones externas,
vigilancia de la salud de los trabajadores, entre otros. Luego de
implementado el sistema de seguridad, la accidentabilidad al afio
siguiente se redujo exponencialmente sumando solo S/.37,000.00

soles.

En el afio 2019 el presupuesto anual para el afio en ejercicio no supero
los 115, 100.00 y el costo por accidentabilidad no superé los
S/.3,000.00 soles. Unicamente por dos accidentes Leves.

Bases tedricas

Para el presente trabajo de investigacion se ha hecho uso de
herramientas de la calidad, diagrama causa efecto o también llamado
diagrama de pescado, diagrama de Ishikawa, asi como también
entrevistas a distintos miembros en todos los niveles de la empresa

Laboratorios Americanos S.A., objeto de estudio.

El diagrama Ishikawa es una herramienta muy practica que ayuda a
encontrar la causa raiz de un problema especifico, es muy empleado

para el analisis de las no conformidades.
a. Diagrama Ishikawa

Esta herramienta fue disefiada por el Japonés Kaoru Ishikawa a
mediados de los 60°s consiste en una estructura que asemeja el
espinazo de un pescado donde la cabeza es el efecto, problema
o0 no conformidad encontrada, y cada una de las espinas

laterales son las posibles causas que influyen en la espina
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3.1.3. Bases

dorsal que como consecuencia generan el problema, estas
espinas laterales a su vez tienen también espinas pequefas que
son causas que contribuyen a otra causa. Este analisis se hace
bajo el contexto de las 6M, maquinaria, medio ambiente, mano
de obra, medicion, método y materiales, el realizar todas las M
es relativo y va a depender de la magnitud del problema y de la

empresa.
Entrevista personal

La entrevista es una herramienta poderosisima que permite
objetar o reconstruir algun tema especifico basado en la
experiencia, testimonio o hechas pasados de personas con

experiencia en la materia a investigar.
normativas
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222 Modificatoria de la Ley 29783

D.S. N° 006-2012-TR Modificatoria del D.S. N°. 005-2012-
TR

D.S. N°42-F Reglamento de Seguridad Industrial

R.M. N° 375-2008-TR Norma basica de ergonomia y de

procedimiento de evaluacién de riesgo disergonémico.
R.M. N° 510-2005-SA Manual de Salud Ocupacional

Ley N° 28551 Ley que establece la obligacion de elaborar

y presentar Planes de Contingencia
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R.M. N° 312-2011-MINSA Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Médicos obligatorios por Actividad.

R.M. N° 050-2013-TR Aprueban los formatos referenciales
gue contemplan la informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

Ley N°© 28048 Ley de proteccion a favor de la mujer
gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o

el desarrollo normal del embridn.

D.S. N° 009-2004-TR Reglamento de la ley de proteccién a
favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en

riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién.
Constitucion Politica del Peru de 1993, articulos 7°, 9°y 59°.

R.M. N°. 480-2008-MINSA Norma Técnica de Salud que

establece el listado de enfermedades profesionales.

D.S. No. 020-2001-TR  Reglamento de la Ley General de
Inspeccion de Trabajo y Defensa del Trabajador.

D.S. No. 009-97-SA Reglamento de la Ley de

Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

R.S. No. 090-97-TR/DM Crean Registro de Entidades

Empleadoras que Desarrollan Actividades de Alto Riesgo

D.S. No. 003-98-SA Aprueban normas técnicas del

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

R.M. N°. 042-87-TR Resolucién Ministerial que establece

el contenido minimo del botiquin de primeros auxilios.
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- NTP 350.043 -1 Extintores Portatiles. Seleccion, distribucion,
inspeccién, mantenimiento, recarga y prueba hidrostéatica

- NTP 399.009 Colores Patrones utilizados en sefales y

colores de Seguridad

- NTP 399.010-1 Sefiales de Seguridad. Colores, simbolos,
formas y dimensiones de sefales de seguridad. Parte 1. Reglas

para el disefio de las Sefales de Seguridad

- NTP 399.011 Simbolos, medidas y disposicién (arreglo,
presentaciones) de las Sefales de Seguridad.

3.2. DESARROLLO DEL PROYECTO
3.2.1. Equipo de trabajo

Gerencia Central

Tiene la responsabilidad de brindar los recursos necesarios para la
implementacion su actualizacion y mejora del sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo.

Coordinadora de Recursos Humanos

Velar por el cumplimiento del plan anual de seguridad y salud en el

trabajo.

Asistente de Sequridad vy Salud en el Trabajo

Elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo, procedimientos de

trabajo seguro, formatos y registros obligatorios de Ley.

Comité de Seqguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar el plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo,
vigilar el cumplimiento del plan anual de seguridad y hacer extensivo
todas las medidas preventivas que se definan dentro del alcance de la

empresa.
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3.2.2.

3.2.3.

Medico ocupacional

Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores a través del plan
anual de salud ocupacional y programa de salud ocupacional y en el
contexto actual gestionar los casos COVID-19 segun la RM- 972-
MINSA.

Enfermera ocupacional

En cumplimiento de la RM — 972-MINSA realizar el seguimiento de los

casos COVID-19 de los trabajadores de la empresa.
La implementacion

La implementacion se realiza en base al anexo 03 de la Resolucion
Ministerial 050 — 2013 — TR guia para la implementacion del sistema
de gestidon de seguridad y salud en el trabajo. La cual consta de 5

fases:

a) Lista de verificacion del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.
b) Plany programa anual de seguridad y salud en el trabajo.
c) ldentificacion de peligros y riesgos laborales.
d) Mapa de riesgos
e) Auditorias.
Lalinea base

Para poder realizar una planificacion objetiva y trazar objetivos
realizables dentro de un plazo razonable se debe realizar un estudio
inicial de cual es el estado actual del sistema a nivel empresa. Es decir
gue como se esta llevando la gestion de la seguridad en base a lo
exigido por la Ley. Para ello se debe emplear la lista de verificacion
gue se encuentra en la Resolucion Ministerial 050 — 2013 — TR.
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Analizado los resultados se debe de elaborar el plan anual y programa
de seguridad y salud en el trabajo, para posteriormente ser aprobado

por el comité de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 7

Lista de Verificacion - Linea Base de Laboratorios Americanos S.A.

A.- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cumple o)
Base o| E -
INDICADOR | | o g INFRACION
€ga SI|{NO| " =
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un grgngg? 1
sistema de gestion de seguridad y salud | 5415.71R
en el trabajo.
At 39 L 8 No cumplir con la obligaciéon de planificar la
. . rt. ey N i6 i i i
Se i cumpido o pianfcaco en s | 55703 g| | oo prevene e resaos prs o sedurcec s
diferentes programas de seguridad y | Art. 80y 81 1 © 3 o 0. P
salud en el trabajo. DS 005- 15} la obl_lgacmn de elaborar un plan o programa de
2012-TR . | seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
@ |019-2006-TR)
8_ No cumplir con las obligaciones en materia de
Se implementan acciones preventivas de Art. 41 Ley & | formacion e informacion suficiente y adecuada a
P p : 29783 ¢ <. | los trabajadores y las trabajadoras acerca de los
seguridad y salud en el trabajo para | Art. 32 1 [ < | ; f
A ) DS 005- o] ™ | riesgos del puesto de trabajo y sobre las medidas
asegurar la mejora continua. h A
2012-TR _. | preventivas aplicables. (Art. 27.8 - D.S. 019-2006-
0 | TR)
Se reconoce el desempefio del
trabajador para mejorar la autoestima y 1
se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar
una cultura de prevencion de riesgos del 1
trabajo en toda la empresa, entidad
publica o privada.
1]
2
% Se promueve un buen clima laboral para
c | reforzar la empatia entre empleador y 1
a | trabajador y viceversa.
o -
Existen medios que permiten el aporte S | INFRACCION GRAVE: La vulneracion de los
S qué p p Art. 26 ) | derechos de informacion, consulta y participacion
de los trabajadores al empleador en L 1 z = | de | baiad id | .
materia de seguridad y salud en el ey s < | de los tral ajadores reconocidos en la normativa
trabaio 29783 ® | sobre prevencion de riesgos laborales. (Art. 27.13
jo- % |- D.S. 019-2006-TR)
Art. 18 =) . ] o
. . . < | INFRACCION LEVE: Incumplimientos que afecten
Existen mecanismos de reconocimiento Ley g’ a obligaciones de caracter formal o documental
del personal proactivo interesado en el 29783 [ - oblig . - ’ ’
. : : . 1 ) exigidas en la normativa de prevencién de riesgos
mejoramiento continuo de la seguridad y | Art. 24 3 e
; y no estén tipificados como graves. (Art. 26.5 -
salud en el trabajo. DS 005- % | D.S. 019-2006-TR)
2012-TR S
8 | INFRACCION GRAVE: No llevar a cabo las
At 77y g evaluaciones de riesgos y los controles periédicos
Se tiene evaluado los principales riesgos 82 DS © :rt de las condluo_nes de trabajo y de Iz_:ls actividades
) P 1 [ o | de los trabajadores o no realizar aquellas
que ocasionan mayores pérdidas. 005- 0] L = .
actividades de prevencion que sean necesarias
2012-TR . .
- | segun los resultados de las evaluaciones. (Art.
¥ | 27.3-D.S. 019-2006-TR)
Se fomenta la participacion de los Art. 77
representantes de trabajadores y de las 82‘ DSy
organizaciones  sindicales en las 005- 1
decisiones sobre la seguridad y salud en
X 2012-TR
el trabajo.
II. Politica de seguridad y salud ocupacional
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Existe una politica documentada en

Art. 22 Ley

materia de seguridad y salud en el Ar1292768|3;1c
trabajo, especifica y apropiada para la | = pgoos.
empresa, entidad publica o privada. 2012-TR
La politica de sequridad v salud en el % INFRACCION LEVE: Incumplimientos que afecten
P P 9 y P Art. 22 - o5 | @ obligaciones de caracter formal o documental,
trabajo estd firmada por la méaxima 4 < s ; - ’
autoridad de la empresa, entidad pablica Inc. B Ley F] exigidas en Ia} rjprmatlva de prevencion de riesgos
o privada ’ 29783 . | y no estén tipificados como graves. (Art. 26.5 -
P : % | D.S.019-2006-TR)
’ . 5 | INFRACCION GRAVE: La vulneracion de los
Los trabajadores conocen y estan <~ ) =~ RN
! ; Art. 22 - ) < | derechos de informacion, consulta y participacion
comprometidos con lo establecido en la z & } ) -
oliica de seguridad y salud en el Inc. C Ley s de los trabajadores r(_-:‘conoudos en la normativa
© Fraba'o 29783 . | sobre prevencion de riesgos laborales. (Art. 27.13
3 0. ® |-D.S.019-2006-TR)
=
a
Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta . . L
y participacién en los elementos del sistema de |NFRACC_|ON LEVE: |rlcumpl|m|em05 que afecten
gestién de seguridad y salud en el trabajo Art. 23 - ° . Q| a obligaciones de caracter formal o documental,
organizacion. ] Inc. C Ley E’ %) c‘f;, exigidas en la normativa de prevencién de riesgos
por parte de los trabajadores y sus 29783 |y no estén tipificados como graves. (Art. 26.5 -
representantes. D.S. 019-2006-TR)
* La mejora continua en materia de seguridad y =
salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis
de inspecciones, auditorias, informes de | At 43 Ley INFRACCION  GRAVE: No cumplir las
investigacion de accidentes, informe de | 29783 © . | obligaciones relativas a la realizacion de
estadisticas, avances de programas de | Art. 15 DS | o :rt auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad
S | seguridad y salud en el trabajo y | 014-2013- © ™| y Salud en el Trabajo. (Art. 27.14 - D.S. 019-2006-
3 opiniones de trabajadores, dando el TR. TR)
O | seguimiento de las mismas.
[a}
El empleador delega funciones y
autoridad al personal encargado de Art. 26 Ley
implementar el sistema de gestion de 29783
Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empl i
emp eador asume el liderazgo enla Art. 26 Ley
° gestion de la seguridad y salud en el 20783
o | trabajo.
N
o
% El empleador dispone los recursos I’;’é ?)O[;s
—! | necesarios para mejorar la gestién de la 005-2012-
seguridad y salud en el trabajo. TR.
Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad
publica o privada.
c
© !
< | Se ha destinado presupuesto para I’;’é ?)O[;s
E implementar o mejorar el sistema de 005-2012-
g gestion de seguridad y salud el trabajo. TR.
= [N - ..
© L2 | INFRACCION GRAVE: La vulneracion de los
El Comité o Supervisor de Seguridad y © g’ derechos de informacién, consulta y participacion
Salud en el Trabajo participa en la 8 de los trabajadores reconocidos en la normativa
definicién de estimulos y sanciones. o sobre prevencion de riesgos laborales. (Art. 27.13
% | - D.S. 019-2006-TR)
« | El empleador ha definido los requisitos 4 . fni
S | de competencia necesarios para cada Art. 108 - o INFRACQION LEVE: chumphmlentos que afecten
S X " o ° . Q| a obligaciones de caracter formal o documental,
= | puesto de trabajo y adopta disposiciones | Inc. D DS 2 = | avin . - ’
o de capacitacién en materia de seguridad | 005-2012- g|lag exigidas en la normativa de prevencién de riesgos
£ } , ™R <| y no estén tipificados como graves. (Art. 26.5 -
S | y salud en el trabajo para que éste :
o D.S. 019-2006-TR)
O | asuma sus deberes con responsabilidad.
lll. Planeamiento y aplicacion
N INFRACCION GRAVE: No llevar a cabo las
S . e <~ | evaluaciones de riesgos y los controles periddicos
2 | Se ha realizado una evaluacion inicial o | art. 78 - < | = . | .
@ | estudio de linea base como Inc. D DS © ™ | delas condlmo_nes de trabajo y de as actividades
e : P S 005-2012 [ de los trabajadores o no realizar aquellas
S, | diagnostico participativo del estado de la 5-2012- Io} - o .
= : . TR. actividades de prevencion que sean necesarias
.8 | salud y seguridad en el trabajo. . )
a 7 segun los resultados de las evaluaciones. (Art.

27.3-D.S. 019-2006-TR)
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Los resultados han sido comparados con
lo establecido en la Ley de SST y su

No cumplir con la obligacién de planificar la

respuesta a situaciones de emergencia.
* Definicibn de metas,
responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para
confirmar su logro.

indicadores,

Reglamento y otros dispositivos legales AL 78 - ) S accion preventiva de fiesgos para la se_)ggridad y
pertinentes, y serviran de base para Inc. D DS E 9 salud en g[trabajo, asi como el incumplimiento de
planificar, aplicar el sistema y como $%5-2012- 15} S la obl_lgamon de elaborar un p_Ian 0 programa de
referencia para medir su  mejora : seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
continua. 019-2006-TR)
La planificacién permite: No _f:umplir con la o_bligacién de planifi(_:ar la
* Cumplir con normas nacionales Art. 79 - o «| @ccion prevemlvg de riesgos para la sgggndad y
* Mejorar el desempefio Inc. D DS E % Q— salud en g[trabajo, asi como el incumplimiento de
* Mantener procesos productivos 005-2012- I0) S la obl!gaC|on de elaborar un plan o programa de
sequros o de servicios seguros R. seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
019-2006-TR)
N | No cumplir con la obligacién de planificar la
El empleador ha establecido | At 84 - o :rt accion prevemlvg de riesgos para la sgggndad y
procedimientos para identificar peligros Inc. D DS & o | salud en g[traba]o, asi como el incumplimiento de
evaluar riesgos 005-2012- I0) la obl!gaC|on de elaborar un plan o programa de
Y : TR, — | seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
9 | 019-2006-TR)
No cumplir con la obligaciéon de planificar la
«» | Comprende estos procedimientos: Art. 84 - «| @ccion preventiva de riesgos para la seguridad y
S| Todas las actividades Inc. D DS °>(; % | salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
@ | * Todo el personal 005-2012- 0] ;r)’ la obligaciéon de elaborar un plan o programa de
‘= | * Todas las instalaciones TR. seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
kS 019-2006-TR)
% El empleador aplica medidas para:
o | * Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
; * Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
:E tsrt:gggonuaer eg:];ﬁgignrr;;%dﬁig:d No cumplir con la obligacién de planificar la
3 saludJ dgl tragbajador o Y Art. 84 DS ° «/| @ccion preventiva de riesgos para la seguridad y
% * Eliminar las situaci'ones y agentes 005-2012- gl @ | salud en g[trabajo, asi como el incumplimiento de
2 | peligrosos o sustituirlos. Is- 2A9r;l8338 5] S la obligacion de elaborar un plan o programa de
4 | * Modernizar los planes y programas de Yy seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
g, prevencion de riesgos laborales 019-2006-TR)
5 | * Mantener politicas de proteccion.
2 | * Capacitar anticipadamente al
Z | trabajador.
c
% No cumplir con la obligacién de planificar la
& | El empleador actualiza la evaluacién de «| &ccion preventiva de riesgos para la seguridad y
£ | riesgo una (01) vez al afio como minimo | Art. 47 Ley °>‘; & | salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
S | o cuando cambien las condiciones o se 29783 o §§ la obligacion de elaborar un plan o programa de
T | hayan producido dafios. seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
o 019-2006-TR)
o
I
(=} . . .z e
2 | La evaluacién de riesgo considera: At 47 Ley No pympllr con la obllgamon de planificar Ia
S | * Controles periodicos de las condiciones 20783 ° «| @ccion prevenuvg de riesgos para la segur_ldad y
E | de trabaio v de | lud de | Art. 90 - z | = '-Q salud_en 4_3[ trabajo, asi como el incumplimiento de
IS 1030 y de fa salud de los 59 la obligacion de elaborar un plan o programa de
@ | trabajadores. DS 005- o & 9 p prog
S | * Medidas de prevencion 2012-TR. seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
o : 019-2006-TR)
Los representantes de los trabajadores INFRACCION GRAVE: La vulneracion de los
han participado en la identificacion de IA”- 8E4II; ) . Q| derechos de informacion, consulta y participacion
peligros y evaluacion de riesgos, han 0”55'_2012_ g | ® < delos trabajadores reconocidos en la normativa
sugerido las medidas de control y TR. © | sobre prevencién de riesgos laborales. (Art. 27.13
verificado su aplicacion. - D.S. 019-2006-TR)
Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y visibles de aplicar,
que comprende:
* Reduccién de los riesgos del trabajo. N i | bligacién d lanifi |
«» | * Reduccion de los accidentes de trabajo 0 cumpir con la “obligacion de planiiicar fa
S |y enfermedades ocupacionales. | Art. 26-inc. o «| accion prevenuve_;\ de riesgos para la sgggrldad y
2|2 L ; ti de | Fle = | = 2| salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
% la Zg‘teigjr:adg?nclgrl;iio ela Srsepgr;i:?gr?& 2978); I} o g’ la obligacion de elaborar un plan o programa de
o) , y

seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
019-2006-TR)
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La empresa, entidad publica o privada

No cumplir con la obligacion de planificar la

cuenta con objetivos cuantificables de ’2*;25‘36 I_Aer%/ o o| cCiON prevemivg de (iesgos para la sgggridad y
seguridad y salud en el trabajo que | 26-Inc. e 3| & Q salud en g[trabajo, asi como el incumplimiento de
abarca a todos los niveles de la | DS 005 15} 3 la obl!gaC|on de elaborar un plan o programa de
M, . 2012-TR. seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
organizacion y estan documentados. 019-2006-TR)
No cumplir con la obligacién de planificar la
Art. 46 Ley | accion preventiva de riesgos para la seguridad y
Existe un programa anual de seguridad y ggislicAE_' % % 2| salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
salud en el trabajo. DS 005. 15} ;r; la obligaciéon de elaborar un plan o programa de
2012-TR. seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
019-2006-TR)
N | No cumplir con la obligacién de planificar la
las actividades programadas estan 9;&;2 LAer%’ ol I accion preventiva de riesgos para la seguridad y
o | relacionadas con el logro de los | 26-Inc. =y gl ™ salud en glrtrabajo, asi como el incumplimiento de
T obietivos DS 005- o la obl!gaC|on de elaborar un plan o programa de
8 ! ’ 2012-TR. —: | seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
= %]
= 019-2006-TR)
2 & | No cumplir con la obligacion de planificar la
] ) Art. 80 - <. | accién preventiva de riesgos para la seguridad y
= Sef ‘ddedfmen Iresponsablej de _dlaz Inc. B-D42- °>(; & | salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
(_ut’i ac IVII ; es ?{1 eb programa de seguridad | pg gos. 15} la obligacion de elaborar un plan o programa de
2 | ysaludeneltrabajo. 2012-TR. — | seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
3 9 | 019-2006-TR)
2 o No cumplir con la obligacién de planificar la
S ) . Art. 89 - < | accién preventiva de riesgos para la seguridad y
gia’ (?Emgﬁr?]?::to“?/mggsre);IiglaaZSesgu‘?;riint%l Inc. G- DS °>(; & | salud en gl trabajo, asi como el incumplimiento de
o | periédico 005-2012- 15} la obI_lgaC|én de elaborar un p_Ian 0 programa de
° : TR. 3 | seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
£ 019-2006-TR)
g & | No cumplir con la obligacion de planificar la
o Art. 80 - <t | accién preventiva de riesgos para la seguridad y
o | Se sefiala dotacién de recursos humanos | Inc. D- DS °>(; & | salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
y econémicos 005-2012- I0) la obligacién de elaborar un plan o programa de
TR. — | seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
9 | 019-2006-TR)
& | INFRACCION MUY GRAVE: No observar las
Se establecen actividades preventivas 9;335 ey a?; 2 normas especificas en materia_de proteccion de la
- L - ! 5 © | seguridad y salud de las trabajadoras durante los
ante los riesgos que inciden en la funcion | Art. 92 - o f ’
de procreacion del trabajador. DS 005- 2 perlodos de embgrazo y lactancia y de los
2012-TR. = . | trabajadores con discapacidad. (Art. 28.1 - D.S.
@ | 019-2006-TR)
IV. Implementacién y operacion
. . Art. 29 Ley
El Comité de Seguridad y Salud en el | 29783
Trabajo estd constituido de forma | Art. 38, 40
paritaria. (Para el caso de empleadores | y 41 DS
con 20 o mas trabajadores). $%5‘2012'
. X Art. 29 Ley
Existe al menos un Supervisor de | 29783
& | Seguridad y Salud (para el caso de | Art. 38, 39
e empleadores con menos de 20 |y41DS
2 | trabajadores). 005-2012-
3 TR
S
S | El empleador es responsable de:
2 | * Garantizar la seguridad y salud de los
o | trabajadores.
> | * ActUa para mejorar el nivel de Art. 49 Ley No cumplir con la obligacién de planificar la
g seguridad y salud en el trabajo. 29783 «| &ccion preventiva de riesgos para la seguridad y
% | * Actda en tomar medidas de prevencion | Art. 26 Inc. °>‘; % | salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
2 | de riesgo ante modificaciones de las A.-DS Io} <| la obligacién de elaborar un plan o programa de
E condiciones de trabajo. $%5'2012' “| seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
* Realiza los examenes médicos 019-2006-TR)
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion
laboral.
El empleador considera las
competencias del trabajador en materia sAf'Lj;Y
de seguridad y salud en el trabajo, al | 5973

asignarle sus labores.
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Art. 101 o i la obligacién de planifi |
DS 005- o) No_;ump ir ct(_)n 51 obligacion eI plani u_:darda
2012-TR - < | accién preventiva de riesgos para la seguridad y
El empleador controla que ~solo el | G teio 2| © |salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
personal capacitado y protegido acceda DS 006- [ S
a zonas de alto riesgo 15} la obl!gaC|on de elaborar un plan o programa de
: ZD(Jslg-lTeRy _ | seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
2016TR @ | 019-2006-TR)
«~ | INFRACCION GRAVE: No llevar a cabo las
El empleador prevé que la exposicion L | evaluaciones de riesgos y los controles periodicos
a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, | Art. 86 DS ® g de las condiciones de trabajo y de las actividades
disergonémicos 'y psicosociales no | 005-2012- [ de los trabajadores o no realizar aquellas
generen  dafio al trabajador o | TR © actividades de prevencion que sean necesarias
trabajadora. & | segln los resultados de las evaluaciones.(Art.
27.3 - D.S. 019-2006-TR)
El empleador asume los costos de las
acciones de seguridad y salud gg%gf Ley
ejecutadas en el centro de trabajo.
El empleador toma medidas para INFRACCION GRAVE: La vulneracion de los
transmitir al trabajador informacién sobre grt.gg Inc. © . §| derechos de informacién, consulta y participacion
los riesgos en el centro de trabajo y 06'5_2012_ | B :rt de los trabajadores reconocidos en la normativa
las  medidas de proteccion que | TR © ™| sobre prevencién de riesgos laborales. (Art. 27.13
corresponda. - D.S. 019-2006-TR)
Art. 28 -
El empleador imparte la capacitacion ?oslg??é
dentro de la jornada de trabajo. Art. 62 Ley
29783
Art. 28 -
DS 005-
El costo de las capacitaciones es |2012-TR
integramente asumido por el empleador. | Art. 79 Inc.
F Ley
< 29783
'g INFRACCION GRAVE: La vulneracién de los
= | Los representantes de los | Art. 42 Inc. ® . §| derechos de informacion, consulta y participacion
& trabajadores han revisado el programa | F- DS 005- ) jr" de los trabajadores reconocidos en la normativa
& | de capacitacion. 2012-TR © ™| sobre prevencion de riesgos laborales. (Art. 27.13
© -D.S. 019-2006-TR)
La capacitaciéon se imparte por personal | Art. 29 Inc.
competente y con experiencia en la | B- DS 005-
materia. 2012-TR
N INFRACCION GRAVE: No cumplir con las
_ _ © B . ”
Se ha capacitado a los integrantes del < pbllgaC|o_Qes en materia  de formacion e
L - .| Art. 66 DS 19 ™ | informacién  suficiente 'y adecuada a los
comité de seguridad y salud en el rabajo 005-2012- g trabajadores las trabajadoras acerca de los
o al supervisor de seguridad y salud en | 15 15} rabaj Y ja ’
el trabajo rlesgosldel pue_sto de trabajo y sobre las medidas
) — | preventivas aplicables. (Art. 27.8 - D.S. 019-2006-
(%]
TR)
Art. 33 Inc.
G.-DS
Las capacitaciones estan documentadas. | 005-2012-
TR Art. 28
Ley 29783
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Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en
la  funcibn que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las | Art 33 Inc.
funciones que desempefia el | G:-DS
; 005-2012-
trabajador. TR Art. 27
* Cuando se produce cambios en las | Ley 29783
tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los riesgos
y la prevencion de nuevos riesgos.
* Para la actualizacion periédica de los
conocimientos.
* Utilizacion y mantenimiento preventivo
de las maquinarias 'y equipos.
* Uso apropiado de los materiales
peligrosos.
Las medidas de prevencién y proteccion
se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminaciéon de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de
los peligros y riesgos, adoptando
S | medidas técnicas o administrativas.
‘s | * Minimizar los peligros y riesgos,
$ | adoptando sistemas de trabajo seguro INFRACCION GRAVE: No cumplir con la
3 | que incluyan disposiciones «| Obligacién de planificar la accion preventiva de
S | administrativas de control. | Art. 49 Ley °>(; ~: | riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, asi
3 | * Programar la sustitucion progresiva y | 29783 I0) o §r; como el incumplimiento de la obligacion de
@ | en la brevedad posible, de los elaborar un plan o programa de seguridad y salud
S | procedimientos, técnicas, medios, en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S. 019-2006-TR)
D | sustancias y productos peligrosos por
= | aquellos que produzcan un menor riesgo
0 ningln riesgo para el trabajador.
* En dltimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.
Art. 83 - N | INFRACCION GRAVE: No cumplir con la
La empresa, entidad publica o privada ha | ps gos- :rﬁ obligaciéon de planificar la acciéon preventiva de
_cﬁ elaborado planes y procedimientos para | 2012-TR °>‘; ™ | riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, asi
2 | enfrentar y responder ante situaciones | Art.39.Inc. 15} como el incumplimiento de la obligacion de
& | de emergencias. 25'7-;%’ _. | elaborar un plan o programa de seguridad y salud
) [ en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S. 019-2006-TR)
g Art. 83 - N . .
. . : DS 005- w | INFRACCION GRAVE: No adoptar las medidas
o | Se tiene organizada la brigada para ) < . ) ) o
£ | actuar en caso de: incendios primeros 2012-TR & g necesarias en materia de pnmeros_,auxmos, lucha
@ auxilios. evacuacion ! Art. 39. Inc. 15} > | contra incendios 'y evacuacion de los
3 ' ' B. Ley @ | trabajadores. (Art. 27.10 - D.S. 019-2006-TR)
b7 29783
g ) . ) Art. 83 - D . .
a La empresa, entidad publica o privada | ps oos- o < | INFRACCION GRAVE: No adoptar las medidas
o | revisa los planes y procedimientos ante | 2012-TR H & | necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
> | situaciones de emergencias en forma | Art. 39. Inc. 15} contra incendios y evacuacion de los
S | periddica. B.Ley ~ | trabajadores. (Art. 27.10 - D.S. 019-2006-TR)
b 29783 2
IS i i Art. 83 - .
g E'Set’;’ﬂgﬁigrgsg:faoc']ise'gﬁt::“:s%ogssuﬁ DS 005 .| ¥ [INFRACCION GRAVE: No adoptar las medidas
9] . T 2012-TR > & | necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
& |Ppeligro grave e inminente puedan | \i'ag e 5 contra  incendios evacuacion de los
interrumpir sus labores y/o evacuar la © . . y
: B.Ley ~ | trabajadores. (Art. 27.10 - D.S. 019-2006-TR)
zona de riesgo. 29783 %)
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Contratistas, Subcontratistas, empresa, entidad publica o privada.

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:
* La coordinacién de la gestion en
prevencion de riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los
trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los
seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Art. 68. Ley
29783 Art.
39-DS
005-2012-
TR

Grave

S/.
34,452

INFRACCION GRAVE: No cumplir con las
obligaciones establecidas en las disposiciones
relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo, en materia de coordinacién entre
empresas que desarrollen actividades en un
mismo centro de trabajo. (Art. 27.11 - D.S. 019-
2006-TR)

Todos los trabajadores tienen el mismo
nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que
tengan vinculo laboral con el empleador
0 con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Art. 77. Ley
29783

Consultay comunicacion

Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacién y capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccion de sus representantes ante
el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

* La conformacion del Comité de
seguridad y salud en el trabajo.
* El reconocimiento de sus
representantes por parte del empleador

Art. 19. Ley
29783, Art.
39-DS
005-2012-
TR

Grave

SI.
34,452

INFRACCION GRAVE: La vulneracién de los
derechos de informacién, consulta y participacion
de los trabajadores reconocidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales. (Art. 27.13
- D.S. 019-2006-TR)

Los trabajadores han sido consultados
ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Art. 24 Ley
29783, Art.
77,82,104 -
DS 005-
2012-TR

Grave

SI.
34,452

INFRACCION GRAVE: La vulneracién de los
derechos de informacién, consulta y participacion
de los trabajadores reconocidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales. (Art. 27.13
- D.S. 019-2006-TR)

Existe procedimientos para asegurar
que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

Art. 24 Ley
29783, Art.
18 Inc.
G,H. 37 -
DS 005-
2012-TR

. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada
tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de
la normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo y se mantiene actualizada

Art. 84 Inc.
B. Ley
29783.

Leve

S/.

INFRACCION LEVE: Incumplimientos que afecten
a obligaciones de caracter formal o documental,
exigidas en la normativa de prevencién de riesgos
y no estén tipificados como graves. (Art. 26.5 -
D.S. 019-2006-TR)

La empresa, entidad publica o privada
con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 34. Ley
29783.

La empresa, entidad publica o privada
con 20 o mas trabajadores tiene un Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Salvo que una norma sectorial
no establezca un ndmero minimo
inferior).

Art. 34. Ley
29783.

Los equipos a presion que posee la
empresa entidad puablica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el
MTPE.

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacién de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Art. 26. Inc.
G.- DS
005-2012-
TR

Grave

34,452

S/.

No cumplir con la obligaciéon de planificar la
accion preventiva de riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
la obligacién de elaborar un plan o programa de
seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
019-2006-TR)
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El empleador toma medidas que
eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

Art. 92y
100- DS
005-2012-
TR

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades peligrosas.

Art. 67. Ley
29783.

El empleador evalGa el puesto de trabajo
que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar
la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

Art. 67. Ley
29783.

La empresa, entidad publica o privada
dispondrad lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.
* Se proporcione informacién y
capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.
* Se proporcione informacién y
capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.
* Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucién
colocadas en los equipos y maquinarias
estén traducido al castellano.
* Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Art. 69. Ley
29783.

Grave

SI.
34,452

No cumplir con la obligacién de planificar la
accion preventiva de riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
la obligacion de elaborar un plan o programa de
seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
019-2006-TR)

Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.
* Usar adecuadamente los instrumentos
y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y
colectiva.

* No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.
* Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.
* Someterse a examenes médicos
obligatorios

* Participar  en los organismos
paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones
que ponga O pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

* Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Art. 79. Ley
29783.

Grave

34,452

S/.

No cumplir con la obligacién de planificar la
accion preventiva de riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
la obligacion de elaborar un plan o programa de
seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
019-2006-TR)

VI. Verificacion
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La vigilancia y control de la seguridad y

No cumplir con la obligacién de planificar la
accion preventiva de riesgos para la seguridad y

(Art. 28.7 - D.S. 019-2006-TR)

) . ~
salud en el trabajo permite evaluar con Art. 45. Ley I | salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
regularidad los resultados logrados en S| oY o

’ : 29783. 15} <| la obligacion de elaborar un plan o programa de
materia de seguridad y salud en el ™ - .
trabajo seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
' 019-2006-TR)
o |La supervision permite: No cumplir con la obligacion de planificar la
g entificar las fallas o deficiencias en e . accion preventiva de riesgos para la segurida
S | * Identif las fall def I'| Art. 85- DS « p tiva d gos para | guridad y
g— sistema de gestion de la seguridad y | 005-2012- % % | salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
o | salud en el trabajo. | TR Art. 41. 15} %ﬂ la obligacion de elaborar un plan o programa de
$ | * Adoptar las medidas preventivas y | Ley29783. seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
S | correctivas. 019-2006-TR)
'g « | No cumplir con la obligacion de planificar la
€ Q accion preventiva de riesgos para la seguridad y
2 | El monitoreo permite la medicion | Art. 46. Ley % Y | salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
= | cuan itativa y cualitativa apropiadas. . 15} a obligacion de elaborar un plan o programa de
£ titat litat d 20783 la obl de elab | d
> & | seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
I 019-2006-TR)
o o cumplir con la obligacion de planificar la
;‘ N N pl la oblig de planif |
9 | e monitorea el arado de cumplimiento Art. 46. Ley < | accién preventiva de riesgos para la seguridad y
2 de los obietivos dge la se uridadp salud 32783'76”' °>(; & | salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
S en el traszi'o 9 y DSyOOS- 15} la obligacién de elaborar un plan o programa de
€ jo. 2012-TR & seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
< 019-2006-TR)
0 - - - -
‘% | Se realizan inspecciones continuas en el
> | area de Mantenimiento y Produccion
2 | supervisando:
@ | @ Maquinas en adecuadas condiciones No cumplir con la obligacion de planificar la
de funcionamiento. | Art. 46. Ley | accion preventiva de riesgos para la seguridad y
@ Estado de cables eléctiicos de las 5273,83'76“' 2 | & 9| salud en el trabajo, asf como el incumplimiento de
diversas magquinas  utilizadas. | Se 0 o S| la obligacion de elaborar un plan o programa de
@ Espacio adecuado y sin obstaculos | ;55 1p seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
para gl transito  del  personal. 019-2006-TR)
@ Posicion adecuada de los extintores.
[%]
El empleador realiza examenes médicos Q;%gg-key
antes, durante y al término de la relacion 10108 .
laboral a los trabajadores (incluyendo a | 5o5.2012-
los adolescentes). TR
o |Los trabajadores son informados:
8 | * Atitulo grupal, de las razones para los
g examenes de salud ocupacional. | art. 71. Inc.
< | * A titulo personal, sobre los resultados | Ley 29783,
= | de los informes médicos relativos a la | Art. 102
@ | evaluacion de su salud. | DS 005-
R 4 2012-TR
E Los resultados de los examenes
ﬁ médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.
. L Art. 49. Ley
Los resultados de los examenes médicos | 29783, Art.
son considerados para tomar acciones | 101 DS
preventivas o correctivas al respecto. $%5-2012-

o

< | El empleador notifica al Ministerio de grgsz.key

& >| Trabajo y Promocién del Empleo los 12083'3 .

‘GEJ ‘| accidentes de trabajo mortales dentro de 005-2012-

oS % las 24 horas de ocurridos. TR

€5

9 S| El empleador notifica al Ministerio de

@ ‘5| Trabajo y Promocion del Empleo, dentro ZA"%SZ-/L-EY

5 ©|de las 24 horas de producidos, los 1208[:;"5 .

5 E incidentes peligrosos que han puesto en | gos 5010.

o | riesgo Ia salud y la integridaq fisica de | TR

& 2| los trabajadores y/o a la poblacion.

€8

O &

T .

235

2® < .

= 2| se implementan las medidas correctivas | Art- 42y 46 o INFRACCION MUY GRAVE: No adoptar las

o E . Inc. Ley @ . §l| medidas preventivas aplicables a las condiciones

O = | propuestas en los registros de 519 . - ;

=20 " . e 29783, Art. O | o ©f de trabajo de los que se derive un riesgo grave e

& ‘£| accidentes de trabajo, incidentes | gg ps'oos. > of o . ;

35 i incid 2 ©| inminente para la seguridad de los trabajadores.

2 8| peligrosos y otros incidentes. 2012-TR

o

<
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Se implementan las medidas correctivas

Art. 42 y 46

producto de la no conformidad hallada en |2n9C7'£|3_:‘fyArt
las auditorias de seguridad y salud en el | gg ng'ggs5.
trabajo. 2012-TR
Se implementan medidas preventivas de | Art. 93 Ley
seguridad y salud en el trabajo. 29783.
El empleador ha realizado las ~ i
investigaciones de accidentes de trabajo, | ar. 42y 46 L2 | INFRACCION MUY GRAVE: No adoptar las
enfermedades ocupacionales e | Inc. Ley ® < | medidas preventivas aplicables a las condiciones
incidentes peligrosos, y ha comunicado a | 29783, Art. [ “ | de trabajo de los que se derive un riesgo grave e
» | la autoridad administrativa de trabajo, | 33 DS 005- © _ |inminente  para la seguridad de los
% indicando las medidas correctivas y 2012-TR ) | trabajadores.(Art. 28.7 - D.S. 019-2006-TR)
c | preventivas adoptadas.
o B - B "
'S | Se investiga los accidentes de trabajo,
8 | enfermedades ocupacionales e
= I f .
8 L”%‘ifg:;smar s ‘Z‘;t%g’:oes implembntar | At 42y 46 ° INFRACCION MUY GRAVE: No adoptar las
2 | las medidas cgrrectivas Inc. Ley ] - S medidas_ preventivas aplicab_les a Ia_s condiciones
T |x¢ bar la eficacia de las medidaé 29783, Art. ‘i n 2 Qe tlrabajo de los que se derive un riesgo grave e
3 omprob - 33 DS 005- 5 ©f inminente  para la seguridad de los
© |de seguridad y salud vigentes al|2012-TR = trabajadores.(Art. 28.7 - D.S. 019-2006-TR)
€ | momento de hecho. ! e "
g * Determinar la necesidad modificar
o | dichas medidas.
>
§ Art. 69 Inc. ° INFRACCION MUY GRAVE: No adoptar las
S | Se toma medidas  correctivas para | Ley 29783, g . S| medidas preventivas aplicables a las condiciones
S | reducir las consecuencias de | Art. 77 DS g %) 2 de trabajo de los que se derive un riesgo grave e
§ accidentes. 005-2012- 2 ©| inminente  para la seguridad de los
bY TR trabajadores.(Art. 28.7 - D.S. 019-2006-TR)
©
S Art. 28 Ley o | & |INFRACCION MUY GRAVE: No adoptar las
< | Se ha documentado los cambios en los | 29783, Art. ] «~ | medidas preventivas aplicables a las condiciones
2 | procedimientos como consecuencia de | 33 Inc. A. o © | de trabajo de los que se derive un riesgo grave e
@ | las acciones correctivas. DS 005- g . | inminente  para la seguridad de los
> 2012-TR @ | trabajadores.(Art. 28.7 - D.S. 019-2006-TR)
El trabajador ha sido transferido en
caso de accidente de trabajo o0 | Art. 76Ley
enfermedad ocupacional a otro puesto | 29783
que implique menos riesgo.
INFRACCION GRAVE: No llevar a cabo las
La empresa, entidad publica o privada ha evaluaciones de riesgos y los controles periédicos
identificado las operaciones y actividades | Art. 47 Y © . §| de las condiciones de trabajo y de las actividades
@ | que estan asociadas con riesgos donde | 57 Inc. B. S| » Y| de los trabajadores o no realizar aquellas
E las medidas de control necesitan ser | Ley 29783 © 3| actividades de prevencién que sean necesarias
& | aplicadas. segln los resultados de las evaluaciones.(Art.
@ 27.3 - D.S. 019-2006-TR)
& 3
8 | Laempresa, entidad piblica o privada ha < | INFRACCION GRAVE: No llevar a cabo las
3 gigr?l)ecclji? lupgceddémtlre;;:_so p?z;zesoesl ® | evaluaciones de riesgos y los controles periédicos
35 i . ? lacion m] ! iﬁ Ti Art. 47 Y ) de las condiciones de trabajo y de las actividades
g operativos, |nsdala;: Ob €s, maqu a|1 as Iy 57 Inc. B. g de los trabajadores o no realizar aquellas
8 OLgarglzatflonl el tra a.Jc? C(i:]uehlnc uye 181 ey 29783 © actividades de prevencién que sean necesarias
adaptacion a las capacidades humanas a segun los resultados de las evaluaciones.(Art.
modo de reducir los riesgos en sus 27.3-D.S. 019-2006-TR)
fuentes. 3 : "
B
o i <
2 ?: ur?c?ad %\/eagiLiiidoa ?asmbir:)]:dlgizrngse $ INFRACCION GRAVE: No llevar a ca_bo_las
% g d d bai ! evaluaciones de riesgos y los controles periddicos
© méto o~ de tra a]g: estructura Art. 69 Inc. o de las condiciones de trabajo y de las actividades
3 orgamf_anva v <_:ant1 10s sztemos D. Ley g de los trabajadores o no realizar aquellas
< gg":;a Isveogsljri((:j%rgjocl:rg:igigz (ta;cr?olggi?gso 29783 © actividades de prevencion que sean necesarias
= adaptandose Ias’medidas de prevenciér; segun los resultados de las evaluaciones.(Art.
O ) . 27.3 - D.S. 019-2006-TR)
@ | antes de introducirlos. -
%
INFRACCION  GRAVE: No cumplir las
Se cuenta con un programa de | At 43 Ley obligacjones rlelativas a Iz_i, realizacion ] de
auditorias 20783 auditorias del Slstema de Gestion de la Seguridad
a ’ y Salud en el Trabajo. (Art. 27.14 - D.S. 019-2006-
= TR)
2 ~ - -
S | El empleador realiza auditorias internas o E, L%EEQ:%%LOSN relgt:\q/gé/E'a :\;0 regllijge:lign Ig:
< per‘iédic‘:las para 'comprobar la ggecuada ATt 43 Ley 3 © | auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad
aplicacién del sistema de gestion de la | 29783 o y Salud en el Trabajo. (Art. 27.14 - D.S. 019-2006-
seguridad y salud en el trabajo. 7 | TR
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Las auditorias externas son realizadas
por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

Art. 43 Ley
29783

Grave

34,452

INFRACCION  GRAVE: No cumplir las
obligaciones relativas a la realizacion de
auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. (Art. 27.14 - D.S. 019-2006-
TR)

Grave

34,452| S/.

SI.

INFRACCION  GRAVE: No cumplir las
obligaciones relativas a la realizaciéon de
auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. (Art. 27.14 - D.S. 019-2006-
TR)

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada
establece y mantiene informacién en
medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su
relacion entre ellos.

Art. 43 Ley
29783

Grave

INFRACCION GRAVE: No cumplir con las
obligaciones de implementar y mantener
actualizados los registros o no cumplir con
disponer de la documentacion que exigen las
disposiciones relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo. (Art. 27.6 - D.S. 019-2006-TR)

Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se
revisan periédicamente.

Art. 47 Ley
29783, Art.
85 DS 005-
2012-TR

Grave

S/.

INFRACCION GRAVE: No cumplir con las
obligaciones de implementar y mantener
actualizados los registros o no cumplir con
disponer de la documentacion que exigen las
disposiciones relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo. (Art. 27.6 - D.S. 019-2006-TR)

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.
* Garantizar la comunicacién interna
de la informaci6on relatva a la
seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de
los trabajadores o] de sus
representantes sobre seguridad y salud
en el trabajo se reciban y atiendan en
forma oportuna y adecuada

Art. 26 Inc.
D Ley
29783, Art.
24Y37DS
005-2012-
TR

Grave

SI.

452

34

INFRACCION GRAVE: No cumplir con las
obligaciones de implementar y mantener
actualizados los registros o no cumplir con
disponer de la documentacion que exigen las
disposiciones relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo. (Art. 27.6 - D.S. 019-2006-TR)

El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto
o funcién del trabajador.

Art. 35 Inc.
D Ley
29783

El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia
al contenido del reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en practica las
medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcion, el primer dia de
labores

Documentos

Art. 35 Ley
29783, Art.
75 DS 005-
2012-TR

El empleador mantiene procedimientos
para garantizar que:
* Se identifiqguen, evallen e incorporen
en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.
* Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicibn de bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los  bienes y  servicios
mencionados.

Art. 84 Ley
29783
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La empresa, entidad publica o privada

INFRACCION GRAVE: No cumplir con las
obligaciones de implementar y mantener

g N
Z’ establece procedimientos para el control | Art. 28 Ley % F)'Q actualizados los registros o no cumplir con
:g de los documentos que se generen por | 29783 I5) %ﬂ disponer de la documentaciéon que exigen las
8 esta lista de verificacion. disposiciones relacionadas con la seguridad y
S w salud en el trabajo. (Art. 27.6 - D.S. 019-2006-TR)
g % Este control asegura que los documentos
éa }: Puedan ser facimente Iocalizd;dtgz INFRACCION GRAVE: No cumplir con las
© 2 Puedan ser analizados y verificado§ ) o[ ODligaciones  de implementar 'y mantener
) i6dicamente Art. 28 Ley 3 | 5 2| actualizados los registros o no cumplir con
o fer;:f)t, di . ibl | local 29783 I5) 9 4 disponer de la documentaciéon que exigen las
g *Se:na?emol\sl%%t cﬁzm d%nIOSOSatozcgezsﬁ @ disposiciones relacionadas con la seguridad y
S salud en el trabajo. (Art. 27.6 - D.S. 019-2006-TR)
3 obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros
y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del
trabajador referido a
* Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.
. - . <
ocusa?gf;ges.de examenes  medicos g INF_RA_CCION GRAyE: No cumplir con las
* Registro del monitoreo de agentes ] S obllgaleones de Implementar y ma_ntener
fisicos, quimicos, biolgicos, Art. 88y 33 3 ™ aptuallzados los registros 0 no cumpllr con
psicosociales 'y factores de riesgo Ley 29783 o d!SPO“.eF de la dopumentamon que exigen las
disergonomicos - disposiciones re_lauonadas con la seguridad y
* Regi N . ) ) | salud en el trabajo. (Art. 27.6 - D.S. 019-2006-TR)
egistro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y
3 | salud.
ﬁ * Registro de equipos de seguridad o
‘S | emergencia.
2 | * Registro de induccién, capacitacion,
& | entrenamiento y simulacros de
o | emergencia.
"é * Registro de auditorias.
0 | La empresa, entidad publica o privada
% | cuenta con registro de accidente de
J¥] . . o
O |trabajo y enfermedad ocupacional e rd
incidentes peligrosos y otros incidentes <
ocurridos a: ® . )
. Sus trabajadores. INF_RAQCION GRAyE: No cumplir con las
. . . o obligaciones de implementar y mantener
rabajadores de intermediacion laboral | Art. 88,33 g actualizados los registros o no cumplir con
¢ [
XIO Beneficiarios  bajo tggg;ﬁg;gg g%‘;y I5) d@spon_e( de la dopumentacién que exig_en las
formativas. disposiciones re_lamonadas con la seguridad y
x p | " . d salud en el trabajo. (Art. 27.6 - D.S. 019-2006-TR)
ersonal que presta servicios de
manera independiente, desarrollando sus .
actividades total o parcialmente en las %)
instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.
Los  registros  mencionados  son: o INF.RAC.:CION GRA.VE: No cumplir con las
* Legibles e identificables. | Art. 88,33 [ :rr' obllga_mones de |n_1p|ementar y  mantener
. Permite su seguimiento. y35' Le‘y 3 ™ aptuallzados los registros 0 no cum_pllr con
* Son archivados y adecuadamente | 29783 o disponer de la documentacion que exigen las
protegidos 3 disposiciones re_lauonadas con la seguridad y
salud en el trabajo. (Art. 27.6 - D.S. 019-2006-TR)
VIII. Revision por la direccion
=
2 gdlLa alta direccion: | Art- 47y 85
5 2 Revisa analiza periédicamente el | L6y 29783
sS4 Y tiza p Art. 85 DS
2 g g sistema de gestion para asegurar que es | gos.2012-
8 = { apropiada y efectiva. TR
]
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Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.
* Los resultados de la identificacion de
los peligros y evaluacion de los riesgos.
* Los resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.
* La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.
* Los resultados y recomendaciones de
las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccién de la empresa, entidad
publica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.
* Los cambios en las normas.
* La informaciéon pertinente nueva.
* Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

Art. 46Ley
29783, Art.
86 Inc. B -
DS 005-
2012-TR

Grave

SI.
34,452

No cumplir con la obligacion de planificar la
accion preventiva de riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
la obligacién de elaborar un plan o programa de
seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
019-2006-TR)

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:
* La identificacion de las desviaciones de
las préacticas y condiciones aceptadas
como seguras.
* El establecimiento de estandares de
seguridad.

* La medicion y evaluacion periédica del
desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad
publica o] privada.
* La correccién y reconocimiento del
desempefio

Art. 47y 85
Ley 29783,
Art. 90 -
DS 005-
2012-TR

Grave

34,452

La investigaciéon y auditorias permiten a
la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Art. 43y 44
Ley 29783

Grave

34,452 | S/.

S/.

INFRACCION  GRAVE: No cumplir las
obligaciones relativas a la realizaciéon de
auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. (Art. 27.14 - D.S. 019-2006-
TR)

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

* Las causas inmediatas (actos Yy
condiciones subestandares),
* Las causas baésicas (factores
personales y factores del trabajo)
* Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva
pertinente.

Art. 42 Ley
29783, Art.
88 DS 005-
2012-TR

El empleador ha modificado las
medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad
formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada  durante el
desarrollo de las operaciones.

Art. 93 Ley
29783

Grave

34,452

S/.

No cumplir con la obligacién de planificar la
accion preventiva de riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de
la obligacién de elaborar un plan o programa de
seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.7 - D.S.
019-2006-TR)

Fuente: (RM-050-2013-TR, 2013)
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO
Gréafico 4

Resultados de Evaluacién de la Linea Base

2. Politica de
seguridad y salud
ocupacional
5%

1. Compromiso e
Involucramiento
2%

3. Planeamiento y

aplicacién

1%

— 4. Implementaciony
operacion

9%
RESULTADO DE LA
EVALUACION DE LA

LINEA BASE

5. Evaluacion
Normativa
\ 5%
6. Verificacion
0,
No cumple %
70%

7. Control de

L informaciony
8. Revision por la documentos
direccion 1%

0%

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)

Después de realizar el Check List de verificacién se evidencié que la
gestion de seguridad y salud en el trabajo al inicio de la
implementacion solo cuenta con un 30% de cumplimiento, es asi que
el 70 % de requisitos minimos legales aun no ha sido a implementado,
y en el analisis se puede apreciar de que lo que se tiene implementado
se esta llevando de una forma muy precaria o casi nula. Poniendo en

riesgo inminente la vida y salud de todos los trabajadores.

Bajo el supuesto de que se realizara una inspeccién de oficio de la
SUNAFIL a la empresa Laboratorios Americanos S.A., en materia de
seguridad y salud en el trabajo, se realiza un analisis de costos en los
que incurriria por conceptos de faltas y multas administrativas a fin de
sustentar a la gerencia central, el presupuesto que demanda la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.
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ITEM

Tabla 8

Costos Total por Infraccion Administrativa

INFRACCION

TIPO DE
INFRACION

MULTA

10

11

12

13

No cumplir con la obligacién de planificar la accién preventiva de riesgos

para la seguridad y salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de la

obligacién de elaborar un plan o programa de seguridad y salud en el
(Art. 27.7 - D.S. 019-2006-TR)

. Grave
trabajo.

No cumplir con las obligaciones en materia de formacion e informacion

suficiente y adecuada a los trabajadores y las trabajadoras acerca de los

Grave

riesgos del puesto de trabajo y sobre las medidas preventivas aplicables.

(Art. 27.8 - D.S. 019-2006-TR)

La vulneracién de los derechos de informacion, consulta y participacion de
los trabajadores reconocidos en la normativa sobre prevencion de riesgos Grave

laborales. (Art. 27.13 - D.S. 019-2006-TR)
Incumplimientos que afecten a obligaciones de caracter formal o

documental, exigidas en la normativa de prevencién de riesgos y no estén Leve

tipificados como graves. (Art. 26.5 - D.S. 019-2006-TR)

No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y los controles periddicos de las

condiciones de trabajo y de las actividades de los trabajadores o no realizar

aquellas actividades de prevencion que sean necesarias segun los
resultados de las evaluaciones.(Art. 27.3 - D.S. 019-2006-TR)
No cumplir las obligaciones relativas a la realizacion de auditorias del

Grave

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Art. 27.14 - D.S. Grave

019-2006-TR)
No observar las normas especificas en materia de proteccion de la

seguridad y salud de las trabajadoras durante los periodos de embarazo y
lactancia y de los trabajadores con discapacidad. (Art. 28.1 - D.S. 019-2006-

TR)

Muy Grave

No cumplir con las obligaciones en materia de formacion e informacion

suficiente y adecuada a los trabajadores y las trabajadoras acerca de los

Grave

riesgos del puesto de trabajo y sobre las medidas preventivas aplicables.

(Art. 27.8 - D.S. 019-2006-TR)

No cumplir con la obligacién de planificar la accion preventiva de riesgos

para la seguridad y salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de la

obligacién de elaborar un plan o programa de seguridad y salud en el
(Art. 27.7 - D.S. 019-2006-TR)

. Grave
trabajo.

No adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores. (Art. 27.10 - D.S. 019- Grave

2006-TR)
No cumplir con las obligaciones establecidas en las disposiciones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, en materia de

Grave

coordinacion entre empresas que desarrollen actividades en un mismo

centro de trabajo. (Art. 27.11 - D.S. 019-2006-TR)

No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo
de los que se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad de los Muy Grave

trabajadores.(Art. 28.7 - D.S. 019-2006-TR)

No cumplir con las obligaciones de implementar y mantener actualizados los

registros o no cumplir con disponer de la documentacion que exigen las

Grave

disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. (Art. 27.6 -

D.S. 019-2006-TR)

SI.

S/

S/.

S/.

S/.

S/.

SI.

S/.

S/.

SI.

SI.

33,669.00

33,669.00

33,669.00

13,330.00

33,669.00

33,669.00

. 60,974.00

33,669.00

33,669.00

33,669.00

33,669.00

. 60,974.00

33,669.00

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)

Total de infracciones S/.

471,968.00
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De la tabla de costos por infraccion se tiene un monto total de S/. 471,
968.00 soles, casi medio millon de soles por no contar Unicamente con

un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Si la inspeccion fuera porque se generé un accidente de trabajo
entonces incurriria también la responsabilidad civil del empleador tal y
como lo refiere el Art. 53 de la Ley 29783.

El incumplimiento del empleador del deber de prevencion genera la
obligacion de pagar las indemnizaciones a las victimas, o a sus
derechohabientes, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales. En el caso en que producto de la via inspectiva se haya
comprobado fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo determina el pago de la

indemnizacion respectiva. (Ley 29783, 2012)

Si como consecuencia de un accidente se produjera la muerte de un
colaborador, incurriria en una sancion penal notificado en el Art. 168-A

de la mencionada Ley 29783.

Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo el que, deliberadamente, infringiendo las normas de
seguridad y salud en el trabajo y estando legalmente obligado, y
habiendo sido notificado previamente por la autoridad competente por
no adoptar las medidas previstas en éstas y como consecuencia
directa de dicha inobservancia, ponga en peligro inminente la vida,
salud o integridad fisica de sus trabajadores, sera reprimido con pena

privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.

Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas
de seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del trabajador o
terceros o le producen lesién grave, y el agente pudo prever este
resultado, la pena privativa de libertad serd no menor de cuatro ni
mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor de tres ni mayor

de seis afos en caso de lesion grave.
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3.2.4.

Se excluye la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones
graves son producto de la inobservancia de las normas de seguridad y

salud en el trabajo por parte del trabajador. (Judicial, 2021)

De lo mencionado anteriormente se puede verificar con evidencia
tangible que las consecuencias de un alto nimero de accidentes son
una amenaza latente para la continuidad de la operacién de la

empresa tanto en el ambito administrativo, civil y penal.

El calculo de las multas econdmicas por infracciones administrativas es
muy alto pero aun asi a nivel macro, es limitado ya que se puede
calcular y existe un tope de 300 UIT. Pero para la indemnizacién de
tipo civil y las sanciones penales, los dafios y perjuicios a la empresa

son incalculables.
Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este apartado mas importante para la implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo. Aqui se describen los objetivos asi
como todas las actividades que se deben realizar para llevar acabo el

cumplimiento de metas y objetivos.

La politica de seguridad y salud en el trabajo, los formatos, registros y
programas que se emplearan para la gestion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, bajo los criterios del sistema de calidad
que ya estd instalado en la empresa y toda la documentacién y
estructura de los procedimientos sera creada en funciéon al POE-ASC-

001 gestién documentaria.
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Introduccién

Laboratorios Americanos S.A., conocedor de sus obligaciones
laborales en materia de seguridad, afirma su compromiso preventivo
proporcionando los recursos y mecanismos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos, establecidos en el presente documento
requeridos por la Ley 29783.

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo es un documento
indispensable en la labor preventiva que es asociado a todas las
actividades de la empresa de forma horizontal y vertical, por ello todos
los colaboradores tienen especial conciencia del cuidado que se debe

tener en la aplicacién del presente documento.

En Laboratorios Americanos S.A., se ha comprobado con la
experiencia, que los accidentes traen consigo muchos males y dafios
no solo econdémicos, sino que también afectan indirectamente la
calidad de vida de las personas. El recurso humano es insustituible y
gozar de un ambiente seguro y de confort es importante para evitar las
paralizaciones, demoras o interrupciones en el normal desarrollo de los

procesos.

Es una falta grave el no respetar los lineamientos que aqui se
describen y tienen la aprobacion del comité de seguridad y salud en el

trabajo y la autorizacion de la gerencia general.

La maxima autoridad en la empresa ha delegado la responsabilidad
suficiente a las personas idoneas para gestionar la seguridad sobre

todos los trabajadores.

Objetivo del plan anual

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas establecer
los controles necesarios, para proteger la vida, salud y seguridad a
través de la promocion de una cultura de prevencién de riesgos,
capacitacion y motivacion de los trabajadores, para realizar un trabajo

seguro de manera constante.
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Responsabilidades

a)

b)

c)

Ejecucion: Asistente de Seguridad y salud en el trabajo.

Supervision: Coordinadora de Recursos Humanos y comité de

seguridad y salud en el trabajo.

Verificaciéon: Gerencia Central.

Alcance del plan anual de la SST

El presente plan es de caracter legal y se actualiza de forma anual o

cuando sea necesario debido a algun cambio en los procesos o en los

niveles de riesgo que inicialmente fueron evaluados y que requiera su

actualizacion.

Referencias

a)
b)
c)

d)

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley 30222 que modifica a la ley 29783.
DS-005-2012-TR, Reglamento de la ley 29783.
RM-050-2013-TR — Formatos Referenciales.

NTP 399.010-1 — Norma Técnica Peruana, Sefnales de

Seguridad.

Definiciones

a)

b)

Mapa de riesgos: Plano simple que muestra los riesgos mas

significativos de la empresa.

Plan de contingencias: Conjunto de actividades planificadas

gue indican como actuar ante distintas emergencias.

Brigada de emergencias: Conjunto de personas entrenadas y
capacitadas para brindar auxilio ante determinadas situaciones

de emergencia.
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d) Comité de seguridad y salud en el trabajo: El Comité de
Seguridad y Salud es el 6rgano de participacion interna de la
empresa, el que realiza control y seguimiento periddico de las

actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Descripcion del plan

Elaboracion De Linea Base Del Area De Seguridad Y Salud En El

Trabajo

Se emplea la lista de verificacién de los lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo el cual se estandariz6 como
formato con el siguiente cédigo “FOR-SST-020" linea base de
seguridad y salud en el trabajo, establecido en la Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR formatos referenciales — MTPE.

Con el analisis de la linea base, se verificaron aspectos del Sistema de
Gestion sobre lo  implementado. También se identificaron las

oportunidades de mejora para actividades prioritarias.

Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo

Laboratorios Americanos S.A., es un establecimiento farmacéutico que
ofrece productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios con altos estandares, promoviendo siempre el bienestar y
confort de todos sus trabajadores mediante la mejora continua, basada
en la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual la

organizacion se compromete a:

a) Promover y proteger la seguridad y salud en el trabajo mediante
la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e

incidentes relacionados con el trabajo.

b) Cumplir los requisitos legales pertinentes, programas y otros
compromisos suscritos voluntariamente en materia de seguridad

y salud en el trabajo.
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c) Promover la participacion activa de los trabajadores y sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica es comunicada y esta a disposicion de todas las partes

interesadas.
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Imagen 13
Politica de la SST -Visada por la Maxima Autoridad

{ Laboratoios mesicanos SA. POL{TICA DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Laboratorios Americanos S.A. es un establecimiento farmacéutico que ofrece productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios con altos estandares, promoviendo siempre el bienestar y confort de todos sus trabajadores
mediante la mejora continua, basada en la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual la organizacion se
compromete a:

I. Promover y proteger la scguridad y salud en el trabajo mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades ¢ incidentes relacionados con el trabajo.

2. Cumplir los requisitos legales pertinentes, programas y otros compromisos suscritos voluntariamente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

3. Promover la participacion activa de los trabajadores y sus representantes en todos los elementos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. La mejora continua del desempeiio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica es comunicada y estd a disposicion de todas las partes interesadas.

DOC-SST-001 Rev.02 -
N vz | O

Fuente: (Laboratorios Americanos S.A., 2021)
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Objetivos de la STT

Tabla 9

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo - Labot

OBJETIVO

GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Elaborar plan anual de SST 1 Aprobacion del plan anual de SST Seguridad ysalud:sntel trabajo / comité
Brindar induccién a todo el 100% N° de colaboradores asistieron /N° de Seguridad y salud en el trabajo
personal colaboradores programados
Implementar Elaborar el programa anual de N° de capacitaciones realizadas /N° de
P capacitaciones de seguridad y| 100% p . Seguridad y salud en el trabajo
el sistema de . capacitaciones programados
- salud en el trabajo
gestion de
seguridad y Elaboracpn del mapa de 100% N° de mapas re_allzados IN° de areas Seguridad ysalud en el trabajo
salud en el riesgos existentes
trabajo Elaboracion de la matriz IPERC]  100% N° de areas realizadas /N° de areas |Seguridad ysalud en el trabajo / comité
programados sst
Cumplir con las actividades 100% N° de reuniones realizadas /N° de Seguridad y salud en el trabajo / comité
del comité SST reuniones programados sst
Realizar las investigacion de 100% N° de invesigaciones realizadas /N° de |Seguridad y salud en el trabajo / comité
accidentes accidentes sst

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)

Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

Uno de los mecanismos de participacion de los trabajadores en la
consulta, evaluacion de riesgos y creacion de procedimientos en pro
de la prevencion de riesgos para la salud y la vida de los trabajadores,
es el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual a pie de letra

esta avalado por la ley 29783.

Este grupo de personas tiene como responsabilidad difundir entre todo
el personal, los lineamientos de seguridad que se establecen en
conjunto mediante sesion ordinaria periodica, asi como las medidas
gue la empresa crea conveniente implementar o por solo mandato
normativo. Asi mismo tiene la potestad de solicitar sancién a aquellos
trabajadores que no cumplan con lo establecido en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

También sugiere cambios de mejora y accede a la consulta popular de
los trabajadores para ser voz de los mismos ante los cambios en los
procesos, que la empresa crea conveniente acudiendo a la labor

preventiva de riesgos laborales.
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO
Gréafico 5

Estructura del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo LABOT

PRESIDENTE

Miembro titular del empleador

SECRETARIO

Miembra titular del emnleador

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
I
| | | |
EMPLEADOR TRABAJADORES EMPLEADOR TRABAJADORES
- Miembro titLIar del | | |
empleador. - Miembro titular de los trabajadores - Miembro suplente del - Miembro suplente de los

- Miembro titular de los trabajadores empleador trabajadores.

- Miembro titular de los trabajadores - Miembro suplente del

empleador

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Acta de Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Imagen 14

=
Laborateries Americanos SA.
51 C— AT
ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA N° 09-2020-CSST
‘ De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
i | Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, ea Lima, siendo las 09 horas del 07
| de Setiembre de 2020, en las instalaciones LABORATORIOS AMERICANOS, ubicada en - Calle
Los Eucaliptos Lote 1 B-A, Urb. Huertos de Santa Genoveva, Lurin, se han reunido para la
i instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), Jas siguientes personas:
& Miembros titulares del empleador: (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en fa empresa)
I- BRENDA LIZ YAGUILLO CASTRO 70180061 - JEFE DE ACONDICIONADO,
— REACONDICIONADO Y FRACCIONAMIENTO oty
il 2- FRANKLIN VILLARREAL VINCES - 42762799 - ANALISTA DE VENTAS
| INSTITUCIONALES 3 S
N
Sy —
B 3- CECILIA SOLEDAD REGALADO FLORES - 70303288 - COORDINADOR DE
CERTIFICACIONES S -
] - '{._:(_\‘1.‘] {
o S
B Miembros titulares de los trabajadores: (Nombre, DNI/C.E. y cargo gue ocupa en la cmpresa)
e |.- BLANCA FLOR ROJAS SALAZAR — 43462448 - AUXIL IAR DE ACONDICIONADO,
REACONDICIONADO Y FRACCIONAMIENTO s
2. GUILLERMOQ CFSAR PIMENTEL TRUJILLO — 40879057 - SUPERVISOR DE
ALMACEN « «&m;.—‘

3.- GERARDO ALBERTg DIAZ BAYONA —~ 75538002 - ASISTENTE DE MANTENIMIENTO

Miembros suplentes del empleador: (Nombre, DNLUC.E. y cargo que ocupa en la empresa)
1~ VICTOR MANUEL GONZALES AYASTA - 40653000 - ANALISTA DE
COMPENSACIONES—;

7%

2.- MARIANO ARMANDO MIN \1‘[) ASENCIO - 09757266 - IFFE DE PRODUCCION

3.- ISMAEL JESUS YAYQ‘ M Nl)OZA - 42080948 - JEFE DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA . / 3

- g

Fuente: (Laboratorios Americanos S.A., 2021)

Al inicio de la implementacién se realizd las elecciones del comité
segun los procedimientos establecidos en la ley de seguridad y salud
en el trabajo. Posteriormente se realizé la instalacion del comité donde

se eligi6 al presidente y al secretario por consenso y mayoria simple.
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Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control

a)

b)

IPERC

El analisis de riesgos se ha realizado en cada puesto de trabajo
para implementar las medidas necesarias justas con la finalidad

de minimizar los riesgos.

Para la evaluacion de riesgos se ha usado el formato FOR-SST-
012 Matriz IPERC el cual fue adaptado de la lista de formatos
referenciales segun la RM-050-2013-TR.

Mapa de riesgos

Los mapas de riesgos son planos simples de la empresa en los
cuales a través de una evaluacion inicial se ha estudiado todas
las zonas donde existen riesgos considerables que se deben
tener en cuenta por el solo hecho de transitar por una

determinada zona o area.

Para la elaboracién de los mapas de riesgo los colaboradores a
través del comité de seguridad y salud en el trabajo se han
consultado y posteriormente se ha recibido la aprobacién del
comité de seguridad y salud en el trabajo. Para poder ser
instalados en forma fisica visible y al alcance de los trabajadores
segun establece la norma peruana en registros que deben
exhibirse en su art. 35 Inc. E Ley 29783.

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

El principio de formacién y capacitacion de los colaboradores hace

referencia a la instruccion que se debe realizar al personal en temas

relativos a la prevencion de riesgos.

En vista que se estd implementando todo el sistema de gestion, se

iniciara con la induccién de seguridad y salud en el trabajo a todo el

personal de Laboratorios Americanos S.A., de igual forma el sistema
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de seguridad se encuentra razonablemente acoplado al sistema actual
de gestion de la calidad con la que ya cuenta la empresa. Por ello los
temas de capacitaciones se especifican en el formato FOR-SST-014
Programa anual de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo,
alli se detalla las capacitaciones, publico objetivo y recursos

necesarios para su desarrollo.

En vista que el presente afio ya estd a puertas de cerrar se ha
contemplado dentro de los objetivos, la realidad de esta problematica y
por ello el programa de capacitaciones empieza en septiembre del
2020.
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Tabla 10

Programa Anual de Capacitaciones en SST

g 2 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
aboratorios Americanos S.A. EL TRABAJO
I | ABOT
ANO: 2020
N° CAPACITACION DIRIGIDO A RESPONSABLE ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE il:m:t
1 |Induccién de SST Todo el personal Segurldf;\d y saluden P P P P 0%
el trabajo

2 US(.J y Manejo del Brigadas (.je Segurid?d y salud en p p 0%

extintor emergencia el trabajo

Elementos de ACOndIC‘I(].nadO, Seguridad y salud en
3 o reacondicionado y ) P 0%

proteccion personal. . . el trabajo

fraccionamiento

Manipulacién Manual - .
4 de Carga - MMC Todo el personal  |Médico ocupacional P 0%
5 [Ergonomia Todo el personal  |Médico ocupacional P 0%
6 [Conservacion auditiva |area de produccion |Medico ocupacional P 0%
7 |Primeros Auxilios Brigadas ‘_’e Médico ocupacional P 0%

emergencia

3 Plan de evacuamop en Tado el persanal Segurld.ad y salud en p 0%

caso de emergencia el trabajo

Identificacion de
9 |Peligro, Evaluacién de [Todo el personal |Seguridad y EHS P 0%

riesgo y Controles -

CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) 0% 0% 0% 0% 0.00%

FOR-SST-014 Rev. 01
Fecha de aprobacién y Vigencia:18/09/20

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Procedimiento de Sequridad y Salud en el Trabajo

Los procedimientos claros y definidos ayudan a tener un mejor flujo de

procesos asi como llevar un mejor control de actividades.

Laboratorios Americanos S.A., ha contemplado la elaboracion de los
siguientes procedimientos los cuales se han integrado al sistema de
gestién de la calidad, recibiendo la aprobacién y difusion de dichos
procedimientos a través del area de aseguramiento de la calidad, quien

lleva el control del sistema integrado de gestion.
a. Gestidn de accidentes e incidentes de trabajo
b. Gestidn de contratistas, proveedores y visitas
c. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
d. Procedimiento de examenes medicos.
e. Registros obligatorios
Inspecciones internas de SST

Una gran parte de accidentes e incidentes se generan por las
condiciones inseguras que generalmente son parte del entorno laboral,

es decir son condiciones ideales para generarse accidentes de trabajo.

La finalidad de las inspecciones de seguridad es encontrar aquellas
oportunidades de mejora que ayuden a minimizar los riesgos a la
generacion de accidentes o incidentes. Estas oportunidades de mejora
son los actos inseguros y condiciones inseguras que se pudieran
manifestar en los procesos y la uUnica forma de encontrarlas es
realizando inspecciones insitu. Laboratorios Americanos S.A., ha
contemplado y entiende la importancia de las inspecciones ya que esta
comprometido con la mejora continua eje motor en el que se basa todo
el sistema de gestion, por ello ha estandarizado el proceso de

inspecciones asi como el programa de inspecciones internas, que
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debido a que actualmente la empresa se encuentra en proceso de
implementacion no tendria racionalidad realizar inspecciones en estos
momentos por ello ha contemplado un programa de inspecciones para
el 2021 cuyo formato es el FOR-029-SST programa anual de
inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 11

Programa de Inspecciones Internas de SST

Laboratorios Americanos§A.  PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
B —

LABOT

DATOS DEL EMPLEADOR

AZON SOCIAL O DENOMINACION SOCI. RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

CAL.LOS EUCALIPTOS LOTE. 1BAZI. A- SANTA

LABORATORIOS AMERICANOS S.A. 20255361695 GENOVEVA LIMA - LIMA - LURIN 2100 - FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
ANO:
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N° [ AREA AINSPECCIONAR
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R
1 Almacén P P P
Acondicionado

2 reacondicionado y P P P

fraccionamiento
3 Control de calidad P
4 Produccion P P P
5 Sistemas p p
6 Comedor Lurin P P p
7 Garita1y 2 LABOT p P P
8 Mantenimiento P P P
9 Sede San Luis P P P
10

FOR-SST-029 Rev.01
Fecha de aprobacion y vigencia: 11/01/21

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Salud ocupacional

La vigilancia de la salud de los trabajadores se encuentra a cargo del
meédico ocupacional que la empresa ha contratado. Cuyas principales

funciones comprenden.

a. Elaborar el programa de vigilancia de la salud de los
trabajadores.

b. Elaborar los protocolos de examenes médicos en base a las

normas vigentes.
c. Realizar la lectura de examenes médicos.

d. Realizar la vigilancia del levantamiento de observaciones de las

restricciones de los trabajadores.
e. Realizar seguimiento de casos Covid-19.

Clientes sub contratistas y proveedores

La empresa ha contemplado hacer extensivo hacia sus clientes
externos todos los requerimientos legales de seguridad y salud en el
trabajo, por ello ha planificado establecer un procedimiento
estandarizado para la ejecucion de labores que esté ligado a clientes
visitas y contratistas. Cuyo codigo corresponde al POE-002-SST

gestion de contratistas proveedores y visitas.

Plan de contingencia

Laboratorio Americanos S.A., ha desarrollado el PLA-SST-003 Plan de
Contingencia, con el fin de actuar con eficiencia ante situaciones de
urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que
contemplan acciones preventivas para minimizar los impactos sobre la

empresa que pudieran suscitarse en ciertos escenarios.

Dicho plan contempla las brigadas de emergencias para lucha contra
incendios, evacuacion y primeros auxilios. Para la elecciéon de los
brigadistas se ha establecido un formato de compromiso de los

trabajadores donde se comprometen a cumplir las actividades que se

Péagina | 69



programaran, asi como asistir puntualmente en las capacitaciones. El
area de recursos humanos se encarga de gestionar los botiquines de

emergencias.

En medio de la coyuntura covid-19, en cumplimiento de las normativas
se realizarédn los simulacros cuando se apruebe su realizacion por

medio del gobierno.

Las puertas de emergencia y los equipos de emergencia como
extintores y mangueras de lucha contra incendios deben permanecer
libres de obstculos y forman parte de los equipos de emergencias, el
comité de forma conjunta con los brigadistas es responsables de

supervisar que dichas condiciones se mantengan.

Investigacion de accidentes, incidentes vy enfermedades

ocupacionales

Es importante registrar la ocurrencia de los accidentes, incidentes e
incidentes peligrosos para poder hallar la causa raiz que origina dichos
eventos no deseado. Laboratorios Americanos S.A., ha estudiado y
estandarizado el proceso correcto para poder investigar e implementar
planes de accion en cada ocurrencia de un accidente o incidentes, por
ello ha establecido el procedimiento POE-001-SST procedimiento para

la gestion de accidentes de trabajo.
Auditorias

En vista que se estd iniciando la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, Laboratorios Americanos ha
contemplado una auditoria interna para el proximo afio 2021 en el mes

de septiembre.
Estadisticas

Las estadisticas son muy importantes para poder medir el grado de
cumplimiento del sistema implementado, asi mismo para detectar

alguna desviacion en el mismo.
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Por ello, basado en los registros obligatorios referenciales de la RM-
050-2013 los indicadores para medir la accidentabilidad de la empresa

son los siguientes.

a. Indice de frecuencia

_ Accidentes de Trabajo * 100"
" Total horas hombres trabajadas

b. Indice de gravedad

_ N°de dias perdidos * 100™
" Total horas hombres trabajadas

1G

c. Indice de accidentabilidad

- IF * IG
~ 10007000

d. Incidencia de accidentes

N° total anual de accidentes de trabajo * 100™

[Accidente =
cclaente N° total de trabajadores

Implementacion del plan

Laboratorios Americanos S.A., es responsable del presupuesto para
implementar el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, para la mejora
continua del sistema, con la finalidad de disminuir los accidente e
incidentes y prevenir las enfermedades ocupacionales. Se ha
comprometido a través de la politica de seguridad y salud en el trabajo
brindar los recursos necesarios para implementacion mantenimiento y
mejora del sistema de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo el

recurso humano, cumpliendo asi con el art. 26 de la Ley 29783.
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Tabla 12

Presupuesto de la Implementaciéon Para un Afio

PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION DE SST

RECURSO DETALLE CANTIDAD COSTO TOTAL
RECURSO HUMANO Pago. qe haberes de asist.ente de s'eguridad. y salud en el trabajo 12 S/. 3,500.00 S/ 42,000.00
Servicio de salud ocupacional 1 médico 4 visitas por mes 12 S/. 2,500.00 S/. 30,000.00
AUDITORIA Auditoria externa 1 S/. 3,500.00 S 3,500.00
Difusion de mapa de riesgos 4 S/. 51.00 S/. 204.00
Difusion de rutas de evacuacion 4 S/. 51.00 S/. 204.00
Difusién de politica de seguridad 4 S/. 4250 SI. 170.00
Papel bond x millar 20 S/. 12.60 S/ 252.00
Goma en barra 4 S/. 750 S 30.00
ECONOMATO Plumén negro 1 S/. 3.00 S/ 3.00
Plumén azul 1 SI. 3.00 S 3.00
Tablero de triplay 20 x 30 1 S/. 6.50 SI. 6.50
Libro de actas del comité 2 S/. 15.00 S/ 30.00
Lapicero azul para capacitaciones 60 S/. 0.40 Sl 24.00
EPP PARA EQUIPO Cascos tipo jockey 1 S/. 35.00 S/ 35.00
DE SST Botas punta reforzada con baquelita 1 S/, 120.00 S/. 120.00
Almacén botas 25 SI. 53.30 S/. 1,332.50
RENOVACION DE  Almacén cascos tipo jockey 35 S/. 35.00 SI. 1,225.00
EPPS Renovacién consumibles de mantenimiento, guantes, lentes, otros 1 S/. 20,000.00 S/. 20,000.00
Acondicionado careta facial 150 S/. 15.50 Sl 2,325.00
Recarga de extintores Lurin - San Luis 109 S/. 50.00 S/. 5,450.00
RESPUESTA A Brazalfate 'd,e identificacion Fie brigada” 27 S/. 12.00 S/. 324.00
EMERGENCIAS Capacitacion externa de primeros auxilios 1 S/. 300.00 S/ 300.00
Implementacién de 1 botiquin por area 4 S/. 60.00 S/. 240.00
Capacitacion de los bomberos 1 S/.  400.00 S/. 400.00
SENALIZACION  Actualizacién de sefiales de seguridad varias en esticker 250 SI. 5.00 S/ 1,250.00
CAPACITACION  Capacitaciones obligatorias (4) 4 S/.  450.00 S/. 1,800.00
MONITOREO Monitoreo de agentes quimicos, fisicos, biolégicos, psicosociales y disergonémico. 1 S/. 3,500.00 S/. 3,500.00
SEM. SEGURIDAD Premios varios para las dinamicas y actividades 1 S/, 500.00 S/ 500.00

TOTAL S/. 115,228.00

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Programa anual de Sequridad y salud en el Trabajo

Tabla 13

Programa Anual de SST de Laboratorios Americanos S.A.

Lahoratorios Americanos S.A.
S— | ABOT

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

NUMERO DE TRABAJADDORES EN EL CENTRO
LABORAL

Labotratorios Americanos S.A.

20255361695

Av. Eucaliptos Lote 1B, Urbanizacién

Santa Genoveva, Lurin

2100 - Fabricacién de productos farmacéuticos

255

ANO: 2020

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 005-2012, y en los estandares minimos del SG-SST con el fin
de garantizar la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en Laboratorios Americanos S.A.

META INDICADOR
= — " = —
Cumplir con el 100% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (N° de Actividades Ejecutadas /1’;0 de Actividades Programadas) x
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RE%JRS
TEM gﬁ\'}g ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SETIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE RES;’LOENSA s | 2 | OBSERVACIONES
alz
P E P E P E P P E P E P E P E P E P E P E P E <|E
1 P |Elaborar linea base de SST X SST
2 P |Elaborar PASST y Programas X SST X
WJIUUQI CITFASST y
3 P |Programaspor el Comité de X SST X
4 P |Objetivos e indicador X
5 p Ela_borac_|on de formatos X ssT M
obligatorios
Elaborar procedimiento para
6 P |atencién e investigacion de X SST X
accidentes de trabajo
7 p _Elaborfcllr material para X ssT M
induccién
Elaboracion del Plan anual de Medico
8 P ud R ! X cupacional, | x
salud ocupacional ssT
Medico
9 P |Programa de salud ocupacional X cupacional, | x
SST
Generar registro de accidentes Medico
10 P |de trabajo y enfermedades X X X X cupacional, | x
ocupacionales SST
Elaboracion, Publicacién y
1 P |difusién de la Politica y Objetivo X SST X
de SST.
12 P |Elaboracion de la Matriz IPERC X X
13 P |Publicacion de la matriz IPERC X SST X
14 p Elabgrar el F’Ian de X ssT N
Contingencia
15 p Evaluar capaciatacion con el X ssT M
broker
16 H Brindar induccién de SST a X X X X ssT N
personal nuevo
Conformar brigadistas de SST,
17 H . X Supenvsore | x
emergencias s
Realizar la capacitacion al
18 H |Comité Paritario de Seguridad y X SST X
Salud en el Trabajo.
L. o RR.HH,
19 H |Inatalacién de botiquines X ssT
20 H Ver_lflc_amon de inspecccion de X X RRHH.SST| x
botiquines.
7 H Brindar induccién de SST a X ssT M
todo personal
22 H |Verificacién de entrega de EPP X X X X RR.HH x | x
23 H Rieymones con la direccién X ssT N
ténica
2 H Reallzar pocedlmlento de X ssT N
Inspecciones internas de sst
25 " Generar actas de las reuniones X X X X ssT M
mensuales del CSST
2% H Invesltlgar los accidentes de X X X X ssT N
trabajos
27 H |Elaborar mapa de riesgo X SST X
28 v Elabpl'.at:|on de la matriz de X ssT o
requisitos legales
Revisar los indicadores de
estructura, proceso y resultado
29 V  |del Sistema de Gestién de la X SST X
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
o . SST,
30 V  |Revision por Gerencia. X :
Gerencia
31 A __[Elaborar informe de fin de afio X SST X
32 A |Seguimiento a programas SST X SST X
TOTAL DE ACTIVIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA
CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL % CUMPLIMIENTO
Actividades Programadas en el Mes 0 | 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 | 0 0 | 0
0 |0] #DIv0O!
% Ejecucion Mensual del Programa
=IE
% Cumplimiento Meta en el Mes 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ROGRAMADA :g;

FOR-SST-015 Rev.01
Fecha de aprobacion y vigencia: 18/09/20

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Mantenimiento de registros

La empresa cuenta con un sistema de almacenamiento digital y fisico
para la custodia de los documentos que se generen como parte de la
gestion de seguridad y salud en el trabajo por los plazos que determina

la Ley 29783 en su articulo 35.

Por ello dentro de cada periodo contable se mantienen los registros
fisicos en el area de recursos humanos, pasado el afio fiscal en curso,
estos pasan a aun almaceén de archivos donde se almacenan por el

periodo mencionado.
Los registros empleados para el sistema de gestion de seguridad son:
a. Registro de accidentes de trabajo
b. Registro de enfermedades ocupacionales
c. Registro de incidentes peligrosos e incidentes
d. Registro de monitoreo de agentes
e. Registro de inspecciones internas
f. Datos para registro de estadisticas de SST
g. Registro de estadisticas de SST
h. Registro de equipos de seguridad o emergencia
i. Registro de auditorias
j. Registro de examenes médicos ocupacionales
k. Registro de induccién capacitacion entrenamiento y simulacro

|. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

control
m. Manifiesto de accidentes de trabajo
n. Programa anual de capacitaciones de SST
0. Programa anual de SST

p. Registro de equipo de emergencias por COVID-19
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3.2.5.

g. Programa anual de Salud ocupacional

r. Linea base de seguridad y salud en el trabajo

s. Permiso de trabajos en altura

t. Permiso de trabajos en caliente

u. permiso de trabajos eléctricos

v. Analisis de trabajo seguro

w. programa anual de inspecciones

X. Registro de entrega de resultados de examen médico

Revision por la direccion del sistema de gestion de sequridad v

salud en el trabajo por el empleador

La gerencia central ha brindado la confianza y el poder necesario a sus
representantes para que puedan tomar decisiones en el consenso
ordinario en cada reunion del comité de seguridad y salud en el
trabajo. La gerencia revisa las actas y acuerdos del comité evaluando

el avance de las actividades planificadas.

Al final de cada periodo el presidente del comité de seguridad y salud
en el trabajo debe elaborar un informe anual de todas las actividades e
indicadores de seguridad y salud en el trabajo en el cual se evalla el
estado inicial teniendo en cuenta la linea base versus los resultados

obtenidos al fin del periodo.
Evaluacion de riesgos

Para la evaluacion de riesgos se ha considerado el formato FOR-012-
SST matriz de identificacidbn de peligros, evaluacién de riesgos vy
control, cuya estructura esta basada en el método 2 de la guia basica
de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la RM-050-2013-TR.
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Tabla 14

Matriz IPERC - Laboratorios Americanos S.A.

Laboratorios Americanos SA

P L ABOT

RAZON SOCIAL: Laboratorios
Americanos S.A.

CONTROLES

AREA/PROCESO: Acondicionado,
Reacondicionado y Fraccionamiento

FECHA DE ACTUALIZACION:

agosto 2021

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y

o
©
8 <_E PROBABILIDAD = g MEDIDA DE CONTROL
o) a) o Q g = .
o)a < Q 3 o 5 15 |2 o8+ 9 g 3
a4 S = <|ad NIVEL | T I [
s = < o L O} a4 98 |9 a|sd = ® 52 g
i, n = S 0} o N 2 4.7 |el,84 2/85 DE | 2|5 5 8 s> 9|88
wQ 2 3 Ty Q 24898 |28829 ¢|B RESG | 2| G 3 2S | 2885 0
= @) - — Ll = w 24588 1992 =1 >|03 ol & Q % SS89TE g
- DU) O L =) o ) 2989909 %9821 Blz¥ ©O ol £ E= St |882F|l2ca
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Capacitaciod
AUXILIAR DE : n constante
ACONDICIONADO, | Trasladar cajas | .o s xgge:“nf‘jsla’;f en
1 | REACOWDCIONAD | deproductode | “ramuarae | Osegonont | Sore | esines |3 1{ 1| 3| s |16 ; g
FRACCIONAMIENT de trabajo carga Musculoesqueléticas de carga,
leticas
(0] pausas
activas
AUXILIAR DE Trzileagodie Uso de
ACONDICIONADO, prr)oducto de caida de Golpe en Calzado
2 REACONDICIONAD almacén al area objetos en Mecénico extremidades Contusion, Herldas, 1 1 1 3 6 2 |12 VIGIDIER Sl de
0Y de movimiento inferiores politraumatismos. 220 segurid
FRACCIONAMIENT e ' g
o acondicionado y ad
viceversa.
Ambientes
AUXILIAR DE Gon Puerta
ACONDICIONADO, Desplazarse en Carga en desig%ada
3 REACONDICIONAD ol area de movimiento Mecénico Aplastamiento Go!pes, herldas, 3|1 1 3 8 > |16 MODER S| para
oYy trabaio (stockas) atropello politraumatismo. ADO ersonas
FRACCIONAMIENT ) p
o y otra para
mercader{
a o carga.
Se realizan
Revision visual capacitacio | Uso de_
AUXILIAR DE manual de Elementos nes protecci
ACONDICIONADO, productos cortantes constantes 6n
REACONDICIONAD P . - Herida expuesta, MODER y difusion lentes/s
4 oY fa\i;rgﬁczuntg:gs punzoscgrtante Mecanico Cortes tétano, infecciones 3 1 1 3 8 2 |16 ADO Sl del obre
FRACCIONAMIENT am o)I/Ias de contundentes procedimie lentes/
(¢] pota nto protecto
vidrio . 8
estandariza | rfacial.
do seguro.
Todo el
sistema
eléctrico
AUXILIAR DE Quemaduras, asfixia, cuenta
diacos con
ACONDICIONADO, paros cardiacos, )
5 | REACONDICIONAD | Usode cabinas | CRRES® Eléctrico contacto o e " L s |1 1| 5| s |2 |1s|MODER ] roteeaitn
oY revisoras indirecto eléctrico traumatismos como ACC g uesta a
FRACCIONAMIENT e pu
o) esiones tierra.
secundarias. Interruptor
es
diferencial
es.
Se
AUXILIAR DE Elementos emplean
ACONDICIONADO, . cuchillas
REACONDICIONAD Apertura cajas cortantes, Herida expuesta MODER seguras, se
6 de cartén con punzocortante Mecénico Cortes . expuesia, 3 1 1 3 8 2 |16 Sl guras,
oy cuchilla (cater) so tétano, infecciones ADO capacita en
FRACCIONAMIENT contundentes el uso
(0] correcto de
éstas
Se tienen
identificado
y
AUXILIAR DE ﬁzg‘]‘;:f:;;’
ACONDICIONADO, Trasladarse Vehiculos de Golpes heridos eatonales
REACONDICIONAD - Atropellamiento P 100s, MODER p °S)
7 oY entre Ips Ioce}les carga en Mecéanico politraumatismo, 3|1 1 3 8 2 |16 ADO Sl se capacita
FRACCIONAMIENT del site Lurin movimiento muerte constantem
o) ente del
correcto
uso de las
vias
peatonales
Uso de
respirad
el or con
AUXILIAR DE Impresion de - = __ .. | cartuch
ACONDICIONADO, codificacion azzgﬁge Ser:]alljlgguo 0s para
8 REACONDICIONAD | haciendo uso de Vgp_ores Quimico Inhalacién Enfermedades en el 11 1 3 6 2 |12 MODER si con obligatorio vapores
oy solventes téxicos sistema respiratorio ADO ventilacion de organic
FRACCIONAMIENT | quimicos en las forzada Respirador os,
(e] magquinas Injet. P gafas
constante. de
segurid
ad
AUXILIAR DE Re;'::igl":f:a'
ACONDICIONADO, productos Pausas
REACONDICIONAD P lluminacién o Deslumbramiento, MODER inactivas,
9 oy faizn;ﬁ:;zﬁggs excesiva Fisico Desgaste Cansancio visual 3 1 1 3 8 2 |16 ADO sl Capacitacio
FRACCIOONAMIENT ampollas de n constante
vidrio
Se
AUXILIAR DE Zfézk;lec;erg Areas para
ACONDICIONADO, Desplazarse de Distribucién Iap distribu'z:ién
10 | REACONDICIONAD | unlugaraotio | gioiopsiacy | Locativo Caidas a Contusiones, 3|11 |3] 8 |1]s distribucio de
oY dentro de las 1os mismo nivel. Golpes, Fracturas n de Mercaderia
FRACCIONAMIENT | é&reas de trabajo . e
o) mercaderi | sefializada.
aen
trénsito
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AUXILIAR DE P, Plan de
ACONDICIONADO, D'sgllr;:g'o" Insomnio, trastornos vigilancia
1 REACONDICIONAD Jornada de capacidades Psicosocial Fatiga mental y | digestivos, trastornos 16 MODER si de la salud
oYy trabajo Nocturna fisicas y fisica cardiovasculares, ADO de los
FRACCIONAMIENT U estrés. trabajador
psicolégicas
(0] es
AUXILIAR DE Revision visual Mqlesnas leves,
ACONDICIONADO, manual de fatiga muscular,
12 REACONDICIONAD fafriloa?:%ztt‘i):os Trabajo Disergonémi Esfuerzo Muscullf) Seus)gflsszléticas 8 Pausas
. repetitivo co dinamico L activas
FRACCIONAMIENT incluyendo Ilmltgc!on de
o) ampollas de movimientos,
vidrio limitacion funcional
Toma de
temperatur
a diaria,
desinfecci
6n de
calzados
antes de
AUXILIAR DE (:;lr]s%:f)iirlo Lavado petﬂrsr?an
QI(E:AC\)C’I\‘ODIL(S%I\‘C?I\?AC\)D Relaciones Contagio d Fiebre, problemas IMPORT nde constante ente de
13 Humanas entre Virus Bioldgico 008\7%0199 cardiorrespiratorios, 24 ANTE Sl alcohol al de manos, | mascaril
FRACCIONAMIENT personas Muerte 70% en Prohibido el .Ie} .
o d[stmtas contacto quirtrgi
areas, ca
Dispensad
ores de
jabén
liquido en
los
servicios
higiénicos
Se cuenta
AUXILIAR DE p(fltl')t:::a Capas"aCIO
RA’IS Aoé\‘cl))rljcolf():’;lgr\? AOD Relaciones Acos_o Sexg?l ) ) Impacto ) Depresién, ) MODER contra _Ia cons}ante,
14 oY Humanas entre | discriminacion | Psicosocial emocional a|s|am|e_n_to' social, 16 ADO Sl v_|o|e_nc_|a, Buzc_)n de
FRACCIONAMIENT personas suicidio dls;[lmma quejasy
o ciony sugerencia
acoso s
sexual
Se cuenta
AUXILIAR DE p;?t'ila Capaﬁ"ac'o
ACONDICIONADO, : -
REACONDICIONAD | ,, Reldones 1 nyeeiiminacio | oo Impacto _ Depresion, MODER contrala | constante,
15 oY Humanas entre n Psicosocial emocional alslamle_n_to_ social, 16 ADO Sl \/_lole_nc_la. Buzz_)n de
FRACCIONAMIENT personas . suicidio d|59[|m|na quejas y
o ciony sugerencia
acoso s
sexual
Capacitacié
AUXILIAR DE n constante
ACONDICIONADO, : " anti bulling
16 REACONDICIONAD HuRr’:;anCa:(smeenstre Bulling Psicosocial Impacto aisla[)rsir:errizl(;r:)‘cial 16 LODER Sl laboral,
Laboral emocional i ! ADO buzén de
FRACCIONAMIENT personas suicidio sugerencia
o s para
denuncias
AUXILIAR DE ﬁi"fﬁ.ﬁ?ﬂg
ACONDICIONADO, _Apla_stamientp, evacuacion
17 REACOI\(I)D\I(CIONAD Jornada diaria Sismo Naturales ir?fg:ausrt?gﬁts:}a ;;s“t[er gﬁrﬁglt?scr::\cl)i, 12 Mggg R Sl s puntp' de
FRACCIONAMIENT fractura, muerte reunion
o zonas
segura
JEFE DE Verificar el
ACONDICIONADO, cumplimiento de Organizacion Insomnio, trastornos
18 REACONDICIONAD las érdenes de del tiempo de | Psicosocial Fatiga mental y | digestivos, trastornos 6
oy trabajo y el trabaio fisica cardiovasculares,
FRACCIONAMIENT llenado de J estrés.
o registros.
JEFE DE Coordinar con la
ACONDICIONADO, jefatura y . o ) .
19 REACONDICIONAD relaciones Relaciones Psicosocial Fatiga mental Irrltabllldad,_ ?stres, 16 MODER S| Estabilidad
oy humanas con los Humanas depresion ADO laboral
FRACCIONAMIENT .
o) trabajadores
Todo el
Aol EFEDE  eros cardiacos, Séctico
! Realizar Contacto conmocién e incluso cuenta
20 REACO%D\I(CIONAD informes/reporte eléctrico Eléctrico g?gg{arfég muerte, 12 MEDD(I)ER Sl con
FRACCIONAMIENT s indirecto traumlat@mos como S|st<tema_ Qe
esiones proteccion
o secundarias. puesta a
tierra.
Toma de
temperatur
a diaria,
desinfecci
6n de
calzados
antes de
JEFE DE ingresar, Uso
ACONDICIONADO, Jornada de Fiebre, problemas dIStnnggCIO clx;ﬁ;?;n?e gﬁ{emgg
21 REACONDICIONAD trabajo diaria, Virus Biolégico Contagio de cardiorr’espiratorios 18 DRORY Sl alcohol al | de manos, | mascaril
oy trato directo con COVID 19 Muerte ! ANTE 70% en Prohibido él a
FRACCIONAMIENT personas. e S
o d[stlntas contacto quirdrgi
areas, ca
Dispensad
ores de
jabén
liquido en
los
servicios
higiénicos
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Capacitacid
JEFE DE n en rutas
ACONDICIONADO, Aplastamiento, de
REACONDICIONAD . . Derrumbe de histeria colectiva, MODER evacuacion
22 Jornada diaria Sismo Naturales . N - 12 Sl
oy infraestructura politraumatismos, ADO , punto de
FRACCIONAMIENT fractura , muerte reunién
(0] zonas
segura
Molestias leves,
JEFE DE fatiga muscular,
ACONDICIONADO, Realizar dolores fuertes, Sillas
23 REACONDICIONAD informes/renort Postura Disergon6émi esfuerzo limitacion de 10 MODER S| P Pausas
porte ) o o ergonémic -
oy s incomoda co estatico movimientos, ADO as activas
FRACCIONAMIENT limitacién funcional
o (lesiones musculo
esqueléticas).
Desinfeccio
n de Uso
JEFE DE Desplazarse Posibles Renovacié | superficies erman
ACONDICIONADO, entre las superficies y Fiebre, problemas n constante, Snte de
24 REACONDICIONAD distintas areas ambientes Biologico Contagio de cardiorr’espiratorios 18 IMPORT 3| constante | Distanciami mascaril
oy de la empresa contaminados COVID 19 Muerte ’ ANTE de aire en | ento social, a
FRACCIONAMIENT para por el virus los prohibido el S
o coordinacion. Covid-19 ambientes contacto quirarg!
entre ca
personas.
SUPERVISOR DE
ACONDICIONADO, Desplazarse de Distribucién
25 REACONDICIONAD un lugar a otro fisica/Obstacu Locativo Qaldas_a Contusiones, 6
oy dentro de las 1S mismo nivel. Golpes, Fracturas
FRACCIONAMIENT | éareas de trabajo
o
SUPERVISOR DE
ACONDICIONADO, Coordinar y Organizacion Insomnio, trastornos
26 REACONDICIONAD designar deltiempo de | Psicosocial Fatiga mental y | digestivos, trastornos 6
oy 6rdenes al trabajo fisica cardiovasculares,
FRACCIONAMIENT personal estrés.
o
SUPERVISOR DE
ACONDICIONADO,
27 REACONDICIONAD Muestreo de IIumina_cit’m Fisico Desgaste Deslumbr_ami_ento, 12 MODER S| ‘Pausas
oY productos excesiva Cansancio visual ADO inactivas
FRACCIONAMIENT
o
Capacitacié | Uso de
SUPERVISOR DE Elementos n protecci
ACONDICIONADO, Muestreo de cortantes o » cc_)nst_a}ntes, 6n
28 REACONDICIONAD productos, punzocortante Mecénico Cortes Herida, ,lnfecuones, 12 MODER S| dlfu5|or_1 d_e lentes/s
oY ampollas de so tétano. ADO procedimie obre
FRACCIONAMIENT vidrio dent nto lentes/
o contundentes estandariza | protecto
do seguro. r facial.
SUPERVISOR DE | ion d El Uso'ded
mpresioén de . S ... | respira
ACONDICIONADO, | codificacién amplente | Sefiallzacid | “or con
29 REACONDICIONAD | haciendo uso de Sustancias Quimico Inhalacién Enfermedades en el 15 MODER S| con obligatorio cartuch
oy 'so_lventes irritantes sistema respiratorio ADO ventilacién de 0s para
constante.
0s
SUPERVISOR DE xg'ge:trf‘jslcel“’l‘;?’
ACONDICIONADO, lesiones !
30 REACONDICIONAD Muestreo de Trabajo Disergonémi Esfuerzo Musculoesqueléticas 6 Pausas
oy productos repetitivo co dinamico limitacion de activas
FRACCIOONAMIENT movimientos,
limitacién funcional
SUPERVISOR DE xg'ge:trf‘jslcel“’l‘;?’
ACONDICIONADO, Muestreo de Trabajo . ) lesiones Muscul’o
31 REACONDICIONAD productos, rolongado Disergonémi esfuerzo esqueléticas 12 MODER S| Pausas
oy ampollas de psemg do co estatico Iin?itacién dey ADO activas
FRACCIONAMIENT vidrio e
o) ~ movimientos,
limitacion funcional
Toma de
temperatur
a diaria,
desinfecci
6n de
calzados
antes de
SUPERVISOR DE dllrjs%rrgi?:rlo Lavado peL:r?an
ACONDICIONADO .
! Jornada de . Fiebre, problemas nde constante ente de
32 REACOI\CIJD\I(CIONAD trabajo rutinaria Virus Bioldgico ngt\i;%ol%e cardiorrespiratorios, 18 "VA!\T\IC‘)I'ET Sl alcohol al | de manos, | mascaril
FRACCIONAMIENT diaria Muerte 70% en Prohibido el _Iq )
o d[stlntas contacto quirdrgi
areas, ca
Dispensad
ores de
jabén
liquido en
los
servicios
higiénicos
Capacitaciod
SUPERVISOR DE n de rutas
ACONDICIONADO, Aplastamiento, de
33 REACONDICIONAD Jornada diaria Sismo Naturales _Derrumbe de histeria colectiva, 10 MODER si evacuacion
oY infraestructura politraumatismos, ADO , punto de
FRACCIONAMIENT fractura, muerte reunion
(0] zonas
segura
Se
emplean
canastillas No esta
metélicas permitido Casco,
en altura realizar de
Realizar el Contusiones, para evitar trabajos segurid
34 ASISTENTE DE inventario de Trabajo en Mecanico Golpe heridas, 14 MODER si que debajo de ady
ALMACEN productos a altura politraumatismo, ADO caigan las arnés
desnivel fractura, muerte objetosa | canastillas de
los que estan segurid
operarios operando ad
que en altura.
laboran en
piso.
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TU ERES PARTE

DEL CAMBIO
Uso
Trato directo con perman
ASISTENTEDE | Personasaenas | ;s covid- . Contagio de Problemas IMPORT Plan covid- | SN
35 ALMACEN ala empresa en 19 Bioldgico covid-19 cardiorrespiratorios, 18 ANTE Sl 19 mascaril
la recepcion de Muerte la
contenedores quirargi
ca
Todas las
instalacione
Quemadura, asfixia, s eléctricas
paros cuentan
36 éASEZS'I:rLIIEI;\l;gI gﬁ Facturacion co#sgtggora Eléctrico %%?rt:gfg cardiorrespiratorios, 14 MEDD(I?R Sl con
P traumatismos como sistema de
lesiones secundarias proteccion
de puesta a
tierra
Trabajo . _— . Sillas
37 ASISTENTE DE Facturacion prolongado Disergonémi Esfuelrzo Mqlesnas leves, 7 N ergonémic Pagsas
FACTURACION co estatico fatiga muscular. O activas
sentado as
Uso de
perman
38 ASISTENTE DE Relaciones Virus Covid- Biolégico Contagio de cardi:’?ebsleri]::t?)rios 18 IMPORT sl Plan covid- mggé‘:lril
FACTURACION Humanas 19 9 covid-19 p ' ANTE 19
Muerte la
quirargi
ca
Despacho de Capacitacid
productos, fuera Lesiones graves n de como
AUXILIAR DE de las . ) . o . ! MODER actuar un
39 ALMACEN instalaciones de Delincuencia Social Robo, agresién contusiones, 14 ADO Sl robo,
: fractura, muerte
Laboratorios asalto,
Americanos agresiones.
Se brinda
las
Acompanamient facmdadesl
oenlas . " para que e
unidades de Ulceras, gastritis, trabajador
40 AUXILIAR DE transporte para Comer fuera Salud Desorden anemia, 14 MODER sl pueda
ALMACEN en’zrega‘; de hora Alimenticio enfermedades del ADO transportar
despacho de sistema digestivo. alltr:;ebr?ttgés o
productos para media
mafiana o
media tarde
Realizar el Transito de Botas
41 AUXILIAR DE icking de estocas en la Mecanico Aplastamiento, Golpes Heridas, 14 MODER 3| Sefializacié de
ALMACEN roguctosga nivel zona de atropellamiento politraumatismo. ADO n segurid
p embalaje ad
Capacitacié
n manejo
Acompafiamient defensivo,
oenlas Revision Seguro
| Aomampe | e | VEmEa | | choae | Lemmesgmes 1o | MoDER | onte | commieer
ALMACEN porte p ! volcadura : ADO .
entregay vehiculo fractura, muerte los trabajo de
despacho de vehiculos riesgos,
productos seguro
para
siniestros
Se cuenta
con
sefializacié
. . n para Botas
AUXILIAR DE R_eapzar el Dlst’nl_auuon . Caidas a Golpes, contusiones, MODER zonas de de
43 - picking de fisica, Locativo - . 14 Sl N .
ALMACEN roductos a nivel obstaculos mismo nivel fracturas. ADO mercaderia | segurid
P en transito. ad
Ordeny
limpieza
constante.
Exposicién a Hipotermia, estrés Botén de Ursoo ge
AUXILIAR DE Realizar picking, Bajas i post térmico, fibrilacion MODER panicoy p
44 - . " Fisico bajas : P 12 Sl . casacas
ALMACEN en camara fria. temperaturas temperaturas ventricular, pérdida ADO sirena termicas
P de conciencia acustica
Molestias leves,
fatiga muscular,
. dolores fuertes,
45 AUXILIAR DE F;i?:aklilrfgrdil Eg:lt;roa; Disergondmi Esfuerzo limitacién de 7
ALMACEN productos a nivel incomoda. co estatico Iimigz;grr:“fir:\t;ihal
(Lesiones musculo
esqueléticas)
Pausas
activas,
Molestias leves, giﬁt% Sslgi
fatiga muscular, exceden
. . - dolores fuertes, Al Botas
46 AUXILIAR DE Ri?:aklilrfardil Mr:glr?ﬁzla?ﬂgn Disergonémi Sobre esfuerzo limitacion de 7 lgfnlwlismill;?:s de
ALMACEN p g de. co movimientos, p segurid
productos a nivel carga limitacion funcional de carga. ad
" ’ Capacitacio
(Lesiones musculo nen
esqueléticas) manipulaci
6n manual
de carga
Molestias leves,
fatiga muscular,
. dolores fuertes,
AUXILIAR DE Realizar el Trabajo Disergon6émi Esfuerzo limitacion de Pausas
47 - picking de Bk AP L 7 -
ALMACEN roductos a nivel repetitivo co dindmico movimientos, activas
P limitacion funcional,
(Lesiones musculo
esqueléticas)
Molestias leves, Capacitaciod
; Movimiento . - fatiga muscular, nen
48 AXE:\I/I_/LAC'TER E Ers;gﬁg i manual de Dlserggnoml Sobre esfuerzo dolores fuertes, 6 movimiento
P! carga limitacién funcional y manual de
de movimientos carga
ACOTSI;?]HE:IEHI Permanecer Mqlestias leves, Pgusas
49 AUKXILIAR DE unidades de sentado por Disergonémi Esfuerzo ?;'Ig?er:lfﬁg#g’ 6 act(l:\::jséen
ALMACEN transporte para periodos co estatico limitacion funcionél y parada de
entrega de prolongados de movimientos reparto
productos
Uso
Trato directo con perman
personas ajenas ) - . Problemas .| entede
50 AXE:\I/I_/LAC'TER E ala empresa en VIrU51C90VId Bioldgico ngfﬁg_’is e cardiorrespiratorios, 18 INAT\I(')I'ET Sl Planfqowd mascaril
la entrega de Muerte la
contenedores quirdrgi
ca
Personal
. capacitado
Congf‘c“i'og de Golpe. T . y entrenado
vehiculo de . ) olpe, Traumatismo, en cuanto a
51 CONDUCTOR transporte de Dslztcl;;?ézs Publico Agresion fisica politraumatismo, 12 MSDDISR S| actuacion
mercancias a muerte en caso de
destino local manifestaci
ones,
huelgas o
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TU ERES PARTE

DEL CAMBIO
marchas.
Personal
capacitado
Conduccién de y entrenado
. Incremento de ) en cuanto a
vehiculo de la Intento de robo Golpe, Traumatismo, MODER actuacion
52 CONDUCTOR transporte de delincuencia a Publico robo. asalto ! politraumatismo, 12 ADO Sl en caso de
mercancias a - - ' muerte
- nivel nacional robo e
destino local .
intento de
robo o
asalto.
No se
Conduccién de Suefio, exceden
. Choque con
vehiculo de Largas horas quedarse terceros, accidentes, MODER las 8 horas
53 CONDUCTOR transporte de gas ho Ergonémico dormido ’ ’ 12 Sl de trabajo,
en transito " muerte, muerte de ADO
productos a mientras terceros plan de
destino local conduce. . contingenci
as.
Molestias leves, Entregas
Conduccion de fatiga muscular, solq a
. dolores fuertes, destino
vehiculo de Postura/ Disergondmi Esfuerzo limitacién de MODER local
54 CONDUCTOR transporte de Posicién g e o 16 SI §
§ L co estatico movimientos, ADO pausas
mercancias a incomoda. S ; :
! limitacion funcional, activas en
destino local N
(Lesiones musculo cada
esqueléticas) entrega.
Molestias leves,
Estiba de Movimiento . . fatiga muscular,
55 CONDUCTOR productos en manual de Disergonomi Esfye(zo dolores fuertes, 8
. co dinamico A, .
almacén carga limitacién funcional y
de movimientos
Descargar Molestias leves,
Movimiento . P fatiga muscular
productos en la Disergonémi Esfuerzo !
56 CONDUCTOR entrega de manual de co dinamico i QOIQ[es fue(tes, 8
edidos carga limitacion funcional y
p de movimientos
Plan covid-
distantiami | Us0
Trato directo con ento social perman
personas ajenas Virus Covid Contagi Problemas ' | ente de
- e gio de . - " IMPORT lavado de :
57 CONDUCTOR ala empresa en 19 Bioldgico covid-19 cardiorrespiratorios, 18 ANTE Sl manos, mascaril
la entrega de Muerte desinfecci6 la
productos ' de quirdrgi
ca
calzado
etc.
Verificar el Organizacién Insomnio, trastornos
58 | JEFE DE ALMACEN | Sumplimientode | 4o %o o0'de | Psicosocial | F2tgamentaly | digestivos, trastornos 6
las 6rdenes de ; fisica cardiovasculares,
N trabajo <
trabajo estrés.
Coordinar con la
alta gerencia y . A . -
59 | JEFE DE ALMACEN relaciones RHeL'fnc';';ess Psicosocial | Fatiga mental "”‘azg'dfs'ig:"es' 16 MgggR S| Ei‘:ﬁg'r‘;?d
humanas con los P
trabajadores
Todo el
Quemaduras, asfixia, sistema
paros cardiacos, eléctrico
Contacto conmocioén e incluso cuenta
- Uso de la P P contacto MODER
60 | JEFE DE ALMACEN computadora gleptrlco Eléctrico eléctrico muerte, 12 ADO Sl ~ con
indirecto traumatismos como sistema de
lesiones proteccion
secundarias. puesta a
tierra.
ot e
informes de dolgres fuertesy
61 ASISTENTE DE asi nt;e:jlz)z;]o or el rggr?aé%o Disergondmi Esfuerzo limitacién de 5
MANTENIMIENTO 9 jefe dpf psenta?do co estatico movimientos,
mantenimiento y Ilmltguon fun’(:lon?l,
limpieza (Lesnones,nrjuscu o
esqueléticas)
Personal
técnico
altamente
e, | ooas
Mantenimiento Contacto Qun_er_naduras, nto de dielectri
62 ASISTENTE DE de equipos de eléctrico Eléctrico contacto directo asfixias, paro 15 MIGIDISR Sl trabajo cas,
MANTENIMIENTO refriq e?acién directo cardiaco, conmocién ADO se urlo guantes
9 e incluso la muerte. quro, de
bloqueo de cuero
llaves
termo
magnéticas
- L Pérdida de la vista
63 ASISTENTE DE l\él:r;te;ilrgser:jtg Soldadura Fisico Igffi):tsalzor; does parcial o 10 LIODER Sl Personal Caér:ta
MANTENIMIENTO QUIPOS | aray permanente, ADO calificado.
refrigeracion ultravioleta A soldar
irritacion.
trabajos de s s . Respira
64 MAASr\ﬁ-I;EIII\II\;IrIEEI\?‘II'EO soldadura en Soldadura Fisico E;(speosslrglzzoﬁ}s r'é:tezf;?;g i liz::;? 10 MEDDISR Sl CE:JE?;ZL dor para
general g P! ’ ’ . gases
Gestionar tareas
con los
proveedores de Insomnio, trastornos
65 ASISTENTE DE servicios en Gestion del Psicosocial fatiga mental y digestivos, estrés, 5
MANTENIMIENTO reemplazo del tiempo fisica Trastornos
jefe de cardiovasculares.
mantenimiento y
limpieza
Gestionar tareas
con los
proveedores de
ASISTENTE DE servicios en Relaciones . . . R .
66 MANTENIMIENTO reemplazo del Humanas Psicosocial fatiga mental Irritabilidad, estrés 5
jefe de
mantenimiento y
limpieza
Insomnio, trastornos
ASISTENTE DE Trabajo bajo Carga de : ) . digestivos, estrés,
67 | MANTENIMIENTO presion trabajo Psicosocial | fatiga mental Trastornos 5
cardiovasculares.
Personal
técnico
altamente
Gases a bajas cualificado, US‘? de
- . imi afas
Mantenimiento Trabajo con temperaturas procedimie g
68 MAASI\ﬁEEl’I\II\/-:-IEEIS'II'EO de equipos de gases Fisico por debajo del | Quemadura por frio, 10 MSDDISR SI nto de rodtgcci
refrigeracion criogénicos punto de trabajo p on
congelacion seguro, t
bloqueo de | guantes
llaves
termo
magnéticas
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Personal
técnico
altamente .
- Respira
Supervision de . cuallflcgdg, dor para
ASISTENTE DE . Aguas S s Inhalacién de MODER procedimie
69 MANTENIMIENTO gvacuacion de contaminadas Biologico Bxposicion vapores téxicos 15 ADO sl nto de Vapores
aguas sépticas N organic
trabajo 0s
seguro,
Sefializacié
n
Inspeccién al . Inhalacmn de . I Uso de
70 ASISTENTE DE cuarto de Espacm Locativo ’Sgstanmas ) A_sfm_a 15 MODER S| Ventilacié respirad
MANTENIMIENTO confinado toxicas o falta intoxicaciones ADO n forzada
bombas d f or.
e oxigeno
Uso de
lentes
de
. . segurid
41| ASISTENTE DE Esgi‘:zrgzd;ede Proyeccionde | |\ . | Heridasenla | 'MeCCOneS ?:‘;'gles' 1o | MODER | CZS;SCiZZL ad,
MANTENIMIENTO P particulas piel, ojos - ’ ADO careta
metalmecanica heridas y entrenado .
facial y
guantes
de
cuero
Toma de
temperatur
a diaria,
desinfecci
on de
calzados
antes de
ingresar, Uso
distribucio Lavado perman
72 ASISTENTE DE trz;]t?z-lrjr:)agft‘ir?:ria Virus Bioldgico Contagio de c';IrZ?cE?r’ezr:i?;cr)?izss 18 DIRORY Sl alcr:)r?gl al gg r:s;a:]r:)t: r?‘lgtsecgﬁl
MANTENIMIENTO - COVID 19 ! ANTE Lo
diaria Muerte 70% en Prohibido el la
distintas contacto quirargi
areas, ca
Dispensad
ores de
jabén
liquido en
los
servicios
higiénicos
Uso de Quemadura, asfixia, Uso de
73 AUXILIAR DE Limpieza de detergentes y Fisico Contacto, alergia, der’matitis ! 12 MODER S| guantes
LIMPIEZA bafos solventes Quimico inhalacion \ ’ ADO
. cancer y lentes
COrrosivos
Se
Limpieza de emplean
puertas, Manipulacién Corte, mutilacién, vidrios
74 AET(I\I/II;I/?ERZ’EE mamparas y de objetos de Mecénico Corte amputaciones, 10 MSE?ER Sl templados Persgnal uso de
p - " 0 capacitado | guantes
ventanas de vidrio infecciones, en todas
vidrio las
mamparas
Acopio de Contacto n?jgcifil
AUXILIAR DE residuos de los Bacterias, N _— Contraer MODER
75 o . ; Bioldgico indirecto con 10 Sl lay
LIMPIEZA servicios virus, bacilos N enfermedades, ADO
P los residuos guantes
Higiénicos N
de jebe
Toma de
temperatur
a diaria,
desinfecci
6n de
calzados
antes de
ingresar, Uso
distribucio Lavado perman
Jornada de . Fiebre, problemas nde constante ente de
76 AET&'}JE’;EE trabajo rutinaria Virus Bioldgico ngﬁg'igde cardiorrespiratorios, 18 INAT“C.)I_ET Sl alcohol al | de manos, | mascaril
diaria Muerte 70% en Prohibido el la
distintas contacto quirargi
areas, ca
Dispensad
ores de
jabén
liquido en
los
servicios
higiénicos
Uso de
arnés
Cambio o de
77 TECNICO DE reaparicion de Trabajo en Locativo Caida a distinto Contusiones, 15 MODER S| segurid
MANTENIMIENTO luminarias a altura nivel fractura, muerte ADO ad,
distinto nivel botas
dieléctri
Uso de elevadores eléctricos cas
. Inhalacién de -
A Trabajo en . Asfixia,
78 AUXILIAR DE leplega _de espacios Locativo . sustancias intoxicaciones, 15 WIGIBIER Sl . .
MANTENIMIENTO pozo séptico 8 toxicas o falta e ADO Se terceriza el riesgo en
confinados . muerte T
oxigeno empresas especializadas
Personal
técnico
altamente
Soldadura, 5 . . cualificado, | Uso de
79 TECNICO DE eléctrica yl¢’) Fusion de Fisico Sup_erflaes Quemaduras de 10 MODER s procedimie | Guantes
MANTENIMIENTO p metales Quimico calientes 1,2,3er grado ADO nto de de
autégena N
trabajo cuero
seguro,
Sefializacio
n
Personal
técnico
o stamerte | usoae
80 TECNICO DE elgctreiic:;/% Fusion de Fisico Inhalacién de Dafio a las vias 10 MODER s procedimie rgrsggf‘a
MANTENIMIENTO ’ metales Quimico gases toxicos respiratorias, cancer ADO nto de
autégena trabajo vapores
seguro, toxicos
Sefializacié
n
Soldad Oio d Personal Uso ?e
61 TECNICO DE elgmfi‘c:;% Fusién de Fisico Rayos 10 etei:%%r;fguera 10 | MODER | ¢ técnico Cadrg a
MANTENIMIENTO autégena metales Quimico ultravioletas permanen’te ADO altamente protecci
cualificado 4n
Personal
Cortado de Maquina Mutilaciones capacitado | Uso de
82 AUXILIAR DE madera para la rotativa para Mecéanico Corte am| utacione§ 10 MIGIBIER Sl parausode | gafas
MANTENIMIENTO fabricacion de p P ’ ADO maquinas | protecto
corte desangrado
muebles de ras
carpinteria.
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Todas las

instalacion
. es
Quemaduras, asfixia,
. cuentan
Cortado de paros Eardllacos, con
83 AUXILIAR DE madera para la mzlanSSir?:ria Eléctrico indi(;';ggtoazc:g)n la conmor(:lcjgrfelncluso 10 MIOBIER Sl sistema
MANTENIMIENTO fabricacion de lectri lectricidad N i ! ADO puesta a
muebles eléctrica electricida raumatismos como tierra,
lesiones .
secundarias. interruptor
es
diferencial
es
Cortado de Inhalacién de Uso de
84 AUXILIAR DE madera para la Polvillo de Fisico polvo de Problemas 10 MODER si respirad
MANTENIMIENTO fabricacion de madera madera respiratorios, cancer ADO or para
muebles polvo
Cortado de Infecciones oculares Lljesft:se
85 AUXILIAR DE madera parala | Proyeccion de Mecénico Heridas en la cortes en la piel ' 10 MODER S| de
MANTENIMIENTO fabricacion de particulas piel, ojos - ! ADO .
muebles heridas segurid
ad
Uso de
. i respirad
86 AUXILIAR DE Pintado de Stgf(tii;glzs Quimico In:ﬁll\?g:iZSde Asfixia, quemadura 10 WIOIDIER S or para
MANTENIMIENTO muebles ) P ’ ADO vapores
inflamables quimicos .
organic
os
Todas las
instalacion
- es
Quemaduras, asfixia,
paros cardiacos, cu::agrt]an
a7 AUXILIAR DE Operacion de E&”Cttani‘g Elsctrico Contacto °°“m°§]‘32rfe'”°'“3° 10 | MODER | sistema | Personal
MANTENIMIENTO calderas h indirecto - § ADO puestaa | capacitado
Indirecto traumatismos como tierra
lesiones interrupytor
secundarias.
es
diferencial
es
Superficie | Sefalizacié
AUXILIAR DE Operacion de Superficie - MODER s nde
88 MANTENIMIENTO calderas caliente Fisico Contacto Quemadura 10 ADO sl enchaquet | superficie
adas caliente
Toma de
temperatur
a diaria,
desinfecci
on de
calzados
antes de
ingresar, Uso
distribucio Lavado perman
89 AUXILIAR DE trsﬁz-gréagjat‘ir?:ria Virus Bioldgico Contagio de c';IrZ?cE(rar’ezr:iE;cr)?i?Jss 18 DIRORY Sl alcr:)r?gl al gg r:s;a:]r;t: r?lr;tsecgﬁl
MANTENIMIENTO - COVID 19 ! ANTE Lo
diaria Muerte 70% en Prohibido el la
distintas contacto quirargi
areas, ca
Dispensad
ores de
jabon
liquido en
los
servicios
higiénicos
Guantes
de
Corte de césped hertjasr?ligﬁtas Corte, mutilacién, MODER Personal Cblﬁ;c;’
90 JARDINERO ylo poda de de corte Mecénico Corte amputgciones, 10 ADO Sl capacitado de
plantas eléctricas infecciones. y entrenado segurid
ad,
lentes
Uso de
lentes
de
Corte de césped - : Infecciones oculares, Personal segurid
91 JARDINERO ylo poda de Proye(':cu?n de Mecénico Her_ldlas en la cortes en la piel, 10 MS[[))ER Sl capacitado ad,
plantas particulas piel, ojos heridas © y entrenado fcar_eta
acial y
guantes
de
cuero
Corte de césped hertjasrzigstas Corte, mutilacién, MODER Personal Guantes
92 JARDINERO ylo poda de les d Mecénico Corte amputaciones, 10 ADO Sl capacitado de
plantas manuales ge infecciones. y entrenado | cuero
corte
Enfermedades,
Regado de Temperatura s cardiorrespiratorias. N Persc_)nal Botas
93 JARDINERO R Salud Exposicion ' 6 capacitado f
plantas baja enfermedades a la o de jebe
piel y entrenado
Cortavie
- s Enfermedades a la
Limpieza de Luz solar y - Exposicién a . . MODER ntos,
94 JARDINERO jardines rayos UV Fisico rayos UV f'.el' cancer, 10 ADO sl lentes
insolacion
oscuros
Limpieza de Hongos, R EXpOS'C.'én a Contraer N
95 JARDINERO jardines bacterias, Bioldgico bacterias, enfermedades 5 o
bacilos hongos. .
Toma de
temperatur
a diaria,
desinfecci
6n de
calzados
antes de
ingresar, Uso
distribucié Lavado perman
Jornada de . Fiebre, problemas nde constante ente de
96 JARDINERO trabajo rutinaria Virus Biolégico ngt\";%ol%e cardiorrespiratorios, 18 ”\g‘T\lc')l‘ET Sl alcohol al | de manos, | mascaril
diaria Muerte 70% en Prohibido el la
distintas contacto quirargi
areas, ca
Dispensad
ores de
jabén
liquido en
los
servicios
higiénicos
Verificar el
97 | MANTENIMIENTO Y wabajo y el del tiempo de | Psicosocial gﬁsica y gar ovseras 6
LIMPIEZA I trabajo . !
enado de estrés.
registros.
Coordinar con la
JEFE DE jefaturay : R . -
98 | MANTENIMIENTO Y relaciones Relaciones Psicosocial Fatiga mental Imtabllldad,_ estres, 16 HIGIDISR Sl Estabilidad
Humanas depresién ADO laboral
LIMPIEZA humanas con los

trabajadores
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Todo el
Quemaduras, asfixia, sistema
paros cardiacos, eléctrico
JEFE DE Realizar Contacto conmocion e incluso cuenta
99 | MANTENIMIENTO Y | informes/reporte eléctrico Eléctrico c?pt?pto muerte, 12 MEDDISR Sl con
LIMPIEZA s/ registros indirecto electrico traumatismos como sistema de
lesiones proteccién
secundarias. puesta a
tierra.
Capacitacio
JEFE DE Aplastamiento, ”evearc“uf?.gf
10 MANTENIMIENTO Y Jornada diaria Sismo Naturales _Derrumbe de hls_terla COIQCWa’ 12 MODER Sl , punto de
0 infraestructura politraumatismos, ADO s
LIMPIEZA reunion
fractura, muerte
zonas
segura
Molestias leves,
fatiga muscular,
) dolores fuertes, .
10 MAN'E]IEBIIZIEMI[?EiTO v infor'r?neeasl;fsgorte ) Postura Disergondmi esfu’e_rzo Iimit_ac_ién de 10 MODER sl ergscllrlgfnic PaL_lsas
1 incomoda co estatico movimientos, ADO activas
LIMPIEZA s Lo § as
limitacion funcional
(lesiones musculo
esqueléticas).
Toma de
temperatur
a diaria,
desinfecci
6n de
calzados
antes de
ingresar, Uso
distribucié Lavado perman
JEFE DE Jornada de . Fiebre, problemas nde constante ente de
120 MANTENIMIENTO Y | trabajo rutinaria Virus Bioldgico Ccogt\e/llngolt;e cardiorrespiratorios, 18 INAT\I?’ET S alcohol al | de manos, | mascaril
LIMPIEZA diaria Muerte 70% en Prohibido el la
distintas contacto quirargi
areas, ca
Dispensad
ores de
jabén
liquido en
los
servicios
higiénicos
Coordinar con
10 | SUPERVISOR DE las Jlefi‘.‘“'as y Relaciones | 5, T — | | nitabilidad, estrés, 16 | MODER | Estabilidad
3 LIMPIEZA el Humanas sicosocia atiga menta depresion ADO laboral
umanas con los
trabajadores
Toma de
temperatur
a diaria,
desinfecci
6n de
calzados
antes de
ingresar, Uso
distribucié Lavado perman
10 SUPERVISOR DE Jor_nada_de_ ) o Contagio de Fiet_)re, pro_blem_a\s IMPORT nde constante ente dej
4 LIMPIEZA trabajq rL_mnarla Virus Biolégico COVID 19 cardiorrespiratorios, 18 ANTE Sl alcohol al | de manos, mascaril
diaria Muerte 70% en Prohibido el la
distintas contacto quirargi
areas, ca
Dispensad
ores de
jabén
liquido en
los
servicios
higiénicos
Capacitacio
n de rutas
Aplastamiento, de
10 ASISTENTE DE - ) Derrumbe de histeria colectiva, MODER evacuacion
5 ESTERILIZADO Jornada diaria Sismo Naturales infraestructura politraumatismos, 12 ADO Sl , punto de
fractura, muerte reunién
zonas
segura
Las
bandejas
poseen un
mecanism
ode Las
Apilamientos de enclavami bandejas Botas
bandejas sobre P Golpes, ento poseen un
160 ég‘ll'SETRElrlill-;igg el coche enla :g':g:&ee?;z Locativo Caidas politraumgtismos, 12 Mg[[))g R Sl evitando Iir_nite segﬁri d
exclusa de contusiones se méaximo de ad
esterilizado desplacen | apilamiento
al ser seguro
apiladas
unas
sobre
otras
Traslado de . .
10 ASISTENTE DE bandejz;l)s Ilegals Manipulacién Di - Mrr?bessctijellal:vdeélgartéia
7 ESTERILIZADO é?r(v)enasdoe gi?lago manual de |serggnom| Sobreesfuerzos | fuertes, I_imjtacién de 6
al area de carga ~_movimiento,
esterilizado limitacién funcional.
Agizfgi;el Molestia leve, fatiga
10 ASISTENTE DE traslado de la trabajo Disergonémi Esfuerzo f muscul_ar,'dol_qres
o AP uertes, limitacion de 6
8 ESTERILIZADO exclusa de repetitivo co dinamico movimiento
esterilizado ala limitacion funcif;nal
autoclave ’
Ingresar Molestia leve, fatiga Capacitacio
bandejas Manipulacién . P muscular, dolores nen Botas
10 ASISTENTE DE cargadas a la manual de Disergonomi Sobreesfuerzos | fuertes. Iirr;itacién de 12 LIODER Sl manipulaci de
9 ESTERILIZADO co P ADO . segurid
autoclave para carga movimiento, 6n manual 2d
su desinfeccion limitacién funcional. de carga
Descargar ) 3 Molestia leve, fatiga Capacitacio Botas
u ASISTENTE DE bandejas a la Mr?r;lr?ﬁ;?f:llgn Disergonémi Sobreesfuerzos fun;ﬁtzgutia;;igf:ligffje 12 HIGIDISR Sl magienl i de
0 ESTERILIZADO salida de la co + limi ADO manipulact |- oo g
utoclave carga ~_movimiento, 6n manual 2d
limitacién funcional. de carga
Las Se realizan
Apilam_ientos de o Molestia leve, fatiga bandejas pausas Botas
u ASISTENTE DE b;nciiﬁz 2?3;9 %?AT;?Z? Disergonémi Sobreesfuerzos fun;ﬁtzguzia;;ig\?:ligfﬁsje 12 HIGIDISR Sl exce%oen el activas, no de
1 ESTERILIZADO co P ADO esun segurid
exclusa de carga movimiento, peso trabajo ad
esterilizado limitacién funcional. reglament .
ario continuo
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TU ERES PARTE

DEL CAMBIO
Toma de
temperatur
a diaria,
desinfeccio
nde
calzados
antes de
ingresar,
distribucion
de alcohol
. al 70% en Uso de
Relaciones Fiebre, problemas distintas mascaril
u ASISTENTE DE Humanas por Virus Bioldgico Contagio de cardiorr’ez iratorios 21 IMRORT S areas la
2 ESTERILIZADO ocasién del 9 CovID 19 p ' ANTE . ' la
trabajo Muerte Dispensado | quirrgi
res de ca
jabén
liquido en
los
servicios
higiénicos.
Lavado
constante
de manos,
Prohibido el
contacto
Capacitacio
n constante
de
manipulaci
Cargar las Mantenimi 32 (r:nae:g:gl Botas
11 AUXILIAR DE bobinas de gasa Caida de - . Contusiones, golpe MODER ) A de
3 PRODUCCION a la maquina objetos a nivel Mecanico Aplastamiento fractura 12 ADO sl entol instructivos segurid
- preventivo del
estiradora . ad
procedimie
nto
instalados
en el rea
de trabajo
Personal
_— capacitado
u AUXILIAR DE igﬁar:]z 3?1? Elementos Mecanico Corte mie’:nel::?c:(siatgfano 12 LIODER Sl €N uso
4 PRODUCCION cortadoraq ortatil cortantes am utac’iones ADO correcto de
p P la maquina
cortadora
11 AUXILIAR DE Cortarlagasa | o 0ccion de - Heridas en el | infecciones o pérdida MODER Personal | Uso de
5 PRODUCCION con maqumq ] particulas Mecanico ojo de la vista 12 ADO S| capacitado pro_tecto
cortadora portatil y entrenado | rvisual
Se instala
topes en
el ingreso O
Elementos Perforacion de la gasa ﬁedlalrlizeasug
11 AUXILIAR DE Cosido de la cortantes, Mecanico corte ! Amputacion, heridas, 12 MODER S| para que de g
6 PRODUCCION gasa punzocortante atrapamiento tétano ADO el operario atrapamient
s. no tenga
o oy corte
siquiera
roce con
la aguja.
Golpes Sefalizacio
11 AUXILIAR DE Lavado de Piso . Caida al mismo ) MODER n piso
7 PRODUCCION bandejas resbaladizo Locativo nivel traumat!smos, 12 ADO sl resbaladizo
contusiones
, no correr
Trasladar Uso de Botas
11 AUXILIAR DE bandejgs del Apilamiento ) Cayda de _ Golpe_s, herramient de
8 PRODUCCION almac_en de de bandejas Locativo o_bjetos_al pohtraumgﬂsmos, 6 as segurid
bandejas a la mismo nivel contusiones manuales
ad
sala de lavado (Stockas)
- Uso de
Cortar la gasa Perdida de la
11 AUXILIAR DE P . - S . L MODER protecto
9 PRODUCCION con maquina Ruido Fisico Exposicion capgmd_ag auqmva, 12 ADO Sl r
cortadora portatil irritacion fatiga -
auditivo
Uso
o h . Uso de
12 AUXILIAR DE Cosido de la ) - - Pérdida de la MODER obligatorio | 5o ctg
0 PRODUCCION gasa Ruido Fisico Exposicion ca_pgud'a’d auqmva, 12 ADO Sl de tapon r
irritacion fatiga auditivo - auditivo
afiche
Personal
12 AUXILIAR DE Sellado de Superficie i - capacitado
1 PRODUCCION sobres caliente Fisico Quemadura Ampollas, heridas 6 en el
proceso.
Personal
12 AUXILIAR DE Empaquetado en Superficie - - MODER capacitado
2 PRODUCCION bolsas master caliente Fisico Quemadura Ampollas, heridas 12 ADO sl enel
proceso.
Todas las
maquinas
cuentan
Quemadura, asfixia, con su
12 AUXILIAR DE Cosido de la inc(i?:ct;i()c?on Eléctrico Contacto Trgﬁrfazz:gfig’mo 16 MIGIDISR Sl gém?fezg
3 PRODUCCION gasa o0 indirecto ! ADO P
la maquina lesiones atierra,
segundarias. Interruptor
es
diferencial
es.
Todas las
Quemadura, asfixia, méquinas
Contacto paro cardiaco cuentan
12 AUXILIAR DE - o Contacto N ! MODER
2 PRODUCCION Sellado de sobre |nd|re5:to con Eléctrico indirecto Traumatismo como 12 ADO Sl con su
la maquina lesiones protocolo
secundarias. de puesta
a tierra.
Capacitacio
n constante
. . de
12 AUXILIAR DE bobinas de gasa manual de Disergondmi Sobreesfuerzos | fuertes Iirﬁitacién de 6 6n manual de
5 PRODUCCION en la exclusa carga co mc;vimiento de cargas., | segurid
blanca limitacién funcional. aflches de ad
método
seguro de
carga
Capacitacio
Cargar las Molestia leve, fatiga n cor&itame Botas
12 AUXILIAR DE bobinas de gasa ’\::2’;?;?2? Disergon6mi Sobreesfuerzos fun;ﬁtzguﬁnrvig?:li%f?je 6 manipulaci de
6 PRODUCCION a la maquina co Yo 6n manual | segurid
estiradora carga . _mo_\{lmlentq, de cargas. ad
limitacion funcional. .
Pausas
activas
Molestia leve, fatiga
12 AUXILIAR DE Doblado manual Trabajo Disergonémi Esfuerzo musculgr,'dol_qres Pausas
7 PRODUCCION de la gasa prolongado co estatico fuertes, I_|m_|taC|on de 8 activas,
sentado movimiento, !
limitacién funcional.
Molestia leve, fatiga
12 AUXILIAR DE Doblado manual trabajo Disergon6émi Esfuerzo muscular,_dol_qres Pausas
8 PRODUCCION de la gasa repetitivo co dinamico fuertes, I_|m_|tar:|on de 8 activas
movimiento,
limitacion funcional.
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EN LA UA
TU ERES PARTE

DEL CAMBIO
La carga
;—;ﬂ:& ?s ((jii Molestia leve, fatiga ?gse”):ﬁﬁgs
12 AUXILIAR DE gasa de una Mn?;lr?ﬁ;?(ggn Disergonémi Sobresfuerzos furgrlizu'lfmigzli%fze 8 permisible
9 PRODUCCION mesa a_otra en carga co movimiento, s 15 kg en
bandejas de limitacién funcional mujeres y
plastico ’ 25 kg en
varones
Molestia leve, fatiga
13 AUXILIAR DE Empaquetado de Trabajo Disergondmi Esfuerzo furggtzguﬁ;ig?g:; 8 Pausas
0 PRODUCCION la gasa repetitivo co dindmico N activas
movimiento,
limitacion funcional.
Molestia leve, fatiga
13 AUXILIAR DE Empaquetado de r-lt;lrgr?ajac::io Disergondmi Esfuerzo furgrlftzguﬁ:;igili%ﬁsje 8 Pausas
1 PRODUCCION la gasa p 9 co estatico N activas
sentado movimiento,
limitacion funcional.
Molestia leve, fatiga
13 AUXILIAR DE Sellado de rol-:—)rnabaagg de Disergonémi Esfuerzo fun;rizgutﬁigiligftsje 6 Pausas
2 PRODUCCION sobres P 9 co estatico N activas
pie movimiento,
limitacion funcional.
Molestia leve, fatiga
13 AUXILIAR DE Empaquetado en rol-:—)rnabaagg de Disergonémi Esfuerzo furgrutzzuﬁnr'ig?:li%ffje 6 Pausas
3 PRODUCCION bolsas master P 9 co estatico N activas
pie movimiento,
limitacion funcional.
Toma de
temperatur
a diaria,
desinfeccio
nde
calzados
antes de
ingresar,
distribucion
de alcohol
al 70% en Uso de
| avoamos | e | | comagooe | Febre potienes 2o | PR |
4 PRODUCCION jor 9 covID 19 p ' ANTE . ' a
diaria Muerte Dispensado | quirargi
res de ca
jabén
liquido en
los
servicios
higiénicos.
Lavado
constante
de manos,
Prohibido el
contacto,
Capacitacio
n de rutas
Aplastamiento, de
13 :;gg‘dézlgi Jornada diaria Sismo Naturales Derrumbe de histeria colectiva, 15 MODER S| evacuacién
5 MAQUINAS infraestructura politraumatismos, ADO , punto de
fractura, muerte reunion
zonas
segura
Cambio de Manipulacién P
AUXILIAR DE } ’ Pérdida de
¥ 1 PrODUCCION cuciladela | de cuchilas | wecanico Corte miembros, tétano, 12 | MODER | 51 e | asode
MAQUINAS cortg\dora p s amputaciones. P g
Uso de
guardas
Operacioén de la P de
13 AUXILIAR DE maquina Magquina - Atrapamiento, | Corte, atrapamiento, MODER proteccién Personal Uso de
PRODUCCION rotativa en Mecanico IR, 12 Sl :
7 MAQUINAS dobladora de la movimiento cortes mutilacion. ADO ,paradas | capacitado | guantes
linea automatica. de
emergenci
as
Todas las
” maquinas
13 AUXILIAR DE Oper;zcc;ﬂpnge la Operaci_én de o Contacto Quemadura,»asfixia, MODER cuentan Personal Uso de
8 PRODUCCION dobladora de la maquinas Eléctrico indirecto paro cardiaco, 12 ADO SI con su capacitado Lantes
MAQUINAS linea automatica eléctricas. politraumatismos. protocolo P 9
) de puesta
a tierra.
Verificar el
cumplimiento de i Insomnio, trastornos
13 JEFE DE las érdenes de doerlgt?:rz;glgg Psicosocial Fatiga mental y | digestivos, trastornos 6
9 PRODUCCION trabajo y el trabajo fisica cardiovasculares,
llenado de estrés.
registros.
Personal
Coordinar con la calificado,
14 JEFE DE ::If:é?t;?e}; Relaciones Psicosocial Fatiga mental Irritabilidad, estrés, 16 MODER S| com;rztz?te
0 PRODUCCION Humanas 9 depresion ADO p
humanas con los puesto.
trabajadores estabilidad
laboral
Capacitacio
Aplastamiento, r;vea::l:;:sigr?
14 JEFE DE Jornada diaria Sismo Naturales Derrumbe de histeria colectiva, 12 MODER si unto de
1 PRODUCCION infraestructura politraumatismos, ADO ! ?eunién
fractura , muerte Zonas
segura
Durante la i
14 JEFE DE revision de las Maquinaria en - Corte, atrapamiento,
< P S Mecénico Golpe mutilacion, 8
2 PRODUCCION magquinas y/o movimiento . °
" politraumatismo
equipos
Durante la Pérdida de
14 JEFE DE revision de las Uso de tijeras Mecanico Corte miembros, 5
3 PRODUCCION maéquinas y/o o cuchillas amputaciones,
equipos tétano.
Se tienen
identificado
y
sefializado
las lineas
Trasladarse Vehiculos de . Golpes heridas, peatonales,
1;1 PRJO%FLIJE CL():IIEON entre locales del carga en Mecénico Atropellamiento politraumatismo, 16 MEDDISR Sl se capacita
site Lurin. movimiento ! muerte constantem
ente del
correcto
uso de las
vias
peatonales
Todo el
Quemaduras, asfixia, sistema
paros cardiacos, eléctrico
14 JEFE DE Realizar Contacto contacto conmocion e incluso MODER cuenta
5 PRODUCCION informes / glegtnco Eléctrico eléctrico muerte, 12 ADO Sl ~ con
reportes indirecto traumatismos como sistema de
lesiones proteccién
secundarias. puesta a
tierra.
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Molestias leves,
fatiga muscular,
dolores fuertes,

14 JEFE DE l?ga(l)'rzlzgg?l (ljae Postura Disergonémi esfuerzo limitacion de 12 MODER sl er So”rll?'nsmic Pausas
6 PRODUCCION P incomoda co estatico movimientos, ADO g activas
computadora A : as
limitacion funcional
(lesiones musculo
esqueléticas).
Uso
Jornada de Fiebre, problemas gﬁ{gﬁg
14 JEFE DE, trabajo diaria, Virus Bioldgico Contagio de cardiorr’ez iratorios 18 IMRORT Sl Plan Covid- mascaril
7 PRODUCCION trato directo con 9 COVID 19 Mué)rte ! ANTE 19 a
personas. S
quirdrgi
ca
Capacitacio
Aplastamiento, gvearcﬁ:;gr?
14 | RESPONSABLE DE Jornada diaria Sismo Naturales Derrumbe de histeria colectiva, 12 MODER S| unto de
8 ESTERILIZADO infraestructura politraumatismos, ADO ’ Eeuni()n
fractura , muerte
zonas
segura
Personal Uso de
Contacto con capacitado, guantes
14 | RESPONSABLE DE Uso del . . MODER sefialética
9 ESTERILIZADO autoclave supgrf|5|e Fisico contacto Quemadura 12 ADO Sl de para
caliente . tempera
superficie tura
caliente
Uso
perman
15 | RESPONSABLE DE tr‘];br;aodraut?r?a Virus Bioldgico Contagio de c':r?iti)(gfr’ezmi?;?grlizss 18 DRORY Sl Plan Covid- r?\r;tsecgﬁl
0 ESTERILIZADO jor 9 COVID 19 p ! ANTE 19
diaria Muerte la
quirargi
ca

Fuente: (Laboratorios Americanos S.A., 2021)

La evaluaciéon del IPERC, ha sido aprobada a través del comité de seguridad y salud en el trabajo cuya aprobacion

quedo inscrita en acta de reunion ordinaria del mes de septiembre del 2020. Posterior a su aprobacién se procedio a

su instalacion en formato A2 enmarcado y puesto al alcance de todos los colaboradores. El espacio fisico donde se

publicé el IPERC es al lado del marcador de ingreso de cada area.
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Imagen 15
Primera Reunién Ordinaria 2020

f——-—'ﬁ,‘

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO

ACTA N° 01-2028-CSST

De acosrdo 2 lo regulsdo por B Ley N* 29783, Ley & Seguridad v Salud en el Trabajo, su
Reglmmenta, aprotado por ¢l Desreto Supremo N* 003-2012-TR, en Lima, siendo | 09 hoess ded 22
de Septiembre de 2020, e las instalaciones LABORATORIOS AMERICANOS, ubicadn e«
Calle Los Facaliptes Lote 1 B-A, Urh. Huertos de Santa Genoveva, Lurin, s¢ ln reunido ¢ Comité
de Seguridad y Salud en ¢l Tratajo (CSST), con Is asistencia de lis sigaientes parsonas:

Miembros titulares del empleador: (Nombre, DNICE. y cargo que ccupa oo 51 empress}

I- BRENDA LIZ YAGUILLO CASTRO -~ T0M80061 - JEFE DE ACONDICIONADO,
REACONDICIONADO Y FRACCIONAMIENTO - SECRETARIA DEL CSST a@

2. CECILIA SOLEDAD REGALADO FLORES - 70303285 - COORDINADOR DE
CERTIFICACIONES - PRESIDENTE DEL CSST — -
| it

Miembros titulares de los trabajadores: (Nombre, DNUCE, ¥ ¢gn que ocupa en & empresa)

1~ GU]Ll.F.Rh_(QA CESAR PIMENTEL TRUJILLO - 40879057 - SUPERVISOR DE
ALMACEN G3=="

2-GERARDO ALBERTO DIAZ BAYONA ~ 75538002 - ASISTENTE DE MANTENIMIENTO

Micsbros suplentes ded emplesdor: (Nombre, DNIC.E. y cango que ocuga e la evguess)
1- VICTOR MANUEL GONZALES AYASTA - 40633000 - ANALISTA DE
COMPENSACIONES.

217
Micmbros suplestes de Jos trabajadores: (Nombre, DNVC.E. ¥ cargo que 0cups en ln empresa)

IMPORTACIONES

|« DAMARIS VAN(I\ }!U; AN CAMPOS — 73368688 - ASISTEMTE DE COMPRAS E
AT

- =4 _
2. ARLETTE CAROLINA CHULLUNCUY CHAVEZ - 74344539 . AUXILIAR DE
ACONDICIONADD, REACONDICIONADC Y FRACCIONAMIENTO

J
‘v

Fuente: (Laboratorios Americanos S.A., 2021)
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Aprobacion por el Comité de SST?

Imagen 16

| SR | P

V.  ACUERDOS
B la presente sesitn de instalacion del CSST, los acuerdos o los que s& amibaron son los siguienes

A1, Se npeveba el Programa e Seguridod v Salud en of Trabajo 2020,

4252 aprucka ¢l Plin Anml de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020

4.2. 8¢ spruets ¢l Programa de capachiuciones 2020,

4.3, Se aprovba ol IPERC por dreas de trabeijo.

4.4, Seaprueha el Mapa de rissgos,

4.5.5¢ sprueha el Plan d¢ Contingencias,

4 6.Se establece fechos psm realiznr el presapoesto de ls impd b de bas calieas de
inspeceion,

Siendo las 12:00, del 22 do Sethembee del 2020, s¢ da por concluids la rounice ¥ se entrega copias del
18 3 [os miembros del CSST virnl (n Jos que cueman con cormea) o fisica (& Js gue no cucnise con
©orrea).

Fuente: (Laboratorios Americanos S.A., 2021)

9 Se refiere el documento de la aprobacion del plan, programa, IPERC y del mapa de riesgos.
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3.2.6. Mapa deriesgos

El mapa de riesgos es una representacion grafica de los peligros més
representativos en una determinada zona geografica, es una
herramienta que sirve para dar a conocer al usuario donde se
encuentran ubicadas las situaciones que generan riesgo y ocurrencia
de accidentes, asi mismo también alerta de los elementos minimos
obligatorios de seguridad que debera emplear la persona si requiere

ingresar a dicha area.

Su elaboracion conlleva la participacion y consulta de los trabajadores
a través del comité de seguridad y salud en el trabajo, consiste en
recorrer a pie todas las instalaciones revisando y verificando las
posibles fuentes generadoras de accidentes ir tomando nota y
representandolas en un croquis simple de la empresa, para
posteriormente ser colocado en un lugar visible y de facil acceso para

todos los usuarios y/o visitantes de la empresa.

A continuacién se muestran los mapas de riesgos de las areas en
estudio,b, como es del acondicionado, reacondicionado Yy

fraccionamiento y almacenes:
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Gréfico 6

Mapa de Riesgos Para el Estudio
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Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Gréfico 7
Mapa de Riesgos de Produccion

MAPA DE RIESGOS SEGUNDO NIVEL
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Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Gréfico 8
Mapa de Riesgos del Area de Mantenimiento y Limpieza

MAPA DE RIESGOS TERCER NIVEL
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Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Mapa de Riesgos Instalado en el Primer Nivel de Planta

Imagen 17

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)

3.2.7. Auditoria del Sistema de Gesti6én de la SST

Las auditorias son una forma de hacer seguimiento al cumplimiento de
objetivos establecidos y sobre todo de medir el grado de cumplimiento
de lo establecido en la norma.

Laboratorios Americanos S.A., aln se encuentra en proceso de
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo por lo que se ha tenido en cuenta el tiempo razonable para la
adaptacion del cambio y que la auditoria pueda ser eficiente. Por ello

se ha programado una auditoria para el mes de septiembre del 2021
3.3. CONCLUSIONES

- El estado inicial en el que se encontr6 la empresa Laboratorios
Americanos S.A., el 100% del personal no tenia conocimiento de qué
era seguridad y salud en el trabajo, no existia un registro de accidentes
de trabajo, no existia un plan anual de seguridad, no se habia
evaluado los riesgos en ninguno de los puestos de trabajo, los
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trabajadores no habian sido consultados e informados en la evaluacién
de riesgos, los accidentes que ocurrian no se investigaban y no se
tomaba ninguna accion correctiva, no se tenia procedimientos de como

actuar en caso de accidentes y/o emergencias.

El personal tercero, visitante y contratistas no se les exigia el seguro
complementario de trabajo de riesgo ya que no existia ningun
procedimiento interno que regulara internamente el acceso de los
mismos, siendo obligacion del empleador principal ejercer el Liderazgo
de verificar el cumplimiento de las normas de seguridad en los

contratistas, proveedores y terceros.

Los examenes médicos no se realizaban y no se tenia claro el
protocolo que correspondia a cada puesto de trabajo, ya que no se
contaba con el IPERC.

No existia un plan, programa y programa de capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo. ElI comité de seguridad y salud en el
trabajo, existia pero no ejercia funciones e incluso algunos miembros
no tenian conocimiento de cuales eran las funciones del comité de

seguridad y salud en el trabajo.

Por lo mencionado y demostrado en el desarrollo la empresa
Laboratorios Americanos S.A., solo cumplia con el 30 % de lo
requerido por la Ley de seguridad y salud en el trabajo y su
reglamento. Lo que indica que el sistema de gestion de la seguridad de
la empresa se encontraba en pésimo estado y requeria urgente una

reorganizacion de toda su estructura.

Este estado de inobservancia hacia vulnerable a la empresa de ser
sancionable como infractora ante una posible inspeccion de la
SUNAFIL por la ocurrencia de un accidente o por solo oficio de la
entidad inspectora. El monto a ser asumido por solo cuestiones de

multas administrativas ascendia a casi medio millén de soles.
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3.4. RECOMENDACIONES

- La gerencia central debe fortalecer la cultura de prevencion que ya se
ha implementado es asi que el compromiso de brindar los recursos
necesarios para el mantenimiento y mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo deben ser evaluados

constantemente.

- Otorgar la autoridad suficiente al comité de seguridad y salud en el
trabajo para que se pueda llevar una gestion continuada y prevalezca

el principio de liderazgo de la empresa.

- Los registros, procedimientos y formatos deben ser actualizados
constantemente en funcién a los procesos, el IPER debe ser revisado
por lo menos una vez al afio o cuanto se modifique algun proceso que
demande la evaluacion de riesgos, con la participacion y consulta de

los colaboradores.

- El principio de formacion e instruccién en materia de seguridad debe
ser constante, los programas y planes establecidos al inicio de la
implementacion deben ser cumplidos segun lo programado, la
vigilancia y seguimiento del cumplimiento debe ser en todos los niveles

de la empresa.
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CAPITULO V
GLOSARIO DE TERMINOS
LABOT: Nombre comercial de la empresa Laboratorios Americanos.

ACCIDENTES: Evento no deseado que interrumpe los procesos, en ocasiones con

dafios a la propiedad y dafios a las personas.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Evento no deseado que sobrevenga por causa del

trabajo o con ocasion del mismo generando dafios a los trabajadores.

INCIDENTE DE TRABAJO: Evento no deseado que sobrevenga por causa del
trabajo 0 con ocasion del mismo sin generar dafios a las personas y en ocasiones

causa pérdidas materiales.

AUDITORIA: Proceso de verificacion que consiste en comparar la realidad con una

norma o procedimiento establecido.

BRIGADA DE EMERGENCIAS: Grupo de personas capacitadas y entrenadas para

brindar respuesta ante determinadas situaciones de emergencias.

CAPACITACION: Proceso por el cual se imparte conocimientos de forma grupal o

individual.

EMERGENCIAS: Situacion en la que se tiene cierto nivel de riesgo con la capacidad
de causar dafos y su desenlace es inesperado.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es aquella enfermedad que se desarrolla por la

exposicidon prolongada al riesgo en el trabajo.
EPP: Abreviatura de los elementos de proteccion personal.

EXAMEN MEDICO DE INGRESO: Evaluacion médica que consiste en conocer el

estado de salud del colaborador al inicio de la relacién laboral.

EXAMEN MEDICO DE SALIDA: Evaluacion médica que consiste en conocer el

estado de salud del colaborador al término de la relacion laboral.

Péagina | 97



EXAMEN MEDICO PERIODICO: Evaluacion médica que consiste en conocer el
estado de salud del colaborador de forma periddica mientras se mantenga la

relacion laboral.

INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Proceso en el cual se
busca encontrar condiciones y actos sub estandares para tomar medidas

correctivas.

IPER: Herramienta que se usa para identificar, cuantificar y tomar accion sobre los

riesgos.

LEY: Conjunto de reglas que son establecidas como lineamientos para ejercer en el
territorio nacional que son aprobadas por el estado.

MAPA DE RIESGOS: Representacion gréafica de los riesgos en un plano simple.

PLAN DE CONTINGENCIAS: Conjunto de acciones previamente acordadas para

afrontar determinadas emergencias.
RIESGO: Es la probabilidad que un peligro se materialice.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Conjunto
de procesos que se relacionan entre si para crear una cultura de prevencion de

riesgos laborales.
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EN
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CAPITULO VI
ANEXOS
Anexo 1
Procedimiento para la Gestion de Accidentes e Incidentes de Trabajo
Codigo: POE-SST-001
e e A4 | GESTION DE ACCIDENTES B [Revivin 01—
INCIDENTES DE TRABAJO | Aprobasion ¥ vigescia 220920
Pagina | de §
Elaborado por: Revisado por- Aptrobado per:
/ . f

/4 // (Yl, U)o ‘

/ A, Jeimre j. L,,L;ur.k._
cmo-: Durand Andrea Medina 1. Asadren Media |

W:&Stg::hly&ludm Coordnndora de RHH Cocedmadorn de RHH
¢l Trabn
Fecha l&;‘.’.l Fechs 2210920 Fecha 120820
1. OBJETIVO:

L1 Brmdar Los incamientos para la atencion de accidentes o moidentes de trabajpo.
1.2,  Esmblecer Jos mecanismos para la investigacion del accidente o incidente de tmbajo y accsdente

comin

2. RESPONSABILIDAD

2L
22
23,

EJECUCION: Asistente de segundad y salud en el triabajo, Asistenta Social, colabomdores,
SUPERVISION: Coordinadora de Recursos Humanos.
VERIFICACION. Coordinadors de Recursos Humanos,

3. ALCANCE

3

El preseste procedimiento aplica par toda la organizacion

4. FRECUENCTA:

4

Cada vez que se presente un nccidente ¢ meidente de tabajo en bas matalaciones Laboratorios
Americanos S A. y'o cuando ocurra faera de las mstalaciones por mandato de la Empresa. Asi
misno cuando se mscite un accidente condn dentro de b mstalaciones de Labomtorios
Americanos.

S. REFERENCIAS:

S
52,
53,
54
LES

Ley de segunidad y salad en el trabajo 29783
Reglamento 005-TR-2012.

Ley 30222, que modifica  1a ley 29783

Codigo penal

Reglnento mterno de segundad y sahud en el tsbajo

6. DEFINICIONES:

6.1

Accidente de trabajo: odo suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocassdn del wabajo
y que produzca en ¢l trabajador unn Jesion organica, ua perturbocidn fancional, wa isvalidez o
In mrerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce dumante 1a cjecucion de ordencs
del emyplendor, o durnate la ejecueion de tma labor bajo su sutoridad, y mun fuern del lugar ¥ horas
de trabajo,

Prohabida la seproduccios wital o pasial de este & un on de Lab SA
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6.2. Incidente de trabajo: Suceso que se desarrolla en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo. en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales. o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

6.3. Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

6.4, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Seguro de salud que brinda una atencion
preferencial para los accidentes de trabajo.

6.5. Causas de Accidentes ¢ Incidentes de Trabajo: Son uno o vanos eventos relacionados que
ocurren para generar un accidente, se divide en:

6.5.1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades admimstrativas en la conduccion del
empleador o servicio y en 1a fiscalizacion de las medidas de proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo.

6.5.2. Causas Bisicas: Referadas a factores personales y factores de trabajo:

6.5.2.1. Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

6.5.2.2. Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo, organizacion, métodos, ritmos, tumos de trabajo, maquinaria, equipos,
mateniales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento. ambiente,
procedimientos, COMUNICAcion, entre otros,

6.6. Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos y/o condiciones sub estdndares.

6.6.1. Condiciones Sub estandar: Es toda condicton en el entorno del wrabajo que puede causar
un accidente.

6.6.2. Actos Sub estandar: Es toda accién o prictica incomecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accidente,

6.7. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): Es un drgano constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores. con las facultades y obligaciones previstas por
la ley de segunidad y salud en el trabajo, destmado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos

6.8. Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concwrren para causar los accidentes e incidentes. La
finalidad de la mvestigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo penmite a la direccion
del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recuurencia de estos.

6.9. Accidente Comun: Evento no deseado que causa lesiones al frabajador por causas no laborales.

Prohibida Ia reproduccion total o parcial de este documento sin antorizacién de Laboratorios Amernicanos S A,
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7. DESCRIPCION

7.1

7.1.1.

7.12.

7.13.

T.14.

7.15.

Incidente o accidente de trabajo en las instalaciones de Laboratorios Americanos S.A

Cuando se suscite un evento de esta naturaleza, de ser posible el accidentado o su
companiero mis cercano debe de reportar de forma mmediata el hecho al jefe o supervisor
a cargo, quienes deberdn comunicar a los brigadistas de primeros auxilios, al drea de
segunidad y salud en ¢l wabajo, y a un representante de Recursos Humanos, para que se
pueda atender y gestionar la atencion del accidente de trabajo.

De contar con tumo noche, se contard con un responsable por drea, quien debera
comunicar el accidente o incidente via telefénica a un representante de la organizacion
segun prionidad para lo cual deberi guiarse del directorio telefonico de emergencias.

En caso de haber algin accidentado se brinda los primeros auxilios haciendo uso de los
botiquines por medio de la brigada de primeros auxilios en cuanto sea posible. De
requerir mayor asistencia se evacua al ceniro médico mds cercano al personal afectado. Si
el accidentado no estd consciente o no puede desplazarse por si solo, debera ser
acompanado por un personal de Recursos Humanos, personal de brigada o jefe inmediato,
Siempre primando la vida v la salud del colaborador. Si se presentara un caso extremo en
que todo representante de Laboratorios Americanos se encuenfra en situacion de
inubicable, se deberd tomar en cuenta la asistencia del cuerpo de Bomberos.

Pam traslados urgentes o de emergencias se cuenta con un monto de dmero en efectivo el
cual se encuentra en el drea de Recursos Humanos, este monto esta destinado imncamente
para el traslado de accidentados y/o emergencias. Para acceder a él. se deberd contactar al
area de Recursos Humano previamente.

De presentarse una caida desde altura, nmgtn colaborador intentard mowvilizar al
accidentado. Quién atestigiie ¢l hecho o acuda al primer llamado de auxilio del
accidentado. deberd comunicar de forma inmediata a los brigadistas y al jefe inmediato.

Los brigadistas deberan liderar la situacion e inmovilizar a la victima en el punto y dar
aviso al drea de seguridad y salud en el trabajo y a Recursos Humanos.

El directorio de teléfonos de emergencias estd estipulado en el plan de contingencias
PLA-SST-003, y también se encuentra una copia en vigilancia y en el penodico mural.

El responsable de acompafar al accdentado centro de salud mas cercano segin
corresponda, es el drea de Recursos Humanos, brigadista o cualquier persona cercana al
hecho. Asi mismo en caso el evento se suscite en tumo noche, se coordinard con el drea
de Recursos Humanos via telefonica para que autonice a vigilancia, retirar el dinero en
efectivo que estard en Recursos Humanos junto a los siguientes documentos:

7.1.8.1. Solicitud médica para atencion SCTR, la cual tendrd el sello y firma de un
Representante de Recursos Humanos.. y asi pueda ser llenada con la informacion
del accidente quien haga el acompananento.

7.1.8.2. En el caso de los colaboradores no afiliados a SCTR. serdn derivados al centro de
EsSalud mas cercano para ser atendidos, donde se llenard el formato de aviso de
accidentes.

7.1.8.3. Lista de clinicas y/o centros de salud segin pnioridad de cercania.

Prolibida la reproduccion total o parcial de este documnento sm autorizacion de Lab 105 Aneri SA
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7.1.8.4. En todo momento deberd estar en comunicacion via telefénica con un representante
de Recursos Humanos.

7.19. Con respecto a la constancia de SCRT Salud- Pension esta es enviada a cada jefe de area
antes de micio de cada mes y ellos deberan mantenerla en fisico y al alcance para sus
trabajadores.

7.1.10. Recursos humanos comunicard a los familiares del accidentado la ocwrrencia de los
hechos y acompanar al accidentado hasta que se encuentre estable o llegue un farmhar,

7.1.11. Siel evento ocurriese en la sede de San Luis y se necesitara mayor atencion a la brindada
por los brigadistas. En recepcion se encontrara el dinero para el traslado de heridos al
centro de salud mas cercano. Asi como también la hoja de atencion de SCTR.

7.2. En caso de accidentes, durante labores de distribucion v transporte de Laboratorios
Americanos.

7.2.1. En la cabina de cada camién se cuenta con el directorio telefonico de emergencias y dar
aviso a su jefe inmediato o responsable a cargo

7.2.2.  El jefe immediato o responsable a cargo deberd commmicarse con la asistenta social para
que evaltie el acompanamiento al centro de salud. asi mismo mformar del hecho al drea
de seguridad y salud en el trabajo.

7.23. Encaso de siniestios, ¢l hecho deberd someterse a los lineamientos de trédnsito vigeate. no
declarar nada a los medios locales ni a las autoridades

7.24. De presentarse heridos a causa del siniestro se deberi activar el SOAT en el
establecimiento de salud mas cercano por tratarse de una emergencia.

7.2.5. Si se mviese algin inconveniente con el SOAT, se deberd activar el SCTR, el cual
también se encuentran en la cabina del conductor en un sobre lacrado con los documentos
citados en el punto 7.2.1.

7.2.6. Laasistenta social deberd comunicarse con ¢l broker de siniestros para las coordinaciones
de los hechos.

7.2.7. Pam caso de accidente commn ocurridos dentro de la empresa, se le brindard las
facilidades del caso para que el colaborador o visitante pueda atenderse en un centro de
salud, de ser necesario un representante de la empresa podrd acompanarlo al centro de
salud mas cercano,

7.3.  Investigacion del accidente:

7.3.1.  Después de tener controlada la emergencia se procedera a la recoleccion de evidencia de
los hechos,

7.3.2. En todo el proceso de investigacion, las dreas involucradas operativas o administrativas
deben de apovar cualquier soliciid de informacion requerida por quien realiza la
mvestigacion del accidente.
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7.33. Serealizada la evaluacién prehiminar del accidente o mcidente ocurndo y haber atendida
la emergencia en el corto plazo, el drea de segundad procede a programar al personal
involucrado para la toma de la manifestacién escrita. el cual se realiza en el formato
FOR-SST-013 Manifiesto de accidente de trabajo y debe ser escrito a mano alzada vy en
primera persona, por un representante de la organizacion en c¢aso no se encuentre un
representante del drea de segundad y salud en el trabajo. Asi mismo se debe realizar la
mvestigacion del accidente empleando el formato FOR-SST-030, Investigacion de
accidentes e mcidentes.

7.34. Después de ocwrido un accidente o incidente y tener identificadas las causas con la
participacion del comité de seguridad y salud en el trabajo. se procede a implementar las
acciones correctivas, Posteriormente el area de seguridad y salud en el trabajo realizara la
difusion de las mismas en todas las dreas.

7.3.5. Pam que el accidentado se reincorpore a sus labores se debe de tener en cuenta lo
signiente: El alta de su médico tratante por escnito, el cual certifique que esta apto para
continmar sus labores. Asi mismo debe pasar evaluacién por el médico Ocupacional y de
presentar restricciones para desempenar la labor, Recursos Humanos debe coordinar el
cambio de puesto en funcion a las recomendaciones del médico tratante, de forma
femporal o permanente segiin sea el caso,

7.3.6. Ademas, si su mcapacidad supera los 30 dias, se le debe brindar la induccion de
segundad y salud en el trabajo nuevamente y difundir 1as medidas correctivas que se
llevaron a cabo respecto a su accidente.

7.3.7. Siel accidentado llega a presentar secuelas fisicas o psicologicas se procederd a brindarle
un puesto de trabajo acorde a sus limitaciones.
8. DOCUMENTOS RELACIONADOS
8.1. FOR-SST-013 Manifiesto del accidente de trabajo.
8.2. FOR-SST-030 Investigacién de accidente e incidente.
9. ANEXOS
9.1. ANEXO 1: Hoja de atencion de seguro complementario de trabajo de riesgo

9.2. ANEXO 2: Flujograma de atencion de accidente de trabajo.
9.3. ANEXO 3: Directorio de teléfonos de emergencias.
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ANEXO 1
Hoja de atencion de seguro complementario de trabajo de nesgo.
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ANEXO 2

Flujograma de atencién de accidente de trabajo.
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Anexo 03

Directono de teléfonos de emergencias

DIRECTORIO TELEFONICO EN CASOS DE EMERGENCIAS

NOMBRE TELEFONO SEDF
Coordinadora de RHH / Asistente RHH 963823465 Lurin'San Luis
Asistenta Social 965102085 Lurin'San Luis
Jefie De Acondicionado, reacondicionado y fr Jeato. 036882779 Lurin
Jefe De Produccion 965402063 Lurin
Jefe De Mantenimiento y Limpleza. 965402099 Lurn
Jefe de Abnacén 965402086 Larin
Seguridad y salud en el trabago ‘?\1122668120 Rt

COMPANIADE B

COMPANIA

OMBEROS DEL P
TELEFONO

TIEMPO DE LLEGADA

Central gerweral de bomberos del Pen 116 -
Compatiia de bomberos voluntarios « Lurin (01} 4303120 14 Mizmtos
Congpafina de bombervs voluntarios - Punta Nega (01) 2315459 15 Mizmtos
Compatiin de bomberos - Villa EL Salvador (01) 2877423 30 Mimutos

Coenpailia de bomberos - Sas Luis, (01) 4341615 -

Comusaria PNP Lusin

(01) 4302026

Comisaria Punta Hermosa

(01) 2307062

Conusaria de San Luis.

(01) 3248353

CLINICAS AFILIADAS AL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

CLINICAS SCTR ALEDASNAS A SEDE LURIN

TELEFONO

DIRECCTION

(01) 450 0827

Av. Belisarto Suarez N° 998, Zona C, Urb,

Clinica Santa Matha Del Sur (01) 276 <904 Andres Avelino Caceres — San Juan de
Miraflores
s o Av. Alfredo Benavides N° £362, Uth, Las
Clinica Maison De Samé Del Este (01) 619 6000 Chirdaciias- Subes
Clinica Sms Pablo (1) 610 3333 Av-ELEcI P 789, Lish E2 Revtey Do

HOSPITALES SIN SCTR ALEDANAS A SEDE LURIN

Hospatal Uldarico Roca

TELEFONO

(01) 411 8000

Monterrico ~ Samtiago de Surco

PIRECCION

Av, César Vallejo 15834 - Villa EL Salvador

Hospital Guillenmo Kaeli de 1a Fuente

HOSPITALES SIN SCTR ALEDANAS A SEDE SAN LUIS

Hospital EsSalud Emergencias Grm

(01) 2051200

TELEFONO

(01) 4118000

Av. 26 de Noviemdwe 137 - Vills Maris del
Trinnfo
DIRECCION

Av. Miguel Gmu Cdm 3 -Cercado de Lima

Policlnico EsSalud San Luis

(01) 3267575

Av Circunvalacion 2161 - Sau Luns

EN CASO DE ACCIDENTES VEHICULARES

Broker de Seguro - MARSH

(01)415 1215

Casos criticos y severos — Romdn Arista

903503816
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1. OBJETIVO:

L1. Establecer y mantener procesos que gnmnticen of cumplimiento de ls gestion segunidad y solad en ol
tisbajo de contratistas y proveedores antes v dimante opersciones y/o servicios en las instalaciones de
Isbormtorios Amencanos S.A.

2. RESPONSABILIDAD

2.1. EJECUCION: Todas las ireas que requieran ¢l servicio de un contratista, o proveedor.
22. SUPERVISION: Asistente de Segunidad y Salud en el Trabajo,
23. VERFICACION: Coordmadom de Recursos Humanos.

3. ALCANCE

3.1. Elpresente procedaniento aplica n todos los contmistas. proveedores INkermos ¥ exiemos y visitis.
Proveedores que tealizarin operaciones y/'o brindarin servicios en las instalnciones de Labotatorios
Amencanos S A

4. FRECUENCIA:

4.1. Cada vez que se requmera los servicios de 'm confratista, ym proveedor o se reciba una visits en las
instalaciones de Labormtonos Amencanos S A

S. REFERENCIAS:

S.1.  Ley 29783 Ley de sepuridad y salid en ¢l tabajo
$2. Reglamonto 005.TR-2012.

5.3, Ley 30222, que modifica a la ley 29783

S4.  Codigo penal

§.5. Reglamento interno de seguridad v salud en ¢l rabago.

6. DEFINICIONES;

6.1. Segure Complementario de Trabajo de Riesgo: Seguro de salud que bonds uma stencion
preferencial para los accidentes de mabajo.

62. Permiso de Trabajo Seguro: Es un permuse de trabajo o sutonzacion especifica para realizar
trabajos de formu seguen
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6.3. Trabajo de Alto Riesgo: Se considera asi a las labores que expongan al trabajador a una lesion grave
o que pongan en peligro la vida de las personas,

7. DESCRIPCION:

7.1. Cuando se requiera los servicios de un contratista, proveedor en las instalaciones se debe comunicar
al drea de Seguridad y salud en el trabajo. mediante correo. llamada relefénica u otro medio formal.
indicando los siguientes puntos:

7.1.1. Nombre del proveedor, contratista o visita (Nombres y DNI de todo ¢l personal)

7.1.2. Fecha y hora de ingreso a las instalaciones y tiempo de permanencia estimada.

7.1.3. Motivo de ingreso y actividades a realizar.

7.1.4. Seguro complementario de trabajo seguro de todas las personas que ingresan a realizar trabajos,
se excluye de ello a las visitas que solo ingresan a dreas administrativas.

7.2. Previo al micio de las actividades ya acordadas con el contratista o proveedor, el responsable de
gestionar el servicio deberd enviar al contratista o proveedor el DOC-SST-012 cartilla de segundad
para contratistas y proveedores, afin de hacer de conocimiento las medidas bisicas de seguridad para
el ingreso y permanencia en las instalaciones.

7.3. En las gantas de mgreso se debera presentar el documento nacional de identidad (DNI), el cual
quedarda en custodia del agente de vigilancia hasta que el personal externo se retire de las
instalaciones, si el contratista o proveedor va a realizar actividades o transitar por zonas operativas se
deberad solicitar previo al ingreso que cuente con sus elementos de proteccion personal como casco y
botas de seguridad, el agente de seguridad no permitira el ingreso si no se cuenta con los elementos de
proteccion. Asi mismo se someterdn a los procedimientos internos para la prevencion de la
propagacion del covid-19 en el trabajo.

7.4, Para el caso de visitas excepcionales y por la naturaleza de la visita que no se puedan notificar con
anticipacidn, como por ejemplo visita de clientes nacionales, extranjeros o entes reguladores por
fiscalizacion, se tene dispuesto en almacén punteras de acero. las cudles seran entregados a dichas
visitas en calidad de préstamo por el drea a quien comresponde. El responsable del area anfitriona debe
coordinar con almacen.

7.5. Para los contratistas o proveedores que realicen actividades de cualquier indole se deberd realizar una
revision de las condiciones de seguridad a través del formato FOR-SST-028 Analisis de trabajo
seguro. Este formato debe ser llenado antes de iniciar la actividad por el lider de grupo a cargo del
equipo que va a realizar la actividad por parte del contratista. El responsable del correcto registro es el
drea que solicité el servicio. validado por el drea de seguridad y salud en el rabajo.

7.6. El personal Contratista o proveedores no debe ingresar ni permanecer en otros lugares distintos a
aquellos designados para realizar su trabajo; ademas se prohibe manipular interruptores,
tomacormientes o cualquier otro equipo de las instalaciones sin la autorizacion del area o del personal
de Laboratorios Americanos S.A.

7.7. Elregistro del FOR-SST-028 Andlisis de trabajo seguro, debe permanecer en un lugar visible y todos
los involucrados en la actividad a realizar deberan conocer los peligros, riesgos y controles alli
especificados.

7.8. Los responsables de supervisar el trabajo a realizar por el Contratista o proveedor deben tener
conocimiento de la correcta forma de ejecucion del trabajo v del cumplimzento de las condiciones de

seguridad.
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7.9. El asistente de Seguridad y salud en el trabajo podrd hacer mspecciones inopinadas en cualquier
momento de la ejecucion de las actividades, en las que se verificara que se cumplan todas las medidas
de control descritas en el FOR-SST-028 Andlisis de trabajo seguro.

7.10. De encontrarse algin incumplimiento a las medidas de control de seguridad establecidas previas al
imcio de la labor y los formatos llenados de seguridad. se notificara al responsable de parte de
Laboratorios Americanos de dicha actividad, indicando el riesgo que representa el hallazgo, y si
representase riesgo inminente cuya consecuencia dependa la integridad fisica, la vida o la salud. Se
procederd a pamlizar la actividad de forma inmediata, hasta establecer las medidas de control
necesarias, en coordinacion con el responsable de dicha actividad. En caso de nuevo incumplimiento
se procederd a sancionar de acuerdo al reglamento mterno de segundad y salud en el trabajo,
pudiendo llegar como méxima sancion, la invitacion a retirarse de las instalaciones.

7.11. Para casos especiales como trabajos de alto riesgo deberd contemplarse también realizar un analisis
especifico de riesgos empleando para ello los formatos de permisos especiales que deben llenarse
previo al inicio de actividades,

7.11.1. FOR-SST-025-Permiso de trabajo en altura
7.1L2. FOR-SST-026-Penmniso de trabajo en caliente
7.1L3. FOR-SST-027-Penniso de trabajo eléctrico

7.12. Para casos de visitas extemas o entes reguladores, mno podran transitar solas dentro de las
instalaciones de la empresa. Para lo cual deberan ser acompanados siempre por un representante de
Laboratorios Americanos S.A.C. quien gestionard los elementos de proteccion requeridos para el
ingreso a las areas que por su naturaleza de operacion lo requieran.

7.13. En casos de los proveedores que no requieran ingresar a las dreas operativas no es necesano la
exigencia de los elementos de proteccion personal ni segnro complementario de trabajo de riesgo.

7.14. Para casos de accidentes se debera seguir el procedimiento POE-SST-001, Gestion de accidentes e
incidentes de trabajo.

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

8.1. POE-SST-001 Gestion de accidentes e incidentes de trabajo.

8.2. FOR-SST-025 Penniso de trabajo en altura

8.3. FOR-SST-026 Penniso de trabajo en caliente

8.4. FOR-SST-027 Permiso de trabajo eléctrico

8.5, FOR-SST-028 Analisis de trabajo seguro

8.6. DOC-SST-012 Cartilla de seguridad para contratistas y proveedores.

9. ANEXOS

9.1. No aplica
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1. OBJETIVO:

1.1, Establecer ¢l mecanismo pars 1a realizacion de inspecciones interias de segundad y salud en el
trabago con la fimalidad de evidencaar las condiclones ¥ actos sub estindar, que puedan causar
incsdentes o acexdenses de trabajo ¥ mutigarios.

2. RESPFONSABILIDAD

2.1. EJECUCION: Todas lns fireas.
22, SUPERVISION: Asistente de seguridad y salud en ¢l wabajo
2.3. VERIFICACION: Coordinador de Centificaciones / Representante de Direccion

3. ALCANCE
3.1. El presere procedamiento aplica para tods fa empress, incluye a proveedores, comratistas y visitas

4. FRECUENCIA:
4.1, Cada vez que se realice uma inspeccion mternn de segundad y salud en el rabajo.
5. REFERENCIAS:

5.1, Ley de semuridad v salud en el trabajo 29783

5.2, Reglamnento 005-TR-2012.

$3. Ley 30222, que modifica o Ia Jey 29783,

4. Reglamento interno de sepuridad y salud en ¢l trabajo.

6. DEFINICIONES:

6.1, Condicion Sub Estandm: Es fods condicion en e entorno del trabajo que pueds causar un accidente.

6.2. Acto Sub Estdndar: Es toda accidn o pricnica incorrecta ejecutada por ol trabagador que poede cansar
un accidente.

6.3. Inspeccion programada: Ex una mspeccion que se planifica y conmmsca con anticipacion.

6.4. Inspeccion Inopinada: Es una mspeccion alestornia que no ha wo plamificadn y es commmicada o
nusmo dia de ejecucidn

6.5, Equipo de imspeccion: Grupo de personas que realzzan s mspeccion de sepundad y salud en el trabajo
en busca de oportumidades de mejon

6.6. Lider inspector: Es quien hdera ln inspeccion y desizan los cntenios y dreas § mspeccionis.

Mumw.mam irncain de Lak A SA
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6.7. Comité paritario: Comité de seguridad y salud en el wabajo conformado por trabajadores con la
finalidad de promover la prevencion de riesgos laborales.

7. DESCRIPCION:

7.1. Las Inspecciones de segundad se dan por medio de un proceso de observacion directa sobre el
trabajo, procesos, condiciones y medidas de proteccion con el fin de identificar peligros que podrian
generar lesiones o enfermedades en el personal.

7.2, Tenemos dos tipos de inspecciones, las planificadas o programadas y las inopinadas.

7.3. Las inspecciones planificadas se realizaran en funcion al programa de inspecciones de seguridad
contenidos en el plan anual de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo se empelard el FOR-SST-
005 Registro de inspecciones intemas de segundad y salud en el trabajo. Las mspecciones inopinadas
son a criterio del drea de segunidad y/o cuando se presenta algiin incidente o accidente.

74. El equipo de inspeccion es conformado por 2 personas como minime y un maximo de 4 siendo el
lider del equipo el asistente de seguridad y salud en el trabajo y los otros miembros del equipo pueden
ser supervisores, jefes o miembros del comité paritario. Estos seran notificados el mismo dia de la
inspeccion para ambos tipos de inspeccion.

7.5. El lider inspector cuando haya reumdo el equipo, procederd a generar una reunién previa de 10
minutos aproximadamente en donde se explicara el objetivo de la imspeccion y las dreas a
inspeccionar, luego de ello se procederd a recorrer las dreas que se mencionaron en la reunidn, para lo
cual se contara con la autorizacion del jefe del area, quién deberd brindar las facilidades respectivas
de ingreso.

7.6, Se tomarin fotos como parte de la evidencia de los hallazgos las cuales formardn parte del informe
final de la inspeccion de seguridad y salud en el trabajo.

7.7. Al fmalizar la mspeccion se retinen todo el equipo mas el jefe del drea o dreas inspeccionadas para
comunicarle las observaciones encontradas.

7.8. El asistente de segundad y salud en el trabajo es el encargado de realizar el mforme final el cual se
realiza en ¢l FOR-SST-024 Informe de seguridad y salud en el rabajo y se envia mediante correo a
las dreas inspeccionadas, detallando las medidas correctivas que deben aplicarse. Para definir las
fechas de levantamiento de las observaciones, coordinaran directamente el area de seguridad y las
areas mspeccionadas.

7.9. De no cumplirse las fechas establecidas en el informe final, las cuales son planteadas por las mismas
areas mediante comreo, Se evaluard las causas que llevaron al no cierre de las mismas, estableciendo
un nuevo plazo.

7.10. Si luego de haber establecido nuevas fechas no se ha levantado las observaciones, se procederd a
comumicar a Recursos Humanos quien debera aplicar las medidas disciplinanas segiin el RIT y RISST
recordando los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. De igual forma se
actualizara nuevamente la fecha de cierre de la observacion.

7.11. En caso de que se imncumpla por tercera vez, quedara en manos de la Representante de Direccion la
medida correctiva a tomar.
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7.12. Cada vez que se realice una inspeccion se tendran en cuenta las observaciones anteriores verificando
el cumplimiento de lo establecido en la accion correctiva de 1a inspeccion anterior,
8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

8.1. FOR-SST-024 Informe de seguridad y salud en el trabajo.
8.2. FOR-SST-005 Registro de inspecciones internas.

9. ANEXOS
No aplica.
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EXAMENES MEDICOS | Codigo: POE-SST-003
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Pagima | de 7
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

17w l7 // =y —‘/ (
A igeads) s

o/ /
Dr. Jose Antonio Negrete G. / Carlos Maria Medina Nora Céceres Saavedra
Gan:ia%. Coordinadora de RR.HH Representante de Direccion

Médico ocupacional / Asistente de
Seguridad y Salud en el trabajo Fecha: 05/10/20

Fecha: 05/1020

Fecha: 05/10:20

1.

OBJETIVO:

Realizar o monitorizar la vigilancia médica de los rabajadores para prevenir enfermedades
ocupacionales y/o relacionadas al trabajo, nesgos a los que estan expuestos que son
importantes para la salud y el desempeiio del trabajador cumpliendo con la normativa legal
vigente.

RESPONSABILIDAD:

21

22.

2.5

. GERENCIA GENERAL

2.1.1.  Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y mateniales, que posibiliten
la implementacién y operacion de todas las actividades contenidas en el
presente procedumniento.

21.2. Liderar y mostrar compromiso con la prevencion de enfermedades
ocupacionales.

JEFES DE AREA / SUPERVISORES

23.1. Coordinar con RR.HH los horarios disponibles para la programacién de
los examenes médicos sin afectar a 1a produccion.

2.3.2. Informar al trabajador a su cargo sobre la importancia de los examenes médicos
ocupacionales.

2.3.3. Bnindar las facilidades al colaborador programado para que pueda ser evaluado
médicamente,

. MEDICO OCUPACIONAL

2.4.1. Reconocer y evaluar los peligros y riesgos de la labor de cada drea de trabajo.
asi como seguimiento de enfermedades ocupacionales y no ocupacionales;
hacer cumplir las disposiciones que provengan de programas preventivos en las
respectivas areas.

2.4.2. Elaborar el protocolo de exdmenes médicos ocupacionales.

. TRABAJADORES

2.5.1.Cumplir con la programacion de los examenes médicos ocupacionales.
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2.5.2.Cumplir con las recomendaciones médicas sefialadas en la entrega de resultados.
ALCANCE

El Procedimiento de Exdmenes Médicos Ocupacionales se aplica en la evaluacion de los
examenes médicos ocupacionales y determinacion de aptitud de los trabajadores de la
empresa.

4. FRECUENCIA

4.1. Examen Médico pre ocupacional: Al mnicio del vinculo laboral entre la empresa y el
trabajador.

4.2. Examen Médico ocupacional: Se realiza de fonna anual para los puestos operativos y
bianual para los puestos admmistrativos.

4.3. Examen Médico de retiro: Cada vez que se extinga el vinculo laboral entre el
trabajador y la empresa.

REFERENCIAS

4.1. Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.

4.2. Ley N° 30102

4.3. Ley N° 28048,

4.4. DS. 005-2012-TR. Reglamento ley de seguridad y salud en el trabajo
4.5. Resolucion Ministerial N® 448-2020/MINSA

4.6. Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA

4.7. Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

DEFINICIONES:

6.1. SALUD

Es el estado de bienestar fisico, mental, social y funcional de los empleados en un
lugar de trabajo, ademds de la ausencia de enfermedad.

6.2. ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de nesgo
relacionadas al trabajo.

6.3. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Es toda actividad de transformacion de la naturaleza que el hombre realiza con el fin
de mejorar la calidad de vida,

6.4. CENTRO MEDICO EVALUADOR

Establecimiento de salud autorizado por la autoridad nacional de salud para el
desanollo de examenes médicos ocupacionales,
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6.5.RIESGO

Es la probabilidad de ocurencia de un evento. Ejemplo: riesgo de caida. golpes. virus.
bactenias, etc,

6.6. FACTOR DE RIESGO

Es un elemento. fendmeno o accidon humana que puede provocar daio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. Ejemplo: sobre esfuerzo,
posturas o movimientos inadecuados, mido, monotonia. etc.

7. DESCRIPCION:

7.1. REQUISITOS PARA EL CENTRO MEDICO EVALUADOR

7.1.1.  Contar con la autonzacion de DIGESA para ¢jercer la actividad.
7.12. Estar registrada en la superintendencia Nacional de Salud.

7.2. REQUISITOS QUE SE DEBE VERIFICAR EN LOS TRABAJADORES A
EVALUAR

7.2.1.

T22:

7.23.
7.24.

7.2.5.
7.26.

7.2.7.
7.28.
7.29.

Los exdmenes de laboratorio (sangre y orina) deben de ser luego de 8 a 12
horas de ayuno. La toma de muestra para pruebas de laboratorio no debe ser
después de las 10:00a.m.

El trabajador debe usar obligatonamente sus correctores oculares en caso de
tenerlo, durante el examen médico,

Haber dormido por lo menos 7 horas.

En caso de requerir audiometria, no debe haber estado expuesto a raido en las
12 Gltimas horas y no debe estar con un proceso respiratonio agudo,

No haber ingerido sustancias téxicas o sedante-hipnoticas,

No deber haber realizado ejercicios extenuantes en la hora previa al examen
meédico, asi mismo evitar relaciones sexuales la noche previa para no alterar el
examen completo de orina.

Evitar comidas copiosas y grasosas la noche previa al examen,

No debe haber fumado, tomado café ni alcohol, en el dia del examen médico.
LABORATORIOS AMERICANOS S.A. a travées del drea de Recwrsos
Humanos comunicard la necesidad de cumplir estos requisitos a sus
trabajadores.

7.3. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

73.1.

De acuerdo a la Ley N° 29783 “Ley de seguridad y salud en el rabajo” y la
RM N °312 -2011 MINSA Protocolo de Examenes Medico Ocupacionales y
Guias de Diagnostico de los Exdamenes Médicos Obligatorios por Actividad:
se realizarin de manera continua las evaluaciones ocupacionales de tres tipos:

1.1. Evaluaciones Pre-ocupacionales
1.2, Evaluaciones Penodicas
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7.3.1.3. Evaluaciones de Retiro

7.32. LABORATORIOS AMERICANOS S.A. ha definido criterios para cada uno
de estos exdmenes segin las necesidades y procedimientos particulares de la
empresa (Anexo 1).

7.33. Se tomard en cuenta las coordinaciones necesarias con el responsable o jefe
inmediato, para realizar el cronograma de evaluaciones, mediante horarios y
en grupos organizados. de esta manera no habrd problemas en la jomada
laboral continua.

7.34. Los presentes examenes se realizaran en los Centros Evaluadores Autorizados,
que cumplan con las expectativas de la empresa v a su vez sean aprobados por
el area de SST en conjunto con el médico ocupacional.

7.35. El monitoreo de resultados se realizard mediante el andlisis de informacion
estadisticas el cual proporciona la clinica evaluadora. cumpliendo con
protocolo evaluador estipuladas por el Médico Ocupacional, para Ia aptitud
meédica laboral.

7.3.6. Toda informacion médica del personal sera manejada de manera confidencial
y responsable por el médico ocupacional.

7.3.7. El meédico ocupacional, coordinara de manera continua con los jefes o
responsables de cada drea.

7.4. APTITUD MEDICA LABORAL

74.1. La aptitud debera definirse en base a los resultados del examen los cuales
concluyen en los diagnosticos y hallazgos médicos,
7.42. Laaptitud serd definida en tres categorias.
7.4.2.1. Apto: Esta categoria puede tener recomendaciones para deternunadas
actividades sin afectar la labor en el puesto para el cual se contrata.
7.42.2. Apto con restricciones: Podrd tener restricciones para determinadas
actividades sin afectar la labor en el puesto para el cual se contrata.
7.42.3. No apto: Pueden haber casos en los que la aptitud quede pendiente
hasta que el postulante resuelva algin problema de salud o evaluacion
complementaria, lo cual deberd hacer bajo su cuenta y en el servicio
médico de su preferencia.
7.43. La fecha de vencimiento en caso no haya ninguna observacion es de un ano a
excepcion de los colaboradores con perfil administrativo quienes serin
evaluados cada dos aflos

7.5. ETICA Y CONFIDENCIALIDAD

7.5.1. Los examenes médicos ocupacionales son documentos que pueden tener uso
médico legal y no deben de ser entregados a terceros por ningiin medio sin
autorizacion escrita del trabajador.

8. DOCUMENTOS RELACTIONADOS
8.1. FOR-SST-002 Registro de enfermedades ocupacionales
8.2. FOR-SST-003 Programa de Salud Ocupacional
9. ANEXOS
9.1. Anexo N° 1: Protocolo de Examenes Médicos Pre Ocupacionales
9.2. Anexo N° 1: Protocolo de Exdamenes Médicos Ocupacionales
9.3. Anexo N° 1: Protocolo de Examenes Médicos de Retiro.
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PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICOS PREOCUPACIONALES
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1. OBJETIVO

1.1.  Establecer y llevar a cabo medidas para evitar o disminuir los impactos o consecuencias frente a
un evento no deseado al que estin expuestas las personas, el medio ambiente y la empresa
(desastres naturales, incendio, explosiones, fugas, etc,),

1.2.  Gamantizar las condiciones de seguridad, salvaguardar la vida, integridad fisica, bienestar de los
trabajadores y de terceros, mediante la prevencion de accidentes laborales.

1.3, Evitar que situaciones de emergencia producidas en la empresa tengan un impacto negativo en los
alrededores,

(5]

. RESPONSABILIDAD

2.1 EJECUCION: Asistente de Seguridad y salud en el trabajo.
22  SUPERVISION: Coordinador de certificaciones.
23 VERIFICACION: Representante de Direccion.

3. ALCANCE

Es de cumplimiento para todos los trabajadores, contratistas y/o personal tercero. ademas de cualquier
visitante nacional o extranjero que ingrese a las instalaciones de Laboratorios Americanos S.A.

4. FRECUENCIA
Aplica cuando suceda alguna emergencia que pudiese causar daios a las personas o a los bienes de la

empresa.
5. REFERENCIAS

5.1. Ley 29783 Ley de seguridad y salud en el rabajo

5.2, Ley 30222 que modifica ala ley 29783,

5.3. DS-005-2012-TR Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Segundad y Salud en el Trabajo.

54, RM-050-2013-TR Formatos Referenciales que contemplan la informacion minima que deben
contener los registros obligatonios del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo.

6. DEFINICIONES

6.1. Brigada De Emergencias: Conjunto de personas entrenadas y capacitadas para brindar auxilio
ante determinadas situaciones de emergencia.

6.2. Jefe De Brigada: Persona encargada de gestionar a las brigadas de emergencias.

6.3. Brigada De Lucha Contra Incendios: Grupo de personas entrenadas y capacitadas para extinguir
amago de incendios ¢ incendios.

6.4, Brgada De Primeros Auxilios: Grupo de personas capacitadas para brindar los primeros auxilios.

6.5. Brigada De Evacuacion: Grupo de personas que conocen las rutas de evacuacion, asi como las
rutas alternas para una evacuacion segura. Cuya finalidad es evacuar al personal hacia las zonas
seguras cuando ocurra una emergencia,
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6.6. Acondicionamiento: Habilitar o reconstruir una zona que ha sido devastada por un desastre sea

natural 0 por mcendios o accidentes.
6.7. Fotobeam: Equipo eléctrico que emite un haz de luz y se emplea para la deteccion de nmos en
lugares muy altos como almacenes.

7. DESCRIPCION
7.1. Compromiso de Prevencién

Laboratorios Americanos S.A, cuenta con una politica de Segundad y Salud en el Trabajo,
aprobada por la alta direccion segiin DOC-SST-001 Politica de seguridad y salud en el trabajo, que
se encuentra a disposicion de todos los colaboradores y es aplicada en todos los niveles de la
organizacion, cuyo objetivo principal es la prevencion de riesgos.

7.2. Personas

7.2.1. Laboratorios Americanos S.A. considera la prevencién de riesgos laborales como una
vertiente de mejora continua, considerando prioritaria la formacion e informacion a
nuestros colaboradores de aquellos aspectos que puedan incidir en su seguridad y salud.

7.2.2, Cuando es realizado un trabajo con precaucion, se reducen los riesgos de accidentes. Las
acciones temerarias en el trabajo pueden causar serias lesiones,

7.2.3. La seguridad no es solamente responsabilidad de la Gerencia o de los miembros del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, cada empleado debe protegerse a si mismo y aquellos
que lo rodean. La seguridad es responsabilidad de todos.

7.24. La empresa desea que los colaboradores trabajen en un ambiente seguro y apropiado. Es
responsabilidad del colaborador ayudar a mantener seguro el lugar de trabajo todo el
fiempo.

7.2.5. Se implementan charlas informativas de diferentes tipos y se otorga el maximo nivel de
participacion a los colaboradores. Ya que mds alla de ser medidas preventivas individuales,
existe la roma de conciencia de que contamos con medios humanos y materiales con un
tnico objetivo, que es del desamrollo seguro de las actividades laborales,

7.3. Recursos

7.3.1, Laboratorios Americanos S.A., cuenta con los siguientes equipos:
7.3.1.1. Sistema de red contra incendios.
7.3.1.2. Sistema de deteccion humo.
7.3.1.3. Sistema de alarma contra incendios.

7.32. Asi también con personal capacitado y entrenado y se dividen en 3 grupos
7.3.2.1. Brigada de evacuacion
7.3.2.2. Bnigada de pnmeros auxilios
7.3.2.3. Brigada de lucha contra incendios.
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7.4. Tipos de Riesgos

7.4.1. Por actividad sismica
Riesgo latente y constante eén nuestro territorio debido a que se ubica geograficamente en
el Cinturon de Fuego del Pacifico en el cual se originan perturbaciones ondulatorias
o vibraciones de la corteza temmestre que denominamos “temblor” cuando las vibraciones
son de baja intensidad y “terremoto” cuando las vibraciones son de alta mtensidad.

7.4.2. Por Tsumani
Se establece esta amenaza después de un terremoto de 8.5 en la escala de Richter. Tsunami
0 maremoto es un evento complejo que involucra un grupo de olas de gran energia y de
tamafio variable que se producen cuando algin fenémeno extraordinario desplaza
verticalmente una gran masa de agua a la zona costera.
En la direccion donde se encuentra ubicada la empresa no registra riesgo de tsunami segim
carta de imundacion en caso de tsunami — Lurin-Lima. generada por el CENEPRED.

743 Por incendios
Ocasionados por accidentes, descuido o atentados. debiéndose adoptar en estos casos
medidas extraordinarias para aplacar su devastador efecto.

7.4 4. Emergencias Médicas
Ocasionadas por cortes, quemaduras, atragantamiento, sustancias peligrosas, caidas, entre

otros, debiéndose atender estas emergencias mediante los primeros auxilios y
dependiendo de la gravedad del caso, efectuar el traslado a un centro de atencidén médica.

7.5. Organizacion de la seguridad

Como parte del equipo que vela por 1a Segundad y Salud en el Trabajo se cuenta con el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo y con las Brigadas de Emergencias (ver anexo 9.1).

7.6. Funciones de las brigadas.
7.6.1. Jefe de Brigada
7.6.1.1. Medidas preventivas.

a) Realizar la coordinacion. elaboracion. supervision y evaluacion de la
ejecucion del Plan de Contingencias.

7.6.1.2. Durante la emergencias.

a) Coordinar y supervisar los trabajos de las distintas brigadas, haciendo uso de
todos los recursos disponibles para el control de la emergencia.

b) Coordinar y apoyar activamente a las entidades de apoyo extemos que acudan
a la empresa para brindar apoyo en una determinada emergencia.
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7.6.1.3. Después de la emergencia.

a) Coordinar y supervisar los frabajos de acondicionamiento seguro de la
Empresa. para reanudar las actividades en caso fuera posible.

b) Evaluacion de daflos generados a la infraestructura y posterionmente
comunicar a quien corresponda segin los hallazgos para que se puedan tomar
las medidas necesarias.

7.62. Brigada de Lucha Contra Incendios
7.6.2.1. Medidas preventivas

a) Vigilar el estado de los equipos contra incendio, extintores, mangueras de
lucha contra incendios.

b) Vigilar que los equipos contra incendios sean de facil localizacion y no se
encuentre obstruidos,

¢) Conocer el uso y manipulacion de los equipos de extincion de fuego. de
acuerdo con cada tipo de fuego.

d) Identificar y notificar las deficiencias o sifuaciones que constituyen un riesgo.

€) Asistir a las capacitaciones y reuniones necesarias para la buena orgamzacion
de la brigada.

7.6.2.2. Durante la emergencia

a)  Actuar prontamente cuando se informe de una emergencia de incendio.

b) Intervemir con los medios disponibles como extmtores, gabinetes contra
incendios para tratar de evitar que se produzcan dafios y pérdidas humanas y
en las mstalaciones como consecuencia de una amenaza de incendio

¢) Actuar coordinadamente con los otros grupos de emergencia,

d) Inspeccionar la zona o zonas de impacto y aledafios.

e) En caso necesario cumplir ofras tareas de apoyo para las que se le requiera.

7.6.2.3. Después de la emergencia
a) Inspeccionar y notificar al jefe de brigada el estado de los biepes mmebles e
immuebles postenior a la emergencia,
b) Solicitar la reposicion de implementos y equipos para control de incendios.
¢) Apoyar en las actividades de investigacion de los siniestros.
7.6 3. Brigada de Primeros Auxilios
7.6.3.1. Medidas preventivas

a) Vigilar que se encuentren vigentes y en buen estado los botiquines y su
contenido.
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b)  Asistir a las capacitaciones necesarias para los miembros de la brigada.
7.6.3.2. Durante la emergencia

a) Bnndar los primeros auxilios basicos a las personas que lo requieran segin
prioridad de emergencia. a fin de mantenerlas estables y evitar que sufran un
dafio mayor. hasta se pueda recibir ayuda especializada.

b) Evaluar la condicion de salud del paciente si requiere solo primeros auxilios o
ser denivado a un centro de salud.

¢) Mantener informado al jefe de brigada sobre las acciones que realiza y los
requerimientos necesanos para cnbrir la emergencia.

7.6.3.3. Después de la emergencia.

a) Denvar al lesionado a los cuerpos de auxilio, (Bomberos, ambulancias, etc.)
b) Una vez controlada la emergencia, realizar el inventario de los botiquines,
para reponer los insumos empleados para la emergencia.

7.6.4, Brigada de Evacuacién
7.6.4.1. Medidas preventivas:

a) Participar en los simulacros.

b) Conocer las rutas de evacuacion y los puntos de reunion.

¢) Cuando se realicen simulacros, llevar a los trabajadores hacia las zonas de
menos nesgo y revisando que nadie se quede en su area de trabajo.

d) Verificar de manera constante y permanente que las rtas de evacuacion estén
libres de obstaculos,

e) Participar en actividades de capacitacion y entrenamiento.

f)  Rewvisar que las salidas de emergencia no se encuentren obstruidas o si estas se
encuentran momentineamente inhabilitadas.

7.6.4.2. Durante la emergencia:

a) Dar la sefal de evacuacion, conforme las instrucciones del jefe de brigada.

b) Conducir a las personas durante un evento de alto nesgo, emergencia,
siniestro o desastre, hasta los puntos de reunién a través de las vias de
evacuacion.

¢) Encaso de que una situacion amerite la evacuacion de la empresa y la mita de
evacuacion determinada se encuentre obstruida o represente algin peligro, se
les dirigird a la ruta de evacuacion mis cercana.

d) Fomentar permanentemente el comportamiento seguro durante la evacuacion

¢) En caso necesario cumplir ofras tareas de apoyo para las que se le requiera.
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7.6.4.3. Después la emergencia:

a)  Mantener la comunicaciin con el jefe de brigada hasta que la situacién regrese
a la normalidad o el peligro haya sido controlado.

b) Coordinar el regreso de los trabajadores a las instalaciones.

¢) En caso necesario cumplir ofras tareas de apoyo para las que se le requiera.

7.7. Respuesta a emergencia v/o desastre:
7.7.1. En caso de Incendio:

7.7.1.1. La empresa cuenta con un sistema contra incendio por aspersores tipo K, de alto
flujo, las cuales se encuentran distribuidas en todas las dreas. Asi mismo se ha
mstalado estratégicamente estaciones de manguera de lucha contra incendios y una
bocatoma “siamesa” al exterior de la planta para abastecer al sistema con apoyo del
cuerpo de bomberos st fuera necesario,

7.7.1.2. También se cuenta con una red de sensores de humo para la deteccion de
meendios, y en los almacenes se cuenta con dispositivos fotoeléctricos de deteccion
de incendios llamados fotobeam que cumplen la misma funcién,

7.7.1.3. También se cuenta con un equipo humano de lucha contra mcendios el cual esta
conformado por la brigada de lucha contra incendios.

7.7.1.4. Medidas preventivas:

a) Identificar los puntos criticos o nesgos de cada drea de trabajo en la empresa.

b) Evitar la acumulacion de basura, papeles y otros,

¢) Realizar el mantenimiento preventivo a las instalaciones eléctricas,

d) Se difunde las rutas de evacuacion a través de charlas v capacitaciones a todo el
personal.

€) Se cuenta con un directonio de mimeros telefénicos de emergencia para la
asistencia de unidades externas, dicho directorio se encuentra en el periodico
mural.

7.7.1.5. Durante la emergencia:

a) En toda la edificacion se encuentran distribuidas estratégicamente estaciones
manuales del sistema de alarma contra incendios que pueden ser activadas por
cualquier colaborador que presencie un amago de incendio ¢ incendio.

b) Todas las personas que detecten fuego y se encuentren capacitadas en lucha
contra incendios, deben intentar extinguirlo o contener las llamas, para que no
se expandan, empleando los distintos medios que existen (extintores y
manguera contra incendio).

¢) El personal que se encuentre en el drea de ocwrencia del incendio, debe
notificar de inmediato a la Brigada de Lucha Contra Incendio, para coordinar
las acciones a seguir en la extincion del fuego,
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d) Brindar ¢l apoyo que fuera necesario. para salvaguardar la integridad fisica de
las personas.

¢) Cuando el incendio es de grandes proporciones, evitar enfrentarlo, por el
conlrario, optar por escapar a las zonas seguras externas.

7.7.2. En caso de una Descarga eléctrica:

7.7.2.1. La primera medida a tomar ante un accidente de esta naturaleza es avisar al area de
mantemmuento para cortar el fldo eléctnico de mmediato, ya sea desconectando el
conductor causante de la descarga, cemando el interruptor del tablero eléctrico o
mediante el dispositivo diferencial, y Iuego atender a la victima. Si no se hiciera
asi, ésta podria estar "activada” y cualquiera que la tocase recibird una nueva
descarga.

7.7.2.2. Sino se puede actuar sobre los interruptores, aislarse debidamente (usando calzado
v guantes aislantes, o subiéndose sobre una tabla).

7.7.2.3. 51 el accidentado queda unido al conductor eléctrico, actar sobre este wltimo,
separdndolo de la victima por medio de un palo o bastén de madera seca.

7.7.2.4. Cuando el lesionado quede tendido encima del cable conductor, envolverle los pies
con ropa o tela seca. tirar de la victima por los pies con la pértiga o el palo,
cuidando que el cable conductor de corriente no sea arrastrado también.

7.7.2.5. Tener presente que el electrocutado es un conductor eléctrico mientras a través de
€l pase la comriente.

7.7.2.6. Una vez rescatada la victima, atender rapidamente a su reanimacion.

7.7.2.7. Por lo general, el paciente sufre una repentina pérdida de conocimiento al recibir la
descarga, el pulso es muy débil y probablemente sufra quemaduras.

7.7.2.8. El cuerpo permanece rigido. Si no respira, en medio de la coyuntura de emergencia
sanitaria Covid-19, se debe mantener la distancia social y NO practicale la
respiracion artificial. De ser posible aplicarle solo un masaje cardiaco, pues el
efecto del “shock™ suele paralizar el corazon o descompasar su ritmo,

7.7.3. En caso de un Derrame de Sustancias Quimicas.

En laboratorios Americanos, no se almacenan o acondicionan productos quimicos en
voliimenes considerables que puedan ocasionar algin derrame peligroso. Aun asi, se
cuenta con un kit anti derrame en el drea de Control de Calidad vy en almacén donde se
realizan pruebas con reactivos y dcidos.

7.74. Corte de Nuido eléctrico:

7.7.4.1. Ante un corte del fluido eléctrico, el Grupo Elecirogeno estd programado para
encenderse antomaticamente en 40 segundos con una autonomia de 8 horas con
tanque lleno, siendo posible ser llenado sin dificultad con Diesel 2 de back up y asi
poder dotar energia eléctrica a los servicios bisicos de las dreas operativas.

7.74.2.El area de mantenimiento hace el seguimiento del comportamiento del grupo
electrogeno mientras dure el corte de fluido eléctrico.
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8.1. PLA-SST-002 Plan amual de seguridad y salud en el trabajo.
9. ANEXOS

9.1. Anexo 1: Distnbucion de la Segundad.

9.2. Anexo 2: Directorio Telefonico para casos de emergencia.

9.3. Anexo 3: Rutas de evacuacion primer nivel planta Lurin.

9.4. Anexo 4: Rutas de evacuacion primer nivel oficinas admimstrativas Lurin.
9.5. Anexo 5: Rutas de evacuacién segundo nivel planta Lurin.

9.6. Anexo 6: Rutas de evacuacion tercer nivel planta Lurin.

9.7. Anexo 7: Ruta de evacuacion primer nivel San Luis.
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ANEXO 1: DISTRIBUCION DE LA SEGURIDAD

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Carlos Garcia
Mayer Garcia
Brenda Yaguillo
Carlos Figueroa

S il o
Yoa W

NS

Cesar Zevallos
Yovana Aguilar
Lisis Perez
Alejandro Chavez
Claudia Garcia
Veruska Demetrio
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' -
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EVACUACION Y RESCATY
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. Esther Zevallos
. Guido Silva
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ANEXO 2: DIRECTORIO TELEFONICO PARA CASOS DE EMERGENCIA.

DIRECTORIO TELEFONICO EN CASOS DE EMERGENCIAS
COMPANIA DE BOMBEROS DEL PERU

COMPANIA IELEFONO ITEMPO DE LLEGADA
Central general de bomberos del Perts 116 -
Compania de bomberos voluntarios - Lurin (01) 4303120 14 Mmutos
Compania de bomberos voluntarios - Punta Negra (01) 2315459 15 Minutos
Conpania de bomberos - Villa EL Salvador (01) 2877423 30 Minutos

Compania de bomberos - San Luis. (01)4341615 -

POLICIA h
Conusaria PNP Lurin (01) 4302026 -
Comisaria Punta Hermosa (01) 2307062 -
Conusaria de San Luis, (01) 3248355 -
CLINICAS AFILIADAS AL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
CLINICAS SCTR ALEDANAS A SEDE LURIN TELEFONO DIRECCION
Av. Belisaro Suarez N® 998,
¥ 450 0827 Zoma C, Urb. Andres Avelino
ClinicaSante Martha Del Sur 276 5904 Caceres — San Juan de
.. Miaflores
Av, Alfredo Benavides N°
Climica Maison De Santé Del Este 619 6000 5362, Urb, Las Gardemias -
Swrco
Av_El Polo N° 789, Urb. El
Clinica San Pablo 610 3333 Derby De Monterrico -
Santiago de Surco

HOSPITALES SINSCTR ALEDANAS A SEDE LURIN TELEFONO DIRECCION

Av. César Valkjo 15834 -

Hospital Uldarico Roca 411 83000 Villa EL Salvador
. ) . Av 26 de Noviembre 137 -
Hospital Guillermo Kaelin de la Fuente (01) 2051200 Villa Maria del Triunfo

HOSPITALES SIN SCTR ALEDANAS A SEDE SAN LUIS TELEFONO DIRECCION

. . Av. Miguel Grau Cdra 3 -
Hospital EsSalud Emergencias Grau (01) 41 18000 Cercado 3 Laiia

Av Circunvalacién 2161 - San

Policlinico EsSalud San Lus (01) 3267575 Luis

EN CASO DE ACCIDENTES VEHICULARES

Broker de Seguro - MARSH 415 1515 -
Casos criticos y severos — Romdn Arista 993503816 -
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ANEXO 4: RUTAS DE EVACUACION DEL PRIMER OFICINAS ADMINISTRATIVAS LURIN
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ANEXO 7: RUTAS DE EVACUACION DEL PRIMER NIVEL SAN LUIS
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Registro de Accidentes de Trabajo
f hmmcﬁnsmmrﬁsﬁ{.lr REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O 3. DOMICILIO (Direccién, Distrito, 4. ACTIVIDAD | 5. N° TRABAJADORES EN EL

DENOMINACION SOCIAL 2.RUC Departamento, Provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7. RAZON SOCIAL O 9. DOMICILIO (Direccién, Distrito, 10. ACTIVIDAD|11. N° TRABAJADORES EN EL

DENOMINACION SOCIAL 8. RUC Departamento, Provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR:
13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJOR ACCIDENTADO 14. N° DNI/CE 15. EDAD
18. 22. TIEMPO DE
16. AREA 17. PUESTO [ ANTIGUEDA | 19.SEXO [ 20. TURNO | 21. TIPO DE |EXPERIENCIA | 23.N° HORAS TRABAJADAS
’ DE TRABAJO| DENEL F/M D/TIN CONTRATO |EN EL PUESTO (Antes del Accidente)
EMPLEO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
24. FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL |25. FECHA DE INICIO DE 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO AL ACCIDENTE

ACCIDENTE LA INVESTIGACION
DIA / MES / ANO/ HORA DIA / MES / ARO
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE [, =~
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) e 30. N° DE
ACCIDENTE I”‘,\gi'ffgii MORTAL | TOTAL | PARCIAL | PARCIAL TOTAL | DESCANSO TR:FE:E’?:JTAADD%RSES
LEVE o, TEMPORAL | TEMPORAL [PERMANENTE|PERMANENTE| MEDICO

31. DESCRIBIR PARTE DEL CUERP LESIONADO (De ser el caso):
32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

FALTA DE CONTROL: CAUSAS BASICAS: CAUSAS INMEDIATAS:
Factores Personales: condiciones Subestandares: ]
Factores del Trabajo: Actos Subestandares:
34. MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA RESPONSABLE FECHADE BECEO Realif;‘;’/o};te’gc;ieme
CORRECTIVA DIA MES ARO :
/Ejecutada

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Anexo 7

Registro de Enfermedades Ocupacionales

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

N° DE REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPA

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION 2RUC 3 DOMICILIO (Direccién, distrito, :C‘:'II:/OIDDAED 5 N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN

6 ANO DE INICIO DE LA CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 8 LINEAS DE PRODUCCION Y/O
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA SERVICIOS
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR ASEGURADORA

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACIO!

9 RAZON SOCIAL O DENOMINACION 11 DOMICILIO (Direccion, distrito, - 13 N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL 10RUC departamento, provincia) ACTIVIDAD CENTRO LABORAL

connana

15 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN

14 ANO DE INICIO DE LA CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 16 LINEAS DE PRODUCCION Y/O
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA SERVICIOS
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMED,
18 N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES

OCUPACIONAL

17 TIPO DE PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO
AGENTE QUE DE AGENTE 20 PARTEDEL | 21 N°DE 23 N° DE
ORIGING LA 19NOMBREDELA| CUERPOO |TRABAJA CAMBIOS DE
ENFERMEDAD ENFERMEDAD SISTEMADEL | DORES 22 AREAS PUESTOS
OCUPACIONAL AfO OCUPACIONAL | TRABAJADOR |AFECTAD GENERADOS DE
(VER TABLA AFECTADO 0os SER EL CASO

REFERENCIAL 1)

24 TABLA REFERENCIA

TIPOS DE AGENTES

FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIAL
Ruido F1 |Gases Q1|Virus B1 [Manipulacién Manual de Cargas D1 [Hostigami Psicoldgi P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefio de Puesto D2 |Estrés Laboral P2
lluminacion F3 |Neblinas Q3|Bacterias B3 [Posturas Inadecuadas D3 |Turno Rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 [Trabajos Repetitivos D4 |Falta de comunicacion y I P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parésitos B5 D5 |Autoritarismo P5
T (Calor o Frio) | F6 [Humos Q6 |Insectos B6 D6 P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 [Roedores B7 D7 P7
Radiacion en general F8 Q8 B8 D8 P8

25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las i una breve desct de las labores desarrolladas por el trabajador antes
de adguirir la enfermedad.

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. )
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE Estado de laimplementacion

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE EJECUCION de lamedida correctiva
~ (realizada, pendiente, en
DIA| MES | ANO ejecucion)

Insertar tantos renglones como sean necesarios

28 RESPONSABLE DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes
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REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

OS DEL EMPLEADOR:

N° REGISTRO:

1. RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

3. DOMICILIO (Direccioén, Distrito,

2.RuC Departamento, Provincia)

4. ACTIVIDAD ECONOMICA

5. N° TRABAJADORES EN EL

CENTRO LABORAL

DATOS DEL
6. RAZON SOCIAL O

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion
EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCO

8. DOMICILIO (Direccioén, Distrito,

NTRATISTA, OTROS:

10. N°* TRABAJADORES EN

DENOMINACION 7. RUC Departamento, Provincia) 9. ACTIVIDAD ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

SOCIAL
DATOS DEL TRABAJADOR:
Completar s6lo en caso que el incidente afecte a trabajador (es).

11. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJOR 12. N° DNI/CE 13. EDAD
16. 20. TIEMPO DE
14. AREA 1. PEESTO ANTIGUED | 17. SEXO _I_UlRSNO 19. TIPO DE | EXPERIENCIA EN | 21. N° HORAS TRABAJADAS
. TRABAJO AD EN EL FIM DITIN CONTRATO | EL PUESTO DE (Antes del Accidente)
EMPLEO TRABAJO
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
22. MARCAR CON UNA (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23. INCIDENTE PELIGROSO 24. INCIDENTE

N° DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION

N° DE POBLADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS

EN PRIMEROS AUXILIOS

(DES

ER EL CASO)

25. FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL
INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

26. FECHA DE
INICIO DE LA
INVESTIGACION

27. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DIA / MES / ANO/ HORA

DIA / MES / ANO

FALTA DE CONTROL:

CAUSAS BASICAS:
Factores Personales:

28. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

29. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
CAUSAS INMEDIATAS:

<

Condiciones Subestandares:

1

Factores del Trabajo:

30. MEDIDAS CORRECTIVAS

Actos Subestandares:

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA FECHA DE EJECUCION ESTADO:
A IMPLEMENTAR PARA ELIMINAR LA RESPONSABLE Realizada/Pendie
CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA DIA MES ANO nte/Ejecutada
31. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Registro de Monitoreos

Laboratorios Americanos SA.
LABOT

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
DE RIESGO DISERGONOMICOS

N° DE REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR

l'lf;‘\lzg,\';' I?\IOA?%"NO ) RUC 3 g.ot'\{'t'cl'juor(tD'rec:'on' 4, ACTIVIDAD 5. N° TRABAJADORES EN
: strito, Lepartamento, ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
SOCIAL Provincia)

DATOS DEL MONITOREO

8. INDICAR TIPO DE RIESGO A SER

7. FECHA DEL MONITOREADO(AGENTES FISICOS,QUIMICOS,
6. AREA MONITOREADA MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTOTES DE
RIESGO DISERGONOMICOS)

9. CUENTA CON PROGRAMA DE 10. FRECUENCIADE ([11. N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO
MONITOREO (SI/NO) MONITOREO LABORAL

12. NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13. RESULTADOS DEL MONITOREO

14. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO
Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR

Programa Anual de Monitoreo

Informe de Resultados de las Mediciones de Monitoreo

Copia del Certificado de Calibraciones de los Equipos (de ser necesario)

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)

Péagina | 139



EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO
Anexo 10

Registro de Inspecciones Internas

fummm:muiumu
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REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° DEREGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR

. 5. N°
1. RAZON SOCIAL O 3. DOMICILIO
DENOMINACION 2.RUC (Direccion, Distrito, 4. ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
SOCIAL Departamento, Provincia) EN EL CENTRO
P ' ) LABORAL
CAL.LOSEUCALIPTOSLOTE. -
LABORATORIOS | 50255361695 | 184 2.1 A - saNTA Genoveva | 210 A e At ooa CTO8
AMERICANOS S.A LIMA - LIMA - LURIN FARMACEUTI
7. FECHA DE| 8. RESPONSABLE
6. AREA INSPECCIONADA LA DEL AREA % RE\ISSPF?E'\(':S(?%'K‘E DELA
INSPECCION| INSPECCIONADA
. 11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10 HORA DE LA INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR
Lista de verificacion de ser el caso.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:

Cargo:

Fecha:

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Anexo 11
Datos para Registro de Estadisticas de SST
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Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO
Anexo 12
Registro de Estadisticas de SST

f Laboratories AmericanssSA. =5 1STRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

N° DE REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

’ 5. N°

o bonomacion] 2 ruc S DoMIC S 4. ACTIVIDAD  |TRABAJADORES EN
SOCIAL ' I, e ovovine ECONOMICA EL CENTRO
epartamento, Provincia LABORAL

6. DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(Comparar con los Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)

7.  ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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19. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Anexo 13

Registro de Auditorias

REGISTRO DE AUDITORIAS

{ Laboratorios Americanos SA.
I | ABOT

N° DE REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

1. RAZON SOCIAL
O DENOMINACION
SOCIAL

3. DOMICILIO (Direccion,
Distrito, Departamento,
Provincia)

4. ACTIVIDAD
ECONOMICA

2 RUC 5.N° TRABAJADORES EN

EL CENTRO LABORAL

6. NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES)

7. N° REGISTRO

8. FECHAS DE AUDITORIA 10. NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS

PROCESOS AUDITADOS

9. PROCESOS AUDITADOS

11. NUMERO DE
NO
CONFORMIDADES

12. INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditorfa, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacion, fcha de ejecucion, estado de la accion correctiva.

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
13. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14. CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

15. DESCRIPCION DE 16. NDOIETBRE 17. FECHA DE EJECUCION 18. Estado:
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE oiA MES ARO Realizada/Pe ndiente/Ejecucion

Cargo:

Fecha:

Firma:

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE

DEL CAMBIO

Anexo 14

Registro de Examenes Médicos

t i REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOS PRINCIPAL

1 RAZON SOCIAL O

o 4+ TIPO DE R
DENOMINACION | 2RUC | & oo e iy | ACTIVIDAD | * L e ORAL.
SOCIAL » gep P ECONOMICA

DATOS DE LOS TRABAJADORES

6 APELLIDOSY NOMBRES DE LOS o 8 FECHA ULTIMO
TRABAJADORES EXAMINADOS 7 N'DNI EMO 9 OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre y Apellidos

Cargo

Fecha

Firma

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Anexo 15

Registro de Capacitacion Induccién, Entrenamiento y Simulacro

fummmnﬂmquelsmo DE INDUCCION , CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
e — 00T
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOS PRINCIPAL
1 RAZON SOCIAL O J RUC 3 DOMICILIO ( Direccion, 4 TIPO DE ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
CAL.LOSEUCALIPTOSLOTE. 1BAZ.I. A - 2100 - FABRICACION DE PRODUCTOS
LABORATORIOS AMERICANOS SA. 20255361695 SANTA GENOVEVA LIMA - LIMA - LURIN FARMACEUTICOS 156
MARCAR (x)
. . 9 SIMULACRO DE
s INDUCCION ( ) 7 CAPACITACION ( ) & ENTRENAMIENTO ( ) EMERGENCIA () OTRO()
10 TEMA
11 FECHA
12 NOMBRE DEL CAPACITADOR, ENTRENADOR O EXPOSITOR:
13 N° HORAS
14 APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS o ] 18 OBSERVACIONES/
Nro. CAPACITADOS 15 N°DNI 16 AREA 17 FIRMA RESULTADO DE EVALUACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
i)
13
14
15
16
17
18
19
20
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre y Apellidos
Cargo
Fecha
Firma

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO
Anexo 16

Manifiesto de Accidentes e Incidentes de Trabajo

P LreaT INCIDENTE DE TRABAJO

Laboratorios Americanos S.A. MANIFIESTO DE ACCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO E

Tipo de declarante Accidentad D Testigo D Jefe Inmediato E]

Otros C]

Fecha del Evento Fecha de manifiesto

Hora manifiesto

Hora del evento

DNI

Nombre

Puesto de trabajo Area

accidente e incidente de trabajo, solo escriba hechos reales comprobables.
DESCRIBA LO QUE HACIA ANTES DEL EVENTO

Relate por escrito una version simple de lo ocurrido, evite en todo momento sacar conclusiones o especular cual fue la causa del

DESCRIBA LO QUE HIZO DURANTE EL EVENTO

L
=
=z
<
o
2
(a)]

DESCRIBA LO QUE HIZO DESPUES DEL EVENTO

DESPUES

¢Para usted cudl fue la causa del evento?

DATOS DEL DECLARANTE

Apellidos y Nombres:

Firma

y
huella digital

DNI:

Apellidos y Nombres: Firma

y
huella digital

DNI:

JEFE DE AREA

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Anexo 17

Registro de EPPs por COVID-19

1. RAZON SOCIAL

f Laboratorios Americanos SA.
I | ABOT

REGISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION POR COVID-19

DATOS DEL EMPLEADOR

AMERICANOS S.A.

o DOMICILIO (Direccién, Distrito, ) N° TRABAJADORES EN EL

DENOMINACION RUC Departamento, Provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
SOCIAL

LABORATORIOS |, a1 6g5| CALLOSEUCALIPTOSLOTE. 1BAZL A~ | )00 £ ARRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS

SANTA GENOVEVA LIMA - LIMA - LURIN
ELEMENTO O EQUIPO DE PROTECCION

N° NOMBRE DEL TRABAJADOR DNI

DATOS DE LA ENTREGA

AREA UNIDAD CANTIDAD

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Nombre:

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Cargo:

Fecha:

Firma:

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Anexo 18
Acta de Compromiso de Brigadista

o

ACTA DE COMPROMISO DE LA BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Yo,

Identificado con DNIN® , afirmo mediante este documento mi

compromiso voluntario de pertenecer a la brigada de

de Laborutorios Amenicancs, en Lnlo me comprometo a:

1. Asitir o todas las actividades de capacitacion que se progmmen,

2, Actuar con éica y responsabilidad. valor ¥ compromiso en todas las situaciones que s
requicra mi apoyo, como parte de la brigada de emergencias.

3. Reportar de forma inmediata tods condicidn o acto subestindar que se susvite en las
instalaciones.

4. Apoyar en las investigaciones de accidentes, asi como en inspecciones intermas.

Lima de del

Firma def Bngodista

huello Digltal

FOR-SST-019 Rev.01
Fecha de Aprobucion ¥ Vigencia 05/10/20

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Anexo 19

Formato de Linea Base

e LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A.- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Si NO

1. Compromiso e Involucramiento

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

111. Planeamiento y aplicacion

1V. Implementacién y operacion

N N N
V. Evaluacion Normativa

! | ] [ |

! ! [ [ |

VII. Control de informacién y documentos

VI. Verificacion

VIII. Revision por la direccién

B.-RESUMEN FINAL
1. Compromiso e Inwolucramiento
ITEMS EN LISTA | | sl [ No ] ITEMS EVALUADOS
0

2. Politica de seguridady salud ocupacional
ITEMS EN LISTA | | SI [ No | ITEMS EVALUADOS

3. Planeamiento icacion
ITEMS EN LISTA | | Sl [ Nno ] ITEMS EVALUADOS
[
4. Implementacion y operacion
ITEMS ENLISTA | [ sl [ Nno ] ITEMS EVALUADOS

5. Bvaluacién Normativa
ITEMS EN LISTA | | sl [ Nno | ITEMS EVALUADOS

[ [ [ [ [

6. Verificacion
ITEMS ENLISTA | [ sl [ ~no ] ITEMS EVALUADOS

|
7. Control de informacion y documentos
ITEMS EN LISTA | | S1 [ Nno | ITEMS EVALUADOS
[
8. Revision por ladireccién
ITEMS ENLISTA | [ sl [ No ] ITEMS EVALUADOS

OTA RAL D 00%
ITEMS_SI
ITEMS NO |

INSTRUCTIVO:
1.- Solamente insertar informacion en los casilleros INFERIORES de los cuadros SI, NO.
2.- La sumatoria final en El casillero de ITEMS EVALUADOS de la derecha deben ser iguales en comparacion con el cuadro ITEMS EN LISTA por ser el total de
preguntas de evaluacion en el presente documento, es decir deben coincidir. Si no coinciden verificar nuevamente los datos en los casilleros de SI, NO.

INFORME FINAL STATUS PLAN DE ACCION
MENOR O IGUAL A 60% DESAPROBADO / SANCION GRAVE Rearmar su sistema de gestion. Consolidar procedimientos, metodos y registros
ENTRE 61 A 70% DESAPROBADO / SANCION BAJA Revisar y mejorar lo desarrollado. Mejorar las evidencias
ENTRE 71 A 80% APROBADO / MEJORAR ESTANDARES Actualiza listas maestras y difusion
ENTRE 81 A 100% APROBADO Mantener el estandar de SST
ESTATUS

RESUMEN ESTADISTICO

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Anexo 20

Registro de Inspeccion de EPPs

{""'J?% INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION

INDIVIDUAL

FIRMA DEL
COLABORADOR

NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

w o
o<

[=}
2%
<35
%0
S

@

CASCO DE
SEGURIDAD
TAFILETE
RESPIRADOR MEDIA
CARA
FILTRO PARA
BVAPORES
LENTES LUNAS
CLARAS
SOBRE LENTES
GUANTES DE
MANIOBRA
TAPON AUDITIVO /
OREJERA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ELEMENTOS DEUSO COLECTIVO
= DESCRIPCION CANTIDAD ESTADO FIRMA DE JEFEDEAREA OBSERVACIONES

4

[OBSERVACIONES GENERALES:

INSPECTOR
NOMBRE/FIRMA : Leyenda : M :MALO R :REGULAR

B : BUENO - :NO APLICA

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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EN LA UAP
UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO
Anexo 21
Informe de Seguridad y Salud en el Trabajo

Laboratorios Americanes SA.

I | T

INFORME SST- N° 00X - ANO

PARA:
FECHA:

ASUNTO:

1. ORIETIVO
2. DESCRIPCION
3. CONCLUSIONES

4. FIRMAS

FOR-SST-024 Rev. 01
Fecha de aprobacion v vigencia 18/12/20 Pag. 1/1

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Anexo 22

Permiso de Trabajo en Altura

f e PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA

SEDE

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL FECHA
LUGAR ESPECIFICO DE TRABAJO HORA DE INICIO
AREA HORA FINAL

INSTRUCCIONES

1. ELFORMATO DEBE LLENARSE ANTES DE INICIAR EL TRABAJO POR EL RESPONSABLE DE LA OBRA O ACTIVIDAD Y PERMANECER EN UN LUGAR VISIBLE
2. EL FORMATO DEBE SER FIRMADO POR EL JEFE O SUPERVISOR RESPONSABLE ANTES DE INICIAR EL TRABAJO PARA VALIDAR LA INFORMACION

3. DICHO FORMATO DEBE SER FIRMADO POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL TRANSCURSO DE LA JORNADA LABORAL.

4. EL FORMATO ES VALIDO SOLO POR UN TURNO DE TRABAJO.
5. EN CASO DE QUE ALGUNAS DE LAS RESPUESTAS FUESE NO, INDICAR EN OBSERVACIONES EL DETALLE.

6. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS SERAN SANCIONADOS SEGUN EL REGLAMENTO INTERNO DE SST

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD

LISTA DE VERIFICACION VISUAL (Marcar con una X)

LISTA DE VERIFICACION

Sl

NO

N.A

OBSERVACIONES

Los trabjadores conocen el proceso de las actividades a realizar.

Los trabajadores conocen los peligros y riesgos de la actividad.

Se ha evaluado el area de trabajo previamente.

Se ha sefializado y limitado el 4rea de trabajo y evitar que personas transiten por debajo de los trabajos.

OTROS :

HERRAMIENTAS SEGURAS PARA EL TRABAJO

Sl

NO

N.A

OBSERVACIONES

Escaleras tipo tijera

Andamios.

Plataformas estaticas y adecuadas

Manlif

OTROS:

SE INSPECCIONO EL EQUIPO PARA TRABAJOS EN ALTURA

Sl

NO

N.A

OBSERVACIONES

Amés de seguridad

Linea de vida con amortiguador de impacto

Sistema de anclaje cables acerados u otros similar.

Casco con barbiquejo

Botas de seguridad

OTROS :
JEFE/SUPERVISOR DE LA ACTIVIDAD (LABOT) RESPONSABLEDEL TRABAJO (EJECUTOR)

Autorizo realizar el trabajo bajo las condiciones indicadas He comprobado las condiciones de trabajo y entendido las instrucciones
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Hora: Hora:

V° B® SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LABOT) CANCELACION DEL PERMISO (SST-LABOT)
Autorizo realizar el trabajo bajo las condiciones indicadas Este permiso es cancelado por:
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Hora: Hora:

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Anexo 23

Permiso de Trabajo en Caliente

Laboratorios Americanos SA.
SE— | A5OT PERMISO PARA TRABAJOS EN CALIENTE
SEDE
DATOS GENERALES
RAZON SOCIAL FECHA
LUGAR ESPECIFICO DE TRABAJO HORA DE INICIO
AREA HORA FINAL

INSTRUCCIONES

1. EL FORMATO DEBE LLENARSE ANTES DE INICIAR EL TRABAJO POR EL RESPONSABLE DE LA OBRA O ACTIVIDAD Y PERMANECER EN UN LUGAR VISIBLE
2. EL FORMATO DEBE SER FIRMADO POR EL JEFE O SUPERVISOR RESPONSABLE ANTES DE INICIAR EL TRABAJO PARA VALIDAR LA INFORMACION
3. DICHO FORMATO DEBE SER FIRMADO POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL TRANSCURSO DE LA JORNADA LABORAL.
4. ELFORMATO ES VALIDO SOLO POR UN TURNO DE TRABAJO.
5. EN CASO DE QUE ALGUNAS DE LAS RESPUESTAS FUESE NO, INDICAR EN OBSERVACIONES EL DETALLE.
6. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS SERAN SANCIONADOS SEGUN EL REGLAMENTO INTERNO DE SST

DESCRIPCION DEL TRABAJO

LISTA DE VERIFICACION VISUAL (Marcar con una X)
AMBIENTE DE TRABAJO SI |NO|N.A OBSERVACIONES

Se encuentra alejado de otros equipos y materiales combustibles o inflamables.

El piso se encuentra sin derrames o fugas de combustibles.

Se cuenta con un extintor adecuado al tipo de fuego que pudiera gerarse.
UNIDAD, EQUIPO O MAQUINARIA Sl |[NO|N.A OBSERVACIONES

Se inspecciond y se encuentran en buen estado el equipo de oxicorte, soldadura, esmerilado.

La conexiones eléctricas de los equipos se encuentran en buen estado.

Libre de sustancias combustibles.

Valvulas, tuberias, etc. Cerradas y rotuladas con aviso de precaucion.

Puntos y conexiones a tierra en buen estado.
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SI [NO|N.A OBSERVACIONES

Los trabajadores conocen el procedimiento de trabajo seguro.

Se ha retirado el material inflamable de las areas cercanas.

Se cuenta con los implementos de proteccidn personal y colectivo adecuados para el trabajo.

Se ha sefializado el area con avisos indicativos de peligro y riesgo en el area de trabajo

JEFE/SUPERVISOR DE LA ACTIVIDAD (LABOT) RESPONSABLEDEL TRABAJO (EJECUTOR)
Autorizo realizar el trabajo bajo las condiciones indicadas He comprobado las condiciones de trabajo y entendido las instrucciones
Nombre / Firma: Nombre / Firma:
Hora: Hora:

Ve B°SST (LABOT) CANCELACION DEL PERMISO ( SST-LABOT)

Autorizo realizar el trabajo bajo las condiciones indicadas Este permiso es cancelado por:
Nombre / Firma: Nombre / Firma:
Hora: Hora:

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Anexo 24

Permiso de Trabajos Eléctricos

LRSS PERMISO PARA TRABAJOS ELECTRICOS

SEDE
RAZON SOCIAL FECHA

LUGAR ESPECIFICO DE TRABAJO HORA INICIO
AREA HORA FINAL

INSTRUCCIONES
1. EL FORMATO DEBE LLENARSE ANTES DE INICIAR EL TRABAJO POR EL RESPONSABLE DE LA OBRA O ACTIVIDAD Y PERMANECER EN UN LUGAR VISIBLI

2. EL FORMATO DEBE SER FIRMADO POR EL JEFE O SUPERVISOR RESPONSABLE ANTES DE INICIAR EL TRABAJO PARA VALIDAR LA INFORMACION

3. DICHO FORMATO DEBE SER FIRMADO POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL TRANSCURSO DE LA JORNADA LABORAL.

4. EL FORMATO ES VALIDO SOLO POR UN TURNO DE TRABAJO.

5. EN CASO DE SI ALGUNA DE LAS RESPUESTAS DUERA NO, INDICAR EN OBSERVACIONES EL DETALLE.

6. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS SERAN SANCIONADOS SEGUN EL REGLAMENTO INTERNO DE SST

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO

2.- |DESCONEXION DE LA FUENTE DE ENERGIA SI [NO[N.A Observaciones
1 [¢Se realizé la desconexion de la/las fuente(s) de alimentacion eléctrica?

2 |¢Se bloqued la fuente de alimentacion y se etiquet6?

3 [¢Se verificd la ausencia de tension en el area o equipo donde se realizara el trabajo?

4 |¢Se realizé la conexion a tierra de todas aquellas posibles fuentes de tension?

5 |¢Se delimitd y sefializ el &rea de trabajo?
3.- |EJECUCION DEL TRABAJO S| [NO|N.A| Observaciones
1 |¢El personal cuenta con EPP adecuado y de material aislante?

2 |¢Las herramientas estan en buen estado y cuentan con aislamiento eléctrico?

¢ Los equipos de medicion se encuentran en buen estado?
4.- |RECONEXION DE LA FUENTE DE ENERGIA SI [NO|N.A Observaciones
1 [¢Se verific que no se encuentra personal trabajando en los equipos?

2 [¢Se verificd que los equipos se encuentran cubiertos o aislados?

3 |¢Se verificé que no hay conexiones desnudas (sin recubrimiento)?

4 |¢No hay personas en contacto o cerca de lugares donde exista riesgo de shock eléctrico?

5 |¢Los interruptores se encuentran abiertos y los equipos no se energizaran al conectar la fuente?
5- |RESPONSABLES DEL TRABAJO: (* ) Debe indicar quien sera el supervisor que permanecera durante la ejecucion de esta tarea
PUESTO DE TRABAJO /OCUPACION NOMBRES FIRMA

*)

6.- |EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO (EPP bésico: Casco de seguridad, lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada).

EPP Bésico Guantes de neoprene / nitrilo Orejeras

Lentes Googles Guantes de cuero / badana Tap6n auditivo

Careta Guantes dieléctrico Full face

Lentes oscuros Guante de nylon Respirador

Casco dieléctrico Guante de gebe Cartucho negro (vapor organico)
Traje dieléctrico Amés de seguridad Cartucho blanco (gas acido)
Zapatos dieléctricos Linea de anclaje con absorbedor de impacto Cartucho multigas (gas HCN)
Otros (indique) : Linea de anclaje sin absorbedor de impacto Filtro para polvo P100

7- _ AUTORIZACION Y SUPERVISION
AREA DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FIRMA HORA

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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Anexo 25

Analisis de Trabajo Seguro

Lahoratorios Americanos S.A.

I | ABOT

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS

SEDE

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL FECHA
LUGAR ESPECIFICO DE TRABAJO HORA INICIAL
AREA HORA FINAL

Tipo y caracteristicas del trabajo

I:ITrabajo en caliente I:lEspacios confinados
I:ITrabajo en altura DExcavaciones
OTROS

DSoldadura oxiacetilénica I:I Manipulacién de quimicos DTrabajo eléctricos DPimado por aspersion

DSoIdadura eléctrica D Izamiento de cargas DTemperaturas extremas DUso de combustibles

Caracteristicas del ambiente de trabajo

DAmbieme contaminado DRuidu excesivo DTrénsilo de vehiculos DPiso hiimedo DExposiciu'n alluvias
DPiso irregular Dcables eléctricos expuestos DTrénsno de personas |:|Exp05|cién vientos fuertes DExposmién aSol
OTROS

Riesgos observados
D Incendio D Inhalacion de vapores toxicos l:lchoque térmico I:lProyecci()n de particulas liquidas Dchoque eléctrico
I:lcaida de personas DDerrame quimico DGolpes y cortes DAtrapamiento
I:lCaida de materiales DRuido excesivo I:lErgonbmico I:lDerrumbe

DRadiacidn ionizante DRadiacién no ioni

OTROS

izante I:IProyeccién de particulas sélidas DContacto Térmico

EPP’s minimos obligatorios

[CJcalzado de seauridad [JGuante anti corte [CJAmés de seauridad [Ccalzado dieléctrico [JProteccion para soldadura
DBotas de caucho DGuame de PVC I:l Lentes de seguridad D Filtro P100 |:|Traje para alta temperatura
DProtector auditivo DM andil de PVC DRespirador media cara Dcanucho para gases |:|Traje para productos quimicos

DCasco

OTROS

[:l Careta

DRespirador cara completa D Equipo auto contenido |:|Guame dieléctrico

Medidas de seguridad minimas obligatorias para

el inicio y ejecucion del trabajo:

DUliIizar biombo

Dvigia constante
I:lVerificar la puesta a tierra
D Instalar barreras
I:lVemiIar el ambiente
DBquuear la energia
I:IAisIar el area de trabajo
I:ISeﬁaIizar los riesgos

D Hacer pausas cada 30 minutos I:lSoIicilar la presencia del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

DPurgar las tuberias I:ISoIicilar el apoyo de las brigadas
D Instalar iluminacion extra I:lseﬁallzar las instalaciones eléctricas provisionales
D Enfriar los equipos DProteger los tanques y ductos de combustibles
DParaIizar los trabajos en caso de lluvia I:l Instalar lineas de posicionamiento
DParaIizar los trabajos durante ventarrones I:lSoIicilar el apoyo de personal del area
D Retirar materiales combustibles

I:IOrdenar y limpiar el ambiente de trabajo

Herramientas y equipos a ser utilizados

|:|Taladro

|:|Equip0 de soldadura eléctrica

I:lAmoladora

OTROS

El Equipo de oxicorte

DAndamio
DEscalera

DPismIa de pintura |:|anas
DCompresor
DM artillo neumético

I:lcarretillas manuales

Dsierra circular I:lCarretillas eléctricas

I:'Otrcs

|:| Herramientas manuales

Recomendaciones a ser ejecutadas una vez terminado el trabajo

[CJcomunicar al &rea de SST
[CJComunicar al Responsable del Area

|:| Retirar las instalaciones provisionales
[CIProtecer las maquinarias v equipos

|:| Limpiar v ordenar el area |:| Instalar los equipos de emeraencia

Cotros

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI PUESTO DE TRABAJO | CONTRATISTA/ RAZON SOCIAL FIRMA
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UAP

EN LA UAP
TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

ol ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS

Detallar paso a paso las tareas a realizar:

Ne

TAREA (Describa paso a paso cada actividad) PELIGRO RIESGO NIVEL DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL

JEFE / SUPERVISOR (LABOT)

RESPONSABLE DEL TRABAJO V°B°SST

CANCELACION DEL PERMISO SST

Nombre
Hora

Fima

Autorizo realizar el trabajo bajo las condiciones indicadas

He comprobado las condiciones de trabajo y entendido las

. " Autorizo realizar el trabajo
instrucciones

Nombre Nombre
Hora Hora
Fima Frima

Este permiso es cancelado por:

Nombre
Hora

Frima

S G AIWIN

IDENTIFICAR EL NIVEL DERIESGO

EL FORMATO DEBE LLENARSE ANTES DE INICIAR EL TRABAJO POR EL RESPONSABLE DE LA OBRA O ACTIVIDAD Y PERMANECER EN UN LUGAR VISIBLE
EL FORMATO DEBE SER FIRMADO POR EL JEFE O SUPERVISOR RESPONSABLE ANTES DE INICIAR EL TRABAJO PARA VALIDAR LA INFORMACION

DICHO FORMATO DEBE SER FIRMADO POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL TRANSCURSO DE LA JORNADA LABORAL.

EL FORMATO ES VALIDO SOLO POR UN TURNO DE TRABAJO.

EN CASO DE QUE ALGUNAS DE LAS RESPUESTAS FUESE NO, INDICAR EN OBSERVACIONES EL DETALLE.
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS SERAN SANCIONADOS SEGUN EL REGLAMENTO INTERNO DE SST

SEVERIDAD CONSECUENCIAS
PROBABILIDAD
OCURRENCIA | 0o LESIONES LESIONES
LEVES SERIAS CRNESS
FATALES
OCASIONAL BAJO BAJO MEDIO
POCO
BAJO MEDIO
FRECUENTE
FRECUENTE MEDIO

Fuente propia: (Garcia Durand, 2021)
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