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INTRODUCCION

El presente trabajo, denominado “Retencién del Impuesto a la Renta
de Cuarta y Quinta Categoria en la Universidad Nacional de San Cristdbal
de Huamanga” es el resultado de la investigacion realizada a las diferentes
retenciones efectuadas en las planillas de haberes de los trabajadores
nombrados con diferentes niveles remunerativos y contratados bajo el
régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y locacion de

servicios.

El motivo que me llevo a elegir el presente tema es la inquietud de
conocer los procedimientos que se realizan en los calculos para determinar
las retenciones del impuesto a la Renta de Cuarta y Quinta categoria a los
trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
Del mismo modo conocer los procedimientos que se realizan en los
sistemas con los cuales trabajan en la entidad, tales como el Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y Sistema Integrado de

Administracion Financiera (SIAF-SP).

El trabajo consiste en la descripcién del calculo del Impuesto a la Renta
de Quinta Categoria ejecutado en las planillas de pago de personal
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nombrado, del mes de enero 2018 asi como del Impuesto a la Renta de
Cuarta Categoria a los trabajadores contratados bajo el régimen, del
Decreto legislativo N° 1057 (CAS) y locacion de servicios. Del mismo,modo
mostrar los procesos que se realizan en las diferentes etapas de ejecucion
en el Sistema Integrado de Administracion financiera (SIAF-SP) y Sistema

Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

El objetivo General del trabajo es describir las retenciones efectuadas
del Impuesto a la Renta de Cuarta y Quinta Categoria a los trabajadores
nombrados y contratados en la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, durante el mes de enero 2018 y verificar que las retenciones
estén cancelas oportunamente, utilizando los sistemas, que como entidad
publica estan obligadas a trabajar. Como objetivos especificos tenemos:
a) Describir las retenciones efectuadas del Impuesto a la Renta de Quinta
Categoria al personal docente y administrativo nombrado de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga durante el mes de enero 2018; b)
Describir las retenciones efectuadas del Impuesto a la Renta de Cuarta
Categoria al personal contrato mediante el Decreto Legislativo N° 1057
(CAS) y locacion de servicio en la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, durante el mes de enero 2018, abril y mayo-2018
respectivamente y c) Describir las retenciones efectuadas del Impuesto a
la Renta de Cuarta Categoria en los procesos que se realizan en la fase
de ejecucion presupuestal, en el Sistema Integrado de Administracion

Financiera SIAF-SP y Sistema Integrado de Gestion Administrativa-SIGA.



Con el propésito de mostrar el desarrollo del trabajo, se ha dividido en

los siguientes capitulos:

e Capitulo I: En este capitulo se hace referencia al marco teorico,
antecedentes del trabajo, marco conceptual, objetivo e importancia de la
tributacion e Impuesto a la Renta.

e Capitulo II: Desarrollo conceptual de las rentas de trabajo, rentas de
cuarta categoria, quinta categoria y procesos que se realizan para el
calculo del Impuesto.

e Capitulo Ill: En el presente capitulo se da a conocer la resefia historica,
visibn y mision de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga.

e Capitulo IV: En este capitulo se describe la aplicacion practica del
proceso de retencion de rentas de cuarta y quinta categoria
correspondiente del mes de enero-2018. Para asi llegar a las

conclusiones y recomendaciones finales.
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RESUMEN

El Impuesto a la Renta es una de las fuentes de ingreso del Estado, por
lo que es importante el cumplimiento y la correcta aplicacion de las tasas

en las diferentes categorias conforme las normas establecidas.

El trabajo denominado Retencion del Impuesto a la Renta de Cuarta y
Quinta Categoria en la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga durante el mes de enero 2018, tiene como objetivo general
describir el comportamiento de las retenciones que se efectian del
Impuesto a la Renta de Cuarta y Quinta Categoria a los trabajadores
nombrados contratados de La Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga; asi mismo describir el proceso de ejecucion en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF), y Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA), los datos de estudio se obtuvieron de las
planillas de pago de remuneraciones, planillas CAS del mes de enero-2018,
y Ordenes de servicio correspondiente a los meses de abril y mayo-2018.
Los resultados obtenidos de las retenciones efectuadas en las planillas del
personal docente y administrativo nombrado, se observa que en la

proyeccion del ingreso anual no estd considerado los importes
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correspondiente al aguinaldo por fiestas patrias y navidad. Asimismo, no se
determina correctamente el impuesto anual proyectado como tampoco el
importe de retencion de cada mes. Con respecto a las retenciones de las
planillas CAS se esta cumpliendo de acuerdo a lo establecido en TUO del
Impuesto a la Renta y las retenciones a los trabajadores independientes

esta de acuerdo a lo establecido en las normas correspondientes.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. ANTECEDENTES

Para el desarrollo del presente trabajo se han encontrado los siguientes

antecedentes:

Segun Galvez (2011, p. 100) “Recaudacién Tributaria A Través de la
Formalizacion de Contribuyentes Generadores de Rentas de Cuarta
Categoria Aplicado a la Realidad del Peru”, trabajo de investigacion de la
Universidad de Centro del Perd. Concluye, que es importante en la medida
gue los comprobantes de pago que exijan los trabajadores independientes
por las compras y/o servicios que realicen, les sea deducibles como gastos

para efectos de la determinacion del Impuesto a la Renta.

Por otro lado, Cuchupoma (2016, p. 60) “NIC 19 y su Relacién Con
la Determinacion de la Renta de quinta Categoria, en las Empresas Textiles
del Distrito de Miraflores, 2016”, trabajo de investigacion de la Universidad

César Vallejo. Llegando a la conclusién, que es importante que se tenga
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bien identificado los beneficios a largo plazo para la proyeccion adecuada
de los ingresos anuales, asi mismo informar adecuadamente las
modificaciones establecidas en tasas y gastos para trabajadores
independientes y dependientes, con la finalidad de determinar

adecuadamente la Renta de Quinta Categoria.

1.2. MARCO CONCEPTUAL

1.2.1. TRIBUTO

El tributo es una prestacion de dinero que el Estado exige en el ejercicio de
su poder sobre la base de la capacidad contributiva en virtud de una ley y
para cubrir los gastos que le demande el cumplimiento de sus fines.

Villegas (2017).

El Codigo Tributario establece que el término tributo comprende
impuestos, contribuciones y tasas diferenciandolos de acuerdo a la
contraprestacion por parte del Estado a favor del contribuyente que efectla
el pago. (Texto Unico del Cadigo tributario, aprobado por el Decreto

Supremo N° 135-99-EF)

En sintesis, los tributos son ingresos de derecho publico. Consisten
en prestaciones pecuniarias obligatorias impuestas unilateralmente por el
Estado y exigidas por una administracion publica como consecuencia de la

realizacion del hecho imponible al que la ley vincule en el deber de
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contribuir. Su fin primordial es el de obtener los ingresos necesarios para el
sostenimiento del gasto publico, sin perjuicio de su posibilidad de

vinculacion a otros fines.

1.2.2. OBJETIVO DE LA TRIBUTACION
La tributacion tiene como objetivo recaudar los fondos que el Estado
necesita para su funcionamiento, asi mismo puede desarrollar sistemas

productivos y redistribuir la riqueza.

La tributacion en el Peru se rige por los principios de reserva de la ley,
el respeto del derecho fundamental de la persona y la no confiscatoriedad.
Ademas, el tributo es utilizado como recurso de desarrollo economico del

pais.

1.2.3. IMPORTANCIA DE LA TRIBUTACION

En diversas ocasiones se cuestiona la razon por la que una persona
deberia desprenderse de cierto porcentaje de sus ingresos economicos

para cederlos al Estado.

Es prescindible recordar que la ciudadania se desarrolla dentro de un
sistema normativo creado para lograr una convivencia armoniosa y el
bienestar comun. Segun los art. 58 y 59 de la Constitucion Politica del Peru

se establece que el Estado debe orientar el desarrollo del pais y actuar
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principalmente en las areas de promocién de empleo, salud, educacion,
seguridad, servicios publicos e infraestructura. Ademas, debe estimular la
creacion de rigueza, garantizar la libertad del trabajo, la libertad de

empresa, comercio e industria y promover la microempresa.

Para que el Estado cumpla estas disposiciones necesita recursos
mediante los cuales consiga desarrollar las funciones que le son
designadas por la Constitucion. Basicamente esta es la importancia de la
exigencia por parte de Estado hacia los ciudadanos para el pago de sus
tributos respectivos. Asimismo, la tributacién se inspira en el principio de
reparticion de la riqueza en virtud de la cual el Estado exige recursos a los
ciudadanos que cuenten con una mayor capacidad economica a fin de
realizar actividades que promuevan el bienestar de todos los integrantes de

la sociedad.

1.2.4. CLASES DE TRIBUTOS

IMPUESTO: Es el tributo cuyo cumplimiento no origina una
contraprestacion directa a favor del contribuyente por parte del

Estado.

CONTRIBUCION: Tributo cuya obligacion genera beneficios
derivados de la realizacién de obras publicas o de actividades

estatales.
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TASA: Tributo cuya exigencia genera la prestacion efectiva por el
Estado de un servicio publico individualizado para el contribuyente,

La tasa. Las Tasas entre otras, pueden ser:

e ARBITRIOS: Tasas que se pagan por la prestacion o

mantenimiento de un servicio publico.

e DERECHOS: Tasas que se pagan por la prestacion de un servicio
administrativo publico o el uso o aprovechamiento de bienes

publicos.

e LICENCIAS: Tasas que gravan la obtencion de autorizaciones
especificas para la realizacion de actividades de provecho

particular sujetas a control o fiscalizacion.

1.2.5. EL SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

El Sistema Tributario Nacional es el conjunto ordenado de normas,
principios e instituciones que regulan las relaciones procedentes de la
aplicacion de tributos en el pais. Se rige bajo el Decreto Legislativo N° 771
(enero 1994), denominado como la Ley Marco del Sistema Tributario

Nacional. Vigente a partir del afio 1994 con los siguientes objetivos:

- Incrementar la recaudacion.
- Brindar al sistema tributario una mayor eficiencia, permanencia y

simplicidad.
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- Distribuir equitativamente los ingresos que corresponden a las

municipalidades.

El Cddigo Tributario constituye el eje fundamental del Sistema

Tributario Nacional, ya que sus normas se aplican a los distintos tributos.

Segun la constitucion de 1993, el Estado es el poder politico
organizado en tres niveles de gobierno: nacional, regional y local y cada
uno de ellos agrupan diferentes unidades ejecutoras o productoras de
bienes y servicios publicos cuyos costos operativos deben ser financiados

con tributos.

1.2.6. ELEMENTOS EN EL SISTEMA TRIBUTARIO PERUANO
El sistema Tributario peruano cuenta con tres elementos principales,

gue sirven de columna para su funcionamiento eficiente.

Politica Tributaria: Lineamientos que dirigen el sistema tributario.
Esta Disefiada por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF); la
politica tributaria asegura la sostenibilidad de las finanzas publicas,
eliminando distorsiones y movilizando nuevos recursos a través de

ajustes o reformas tributarias.

Normas Tributarias: Implementa la politica tributaria a través de las

normas tributarias, comprende el Codigo Tributario.
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1.2.7.

Administracion Tributaria: La constituyen los 6rganos del Estado
encargados de aplicar la politica tributaria. A nivel nacional es
ejercida por la Superintendencia Nacional de Administracion

Tributaria (SUNAT).

TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO CENTRAL

Los tributos administrados por el gobierno central son:

Impuesto a la Renta: Son todos aquellos tributos que provienen de

una fuente durable y susceptible de generar ingresos periodicos.

Impuesto General a las Ventas: Grava la venta de bienes muebles,
importacion de bienes, prestacion o utilizacion de servicios, los
contratos de construccion y la primera venta de inmuebles que

realicen los constructores de los mismos.

Impuesto Selectivo al Consumo: Tributo al consumo especifico.
Grava la venta de determinados productos, importacion de los
mismos, su venta efectuada por el importador y los juegos de azary

apuestas.

Impuesto Especial a la Mineria: Impuesto que grava la utilidad
operativa obtenida por los sujetos de la actividad minera proveniente

de las ventas de los recursos minerales metalicos.
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Aportaciones al Seguro Social de Salud (Essalud): Los
trabajadores y empresas estan obligados a realizar sus aportes
mensuales a ESSALUD. El Estado los utiliza para atender los

seguros de salud.

Derechos Arancelarios: Se aplica sobre el valor CIF (costos,

seguro y flete, en espafiol) de los bienes importados al Peru.

1.2.8. TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO LOCAL
Los gobiernos locales administran exclusivamente los impuestos que

la Ley les asigna tales como:

Impuesto Predial: Tributo de periodicidad anual que grava el valor
de los predios urbanos y rusticos (terrenos, edificaciones e
instalaciones fijas y permanentes). No aplica para propiedades de

Universidades, centros educativos y concesiones mineras.

Impuesto de Alcabala: Grava en la transferencia de inmuebles a

titulo oneroso o gratuito.

Impuesto al patrimonio vehicular: Grava la propiedad de
vehiculos (automoviles, camioneta, station wagons). Son de

periodicidad anual.

Existen otras instituciones que también son parte de la

administracion financiera y recaudan los siguientes tributos.
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1.2.9. TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR OTRAS INSTITUCIONES
Los tributos administrados por otras instituciones son:
Contribuciones a la Seguridad Social: Contribuciones
establecidas en Ley a cargo de las personas que son sustituidas por
el Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la Ley en
materia de seguridad social o las personas que se beneficien en

forma especial por los servicios de seguridad.

Contribuciones al Servicio de Adiestramiento Técnico
Industrial-SENATI: Grava el total de las remuneraciones que pagan
las empresas desarrolladoras de actividades industriales
manufactureras a sus trabajadores (Categoria de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme-ClIlU, de las actividades

econdmicas segun las Naciones Unidas).

Contribucién al Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion —SENCICO: Es el aporte al Servicio
Nacional de Capacitacion para la industria de la construccion
(SENCICO) que realizan las personas naturales o juridicas que
construyen para si o terceros dentro de las actividades

comprendidas en la Gran Division 45 de la CIIU Naciones Unidas.
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1.2.10. ORGANISMOS DE CONTROL

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS — MEF: Organismo
encargado del planeamiento y ejecucion de la politica
econdmica con la finalidad de optimizar la actividad econémica
y financiera del Estado, establecer la actividad macroeconémica

y lograr un adecuado crecimiento econémico.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA — SUNAT: De acuerdo a su
Ley de creacion N° 24829, Ley General aprobada por Decreto
Legislativo N° 501 y la Ley 29816 de Fortalecimiento de la
SUNAT, es un organismo técnico especializado, adscrito al
Ministerio de Economia y Finanzas. Cuenta con personeria
juridica de derecho publico, patrimonio propio y goza de
autonomia  funcional, técnica, econdmica, financiera,
presupuestal y administrativa que, en virtud a lo dispuesto por
el Decreto Supremo N° 061-2001-PCM, expedido al amparo de
lo establecido en el numeral 13.1 del articulo 13° de la Ley
27658, ha absorbido a la Superintendencia Nacional de
Aduanas, asumiendo las funciones, facultades y atribuciones

que por ley correspondian a esta entidad.

Se encarga de administrar los tributos internos y aduaneros
tales como el Impuesto a la Renta, Impuesto General a las
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Ventas, Impuesto Selectivo al Consumo, Impuesto Especial a la
Mineria, Régimen Unico simplificado y los Derechos
Arancelarios derivados de la importacion de bienes. Mediante la
Ley 27334 se amplio las funciones de la SUNAT a efectos que
administre las aportaciones a ESSALUD y ala ONP. La SUNAT
también administra otros conceptos no tributarios como las

Regalias Mineras y el Gravamen Especial a la Mineria.

Asi mismo, tiene como finalidad primordial administrar los
tributos del gobierno nacional y los conceptos tributarios y no
tributarios que se le encargue por Ley o de acuerdo a convenios
interinstitucionales. También se encarga de la implementacion,
la inspeccion y el control del cumplimiento de la politica
aduanera en el territorio nacional y el trafico internacional de
mercancias, personas y medios de transporte, facilitando las
actividades aduaneras de comercio exterior y asegurando la

correcta aplicacion de los tratados y convenios internacionales.

1.2.11. IMPUESTO A LA RENTA

Se trata de un impuesto que grava la renta o ganancia que se ha

producido a partir de una inversion o de la rentabilidad de cierto capital.

Este se configura como un tributo directo de carécter natural y subjetivo, el

cual grava la renta de las personas o aquellos ingresos que se configuran
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como utilidades o beneficios. Estos ingresos provienen de una actividad,
constituyéndose la renta a partir de todos los beneficios, utilidades e
incrementos de patrimonio que se perciban o devenguen, cualquiera sea la

naturaleza, origen o denominacion.

El impuesto a la renta se determina anualmente mediante las rentas
gue provengan del trabajo y de la explotacion de un capital, ya sea un bien
mueble o inmueble. Dependiente de renta y de cuanto sea esa renta se le
aplican tasas, y se aplica el impuesto via retenciones o es realizado

directamente por el contribuyente.

1.2.11.1. CATEGORIAS DE RENTA

Las rentas se clasifican en:

v RENTAS DE CAPITAL

Las rentas de capital son aquellos dividendos obtenidos por la
colocacion de un capital en un proceso de tipo productivo; la renta
de capital sera aquel beneficio 0 ganancia que proceda de los bienes

gue dispone una persona.

Estas rentas califican como rentas de primera categoria (rentas
producidas por el arrendamiento, subarrendamiento y cesion de

bienes) o como rentas de segunda categoria (rentas de capital no
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comprendidas en la primera categoria, tales como: intereses,

regalias, rentas vitalicias y ganancias de capital).

RENTA EMPRESARIAL

Se denomina rentas empresariales a aquellas que tienen su
fuente productora en la empresa; es decir, en la combinacion de
capital y trabajo. Como sefiala Mullin (1978) “Produce utilidades
distintas y posiblemente superiores a las que generan cada una de
esas fuentes de manera independiente”. Dentro de las rentas

empresariales esta considerada la renta de tercera categoria.
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CAPITULO Il

RENTAS DE TRABAJO

2.1. CONCEPTO

Respecto a las rentas de trabajo personal, “El trabajo humano,
caracterizado por la aplicacion de facultades fisicas 0 mentales a una
actividad es y ha sido siempre una de las fuentes primeras de las que las
personas pueden obtener ingresos” Mullin (1978), ello explica que en
cualquier esquema de imposicion a la renta ha estado involucrada la

proveniente del trabajo.

Por otro lado Diaz (2004) considera al impuesto personal a la renta
como el mejor tributo para gravar, la base del impuesto personal tiene
relacion directa con el criterio de renta utilizada en el disefio del tributo, es
este el elemento que determina cuales seran los componentes de dicha
base. Sefala que la regla es la imposicion individual. Las rentas del trabajo

personal se imponen facilmente en cabeza de quien las obtenga; el vinculo
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entre renta y sujeto es mucho mas dificil de establecer cuando aquella

proviene del comercio, industria o de inversiones.

Las rentas de trabajo agrupan a la renta de cuarta categoria y rentas

de quinta categoria.

2.2. RENTAS DE CUARTA CATEGORIA

Es el ingreso personal por el desarrollo de una profesion, arte, ciencia
u oficio. Las rentas de cuarta categoria incluyen a los Contratos
Administrativo de Servicios (CAS). Los trabajadores CAS solo estan
obligados a declarar, siempre que tenga un saldo del impuesto por

regularizar.

Estan considerados como rentas de cuarta categoria las obtenidas
por el desempefio de funciones como director de empresa, sindico,
mandatario, gestor de negocios, albacea y actividades similares; asi como
por el ejercicio de las funciones de regidor municipal o consejero regional,

las cuales perciben dietas.

Las rentas de cuarta categoria corresponden a servicios prestados sin

relacion de dependencia; es decir, trabajos prestados en forma

independiente. Si la renta de cuarta categoria se complementa con
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explotaciones comerciales o viceversa, el total de la renta que se obtenga

se considerara como renta de tercera categoria.

2.2.1. CALCULO DEL IMPUESTO POR RENTAS DE CUARTA

CATEGORIA

a)

Pagos mensuales

Retenciones: Si la persona es un trabajador independiente y
emite sus recibos por honorarios a personas, empresas 0
entidades calificados como agentes de retencion, se retendra
el impuesto a la renta por un monto equivalente al 8% del

importe total del recibo emitido.

No se realiza la retencion del impuesto cuando los recibos
por honorarios que paguen o acrediten sean de un importe que

no exceda el monto de S/ 1,500.00 soles.

Pagos a cuenta: Como trabajador independiente, bajo
determinados supuestos, también se puede encontrar obligado
a presentar declaracion mensual y a realizar el pago a cuenta
correspondiente, aplicando la tasa del 8% sobre la renta bruta

abonada.
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Este pago a cuenta y declaracion mensual se debe en

aquellos casos en que el monto de la retenciéon no cubre el

impuesto sobre el total del ingreso mensual.

No se encuentran obligados a declarar y realizar pagos a

cuenta, si sus ingresos no superan los montos que se detallan

en el siguiente cuadro:

NO SE
SUPUESTO REFERENCIA S’\LjII(DDIIE\IFII%QCA)\ ENCUENTRA
" | OBLIGADOS A:

Presentar la

Si percibe Unicamente renta El total de rentas de declaracion
de cuarta categoria cuarta categoria mensual ni a
percibidas en el mes S/ 3,026.00 | efectuar pagos a
cuenta del
impuesto a la

renta
Presentar la
Las suma de la declaracion .
Si percibe renta de cuarta y rentas de cuarta y mensual ni - a
X ; : o S/ 3,026.00 | efectuar pagos a
guinta categoria quinta percibidas en
cuenta del
el mes )
impuesto a la
renta

Si  percibe exclusivamente Presentar la

rentas de cuarta categoria por declaracion
funciones de directores de mensual ni afectar

o La suma de las

empresas, sindicos, rentas de cuarta pagos a cuenta
mandatarios, gestores de y S/2,421.00 | del impuesto a la

negocios, albaceas, regidores
o similares, o perciban dichas
rentas y ademas otras rentas
de cuarta y/o quinta categorias

quinta categoria
percibidas en el mes

renta.

b) Suspension de retenciones y pagos del Impuesto a la

Renta

Tienen derecho a solicitar esta suspension si los ingresos

proyectados en el afio no superar los ingresos por S/
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36,313.00. Este importe es valido para el ejercicio 2018 y se
incluyen en el computo los ingresos por rentas de quinta
categoria en caso ello ocurra, la solicitud de suspension debe
presentarse desde el mes de enero de cada afio. La solicitud
se presenta usando la clave SOL por la plataforma virtual de la

SUNAT, la cual genera el formulario virtual N° 1609.

La constancia de suspension sera presentada por el
emisor de recibos ante el agente de retencion para que este no
haga retenciones del impuesto. Tiene vigencia desde el dia
calendario siguiente del otorgamiento de la constancia de

aprobacion hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.

Declaracion y pago mensual

Como contribuyente de rentas de cuarta categoria estan
obligados a presentar declaraciones mensuales a través del
Formulario Virtual N° 616 o PDT 616, salvo que perciban
importes que se encuentren dentro del rango exceptuado

establecido por la SUNAT para cada afo.
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d) Declaraciony Célculo Anual

Cada afio la SUNAT emite una Resolucion, en la cual se
establecen los contribuyentes obligados a presentar la
declaracion y el impuesto anual con su respectivo cronograma

de vencimientos.

La SUNAT remite informacion personalizada por
internet a la cual se accede con la clave SOL. Contiene los
ingresos y créditos del impuesto a la renta con la finalidad
de validar la informacién o realizar correcciones en caso

existiera un desacuerdo.

e) Calculo Anual

(-) 20% de la

Por el ejercicio individual de i L

profesion, ciencia u oficio

i Hasta el limit
Art. 33, inc. @) LIR (Hasta el limite

de las 24 UIT
) Renta Neta de Cuarta
Categoria (monto al que se
Desempefio de funciones de (7UIT o apﬁca el(porcentajg
director de empresas, regidor No hay correspondiente)
municipal y otros (dietas) deduccion

Art. 33, inc. a) LIR

Renta Bruta: Es el total de los ingresos afectos a la renta de

cuarta categoria.
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f)

Renta Neta: Es el monto que resulta de restar a la renta bruta
una deduccion legal del 20% hasta el limite de 24 UITs. Dicha
deduccién no es aplicable a las rentas percibidas por el
desempeiio de funciones de director de empresas, sindico,
albacea y actividades similares, incluyendo el desemperio de

las funciones de regidor municipal o consejero regional.

Ademas de las rentas de cuarta y quinta categorias
podra deducirse anualmente un monto fijo equivalente a siete
UITs. Los contribuyentes que obtengan rentas de ambas

categorias podran deducir este monto una sola vez.

Para calcular el impuesto anual sobre rentas de cuarta
categoria 0 en caso obtenga los dos tipos de rentas (cuarta y
guinta categoria) a partir del ejercicio 2015 estan sujetas a
una escala con tasas progresivas acumulativas de: 8%, 14%,

17%, 20% y 30% respectivamente sobre la renta neta.

Emision de Recibos por Honorarios

Si son contribuyentes de rentas de cuarta categoria se

denominan Recibos por Honorarios y se emiten

electronicamente a través de SUNAT virtual.
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g9)

Si son trabajadores del Estado con contrato CAS o
directores de empresas y similares, no estan obligados a emitir

recibos por honorarios.

Cabe sefialar que el recibo por honorarios electronico
podra convertirse en titulo valor con el mismo efecto de una
factura negociable, en caso las condiciones de pago asi lo
permitan y este sea registrado ante una institucion de

liquidacion y compensacion de valores.

Deduccion Adicional de 3UIT para el Ejercicio 2017

Los contribuyentes que perciban rentas por servicios en

forma independiente y/o dependiente deducen anualmente un

monto fijo equivalente a 7UIT.

A partir del ejercicio 2017, adicionalmente podran deducir

como gasto hasta 3UIT por concepto de:
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Arrendamiento o Subarrendamiento de Bienes

Porcentaje de deduccién
30%

Sera deducible como

gasto el 30% del:
e integro del alquiler .
pagado
o IGV °

Condiciones para el
gasto:

Uso de medio de
pago sin importar el
monto.

Emisor no esté de
baja.

Emisor no esté como
no habido (salvo
levante la condicién al
31-12)

Interés de Créditos Hipotecarios de Primera Vivienda

Porcentaje de deduccion:
100%

No son créditos para primera

vivienda:

Los otorgados para la
refaccién, remodelacion,
ampliacién, mejoramiento
y subdivisién de vivienda
propia.

Los contratos de
capitalizacion inmobiliaria.
Los contratos de
arrendamiento financiero.

Requisitos para el gasto:

¢ No esté de baja en el
RUC

e Emisor no esté como
no habido (salvo
levante la condicién al
31.12).

Servicios de Cuarta Categoria de Médicos y Odontélogos

Porcentaje de deduccion:
30%

Sera deducible como gasto el
30%:

Honorarios de médicos y
odontdlogos siempre que
los montos califiquen como
rentas de cuarta categoria.
Gastos efectuados por el
contribuyente para la
atencion de su salud, la de
sus hijos mayores de 18
afios, hijos mayores de 18
afios con discapacidad,
cényuge o concubina/o, en
la parte no reembolsable por
los seguros.

Requisitos para el gasto:

¢ Uso de medios de
pago sin importar el
monto.

e No esté de baja en el
RUC.

e Emisor no esté como
no habido (salvo
levante la condicién al
31.112).

33




Profesiones de Cuarta Categoria del DS 399-2016-EF

Requisitos para el gasto:

e Uso de medios de
pago sin importar el

Sera deducible como monto.
Porcentaje de gasto el 30% de: e No esté de baja en el
deduccion: 30% e Lo pagado por el RUC.
servicio e Emisor no esté como

no habido (Salvo
levante la condicion al
31.12)

Essalud de Trabajadores del Hogar

Sera deducible como gasto el
100% de:
e Importe pagados por concepto de

Porcentaje de deduccion: 100% aportaciones de Seguro Social-
Essalud que se realicen por los

trabajadores del hogar

2.3. RENTAS DE QUINTA CATEGORIA

Se consideran rentas de quinta categoria a los ingresos obtenidos por
el trabajo personal prestado en relacion de dependencia. Se incluyen
remuneraciones publicas como sueldo, salarios, asignaciones,
gratificaciones, bonificaciones, aguinaldos, comisiones, compensaciones
en dinero o en especie, gastos de representaciéon y en general, toda

retribucidén por servicios personales.
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Son clasificados por categorias de rentas para fines de impuestos.
Cuando estos ingresos derivan de un trabajador en planilla el empleador se
encarga de pagar la renta de quinta categoria descontando el importe que

corresponde al primero.

Para considerar que existe una relacién de dependencia debe existir
subordinacion entre el trabajador que obtiene la renta de quinta categoria
y su empleador; es decir, existe una relacion laboral en la cual el trabajador
ejecuta su labor de acuerdo a las instrucciones del empleador. Las rentas
vitalicias y pensiones gue tengan origen en el trabajo personal también son
rentas de quinta categoria; sin embargo por mandato contenido en el inciso
d) del articulo 18° de la Ley del Impuesto a la Renta, las rentas vitalicias y

las pensiones estan inafectas; es decir, no pagan Impuesto a la Renta.

e Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
Es el importe de las participaciones de los trabajadores en las
utilidades, provenientes de las asignaciones anuales o de cualquier

beneficio otorgado en sustitucion de las mismas.

e Retribuciones de Socios y/o Titulares de Empresas
Es el importe de las retribuciones por servicios prestados en
relacion de dependencia percibidas por los socios y titulares de EIRL,

asi como las que se asignen a los socios de cooperativas de trabajo.
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Otras Rentas de Quinta Categoria

Se consideran Rentas de Quinta Categoria a los ingresos
obtenidos por la prestacion de servicios para un contratante con el
cual se mantenga simultAineamente una relacion laboral de

dependencia.

No son Rentas de Quinta Categoria
No son Rentas de Quinta Categoria, sino de Tercera
Categoria los importes que los duefios de empresas unipersonales

(personas naturales con negocio) asignen como sueldo.

Asi mismo, no se consideran Rentas de Quinta Categoria los
gastos destinados para prestar asistencia de salud a los servidores
considerados en el inciso Il del articulo 37° de la Ley del Impuesto a

la Renta.

Los importes que percibe el trabajador por brindar su servicio en
un lugar distinto al de su residencia habitual como gastos de viaje,

viaticos por gastos de alimentacion, hospedaje y movilidad.

Los gastos operativos, condiciones de trabajo, entre otros que
estén sujetos a sustento por parte del trabajador frente a su
empleador. De no estar sujetos a sustento, se consideraran de libre

disposicion y su célculo estara gravado con el impuesto.
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2.3.1. Requisitos para la Deduccién del Gasto

Son requisitos los siguientes:
Uso de medio de pago sin importar montos.
e Emisor no debe tener la condicion de no habido a la fecha de
emision del comprobante.
e El emisor no debe estar de baja de inscripcion en el RUC a la fecha

de emisién del comprobante.

2.3.2. Calculo del Impuesto a la Renta de Quinta Categoria
Para los trabajadores que se encuentran en planilla, el
empleador retendra una parte de la remuneracién por concepto del

impuesto a la renta de quinta categoria.

El procedimiento que realiza el empleador para determinar la

renta mensual es el siguiente:

e Proyecta los ingresos gravados que percibira en todo el afio.

e Laremuneracion mensual (incluidos los conceptos remunerativos
ordinarios) se multiplica por el nimero de meses que faltan para
culminar el ejercicio gravable, incluido el mes al que corresponda

la retencion.

Al resultado se le suma lo siguiente:
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e Gratificaciones ordinarias (Navidad, Fiestas Patrias y otras), que
correspondan al ejercicio (percibidas y por percibir).

e Las remuneraciones y demdas conceptos que hubieran sido
puestos a disposicion del trabajador los meses anteriores del
mismo  ejercicio (pagos extraordinarios, gratificaciones
extraordinarias, participaciones, reintegros, horas extras, entre

otros).

A este resultado se le denomina Remuneracién Bruta Anual.

GRATIFICACIONES,
REMUNERACION N° DE MESES QUE REMUNERACIONES REMUNERACION

I;?_L;: :EI'INECI\:EI"O)I\OI Y OTROS INGRESOS BRUTA ANUAL
DEL EJERCICIO

MENSUAL
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a) Deduccién de 7 UIT

De la remuneracién bruta anual determinado en el punto a,

se deduce un monto fijo, por todo concepto, equivalente a 7UIT.

NOTA: La deduccion adicional de hasta 3UIT no se aplica en el
calculo de las retenciones mensuales que realiza el empleador, dicha
deduccién sera aplicada por el mismo trabajador al determinar su
impuesto a la renta anual de trabajo.

Remuneracién neta
anual

Remuneracién
Bruta Anual

Si la Remuneracion Bruta Anual no supera las 7UIT

entonces no estara sujeto a retencion.

b) Calculo del impuesto anual proyectado

De la remuneracion anual obtenida en el paso b, a efectos
de obtener el impuesto anual proyectado, se debera aplicar las

siguientes tasas:
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Tasas del Impuesto

Remuneracion - Hasta5UIT 8% Impuesto
Neta Anual - Masde5UIT hasta 20 UIT 14% Anual
- Mas de 20 UIT hasta 35 UIT 17% Proyectado

- Mas de 35 UIT hasta 45 UIT 20%
Mas de 45 UIT 30%

Monto de la Retencion:

Finalmente, para obtener el monto que debe retener cada
mes se debe dividir el impuesto anual que se proyecta de acuerdo
a lo siguiente:

En los meses de enero a marzo, el impuesto anual se divide entre
doce.

En el mes de abril, al impuesto anual se le deduce las retenciones
efectuadas de enero a marzo. El resultado se divide entre 9.

En los meses de mayo a julio, al impuesto anual de le deduce las
retenciones efectuadas en los meses de enero a abiril; el resultado
se divide entre 8.

En el mes de agosto, al impuesto anual se le deducen las
retenciones efectuadas en los meses de enero a julio. Al resultado

se divide entre 5.
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e Enlos meses de setiembre a noviembre, al impuesto anual se le
deducen las retenciones efectuadas en los meses de enero a
agosto. El resultado se divide entre 4.

e En el mes de diciembre, con motivo de la regularizacion anual, al
impuesto anual se le deducira las retenciones efectuadas en los

meses de enero a noviembre del mismo ejercicio.

El monto obtenido en cada mes por el procedimiento antes
indicado sera el impuesto que el agente de retencidén se encargara de

retener en cada mes.

d) Calculo adicional:
Solo para los meses en que el trabajador ha recibido pagos

distintos a las remuneraciones y gratificaciones ordinarias.

Este paso se realizard solo si el mes de referencia para
calcular la retencion se ha puesto a disposicion del trabajador
pagos por conceptos distintos a la remuneracion o gratificacion
ordinaria, esto puede ser por:

e Participacion en utilidades
e Gratificaciones o bonificaciones extraordinarias

e Cualquier otro concepto extraordinario
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CAPITULO Il

RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

3.1. HISTORIA

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga es un centro
de educacion superior fundada el 3 de julio del afio 1677 por don Cristobal
de Castilla y Zamora, fundador también del seminario Conciliar San

Cristébal.

En este contexto, la educacién en Huamanga estuvo impartida por
maestros particulares y escuelas elementales, asi mismo por el colegio de
los jesuitas. La ciudad necesitaba un centro superior que confiera grados
mayores; por este motivo se decidid crear dicho centro de estudios

superiores.

Toda institucion que se creaba tenia que estar dotada de un cuerpo
normativo para su mejor gobierno y politica. Don Cristébal De Castilla y

Zamora en 1687 redacta 44 normas, las cuales se denominaban
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constitucion. Después de 1704 el obispo de Huamanga don Diego Ladrén
de Guevara incrementd nueve normas mas. Las cuarenta y cuatro
constituciones de Don Castilla y Zamora, atendiendo a su contenido, se

pueden dividir en tres grandes titulos que son los siguientes:

e Aspecto General: en cuanto estos encontramos que se estable como
patréon vy titular de la Universidad al martir San Cristobal, por ser
nombre del fundador.

e Aspecto Académico: norma sobre el oficio de Rector y Canciller, la
forma de leccion y requisitos para ejercer como rector, de las
obligaciones de los estudiantes y profesores, asimismo reglamenta
sobre los grados de bachiller, licenciado, maestro y doctor. Se habla
de las cuatro catedras; gramatica, artes, visera de Teologia y Prima
de Teologia.

= Aspecto econdmico- administrativo: pocas son las nhormas sobre este
asunto, se refiere a los bienes y las rentas que deben pagar los
estudiantes, entre los bienes se encuentra el palacio y las casas

episcopales, catorce tiendas y la notaria de la ciudad.

Don Cristébal Castilla y Zamora, hizo las gestiones pertinentes para
gue la corona reconociera la universidad. El 31 de diciembre de 1680 vista
la comunicacion del obispo de Huamanga, se dio la Real Cedula en que

reconocia como tal.
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La Universidad de Huamanga funciono sin interrupcion hasta el afio
1876, ya que el 18 de mayo de ese afio Don Manuel Hidrocele expidié una

disposicion, la cual propicié los problemas de la Universidad.

El reglamento fue expedido estando como Rector de la Universidad el
Dr. Pedro Nolazco Urquizo. En él se disponia el cierre de las universidades
de Huamanga, Trujillo y Puno; pues el art. 325° del citado reglamento
precisaba que soélo las universidades de Arequipa y Cuzco seguian

funcionando como menores, la de San Marcos era la Unica mayor.

Tras casi 200 afios de funcionamiento, fue clausurada en 1886 y
reabierta 80 afios después con el nombre de Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, por mandato de la Ley N° 12828, promulgada el
24 de abril de 1957, iniciando sus labores académicas el 03 de julio de

1959.

Actualmente, la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
gerencia veintiochos escuelas profesionales distribuidas en nueve

facultades que son:

Facultad de Ciencias Agrarias (Decano: Antonio Jeri Chavez)
- Escuela profesional de Agronomia
- Escuela profesional de Medicina Veterinaria

- Escuela profesional de Ingenieria Agricola
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- Escuela profesional de Ingeniera Agroforestal (Pichari)

Facultad de Ciencias Bioldgicas (Decano: Jesus De la Cruz Arango)

- Escuela profesional de Biologia

Facultad de Ciencias de la Educacion (Decano: Eloy Feria Macizo)

- Escuela profesional de Educacion Inicial
- Escuela profesional de Educacién Primaria
- Escuela profesional de Educacién Secundaria

- Escuela profesional de educacion Fisica

Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables (Decano:

Oscar Vallejo Saenz)

- Escuela profesional de Administracion de Empresas
- Escuela profesional de Contabilidad y Auditoria

- Escuela profesional de Economia

Facultad de Ciencias sociales (Decano: Maria Luz Criales Afiafios)

- Escuela profesional de Antropologia Social
- Escuela profesional de Arqueologia e Historia
- Escuela profesional de Trabajo social

- Escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion

Facultad de Derechos y Ciencias Politicas (Decano: Oscar Galvan Oviedo)

- Escuela profesional de Derecho
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Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil (Decano: Jaime Huaman
Montes)

- Escuela profesional de Ingenieria civil

- Escuela profesional de Ingenieria de Minas

- Escuela profesional de Ingenieria de Sistemas

- Escuela profesional de Ciencias Fisico Matematicas

Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia (Decano: Ybar Palomino
Malpartida)

- Escuela profesional de Ingenieria Quimica

- Escuela profesional de Ingenieria Agroindustrial

- Escuela profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias

Facultad de Ciencias de la Salud (Decano: Emilio Ramirez Roca)
- Escuela profesional de Farmacia y Bioquimica
- Escuela profesional de Medicina Humana
- Escuela profesional de Enfermeria

- Escuela profesional de Obstetricia

Ademas cuenta con la Escuela de Post Grado, con diferentes
menciones.

Todas las escuelas profesionales generan conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y humanisticos; forman profesionales idoneos para responder

a las necesidades y demandas de la region.
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Las autoridades de la Universidad Nacional de San Cristoébal de
Huamanga son:
Rector: Dr. Homero Ango Aguilar
Vicerrector Académico: Dr. Lurquin M. Zambrano Ochoa

Vicerrector de Investigacion: Dr. Hugo Gutiérrez Orozco

En la actualidad la universidad cuenta con 381 trabajadores
administrativos, de los cuales 304 son nombrados que representa el 80% y

77 trabajadores contratados que representa el 20%.

Al cierre del afio 2017 se cuenta con 585 docentes, de los cuales 506
son nombrados y 79 contratados, distribuidos en las categorias de

principales, asociados, auxiliares y jefes de practica.

3.2. MISION:

La Universidad Nacional San Cristbbal de Huamanga es una
institucion académica con tradicion e identidad que genera, promueve y
difunde conocimientos, tecnologia y cultura. Forma profesionales con
capacidad creativa, innovadora y de liderazgo; en base a principios éticos

y valores para el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad.
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3.3. VISION:

Universidad moderna, con tradicion, liderazgo y excelencia

académica. Comprometida con el desarrollo humano.
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3.4. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE CASO PRACTICO

La Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga como unidad
ejecutora del Estado esta considerada como un Agente de Retencion, por
lo que es responsabilidad de la Entidad realizar la retencion, el pago y la
correspondiente declaracion del Impuesto a la Renta de Cuarta y Quinta

categoria.

4.1. AGENTE DE RETENCION

El agente de retencion es aquel contribuyente designado para la
retencion o percepcion de un impuesto que le es trasladado por algunos de
sus proveedores para su posterior entrega al fisco, segun la fecha de

vencimiento de sus obligaciones tributarias que le corresponda.
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4.2. DESIGNACION Y EXCLUSION DE AGENTES DE RETENCION-

OPORTUNIDAD DE RETENER

La designacion de agentes de retencion, asi como la exclusion de
alguno de ellos, se efectia mediante Resolucidon de la SUNAT. Los sujetos
designados como agentes de retencion actuaran o dejaran de hacerlo como

tales, segun el caso, a partir del momento indicado en dicha resolucién.

4.3. DECLARACION Y PAGO EL AGENTE DE RETENCION

El Agente de Retencidon declarara el monto total de las retenciones
practicadas durante el mes y efectuara el pago respectivo utilizando el PDT-

Agentes de Retencién, Formulario virtual N° 626.

La declaracion y el pago se realizan inclusive cuando en el periodo no
se hubieran practicado retenciones y de acuerdo al cronograma por la

SUNAT para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias regulares.

4.4, CASO PRACTICO RETENCION DEL IMPUESTO A LA RENTA

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga actualmente
cuenta con 9 facultades y 27 escuelas profesionales, asi mismo cuenta con
381 trabajadores administrativos y aproximadamente 650 docentes

nombrados y contratados en los diferentes niveles remunerativos.
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Para el caso de la retenciéon del impuesto a la renta de quinta
categoria se toma como muestra la planilla de pagos correspondiente al
mes de enero-2018 del personal nombrado (Facultad de Ciencias Agrarias,
personal administrativo), con diferentes niveles remunerativos, planilla del

personal contratado CAS y locacion de servicios.

4.4.1. CALCULO DEL IMPUESTO A LA RENTA DE QUINTA

CATEGORIA PLANILLA PERSONAL NOMBRADO

1. DOCENTES:
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CUADRO N° 1
PLANILLA DEL PERSONAL DOCENTE ENERO-2018

INGRESOS: REMUNERACIONES, ASIGNACIONES, BONIFICACIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

BONIFICACIONES Y
BONIFICACIONES IMPONIBLES ASIGNACIONES NO DEDUCCIONES <g
ATOS PERSONALES, PREVISIONALES, LABORALE PENSIONABLES a3
REMUNERACION PRINCIPAL D.S.\°| £ g3 E 5t i APORTACIONES AL - o] 2 g z .
057-86-PCM fs | 58 £ | 28 4 SISTEMAPREVISIONAL |~ = z @ o | 5@ 525
33 EE ¢ o, 8 z z <« | S neciseana| T X 2353
” 12 ig | 27 | 3uf g IMPORTE [~ . g g, | 2 |g8g[ g |E&| o | tom |EZZ
coDiGo Bl g 3 s g 35 | 2% | 25 | i3t H BRUTO | &% B 3 g2 | z |38 g S |2 |oeovcoon| oo | S5
MODULA APELLIDOS Y NOMBRES gl = g 3 H g B85 | 58 FEE g H gt 2 23 2 |5§ g % |88 g g
R gl = g E E £ | B3 3% | g g Bz | &3 g ] & |e8%| g |25 g
8l = 2 2 d L8 g G é 4 4% z 2 = 8 | &g A
] 2 2 3 33 g § g a8 = E oz ﬁ 3F
PERSONAL DOCENTE NOMBRADO :  2.1.15.11 |21.19.13 2 2 = | 21.31.15
E.F.P. 0066 3000784 5005857 22 048 0109 O0O0O01 0188104
MNEM.: 0013
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
101048 ADRIANZEN FACUNDO, Gloria Beti 3 AUTC 006 4994 2347 49753 10000 10500 18000 40000 405800 4225 10200 90.00 61456 344346 20457
101068 ALCAMENDOZA, RODOLFO 3 AUTC 006 4994 2347 49753 10000 10500 18000 40000 405800 40127 10200 100.00 60327 345473 20457
101032 BAUTISTA GOMEZ, Rolando 3 PROE 007 4993 4824 92060 10000 12000 25000 40000 795732 91497 62000 500 163.00 170297 625435 63786
101054 CABALLA LEON, Raul Robero 2 AUTC 006 4994 2347 49753 10000 10500 18000 40000 405800 42549 102,00 879.30 140679 265121 29457
101022 CAVIASCAVARGAS, Alejandro 3 ASDE 006 4994 3931 78763 10000 11000 21000 40000 524800 51143 23900 89374 200,00 184447 340383 39852
101041 CARRASCO AQUINO, Guillrmo 3 AUTC 006 4994 2347 49753 10000 10500 18000 40000 405800 42254 10200 1572.20 200674 196126 20457
101049 CASTANEDA ESQUEN, Carlos Augusto AUTC 006 4994 2347 49753 10000 10500 18000 40000 405800 102,00 90.00 19200 386600 20457
101063  CAZORLA ORHUELA, JOHN SAMUEL 2 AUTC 006 4994 2347 49753 10000 10500 18000 40000 405800 42549 10200 182900 590,00 204649 111151 20457
101026 CERDA GOMEZ, Marheni 3 PROE 007 4993 4824 92069 10000 12000 25000 40000 795732 91497 61800 20399 173696 622036 63786
101064 CHARAPAQUIANCCASI, Juan 4 AUTC 006 4994 2347 49753 10000 10500 18000 40000 405800 40683 10200 90.00 50883 345047 20457
101069 CHAUCA RETAMOZO, ENNIO 3 AUTC 006 4994 2347 49753 10000 10500 18000 40000 405800 40127 10200 500 54733 105560 300240 20457
101037  CHUCHON PRADO, Efrain 3 ASDE 0.06 49.94 39.31 790.63 100.00 110.00 210.00 400.00 5,058.00 54713 214.00 2,255.44 181.99 155.27 3,353.83 1,704.17 38142
101050  CIPRIAN CARREON, Aldo Alexi 3 AUTC 0.06 49.94 2347 497.53 100.00 105.00 180.00 400.00 4,058.00 422.54 102.00 631.94 1,156.48 2,901.52 29457
101024 CISNEROS NINA, Florencio 3 AUDE 006 4994 2815 68579 10000 10500 18000 40000 405800 37803 10100 500 9000 57403 348397 20457
101021 CONDENA ALMORA, Francisco 3 PROE 007 4993 4824 92069 10000 12000 25000 40000 795732 91497 61800 281694 199561 454952 340780  637.86
101023 DELACRUZ LAPA, German Femando 3 PROE 007 4993 4824 92669 10000 12000 25000 40000 1146132 86891 116100 163.00 219291 926841 63786
101047 DEL AGULARIOS, Sandra 2 AUTC 006 4994 2347 49753 10000 10500 18000 40000 405800 42549 102,00 35.00 56249 349551 20457
101018 ESCOBAR RAMIREZ, Felipe 3 PROE 007 4993 4824 92660 10000 12000 25000 40000 795732 86891 62000 3,704.86 519377 276355 63786
101058 POZO CURO, ALFREDO 3 AUTC 006 4994 2347 49753 10000 10500 18000 40000 405800 40127 10200 90.00 50327 346473 20457
101019  TINEO BERMUDEZ, Alex Lazaro 3 ASDE 0.06 49.94 39.31 790.63 100.00 110.00 210.00 400.00 5,058.00 54713 214.00 165.00 155.27 1,081.40 3,976.60 38142
101017 VILCAVIVAS, Julio Danilo PRDE 007 4993 4824 92069 10000 12000 25000 40000 795732 62000 1633.11 225311 570421 63786
SUBTOTAL S/ 347 277028 183245 3730783 554750 607000 1133600 2219000 29864308 368568 2554113 1526600 1458647 3500 3349467 20000 31054 9311949 20552350 2218426
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a) Cerda Gomez Marlheni
Docente Principal a Dedicacion Exclusiva

Remuneracion bruta mensual = S/ 7,557.32

El pago corresponde al mes de enero-2018 por lo que se debe
otorgar el importe de S/ 400.00 por concepto de escolaridad.
Proyeccion del ingreso anual
RM=7,557.32 x 12 meses + 400 (escolaridad)= 91,087.84
Remuneracion Bruta Anual = 91,087.84
Deduccion del 7UIT
UIT = 4,150.00 x 7 = 29,050.00
RBA =91,087.84 - 29,050.00 = 62,037.84

Remuneracion neta anual = S/ 62,037.84

Célculo del Impuesto Anual Proyectado.

De acuerdo a la tasa de impuesto hasta 5 UIT = 8%
5UIT=20,750.00 x 8% (Tasa de impuesto) = 1,660.00
Por el exceso de 20,750 y hasta 20UIT = 14%
62,037.84 — 20,750.00 = 41,287.84

41,287.84 x 14% = 5,780.30

Impuesto Anual Proyectado

1,660.00 + 5,780.30 = 7,440.00

Importe a retener cada mes:

7,440.00 + 12 = 620.00
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b) Dela Cruz Lapa German

Docente principal a dedicacion exclusiva

Remuneracion Mensual = 11,061.32

Escolaridad 400.00

11,061.32 x 12 + 400.00 = 133,135.84 Proyeccién de Ingreso Anual
Deducciéon de 7 UIT

133,135.84 — 29,050.00 = 104,085.84 Remuneracion Neta Anual
Célculo Del Impuesto Anual Proyectado

Hasta 5UIT = 8%

20,750.00 x 8% = 1,660.00

Por el exceso de 20,750 y hasta 20UIT = 14%

83,0000.00 — 20,750.00 = 62,250.00 x 14% = 8,715.00

Por el exceso de 83,000.00 y hasta 35IUT = 17 %

104,085.84 — 83,000.00 = 21,085.84 x 17 = 3,584.60
Céalculo del impuesto anual proyectado =13,959.60

Importe a retener cada mes

13,959.60 + 12 = 1,163.30

Camasca Vargas Alejandro
Docente asociado a dedicacion exclusiva
Remuneracién Mensual = 4,848.00

Escolaridad: 400.00

55



d)

4848 x 12 + 400 = 58,576.00 Proyeccion de Ingreso Anual
Deducciéon de 7 UIT

58,576.00 — 29,050.00 = 29,526.00 Remuneracion Neta Anual
Célculo Del Impuesto Anual Proyectado

Hasta 5UIT = 8%

20,750.00 x 8% = 1,660.00

Por el exceso de 20,750 y hasta 20UIT = 14%

8,776 x 14% =1,228.64
Célculo del impuesto anual proyectado = 2,888.64

Importe a retener cada mes

2,888.64 + 12 = 240.72

Cisneros Nina, Florencio

Docente auxiliar a dedicacion exclusiva

Remuneracion mensual = 3,658.00

Escolaridad = 400.00

3,658.00 X 12 + 400.00 =44,296.00 Proyeccion de Ingreso Anual
Deduccion de 7 UIT

44,296.00 — 29,050.00 = 15,246.00 Remuneracion Neta Anual

Calculo Del Impuesto Anual Proyectado
15,246.00 x 8% =1,219.60
Importe a retener cada mes

1219.60 + 12 = 101.63
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e) Caballa Leon, Raul Roberto

Docente Auxiliar a tiempo completo

Remuneracion mensual S/. 3,658.00

Escolaridad = 400.00

3,658.00 x 12 + 400.00 = 44,296.00 Proyeccion de Ingreso Anual
Deduccion de 7 UIT
44,296.00 — 29,050.00 = 15,246.00 Remuneracion Neta Anual
Calculo Del Impuesto Anual Proyectado
Hasta SUIT = 8%
15,246.00 x 8% = 1,219.60
Importe a retener cada mes

1219.60 + 12 = 101.63

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO
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CUADRO N° 2

PLANILLA PERSONAL ADMINISTRATIVO ENERO-2018

ESUPL INGRESOS: REMUNERACIONES, ASIGNACIONES, BONIFICACIONESY OBLIGACIONES DEL. EMPIL FADOR
REMUNERACIONES. BONIF BONIFICACIONES Y ASIGNACI DEDUCCIONES ia
0S PERSONALES, PREVISIONALES, LABORA = 2 i i 3z ] APORTACIONES AL . . . E
D5, NP 057-56-PCM Eo iz B £ E PR;!\SJBE";‘:“L ; g 2 REMDICIONES MO g 2=
s 6| B, | 3 |2 | 5 |EEs - TH
MNENO 3 - £2 gz | £3% | s : meORTE | =_ | o = Eg z | 458 ) Eg tora | toral | ES 2
Nco 8l 2| s | | %3 |3 |HE| &) ¢ |0 | 2| s | 3| 28| 5 |g32 2| 23 |ceoweoon | oo | E2E
N APELLIDOS Y NOMERES 2| 3 R % if EZE i %E" : 22| 2% | & E-, § EEE HONTO EE gg Eé
= = by 3 8E 2= 2 Ex =5
SONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO -  2.1.1 12419 13 2 2 £ g
GESTION DEL PROGRAMA
0008 |26217597 ACEVEDO SALAZAR, Heman STE 003 4997 2352 9778 3000 5000  S0.00 40000 148257 7406 3500 10906 137351 76.94
0008 26223448 ALARCONGUTIERREZ, Dele STA 004 4995 2444 11608 5000 5000  50.00 40000 155026 7803 7000 3851 18654 136372 76.50
0008 05512062 BAUTISTA VALENGIA Luz Angefica ) 002 4998 ;A1 7267 3000 5000 5000 40000 131868 5534 500 312 9158 122710 76.50
0008 26203442 BOCANEGRA CORONADO, EdgarArtro  STB 004 4995 2385 10582 4500 5000  50.00 40000 1571 782 500 3000 1322 142849 76.50
0008 |72204545 BONLLA PALOMMND, Juso Water ) 004 499 385  &778 4500 5000 50.00 40000 182774 878 500 3500 037 12915 148859 76.50
0008 |23203443 CABRERALOAVZA Desideric ) 004 2996 2385 11608 4500 5000 5000 40000 151477 T4 15105 500 2124 56523 104954 76.50
0008 |28202854  CAHUN HUAMAN, Carlos Walter sTC 004 4936 82 8612 4000 5000 5000 40000 139908 6056 7558 14055 125853 76.50
0008 |26226713  CALLE HUAMAN, Ver s 002 4986 2341 7267 3000 5000 S0.00 40000 131888 5573 27501 33074 %7 76.50
0008 [10251535 CAMAJARA krsei Chrisian ) 002 4998 ;A1 7267 3000 5000 5000 40000 131568 5496 52266 57762 638.06 76.50
0008 |26203515 CARDENASSULCA Juan lssiss STA 004 4995 2444 11608 5000 5000  50.00 40000 172582 10087 500 58597 59184 103408 76.50
0008 |26221642 CARRASCO AQUND, Nida saA 003 4997 3 7267 3000 5000 5000 40000 133907 5504 40279 45883 880.4 76.50
0008 |72252623 COMCO ARON, Norme SaA 003 4997 1335 8250 3000 5000  50.00 40000 148077 7235 500 60337 3544 71805 74474 76.50
0008 |28208815 CCALLOCUNTO OLANG, &na Fiora STA 004 4996 2444 11608 5000 5000 5000 40000 185704 9182 5521 14743 150891 76.50
0008 [22217957 CHOQUE RODRIGUEZ Videria F3 006 4984 3845 2B 5000 5000 40000 200856 11564 65435 76958 123957 0.06
0008 |76254480 CONDE TOMAYLLA, Donzio sm 003 4957 2367 8642 3500 5000 5000 40000 139128 6084 8084 133045 76.50
0008 |26283832 CLADROS CORDERD, Aydes S8 003 4997 ;2 7267 3000 5000 5000 40000 133127 5629 500 5129 126956 76.50
0008 |26208858 CLBAGODOY, Aleandro B 006 4984 3004 14608 7500 5000  50.00 40000 170782 8566 2734 3% 15699 155093 76.50
0008 |26285617 CUETO HUAMANCUS, Edit Meriz ) 002 4998 ;A1 8250 3000 5000 5000 40000 140557 6656 500 232 7388 133169 76.50
0008 |26713543 PRETEL MALDONADO, Mercal sm 40000 400.00 400.00
0008 78311635 QUINGHOTUCNO, Nancy a8 003 4997 13 7267 3000 5000 5000 40000 133127 5568 500 500 8558 126559 76.50
0008 28223547 QUISPE CORAS, Ana Meria stC 004 4996 2382 6778 4000 5000 5000 40000 151747 7585 500 35 14362 76.50
0008 [2e223485 quseE comas Be sTC 004 4996 382 6885 4000 5000 5000 40000 141084 6250 0146 6747 53144 a79.40 76.50
0008 [26257375 QUISPE GARGIA Herbent Ado sTA 004 4996 2444 8885 5000 5000 5000 40000  1407.20 5903 1000 105 7008 133742 76.50
0008 [26205892 REVOLLARHUAMAN MjandroMlex  SAB 003 4997 2 8250 3000 5000 5000 40000 141783 6732 5732 135051 76.50
0008 26248653 ROJAS ALARCON, Lis Esperanza STB 004 4996 2385 8885 4500 5000  50.00 40000 140051 5946 2050 7995 132065 76.50
0008 [21433073 SARAVE ZAMORA GimenesaPemena 5 005 4995 2961 10562 69800 5000 5000 40000 157594 6730 044 5774 130820 76.50
0008 26785211 VILLAFUERTE BARBARAN, Denisse Miagre SAA 003 4997 23 7267 3000 5000 5000 40000 134207 5542 500 43411 053 4916 84591 76.50
0008 [23205551  ZAPATA BANDO, Geronimo SaA 003 4997 1335 7267 3000 5000 50.00 40000 133987 5651 3748 9400 124567 76.50
SUBTOTAL 8/ 358 529147 20774 959233 403900 535000 5350.00 4350000 15851227 316754 419453 325708 13000 1947590 8300 37.00 41954 301480 12759747 826520




a) Choque Rodriguez, Victoria
Nivel remunerativo F3
Remuneracion mensual = 1,609.56
Escolaridad = 400.00
Proyeccion de Ingreso Anual
1,609.56 x 12 + 400 = 19,714.72
Deducciéon de 7 UIT
No se realiza la deduccién porque no supera las 7UIT, por tanto no

corresponde retener el impuesto a la renta.

b) Cuba Godoy, Alejandro
Nivel remunerativo SPB
Remuneracion mensual = 1,307.92
Escolaridad = 400.00
Proyeccion del Ingreso Anual
1,307.92 x 12 + 400 = 16,095.94

No se realiza la retencion por no superar las 7 UIT
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CUADRO N° 3

CONSOLIDADO DEL CALCULO EFECTUADO RENTA DE QUINTA CATEGORIA

NIVEL REMUNERACION | BONIFICACION TOTAL DEDUCCION
APELLIDOS Y NOMBRES REMUN BRUTA ESCOLARIDAD REMUNERACION RENTA 5TA. LIQUIDO A PAGAR
Cerda Gomez, Marlheni PRDE 7557.32 400.00 7957.32 620.00 7337.32
] 11061.3
De la Cruz Lapa, German PRDE 2 400.00 11461.32 1163.00 10298.32
Camasca Vargas, Alejandro ASDE 4848.00 400.00 5248.00 240.72 5007.28
Cisneros Nina, Florencio AUTC 3658.00 400.00 4058.00 102.00 3956.00
Caballa Le6n, Raul Roberto AUDE 3658.00 400.00 4058.00 102.00 3956.00
Choque Rodriguez, Victoria F3 1609.56 400.00 2009.56 0.00 2009.56
Cuba Godoy, Alejandro SPB 1307.92 400.00 1707.92 0.00 1707.92
TOTAL 33700.12 2800.00 36500.12| 2227.72 34272.40
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Por la cantidad de trabajadores con que cuenta la Universidad San

Cristébal de Huamanga, cada mes se consolida en un resumen el importe

total de las remuneraciones con sus respectivos descuentos de Ley y otros,

tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

La deduccion calculada es parte del impuesto a la renta que se

muestra en el resumen considerado en la cuenta contable 2101.010301

(Renta de Quinta Categoria)

CUADRO N° 4

RESUMEN DE LA PLANILLA DE ACTIVOS ENERO-2018

SIAFN° 018
ADM |DOCENTES| ADM ADM REDONDEO
029 029 032 003 TOTAL +/- TOTAL

mm \PALY 13,’3413 U.OU U.W lJ,’DL.lJ

2101 2101.0103|Renta de 5ta Categ. 0.00[  109,567.00 0.00 0.00]  109,567.00 I 585,935.42
IO |77 v B € e T8 L) I Y v v I WL~ 2 Y s S A R AV

2101.0302|{SNP 3,409.31 37917.79| 1,269.14| 4520.76|  47,117.00f

2101.030102|Seguro Vida 130.00 220.00 15.00 160.00 525.00
2101.0901|AFP 8,563.53| 183,489.63| 2,141.00] 6,661.13] 200,855.29

2102 2102.040102|Aguinaldo 66,315.00]  216,176.00| 14,464.00| 66,604.00] 363,559.00 2,276,387
2102.01 Rem. por Pagar 147,079.48( 1,606,123.80| 28,915.30| 130,561.15 1,912,679.73
2103.99{Descuentos Otros 21,890.83| 171,353.73|  4,108.99| 28,656.57| 226,010.12
2103.99{Pago Indebido 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2103.99|Intereses Pago Indebid 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2103.99|Rec. 4ta,cat. Sunat 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2103 2103.99|Faltas y Tardanzas 1,828.02 421356  217.19] 62755 6,886.32 329,212.19
2103.99{Responsabilidad rendi 309.00 200.00 0.00 151.00 660.00
2103.99|Int. Por rendiciones pe| 91.00 970.00 0.00 249.00 1,310.00
2103.99{Responsabilidad patrij 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2103.99|Descuentos Judiciales 5,863.70 79,566.77|  2,489.85| 642543  94,345.75
2103.99|Rimac Seguro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 268,704.47| 2,608,288.57| 56,748.70| 257,644.60| 3,191,386.34 0.00 3,191,386.34
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Para cumplir con el pago de la retencion realizada a cada uno de los
trabajadores, docentes y administrativos, se procesa el compromiso por el
importe total de la planilla (3°'191,386.34), en el Sistema Integrado de

Administracion Financiera (SIAF).

Sistema Integrado de Administracién Financiera: Es un sistema
informatico que permite administrar, mejorar y supervisar las operaciones
de ingresos y gastos de las entidades del Estado; ademas, permite la
integracion de los procesos presupuestarios, contables y de tesoreria de

cada entidad.

Todos estos datos se registran en el SIAF y son transferidos al MEF
(Ministerio de Economia y Finanzas), cabe resaltar que esta informacion
también se utiliza para la elaboracion de reportes y registros de otros
organismos del estado peruano como la Direccién General de Presupuesto
Pdblico, la Direccion General de Tesoro Publico y la Direccion General de

Contabilidad Publica.

En las siguientes pantallas se muestran las fases de ejecucién
presupuestal (compromiso, devengado y Girado) por el importe total de

planilla correspondiente al mes de enero-2018:
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CUADRO N° 5

FASE COMPROMISO

4
!
| .
!
|
\
i
i
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CUADRO N° 6

FASE DEVENGADO

B SIAF 2018 - Release 18.04.01 - [ Modulo Administrativo - Ejecutora ) 00003k Universidad Nacional San Cristobal De Huamanga
Sistemas mmm Registro Ptomos c«m Reportes U!iums Comunicacién
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El giro de la retencién del Impuesto a la Renta, por S/ 109,567.00,
como se muestra en la pantalla se realiza mediante transferencia a la orden
de la SUNAT/BANCO DE LA NACION, ya no es necesario girar cheque y

acudir a la SUNAT.

CUADRO N° 7

FASE GIRADO DEL IMPUESTO A LA RENTA

W SIAF 2018 - Release 18.04.01 - [ Modulo Administrativo - Ejecutora | 000034 Universidad Nacional San Cristobal De Huamanga
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CUADRO N° 8

Formulario de pago del Impuesto a la Renta procesado en el SIAF mediante formulario1662.

SIAF - Médulo Administrativo Fecha : 1200772018

Release 18.04.01 Hora:@ 12:32:06
PAGO VARIOS - FORMULARIO 1662 Pag.: 1de1
SECTOR:10 EDUCACION
PLIEGO :516 UN. SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
EJECUTORA :001 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA [000094)
RUC : 20143660754

IDENTIFICACION TRANSACCION ———————————————— DATOS DEL CONTRIBUYENTE DETALLE DEL PAGO
Numero de Orden Fecha Periodo  Tipode Pago  Codigo Descripcion Imporie Pagado Banco Numero Operacién  Fecha Oper. Bancaria Registro SIAF  Rubro

279209409 01/02/2018 05:46:01 AM 012018 Tributos 3052 RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES 10956700 001 - BANCO DE LA NACION 425 01022018 05:45:43 AM 0000000018 00

L]
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Pantalla de la declaraciéon del Impuesto a la Renta de Quinta

Categoria en el PDT Planilla Electrénica -PLAME.

I PArrafn I Fetilme

POT PLAME V.3.5 Release (0}

PDT Planilla Electronica - PLAME

>> Declaracicnes Juradas »> Nuewva declaracion >> Detalle de Declaracion »> Trabajadores

Detalle de Declaracion

Empleador

| DeclaracionesJuradas RUC: 20143680754 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DH

Nueva declaracion » Trabajadores
Declaraciones registrad... ) Filtrar por: BELACRUZLA m

Apellidos y Dias| Ingreses | Descuentos Aporte Neto a Aporte Editar
Nombres. Lab. Trab. Pagar Empl. detalle

Declaraciones generadas »

01-28280181 | DE LA CRUZ LAPA GERMAN FERNANDO 168300 [ 202591 | 9684481 837.86 __M W

Registros del 1 al 1 de 1 | Pagina 1 de 4 Ir a la pagina Total: 1

67



POT PLAME V.3.5 Release (0)

NAT

Cerrar Sesion Salir

n Empleador

[ = VPN - 20143650754 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DH

Muewva declaracidn »
. . Filtrar por: Mo b
Declaraciones registrad... ) P B m
Apellidos y Dias| Ingresos

Declaracicnes generadas » Nombres Lab.
01-28280445 | CERDA GOMEZ TE!| 18 1.082.79 0.00 73.27 | 1.009.52 76.50 E W
01-28226671 | CERDA GOMEZ DIC| 21 5,055.00 7.00 TE4.94 | 4,.2BE.08 251.42 E W
01-28225158 | CERDA GOMEZ MARHLEM! 8,333 52 20388 | 153297 | 6596.56 637.86 _m W

M2 reportes

! - ! Parametros Registros del 1 al 3 de 3 | P4gina 1 de 1 Ir a la pagina Total: 3

Utilitarios -
[ P —
2 e ]

-~ Con esnexion a Internet | RUC: 20143660754 | Nombre / Razdn Social: UNIVER SIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DH | Pericdo: 01/201E

Pantalla de la determinacion de la deuda correspondiente al

Impuesto a la Renta de Quinta Categoria.

PDT Planilla Electronica - PLAME SUNAT

=> Declaraciones Juradas >> Nuewva declaracion >> Determinacion de Deuda

? Cerrar Sesign Salir

n Empleador Determinac

Determinacion Deuda EsSalud + Vida Renta 5? Cat. Contrib. SD|.I d. Asig
________________ Retenciones Prewvis.
Musva declaracion » || Base imponible 454 lm—|455 SR = ,ﬁ

Impuesto Resultants 414 B4E 4158 113,222 417 2828

Compensaciones (saldo 8 favor exp.) 427

Crédito EFS-Ley N* 28790

de la Deuda

' . Declaraciones Juradas

Declaraciones registrad... ¥y

Declaraciones generadas »

Créditc EPS pericdos antericres Ley N*28750

Otras deducciones permitidas por ley 805 I:I

Pages prevics [efective, chegque, dod) 504 [545) |5D5 | (113,223) |5'D7 [2.828)

Interés Morstario 704 | |705 | |7n? |

Salde = Pagar 714 [o 715 [o 717 [o

Importe a Pagar 204 |:| |BDE— |:| |BDT |n

cw
L] Reportes [«] | | [»]
m Parametros Forma de Pago: Importe Total a Pagar: o

‘"— Utilitarios Efective (%) Cheque () Banco: |:| Nimero de Cheque:
KD uca Guardar
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4.4.2. CALCULO DE IMPUESTO A LA RENTA DE CUARTA

CATEGORIA

Para el caso se presenta la planilla del personal CAS del mes de enero
2018, como se aprecia en la planilla se tiene trabajadores con diferentes
escalas remunerativas, siendo cada uno de ellos casos diferentes de

deduccion.
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CUADRO N° 9

PLANILLA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ENERO-2018

DATOS PERSONALES, LABORALES

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS

2.3.28. 11

2.3.28.12

OBLIGACIONES

INGRESOS DEDUCCIONES DEL
EMPLEADOR
2
»n 0 o5 < =
w R w = —
o @ z s 2 32 & TOTAL NETO| = =
= a n (o) S = S > @€ 5 w £
o S 83 S TOTAL £33 Z 3 S E TOTAL bd
DI DNI APELLIDOS Y NOMBRE [ S 2 a o 3 a2 == %
copico S Y NO S ] £ <5 2 RETRIBUCION w e 2 w e S¢e DEDUCCION 3
m 3 S [ S 8 S 8 = o
o < < = w a =2 a s i 4
&= S 3 2
E o [re ) =
Prg Prod./Proy. ACT./AL./Obr Fn DIV F GrpF Meta Finalidad OFICINA DE BIBLIOTECA
0066 BOOOOO1 5000276 22 048 0109 O0OOO1 0047173 OFICINA GENERAL DE INFORMATICA Y SISTEMAS
MNEMONICO : 0008 CENTROS EXPERIMENTALES
Co0012 41198215 BENITES AYCACHE, Jorge Luis 2 0.00 0.00 1,500.00 1,500.00 195.00 0.00 195.00 1,305.00 112.05
Co011 41151885 HUAMAN HINOSTROZA, Jovanna Betty 2 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 130.00 0.00 130.00 870.00 90.00
co144 45456316 CHIHUA GOMEZ, Erica 2 0.00 0.00 793.00 793.00 103.09 0.00 103.09 689.91 76.50
co125 46747709 MENDEZ CAHUANA, Rogil 2 0.00 0.00 850.00 850.00 110.50 0.00 110.50 739.50 76.50
TOTAL SON S/... 0.00 0.00 4,143.00 4,143.00 538.59 0.00 0.00 538.59 3,604.41 355.05
Prg Prod./Proy. ACT./AL./Obr Fn DIV F GrpF Meta Finalidad OFICINA DE ABASTECIMIENTO
9200171 3999999 5000003 22 006 0008 0000T 0000009 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
MNEMONICO : 0025
C0049 28288479 REYMUNDES SULCA, Nicolas 4 0.00 0.00 933.33 933.33 116.01 0.00 116.01 817.32 84.00
C0137 43886984 VELARDE CHAVEZ, ELOY 2 0.00 0.00 1,493.33 1,493.33 194.13 0.00 194.13 1,299.20 112.05
C0160 42409721 RAMOS CAYO, Zenobio Raul 2 0.00 0.00 1,213.33 1,213.33 157.73 0.00 157.73 1,055.60 109.20
co154 80121840 LOPEZ CARRASCO, Viadimir 2 0.00 0.00 1,680.00 1,680.00 218.40 134.00 352.40 1,327.60 112.05
o170 44312488 FERNANDEZ TINCO, PEDRO 2 0.00 0.00 5,133.33 5,133.33 667.33 411.00 1,078.33 4,055.00 112.05
co173 70090005 GUTIERREZ GONZALES, Carmen Lucila 9 0.00 0.00 1,213.33 1,213.33 142.44 0.00 142.44 1,070.89 108.80
C0169 44921589 MONTERO ROCA, STALEN JACK 9 0.00 0.00 5,133.33 5,133.33 602.65 0.00 602.65 4,530.68 112.05
co174 43545588 HUAMAN PALOMINO, Mariré 3 0.00 0.00 5,133.33 5,133.33 662.71 0.00 662.71 4,470.62 112.05
TOTAL SON S/... 0.00 0.00  21,933.31 21,933.31 1,237.59 1,523.81 545.00 3,306.40 18,626.91 862.25
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Calculo del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria

a) Loépez Carrasco Vladimir

Retribucién mensual = 1,680.00

Célculo de Impuesto a la Renta

La Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, al ser
agente de retencion, le corresponde retener el 8% de la retribucion
total al trabajador que no presenté la suspension correspondiente.
Para el caso de los contratos CAS no es necesario que se otorgue
el recibo de honorarios.

1,680.00 x 8% = 134.40 redondeando la retencion sera de S/

134.00.

b) Fernandez Tinco, Pedro
Retribucion Mensual = 5,133.33
Célculo de Impuesto a la Renta

5,133.33 x 8% = 410.64 redondeando la retencién sera S/ 411.00.

c¢) Huaman Palomino, Mariré
Retribucion Mensual = 5,133.33
En este caso la trabajadora presentd su formulario 1609 de
suspension de retencion de impuesto a la renta de cuarta categoria,

por tanto no corresponde efectuar la retencion.
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d) Velarde Chavez, Eloy
Retribucion Mensual = 1,493.33
La retribucion el trabajador no supera el importe de 1,500.00; por

tanto no corresponde efectuar la retencion.

Pantalla de Declaracion en el PDT Planilla Electronica — PLAME del

trabajador Fernandez Tinco, Pedro por S/ 410.64

POT PLAME V.3.5 Release (0} - *

PDT Planilla Elec

=> Declaraciones Juradas == Nueva declaracion >> Detalle de Declaracién >> Trabajadores >> Tributos y Aportes 7 Cerrar Sesién Salir

n Empleador Detalle de Declaracién

2] e e I AT | RUC: 20143660754 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DH

Nueva declaracion » Trabajadores

Declaraciones registrad... ¥ Tip-Num. Doc. | Apellides y Nl:u'rltn'esI Dias | Ingresos

Descuentnsl Aporte Trab. | Neto a PagarI Aporte Empl | Est

|
01-44312488 FERNANDEZ TINCO PEDRD | 5123233 1,078.00 4,055.33 112.05 V’

Declaraciones generadas »
cerrar detalle

Tributos y Aport...

Fy
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES
0807  SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19330 513332 867 33 [

0611 OTROS APORTACIONES TRAB/PENSIONIS.

0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 5,123,232 410,87
RENTA QUINTA CATEGORIA REGUL EJERC

o1 ANTERIOR i

m TOTAL APORTES DEL TRABAJADOR: 1,078.00
Reportes i
Aportaciones del Empleador:

I . ! Parametros Cédigo Concepto Base de Cilculo [S/) Monto (51} 1
o 0803 POLIZA DE SEGURO - D. LEG. 688
- Utilitarios —|

0804  ESSALUDNREGULAR CESSP AGRAR/ACITRAB £ 12333 112 08 b

. Con conexién a Internet | RUC: 20143660754 | Nombre / Razon Social: UNIVER SIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DH | Periodo: 01/2018
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Pantalla de la determinaciéon de la deuda de las Planillas CAS

LM e Yo ST (U

PDT Planilla Electronica - PLAME o SUNAT

== Declaraciones Juradas >> Nueva declaracion >> Determinacion de Deuda 2

Cerrar Sesion Salir

n Empleador Determinacion de la Deuda

l = l Declaraciones Juradas

Determinacién Deuda Es&al u:llSelg. Reg. Renta AFa Cat.
Pensionista Retenciones
Nueva declaracion » Base Imponible 459 |555 377 |4B1 518,513 |
Declaraciones registrad... Y Impuesto Resultante 419 |2z 2855 421 22,700
Compensacicnes (saldo a favor exp.)
Declaraciones generadas »
Crédito EPS-Ley N° 26720
Crédito EPS pericdos anteriores Ley N*26790
Otras deducciones permitidas por ley
Fagos previos (efective, cheque, doc) 509 (23,445) |511 | (22,711} |
Interés Mersterio 740 | |?4:«: | |
Saldo a Pagar 743 0 T45 0
Importe 8 Pagar 202 |n |B11 |n |
GV
m Reportes [«] | | [»]
I - ! Parametros Forma de Pago: Importe Total a Pagar:

]

"_ Utilitarios Efective (8) Cheque () Baneo: L | Nimero de Cheque:
hi‘l '“i h. 'I‘Il‘i‘li

4.4.3. Calculo del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria Contrato

por Locacion de Servicio.

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga requiere
servicios de docentes capacitados en la modalidad de locacién de
servicios, igualmente toma servicios de trabajadores independientes de

diferentes especialidades.

Mediante el Sistema Integrado de Gestion Administrativo (SIGA) se
genera la correspondiente Orden de Servicio a fin de cumplir con el pago
de la prestacion de servicios.

73



Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)

Es un sistema informatico que contribuye al ordenamiento y
simplificacion de los procesos administrativos, en el marco de las normas
establecidas por os entes rectores de los sistemas administrativos del
Estado, permitiendo el manejo ordenado de todo el proceso previo al

registro SIAF.

a) Emision de la Orden de Servicio por el servicio de dictado de clases

en la Escuela de post grado, por S/ 5,280.00
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CUADRO N° 10

de
Médulo de Logistica

Versién 18.02.01 ORDEN DE SERVICIO N°

[Dia [Mes [Afo )

UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
NRO. IDENTIFICACION : 000094

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES

N° Cuadro Adquisic: 000208

Senor(es) : HUAMAN PALOMINO JESUS

Direccion : Tipo de Proceso : ASP

11 CCl: N° Contrato :

RUC: 10282375350 Teléfono : Fax: Moneda : S/ TIC:

DICTADO DE ASIGNATURA HUAMAN PALOMINO JESUS-ESCUELA DE POSGRADO

Concepto :
o B =y Valor
Codigo Unid. Med. Descripcion Total S/
071100380279 | SERVICIO |SERVICIO DE DOCENCIA 5,280.00
DICTADO DE LA ASIGNATURA GP 606 GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO Y
PLANIFICACION ESTRATEGICA CICLO II SEMESTRE ACADEMICO 2017-I1 MAESTRIA
CIENCIAS ECONOMICAS MENCION GESTION PUBLICA PERIODO 01/01/18 AL 21/01/18
SOLICITANTE: ESCUELA DE POSGRADO
PAO N° 1351
CERTIFICACION SIAF N° 338-002
COMPROMISO ANUALIZADO N° 227
# % # F & %+ &4+ &+ + (CINCOMIL DOSCIENTOS OCHENTA Y 00/100 SOLES) * * # % # % & # #  #|¢ # + +  +
[ AFECTACION PRESUPUESTAL [ TOTAL S/ 5,280.00
Meta/ Monto
Mneménicq Cadena Funcional FF/IRb| Clasif. Gasto S/
0031  [22.048.0110.9002.3999999.5000670 2-09[23.271199 5,280.00 Total 5.280.00
Ret. Imp. Rta : 422.40
Valor Neto 4,857.60
Facturar a nombre de - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA o ]
Direccion : PORTAL INDEPENDENCIA 57 ~ / AYACUCHO - HUAMANGA - AYACUCHO RUC : 20143660754
SORADO PO i T PR T
G0 POR i | A A B OR
FLOR
HUASHUAYO DE
LA CRUZ
Fecha
Dia_Mes Afio
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO e
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES
NOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados
L - El Conlratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
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Como se muestra en la imagen el servicio fue prestado por el importe
de S/ 5,280.00, monto que supera los S/ 1,500.00 por lo que el sistema
automaticamente calcula la retencion correspondiente al Impuesto a la

Renta de Cuarta Categoria cuyo resultado es el importe de S/ 422.40.

Célculo de Impuesto a la Renta

5,280.00 x 8% = 422.40

El pago, como en los casos anteriores, se realiza mediante

transferencia a nombre de SUNAT/BANCO DE LA NACION.

El importe retenido para el proveedor se considera como un pago a

cuenta.

b) Emision de una orden de servicio por la prestacién de servicios de
docencia en el programa de nivelaciéon y reforzamiento académico

vacacional por el importe S/ 1,260.
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CUADRO N° 11

Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Médulo de Logistica

Version 18.02.01 ORDEN DE SERVICIO N°

N° Exp. SIAF : 0000000930

UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
NRO. IDENTIFICACION : 000094

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefor(es) : CONTRERAS MAURICIO MABEL N° Cuadro Adquisic: 000272

Direccion : Tipo de Proceso : ASP

Ll CCI: N° Contrato :

RUC : 10477285452 Teléfono : Fax : Moneda : S/ TIC:

Concepto : SERVICIO DE DOCENCIA VACACIONAL CONTRERAS M. MABEL.-PAGPA

Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
071100380279 SERVICIO |SERVICIO DE DOCENCIA 1,260.00

PAGO POR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE NIVELACION Y REFORZAMIENTO ACADEMICO
VACACIONAL 2018 EN PAGPA REALIZADO DEL 15 DE ENERO AL 23 DE FEBRERO DEL
PRESENTE DOCENTE DEL QUINTO GRADO

SOLICITANTE: PAGPA
PAO N° 1461 CERTIFICACION SIAF N° 435-002
COMPROMISO ANUALIZADO N° 314

v 4 % %% & * & % &[4 4 & & & % % * *(UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES) * * # * * * #* * % * * f * » & * * 4

AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 1,260.00 l
Meta/ Monto
IMneménicq Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto S/
0030 22.048.0109.9002.3999999.5000659 2-09|23.271199 1,260.00 Total . 1.260.00
Ret. Imp. Rta : 0.00
Valor Neto 2 1,260.00
—_—

Facturar a nombre de . UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Direccion : PORTAL INDEPENDENCIA 57/ AYACUCHO - HUAMANGA - AYACUCHO

20143660754

FLOR
HUASHUAYO DE
LA CRUZ

Fecha
Dia_Mes Afo

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES

NOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las es que le den, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
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Como el servicio no supera el importe de S/ 1,500.00 no

corresponde efectuar la retencion.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones al cual se lleg6 en el presente trabajo son:

1. Las retenciones efectuadas en las planillas del mes de enero-2018 a
los diferentes trabajadores con distintos niveles remunerativos estan
realizados en base a la normativa actual y siguiendo los
procedimientos tributarios y contables respectivos; sin embargo, el
importe correspondiente al aguinaldo de fiestas patrias y navidad no
estan considerados en la proyeccion del ingreso anual, lo que impide
determinar el célculo del impuesto anual proyectado y el importe de

retencion de cada mes.

2. Las retenciones efectuadas en las planillas del mes de enero-2018 al
personal contratado mediante el Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) y
locacién de servicios mes de abril y mayo-2018 estan realizados en
base a la normativa actual y siguiendo los procedimientos tributarios y
contables respectivos; en el cual se consideran todas las deducciones

de manera correcta.
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3.

El uso de los sistemas informaticos para registrar las retenciones
efectuadas del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria, se realizan
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP y el
Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA, los mismos que
simplifican los procesos permitiendo cumplir oportunamente con los

pagos correspondientes.
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RECOMENDACIONES

1. En las retenciones efectuadas en las planillas a los diferentes
trabajadores nombrados deben incluirse los importes correspondientes
al aguinaldo de fiestas patrias, navidad y otros beneficios que por ley
corresponde que permita determinar de manera legal y correcta el
calculo del impuesto anual proyectado y el importe de retencion de

cada mes.

2. Continuar con los pagos de las retenciones mediante el Sistema
Integrado de Administracion Financiera — SIAF-SP por ser un registro

adecuado y de facil control de los pagos que se efectuan.

3. Asimismo, continuar con los procesos de registros de las retenciones
del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria en el Sistema Integrado
de Administracién Financiera SIAF y la emision de las 6rdenes de
servicio para el pago a los locadores de servicios mediante el Sistema
Integrado de Gestion Administracion — SIGA porque permite calcular
de manera automatica las retenciones del impuesto a la renta de cuarta

categoria.
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