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RESUMEN

Debido a muchos problemas de gestion administrativas, los docentes de las
escuelas rurales suelen a perder el dia de trabajo para realizar tramites, se tiene que
priorizar necesidades y no se logra cumplir con los objetivos educativos. Esta
problematica se refleja en la Ugel San Ignacio por lo que proponemos desarrollar la
presente investigacion con el objetivo de: “Disefiar y aplicar el plan de implementacion
del método benchmarking para optimizar la atencion administrativa en la unidad de
gestion educativa local San Ignacio, 2019”. Nuestra vision involucra a todos los
usuarios que acuden a realizar tramites, por el cual deberia mejorar este servicio y no

esperar que la documentacion se quede sin dar solucion.

La investigacion es de delineacion no experimental y aplicativo de tipo
descriptivo y nivel transversa — correlacional entre variables. La poblacion de cobertura
es de 3627 entre docentes y administrativos. La muestra poblacional fue de 122
empleados entre docentes y administrativos de los distritos que integran la provincia san
Ignacio. La técnica aplicada para la recoleccion de datos fue el andlisis documentario y
la encuesta. El resultado determin6 que la mayor parte de los encuestados aceptaron el
cambio propuesto siendo necesario disminuir el nivel de rechazo. Por tanto, la
dimension administrativa tiene la aceptacion del 76.20% y el rechazo del 23.80,
mientras que la dimension operativa es aceptada al 75.30% y rechazada al 24.70% sin
embargo la dimension técnica tiene el 80.80% de aceptacion y el 19.20% de rechazo.
Finalmente se determina que el promedio de aceptacion es 77.43% y del rechazo es

22.57% siendo viable la investigacion, asegurando la tendencia del cambio propuesto.

Palabra clave: Administracion publica, Método benchmarking, Herramientas

tecnologicas, Unidad de Gestion Educativa Local.



ABSTRACT

Due to many administrative management problems, teachers in rural schools
tend to miss the work day to complete procedures, needs must be prioritized and
educational objectives cannot be met. This problem is reflected in the Ugel San Ignacio,
so we propose to develop the research with the objective of: “Designing and applying
the benchmarking method implementation plan to optimize administrative attention in
the local educational management unit San Ignacio, 2019”. Our vision involves all users
who come to carry out procedures, which should improve this service and not expect

documentation to run out of solution.

The research is of non-experimental and applicative design of descriptive type
and cross-correlational level between variables. The coverage population is 3627
between teachers and administrators. The population sample was of 122 employees
between teachers and administrative of the districts that integrate the province San
Ignacio. The technique for data collection was documentary analysis and survey. The
result determined that most of the respondents accepted the proposed change and it was
necessary to reduce the level of rejection. Therefore the administrative dimension has
the acceptance of 76.20% and the rejection of 23.80, while the operational dimension is
accepted at 75.30% and rejected at 24.70% however the technical dimension has
80.80% acceptance and 19.20% rejection. Finally, it is determined that the average
acceptance is 77.43% and the rejection is 22.57%, the investigation being viable,

ensuring the trend of the proposed change.

Keyword: Public administration, Benchmarking method, Technological tools,

Local Educational Management Unit.
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INTRODUCCION

De acuerdo a la necesidad de lograr mayor eficiencia en las gestiones
administrativa se propone la “Aplicacion del método benchmarking para optimizar la
atencion administrativa en la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, 2019”
como alternativa administrativa para aprovechar los recursos tecnoldgicos y lograr

mayor eficiencia en los trdmites administrativos.

El Capitulo I: permite desarrollar el planteamiento metodologico de la
investigacion. Aqui se determina las condiciones de los objetivos, hipdtesis, variables,
poblacion, muestra, técnica e instrumentos de recoleccion de datos con la declaracion de
las limitaciones que se presentan durante el desarrollo del trabajo.

El Capitulo II: Se desarrolla el marco teodrico y se declara los términos basicos
mas utilizados.

El Capitulo III: Presenta el analisis e interpretacion de los resultados de acuerdo
a la técnica e instrumento aplicado.

Las conclusiones presentan los resultados objetivos determinados y finalmente
las recomendaciones establecen sugerencias para mejorar las condiciones del desarrollo
de la gestién administrativa dentro de la Ugel san Ignacio.

xii
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PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Reconocemos el gran esfuerzo que realiza la unidad de gestion educativa local
(UGEL) “San Ignacio”, con miras a optimizar la mejora en las prestaciones del servicio
educativo contribuyendo al logro de las competencias y aprendizajes de los estudiantes,
en las diferentes modalidades de recibir el servicio de Educacion de la provincia San

Ignacio, Region Cajamarca.

Actualmente segiin el (MINEDU, 2016, pag. 15) El tiempo para la atencion de
un tramite administrativo en la UGEL (en general) toma tiempo entre cinco a diez dias.
Aqui los docentes y directores (Usuarios), después de su horario regular de trabajo en la
escuela, se dirigen a la UGEL para realizar tramites permaneciendo en la sala de espera
un tiempo promedio de 2 horas, ocasionando malestar e incomodidad. Ademas algunos
usuarios presentan documentos incompletos, tienen que regresar en otro dia para
entregar el expediente completo, en varias oportunidades se reporta que muchos
usuarios pertenecen a zonas rurales y es dificil el retorno la cual originando atraso en el
tramite. Sin embargo los medios de comunicacidn no se abastecen atender
oportunamente las consultas de los usuarios por la cual el usuario visita la Ugel para

obtener informacidn adecuada para iniciar el tramite.

Se estima que el 70% de los docentes usuarios de zonas rurales, faltan entre 1 a 2
dias de clase al mes para hacer tramites que resultan ser sencillos, como por ejemplo:
recoger una boleta de pago o dejar un documento de cualquier indole en mesa de partes.
El servicio de tramite se realiza en ventanilla donde no hay espacios adecuados, se
origina largas colas, los pagos en caja y la entrega de boletas hay que reclamarlas en la
Oficina de Tesoreria. El fedatario tiene un determinado horario y si no lo encuentran
tienen que volver al dia siguiente, no se brinda el servicio de orientacién al usuario, no
existe la atencion preferencial para usuarios con discapacidad (MINEDU, 2016, pag.

18)
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Los reportes de semaforo escuela indican que entre los meses de marzo, abril,
mayo y junio no se cumplio la meta del 100% debido a la asistencia de los directores a
las II.EE. Debido a la geografia de la provincias excusa para que los usuarios no asistan
a sus escuelas, generando de esa forma la incomodidad a los padres y madres de familia
(MINEDU, 2016, pag. 20). Finalmente se detectaron una serie de problemas como el
atraso de la distribucion de materiales educativos, la lenta transferencia de recursos, la

escasa capacidad logistica de la UGEL, entre otras (MINEDU, 2016, pag. 26).

La provincia de San Ignacio se divide Politicamente en 7 distritos que tales
como: San Ignacio, Namballe, La Coipa, Chirinos, Hurango, Tabaconas y San José¢ de
Lourdes. La Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, actualmente dispone de
autonomia administrativa y de presupuesto y se encuentra al servicio de toda la
comunidad educativa. Sin embargo el extenso ambito de cobertura y la gran cantidad de
usuarios que atiende en los ultimos afios no se ha llegado a satisfacer las necesidades de
los administrados, sin embargo existe oportunidad para implementar la aplicacion del
método benchmarking para optimizar la atencion administrativa para el afio 2019.
Se cuenta con el apoyo administrativo y directivo de la institucion con el fin de lograr
alternativa para el desarrollo eficiente de las gestiones administrativas que atiende

diariamente la UGEL San Ignacio.

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

“La delimitacion del problema significa indicar con precision en la interrogante
formulada: el espacio, el tiempo o periodo que sera considerado en la investigacion, y la

poblacion involucrada (si fuere el caso)” (Odon Fidias, 2012, pag. 42).

1.2.1. DELIMITACION ESPACIAL.

La cobertura del ambito territorial de la Ugel de la Provincia San Ignacio

aproximadamente cuenta con 1,613 instituciones educativas (II.LEE) entre publicas,
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Privadas y convenios - publicas - privada con independencia administrativa y

econdmica - (ver Tabla 1).

1.2.2.

Tabla 1
Ambito de Cobertura territorial de la UGEL San Ignacio

Tipo de IIEE Privada Publica Convenios Total IIEE*
Educacién Ocupacional 0 0 4 4
Educacion basica regular 178 1404 19 1601
Educac[orl Superior (Pedagdgico - 3 3 0 6
Tecnoldgico)
Técnico Productiva 0 0 2 2
Total general 181 1407 25 1613

Fuente: Escale Minedu (Padron web 20191024)

* Se consideran el total de IIEE registradas entre activas e inactivas.

DELIMITACION TEMPORAL.

Las causas de la deficiencia administrativa de la UGEL de la Provincia San

Ignacio, fueron identificadas durante el periodo 2018 — 2019 para lo cual se detallan a

continuacion:

e Falta de personal administrativo permanente

e Falta de equipos informaticos

e Falta de software administrativo actualizado

e (Carece de servicio de internet

e Exceso proceso documentario

e (arece de seguimiento administrativo

e Falta de informacion (atencion al cliente)

e (arece de presupuesto econdmico

e Pérdidas de expedientes (...), etc.
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1.2.3.

DELIMITACION SOCIAL.

La UGEL San Ignacio atiende aproximadamente una poblacion de 3,107

usuarios entre docentes y administrativos las cuales detallo en la tabla siguiente:

1.2.4.

Tabla 2
Cobertura de atencion de la UGEL San Ignacio

Tipo de IIEE Privada Publica Convenios Total Docentes
Educacién Ocupacional 0 0 0 0
Educacion basica regular 111 2622 280 3013
Educac[op Superior (Pedagdgico - 31 4 0 73
Tecnoldgico)
Técnico Productiva 0 0 21 21
Total general 142 2664 301 3107

Fuente: Escale Minedu (Padron web 20191024)

DELIMITACION CONCEPTUAL.
Segun (Odon Fidias, 2012, pag. 59) considera las variables de investigacion:

e Independientes: son las causas que generan y justifican los cambios en la

variable dependiente.

e Dependientes: son aquellas que se modifican por accion de la variable
independiente. Constituyen los efectos o inferencias que se miden y que

dan origen a los resultados de la investigacion; e

e Intervinientes: son las que se interponen entre la variable independiente y la

dependiente, pudiendo predominar en lo modificacion de esta tltima.

De acuerdo a lo expuesto se han identificado 3 variables de investigacion que

son: Método Benchmarking (V. Independiente), Atencion Administrativa (Variable

Dependiente) y la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio (Variable

interviniente).
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1.3. PROBLEMAS DE INVESTIGACION
1.3.1. PROBLEMA PRINCIPAL

(Como lograr la eficiencia administrativa en la UGEL San Ignacio para cumplir

metas instituciones en el ano 2019?

1.3.2. PROBLEMAS SECUNDARIOS

e Como lograr la satisfaccion de los usuarios que realizan gestiones

administrativas en la UGEL San Ignacio?

e ;Como lograr recuperar las clases perdidas de los usuarios que realizan

gestiones administrativas en la UGEL San Ignacio?

e ;Como monitorear las gestiones administrativas del tramite solicitado en la

UGEL San Ignacio?

1.4.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar y aplicar el plan de implementacion del método benchmarking para
optimizar la atencidon administrativa en la unidad de gestion educativa local San Ignacio,

20109.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Diagnosticar el estado actual de las gestiones administrativas en la UGEL

San Ignacio por medio de la aplicacion de la encuesta.

e Analizar los datos obtenidos,
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e Diseiiar el plan de implementacion aplicando el método benchmarking para
optimizar la atencidon administrativa en la unidad de gestion educativa local

San Ignacio,

e Aplicar el plan de implementacion en la unidad de gestion educativa local

San Ignacio a la muestra piloto.
e Evaluar el diagnostico del impacto de la aplicacion del plan.

e Proponer el financiamiento y ejecucion del plan desarrollado a la direccion

ejecutiva de la UGEL San Ignacio.

1.5. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

Si se aplica la implementacion del plan benchmarking entonces mejorara la

atencion administrativa en la UGEL San Ignacio, 2019.

1.5.2. HIPOTESIS SECUNDARIAS

e Si se diagnostica el estado actual de las gestiones administrativas en la
UGEL San Ignacio entonces se conocerda la problematica de la atencion

deficiente.

e Si se disena el plan de implementacioén aplicando el método benchmarking
entonces mejorara la atencion administrativa en la UGEL San Ignacio

entonces se dispondra.

e Aplicar el plan de implementacion en la unidad de gestion educativa local

San Ignacio a la muestra piloto.
e Evaluar el diagnostico del impacto de la aplicacion del plan.

e Si se propone el financiamiento y ejecucion del plan desarrollado entonces

mejorara la atencion administrativa en la UGEL San Ignacio afio 2019.
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1.6. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E
INDICADORES

1.6.1. VARIABLES INDEPENDIENTES
El Benchmarking

Definicion Conceptual: Segiin (Matias Canario, 2018) El benchmarking deben
estar centradas en estrategias publicitarias, estrategias de actividades formativas y
estrategias que benefician al cliente (usuario). La propia Global Benchmarking Network
establece una definicion que lo explica como un proceso de descubrimiento estratégico,
basado en la busqueda, identificacion, comprension, adaptacion y finalmente,
accionamiento de soluciones (GBN, 2013, p5). Las mismas, deben conducir a la
compaiia a un rendimiento empresarial superior, a partir de las mejores practicas de

negocio.

Definicion Operacional: Es una estrategia que promueve el trabajo de equipo al
focalizar la atencion sobre las practicas de negocios para persistir competitivos mas bien

que en el interés personal, individual. Es un enfoque administrativo.

1.6.2. VARIABLES DEPENDIENTES
Atencion Administrativa

Definicion Conceptual: Segiin (PCM, 2016) considera que: Una buena atencion
a la ciudadania abarca prestar servicios de calidad e interiorizar que todas las acciones o
inacciones de la entidad, a lo largo del ciclo de la gestion, impresiona en el servicio final

que se presta al ciudadano.

Definicion Operacional: Accion que ejecutamos en beneficio de los usuarios

manifestando interés y brindando una atencion exclusiva.
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1.6.3. OPERACIONAL DE LAS VARIABLES

Tabla 3: Matriz de operacionalizacion de variables

Técnica e instrumentos de

Variable Dimensiones Indicadores datos items
e Constituir el equipo encargado
Planificar y recopilar e Determinar el alcance del estudio Andlisis documentario de los
e Factores Criticos de Exito manuales institucionales:
e Estructura organizacional * Plan Estratégico
Independiente Analizar informacion e Proceso de gestion administrativa ¢ Plan Operativo No aplicable
Benchmarking e Plan Anual de
e Evaluacion de RRHH y materiales Contrataciones y
e (Capacitaciones técnica e Plan de Presupuesto
Implementacion e Designacion de funciones anual
e Evaluacion de resultados
e [Estructura organizacional
Administrativa e Personal asignado 12,3,4y5
e Presupuesto financiero
e Informacion al usuario
Dependiente ibili i6
Alfcencién Operativa : ﬁlcfg:;zllllc(ﬁ(riay cana}l} @ ati:lzﬁlli(g;miento . cUEeIslﬁgﬁitﬁo . 71,53’3 ’196’, 11(;’, 1113’, 1129’ }} 32b1 *
Administrativas tecnologico

e Manual de funciones
e Reglamento interno

e Texto tUnico de  procedimientos
administrativos - TUPA

Técnica

21,22,2324y25

Fuente: (Togas Rangel, 2019)
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1.7. DISENO DE LA INVESTIGACION

Segln (Sampieri Hernandez, Collado Ferndndez, & Lucio Baptista, 2014, pag.

38) se considera como investigacion de disefio “No Experimenta” los resultados no

originan cambios fisicos, sin embargo permitird detallar las caracteristicas de cada

proceso. También es aplicativa en fase piloto para demostrar los efectos de la propuesta.

Por lo expuesto se grafica el siguiente disefio:

Donde:
(Vx)
RIRX>| 1 |3R
(Vy)
R : Observacion de la realidad materia de estudio,

Rxo : Diagnéstico actual,

Vx : Determinacion de la variable independiente,

Vy : Determinacion de la variable dependiente,

r : Evalua la relacion entre variables,

Pp : Propuesta a presentar.

1.7.1. TIPO DE INVESTIGACION

Segun (Sampieri Herndndez, Collado Fernandez, & Lucio Baptista, 2014) Por su

naturaleza cientifica es de tipo Descriptiva porque detalla las actividades que se

desarrolla durante las gestiones administrativas ademdas describe el fundamento del

problema. La informacion adquirida tiene caracter reservado, ademas el objetivo

principal de la investigacion es mejorar, optimizar el servicio administrativo con

eficiencia y eficacia.
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1.7.2. NIVEL DE INVESTIGACION

Segin (Odon Fidias, 2012) considera el nivel de investigacion Transversal y
Correlacional para calcular el grado de asociacion entre variables y describir los resultados

mediante conclusiones generales y determinacion de la viabilidad de la investigacion.

1.7.3. METODO DE INVESTIGACION

Segun (Bernal Torres, 2010) “El método de investigacion que se aplican es:
deductivo — inductivo, deductivo cuando partimos de datos generales a deducir varias
premisas y el inductivo, cuando de la observacién de hechos obtenemos datos para

disefiar algun proceso” (p.51).

La informacion obtenida sera procesada mediantes los aplicativos informaticos
bajo el sistema operativo Windows 10, el Word es el procesador de texto,
conjuntamente con el Excel que nos ayudara a organizar la informacion mediante tablas
y graficos ademas facilita la migracion de datos para que el SPSS realice los céalculos

estadisticos necesarios.

1.8. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.8.1. POBLACION

Segun (Sampieri Hernandez, Collado Fernandez, & Lucio Baptista, 2014, pag.
69) estima que la cantidad poblacional se caracteriza por ser finito cuando se sabe el
total o la cantidad determinada de la poblacion mientras que la caracteristica infinita no

se conoce la cantidad de elementos o personas a investigar.
Actualmente la UGEL San Ignacio, cuenta con 1,573 instituciones educativas

operativas a su cargo. Se registra a 3,627 empleados entre personal administrativo, y

docentes.
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Tabla 4

Personal de la UGEL San Ignacio afio 2019

Total de docentes
Distritos IIEE Bésiqa Inicial | Primaria | Secundaria | Superior | Total Admin.
Alternativa

Chirinos 169 5 55 137 129 10 336 41
Huarango 241 2 62 194 180 438 65
La coipa 226 0 68 194 166 428 51
Namballe 130 0 38 106 89 233 45
San Ignacio 318 22 124 337 254 68 805 157
bandosede | 253 0 69 | 200 164 o |43 | 76
Tabaconas 236 4 71 200 160 10 445 74
Total 1,573 33 487 1,368 1,142 88 3,118 | 509

Fuente: Departamento de estadistica del Minedu.

1.8.2. MUESTRA

Segun (Sampieri Herndndez, Collado Fernandez, & Lucio Baptista, 2014)

Considera que cuando se conoce la poblacion la muestra estadistica se calcula mediante

la siguiente ecuacion:

z"2(p"q)

"= 2+ 2°2(p")

N
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Donde:

n : Tamafio de la muestra

p: Probabilidad de éxito al 95%
q: Probabilidad de éxito al 5%
e : margen de error 5%

z : Distribucidn de confianza al 99% (2,58)

25827 (0.95 * 0.05) 0.316179
n = = — = 122
0.052 (2.58 A2 * (0.95 * 0.05)) |__ 3627 0.00258717

Tabla 5

Asignacion de muestra segun I1EE.

Muestra

Distritos IIEE Doc. % Adm. % Total ———— Total
Doc. Adm.
Chirinos 169 336 9 41 1 377 7 5 12
Huarango 241 438 12 65 2 503 9 7 16
La coipa 226 428 12 51 1 479 8 6 14
Namballe 130 233 6 45 1 278 5 5 10
San Ignacio 318 805 22 157 4 962 26 12 38
San José de Lourdes 253 433 12 76 2 509 8 7 15
Tabaconas 236 445 12 74 2 519 9 8 17
Total 1,573 3118 86 509 14 3,627 72 50 122

Fuente: Departamento de Estadistica del Minedu.

Por lo tanto, segtin el calculo de la muestra poblacional es de 122 colaboradores
integrado por: 72 Docentes y 50 empleados administrativos de la cual se
considera al director o subdirector, secretario o personal administrativo de la

UGEL San Ignacio.

1.9. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION
1.9.1. TECNICAS

Se aplicaron las siguientes técnicas:
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e Encuesta: para obtener informacion dada por los usuarios sobre la
deficiencia administrativa de los tramites documentarios que se presentan
diariamente. Esta técnica analizara los procesos a partir del punto de vista

administrativo, operativo y técnica del problema.

e Analisis documentario: es el total de operaciones para obtener informacion
mediante la revision de documentos institucionales que la entidad publica
aplica en el afo de gestion, este documento nos permitira analizar el
cumplimiento de las acciones programada y el logro de las metas

proyectadas.

1.9.2. INSTRUMENTOS
Los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de datos aplicados son:

e Para la encuesta es el Cuestionario: constituido por 25 ftems de acuerdo a
los indicadores establecidos, las opciones de respuestas son de tipo cerrado
(Si, No y No sabe no opina) ya que nos permitira agruparlos con facilidad
para el analisis estadistico, el mismo que se establecio valores significativos

para el proceso de datos utilizando el aplicativo SPSS. Version 25.

e Para el analisis documentario: son documentos institucionales en la cual se
orienta el procedimiento administrativo, operativo y financiero que dispone
la entidad publica, estos documentos pueden ser actualizado previo acto

resolutivo que lo certifica. Entre los documentos gestion a evaluar tenemos:

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
Manual de Organizacién y Funciones - MOF
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP
Presupuesto Analitico de Personal- PAP

Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA

NN N N N SR

Manual de Procedimientos Administrativos — MAPRO entre otros.
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El Instrumento para determinar la confiabilidad de la informacion obtenida fue:

El Coeficiente del Alfa de Cronbach (a): Las respuestas del cuestionario
se valida mediante formulas estadistica segun (Cronbach, 2012) plantea el
coeficiente del Alfa de Cronbach, utilizando el SPSS. V. 24, La medida de
la confiabilidad atiende valores de estadigrafos para cada item las cuales
deben evidenciar la correlacion y la viabilidad de la informacion. Segtn el
resultado cuanto més cerca se encuentre al valor del alfa igual a 1 que
representa al 100%, mayor es la consistencia interna de los items
analizados. Segin (George & Mallery, 2013, pag. 231) considera los

criterios de evaluacion del coeficiente de alfa de Cronbach siendo:

Rechaza Acepta Optimo

0<=0.6 0>0.60<=0.8 0>080<=1

1.10. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.10.1. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Segtn (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014) las investigaciones explican

las razones o motivos para lograr obtener resultado aceptable, siendo necesario

“indicar, por medio de la justificacion la necesidad del estudio y la importancia del

resultado”. Por lo tanto, se consideramos las siguientes justificaciones:

Justificacion tedrica. Mediante esta iniciativa se logra obtener
conocimiento teodrico cientifico comprendiendo el comportamiento de la
problemadtica actual siendo muy pobre, deficiente la atencién administrativa
en la UGEL San Ignacio, ademds nos conlleva a comparar las evidencias en
diferentes criterios como culturales, sociales, econémicos y tecnologicos.

Justificacion practica. Fomenta una conciencia integradora con hébitos y
destrezas para alcanzar cumplir los objetivos de la investigacion de manera
responsable, activa y comprometida aplicando los estudios técnicos de una

manera Optima en la solucion propuesta.
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e Justificacion metodologica. Emplea procedimientos didécticos utilizando
diversos tipos de herramientas cientificas y tecnolédgicas, con el tUnico

proposito de lograr obtener resultados aceptables.
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Figura 1: Recomendaciones de auditoria para mejorar la gestion institucional
Fuente: Departamento de Control interno UGEL San Ignacio.
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1.10.2. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Nuestra investigacion es importante ya que permitird agilizar los tramites
documentarios dando respuesta inmediata a los requerimientos del usuario. También
mejorara las gestiones administrativas de la UGEL San Ignacio. Desde el punto vista
cientifico se busca hacer uso de los procesos sistematicos utilizando herramientas
tecnolodgicas de facil acceso y uso de tal manera que se evitaria estar en las oficinas de
espera fatigado y molesto. Por otra parte se ahorraria material y se evitaria la burocracia

administrativa.

1.10.3. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Existen diversas restricciones para el desarrollo de la investigacion, siendo la
fuente de informacion directamente es tener contacto con el usuario, en el proceso de
recopilacion de datos hay necesidad de ir a los colegios de los distritos adyacentes la
mayoria son rurales y el camino es accidentado por el cual existe la necesidad de
contratar el transporte adecuado para viajar. En el procesamiento y andlisis de datos es
necesario disponer del asesoramiento de especialistas en estadistica, porque no dispone
de software y entrenamiento para procesar e interpretar datos. También fue necesario

considerar las siguientes limitaciones:

e El tiempo: para el desarrollo de la investigacion es corta ya que el estudio
busca optimizar la gestion del tradmite administrativo, sin embargo son
multiples pedidos de diferentes usuarios y muchos de ellos son de escuelas
rurales, lejos de la oficina central. Siendo necesario duplicar esfuerzos para

lograr cumplir la meta proyectada.

e Espacio: son las demarcaciones territoriales o distritos rurales, muchos de
ellos no tienen carretera se caracterizan por tener camino accidentado la cual
es riesgoso su transporte ademas existe poco acceso al celular y el internet.
Sin embargo tenemos la necesidad de buscar el mejor medio adecuado para

lograr encuestar a los docentes y cumplir con las actividades programadas.

e Recursos: todos los gastos realizados fueron cubiertos por la investigadora.

31



Fuentes bibliograficas: En la Ugel San Ignacio, no existe ningun estudio
desarrollado referente a la mejora institucional correspondiente al tema
propuesto. Ademas en la biblioteca y repositorio institucional de la
Universidad tampoco se ha encontrado informacion adecuada para nuestra
investigacion por la cual ha sido necesaria ir a las fuentes donde se genera la

informacion en sitio.
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CAPITULO 11
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MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Citamos antecedentes segun el nivel siendo:
Internacional

(Marciniak, 2017) En su publicacion precisé el objetivo principal de aplicacion
del benchmarking a la Universidad Virtual de Polonia. Para ello, se elabord y se aplicd
una metodologia propia del benchmarking. Como centro educativo socio, se eligié la
Universitat Oberta de Catalunya. Los resultados explican que la Universidad Virtual de
Polonia contiene mucho margen de mejora de la calidad de su educacion virtual,
aunque, enalgunas variables comparativas (unidad diddactica y plataforma virtual), se
encuentra en una situacion similar a la de la universidad socia. Sin embargo, en las
variables como plan estratégico, agentes educativos y proceso de ensefianza-
aprendizaje, existen grandes brechas negativas significativas entre las dos instituciones
docentes. Los resultados que se obtuvieron permitieron elaborar un plan completo de
accion de mejora que permitiran incrementar, a corto y a mediano plazo, la calidad de la
educacion ofrecida por la Universidad Virtual de Polonia. Por todo ello, se llega a la
concluisén que el benchmarking es una herramienta de mucha utilidad y muy eficaz

para mejorar la calidad de la educacién superior virtual.

Nacional

(Trejo Rosales, 2017) En su investigaciéon determindé como objetivo Plantear
Estrategias de benchmarking para optimizar la fidelizacion de clientes de la empresa
Premiere de Los Olivos, 2017. La investigacion utilizo el sintagma holistico y enfoque
mixto especificamente de tipo proyectiva y disefio transversal no experimental, estas
teorias permitieron facilitar el desarrollo de la propuesta para dar solucion a los
problemas identificados en la empresa y a todo el personal que esta involucrado. El
problema identificado se relaciona directamente con el servicio al cliente, la retencion y
en general la fidelizacion, para ello como solucién se plantearon estrategias de
benchmarking competitivo, lo cual se basa en realizar un comparativo con una empresa

competidora del rubro de oOpticas, de esta manera se construyd programas de
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capacitacion de servicio al cliente, asimismo se cred programas de fidelizacion y por

ultimo a largo plazo la reubicacion del local.

“Se identificaron nuevas herramientas para lograr la fidelizacion de los clientes
mejorando la rentabilidad economica del negocio, asimismo sugerimos implementar
documentos institucionales como: Manual de Operaciones y Funciones, Manual de Procesos y

Operaciones y estructura organica de acuerdo a la medida”

(Estrada Tinoco, 2015) En su tesis de titulacion considero el objetivo identificar,
determinar la incidencia del Benchmarking en la rentabilidad de la empresa de servicios
turisticos Lucho Tours; Huaraz, afo 2015. La muestra de estudio que se aplicoé fue no
probabilistica de 09 colaboradores de la empresa Lucho Tours y 30 clientes de servicios
turisticos. Se aplico el instrumento de recoleccion de datos el cuestionario de encuesta.
Los resultados indican que existe correlacion de 0.92 entre las variables Benchmarking
y Rentabilidad de la empresa en estudio; de la misma manera se logré determinar la
influencia directa en la rentabilidad de la calidad del servicio. Las recomendaciones
propuestas estdn relacionadas a implementar de inmediato el Benchmarking en la
referida empresa, intensificar aspectos de capacitacion y estimulos a los colaboradores,
mejorar la flota y buscar el involucramiento y la capacitacion de los colaboradores; en
linea de accidon de los criterios que la Administracion moderna exige; totalmente
orientada a los resultados y que busca mejorar la calidad de vida de todos los
colaboradores de la empresa e indirectamente de la poblacion que se encuentra
involucrada. Se concluye en la viabilidad del estudio en optimizar la mejora de la

calidad del servicio y lograr mayor preferencia de los clientes frente a la competencia.

Local

(Canario Matias, 2018) En su tesis de titulacion considero El objetivo de
elaborar estrategias de benchmarking para optimizar la fidelizacion de clientes de la
Panaderia La Florida E.I.LR.L. Chiclayo 2018, el problema fue ;Cémo mejorar la lealtad
de los clientes en la panaderia denominada La Florida E.LR.L Chiclayo, 2018?

La
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metodologia de investigacion fue tipo descriptiva propositiva y el disefio no
experimental. Para la recoleccion de datos utilizd un cuestionario el cual aplico una
muestra conformada por 157 clientes. Los resultados claramente demostraron que el
42% adquieren sus productos por necesidad mas no se ajusta a sus expectativas mientras
que el 43% no logra diferencias los productos frente a la competencia por su falta de
vision de la empresa el estudio concluye que no existe la lealtad del cliente en la
panaderia, por lo cual las estrategias de benchmarking se han centrado a la publicidad y
no han logrado mejorar sus productos frente a la competencia buscando exigir
diferenciacion ademads el trato a los clientes es elemental para logra una buena

aceptacion.

2.2. BASES TEORICAS

De acuerdo a los principios establecidos en la investigacion se determinaron el

estudio tedrico de las variables, las cuales se detallan a continuacion:
Variable Independiente: Benchmarking

Segin (Toriello Moran, 2014) considera que: El benchmarking es una
metodologia ideal para plantear retos, descubrir oportunidades y mejorar de forma
constante, adquiriendo las capacidades necesarias para incrementar la profesionalidad y
competitividad, tanto propias como de otros. Asimismo, aporta competencias
relacionadas con la busqueda de soluciones, el planteamiento de nuevos escenarios de
accion, asi como la satisfaccion de las necesidades de los distintos agentes que
participan en el juego comercial. En conclusion, a través del presente trabajo de
investigacion, se pondrd de manifiesto su actual vigencia dentro de las practicas
empresariales dirigidas a la planificacion estratégica, en concreto, dentro del mundo de
la innovacién, en un contexto marcado por la constante busqueda de alternativas de
actuacion, tanto en lo referente a productos y servicios como a los propios procesos

internos (Toriello Moran, 2014, pag. 5).

Dentro de los estudios existentes sobre de la practica del benchmarking sefijan

diversas perspectivas acerca de las tantas formas de entender y plantear
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el proceso. No obstante, se optara por simplificar las distintas alternativas en torno a

cuatro categorias fundamentales,

Interno

Colaborador Funcional

Figura 2: Tipos de Benchmarking
Fuente: (Toriello Moran, 2014)

Tipos de benchmarking

Interno: A la hora de iniciar cualquier proceso estratégico no se debe olvidar
que la clave, en muchas ocasiones, se encuentra en la propia corporacion. El primer tipo
o modalidad de benchmarking a analizar, el interno, se fundamenta en la necesidad de
ser critico con la propia organizacion, y con la informacién interna de la que se tiene
disposicion. Su finalidad es potenciar/reforzar los cambios en las distintas
organizaciones, maximizando la eficiencia de las mismas partiendo del aprendizaje que
se puede obtener mediante la observacion. Parte de la premisa de que siempre habra
aspectos que transformar, ninguna compaiia es la mejor en todo, lo importante es seguir
aprendiendo y corrigiendo errores de forma continua. Este proceso de benchmarking
persigue dar respuesta a una serie de interrogantes que pese a su simplicidad no se
suelen tener en cuenta. Por un lado, se debe determinar cuales son los procesos

mas fuertes de la
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organizacion, su nivel de eficiencia, asi como su gran potencial aplicacion dentro de
otras areas. Por otro lado, establecer aquellos aspectos que por su ineficiencia debilitan
el papel de la empresa e iniciar el proceso de correccion pertinente. (Toriello Moran,

2014,pag. 16)

Tabla 6: Ventajas y desventajas del tipo interno

Ventajas Desventajas
e Facilidad para obtener la e Percepcion sesgada y condicionada de
informacion y alto grado de detalle los resultados.

eracidad.
TV e Peligro de perder la perspectiva

e (Genera una mayor comprension de externa.

los procesos internos y su mejora. )
e No suele generar importantes

e Rapidez y sencillez en la innovaciones, ni motiva al empleado.
implementacion de las

. e Ineficacia para identificar las mejor
medidas/procesos. eficacia para identificar las mejores

practicas del sector.
e Bajo coste en términos econémicos
y de tiempo.

e (Coherencia con la cultura e
identidad corporativa.

Fuente: (Toriello Moréan, 2014)

Competitivo: La segunda modalidad de benchmarking, el competitivo, se basa
en avanzar mas alld de la propia realidad de la empresa. Generalmente se centra en el
estudio de la maxima competencia, un proceso un tanto complejo partiendo del hecho
de que la ética empresarial no permite el espionaje industrial. De este modo, se acudird a
memorias historicas, asi como a otras publicaciones, libros y revistas del sector. Las
mayores complicaciones se producen en el momento de buscar las cifras brutasy
analisis detallados, para lo cual se necesita contar con la colaboracion abierta de la
empresa competidora. Este modelo de evaluacion resulta 1til para colocarnos en
relacion a nuestra competencia, pero no suele aportar la informacién necesaria para
conocer codmo alcanzar tal posicion. Serd por este motivo fundamental la presencia de
un conocedor del sector. Un error comun dentro de la aplicacion del benchmarking
competitivo es la tendencia a imitar lo que hace el triunfador, con esta estrategia se

logra “ir a rueda” de mercado, pero nunca se construye una ventaja competitiva. De
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igual modo, si el lider cae nos arrastrard consigo a la caida. La clave pasa por
discriminar entre procesos y sobre todo saber adaptarlos y mejorarlos. (Toriello

Moran, 2014, pag.17)

Tabla 7: Ventajas y desventajas del tipo competitivo

Ventajas Desventajas
e Basado en practicas de éxito e Regularmente no aporta ninguna
comprobado. Por lo tanto, su riesgo ventaja competitiva.

es minimo. . .,
e No genera buena imagen en opinioén

e (Concede un importante publica.

conocimiento estratégico. . .,
& e Dificultad en la obtencion de

e Ayuda a fomentar el aprendizaje informacion. Hay cierta
mutuo entrelas distintas desconfianza.
organizaciones.

e Importantes limitaciones y
regulaciones legales.

Fuente: (Toriello Moréan, 2014)

Funcional o género: Este tipo de benchmarking también se lo conoce como
multisectorial, no competitivo o de procesos. Se diferencia del resto en cuanto a tratarse
de un proceso mas abierto a la realidad del mercado global actual; de tal forma se tienen
en cuenta a todas aquellas compafiias que, aunque no sean directamente competidoras
puedan emplear procesos, productos o servicios de interés para la organizacidon o
determinadas areas de la misma. Implica dos perspectivas, una mas general basado en
caracteristicas ya conocidas que abarca aspectos como la logistica, atencion al cliente, la
distribucion. Otra que exigird una investigacion mas circunstanciada. En este caso se
hace referencia a realidades de la organizacion mas especificas en funcion de su
naturaleza comercial, tales como: Un sistema de almacenamiento de archivos, una
nueva técnica de produccion y de este modo, se estudia la actividad del “niimero uno”,
del lider en la practica de un proceso concreto de especial interés para nosotros. Su
potencial se basa en no limitarse a analizar unos resultados, sino en poner el énfasis en
el proceso y su potencial evolucion. Llevado a cabo con total éxito, el investigador
puede hacerse con servicios y/o procesos que hasta el momento no se han implantado

dentro de su sector. (Toriello Morén, 2014, pag. 19)
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Tabla 8: Ventajas y desventajas del tipo funcional o género

Ventajas

Desventajas

Aporta informaciéon muy valiosa
sobre un determinado sector.

Supone una diferencia competitiva
en cuanto a la competencia del
sector.

Cierta dificultad para acceder a la
informacién que es necesaria.

Exige un tanto de inversion
econdmica y detiempo (largo
proceso de investigacion).

Un tanto de complejidad en la
implantacion de losnuevos procesos.

Promueve la innovacion en
los procesos internos.

e Los resultados incitan el buen
hacer de los profesionales.

e Mejores oportunidades para la
innovacion de los procesos.

e Menor celo de la otra parte de
la competencia en la busqueda
deinformacion.

e Mayor potencial de sorpresa dentro
del sector.
Fuente: (Toriello Morén, 2014)

Colaborador o cooperativo: Dentro de esta ultima modalidad y no menos
importante se construye una relacion entre un grupo de organizaciones que
voluntariamente comparten suconocimiento acerca de ciertas practicas empresariales.
Generalmente, una entidad independiente es la encargada de hacer las coordinaciones
pertinentes, recolectar y distribuir los datos aportados por las anteriores, aunque cada
vez mas empresas dirigen sus propios programas de investigacion. Un error muy comun
que se comete en la puesta en practica del benchmarking decolaboracion se produce al
plantear la recopilacion de datos, respondiendo en muchos casos al cuanto pero no al
como. Precisamente, el objetivo de cualquier equipo de benchmarking es el no limitarse
a identificar qué mejoras se pueden llevar a cabo, sino ademas conocer coémo aplicarlas
de la forma mas eficiente y coherente. Se considera a este tipo como el mas sencillo de
llevar a cabo una vez que las distintas organizaciones se implican en el proceso. Para su
desarrollo se establece un nico equipo, fluyendo la informacion unidireccionalmente,
es decir, desde las empresas que participan. Indicar por ultimo, que el elemento que
motiva a participar no es de cardcter econdomico, sino de aprendizaje y mejora
continua. (Toriello Morén, 2014, pag. 23)
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Tabla 9: Ventajas y desventajas del tipo colaborador o cooperativo

Ventajas Desventajas

e Aporta abundante informacion sobre e Elimina gran parte del factor sorpresa.

el sector de referencia. . . .,
e Pueden surgir conflictos de interés en

e Presume diferentes puntos de el proceso.
vista sobre una misma .
i e No todos poseen la misma
problematica. . S .
predisposicion para compartir su
e Ayuda a fomenta la informacion.
colaboracion einnovacion

e No Presume una diferencia
competitivafrente a tus

e Determina las bases para colaboradores.
futurasalianzas comerciales.

empresarial.

¢ Genera mayores recursos para la
investigacion de mercado.

Fuente: (Toriello Morén, 2014)

El tipo de benchmarking debe seguir un enfoque sistematico en la cual garantice
la eficiencia del proceso, la adecuada y coherente gestion de la informacién y los

recursos (personal - materiales). Tal como se detalla a continuacion:

Planificar

Recopilar

Analizar

Implementar
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Figura 3: Dimensiones del Benchmarking

Fuente: (Toriello Morén, 2014)

Planificar: Esta primera fase del proceso resulta fundamental para establecer el
punto de partida y las bases sobre las que trabajar a posterior. Se deben dar una

secuencia de pasos para plantear el inicio del estudio:

Indicadores:

o Constituir el equipo encargado: El origen de estos profesionales
involucrados dentro del equipo de benchmarking es de tres tipos. En primer
lugar, especialista en el proceso, es decir, empleados que gozan de
formacion especifica en benchmarking. Por otro lado, especialistas externos,
asesores contratados con el fin de apoyar a los anteriores y hacer la
respectiva coordinacion para realizar el trabajo interno. Por ultimo,
empleados al uso, personal que no tiene por qué poseer nociones de esta
practica, sin embargo estdn capacitados para liderar, planificar, analizar y

superar con ¢éxito los distintos pasos del proceso.

e Determinar el alcance del estudio: Explica la naturaleza de la
problematica de estudio, determinando los procesos y practicas que seran
referentes de cara al desarrollo del proceso de benchmarking. Se debe
identificar a los participantes que nos acompafaran en la investigacion. Los
mismos, conocidos ademas como ‘“‘socios”, éstos son muy comunes en los
estudios de benchmarking colaborativo pero no exclusivos de éste. Seran

aquellas organizaciones, comerciales o de otra naturaleza.

La recopilacion de datos: considera que el responsable busca y analiza
informacion, teniendo muy encuenta las competencias en analisis economico, gestion de
las relaciones y elaboracion de las memorias de bases de datos, los indicadores de esta

dimension son:
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e Relevancia interna/externa para la organizacion: La necesidad.
e Destrezas actuales: El potencial de mejora.
e Tiempo estimado de analisis.

e Recursos disponibles (humanos y materiales).

Para su efectiva aplicacion es necesario implementar la Matriz de Factores

Criticos de Exito (FCE) siendo:

Tabla 10: Modelo de Matriz de Factores Criticos de Exito (FCE)

FCE

PROCESOS

Disponibilidad

m O O mf m0O 0O 0O 8 o o 8 O 0 B e fmanceres

Servicios no
Dimensiones
instalaciones

conformes

entrega
IIDD.DDDIDIIIIIComumm

Preclo alto

Comercial

Gestion trafico

Gestion almacén

O H B3

Facturacion

Gestion recursos humanos

Mantenimiento flota

Compras y contrataciones

Mejora continua

Seguimiento calidad

Gestion sist. informaticos

Gestion incidencias

administracién

Vigilancia

Imagen corporativa
Planificacion estratégica

mooooo o oel B 6l O ol m =
Imagen
mm00oo o do o 6 o oo =2 e
-I‘DDDIIHID.D-|.-::::::;2'
-IDDIIII‘IDIQJII""“"‘
IDDDDDDDDDDDWD-

B B gogoe S5 = m 3 O

yenda: M Relacién alta
[ Relacien media
[ Relacién baja o nula

Fuente: (Toriello Morén, 2014)
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Analisis: Es muy usual dentro de un proceso de benchmarking que las
actividades de recopilacion y analisis de la informacion se realicen de forma simultanea.
Una vez que se dispone de los datos llega el momento de plantear las hipotesis, es decir,
pensar cuales son los motivos implicitos. El equipo de benchmarking hace uso de una
serie de herramientas que resultan ser simples, los cuales son considerados como
indicadores para evaluar el desarrollo organizaciones siendo los que a continuacion se

menciona:

e El organigrama funcional. En muchos casos los motivos del fracaso o el
¢éxito de una organizacién se origina en su propia estructura jerarquica
funcional. Es un error comun negar una mala organizaciéon interna,
achacando los errores simplemente a factores externos, cosa que no se debe
hacer. Suelen presentar méas problemas las empresas que han experimentado
una importante evolucion. Representando la misma de forma grafica se logra
apreciar de forma visual cualquier tipo de error estructural.

e El diagrama de flujo. Resulta util para detallar las distintas fases de un
proceso, usando un lenguaje basado en figuras simbdlicas, por lo general
geométricas. El flujo se puede reproducir de forma vertical para recalacar las
operaciones mas relevantes dentro del proceso. El objetivo por la que se
utiliza ésta técnica es la reconstruccion de la realidad interna y los procesos

de la organizacion.

Implementacion: Una vez que se han procesado y analizado los datos, se debe
elaborar el informe respectivo, en la que se debe detallar la realidad de nuestra
organizacion en comparacion con aquellas de referencia en las que se fundamenta la
actividad de benchmarking. Nos encontramos en la etapa que guarda mayor relacion con
la idea de creatividad, captada como la herramienta mediante la que transforma todo lo
aprendido en una ventaja competitiva o un patron/guia de mejora para la compania. Sus

indicadores son:

e Acciones detallas. Se especifica el timing, como la responsabilidad de
los distintos directivos dentro del proceso asi como los objetivos
planteados.

¢ Revisiones de los progresos. Se realizar de forma periddica, poniendo
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cuidado endirigir adecuadamente los avances.
Recompensas ligadas a la ejecucion. Premiar y valorar el desempefio de

los profesionales.
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e Planes de reajuste periddicos. La organizacion no es un ente inerte, sino
que evoluciona constantemente y lo que parecia adecuado sobre el papel
puede requerir modificaciones en la puesta en practica. De igual modo, se
observan dos factores determinantes, tales como: la evolucion del sector y el

tipo de proceso al que se aplica el estudio de benchmarking.

Variable Dependiente: Atencion Administrativas

Segun la (PCM, 2016) considera que todo aquel ciudadano, que actiie en nombre
propio o en virtud de representacion, tiene derecho a recibir servicios de calidad al

momento de realizar algiin trdmite o cuando requiera de algin servicio del Estado.
Sus dimensiones son:
Segun (Vera Velarde, 2011) considera que:

Administrativa: La gestion administrativa del tramite documentario es un
conjunto de normas técnicas y practicas usadas para administrar el flujo de documentos
de todo tipo en una organizacion o indole. Asimismo, permite la recuperacion de
informacion, determinar el tiempo en que los documentos deben ser guardados, eliminar
los que ya no sirven o ya o se van a utilizar y asegurar la conservacion indefinida de los

documentos mas valiosos, aplicando principios de racionalizacién y economia.

Una buena gestion administrativa se evidencia cuando no te das cuenta que
sucede. No importa si se da de manera manual o fisica (con papeles impresos) o a través
de una gestion documental electronica, esta es fundamental para el funcionamiento
eficaz de cualquier organizacion en un mercado global, actual, competitivo. Muchos
procesos administrativos son repetitivos y se deben revisar de manera regular. Un buen
gerente administrativo puede agregar valor a la compaiiia cuestionando la eficiencia y
fiabilidad de los procedimientos que se llevan a cabo durante un periodo de tiempo.
Asimismo, se esfuerza por realizar mejoras continuas en la empresa e identificar y
eliminar précticas obsoletas, que ya no son necesarias. En este sentido, hoy en dia, se

dan cambios inmediatos dentro de las organizaciones.
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En la actualidad existe una serie de aplicativos tecnoldgicos que son de mucha
utilidad en todos los aspectos de la administracion. Es por ello es que muy importante
resaltar que son una herramienta casi imprescindible para recopilar y difundir datos.
Dicha informacién obtenida debe ser clara y precisa para queel gerente pueda apreciar el
valor que posee. En los ultimos afios, muchas empresas han establecido varios controles
de calidad. Si estos controles no estan funcionando debidamente, depende de la

organizacion revisar por qué se implemento el proceso en un principio.

Una buena administracion documental brinda muchas ventajas de gran
importancia para la empresa. Si no tienes la confianza en cuanto a la seguridad de los
datos de tu empresa, es imposible mantener tus finanzas en un buen estado y seguros.
Por el contrario, si organizas todas las areas de la empresa, incluyendo el departamento
financiero, facilita gestionar el flujo de dinero. Es inevitable establecer la frecuencia y
métodos para llevar control general. También, se necesita centralizar la informacion
para evitar duplicaciones y errores al momento de enviarsela a otras personas. Por estos
motivos, deberias optar por unservicio capaz de registrar, organizar y encontrar todos

los documentos de manera electronica y muy sencilla.

Para maximizar la productividad es muy necesario identificar qué equipos llevan
a cabo ciertas tareas y hacer que se enfoquen unicamente en sus fortalezas. Ademas, si
utiliza este servicio identificarias los errores que se originan en los procesos y los
corregirias utilizandouna metodologia mas eficiente. De esta forma se evitaria pérdida
de tiempo y recursos. Ayuda a cumplir las metas, la buena gestion administrativa del
trdmite documentario, permite logar los objetivos planteados. Esto se debe a que los
trabajadores se enfocan en crear e implementar procesos mas eficaces, para garantizar

que se logren los objetivos generando satisfaccion para los clientes y trabajadores.

Los procesos mas eficientes se evidencian en la calidad y en el cumplimiento de
los plazos en un determinado tiempo. Por un lado, satisfacen las necesidades de los
clientes. La dancon estos se puede volver mas cercana, lo cual permitira entender sus
necesidades y ofrecerles productos y servicios de su interés. Por otro lado, los
empleados se sentiran mas satisfechos cuando se den cuenta de que no tendran que
desperdiciar su tiempo en tareas irrelevantes. Su trabajo se vera reflejado en el proceso
de transformacién y sera mucho mas aceptado. Se toman decisiones segin los
resultados. Esto quiere decir que, si se monitorea todo lo que sucede dentro de la

empresa,
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sera registrado en tus documentos. Segin esta documentacion, puedes tomar decisiones

mas precisas, analizar escenarios actuales y pasados y planificar el futuro.

Siguiendo a (Celle, Sotomarino, & Ugarte, 2011) considera que Ila

administracion publica es:

Operativa: Desde la perspectiva de la viabilidad de aprobar reformas, se puede
sefalar que las reformas, especialmente aquellas que requieren de un nuevo marco legal,
son sensibles a que se presenten nuevas oportunidades. Esto es, que exista una clara
percepcion de un problema por parte de la poblacidon, que incline la voluntad politica de
los actores determinantes para la toma de las decisiones hacia la necesidad de lograr

resolverlo y que exista una politica publica para ello.

Tabla 11: Politicas publicas sus implicancias, implementacién y sostenibilidad

o ; Arena de oo = e
Caracteristica de la medida - Interés en juego Recursos que facilitan la sostenibilidad
respuesta

Escenario |
Impacto:
» Costos dispersos
» Beneficios concentrados en el Estado o Legitimidad y estabiliiad en el
Visibilidad: Piiblica e IO o AN
* Materia de reducida complejidad i s ki de okt oalitice
técnica y administrativa g i
* Participacion extensa
* Implementacion en poco tiempo
Escenario Il
Impacto
* Costos concentrados en & Estado * Burocracia con mucha capacidad
* Beneficios dispersos * Apoyo de la alta direccion politica y
.. administrativa
Visibilidad Burocratica wt:;:l:::d * Disciplina jerdrquica en la
* Materia de gran complejidad técnica organizacién
o administrativa + Consenso
* Participacion limitada * |ncentivos al compertamiento

* Largo proceso de implementacidn

Fuente: (Celle, Sotomarino, & Ugarte, 2011, pag. 32)
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De otro lado, también es muy importante sefialar que, incluso consiguiendo el
apoyo politico suficiente para su aprobacion, la puesta en marcha de reformas complejas
de las reformas de gestion interna, tiene enormes obstaculos. Existen dos espacios en
los que se originaran las reacciones a los cambios que se propongan: la arena publica
(espacio de interacciones libres entre diversos actores de la comunidad) y la arena
burocratica (exceso de puesto para las gestiones publicas). La primera sera el ambito
mas frecuente en el que se produzcan las reacciones a las medidas que tienen un
“impacto directo en amplios sectores de la sociedad o en aquéllos que mantienen
intereses politicos importantes, y que son rapidamente visibles para los afectados”. La
segunda, en cambio sera el ambito de reaccion mas frecuente para las medidas que “no
logran un impacto directo en amplios sectores de la poblacion y estos no son facilmente
visibles para el publico como si lo son para quienes estan en la administracion publica.
En cada caso, segun se trate de medidas cuya reaccion principal se dard en la arena
publica o en la burocratica, los impulsores de las mismas necesitaran contar con
recursos (condiciones del entorno y capacidad técnica y politica) para asegurar que las

reformas puedan ser implementadas exitosamente”.

ra 2 s e
/ %
| Capital politico |
P

b Lk .,

5 --.-."". ."-.. = e N .
 Hivel de informadian ™, o Sl " - x__
/ y epacidad de . 'Cﬂ]] b f Localizacitn y \
! - - n
| comprender las reformas | ;l'ﬂ:ﬂ'l(ﬂ para | | ﬂrdltmm I
" propeein '\ implementar | e

. - ‘\ ""\-\.__\_ =
—— e — -
r'f H‘-\
| Fimanciamiento |
"
a0 = y

Figura 4: Conjunto de estrategias para la implementacion de medidas

Fuente: (Celle, Sotomarino, & Ugarte, 2011, pag. 32)

Esto implica:

e (Contar con una Administracion Publica moderna y muy transparente.
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Tener acceso facilmente, a la informacion que administran las entidades.

Captar informacion clara, completa, oportuna y precisa sobre los servicios

prestados por las entidades publicas.

Lograr tener informacion sobre los horarios de atencion al publico, de
manera muy visible, en las sedes de las entidades. Conocer el estado de su

tramite.

Obtener, por parte del personal de la entidad publica, un trato respetuoso y
diligente, sin discriminacion por razéon de ninguna indole, ya sea: de sexo,

raza, religion, condicion social, nacionalidad u opinion.

Aceptar una atencién que tome en cuenta las practicas culturales y la lengua

de cada ciudadano.

Esperar un momento prudente para una espera razonable al momento de ser atendido.

Recibir el asesoramiento adecuado sobre los tramites y requisitos que debe

cumplir en sus procedimientos.

Poder presentar la documentaciéon en las posibilidades y condicion de
interesado, y recibir en términos claros y sencillos las notificaciones que

envie la entidad.

Exigir el cumplimiento de los derechos que le reconoce la Constitucion

Politica del Pert.

Exigir responsabilidades por los dafios ocasionados en sus bienes o derechos,

como consecuencia del mal funcionamiento de los servicios publicos.

Tener acceso a las dependencias de la Administracion Publica sin que
barreras arquitectonicas lo impidan o dificulten. Gozar de wuna

Administracion Publica responsable en general.
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Técnica: Estd compuesto a base de documentos de gestion institucional la

misma quees documentada y aprobada mediante acto resolutivo para aplicacion. Todas

las entidades publicas disponen de documentos de gestion la cual respalda las acciones

tomadas. Apreciamos los siguientes documentos:

Cuadro para Asignacion de Personal: Contiene los cargos definidos sobre
la base de la estructura organica vigente presumido en el Reglamento de
Organizacién y Funciones. Tiene como finalidad establecer la correcta
definicion de los cargos necesarios para el Optimo funcionamiento de

acuerdo a los criterios de disefo y estructura de la Administracion Publica.

EL Plan Operativo Institucional (POI): Instrumento normativo de gestion
institucional que tiene como objetivo armonizar y concertar los objetivos
estratégicos, asimismo expresa la programacion de actividades operativas
que se esperan alcanzar durante el afio lectivo, a fin de asegurar la
racionalidad de la gestion gubernamental y la optimizacion en la utilizacion
de los recursos presupuestales disponibles. El POI refleja las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afo lectivo y constituyen
instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en
corto plazo, se debe requerir las tareas necesarias para cumplir las Metas
Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de
su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica. Articulo 71.3 Ley N°

28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Manual de Organizacion y Funciones: Es el documento normativo en el
cual describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo,
desarrollada a partir de la estructura orgénica y funciones generales
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), asi como
en base a los requerimientos de cargos considerados en el Cuadro para

Asignacion de Personal.

Manual de Procedimientos: Describe las acciones de forma detallada,
desde el inicio, la ejecucion de los procesos generados para el cumplimiento
de las funciones de acuerdo a los dispositivos legales y/o administrativos

aprobados. Ademads, este manual sirve como elementos de andlisis para
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desarrollar estudios de racionalizacion. Finalmente, al MAPRO se define
como el documento que describe detalladamente las acciones necesarias para
la ejecucion ctlos distintos procesos que se llevan a cabo en una entidad para

el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Politica Nacional: Son normas generales que el ministerio de educacion

establece objetivos, orientaciones y contenidos de la administracion publica.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Benchmarking

Administracion de la calidad total: Vision integral para que una empresa
mejore en todos los aspectos de calidad y satisfaccion a clientes, incluyendo
velocidad de respuesta y servicios inmediatos. Esta comienza en la alta
direccién de la empresa y asigna responsabilidades tales como el control
estadistico de procesos (SPC), grupos de accidon correctiva, andlisis causa-

efecto y metodologias para la solucion de problemas, entre otros.

Administracion de informacién del producto: Programa basado en
principalmente sistemas que vincula, administra y organiza la informacion
relativa a produccion de varias fuentes, ya sea: interna y externa de
proveedores, a lo largo de una plataforma computacional en diferentes areas

funcionales y localizaciones fisicas.

Administracion del mantenimiento asistida por computadora: Programa
basado en sistemas que se encarga de analizar las condiciones de operaciones
del equipo de produccién, genera informacién para programar el

mantenimiento y la rutina para la ejecucion de tal actividad.
Calculo sistematico de costos para cada operacion: Es el sistema que

asigna costos basados en las operaciones especificas de un determinado

proceso de produccion.
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Comparaciéon y evolucion de practicas empresarialess Son los
Programas formales que comparan las précticas y resultados de desempefio

con los mejores competidores o con los que realizan operaciones similares.

Control de procesos y de especificaciones de disefios: Es la medicion
estadistica de la validacion de los procesos de produccion respecto a las
especificaciones de disefio. Un buen valor que es indicado por la medicion
estadistica refleja que el proceso se encuentra bajo control de manera

consistente, dentro de las especificaciones limite o sobre el valor objetivo.

Control estadistico de procesos asistido por computadora en tiempo
real: Sistema asistido por computadora en donde la informacién y datos del

proceso pueden ser leida en todos momentos y de cualquier lugar.

Conexiones Intranet: Sistema de comunicacion que une los recursos de

informacion en el interior de una empresa

Conexion extranet: Sistema seguro que asocia a clientes y proveedores al

Intranet de la planta para asi poder proporcionarle informacion mas detallada.

Distribucion justo a tiempo: Distribucion de insumos, partes y accesorios
en pequefios lotes o porciones y sobre un esquema o flujo continuo ajustado

a las necesidades del sistema de produccion.

Disefio y manufactura asistido por computadora: Sistema de disefio de
productos por computadora. Muchos sistemas capturan la geometria y otras
caracteristicas para la administracion de datos para la ingenieria,
productividad, analisis de costos y desempeflo. Asimismo, se generan
datos/instrucciones para maquinas con sistema de control numérico por

computadora (CNC).
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Integracion con proveedores: Este programa esta disefiado principalmente
para la optimizacién del proceso de programacion y de otras actividades
colaterales con proveedores, incluyendo las funciones de transporte y

distribucién.

Intercambio electronico de datos con clientes/proveedores: Sistema de
intercambio de informacién basado en protocolos de comunicacion y
formatos preestablecidos de documentos que permiten la comunicacion entre
computadoras (como, por ejemplo: 6rdenes de compra, boletas, factura y

otras transacciones y/o comprobantes de pago).

Manufactura integrada por computadora: Une funciones de
administraciéon con ingenieria, procesos de manufactura y operaciones de
apoyo. En la planta controla la secuencia de operaciones de produccion,
control de operaciones de equipo automatizado y sistemas en cadena/
secuencia; transmite las instrucciones de manufactura al equipo y
operadores; captura informacion de procesos y facilita el registro y analisis

de resultados.

Planeacion de recursos: Extension del software MRP II disefiado
unicamente para operar una empresa con gran numero de clientes y
actividades dispersas. Enlaza gran variedad de areas funcionales incluyendo
la administracion de materiales, de canales con proveedores, produccion,

ventas y mercadeo, distribucion, finanzas, servicios y recursos humanos.

Practicas de manufactura agil: Son las técnicas e iniciativas que hacen
posible lograr el éxito bajo condiciones de cambio no predecibles. Estas no
solo permiten a una planta responder rapidamente a las necesidades de los
clientes, si no incluyen la habilidad para reconfigurar lo mas pronto posible
las operaciones y llevar acabo alianzas estratégicas para hacer frente a
cambios imprevistos en los mercados. También incorpora la habilidad para
reaccionar rapidamente a los cambios técnicos o eventos en el medio

ambiente.
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e Practicas de mantenimiento predictivo: Son las actividades de
mantenimiento que se ha programado a inventarlos regulares para conservar

el equipo en buena
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condiciones de trabajo; y el predictivo sirve para prevenir que se detengan el
proceso de operaciones no previstas a través de la busqueda y analisis de
datos (vibracion, temperatura, presion, ruido y condiciones de lubricacion)
sobre las condiciones del mismo. Este andlisis es utilizado para prever las
fallas, definir el plan de mantenimiento y restaurar las buenas condiciones de
operacion de la maquinaria. La inversion mas desarrollada de estas practicas

incluye sistemas de administracion de mantenimiento computarizado.

Programas de estimaciones/administracion de la demanda: Programas
que proporciona sistemas de programacion de produccion ayuda a planear la
optimizacion de inventarios, a partir de la demanda proyectada calculando el

impacto causado por la variacion de sus factores explicativos.

Recepcion de ordenes en linea: Sistema basado en computadoras que da
facilidad a que los distribuidores, representantes de ventas y clientes realicen
ordenes de compra - en el internet o intranet corporativo - sin la intervencion

de personal de ventas.

Atencion al cliente

Acto administrativo: declaraciones de las entidades que, en el marco de
normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos
sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados, dentro de

una situacion concreta.

Administrado: persona natural o juridica que interviene en el procedimiento

administrativo.

Asertividad: Es la capacidad de solucionar problemas estratégicos y poder
diferenciar la agresividad y pasividad, debemos ser consistentes tener las
ideas bien claras y acertadas, equilibradas para poder llegar a ser asertivos

dando a conocer nuestro punto de vista.
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Atencion de calidad: Proceso dirigido a la consecucion de la satisfaccion
total de los requerimientos y necesidades de los usuarios de un determinado

Servicio.

Autoridad administrativa: Agente que tiene potestades publicas que
conducen al inicio, instruccion, sustanciacion, resolucion o ejecucion de los
procedimientos administrativos que se tiene que seguir de un determinado

procedimiento para lograr un producto o servicio determinado.

Buenas practicas en servicios de atencion al ciudadano: Son las politicas,
acciones y sistemas que una institucion implementa para mejorar su relacion
con la sociedad, con la finalidad de garantizar calidad en la informacion
brindada y en el trato ofrecido, para asi prestar un servicio oportuno con

eficiencia, cordialidad y efectividad y asi lograr la satisfaccion en el cliente.

Buzon de sugerencias: Esta disefiado para que los consumidores en forma
andnima, sin necesidad de escribir su nombre o sepan quién da la opinién de

codmo le parece el servicio o lo atencion prestada en el establecimiento.

Canales de atencién: Son los medios o puntos de acceso, con los que a
través de los cuales la ciudadania hace uso de los servicios provistos por las
entidades publicas. Incluye espacios del tipo presencial (oficinas y
establecimientos), telefonico (call-centers), virtual (plataformas web, e-mail)

y mévil (oficinas itinerantes), entre otros que pueden existir.

Capacidad de atencién: Incluye los aspectos relacionados con el proceso de
produccion de bienes y servicios, asi como la infraestructura necesaria para
el desarrollo de los procesos claves de la entidad publica, vinculados con la

atencion a los ciudadanos.

Ciclo de servicio: Es la cadena que forma todos los momentos que el cliente
ha tenido la oportunidad de vivirlos, esto ayuda también a las personas que
prestan un servicio para mejorarlo y conocer las necesidadesdel cliente, de
esa forma lograr a satisfacer su necesidad de acuerdo al servicio o bien que

desea adquirir.
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Cliente: Es la persona que adquiere nuestros productos o servicios, con la
finalidad de satisfacer una necesidad que para €l es basica e importate en ese
momento. Ellos son los més importantes de nuestra empresa gracias a ellos

es la productividad.

Competencia: En el conocimiento y experiencia que el individuo demuestra
en la ejecucion de ciertas tareas y/o en la solucion de problemas. Cabe
indicar que la competencia es buena porque conlleva a que un determinado

bien o servicio sea de calidad.

Cultura Organizacional: Es el conjunto de normas que se tengan en una
organizacion en todas sus dreas basadas en valores, tales como: respeto,
¢tica, integridad, buenas actitudes, habitos, todo esto genera una persona

integra y un ambiente laboral bueno.

Discriminacion étnico-racial: Trato diferenciado, excluyente o restrictivo,
basado en el origen étnico-cultural (héabitos, costumbres, indumentaria,
simbolos, formas de vida, sentido de pertenencia, idioma y creencias de un
grupo social determinado) y/o en los rasgos fisicos de las personas (como el
color de piel, facciones, estatura, color de cabello, entre otros) que tenga
como objetivo o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas en el

ambito politico, econdmico, social y cultural.

Disposicion: Es tener suficiente espacio y tiempo para realizar una actividad
determinada o brindando un servicio al cliente, de forma eficiente,
solucionando cualquier problema o inquietud que puede tener este sobre

nuestro producto o servicio.

Eficacia: Capacidad para lograr el efecto al cual se desea alcanzar.

Eficiencia: Optimizaciéon en cuanto al de los insumos (menor uso de
recursos o mayor alcance, utilizando la misma cantidad de recursos) para la

obtencion de los resultados esperados.
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Enfoque de interculturalidad: Herramienta de andlisis que propone el
reconocimiento de las diferencias culturales, sin discriminar ni excluir,
buscando generar una relacion reciproca entre los diferentes grupos étnico-
culturales que cohabitan en un determinado espacio (GIZ, 2013; MINCU,
2014). Esto implica para el Estado, incorporar y asimilar como propias las
diferentes concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos grupos
étnico-culturales en la prestacion de sus servicios, asi como adaptar los

mismos a las particularidades socioculturales de los mismos.

Gestion: Es la direccion o administracion de un determinado negocio,

que lo guia hacia m mismo camino lo cual lo puede llevar al éxito.

Incentivo: Es un estimulo que se ofrece al personal, segtn los resultados que
¢éstos obtengan en el cumplimiento de un determinado objetivo o meta, que

puede ser monetario o no monetario.

Induccion: Es el proceso cuyo objetivo es familiarizar al personal nuevo con
la misién y vision de la entidad. Este proceso se efectua antes de iniciar la
labor para el cual ha sido contratado, a fin de minimizar los posibles errores
que puedan ocurrir por desconocimiento de los objetivos principales,

funciones, entre otros.

Insatisfaccion: Es cuando el cliente no se siente satisfecho con el servicio o
producto que le esta brindando la empresa, ya sea por su mala atencion o
puede ser por d producto que no alcanza a sus expectativas frente a su

necesidad.

Libro de Reclamaciones: Es el documento de naturaleza fisica o virtual, en
el cual los ciudadanos podran registrar sus reclamos o quejas ocasionados
por la atenciony los servicios ofrecidos por las entidades de la administracion
publica, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 042-

2011-PCM.
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Mejora Continua: Es el esfuerzo realizado por las instituciones con el
objetivo de alcanzar niveles altos de eficiencia y eficacia, manteniendo su

competitividad en el sector que participa.

Momento critico: Se llama asi, cuando el usuario se lleva una muy mala
imagen por parte de la empresa o negocio al que estd acudiendo

ocasionandole bastante insatisfaccion y enojo en algunos casos.

Organizacion: Es la actividad relacionada a cumplir un mismo objeto con
una determinada actividad la cual es destinada para cada una de las personas
que la conforman, estableciéndoles tareas, roles o labores definidas para el

area asignada.

Procedimiento Administrativo: Es el conjunto de actos y tramites que se
realizan ante las entidades publicas, conducentes a la emision de un acto
administrativo que produzca efectos juridicos individuales o
individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los

administrados.

Proceso de reclamos y sugerencias: Esto comprende las actividades
relacionadas con la recepcion y analisis de las sugerencias presentadas por
las personas o clientes, en el caso de los reclamos, su procesamiento y

respuesta.

Protocolo de atencién: Constituye el conjunto de orientaciones
conductuales y actitudinales minimas necesarias para el personal que se

desempefia en procesos de interaccion con las personas o clientes.

Reclamo o queja: Cuando el ciudadano manifiesta su molestia ante una
deplorable conducta del personal que atiende, una demora en el servicio o
una falta de atencion. Se materializa a través del Libro de Reclamaciones

fisico o virtual.

Servicio: La union de la buena atencion al cliente, calidad y satisfaccion es

lo que nos conlleva a un cliente satisfecho.
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Servicios publicos: Comprende el conjunto de servicios proporcionados por

el Estado.

Simplificacion Administrativa: Principios y acciones derivadas de éstos,
que tienen, por objetivo final, la eliminacion de toda complejidad
innecesaria; es decir, los requisitos y pagos exigidos deberan ser racionales y
proporcionales a la prestacion efectiva del servicio (tramite). Asimismo, se
puede decir que la simplificacion administrativa hace mas facil cualquier

tramite de puede hacer cualquier persona.

Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC): Diferentes elementos
y técnicas utilizadas en el tratamiento y la transmision de las informaciones,

principalmente de informatica, internet y telecomunicaciones.

Tramite documentario: Proceso de recepcion, registro y distribucion de la
documentacion ingresada a una entidad publica, producto del inicio de un

procedimiento administrativo (tramite). Puede ser en forma fisica o virtual.

Ventanilla anica: Es el canal de atencion, el cual permite realizar varios
tramites y servicios relacionados a un determinado proceso o sector de una o
varias entidades publicas en un solo espacio fisico o virtual, lo que permite

agilizar los tramites y facilitar la atencidon e informacion al publico.
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CAPITULO III
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PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
3.1. ANALISIS DE LA REVISION DOCUMENTARIA

La UGEL San Ignacio, es una entidad con Personeria Juridica de derecho Publico

cuenta con los siguientes datos:
e RUC Nro. 20479590983
e Ubicacion Av. Chililique Nro. 330, Provincia San Ignacio, Region Cajamarca
e Director: Oscar Gonzales Cruz
¢ Administrador: Mauricio Antonio Roberto Peralta Suarez
e Fono: 076-356089 / 356252 / 356439 / 356205 Anexo 319 DGIL

e Portal electronico: www.ugelsanignacio.gob.pe

La Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, es un 6rgano desconcentrado de
la Direccion Regional de Educacion Cajamarca y proporciona soporte Técnico Pedagogico,
Institucional y Administrativo a las Instituciones Educativas Publicas y Programas
Educativos de su ambito, para asegurar un servicio Educativo de calidad con equidad. El
ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, son los distritos que conforman
la provincia de San Ignacio, son: San Ignacio, Namablle, Chirinos, La Coipa, Huarango, San

Jos¢é de Lourdes y Tabaconas.

Son fines de la Unidad de Gestion Educativa Local:

e Fortalecer las capacidades de gestion pedagodgica y administrativa de las

instituciones educativas de los diferentes distritos para lograr su autonomia.

e Impulsar la adhesion social; Articular acciones entre las instituciones publicas y
las privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un

ambiente
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favorable para la formacion integral de las personas, el desarrollo de capacidades

locales y propiciar la organizacion de comunidades educadoras.

e Encaminar el aporte de los gobiernos municipales, las Instituciones de Educacion

Superior, las universidades publicas y privadas y otras entidades especializadas.

e Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagdgicas establecidas
por el Ministerio de Educacion y por la entidad correspondiente del Gobierno

Regional, en éste caso el Gobierno Regional de Educacién Cajamarca.

Son funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio:

e Difundir y asesorar la aplicacion de la politica y normatividad Educativa Nacional

y Regional, asi como evaluar sus resultados y replicar el sistema educativo.

e Establecer normas complementarias para el mejoramiento del Servicio Educativo.

e Asegurar y supervisar la prestacion de los servicios Educativos formales y no
formales, que prestan las Instituciones Educativas y Programas Educativos en el

medio urbano y rural, que se esté brindando un servicio de calidad.

e Coordinar con las diferentes instituciones, tales como: Gobiernos Municipales,
Universidades y otras Instituciones especializadas, publicas y privadas, el
establecimiento de Programas de Prevencion y Atencion Integral, asi como
programas de bienestar social dirigidos especialmente a la poblacion pobre y en

externa pobreza.

e Desarrollar diferentes actividades culturales, recreativas y deportivas en
Instituciones y Programas Educativos, con participacion de la comunidad y de

Instituciones especializadas.

e Asesorar los procesos de diversificacion y desarrollo curricular en las diferentes

Instituciones Educativos y Programas Educativos del &mbito jurisdiccional.

e Participar activamente en la formulacion, ejecucion y evaluacion de Proyectos de
investigacion, experimentacion e innovacion pedagdgica que aporten al

mejoramiento de la calidad del Servicio Educativo.
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Participar en las acciones de evaluacion y medicion de la Calidad Educativa que
ejecuta la Direccion Regional de Cajamarca y la sede Central del Ministerio de

Educacién.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de la Unidad de Gestion Educativa

Local San Ignacio con participacion activa de la comunidad.

Formular el Presupuesto de la Unidad de la Gestion Educativa Local San Ignacio
(UGELSI), en coordinacion con las Instituciones y Programas Educativos y

Gestionar su financiamiento Local, Regional y Nacional.

Formular Proyectos de Desarrollo Educativo para obtener recursos de la

Cooperacion Local, Regional, Nacional e Internacional.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo
para desarrollar programas de capacitacion continua; asi como brindar facilidades
para la superacion profesional, a fin de que se pueda obtener y transmitir

educacion de calidad.

Asesorar, supervisar y avaluar la Gestion Institucional de las Instituciones

Educativas y Programas Educativos del &mbito jurisdiccional.

Promover y desarrollar experiencias innovadoras de Gestion Educativa, con la
finalidad de sistematizarlas e integrarlas en modelos replicables en otras
Instituciones Educativas, estableciendo alianzas estratégicas con Instituciones
especializadas de la comunidad y asi a través de la articulacion se logren los

objetivos educativos.

Modernizar los sistemas de informacién y comunicacion, introduciendo
tecnologias y la cultura digital en las Instituciones y Programas Educativos a su

cargo con la cooperacion de la comunidad.

Organizar e implementar el funcionamiento del Consejo Participativo Local de
Educacion, a fin de lograr acuerdos concertados y promover la vigilancia y control

ciudadano.

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a su

cargo, en funcién a la normatividad establecida por los respectivos sistemas
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administrativos.
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Se realizo el andlisis documentario correspondiente a la variable independiente y los

resultados fueron:

Tabla 12: Consolidado de analisis documentario UGEL San Ignacio 2019

Documento de gestion

Situacidon encontrada

Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF

e Desactualizado corresponde al afio 2011.

Manual de Organizacion y Funciones - MOF

e Desactualizado corresponde al afio 2012.

Cuadro de Asignacion de Personal - CAP

e Aprobado en el 2017 con 22 puestos
previstos la cual no se han contratado hasta
la fecha

Presupuesto Analitico de Personal- PAP

¢ No esta publicado

Texto Unico de Procedimientos Administrativos
— TUPA

¢ Desactualizado corresponde al afio 2014.

Manual de Procedimientos Administrativos —
MAPRO

e Desactualizado corresponde a los
procedimientos del MOF 2012.

Codigo de Etica de la Funcion Publica

e Documento de gestion nacional actualizada

Protocolo para la Atencidon de Quejas por
defecto de Tramitacion en la UGEL San Ignacio

e Actualizado

Protocolo para la atencion de Reclamos en la
Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio

e Actualizado

Plan Operativo Institucional - POI

¢ No estd publicado

Plan Estratégico Institucional - PEI

e Desactualizado corresponde al periodo 2015
.2018.

Plan Anual de Contrataciones - PAC

¢ No esta publicado

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion
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Figura 5: Reglamento de Organizacion y Funciones vigente 2011

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion
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2 ' GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA

MANUAL DE
ORGANIZACION Y

FUNCIONES
(MOF)

Unidad de Gestion
Educativa
UGEL

SAN IGNACIO
2012

Figura 6: Manual de Organizacion y Funciones vigente 2012

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA |
CONSEJO REGIONAL ¢/

ORDENANZA REGIONAL
N° 0] -2017-GR.CAJ-CR

EL GOBERNADOR DEL GOBIERND REGIONAL CAJAMARCA
POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL CAJAMARCA
Ha aprobade la Ordenanza Regional sigulente:
CONSIDERANDO:
e, Iz Constitucitn Politica del Estado en el articulo 1947, blece que: “fos i g emanan de ia volunlad popular son persongs juridicas de
derechs pubiico, con & poiitiva, ica y adi alive en aswtos de su competencia, constituyendo para su adminfetracicn acondmica ¥ finarciers

un plisgo presupvesfal”. Ademas, el arlicuo 182° dispone que “los Gobiemos Regionsles promueven of dessmoll ¥ la econcenia regionsl, fementan laz
Inwersionss, actividades v servicios pdblicos de s responsabilided, en armonia con las politices y planes naciensles y locales de desarolo’;

Que, la Loy N* 27753, Ley de Bases de la Descentralizacion, en su articulo 8° precisa: “la sutenomis ee af derachs ¥ la capacidad afectiva dal Gabiemo an sus ies
Mivedes de norma, regular y administrar los asuntos pablicos de su compelencis™

Que, la Ley N’ 27557, Ley Organica de Gabiernos Regionales en el articulo 15" iteral &) dispone que “es una alribusicn de Gonsejo Regional, sprobar, modificar o
derogar los nonmes que reguien o regiamenten los osunmfos ¥ matenas de compelencis y funciones del Gobieme Regional” en & artieuls 380 safialy que Yas
Crdananzas Regionales norman asunios de cardcter genersl, (s orgamizacion y la i it del G oty gional ' lerias de su pefencia
{0y, en el articulo 45° establece que “los Gobiernos Regionsles definen, norman, ditigen y gestionan sus paiftices regionales v sjercen sus funciones gensrsles
¥ especlfices en concordancia con las politicas nacionates y sectoriates”.

Gue, la Ley N* 30057, Lay del Servicio Civil, segin lo dispussts an su srticule | sefaks: e abjeic de |a presenle ley es eslablecer un régimen Omico y exclusive pars
Jas personss que prestan servicios en las entidades pdblicas del Estado, asi como pars aquelias personas que estdn encargadss de su gestion del eforcicio de sus
¥ de la p iGN de iclos & cargo de estas”

Que, el Dacreto Suprema N* 40-2014-PCM, aprusba & Reglaments Genaral de la Ley N° 30057, que en su articuls 128” dispone que “sf Cuadro de puesios de s
Entidad sn adalanle CPE, as el instrumerts de gestibn en donds fas oniidsdes establecen ios puastos. s valorizacidn de fos mismos v el presupussto asignade §
cads uno de siloa, ik ias puestos fes o enire ofta infarmacidn. SERVIR, en coordinacidn con o MEF, amitira |s directiva pers la
slsborscién dal GPE por las enfidades, J2 cus! es de ohiigatono cumplimienta, bajo responzabilldad del ftular de 1o sntidad”

Quee, con Resoluclon de Presidencia Efecutiva N? 304-20M5-SERVIRIPE, se aprusba la Directiva N® DO2-2016-SERVIRIGDSRH, modificads con Resolucian de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-FE: Normas para la gestion del procesa de adminisiracion de puestos y elaborecion y aprobacién del cuadro de

puestos de la entidad CPE, estableciends en ef Anexo 4 numeral 1) S pare g 1 del CAF Py Inz dnicos que habilitan &
aprobar &l Cuadro pere [a slabarscidn dal CAP Provisional fos dnicos supdestos qus habiltsn & aprobar el cuadre para ls asignacisn do Personel f isi AP
&on 1.2 Aguailas enti tuades de las prohibici de ingress, nombrarmients, designecion y contralacion prevista en la Ley Anval del Presupyesto del

Sector Pibilico u olrs norma nacional con fango de ley, podrin hacer dfustss & su CAP, cor fa aprobscidn de un CAF Frowisions!, respetands lae imitaciones
asfablacidas en fa Ley Anual de Fresupueato del Sector Piblico. £n este confexto de excepeidn, de igus! maners estas anfidades podrdn hacer ajustes & su GAF
Frovisional e el afio fiscal™

Que, de acuerdo a les disposicianes legalos vigentes emanadas del ents rector en mataria de gestion de recursos humanos -SERVIR. of Cuadro para Asignecisn
de Fersonal Provisional - CAP Provisional, es of documents dn gestion instit.cianal de cardcter temparal que contiene los carges definidos y aprobades en la
Entidad, sobee la base de su estructura orginica vigente prevista en su ROF, cuya finaiidad es viahilizar fa operacian de les entidades piblicas durante la etapa de
transiciin del Sector Piblico a1 régimen del Servicie Civl pravista en la Ley N° 30057;

Que, eon Resolucian Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprueba ka norma Técnica denominada “norma que orienta ol procedimients pars |8 elaboracion dal
CAP Provisional de las DRE y UGEL, en regicnes” &l mismo que como anexe forma partn integrante de [ presents Resclucién;

Que, mediants Decrato Supremo N° 015-2002-ED, de fecha 12 de junio de 2002, mediante el cual se sprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcci Regionales de Edi #n y de las Unidades de Gestion Educativa;

CQus, mediante Informe Técniee N* 181-201 T-SERVIRIGDSRH, de fecha 07 de agosta del 2017, |a Gerente de Desarrolls del Sistema de Recurses Humanos {e)-
autoridad Nacional del Servicia Civil, Gladys Ferreira Pirto sefala: &/ proyecta de CAP Provisional remitide por la DRE Cajamarca y Jas LGEL Cajarmarca,
Cajabambs, Celondln, Conturmmzd, Cuterve, Chote, Hualgayoe, Jeén, San Ignacio, San Marcos, San Pable, Santa Cruz ¥ San Migual. 38 enmarcan en una de fas
Hluaciones comempladas en la Directive N° D02-2015-SERVIRAGDSRH, de acuerdo & Io dlispuesto en el pumeral 1.3 1.5 del Anexo 4 de fe eitads Dirsctive. £

vigentes. £ virfue realizado, &f cual s& aprecia en & desarrolo del presente informe, se considera perti la prop del CAP Provisic por fa
DRE Cejamarca y sus respectives USEL, por Jo que se recomisnda Aroseguir con 165 acciones sdmIN/Eiralivas necesanas pars 1@ sprobscidn de su CAP
Provisional";

Gua. mediente Oficio N° 2931-2017-GR. CANORE-DGA-OPER: do fachs 08 de setiombre del afio 2017, af DIRECTOR Regional de Educaciin Mg. Yene Assnjo
Calderdn, hece llegar al Gobernadar Regional, 5r. Hilsrio Portine Meding Visquez, of Cusdro de Asignacion Provisionsl CAB-F de rada una de les Unidedes
Ejaerloras de Educeckin conformantes del Flisgo 445 - Gobiamo Regional de Cajamarca, di scuerdo al siguente defalls:

Linidad Ejacutars 300-0781-Direcsidn Regional de Educecion Cafamarca
Linidad Ejecutars 309-1380-Unidad Ejecutora Cajamarce,
Umdad Ejpcutora 307-1355-Unided Ejecutors Sambarnarca.
Umidad Ejpoutora 508-1379-Linided Efecutors Calemdin
Uridad Ejacutora 309-782-Unided Ejecutora Chota.

Unidad Ejecutora 311-1382-Unided Sacutora Confumazd.
Unided Cjecutora 302-783-Unidsd Fjecuiors Cuterva,
Unided Ejecttors 303-T84-Unidad Ejeculorn Jadn.

Linidsd Efecidors 304-1168-Unidad Ejeculorn San Ignacie.
Unidad Ejecutars 310-1381-Unidad Ejecutora $an Marcos.
Unidad Sjgcutors 312-1383-Linidad Ejecuiors San M
Unidaef Ejecutars 313-1304-Unidad Efecwiora San Fablo
Unidsd Elecutors 205-1353-Unidad Efecutora Santa Gruz
Unidad Ejecutora 306-1354-Linidad jecutora Cajabambe

Figura 7: Hoja 1 de la Ordenanza Regional del Cuadro de asignacion de Puestos

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion
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Q. mreaciante (ndonf
e ORINION poig,
WEEL e Chota

e, mediante niof|
Hardales, sefisls;
procedimigntos esial
o Racurzos Huvrams
201 7-GR.CAJ-ORAA

Que, con Oficie M- 1)
Presidente del Coney
Regional de Edusaciy

Que, mediants Inform

o N° C8-2017-GR GAJ-DRAMD.F; oe Techa 15 de setismbre del 2017, la Directors de Fersonal, Rocie £. Salazar Chero; sefala, ‘15 susema e
E DEEE APROBAR. los Cuadros psra Asignacidn de Personal Provlsional GAP-F de: la Diveccidn Regional de Educacicn Cajamarea y di as
prvo, Jeen, Sen ignecie, Sants Cruz, Cajabamba. Bambamarcs, Celemdin, Cajamarce, San Marcos, Comfumazd, San Miguel, San Pablo"™

1e N 23-2017-GR CAJ-GRPPATISGD, de focha 18 de seliembre de 2017, el Sub Gerente de Desamolic Institucional Percy Crisaiags
Propecio de CAP Provisionsl de ia Diraceitn Fegonal de Educecdn y UGEL del Gobierno Regionsl Cajamarcs, cumpia con los
lacidos en amparo de la Directiva N° 002-2015-SERVIRGPGEC. v cuenta con & informe favorable de la Gerencia de Dassrrolo del Sistema
F do la Avloridad Nacians! def Servio Chil = SERVIR, mediante INFORME N° 181-201 7-SERVIRMGDRSAN, esf como con el fafarma i 05-
F. de In Direccitn de Parzonal de! Gelverms Regional Cajamarca

41-2N7-GR.CANGR, de fecha 26 de seliombre @l 2017, remiido por el Gobernador Regional (e} Sr. Hitaria Porfirio Madina Vésquez, 2/
jo Regional Dr. Jhony Edussdo Barrantes Herrers medmnte o cual slevs 1s prepussts de aprobecian del CAP Previsional de Direccian
i cda Cagamarcs y de sus UGEL, solicitando se ponga a consideracian del pleno del Consejo Regionsl;

F Legal N® 18 -201 7-GR. CAJDRAJWLM de fecha Od de octubre del 2097, el Abg Luie Mantilla Juleamors romite al Director Regional de

Asesoria Jadics, Miren Andrss Avalo Willerreal. su opmidn en la que sefala: “opinidn legal favorabls respecto a is sprobscidn ded Cuaciro de Asignacidn os

Perzonal Frovislons |
an adhezidn af frfore
@n ia Oirective N O

AR A i} oo fa OV Regional e & an oe Cafamiarsa v de sus UGEL, en concordancia con fos informes Téenicos emitidos p
B Téacmico eniido por SERVIR, fos mismos que deferminan que la propunsts farmulada eumple con fas it i ¥ requisit rabiacick
S20TS-SERVIR ~ GOSRH, “Mormass pera fa gestdn del proceso de sdminisfraciin de pusstos, y elsborscidn y aprobecion del Cuodve da

Puestos de ln Enfilsd)- CPE', aprobsda por Resoluciti de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIRIPE, medificeds por Resoiucidn de Presidencie Ejecutive N°

51-2016-SERVIRFE]

[en consacuencia, debe propiciarss su aprobscidn por parte dai Conseje Regicnal confome & lay™

Qua, mediande Diztamin N* 025 - 2017-GR.CAJ-CRICOALCOR de fecha 05 da oclutie del afa 2017, slaborado por les Comisionss Ordinariss de Asuntos Jurddicos [

Plansamisnto 52 emite
Reginnal de Educacian

ppinidn favorable, respects al Proyeclo de Ordenanza Regiona! que apruebs el Cusdro de Asignacian de Personal Provisional CAP - P da la Direcci
Cajarnarea ¥ las UGEL, por loa argumentos que se exponen en los considerandos preoedentes;

Estendo a I acordado por el Pheno def Gonesio Regional ded Gobierno Regional Cajamarca, en su Sesion de fecha 01 de marzo dil afia 2017, ¥ a las alrbuciones
canfaridas por |a Lay of Bases de la Desosntralzacidn N° 27783; Loy Organica de Gebfernos Reglonakes N° 27867, modificada por las Leyes N° 27302, 28015, 25861, 20960

y 29053; Reglameno |
aprobi la siguients

PRIMERC:

SEGUNDO:

TERCERD:

CUARTD:

pterno del Consejo del Gobierne Reglanal Cajamarca, aprobade mediants Ordenanza Regional N° 007-2016-GR.CAJ-CR, por unanimidad &l Plenc

ORDENANZA REGIONAL

||APROBAR & Guadro de Asignacian de Personal Provisional (CAP = F) de la:

Direccidn Regional de Educacién de Cajamarca, que consta de siete (05) folios. Los mismos que debidamente visados, forman parte
de la presente Crdenanza Regienal.

|- Unidad de Gestion Educativa Local Chota, gus consta de cinca (05) folios. Los mismes que debidamente vissdos, ferman parte de 2
presants Ordenanza Regional.

Unidad de Gesticn Educativa Local Cutervo, que consta de cinco (08) folies. Los mismos que debidamente visados, forman parte de
la presente Ordenanza Reglonal,

3 Unidad de Gestlén Educative Local Jaén, gue conste de cinco (05) folios. Los mismos gue debidemente visados, forman parte de |a
prasanta Ordensnza Regional.

Unidad da Gestidn Educativa Local San Ignacio, ques consta de seis (0F) felios. Les mismes que debidemente visades, forman parte
dela presents COrdesanza Regional.

Unidad de Gestion Educativa Local S8anta Cruz. qus consta de cince (05) folics. Los msmes qus debidaments visadas, ferman par

o4& la presents Crdenanza Regional
Unidad de Gestlén Educativa Local Cajabamba, qus consta de cinco (05) folios. Los mismos que debidamente visados, forman parte

dela presente Ordenanza Regional
Unidad de Gestion Educativa Local Hualgayoc, que consta de cince (05) folios. Los mismos que debidamente visedos, forman parte

de la presente Ordenanze Regional
‘'t Unidad de Gestion Educativa Local Celendin. gue consta de cinco (35} folios. Los mismes que debidaments visades, forman parte ce

|a presents Crdenanza Regional

Unidad de Gestibn Educativa Local Cajamarea, que consta de cinco (05) folics. Los mismos gue debidamente visados, forman parte
de = prasente Ordenanze Regional.

Unidad de Gestidn Educativa Local San Marcos. que consta de cinco {05} folios. Los mismos que debidamente visades, forman parte
e iz presente Ordenanza Regional

Unidad de Gestion Educativa Local Contumaza, qus consta de gingo (08) folies. Les mismes que debidamente vissedos, forman parte

de Iz prasente Ordananza Regional
Unidad de Gestion Educativa Local San Miguel, que consta de cinee (05) folics. Los mismes que debidamenta visados, forman parte

de la presente Ordenanza Ragional
Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo, que consta de cinco (05) felies. Les mames gue debidaments visades, formen pante

de la presente Ordensenza Regional.

'DISPONER gque |s Direccién Regionsl de Educscion Cejamanca distribuya y difunda los decumentos de gestién aprobades mediante 12
|presenta ordenanza regional

|ENCARGAR a la Dirscoidn Regional de Administracicn = fravés de la Drsccidn de Personal, brinde el spoyo y asistencis técnica necesarios
|pars i impismantacian de las sctiones a que diere lugar

ENCARGAR al Organo Ejecutive del Geblama Regional Cajamarca la publicacian de la presante ordenanza ragional que aprueha ol CAP
\Provisional CAP — P de la Direccion Regional de Educacien Cajamarca y las UGEL en i Diario Oficial “El Peruane”, en al Portal Institucional
Partal del Estade Peruana, de acuerdo con Jo establecido en ia Lay W° 20091, ley que modifice e parafo N° 38,3 del articulc 387 de la Lay
" Z74sd, Lay del Procedimionto Administrative General asl como remitr vie electrdnica ol archivo digital al SERVIR y Minstero de

|Fducasian, dentro de los reinta {30) dlas calendads siguientss a |s aprobacien.

Figura 8: Hoja

2 de la Ordenanza Regional del Cuadro de asignacion de Puestos

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA |
CONSEJO REGIONAL )

La presente Ordenanza Regional enfrerd en vigencie al dia siguiante de su publicasdn an o Diarlo Oficial "El Peruano®.

Dejar 5in sfects las disposiciones que se opangan a la presente crdenanza

Mandio se registrs, publigue y cample,

RADCEH LA SEDE INETITUCWINAL DEL GOBIERNG REGICNAL CATAMARCA, L Dia DICISUITE DEL MES DU OO TUERE DEL ARG D08 MIL. DIECISIETE

Figura 9: Hoja 3 de la Ordenanza Regional del Cuadro de asignacion de Puestos

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion
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ANEXO N°4-C

FORMATO N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
SECTOR EUDCACION
ORGANOS 0O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION
TOTAL
FP EC SP-DS SP-EJ SP.ES | SP-AP RE
DIRECCION 2 2 1 5
OFICINA DE CONTRCL INSTITUCIONAL 1 F] 1 4
AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1 4
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 8 10 17
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 2 1 15 iE]
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 1 L
TOTAL 0 3 1 0 18 16 17 55
TOTAL OCUPADOS 33
TOTAL PREVISTOS 22
TOTAL GENERAL 55

Figura 10: Resumen del Cuadro de asignacion de Puestos

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion
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: GOBIERND REGIDMNAL
| e PRSI
y Cajamarc

“Aiter e ba fnversidn para el Desareollo Rural y fa Seguridod Alfmentaria”

ORDENANZA REGIONAL
N° 0££-2013-GR.CAJ-CR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL CAJAMARCA

Ha aprobado la Ordenanza Regional siguisnie;

COMSIDERANDO:

Que, la Gonetitucidn Palitica del Estado en el articulo 191° concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gohigrmos Regionales, establece gue los Gobiermos Regionales emanan de (8 voluntad popular son personas juidicas de
derecho poblico, con autcnomia politice, economica y administretive en asunios de su competencia, constituyendo para v
administracion econdmica ¥ financiera un pliego presupeestal;

CONSEJO REGIONAL

Cue, la Ley N° 27783, Ley de Bases de |a Desceniralizacion, en su articulo B precisa; la autonomia es el derecho y la
capacidad efectiva del Goblerno en sus ires niveles de normar, regular y admimstrar los asuntos plblicos de su compelencia;

Que, la Ley W7 27887, Ley Organica de Gobisrmos Regionales, en ol articulo 15° Meral &, sehala que &8 una atrituckin del
Consejo Pegional, aprobar, modificar o derogas las normas que regulen o reglamentan kos asuntes v materias de competencia
v funciones del Gobiemo Regional; en este santido el articulo 38° sefala que las Ordonanzas Regionales norman asuntas de
caracter genaral, la organizacidn y 1a administracidn del Goblemo FQQIMN ¥ reglamentan matenias de su competencia, Lina
vez aprobadas por el Consejo Hegional son remitidas & & Presidencia Regional para su promulgaeion en un plazo de 10 dias
raturales: v, ol aticulo 35° pstablece que las funciones generalag do los Gobiermos ABgionales sa ajercerin con sujecion al
ordenamiento juridco establecido por la Constiucion Politica del Perd, |s Ley de Bases de Descentralizacion y demas Leyes
do la Ropublica; ol leral a, del articuln acofado sefala que es funcion normativa y reguladora del Gobierno: Regional Ia
eishoracidn y sprabacidn de normas de aicance regional, regulanda los servicios de su compelancia en concordancia con el
articulo 47 literalas a v b de la Ley N* 27902, Ley gue mbdifica 1a Ley Organica de Gobiernos Regionakes

El TUPA, consfituye un do gestion institucional, que uniformiza, reduce, simplifica y establece ol trémite,
entos y costos para der a los pr dimientos y serviclos exclusivos gue reguieran jos usuarios de las
entidades pibiicas, la ley dispone la igatoriadad que las idades pablicas elaboren, aprueben y publiguen este
Importarte documento de gestian;

bue, mediante Resclucion Ministerial N°70-2008-ED, se publca la relacion de procedimlentos a cargo de las Direcclonaes
Megionales de Educacién y demas instancias de gestidn educativa descentralizadas, modificada por Resolucion Ministerial

041 1-2010-ED, que varia y dispons la pubBcacion de los procedimientos que cormesponden a las Direcciones Regionales de
dusacitn o Instiutos v Escuelas de Educacion Superior, estabiecidas en la resoluclin inicial;

Que, mediame Resolucidn Ministeral N° 481-2009-PRODUCE, se aprueba la relacién de procedimientos a cargo de las
Direceiones Megionales de La Produceidn da lpa Gobiemas Regionales;

Oue. mediante Fesslucion Ejecutiva FHagonal N'00S-20DE-GR.CANP, se aprusba e Texto Unico da Procedimientos
Administratives de la Direccidn Regional do Educacidn: modificads por Resolucidn Ejecuthva Hegional N*086-2008-GR.CALP
oon fines de simplificacidn adminttrative y sustentacidn técnico-legal anta la PCM, en cumplimianio a |o dispeesto en ol D5
N078-2007-PCM, lingamiontos para ka elaboracion y aprobacion dol TUPA di las entidades poblicas

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N 280-2005-GR.CAJ'P, 5o aprusba ol Texio Unico de Procedmiening Admasirativos
de la Dirscolon Regional de fa Produccion. modificado por Resolucidn Ejecutiva Ragional N*011-2008-GR.CAJP. en el marco
de las acciones de simplificacion administrativa y sustentacion téanico-legal anla la PCM, en curnplimiento del 005 N°078-2007-
PCM, linsamientos para la alabaracion y aprobacion del TUPA do s enlidades piblicas.

Cun, medants Fesoluciin Ejecuiiva Regional N°282-2005-GAR.CAJNP, se aprueba e Texto Unico de Procedemienios
Adraristrativos de i Direccidn Regional de Vivienda, Gonstruccin y Sansamiento; modificado por Resoducidn Ejecutiva
Ragicaal N°032-2008-GR.CANP, con nes de simplificacidn admenistrativa ¥ sustentacion tcnico-egal ante ia POM, en
curnplimienta @ lo dispuesio en el 0.5 N'O78-2007-FCM, lineamienios para la elaboracion y aprobacsdn del TUPA de las -~
enidades plblicas.

Que, ia Ley N27444, Ley del Procadimiento Administrative General, en el adiculo 37° (Contenide gel Texio Uneco de
Procedimientos Administratvos), sefala que: "Todas lzs enbdades elabaran y aprusban o gestionan la aprobacion, segun e
caso, de su Texto Unico de Procedimientos Administratives, (). El articulo 38° (Agrebacion y difusidn del Texto Unico de
Procedimientos Adminisiratives), prescribe en o numeral 38.1 El Texdo Umico de Procedimentos Admenistratvos (TUPA) as
aprobado por Decrelo Supremo del sector, por f8 norma de maxime nivel de (a5 auteridades regienales. por Qrdenanza
Municipal, o por Resolucidn del Titular de organismo constifucionalments auldnoma, segun & nivel de goblemo reapactivo (),

Que, |a Ley 28080, Ley dal Silenciy Administrativo, en el articulo 9° Inesigibilidad de requisitos no-establecidos en el TURA,
senala que da conformidad con lo dispeesto en el articulo 367 pdrralo 36.2 e la Ley N° 27444 solamente podrd exigires a los
administracos el cumplimiento de los procedimeentos o raguisitos adminisirativos qua se encuentien praviamente establecidos
en al Texto Unico de Procedimisntos Administratives - TUPA, no pudiends requerirse procedimiento, trdmite, requisito u oira
informacion, documantacion o pago que no consten en dicho Texto, bajo responsabilidad del luncionario o Servidor pdbfod que
los exifa, aphcandosele (a8 sanciones establecidas en los Briiculos 47 y 5

Figura 11: Hoja 1, Ordenanza Regional del TUPA 2014

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion
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CONSEJO REGIONAL

Que, ¢l Decreto Suprema N°078-2007-PCM; aprusba ios lineamientos pare la elaboracion y aprobacion del TUPA y establecen
disposicicnes para el cumplimianio de la Ley del Silensio Administrative, precisa en su ariculy 18° los precedimientos a cango
de las Direccones Megionales Sectoniales que forman parte de los Gobiernos Regionales daben incluirse en el TUPA del
Gobierno Regonal &l que pertenezcan.... kos Gobiemos Regionales y Locales deberdn considerar los procedimientos y
denominacion, segun |a relacion gue apruebe cada Mimisterio, en |2 que sa esisblecerdn requisitos maxmos de los
procadimientos;

Gue, Bl Decreto Supremo N° 0B4-2010-PCM aprueba la molndologia de dederminacidn de costos de los procedimientos
adeninistrativas y servicios prastados en exclusividad comprendidos an los Textos Unicos de Procedimisntos Administratives de
las Entidades Plblicas, en cumplimiento del nemeral 44.8 del atticulo 48 de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento
Administrathd General,

Que, la Aesoluciin de Secretaria de Gestidn Piblice N°002-2012-PCM-5GP, datermina en su articulo 1° aprobar ¢ aplicative
irdormative web de la metodologia para la determinacitn de los costos denominado Micosto; en el articulo 2° se aprusba la
Directiva N* 004-2012-PCMISGP *Lineamientos para el funcionamsenio del aplicativg informalico Web para la delerminacion de
costos”, asi misme en su articulo 3° se aprusba las Guias de Simplificaciin Administrativa y Determinacion de Costos de
Procedimientos Admnstrativos ¥ Senvicios Prestados en Exdlusividad para el Gobiemo Macional. Gobiermo Regional (. ).

Que, mediana Dictamen N° 35 -2013-GR.CAJ-CR/COAJ-COP, evacuado por i Comision Ordinafia de Asuntos Juridicos. y
Plansamienio de fecha 28 de noviembre del afo 2013, se emite opiniin favorable para la aprobacién del Provecto de
Ordenanza Reglonal para mcorporar procedimientes Administrativos de |as Direccionas Regionales de Educacion, do la
Producciin, y Vivienda Saneamiente y Constreccion al TUPA del Gobierng Fegongl CRamaca, proyecto remitco por &l
Vicepresidente Regional del Gobierne Beglonal Cajamarea Dr. Gésar Augusto Aliaga Diaz. por los argumentos que se exponen
&n los considerandos pracedentas;

Estande & lo acondado por el Pleno del Consalo Begional ¢el Goblerno Reglonal Caiamarea en su Sesibn
Crdinaria de fecha 03 de dicsembre del afic 2013; v a las atmbuciones conferidas por la Ley de Bases de la Descentralizacsdn
N° 27783 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27887, modificada por las Leyes WO 27002, 28013, 28961, 28968 y
20053: Reglamento intemo del Consejo del Gobierno Regional Cajamarca, aprobado medianie Ovdenanza Regional N° 0M0-
2011-GR.CAJ-CR. por unanimidad el Pleno aprobd ia siguiente:

ORDENANZA REGIONAL

PRIMERD: INCORPORAR en el Texo Unico de Procedimientos Administratvas - TUPA del Goblema Regional
Cajarmarca, clents ocho (108) Procedimienios Administrativos y Servicios prastados an exclusividad por la
Direccidn Regional de Educacion e instancias descentrakzadas, contenidos en cincuenta (50} folios, los
mismos que debidamente wisados, forman parte de la presente Ordenanza Regional

SEGUNDO: INCORPORAR en el Texto Unico de Procedimientes Administratvos - TUPA del Gobiemo Regionat
Cajamarca, veintisdis (28] Procedimientos Administrativos y Serviclos prestades en exclusividad por fa
Direceién Meglonal de |a Freducciin, contenidos en seis (06) folos, los mismos que debidamente visados,
forman parte de la presanta Ordenanza Regional,

TERCERO: INCORPORAR on ol Toxto Unico de Procedimientos Administratvos - TUPA del Goblemo Regional
Cajamarca, tres (03) Procedsmiantos Administratives y Servicios prestados en axclusividad por 1a Direccidn
Regional da Vivienda Construccitn y Saneamients, contenides en un [01) folia, & mismo que debidaments
visade, forrman pane de | presents Ordenanza Regional

CUARTO: APROBAR s tasas pof derecho de tramitacidn de los procedimiantos administrativos y sesvicios
prestados en exclusividad gue se consignan en oS fespectivos loematas del Tedto Unico de
Procedimianios Administratives. definsdos sobre la base del aplicativo Informatico Micosto, para fa
Direccitn Regional de Educacsdn, Direccidn Regional de |a Produccidn, v Direccidn Regional de Vivienda,
Construccian y Saneamienin, respeciivamente, que formean pare de la presents ordenanza regional

QUINTO: DEJAR sin efecio las disposiciones gue se opongan & la presents Ordenanza Regional.

SEXTO: ENCARGAR a la Gerencia General Regional ka publicackin de la presente Ordenanza Fagional en el Diario
Oficlal "Bl Pervano® y en el Poral Elecimnico del Goleerno  Regional  Cajamanca
{wonw regonCaEmarce.gob.pe),

SETIMO: La presents Ordenanga Regional entrard en vigencia &l dia siguiente de su publicacidn an el Diario Oficial
"El Peruano®

Par tanto:

Mando se registre, publique ¥ cumpla,

CADD EN L& SEDE INSTITUCH Al CoaMARCA, A LDS TRES DIAS DEL MES DE DICIEMBAE DEL AND

[0S MIL TRECE f/.L_IlEE

Figura 12: Hoja 2, Ordenanza Regional del TUPA 2014

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion
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GOBIEENO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SAN IGNACIO

MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

UGEL SAN
IGNACIO

Figura 13: Manual de Procedimientos Administrativo afio 2015

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion
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Figura 14: Diagrama de flujo del tramite de Queja por escritos.

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion



A. DIAGRAMA DE FLUJO: Proceso de reclamos verbales

Responsable del proceso de

Servidor piblico

Direccion de DRE o

Usuario los Reclamos (Objeto del Reclamo) UGEL
Registrar el reclamo
en un archivo digital Base de datos
Presentar su reclamo o flsico “incidencias “Incidencias
de manera werbal, > verbales™ Verbales™
identificindose  ante r____‘_____‘,_./
el responsable de los Jr
reclamos Tomar acciones
frente al  reclamo
presentado
Interceder para que
el servidor objeto
del reclamo corrija la
accidn negativa del
servidor.
Solicitar al servidor
objeto del recamo
extienda las ;
disculpas del caso al
usuario. Asumir su
responsabilidad v
extender las
comrecciones que
correspondan
‘SEl logré la si Registrar el incidente en
satisfaccidn » el archivo "INCIDEMCIAS 5
del VERBALEES™ il Fin
reclamante?
Recepcionar los
informes estadisticos de
las “Incidencias

Mo

v

Elaborar Informe con el

detalle del Reclamo

que no fue satisfecho

!

Reclamos
ingresados a
travds del libro
de
reclarmaciones

Verbales™ y convocar la
reunidn bimestral con el
responsable del proceso
reclamos a fin de tomar
acclones que mejoren la
Atencidn del Usuario en
la DRE o UGEL

Figura 15: Diagrama de flujo del proceso de reclamo verbales tipo

g

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion
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L ]

del reclamo al usuario
reclamante
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estadistico mensual al
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UGEL.

archivamiento del
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Leggd

B. DIAGRAMA DE FLUJO: Proceso Reclamos ingresados a través del libro de
reclamaciones:
Responsable del - Servi ibli
o e Jefe del Servidor .:D:!"e"‘g‘;‘;'l"’“ Direccién de DRE o
de los Reclamos pablico Reclamo) UGEL
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, TR
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de Reclamaciones documento en
in situ. archive  wvirtual (el
mismo dia)
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partes. piblicc objeta  del servidor piblica plazo méximo de
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|
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Pagina Web de la E:A:‘H'
Entidad con o 5in il
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No Procede
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el que aplicard las
meardas
correctivas
v
Recepci | . 2
ponnaly l¢—- Comunicar la respuesta ig | Disponer el Recepcionar los
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de “Reclamos
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del proceso de los
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del Usuario en la DRE

o la UGEL

Fin

Figura 16: Diagrama de flujo del proceso de reclamo tipo “B”

Fuente: Ugel San Ignacio, oficina de administracion
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3.2. ANALISIS ESTADISTICO DE LA ENCUESTA

Frecuencia estadistica de la variable dependiente

Tabla 13: items 1, Considera que la UGEL San Ignacio esta organizada.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
No 28 23,0 23,0 23,0
No Sabe No Opina 12 9,8 9,8 32,8
Valido
Si 82 67,2 67,2 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

Niveles de aceptacion o rechazo del item 1
67.20
70.00
60.00
50.00
40.00
23.00
30.00
20.00 9.80
0.00
No No Sabe No Opina Si

Figura 17: Consolidacion de datos del item 1
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 14: ftems 2. Existe planificacién para mejorar la atencién administrativa

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje o
valido acumulado
No 20 16,4 16,4 16,4
No Sabe No Opina 17 13,9 13,9 30,3
Valido
Si 85 69,7 69,7 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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20

10

Niveles de aceptacion o rechazo del item 2

16.4 12.9

No No Sabe No Opina

Figura 18: Consolidacion de datos del item 2
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

69.7

Si
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Tabla 15: ftems 3 ;La UGEL San Ignacio promueve capacion a todo el personal?

8 . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje o
valido acumulado
No 24 19,7 19,7 19,7
No Sabe No Opina 13 10,7 10,7 30,3
Valido
Si 85 69,7 69,7 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Niveles de aceptacion o rechazo del item 3

69.7

No No Sabe No Opina Si

Figura 19: Consolidacion de datos del item 3
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 16: ftems 4 (Deberian contratar mas personal, para mejorar las gestiones administrativas?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 25 20,5 20,5 20,5
No Sabe No Opina 12 9,8 9,8 30,3
Valido
Si 85 69,7 69,7 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Niveles de aceptacion o rechazo del item 4

69.7

20.5

9.8

No No Sabe No Opina Si

Figura 20: Consolidacion de datos del item 4
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 17: items 5 ;Se registra la asistencia del usuario, para el control de faltas en las IIEE?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 27 22,1 22,1 22,1
No Sabe No Opina 13 10,7 10,7 32,8
Valido
Si 82 67,2 67,2 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Niveles de aceptacion o rechazo del item 5

67.2

10.7

No No Sabe No Opina Si

Figura 21: Consolidacion de datos del item 5
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Fiabilidad de la Escala: Dimension Administrativa

Tabla 18: Resumen de procesamiento de casos

N 0/0
Valido 122 100,0

Casos Excluido ? 0 ,0
Total 122 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento

Tabla 19: Estadisticas de fiabilidad dimensién administrativa

Alfa de Cronbach N de elementos

, 762 6
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

Tabla 20: Estadisticas de total de elemento escala si el elemento se ha suprimido

. . Correlacion Alfa de

Media Varianza total Cronbach
01. ans1dera que la UGEL San Ignacio esta 35.79 92.400 617 720
organizada.
02. E?(’lste pla.m.ﬁcaqon para mejorar la 35.61 97.646 507 742
atencion administrativa
03. La UGEL San Ignacio promueve capacion 35.67 93,726 607 724
a todo el personal
04..Deber1an contratar mas persopal, para 35.69 94,001 588 727
mejorar las gestiones administrativas
05. Se registra la asistencia del usuario, para
el control de faltas en las IIEE 35,77 96,492 488 742
Puntaje 01 19,84 28,816 1,000 ,677

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

82



Tabla 21: items 6 ;El personal administrativo cumplen con sus funciones adecuadamente?

8 . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje o
valido acumulado
No 27 22,1 22,1 22,1
No Sabe No Opina 6 49 49 27,0
Valido
Si 89 73,0 73,0 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Niveles de aceptacion o rechazo del item 6

No No Sabe No Opina Si

Figura 22: Consolidacion de datos del item 6
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 22: items 7 (El personal brinda informacién oportunamente a los usuarios?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 38 31,1 31,1 31,1
No Sabe No Opina 8 6,6 6,6 37,7
Valido
Si 76 62,3 62,3 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Niveles de aceptacion o rechazo del item 7

6.6

No No Sabe No Opina Si

Figura 23: Consolidacion de datos del item 7
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 23: items 8 ;El personal trata adecuadamente a los usuarios?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 31 25,4 25,4 25,4
No Sabe No Opina 8 6,6 6,6 32,0
Valido
Si 83 68,0 68,0 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Niveles de aceptacion o rechazo del item 8
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6.6
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Figura 24: Consolidacion de datos del item 8
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 24: items 9 ;Todo tramite deberia ser sencillo y atenderse inmediatamente?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia =~ Porcentaje o
valido acumulado
No 24 19,7 19,7 19,7
No Sabe No Opina 7 5,7 5,7 25,4
Valido
Si 91 74,6 74,6 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Niveles de aceptacion o rechazo del item 9

74.6

No No Sabe No Opina Si

Figura 25: Consolidacion de datos del item 9
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 25: items 10 ;Aprecia el uso de computadora en las areas administrativas?

8 . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje o
valido acumulado
No 27 22,1 22,1 22,1
No Sabe No Opina 8 6,6 6,6 28,7
Valido
Si 87 71,3 71,3 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 26: Consolidacion de datos del item 10
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 26: items 11 ;La UGEL San Ignacio cuenta con sistema tecnoldgico moderno?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 41 33,6 33,6 33,6
No Sabe No Opina 5 4.1 4,1 37,7
Valido
Si 76 62,3 62,3 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

70

60

50

40

30

20

10

Niveles de aceptacion o rechazo del item 11

62.3

4.1

No No Sabe No Opina Si

Figura 27: Consolidacion de datos del item 11
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 27: items 12 ;Existe estricto cumplimiento del horario laboral?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 40 32,8 32,8 32,8
No Sabe No Opina 5 4.1 4,1 36,9
Valido
Si 77 63,1 63,1 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 28: Consolidacion de datos del item 12
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 28: items 13 ;Se brinda informacién del seguimiento del tramite iniciado?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 39 32,0 32,0 32,0
No Sabe No Opina 4 3,3 3,3 35,2
Valido
Si 79 64,8 64,8 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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3.3

No No Sabe No Opina Si

Figura 29: Consolidacion de datos del item 13
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 29: items 14 ;Aprecia mejoras administrativas?

8 . . Porcentaje Porcentaje
recuencia  Porcentaje o
valido acumulado
No 31 254 254 254
No Sabe No Opina 7 5,7 5,7 31,1
Valido
Si 84 68,9 68,9 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 30: Consolidacion de datos del item 14
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 30: items 15 ;Existe atencion inmediata a los reclamos presentados?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 27 22,1 22,1 22,1
No Sabe No Opina 7 5,7 5,7 27,9
Valido
Si 88 72,1 72,1 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 31: Consolidacion de datos del item 15
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 31: items 16 ;Alguna vez ha sido notificado sobre el estado de su tramite?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 33 27,0 27,0 27,0
No Sabe No Opina 4 3,3 3,3 30,3
Valido
Si 85 69,7 69,7 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

70

60

50

40

30

20

10

Niveles de aceptacion o rechazo del item 16

69.7

33

No No Sabe No Opina Si

Figura 32: Consolidacion de datos del item 16
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

93



Tabla 32: items 17 ;Aprecia influencia en los tramites, no se respeta el debido proceso

administrativo?
Frecuencia ~ Porcentaje Por?gntaj ¢ Porcentaje
valido acumulado
No 32 26,2 26,2 26,2
No Sabe No Opina 8 6,6 6,6 32,8
Valido
Si 82 67,2 67,2 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 33: Consolidacion de datos del item 17
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 33: items 18 ;Usted tiene la capacidad de realizar su tramite via online?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 35 28,7 28,7 28,7
No Sabe No Opina 6 49 49 33,6
Valido
Si 81 66,4 66,4 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 34: Consolidacion de datos del item 1
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 34: items 19 ;Cuéndo realiza un tramite, tarda en dar respuesta a la solicitud?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 37 30,3 30,3 30,3
No Sabe No Opina 7 5,7 5,7 36,1
Valido
Si 78 63,9 63,9 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 35: Consolidacion de datos del item 19
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 35: items 20 ;Cree que se cumple los plazos establecidos del TUPA?

F . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje o
valido acumulado
No 26 21,3 21,3 21,3
No Sabe No Opina 7 5,7 5,7 27,0
Valido
Si 89 73,0 73,0 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 36: Consolidacion de datos del item 20
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Fiabilidad de la Escala: Dimension Operativa

Tabla 36: Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 122 100,0
Casos Excluido ? 0 ,0
Total 122 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

a. La eliminacion por lista

Tabla 37: Estadisticas de fiabilidad dimension operativa

Alfa de Cronbach N de elementos

, 753 16
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

Tabla 38: Estadisticas de total de elemento escala si el elemento se ha suprimido

; . . Correlacion Alfa de
Items Media Varianza total Cronbach

06. El personal administrativo cumplen con sus funciones 110.80 983,101 580 739
adecuadamente.
07. El personal brinda informacién oportunamente a los 11120 966,506 672 734
usuarios
08. El personal trata adecuadamente a los usuarios 110,97 976,991 ,612 737
Q9. quo tramite deberia ser sencillo y atenderse 110,72 990,831 527 741
inmediatamente
10. Aprecia el uso de computadora en las area administrativas 110,84 990,056 512 ,741
11. La UGEL San Ignacio cuenta con sistema tecnolégico 11125 973,724 592 736
moderno
12. Existe estricto cumplimiento del horario laboral. 111,21 970,169 ,627 ,735
13 Se brinda informacion del seguimiento del tramite 111,16 972,733 607 736
iniciado.
14. Aprecia mejoras administrativas. 110,95 986,014 ,527 ,740
15. Existe atencion inmediata a los reclamos presentados. 110,82 999,339 ,422 , 744
l§. Alguna vez ha sido notificado sobre el estado de su 11097  973.949 627 736
tramite.
17. Aprecia 1pﬂuen91a en los tramites, no se respeta el debido 111,00 983471 546 739
proceso administrativo.
18. Usted tiene la capacidad de realizar su tramite via online 111,07 971,632 ,638 ,735
19.. Quando realiza un tramite, tarda en dar respuesta a la 111,15 968,011 662 734
solicitud.
20. Cree que se cumple los plazos establecidos del TUPA 110,79 994,169 479 , 742

Puntaje 02 57,41 261,682 1,000 ,881

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 39: items 21 ;El formato unico de tramite (FUT) deberia tener registro inico?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia =~ Porcentaje o
valido acumulado
No 34 27,9 27,9 27,9
No Sabe No Opina 2 1,6 1,6 29,5
Valido
Si 86 70,5 70,5 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 37: Consolidacion de datos del item 21
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 40: ftems 22 ;Es adecuado el horario de atencion de las areas administrativas?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 29 23,8 23,8 23,8
No Sabe No Opina 6 49 49 28,7
Valido
Si 87 71,3 71,3 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 38: Consolidacion de datos del item 22
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 41: items 23 ;Existen procedimientos administrativos documentados para la gestion

administrativa?
Frecuencia ~ Porcentaje Por?gntaj ¢ Porcentaje
valido acumulado
No 29 23,8 23,8 23,8
No Sabe No Opina 9 7,4 7,4 31,1
Valido
Si 84 68,9 68,9 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 39: Consolidacion de datos del item 23
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 42: items 24 ;Conoce los objetivos del Plan Operativo Institucional?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje o
valido acumulado
No 28 23,0 23,0 23,0
No Sabe No Opina 11 9,0 9,0 32,0
Valido
Si 83 68,0 68,0 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

70

60

50

40

30

20

10

Niveles de aceptacion o rechazo del item 24

68

9

No No Sabe No Opina Si

Figura 40: Consolidacion de datos del item 24
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

102



Tabla 43: ftems 25 ;Conoce el Texto Unico de Procedimientos Administrativo (TUPA)?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia =~ Porcentaje o
valido acumulado
No 29 23,8 23,8 23,8
No Sabe No Opina 11 9,0 9,0 32,8
Valido
Si 82 67,2 67,2 100,0
Total 122 100,0 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 41: Consolidacion de datos del item 25
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Fiabilidad de la Escala: Dimension Técnica

Tabla 44: Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 122 100,0
Excluido # 0 ,0
Total 122 100,0

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

a. La eliminacion por lista

Tabla 45: Estadisticas de fiabilidad dimension técnica

Alfa de Cronbach N de elementos

,808 6
Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

Tabla 46: Estadisticas de total de elemento escala si el elemento se ha suprimido

. . Correlacion Alfa de

Media Varianza total Cronbach
21. El fomato, ﬁp1co de tramite (FUT) deberia 3510 155,494 766 769
tener registro tinico
?2. Es ad'ec.uado' el horario de atencion de las 3500 158,942 724 777
area administrativas
23. Existen procedmuentqs’admml'st'ratlvc.)s 35.05 156,064 799 768
documentados para la gestion administrativa
24. Conpce los objetivos del Plan Operativo 3505 156,659 794 769
Institucional
25. Conoce el Texto Unico de Procedimientos
Administrativo (TUPA) 35,08 159,960 700 780
Puntaje 03 19,48 48,268 1,000 ,866

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Tabla 47: Resumen estadistico de confiabilidad de las dimensiones estudiadas

Dimension Alfa de Cronbach Porcentfi:le Porcentaje Evaluacion
Aceptacion Rechazo
Administrativa ,762 76.20 23.80 Aceptada
Operativa , 753 75.30 24.70 Aceptada
Técnica ,808 80.80 19.20 Optima
Promedio 77.43 22.57 Aceptada

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

Analisis: La confiabilidad de la informacién obtenida logra mayor la aceptacion a los
cambios propuesto creando la necesidad de disminuir el nivel de rechazo. Por lo tanto la
dimension administrativa tiene la aceptacion del 76.20% y el rechazo del 23.80, mientras que
la dimension operativa es aceptada al 75.30% y rechazada al 24.70% sin embargo la
dimension técnica tiene el 80.80% de aceptacion y el 19.20% de rechazo. Finalmente se
determina que el promedio de aceptacion es 77.43% y del rechazo es 22.57% siendo viable la

investigacion, asegurando la tendencia del cambio propuesto.
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Tabla 48: Correlacion de la variable Independiente frente a la dependiente

ltems 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
1 1 221" ,474" 366" ,254" ,030 -115 ,011 -008 -147 -151 -119 -039 -140 -164 -033 -113 -112 -141 -011 -164 -134 -176 -248" - 258"
2 221" 1 276" 266" ,205" ,181° -,085 ,116 ,004 ,039 -054 -043 ,066 -028 -006 -057 ,054 ,030 ,002 -021 ,004 -075 -080 -119 -143
3 474" 276" 1 377" 78 ,049 -033 ,012 ,006 -111 -136 ,005 ,011 -088 -153 ,058 -058 ,000 -140 ,031 -114 -096 -114 -152 -126
4 366" 266" 377" 1 242" 140 -151 -088 -025 ,006 -186" -024 -040 -187" -158 -063 -111 -074 -124 -147 -119 -137 -143 -193° -120
5 254" 205" 178" 242" 1 ,084 -195 -073 -126 -024 -166 -092 -117 -135 -113 -139 -153 -173 -157 -149 .214° -176 -160 -232° - 208"
6 ,030 ,181° ,049 ,140 ,084 1 395" 404" ,196° ,408" ,244" 393" ,326" ,330" ,213' ,295" ,423" ;379" 445" ,203' ,127 ,064 ,116 -023 186"
7 -115 -085 -033 -151 -195 ;395" 1 442" 438" 402" 422" ,409" 411" ;232" ,301" ,524” ;291" 435" 445" 276" ,098 ,168 262" ,126 343"
8 ,011 ,116 ,012 -088 -073 404" 442" 1 324" 198 ,283" ,286" ,285" ,440" ,431" 371" 374" 382" ,379" ,346" ,157 ,059 ,117 ,062 ,071
9 -008 ,004 ,006 -025 -126 196 ,438" ;324" 1 259" 326" ,425" 420" ,152 ,105 363" ;252" 407" 365" ,142 ,142 ,014 ,034 ,022 ,131
10 -147 ,039 -111 ,006 -024 408" ,402" ,198' ,259 1 408" ,379" ,333" ,067 ,189° ,338" ,207" ,245" ,398" ,228" ,159 191" ,127 ,117 278"
11 -151 -054 -136 - 186" -,166 ,244" 422" 283" 326" ,408" 1 436" ,335" ,240" 247" ,396" ,227" ,387" 416" ,351" ;235" 302" ,177 ,159 287"
12 -119 -043 ,005 -024 -092 ;393" 409" ,286" ,425" ,379" 436" 1 521" ;263" ,058 ,409" ,340" ,441" ,392" ,256" ,248" ,304" ,272" 338" 362"
13 -039 ,066 ,011 -040 -117 326" 411" ,285" 420" ,333" ,335" ,521" 1 312" ;244" ,379" <178 471" ;384" ,251" ;207" ,104 218" ,294" 308"
14 -140 -028 -088 -187" -135 ,330" ,232" ,440" ,152 ,067 ,240" ,263" ;312" 1 323" 271" ;521" ,347" ;323" 375" ,152 ,186" ,068 ,192° ,078
15 -164 -006 -153 -158 -113 213" 301" ,431" ,105 189" ,247" ,058 244" 323" 1 222° 225 208" ,351" ,174 -022 -023 ,006 ,006 ,099
16 -033 -057 ,058 -063 -139 ,205" 524" ,371" ,363" ,338" ,396" ,400" ,379" 271" ,222° 1 282" ,374" ,381" ,429" ,133 ,101 ,104 ,039 ,200'
17 -113 ,054 -058 -111 -153 423" 291" 374" 252" 207" ,227° ,340" ,178 521" 225 282" 1 387" ,413" 241" 1122 233" 214 ,128 191"
18 -112 ,030 ,000 -074 -173 379" 435" ,382" ,407" ,245" ,387" 441" 471" ;347" 208 374" ;387" 1 396" ,258" ,187° ,108 ,142 198" ,172
19 -141 ,002 -140 -124 -157 445" 445" 379" ,365" ,398" ,416" ,392" ,384" ;323" ;351" 381" 413" ;396" 1 ,250" ,287" ,206" ,164 209" ,246"
20 -011 -021 ,031 -147 -149 203" ,276" ,346" ,142 228° 351" 256" ;251" ,375" ,174 ,429" 241" 258" 250" 1 ,068 ,071 ,042 ,078 -051
21 -164 ,004 -114 -119 -214° 127 ,098 ,157 ,142 ,159 235" 248" 207" ,152 -022 ,133 ,122 187° ,287" ,068 1 487" 609" ,659" ,522"
22 -134 -075 -096 -137 -176 ,064 ,168 ,059 ,014 191" ,302" ,304" ,104 186" -023 ,101 ,233" ,108 206" ,071 487" 1 542" 594" 531"
23 -176 -080 -114 -143 -160 ,116 ,262" ,117 ,034 ,127 177 272" 218 ,068 ,006 ,104 214" ,142 ,164 ,042 609" 542" 1 679" ,569"
24 248" -119 -152 -193' -232' -,023 ,126 ,062 ,022 ,117 ,159 338" 294" 192° ,006 ,039 ,128 198 ,209° ,078 659" ,594" 679" 1 449"
25 .258" -143 -126 -120 -208" ,186" ,343" ,071 ,131 ,278" ,287" 362" ,308" ,078 ,099 200" ,191" ,172 ,246" -,051 ,522" 531" 569" 449" 1

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral); **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Tabla 49: Analisis de la correlacion de variables

Cantidad  Elementos Estado %
18 Correlacion Negativa 2.88
4 Correlacion Negativa nivel 0.01 0.64
14 Correlacion Negativa nivel 0.05 2.24
625 146 Sin correlacion Negativo 23.36
319 Correlacion Positiva 51.04
279 Correlacion Positiva nivel 0.01 44.64
40 Correlacion Positiva nivel 0.05 6.4
142 Sin correlacion Positiva 22.72

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019
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Figura 42: Consolidacion de datos segun la correlacion de variables

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

Analisis: Apreciamos existe correlacion entre variables siendo el 51.04% positiva frente
al 2.88% negativa, ademas el 46.08 sin correlacion el cual apreciamos la incertidumbre

de los encuestados. Por lo tanto se determina que la viabilidad de la investigacion.
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3.3. APLICACION DE LA PROPUESTA

Se desarrollaron dos talleres de capacitacion de uso de herramientas tecnologica
las cuales en la primera participaron cerca de 190 entre docentes y personal

administrativo.

El primer taller trato directamente sobre el uso de herramientas tecnoldgicas para

las gestiones administrativas a nivel general. El tiempo de duracion fue de 4 horas.

WGEL SANTA

q.

N 1Y h <A

Figura 43: Vista panoramica del ler. Taller Educativo Uso de Herramientas tecnologicas

Fuente: Aplicacion piloto

En este evento se presentaron varias consultas de caracter econémico, social y
cultural sin embargo la iniciativa de implementar nuevas tecnologia en la
administracion publica muestra el interés de muchos ya que mejoraria el servicio y se

lograria mayor satisfaccion por parte de los usuarios.

En el segundo taller solo participaron 20 colaboradores de los cuales 7 fueron
docentes de instituciones educativas rurales, 9 de instituciones educativas urbanas y 4

personal administrativo de la oficina central de la UGEL San Ignacio.
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34.

Figura 44: Desarrollo del 2do. Taller Educativo acceso al aplicativo de tramite documentario.

Fuente: Aplicacion piloto

EVALUACION DE LA MUESTRA PILOTO

Los participantes respondieron a la siguiente consulta:

Pregunta Si  No

NSNO

Tienen conocimiento en computacion e informatica
Ha realizado alguna transaccion electronica

Utiliza los recursos del internet para comunicarse
Participa en las redes sociales

Actitud para iniciar tramite administrativo via web
Dispone de internet en su casa

Cree que es necesario realizar alianza estratégica
con otras entidades publicas que dispongan de
internet.

Considera que la implementacion del Benchmarking
es una alternativa para mejorar la gestion de
tramites.
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Los resultados fueron:

Tabla 50: Analisis de la prueba piloto

Pregunta Si No NSNO
1. Tienen conocimiento en computacion e
. s 14 6 0
informatica
2. Ha realizado alguna transaccion electronica 4 16 0
3. Utiliza los recursos del internet para 3 1 1
comunicarse
4. Participa en las redes sociales 7 12 1
5. Actitud para iniciar trdmite administrativo via 18 ) 0
web
6. Dispone de internet en su casa 7 13 0
7. Cree que es necesario realizar alianza
estratégica con otras entidades publicas que 13 5 2
dispongan de internet.
8. Considera que la implementacion del
Benchmarking es una alternativa para mejorar 20 0 0
la gestion de tramites.
Total 91 65 4

Fuente: Aplicacion piloto
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Figura 45: Comparacion de opciones elegidas.

Fuente: Aplicacion piloto
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Analisis: Consideramos que la prueba piloto estuvo conformado por 20
participantes los mismos que eligieron estar de acuerdo con su implementacion el 57%
existe, mientras que el 40% rechaza la propuesta y el 3% no sabe no opina. La actitud
de rechazo se debe a que muchos no tienen familiaridad con los sistemas informaticos y
suelen a dudar al ponerse en contacto, sin embargo existe mucho entusiasmo ya que esta

propuesta ya ayudar a gestionar sus tramites, a bajo costo, ahorrando tiempo y trabajo.
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CONCLUSIONES
De acuerdo al desarrollo de la investigacion se concluye lo siguiente:

Se desarrollo el diagnosticar del estado actual de las gestiones administrativas en
la UGEL San Ignacio por medio de la aplicacién de encuesta a la muestra poblacional
de 122 colaboradores de las cuales 72 fueron profesores y 50 personal administrativo de

diferentes distritos de la Provincia San Ignacio (tabla 5).

Se analiz6 la informacion que se obtuvo, logrando obtener la confiabilidad de la
informacion. La mayor parte de los encuestados aceptaron el cambio propuesto siendo
necesario disminuir el nivel de rechazo. Por lo tanto la dimensiéon administrativa tiene la
aceptacion del 76.20% vy el rechazo del 23.80, mientras que la dimension operativa es
aceptada al 75.30% y rechazada al 24.70% sin embargo la dimension técnica tiene el
80.80% de aceptacion y el 19.20% de rechazo. Finalmente se determina que el
promedio de aceptacion es 77.43% y del rechazo es 22.57% siendo viable la

investigacion, asegurando la tendencia del cambio propuesto. (Tabla 19, 37, 45 y 47).

Dise6 el plan de implementacion aplicando el método benchmarking para
optimizar la atencién administrativa en la unidad de gestion educativa local San Ignacio

(Anexo 3).

Se aplico el plan de implementacion en la unidad de gestion educativa local San
Ignacio, a la muestra piloto con el desarrollo de dos diferentes talleres de
fortalecimiento de capacidades en las gestiones administrativas con la participacion

activa de todo el personal administrativo de la UGEL San Ignacio.

Se evalud el diagnostico del impacto de la aplicacion del plan logrando aceptar

los cambios propuesto en un 57%. (Tabla 50)

Se propuso el plan disefiado a la Direccion general de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Ignacio para programar el financiamiento y ejecucion del plan

propuesto para afio 2020.
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RECOMENDACIONES
Se considera necesario estimar las siguientes recomendaciones:
A los Directivos de la UGEL San Ignacio

Tener consideracion de los presupuestos asignados para los procesos de

mejoramiento institucional las mismas que deberian programar su ejecucion.

Ejecutar acciones prevista para las mejoras continuas de las gestiones

administrativas.
Evaluar al personal sobre el rendimiento laboral.

Tomar acciones inmediatas acerca de los excesos de faltas y tardanzas del

personal.

Al Personal administrativo
Tomar conciencia de la responsabilidad asignada.
Cumplir esmeradamente las funciones asignadas.

Brindar informacion oportuna a los usuarios.

A los usuarios
Capacitacion en el uso de las herramientas Tecnoldgicas.
Realizar el seguimiento constante de tramite realizado.

Registrar el acceso a las oficinas de la UGEL San Ignacio para el control de

inasistencia en sus IIEE.

Utilizar las herramientas de consulta antes de iniciar el tramite, para evitar tener

que volver a las oficinas.
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Problema

Principal:
(Coémo
eficiencia
administrativa en la
UGEL San Ignacio para
cumplir metas
instituciones en el ano
2019?

lograr la

Secundario:

({Como lograr la
satisfaccion de  los
usuarios que realizan
gestiones
administrativas en la
UGEL San Ignacio?

(Como lograr recuperar
las clases perdidas de

los usuarios que
realizan gestiones
administrativas en la
UGEL San Ignacio?
(Coémo monitorear las
gestiones
administrativas del
tramite solicitado en la
UGEL San Ignacio?

Objetivo

Objetivo General:
Disefiar y aplicar el plan de

implementaciéon del método
benchmarking para optimizar
la atencion administrativa en la
unidad de gestion educativa
local San Ignacio, 2019

Objetivo especifico:
Diagnosticar el estado actual
de las gestiones
administrativas en la UGEL
San Ignacio mediante la
aplicacion de la encuesta.

Analizar la informacion
obtenida,

Disenar el plan de
implementacion aplicando el
método benchmarking para
optimizar la atencion
administrativa en la unidad de
gestion educativa local San
Ignacio,

Aplicar el plan de
implementacion en la unidad
de gestion educativa local San
Ignacio a la muestra piloto.

Evaluar el diagnostico del
impacto de la aplicacion del
plan.

Proponer el financiamiento y
ejecucion del plan desarrollado
a la direccion ejecutiva de la
UGEL San Ignacio.

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Hipotesis
General:
Si se aplica la implementacion
del plan benchmarking
entonces mejorara la atencion
administrativa en la UGEL
San Ignacio, 2019.

Secundaria:

Si se diagnostica el estado
actual de las gestiones
administrativas en la UGEL
San Ignacio entonces se
conocera la problematica de la
atencion deficiente.

Si se disefia el plan de
implementacion aplicando el
método benchmarking
entonces mejorara la atencion
administrativa en la UGEL
San Ignacio entonces se
dispondra,

Si se propone el
financiamiento y ejecucion del
plan desarrollado entonces
mejorara la atencion
administrativa en la UGEL
San Ignacio afio 2019.

Variable
Independiente

Benchmarking

Dependiente

Atencion
Administrativa

Dimensiones

Planificar y
recopilar
Analizar
informacion
Implementacion

Administrativa
Operativa
Técnica

Técnicas/
Instrumento
Técnica:

o Analisis
documentario
e Encuesta

Instrumento:
Cuestionario,
conformado por
25 ftems, con
respuestas
concretas como:
Si, No y No sabe
no opina

Validacion
Juicio de
expertos
Confiabilidad:
Coeficiente  del
alfa de Cronbach.

Diseiio, tipo y nivel de
investigacion
Disefio
No experimental
aplicativa

Tipo de investigacion:
Descriptivo

Nivel
Transversal y correlacional

y

Poblacion /muestra
Poblacién:
3627 empleados entre
docentes y personal
administrativos.

Muestra:

122 empleados entre docentes
y personal administrativos.
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ANEXO 2: ENCUESTA O ENTREVISTA

Titulo: Aplicacion del método benchmarking para optimizar la atencion administrativa
en la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, 2019

Objetivo: Aplicar y disenar el plan de implementacion del método benchmarking para
lograr la optimizacion la atencion administrativa en la unidad de gestion educativa local

San Ignacio,2019.

Marque con un aspa (x) la casilla de la escala deseada: (1) No; (3) No sabe, No opina; (5) Si

items

Si

No

NsNo

Considera que la UGEL San Ignacio esta organizada.

Existe planificacion para mejorar la atencion administrativa

La UGEL San Ignacio promueve capacion a todo el personal

Deberian contratar mas personal, para mejorar las gestiones administrativas

Se registra la asistencia del usuario, para el control de faltas en las IIEE

El personal administrativo cumplen con sus funciones adecuadamente.

El personal brinda informacién oportunamente a los usuarios

El personal trata adecuadamente a los usuarios

©l®IN|oa bk wbd =

Todo tramite deberia ser sencillo y atenderse inmediatamente

—_
o

Aprecia el uso de computadora en las area administrativas

—_
—_

. La UGEL San Ignacio cuenta con sistema tecnolégico moderno

N
N

Existe estricto cumplimiento del horario laboral.

—_
w

Se brinda informacién del seguimiento del tramite iniciado.

—
>

Aprecia mejoras administrativas.

N
o

Existe atencion inmediata a los reclamos presentados.

—
(2]

Alguna vez ha sido notificado sobre el estado de su trémite.

N
~

Aprecia influencia en los tramites, no se respeta el debido proceso administrativo.

—
®©

Usted tiene la capacidad de realizar su tramite via online

N
©

Cuando realiza un tramite, tarda en dar respuesta a la solicitud.

N
<

Cree que se cumple los plazos establecidos del TUPA

N
—_

. El formato unico de tramite (FUT) deberia tener registro tnico

&)
N

Es adecuado el horario de atencion de las area administrativas

)
e

Existen procedimientos administrativos documentados para la gestién administrativa

[N
b

Conoce los objetivos del Plan Operativo Institucional

)
o

Conoce el Texto Unico de Procedimientos Administrativo (TUPA)
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ANEXO 3: PROPUESTA

APLICACION DEL METODO BENCHMARKING PARA OPTIMIZAR
LA ATENCION ADMINISTRATIVA EN LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO, 2019

Este plan busca optimizar el servicio en el aspecto administrativo que brinda la UGEL
San Ignacio. Es necesario que los todos el personal se identifique con sus funciones y
ofrezcan un buen servicio con buen trato dando buena imagen a la institucion. El disefio
del Plan Benchmarking estara disponible a todos los usuarios que desarrollan tramites
administrativos en la Ugel San Ignacio. La medida de competencias administrativas
estard regida de acuerdo al TUPA vigente, si bien es cierto existen documentos
institucionales desactualizados la cual deberia dar el primer paso para lograr un avance

coordinada con la documentacién que respalde mejoras en las gestiones administrativas.

Actualmente el TUPA registra:

Unidad Administrativa Procesos Actuales
Direccion Regional de Educacion Cajamarca 54
Unidad de Gestion Local 21
Instituciones Educativas 12
Instituto y Escuela Superior 14
Centros de Educacion Técnico — Productiva 6
Total 107

Ventajas competitivas con el uso del método Benchmarking

* Mejora continua de la unidad de planificacion y presupuesto.

* Comunicacion directa entre los funcionarios de la UGEL y el usuario final.
* Aumento de la satisfaccion del usuario final.

» Garantiza un servicio de calidad.

» Acelera el desempeio y coordinacion de los procesos.

» Evaluacion de las participaciones del personal que labora en la UGEL.
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Metodologia de implementacion

Todos los procesos a desarrollar deben estar programados de acuerdo a la necesidad del

usuario, siendo necesaria especificar los requisitos para el inicio del tramite.

El ciclo de Deming es uno de los procesos mas eficientes que utilizan los sistemas
administrativos e informaticos modernos y para el cumplimiento de nuestro objetivo
principal “optimizar la atencion administrativa en la unidad de gestion educativa local

San Ignacio” es necesario

* Planear: Establecer los objetivos necesarios para obtener resultados
conjuntamente con los requisitos del usuario final.

» Hacer: Ejecucion de los diferentes Procesos.

* Verificar: Seguimiento y medicion a los diferentes procesos respecto a los
objetivos yestrategias trazadas.

* Actuar: Realizar acciones para mejorar continuamente el desempefio delos

Procesos.

Ademas la UGEL San Ignacio considera como mision:

“Al 2021, La Provincia Fronteriza de San Ignacio sera una sociedad con una educacion
integral, inclusiva, productiva e innovadora, que promueva el desarrollo de capacidades
y viva comprometida con el cuidado del medio ambiente para su desarrollo sostenible,
logrando afirmar su identidad e interculturalidad; promotora de una cultura de paz,

mediante la préctica de valores”.
Y la vision

“Somos una sociedad fronteriza, ecoldgica y pluricultural que ofrece una formacion
integral, inclusiva, productiva, innovadora y ambiental en educacidon basica regular,
alternativa, especial, superior y técnica productiva, mediante una gestion institucional,
administrativa y pedagogica de calidad con transparencia. Practicamos una convivencia

democratica, sustentada en valores y en un desarrollo sostenible”.
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Y de acuerdo a las competencias internas se considera:

Fortaleza

Oportunidades

Servicio administrativo a todos los
usuarios

Infraestructura moderna

Personal permanente
Capacitaciones constantes.
Administracion bajo el criterio
democratico.

Liderazgo institucional

Uso de herramientas tecnoldgicas.

Disminucion del tiempo de espera en
tramites
No hay estimacion de prioridades

Ahorro de materiales (archivos digitales)
Atencion abierta las 24 horas

Tramites y consultas in linea web
Busqueda de aliados estratégicos
Disminucidn de ausentismo injustificado de
docentes y directores en las II.LEE.

Debilidades

Amenazas

Sala de espera, para atender

Cambios de personal

Carece de presupuesto
Desorden administrativo

El usuario carece de conocimientos
tecnoldgicos

Instituciones Educativas rurales carecen de
internet.

Mal uso de los medios de Comunicacion.

Figura 46: Consolidacion de datos segun la correlacion de variables

Fuente: Analisis de encuesta aplicada UGEL 2019

Procesos a implementar modelo piloto Benchmarking interno

Planteamiento: Identificar a los trabajadores que brindan una mala atencion,

capacitarlo y motivar el cambio de actitud.

Recoleccion de datos: La informacion que se utilizara para medir el desempeiio del

trabajador, mediante encuestas.

Colaboradores: Una vez evaluado el personal se identificar a los colaboradores que

obtuvieron mayor participacion y puntaje para actuar en la aplicacion piloto.

Toma de decisiones: Todas las solicitudes son ingresadas a una base de datos y son

derivadas a las 4reas competentes el seguimiento del tramite serd monitoreada por el

colaborador quien contara con todos los recursos necesarios para solicitar la

atencion de los pedidos.
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Tramites de mayor frecuencia

Informes escalafonario

Apertura de cuenta L.E.

Visacion de certificados de estudios

Visacion de recibos de ingresos

Programacion de actividades

Conformacion de Comité de Recursos Propios

Constancia de trabajo y asignacion por el tiempo de servicio

Comunicacién que no genera recursos propios en la LLE.

Modificacién de los responsables del manejo de recursos propios

Setiembre Octubre Noviembre
Actividades
Sem-1|Sem-2|Sem-3|Sem-4({Sem-1|Sem-2|Sem-3|Sem-4|Sem-1|Sem-2|Sem-3|Sem-4

Preparacion de actividades
Asignacion presupuestal
Preparacion de Talleres
Prueba Piloto
Colaboradores
Evaluacidén
Presupuesto general de las actividades estrategias

Recursos Cantidad Costo Total
Almuerzos 20 7 140
Refrigerios 20 5 100
Ponente 3 100 300
Auditorio 3 0 0
Laptop 1 0 0
Micréfonos 1 0 0
Proyector 1 0 0
Kit Materiales de escritorio 20 10 200

Total 740
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http://www.ugel07.gob.pe/?p=8665

Financiamiento

La propuesta piloto del Plan de Benchmarking, tiene un costo del S/. 740.00 Soles el

mismo que serd financiado por la responsable de la investigacion.
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ANEXO 4: BASE DE DATOS

Dimension Administrativa

Ptje01

17
13

13

13
21

13

13

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

5

Encuesta

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
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25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

21

25

21

25

17

17
17
21

17
21

13
17
21

17
13
17
25

17
21

17
21

13
21

17
17
21

17
17

37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
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21

17
17
15
15

13
13
11
11
15
17
13
11
17
25

23

23

21

23

23

25

21

21

17
23

17
19
25

21

21

19
25

23

21

23

25

19
21

17
17
15

81

82

83

84
85

86
87

88

89

90
91

92

93

94
95

96
97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
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Dimension Operativa

41

31

45

49

41

49

35
41

41

47

49

47

43

37
47

43

43

59
47

39
55
63
67
55
51

47

59
51

39
43

43

51

51

63
55

71

47

63
67
55

20 |Ptje02

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

7

6

Encuesta

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
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63

51

47

59
63

59
59
71

59
55

47

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

67

71

63

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
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75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

39
23

47

27

43

39
27
39
35

23

39
59
31

47

51

35

35

43

39
39
35

35

35

35

84
85

86
87

88

89

90
91

92

93

94
95

96
97

98

99

100
101
102
103

104
105

106
107
108
109
110
111
112
113

114
115

116
117
118
119
120
121
122

129



Dimension Técnica
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93

89
93

97

89
89
105

97
105

97
121

125
121

125
117
109
117
117
121

117
121

113
115
113
113
101

117
125
117
121

117
121

113
121

117
117
121

117
117
121

117
117
115

17
17

13
25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

23

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
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115
109
113
113
111
111
115
117
113
111
117
125
123
123

85

71

95

77
89
85

69
87
77
67

89
105

77

91
101

83

81

85

87

81

75

73

71

61

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

19
23

23

19
21

19
11

85

86
87

88

89

90
91

92

93

94
95

96
97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
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