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RESUMEN

En el estudio se planteé como proposito: Establecer la relacion entre la
personalidad eficaz y la conducta agresiva en los estudiantes de 3er grado de
educacién primaria de la IE en referencia, se consider6 una linea metodologica
con una interpretaciéon en nameros bajo el enfoque cuantitativo, se fundamento
en modelos y teorias cientificas con una tipologia béasica, donde no se
deliberaron las categorias con un disefio de caracter no experimental de orden
transversal, con niveles correlacionales y descriptivos, se trabajé con un grupo
de estudio conformado por 32 educandos de tercer grado de primaria (Seccion
C) de género mixto con una muestra de tipo no probabilistica de linea censal.
Para recopilar los datos se tuvo a la encuesta como técnica investigativa con las
herramientas: Cuestionario de Personalidad Eficaz y Escala de Agresividad

sometidos a una prueba de confiabilidad con indices altos.

Los resultados alcanzados remarcaron que hay prevalencia por los
indices bajos en la V1 con un 50% y niveles altos en la V2 con un 50%, con una
tendencia de curva indirecta. Para contrastar los supuestos se aplico la prueba
correlativa de Spearman con correlacién alta negativa y sig. bilateral < 0,05;
concluyéndose que hay relacién inversa entre la personalidad eficaz y la

conducta agresiva.

Palabras Claves: Personalidad eficaz, fortalezas, retos, relaciones, agresividad.



ABSTRACT

The purpose of the study was: To establish the relationship between
effective personality and aggressive behavior in students of the 3rd grade of
primary education of the El in reference, a methodological line was considered
with an interpretation in numbers under the quantitative approach, it was It was
based on scientific models and theories with a basic typology, where the
categories with a non-experimental design of a transversal order, with
correlational and descriptive levels, were not deliberated, we worked with a study
group made up of 32 third-grade primary school students. (Section C) of mixed
gender with a non-probabilistic sample of the census line. To collect the data, the
survey was used as an investigative technique with the tools: Effective
Personality Questionnaire and Aggression Scale subjected to a reliability test with
high indices.

The results achieved highlighted that there is a prevalence of low indices
in V1 with 50% and high levels in V2 with 50%, with an indirect curve trend. To
contrast the assumptions, the Spearman correlation test was applied with high
negative correlation and sig. bilateral < 0,05; concluding that there is an inverse

relationship between effective personality and aggressive behavior.

Keywords: Effective personality, strengths, challenges, relationships,

aggressiveness.
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INTRODUCCION

La personalidad eficiente es la edificacion tedrica expresado por Martin
del Buey en la siguiente mitad de la década final del siglo XX (entre los afios
1996 y 1997). A partir de esbozos en base a la construccion, el cognoscente, los

semblantes, la psicometria e indagacion real.

Al presente, se ve que hay un universo versétil, en que requiere a los
sujetos estar competentes tanto de forma personal académica, cultural,
vocacional y socialmente; para confrontar de manera propicia y buena las
peticiones de la trama en que habita. Por eso se necesita que los individuos
posean autosapiencia y gestion de las mismas competitividades de ajuste que

consientan demostrar el temperamento vigoroso, perspicaz, solido y justo.

Al charlar de temple vigorosa, se comprende como la ejecucion de las
competiciones que se hallan enlazadas al asunto individual, general, académico,
y de trabajo de un personaje. Si el sello eficaz es reforzado en primaria,
imposibilitara que el discipulo despliegue la pésima clarividencia de sus cabidas,
contempordneo a un desempefio estudianti baja e inconvenientes
interrelaciones; asi, es relevante que refiere con la familia eficaz que pueda
afrontar las contradicciones; ademas, debe tener redes de soporte para
desplegar sus destrezas, debe hacer diligencias que favorezcan sus salud tanto
sentimental y fisica; igualmente, los maestros deben poder intervenir con los

escolares y estimarlos consecutivamente.

Para un buen esclarecimiento del tema se distribuyeron en tres apartados

bien fundamentados, estos son:

En el ler apartado denominado Planteamiento Metodoldgico, se detallan
la situacion problematica del estudio, delimitaciones, problemas, objetivos,

hipodtesis, en la ruta metodologia se abarcaron (disefo, tipologia, paradigma,



poblacién, muestra, técnicas, instrumentos), asi como la justificacion e

importancia de la investigacion.

El Marco Teorico es el segundo apartado, presentandose los
antecedentes provenientes de tesis, bases tedricas de las categorias y

terminologia.

En el tercer apartado Analisis de Resultados se interpretaron tablas y
figuras en base a la estadistica y para la contrastacion de los supuestos se

empleo el coeficiente correlativo de Spearman.

Se concluyé plasmando las conclusiones finales, seguido de las
recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos contemplados segun la

norma internacional APA.



1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La presente sociedad requiere de humanos consecuentes, que
sean competentes de plantarse los retos y dificultades de caracter
efectivo. Innegablemente que es probable si los individuos saben y son
competentes de apreciase a él mismos, en un universo en que las sociales
uniones priman. Asi, la instruccion no so6lo se plantea ayudar a los
educandos la contextualizacién de comprendidos durante su trayectoria
colegial, sino que también destaca su alineacion completa, tanto en
bienes, como en progreso de habilidades y cabidas para la vida, que les

dejen dar cara a los retos actuales y futuros.

Por ello es relevante suministrar en el colegial el discernimiento
particular del autoconcepto y autoestima misma, el conocimiento de los
triunfos o frustraciones e incitar la motivacién propia para carear retos y
pericias para conseguir sus fines. Provocar métodos de toma de
elecciones y la ejecucion social por medio del establecimiento y

conservacion de lazos sociales y practicas de expresion optimas.
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Desde ahi, la edificacion de Personalidad Eficiente presentado por
el pedagogo Martin del Buey (1997, 2003) completa estas exigencias por
las cuatro pildoras del Yo, que son: fortificaciones, requerimientos, duelos
y conexiones. Las esferas marcharian de modo interactivo, interviniendo
reciprocamente, por ello no podrian ser estimados de caracter autbnomo
y auténomo, comprendiéndose como suplementarias entre si, y asi,
deberian ser consideradas, deben ser laboradas colectivamente en la
Unica categorizacion. Poseen bastante transversalidad y necesiten,
también, la gran carestia de ser hechos en variadas bandas. Asi, se ve
gue los individuos con el perfil positivo de ellos mismos suelen
demostrarse mejores de forma social, son mas perseverantes y firmes en
la vigorizacion para la ganancia de sus metas, son mas competidores y
estan causados para el desempefio bueno, muestran menos angustia
ante contextos complejos o dificultosos, registran mejor las circunstancias
y suelen imputar sus decepciones a la escasez de labor y refuerzo antes
gue a otros factores (falta de habilidad, etc.).

Mientras, en lo concerniente a comportamiento agresivo logramos
destacar el examen de Unicef, donde se indica que la intimidacién en los
colegios dificulta la formacién de 150 millones de personas entre 11y 16
afos. En esos pensamientos, el Informe indica estas estadisticas: uno de
3 escolares pasa acoso, y la compensacion similar intervienen en disputas
fisicas; 3 de 10 educandos de 39 naciones industrializadas consienten
gue hostigan a sus amigos. En el mundo, 1 de 3 alumnos de estas épocas
pasan acoso, y en la proporcion analoga son participes en fisicas peleas
(Unicef, 2018, p. 2).

Mejor dicho, el ataque en los colegios educativos es un
inconveniente internacional, pues las justificaciones mostradas de
cualidad periodica nos dan a cavilar sobre la negligencia creada en casa,
de forma que los infantes irradien conductas discrepantes en las escuelas.
En distintos paises hispanicos, como: Argentina, México, Espafia, etc.; se

ha causado procedimientos en Peru por medio de los medios de expresion
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con el fin de establecer, en los progenitores, conciencia social que
beneficie a la dificultad de estos problemas, en los menores, ya que antes

se reflexionaba como algo random.

Desde la evaluacion en Perud, exadmenes realizados por el MINSA
(2017) demuestran estadisticas nada consoladoras por este elemento tan
significativo del temperamento vigoroso; y el 71.1% de aprendices de
primaria indicando que fue lastimado por psicoldgica violencia, 95.5% ha
pasado acoso y 14.2% sufrié dafos fisicos. Ademas, 45.1% de menores
son mostrados a indices mayores de acoso escolar, 34.4% a un
intermedio y alrededor del 80% fue manifestante o espectador de alto
acoso en las escuelas. Demostrando el pequefio rango de los educandos
en Perd segun la inspeccion social académica y elemento del
temperamento vigoroso. La forma de concernirse de los aprendices es
discrepante y amenazador, demostrando faltas de capitales sociales y un
temple bueno o defectuoso, que se ve en el desempefio colegial.

Agregandole que en el mes de setiembre del 2013 y diciembre del
2018 se vieron 26,285 de personas victimas de violencia colegial en
SiseVe. El digito de noticias ha incrementado de manera creciente desde
el inicio de la plataforma. El digito total de individuos dafiados durante el
2017 fue de 5,591. En 2018, el numero pasoé los 9,512 reportes. Asi, los
casos crecieron en 70% en cotejo de dos afios. La intimidacién escolar no
solo es en aprendices. Alguna de las inconstantes del SiseVe cataloga a
los reportes por el “modo de caso”. Podrian ser: entre alumnos, y de los
trabajadores de la escuela a los chiquillos. En el digito total de asuntos
agenciados, el 54% es de violencia educativa (14,215), en lo que el 46%

el provocador es del personal del colegio (12,070). (Siseve, 2018; p. 8).
Mientras, en el programa del SiseVe se conocen 7 maneras de

agravio: fisica, con armas, robo, sexual, psiquica, verbal y virtual. La fisica

es la que muestra un digito alto de casos (13,792), personificando el
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1.2.

52,5% en general. Por otro lado, la psicolédgica (5,397), que simboliza el

20,5% de asuntos. La sexual (3,738), que figuran un 14,2% del total.

Estos nimeros son pavorosos no ajena al plantel N°. 20390
“‘Hortencia Dulanto de De Las Casas” — Chancay, donde se ve el
comportamiento agresivo en la totalidad de los discipulos de tercero de
primaria, en clase se lastiman de representacion oral y fisica. Inclusive
cuando tiene alguna zona de psicologia en que los colegiales y los papas
podrian concurrir y tener de acompafiante a un psicolégico para registrar
el dafio, pero, estos no concurren a terapistas. Los apoderados presentan
gue no poseen tiempo, también la apatia de ciertos educativos y su
indiferencia no dejen laborar de forma buena y optimar el comportamiento
de los educandos, también los profesores ya han consumido los capitales

para que ellos concurran y solo hallan justificaciones evasivas o no reales.

Otra dificultad reside en que un psicélogo para comprender a los
colegiales, en que su persistencia es voluble, se vuelve firmemente y ello
imposibilita tener un registro apropiado y calculo de los escolares y su
familia a frecuentar, pues, al cambiar debe iniciarse del principio y la
mayoria de las veces no confian o no pueden adecuarse a las novedosas
sesiones que plantea los nuevos trabajadores que revisen, evalien y

monitoreen su asunto, lo que lleva a un retraso laboral ya antes realizado.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. DELIMITACION SOCIAL
Se trabajé un grupo social conformado por educandos de tercer

grado de primaria (Seccion C), de género mixto.

1.2.2. DELIMITACION TEMPORAL

La ejecucion del estudio comprendio una linea temporal de marzo
a diciembre del afio 2019 en su elaboracion, pero, se extendié hasta el
primer semestre del 2021 en su revision por problemas de la pandemia

mundial.
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1.3.

1.4.

1.2.3. DELIMITACION ESPACIAL

Se realizd en la IE Nro. 20390 “Hortencia Dulanto de De Las
Casas”, ubicado en Calle San Francisco N° 150, distrito de Chancay,
provincia Huaral, departamento Lima, Region Lima; colegio de gestion
publica directa que se encuentra dentro de la jurisdiccion de la UGEL N°
10 Huaral.

PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1. PROBLEMA GENERAL

¢De qué manera la personalidad eficaz se relaciona con la conducta
agresiva en los estudiantes de 3er grado de educacién primaria de la IE
Nro. 20390 “Hortencia Dulanto de De Las Casas”, distrito de Chancay —

Huaral, afno 20197

1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
a) ¢De qué manera la personalidad eficaz se relaciona con la agresividad

fisica?

b) ¢De qué manera la personalidad eficaz se relaciona con la agresividad

verbal?

c) ¢De qué manera la personalidad eficaz se relaciona con la agresividad

social?

d) ¢De qué manera la personalidad eficaz se relaciona con la agresividad

psicoldgica?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer la relacion entre la personalidad eficaz y la conducta agresiva
en los estudiantes de 3er grado de educacién primaria de la IE Nro. 20390
“Hortencia Dulanto de De Las Casas”, distrito de Chancay — Huaral, afio
2019.

15



1.5.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Determinar la relacién entre la personalidad eficaz y la agresividad

fisica.

b) Determinar la relacion entre la personalidad eficaz y la agresividad

verbal.

c) Determinar la relacién entre la personalidad eficaz y la agresividad

social.

d) Determinar la relacién entre la personalidad eficaz y la agresividad

psicolégica.

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la conducta agresiva
en los estudiantes de 3er grado de educacion primaria de la IE Nro. 20390
“Hortencia Dulanto de De Las Casas”, distrito de Chancay — Huaral, afio
20109.

1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS
a) Existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la agresividad

fisica.

b) Existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la agresividad

verbal.

c) Existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la agresividad

social.

d) Existe relacién inversa entre la personalidad eficaz y la agresividad

psicologica.

16



1.5.3. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

Tabla 1. Operacionalizacion de las variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE MEDICION
- Ordinal
Fortalezas del yo Autocor?cepto 1,2,3,4,56,7
- Autoestima ., .
Valoracion: Likert
Retos del yo - Afrontamlgqto de problemas 89,10, 11, 12 Mucho............ (5)
. . - Toma decisiones Bastante......... (4)
Variable Relacional
1: Regular.......... (3)
. - Empa.ltl.a 13, 14, 15, 16, 17, Poco.............. (2)
_ _ Relaciones del yo - Asertividad Nada.............. (1)
Personalidad eficaz - Comunicacion 18
— Niveles:
- Motivacion 19, 20, 21, 22,23, | Alto  100-135
Demandas del yo - Atrlbuuohes 24, 25, 26, 27 Medio 64 -99
- Expectativas Bajo 27 - 63
N N - Manifestacion de -qolpes 3. 4,6 8, 13, 17, Ordinal
Agresividad fisica - Reporte de agresion en escuela. 19
- Actitud violenta Valoracién: Likert
Variable Relacional - Expresion de groserias 11 16 ] I (3)
2: Agresividad verbal - Tono de voz elevado ’ A veces...... (2)
_ - Expresion de palabras hirientes NO......on. (1)
Conducta agresiva - Bullying hacia otras personas
. ) . Niveles:
Agresividad social - Expresividad de las inseguridades 2,10, 15, 20 Alto 52 - 66
de otros Medio 37-51

17



- Actitudes agresivas

Agresividad psicolégica

- Sentimiento de inseguridad
- Uso de amenazas o chantajes

- Uso de burlas o ironias

1,5,7,9, 12, 14,
18, 21, 22

Bajo

22 - 36

Fuente: Elaboracion propia.
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1.6.

DISENO DE LA INVESTIGACION

Se siguio una linea metodolégica de disefio no experimental de
caracter transversal al no manipularse las categorias y se ejecuté en un
solo momento. En esta investigacion se perciben los sucesos y
acontecimientos tal como ocurre desde inicio para que inmediatamente
sean analizados y se proponga soluciones, no se puede perpetrar la
deliberacion de forma arbitraria de las variables” (Hernandez y Mendoza
2018; p. 121).

Presenta la siguiente esquematizacion:

V1
v
M r

A
V2

Donde:

M . Muestra

Vi : Personalidad eficaz

V2 :  Conducta agresiva

r . Relacion entre la V1 y V2.

1.6.1. TIPO DE INVESTIGACION

Se consigno una tipologia basica amparada en teorias cientificas,
se buscod ampliar las ideas nuevas por medio de fuentes informativas
actuales provenientes de libros, enlaces webs, revistas electrdnicas,
articulos, entre otros, sobre el tema de personalidad eficaz y conducta

agresiva.

De otro lado, el trabajo se expres6 de forma numérica, bajo el

paradigma cuantitativo, este enfoque investigativo ayuda a describir los

19



1.7.

resultados tomados de la estadistica para plasmarlo en tablas y grafico

con una interpretacion en niumeros.

1.6.2. NIVEL DE INVESTIGACION

Amparandome en el lineamiento de Hernandez y Mendoza (2018)
los niveles son: descriptivo y correlacional. En el primero se realizé un
andlisis profundo de lo que acontece en la institucion a través de la
recopilacion de datos para conocer las caracteristicas del grupo muestral
y poder dar soluciones. En el segundo se identifico el grado correlativo de
las variables en estudio desde una Optica causa — efecto con una sig.
bilateral < 0,05.

1.6.3. METODO

Par dar respuesta al problema se propusieron supuestos con un
método de caracter hipotético-deductivo, donde se deduce de los
resultados obtenidos de la aplicacion de las herramientas si hay
aceptacion o rechazo de lo planteado respaldandose en las bases

tedricas.

POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.7.1. POBLACION

Estuvo abarcado por un grupo poblacional de 32 educandos de 3er
grado de educacion primaria (Seccion C), género mixto de la IE Nro.
20390 “Hortencia Dulanto de De Las Casas”, distrito de Chancay — Huaral

desarrollado en el afno 2019.

1.7.2. MUESTRA

En razon que se consigné una poblacion reducida, el grupo
muestral es de tipologia no probabilistica, de orden censal, conformado
por el 100% de la poblacién, donde ambas presentaron la misma cifra de

32 alumnos de tercer grado de primaria.
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1.8.

1.9

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS
1.8.1. TECNICAS

Para procesar datos se utiliz6 la encuesta como técnica
investigativa. Esta estrategia permite recolectar cifras para luego vaciarlo
y codificarlo en una base de datos de sentido sistematico para hacer una

medicién del comportamiento muestral.

1.8.2. INSTRUMENTOS

Se empled el cuestionario como herramienta investigativa,
especificamente dos: Cuestionario de Personalidad Eficaz y la Escala de
Agresividad con valoracion Likert dirigidas a los educandos de 3er grado

de primaria con una medicion en los baremos: bajo, medio y alto.

Ambos instrumentos fueron validados por autores adjuntos en la
ficha técnica (Anexo 2) y para medir la confiabilidad se aplico el estadistico
Alfa de Cronbach por exhibir alternativas politomicas, los resultados

reflejaron indices alto de fiabilidad (Anexo 3).

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

El estudio es trascendental porque abarca probleméticas de la
actualidad, toda vez que existen altos indices de estrés académico y
factores que perjudican el progreso de la personalidad eficaz en los

educandos.

1.9.1. JUSTIFICACION TEORICA

Es pertinente en lo tedrico porque nos ha brindado informacién
cientifica y actual que extendera los conocimientos sobre las variables de
estudio y su relacién. Se fundamento en aportes de autores respaldados
en teorias y enfoques que nos sirvieron de base para conocer a

profundidad el tema.
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1.9.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Presento relevancia practica; debido a que, con los resultados de
los instrumentos aplicados, los profesionales y/o especialistas de la salud
mental podran ejecutar programas de intervencion para fortificar la
personalidad eficaz de los educandos contribuyendo asi en su bienestar

psicologico.

1.9.3. JUSTIFICACION SOCIAL

En el &rea social, permitio beneficiar a los alumnos, comprender lo
esencial que es para el desarrollo del nifio que tenga una personalidad
eficaz, y conlleve a un mejor abordaje del problema con acciones

preventivas que forjen el bienestar del educando.

1.9.4. JUSTIFICACION LEGAL

La Ley Gral. de Educacion Nro. 28044 sirvi6 como fundamento
legal, promulgado en el afio 2003, haciendo mencion en el articulo 13
sobre calidad educacional, que los alumnos se ajusten a los retos del
progreso humano durante su etapa escolar, considerando diversos
factores que deben interactuar para conseguir eficacia, para lo cual el

Estado debe garantizar su cumplimiento.
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2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS

Castellanos, Martin y Pizarro (2019) elaboraron el articulo “Unién
entre el temple bueno y el ajuste pueril y joven en la mayor cabida”,
Espafia. La investigacion posee como fines examinar los lazos del
temperamento vigoroso con el ajuste de la personalidad ya sea en la
infancia y juventud. El ejemplar es de 55 menores y jovenes de Altas
Capacidades (AC) en los 5 y 16 afios de edad. Se utilizé la correlacional
sisteméatica (Pearson) por medio de 3 herramientas para calcular los
inconstantes objetos estudiantiles. Las consecuencias del examen
insindan que, en la valoracién, los chicos tienen calificaciones optimas en
Demandas, Fortalezas y Vinculos del yo y colocan de insuficientes
gestiones de no adaptacion individual, familiar, social y estudiantil, no
interviniendo de forma significativa los inconstantes metas del yo, ni el

Inconformismo. Se ven correlacidnales secuelas analogas en menores.
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Hernandez y Pina (2018) en su articulo “El temperamento éptimo.
El acercamiento a su estudio”, Espafa. Las tramas de indigencia y/o social
debilidad muestran unos semblantes que colocan a los sujetos que
residen en estos en un contexto de deprivacion en acorde a la ciudadania.
Esto nos hace discutir, en qué mesura las familias en peligro de
marginacion general son areas que fomentan el progreso del Temple
optimo. Este trabajo trata demostrar diferentes maneras de compendiar la
forma de educarse el avance del Temperamento optimizado,
principalmente cuando los semblantes que precisan dicha edificacion
pueden ser multiples. Por eso se han observado 12 herramientas de
acopiados datos de variada cualidad, que son explicados comprendiendo
a las sociodemogréficas inconstantes, al digito y origen de los items, asi
como los comprendidos y extensiones que se intentan en los iguales. El
provecho de esta labor puede suministrar no solo el discernimiento de los
instrumentales para el analisis 0 psicopedagdgica estimacion del buen
Temple, sino en tener elecciones respectivas a la pertinencia de usar
cualquiera en ocupacion a fin de la indagacién a progresar. Todo eso, para
acabar, planteando las extensiones que auxilien a reglamentar el examen
de la Eficaz Personalidad y la edificaciéon de novedosas herramientas de

medida.

2.1.2. TESIS NACIONALES

Carhuachin y Galvan (2019) en su tesis “Distintivo eficaz y modos
de noviciado en los alumnos del colegio “Columna Pasco”-Yanacancha,
2019”, Cerro de Pasco. En la investigacion se hizo un modo de indagacion
primordial de bosquejo expresivo correlacional del temple eficaz y formas
de noviciado en educandos de la escuela por estudio. Para alcanzarlo se
indagaron los psicosociales precedentes de los discipulos en lo real del
socio-economico de la poblacion minera con compuestas dificultades a
origen de la clausura de la Mina. Igualmente, se juntaron los desiguales
temas o cuadro conceptual vigorosa personalidad y cualidades de

educacion de varios escritores, pero el que situd la averiguacion fue de:
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Honey y Mumford y Alonso (1994) y de Martin del Buey (2000). Se uso el
modelo de 35 alumnos en que se aplico el interrogatorio de caracter eficaz
y el Examen de modos de noviciado. A raiz de las consecuencias halladas
con esas herramientas, se determiné las dos inconstantes segun las
tablas establecidas en todos. Basados en lo obtenido podemos ultimar
sobre la conexion de las dos inconstantes por medio del examen de
Pearson a un grado de significado de 5 % hay la unién buena perfecta
entre caracter optimo y modos de noviciado, indicando la sumisién total
entre dos constantes llamadas lazo directo, por ello, se muestra la tesis

alterada.

Bartolomé y Hernandez (2018) en su trabajo investigativo “Modos
de noviciado y temple de los pequefios del 4to ciclo de primaria del colegio
Héroes del Cenepa — Huaura, 2014”, Lima. Su fin es establecer la unién
entre los tipos de amaestramiento y el temperamento de los menores. La
urbe de investigacién fue de 70 pequefios de tipo probabilistico nulo,
censal. Como herramienta de andlisis fue usado el interrogatorio Honey
(CHAEA) para las inconstantes cualidades de noviciado y para el temple
variable se uso6 el Examen de Eysenck (EPQ). La indagacion se ha hecho
por los ordenamientos metodolégicos de la orientacion cuantitativa, a la
distribucién del esbozo de indagacion experimental nulo, de correlacional
forma. En cuanto a las secuelas podemos decir que, empleando la prueba
padron de Rho de Spearman, se ve que hay union inmediata e importante
entre maneras de noviciado y temperamento, encontrandose un indice
encontrado donde p = 0.000 a un horizonte de significatividad de 0,05
(bilateral), y un grado de analogia de 0,609; que muestra que la

correspondencia es mayor.

Papa y Papa (2018) elaboraron la investigacion “Componentes
estimacionales y modo de temple en discipulos de primaria, Quillabamba,
2018”, Lima. Su objetivo establecer en qué mesura los motivacionales

constituyentes intervienen en el ejemplo de temperamento de los
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educandos del 1er® “A”. La indagacion es cuantitativa y de perfil
correlacional Descriptivo. La prueba es conformada por 31 pequefias. El
plan y progreso se hizo durante marzo y mayo del 2018. La inconstante
de Constituyentes de motivacion fue mesurada con la Guia de vision de
componentes de motivaciones y el inconstante modo de temple fue
medida con un Interrogatorio de temperamento PEN de Eysenck (CPE),
los iguales que fueron asegurados en abril del 2017 en la prueba de 25
aprendices del ler®° de primaria. Las consecuencias obtenidas fueron
estudiadas halldndose en el ensayo chi cuadrado un indice de unién de
93,06 puntos que deja refutar la tesis nula y admitir la suposicion alterada
gue refiere que los motivacionales constituyentes influyendo de forma

significativa en el ejemplo de temple de los menores.

Souza y Prada (2018), elaboraron la tesis “Temple y gestion
agresivo en los escolares del 1ero de secundaria, Pucallpa”. Tiene el fin
de establecer si hay enlaces entre Temperamento y comportar dafiino en
los educandos. La indagacion que se aplico en la actual labor es
descriptiva correlacional. Es de la prueba poblacional de 107 colegiales
varones y mujeres y se uso los interrogatorios de temperamento y gestion
agresiva. Los efectos que se lograron es que 65% de la muestra tienen el
distintivo mayor, 48% posee neuroticismo intermedio, 46% tiene reflexion
media, 63% tiene inauguracion a la practica alta, 51% es muy amable,
60% es muy responsable; y después 57% de escolares es muy agresivo.
Las secuelas de la analogia entre la personalidad inconstante y
comportamiento agresivo, es de 0.220 (baja). Mientras, el p-valor es 0.023
bajo a 0.05, entonces se admite la tesis de la indagacion y se impugna la
nula hipétesis. Se ultim6 que hay unién entre la conducta y personalidad

provocadora en los escolares centro de investigacion.
2.1.3. TESIS INTERNACIONALES

Cortés (2016) ejecuto el estudio “Caracteristicas modales multiples

en temperamento competente en poblacion pueril de 8 a 12 afios de edad:
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investigacion comparativa entre la urbe de Chile y Espafa”, Madrid-
Espafia. Se tiene como fin colocar Tipos Modales variados en Temple
Eficaz en ambientes de menores y constituir las distinciones probables en
ocupacion de las edades, sexos y paises citados. Como necesidad previa
se ha hecho el ajuste del interrogatorio de temperamento vigoroso -
primaria. Con el modelo formado por 2015 personas, 753 de nacionalidad
espafola (52.7% varones y 47.3% damas) y 1262 de nacionalidad chilena
(45.2% mujeres y 54.8% hombres). Todos estos muestran edades desde
los 8 y 12 afios de edad. Se muestran los psicométricos examenes de
confiabilidad, eficacia de organizacion, también del examen confirmatorio
factorial, andlisis de discrepancias en ocupacién de la edad, sexo y pais,
los baremos en trabajo de las disconformidades halladas. Se ultima que
es probable valorar el temple eficaz en pequefios de la edad estimada,
con las garantias de confiabilidad, eficacia y normativizacion. Por esos
psicométricos requerimientos la herramienta es competente para ser
usado en ambientes de primaria de chilenos y espafioles. Con la mayor
posibilidad de tener consecuencias analogas empleando la sistematica de

esta averiguacion.

Kifafi, Lizana y Ortiz (2015) en su trabajo “Temperamento
competente y desempefio escolar en Discipulos de 7mp y 8vo Afio de
Instruccion Basica”, Chile. Esta investigacion agencia las primordiales
secuelas del uso del Interrogatorio de Temple Vigoroso en Tramas
Educativas Distinguidas en la prueba de 408 escolares de 7°y 8° basico,
de corporaciones administrativas, particular subvencionado y privado de
Vifia del Mar. Se desplegé la indagacion descriptiva. Las consecuencias
obtenidas afirman la coexistencia de discrepancias estadisticamente
reveladoras (p < 0,05) en el constituyente “Estima General” por el sexo.
Mientras, los elementos de “Realizacién Escolar’ y “Vigor Resolutivo”
discrepan por el grado educador, y el constituyente “Realizacion Social”
por la sumision administradora del lugar. Posteriormente se afirma la

suposicion de corporacién entre las inconstantes.
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2.2.

BASES TEORICAS
2.2.1. PERSONALIDAD EFICAZ
2.2.1.1. TEORIAS Y/O ENFOQUES DE LA PERSONALIDAD EFICAZ
a) Teorias del aprendizaje social y cognitivo social de Bandura

El temperamento competente fue hecho por Martin del Buey araiz
de la tesis del noviciado social de Albert Bandura, tomando en cuenta la
nocién de Autoeficacia. Segun la hipotesis del amaestramiento social, la
gestion de la persona es sabida de los sujetos con los que interviene y por
eso puede ser modelada segun las incitaciones a los que el humano esté
mostrado; demas que las atribuciones del intermedio y la sapiencia del

sujeto juegan un rol superior en su progreso. (Rice, 1997, p. 38).

Esta hipoétesis se ha centrado por la investigacion de inconstantes
psicoldgicas, como la incitacion y la regulacion propia pues estos temas
son mas dificiles que la del noviciado. El amaestramiento comprendido en
un primer instante como la manera en que el hombre adquiere alguna
sucesion de contestacion a los motivos descubiertos; asi se le nombra
hip6tesis Social Cognoscente pues la autoridad social es concluyente en
la organizacién de la conciencia y el comportamiento humano; mientras,
el circulo epistemoldgico es estimado terminante en la ordenacion de la
estimacion, de los sentires y comportares. (Bandura, 1987, p. 23). El
escritor marcod que la Tesis Social Cognoscitiva muestra la direccion
interactiva que esta edificada en la unién de correspondencia de 3
componentes; en primera parte, el semblante bioldgico y fisiologico que
media en la epistemoldgica esfera y después en los sentimientos del
sujeto. Dice que las permutas que pasa el hombre; en los jévenes cambios
hormonales vy fisicos, confrontaran su proceder y el ambiente que lo
envuelve; su gestion en la escuela y su forma de interrelacionar entre

ellos.
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b) Teoria de la Autoeficacia de Bandura

Bandura (1987) narra al auto eficiencia como la proporcién que
hace el sujeto sobre sus mismas habilidades para desafiar los
requerimientos del ambiente. Este examen le funciona al humano para

poder predecir los efectos que tendra y para lograr cotejarse con sus duos.

Ademas, aumenta que todos cuentan con la cabida para
inspeccionar ideas y sus comportamientos; y que esta habilidad es crucial
para lograr alcanzar sus fines. Esta proposicion teérica deje ultimar que la
cabida de control de pensares y procederes puede auxiliar a predecir sus
futuras ganancias y comportamientos. Asi, un discipulo que se auto
descubra eficaz podré lograr optimas secuelas en el contorno colegial,
gue un alumno que vea inutil. En sintesis, todos son competentes de

cambiar el ambiente y asi lograr vigilar el entorno (Chacén, 2006, p. 44).

2.2.1.2. DEFINICIONES DE PERSONALIDAD EFICAZ
Martin del Buey (2003) resalt6é que:
El humano competente es un ser viviente con discernimiento
y estimacion de él (autonocion y estima), en transcurso de
madurez inmutable (durante la evolucién), con cabida
(raz6n) para alcanzar (vigencia) lo que quiera (estimacion) y
espera (expectacion), usando para eso los 6ptimos medios
(ejercicio) probables, inspeccionando los origenes (facultad
de causalidad) de su obtencion (triunfo o frustracion),
confrontando por eso los problemas individuales, de
entornos y generales (confrontamiento de inconvenientes)
gue se muestren, teniendo las elecciones convenientes sin
guebranto de sus optimas uniones con el resto (simpatia y
expresion) ni retirada en estas de sus deseos particulares

justas (p. 27).
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Segun Anchorena (2015) nombrado en Abanto (2017) mostré que
el temperamento 6ptimo “es el caracter que ha perfeccionado el sujeto
gue le permite entender sus sentimientos, cavilar convenientemente,
saber inspeccionar sus comportamientos para instituir mejores lazos” (p.
158).

De otra manera, el individuo optimizado es alguien con cabida para
alcanzar la consecuencia que se quiere o espera usando las 6ptimas
habilidades probables (eficiencia) y logrando los efectos queridos Asi,
cuando se menciona de Temperamento competente siempre se
comprende enlazada a estos 3 temas. Una vigencia lleva incluida la

eficacia y la seguridad. (Tapia, 2015, p. 69.).

Segun lo trazado se puede decir que el humano eficaz, es el que
puede desenvolverse sin altos problemas en los variados contornos de la

vida, pues individual, escolar y social.

2.2.1.3. CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD EFICAZ
Martin del Buey (2003) reflexion6 que un discipulo que tiene

semblantes estimados propios de la eficiente personalidad, en varias

psicosociales tramas, se determinaria por:

- Un extenso discernimiento de €l mismo y la conveniente evaluacion de
él (estima propia);

- Motivacion para instruirse y para confrontar los retos que la zona
educativa le da

- Expectativa en alcanzar aquello que se plantea apreciando en todo
tiempo los origenes de lo que pasa (facultades);

- Cognicion para confrontar los obstaculos al tratar de alcanzarlo aquello
para lo que esta causado (confortamiento de dificultades) y para
seleccionar la éptima eleccién entre las varias opciones que involucran

las variadas elecciones y;
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- Lahabilidad para coexistir en un contexto social en que debe intervenir
con otros pudiendo expresar sus sentires y emociones sin insultar al

resto (asertividad, simpatia y expresion). (p. 257).

En conclusién, se puede confirmar que el sujeto 6ptimo, es la que
se despliega sin altas complicaciones en los variados contornos en la vida.
Desde el lado humanistico el sujeto que se halla satisfecho y contento con
sus competitividades podra compensar de buena forma las escaseces
sociales y psicoldgicas en su ambiente contiguo como el contexto de

familia o trabajo.

2.2.1.4. DIMENSIONES DE PERSONALIDAD EFICAZ
Segun Martin del Buey (2003) “es un resumen de competitividades

propias y generales que se unen por 4 modulos del yo” (p. 236), como:

Dimension 1: Fortalezas del yo
Competicién completa por concepto y estima propia, cuyo resultado
a las interrogantes habientes ¢quién soy? y ¢cOmo me aprecio?

Abarcando:

Autoconcepto social: Muestran menores que se conciben populares,
aprobados y amados en los ciclos sociales mas relevantes: la familia y los
semejantes. Conjetura el género de motivacion propia social que actla

como fortaleza del hombre.
Autoconcepto fisico: Muestra individuos con buena nocion de su
semblante fisico. Les agrada cOmo son, piensan que son actuales y se

aprecian bien con ello y la forma en que es visto.

Defensa de derechos propios: Es la desenvoltura con la que se ve el

menor para desplegarse en el contexto general en la que tiene que
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proteger alguna regla propia. Y lo hara frente al conjunto de similares y

estampas de mando.

Dimension 2: Retos del yo
Competitividad completada por confrontamiento de desafios y toma
de elecciones. Da contestacion a las interrogaciones ¢, qué inconvenientes

tengo para lograr los fines? y ¢,cémo tomar elecciones? Considerando:

Afrontamiento positivo: Es la falta de ideas fatalistas y malas ante los
problemas que se muestren, ya sea verdaderos y antiguos, como inciertos
futuros. Individuos con calificaciones altos en este elemento manifestarian
un modo de inclinacién falto de catastrofismo, lo que transportara a un
Optimo contrarresto de inconvenientes y a la cualidad comprensiblemente

mas solvente.

Evitacion de castigo: Es la ejecucién de sus labores colegiales como
manera de impedir las secuelas que se procederian de no realizarlas. La
Evitacion de la reprenda se vuelve la manera Optima o vigorosa de

conservar apreciaciones altas y un buen desempefio.

Dimensidon 3: Relaciones del yo:
Competitividad completa por simpatia, asertividad y expresion.
Contesta a las interrogantes habientes de ¢,c6mo comunicarme?, ¢coémo

ser empatico? y ¢como intervengo siendo yo mismo? Abarca:

Asertividad: Este constituyente irradia la disposicion con que se distingue
el individuo para dar un “no” a la postulacion que se hace. Pero ademas
muestra autoinspeccion sentimental de la persona, algo que ya abarcan
en la admision. Flores y Diaz-Loving (2002) indicaron que en la
consideracion hecha sobre las nociones de asertividad indican que estan

en el centro en torno al término de emociones.
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Atribuciones eficaces: Es el conservamiento de un modo de
atribuciones adaptativas: poderio de triunfos a la misma habilidad del
individuo, conservando la impresion de inspeccion sobre los infortunios,
trascendiendo de forma Optima en su estima propia y dejandole mantener
el porte precisa enfrente a probables vacilaciones. Todo eso parece

repercutiendo en el alejamiento de un modo evocativo de contrarresto.

Busqueda de apoyo social: Este componente es la percepcion de
auxilios interpersonales que escoltan a los individuos en su progreso.
Irradia la cabida del sujeto para auxiliarse en los demas ante fijas
dificultades. Todo eso custodiado de la seguridad en que los lazos

sociales que conserva van a ser optimas.

Dimension 4: Demandas del yo

Capacidad completada por estimulacion, facultades vy
posibilidades, que dan contestacion a las existenciales interrogaciones
¢qué deseo?, ¢qué perspectivas tengo de lograrlo? y ¢de qué o quién

depende su obtencién optima? Como:

Expectativas optimistas de rendimiento: Este componente refiere a la
perspectiva buena del desempefio mas adelante en el colegio de los
menores de 2do y 3ero de Primaria. Es otro factor de la moneda de las

Expectaciones Optimistas de Comportamiento.

Expectativas optimistas de conducta: Este elemento muestra que los
pequefios demuestran la buena postura sobre su comportar y su brio
escolar después. Estas expectaciones satisfechas intervendran en su
porte frente a la vacilacion de hechos en el futuro. Como, personas con
mayores notas en este componente mantienen la impresion de mayor
inspeccioén del futuro que se ven competentes de manipular de manera

grata.
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Atribuciones de esfuerzo: Es la falta en los menores de ideas de
frustracion colegial por su esfuerzo. Los estudiantes vigorosos tendrian
escasas practicas de fracaso correctas antiguas, no se ven como
vagabundeas o como humanos que fastidian y se entretienen en clase,

haciéndolos contestar con menores calificaciones.

Motivacién intrinseca: Es referido a la mayor estimacién colegial del
escolar que proviene del mismo goce de desenvolver los trabajos
académicos. El coste del brio seré insuficiente, gozara de las labores y le
agradara saber actividades novedosas trascendiendo en su desempefio

en la escuela.

2.2.1.5. DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EFICAZ

Papalia, Wendkos y Duskin (2009) dicen que los discipulos que
‘ensefian” su cerebro aprende a establecer sus pensamientos, a entender
nociones abstractas y a examinar sus intervenciones y propulsiones,
estan formando los pedestales neurales que serviran para siempre y les

deja tener triunfos.

Ante la probabilidad de instruir a la razon, los escritores referidos a
los 4 circulos de la edificacion de temperamento optimo, sabidas como
demandas, fortalezas, metas y uniones pudiendo desplegar y colocar en
destreza con programas de ejercicio alterables y diligencias nuevas las
que tienen que ser adecuadas a la edad y progreso del estudiante.
(Papalia, et al, 2009; p. 19).

Para eso es crucial el modo de datos y educacién adquirida, asi
como un conveniente entorno, hecho por jovenes guias y afectuosos que
direccionen a ser participes mas significativos y activos diario. Mejor
dicho, los infantes inician a implicarse, percibirse e inquietarse mas por lo

gue pasa en su ambiente contiguo.
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Campos (2014) resaltdé “la consecuencia de incrustar varias
acciones inspiradoras y de progreso socioemocional que les deja a los

muchachos incitar variados capitales para dar cara a los retos” (p. 93).

Por lo contado antes, es crucial rendir las chances que se muestren
en las horas de escuela; por eso se recomienda reconocer y progresar
estas etapas de los aprendices: resistencia, curiosidad, maleabilidad,

seguridad y aprobacién de riesgo.

Aparecen preguntas como ¢Coémo puede identificarse a alguien
con temperamento eficaz?. Por ello, cuando un individuo esté listo para
dar contestacién ante las preocupaciones habientes del: ¢Como soy
valioso?, ¢Quién soy?,;,Qué deseo y aspiro?, ¢Por qué no puedo?
¢, Como superarlo?; se habla del caracter conveniente, correcta y vigorosa
capaz de dar resoluciones ante las desgracias y de reflexionarse un
modelo para el resto.

Es apropiado la relevancia de formar programas de preparacion
para el bien de los discipulos, pues solo asi se permite desplegar y
completar las particularidades del temperamento completo, en que el
cerebro sentimental y racional actia en conformidad. De otra forma, es
un traspié pensar que tanto las inclinaciones como sentimientos se hallan
distantes; por el contrario, indica que los dos estan en la igual zona
intelectual; asi debemos auxiliarlos a tramitar sus sentires significa un

noviciado optimo.

2.2.2. CONDUCTA AGRESIVA
2.2.2.1. TEORIAS DE CONDUCTA AGRESIVA
a) Teoria de la frustracion — agresion de Dollard, Doob, Miller,
Mowrer y Sears
Los escritores trazaron que el comportamiento agresivo brota

cuando no logra obtener el fin, por eso, lo nombran ataque instrumental.
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El comportamiento agresivo se va a fijar a resultado del grado de
complacencia que el individuo disgustado ha advertido sobre un fin que
no alcanz6 y el indice de apariencia sobre su fin: si el nivel de
complacencia fracasada y el indice de expectacion de ganancia, el sujeto
estara mas inclinado a generar prejuicios. No obstante, la violencia
ademas pasa en casos en los que el individuo frene la réplica por miedo

a que le sancionen o por tener un proceder violento débil.

Luego, Miller (1941) traza el pensamiento mas por lo que la
frustracion no lleva a la provocacion abierta: el progreso de tipos alternos
para reaccionar ante el fracaso. Cuando los individuos incrementan
formas alternativas al agravio, como escapar del hecho, alcanzar otros
fines o dominar las dificultades, la propensién a la provocacion queda

imposibilitada. (Carrasco y Gonzales, 2006, p. 19).

b) Teoria Social cognitiva de Bandura

Bandura (1973; 1986) traz6 alguna de las cruciales hipotesis que
hablan de donde surge la conducta belicosa. El protege el como se causa
de forma social y cdmo interviene en el asunto de cavilar sobre la
estimulacién, el amor y la gestién humana. (Carrasco y Gonzales, 2006,
p. 23).

A raiz de esta orientacion sobre el proceder agresivo, se van a

distanciar 3 modos de dispositivos, el cual harramos como:

Mecanismos gue originan la agresion: en la ensefianza por vigilancia y
el noviciado por directa practica. Aqui mucho tienen que observar los
modelos de familia, generales y los intermedios de expresion que influyen
de forma directa el comportamiento dafiado en el individuo, pues son los
primordiales compromisos asi se moldee y se trascienda. La persona mira
la irritacion que hay en su medio, lo estudia y después perfecciona cuando

lo practica.
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Mecanismos instigadores de la agresion: Aqui hallamos estos factores
gue generan el ataque: el fracaso como aversivo suceso, instantes de
tension, los golpazos, intimidaciones, injurias, el estorbo de conseguir el

término, las disposiciones que exijan a la vida a violentar.

Mecanismos mantenedores de laagresion: Es sobre el reforzar exterior
inmediato, como los premios sociales 0 materiales, la reduccion de la
motivacion aspera; el noviciado por vista este se le titula reforzamiento

apoderado.

Bandura mantiene que es un conjunto de modulos de pefrfil
cognoscente que designa como neutrales de la condenacion propia por
violencia y son utiles como sustentador, entre los que acopia: va a atenuar
el atague por medio de las semejanzas que realiza con acometidas de
mayor amenaza, la apologia de la gestion ofensiva por originarios
devotos, el deslizamiento del compromiso porque otros projimos
establezcan que se ejecute el ataque, que los martires de la provocacion

se tornen nada empaticos, pueden apreciarse culpable a los heridos.

Esta proposicion que trazé Bandura fue muy utilizable para
alcanzar a exponer las secuelas que viene con él cuando el individuo esta
expuesto a dafios por poseer a su familia provocadora, ademas cuando
ven graficos violentos que provienen de los diferentes comunicadores,
gue realizan que los sujetos copien esos procederes agresivos y se tornan

hombres insensibles.

c) Modelo de comportamiento de Huesmann y Miller

Huesmann y Miller (1994) con el fin de dar a saber cuanto influyen
las graficas belicosas y malas que provienen de la tv. En que el humano
puede apreciar por medio de este intermedio es interiorizado y con variada
cognicion cuando el sujeto esta en la época de su nifiez, pues estos

programas provocan algunas secuelas ante fijos casos. En principio, estos
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escritores son inspeccionados de forma consecuente, y despueés, se
computarizan a mesura que el chiquillo obtiene madurez, siendo cada vez
mas invulnerables. Por ello, estos comportamientos agresivos que
distinguen en este intermedio de expresion lo estudian por Vvista.

(Carrasco y Gonzales, 2006, p. 24).

En lazo con los escritores, ellos mantienen que la tv coloca a uso
personas con procederes agresivos y violentos en que el menor se va a
reconocer y a la vez va a instruirse tipos belicosos para solventar

problemas.

2.2.2.2. DEFINICIONES DE CONDUCTA AGRESIVA
Anderson y Bushman (2002) lo definié como “el proceder a demas

sujetos y que pasa con el fin de causar heridas” (p. 61).

Por otra parte, Hurlock (2013) indicoé “que son hechos verdaderos
o amenazadores hostiles, casi siempre causado por otro. Pudiendo
expresarse por intermedio de ataques fisicos u verbales a los demas; casi

siempre a un individuo pequefio que uno” (p. 22).

Duque y Martinez (2008) mantuvieron que el proceder agresivo
“son hechos deliberados de nativa verbal, gestual, fisica, o conductual por

medio del que un menor hiere, crea problemas o malestares en el resto”
(p. 94).

En resumen, esta palabra se muestra con procederes como
lastimar a los demas, herirlos, mofarse de estos, tener berrinches o aplicar
palabras no adecuadas para que los demas sean participes del dafio
pueril. Cuando ciertos pequefios insisten en su proceder agresivo y no
pueden inspeccionar su vigoroso genio, podrian apreciarse inutiles

generando consternacion y la marginacién de todos.
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2.2.2.3. DIMENSIONES DE LA CONDUCTA AGRESIVA

Para cumplir el fin de la investigacion, se ha estimado estas
extensiones de irritacion en base a los escritores Solberg y Oleweus
(2013), que son:

Dimension 1: Agresividad fisica

El lastimar abarca patadas, golpazos, rasgufios, etc.) en que
ataque fisico, y colectivamente dejan huellas psicologicas. La agresion en
el fisico puede seguir detras de la oral. Ciertas irrupciones fisicas tienen

el fin de afligir a alguien mas.

Segun Solberg y Oleweus (2013) definen esto “como lo
manifestado por medio de patadas, pufietazos, bofetada, mordidas, etc.),
puede ser aplicando el organismo o alguna cosa externa con el objetivo
de causar algun perjuicio” (p. 252). Causandose a raiz del impacto

contiguo del cuerpo y cosa al individuo.

Por cierta parte, la injusticia fisica se establece como el hecho
proyectado de potencia fisica creando, dafios en el bien, la reserva de su
vida, el progreso o la decencia. Conteniendo en esta enunciacion los
golpazos, tundas, abrasamientos, patadas, sacudidas, mordeduras,

apretones, heridas, intoxicaciones y ahogo.

Dimension 2: Agresividad verbal

El ataque o injusticias orales pueden dafar a las personas de forma
sentimental y psicolégica casi irreparable. EI dominio de los términos es
muy vigoroso Y si no se usan bien pueden generar heridas, en ocasiones

sin querer.
El ataque oral es un modelo de agravio que su transcendental

particularidad es causar perjuicio a otro sujeto con un encargo o la

expresion agresiva.
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Por otro lado, la verbal violencia se muestra en la aplicacion de
ofensas, provocaciones, etc. Estan presentes la burla, ironia, aplicacion
de sobrenombres para narrar al sujeto, tal como el traspaso de susurros

malos, cotilleos, etc. (Solberg y Oleweus, 2013; p. 261).

Dimension 3: Agresividad social

Solberg y Oleweus (2013) expresan que el dafio social,
desconsuela al individuo, generando y aumentando la irritacion, en el
préjimo o en general, pues se forma un vicioso ciclo improbable de

eliminar.

Dimensién 4: Agresividad psicoldgica

En el dafio psicolégico los premios y el coste tienen poca relevancia
y la molestia que pasa al diferenciar un desafio es la incitacién para
desencadenar la agresion. La clarividencia de los programas es relevante
y ciertas veces el ataque pasa sin que el resto pueda identificar la razon,
pues la interpretacidén del contexto puede ser distinto y no conjetura para

estos la motivacion de furia. (Solberg y Oleweus, 2013; p. 262).

Al mismo tiempo, se aprecia como atentado psiquico, tal como la
discapacidad de dar un entorno crecidamente conveniente y de
sustentacion, en que la disponibilidad de las cruciales imagenes de afecto
es casi 0, asi se despliega un enlace inseguro e inconcluso de cabidas
afectuosas y generales que se unen con sus destrezas individuales

sociales en que viven.

Abarca ademas en actividades encaminadas hacia el minimo que
llevan o tienen mayor probabilidad de incitar dolor en su felicidad o
progreso corporeo, intelectual, animico, social o moral. Estas actividades
estan bajo la inspeccion de los predecesores o0 sujetos que guarden el
lazo de responsabilidad, familiaridad o potestad. Estas diligencias pueden

abarcar la restriccion de movimiento, un modelo de repercusion,
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menoscabo, error, imposiciones, incitacion al miedo, retraimiento,

ridiculizacion o méas formas de comportamientos hostiles o de rechazo.

La intimidacion psicologica abarca hechos de abandono y
abundancia de compromisos, causado de forma solitaria o0 muy
perennemente coligado a distintas maneras de exigencia que abarquen

un tipo repetitivo de hechos grandes del vigilante.

2.2.24.FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA CONDUCTA
AGRESIVA

Podria mencionar que el inicial elemento impuesto por la irritacion

en los menores o jovenes de la familia, ahi la persona estudia los iniciales

procederes, pues al observar a sus papas lastimarse seguidamente, el

menor inicia viéndolo como algo normal.

Garaygordobil y Maganto (2013) trazaron que “la irritacién se ve,
después se copia y luego se vuelve en la manera de instituir
interpersonales uniones” (p. 165). Cuando existe falta de amor en casa, o
los apoderados son autoritarios hasta violentos, o hay seguidas
contiendas entre ellos, la escasez de expresion es reforzada por la
agresividad.

Alguno de los componentes es el entorno social en que se
desarrolla el humano, de hecho, todo lo que se ve y pasa cerca de él

influye en él.

De la misma forma las trasmisiones de tv con propension de dafio
hacen que los pequefios tomen un proceder agresivo, pues todo lo que
ven imitan y lo usan para jugar con sus amigos, y asi de indirecta forma

agrede a los menores con los que pasa tiempo.

41



2.2.2.5. CAUSAS DE LA CONDUCTA AGRESIVA
Lo dicho por Cerezo (2012) indicé que el comportamiento violento
es muy complicado de aguantar tanto el agresor y al agredido, las razones

son multiples y mencionaremos ciertos puntos:

Los trastornos psicolégicos: Son mas frecuentes que llevan a la
conducta agresiva y en ellos esta lo bipolar, hiperactividad, depresion,
demencia y estrés; pero con un procedimiento conveniente y mas

adelante tiene resolucion.

Estado de salud fisica: Los humanos que pasan epilepsia, diabetes,
migrafias, los que pasaron problemas con aprecio en la razén posee
tendencia a desplegar procederes agresivos. Ademas, estan los que

sufren de desvelos, alzheimer.

Consumo de drogas ilicitas: Los individuos que pasen drogas ilegales
terminan siendo agresivos, pues, al infectarse con estas seguidamente se
vuelven violentos y nerviosos. Si este esta en abstinencia también son

violentos.

Los farmacos medicados: La aplicacion invariable de ciertas medicinas
incitan intervenciones malas en los sujetos que la toman, tales como los

esteroides, tranquilizantes y antidepresivos. (p. 93).

2.2.2.6. ACTIVIDADES PARA EL MANEJO DE AGRESIVIDAD
Los maestros de primaria deben tener en cuenta estas acciones

para la administracién del comportamiento abusivo en clase, como:

Actividad 1: ME GUSTA ESTAR CONTIGO
Enfasis: Casos especificos de agresividad, asertividad.
Cuestiono quien quiere hacer actividades (jugar, correr, dibujar) con otro

individuo del equipo.
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Le solicito que diga:

-Melissa, me gusta correr junto a ti

Espera la respuesta de tu compafiera y estudiemos esta situacion.
Posteriormente le comentamos que haremos algo de teatro.

Requiero 2 menores colocarse frente al conjunto.

El guion es que ambas deben estar juntas.

Pensemos que el otro sujeto no desea estar con ella.

Pero ella pide y se enoja que si, empieza a molestarlo (le lanza bolas de
papel, borradores,...).

Los dejamos actuar como ellos deseen.

Nos damos cuenta:

¢, Como se sienten todos

¢, Quieres decir algo?

¢, Como se sienten los individuos a los que veian?

¢Les ha ocurrido algo idéntico?

¢, Qué le agrada realizar en estos casos?

Propuesta de continuidad:

Planteamos a otro duo que haga algun escenario parecido y repetimos la
cavilacion.

Compromiso:

Concluimos y nos envolvemos en un comportamiento a futuro.

Actividad 2: QUIERO Y NO ME DEJAN

Enfasis: Escenarios especificos de agresividad, asertividad.

Se sittan uno al lado de otro.

Ambos miran en la misma direccion, puede ser a la ventana o puerta.
Realizamos un escenario de teatro.

Quien esta frente finge que va a la puerta para ir a ver a su abuelita

El que esta atras le agarra los brazos y manos para evitar que no salga.
Nos damos cuenta:

¢, Como se sintieron todos?

¢ Le hicieron sentir heridos?
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¢, Te enoja que te impidan realizar algo?

¢, Te han agarrado asi alguna vez?

¢, Te molestaste?

¢, Qué ocurrié?

¢,Como lo arreglaste?

¢, Sujetaste a alguien asi?

Propuesta de continuidad:

Hacen de nuevo la accion de todos los del equipo en duo.
S| son impares, también debe participar el tutor.
Variaciones:

- Quiero estar en el suelo y no me dejan.

- Deseo comer sopa con tenedor y no puedo.

- Estoy contenta en mi silla, pero un nifio me la quiere quitar.

Actividad 3: DESAHOGARSE CON PALABRAS

Enfasis: Casos determinados de agresividad, asertividad.

Cuestiono quién posee alguna molestia de otro sujeto del grupo.

¢, Quién se siente mal?

¢Alguna vez se han sentido hartos de él?

Solicito que estas dos personas salgan al frente a mostrar lo que sienten.
Exprésense con palabras. Hasta que se sientan mejor.

¢, COmo se aprecian?

¢, Como logran acabar para estar en paz?

¢, Qué otros contextos los hace sentir ahogados?

Pretendemos representar algun otro caso.

Actividad 4: ENTRE OREJA Y OREJA

Enfasis: Circunstancias determinadas de agresividad, asertividad.

Solo efectuaremos esta accion si estamos confiados en que poseeremos
tiempo luego para hacer la diligencia de estimacién que podria tardar
entre 15 minutos.

Les interrogo si les gustan las bromas pesadas.
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2.3.

Si no es problema, les solicito que me lo cuenten.

Les cuestiono cOmo se sienten.

¢Aparecio alguna dificultad?

¢,O Problema?

¢, Como lo resuelven?

¢, Se han enojado por alguna broma?

O ¢ ha degenerado alguna amistad?

Les voy a mostrar la broma pesada que me ensefaron.
Solicito dos voluntarios que se colocan uno frente al conjunto.
Se miraran entre ellos.

A uno se lo cuento para que lo haga con otro.

Este le dice:

-Entre oreja y oreja...

Culmina;

-iColleja!

Y le pega atras del cuello con alguna palmada.

Nos damos cuenta:

¢, Como si sintio?

¢, Te gusto?

¢ Realizarias este ludo con amigos a los que amo mucho?
¢ Conoces mas entretenidos juegos?

Compromiso:

Nos implicamos a.....

Escribimos y seguimos la responsabilidad con el estudio en tiempo

después.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
Agresion: El ataque es provocado por la experiencia o la costumbre de
ser provocador. Es el comportamiento discrepante o destructor en que el

fin es incitar un perjuicio a otro.
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Agresividad fisica: Se declara en el contexto de contienda, el ataque con
cierta cosa, o0 sencillamente con un agravio fisico a simple mirada
intrascendente, con impulsos, patadas, pufiadas, ataques con cosas,

contusiones, heridas, quemaduras, marcas, etc.

Agresividad verbal: Muestra agravios, apodos, depreciaciones en la
calle como destacar fisicos defectos. Es la manera de acoso mas
tradicional en el colegio.

Conducta agresiva: Abarca que alguien impone su voluntad a otro

individuo inclusive si tiene secuelas como dafios fisicos o psicoldgicos.

Personalidad: Es la inconstante personal que compone a cada sujeto y
lo diferencie de los demas; Establecer modelos de conducta. Incluye
interrelaciones entre las fases del &nimo, talantes, motivaciones y
sistematicas de la persona, para que todos reaccionen de forma distinta a

los iguales contextos.
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3.1.

CAPITULO 1lI

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

TABLAS Y GRAFICAS ESTADISTICAS

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE LA V1

Tabla 2. Niveles de personalidad eficaz de los estudiantes

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 27 - 63 16 50%
Medio 64 - 99 9 28%
Alto 100 - 135 7 22%

Total 32 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 1. Niveles de personalidad eficaz de los estudiantes

Se percibe de una muestra representativa de 32 alumnos de 3er grado de
primaria reflejado por el 100%, que el 50% alcanzaron rangos bajos, el
28% niveles medios y el 22% indices altos, apreciandose una mayor

inclinacion por la tendencia baja en esta herramienta de la V1.
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Tabla 3. Dimension fortalezas del yo

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 7-16 16 50%
Medio 17 - 26 10 31%
Alto 27 -35 6 19%

Total 32 100%

Fuente: Base de datos.
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Grafico 2. Dimension fortalezas del yo

Se distingue de un grupo de participantes de 32 educandos de tercer
grado del nivel primario denotado por el 100%, que el 50% lograron
indices bajos, el 31% rangos medios y el 19% tendencia alta,
percibiéndose un mayor predominio por los niveles bajos en esta
categoria de la Variable 1.
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Tabla 4. Dimension retos del yo

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 5-11 11 34%
Medio 12 - 18 16 50%
Alto 19-25 5 16%

Total 32 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 3. Dimension retos del yo

Se observa de un grupo de estudio conformado por 32 estudiantes de 3er
grado de primaria representado por el 100%, que el 34% obtuvieron
niveles bajos, el 50% indices medios y el 16% niveles altos,
identificAndose un mayor porcentaje por los rangos medios en este

componente de la V1.
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Tabla 5. Dimension relaciones del yo

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 6-14 16 50%
Medio 15-22 8 25%
Alto 23-30 8 25%

Total 32 100%

Fuente: Base de datos.
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Gréfico 4. Dimension relaciones del yo

Se aprecia de una muestra integrada por 32 alumnos de tercer grado del
nivel primario equivalente al 100%, que el 50% presentaron indices bajos,
el 25% rangos medios y altos, demostrandose una mayor cantidad por los
niveles bajos en esta dimension de la Variable 1.
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Tabla 6. Dimension demandas del yo

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 9-21 15 47%
Medio 22 - 33 10 31%
Alto 34 - 45 7 22%

Total 32 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Grafico 5. Dimension demandas del yo

Se observa de un grupo muestral de 32 educandos de 3er grado de
primaria visualizado por el 100%, que el 47% consiguieron tendencia baja,
el 31% niveles medios y el 22% indices altos, evidenciandose una mayor

prevalencia por los rangos bajos en esta categoria de la V1.
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RESULTADOS DE LA HERRAMIENTA DE LA V2

Tabla 7. Niveles de conducta agresiva de los estudiantes

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 22 - 36 10 31%
Medio 37-51 6 19%
Alto 52 - 66 16 50%

Total 32 100%

Fuente: Base de datos.

50% -1
40% -
30% -

20%

10%

% Estudiantes

0%

Alto

Niveles de conducta agresiva

Grafico 6. Niveles de conducta agresiva de los estudiantes

Se puede apreciar de un grupo de analisis de 32 alumnos de tercer grado
del nivel primario denotado por el 100%, que el 31% lograron niveles
bajos, el 19% rangos medios y el 50% tendencia alta, determinandose un

mayor predominio por los indices altos en el instrumento de la Variable 2.
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Tabla 8. Dimension agresividad fisica

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 7-11 8 25%
Medio 12 - 16 10 31%
Alto 17-21 14 44%

Total 32 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Grafico 7. Dimension agresividad fisica

Se denota de una muestra conformada por 32 estudiantes de 3er grado

de primaria simbolizado por el 100%, que el 25% obtuvieron indices bajos,

el 31% tendencia media y el 44% rangos altos, identificAndose una mayor

cantidad por los niveles altos en este componente de la V2.
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Tabla 9. Dimension agresion verbal

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 2-3 8 25%
Medio 4-5 11 34%
Alto 6 13 41%

Total 32 100%

Fuente: Base de datos.
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Gréfico 8. Dimension agresion verbal

Se percibe de un grupo de estudio integrado por 32 alumnos de tercer
grado del nivel primario denotado por el 100%, que el 25% consiguieron
rangos bajos, el 34% niveles medios y el 41% tendencia alta,
estableciéndose un mayor porcentaje por los indices altos en esta
categoria de la Variable 2.
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Tabla 10. Dimension agresividad social

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 4-6 9 28%
Medio 7-9 10 31%
Alto 10-12 13 41%

Total 32 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 9. Dimension agresividad social

Se distingue de una muestra representativa de 32 educandos de 3er
grado de primaria equivalente al 100%, que el 28% presentaron niveles
bajos, el 31% rangos medios y el 41% indices altos, apreciandose un

mayor predominio por la tendencia alta en esta dimension de la V2.
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Tabla 11. Dimension agresividad psicoldgica

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 9-15 11 34%
Medio 16 - 21 6 19%
Alto 22 - 27 15 47%

Total 32 100%

Fuente: Base de datos.
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Grafico 10. Dimension agresividad psicologica

Se denota de un grupo muestral integrado por 32 alumnos de tercer grado
del nivel primario reflejado por el 100%, que el 34% alcanzaron tendencia
baja, el 19% indices medios y el 47% rangos altos, identificAndose una

mayor prevalencia por los niveles altos en esta categoria de la Variable 2.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS
a) Hipotesis general

Ho: No existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la conducta

agresiva.

Ha: Existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la conducta

agresiva.
Grado de decision:
Si el p_valor < 0,05, se acepta la Ha y se rechaza la Ho.

Si el p_valor > 0,05, se acepta la Ho y se rechaza la Ha.

Tabla 12. Correlacion de las variables personalidad eficaz y conducta

agresiva
Personalidad Conducta
eficaz agresiva
Coeficiente correlativo 1,000 -0,708"
Personalidad Sig. (bi) 0.000
eficaz g '
Rho de N 32 32
Spearman Coeficiente correlativo -0,708™ 1,000
Conducta . .
. Sig. (bil) 0,000 .
agresiva
N 32 32

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Versién 24.

Utilizandose la prueba estadistica de Spearman se hallo correlacion alta
negativa con un indice de significancia < 0,05 (Rho = -0,708** p_valor =
0,000), demostrandose que hay rechazo de la Ho; concluyéndose que hay
relacion inversa entre la V1: personalidad eficaz y la V2: conducta

agresiva.
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b) Hipotesis especifica 1

Ho:

agresividad fisica.

Ha:

fisica.

Grado de decisioén:

Si el p_valor > 0,05, se acepta la Ho y se rechaza la Ha.

Si el p_valor < 0,05, se acepta la Ha y se rechaza la Ho.

Tabla 13. Correlacion de laV1y V2

No existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la

Existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la agresividad

Personalidad | Agresividad
eficaz fisica
Coeficiente de correlacion 1,000 -0,657"
Personalidad . .
. Sig. (bilateral) 0,002
eficaz
Rho de N 32 32
Spearman Agresividad Coeficiente de correlacion -0,657" 1,000
resivida
'g. Sig. (bilateral) 0,002
fisica
N 32 32

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Software SPSS V_24.

Empleandose el estadigrafo de Spearman se probo correlacion moderada

negativa con un margen de equivocacion < 0,05 (Rho = -0,657** p_valor

= 0,002), evidenciandose aceptacion por la Ha; concluyéndose que hay

relacion inversa entre la Variable 1y la agresividad fisica de la Variable 2.
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c) Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la

agresividad verbal.

Ha: Existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la agresividad

verbal.

Grado de decisioén:

Si el p_valor > 0,05, se acepta la Ho y se rechaza la Ha.

Si el p_valor < 0,05, se acepta la Ha y se rechaza la Ho.

Tabla 14. Correlacion de la V1 y agresividad verbal de la V2

Personalidad | Agresividad
eficaz verbal
Coeficiente correlativo 1,000 -0,641™
Personalidad . .
Sig. (bil) 0,002
Rho de N 32 32
Spearman o Coeficiente correlativo -0,641" 1,000
Agresividad Sig. (bil) 0,002
N 32 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS.

Aplicandose la prueba no paramétrica de Spearman se hallo correlacion

moderada negativa con un grado de error < 0,05 (Rho = -0,641** p_valor

= 0,002), determinandose que hay rechazo de la Ho; concluyéndose que

hay relacién inversa entre la V1 y la agresividad verbal de la V2.
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d) Hipotesis especifica 3

Ho:

agresividad social.

Ha:

social.

Grado de decisioén:

Si el p_valor < 0,05, se acepta la Ha y se rechaza la Ho.

Si el p_valor > 0,05, se acepta la Ho y se rechaza la Ha.

Tabla 15. Correlacion de la V1 y agresividad social de la V2

No existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la

Existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la agresividad

Personalidad | Agresividad
eficaz social
Coeficiente de correlacion 1,000 -0,729"
Personalidad . .
. Sig. (bilateral) . 0,000
eficaz
Rho de N 32 32
Spearman Agresividad Coeficiente de correlacion -0,729" 1,000
resivida
g . Sig. (bilateral) 0,000
social
N 32 32

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Software SPSS V_24.

Usandose el método correlativo de Spearman se denoto6 correlacion alta
negativa con una sig. bilateral < 0,05 (Rho = -0,729** p_valor = 0,000),

demostrandose aceptacién por la Ha; concluyéndose que hay relacion

inversa entre la Variable 1y la agresividad social de la Variable 2.
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e) Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la

agresividad psicoldgica.

Ha: Existe relacion inversa entre la personalidad eficaz y la agresividad

psicoldgica.

Grado de decisioén:

Si el p_valor > 0,05, se acepta la Ho y se rechaza la Ha.

Si el p_valor < 0,05, se acepta la Ha y se rechaza la Ho.

Tabla 16. Correlacion de la V1 y agresividad psicoldgica de la V2

Personalidad | Agresividad
eficaz psicoldgica
Coeficiente correlativo 1,000 -0,613"
Personalidad Sig. (bi) 0.003
eficaz g- '
Rho de N 32 32
Spearman Agresividad Coeficiente correlativo -0,613" 1,000
resivida
gresivic Sig. (bil) 0,003
psicol6gica
32 32

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS V_24.

Utilizandose el estadigrafo de Spearman se evidencié correlacion

moderada negativa con un margen de error < 0,05 (Rho =-0,613** p_valor

= 0,003), identificandose que hay rechazo de la Ho; concluyéndose que

hay relacion inversa entre la V1 y la agresividad psicologica de la V2.
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Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

CONCLUSIONES

Se determind que hay relacion inversa entre la personalidad eficaz
y la conducta agresiva en los estudiantes de 3er grado de
educacion primaria de la IE en estudio, empleando la prueba
correlativa de Spearman se hall6 correlacion alta negativa y una
sig. bilateral < 0,05; evidenciandose que la mayoria de
encuestados obtuvieron indices bajos en la V1 con un 50% vy
niveles altos en la V2 con un 50%, con una tendencia de curva

indirecta.

Se identificd que hay relacion inversa entre la personalidad eficaz
y la agresividad fisica, utilizando el estadistico de Spearman se
denotd correlacion moderada negativa y un margen de
equivocacion < 0,05; demostrandose que hay predominio en la
mayoria de los alumnos por los rangos altos con un 44% en esta

categoria de la Variable 2.

Se demostro que hay relacion inversa entre la personalidad eficaz
y la agresividad verbal, aplicando la prueba no paramétrica de
Spearman se calcul6 correlacion moderada negativa y un indice de

significancia < 0,05; percibiéndose que hay prevalencia en la mayor
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Cuarta.-

Quinta.-

parte de educandos por los niveles altos con un 41% en este

componente de la V2.

Se concluy6 que hay relacion inversa entre la personalidad eficaz
y la agresividad social, usando el método correlativo de Spearman
se denoto correlacion alta negativa y un margen de error < 0,05;
determinandose que la mayoria de estudiantes lograron niveles

altos con un 41% en esta dimensién de la Variable 2.

Se finaliz6 puntualizando que hay relacion inversa entre la
personalidad eficaz y la agresividad psicoldgica, se emple6 el
coeficiente correlativo de Spearman se calculé correlaciéon
moderada negativa y una sig. bilateral < 0,05; identificAndose que
hay predominio en los alumnos por los rangos altos con un 47% en

esta categoria de la V2.
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Primera:

Segunda:

Tercera:

RECOMENDACIONES

El director de la IE Nro. 20390 “Hortencia Dulanto de De Las
Casas”, del distrito de Chancay — Huaral, debe coordinar con los
docentes para realizar un diagnostico y poder evaluar a los
educandos que presentan agresividad para tomar acciones
pertinentes correctivas para una buena convivencia en el aulay en

casa.

Los profesores deben realizar reuniones con los padres de alumnos
que presentan agresividad fisica para conocer el porqué de este
actuar, saber sobre diferentes aspectos, como: realidad socio
econdmica, tipo de hogar, lugar de residencia, actos de violencia
en el hogar, entre otros), que permita identificar de donde proviene
el problema, ya que el alumno aprende en casa todo lo que observa

y lo complementa en el colegio.

La institucion debe contar con un area de psicologia que monitoree
estos casos desde que se inicia el afio escolar llevando un historial
del alumno, y brindar apoyo psicoldgico a los padres e hijos; en

colaboraciéon con los docentes se puede identificar a los alumnos
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Cuarta:

Quinta:

gue presenten agresividad verbal dentro del aula para que reciban

un adecuado tratamiento.

La comunidad educativa en general, debe realizar charlas y talleres
de concientizacién, apoyo emocional y empatia ya que cada
alumno es un mundo diferente, acude al aula con un problema, un
desafio y depende de todos apoyarles a que puedan establecer
relaciones de amor, solidaridad y empatia para que tengan un buen

desarrollo socio afectivo.

Deben trabajar en forma conjunta los docentes y padres, para
fomentar en los educandos valores y el respeto al projimo a través
de actividades y dindmicas que les haga ver con juegos la practica

de valores y exista una buena convivencia en el aula.

66



FUENTES DE INFORMACION

Abanto, G. (2017). Propiedades psicométricas del cuestionario de personalidad
eficaz en estudiantes de secundaria del distrito La Esperanza, 2017. (Tesis
de Licenciatura). Truijillo, Peru: Universidad César Vallejo.

Anderson, C. A. & Bushman, B. J. (2002). Human aggression. Annual Review of
Psychology, 53(1), 27-51.

Bandura, A. (1987). Pensamiento y accion: Fundamentos sociales. En A.
Bandura, Pensamiento y accion: Fundamentos sociales. Barcelona,

Espafia: Martinez Roca.

Bartolomé, E. y Hernandez, L. (2018). Estilos de aprendizaje y personalidad de
los nifios del cuarto ciclo de primaria de la institucion educativa Héroes del
Cenepa — Huaura, 2014. (Tesis de Maestria). Lima, Pera: Universidad
César Vallejo. Recuperado de:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/5634/Qui%c
3%blonez CKG.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Bisquerra, R. (2014). Metodologia de la Investigacion Educativa. Madrid,

Espafa: Muralla.

67


https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/5634/Qui%c3%b1onez_CKG.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/5634/Qui%c3%b1onez_CKG.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Campos, A. (2014). Emociones sentimientos y comportamientos. Lima, Peru:

Cerebrum.

Carhuachin, K. y Galvan, L. (2019). Personalidad eficaz y estilos de aprendizaje
en los estudiantes de la Institucion Educativa “Columna Pasco’™-
Yanacancha, 2019. (Tesis de Licenciatura). Cerro de Pasco, Peru:
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. Recuperado de:
http://repositorio.undac.edu.pe/bitstream/undac/1766/1/T026_ 71719429 T

-pdf

Carrasco, M. y Gonzales, M. (2006). Aspectos conceptuales de la agresion:
Definicidbn y modelos explicativos. Revista Accidon Psicoldgica, 4(2), 7-38

Recuperado de: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=344030758001

Castellanos, S., Martin, M. y Pizarro, J. (2019). Relacion entre la personalidad
eficaz y la adaptacion infantil y adolescente en la alta capacidad. Revista
de Orientacion Educacional, 27(51), 15-30. Recuperado de:

http://www.roe.cl/index.php/roe/article/view/85

Cerezo, F. (2012). La violencia en las aulas: Andlisis y propuestas de

intervenciéon. Madrid, Espafia: Piramide.

Chacon, C. (2006). Las creencias de autoeficacia: un aporte para la formacién
del docente de inglés. Accion Pedagogica 1(2), 44-45.

Cortés, V. (2016). Tipologias modales multivariadas en personalidad eficaz en
poblacidon infantil de 8 a 12 afios: estudio comparativo entre poblacion
chilena y espafola. (Tesis de Doctorado). Madrid, Espafia: Universidad
Complutense de Madrid. Recuperado de:
https://eprints.ucm.es/id/eprint/40503/1/T38138.pdf

Duque, F. y Martinez, J. (2008). EI Comportamiento Agresivo y Algunas
Caracteristicas a Modificar en Nifios y Nifias. Investigacion Andina, 10(16),
92-105.

68


http://repositorio.undac.edu.pe/bitstream/undac/1766/1/T026_71719429_T.pdf
http://repositorio.undac.edu.pe/bitstream/undac/1766/1/T026_71719429_T.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=344030758001
http://www.roe.cl/index.php/roe/article/view/85
https://eprints.ucm.es/id/eprint/40503/1/T38138.pdf

Flores, M. y Diaz-Loving, R. (2002). Asertividad: una alternativa para el éptimo
manejo de las relaciones interpersonales. Ciudad de México, México:

Universidad Autébnoma de Yucatan.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia — UNICEF (2018). La mitad de
los adolescentes del mundo sufre violencia en la escuela. Recuperado de:
https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/la-mitad-de-los-

adolescentes-del-mundo-sufre-violencia-en-la-escuela

Garaygordobil, M. y Maganto, C. (2013). Problemas emocionales y de conducta
en la infancia. Madrid, Espafa: Edit. Madrid TEA.

Hernandez, R. y Mendoza, C. (2018). Metodologia de la Investigacién. Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta. Ciudad de México, México: McGraw-Hill

Education.

Hernandez, A. y Pina, M. (2018). La personalidad eficaz. una aproximacion a su
analisis. Murcia, Espafia: Ill Congreso internacional virtual sobre La

Educacién en el Siglo XXI.
Hurlock (2013). Psicologia de la adolescencia. Buenos Aires, Argentina: Paidos.

Kifafi, S., Lizana, V. y Ortiz, R. (2015). Personalidad Eficaz y Rendimiento
Académico en Estudiantes de Séptimo y Octavo Afio de Educacién Basica.
Revista de Psicologia - Universidad Vifia del Mar, 2(1), 30-45.

Martin del Buey, F. (2003). El constructo de Personalidad Eficaz. Madrid,

Espafia: Everest.

Ministerio de Educacion (2003). Ley General de Educacién N° 28044. (17 de julio
del 2003). Lima, Peru: Recuperado de:
http://www.minedu.gob.pe/p/ley _general_de educacion_28044.pdf

Papa, T. y Papa, N. (2018). Factores motivacionales y tipo de personalidad en
estudiantes de educacion primaria, Quillabamba, 2018. (Tesis de Maestria).

Lima, Perd: Universidad César Vallejo. Recuperado de:

69


https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/la-mitad-de-los-adolescentes-del-mundo-sufre-violencia-en-la-escuela
https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/la-mitad-de-los-adolescentes-del-mundo-sufre-violencia-en-la-escuela
http://www.minedu.gob.pe/p/ley_general_de_educacion_28044.pdf

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/36285/papa
dt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Papalia, D., Wendkos, S. y Duskin, R. (2009). Psicologia del desarrollo. De la
infancia a la adolescencia (112 ed.). Ciudad de México, México: McGraw-
Hill.

Rice, F. P. (1997). Desarrollo Humano. Estudio del ciclo vital. En F. P. Rice,
Desarrollo Humano. Estudio del ciclo vital. Neucalpan de Juérez, México:
Pearson Pretince Hall.

Sistema Especializado en reporte de casos sobre Violencia Escolar — SiseVe
(2018). Informe sobre violencia escolar 2013-2018. Lima, Peru.
Recuperado de: http://www.siseve.pe/Web/file/materiales/Informe-
Memorias-S%C3%ADseve.pdf

Solberg, M. y Olweus, D. (2013). Estimacion de prevalencia del acoso escolar.

Victim Questionnaire. Comportamiento agresivo, 29(1), 239-268.

Souza, P. y Prada, V. (2018). Personalidad y conducta agresiva en los
estudiantes del primer grado de secundaria. Pucallpa, Perl: Universidad
César Vallejo. Recuperado de:
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/28961/Souza_MP.pdf?
sequence=1&isAllowed=y

Tapia, R. (2015). Personalidad eficaz e inteligencia emocional en contextos
universitarios chilenos. (Tesis Doctorado). Burgos, Espafia: Universidad de

Burgos.

70


https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/36285/papa_dt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/36285/papa_dt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.siseve.pe/Web/file/materiales/Informe-Memorias-S%C3%ADseve.pdf
http://www.siseve.pe/Web/file/materiales/Informe-Memorias-S%C3%ADseve.pdf
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/28961/Souza_MP.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/28961/Souza_MP.pdf?sequence=1&isAllowed=y

ANEXOS

71



Anexo 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: LA PERSONALIDAD EFICAZ Y LA CONDUCTA AGRESIVA EN LOS ESTUDIANTES DE TERCER GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 20390 “HORTENCIA DULANTO DE DE LAS CASAS”, DISTRITO DE CHANCAY — HUARAL, 2019
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA

Problema general:

¢De qué manera la personalidad
eficaz se relaciona con la conducta
agresiva en los estudiantes de 3er
grado de educacion primaria de la
IE Nro. 20390 “Hortencia Dulanto
de De Las Casas”, distrito de
Chancay — Huaral, afio 20197

Objetivo general:

Establecer la relacién entre la
personalidad eficaz y la conducta
agresiva en los estudiantes de 3er
grado de educacion primaria de la
IE Nro. 20390 “Hortencia Dulanto
de De Las Casas”, distrito de
Chancay — Huaral, afio 2019.

Hipotesis general:

Existe relacion inversa entre la
personalidad eficaz y la conducta
agresiva en los estudiantes de 3er
grado de educacion primaria de la
IE Nro. 20390 “Hortencia Dulanto
de De Las Casas”, distrito de
Chancay — Huaral, afio 2019.

Problemas especificos:

¢De qué manera la personalidad
eficaz se relaciona con la
agresividad fisica?

¢De qué manera la personalidad
eficaz se relaciona con la
agresividad verbal?

¢De qué manera la personalidad
eficaz se relaciona con la
agresividad social?

¢De qué manera la personalidad
eficaz se relaciona con la
agresividad psicolégica?

Objetivos especificos:
Determinar la relacion entre la
personalidad eficaz y la
agresividad fisica.

Determinar la relacion entre la
personalidad eficaz y la
agresividad verbal.

Determinar la relacion entre la
personalidad eficaz y la
agresividad social.

Determinar la relaciéon entre la
personalidad eficaz y la
agresividad psicolégica.

Hipotesis especificas:

Existe relacién inversa entre la
personalidad eficaz y la agresividad
fisica.

Existe relacion inversa entre la
personalidad eficaz y la agresividad
verbal.

Existe relacion inversa entre la
personalidad eficaz y la
agresividad social.

Existe relacién inversa entre la
personalidad eficaz y la agresividad
psicoldgica.

Variable Relacional 1:

Personalidad eficaz

Dimensiones:

Fortalezas del yo
Retos del yo

Relaciones del yo
Demandas del yo

Variable Relacional 2:

Conducta agresiva
Dimensiones:
- Agresividad fisica

- Agresividad verbal
- Agresividad social

- Agresividad psicolégica

Disefio: No experimental de linea
transversal

Tipo: Basica

Enfoque: Cuantitativo

Nivel: Descriptivo y Correlacional
Método: Hipotético - Deductivo
Poblacidn:

Conformada por 32 educandos de

3er grado de educacién primaria
(Seccidn C), género mixto.

Muestra:
No Probabilistica, N =n.

Técnica:
- Encuesta

Instrumentos:

- Cuestionario de
Eficaz

- Escala de Agresividad

Personalidad
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Anexo 2
INSTRUMENTOS

FICHA TECNICA V1: PERSONALIDAD

Instrumento: Cuestionario de Personalidad Eficaz

Autor(es): Juan Pizarro Ruiz, Maria Martin Palacio y Veronica Cortés Luengo
Procedencia: Universidad Complutense de Madrid, Esparia.

Anio: 2012

Adaptado por: Maria del Pilar Huamantinco Montes

Anio: 2019

Tiempo de aplicacion: 25 minutos.

Validez: Se sometio al analisis facterial, se han obtenido 12 factores viables.
Confiabilidad: Se utilizé el método de Alfa de Crombach = 0,812 con una alta
confiabilidad.

Ambito: Nifios de primaria y secundaria.

items: 27

Dimensiones:

Las fortalezas del yo: Se formularon 7 items (1, 2, 3,4, 5, 6, 7).

Los retos del yo: Se formularon 5 items (8, 9, 10, 11, 12).

Las relaciones del yo: Se formularon 6 items (13, 14, 15, 16, 17, 18).

Las demandas del yo: Se formularon 9 items (19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27).

Valoracion: Escala de Likert

Mucho........... (5)
Bastante......... (4)
Regular.......... (3)
Poco.............. (2)
Mada.............(1)
Niveles:
Bajo 27 - B3
Medio 64-99

Alto 100 - 135
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CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD EFICAZ

Datos generales:

Nombre:
Sexo:M({ ) F( ) Fecha: ... Edad: ................
Valoracion:
Mucho Bastante Regular Poco Mada
5 4 3 1
N° | Items B|R|P|N
Dimension 1: Fortalezas del yo 4 | 3| 2 | 1
1. | Soy importante para mi familia.
2. | Soy atractivo (a).
3. | Mis amigos se divierten conmigo.
4. | A mi familia le gusta hacer cosas conmigo.
5. | Me gusta mi peinado
6. | Mis notas son bajas porque me cuesta estudiar
bien
7. | Estudio para gque mis padres no se enfaden
conmigo.
Dimension 2: Retos del yo 4 | 3| 2 | 1

6. | Cuando suspendo un examen estudio mas para
el siguiente.

9. | 5i suspendo un examen pienso que no volvere a
aprobar jamas.

10. [ Me enfado facilmente si cogen algo mio sin
permiso.

11. | Sitardan en venir a recogerme busco a alguien a
quién decirselo.

12. | Si unos amigos no me dejan jugar con ellos

pienso “ya me dejaran la proxima vez".

74




Dimension 3: Relaciones del yo 1

13. | Es facil decirle a un amigo que deje de
insultarme.

14. | Es facil decirle a mi padre que no entre cuando
me estoy duchando.

15. | Es facil decirle a un amigo que se ha colado en
|la fila.

16. | Es facil decir que "no” a alguien que te pide agua
de tu botella porque te queda poca.

17. | Es facil decir a un amigo que no le dejo la goma
que me pidio.

16. | Es facil decirle a la profesora que me esta
rifendo por algo que no hice.

Dimension 4: Demandas del yo 1

19. | Me gusta estudiar.

20. | Estudio para que mis padres no se enfaden
conmigo.

21. | Me gusta esforzarme cuando estudio.

22| Saco buenas notas porgue soy listo (a).

23. | Saco malas notas cuando me distraigo con los
Companeros.

24| Saco buenas notas estudiando.

25 | Seré capaz de mejorar mis notas.

26. | Me portaré bien en clase.

27. | Me esforzare mas en el colegio.
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FICHA TECNICA V2: CONDUCTA AGRESIVA

Tecnica: Encuesta

Instrumento: Escala de Agresividad

Autores: Tood D. Little (Tomado en una adaptacion peruana de Qlmos y Vilca,
2019).

Ano: 2003

Procedencia: Texas Tech University (TTU) USA.

Adaptado por: Maria del Pilar Huamantinco Montes

Ano: 2019

Forma de administracion: Individual y colectiva.

Edad de aplicacion: Desde los 7 hasta los 14 arios.

Ambito de aplicacion: Educativo y clinico.

Validez: Se evalud mediante la comparacion de medias, y se aplico Pearson (r
= .,670; p=,000).

Confiabilidad: Se calculd mediante alfa de Cronbach =0,913.

Tiempo de aplicacion: 25 minutos.

items: 22

Dimensiones:

Agresividad fisica: 5e formularon 7 items (3, 4, 6, 8, 13, 17, 19).

Agresividad verbal: Se formularon 2 items (11, 16).

Agresividad social: Se formularon 4 items (2, 10, 15, 20).

Agresividad psicoldgica: Se formularon 9 items (1, 5,7, 9, 12, 14, 18, 21, 22).

Valoracion: Escala Likert

Sioo..(3)

Aveces. . (2)

Mo............. (1)
Niveles:

Alto 52 -66

Medio 37 - 51

Bajo 22-36
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ESCALA DE AGRESIVIDAD

Datos generales:

T4 =

e Fecha: ......................

A continuacion, se describen algunas situaciones que pueden sucederte en la

escuela. En cada punto, marca con una cruz la opcidn que refleja el

comportamiento mas parecido al tuyo. Podras responder: si, a veces o no.

Si A veces No

(3) (AV) (N)

3 2 1
N® Items AV N
1 Cuando estoy enojado/a con alguien, le digo "no voy a

ser mas tu amigo”.

2 | Si otros me molestan o me lastiman, les digo a mis
amigos que no se junten con esas personas.

3 | Cuando alguien me hace enojar, le hago dafio o lo
lastimo.

4 | Cuando alguien me hace dano o me lastima, le pego.
Cuande alguien me amenaza, lo amenazo.
Si otros me molestan, les pego y les doy puietes y
patadas.

7 | Cuando estoy enojado con otros, cuento chismes o
secretos sobre ellos.

8 | Soy una persona que se pelea con los demas.

9 | Soy el tipo de persona que le dice a otros "no voy a ser
mas tu amigo”.

10 | Le digo a mis amigos que no se juntes con otros.

11 | Insulto a los demas.
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12

Soy el tipo de persona que cuenta chismes y secrefos

sobre otfros.

13 | Les pego, o les tiro puiietes y patadas a los demas.

14 | Ignoro o no les hago caso a los demas, o dejo de
hablar con ellos.

15 | Para consequir lo que quiero, les digo a mis amigos
que no se junten con alguien.

16 | Para conseguir lo que quiero, insulto a los demas.

17 | Para conseguir lo que quiero, le pego a los demas.

16 | Para conseguir lo que quiero, ignoro a otras personas
o dejo de hablarles.

19 | Para consequir lo que quiero, hago dario o lastimo a
los demas.

20 | Para conseguir lo que quiere, no dejo que otras
personas esten en mi grupo de amigos.

21 | Para conseguir lo que quierc, amenazo a otros.

22 | Para consequir lo que quiero, les digo a otros “no voy

a ser tu amigo”
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CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD EFICAZ

Anexo 3

BASE DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS

Dirigidos a estudiantes de 3er grado de primaria Seccién: C
Ne | Hijo(a) TEMS Puntale | nivel D?'mz:s'z:e;
2 7 10 | 11 | 12 | 13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27

1 [Luis 3 2 3 3|2 (3|2 |23 ]|2|2|2]2[3]2]2]3]2]2]3 67 | Medio [ 19 | 13 |14 |21
2 [Amir 2 2 2 |3 | 1| 1|23 |2 ]|2|1|2|3|2][2]|3|2]2]3]2 56 Bajo | 13 [ 11 |11 |21
3 |Zorem 1 1 2 |2 |1 |12 ]2 |3 ]|2|2|1]2[2][3[1]2]1]1 1 46 Bajo | 10 | 10 |12 |14
4 |PBrithani 4 5 4 | s | 44|43 |4|5|5|4|3|4]|4]|3|5]|5]|5] a4 109 Ao | 26 | 21 | 2537
5 | Esmeralda 4 4 2 |2 (33|22 |3 |2|2|4a]2|2|3[3]|2]|2]2]4 70 | Medio | 20 | 12 |14 |24
g | Nicolas 2 3 2 |3 ] 2|3 |23 |22 |2]2]3]2|2]3[2]1]a1 2 58 Bajo | 15 | 11 |14 |18
7 [Sheryn 3 1 2 |2 |1 |12 (2|3 ]|2]2]|1]2 |2 |3|]2]2]2]2 1 52 Bao | 13 | 10 |12 |17
g _[Junior 4 5 4 |5 | 44|55 |4a|5|5|4|5|4|4a|5]|5|4a]|5]4 121 | Ao |31 ] 22 [28]40
g [Mathias 3 2 3 ]2 (3 [ 3|22 |3 |2|2|2]2[2][3[1]2]2]|3]2 61 Bajo | 16 | 12 | 14|19
10 | Yareli 1 2 2 | 3|23 |3 |3 |2]|2|2|2]3[2]3[3]2][3]|1]2 60 Bao | 13 [ 11 |15|21
11 [Rosa 3 4 4 | 4|13 | 4|22 |3 |4|2]4a4]|2]|2]|3]|4]2]3]4 3 81 | Medio | 21 | 16 | 17|27
12 | Xomena 4 4 3 /43| 4|5]|5|5]|5|5|4|3[5]|5[3|5]|5]|4]a4 117 Ao | 33 ] 17 [2938
13 | Alesandro 4 3 2 |2 (3|3 |2 ]2 |3 |23 |3 |2]2]2]3]2]3]|2]a4 69 | Medio | 19 | 12 | 15|23
14 | Jose 2 3 1 3] 2 (323|221 |2 |3[2][2]3]|]2]2]1 3 56 Bajo | 13 | 10 | 13|20
15 | Angelino 2 1 2 |2 | 3|1 ]2 ]2 |3 ]|2|2]|3]2]2|3]|3[2]2]s3 1 59 Bajo | 14 | 12 |12 |21
16 | Srise! 2 2 3 /43 [3 2|3 [3[3|3|2]2[3][2]3]4]3]|4a4]2 75 | Medio | 18 | 15 | 17|25
17 | Fabiano 1 2 3 | 2131|223 |2|2[1]2|2|2[1]2]2]2]2 55 Bajo | 15 | 12 | 12|16
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18 | Aracell 2 | 23|23 |21 |2|2]2 |32 |3]|3|3]|1 22|23 ]|2|1]2]2]3]1 2 58 Bajo | 15 | 11 |14 |18
19 [Ana 2 |3 |1 |22 (2|2 |2 |3 |2]2|3|2|2|2|3|4]2|2]2]2]|3|2]2]3]1 3 61 Bajo | 14 | 12 | 15|20
20 [Juan 2 | 4|33 |4|4]|3|2|3|4|a]|3|3]2|4]|3|2]4|3]|2]3|2]3[2]3]|3]24 82 | Medio | 23 | 16 | 18|25
21 | Marife 4 |s|s5|s5|5|5|3|5|4|4|3|4|5|5|4]|4|5|5|5|5|5]|5]|3|4|s5]s-s 3 120 Ao | 32 | 20 [ 28|40
22 [Johan 5| 5] 5|5 | 3]4]S5 5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5]3|5]|5]|4]4]2]4]3 4 119 Ao | 32 | 24 | 29|34
23 | Adrian 2 |33 |23 |3 |3 [3|3|2|2|3|3]|2|2|3[2]|3|3]|2]2|3[3]|2]|3]2]: 70 | Medio | 19 | 13 | 1523
24 | Luis 2 |1 ] 2|3 |1]2]3|2|3|1 3|2 |3|2]|3|2]2]|3[2]3|3]2]3][3/]2]2 3 63 Bajo | 14 | 11 | 15|23
25 | Albert 2 |2 | 2|23 |22 |2|2]2 |3 |2 |2]2]2]|3 |22 ]|3]|2]|4|3]|]4]2]4]33s 3 67 | Medio | 15 | 11 | 13|28
26 | Andre 2 |1 | 3|1 ]3]2 1 |2 ] 3|22 |3 |1]2]2|3]|]2|3]|3]|]2]2]|2]1]2]3]2 1 56 Bajo | 13 | 12 |13 |18
27 | Mishel 2 121221221323 |2|1]2]2]1]2]|3[2]2]1]2]2]1]:3: 50 | Bajp | 11| 10 |11]18
28 | Yamilet 2 |2 | 4| 2|34 2]1]2]1]|3|1|2|2]3|2]2|4]2]2]3|4]2]2]S3 2 63 Bajo | 18 | 9 |12 |24
29 [ Emanuel 5 | 4|5s5|4a|3|4|5|5|5|5|a|5|5 |5 |5 |5|4|a4|a|5]|a|a4|a]|5]|3]|5]:-s 121 | Ao |30 | 24 [ 2839
30 | Ainnara 2 |1 | 3|23 |22 |2|2]|3|2|3|1]2]2]|3 2212|221 ]2]2]2 2 55 Bajo | 15 | 12 |12 |16
37 [ Victor 5| 4|5|4|5|5|5|2|a4a|a]|]3|5|4|4|3|5|5]|a4|4|5]|5]|5]|5]|4a4|s5]s-s 5 119 Alto | 33 | 18 | 25|43
32 | Bravan 4 | 3| 4| 4|3|3|3 |43 |3]|4]3[4|5]|3]|4|4a4]3]|3|3]a]a]as]|3]4a]s3 3 95 | Medio | 24 | 17 | 23|31

1.30 1.53 1.41 1.69 1.03 1.34 1.78 1.05 0.82 1.15 1.03 1.07 1.59 1.44 1.00 0.92 151 1.50 1.14 111 121 1.02 1.28 1.16 1.23 1.78 121 605.04

3 VAR. DE

VARIANZA DE LOS ITEMS LA

SUMA

34.2900391

SUMATORIA DE LA VARIANZA DE LOS ITEMS
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27

26
34.3

605.0
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ESCALA DE AGRESIVIDAD

Dirigidos a estudiantes de 3er grado de primaria Seccion: C
\o iTEMS P.T.g::fe Nivel — D:)n;ensio;es
1 2 3| 4|5 6 7 | 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 15 16 17 | 18 19 20 | 21 | 22 3 | D4
1] 2 1] 2 | 3 1 3 2 | 3 2 1| 3 2 | 3 2 1 3 2 | 2 2 1| 3 |2 46 Medio | 18 6 4 18
213 |3 | 2] 3] 3 2 2 | 3 3 2 | 3 3 3 2 3 3 2 | 3 2 3 | 2| 3 58 Alto 17 6 11 | 24
3|1 2|3 | 2 1| 2 2 1| 2 2 2 | 2 1| 3 2 2 2 2 | 2 2 2 | 2 1 42 Medio | 14 4 9 15
4 | 2 1| 2 1|1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1| 2 1 1 1| 2 29 Bajo 9 2 4 14
513 |3 | 2] 3]2 2 3 | 2 3 2 | 3 2 | 3 3 2 3 3 | 2 3 2 | 3| 3 57 Alto 18 6 9 24
6 | 2|3 | 2] 2]3 2 3 | 2 3 2 | 3 2 | 3 2 3 3 3 | 2 3 3 | 2| 2 55 Alto 17 6 11 | 21
71 2|3 |3 ]| 2|2 2 3 | 2 3 2 | 2 2 | 2 2 2 3 2 | 3 3 3 | 2| 3 53 Alto 16 5 10 | 22
8 | 2 1| 2 1|1 2 1 1 1 1| 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1| 2 1 29 Bajo 11 3 4 11
9| 2|3 |3 ]| 2] 2 2 3 | 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 | 2 2 2 | 2| 2 51 Medio | 15 5 11 | 20
10l 3|3 | 3| 3| 3 2 2 | 3 3 2 | 3 2 | 3 3 3 3 3 | 3 3 3 | 2| 3 61 Alto 20 6 11 | 24
111 3| 3|2 | 2] 3 3 3 | 2 3 2 | 3 3 3 3 2 3 3 | 3 3 2 | 3| 3 60 Alto 18 6 9 27
12] 1 1 1 1|1 2 1| 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1| 2 1 29 Bajo 11 2 5 11
13| 3| 3| 3| 2] 3 2 3 | 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 | 3 3 3 | 3| 3 62 Alto 18 6 1 | 27
14| 3| 3| 2| 2] 3 3 3 | 2 3 3 3 2 | 3 2 3 2 3 | 3 3 3 | 2| 3 59 Alto 18 5 12 | 24
5] 2| 3] 3| 2] 3 3 3 | 2 3 2 | 2 3 3 3 2 3 3 | 2 3 2 | 3| 3 58 Alto 19 5 9 25
16| 2 1] 2|21 1 2 1 2 2 | 2 1| 2 2 2 1 2 1 2 1 1| 2 35 Bajo 12 3 6 14
17| 2| 3| 3| 2] 3 3 2 | 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 | 3 3 2 | 3| 3 59 Alto 18 6 10 | 25
18| 3| 3| 3| 2| 3 2 3 | 3 2 2 | 3 3 3 3 3 3 2 | 3 2 3 | 2| 2 58 Alto 17 6 11 | 24
19| 2| 22| 2] 2 2 3 | 2 2 2 | 3 3 2 3 2 3 2 | 2 2 3 | 2| 2 50 Medio | 14 6 9 21

82



20| 2 23|32 3 |3|2|3|2]|3]3]3]|2] 3 3 | 33| 3 | 3]3]2 59 Alto | 20 10 | 23
ot 1 1211 2 |11l r]1]2]2]2]2 1 21| 2 |2 |1]1 31 Bajo | 12 6 | 11
2 12122 1 |2l2l2]1]2]2]2]1] 2 2 |12 1 1] 2|1 35 Bajo | 10 6 | 15
23223 2]3| 3 | 3|3 |3|3|2]3]3]|3] 2 3 | 23| 3 | 3]3]3 60 Alto | 19 10 | 2
o4l 23| 2|33 | 2 | 3|2|3|2|3]2]3]|2] 3 3 | 23| 2 | 3]3]3 57 Alto | 16 1 | 24
w2 2121 2 |2]1l2]2]1]2]2]1] 2 2 |12 1 1] 2|1 35 Bajo | 10 7 | 15
6| 2233 |3| 2 |3|2|3|3|2]3]3]|2]2 3 | 23| 3 | 2]3]3 57 Alto | 18 9 | 25
27 23| 2|32 2 |3 |2|3|2|3]2]3]|2] 3 2 | 23| 2 | 3|33 55 Alto | 16 1 | 23
8| 221|213 2 |12 3|2|2]21]21]2] 2 2 |22 1 | 2|23 44 | Medio | 12 8 | 20
20 12213 2 | 1|21 1]2]1]1] 2 2 |21 2 | 1] 2|1 33 Bajo | 11 6 | 13
30| 212213 2 |2]2]22|3|3|1]2] 2 3 | 202 2 | 2122 46 | Medio | 13 7 | 20
3t 1|1 a |12 1 11221 2]2]1] 1 1 11| 2 | 2|12 30 Bajo | 9 6 | 13
21211 1] 2 |11l 2]1l1]2]1]|1] 2 3 |12 2 [ 3|2]2 35 Bajo | 9 8 | 14
0.41067|052]050|0.67| 0.30 |0.71]0.37]054]0.41|0.63]0.44]060/046| 042 | 062 |0.40|055| 0.44 |063|0.42]061|135.94
VARIANZA DE LOS [TEMS e

11.2988281

SUMATORIA DE LA VARIANZA DE LOS ITEMS
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22

21

11.3

135.9

0.961
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Anexo 4
CRITERIOS DE VALORACION DEL COEFICIENTE DE CORRELACION

Cuando el valor es positivo 0 negativo.

Valores Interpretacion
De 0a 0,20 Correlacion practicamente nula
De 0,21 a 0,39 Correlacién baja
De 0,40 a 0,69 Correlacion moderada
De 0,70 a 0,90 Correlacion alta

De 0,91 a 1

Correlacion muy alta

Fuente: Bisquerra, R. (2014: p. 212).
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Anexo 5
FOTOS DE LOS ESTUDIANTES DE 3ER GRADO DE PRIMARIA DE LA IE N°
20390 “HORTENCIA DULANTO DE DE LAS CASAS”, DISTRITO DE
CHANCAY - HUARAL
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Aula de 3er grado de
educacion primaria
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