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RESUMEN

La investigacion tuvo por objetivo establecer la relacion entre las
variables motivaciéon de logro y aprendizaje significativo en estudiantes
matriculados en tercer grado de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Secundaria Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito,
Provincia de Puno - Regién Puno, 2021, para lo cual se determin6 el uso
de un disefio no experimental transversal, tipo cuantitativo, método
hipotético deductivo y alcance o nivel correlacional, todo ello encuadrado en

el enfoque cuantitativo.

La técnica de la encuesta y como instrumentos dos cuestionarios,
fueron utilizados para la recopilacion de los datos en una poblacién finita
compuesta por 133 estudiantes que, a la vez, participaron como muestra

no probabilistica en la cual N=n.

Los datos obtenidos de la medicion fueron sometidos al analisis
estadistico con el software SPSS, siendo el resultado de la prueba de la
hipdtesis general, con el Coeficiente de Correlacion de Spearman, el valor de
rs = 0,820 con un p_valor = 0,000 < 0,05, que permiten afirmar que se
demuestra una relacion alta positiva y estadisticamente significativa entre las
variables motivacién de logro y aprendizaje significativo en los estudiantes de
tercer grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Region
Puno, 2021

Palabras Claves: Aprendizaje significativo, motivacion, motivacién de logro.



ABSTRACT

The objective of the research was to establish the relationship between the
variables motivation for achievement and significant learning in students enrolled in
the third grade of secondary education of the Potojani Agroindustrial Secondary
Educational Institution, District of Chucuito, Province of Puno - Puno Region, 2021,
for which which determined the use of a non-experimental cross-sectional design,
guantitative type, hypothetical deductive method and scope or correlational level, all
framed in the quantitative approach.

The survey technique and two questionnaires as instruments were used to
collect data in a finite population composed of 133 students who, at the same time,
participated as a non-probabilistic sample in which N=n.

The data obtained from the measurement were subjected to statistical analysis with
the SPSS software, being the result of the general hypothesis test, with the
Spearman Correlation Coefficient, the value of rs = 0.820 with a p_value = 0.000 <
0.05 , which allow us to affirm that a high positive and statistically significant
relationship is demonstrated between the achievement motivation and significant
learning variables in third grade secondary school students of the Potojani
Agroindustrial Secondary Educational Institution, District of Chucuito, Province of
Puno - Region Puno, 2021

Keywords: Significant learning, motivation, achievement motivation.
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INTRODUCCION

La motivacion para el estudio en la escuela y la manera de aprender
significativamente se han convertido en dos pilares de la educacion
moderna, gracias a las investigaciones en el campo de la psicologia del
aprendizaje y de la pedagogia en general. La motivacion es una capacidad
destinada a ser el motor que proporciona la energia que impulsa a la
persona hacia el logro de la meta de su desempefo, y el aprendizaje
significativo es el producto del raciocinio I6gico, pero también del interés o
esfuerzo del aprendiz por comprender la informacion. Esta situacién ha
impulsado esta investigacion, en la cual el propésito es determinar la
existencia de relaciones entre la motivacion de logro y el aprendizaje
significativo en estudiantes de tercer gado de la Institucion Educativa
Secundaria Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de

Puno - Region Puno, 2021.

Las consideraciones tedricas anteriores, necesitan contrastarse con la
realidad actual, en la cual los estudiantes de educacion bésica del nivel
secundaria se encuentran alejados de las aulas de clase desde enero del
2020, sujetos a modalidades virtuales, en muchos casos ineficientes e
improvisadas debido al impacto de la pandemia del COVID — 19, por lo que
se presentan las condiciones de contexto social y educativo para intentar
investigar para poner a prueba la teoria en la que se sostiene esta
investigacion, la cual afirma que la motivacién orientada hacia el logro
académico, podria guardar relacion directamente proporcional con el

aprendizaje significativo.

Asimismo, el momento que atravesamos exige cada vez mas que la
escuela forme estudiantes capaces de autoeducarse, es decir, sean
capaces de aprender sin la presién del entorno, que sean artifices de su
formacion sabiendo utilizar herramientas apropiadas para motivarse y
administrar el conocimiento de manera eficiente. En este sentido, la

investigacion se justifica por su propésito, para poder ofrecer un saber
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obtenido con rigor para ser utlizado por los docentes en la tarea

pedagogica de la ensefianza.

La investigacion ha sido estructurada en tres capitulos:

En el primer capitulo PLANTEAMIENTO METODOLOGICO, se desarrolla
la descripcion de la realidad problematica, delimitacion de la investigacion,
problemas de investigacion, objetivos de la investigacion, hipotesis de la
investigacion, disefio de la investigacion, poblacion y muestra de la investigacion,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, y justificacion e importanciade

la investigacion.

En el segundo capitulo MARCO TEORICO, abarca los antecedentes de

la investigacion, bases tedricas, y definicion de términos basicos.

En el tercer capitulo ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS,
se elabora las tablas y gréficos de los resultados de la aplicacion de los

instrumentos y la contrastacion de las hipétesis planteadas.

Finalmente se presenta las conclusiones, recomendaciones, fuentes de
informacion y anexos de acuerdo con las normas de redacciéon APA (7ma.

edicion).



1.1

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En el contexto internacional, fue David McClelland quien definio la
motivacion de logro como el impulso de sobresalir, de alcanzar la
consecucion de metas, de esforzarse por tener éxito. El incentivo natural
de la motivacion (o necesidad) de logro es “hacer algo mejor”, aunque las
personas pueden hacerlo por varias razones: agradar a otros, evitar las
criticas, obtener la aprobacidn o simplemente conseguir una recompensa.
Pero lo que deberia estar implicado en el motivo de logro es el actuar bien
por si mismo, por la satisfaccion intrinseca de hacerlo mejor (McClelland,
1989).

El mismo autor McClelland investigd la capacidad de innovar, en
situacion de laboratorio, entendida como el hecho de hacer algo de un
modo distinto al de antes, de manera que esta nueva via suponga una
forma mas corta o mas eficaz de conseguir el objetivo. Los individuos con
una alta necesidad de logro se mostraron mas inquietos a la hora de
buscar informacion para encontrar nuevos modos de hacer mejor las

cosas, asi como para evitar la rutina.

De otro lado, el aprendizaje implica considerar acciones que
permitan al estudiante observar, actuar, analizar, cooperar, crear, etc.
Construyendo asi niveles de conocimiento progresivamente mas
avanzados. Pero para lograr estos cometidos, es importante tener
motivado en todo instante a los estudiantes, ya que este aspecto
constituye la condicion esencial y permanente en el aprendizaje, asi como
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en las actividades significativas, en la que se debe crear un agradable
ambiente de trabajo, aumentando el interés e incentivando al educando,
para que capte los conocimientos y las orientaciones de las diversas
asignaturas que implica mucho razonamiento. Esta necesidad se ha

hecho més notoria en la educacion y dentro del aprendizaje significativo.

A su vez, investigaciones refieren que de cada mil nifios que inician
sus estudios primarios solo cerca de la mitad de ellos logran culminar la
secundaria, resultados a los que se le atribuiria que estos estudiantes que
no culminan sus estudios tienen bajas motivaciones de logro.
Manifestando también que el aprendizaje no sélo esta relacionado con
aspectos cognitivos, como tradicionalmente ha sido entendido, sino
también con aspectos afectivos y motivacionales. Y que ademas existe
certeza, de que el desempefio y desenvolvimiento docente que se
caracteriza por proponer ambientes que estimulan, que den seguridad, y
en donde los estudiantes se sienten valorados, confiados de manifestar
Sus emociones positivas; estarian relacionadas con una mayor motivacion

hacia el aprendizaje.(Miranda, 2014).

En el contexto nacional, en la mayoria de las instituciones
educativas, se suele encontrar a estudiantes desmotivados o con un
reducido interés por el aprendizaje y el estudio. Y esta situacién se debe
a diversos factores internos y externos. Las investigaciones en esta area
han permitido establecer la importancia de la motivacién en la vida diaria
de los seres humanos, al considerarla como uno de los elementos que
explicaria algunas conductas. Para el proceso de ensefianza y
aprendizaje en la educacion, las investigaciones sobre la motivacion
siguen vigentes, debido a que el ambito psicolégico juega un rol gravitante
y permanente en el quehacer educativo, y principalmente en los docentes

y estudiantes.

La motivacion del estudiante en el &mbito académico puede estar
influida por los rasgos, la personalidad, las creencias, las atribuciones, las

metas y por el ambiente o el clima generado en la escuela y en la clase,
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entre otros. El clima en la clase supone la percepcion de los estudiantes
de la relacion que se establece entre ellos y sus docentes y de la manera
en que se les instruye. La generacion del clima motivacional en la clase
depende de la forma en que los profesores presentan los cursos, la
atencion gque dedican a cada estudiante y la manera en que los evalla.
Asimismo, resulta del interés creado para aprender, el tipo de interaccién
gue los docentes promueven entre los estudiantes ya sea grupal o dual y

de los mensajes que transmiten durante y después de la clase.

Esta situacion se ha detecto en la Institucion Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno -
Regién Puno, 2021, en especial en los estudiantes de tercer grado de
educacién secundaria, pues se aprecia en las aulas un desinterés por
el aprendizaje, algunos estudiantes solo llegan a clases porque sus
padres los obligan a asistir, mientras que otros refieren que gran parte
de su desmotivacion es porque algunos docentes no cuentan con las
herramientas adecuadas para poder llevar a cabo una clase mas

dinamica y asi poder atraer la atencion del estudiante.

Asimismo, debemos tener en cuenta que muchos estudiantes
manifiestan que en casa no se le brinda la debida atencion en cuanto a
sus estudios haciendo que el estudiante se sienta desmotivado y opte por
un comportamiento rebelde, generando el malestar de los profesores. Es
asi como se tiene en cuenta que la familia también cumple un rol
importante en cuanto a la motivacion en la educacion de los hijos, pues

es un trabajo en conjunto (padres, estudiantes y docentes).

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. DELIMITACION SOCIAL

El estudio consider6 a los estudiantes de tercer grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno -

Region Puno.
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1.2.2. DELIMITACION TEMPORAL

La investigacion se ejecutd entre los meses comprendidos de

marzo a diciembre del afio 2021.

1.1.1. DELIMITACION ESPACIAL

El estudio se realizd6 con los estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito,

Provincia de Puno - Region Puno.

1.3. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.3.1. PROBLEMA GENERAL
¢,Como es la relacién entre la motivacion del logro y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de tercer grado de la Institucion
Educativa Secundaria Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito,
Provincia de Puno - Region Puno, 20217

1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

- ¢Como es la relacibn entre las acciones orientadas al logro
académico y el aprendizaje significativo en los estudiantes de tercer
grado de la Institucibn Educativa Secundaria Agroindustrial de
Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Region Puno,
20217

- ¢Como es la relacion entre las aspiraciones orientadas al logro
académico y el aprendizaje significativo en los estudiantes de tercer
grado de la Institucidon Educativa Secundaria Agroindustrial de
Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Region Puno,
20217

- ¢Como es la relacion entre los pensamientos orientados al logro
académico y el aprendizaje significativo en los estudiantes de tercer

grado de la Institucion Educativa Secundaria Agroindustrial de

13



Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Regién Puno,
20217

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer la relacion entre la motivacién del logro y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de tercer grado de la Institucion
Educativa Secundaria Agroindustrial de Potojani, Distrito de

Chucuito, Provincia de Puno - Regién Puno, 2021.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Determinar la relacibn entre las acciones orientadas al logro
académico y el aprendizaje significativo en los estudiantes de tercer
grado de la Institucibn Educativa Secundaria Agroindustrial de
Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Region Puno,
2021

- Determinar la relacion entre las aspiraciones orientadas al logro
académico y el aprendizaje significativo en los estudiantes de tercer
grado de la Institucion Educativa Secundaria Agroindustrial de
Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Regién Puno,

2021.

- Determinar la relaciébn entre los pensamientos orientados al logro
académico y el aprendizaje significativo en los estudiantes de tercer
grado de la Institucion Educativa Secundaria Agroindustrial de
Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Regién Puno,

2021.

1.5. HIPOTESIS DE INVESTIGACION
1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

La motivacion del logro se relaciona significativamente con el
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1.5.2.

aprendizaje significativo en los estudiantes de tercer grado de la
Institucion Educativa Secundaria Agroindustrial de Potojani, Distrito

de Chucuito, Provincia de Puno - Region Puno, 2021.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Las acciones orientadas al logro académico se relacionan
significativamente con el aprendizaje significativo en los estudiantes
de tercer grado de la Institucion Educativa Secundaria Agroindustrial
de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Region Puno,
2021

Las aspiraciones orientadas al logro académico se relacionan
significativamente con el aprendizaje significativo en los estudiantes
de tercer grado de la Institucion Educativa Secundaria Agroindustrial
de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Region Puno,
2021.

Los pensamientos orientados al logro académico se relacionan
significativamente con el aprendizaje significativo en los estudiantes
de tercer grado de la Institucién Educativa Secundaria Agroindustrial
de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Region Puno,
2021.
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1.5.3. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

Tabla 1. Operacionalizacion de las Variables

VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA DE MEDICION
CONCEPTUAL
Acciones - Conductas que lo llevan al éxito 5,7,9, 10, 12, 15, ORDINAL
orientadas al logro 19, 20, 22, 24, 26,
académico 28, 29, 32.
Variable 1: Escala de Likert:

Aspiraciones

- Deseos y aspiraciones que lo

o La mot'lvacmn de Iogrp es la orientadas al logro llevan al éxito 1,2, 13,16, 21, 31 Siempre.......cccoeeees (2)
Motivacién de tendencia a buscar el éxito en académico A VECES.....vvvrinnnnnnn. (1)
logro tareas que implican la Nunca.........ccccvenenns .(0)
evaluacién del desempefio, o Pensamientos - Pensamientos y
bien, el interés por conseguir un | orientadas al logro percepciones del alumno 3, 8, 14,18, 27
estandar de excelencia” académico que lo llevan al éxito 4,6,11,17,23,25,30, Niveles:
- Escala de  deseabilidad 33 Alto 36 a mas
social Medio  32-35
Bajo 31 a menos
- Vivencias 1,2 Ordinal
“El aprendizaje significativo es - Recuperacién de 3,4
Variable 2: un tipo de aprendizaje en que per: 5,6 Valoracion: Likert:
; ) - . conocimientos :
un estudiante relaciona la Conocimientos previos ) Siempre................ (5)
informacién nueva con la que ya - Saberes previos Casi siempre.......... (4)
Aprendizaje posee; reajustando y A VECES......ccoveean (3)
significativo. reconstruyendo ambas - Problematiza conocimiento 7,8 Casinunca.............. (2)
informaciones en este proceso” | Procedimental - Confrontacion de ideas 9 NUNCA...ooeeeeeen, (1)
Aprendizaje cognitivo | - posee nuevos conocimientos 10.11 ,Tft\ge'es' 63— 85
. . L 12 .
- Hipotetiza conocimientos Medio 40 - 62
- Valores Bajo 17-39

Fuente: Elaboracion propia
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1.6.

DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion se ha desarrollado dentro de un disefio No

experimental de corte transversal, segun los autores Hernandez,

Fernandez y Baptista (2014), describen este disefio como “aquellos

estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en

los que solo se observan los fenbmenos en su ambiente natural para

después analizarlos. Este disefio se realiza sin manipular las variables”

(p. 228).

Los mismos autores, recalcan que los estudios transversales son

los que se encargan de recolectar datos en un momento Unico, describe

variables en ese mismo momento o en un momento dado. Se clasifican

en: exploratorios, descriptivos y correlaciénales o causales.

Presenta el siguiente esquema:

Donde:

V1
V2

V1

V2

Muestra
Motivacién de logro
Aprendizaje significativo

Relacion entre la V1y V2

1.6.1. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion es basica; “busca el conocimiento puro por

medio de la recoleccion de datos, de forma que afiade datos que

profundizan cada vez los conocimientos ya existidos en la realidad, se
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construye a base de esto un mayor conocimiento en sus hipétesis, teorias

y leyes” (Hernandez et al. , 2014, p. 43).

La investigacién presenta un enfoque cuantitativo, se centra mas
en el conteo y clasificacion de caracteristicas y en la construccion de

modelos estadisticos y cifras para explicar lo que se observa.

1.6.2. NIVEL DE INVESTIGACION

El presente estudio es de nivel descriptivo y correlacional.

“La investigacion descriptiva, se encarga de describir situaciones y
eventos. Esto es, decir como es y se manifiesta determinado fenémeno.
Buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendbmeno que sea sometido a analisis
Miden o evaltan diversos aspectos, dimensiones o componentes del
fendmeno o fendmenos a investigar. Mientras que la investigacion
correlacional, tiene como finalidad determinar el grado de relacion o
asociacion no causal existente entre dos o mas variables. Se caracterizan
porque primero se miden las variables y luego, mediante pruebas de
hipotesis correlacionales y la aplicacion de técnicas estadisticas, se
estima la correlacion. Aunque la investigacion correlacional no establece
de forma directa relaciones causales, puede aportar indicios sobre las

posibles causas de un fendmeno” (Hernandez et al. , 2014, p. 47).

1.6.3. METODO

El método utilizado es el “hipotético deductivo, consiste en hacer
observaciones manipulativas y analisis, a partir de las cuales se formulan
hip6tesis que seran comprobadas mediante experimentos controlados.
Aunque esta no es la Unica forma de hacer ciencia, es la mas utilizada y
validada” (Hernandez et al. , 2014, p. 76).



1.7. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.7.1. POBLACION

Carrasco (2009), lo define como “el conjunto de todos los
elementos (unidades de analisis) que pertenecen al ambito espacial

donde se desarrolla el trabajo de investigacion” (p. 236).

La poblacion estuvo conformada por 133 estudiantes de tercer
grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno -
Regién Puno, 2021

Tabla 2. Distribucién de la poblacion de estudiantes

3ro sec. Nro. %
Secc. ‘A’ 43 32,3
Secc. ‘B’ 44 33,8
Secc. “C” 46 33,9
Total 133 100,0

Fuente: Nomina de estudiantes.

1.7.2. MUESTRA

La muestra es de tipo no probabilistica que considera el total de la

poblacién, debido a la facilidad para identificarla y evaluarla.

1.8. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS
1.8.1. TECNICAS

En el presente estudio, se ha utilizado la encuesta como técnica de
recoleccion de datos. Carrasco (2009), lo define como “una técnica de
investigacion social por excelencia, debido a su utilidad, versatilidad,

sencillez y objetividad de los datos que con ellos se obtiene” (p. 314).

1.8.2. INSTRUMENTOS
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Se ha considerado como instrumento al cuestionario. Para lo cual,
Carrasco (2009), sefiala que “el cuestionario permite estandarizar y
uniformar el proceso de recopilacion de datos” (p. 318). Es el instrumento
de investigacion social mas usado cuando se estudia gran numero de
personas, ya que permite una respuesta directa, mediante la hoja de

preguntas que se le entrega a cada una de ellas.

Cuestionario de Motivacion de Logro Académico: Dirigido a los
estudiantes de tercer grado de educaciéon secundaria, se formulan 33

items de preguntas cerradas (escala de Likert).

FICHA TECNICA V1: MOTIVACION DE LOGRO
Nombre: Cuestionario de motivacion de logro académico (MLA).

Autor: Gaby Thornberry Noriega (2008).

Procedencia: Lima (Universidad de Lima, 2010).

Adaptado por: Juan Ignacio Rementeria Quispe

Afo: 2018

Administracion: Individual o colectiva.

Duracién: Sin limite de tiempo. Aproximadamente 15 a 20 minutos.
Aplicacion: Estudiantes a partir de los 13 afios.

Puntuacion: Calificacion a través de dos plantillas.

Puntajes altos revelan una alta motivacion de logro académico y
deseabilidad social. Puntajes mayores de 8 en la escala de deseabilidad

social invalidan la prueba.

Tipificacién: Baremos elaborados con base en la muestra.

Usos: Educacional, clinico y en la investigacion.

Materiales: Cuestionario que contiene los items y sus alternativas de
respuesta, plantilla de correccion y baremos.

Confiabilidad: Alpha de Cronbach 0.82 para ambas escalas, mientras
gue los tres factores también obtuvieron puntajes altos (F1 0.79, F2 0.62
y F3 0.66).

Dimensiones:
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Acciones orientadas al logro académico: Se formularon 14 items (5, 7, 9,
10, 12, 15, 19, 20, 22, 24, 26, 28, 29, 32).

Positivos: 5, 9, 12, 19, 20, 22, 24, 26, 28, 29, 32

Negativo: 7, 10, 15

Aspiraciones orientadas al logro académico: Se formularon 6 items (1, 2,
13, 16, 21, 31).

Pensamientos orientados al logro académico: Se formularon 5 items (3,
8, 14,18, 27).

Escala de deseabilidad social: Se formularon 8 items (4, 6, 11, 17, 23, 25,
30, 33).

Valoracion:
Siempre ....cooooeeveeiieeeeeeen, (2)
AVECES... ccovvviieeeeeeeiinnn, (1)
NUNCA ... (0)
Niveles:

Se evallan en los niveles: alto, medio y bajo.

Tabla 3. Baremos de la prueba de motivacion de logro académico

. L . Total,
Acciones Aspiraciones Pensamiento . -
. . . . motivacion Percen
Nivel orientadas orientadas al orientados al .
al logro logro logro del logro til
9 9 9 académico

Alto 20 amas 11 a mas 9 a mas 36 a mas 70

Medio 16 -19 9-10 8 32-35
Bajo 15 a menos 8 a menos 7 a menos 31 a menos 40

Fuente: Thornberry (2008).

Cuestionario de Aprendizaje Significativo: Dirigido a los estudiantes de
tercer grado de educacion secundaria, se formularon 17 items de
preguntas cerradas, aplicando la escala de Likert, para que respondan en

un tiempo aproximado de 10 minutos.

FICHA TECNICA V2: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
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Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario de aprendizaje significativo

Autor: Guisella Cervantes Gomez Foster

Procedencia: Universidad Particular San Martin de Porres, Lima.
Afio: 2013

Adaptado por: Juan Ignacio Rementeria Quispe

Afo: 2018

Validez: Sometido a juicio de expertos por tres especialistas.
Confiabilidad: Alfa de Cronbach = 0,769 (Alta confiabilidad)
Ambito: Estudiantes de los Gltimos grados del nivel primaria y el nivel
secundaria.

Forma de Administracion: Individual

Dimensiones:
Conocimientos previos: Se formularon 6 items (1, 2, 3, 4, 5, 6).
Procedimental: Se formularon 4 items (7, 8, 9, 10).

Aprendizaje cognitivo: Se formularon 7 items (11, 12, 13, 14, 15, 16, 17).

Valoracion:

Siempre ........... (5)
Casi siempre.... (4)
A veces... ......... (3)
Casinunca........ (2)
Nunca ............... (1)
Niveles:

Alto 63 — 85
Medio 40-62

Bajo  17-39

1.9. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

La “importancia del presente estudio radica en que sus resultados
permitieron conocer la relacion existente entre las variables de estudio.

Teniendo en cuenta que lo que la sociedad espera es una educacion y



formacion integral y de calidad en los estudiantes, para asi contar con
ciudadanos que sean capaces de manejar de manera adecuada su

entorno”.

1.9.1. JUSTIFICACION TEORICA

La investigacion presenta relevancia tedrica, se sustento en teorias
cientificas, en donde sobresalen el Modelo motivacional cognicion-afecto
accion de Weiner y la Teoria de la motivacion de logro académico de
McClellan y Atkinson para la variable motivacion de logro y la Teoria del
Aprendizaje Significativo de David Ausubel para la variable aprendizaje

significativo; como principales aportes al estudio.

1.9.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Desde el punto de vista practico, el presente estudio aportd
informacion valida para directivos, docentes; para que implementen
acciones de capacitacion en temas de motivacion y aprendizaje, con el
propdsito de mejorar los procesos pedagdgicos y cognitivos en el aula que
permitan elevar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de 4to

grado de educacion secundaria.

De otro lado, la investigacion aport6 instrumentos de recoleccion
de datos validos y confiables que podran ser utilizados en otras
instituciones educativas, previo analisis y adecuacion a la realidad
concreta; asimismo, servird de referente para otras investigaciones que

se decidan emprender en el futuro.

1.9.3. JUSTIFICACION SOCIAL

Desde el punto de vista social, el presente estudio contribuyo al
logro de las grandes metas de la politica educativa nacional que busca
mejorar el logro de aprendizajes y rendimiento académico en la Educacion

Basica Regular en el pais, particularmente en la region Callao.
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Los beneficiarios del estudio han sido los agentes educativos en
especial los estudiantes ya que una buena motivacién de logro conduce a

un buen rendimiento académico de las diversas areas curriculares.

1.9.4. JUSTIFICACION LEGAL

El presente estudio se basé en los siguientes documentos legales:

Constitucion Politica del Pera (1993)

Capitulo Il de los Derechos Sociales y Econémicos

Articulo14°

La educacion promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de
las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educacion fisica y el
deporte. Prepara para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad.

Es deber del Estado promover el desarrollo cientifico y tecnologico del
pais. La formacion ética y civica y la ensefianza de la Constitucién y de
los derechos humanos son obligatorias en todo el proceso educativo civil
o militar. La educacion religiosa se imparte con respeto a la libertad de las

conciencias.

Ley General de Educacién N° 28044 (2003)

Articulo 9°.- Fines de la educacion peruana

a) Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual,
artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la
formacion y consolidacion de su identidad y autoestima y su integracion
adecuada vy critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en
armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y
habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo y para afrontar

los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

Capitulo | de la Politica Pedagdégica

Articulo 37°.- Cultura, deporte, arte y recreacion

La formacién cultural, artistica, con énfasis en las creaciones culturales y
artisticas en un enfoque intercultural e inclusivo, asi como la actividad

fisica, deportiva y recreativa, forman parte del proceso de la educacion
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integral de los estudiantes y se desarrollan en todos los niveles,
modalidades, ciclos y grados de la Educacion Bésica.

Las instituciones educativas deben ser espacios amigables y saludables,
abiertos a la comunidad. Aprovechando su infraestructura, fuera del
horario de clase, podran constituirse como centros culturales y deportivos

para la comunidad educativa.

Reglamento del Cédigo de los Nifios y Adolescentes - Ley N° 27337
(2000)
Articulo 15.- Educacion basica.-

El Estado asegura que la educacion basica comprenda:
a) El desarrollo de la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y

fisica del nifio y adolescente hasta su maximo potencial.
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1.2.

CAPITULO II
MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS

Barrientos (2016), en su articulo de investigacion titulado “La
motivacion y su influencia en el aprendizaje significativo de matemética en
el primer grado del nivel secundario de la institucién educativa integrada
de Huanoquite de Paruro— Cusco”, Peru. Se tuvo como “objetivo
diagnosticar y explicar el grado de influencia que tiene la motivacion en el
aprendizaje significativo de la matematica en los alumnos del primer grado
de educacion secundaria. La metodologia se enmarca dentro de un
enfoque cuantitativo, disefio No Experimental de corte transversal,
correlacional, de nivel descriptivo y explicativo. Para la poblacion o
universo de estudio se tomo en cuenta 266 alumnos, a todos los alumnos
y profesores, el muestreo es no probabilistico escogiendo a conveniencia
para la investigacion un aula especifica con 40 alumnos” (1° “A”).
“‘Resultados: Los profesores de matematica no consideran la motivacion,
como algo esencial dentro del proceso de aprendizaje, lo que es
preocupante, pues la mayoria 60% indican negativamente; solo 01
docente manifiesta en forma afirmativa, lo cual es acertado, ya que se

debe incentivar continuamente a los estudiantes en las sesiones de
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aprendizaje de la matematica. Se concluye la motivacion es una fuerza
gue nos da energia y nos sensibiliza, se deriva de necesidades internas,
lo que también impulsa al organismo a actuar en forma reforzada, esto,

por los estimulos de caracter interno”.

Garcia (2016), en su articulo de investigacion titulado “Influencia de
las tic en el aprendizaje significativo”, Ecuador. La presente investigacion
estudia las “ventajas e inconvenientes que las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion suponen para los estudiantes. Para ello,
estudia el impacto que las nuevas tecnologias estan produciendo en las
practicas pedagogicas y tiene, como principal objetivo, determinar hasta
qué punto la ensefianza usando las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciéon se hace mas o menos significativa. Se ha estudiado el uso
de estas tecnologias y se ha puesto de manifiesto que estas herramientas
hacen mas significativo el aprendizaje. El estudio revela que las nuevas
tecnologias son Utiles e interesantes, que les permiten aprender sobre
gran cantidad de materias y que mejoran su rendimiento y motivacién a la
hora de aprender significativamente. Se concluye que realmente las TIC
influyen en el aprendizaje significativo de forma positiva. El nivel de
utilizacion de las TIC en clase por parte de los encuestados muestra un
alto grado de integracion de éstas en los entornos educativos, lo cual
supone una gran ayuda a la hora de poder realizar investigaciones en las
gue se pretenda analizar el nivel de impacto que alcancen en la

educacion”.

2.2.1. TESIS NACIONALES

Montero (2017), en su investigacion titulada “Motivacion y
rendimiento escolar en estudiantes del primer grado, nivel secundaria,
Area Historia, Geografia y Economia, Institucion Educativa Mariscal Oscar
Rufino Benavides, distrito Iquitos - 2015”, Iquitos. Se tuvo como “objetivo
establecer la relacién entre motivacion y rendimiento escolar en los
estudiantes del primer grado, nivel secundario, area Historia, Geografia y

Economia. La investigacion se plasmo en un disefio No Experimental, con
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disefio correlacional y transversal. La poblacion estuvo conformado por
503 estudiantes del nivel secundario, la muestra estuvo representada por
218 estudiantes del nivel secundario, seleccionados mediante el muestreo
aleatorio estratificado con afijacién proporcional. Los instrumentos fueron:
un cuestionario para la motivacion y una prueba objetiva para el
rendimiento escolar. Los resultados indican que el 57.8% de los
estudiantes tienen un nivel de Motivacion Alto; asi mismo el 39.4% de los
estudiantes tienen un rendimiento escolar de Logro Previsto. En el andlisis
bivariado el 24,3% de los estudiantes tiene una motivacién Alta y un
rendimiento escolar de Logro Previsto, se hizo uso de la prueba
estadistica Chi Cuadrada de Pearson, para medir el grado de relacion
donde X?c=1,349, p_valor = 0,717 > a = 0,05. Se concluye que no existe
una relacién estadisticamente significativa entre la motivacion y el
rendimiento escolar en los estudiantes del primer grado, nivel secundaria,

en el &rea de Historia Geografia y Economia”.

Rojas (2017), en su investigacion titulada “Motivacion de logro en
los estudiantes de primero, segundo Yy tercer grado de secundaria de la
Institucion Educativa César Vallejo Mendoza — Tumbes, 2017”, Piura. Se
tuvo como “objetivo determinar los niveles de motivacion de logro en los
estudiantes de primero, segundo y tercer grado de secundaria de la
institucion educativa César Vallejo Mendoza. La metodologia se
desarrollé con un enfoque cuantitativo de nivel descriptivo, el disefio no
experimental transversal, la poblacion estuvo conformada los estudiantes
de primero, segundo y tercer grado, con un total de 96 estudiantes a los
cuales se les aplico un cuestionario para la recoleccion de la informacién
utilizando la Escala de Motivacion de Logro. Se tuvo como resultado que
el nivel de motivacién de logro en la dimensién filiacién, poder y logro de
los estudiantes tienen un nivel de tendencia alto. Los estudiantes de 13
afos de edad son los que han obtenido el puntaje mas elevado los cuales
los ubica en el nivel de tendencia alto. Los estudiantes del sexo masculino,
en las tres dimensiones presentan un nivel de motivacion de logro

tendencia alto seguido del sexo femenino en las tres dimensiones de
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motivacion de logro se ubica en el nivel de tendencia alto. Se concluyé
gue no existe nivel alto de motivaciéon de logro en los estudiantes de
primero, segundo y tercer grado de secundaria de Institucion Educativa

César vallejo Mendoza — Tumbes”.

Ruiz (2016), en su investigacion titulada “Atribucion de motivacion
de logro y rendimiento académico en matematica”, Lima. Se estudi6 la
relacion entre la “Atribucion de Motivacion de logro y el rendimiento
académico en matematica, en una muestra de 993 estudiantes de
secundaria, mediante un disefio descriptivo-correlacional. Con ese
objetivo se les administrd la Escala Atribucional de Motivacion de Logro,
EAML (Manassero y Vasquez, 1998-2000) y un informe de rendimiento
académico autopercibido, encontrandose una covariacion directa y
altamente significativa entre el rendimiento académico y la Atribuciéon
causal de Motivacion de logro en matemética y sus componentes.
Concluyéndose que el rendimiento académico guarda relacién con el
interés por el curso, la atribucién de resultados al propio esfuerzo, la
esperanza de obtener un resultado determinado, la Influencia de los

examenes en la nota y con la capacidad del profesor”.

Lagos y Valverde (2015), en su investigacion titulada “Motivaciony
rendimiento académico en el area de comunicacion en los estudiantes de
primer grado de secundaria de la I.E. 6097 Mateo Pumacahua Chorrillos
- 20147, Lima. Se tuvo como “objetivo determinar el grado de relacién
gue existe entre la motivacion y el rendimiento académico en el area de
comunicacién en los estudiantes de primer grado de secundaria. La
investigacion realizada fue de tipo basica, de nivel correlacional, con un
disefio no experimental de corte transversal. La poblacion estuvo
conformada por 148 estudiantes, quienes nos brindaron informacién sobre
una de las variables. La muestra fue censal. Se utilizé una encuesta para
medir la variable motivacién y el registro de notas para medir la variable
rendimiento académico en el area de comunicacion. La encuesta fue

sometida a la validez de contenido a través del juicio de tres expertos con
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un resultado de aplicable y el valor de la confiabilidad fue con la prueba
Alfa de Cronbach con 0,831 indicandonos una fuerte confiabilidad. Los
resultados de la investigacion indican que existe relacion positiva (r =
0,325) con un nivel de correlacién baja y significativa (p_valor = 0,000)

entre las variables de estudio”.

2.1.3. TESIS INTERNACIONALES

Colmenares y Delgado (2016), en su investigacion titulada “La
correlacion entre rendimiento académico y motivacion de logro: elementos
para la discusion y reflexion”, Venezuela. Se tuvo como “propdésito
presentar para la discusion y reflexion parte de los resultados de una
investigacion mayor ya culminada, referida a la propuesta de un programa
institucional para la superacion del bajo rendimiento académico de los
estudiantes de Educacién Superior, con base en el fomento de la
motivacion de logro. El trabajo en cuestion se fundamenta tedricamente
en el andlisis de los postulados de autores e investigadores seleccionados
que tratan el tema y la determinacion en la practica de una correlacion
positiva entre ambas variables. La investigacion se ubica en el marco del
paradigma positivista y analitico de las ciencias sociales, con el método
hipotético deductivo bajo la modalidad de investigacion no experimental,

descriptiva y correlacional”.

Regalado (2015), en su investigacion titulada “Relacién entre la
motivacion de logro y el rendimiento académico, en los estudiantes de
séptimo, octavo y noveno grado de educacion basica en el area de
actividades practicas (Tecnologia) en el Instituto Departamental San José,
Honduras”, Guatemala. Se tuvo como “objetivo determinar si existe
relacion entre la motivaciéon de logro y el rendimiento académico. El
proceso metodoldgico se enmarca en un disefio no experimental,
transversal nivel descriptivo y correlacional, la muestra estuvo conformada
por 14 estudiantes de séptimo, 14 estudiantes de octavo y 12 estudiantes
de noveno, sus edades oscilaban entre 12 y 16 afios. Para obtener los

resultados se utilizo la Escala de Motivacion de logro ML1, realizada por
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Morales (2013). Luego de los resultados obtenidos, se lleg6 a la
conclusidn que no existe relacion estadistica entre los niveles de
motivacion de logro y el rendimiento académico de los estudiantes de

séptimo, octavo y noveno grado”.

Orozco (2013), en su investigacion titulada “Motivacion profesional,
estilos de aprendizaje y satisfaccion del estudiante en el contexto del aula
de educacion fisica”, Costa Rica. Tuvo como “objetivo analizar el impacto
durante la interaccion entre los niveles de desarrollo de la motivacion
profesional de docentes de Educacion Fisica, el estilo de aprendizaje, la
evaluacion de la calidad de las lecciones, el nivel de satisfaccion grupal
de la poblacion estudiantil de noveno afio por las clases de Educacion
Fisica de acuerdo con un enfoque personolégico en dos instituciones con
modalidades educativas técnica y académica, mediante un estudio
cuantitativo correlacional descriptivo dirigido a una muestra de 125
estudiantes. De acuerdo con los resultados no se observa que el nivel de
satisfaccion de los estudiantes difiera de acuerdo con las puntuaciones
obtenidas en el estilo activo por los estudiantes en ambos colegios y para
ambos géneros, pues todos los valores de p > 0.05, es decir, el nivel de
significancia encontrado muestra que no existe asociacion entre el nivel
de satisfaccion de acuerdo con las puntuaciones obtenidas en el estilo
activo. En conclusion, el nivel de satisfaccion de la poblacion estudiantil
global en ambos colegios no difiere en relacién con las puntuaciones

obtenidas para cada uno de los cuatro estilos de aprendizaje”.

Romero (2013), en su investigacion titulada “Aprendizaje
significativo mediante las TIC en entornos patrimoniales”, Espafa. Tuvo
como “objetivo conocer y analizar los recursos tecnolégicos que pueden
ser utilizados en las actividades educativas de ciudad, como, por
ejemplo, las utilidades de realidad aumentada, las aplicaciones sobre
telefonia movil o los tablets. Mediante un estudio cualitativo / cuantitativo
dirigido a
50 estudiantes y utilizando encuestas se obtiene que los resultados
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obtenidos en

la presente

investigaciébn son coincidentes con los
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formulados por Correa acerca de la metodologia de aprendizaje mas
idonea en contextos patrimoniales. Cabe salvar, en todo caso, las
diferencias habidas entre dispositivos méviles como PDA y GPS y el i-pod
y el tipo de entorno patrimonial. En conclusion, nuestro propdsito inicial,
es determinar el desenvolvimiento de aprendizajes significativos o no en
escolares para el conocimiento del patrimonio mediante la utilizacion de
aplicaciones de dispositivos moviles en contextos educativos no formales,
concretamente en entornos patrimoniales museisticos, el cual refleja las
metas vitales del tema de estudio abordado, ha sido emprendido mediante
focos de accion diversos concretados en los objetivos especificos de la

investigacion".

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. MOTIVACION DE LOGRO

2.1.1.1. TEORIAS Y/O ENFOQUES DE MOTIVACION DE LOGRO
a)Modelo motivacional cognicion-afecto accion de Weiner

El modelo de Weiner citado por Manassero y Vazquez (1998),
sefialan que “una secuencia motivacional se inicia con un resultado
conductual inesperado, negativo o importante” (p. 338); teniendo en
cuenta antecedentes de informacion (historia personal pasada, ejecucion
de otros), reglas causales, la perspectiva actor/observador, los sesgos
atribucionales, etc.; que la persona interpreta como éxito (meta
alcanzada) o fracaso (meta no alcanzada) y relaciona primariamente con
sentimientos de felicidad y tristezal/frustracion, respectivamente,

culminando en la decision de atribuir el resultado a una causa singular.

Algunas de las causas singulares mas frecuentes en contextos de
logro son la capacidad, el esfuerzo, la tarea, la suerte, etc., y en contextos
de afiliacion, las caracteristicas fisicas y de personalidad, la disponibilidad
del objetivo, etc. Las causas singulares se diferencian y se parecen en
determinadas propiedades basicas subyacentes, denominadas
dimensiones causales, que permiten compararlas y contrastarlas

cuantitativamente.
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En el modelo de Weiner se consideran fundamentales las
dimensiones de lugar, causalidad, estabilidad y controlabilidad, aunque

también se citan las dimensiones de intencionalidad y globalidad.

N\ N
Resultado Esfuerzo
Conductual = interno-Estable-
Inesperado Controlable
Negativo Sujeto
Importante Historia Personal 2> | [Capacidad
previa Ejecucion & [ Interno-Estable- Zz
L Exito: Meta alcanzadal | [de otros Criterios G, Incontrolable g
¥ »|de causalidad ¥ > | &
: e o
Felicidad Perspecu\ra g Dlhkuhad de la tarea §:
observador/actor z [ Externa-Estable- -
Fracazo: Meta Sesgos = | |Incotntrolable
no alcanzada atribucionales
Suerte
-1 Externo-Inestable-
Incontrolable
d . J/

Gréfico 1. Modelo de Weiner. Fuente: Manassero y Vazquez (1998, p.
345).

Las caracteristicas dimensionales de cada causa tienen
consecuencias relacionadas con las expectativas (Estabilidad) las
emociones (todas las dimensiones), que, a su vez, determinan las
caracteristicas de la conducta futura (intensidad, latencia, persistencia,
direccion) en los distintos contextos (logro, afiliacion, ayuda,
declaraciones, etc.) y explican distintos aspectos motivacionales
cualitativos de la misma, como la mejora motivacional después de un

fracaso o después de un éxito.

b. Teoria de la motivacion de logro académico de McClellan y Atkinson

McClellan y Atkinson (1958), citado por Thornberry (2008), define

“la necesidad de logro como el éxito en una competicion con un criterio de



excelencia, y se menciona que la motivacion de logro académico parte de
esta necesidad en la cual el sujeto mantiene constante el actuar para
conseguir el éxito” (p. 93). Pero los criterios de excelencia no son los
mismos para todas las personas, mientras para unos puede ser realizar
una tarea con éxito y bien, para otro podria ser rendir mejor de lo que
nunca se ha rendido o tal vez rendir mejor que los demas o rendir lo
suficiente para deshacerse de una tarea sea cual sea si existe esta
motivacién de logro académico la persona puede sentir orgullo si logra el

éxito o verglenza si obtiene el fracaso.

McClellan afirma que la activacién de un motivo de logro preparaa
la persona para que realice ciertas conductas: realice tareas
moderadamente desafiantes; persista en estas tareas; persiga el éxito
laboral y una actividad innovadora e independiente. Se realiz6 una serie

de investigaciones que llegaron a lo siguiente:

Rendimiento Optimo en tareas moderadamente desafiantes: Los
individuos con alta motivacion de logro rinden mejor que las personas con
baja motivacion de logro en tareas que se les comunica que son de
dificultad intermedia, pero no rinden mejor que las personas con baja
motivacién de logro en tareas descritas como faciles o dificiles. Estas
personas con alta motivacion de logro buscan las situaciones
moderadamente desafiantes porque son las que mejor ponen a prueba
sus capacidades y habilidades. El éxito conseguido gracias a las
capacidades propias les confiere a estas personas la sensacién de un
trabajo bien hecho, lo que para este tipo de personas tiene especial
significado. También se llego a la conclusion de que las personas con alta
motivacion de logro rinden mejor cuando la tarea tiene algun tipo de

significado personal (o incentivo).

Persistencia: Las personas con alta motivacion de logro también
persisten por mas tiempo en tareas de dificultad moderada, y persisten

menos en tareas faciles y dificiles. También se encontré que las personas
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con baja necesidad de logro suelen buscar el apoyo y la ayuda de los
demas mientras realizan tareas dificiles mientras que las personas con

necesidad de logro alta persisten en sus propios esfuerzos.

Actividad independiente: Se encontré una fuerte correlacién entre las
personas con alta motivacion de logro y el patrén de conducta que

caracteriza la actividad independiente.

Mientras para Atkinson el motivo de logro predice la conducta solo
en parte, propone que para predecir la conducta de logro el motivo se une
a dos influencias que él denomina “probabilidad de éxito de la tarea y el

valor de incentivo del éxito de la tarea”.

Dependiendo de estas dos influencias la persona puede tratar de
conseguir o no el éxito en una tarea. Atkinson dice que los individuos muy

orientados al logro estan motivados por las tareas de dificultad intermedia.

Atkinson conceptualizé el motivo de logro de la persona como una
fuerza que se encontraba dentro de la persona y que le hacia preferir
buscar activamente las situaciones de logro, y el motivo de evitar el
fracaso como una fuerza también dentro de la persona que le impulsaba
a alejarse de las situaciones de logro lo que indica que si un alumno desea

evitar un verglenza o fracaso prefiere dejar una tarea sin realizarla.

Estos estandares de excelencia podrian tener una buena nota o
solo el hecho de aprobar. Entonces la motivacion de logro es aquellaque
empujay dirige la consecucion exitosa, de forma competitiva, de una meta
u objetivo reconocido socialmente. Desde esta teoria el sujeto se ve
presionado por dos fuerzas que se oponen: por un lado, la motivacion o
necesidad de éxito o logro y por otro lado la necesidad de evitar el fracaso.

Esta motivacion aparece en los primeros afios de vida.
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En la presente investigacion se han presentados los modelos
mencionados aqui, pero optaremos por la definicion de Mc Clelland y
Atkitson, porque definen que a través de la interaccion social el nifio y/o
joven aprende un tipo de motivacién que le permite conducir sus esfuerzos
de manera persistente en busca de un desenvolvimiento y desempefio

exitoso en comparacion con criterios de excelencia.

2.1.1.2. DEFINICIONES DE MOTIVACION DE LOGRO
Choliz (2014), sefala que la motivacion de logro es “la tendencia a
buscar el éxito en tareas que implican la evaluacion del desempefio, o

bien, el interés por conseguir un estandar de excelencia” (p. 6).

Por su parte, Rodriguez (2013), lo define como:
‘La habilidad que tiene el ser humano para ejecutar sus
funciones académicas y poder corregir un problema,
encaminandolo a alcanzar un fin y superar un obstaculo,
tomando en cuenta que se puede dar de manera autbnoma
o para lograr superar a algun contrincante, donde el
resultado se mediara mediante una evaluacion personal o

por terceros” (p. 52).

McClellan y Atkinson (1958), citado por Thornberry (2008),
remarca que la motivacion de logro es "realizar las cosas, actividades de
la vida, por el deseo, el gusto de hacerlas bien. La persona con
motivacion de logro no es motivada por factores extrinsecos como
dinero, bienes materiales. Se motiva por si mismo por el deseo de

reconocimiento que le brinda dar sin recibir nada a cambio” (p. 90).

A modo personal, la motivacion del logro es el impulso que tienen
algunos individuos para poder superar retos y obstaculos y poder
alcanzar sus metas establecidas. Un individuo impulsado por el logro

desea desarrollarse, crecer y avanzar en la escala del éxito.
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2.1.1.3. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CON NECESIDAD DE
LOGRO
De acuerdo con Casiello (2013), las caracteristicas que presentan
las personas con necesidad de logro son las siguientes:

- Son personas que evitan la rutina, pues me atreveria a decir que les
aburre.

- Son caracteristicas Optimas de personas con capacidades directivas;
filantropas; emprendedoras; etc.

- Buscan el triunfo de forma activa. Se ocupan de buscar soluciones y
lo demuestran viendo cada situacion como un desafio o reto a superar.

- No creen en la suerte, pues ella es mera probabilidad estadistica.

- Realizan las cosas por el gusto de hacerlas lo mejor posible.

- Su objetivo es conseguir desafios nuevos que le permitan ir superando
obstaculos en forma creativa e innovadora.

- Buscan el control de su propia conducta y se sienten seguros de si
Mismos.

- Sus metas implican un reto de caracter moderado, capaces de lograr
sin extrema facilidad y sin maxima dificultad. De esa manera, aprenden
cosas nuevas y logran lo que se proponen aumentando su autoestima.

- Son capaces de asumir riesgos, pero con los pies bien en la tierra.
Conscientes de sus capacidades, midiendo y asumiendo las
consecuencias de su actuar.

- Confian plenamente en su esfuerzo como mejor aliada para conseguir

el éxito (p. 96).

2.1.1.4. DIMENSIONES DE MOTIVACION DE LOGRO
McClellan y Atkinson (1958), citado por Thornberry (2008), nos
mencionan las dimensiones de la motivacion del logro que a continuacién

paso a describirlas:
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Dimension 1: Acciones orientadas al logro
Conductas que despliega el estudiante y que lo orientan a la

consecucion del éxito en tareas evaluadas con estandares de excelencia.

Dimension 2: Aspiraciones de logro
Deseos y aspiraciones con respecto al deseo académico y el futuro

laboral.

Dimension 3: Pensamientos orientados al logro
Pensamientos y percepciones del alumno respecto a su futuro y

sus metas (p. 103).

2.1.1.6. COMPONENTES DE LA MOTIVACION
La conducta motivada requiere de voluntad, motivo por el cual la
motivacién se respalda en los componentes que a continuacion se

describe:

- Un impulso, es el estado resultante de la necesidad fisiolégica, o un
deseo general de lograr una meta.

- Los estimulos, es todo agente concreto simbdlico que al actuar sobre
el organismo y ser percibido mediante los érganos de los sentidos,
sistemas nervioso, se interioriza, puede darse y estar en el ambiente o
dentro del mismo organismo, ademas tiene estructura y fuerza.

- Una necesidad, son los anhelos de satisfacer alguna carencia o
desequilibrio fisiolégico (necesidad de agua, alimentos, etc.) y
psicologicos (necesidad de compafia, de adquirir algo, etc.) son
fundamentales para la especie humana, pueden ser innatas o
adquiridas, como las presenta Maslow la jerarquia de las necesidades

fisiologicas sociales.
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2.1.1.7. NATURALEZA DE LA MOTIVACION DE LOGRO

En todo proceso de socializacion encontramos que tanto los
motivados por el éxito como los motivados por el fracaso obedecen a
determinadas practicas sociales que se originan de las relaciones entre

individuos y sociedad.

Linares (2011), remarca que “dentro de estas practicas sociales
existen patrones de conductas que pueden encontrarse en la relacion
familiar y en la relacion del individuo con el resto de la sociedad, ya sean
con amigos, extrafios o cualquier persona que entre en contacto con la

persona” (p. 78).

Respeto a ello, se considera que una alta motivacion es promovida
por una educacion temprana, basada en autoconfianza y Ila

independencia.

En si el origen principal de la motivacion por el logro y la naturaleza
de este subyace en las tres necesidades sociales: la necesidad de
Motivacion por Afiliacion; define como: el establecimiento o restauracion
de las relaciones afectivas positivas con otra persona o0 grupos; la
Motivacion por Poder se define como el control de los medios para influir
sobre otras personas, y la necesidad Motivacion al Logro, define como el
proceso de planificacion, de esfuerzo hacia el progreso, tratando de hacer
algo unico, hacerlo de la mejor manera posible, teniendo siempre una
relacion de competencia con lo ejecutado anteriormente y superando el

estandar de excelencia.

Veroff citado por Linares (2011), sostiene que “desde la perspectiva
evolutiva, considera que la motivacion de logro aparece aproximadamente
en los niflos/as a partir del afilo y medio y dos de vida, momento en que
son capaces de expresar “Yo hice esto” y, por ende, descubren que son

capaces de hacer algo” (p. 80).
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2.1.1.8.

El autor arrib6 a la conclusion, tras haber realizado observaciones
conductuales, que este hecho acontecia entre los 3 y tres afios y medio.
Por lo tanto, si la motivacion de logro se desarrolla a edades tempranas,
la influencia de la familia y el modelo educativo que recibimos influye y

mucho.

Winterbottom realizé un estudio en el cual puso de relieve que: los
hijos de las madres que empleaban refuerzos de tipo emocional con
mayor frecuencia y afecto eran los que habian obtenido una mayor
puntuacion en motivacion de logro. Asimismo, sus padres expresaban
tener unas altas expectativas sobre los futuros logros-éxitos de sus hijos.
Su actitud era de seguridad, induciendo animo, alegrandose de sus éxitos
y dejandoles libertad para actuar, reforzandoles su trabajo con palabras

de carifio y ofreciéndoles ayuda ante los fracasos.

MOTIVACION POR EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES
Para que los estudiantes se sientan motivados por el aprendizaje
se necesita de ciertas estrategias metodologicas, que logren un

aprendizaje significativo.

Lopez (2005), “menciona algunas de las motivaciones mas
frecuentes y que se producen en los estudiantes, para lograr la

transmision de conocimientos se encuentran las siguientes”:

a) Motivacion por lo que se logra con el aprendizaje, las ventajas yla
importancia de los conocimientos logrados, la profesion, carrera

profesional, etc.

b) Motivacibn como herramienta. El estudiante comprende la
importancia de lograr el aprendizaje como instrumento Util para el

logro de un objetivo deseado.
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c)

d)

Motivacion producida por el docente. La relacién entre el docente y
el estudiante, y de como éste se forma, ocupa una gran causa
motivadora en los procesos de ensefanza-aprendizaje. Tal como
manifiestan numerosos autores y respalda la investigacion. “La
investigacion en formacion ha mostrado que, en orden a fomentar los
mejores desempefios en los estudiantes, se deben establecer altas
expectativas, lo cual es valido para la mayoria de los procesos de
formacion. Sin embargo, para afrontar todas las tareas presentadas
anteriormente es preciso que el profesor cambie sus valores y su
vision pedagodgica ya que solo un profesor autonomo, flexible, abierto,
democrético, dialogante, critico y cuestionador, puede llegar a
conseguir una dinamica docente auténoma, flexible, abierta,

democratica, dialogante, critica y cuestionadora”.

Motivacion por lograr el éxito. Todos saben, que todo éxito presenta
un refuerzo psicoloégico motivacional para proseguir la realizacion de

una tarea.

Motivacion por la metodologia empleada en el aula. Los
estudiantes se interesan por el aprendizaje debido a que el docente

utiliza una didactica atractiva participativa.

El efecto sinérgico Zeigarnik-Hawthorne. Este “efecto hace
referencia a las tareas inconclusas y la motivacién que ocasionan
cuando un profesor habil sabe crear una sensacion de desafio.
Aparece igualmente, cuando un grupo advierte que se encuentra

embarcado en un proyecto pionero o de investigacion” (p. 82).

Parece haber coincidencia entre los distintos autores en vincular a

la motivacién intrinseca con aquellas acciones realizadas por el interés

gue genera la propia actividad, considerada como un fin en si misma y no

como un medio para alcanzar otras metas.
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Lopez (2005), senala que “muy unida al concepto de metas y
objetivos centrados en el aprendizaje, es decir se trataria del tipico caso
del alumno interesado en aprender, en conseguir y desarrollar

conocimientos y habilidades por el mero placer de entender” (p. 82).

En cambio, la orientacibn motivacional extrinseca, se caracteriza
generalmente como aquella que lleva al individuo a realizar una
determinada accién para satisfacer otros motivos que no estan
relacionados con la actividad en si misma, sino mas bien con la
consecucion de otras metas que en el campo escolar suelen fijarse en
obtener buenas notas, lograr reconocimiento por parte de los demas,

evitar el fracaso, ganar recompensas, etc.

Es decir, la motivacion parece incidir sobre la forma de pensar y
con ello sobre el aprendizaje. Desde esta perspectiva se puede suponer
gue las distintas orientaciones motivacionales tendrian consecuencias

diferentes para el aprendizaje.

Asi pues, parece probable que el estudiante motivado
intrinsecamente esté mas dispuesto a aplicar un esfuerzo mental
significativo durante la realizacion de la tarea, a comprometerse en
procesamientos mas ricos y elaborados y en el empleo de estrategias de

aprendizaje mas profundas y efectivas.

Aebli (2002), nos dice que “cuando esa motivacion es adecuada a
la capacidad de los alumnos y por ello discurre sin dificultades, no es
preciso que detras de ella haya un premio o un castigo; el alumno la
experimenta como placentera y es su mismo funcionamiento el que

proporciona placer (placer en la funcion)” (p. 287).

El estudiante al usar estrategias de aprendizaje para aprender
influye directamente en que sepa, pueda y quiera estudiar, en otras

palabras, se motive por alcanzar logro de aprendizaje. El uso de buenas
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estrategias asegura que el estudiante conozca el esfuerzo que requiere
una tarea y que utilice los recursos para realizarla. Consigue buenos
resultados y esto produce que (al conseguir mas éxitos) esté mas

motivado.

Monereo (1997), sefialan que “interés y motivacion se convierten,
pues, en condiciones indispensables para toda actividad de aprendizaje,
y Su progresiva optimizacion se consigue ayudando a los alumnos(as) a
analizar de manera realista sus posibilidades y a atribuir los resultados de

su aprendizaje al esfuerzo y la dedicacion” (p. 287).

La mayoria de los estudiantes no aprenden porque no se les motiva
adecuadamente, llamando a una motivacion intrinseca, por lo que sus
metas e intereses no les provocan a poner en juego el esfuerzo y las
estrategias adecuadas para aprender. También se ha observado que hay
estudiantes que no estan motivados porque no logran aprender, ya que
sus estrategias de aprendizaje no les resultan efectivas, asi lo sefiala
Lépez (2005), “los aspectos que se deberian tener en cuenta a la hora de
motivar al alumnado serian: la variedad didactica, el orden en la
exposicién de contenidos, la busqueda de aplicaciones practicas, prestar
atencion a la evaluacion y fomentar la duda en el aula aprovechando,

fomentando y respetando la participaciéon de los alumnos” (p. 85).

2.1.1.9. FUNCION MOTIVADORA DEL DOCENTE
La funciébn motivadora permite comprender que sin motivacion no
hay aprendizaje. El docente debe plantearse un triple objetivo en su
accion motivadora:
- Suscitar el interés.
- Dirigir y mantener el esfuerzo.

- Lograr el objetivo de aprendizaje prefijado

La motivacion debe mantenerse desde el inicio de clases hasta el

final, y ser el punto de partida, si el proceso de aprendizaje tiene éxito, es



2.2.2.1.

necesario ejecutar nuevas motivaciones para nuevos procesos, debido a

gue cada estudiante se motiva por razones diferentes.

La motivacibn como proceso de energia limita la funcion del
docente a ser un agente exterior que trata de desencadenar las fuerzas
interiores del educando. Por consiguiente, es mas importante crear el
interés por la actividad que por el mensaje, para ello hay que apoyarse en
los intereses de los estudiantes y conectarlos con los objetivos del

aprendizaje o con la misma actividad.

Sin embargo, hay muchos docentes que tienden a buscar técnicas
interesantes para los estudiantes sin tener resultado; ya que no todos los
estudiantes se motivan por igual. Por lo que es importante buscar y
realizar actividades motivadoras que impliqguen mayor participacion del
alumno, se motiva mas y mejor quien mayores y mejores experiencias

vive en el aula.

2.2.2. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

TEORIAS Y/O ENFOQUES DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
a) Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel
David Ausubel recalca el concepto de aprendizaje significativo para
distinguirlo del repetitivo o memoristico y sefiala el papel que juegan los
conocimientos previos del alumno en la adquisicion de nuevas
afirmaciones. Asimismo, estima que aprender significa comprender y para
ello es condicidn indispensable tener en cuenta lo que el alumno ya sabe

sobre aquello que se quiere ensefiar.

El autor propone la necesidad de disefiar para la accion docentelo
gue llama organizadores previos, una especie de puentes cognitivos, a
partir de los cuales los alumnos puedan establecer relaciones
significativas con los nuevos contenidos. Defiende un modelo didactico de

transmision que supere las deficiencias del modelo tradicional, al tener en
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cuenta el punto de partida de los estudiantes y la estructura y jerarquia de

los conceptos.

Ausubel (1983), refiere que “lo fundamental, es conocer las ideas
previas de los alumnos” (p. 244), es decir, que propone la técnica de los
mapas conceptuales que es capaz de detectar las relaciones que los
alumnos establecen entre los conceptos. Por medio de la ensefianza se
van produciendo variaciones en las estructuras conceptuales a través de
dos procesos denominados diferenciacion progresiva y reconciliacion
integradora. La diferenciacion progresiva significa que a lo largo del
tiempo los conceptos van ampliando su significado, asi como su ambito
de aplicacién. Con la reconciliacion integradora se establecen
progresivamente nuevas relaciones entre conjuntos de conceptos. Las
personas inteligentes parecen caracterizarse por tener mas conceptos
integrados en sus estructuras y poseer mayor nimero de vinculos y

jerarquias entre ellos.

Ausubel planteé tres condiciones necesarias para que se produzca
un aprendizaje significativo:

- Los materiales de ensefianza estén estructurados l6gicamente con una
jerarquia conceptual, situAndose en la parte superior los mas
generales, inclusivos y poco diferenciados.

- Se organice la ensefianza respetando la estructura psicoldgica de
alumno, es decir, sus conocimientos previos y sus estilos de
aprendizaje.

- Los estudiantes estén motivados para aprender.

Esto quiere decir que, en el proceso educativo, es importante
considerar lo que el individuo ya sabe de tal manera que establezca una
relacion con aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si el
educando tiene en su estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas,
proposiciones, estables y definidos, con los cuales la nueva informacion

puede interactuar.
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b) Aprendizaje significativo segun Kelly

Kelly (1963), “entre sus premisas de estudio sugiere que el ser
humano realiza a lo largo de los afios un proceso de aprendizaje, el cual
no esta enfocado en las necesidades basicas sino en hecho de poder
tener el control en base a la toma de decisiones basadas en su

conocimiento” (p.89). .

Desde esta premisa, “todas las personas moldean, asocian a
plantillas la nueva informacién e intentan acomodarlas las realidades del

mundo a las que ya estan acostumbrados, a sus experiencias previas”.

Este tipo de vision del aprendizaje significativo no siempre se ajusta
ya que, si no se tienen precedentes en moldes, patrones, plantillas
denominados “constructores personales”, la persona no consigue dar un

verdadero significado a lo que aprende.

c) Aprendizaje significativo segun Piaget

Piaget (1977) define el “aprendizaje basandose en las habilidades
de asimilacion, acomodacion, adaptacion y el equilibrio del conocimiento.
Una de las caracteristicas de este tipo de aprendizaje es la asimilacion
donde el sujeto toma la iniciativa en la interaccién con el medio en el que

se desenvuelve” (p.98).

Los “estudiantes construyen esquemas mentales de asimilacion
para poder interactuar con la realidad. Los esquemas mentales creados
desde la asimilacion se construyen con conocimientos y experiencias, en
este tipo de visién del aprendizaje la realidad se basa en los esquemas
de asimilacion. Cuando nuestra mente asimila el conocimiento
automaticamente lo sumerge en la realidad para poder enfrentar el medio

en el que vive”.
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d) Aprendizaje significativo segun Novak

Aportando a la teoria de Ausubel (1963) el autor Novak (1981)
plantea una vision “‘humanistica en la que las relaciones y las
experiencias afectivas proporcionan positivismo, esto logra generar en la
persona que aprende motivacion para enfrentarse a la comprension de
conocimientos, por el contrario las actitudes afectivas negativas
promueven la creacion de sentimientos de poca tolerancia, falta de
deseo por aprender esto sucede porque el aprendiz no siente que esta

aprendiendo nuevo conocimiento” (p.67)..

“Todo esto se puede generar gracias a la predisposicion por
aprender y el aprendizaje significativo de los estudiantes se beneficia. Uno
de los pilares para poder adquirir aprendizajes significativos es que se
tenga predisposicion para aprender entre las que se pueden destacar las
actitudes y sentimientos positivos que contribuyen a generar experiencias

educativas agradables y de dificil olvido”.

e) Aprendizaje significativo segun Vigotsky

Desde otro punto de vista Vigotsky (1988) argumenta que el
“desarrollo del conocimiento no se puede comprender sin antes conocer
agentes externos que condicionan lo que se aprende por parte de los
estudiantes, estos pueden ser el contexto social, histérico y cultural en el
gue ocurre el aprendizaje. En su teoria el autor dictamina que los
procesos mentales superiores (pensamiento, lenguaje, comportamiento
voluntario) surgen a raiz de los procesos sociales a los que se ven
inmersos, esto permite 0 no el desarrollo del conocimiento” (p.45). En
tipo de proceso de aprendizaje las relaciones y las funciones aparecen
dos veces, primero a nivel social y después en un nivel individual, donde
primero hay una interaccion entre personas (interpersonal) y después

surge lainteriorizacion del aprendizaje (intrapersonal).
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2.2.2.2. DEFINICIONES DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Novak (1998), sefiala que el aprendizaje significativo “subyace a la
integracion constructiva de pensamiento, sentimiento y accion, lo que

conduce al engrandecimiento humano” (p. 13)

Ausubel (1983), manifiesta que “el aprendizaje significativo es un
tipo de aprendizaje en que un estudiante relaciona la informacion nueva
con la que ya posee; reajustando y reconstruyendo ambas informaciones

en este proceso” (p. 19).

Moreira (2012), remarca que el aprendizaje significativo es la
“‘interaccion entre los conocimientos previos y conocimientos nuevos, en
este proceso los nuevos conocimientos adquieren significado y los
conocimientos previos adquieren nuevos significados y mayor estabilidad

cognitiva” (p.24).

En sintesis, el aprendizaje significativo es el proceso segun el cual
se relaciona un nuevo conocimiento o informacion con la estructura
cognitiva del que aprende de forma no arbitraria y sustantiva o no literal.
Esa interaccion con la estructura cognitiva no se produce considerandola
como un todo, sino con aspectos relevantes presentes en la misma, que

reciben el nombre de subsumidores o ideas de anclaje.

2.2.2.3. CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
David Ausubel recalca la expresién aprendizaje significativo para

contrastarla con el aprendizaje memoristico.

Ausubel (1983), afirma que las caracteristicas del aprendizaje

significativo son:

- Los nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la

estructura cognitiva del alumno.
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- Esto se logra gracias a un esfuerzo deliberado del alumno por
relacionar los nuevos conocimientos con sus conocimientos previos.

- “Todo lo anterior es producto de una implicacion afectiva del alumno,
es decir, el alumno quiere aprender aquello que se le presenta porque

lo considera valioso” (p. 45).

En contraste el Aprendizaje Memoristico se caracteriza por:

- Los nuevos conocimientos se incorporan en forma arbitraria en la
estructura cognitiva del alumno.

- El alumno no realiza un esfuerzo para integrar los nuevos
conocimientos con sus conocimientos previos.

- Elalumno no quiere aprender, pues no concede valor a los contenidos

presentados por el profesor.

2.2.2.4. DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
De acuerdo con el planteamiento de Ausubel (1983), nos menciona

las siguientes dimensiones:

Dimension 1: Conocimientos previos
Son las experiencias y conocimientos previos que les ocurren a los
alumnos en su vida cotidiana y son aprendidos mediante la interaccion

con su entorno social.

Dimension 2: Procedimental

El conocimiento procedimental “del saber hacer”, que no se puede
verbalizar, solo se pone de manifiesto en la accion (comianmente conocido
como conocimiento de destrezas). Ausubel (1983), insiste que ‘“el
aprendizaje significativo es un proceso complejo que requiere
predisposicion para aprender y un material potencialmente significativo.
No se puede confundir el proceso con el material con el que se realiza” (p.
62).



La significatividad no esta en el material en si, sino que la atribuye
el sujeto a traves de la interaccion que establece con los subsumidores o
ideas de anclaje presentes en su mente, siempre que quiera hacerlo, o
sea, siempre que tenga una actitud favorable o significativa. El material no
es significativo, sino que lo es solo potencialmente. Esta condicién, como
se recordara, a su vez, supone: subsumidores adecuados y un material

l6gicamente significativo.

Dimension 3: Aprendizaje cognitivo

Se aprende a partir de las experiencias, de las emociones, de
nuestras relaciones con las personas, etc. Se delimitan dos modos de
hacerlo de manera significativa:

- Formacion de conceptos: Tiene caracter representacional y, por tanto,
su funcion es identificativa; ésta no es posible si no hay una interaccion
estudiante / mediador que determine la palabra u otro signo
correspondiente al objeto o evento en cuestion.

- Asimilacion de conceptos: Se realiza basicamente a partir de conceptos
ya existentes y por recepcion, lo que implica un receptor (no pasivo) —

estudiante en interaccion- con un mediador experto (docente).

Para Ausubel lo que se aprende son palabras u otros simbolos,
conceptos y proposiciones. Dado que el aprendizaje representacional
conduce de modo natural al aprendizaje de conceptos y que éste esta en
la base del aprendizaje proposicional, los conceptos que constituyen un

eje central y definitorio en el aprendizaje significativo.

2.2.25. CONDICIONES QUE PERMITEN EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Diaz-Barriga y Hernandez (2002), con base en Ausubel “proponen
una serie de condiciones que permiten a los estudiantes el logro de
aprendizaje significativo, asi como también algunas consideraciones que
deben tener los docentes para que se cumpla con éxito dicho aprendizaje.

Estas condiciones son: la nueva informacion debe relacionarse de modo
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no arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe, disposicion
(motivacion y actitud) de éste por aprender y naturaleza de los materiales

o contenidos de aprendizaje” (p.23).

Diaz-Barriga y Hernandez (2002), sefialan que “durante el
aprendizaje significativo el alumno relaciona de manera no arbitraria y
sustancial la nueva informacién con los conocimientos y experiencias
previas y familiares que ya posee en su estructura de conocimientos o

cognitiva” (p. 47).

Cuando el material de aprendizaje es relacionable con la estructura
cognitiva solamente de manera arbitraria y literal que no da como
resultado la adquisicion de significados para el sujeto, el aprendizaje se

denomina mecanico o automatico.

El significado es potencial o logico cuando nos referimos al
significado inherente que posee el material simbdlico debido a su propia
naturaleza, y sélo convertirse en significado real o psicolégico cuando el
significado potencial se haya convertido en un contenido nuevo,

diferenciado e idiosincrasico dentro de un sujeto particular.

Diaz-Barriga y Hernandez (2002), ‘resaltan dos aspectos cuando
se presenta la situacion de que el alumno aprenda por repeticion debido
a que no esté motivado o dispuesto a hacerlo de otra forma, o porque su
nivel de madurez cognitiva no le permita la comprension de contenidos de

cierto nivel de complejidad” (p. 87).

- La necesidad que tiene el docente de comprender los procesos
motivaciones y afectivos subyacentes al aprendizaje de sus alumnos,
asi como de disponer de algunos principios y estrategias efectivos de

aplicacion en clase.
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- Laimportancia que tiene el conocimiento de los procesos de desarrollo
intelectual y de las capacidades cognitivas en las diversas etapas del

ciclo vital de los alumnos.

Asimismo, el docente no debe olvidar que, aunque enfrenta
situaciones determinadas por el contexto escolar o por la historia previa
de sus estudiantes, su campo de accién son todos aquellos aprendizajes
sociales y académicos que puede promover en sus alumnos. Si bien por
una parte esta el alumno con su estructura cognitiva particular, con su
propia idiosincrasia y capacidad intelectual, con una serie de
conocimientos previos (algunas veces limitados y confusos), y con una
motivacion y actitud para el aprendizaje propiciada por sus experiencias
pasadas en la escuela y por las condiciones actuales imperantes en el

aula, el docente llega a influir favorablemente en todas ellas.

Por otra parte, estan los contenidos y materiales de ensefianza, y
si éstos no tienen un significado légico potencial para el alumno se
propiciarda un aprendizaje rutinario y carente de significado. Aqui
nuevamente el profesor puede potenciar dichos materiales de aprendizaje
al igual que las experiencias de trabajo en el aula y fuera de ella, para

acercar a los alumnos a aprendizajes mas significativos.

2.2.2.6. VENTAJAS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Grajeda (2011), plantea las siguientes ventajas que contrae el

aprendizaje significativo, la cual paso a detallar:

- Fomenta la motivacion porque permite que el estudiante se sienta feliz
y esté dispuesto y atento por aprender.

- Es situado porque ubica al estudiante en un contexto determinado para
gue relacione su aprendizaje con una situacion de su vida cotidiana.

- Es un fendmeno social porque el estudiante aprende a partir de la

interaccion con su entorno.
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- Facilita la adquisicion de nuevos conocimientos porque el estudiante
no olvida lo que aprendid, es un aprendizaje Util e importante para él.

- Es cooperativo porque el estudiante participa en la construccion del
aprendizaje con sus comparieros.

- Fomenta la comprension porque permite que el estudiante, al relacionar
sus conocimientos previos con los nuevos, pueda darle un significado
util a lo que aprende.

- Desarrolla un pensamiento critico porque, cuando el estudiante
considera util e importante lo que aprende, puede emitir un juicio u
opinion sobre lo aprendido.

- Fomenta el aprender a aprender, porque le permite hacer la
metacognicion e identificar como aprende, cuanto le falta por aprender,
gué estrategias utilizdé, ya que es consciente de su proceso de
aprendizaje.

- Es activo porque aprende haciendo a través de la interaccion con el
material l6gicamente significativo y con sus compaferos.

- Es un proceso activo y personal porque le permite interiorizar el
aprendizaje activamente, a través de la reflexion y autoevaluacion de

su aprendizaje (p.11).

2.2.2.7. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Actualmente, la gran mayoria de docentes busca que los
estudiantes aprendan con sentido y no sélo memoristicamente. Esto nos

inserta en lo que supone el aprendizaje significativo.

Torre (2012), refiere que “el aprendizaje significativo requiere que
la persona relacione los nuevos conceptos con los conocimientos y las
proposiciones relevantes que ya conoce” (p. 39). Es decir, que el
aprendizaje significativo no seria posible sin la existencia de estrategias
de aprendizaje, ya que las instituciones educativas estan presentes entre

los recursos que un estudiante debe manejar para aprender mejor.
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De otro lado, Camacho (2013), sostiene que “una estrategia de

aprendizaje implica un procedimiento que conlleva determinados pasos,

la realizacion u operacion de ciertas técnicas aprendidas y el uso

consciente de habilidades adquiridas” (p. 178).

Estrategias de aprendizaje: las que permiten atender la repeticion de la
informacion; las de elaboracion de procedimientos para adquirir nuevos
conocimientos y las de organizacion de conocimientos adquiridos.
Estrategias de repeticidon, ubica a las estrategias de ensayo, lascuales
estan dirigidas hacia la reproduccion literal.

Estrategias de elaboracion, encontramos la creacion de elaboraciones
efectivas, donde lo que se busca es que el estudiante estéinvolucrado
en la construccion de puentes entre lo que ya conoce y lo que esta
tratando de aprender.

Estrategias organizacionales, se ubican la sintesis de una obra, el
disefio de un mapa conceptual, el manejo de jerarquias conceptuales
y el disefio de un mapa mental.

Por ello, los pasos para elaborar un mapa mental son los

siguientes:

Leer el texto para poder seleccionar los conceptos e ideas principales.
Escribir, en la parte central de la hoja y dentro de la figura seleccionada,
el concepto o tema principal del que se habla.

Escribir, alrededor del tema principal, todos los conceptos y disefiar los

dibujos que reflejen los conceptos.

La metacognicién es un proceso de reflexion sobre lo aprendido;

para ello el estudiante debe:

Conocer sus operaciones mentales, es decir, saber qué aprende.
Saber utilizar estrategias para mejorar esas opciones y procesos

(conocer y practicar el como).

Tener la capacidad autorreguladora que le permitira darse cuenta qué

no aprendié e identificar qué estrategias utilizara para remediar esta
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situacion.

Carrasco (2011), sefiala que la clasificacion de las estrategias de

aprendizaje es la siguiente:

a)

b)

d)

Estrategias de apoyo: Se refieren a todas las condiciones fisicas,
ambientales y sicolégicas que debe tener el alumno para aprender
significativamente. El ambiente debe estar con buena iluminacién,
tiempo de descanso apropiado, determinacion y buena actitud fisica

y mental.

Estrategias de atencion: Son aquellas que permiten captar y
seleccionar la informacion para aprender significativamente. Atender,
tomar apuntes, preguntar, subrayar, realizar esquemas, saber

escuchar.

Estrategias de procesamiento de lainformacion: Son aquellas que
permiten procesar y comprender la informacion hasta integrarla o
convertirla en algo propio y almacenarla en la memoria, de tal manera
que pueda recuperarse Yy utlizarse posteriormente. Elaborar
esquemas visuales, mapas mentales y conceptuales, redes

semanticas, estrategias de memorizacion.

Estrategias de personalizacién: Son aquellas que permiten la
integracion personal del conocimiento a través de la incorporacion de
nuevos conocimientos para que sean organizados en el esquema
cognitivo y personal. Estrategias para desarrollar la creatividad, las

comparaciones, analogias y solucion de problemas metacognitivos.

Estrategias para aprovechar bien las clases: Son aquellas que
permiten alcanzar las metas del curso. Formulacién de preguntas y

trabajos en equipo.

Estrategias de expresiéon de la informacion: Son aquellos que

permiten que el estudiante demuestre un buen rendimiento en las
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2.3.

clases. Palabras claves, prueba objetiva, citas de libros. (p. 118)

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Afrontamiento: “Es un proceso que pone en marcha el individuo para
hacer frente a situaciones estresantes. Aunque la puesta en marcha de

este proceso no garantiza el éxito de este”.

Amotivacién (AM): “El individuo no percibe contingencias entre sus
conductas y los resultados de sus conductas; se siente incompetente y sin
control sobre sus acciones por lo que puede decidir abandonar el deporte

ya que no se encuentra ni intrinseca ni extrinsecamente motivado”.

Aprendizaje significativo: “Tipo de aprendizaje caracterizado por
suponer la incorporacion efectiva a la estructura mental del alumno de los
nuevos contenidos, que asi pasan a formar parte de su memoria

comprensiva’.

Atribuciones: “Causas que se perciben como responsables de un

determinado resultado”

Autoeficacia: “Consiste en juicios o0 percepciones sobre las
capacidades de las que se dispone para organizar y ejecutar las
acciones requeridas orientadas hacia el tipo de desempefio esperado”.

Clima motivacional: “Designa los diferentes ambientes que crean los
adultos significativos (padres, profesores, entrenadores) en los entornos

de logro. Al igual que en las orientaciones motivaciones”

Conocimientos previos: “Conjunto de concepciones, representaciones
y significados que los alumnos poseen en relacion con los distintos
contenidos de aprendizaje que se proponen para su asimilacion y

construccion”.
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Desmotivacién: “Es la falta de intencion para actuar. En ese estado no
se esta intrinseca ni extrinsecamente motivado, se caracteriza por la

ausencia de motivacion”.

Motivacién: “Conjunto de procesos que desarrolla un facilitador
(docente u otra persona, un recurso) para activar, dirigir y mantener
determinada conducta en otra persona (por ejemplo, un alumno) o en un

grupo”.

Motivo de logro: “Es una tendencia a buscar el éxito en tareas que
requieren una evaluacion de desempefio e implica un interés por
conseguir un estandar de excelencia. Las personas con un fuerte motivo

de logro desean triunfar en tareas que impliquen un desafio”.

Motivo: “Los motivos comprenden objetivos relativamente abstractos y
unas expectativas de accion que se han desarrollado en interaccion

continua con el entorno”.

Nuevos conocimientos y experiencias: “Son los nuevos saberes y
experiencias que los estudiantes aprenden en la institucion educativa a

través de diferentes estrategias de aprendizaje”.

Orientacion de meta disposicional: “Refleja la tendencia a ser

implicado a la tarea o al ego (Orientaciones motivacionales)”.

Orientacién motivacional: “Es una disposicion individual de la persona
a estar implicado a la tarea o al ego. Definidas en dos tipos: a)
orientaciones motivacionales denominadas orientacion al ego; y b)

orientacion a la tarea”.

Pensamiento critico: “Es una habilidad general a través de la cual, una
vez definida una situacion o informacion. La persona es capaz de

reflexionar, ponderar, opinar, analizar y emitir juicios de valor.
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Relacion entre nuevos y antiguos conocimientos: Es el momento en
el cual los estudiantes relacionan sus conocimientos y experiencias
previas con los nuevos conocimientos y experiencias que aprenden en el
colegio. Para ello tiene que responder preguntas que generan el conflicto

cognitivo, la metacognicion, la autoevaluacién y la transferencia.
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CAPITULO Il

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

3.1. TABLAS Y GRAFICAS ESTADISTICAS

Resultados del cuestionario de motivacion del logro académico (MLA)

Tabla 4. Niveles de motivaciéon de logro de los estudiantes

Niveles Puntaje fi F%
Alto 36 a mas 14 10.5
Medio 32-35 73 54.9
Bajo 31 a menos 46 34.6

Total 133 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Gréfico 2. Niveles de motivacion de logro de los estudiantes

En el gréfico 2, de una muestra de 133 estudiantes de tercer grado de
educacion secundaria, se observa que el 10,5% presentan niveles altos,
el 54,9% niveles medios y el 34,6% niveles bajos; o que nos indica que
la mayoria de encuestados presentan niveles medios en el cuestionario
de motivacion de logro académico en sus dimensiones: Acciones
orientadas al logro académico, aspiraciones orientadas al logro

académico y pensamientos orientadas al logro académico.
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Tabla 5. Dimension acciones orientadas al logro académico

Niveles Puntaje fi F%
Alto 20 a mas 8 6.0
Medio 16 - 19 34 25.6
Bajo 15 a menos 91 68.4

Total 133 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Gréfico 3. Dimension acciones orientadas al logro académico

En el gréfico 3, de una muestra de 133 estudiantes de tercer grado de
educacion secundaria, se observa que el 6,0% presentan niveles altos, el
25,6% niveles medios y el 68,4% niveles bajos; o que nos indica que la
mayoria de encuestados presentan niveles bajos en el cuestionario de
motivacion de logro académico en su dimension acciones orientadas al

logro académico.
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Tabla 6. Dimensién aspiraciones orientadas al logro académico

Niveles Puntaje fi F%
Alto 11 amas 0 0.0
Medio 9-10 9 6.8
Bajo 8 a menos 124 93.2

Total 133 100.0
Fuente: Base de datos (Anexo 3).
100.0
90.0
80.0
70.0
" 60.0
o)
g 00 93.2|
S 400
7
L 30.0
x
20.0
10.0
0.0 0.0 :
Alto Medio Bajo

Dimension aspiraciones orientadas al logro

académico

Gréfico 4. Dimension aspiraciones orientadas al logro académico

En el grafico 4, de una muestra de 133 estudiantes de tercer grado de
educacion secundaria, se observa que el 0% presentan niveles altos, el
6,8% niveles medios y el 93,2% niveles bajos; lo que nos indica que los
estudiantes en su mayoria presentan niveles bajos en el cuestionario de

motivacion de logro académico en su dimension aspiraciones orientadas

al logro académico.
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Tabla 7. Dimension pensamientos orientados al logro académico

Niveles Puntaje fi F%
Alto 9 amas 3 2.3
Medio 8 9 6.8
Bajo 7 a menos 121 91.0

Total 133 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Gréfico 5. Dimension pensamientos orientados al logro académico

En el grafico 5, de una muestra de 133 estudiantes de tercer grado de
educacion secundaria, se observa que el 2,3% presentan niveles altos, el
6,8% niveles medios y el 91,0% niveles bajos; o que nos indica que los
estudiantes en su mayoria presentan niveles bajos en el cuestionario de
motivacién de logro académico en su dimension pensamientos orientados

al logro académico.



Resultados del cuestionario de aprendizaje significativo

Tabla 8. Niveles de aprendizaje significativo de los estudiantes

Niveles Puntaje fi F%
Alto 63 - 85 17 12.8
Medio 40 - 62 67 50.4
Bajo 17 -39 49 36.8

Total 133 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Graéfico 6. Niveles de aprendizaje significativo de los estudiantes

En el grafico 6, de una muestra de 133 estudiantes de tercer grado de
educaciéon secundaria, se observa que el 12,8% presentan niveles altos,
el 50,4% niveles medios y el 36,8% niveles bajos; lo que nos indica que
la mayoria de encuestados presentan niveles medios en el cuestionario
de aprendizaje significativo en sus dimensiones: Conocimientos previos,

procedimental y aprendizaje cognitivo.
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Tabla 9. Dimensién conocimientos previos

Niveles Puntaje fi F%
Alto 23-30 21 15.8
Medio 15-22 64 48.1
Bajo 6-14 48 36.1

Total 133 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Gréfico 7. Dimension conocimientos previos

En el grafico 7, de una muestra de 133 estudiantes de tercer grado de
educacion secundaria, se observa que el 15,8% presentan niveles altos,
el 48,1% niveles medios y el 36,1% niveles bajos; lo que nos indica que
la mayoria de encuestados presentan niveles medios en el cuestionario

de aprendizaje significativo en su dimension conocimientos previos.
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Tabla 10. Dimension procedimental

Niveles Puntaje fi F%
Alto 16 - 20 20 15.0
Medio 10-15 66 49.6
Bajo 4-9 a7 35.3

Total 133 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Gréfico 8. Dimension procedimental

En el gréfico 8, de una muestra de 133 estudiantes de tercer grado de
educacion secundaria, se observa que el 15,0% presentan niveles altos,
el 49,6% niveles medios y el 35,3% niveles bajos; lo que nos indica que
la mayoria de encuestados presentan niveles medios en el cuestionario

de aprendizaje significativo en su dimensién procedimental.



Tabla 11. Dimensién aprendizaje cognitivo

Niveles Puntaje fi F%
Alto 27 - 35 17 12.8
Medio 17 - 26 68 51.1
Bajo 7-16 48 36.1

Total 133 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Grafico 9. Dimensién aprendizaje cognitivo

En el gréfico 9, de una muestra de 133 estudiantes de tercer grado de
educacién secundaria, se observa que el 12,8% presentan niveles altos,
el 51,1% niveles medios y el 36,1% niveles bajos; lo que nos indica que
la mayoria de encuestados presentan niveles medios en el cuestionario

de aprendizaje significativo en su dimension aprendizaje cognitivo.
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3.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

a) Hipotesis General

Ho: La motivaciéon del logro no se relaciona significativamente con el
aprendizaje significativo en los estudiantes de tercer grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno
- Region Puno, 2021.

Hi: La motivacion del logro se relaciona significativamente con el
aprendizaje significativo en los estudiantes de 4to grado de
educacion secundaria de la Institucibn Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno

- Region Puno, 2021.

Tabla 12. Correlacion de las variables motivacion del logro y aprendizaje

significativo
Motivacion Aprendizaje
del logro significativo
Coeficiente de correlacion 1,000 ,820"
Motivacion Sia. (bil | 000
del logro ig. (bilateral) . ,
Rho de N 133 133
Spearman Coeficiente de correlacion ,820™ 1,000
Aprendizaje sia. (bil | 000
significativo ig. (bilateral) ’
N 133 133

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Programa SPSS Version 23.

En la tabla 12, se observa que el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman entre las variables muestran una relaciéon alta positiva,
estadisticamente significativa (rs = 0,820, p_valor = 0,000 < 0,05). Por lo
tanto, se rechaza la hipotesis nula y se concluye que la motivacion del
logro se relaciona significativamente con el aprendizaje significativo en los

estudiantes de tercer grado de educacién secundaria.
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b) Hipotesis Especifica 1

Ho: Las acciones orientadas al logro académico no se relacionan

significativamente con el aprendizaje significativo en los

estudiantes de tercer grado de educacion secundaria de la

Institucion Educativa Secundaria Agroindustrial de

Potojani,

Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Regién Puno, 2021.

Hi: Las acciones orientadas al

significativamente con el

logro académico se

relacionan

aprendizaje significativo en los

estudiantes de tercer grado de educacion secundaria de la

Institucion Educativa Secundaria Agroindustrial de

Potojani,

Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Regién Puno, 2021.

Tabla 13. Correlaciéon de las variables acciones orientadas al logro

académico y aprendizaje significativo

Acciones o
. Aprendizaje
orientadas al A
. significativo
logro académico
Acciones Coeficiente de correlacién 1,000 ,620™
orientadas al Sig. (bilateral) ,000
Rho de logro académico N 133 133
Spearman Coeficiente de correlacion ,620™ 1,000
Aprendizaje Sia. (bil | 000
significativo ig. (bilateral) :
N 133 133

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Programa SPSS Version 23.

En la tabla 13, se observa que el coeficiente de correlacion Rho de

Spearman existente entre las variables muestran una relacion moderada

positiva, estadisticamente significativa (rs = 0,620, p_valor = 0,000 < 0,05).

Por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se concluye que las acciones

orientadas al logro académico se relacionan significativamente con el

aprendizaje significativo en los estudiantes de tercer grado de educacion

secundaria.
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c) Hipétesis Especifica 2

Ho: Las aspiraciones orientadas al logro académico no se relacionan
significativamente con el aprendizaje significativo en los
estudiantes de tercer grado de la Institucion Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno
- Regién Puno, 2021.

Hi: Las aspiraciones orientadas al logro académico se relacionan
significativamente con el aprendizaje significativo en los
estudiantes de tercer grado de la Institucion Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de Puno
- Region Puno, 2021.

Tabla 14. Correlacién de las variables aspiraciones orientadas al logro

académico y aprendizaje significativo

A§p|ra0|ones Aprendizaje
orientadas al A
. significativo
logro académico
Aspiraciones Coeficiente de correlacién 1,000 ,675™
orientadas al Sig. (bilateral) ,000
Rho de logro académico N 133 133
Spearman Coeficiente de correlacion ,675™ 1,000
Aprendizaje Siq. (bi | 000
significativo ig. (bilateral) :
N 133 133

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Programa SPSS Version 23.

En la tabla 14, se observa que el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman existente entre las variables muestran una relacion moderada
positiva, estadisticamente significativa (rs = 675, p_valor = 0,000 < 0,05).
Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se concluye que las
aspiraciones orientadas al logro académico se relacionan

significativamente con el aprendizaje significativo en los estudiantes de
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tercer grado de educacion secundaria.

d) Hipétesis Especifica 3

Ho: Los pensamientos orientados al logro académico no se relacionan
significativamente con el aprendizaje significativo en los
estudiantes de tercer grado de educacion secundaria de la
Institucibn Educativa Agroindustrial de Potojani, Distrito de
Chucuito, Provincia de Puno - Regién Puno, 2021.

Hi: Los pensamientos orientados al logro académico se relacionan
significativamente con el aprendizaje significativo en los
estudiantes de tercer grado de educacién secundaria de la
Institucibn Educativa Agroindustrial de Potojani, Distrito de

Chucuito, Provincia de Puno - Regién Puno, 2021.

Tabla 15. Correlacion de las variables pensamientos orientados al logro

académico y aprendizaje significativo

Pensamientos o
. Aprendizaje
orientados al S
L significativo
logro académico
Pensamientos Coeficiente de correlacion 1,000 ,580™
orientados al Sig. (bilateral) : ,000
Rho de logro académico N 133 133
Spearman Coeficiente de correlacion ,580™ 1,000
Aprendizaje . .
. Sig. (bilateral) ,000
significativo
N 133 133

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Programa SPSS Version 23.

En la tabla 15, se observa que el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman existente entre las variables muestran una relacion moderada
positiva, estadisticamente significativa (rs = 0,580, p_valor = 0,000 < 0,05).
Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se concluye que los

pensamientos orientados al logro académico se relacionan
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significativamente con el aprendizaje significativo en los estudiantes de

tercer grado de educacion secundaria
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Primera.-

Segunda.-

CONCLUSIONES

La motivacion del logro se relaciona significativamente con el
aprendizaje significativo en los estudiantes de tercer grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de Chucuito, Provincia de
Puno - Region Puno, 2021; el coeficiente de correlacién de
Spearman muestra una relacion alta positiva rs = 0,820 con una
significancia menor a 0,05; donde el nivel de percepcion de los
estudiantes del cuestionario de motivacion del logro académico
(MLA) alcanzan niveles medios y de la misma forma en el
cuestionario de aprendizaje significativo se han obtenido niveles
medios; es decir la tendencia es que a mayor puntaje de la
motivacion del logro conduce a un mayor puntaje de aprendizaje

significativo.

Las acciones orientadas al logro académico se relacionan
significativamente con el aprendizaje significativo en los
estudiantes de tercer grado de educacion secundaria; el
coeficiente de correlacion de Spearman muestra una relacion
moderada positiva rs = 0,620 con una significancia menor a 0,05;
donde el nivel de percepcion de los estudiantes del cuestionario
de motivacion del logro académico (MLA) alcanzan niveles bajos

en su dimensién acciones orientadas al logro académico.

Tercera.- Las aspiraciones orientadas al logro académico se relacionan

significativamente con el aprendizaje significativo en los
estudiantes de tercer grado de educacion secundaria; el
coeficiente de correlacion de Spearman muestra una relacion
moderada positiva rs = 0,675 con una significancia menor a 0,05;
donde el nivel de percepcion de los estudiantes del cuestionario

de motivacion del logro académico (MLA) alcanzan niveles bajos
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en su dimension aspiraciones orientadas al logro académico.

Cuarta.- Los pensamientos orientados al logro académico se relacionan
significativamente con el aprendizaje significativo en los
estudiantes de tercer grado de educaciébn secundaria del
Instituciéon Educativa Agroindustrial de Potojani, Distrito de
Chucuito, Provincia de Puno - Regidon Puno, 2021; el coeficiente
de correlacion de Spearman muestra una relacibn moderada
positiva rs = 0,580 con una significancia menor a 0,05; donde el
nivel de percepcion de los estudiantes del cuestionario de
motivacion del logro académico (MLA) alcanzan niveles bajos en

su dimension pensamientos orientados al logro académico.
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Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

Cuarta.-

RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades y plana docente de la Institucion
Educativa Secundaria Agroindustrial de Potojani, Distrito de
Chucuito, Provincia de Puno - Region Puno, 2021, elaborar
programas de intervencion para aquellos estudiantes que
presenten un nivel bajo de motivacién de logro, que promueva el

interés de realizar sus actividades académicas.

Se sugiere a los docentes de la institucion educativa, emplear
material audiovisual, ya que facilita la construccion del
conocimiento significativo a travées de todo el potencial
comunicativo de las imagenes, palabras, sonidos para observar
fendmenos naturales, contextualizar épocas historicas, aclarar

significados y conceptos abstractos.

Se recomienda a los docentes de la institucion educativa, deben
incentivar a los estudiantes para que elaboren su proyecto de
vida, ya que es una estrategia motivadora para conocer las
inquietudes e intereses que aseguren a los estudiantes alcanzar

los objetivos planteados en un tiempo determinado.

Es importante que el estudiante mantenga o aumente sus niveles
de motivacion para su mejor desenvolvimiento académico dentro y
fuera del colegio para mantener un perfil adecuado a los propios

intereses de los estudiantes.
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TiTULO:

Anexo 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

SECUNDARIA AGROINDUSTRIAL DE POTOJANI, DISTRITO DE CHUCUITO, PROVINCIA DE PUNO - REGION PUNO, 2021.

LA MOTIVACION DE LOGRO Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTUDIANTES DE TERCER GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General: Objetivo general: Hipotesis general: Disefio de Investigacion:
¢Como es la relacién entre la motivaciéon | Establecer la relaciéon entre la motivacion La motivacion del logro se relaciona | Variable 1: No experimental, transversal
del logro y el aprendizaje significativo en | dellogroy el aprendizaje significativo enlos | significativamente con el aprendizaje

los estudiantes de tercer grado de la
Institucién Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de
Chucuito, Provincia de Puno - Region
Puno, 20217

estudiantes De tercer grado de Ila
Institucién Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de

Chucuito, Provincia de Puno - Region
Puno, 2021

significativo en los estudiantes de tercer
grado de la |Institucion Educativa
Secundaria Agroindustrial de Potojani,
Distrito de Chucuito, Provincia de Puno -
Regién Puno, 2021

Problemas especificos:

¢Como es la relacién entre las acciones
orientadas al logro académico y el
aprendizaje significativo en los estudiantes
de tercer grado de la Institucion Educativa
Secundaria Agroindustrial de Potojani,
Distrito de Chucuito, Provincia de Puno -
Region Puno, 20217

,Como es la relacion entre las
aspiraciones orientadas al logro académico
y el aprendizaje significativo en los
estudiantes de tercer grado de la
Institucion Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de
Chucuito, Provincia de Puno - Regién
Puno, 20217

,Como es la relacion entre los
pensamientos  orientados al  logro
académico y el aprendizaje significativo en
los estudiantes de tercer grado de la
Institucion Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de
Chucuito, Provincia de Puno - Regién
Puno, 20217

Objetivos especificos:

Determinar la relacion entre las acciones
orientadas al logro académico y el
aprendizaje significativo en los estudiantes
de tercer grado de la Institucion Educativa
Secundaria Agroindustrial de Potojani,
Distrito de Chucuito, Provincia de Puno -
Region Puno, 2021.

Identificar la relacién entre las aspiraciones
orientadas al logro académico y el
aprendizaje significativo en los estudiantes
de tercer grado de la Institucion Educativa
Secundaria Agroindustrial de Potojani,
Distrito de Chucuito, Provincia de Puno -
Region Puno, 2021.

Conocer la relacion entre los pensamientos
orientados al logro académico y el
aprendizaje significativo en los estudiantes
de tercer grado de la Institucion Educativa
Secundaria Agroindustrial de Potojani,
Distrito de Chucuito, Provincia de Puno -
Regién Puno, 2021

Hipotesis especificas:

Las acciones orientadas al logro académico
se relacionan significativamente con el
aprendizaje significativo en los estudiantes
de tercer grado de la Institucion Educativa
Secundaria Agroindustrial de Potojani,
Distrito de Chucuito, Provincia de Puno -
Region Puno, 2021.

Las aspiraciones orientadas al logro
académico se relacionan significativamente
con el aprendizaje significativo en los

estudiantes de tercer grado de la
Institucion Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de

Chucuito, Provincia de Puno - Region
Puno, 2021.

Los pensamientos orientados al logro
académico se relacionan significativamente
con el aprendizaje significativo en los

estudiantes de tercer grado de la
Institucion Educativa Secundaria
Agroindustrial de Potojani, Distrito de

Chucuito, Provincia de Puno - Region
Puno, 2021.

Motivacién del logro
Dimensiones:

- Acciones orientadas al
logro académico

- Aspiraciones
orientadas al logro
académico

- Pensamientos
orientados al logro

académico
Variable 2:
Aprendizaje significativo
Dimensiones:
- Conocimientos
previos

- Procedimental
- Aprendizaje cognitivo

Tipo de Investigacién:
Bésica
Cuantitativo

Nivel de Investigacién:
Descriptivo
Correlacional

Método:
Hipotético - deductivo

Poblacion:

Estuvo conformada por 204
estudiantes de 4to grado de
educacién secundaria.

Muestra:
No probabilistica
n = 133 estudiantes.

Técnica:
- Encuesta

Instrumentos:
- Cuestionario de motivacion
del logro académico MLA.

- Cuestionario de aprendizaje
significativo.
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Anexo 2

INSTRUMENTOS

MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO (MLA)

Estimado alumno(a):

En esta prueba encontraras un conjunto de oraciones que describan como

puedes sentirte, como piensas o0 actias. Hay tres respuestas posibles para cada

oracién: Siempre, a veces y nunca.

Datos Generales:

NOmMDbres ¥y ApellidOs: .. ... e

Grado y SeCCiON: .....ccoevvieiiiiiiieieenene

Instrucciones:

Fecha: ........................

Lee atentamente cada frase y marca con una X la respuesta que crees que esta

mas de acuerdo con lo que tu piensas o sientes.

No ftems

Escala

Siempre

A
veces

Nunca

1. | En el futuro quisiera trabajar muy duro.

2. | Me gustaria tener un trabajo en el que tenga

muchas responsabilidades.

3. | Creo que los demas piensan que yo estudio

mucho.

Cuando tengo rabia lo demuestro.

Me gusta hacer las tareas.

Al comer tengo buenos modales.

N o o &

Cuando hay que formar grupos de trabajo en el

salén, busco juntarme con los més divertidos.

8. | Creo que los profesores piensan que soy

trabajador.
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Cuando estoy haciendo algo que no me sale bien,

sigo intentdndolo por mucho tiempo hasta que me

salga.

10. | Yo me aburro.

11. | En mi casa yo soy desobediente.

12. | Cuando llego a mi casa después del colegio,
prefiero hacer las tareas antes que ponerme a
jugar.

13. | Admiro a las personas que han logrado sobresalir
en su vida.

14. | Hago planes para mi futuro.

15. | Me molesta que en la clase se pase la hora.

16. | Estudio porgue quiero sacarme la nota mas alta.

17. | Digo la verdad.

18. | Pienso sobre mi futuro en el largo plazo.

19. | Me esfuerzo por tener las mejores notas.

20. | En el salobn me junto con compafieros estudiosos.

21. | Cuando me preocupo por las notas estudio mas.

22. | Cuando tengo que hacer una tarea trato de
terminarla lo mas rapido posible. Aunque no me
salga perfecta.

23. | Soy amable con los demas.

24. | Me gusta estudiar.

25. | Hablo mal de otras personas.

26. | Al hacer las tareas me esfuerzo por mantener mi
atencion.

27. | En mi casa, solo me siento tranquilo después de
terminar las tareas.

28. | Me gusta escuchar las clases.

29. | Presto atencion en clase.

30. | Cuando cometo un error lo reconozco.
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31.

Prefiero hacer un trabajo con un compariero con
el que pueda estudiar, que con uno con el que me

divierta.

32.

Cuando hago algo, trato de hacerlo de manera

perfecta.

33.

Me molesto cuando no consigo lo que quiero.
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CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

(Dirigido a estudiantes)

Indicaciones: Con un (x) aspa marcar la alternativa que considere conveniente,

no hay preguntas buenas ni malas.

Valoracién: Escala de Likert

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre | Siempre

1 2 3 4 5
NO | items N [CN|AV|CS]| S
Dimensién 1: Conocimientos previos 1 2 |1 3] 4|5

1. | ¢Planifico mis actividades escolares para tener un

mejor aprendizaje?

2. | ¢Los materiales audiovisuales que el docente

utiliza me ayudan a mejorar mis conocimientos?

3. | ¢Ultilizo estrategias de aprendizaje para reforzar

mis conocimientos?

4. | ¢Trabajo dinAmicas grupales que me permite

recuperar mis conocimientos previos?

5. | ¢Alinicio de la clase, el docente explora los

saberes previos pertinentes de los estudiantes?

6. | ¢El docente motiva para atraer la atenciéon

activando los saberes previos?

Dimensién 2: Procedimental 1 2 3 4

7. | ¢Consulto al docente sobre mis inquietudes de un

tema tratado en clase?

8. | ¢Tengo curiosidad por aprender mas sobre lo que

me explica el docente?

9. | ¢Cuando trabajo en grupo confronto ideas con mis

compaferos?

10. | ¢ Participo interviniendo ante preguntas

formuladas por el docente?




Dimension 3: Aprendizaje cognitivo

11.

¢ Elaboro organizadores visuales para

comprender mejor un tema?

12.

¢ Empleo nuevos conocimientos para resolver

problemas de mi vida cotidiana?

13. | ¢Formulo probables respuestas ante una
problematica?
14. | ¢ Contrasto mis saberes previos con mis nuevos

conocimientos?

15.

¢, Valoro la probabilidad de aprobar todas mis

asignaturas?

16.

¢, Valoro mi propia capacidad para estudiar?

17.

¢ Valoro la frecuencia de terminar con éxito un

trabajo grupal con mis compafieros?
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Anexo 3
BASE DE DATOS

CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO (MLA)

Tercer grado de educacién secundaria

Puntaj
e Total

35
35
35
33
34
34
26
30
31

27
34
29
55
28
50
55
28

7.

19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33

ITEMS

10| 11| 12|13 | 14| 15| 16| 17| 18

9

8

NO

10

11

12

13

14

15

16

17
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35
35
35
33
34
34
26
30
31

27
34
29
55
28
50
55
30
31

27
34
29
55
28
50
55

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42
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35
35
35
33
34
34
26
30
31

27
34
29
55
28
50
55
30
31

27
34
29
55
28
50
55

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67
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35
35
35
33
34
34
26
30
31

27
34
29
55
28
50
55
30
31

27
34
29
55
28
50
55

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

90



35
35
35
33
34
34
26
30
31

27
34
29
55
28
50
55
30
31

27
34
29
55
28
50
55

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117
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35
35

35
33
34
34
26
30
31

27
34
29
55
28
50
55

VAR. Df
LA
SUMA

0.39 ‘ 0.14‘ 0.56 ‘ 0.74‘ 0.35‘ 0.50‘ 0.06‘ 0.50‘ 0.32‘ 0.23‘ 0.58‘ 0.26 ‘ 0.26‘ 0.27‘ 0.17‘ 0.36‘ O.12‘ 0.82‘ 0.74‘ 0.50‘ 0.26‘ 0.28‘ 0.45‘ 0.10‘ 0.32‘ 0.18‘ 0.31‘ 0.29‘ 0.2 32.39

0.12

0.38 ‘ 0.34 ‘ 0.36

VARIANZA DE LOS ITEMS

11.5299904
SUMATORIA DE LA VARIANZA DE LOS ITEMS

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133
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CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH

K_[,_Zs
a= * |1 —
K-1 Sp*
Donde:|
K : Numero de items

¥ 5% :Sumatoria de Varianzos de los items
2

Sq¢° Varianza de la sumatoria de las valoraciones por item
« ! Coeficiente Alfa de Cronbach

33

32

12

32.40
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CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Tercer grado de educacién secundaria

P TR A I A A B R S S e B AT B Bl B S A e M T M e B
VAl NSl o| A a3 A S| o A | o S| o A N o
2
o N| | O | N N| | o 00| 00| —i| 00 00| ©0
m Al || 9| A | ] O] 0| O | | | O] A A A| A P A =
w
S
S H O AN O]l M ol O |0 A O M N| ®
Qo NN NN A H A Y QAo | RN d H NN
—r
o | 8] 8 8| ol ol ol ofl ol 2| o|f ol o] of ol o|l ol o o| o
> w M M = '@ © © «© M ©| =| °© = M ‘T M T =| =
> s sS|s| <o s o <o < s] m| I <
w
N -
= _m <| | 0| | Al 1| &| 0| 0| O] =] V| | N © | O] | ~
20| BN oo olnloalol o NN ® o o NN
D =
o
Nla| | on|in| vl | A N oo |l n] | | 0] = 0] & o 10
Gl || | | || | N | A 0| S| || | 0| <
BN~ ]| S| S| 0| | | <]
||| S| S| N NN S| N[ ;||| & 0| o 10| o
At ||| A A A N | on| S| | | | 0| S| | S|
NNl A in] |||l vl | n
dl ||| o|on| A A SN0 S| S| on|o] <
Q||| g d|l ||| S| S| N | | | | N ]
0
Slo|s|m|o|n oo o o oo o dn]n
wl
I”
o|lm| | o | A || Al | S| ] N || S| 0] N 0|0
N | ||| on|on| v | N|on| A | on| | | A | 0| | <
ol | g | N | N | | N[ ]| ] N O] N 0|0
ool Al |||l & ||| ] ] ] | i
g | || 9| N N AN A ] N | ] | 0] N 0|
||| | | A A || | | ] A || | 0] A | n
NI A I IR I I I R R I I R I R R A I T S T R A
"l n| |||l n] 8| o nln
c
o
S [ || C ||| L
o)
0p]
o Ol d|lN| M| | 00| ©| ~| 0| &
pd TN DO~ 0O G | | A | | A A A A

94



20
22
24
31

14
14
11

14
24

14
33
15
29
31

31

14
14
11

14
24

14
33
15
29
31

14
16
12

17

12

11
18

18
18
17

12
11
18

18
18

20
21

22
25

10
13
13
16
22
11
30
13
27
28
25

10
13
13
16
22

11
30
13
27
28

Medio

Medio

Medio

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Medio

Bajo
Alto

Bajo
Alto

Alto

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Medio

Bajo
Alto

Bajo
Alto

Alto

54
59
58
73

31

35
32
38
58
36
81

36
74
77
73

31

35
32
38
58
36
81

36
74
77

20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
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20
22
24
31

14
14
11

14
24

14
33
15
29
31

31

14
14
11

14
24

14
33
15
29
31

14
16
12
17

12
11
18

18
18
17

12
11
18

18

18

20
21

22
25

10
13
13
16
22

11
30
13
27
28
25

10
13
13
16
22
11
30
13
27
28

Medio

Medio

Medio

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Medio

Bajo
Alto

Bajo
Alto

Alto

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Medio

Bajo
Alto

Bajo
Alto

Alto

54
59
58
73

31

35
32
38
58
36
81

36
74
77
73

31

35
32
38
58
36
81

36
74
77

45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60
61

62
63

64
65
66
67
68
69
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20
22
24
31

14
14
11

14
24

14
33
15
29
31

31

14
14
11

14
24

14
33
15
29
31

14
16
12
17

12
11
18

18
18
17

12
11
18

18
18

20
21

22
25
10
13
13
16
22
11
30
13
27
28
25

10
13
13
16
22
11
30
13
27
28

Medio

Medio

Medio

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Medio

Bajo
Alto

Bajo
Alto

Alto

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Medio

Bajo
Alto

Bajo
Alto

Alto

54
59
58
73

31

35
32
38
58
36
81

36
74
77
73

31

35
32
38
58
36
81

36
74
77

70
71

72
73

74
75
76
77
78
79
80
81

82
83

84
85
86
87
88
89
90
91

92
93

94

97



20
22
24
31

14
14
11

14
24

14
33
15
29
31

31

14
14
11

14
24

14
33
15
29
31

14

16
12
17

12

11
18

18

18
17

12
11
18

18
18

20
21

22
25
10
13
13
16
22
11
30
13
27
28
25

10
13
13
16
22
11
30
13
27
28

Medio

Medio

Medio

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Medio

Bajo
Alto

Bajo
Alto

Alto

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Medio

Bajo
Alto

Bajo
Alto

Alto

54
59
58
73

31

35
32
38
58
36
81

36
74
77
73

31

35
32
38
58
36
81

36
74
77

95
96
97

98
99

100
101
102

103
104
105
106
107

108
109

110
111
112

113
114
115
116
117

118
119
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CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH

K ; \ Y. 7y
= ————- % - =
“« K'—’ 1 5."'2

Donde|

K : Numero de items

¥ 5% :Sumotoric de Varianzas de los items

Sy “ . Varianza de la sumatoria de las valorociones por item

@ : Coeficiente Alfa de Cronbach

17

16

20

213.79
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Anexo 4
CRITERIOS DE VALORACION DEL COEFICIENTE DE

CORRELACION

Cuando el valor es positivo 0 negativo:

Valores Interpretacion
De 0a 0,20 Correlacion practicamente nula
De 0,21 a 0,39 Correlacion baja
De 0,40 a 0,69 Correlacion moderada
De 0,70 a 0,90 Correlacion alta
De09lal Correlacion muy alta

Fuente: Bisquerra (2014, p. 212).
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