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RESUMEN

La estima propia es fundamental para el autoconcepto positivo del nifio,
donde los éxitos y fracasos tienen relevancia en el acto de aprender y en poderlo
mejorar, estas tienen influencias en diversas &reas: psicologico, social,
académica, emotivo e individual. Razén por la cual se plante6 como finalidad:
Establecer la relacién entre la autoestima con los valores interpersonales en los
estudiantes de cuarto grado de educacion primaria de la IE Nro. 60637 “Miguel

Grau Seminario”, distrito de Maquia, Region Loreto.

Se sigui6é una ruta metodologia expresada en numeros bajo el paradigma
cuantitativo, se fortalecié con aportes teéricos cientificos de tipologia basica, no
se realizdé maniobras de las categorias ajustandose a un disefio no experimental
de linea transversal al suscitarse en un tiempo unico, con niveles correlacionales
y descriptivos. El grupo de participantes lo integraron 29 educandos de 4to grado
de primaria, con un muestreo de orden no probabilistica. Para recabar cifras, se
utilizé la observacion como estrategia investigativa contando con las
herramientas: Cuestionario de Autoestima y de Valores Interpersonales con

escala de Likert.

Los resultados remarcaron que en la mayoria de encuestados prevalecen
los niveles regulares con un 52% en la Variable 1 y niveles medios con un 59%
en la Variable 2. Para contrastar los supuestos se empled el coeficiente
correlativo de Spearman denotando correlaciéon alta positiva con un margen de
error < 0,05; Se pudo concluir, que hay relacién directa entre la autoestima con

los valores interpersonales.

Palabras Claves: Autoestima, general, social, académica, valores

interpersonales.



ABSTRACT

Self-esteem is fundamental for the child's positive self-concept, where
successes and failures are relevant in the act of learning and in being able to
improve it, they have influences in various areas: psychological, social,
academic, emotional and individual. Reason for which it was proposed as a
purpose: To establish the relationship between self-esteem and interpersonal
values in students in the fourth grade of primary education of IE No. 60637

“‘Miguel Grau Seminario”, district of Maquia, Loreto Region.

A methodology route expressed in numbers was followed under the
quantitative paradigm, it was strengthened with scientific theoretical contributions
of a basic typology, no maneuvers of the categories were carried out, adjusting
to a non-experimental design of a cross-sectional line when it arose in a single
time, with correlational levels and descriptive. The group of participants was
made up of 29 students from the 4th grade of primary school, with a non-
probabilistic sampling. To collect figures, observation was used as an
investigative strategy using the tools: Self-esteem and Interpersonal Values

Questionnaire with Likert scale.

The results remarked that in the majority of respondents, regular levels
prevail with 52% in Variable 1 and medium levels with 59% in Variable 2. To
contrast the assumptions, the Spearman correlation coefficient was used,
denoting a high positive correlation with a margin of error < 0,05; It could be
concluded that there is a direct relationship between self-esteem and

interpersonal values.

Keywords: Self-esteem, general, social, academic, interpersonal values.
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INTRODUCCION

En estos tiempos donde la estima personal cobra tanta significancia al
igual que las de las asociaciones con los demés, como clave para el éxito
educacional, es esencial adoptar la infancia, como una fase en la cual se
requiere la promocion de actitudes beneficiosas para los valores interpersonales.
En efecto, necesidad incesante de instaurar interacciones sociales, colocan a
estas destrezas para relacionarse en un requisito vital de promoverlas e
incentivarlas en el entorno escolar y familiar. Lo que significa, que la valoracion
propia se va estableciendo al transcurso de toda nuestra vida mediante las
vivencias que experimentamos y, por lo tanto, se posibilita dar beneficio a las

condiciones para que pueda generarse correctamente en los educandos.

La relevancia de los vinculos interpersonales en los alumnos esta mas
que aceptada por maestros, profesionales educativos, psicologos escolares y
representantes. Una observacion redundante por parte de aquellos que
laboran en el ambiente formativo permitiendo comprobar que los infantes
con interacciones satisfactorias entre los demas asimismo son aquellos que se
involucran mas en tareas de recreacion, dinamicas deportivas y ladicas. Estos
pequefios con capacidades para la interactuar socialmente son ademas
quienes se integran al grupo de trabajo en equipo con mayor facilidad,
establecen vinculos emocionales con mayor solidez y aprenden a comunicarse
mas fluidamente. Al contrario, aquellos infantes con pocas destrezas para
asociarse con otros viven un presente distinto. Son aquellos que se aislan
del grupo, no interrelacionan con facilidad, se les dificulta en su comunicacion,
carecen de asertividad en la comunicacién y muestran cierta reduccion en sus

actitudes empéticas.

Todo esto lleva a la conclusion que las asociaciones con los demas en la
infancia y adolescencia ejercen un papel fundamental en el desenvolvimiento de

la futura personalidad de las personas, por ello se debe incentivar y hacer



promocién en esta fase de la vida, las posibilidades para que educandos

socialicen con sus pares en el entorno educacional, familiar y social.

El estudio, para una mejor apreciacion, se ha organizado en tres capitulos:

El Planteamiento Metodoldgico abarca el primer capitulo, donde se
desarrolla la situacidn problematica, delimitacion, problemas, objetivos,
hipotesis, disefio, poblacién, muestra, técnicas e instrumentos para recoger
datos, justificacién e importancia del trabajo investigativo. En capitulo segundo
comprende el Marco Teorico, aqui se exponen los estudios antecedentes, bases
tedricas, y definicibn de términos basicos correspondiente a las variables de
estudio. El Andlisis de los Resultados es el tercer capitulo, se elabora, analiza e
interpretan las tablas y gréficos de la aplicacion que se realiz6 de los
instrumentos, asi como la validacion de los supuestos. Finalmente, se presenta
las conclusiones, recomendaciones y fuentes de informacion de acuerdo a las

normas de redaccion Asociacion Americana de Psicologia — APA.



1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En el ambito internacional, desde hace mas de diez afos, en
diferentes informes se ha tomado en cuenta la necesidad de disipar la
divisiobn dada entre la formacion intelectual y emotiva de los sujetos. Por
lo que, la Unesco establecié que para lograr un proceso educacional
sostenible y que se generen saberes a lo largo de la vida, se requiere que
los individuos alcancen un bienestar cognoscitivo, emocional y social.
Para lo cual dar reforzamiento a las actitudes socioemocionales en la casa
como en el colegio le va a permitir al educando identificar su propia estima
partiendo de su conocerse a fondo a si mismos, aprender a respetarse e

incentivarse para obtener sus metas (Unesco; 2019, p. 4).

Por otra parte, Unicef, sefiala que 8 de cada 10 infantes y
adolescentes padecieron de algun tipo de agresion, 6 de cada diez son
golpeados en sus casas y treinta y cinco de cada cien alguna vez han sido
victimas de alguna forma de violencia sexual, son cifras inadmisibles,

tanto es asi que los actos agresivos tienen que ver el contexto familiar ya
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gue muchas veces para usar como correctivo, disciplinario y
encaminamiento, teniendo que recurrir a la violencia sin considerar que
eso hace que el adolescente tenga un crecimiento con una estima propia
muy baja (Unicef, 2019, p. 2).

Los valores y la valoracion personal es uno de los temas abordados
con menor frecuencia en la formacion educacional no obstante estos
suelen ser el punto clave que tendrd transcendencia en la conducta
humana tanto personal como social, cabe puntualizar que el estado
adolescente es una temporada compleja que atraviesan los educandos en
su vida, que provoca que los infantes tiendan a confundir los valores
inculcados en el hogar aplicandolos de manera inapropiada,
guebrantando las normas ya establecidas en una sociedad, el
desequilibrio de los valores que tiene la persona aislada socialmente, se
da origen a una conducta poco beneficiosa con las personas que estan a
su alrededor, hay una desviacion en el crecimiento de los educandos
como seres humanos debido a que tienen que batallar con situaciones
propias de su etapa sin haber sido formado correctamente en valores por
parte de los papas que son los primeros orientadores que tenemos desde
el nacimiento. Para lo cual, una maestra que posee una alta estima
personal, planteara nuevos retos, desempefiando mayor creatividad e
inspirando mucha mas confianza y seguridad a los infantes, apoyando a
que afiancen su identidad, relaciones optimas entre comparferos,
impulsando sus probabilidades de alcanzar propdsitos visionarios en la

formacién (Abella, Lezcano y Casado; 2017, p. 7)

En el &mbito nacional, la valia propia durante los dltimos afios ha
ido tomando significancia y objeto de estudio, a pesar de que en nuestro
sistema educacional puede observarse que no hay mucha intencion en
promoverla con los educandos, seria un gran reto analizar y responder
cognoscitiva y emotivamente ante esta situacion que se produce en el yo

interior de las personas y buscar la articulacion de la tarea educacional
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para que sea de alto estandar, de manera que sea capaz para la vida. Los
alumnos que tengan seguridad en sus propias habilidades de pensar,
asumir y actuar frente a los retos que en la vida se presentan, seran seres
humanos justos con actitudes correctas y principios que hagan aportes
para si mismo y a la sociedad. Es asi que, trabajos e investigaciones
especializadas muestran de la significativa disminucién de probabilidades
de ocurrencia de acontecimientos de violencia en los planteles
educacionales donde hay un clima escolar beneficioso, ligado a las
interacciones sociales y a mecanismos gue favorecen la integracion de
los educandos. Aunque, para lograr la conducta esperada, la medida para
dar correccién debe ser comprensible, proporcional y concisa. Para este
momento del crecimiento es esencial que el alumno entienda que
equivocarse y aceptar la responsabilidad por ellos es parte necesaria del
proceso de formativo. En el cual el papel del maestro es ser una fuente de
ayuda emocional y estabilidad social para sus alumnos, cooperando para
gue lleguen a la comprensidon de lo que ocasiona su accionar y
direccionando su respuesta hacia la consolidacion de su valoracion propia
(El Peruano, 2018, p. 30).

En la IE Nro. 60637 “Miguel Grau Seminario” distrito de Maquia,
Regidén Loreto, se puede observar que los educandos del 4to grado de
primaria exteriorizan comportamientos negativos debido a la baja estima
propia ya que emergen de hogares disfuncionales. Otra de las situaciones
es que no haya constantemente sefal de internet para que se mantenga
operativa la sala de coOmputo como corresponde y proporcionar una
implementacion adecuada lo cual crea dificultad en el proceso instructivo
y esto conlleva a que los alumnos se sientan inferiores a otros infantes.
Los educadores dentro del marco de capacitacion e implementacion para
una formacién de calidad no se les presta atencion como se viene
evidenciando en el avance de estrategias que colaboren con el
mejoramiento de su formacion y correspondiendo a los avances de las

TIC, las autoridades le dan poca relevancia a la instruccion rural.
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1.2.

1.3.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. DELIMITACION SOCIAL
Sera abarcado por un grupo de estudio conformado por alumnos

de cuarto grado de educacién primaria (Seccion “A”) de género mixto.

1.2.2. DELIMITACION TEMPORAL
La linea de tiempo ha sido comprendida de agosto a diciembre del
afno 2019, y se prolong6 hasta el 2021 en su presentacion y aprobacion

por razones de la pandemia mundial.

1.2.3. DELIMITACION ESPACIAL

Se ha desarrollado en la IE Nro. 60637 “Miguel Grau Seminario”,
ubicado en Rio Ucayali - San Roque, distrito de Maquia, provincia
Requena, departamento Loreto, Region Loreto; colegio de gestidn publica

directa.

PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1. PROBLEMA GENERAL

PG: ¢De qué manera la autoestima se relaciona con los valores
interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de educacion
primaria de la IE Nro. 60637 “Miguel Grau Seminario”, distrito de

Maquia, Regién Loreto, 2019?
1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
PE1l: ¢De qué manera la autoestima en su componente ego - general se

relaciona con los valores interpersonales?

PE2: ¢De qué manera la autoestima en su componente social -

comparfiero se relaciona con los valores interpersonales?

PE3: ¢(De qué manera la autoestima en su componente colegio -

académico se relaciona con los valores interpersonales?

14



1.4.

1.5.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1.
OoG:

1.4.2.

OE1:

OE2:

OES:

OBJETIVO GENERAL

Establecer la relacion entre la autoestima con los valores
interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de educacion
primaria de la IE Nro. 60637 “Miguel Grau Seminario”, distrito de

Maquia, Regién Loreto, 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Identificar la relacién entre la autoestima en su componente ego -

general se relaciona con los valores interpersonales.

Identificar la relacion entre la autoestima en su componente social

- comparfiero con los valores interpersonales.

Identificar la relacion entre la autoestima en su componente colegio

- académico con los valores interpersonales.

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.5.1.
OoG:

1.5.2.
HE1:

HEZ2:

HES:

HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion directa entre la autoestima con los valores
interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de educacion
primaria de la IE Nro. 60637 “Miguel Grau Seminario”, distrito de
Maquia, Regién Loreto, 2019.

HIPOTESIS ESPECIFICAS
Existe relacion directa entre la autoestima en su componente ego -

general con los valores interpersonales.

Existe relacién directa entre la autoestima en su componente social

- comparfiero con los valores interpersonales.

Existe relacién directa entre la autoestima en su componente

colegio - académico con los valores interpersonales.
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1.5.3. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

Tabla 1. Operacionalizar la V1y V2

Variables Dimensiones Indicadores ftems Escala de mediciéon
Participa Ordinal
Ego - general Expresa 1,2,3,4,5
Realiza actividades Valoracion: Likert
Siempre.......... (3)
Variable Relacional Piensa y aprende A veces. ... (2)
1: Social - compafiero Relaciones sociales 6,7,8,9,10,11
. Nunca............ (1)
Responsabilidad
Autoestima _
Presta atencién Niveles:
Alta 41 -51

Colegio - académico

Habilidad en cada actividad.
Resuelve sus propios problemas,
Respeta normas

12,13,14,15,16,17

Regular 29 -40
Baja 17 - 28

Variable Relacional
2:

Valores
interpersonales

Soporte

Comprension, amabilidad y
consideracion.

1,2,3,4,5

Conformidad

Cumplir normas sociales
Obedecer a la autoridad
Integrarse al grupo

Ser ético y moral

Ser convencional

6,7,8,9,10

Reconocimiento

Necesidad de reconocimiento
Busqueda de elogios

11,12,13,14

Ordinal

Valoracion: Likert

] A (3)
A veces...... (2)
No............. (1)

16



Necesidad de ser reconocido y
estimado

Independencia

Autonomia

Deseo de no cumplir érdenes
Deseo de no contar con pautas
sociales

15,16,17,18

Benevolencia

Solidaridad para con los demas
Amor al préjimo
Generosidad social

19,20,21,22

Liderazgo

Actitud de mando

Tener ascendencia y persuasion de
un grupo

Ser el lider

23,24,25,26

Niveles:
Alto
Medio
Bajo

62 -78
44 - 61
26 - 43

Fuente: Autoria propia.
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1.6.

DISENO DE LA INVESTIGACION

En el trabajo investigativo no hubo deliberacion en las categorias
sujetandose a un disefio de caracter No Experimental de linea transversal
al darse en una sola ejecucion. En esta delineacion se busca averiguar
sobre los sucesos en que se envuelve una o mas variables para tener un
analisis exacto de un contexto profundo del problema, para buscar

soluciones (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014; p. 121).

El disefio se esquematiza asi:

V1
v
M r

A
V2

Donde:

M : Muestra

V1 : Autoestima

V2 . Valores interpersonales

r :  Relacion entre laV1y V2

1.6.1. TIPO DE INVESTIGACION

Se percibe de teorias y enfoques ideas en la que se respaldo el
estudio bajo una tipologia basica. Se buscé ampliar los conocimientos por
medio de modelos y enfoques tedricos de autores que han plasmado un
sustento que ha permitido al investigador darle una idea del tema para

profundizarlo y mejorarlo.

Se realiz6 una interpretacion en numeros acogiéndose a una

corriente cuantitativa, este paradigma es el proceso que se sigue para dar
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1.7.

respuesta a los supuestos planteados, la cual se corrobora con el respaldo

tedrico y el analisis estadistico, respondiendo a los hechos suscitados.

1.6.2. NIVEL DE INVESTIGACION
En el estudio, los niveles mas adecuados de acuerdo a las
caracteristicas encauzadas por Hernandez et al. (2014), son: el

descriptivo y el correlacional.

En un sentido descriptivo, evalia y recolecta cifras sobre
diversidades de aspectos del fenomeno del problema, conllevando a un
andlisis pormenorizado de lo que acontece la institucion para llegar al
resultado final y proponer mejoras. En lo correlacional, se quiere identificar
el indice correlativo entre las variables mencionadas, para saber el nivel
gue alcanza en una linea recta positiva bajo el criterio que a mayor
puntuacion de autoestima escolar conlleva a un mejor puntaje de valores

interpersonales con un grado de error < 0,05.

1.6.3. METODO

Se propusieron supuestos que dieron respuesta al problema bajo
una metodologia de orden hipotético-deductivo, estas aseveraciones se
deduciran de los resultados que nos conduzcan a las conclusiones que
deben cotejarse con los acontecimientos, este analisis permitira aceptar o

rechazar las hipotesis bajo el criterio estadistico.

POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.7.1. POBLACION

Se considero a un grupo de estudio conformado por 29 alumnos de
4to grado de educacion primaria (Seccion “A”) de la IE Nro. 60637 “Miguel
Grau Seminario”, distrito de Maquia, Region Loreto, ejecutado en el afio
2019.
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1.8.

1.9.

1.7.2. MUESTRA

Se estudié a un grupo poblacional pequefio, razon por la cual se
ajusto a una tipologia no probabilistica, ambas presentaron la misma cifra
(N =n), con un criterio censal del 100% de la poblacion, 29 educandos de
cuarto grado de primaria.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS
1.8.1. TECNICAS

Se empled la encuesta como técnica investigativa, permitiendo
obtener y elaborar datos de manera rapida y eficiente para identificar las
caracteristicas de los educandos por cada interrogante enunciado y

permita plantear soluciones para su mejora.

1.8.2. INSTRUMENTOS

Se utilizé abarcar el cuestionario, que es un instrumento social de
validez y de sencilla aplicacion para dar respuesta a los objetivos
planteados en el estudio. Se consideraron: Cuestionario de Autoestima, y
de Valores Interpersonales, dirigidos a los alumnos de 4to grado de
primaria, se formularon 17 y 26 items con valores Likert con una
puntuacion de (Siempre=3, A veces=2, Nunca=1 en la V1; y Si=3, A

veces=2, No=1 en la V2); con una baremacion interpretada en tres niveles.

Ambas herramientas fueron sometido a la validez y confiabilidad,
en el primero se contd con instrumentos validados adjuntos en la Ficha
Técnica del (Anexo 2), y para la medicion de la confiabilidad se utilizo la
prueba Alfa de Cronbach por contar con las alternativas politémicas, con

resultados de niveles altos de viabilidad (Anexo 3).

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
1.9.1. JUSTIFICACION TEORICA
Es relevante en este aspecto, se aportaron realidades empiricas

sustentadas en teorias cientificas detalladas en el marco teérico
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conceptual, que dan respuesta a la relacién de las variables y permitio
profundizar el tema y conocer con precision la situacion problematica

respaldadas en estos modelos.

1.9.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Es pertinente en el campo practico, se buscé tener un conocimiento
de las actividades escolares para la mejora de ciertos valores
interpersonales que favorezcan una estima propia del educando que lo
conduzca al éxito. Bajo este criterio, los profesores pueden aplicar
diversas estrategias didacticas en el aula, y en algunos casos hacerle

participar a los padres.

1.9.3. JUSTIFICACION SOCIAL

Es justificable, en vista que se han beneficiado todos los agentes
educativos, una consideracion especial a los alumnos, ya que si el
docente aplica actividades innovadoras donde participen todos permitira
fortalecer la autoestima y reforzar sus valores, para que pueda alcanzar

un buen aprendizaje y ser competitivo en el futuro.

1.9.4. JUSTIFICACION LEGAL

Se respald6 en la Ley General de Educacion Nro. 28044 (2003),
resaltando en el Art. 2do, que la educacién es un proceso que conduce a
la forma de ensefiar y aprender que se lleva a cabo en todas las etapas
de formacion del alumno, para que puedan desarrollar acertadamente sus
habilidades, al progreso familiar y de la comunidad segun lo sefialado en

esta normativa.
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2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS

Alcaide, Aguilar y Cantero (2017) presentaron el articulo
“Correlacion de la estimacion personal en escolares de 6to de primaria de
acuerdo a la variable género”, Madrid. La finalidad de la investigacién fue
comprender la significancia que tiene la evaluacion perceptiva propia en
el crecimiento de los infantes y el grado en que puede incidir en el
aprender y forma de ser de cada persona. El tipo de metodologia ha sido
cuantitativa, descriptiva, no experimental, fue llevada a cabo con una
muestra de cincuenta educandos de sexto de la primera etapa. La
herramienta aplicada fue el cuestionario de Autoconcepto AF-5 que
contiene una bateria de 30 interrogantes, el cual evallda cinco
componentes. Dentro de los datos se evidencié que la percepciéon de si
mismo afecta en el desempefio académico del alumno. Concluyéndose
que papas y profesores ejercen un rol de gran vitalidad en el
fortalecimiento de ésta, por lo que es fundamental impulsar las cualidades

positivas de los escolares en el salon de clases para fomentar una
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valoracion personal acertada que les posibilite el crecimiento como seres

integros y felices.

Laguna (2017) elabord la investigacion “La valia propia como
elemento influyente en el rendimiento pedagdgico”, Colombia. Se tuvo
como fin precisar la asociacion dada entre la V1 y el V2.
Metodolégicamente se usa un enfoque mixto, con el predominio del
paradigma cualitativo, con un modelo de estudio de caso. El alcance es
descriptivo y correlacional. EI muestreo estard conformado por los
instrumentos aplicados que son: el cuestionario de valoracién de si mismo
(Stanley Coopersmith), revision documental (boletines escolares), la
entrevista a la maestra y los grupos focales con representantes. Por
ultimo, se afirma que hay una alta correlacion entre V1y V2. Al hacer una
revision cuantitativa, haciendo una vinculacion de variables entre las
calificaciones de los alumnos y sus notas respectivas en el cuestionario
de valia personal obteniendo una asociacion de 85%, lo 14 cual apunta
una conexion muy elevada entre las variables dentro de la escala.
Confluyéndose, expone que si hay un nexo entre las notas que los
educandos adquieren en su desempefio educacional y su rango de

evaluacion perceptiva de si misma.

2.1.2. TESIS NACIONALES

Gutiérrez (2018) despleg6 el estudio “Estima propia en la escuela
y relaciones con los demas en alumnos de secundaria de la |IE “Republica
de Chile”, Lima. Teniendo como objeto identificar la asociacién dada entre
la V1y la V2 de los educandos de la segunda etapa de la IE Republica de
Chile - Lince 2018. Bajo un modelo cuantitativo, se plasmé un trabajo que
presentd6 método hipotético deductivo, tipo no experimental correlacional
y transversal. El grupo poblacional se conformd por ciento setenta y cinco
participantes del grado indicado del plante mencionado anteriormente, la
muestra const6 de 120 integrantes a través muestreo probabilistico, para

la reobrar los datos se aplicé la técnica de encuesta para ambas variables
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y como instrumentos se abordaron los cuestionarios. Los resultados
arrojaron que muestra un rango de significancia calculada es p<0,05y el
coeficiente correlacional de Rho de Spearman tiene una estimacion de
0,457. Concluyéndose que hay correlacion positiva entre las variables de
estudiadas.

Tapullima y Reategui (2017) realizaron la tesis “Valia personal y
asociaciones con los demas en escolares del 3° a 5° de estudios facultad
de enfermeria Universidad Nacional de la Amazonia Peruana-20177,
Lima. El propésito fue precisar el vinculo entre las variables a abordar. La
metodologia empleada fue cuantitativa y el disefio no experimental de tipo
correlacional y transversal. El grupo poblacional se conformd por ciento
quince alumnos, de diversas edades, ambos sexos, con matricula regular
2017-1. La muestra integrada por el 100% del grupo asignados por medio
de muestreo no probabilistico por conveniencia. Se aplicé la técnica de la
encuesta, las herramientas instrumentales: Escala de valoracion propia
de Rosenberg (Validez 0.87 y confiabilidad de 0.72), y el Test de valores
interpersonales (Confiabilidad 87% y Validez 89%). Los resultados se
analizaron con el programa SPSS 22.0. La evaluacion estadistica
inferencial fue el Coeficiente de Contingencia (CC), con a =0.05 y escala
confiable de 95%. Como resultante se tuvieron los siguientes: De ciento
quince (100%) de alumnos de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, de la ciudad de lquitos, 78.3%
(noventa) manifiestan alta estima por si mismo, 20.9% (veinticuatro)
media y 0.9% (uno) baja; 90.4% (ciento cuatro) tienen vinculos con otros
positivas y 9.6% (once) negativas. La valoraciéon de CC =0.28, yun p =
0.007 < a = 0.05, dejo lugar para aceptar la formulacién planteada, lo que
significa que conexion estadistica afirmativa entre ambas variables en
escolares del tercer al quinto grado de la Facultad de Enfermeria de la
UNAP de la ciudad de Iquitos durante el afio 2017.

24



Carazas (2016) elabor6 el estudio “Estimacion propia escolar y
relaciones con los demas en los alumnos del 3er afio de secundaria de la
IE Nro. 2028. San Martin de Porres”, Lima. Teniéndose como finalidad
precisar el vinculo que hay entre ambas variables. El trabajo investigativo
es de tipo aplicado el grado es descriptivo correlacional y el modelo
implementado es no experimental, de corte transversal. El grupo
poblacional se conformé por ciento doce integrantes de tercer grado de
secundaria del plantel en mencion. Para recaudar la informacién se
utilizaron los instrumentos de la V1 y V2. El software SPSS (version 22)
fue usado para el procesamiento de datos. Ejecutando la revision
descriptiva y la correlacion mediante del coeficiente de Rho de Spearman,
con un resultado de Rho=0,771**, analizandose como alta asociacion
significativa entre las variables, con una p = 0.00 (p <0.01), rechazandose
la hipétesis nula por lo cual los resultados apuntan que hay conexion

positiva entre la V1y la V2.

2.1.3. TESIS INTERNACIONALES

Salambay (2019) plasmo el trabajo investigativo “Interrelacion de la
valoracion personal con las destrezas sociales de los educandos de 10°
curso del plantel Luis Felipe Borja en el afio escolar 2018-2019”, Quito. El
fin principal del estudio es asociar los estandares de la V1 con los de la
V2, la argumentacion tedrica tiene su punto de partida en el enfoque
cognoscitivo social, en la cual se resalta que la formacién humana se
produce con el entorno de la sociedad en la cual se desenvuelve. La
investigacion tiene un modelo cuantitativo no experimental, bajo un
enfoque correlacional, abordandose con un total de 47 participantes a
quienes les fue aplicado el inventario de autoestima original forma escolar
de Stanley Coopersmith y la escala de habilidades sociales. Los datos
obtenidos identifican la aprobacion del planteamiento afirmativa
investigativo en una correlacion positiva moderada, con un coeficiente de

correlacion (r) de 0,413 y una significancia (p) de 0.01; es decir,

25



2.2.

concluyéndose la sustentacion de que si se da una conectividad

significativa entre los grados de ambas variables.

Hernandez (2015) desarrollé el trabajo "Predominio de la valia
propia en el desempefio pedagdgico de los educandos de sexto grado de
la etapa primaria”, México. Teniendo como propdésito precisar de qué
forma V1 se conecta en la V2. La investigacion se establecio bajo un
enfoque cuantitativo, con un modelo experimental de tipo
cuasiexperimental, tipo aplicada. El grupo poblacional con la que se llevo
a cabo el estudio de campo fue un grupo de 5° grado, el mismo se eligio
por las cantidades de situaciones que enfrentaban los escolares y que
venian expresando el equipo de profesionales que trabajaron con ellos,
esto durante su permanencia por cinco afios en el plantel. Se puede
concluir que la valoracién de si mismo es uno de los aspectos psico
afectivos que afectan en el rendimiento pedagdgica, si bien no es el tnico,

es sumamente fundamental, tal como se sefalo.

BASES TEORICAS
2.2.1. AUTOESTIMA
2.2.1.1. TEORIA DE AUTOESTIMA SEGUN COOPERSMITH
Coopersmith (1967) establecié una propuesta en la cual el entorno
familiar definido por la estima personal de un individuo. Apunta que las
propias vivencias de componentes y valia propia de los progenitores son
elementos resaltantes en el progreso de la misma. Con mayor frecuencia
los pequefios se analizan observando a sus papas, identificando sus
puntos favorables al igual que sus limitaciones, asi como ademas hacen
frente a la critica esto es que se crean puntos de vista sobre si mismos.
La autoestima forma parte del proceso de formacion del ser humano, por
lo que su concepcion se ha dado de acuerdo a los ambientes con los que
ha interrelacionado en su transitar de vida el sujeto, y al llegar del ciclo

vital en el que se encuentre.
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Al mismo tiempo sugiere que hay cuatro elementos que aportan a
la valoracion personal, afirmando que el aspecto principal es el valor que
el infante percibe de la otra persona el cual se convierte en la forma como
el acepta amor, afecto, reconocimiento y atencion, esto va a ser de mucha
significancia en el fortalecimiento de su valia propia. El segundo factor es
el éxito del pequefo al estatus y/o la ubicacién que el individuo visualice
tener dentro de su en entorno afectivo. El tercero va a ser sus planes de
vida, adicionados a los valores que posee cada ser, las que iran ligados
de sus mismas ganas de seguir y le capacitaran para lograr las metas. Y
para completar el cuarto, que es una mirada auto reflexiva de la persona

sobre si misma.

Consecutivamente a la revision de progenitores con una estima
personal elevada, Coopersmith (1959) concluyd, que en un contexto
familiar se deben dar ciertas condiciones para el progreso de una
valoracion sana, Asi, establece que estas deben ser las dadas a

continuacion:

- Los papéas deben expresar al infante con claridad su aceptacion esto
significa que este se sienta apreciado y con valor dentro del seno
familiar.

- Instaurar limites bien marcados para la formacién del educando. v La
tercera nos plantea que se deben tener altas expectativas en
referencia al comportamiento del escolar.

- Debe respetarse su individualidad proporcionandole libertad para ser

unico y diferente.

Coopersmith (1981), citado en Espinoza (2015), sefal6 que “la alta
evaluacion perceptiva propia en los infantes y/o adolescentes se vinculaba
con un equilibrio consolidado y contextos bien estructurados entre los
limites que se imponen y las demandas exigidas” (p. 58). Como no podria

ser de un modo distinto, el modelo de Coopersmith, Enfatiza en aquel
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predominio que aplican los papas en la sana estima personal, aceptacion
y atencién que cada educando adopta de éstos, concluyendo que la
acogida que el hogar provea en la experiencia de cada una de las
vivencias de logro o fracaso son elementos que tendran repercusion en el

progreso de la estima hacia si mismo del alumno.

2.2.1.2. DEFINICIONES DE LA AUTOESTIMA

La valia propia es la valoracion que posee el individuo sobre él, las
acciones gue expresa hacia su persona, el modo cotidiano en el que
piensa, siente, se comporta consigo mismo y que la estimacion propia

puede ser pedagdgica, social, interpersonal (Bonet, 2007, p. 38).

Por su parte, Milicic (2015) destaco “es el cumulo de apreciaciones
gue un ser humano percibe de si misma; dicho de otra forma, lo que el
sujeto se dice con respecto a su mismo ser, por tanto, se constituye en el

grado de disfrute consigo mismo, la valorizacién de uno mismo” (p. 1).

La evaluacion perceptiva propia es la comprensién que uno
adquiere sobre si, se promueve progresivamente desde que se nace, en
funcion a la proteccion, afecto y amor que recibe del medio en el que
habita. Esta se va configurando a partir aquellos que estan a nuestro
alrededor, de las experiencias, vivencias, pasando a ser la mas
significante para su adquisicion, la infancia y la adolescencia. (Ramirez y
Almidoén, 2016, p. 50).

En sintesis, corresponde al resultado de la historia de cada ser
mediante una extensa y constante secuencia de conexiones con los otros.
Estas van construyendo su personalidad en el transitar de la vida.
Igualmente, toma una estructura firme y fuerte, dinamica y no estatica. Por
lo cual, puede obtener crecimiento, formandose y consolidandose, y
ocasionalmente puede devaluarse dependiendo de las situaciones que se

viven por fracasos que aparecen en areas puntuales.
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2.2.1.3. CARACTERISTICAS DE LA AUTOESTIMA

Fledman (2014) sefialé que la valia propia puede evidenciarse de

diversas formas estructurandolas, como positiva y negativa, en el primer

caso hace mencion al cuidado propio del individuo.

Aquellos de alta apreciacién personal se conocen por:
e Con los cambios experimentan comodidad.
e Aprenden facilmente.
e Sienten emocion por experimentar cosas nuevas.
e Manifiestan curiosidad.
e Son indagadores y van mas alla.

e Sirven a otros y son carifiosas.

e Para arriesgarse a retos tienen un alto grado de seguridad en si

mismos.
e Establecen sus propias metas.
e Son capaces de manejar la critica y burla.

e Resisten ante las decepciones.

e Detallan lo positivo y se muestran orgullosos de lo que hacen y logran

obtener.

Las personas de valia propia baja se representar por:

e Desconfian de sus ideas.

e Estéan faltos de confianza para iniciar retos.

e No manifiestan curiosidad e interés en la exploracion.
e Se aislan y se mantienen distantes del resto.

¢ No se sienten satisfechos de sus ejecuciones.

e Es mejor opcion para ellos rezagarse antes de emitir participacion.

e Sus descripciones son en términos negativos.

e Son incapaces de avanzar ante las frustraciones.
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2.2.1.4. DIMENSIONES DE LA AUTOESTIMA

Coopersmith citado por Espejo (2000) indicé “las personas
establecen sus concepciones con respecto a Si mismos en espacios
concretos que nos permiten precisar la extensiéon en que difieren las

percepciones” (p. 70). Entre la cuales se menciona las siguientes:

D1: Ego-General

Conlleva la apreciacién que tiene de si mismo cada persona. Es la
satisfaccion y admiracién que siente por sus cualidades que lo convierten
en unico y especial, con el soporte de la aprobacion, recibida de los otros
por las habilidades que tiene. Ademas, adjudica a la autopercepcion de
rasgos de la personalidad, como sentirse: estable o inestable, simpético o
antipatico, timido o asertivo, valiente o temeroso, tranquilo o inquieto,
generoso y tacafio, equilibrado o desequilibrado. Esta éarea es el
fundamento para conocer y reconocer tanto lo positivo como lo negativo

de los atributos de nuestra persona.

D2: Social-Compareros

Producto de la gratificacion que obtiene el infante al implementar
una socializacion que es representativa para él y que los otros identifican
como significativos. Contiene el sentimiento de saberse aceptado o
denigrado por los iguales y el sentido de pertenencia, es decir el
reconocerse parte de un grupo. Ademas, esta asociado, con la accién de
tener el atrevimiento de tener una confrontacion exitosa con distintas
situaciones sociales; por ejemplo, ser cualificado para dar el primer paso
y asociarse con personas del sexo opuesto, asi como resolver conflictos
interpersonales con facilidad; agregando el sentido de la solidaridad.
Dentro de las distintas significancias para una valoracion propia positiva
es la experiencia de saberse y sentir que es apto en muchas situaciones.
Convirtiéndose en punto clave la aprobacion o rechazo de la comunidad

para la adaptacion de su personalidad
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D3: Colegio-Académico

Se conecta con la accion de identificarse con la capacidad para
afrontar exitosamente las circunstancias de la vida educativa v,
puntualmente, a la habilidad de rendir éptimamente y adecuarse a las
exigencias escolares. Incluyendo igualmente la autovaloracion de las
actitudes intelectuales, como notarse inteligente, ingenioso y constante,
desde el plano cognitivo. Diversas investigaciones han dejado en
manifiesto la existencia de un estrecho vinculo entre valia personal y
formacion escolar. El fracaso da lugar a sensaciones de falta de
capacitacion, lo que a su vez causa expectativas de derrota, las que
debilitan los esfuerzos del infante por el alcance pedagogico. Esto por
supuesto, afecta de manera negativa en su accion de aprender. De este
modo en trayecto de la fase educacional, los alumnos que poseen buen
desenvolvimiento escolar, generalmente no muestran dificultad con la
estimacion de si mismo, puesto que, dados sus metas en la escuela y la

significancia de éstos a sentirse complacidos con ellos mismos.

2.2.1.5. COMPONENTES DE LA AUTOESTIMA
Calero (2015) asevero que esta tienes tres categorias, tal como se

de a continuacion:

Cognitivo, indica idea, creencia, opinidon, percepcion y decodificaciéon de
los datos hablamos del autoconcepto establecido como pensamiento que
se tiene de la propia personalidad y sobre las actuaciones. Aqui se pone

en juego 3 conceptos: auto esquema, autoimagen y autoconcepto.

Afectivo, es la estimacion positiva o negativa que un individuo tiene sobre
su persona conlleva una manifestacion de lo favorable y desfavorable. Es
el juicio de valor sobre nuestras cualidades personales, es la reaccion de

nuestra sensibilidad y emotividad ante los valores y contravalores.
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Conativo o conductual, representa tension y decision de actuar, de
ejecutar acciones coherentes. La estima propia positiva se da
especialmente en el momento que el ambiente del aula es estimulante en
referencia a la creatividad; cuando es generado un clima psicologico
admitiendo al adolescente tal como es, cuando se le manifiesta que es

libre para pensar y actuar y que puede lograr metas.

2.2.1.6. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA AUTOESTIMA
Tapullima y Reategui (2017) propusieron que los aspectos son:

Afectivo: El fortalecimiento de la valoracion personal va a depender del
tipo de asociaciones que se planteen en el transcurso de la vida del
individuo, para lo cual es vital que el sujeto se encuentre en un clima de
afecto y amor, no solo en el seno familiar, sino en todo el entorno que le
toque estar inmerso durante su vivir. Los grupos familiares con alta estima
de si mismos se conocen por un contexto de la sinceridad, seguridad y el
respeto por la originalidad de cada uno de sus integrantes, hay libertad

para expresarse y sin miedo a sentirse expuesto.

Confianza: Es el pilar para la seguridad de todo ser humano, sin ella todo
el saber posterior ser& mas vulnerable. La confianza se construye de
modos diferentes. Dejando de lado los mensajes mezclados (que tienen
gue ver con la contraposicion del lenguaje fisico con el verbal, ya que
causa distorsion, inseguridad y lleva a la desconfianza) evitar aclaraciones
suaves para dar cobertura a sentimientos intensos. La confianza
promueve el amor y el respeto dando a los individuos la seguridad para

hacer frente al resto en forma clara y abierta.

El no enjuiciamiento: Para dar formacion al otro no se debe juzgar, la
razon de ser juzgado continuamente y de manera exagerada forma un ser
extremadamente autocritica, insegura e insatisfecha consigo misma, las

apreciaciones desestimativas pueden generar dudas de las destrezas o
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habilidades y por ende afectar directamente en el progreso de una baja
perspectiva propia. Esto no significa que no se debe exteriorizar los
sentimientos con respeto al otro, sino que se debe enjuiciar los actos no

a la persona.

Necesidad de sentirse apreciado: Es un requerimiento de toda persona,
saberse aceptado tal cual es, valorado, apreciado como ser irremplazable
y especial, esto beneficia a que este se ame y reconozca a si mismo, la

consideracion en la manera de tratar a otro expresa nuestro aprecio.

Empatia: Para promover la confianza de un individuo es fundamental que
esta experimente comprensiéon de parte del resto. Un modo de
manifestarlo es a través de la incursion en el mundo de los demas,
ponerse en su lugar, Entendiendo lo que aquel siente, quien es empético
no busca coincidir ni la discrepancia, al contrario, para escuchar sin

juicios, sin intentar modificar los sentimientos ajenos.

Ambiente social: Es esencial en cuanto la estima propia esta denotada
por la percepcion que el sujeto siente que los demas poseen de él, la
apreciacion de si mismo se da partiendo de las vivencias en el hogar las
cuales le van dando forma, si el ser es valorado socialmente esta

valoracion incrementard afirmativamente y fortalecera su propia identidad
(p. 78).

2.2.1.7. LA AUTOESTIMA EN EL PROCESO EDUCATIVO

Las formaciones de lideres integrales autbnomos, con seguridad
de si mismos y con aptitudes para tomar decisiones, son componentes y
asignaciones de los planteles educacionales. Iniciando asi el interés por
dar a conocer el grado de valia personal que los alumnos tienen, a partir
de la tarea del maestro, con un enfoque pedagdgico profundiza en instruir
saberes. Desde el plano humanistico, segun Parada, Valbuena y Ramirez

(2016) es necesario “guiar y proporcionar recursos a los escolares para
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su consolidacion emocional, social y afectiva, proveyéndoles de actitudes
y capacidades para no decaer ante a sus carencias y exigencias, dando
lugar a la adquisicion de una vision abierta y flexible” (p. 131), de forma
gue alcancen un panorama estandar acerca de los rasgos mas
significativos de su personalidad, la asociacion con otras personas y el

ambiente que lo circunda.

Ademas de esto, es vital que los papas mantengan un vinculo
estrecho con el educador sobre el proceso educativo de su menor,
estableciendo unas pautas de accion comun; puesto que, lo que espera
el profesor del alumnado es esencial para consolidar y fortalecer la propia
estima. Por lo tanto, el maestro es responsable de dar promocion a las
escalas de evaluaciones perceptivas positivas, que beneficien al progreso
de la socializacion socio afectivas en clases, favoreciendo los modos de
formacion, generando una accion motivadora probablemente la obtencion
de resultados escolares con mayor alcance e incluso proporcionando a
los adolescentes un avance progresivo de sus destrezas sociales, como
ser asertivo al momento de comunicarse y otras que capacitan para hacer
frente a situaciones de diferente indole presentadas en el contexto

escolar.

Igualmente, plantea que el rol del maestro es de gran relevancia
en la construccion de un ambiente ideal para el aula para que se produzca
el aprender de los educandos. Incluyendo en ello una preparacion
correcta de clases, con contenidos, dinamicas y herramientas, logrando
asi llamar su atencion, vinculandolo con el establecimiento de las
capacidades sociales y afectivas, requiriendo conocer lo que cada alumno
vive y sus necesidades. Es elemental el rol correspondiente al seno
familiar, ya que dependera de esto las experiencias emocionales y en lo
social que son exteriorizadas en el aula y estas tienen incidencia en el

clima educacional, de manera que poder detectar de actitudes negativas,
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desde los primeros lapsos escolares, dotara para hacer —en forma

oportuna— con la familia y la escuela las intervenciones requeridas.

2.2.1.8. DINAMICAS PARA FORTALECER LA AUTOESTIMA EN LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO

Estas estrategias son de inmenso apoyo para el educador ara

lograr el afianzamiento de la valoracion personal de los educandos y la

suya, debido a la diversién que produce la inclusién de estas tareas

lidicas y que los escolares noten que también necesita ser elogiado, que

dispone de estimacién propia y que ellos pueden incidir de manera

positiva en la suya.

a) Lasilla caliente

Un participante se sienta en un silléon que esta en el medio del circulo que
componen el resto de los miembros de la clase. Los ojos de la persona
gue esté en el centro deben ser vendados con una cinta. A continuacion,
progresivamente irdn saliendo los compafieros para decirle al oido algun
rasgo positivo. jComo maestro, se tiene que estar preparado por si no sale

nadie ser quién inicie y rompa el hielo!

b) El tarro mégico

Tener en el salon un recipiente con frases halagadoras es una excelente
iniciativa para esos infantes que lo requieren, por cualquier razon, se
acerguen al pote y tomen un escrito que les levante el animo y vean las

cosas de manera diferente y de experimentar bienestar con ellos mismos.

c) Las gafas positivas

El profesor pide a sus participantes que se coloquen las lentes
imaginarias, mediante las cuales podran ver todo lo bueno que tiene el
mundo. Seguidamente, cada pequefio en un papel escribe claramente
como se llama. Seguidamente, quien dirige indicara que podemos

movilizarnos por el aula recorriendo por todas las mesas y escribiendo en
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los folios de las pares cualidades positivas. jRecuerda, ta participacion es

vital!

d) Hoy te ensefio yo

Durante una feria organizada para que los educandos instalen su propio
taller con aquello que mejor puedan hacer: collares, actos de magia, dar
toques con el baldn, pintar... Los participantes pasaran por los talleres de
todos los integrantes, incluido tu. jEs una tarea didactica que puede

llevarse a cabo tanto en primaria como en secundaria!

e) El sobre

El profesor a cada alumno le reparte un sobre. Todos ellos redactaran una
carta colocaran su nombre fuera del sobre y pensar en 3 debilidades que
crean que tienen para luego guardarlos dentro. Luego, los rotardn por
todas las mesas de los compafieros y éstos de esa persona tendran que
escribir fuera de la hoja cualidades positivas. Finalmente, reflexiona
acerca de que, si es cierto todos tenemos defectos, igualmente poseemos

infinidad de cosas maravillosas que el resto aprecia.

f) Mi bote de cualidades

Cada alumno llegara con una botella decorada como deseen. Lo Unico
gue les sera solicitado es que lleve escrito con claridad el nombre de cada
uno. Estos envases se expondran en el aula y se quedaran durante una
semana. Durante esta semana, los participantes afadiran atributos,
vivencias obtenidas, comportamientos que se hayan evidenciado y sean
de su agrado... jTener en cuenta que a todos experimentamos
satisfaccion cuando nos elogian y que por lo tanto tenemos que analizar

en lo que deseamos para nosotros y concedérselo a los demas!
g) ¢Quién soy?

A través de un sorteo cada integrante del aula adquiere un nombre de un

compafiero/a. Cada uno se va a preparar para una breve exposicién solo
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haciendo mencion de los aspectos positivos, las buenas acciones, las
experiencias vividas, etc. Pero, jatento! porque el resto hara el
descubrimiento de quién pertenece esa descripcion. De esta forma, los
datos que se dé deben que ser de mucha relevancia y muy elaborados.
jAqui no funcionaran los tipicos “Es carismatica’, “es educada”, “es

carinosa”...!

2.2.2. VALORES INTERPERSONALES
2.2.2.1. ENFOQUES DE VALORES INTERPERSONALES
Desde puntos de vista diferentes, podriamos resumirlo del

siguiente modo:

a) Enfoque Psicoanalista

Freud (1971) establecia que las reglas en la sociedad se
interiorizan a partir de un modelo de proteccidn del yo, generandose un
ordenamiento de los impulsos de acuerdo a las exigencias sociales. Este
proceso se instaura en el transcurso de los primeros afios (6 afios) de
vida, dentro la cual se toma como ejemplo a las personas adultas de su
ambiente. Por ello, es relevante la figura paternal y la manifestacion
emotiva que ejecuten, para el progreso del infante se dé correctamente

de forma efectiva. (Tueros, 2012, p. 21).

Para el autor los valores son el resultado de una respuesta a las
regulaciones y reglamentos del entorno, siendo “el yo” el responsable de
analizar estas normas. En esta situacién es vital la presencia de los

mayores para beneficiar la optimo avance con eficacia de los infantes.

b) Enfoque Conductistay Neoconductista

Lo que perseguian estas visiones es ser mas imparciales y
rigurosos; al hombre, se le define un sujeto pasivo, influenciado por
situaciones. Aqui se da revision al comportamiento en funciéon con la

realidad, pero solo con aquella que se logre ser observada y comprobada.
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Aqui se toma en cuenta la formacion de principios como un proceso de
aprendizaje de actos mediante un proceso de condicionamiento:

recompensa - castigo. (Tueros, 2012, pp. 22).

Buscando a través de este la objetividad teniendo al ser humano
como pasivo. Por esta razén, los valores forman parte de un proceso

formativo y donde el aprender se da por medio de este procedimiento.

c) Enfoque Cognitivista

En esta visidn se tienen a dos grandes exponentes a Piaget y
Kohlberg. Para Piaget, los valores son un proceso de analisis interno se
llegara la autonomia moral en el momento que se haya logrado alcanzar
el pensamiento logico — formal. En su propuesta, Piaget, establece tres
grados para la adquisicién de principios. El primero, el premoral, en el cual
no hay necesidad de imposicion del reglamento. El segundo, el
heterbnomo, en dénde se da cumplimiento a las normas y respeto a la
autoridad. Por ultimo, el autbnomo, en la que el individuo obtiene cierta

independencia de estas leyes y normativas.

Las escalas para la formacion de la parte moral, que presenta el
autor, estan guiadas a la independizacién referente las normas; debido a
gque se sabe gque el hombre pasa por un proceso de crecimiento y
consolidard el procedimiento madurativo cognoscitivo con el
fortalecimiento moral. Es decir, se da una estrecha conexion entre lo

intelectual con la moralidad.

Por otra parte, Kohlberg, logra agregar el componente afectivo
paralelamente a lo cognitivo. De este modo afirma que el juicio moral se
crea gracias a la conexion de las variables contextuales, afectivas, mental

y actitudinales.
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2.2.2.2. DEFINICION DE VALORES INTERPERSONALES

Gordon (1977) citado por Gutiérrez (2018) senald “son creencias
firmes y duraderas, por las cuales una persona guia su conducta en un
preciso sentido, estos son independencia, proteccion, bondad,
conformidad, inspeccion y liderazgo” (p. 33).

Carreal (2014) sefal6 que “es la conviccién perdurable en el tiempo
gue un sujeto posee al respecto un designado modo de comportamiento
preferente, tomandose en cuenta el nulcleo de actuaciones de un
individuo, que persevera, toma decisiones y orienta conductas hacia sus
metas” (p.14); por esta razén es que los valores interpersonales afectan

en nuestra personalidad, pensamiento, en sentimientos y formas actuar.

Por otra parte, las acciones, actitudes del hombre que condicionan
su conducta interpersonal, la valoracion de conformidad, gratitud,
independencia, benignidad o de tomar posturas de mando como él lo es
de liderazgo, cuyos rasgos manifiestan preponderancia en las personas
(Hurtado y Silva, 2007; p. 36).

Tomando en consideracion lo citado por los autores, se puede
agregar que los principios estan dentro de las asociaciones con los demas
con nuestros iguales y que estos mismos son de gran significancia para
la promocién personal como también para posiciones frente a su

formacion.

2.2.2.3. CARACTERISTICAS DE LOS VALORES INTERPERSONALES

Carrera (2015) destacé las siguientes particularidades:

- Esquematizaciones mentales, se muestran en las necesidades del
sujeto como organismo biolégico, interaccion y exigencias sociales
para el favorecimiento y supervivencia en un grupo y la armonia

interpersonal.
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- Jerarquizacion entre los valores, hay ciertos criterios de un orden
piramidal en cuyo fundamento se encuentran los principios inferiores y
de acuerdo vamos ascendiendo en la piramide llegamos a adquirir los
superiores.

- Transcendencia y absolutividad, traspasan el plano concreto, dan
sentido a la vida humana.

- Criterios y manuales selectivos, como evaluador de las acciones, los
individuos, las politicas y los acontecimientos.

- Caracter relacional; el valor es y comprende en si mismo, es decir, en
vinculo a un sujeto que revisa y promedia.

- Manual orientador a las formas de comportarse; para que un valor se

transforme en lineamiento de vida debe estar internalizado (p. 54).

2.2.2.4. DIMENSIONES DE LOS VALORES INTEPERSONALES
En la presente investigacion se ha tomado en cuenta las categorias

de acuerdo a Gutiérrez (2018) tal como se describe a continuacion:

D1: Soporte

Recibir un trato comprensivo, obteniendo colaboracion por parte de
otros, ser tratado con consideracion y respeto. Corresponde a la ayuda
recibida de otras personas, si ese apoyo es expresado en términos de
aliento — refuerzo es lo ideal para sentir que se esta llevando a cabo las
cosas de manera ideal.

Indicadores: Entendimiento, aceptacién y amabilidad.

D2: Conformidad

Ejecutar lo que es correcto en el entorno social, dando
cumplimiento rigurosamente las normativas; hacer lo que es aceptado e
idoneo, ser conformista. Es estar comunion con el resto.
Indicadores: Respetar reglamentos comunitarios, someterse a la

autoridad, integrarse al grupo, ser convencional, ser ético y moral.

40



D3: Reconocimiento

Ser visto con buenos ojos y apreciado, ser tomado en cuenta como
sujeto relevante, llamar la atencion de manera beneficiosa, obtener la
aprobacion de los otros. Esto es generado, por la valoracion y reverencia
por los demas, es cuando se enaltece el trabajo realizado o cualquier
accion en bienestar coman.
Indicadores: Estimacion, busqueda de enaltecimiento, deseo de saberse

significante.

D4: Independencia

Consiste en desempeiniar el derecho a hacer lo que se anhele ser,
libertad para tomar decisiones por si mismo, estar en la capacidad de
accionar de acuerdo el propio criterio. Este componente tiene que ver con
el libre albedrio, con la posicion de participar en lo que se desee. Es la
habilidad de autoimponerse; esto esta supeditado a la fase intelectual de
cada sujeto. En el caso preciso de los adolescentes, esto se entiende
como la dindmica para aplicar como quieran, asociando sus fascinaciones
y preferencias.
Indicadores: Libertad, no estar sujeto a nadie, y evita entrelazar pautas

de socializacion.

D5: Benevolencia

Compartir cosas con otros, cooperar con los pocos beneficiados,
ser amable. Este principio, ademas forma parte del universo de intereses
de los adolescentes; se podria asumir que el deseo de autosuficiencia no
les permite el hecho de sélo actuar por su propio beneficio; pero esto no
siempre se da de esta forma, ya los adolescentes también desempefian
una capacidad de colaboracion a los que tienen mayor necesidad. Es
decir, los adolescentes pueden salir a la ayuda del otro y apoyarlo; esto
genera la maduracion como seres libres en sociedad.

Indicadores: Generosidad social, solidaridad y amor al préjimo.
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D6: Liderazgo

Estar al frente de otras personas ejerciendo autoridad sobre ellas,
estar en un puesto de gobierno. Es poder establecer orden y poder sobre
terceros, da lugar a direccionar sus energias en la consolidacién del logro
de metas y propésitos.
Indicadores: Personalidad de mando, pasion por la autoridad, liderar un
grupo, contar con rango Yy subordinacion y responsabilidad de una

comunidad.

2.2.2.5.EL CUIDADO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN
EL AULA

El individuo requiere de la intervencion de la escuela para formarse,
donde la instruccién en valores tiene como fin el alcance de nuevas
maneras de comprender la vida; por ello es vital educar para que sean
orientados y aprecien lo que realmente valen las cosas, los sujetos
inmiscuidos en este proceso educacional contemplan que la vida tiene un
sentido, identifican y respetan la dignidad de todos los hombres. Por ello,
estos pueden ser realizados, descubiertos y aplicados por el hombre, en
ello recae su relevancia pedagdgica; aceptan la participacion de toda la
comunidad escolar de modo coherente y eficaz. Urufiuela (2019) afirmo
que “la significancia de las interacciones y sus consecuencias en el acto
de aprender tendria que ser una de las primeras guias que deben ser
trasmitidas a los nuevos profesionales” (p. 1). Por lo tanto, son
elementales para que se cree un clima de clase agradable, en el que todos
los que forman parte, se sientan emocionalmente complacidos, tengan
deseo de formar parte del grupo y encuentren la motivacion requerida

para aprender.

Por consiguiente, saber como expresarse, como lograr que los
educandos escuchen lo que decimos y lo hagan entre si, se aperturen a
los mensajes y el de los demas, poner en marcha la escucha activa

haciendo de lado la escucha selectiva, instaurar en la clase los pasos
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2.3.

recolectados en la comunicacibn no Vviolenta son asignaciones
indispensables en la preparacion de todos los individuos que estan
dedicados a ensefiar. Hay que considerar que, en multitudinarias
situaciones, los maestros viven una experiencia negativa en clases, las
vive desde emociones claramente contraproducentes, rabia o frustracion,
acabando pronto una salida mediante el traslado a otros planteles o

descuido profesionalmente.

Sin embargo, no puede olvidarse que el proceso formativo logra un
lugar interaccionando en un grupo concreto, en el cual el tipo de
asociaciones y su certificacion ejercen un rol imprescindible en el proceso
escolar. No se puede prescindir de los valores interpersonales, es vital
invertir tiempo a estos, trabajar en equipo y edificarlo como tal
fortaleciendo los elementos basicos comunicacionales y de gestion de
conflictos. Y esta tarea es una parte ineludible del rol del maestro,

intimamente ligado a la tarea tradicionalmente mas pedagdgica.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Actividad: Consiste en un conjunto programado operacionalmente que
se ejecuta con el fin de lograr resultados que conlleven al establecimiento
de planes y propdsitos que son postulados en un preciso programa del

plan.

Autoaceptacion: Es el estatus adquirido de uno consigo mismo al
momento de aceptar sus defectos y virtudes de modo coherente, sin
juicios, ni reproches. Reconocer las virtudes y defectos de cada quien con

apego y sin censuras.
Autoconfianza: Es la certeza de que estamos en la capacidad de

promover eficazmente un trabajo, alcanzar nuestras metas y/o dar

solucion las adversidades que se nos vaya exponiendo el diario vivir.
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Autoestima: Es la apreciacion que tiene el hombre sobre si mismo, la
actitud que proyecta hacia él, el modo consecuente de pensar, de sentir,
de accionar consigo y que la valia personal puede ser pedagdgica, social,

interpersonal.

Autorespeto: Consiste en el amor propio, valorar lo que se hace o se
tiene. Es elogiarse, apreciar los propios talentos, esforzarse por alcanzar

innovadoras destrezas y fortalecer las que ya se tiene.

Destrezas: Habilidad y preparacién para algo, capacidad de ejecucion de

un plan, competir con la ejecucién legal de un fin apto.

Didactica: Es una amplia concepcién, es tomado en cuenta como la
doctrina y la técnica del proceso formativo; por que indaga el conjunto de
principios que dan justificacion y explican las normas pedagogicas para

emplear en la formacion de los alumnos.

Habilidades: Dinamismo y disponibilidad para la aplicacién. Actitudes
para producir una cosa, haciéndose competente en la elaboracion y

fabricacion.

Valores interpersonales: Son aquellos que contienen conexiones de un
ser humano con el resto. Tal tipo de principios posee una enorme
significancia en la configuracién individual, social, familiar y profesional de

la persona.
Valores: Son las ordenanzas, atributos o cualidades que identifican a un

hombre, son actos o un objeto que se estiman frecuentemente

positivamente o de mucha relevancia socialmente.
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3.1.

CAPITULO 1lI

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE

RESULTADOS

TABLAS Y GRAFICAS ESTADISTICAS

RESULTADOS DEL INSTRUMENTO DE LA V1

Tabla 2. Niveles de autoestima

Niveles Rangos fi F%
Alta 41 - 51 4 14%
Regular 29 - 40 15 52%
Baja 17 - 28 10 34%

Total 29 100%

Fuente: Base de datos.
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Grafico 1. Niveles de autoestima

Se distingue de un grupo muestral de 29 escolares de cuarto grado de
primaria equivalente al 100%, que el 14% alcanzaron rangos altos, el 52%
indices regulares y el 34% tendencia baja; demostrandose una mayor

prevalencia por los niveles regulares de autoestima.
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Tabla 3. Componente ego - general

Baremos Puntaje fi F%
Alta 13-15 6 21%
Regular 9-12 13 45%
Baja 5-8 10 34%

Total 29 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Grafico 2. Componente ego - general

Se aprecia de un grupo de participantes de veintinueve alumnos de 4to
grado del nivel primario reflejado por el 100%, que el 21% consiguieron
niveles altos, el 45% rangos regulares y el 34% indices bajos;
sefialandose un mayor predominio por la tendencia regular en esta
categoria de la Variable 1.
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Tabla 4. Componente social - compariero

Niveles Rangos fi F%
Alta 15-18 6 21%
Regular 11-14 14 48%
Baja 6-10 9 31%

Total 29 100%

Fuente: Base de datos.
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Gréfico 3. Componente social - comparfiero

Se denota de una muestra representativa de 29 educandos de cuarto
grado de primaria simbolizado por el 100%, que el 21% obtuvieron
tendencia alta, el 48% niveles regulares y el 31% rangos bajos;

afirmandose una mayor cantidad por los indices regulares en esta
dimensién de la V1.
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Tabla 5. Componente colegio — académico

Baremos Puntaje fi F%
Alta 15-18 1 3%
Regular 11-14 20 69%
Baja 6 —10 8 28%

Total 29 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 4. Componente colegio — académico

Se observa de un grupo de andlisis integrado por veintinueve estudiantes
de 4to grado del nivel primario representado por el 100%, que el 3%
lograron indices altos, el 69% tendencia regular y el 28% niveles bajos;

estableciéndose un mayor porcentaje por los rangos regulares en este
componente de la Variable 1.
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RESULTADOS DEL INSTRUMENTO DE LA V2

Tabla 6. Niveles de valores interpersonales

Niveles Rangos fi F%
Alto 62 - 78 2 7%
Medio 44 - 61 17 59%
Bajo 26 - 43 10 34%

Total 29 100%

Fuente: Base de datos.
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Grafico 5. Niveles de valores interpersonales

Se aprecia de una muestra conformada por 29 escolares de cuarto grado
de primaria calculado por el 100%, que el 7% presentaron rangos altos, el
59% indices medios y el 34% tendencia baja; sefialandose una mayor

prevalencia por los niveles medios de valores interpersonales.
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Tabla 7. Componente soporte

Baremos Puntaje fi F%
Alto 13-15 1 3%
Medio 9-12 18 62%
Bajo 5-8 10 34%

Total 29 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 6. Componente soporte

Se denota de un grupo de estudio de veintinueve alumnos de 4to grado
del nivel primario reflejado por el 100%, que el 3% alcanzaron niveles
altos, el 62% rangos medios y el 34% indices bajos; remarcandose un

mayor predominio por la tendencia media en esta categoria de la V2.
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Tabla 8. Componente conformidad

Baremos Puntaje fi F%
Alto 13-15 0 0%
Medio 9-12 13 45%
Bajo 5-8 16 55%

Total 29 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 7. Componente conformidad

Se percibe de un grupo muestral de 29 educandos de cuarto grado de
primaria simbolizado por el 100%, que el 0% consiguieron tendencia alta,
el 45% niveles medios y el 55% rangos bajos; identificandose una mayor

cantidad por los indices bajos en esta dimension de la Variable 2.
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Tabla 9. Componente reconocimiento

Niveles Rangos fi F%
Alto 10-12 2 7%
Medio 7-9 22 76%
Bajo 4-6 5 17%

Total 29 100%

Fuente: Base de datos.
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Grafico 8. Componente reconocimiento

Se denota de un grupo de participantes integrado por veintinueve
estudiantes de 4to grado del nivel primario representado por el 100%, que
el 7% obtuvieron indices altos, el 76% tendencia media y el 17% niveles

bajos; determinandose un mayor porcentaje por los rangos medios en
este componente de la V2.
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Tabla 10. Componente independencia

Baremos Puntaje fi F%
Alto 10-12 3 10%
Medio 7-9 18 62%
Bajo 4-6 8 28%

Total 29 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 9. Componente independencia

Se observa de una muestra de 29 escolares de cuarto grado de educacion
primaria calculado por el 100%, que el 10% lograron rangos altos, el 62%
indices medios y el 28% tendencia baja; afirmandose una mayor

prevalencia por los niveles medios en esta categoria de la Variable 2.
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Tabla 11. Componente benevolencia

Niveles Rangos fi F%
Alto 10-12 2 7%
Medio 7-9 20 69%
Bajo 4-6 7 24%

Total 29 100%

Fuente: Base de datos.
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Grafico 10. Componente benevolencia

Se distingue de un grupo de participantes conformado por veintinueve
alumnos de 4to grado de primaria denotado por el 100%, que el 7%
presentaron niveles altos, el 69% rangos medios y el 24% indices bajos;
demostrdndose un mayor predominio por la tendencia media en esta
dimension de la V2.
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Tabla 12. Componente liderazgo

Baremos Puntaje fi F%
Alto 10-12 6 21%
Medio 7-9 16 55%
Bajo 4-6 7 24%

Total 29 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 11. Componente liderazgo

Se observa de una muestra representativa de 29 educandos de cuarto
grado del nivel primario equivalente al 100%, que el 21% alcanzaron
tendencia alta, el 55% niveles medios y el 24% rangos bajos;
precisandose un mayor porcentaje por los indices medios en este
componente de la Variable 2.
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3.2.

CONTRASTACION DE HIPOTESIS

a) Hipotesis general

Ho: No existe relacién directa entre la autoestima con los valores

interpersonales.

Ha: Existe relaciéon directa entre la autoestima con los valores

interpersonales.

Regla de decision:
Si p_valor < 0,05, hay rechazo de la Ho.

Si p_valor = 0,05, hay aceptacion de la Ho.

Tabla 13. Correlaciéon de la V1y V2

Autoestima Valores
escolar Interpersonales
Coeficiente de correlacion 1,000 741"
Autoestima ) )
Sig. (bilateral) . ,000
escolar
Rho de N 29 29
Spearman \/3|ores Coeficiente de correlacion 741" 1,000
Interpersonal  Sig. (bilateral) ,000
es N 29 29

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS V.24.

Aplicando la prueba no paramétrica de Spearman se calculé correlaciéon
alta positiva con un grado de error < 0,05 (Rho = 0,741** p_valor = 0,000),
sefialdndose que hay aceptacion de la Ha y rechazo de la Ho;
concluyéndose gue hay relacion significativa entre la V1: autoestima con

la V2: valores interpersonales.
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b) Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion directa entre la autoestima en su componente

ego - general con los valores interpersonales.

Ha: Existe relacion directa entre la autoestima en su componente ego -

general con los valores interpersonales.

Regla de decision:
Si p_valor = 0,05, hay aceptacion de la Ho.

Si p_valor < 0,05, hay rechazo de la Ho.

Tabla 14. Correlacién del componente ego — general de la Variable 1 con

la Variable 2
Ego - Valores
general Interpersonales
Coeficiente correlativo 1,000 ,633"
Ego — general Sig. (bil.) . ,002
Rho de N 29 29
Spearman y/gjores Coeficiente correlativo ,633" 1,000
Interpersonal  Sig. (bil.) ,002
es N 29 29

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Software SPSS_V_24.

Usando el estadigrafo de Spearman se denot6é correlacion moderada
positiva con una sig. bilateral < 0,05 (Rho = 0,633** p_valor = 0,002),
afirmandose el rechazo de la hipotesis nula y aceptacion de la hipotesis
alternativa; concluyéndose que hay relacion positiva entre la V1 en su

componente ego - general con la V2.
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c) Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion directa entre la autoestima en su componente

social - compafiero con los valores interpersonales.

Ha: Existe relacion directa entre la autoestima en su componente social

- compafiero con los valores interpersonales.

Regla de decision:
Si p_valor < 0,05, hay rechazo de la Ho.

Si p_valor =2 0,05, hay aceptacion de la Ho.

Tabla 15. Correlacion del componente social — compariero de la V1 con la
V2

Social - Valores
compafiero | Interpersonales
Coeficiente de correlacion 1,000 ,759™
Social - ) )
B Sig. (bilateral) . ,000
compariero
Rho de N 29 29
Spearman \/3|ores Coeficiente de correlacion , 759" 1,000
Interpersonal  Sig. (bilateral) ,000
€s N 29 29

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS V.24.

Empleando el coeficiente correlativo de Spearman se indicé correlacion
alta positiva con un margen de equivocacion < 0,05 (Rho = 0,759** p_valor
= 0,000), sefialandose que se acepta la Ha y se rechaza la Ho;
concluyéndose que hay relacion directa entre la Variable 1 en su

componente social - compariero con la Variable 2.

59



d) Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion directa entre la autoestima en su componente

colegio - académico con los valores interpersonales.

Ha: Existe relaciéon directa entre la autoestima en su componente

colegio - académico con los valores interpersonales.

Regla de decision:
Si p_valor = 0,05, hay aceptacion de la Ho.

Si p_valor < 0,05, hay rechazo de la Ho.

Tabla 16. Correlacion del componente colegio — académico de la Variable

1 con la Variable 2

Colegio - Valores
académico | Interpersonales
Coeficiente correlativo 1,000 672"
Colegio - ) )
. Sig. (bil.) . ,001
académico
Rho de N 29 29
Spearman y/gjores Coeficiente correlativo 672" 1,000
Interpersonal  Sig. (bil.) ,001
es N 29 29

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Software SPSS_V_24.

Utilizando la prueba estadistica de Spearman se hall6 correlacion
moderada positiva con un indice de significancia < 0,05 (Rho = 0,672**
p_valor = 0,001), estableciéndose que hay rechazo de la hipotesis nula 'y
aceptacion de la hipotesis alternativa; concluyéndose que hay relacion

positiva entre la V1 en su componente colegio — académico con la V2.
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Primera;

Segunda:

CONCLUSIONES

Se pudo concluir, que hay relacion directa entre la autoestima con
los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de
educacién primaria de la IE Nro. 60637 “Miguel Grau Seminario”,
distrito de Maquia, Region Loreto, empleando el coeficiente
correlativo de Spearman se denoto6 correlacion alta positiva con un
margen de error < 0,05; interpretandose que en la mayoria de los
encuestados prevalecen los niveles regulares con un 52% en la

Variable 1 y niveles medios con un 59% en la Variable 2.

Se pudo afirmar, que hay relacion directa entre la autoestima en su
componente ego - general con los valores interpersonales,
utiizando la prueba no paramétrica de Spearman se calculd
correlacion moderada positiva con una sig. bilateral < 0,05;
demostrandose que en la mayor parte de los escolares hay
predominio por los rangos regulares con un 45% en esta categoria
de la V2.
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Tercera:

Cuarta:

Se pudo deducir, que hay relacion directa entre la autoestima en su
componente social - compariero con los valores interpersonales,
usando el estadigrafo de Spearman se reflejo correlacion alta
positiva con un margen de equivocacion < 0,05; estableciéndose
gue en la mayoria de los educandos hay prevalencia por los niveles

regulares con un 48% en esta dimension de la Variable 2.

Se pudo concluir, que hay relacion directa entre la autoestima en
su componente colegio - académico con los valores
interpersonales, aplicando la prueba estadistica de Spearman se
hall6 correlacion moderada positiva con un indice de significancia
< 0,05; precisandose que en la mayor parte de los estudiantes hay
predominio por los rangos regulares con un 69% en este

componente de la V2.
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Primera:

Segunda:

RECOMENDACIONES

La directora de la IE Nro. 60627 “Miguel Grau Seminario” del distrito
de Maquia - Region Loreto en coordinacion con los docentes debe
realizar talleres dirigidos a los padres, para que ellos también se
involucren en el desarrollo del cuidado de sus hijos para que
aprendan valores y tengan una autoestima relevante dentro y fuera
del aula, asi mismo adquirir conocimientos interpersonales

amandose y respetandose unos a otros.

Los docentes y padres deben fomentar en los nifios y/o nifas
actividades y/o dinamicas para desarrollar su capacidad de
autocontrol a través de juegos grupales, brindando las condiciones
que estimule la practica de los valores, para que se puedan sentir
seguros de si mismo, practicando el respeto tanto en su hogar

como en la institucion.
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Tercera:

Cuarta:

Los docentes deben aplicar estrategias innovadoras en el aula,
para que de esta manera puedan fortalecer la autoestima en los
educandos, mejorar el autoconcepto que tiene el nifio de si mismo
y esto se da a través de los mensajes positivos 0 negativo que

recibe en su entorno familiar y social.

La directora debe implementar un ambiente en el colegio, donde el
alumno pueda desarrollar acciones que le va permitir tener un
autoreconocimiento de si mismo para poder socializarse con las

demas personas de su entorno.
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Anexo 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

AUTOESTIMA Y SU RELACION CON LOS VALORES INTERPERSONALES EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 60637 “MIGUEL GRAU SEMINARIO”, DISTRITO DE MAQUIA, REGION LORETO, 2019

TITULO:

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema general:

¢De qué manera la autoestima se
relaciona  con los  valores
interpersonales en los estudiantes
de cuarto grado de educacién
primaria de la IE antes sefalada?.

Objetivo general:

Establecer la relacién entre la
autoestima con los  valores
interpersonales en los estudiantes
de cuarto grado de educacion
primaria del colegio referenciado.

Hipdtesis general:

Existe relacion directa entre la
autoestima con los valores
interpersonales en los estudiantes
de cuarto grado de educacién
primaria de la IE motivo de estudio.

Problemas especificos:

¢De qué manera la autoestima en
su componente ego - general se
relaciona con los valores
interpersonales?

¢De qué manera la autoestima en
su componente social - compafiero
se relaciona con los valores
interpersonales?

¢De qué manera la autoestima en
su componente colegio -
académico se relaciona con los
valores interpersonales?

Objetivos especificos:

Identificar la relacién entre la
autoestima en su componente ego -
general se relaciona con los valores
interpersonales.

Identificar la relacion entre la
autoestima en su componente
social - compafiero con los valores
interpersonales.

Identificar la relacién entre la
autoestima en su componente
colegio - académico con los valores
interpersonales.

Hipdtesis especificas:

Existe relacion directa entre la
autoestima en su componente ego -
general con los valores
interpersonales.

Existe relacién directa entre la
autoestima en su componente
social - compafiero con los valores
interpersonales.

Existe relacion directa entre la
autoestima en su componente
colegio - académico con los valores
interpersonales.

Variable Relacional 1:

Autoestima

Dimensiones:
- Ego - general
- Social - compafiero

- Colegio - académico

Variable Relacional 2:

Valores interpersonales

Dimensiones:

- Soporte

- Conformidad

- Reconocimiento
- Independencia
- Benevolencia

- Liderazgo

Disefio: No experimental, de corte
transversal

Tipo: Basica
Enfoque: Cuantitativa

Nivel: Descriptivo y Correlacional

Método: Hipotético-Deductivo

Poblacion:

Constituida por 29 alumnos de 4to
grado de educacién primaria
(Seccioén “A”).

Muestra:

No Probabilistico, caracter censal,
el 100% de la poblacion.

Técnica:
- Encuesta

Instrumentos:

- Cuestionario de Autoestima

- Cuestionario de Valores
Interpersonales
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Anexo 2
INSTRUMENTOS

FICHA TECNICA V1: AUTOESTIMA

Instrumento: Cuestionario de Autoestima

Autores: Luzdina Chota Curitima y Kattia Shahuano Paredes
Procedencia: Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
Afo: 2015

Adaptado por: Pedro Raul Pacaya Tamani

Afo: 2019

Administracion: Nifios de educacion primaria.

Duracion: 25 minutos

Validez: Juicio de expertos por tres especialistas que indicaron que es aplicable
el instrumento.

Confiabilidad: Alfa de Cronbach 0,897 un nivel alto de confiabilidad.
ftems: 17 preguntas

Dimensiones:

Ego - general: Se formularon 5 items (1,2,3,4,5).

Social - compafiero: Se formularon 6 items (6,7,8,9,10,11).

Colegio - académico: Se formularon 6 items (12,13,14,15,16,17)
Valoracion: Escala de Likert

Siempre.......... (3)

A veces.......... (2)

Nunca............ (1)
Baremos:

Alta 41 - 51

Regular 29 -40

Baja 17 - 28
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CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA

Estimado alumno(a):

El presente cuestionario tiene como proposito recoger informacion sobre la

autoestima de los estudiantes, por la cual se pide el apoyo, es de caracter

confidencial.

Instrucciones:

Lee cada item y selecciona la respuesta a la que mejor te adecues hay tres

posibles respuestas: Elige una sola respuesta para cada oracion y coloca un

aspa (X) dentro de las 3 opciones que creas conveniente:

Siempre A veces Nunca
3 2 1

N° items Siempre | A veces | Nunca
Dimension 1: Ego - general 3 2 1

1 | Participo con entusiasmo durante la clase.

2 | Presento con satisfaccion los trabajos

encargados.

J | EXpreso mi opinion con coherencia.

4 | Discuto y formulo preguntas.

5 | Realizo las actividades que se me indicaron.
Dimensién 2: Social - compafiero 3 2 1

Fienso y aprendo en forma independiente.

Me integro al grupo con facilidad.

Establezco relaciones sociales significativas
con mis compafieros y maestros.

9 | Asumo con responsabilidad diferentes
funciones y tareas.
10 | Disfruto de diversas actividades como jugar.
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11

Soy sensible a las necesidades de los otros
(tengo un desarrollo mayor de la empatia).

Dimensioén 3: Colegio — académico

12 | Presto atencion a la explicacién del docente.

13 | Demuestro una habilidad en cada actividad.

14 | Me considero importante y competente.

15 | Tengo capacidad para resolver mis propios
problemas.

16 | Soy capaz de relacionarme vy respetar
normas.

17 | Muestro cooperacion, comportandome de

forma agradable, generalmente.
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FICHA TECNICA V2: VALORES INTERPERSONALES

Instrumento: Cuestionario de Valores Interpersonales

Autor: Elvira Mafalda Gutiérrez Porras

Procedencia: Universidad César Vallejo

Afo: 2018

Adaptado por: Pedro Raul Pacaya Tamani

Afo: 2019

Administracién: Individual y grupal

Validez: Sometido a Juicio de Expertos por tres especialistas con grado de
doctor de la Escuela de Posgrado de la UCV, indicando que hay suficiencia
Confiabilidad: Se aplico el Método Alfa de Cronbach a = 0,906 (alta viabilidad).
Duracion: 25 minutos

Ambito de aplicacién: Escolares de educacion primaria.

Numero de items: 26

Dimensiones:

Soporte: Se formularon 5 items (1,2,3,4,5).

Conformidad: Se formularon 5 items (6,7,8,9,10).

Reconocimiento: Se formularon 4 items (11,12,13,14).

Independencia: Se formularon 4 items (15,16,17,18).

Benevolencia: Se formularon 4 items (19,20,21,22).

Liderazgo: Se formularon 4 items (23,24,25,26).

Valoracion:
T IO (3)
A veces...... (2)
NO............ (1)
Baremos:
Alto 62-78
Medio 44 -61
Bajo 26-43
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CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES

Instrucciones:

Lee cada item vy selecciona la respuesta a la gue mejor te adecues hay tres

posibles respuestas: Elige una sola respuesta para cada oracion y coloca un

aspa (X) dentro de las 3 opciones que creas conveniente:

Si A veces No
3 2 1
N° items Si A No
veces
Dimension 1: Soporte 3 2 1
) Me agrada que mis comparieros esten de acuerdo
conmigo.
5 Pienso que las personas que me rodean se
interesan por mi bienestar.
5 Me siento agradecido cuando mis amigos vy
compafieros me hacen favores.
Me alegro que mis amistades demuestren que le
4 agrado.
2 | Me agrada que los maestros me comprendan.
Dimension 2: Conformidad 3 2 1
: Tratc de cumplir con exactitud las normas de
convivencia y reglamento del colegio.
. Me agrada atender con responsabilidad trabajos y

actividades en grupo.

8 | Me agrada seguir una norma estricta de conducta.

Me gusta hacer lo gue esta admitido como correcto
y adecuado.

10 Me gusta cumplir con los deberes en el colegio y
en casa.
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Dimension 3: Reconocimiento

Me alegra que la gente le de importancia a lo que

11
hace.

19 Me encanta gue la gente piense gue soy
importante.

13 Busco relacionarme con personas que son
populares y conocidas.

1 Me siento feliz cuando soy reconocido por los

maestros y autoridades del colegio.

Dimensidn 4: Independencia

15

Tengo libertad para hacer lo que prefiera,

16

Me siento feliz al tener total y completa libertad.

17

Me siento feliz de poder vivir la vida exactamente
como lo deseo.

18

Me agrada ser independiente en mis guehaceres
escolares.

Dimensién 5: Benevolencia

19

Me siento bien al tratar a mis companeros y
maestros con amabilidad.

20

Me gusta trabajar en beneficio de otras personas.

21

Procuro hacer cosas para los demas.

22

Trato de ser amigo de las personas que no tienen
amistades en el colegio.

Dimension 6: Liderazgo

23

Procuro temer una gran influencia sobre mis
compafieros.

24

Procuro tener una posicion de autoridad ante los
demas.

25

Trato se ser el Unico gue manda y dirige.

26

Trato de ser lider o jefe del grupo del que formo
parte.
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Anexo 3
BASE DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA

Estudiantes de 4to grado de primaria

10
12
11
14
10

13
12
11
13

14
14

13
13

13

13

15

14
13

15

11
16

13
15
10
13
13

13

11

Dimensiones
D1 | D2 | D3

8
6
10
12
8
11
6
10
13
7
12

14
9
11
13
8
13

11

Niveles

Regular

Baja

Regular

Regular

Baja

Regular

Baja

Regular

Alta

Baja

Regular

Alta

Baja

Regular

Regular

Baja

Regular

Regular

Total

33
25
35
39
27

39
26
32
42

24
39
43

28
37
39
26
39
35

17

16

15

14

13

12

11

10

ITEMS

7.

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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10
13
12
16
10
12
10
14
14
12
11

11
13
12
16

14

14
16
13
10

7
11
10

14
8
10
6

10

15
10
7

Baja

Regular

Regular

Alta

Baja

Regular

Baja

Regular

Alta

Regular

Baja

28
37
34
46

27
36
24
38
45

35
28
41.24
VAR. DE
LA SUMA

0.09

0.58

0.21

0.38

0.37

0.14

0.55

0.37

0.28

0.39

0.41

0.42

0.44

0.41

0.51

0.48

0.46

VARIANZA DE LOS ITEMS

6.4732461
SUMATORIA DE LA VARIANZA DE LOS ITEMS

19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29

17

16

6.47

> St?

41.2

St?

0.896
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CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES

Estudiantes de 4to grado de primaria

10

10

10

9

9

10 | 11

9

8
10

6

8

8

6

8
9
7

8

Dimensiones

11

8

D1|D2 D3 |D4|D5 | D6

9
8

9
11| 9

6
10| 8

7
12 |11

10| 8

10| 9

12112 | 8

1211210 9

8
6
9

8
11

9
11 /10| 8

7
11|10|10]| 8

Medio

Baja

Medio

Medio

Baja

Medio

Baja

Medio

Medio

Medio

Medio

Alta

Baja

Baja

Medio

Baja

Medio

Medio

Medio

Baja

Medio

Total | Niveles

55
42

52

49

37
47

42

55

54
51

56
64
39
37
52

39
55
51

54
38
57

19 12021 |22 (23|24 |25 |26

18

ITEMS

-,

9 /10|11 |12 13 14 15|16 | 17

8

7

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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10

9

10|10 | 12

10

9

8

9
8

13112| 9

8
11|11| 9

7
11 /10| 8

11

10

8

Alta

Baja

Medio

Baja

Medio

Medio

Medio

Baja

66
42

59
42

55
54
53
42

VAR. DE

SUMA

0.34 | 0.34 | 0.07 | 0.48 | 0.17 | 0.34 | 0.41 | 0.50 | 63.27

0.28

0.19

0.350.25 | 0.30 | 0.31 ] 0.25 ] 0.03 | 0.27 | 0.20 | 0.64

0.27

0.27 | 0.33 | 0.59 | 0.34 | 0.39 | 0.41

VARIANZA DE LOS ITEMS

8.4137931
SUMATORIA DE LA VARIANZA DE LOS ITEMS

22

23
24
25
26
27

28
29

26

8.41

2St?

63.3

St?

0.902
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Anexo 4
FOTOS DE LOS EDUCANDOS DE 4TO GRADO DE PRIMARIA DE LA IE N°
60637 “MIGUEL GRAU SEMINARIO”, DISTRITO DE MAQUIA, REGION
LORETO
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