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Resumen
La presente tesis titulada como “Trabajo infantil y derechos del nifio en Lima
Metropolitana, aflos 2015 — 2017” tiene como objetivo general identificar las
teorias del trabajo infantil y establecer las bases de una nueva teoria segun las
interpretaciones al derecho del nifio en Lima Metropolitana, afios 2015 — 2017.

La metodologia comprende el enfoque cualitativo; el tipo de investigacion es
basica; el disefio es la teoria fundamentada y la fenomenologia; la poblacion esta
comprendida por abogados especialistas en derecho del nifio y los nifios, nifias
y adolescentes trabajadores; la muestra de la investigacién abarca a cinco (5)
abogados especialistas en derecho del nifio para el disefio de teoria
fundamentada y diez (10) nifios, nifias y adolescentes trabajadores para el
disefio fenomenoldgico; la técnica de investigacion utilizada fue la entrevista; vy,

la herramienta de investigacion es la guia de entrevista.

Los resultados que se obtuvieron al concluir con el analisis de los datos
obtenidos en la discusion de resultados nos llevé a identificar tres teorias del
trabajo infantil segun las interpretaciones al derecho del nifio en Lima
Metropolitana, afios 2015 — 2017, aparte de ello, una incipiente teoria éptima es
la que rompe los esquemas de la doctrina de la situacién irregular y se adapta a
la doctrina de la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, con miras
a consolidar su reconocimiento como sujetos de derechos, con base en el interés
superior del nifio, el derecho a vivir en una familia, a un nivel de vida adecuado

para el desarrollo y de expresar su opinién libremente.

Palabras claves: derecho del nifio, edad minima de acceso al trabajo,

explotacion infantil, interés superior del nifio, trabajo infantil.
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Abstract

The present thesis entitled "Child labor and children's rights in Metropolitan
Lima, years 2015 - 2017" has as a general objective to identify the theories of
child labor and establish the bases of a new theory according to the

interpretations of children's rights in Metropolitan Lima, years 2015 — 2017.

The methodology includes the qualitative approach; the type of research is
basic; design is grounded theory and phenomenology; the population is
comprised of lawyers specializing in children's rights and working children and
adolescents; The research sample includes five (5) lawyers specializing in
children’s law for the grounded theory design and ten (10) working children and
adolescents for the phenomenological design; the research technique used was
the interview; and, the research tool is the interview guide.

The results that were obtained at the end of the analysis of the data obtained
in the discussion of results led us to identify three theories of child labor according
to the interpretations of the child's right in Metropolitan Lima, year 2015 - 2017,
apart from that, an incipient The optimal theory is the one that breaks the
schemes of the doctrine of the irregular situation and adapts to the doctrine of the
comprehensive protection of children and adolescents, with a view to
consolidating their recognition as subjects of rights, based on the best interests
of the child, the right to live in a family, to a developmentally adequate standard

of living and to express his or her opinion freely.

Keywords: right of the child, minimum age for access to work, child exploitation,

best interests of the child, child labor.



Introduccion

El trabajo que realizan los nifios y adolescentes es un fenémeno social
apreciable a diario en Lima Metropolitana, respecto a ello, la sociedad y la
comunidad juridica no mantienen una posicion uniforme frente a tal fenomeno,
es por ello que se tiene una doble percepcion, por un lado existe una
desaprobacion mayoritaria y por otra una pequefia aceptacion, pese a existir una
regulacion normativa nacional e internacional que la proscribe; en ese sentido,
urge la investigacion que conlleve a describir las teorias sobre el fenomeno del
trabajo infantil, desde un punto de vista técnico-juridico como desde las
experiencias de los mismos actores (nifios), todo ello con la finalidad de realizar
una interpretacion basada en la realidad limefia desde el punto de vista socio-
juridico; por eso, el titulo consignado a la investigacion realizada es: “Trabajo

infantil y derechos del nifio en Lima Metropolitana, afios 2015 — 2017”.

Existe una doble comprensidon errGnea sobre trabajo infantil; primero, se
confunde con ciertos delitos como la trata de personas, explotacién econémica,
prostitucién, mendicidad, entre otros, que distorsionan la esencia del trabajo, por
ello se consideré que el C-182 de la OIT (1999), mantiene un error semantico al
referir a las peores formas de trabajo infantil a lo que vendrian a ser ilicitos
penales; y, segundo, la creencia que las edades minimas de acceso al empleo
aprobada por el C-138 de la OIT (1973) y a nivel nacional regulada en el CNyA
(2000), son adecuadas e incuestionables, por la simple condicién de ser

permitidas en el ordenamiento juridico.

En tal sentido, esta investigacion, pone en conocimiento de los lectores tres
teorias y las bases de una nueva, las mismas que describen la percepcién del
fendomeno social del trabajo infantil, delimitando conceptualmente el limite de su

legalidad e ilegalidad.

Todo ello, se basa en una visién de los derechos del nifio como aquel
sistema normativo nacional e internacional que protege y regula las conductas
de todo ser humano menor de 18 afios, considerado como nifio, segun la CDN
(1989), en ese sentido amplio y en concordancia con el ordenamiento juridico
nacional, abarca todo trabajo que realiza un nifio y adolescente, este ultimo,
regulado en el CNyA (2000).



Cabe precisar que los menores de edad puedan trabajar, tal como se
establecio en el C-138 de la OIT (1973), fijandose un minimo de edad para entrar
al mercado laboral, siendo quince (15) afios la edad minima y excepcionalmente
trece (13) afos de edad para trabajos ligeros, pero en ciertos estados, como el
nuestro, es permitido que sea a partir de los catorce (14) afios de edad y
excepcionalmente doce (12) afios de edad para trabajos ligeros, esa reduccion
de un afio en ambos casos, es a razén del insuficiente desarrollo de la economia

y de los medios de educacion.

La tesis consta de tres (3) capitulos que comprende los siguientes

contenidos:

El primer capitulo referido al planteamiento del problema contiene las
siguientes secciones: la descripcidén de la realidad problematica, en el cual se
identifica diversas percepciones del trabajo infantil respecto al derecho del nifio,
unos lo aprueban, otros lo desaprueban; la delimitacion de la investigacién; los
problemas de la investigacion (principal y secundarios); los objetivos de la
investigacion (general y especificos); el supuesto de la investigacion; las
categorias de la investigacion; y, la metodologia de la investigacion, en este
altimo se describe su tipo, nivel, método, disefio, poblacion, muestra, técnicas,

instrumentos, justificacidon, importancia y limitaciones de la investigacion.

El segundo capitulo referido al marco tedrico contiene las siguientes
secciones: los antecedentes de la investigacion (nacionales e internacionales);
las bases legales (nacionales e internacionales); las bases tedricas; y, las

definiciones de los términos basicos.

El tercer capitulo referido a la presentacion, analisis e interpretacion de
resultados contiene las siguientes secciones: el analisis de datos graficos, la
discusion de resultados, las conclusiones, recomendaciones y fuentes de

informacion.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la Realidad Problemaética

En el mundo se aprecia al trabajo infantii como un fenédmeno social,
promover su erradicacion recae principalmente en la OIT mediante el IPEC y
todos los estados en su jurisdiccion, a ello se suma otros organismos nacionales
e internacionales. El problema radica en la falta de un concepto homogéneo
acerca del trabajo infantil; asi, por ejemplo, UNICEF (2001) considera el término
nifio trabajador al mismo nivel de niflo soldado o nifio prostituido. Un nifio
trabajador puede ser algin actor que sale en la television, un futbolista, un
practicante, etc. Por ello, es necesario diferenciarlos de los ilicitos penales como
la trata de personas, explotacibn economica, prostituciéon, mendicidad, entre
otros. “La idea de que los nifios tienen derechos especificos y que el trabajo
infantil es moralmente reprobable es bastante reciente, y no es aceptada
universalmente” (Giddens y Sutton, 2013, p. 404). La diversidad de percepciones

del trabajo infantil permite la aparicion de diversas teorias sobre el trabajo infantil.

Se mantiene una posicion firme contra los delitos cometidos en perjuicio de
los nifios y adolescentes. Existen casos muy delicados como afirma UNICEF
(2001) en México, Brasil, Tailandia, Nepal, Bolivia, Bangladesh, India, Vietham,
Ruanda, Pakistan, Tanzania; por su parte, la OIT (1999) menciona a Albania,
América Latina y El Caribe, detallando casos de prostitucion en Costa Rica,
trabajo en canteras de piedra en Guatemala, explotacion en la agricultura en
Republica Dominicanay en la industria minera del Peru. Al distorsionar el término

“trabajo” infantil, no percibimos con nitidez que los casos citados son delitos.
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Entre estados existen diferentes formas de medir el trabajo infantil. UNICEF
(2016) indica que los paises presentan prevalencias de tasas de trabajo infantil
muy variadas debido a la metodologia de la encuesta, el contenido del
cuestionario, las definiciones nacionales y los umbrales de prevalencia del
trabajo infantil; es por ello, utiliza la recopilacion de datos mediante las encuestas
MICS (Encuestas agrupadas de indicadores mudltiples) con la finalidad de

homogenizar la medicion a escala mundial.

En los paises en vias de desarrollo como el nuestro, el aspecto econémico
impulsa trabajar desde nifios. Asi, las necesidades econdémicas y afectivas
insatisfechas, la falta de centros de recreacion, la vivienda precaria, mas el
prolongado tiempo libre del nifio permite su temprana insercion laboral (Sandoval
Avila, 2007). El nifio, hijo del obrero, del minero o del campesino de bajos
recursos y explotado, de la ciudad o del campo, marcara su precoz oferta laboral
(Castillo Rios, 2009). Esa situacién incentiva al nifio a trabajar muchas veces a
tiempo parcial o total, en el que su remuneracion puede ser en dinero, servicios
o0 especies (Chunga Lamonja, 2000). Esas condiciones generan el trabajo infantil
en paises en vias de desarrollo, con mayor incidencia en Africa Subsahariana y
mayor cantidad en Asia y Pacifico (Giddens y Sutton, 2013). Asi, contribuir con

la economia familiar, lastimosamente, es parte de su derecho a la supervivencia.

En Argentina se ubicé cinco percepciones dominantes de trabajo infantil.
Esas percepciones son: uno, la vision positiva del trabajo que no vulnera los
derechos de nifios y adolescentes; dos, la visidbn correctiva y preventiva de
delitos (infracciones) y de consumo de drogas, asi el trabajo es bueno; tres, como
experiencia positiva para adolescentes; cuatro, vision inevitable de familias de
nivel socioecondmico bajo y por la ineficacia estatal; y, cinco, vision inevitable
por la cultura en contextos rurales como parte de la dinamica familiar (Cardarelli,
Chiara, Di Virgilio, Dorrego y Nirenberg, 2007). A pesar de esa diversidad de

concepciones, predomina la percepcion erradicacionistas.

En el Perd, no hay una definicion unica de trabajo infantil, siendo la teoria
erradicacionistas la predominante, por ejemplo, el PNAIA 2002-2010, contiene
en una de sus metas la erradicacion del trabajo infantil en sus peores formas y

disminucion de la mendicidad infantil, en cuanto al PNAIA 2012-2021, contiene

13



erradicar el trabajo de nifias, nifios y adolescentes con edades por debajo de la
minima y el trabajo peligroso realizado por adolescentes. En ambos casos no

diferencia el trabajo de la explotacion y de los delitos contra los menores de edad.

La ENAHO contribuy6 con identificar los siguientes indicadores: tasa de
ocupacion de los nifios de 5 a 17 afios que realiza una 0 mas actividades
econdmicas al menos una hora a la semana; porcentaje de nifios de 5 a 17 afios
en trabajo infantil que comprende a los nifios de 5 a 11 afios que realiza una o
mas actividades econdmicas al menos una hora a la semana, mas los menores
de 12 a 17 afos en trabajo intensivo, respecto al total de nifios de 5 a 17 afios
de edad; Porcentaje de nifios de 5 a 17 afios en trabajo intensivo en horas que
comprende el nimero de nifios de 5 a 13 afios que trabaja 24 horas a mas a la
semana y los nifilos de 14 a 17 afios que trabaja 36 horas a mas a la semana
(encima del umbral de trabajo considerado como peligroso), respecto al total de
los nifios de 5 a 17 afos (OIT y MTPE, 2016). Tales actividades econdmicas

estan dentro de la frontera de produccion del sistema de cuentas nacionales.

El trabajo infantil en Lima Metropolitana es parte de la fotografia social de
la ciudad, desaprobado por las entidades publicas, pero aprobado por un nimero
considerado de ciudadanos. Ello genera que no existe una delimitacion precisa
de la definicidn del trabajo infantil. Por su parte, el INEI (2018) se refiere al trabajo
infantil como aquella actividad que priva a los nifios de su infancia, su potencial
y su dignidad, dificultando su desarrollo fisico y mental. Mientras que UNICEF
(2016) considera al trabajo infantil en base a horas laboradas, asi tenemos a los
nifios de 5 a 11 afios que realizan una actividad econémica al menos una (1)
hora a la semana o tareas domésticas por lo menos durante veintiocho (28) horas
a la semana y nifios de 12 a 14 afios que realizan una actividad econdmica al
menos catorce (14) horas a la semana o tareas domésticas por lo menos durante

veintiocho (28) horas a la semana.

A veces los nifios y padres no saben que ciertas acciones del nifio es
trabajo infantil. Silva, Ramén y Murillo (como se citdé en Simon Cueva, 2015)
refieren que no existe una diferenciacién clara entre actividad laboral y apoyo al
hogar realizado por los nifios. En ocasiones el nifio cree que ayuda a los padres

cuando en realidad es un trabajo inconsciente. Leyra Fatou (2009) menciona que
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los términos de “trabajo” y “ayuda” se suelen expresar de manera indiferenciada
sin importar que tenga salario o no. El INEI (2002) refiere que no existe una
oposicion absoluta por debajo de los 18 afios, cuando no perjudique su desarrollo
integral ni vulnere sus derechos consagrados en la CDN. En esa linea, INEI
(2015) afirma: “No todo el trabajo realizado por los nifios debe ser considerado

como Trabajo Infantil” (p. 7). Si no causa perjuicio, entonces ¢ sera legal?

En ese sentido, surge la necesidad de recabar las percepciones acerca del
trabajo infantil por parte de los propios actores, la sociedad y los especialistas.
“El nifo trabajador valoriza su actividad laboral, se siente util y es rentable.
Siente, ademas, la admiracién de sus amigos y familiares” (L6épez Schwerter,
2018, p. 49). Asi, existe una valoracion positiva de los nifios al trabajo, por ello
surge su decision libre de realizarlo (Tarifefio Ramirez, 2015; Macharé Marcelo,
2017). En contraste, los profesores suelen tener una valoracion negativa del
trabajo realizado por sus alumnos, a veces llega a afectar sus estudios (Lépez
Schwerter, 2014; Tarifefio Ramirez, 2015). Por su lado, las madres reconocen
que las actividades que realizan sus nifios fuera de la casa es trabajo, pero las
realizadas dentro de la casa no es trabajo infantil (Simén Cueva, 2015). Se tiene
muchas ambiguiedades en las percepciones de este fenemeno social en la
sociedad, de ahi que deriva su permisibilidad, regulacion o desaprobacion; por
ello, se recurrio a la teoria de la desviacion de Becker (como se cité en Macharé
Marcelo, 2017) y la teoria ingenua de la conducta de Heider (como se cit6 en
Rios Céspedes, 1998).

Para ello, desde un enfoque juridico se recurrié a la teoria tridimensional
para describir el trabajo infantil. Palacios Vilela, Romero Delgado y Naupas
Paitan (2016) refieren que un fendbmeno social se analiza desde el hecho, el valor
y la norma. Asi, un hecho social estudiado desde el derecho tiene como objeto
de estudio tres contenidos inseparables, el elemento ontolégico (conducta),
estimativo (valor) y logico (norma) (Fernandez Sessarego, 2006). En ese orden
de ideas, primero, se describe la conducta del trabajo infantil como un fenémeno
social; segundo, el valor que le da la sociedad y los nifios y adolescentes
trabajadores; y, tercero, la norma que viene a ser el ordenamiento juridico

vigente, tanto nacional como internacional sobre el mencionado hecho social.
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1.2. Delimitacién de la Investigacion

1.2.1. Espacial

La investigacion se realizo en el departamento y provincia de Lima, en la

zona de Lima Metropolitana.

1.2.2. Social

Dirigido a las personas entre ocho (8) a diecisiete (17) afios de edad que

trabajan o trabajaron, su familia, su contexto social y los abogados especialistas.

1.2.3. Temporal

La investigacion es de los afios 2015 — 2017, momento en el cual los

entrevistados trabajan o han trabajado y los abogados son especialistas.

1.2.4. Conceptual

a)

Trabajo infantil es aquella actividad econdémica y tareas

domésticas que realizan los nifios y adolescentes. UNICEF (2016) afirma:

b)

Se considera que un nifio esta sometido al trabajo infantil cuando
se dan las condiciones siguientes: niflos de 5 a 11 afios que,
durante la semana de referencia, realizaron una actividad
econémica al menos durante una hora o realizaron tareas
domésticas por lo menos durante 28 horas y nifios de 12 a 14 afios
qgue, durante la semana de referencia de la encuesta, realizaron
una actividad econémica al menos durante 14 horas o realizaron

tareas domeésticas por lo menos durante 28 horas (p. 153).

Derecho del Nifio es el conjunto de principios y normas que

regulan todas las actividades que recaen en los nifios y adolescentes. Asi,

entendido como aquel derecho singular y tuitivo, con el objeto de proteger

integramente a la persona humana desde su concepcion hasta obtener la

capacidad de obrar al cumplir la mayoria de edad, de este modo permite

integrarse a la convivencia social (Chunga Lamonja, 2000; Jiménez Garcia,

2000).
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1.3. Formulacion del Problema de Investigacion
1.3.1. Problema general

El problema de investigacién se presenta cuando un fenémeno no tiene una
respuesta suficiente o clara. “Un problema de investigacion es, ante todo, algo
gue se desconoce. Se ignora sus propiedades caracteristicas, sus causas, sus
consecuencias, 0 como deberia ser manejado, etc” (Sanchez Fernandez, 2020,
p. 85). Por lo tanto, sus caracteristicas no han sido correctamente entendidas. El
problema de investigacion se expresa en forma de pregunta. Asi, en la presenta

investigacion el problema general es:

¢,Cuantas teorias se puede identificar acerca del trabajo infantil segun las

interpretaciones al derecho del nifio en Lima Metropolitana, afios 2015-20177?
1.3.2. Problemas especificos

a) ¢ Cudles son las diferencias entre el trabajo infantil y explotacién infantil
respecto a los derechos del nifio en Lima Metropolitana, afios 2015-2017?
b) ¢ Como perciben los abogados especialistas al trabajo infantil respecto
al interés superior del nifio en Lima Metropolitana, afios 2015-20177?

c) ¢ Coémo perciben los nifios, nifias y adolescentes trabajadores al trabajo
infantil respecto al interés superior del nifio en Lima Metropolitana, afios
2015-20177?

d) ¢ En qué casos la edad minima de acceso al trabajo limita el derecho del
nifio en Lima Metropolitana, afios 2015-20177?

1.4. Objetivos de la Investigacion
1.4.1. Objetivo general

El objetivo de la investigacion es la situacion que se quiere alcanzar. En
ese sentido, son los resultados esperados que orientan la investigacion y se
expresa mediante proposiciones de caracter prescriptivo utilizando verbos
infinitivos” (Naupas Paitan, Mejia Mejia, Novoa Ramirez y Villagbmez Paucar,
2014). El objetivo general en la presenta investigacion es:

Identificar las teorias del trabajo infantil segun las interpretaciones al

derecho del nifilo en Lima Metropolitana, afios 2015-2017.
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1.4.2. Objetivos especificos

a) Describir las diferencias entre el trabajo infantil y explotacion infantil
respecto a los derechos del nifio en Lima Metropolitana, afios 2015-2017.
b) Conocer la percepcion de los abogados especialistas acerca del trabajo
infantil respecto al interés superior del nifio en Lima Metropolitana, afios
2015-2017.

c) Conocer la percepcion de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores
acerca del trabajo infantil respecto al interés superior del nifio en Lima
Metropolitana, afios 2015-2017.

d) Identificar los casos en que la edad minima de acceso al trabajo limita el

derecho del nifio en Lima Metropolitana, afios 2015-2017.
1.5. Supuesto y Categorias de la Investigacion
1.5.1. Supuesto General

El supuesto general en la presenta investigacion es:

Se identific6 tres teorias acerca del trabajo infantii segun las
interpretaciones al derecho del nifio en Lima Metropolitana, afios 2015-2017.

1.5.2. Categorias
1.5.2.1. Definicién Conceptual de las Categorias

a) Trabajo infantil
Es aquella actividad econémica y tareas domésticas que realizan
los niflos y adolescentes. UNICEF (2016) afirma:
Se considera que un nifio esta sometido al trabajo infantil cuando
se dan las condiciones siguientes: niflos de 5 a 11 afios que,
durante la semana de referencia, realizaron una actividad
econdmica al menos durante una hora o realizaron tareas
domésticas por lo menos durante 28 horas y nifios de 12 a 14 afios
gue, durante la semana de referencia de la encuesta, realizaron
una actividad econdmica al menos durante 14 horas o realizaron

tareas domeésticas por lo menos durante 28 horas (p. 153).
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b) Derechos del nifio

Es el conjunto de principios y normas que regulan todas las
actividades que recaen en los nifios y adolescentes. Asi, entendido como
aquel derecho singular y tuitivo, con el objeto de proteger integramente a
la persona humana desde su concepcion hasta obtener la capacidad de
obrar al cumplir la mayoria de edad, de este modo permite integrarse a la
convivencia social (Chunga Lamonja, 2000; Jiménez Garcia, 2000).

1.5.2.2. Definicion Operacional de las Categorias
a) Trabajo infantil
El trabajo infantil es toda actividad econ6mica que realizan las

personas menores de dieciocho (18) afios con el fin de producir un bien o
servicio destinado al mercado, ya sea por cuenta propia o de terceros, con
0 sin remuneracion, formal o informal, incluyendo el autoconsumo vy las
tareas domésticas prolongadas que no califiquen como violencia familiar.
Segun la edad del protagonista, se divide en trabajo del nifio y trabajo del
adolescente. No incluye las infracciones, delitos, mendicidad, ni los deberes
de los nifios y adolescentes.

Es necesario diferenciar el trabajo infantil de las infracciones-delitos
y de los deberes de los nifios y adolescentes. En el primer caso se presenta
la figura del nifio o adolescente infractor de la ley penal, por ejemplo, la
venta de sustancias ilicitas; o cuando se comete algun ilicito penal en
contra de los nifios y adolescentes como la trata de personas, explotacién
econOmica, prostituciéon, entre otros. En segundo lugar, se tiene el deber
de los nifios y adolescentes de colaborar en el hogar, de acuerdo a su edad,
tal como se estipula en el inciso d) del articulo 24 del CNyA, este ultimo
caso sera considerado trabajo infantil cuando sea de caracter prolongado.
Todos estos supuestos no encajan dentro del trabajo infantil.
b) Derecho del nifio

Es aquel subsistema juridico vigente, de caracter nacional e
internacional, que comprende los derechos, principios, valores,
instituciones y las normas que regulan la conducta de toda persona menor
de dieciocho (18) afios de edad, con la finalidad de promover su desarrollo

integral en el plano biopsicosocial en base al interés superior del nifio.
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Operacionalizacion de las Categorias

Categorias Definicién Conceptual Definicién operacional Sub . Indicadores ftems Esca_la_ fje
Categorias Medicion
“Se, conside_ra que un niﬁ_o El trabajo infantil es toda Eactor econémico 1) Muchos’ven al t’rabajo infantil como un problema y otros como | Nominal
esta _sometldo al trabajo actividad econémica que Factor Politico una s.ol_umon: (,Cugl es su perqepcp)n ac.erca dg la presencia dgl Nominal
infantil cuando se dan las . = Social trabajo infantil en Lima Metropolitana? 2) ¢ En qué contextos podria Nominal
s L L realizan las personas actor Socia ; L . ! it omina
condiciones siguientes: nifios menores de dieciocho (18) Factores considerarse al trabajo infante una alternativa de reinserciéon y X
de 5 a 11 afios que, durante | " = T "L broduci Un Factor Cultural socializacion de nifios y adolescentes que infringen la ley penal? 3) | Nominal
Ire;a“szzrrnoina uci}z re;ecrttiavrilé:::j, bien o servicio destinado al Factor Psicolégico KA%;J:) fﬁﬁ:ggzs?conllevan a la presencia del trabajo infantil en Lima Nominal
econdmica al menos durante mercado, ya sea por cuenta i4 iti > .
una hora o realizaron tareas | ProPi2 © de terceros, con o E/albor_amon critica del Nominal
; i i rabajo
Trabajo | domeésticas por lo menos §|? rerrlluner_amlon, fzrmal C} 0 I']' . Nominal
o informal, incluyendo e i olicionista s Cua i identifi ominal
] durante 28 horas y nifios de AUToCONSUMO ylas tareas | Teorias . 4) c(?ugntas_teonas 0 posturas se pueden identificar respecto al !
Infantil 12 a 14 afios que, durante la o Y Reformista trabajo infantil? Nominal
semana de referéncia de la domesticas prolongadas que i i i
ancuesta.  realizaron una | N califiquen como violencia Trabajo infantil Nominal
actividad econémica  al | familiar. Segin la edad del optimo
menos durante 14 horas o prota_gonlsta,wse d“”d.e en Dafio a la salud Nominal
realizaron tareas domésticas trabajo del nifio y trabajo del
adolescente. No incluye las ~ . ; EXi i i io i i .
por lo menos durante 28 | i dy it Peores Dafio a la seguridad 5) ¢Existen diferencias entre _e! trabajo infantil, las peores formas | nominal
horas’ (Fondo de las | "racclones, elitlos, | formas de trabajo infantil y la explotaci6n infantil?
Naciones Unidas para la | Mendicidad, ni los deberes . .
Infancia, 2016, pp 1?3) de los nifios y adolescentes. Dafio a la moral Nominal
6) ¢Considera que todo tipo de trabajo realizado por nifios y
Situacion irregular adolescentes entorpece el disfrute de los derechos del nifio de | Nominal
Es el conjunto de principios y primera, segunda y tercera generacion? ¢ Qué opina de los nifios y
normas que regulan todas las E | subsist uridi Doctrinas adolescentes artistas, deportistas, actri_ces, reporteros, pu_blicistas,
actividades que recaen en | —> 2due! subsistema juridico . entre otros? ¢Es una forma de trabajo? 7) ¢Qué doctrinas han .
i . | vigente, de caracter nacional Proteccion integral i . AR Nominal
los nifios y adolescentes. Asi, - . desarrollado el derecho del nifio? ¢ Qué opinion tiene acerca de la
entendido como  aquel | © internacional, que doctrina de la proteccion integral respecto al trabajo del nifio y
derecho singular y tuitivo comprende  los derelchos, Ambigtiedad adolescente? Nominal
. ' | principios, valores,
Derecho ?r?tgggmgajtitoa d; [:)g)rf(?:; instituciones y las normas | Edad
del Nif humana desde sy | aue regulan la conducta de | minima de | Segln actividad | 8) ¢ Considera que existen situaciones en que la edad minima de Nominal
el Nino concepcion hasta obtener la toda persona menor de | acceso al | econdémica acceso al trabajo limite el derecho del adolescente? ¢ Por qué?
capacidad de obrar al cumplir dieciocho (18) afios de edad, | trabajo
la mayoria de edad, de este | °°" la finalidad de promover 9) ¢ Considera importante tomar en cuenta la opinién del nifio y/o
modo permite integrarse a la Sr dezarrol_lo |nte_g|ral eb” el adolescente trabajador antes de que se tomen medidas judiciales,
: : . plano biopsicosocial en base ) ini i i i 2
convivencia social (Chunga Sl interds sunerior del nifio Interés adr'nlnlstra.tlvas 0 particulares que le afecten dlrectamente~ ¢Por
Lamonja, 2000; Jiménez p . Superior del Desarrollo qué? 10) ¢ Consideras que a corto plazo el trabajo de los nifios y/o Nominal
Garcia, 2000). Niﬁpo biopsicosocial adolescentes que realizan junto a sus padres guarda compatibilidad

con el derecho de vivir en el seno de una familia y de alcanzar un
nivel de vida adecuado? ¢ Por qué? ¢ Por qué? ¢Encuentra alguna
compatibilidad del trabajo infante con otros derechos?
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1.6. Metodologia de la Investigacion
1.6.1. Enfoque, tipo y nivel de la investigacion
Enfoque de lainvestigacion

La presente investigacion es de enfoque cualitativo. Asi, se estudia
el fendbmeno o acontecimiento desde sus atributos, caracteres y
propiedades, poniendo énfasis en su descripcion, comprension y
reconstruccion de la realidad mediante un proceso interpretativo y
hermenéutico (Naupas Paitan, Mejia Mejia, Novoa Ramirez y Villagémez
Paucar, 2014; Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptistas Lucio,

2014). Se prioriza la interpretacion profunda y no la medicion cuantificable.

El enfoque cualitativo es habitual en las investigaciones del
derecho. Es recomendado en las investigaciones juridicas para contribuir
con el desarrollo del ordenamiento juridico y la teoria, ademas es
compatible con la teoria tridimensional del derecho de Miguel Reale y
Ferndndez Sessarego, desde el punto de vista normativo, sociojuridico o
integral (Palacios Vilela, Romero Delgado y Naupas Paitan, 2016).

Cabe destacar la influencia subjetiva en el enfoque cualitativo. En
ese sentido, en las ciencias sociales como el derecho, la objetividad y
neutralidad descriptiva se debilitan, el ser humano es objeto y sujeto de la
investigacion y predomina su subjetividad (Sanchez Fernandez, 2020). Lo

cual encaja con esta investigacion por buscar opiniones y percepciones.
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es basica. “(...) tiene por objeto especifico
el incremento de la realidad. Es la investigacién cientifica por excelencia,
toda vez que esta orientada a la actividad teorética media y avanzada; esto
es, a la produccién de conocimiento cientifico: leyes y teorias cientificas”
(Aco Cataldo, 1980, p. 61). Asi, se identifican cuatro teorias sobre trabajo
infantil. Naupas Paitan, Mejia Mejia, Novoa Ramirez y Villagémez Paucar
(2014) la dicen basica, pura o fundamental; es basica por ser el cimiento
de la investigacion aplicada; es pura por la curiosidad de descubrir nuevos

conocimientos; y fundamental por ser esencial para el avance de la ciencia.
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Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es descriptivo. Sanchez Fernandez (2020)
menciona que el nivel descriptivo pertenece al tipo bésico y se encarga de
conocer, describir e informar las caracteristicas conceptuales, espaciales,
estructurales o temporales de un hecho, con el fin de proporcionar
conocimientos primarios e imparciales. La presente investigacion describe

las percepciones sobre el trabajo infantil respecto al derecho del nifio.
1.6.2. Método y Disefio de la Investigacion
Método de la investigacion

El método de la investigacion es inductivo, analitico y sintético. Es
inductivo porque recabamos informacion particular para arribar a las
generalizaciones. “En la induccion —de acuerdo con la cual se puede pasar
a una conclusion general a partir de datos particulares que se repiten— el
resultado sostenido, en estricto, solo tiene fuerza de verdad probable”
(Sanchez Fernandez, 2020, p. 153). Es analitico y sintético porque el
fenomeno del trabajo infantil dividimos en propiedades para profundizar el
temay luego la unimos. Aco Cataldo (1980) refiere: “El analisis es la division
0 separacion mental de un objeto en las partes, aspectos o cualidades que
los construyen. La sintesis, (...) es la unificacion, integracion o combinacién
de las partes o aspectos del objeto en un todo cognoscitivo” (p. 30).
Desintegramos luego integramos las percepciones del trabajo infantil.

Disefio de investigacion

Se tiene dos disefios de investigacién. ElI primero, teoria
fundamentada, para abogados especialistas. Monje Alvarez (2011) sefiala:
‘(...) es un método de investigacion cualitativo que, mediante ciertos
procedimientos interpretativos y de codificacion, construye inductivamente
una teoria sobre un fendbmeno” (p. 111). Taylor, Francis, Torrance, Sullivan
y Haig (como se citd6 en Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y
Baptistas Lucio, 2014) refieren que la percepcion de los participantes en un
contexto permite producir una explicacion general o teoria del fendbmeno.

Asi, se ha teorizado las opiniones de los abogados sobre trabajo infantil.
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El segundo, la fenomenologia, para nifios, nifias y adolescentes
trabajadores o que han trabajado. “Su propdsito principal es explorar,
describir y comprender las experiencias de las personas con respecto a un
fenébmeno y descubrir los elementos en comun de tales vivencias”
(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptistas Lucio, 2014, p. 493).
En ese sentido, la respuesta directa de los nifios y adolescentes es una
estrategia para generar informacion fidedigna y en su contexto natural
(L6pez, 2007). En la ETI 2015, fue necesario recabar informacion directa
del nifio para medir las tareas domésticas mediante tarjetas de “tareas de
la casa” con contenido de imagenes y horas dedicadas (OIT y MTPE,
2016). Asi, en la presente investigacion se interpretd las percepciones del

nifio, nifia y adolescente sobre el trabajo infantil de sus vivencias cotidianas.
1.6.3. Poblacién y muestra de la Investigacién
Poblacién

La poblacién es aquel conjunto de individuos que caracterizan a un
grupo. “Conjunto de elementos que presentan una caracteristica o
condicidon comun que es objeto de estudio” (Monje Alvarez, 2011, p. 124).
La poblacién esta integrada por abogados especialistas en derecho de
familia y laboral del CAL y por los nifios, nifias y adolescentes trabajadores

0 que trabajaron en Lima Metropolitana.
Muestra

La muestra en la investigacion es mixta. Primero, la muestra de
expertos. “En ciertos estudios es necesaria la opinion de expertos en un
tema. Estas muestras son frecuentes en estudios cualitativos y
exploratorios para generar hipotesis mas precisas (...)” (Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado y Baptistas Lucio, 2014, p. 387). Asi,
contamos con cinco (5) abogados especialistas en derecho de familia y
laboral del CAL. Segundo, la muestra de avalancha. “Consiste en pedir a
los informantes que recomienden a posibles participantes. También se
denomina muestreo nominado, en bola de nieve o muestreo en cadena”
(Monje Alvarez, 2011, p. 129). Asi, contamos con diez (10) nifios, nifias y
adolescentes trabajadores o que trabajaron en Lima Metropolitana.
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1.6.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccidén de datos
Técnicas

La técnica utilizada es la entrevista. “Las entrevistas dirigidas son
semiestructuradas y en ellas se usa una lista de areas hacia las que hay
que enfocar las preguntas, es decir, se utiliza una guia de temas. El
entrevistador permite que los participantes se expresen con libertad (...)”
(Monje Alvarez, 2011, p. 149). Tanto para los abogados especialistas del
CAL, como para los niflos, nifias y adolescentes trabajadores o que

trabajaron se usa la entrevista semiestructurada.
Instrumentos
El instrumento en la presente investigacion es la guia de entrevista.
1.6.5. Justificacion, Importanciay Limitaciones de la Investigacion
a) Justificacion

El trabajo infantil es visible en Lima Metropolitana. Existen posturas
a favor y en contra de tal hecho social, es por ello que la investigacion se
justifica en identificar esas percepciones. Los criterios de justificacién son:

i) Tedrica: Se precisa el término trabajo infantil respecto a la
explotacion econdmica, delitos, infracciones y deberes del hogar desde la
perspectiva juridica. “Algunas tesis pueden ser importantes porque
alcanzan precisiones sobre los usos de un concepto que tiene relevancia
practica. (...) Otra investigacién puede proponer una teoria diferente para
entender un fendmeno, (...)” (Sanchez Fernandez, 2020, p. 98). Ademas,
se propone la teoria del trabajo infantil 6ptimo.

i) Metodoldgica: Se utiliza la guia de entrevista como instrumento de

recoleccion de datos. Palacios Vilela, Romero Delgado y Naupas Paitan
(2016) mencionan que el uso de técnicas e instrumentos de investigacion
servirian a otras investigaciones parecidas. Para recabar las percepciones
de los dos grupos de la muestra se requiere el uso de las entrevistas.

iii) Social: Tiene relevancia social. “Si se trata, (...) de un asunto que
estd en la opinion publica, o en la expectativa de la comunidad mas

inmediata, o por el cual se estan buscando soluciones urgentes” (Sanchez
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Fernandez, 2020, p. 100). La comunidad podra conocer las teorias del
trabajo infantil y las situaciones 6ptimas en base al interés superior del nifio.
Iv) Practica:  Surge la necesidad de nuevas interpretaciones del
ordenamiento juridico vigente sobre trabajo infantil. “Una investigacion
puede ser importante, en primer lugar, por sus implicancias o
consecuencias practicas. Deberia, en ultima instancia, alcanzar soluciones
para situaciones practicas socialmente indeseables, que a la larga puedan
implementarse (...)” (Sanchez Fernandez, 2020, pp. 97-98). Sugerir un

proyecto de ley que complemente y delimite el trabajo infantil.
b) Importancia

La investigacion es importante por los siguientes motivos:
diferencia el trabajo infantil de la explotacion econdmica, la trata de
personas, la prostitucién, la violencia, la mendicidad, las infracciones y de
los deberes del hogar desde la perspectiva juridica; identifica las teorias
sobre el trabajo infantil; concientiza la prohibicion del trabajo infantil no
Optimo; sirve como un antecedente de investigacion para otros estudios; v,

permite una nueva interpretacion doctrinal del trabajo infantil.
c) Limitaciones
Entre ellas tenemos:

i) La agenda ocupada de los abogados especialistas que, en menor medida,
retrasaron el proceso de investigacion, puesto que en muchas
oportunidades tenian diligencias y audiencias programadas de un dia para
otro, lo cual generaba las postergaciones constantes de las entrevistas
gue se les tenia que hacer.

ii) El espacio geografico hostil en el cual se encontraban los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores entrevistados, comunmente en los mercados y
en las calles, en el que se aprecia algunos grupos de personas agresivas
o de mal vivir que ponen en riesgo las entrevistas realizadas, en
consecuencia, se considera un espacio con presencia de actos de
hostigamientos y peligroso, tanto para el entrevistador como para el

entrevistado.
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iii) Dificultad de comprender el basilecto de los nifios, nifias y adolescentes
gue se encontraban en la calle al momento de realizar las entrevistas,
pues son espacios en el que predomina el lenguaje coloquial y el uso de
las jergas son muy frecuentes en los mercados o en el comercio
ambulatorio.

iv) Cuestionamiento al realizar las entrevistas a los adolescentes
trabajadores, ya que venian sus familiares a alejarnos o interrumpirnos,
ademas expresaban su desconfianza antes de realizar las entrevistas,
puesto que pensaban que se les juzgaria por el trabajo que realizaban los
menores de edad o simplemente por el temor de salir en reportajes en el
gue anteriormente sentian que se les denigraba, en consecuencia, es una

limitacion que podria dificultar o volver infructuosa las entrevistas.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Internacionales

a) Vivanco Muiioz, Ramoén (2010) en su tesis titulada: “El fenémeno del

trabajo infantil y adolescente en los mercados de trabajo en Chile: Un
andlisis socioldgico a una de las estrategias de sobre vivencia de familias
en situacion de pobreza” para optar el titulo de Doctor en Sociologia en la
Universidad de Granada, Espafa, quien ha llegado a las siguientes

conclusiones:

i) Es dificil obtener datos precisos sobre el trabajo infantil doméstico debido
al contexto cerrado en el que se presenta, siendo de baja visibilidad desde
afuera, lo cual en muchas oportunidades no es declarado por el menor o

peor aun por el desconocimiento de considerarse trabajo.

Estos mismos cumplen en su mayoria trabajos de tipo doméstico,
tanto varones como mujeres, coincidiendo en labores fuera de su
casa. Hasta el momento ha sido imposible cuantificar el trabajo de tipo
domeéstico de los menores ya que se da dentro de la dinamica intima
de cada familia que puede ser considerado o no trabajo (Vivanco
Mufioz, 2010, p. 396).

Dentro de las actividades domésticas mas frecuentes en los varones

se aprecia el corte de lefia, cuidado y aseo de los miembros menores del
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hogar, por otro lado, en las mujeres en mayor proporcion esta relacionada
a la cocina (comida) y limpieza, de este modo se presencia que las
condiciones fisicas de cada sexo del menor va a influenciar en un primer
momento el tipo de actividades que van a realizar en los trabajos
domésticos, de ese modo inician un proceso de socializacion cerrada y

estatica segun el género.

i) La mayoria de los padres tienen una percepcion flexible y permisible del
trabajo realizado por sus hijos, por un lado, autorizan para que realicen
actividades laborales y por otro lado no lo consideran como trabajos

motivados por el bajo ingreso que genera.

Existe un conocimiento y autorizacion de los padres para trabajar, en
un porcentaje 84.5%, lo que implican que estan autorizando a sus
hijos menores pesar de estar prohibido. Los padres no lo asumen
como trabajo, por el poco monto del dinero ademas que no es de tipo

explotador para el menor (Vivanco Muioz, 2010, p. 398).

Es una situacién en el que los padres legitiman el trabajo del menor
por considerar necesario para el aporte en la economia familiar, segun su
l6gica, mientras no exista indicios de explotacion es permitido, incluso si la
ganancia del trabajo realizado por el nifio es cuantitativamente baja no lo

consideran como un trabajo.

iii) Desde la o6ptica del nifio, el trabajo que realiza, es sintoma de
reconocimiento y le genera orgullo apoyar con dinero en la economia
familiar, valora el esfuerzo de estudiar y trabajar paralelamente, ayuda a
cubrir los gastos en la familia, es por ello que comprende la condicién por

la cual trabaja y lo defiende desde ese enfoque.

(...) los menores reflejan claramente la dicotomia de las funciones que
realizan (trabajador-estudiante), lo que les genera orgullo y sentido de
responsabilidad. La motivacion principal del trabajo es ayudar
econOmicamente a sus familias. Se le asigna un valor importante al
dinero y al trabajo desde el ambito de las relaciones interpersonales.
Se comparan con sus pares y se molestan con los adultos cuando son
discriminados por el hecho de trabajar. Distinguen con claridad un
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buen trabajo y sus beneficios, de un mal trabajo y sus condiciones. Se
sienten mas valorizados al interior de sus familias (Vivanco Mufioz,
2010, pp. 398-399).

La sociedad tiene una percepcion de conmiseracion a los menores
que trabajan y lo expresan con lastima o exclusibn, en muchas
oportunidades se manifiesta como discriminacién, siendo totalmente
rechazado por los nifios y adolescentes, quienes defienden su situacion en
base al analisis sencillo sobre la realidad que atraviesan; del mismo modo,
son conscientes del tipo de trabajo ligero que realizan y lo diferencian de

los trabajos peligrosos, éste ultimo rechazado por los mismos.

iv) En cuanto sea menor la edad del nifio, el destino de las ganancias
obtenidas por su trabajo se otorga en mayor proporcion a los padres o su
familia, tiene una vision de solidaridad con los gastos del sustento familiar,
asi como la necesidad en la que viven. “(...) al entrar a la adolescencia, los
menores realizan un aporte econdémico indirecto a la familia, al financiarse
ellos sus Utiles escolares, su ropa, sus necesidades personales como
algunos gustos” (Vivanco Mufioz, 2010, p. 401). La esencia de contribuir
con los gastos familiares no se pierde en la adolescencia, sino que cambia
la forma, es decir que se queda con gran parte del dinero ganado o en otros
casos con todo, pero asume los gastos propios que suelen ser cubiertos
por la familia, es asi que se transfiere tacitamente la obligacién de los

padres o responsables y recae sobre el adolescente trabajador.

v) Los menores que trabajan tienen mayor influencia dentro del nucleo
familiar, de la mano al aporte econémico que hacen en la familia viene los
reconocimientos y muestras de gratitud. “(...) al manejar dinero los menores
asumen un poder importante al interior del grupo familiar, pero por sobre
todo son reconocidos y valorados por sus padres y hermanos” (Vivanco
Mufioz, 2010, p. 401). Cuando el menor trabaja asume el rol que le
corresponde a los adultos dentro de la familia, los miembros lo perciben
como un menor adulto que asume responsabilidades de los mayores y se
refleja en el agradecimiento y valoracion por parte de los demas integrantes

del grupo familiar, quienes hacen un analisis inmediato de las ventajas a
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corto plazo en la economia familiar sin una vision a mediano o largo plazo

del menor, tan solo viven el presente.

b) Ortega Fuentes, Maria Isabel (2006) en su tesis titulada: “Trabajo

infantil: una mirada desde los nifios, nifas y adolescentes” para optar al
titulo de asistente social, grado académico de licenciada en trabajo social
en la Universidad Academia de Humanismo Cristiano, Chile, de quien se

ha rescatado las siguientes conclusiones:

1) El contexto en el que se presenta el trabajo infantil, hace percibir que los
menores no tengan otras alternativas y son impulsados
predominantemente por factores econdmicos (economia familiar) en la
participacion del mercado laboral. “Existe una cierta resignacion e
integracion del trabajo como ‘algo normal’ e imprescindible para la
sobrevivencia del hogar’ (Ortega Fuentes, 2006, p. 121). Los nifios que
trabajan suelen tener una percepciéon simple y resignada del trabajo infantil,
en ocasiones lo ven como una responsabilidad de cubrir con una porcion

de las necesidades familiares.

ii) Si bien los nifios no suelen diferenciar claramente el trabajo infantil del
apoyo a la familia, eso no significa que no comprendan los casos de
explotacion, peores formas de trabajo infantil, delitos de trata de personas,
entre otros; que sin dar una definicibn exacta estan en contra de tales
conductas. “Un rechazo a formas de Trabajo Infantil que no tocaba
directamente los nifios entrevistados (prostitucién, guerra, venta de drogas,
etc.)” (Ortega Fuentes, 2006, p. 121). De ese modo, reconocen las
actividades perjudiciales y peligrosas, que sin mucho sustento saben el
dafio que puede causar a los menores de edad, teniendo una posicion de
confrontacioén al respecto.

iii) Los nifios que trabajan, a su juicio critico, prefieren un trabajo ligero y
entretenido sin quitar la oportunidad de realizar otras actividades no
laborales, que si no fuera por el contexto socioeconomico familiar no
necesariamente ingresarian a realizar algun tipo de trabajo, y desde su
punto de vista plantean posibles soluciones a tal fenbmeno social. “Una

critica a un sistema que impone a los nifios y nifias el Trabajo Infantil,
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proponiendo soluciones mas globales que s6lo ayudas puntuales a ellos
mismos" (Ortega Fuentes, 2006, p. 121). Dentro de las soluciones que
proponen varian segun a quien va destinado, en el caso dirigido para los
nifios apuntan a un mayor énfasis al derecho a la educacion y para sus

padres mayores oportunidades, sueldos y trabajos dignos.

iv) Las familias con bajos recursos econdmicos y bajo nivel de mano de
obra calificada se ven en la necesidad que la mayoria de sus miembros
trabajen y contribuyan con el sustento familiar, incluye tanto a los padres
como a los hijos, sin hacer una evaluacion de impactos de mediano y largo

plazo sobre los nifios y adolescentes trabajadores.

Cuando las necesidades mas basicas no son aseguradas y la
vulnerabilidad econémica es cotidiana, ‘los padres de familia’ se ven
obligados a responder a las urgencias sin reflexionar sobre el impacto
gue genera en la vida cotidiana de los nifios y nifias el Trabajo Infantil,

menos esperable es que valoren los “derechos de los nifios y nifias’
(Ortega Fuentes, 2006, p. 121).

Es una situacién en la que se presenta la unién de esfuerzos de la
mayoria de integrantes de la familia para salir adelante y superar la
situacion socioeconémica en la que viven, los padres tienen una vision
inmediata y a corto plazo de satisfacer las necesidades basicas y
elementales del dia a dia, lo cual hace dificil tener otras alternativas a los

miembros menores de la familia, quienes son los mas vulnerables.

v) Es innegable decir que los nifios que trabajan no adquieren algun tipo de
habilidades provenientes de las labores que realizan, por un momento
dejaremos de lado las consecuencias fisicas y psicologicas en el menor
para analizar los conocimientos relacionados al trabajo cotidiano o

frecuente.

(...) Lo que si es evidente que los nifios y nifias adquieren y
construyen conocimiento en base a experiencias, intuiciones,
intercambios, conversaciones con adultos, pares y otros de que

existen “trabajo normal” y “trabajo sucio” en el universo del Trabajo
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Infantil, por tanto, algunos se consideran mas ‘privilegiados’ que otros
(Ortega Fuentes, 2006, p. 123).

El conocimiento empirico es el que se aprende de las labores
realizadas con frecuencia en base a la observacion y experiencia; en ese
sentido, los nifios trabajadores aprenden mecanicamente de las labores
gue realizan, del mismo modo valoran y diferencian los trabajos sencillos
de los dificiles, por lo que se inclinan por trabajos ligeros, incentivados por

el bajo esfuerzo a emplear.

c) Silvestre Fernandez, Luisa Esperanza (2015) en su tesis titulada:

“Impacto econdmico del trabajo infantil en el bienestar de las familias de la
ciudad de El Alto (sector: limpiadores de calzados)” para optar el titulo de
economista en la Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia, quien ha

llegado a las siguientes conclusiones:

i) Se ha apreciado que el trabajo realizado por la mayoria de los nifios y
adolescentes es con el objeto de subsistir frente a las condiciones
econOmicas paupérrimas que atraviesan y a su vez con colaborar a la
economia familiar para mejorar el nivel de vida en el corto plazo dentro de
la familia, mediante el aumento del consumo. “(...) existe un aporte
significativo puesto que el trabajo infantil contribuye a mejorar las
condiciones econdémicas de sus familias generando impactos positivos en
la calidad de vida puesto que estos ingresos les permiten acceder a
mejores condiciones de sobrevivencia” (Silvestre Fernandez, 2015, p. 92).
La motivacion de los nifios y adolescentes trabajadores radica en la
necesidad de obtener para si y su familia recursos necesarios para obtener
al menos una canasta basica familiar, muchas veces los hermanos
mayores salen a trabajar para cubrir con las necesidades de los hermanos
menores, incluso sin necesidad que exista alguna orden de parte de los

padres, sino de manera voluntaria.

ii) Se aprecia diferentes causas del trabajo infantil segun el contexto en el
gue se presenta dicho fenébmeno social, en la ciudad de El Alto, Bolivia, se
evidencia principalmente el aspecto econémico — familiar. Asi, dentro de

las principales causas del trabajo infantil tenemos el factor socioeconémico,
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en el area urbana se debe a la enfermedad, accidente o muerte del familiar
encargado de sostener la familia; por otro lado, en la zona rural la pérdida
del ganado o la cosecha (Silvestre Fernandez, 2015). Entonces, se aprecia
que el trabajo que realizan los nifios, nifias y adolescentes, es de acuerdo
al espacio donde se ubiquen, las circunstancias familiares que atraviesen

y teniendo al factor econémico como su causa transversal.

iii) El trabajo infantil que se percibe desde la éptica de la etnicidad, presenta
una desproporcionalidad de horas de trabajo entre los nifios y nifas
perteneciente a pueblos originarios de la zona rural frente a los nifios y
nifias no indigenas que radican en las zonas urbanas. En ese sentido,
tomando como muestra a los menores de 5 a 13 afios de edad, se
deslumbra que en la zona rural los nifios indigenas destinan 3.4 horas
semanales al trabajo y las nifias indigenas destinan 2.7 horas semanales
al trabajo; por otro lado, en la zona urbana los nifios no indigenas destinan
1.5 horas semanales al trabajo y las nifias no indigenas destinan 1.3 horas
semanales al trabajo (Silvestre Fernandez, 2015). Tenemos mayor
intensidad del trabajo infantil en las zonas rurales y la mayoria pertenece a
los pueblos indigenas o pueblos originarios, mientras que en las areas
urbanas la intensidad del trabajo es un poco menos gue la mitad del tiempo

destinado en el area rural.

iv) Existe una diversidad de manifestaciones del trabajo infantil en diversas
actividades, las mismas que varian en la zona urbana de la rural. Asi, en la
zona urbana la actividad del comercio (vendedores) abarca la mayor
cantidad de trabajo infantil, siendo el 31.0% de nifios y 54.5% de nifias, en
segundo lugar tenemos a la artesania (operarios) con el 38.8% de nifios y
11.3% de nifias, cabe sefalar que la cantidad de mano de obra no calificada
asciende a 19.8% de niflos y 21.1% de nifas; por otro lado, en la zona rural
tenemos a la actividad agropecuaria que absorbe la mayor parte del trabajo
infantil, comprende el 82.4% de nifios y 88.0% de niflas (Silvestre
Fernandez, 2015). El nivel de mano de obra no calificada del trabajo infantil
es muy bajo en la zona urbana y predomina el comercio como actividad

principal, mientras que en la zona rural la mano de obra no calificada del
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trabajo infantil es elevada y predomina la actividad agropecuaria como la

mas practicada.

v) Los nifios, nifas y adolescentes que trabajan generan ingresos
destinados a contribuir con la economia familiar con el afan de intentar
satisfacer las necesidades basicas en su conjunto, sea de manera directa
o indirecta. “El trabajo infantil, es un factor importante que genera un
impacto econdmico favorable en el bienestar de las familias de la ciudad de
El Alto, en el sector de los limpiadores de calzados” (Silvestre Fernandez,
2015, p. 94). En el caso citado, los nifios que trabajan limpiando calzados
generan ingresos que sirve de ayuda en su familia y permite cubrir algunas
de sus necesidades esenciales, es por ello la sensacion de bienestar en el
corto plazo, el detalle es analizar el costo-beneficio a mediano y largo plazo.

2.1.2. Nacionales

a) Macharé Marcelo, Orlando Leonel (2017) en su tesis titulada: “El
permanente dilema entre el etiquetamiento y la identidad propia:
Interpretacion socioldgica de la desviacion aplicada a las experiencias de
nifios, niflas y adolescentes trabajadores organizados en Lima
Metropolitana” para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Sociologia
en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, dentro de sus principales

conclusiones se menciona a las siguientes:

i) No existe una conciliacion entre la normativa legal y la peculiaridad de la
realidad del trabajo infantil realizado por los nifios y adolescentes, la cual

es percibido por la sociedad fuera del contexto de los involucrados.

La contradiccion entre los dispositivos legales y la realidad
heterogénea sobre el trabajo de los nifios, nifias y adolescentes, ha
derivado en que algunos de estos sujetos sean etiqguetados como
‘marginales” u “outsiders”. La desviacion, en el sentido de que
aquellos se habrian “desviado de un conjunto de reglas”, es mas una
consecuencia de las percepciones de los ‘otros”, que una

caracteristica propia.
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(...) Asi, el hecho de que algunos nifios y adolescentes trabajen,
recibe un conjunto de percepciones sancionadoras de grupos sociales
que son parte de los espacios de socializacion de los nifios y
adolescentes trabajadores (familia, escuela, barrio, autoridades
locales, etc.) (Macharé Marcelo, 2017, p. 221).

Cuando los “otros”, la sociedad, presencian a un nifio o adolescente
trabajando hacen un prejuicio negativo, incluso desvalorativo, y tachan
como aquella conducta sancionable, muchas veces sin comprender las
causas, motivos y realidad que vive el menor de edad, solo se limitan al

etiquetamiento.

ii) El modelo secuencial de sucesos y el enfoque interaccionista ayudan a
percibir al trabajo infantil desde un punto de vista externo, la sociedad, y
desde la propia experiencia de los nifios y trabajadores, quienes en muchas
oportunidades no son conscientes que las labores que realizan son

contrarias a las comunmente aceptadas.

El trabajo de los nifios y adolescentes podria ser examinado desde un
“‘modelo secuencial” con enfoque interaccionista. El hecho es que no
todos los nifios y adolescentes que trabajan son conscientes de que

estarian incumpliendo determinadas reglas en la sociedad.

(...) Desde un modelo secuencial se privilegiaria el conjunto de
secuencias de eventos, cambios en los puntos de vista, los motivos,
los deseos y las experiencias de los nifios y adolescentes
trabajadores que se desenvuelven diariamente en una realidad

‘objetiva”.

Aqui también se conocera que, desde las percepciones de los “otros”,
algunas formas de trabajo infantil son permisibles y hasta tolerables,
mientras que otras formas, aun cuando no dan cuenta de ser formas
de “explotacion”, serian sancionadas y corregidas (Macharé Marcelo,
2017, p. 222).

Existe una doble percepcion por parte de la sociedad a las distintas

formas de trabajo infantil, dentro de esos puntos de vista distorsionan el
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concepto de trabajo infantil en el sentido general; en ciertas ocasiones,
causa un rechazo del trabajo que estan permitidos legalmente y no
socialmente, a lo cual se conoce como una falsa acusacion, y, aceptando
algunos trabajos que estan aceptados socialmente y no legalmente, lo cual

se conoce como desviacion secreta.

iii) En los casos que los niflos y adolescentes que trabajan estan unidos
mediante una organizacion social, se hace mas fuerte la identidad en su
condicion de trabajadores, del mismo modo comparten experiencias y

objetivos similares.

Los nifilos y adolescentes trabajadores, al pertenecer a una
organizacion, comparten una cultura. En este espacio social se
redefinen nuevos valores, significados y conceptos relacionados,
primero, a su condicidbn como nifios y adolescentes y, segundo, a su

identidad como nifios y adolescentes trabajadores.

Al compartir una cultura y un conjunto de objetivos en comun, los
sujetos conocen que pueden ejercer su protagonismo como parte de

un movimiento social amplio (...).

El derrotero por “desetiquetarse” se hace evidente, ya que los sujetos
han optado por una identidad lejos de las “fuerzas estructurales” de
Su realidad. Ya no quieren ser “otro ladrillo en la pared” (Macharé
Marcelo, 2017, p. 223).

La organizacién de base permite que los menores que trabajan creen
una cultura (factor cultural) sujeta a valores y experiencias propias, de esa
manera rechazan aquellas percepciones de la sociedad sobre ellos y
buscan desetiquetarse de las expresiones que no les identifican
(sintiéndose a veces menospreciados); en ese sentido, muestran a la
sociedad que son capaces de ser protagonistas del cambio generacional
gue viven (en especial de la pobreza), lo cual, en cierta medida, se relaciona
con la doctrina de la proteccion integral, en base a que los nifios y
adolescentes son considerados como sujetos de derechos y obligaciones

con dignidad y libertad.
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iv. Es cierto que en el trabajo infantil se percibe algunas adversidades y
obstaculos para el desarrollo del menor, dentro de ellas se encuentra el
etiquetamiento de conmiseracién, en esas circunstancias se aprecia que
han podido dar a flote la resiliencia como mecanismo de defensa y

superacion.

En la permanente lucha por “desetiquetarse”, los nifios y adolescentes
trabajadores han desarrollado su capacidad de resiliencia. Esta
capacidad seria una “actitud” aprendida en la organizacion como
“espacio con efecto resiliente” y se usaria para encarar situaciones

adversas negativas.

(...) Otro mecanismo de resiliencia usado por los individuos es el
proyecto de vida como una programacion de metas y suefios
alcanzables en un futuro que da cuenta de la movilizacion social de
los mismos. La construccion de este proyecto es una critica al

pesimismo (Macharé Marcelo, 2017, p. 224).

Es una posicion optimista, se sustenta en que el nifio y adolescente,
como sujeto de derecho y organizado, es protagonista de los cambios para
su futuro mediante un proyecto de vida en el cual plasma sus aspiraciones
a mediano y largo plazo (incluye su vida profesional o técnica), en base a
su realidad e identidad como trabajador, de ello resalta la estrategia para
salir de la pobreza, tal proyecto de vida es considerado un medio de
resiliencia para el menor; en ese sentido, es una perspectiva diferente a la
teoria abolicionista que predica una posicion pesimista y fatalista sobre el

trabajo infantil (en especial la pobreza).

v. Existe una mezcla y falta de precision de conceptos relacionados al
trabajo infantil y la explotacién econdmica infantil, lo cual repercute en la
forma de comunicacion de los medios hacia la sociedad respecto a este
fendbmeno social, que a la vez genera una postura determinada en los

receptores del mensaje.

Los modos de comunicacién sobre el trabajo infantil expresan el
problema de “mucha mezcla y poca traduccion”. En ese sentido de
que, al privilegiarse la comunicacion publica de las formas de
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explotacion de la infancia en el mundo laboral, traeria como
consecuencia “mezclar’ las realidades heterogéneas del trabajo

infantil.

La “poca traduccion” seria la impostacion de un punto de vista formal
y académico que sefala todos los tipos del trabajo de los nifios y
adolescentes como “peores e intolerables formas del trabajo infantil”.
Esta vision da cuenta de una legitimidad instrumental y juridica de los

discursos de la “explotacion de la infancia a la que hay que salvar
(...) (Macharé Marcelo, 2017, pp. 224-225).

Al generalizar todas las formas de trabajo infantil, pone en evidencia
la perspectiva de conmiseracion y salvacion de los nifios y adolescentes
del trabajo, en otras palabras, consideran a todos en la misma situacion sin
tomar en cuenta las distintas realidades, mucho menos lo diferencian de la
explotacion, delitos o infracciones; lo cual se refleja en los discursos

politicos (incluyendo el etiquetamiento) y en la postura legal del pais.

b) Tarifefio Ramirez, Marco Antonio (2015) en su tesis titulada: “Trabajo

infantil y escolaridad en zonas rurales. Caso valle Huarmey” para optar el
grado académico de magister en Politica Social en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, dentro de sus principales conclusiones se menciona

a las siguientes:

1) El trabajo que realizan los nifios en la agricultura, es percibido de manera
diferente por sus padres respecto a los profesores, cada cual hace un juicio
de valor conforme a posturas previas, mas no consideran el conocimiento

empirico del menor.

El aprendizaje y conocimiento de los niflos sobre su trabajo en la
agricultura, no es valorado y reconocido por sus padres y profesores,
mientras para los padres es solo un apoyo para sus profesores es algo
negativo que afecta sus estudios pero sin embargo no lo consideran
como una problematica segun sus documentos de gestion educativa
(Tarifefio Ramirez, 2015, p. 151).
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Los docentes mantienen una vision pesimista y negativa del trabajo
infantil realizado en la agricultura en particular sobre la educacion del
menor, una Optica de costo de oportunidad; por otro lado, los padres
consideran una colaboracion con la familia (apoyo en la economia familiar),

asi se evidencia una doble percepcion sobre este fenbmeno social.

ii) El trabajo infantil realizado en el campo de manera temporal o eventual
en un entorno familiar permite que el nifio obtenga ciertas experiencias que
no son consideradas dentro de su formacion en la escuela, del mismo modo

no guarda una relacion entre su trabajo y rendimiento académico.

No existen relaciones e interrelaciones necesarias entre el trabajo de
los nifios colaborando con sus familias y su rendimiento escolar, esto
determina la no inclusion de sus experiencias de vida para por ejemplo
en la curricula y el proceso de ensefianza aprendizaje sin embargo a
pesar de ello queda demostrado que no existe relacion directa con la
desercion ni con efectos en su rendimiento escolar (Tarifefio Ramirez,
2015, p. 151).

En ciertos contextos se aprecia que no necesariamente el trabajo
infantil conlleva a una desercién al colegio o rendimiento escolar negativo,
lo cual es uno de las situaciones que contradice la perspectiva abolicionista;
es por ello, que existe una complejidad del trabajo infantil segun el tiempo-
espacio en el cual se presenta, tal y como se evidencia en el valle de

Huarmey.

iii) ElI contexto en el que se presenta el trabajo infantil, determina la
percepcidn que tienen los nifios sobre la actividad que desempefian, es asi
que en el la zona rural en un entorno familiar es diferente a la percepcion

gue en las urbes.

La actitud de los nifios, ante el trabajo que realizan, colaborando en
las labores agricolas con sus padres, es de diversion, a pesar de
agotarlo, su aprendizaje de estas labores también es vital y ludica, lo
predispondria para un aprendizaje en una educacion e integracion en

la sociedad moderna (...) (Tarifefio Ramirez, 2015, p. 152).
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Todo trabajo es agotador, es una caracteristica del trabajo, ya sea con
predominancia fisica o psiquica, lo cual afecta a los nifilos cuando no es
ligero; a la vez, hay circunstancia que el nifio concilia el trabajo con la
diversion, segun la libertad disponible en el momento, particularmente en
el campo se puede percibir las actividades ladicas junta al trabajo, aunque

no se puede generalizar a todos.

iv) La norma internacional y nacional permite el trabajo ligero en los
menores, en ciertas condiciones, con edades minimas de acceso al trabajo
y segun la actividad que realizan; tal cumplimiento no constituiria la
explotacion econdmica infantil. “El trabajo realizado por los nifios no
corresponde a estructuras de explotacién infantil, sino de colaboracion y
ayuda a sus padres” (Tarifefio Ramirez, 2015, p. 152). Cuando un nifio
trabaja no significa necesariamente una explotacion, se puede presentar la
figura de colaboracion, trabajo ligero, trabajo familiar, ayuda o un deber,
este ultimo entendida como colaboracion en el hogar conforme lo sefiala el
inciso d) del articulo 24 del Cédigo de los Nifio y Adolescentes; es un tema

pendiente de delimitacion conceptual.

v) Un nifio que trabaja en el area rural, necesariamente tiene que disponer
de un intervalo de tiempo para ello, a veces ajusta ese horario con su
asistencia al colegio y en otras ocasiones suele faltar por ese periodo
tiempo, cuando es trabajo de caracter temporal o eventual.

Los nifios asisten a la escuela incluso los dias que trabajan, por ser
este trabajo temporal y a medio tiempo y si no asisten durante estos
dias, no significa desercion o abandono de los estudios. Las
deserciones, como en toda institucion educativa se dan, pero, tiene

otras causas (Tarifefio Ramirez, 2015, p. 152).

No se puede generalizar que todo trabajo realizado por el nifio
desemboca en una desercion escolar del alumno, hay contextos que
muestra lo contrario, eso no quiere decir que no existan deserciones por

otros motivos.

c) Brizio Bello, Lucia (2014) en su tesis titulada: “Yo puedo hacerlo solo’

Riesgo laboral y capacidad de autonomia de nifios y nifias trabajadores en
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el Mercado Central” para optar el Titulo de Licenciada en Sociologia en la
Pontificia Universidad Catdélica del Perd, quien arriba a las siguientes

conclusiones:

i) En el mercado central de Lima una mayoria considerable de nifios y
adolescentes que salen a trabajar lo hacen en compaiiia de su familia, en
diversas actividades, al margen de recibir una remuneracion dineraria o no,

colaboran en el corto plazo con la economia familiar.

(...) se hallé que el 68% de los encuestados se transporta hacia el
mercado junto con sus familiares y el 84% indic6 que realiza sus
actividades laborales junto a sus familiares. La mayoria de los nifios y
nifias (68%) se dedica a actividades de comercio ambulatorio bajo la
modalidad de comercio mdvil, y existe una amplia variedad de
mercaderia ofertada, en donde se incluye la venta de alimentos
(32%), utiles de oficina/escolares (24%), ropa (16%), articulos
recreativos (12%), bolsas (8%), articulos de cuidado personal (4%) y
articulos de jardineria (4%) (Brizio Bello, 2014, p. 198).

En el comercio ambulatorio se aprecia el trabajo infantil en mayor
proporcion, a la vez que es facil de ser visible y detectable, el cual incluye
diversas actividades que suelen ser en colaboracion a algin miembro de la

familia para contribuir en la obtencién de recursos monetarios.

ii) El costo de oportunidad del trabajo es dejar de hacer otras actividades,
como la actividad recreacional, el descanso o estudios, es un intervalo de
tiempo de dedicacion exclusiva lo cual depende de la concurrencia de
demanda en el comercio, pero es el padre o madre del menor quien puede
autorizar o permitir que realicen otra actividad diferente al trabajo. En ese
sentido, los(as) nifios(as) son conscientes que el tiempo de trabajo es para
realizar actividades laborales y no pueden realizar otras actividades, salvo
cuando los padres pueden disponer, segun la frecuencia del mercado,
realizar otra actividad como la recreacion, ocio o las tareas académicas del
colegio, lo cual pone en evidencia la falta de autonomia de los(as) nifios(as)
en la disposicion de su tiempo en los intervalos de trabajo (Brizio Bello,

2014). Suele ver estudios en la que el trabajo de los nifios y adolescentes
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no excluyen en su totalidad el poder recrearse de manera paralela, asi por
ejemplo en ciertos trabajos de menores realizado en las zonas rurales; sin
embargo, el contexto de la zona urbana como es el caso del Mercado
Central de Lima muestra lo contrario, a la vez que existe cierta flexibilidad

cuando el menor trabaja con algan familiar, sus padres.

iii) Los niflos y nifias desde su perspectiva suelen detectar los posibles
peligros en el mercado que se presentan en el dia a dia al realizar las
actividades laborales y desarrollan sus propias estrategias de evitarlo. Asi,
en el trabajo que realizan en el mercado consideran como posibles peligros
las lesiones fisicas y lo robos, en el primer caso producto de las caidas por
la cantidad de transeuntes y la segunda por los delincuentes a quienes dan
el calificativo de choros quienes pueden robar sus mercaderias; cabe
sefalar, que también perciben como personas peligrosas a los
fiscalizadoras o efectivos municipales a quienes dan el calificativo de
cascos, han desarrollado como primera estrategia la deteccion de sus
peculiares formas de vestir para evitarlos (Brizio Bello, 2014). Los(as)
nifos(as) trabajadores(as) en el comercio ambulatorio tienen una
apreciacion distorsionada de los efectivos municipales por considerarlos
personas que decomisan sus mercaderias al realizar el comercio en
lugares no permitidos y sin la debida autorizacién, poniéndolos al mismo
nivel de persona peligrosa junto con los delincuentes quienes roban
mercaderias, es por ello que suelen estar atentos a estas personas

utilizando estrategias de deteccion anticipada para esquivarlos a tiempo.

iv) Similar a la falta de autonomia en la decision acerca de su tiempo en las
horas del trabajo, tienen baja posibilidad de disponer las ganancias de
manera total o parcial por la actividad que realizan, esto se presenta en el
contexto de nifios(as) que trabajan en su mayoria con sus padres o algun
familiar cercano. Bien, los menores que trabajan no abarcan gran poder en
decidir sobre las ganancias producidas por el trabajo realizado, la mayoria
entrega todo a sus padres, esto se puede interpretar la conciencia sobre la
necesidad de cubrir los gastos de todos los integrantes de la familia,

comunmente tal responsabilidad recae en los padres (o uno de ellos),
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excepcionalmente los niflos(as) pueden quedarse con una parte de la
ganancia, incluso hasta la mitad; por otro lado, a temprana edad ya saben
que el dinero debe ser reinvertido para ganar méas, quien dispone tal
reinversion en la compra de mercaderia es el padre, madre o familiar
cercano con quien trabajan, comparten su proyeccion de ganar y al percibir
ganancias es una motivacion para todos los participes del negocio (Brizio
Bello, 2014). Tal situacion se presenta en pequefios negocios familiares de
comercio en el Mercado Central de Lima, siendo los(as) nifios(as)
conscientes del funcionamiento del mercado, aprendido de la experiencia
dentro del trabajo que realizan al ver a sus familiares mayores como
reinvierten las ganancias, incluso durante el mismo dia de la jornada

laboral, asi como los gastos en la familia.

v) En el Mercado Central de Lima se aprecia una relacidon directa entre la
autonomia del nifio y nifia trabajador(a) y el nivel del riesgo laboral, cabe
sefialar que la autonomia solo es respecto a ciertos aspectos como la
decision en participar en el mercado y sobre su desplazamiento sobre el

mismo.

Al analizar la relacion establecida entre el nivel de riesgo laboral y el
grado de autonomia que desarrollan los nifios y nifias trabajadores en
los alrededores del Mercado Central encontramos que existe una
correlaciéon entre ambas variables. Se encontré que de los cuatro ejes
de trabajo en los cuales se analiz6 el grado de autonomia de los nifios
y niflas trabajadores, dos de ellos: a) Participacion laboral y b)
Movilidad en el mercado, se encuentran correlacionados de manera
directa y positiva con dos dimensiones del nivel de riesgo laboral: a)
Caracteristicas de la jornada laboral y b) Percepciéon de inseguridad
del mercado. Es decir, a mayores valores se obtenga en una de estas
dimensiones se encontraran también mayores valores en la otra
(Brizio Bello, 2014, pp. 209-210).

Se puede explicar de la siguiente manera: si se presenta mayor
(menor) presencia en el nivel de riesgo laboral expresado en caracteristicas

del trabajo e inseguridad en el mercado, entonces se aprecia mayor
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(menor) presencia en la autonomia del menor para decidir su participacion
laboral y movilizacién-desplazamiento en el mercado; sin embargo, no
podria interpretarse que la autonomia de decisién abarca otros aspectos,
en particular sobre la disponibilidad de su tiempo en la hora del trabajo y la

decision de las ganancias obtenidas en el negocio familiar.
2.2. Bases Legales
2.2.1. Base Internacional

a) La Declaracion de Ginebra (Sociedad de Naciones, 1924)

Cuenta con cinco articulos, en el articulo 4 hace referencia a que
debe existir medios para que el nifio pueda ganarse la vida y a la vez indica
la proteccidn contra la explotacion.

b) La Declaracion de los Derechos del Nifio (ONU, 1959)

Se ha rescatado los siguientes puntos: el principio 2° hace mencién

al interés superior del nifio que permita su desarrollo fisico, mental, moral,
espiritual y social; el principio 6° refiere a las condiciones de desarrollo de
su personalidad, bajo el amparo de sus padres en un ambiente de afecto y
de seguridad, asi, la sociedad y las autoridades publicas protegen a los
nifios sin familia o que carezcan de medios de subsistencia; y, el principio
9° refiere la proteccion contra el abandono, crueldad y explotacion, ademas
hace referencia al respeto a una edad minima de trabajo.

C) El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (ONU, 1966)

El articulo 24° hace referencia el derecho del nifio a las medidas de

proteccion que requiera por parte de su familia, la sociedad y el estado.

d) El Pacto Internacional de derechos Econémicos, Sociales vy
Culturales (ONU, 1966)

El articulo 10° contiene una parte referido a medidas especiales de
proteccion de los nifios y adolescentes contra la explotacion econémica y
social, trabajos nocivos o que pongan en peligro su vida o su desarrollo

normal; en tanto, debe respetarse los limites de edad minimos.

e) La Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de
San José de Costa Rica” (OEA, 1969)
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El articulo 19° (Derechos del nifio) establece lo siguiente: “Todo
nifio tiene derecho a las medidas de proteccion que su condicién de menor
requieren por parte de su familia, de la sociedad y del Estado”.

f) El Convenio N° 138 sobre la edad minima de admisién al empleo
(OIT, 1973)

En su considerando manifiesta una postura abolicionista del trabajo

de los nifios; en el mismo sentido, el articulo 1° refiere el compromiso de
los estados a seguir una politica nacional abolicionista del trabajo de los
nifios y elevar progresivamente la edad minima de acceso al trabajo.

El articulo 2° indica que la edad minima de acceso laboral no sera
inferior a la edad que cese la obligacion escolar, o en todo caso, a quince
(15) afios. La edad minima se reduce a catorce (14) afios para los estados
con economia y medios de educacion insuficientemente desarrollados.

El articulo 3° hace mencidn a los empleos peligrosos para la salud,
la seguridad o la moralidad de los menores, en estos casos, la edad minima
de acceso al trabajo riesgoso no debe ser inferior a dieciocho (18) afios,
excepcionalmente, previa consulta, a partir de los dieciséis (16) afios.

El articulo 5° excluye su aplicacion a las empresas familiares o de
pequefias dimensiones destinadas al mercado local y que regularmente no
emplean trabajadores asalariados. El articulo 6° excluye su aplicacion al
trabajo relacionado con los programas de orientacion de ocupacion; y, los
cursos y programas de ensefianza o formacion en escuelas o empresas.

El articulo 7° menciona el permiso que se puede dar para trabajos
ligeros de personas de trece (13) a quince (15) afios de edad, sujetas aln
a la obligacién escolar; excepcionalmente, serén las edades de doce (12)
y catorce (14) afios, para los estados cuya economia y medios de
educacion estén insuficientemente desarrollados.

Cabe sefalar que la OIT (1973), dio la Recomendacion N° 146
sobre las edades minimas establecidas en el C-138 de la OIT, en el cual
refuerza su postura abolicionista del trabajo de los nifios y la elevacién
progresiva de la edad de acceso al empleo, es asi que establece las
siguientes recomendaciones: aliviar la pobreza y lograr el pleno empleo en

general; conceder becas a los nifios, extender la orientacion y formacion
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profesional; velar la asistencia escolar obligatoria; evitar y emitir un listado
del trabajo peligroso; vigilar a los nifios y los adolescentes que reciben
orientacion y formacion profesional; fortalecer la inspeccion del trabajo;
llevar registros de los menores trabajadores; extender permisos en los
trabajos en la via publica; entre otras.

g) El Protocolo adicional a la Convencion Americana sobre Derechos

Humanos en materia de derechos econdmicos, sociales y culturales (OEA,
1988)

El articulo 16° hace mencion al derecho de los nifios a la educacion
gratuita; a las medidas de proteccion por parte de su familia, de la sociedad
y del Estado; a crecer al amparo de sus padres y de no ser separado de su
madre cuando el nifo tiene corta edad.

h) La Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989)

El predmbulo refiere que la falta de madurez fisica y mental del nifio
requiere de proteccion legal. Asi, el articulo 1° define al nifio todo ser
humano menor de dieciocho afos de edad.

El articulo 26° reconoce a todos los nifios el derecho a beneficiarse
de la seguridad social; el articulo 27° reconoce el derecho de todo nifio a
un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral
y social, siendo los padres quienes procuran su desarrollo; el articulo 32°
establece el derecho del nifio a estar protegido contra la explotacion
econdémica y contra el trabajo peligroso que entorpece su educacién, se

debe fijar las edades minimas para trabajar.

) La Declaracion y Programa de Accién de Viena (ONU, 1993)

En su Capitulo I, N° 21, sefiala la proteccion de los nifios de la calle,
en situacién de explotacibn econémica y sexual, proteccién de la
pornografia y prostitucién infantil, la venta de 6rganos, victimas de
enfermedades, los refugiados y desplazados, los detenidos, en situaciones
de conflicto armado y victimas del hambre y la sequia, entre otros.

) El Convenio N° 182 sobre la prohibicién de las peores formas de

trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacion (OIT, 1999)
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En el considerando menciona la eliminacion de las peores formas
de trabajo infantil, siendo el crecimiento econémico la principal solucion al
trabajo infantil producido por la pobreza; el articulo 2° define al nifio a toda
persona menor de 18 afios; el articulo 3° detalla las peores formas de
trabajo infantil a la esclavitud, la venta y la trata de nifios; la servidumbre
por deudas y la condicion de siervo, el trabajo forzoso u obligatorio, el
reclutamiento forzoso en conflictos armados; la prostitucién, la produccion
de pornografia o actuaciones pornogréficas; la realizacion de actividades
ilicitas como produccién y trafico de estupefacientes; y, el trabajo que dafie
la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Cabe sefialar que la OIT (1999), dio la Recomendacion N° 190
sobre la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil establecidas en
el C-182 de la OIT, asi, considerando las opiniones de los nifios
directamente afectados, establece el caracter urgente e inmediato de los
programas para la erradicacion de esa forma de trabajo. En ese sentido, se
ha rescatado las siguientes recomendaciones: identificar, impedir y
denunciar las peores formas de trabajo infantil; identificar en un listado los
trabajos peligrosos; recopilar datos estadisticos; colaborar entre estados,
como el intercambio informacion; tipificar como actos delictivos algunas de
las peores formas de trabajo infantil; responsabilizar a los autores en la via
penal, civil y/o administrativa; sensibilizar a la sociedad, capacitar a las

empresas e instruir a los funcionarios publicos e inspectores; entre otras.
2.2.2. Base Nacional

a) La Constitucién Politica del Peru (CCD, 1993)

El inciso 15 del articulo 2 sefala que el trabajo es un derecho; en

ese sentido, el articulo 22 refiere que es un deber y un derecho; el articulo
4 sefala la proteccion al nifio y adolescente en situacion de abandono; vy,
el articulo 23 sefala la proteccion prioritaria del menor de edad que trabaja.
b) El Cédigo Civil (CRP, 1984)

El articulo 418 hace referencia a la patria potestad como el debery

el derecho de los padres de cuidar de sus hijos menores; el inciso 2 del

articulo 423 menciona uno de los deberos y derechos que genera la patria
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potestad consistente en dirigir el proceso educativo y la capacitacion para
el trabajo segun la vocacién y aptitudes de sus hijos; y, el articulo 457 indica
la autorizacion de los padres para el trabajo de su hijo(a) menor.

C) El Cddigo de los Nifios y Adolescentes (CRP, 2000)

El articulo | del titulo preliminar, considera nifio a toda persona
desde su concepcion hasta cumplir doce afios de edad y adolescente

desde los doce hasta cumplir dieciocho afios de edad.

El articulo 4 hace referencia que el trabajo forzado, la explotacion
econdmica, el reclutamiento forzado, la prostitucion, la trata, la venta y el

trafico de nifios, nifias y adolescentes perjudican su integridad personal.

El articulo 14 sefala el derecho a la educacién; en ese sentido, el
articulo 19 menciona que los nifios, nifias y adolescentes que trabajan
cuenten con modalidades y horarios escolares especiales que permitan la

asistencia regular a sus centros de estudio.

El articulo 22 reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar
sin explotacibn econdémica, riesgo o peligro que afecte su proceso
educativo o sea nocivo para su salud o desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social. Es asi que el articulo 50 requiere la autorizacibn como

requisito al trabajo adolescente, salvo el trabajo familiar no remunerado.

El inciso d) del articulo 24 sefiala el deber de colaboracién en el
hogar de los nifios y adolescentes; el inciso d) del articulo 75 indica que
permitir la vagancia o mendicidad son causales de la suspension de la
patria potestad; y, el inciso c) y e) del articulo 77 refieren que la declaracion
judicial de abandono y la reincidencia de la causal d) del articulo 75 antes

mencionado son causales de extincion de la patria potestad.

El articulo 51 establece las edades minimas para autorizar el
trabajo adolescente dependiente o por cuenta ajena, siendo los quince
afios para labores agricolas no industriales; dieciséis afios para labores
industriales, comerciales o mineras; y, diecisiete afios para labores de
pesca industrial. En las deméas modalidades de trabajo la edad minima es

de catorce afos, excepcionalmente la autorizacion sera a los doce afos,
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en programas de orientacion o formacién profesional que no afecten su

asistencia a los centros educativos y no perjudiquen su salud o desarrollo.

El articulo 56 precisa la jornada de trabajo, la cual no excedera de
cuatro horas diarias ni de veinticuatro horas semanales para adolescentes
de doce a catorce afios, ni excedera de seis horas diarias ni de treinta y
seis horas semanales para adolescentes de quince a diecisiete afos.

d) Plan Nacional por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010 (MIMP,
2002)

En el objetivo estratégico 2 ofrece una educacion basica de calidad
para todos los(as) nifios(as) de 6 a 11 afios de edad, en ese sentido, como
resultado esperado nro. 9 para el 2010 es el de erradicar las peores formas
de trabajo infantil y la existencia de promocion de alternativas educativas.

e) Resolucién Suprema N° 018-2003-TR (MTPE, 2003)

Crea el Comité Directivo Nacional para la Prevencién vy
Erradicacion del Trabajo Infantil (CPETI), encargado de realizar el “Plan
Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil”, también esta

facultado para elaborar directrices que eviten y eliminen el trabajo infantil.

f) Ley que protege a los menores de edad de la mendicidad (CRP,
2004)

Orientado a la proteccion de los nifios y adolescentes que practican
la mendicidad, busca prevenir y erradicar esos sucesos; aunque Sus
articulos estan derogados, estan vigentes algunas disposiciones finales,
es asi que la primera disposicion final modifica el CNyA relacionado a los
programas para nifios y adolescentes que trabajan y viven en la calle; la
segunda disposicion final modifica el CP referente al tipo penal de

exposiciéon a peligro de persona dependiente.

g) Reglamento de la Ley que protege a los menores de edad de la
mendicidad (MIMP, 2005)

Hace precisiones de las definiciones, principios, competencias,

acciones y procedimientos para fomentar la erradicacion de la mendicidad
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de los nifios y adolescentes. Cabe destacar que en el articulo 5 diferencia

la mendicidad de las actividades productivas, los servicios y del trabajo.

h) El Plan Nacional de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil
(MTPE, 2005)

El CPETI elaboré el “Plan Nacional de Prevenciéon y Erradicacion

del Trabajo Infantil”, en el cual hacen un diagndstico del trabajo infantil y
adolescente, plasman los objetivos y gestiones que permitan erradicar
progresivamente el trabajo infantil y establecen casos en el que intervienen.
i) Ley General de Inspeccion del Trabajo (CRP, 2006).

Ley que regula el Sistema de Inspecciéon del Trabajo, se encarga
de velar y vigilar el cumplimiento de la normativa sociolaboral, de seguridad
y salud en el trabajo y las sefialadas por ley; entre ellas tenemos el trabajo
infantil regido por normas sobre trabajo de los nifios, nifias y adolescentes.
En ese sentido, el articulo 4 refiere a los lugares en donde se aprecie el

trabajo infantil como ambitos de actuacion de la inspeccion.

Para cumplir con sus objetivos el articulo 8 sefiala la colaboracion de la
inspeccion del trabajo entre el sector publico, organizaciones de
empleadores y trabajadores. Cabe sefialar que la SUNAFIL es la autoridad
central del Sistema de Inspeccion del Trabajo y podré notificar al Ministerio
Publico la posible existencia de ilicitos penales en base al articulo 50.

), El Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo (MTPE,
2006).

Hace precisiones en las clases de inspeccion del trabajo; a la vez,

precisa las infracciones administrativas, incluye la proteccion a las
modalidades formativas laborales. Asi, el articulo 25 sefiala las infracciones
muy graves en las relaciones laborales, como el incumplimiento normativo
del trabajo de los nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios de edad
en relacion de dependencia, incluye las actividades por debajo de las
edades minimas permitidas para la admision en el empleo, actividades
peligrosas y las que deriven de la trata de personas con fines de explotacion
laboral. El articulo 28 sefiala las infracciones muy graves de seguridad y

salud en el trabajo, como el incumplimiento de las normas especificas de

50



proteccion de la seguridad y salud de los menores trabajadores. El articulo
31 sefiala las infracciones muy graves en el empleo y colocacion, como el
ejercer actividades de colocacion de menores trabajadores en el mercado.
K) Relacién de trabajos y actividades peligrosas y nocivas para la

salud fisica o moral de las y los adolescentes (MIMP, 2006)

Hace la clasificacion de trabajos peligrosos por su naturaleza (19

casos) y por sus condiciones (7 casos).

) Relacién de trabajos peligrosos y actividades peligrosas o nocivas

para la salud integral vy la moral de las v los adolescentes Ministerio de la

Mujer y Desarrollo Social (Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, 2010)

Define el trabajo peligroso como aquél que perjudica el desarrollo
biopsicosocial del adolescente, precisa veintinueve (29) casos y divide en
dos (2) los trabajos peligrosos, por su naturaleza y por sus condiciones,
este ultimo incluye el trabajo domeéstico debajo de la edad minima de
admisién al empleo en la modalidad “cama adentro”; los trabajos en la via
publica que exponen a violencia, explotacién o abuso sexual; entre otros.
m) El Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012-
2021 (MIMP, 2012)

Se aprob6é el PNAIA 2012-2021, se constituye la Comision

Multisectorial Permanente, adscrita al MIMP, encargada de implementar el
PNAIA 2012-2021, ademas la Direccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de
la Direccidon General de la Familia y la Comunidad del MIMP, actuara como
Secretaria Técnica. El PNAIA 2012-2021 contiene principios rectores, su
objetivo estratégico 2 garantiza la continuacion del crecimiento y desarrollo
integral de nifas y nifios, se desprende el resultado esperado nro. 6 en el
gue nifias, nifios y adolescentes protegidos frente al trabajo infantil.
n) La Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil 2012-2021 (MTPE, 2012).

Se aprobo la ENPETI, con el compromiso de eliminar las peores

formas de trabajo infantil y el trabajo de menores de 14 afos, aunque el
trabajo infantil no peligroso por encima de la edad minima 14 afios y por

debajo de los 18 afios esta permitido; la supervision y el monitoreo recae
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en el CPETI y en la Direccion General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo del MTPE. Cabe sefalar que existen
Comités Regionales del CPETI en 22 de las 26 regiones del pais.

El resultado esperado 1 es la erradicacion del trabajo infantil por
debajo de la edad minima de admisién al empleo y el resultado 2 es la
erradicacion del trabajo infantil peligroso y las formas delictivas de
explotacion infantil y adolescente. Tiene cuatro (4) objetivos: incrementar
sosteniblemente el ingreso familiar, reducir la tasa de desercion y el rezago
escolar, eliminar el trabajo peligroso adolescente, y, proteger a las victimas
de los delitos de la explotacién infantil y adolescente.

0) Protocolo intersectorial contra el trabajo forzado (MTPE, 2014)

El trabajo forzado vulnera la libertad de trabajo, se interviene en
cinco fases de accion: promocion, prevencion, deteccion, atencion y

recuperacion.

p) Decreto Legislativo para la proteccion de nifias, nifios vy

adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos (Presidencia
de la Republica, 2016)

Regula la declaracién de situacion de desproteccion familiar.

q) Aprueban definicién operacional de trabajo infantil (MTPE, 2016)

Cuenta con ocho indicadores denominado “Medicion del Trabajo
Infantil en el Perd — Documento Metodoldgico”, expresado en porcentajes
de 5 a 7 afios: en actividad econémica segun ENAHO, intensivo en horas,
en trabajo infantil segun ENAHO, en actividad econémicas segun encuesta
especializada en trabajo infantil, en trabajo infantil peligroso segun
encuesta especializada en trabajo infantil, en trabajo infantil segun
encuesta especializada en trabajo infantil, en riesgo de trabajo forzoso en
su actividad econ6mica y quienes realizan tareas domésticas de caracter
peligroso segun la encuesta especializada en trabajo infantil.
r) Régimen especial que regula las modalidades formativas de

servicios en el sector publico (Presidencia de la Republica, 2018)

Abre la posibilidad que estudiantes y egresados menores de edad

de las universidades puedan realizar sus practicas en el sector publico.
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S) Ley de las trabajadoras y trabajadores del hogar (CRP, 2020)
Prohibe el trabajo del hogar para personas menores de 18 afios.

t) Ordenanza sobre la erradicacion y prevencién del trabajo _infantil

por debajo de la edad minima de admisién al empleo, vy la prevencién vy el

control de trabajos peligrosos vy actividades peligrosas y nocivas para la

salud integral y moral de los adolescentes (Municipalidad de Carabayllo,
2011).

2.3. Bases Teoricas
2.3.1. Trabajo infantil

El trabajo infantil ha existido desde tiempos remotos. En América Latina
converge la herencia cultural autéctona, europea y de las diversas culturas del
mundo. Asi, la percepcion acerca del nifio latinoamericano actual es producto
del analisis de los procesos histéricos, sociales y culturales, marcados por la
influencia precolombina, la esclavitud y la religion (ONU, 2001). En el Perq, el
contexto histérico del trabajo infantil ha pasado por diversas etapas de la historia
desde el periodo pre inca, inca, virreinal y republicano (De la Paz Alé, 2007). El

contexto histérico permite comprender de manera mas clara dicho fenébmeno.

En la época incaica se calculaba las etapas biolégicas de la persona segun
su edad cronoldgica. Huaman Poma (como se citd en Rostworowski de Diez
Canseco, 1992) refiere a “visitas” o “calles” al intervalo de edad caracterizado
por conductas comunes, ademas considera que pasar de una visita o calle a otra
€S como pasar a un nuevo ciclo biolégico. Asi, los puellacoc pertenecen a la
“octava visita o calle” de edades entre 5 a 9 afios, caracterizados por el juego,
quienes ya se iniciaban en el trabajo ayudando a sus padres en faenas ligeras,
cuidando a sus hermanos menores y el ganado, recolectando lefia, ademas las
nifias aprendian a hilar; la “séptima visita o calle” comprende las edades entre 9
a 12 afos, quienes ayudaban a sus mayores y cazaban aves, adicionalmente las
nifias recogian flores para fabricar tintes y diversas plantas comestibles; la “sexta
visita o calle” comprende las edades entre 12 y 18 afos, los varones
(mactacona), colaboraban en la comunidad y cazaban pajarillos, mientras que
las mujeres (corotasque) ayudaban a los padres en faenas ligeras, ademas

aprendian a hilar y tejer, vigilan el ganado y los cultivos. Del mismo modo Chunga
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Lamonja, Lucia Chunga Chavez y Carmen Chunga Chavez (2016) clasifican al

trabajo de los menores en la época inca segun “visitas o calles”.

En el virreinato predominaba la diferenciacién social y racial y justificaban
varias formas de explotacion. El Instituto de Ciencias y Humanidades (2008)
refieren a los michis o aguatires a aquellos nifios que hacian el servicio de criado

en beneficio de autoridades y curas. El trabajo infantil estaba presente.

El afio 2001, segun la ENAHO, mas de la cuarta parte de la poblacién de 6
a 17 afos de edad trabajaban. “De acuerdo a los resultados, el 26.5% de la
poblacion de 6 a 17 anos realiza actividades econdmicas” (INEI, 2002, p. 22). La
Cooperacion Alemana al Desarrollo (2010) refiere que la ETI 2005 recabd la tasa
de ocupacion de nifios entre 5y 17 afios que asciende al 41.8%, pasando de
38% para el grupo entre 5y 13 afios a 53% para aquéllos entre 14 y 17 afos. El
afo 2013, la ENAHO, observd mas nifios que adolescentes que trabajan. “De
acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares de 2013 del total
de nifios, nifas y adolescentes que trabajan, el 53,9% son nifios/as de 5 a 13
afnos, y el 46,1% adolescentes de 14 a 17 afios” (INEI, 2015, p. 10). El trabajo
adolescente esta regulado en nuestro ordenamiento juridico, pese a ello mas

nifios trabajan que adolescentes al margen de la ley.

LaETI 2015y la ENAHO 2015 obtuvieron mediciones similares sobre trabajo
infantil. “Al comparar la ETI 2015 con la ENAHO 2015 se aprecia que la primera
presenta una tasa de ocupacion ligeramente menor a la segunda; 26,1 por ciento
y 26,4 por ciento; respectivamente” (OIT y MTPE, 2016, p. 82). Ello se debe a la
falta de homogenizacion de metodologias y variables para medir el fenbmeno.
La OIT y MTPE (2016) sefialan: “Segun la ENAHO, la tasa de ocupacion de los
nifios de 5 a 17 afos ha disminuido durante el periodo 2012-2015, pasando de
31,7 por ciento a 26,4 por ciento” (p. 49). Asi, se encontroé ligeros avances en la

reduccion del trabajo infantil.

La ENAHO 2015 hizo las mediciones en base a tres indicadores. Primero, la
tasa de ocupacion de nifios de 5 a 17 afios que realizan una actividad econémica
dentro de la frontera del SCN, al menos una hora a la semana, representa el
26.4%, siendo la tasa rural 4,4 mas que la tasa urbana y los nifios de 14 a 17

afos en el 2015 fue 2,4 veces mayor que la de 5 a 13 afios. Segundo, la tasa de
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trabajo infantil de nifios de 5 a 17 afios que realizan una actividad econémica
asciende a 11,2%, dentro del cual comprende a los nifios de 5 a 11 afios que
destinan al menos una hora a la semana dentro de la frontera del SCN mas los
menores de 12 a 17 afios que efectlan trabajo intensivo, el 65,3% del trabajo
infantil se presenta en la sierra, la tasa de participacion rural es 6 veces mas que
la urbana, ademas guarda una relacion directa con la pobreza y con la edad del
nifio, teniendo una brecha de genero de 1,0 punto. Tercero, la tasa de trabajo
intensivo de niflos de 5 a 17 afios asciende a 3,7%, los mismos que realizan
actividades en horas por encima del umbral del trabajo peligroso (24 horas a mas
a la semana para nifios de 5 a 13 afios y 36 horas a mas a la semana para los
de 14 a 17 afios), guarda una relacion directa con la edad del nifio y con la
pobreza, ademas la asistencia a la escuela es solo del 31,2%. El trabajo intensivo
es una subcategoria del trabajo infantil y éste una subcategoria de los nifios que
realizan actividades econdmicas. (OIT y MTPE, 2016). Los tres indicadores

miden este fendmeno social, producto de la evolucién metodoldgica.

En el contexto socioldgico el trabajo infantil es estudiado como una accion
social. Entiéndase por accidén social, objeto de estudio de la sociologia, el
conjunto de conductas presentes en la sociedad de manera homogénea y con
regularidad, protagonizado por los mismos agentes (Weber, 1964). El trabajo
infantil es una accién social, donde los nifios menores de 18 afios de edad

realizan actividades econémicas de manera repetitiva en un tiempo determinado.

Existen tres pilares desde la teoria tridimensional del derecho. El estudio del
derecho tiene como objeto el elemento ontolégico (hecho), axiologico (valor), y
l6gico (norma) (Fernandez Sessarego, 2006; Reale como se citdé en Palacios
Vilela, Romero Delgado y Naupas Paitan, 2016). Asi, en el elemento ontoldgico
tenemos al trabajo infantil como fendmeno o accion social medible; el axiol6gico
es la valoracion que dan los nifios, los especialistas, la sociedad, los organismos
no gubernamentales, el estado y los organismos supranacionales al trabajo

infantil; y, el l6gico es la norma nacional e internacional del trabajo infantil.

El trabajo infantil es una accién social latente. “Existen nifios trabajadores
con empleos aceptable y/o no aceptables” (Ortega Fuentes, 2006, p. 117). Asi,

la valoracién social de lo “no aceptable” es muy subjetiva, por ello, Macharé
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Marcelo (2017) utiliza la teoria de la desviacion de Becker para explicar la doble
percepcion de la sociedad acerca del trabajo infantil. Primero, la conducta acorde
al ordenamiento juridico vigente para mayores de 12 afios que trabajan, es
percibido por algunos como una conducta conforme, percepcion correcta, y por

otros como una falsa acusacion, percepcion sesgada, por considerarla

comportamiento inapropiado, pese a ser conforme a ley; y, segundo, una misma
conducta del nifio trabajador que es contraria al ordenamiento juridico para
menores de 12 afios que trabajan y mayores de 12 afios que realizan trabajos
peligrosos o excedan las horas permitidas, es percibido por algunos como una

conducta de desviacién pura, es decir, tienen una percepcién negativa a los

nifios lustrabotas, limpiaparabrisas, vendiendo dulces, entre otros, y por otros es
considerado como una conducta de desviacidn secreta, percepcion sesgada, por

considerar correcto a una conducta prohibida en la ley, en este caso tenemos
por ejemplo los nifios menores de 12 afios que trabajan como actrices,
deportistas, artistas, banqueros, reporteros, publicistas, entre otros o los
adolescentes mayores de 12 afos que realizan trabajo no ligero o peligroso.

Las percepciones sesgadas se deben a la simplicidad de comprender la
realidad. Heider (como se citdé en Rios Céspedes, 1998) desarrolla la teoria
ingenua de la conducta, en la cual las personas atribuyen causas espontaneas
y cotidianas para percibir conductas sociales que consecuentemente sesgan y
distorsionan la realidad, refiriéndose a la psicologia ingenua de victima y
victimario. Por ello, a los nifios que trabajan pueden percibirlos como victimas

gue requieren proteccién y asistencialismo o victimarios rebeldes a las normas.

En cuanto a la definicidn del trabajo infantil, existen distintas apreciaciones.
“El concepto de trabajo infantil no tiene una definicion unica: ni en lo que se
refiere a edades limite, para considerarlo “infantil”, ni en las diferentes
modalidades o dimensiones que podria considerar o dimensiones que podria
considerar la definicion de “trabajo™ (Vivanco Mufioz, 2010, p. 106). Tantas

posturas diferentes hacen complicado dar una idea homogénea de su definicion.

Entre los autores, algunos estan en contra y otros a favor. Los primeros,
consideran al trabajo infantil como el sacrificio al bienestar a corto y largo plazo,

detrimenta el capital humano, obstaculiza la educacién y pone en riesgo su
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desarrollo fisico y mental; los segundos lo perciben desde un enfoque axiolégico
y valoran la adquisicion de habilidades, aptitudes y capacidades que permite
obtener el conocimiento empirico, autodidacta, intuitivo y destrezas (Acevedo
Gonzéles, Quejada Pérez y Yafiez Contreras, 2011). Segun cada postura, se
resalta las desventajas y en la otra las ventajas; a la vez se conmemora un dia
para cada postura. Asi, desde el 12 de junio de 2002, la OIT celebra el dia
mundial contra el trabajo infantil y desde el 9 de diciembre de 2006, los
Movimientos de Nifios, Nifias y Adolescentes trabajadores de Asia, Africa y
América Latina celebran el dia mundial de nifios, nifias y adolescentes

trabajadores (Leyra Fatou, 2009). Las posturas se relativizan en dos contrarios.

La teoria predominante es la erradicacionista o pesimista, siendo el trabajo

infantil, del menor, entendido como una actividad econémica que limita la nifiez.

(...) Trabajo Infantil suele ser definido como el trabajo que priva a los nifios
de su infancia, su potencial y su dignidad, y que es nocivo para su desarrollo
fisicoy mental. (...) es fisica, mental, social o moralmente perjudicial o dafiino
para el nifio, e interfiere en su escolarizacion: (i) privandole de la oportunidad
de ir a la escuela; (ii) obligandole a abandonar prematuramente las aulas, o
(i) exigiendo que intente combinar la asistencia a la escuela con largas
jornadas de trabajo (INEI, 2015, p. 7).

La definicion resalta el aspecto perjudicial del trabajo del nifio en dos puntos:
el desarrollo del nifio y la escolaridad o al menos uno de los dos.

La percepcién pesimista sefiala el detrimento de la educacion y salud. El
trabajo infantil es definido como las actividades realizadas por los nifios y
adolescentes, independiente o dependientemente que impiden la asistencia y
rendimiento escolar, comprende al trabajo peligroso que afecta a la salud y al
pleno desarrollo psicolégico, fisico, moral y social (Waisgrais, 2007). Tal

definicion no diferencia a la explotacion o las peores formas de trabajo infantil.

La postura pesimista promueve con mayor intensidad el asistencialismo y la
gestion de programas sociales para ayudar a nifios, niflas y adolescentes
trabajadores. Asi, tenemos el Programa Colibri iniciado en 1991 en el que la
Policia Nacional el Peru rescata a nifios(as) y adolescentes de la calle o que

trabajan en ella; el programa Educadores de Calle iniciado en 1992 en el que
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protegen y promueven los derechos de nifios(as) y adolescentes; el Proyecto
Semilla promueve politicas contra el trabajo infantil en las areas rurales, este
Piloto Semilla inicié6 en enero de 2012 hasta diciembre de 2015 para reducir el
trabajo infantil en la agricultura en las regiones de Huancavelica, Junin y Pasco;
el Piloto Huanuco busca reducir el trabajo infantil rural mediante el incremento
del acceso a la educacion en base al eje estratégico 2 de la ENPETI; el Piloto
Carabayllo inicié en junio de 2013 hasta mayo de 2015 en el &rea urbana del
mismo distrito con el propdésito de reducir el trabajo infantil (OIT y MTPE, 2016).

Ahora, no todo trabajo infantil es del todo malo, de serlo ninguna persona
menor de 18 afos (nifio) deberia trabajar, lo cual deviene en utépico; en ese
sentido, la CDN protege al nifio contra la explotacion econdmica que es diferente
al trabajo, el C-138 de la OIT establece las edades minimas de acceso al empleo
y el C-182 de la OIT en su articulo 3 precisa las peores formas de trabajo infantil,
de los cuales los incisos a, b y ¢ mezclan conductas calificadas como delitos con
el trabajo, conllevando a la confusion entre trabajo y explotacion. Ortega Fuentes
(2006) refiere al trabajo infantil el realizado por menores de 18 afios inmersos en
explotacion econdmica o en ocupaciones laborales peligrosas o que entorpezcan

su educacion, salud, desarrollo biopsicosocial; en base al articulo 32 de la CDN.

El trabajo infantil comprende el trabajo del nifio (menores de 12 afios de
edad) y el del adolescente (mayores de 12 y menores de 18 afios de edad), el
gobierno peruano apunta erradicar el primero y regular el segundo. El trabajo
infantil en sentido estricto debe erradicarse, el cual comprende el trabajo del nifio
y las peores formas de trabajo infantil, pero existe el trabajo infantil permitido que
comprende el trabajo del adolescente, las modalidades formativas, las artisticas,
entre otros (Dyer Cruzado, 2010). Es regulado para unos y prohibido para otros.

En Chile definen el trabajo infantil segun la edad. ElI Cédigo del Trabajo de
Chile (1994) estipula en su articulo 13 que los menores de dieciocho y mayores
de quince afos pueden realizar trabajos ligeros con autorizacion expresa, en el
articulo 17 permite a los menores de quince afos participar en espectaculos de
teatro, cine, television, radio, circo o similares. Vivanco Mufioz (2010) sefiala que
en Chile el trabajo realizado por menores de 18 afios es trabajo infanto —

adolescente, el realizado por menores entre 15 y 18 afios es trabajo adolescente
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y legal, el realizado por menores de 15 afios es trabajo infantil y es ilegal. Ortega
Fuentes (2006) refirié la permisibilidad legal del trabajo artistico del menor de 15

anos. Asi, el trabajo artistico es una forma trabajo infantil permitida en Chile.

A nivel nacional, es legal el trabajo infantil en la modalidad de trabajo
adolescente. “(...) hay un conjunto de normas nacionales e internacionales a las
que el Estado se ha comprometido, que prohiben el trabajo infantil y regulan el
trabajo adolescente” (UNICEF e INEI, 2011, p. 88). El CNyA regula el trabajo
adolescente en su articulo 22 del CNyA; su articulo 48, define como aquel trabajo
dependiente, independiente, doméstico, a domicilio, por cuenta ajena o el trabajo
familiar no remunerado, el mismo articulo excluye a los aprendices y
practicantes, siendo una ficcion juridica, porque no deja de ser trabajo; y, su
articulo 56, divide las edades del trabajo infantil con un limite maximo de horas
de trabajo, asi, para las edades de doce y catorce afios no excedera de cuatro
horas diarias ni de veinticuatro horas semanales y para quince y diecisiete afios

no excedera de seis horas diarias ni de treinta y seis horas semanales.

El trabajo adolescente requiere autorizacion previa conforme al articulo 50
del CNyA y al articulo 457 del CC. Rojas Sarapura (2016) comenta que las
autoridades competentes autorizan el trabajo del adolescente, excluyendo de la
referida disposicion las labores familiares no remuneradas. La competencia para
autorizar esta estipulada en el articulo 52 del CNyA, asi, el sector trabajo (MTPE)
es competente para trabajos dependientes; y, los municipios distritales y
provinciales, para trabajos domésticos independientes en su jurisdiccion; para

los demas casos, la autorizan los padres segun el articulo 457 del CC.

La autoridad que autoriza el trabajo del adolescente, segun el art. 60 del
CNyA, otorga una libreta de identificacion que contiene datos del trabajo del
adolescente, sus padres, su educacién y salud, todo ello forma parte del registro
dispuesto en el articulo 53 del CNyA. Rojas Sarapura (2016) refiere que ello
permite evaluar el desarrollo psicobiolégico del adolescente trabajador. El perfil

abolicionista del estado genera pocos registros y gran invisibilidad de ese trabajo.

Las distintas valoraciones del trabajo infantil generan diversas definiciones.

Leyra Fatou (2009) refiere que para definir el trabajo infantil se considera la edad,
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horas destinadas, condiciones del trabajo y objetivos del pais; por eso varia la

definicion entre paises y dentro de sus sectores. Son concepciones relativas.

El umbral de tiempo de trabajo define al trabajo infantil. Estadisticamente,
los términos de nifios trabajadores y nifios econdmicamente activos refieren al
trabajo que supera el umbral de una hora a la semana, sea de manera habitual
0 esporadica, remunerada o gratuita, destinado o no al mercado, legal o ilegal,
y, que excluyen las tareas domésticas del hogar (OIT, 2008). Es un deber del
nifio realizar tareas domésticas hasta cierto limite. En el Peru la intensidad del
trabajo infantil es variada. El 30% labora menos de 6 horas semanales, el 48%
entre 7 y 16 horas semanales (1 a 2 horas diarias) y el 23% mas de 2 horas y
media diarias, reflejando diversa intensidad en la jornada laboral (UNICEF e
INEI, 2011). La edad y el umbral de tiempo determinan si es o no trabajo infantil.

Una definicibn mas objetiva de trabajo infantil es la que considera un umbral

de tiempo medida en horas por semana, segun su edad y tipo de actividades.

Se considera que un nifio esta sometido al trabajo infantil cuando se dan las
condiciones siguientes: niflos de 5 a 11 afios que, durante la semana de
referencia, realizaron una actividad econémica al menos durante una hora o
realizaron tareas domeésticas por lo menos durante 28 horas y nifios de 12 a
14 afios que, durante la semana de referencia de la encuesta, realizaron una
actividad economica al menos durante 14 horas o realizaron tareas

domésticas por lo menos durante 28 horas (UNICEF, 2016, p. 153).

No sefiala si el trabajo es bueno o malo, formal o informal, por otro lado, no
incluye al trabajo de menores de 14 a 18 afios que destinan su tiempo por encima
del umbral o que realizan trabajos peligrosos. Respecto a las tareas domésticas,
se entiende, segun el rango de edad, que si el menor no supera el umbral de
tiempo permitido y no esta en condiciones de explotacion, entonces es
considerado como un deber de colaboracién en el hogar segun el inciso d del
articulo 24 del CNyA,; pero si el menor supera el umbral de tiempo permitido y no
esta en condiciones de explotacion, entonces es trabajo infantil; en cambio si el
menor supera o no el umbral de tiempo permitido y estd en condiciones de

explotacion se da la figura de violencia familiar contra el menor, siendo ilegal.
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¢ En qué consisten las actividades domeésticas? La Cooperacion Alemana al
Desarrollo (2010) la define como: “(...) aquéllas vinculadas a la produccion de
bienes o servicios para el auto-consumo del hogar. Esto incluye, por ejemplo,
preparacion de alimentos, limpieza de la vivienda, cuidado de menores, entre
otras que se ha identificado realizan menores al interior del hogar” (p. 25). Es
similar al deber de colaboracion en el hogar, pudiendo pasar a ser trabajo infantil

o violencia familiar, en este Ultimo caso si se da en condiciones de explotacion.

El trabajo infantil sea del nifio o adolescente, es aquella actividad econémica
gue genera ingresos de manera dependiente, autbnoma o mediante el trabajado
familiar no remunerado, comprende a los nifios desde que nacen hasta cumplir
los 12 afios, como a los adolescentes entre 13 y 17 afios (Cooperacion Alemana
al Desarrollo, 2010). En términos generales, Alza Barco (como se cit6 en Dyer
Cruzado, 2010) considera al trabajo infantil: “(...) toda actividad econémica, por
cuenta propia o por cuenta ajena, remunerada o no remunerada, que realizan
los nifos, nifas y adolescentes” (p. 270). En ambas definiciones, falta diferenciar

el trabajo frente a los ilicitos penales en su contra.

En América Latina la tasa de ocupacion infantil peruana es la mas alta, con
ausencia de eficacia en la politica nacional (Aliaga Huidobro, Guabloche Colunge
y Villacorta Olazabal, 2009). La mano de obra infantil y/o adolescente se da en
el sector formal e informal; asi, la informalidad va de la mano con el bajo nivel de
asegurados en salud, el 45.9% de nifios, nifias y/o adolescentes trabajadores no
estan afiliados a ningun Sistema de Prestaciones de Salud (SPS), el 48.2% estan
afiliados al Seguro Integral de Salud (SIS) y el 5.9% estan afiliados a otro SPS.
(Lazaro Aranda, 2010). Dentro de la definicion general del trabajo de los menores

se debe incluir tanto la formalidad o informalidad, como si estan o no asegurados.

Se debe abolir el trabajo infantil que dificulte el desarrollo biopsicosocial.
Melo-Vega Vinatea (2009) sefala que el trabajo por abolir es el realizado por los
nifios o adolescentes en trabajos peligrosos, el de menores de 12 y 14 afios que
en trabajos no ligeros y el de menores de 5 y 11 afios que realicen alguna
actividad econdémica. Cabe diferenciar el “trabajo infantil” de los “deberes de

colaboracién en el hogar” segun la edad de los menores de 18 afios.
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El autoconsumo es parte de la fuerza de trabajo, los nifios pueden realizar
actividades de autoconsumo en el hogar, como la construccién de vivienda
propia, cuando cultivan y cosechan alimentos, pastoreo para su consumo, entre
otros (LOpez, 2007). La tarea domeéstica es el deber de colaboracion en el hogar,

de ser prolongada pasa a ser trabajo infantil o, peor aun, violencia familiar.

Trabajo infantil es toda actividad econdmica que realizan los menores de
dieciocho (18) afios, nifio o adolescente, para producir un bien o servicio
destinado al mercado o no, a cuenta propia o de terceros, con o sin retribucion,
formal o informal, incluye el autoconsumo y las tareas domeésticas prolongadas

gue no califiquen como deber de colaboracion en el hogar ni violencia familiar.
2.3.1.1. Teorias

La explicacion del fenébmeno social del trabajo infantil se hace en base a
teorias. “Teorias, es decir, explicaciones fundamentadas, validadas, o aceptadas
dentro de una disciplina cientifica, sobre determinados aspectos del tema

tratado” (Sanchez Fernandez, 2020, p. 125). Explica un fenémeno social.

La doctrina tiene diversas percepciones acerca del trabajo infantil. Alarcén
(como se cit6é en Leyra Fatou, 2009) refiere tres posiciones del trabajo infantil, la
primera busca erradicar el trabajo infantil, la segunda reivindica el trabajo como
derecho y rescata su valor, y una tercera posicion ambigua. Posteriormente, las
dos primeras sustentan el enfoque abolicionista y la valoracion critica del trabajo
respectivamente. Los abolicionistas buscan erradicar y los regulacionistas
valoran el derecho del nifio a trabajar, organizarse y opinar (Novick y Campos,

2007). Se tiene posturas en contra y a favor de tal fenémeno social.

Existe la posicion reformista acerca del trabajo infante. Asi, la teoria del mal
menor percibe que en vez que el nifio abandonado se quede vagando en la casa
o calle con probabilidades de caer en las drogas o delincuencia, prefiere al
trabajo infantil como el mal menor, en el mejor de los casos cuando se presenta
en el seno familiar, sin caer en la explotacion econdmica, a veces es considerada
beneficiosa como las modalidades formativas, en particular a adolescentes
(Cardarelli, Chiara, Di Virgilio, Dorrego y Nirenberg, 2007). Esta teoria busca

prevenir riesgos antisociales y/o sacarlos de los vicios mediante el trabajo.
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Existen cuatro posturas teoricas acerca del trabajo infantil: a favor, en contra,

reformista-preventivo y una que busca la optimizacién de su desarrollo.

i. Teoria de la valoracion critica del trabajo

Consideran al trabajo infantil una oportunidad de identidad y protagonismo
social, con capacidad de organizacion. Esta posicion valora el trabajo infantil
desde un enfoque de sujetos de derechos y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes; denominada también teoria centrado en el sujeto o proteccionista.

Rescata el fin socializador del trabajo y busca la adaptacion de los menores
a la realidad del contexto social. Los nifios interiorizan su identidad trabajadora,
autovaloran su realidad y les permite defender su dignidad, derechos, logran el
protagonismo en el proceso de socializacion y forjan ser futuros ciudadanos
conscientes de la acepcion cultural, historica y ética del trabajo; sus principales
representantes son Giagi Schibotto y Alejandro Cussianovich (como se citd en
Tarifeio Ramirez, 2015; Macharé Marcelo, 2017). Esta posicidon rechaza el
circulo vicioso de la pobreza, por el contrario, consideran un medio para
superarse mediante la resiliencia a las adversidades econémicas; de este modo,

es una postura contraria a la adoptada por la OIT y el IPEC.

Esta postura defiende el trabajo infantil, mas no la explotacion econémica
infantil; asimismo, es concebida como una posicién optimista en cuanto se refiere
al protagonismo de superacion del menor, partiendo de la premisa que el nifio
gue trabaja es consciente de: la realidad, la identidad trabajadora, los derechos

y las ambiciones como persona.

Revalorizan el trabajo digno. Las siguientes organizaciones respaldan esta
postura: el movimiento de Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores (NATS), el
Movimiento de Adolescentes y Nifios Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos
(MANTHOC) de 1976, el Movimiento Nacional de Meninos y Meninas da Rua
(MNMMR) de 1985, el Movimiento Nacional de Nifios, Niflas y Adolescentes
Trabajadores Organizados del Perd (MNNATSOP) de 1996, el Instituto de
Formacion para Adolescentes y Nifilos Trabajadores — Nagayama Norio
(INFANT), el Instituto de Formacién para Joévenes, Adolescentes y Nifios
Trabajadores de Ameérica Latina y el Caribe (IFEJANT), la ONG Save the
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Children, entre otros (Brizio Bello, 2014; Macharé Marcelo, 2017). Sus objetivos
principales son: la participacion e igualdad, protagonismo de los infantes
trabajadores, luchar contra la discriminacion, rescatar el derecho al trabajo digno,
educacion — salud gratuita y de calidad, tener representacion y participacion
social (Leyra Fatou, 2009). Es por ello, el trabajo en los nifios, niflas y

adolescentes cumplen un rol fundamental como resiliente para su superacion.

De acuerdo a lo seflalado hasta ahora, no se busca necesariamente la
eliminacion del trabajo infantil. Brizio Bello (2014) refiere:

(...) la intencién no deberia ser la de eliminar el trabajo realizado por los
nifios y nifias (pero si aquellas actividades catalogadas como “explotacion”)
sino la de mejorar las condiciones en las cuales ellos y ellas realizan sus
actividades, con la finalidad de conseguir un trabajo digno, compatible con el

derecho a la educacion y recreacion (p. 52).

Se reafirma el trabajo digno para el desarrollo, reconoce que el trabajo infantil
no es lo mismo que la explotacion econémica infantil. Por otro lado, las posturas
abolicionistas podrian generar que los nifios de familias de escasos recursos no
cuenten con esos ingresos, pudiendo afectar su supervivencia y genera riesgo
de ingresar a las peores formas de trabajo infantil movidos por la necesidad
(Novick y Campos, 2007, p. 23). La postura erradicacionista incentiva la

explotacién econémica infantil justificada en la pobreza.

En ese sentido, Leyra Fatou (2009) ha destacado los aspectos positivos del
trabajo infantil desde el punto de vista socializador. Por ello, el trabajo permite
adquirir destrezas laborales que refuerzan las capacidades del menor y
contribuyen en su proceso socializador (como se cito en Macharé Marcelo,
2017). El trabajo contribuye a forjar su identidad en base a su realidad, ademas

reconocen al trabajo con dignidad y saben que es un derecho.

Los nifios y adolescentes son conscientes de los peligros al trabajar. Los
menores de edad tienen la capacidad de decidir si entran 0 no al mercado del
trabajo, a la vez son conscientes de la inseguridad en el trabajo, es decir, saben
gue a mayor frecuencia en el mercado aumenta su percepcion de inseguridad
(Brizio Bello, 2014). Muchas veces no tienen la posibilidad de decidir si trabajan
0 no, eso depende de las personas que tienen el poder de decision sobre ellos.
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Una percepcidn mas realista reconoce que el trabajo infantil no se puede
erradicar de un solo acto. Cortez Valdivia y Gil Lacruz (2003) mencionan: “(...)
una visibn mas realista de como solucionar el problema, (...) se comienza
intentando mejorar las condiciones de vida y trabajo del nifio debido a la
importancia del salario infantil en los ingresos familiares” (p. 2). Hay familias con
tanta escasez de liquidez que urge el trabajo del nifio para la sobrevivencia del

grupo familiar.

El trabajo infantil ausenta la formacién de capital humano, pero es
compensando con los conocimientos empiricos adquiridos. Myers (como se citd
en Acevedo Gonzales, Quejada Pérez y Yafiez Contreras, 2011) refiere que el
trabajo infantil puede contribuir con la construccién de valores, aptitudes,
capacidades y habilidades para su adultez, lo cual compensa la falta de
instruccion en mano de obra calificada (Acevedo Gonzales, Quejada Pérez y
Yafiez Contreras, 2011, p. 119). A largo plazo se vera la compensacion del bajo

nivel de capital humano con las aptitudes obtenidas por los infantes.

La pobreza extrema suele asociarse con el trabajo infantil. Dyer Cruzado
(2010) rescata el valor que le dan las familias de extrema pobreza al trabajo
infante y perciben como la Unica forma de desarrollo compatible con satisfacer
las necesidades de los integrantes de la familia, pues el ingreso de los padres
no es suficiente; ademas, refiere que el ordenamiento juridico permite el trabajo
infantil y viene a ser un derecho subjetivo para los infantes trabajadores,
impulsados por la necesidad de sus familias pobres, pero existe dos excepciones
a laborar, uno es cuando son peligrosas para la salud e integridad de los
menores o0 cuando exista una efectiva prestacion del estado o de un tercero que
subsane la escasez del nifio trabajador pobre. En realidad, el autor no hace
referencia a la valoracién critica del trabajo, pero implicitamente rescata el valor
gue dan al trabajo en contextos de pobreza y hace una critica en las politicas de

estado inefectivas para evitar este fendbmeno social.

ii. Teoria abolicionista

También conocida como teoria objetivista o erradicacionista, el cual percibe
al trabajo infantil como aquél que priva su desarrollo biopsicosocial, sus derechos

y le quita oportunidades. Es la de mayor acogida por parte de los estados, dentro
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de este grupo encontramos a los gradualistas que buscan la eliminacion

progresiva del trabajo infantil y no radicalmente en un solo acto o momento.

El principal representante es la Organizacion Internacional del trabajo (OIT)
y su Programa de Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC). El estado peruano ha
ratificado los Convenios 138 y 182 de la OIT y asi opt0 por esta postura, la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) es quien
sanciona tales conductas, también tenemos otras entidades que protegen al nifio
trabajador, por ejemplo: la Direccidn de Nifios, Nifias y adolescentes (DINNA); la
Oficina de Defensoria del Nifio y el Adolescente; el programa educadores de la
calle; Programa Integral de Nutricion que pertenecen al Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social (MINDES); el Programa Colibri que pertenece al Ministerio del
Interior (MINTER); la Direccién de Proteccion al Menor y Seguridad en el Trabajo
(DPMSST), el Programa Projoven, el CPETI que pertenecen al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE); el Programa Trabajo, Educacion y
Salud; el Programa de Atencién a Menores con Ocupacién Temprana (PAMOT)
del Ministerio de Educacion (MINEDU); el Proyecto semilla; etc.
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En esa linea en el Peru se dictd el PNAIA 2002-2010; PNAIA 2012-2021,
Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion del trabajo infantil aprobado con el
Decreto Supremo 008-2005-TR; la ENPETI; los mismo que son promovidos por
el CPETI mediante un esfuerzo multisectorial constante basado en principios

rectores, ademas dentro de sus objetivos y resultados esperados tenemos el
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crecimiento y desarrollo integral de los infantes de la mano con la proteccion y el
compromiso de eliminar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de
menores de 14 afos, el trabajo infantil peligroso y las formas delictivas de
explotacion infantil y adolescente. A la fecha el trabajo infantil no peligroso esta

permitido por encima de la edad minima 14 afios y por debajo de los 18 afios.

También existen organismos no gubernamentales que defienden esta teoria,
asi tenemos el Movimiento Mundial en favor de la infancia, la Red por un Futuro
sin Trabajo Infantil, el Instituto de Salud y Trabajo (ISAT), la Accion Solidaria para
el Desarrollo (CooperAccién), el Grupo Iniciativa por los Derechos del Nifio,

(GIN), la Marcha Global contra el Trabajo Infantil- Peru, entre otros.

Tanto la posicién internacional como la nacional de esta teoria refieren que
existen dos tipos de trabajo de los nifios: el trabajo ligero de menores (tolerado
y permitido) y el trabajo de menores no tolerado (incluye la mezcla del trabajo
gue realizan por debajo de las edades minimas permitidas, las peores formas de
trabajo infantil y la explotacion econdémica infantil) sin diferenciar cuales son

delitos o no, pero en el fondo generaliza todo como trabajo infantil.

Dentro de este grupo encontramos a los gradualistas. En los paises en vias
de desarrollo surge el debate sobre la importancia del trabajo en la socializacion
del nifio, enfrento a los abolicionistas que buscan la erradicacién total e inmediata
del trabajo infantil frente con gradualistas que apuestan por la eliminacién
progresiva segun el contexto del fenédmeno social presente (ONU, 2001). Pese
a ello, existe coincidencia con la prioridad de erradicar la explotacion econémica
y cualquier trabajo que atente el desarrollo del menor, tal como se establecié en
el articulo 32 de la CDN y los establecido en el Convenio 182 de la OIT sobre las
peores formas de trabajo infantil.

Esta teoria oficialista es la que predomina en la doctrina, resalta los perjuicios
de la consecuencia del trabajo realizado por el menor, en ese sentido, es una
posicion pesimista acerca circulo vicioso de la pobreza, los nifios de familias
pobres que trabajan hoy pierden el potencial de capital humano para el futuro
guedandose como trabajadores no calificados con baja remuneracion, lo mismo
sucedera con sus hijos que contindan trabajando a temprana edad tendran ese

futuro y asi sucesivamente, es una postura inmutable y estatica. “Frente a ello,
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proponemos un nuevo paradigma: “el trabajo infantil impide superar la pobreza,
la perpetua e intensifica (...)” (Duro, 2007, p. 69). “La pobreza genera trabajo
infantil, éste produce pérdidas en escolaridad y éstas a su vez producen otra vez
pobreza” (Aliaga Huidobro, Guabloche Colunge y Villacorta Olazabal, 2009, p.
186). Los autores refieren que el trabajo infantil limita los derechos del nifio y
concluyen que es imposible revertir la situacion de pobreza mientras persista el
trabajo infantil en las siguientes generaciones, es una vision pesimista. “(..) el
discurso académico y politico ha considerado a la pobreza como el principal
factor que empuja a los hogares a enviar a sus ninos al mercado laboral”
(Acevedo Gonzales, Quejada Pérez y Yafniez Contreras, 2011). Es la misma linea

que adopta la OIT, UNICEF y los entes del estado sobre el trabajo infantil.

Respecto a la educacion, esta postura, sostiene que es perjudicial. “(...) el
atraso escolar en la infancia y la adolescencia trabajadora limita el desarrollo de
sus capacidades (...)" (Lazaro Aranda, 2010, p. 10). “Una de las principales
preocupaciones en torno al trabajo infantil es que limite la asistencia y dedicacion
a la escuela” (UNICEF e INEI, 2011, p. 90). Ademés, Basu (como se citd en
Cortez Valdivia y Gil Lacruz, 2003) refiere: “la educacion obligatoria es mas
efectiva que prohibir el trabajo infantil, debido a que la asistencia escolar es mas
facil de controlar” (p. 3). Asi, Bacolod y Ranjan (como se cit6é en Acevedo
Gonzéles, Quejada Pérez Yafiez Contreras, 2011) refiere que la educacion del
nifio es entorpecida por el trabajo y lo convierte en un adulto pobre con
posibilidad de mandar a sus hijos a trabajar y asi contribuye con el circulo vicioso
de la pobreza. Duro (2007) menciona que la educacién y el trabajo infantil son
excluyente, del mismo modo el trabajo infantil excluye los derechos de la

infancia.

El trabajo infantil genera bajos resultados en la educacion. “(...) el porcentaje
de nifios repitentes, con faltas o llegadas tardes si es mayor entre quienes
desempeiian tareas domeésticas que entre quienes no lo hacen y crece
especialmente entre quienes desarrollan trabajo intenso en el hogar” (Maceira,
2007, p. 264). Sacamos una correlacibn, a menor trabajo intenso mayor
rendimiento econémico. “Una caracteristica fundamental del trabajo infantil es su

concentracion en ocupaciones con baja exigencia educativa, pobre
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mecanizacion e intensivas en mano de obra”’ (Aliaga Huidobro, Guabloche
Colunge y Villacorta Olazabal, 2009, p. 184). Ademas, el 2007 la ENAHO sefal6
que la mayoria de menores que trabajan provienen de familia pobres. “Lo mas
probable es que, afectados por todas esas privaciones, quienes sobreviven a
estas rigurosas circunstancias sean en el futuro hombres y mujeres incapaces
de mejorar su propia vida o participar de lleno y de forma provechosa en la
sociedad” (UNICEF, 2001, p. 2). En la ultima parte no asegura, pero si sefiala la

gran posibilidad de la perpetuidad de la pobreza de los nifios trabajadores.

La educacion nos hace conscientes de nuestros derechos. “Si bien no se
puede demostrar que la educacion “saca” a los pobres de la pobreza, tampoco
se pude demostrar que se puede prescindir de ella en el combate a la pobreza”
(Sandoval Avila, 2007, p. 77). Dedicarse exclusivamente a la educacion no
garantiza efectivamente salir de la pobreza, pero aumenta las posibilidades de

salir de ella'y genera oportunidades de sobresalir en muchos aspectos de la vida.

Se tiene varios motivos que sustentan la erradicacion del trabajo infantil. En
ese sentido, Hilowitz (como se cité en Leyra Fatou, 2009) sintetiza las razones
por las cuales se desaprueba el trabajo infantil, entre estas razones se tiene:
detrimenta la nifiez, genera explotacién econdmica, provoca perores condiciones
de trabajo, perpetua la pobreza, reemplaza al trabajo adulto por ser baratos,
genera menores salarios para otros trabajadores, provoca un comercio injusto
entre paises por el bajo costo de la mano de obra, entre otras. Ademas, que

atenta contra los derechos del nifio, también afecta a la competencia sana.

En un primer momento la OIT acepta el trabajo de los nifios y adolescentes
mediante las edades minimas de acceso al trabajo, pero su propésito a largo
plazo es aumentar progresivamente la edad de ingreso al trabajo hasta llegar al
ideal que ningun infante trabaje, pero podria considerarse utopico para muchos
estados en vias de desarrollo en el mundo como el caso del Perd, mas aun
cuando no ha podido diferenciar el trabajo infantil de los delitos contra la infancia
como la explotacion infantil, trata de personas, violencia u otros. Los paises en
vias de desarrollo no tienen la misma eficacia en proteger los derechos de los
nifios como en los paises desarrollados. La probabilidad que tienen los gobiernos

en vias de desarrollo de proteger los derechos de la infancia es menor a las ya
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consolidadas en las sociedades desarrolladas (Giddens y Sutton, 2013). Las

condiciones socioeconémicas influyen en la proteccién de los derechos del nifio.

Prohibir tajantemente el trabajo infantil no es la solucion inmediata. “Ya no
existe unanimidad en que la solucion pase por su prohibicién, sino en intentar
dotar al nifio de unas condiciones de vida adecuadas que cubran sus
necesidades basicas y procure el fortalecimiento de la inversion en educacion,
salud y otros (...)” (Cortez Valdivia y Gil Lacruz, 2003, p. 6). Mejor es propiciar
oportunidades de superacion que eviten el trabajo infantil antes de prohibirlo.

iii. Teoria reformista

Es un nuevo paradigma que considera el trabajo realizado por los nifios
como una medida que ayuda a reinsertarse en la sociedad y evitar conductas
antisociales o infractoras, es decir, tiene un fin rehabilitador para superar ciertos
problemas del infante, por ejemplo cuando el nifio cae en el mundo de las drogas,
comete actos ilicitos, son nifios de la calle o nifios en la calle; ante esas
conductas el trabajo infantil es considerado una alternativa de superacion y

correccion de las desviaciones que presentan los nifios, nifias y adolescentes.

No es lo mismo el nifio de la calle que el nifio trabajador, pero muchos nifios
de la calle trabajan para poder sobrevivir. Por un lado los nifios trabajadores
suelen estar en la calle realizando algun tipo de actividad econdémica que genere
ingresos a su hogar sin perder el contacto con la familia y pernoctan en el hogar
familiar al concluir sus labores, por otro lado, los nifios de la calle son menores
que han hecho de la calle su habitat natural, es decir todo el dia estan en ella,
duermen, se alimentan, socializan y tienen una gran probabilidad de caer en el
mundo de las ilicitudes debido a la ausencia de valores que ofrecen en la
escuela. Estos niflos dejaron sus hogares por conflictos familiares, inmigraciones
a la ciudad y tienen gran atraccion de la calle, en ese contexto, dentro de las
alternativas del plan accion se considera el trabajo de los nifios y adolescentes
realizados en los programas, empresas y quioscos de comercio, cOmo una
alternativa de prevencion y superacion de las conductas sociales reprochables
(Ordofiez Bustamante, 1994). El fundamento de la teoria reformista del trabajo

infantil rescata la importancia de corregir conductas antisociales del infante.
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Las teorias del mal menor y de la inevitabilidad del trabajo infantil nacen de
las necesidades economicas de la familia y la inevitabilidad de aceptar diversos
trabajos, pero rechaza la explotacion econémica. Hay situaciones en los que los
padres salen a trabajar y los nifios quedan vagando en la calle y corren el riesgo
de caer en las drogas o la delincuencia, en esos casos, se justifica el trabajo del
nifio dentro del seno familiar. (Cardarelli, Chiara, Di Virgilio, Dorrego y Nirenberg,
2007). Perciben al trabajo como un remedio a las conductas desviadas. Asi, el
famoso modelo tedrico de pirafia a delfin, destinado a los nifios de la calle,
permite gestionar un sistema abierto y voluntario en donde el nifio y adolescente
puede acceder a talleres de microempresa, empleos en quioscos y le permite
generar sus propios ingresos; es decir, un sistema de comercio protegido, todo
ello con el fin de reinsertarlo a su familia y la sociedad (Ordofiez Bustamante,

1994). Este modelo es solo para el contexto de los nifios de la calle.

Otra excepcion por la cual se acepta el trabajo infantil de manera parcial, es

para evitar caer en situaciones perores.

Sin embargo, conseguir una prohibicion absoluta de todo el trabajo infantil,
incluso si fuere posible, podria ser contraproducente. El trabajo infantil es
una alternativa preferible a la prostitucion o malnutricidbn crénica, por
ejemplo. El reto no es sélo acabar con el trabajo infantil, sino trasladar a los
nifios del trabajo a la educacién y asegurar que tengan lo necesario durante
sus afos escolares (Giddens y Sutton, 2013, pp. 663-664).

El autor no refiere taxativamente a la teoria reformista, pero implicitamente

ha mencionado una realidad presente que respalda la teoria del mal menor.

Por otro lado, tenemos a los nifios de la calle que se dedican a cometer
ilicitos, los famosos p4ajaros fruteros conocidos también como pirafiitas, quienes
pueden tener una oportunidad mediante el trabajo. Asi, se tiene el caso de los
pajaros fruteros o conocidos también como pirafiitas un fenémeno social
presente en Lima, de nifios que robaban frutas en los mercados o se agrupaban
entre varios menores de edad para arrebatar las pertenencias de sus victimas;
ante ello, los ejes de accion se enfocan en la reinsercién escolar, familiar, laboral
y social, con el fin de rehabilitar a los nifios y adolescentes de la calle conocidos

como los NACs, por ejemplo desde una casa hogar (Rios Céspedes, 1998). A la
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vez los NACs sufren de inestabilidad emocional y requieren ser reinsertados en
la sociedad y una opcion podria ser el trabajo (Monje Vargas, 1998). Un ejemplo
se tiene en el Programa Jardineritos de mi Ciudad gestada por la Municipalidad
Metropolitana de Lima, implicitamente una politica en base a la teoria reformista.

Las municipalidades pueden realizar programas de empleo segun el art. 67
del CNyA. Los programas de capacitacion para el empleo son fomentados por
los municipios y dentro del grupo de beneficiarios tenemos a los adolescentes
que pueden ganar dinero de forma legal y no mediante la comisién de ilicitos

(Hermoza Calero, 2016). Puede ser una solucion al pandillaje pernicioso u otros.

Se rescata el impacto del trabajo en la solucion de males presenten es
los(as) niflos(as) y adolescentes. Para las NACs se tiene tres posibilidades de
accion, una de ellas es la formacion técnica y profesional materializado en el
trabajo productivo, util y creativo (Flores Pantoja y Romero Ribeiro, 1998). Hay
menores desviados que creen que robar es normal, pero después que trabajan
para ganar dinero son conscientes que esta mal. La opinion de muchas familias

va de acorde a esta teoria.

“(...) las familias que habitan en zonas urbanas sefialan frecuentemente la
importancia de que “los chicos tomen conciencia de lo que cuesta ganarse
el dinero y que adopten una disciplina que los saque de la vagancia y de los
malos ambientes de la calle”, es decir, enfatizan el caracter disciplinador del

trabajo infantil” (Cardarelli, Dorrego, Nirenberg y Estruch, 2007, p. 301).

El trabajo puede prevenir conductas antijuridicas de los nifios. No se basan
en politicas asistencialistas y paternalistas sino en politicas participativas y
autosostenidas, en muchos casos crean puestos de trabajo (Monje Vargas,
1998). El trabajo puede corregir conductas reprochables por ello lo fomentan.

iv. Teoria del trabajo infantil 6ptimo

Es la propuesta de la presente tesis. Comprende una nueva percepcion y
paradigma acerca del trabajo infantii en la que precisa la definicion,
diferenciacion y limites frente a los actos ilicitos cometidos contra el nifio, nifia y
adolescente y los cometidos por ellos. Permite una comprension holistica que

abarca el derecho de familia, laboral, penal, internacional y el del nifio.
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Segun esta postura, se rechaza toda forma de explotacion econémica, trata
de personas, prostitucion, violencia, mendicidad, infracciones a la ley penal
cometidas por los infantes y de los deberes del hogar, los mismas que no deben
confundirse con el trabajo infantil. Admite que la Unica forma que exista el trabajo
de los infantes es cuando presente un fin optimizador de sus demas derechos y

de un adecuado desarrollo biopsicosocial, caso contrario no debe de realizarse.

La normativa internacional y nacional solo abordan al trabajo infantil como
una accion negativa, mantienen la posicion semicerrada (abolicionista), aunque
seflalan como excepcion al trabajo ligero de acuerdo a las edades minimas
permitidas; por otro lado, no se pronuncian sobre los nifios que trabajan como
banqueros, deportistas, artistas, actrices, trabajadores del hogar, el nifio que
ayuda o hace la tarea de otro a cambio de una propina (contraprestacion) o
muchos mas casos particulares, pues a ello no lo consideran trabajo infantil, en
sus investigaciones de la OIT (1999; 2008) ni lo abordan. Una conducta la

consideran trabajo para ciertos casos y para otros no.

La doctrina de la proteccion integral presenta algunas contradicciones. El
enfrentamiento entre el paternalismo y liberalismo, por un lado, la discrecion del
gobierno en interpretar el interés superior del nifio y por otro tenemos el ejercicio
de su propia libertad del infante con una minima regulacion, por ejemplo, estas
dos posturas discrepan sobre el ingreso de los nifios a algunas sectas religiosas
o reality shows (Placido Vilcachagua, 2015). Asi, el enfoque de la teoria del

trabajo infantil 6ptimo concilia el paternalismo y liberalismo de manera obijetiva.

Desde la teoria de la valoracion critica del trabajo se expone los mitos del
trabajo infantil planteados por la teoria abolicionista. Leyra Fatou (2009)
menciona cuatro (4) mitos relacionados al trabajo infantil: primer mito, refiere que
la pobreza es sindnimo de trabajo infantil, pero existen familias pobres en el cual
sus hijos no trabajan y familias con ingresos superiores a la media en el cual sus
hijos trabajan; segundo mito, se considera el trabajo en la calle muy peligroso y
vulnerable, pero hay casos que en la casa existe violencia y alcoholismo, incluso
en la calle pueden crear lazos con personas que pueden ayudar a los menores
y brindar muestras de solidaridad; tercer mito, el trabajo impide la educacion,

pero hay casos en que el trabajo refuerza y ayuda en su formacion educativa
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como en las préacticas pre profesionales o de actrices; y, cuarto mito, considera
que ciertas actividades es ayuda dentro del hogar y no trabajo a ademas se cree
gue las aportaciones en la familia solo recae en el jefe del hogar, pero no valoran
el aporte en trabajo que realiza el infante, pues debe ser reconocido y valorado

en la familia. Estos mitos refutan la postura simplista de la teoria abolicionista.

Como ya se sefiald, segun la teoria que se adopte se tendra una apreciacion
diferente del trabajo infantil. Asi, existe una variedad de definiciones y opiniones,
algunos lo definen como cualquier actividad productiva y otros solo lo relacionan
con la explotacion o el que ocasiona dafio a los infantes (Brizio Bello, 2014). Las
anteriores  teorias desarrolladas muestran  contraposiciones  entre
organizaciones no estatales, por ejemplo la erradicacion del trabajo infantil es
promovida por la OIT, UNICEF, IPEC y otros, mientras que el derecho a trabajar
de los infantes es defendida por los movimiento y organizaciones los Nifios y
Adolescentes Trabajadores (NATS), el Instituto de Formacion para Educadores
de Jovenes, Adolescentes y Nifios trabajadores de América Latina y el Caribe
(IFEJANT), la organizacion no gubernamental Save The Children, entre otros
(Brizio Bello, 2014). Estas contradicciones impulsan un nuevo paradigma mas
objetivo sobre el trabajo infantil sin adherirse a ninguna contraposicion y que en

base a contextos determinados busque la optimizacién del desarrollo del nifio.

La limitacion presente en las teorias desarrolladas es la invisibilidad del
trabajo infantil y la mezcla de conceptos con actividades ilicitas. “Algunas
actividades parecen tener escasa visibilidad social: nifios que trabajan en casas
de familia, en pequefios talleres, comercios, obras de construccion, tipos
diferentes de emprendimientos familiares, actividades domésticas. Estas
situaciones ocupacionales son condenadas con diferente intensidad (...)"
(Cardarelli, Chiara, Di Virgilio, Dorrego y Nirenberg, 2007, p. 149). Tal situacién
obstaculiza medir el trabajo infantil, en muchos casos lo confunden con la

explotacion u otros ilicitos y por ello son rechazadas en la sociedad.

Para una mejor comprension, desde el enfoque de cualquier teoria acerca
del trabajo infantil, es necesario diferenciar una serie de conceptos que parecen
similares, pero son totalmente diferentes o algunos forman parte de otro, por

ejemplo: trabajo; trabajo infantil como concepto general; trabajo infantil legal o
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permitido el cual comprende al trabajo artistico de menores, trabajo ligero, las
modalidades formativas del trabajo y la capacitacion para el trabajo; trabajo
infantil ilegal o simplemente ilicitos dentro de los cuales tenemos a la explotacion
econOmica infantil, trata de personas de menores de edad, peores formas de
trabajo infantil, trabajo peligroso, trabajos prohibidos, mendicidad, trabajos
realizados por menores de 12 afios y trabajos realizados por adolescentes que
estan debajo de las edades minimas permitidas segun la actividad; fuerza laboral
infantil (child labor); nifios en actividades productivas; tareas domésticas;
actividades domeésticas; trabajo doméstico infantil; colaboracion en el hogar;

trabajador del hogar; trabajo familiar remunerado y no remunerado.

La teoria Optima analiza dos aspectos fundamentales para aprobar o
desaprobar el trabajo infantil: el aspecto econdmico y los derechos del nifio,
entiéndase que el aspecto econémico no es simplemente la adquisicién de
dinero, pues en realidad abarca la asignacion de recursos escasos en el corto,

mediano y largo plazo.

En el plano econdmico se analiza la relacion costo beneficio. La OIT (2008)
menciona, en su analisis global de la relacién costos-beneficios, que la economia
global tendria una ganancia neta de 4,1 trillones de délares en 20 afios, del 2000
al 2020, si se elimina el trabajo infantil en base a la postura erradicacionista, por
ello el estado corre el costo de transferir ingresos a la familias, destinar dinero a
luchar contra las peores formas de trabajo infantil, aumentar presupuesto en
educacioén, y el beneficio obtenido se reflejar4 en el aumento de la capacidad
productiva futura del nifio y reduccién de las lesiones. Es un analisis que no
considera las diversas circunstancias del nifio o adolescente trabajador, pues
como se sefialé en los mitos del trabajo infantil, existen familias adineradas con
presencia de trabajo infante de sus miembros o algunos casos en el que el
trabajo refuerza los conocimientos de la escuela, ademas en los analisis que
realiza la OIT mezcla el concepto de peores formas de trabajo infantil, en realidad

esos casos deben ser llamados explotacion econdmica infantil.

A una escala familiar también se tiene percepciones contrapuestas del
trabajo infante. El enfoque costo-beneficio genera percepciones negativas y

positivas en los integrantes de la familia, en el primer caso resaltan los efectos
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negativas que afecta o limita la recreacién, salud, educacion e incluso el riesgo
de caer en actividades delictivas, en el segundo caso valoran la generacion de
ingreso, obtencién de habilidades laborales, el aprendizaje a trabajar y el
aumento de responsabilidad (Simén Cueva, 2015). Son claros ejemplos de las
percepciones a corto plazo de los miembros de la familia. Otro costo inmaterial
a corto plazo es la sintomatologia depresiva. “Se observé que los nifios
trabajadores que viven en familias nucleares presentan puntajes mas elevados
de sintomatologia depresiva en comparacion a los nifios que no trabajan y tienen
la misma constitucion familiar” (Melo-Vega Vinatea, 2009, p. 57). En muchos

casos, el sacrificio que genera el trabajo infantil se ve reflejado en depresion.

Las decisiones adoptadas pueden ser expresadas en el costo de
oportunidad. Becker (como se cit6 en Cortez Valdivia y Gil Lacruz, 2003). sefiala:
“el coste total de que un nifio estudie, considera el material escolar, matricula del
colegio, gastos de transporte, pero también, lo que el nifio deja de ganar si
invirtiese este tiempo en trabajar” (p. 4). A corto plazo, el dinero que el nifio deja
de percibir por trabajo es el costo de oportunidad de estudiar o viceversa el
dinero proveniente del trabajo del nifio es el costo de oportunidad de estudiar. La
percepcion del largo plazo es mas compleja. Hay padres que saben que la
educacién de los nifios permitira generar mayores ingresos a futuro, por eso su
costo de oportunidad que vendria a ser el dinero que deja de percibir al no
trabajar mas los costos directos en su educacion son compensados a largo plazo
con los ingresos por su capital humano calificado (Novick y Campos, 2007). La
expectativa del ingreso del nifio con educacién a futuro es mayor, surge asi la

pregunta ¢habra algun trabajo infante que permita mayores ingresos a futuro?

Por otro lado, existe otros costos de oportunidad del trabajo infante. Los
costos de oportunidad vienen a ser las otras actividades, aparte de la educacioén,
como el ocio, el arte, actividades culturas, etc., que se dejan de hacer por
destinar tiempo al trabajo (Dyer Cruzado, 2010). Pese a ello, hay trabajos que
pueden reforzar aptitudes al largo plazo y mejorar las expectativas salariares,

por ejemplo, en el plano deportivo, cultural, en las modalidades formativas, etc.

Otro analisis econdmico esta relacionado a los costos en educacion de los

nifios trabajadores. Los costos para evitar el trabajo y destinarlo a la educacion
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es financiado de manera privada por los adultos del hogar y de manera publica
a través de subsidios y educacion publica gratuita. (ONU, 2001). El esfuerzo

privado y publico permitird la reduccion del trabajo infantil no 6ptimo y dafino.

Por otro lado, en los paises que tienen vigente al C-138 de la OIT determinan
el trabajo infantil en base a las edades del infante. En Chile, el trabajo infantil
depende de las edades minimas para acceder al empleo y el trabajo que esta
debajo de esa edad debe ser abolida, para lo cual debe promoverse la
permanencia en la familia y escuela; respecto a los nifios que trabajan y estan
por encima de la edad minima deben asegurarse sus derechos (Lépez
Schwerter, 2018). En la postura abolicionista lo mas rescatable es el valor que le
den a la educacion y la familia, lo cual también se comparte en la teoria del
trabajo infantil 6ptimo.

En Argentina, las edades minimas de acceso al empleo determinan si es o
no trabajo infantil, ademas se aprecia que mientras mas sea la edad de los
infantes es mayor la magnitud de su trabajo (Waisgrais, 2007). Existe una
relacion directa entre la edad del menor y la intensidad del trabajo, es decir a
mayor edad del nifio, mayor tendencia a trabajar y mayor salario (Cortez Valdivia
y Gil Lacruz, 2003). Los adolescentes trabajan en mayor intensidad, en cuanto a
la proteccién de los infantes que trabajan por encima de la edad minima su
reproche social es menor y en ocasiones no lo consideran como trabajo infantil,
sino como trabajos ligeros o trabajo adolescente, trayendo consigo confusiones
conceptuales, esta postura define el trabajo infantil de manera simplista en base

a la edad del infante y considera que el trabajo adolescente no es trabajo infantil.

El trabajo infantil estd muy sobreregulado y convertido en un fenémeno social
netamente informal y en ocasiones ilegal. La sobrerregulacion promueve la
informalidad, incentiva a ocultar determinadas conductas y hace que un sistema
sea un esquema ineficiente (Bullard Gonzales, 2010). Su regulacion normativa
es tan exhaustiva que existe un listado de trabajos peligrosos para adolescentes
sefalados por el CPETI, en ese sentido, existe prision por explotar laboralmente

a nifios, pues como se limita el trabajo y la explotacién.

En los paises vias de desarrollo existen nifios que son vendidos en

circunstancias cercanas a la esclavitud, para trabajar en servidumbre, como
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pago o para pedir limosna. A la vez se aprecia que la trata de nifios puede tener
fines sexuales: produccion de material pornografico, prostitucion, matrimonios
forzosos o conductas relacionadas al articulo 34 del CDN (Placido Vilcachagua,
2015). La trata de nifios puede ser realizado con fines de explotacion laboral.

Desde la perspectiva de la geografia econdémica, la actividad laboral del
infante varia acorde al lugar de residencia. Asi, los nifios de la zona rural son
inclinados a trabajar en labores agropecuarias e incluso como vendedores
ambulantes, en la zona urbana en limpieza y como ambulantes (De la Paz Alé,
2007). Por otro lado, se aprecia mas trabajo neto en la zona rural que en la zona
urbana. “La Tasa de Actividad Laboral (TAL) infantil rural (66%) es mayor que la
urbana (20.5%); y también, la TAL adolescente rural (78.5%) es superior a la
urbana (41.1%)” (Lazaro Aranda, 2010, p. 130). “(...) la proporcién de los nifios
y nifias de 5 a 13 afios que trabaja en alguna actividad econémica, por lo menos,
una hora a la semana es mas del triple en las areas rurales (66%) que en las
urbanas (21%)” (UNICEF e INEI, 2011, p. 89). Casi tres veces mas es el trabajo
neto en el campo en donde realizan actividades primarias como la ganaderia,
agricultura o actividades extractivas que suelen caracterizarse por los bajos
niveles de productividad y la mano de obra no calificada (INEI, 2002). En la
actualidad existe deficiente o nula aplicacion de tecnologia en el trabajo infantil

en las zonas rurales, la misma que no optimiza su desarrollo.

El tiempo del nifio se puede optimizar en aprovechar sus derechos para un
adecuado desarrollo considerando el contexto familiar en el que vive. Asi, desde
una vision de la economia familiar, el tiempo del nifio es asignado para trabajar
dentro de la familia con el fin de maximizar el bienestar de la unidad familiar y
satisfacer sus necesidades antes de trabajar fuera del nacleo familiar (Becker
como se citd6 en Cooperacidon Alemana al Desarrollo, 2010). El analisis
econdémico permite comprender la maximizacion del beneficio familiar segun el

destino del tiempo de sus miembros.

Se tiene varios analisis de modelos del trabajo de nifios, asi, Mincer (1963)
y Becker (1965) refiere a la maximizacion de utilidad en base a la asignacion del
tiempo en el hogar; Rosenzweig y Evenson (1977) , desarrollaron un modelo en

donde las familias toman simultdneamente las decisiones de fertilidad y la
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asignacion del tiempo de los nifios entre el trabajo y la escuela, el caso empirico
en la India muestra que la asignacion del tiempo de los nifios depende de los
salario de mercado, a mayor salario de la madre y menor salario del nifio se tiene
menor tasa de fertilidad, mayor educacion y menor trabajo infantil, entonces si
es mayor el salario de la madre es menor el trabajo infantil; Basu y Van (1998)
argumentan que existe un salario critico que determina en el hogar si mandan a
trabajar al niflo o no, si el adulto encargado de la familia gana por debajo del
salario critico, entonces mandan al nifio al mercado laboral, es la famosa
hipétesis de “Luxury axiom” (Mincer, Becker, Rosenzweig, Evenson, Basu y Van
como se cité en Acevedo Gonzéles, Quejada Pérez y Yafez Contreras, 2011).

Son distintos enfoques que analiza el trabajo de los nifios.

La situacion economica de la familia incide en el trabajo. La restriccion
presupuestaria juega un rol en las decisiones del trabajo de los infantes (Basu,
Van, Dessy y Pallage como se cité en Cooperacion Alemana al Desarrollo, 2010).
Por otro lado, otros autores refutan la relacion directa entre ingresos de la familia
y el trabajo infantil. A eso se suma, las imperfecciones del mercado de crédito
para las familias pobres que necesitan préstamos para educar a sus hijos
(Ranjan, Swinnerton, Rogers, Baland y Robinson como se cité en Cooperacion
Alemana al Desarrollo, 2010). Por ello, la pobreza es el determinante mas
influyente en el trabajo infantil, pese a ello, existen autores que explican la
paradoja de la riqueza, a mayor propiedad de tierras es mayor el trabajo infante,
dando como resultado una relacidén inversa entre riqueza y trabajo infante
(Bhalotra, Heady, Basu, Das y Butta, como se citO en Acevedo Gonzales,

Quejada Pérez y Yanez Contreras, 2011; OIT, 2018). Son casos excepcionales.

La familia toma decisiones buscando optimizar su utilidad. EI modelo de
distribucion de tiempo en una familia, en ese contexto el nifio organiza su tiempo
en el trabajo, la educacion y el descanso, por otro lado, la decisién de trabajar
corresponde a la familia en su conjunto, en base a la maximizacion del bienestar
del hogar (Portner como se citdé en Cortez Valdivia y Gil Lacruz, 2003). El

bienestar se logra satisfaciendo las necesidades e incentivando el trabajo.

Lo sefalado hasta ahora nos permite encontrar varios vacios sin ser

explicados a plenitud por las teorias que desarrollan el trabajo infantil.
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Respecto al plano de los derechos se analiza entre los derechos que poseen
los nifios y se pondera segun su contexto que le permita la mejor opcién. Alston
como se citd en ONU (2001) realizé la propuesta de los circulos concéntricos
que consiste en poner a los derechos mas bésicas e inflexibles en el centro como
un nudcleo tales como la vida, integridad fisica y mental, etc., mientras que en los
circulos que se alejan del nucleo se tendria las normas mas indefinidas como los
derechos sociales o culturales sujetas a interpretacion cultural, a lo que Alston
califica como la aplicacion del margen de apreciacion (ONU, 2001). En el trabajo
infantil, el C-182 de la OIT vendria a ser el circulo del centro y el C-138 de la OIT,
sobre las edades minimas de acceso al empleo, vendria a ser los circulos mas

alejados, asi, se busca el equilibrio entre lo universal y el relativismo cultural.

Los derechos del nifio son un ndcleo muy sélido frente a otros derechos. Una
parte de los derechos del nifio no permite limitaciones, es decir prevalece frente
a derechos de terceros, ese nucleo comprende el derecho a la vida, la
nacionalidad, la identidad, libertad de pensamiento y de conciencia, la salud, la
educacion, entre otros y el estado garantiza y protege esos derechos. (Placido
Vilcachagua, 2015). Un limite al trabajo del infante es ese nucleo de derechos.
¢ Existiran algun trabajo infantil que no afecte los derechos del nifio? por ejemplo
Dyer Cruzado (2010) plantea un caso hipotético de un nifio de 12 afios llamado

Bruno que trabajo una hora al dia ayudando a sus padres en el campo.

Esta situacion es sin duda una manifestacioén del multiculturalismo dentro del
cual debe luchar el Derecho Internacional para no perder sentido, y sin duda
también el Derecho Constitucional de los Estados para garantizar los
derechos fundamentales de las personas. El concepto en el mundo andino
de esa ayuda en las labores que realiza nuestro hipotético Bruno es
totalmente diferente del que se imaginan muchos abogados y juristas (...) no
pone en peligro ni su salud, ni educacién ni su derecho a participar del

deporte y del ocio (p. 275).

Tanto los niflos como los padres tienen una percepcion no reprochable al

trabajo infantil, pero surge la pregunta ¢ sera 6ptimo el trabajo que realiza?

Por otro lado, los paises de bajos recursos recogen la teoria abolicionista del

trabajo infantil en la cual su prohibicion y la educacion son las principales
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estrategias, imitando a los paises ricos, pero a la vez se desprenden del
multiculturalismo y se desentienden con las distintas circunstancias en las que
se presenta el trabajo infante. La educacion permite frenar el trabajo de los nifios
y adolescentes, por ello en los paises ricos donde hay sistemas educativos
exitosos el trabajo de los nifios es minimo, ello conlleva a replicarlos en los
paises de ingresos bajos o medianos con el fin de limitar la practica del trabajo
infantil (UNICEF, 2016). No se duda del beneficio de la educacién, pues genera

capital humano, pero debe ir acorde a una vision multicultural en el plano laboral.

En realidad, lo que se busca eliminar es la explotacién econémica infantil en
el sentido estricto, pese a la confusion de definiciones con el trabajo infantil, asi,
hay formas de reducir la explotacion y potenciar el capital humano. Canagarajah
y Coulombe (como se citdé en Cortez Valdivia y Gil Lacruz, 2003) dicen: “reducir
los costes de escolarizacion, adaptar el sistema educativo a las areas rurales,
donde los nifios trabajan al menos a media jornada, y mejorar la educacion en
funcién a las necesidades del mercado laboral” (p. 3). Se debe eliminar la
explotacion y el trabajo infatil no 6ptimo; por otro, aunque se redujera el trabajo
infantil acorde a las edades minimas de acceso al empleo no asegura mejorar el
capital humano, pues se requiere practica y teoria, en particular en la zona rural.
Ademas el trabajo debe ser percibido como un valor y no debe mezclarse con la
explotacion econdémica infantil u otros delitos. “La escuela podria incorporar el
trabajo de sus alumnos como tema de discusion y ofrecer orientaciones ya que
el trabajo constituye un valor, valor que no se debe desconocer” (LOpez
Schwerter, 2018, p. 50). Una forma de ensefiar su valor y forjar para el trabajo

se da mediante el curso de educacion para el trabajo llevado en la secundaria.

Un contexto diferente es el trabajo infantil dentro de la familia en la zona rural
de manera eventual o temporal, en ocasiones no guarda relacion con la
desercidn escolar ni con su rendimiento académico como en la zona urbana. Los
nifios y familias que trabajan en la zona rural tienen distinta percepcion del
trabajo infantil, en ella comparten vivencias ludicas, valoran el esfuerzo y
rescatan el esfuerzo conjunto de toda la familia, lo que refuerza los lazos
familiares (Tarifeio Ramirez, 2015). En cambio, es diferente al trabajo infantil

realizado fuera del nucleo familiar en la zona urbana de Lima metropolitana que
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presenta una relacion directa con la desercion escolar y su rendimiento

académico, pero hay casos como en los futbolistas o actrices que no sucede ello.

El trabajo infantil en el Perd no necesariamente permite la desercion, pero si
influye en el atraso escolar. “Efectivamente, las Tasas de Atraso Escolar (TAE)
de la infancia y de la adolescencia trabajadora en el Peru, son superiores al 40%
y 50% respectivamente (...)” (Lazaro Aranda, 2010, p. 129). En la explotacion
econdmica infantil la afectacion a la educacion es muy alta, pero el trabajo infantil
que a pesar de estar por encima de las edades minimas, sea en actividades
deportivas, culturales o profesionales genere atraso escolar, entonces es un
trabajo no optimo. “Por el contrario, French (2010) no encontré evidencia entre
el rendimiento y la asistencia a la escuela y el trabajo infantil para los
trabajadores de una fabrica de zapatos en Brasil” (French como se cité en
Acevedo Gonzéles, Quejada Pérez y Yafnez Contreras, 2011, p. 118). Por ello,

es necesario analizar el contexto en el que se presenta el trabajo infante.

En otros contextos, el trabajo infantil y la asistencia a la escuela se presentan
juntas. El 97,0% de nifios que trabajan asisten a la escuela y el 98,1% de nifios
gue no trabajan asisten a la escuela, no existe mucha influencia, mientras que
en la adolescencia el 80,7% que trabajan asisten la escuela y el 92,5% que no
trabajan asisten a la escuela (INEI, 2015). Entre nifios y adolescentes
trabajadores, en la adolescencia se puede apreciar mayor desercion escolar. La
asistencia escolar, segun la ETI 2015, en los nifios ocupados es de 92,8%, en
trabajo infantil es de 93,2 % y en trabajos peligrosos es de 91,2%, lo cual no
parece restringir la asistencia al colegio, estas cifras se asemejan a las
reportadas por la ENAHO con diferencias minimas que se deben a la definicién
de indicadores o a la metodologia aplicada, ademéas los nifios realizan
actividades econdmicas con mayor intensidad en el periodo de las vacaciones

escolares (OIT y MTPE, 2016). El trabajo del infante es estacionario.

Pero casi la totalidad del trabajo infantil no consiste en formar profesionales
0 potencializar sus habilidades, sino se aboca a trabajos rudimentarios que lo
hacen solo para mitigar su pobreza. Segun la observacion general N° 9 del
comité de los Derechos del nifio (como se cité en Placido Vilcachagua, 2015)

mencionan que la educacion para el trabajo en la escuela primaria no significa
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que realicen trabajos que puedan llegar a convertirse en explotacion econémica,
lo ideal es compatibilizar sus capacidades de acuerdo a la edad del nifio para
lograr una formacion profesional mediante programas académicos funcionales
en la secundaria, todo ello, en concordancia entre la escuelay el lugar del trabajo
o de formacion profesional. Esa situacion es rescatada en la teoria del trabajo
infantil 6ptimo, el cual permite potencializar las capacidades del menor sin limitar
sus derechos y no es, necesariamente, un trabajo producto de la pobreza. En el
plano legal se tiene el articulo 15 inciso i) del CNyA que establece la capacitacion

del infante para el trabajo calificado y el dominio de saberes técnicos y cientificos.

El nifio tiene el derecho al descanso y diferentes formas de actividades
recreativas. El articulo 31 de la CDN hace referencia a 4 conceptos semejantes,
primero, el descanso que incluye las necesidades de relajacion fisica - mental y
de suefo; segundo, el esparcimiento consiste en la disposicion de tiempo y
libertad para hacer cualquier actividad; tercero, las actividades recreativas
abarcan las actividades realizadas por propia decision propia y por placer, dentro
de este grupo podemos encontrar actividades que pueden ser calificadas como
trabajo, asi por ejemplo los deportes, las artes creativas y teatrales, la artesania
y las actividades cientificas, culturales o técnicas realizados por nifios o
adolescentes; y, cuarto, el juego consiste en aquellas actividades no controladas
por los adultos y que no cumplen necesariamente reglas preestablecidas, sobre
este Ultimo, la observacion general N° 7 del Comité de los Derechos del Nifio
seflalé que las excesivas tareas domésticas o una escolarizacion muy
competitiva afectan el derecho de los nifios a jugar (Placido Vilcachagua, 2015).
El trabajo infantil 6ptimo va acorde a ciertas actividades recreativas como el
deporte, actividades artisticas o cientificas que optimicen su desarrollo

biopsicosocial, pero que no limiten sus derechos.

La explotacion a los nifios genera drasticas consecuencias en su salud, en
cambio el trabajo puede o no dafar su salud segun las circunstancias que se
presente. En el area rural de la India no encuentran evidencia que el trabajo
infantil dafie la salud, mientras que en Brasil a menor edad sea el ingreso al
trabajo es mayor la probabilidad de tener mala salud de adulto (Cigno, Rosati,

Kassouf, McKee y Mossialos como se citd en Acevedo Gonzales, Quejada Pérez
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y Yafiez Contreras, 2011). Cabe resaltar que los nifios que sienten satisfaccion
por su trabajo presentan menores indices de sintomatologia depresiva (Melo-
Vega Vinatea, 2009). Cuando un nifio hace algo que le gusta lo hara con gusto

e incluso se identificara con una vocacion como los nifios artistas o deportistas.

La salud es uno de los elementos fundamentales en el desarrollo del nifio.
Son tres dimensiones que permite el desarrollo integro de los infantes: la salud,
la educacion y el ocio permiten fortalecer sus capacidades y aptitudes para su
futuro (Dyer Cruzado, 2010). El desarrollo integral es un derecho para los
infantes y un deber para los padres y el estado, si en ese contexto se presente
una forma de trabajo que permita cumplir con ese derecho sin atentar a los otros
derechos, entonces estariamos frente a un trabajo infantil éptimo, asi como se
menciond en el caso hipotético planteado por Dyer Cruzado (2010) sobre el nifio
Bruno que trabaja en el seno familiar sin poner en riesgo su educacion, salud ni

ocio. El trabajo del nifio en la familia de zona rural no afecta su desarrollo integral.

El trabajo que no te prive de derechos ni de aptitudes bésicas no esta
regulado como tal en la legislacion nacional ni internacional, pues solo se limitan
a establecer el criterio de la edad minima para el acceso al trabajo sin ni siquiera
mencionar que ese acceso pueda contribuir en su desarrollo humano. El proceso
de ampliacion de derechos y capacidades es una definicion adecuada para el
desarrollo humano por parte del premio nobel Amartya Sen, quien ademas
sefiald que la pobreza no solo es escasez de dinero sino también ausencia
aptitudes basicas (Amartya Sen como se cité en Lazaro Aranda, 2010; UNICEF,
2001). El trabajo infantil por debajo de las edades minimas afecta a las aptitudes
basicas, a la vez que el trabajo por encima de las edades minimas no garantiza
que se respete las aptitudes basicas, entonces solo el trabajo que fortalece las

capacidades del infante y es compatible con sus derechos es un trabajo 6ptimo.

El nifio y adolescente requiere de una buena educaciéon y varios factores
para forjar un capital humano para el futuro. La formacion de capital humano del
nifio en el hogar depende de factores internos y externos dentro de los cuales
tenemos al tiempo que destina la madre a su hijo, el tiempo que destina el propio
nifio, el consumo de materiales educativos, el cuidado de la salud, el género del

infante, el factor biologico, la familia, la comunidad y el nivel educativo de los
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padres (Cooperacion Alemana al Desarrollo, 2010). Entonces, el derecho a la
salud, educacion, proteccién a la vida depende de indicadores que se mide
mediante el indice de desarrollo humano segun el ciclo de vida, asi tenemos la
primera infancia que comprende desde la concepcién hasta los 5 afios, la nifiez
comprende de 6 a 11 afios y la adolescencia comprende de 12 a 17 afios. Una
actividad se considerara 6ptima siempre y cuando se respete los derechos del

nifio y a la vez no dafe ninguno de los indicadores antes sefialados.

Lamentablemente el trabajo que realizan los infantes es en gran medida en
actividades no calificadas. Los adolescentes que trabajan lo hacen en
actividades no tecnificadas, en mano de obra intensiva y con poca remuneracion;
asi, el 52.5% realiza actividades de pastoreo y en la chacra, el 21% en negocio
familiar, el 14.9% realiza servicios como el lustrado de zapatos, lavado de carros,
entre otros, el 8% trabaja en la industria de elaboracién tejidos y el 3% vende
caramelos como ambulante (Lazaro Aranda, 2010). A la vez, en la zona rural el
73,7 % de los niflos ocupados no perciben ingresos por su trabajo (OIT y MTPE,
2016). Segun los censos del 2009, en la zona rural predomina las actividades de
agricultura y pastoreo y en la zona urbana el comercio y los servicios, pero en
todos los casos son trabajos no tecnificadas (OIT e INEI como se citd en

Cooperacion Alemana al Desarrollo, 2010). No forjan capital humano calificado.

El trabajo infantil, adolescente, es permitido a partir de los 15 afios de edad
para la agricultura no industrial, aunque es muy complejo en los casos de la
produccion para el autoconsumo y subsistencia. El nuevo debate sobre el trabajo
infantil proscribe las actividades agricolas con maquinarias peligrosas, pero tiene
un grado de aceptabilidad para la agricultura de subsistencia y doméstica dentro
del seno familiar y con la revalorizacion de las formas culturales del mundo rural
(FAO como se citd en Aparicio, 2007). En esa logica, Tarifefio Ramirez (2015)
recomienda que en las zonas rurales donde es visible el trabajo infantil se puede
tener programas que vinculan la agricultura con la escuela en base a la
cibernética y con apoyo en las tecnologias de la informacion y la comunicacion
como la tercera ola planteada por Toffler. En esas condiciones podria
potencializar sus aptitudes para la tecnificacion de los procesos productivos

agricolas o la agroexportacion a largo plazo, por otro lado, los nifios
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pertenecientes a familias de extrema pobreza son impulsados por sus

necesidades para realizar trabajo agricola de subsistencia.

El trabajo infantil, no la explotacibn econdmica infantil, juega un rol en el

fortalecimiento de lazos familiares en la zona rural.

En la sierra, con este tipo de labores, ellos aprenden a cultivar o a hacer
vasijas, actividad intimamente vinculada con el fortalecimiento de la familia
y relacionada con el reconocimiento de las particularidades de las
sociedades. Por ello, este tipo de trabajo formativo debe ser diferenciado de

la explotacién verdadera (Montoya Chavez, 2007, p. 186).

Ademas de fortalecer los lazos familiares, contribuye con el derecho a vivir
en el seno de una familia y no caer en una situacién de abandono del nifio y
expuesto a otros riesgos, asi se vela por el cuidado del nifio y se ejerce la patria

potestad.

Por patria potestad se debe entender el derecho y deber que tienen los
padres de cuidar de la persona y bienes de sus menores hijos, (...)
congruente con la definicidn técnica - juridica estipulada en el art. 418 del

Cadigo Civil vigente (Rojas Sarapura, 2016, p. 89).

El trabajo infantil 6ptimo es aquél que sea compatible con los derechos del
nifio y a la vez que no afecte la patria potestad, por ejemplo, el inciso d) del
articulo 74 del CNyA establece que los padres que ejercen la patria potestad
tienen el deber y derecho de dirigir tanto el proceso educativo como la
capacitacion para el trabajo de sus hijos en base a sus aptitudes y vocacién. “En
tal aspecto, se determina que el nifio y adolescente tienen la facultad de
desarrollarse en su nudcleo familiar, con el objeto que alcancen su adecuado
desarrollo psicobioldgico (...)” (Rojas Sarapura, 2016, p. 28). Mientras que, en la
misma norma citada, el inciso d) del articulo 24 establece el deber de
colaboracién en el hogar de los nifios y adolescentes, el inciso d) del articulo 75
sefala que la vagancia o mendicidad son causales de la suspension de la patria

potestad y su reincidencia es causal de extincion de la patria potestad.

Una forma de presentacion del trabajo infantil 6ptimo es con la utilizacion de

las tecnologias de informacion y comunicacion (en adelante TICs). EI INEI (2015)
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refiere que tienen acceso a las TICs, sea teléfono fijo, mévil, TV cable o Internet,
el 76,4% de hogares con al menos un nifio de 5 a 13 afios que trabaja y el 85,0%
de hogares con al menos un adolescente de 14 a 17 afios que trabaja. No utilizan
las TICs como medio de trabajo, pues es un dato que no arroja tal encuesta.

Suele existir casos de adolescentes que trabajan y estudian una carrera. Asi,
pese a las condiciones adversas el 2.4% de adolescentes de edades entre 16 y
17 afios que trabajan estan estudian una carrera superior (Lazaro Aranda, 2010).

El trabajo no suele estar relacionado a su carrera, entonces no la potencializa.

La oferta laboral competitiva es la que se adapta a los cambios tecnoldgicos,
el mismo que debe llevarse a la teoria y al trabajo. El desarrollo de los paises
radica en la adaptacion al acelerado cambio tecnoldgico, ademas que los nifios
deben dedicarse a la escuela antes de trabajar (Sandoval Avila, 2007). Confundir
el trabajo infantil con la explotacion econdémica, obstaculiza en llevar a la practica
los conocimientos adquiridos por los nifios, nifias y adolescentes; se debe

analizar a profundidad si en un contexto de TICs puede ser compatible al trabajo.

Las TICs permiten el desarrollo socio-econdémico y refuerza las habilidades
de las personas en base a su vocacién, eso incluye a los nifios. “La aceleracién
de la globalizacion se ha visto impulsada sobre todo por el desarrollo de unas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion que han intensificado la
velocidad y el alcance de las interacciones que establecen las personas (...)"
(Giddens y Sutton, 2013, p. 160). Asi, la educacion permite reducir a explotacién
econdémica infantil y el trabajo infantil no éptimo, ademas las otras medida son
las politicas de adopcién de tecnologia o aumentar las oportunidades para los
padres” (Grootaert y Kanbur como se cité en Cortez Valdivia y Gil Lacruz, 2003,
p. 2). Existe compatibilidad entre la adopcién de tecnologias y usos de las TICs

con el trabajo en condiciones 6ptimas para el desarrollo del infante.

El uso de las tecnologias modernas genera reduccion de la mano de obra
adulta e infantil, pero ello implica la optimizacion de recursos y reduccion de
cotos y quienes la operan son personas calificadas para ello. Novick y Campos
(2007) refiere que el uso de tecnologia mas modernas basados en el desarrollo
tecnoldgico impacta en la demanda del trabajo infantil y exige una capacitacion

adecuada al puesto, por ejemplo, en ciertas zonas rurales las plantaciones y
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cosechas que usan un sistema tecnificado, genera una reduccion del trabajo
adulto e infante (nifio y adolescente) y ademas solo genera un minimo de trabajo
de mano de obra con una alta calificacion. Es contraproducente excluir a los
infantes del acceso al manejo de tecnologias modernas para su futuro laboral,
asi, es necesario reforzar la educacion para el trabajo, las pasantias y practicas.
Por el contrario, en nuestro pais el trabajo infante esta absorbida por mano de
obra no calificada. “Un rasgo general del trabajo infantil es la concentracion de
ocupaciones en actividades no tecnificadas, intensivas en mano de obra, en
empresas familiares y con poca o ninguna remuneracion” (INEl, 2002, p. 37). Es
un trabajo no éptimo, por mas que en algunos casos se presente en el seno

familiar.

El 21,5 por ciento de los nifios realiza las tres actividades simultaneamente.
(...) Por area de residencia, el 43,2 por ciento de los nifios que viven en el
area rural combinan las 3 actividades respecto al 13,1 por ciento de los nifios
del &rea urbana (OIT y MTPE, 2016, p. 85).

El estudio, la actividad econdémica y las tareas domésticas son esas

actividades simultaneas que realiza el infante, pero sin uso de tecnologias.

En el Peru las tareas domésticas no son Optimas y se presenta cuando
supera el limite del deber de colaboracién en el hogar de los(as) infantes. La OIT
y MTPE (2016) sefialan: “(...) tareas domésticas que realizan los nifios de 5a 17
afos son lavar platos, ollas, barrer y limpiar la casa y cocinar o ayudar a cocinar
(...) hacer compras del hogar o de cuidar a nifios y/o ancianos enfermos” (p.
147). Cabe sefalar que la INEI considera al deber del nifio y adolescente de
prestar colaboracion en el hogar como si fuera trabajo infantil, por otro lado la
UNICEF (2016) refiere que el trabajo infantil son aquellas tareas doméstica que
durante una semana superan las 28 horas para los nifios de 5 a 14 afios, en esa
linea cuando el deber de colaboracion en el hogar de los(as) infantes supere
esas 28 horas a la semana para a ser trabajo infantil, pero qué pasa si ese trabajo
domeéstico tiene un destino en hacia el mercado, por ejemplo de ayudar a cocinar
y lavar platos a los padres para que posteriormente ellos lo comercialicen en el
mercado; entonces, si el fin de la tarea doméstica se destina al mercado pasaria

a considerarse trabajo infantil, siempre y cuando supere durante la semana una
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hora para nifios de 5 a 11 afios o supere 14 horas para nifios de 12 a 14 afos,

pues al destinarse al mercado se consideraria una actividad econémica.

Esta situacion genera una situacion problematica ¢Qué hacemos en los
casos de una familia pobre en el cual los nifios salen al mercado junto con sus
padres para no quedarse solo en casa? Se podria interpretar que ejerce el
derecho de vivir con la familia y segun la actividad que destinen al nifio sera
considerado como trabajo infantil éptimo o no Optimo. Placido Vilcachagua
(2015) al interpretar el articulo 9 de la CDN sefiala:

El articulo 9 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio consagra dos
principios esenciales: primero, el nifilo debe permanecer con sus padres,
salvo cuando sea contrario a su interés superior y, segundo, si es necesario
separar al nifio de sus padres, los procedimientos aplicados deberan ser
equitativos. (...) la falta de un hogar o la pobreza de los padres no deben

considerarse en si mismas como motivos de separacion” (p. 261-263).

La condicién econdmica de los padres no justifica la separacion de sus hijos,
siempre y cuando, al margen de las consecuencias de la pobreza, no se vulnere
los derechos del nifio. En cuanto al inciso c) del articulo 74 del CNyA sefiala que
es un deber y derecho de los padres, al ejercer la patria potestad, dirigir su
capacitacion del trabajo y su proceso educativo segun su vocacion y aptitudes.
Solo cuando se descubre o promueve la vocacion y potencializa las aptitudes del
infante sin afectar los derechos del nifio, estamos en una situacién de trabajo
Optimo, pues no es lo mismo que ayude en la venta ambulatoria que en la

elaboracion de documentos o aplicativos para celular segun la vocacion del nifio.
La UNICEF gestiona proyectos en diversos paises en apoyo a la infancia.

“Un nifio trabaja con su profesor de electronica en un centro patrocinado por
el UNICEF en Kigali, Rwanda, como parte de un proyecto que ofrece refugio,
educacién basica y formacion profesional a los nifios que viven en la calle y
los huérfanos de la guerra” (UNICEF, 2001, p. 11).

Aunque se limita a decir trabajo y no trabajo infantil, este caso encaja como

trabajo infantil 6ptimo, previo analisis costo-beneficio y si a corto, mediano y largo
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plazo le favorezca; en oposicion se tiene el caso del niflo ambulante Petiso que

fallece electrocutado (Macharé Marcelo, 2017). Segun las siguientes imagenes:

Fuente: UNICEF (2001) Fuente: Lima Gris (2021)

Segun el inciso i) del articulo 15 del CNyA establece que el derecho a la
educacion basica comprende la capacitacion para el trabajo productivo con
dominio de saberes técnicos y cientificos. “(...) con el objeto que este derecho
sea accesible a todas las personas, propiciando inclusive la capacitacion del
menor de edad, a fin que pueda realizar un trabajo productivo, sin enervar (...)
sus derechos de caracter constitucional y normativo” (Rojas Sarapura, 2016, p.
36). Ademés, el MTPE y los municipios promueven los programas de
capacitacion laboral y orientacién vocacional para adolescentes de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 68 del CNyA. En ese sentido, existe una estrecha
relacion entre el trabajo infantil 6ptimo con lo estipulado en el segundo parrafo
del articulo 48 del CNyA referido a los aprendices y practicantes, del mismo

modo se guarda relacién con la normativa de las modalidades formativas.

Es importante diferenciar el trabajo infantil de los delitos contra la infancia
como explotacion econémica, trata de personas, prostituciéon, violencia familiar,
mendicidad, infracciones a la ley penal cometidas por los infantes y de los
deberes del hogar; una vez diferenciados sin mezclar ni confundir términos,
tenemos al trabajo infantil a la que definimos como toda actividad econémica que
realizan las personas menores de dieciocho (18) afios con el fin de producir un
bien o servicio destinado al mercado, ya sea por cuenta propia o de terceros, con
0 sin remuneracion, formal o informal, incluyendo el autoconsumo y las tareas
domeésticas prolongadas que no califiquen como violencia familiar, segun la edad
del protagonista se divide en trabajo del nifio y trabajo del adolescente, ademas

no incluye las infracciones, delitos, mendicidad, ni los deberes de los nifios y
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adolescentes; a la vez, se clasifica en la vertiente 6ptima y no Optima, respecto
al trabajo infantil no 6ptimo es aquél trabajo permitido por ley pero que no es
compatible con su vocacion, sus derechos del nifio ni con su formacion de capital

humano calificado. La teoria 6ptima analiza el plano econdmico y sus derechos.

El contexto peruano vuelve al trabajo infantil inevitable. “Es evidente que en
nuestro pais, debido a la actual situacion socioeconémica se hace ineludible el
trabajo que realizan los nifios y adolescentes” (Rojas Sarapura, 2016, p. 43). La
proteccion al adolescente es evitar la explotacion econdmica estipulada en el
articulo 22 del CNyA, también a los nifios menores de 12 afios que trabajan como
actriz, artista, cantante, futbolista, banquero, comunicador, entre otros. Para

mejor andlisis, se rescata el gréfico realizado por la OIT (2008, p. 8):

Grafico 1: Distinciones basicas en las normas de la OIT
relativas al trabajo infantil

Edad Zona sombreada = trabajo infantil que ha de eliminarse

18 Zona no sombreada = trabajo infantil aceptable

*

15

* %k

12

Trabajo excluido Trabajo Trabajo Trabajo Formas

de la legislacion ligero sin riesgo peligroso incuestionablemente
relativa a la peores de

edad minima* ** trabajo infantil

< La edad minima para la admision al empleo o al trabajo es determinada segln la legislacion nacional y
puede fijarse en los 14, los 15 o los 16 afos.

** La edad minima a la que puede permitirse el trabajo ligero puede fijarse entre 12 y 13 afios.

. Por ejemplo, |las tareas domésticas, el trabajo en empresas familiares y el trabajo que forma parte
de la educacion.

Fuente: Un futuro sin trabajo infantil (OIT, Ginebra, 2002), pagina 10.

Fuente: OIT (2008)

La parte no sombreada del gréafico es lo que llamamaos trabajo infantil 6ptimo,

la misma que es compatible con el proceso de socializacion.

El trabajo infantil no 6ptimo no genera capital humano calificado. “Si trabajan
lo hacen vendiendo golosinas, recogiendo cartones, limpiando zapatos por su
cuenta, sin permiso de nadie, sin autorizacion de los que tienen su patria
potestad, con un ingreso que les sirve para sobrevivir. (...) la vida en la calle”
(Montoya Chavez, 2007, p. 188). Adicionalmente, el articulo 58 del CNyA hace

mencion a los trabajos prohibidos de los adolescentes en el caso que realice en
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el subsuelo, con pesos excesivos, sustancias toxicas y/o actividades que atenten
su seguridad, es asi que en coordinacion del MIMP y el MTPE enumeran los

trabajos y actividades nocivas o peligrosas para la salud de los adolescentes.
2.3.1.2. Factores

Se ha identificado distintos factores que propician el desarrollo del trabajo
infantil, entre éstos tenemos, el factor econémico, politico, social, cultural y
psicoldgico. El INEI (2002) refiere: “(...) la creciente participacion de este grupo
poblacional en actividades econdémicas debido factores demogréficos, sociales,
economicos y culturales” (p. 25). EI MTPE (2005) menciona: “Como todos los
fendbmenos sociales, el trabajo infantil y adolescente es resultado de un conjunto
de factores de diversa envergadura. Intervienen de manera conjunta, variables
de orden econdmico, cultural, social y politico” (p. 10). Por otro lado, Cardarelli,
Chiara, Di Virgilio, Dorrego y Nirenberg (2007) mencionan: “En este analisis se
reconocen cuatro ambitos en los que se despliegan los factores que constituyen
el problema del trabajo infantil y sus causas: doméstico, societal, efectores
publicos y el de las politicas” (p. 140). Otros autores refieren a la tradicion del
trabajo, la pobreza, ausencia de educacion, el factor demografico, la familia, el
subdesarrollo del mercado, la educacién y la valoracion social como causas del
trabajo infante (Vivanco Mufioz, 2010). La violencia familiar puede provocar el
trabajo infantil. Rios Céspedes (1998) afirma: “La pobreza y la violencia familiar,
ademas, constituyen factores generales de diversos problemas sociales que
ocurren (...) Pero por qué un nifio se hace de la calle y no un pandillero o un nifio
trabajador, es dificil de precisar” (p.49). El problema familiar es una causa que el

menor trabaje, ademas, a diferencia del nifio de la calle, el nifio regresa a casa.

Existe un comun denominador de los factores que generan el trabajo infantil.
En el caso de México, destacan tres causales que ocasiona el trabajo del infante
segun el siguiente orden de importancia: ausencia de recursos dinerarios, apoyo
familiar y los quehaceres domésticos (Sandoval Avila, 2007). Estos tres lo que
mas destaca. En Colombia, dentro de las causas principales del trabajo infante
se atribuye al plano econdémico, la familia, los factores culturas en el area rural.
“(...) las principales tendencias del fenomeno durante el periodo 1992-1996. Se

identifica a la pobreza y a los factores culturales como las principales causas del
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problema” (Salazar, 2000). Es provocado por varios factores. Ademas, Aliaga
Huidobro, Guabloche Colunge y Villacorta Olazabal (2009) destacan como
determinantes del trabajo infantil al contexto cultural, geogréfico, la economia de
subsistencia y el bajo nivel de instruccion del jefe de hogar, finalmente a la

decision familiar de mandar al nifio a trabajar.

La OIT y MTPE (2016) refieren: “En la literatura nacional e internacional
existe consenso de que la situaciébn economica de la familia no es una Unica
causa que explica el trabajo infantil sino también factores culturales, sociales,
politicos e histéricos” (p. 150). También se puede sintetizar en cinco factores
claves relacionados con la oferta y demanda de trabajo, con el primero tenemos
a la pobreza, educacion y las normas sociales, mientras que con la segunda
tenemos a la demanda de los negocios o granjas familiares y otros tipos de
empresas (OIT, 2008). Tenemos causas indirectas y directas que generan el

trabajo infantil tal como se aprecia en el siguiente grafico.
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Fuente: Cooperacion Alemana al Desarrollo (2010)

Por otro lado, Giddens y Sutton (2013) refieren que el trabajo de los nifios se
debe a una combinacion de las siguientes causas: pobreza familiar, alta de
acceso a la escuela y la indiferencia tradicional. EI UNICEF (como se cité en

Giddens y Sutton, 2013) seiala: “Los nifios se ven obligados a trabajar a causa
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de una combinacion de pobreza familiar, alta de acceso a la escuela y la
indiferencia tradicional (...)” (p. 661). Entonces, no es solo el factor econémico y
la pobreza las Unicas determinantes del trabajo infantil. Emerson y Knabb (como
se citd en Acevedo Gonzales, Quejada Pérez y Yanez Contreras, 2011) refieren
gue segun el examen de la persistencia intergeneracional del trabajo infantil la

pobreza no puede ser la Unica causa del trabajo infante.

i. Econébmico

Es el factor mas comun del trabajo infantil. Hermoza Calero (2016) refiere a
la pobreza o riqueza de un pais como factores determinantes-condicionantes, ya
gue estos son los que influyen en el nifio y adolescente desde su estado de salud
hasta su desenvolvimiento social como seria el trabajo del menor. Cuando el
nifio sale a trabajar es influenciado por la necesidad ocasionada por su situacion
econdmica familiar y el contexto que atraviesa el pais, asi, Latinoamérica es una
realidad diferente a los paises Nordicos, de ahi surge la critica a las edades

minimas de acceso al trabajo de la OIT sin profundizar en el relativismo cultural.

Desde el punto de vista macroecondmico, a mayor producto interno bruto se
tiene menor presencia de trabajo infantil. La OIT y MTPE (2016) sefalan: “Se
aprecia una relacion inversa entre la tasa de ocupacién de los nifios de 5 a 17
afos y el PBI per capita, mostrando una correlacion de -0,49 lo que revelaria que
el trabajo infantil tiene maltiples dimensiones (...)" (p. 53). Se analizd en base a
los datos del PIB per capita en soles del 2007 y la relacién con la tasa de
ocupacion de niflos de 5 a 17 afios de edad, por otro lado, el crecimiento

econdmico no es la Unica que explica la presencia del trabajo infante en el Peru.

Otra relacion positiva o directa es la informalidad laboral y el trabajo infante.
Asi, la informalidad laboral guarda una relacion directa con la tasa de ocupacion
de los nifios de 5 a 17 afios de edad a nivel regional y su correlacion es de 0,81.
(OIT y MTPE, 2016). Ademas, se tiene tres casos frecuentes dentro del factor
econdémico para la contratacion de nifios. La OIT (2008) refiere a la escasez
circunstancial de mano de obra adulta, los sueldos bajos que percibe los nifios y
la ayuda a una familia pobre mediante la generacién de trabajo a uno de los hijos
de la familia. Es muy delicado este ultimo caso, debido a la vinculacion con el

delito de trata de personas, pues se podria interpretar la captacion de un menor
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de edad para trabajar en condiciones forzadas, pero cémo podrian hacer tal
interpretacion si aun no se ha podido delimitar lo que viene a ser el trabajo infantil,
la explotacion econémica y peor aun se mezcla y confunde conceptos de delitos
con las peores formas de trabajo infantil. Es necesario aclarar que la postura

optima del trabajo infante rechaza toda forma de explotacion contra el nifio.

En el articulo 3 del C-182 de la OIT detalla las peores formas de trabajo
infantil como la esclavitud, la venta y la trata de nifios; la servidumbre por deudas
y la condicion de siervo, el trabajo forzoso u obligatorio, el reclutamiento forzoso
en conflictos armados; la prostitucion, la produccion de pornografia o
actuaciones pornogréficas; la realizacion de actividades ilicitas como produccién
y trafico de estupefacientes; y, el trabajo que dafie la salud, la seguridad o la
moralidad de los nifios. Con excepcién del inciso d) del trabajo que atente su
salud, seguridad o moral; los demas casos son simplemente delitos y esta demas
confundirlos como si fuese una forma de trabajo, “peores formas de trabajo (...)".
En ese sentido, cudl seria la interpretacién que dé el juez penal sobre el trabajo
infantil 6ptimo, por ejemplo, cuando un familiar sea tio o abuelo otorgue un
trabajo ligero al nifio, compatible con su vocacién y respetando sus derechos,
ademas con previa aprobacién verbal por parte de los padres, sera una conducta
gue se subsume en el tipo penal de trata de personas o simplemente un caso de
conducta atipica de tal delito, asimismo, qué mencion daria al derecho de

subsistencia del nifio y la familia pobre, realmente es una situacion muy delicada.

La familia pobre, o simplemente la pobreza, es otra relacién directa o positiva
con la tasa de trabajo de los nifios, nifias y adolescente (INEI, 2002; Novick y
Campos, 2007; Lazaro Aranda, 2010; UNICEF e INEI 2011; OIT y MTPE, 2016).
El nifio pobre tiene mayor necesidad de conseguir la solvencia econémica para
subsistir, 0 por lo menos busca alimentos a cambio de su trabajo. Asi, ese trabajo
precoz se diferencia al nifio pobre del nifio burgués, el trabajo hace que los nifios
se forjen por si mismos adquiriendo autonomia e independencia, de esta forma
aprenden a valerse mediante su propio trabajo (Castillo Rios, 2009). Es una
cruda realidad apreciar en la calle una gran proporcién de nifios pobres

trabajando de manera no 6ptima por conseguir una canasta basica familiar.
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La familia del menor debe velar el cuidado del nifio, pero cuando se trata de

ingresos econdmicos urgentes y de subsistencia, dejan de lado ese compromiso.

En efecto, cuando las familias son pobres, todos los miembros —no importa
edad ni sexo— salen a la calle a trabajar para ganar dinero y ayudar asi a
conseguir el pan de cada dia. En esas circunstancias la familia funciona
como un grupo econémico y los miembros tienen roles enmarcados en los
deberes y derecho que cada uno debe de cumplir, particularmente frente al
presupuesto familiar. En estos casos la familia puede ser cooperativa, pero
en muchos casos esta forma de funcionamiento no es natural sino forzada

por las circunstancias (Tejada Ripalda, 2005, pp. 54-55).

La familia del nifio trabajador condiciona al menor para que contribuya con

el presupuesto familiar, por mas que el trabajo no potencialice sus aptitudes.

El nifio pobre es aquél menor de edad que se encuentra en situacion de
estrategia de sobrevivencia. Chunga Lamonja (2000) refiere que los(as) menores
de edad en estrategias de sobrevivencia son los nifios, nifias y adolescentes que
generan sus propios ingresos, pero dependen de sus padres y mantienen sus
vinculos familiares, ademas sus actividades laborales pueden estar dentro del
sector formal, informal o pueden ser actividades marginales que generen
ingresos. La falta de ingresos para subsistir y la ausencia de satisfaccion de sus
necesidades basicas familiares, no le da otra alternativa al infante que la de salir
a trabajar. Boniface y Gaussel (1984) mencionan: “Es muy distinta la situacion
de los nifilos que tienen suficientes medios de vida —a veces demasiados— vy la
de los que no tienen apenas lo necesario.” (p. 7). Asi, Cortez Valdivia y Gil Lacruz
(2003) refieren: “(...) una deficiente situacion econdmica familiar es el motivo
principal por el cual el nifio se ve forzado a trabajar prematuramente (...)” (p. 13).
Es asi que los nifios con solvencia econdmica familiar tienen una muy baja
probabilidad, por no decir nula, de recurrir al trabajo infantil. Desde la recoleccién
de datos estadisticos, existe una gran cantidad de infantes que trabajan sin ser
pobres, asi el 43.4% de los nifios de 5 a 13 afios de edad que trabajan se
encuentran en condicidn de no pobreza, en relacion a las nifias, el porcentaje es

del 45.1% y los adolescentes varones de 14 a 17 afios que trabajan, el 62.1% se
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encuentran en condicibn de no pobreza, en relacion a las adolescentes, el

porcentaje es del 62.4% (INEI, 2015). Se ve infantes no pobres que trabajan.

Desde el andlisis de los costos en la educacion se puede explicar una parte
del trabajo infante. Jensen, Nielsen, Canagarajah y Coulombe como se cité en
Acevedo Gonzales, Quejada Pérez y Yafnez Contreras (2011) refieren que los
altos costos de la educacion y la baja calidad ha permitido decidir en los hogares
si mandan a los nifios a la escuela o al mercado de trabajo. Es un costo de

oportunidad familiar que encaja para la educacion impartida en el sector privado.

Otro aspecto tenemos en el mercado financiero. Lopez, Jensen y Nielsen
como se citd en Acevedo Gonzales, Quejada Pérez y Yafez Contreras (2011)
refieren que el mercado de capitales es un sustituto del trabajo infantil ya que los
padres tienen acceso a ingresos actuales para el consumo familiar o educacion
del nifio, por otro lado, la falta de acceso al crédito conlleva a los padres a no
mandar a sus nifios al colegio. La OIT (2008) refiere que la disminucién de los
ingresos en la familia es una causa que imposibilita conseguir créditos y conlleva
al trabajo infantil. “(...) las restricciones de liquidez (pobreza monetaria) del hogar,
como la causa directa. Los bajos ingresos, en un contexto de ausencia de
mercados de crédito, implican fuertes restricciones de liquidez (...)” (Cooperaciéon

Alemana al Desarrollo, 2010, p. 27). Ello incita a recurrir al trabajo de sus hijos.

Por el lado de la demanda, el trabajo infantil seguird produciéndose mientras
las familias y empresas la requieran. Ademas, tanto la oferta y la demanda del
trabajo infantil en el mercado, contribuyen a la continuidad del trabajo realizado
por los nifios, nifias y adolescentes en nuestra sociedad, al mismo tiempo impide
erradicarlo mientras no se analice de manera conjunta el problema (OIT, 2008).
Los bajos costos y la mano invisible del mercado explican el trabajo infante.

ii. Social

La familia es un agente socializador. Giddens y Sutton (2013) indican que la
socializacion primaria se presenta en la familia, durante la infancia y nifiez es
mas intenso el aprendizaje, convirtiéndola en el principal agente socializador. La

socializacion es una forma de integrarnos a la sociedad y comprender la vida

entre personas, dentro de sus instituciones socializadoras se tiene a la familia,
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escuela y comunidad, las mismas que pueden convertirse en factores de riesgo
para el nifilo (Monje Vargas, 1998; Lazaro Aranda, 2010). Muchos agentes de
socializacion suelen inculcar el trabajo infantil. Por ejemplo, la situacion de
proteccion familiar es minima en los nifios que trabajan, asi, se tiene que el
46.2% de nifios de 6 a 15 afios que trabajan viven s6lo uno de sus progenitores
bioldgicos. (INEI, 2002). Otro factor social es el niumero de miembros y de
hermanos de un hogar, pues son los hermanos mayores quienes estan a cargo
de los hermanos menores, mientras mas nifios menores de 6 afos residentes en
el hogar habra mayor probabilidad del trabajo infante (Cortez Valdivia y Gil

Lacruz, 2003). Si la colaboracion en el hogar pasa el limite se vuelve en trabajo.

La mayor cantidad de nifios que trabajan provienen de familias biparentales.
En los hogares con nifilos de 5 a 13 afios que trabajan, el 15,7% pertenecen a
hogares monoparentales que comunmente son mujeres divorciadas o separadas
qgue cuidan a sus hijos y el 84,3% son de hogares biparentales, respecto a los
adolescentes de 14 a 17 afos que trabajan, el 21,9% pertenecen a hogares
monoparentales y el 78,1% son de hogares biparentales (INEI, 2015). La
separacion y el divorcio son factores minimos del trabajo infantil, pocos nifios
trabajadores son de familias monoparentales. En contraste, desde otras
perspectivas afirman que la desintegracion familiar genera trabajo infante. La
OIT y MTPE (2016) mencionan: “Los entrevistados relacionan la existencia del
trabajo infantil (...) también lo vinculan con otros factores familiares, tales como

la desestructuracion de la familia” (p. 153). Se presenta en cualquier familia.

Los nifios en situacion de abandono suelen trabajar para sobrevivir. “Un nifo
y un adolescente en situacion de abandono ha roto o carece totalmente de
vinculos familiares, y termina desarrollando una actividad laboral eventual y mal
remunerada, si es que no roba” (Montoya Chévez, 2007, p. 73). El abandono
fisico y moral de los nifios de la calle incita al trabajo o a infringir la ley penal.
Sufren la marginalidad en la calle y carecen de referentes personales (Monje
Vargas, 1998). El entorno de buenas referencias para el infante también influye

en sus actividades, asi, se ve nifios actores, futbolistas, artistas, banqueros, etc.

La explotacion sociodemografica suele explicar el trabajo infantil. Montoya
Chéavez (2007) afirma:
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(...) al igual que el resto de los paises de América Latina, es el desarrollo
desproporcionado de sus ciudades principales con respecto a los nucleos
rurales, estableciéndose de esta manera zonas suburbanas hacia las que
confluyen los migrantes campesinos y de otras ciudades, niflos y
adolescentes en busca de fuentes de trabajo, con la esperanza de conquistar

una digna condicion de vida” (p. 86).

Buscar una mejor calidad de vida hace migrar del lugar de residencia hacia

otro que tenga mejores oportunidades y las familias suelen viajar con sus hijos.

La migracién suele genera trabajo infantil. El 25 y 50% de los nifios
trabajadores ambulantes de las grandes urbes en América Latina refieren que la
violencia y la miseria han incitado su desplazamiento junto con sus familiares
con el fin de buscar una mejor calidad de vida, es asi que predomina la migracion
del area rural a la ciudad, pese a que en las grandes urbes existe mayores
indices de delincuencia y violencia, por ello, la migracién es considerado un
factor de riesgo para las familias y los infantes; en ese contexto, la permanencia
en el trabajo de los nifios y adolescentes que se incorporan en el mercado laboral
depende si la migracion es temporal en el periodo vacacional, como sucede en
los desplazamientos hacia Lima, o si la migracion es definitiva hacia las zonas
urbanas (INEI, 2002; ONU y BID, 2003; Acevedo Gonzales, Quejada Pérez y
Yafiez Contreras, 2011; Ortiz Arellano, 2014; OIT y MTPE, 2016). Asi, una parte
de la migracién genera que los nifios y jovenes trabajen y deambulen en las

calles.

El entorno familiar juega un papel importante en el trabajo de los nifios. La
OIT y MTPE (2016) refieren al madrinazgo como aquella accion por el cual los
familiares del infante se convierten en sus empleadores, en el caso peruano, el
destino del trabajo suele ser Lima. Trasladar nifios para realizar trabajo encaja
en la conducta tipica de trata de personas, pero ello requiere de un analisis
complejo, primero es delimitar la explotacion del trabajo y segundo, en caso de

ser trabajo, precisar si es 6ptimo, ello genera certeza de su atipicidad o tipicidad.

La sociedad ejerce una presion psicoldgica para que los nifios entren o no al
mercado laboral. Los vecinos tienen un nivel de presion social sobre el trabajo

infantil, si la presion es baja los padres siguen mandando a trabajar a sus hijos,
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pero si la presion es elevada los padres no mandan a sus hijos a trabajar (OIT,

2008). La percepcion social puede limitar o incitar el trabajo infante.

iii. Cultural

El colonialismo ha transformado el mapa social y cultural en el estilo de vida
de las sociedades en el mundo. En el plano cultural es poco lo que se conserva
de las sociedades cazadoras, pastearias y de las civilizaciones tradicionales
(Giddens y Sutton, 2013). En el caso peruano, quedan costumbres que se
conservan de la sociedad agraria antecesora al estado, asi, los patrones
culturales inciden en el trabajo infantil y son preservados por varias familias en

las zonas rurales y expandidos a las ciudades al momento de migrar.

La familia a la vez conserva la influencia cultural, la misma que repercute en

las conductas de sus miembros. Novick y Campos (2007) refieren:

El impacto principal de la cultura quizas tiene que ver con la naturalizacién
que las familias hacen del trabajo de los nifios, ya que se suele percibir y
mencionar como una instancia de aprendizaje de herramientas y (...) de
responsabilidad (...) la influencia de las normas sociales y culturales sobre

los padres y su decision de apelar o no al trabajo infantil (p. 37).

La herencia cultural marca las conductas sociales, segun el contexto, los

padres creen que todo trabajo es bueno, mientras que otros lo rechazan.

El valor cultural del trabajo infantil permite su desarrollo. Asi, la persistencia
del trabajo infante depende del valor que le dan los padres, su entorno
sociocultural y las demas organizaciones al trabajo, en ocasiones, desde su
percepcion subjetiva consideran al trabajo infantil como un mecanismo de control
social necesario (Duro, 2007). El nivel cultural y educativo de los padres define
la decisiébn de mandar a sus hijos al trabajo, al colegio o a ambos. Waisgrais
(2007) refiere: “La educacién de los padres es otro de los factores explicativos
de las diferencias que se observan en los hogares con nifios trabajadores segun
su condicion de pobreza” (p. 125). La situacion economica, el déficit educativo y
el bajo nivel cultural de los padres generan trabajo infantil. El bajo nivel de calidad
del sistema educativo peruano se refleja en el aprendizaje deficiente de los

alumnos, como en la insatisfaccion de las necesidades de las familias
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vulnerables, puesto que el capital humano no es percibido por los padres de las
zonas rurales como una prioridad antes que los ingresos. La Cooperacion

Alemana al Desarrollo (2010) menciona causas adicionales del trabajo infantil:

(...) dos causas indirectas adicionales: caracteristicas de los hogares y
creencias culturales o tradicionales sobre el trabajo infantil. Las
caracteristicas de los hogares tienen que ver con el nivel educativo de los
padres, que influencia la demanda de educacién, y su experiencia personal
como trabajadores (0 no) en su infancia, que condiciona positivamente la

decision de que sus hijos trabajen (p. 27).

Las percepciones culturales y la educacion de los padres inciden en el inicio

del trabajo de los hijos menores de edad.

Las creencias y tradiciones de una sociedad determinan la permisibilidad del
trabajo infantii en base a su relativismo cultural. La OIT y MTPE (2016)
consideran que la participacion de los nifios en las actividades econdémicas
depende de las percepciones culturales de aceptabilidad en un contexto
determinado. El relativismo cultural puede acortar o tolerar conductas sociales.
“Los entrevistados relacionan la existencia del trabajo infantil con factores
estructurales como (...) los patrones culturales que predominan del ambito rural
(...) (OIT y MTPE, 2016, p. 153). “Ademas, en muchas culturas, no se percibe
el trabajo infantil como algo negativo, sino como una faceta natural y tradicional
del mercado de trabajo” (OIT, 2008, p. 20). En patrticular, en las zonas rurales se

tiene gran aceptabilidad del trabajo infantil asociada al agro.

La legitimidad del trabajo infante varia segun la zona rural o urbana por
razones de orden cultural. En el &rea rural los nifios participan en actividades
agropecuarias, lo cual difiere de la zona urbana, por ello, existe diferente
legitimacion cultural a las actividades econ6micas que realizan (INEI, 2002;

Aparicio, 2007). No todo trabajo en el agro es aceptado en la zona rural.

El género de la persona ha impulsado el inicio de ciertos trabajos a temprana
edad. En muchas sociedades, existe una equivocada percepcion cultural que las
nifias deben realizar las tareas domésticas a temprana edad, en esa linea, las
adolescentes tienen mayor participacion en las tareas domésticas, del 73% de
adolescentes que realizan actividades domesticas el 87% corresponde a las
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adolescentes mujeres (UNICEF, 2001; UNICEF e INEI, 2011). “(...) una primera
particularidad del caso peruano, existe una division del trabajo por género que
hace que mientras los nifios tienden a trabajar mas con la edad, las nifias se
ocupan mas de tareas del hogar” (Cooperacion Alemana al Desarrollo, 2010, p.

16). El rol atribuido a la mujer esta influenciado por una sociedad machista.

La vida en la calle y/o con otros nifios trabajadores influye en la decision de
trabajar de un infante. Giddens y Sutton (2013) sefiala que las relaciones
informales son aquellos vinculos generados dentro de grupos y organizaciones
de personas en la que predomina su informalidad. Asi, la figura de la subcultura
de la calle de nifios y adolescentes permite reconocer y autoafirmar sus
condiciones de vida, se forja asi una cultura callejera o de la calle entre sus
miembros (Ordofiez Bustamante, 1994; Rios Céspedes, 1998; Monje Vargas,

1998). Las relaciones informales influyen en muchos infantes en iniciar a trabajar.
iv. Psicoldgico

Segun el contexto, el ingreso del infante al mercado laboral puede decidirse
de manera voluntario. “Comunmente existe la creencia que los nifios salen a
trabajar porque sus padres los obligan a hacerlo, porque sus padres son flojos,
etc., pero la realidad nos muestra otra cosa. Los nifios de los medios populares
se sienten responsables de sus familiares, coautores de la vida familiar’ (Lopez
Schwerter, 2018, p. 46). Los nifios salen voluntariamente a trabajar, por ejemplo,
cuando el esfuerzo de los padres no alcanza para cubrir las necesidades de sus
hermanos menores, cuando desean tener ingresos como Sus amigos que
trabajan, por curiosidad, entre otros. Con el tiempo se acostumbra a percibir
ingresos y siente un incentivo en acumular dinero y gastar en sus necesidades

dejando de lado otras actividades.

El nifio decide trabajar en base a su percepcion del trabajo. Cardarelli,
Dorrego, Nirenberg y Estruch (2007) refieren: “(...) el relato de estos dos
entrevistados no se presenta al trabajo infantil como un factor determinante de
la situacion de desercion escolar, sino que se la relaciona con “decisiones que
toman” y con las caracteristicas propias del nifio o adolescente” (p. 292). Asi,
creen que cualquier tipo de trabajo no afecta su educacion regular. La

explotacion economica y el trabajo infantil no Optimo son incompatibles con
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generar capital humano, por el contrario, el trabajo infantil 6ptimo es voluntario,
compatible con la generacion de capital humano, con la educacion y demas

derechos, pero de ninguna manera el mévil principal es exclusivamente el dinero.

v. Politico

Aceptar legalmente las edades minimas de acceso al trabajo, los trabajos
ligeros y demas tipos de trabajo estipulado en el C-138 de la OIT, es un
determinante politica-legal para que se desarrolle el trabajo infantil.

El estado no garantiza la efectividad de los derechos sociales. La restriccion
de liquidez familiar y el incumplimiento del deber del estado de velar por los
derechos sociales genera trabajo infantil, entonces, una efectiva subvencion por
parte del estado reduce el trabajo infantil (Dyer Cruzado, 2010). La inefectividad
en programas de empleo o asistencialismo genera optar por el trabajo infante o
en el peor de los casos recurrir a conductas tipificadas como delitos en la ley
penal. Bravo Gamarra (2014) menciona: “Zanjando asi el tema, es posible
afirmar, que es menor infractor aquella persona menor de edad que realice
conductas tipificadas como delitos o faltas por las leyes penales vigentes” (p. 36).
Los menores infractores, como los nifios trabajadores, son el producto de
ineficaces politicas sociales del estado destinadas a las familias vulnerables; son
las politicas publicas no efectivas, aunque no es exclusivamente la Unica causa,
porque a pesar de haber programas sociales el trabajo infantil en esas familias
se sigue presentando. “Los programas sociales, como el desayuno escolar, vaso
de leche y comedor no corrigen la situacion familiar que conlleva a que el nifio
trabaje, de hecho, (...) no hay evidencia contundente que ayudan a detener la
insercion laboral infantil” (Cortez Valdivia y Gil Lacruz, 2003, p. 6). En ocasiones,

los programas sociales no disminuyen el trabajo infantil presente en las familias.

Existe escasa evidencia sobre el impacto de los programas del MIDIS en la
reduccion del trabajo infantil. Una evaluacion (...) al Programa Juntos
utilizando las ENAHO 2006 y 2007 encuentra (...) un incremento menor en
la probabilidad de trabajar para los menores de Juntos en relacion a aquellos

gue no son beneficiarios del programa (OIT y MTPE, 2016, p. 64).
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Se tiene programas sociales que no cumplen con reducir el trabajo infantil,
por el contrario, la aumenta, son programas ineficaces. Al margen de los
resultados, el estado busca ayudar a las familias con nifios que trabajan. Asi, el
66,7 % de familias con nifios trabajadores recibe algun beneficio social de al
menos uno de los programas de Qali Warma, vaso de leche y/o Juntos, en
comparacion del 47,2 % de familias beneficiarias con nifios que no trabajan (OIT
y MTPE, 2016). El estado peruano asume una postura abolicionista del trabajo

infantil, sin analizar los casos de trabajo infantil 6ptimo que forjan capital humano.

En la educacién publica escasea los servicios complementarios como el de
las guarderias. Si ambos padres trabajan entonces requieren que la educacion
estatal brinde un servicio complementario de guarderia, su ausencia genera que
los niflos acompafien a sus padres al trabajo para ayudarlos o hacer algunas
tareas a cambio de propinas (OIT, 2008). La jornada de trabajo de los padres es

mayor que el horario en la escuela de sus hijos y genera tiempos de ausencia.

No solo las malas politicas publicas contribuyen al trabajo infantil, sino la
ausencia de planes para evitarlo. El factor institucional se presenta cuando faltan
planes para reducir o prevenir el trabajo infantil, sin una fiscalizacién adecuada
gue se traduce en escasa prevencion y penalizacion (Cooperacién Alemana al
Desarrollo, 2010). Es una omision de las funciones del gobierno, aunque
actualmente las politicas publicas son de caracter erradicacionista, es necesario
un nuevo paradigma acerca del trabajo infantil y velar por su compatibilidad con

los derechos del nifio, porque el simple hecho de prohibirlo no sera la solucion.
2.3.1.3. Peores formas de trabajo infantil

La OIT mezcla los delitos como la explotacion econémica infantil, trata de
personas y la realizacion de actividades ilicitas con lo que viene a ser las peores
formas de trabajo infantil. El inciso d) del articulo 3 del C-182 de la OIT es la que
se entiende estrictamente como las peores formas de trabajo infantil, porque en
los demas incisos del articulo sefialado son delitos graves que atentan a la nifiez.
Asi, es importante delimitar entre el trabajo infantil y la explotacion econémica

infantil para una correcta interpretacion de la norma internacional y nacional.

Ahora, se desarrollara las peores formas de trabajo infantil en un sentido

general y no estricto, en el que se considera como aquella materializacion de la
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violencia contra el nifio. Pinheiro (como se cité en UNICEF e INEI, 2011) afirma:
“Muchos nifios, nifias y adolescentes peruanos son victimas de violencia (...).
Esta violencia se expresa de multiples formas: maltrato fisico y emocional, abuso
sexual, trata con fines de explotacion sexual, explotacion laboral, reclutamiento
en grupos armados, entre otros” (p. 91). No existe justificacion alguna para el
abuso laboral. El articulo 32 de la CDN incluye de manera explicita la proteccién
contra la explotaciéon econdmica como un derecho del nifio, con la intencion que
las situaciones laborales abusivas no puedan justificarse bajo la figura de la
socializacion o formacion de nifios afectados (ONU, 2001). Es inaceptable desde

cualquier punto de vista y viene a ser lo que realmente se debe abolir

Urge el esfuerzo supranacional para su erradicacion. “(...) el Convenio 182
constituye un avance en la proteccién de los derechos del nifio, toda vez que
establece normas globales perfectamente bien definidas y aceptadas por la
comunidad internacional que permitirAn enfocar con precision estrategias y
medidas para erradicar (...)” (ONU, 2001, p. 66). El C-182 de la OIT es mas
aceptado que el C-138 de la OIT y de acuerdo a la teoria de los circulos

conceéntricos de los derechos, vendria a ser el nucleo, un minimo de garantias.

De manera genérica, las peores formas de trabajo infantil, son consideradas
explotacion econémica y afecta el derecho de la integridad personal tal como se
estipula en el segundo parrafo del articulo 4 del CNyA. Rojas Sarapura (2016)
comenta el articulo en mencion y refiere que el trabajo forzado, la explotacion
econdmica, el reclutamiento forzado, la prostitucion, la trata, la venta y el trafico
de nifios y adolescentes son formas extremas que afectan la integridad personal
y son ilicitos penales que son sancionados en los articulos 147°, 153°y 179° del
cadigo penal (Rojas Sarapura, 2016, p. 22). Se menciona una lista de delitos que
de manera estricta es diferente al trabajo infantil. “La definiciébn de trabajo
adoptada excluye de su conceptualizacion actividades ilicitas y denigrantes
como la prostitucion, el robo y otras actividades de los nifios de la calle que

algunos autores consideran “estrategias de sobrevivencia”™ (Chunga Lamonja,

2000, p. 206). La correcta interpretacion inicia con delimitar los conceptos.

En cuanto al trabajo forzoso, se tiene la definicion establecida en la norma.

Asi, la Resolucion Ministerial N° 114-2016-TR ha definido el riesgo de trabajo

105



forzoso a las actividades econdmicas de al menos una hora a la semana
realizado por nifios de 10 a 17 afios de edad y tiene presencia 3 caracteristicas:
riesgo de reclutamiento, riesgo en las condiciones de trabajo y riesgo en la salida
(OIT y MTPE, 2016). Son riesgos que generan indicios de trabajo forzoso.

La lucha contra las peores formas de trabajo infantil es una accion global, ya
gue su existencia se presenta en diversos paises. El caso de trabajo infantil de
Albania publicada en la revista Trabajo en 1999 sefiala que los padres no envian
a los nifios al colegio por temor a la inseguridad social y refleja la existencia de
trabajo infantil, prostitucién, mendicidad, emigran a otros paises europeos con el
riesgo de ser victimas de trata de personas, en los casos extremos, algunos
nifios son utilizados como moneda de cambio en operaciones de trafico sexual y
de drogas con organizaciones criminales de otros paises (OIT, 1999). Las
migraciones con nifios genera vulnerabilidad en sus derechos, en Latinoamérica
se aprecia diversas expresiones de peores formas de trabajo infantil; asi,
Guatemala es un pais de destino para mujeres y nifios traficados para la
explotacion sexual, suelen llegar desde Ecuador y de paises centroamericanos,
se aprecia el trafico de nifios haitianos hacia Republica Dominicana, ademas los
nifios traficados desde Haiti cumplen trabajos en el campo, la construccion o las
calles; en Honduras las propias organizaciones sindicales denuncian el trafico
de nifios por ser una practica corriente sea para prostitucion o trafico de drogas;
Costa Rica es el pais puente del transito entre Estados Unidos y Asia y es el
destino para mujeres traficadas desde Colombia, Nicaragua, Republica
Dominicana y Rusia; en Colombia la trata de mujeres y menores aumenta
constantemente (ONU y BID, 2003). Las migraciones irregulares y los
movimientos forzados, son contextos que facilitan la presencia de explotacion

infantil.

Existen practicas familiares donde los menores de edad trabajan con sus
familiares mayores. “(...) reconocen como modalidades de captacion de
trabajadores menores de edad al madrinazgo y la trata de personas, por los
medios, no se cuenta con informacion mas precisa de estas practicas, pues la
mayoria de las instituciones no las ha investigado” (OIT y MTPE, 2016, p. 153).

En el momento que excede los limites del apoyo familiar se vuelve trabajo infantil.
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El inciso a), b) y c) del articulo 3 del C-182 de la OIT refiere a delitos muy
graves y su inciso d) vendria a ser estrictamente las peores formas de trabajo
infantil. Dyer Cruzado (2010) refiere: “Las tres primeras modalidades de trabajo
identificadas como peores formas de trabajo infantil no son en realidad, o no
pueden ser consideradas como, “trabajo”. (...) son consideradas delitos; (...) el
discurso que maneja el Derecho es uno de abierta represion” (p. 277). Los tres
primeros incisos son delitos graves como la esclavitud, reclutamiento forzoso
para para conflictos armados, explotacion sexual o trafico ilicitos de drogas y se
debe tratar como delitos y no como trabajo infantil en la modalidad de peores
formas, ya que suele confundir y desacreditar el trabajo. La trata de nifios y de
mujeres se vincula a la emigracion y a los desplazamientos forzados generando
estrategias de supervivencia desesperadas (OIT, 2003). Los tres primeros
incisos del articulo 3 del C-182 de la OIT encajan en la figura de trata de personas

y su proteccidn alcanza la cooperacion interestatal en la Convencion de Palermo.

Los trabajos peligrosos resultan perjudiciales a la salud y educacion a largo
plazo. Segun la observacion general N° 7 del Comité de los Derechos del Nifio
(como se citd en Placido Vilcachagua, 2015) refieren al trabajo peligroso que
realizan los nifios como aquellos perjudiciales en su educacion y salud, se tiene
diversas intensidades del trabajo infante, hay casos de trabajo en tareas
domésticas y otras que ayudan a sus familiares en actividades peligrosas, peor
aun, cuando se presenta en un contexto de explotacién econémica o mendicidad;
asimismo, las autoridades no han abarcado a profundidad la explotacién de nifios

en la television, peliculas, publicidad o en la industria del entretenimiento.

Acerca del trabajo nocturno de los infantes se ha regulado en el articulo 57
del CNyA, el cual comprende el horario de 19:00 a 07:00 horas y la Unica forma
gue se realice es con autorizacion del juez exclusivamente para adolescentes
mayores de 15 y menores de 18 afios de edad con la condicidon que no exceda
de cuatro horas diarias. Es la unica excepcion del trabajo infantil nocturno, en los

demas casos esta prohibido el trabajo nocturno de los infantes.

Una interpretacion adecuada sobre las peores formas de trabajo infantil es
la se desprende del articulo 58 del CNyA, en la que menciona a los trabajos

prohibidos. Asi, prohibe que los adolescentes trabajen con pesos excesivos,
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sustancias toxicas o en el subsuelo que atenten su seguridad. En ese sentido,
es el MIMP realizara una relacion de trabajos y actividades peligrosas para la
salud fisica o moral de los adolescentes, en coordinacion con el MTPE y con
consulta de los gremios laborales y empresariales.

La situacion de abandono de los nifios o0 adolescentes deja al desamparo al

menor, quien necesitara dedicarse a alguna. Montoya Chavez (2007) afirma:

Los nifios y adolescentes en situacion de abandono, ven sus esperanzas de
futuro cortadas de raiz. Terminan careciendo de autoestima y pensando que
no sirven para nada, sobreviviendo con el robo y la mendicidad —estan
obligados a pedir limosna— o realizando diferentes trabajos, que van desde

limpiar botas o lavar autos hasta dedicarse a la prostitucién (p.37).

Esto indica que un nifio abandonado suele recurrir al trabajo en cualquier
modalidad, aunque también recurren a la mendicidad, madrinazgo, ilicitos,

aceptan la explotacién econémica, entre otros.

El abandono es una situacion vulnerable a sus derechos y condiciones
minimas del nifio, la misma que se debe de probar antes y durante la declaracion

de situacion de abandono. Hermoza Calero (2016) afirma:

Para calificar si un niflo, nifla o adolescente se encuentra en abandono, es
necesario definir si el mismo sufre las situaciones sefialadas en la norma

vigente, esta condicion nos plantea dos momentos claramente diferenciados:

a) La etapa previa a la declaracion de abandono (...)

b) La declaracion de abandono en si (...). (pp. 297-298).

En la actualidad la figura juridica es la declaracion de desproteccion familiar
esta regulada en el Decreto Legislativo para la proteccién de nifias, nifios y

adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

En el derecho interno, existe un dispositivo segun el cual para que el nifio o
adolescente, debe presentarse ante la entidad ministerial con su partida de
nacimiento acompafiado de su padre, madre, tutor o responsable,
debidamente identificado a fin de que se le otorgue el permiso respectivo y
conste el nombre y direccién del centro de trabajo para el cual requiere el

permiso; la actividad que realizard, el horario y remuneraciéon que ha de
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percibir; asi mismo, indicard si cursa estudios: el centro de estudios,
direccion y su horario de asistencia (...). Ahora bien, para los nifios y
adolescentes en situacion de abandono, ¢ es posible exigir estos requisitos?
Es practicamente imposible. (Montoya Chavez, 2007, p. 188).

Practicamente los nifios declarados en desproteccion familiar se ven
imposibilitados a obtener un permiso para trabajar, si quisieran hacerlo, por
ejemplo, previamente requeririan la designacién de un tutor, sencillamente optan

por la informalidad o ilegalidad del trabajo segun el caso.

El nifilo en desproteccion familiar es lo que antes se conocia el nifio en
situacion de abandono. El abandono de los nifios es la vulneracion al derecho
de vivir en una familia consagrado en la CDN y también en el CNyA, en
concordancia con el Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia
2012-2021 se tiene el resultado esperado N° 22 que busca que las nifias, nifios
y adolescentes sin cuidados parentales se adhieran a una familia; ademas, los
infantes institucionalizados que adn no disfrutan el derecho de vivir en familia,
deben de ser sujetos de mayor presupuesto y atendidos por personal
debidamente capacitado, tal y como se recomienda en el Informe Defensorial N°
153 del afio 2011 (Chunga Lamonja, Chunga Chavez y Chunga Chavez, 2016).

La explotacion infantil se puede ver en condiciones de desproteccion familiar.

La explotacion es una forma de violencia, interpretada por varios autores

como peores formas de trabajo infantil. Montoya Chavez (2007) sefiala:

“(...) al ser sometido a diversas formas de violencia, termina siendo un objeto
del maltrato, el cual abarca todas las formas de malos tratos fisicos y
emocionales, abuso sexual, descuido, negligencia o explotacion comercial o
de otro tipo, (...) originando un dafio real o potencial para la salud del nifio o

del adolescente, su supervivencia, desarrollo o dignidad (...)” (p. 130).

El mismo autor desarrolla el tema del nifio y adolescente en situacion de
abandono, desproteccion familiar, ademas, en un cuadro, refiere al trabajo del

nifio y adolescente como su derecho y como su vulneracion es la explotacion.

El inciso d) del articulo 3 del C-182 de la OIT vendria a ser estrictamente las

peores formas de trabajo infantil. En la Recomendacion 190 de la OIT se
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complementa los contextos del trabajo peligroso que refiere el iniciso d) del
articulo 3 del C-182 de la OIT, como por ejemplo tenemos el trabajo con
presencia de abuso fisico, psicoldgico o sexual; los trabajos bajo tierra, agua o
en alturas; el trabajo que utiliza maquinarias y herramientas peligrosos; el que
se presenta en un ambiente insalubre; los que tienen horarios nocturnos o
prolongados; excepcionalmente su autorizacion puede ser a partir de 16 afios de
edad cuando se garantiza su salud, seguridad, moralidad y hayan recibido
formacion o instruccién profesional especifica (OIT, 1999). El contexto en el que

se presenta las peores formas de trabajo infantil limita los derechos del nifio.
2.3.2. Derecho del nifio

El derecho del nifio es el conjunto de principios, valores, instituciones,
normas y derechos que regula las conductas relacionadas a los nifios y
adolescentes, su finalidad es promover su desarrollo adecuado y proteger al nifio
frente a las diversas actividades riesgosas dentro de la sociedad, es de caracter

tuitivo y se basa en el principio del interés superior del nifio.

En la doctrina de la situacion irregular la principal caracteristica es ser tuitivo.
El derecho del nifio es singular y tuitivo, encargado de la proteccion integral del
individuo desde su concepcién hasta alcanzar la capacidad de ejercicio al ser
mayor de edad, su fin es prepararlos permanente para su integracion a la
convivencia social; a la vez, es una rama del derecho diferente al derecho familiar
y derecho civil (Chunga Lamonja, 2000; Jiménez Garcia, 2000). El nifio es sujeto
de proteccion por ser vulnerable, antes se conocia como derecho de menores.
Es un derecho busca la proteccion del nifio. “(...) rama del Derecho que regula
la proteccion integral del menor, para favorecer en la medida de lo posible el
mejor desarrollo de la personalidad del mismo y para integrarlo, cuando llegue a
su plena capacidad (...), a la vida normal” (Jiménez Garcia, 2000, p. 5). En ella

se establece las condiciones minimas para su desarrollo biopsicosocial.

Cabe resaltar que el adolescente trabajador de 12 a 17 afos, tiene capacidad
para reclamar sus derechos, sin necesidad de contar con apoderado, ante
autoridad competente en materia laboral de acuerdo a la capacidad que le otorga
el articulo 65 del CNyA, del mismo modo, la capacidad de ejercicio restringida

inicia a los 16 afos tal y como se estipula en el articulo 44 del CC vigente.
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Desde un enfoque filoséfico tres posturas explican los derechos del nifio.
Rojo y Spector (2015) mencionan tres Opticas sobre el por qué de los derechos
del nifio; primero, la negativa de la existencia de derechos del nifio porque no
toman sus propias decisiones ni son capaces de ejercerlos; segundo, el minimo
de derechos, es decir cuentan con algunos derechos; y, tercero, el liberacionismo
defiende la totalidad de derechos como si fueran adultos y considera a los nifios

con suficiente capacidad. Pese a esas posturas, todo nifio es sujeto de derecho.

Los derechos del nifio, en sintesis, desde el punto de vista normativo, es el

conjunto de derechos para menores de 18 afos. Cillero Brufiol (2007) afirma:

Los derechos del nifio no dependen de ninguna condicidén especial y se
aplican a todos por igual; constituyen un conjunto de derechos-garantia
frente a la accion del Estado y representan, por su parte, un deber de los
poderes publicos de concurrir a la satisfaccion de los derechos-prestacion

que contempla (p. 130).

El estado garantiza la vigencia de los derechos de la niflez y se enmarca
desde un enfoque de los derechos humanos.

En el Peru, la evolucion histérica del derecho del nifio, en la republica, pasa
por dos etapas. Chunga Lamonja, Chunga Chavez L. y Chunga Chavez C.
(2016) dividen en dos etapas los derechos del nifio, nifia y adolescente; la
primera etapa, comprende desde 1821 hasta 1989, caracterizada por la doctrina
de la situacion irregular que promovia la caridad, asistencialismo, paternalismo,
proteccionismo y se reducia a una funcién sancionadora por parte del estado; la
segunda etapa, inicia con la proclamacién de la CDN en 1989 y ratificada por el
Perl en 1990, es entonces que consideran a los nifios como sujetos de derechos
y promovié la proteccion integral en funcion a su interés superior. Las dos etapas
se dividen en la doctrina de la situacion irregular y la de proteccién integral, cabe
mencionar que la Declaracion de los Derechos del Nifio de 1959 no esta ubicada

en la segunda etapa por ser de caracter no vinculante.

“(...) al comparar la Declaracion de 1959 con la Convencion de 1989 se
aprecia en esta ultima la incorporacién de nuevos derechos y la elaboracion

mas detallada de otros (...) Ademas, la Convencién tiene caracter vinculante
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e incorpora la creacion del Comité de los Derechos del Nifio (...)” (ONU,
2001, p. 63).

La CDN viene a ser la sintesis del desarrollo de los paradigmas sobre la
nifiez, en ella se combinan los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales
y culturales, para asegurar la proteccion integral del nifio. Asi, el estado juega un

rol importante para proteger los derechos civiles y sociales.

“(...) en opinién de Bobbio, requiere de un detallado analisis social de las
caracteristicas que asume en una coyuntura determinada la gestion del
Estado. Al respecto, una vez mas entran en juego las diferencias entre los
derechos civiles y los sociales: los primeros surgen para proteger al individuo
de posibles excesos y arbitrariedades del Estado, para lo cual limitan su
poder; los segundos, en cambio, requieren de un Estado activamente
involucrado en la provision de servicios publicos disefiados para satisfacer
los derechos sociales de los ciudadanos” (Bobbio como se cito en ONU,
2001, p. 38).

En ese contexto, en la ONU hubo confrontaciones ideoldgicas antes de llegar
a un consenso en el contenido del CDN. ElI CDN se present6 en el contexto de
la Guerra Fria y confrontaciones ideoldgicas, pues los paises afines al bloque
soviético se inclinaban por la primacia de los derechos econémicos y sociales,
mientras que Estados Unidos y la mayoria de paises occidentales se inclinaron
por los derechos civiles y politicos como derechos humanos legitimos para los
nifios, finalmente, en 1989 se proclama el CDN vy asi se positiviza los derechos
del nifio a escala mundial, producto de la influencia cultural de los paises
industrializados de América del Norte y Europa (ONU, 2001). El CDN garantiza

el minimo de derechos que tienen todos los nifios a nivel mundial.

El articulo 4 del CDN refiere que el estado toma medidas para garantizar los
derechos del nifio, en cuanto a sus derechos econdmicos, sociales y culturales
so6lo lo hara en funcion a los sus recursos publicos disponibles. Los derechos
civiles de primera generacion pueden llegar a eludir los derechos de segunda
generacion, en efecto, el CDN reconoce derechos de primera generacion a los
nifios con alto nivel de exigibilidad y, segun el contexto, debilita los de segunda

generacion (Beloff, 2007, p. 108). No es absoluto, sino tema de ponderacion.
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En cuanto al trabajo infantil, existen tres instrumentos internacionales de
caracter vinculante que la rigen. “La Convencién sobre los Derechos del Nifio de
las Naciones Unidas (CDN), ElI Convenio de la OIT numero 138 sobre la edad
minima de admision al empleo y El Convenio de la OIT nam. 182 sobre las
peores formas de Trabajo Infantil (...)” (INEI, 2015, p. 7). Los dos convenios

cuentan con sus recomendaciones de la OIT, el 146 y 190 respectivamente.

La vulneracion del derecho del nifio afecta las garantias minimas para su
adecuado desarrollo biopsicosocial. Asi, cuando los nifios y adolescentes no
estén con las condiciones minimas adecuadas, acorde a su desarrollo personal,
es porque se esta vulnerando sus derechos (Montoya Chavez, 2007). El derecho
del nifio es atentado si se vulnera las condiciones minimas reconocidas en la

norma juridica, como en la explotacion econémica infantil, trata de nifios, etc.
2.3.2.1. Doctrinas

El conjunto de principios e ideas que explican una materia 0 concepcion
tedrica se conoce como doctrina. “Corrientes tedricas, doctrinas o posiciones en
debate entre los autores, las cuales sirven de apoyo en la investigacion o pueden
ser objeto de critica” (Sanchez Fernandez, 2020, p. 125). Las doctrinas son ideas

defendidas por autores que comparten una misma linea de pensamiento.

La doctrina de los derechos del nifio ha contado con una diversidad
percepciones e interpretaciones. “Es decir, el mundo adulto puede utilizar,
simultaneamente, la retdrica proteccionista para subordinar los derechos
individuales de los nifios y la retérica de la autonomia para facilitar la vigilancia y
el castigo de los adolescentes” (ONU, 2001, p. 78). De la retérica proteccionista
deriva la doctrina de la situacién irregular y de la retdrica autbnoma deriva la
doctrina de la proteccion integral. De ese modo, la evolucion de las concepciones
del derecho del nifio se ha ido marcando en dos paradigmas. Existe un viejo
paradigma que considera al nifio como objeto de tutela, mientras que el nuevo
paradigma lo considera como sujeto de derecho activo (Placido Vilcachagua,
2015). Con el tiempo los paradigmas pasaron a ser doctrinas.

La CDN es un instrumento legal internacional que da inicio a la doctrina de
la proteccién integral. Con la CDN se supera la doctrina de la situacion irregular

y permite el desarrollo de una nueva doctrina de la proteccién integral del nifio
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basadas en el principio de su interés superior del nifio y que permita su desarrollo
psicosomatico (Chunga Lamonja, Chunga Chavez L. y Chunga Chéavez C.,

2016). Es la transicion evolutiva del derecho del nifio a escala supranacional.

i. Doctrina de la situacion irregular

Esta doctrina percibe a los nifios como objeto de proteccion y se desarrolld
con la aparicion de los instrumentos legales internacionales de proteccion al nifio.
Surgio6 con el nombre de Derecho de Menores y fue respaldada por instrumentos
internacionales como la Declaracion de Ginebra de 1924 y la Declaracion de los
Derechos del Nifio de 1959, enfocada a los nifios en situacion irregular y a los
desviados de las reglas sociales (Chunga Lamonja, 2000). La situacion irregular
es conocida también como derecho de menores y en el Peru se refleja en el

Caodigo de Menores aprobado por ley N° 13968 de 1962, hoy derogado.

La situacion irregular presente ciertas particularidades. Sus caracteristicas
esenciales son: primera, el término de los menores en situacion irregular es de
caracter enunciativo, es decir enumera al comportamiento antisocial, la situacién
de peligro, abandono y a los menores deficientes; segunda, los nifios y
adolescentes son objeto de tutela por parte del estado; tercera, el juez de
menores tiene amplias facultades discrecionales, aparece como una figura
protectora; cuarta, los menores de edad son inimputables en responsabilidad
penal; quinta, las medidas reeducativas estan vinculadas a la personalidad de
cada menor; sexta, existe omision de garantias procesales con amplio poder
discrecional del juez, tiene caracter inquisitivo y prima la funcién protectora, todo
ello genera que el procedimiento de los menores en situacion irregular sea
arbitrario (Placido Vilcachagua, 2015). Las seis caracteristicas tenian el objetivo
de mitigar la situacion irregular del nifio. Bourrat (como se citd en Chunga
Lamonja, 2000) refiere que las falencias fisicas, mentales o sociales requiere de
medidas para su correcta integracion social. Es una percepcion de la corriente
doctrinal de los menores irregulares y fue sustento del rol social del juez. Costa
Saraiva (2007) seinala: “El sistema de la situacion irregular ha estado provocando
la judicializacion de asuntos exclusivamente sociales, haciendo del juez un
complice de la omision de las politicas publicas mas que un ejecutor de la

justicia” (p. 237). El juez ejercia un rol que no le correspondia.
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La doctrina de la situacion irregular fue sustento de las dictaduras militares.
Asi, en América Latina, la doctrina de la situacion irregular coincidié con el
periodo de las dictaduras de los setenta y también con sus proyectos sociales,
otorgandose amplias facultades discrecionales (Garcia Méndez, 2007). En

efecto, el nifio era considerado objeto de derecho mas que sujeto de derecho.

Los nifios desprotegidos y los que cometian conductas contrarias a ley, eran
sometidos a la regulacion de la situacion irregular. “(...) identifica el contenido
del Derecho de Menores con la situacién de los menores que han cometido actos
disociales, y mas especificamente con aquéllos que se califican como

“peligrosos” (Chunga Lamonja, 2000, p. 83). En sintesis, los nifios desviados.

Ahora bien, el estado paternalista no puede solucionar el problema de la
situacion irregular de manera permanente por ser un fendGmeno complejo y muy
extendido en todo el territorio. “La vision favorable al Estado benefactor, en tanto,
es calificada por sus opositores como una alternativa paternalista e ineficiente,
cuyos servicios son uniformes, mediocres y sofocantes de la iniciativa privada”
(ONU, 2001, p. 39). No hay dudas que la posicion liberal aspira a tener un estado

minimo, de ahi que influye en la nueva doctrina de la proteccion integral.

En realidad, en paises como el nuestro es muy visible la gran cantidad de
familias que viven en condiciones no adecuadas, en consecuencia, ello afecta
directamente a sus integrantes menores. Chunga Lamonja (2000) menciona que
los menores en circunstancias especialmente dificiles (MCED) carencia de
sustento material, espiritual, social, cultural y afectivo, ademas sufren maltrato,
abusos y/o explotacién, se caracterizan por al menos siete circunstancias
criticas: la pobreza; la participaciéon sin proteccion en actividades destinadas a
generar ingresos; vivir en un ambiente sin afecto y con maltrato; vivir en la calle;
vivir bajo sujecion de grupos armados; vivir en instituciones; y/o estar en lugares
con desastres naturales o ecoldgicos; esos contextos generan la situacion de
menores en estrategia de sobrevivencia conformado por los nifios, nifias y
adolescentes que, a pesar de vivir con su familia, generan ingresos, ya sea, en
el sector formal preferentemente entre 14 y 18 afos, en el sector informal en
actividades dependientes o independientes, o en actividades marginales que no

se consideran trabajo propiamente, por ejemplo la mendicidad, en ocasiones
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llegando al extremo de cometer infracciones a la ley penal. Todo ello, deriva de
su afan de sobrevivir a su dura realidad, motivo preciso para que el estado los

considere menores irregulares objetos de proteccion.

Los actos caritativos o paternalistas no solo era por parte del estado, sino
también de bastantes personas que perciben a los nifios en situacion irregular
simplemente como objetos de proteccidn. Asi, surge una figura similar al
secuestro filantrépico, término utilizado por Cunningham (como se cité en Garcia
Méndez, 2007), que consiste en una practica de sacar a los nifios de su entorno
nocivo, como en los casos de nifios de la calle o en estado de abandonado, con
el fin de mejorar sus condiciones de vida y emigrar a Canada u otros estados.
Es un claro ejemplo de la I6gica de la doctrina de la situacion irregular durante
1919 a 1990 en América Latina.

La respuesta frente al trabajo infantil es prohibirlo absolutamente y optar por
medidas paternalistas, incluso optando por separar al nifio de los padres o
familiares para enviarlo a un centro de menores, en ese entonces, la pobreza
solia ser sustento para separar a los nifilos del seno familiar y el trabajo infantil
era considerado caracteristica de la infancia irregular, pero no habia
pronunciamiento acerca del trabajo de los nifios actrices, deportistas, artistas,
reporteros, publicistas o los adolescentes que realizaban trabajo no ligero. En
ese sentido, la doctrina de la situacion irregular se apega a la teoria la

abolicionista y en menor medida a la valoracion critica del trabajo infantil.

ii. Doctrina de la proteccidn integral

El nifio y adolescente dejan de ser objetos de proteccion para pasar a ser
sujetos de derechos. Chunga Lamonja (2000) refiere que esta doctrina garantiza
al nifio todos los derechos humanos y libertades que tienen cualquier persona,
en materia penal es infractor penal el adolescente y transgresor penal el nifio;
ademas, toda decision que verse sobre ellos debe sujetarse en el interés superior
del nifilo, en resumen, los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos.

De ese modo se supera la vieja doctrina de la situacién irregular.

La nueva doctrina es producto de la evolucion de la normativa internacional

de caracter vinculante. Placido Vilcachagua (2015) menciona:
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‘La doctrina de la proteccion integral se constituye de un conjunto de
instrumentos juridicos internacionales, cuyo antecedente es la Declaracion
de los Derechos del Nifio de 1959. Los instrumentos basicos de esta doctrina

son:
1. La Convencion sobre los Derechos del Nifo, del 20 de noviembre de 1989.

2. Las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para la Administracion de la

Justicia de Menores (Reglas de Beijing del 29 de noviembre de 1985).

3. Las Reglas de las Naciones Unidas para la proteccion de menores
privados de libertad y Directrices para la prevencion de la delincuencia juvenil
(Reglas de Riyadh del 14 de diciembre de 1990) (pp. 47-48)

La CDN tiene caracter vinculante para los estados partes, reconoce al nifio
como sujeto de derechos y proyecta su capacidad progresiva de ejercicio, ello

genera que en el Pera se apruebe el CNyA mediante ley N° 27337 del afio 2000.

Pese a los avances normativos y doctrinales, actualmente quedan rezagos
de la anterior doctrina. “Lamentablemente, aun se mantiene en la mente de los
juzgadores y legisladores un tratamiento que entiende a los nifios y adolescentes
como objeto de proteccion, sin haber pasado a ser sujetos de derechos
fundamentales” (Montoya Chavez, 2007, p. 191). Adn hay arraigo a la doctrina

de la situacién irregular, lo que también influye en la percepcion del trabajo.

Ahora bien, a fin de comprender la doctrina de la proteccién integral es
necesario comprender sus caracteristicas. Placido Vilcachagua (2015) menciona
tres caracteristica: primera, la titularidad de derechos fundamentales al ser
sujetos de derechos; segunda, la proteccion integral de los derechos
fundamentales estd basada en su interés superior frente a los conflicto de
intereses o discrepancia de derechos con otras persona o instituciones; v,
tercera, la autonomia y participacion es reconocida en el ejercicio de sus
derechos fundamentales, la misma que consiste en ser escuchado y emitir
opinion en asuntos que le afecten, ademas de recibir y buscar informacion.

Todas ellas, son condiciones minimas que sustentan la proteccion integral.

Por otro lado, aqui ya no se segmenta a los nifios por sus condiciones

socioecondémicas, pues, el sujeto de derechos es para todos sin segmentacion.
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Por ejemplo, Hermoza Calero (2016) refiere que el estado de abandono es una
segmentacion a los nifios y refleja de la doctrina irregular, entonces no deberia
recogerse en el CNyA al hacer distincion entre nifios y adolescentes en estado
de abandono. El articulo 4 de la CPP, también, estipula la situacién de abandono,
aunque en la actualidad la declaracion del juez de estado de abandono es

remplazada por la declaracion de desproteccion familiar.

Todo nifio es sujeto de derechos sin necesidad de hacer algun tipo de
segmentacion o division categorica. “La doctrina de la proteccién integral no se
dirige a un determinado segmento de la poblacion infantil y adolescente sino a
todos los nifios, niflas y adolescentes sin excepcion alguna” (Placido
Vilcachagua, 2015, p. 31). Ahora bien, la respuesta de esta doctrina frente al
trabajo infantil es escuchar la opinién del nifio, nifia o adolescente y velar por su
interés superior, pero en el plano doctrinal, alin no hay una definicion acerca del
trabajo infantil desde un enfoque de la doctrina de la proteccién integral. Asi, la
doctrina de la proteccién integral se hace compatible con la teoria reformista y
en menor medida con la Abolicionista del trabajo infantil.

iii. Doctrina de la ambiguedad

La sintesis de la doctrina de la situacion irregular y de proteccion integral
genera la doctrina de la ambigledad. Gomes da Costa (como se cit6 en Garcia
Méndez, 2007) refiere a la doctrina de la ambigiiedad como el producto de los
paradigmas enfrentados de la situacién irregular y la proteccion integral, por un
lado, no acompafian la percepcion de sujetos derechos por las practicas
discrecionales o paternalistas y por otro no aceptan a plenitud el paradigma de
la proteccion integral en cuanto a las responsabilidades. En la ambigledad
aceptan de manera relativa las prestaciones sociales y paternalistas, mientras

gue rechazan la responsabilidad en ciertas conductas de los menores.

Justamente la ambigiedad —sin hacer algun analisis de ponderacion y
criterios de optimalidad— acepta la prevalencia del derecho al trabajo del nifio
frente a sus otros derechos. Los beneficios sociales conquistados por los nifios
trabajadores son la excusa y legitimacion de personas o instituciones que
promueven el trabajo de los nifilos trabajadores, en consecuencia surge tres

criticas: primera, a corto plazo las politicas asistenciales destinadas a nifios
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trabajadores significa menos recursos para las escuelas u otras necesidades
basicas para los nifios; segunda, incentiva el aumento de trabajo infante y
legitima el clientelismo politico; y, tercera, la obtencion de beneficios sociales
de los nifios trabajadores considera al trabajo infantil la solucion del problema y
se base a una cultura de apartheid que los nifios trabajadores es una realidad
inmodificable; por otro lado, las leyes protectoras del nifio trabajador viene a ser
un error de rango politico, juridico y social que legitiman violaciones a otros
derechos que se pretende resguardar (Garcia Méndez, 2007). Es una critica a la
doctrina de la ambigledad que en partes acepta y en otras rechaza la
concepcion de sujetos de derechos y responsabilidades, pues legitima lo que se
prohibe en la ley, es ambiguo y contradictorio; finalmente, existe ambigiiedad en
aceptar el trabajo infantil y mezcla indebidamente su concepto con la explotacién

econdmica infantil, ademas no menciona, para nada, los casos de trabajo éptimo.

La respuesta de esta teoria frente al trabajo infantil es la de predominio de
los derechos sociales para los nifios, por ejemplo, el trabajo, la sindicalizacion y
los beneficios sociales de acuerdo a las edades minimas de acceso al trabajo,

su meollo es que no diferencia entre trabajo, trabajo 6ptimo y explotacion.

Esta teoria se vincula en gran medida con la valoracion critica y en menor

intensidad con la teoria reformista del trabajo infantil.
2.3.2.2. Edad minima de acceso al trabajo

Las edades minimas establecidas para la admision al empleo se plasman en
el C-138 de la OIT (1973) aprobada en el Pert con Resolucién Legislativa
N°27453 y el CNyA aprobado con Ley N°27337 (2000). En el trabajo realizado a
cuenta ajena o de manera dependiente, se tiene las edades minimas de quince
aflos para labores agricolas no industriales; dieciséis afios para labores
industriales, comerciales o mineras; y, diecisiete aflos para la pesca industrial.
Excepcionalmente se tiene los doce afios para labores que no perjudiquen su

salud o desarrollo, ni interfieran o limiten la asistencia a los centros educativos.

El CNyA (2000) estipula en su articulo 19° las modalidades y horarios para
el trabajo, asi, desde el plano normativo, el estado garantiza la educacién de los
nifos y adolescentes que trabajan, de esa manera, los nifios y adolescentes
pueden asistir a su institucion educativa, ademas, es el director de tal institucion
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quien verifica su rendimiento. Rojas Sarapura (2016) afirma: “(...) Los menores
de edad que tengan responsabilidades laborales, deberan cumplir estas
acciones en horarios especiales, con el objeto de evitar la desercion escolar” (pp.
39-40). El estado, ademéas de establecer las edades minimas de acceso al

trabajo, también establece que el trabajo no afecte su asistencia a la escuela.

El derecho laboral regula el trabajo subordinado, mientras que en el CNyA
se regula al trabajo adolescente independiente, por cuenta propia y el familiar.
Dyer Cruzado (2010) refiere que en el CNyA se regula el trabajo adolescente por
cuenta propia o cuenta ajena, las labores domésticas y el trabajo familiar no
remunerado, todo ello, bajo la prohibiciébn general del establecimiento de una

edad minima de admisién al empleo. Asi, el trabajo adolescente esta permitido.

El articulo 51 del CNyA establece las edades minimas para autorizar el
trabajo adolescente dependiente o por cuenta ajena, para labores agricolas no
industriales la edad minima es quince afos; para las labores industriales,
comerciales o mineras, es dieciséis afios; y, para labores de pesca industrial, es
diecisiete afios. La edad minima es de catorce afios en las demés modalidades
de trabajo, excepcionalmente la autorizacion sera a los doce afios, en programas
de orientacion o formacion profesional que no afecten su asistencia a los centros
educativos y no perjudiquen su salud o su desarrollo. Rojas Sarapura (2016)
comenta al respecto y sefiala que establecer las edades minimas permite velar
por el adecuado desarrollo psicobiolégico del adolescente, de otro lado, cuando
el adolescente trabaja con sus padres, se presume que tiene autorizacién de
ellos, en los demas casos el juez es quien determina la autorizacion basada en
el interés superior del adolescente. Si bien, las edades minimas protegen la
integridad fisica del adolescente, no garantiza que las actividades realizadas

sean Optimas con la formacion de capital humano o con sus demas derechos.

No es suficiente que el adolescente se encuentre dentro de las edades
permitidas para trabajar, sino que también requiere de autorizacion previa para
ello. El articulo 52 del CNyA sefiala que el sector trabajo se encarga de inscribir,
autorizar y supervisar el trabajo adolescente por cuenta ajena o dependiente; vy,
las municipalidades distritales y provinciales haran lo mismo cuando el trabajo

sea doméstico, por cuenta propia o independiente; el articulo 53 del mismo texto
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normativo sefiala que las entidades encargadas de autorizar deben de llevar un
registro con los datos detallados del adolescente trabajador, del trabajo que
realiza y de su institucion educativa a la que asiste; y, el articulo 54 estipula los
requisitos para otorgar la autorizacion al adolescente, dentro de ellos tenemos la
no perturbaciéon de la asistencia al centro educativo, el certificado médico sobre
su capacidad fisica, mental y emocional, y, la autorizacidon previa. Cabe sefalar
que el ultimo articulo sefialado se aproxima algunas caracteristicas del trabajo
infantil éptimo, en el sentido que compatibiliza con la educacién y con su
capacidad laboral, pero no menciona sobre el desarrollo de sus potencialidades

de capital humano en base a su vocacion, detalle necesario en la teoria 6ptima.

Ahora bien, es necesario la autorizacion previa del trabajo adolescente. “(...)
este registro de datos permitir4 a los 6rganos competentes, fiscalizar a plenitud
la vigencia de los derechos de indole laboral (...), con el objeto de asegurar un
desarrollo conveniente, del adolescente que trabaja, preservando su integridad
fisicay moral (...)” (Rojas Sarapura, 2016, p. 73). Aungue no hay incentivos para
registrar a los adolescentes trabajadores, por ello prefieren la informalidad.

Cabe mencionar —segun el inciso c) del articulo 74 del CNyA— que los padres
gue ejercen la patria potestad tienen el deber y derecho de dirigir la formacion
educativa y la capacitacion para el trabajo del nifio y adolescente segun su
vocacion. En ese sentido, la capacitacion tendréa limites para no ser considerado
trabajo infantil y en caso lo sea, debe de ser acorde a su vocacién y a las edades
minimas de acceso al trabajo; caso contrario —segun el inciso d) del articulo 75
del CNyA— podria suspenderse la patria potestad por permitir a sus hijos la
vagancia o la mendicidad; o, en el peor de los casos —segun el inciso e) del
articulo 77 del CNyA— podria extinguirse la patria potestad de los padres por
reincidir con la vagancia o mendicidad de sus hijos. En la suspension de la patria
potestad, los padres aun conservan esa condicion. Hermoza Calero (2016)
menciona: “(...) supuestos de hecho que de configurarse ocasionan el cese
temporal de la patria potestad, pero se mantiene la titularidad y se suspende el
ejercicio; por el contrario, cuando hablamos de pérdida o extincion de la patria
potestad, desaparece la titularidad (...)" (p. 158). La vagancia suspende la patria

potestad y la capacitacion para el trabajo es un deber de los padres.
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En esa linea, los nifios y adolescentes que ni estudian ni trabajan, calzarian
en la figura de vagancia, pero, segun el estrato socioecondmico de su familia, la

sociedad pueda etiquetarlos como tales o dar muestras de conmiseracion.

En relacion a las edades minimas, la doctrina de la proteccién integral
presenta ciertas contradicciones al abarcar algunos temas. Placido Vilcachagua

(2015) menciona:

“La contradiccion entre el desarrollo evolutivo y configuracién juridica de
edades. Si esta fuera de discusidn que, psicoldégicamente, el nifio evoluciona
de forma paulatina, esta también fuera de duda que el ordenamiento
necesita, en aras de la seguridad, establecer un régimen claro de edades.
Preceptos bienintencionados pueden ser contraproducentes al dejar un
margen enorme de arbitrariedad interpretativa (...), pueda inclinarse por la

interpretacion mas restrictiva” (p. 53).

En relacién a las edades minimas, la doctrina de la proteccion integral

presenta ciertas contradicciones al abarcar algunos temas.
2.3.2.3. Interés superior de los nifios que trabajan

Al referirnos a nifio, se tiene que considerar a toda persona menor de
dieciocho afos. “Los beneficiarios del ‘interés superior’ son —claramente— los
nifios y adolescentes” (Montoya Chavez, 2007, p. 64). Entonces, el interés
superior es para ambos y permite que se debe dar prioridad a sus derechos
respecto a los derechos ajenos, la que se establece en el articulo 1X del titulo
preliminar del CNyA. Chunga Lamonja, Chunga Chavez L. y Chunga Chavez C.
(2016) dicen: “Pero ¢ Qué entendemos por “Interés Superior del Nifio” ?; creemos
que es el derecho a desarrollarse integramente dentro del seno de una familia,
en un ambiente de comprension, amor y un Estado justo y, sin discriminacion y
en paz” (p. 173). Asi, el derecho de vivir en una familia esta estipulado en el
articulo 8 del CNyA, aungque es debatible el caso de los nifios que acompafian a
sus padres al trabajo, como por ejemplo: los comerciantes, ambulantes, en

trabajos agricolas, etc.

Un desarrollo éptimo del nifio, se tendra cuando se cumpla a cabalidad este

principio. Aguilar Llanos (2011) refiere que si el nifio esta involucrado en algun
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asunto judicial, administrativo o de otra indole, las autoridades deben tomar
decisiones —segun sus facultades y competencias— priorizando el interés
superior del nifio como principio rector, la misma que guarda relacién positiva
con su desarrollo 6ptimo e integral en el plano material, espiritual y moral. Las

decisiones de las autoridades deben considerar el interés superior de los nifios.

El interés superior del nifio se rige de acuerdo al contexto. En la Observacion
General N° 14 del Comité de los Derechos del Nifio (como se cité en Placido
Vilcachagua, 2015) se comenta el parrafo 1 del articulo 3 de la CDN en el que
se considera flexible y adaptable la aplicacién del principio del interés superior
del nifio y debe ajustarse a su contexto. En cualquier contexto, debe aplicarse
este principio para velar por su adecuado desarrollo biopsicosocial. O’'Donnell
(como se cité en Montoya Chévez, 2007) refiere: “(...) todo aquello que favorezca
su desarrollo fisico, psicologico, moral y social para lograr el pleno y armonioso
desenvolvimiento de su personalidad” (p. 50). Ello significa que este principio es
indeterminado. Los limites del principio del interés superior del nifio no estan
delimitados, debido a ser una clausula general para diferentes casos particulares

(Placido Vilcachagua, 2015, pp. 154-155). Asi, este principio es dinamico.

En la CDN se establece el principio del interés superior del nifio, el cual debe
interpretarse como aquella que permite la vigencia de los derechos reconocidos

al nifio. En ese sentido, Cillero Brufiol (2007) interpreta:

(...) como una garantia de la vigencia de los demés derechos que consagra

e identifica el interés superior con la satisfaccién de ellos; es decir, el
principio tiene sentido en la medida en que existen derechos vy titulares
(sujetos de derecho) y que las autoridades se encuentran limitadas por esos
derechos (p. 135, el subrayado es nuestro).

Pese a haber posturas que sefialan a este principio como generadora de
gran margen de discrecionalidad para las autoridades administrativas o
judiciales, en realidad, debe interpretarse como un garante de derechos. Por ello,

es un principio juridico garantista para la nifiez y adolescencia.

Este principio guarda compatibilidad con todos los derechos establecidos en
la CDN. Asi, en la Observacion General N° 13 del Comité de los Derechos del
Nifio (como se citd en Placido Vilcachagua, 2015) se desarrolla el articulo 19 de
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la CDN, relacionado al derecho del nifio a no ser objeto de ninguna forma de
violencia, haciendo hincapié en la compatibilidad de las disposiciones de la CDN
con el interés superior del nifio, lo cual proscribe los castigos corporales, crueles,
degradantes y cualquier forma de violencia; pues, lo que se busca es proteger la
dignidad del nifio, su integridad fisica y moral. El interés superior del nifio
garantiza la satisfaccion integral de sus derechos fundamentales. De esa
manera, se consagra la vigencia de los derechos del nifio. Cillero Bruiol (2007)
refiere que el interés superior del nifio consta de las siguientes caracteristicas:
es una garantia de la satisfaccién integral de los derechos del nifio; es de gran
amplitud llegando a alcanzar al sector publico como al privado; es una norma
interpretativa en casos de vacios legales y/o resolucién de conflictos juridicos
contradictorios; y, es una orientacion y directriz en los proyectos de politicas
publicas por el gobierno. Estas caracteristicas sefialadas, vienen a ser las cuatro
funciones de este principio —garantia, amplitud, guia interpretativa y orientadora—

ahora bien, la orientacion es para politicas publicas y creacién de nuevas leyes.

Este principio, impacta transversalmente las politicas publicas, la funcién
administrativa, judicial y legislativa. Cillero Brufiol (2007) menciona que el
articulo 3 de la CDN proyecta el interés superior del nifio no puede ser
desmedrada o limitada por el interés colectivo, por ello es que este principio es
de observancia obligatoria para la funcién administrativa, judicial y las politicas
publicas. En por ello que los derechos del nifio tienen prelacién inmediata frente

al interés colectivo, el interés social o de la comunidad.

De otro lado, el estado y los padres deben de hacer lo suficiente para
garantizar los derechos del nifio. Rojo y Spector (2015) mencionan que es
irrazonable que los padres o el estado hagan lo mejor y no lo suficiente, porque
seria practicamente imposible de cumplirlo, pero si se puede proteger al nifio
segun las posibilidades y el contexto presente. Es por ello, la proteccién de los

derechos del nifio no puede detrimentar los derechos del adulto.

La percepcion del interés superior del nifio suele tener como modelo y
ejemplo al nifio de los paises occidentales. “(...) los proyectos de construccion
de la identidad nacional promovidos por las elites, albergan, en términos amplios,

la aspiracion de “mejorar” al menor latinoamericano —negro, indio, mulato,
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mestizo- para acercarlo a las caracteristicas del nifio europeo idealizado” (ONU,
2001, p. 76). Ese tipo de percepcidn social muestra la inferioridad de la calidad
de vida de los paises en vias de desarrollo. En ocasiones las normas culturales
suelen entrar en contradiccion con los derechos del nifio, por ejemplo, en la
percepcion positiva de todo tipo de trabajo en ciertas zonas rurales. Cillero Brufiol
(2007) menciona que las consideraciones culturales pueden entrar en conflicto
con los derechos humanos, asi, el interés superior del nifio debe primar sobre
cualquier consideracion cultural, es una critica al relativismo cultural. El trabajo

infantil en zonas rurales tiene permisibilidad social, sin analizar si es 6ptimo o no.

Existe confrontacidén de ideas entre el universalismo y relativismo cultural, el
primero defiende la universalizacion de los derechos humanos de origen
occidental a cualquier sistema juridico-cultural, lo que incluye los derechos del
nifio. Santos (2010) refiere que los derechos humanos originales — propios de
cada cultura— fueron suprimidos por la afluencia del dominio occidental a lo largo
de la historia, incluyendo sus sistemas juridicos y patrones culturales; todo ello,
urge en construir una concepcion de derechos humanos post imperial, iniciando
por su epistemologia. Asi, por ejemplo, la concepcion cultural de trabajo en las
zonas rurales, aprueba la ayuda de los nifios a sus padres en labores agricolas,
esa concepcién no es de ahora, sino desde afios atrds, incluso antes de la
existencia del estado peruano, es una expresion de autodeterminacién cultural;
pero, a veces contrarresta la norma nacional y supranacional, debido a que es

complejo establecer los limites entre e trabajo y el deber de ayudar a los padres.

La confrontacion de ideas sefialadas, también contiene a la CDN. La ONU
(2001) sefnala que, por un lado, la universalidad de la CDN es la aspiraciéon de
una concepcion ideal para los nifios, por otro lado, el relativismo cultural critica
la universalidad aduciendo a las diversa realidades espaciales, temporales y
socioculturales, respecto a la vida del nifio. Ante ello, se debe tener parametros

gue midan si las conductas del nifio son éptimas para su presente y futuro.

Se tiene dos posturas filosoéficas sobre, si considerar o no, las decisiones del
nifio. Asi, en primer lugar, la postura obijetivista no considera la eleccién del nifio,
por la falta de certeza en sus decisiones, ademas lo moralmente bueno para un

nifio es contextual; en segundo lugar, la postura de la eleccion hipotética, que
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considera la eleccion del nifio, asi, qué elegiria el nifio si fuera adulto y qué
elegiria un adulto analogo a ese nifio (Rojo y Spector, 2015). Este principio

otorga al niflo el derecho a participar y opinar en asuntos que le afecten.

La doctrina de la proteccion integral tiene sus cimientos en el interés superior
del nifio, nifla y adolescente, a quienes se tomara en cuenta sus opiniones. Asi,
el niflo, mediante sus opiniones, es protagonista en los asuntos que le afecte y
las decisiones que se toman son en base a su interés superior, caso contrario,
se considerard un acto paternalista producto del autoritarismo de los adultos;
todo ello, en base a la teoria de la balanza entre los deseos del nifio y su mejor
interés (Pérez Manrique, 2007). En cuanto al trabajo que realizan los nifios, se
tiene que analizar el interés superior en base al desarrollo biopsicosocial, pues
si contribuye es 6ptimo, sino, no es Optimo, cabe sefialar que la explotacion no
se considera trabajo, es un delito reprochable. La idea se complementa con la
Observacion General N° 14 del Comité de los Derechos del Nifio (como se citd
en Placido Vilcachagua, 2015) quienes desarrollan el primer péarrafo del articulo
3 de la CDN sobre la consideracion primordial del interés superior del nifio al
momento de tomar medidas por entidades publicas o privadas, la misma que,

segun el articulo 12, permite a los nifios expresar su opinion y ser escuchados.

La perspectiva de los nifios y adolescentes sobre el apoyo familiar varia
acorde a la edad. En Argentina, la encuesta de actividades de nifios, nifias y
adolescentes sefiala que el 58.1% de nifios de 5 a 13 afios y el 67.4% de
adolescentes de 14 y 17 afios indican que deben ayudar en casa (Maceira,
2007). Ahora, segun las circunstancias, la colaboracién familiar del nifio pasa a
ser trabajo cuando pase un limite, que actualmente solo es medido en tiempo,
como sefala la UNICEF (2016) al superar las 28 horas semanales en tareas
domésticas, tanto en nifios como en adolescentes. Cabe afiadir que la opinién
del nifio es vinculante a las decisiones judiciales y administrativas que recaigan
sobre sus intereses, pero no es una regla irrestricta, sino es complementaria a
las decisiones que versen sobre él; eso dependera de la autonomia progresiva
del nifio, nifia y adolescente, segun la evolucion de sus capacidades de
discernimiento y consciencia. Pérez Manrique (2007) sefiala que: “Estamos en

consecuencia ante un sujeto de derecho, que en consonancia con la evolucion
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de sus facultades, adquiere paulatinamente la capacidad de ejercicio por si de
sus derechos” (p. 253). Entonces, se debe considerar la opinion del nifio acorde

a la autonomia progresiva que adquiere.

Pero ¢tendra un nifio la capacidad de ejercer el derecho subjetivo de
trabajar? Dyer Cruzado (2010) refiere que solo algunos menores tienen el
derecho subjetivo de trabajar. La opinion de ejercer su derecho subjetivo de
trabajo se limite en la ley y en su desarrollo cognitivo. Ahora bien, Piaget (como
se citd en Giddens y Sutton, 2013) elabora las siguientes etapas del desarrollo
cognitivo del nifio: la primera etapa es sensorial-motora, desde su nacimiento
hasta los 2 afios donde la forma de aprender es la manipulacién de objetos; la
segunda etapa es preoperacional, desde los 2 hasta los 7 afios, dominan el
lenguaje e interpretan su alrededor de manera egocéntrica; la tercera etapa es
de las operaciones concretas, desde los 7 hasta los 11 afios, dominan nociones
l6gicas — abstractas y comprenden la causalidad; y, la cuarta etapa es de las
operaciones formales, desde los 11 hasta los 15 afios, captan ideas abstractas,
plantean soluciones a situaciones reales en base a conocimientos tedricos.
Estas etapas no son absolutas, pues, depende del entorno en el que crece el

nifio. Asi, su opinion se debe tomar en cuenta segun su desarrollo cognitivo.

Los nifios suelen expresar su decision de aceptar el trabajo, porque en base
a su percepcion creen que es necesario. “(...) el andlisis del interés superior en
cada caso en concreto debe tener en cuenta la opinién del nifio o adolescente,
de acuerdo a su grado de madurez y discernimiento. (...) incluso es
recomendable que dé su consentimiento” (Aliaga Gamarra, 2013, p. 318). Asi,
es necesario aplicar de manera general la teoria de la balanza, con el fin de

mitigar que la opinidn del nifio vaya contra sus intereses de manera inconsciente.

En realidad, el nifio tiene el derecho de opinar frente a decisiones que le
afecten. En la Observacion General N° 12 del Comité de los Derechos del Nifio
(como se cit6 en Placido Vilcachagua, 2015) se ha desarrollado el articulo 12 de
la CDN en lo referido a la opinion del nifio en todos los asuntos que le afectan,
dando una amplia definicion al término “asuntos”, que incluye a las no
mencionadas explicitamente en la Convencion, eso quiere decir que también se

tomara en cuenta al nifio en los procesos sociales de su comunidad y sociedad;
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adicional a ello, tienen el derecho de ser escuchado en diferentes aspectos de
su vida, por ejemplo, en los casos de los nifios trabajadores por debajo de las
edades permitidas por las leyes y los convenios internacionales, su opinion no
solo tiene que ser escuchada para comprender su realidad, sino también para
buscar una solucion respecto a su situacion socioecondémica y a su contexto
cultural; finalmente la opinidn de los nifios debe considerarse en la formulacién
de politicas publicas y privadas para expeler las causas del trabajo infantil. En
sintesis, la opinidn de los nifios o adolescente que estan inmiscuidos en el trabajo

infantil dafiino o no éptimo, debe serinsumo para el planteamiento de soluciones.

El derecho de los nifios de vivir con los padres esta relacionado con este
principio. Existen casos de nifios que viven bajo la tutela de sus padres en las
calles y se encuentran mejor protegidos que aquellos nifios y nifias en situacion
de calle bajo condiciones de explotaciéon laboral, en contraste, hay padres que
obligan a sus hijos a trabajar en condiciones intensas, sin velar por su salud y
nutricion (Ortiz Arellano, 2014). Aunque, segun el contexto, vivir con los padres
no siempre es la mejor alternativa para los nifios, pese a ser su derecho. Asi, en
Argentina segun la encuesta de actividades de nifios, nifias y adolescentes que
trabajan ayudando a sus padres o a un familiar en la zona rural ha recabado los
siguientes porcentajes: el 92,8 % corresponde a nifios de 5 a 9 afios, el 75,5%
% a nifilos de 10 a 13 afos y el 41,8% a nifos de 14 a 17 afios (Aparicio, 2007).

Aunque vivan en el seno familiar, no es garantia que su desarrollo sea el éptimo.

En ese contexto, solo se podra separar al nifio de sus padres cuando el
permanecer en su familia vulnera su interés superior. “El Estado tiene la
obligacién de tomar medidas de proteccion a favor de los nifios que no cuentan
con cuidado parental para evitar que sean victimas de explotacion o abuso”
(Aliaga Gamarra, 2013, p. 319). En ese caso, el estado debe aplicar politicas o
programas para velar por el interés superior del nifio, como ultima medida, el
juez podra declarar la desproteccion familiar —previamente se extingue la patria
potestad segun el articulo 77 del CNyA— para proceder con la adopcion,
entonces ¢ Se puede extinguir la patria potestad de los padres que trabajan con
sus hijos sin analizar su realidad? “(...) en muchos paises en vias de desarrollo,

los <<nifios de la calle>> ganan dinero para sus familias pobres vendiendo
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articulos; si el Estado penaliza tales practicas, ¢cdémo sobrevivirdn esas
familias?” (Giddens y Sutton, 2013, p. 404). Este problema de sobrevivencia no

tiene alternativa de solucion objetiva por parte de la postura erradicacionista.

Es complejo determinar el interés superior del nifio en cada caso particular,
es asi que se desarrolla una propia metodologia. Placido Vilcachagua (2015)
seflala que existen planteamientos metodolégicos que determinan el interés
superior del nifio para un caso concreto, entre ellas tenemos: uno, el método del
“dynamic self-determinism” de John Eekelaar mediante dos formas, el método
de “objetivacién” que presupone conductas beneficiosas para el menor basadas
en criterios y convicciones, y, el método del autodeterminismo dinamico, en el
cual se recoge las opiniones del nifio; dos, el método “tépico” de Theodor
Viehweg que lo considera un principio funcional y orientador para la resolucion
de problemas singulares; tres, el método “sincrético” de Abdullahi An-an’im
enfocado en el plano intercultural, que llega a conciliar y resolver conflictos entre
derechos y reglas de caracter cultural; cuatro, el método “funcional” de Philip
Alston y Gilmour Walsh quienes consideran el rol concreto y funcional de este
principio en aclarar los articulos de la CDN, ademas ayuda a resolver conflictos
entre derechos que provengan de la CDN y a orientar la creacion de leyes y
politicas referentes a los nifios; cinco, el método “garantista” de Miguel Cillero
Brufiol quien sefiala la funcion garantista —de este principio juridico— que permite
tener vigente los demas derechos del nifio y a la vez limita las decisiones de las
autoridades; y, seis, el método “hermenéutico” de Francisco Rivero Hernandez
considera necesario la interpretacion socioldgica y finalista, en la que el nifio es
el destino principal de toda norma e institucién, en la que el interés superior del
niflo permita ser reconocidos frente a casos concretos de la realidad. Asi, son 6

metodologias que permiten determinar y comprender a este principio primordial.

Existen parametros para la aplicacion del interés suprior del nifio segun el
caso particular. En ese sentido, la Observacion General N° 14 del Comité de los
Derechos del Nifio (como se cité en Placido Vilcachagua, 2015) desarrollan el
parrafo 1 del articulo 3 de la CDN, sobre la consideracion primordial observancia
al interés superior del nifio, en base a los parametros siguientes: primero, es

universal, indivisible e interrelacionado los derechos del nifio; segundo, el nifios
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es titular —sujeto— de derechos; tercero, la CDN tiene alcance global; cuarto, el
estado tiene la obligacion de hacer cumplir la CDN; quinto, se debe analizar los
efectos a corto, medio y largo plazo de las medidas que impactan en el desarrollo
del nifio. Las decisiones de las entidades de la esfera publica o privada deben
de tomar decisiones respetando esos cinco parametros, como minimo, para
velar por la eficacia de los derechos del nifio. Asi, en nuestro CNyA se precisa el
sistema nacional de atencion integral al nifio y al adolescente, esto en su libro Il,
conformado por Organos, entidades y los servicios publicos y privados que
realizan acciones para la proteccién y promocion de los derechos del nifio. Ahora
bien, esas entidades pueden ser publicas o privados que realizan acciones
contra los trabajos peligrosos y demas trabajos no 6ptimos para el nifio, ademas
contra los delitos de explotacion infantil, violencia, trata de personas, entre otros.

En cuanto al trabajo infantil, el interés superior del nifio no significa que esta
presente con el hecho de cumplir con las edades minimas de acceso al trabajo,
pues se debe considerar ademas que las actividades realizadas sean Optimas
para el desarrollo del nifio y adolescente. En realidad, el meollo del asunto se
presenta cuando el acceso al trabajo es por debajo de las edades minimas, pero
con indicios de presencia de trabajos 6ptimos, aunque muy escaso, por ejemplo,
en actividades culturales, deportivas, cientificas o semejantes; en ese caso, es

mas complejo el analisis del interés superior del nifio.
2.4. Definicién de términos basicos

a. Actividad econdmica: “Es la produccion de bienes y servicios tal como
han sido establecidos en el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) de las
Naciones Unidas. Abarca toda la produccién de mercado y algunos tipos de
produccién de no mercado, incluyendo la produccion y elaboracion de productos
primarios para autoconsumo, la construccion por cuenta propia y otras
producciones de activos fijos para uso propio. Excluye las actividades no
remuneradas, como son las tareas domeésticas no retribuidas y los servicios
voluntarios a la comunidad” (INEI, 2002, p. 64).

b. Adolescente: Se considera adolescente a todo ser humano desde los

doce hasta cumplir los dieciocho afos de edad (CRP, 2000).
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C. Autoconciencia: Proceso continuo de autodesarrollo y definicion de la
identidad personal a través del cual las personas adquieren un sentido Unico de
si mismas (Giddens y Sutton, 2013).

d. Autonomia progresiva: Es el ejercicio de los derechos de acuerdo a la
evolucion de las facultades psicobioldgicas del nifio y adolescente, sin fijar limites
etarios precisos, es decir consagra el principio de autonomia y permite la
dilucidacion al interprete en funcion a la Constitucion Politica, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, los demas instrumentos internacionales y las
normas nacionales (Pérez Manrique, 2007).

e. Beneficios: Son los ingresos totales menos los costos totales de la

empresa (Mankiw, 2012).

f. Costo de oportunidad: Es aquello que se sacrifica con objeto de obtener
algo (Mankiw, 2012).
g. Derechos del nifio: “Es un derecho singular, eminentemente tuitivo, que

tiene por objeto la proteccion integral del ser humano, desde su concepcion hasta
gue alcanza, tras su nacimiento, la plena capacidad de obrar, que se indica con
la mayoria de edad, para integrarle arménica y plenamente en la convivencia
social” (Jiménez Garcia, 2000, pp. 4-5).

h. Familia monoparental: “Llamada lineal. Algunos la llaman incompleta,
sin embargo, es claro que hoy no cabe duda alguna que una sola persona puede
adoptar o una mujer soltera inseminarse. Es aquella conformada por uno de los
padres con sus hijos. Este fendmeno, comun hoy en dia, tiene su origen en los
emperadores cristianos de Roma, movidos e inspirados por la doctrina de la
Iglesia, que no habia acogido con satisfaccion el segundo matrimonio” (Varsi
Rospigliosi, 2011, pp. 68-69).

i Hijos: “Los hijos son las personas respecto de las cuales recae la
denominada patria potestad, la cual a su vez le pertenece a los padres como
consecuencia de un vinculo de consanguinidad (filiacion natural, por medio de
relaciones sexuales) o civil (filiacion por medio de un procedimiento
administrativo como lo es la adopcién)” (Esquivel Oviedo y otros, 2013, p. 233).
J. Interés superior del nifio y del adolescente: “En toda medida
concerniente al nifio y al adolescente que adopte el Estado a través de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del Ministerio Publico, los Gobiernos
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Regionales, Gobiernos Locales y sus demas instituciones, asi como en la accion
de la sociedad, se considerara el Principio del interés superior del nifio y del
adolescente y el respeto a sus derechos” (CRP, 2000).

K. Mendicidad infantil: “La mendicidad de nifias, nifios o adolescentes no
se configura bajo ningun aspecto como actividad productiva, prestacion de
servicios, ni cualquier otra modalidad de trabajo, cualquiera sea la condicion
laboral” (MIMP, 2005).

l. Nifio: Se entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho afios de
edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes
la mayoria de edad (ONU, 1989).

El nifio, por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccién y cuidado
especiales, incluso la debida proteccién legal, tanto antes como después del
nacimiento (ONU, 1959).

Se considera nifio a todo ser humano desde su concepcion hasta cumplir los
doce afos de edad (CRP, 2000).

m. Nifio y adolescente de la calle (NACs): Son los nifios y adolescentes
“que viven en la calle, como aquéllos que, habiendo sido (auto) expulsados de
sus casas, hacen de la calle su habitat asumiendo como conductas propias la
violencia, el robo y el consumo de sustancias psicoactivas. (...) tienen como
principales caracteristicas conductuales el robo, consumo de terokal, la
desercidon escolar y el vivir en las calles con escasas relaciones familiares”
(Asociacion Catolica Educativa Hogar de Cristo y CESAL, 1998, pp. 29-30).

n. Nifio y adolescente en la calle: Son los nifios y adolescente que
permanecen buen tiempo en la calle, pero la calle no se constituye en su hogar,
sino como su centro de trabajo u actividad; sus lazos con los familiares
permanecen fuertes y las actividades que realizan son comunmente venta
ambulatoria, lustrado de zapatos, etc. Aqui se encuentran los nifios trabajadores
(Asociacion Catolica Educativa Hogar de Cristo y CESAL, 1998).

0. Patria potestad: “Es el poder que tiene el padre con respecto a los hijos
(derechos, deberes, obligaciones y facultades). La patria potestad esta regulada
en el Cadigo Civil y en el Cédigo de los Nifios y Adolescentes considerandose
que a través de ella los padres tienen el deber y el derecho de cuidar de la
persona y bienes de sus hijos menores” (Varsi Rospigliosi, 2011, p. 273).
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p. Relaciones informales: “Las que se desarrollan en los grupos y
organizaciones a partir del contacto personal; formas de hacer las cosas que se
apartan de los procedimientos reconocidos formalmente” (Giddens y Sutton, p.
1197).

g. Socializacion: “Proceso por medio del cual los nifios desarrollan una
conciencia de las normas y valores sociales y adquieren un sentido definido del
yo. Aunque los procesos de socializacion son de particular importancia durante
la infancia, en cierta medida contindan a lo largo de toda la vida. Ningln ser
humano es inmune a las reacciones de los que le rodean, quienes influyen y
modifican su comportamiento en todas las fases del ciclo vital” (Giddens y Sutton,
2013, p. 1198).

r. Situacién de riesgo de desproteccion familiar: “Es la situacion en la
gue se encuentra una nifia, niflo o adolescente donde el ejercicio de sus
derechos es amenazado o afectado, ya sea por circunstancias personales,
familiares o sociales, que perjudican su desarrollo integral sin revestir gravedad,
y no son o no pueden ser atendidos por su familia. Esta situacion requiere la
actuacion estatal adoptando las medidas necesarias para prevenir la
desproteccion familiar, sin que en ningun caso justifique la separacién de la nifia,
nifio o adolescente de su familia de origen” (Presidencia de la Republica, 2016).
S. Socializacion primaria: “Proceso mediante el cual los nifios aprenden las
normas culturales de la sociedad en la que nacen. La socializacion primaria tiene
lugar, sobre todo, en la familia” (Giddens y Sutton, p. 1199).

t. Sujeto de derecho: “Considerado al sujeto de derecho como centro de
imputacién de situaciones juridicas que recaen en ultima instancia en la persona
humana, comprende tanto el concebido, persona natural, persona juridica y
organizacion de personas no inscritas, siendo por ello que el sujeto de derecho
viene a ser, de este modo, la designacion por el derecho, del ser humano desde
Su concepcion hasta su muerte, es decir, durante todo el curso de su transito
existencial, en su doble dimension estructural de ser simultaneamente individual
y colectivo o social” (Esquivel Oviedo, y otros, 2013, p. 481).

u. Tasa de ocupacion de los nifios: “Considera al numero de nifios de 5 a

17 afos que realizan, al menos una hora a la semana, una o mas actividades
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econdmicas, en el marco de la frontera de la produccion del SCN, respecto del
total de nifos de 5 a 17 anos de edad” (OIT y MTPE, 2016, p. 30).

V. Tasa de trabajo infantil: “Considera al numero de nifios de 5 a 11 afios
que realizan al menos una hora a la semana, una o mas actividades econémicas,
en el marco de la frontera de la produccién del SCN, mas los menores de 12 a
17 afios en trabajo intensivo, respecto al total de nifios de 5 a 17 afios de edad”
(OIT y MTPE, 2016, p. 30).

w. Tasa de trabajo intensivo de los niflos: “Considera el numero de nifios
que trabajan una cantidad de horas por encima del umbral de trabajo
considerado como peligroso (24 horas a mas a la semana para nifios de 5 a 13
afos y 36 horas a mas a la semana para los de 14 a 17 afios), respecto al total
de los nifios de 5 a 17 anos” (OIT y MTPE, 2016, p. 30).

X. Trabajo: “Ya sea remunerado o no, (...) desempefio de tareas que exigen
un esfuerzo fisico y mental, cuyo objetivo es la produccion de bienes o servicios
para satisfacer las necesidades humanas” (Giddens y Sutton, 2013, p. 303).

y. Trabajo Infantil: “Se considera que un nifio esta sometido al trabajo
infantil cuando se dan las condiciones siguientes: nifios de 5 a 11 afios que,
durante la semana de referencia, realizaron una actividad econémica al menos
durante una hora o realizaron tareas domésticas por lo menos durante 28 horas
y nifios de 12 a 14 afios que, durante la semana de referencia de la encuesta,
realizaron una actividad econémica al menos durante 14 horas o realizaron
tareas domésticas por lo menos durante 28 horas” (UNICEF, 2016, p. 153).

Z. Trata de personas: “Se entendera la captacion, el transporte, el traslado,
la acogida o la recepcién de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la
fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de
poder o de una situacién de vulnerabilidad o la concesion o recepcién de pagos
0 beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad
sobre otra, con fines de explotacién. Esa explotacion incluira, como minimo, la
explotacion de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los
trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas andlogas a la
esclavitud, la servidumbre o la extraccién de o6rganos” (Organizacion de la
Naciones Unidas, 2000, pp. 44-45).
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CAPITULO Il
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1. Analisis de Tablas y Gréficos

Después de realizar las entrevistas a los abogados especialistas se han
obtenido las respuestas sobre la percepcién que tienen del trabajo infantil
respecto al derecho del nifio, teniendo asi unas similitudes, pero variabilidad de

percepciones que han permitido teorizar sus opiniones.

En las siguientes tablas se ha transcrito todas las entrevistas aplicadas a la
muestra de expertos conformada por cinco (5) abogados especialistas en
derecho de familia y laboral del CAL; asi también, a la muestra de avalancha
conformada por diez (10) niflos, nifias y adolescentes trabajadores o que
trabajaron en Lima Metropolitana, a quienes se les ha etiqueta con un nimero
entre el 1 al 15 para mantener la confidencialidad que caracteriza a la presente

investigacion.
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Analisis de Tablas

Entrevista a cinco (5) abogados especialistas en derecho de familiay laboral del CAL

ftem 1

Entrevistado 1

Interpretacion 1

Entrevistado 2

Interpretacion 2

Entrevistado 3

Interpretacion 3

Muchos ven al
trabajo infantil
como un
problema y
otros como
una solucién.
Cual es su
percepcion

acerca de la
presencia del
trabajo infantil
en Lima

Metropolitana?

El trabajo infantil que no
cumple los parametros
y las edades minimas
de acceso al trabajo
establecidas en la
normativa nacional e
internacional es un
problema que causa
dafio a los nifios que lo
realizan. Por otro lado,
el trabajo infantil es un
fenébmeno social
inevitable en la realidad
de Lima Metropolitana
que lamentablemente
hace que muchos nifios
y adolescentes salgan a
las calles a conseguir
ingresos  econdmicos
para poder sobrevivir,
ya que sus familias no
cuentan con medios
para satisfacer sus
necesidades, aunque
esa situacion no
deberia justificar el
trabajo infantil.

Se tiene que el trabajo
infantil es un fenbmeno
latente en Lima
Metropolitana
impulsado por el déficit
econdmico dentro de la
familia.

Por otro lado, refiere
que el incumplimiento
de las edades minimas
de acceso al empleo y
los demas parametros
normativos vigentes,
ocasiona una
vulneracion a los
derechos del nifio.

En conclusion, la
escasez de recursos no
deberia justificar el
trabajo infantil, en la
que se rechaza el
trabajo infantil contrario
al ordenamiento juridico
vigente.

No tengo dudas que el
trabajo infantil es un
problema, pues en la
mayoria de contextos
no es compatible con la
salud y educacion, pero
al referirse a una
solucién es muy dificil
de contextualizar, en
este Ultimo caso podria
tenerse en cuenta a los
adolescentes

trabajadores, solo
cuando es la Ultima
alternativa para poder
satisfacer las
necesidades  bdasicas
que le permita

sobrevivir, también se
puede mencionar a la
actividades que hacen
dentro de los centros de

diagnostico y
rehabilitacion para
menores cuando
elaboran algunos
productos, siempre y
cuando no sea

explotacion. En sintesis
es mas un problema
que una solucion.

El trabajo infantil es
incompatible con la
salud y educacion de

los nifios, sin
embargo, el trabajo
realizado por los

adolescentes esta
regulado con ciertas
restricciones, siendo,

en ocasiones,
indispensable  para
satisfacer sus

necesidades basicas;
por otro lado, es util

para los casos de
rehabilitacién de
conductas

antisociales en los
centros para
menores.

En ese sentido, afirma
que mientras no se
configure como
explotacion infantil, es
permitido y regulado

como trabajo
adolescente.

En conclusion,
considera al trabajo
infantil como
problema.

Percibo al trabajo infantil
como una actividad
realizada principalmente
por nifios y adolescentes
por debajo de las edades
minimas de acceso al
empleo y ademas existe
una fina diferenciacion
con la explotacion infantil.
Bueno, por otro lado, gran
parte de la doctrina se ha
encargado de estudiar los
efectos  negativos vy
nocivos del trabajo
realizado por los nifios y
adolescentes, pero se
tiene escasos estudios

gue resalten algunos
contextos del trabajo
infantil como el

desarrollado en el seno
de la familia, en las
formaciones

profesionales o en el

ambito deportivo,
dependera de  esos
estudios para

considerarlo un problema
0 una solucion.

El trabajo infantil es una
actividad realizada por
nifios y adolescentes, el
mismo que se diferencia
de la explotacion
econdmica infantil.

A la vez, menciona que el
trabajo dentro del seno
familiar, como formacién
profesional o el realizado
en el plano deportivo
tiene mayores efectos
positivos que negativos.
En conclusién, segun el
contexto en el que se
presente el trabajo
realizado por los nifios y
adolescentes definira si
es bueno o malo.
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ftem 1

Entrevistado 4

Interpretacion 4

Entrevistado 5

Interpretacion 5

Interpretacion general

Muchos ven al
trabajo infantil
como un
problema y
otros como
una solucién.
Cual es su
percepcion

acerca de la
presencia del
trabajo infantil
en Lima

Metropolitana?

En Lima Metropolitana
se puede presenciar el
trabajo infantil en las
calles, avenidas vy
mercados, muchos de
ellos son niflos que
suelen venir de algunas
provincias del pais,
entonces, percibo al
trabajo infantil como un
problema social,
ademés, el trabajo
realizado en contra de
la ley es un problema
social porque trae
consigo vulneracion de
los derechos del nifio y
adolescente. Pese a
ello, muchas personas
perciben como un
medio de sobrevivencia
a la situacion critica que
atraviesa el nifio y su
familia.

El trabajo infantil es
visible en Lima
Metropolitana.

A la vez, refiere que
existe una amplia
percepcién del trabajo
infantil como un
problema, debido a la
vulneracion de
derechos.

En conclusion, aunque
en muchos casos, el
trabajo infantil, es un
medio de
sobrevivencia, se
considera que afecta el
disfrute de los derechos
del nifio y adolescente.

El trabajo infantil esta
presente en nuestro
contexto y
principalmente se debe
a la pobreza que ha
impulsado que los nifios
y adolescentes se vean
obligados a trabajar, en
muchas oportunidades,
dejando de lado las
actividades de
recreacion y educacion;
es por ello que el trabajo
infantil limita el disfrute
de los derechos del
nifio, pese a ello, puede
apreciarse excepciones
para ciertas
actividades, las cuales
son permitidas a partir
de una edad minima, es
decir lo que se conoce
como trabajo
adolescente. También
se tiene que entender
que no todo trabajo
realizado por encima de
las edades minimas
debe ser aceptado.

Es la pobreza el
principal impulsor del
fendmeno del trabajo
infantil.

Asimismo, refiere que
limita la educacion y la
recreacion de los nifios
y  adolescente, en
consecuencia, limita el
disfrute de sus
derechos, pese aello, el
trabajo adolescente se
encuentra regulado.

En conclusién, rechaza
el trabajo del nifio y
afirma que no todo
trabajo del adolescente
que esta por encima de
las edades minimas de
acceso al empleo es
bueno.

Se ha podido identificar que la mayoria
percibe al trabajo infanti en Lima
Metropolitana como un problema porque
afecta una serie de derechos como la
educacién, salud, recreacion, integridad
fisica, entre otros, en general los trabajos
realizados por debajo de las edades
minimas de acceso al empleo establecidas
en la norma. Por otro lado, no consideran
al trabajo infantil una solucion a alguna
situacion en particular, pero dejan abierta
la posibilidad que a veces es inevitable y
necesario su desarrollo, seguiin su contexto,
como por ejemplo en los casos de los nifios
y adolescentes que requieren satisfacer
sus necesidades basicas y sobrevivir a la
situacion de pobreza de la familia, mientras
gue en otros contextos no es tan criticado
como en la formaciébn profesional,
actividades deportivas, culturales o como
medio de rehabilitacion de nifilos o
adolescentes infractores.

En conclusion, existe una fuerte corriente
abolicionista del trabajo infantil, teniendo
excepciones en las que se podria tolerar,
siempre y cuando no sea explotacion.

137




ftem 2

Entrevistado 1

Interpretacién 1

Entrevistado 2

Interpretacién 2

Entrevistado 3

Interpretacién 3

¢En qué
contextos podria
considerarse al
trabajo infante
una alternativa
de reinsercion y
socializaciéon de
nifos y
adolescentes

que infringen la

ley penal?

En realidad es un tema

muy  complejo, el
trabajo no
necesariamente puede
garantizar la

rehabilitacion de los
nifios y adolescentes
infractores de la ley
penal, pero tampoco se
puede asegurar o
contrario, €s un caso
muy complejo y
circunstancial; pero, no
hay dudas que dentro
de las actividades que
tienen estos centros de
rehabilitacion es
ensefar a los nifios y
adolescentes

infractores habilidades
para el trabajo como
parte de su reinsercion
a la sociedad.

La rehabilitacion de
los nifios y
adolescentes
infractores de la ley
penal mediante el
trabajo es complejo.
En ese sentido, afirma

que el trabajo no
necesariamente

asegura la
reinsercién, pese a

ello, en los centros de
rehabilitacion les
ensefian actividades
para el trabajo.

En conclusién, la
reinsercion y
socializacién de
menores infractores a
la ley penal mediante
el trabajo es wuna
alternativa en los
centros de
rehabilitacion, pero no
es el Unico factor que
garantiza su
reinserciéon a la
sociedad.

La principal alternativa
para la reinsercion social
de los nifios y
adolescentes que
infringen la ley penal
viene a ser la educacion y
la inculcacion de valores
dentro de las familias o de
los centros de
reclutamiento de
menores infractores.

Las actividades de
capacitacion laboral en
los centros de
rehabilitacion infantil vy
juvenil no podria
considerarse

exactamente trabajo,

pues se asemeja a la
figura de capacitacion o
formacion para el trabajo,
pues analégicamente
tendria la naturaleza de
un curso de educacion
para el trabajo, salvo que,
sea permanente,
destinado al mercado y
realizado por los
adolescentes, con esas
caracteristicas podria
considerarse trabajo,
siempre y cuando se
realice por adolescentes
por mayores de 12 afios,
segln lo permitido en el
Cédigo de los Nifios y
Adolescentes.

La reinserciéon social
de los nifios vy
adolescentes

infractores a la ley

penal se da
principalmente
mediante la
educacion.

Por otro lado, sefiala
gue en los centros de
rehabilitacion infantil y
juvenil, apuestan por
cursos de
capacitacion para el
trabajo, existiendo la
posibilidad que los
mayores de 12 afios

puedan realizar
actividades laborales
con el fin

resocializador.

En conclusioén, los
adolescentes pueden
realizar  actividades
laborales para la
reinsercion social de
acuerdo a las edades
minimas de acceso al
trabajo y los nifios
menores de 12 afios
pueden recibir talleres

de capacitacion
laboral en los centros
de rehabilitaciéon

infantil y juvenil.

Muchos nifios y
adolescentes  infringen
las leyes penales, por lo
cual se imponen medidas
de proteccion a los
menores de 14 afios y
medidas socio-
educativas a los
adolescentes mayores de
14 afios.

Al margen de ello,
algunas instituciones e
incluso las propias
familias pueden
considerar también a la
formacion laboral y al
trabajo como una

alternativa de correccion
de conductos por que ello
conlleva responsabilidad
del menor.

En lo particular, considero
una alternativa para la
reinsercion y
resocializacion de los
nifos y adolescentes
infractores de la ley penal
podria ser las actividades
ligeras de formacion para
el trabajo y no
necesariamente la
realizacién de trabajos en
jornadas completas.

Los nifios y adolescentes
infractores a la ley penal
son pasibles de medidas
de proteccion y socio-

educativas que tienen
como finalidad
reinsertarlos a la
sociedad.

Ahora bien, sefala que
adicionalmente se puede
apostar por la formacion
laboral y al trabajo como
medios para su
reinsercion.

En conclusion, el trabajo
ligero vendria a ser una
alternativa para lograr la
resocializacion de los
nifios y adolescentes
infractores de la ley penal.
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Item 2 Entrevistado 4 Interpretacion 4 Entrevistado 5 Interpretacion 5 Interpretacion general

El trabajo no es la mejor En muchos espacios de reinsercion
alternatva  a  la social de nifios y adolescentes
reinsercion social de los infractores de la ley penal se utiliza el
nifios y adolescentes . . . . . . . 2
infractores, pues a esa Elltraballo Inf?nt[|,n0 es la El tra?alol tlalgerlo, IIa trabajo ligero y la formacion laboral
edad se debe priorizar lrz)rlr;grpa laso urcelz(i)nnserz?c;ﬁ Sencillo, si el menor de faOCrt?;]/(i?(ljcell(()igS dae o(;iriti’vasas como una herramienta para corregir la
el de_recho _a la sogcial de los niflos y edad es reincidente y la culturales str))n ung conducta del menor e inculcar valores
ecreacion, a viviren un | . 1escentes infractores | C9UCacion no ha dado | o s residual para | €N SU vida, siempre y cuando exista un
ambiente sano, a la delal I 12 solucié resultados para su | - ion de | limit fect d h

_ . | educacién o oy | delaleypenal lasolucion | o social | 12 reinsercion de los | limite que no afecte a sus derechos.

¢En que ; parte de la educacion y de | infractores reincidentes. | Por o los

contextos podria
considerarse al
trabajo infante
una alternativa
de reinsercion y
socializacion de
nifos y
adolescentes

que infringen la

ley penal?

integridad, etc.

Se tiene circunstancias
en los que adolescentes
son reincidentes con
sus conductas
infractoras y requieren
de cierto grado de
responsabilidad y
compromiso, en ese
contexto, se puede
optar de manera
complementaria por la
formacion laboral o la
realizacion de trabajos
sencillos para que se
incite la responsabilidad

y valoracion de
conseguir las cosas con
esfuerzo; pues la
formacion laboral es el
altimo recurso
alternativo a la
reinsercibn  mediante

educacion, siempre que
no sea explotacion.

la proteccion de los
demas derechos.

Por otro lado, sefiala que
la formacion y
capacitacion laboral si es
una alternativa de
solucién para corregir las
conductas desviadas y

reincidentes.
En conclusion, la
formacion laboral o la

realizacion de trabajos
sencillos (ligeros), son
alternativas de solucion
gque permiten reinsertar a
la sociedad a los nifios y
adolescentes infractores
de la ley penal, siempre y
cuando no sea trabajo
infantii  ni  explotacion
econdmica infantil.

entonces el trabajo
ligero, formacion para el
trabajo, las actividades
deportivas y culturales
son una alternativa
complementaria  para
lograr la reinsercién de
los nifios o]
adolescentes
infractores de la
penal.

QOjo, no quiero que me
confundan en el tema
de trabajo ligero, por
ningdn motivo se tiene
que confundir con las
peores formas de
trabajo infantil o con la
explotaciéon econdmica
infantil.

ley

A la vez, menciona que el
trabajo ligero es diferente
a las peores formas de
trabajo infantli y a la
explotacion  econdmica
infantil.

En conclusion, se
rechaza cualquier forma
de explotacién infantil
como mecanismo de
reinsercion social, pero
se puede optar por el
trabajo ligero, la
formacion laboral, las
actividades deportivas y
culturales, como
alternativas en el proceso
de reinsercién, para los
casos de reincidencia de
los nifios y adolescentes
infractores de la ley penal.

tanto, la mayoria de
especialistas entrevistados afirman que
el trabajo ligero y las formaciones
labores sirven de manera
complementaria al proceso de
reinsercion de niflos y adolescentes
infractores a la ley penal, lo cual no
significa que se avale la explotacion
infantil o los trabajos prohibidos acorde
a las edades minimas de acceso al
trabajo.

Por lo que se concluye que se rechaza
la explotacion laboral infantii como
mecanismo de reinsercion social, pero
si se acepta —con ciertas limitaciones—
el trabajo ligero, la formacion laboral o la
prestacion de servicios en actividades
deportivas y culturales como
mecanismos de reinsercion y
socializacién de nifios y adolescentes
infractores a la ley penal.
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item 3

Entrevistado 1

Interpretacién 1

Entrevistado 2

Interpretacién 2

Entrevistado 3

Interpretacién 3

¢Qué factores
conllevan a la
del

infantil

presencia
trabajo
en Lima

Metropolitana?

El principal factor esta
dado por la situacion
econdmica de la familia
en la que vive el nifio, la
misma que impulsa a
todos los miembros de
la familia a trabajar,

incluido el nifio vy
adolescente, con el
objeto de  percibir
mayores ingresos para
poder satisfacer sus
necesidades basicas.

Ahora bien, tenemos

mas factores como el
cultural, compuesta por
el conjunto de ideas
conservadas a lo largo
del tiempo por una parte
de la sociedad que
creen que es bueno que
el nifio trabaje desde
temprana edad; el
factor social, en la que
algunas personas de la
sociedad aprueban el
trabajo infantil y
contribuyen con su
realizaciéon al ofertar o
demandar el servicio de
los nifios y
adolescentes.

El factor econdmico
es el principal
impulsor del trabajo
infantil, ya que
permite  cubrir las
necesidades basicas
de las familias de
€sCaso0s recursos.
Asimismo, afirma que
existen otros factores
como el cultural por
razones de creencias
y social por razones
de permisibilidad de
las personas, que
permiten la presencia
del trabajo en infantil.
En conclusién, existen
varios factores que
causan el trabajo
infantil, dentro de ellos
tenemos: el factor
econdmico, cultural y
social.

Podemos mencionar que
la pobreza y la falta de
recursos  genera el
trabajo infantil en Lima
Metropolitana, a ello se
suma las migraciones
realizadas por familias
provenientes de las
provincias del interior del
Pert en busca de una
mejor calidad de vida, la
misma que conlleva a
trabajar a todos los
miembros de la familia, al
menos para satisfacer
sus necesidades
fisiolégicas.

También tenemos el bajo
nivel de instruccion de los
padres quienes permiten
gue sus hijos vayan a
trabajar libremente, pues
no analizan que la mejor
inversion a largo plazo es
la educacion.

El trabajo infantil en
Lima Metropolitana es
causado por varios
factores.

En ese sentido, afirma
gue la pobreza es una
causa predominante,
la cual se encuentra
dentro del factor
econémico, a la vez,
las migraciones de las
zonas rurales y del
interior del Pera hacia
la capital, en busca de
una mejor calidad de
vida, ocasiona trabajo
infantil en Lima
metropolitana, lo cual
constituye un factor
social.

En conclusién, el

trabajo infantil es
causado por varios
factores, dentro de

ello tenemos el factor
econdmico y social.

El bajo nivel educativo de
los padres y de la familia
conllevan en aceptar que
sus menores hijos salgan
a las calles a realizar
actividades econdmicas
con el fin de obtener
ingresos o simplemente
para evitar la vagancia.

Si la familia del menor
tuviese una formacioén
adecuada, sabria que es
mejor invertir tiempo y
recursos en la educacion
de sus menores hijos
para que a largo plazo
tengan a un profesional
con gran probabilidad de
solvencia econémica.
Otros factores que
destacan vendrian a ser
la pobreza, la cultura y el
contexto  social que
aprueba o demanda el
trabajo infantil.

Segun el nivel educativo
de los padres es que se
permite el trabajo infantil
de los hijos, guardando
una relacion inversa entre
ambos, es decir, un bajo

nivel educativo en los
padres permitira el
trabajo infantil de sus
hijos.

En ese sentido, considera
al bajo nivel educativo de
los padres como la razén
predominante en la
presencia del trabajo
infantil, por otro lado,
indica que existen otros
factores que generan
este fendmeno social.

En conclusion, el trabajo
infantil es un producto
multifactorial, siendo la
principal causa el bajo
nivel educativo de los
padres, es decir el factor
cultural, ademas los otros
factores vendrian a ser el
econdmico y social.
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ltem 3 Entrevistado 4 Interpretacion 4 Entrevistado 5 Interpretacién 5 Interpretacion general
Existe una . . . p
diversidad de | S€ ha podido evidenciar el caracter
multifactorial de la presencia del trabajo
El factor economico es el ocasionan el trabao infantil en Lima Metr% olitana J
La ausencia de recursos | principal causante del | Podriamos enumerar | . o o ! P ,'
econémicos impulsa a los | trabajo infantil ya que se | varios  factores, ~por | g T (e Por !0. tanto, |€} mayoria de los
miembros de la familia a | busca conseguir medios | ejemplo: la pobreza, la | _ . a I especialistas entrevistados afirman que el
obtener ingresos |nd!spen§§bles para la | educacién de los padres, educacion de los | trabajo infantil estd dada por diversas
familiares para sapsfacer satlsf§00|on ,d.e las | las migraciones, la padres, la pobreza, | causas y factores como la situacion
sus necesidades, | necesidades basicas. percepcion cultural de las miaraciones. la smica de la familia. | b fal
;Qué  factores entonces el factor mas | Asimismo, afirma que | distintas comunidades, culturaglas olitilcas economica ae la ramilia, 1a po re?a’ alta
¢ decisivo es el econémico. | existen otros factores | las politicas pablicas para |~ o deptraba'o de recursos, el contexto social, las
conllevan a la | Cuando la sociedad | como el factor | el trabajo adolescente, la gdolescente Jla migraciones, el aspecto cultural, el bajo
presencia  del | FET | ontl- estamos | on ia permisbiiad social | adolescentos 4 etros que | Yiolencia famiar, a | nivel de instruccién y educativo de los
trabajo infantil | frente al factor | y, en ocasiones, el factor | ya estdn  realizando ](saeltrsici%i ?](k:)(l:i?:f)z ; _pa_dre_s,, el factor pSICOIC,)g'CO del_ _nmo, la
on Lima | Sociocultural. psicolégico se presenta | dichas actividades, la | ° dg los nifos imitacion, la \/J(_)lenC'a, _fam'l'ar’ la
Hay ocasiones que el | cuando el propio nifio y | violencia familiar que adolescentes.  Ia orfandad, las politicas publicas para el
Metropolitana? nifio o adolescente sgl'e’a adolescente quiere | genera que los nifios zrfandad e'ntre trabajo adolescente, la carencia de
trabajar por decision | trabajar por razones de | huyan a las calles y '

propia, imitacion a sus
semejantes, curiosidad o
experimentar, entonces
es un factor psicolégico
por parte del menor que
genera trabajo infantil.

imitaciéon o curiosidad.

En conclusion, el trabajo
infantil es determinado
por los siguientes
factores: el econdmico,
social, cultural y
psicoloégico.

sobrevivan mediante su
trabajo, la falta de acceso
de servicios publicos
basicos, la orfandad, el
talento deportivo o]
cultural, entre otros.

otras.

En conclusion, los
detalles de las
causas del trabajo
infantil se puede
agrupar en los
siguientes factores:
econdmico, social,
cultural, psicologico
y politico.

acceso a servicios publicos basicos vy el
talento deportivo, artistico o cultural del
nifio y/o adolescente.

Por lo que se concluye que los factores
que permiten el trabajo infantil en Lima
Metropolitana se agrupan del siguiente
modo: el factor econdmico, social,
cultural, psicoldgico y politico.
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item 4

Entrevistado 1

Interpretacién 1

Entrevistado 2

Interpretacién 2

Entrevistado 3

Interpretacién 3

¢ Cuantas
teorias o]
posturas se
pueden
identificar
respecto al

trabajo infantil?

Son dos corrientes
principales y opuestas
respecto al trabajo
infantil, la primera es la
corriente
erradicacionista que
busca la desaparicion
total y absoluta del
trabajo infantil, ademas
apunta a aumentar de
manera progresiva las
edades minimas de
acceso al trabajo hasta
que ningdn nifio y
adolescente llegue a
trabajar; y, la segunda,
es la corriente
minoritaria que aprueba
el trabajo infantil, pues
la consideran un
mecanismo para la
sobrevivencia a su
situacibn  econdémica,
ademas que rescatan
los valores positivos del
trabajo como la
responsabilidad,
obtenciéon de valores,

preparaciéon para la
vida, evitar caer en
malos pasos,

rehabilitacion de los
nifos y adolescentes
infractores a la ley
penal, entre otros.

Son dos teorias
respecto al trabajo
infantil, una a favor y
la otra en contra.

En ese sentido,
sefiala a la teoria
erradicacionista como
la que busca la
eliminacion del trabajo
infantil; por otro lado,
la teoria permisiva, es
la que rescata las
consecuencias
positivas del trabajo
infantil.

En conclusién, se

tiene dos teorias
respecto al trabajo
infantil, la teoria

erradicacionista y la
valorativa.

La teoria se divide entre
los que estan en contra
del trabajo infantil
conformado por una
mayoria de seguidores y
por otro lado una minoria
que estadn a favor del
trabajo infantil. Respecto
al Estado, las politicas

publicas  apuntan a
aumentar
progresivamente el

acceso al trabajo de los
adolescentes, por lo que
se puede concluir que
tiene una postura en
contra del trabajo infantil,
dentro de ellas podemos
mencionar la labor que
cumple la SUNAFIL de
fiscalizar y sancionar a las
empresas que contraten
nifios y adolescentes por
debajo de las edades
permitidas en la ley o en
actividades prohibidas
segln su edad.

Son dos teorias
acerca del trabajo
infantil, una a favor y
la otra en contra.

Asi, afirma que dentro
del grupo que estan a
favor se encuentran
pocos adeptos,
mientras que los que
estan en contra del
trabajo infantil es una
mayoria, en esta
tltima  linea se
encuentra la posicion
del estado peruano.

En conclusién,
tenemos dos teorias
acerca del trabajo

infantil, una a favor y
la otra en contra, la

que se puede
considerar como
valorativa y
abolicionista
respectivamente.

Son dos teorias
principales, por un lado la
teoria abolicionista esta
en contra del trabajo
infantil y apunta a eliminar
de manera progresiva el
trabajo realizado por
nifios y adolescentes por
medio de la ley, elevando
de manera progresiva las
edades minimas de
acceso al trabajo segun
las condiciones
socioecondmicas que
atraviese cada estado,
esta teoria se maneja en
la OIT y alavez en el
estado peruano; por otro
lado, tenemos a la teoria
de la valoracion critica del
trabajo, quienes
defienden que los nifios y
adolescentes  trabajen,
pero sin aceptar la
explotaciébn  econdémica
infantil, aseguran que es
una forma de
socializacién, obtencién
de valores y formacion
para la vida. Ademas,
tenemos otra teoria que
mezcla ambas, pues solo
acepta el trabajo ligero
para resocializar a los
nifios y adolescentes
infractores de la ley penal.

Se tiene tres teorias
respecto al trabajo
infantil.

En ese sentido, sefiala
que la teoria abolicionista
esta en contra del trabajo
infantil 'y buscan su
eliminacion de manera
progresiva, la teoria de la
valoracion critica
defiende el trabajo digno
y a la vez rechazan la
explotacion  econdmica
infantil, finalmente, la
teoria mixta es la que
defiende el trabajo infantil
ligero en contextos de
reinsercion social y en los
demas casos apuesta por
la abolicion del trabajo de
los menores de edad,

En conclusiéon, se ha
identificado tres teorias:
la abolicionista, la
valoracion  critica  del
trabajo y la reformista.
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item 4 Entrevistado 4 Interpretacion 4 Entrevistado 5 Interpretacion 5 Interpretacion general
Existen posturas que defienden, estan en
Tres posturas, las que contra y las que aceptan en ciertos casos y
| orincioal division de | _esftér;_la fal“’or del _gabaio a la vez rechazan —segun el contexto— el
a principal division de las infantil se les considera la P :
teorias sobre el trabajo Exi divisi6 teoria de la valoracion trabajo mfa.‘nt.”' . .
infantil son dos. X|s|te una |V|S|on| critica del trabajo, las que Los especialistas entrevistados afirman que
Uno, la corriente que se ?rgba"?‘j tif]?:riﬁ deen estan en contra del existen tres teorias: la teoria abolicionista o
opone al trabajo infantil y dos cjorrientes trabajo infantil se les se Se ha identificado tres erradicacionista que rechaza el trabajo
a la vez busca erradicarla - les considera como teoria ; i i i
de manera progresiva, | £ €€ sentido, | o st o | posturas acerca del infantil en cualquiera de sus modalidades y
pues lo  considera | S€NAla que una | . o cionistay los que | rabajo infant. no hace distincion con la explotacion infantil;
perjudicial  para  su g?rg'dei'g;er o tg‘f;?g aprueban  en  ciertos gso'}iardeé'?;evag‘ﬁ:ci 0";‘ la teoria de la valoracién critica del trabajo
CuAnt integridad,  salud y | oo dJe contextos y desaprueban | .o o0 trabajo esta | AU€ aprueban el trabajo infantil como forma
¢Cuantas i6 ' i _ o
cort eD%lécacllz;)n'corriente que los defensores de teenozgorﬁi;;les denomina | - “avor  del trabajo | & obtener recursos para sobrevivir,
eorias o) : . ; ; ) e )
rescata las ventajas del | ES1@ ﬁ)ostul_rrg Cabe sehalar que el mfar(wjt_ll, la teoria re_zsmenc_la y valores para su Vlda,_ pero la
posturas se | trabajo de los nifios y teonre;?r%slaz . Taootré estado peruano asume gzaccl)cn?l?éllomslf teisr}: diferencian de la e>,<plotaC|or_1 mfantll_, la cual
ueden adolescentes para la vida | P' ’ una teoria | . y rechazan; y, la teoria reformista o mixta, que
p ' corriente rescata las C mixta que aprueba el .
dentificar adulta, dgl mismo modo ventajas del trabajo erradicacionista a largo trabajo adolescentes acepta un trabajo para algunos y rechaza
?e”era Ct'ﬁ.réo dgrado de | 4o jos nifos y | PlaZo f?tc.’rq“e de””%. de | ol en  ciertas | para otros con el fin de reformar conductas,
respecto al | responsabilidad y es un | - i . | sus politicas es erradicar fividad . o el lizad . i4n d
medio para la adolescentes,  asli el trabajo infantl de acuviaa eS_-' por ejemplo el realizado CoOmao reinsercion ae
trabajo infantil? | socializacion o | SUS principales | o ora rogresiva | EN conclusion, acerca | pifos y adolescentes infractores a la ley
; L . defensores son . progresiva |- o trabajo infantil, se
integracion del nifio a la algunas  ONGs mediante el  Comité tiene las si uierlltes penal.
sociedad. e sindi Y| Directivo Nacional para la o Asi, se concluye que, existen tres teorias: la
La OIT. la mavoria de | 9ruPos sindicales. Prevencion tres teorias: la » S€ CC ye que, 7 X -
estados. incluygndo ol | EN conclusion, se Erradicacién del Trabajz)/ erradicacionista,  la abOIICIOHISFa, la va_\lorauon CI’I_'[Ica del trabajo
Pert defienden y aplican Ejl(e)rs]eteorl'fsers]ggcr:deé} Infanti y con miras a }(’gg;‘?‘;'o?a Cmri')t('t(;a del | yla reform|5t5_‘ 0 m|Xt_a; pero, ninguna de ellas
la  primera  teoria, | b 2000 B | elevar palatinamente la 10y : plantea al mismo tiempo el rechazo de la
mientras que algunas ’ edad de acceso al explotacion econdémica y acepta solo el
a favor otra en .
ONGs o] grupos y trabajo, pero a corto plazo

sindicales defienden la
segunda teoria.

contra.

aplica la teoria mixta,
pues regula el trabajo
adolescente  solo en
ciertas actividades.

trabajo ligero que contribuya a su desarrollo
biopsicosocial, compatible con su vocacion y
sus demas derechos, en funcién al interés
superior del nifio y desde un enfoque
econdémico éptimo.
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tem 5

Entrevistado 1

Interpretacion 1

Entrevistado 2

Interpretacion 2

Entrevistado 3

Interpretacion 3

¢ Existen

diferencias entre
el trabajo infantil,
las peores
formas de
trabajo infantil y
la  explotacion

infantil?

Si  existe diferencia
entre ambos términos,
aunque comdnmente se
suele considerar como
si tuviesen el mismo
significado, por un lado,
la explotacion infantil
estd dada por aquél
conjunto de actividades
realizadas por los nifios
y adolescentes que
atentan directamente a
sus derechos del nifio y
es dafiino para su salud
y desarrollo; por otro
lado, el trabajo infantil
es aquél trabajo que
realizan los nifios por

debajo de la edad
permitida o los que
realizan los

adolescentes sin que se
observe las actividades

permitidas en la ley,
excediendo las horas
permitidas o] que

vulnere el trabajo ligero.

El trabajo infantil, las
peores formas de
trabajo infantil y la
explotaciéon infantil
son conceptos
diferentes.

En ese sentido, afirma

que la explotacion
infantil afecta
directamente los

derechos del nifio, por
otro lado, el trabajo
infantil es el realizado
por debajo de la edad
minima permitida o la

que realiza el
adolescente sin
cumplir las

actividades y horarios
permitidos en la ley.

Entonces, se
concluye que existen
diferencias entre el
trabajo infantil y la
explotacion infantil.

Claro que existen
diferencias, es por ello
que la explotacion infantil,
en términos generales se
sanciona como un delito
segln lo establece el
cédigo penal, la misma
que esta estrechamente
relacionada con la trata
de personas, explotacion
laboral o sexual, el sujeto
activo en estos delitos
necesariamente es otra
persona ajena al
explotado.

En cuanto el trabajo
infantil, son aquellas
actividades que sin ser
delitos de explotaciéon o
trata de personas, se
realiza por menores de
edad por debajo de las
establecidas en el Cddigo
de los Nifios y
Adolescentes, o realizado
por adolescentes dentro
de la edad permitida, pero
sin respetar los horarios o
actividades permitidas en
el Cadigo de los Nifios y
Adolescentes.

Existen  diferencias
entre el trabajo infantil
y la  explotacion

econdmica infantil.

Asi, afirma que el
trabajo infantil es
aquél realizado por

debajo de las edades
minimas  permitidas
en el Cdadigo de los
Nifios y Adolescentes,
mientras que la
explotacion infantil es
la que afecta
directamente a un
nifio y adolescente sin
importar su edad,
tiene la naturaleza
delictiva vy esta
vinculada con la trata
de personas,
explotacion laboral o
sexual.

En conclusién, el
trabajo infantil es
diferente a la
explotacion infantil.

Bueno, en  términos
generales existe
diferencias, puesto que el
trabajo infantii es el
realizado por los nifios
menores de 12 afios o por
adolescentes que
excedan los horarios
minimos establecidos en
el Cddigo de los Nifios y
Adolescentes. Las peores
formas de trabajo infantil,
adicionalmente de lo
antes sefialado es la que
cause gran detrimento a
la integridad, salud,
recreacion y educacion
de los nifnos y
adolescentes, las peores
formas de trabajo infantil
han sido enumeradas en
el Convenio 182 de la
OIT, las mismas que
contienen al trabajo que
causa dafio al desarrollo
de los menores de edad,
en muchas ocasiones se
suele confundir con la
explotacioén laboral.

Son diferente los
conceptos de trabajo
infantil, las peores formas
de trabajo infantil y la
explotacion infantil.

De ese modo, sefiala que
el trabajo infantil incluye a
los menores de 12 afios
que trabajan y a los
adolescentes que
excedan las jornadas
permitidas  legalmente,
las peores formas de
trabajo infantil tiene un
caracter mas perjudicial
que el trabajo infantil y
estan detalladas en el
Convenio 182 de la OIT,
estos Ultimos se suelen

confundir con la
explotacion infantil.
Entonces, se concluye

que existen diferencias
entre el trabajo infantil, las
peores formas de trabajo
infantil y la explotacion
infantil.
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Item 5 Entrevistado 4 Interpretacion 4 Entrevistado 5 Interpretacion 5 Interpretacion general
Existen diferencias entre el trabajo infantil,
Es comin la existencia Desde la ¢ptica de la las peores formas de trabajo infantil y la
de confusiébn entre ?(Ie’ta(rjr?:r?ti I(lemale'?rg)l;]allj'g norma positivizada, es explotacmp infantil. Lo .
trabajo infantl  y | Aunque el trabajo | o 00 gde]imitacjo diferente el trabajo | L@ may0r|a_d(3_ los _espemallstas af_”man
explotacion infantil, | infantii no tenga una por el Convenio 138 de infantil, las peores | que el trabajo infantil es aquella actividad
pero en realidad son def.InI_CIC')n bien la OIT, las peores forma_s de trabfaJo econdmica realizada por los menores de 12
distintos. delimitada, =~ €s — un | ¢ o6’ de  trabajo | Mfantly la explotacion | grgg |as realizadas por adolescentes por
Sabemos que la | concepto diferente a la infantil estan infantil. debaio de | dad itid in |
explotacion infantil de | explotacion infantil. desarrollada  en el En ese sentido, el e_a_'Jo e as_ edades pel’mlt_l as segun la
menores de 18 afios | Ahora bien, afirma que | ~ot0 0 LSS, (o | trabajo infantil  se actividad realizada y las realizadas por los
estd proscrita en su | el trabajo infantl es y la explotacién infanti encuentra regulada en | adolescentes por encima de las edades
Seqiin 1o establecido en | menores de. 12 aios o | S5  distibuida en | & PSR 36 10 2 | minimas permitidas, pero que son
¢Existen el cédigo penal. por adolescentes en ;;argl)zs |r(1:s(,)trrrl]J(r)nentc?z de trabajo infantil estan prohibidas, .n.o son ligeras, excedan I?S
diferencias entre | Ahora, el trabajo infantil | actividades no anvencién 4e Palermo | Proscritas en el | horas permitidas o vulneren sus demas
. .| no tiene una definicién | permitidas; por otro . Convenio 182 de la OIT | derechos. Ahora, las peores formas de
el trabajo infantil, - contra el crimen o ; . . .
exacta para poder | lado, la explotacion transfronterizo o el y la explotacion infantil trabajo infantil son las est|pu|adas en el
las peores | delimitarlo de otras |nfantll es aquella codigo penal respecto a esta proscrita | ~4nvenio 182 de la OIT, las que afectan a
conductas como el | realizada contra principalmente en la - .
formas de la trata de personas. la salud, seguridad o moralidad de los

trabajo infantil y
la  explotacion

infantil?

deber de colaboracion
en el hogar, las
modalidades formativas
de trabajo, las
actividades culturales o
deportivas, entre otras;
sin embargo, se
entiende al trabajo
infantil el realizado por
ninios menores de la
edad permitida por ley,
que es 12 afios, y los

realizados por los
adolescentes en
actividades no

permitidas segun su
edad.

menores de 18 afios de
edad atentando su
integridad y desarrollo
biopsicosocial, ademés
es de caracter penal, es
decir, son conductas
ilicitas que atentan
bienes juridicos
protegidos (derechos)
de los nifios vy
adolescentes.

En  conclusion, es
diferente el trabajo
infantil y la explotacion
infantil.

El problema radica en la
falta de diferenciacion
en los tres términos
utilizados, es decir, las
peores formas de
trabajo infantil,
sencillamente  puede
ser percibido como
explotacion infantil o
trata de personas,
ambos delitos, y a
ninguna de estas dos se
les deberia dar una
subcategoria dentro de
los que viene a ser
trabajo infantil.

Convencion de Palermo

contra el crimen
transfronterizo y en el
cédigo penal. Las
peores formas de
trabajo infantil y la

explotacion infantil son
en esencia delitos que
no deben confundirse
con el concepto de
trabajo.

En conclusién, existen
diferencias marcadas
entre el trabajo infantil,
las peores formas de
trabajo infantil y la
explotacion infantil.

nifios y adolescentes, pero existe una
confusibn en su articulado 3 que la
confunden con delitos muy graves que no
deberian ni referirse a trabajo. La
explotacion infantil es una conducta que
encajaria en ciertos delitos, debido a la
afectacion directa a la integridad del nifio,
por ejemplo, encaja en conductas como la
trata de personas, explotacion laboral o
violencia familiar infantil.

Asi, se concluye que, existen diferencias
entre los tres términos, pero, respecto a las
peores formas de trabajo infantil esta mal
empleada, por considerar formas de
trabajo a delitos.
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item 6

Entrevistado 1

Interpretacién 1

Entrevistado 2

Interpretacién 2

Entrevistado 3

Interpretacién 3

Los nifios —al igual
que los adultos—
gozan de derechos

de primera, segunda

y tercera
generacion.
¢ Considera que

todo tipo de trabajo
realizado por nifios y
adolescentes

entorpece el disfrute
de los derechos del
nifio de primera,
segunda y tercera
generacion? ¢Qué
opina de los nifios y
adolescentes

artistas, deportistas,
actrices, reporteros,
publicistas, entre

otros? ¢Es una

forma de trabajo?

Cuando las actividades
que realizan los
adolescentes
sobrepasan el trabajo
ligero se est4 atentando
contra su adecuado
desarrollo, en ese caso
se pone en riesgo su
derecho a la vida, a su
integridad  fisica o
mental, que son
derechos de primera
generacion; también se
atenta al derecho de la
salud y educacion de
segunda generacion; o
el derecho de viviren un
ambiente sano y
adecuado para su
desarrollo; aunque no
todo trabajo afecta las
tres generaciones de
derechos humanos.

En cuanto a los nifios y
adolescentes artistas,
actrices, deportistas o
similares son
actividades que encajan
en una forma de
trabajo, pero tienen la
caracteristica de ser
ligeros y no atenta
contra los derechos
porque no excede los
parametros y las horas
destinadas suelen ser
minimas.

El  trabajo ligero
desarrollado por los
nifios y adolescentes
artistas, actrices,
deportistas o similares
son actividades que
no atentan
sustancialmente sus
derechos humanos.

Por otro lado, afirma
que los trabajos que
excedan los
parametros 'y las
horas destinadas de
acuerdo a la edades
minimas de acceso al

empleo, atentan
contra los derechos
del nifio y

adolescente.

En conclusién, solo el
trabajo ligero acorde a
los parametros
establecidos en las
edades minimas de
acceso al empleo, no
causa dafio sustancial
a los derechos del

nifio, en los demas
caso afecta
directamente sus
derechos.

El trabajo ligero
permitido por el Cédigo
de Nifios y
Adolescentes a

mayores de doce afios
es aquél que no dafia ni
afecta  los demas
derechos del nifio y
adolescente porque no
entorpece su integridad,
salud y educacion; en
cambio, todo trabajo
realizado por un menor
de edad que exceda los
horarios, jornadas,
actividades
establecidas en la ley o
incumple con las
edades minimas de
acceso al empleo, son
las que causan dafio a
los derechos del nifio.
Ahora bien, los nifios
que realizan actividades
deportivas, culturales o
similares, producto de
un contrato o no, tiene
la naturaleza de trabajo
infantii de naturaleza
ligera.

El trabajo ligero de
nifios y adolescentes
no dafia ni afecta sus
derechos, asi por
ejemplo tenemos a las
actividades deportivas
o culturales.

Sin embargo, sefiala
que si el trabajo
excede los horarios y
las actividades
establecidas en el
Cddigo de los Nifios y
Adolescentes,
entonces causa dafio
a los derechos del
nifo.

En conclusion, si se
sobrepasa el trabajo
ligero y los
pardmetros
establecidos en el
Cddigo de los Nifios y
Adolescentes,
entonces se estaria
vulnerando los
derechos de los nifios
y adolescentes.

Segun el contexto y
particularidad del
trabajo es que perjudica
en diversas
intensidades los
derechos de los nifios y
adolescentes. O sea, no
es lo mismo que
trabajen como artistas o
en actividades
publicitarias a que
trabajen en las minas o
en labores pesadas. El
trabajo siempre va a

limitar de alguna
manera los derechos
del nifo, incluso el

trabajo ligero aprobado
en la legislacion limita
como minimo el
derecho al descanso y
recreacion, con
posibilidad de vulnerar
el disfrute de los demas
derechos.

Los nifios y
adolescentes actrices
que brindan sus

servicios con un fin
econdmico vienen a ser
trabajo.

La intensidad del trabajo
de los nifios y
adolescentes determina
la vulneracién de sus
derechos.

A la vez, afirma que
incluso el trabajo ligero
puede afectar de manera
minima el derecho al
descanso, recreacion u
otros derechos.

En conclusién, segun la
intensidad de trabajo se

puede conocer la
magnitud de la
vulneracién de los

derechos, es decir, en los
trabajos ligeros como el
realizado por nifios y
adolescentes actrices se
vulnera de manera
minima sus derechos en
comparaciéon con el
trabajo realizado por los
adolescentes en las
minas, pues en este
ultimo caso es mayor la
vulneracion de sus
derechos.
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item 6

Entrevistado 4

Interpretacion 4

Entrevistado 5

Interpretacion 5

Interpretacion general

Los nifios —al igual
que los adultos—
gozan de derechos de
primera, segunda y
tercera generacion.

¢ Considera que todo
tipo de trabajo
realizado por nifios y
adolescentes
entorpece el disfrute

de los derechos del

nifio de  primera,
segunda y tercera
generacion?  ;Qué

opina de los nifios y
adolescentes artistas,

deportistas, actrices,
reporteros,
publicistas, entre

otros? ¢ Es una forma

de trabajo?

Todo trabajo que esté
por encima de las horas
permitidas en el Cédigo
de los Nifios vy
Adolescentes, que
requieran un esfuerzo
excesivo y que afecte
los demas derechos del
niio  entorpece el
disfrute de los derechos
del nifio, cabe sefalar
que el derecho al
trabajo es un derecho
de segunda generacion,
pero para los nifios y
adolescentes esta
delimitado su ejercicio,
salvo las excepciones
establecidas segun las

edades minimas de
acceso al trabajo.
Siguiendo con la

pregunta, los nifios y
adolescentes que
ejercen actividades
culturales, publicitarias
0 deportivas en el que
se brinda servicio a una
empresa publicitaria o
club deportivo, vendria
a ser una forma de
trabajo.

Se vulnera los
derechos del nifio,
cuando el trabajo
gue realizan supere
las horas permitidas
ylo requiera de
esfuerzo excesivo
para su edad.

Por otro lado, afirma
que el trabajo es un
derecho de segunda

generacion y
considera que las
actividades
culturales,
publicitarias y
deportivas que
brinda como servicio
a una empresa
publicitaria o club
deportivo, es una
forma de trabajo
infantil.

En conclusion, el
trabajo que supere
los parametros
establecidos en el
Cddigo de los Nifios
y Adolescentes,
vulnera sus
derechos, sin
embargo, el trabajo
ligero como el
cultural o deportivo
no vulnera sus
derechos.

La gran mayoria del
trabajo del nifio vy
adolescente visible en
Lima afecta el disfrute
total de sus derechos, asi
se puede ver nifios y
adolescentes ambulantes
y comerciantes en los
centros comerciales
como Gamarra, La
Parada, Av. Abancayy en
diferentes distritos,
incluso vendiendo dulces
o cantando en los micros.
El trabajo que realizan
muchas veces esta por
debajo de lo permitido,
por encima de las horas
permitidas o] en
actividades prohibidas.
Es un claro ejemplo que
afecta varios de sus
derechos.

La otra cara de la
moneda, es el trabajo
realizado por nifios y
adolescentes en
actividades ligeras como
en actividades
publicitarias, deportivas,
culturales, modalidades
formativas, entre otros.
En estos dltimos la
afectacién es minima o
nula.

El trabajo de los
nifios y
adolescentes
ambulantes,
comerciantes o que
realicen por encima
de las horas
permitidas o por
debajo  de las
edades minimas de
acceso al empleo,
son causantes de
afectaciones a los
derechos del nifio y
adolescente.

Sin embargo, refiere
que el trabajo ligero
en actividades
publicitarias,
deportivas,
culturales,
modalidades
formativas 0
similares, la
afectacibn a sus
derechos es minima

o nula.

Entonces, se
concluye que el
trabajo no ligero
realizado por los
nifios y

adolescentes afecta
sus derechos.

Los trabajos por debajo de las edades
minimas permitidas, los realizados por
adolescentes en actividades que no son
ligeras o excedan las horas permitidas,
entorpecen el disfrute pleno de los
derechos del nifio.

Por lo tanto, la mayoria de los especialistas
entrevistados afirman que el trabajo que no
respete los pardmetros de edad, las
actividades permitidas y el tiempo de
jornada no son compatibles con el disfrute
de los derechos del nifio y adolescente de
primera, segunda y tercera generacion; en
cuanto a las actividades deportivas,
culturales, artisticas, publicitarias y a las
modalidades formativas de trabajo
realizadas por los nifios y adolescentes son
una forma de trabajo de caracter ligero.
Por lo que se concluye que el trabajo que
no cumpla con los parametros establecidos
en el Codigo de los Nifios y Adolescentes y
demas normas especiales afectan el
disfrute de los derechos del nifio y
adolescente; ademas, se considera una
forma de trabajo ligero a las actividades
deportivas, culturales, artisticas,
publicitarias y a las modalidades formativas
de trabajo, aunque estos trabajos ligeros
no sean percibidos como trabajo infantil ni
rechazados por la sociedad.
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ftem 7

Entrevistado 1

Interpretacién 1

Entrevistado 2

Interpretacién 2

Entrevistado 3

Interpretacién 3

¢Qué doctrinas
han desarrollado
el derecho del
cQué
tiene

nifio?
opinion
acerca de la
doctrina de la
proteccion

integral respecto
al trabajo del
nifio y

adolescente?

Tenemos tres doctrinas que
han desarrollado el derecho
del nifio.

Primera, la doctrina de la
situacion irregular dirigido
solo a aquellos nifios y
adolescentes que cometian
actos disociales o estaban en
una situacion de
desprotecciéon familiar, eran
considerados objetos de
proteccion y el estado se
atribuia funciones
paternalistas para velar por
sus derechos; segunda, la
doctrina de la proteccion
integral  inicia con la
Convencion de los Derechos
del Nifio de 1989, en la que
perciben al nifio como sujeto
de derechos y tienen como
pilar el principio del interés
superior del nifio, a la vez
obliga a las autoridades a
escuchar, la opinién de los
nifios en los asuntos en los
gue interviene; tercera, la
doctrina de la ambigiiedad,
ya que en ocasiones
considera sujetos de derecho
—en casos de
responsabilidad— y en otras
objetos de derecho, pues
acepta conductas
paternalistas del estado.

Son tres doctrinas
que desarrollan los
derechos del nifio.

Asi, afirma que la
doctrina  de la
situacion  irregular
del nifio esté dirigida
Unicamente para los
nifios desprotegidos
y con conductas
desviadas, la
doctrina  de la
proteccion integral
percibe la igualdad
de todos los nifios y
adolescentes y los
considera sujetos de
derechos, vy, la
doctrina  de la
ambigliedad en
ocasiones les
considera sujetos de
derechos y en otras
objetos de derechos

y de acciones
paternalistas del
estado.

En conclusion, se
tiene tres doctrinas
sobre derechos del
nifio: la situacion
irregular, la
proteccion integral y
la ambiguiedad.

La evolucion del
derecho del nifio esta
marcada por la

Convenciébn de los
Derechos del Nifio de
1989, este instrumento
internacional marque el
limite entre dos teorias,
antes de su
proclamacién
predominaba la doctrina
de la situacion irregular
y después comenzé a
consolidarse la doctrina
de la proteccion integral
del nifio.

En lo que relaciona al
trabajo infantil, la
doctrina de la
proteccion integral tiene
como fundamento el
interés  superior  del
nifio, en este caso
particular la mayoria de
trabajos realizados por
los nifios y
adolescentes  afectan
este principio, debido
que el trabajo le quita
tiempo para disfrutar a
plenitud otros derechos.

Respecto a los
adolescentes se
permite el trabajo ligero
que no afecta sus
derechos.

Son dos doctrinas que
explican los derechos
del nifio.

En ese sentido,
sefiala que la doctrina

de la situacion
irregular predominaba
antes de la

Convencion de los
Derechos del Nifio de
1989, posterior a ello
se  desarrollo la
doctrina de la
proteccion integral en
la que se considera a
todos los menores de
edad como sujetos de
derechos, respeta sus
opinionesy se rige por
el principio del interés
superior del nifio, los
mismos que pueden
ser afectados a causa
del trabajo infantil.

En conclusién, el
trabajo infantil afecta
el interés superior del
nifio, este principio es
caracteristico de la
doctrina de la
proteccion integral,
pero en el caso del
trabajo ligero de los
adolescentes no
contraviene a esta
doctrina.

Dentro del derecho del
nifio encontramos dos
corrientes que explican
su concepcion tedrica.
La doctrina de Ila
situacion irregular y la

doctrina de la
proteccion integral, en
esta ultima se

consideran a los nifios y
adolescentes como
sujetos de derecho y de
obligaciones.

Por otro lado, la relacion
de la proteccion integral
con el trabajo infantil es
gue en base al principio
del interés superior del
nifio se debe de evitar el
trabajo realizado por los
nifos y adolescentes
que perjudiquen el
disfrute de sus
derechos, previo a ello
se debe de escuchar la
opinion de los menores
trabajadores para una
mejor comprension del
contexto en el que vive.
Por dltimo, en base a
proteccion integral se
rechaza y se lucha
contra todo tipo de
explotaciéon econdmica
contra el nifio vy
adolescente.

Se tiene dos doctrinas
que desarrollan los
derechos del nifio.

Asi, sefiala que Ila
doctrina de la proteccion
integral considera  los
nifios y adolescentes
como sujetos de
derechos, a quienes se
debe tomar en cuenta su
opinion y hacer
prevalecer su interés
superior, es por ello que,
se rechaza todo tipo de
explotacion infantil.

En conclusién, son dos
doctrinas acerca de los
derechos del nifio: la,
situacion irregular y la
doctrina de la proteccion
integral, en esta Ultima
doctrina, se acepta y
regula el trabajo del
adolescente en base a su
opinion 'y su interés
superior.
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Son tres doctrinas que desarrollan la
v dos doctr La doctrina de la situacion concepcion de los derechos del nifio. Los
e Do e hes |imegular y la de la especialistas sefialan: la doctrina de la
Los manuales de derechos | SCPTE PEICEPCIONES | o cion integral. La | Son dos doctrinas | situacién irregular percibe a los nifios como
del derecho de nifio
del nifio han identificado En ese sentido. primera percibe a la | las que desarrollan | pbjetos de derecho, el estado cumple un rol
dgrscedgf;;'ggs deslog;erec'ﬁi sefiala  que la Lﬂizlr‘ac'ac‘;?i?;’ dogfleotozrdlz Ir?i%o derechos del | haternalista con acciones de tutela y represion
 OUE percep doctrina  de la V. oo b i dies | Nacia los nifios y adolescentes desprotegidos
:Qué del nifio. situacién  irreqular ausencia de recursos de | Asimismo, indica ] ,
. Asi, tenemos a la “doctrina : 9 la familia del nifio, alavez | que la doctrina de la | abandonados o infractores de la ley penal; la
doctrinas han d . S » | considera a los . . . > ) . o .
e la situacion irregular nifios los consideran objetos de | situacion irregular | doctrina de la proteccion mtegral perc|be
desarrollado el | que esta direccionada a los y represion a los menores | considera  objetos

derecho del
nifio?  ¢Qué
opiniébn  tiene

acerca de la
doctrina de la
proteccion
integral
respecto al
del

nifio y

trabajo

adolescente?

nifios y  adolescentes
desprotegidos por distintos
motivos como el caso de
los nifios abandonados, los
infractores de la ley, los que
sufrian violencia familiar,
entre otros; asf, el estado,
mediante el juez o
autoridades administrativas
tomaban decisiones
paternalistas, es decir, los
nifios eran considerados
objetos de derecho. En la
“doctrina de la proteccion
integral” el nifio es sujeto de
derecho. Las edades
minimas de acceso al
trabajo y el trabajo ligero
tienen como uno de sus
sustentos el interés
superior del nifio.

adolescentes como
objetos de derechos
y de proteccion
mediante medidas
paternalistas,  por
otro lado, la doctrina
de la proteccion
integral los
considera  sujetos
de derechos y vela
por su interés
superior, en base a
ello se ha
establecido las
edades minimas de
acceso al empleo y
la permisibilidad de
los trabajos ligeros.

En conclusion,
tenemos la doctrina
de la situacién

irregular y la de la
proteccion integral.

que infringen la ley penal
0 estan en situacion de
calle, es decir solo esti
dirigido a niflos y
adolescentes pobres,
huérfanos o que infringen
laley. La segunda percibe
a toda la infancia como
sujetos de derechos,
regidos por el principio del
interés superior del nifio
gue garantice todos sus
derechos y dota de
responsabilidad por sus
conductas infractoras;
esta Ultima doctrina, se
desarroll6 a partir de la
Convencion de los
Derechos del Nifio. Asi, el
adolescente puede hacer
uso de su derecho a
trabajar segun los
parametros normativos.

de compasion 'y
tutela a los nifios y
adolescentes

trabajadores,

mientras que la
doctrina  de la
proteccion integral

los considera como
sujetos de derechos
dotados de
obligaciones y
responsabilidades.
Se concluye que se
tiene dos corrientes
sobre los contenidos
de los derechos del
nifio, asi, tenemos a
la doctrina de la
situacion irregular y
la proteccién
integral.

como sujeto de derecho al nifio, con
obligaciones y responsabilidades, basados en
el principio del interés superior del nifio; y, una
tercera teoria —no tan desarrollada— es la
doctrina de la ambigiiedad que mezcla las dos
primeras, es decir que en ocasiones considera
sujetos de derecho —en casos de
responsabilidad— y en otras objetos de
derecho, pues acepta conductas paternalistas
del estado. Ahora, la doctrina de la proteccion
integral considera al trabajo adolescente
como un derecho de segunda generacién y se
permite cuando cumple con la edad minima
de acceso al empleo y con los parametros
legales, siendo necesario escuchar la opinién
del adolescente trabajador. Asi, se concluye
que, existe la doctrina de la situacion irregular,
proteccion integral y ambigledad. En la
doctrina de la proteccion integral se debe
tomar en cuenta la opinién del nifio en base a
su interés superior.
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tem 8

Entrevistado 1

Interpretacion 1

Entrevistado 2

Interpretacion 2

Entrevistado 3

Interpretacion 3

Las edades
minimas de
acceso al trabajo
establecidas
ley,
un menor de edad

por
permite que

ingrese a trabajar
en diversos
sectores
predeterminados.
¢Considera que
existen
situaciones en que
la edad minima de
acceso al trabajo
limite el derecho
del

¢Por qué?

adolescente?

Las edades minimas de
acceso al trabajo vienen a
ser aquel limite que
establece quienes pueden
0 no ingresar a trabajar a
temprana edad, en el caso
peruano estrictamente es
para el trabajo adolescente,
es decir mayores de doce
afos, pero eso no queda
ahi, sino que se debe de
respetar en qué areas
sectoriales pueden realizar
el trabajo, mientras mas

riesgoso el trabajo el
Cddigo de los Nifios y
Adolescentes establece

edades mayores para su
ingreso a laboral. Una
caracteristica adicional
para realizar el trabajo
adolescente es que sea
ligero, pero en ciertas
actividades no lo es, por lo
gue se estaria vulnerando
el derecho a su integridad
fisica, entonces, si bien se

puede respetar la edad
minima de acceso al
empleo, pero hay

posibilidades que se ponga

La edad minima de
acceso al empleo
regula el trabajo de
los adolescentes
mayores de doce
afios, procurando
gque sea trabajo
ligero.

Por otro lado, afirma
que segun las
actividades que se
realiza se ha
determinado la edad
en la que pueden

trabajar los
adolescentes y en
qué jornadas
laborales, pese a

ello no garantiza en

sus totalidad los
derechos del
adolescente

En conclusion,
establecer las
edades minimas de
acceso al empleo
para los

adolescentes, no
garantiza la plena
vigencia de sus

Aunque el adolescente
ingrese a trabajar a una
edad permitida, eso no
viene a ser una garantia
que el trabajo realizado
sea provechoso para su
desarrollo personal,
pues sabemos que el

tiempo destinado al
trabajo resta tiempo
para disfrutar  otros
derechos.

En el peor de los casos,
el trabajo del
adolescente puede

llegar a distorsionar su
vocacion profesional a
la vez que limite su
méximo potencial en los
estudios, no es raro ver
que adolescentes que
comienzan a ganar su
dinero pierden interés
de continuar estudiando
y prefieren el trabajo
porque les genera
ingresos y satisfaccion

de sus necesidades
inmediatas, pero no
piensan en la

El trabajo de los
adolescentes esta
regulado en las
edades minimas de
acceso al empleo.

En ese sentido,
sefiala que es legal
gue un adolescente
trabaje de acuerdo a
lo estipulado en el
Cddigo de los Nifios
y Adolescentes, a la
vez refiere que se
destina tiempo que

podria ser
aprovechado para
los estudios,

recreacion o forjar la
vocacion

profesional del
adolescente, es
decir limita sus
derechos.

En conclusion, las
edades minimas de
acceso al empleo no
garantizan al
adolescente la plena
vigencia de sus
derechos del nifio,
ya gque en ocasiones
limita su disfrute a

Las edades minimas de
acceso al trabajo regulan
el trabajo de los menores
de edad por encima de
esos limites minimos, en
sintesis, se acepta el
trabajo de los mayores de

12 afios en ciertas
actividades ligeras o
segin la edad en

actividades que requieren
mayor esfuerzo, entonces
lo correcto es hablar del
trabajo adolescente
regulado en el Codigo de
los Nifios y Adolescentes
siendo 15 afios para
labores agricolas no
industriales, 16 afios para
labores industriales o
mineras y 17 afios para la
pesca industrial. Aunque
se cumpla el ingreso
dentro de esas edades no
se puede asegurar que no
exista vulneracion de los
derechos del
adolescente, puesto que
no hay forma de medir el
esfuerzo fisico de cada

Las edades minimas de
acceso al empleo permite
el trabajo de los
adolescentes, siendo 15
afios para labores
agricolas no industriales,
16 afios para labores
industriales o mineras y
17 afios para la pesca
industrial.

A la vez, menciona que la
permisibilidad del trabajo
de los adolescentes
segun los parametros del
Cdédigo de los Nifios y
Adolescentes no
garantiza la inexistencia
de vulneracion de sus

derechos.

En conclusién, las
edades minimas de
acceso al trabajo
estipuladas en el Cddigo
de los Nifios y
Adolescentes no
aseguran que el trabajo
realizado por los

adolescentes pueda
limitar el disfrute de sus

) derechos. competitividad de su adolescente segun sus | derechos.
en riesgo los derechos del pesar de estar e T
mano de obra a futuro. condiciones fisicas.
adolescente. regulado
legalmente.

150




Item 8 Entrevistado 4 Interpretacion 4 Entrevistado 5 Interpretacién 5 Interpretacion general

Las cdades Las edades minimas de acceso al trabajo

Tenemos que entender | minimas de acceso _acepta el trabajo por encima de |0$ _“mltes

que el establecer las | al trabajo es un ::23;% rrgzg(;:cpergﬁa are(;I El trabajo adolescente |nfer|ore_s de edades en act|V|_dades

edades minimas de | parametro cert ;S actividades es | €St& regulado en el | econdémicas detalladas en el Convenio 138

Las edades | acceso 6fl| trabgchJ solo es referenclzial pﬁra mediante la regulacion Cédligo delos Nifiosy | de la OIT y el Cédigo de los Nifios y

minimas de “mri‘tigarre erleonsc'a de'[rfg’;‘ Lne'tl'gar ZZS?&ZS?Z de las edades minimas g‘i%gsnctg“}g: edades | Adolescentes, en todos los casos genera un

acceso al trabajo | derechos que tienen los | trabajador. geeaccee?cc)jgl gﬁbeﬁlgéeg minimas de acceso al impacto positivo o ne_gNativo en el disfrute de

. nifios y adolescentes, eso | En  ese  sentido, | Soc SN0, 9 | trabajo. los derechos de los nifios y adolescentes de
establecidas por . . . o P peruano se regula el !

. quiere decir que ademas | sefiala que el limite trabajo adolescente. Alavez, afirmaque se | acuerdo al contexto que se presenta.

ley, permite que dmel,niﬁf;agﬁ;erm;fesgfaj ?rzbajafdad e paﬁ‘g‘ Por otro lado, existe ‘é‘é‘”fgsa Ejol‘iig’n*lgz Los especialistas entrevistados afirman que,

un menor de edad trabajo también se tiene | posible permita \éulnerhauon de (Ijosl wrabajadores cuando el hecho de acept~ar que _adolescgntes

ingrese a trabajar | que analizar que sea | velar el derecho ala agz)?gsgesnte traba'adgr se excede de las | Mayores de doce afios trapajen segun lo

on diversos | redlizado en  ciertas | salud, educacion, | [ o pesarJ ge | horas méaximas | permitido en las edades minimas de acceso

actividades  permitidas, | integridad fisica y respetarse las edades permitidas, requieren | 5| empleo no asegura que los derechos del

sectores e o) "g:rrg'chguz o aneorg’::'hose””e oS | minimas de acceso al ?necor::';act?;e eﬁgﬁeriﬂ adolescente estén cumpliéndose a plenitud,

predeterminados. salud, educacién, | Entonces, se tribaé?'nd sel rial;za edad o se trabaja por | PUES eX'Ste.n parametro_s ajenos a la edad

¢,Considera que | integridad fisicay moraly | concluye que las ?né(l:)imgs ec')staglsecidgsag debajo de la edad | que permiten determinar el grado de

existen otros derechos, si cumple | edades minimas de por sus caracteristicas permitida, por lo que | afectacion de sus derechos, dentro de esos

situaciones en que
la edad minima de
acceso al trabajo
limite el derecho
del

¢Por qué?

adolescente?

todos esos parametros
ese trabajo realizado por
el adolescente es
adecuado para su edad y
puede ser permitido. En
ese sentido, el trabajo del
adolescente dentro de la
edad permitida que no
cumpla los demas
pardmetros  permitidos
generaria la limitacion de
los derechos del
adolescente.

acceso al empleo,
garantizan en lo

posible que los
adolescentes que
trabajan puedan
disfrutar sus
derechos, sin

embargo, existe un
margen minimo que
limita el disfrute de
los derechos de los
adolescentes, pese
a cumplir con los
parametros legales.

requieren de mucho
esfuerzo fisico, por
ejemplo, en las
actividades mineras
pueden trabajar

adolescentes a partir de
los 16 afios, pero tal
actividad requiere de
mucho esfuerzo fisico y
es cuestionable la
afectacion a su
integridad fisica.

se requiere de otros
pardmetros aparte de
la edad para velar por
sus derechos.

Asi, se concluye que,
las edades minimas
de acceso al trabajo
no es el Jdnico
parametro que
coadyuve en la
proteccion de los
derechos del nifio.

pardmetros tenemos: actividades
permitidas, esfuerzo fisico, horas de trabajo,
aptitud vocacional, impacto a la salud,
educacion, integridad fisica, moral y otros
derechos. Asi, se concluye que, el trabajo
infantil, en la modalidad de trabajo
adolescente, esta regulado en el Convenio
138 de la OIT y el Cddigo de los Nifios y
Adolescentes, pero el establecer las edades
minimas de acceso al empleo no garantiza
el disfrute de sus derechos, pues se requiere
de otros pardmetros adicionales.
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item 9

Entrevistado 1

Interpretacién 1

Entrevistado 2

Interpretacién 2

Entrevistado 3

Interpretacién 3

¢ Considera
importante
tomar en cuenta
la opinién del
nifio ylo
adolescente
trabajador antes
de que se tomen
medidas
judiciales,
administrativas o
particulares que
le afecten
directamente?

¢Por qué?

En la doctrina de la
proteccion integral del nifio,
es indispensable tomar en
cuenta la opinion del nifio
para que el juez o la
autoridad competente tomen
decisiones que alcance al
nifio. En el caso del nifio y
adolescente trabajador
también se debe considerar
su opinién, eso no quiere
decir que la opinién del nifio
es necesariamente
vinculante, sino que ayuda a
formar un criterio basado en
el contexto que vive con el fin
de adoptar una decision que
respete su interés superior y
sus demas derechos.

A veces el adolescente
trabajador, sin necesidad de
ser explotado, realiza sus
actividades en el seno
familiar o para ayudar a sus
familiares mayores o]
hermanos menores que
dependen de él, en ese caso
la decisién del juez podria
perjudicar a las personas
menores 0 mayores que
dependan de él.

Es indispensable
tomar en cuenta la

opinién del nifio
antes que la
autoridad

competente  tome

alguna decisién que
afecte directamente
al nifio.

En ese sentido,
sefiala que en la
doctrina  de la
proteccion integral
se debe considerar
la opiniobn de los
nifios y
adolescentes
trabajadores antes
que el juez emita
alguna medida, en
salvaguarda de su
interés superior.
Entonces, se
concluye que es
indispensable que el
juez escuche la
opinion del nifio y
adolescente

trabajador para
tomar una decision
en base al interés

superior del nifio.

El Cddigo de los
Nifios y Adolescentes
establece que se
debe de escuchar y
tomar en cuenta la
opinion del nifio y
adolescente antes de
tomar alguna decision
referente a ellos. Las
decisiones de
cualquier poder del
estado relacionado al
nifio y adolescente,

previamente,
requieren que el nifio
emita una opinidn

para contextualizar su
situacion y tomar una
decision adecuada en
funcién al principio del
interés superior del
nifio.

Es una obligacion
legal para las
autoridades
competentes
considerar la opinion
del nifio y adolescente
antes de tomar alguna
decision sobre ellos.
De este modo, sefiala
que la opinion del nifio
y adolecente
trabajador  permitird
contextualizar la
situacion en la que
vive y serd la base
para tomar una
decisién conforme a
Su interés superior.
Asi, se concluye que,
antes de tomar una
medida judicial o
administrativa, es
obligacion tomar en
cuenta la opinion del
nifio o adolescente

trabajador, pues es
necesario
contextualizar su

realidad para alcanzar
Su interés superior.

La opinién del nifio es de
suma importancia antes
de tomar decisiones que
le involucren.

Es indispensable que el
juez escuche la opinion
del nifio y adolescente
antes de decidir alguna

medida  que pueda
beneficiarlo, de esa
manera puede

comprender la realidad
en la que vive y tendri
mayor perspectiva antes
de tomar su decision, la
misma que estard
amparada en el principio
superior del nifio. En las
decisiones de la
administracion ~ publica
también es indispensable
conocer la opinion del
menor antes de emitir una
medida administrativa o
reglamentaria.

En realidad, todos estas
obligados a escuchar la
opinion del nifio antes de
tomar decisiones que
versen sobre él.

La administracion puablica
y los jueces tienen la
obligacion de escuchar la
opinion de los nifios y
adolescentes antes que
se tome alguna medida
que les afecte
directamente.

En esa linea, afirma que
la opinion del nifio y
adolescente permite
conocer la realidad en la
que viven, la misma que
permitira  fundamentar
sus decisiones en base
del principio del interés
superior del nifio.

En conclusion, es
indispensable conocer las
necesidades del nifio y
adolescente  trabajador
antes de decidir alguna
medida judicial,
administrativa o]
reglamentaria, para ello
es necesario escuchar su
opinion, asi, tal decisién
estara basada en el
principio  del interés
superior del nifio.

152




item 9 Entrevistado 4 Interpretacion 4 Entrevistado 5 Interpretacién 5 Interpretacion general
Es una obligacion de la autoridad competente
tomar en cuenta la opinion del nifio y/o
Para que el interés illz‘:portar?;a esEJucﬁ:; La opinién del nifio y | adolescente trabajador antes de decidir sobre
superior  del  nifio, | L& Opinion de los | "o s del nifio | 2dolescente  permite | asuntos que le afecten directamente, pues es
establecida en la ley, Bg‘r‘?jié ado'esc‘fig:ﬁ; acerca de  las gﬁgﬁﬁz{ancias e '*"I‘; su derecho positivizado en la Convencion de los
¢ Considera sea plasmado en un decisiones que circunstancias en la que desarolla sus Derechos del Nifio y en el Cdédigo de los
caso concreto, es Lo ue realizan el trabajo - iR i
importante oeesaric qoe sustenten el principio %fant” e elllo actividades Derechos deI_ Nlnq y del A_dolesce(lte, la misma
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situacion en la que deb administrativa -, X | - h L
trabajador antes | Vivese tome en cuenta | 5°°° tener en cuenta | o etente. proteccion  integral | antes de decidir una medida judicial,

de que se tomen
medidas
judiciales,
administrativas o
particulares que
le afecten
directamente?

¢Por qué?

su opinién, ya sea en
parte o todo lo sefialado
por el nifio.

Respecto al tema del
trabajo, siguiendo lo
antes mencionado, se
requiere saber qué
opinion tiene los nifios y
adolescentes
trabajadores antes de la
emision de una medida
judicial o administrativa,
servird para definir qué
decision es la mas
favorable a su interés
superior.

su capacidad de
discernimiento.

En conclusién, las
medidas judiciales o
administrativas
acerca de los nifios y
adolescentes

trabajadores, deben
de considerar
previamente su

opinién, la misma que
serd tomada en
cuenta en base a la
capacidad de
discernimiento de los
menores de edad.

A la vez, se considera
qgue en la doctrina de
la proteccién integral
se tiene que escuchar
y  considerar las
opiniones de los nifios
y adolescentes antes
de emitir medidas que
le puedan afectar,
ademés el derecho a
ser escuchados esta
plasmado en la
Convencion de los
Derechos del Nifio y
en el Caodigo de los
Derechos del Nifio y
del Adolescente.

establecido en la
Convencion de los
Derechos del Nifio y
en el Cadigo de los
Derechos del Nifio y
del Adolescente.

Asi, se concluye que,
los nifios y
adolescentes
trabajadores tienen el
derecho de ser
escuchados antes
que la autoridad
competente emita
alguna medida judicial
o administrativa que le
afecten directamente.

administrativa e incluso particular, primero se
debe de escuchar la opinion del nifio y/o
adolescente trabajador para situarse en
contexto y tomar la mejor decisién posible que
favorezca a su interés superior.

Por lo que se concluye que es importante tomar
en cuenta el derecho de opinion del nifio y
adolescente trabajador para que en base a ello
se emita una decision adecuada en sede
judicial o administrativa, ademas, también los
privados, ya sean ONGs o las propias familias
deben de tomar en cuenta las opiniones del
nifio y adolescente trabajador; en ese sentido,
permitira tener un criterio adecuado para decidir
en favor a su desarrollo biopsicosocial y su
interés superior.
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ftem 10

Entrevistado 1

Interpretacién 1

Entrevistado 2

Interpretacién 2

Entrevistado 3

Interpretacién 3

¢ Consideras
gue a corto plazo
el trabajo de los
nifios ylo
adolescentes
que realizan
junto a sus
padres guarda
compatibilidad
con el derecho
de vivir en el
seno de una
familia y de
alcanzar un nivel
de vida
adecuado? ¢ Por
qué? ¢ Por qué?
¢Encuentra
alguna
compatibilidad
del

infante con otros

trabajo

derechos?

No voy a defender que los
nifios trabajen con sus
padres, pero es evidente que
es preferible que los nifios y
adolescentes trabajen bajo la
vigilancia de los padres que
bajo vigilancia de terceros
que no tengan alguna
relacion familiar con el menor
0O que se encuentren
abandonados mientras los
padres trabajen; es muy
cuestionable, pero al menos
se esta respetando el
derecho de vivir en el seno
familiar y pueden contribuir
con la economia familiar para
alcanzar un nivel de vida que
permita satisfacer las
necesidades basicas. La
Unica condicién es que ese
trabajo o actividad no dafe
los derechos a la integridad
fisica, a la salud, educacion,
entre otros; ademas, tal
actividad no deba contener
caracteristicas de la
explotacion.

Existen menos
riesgos que el nifio o
adolescente trabaje
con sus padres o
algun familiar a que
trabaje en el
abandono con
personas lejanas a
él.

Ademas, refiere que
es un derecho del
nifio vivir en el seno
de una familia, lo
que conlleva
muchas veces al
apoyo dentro de la
economia familiar.
En conclusién, a
corto  plazo, el
trabajo de los nifios
y adolescentes en

actividades ligeras
junto a sus padres,
guarda

compatibilidad con
el derecho de vivir
en el seno de una
familia, siempre vy
cuando no dafe
otros derechos
como la salud,
educacion,
integridad y otros.

La colaboracion que
realizan los nifios y
adolescentes a sus
padres en actividades
econdmicas, pueden
ser permitidas
mientras no afecte su
desarrollo personal ni
los demas derechos
del nifio, siempre y

cuando no guarde
alguna semejanza
con la explotacion

infantil.
Es comun ver que las
familias que tienen un

pequefio negocio,
tienda, realizan
comercio, etc.,
cuenten con la

colaboracién de los
integrantes menores
de la familia, este
caso es una situacion
muy compleja, porque
el nifio vive en el seno
de una familia, pero a
la vez realiza trabajo
infantil, en ocasiones
de caracter ligeroy en
otras no.

Esté permitido que los
nifios y adolescentes

colaboren en
actividades

econbmicas a sus
padres, sin  que

lleguen al punto de la
explotacion infantil.

En ese sentido,
menciona que los
nifios y adolescentes

colaboran a  sus
padres en sus
negocios, pues es
permitido el trabajo
ligero.

Asi, se concluye que,
los trabajos ligeros

que realizan los nifios
y adolescentes con
sus padres, es
conciliable con el
derecho de vivir en el
seno de una familia,
sin que dichas
actividades  tengan
caracteristicas de
explotacion infantil.

Cuando un nifio trabaja a
lado de sus padres no

significa que esta
disfrutando de todos sus
derechos —desde una

vision ponderativa—  Ssi
bien estad en el seno de
una familia, eso no
significa que los demas
derechos se estén
respetando, puesto que
segun el trabajo que les
asignan los padres se
podria limitar el disfrute
de otros derechos como
al descanso, a la
recreacion, integridad e
incluso la educacion.

En términos materiales
puede mejorar el nivel de
vida por los ingresos que
genera a corto plazo, pero
el potencial dafio en salud
y educacion a largo plazo

es mayor.
La Unica compatibilidad
es el derecho del

adolescente a trabajar en
actividades ligeras o
permitidas en la ley.

El trabajo de los nifios y
adolescentes con sus
padres, limita de manera
minima el disfrute de sus
derechos.

En ese sentido, hace una
ponderacion del derecho
de vivir en el seno de una
familia frente al derecho a
la recreacion, descanso,
integridad, educacion,
salud y otros, en la que el
trabajo ligero realizado
por los nifios \
adolescentes junto a sus
padres limita en menor
intensidad el disfrute
pleno de sus derechos.

Entonces, se concluye
que la Unica
compatibilidad del trabajo
de los nifos y

adolescentes al lado de
sus padres es con el
derecho a trabajar de los
adolescentes,
entendiéndose segun lo
permitido por ley.
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tem 10

Entrevistado 4

Interpretacion 4

Entrevistado 5

Interpretacion 5

Interpretacion general

¢ Consideras
gue a corto plazo
el trabajo de los
nifios ylo
adolescentes
que realizan
junto a sus
padres guarda
compatibilidad
con el derecho
de vivir en el
seno de una
familia y de
alcanzar un nivel
de vida
adecuado? ¢ Por
qué? ¢ Por qué?
¢ Encuentra
alguna
compatibilidad
del

infante con otros

trabajo

derechos?

Primero tenemos que
saber si el trabajo que
realiza con sus padres es
deber de colaboracién,

trabajo ligero o trabajos
prohibidos.

Solo el deber de
colaboracion o] los

trabajos ligeros dentro de
las edades permitidas, en
intervalos de tiempos
cortos y sin vulnerar sus
demas derechos puede
entenderse que el trabajo
realizado por el nifio o
adolescente se realiza en
compatibilidad con el
derecho de vivir en el
seno de la familia.

Caso contrario, cuando el
trabajo que los padres
hacen realizar a sus hijos
sin respetar las edades
minimas de acceso al
trabajo, en trabajos
prohibidos, mendigando,
con explotacion infantil,
violencia y/o vulnere los
demas derechos del nifio,
entonces es una situacion
de desproteccién y afecta
el derecho de vivir en el
seno de la familia.

El trabajo
adolescente  junto
con sus padres no
esta prohibido, pero
debe tener la
caracteristica de
trabajo ligero o de

deber de
colaboracion.

En ese sentido,
afirma que el trabajo
ligero con  sus
padres es

conciliable con el
derecho de vivir en
el seno de una
familia y de alcanzar
un nivel de vida
adecuado.

En conclusién, el
trabajo ligero de los
adolescentes al lado
de sus padres es
compatible con el
derecho de vivir en
el seno de una
familia, pero se
rechaza cuando no
se respeta las
edades minimas de
acceso al empleo o
se presenta en
condiciones de
explotacion infantil.

A corto plazo el
trabajo del nifio y
adolescente que
realiza junto a sus
padres genera una
impresion de respetar
el derecho de vivir en
el seno de una familia,
porque existe muchos
padres que trabajan
todo el dia en las
calles o mercados y
sus hijos al salir de la
escuela suelen estar
abandonados.

El trabajo permitido a
lado de sus padres no
debe tener algun
rasgo de explotacion.
En el corto plazo, la
generacion de
mayores ingresos a la
economia familiar
permite un nivel de

vida mejor. El
problema radica en
que el tiempo

destinado al trabajo
podria ser empleado
en educacion para
gque obtengan una
mano de obra
calificada a largo
plazo y asi un mejor
nivel de vida a largo
plazo. Cabe
mencionar que el
adolescente tiene el
derecho a trabajar.

Las familias deciden
llevar al nifio a su

trabajo antes de
dejarlos en una
situacion de

abandono después
de salr de Ila
escuela.

Por otro lado, refiere
que a corto plazo el
trabajo de los
adolescentes  con
sus padres
contribuye con los
ingresos familiares y
a la vez permite
alcanzar un mejor

nivel de vida,
aunque, a largo
plazo, es
cuestionable el

impacto que genera
al derecho a la
educacion.

Asi, se concluye
que, el trabajo es un
derecho del
adolescente,
ademas al realizarlo
junto a sus padres,
guarda
compatibilidad con
el derecho de vivir
en el seno de una
familia y de alcanzar
un nivel de vida
adecuado.

El trabajo de los nifios y adolescentes a lado de
sus padres, genera a corto plazo el aumento de
ingresos —en lo minimo— a la economia familiar y
permite aliviar las necesidades basicas o
inmediatas, la misma que impacta en su nivel de
vida; asimismo, mientras no sea explotacion, ni
violencia y se respete las disposiciones del
Cddigo de los Nifios y Adolescentes, entonces
seria compatible con el derecho de vivir en el
seno de una familia, pero a largo plazo refleja la
pérdida de capital humano al considerarse mano
de obra no calificada debido a la ausencia de
inversion y tiempo dedicado a la educacion de los
nifios y adolescentes, lo cual conllevara a tener
salarios bajos en el futuro.

Asi, los especialistas entrevistados afirman que
a corto plazo el trabajo ligero y el deber de
colaboracién de los nifios y adolescentes a sus
padres guardan compatibilidad con el derecho de
vivir en el seno de una familia, de mejorar su nivel
de vida y para los adolescentes el derecho a
trabajar, siempre y cuando se respete las edades
minimas de acceso al empleo, el derecho a la
integridad fisica, salud, educacién, descanso,
etc., ademas que la actividad no contenga rasgos
de violencia ni explotacion infantil.

En conclusion, el trabajo ligero y el deber de
colaboracion de los nifios y adolescentes a sus
padres —a corto plazo— guardan compatibilidad
con el derecho de vivir en el seno de una familia
y de mejorar su nivel de vida.
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Entrevista a diez (10) nifios, nifias y adolescentes trabajadores o que trabajaron en Lima Metropolitana

item 1

Entrevistado 1

Interpretacion 1

Entrevistado 2

Interpretacion 2

Entrevistado 3

Interpretacion 3

¢,Qué edad tiene

y en qué
consiste el
trabajo que
realizas o has
realizado

cuando eras

menor de edad?

Veintiln afios y a mis
quince afos vendia
flores en una tienda
del amigo de mi
mama.

Seflala que a la
edad de quince
afios comenzé a
trabajar en un
negocio.

En conclusion,
realizé trabajo
adolescentes a
partir de los quince
afios.

Mi edad actual es
de diecisiete afos
y yo comencé a

trabajar a mis
trece afios
ayudando a

vender comida a
mi mama en el
mercado.

Indica que a la edad
de trece afios
comenzd a trabajar

en un negocio
familiar.

En conclusion,
realizé trabajo

adolescente a partir
de los trece afios.

Diecisiete afios y mi
primer trabajo fue a
los catorce afios
ayudando a
registrar y controlar
el tiempo en las
cabinas de internet
de mi hermano
mayor, aunque a
veces trabajo aqui
ayudando a mi
papd en esta
tienda.

Indica que a los
catorce afios de
edad inicié a
realizar trabajo
familiar.

En conclusion,
comenz6 con el
trabajo adolescente
en companiia de su
hermano a los
catorce afos.

Entrevistado 4

Interpretacion 4

Entrevistado 5

Interpretacion 5

Entrevistado 6

Interpretacion 6

Tengo dieciocho
afnos y el trabajo que
he venido realizando
es de vender frutas
en el mercado con
mis tios desde muy
pequefio, creo que
tenia once afios y en
la mafiana les
colaboro antes de ir
al colegio.

Refiere que a los
once afos trabajé
en el mercado en
apoyo a sus tios.

En conclusién, se
aprecia el trabajo

infantil en la
modalidad de
trabajo del nifo
desde los once

afios de edad.

Mi edad es de
veintitrés afos.

Yo comencé a
trabajar a mis
once o doce afios
vendiendo ropa
aqui en Gamarra
junto  con  mi
maméa, pero a
veces solo
cuidaba a mi
hermanita menor
que nos
acompafiaba.

Refiere que inicidé a
trabajar a los once
aflos de edad
ayudando a su
mama.

En conclusién,
desde sus once
afios de edad
realizd trabajo
infantil en la
modalidad de

trabajo del nifio.

Yo tengo dieciséis

afios y trabajo
vendiendo comida
junto con mi
hermana mayor
desde el afio
pasado.

Sefala que
comenz6 a trabajar
a la edad de quince
afios al lado de su
hermana.

En conclusién, se
aprecia el trabajo

infantil en la
modalidad de
trabajo

adolescente.
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item 1

Entrevistado 7

Interpretacion 7

Entrevistado 8

Interpretacion 8

Interpretacion general

¢,Qué edad tiene

y en qué
consiste el
trabajo que
realizas o has
realizado

cuando eras

menor de edad?

Tengo trece afios y
vendo cafés, mates,

emolientes, y
refrescos, ayudando
a mis papas.

Indica que trabaja
desde los trece afios
en un negocio
familiar en compafiia
de sus padres.

En conclusion, se
aprecia el trabajo
infantil en la
modalidad de trabajo
adolescente.

Tengo quince afios
y vendo gelatinas y
repuesto de
equipos
electrénicos en los
locales de mis
familiares.

Refiere que trabaja

desde los quince
afios en los negocios
de su familia.

Entonces, se

concluye que hay la
presencia de trabajo
infantil en la
modalidad de trabajo
adolescente.

Entrevistado 9

Interpretaciéon 9

Entrevistado 10

Interpretacién 10

Tengo veintiln afios
y mi primer trabajo
fue cuando llegué a

Lima de
Huancavelica, esas
veces vendia

caramelos en La
Victoria en la plaza
Manco Ccapac por la
zona de agencias de
transporte Flores y
Civa.

Sefiala que comenzé
a trabajar desde que

lleg6 a Lima vy
empez6 a realizar
actividades de

ambulante en la calle.
En conclusion, se
aprecia que realizd
trabajo infantil de
manera
independiente.

Tengo veintidés
afios y he estado en
la calle vendiendo
marcianos y
lustrando zapatos
en jiron de la Unidn
desde mis quince
afios.

Indica que desde los
guince afios trabaja

de manera
ambulante en Jiron
de la Union.

En conclusion, se
identifico que realiz6
trabajo infantil en la
modalidad de trabajo
adolescente.

En Lima Metropolitana existe la presencia
de trabajo infantii en su modalidad de
trabajo del nifio y trabajo adolescente. En
ese sentido, la mayoria de entrevistados
afirman que comenzaron a trabajar entre
los once y dieciséis afios de edad, dentro
de las actividades que realizaron tenemos
la venta de flores, comida, frutas, ropa,

refrescos, emolientes, gelatinas,
caramelos, marcianos, repuestos de
equipos electrodomésticos y lustrando

zapatos; cabe sefialar que la mayoria ha
iniciado a trabajar con sus padres,
hermanos y/o tios, es decir, con la
supervision de algun familiar.

En conclusion, el trabajo infantil en su
modalidad de trabajo del nifio o trabajo
adolescente se presenta en Lima
Metropolitana bajo la supervisiéon de los
familiares en actividades que no
potencializa la vocacién profesional a largo
plazo, ademas, la edad de ingreso al
trabajo oscila entre los once y dieciséis
afos de edad.

157




item 2

Entrevistado 1

Interpretacion 1

Entrevistado 2

Interpretacion 2

Entrevistado 3

Interpretacion 3

¢Consideras

gue es bueno o

malo
trabajen
nifos
adolescentes?
¢Por qué?

que
los

y

No me parece que
esté mal, porque eso
genera ingresos a
favor de la familia y

también crea
disciplina  en la
persona.

Seflala que el
trabajo genera
ingresos para su
familia e inculca
valores.

En conclusion,
sostiene que el

trabajo de los nifios
y adolescentes no
es malo.

Es bueno porque
ayudas a tus
padres en realizar
el trabajo y tener
mas plata para la

familia, sin ser
victimas de
maltrato.

Indica que
mediante el trabajo
se ayuda
econOmicamente a
los padres y a la
familia.

En conclusién, tiene
una percepcion
positiva acerca del
trabajo efectuados
por nifos y
adolescentes.

Es bueno cuando
trabajas pocas
horas y tienes
tiempo para jugar y
hacer tus tareas,
pero cuando
trabajas muchas
horas seria malo.

Menciona que el
trabajo es bueno,
siempre que sea en
horarios cortos y asi
disfrutar del tiempo
para recrearse y
estudiar.

Se concluye que
tiene una
percepcion positiva
acerca del trabajo
infantil ligero.

Entrevistado 4

Interpretacion 4

Entrevistado 5

Interpretacion 5

Entrevistado 6

Interpretacion 6

Es bueno porque te
vuelve responsable y
mas consiente del
esfuerzo para tener
dinero.

Considera al trabajo
de los nifios vy
adolescentes como
un mecanismo para

adquirir
responsabilidad.
Entonces, se
concluye que

percibe al trabajo
de manera positiva,
puesto que genera
mayor
responsabilidad vy
permite valorar el
esfuerzo.

Es bueno cuando
te pagan y te
vuelves

responsable, y es
malo cuando
recibes un trato
agresivo de las
personas que
vienen a comprar.

Indica que es bueno
el trabajo de los
menores porque
reciben un dinero a
cambio y promueve
la responsabilidad.
En conclusion, tiene
una percepcion
positiva del trabajo
realizado por los
nifos y
adolescentes.

Es necesario
trabajar para poder
sobrevivir, porque
el dinero no se
consigue asi nada
mas. Me ayuda a
ser mas
responsable porque
solo vivo con mi

hermana y mis
papads estdn en
provincia.

Considera que el
trabajo es inevitable
porque le permite

ayudar a sus
padres que estan
en otra ciudad,
sobrevivir a su
situacion de
escases 'y ser

responsable.

Asi, se concluye
que, percibe al
trabajo infantil como
inevitable para los
casos de pobreza.
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item 2

Entrevistado 7

Interpretacion 7

Entrevistado 8

Interpretacion 8

Interpretacion general

¢Consideras

gue es bueno o

malo
trabajen
nifos
adolescentes?
¢ Por qué?

que
los

y

No es bueno porque
los niflos no deben
trabajar, pero a veces
es necesario ayudar
a mis papas a juntar
dinero para las cosas
que necesito.

Sefiala que el trabajo
causa dafio a los
nifos, pero tiene el
caracter de inevitable
en ciertos contextos.
En conclusion,
percibe al trabajo de
los niflos como
negativo.

Es bueno porque

puedo tener mi
platita para comprar
mis cosas y
golosinas.

Indica que el trabajo
le genera ingresos
para que pueda
comprar productos.
Asi, se concluye que,
tiene una percepcion
positiva acerca del
trabajo de los nifios y
adolescentes.

Entrevistado 9

Interpretacion 9

Entrevistado 10

Interpretacion 10

Es necesario para los
nifios pobres que
trabajan

honradamente para
poder vivir y ayudar a
la familia.

No indica si es bueno
0 malo el trabajo de

los nifios y
adolescentes, pero
afirma que es
inevitable en
situaciones de

colaboracién a la
familia.

Entonces, se
concluye que percibe
al trabajo infantil
como inevitable
segun los contextos
de necesidad.

Depende de los
padres y del tema
econdmico, mi
padre trabajaba
también lustrando
botas para ayudar a
mi familia.

Refiere que es
contextual el tema de
ser bueno o malo el

trabajo infantil,
considerando como
motivo al  factor

econémico y la
familia.

En conclusién, la
postura que maneja
depende del aspecto
econébmico de la
familia,
entendiéndose  que
es bueno cuando se
ayuda a cubrir las
necesidades

insatisfechas de los
miembros de la
familia.

La percepcion acerca del trabajo infantil de
los nifios y adolescentes que trabajaron es
de aceptabilidad por motivos de necesidad
y ademas indican que forjan la
responsabilidad y la disciplina, siempre y
cuando sea trabajo ligero, por otro lado,
rechazan la violencia y la explotacion
economica infantil en su contra.

Asi, la mayoria de nifios y adolescentes
que trabajaron perciben al trabajo infantil
como algo necesario desde un punto de
vista econdémico para satisfacer sus
necesidades personales y familiares.

En conclusién, los nifios y adolescentes
que trabajaron creen que el trabajo infantil
es necesario a su realidad econémica.
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item 3

Entrevistado 1

Interpretacion 1

Entrevistado 2

Interpretacion 2

Entrevistado 3

Interpretacion 3

¢, Cuales son los
motivos por la

que usted
comenzé a
trabajar a

temprana edad?

Por necesidad, por
ejemplo, comida,
vestimenta,
educacion y otras
cosas que me hacian
falta.

Sefiala que fue la
necesidad la que
impulso a comenzar
a trabajar.

En conclusion,
inici6 a trabajar a
temprana edad
para satisfacer las
necesidades
esenciales
cubiertas.

no

Por ayudar a mi
familia que
necesita, sino mi
maméa no podria
trabajar sola
vendiendo
comida.

Uno de los motivos
para trabajar a
temprana edad es
el apoyo en el
negocio familiar.

En conclusion,
inici6 a trabajar a
para colaborar con
su familia.

Para colaborar con
mi hermano y ganar
algunas  propinas
para comprarme lo
que yo quiera.

La colaboracién al
hermano vy la
obtencion de dinero

son dos motivos
gue promovieron el
trabajo del
adolescente.

Entonces, se
concluye que la
obtencion de

ingresos y la
colaboracién
familiar motivan el
trabajo

adolescente.

Entrevistado 4

Interpretacion 4

Entrevistado 5

Interpretacion 5

Entrevistado 6

Interpretacion 6

Eso fue porque yo
viajé de Arequipa a
Lima para ayudar a
mis tios y estudiar
aqui en Lima.

Indica que inici6 a
trabajar producto de
la migracion hacia
Lima, ya que tenia
que financiar sus
estudios y ayudar a
sus tios.

Asi, se concluye
que, el
financiamiento  de
sus estudios y la
ayuda a la familia
motivaron el trabajo
del nifio.

Es por mi mama4,
necesitaba que le
ayude y también
para cuidar a mi
hermanita menor
gue salia con ella
porque no la podia
dejar sola en casa
porgue nosotros
no vivimos con mi

papa.

Sefiala que el
motivo para iniciar a
trabajar fue la
separacion de sus
padres, vya que
tenia que cuidar a
su hermanita vy
ayudar a su mama.
En conclusion, la
causa de comenzar
a trabajar es
conseguir ingresos
en el negocio
familiar.

Fue porque quise
ayudar a mi
hermana y no me
quiero quedar sola
en casa, ademas
para que mi
hermana pueda
pagar mis estudios
y mi ropa.

Menciona que
comenzé a trabajar
para no quedarse

sola en casa vy
apoyar en el
negocio de Ila
hermana.

Se concluye que el
trabajo adolecente
inicia  por motivos
de contribuir en la
economia familiar y
evitar la vagancia.
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item 3

Entrevistado 7

Interpretacion 7

Entrevistado 8

Interpretacion 8

Interpretacion general

¢, Cuadles son los
motivos por la

que usted
comenzé a
trabajar a

temprana edad?

Mis papas dicen que
debo apoyar en sus
trabajos.

El trabajo a temprana
edad suele iniciar por
la disposicion de los
padres.

En conclusién, un
motivo del trabajo de
los nifios y
adolescentes es la
orden que viene de
sus padres.

Para distraerme
cuando tengo
tiempo y ayudar a
mis familiares.

Menciona que el
motivo para trabajar a
temprana edad es
evitar no hacer nada
y contribuir con el
ingreso familiar.

Asi, se concluye que,
el trabajo de los nifios
y adolescentes se da
por ayudar en la
economia familiar y
evitar la vagancia.

Entrevistado 9

Interpretacion 9

Entrevistado 10

Interpretacion 10

Mi motivo era para
tener dinero, estudiar
y salir adelante,
también para ayudar
a mis familiares que
estan en
Huancavelica porque
somos nueve
hermanos y yo soy el
cuarto.

Dentro de los motivos
que impulsé el
trabajo a temprana
edad, menciona a la
contribuciéon con la
economia  familiar,
los estudios y las
aspiraciones de
progreso.

En conclusién, son
motivos del trabajo
adolescente
contribuir a la
economia familiar y el
deseo de superacion
profesional.

Por la necesidad y
darme los gustitos
de salir a divertirme
y comprarme mi
ropa.

Refiere que el motivo
para iniciar a trabajar
fue por necesidad y

para adquirir
productos que
necesite.

Entonces, se
concluye que el
trabajo  adolecente
inicia por motivos de
adquirir ingresos

dinerarios para cubrir
necesidades.

Los motivos por los cuales los nifios y
adolescentes trabajan en Lima
Metropolitana son principalmente de
caracter econémico.

La mayoria de entrevistados sefialan que
trabajaron en su nifiez o adolescencia por
los siguientes motivos: necesidad, ayuda a
la familia, migracién, cuidar a los
hermanitos, pago de estudios, adquisicion
de ropa, por distraccion, dinero, para salir
adelante, entre otros.

En conclusién, los nifios y adolescentes
gue han realizado algun tipo de trabajo en
Lima Metropolitana tuvieron como principal
motivo el factor econémico y la necesidad
de adquirir ingresos dinerarios, ademas
entre los otros motivos tenemos la
colaboracion familiar, la migracion y la
distraccion mediante el trabajo.
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Item 4 Entrevistado 1 Interpretacion 1 | Entrevistado 2 | Interpretacion 2 Entrevistado 3 Interpretacion 3
Considera que el
. ) trabajo excesivo
Considera que el Refiere que los ) y
. . . el maltrato
maltrato fisico y la castigos convierten .
: . caracterizan a la
ausencia de pago al trabajo en -
. " - explotacion
Cuando no te quieren | son caracteristicas explotacion. . L
., Supongo que p En los trabajos que | economica.
pagar o reconocen el | de la explotacion. Asi, se concluye
. . - cuando te . | te hagan quedar | Entonces, se
trabajo realizado o | En conclusién, la . que, el trabajo .
. . . castigan en el todo el dia o cuando | concluye que
cuando existe la | violencia y la falta ) adolescente con .
. trabajo o se sufre . te tratan mal a cada | percibe como
presencia de maltrato | de pago por el | . . presencia de A .
- . violencia. . . rato. explotacion infantil
fisico. trabajo violencia es .
. al trabajo que
adolescente, es considerado como :
, . g excede las jornadas
¢En qué casos percibido como explotacion

consideras que
el trabajo infantil
se convierte en
explotacion

econ

infantil?

qué?

6mica
¢ Por

explotacion infantil.

econdmica infantil.

maximas permitidas
y la presencia de
violencia.

Entrevistado 4

Interpretacion 4

Entrevistado 5

Interpretacion 5

Entrevistado 6

Interpretacion 6

Es explotacion
cuando te obligan a
trabajar a la fuerza o
cuando no te dan
nada de dinero por
todo lo que haces.

Sefala que
caracteriza a la
explotacidon cuando
trabajan por
obligacibn o sin
pago alguno.

Asi, se concluye
que, considera la
coaccion y
ausencia de pago
como explotacién
infantil.

Cuando te obligan
a hacer delitos o
también si te
tratan con
violencia o te
hacen trabajar
muchas horas
durante el dia.

Considera
explotacion cuando
utilizan a los nifios
para delinquir,
existen maltratos o
se presenta exceso
de horas en
actividades.

En conclusién,
percibe como
explotacion infantil
cuando obligan a
delinquir, hay
violencia o por
exceso de trabajo.

Yo creo que es
cuando te pegan, te
gritan, ademas te
hacen trabajar sin
gue te den dinero.

Refiere al maltrato y
falta de pago como

caracteristicas de
explotacion.
Entonces, se
concluye que
considera
explotacion infantil
cuando hay
presencia de

violencia y ausencia
de pago en las
actividades
realizadas.
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item 4 Entrevistado 7 Interpretacion 7 Entrevistado 8 Interpretacion 8 Interpretacion general
Menciona que el Considera que la
exceso de horas de apropiacion del
trabajo sin descanso dinero obtenido por el
la ensefianza de .| trabajo es
Cuando te hacen y & . Cuando sus papas ! L
. - | mentiras viene a ser . . explotacion.
trabajar todo el dia o . le quitan su dinero ’
: explotacion infantil. . Asi, se concluye que,
sin poder descansar lusiG de lo que trabajaron ib o ) ) )
y obligan a los nifios En . colnc “St;oﬁa y no les da nada a pe“l?' e _Cfomf_’l El trabajo infantil guarda diferencias frente
2 mentir. considera al tra aJ|0 105 Nifios. exp Oéac'onf 'T‘I_a”t' a la explotacion econémica infantil.
excesivo 'y a cuando un tamifiar 0 | Asj, |os entrevistados que trabajaron en su
obligacién de mentir tercero que supervisa | nifez o adolescencia sefialan que la
como  explotacion el trabajo, sustrae el | aypiotacion se traduce en abusos como
¢En qué casos _ infantil. _ . dinero ganado. cuando les obligan, no existe pago por el
consideras que Entrevistado 9 Interpretacion 9 Entrevistado 10 | Interpretacion 10 | trahajo, presencia de violencia, hay gritos,
el trabajo infantl Considera que la se exceden en las horas de trabajo,

se convierte en
explotacion

econ

infantil?

qué?

6mica
¢ Por

Cuando trabajas en
la calle te tratan mal

los serenos y los
fiscalizadores les
quitaban sus
instrumentos de
trabajo, también
sufren humillaciones,
discriminacion, los
ambulantes son
maltratados.

También, hay una

madre en el parque
que le obligaba a su
hijo gue venda
golosinas todo el dia.

explotacion infantil va
de la mano con el

maltrato a los
ambulantes, las
humillaciones y
discriminacion.

En conclusion,
percibe como
explotacion infantil la
presencia de
humillaciones,

maltrato y
discriminacion al

momento de realizar
comercio
ambulatorio.

Cuando hay mamas
que obligan a sus
hijos a trabajar y les
pegan si no les dan
plata, aqui en la
Plaza San Martin
hay varias sefioras
huancavelicanas
gue hacen eso con
sus hijos.

Refiere que si los
padres obligan a
trabajar a sus hijos y
les maltratan a la vez,

entonces es
explotacion.

Se concluye que
percibe como
explotacion  infantil
cuando los padres

migran con sus hijos
a la ciudad y les
coaccionan a trabajar
con violencia.

cometen conjuntamente delitos, les hacen
mentir, sufren humillaciones y
discriminacién por su trabajo.

En conclusién, las personas que trabajaron
en su nifiez y adolescencia creen que el
trabajo infantil es diferente a la explotacion
econOmica infantil, siendo esta ultima la
que genera abusos y vulnera los derechos
del nifio.
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item 5 Entrevistado 1 Interpretacion 1 | Entrevistado 2 | Interpretacion 2 Entrevistado 3 Interpretacion 3
Indica que sus
derechos son la

' Tengo varios | Menciona que tiene educacion,
Refiere que solo . . - .
derechos, pero | el derecho ala vida, L diversién, a un nivel
recuerda el derecho . A la educacién, a ;
. i . me acuerdo del | salud, educacion y | . . de vida, la
Derecho a laviday a | alaviday libertad. . jugar, a estudiar, a | . .
. - derecho a la vida, | al nombre. A integridad y otros
la libertad y otros que | En conclusién, . L vivir bien, a no ser "
L salud, de ir al | En conclusién, gue no precisa.
no recuerdo. conoce un minimo ; L maltratados y otros
colegioy aque me | recuerda un minimo . Se concluye que
de los derechos del . mas.
o llamen por mi | de los derechos del solo conoce un
nifio y adolescente. g P
 Podri nombre. nifio y adolescente. minimo  de los
¢rodrias ) derechos del nifio y
enumerar - que adolescente.
derechos del - — - — - —
nifio y Entrevistado 4 Interpretacion 4 | Entrevistado 5 | Interpretacion 5 Entrevistado 6 Interpretacion 6
adolescente Menciona ue Ier;?;g?eztr:g ;elzu\(/ai:jd; Sefiala como
conoces? q ' derechos del nifio y

Derecho a ser bien
tratado, a un nombre,
el derecho a la
educacion y a la
salud.

conoce el derecho
al buen trato, al
nombre, educacion

y salud.

Asi, se concluye
gue, conoce un
minimo de los

derechos del nifio y
adolescente.

A la vida,
educacion, no ser
discriminado, a
descansar y no
recibir  violencia,
también hay otros
mas.

educacion, no
discriminacion, al
descanso, a la
integridad y otros
que no menciona.
En conclusién,
conoce de manera
incompleta los
derechos del nifio y
adolescente.

Derecho a la salud,
educaciéon, a la
dignidad y otros
mas que me he
olvidado.

adolescente a la
salud, educacion,
dignidad y otros que
no precisa.

Asi, se concluye
que, recuerda un
minimo de los
derechos del nifio y
adolescente.
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item 5 Entrevistado 7 Interpretacion 7 Entrevistado 8 Interpretacion 8 Interpretacion general
Refiere que solo
conoce el derecho a Indica que recuerda
la educacion, el derecho a la vida,
No sé mucho, solo sé | alimentacion, Derecho a la vida, | alimentacion y de
el derecho a la | vestimenta y vivir en | derecho a la casa, | vivir en un hogar.
alimentacién, ropa, | un hogar. alimentacion, eso | Asi, se concluye que, Los derechos del nifio y adolescente son
casa _'y también | En conclusién, | nos ensefiaron en | conoce Ioswderechos conocidos de manera incompleta en Lima
educacion. recuerda de manera | el colegio. del nifio y Metropolitana
¢Podrias limitada los derechos adolescente de | | bs entrevistados solo menciona dentro de
gnumﬁrar q(;Jél gilolescenntglo y manera limitada. sus derechos a la vida, salud, educacion,
erechos € . — . — libertad, descanso, nombre, a no ser
nifio y Entrevistado 9 Interpretacion 9 Entrevistado 10 | Interpretacion 10 discriminado, vivir en una familia, dignidad
adolescente Hace mencion al y el trabajo , ’
conoces? derepljo al - trabajo, Menciona 9Y€ | En conclusion, las personas que trabajan y
. de vivir en el seno de recuerda el derecho a . o .
Derecho a trabajar, o Derecho a |la . | trabajaron en su nifiez y adolescencia solo
derecho de estar al | U@ familia, a la salud educacion la vida, educacién | d d h
. y otros que no : ' . vestimenta y trabajo. conocen algunos de sus derechos.
lado de sus papas, vestimenta, vida, -
recuerda. En conclusion, solo

salud y debe haber
varios derechos mas.

Entonces, conoce un
minimo de los
derechos del nifio y
adolescente.

derecho al trabajo y
otros.

conoce algunos
derechos del nifio y
adolescente.
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item 6

Entrevistado 1

Interpretacion 1

Entrevistado 2

Interpretacion 2

Entrevistado 3

Interpretacion 3

¢, Qué opina de
los derechos de
los nifios vy
adolescentes
artistas,
deportistas,
actrices,
reporteros,
publicistas,
entre otros?

Que son todos
iguales y que ganan
mas dinero porque
son famosos,
comunmente son de
familias adineradas.

Menciona que
todos los nifios son
iguales, pero ellos
ganan mas dinero y
suelen ser de
familias pudientes.

En conclusion,
reconoce la
igualdad de
derechos, pero los
nifnos famosos
disfrutan mas sus
derechos gracias a

Ellos disfrutan
mas sus derechos
porque tienen

plata y trabajan
poco.

Menciona que ellos
realizan minimo
trabajo y disfrutan

mejor sus
derechos.

En conclusion,
considera al trabajo
de los nifios vy
adolescentes
artistas,
deportistas,

actrices, reporteros
y publicistas, como
aquél que requiere
de poco tiempo y

Tienen  derechos
como todos los
demas nifios, pero
el trabajo que
realizan es muy
facil.

Refiere que todos
los nifios tienen los
mismos derechos,
pero el trabajo que
ellos realizan no es
complicado.

Asi, se concluye
gue, perciben a los
nifos y
adolescentes con
talentos les permite
realizar actividades
sencillas, por otro
lado todos los nifios

su condicién : . . .
- permite un mejor tienen igualdad de
econdémica. .
disfrute de sus derechos.
derechos.
Entrevistado 4 Interpretacion 4 | Entrevistado 5 | Interpretacion 5 Entrevistado 6 Interpretacion 6
Refiere que los Indica que todos .
o o . Menciona que los
nifios famosos los nifios tienen los o
. . : nifios y
tienen amplios mismos derechos,
L . . adolescentes
privilegios por el | Como todo nifio | pero los mas
: : . talentosos y
o . dinero que ganan. tienen derechos, | talentosos ganan | Tienen mucha .
Esos nifios tienen . . . famosos  realizan
L Se concluye que | pero ellos realizan | muy bien y realizan | suerte de ganar L
muchos privilegios y . ) : oo . ; actividades que les
: percibe un mayor | trabajos sencillos | trabajos ligeros. dinero haciendo
ganan mucho dinero | 7. - son agradables.
disfrute de los |y les pagan muy | En conclusion, las | cosas que le
porque son famosos. . : - Entonces, se
derechos de los | bien sin hacer | actividades de los | gustan.
o o concluye que ellos
nifos y | mucho esfuerzo. nifos  talentosos .
. disfrutan de las
adolescentes son percibidas o
. actividades que
famosos y como ligeros vy .
. realizan.
talentosos. sencillos.
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item 6

Entrevistado 7

Interpretacion 7

Entrevistado 8

Interpretacion 8

Interpretacion general

¢, Qué opina de
los derechos de

los  nifios
adolescentes
artistas,
deportistas,
actrices,
reporteros,
publicistas,
entre otros?

y

No sé qué derechos
tienen, pero esos
nifos tienen mucho
talento.

Menciona que tiene
desconocimiento
sobre los derechos
de los nifios vy
adolescentes
artistas, deportistas,
actrices, reporteros y
publicistas, pero
reconoce su talento.
En conclusion,
percibe que esos
nifos y adolescentes
tienen talento.

Son nifios con
mucha suerte,
deben ganar mucho

dinero.

Refiere que los nifios
talentosos ganan
mucho dinero.

Asi, se concluye que,
solo percibe desde el
punto de vista
econobmico a los
nifios y adolescentes
artistas, deportistas,
actrices, reporteros y
publicistas, es decir,
reconoce que ganan
bastante dinero.

Entrevistado 9

Interpretacién 9

Entrevistado 10

Interpretacién 10

Tienen talento desde
temprana edad, ellos
realizan el trabajo
mas sencillo,
mientras que otros
trabajamos mas.

Refiere que el talento
de €sos nifios
permite que realicen
trabajos sencillos en
comparacion al
trabajo exigente que
él realiza.

En conclusién, tiene
una percepcion de
trabajo ligero a las
actividades de los
nifios y adolescentes
talentosos y famosos.

Eso depende de
sus padrinos o los
contactos, hay que

tener vara para
trabajar asi,
ademas depende

del estrato social.

Considera que los
nifios y adolescentes
artistas, deportistas,
actrices, reporteros y
publicistas, tienen
influencias por el
estrato social, por
otro lado, no
menciona nada
acerca sus
derechos.

En conclusion,
percibe a los nifios
famosos producto de
las influencias del
estrato social.

de

Todos los nifios y adolescentes son iguales

ante la ley.
La mayoria de los entrevistados

derechos.

En conclusién, los nifios y adolescentes
artistas, deportistas, actrices, reporteros y
publicistas realizan una forma de trabajo
infantil ligero y que no requiere mucho

esfuerzo como otros trabajos.

afirman
que cuando los nifios y adolescentes tienen
talento y son famoso pueden ganar mucho
dinero con poco esfuerzo, los mismos que
permite disfrutar de una mejor manera sus
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item 7

Entrevistado 1

Interpretacion 1

Entrevistado 2

Interpretacion 2

Entrevistado 3

Interpretacion 3

¢ Consideras

que todos los
derechos del
nifo y

adolescente se
respetan cuando
realizan algun
tipo de trabajo?
¢ Por qué?

Si, porque se te
reconoce con dinero,
justo lo que uno
necesita.

Considera que se
respeta los
derechos del nifio y
adolescente

cuando se paga por
el trabajo realizado.
En conclusion,
percibe que
mediante el pago
por el trabajo se
respeta los
derechos del nifio y
adolescente.

A veces no, es
que hay personas

abusivas que
tratan mal al
momento de

realizar el trabajo.
Hay veces que
vienen sefiores a
pedir almuerzo y
te gritan  por
cualquier cosa.

Refiere que la
presencia de maltrato
e insultos al realizar
un trabajo, vulnera
los derechos del nifio
y adolescente.

Asi, se concluye que,

percibe a la violencia
en el ambiente
laboral como aquella
que atenta los
derechos del
adolescente
trabajador.

Cuando te tratan
bien y trabajas
poco tiempo se
respeta los
derechos.

Indica que el trabajo
de pocas horas y el
buen trato permiten
el respeto de los
derechos del
infante trabajador.
En conclusion,
percibe el respeto a
los derechos del
nifio y adolescente
trabajador cuando
existe un buen
ambiente laboral en
trabajos ligeros de
pocas horas.

Entrevistado 4

Interpretacién 4

Entrevistado 5

Interpretaciéon 5

Entrevistado 6

Interpretacién 6

No siempre, es que a
veces no alcanza el
tiempo para jugar o
para hacer las tareas
que dejan los
profesores, lo bueno
es que te pagan.

Menciona que el
trabajo excesivo
limita el tiempo para
el descanso, juego
y los estudios.

Asi, se concluye
que, los derechos
del nifio y
adolescente

trabajador son
afectados por las
horas de trabajo
excesivas por
encima de las

permitidas en la ley.

Mis derechos se
respetan si me
pagan y no me
exploten.

Refiere que no hay
vulneracion cuando
se paga un dinero por
el trabajo realizado y

ademads no hay
presencia de
explotacion.

En conclusién,
considera a la
explotacion y

ausencia de pago
acciones que atentan
los derechos del nifio
y adolescente
trabajador.

Mientras te traten
bien, te dejen ir al
colegio 'y te
paguen el dinero,
se respeta los
derechos.

Sefiala que se
respeta los
derechos si hay

buen trato laboral,
pago y no interfiere
con la educacion.
Se concluye que
percibe que los
derechos del nifio y
adolescente
trabajador son
respetados si existe
buen trato, les
pagan y no limita
sus estudios.
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item 7

Entrevistado 7

Interpretacion 7

Entrevistado 8

Interpretacion 8

Interpretacion general

¢ Consideras

que todos los
derechos del
nifo y

adolescente se
respetan cuando
realizan algun
tipo de trabajo?
¢ Por qué?

Si, porque te dan
algo a cambio del
trabajo.

Refiere,
simplemente, que se
respeta los derechos
cuando se paga por
el trabajo realizado.
En conclusion,
considera que los
derechos del infante
trabajador se
respetan si recibe un
pago, asi, tiene una
percepcién  minima
sobre los derechos
del adolescente
trabajador.

No, porgue a veces
no puedes jugar ni
estudiar como se
debe.

Considera que el
trabajo infante que
impide la recreacion y
el estudio vulnera sus
derechos.

Asi, se concluye que,
percibe como
vulneracion al trabajo
de los derechos del
nifio y adolescente
cuando interfiere en
el disfrute de Ila
recreaciéon vy la
interferencia con la
educacion.

Entrevistado 9

Interpretacién 9

Entrevistado 10

Interpretacién 10

Si se debe de
respetar los derechos
de todos los nifios
que trabajan, pero he
visto que vulneran los
derechos cuando
discriminan o tratan
mal a los nifios y
adolescentes.

Menciona que al
momento de trabajar
se vulnera los
derechos cuando se
sufre discriminacion y
maltratos.

En conclusioén,
percibe que la
discriminacion y la
violencia al realizar
actividades laborales
vulneran los
derechos del nifio y
adolescente.

No se respetan,
porque hay sefioras
huancavelicanas

que humillan y les

agarran a
cachetazos a sus
hijos que no

reportan el dinero
ganado, les piden la
platay les dicen que
pongan cara de
pobre.

Indica que no se
respeta los derechos
del infante trabajador
si es victima de

maltrato  fisico vy
humillacion en el
trabajo.

En conclusién,
percibe que la
presencia de
violencia y

humillacion en el
trabajo vulneran los
derechos del nifio y
adolescente.

Los derechos del adolescente se respetan
mientras se cumplan los pardmetros
establecidos en la norma juridica que
regula el trabajo adolescente.

La mayoria de entrevistados afirman que
los derechos del nifio y adolescente se
respeta cuando el trabajo no limita el
descanso, el juego, los estudios, la
integridad fisica y psicoldgica; por otro
lado, consideran que si afectan los
derechos cuando se presencia gritos,
ausencia de pago por el trabajo, limitacion
en el tiempo para jugar, discriminacion,
malos tratos, no permiten el estudio, exista
violencia o rasgos de explotacion.

En conclusién, las personas que trabajaron
en su niflez y adolescencia creen que el
trabajo infantil no vulnera necesariamente
sus derechos, pero ala vez sefialan que en
caso se presente indicios de explotacion
economica infantil o violencia contra los
nifos y adolescentes, entonces si se
estaria vulnerando sus derechos.
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item 8 Entrevistado 1 Interpretacion 1 | Entrevistado 2 | Interpretacion 2 Entrevistado 3 Interpretacion 3
Refiere que no Indica que no Menciona que no
conoce la edad conoce la edad conoce la edad
minima de acceso minima de acceso minima de acceso
al empleo, pero al empleo, pero al empleo, pero
cree que puede cree que puede cree que puede
. . - . No, perocreoquea | . . . .

No conozco, pero | iniciar a partir de los . iniciar a partir de los o iniciar a partir de los
. . - No sé, aunque o los dieciséis se | . . 7
considero que se | quince afios. trece afios. P dieciséis afios.
. L . creo que debe ser L deberia iniciar a L
deberia iniciar a | En conclusion, ~ En conclusion, . En conclusion,
. . a los trece afios, trabajar porque a
trabajar a los quince | desconoce la edad desconoce la edad . desconoce la edad
o . no estoy segura. . esa edad terminas .
afios. minima de acceso minima de acceso ol coledio minima de acceso
¢ Conoces la al trabajo y cree que al trabajo y cree que glo. al trabajo y cree que
edad minima de se ingresa a se ingresa a se ingresa a
acceso al trabajar a una edad trabajar a una edad trabajar a una edad
trabajo? En caso por encima de la por encima de la por encima de la
de ser la edad minima. edad minima. edad minima.
respuesta Entrevistado 4 Interpretacion 4 | Entrevistado 5 | Interpretacion 5 | Entrevistado 6 Interpretacion 6
negativa ¢A qué Indica que la edad Dice que no conoce Refiere que no
edad crees que minima de acceso la edad minima de conoce la edad
se deberia de al empleo es a los acceso al empleo, minima de acceso
iniciar a catorce afios, pero pero cree que al empleo, pero
trabajar? deberia iniciar a . puede iniciar a .| cree que puede
. . . No lo sé, yo creo . No, se podria| . .. .
Escuché en el colegio | partir de los . partir de los once . iniciar a partir de los
L que pueden iniciar | © comenzar a trabajar ~
gue era a los catorce | dieciséis afios. ; .| afios. ~ trece afos.
~ . L a trabajar a partir - a los trece afios L
afios, pero deberia | En conclusion, En conclusion, En conclusion,

comenzar a trabajar a
los dieciséis afios.

desconoce la edad
minima de acceso
al trabajo y cree que
se ingresa a
trabajar a una edad
por encima de la
edad minima.

de los once afos
en cosas
sencillas.

desconoce la edad
minima de acceso
al trabajo y cree que
se ingresa a
trabajar a una edad
por debajo de la
edad minima.

porque ya te das
cuenta de las
cosas.

desconoce la edad
minima de acceso
al trabajo y cree que
se ingresa a
trabajar a una edad
por encima de la
edad minima.
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item 8 Entrevistado 7 Interpretacion 7 Entrevistado 8 Interpretacion 8 Interpretacion general
Dice que no conoce Indica que no conoce
la edad minima de la edad minima de
acceso al empleo, acceso al empleo,
pero cree que puede pero cree que puede
iniciar a partir de los iniciar a partir de los
.| diecisiete afios. . quince afios.
No, creo que a partir L No, pero pienso que .,
o En conclusion, . En conclusién,
de los diecisiete d | dad deberia ser a los d | dad _ _
anos. gsponoge a € al quince afios. gsgonoge a € al Los nifios y adolescentes que trabajan no
mlrt;m_"na € acceso a mlrtw)m_"na € acceso al | saphen las edades minimas de acceso al
;Conoces  la trabajo y Crfebqu,'e s€ trabajo y Crfebql,‘e S€ | empleo establecidas en el Cédigo de los
edad minima de ingresa a trabajar a ingresa a trabajar a | \jidos y  Adolescentes  en Lima
una edad por encima una edad por encima ;
acceso al de la edad minima de la edad minima Metropolitana.
trabajo? En caso leqal leqal Asi, los entrevistados afirman que no
de ser la E <tado 9 Ig ' 59 E <tado 10 Ig ' 510 conocen las edades minimas de acceso al
respuesta ntrevistado nterpretacion ntrevistado nt.erpretaC|on trabajo, pero emiten una opinién en la que
negativa ¢A qué Dice que no conoce Refiere Ique d”g sefialan que el ingreso al trabajo debe
edad crees que la edad minima de conoce g a ¢€ al oscilar entre los once y dieciocho afios de
se deberia de acceso al empleo, m|n|1na € acceso al | gdad.
iniciar a pero cree que puede empleo, pe_ro_ _Cree En conclusion, las personas que trabajaron
trabaiar? L . gue puede iniciar a o . .
rabajar” iniciar a partir de los en su nifiez y adolescencia no tienen

No, doce afos
porque a esa edad ya
se dan cuenta de la
realidad y de sus
necesidades.

doce afios.

En conclusion,
desconoce la edad
minima de acceso al
trabajo, pero ha
acertado que el
ingreso a trabajar es
la estipulada en la

ley.

No, pero deberia
ser de dieciocho
anos en adelante.

partir de los dieciocho
afos.

En conclusién,
desconoce la edad
minima de acceso al
trabajo y cree que se
ingresa a trabajar a
una edad por encima
de la edad minima
legal.

conocimiento sobre las edades minimas de
acceso al trabajo.
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item 9

Entrevistado 1

Interpretacion 1

Entrevistado 2

Interpretacion 2

Entrevistado 3

Interpretacion 3

;Cree que se
deba considerar
la opinién del
nifio ylo
adolescente
trabajador antes
de que se tomen
medidas que le
afecten
directamente?
¢Por qué?

Si, porque es su
voluntad y su forma
de pensar también es
importante.

Refiere que se debe
de escuchar la
opinién del infante
trabajador para
conocer su voluntad
en los hechos.

Se concluye que
considera
importante la
opinién del nifio y/o
adolescente
trabajador antes de
tomar  decisiones
que le afecten.

Se deberia
escuchar a los
nifos y nifias que
trabajan, ellos
explicarian mejor
las cosas que
realizan.

Indica que se debe

de escuchar Ila
opinion del infante
trabajador para
conocer su
contexto.

En conclusion,
considera
importante la
opinién del nifio y/o
adolescente
trabajador antes
gque se tomen

decisiones que le
afecten.

Si, se debe
escuchar para
entender porque
hemos decidido
trabajar y no te

estén mirando feo.

Seflala que la
opinion del infante
trabajador permite
conocer el por qué
decidieron trabajar.
Asi, se concluye
gue, percibe como
muy importante
considerar la
opinién del nifio y/o
adolescente

trabajador antes de
tomar  decisiones
gque le afecten
directamente.

Entrevistado 4

Interpretacién 4

Entrevistado 5

Interpretaciéon 5

Entrevistado 6

Interpretacién 6

Si, deben de
escucharnos para
que entiendan
nuestra realidad de
necesidad de
conseguir dinero para
comprar cosas que
no tenemos, pues no
siempre los padres
pueden darte lo que
necesitas.

Menciona que
mediante la opinion
del nifio se puede

conocer sus
necesidades
insatisfechas.

En conclusién,
considera
necesario escuchar
al nifio ylo

adolescente
trabajador antes de
decidir medidas que
le involucren
directamente.

Siempre deberian
escuchar a los
nifios

trabajadores para
que entiendan las
causas por las

que se trabaja y
no solo estén
criticando.

Indica que la
opinién del infante
trabajador  puede
identificar  causas
del inicio laboral.

En conclusion,
percibe que la
opinion del nifio y/o
adolescente
trabajador permite
conocer sus
causas, las mismas
que orientard a
tomar medidas que
le favorezcan.

Si, para que sepan
que trabajamos por
nuestra voluntad y
gueremos apoyar a
nuestros familiares.

Seflala que Ila
opinién del infante
trabajador identifica
la voluntariedad del
trabajo para apoyar

a su familia.
Asi, se concluye
que, considera

necesario conocer
la opinién del nifio
ylo adolescente
trabajador antes de
tomar medidas que
le afecten
directamente.
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item 9

Entrevistado 7

Interpretacion 7

Entrevistado 8

Interpretacion 8

Interpretacion general

;Cree que se
deba considerar
la opinién del
nifio ylo
adolescente
trabajador antes
de que se tomen
medidas que le
afecten
directamente?
¢Por qué?

Si, porque si no me
gusta, no lo haria.

Menciona que es
importante la opinién
del infante para saber

queé motivo les
impulsa a trabajar.
En conclusion,

considera necesario
escuchar al nifio y/o
adolescente

trabajador antes de
decidir medidas que
le afecten
directamente.

Si, permite saber la
circunstancia de
nuestra vida.

Sefiala que la opinion
del infante trabajador
permite conocer las
circunstancias en las
que se lleva a cabo.
Asi, se concluye que,
considera importante
la opinién del nifio y/o
adolescente
trabajador antes de
tomar decisiones en
el que estén
involucrados.

Entrevistado 9

Interpretacién 9

Entrevistado 10

Interpretacién 10

Si, porque el nifio que
trabaja conoce su
contexto, para que
explique cémo
trabaja y entiendan
su vida y sus
necesidades
familiares.

Indica que la opinién
del infante trabajador
permite conocer sus
necesidades y el
contexto familiar.

En conclusion,
percibe que es
necesario escuchar
la opinién del nifio y/o
adolescente
trabajador antes que
se tomen medidas
gue versen sobre él.

Si, ellos son los que
lo viven en carne
propia todas las
penurias que
atraviesan en la
calle.

Refiere que se debe
de escuchar la

opinién del infante
trabajador para
entender la

complejidad de los
hechos.

En conclusién,
considera importante
la opinién del nifio y/o
adolescente
trabajador antes de
tomar decisiones que
le afecten

directamente.

La opinién del nifio en asuntos que le
afecten directamente es un derecho
reconocido en la Convencién de los
Derechos del Nifio y encaja en la doctrina
de la proteccion integral en base al interés
superior del nifio, lo cual también incluye la
opinion de los niflos y adolescentes
trabajadores.

La totalidad de entrevistados rescatan la
importancia de la opinién del nifio y/o
adolescente trabajador antes de tomar
medidas que le afecten directamente, pues
son ellos los que conocen mas que otros la
realidad que atraviesan.

En conclusién, las personas que trabajaron
en su niflez y adolescencia sefialan que es
muy importante escuchar la opinion de los
menores de edad que trabajan, pues asi
podrdn tomar una decision judicial o
administrativa favorable al interés superior
del nifio en base al contexto real en el que
viven.
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item 10

Entrevistado 1

Interpretacion 1

Entrevistado 2

Interpretacion 2

Entrevistado 3

Interpretacion 3

¢Consideras
gue el trabajo de
los nifios ylo
adolescentes
que realizan
junto a sus
padres guarda
compatibilidad
con el derecho
de vivir en el
seno de una
familia y de
alcanzar un nivel
de vida
adecuado? ¢ Por
qué?

Claro, pero no todos,
porque hay hijos muy
chicos y familias
incompletas sin
padres o madres,
respecto al nivel de
vida los ingresos se

incrementan para
conseguir mas
productos en el

consumo familiar.

Seflala que en
ocasiones trabajar

con los padres
ayuda a la
economia familiar.
En conclusion,
considera que en
ocasiones es
compatible el
trabajo de los

infantes al lado de
sus padres con el
derecho de vivir en
familia y de
alcanzar un nivel de
vida adecuado.

Si trabajo con mi
mama siento que
estoy dentro de su
proteccion y
tenemos mas
dinero para gastar
en comida, libros
u otras cosas del
hogar.

Indica que al
trabajar junto su
madre siente
proteccién y genera
ingresos familiares.
Asi, se concluye
que, percibe al
trabajo al lado de su
madre compatible
con el derecho de
vivir en el seno de
una familia y de
alcanzar un nivel de
vida adecuado.

Muchos  trabajan
con sus padres
para no quedarse
solo en lacasa o en
la calle y para
ayudar a tener mas
dinero para que
paguen mis
estudios vy mi
comida.

Menciona que
muchos  trabajan
con los padres para
para generar
ingresos 'y no
guedarse so6lo en
casa.

En conclusion,
considera que el
trabajo al lado de
los padres es
compatible con el
derecho de vivir en
el seno familiar y de
alcanzar un nivel de
vida adecuado.

Entrevistado 4

Interpretacién 4

Entrevistado 5

Interpretaciéon 5

Entrevistado 6

Interpretacién 6

No sucede siempre,
yo he trabajado a
lado de mis tios y
siento que son como
mis segundos
padres, aparte que
me dan propinas y
también han pagado
mis estudios y
alimentos.

Refiere que el
trabajo con los tios
le genera propinas,

alimentos y
estudios.
En conclusién,

considera al trabajo
al lado de sus tios,
como si fuera con
sus padres,
ademas es
compatible con el
derecho de vivir en
el seno familiar

En mi caso si se
ha respetado el
derecho de estar
con mi familia,
pues en el trabajo
de Gamarra
estaba junto con
mi mama y de
pasoé cuidaba a mi
hermana menor.
El dinero ganado
era para tener un
mejor nivel de
vida.

Considera que si se
respeta el derecho
de estar junto a la
familia y de
contribuir a la
economia familiar.
En conclusion,
percibe al trabajo al
lado de los padres
compatible con el
derecho de vivir en
el seno de una
familia y de logar un
nivel de vida.

Si trabajas con tus
padres es porque
vives en una familia
y el dinero que
obtienes sirve para
que puedan
alimentarse,

comprar ropa,
pagar deudas vy
mas cosas.

Indica que el trabajo
junto a los padres
significa estar
dentro de tu familia
y permite tener
ingreso econémico.
Asi, se concluye
que, percibe al
trabajo con los
padres compatible
al derecho de vivir
en el seno familiar y
de alcanzar un nivel
de vida adecuado.
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item 10

Entrevistado 7

Interpretacion 7

Entrevistado 8

Interpretacion 8

Interpretacion general

¢Consideras
gue el trabajo de
los nifios ylo
adolescentes
que realizan
junto a sus
padres guarda
compatibilidad
con el derecho
de vivir en el
seno de una
familia y de
alcanzar un nivel
de vida
adecuado? ¢ Por
qué?

Si  porque trabajas
con tus papas Yy
ayudas para tu
familia vy todos
trabajamos juntos y
ayudo en lo que
puedo.

Menciona que
trabajar -en o
posible— con los

padres es contribuir
con la familia.

En conclusién,
considera al trabajo
al lado de |los
padres compatible
con el derecho de
vivir en el seno
familiar y de lograr
un nivel de vida
adecuado.

Si, porque ayudan a
sus papas y todos
juntan el dinero que
trabajan y viven
mejor.

Indica que el trabajo
con los padres
permite aportar
econémicamente vy
cubrir  necesidades
para  vivir  mejor
dentro de la familia.
Asi, se concluye que,
percibe al trabajo
realizado al lado de
los padres
compatible con el
derecho de vivir en
familia y de alcanzar
un nivel de vida.

Entrevistado 9

Interpretacion 9

Entrevistado 10

Interpretacion 10

Existe compatibilidad
para apoyarse entre
los miembros de la

familia. 'y  salgan
adelante, ademas
genera ingresos
familiares 'y los
padres ensefian

como trabajar en su
futuro y no se
dediquen a robar y a
la mala vida.

Considera que es
compatible el vivir
en familia con el
trabajo de todos sus
miembros para
generar ingresos y
no dedicarse a
ilicitos.

En conclusién,
considera al trabajo
con los padres y
demas familiares
compatibles con el
derecho de vivir en
familia y de logar un
nivel de vida.

Si hay
compatibilidad de
estar en el seno de
una familia, siempre
y cuando no caigan
en la mendicidad o
sean utilizados para
delitos.

Trabajar con los
padres ayuda en los
ingresos de dineroy

asf tener una
canasta basica
familiar.

Menciona que el
trabajo  con los
padres significa
trabajar en el seno
familiar, siempre vy
cuando no haya
mendicidad.

Asi, se concluye que,
considera al trabajo
al lado de los padres
compatible con el
derecho de vivir en el
seno familiar y de
lograr un nivel de vida
adecuado.

Mientras se respete los derechos vy
obligaciones establecidas en el Codigo de
los Nifios y Adolescentes sobre el trabajo
adolescente, entonces el trabajo que
realizan junto con sus padres es compatible
con el derecho de vivir en el seno de una
familia y de alcanzar un nivel de vida
adecuado, ademas no deben existir indicios
de explotacion, violencia o mendicidad.

La mayoria de entrevistados sefialan que el
trabajo a lado de sus padres genera
proteccion y es compatible con el derecho de
vivir en familia y alcanzar un nivel de vida
adecuado, puesto que mejora la economia
familiar; pero también reconocen que
algunos padres obligan a sus hijos a
trabajar.

En conclusion, las personas que trabajaron
en su nifilez y adolescencia creen que el
trabajo a lado de sus padres es compatible
con derecho de vivir en el seno de una
familia y de alcanzar un nivel de vida
adecuado gracias a los ingresos generados,
pero reconocen que existen algunos padres
que obligan a los menores a realizar
actividades prohibidas por tratarse de
violencia, explotacién o mendicidad, lo cual
no vendria a considerarse trabajo.
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3.2. Discusion de Resultados

La investigacion de Macharé Marcelo (2017) sobre el etiquetamiento a los
nifios, ninas y adolescentes trabajadores, sefiala que ellos tienen distintos
motivos, experiencias y puntos de vista sobre el trabajo que realizan, ademas no
todos son conscientes del incumplimiento de algunas reglas sociales; por otro
lado, la sociedad es permisible con algunas formas de trabajo infantil, pero a
otras formas las califican como hechos reprochables y de lastima, aun cuando
no son actividades de explotacion. Todo ello corrobora las entrevistas realizadas,
puesto que los abogados sefialan que existe una fuerte corriente abolicionista
del trabajo infantil, pero existen contextos en las que es tolerable, siempre que
no sea explotacién ni mendicidad, como en el caso del trabajo ligero, el deber de
colaboracion a sus padres y el trabajo como herramienta de reinsercion social
de nifios y adolescentes infractores a la ley penal, siendo necesario delimitar los
términos de trabajo infantil, peores formas de trabajo infantil y explotacién infantil;
por otro lado, las personas que trabajaron en su nifiez y adolescencia creen que
el trabajo infantil es necesario a su realidad econdémica y rechazan la explotacién

infantil, pese a no conocer las edades minimas de acceso al empleo.

La investigacion de Vivanco Mufioz (2010) sobre el fenébmeno del trabajo
infantil muestra un gran nimero de autorizaciones de los padres a sus hijos
menores porque creen que no es explotacién infantil debido al bajo dinero que
ganan, mientras que a los nifios y adolescentes les genera orgullo y sentido de
responsabilidad, ademas que distinguen un buen trabajo de un trabajo malo y
explotador. Todo ello, concuerda con las entrevistas realizadas debido a que las
personas que trabajaron en su infancia diferencian el trabajo de la explotacion,
esta Ultima la traducen en violencia, exceso de horas de trabajo, discriminacion
y delitos que vulneran sus derechos; por otro lado, los abogados sefialan al
trabajo infantil el realizado por menores de doce afios, por adolescentes por
debajo de las edades permitidas segun el Codigo de los Nifios y Adolescentes y
el realizado por adolescentes con edades por encima de las minimas permitidas,
pero que son prohibidas, excedan las horas permitidas o vulneren sus derechos,
ademas indican que las peores formas de trabajo infantil es confundida con
delitos muy graves que no deberian ni referirse como trabajo y por ultimo la

explotacion infantil es un delito vinculado con la trata de personas o la violencia.
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Los postulados de Alarcon (como se citd en Leyra Fatou, 2009) sefala tres
posiciones acerca del trabajo infantil, la primera es de enfoque abolicionista
porque busca erradicar el trabajo infantil, la segunda es de enfoque de valoracién
critica porque reivindica el trabajo como derecho humano y rescata su valor, y la
tercera es de enfoque ambiguo que mezcla las dos primeras a corto plazo. Las
premisas anteriores ratifican la interpretacion de las entrevistas realizadas a los
abogados especialistas quienes afirman la existencia de tres teorias: la teoria
abolicionista o erradicacionista rechaza el trabajo infantil en cualquier modalidad
y no hace distincion con la explotacién infantil; la teoria de la valoracion critica
del trabajo aprueba el trabajo infantil como medio de sobrevivencia, permite la
resiliencia e inculca valores para su vida, pero la diferencian de la explotacion
infantil, la cual rechazan; y, la teoria reformista o mixta, acepta solo en algunos
casos el trabajo infantil con el fin de reformar conductas, asi como en la
reinsercion de nifios y adolescentes infractores a la ley penal, en otros casos la
rechaza; pese a ello, ninguna teoria rechaza todo tipo de violencia o explotacién
infantil y a la vez defienda el trabajo ligero compatible con su vocacion en
armonia con sus derechos y su desarrollo biopsicosocial, todo ello basado en el
interés superior del nifio y con un enfoque econdémico 6ptimo a corto y largo

plazo, estos son los cimientos para desarrollar la teoria del trabajo infantil 6ptimo.

El analisis y los comentarios de Rojas Sarapura (2016) a las edades minimas
requeridas para autorizar el trabajo de los adolescentes en el Cdodigo de los
Nifios y Adolescentes es una garantia minima para velar por el desarrollo
psicobioldgico del adolescente —integridad fisica y psicolégica— en el caso que el
adolescente trabaje con sus padres existe la presuncién de autorizacion de ellos,
en los demas casos el juez determina la autorizacion en base su interés superior.
Lo antes sefalado se complementa con la interpretacion de las entrevistas a los
abogados, asi sefialan que las edades minimas de acceso al empleo, es una
garantia minima, pero no asegura que las actividades realizadas sean optimos
en la formacién de capital humano o con sus derechos, pues existen parametros
ajenos a la edad que permiten determinar el grado de afectacibn como las
actividades permitidas, esfuerzo fisico, horas de trabajo, aptitud vocacional,

impacto a la salud, educacion, integridad fisica, moral y otros derechos.
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3.3. Conclusiones
Primero

Se tiene identificada tres teorias respecto al trabajo infantil: la teoria de la
valoracion critica del trabajo que aprueba el trabajo infantii como medio de
sobrevivencia, permite la resiliencia e inculca valores para su vida; la teoria
erradicacionista o abolicionista rechaza cualquier modalidad de trabajo infantil;
y, la teoria reformista o mixta esta a favor del trabajo infantil solo para reformar
conductas, por ejemplo en el caso de reinsercion de los nifios y adolescentes
infractores a la ley penal; por otro lado, se desarroll6 los cimientos de una nueva
teoria del trabajo infantil 6ptimo, los mismos que son: uno, el rechazo a todo tipo
de violencia, mendicidad, explotacién infantil y trata de personas, las que no
deben confundirse con el trabajo; dos, el trabajo ligero debe ser compatible con
la aptitud vocacional y las tecnologias de la informacion; tres, debe permitir
disfrutar los derechos del nifio y adolescente; cuatro, debe ser compatible con el
desarrollo biopsicosocial; quinto, debe basarse en el interés superior del nifio; y,

sexto, debe tener un enfoque econdémico 6ptimo a corto, mediano y largo plazo.
Segundo

El trabajo infantil es diferente a la explotacion infantil, por un lado, el trabajo
infantil es el realizado por los menores de doce afos, los realizados por
adolescentes por debajo de las edades permitidas y los realizados por
adolescentes por encima de las edades minimas permitidas, pero que son
prohibidas, excedan las horas permitidas o vulneren sus demas derechos;
mientras que la explotacion infantil es un delito vinculado a la mendicidad, trata
de personas o la violencia, la que se traduce en el exceso de horas de trabajo,
discriminacion, afectacion de la integridad o delitos que vulneren sus derechos.

Tercero

La percepcién de los abogados especialistas acerca del trabajo infantil tiene
una gran influencia de la teoria abolicionista, puesto que consideran que afecta
a derechos como la educacioén, salud, recreacion, integridad fisica, integridad
moral, entre otros; pese a ello, reconocen que es inevitable y necesario en casos

extremos de sobrevivencia para satisfacer las necesidades basicas; en otros
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contextos, no hacen criticada al trabajo realizado en la formacion profesional,
actividades deportivas, culturales o publicistas por considerarlas trabajo ligero;

por ultimo, rechazan toda forma de explotacion infantil.
Cuarto

La percepcion de las personas que trabajaron en la nifiez y adolescencia
acerca del trabajo infantil se caracteriza por su aceptabilidad por motivos de
necesidad de satisfacer sus necesidades indispensables personales y familiares
en funcién a su realidad econémica, también indican que forjan responsabilidad
y disciplina, ademas su aceptabilidad esta referida al trabajo ligero, por otro lado

rechazan cualquier forma de explotacion econémica infantil y violencia.
Quinto

Los adolescentes mayores de doce afios pueden trabajar segun las edades
minimas de acceso al empleo de acuerdo a las modalidades y actividades
permitidas, ello solo es una garantia minima para que no vulneren sus derechos,
pues ademas se requiere de otros parametros adicionales —ajenos a la edad
minima— como por ejemplo las actividades realizadas, el esfuerzo fisico, las
horas de trabajo, la aptitud vocacional, el impacto a la salud, educacion,

integridad fisica, moral y la compatibilidad con otros derechos.
3.4. Recomendaciones
Se ha podido establecer las siguientes recomendaciones:

- Realizar un proyecto de ley que agregue el inciso 3 al articulo 51 del
Caddigo de los Nifios y Adolescentes, acerca de la incorporaciéon del
trabajo adolescente éptimo en la regulacion de las edades minimas de
acceso al trabajo y sus respectivas modalidades, caso contrario perjudica
su desarrollo biopsicosocial y debe ser proscrita el trabajo no 6ptimo.

- Continuar con la produccion cientifica acerca de los seis cimientos de la
teoria del trabajo infantil 6ptimo, los mismos que son: uno, el rechazo a
todo tipo de violencia, mendicidad, explotacion infantil y trata de
personas, las que no deben confundirse con el trabajo; dos, el trabajo
ligero debe ser compatible con la aptitud vocacional y las tecnologias de

la informacién; tres, debe permitir disfrutar los derechos del nifio y
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adolescente; cuatro, debe ser compatible con el desarrollo biopsicosocial;
quinto, debe basarse en el interés superior del nifio; y, sexto, debe tener
un enfoque econdmico 6ptimo a corto, mediano y largo plazo; todo ello
con el fin de consolidar las bases minimas para que el trabajo
adolescente respete los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en
las normas nacionales e internacionales.

Diferenciar el trabajo infantil 6ptimo de la explotacion infantil, violencia
familiar, mendicidad, trata de personas u otros delitos al momento de

elaborar politicas publicas destinadas a los nifios, nifias y adolescentes.

180



3.5. Fuentes de Informacién

Acevedo Gonzéles, K., Quejada Pérez, R., y Yafez Contreras, M. (30 de Abril
de 2011). Determinantes y consecuencias del trabajo infantil: un analisis
de la literatura. Recuperado el 10 de Mayo de 2017, de scielo.org.co:

http://www.scielo.org.co/pdf/rfce/v19n1/v19n1a07.pdf

Aco Cataldo, R. (1980). Metodologia de la investigacion cientifica. Lima:
Universo S.A.

Aguilar Llanos, B. (2011). Prioridad del interés superior del nifio y adolescente
en la restitucion internacional de menor. En G. J. S.A., Diadlogo con la
jurisprudencia N° 149 (pp. 109-115). Lima: El Buho E.I.R.L.

Aliaga Gamarra, J. B. (Junio de 2013). El interés superior del nifio y adolescente
en la adopcion internacional en el Perd. Recuperado el 25 de Junio de
2017, de Repositorio PUCP:
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/4690
IALIAGA_GAMARRA_JIMENA_NINO_ADOLESCENTE.pdf?sequence=
1&isAllowed=y

Aliaga Huidobro, L. E., Guabloche Colunge, M. J., y Villacorta Olazabal, M. H.
(2009). Los determinantes del trabajo infantil rural en el Perd y su
incidencia sobre la formacién del capital humano: bases para propuestas
de politicas. Lima: Pontificia Universidad Catdlica Peru. Recuperado el 18
de Febrero de 2018, de
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/1363

Aparicio, S. (2007). El trabajo infantil en el agro. En Organizacién Internacional
del Trabajo, y Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, El trabajo
infantil en la Argentina. Analisis y desafios para la politica publica (pp.
205-240). Buenos Aires: Organizacion Internacional del Trabajo.
Recuperado el 27 de Junio de 2017, de
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-

buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_46.pdf

181



Asociacion Catolica Educativa Hogar de Cristo y CESAL. (1998). A la franca...
Buscando un nuevo paradigma sobre Nifios y Adolescentes de la Calle.

Lima: Hogar de Cristo.

Beloff, M. (2007). Luces y sombras de la opinién consultiva 17 de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos: "condicion juridica y derechos
humanos del nifio". En U. Fondo de la Naciones Unidas para la Infancia,
Justicia y derechos del nifio (pp. 49-123). Santiago de Chile: Fondo de la

Naciones Unidas para la Infancia.

Boniface, J., y Gaussel, A. (1984). Los nifios consumidores. Madrid: Narcea, S.A
de ediciones.

Bravo Gamarra, D. E. (2014). El adolescente infractor en el Perd. ¢Minima

intervencion, maximas garantias? Lima: Jurista editores.

Brizio Bello, L. (2014). "Yo puedo hacerlo solo" Riesgo laboral y capacidad de
atonomia de nifios y nifias trabajadores en el Mercado Central. Lima:
Pontificia Universidad Catolica del Peru. Recuperado el 12 de Junio de
2017, de
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/6768
/BRIZIO_BELLO_ LUCIA PUEDO_HACERLO.pdf?sequence=1&isAllow
ed=y

Bullard Gonzales, A. (2010). Derecho y Economia. Lima: Palestra Editores.

Cardarelli, G., Chiara, M., Di Virgilio, M. M., Dorrego, G., y Nirenberg, O. (2007).
La dinamica institucional del trabajo infantil y adolescente: entre las
percepciones y las practicas. En Organizacion Internacional del Trabajo,
y Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, El trabajo infantil en la
Argentina. Andlisis y desafios para la politica publica (pp. 129-165).
Buenos Aires: Organizacion Internacional del Trabajo. Recuperado el 17
de Junio de 2017, de https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
americas/---ro-lima/---ilo-

buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_46.pdf

182



Cardarelli, G., Dorrego, G., Nirenberg, O., y Estruch, D. (2007). Mi historia, tu
historia: el trabajo infantil desde la perspectiva de las familias. En
Organizacion Internacional del Trabajo, y M. d. Social, El trabajo infantil
en la Argentina. Analisis y desafios para la politica publica (pp. 279-307).
Buenos Aires: Organizacion Internacional del Trabajo. Recuperado el 16
de Junio de 2017, de https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
americas/---ro-lima/---ilo-

buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_46.pdf

Castillo Rios, C. (2009). Los Nifios del Peru. Clases Sociales, Ideologia y Politica.

Lima: Editorial Inka.
Chunga Lamonja, F. (2000). Derecho de menores. Lima: Grijley E.I.LR.L.

Chunga Lamonja, F., Chunga Chavez, L., y Chunga Chavez, C. (2016).
Comentarios al codigo de los nifios y adolescentes. La infraccion penal y

los derechos humanos. Lima: Grijley E.I.R.L.

Cillero Brufiol, M. (2007). El interés superior del nifio en el marco de la
convencion internacional sobre los derechos del nifio. En U. Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia, Justicia y derechos del nifio (pp. 125-

142). Santiago de Chile: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

Congreso Constitucional Democratico. (1993). Constitucion Politica del Peru.

Lima: El Peruano.

Congreso de la Republica del Peru. (1984). Cédigo Civil, Decreto Legislativo N°

295. Lima: El Peruano.

Congreso de la Republica del Peru. (2000). Cédigo de los Nifios y Adolescentes,
Ley N° 27337. Lima: El Peruano.

Congreso de la Republica del Peru. (2004). Ley que protege a los menores de
edad de la mendicidad, Ley N° 28190. Lima: El Peruano.

Congreso de la Republica del Peru. (2006). Ley general de inspeccion del
trabajo, Ley N° 28806. Lima: El Peruano.

183



Congreso de la Republica del Perd. (2020). Ley de las trabajadoras y
trabajadores del hogar, Ley N° 31047. Lima: El Peruano.

Congreso Nacional de Chile. (1994). Cddigo del Trabajo. Valparaiso: Congreso
Nacional de Chile. Obtenido de
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-95516 recurso_1.pdf

Cooperacion Alemana al Desarrollo. (2010). Consultoria para el asesoramiento
y desarrollo del programa estratégico de trabajo infantil. Cooperacion
Alemana al Desarrollo. Recuperado el 20 de Junio de 2017, de
https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/documentac/PE0019_pro
grama_trabajo_infantil.pdf

Cortez Valdivia, R., y Gil Lacruz, A. I. (2003). Factores determinantes del trabajo
infantil en Perd. doi:ISSN 1133-3189

Costa Saraiva, J. B. (2007). El perfil del juez en el nuevo derecho de la infancia
y la adolescencia. En U. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
Justicia y derechos del nifio (pp. 233-241). Santiago de Chile: Fondo de

las Naciones Unidas para la Infancia.

De la Paz Alé, S. (2007). El trabajo infantil en el Perd. Estocolmo: Universidad
de Estocolmo Suecia. Recuperado el 15 de Julio de 2017, de
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:199532/FULLTEXTOL1.pdf

Duro, E. (2007). Enfoque integral de derechos y trabajo infantil. En Organizacion
Internacional del Trabajo, y Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social, El trabajo infantil en la Argentina. Analisis y desafios para la
politica publica (pp. 53-74). Buenos Aires: Organizacion Internacional del
Trabajo. Recuperado el 16 de Junio de 2017, de
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-

buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_46.pdf

Dyer Cruzado, E. (2010). Apuntes criticos sobre la prohibicion del trabajo infantil.
Recuperado el 18 de Febrero de 2018, de revistas.pucp.edu.pe:

https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/iusetveritas/article/view/12124

184



Esquivel Oviedo, J. C., Garcia Sanchez, D. J., Geldres Campos, R. A., Navarrete
Pérez, J., Pasco Arauco, A., Roca Mendoza, O., Torres Maldonado, M. A.,

y otros. (2013). Diccionario civil. Lima: Gaceta Juridica S.A.
Fernandez Sessarego, C. (2006). El Derecho como libertad. Lima: Ara Editores.

Flores Pantoja, P., y Romero Ribeiro, M. (1998). Educar para una nueva
condicion humana. En Asociacion Catdlica Educativa Hogar de Cristo y
Centro de Estudios y Solidaridad con América Latina, A la franca...
Buscando un nuevo paradigma sobre nifios y adolescentes de la calle (pp.
79-104). Lima: Hogar de Cristo.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. (Marzo de 2001). Eliminar el
trabajo infantil afirmando los derechos del nifio. Recuperado el 14 de
Febrero de 2017, de UNICEF.org/spanish:
https://es.scribd.com/doc/12870364/Eliminar-El-Trabajo-Infantil

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. (2016). Estado mundial de la
infancia 2016. Una oportunidad para cada niflo. New York: Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia. doi:978-92-806-4838-6

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia e Instituto Nacional de Estadistica
e Informética . (2011). Estado de la nifiez en el Perd. Lima: Tarea

Asociacion Grafica Educativa.

Garcia Méndez, E. (2007). Infancia, ley y democracia: una cuestion de justicia.
En F. d. UNICEF, Justicia y derechos del nifio (pp. 27-47). Santiago de

Chile: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

Giddens, A., y Sutton, P. W. (2013). Sociologia (Séptima ed.). Madrid, Espafa:

Alianza.

Hermoza Calero, J. P. (2016). Derecho de familia y aspectos fundamentales de
los derechos de los nifios y adolescentes en la legislacion peruana. Lima:

Esipec fondo editorial.

185



Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., y Baptistas Lucio, M. d. (2014).
Metodologia de la Investigacion. Ciudad de Meéxico: Mc.GRA W-
HILL/INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V.

Instituto de Ciencias y Humanidades. (2008). Historia del Pera, proceso

econdmico, social y cultural. Lima: Lumbreras Editores.

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. (2002). Vision del Trabajo Infantil

y Adolescente en el Perud, 2001. Lima: Centro de Edicion del INEI.

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. (14 de Marzo de 2018). Peru Perfil
del Trabajo Infantil al 2013. Obtenido de
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/E
st/Lib1207/Libro.pdf

Jiménez Garcia, J. F. (2000). Derechos de los nifios. Recuperado el 20 de
Octubre de 2016, de Archivos UNAM:
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/1/69/tc.pdf

Lazaro Aranda, I. (2010). El atraso escolar en nifios, nifias y adolescentes que
trabajan en el PerQ: influencia de factores socioecondémicos. Lima:

Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Leyra Fatou, B. (2009). Aproximaciones antropoldgicas a la infancia trabajdora:
deconstruyendo los mitos y analizando los vacios de una compleja
relacion. Recuperado el 20 de Octubre de 2017, de
https://xdoc.mx/preview/manuscrito-para-discutir-universidad-autonoma-
de-madrid-5ddd87b853291

Lima Gris. (27 de Octubre de 2021). Emblematica escultura del “Petiso” fue
retirada por la Municipalidad de Lima. Recuperado el 28 de Octubre de
2021, de LimaGris.com: https://limagris.com/emblematica-escultura-del-

petiso-fue-retirada-por-la-municipalidad-de-lima/amp/

Lépez Schwerter, A. M. (15 de Junio de 2018). Trabajo infantil remunerado y
calidad de vida. Recuperado el 05 de Mayo de 2017, de
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/educa/article/view/8
355/7272

186



Lépez, L. (2007). La participacion de los nifios, nifias y adolescentes en la
realizacion de la EANNA 2004. Algunas caracteristicas de los datos
generados sobre trabajo infantil. En Organizacion Internacional del
Trabajo, y Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, El trabajo
infantil en la Argentina. Analisis y desafios para la politica publica (pp.
309-356). Buenos Aires: Organizacion Internacional del Trabajo.
Recuperado el 22 de Junio de 2017, de
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-

buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_46.pdf

Maceira, V. (2007). Trabajo domeéstico no remunerado de nifios, nifias y
adolescentes. En Organizacion Internacional del Trabajo, y Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social, El trabajo infantil en la Argentina.
Andlisis y desafios para la politica publica (pp. 241-278). Buenos Aires:
Organizacion Internacional del Trabajo. Recuperado el 18 de Junio de
2017, de https://lwww.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---americas/---ro-

lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_46.pdf

Macharé Marcelo, O. L. (2017). El permanente dilema entre el etiquetamiento y
la identidad propia: Interpretacion sociolégica de la desviacion aplicada a
las experiencias de nifios, nifias y adolescentes trabajadores organizados

en Lima Metropolitana. Lima: Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Mankiw, N. G. (2012). Principios de Economia (Sexta ed.). México: CENGAJE

Learning.

Melo-Vega Vinatea, C. (2009). Sintomatologia depresiva en nifios trabajadores
y no trabajadores que asisten a escuelas publicas de Lima Metropoitana.
Recuperado el 19 de Julio de 2018, de Repositorio PUCP:
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/417/
MELO-
VEGA_CLAUDIA_SINTOMATOLOGIA_DEPRESIVA_EN_NI%c3%910S

.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social. (2010). Relacion de trabajos peligrosos

y actividades peligrosas o nocivas para la salud integral y la moral de las

187



y los adolescentes, Decreto Supremo N° 003-2010-MINDES. Lima: El

Peruano.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. (2002). Plan Nacional de
Accion por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010, Decreto Supremo N°
003-2002-PROMUDEH. Lima: El Peruano.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. (2005). Reglamento de la Ley
gue protege a los menores de edad de la mendicidad, Decreto Supremo
N° 001-2005-MIMDES. Lima: El Peruano.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. (2006). Relacon de trabajos y
actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica y moral de las y los

adolescentes, Decreto Supremo 007-2006.-MINDES. Lima: El Peruano.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. (2012). Plan Nacional de
Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, Decreto Supremo N°
001-2012-MIMP. Lima: El Peruano.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. (2003). Resolucion Suprema 018-
2003-TR. Lima: El Peruano.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (2005). Plan Nacional de
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, Decreto Supremo N° 008-
2005-TR. Lima: El Peruano.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (2006). Reglamento de la Ley
general de inspeccion del trabajo, Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

Lima: El Peruano.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (2012). Estrategia Nacional para
la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil 2012-2021, Decreto
Supremo N° 015-2012-TR. Lima: El Peruano.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (2014). Protocolo intersectorial
contra el trabajo forzoso, Decreto Supremo 011-2014-TR. Lima: El

Peruano.

188



Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (2016). Aprueban definicion
operacional de trabajo, Resolucion Ministerial N° 114-2016-TR. Lima: El

Peruano.

Monje Alvarez, C. A. (2011). Metodologia de la investigacién cuantitativa y

cualitativa. Neiva: Universidad Surcolombiana.

Monje Vargas, J. A. (1998). Proyectos sociales de atencién integral:
Problematica de los nifios y adolescentes de la calle y alternativas desde
la perspectiva social. En A. C. Latina, A la franca... Buscando un nuevo
paradigma sobre nifios y adolescentes de la calle (pp. 105-137). Lima:
Hogar de Cristo.

Montoya Chévez, V. (2007). Derechos Fundamentales de los Nifios y
Adolescentes. El interés superior del nifio y adolescente y la situacién de

abandono en el articulo 4 de la Constitucion. Lima: Grijley E.l.R.L.

Municipalidad de Carabayllo. (2011). Ordenanza sobre la erradicacion y
prevencion del trabajo infantil por debajo de la edad minima de admision
al empleo, y la prevencion y el control de trabajos peligrosos y actividades
peligrosas y nocivas para la salud integral y moral de los adolescentes.

Lima: El Peruano.

Novick, M., y Campos, M. (2007). El trabajo infantil en perspectiva. Sus factores
determinantes y los desafios para una politica orientada a su erradicacion.
En O. Organizacion Internacional del Trabajo, y M. Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social, El trabajo infantil en la Argentina. Andlisis y
desafios para la politica publica (pp. 19-52). Buenos Aires: Organizacién
Internacional del Trabajo. Recuperado el 17 de Junio de 2017, de
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_46.pdf

Naupas Paitan, H., Mejia Mejia, E., Novoa Ramirez, E., y Villagémez Paucar, A.
(2014). Metodologia de la investigacion. Cuantitativa - cualitativa y
redaccion de la tesis. Bogota: Ediciones de la U.

Ordofiez Bustamante, D. (1994). Metodologia: de pirafia a delfin. Lima: Cedro.

189



Organizacion de la Naciones Unidas. (1993). Declaracion y Programa de Accion

de Viena. Viena: Organizacion de la Naciones Unidas.

Organizacion de la Naciones Unidas. (15 de Noviembre de 2000). Convencién
de las Naciones Unidas contra la delincuencia organizada transnacional y
sus protocolos. Recuperado el 22 de Junio de 2019, de
https://www.unodc.org/documents/treaties/lUNTOC/Publications/TOC%2
OConvention/TOCebook-s.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas. (1959). Declaracion de los Derechos del
Nifo.
Organizacion de las Naciones Unidas. (1966). Pacto Internacional de Derechos

Civiles y Politicos. Nueva York.

Organizacion de las Naciones Unidas. (1966). Pacto Internacional de los

Derechos EconOmicos, Sociales y Culturales. Nueva York.

Organizacion de las Naciones Unidas. (1989). Convencién sobre los Derechos

del Nifio.

Organizacion de las Naciones Unidas. (Marzo de 2001). Globalizacion y
convencion sobre los derechos del nifio: el contexto del texto. Recuperado
el 10 de Mayo de 2018, de Repositorio CEPAL:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5998/1/S01040321
es.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas y Banco Interamericano de Desarrollo.
(mayo de 2003). Migraciones, vulnerabilidad y politicas publicas. Impacto
sobre los nifios, sus familias y sus derechos. Recuperado el 21 de Junio

de 2018, de CEPAL:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/7178/1/S2003710_e
s.pdf

Organizacion de los Estados Americanos. (1969). Convencion Americana sobre

Derechos Humanos. San José.

190



Organizacion de los Estados Americanos. (1988). Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. San Salvador.

Organizacion Internacional del Trabajo. (1973). Convenio N° 138 sobre la edad
minima de admision al empleo. Ginebra: Organizacién Internacional del

Trabajo.

Organizacion Internacional del Trabajo. (1973). Recomendacion N° 146 sobre la

edad minima. Ginebra: Organizacion Internacional del Trabajo.

Organizacion Internacional del Trabajo. (1999). Convenio N° 182 sobre la
Prohibicidn de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accion Inmediata

para su Eliminacion. Ginebra: Organizacion Internacional del Trabajo.

Organizacion Internacional del Trabajo. (30 de Julio de 1999). Nuevo convenio
sobre las perores formas de trabajo infantil. Trabajo, 36. Recuperado el
10 de Junio de 2017, de
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/docume
nts/publication/dwcms_080692.pdf

Organizacion Internacional del Trabajo. (1999). Recomendacién N° 190 sobre la
prohibicién de las peores formas de trabajo infantil. Ginebra: Organizacion

Internacional del Trabajo.

Organizacion Internacional del Trabajo. (2008). Los empleadores y el trabajo
infantil. Guia I: Introduccién al problema del trabajo infantil. doi:ISBN 978-
92-2-319820-6

Organizacion Internacional del Trabajo y Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. (2016). Magnitud y caracteristicas del trabajo infantil en Peru:
Informe de 2015. Lima: Industria Grafica MACOLE S.R.L.

Ortega Fuentes, M. 1. (2006). Trabajo infantil: una mirada desde los nifios, nifias
y adolescentes. Santiago de Chile: Universidad Academia de Humanismo
Cristiano. Recuperado el 15 de Junio de 2017, de
http://bibliotecadigital.academia.cl/xmlui/bitstream/handle/123456789/55
3/Tesis%20ttraso179.pdf?sequence=1

191



Ortiz Arellano, E. (Marzo de 2014). Nifios y nifias en situacion de la calle. Critica

y propuesta para la ciudad de México. doi:ISSN-e 0327-7585

Palacios Vilela, J. J., Romero Delgado, H. E., y Naupas Paitan, H. (2016).

Metodologia de la investigacion juridica. Lima: Grijley E.I.R.L.

Pérez Manrique, R. (2007). Participacion judicial de los nifios, nifias y
adolescentes. En U. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
Justicia y derechos del nifio (pp. 251-277). Santiago de Chile: Fondo de

las Naciones Unidas para la Infancia.

Placido Vilcachagua, A. F. (2015). Manual de Derechos de los Nifios, Nifias y

Adolescentes. Lima: Instituto Pacifico S.A.C.

Presidencia de la Republica. (2016). Decreto Legislativo para la proteccion de
nifias, nifos y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de

perderlos, Decreto Legislativo 1297. Lima: El Peruano.

Presidencia de la Republica. (2018). Régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, Decreto

Legislativo N° 1401. Lima: El Peruano.

Rios Céspedes, A. (1998). NACs, sociedad y psicologia. Hacia un nuevo enfoque
de la problematica de los Nifios y Adolescentes de la Calle. En Asociacion
Catolica Educativa Hogar de Cristo y Centro de Estudios y Solidaridad con
América Latina, A la franca... Buscando un nuevo paradigma sobre nifios

y adolescentes de la calle (pp. 45-78). Lima: Hogar de Cristo.

Rojas Sarapura, W. R. (2016). Comentarios al codigo de los nifios y adolescentes
y derecho de familia (Tercera ed.). Lima: FECAT.

Rojo, F., y Spector, E. (2015). Los derechos del nifio: un enfoque filoséfico. En

U. N. Instituto de Investigaciones Juridicas, Enciclopedia de filosofia y

teoria del derecho (Vol. lll, pp. 2715-2732). Ciudad de Meéxico:
Universidad Nacional Autonoma de México. Recuperado el 22 de Junio
de 2017, de

https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3876/27 .pdf

192



Rostworowski de Diez Canseco, M. (1992). Historia del Tahuantinsuyo. Lima:

Instituto de Estudios Peruanos.

Salazar, M. C. (2000). El trabajo infantil en Colombia: tendencias y nuevas
politicas. doi:ISSN 0121-7550

Sanchez Fernandez, L. M. (2020). Guia para la investigacion en derecho. LIma:
LP Derecho.

Sandoval Avila, A. (2007). Trabajo Infantil e inasistencia escolar. Brasileira de
Educacéo, 68-80. doi:ISSN 1413-2478

Santos, B. d. (2010). Descolonizar el saber, reinventar el poder. Montevideo:

Ediciones Trilce.

Silvestre Fernandez, L. E. (2015). Impacto econdémico del trabajo infantil en el
bienestar de las familias de la ciudad de El Alto (sector: limpiadores de
calzados). La Paz: Universidad Mayor de San Andrés. Recuperado el 13
de Febrero de 2018, de
https://repositorio.umsa.bo/bitstream/handle/123456789/6282/T -

2127 .pdf?sequence=1&isAllowed=y

Simon Cueva, A. R. (2015). Creencias y actitudes sobre infancia y trabajo infantil
en su relacion con los valores en un contexto de vulnerabilidad.
Recuperado el 16 de Junio de 2018, de Repositorio de tesis PUCP:
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/7079

Sociedad de Naciones. (1924). Declaracion de Ginebra de 1924. Ginebra:
Sociedad de Naciones. Obtenido de bUSCA

Tarifefio Ramirez, M. A. (2015). Trabajo infantil y escolaridad en zonas rurales.

Caso valle Huarmey. Lima: Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Tejada Ripalda, L. (2005). Los nifios de la calle y su mundo. Lima: Fondo Editorial
UNMSM.

Varsi Rospigliosi, E. (2011). Tratado de derecho de familia La nueva teoria

institucional y juridica de la familia (Vol. ). Lima: Gaceta Juridica S.A.

193



Vivanco Mufioz, R. (2010). El fendmeno del trabajo infantil y adolescente en los
mercados de trabajo en Chile: Un analisis sociolégico a una de las
estrategias de sobre vivencia de familias en situacion de pobreza.
Granada: Universidad de Granada Chile. Recuperado el 14 de Junio de
2017, de https://hera.ugr.es/tesisugr/18672401.pdf

Waisgrais, S. (2007). El trabajo de nifias, nifios y adolescentes: conceptos,
metodologia y resultados. En Organizacion Internacional del Trabajo, y
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, El trabajo infantil en la
Argentina. Analisis y desafios para la politica publica (pp. 99-128). Buenos
Aires: Organizacion Internacional del Trabajo. Recuperado el 19 de Junio
de 2017, de https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-

lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_46.pdf

Weber, M. (1964). Economia y sociedad esbozo de sociologia comprensiva.
Ciudad de México: Fondo de Cultura Econdmica.

194



ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Consistencia

PROBLEMA PRINCIPAL

OBJETIVO PRINCIPAL

SUPUESTO

CATEGORIAS

METODOLOGIA

BASES TEORICAS

¢Cuantas teorias se puede
identificar acerca del trabajo infantil
segin las interpretaciones al
derecho del nifio en Lima
Metropolitana, afios 2015-2017?

Identificar las teorias del trabajo
infantil segun las interpretaciones al
derecho del nifo en Lima
Metropolitana, afios 2015-2017.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ¢Cuales son las diferencias entre
el trabajo infantil y explotacion
infantil respecto a los derechos del
nifio en Lima Metropolitana, afos
2015-2017?

1. Describir las diferencias entre el
trabajo infantil y explotacién infantil
respecto a los derechos del nifio en
Lima Metropolitana, anos 2015-
2017.

2. iCémo perciben los abogados
especialistas al trabajo infantil
respecto al interés superior del nifio
en Lima Metropolitana, afios 2015-
2017?

2. Conocer la percepcién de los
abogados especialistas acerca del
trabajo infantil respecto al interés
superior del nifio en Lima
Metropolitana, afios 2015-2017.

3. ¢Como perciben los nifos, nifias y
adolescentes  trabajadores al
trabajo infantil respecto al interés
superior del nifio en Lima
Metropolitana, afios 2015-20177?

3. Conocer la percepcién de los nifios,
nifias y adolescentes trabajadores
acerca del trabajo infantil respecto al
interés superior del nifio en Lima
Metropolitana, afos 2015-2017.

4. (En qué casos la edad minima de
acceso al trabajo limita el derecho
del nifio en Lima Metropolitana,
afios 2015-2017?

4, |dentificar los casos en que la edad
minima de acceso al trabajo limita el
derecho del nifio en Lima
Metropolitana, afos 2015-2017.

Se identific6 tres
teorias acerca del
trabajo infantil segun
las interpretaciones al
derecho del nifio en
Lima Metropolitana,
afios 2015-2017.

1. Categoria 1

C1: Trabajo Infantil
Subcategorias
S.C.1. Factores
S.C.2. Teorias

S.C.3. Peores formas

2.Categoria 2
C2: Derecho del Niiio

Sub categorias

S.C.1. Doctrinas

S.C.2. Edad minima de
acceso al trabajo

S.C.3. Interés Superior del
Nifio

1. Enfoque:
- Cualitativo

2. Tipo de investigacidn:

- Basica

3. Nivel de Investigacidn:

- Descriptivo

4. Diseiio de la Investigacidn:

- Teoria Fundamentada

- Fenomenoldgico

5. Método de Investigacidn:

- Inductivo, analitico-sintético

6. Poblacién de Investigacion:

- Abogados especialistas en derecho
laboral, derecho de familia y derecho
del nifio y adolescente.

- Nifios que trabajan, personas que
hayan trabajado en su minoria de
edad o sus representantes legales.

7. Muestra de la investigacion:

- 5 abogados especialistas en derecho
laboral, derecho de familia y derecho
del nifio y/o adolescente.

- 10 nifos trabajadores, personas que
hayan trabajado en su minoria de
edad o sus representantes.

8. Técnicas de Investigacidn:

- Entrevista

9. Herramientas de

Investigacidn:
- Guia de entrevista

Trabajo infantil: Nifios de 5 a 14 afios
que trabajan. “Se considera que un
nifio esta sometido al trabajo infantil
cuando se dan las condiciones
siguientes: nifilos de 5 a 11 afios que,
durante la semana de referencia,
realizaron una actividad econémica al
menos durante una hora o realizaron
tareas domeésticas por lo menos
durante 28 horas y nifios de 12 a 14
afios que, durante la semana de
referencia de la encuesta, realizaron
una actividad econdmica al menos
durante 14 horas o realizaron tareas
domésticas por lo menos durante 28
horas” (Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia, 2016, p. 153).
Derecho del Nifio

“Es un derecho singular,
eminentemente tuitivo, que tiene por
objeto la proteccién integral del ser
humano, desde su concepcién hasta
que alcanza, tras su nacimiento, la
plena capacidad de obrar, que se
indica con la mayoria de edad, para
integrarle armonica y plenamente en
la convivencia social” (Jiménez Garcia,
2000, pp. 4-5).
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Anexo 2: Instrumentos: Guia de Entrevista, Matriz de Categoria

UNIVYERSIDAD
ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERCHO Y CIENCIA POLITICA

(@

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Guia de entrevista sobre: “Percepciones del trabajo infantil respecto al
derecho del nifio en Lima Metropolitana, afios 2015-2017” para los expertos

en derecho de familiay laboral del Colegio de Abogados de Lima.
Trabajo infantil

1) Muchos ven al trabajo infantil como un problema y otros como una solucion.
¢, Cuél es su percepcion acerca de la presencia del trabajo infantil en Lima

Metropolitana?

2) ¢En qué contextos podria considerarse al trabajo infante una alternativa de

reinsercion y socializacion de nifios y adolescentes que infringen la ley penal?
Factores

3) ¢Qué factores conllevan a la presencia del trabajo infantii en Lima

Metropolitana?

Teorias

4) ¢ Cuantas teorias o posturas se pueden identificar respecto al trabajo infantil?
Peores formas

5) ¢Existen diferencias entre el trabajo infantil, las peores formas de trabajo

infantil y la explotacion infantil?
Derecho del Nifio

6) Los niflos —al igual que los adultos— gozan de derechos de primera, segunda

y tercera generacion.
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¢ Considera que todo tipo de trabajo realizado por nifios y adolescentes
entorpece el disfrute de los derechos del nifio de primera, segunda y tercera
generacion? ¢Qué opina de los nifios y adolescentes artistas, deportistas,
actrices, reporteros, publicistas, entre otros? ¢ Es una forma de trabajo?

Doctrinas

7) ¢Qué doctrinas han desarrollado el derecho del nifio? ¢Qué opinion tiene
acerca de la doctrina de la proteccion integral respecto al trabajo del nifio y

adolescente?
Edad minima de acceso al trabajo

8) Las edades minimas de acceso al trabajo establecidas por ley, permite que
un menor de edad ingrese a trabajar en diversos sectores predeterminados.

¢, Considera que existen situaciones en que la edad minima de acceso al trabajo

limite el derecho del adolescente? ¢ Por qué?
Interés Superior del Nifio

9) ¢ Considera importante tomar en cuenta la opinion del nifio y/o adolescente
trabajador antes de que se tomen medidas judiciales, administrativas o

particulares que le afecten directamente? ¢ Por qué?

10) ¢ Consideras que a corto plazo el trabajo de los nifios y/o adolescentes que
realizan junto a sus padres guarda compatibilidad con el derecho de vivir en el
seno de una familia y de alcanzar un nivel de vida adecuado? ¢ Por qué? ¢ Por

qué? ¢ Encuentra alguna compatibilidad del trabajo infante con otros derechos?
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UNIYERSIDAD
ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERCHO Y CIENCIA POLITICA

(@

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Guia de entrevista sobre: “Percepciones del trabajo infantil respecto al
derecho del nifio en Lima Metropolitana, afios 2015-2017” para los nifios,

nifas y adolescentes trabajadores o que trabajaron en Lima Metropolitana.
Trabajo infantil

1) ¢Qué edad tiene y en qué consiste el trabajo que realizas o has realizado

cuando eras menor de edad?

2) ¢Consideras que es bueno o malo que trabajen los nifios y adolescentes?

¢Por qué?
Factores

3) ¢ Cudles son los motivos por la que usted comenzé a trabajar a temprana

edad?
Peores formas

4) ¢ En gué casos consideras que el trabajo infantil se convierte en explotacion

econdmica infantil? ¢ Por qué?
Derecho del Nifio
5) ¢ Podrias enumerar qué derechos del nifio y adolescente conoces?

6) ¢ Qué opina de los derechos de los nifios y adolescentes artistas, deportistas,

actrices, reporteros, publicistas, entre otros?

7) ¢Consideras que todos los derechos del nifio y adolescente se respetan

cuando realizan algun tipo de trabajo? ¢ Por qué?

Edad minima de acceso al trabajo
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8) ¢, Conoces la edad minima de acceso al trabajo? En caso de ser la respuesta

negativa ¢ A qué edad crees que se deberia de iniciar a trabajar?
Interés Superior del Nifio

9) ¢,Cree que se deba considerar la opinidn del nifio y/o adolescente trabajador

antes de que se tomen medidas que le afecten directamente? ¢ Por qué?

10) ¢, Consideras que el trabajo de los nifios y/o adolescentes que realizan junto
a sus padres guarda compatibilidad con el derecho de vivir en el seno de una

familia y de alcanzar un nivel de vida adecuado? ¢Por qué?
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Anexo 3: Validacion de Experto
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Anexo 4: Proyecto de Ley
Proyecto de Ley N°.

Sumilla: Proyecto de ley que agrega el inciso 3 al
articulo 51 de la N° 27337, Cadigo de los Nifios y

Adolescentes

"LEY QUE AGREGA EL INCISO 3 AL ARTICULO 51 DE LA LEY N° 27337,
CODIGO DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES"

YURI ALEXANDER HERMOZA QUILLAHUAMAN, ciudadano en pleno ejercicio
de su derechos politicos y civiles, en ejercicio de la iniciativa legislativa que le
confiere la Constitucidon Politica, previa recoleccion de firmas contabilizadas por

Jurado Nacional de Elecciones, presente el siguiente:
PROYECTO DE LEY

El Congreso de la Republica

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE AGREGA EL INCISO 3 AL ARTICULO 51 DEL CODIGO DE LOS
NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto agregar el inciso 3 al articulo 51 de la ley N°
27337, Caodigo de los Nifios y Adolescentes, para garantizar los derechos de los
adolescentes trabajadores que compatibilice con su desarrollo biopsicosocial,
con el interés superior del nifio, con su aptitud vocacional y con las tecnologias
de la informacion, mediante un enfoque econémico 6ptimo a corto, mediano y

largo plazo, todo ello mediante el trabajo adolescente éptimo.

Articulo 2.- Incorporacion del inciso 3 al articulo 51 de la Ley N° 27337,

Codigo de los Nifios y Adolescentes

Incorporese el inciso 3 al articulo 51 de la Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y

Adolescentes, en los términos siguientes:

“Articulo 51.- Edades requeridas para trabajar en determinadas actividades
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Las edades minimas requeridas para autorizar el trabajo de los adolescentes son

las siguientes:

(...)

3. En cualquier modalidad de los incisos 1 y 2 del presente articulo, las
actividades deben guardar compatibilidad con el desarrollo biopsicosocial, el
interés superior del nifio, la aptitud vocacional y las tecnologias de la informacion,
regidos por un enfoque econémico Optimo a corto, mediano y largo plazo, solo

con esas condiciones sera permitido el trabajo adolescente 6ptimo.

EXPOSICION DE MOTIVOS.
CONSIDERACIONES GENERALES
El proyecto de ley que agrega el inciso 3 al articulo 51 de la N° 27337, Cadigo

de los Nifios y Adolescentes permite incorporar pardmetros de caracteristicas
minimas para permitir el trabajo adolescente Optimo, lo cual guarda
compatibilidad con su vocacién profesional, desarrollo biopsicosocial y demas
derechos de los adolescentes.
PROBLEMATICA GENERAL

Desde mucho tiempo atras ha existido debates sobre las ideas plasmadas
en la teoria abolicionista del trabajo infantil frente a los planteamientos de la
teoria de la valoracion critica del trabajo infantil, tal debate se dio tanto a escala
supranacional como nacional, es asi que se aprueba el Convenio 138 de la OIT
con predominio de los criterios abolicionistas sobre el trabajo infantil,
estableciendo las edades minimas de acceso al empleo pero con la condicion
que de manera progresiva se eleve esas edades minimas hasta, este convenio
se basoé en criterios de las edades y de las actividades para la permisibilidad del
trabajo de los adolescentes como también consideré las condiciones

socioeconémicas de cada estado suscriptor.

El criterio nuevo del trabajo adolescente 6ptimo, supera los debates
inacabables sobre las posiciones del trabajo infantil, debido a que el adolescente
esta en proceso de formacién para insertarse a la sociedad y una manera
adecuada y 6ptima es mediante el desarrollo de su vocacion profesional con un
fin de contribucién social y mediante el reforzamiento de sus aptitudes, estas

ideas estan en concordancia con el derecho a la educacioén, en ese sentido, estas
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condiciones son compatibilicen con el trabajo adolescente optimo, pues no se
puede garantizar los derechos del adolescente trabajador con el simple hecho
de establecer edades minimas para trabajar en ciertas actividades, sino que es
indispensable considerar parametros adicionales como por ejemplo las
actividades realizadas, el esfuerzo fisico, las horas de trabajo, la aptitud
vocacional, el impacto a la salud, educacién, integridad fisica, moral y la

compatibilidad con las tecnologias de la informacion y otros derechos.

EFECTOS DE LA VIGENCIA
La dacion de la presente ley buscard que los adolescentes trabajadores

tengan la oportunidad de potencializar sus aptitudes vocacionales en
concordancia con su interés superior y sus derechos; ademas que delimita el
trabajo con toda forma de explotacion, violencia, mendicidad, trata de personas
y otros delitos.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

El costo de la ejecucion de la presente ley serd el conjunto de recursos
destinados para mover el aparato estatal en difundir, fiscalizar, verificar y
sancionar el incumplimiento del trabajo adolescente 6ptimo, mientras que el
beneficio se reflejara en el corto plazo en la disminucion del trabajo adolescente
en actividades no calificadas ni tecnificadas, por lo contrario permitirda la
participacion en trabajos 6ptimos en actividades compatibles con la educacion,
la tecnologias de la informacion y las aptitudes vocacionales, en consecuencia,
a largo plazo beneficiara al pais en su totalidad por el aumento de capital humano
calificado y tecnificado. Cabe aclarar que el proyecto de ley y su aprobacién no

irrogan gasto publico directo.
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