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INTRODUCCION

En el Peru existen actividades econdmicas que son de poca formalidad, uno
de estos es la agricultura, contando nuestro pais con elementos para poder
desarrollar a gran escala la agricultura, la informalidad era uno de los aspectos
gue no le permitia desplegar, ademas este era el sector en el que se alojaba la
mayor parte de la pobreza y extrema pobreza.

El estado a través de la Ley N° 27360 — Ley que aprueba las Normas de
Promocién del Sector Agrario y su reglamento Decreto Supremo N° 049-2002-
AG,; tuvo la finalidad de desarrollar el sector agrario, generando un impacto
positivo en el sector.

Desde la presencia de la Ley 27360, se ha visto cambios positivos en el
sector; segun datos de AGAP Y Apoyo Consultoria del 2014 al 2017 el nimero
de trabajadores formales se increment6 de 499 mil a 787 mil.

La agricultura esta empezando a formalizarse y esto genera resultados
positivos para las familias y la sociedad, puesto que “En los ultimos 50 afios del
siglo pasado, ninguno de los esfuerzos del sector agricola logré que sus
exportaciones anuales sumaran US$1.000 millones. Con la llegada del nuevo
siglo, y de algunas leyes, la tendencia se revirtio. Asi, al cierre del 2017, los
envios alcanzaron US$5.795 millones”, segun el Banco Central de Reserva,
2018.

Al cierre de 2018, las exportaciones no tradicionales que requieren de un
proceso con alto valor agregado sumaron US$13.214 millones, lo que
representd un crecimiento de 13% respecto al 2017, segun el Banco Central de

Reserva (BCR), 2019



En el 2004, tres afios después de haber implementado el régimen laboral
agrario, la pobreza de los trabajadores del sector empezé a descender de
manera sostenida, y para finales del 2017, habia acumulado un retroceso de 43
puntos porcentuales: pasé de 81,3% a 38,3%, segun un estudio de Apoyo
Consultoria, 2018

“Hace 14 afos, los clientes nos compraban basicamente lo que Chile no les
podia vender. En cambio, hoy estamos en el top 10 de exportadores de
esparragos, paltas, mangos, arandanos, uvas, mandarinas y muchos otros
productos”, sostiene Ricardo Polis, presidente de la Asociacion de Gremios
Productores Agrarios del Pera (AGAP), 2018

Este sector estd generando un movimiento importante en la economia,
generando puestos de trabajos formales y por consiguiente mejor calidad de
vida, reduciendo la pobreza, ya que los ingresos de los trabadores formales
son superiores a los informales; incrementando la exportacion de productos
agricolas a tal punto de solo ser superado por la mineria; es por ello que tiene

gran importancia.



RESUMEN

En el presente trabajo consta de tres capitulos, en el primero de estos
vemos la normatividad vigente que se aplican en el sector agrario, siendo la
norma principal la Ley N° 27360 — Ley que aprueba las Normas de Promocién
del Sector Agrario y su reglamento Decreto Supremo N° 049-2002-AG;
encontramos que son beneficiarios de esta ley las personas naturales o
juridicas que desarrollen cultivos y/o crianzas, con excepcion de la industria
forestal, agroindustrial y avicola. El acogimiento se realiza presentando en la
Sunat el formulario 4888 Declaracion Jurada de acogimiento a los beneficios
tributarios de la ley de Promocion y desarrollo de la Acuicultura, la norma tiene
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2031.

En el capitulo dos vemos los impuestos de tesoro publico; el pago a cuenta
mensual del impuesto a la renta en el agrario es del 0.8%, mientras que la tasa
del impuesto a la renta es el 15%.

El siguiente impuesto de tesoro publico es el IGV, el cual se puede realizar la
devolucion anticipada de este impuesto para los que se encuentren en etapa
preproductiva.

En el tercer capitulo vemos el tratamiento laboral para este régimen, siendo
lo mas resaltante el aporte de Essalud de 6%, la remuneracién diaria es de
39.19 soles este incluye CTS y gratificaciones.

La contratacion de personal se realiza acorde con el DECRETO SUPREMO

N° 003-97-TR. Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
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CAPITULO |

ASPECTO BASICO

1.1 Normas que regulan

Ley N® 27360 — Ley que aprueba las Normas de Promocion del Sector
Agrario.

Reglamento de la Ley N° 27360 — Ley que aprueba las Normas de
Promocion del Sector Agrario. Reglamento de la Ley N°27360, aprobado
por Decreto Supremo N® 049-2002-AG, publicado el 11.9.2002.
DECRETO SUPREMO N° 007-2002-AG, norma que establece el
porcentaje minimo de utilizacion de insumos agropecuarios de origen

nacional que deben incluirse en determinadas actividades industriales.



» Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral DECRETO SUPREMO N° 001-96-TR.

+ Reglamento de Ley de Fomento al Empleo DECRETO SUPREMO
N°001-96-TR.

+ Modifica la Ley N° 27360, para Promover y Mejorar las Condiciones para

el Desarrollo DECRETO DE URGENCIA N° 043-2019

1.2 Beneficiarios

» Cultivos y/o crianzas.- Ley N° 27360 indica "Estan comprendidas en los
alcances de esta ley las personas naturales o juridicas que desarrollen
cultivos y/o crianzas, con excepcion de la industria forestal' (Art 2

numeral 2.1).

Podemos entender como cultivo a la actividad de sembrar semillas en la tierra y
efectuar las faenas necesarias para conseguir los frutos de estas. Si bien existe
inclusién de la mano del hombre también responde a procesos naturales.
Bembibre (20099 afirma, “se entiende por cultivo a todas las acciones humanas
que tiene el fin de mejorar, trata y transformar las tierras para el crecimiento de

siembras” (p.1)

e Agroindustrial - Ley N® 27360 indica “También se encuentran

comprendidas en los alcances de la presente Ley las personas naturales



o Juridicas que realicen actividad agroindustrial, siempre que utilicen
principalmente productos agropecuarios | fuera de la provincia de Lima y
la Provincia Constitucional del Callao. No estan incluidas en la presente
ley las actividades agroindustriales relacionadas con trigo, tabaco,
semillas, aceites y cerveza” (Art 2 numeral 2.2).

En el DECRETO SUPREMO N° 007-2002-AG Art 2 Inc b) indica: Se
entendera que el beneficiario utiliza principalmente productos
agropecuarios producidos directamente o adquiridos de las personas
que desarrollen cultive y/o crianzas cuando l0s insumos agropecuarios
de origen nacional representen, por lo menos, el noventa por ciento
(90%) del valor total de los insumos necesarios para la elaboracion del

bien agroindustrial, con inclusién del envase.

» Avyicola.. DECRETO SUPREMO N° 007-2002-AG indica “Personas
naturales o juridicas que desarrollen actividad agricola que no utilice
maiz amarillo duro importado en el proceso productivo.

Se entendera que el beneficiario realiza principalmente la actividad de

cultivo, crianza y/o agroindustrial cuando los ingresos netos por otras

actividades no comprendidas en los beneficios establecidos por la ley, se
presuma que no superan en conjunto, el veinte por ciento (20%) del total de

sus ingresos netos anuales proyectados™ (Art 2 Ing c).

Para tal efecto el Decreto Supremo N® 049-2002-AG indica:



Se considera ingresos netos de las actividades comprendidas dentro de
la Ley N°® 27360 a todos los ingresos que tengan su origen en la
realizacion de la actividad de cultivo, crianza y/o agroindustrial, teniendo
en cuenta en este dltimo caso lo dispuesto en el Anexo del Decreto
Supremo N® 007-2002-AG.

Asimismo, se considera ingresos netos de las actividades no
comprendidas dentro de la ley N® 27360 a los que provengan del
gjercicio de actividades distintas a las sefialadas en el parrafo interior.
La ganancia por diferencia de cambio denvada de un préstamo
destinado a las actividades de cultivo, crianza y/o agroindustriales
deberan considerarse como un ingreso neto de las actividades

comprendidas en la N® 27360

1.3 Acogimiento

El expresado acogimiento se efectuara cada afio y tendra caracter

constitutivo?.

A fin de que las personas naturales o juridicas utilicen los beneficios

tributarios determinados en el presente dispositivos, correspondera estar al dia

en la cancelacidn de sus obligaciones tributarias.

Para este hecho, el DECRETO SUPREMO N° 007-2002-AG en su Articulo 4

indica: que el beneficiario no esta al dia con la Sunat, y por lo tanto pierde

1 Cusi (2014) afirma: “Son aquellos actos que generan sus efectos juridicos, es decir
derechos y obligaciones, a partir del momento de su celebracion hacia delante. Por ello,
en la doctrina se dice que esta clase de actos juridicos suele llamarseles que tienen un
efecto Ex-Nunc, es decir para adelante.” p.1

4



beneficios otorgados por la Ley, por el gjercicio gravable que se hubiera
acogido, cuando incumple el pago de cualquiera de los tributos a los cuales
esta afecto incluyendo los pagos a cuenta del Impuesto a la Renta, por tres (3)
periodos mensuales, consecutivos o alternados, durante el referido gjercicio.

Mo se considerara como incumplimiento cuando el pago de las obligaciones
tributarias antes mencionadas se efectien dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguiente a su vencimiento.

A través de la Resolucion SUNAT N° 007-2004-SUNAT del 10 de enero de
2003, se aprobé version actualizada del formulario 4888 denominado
Declaracion Jurada de acogimiento a los beneficios tributarios de la Ley de
Promocién de Desarrollo de la Agricultura, mediante la cual las empresas se

acogen a este réegimen



INFORME N° 173-2008-SUNAT/2B0000

Sumilla:

La presentacion de declaraciones rectificatorias en algun ejercicio posterior
al del acogimiento, que determinan mayor deuda de tributos respecto de
periodos comprendidos en el ejercicio acogido, no pueden acarrear la pérdida
de los beneficios establecidos en la Ley de Promocidn Agraria respecto de este
ejercicio.

El cumplimiento de pago de las obligaciones tributarias con la SUNAT, al
que se refiere el Art. 4° del Reglamento de Ley de Promocion Agraria es estar
al dia en el pago de sus obligaciones respecto de todos los tributos

administrados por la SUNAT a los que estuviera afecto durante el gjercicio

Materia:
Se formulan las siguientes consultas referidas a los alcances de la Ley N°
27360 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 049-2002-AG.
¢ Se pierde el beneficio establecido en la Ley 27360 en un determinado
ejercicio, por la presentacion de una declaracion rectificatoria en ejercicios
posteriores que determina mayor deuda de tributos respecto de periodos
comprendidos en el ejercicio acogido?

¢ El incumplimiento por parte del contribuyente en el pago de las
obligaciones tributarias con la SUNAT, a que se refiere el Articulo 4° del
Reglamento de la Ley N° 27360, abarca también a las obligaciones tributarias

con ADUANAS?



Analisis:

Para efecto del presente analisis, entendemos que las consultas se
encuentran orientadas a determinar lo siguiente:

Si por la presentacion de declaraciones rectificatorias en algun ejercicio
posterior al del acogimiento, que determinan mayor deuda de tributos respecto
de periodos comprendidos en el ejercicio acogido, se pueden perder los
beneficios establecidos en la Ley de Promocion Agraria.

Si el cumplimiento de pago de las obligaciones tributarias con la SUNAT, al
que se refiere el Articulo 4° del Reglamento de Ley de Promocién Agraria,
comprende también a las obligaciones tributarias de naturaleza aduanera que

actualmente son administradas por la SUNAT.

Conclusiones:

La presentacion de declaraciones rectificatorias en algun gjercicio posterior
al del acogimiento, que determinan mayor deuda de tributos respecto de
periodo comprendidos en el ejercicio acogido, no puede acarrear la perdida de
los beneficios establecidos en la Ley de Promocion Agraria respecto de este
ejercicio.

El cumplimiento de pago de las obligaciones tributarias con la SUNAT, al
gue se refiere el Articulo 4° del Reglamento de la Ley de Promocion Agraria, la
condicion para mantener los beneficios de la Ley de Promocion Agraria es
estar al dia en el pago de sus obligaciones respecto de todos los tributos
administrados por la SUNAT a los que estuviera afecto durante el gjercicio
gravable que se hubiera acogido, comprendiendo también a las obligaciones

tributarias aduaneras.
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1.4 Vigencia

La Ley N° 28810 indica: “Los beneficios de esta Ley se aplican hasta el 31
de diciembre de 20217 (Art. 3).
El 28 de diciembre del 2019 se modificé el Art. 3 de la Ley N° 28810, a

traves del DECRETO DE URGENCIA N° 043-2019 y se prorrogo hasta el 31 de
diciembre de 2031.

Antecedentes que motivaron el cambio de la Ley N° 27360

Antes de la aprobacion reciente de la modificacion de la Ley N° 27360, por &l
Decreto de Urgencia N°043-2019, existieron discrepancias y conversaciones
entre los diferentes sectores del gobierno, instituciones y gremios ligados al
sector agrario.

A continuacién, haremos un recuento de estos sucesos.

De acuerdo con una fuente cercana al Gobierno, el titular del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, Christian Sanchez, organizé el afo 2018 una
reunion del presidente Vizcarra con gremios sindicales.

Este encuentro habria motivado el retiro de la ampliacion del régimen del
pedido de facultades legislativas, a pesar de que varios miembros del gabinete

seguian impulsando la medida.

Macera (2018) indica “Una de las normas que motivaron el desplegué de las
exportaciones del sector fue la Ley de Promocién del Sector Agrario,

implementada en el 2001 y proxima a vencer en el 2021”.



“Es un régimen que ha posibilitado el desarrollo de los agroexportadores del
Pera y ayudo a formalizar la actividad agrana. La extension del régimen
permitiria generar 175 mil empleos mas para la siguiente década”, sostuvo
Alfredo Bustamante, presidente de Comex.

Por el lado contrario, entidades como la Confederacion General de
Trabajadores del Peru (CGTP) y la Confederacion Nacional Agraria (CNA)
mostraron su rechazo a una extension de vigencia.

Motivo por el cual el afio 2018 no hubo ninguna modificacién respecto a la

norma; por desacuerdos en los beneficios laborales del sector.

La diferencia de posiciones quedé en evidencia el viernes 24 de mayo del
2019 durante la sustentacion del pedido de facultades en el Congreso. Mientras
que el ministro de Turismo y Comercio Exterior, Rogers Valencia, se mostro
abiertamente a favor del régimen, el primer ministro César Villanueva afirmo
que debian socializarse sus ventajas y recoger las preocupaciones que
pudieran existir.

Ademas, dentro del Ejecutivo circuld un documento elaborado por el Minira,
el cual critica aspectos del régimen agrario. Dicho informe se filtrd el 28 de
mayo de 2019 en varios medios de comunicacion.

Entre otros puntos, se indica que, si bien este reduce los costos del
empleador, no mejora la productividad del mismo. Ademas, se afirma que en la
agricultura & de cada 10 trabajadores se encuentran en la informalidad y que la

contratacion y remuneracion de estos no ve una mejora notoria desde el 2007

10



Lo cierto es que hoy en dia el valor de las exportaciones agricolas supera
ampliamente al resto de sectores, exceptuando a la mineria. Un patron que se
empieza a registrar, coincidentemente, desde el 2001, afio de implementacion

del regimen.
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CAPITULO Il

IMPUESTOS DE TESORO

2.1 Impuesto alarenta

En la Ley 27360 Titulo Il indica “Para efecto del Impuesto a la Renta, las
personas naturales o juridicas que estén comprendidas en los alcances del
presente dispositivo podran depreciar, a razon de 20% (veinte por ciento)
anual, el monto de las inversiones en obras de infraestructura hidraulica y

obras de riego que realicen durante la vigencia de la presente Ley” (Art. 4.2).

12



En el Decreto Supremo 049-2002 AG indica: “Se considera como inversion
la aplicacion de recursos financieros destinados a sustentar obras de riego? e
infraestructura hidraulica®”.

Correspondera computar a su valor de adquisicion o construccion,
comprendiendo los gastos relacionados a fletes y seguros, gastos de despacho
y almacenaje y todos aquellos gastos necesarios para su ufilizacion,
exceptuado los intereses por financiamiento, sin que este importe pueda
superar al valor del mercado determinado de acuerdo a las normas de la Ley

del Impuesto a la Renta.

Ejemplo:
La empresa Los Agros SAC, la cual obedece a las exigencias de la ley
27360, realiz6é una inversion en obras de riego por 200,000.00 soles.
¢, Cudl seria la depreciacion de dicho activo?
200,000.00 *20% =  40,000.00
La depreciacion, y por consiguiente el importe que deduciremos como gasto,
disminuyendo la utilidad y la determinacién del Impuesto a la renta de tercera

categoria, a utilizar seria 40,000.00 por periodo anual.

13



X
68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y PROVISIOM  40,000.00
684 Depreciacion de propiedad, planta y equipo
6841 Depreciacién de propiedad, planta y equipo - Costo
68415 Equipos diversos
39 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 40,000.00
395 Depreciaciéon acumulada de propiedad, planta y equipo
3952 Depreciacién acumulada - Costo
39527 Equipos diversos
x{x Por la depreciacion de las obras de riego

X
91 COSTOS DE PRODUCCION 40,000.00
911 Costo de produccién
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS 40,000.00

791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos
x{/x Por el destino de la depreciacion
X

2.1.1 Pagos a Cuenta Mensual

El porcentaje de pagos a cuenta del IR es el porcentaje de Pagos a cuenta
del 0.6% sobre los ingresos netos mensuales.

Ejemplo:

La empresa Los Agros SAC la cual cumple con los requisitos de la Ley
27360 realizé ventas por 500,000.00 soles en el mes de enero. ¢ Cual seria el
impuesto a la renta a pagar en ese nes?

500,000.00*0.8%=4,000.00

El impuesto a la renta de tercera categoria a cuenta a pagar en el mes de
enero seria de 4,000.00 soles.

51 esta empresa no estaria beneficiada por el régimen agrario pagaria el

impuesto a la renta a cuenta del 1.5% el cual corresponderia de acuerdo al
cual corresponderia de acuerdo al monto a 7,500.00 soles. Teniendo un ahorro

de 3, 500 soles
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X
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS — TERCEROS 4,000.00
167 Tributos por acreditar

1671 Pagos a cuenta del impuesto a la renta
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 4,000.00
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
x/x Por el pago de los pagos a cuenta del impuesto a la renta
X

2.1.2 Anual

En la Ley 27360 indica “Apliquese la tasa del 15% (quince por ciento) sobre
la renta, para efecto del Impuesto a la Renta, correspondiente a rentas de
tercera categoria, a las personas naturales o juridicas comprendidas en los

alcances del presente dispositivo” (Art. 7).

Ejemplo:

La empresa Los Agros SAC la cual cumple con los requisitos de la Ley
27360 obtuvo una utilidad antes de IR de 900,000.00 soles durante el gjercicio
2018. j Cual seria el impuesto a la renta de tercera categoria anual?

900,000.00%15%=135,000.00

El impuesto a la renta de tercera categoria anual del periodo 2018 seria de
135,000.00 soles.

51 esta empresa no estaria beneficiada por el régimen agrario pagaria el
impuesto a la renta anual de 29.5% el cual corresponderia de acuerdo al monto

a 265,500.00 soles. Teniendo un ahorro de 130,500 soles

Al disminuir el pago del impuesto a la renta se genera mayor liquidez por lo

tanto esto nos permite poder reinvertir para el crecimiento de la empresa.

15



X
88 IMPUESTO A LA RENTA 135,000.00

881 Impuesto a las ganancias — Corriente
TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES AL SISTEMA

PUBLICO DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional

135,000.00

4017 Impuesto a la renta
40171 Renta de tercera categoria
x/x Por la provisién del impuesto a la renta anual
X

2.1.3 Impuesto General a las Ventas
2.1.3.1 Términos a utilizar

En el Decreto Supremo 049-2002-AG indica “Se considera inversion la
aplicacion de recursos financieros para adquisicion de bienes de capital,
INSUMOS, servicios, asi como contratos de construccion.

Para este hecho se entiende por etapa pre-productiva, el periodo anterior al
inicio de las operaciones productivas; para tal efecto se consideran iniciadas
las referidas operaciones, cuando realicen la primera transferencia de los
principales bienes indicados en el programa de inversion”.

Por excepcion, se encuentran comprendidas en la etapa pre-productiva las
transferencias provenientes de cultivos secundarios.

Tal etapa en ningun caso podra exceder de cinco (5) anos, asi también
debera ser computada desde la fecha de acogimiento a los beneficios.

El Decreto Supremo 049-2002-AG indica “La etapa pre-productiva finaliza
cuando los beneficiarios inicien sus operacionas productivas, culmine &l plazo
de vigencia del beneficio o transcurran los cinco (5) a los a que se refiere el

parrafo anterior, lo que ocurra primero.
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La etapa pre-productiva de las inversiones en ningun caso podra exceder de
2 (cinco) afos de acuerdo a lo que establezca el Reglamento”.

Cultivos Secundarios: En el Decreto Supremo 049-2002-AG indica “Aquellos
en los cuales la primera cosecha se produce en un periodo no mayor a doce
(12) meses posteriores a la siembra y cuya area sembrada no excede del
treinta por ciento (30%) del total del area cultivada. Dicho porcentaje se

determinara por cada programa de inversion”.

2.1.3.2 Régimen de Recuperacion Anticipada del Impuesto General a las

Ventas e Impuesto de Promocion Municipal

Las personas naturales o juridicas comprendidas en los alcances del
presente dispositivo, que se encuentren en etapa pre-productiva de sus
inversiones, podran recuperar anticipadamente el Impuesto General a las
Ventas, pagados por las adquisicionas de bienes de capital, insumos, servicios
y contratos de construccion, de acuerdo a los montos, plazos, cobertura,

condiciones y procedimientos que se establezcan en el reglamento.

En el Decreto Supremo 049-2002-AG indica: Este mecanismo de la
recuperacion anticipada del IGV para empresas agricolas, es de amplio
beneficio debido a que en su mayoria los tiempos requeridos para implementar
un ente de este tipo genera costos y gastos sin que se inicien operaciones en
un corto plazo, menor a un afio. Por lo que esta medida ayuda a que la
empresa tenga liquidez y evite incurrir en costos financieros o que estos sean

menores.
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Requisitos:

+ Presentar un programa de inversion ante el Ministeno de Agricultura, de
acuerdo al formato que éste apruebe. El beneficiario debera exhibir
copia del referido programa cuando la SUNAT lo requiera.

+ Presentar formulario 4949, solicitud de devolucion

« El monto minimo que debera acumularse para solicitar la devolucién
sera de cuatro (4) UIT, vigente al momento de la presentacion de la

solicitud.

Se remite progecto
de contrato al inversionista

Seremite copia de expediente  Seremiteinformes a yol sector parasu
al Sector ol MEF* Prolnversion y ol MEF conformidad

I 1
] 1 )
1 ! l
i ! L
= : 1 Elaboracion de 1 ﬂ
Vefrocénde | ! informe tenicoy |
|
]
[}

cumplimiento de

- 1 legal yel progectode 1 PMINVE%SI(N Emisidn de la
INVERSIONISTA los requisitos

SECTOR | contelodeinuersidn |\VERSIONISTAYSECTOR  Resolucén Ministerial [NVERSIONISTA Devolucidn de 16V

Salcud porala PROIVERSION.  sprovaciindelcono- | PROINVERSION. ~— suscrpcinel. SECTOR Solictuc de SUNATS

sucrpcifnde gramade inversiones atrotode devolucion de IGV#

controto denversifn y dela ista propuesta inuersidn A

onte Prolnuersién’ de bienes sevicisy T
contrlos

Figura 2 Portal del MEF: ¢ Cémo obtengo la devolucion del IGV?
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Figura 3 Portal de la SUNAT: Devolucién del IGV
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2.1.3.3 Derecho a Crédito Fiscal

Para tener derecho al crédito fiscal los requisitos sustanciales En el Decreto
Supremo N° 055-99-EF indica “Sdlo conceden derecho a crédito fiscal las
adquisiciones de bienes, las prestaciones o utilizaciones de servicios, contratos
de construccion o importaciones que reunan las exigencias siguientes:

* (Jue sean reconocidos como gasto o costo del ente, en concordancia a
la legislacién del Impuesto a la Renta, aun cuando el contribuyente no
esté vinculado a este ultimo impuesto.

* (Jue se destinen a operaciones por las que se deba pagar el Impuesto”

(Art. 18).

Pefia (2017) afirma “En el caso del Régimen de Recuperacién Anticipada
este segundo requisito no se cumple o; por lo menos, no se verifica de manera
inmediata, puesto que las empresas productivas locales o empresas
exportadoras al encontrarse en etapa pre-operativa, carecen de operaciones
gravadas” (p.1).

Pefia (2017) afirma “Pese a ello, se posibilita a dichas empresas recuperar el
IGV en forma anticipada a la realizacion de operaciones gravadas, con el
propésito de no ocasionar un costo financiero por el periodo de tiempo
existente entre la fecha de efectuadas las adquisiciones y la fecha de inicio de

operaciones” (p. 1).
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CAPITULO Il

ASPECTO LABORAL

3.1 Contratacion laboral

En la ley 27360 indica: Los empleadores de la actividad agraria
comprendidos en la presente norma podran contratar a su personal por periodo
indeterminado o determinado. En este ultimo caso, la duracion de los contratos
dependera de la actividad agraria por desarrollar, pudiendo establecerse
joradas de trabajo acumulativas en razon de la naturaleza especial de las
labores, siempre que el numero de horas trabajadas durante el plazo del

contrato no exceda en promedio los limites maximos indicados en la norma.
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Los pagos por sobretiempo procederan solo cuando se supere el referido
promedio (Art 7).

Contrato: Toyama (2015) afirma “Acuerdo de voluntades entre el trabajador
y el empleador para la presentacion de servicios personales y subordinados
bajo una relacion de ajenidad (entiendase servicios subordinados prestados

para otra persona)” (p.35).

El trabajador ofrece su mano de obra a cambio de una contraprestacion por
parte del empleador, la contraprestacion viene a ser la remuneracion recibida.

Neves (2009) afirma “la remuneracién es la contraprestacion por la mera
puesta a disposicion por el trabajador de su fuerza de trabajo, a pesar de que &l
empleador, por la razéon que fuere, no cumpla con su deber de cumplir
efectivamente el trabajo, y sin que ello desnaturalice el caracter
contraprestatiyo de la remuneracion” (p.33).

En el DECRETO SUPREMO N® 003-97-TR indica “En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminadao” (Art. 4).

Es importante estipular que no estan comprendidos de la Ley N® 27360, Ley
que aprueba las Normas de Promocion del Sector Agrario, referente al
Régimen Laboral y Seguridad Social, la contratacion de personal administrativo

que desarrolle actividades en la Pravincia de Lima y Callao.
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El sector agrario puede contratar de 2 formas:
3.1.1 Contrato a plazo indeterminado

Para este tipo de contratacion no es necesario que exista un contrato escrito,
basta con tener relacién laboral, prestacion efectiva de trabajo, es decir, que el
trabajador dependa del empleador, relacion de dependencia.

3.1.2 Contrato sujeto a modalidad

En el Decreto Legislativo N° 728 indica “Los contratos de trabajo sujetos a
modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las necesidades del
mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la
naturaleza temporal © accidental del servicio que se va a prestar o de la obra
que se ha de gjecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de
temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes” (Art 53.).

El Decreto Legislativo N® 728 menciona “Podran celebrar contratos de
trabajo sujeto a modalidad, las empresas o entidades privadas, asi como las
empresas del Estado, Instituciones Puablicas, cuyos trabajadores estén sujetos
del regimen laboral de la actividad privada observando en este dltimo caso las
condiciones o limitaciones que por disposiciones especificas se establezcan”

(Art. 75).

3.1.2.1 Temporales
a. Inicio o lanzamiento de una nueva actividad: Este tipo de contratos se
realizan cuando el ente esta empezando su actividad y por lo tanto
necesita personal o amplian su mercado con apertura de nuevos locales

o lanzamiento de algun nuevo producto.
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b. Por necesidad del mercado: Se celebra este tipo de contrato por causa
del alza en la demanda del mercado por los productos y/o servicios que
brinde la empresa.

c. Por reconvencién empresarial: En el Decreto Legislativo. N° 728
indica “Es contrato temporal por reconversion empresarial aquel que es
celebrado a raiz de la situacion, ampliacion o modificacion de las
actividades econdémicas desarrolladas por la organizacion, y en general
toda variacion de caracter tecnologico en los equipos, maquinarias,
meétodos y procedimientos productivos y de caracter administrativo. La
duracion maxima de este tipo de contrato es de dos afnos” (Art. 59).

3.1.2.2 Accidentales

a. Ocasionales: Es celebrado para entender necesidades transitorias, las
cuales no son actividad usual.

b. Suplencia: Ocurre la firma de este cuando un trabajador
reemplazara a un trabajador de la entidad por un tiempo determinado,
debido a que el vinculo del trabajador se encuentre suspendido por
causas justificadas. El contrato se extingue con el retorno oportuno a sus
actividades ordinarias.

c. Emergencia: Se celebra por situaciones de emergencia ocasionadas en
situaciones fortuitas o fuerza mayor, su duracién se contempla de
acuerdo a la duraciéon de la emergencia que se presento.

3.1.2.3 Obrao servicio
a. Ocasionales: Es celebrado para atender necesidades que se presentan

de formas transitorias, dichas necesidades no son habituales.

24



b. Especifico: Se utiliza este tipo de contratos cuando existe una obra
determinada o servicio se utiliza este tipo de contratos cuando existe
una obra determinada o servicio definido y con un tiempo especifico; las
renovaciones se pueden dar las veces y el tiempo que se necesite para
la conclusion de dicho fin.

c. Intermitente: En el DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR indica “Los
contratos de servicio intermitente son aquellos celebrados entre un
empleador y trabajador, para cubrir necesidades de las actividades de la
empresa que por su naturaleza son permanentes pero discontinuas”
(Art. 64).

En el DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR afirma “Estos contratos
podran efectuarse con el mismo trabajador, quien tendra derecho
preferencial en la contratacion, pudiendo consignarse en el contrato
primigenio tal derecho, el que operara en forma automatica, sin
necesidad de requerirse de nueva celebracion de contrato o renovacion
(Art 65).

El DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR menciona “En el contrato escrito
que se suscriba debera consignarse con la mayor precision las
circunstancias o condiciones que deben observarse para que se
reanude en cada oportunidad la labor intermitente del contrato.

El tiempo de servicios y los derechos sociales del trabajador contratado
bajo esta modalidad se determinaran en funcion del tiempo

efectivamente laborado” (Art. 66) (ver anexo A).
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d. Temporada:

El DECRETO SUPREMOQ N° 003-97-TR indica “El contrato de
temporada es aquel celebrado entre un empresario y un trabajador con
el objeto de atender necesidades propias del giro de la empresa o
establecimiento, que se cumplen solo en determinadas épocas del afio y
que estan sujetas a repetirse en periodos equivalentes en cada ciclo en
funcién a la naturaleza de la actividad productiva® (Art. 67).
El DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR indica “En los contratos de
trabajo de temporada necesarnamente debera constar por escrito lo
siguiente:

a) La duracion de la temporada;

b) La naturaleza de la actividad de la empresa establecimiento o

explotacion.

c) La naturaleza de las labores del trabajador” (Art. 68).
EI DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR afirma “Si el trabajador fuera
contratado por un mismo empleador por dos temporadas consecutivas o
tres alternadas tendra derecho a ser contratado en las temporadas

siguientes” (Art. 69).

EL DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR indica “Para hacer efectivo el
ejercicio del derecho conferido en el articulo, el trabajador debera
presentarse en la empresa, explotacion o establecimiento dentro de los
quince (15) dias anteriores al inicio de la temporada, vencidos los cuales

caducara su derecho a solicitar su readmision en el empleo”
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El DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR indica “Se asimila también al
regimen legal del contrato de temporada a los incrementos regulares y
periddicos de nivel de la actividad normal de la empresa o explotacion,
producto de un aumento sustancial de la demanda durante una parte del
afo, en el caso de los establecimientos o explotaciones en los cuales la

actividad es continua y permanente durante todo el afio”™ (Art. 71).

Base Legal
Modalidad de los Tipos Duracién Decreto Supremo
Contratos méxima del Objeto del contrato N° 003-97-TR
contrato (LPCL)
i) Temporales a. Por inicio o lan- | 3 meses Inicio de una nueva actividad Articulo 57
zamiento de una
nueva actividad
b. Pornecesidad de | 5 afios Atender aumento de la produc- | Articulo 58
mercado cién
¢. Porreconvencion | 2 aios Sustitucion, ampliacion o modi- | Articulo 59
empresarial ficacion de actividad empresarial
ii) Accidentales |a. Ocasional 6 meses Por necesidad transitoria Articulo 60
b. Suplencia Seqan las cir- | Sustitucion de un trabajador es- | Articulo 61
cunstancias table
¢. Emergencia Segunladura- | Por necesidad de caso fortuitoo | Articulo 62
cion de la | fuerza mayor
emergencia
iii) Obra o servicio | a. Especifico Segun las cir- | Parauna obra determinadao ser- | Articulo 63
cunstancias vicio especifico
b. Intermitente Segtin las cir- | Cubrir necesidades que son per- | Articulo 64
cunstancias manentes pero discontinuas
¢. Temporada Segin lanatu- | Por necesidades sobrevinientes | Articulo 67
raleza de la | solo en determinados periodos
actividad

Figura 4 Data Online, Gaceta Juridica

3.1.2.4 Requisitos:

En el DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR menciona “Los confratos de
trabajo a que se refiere este Titulo necesariamente deberan constar por escrito
y por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las
causas objetivas determinantes de la contratacion, asi como las demas

condiciones de la relacion laboral” (Art.72).
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3.1.1 Trabajadores con contrato vigente

La Ley indica “Los trabajadores que se hallasen trabajando a la fecha de
entrada en vigencia la presente ley en empresas beneficiarias comprendidas en
los alcances de la norma, podran ampararse al régimen de contratacion laboral
determinado en esta norma previo acuerdo con €l empleador. El nuevo régimen
no sera aplicable a los trabajadores que dejen de laborar con posterioridad a la
vigencia de esta ley y que sean contratados nuevamente por el mismo
empleador bajo cualguier modalidad, excepto que haya pasado un afio de
cese.

Los trabajadores a que se refiere mantendran el régimen vigente sobre

indemnizacion por despido arbitrario” (Art. 10 Numeral 10.1).

3.2 Remuneracion

“Los trabajadores tienen derecho a recibir una remuneracion diaria (RD) no
menor a 39.19 soles, siempre y cuando trabaje mas de cuatro horas diarias en
promedio la Remuneracion Diaria esta compuesta por la suma de la
remuneracion basica, las gratificaciones y la compensacion por tiempo de
servicio (CTSY (Ley 27360 Art 7Numeral 7.1 Inc a) Modificada por Decreto de

Urgencia N° 043-2019.

Esta remuneracion diaria podra variar cada vez que se incremente la
Remuneracion Minima Vital, que actualmente es de S/. 930.00, variara en la

proporcion que se incremente la Remuneracion Minima Vital.
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La remuneracion basica no puede ser menor que la Remuneracién Minima
Vital. La compensacion por tiempo de servicios es equivalente al 9.72% de la
remuneracion basica y las gratificaciones de Fiestas Patrias y de Navidad son
equivalentes al 16.66% de la remuneracion basica, conceptos que se
actualizaran en el mismo porcentaje que los incrementos de la Remuneracion

Minima Vital.

La norma antes de su modificacién no disponia de descomposicion de los

conceptos que incluye la remuneracion diaria agraria.

5in embargo, la actualizacidn de la misma indica que los conceptos que
componen la Remuneracion Diaria Agraria se registran en la planilla de
remuneraciones de manera independiente para su identificacion y comprenden
la remuneracion basica, las gratificaciones y la Compensacion por Tiempo de

Servicio.

3.2.1 Calculo de laremuneracion diaria agraria

Ejemplo 1

Remuneracion Minima Vital anterior 850.00
Remuneracién Diaria Agraria anterior 33.16
Remuneracion Minima Vital actual 930.00

Paso 1.- Diferencia Remuneracién Minima Vital
Se saca la diferencia del incremento entre Remuneracion Minima Vital
anterior y la actual

930 -850 =80
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Paso 2.- Obtencion del porcentaje de incremento

Seguidamente hallamos el porcentaje para adecuar a la nueva remuneracion
agraria

(80/850) * 100 = 9.41%

Es decir, la Remuneracion Minima Vital se incremento en un 9.41%.

Paso 3.- Adecuacion del porcentaje

Adecuamos a la Remuneracién Diaria Agraria anterior de S/. 33.16 en el
mismo porcentaje que se incrementd la Remuneracion Minima Vital (9.41%).

33.16 x 9.41% = 3.13

Paso 4.- Ahora para obtener la Remuneracién Diaria Agraria actual le
sumamos el incremento a la Remuneracion Diaria Agraria anterior

33.16+3.13=36.29

La nueva Remuneracion Diaria Agraria seria 36.29 soles.

Remuneracién Mensual Agraria

36.29 x 30 = 1088.70

Aclaramos que el calculo realizado se realiza cuando hay cambios en la
Remuneracién Minima Vital; sin embargo, esta vez hubo un aumento
Gnicamente en la remuneracién agraria, por disposicion del Decreto de
Urgencia N° 043-2019, es por tal motivo que la remuneracion diaria agraria
vigente para el 2020 es de S/. 39.19 soles.

Para determinar como seria el célculo para pagar la remuneracion a partir

del 1 de enero de 2020 realizaremos lo siguiente.
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Ejemplo 2

De acuerdo al Decreto de Urgencia N° 043-2019, la remuneracion diaria
sera de S/. 39.19 soles a partir del 02 de enero de 2020; y se dividira CTS
9.72%, gratificacion 16.66%; por tal motivo el pago mensual correspondiente a

los trabajadores del régimen agricola sera el siguiente:

- Compensacion por tiempo de servicios: 39.19 x 9.72% = S/. 3.81

- Gratificaciones fiestas patrias y navidad: 39.19 x 16.66% = S/. 6.53

Remuneracion diaria: 39.19 — gratificaciones — CTS

39.19-6.53-3.81=5/.28.85

Ante ello se da el siguiente incremento:

- RD (Remuneracion Diaria): S/. 39.19

- RM (Remuneracion Mensual): RD x 30 =39.19x 30=S/. 1,175.70

RMB (Remuneracion Basica Mensual): RBM x30 = 28.85 x 30 = S/. 865.50

De conformidad con el Decreto de Urgencia N° 043-2019, el porcentaje de
aporte por el Seguro de Salud ser& del 6% por tal motivo se realizara el
siguiente aporte:

- Aporte del 6%: S/. 865.50 x 6% = S/. 51.94%

* Calculo de horas extras en el régimen agrario

Remuneracion Basica Mensual S/. 865.50

Horas extras del mes 46 horas:

Horas trabajadas por dia:
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11 dias trabajo 4 horas extras.
1 dia trabajo dos horas extras
De acuerdo a lo planteado el trabajador labora méas de 4 horas diarias,

debiéndose calcular las horas extras.

PASO 1.- Calculamos las horas extras por las 2 primeras horas al 25%
865.50/30=28.85
28.85/8=3.61

3.61x1.25%=4.51

PASO 2.- Calculamos las horas extras por la tercera y cuarta hora al 35%
865.50/30=28.85
28.85/8=3.61

3.61*35%=1.26+3.61=4.87

PASO 3.- Sumamos el total de horas extras trabajadas
Total horas extras por 2 horas

12 horas por S/4.51 = S/. 54.12

Total horas extras por la tercera hora

11 horas por S/. 4.87=S/. 58.44

Total horas extras: 54.12 + 58.44=S/. 112.56

Para el célculo de horas extras debe considerarse la remuneracion total que

percibe el trabajador de forma permanente.
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3.3 Beneficios laborales
3.3.1 Vacaciones

“Aquel derecho del trabajador, derivado de la relacion que se liga con el
empresario, y cuyo contenido consiste en la interrupcion de la prestacion de su
trabajo durante un numero determinado de jornadas consecutivas al afo, sin
dejar de percibir las remuneraciones correspondientes a tales jornadas”
(Alonso, 1969, p.444)

“El derecho que tiene todo trabajador de gozar de forma remunerada de un
determinado namero de dias de descanso al aiio, después de haber cumplido
con los requisitos exigidos por ley para acceder a este beneficio” (Arevalo,
2012, p. 266)

“El descanso vacacional sera de 30 (treinta) dias calendarios remunerados
por afo de servicio o la fraccion que corresponda, el beneficio se regula
conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N® 713, consolidan la
legislacion sobre descansos remunerados de los trabajadores sujetos al

regimen laboral de la actividad privada” (Ley 27360 Art. 7.2 Inc. b)).

“El descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Art.
25 de la Constitucion Politica del Estado, la que, ademas, recogiendo lo
dispuesto por el Convenio OIT N°52 (ratificado por el Estado Peruano), ha
precisado que se trata de un descanso anual. No se adquiere de manera
semaestral, bianual ni cualquiera otra periodicidad, sino afio a afo” (Villazana y

Tobaling, 2016, p.91)
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Requisitos para el goce de descanso vacacional

*  Que el trabajador cumpla con un afio de servicio

*  (Que el trabajador cumpla con el record vacacional

*  (Que el trabajador cumpla con la jornada minima de 4 horas diarias.

El descanso vacacional puede reducirse a 7 dias en el supuesto que haya

un acuerdo de venta de vacaciones con el pago de la respectiva compensacion

vacacional.

Tabla 1

Record Vacacional

JORNADA RECORD VACACIONAL

5i el trabajador cumple una Tendra que haber acumulado, por lo
jornada ordinaria semanal de menos doscientos sesenta (260) dias
sels (B) dias. dentro del afio de servicios.
Si el trabajador cumple una Tendra que haber acumulado, por lo
jornada ordinaria semanal de menos doscientos sesenta (260) dias
cinco (5) dias. dentro del afio de servicios.

Si el trabajador labora cuatro (4)

0 tres (3) dias a la semana o su | Los trabajadores tendran derecho al

centro de trabajo sufre descanso vacacional siempre que sus
paralizaciones temporales faltas injustificadas no excedan de diez
autorizadas por la Autoridad (10) en dicho periodo.

Administrativa de Trabajo

Fuente: Villazana, 2016, p. 91

3.3.2 Indemnizacion por despido arbitrario
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“En caso de despido arbitrario, la indemnizacién es equivalente a 45
(cuarenta y cinco) RD por cada afio completo de servicios con un maximo de
360 (trescientos sesenta) RD. Las fracciones de afios se abonan por dozavos”
(Ley 27360 Art 7 Numeral /.2 ) (ver anexo B).

3.4 Seguro Social

“El Seguro de Salud Agrario tiene por finalidad otorgar cobertura de salud a
los trabajadores de la actividad agraria y sus derechohabientes” (Decreto
Supremo N° 049-2002-AG Art. 20).

Los trabajadores que estan dentro del amparo de la Ley 27360 y sus
derechohabientes estan cubiertos por las prestaciones reguladas en la Ley de
Modermnizacion de la Segurnidad Social en Salud Ley N° 26790.

Segun el Art. 9 del Decreto de Urgencia N° 043-2019, el aporte a Essalud
corresponde al 6% de la remuneracion; este presentara los siguientes
reajustes:

- 7% a partir del 01 de enero de 2025

- §% a partir del 01 de enero de 2027

- 9% a partir del 01 de enero de 2029

Segun la Ley 26790 indica “se considera derechohabiente al cényuge o el
concubino a que se refiere el Art. 326 del Codigo Civil, asi como los hijos
menores de edad o mayores incapacitados en forma total y permanente para el
trabajo, siempre que no sean afiliados obligatorios” (Art. 3).

La cobertura de los hijos se inicia desde la concepcion, en la atencion a la

madre gestante.
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3.4.1 Requisitos
Ley 26790 “Contar con tres meses de aportacién consecutivos o con cuatro
no consecutivos dentro de los seis meses calendario anteriores al mes en que
se inicid la causal. En caso de accidente basta que exista afiliacion” (Art. 10).
Para el caso de trabajadoras embarazadas del sector agrario aplica que no
requieren vinculo laboral al momento de la concepcion, basta con contar con
tres meses consecutivos de aportes o cuatro no consecutivos en los ultimos

doce meses anteriores al mes en que se inicia el embarazo.

3.4.2 Derecho especial de cobertura por desempleo

Ley 26790 “En caso de desempleo, los afiliados regulares y sus
derechohabientes tienen derecho a las prestaciones de prevencion, promocion

y atencion de la salud durante un tiempo de latencia no menor de seis meses ni

mayor de doce, siempre que cuenten con un minimo de treinta meses de

aportacion durante los tres afos precedentes al cese” (Art.11).

AP?)E%?EIEC?SSEN COBERTURA DURANTE PERIODO DE
- TOTAL DE PERIODO LATENCIA
PREVIOS AL DE
CESEOPERDIDADE |  -ATENCIA capasMpLE | CAPACONPLEIAY

COBERTURA

De 5 a 9 meses 2 meses Primer mes Segundo mes
De 10 a 14 meses 4 meses 2 primeros meses 2 siguientes meses
De 15 a 19 meses 6 meses 3 primeros meses 3 siguientes meses
De 20 a 24 meses 8 meses 4 primeros meses 4 siguientes meses
De 25 a 29 meses 10 meses 5 primeros meses 5 siguientes meses
30 0 mas meses 12 meses 6 primeros meses 6 siguientes meses

Figura 5 Blog Empresarial
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Ley 29790 indica “El derecho a subsidio se adquiere a partir del vigésimo
primer dia de incapacidad. Durante los 20 primeros dias de incapacidad al
empleador o cooperativa contintda obligado al pago de la retribucion. Para tal
efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada ano. El
subsidio se otorgara mientras dura la incapacidad del trabajador, hasta un
maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos” (Art. 12 Inc. a)).

Salvatierra, 2017 “El subsidio por incapacidad temporal equivale al promedio
diario de las remuneraciones de los ultimos 12 meses calendarios
inmediatamente anteriores al mes en que se indica la contingencia. Si el total
de los meses afiliados es menor a doce, el promedio se determinara en funcién
a los que tenga el afiliado™ (p. 45).

El asegurado agrario debe contar con tres meses de contribucion
consecutivos o cuatro no consecutivos en los ultimos doce meses, anteriores al

mes en que se Inicié la incapacidad.

3.5 Régimen previsional

El trabajador del sector agrario puede optar por el régimen de aportaciones
al Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones.

En caso elija al SPP se afiliara a la Administracion Privada de Fondo de
Pensiones adjudicaria de la ultima licitacion.

Por lo tanto, el empleador tendra que retener al trabajador el porcentaje

correspondiente al sistema previsional que el trabajador eligi6.

Supuestos de traslados
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Si el trabajador afiliado al SPP, solicita su traslado a otra AFP, informara
cual es la AFP de su eleccion, teniendo como requisito haber
permanecido 2 afios de aportacion continua en la AFP que se encuentra
afiliado.

Si esta afiliado al SNP, solicitara su traslado a una AFP, informara a cual
desea realizar su traslado.

Si el trabajador desea trasladarse del SPP al SNP.
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3.6 Ejemplo de liquidacion de beneficios sociales

El sefior Juan Carlos Gonzales Sifuentes pertenece al régimen laboral
agrario laborando para la empresa Cultivos Organicos SAC. El Sr. Gonzales
presento su carta de renuncia, siendo esta aceptada.

Se tiene la siguiente informacion para efectuar el calculo de sus beneficios

sociales:
Fecha de ingreso - 01/02/2018
Fecha de cese - 15/02/2020
Remuneracidn diaria "RMD

Tiene derecho a asignacién familiar
5e ha afiliado a la ONP

RDM: Remuneracian Minima Diaria

Se pide elaborar la liquidacion de beneficios sociales del sefior Juan Carlos

Gonzales Sifuentes
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Liguidacién de Beneficios Sociales — Régimen laboral agrario
Ley N° 27360 - Decreto Supremo N° 049-2002-AG
Cultivos Organicos SAC

Nombre y apellido del trabajador -Juan Carlos Gonzales Sifuentes
Fecha de ingreso - 01/03/2018

Fecha de cese - 15/03/2020

Motivo de cese - Renuncia Voluntaria
Remuneracion diaria - 5/.39.19

La compensacion por tiempo de servicios y las gratificaciones forman parte de
la remuneracion diaria.

Calculo de vacaciones.

Tiempo computable -1 afoy 15 dias
Remuneracion minima diaria basica S/ 26.85
Asignacion familiar _ 310
Remuneracion diaria vacacional computable 31.95

Por cada ario completo de servicios:

3195 X 30 = 958 .50
Por los 15 dias de vacaciones truncas:
((31.95%30)/360) X 15 = 3990
Total = 996 .40
Retencion ONP = (129.79)
Monto Neto = _0666.61

Recibo la cantidad de ochocientos sesenta y ocho con 61/00 soles
(5/.668.61) senalada como liquidacion de mis Beneficios Sociales, por el
tiempo que estuve laborando para la empresa Cultivos Organicos SAC,

firmando en sefial de conformidad.

Juan Carlos Gonzales Sifuentes
DNI 45693214
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3.7 Ejemplo de despido Arbitrario

El sefior Juan Caceres Maldonado trabajé hasta el dia 21 de febrero de
2020, fecha en que fue despedido en forma arbitraria. Su contrato era a plazo
indeterminado y labord dentro del régimen laboral agrano. A continuacion, se

muestra los siguientes datos a considerar para su liquidacion de beneficios

sociales.
Datos:
Fecha de ingreso S 01/01/2015
Fecha de cese - 21/02/2020

Remuneracion Diaria 5/ 50.00

Afiliado al SNP

El sefior Caceres no gozo su descanso vacacional correspondiente al
periodo 2019

Se pide, Calcular de acuerdo a ley la liquidacién de beneficios sociales

incluyendo la indemnizacion por despido arbitrario.

Calculo de los 21 dias de remuneracién por el mes de febrero
Remuneracion Diaria : S/. 50.00

CTS:50 x9.72% = 4.86

Gratificaciones: 50 x 16.66% = 8.33

Remuneracion Basica Diaria : S/. 36.81
50-4.86-8.33=36.81

Numero de dias laborados 21 dias

Remuneracion total : 1050.00
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Afiliado al SNP (13%)

36.81x21=773.01 x13% : (100.49)
Remuneracion neta : 949.51
Aporte al Essalud (6%) : 46.38

773.01 x 6% = 46.38
Calculo de laindemnizacién por despido arbitrario
Remuneracion diaria ; S/. 50.00
Remuneracion computable
50.00 X 45 = 2,250.00
Por los 5 afios
30 RD
2,250.00 X 5 = 11,250.00
Por el mes laborado

187.50 X 1 = 187.50
Total monto indemnizacion = S/. 11,437.50
Calculo de vacaciones
Tiempo computable
1 afio, 1 mes y 21 dias
Remuneracion bésica diaria S/. 36.81

Por afio completo de servicios

Remuneracion Tiempo Subtotal
Vacacional
36.81 X 30 = 1104.30
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Por los meses laborados

30 RD proporc meses Subtotal
por dia laborado laborados
92.03 x 1 = 92.03

Por los dias laborados

30 RD proporc dias Subtotal
Por dial laborado laborados
3.07 X 21 = 64.47
Total = 1,260.80
Retencion ONP = 163.91
Monto neto = 1,096.89
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CONCLUSIONES

1 LaleyN°27360 Ley que aprueba las Normas de Promocion del Sector
Agrario y su reglamento Decreto Supremo N° 049-2002-AG; impulsa el
desarrollo y la formalizacion del sector agrario, teniendo un acogimiento
anual.

2 El pago a cuenta de la renta del 0.8% y el impuesto a la renta anual de
15%, motivan a la formalizacién ya que, en comparacion con el régimen
general, es menor el impuesto a pagar; ademas con la devolucion
anticipada del IGV en etapa preproductiva permite realizar una mayor
inversion.

3 El régimen laboral agrario promueve una mejor calidad de vida de los
trabajadores formales de este sector en comparacion a los informales, por
los beneficios laborales que brinda; ademas de tener un ingreso mayor al

del sector informal.
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ANEXOS

Anexo A Contrato Sujeto a Modalidad Intermitente

Conste por el presente documento el Contrato Individual de Trabajo sujeto a
la modalidad de Servicio Intermitente que celebran, de una parte, Cultivos
Organicos SAC, con R.U.C. N°20601112569, con domicilio en Av. EI cantor
MN®2345 Distrito de Surco Provincia y departamento de Lima, debidamente
representada por Juan Pérez Maldonado, identificado con DNI N*02369785,
segun poderes inscritos en la Partida N°*8695965 del Reqistro de

Personas Juridicas de Lima, a quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR; y, de la otra, el Sr. Manuel Caceres Loayza, identificado con
DNI N°45894532, con domicilio en Jr. Los Sauces N° 3265 Distrito de Surco
Provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se denominara EL

TRABAJADOR, bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR es una persona juridica de derecho privado constituida
bajo el régimen agrario, cuya actividad principal es cultive de frutos tropicales.

En tal sentido, EL EMPLEADOR se encuentra comprendido dentro de los
alcances de la Ley N® 27360 y su reglamento, Decreto Supremo N® 049-2002-
AG, por realizar actividades netamente agricolas.

SEGUNDA: DE LA CONTRATACION

La actividad principal de EL EMPLEADOR lo constituye la produccion de
frutos tropicales; actividades que por su naturaleza son permanentes pero

discontinuos en el tiempo, requiriendo por este hecho cubrir necesidades de
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recursos humanos temporalmente para el aseguramiento de una serie de
actividades productivas de la empresa.

TERCERA: DEL OBJETO DEL CONTRATO

Por lo sefialado en |la clausula precedente, EL EMPLEADOR contrata
temporalmente los servicios personales de EL TRABAJADOR, 105 mismos que

se desarrollardn a plazo fijo y bajo subordinacién, durante el periodo

especificado en la clausula séptima, a cambio de |la remuneracion convenida en

la clausula sexta.

Esta contratacion se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo
64 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N©

003-97-TR.

CUARTA: DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
EL TRABAJADOR desempeﬁaré s5uUs labores en el cargo de encargado de

recolectar los frutos de Ias plantaciones; sin embargo, EL EMPLEADOR esta
facultado a efectuar modificaciones razonables en funcion de sus
requerimientos, sin que dichas variaciones signifiguen menoscabo de categoria
y/0 remuneracion.

Queda entendido que la prestacion de servicios debera ser efectuada de

manera personal, no pudiendo EL TRABAJADOR ser reemplazado ni ayudado

por terceras personas.
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QUINTA: DE LA JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la jornada laboral sera comunicada directa y
oportunamente por EL EMPLEADOR, segun sus necesidades de mercado y
dentro de los margenes establecidos en la legislacion laboral vigente.

En uso de sus facultades directrices, EL EMPLEADOR esta facultado a
efectuar modificaciones razonables en la jornada de trabajo segun sus
necesidades operativas, respetando el maximo legal de 48 horas semanales,
sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o
remuneracion.

SEXTA: DE LA REMUNERACION

La remuneracion que percibira EL TRABAJADCOR se regira por las
disposiciones contenidas en el articulo 7 de la Ley N° 27360, por estar

comprendido EL EMPLEADOR en los alcances de la misma.

En tal sentido, como contraprestacion por sus servicios, EL TRABAJADOR
percibira durante el tiempo de duracion de la relacién laboral, una
remuneracion diaria ascendente a S/. 36.29 (Treinta y seis con 29/100 Nuevos
Soles) por jornada efectivamente laborada; dicha remuneracién diaria incluye a
la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y a las Gratificaciones
Legales de Fiestas Patrias y Navidad.

Las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR. implican la
pérdida de la remuneracion proporcionalmente a la duracion de dicha ausencia,
sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de EL
EMPLEADOR previstas en la legislacion laboral y normas internas de la

empresa.
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SEPTIMA: DE LA DURACION DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato es de (6) meses, vencido el cual concluira

indefectiblemente, salvo la prérroga o renovacion automatica a que se
refieren las clausulas octava y novena.

OCTAVA: DE LA RENOVACION DEL CONTRATO

Asimismo, las partes podran renovar el presente contrato en cada periodo
de actividades intermitentes de EL EMPLEADOR, teniendo EL TRABAJADOR
derecho de preferencia en la contratacion respecto de terceros.

NOVENA: DEL PERIODO DE PRUEBA

EL TRABAJADOR estara sujeto a (3) meses de periodo de prueba, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 75 del Decreto Supremo

N® 003-97- TR.

DECIMA: DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y
eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, velando por
los intereses de EL EMPLEADOR.

Asimismo, debera ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor
diligencia y responsabilidad.

DECIMA PRIMERA: DE LA CONFIDENCIALIDAD

EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto toda

informacion que llegue a su conocimiento en relacién a los negocios de EL

EMPLEADOR, sus asociados y/o clientes.

50



Esta obligacion subsistira aun después de terminada la relacion laboral y su
incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad por dafios y
perjuicios.

DECIMA SEGUNDA: DEL REINICIO DE LAS ACTIVIDADES

EL EMPLEADOR se obliga a contratar a EL TRABAJADOR en cada
oportunidad que la actividad intermitente se reanude, con preferencia sobre
cualquier otra persona, en consonancia con lo establecido en la clausula
novena. En tal sentido, debera comunicar a EL TRABAJADOR la fecha de
reinicio de las actividades intermitentes para que éste pueda reincorporarse al

centro de trabajo.

Esta obligacion de EL EMPLEADOR se extinguira en el supuesto que
habiendo comunicado a EL TRABAJADOR la fecha de reinicio de sus labores
éste no se hubiese hecho presente dentro del plazo de cinco (05) dias habiles
del reinicio de las actividades, conforme a lo previsto en el articulo 80 del
Decreto Supremo N® 001-96-TR, entendiéndose en tal caso la voluntad de EL
TRABAJADOR de no renovar el vinculo laboral.

DECIMA TERCERA: DEL TIEMPO DE SERVICIOS

El tiempo de servicios de EL TRABAJADOR vy los beneficios sociales
correspondientes se determinaran en funcion del tiempo efectivamente
laborado, no siendo acumulables los sucesivos periodos de renovacion de
contrato.

DECIMA CUARTA: DEL DESPIDO POR COMISION DE FALTA GRAVE

Son causas justas de despido relacionadas con la conducta de EL

TRABAJADOR la comision de las siguientes faltas graves:
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El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las ordenes
relacionadas con las labores, la reiterada paralizacion intempestiva de labores
y la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de
Seguridad e Higiene Industrial que revista gravedad.

La disminucién deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores o del
volumen o de la calidad de produccion, verificada fehacientemente.

La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios de EL

EMPLEADOR o que se encuentran bajo su custodia, asi como la retencion o

utilizacion indebidas de los mismos, en beneficio propio o de terceros, con
prescindencia de su valor.

El uso o entrega a terceros de informacion reservada de EL EMPLEADOR;
la sustraccion o utilizacion no autorizada de documentos de la empresa; la
informacion falsa a EL EMPLEADOR. con la intencién de causarle perjuicio u
obtener una ventaja; y la competencia desleal.

La reiterada concurrencia en estado de embriaguez o bajo influencia de
drogas o sustancias estupefacientes, y aungue no sea reiterada cuando por la
naturaleza del trabajo revista excepcional gravedad.

Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra
verbal o escrita en agravio de EL EMPLEADOR, de sus representantes, del
personal jerarquico o de otros trabajadores, sea que se cometan dentro del
centro de trabajo o fuera de éste cuando los hechos se deriven directamente de

la relacidn laboral.
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El dafo intencional a los edificios, instalaciones, obras, maguinarias,
instrumentos, documentacion, materias primas y demas bienes de propiedad
de EL EMPLEADOR 0 en posesion de éste.

El abandono de trabajo por mas de tres (03) dias consecutivos, las
ausencias injustificadas por mas de cinco (05) dias en un periodo de treinta
(30) dias calendario o mas de quince (15) en un periodo de ciento ochenta
(180) dias calendario, hayan sido o no sancionadas disciplinariamente en cada
caso; la impuntualidad reiterada, siempre gue se hayan aplicado sanciones
disciplinarias previas.

DECIMA QUINTA: DEL DOMICILIO DE LAS PARTES

Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la
introduccion del presente contrato, por lo que se reputaran validas todas las
comunicaciones y notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la
gjecucion del presente contrato.

El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la

fecha de comunicacion de dicho cambio a la contraparte, por cualguier medio

escrito.
En seial de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad

de Lima, a 01 dia del mes de junio del 2019.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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Anexo B Casacién Laboral Sobre Despido Arbitrario

CAS.LAB. N° 123-2016 HUAURA/ Desnaturalizacion de la intermediacion
laboral y reposicién

PROCESO ORDINARIO

SUMILLA:

Los trabajadores sujetos al regimen especial de la Ley N° 27360 frente al
despido arbitrario, solo gozan del derecho a una indemnizacion cuando realicen
labores de temporada, pero aquellos que realicen labores de naturaleza
permanente tendran derecho a la reposicion.

Lima, dieciséis de setiembre de dos mil dieciséis VISTA, la causa numero
ciento veintitrés, guion dos mil dieciséis, guion HUAURA, en audiencia publica
de la fecha; y luego de verificada la votacion con arreglo a ley, se emite la
siguiente Sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la empresa demandada,
Empresa Agro Industrial Paramonga S_A A, mediante escrito de fecha cuatro
de diciembre de dos mil quince, que corre en fojas cuatrocientos cincuenta y
cinco a cuatrocientos sesenta, contra la Sentencia de Vista de fecha veintiséis
de octubre de dos mil quince, que corre en fojas cuatrocientos treinta y seis a
cuatrocientos cuarenta y tres, que confirmo en parte la Sentencia de primera
instancia contenida en la resolucion de fecha veintisiete de abril de dos mil
quince, que corre en fojas trescientos sesenta y seis a trescientos ochenta y

uno, que declard fundada la demanda; en el proceso ordinario laboral seguido
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por el demandante, Pedro Miguel Vega Giraldo, sobre desnaturalizacion de la
intermediacion laboral y reposicion.

CAUSALES DEL RECURSO:

La empresa recurrente denuncia las siguientes causales de su recurso:

i) Aplicacién indebida del inciso d) del articulo 77° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

I} Inaplicacion del inciso ¢) del articulo 7° de la Ley N® 27360.

i) Contravencion de las normas que garantizan el derecho a un debido
proceso. CONSIDERANDO: Primero: El recurso de casacion redne los
requisitos de procedencia del articulo 55° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N® 27021, y los requisitos de
forma contemplados en el articulo 57° de la misma norma.

Décimo:

En el caso sub examine, esta acreditado que el actor laboré para la empresa
Agro Industrial Paramonga S.A.A_; en consecuencia, queda claro que &l
demandante al momento de su cese se desempefiaba como operador de riego
tecnificado, lo que se corrobora ademas con la boleta de pago actuados en
autos, labor que resulta ser de naturaleza permanente de conformidad con el
giro de la empresa demandada.

Décimo Primero:

(QQue el demandante fue impedido de ingresar a trabajar el dos de enero de

dos mil trece, tal como consta de la copia de la denuncia policial que corre

en fojas cuatro. Cabe mencionar que la demandada se encuentra bajo el
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régimen de la Ley N° 27360, es decir, el regimen agrario, por lo que sus
trabajadores también estan comprendidos en la anotada ley. Asimismo, ha
quedado acreditado que los contratos modales suscritos por el actor han sido
desnaturalizados, toda vez que la demandada no consignd debidamente la
causa objetiva que justificaba la contratacion temporal del actor,
configurandose el supuesto previsto en el inciso d) del articulo 77° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;
debiendo considerarse que las mismas se convertiran a plazo indeterminado
bajo los alcances de la Ley N° 27360. Habiendo quedado establecido que la
relacion laboral del actor era de duracién indeterminada, este solo podia ser
despedido por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad
laboral, lo que no ocurrid en el presente caso, por lo que fue objeto de despido

arbitrario.

Décimo Segundo:

De lo expuesto precedentemente, se concluye que el demandante realiz6
labores de naturaleza permanente, es decir, como operador de riego
tecnificado, por lo que corresponde se le reponga en las labores que venia
desempeifiando para la empresa Agro Industrial Paramonga S A A.; motivo por
el cual, esta causal denunciada deviene en infundada. Por estas

consideraciones.
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FALLO: 1. Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la
empresa demandada, Empresa Agro Industnial Paramonga S.AA., mediante
escrito de fecha cuatro de diciembre de dos mil quince, que corre en fojas
cuatrocientos cincuenta y cinco a cuatrocientos sesenta.

2. En consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista contenida en la
resolucion de fecha veintiséis de octubre de dos mil quince, que corre en fojas
cuatrocientos treinta y seis a cuatrocientos cuarenta y tres, que confirmo en
parte la Sentencia de primera instancia contenida en la resolucion de fecha
veintisiete de abril de dos mil quince, que corre en fojas trescientos sesenta y

seis a trescientos ochenta y uno, que declard fundada la demanda.
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CULTIVOS ORGANICOS S.A.C.
RUC: 20518086732
Estado de Resultado Integral del periodo
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015
(Expresado en nuevos soles)

INGRESOS OPERACIONALES:
Ventas Netas

Otros ingresos Operacionales
Total Ingresos Brutos

COSTO DE VENTAS:

1,364,051.83

1,364,051.83

Costo de ventas (operacionales) -209,182.44
Otros costos operacionales -1,671,570.93
Total Costos Operacionales -1,880,753.37
UTILIDAD BRUTA -516,701.54
Gastos Administrativos -527,753.44
Gastos de Ventas -24,055.85
UTILIDAD OPERATIVA -1,068,510.83
Ingresos Financieros 3,113.52
Gastos Financieros -90,478.12
Ganancia (Perdida) por Inst. Financieras -2.95
RESULTADO ANTES DEL IMPTO. A LA RENTA -1,155,878.38
Ingreso (Gasto) Neto de Oper, Discont. 0
UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO -1,155,878.38

08E A. SANCHEZ GONZALES
sOntador Piibl. o Colegiado Certificado
MAT, 01-11168
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