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RESUMEN
El presente trabajo de suficiencia profesional, titulado “gestidon de proyectos de
emprendimiento en los estudiantes de secundaria”, se desarroll6 en la Institucion
Educativa “Cesar Vallejo” del distrito de Haquira, provincia Cotabambas de la regién
de Apurimac; con la finalidad de contribuir en la disminucién de la carencia de gestion
de proyectos de emprendimiento, porque se identifico la carencia de gestién de

emprendimiento.

En ese sentido, el propdsito es aumentar, mejorar el desarrollo de gestién de
proyectos de espiritu empresarial, en los educandos de la institucion mencionada.
Primero, a través del desarrollo de habilidades, conocimientos, actitudes;
capacidades. Segundo, poniendo en practica capacidades adquiridas, generando y
llevando a la practica propuesta de valor, creativas que solucioné una necesidad no

satisfecha que indaga en su entorno mediante la metodologia Design Thinking.

Teniendo en cuenta que se empled en el desarrollo del presente trabajo, tres
puntos importantes que a continuacion se aclara: en primer lugar, a través de
momentos de la sesion: inicio, desarrollo y cierre. Segundo lugar, a través de una serie
de fases: empatizar, definir, idear, prototipar e implementar. En tercero lugar,
lineamientos del negocio: politicas del emprendimiento. Por lo tanto, se llegé a la
siguiente conclusion: la aplicacion de las fases de la metodologia pensamiento de

disefio es muy util en el mundo empresarial.

Palabras clave: emprendimiento, propuesta de valor, necesidad, problema, carencia,

desing thinking, empatizar, definir, idear, prototipar, implementar, politicas.
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INTRODUCCION
Por medio del Trabajo de Suficiencia Profesional, se planted el presente trabajo
titulada: Gestion de proyectos de emprendimiento en los estudiantes de cuarto grado
de secundaria de la Institucion Educativa “Cesar Vallejo” del distrito de Haquira-
Cotabambas- Apurimac, 2022. Para optar el titulo profesional de Licenciado en
educacion secundaria con la mencién de: Educacién para el Trabajo: Gestidon

Empresarial.

El presente trabajo tiene el siguiente propdsito: contribuir en la disminucion de
la carencia de gestidén de proyectos de emprendimiento, en los estudiantes de cuarto
grado de la IE mencionado, a través de la aplicacion de la metodologia (Design
Thinking), tedrico y préactico; para resolver una necesidad no satisfecha ante la
pandemia ocasionado por el covid-19, que afecta a un grupo de personas.

Retroalimentando en sus lenguas maternas de los estudiantes.

A continuacion, describo el presente trabajo en tres capitulos, siendo
distribuidos de la siguiente manera: Capitulo I: aspectos generales del tema,
descripcion de la realidad problematica, antecedentes, contextualizacién del tema,
descripcion general del tema, Justificacion del tema; Capitulo II: fundamentacion,
bases tedricas del tema, descripcion de la metodologia y procedimientos para resolver
el tema, glosario; Capitulo Ill: aportes y desarrollo de experiencias, aportes tedricos y
practicos para el proceso de ensefianza y aprendizaje, aportes en las soluciones de
problemas del tema desde la experiencia, discusiones, conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.




CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1 Aspecto general del tema

1.1.1 Descripcion de la realidad problematica

En los udltimos tiempos se vienen experimentando muchos cambios
en el mundo y en nuestro pais Peruana, estos cambios no sélo se han dado
en el campo de la tecnologia de la informacion y comunicacion (TIC), sino
también en el campo de la educacion. Frente a las coyunturas de
emergencias sanitarias y sociales que vive la nacién Peruana y el mundo,
aumenta el desempleo y el sector juvenil es la zona méas golpeado por la
crisis econémica que se atraviesa: por el incremento de gastos en las
necesidades béasicas, bienes y servicios. La educacion emprendedora en el
sistema educativo Peruano, tiene muchos problemas, hasta la actualidad
sigue en el ciclo de creacién de organizaciones informales y de permanencia.
Por esto, los adolescentes de Perl que egresan del sistema educativo
(secundaria), una parte, no cuentan con los conocimientos apropiados para
producir novedosas organizaciones y/o empresas.

En la investigacidn internacional de Gallardo y Gonzales, referente al
tema de: “Habilidades activas en el desarrollo del area de emprendimiento y
gestion”, argumentan. Que los docentes siguen con la metodologia de
ensefanza tradicional; en consecuencia, afecta el nivel de logro académico
de los educandos. Por otro lado, en nuestro pais Peru. En la investigacion
de Zelada y Aurazo manifiestan sobre la deficiencia de gestion de proyectos
de emprendimiento econdmico y social en los estudiantes de nivel
secundario. Asimismo, en la I.E. Secundario Cesar Vallejo de Haquira, Se
detecto la carencia del tema abordado.




Cabe aclarar, que en los estudiantes del cuarto grado de la Instituciéon
Educativa Secundaria “Cesar Vallejo” Haquira-Cotabambas-Apurimac, a lo
largo de la experiencia laboral se detectdé la carencia del tema antes
mencionado. Otro punto es: los estudiantes son de menor cantidad los que
desarrollan las propuestas de valor, pero en el transcurso del
emprendimiento abandonan. Las cuales determinan el éxito o el fracaso del
emprendimiento. Es por ello, se propone propuesta de valor, (teérico y
practico) aplicando la metodologia pensamiento de disefio (design thinking)
y aporte de la experiencia profesional. En consecuencia, el estudiante es
capaz de crear su propio micro empresa y posteriormente de acuerdo a su
desempefio puede escalar su emprendimiento a otro nivel. Ya que el
presente metodologia y aporte, da tacticas que apuntan a que el estudiante
sea el actor primordial de su aprendizaje y emprendimiento. En
consecuencia, los estudiantes sean integros, autobnomos, independientes y
hombres de bien que generen empleos en la sociedad.

1.1.2 Antecedentes

El presente trabajo muestra la sucesion de los antecedentes
internacional y nacional de la siguiente manera:

Gallardo, C. y Gonzalez, M. (2018) en su investigacién que lleva por
titulo: “Habilidades activas en el desarrollo de temas de emprendimiento y
gestion. Sugerencia. Guia de métodos” los autores manifiestan lo siguiente:
tiene la finalidad de solucionar la problemética encontrada, en los
estudiantes de segundo grado del colegio secundario; Clemente Yerovi
Indaburu. En donde se observé que los docentes no usan técnicas activas
de manera conveniente en las planificaciones de la sesion de clase. Es por
tal razon, afecta el nivel de logro académico de los educandos por la
metodologia de ensefianza tradicional. Por lo tanto, la “guia metodologica”,
contribuira la participacion de los estudiantes, asi mismo ayudara sus logros
las técnicas activas.

Zelada, N. (2018) en la indagacion de su tesis titulada: “Habilidades y
competencias para proyectos empresariales”. La Fundacién Educativa
Felipe Santiago Salaverry determina la relacion entre las habilidades
sociales de los estudiantes del Liceo la Victoria y su capacidad para




gestionar proyectos de emprendimiento econémico y social. Para sefalar la
relacion que existe de las variables mencionadas, se utiliz6 como
herramienta técnica de encuesta y como instrumento cuestionario. Los
resultados del analisis estadistico mostraron que existe una pequefa
correlacion positiva (r = 0,63) entre las habilidades sociales de los
estudiantes y su eficacia en la gestion de proyectos de emprendimiento
econdmico y social.

Aurazo, H. (2018) en la indagacion de su trabajo académico
denominado: “A medida que se desarrollaba el concurso para la gestién de
proyectos de emprendimiento econdmico o social entre los alumnos de la IE.
Alberto Acosta Herrera, del ultimo grado de educacion secundaria”. La
finalidad fue promover el desarrollo de la competencia de gestion de
proyectos econdmicos o social de los educandos del ultimo grado de
educacion bésica. Se realiz6 entrevista en profundidad a docentes y andlisis
de documentos lo que permitié acceder a las causas. La implementacion del
Plan de accion ha creado las habilidades para construir proyectos de puesta
en marcha, trabajar bien en el entorno o contexto en el que viven y utilizar
eficazmente las (TIC), razonablemente, aprovechen para desarrollar
proyectos de puesta en marcha y considere el comercio electrénico como un
negocio.

1.1.3 Contextualizacion del tema

La tematica del presente trabajo esta situada en la Institucion
Educativa secundario “Cesar Vallejo” ubicado en la calle dos de mayo del
distrito de Haquira, provincia Cotabambas de la regién Apurimac- Perq, entre
los 3,720 m.s.n.m., lo cual posee 2 pisos altitudinales quechua y suni. La
Institucidn mencionada cuenta con 6 aulas de primaria y 9 de secundaria; a
de mas, cuenta con personal de ambos niveles, asi como se muestra en los

cuadros de lineas abajo:




‘ Personal de primaria \

1 Director 1

2 Sub directora 1

3 Docentes 14

4 Estudiantes de primero a sexto 162

5 Personal administrativo 2

Total del personal 180
Personal de secundaria

ftems Descripcion Cantidad

1 Director 1

2 Sub director 1

3 Coordinadores pedagdgicos 4

4 Docentes 22

5 Estudiantes 117

6 Personal administrativo 4

7 Portero 2

Total del personal 151

1.1.4 Descripcion general del tema

Gestion de proyectos de emprendimiento. Es la accién de los
individuos, se realiza para resolver o satisfacer una necesidad o
problemética de los usuarios, con la finalidad de obtener ingresos
econdmicos o utilidad. Asimismo, los proyectos de emprendimiento
conllevan, mejorar alternativas sobresalientes, con alto potencial
transformador, a través de un bien o servicio, tomando en cuenta los marcos
culturales de la localidad.

Bienes: son todos aquellos tangibles que satisfacen las necesidades,
ya que todo ser humano para poder vivir tiene que hacer uso de objetos los
cuales le permitiran desempefar eficientemente ciertas actividades. Por
ejemplo: productos de consumo, agua, vivienda, carro, muebles etc.

Servicio: son actividades realizadas por el hombre para satisfacer
necesidades, generalmente son intangibles. Por ejemplo: enviar una carta y

otro documento 0 mensaje por medio de correo etc.




Crea propuesta de valor: es creaciéon de soluciones, alternativas
creativas utilizando bienes o servicios para satisfacer una necesidad o
resolver un problema. Para ello, el estudiante tiene que realizar estudio de
su contexto con el objeto de identificar las oportunidades no satisfechas de
un grupo de personas, para luego disefiar una o varias estrategias que le
permita poner en marcha su idea de solucion, a mas de ello estableciendo
objetivos y metas que le permitira a cumplir su plan.

Necesidades basicas de subsistencia. Son bienes para la existencia
del ser humano. Es decir, alimentos, agua, vivienda etc. Muy importante para
mantenerse con vida.

Oportunidad: es el preciso momento, propicio o favorable para hacer
0 conseguir un bien o servicio, con el objeto de satisfacer inconvenientes de
un grupo de usuarios.

Presupuesto: es la suma de dinero que se requiere para hacer un
numero de gastos indispensables para emprender un proyecto, ya sea de
corto plazo, mediano plazo o a largo plazo.

Gastos: son pagos que se aplican de la prestacion de un servicio o
por compra de bienes, y que no estan relacionados directamente con la
produccion de un bien o servicio.

Ingresos: es el dinero que se obtiene por la prestacion de servicios de
un trabajo o por ventas de los bienes.

Impuestos: “son tributos que se aportan al estado a través de la
SUNAT” (Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria).

Ventas: son las actividades que llevan al intercambio de un bien o
servicio por dinero. A demas, cabe mencionar que consiste en la colocacion
de un producto o servicio en el mercado, con la finalidad de que sea
comprado por los consumidores.

1.2 Justificacion del tema

1.2.1 Justificacion tedrica
El presente trabajo, tiene el propdsito de mejorar el desarrollo de
gestion de proyectos de emprendimiento econdmico, en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la Institucion antes mencionada; porque se

identifico la carencia de gestion de emprendimiento.




1.2.2 Justificacién préactica

Se plantea, en el presente trabajo de suficiencia profesional a través
de la metodologia (design thinking), y aportes desde la experiencia, va a
favorecer a los estudiantes en el proceso de la toma de decisiones para su
emprendimiento en cualquier rubro de comercio. Asimismo, es muy
favorable para los maestros de la asignatura antes mencionado, en los
procesos de experiencias de aprendizaje. Este trabajo, ademas contribuira
para impulsar la vocaciéon de emprendimiento y espiritu empresarial en los
ciudadanos (as), con el objeto de desarrollar y reforzar en funcion de sus

intereses en cualquier rubro.

1.2.3 Justificacion social
En el presente trabajo profesional, titulado (GPE). A través de la
metodologia, design thinking, que cuenta con cinco fases, va a favorecer al
aula, Institucion Educativa “Cesar Vallejo”, unidad de gestiéon educativa
local (UGEL), proyecto educativo regional Apurimac (PER) y empresarios
del mundo de negocio. Para ello, se difundir4 a todas las instituciones de
sector educacién y otros sectores para que interpreten y posteriormente

hagan uso de los aportes del presente trabajo.




CAPITULO Il
FUNDAMENTACION

2.1 Bases teoricas del tema

Minedu (2016) menciona sobre el propdsito del area de Educacion para el
Trabajo: es contribuir el acceso de los estudiantes a la educacion superior o al
campo laboral, como trabajador dependiente, independiente 0 genere su propio
puesto de trabajo construyendo su microempresa, en el marco de una educacion
emprendedora en funcion de su interés, pretendiendo el desarrollo de su contexto”
(P.195). Sin embargo, en nuestra realidad que, en los educandos del cuarto grado
de secundaria hay escases de gestién de proyectos de emprendimiento. Por otra
parte, solo algunos consideran continuar sus estudios superiores como en la
universidad, instituto tecnoldgico o pedagdgico, evidenciandose que la otra parte
de los estudiantes demuestran preocupacion en su futuro, talvez es por la
coyuntura que venimos atravesando desde aquel momento que comenzé
cuarentena por el contagio de covid.19 (pandemia), lo cual sugiere que poseen
escasas expectativas de continuar sus estudios superiores y tener inconvenientes
en el futuro.

Segun el Minedu (2016) argumenta, “que la asignatura (EPT), se enfoca en
los principios tedricos de la pedagogia emprendedora, la educacién social y
financiera y la educacion para el empleo y la vida practica. Por tanto, ven al alumno
como un trabajador socioeconémico activo que es apto de crear o tomar una
iniciativa individual o grupal mediante una empresa comercial o social” (p. 196).

Minedu (2016) al respecto de la competencia menciona, “es la facultad de
una persona, combinar un conjunto de habilidades a fin de lograr un objetivo

particular en una situacion dada, comportandose de manera adecuada y ética”.




Minedu (2016) dice, “la capacidad: son recursos para actuar de manera
competente, es decir, son los conocimientos, habilidades y actitudes que los
estudiantes utilizan para hacer frente a una situacién determinada”.

Minedu (2016) sobre gestiona proyectos de emprendimiento, argumenta lo
siguiente: “es cuando los estudiantes generan ideas novedosas, movilizan
recursos de manera efectiva y eficiente y toman medidas para lograr metas y
objetivos individuales o colectivos para cubrir necesidades no satisfechas”.

Minedu (2016) al respecto de la capacidad de: crea propuesta de valor,
argumenta; “cuando los estudiantes crean alternativas creativas e innovadoras
utilizando productos o servicios que abordan necesidades insatisfechas que se
investigan en su contexto, ideas que buscan apoyar o influir. Al validar esa idea,
se evalla la idoneidad de esa alternativa y la viabilidad de la alternativa bajo estos
criterios para seleccionar metas, objetivos, recursos y trabajo, se describe el
tamafio y disefian un plan que permitira ejecutar la iniciativa.” (p.197).

Minedu (2016) referente a la aplicacién de habilidades técnicas, menciona
lo siguiente: “es la operacion de herramientas, maquinas o software y el desarrollo
de procedimientos y tacticas para llevar a cabo el proceso de produccion de bienes
0 prestacion de servicios mediante la implementacion de principios de ingenieria.
Es la seleccion o combinacion de estas herramientas, procedimientos o técnicas
de acuerdo a requerimientos especificos que cumple con los estandares de
calidad y eficacia.” (p.197).

Dib, M. (2018) en su investigacion titulado “desig thinking: compresion de
la metodologia actual para su utilizacidén efectiva en organizaciones alrededor del
mundo” argumenta, estudiar desde una perspectiva empresarial, probar su valor
de la metodologia mencionada, para obtener resultados eficientes dentro de las
organizaciones. Para ello, primero se describe la metodologia, por parte de los
autores expertos en el asunto. Seguidamente, se explica que significa tener una
asociacion basado en el disefio, interiorizar sus fases y sus ventajas como llevar
a cabo. En segundo lugar, se estudia casos de organizaciones exitosos y los que
no les ha ido bien, esto en la organizacion internacional; mediante la metodologia
pensamiento de disefio. También, se estudia otras metodologias innovadoras.
Tercer lugar, como gestionar el disefio en las asaciones y mejorar continuamente.
Por ultimo, describir experiencias profesionales enfocados en la nacién, obtenidas

a través de cuestionarios, para interiorizar como llevan a cabo la metodologia. La




importancia del presente trabajo establece alcanzar con la metodologia
mencionada, sus objetivos planteados, donde quiera que trabajen, en las
diferentes asociaciones o planes, tomando en cuenta la implantacion de diversas
metodologias.

Rodriguez, et.al (2015) en el proceso de innovacién, creatividad, la
metodologia pensamiento de disefio es muy til. Es por ello, en el presente estudio
describen su aplicacion a través de la metodologia mencionada en proyectos con
base tecnoldgica y metodoldgicas aplicadas de disefio, adicionando los aspectos
factibles. También, la metodologia citada, permitié llevar un proceso de
aprendizaje guiado a los docentes y estudiantes, demostrando las metas del
trabajo multidisciplinario. En el area de emprendimiento e innovacion se observo
el desempefio de competencias alcanzadas por los estudiantes.

Historia de la metodologia. - El concepto de pensamiento de disefio fue
introducido por primera vez en 1969 por Herbert Simén (Premio Nobel de
Economia) de la Universidad de Stanford en California (EEUU). Herbert escribio
el libro ciencia de lo artificial. El término pensamiento de disefio aparecié por
primera vez en este libro. El término se olvidé durante mucho tiempo hasta 2008,
cuando el profesor de Stanford, Tim Brown, escribié un articulo de investigacion
gue desarrollaba la metodologia iniciada por Herbert Simmons. Los métodos de
pensamiento de disefio se han convertido en un enfoque innovador en el mundo
de negocios o empresarial y en lo académico. En opinion de Leverenz (2014), es
popular estimular la innovacién y su eficacia para resolver problemas complejos
del proceso de aprendizaje. Fue introducido como un método de investigacion

alternativo en la academia por Katoppo y Sudradjat (2015).




Cuevas (2018) dice, el sistema educativo promociona el cambio de pensamiento frente a escases de emprendimiento, a
través de la interiorizacion del sentido de competencia (sentido de iniciativa y espiritu emprendedor). El fomento del presente
estudio es reflejar la calidad de la formacion profesorado, con la finalidad de garantizar su concienciacion y ganas del
emprendimiento. Mediante el aprendizaje enfocado en proyectos. La metodologia de pensamiento de disefio, es como una
herramienta didactica en las organizaciones y en los procesos productivo con el objeto de promover la innovacion, haciendo la
iniciativa espiritu emprendedor. En consecuencia, los estudiantes han estructurado el conocimiento, informacién; asimismo

intervienen mediante el proceso mental, que son las siguientes: comprender, interpretar, hipotetizar, disefiar y evaluar.

2.2 Descripcion de las metodologias y procedimientos para la resolver el tema

Para contribuir en la disminucion de la carencia de gestion de proyectos de emprendimiento en los estudiantes del cuarto
grado de secundario. Primero, se impartio las sesiones de aprendizaje (teoria), sobre las fases de la metodologia pensamiento
de disefio, a través de momentos de la sesidén. Segundo, se plasmo al campo practico las capacidades adquiridas de la teoria,
pero en este segundo punto practico, solo dos estudiantes y el mediador desarrollaron el proyecto de emprendimiento en
apicultura, por la causa del contagio (covid-19), a través de una serie de fases de la metodologia desing thinking que cuenta con
cinco fases. A continuacion, se argumenta:

Primero: se imparti6 la teoria (sesién de aprendizaje).

Momentos de la sesion

Inicio:

Previamente el docente saludo a los estudiantes, enseguida, escribidé en la pizarra las fases de la metodologia desing
thinking, las cuales son: empatizar, definir, idear, prototipar e implementar. Seguidamente, cuestioné que significa cada uno de

las fases, una vez que varios de los estudiantes respondieron alguna idea, el mediador, procedio a explicar o dar a conocer la




definicién de cada una de las fases. Luego de esto, se informd realizar una dinamica en equipos de 4, para ello forman equipos
los estudiantes.

Desarrollo:

Se informo a los estudiantes los 4 nombres correspondientes a los equipos formados por los estudiantes que van a utilizar
en la dindmica juegos de roles; los cuatro nombres son las siguientes:

1. Un equipo de quiosqueros o tienda a los que no les va muy bien su negocio.

2. Un equipo de bodegueros que tienen pocas ventas.

3. Un equipo de zapateros a los que los jovenes nunca les compran nada.

4. Un equipo de musicos de la calle que en los buses casi nunca consiguen monedas.

Se explicd, iniciar un juego de roles, donde tendran en un momento que simular a esos personajes y en otro momento a
un grupo de entrevistadores. Seguidamente se explico, trabajar en equipos de dos juntos. Es decir, equipo 1 junto con el equipo
2, el equipo 3 con el equipo 4. Primero el equipo uno cera el entrevistador y el equipo 2 asumira su rol. Ahi deberan responder
todas las preguntas que el equipo (1) entrevistador les haga. Una vez que terminen, el equipo 2 se convertira en entrevistador y
el equipo (1) ahora asumira el rol que le dieron. A continuacion, se inform6 que cuando sean entrevistadores, tendran que tomar
todas las notas posibles y tratar de entender al maximo a sus entrevistados. Asimismo, los entrevistados tendran que dar todo
el detalle posible sobre sus trabajos y necesidades, para iniciar el juego, se trabajo en funcion a los siguientes tiempos:

» 5 minutos de preparacion para que los equipos se pongan de acuerdo definiendo algunas caracteristicas similares
que tendran (dado que asumen un rol) asi como las preguntas que le haran a sus comparfieros.

» 5 minutos en donde el equipo 2 asume su rol, y el equipo 1 los entrevista.

» 5 minutos en donde el equipo 1 asume su rol, y el equipo 2 los entrevista.




Durante la dindmica, el mediador dirigié el tiempo y anuncio cuanto tiempo falta, al finalizar entrego a cada uno de ellos
una hoja de papel y un papeldgrafo. Luego se informé lo siguiente: tendran 10 minutos (pero en realidad tendrén 15) para pensar
en un “producto” o “servicio” que podria ayudarles a mejorar su trabajo o sentirse mejor. El reto es que cada equipo elabore un
producto, una mejora o algo al equipo que escucharon. En seguida, se solicitd que en la hoja de papel borrador escriban las
ideas, y en el papeldgrafo dibujen lo que van a ofrecerles al otro equipo. Una vez que todos los equipos terminaron, el mediador
pidié que vuelvan a juntarse. Nuevamente asumieron sus respectivos roles, primero el equipo 1 le presento al equipo 2 su
propuesta. El equipo 2 realizo retroalimentacion sobre lo que le gusta y lo que mejorarian. Del mismo modo, el equipo 2 presento
al grupo 1 su propuesta.

Cierre:

Al finalizar, el docente procedié a cuestionar a los estudiantes con las siguientes preguntas: ¢ que aprendieron?, por qué
creen que fue importante hacer esa prueba antes, por qué fue importante recibir una retroalimentacion, etc. Enseguida, informo
gue en ese dia han usado una metodologia que se usa en todo el mundo para crear soluciones innovadoras para las personas,
que es llamada “pensamiento de disefio o design thinking”. Para concluir, se realizé retroalimentacion sobre las cosas positivas
que vio ese dia y sobre la importancia de ser empatico. Agradecio y finalizo la sesion. De esta manera, se pretendié hacer
entender a los estudiantes en generar solucion de problemas o satisfacer necesidades de un grupo de usuarios. En
consecuencia, desarrolla habilidades, conocimientos y emprendimiento etc. Aplicando definitivamente, técnicas como, por

ejemplo: dindmica, exposicion, socio drama, debate, discurso etc.




Segundo: emprendimiento a mediano plazo, se desarroll6 en el sector valle Urupuray del distrito de Haquira. Los
estudiantes Aldo Ccansaya Curi y German Austuhuillca B4ez, ponen en practica sus capacidades adquiridas con la mediacion
del docente, a través de las cinco fases de la metodologia antes mencionada.

Fase 01:

1) Empatizar: en esta primera fase, los estudiantes y el docente identifican a los posibles clientes, el 10 de agosto del
2020. Seguidamente, se entrevisto a los personales que prestan servicios profesionales en diferentes areas de la municipalidad
distrital de Haquira, con las siguientes preguntas:

a) ¢ En estos tiempos de pandemia que le gustaria consumir para contrarrestar el contagio de covid-19?

b) ¢ Qué alimentos consumes para neutralizar el efecto del contagio de covid-19?

) ¢ Qué productos naturales recomiendas consumir en estos tiempos de pandemia?

d) ¢Si traigo productos de miel de abeja comprarias, por qué?

e) ¢ Anteriormente haz comprado miel de abeja y cuanto te costo 1kg?

Las personas encuestadas fueron 32, de los cuales 25 personas tienen la necesidad de consumir miel de abeja, por los
buenos beneficios que tiene el producto. Por lo tanto, es una oportunidad para cubrir la necesidad detectada. Es por tal razon,
se tomo la iniciativa.

Fase 02:

2) Definir: en esta fase los emprendedores se preguntaron las siguientes preguntas:

¢ Los funcionarios de la municipalidad distrital de Haquira, desean y/o necesitan el producto? ¢ Cémo podemos hacer para
gue los clientes se sientan satisfechos?

Las preguntas fueron absueltas, la primera pregunta, que si necesitan y la segunda pregunta también es factible realizar

las actividades hasta obtener el producto deseado y satisfacer las necesidades de los clientes.




Fase 03:

3) Idear: se planifico plan de accidn por etapas; con la finalidad de satisfacer las necesidades de los clientes.

Primera etapa: cotizacion de los costos de materiales y herramientas para luego estimar presupuesto.

Cotizacion N° 01-2020

Emprendimiento: Molle miel

Cotizadores:

Aldo Cc, German Ay Richar Cc.

Emprendimiento: 01

Fecha: 13/08/20

item | codigo | Descripcion Und | Cantidad | Precio ref. S/.

1 2201 |Triplay de 18mm |[Und |2 300.00

2 2202 | Flexbmetro Und |2 14.00

3 2203 |Martillo Und |2 20.00

4 2204 |Tira linea Und |2 9.00

5 2205 |Clavo de 2pulg. |[Kg |2 12.00

6 2206 |Serrucho Und|1 21.00

7 2207 |Radial Und|1 280.00
Precio total S/. 656.00

Segunda etapa: estimacion de presupuesto, después de realizar la cotizacién de materiales y herramientas se estima

contar con la suma de S/. 656.00 soles, para proseguir con la siguiente etapa. Para ello, se busco financiamiento. Una vez

obtenido el presupuesto se procedi6 a realizar requerimiento.

Tercera etapa: requerimiento de materiales y herramientas, se realizé6 mediante el uso de laptop, celular, cuaderno de

apuntes, redes sociales, internet.




Requerimiento N° 01-2020

Emprendimiento: 01 Fecha: 16/08/20

item | Codigo | Descripcion Und | Cantidad | Precio ref. S/.

1 2201 |Triplay de 18mm |[Und|2 300.00

2 2202 |Flexémetro Und|2 14.00

3 2203 | Martillo Und |2 20.00

4 2204 |Tiralinea Und |2 9.00

5 2205 |Clavode 2pulg. |Kg |2 12.00

6 2206 | Serrucho Und|1 21.00

7 2207 |Radial Und|1 280.00
Precio total S/. 656.00

Cuarta etapa: recepcién del requerimiento N° 01-2022, después de la recepcién se procedid a construir cajas de abeja o
vivienda de las abejas en el pequenio taller del docente, de la siguiente manera:

Los estudiantes y el docente disefiaron la caja en un papel, es decir, dibujaron un plano con sus respectivos detalles, las
medidas, angulos etc. Esto, para luego construir la caja.

Quinta etapa: los emprendedores realizaron salida al campo, al lugar denominado Raucampata. Con la finalidad de
identificar la habitad de las abejas para capturar.

Sexta etapa: después de localizar la habitad de las abejas se inicid con la captura de las abejas.

Séptimo etapa: se puso la colonia de abeja capturada a las cajas construidas, lo ello es su nueva vivienda o habitad y al

pasar los meses produciran la rica miel, para luego comercializar a los clientes que necesitan en dicha entidad.




Fase 4:

4) Prototipar: en esta fase se informé a los clientes sobre el avance de la produccion de miel de abeja, comprobando si

es viable o no. Esto con el fin de redefinicion y seleccion de la mejor idea. Llegando ambas partes en acuerdo de la fecha de la

venta del producto.

CRONOGRAMA DEL EMPRNDIMIENTO FASE 4.

AGOSTO DEL 2020

) semana 2
Items Descripcion de actividades Hr.Inicio Hr.Final M-13- [v-1s-D-
19(20|21|22|23
1 Fase 04- Empatizar
5 Informar a los clientes sobre el 8.00am 10:00am
avance del producto X
3 Recabar informacion para mejorar el 10:05am | 11-:00am
producto X
4 Informar el lugar, fechay hora para 11:00am | 11:30am
la venta del producto X

Fase 5:

5) Implementar: se procedié a cosechar la miel y proveer a los clientes, para ello, cuentan con movilidad propia para el

transporte de la miel. En efecto, la necesidad fue cubierta y los clientes se sientes satisfechos y agradecidos por el producto.




CRONOGRAMA DEL EMPRENDIMIENTO FASE 5 MES FEBRERO DEL 2021

' SEMANA 3
Items | Descripcion de actividades Hr. Inicio Hr. Final L- [M-|M-1J- |V-|S-|D-
15(1617(18|19|20|21
1 Fase 05- Implementar
2 Cosecha de miel de abeja 09.00am 4:00pm X
3 Envasado de miel por kg. 08:00am 11:00am X
4 Carguio del producto (miel) al carro 11:05am 11:40am X
5 Transporte de miel al mercado 06:00am 7:00am X
6 Venta de miel de abeja 08:00am 11:00am X
7 Rendicion de cuenta 08:00am 9:00am X

Cabe precisar, desde el 17 del mes de febrero del 2021 se provee a los clientes, en la actualidad 05 de agosto del 2022 la venta
de la miel es de 15 kg por mes; valorizada a s/. 25.00 soles por kg. El incremento de la produccién de la miel esta en constante

crecimiento, para incrementar a un mas los emprendedores estan en la busqueda de nuevas estrategias.




2.3 Glosario

Design thinking. “Es el enfoque que utiliza el disefiador para afrontar la
solucion de problemas y satisfacer las necesidades de las personas de forma
viable, tanto tecnolégicamente como comercialmente. El Design Thinking es un
marco coherente para ser creativos e innovadores, centrado en las personas, una
lente a través de la cual solucionar problemas”. Brown (2009).

Empatizar. “Empatiza con el cliente y conoce sus necesidades,
involucrandose a través de entrevistas, charlando tomando un café, entrevistas
grupales, para recopilar informacion, observando y escuchando”. Brown (2009).

Definir. “Define a través de la interpretacion del anadlisis de datos,
profundiza en las necesidades o problemas y su contexto; con el objetivo de
detectar oportunidades de negocio, detectas patrones de conducta, detecta que
tiene valor para el cliente. Construye un usuario tipo para el cual se disefa la
solucion o producto”. Brown (2009).

Idear. “Ideacion proponiendo soluciones, segun el contexto, es el momento
de ser creativos, utilizar el pensamiento lateral, presentando los conceptos y
recursos que permitan disehar el prototipo... y siempre pensando en las
necesidades y soluciones del cliente”. Brown (2009).

Prototipar. “Hacer las ideas tangibles, seleccionar la mejor idea, la mejor
propuesta de valor y conviértela en un prototipo, en un modelo, generando dibujos
o maquetas”. Brown (2009).

Testear (evaluar). “Ensayar con los clientes, su feed-back nos llevara a un
proceso de interaccion de prueba y error permanente. Evaluar, solicitar opiniones
sobre los prototipos. Hay que estar cerca de los clientes en cada etapa”. Brown
(2009).

(Estas cinco etapas del proceso design thinking se sintetizan en cinco
cuestiones, para abordar soluciones innovadoras en las organizaciones
empresariales, para la innovacion social, y también en el &mbito educativo). Brown
(2009).




CAPITULO Il
APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1 Aportes tedricos y practicos para el proceso ensefianzay aprendizaje

En el presente trabajo se empled estrategias, métodos, técnicas y recursos,
gue a continuacion se describe con mas detalle:

a) Tedricos y practicos de ensefianza

Estrategias: presentacion previa, motivacion referente al emprendimiento,
ilustraciones, trabajo grupal, trabajo individual.

Métodos: método inductivo, método deductivo, método analitico, método
sintético, método analdgico.

Técnicas: a continuacién, se muestra las técnicas empleadas en el

siguiente cuadro:

Técnicas de ensefanza

Preguntas Debate Cuestionario
Exposicién didactica |Mesa redonda Encuesta
Absolver preguntas | Resumenes Evaluacion
Retroalimentacion
Dindmica

Materiales: programacién curricular anual, programacion de unidades
didacticas, ficha de observacion, ficha de verificacion, lista de cotejo, ficha
actitudinal, rubrica, bibliografias.

Materiales impresos: libros, diccionario, monografias.

Recursos: se empled los siguientes recursos. Primero, en la teoria de
enseflanza (sesion de aprendizaje); escritorio, mesa, proyector multimedia,
computadora, laptop, celular, plataformas virtuales, etc.

Segundo, en la practica: celular para la cotizacion de materiales. Camion

motorizado para el transporte de materiales y herramientas como son: triplay,




martillo, flexometro, tira linea, clavo, serrucho, radial. En la cosecha de miel:
equipos de proteccion personal, humiador con fogoén, baldes, cuchillo, centrifuga,
envases. Carro motorizado para el transporte de miel al mercado. Durante la venta
de miel de abeja se utilizé la mesa, silla, dinero, etc.

b) Aprendizaje por parte de los estudiantes, asumieron un determinado
conocimiento o informacion. Hay estudiantes que aprenden mas rapido en la
practica y otros en el aula (teoria). A continuacion, se describe lo que se aprecio:

Estrategias: memorizacion, asociacion, instrucciones, repeticion,
motivacion, revision, ensayo, preguntas intercaladas, simulacion y resumenes.

Métodos: método inductivo, los estudiantes desarrollaron diferentes
tematicas de lo particular a lo general, utilizaron el razonamiento ascendente.

También los estudiantes emplearon los siguientes métodos: método
analogico, método analitico, método sintético.

Método deductivo, los estudiantes en el proceso de aprendizaje
desarrollaron de lo general a lo particular, utilizaron el razonamiento descendente.

Técnicas: a continuacion, se muestra las técnicas usadas por los

estudiantes que potencia sus aprendizajes, asi como se ve en el siguiente cuadro:

Técnicas de aprendizaje

Entrevista Debate Cuestionario
Exposiciones Mesa redonda | Encuesta
Dindmica Subraya

Realiza apuntes
Ejercicios y
casos practicos
Test, lluvia de
ideas

Mapas mentales
Materiales: cuaderno, libros, diccionario, lapiceros, lapiz, borrador, regla,

corrector, resaltador.

Recursos: Primero, en la teoria de ensefanza: escritorio, mesa,
computadora, laptop, celular, plataformas virtuales, internet, etc.

Segundo, en la practica: celular para la cotizacion de materiales. Camion
motorizado para el transporte de materiales y herramientas: triplay, martillo,
flexémetro, tira linea, clavo, serrucho, radial. En la cosecha de miel: equipos de

proteccion personal, humiador con fogon, baldes, cuchillo, centrifuga, envases.




Carro motorizado para el transporte de miel al mercado. Durante la venta de miel
de abeja se utilizé la mesa, silla, dinero, etc.
3.2 Aportes en las soluciones del problema desde la experiencia

Debido a los inconvenientes en el mundo del trabajo, sobre-creacion de
microempresas informales. Estudiantes egresados de nivel secundario que no
pueden encontrar empleo por la falta de experiencia laboral, jévenes
emprendedores que no subsisten o mantienen activo sus emprendimientos, es
decir, abandonan o fracasan en el mercado empresarial. Brechas existentes en el
desarrollo de competencias de emprendimiento en los estudiantes, debido a la
falta de conocimiento, habilidades, desconocimiento de metodologias,
estrategias, materiales de trabajo, un numero reducido de habilidades sociales,
decisiones inadecuadas, ensefianza tradicional etc. Dificultades a las que se
enfrentan los estudiantes que provocan problemas de ansiedad, depresion,
preocupacion, bajo efectividad de sus habilidades cognitivos y gestién de
emprendimiento. Por ello, desde la experiencia del campo laboral, se aporta los
siguientes conocimientos que son muy indispensables para el mundo del negocio,
para que los estudiantes apliquen en su emprendimiento, en consecuencia, sera
los instrumentos muy importantes para el crecimiento o desarrollo de su
emprendimiento que le llevara a otro nivel, probablemente, va a renovar de micro
a pequefia o mediana empresa juridica, segun su tamafio. Para ello, debe cumplir
y aplicar de manera competente los aportes. Enseguida se describe, asi como se
ve:

Primero: Metodologia design thinkingn: esta metodologia es una
herramienta muy util en el campo de gestion de emprendimiento e innovacién, que
es utilizado por las grandes empresas como Apple, Google, asimismo en las
universidades mas importantes en Estados Unidos, como Harvard y Estanford. Es
por eso, que la aplicacion de la mencionada metodologia, conlleva a una iniciativa
individual o grupal a través de las cinco fases que cuenta la metodologia. Asi como
se desarrolld en el capitulo 1l del punto 2.2: descripcién de las metodologias y
procedimientos para la resolver el tema. Con las fases del pensamiento de disefio
mencionado, el emprendedor pone en practica sus capacidades cognitivas a
practicas reales, con la finalidad de resolver una necesidad no cubierta o problema

econdmico, social, ambiental.




El desarrollo de las cinco fases, contribuye al estudiante emprendedor a
cumplir sus objetivos, logrando el perfil de egreso de la competencia de la
asignatura (EPT). Por lo tanto, se sugiere a los profesores del area de EPT.
Inculcar a los estudiantes la metodologia pensamiento de disefio tedrico y
practico. En ese sentido, favorece a los estudiantes el acceso al mundo laboral
mediante un empleo dependiente, independiente, autogenerado, en
consecuencia, creando su microempresa que genere fuentes de ingreso
econdémico. Con ello, seguir sus estudios superiores, ya que se ha visto a una
parte de los estudiantes, no continlan sus estudios superiores por falta de
recursos econdmicos y otros factores. Es por ello, inculcar la metodologia y otras
metodologias creativas es muy indispensable, para que en el futuro sean hombres
de bien, integros, innovadores que contribuyan al desarrollo de nuestro pais.

Segundo: cuando el negocio esta en marcha, es muy importante establecer
los siguientes lineamientos:

+ Politicas del negocio o empresa

% Mision y vision

% Reglas cardinales

% Los valores de la empresa

% Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional en el trabajo

% Tienda online

% Evaluar las nuevas tecnologias de informacion (TIC), y adecuarse a las

nuevas tecnologias que estan en constante evolucion.
Tercero: para constituir una empresa se puede elegir de dos formas:

v Como persona natural

v' Como persona juridica




CONCLUSION

Se llego6 a la siguiente conclusiéon genérica: fue factible el desarrollo de gestidn
de proyecto de emprendimiento (apicultura), desarrollado por los estudiantes y por el
facilitador. En efecto, obteniendo como producto (miel de abeja) y cubriendo la
necesidad de un grupo de usuarios que laboran en la municipalidad distrital de
Haquira, a través de la aplicacion de las cinco fases de la metodologia Design Thinking
(tedrico y practico), los estudiantes se dieron cuenta y se sienten contentos del método
atil. La metodologia favorece a los estudiantes el acceso al mundo laboral mediante
un empleo autogenerado, que posteriormente va generar empleo. La metodologia
empleada también es utilizada por las grandes empresas como Apple, Google,
asimismo en las universidades mas importantes en Estados Unidos, como Harvard y
Estanford. La retroalimentacion en sus lenguas maternas; quechua surefio colla, fue

beneficioso en la interiorizacion de las fases de la metodologia aplicada.




RECOMENDACIONES

Para la gestion de proyectos de emprendimiento, a los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la I.E. “Cesar Vallejo” del distrito de Haquira, se recomienda
a seguir empleando las fases de la metodologia Design Thinking, aplicando de manera
tedrica y practica en cualquier rubro del emprendimiento. La interiorizacion y la
aplicacion de las fases, facilitara a los estudiantes el acceso al mundo laboral,
mediante un empleo dependiente, independiente, autogenerado. En consecuencia,
creando su microempresa que genere fuentes de ingreso econdmico y empleo.
También, se recomienda a los docentes del area de Educacion para el Trabajo, de las
diferentes Instituciones Educativas de nivel secundario, inculcar a los estudiantes la
metodologia pensamiento de disefio y lineamientos, en funcién de sus intereses;
retroalimentando en sus lenguas maternas. Asimismo, es de suma importante que
tomen en cuenta sobre la metodologia, los empresarios, Unidad de Gestion Educativa
Local (UGEL) y Proyectos educativos Regionales (PER).
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ANEXOS




Anexo 1
Puerta principal de la I.E.

Sesién de aprendizaje en el

Anexo 2

aula (tedrico)

Anexo 3

Trabajo en equipo




[ Actividades en campo practico ]

Se utilizo las siguientes

Taller de carpinteria : )
herramientas:

En proceso de medicién para En proceso de construccion

proceder a cortar el triplay cajas de abeja

En proceso de produccion Uso de equipos de proteccion
miel de abeja personal para extraer la miel




En el proceso de extraccion de miel

La pagina red social (Facebook) del proyecto apicultura es la siguiente:
https://www.facebook.com/MOLLE-MIEL-101956599290725/ .



https://www.facebook.com/MOLLE-MIEL-101956599290725/

