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RESUMEN

Este trabajo de suficiencia profesional tiene como principal obtuvo determinar la
necesidad de un sistema de control interno basado en el modelo COSO, para la
verificacion de depdsito de detraccion en la empresa Hermanos Nevados S.A.C.
Lo primero que se quieres es verificar si existe u area o un encargado que
verifique las cuentas de detraccion, con lo encontrado determinar si realmente
existe la necesidad de un control interno en base al modelo COSO, el cual pueda
ayudar al area de contabilidad.

Tomando en cuenta dicho modelo e control interno, podre proporcionar algunas
soluciones para poder contrarrestar los riesgos que pueda existir en el
departamento contable y evitar otros riesgos, también para que sirva de ejemplo
y se pueda implementar el modelo en otras areas de la empresa.

Se realizaron encuestas al area contable ya que e el. Lugar donde se debe de
verificar las cuentas de detraccion.

Se concluye que si existe la necesidad de la implementacion del modelo cso
especialmente para evitar inconvenientes e pago y riesgos que esto puede

generar
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El presente trabajo tiene como fin dar una propuesta para tener un mayor control
de los depdésitos de las detracciones que realizan los clientes a la empresa
Hermanos Nevados S.A.C., debido a que se verifico que algunos de ellos, en
ciertas oportunidades, lo realizaban a destiempo y por ende perjudicaba a la
empresa con el puntual pago de sus impuestos. Ademas de eso se verifico que
por la deuda de tributos se tuvo un importe retenido por parte de un tercero para
la cancelacion de ducha deuda.

Viendo esta problematica, que podria dar a la empresa muchos problemas a
futuro, ya que también se confiaba mucho de los depdsitos de detracciones para
cumplir con el puntual pago de tributos y por ende no se provisionaba en efectivo
o mediante algun depdsito bancario estos impuestos. Para poder evitar

circunstancias en los que la empresa se pueda ver perjudicada, se dara una
solucion de control interno para evitar problemas y el 6ptimo pago de tributos.

Todo esto tiendo en cuenta el modelo COSO para un mejor orden de las ideas
gue se tiene para este control interno y la identificacion especifica de lo que
carece la empresa en el &rea verificada evaluando los riesgos que pueden evitar
el cumplimiento de metas y objetivos planteados, calificando también la gravedad
del riesgo que se vaya encontrar y finalizando con una idea para contradictor

€s0s riesgos.



CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1. SITUACION PROBLEMATICA

La problematica de la empresa Hermanos Nevados S.A.C es que no
cuenta con un sistema de control interno basado en el modelo COSO que
permita identificar debilidades y fortalezas. Esto especialmente en el area
contable, especificamente lo que son los depdsitos de detraccion por parte de
los clientes. La revision sobre si se depositd correctamente y en el tiempo
correcto las detracciones correspondientes, tampoco existe alguien encargado
de realizar dichas revisiones, lo que se quiere es evitar multas e intereses que
puede surgir mas adelante, si analizamos mas a fondo deduciremos que a pesar
de que parezca algo pequefio esto puede llegar a tener consecuencias grandes
y se dara un ejemplo durante el transcurso del trabajo de suficiencia.

Cada empresa debe de identificar sus riesgos para que estos puedan ser
tratados de la mejor forma y que las metas y/o objetivos no sean impedidos de

ser cumplidos y perjudicar a los miembros que lo compongan.



1.2. OBJETIVOS

1.2.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la necesidad de un sistema de control interno basado
en el modelo COSO, para la verificacién de depoésito de detraccion en la

empresa Hermanos Nevados S.A.C.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar la existencia del area de verificacion de depdsitos

de cuentas de detraccion.

e Optimizar gracias al modelo COSO, el puntual pago de

impuestos de la empresa.

e Proporcionar una solucion personalizada de acuerdo a los
riesgos encontrados, tomando en cuenta los talentos del

personal del area contable.

1.3. IMPORTANCIA

Que una persona juridica e incluso una persona natural cuente con un
sistema de control en cualquier area, es de suma importancia y ayuda para tener
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una mejor organizacion de sus recursos y por consecuente tomar las mejores
decisiones para que se pueda cumplir los objetivos ya sea a corto, mediano y
largo plazo.

Es muy importante poder tener un sistema que nos permita poder ver en
que esta fallando la empresa, poder analizar los riesgos que conlleva el tener un
poco control y las consecuencias que esto puede generar en un futuro.

El modelo coso es una herramienta que ayuda a que el control interno sea
llevado de manera mas profunda, este analiza los detalles mas relevantes en los
que se podria estar careciendo de un mejor control, también ayuda a reducir los
riesgos encontrados de una manera mas ordenada desde la base de toda

empresa que son los principios y valores que todo empleado debe de contar,

1.4. JUSTIFICACION

El presente trabajo fue hecho con la finalidad de poder ayudar a la
empresa Hermanos Nevados S.A.C. en la verificacion de los depoésitos de
detraccion por parte de los clientes. Esta propuesta de control interno servira
para solucionar los problemas que existen y pueden existir en un futuro, también
nos ayudara a poder tener un mejor control mediante una serie de reglas y pasos
y asi la empresa tendra conocimiento de la situacion real y podra implementar
medidas correctivas y planes; que ayudaran a que no sucedan problemas en el
futuro; es por esta razén que se justifica la importancia del control interno en las
cuentas de detracciones para un éptimo pago de impuestos y asi tenga un mejor

manejo de su dinero de la empresa.
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1.5. PRESENTACION DE LA EMPRESA

La empresa Hermanos Nevados S.A.C. fue inscrito en RR.PP. el 11 de
febrero del afio 20131, iniciando sus actividades el 1 de marzo del 2013. Ubicado
en la ciudad en la provincia de Arequipa, provincia de Caraveli, Distrito de Chala.
La nace a partir de la necesidad de una familia Ccuno Condori, que es pobladora
de aquel lugar. El patriarca de la familia junto a su esposa y sus hijos deciden
emprender en el negocio de servicio de transporte, aprovechando también la
falta de este servicio en el lugar deciden arriesgarse invirtiendo su tiempo y

dinero.

1.5.1. DOMICILIO FISCAL Y SUCURSALES

e Laempresatiene como domicilio fiscal:
A.H. Las Flores Mz 20 Lote 3 distrito de Chala, provincia de
Caraveli y departamento de Arequipa. (A espaldas del

Lubricentro Virgen de Chapi). Anexo C.

e Sucursal
C.P. Tanaka S/N distrito de Yauca, provincia de Caraveli y
departamento de Arequipa.

1.5.2. REGIMEN Y ACTIVIDAD

12



Esta afecto al régimen MYPE Tributario RMT desde el 1 de enero
del 2017.
Su principal actividad es el Transporte de Carga por Carretera (4923).
Sus actividades secundarias son: La Extraccién de Otros Minerales y
Metaliferos no Ferrosos (0729) y Venta por Mayor de Metales y Minerales
Metaliferos (4662). Segun CIlIU (Clasificacién Industrial Internacional

Uniforme).

1.5.3. REPRESENTANTE LEGAL Y ACCIONISTAS

e Representante Legal y Gerente:
El sefior Ccuno Condori Isidro identificado con DNI 02424549
es el representante legal y gerente general de la empresa

Hermanos Nevados S.A.C. desde el 01/02/2013.

e Socios Accionistas:
Ccuno Condori Clever identificado con DNI 44186013 quien
tiene el 20% de acciones, desde el 1 de febrero del 2013.
Ccuno Condori Delmis Yuber con DNI 43145949 quien tiene el
20% de acciones, desde el 1 de febrero del 2013.
Ccuno Condori Isidro identificado con DNI 02424549 quien

tiene el 40% de acciones, desde el 1 de febrero del 2013.

13



Ccuno Condori Yuri identificado con DNI 41863243 quien tiene

el 20% de acciones, desde el 1 de febrero del 2013.

1.5.4. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

e Nombre Comercial y/o Razén Social:

Hermanos Nevados S.A.C.

e Tipo de Contribuyente:

Cdbdigo 29 (Sociedad Anonima Cerrada)

e Estado de la Empresa:

Activo/Habido

e Registro Unico del Contribuyente RUC:

20558093561

e Numero de Partida Registral.
11241505
Detalles en el Anexo Ay B.

1.5.5. ORGANIGRAMA

14



La empresa Hermanos Nevados S.A.C. cuenta con un organigrama
organizada de manera horizontal, esto permite observar todas las areas

con gue se cuenta. Figura 1.

Figura 1

Organigrama de la empresa Humanos Nevados S.A.C 2022

SOcCios

GERENTE
GENERAL

SuB
GERENTE

v v y

AREA DE AREA DE AREA DE AREA DE
ADMINISTRACION CONTABILIDAD RR.HH. TRANSPORTE

ASISTENTE ASISTENTE EMPLEADOS
ADMINISTRATIVO CONTABLE

NOTA: Elaboracion propia, en este figura se ve la distribucion de las areas

existentes en la empresa Hermanos Nevados S.A.C.

CAPITULO I
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MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTO TEORICO

2.1.1. FUNDAMENTOS LEGALES PARA LA APLICACION DEL

SISTEMA DE DETRACCIONES

La ley de avala las detracciones es el Decreto Legislativo N° 917
que fue publicado el 26 de abril del 2001, afios después el 10 de junio del
2002 se publicé la Resolucién de Superintendencia N° 058-202-SUNAT

gue modificaba al primer decreto

2.2. ANTECEDENTES

Culquicondor (2018) tiene como titulo de tesis “Sistema de Control Interno
para el Mejoramiento de la Gestién de las cuentas por cobrar en la empresa
comercial Ventura Pallets Export E.I.R.L.” de la ciudad de Piura, para obtener el
titulo profesional de Contador Publico, de la Universidad Nacional de Piura que
en dicha tesis se observa que se tiene como fin implementar un sistema interno

para las cuentas por cobrar de la empresa. Con eso se tendra una mayor

16



optimizacién que ayudara a controlar a dichas cuentas, esta tesis recomienda
que el sistema de control sea implementado en las cuentas por cobrar y asi
controlar las deudas que se pueda tener mejorando su liquidez e incentivar a que
los clientes puedan pagar de manera oportuna sus deudas. Se recomienda
adicionalmente una restablecer o crear un organigrama nuevo que permita o
ayude a la empresa tener un area o un designado para el control de dichas

cuentas, ayudando asi a la organizacion de toda la entidad.

Carrasco y Farro (2014) dicha tesis priorizo el objetivo de realizar un
control interno en la empresa de Transportes servicios Vanina E.I.R.L. enfocada
a sus cuentas por cobrar. Empresa ubicada en el norte del Pera, Chiclayo; la
investigacion tomo en cuenta el periodo 2012 que al realizar un control interno
en las cuentas por cobrar esto permitiria ser mas eficaz y eficiente. Se utilizé
documentos que serian necesarios para la investigacion como herramientas,
juntamente con trabajo de verificacion del campo. Despues de toda la revision y
verificacion se encontré 13 puntos deficientes en las cuentas por cobrar de la
empresa debido a que no se realizaba verificaciones de manera periédica,
carencia en los conocimientos del personal, al ser un area de cobranza no existia
adecuados métodos para realizar este, también se observa que la empresa no
realiza una evaluacion crediticia a sus clientes. El autor vio la necesidad de crear
ideas para mejorar el area, los caules se veran a largo plazo.

2.3. TEORIA DEL TEMA

2.3.1. CONTROL INTERNO

17



Se puede entender como la agrupacion de distintos planes o
procedimientos basados en normas, los cuales san aplicadas en

actividades durante un periodo de tiempo a un determinado lugar.

(Chacdn, 2002) Define al Control Interno como la base sobre el cual
reposa la confiabilidad de un sistema contable, el grado de fortaleza
calculara si existe una seguridad viable de las operaciones que se puedan
observar en los estados financieros de una empresa. Una falencia con
grado muy grande de importancia de un sistema de control interno con
poca confiabilidad, muestra un aspecto de negatividad dentro del sistema
contable. Se puede asegurar que un area o departamento que no aplique
un control interno adecuado, puede arriesgarse a generar que sus
operaciones no vayan por un buen camino, y por lo tanto las decisiones
gue son tomadas no seran las mas eficaces.

El control interno en una entidad puede ser muy beneficioso.

e Este puede ayudar a disminuir los riesgos de cualquier tipo
gue pueda tener como el desorden o la corrupcién dentro
de la empresa.

e Ayuda a poder cumplir las metas trazadas los cuales son

muy beneficiosos en todo aspecto de la entidad.

18



Poder lograr una Optima transparencia en las actividades

gue se vaya a realizar y asi ser mas eficientes,

Gracias al control interno se puede tener un mayor

cumplimiento de las normas y leyes.

Tener un mayor control ayuda a poder tener los recursos
de la empresa mas organizados y que estos no se puedan

desperdiciar.

Aparte se tendra una informacién mas veridica y confiable,

para una mejor toma de decisiones.

. Una empresa con un mayor control, creara un ambiente
en el que abunden los valores en los trabajadores y todo

siempre sera para beneficio de la empresa.

Y, por ultimo, serd& muy beneficiosos y simplificara la

rendicién de cuentas a los duefios.

Esta accion permite observar cual es el curso que esta tomando la

entidad, lo que es muy importante para que se pueda tener una mejor

19



Los objetivos de tener un control interno cual sea el area deberia de ser:

e El garantizar una informacion fidedigna y confiable, que sea

verdadera y que este sirva para la toma de decisiones.

¢ Que los riesgos y cualidades encontradas ayuden mas que

todo a salvaguardar los activos que pueda tener la entidad.

e La empresa deberia de incentivar el trabajo organizacional
y con el tiempo formar un ambiente agradable con
empleados que tengan valores y principios que puedan

seqguir y preservar el control.

e Y por ultimo que gracias al control interno la empresa
pueda ser un lugar sin actos de corrupcion que lo impidan

desarrollarse de manera natural.

2.3.2. REGIMEN DE DETRACCIONES

Para saber en qué consiste el Régimen de Detracciones y saber que
significa, la SUNAT (Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria. Nos ayuda a poder entender algunos términos

gue no entendemos mediante su pagina WEB.

20


https://www.gob.pe/702-depositar-detracciones-a-la-sunat

La SUNAT nos dice que las detracciones son aquellos depdsitos
realizados por la persona juridica o natural que hace una compra, este
depésito va direccionado a una cuenta que nos proporciona el Banco de
la Nacién exclusivamente para Detracciones.

Este dinero sirve como un fondo para que el contribuyente pueda cumplir

todas sus obligaciones tributarias.

1. Calculo de detracciones:

Al realizar la compra de un bien o servicio, se separara un
monto al total de la compra. Este monto se calculara aplicando
un porcentaje designado por la SUNAT en el Anexo 1,2y 3 de
la Resolucion de superintendencia N° 183-2004-SUNAT; este
porcentaje solo se aplicara a aquellos bienes y servicios que

figure en dicho anexo.

2. Requisitos:

En primer lugar, la empresa a la que se le efectuara el deposito
debe contar con una Cuenta Corriente de Detracciones que le
Proporciona el Banco de la Nacion, esta cuenta de solicita

mediante formularios.

21



3. Utilidad:

El dinero de la cuenta de detracciones sirve para poder pagar
distintas obligaciones como tributos, multas, medidas
cautelares, pagos a cuenta, anticipos y aportes al sistema de

salud ESSALUD vy el sistema pensionario ONP.

2.3.3. EL MODELO COSO

Committee Of Sponsoring Organizations Of The Treadway
Commission (COSO). Se usa como estrategia para que se pueda
optimizar en cualquier entidad el uso de los recursos que se pueda
tener, Este modelo fue desarrollado con el fin de analizar las
distintas &reas. Podemos concluir también, que es una técnica para
poder desarrollar la eficientemente el control interno mediante

algunos pasos: Figura 2.

e Ambiente de control, que analiza como actia los empleados
de una organizacion y asi tener mayor control analizando

también los riesgos.

e Evaluacién de riesgos, analiza aquellos riesgos que nos

puedan impedir que se pueda llegar cumplir la misién o vision

22



e Actividades de Control, se dice de aquellos actos que nos

servirdn para poder combatir los riesgos que se han encontrado.

e Informacién y Comunicacion, es muy importante tener la

informacion plasmada para que los empleados puedan tener

ma&s conocimiento y este esté al alcance de la mano.

e Actividades de Monitoreo, es el tltimo paso, pero no el menos

importante ya que gracias a ellos se podra ver si se estan

realizando correctamente lo acordado y analizado.

Figura 2.
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Componentes del COSO.

Actividad 2

Informacion y Comunicacion

-
=

©
"
>
o
<

m
o
b
=
-
-

Actividades de Control

Evaluacion de Riesgos

Ambionte de Control

NOTA: Obtenido de Deloitte, 2015. Marco de referencia para la

implementacion, gestién y control de un adecuado Sistema de

Control Interno.

El COSO tiene como su origen en el afio 1992 en los Estados
Unidos, creada por la necesidad de hacer mas facil los diversos
conceptos que tiene el control interno los cuales fueron un problema
en Norteamérica y los paises de Europa, cuando se iniciaba el siglo
XXI. El modelo Coso entonces sirvid como una guia para realizar un
adecuado control interno en las empresas.

El sistema integrado Coso fue evolucionando con el tiempo,
manteniendo la base del COSO DE 1992, en el 2004 nacio el COSO

I ampliando la importancia sobre los riesgos que se puedan
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encontrar y el COSO Il ERM publicado en el 2013 editando la teoria
del COSO anterior recalcando esta vez el como contrarrestar los
riesgos para el cumplimento de los objetivos. Uno puede usar el
modelo que mas se adapte a lo que se quiere controlar, pero se
observa también que todo tienes la misma base asi que cual sea la
version que se utilice, este serd una de las mejores herramientas

para implementar el control interno en una empresa

CAPITULO Il
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CASO PRACTICO

3.1. DESCRIPCION DEL CASO PRACTICO

Durante el tiempo que la empresa Hermanos Nevados S.A.C. ha estado
laborando, ha visto inconsistencias o falta de una buena administracién en lo que
se refiere al monto que se tiene en su cuenta de detracciones, dicho dinero se
utiliza principalmente para poder pagar impuestos como los que se tiene por la
realizaciéon de planillas y los pagos de IGV y rentas mensuales. Se prioriza
siempre los impuestos generados por las planillas y posteriormente los demas
impuestos, en algunas ocasiones se podia ver que no siempre era depositada a
tiempo el monto debido a los servicios realizados a la cuenta de detracciones, lo
gue generaba que el tributo tenga alguna demora en su pago y por ende tenga
algun monto de interés.

Se puede observar que la empresa tiene cierta deficiencia con el control
del pago de detracciones por parte de los clientes y junto con ello el control de
poder pagar dichos tributos con otro medio de pago y evitar los intereses.

Hace un par de meses a causa de la confianza que se tenia en el puntual pago
de detracciones por parte de sus clientes. se esperé que lo puedan realizar, pero

en el transcurso del tiempo y por falta de prevencién y control, la Sunat emitié
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una notificacién de Resolucion Coactiva ordenando un embargo de retencion a

la empresa Figura 3.

Figura 3:
Constancia de pago

NOTA: Obtenido desde del buzoén electrénico de la empresa Hermanos

Constancia de Pago

Entrega de Importes Retenidos - Formulario 1661
Numero de orden : 100352354

Numero de resolucion coactiva : 0530072178453

Tercero que efectua la entrega : 20126702737 - COMPAGIA MINERA CARAVELI S.A.C.
Expediente coactivo : 0530061048234

Deudor tributario : 20558083561 - HERMANOS NEVADO S5.A.C.
Ejecutor coactivo : MONICA HOLGADO YABAR

Auxilitar coactivo : MONROY PACHECO OSCAR

Importe entregado : SiL161

Tipo de pago: Pago con cargo en cuenta bancaria

Banco: DE CREDITO DEL PERU

Numero de operacion bancaria: 0207618

Fecha de operacion bancaria: 20/M10/2022 14:09:10

Nevados S.A.C. mediante clave sol.

A causa de este indicio se vio la necesidad de proponer un sistema de control
interno para poder mejorar este defecto que la entidad tiene, basandonos en el
modelo COSO. Se aplicara en el area que lleva la contabilidad de la empresa ya

gue el &rea donde se debe de ver los depdsitos de detraccion.
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3.1. AMBIENTE DE CONTROL

En el entorno de control de la empresa Hermanos Nevados S.A.C.
se analizara como es el ambiente laboral de la entidad, y como este influye
en el desempefio de las actividades en las cuales se les ha encargado. La
encuesta se realizar4 en el area contable ya que es el area que se

encargara de la revision de depoésitos de detracciones. Tabla 1.

Tabla 1.

Cuestionario de ambiente de control para el area contable.

"HERMANOS NEVADOS S.A.C."
CUESTIONARIO DE AMBIENTE DE CONTROL
PARA EL AREA CONTABLE

Na PREGUNTAS RESPUESTAS
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Sl NO

1 ¢El area contable cuenta con un manual X

de funciones detallado?

2 ¢ El area contable cuenta con el nimero de X

personal suficiente?

3 ¢ Existe buena delegacion de funciones X

en el area contable?

4 ¢ EXxiste personal contable designado para la X

verificacion de depésitos de detraccion?

5 ¢Laempresa cuenta con personal X

con principios y valores?

6 ¢El area cuenta con metas y objetivos semanales? X

Elaboracién propia.
Revisado por: C.P.C.C. Wilber Jaime Llallacachi Catasl

Nota: En esta tabla se muestra el resultado del cuestionario de ambiente
de control realizado al area contable de la empresa Hermanos Nevados
S.A.C.

¢ El manual de funciones en una herramienta muy importante para
tener mayor orden y control de lo que cada empleado vaya a
realizar o que responsabilidades tenga. En este caso el area
deberd desarrollar un manual para mejor manejo de

responsabilidades.
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e Designar a un trabajador del area de contabilidad para que este
esta actividad, que esté dispuesto a tener la responsabilidad y

debe contar con las caracteristicas requeridas.

e El trabajador designado tendra que verificar periddicamente si
los depdsitos fueron realizados, todo de acuerdo al manual de
funciones especificas del area, esta informacion deberéa de estar

al alcance del empleado.

e Debe ser alguien con principios y valores, al igual que todos los
gue laboran en la entidad, de esta manera se tendra mayor

confianza con las actividades que se vaya a realizar

3.2. EVALUACION DE RIESGOS

El riesgo que la empresa Hermanos Nevados S.A.C. presenta o
puede presentar es que el impuntual pago de las obligaciones tributarias
se debe a que no se tiene un buen control de los depésitos de
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detracciones y junto a ellos no se tiene un control del tributo restante que

se debe pagar con otro medio de pago o en efectivo. Tabla 2.

Tabla 2.

Cuestionario de evaluacién de riesgos para el area contable.

"HERMANOS NEVADOS S.A.C."

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGOS
PARA EL AREA CONTABLE
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Na PREGUNTAS RESPUESTAS

SI NO
1 ¢ Se identifica periodicamente los riesgos del
. X
area?
2 ¢ Se proyectan objetivos generales en el area X
contable?
3 ¢ Existe un cronograma para la verificacion de X
depositos de detraccion?
4 ¢ Laempresa cuenta con objetivos globales? X
5 ¢Lafalta de control en depdsitos de detraccién
N - X
significa algun riesgo?
6 ¢Puede la falta de control de los depdsitos de
detraccion afectar en el puntual pago de X

impuestos?

Elaboracién propia.

Revisado por: C.P.C.C. Wilber Jaime Llallacachi Catasi

Nota: En esta tabla se muestra el resultado del cuestionario de evaluacion
de riesgos realizado al area contable de la empresa Hermanos Nevados
S.AC

e Se detecta que el area no revisa periédicamente los riesgos
existentes, por lo que se debe de dar mayor importancia a ello

ya que eso puede impedir el cumplimiento de metas.
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La existencia de objetivos ayuda a al area a poder reducir
riesgos, estos no solo deben ser generales sino de manera mas

especifica.

Ya que se trata de tener mayor control en los depoésitos de
detraccion recibidos, se observa que no se cuenta con un
cronograma que ayude a la verificacion, también se puede der
que los empleados estdn conscientes de que representa un
riesgo para poder cumplir puntualmente con las obligaciones

tributarias si esto no es mejor controlado.

La empresa cuenta con objetivos pero quiza estos son muy
generalizados por eso recomienda que cada area tenga sus

propias metas y objeticos de manera periodica.

Los empleados de area contable estan conscientes de que la
falta de verificacion puede resultar un riesgo ya que la empresa
crece con el tiempo y los riesgos también aunque en esta
oportunidad solo nos queremos basar en el tema de depdsitos
de detracciones, este sera una motivacion para que el control

interno esté presente en todas las areas de la empresa.
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¢ Uno de los riesgos ya presentes el que afecta en el puntual pago
de los impuestos y eso puede generar intereses 0 incluso

situaciones mas problematicas que se quiere evitar.

3.3. ACTIVIDADES DE CONTROL

La empresa debe tomar ciertas medias 0 acciones con respecto a
los riesgos existentes. Esta etapa del modelo COSO ayudara a
contrarrestar tales riesgos y asi se pueda cumplir las metas trazadas asi
como la misién y vision de la empresa.

Se analizara la mejor manera de efectuar las actividades que
servirAn para controlar los riesgos que puede causar el depdsito a
destiempo de las detracciones por parte de los clientes y la falta de un
control con respecto a esta cuenta, las cuales fueron analizadas en el

cuadro anterior Tabla 3.

Tabla 3.

Cuestionario de actividades de control para el &rea contable.
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"HERMANOS NEVADOS S.A.C."

CUESTIONARIO DE ACTIVIDADES DE CONTROL
PARA EL AREA CONTABLE

Na PREGUNTAS RESPUESTAS
SI NO
1 ¢, Se salvaguardan los documentos recibidos? X

2 ¢, Se elaboran informes mensuales o

semanales? X

3 ¢, Todos los empleados del area tiene el

conocimiento de la situacién dela empresa? X
4 ¢,Los miembros del equipo contable son
. . . X
conscientes de que sus acciones influyen?
5 ¢, Se rotan las responsabilidades?
X
6  ;La entidad realiza la medicién de desempefio
de sus colaboradores? X

Elaboracion propia.

Revisado por: C.P.C.C. Wilber Jaime Llallacachi Catasi

Nota: En esta tabla se muestra el resultado del cuestionario de actividades de
control realizado al area contable de la empresa Hermanos Nevados S.A.C.

e Crear un area de verificacion de depdsitos de detraccién y pago

de las obligaciones tributarias, encargandose la persona
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3.4.

designada de acuerdo a principios, valores y confianza de la

empresa.

Creacion de un manual MOF gue detalle las responsabilidades

de la persona encargada de realizar las revisiones.

Los empleados estan conscientes de que cualquier falla puede
ser perjudicial para la empresa, se debe de seguir fomentando
dicha concientizacion mediante incentivos o como indique el

superior.

Analizar a mejor manera en la que se pueda disminuir los
rlesgos ya sea que cada uno tenga su determinada
responsabilidad o que cada funcion sea rotativa cada

determinado periodo.

Tomar en cuenta la medicion de desempefio de cada uno de
ellos para asi también hacer que no se pierda el deseo del valor

de la responsabilidad.

INFORMACION Y COMUNICACION

36



El problema encontrado no necesariamente se debe a la falta de
conocimiento o informacién de la entidad o del &rea de contabilidad, sino
a una falta de comunicacion de los deberes de los empleados.

Después de la designacion de una persona encargada, la
implementacion o creacion de la descripcion de sus responsabilidades y
detallarlos; se tendra a disposicion del personal dicho informe para que
pueda estar al tanto de sus responsabilidades dentro de la empresa.

Tabla 4

Tabla 4.

Cuestionario de informacién y comunicacion.
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"HERMANOS NEVADOS S.A.C."
CUESTIONARIO DE ACTIVIDADES DE CONTROL
PARA EL AREA CONTABLE

Na PREGUNTAS RESPUESTAS

Sl NO

1 ¢Laempresa se encarga de designar las labores de

. X
forma escrita?
2 ¢ Se designan encargados para la capacitacion de X
personal nuevo?
3 ¢Las quejas que hubiese son comunicadas a los
encargados? X
4 ¢ Existe buena comunicacién entre los empleados del
. . X
area de contabilidad??
5 ¢EXxiste 6ptima organizacion y comunicacion de los
deberes en el area de contabilidad? X
6 ¢Cree usted que hace falta un mayor control en la
X

parte de depdsitos de detraccion?

Elaboracién propia.

Revisado por: C.P.C.C. Wilber Jaime Llallacachi Catasi

Nota: En esta tabla se muestra el resultado del cuestionario de actividades de
control realizado al area contable de la empresa Hermanos Nevados S.A.C.

¢ Viendo la etapa de informacion y comunicacién podemos ver que

realmente es necesario un libro en el que se detalle las
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responsabilidades de cada empleador, ellos o el area pueden
saber personalmente sus responsabilidades pero siempre es
bueno tenerlo por escrito, también afiadir a ellos las
responsabilidades de la persona que se encargara si se deposité

a la empresa el dinero de las detracciones.

Se observa también que si se realiza la capacitacion respectiva
a nuevos empleados, pero la recomendaciéon es que la misma
empresa pueda realizar cada cierto tiempo una capacitacion de

actualizacion de informacion para todos los empleados.

Es buenos saber que las quejas son comunicadas, también
deberia se plasmarse por escrito el procedimiento que toma

cada queja.

Los empleados dela area de contabilidad tienen buen ambiente
laboral de armonia y compafierismo, por lo que no sera dificil
poder designar a la persona encargada de la revision de los

depositos de detraccion.

Si bien existe un buen ambiente, hace falta una O6ptima
organizacion de los deberes para no pasar en alto ninguno, todo

de la mano del manual de funciones.
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3.5. ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Estas actividades establecidas para el encargado seran aplicadas
de manera detallada y estricta, si se quiere una mejora y un mayor control
de la cuenta de detracciones y asi poder evitar algunos inconvenientes
futuros.

El area de contabilidad se encargara y hara recordar al empleador

gue sus responsabilidades haya sigo realizada.

Tabla 5.
Cuestionario de supervision para el area contable.

"HERMANOS NEVADOS S.A.C."
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CUESTIONARIO DE ACTIVIDADES DE CONTROL
PARA EL AREA CONTABLE

Na PREGUNTAS RESPUESTAS
Sl NO
1 ¢ Se realiza supervision continua en el area? X

2 ¢ Se informa periédicamente sobre el logro de

objetivos? X
3 ¢ Se realiza comparaciones de desempefio con X
meses anteriores?
4 ¢ Se realizan auditorias internas? X
5 ¢El area realiza monitoreo a los depdsitos de
detraccién?
X
6 ¢Se evalla el desempefio de los trabajadores del
X

area contable?

Elaboracién propia.

Revisado por: C.P.C.C. Wilber Jaime Llallacachi Catasi

Nota: En esta tabla se muestra el resultado del cuestionario de actividades de
control realizado al &rea contable de la empresa Hermanos Nevados S.A.C.

e Podemos ver que en el rea contable se realiza una revision
supervision, si bien es cierto esta supervision podria ser muy

general por lo que seria bueno tener lo que se vaya a
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supervisar de manera mas ordenada, de esta manera
optimizaremos la actividad y con el fin de reducir riesgos que
puedan pasar en un corto o largo plazo, teniendo como
objetivo primordial el cumplimiento de metas que el area se
vaya trazar y asi cumplir las metas generales que tenga la

entidad.

Seria de gran ayuda que todos los logros alcanzados sean
comunicados a gerencia para que también sean reconocidos

de alguna manera y el empleado se sienta mas motivados.

Deberia de realizarse cada cierta temporada una
comparacion de desempefio del &rea para poder identificar
lo que impide su cumplimento y poder contrarrestarlos y asi

tomar medidas de precaucién

Se propone solicitar al gerente poder realizar casa cierto
tiempo una auditoria interna para poder subsanar las fallas
gue se podrian encontrar y ademas poder realizar nuevas

formas de optimizar el trabajo.

Debido a que es el tema principal y que ya se ha dado pautas
anteriormente, volvemos a recalcar que se deberia realizar
la revision de depoésitos d detraccion de acuerdo a un
cronograma que el ara pueda manejarlo internamente
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delegando a una persona que pueda hacer o rotandose la

responsabilidad.

Ya que las labores de los empleados son supervisadas, la
evaluacion e desempefio de trabajador también es muy
importante para que siempre tengan presente las

actividades a realizar en el area contable.

CONCLUSIONES
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Al realizar las encuestas en el area de contabilidad teniendo en cuenta los pasos
del modelo COSO: ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de

control, informacion y comunicacion, actividades de supervision.

1. Segun las encuestas realizadas a area de contabilidad se puede ver que
Si existe una carencia con respecto a los que es control interno en la
verificacion de depdsitos de cuentas de detraccion por parte de los
clientes, por lo que se concluye que si existe una necesidad de
implementar el modelo COSO.

2. También gracias al modelo coso se pudo encontrar que no se toma muy
en cuenta la revisibn o montero de la cuenta de detraccién quiza por lo
gue no parece un tema importante, sin embargé se concluye que es
recomendable tener todo con buena organizaciéon y control.

3. Gracias a que los la cuenta de detraccion de la empresa este bien
monitoreada, esto optimizara el puntual pago de impuestos y si es que no
hubiese fondos, la 6ptima provision de dinero.

4. Alo largo de la investigacion se dan diversas pautas y recomendacion es
para poder tener todo con mejor control y asi concluimos también que el
modelo COSO, nos ayuda a evaluar los riesgos que pueden afectar a los
logros de la empresa, ayudandolo a crecer. Identifica riesgos y evalla la
seriedad de cada riesgo identificado y nos ayudad a comprender las
consecuencias.

Para la empresa Hermanos Nevados S.A.C. en la parte de la verificacion

de depdsitos de detraccién por parte de los clientes, este modelo fue de
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gran ayuda, ya que es una manera mas efectiva de implementar el control

interno.

El control interno es de mucha utilidad para cualquier empresa que quiera

tener una mayor organizacion y control.

RECOMENDACIONES

El modelo COSO es una herramienta muy Util al momento de si quiere realizar

un analisis de control interno, y asi posteriormente pode aplicarlo.
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Se puede entender con mucha mas facilidad los riesgos y como poder
controlarlos, mediante una Seri de pasos que el modelo COSO nos da, por lo
tanto, es recomendado poder usarlo para la implementacion del control interno

en las diferentes areas de la empresa que se quiera revisar,

1. Se recomienda realizar un manuela de responsabilidades para el rea
contable que incluya en el también las responsabilidades que debe tener
o los pasos que debe seguir aquel empleados que vaya a verificar las
cuentas de detraccion.

2. La responsabilidad de la verificacion puede ser designada a un solo
empleados o también puede ser rotativo. Se afiade también que se opte
por los incentivos a los empleados a través de medicion de desempefio y
objetivos del area.

3. .Por ultimo se recomienda realizar auditoria cada cierto tiempo y también
poder implementar el modelo COSO a las demas areas que la empresa

tenga analizando las necesidades de cada uno.
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ANEXOS

Anexo A: Ficha RUC Actualizada

<&’ SUNAT

FICHA RUC : 20558093561
HERMANOS NEVADO S.A.C.




Fecha Inscripcion RR.PP
Numero de Partida Registral
Tomo/Ficha

Folio

Asiento

Origen del Capital

Pais de Origen del Capital

Datos de la Empresa

: 01/02/2013
: 11241505

: A00001
: NACIONAL

Registro de Tributos Afectos

Tributo

IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA
RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES
RENTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARIO
ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR
SNP - LEY 19990

Exoneracion

Afecto desde Marca de
Exoneracion
01/03/2013 =
01/05/2016 -
01/01/2017 -
01/05/2016 =

01/05/2016 =

Desde Hasta

Representantes Legales

Tipoy

Numero de Apellidos y Nombres Cargo NFe‘.:h? de Fecha Desde Nro..Orden de
acimiento Representacion
Documento
CCUNO CONDORI GERENTE
HeE ISIDRO GENERAL 14/12/1963 01/02/2013 -
NACIONAL DE Direccion Ubigeo Teléfono Correo
IDENTIDAD
-02424549 A.H. LAS FLORES Mz AREQUIPA
20 Lote 30 CARAVELI 04 - - -
CHALA
Otras Personas Vinculadas
Tipoy 2 2 Fecha de Fecha < .
N6 Doé. Apellidos y Nombres Vinculo Naciinieiite: Desde Origen Porcentaje
DOC. CCUNO CONDORI
NACIONAL CLEVER SOCIO 11/04/1987 01/02/2013 - 20.000000000
DE . - . p:
IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo
-44186013 --- --- -
Tipoy " - Fecha de Fecha " "
Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Naciiiénts. ‘Desde Origen Porcentaje
DOC. CCUNO CONDORI
NACIONAL DELMIS YUBER SOCIO 19/12/1984 01/02/2013 - 20.000000000
DE 5 S 5 2
IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo
-43145949 --- --- -
Tipoy " = Fecha de Fecha = <
NiG.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo NiGmisite: Desde Origen Porcentaje
DOC. CCUNO CONDORI
NACIONAL ISIDRO SOCIO 14/12/1963 01/02/2013 - 40.000000000
DE 2 2w - 2
IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo
-02424549 --- — =
Tipoy Apellidos y Nombres Vinculo Fecha de Fecha Origen Porcentaje
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Nro.Doc. Nacimiento Desde
DOC. CCUNO CONDORI YURI SOCIO 16/05/1983 01/02/2013 - 20.000000000
NACIONAL
DE Direccion Ubigeo Teléfono Correo
IDENTIDAD
-41863243 - - -
Establecimientos Anexos
Codigo Tipo Denominacion Ubigeo Domicilio Otxas . Cond.Legal
Referencias '
AREQUIPA
0001 S.PRODUCTIVA - CARAVELI C.P. TANAKA S/N - CESION EN
USO.
YAUCA
Importante
La SUNAT se reserva el derecho de verificar el domicilio fiscal declarado por el contribuyente en cualquier
momento.
Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Linea, que tiene validez para realizar
tramites Administrativos, Judiciales y demas

DEPENDENCIA SUNAT
Fecha:10/12/2022
Hora:14:53
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Anexo B: Copia Literal
PUBLICIDAD : 5088565 Recibo N° 2019-264-14623 CERTI. LITERAL - PJ Partida N°11241505

sunarp

PROTEGEMOS Superintendancia Nacional
LO QUE TANTO de los Registros Publicos
TE COSTO
= SUNARP ZONA REGISTRAL N° XII - SEDE AREQUIPA|
OFICINA REGISTRAL AREQUIPA|
(054) 218355 SUPERINTENDENCIA NACIONAL N° Partida: 11241505

Calle Ugarte 11§ DE LOS REGISTROS PUBLICOS

Cercado
Arequipa, Per INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
www.sunarp.gdb.pe HERMANOS NEVADO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
HERMANOS NEVADO S.A.C.

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : CONSTITUCION
A00001

CONSTITUCION Y NOMBRAMIENTO DE GERENT E S.A.C. L “Ea,{,‘ )

DENOMINACION: La Sociedad se denomina "HERMAQIOS NEVADO SOCIEIAD
ANaNIMA CERRADA”,pud|endo utilizar la abrewatura <t RMANOS NEVADO S. AC xd

1.Transporte de carga pesada,a nivel localj
2. Alquner de maqulnarla pesada

en Ia fecha de su mscrlpc;o" ej‘ el reglstro ‘de Pe Onas Juridicas de los registros
,&%@ %m‘c °

suscritas y pagadé otalmente
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

) La GerenCIa
c)Sub Gerente -

REGIMEN:
sociedad " > £
zLa convocatoria para la 1unta gener(, e accwnlstas obligatoria anual y la junta general de
{accmmstas sera hecha por el gerente general cuando lo ordena la ley, lo establece el

n
La junta de accionistas es convocada‘ por el gerente general con una anticipacion
menor de diez dias al de,la fecha' fuada para su celebracion, mediante esquela, fa o
correo electrénico u otro medio dé comunicacién que permita obtener constanc:;%ﬁﬁ\
recepcion.
REGIMEN DE LA: GERENCIA Es el 6rgano ejecutivo de la sociedad, que sera no
por la Junta general de accionistas;el el periodo del gerente general sera de 3
pudiendo ser" reelegldo o prorrogado.
Cuenta con.todas las facultades expresamente determinadas en la ley y otorgadas por la
junta general de accionistas ; asi como las siguientes: (
)Dlrlgtr'las operaciones de Ia empresa. \
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PUBLICIDAD : 5088565 Recibo N° 2019-264-14623 CERTI. LITERAL - PJ Partida N° 11241505

sunarp -

PROTEGEMOS
LO QUETANTO

TE COSTO

Superintandencia Nacion

de los Registros Publicos

- SUNARP ZONA REGISTRAL N° XTI - SEDE AREQUIPA
OFICINA REGISTRAL AREQUIPA
(054) 218355 SUPIRINTLNDENCIA NACIONAL b s

DE 1LOS REGISTROS PUBLICOS

Calle Ugarte 117

Cercado

Arequipa, Perd INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS

www.sunarp.gab.pe HERMANOS NEVADO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
HERMANOS NEVADO S.A.C.

b)firmar contratos publicos y privados dentro de sus facultades d&gesnon
cjcelebrar contratos de administracion ,comision, concesion,
publicas,contratos de asociacion en parﬂcxpgcn
transportes arrendamiento mutuo anticrético, prenda Ifﬁote

¥

privados |para explotarlos y proveer los bienes y servic|
)presentar ala empresa a todo tipo de licitaciooe'

s0s o bienes pubhcos
E'Ene bnnda la empresa. ¢ Af
r}cursos publicos ,prlvad"os‘ 0

ntratos de obras
scontratos de

fianza aval, cuentas {v«

identificado con
CONDORI |de¥nt|f1cado cog&gl‘)}«Nl Ne

Resdlqpi:ﬁ: del Superintendente Nacional de los Registros Piiblicos N° 124-97-SUNARP

DN'I N°02424549 y_como Subgerente a DELMIS YUBER CCUNO
43145949 “quienes contaran con las facultades
I; "'Iey general de sociedades y las normas legales

|

EGISTRAL

CERTIFICADORA

Pigi

e Arequipa

€3G

siral N° X1 -

¥

i MAYRA LISBETH S('TO FLORES
R
Zona Regi ;
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P

PROTEGEMOS
LOQUETANTO

TE CO§TO

.

(054) 218355
Calle Ugarte 11§
Cercado
Arequipa, Peru

www.sunarp.ggb.pe HERMANOS NEVADO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

sunar

Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos

SUNARP ZONA REGISTRAL N° XII - SEDE AREQUIPA|
OFICINA REGISTRAL AREQUIPA]
SUPERINTENDENCIA NAGIONAL N° Partida: 11241505

OF 1,0§ REGISTROS PUBLICOS

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS

HERMANOS NEVADO S.A.C.

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS
C00001

OTORGAMIENTO DE PODER: i
Por Acta de Junta General de Accionistas de fecha 22/02/2013 er'hflcada por Notario Pubhco de

Arequipa Dr. Jose Jimenez Mostajo en fecha 26/02/2013 se {co onr unanimidad:

OTORGAR poder al Sefior ISIDRO CCUNO CONDORI ‘con? DNI N° 02424549, para%gue en

representacion de la emrpesa pueda efectuar los s:gzirentgs encargos:

1. Abrir y cerrar cuentas corrientes de ahorros, "édmerc?ales 0 banganas dlsponebg, 'sobre el
movimiento de estas; afectar depositos o cuentas efn,«garantla sngltar advanceaccount en
cuentas corrientes; girar aceptar reaceptar renovar endosafchbrar deéconfar protestar,
avalar, afectar y cancelar letras, cheques™Va &esf?a la orden»,xpagares ggros ?ransferenc:as
certificados conocimientos, polizas y cualquier oh% clase dg’documentos. dé ‘credito, otorgar y
solicitar fianzas retirar, vender, comprar, o afectar valores, “ot os y cancelaciones
solicitar y suscribir cartas de credit 4 emmr boletas de garant/a toi aren alquiler cajas de
seguridad, abrirlas y reirar su,co a X 1

general disponer sobre el regir

fondos; sobregirarse en cuentas

ente con garantia,o sin ella

eﬁn virtud de los cua/es la

2. omerC/ale 0 bancaNOS‘
3
Los acuerdos obra amente Iegallzado por Notario

de Arequipa Dr.

iy Pigina Nimerg'
Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Piblicos N° 124-97-SUNARP {
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PROTEGEMOS
LO QUETANTO

TECOSTO

[054) 218355
Calle Ugarte 11
Cercado
Arequipa, Per(

www.sunarp.gdb.pe HERMANOS NEVADO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

de los Registros Piblicos

SU NARP ZONA REGISTRAL N° XII - SEDE AREQUIPA!
OFICINA REGISTRAL AREQUIPA|
SUPRRINTENDENCIA NACIONAL N° Partida: 11241505

¥ DI 1.0S REGISTROS PUBLICOS

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS

HERMANOS NEVADO S.A.C.

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : AUMENTO DE CAPITAL Y MODIF. DEL ESTATUTO
B00001 %ﬁ

AUMENTO DE CAPITAL Y MODIFICACION PARCIAL DE ESTAT’@X TOS.- N

Por Escritura Publica de fecha 22/04/2013 otorgada po »egﬁeotano Publico de la ctudad
de Arequipa Dr. José F. Jiménez Mostajo con relacic Acta de Junta Umversal ‘de
Socios Accionistas de fecha 04/04/2013 se acord AUM%NTAR el capital socnalvée la
empresa por concepto de aporte de dinero en ef 'vogen la suma de S/. 79,000.00 que

|gual forma

siguiente contexto:

“ARTICULO 2°.- El objeto social de
4.- Compra, venta, dlstnbuc:on, i

ferreteria. 4
5.- Compra, venta, distribucion,. i
como sus repuestos y accesg
6.- Compra, venta, distribucfé ¢

“ARTICULO
expresamer

gorrlentesvde ‘ahorros; comermales o bancarias, disponer sobre
afecta deposutosm cuentas en garantia, solicitar advance
rar, aceptar reaceptar, renovar, endosar, cobrar,
%dﬁescontar protestar, avalar, a arycangejar letras, cheques, vales a la orden, pagarés,
gires;stransferencias, certi a‘: S, conoc1m|entos polizas y cualquier otra clase de
documentos de crédito, otorgar y sohcnar fianzas, retirar, vender, comprgafecta

.

el ‘Movimiento de estas
faccountien cuentas corriente.

valores, otorgar recnbos)f-ywcancelaclones solicitar y suscribir cartas de crédito, emitir

boletas de garantia, torﬂarz en alqutlér cajas de seguridad, abrirlas y retirar su ¢entenido,

solicitar aperturas de ‘créditos documentarios, y en general disponer sobre el régimen-+—

administrativo de la=sociedad y la movilizacién de sus fondos, sobregirarse en cuenia f
corriente con garantna o sin ella.

r.- Concertar toda clase de préstamos comerciales o bancarios en virtud de los cuales la
sociedad reciba, cantidades de dinero o bienes no dinerarios, otorgando en garantia de
los préstamos que fueran otorgados a la sociedad, garantias de los préstamos que fueran
otorgados-a.la sociedad, garantias mobiliarias o hipotecarias sobre sus bienes muebles
ylo inmuebles:

Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Puiblicos N° 124-97-SUNARP
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CERTIFICADORAREGISTRAL

Zona Regisiral
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PROTEGEMOS
LO QUETANTO

TECOSIO ,

(054) 218355
Calle Ugarte 11
Cercado
Arequipa, Pert

www.sunarp.ggb.pe HERMANOS NEVADO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

sunarp

Superintendenciz Nacional
de los Registros Publicos

S UNARP ZONA REGISTRAL N° XII - SEDE AREQUIPA
OFICINA REGISTRAL AREQUIPA
SUPBRINTENDENCIA NACIONAL N° Partida: 11241505

DE LOS REG)STROS PUBLICOS

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS

HERMANOS NEVADO S.A.C.

s.- Concertar toda clase de préstamos comerciales en virtud de@ cuales la sociedad de s ;‘%
cantldades de dinero o bienes no dmeranos reC|b|endo y aceptaﬁdo en garantla de los v

por ante Notario Publico de la ciudad de Arequipa Dr. Jose
22/02/2013 bajo numero de registro 170-2013.

DA CHILLTTUPAS VALENCIA
_ Registrador Pablico
Registral N° XII - Sodo Aiaqmpa
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Anexo C: Ubicacion

CUIIISuL sduv

Minera Paraiso S.A.C

6 Q=

H IMPERIAL 52
& UADITA

La pampa 9

Distritos de la provincia de Caraveli
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Atiquipa

Arequipa

e

Departamento
de Areguipa

56



