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RESUMEN

El objetivo general de la presente investigacion fue determinar qué
relacion existe entre los niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios
de cinco afnos de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del
distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima, 2021. El enfoque de estudio fue
el cuantitativo y se desarrollé a través del disefio no experimental transeccional.
El nivel fue descriptivo correlacional y se us6 el método hipotético deductivo. La
poblacion de estudio se conformé de 42 nifios de cinco afios de la institucién

mencionada.

En el proceso de recoleccion de datos se empled la técnica de
observacion a través de dos fichas de observacion como instrumentos. Los datos
fueron procesados por medio del software estadistico SPSS. En el andlisis
descriptivo se presenta una predominancia del nivel alto en la variable niveles de
disciplina con 52%; asi mismo, en la variable trabajo cooperativo el nivel
predominante es el alto con 58% de la poblaciéon evaluada. En la prueba de
hip6tesis general se encuentra el coeficiente de correlacion Rho de Spearman
con valor de 0,773 y una significancia estimada de 0,005 < 0,05. Estos datos
muestran la existencia de una relacion directa entre las variables aceptando la

hip6tesis general del estudio.

Palabras Claves: disciplina, trabajo cooperativo.



ABSTRACT

The general objective of the present investigation was to determine the
relationship between the levels of discipline and cooperative work in five-year-old
children at the initial level of the "Welcome" Initial Educational Institution of the
Miraflores district, Lima province, Lima region, 2021. The study approach was
guantitative and was developed through a non-experimental transactional design.
The level was descriptive correlational, and the hypothetical-deductive method
was used. The study population was made up of 42 five-year-old children from

the institution.

In the data collection process, the observation technique was used through
two observation sheets as instruments. The data was processed using the SPSS
statistical software. In the descriptive analysis, there is a predominance of the
high level in the discipline levels variable with 52%; likewise, in the cooperative
work variable, the predominant level is high with 58% of the evaluated population.
In the general hypothesis test, Spearman's Rho correlation coefficient was found
with a value of 0.773 and an estimated significance of 0.005 < 0.05. These data
show the existence of a direct relationship between the variables, accepting the

general hypothesis of the study.

Keywords: discipline, cooperative work.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo “Niveles de disciplina
y el trabajo cooperativo en los nifios de cinco afios de nivel inicial de la Institucion
Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, regién Lima,
2021” y buscé determinar la relacion entre las variables. El interés por estas
variables parte de su importancia y vigencia en el mundo educativo

contemporaneo.

La actualidad de las propuestas pedagogicas esta intentando rescatar la
idea de disciplina en la formacion basica de las personas iniciando en sus
primeras edades. Anteriormente, se habia considerado como un elemento que
no tenia lugar dentro de la pedagogia moderna, pero, bien entendido su
significado, y visto desde una nueva propuesta de positividad, la disciplina se
empieza a convertir en un factor elemental dentro de la formacién integral de los
nifios. En las escuelas se puede observar una gran variedad de comportamientos
gue suelen alterar el ambiente de aprendizaje, para ello es necesario formular la
importancia de la disciplina en funcibn de un ambiente adecuado para el

aprendizaje y para el control de los impulsos agresivos.

El presente estudio busca relacionar la variable disciplina con el trabajo
cooperativo de los nifios en las primeras edades. Su analisis en la realidad
permitira aumentar el conocimiento sobre estas y sobre todo, buscar generar
nuevas metodologias que permitan un aprendizaje y crecimiento integral de los

nifos desde la primera infancia.



El presente informe cuanta con tres capitulos:

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO METODOLOGICO. Este capitulo inicia
con la presentacion de la problematica existente en la realidad para poder
formular la pregunta de investigacion, sus objetivos e hipotesis. Se presentan las
variables, el proceso de operacionalizacion y los instrumentos utilizados para la
recoleccion de datos. Por ultimo, el capitulo muestra el disefio utilizado y las

justificaciones del estudio.

CAPITULO II: MARCO TEORICO. En este capitulo se desarrollan en
primer lugar, los antecedentes de la investigacion para luego plantear las
referencias teodricas existentes en la literatura sobre las variables de estudio.
Para una mejor comprension del informe, se desarrolla un glosario de términos

especificos para la investigacion.

CAPITULO IlI: ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS. Este capitulo
presenta los resultados del andlisis estadistico producto de la recoleccion de
datos. Se muestra de forma ordenada los gréaficos del andlisis descriptivo de las

variables y posteriormente las pruebas de hipétesis.

Para finalizar, se mencionan las conclusiones y recomendaciones de la
investigacion y se presentan las fuentes de informacion utilizadas y unos anexos

de utilidad para los interesados.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La actualidad de las propuestas pedagdgicas esta intentando rescatar la
idea de disciplina en la formacion basica de las personas iniciando en sus
primeras edades. Anteriormente, se habia considerado como un elemento que
no tenia lugar dentro de la pedagogia moderna, pero, bien entendido su
significado, y visto desde una nueva propuesta de positividad, la disciplina se
empieza a convertir en un factor elemental dentro de la formacion integral de
los nifios. En las escuelas se puede observar una gran variedad de
comportamientos que suelen alterar el ambiente de aprendizaje, para ello es
necesario formular la importancia de la disciplina en funciébn de un ambiente

adecuado para el aprendizaje y para el control de los impulsos agresivos.

Para generar un analisis en la realidad de la disciplina escolar, es
necesario reconocer algunas cifras estadisticas. En primer lugar, un informe de
Unicef (2018) pone de manifiesto que un alto porcentaje de nifios menores de
15 afios son sometidos a disciplinas violentas, cerca de 64 % (p. 1); y también
experimentan castigo fisico uno de do nifios (p. 1). Se encuentra dentro del
mismo informe también “la agresion psicolégica que muestra un porcentaje de

53% y 64% para cualquier otra disciplina violenta” (p, 2). Por otra parte,
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considerando la perspectiva de los adultos, se encuentra que “solo 1 de cada
10 adulto en América Latina considera el castigo fisico como una herramienta

adecuada para educar a los nifios y nifias” (p. 2).

A nivel nacional, es notorio el problema, incluyendo la disciplina escolar.
Vexler (2019) ha observado que existe un grupo de administradores que se
inclinan por la disciplina severa y autoritaria para reprimir las conductas
negativas (Péarrafo 1). Sobre este algido problema, el exministro de educacion,
considera que existen maneras de controlar las emociones, siendo tolerantes
en las relaciones interpersonales, en todos los ambitos, sea en la escuela con
los compafieros, en el hogar con los padres, en el trabajo, etc., en los cuales
deben haber algunos limites que no se deben superar de lo contrario se

desbordan en agresiones (Vexler, 2019, parr. 1).

Por otro lado, se debe tener en cuenta, que no todo debe ser negativo en
el concepto de disciplina, sino que puede dirigirse correctamente y ser un
verdadero promotor de aprendizaje. Asi lo manifiesta, por ejemplo, el portal web
de ACSI (2018) en el cual se afirma que la disciplina efectiva debe tener
fronteras claras en todos los niveles, pues los estudiantes de ajustan a ellas
sin problemas (Pérrafo. 5); asi mismo, algunos docentes prefieren construir un
ambiente positivo mediante el consenso en considerar ciertas reglas de
conducta al interior del aula, mediante la consulta a los mismos estudiantes, de

esta manera crea una atmdsfera aceptada por todos ellos (Parrafo 5).

Por otro lado, para analizar la realidad del trabajo cooperativo, es
necesario observar algunas referencias que comenten sobre la situacion de las
habilidades sociales, que, poco a poco cobran importancia en el mundo social,
laboral, econémico, educativo, etc. Como manifiesta el Banco Mundial “las
habilidades mas valoradas hoy en dia por las organizaciones son la
determinacién, la proactividad, honestidad y la capacidad de poder trabajar en
equipo” (Casma, 2015, Parr. 3).

Asi mismo, en el campo educativo, las pruebas PISA, han considerado

importante incluir dentro de su evaluacion el componente de habilidades
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cooperativas como un elemento de la calidad educativa. En la region de
América Latina en esta evaluacion de PISA 2015 se muestra que “falta mucho
por mejorar en materia educativa, no solo en el ambito académico, sino también
en las habilidades sociales” (Zoido, 2017, Parr. 6-7).

En el panorama peruano, los resultados de PISA 2015 se muestran en el
andlisis que hace el Ministerio de Educacion. Este 6rgano del sistema ha
observado que por un lado hay manifestaciones de una actitud hacia el trabajo
cooperativo, sin embargo, mas del 50 % no han desarrollado actitudes
destinadas a la solucién de los problemas que se imponen en las tareas,
mediante el trabajo colectivo y objetivos comunes (MINEDU, 2017, Péarrafo 3).
También resulta interesante, descubrir que 38, 6 % de estudiantes si
demuestran poseer habilidades necesarias para enfrentar problemas de
manera colaborativa en base a comunicacion y compresion entre los miembros

del grupo (Parrafo 3).

Las referencia de MINEDU muestran también que “existen indicios de un
potencial para el desarrollo del trabajo colaborativo, pero en un marco general,
falta mucho por desarrollar también este campo de aprendizaje” (MINEDU,
2017, Parr. 4). También se conoce en este informe que “los estudiantes de las
zonas rurales y grupos desfavorecidos presentan mayor dificultad para el logro

de esta capacidad” (Parr. 4).

Ahora, como se ha comentado, el desarrollo de las habilidades sociales y
cooperativas buscan que se desarrolle la capacidad de convivir con los demas
la cual es necesario en la sociedad y en las diferentes instituciones y centros
de labores y educativos. Por ello, los niveles basicos de educacion deben iniciar
con esta formacion de la convivencia. Para ello Méndez, Aquino y Pucell (2019),
manifiesta su importancia al mencionar que “la ausencia de una adecuada
convivencia dentro de las aulas influye directamente en el desarrollo personal
de los estudiantes” (Parr. 1).

Asi mismo, mencionan que “las evidencias plantean que el clima del aula

es un factor principal que explica los bajos resultados en cuestion de
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aprendizajes” (Méndez, Aquino y Pucell, 2019, parrafo 1). En adicion, dentro de
la misma linea y reforzando la idea, encontramos a Vexler (2016) como ex
ministro de educacion peruano menciona que se hace necesario construir un
ambiente escolar en el cual prime sentimientos y emociones positivos, que
impacten en los estudiantes y asi aprendan y apliquen valores y actitudes de

respeto y unién con los demas (Parrafo 2).

Para lograr tener resultados sobre esta problematicas, el estudio se
desarroll6 en la realidad de los nifios de cinco afios de nivel inicial de la
Institucién Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima,
region Lima donde se ha observado indicios de la presencia de las variables de
estudio niveles de disciplina y trabajo cooperativo. Con ello se busca mejorar

los niveles de aprendizaje en la institucion.

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. DELIMITACION SOCIAL

La investigacion estuvo delimitada socialmente a los nifios de cinco

anos de nivel inicial de la Institucidon Educativa Inicial “Bienvenido”.
1.2.2. DELIMITACION TEMPORAL

La investigacién fue delimitada temporalmente al afio lectivo 2021,

momento en el cual dio la recoleccién de datos.
1.2.3. DELIMITACION ESPACIAL

La investigacion estuvo delimitada espacialmente en la realidad de
la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia

Lima, regiéon Lima.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

14



1.3.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Qué relacion existe entre los niveles de disciplina y el trabajo cooperativo
en los nifios de cinco afios de nivel inicial de la Institucién Educativa Inicial

“Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima, 20217?
1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE 1. ¢ Qué relacion existe entre la dimension emocional de la variable
niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de cinco afos
de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del

distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima, 20217

PE 2. ;Qué relacion existe entre la dimensiéon social de la variable
niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de cinco afios
de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del

distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima, 20217

PE 3. ¢(Qué relacion existe entre la dimension escolar de la variable
niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de cinco afios
de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del

distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima, 20217

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar qué relacion existe entre los niveles de disciplina y el trabajo
cooperativo en los nifios de cinco afios de nivel inicial de la Institucion
Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, region
Lima, 2021.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 1. Determinar qué relacion existe entre la dimensién emocional de

la variable niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de

15



1.5.

cinco afios de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial

“Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima, 2021.

OE 2. Determinar qué relacion existe entre la dimension social de la
variable niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de
cinco afos de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial

“Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima, 2021.

OE 3. Determinar qué relacion existe entre la dimension escolar de la
variable niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de
cinco afios de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial

“Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima, 2021.

HIPOTESIS DE INVESTIGACION
1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe una relacion directa entre los niveles de disciplina y el trabajo
cooperativo en los nifios de cinco afios de nivel inicial de la Institucion
Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, region
Lima, 2021.

1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

HE 1. Existe una relaciéon directa entre la dimension emocional de la
variable niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de
cinco afos de nivel inicial de la Institucibn Educativa Inicial

“Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, regién Lima, 2021.

HE 2. Existe una relacién directa entre la dimensioén social de la
variable niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de
cinco afios de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial

“Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, regién Lima, 2021.
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HE 3. Existe una relacion directa entre la dimension escolar de la
variable niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de
cinco afios de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial

“Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, regioén Lima, 2021.
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1.5.3. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

Tabla 1. Operacionalizaciéon de la variable niveles de disciplina

ESCALA DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
Adaptar las experiencias
Emocional emocionales 1,2,3,4,5,6 ORDINAL
Motiva una actividad e
creadora .,
Valoracion
Siempre............ 3)
. Aveces............ 2
Variable 1 Determina sus aspiraciones y Casinunca......... (1)
: Social valores 7,8,9, 10, 11
Nl_vel_es_ Determina su integracién T e
de disciplina social
Niveles
Alto (50 — 63)
Entiende los conflictos de Medio (36 — 49)
Escolar convivencia 12, 13, 14, 15, 16, 17 Bajo (21 — 35)

Reconoce los patrones de

comportamiento

18, 19, 20, 21

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2. Operacionalizacién de la variable trabajo cooperativo

< : ESCALA DE
VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS MEDICION
Identificacion de la meta de equipo
Dependencia entre el éxito
Interdependencia Dep_endenua personal con el éxito del 1,23
ositiva equipo - . 4,5,6
b Promocion del éxito del equipo T ORDINAL
Confraternidad en torno a la meta de _
trabajo Valoracion
Siempre............ 3
Variable 2 éggcr?jﬁéé """" g))
Responsabilidad Responsabilidad individual T Ty
Trabajo y valoracién Responsabilidad con el trabajo en 7,8
cooperativo individual comun
Niveles
Alto (33 — 42)
Organizacion de la estrategia de trabajo Medio (24 — 32)
. - ) ) Bajo (14 — 23)
Habilidades Habilidades de trabajo en equipo 9 10 11
interpersonales y Evaluacion del logro de la meta de equipo T
_ . L . 12,13, 14
de equipo Evaluacion de la dinamica de trabajo en

equipo

Fuente: Elaboracion propia
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1.6.

DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de la presente investigacion es no experimental ya que,
como menciona Tello y Rios (2013) “no hay la intencion de realizar
manipulacion a las variables independientes” (p.49). El estudio “no
pretende estimular ninguna de las variables para ver sus efectos, sino que
solo busca recolectar la informacién que muestre el estado en que se

encuentran las variables en las unidades de analisis” (p. 49).

Es también “una investigacion transversal por que el proceso de
recoleccion de datos nos da informacion de un determinando momento”
(Tello y Rios, 2013, p.51). No se busca observar como evolucionan las

variables en la poblacién, sino analizarlas en un tiempo establecido.

Esquema grafico del disefio:

V1
M <r
V2

Donde:

M . Muestra

V1 . Niveles de disciplina

V2 . Trabajo cooperativo

r . Relacion entre la V1y V2

20



1.6.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion esta considerada dentro de “los estudios basicos
por tener como fin la busqueda de nuevo conocimiento y la ampliacion de
la teoria existente sobre las variables de estudio” (Naupas, 2013, p.70).
La motivacion de la investigacion para los estudios basicos es ‘la
curiosidad de profundizar en el conocimiento de un campo de estudio”
(Naupas, 2013, p. 70). A diferencia de ello, los estudios aplicados buscan

desarrollar nueva tecnologia.
1.6.2. NIVEL DE INVESTIGACION

La investigacibn se clasifica dentro del nivel descriptivo
correlaciona porque “nos muestra datos caracteristicos de las unidades
en un determinado momento y busca encontrar la existencia o no de un
nexo entre las variables” (Hernandez et al. 2010, p. 4). De este modo, el
“estudio busca encontrar el estado de sus propiedades para generar un

diagndstico y encontrar una relacion entre las variables” (p. 4).
1.6.3. METODO

El método empleado en la investigacion ha sido el hipotético
deductivo dentro del enfoque cuantitativo. Como nos sugiere Naupas
(2013), este método sigue un proceso de la observacién hacia la hipétesis
y luego a las conclusiones, en base a inducciones y deducciones (p.102).
De este modo, “al momento de la aplicacion de los instrumentos y el
analisis de los datos obtenidos se podra aceptar o rechazar la hipétesis

de investigacion” (p. 102).

Es importante mencionar que el enfoque que enmarca el método
seguido es el cuantitativo porque, como se ha mencionado, este enfoque
usa la mateméatica para ajustar el estudio de los fendmenos a la

percepcion objetiva de ellos (Hernandez et al., 2010, p. 4).
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1.7.

POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.7.1. POBLACION

La poblacion se define como el universo de las unidades de analisis
aceptadas para llevar a cabo en ellas la medicion de las variables
(Carrasco, 2009, p.236).

De esta manera, la poblacibn de nuestro estudio estuvo
conformada por todos los nifios de cinco afios de nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia

Lima, regién Lima matriculados en el afio lectivo 2021.

Tabla 3. Distribucion de la poblacién de nifios

5 afios Cantidad % Poblacion
Aula 1 22 52,3
Aula 2 20 47,7
Total 42 100

Fuente: Elaboracién propia

1.7.2. MUESTRA

“Cuando la poblacién de un estudio cuenta con una cantidad de
unidades de analisis menor a 50, se recomienda hacer uso de toda la
poblacion como muestra” (Castro, 2010, p. 69). Asumiendo lo
mencionado, se ha considerado una muestra igual a la poblacion de

estudio de 42 niflos de cinco afios (N = n).
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1.8.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS
1.8.1. TECNICAS

Tomando en cuenta las caracteristicas de las variables de
investigacion y de la poblacion delimitada, el presente estudio opto por la
técnica de la observacion las cual “permite la recoleccion de datos
mediante la propia observacion empleando un instrumento apropiado
donde se logre recoger la informacion observada por el investigador’

(Tamayo y Tamayo, 2012, p.112).

1.8.2. INSTRUMENTOS

Para medir las variables de estudio dentro de la técnica de la
observacion se ha ejecutado como instrumento dos fichas de observacion
para ambas variables de estudio. Los instrumentos empleados para las

variables fueron los siguientes:

> Ficha de observacion para evaluar los niveles de disciplina

Este instrumento de observacion cuenta con 21 items. Los items
estan planteados para respuestas estilo Likert de tres categoria
(Siempre — 3; A veces — 2; Nunca — 1). Se encuentra dirigido a

nifos de 5 afos.
» Ficha de observacion para evaluar el trabajo cooperativo

Este instrumento de observacion cuenta con 14 items. Los items
estan planteados para respuestas estilo Likert de tres categoria
(Siempre — 3; A veces — 2; Nunca — 1). Se encuentra dirigido a

nifos de 5 anos.
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A. INSTRUMENTO PARA LA VARIABLE 1

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de observacion para evaluar los niveles de disciplina
Autor: Paucas, Leidy (UAP, Lima, 2021)

Ambito de aplicacion: Aplicable nifios de 5 afios

Tiempo de aplicacion: Entre 10 y 15 minutos

Dimensiones:

» Dimension 1: Emocional
Se formularon 6 items (1, 2, 3, 4, 5, 6)

» Dimension 2: Social
Se formularon 5 items (7, 8, 9, 10, 11)

» Dimension 3: Escolar
Se formularon 10 items (12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21)

Valoraciéon: Escala ordinal

Siempre.............. (3)
A veces............ (2)
Nunca ............... (1)

Niveles de evaluacion para la variable:

Alto 50 -63
Medio 36 - 49
Bajo 21-35
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B. INSTRUMENTO PARA LA VARIABLE 2

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de observacion para evaluar el trabajo cooperativo

Autor: Paucas, Leidy (UAP, Lima, 2021)
Ambito de aplicacién: Aplicable nifios de 5 afios

Tiempo de aplicacion: Entre 10 y 15 minutos

Dimensiones:
» Dimension 1: Interdependencia positiva
Se formularon 6 items (1, 2, 3, 4, 5, 6)

» Dimension 2: Responsabilidad y valoracién individual

Se formularon 2 items (7, 8)

» Dimension 3: Habilidades interpersonales y de equipo
Se formularon 6 items (9, 10, 11, 12, 13, 14)

Valoracién: Escala ordinal

Siempre.............. 3)
Aveces............ (2)
Nunca ............... (1)

Niveles de evaluacién para la variable:

Alto 33-42
Medio 24 — 32
Bajo 14 - 23
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1.9

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
1.9.1. JUSTIFICACION TEORICA

Desde la perspectiva tedrica el estudio se justifica por el aporte que
brinda sus resultados para el conocimiento vigente de las variables niveles
de disciplina y trabajo cooperativo. Los datos obtenidos en el proceso de
su recoleccidon permiten contar con un analisis que parte de la realidad.
Estos datos se convierten en evidencia empirica que contribuye a reforzar

la idea presentada por la teoria y el conocimiento de cada variable.

Por otra parte, los datos pueden formar parte de los antecedentes
de otras investigaciones que se orienten a las variables estudiadas en
este trabajo. Desde otra perspectiva tedrica, el informe de investigacion,
en especifico, el marco tedrico, se convierte en un elemento valioso por
ser una nueva presentacion ordenada y sintetizada del conocimiento

existente sobre las variables estudiadas.

1.9.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Desde la perspectiva practica, la investigacion se encuentra
justificada por la utilidad de sus recursos. En primer lugar, podemos
mencionar a los instrumentos de recoleccion de datos de las variables
niveles de disciplina y trabajo cooperativo que pueden ser usados en otros
contexto, asi como, ser adaptados para los fines pertinentes. Estas
aplicaciones diversa contribuyen en gran medida a la aplicacién del

conocimiento comparado sobre las variables.

Asi mismo, el informe mismo de investigacion puede ser usado
como un manual de referencia para el estudio de las variables y fomentar
nuevas lineas investigativas 0 ser sustento para implementar nuevas

metodologias en base a sus conclusiones y recomendaciones.

1.9.3. JUSTIFICACION SOCIAL
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Desde la perspectiva social, el estudio se encuentra justificado en
los beneficiarios principales de la investigacion que son los nifios de cinco
afios de nivel inicial de la Institucién Educativa Inicial “Bienvenido” del
distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima quienes podran contar con
nuevas estrategias metodoldgicas y nuevas politica educativas que
busquen mejorar los niveles para las variables niveles de disciplina y
trabajo cooperativo. Por otra parte, los docentes, directivos y la comunidad
educativa se podran beneficiar al contar con los resultados del estudio que
impulsen mejoras en la institucidén siguiendo lo recomendado por el trabajo

de investigacion.

1.9.4. JUSTIFICACION LEGAL

Legalmente el estudio se justifica por la exigencia que, en el marco
de la calidad de la educacion universitaria, la Universidad Alas Peruanas
establece como normativa para la obtencién del titulo universitario de
Licenciado en Educacion Inicial a través de la sustentacion de un trabajo
de investigacion cientifica. Esta normativa se rige en concordancia a las
exigencias establecidas por la Ley Universitaria N° 30220, inmersa de la
Ley de Educacion N° 28044, para el otorgamiento de los titulos a nombre

de la Nacion.
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2.1.

CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS

La actualidad de las propuestas pedagdgicas esta intentando
rescatar la idea de disciplina en la formacién basica de las personas
iniciando en sus primeras edades. Anteriormente, se habia considerado
como un elemento que no tenia lugar dentro de la pedagogia moderna,
pero, bien entendido su significado, y visto desde una nueva propuesta de
positividad, la disciplina se empieza a convertir en un factor elemental

dentro de la formacién integral de los nifios.

En las escuelas se puede observar una gran variedad de
comportamientos que suelen alterar el ambiente de aprendizaje, para ello
es necesario formular la importancia de la disciplina en funcion de un
ambiente adecuado para el aprendizaje y para el control de los impulsos

agresivos.

Los estudios en referencia al proceso de disciplina en los nifios son
diversos, asi, por ejemplo, Acevedo (2005) estuvo dedicado a investigar
en el pais de Guatemala la denominada indisciplina en estudiantes de
instituciones educativas privadas y publicas, que imparten educacion

basica. El estudio sefiala que es notorio que los docentes consideren que
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es la desintegracion familiar la principal causa de la indisciplina (97% de
docentes) como también del bajo rendimiento escolar. Otros datos
importantes del estudio fueron: 71 % de estudiantes no viven con sus
padres; 87 % de los padres manifestaron no dedicarles atencién a sus
hijos. Como se puede inferir, los porcentajes de aquellos nifios que viven

con sus padres y de aquellos que reciben atencion de sus padres es bajo.

2.1.2. TESIS NACIONALES

Vega (2021) el citado personaje realiz6 un trabajo aplicativo de
suficiencia profesional de un plan que tuvo por objetivo estimular el
desarrollo de la autonomia y el trabajo colaborativo, en estudiantes de 5
afios del nivel inicial de la ciudad de Piura, en la Universidad que lleva el

mismo nombre.

Este trabajo tuvo conclusiones muy importantes que pueden servir
a los maestros. La primera consistio en que la bibliografia utilizada como
fuente de la teoria de la autonomia y del trabajo colaborativo, resulto
relevante para elaborar la fundamentacion tedrica del trabajo de
suficiencia profesional. La segunda conclusion consistio en saber que el
uso de estrategias motivadoras y de contextualizacion, sirvieron para
dinamizar comportamientos como la autonomia y el trabajo colaborativo

en nifos de 5 anos.

Causillas (2021) En la ciudad de Lima, Universidad Peruana Union,
se llevo a cabo una investigacion con nifios del nivel inicial, para
determinar si es posible solucionar los problemas negativos de conducta
mediante la aplicacion de estrategias apropiadas dentro de la disciplina
positiva.

Las conclusiones mas relevantes fueron: la personalidad de los
ninos es impactada positivamente por la disciplina educativa positiva,
siendo determinante; los padres deben convertirse en aliados de los
padres en la aplicacion de la disciplina educativa positiva; y el respeto y
la dignidad de ambas partes, es posible y se enriquece mediante el uso

de la disciplina educativa positiva. Estas ideas permiten entrever que la
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disciplina es necesaria dentro de limites que favorecen a las personas en

las relaciones interpersonales.

Pillaca y Rivas (2019) Esta investigacion se llevd a cabo en la
modalidad de educacion alternativa, en la ciudad de Lima, Universidad
Nacional de Educacion, conocida como “La Cantuta”, con 80 estudiantes,

para buscar nexos entre la aplicacion de valores en la vida y la disciplina.

Las conclusiones fueron alentadoras, se encontré una relacion
positiva y significativa de intensidad apropiada entre la practica de los
valores y la disciplina. Esta correlacion se amplié hacia las dimensiones
como el respeto y la disciplina, la responsabilidad y la disciplina, la

puntualidad y la disciplina, estas correlaciones fueron de nivel alto.

2.1.3. TESIS INTERNACIONALES

Oviedo (2021), se inclind hacia la investigacion de el juego pensado
como estrategia para impulsar actitudes de cooperacién en el trabajo
escolar. El estudio fue llevado a cabo en Colombia, en estudiantes de nivel
preescolar. Fue un trabajo muy serio que a nivel de fuentes escritas se
encontré6 que gran cantidad de investigaciones tipo tesis, articulos
cientificos, etc., encontraron que el juego es un excelente medio

estratégico para impulsar el trabajo cooperativo.

También se destacd que cuando se usan estrategias de estudio
cooperativo, el docente tiene enormes oportunidades para promover la
formacion de un contexto agradable, favorecer la investigacion, aunar
esfuerzos, respetar el punto de vista de los demas, aprender de los

errores, eftc.

Sanchez (2021) Este trabajo de naturaleza cientifica se llevo a cabo
con nifios de pregrado de 4 y 5 afios, en Ecuador, con la finalidad de

desarrollar con fines estratégicos y motivacionales del uso de la disciplina
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2.2.

positiva en el proceso de tanto ensefiar como aprender. La poblaciéon

estuvo constituida por 21 docentes.

Bésicamente, la investigacion publicé las conclusiones, que se
resumen en lo siguiente, con respecto a las ventajas de la disciplina
positiva: los nifios se favorecen en conectarse entre ellos socialmente,
formar grupos, aportan con ideas que favorecen su aprendizaje, desarrolla
habilidades sociales, descubre sus capacidades de tipo cognitivo afectivo,
desarrolla confianza en ellos, gana en felicidad y con ello mejora su

atencion y su aprendizaje:

Jaimes (2018) Esta investigacion se llevo a cabo en Colombia y se
centrd en el uso de estrategias de tipo ludico pedagdégicas, con base en
la disciplina positiva con la finalidad de fortalecer competencias
ciudadanas. El estudio se llevo a cabo en preescolares matriculados en

dos instituciones educativas, en el que participaron 21 estudiantes.

Las conclusiones mas destacadas fueron las siguientes: mejoro el
comportamiento de los estudiantes, el respeto hacia las docentes,
siguieron mejor las instrucciones. Asimismo, la propuesta que se
desarroll6 es una herramienta que apoya a los docentes sobre como
ensefar a desarrollar competencias ciudadanas. Se concluye en que esta
estrategia permitiria  un desarrollo mas humano, con valores
democraticos, respeto por lo publico, mayor participacion y cumplimiento

de las responsabilidades.

BASES TEORICAS

2.2.1. VARIABLE NIVELES DE DISCIPLINA

2.2.1.1. ENFOQUES TEORICOS RELACIONADOS A LA DISCIPLINA

Para comprender la variable relacionada a la disciplina es
necesario tener clara la percepcion de que lo seres humanos orientamos
a mejorar nuestra situacion en la vida, dando lugar al comportamiento.

Ademas, todos los humanos, entre ellos los nifios, se consideran
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pertenecientes a un grupo en el cual como individuos somos conscientes
de ser parte activa del bienestar colectivo (Adler, 1998, p. 38). Este
comportamiento se encuentra influenciado por la necesidad de
pertenencia que todo ser humano encuentra en Su ser como una

orientacion a la busqueda de conexion con su entorno.

Este desarrollo permitira la maduracion del nifios, como manifiestan
Nelsen, Erwin, y Duffy (2014) para quienes la maduracion mejora las
habilidades y esto hace que se sienta capaz para aprender y poder utilizar
este poder (p 11); asi mismo, la disciplina favorece la construccion de
relaciones de respeto y amor lo cual permite que la solucién de los

problemas de manera solidaria (p. 11).

En adicién, se puede mencionar para lograr la construccion de la
disciplina es necesario priorizar las interaccion de la comunicacién y la
comprension en la relacién de los miembros de la familia, de esta manera
se puede gozar la convivencia familiar (Nelsen, 2007, p. 21). También,
existe la necesidad de entregar informacion correcta a los padres para
gue puedan conocer y comprender a sus hijos, en la finalidad de
orientarlos para entenderlos y poder eliminar los conflictos en una linea
de respeto (p. 21). Para poder alcanzar esta meta, se hace necesario que
las personas mayores adopten actitudes de firmeza y amabilidad, respeto
y motivacién, haciendo que los nifios se sientan Gnicos e importantes (p.
21). Asimismo, si se mantiene esta actitud a largo plazo, se pueden lograr
resultados positivos, por eso es importante ensefiar habilidades sociales
para la vida, como el respeto, saber resolver problemas del dia a dia,
responsabilidad y colaborar con la mejora del comportamiento de los

nifos

por otro lado, esto lograra que se den “resultados beneficiosos a
largo plazo, ensefar habilidades de importancia para la vida como el
respeto, el poder resolver problemas cotidianos, responsabilidad y

colaborar con el desarrollo de las capacidades del nifio (p. 22).
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Para lograr una formacion de los nifios en cuento una correcta
disciplina, se puede proponer los siguientes elementos como base. En
primer lugar, el respeto mutuo el cual busca ensefiar con firmeza y
amabilidad respetando las necesidades del nifio (Nelsen, 2014, p. 12); la
comprension del motivo sobre los comportamientos, “estos motivan a la
gestion u aprendizaje del dirigir los comportamiento, a ello se afiade la
comunicacion efectiva dentro de un proceso de escucha, claridad de

palabras y participacion” (p. 12).

Otro elemento importante es el comprender el mundo en el que se
desarrolla el nifio, ya que comprendiendo e identificando los deberes y
obligaciones de los nifios, ademas de otras factores sociales vy
emocionales para comprender su mundo, se podria elegir mejores
soluciones (Nelsen, 2014, p. 13). De este modo, la disciplina se vale de
técnicas de naturaleza social tolerantes, evitando el castigo y buscando

soluciones que respeten la dignidad de los nifos.

Finalmente, es necesario rescatar como elemento importante el
estimulo, el cual busca “alentar el esfuerzo y las ganas de mejorar, para
desarrollar la confianza en los nifios, pues ellos se conducen mejor
cuando se sienten mejor; los mayores deben siempre motivarlos para que

se sientan conectados con ellos (Nelsen, 2014, p. 13).
2.2.1.2. DEFINICIONES PARA DISCIPLINA

Para tener un conocimiento general de lo que es la disciplina como
variable y sus diferentes perspectivas de comprensiéon, es necesario
referencias algunas definiciones. Asi por ejemplo, Estrela (1999),
considera que la disciplina, tanto en el hogar como en el aula, el docente
no se vale de una teoria psicolégica sino mas de su intuicién para regular
el comportamiento de los estudiantes en funcién de metas, lograr el orden

aunque cause dolor a través del castigo (p. 19).

Torrego y Moreno (2007) definen la disciplina desde la perspectiva

escolar al manifestar que ella son reglas o normas utilizadas para
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mantener el orden en las escuelas bajo la supervision de los profesores
(p. 91).

Entre las diversas definiciones, también se le considera como una
herramienta utilizada para controlar la conducta negativa tanto fuera como
dentro de la escuela, valiéendose de reglas y principios, faciles de
comprender, que sirven para conducir el comportamiento de los nifios en
el aula (Clifton, 2006, p. 35).

Otros estudiosos como Siegel y Payne (2018) se refieren a la
disciplina en el sentido positivo, como reguladora del comportamiento de
los nifios, ayudandolos a saber tomar decisiones y desempeniarse bien en
el futuro (p. 18).

En el caso de Garcia (2009) la disciplina tiene un fin utilitario y
positivo que pretende que el estudiante autorregule su comportamiento,
se respete asi mismo y a las personas de su contexto con el consiguiente
crecimiento y desarrollo de su dimension socioemocional (p. 31), lo cual
repercute como un tranquilizador que favorece la reflexibn sobre su

comportamiento (Nelsen, 2007, p. 35).

2.2.1.3. EL DOCENTE Y LAS MANIFESTACIONES DE DISCIPLINA

Para marcar la relacién existente entre el docente como mediador
del proceso ensefianza aprendizaje y las manifestaciones de disciplina es
necesario analizar algunas referencias. De este modo, por ejemplo,
Graham (2019) manifiesta que el proceso de disciplina es aquel que
realiza el docente con sentido de correccién y ayuda, con amabilidad y
respeto, para que el estudiante aprenda a tomar decisiones positivas y

evite consecuencias negativas hacia los demas (p. 25).

Como parte de las responsabilidades del docente, se considera la

actitud hacia sus propios comportamientos, que deben servir de ejemplo
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gue ayude a modelar el comportamiento de sus alumnos, con sentido

positivo (Marzano, 2003, p. 47).

Entre otros factores, que el docente debe considerar en su labor
reguladora de la disciplina de sus estudiantes, se cuenta el manejo de
estimulos positivos como la felicitacién, cuando muestren éxitos en el
cumplimiento de sus deberes y respeto hacia las personas de su entorno
(Wood y Freeman, 2012, p.23). Otro aspecto es la forma de comunicarse
con los estudiantes, mediante uso de lenguaje directo, instrucciones
claras, manejo gestual de firmeza y calma, respeto en el trato de los

alumnos.

Desde otra perspectiva, nos dice Fisher y Frey (2008) que las
funciones del docente en este campo son de tipo orientador, de guia y
modelacién de sus comportamientos. El docente debe direccionar los
comportamientos de sus estudiantes para, de esta manera, evitar sus

comportamientos nocivos y exentos de dificultades (p. 46).

Por otro lado, el docente debe ensefiar al estudiante el manejo de
sus emociones mediante el uso de técnicas apropiadas para que
aprendan a dominarse en situaciones dificiles, aprendiendo de sus

propias experiencias y errores (Sanchez, 2001, p.55).

2.2.1.4. DIMENSIONES PARA LOS NIVELES DE DISCIPLINA

Para el proceso de operacionalizacion se ha considerado hacer uso
de tres dimensiones de las manifestaciones de disciplina que contemplan

los componentes emocional, social y escolar.
A. DIMENSION 1: EMOCIONAL

Las emociones constituyen un serio componente de la disciplina
positiva. Es importante que el sujeto sepa como funcionan las emociones

y reconozca el tipo emocion que lo invade en algin momento de su vida
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para poder controlarla en su beneficio. La emociones son estados
subjetivos heredados de los primeros hombres en su lucha por la
supervivencia y utilizamos para adaptarnos a los cambios del entorno. Las
emociones podemos aprender a controlarlas adoptando una actitud
emocional positiva, lo cual hace que afloren actitudes benéficas mediante

actividades creadoras (Torrego y Moreno, 2007, p. 59).

Asi  mismo, se debe considerar que el hombre es
fundamentalmente es un ser emocional. Todos nuestros actos estan
teflidos de emociones, no hay acto humano sin emocion, es por eso, que
nuestras acciones se dan de acuerdo al tipo de emocidn que subyace en

ella a cada instante (Maturana, 1990, p.23).

De ello se desprende la importancia de la interaccion entre docente
y estudiante como un relacién vital dentro de la formacion y desarrollo, no
solo en lo académico, sino también en lo personal. Por su parte, Véxler
(2003) hace referencia a la importancia en los estudiantes de tener la
oportunidad que le brinde el sistema educativo para expresar sus
inquietudes, frustraciones, preocupaciones, molestias, etc., lo cual
funciona como una liberacion emocional que hace que se muestren
menos intolerantes y agresivos (p. 23). Esta referencia revela la
importancia del didlogo y las situaciones de confianza que deben ser
generados por el docente.

B. DIMENSION 2: SOCIAL

El factor social de la disciplina se refiere al contexto cercano a la
persona o al estudiante, el cual impacta en sus aspiraciones, deseos,
gustos, ideales, aspiraciones y preferencias. El grado de integracion social
y escolar también se ve determinado por el ambiente social (Torrego y
Moreno, 2007, p. 121). De este modo, el entorno social de los estudiantes
puede dar luz sobre su comportamiento presente y con ello generar una

anticipacion de posibles conflictos.
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Es necesario tener conocimiento, como lo dice Jiménez (2018) que
es el docente quien tiene que enterarse de las caracteristicas del entorno
del estudiante, analizarlo en sus factores emocionales y afectivos, asi
como del hogar para tener referentes y poder actuar en el manejo de la

disciplina de la clase (p.83).
C. DIMENSION 3: ESCOLAR

Esta dimension contempla la disciplina en la escuela. Cada
institucién educativa tiene sus reglamentos, sus estatutos, fijan los
comportamientos de los estudiantes en la escuela y fuera de ella. Las
normas determinan las actitudes y valores que deben practicarse y son
los docentes los encargados de velar por su practica. En esta dimensién
la familia tiene mucho que ver. El nifio es portador en la escuela de
actitudes gque toma de su hogar, donde copia los modelos de sus padres
en forma de normas de comportamiento que tienden a reproducirse
(Torrego y Moreno, 2007, p. 111).

El estudioso Diaz (2009), afirma que los padres de familia suelen
entregar a los profesores la responsabilidad de disciplinar a los nifios, y
los alientan a seguir las viejas practicas de la “letra con sangre entra”, pero
también los docentes creen que si se ensefia a los padres de familia como
se debe disciplinar a los hijos. Se pueden obtener resultados positivos a
largo plazo (p. 98).

2.2.2. VARIABLE TRABAJO COOPERATIVO

2.2.1.1. DEFINICIONES DE TRABAJO COOPERATIVO COMO
APRENDIZAJE

Para tener un entendimiento general de la variable aprendizaje
cooperativo, analicemos las diferentes definiciones que pueden ofrecerse,
primero en relacion con el significado de aprendizaje y posteriormente la

relacion con el concepto de cooperativo.
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En primer lugar podemos citar a Suarez (2003) quien manifiesta
que “el aprendizaje se entiende como un proceso de caracter interno en
el cual se genera una reestructuracion subjetiva como fruto de una
apropiacion de elementos culturales y que este proceso se desarrollara a
partir de condiciones interactivas con otras personas desde un campo
exterior al sujeto” (p. 49-50). Por otra parte encontramos al aprendizaje
como “proceso por el cual se obtienen nuevos conocimientos, o
habilidades que son producto de las experiencias que provocara un
cambio en el modo de actuar de la persona” (Garcia et al., 2008, p. 10).
Dentro de estas referencias relacionadas al aprendizaje podemos rescatar
el elemento de la interaccibn como medio para generar esa
reestructuracion interna y el cambio de conducta que establece en el
proceso de aprendizaje. Podemos ver aqui un elemento importante
cuando hablamos y nos referimos a la cooperacion. Pero propongamos
algunas ideas y definiciones que pueden complementar este concepto
propuesto por la investigacion de aprendizaje cooperativo.

De una forma sencilla podemos mencionar que la cooperacion es
la suma de esfuerzos entre mas de un sujeto para poder lograr un objetivo
o meta. Para Winebrenner (2007) “la cooperacion dentro del aprendizaje
mejora los resultados de los estudiantes que tienen 0 presentan
dificultades en la escuela” (p. 18). Dentro de esta misma linea, volvemos
a mencionar a Suarez (2003) quien manifiesta que “la ventaja que tiene la
aplicacién de la idea de cooperacion se centra en los beneficios que esta
puede dar a diferencia de un aprendizaje con perspectiva competitiva o
solidaria” (p. 29-30).

Teniendo en cuanta lo mencionado hasta el momento, podemos
observar la siguiente definicibn que nos menciona que “el aprendizaje
cooperativo es una estrategia dentro de la metodologia que refiere al
trabajo que puede realizar un grupo de personas, en este caso
estudiantes, con el objetivo de poder realizar tareas en comun. Estas
actividades en conjuntas generaran beneficios individuales y colectivos”
(Johnson, Johnson y Holubec, 2004, p. 48).
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Observamos entonces, que el aprendizaje cooperativo va a buscar
generar una interrelacion entre los sujetos que aprenden para poder
conseguir el logro del aprendizaje de distintos campos del conocimiento y
destrezas a los que se enfrenten por medio de la escolaridad, sea el caso
del mediador docente, o dentro del aprendizaje libre o no regular que se

pueda presentar.

Este aprendizaje cooperativo posibilitard una genuina participacion
de los estudiantes inmersos porque “refleja justamente la idea actual de
aprendizaje como proceso de construccion del conocimiento, este
concepto de cooperacion del aprendizaje puede ser empelado para todo
nivel de la educacion y actividad de aprendizaje sea regular o no”
(Ferreiro, 2006, p. 55). A modo de conclusién, podemos mencionar que
Suarez (2003) “manifiesta la capacidad de fomentar la idea de
intersubjetividad a través del aprendizaje cooperativo debido a la

interaccion reciproca que se genera entre los estudiantes” (p. 40).
2.2.1.2. IMPORTANCIA DEL TRABAJO COOPERATIVO

Para el campo educativo y sobre todo dentro de la busqueda de
logro de aprendizajes, las habilidades de interaccion social como la
cooperacion entre estudiantes, cobra gran importancia sobre todo en las
Ultimas décadas, que, como se ha mencionado anteriormente, se tiene
una gran demanda por dichas habilidades. Dentro del Curriculo Nacional
del 2016 se encuentra una de las competencias orientadas al desarrollo
de la identidad donde se busca el reconocimiento y valoracion personal
junto a una evaluacion de las emociones con el objetivo de lograr
relaciones sociales saludables. Se debe considerar que, este aspecto del
aprendizaje es necesario en las edades escolares donde se logra la
formacion de la persona. “Estas nuevas conductas adquiridas por los
estudiantes deben perfeccionar las conductas ya existentes en ellos y
disminuir aquellas conductas que son consideradas socialmente

inadecuadas y negativas” (Valles y Valles, 2006, p. 34).
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Por tal motivo, se da la necesidad de que estas habilidades formen
parte de los procesos de evaluacion integral y puedan “seguir un proceso
de mejora en sus conductas y, al igual que los componentes cognitivos
del aprendizaje, estas tengan también un acompafiamiento vy

retroalimentacion constante” (Valles y Valles, 2006, p. 34).

Un primer componente dentro de las ciencias sociales permite la
interaccion a traves de la reflexién, la critica y la ética. El segundo propone
el conocimiento de los derechos y deberes como ciudadano. El desarrollo
de estos componentes del desarrollo de la persona como un agente
social, “permite un correcto desarrollo de la personalidad desde las
relaciones familiares y sociales” (Valles y Valles, 2006, p. 35). Asi mismo,
encontramos en el componente ciudadano una oportunidad para generar
la base de un comportamiento enfocado al respeto de los vinculos

sociales establecidos.

Como puede apreciarse, es necesario tomar importancia al
desarrollo de las distintas habilidades sociales que pueden formarse
dentro de la escolaridad. Estas habilidades sociales, sobre todo el de la
cooperacion en el aprendizaje y el trabajo como elemento principal de este
estudio, “deben fomentarse para que sea parte de la cultura de los
estudiantes cuando se enfrente a la resolucién de un problema laborar,

académico, etc.” (Valles y Valles, 2006, p. 34).

2.2.1.3. DIMENSIONES PARA EL TRABAJO COOPERATIVO

Para el proceso de operacionalizacion de la variable aprendizaje
cooperativo se ha tomado como referencia las caracteristicas
presentadas por Johnson, Johnson y Holubec (1999) sobre cémo se d el
desarrollo de un aprendizaje cooperativo y que elementos se necesita

desarrollar. Esas dimensiones son las siguientes:

A. DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA POSITIVA
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Para esta dimensioén, segun Johnson, Johnson y Holubec (1999)
nos manifiesta que “la interdependencia positiva generara una relacién
entre los estudiantes de un modo que ninguno podra completar la
actividad o tarea propuesta a menos que todos puedan organizarse para

realizarla” (p. 33).

Asi mismo, “al momento en que los estudiantes comprenden y
asimilan esta caracteristica seran conscientes de que cada miembro del
equipo es necesario para el logro de los objetivos y que cada uno de
forma individual se tiene esa responsabilidad de aportar al esfuerzo

conjunto” (Johnson, Johnson y Holubec, 1999, p. 33).

Dentro de esta misma idea podemos mencionar también lo que
nos propone Ramon y Calderon (2007) en la que la interaccién positiva
se desarrolla “cuando dentro del proceso de aprendizaje los diferentes
agentes involucrados en el equipo de trabajo dependen de las acciones
gue el otro realice de forma que todos son conscientes de que el progreso

del trabajo depende de la accién de cada uno y de los demas” (p. 59).

B. DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD Y VALORACION
INDIVIDUAL

Dentro de esta dimension observamos que dentro de los equipos
de trabajo, “cada integrante comparte una responsabilidad por el
resultado que puedan obtener, es la capacidad de asumir una
responsabilidad individual para poder contribuir y ayudar en el desarrollo
de la tarea” (Johnson et al, 1999, p. 35). De esta forma podemos observar
una pequefia distincion ante la toma de consciencia de la
interdependencia de cada miembro del grupo y el asumir la

responsabilidad individual para el progreso del trabajo asignado al grupo.

Como manifiesta también Johnson et al. (1999) la responsabilidad
individual “tiene como propdésito dentro del aprendizaje cooperativo que
cada integrante se haga mas fuerte en sus propias destrezas adquiriendo

nuevos conocimientos, estrategia, procedimientos, etc. que seran
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2.3.

aplicados en la muestra de comprension y elaboracion del trabajo

mejorando su individualidad dentro de la cooperacion” (p. 35).

C. DIMENSION 3: HABILIDADES INTERPERSONALES Y DE
EQUIPO

Dentro de esta dimension encontramos un elemento caracteristico
del aprendizaje cooperativo que es la habilidad de la interaccion. Esta
habilidad “es necesaria para que se pueda desarrollar el trabajo
cooperativo entre estudiantes por ello es elemental tener un desarrollo en
la confianza, el liderazgo, la toma de decisiones, la capacidad
comunicativa y la capacidad de manejar conflictos que puedan surgir”
(Santillana, 2005, p. 7). Estas habilidades se potenciaran dentro del

aprendizaje cooperativo.

Es de suma importancia también dentro del desarrollo del
aprendizaje cooperativo y dentro de la dimensién de trabajo en equipo
que exista una cierta autonomia del grupo para poder establecer las
formas como lograr la meta propuesta. Como manifiesta Suarez
(2003) “el profesor debe definir el objetivo del trabajo a realizar y los
momentos de los diferentes aprendizajes para asimilar, pero deben
ser los estudiantes y sus equipos estructurados los que deben decidir

el modo y el cdmo lograr tales objetivos” (p. 34).

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
Aprendizaje

Deriva de la palabra latina aprehendere que significa capturar con la
mente los objetos de la realidad. En psicologia tiene diversos significados,
de acuerdo al enfoque con el que se le perciba. Pa los conductistas es un
cambio de conducta observable producto de la practica; para los

cognoscitivos es un proceso interno de construccién derivado de la
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interaccidon con el objeto, mediante el cual se incorpora a las estructuras
mentales (Galimberti, 2002, p. 102)

Asimilacién

Forma parte del mecanismos asimilacion acomodacién del nuevo
conocimiento a la estructura mental del sujeto. Primero se produce la
captura del objeto o asimilacion y luego se le integra a la estructura

mental, acomodandolo de una manera I6gica (Galimberti, 2002, p. 117).
Autocontrol

El autocontrol es una capacidad que poseen los seres humanos de poder
controlar aspectos que son importantes en nuestra vida, como las
acciones, deseos, pensamientos, emociones, intereses, etc. El
autocontrol sirve en caso de tomar decisiones que pueden hacernos dafio
(Galimberti, 2002, p. 136).

Autoestima

Todas las personas tienen autoestima, ella se forma desde el nacimiento
en el hogar y se debe al proceso de valoracion que el sujeto hace de si
mismo por efecto de las valoraciones de los demas (Galimberti, 2002, p.
137).

Capacidad

Es una disposicion interna que forma parte de las competencias. Se
desarrolla con el aprendizaje y se expresa a través de indicadores de
logro. Pueden haber capacidades cognitivas como fisicas, siempre van
acompafadas con las actitudes (Galimberti, 2002, p. 162).

Cognicion

Es una palabra que esta vinculada a los procesos intelectuales, es una

capacidad o facultad que sirve al ser humano para aprehender la
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informacion, almacenarla, analizarla, valorarla, transformarla y utilizarla
en la vida del sujeto (Galimberti, 2002, p. 194).

Comunicacion

Puede ser percibida en el plano universal como un proceso que pertenece
a todos los sistemas cualquiera sea su naturaleza, es un intercambio de
informacion entre la que unos son emisores y otros receptores (Galimberti,
2002, p. 218).

Estimulo

Es una sefal o agente capaz de ser origen de efectos sobre los objetos
de la realidad. Pueden ser internos o externos. Por ejemplo, un sonido
puede causar diversas reacciones en los individuos (Galimberti, 2002, p.
450).

Estrategia.

Es un término que tiene su origen en el campo militar. Hoy se utiliza para
referirse a cualquier procedimiento ajustado al contexto y al objetivo que
se persigue. En la educacion las hay en la ensefianza y en el aprendizaje
(Picardo, 2005, p. 162).

Evaluacion

Es un proceso que se inicia con la recopilacion de datos y culmina con
una toma de decisiones después de haber apreciado dichos datos. En la
educacion cumple el papel de servir de herramienta para apoyar el
aprendizaje (Galimberti, 2002, p. 463).

Motivacion.

La motivacion es un factor importante en el aprendizaje, pues sin él el
sujeto se encuentra no dispuesto para realizarlo, utilizando su esfuerzo e
interés par emprender el estudio o el trabajo en el cumplimiento de la tarea
propuesta (Galimberti, 2002, p. 714).
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Socializacion

Vocablo que pertenece a la sociologia. Es un proceso mediante el cual
los sujetos hacen suya la cultura del grupo al que pertenecen (De los
Campos, 2007, p. 28).
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CAPITULO 1lI

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION
DE RESULTADOS

3.1. TABLAS Y GRAFICAS ESTADISTICAS

Luego del proceso de recoleccion de datos, estos fueron
organizados y procesados por medio del software estadistico SPPS. Para
poder tener una perspectiva general de los resultados en cada una de las
variables y mostrar si existe o no relacién entre ellas en la poblacion
delimitada en el estudio, este apartado presenta las tablas y gréaficos
estadisticos que se muestra en los niveles encontrados para cada variable
y en cada una de ellas el estado de sus dimensiones respecto a los niveles

y categorias establecidas.

Para fines de una mejor percepcion, se ha dividido este segmento
en dos subapartados que dividen los resultados y porcentajes estadisticos
para cada variable:

A. Niveles de disciplina

B. Trabajo cooperativo

A. RESULTADOS EN LA VARIABLE NIVELES DE DISCIPLINA

Tabla 4. Porcentajes para la variable niveles de disciplina
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Niveles f %
Alto 22 52
Medio 13 31
Bajo 7 17
Total 42 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion
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Gréfico 1: Variable niveles de disciplina

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la variable niveles de

disciplina se encuentra en el nivel alto con 52%. Asi mismo, el 31% de la

poblacién evaluada se muestra en el nivel medio, mientras que el 17% se ubica

en el nivel bajo.
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Tabla 5. Porcentajes para la dimensién emocional

Niveles f %
Alto 23 54
Medio 13 31
Bajo 6 15
Total 42 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion

DIMENSION 1: EMOCIONAL
- | sa%
40
31%
- 15%
I Alto Medio Bajo

Grafico 2: Dimensidon emocional

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la dimension emocional
de la variable niveles de disciplina se encuentra en el nivel alto con 54%. Asi
mismo, el 31% de la poblacion evaluada se muestra en el nivel medio, mientras

que el 15% se ubica en el nivel bajo.
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Tabla 6. Porcentajes para la dimensién social

Niveles f %
Alto 21 51
Medio 15 36
Bajo 6 13
Total 42 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion
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Grafico 3: Dimension social

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la dimension social de
la variable niveles de disciplina se encuentra en el nivel alto con 51%. Asi mismo,
el 36% de la poblacién evaluada se muestra en el nivel medio, mientras que el

13% se ubica en el nivel bajo.
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Tabla 7. Porcentajes para la dimensién escolar

Niveles f %
Alto 22 53
Medio 14 33
Bajo 6 14
Total 42 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion

DIMENSION 3: ESCOLAR
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Gréafico 4: Dimension escolar

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la dimension escolar de
la variable niveles de disciplina se encuentra en el nivel alto con 53%. Asi mismo,
el 33% de la poblacién evaluada se muestra en el nivel medio, mientras que el

14% se ubica en el nivel bajo.
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B. RESULTADOS EN LA VARIABLE TRABAJO COOPERATIVO

Tabla 8. Porcentajes para la variable trabajo cooperativo

Niveles f %
Alto 24 58
Medio 13 30
Bajo 5 12
Total 42 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion

VARIABLE 2: TRABAJO COOPERATIVO
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Grafico 5: Variable trabajo cooperativo

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la variable trabajo

cooperativo se encuentra en el nivel alto con 58%. Asi mismo, el 30% de la

poblacion evaluada se muestra en el nivel medio, mientras que un 12% se ubico

en el nivel bajo.
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Tabla 9. Porcentajes para la dimensién interdependencia positiva

Niveles f %
Alto 24 56
Medio 13 32
Bajo 5 12
Total 42 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion

DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA POSITIVA
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Grafico 6: Dimension interdependencia positiva

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la dimension
interdependencia positiva de la variable trabajo cooperativo se encuentra en el
nivel alto con 56%. Asi mismo, el 32% de la poblacion evaluada se muestra en

el nivel medio, mientras que un 12% se ubicé en el nivel bajo.
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Tabla 10. Porcentajes para la dimension responsabilidad y valoracion

Niveles f %
Alto 25 59
Medio 13 31
Bajo 4 10
Total 42 100

Fuente: Base de datos de la Investigacién
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Grafico 7: Dimension responsabilidad y valoracion individual

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la dimension
responsabilidad y valoracion individual de la variable trabajo cooperativo se
encuentra en el nivel alto con 59%. Asi mismo, el 31% de la poblacion evaluada

se muestra en el nivel medio, mientras que un 10% se ubicé en el nivel bajo.
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Tabla 11. Porcentajes para la dimension habilidades interpersonales

Niveles f %
Alto 24 56
Medio 12 30
Bajo 6 14
Total 42 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion
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Gréfico 8: Dimension habilidades interpersonales y de equipo

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la dimension habilidades
interpersonales y de equipo de la variable trabajo cooperativo se encuentra en
el nivel alto con 56%. Asi mismo, el 30% de la poblacién evaluada se muestra

en el nivel medio, mientras que un 14% se ubico en el nivel bajo.
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3.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS
A. Hipotesis General

Ho  No existe una relacién directa entre los niveles de disciplina y el trabajo
cooperativo en los nifios de cinco afios de nivel inicial de la Institucion
Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, regién
Lima, 2021.

Hi Existe una relacion directa entre los niveles de disciplina y el trabajo
cooperativo en los nifios de cinco afos de nivel inicial de la Institucion
Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, regién
Lima, 2021.

Tabla 12. Prueba de hipétesis general

Niveles de Trabajo
disciplina cooperativo
Coeficiente de
correlacion 1,000 173
Niveles de ) )
disciplina Sig. (bilateral) : ,005
Rho de
Spearman N 42 42
Coeficiente de
Trabajo correlacion 773 1,000
cooperativo
P Sig. (bilateral) 005
N 42 42

Fuente: Programa SPSS

DECISION

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman con valor 0,773 y la significancia
estimada de 0,005 < 0,05, muestran un una relacion directa entre los niveles de
disciplina y el trabajo cooperativo. Por lo tanto, se rechaza Ho y se acepta la
hipotesis general del estudio.
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B. Hipotesis Especifica 1

Ho No existe una relacién directa entre la dimensién emocional de la variable

niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de cinco afios

de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito

Miraflores, provincia Lima, regién Lima, 2021.

Hi Existe una relacion directa entre la dimension emocional de la variable

niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de cinco afios

de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito

Miraflores, provincia Lima, regién Lima, 2021.

Tabla 13. Prueba de hipotesis especifica (H1)

i Trabajo
Emocional cooperativo
Coeficiente de
Emocional correlacion 1,000 776
Sig. (bilateral) 005
Rho de
Spearman N 42 25
Trabajo _ Coef|C|e_qte de 776 1000
cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) 005
N 42 42

Fuente: Programa SPSS

DECISION

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman con valor 0,776 y la significancia

estimada de 0,005 < 0,05, muestran una relacién directa entre la dimension

emocional de la variable niveles de disciplina y el trabajo cooperativo. Por lo

tanto, se rechaza Ho y se acepta la hipotesis especifica (H1).
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C. Hipodtesis Especifica 2

Ho No existe una relacion directa entre la dimensién social de la variable
niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de cinco afios
de nivel inicial de la Instituciéon Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito

Miraflores, provincia Lima, regién Lima, 2021.

Hi Existe una relacion directa entre la dimension social de la variable niveles
de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de cinco afios de nivel
inicial de la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito Miraflores,

provincia Lima, regién Lima, 2021.

Tabla 14. Prueba de hipotesis especifica (H2)

: Trabajo
Social cooperativo
Coeficiente de
Social correlacion 1,000 772
Sig. (bilateral) . ,005
Rho de
Spearman _ N — 42 42
Trabajo _ Coeﬂuente de 772 1,000
cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) ,005
N 42 42

Fuente: Programa SPSS

DECISION

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman con valor 0,772 y la significancia
estimada de 0,005 < 0,05, muestran una relacién directa entre la dimension
social de la variable niveles de disciplina y el trabajo cooperativo. Por lo tanto, se

rechaza Ho y se acepta la hipoétesis especifica (H2).
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D. Hipotesis Especifica 3

Ho No existe una relacion directa entre la dimensién escolar de la variable
niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de cinco afios
de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito

Miraflores, provincia Lima, regién Lima, 2021.

Hi Existe una relacion directa entre la dimension escolar de la variable
niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios de cinco afios
de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito

Miraflores, provincia Lima, regién Lima, 2021.

Tabla 15. Prueba de hipotesis especifica (H3)

Trabajo
Escolar cooperativo
Coeficiente de
Escolar correlacion 1,000 778
Sig. (bilateral) . ,005
Rho de
Spearman N 42 42
Trabajo _ Coeﬂuente de 778 1,000
cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) ,005
N 42 42

Fuente: Programa SPSS

DECISION

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman con valor 0,778 y la significancia
estimada de 0,005 < 0,05, muestran una relacién directa entre la dimension
escolar de la variable niveles de disciplina y el trabajo cooperativo. Por lo tanto,

se rechaza Ho y se acepta la hipotesis especifica (H3).
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Primera.

Segunda.

Tercera.

CONCLUSIONES

La prueba de hipdtesis general nos muestra un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman con valor de 0,773 y una
significancia estimada de 0,005 < 0,05. Estos numeros evidencian
la existencia de una relacion directa entre los niveles de disciplina
y el trabajo cooperativo en los nifios de cinco afios de nivel inicial
de la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito

Miraflores, provincia Lima, regién Lima, 2021.

La prueba de hipotesis especifica (H1) nos muestra un coeficiente
de correlacion Rho de Spearman con valor de 0,776 y una
significancia estimada de 0,005 < 0,05. Estos nuUmeros evidencian
la existencia de una relacién directa entre la dimensién emocional
de la variable niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los
nifios de cinco afios de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial
“Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima,
2021.

La prueba de hipoétesis especifica (H2) nos muestra un coeficiente
de correlacion Rho de Spearman con valor de 0,772 y una
significancia estimada de 0,005 < 0,05. Estos numeros evidencian
la existencia de una relacion directa entre la dimension social de la
variable niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios
de cinco afios de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial
“Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima,
2021.
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Cuarta.

La prueba de hipotesis especifica (H3) nos muestra un coeficiente
de correlacion Rho de Spearman con valor de 0,778 y una
significancia estimada de 0,005 < 0,05. Estos numeros evidencian
la existencia de una relacion directa entre la dimension escolar de
la variable niveles de disciplina y el trabajo cooperativo en los nifios
de cinco afios de nivel inicial de la Instituciébn Educativa Inicial
“‘Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima,
2021.
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Primera.

Segunda.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del
distrito Miraflores, provincia Lima, region Lima que pueda
implementar politicas educativas orientadas a mejorar y fortalecer
las situaciones encontradas para las variables niveles de disciplina
y trabajo cooperativo. Es necesario, en primer lugar, que se pueda
fortalecer el trabajo disciplinar adecuado aplicado a las primeras
edades. Por otro lado, se hace necesaria la implementacion de
procesos el trabajo cooperativo en los nifios de nivel inicial. Ademas,
es necesario que se revise la planificacién curricular de la institucién

para que esta responda a los objetivos planteados.

A las instancia del Ministerio de Educacién se le recomienda que
pueda implementar programas de formacion continua para los
docentes en los cuales reciban la capacitacibn necesaria para
trabajar en torno a las variables niveles de disciplina y trabajo
cooperativo en el nivel inicial. Es necesario que estos programas
faciliten las estrategias pedagdgicas pertinentes para implementar la
disciplina adecuada y oportuna desde las primeras edades de la
infancia, asi como, las actividades un trabajo en cooperacion entre
nifios a partir del desarrollo de sus habilidades sociales. Por otro
lado, es necesario que las instancia del Ministerio puedan realizar
visitas frecuentes a las instituciones por medio de especialistas en la
formacion de los estudiantes del nivel inicial y ser apoyo para los

docentes y directivos.
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Tercera.

Cuarta.

Se recomienda a los docentes de la Institucion Educativa Inicial
“Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, regién Lima, que
se mantengan en continua autoformacion respecto de las estrategias
necesarias para el trabajo con los estudiantes del nivel inicial en
relacion con las variables nivel de disciplina y trabajo cooperativo.
Es necesario que los docentes puedan ser agentes activos para el
desarrollo de una mente disciplinada, asi como, el desarrollo de una
conciencia en el trabajo con otros de forma cooperativa. Por otro
lado, es recomendable que los docentes puedan organizar jornadas
pedagogicas en la cuales puedan compartir sus conocimientos y
experiencias, asi mismo, invitar a docentes de la comunidad

cercana.

Se recomienda a los padres de familia de la Institucion Educativa
Inicial “Bienvenido” del distrito Miraflores, provincia Lima, regién
Lima, que puedan organizar encuentros formativos en coordinacion
con los docentes y los directivos de la institucidon. En estos
encuentros es necesario que pueda brindarse una formacién béasica
en relacion de las variables niveles de disciplina y trabajo
cooperativo y el aporte que pueden lograr desde sus hogares para
mejorar los aprendizajes de sus hijos. Por otro lado, es necesario
que los padres de familia tengan una comunicacion oportuna y
continua con los docentes para conocer el logro y las dificultades de

aprendizaje de sus hijos para poder apoyarlos adecuadamente.
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Anexo 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: NIVELES DE DISCIPLINA Y TRABAJO COOPERATIVO EN LOS NINO$ DE CINCO ANOS DE NIVEL INICIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
“BIENVENIDO” DEL DISTRITO MIRAFLORES, PROVINCIA LIMA, REGION LIMA, 2021.

Institucion Educativa Inicial “Bienvenido”
del distrito Miraflores, provincia Lima,
region Lima, 2021?

PE 3. ¢Qué relacibn existe entre la
dimensién escolar de la variable niveles de
disciplina y el trabajo cooperativo en los
nifos de cinco afios de nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial “Bienvenido”
del distrito Miraflores, provincia Lima,
regién Lima, 20217

Miraflores, provincia Lima, region Lima, 2021.

OE 3. Determinar qué relacion existe entre la
dimension escolar de la variable niveles de
disciplinay el trabajo cooperativo en los nifios
de cinco afios de nivel inicial de la Institucién
Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito
Miraflores, provincia Lima, regién Lima, 2021.

disciplina y el trabajo cooperativo en los
niflos de cinco afios de nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del
distrito Miraflores, provincia Lima, region
Lima, 2021.

HE 3. Existe una relacién directa entre la
dimensién escolar de la variable niveles de
disciplina y el trabajo cooperativo en los
nifos de cinco afios de nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del
distrito Miraflores, provincia Lima, region
Lima, 2021.
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nifios de cinco afios de nivel inicial de la | en los nifios de cinco afios de nivel inicial de | nifios de cinco afios de nivel inicial de la Vari ) N imental

. . 2 . S “>: o . .. . .. g o i L 3 ke - ariable 1: 0 experimental y
Institucion Educativa Inicial “Bienvenido la Institucion Educativa Inicial “Bienvenido Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del veles d transversal.
del distrito Miraflores, provincia Lima, | del distrito Miraflores, provincia Lima, regién | distrito Miraflores, provincia Lima, region N_|ve_ eg e
region Lima, 2021? Lima, 2021. Lima, 2021. disciplina Tipo:
Bésica
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS Dimensiones: Nivel:
P.E 1.. :Qué relacién exist.e ent.re la QE 1. Dpterminqr qué relaciéq existg entre la _ . . - Emocional Descr.iptivo
dimension emocional de la variable niveles | dimensiéon emocional de la variable nivelesde | HE 1. Existe una relacion directa entre la - Social correlacional
de disciplina y el trabajo cooperativo en los | disciplinay el trabajo cooperativo en los nifios | dimensién emocional de la variable niveles - Escol
niflos de cinco afios de nivel inicial de la | de cinco afios de nivel inicial de la Institucién | de disciplina y el trabajo cooperativo en los scolar Método:
Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” | Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito | nifios de cinco afios de nivel inicial de la Hipotético Deductivo
del distrito Miraflores, provincia Lima, | Miraflores, provincia Lima, regién Lima, 2021. | Institucion Educativa Inicial “Bienvenido” del Enfoque cuantitativo
regién Lima, 20217 distrito Miraflores, provincia Lima, region Poblacién:
OE 2. Determinar qué relacién existe entre la | Lima, 2021. oblacion:
. . L . . > . - . 42 nifios de 5 afios de

PE 2. ¢Qué relacion existe entre la | dimensidén social de la variable niveles de Variable 2 nivel inicial
dimensioén social de la variable niveles de | disciplinay el trabajo cooperativo en los nifios | HE 2. Existe una relacién directa entre la Trabaio
disciplina y el trabajo cooperativo en los | de cinco afios de nivel inicial de la Institucion | dimension social de la variable niveles de ! . Muestra:
nifios de cinco afios de nivel inicial de la | Educativa Inicial “Bienvenido” del distrito cooperativo

Dimensiones:

- Interdependencia
positiva

- Responsabilidad
y valoracion
individual

- Habilidades
interpersonales y
de equipo

La muestra es igual a
la poblacién. N =n

Técnica:
Observacion

Instrumentos:

- Ficha de observacion
para evaluar los
niveles de disciplina

- Ficha de observacion
para evaluar el
trabajo cooperativo

72



Anexo 2
INSTRUMENTOS

FICHA DE OBSERVACION PARA EVALUAR

LOS NIVELES DE DISCIPLINA

[\ [0110] o] (=1 T

Sexo: M () F( )

Instrucciones:

Lea cada pregunta atentamente y marca con un aspa (X) la alternativa mas

apropiada para lo que observa en el nifio evaluado. Siga las siguientes

Fecha: ...,

categorias:
- Siempre (3)
- Aveces (2)
- Nunca (1)
N° ITEMS AV | N

Manifiesta muestras de carifio (abrazos, besos, tomar

1 ) ~
de la mano hacia su maestra y comparieros)

2 Expresa sus emociones o dudas claramente de
manera verbal y/o gestual.

3 Menciona como debe reaccionar cuando alguien le

fastidia o le quitan su juguete.

4 El nifio demuestra con libertad sus acciones.

5 | Evita interrumpir o gritar en las actividades.
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Resuelve problemas de diario por si mismo. (Abrir su

6 | loncheray alimentos, ir al bafio solo, guarda su
material)

7 | Se relaciona con sus compafieros con facilidad.

3 El nifo demuestra que comparte con sus
compairieros.

9 El ninio demuestra que sabe dialogar con sus
compafneros.

10 El nifio demuestra colaboracion en las actividades
con sus compafieros.

11 | El niflo demuestra solidaridad con sus comparfieros.

12 | El niflo demuestra obediencia a su docente.

13 Escucha con atencion la orden de la maestra en
distintas circunstancias.

14 | El nifio se mantiene en su sitio.

15 | Espera su turno con paciencia.

16 Conoce los valores como la honestidad, la igualdad,
el respeto o la responsabilidad.

17 Participa con su opinidn o experiencia cuando se
habla de un tema en el aula.

18 | Cumple con los acuerdos establecidos en el aula.

19 El nifio demuestra una convivencia pacifica dentro y
fuera del aula.

20 El nifo demuestra tolerancia a las actitudes de sus
companieros.

21 | Se forma en lafila en el orden de llegada.
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FICHA DE OBSERVACION PARA EVALUAR
EL TRABAJO COOPERATIVO

[N\ [011 0] o] (=TT
Sexo:M () F( ) Fecha: ...,
Instrucciones:

Lea cada pregunta atentamente y marca con un aspa (X) la alternativa mas

apropiada para lo que observa en el nifio evaluado. Siga las siguientes

categorias:
- Siempre (3)
- Aveces (2)
- Nunca (1)
Ne ITEMS S AV N

El nifio desarrolla las actividades de
1 | aprendizaje en clase por medio de
equipos de trabajo.

El niflo desarrolla las actividades en
2 | clase lo teniendo en cuenta objetivos
comunes.

El trabajo realizado por el nifio permite
3 | que setenga en cuenta los aportes de
Sus comparieros.

Se observa en el nifio la motivacion y
4 | me laidentificacién con sus comparieros
de trabajo.
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En las actividades realizadas de forma
grupal el nifio experimenta el éxito de la
realizacion junto con sus compafieros.

En las actividades de trabajo
cooperativo en clase el niflo experimenta
la mejora de sus logros académicos.

Las interacciones constantes que se
desarrollan con los diferentes miembros
de los equipos permiten que el nifio
mejore su comprension y produccion.

Cuando se desarrolla trabajos
cooperativos en el aula, el nifio
manifiesta la adquisicién de nuevas
ideas y estrategias que me lleven a una
mejor comprension del aprendizaje.

El nifilo experimenta que el trabajo que
se desarrolla en clase se da de forma
equitativa.

10

El niflo experimenta el apoyo mutuo en
los equipos de trabajo colaborativo
cuando se presenta problemas de
comprension.

11

El nifio evita los errores que antes
cometia en el momento de aprender a
partir de trabajar de forma colaborativa.

12

El trabajo de forma cooperativa permite
gue el nifio pueda tener una mejor
relacion como sus comparfieros.

13

Finalizada la tarea de trabajo en
cooperacion se observa que el nifio
realiza una verificacion del trabajo y
saber si este fue realizado
correctamente.

14

El trabajo cooperativo en el aula permite
gue el nifio pueda dialogar sobre el
producto final.
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Anexo 3
BASE DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS

MATRIZ PARA LA VARIABLE NIVELES DE DISCIPLINA

ITEMS

11

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

10

1

2

2

3

2

2

1

Caodigo

laa

2aa

3aa

4aa

baa

6aa

Taa

8aa

9aa
10aa

1llaa

12aa

13aa

1l4aa

15aa

16aa

17aa

18aa
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2

2

2

1

2

2

2

2

2

2

1

2

2

2

2

1

2

2

2

1

1

3

2

19aa

20aa

2laa

22aa

23aa

24aa

25aa

26aa

27aa

28aa

29aa

30aa

3laa

32aa

33aa

34aa

35aa

37aa

38aa

39aa

40aa

4laa

42aa

43aa
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MATRIZ PARA LA VARIABLE TRABAJO COOPERATIVO

ITEMS

14

13

12

11

10

Codigos

laa

2aa

3aa

4aa

5aa

6aa

7aa

8aa

9aa

10aa

1llaa

12aa

13aa

1l4aa

15aa

16aa

17aa

18aa

19aa

20aa

2laa
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22aa

23aa

24aa

25aa

26aa

27aa

28aa

29aa

30aa

3laa

32aa

33aa

34aa

35aa

36aa

37aa

38aa

39%aa

40aa

4laa

42aa

80



