UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

TESIS:

LOS METODOS DE APRENDIZAJE Y LA MOTIVACION
ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA GRAN UNIDAD ESCOLAR “LAS MERCEDES” —
DEL DISTRITO DE JULIACA, REGION PUNO, ANO 2021”

TESIS PARA OPTAR EL TIiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN
EDUCACION SECUNDARIA CON LA ESPECIALIDAD EN: CIENCIAS
SOCIALES

PRESENTADO POR
Bach. QUISPE CUEVAS, VILMA
https://orcid.org/0000-0002-8078-2991
ASESOR

Dra. CARRASCO CAMPOS, ENMA
https://orcid.org/ 0000-0003-3564-8053

JULIACA - PERU
2022



DEDICATORIA

El presente Trabajo de Investigacion lo
dedico en primer lugar a Dios quien guia
mis pasos para cumplir mis objetivos
trazados.

Con cariio a mis padres y toda mi
familia por el apoyo constante durante

mi formacion profesional.



AGRADECIMIENTO

A mi alma mater la Universidad Alas
Peruanas, y a todos los docentes que
me han brindado sus consejos para

poder culminar el presente estudio.



RESUMEN

En el presente estudio se plantea como problema general: ¢Cual es la
relacion que existe entre los métodos de aprendizaje y la motivacidén escolar en
los estudiantes de quinto grado de educacion secundaria del Gran Unidad
Escolar “Las Mercedes” — Puno, afio 20217?; para lo cual tiene como objetivo
general: Establecer la relacion entre los métodos de aprendizaje y la motivacion

escolar en los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria.

El estudio se enmarc6é en un disefio transversal no experimental, tipo basal,
enfoque cuantitativo, descripcion del nivel de asociacion y método de inferencia
hipotética; EI nimero de alumnos es de 41 alumnos del quinto afio de
secundaria. Para la recoleccion de datos se utiliz6 como método, como
herramienta, la encuesta, incluyendo un cuestionario sobre motivacion educativa
y un cuestionario sobre estrategias de aprendizaje que aplican la escala de
Likert.

El procesamiento estadistico se realiza mediante la aplicacion de tablas de
frecuencias e histogramas y sus propias interpretaciones. Y para la validacion se
aplicé el coeficiente de correlacion de Spearman rs = 0,856, donde p_value =
0,000 < 0,05 mostré una relacion positiva y significancia estadistica, y concluyé
gue existe una relacion significativa entre la motivacion docente y la estrategia

de aprendizaje. estudiantes de segundo grado.

Palabras Claves: Motivacion pedagdgica, estrategias de aprendizaje.



ABSTRACT

The present study poses as a general problem: ¢ What is the relationship
between learning methods and scholar motivation in fifth grade students of high
school education in Gran Unidad Escolar “Las Mercedes”, Puno, year 20217?; For
which it has as general objective: To establish the relationship between the
pedagogical motivation and the learning strategies in the students of 5th grade of

secondary education.

The research is framed in a non-experimental cross-sectional design, of
basic type, quantitative approach, descriptive correlational level, deductive
hypothetical method; The population was composed of 41 students of 5th grade
secondary education. For the data collection, the survey was used as a
technique, as instruments were applied a questionnaire of pedagogical

motivation and a questionnaire of learning strategies using the Likert scale.

The statistical treatment was performed by applying the frequency
distribution tables, the bar graph and their respective interpretation. For the
validation, the Spearman correlation coefficient rs = 0,856, with a p_value = 0,000
< 0,05, shows a high positive and statistically significant relation, we conclude
that there is a significant relationship between pedagogical motivation and

learning strategies In 5th grade students.

Keywords: Pedagogical motivation, learning strategies.
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INTRODUCCION

El presente trabajo académico intitulado “Los métodos de aprendizaje y la

motivacion escolar en los estudiantes de quinto grado de educacién secundaria
del GRAN UNIDAD ESCOLAR “LAS MERCEDES” — Puno, 2021”, resulta de

gran trascendencia al evidenciar la real importancia que juega la motivacion en

el proceso de enseflanza — aprendizaje del individuo y, en general, en todo lo

gue concierne a su vida. En el proceso educativo, la motivacion se muestra vital

ya que gracias a ella los estudiantes son capaces de logras satisfactoriamente

los objetivos si esta esta en un nivel adecuado.

El buen manejo de los problemas motores les permite no interferir con la
codificacion y el procesamiento de nuevos conocimientos por parte de los
estudiantes. El manejo adecuado de la motivacion permite crear situaciones
favorables o situaciones que facilitan el trabajo cognitivo en el proceso de

aprendizaje.

El objetivo de este trabajo es inculcar en los docentes la importancia de la
motivacion en el proceso educativo de los estudiantes, ya que ayuda a los
estudiantes a tener mejores situaciones de aprendizaje, crear y disfrutar
metas e ilusion, y fortalecer todas las capacidades de los estudiantes. Le

ayuda a avanzar en su aprendizaje para las generaciones futuras.

Cabe sefalar que la combinacion adecuada de factores motivacionales con
factores cognitivos crea un escenario basico para obtener una vision mas
amplia del proceso de aprendizaje en un contexto académico. Por esta razon,
los maestros deben motivar regularmente a sus alumnos para que se
mantengan motivados para aprender bien y ensefarles a ser creativos,

criticos y efectivos.
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La investigacion ha sido estructurada en tres capitulos:

En el primer capitulo PLANTEAMIENTO METODOLOGICO, se desarrolla
la descripcion de la realidad problematica, delimitaciébn de la investigacion,
problemas de investigacion, objetivos de la investigacion, hipdtesis de la
investigacion, disefio de la investigacion, poblacion y muestra de la investigacion,
técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, y justificacion e importancia de

la investigacion.

En el segundo capitulo MARCO TEORICO, abarca los antecedentes de
la investigacién, bases tedricas, y definicién de términos basicos de acuerdo a

las variables de estudio.

En el tercer capitulo ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS,
se elabora las tablas y gréaficos de los resultados de la aplicacién de los

instrumentos y la contratacién de las hipétesis.

Finalmente se presenta las conclusiones, recomendaciones, fuentes de

informacion y anexos de acuerdo a las normas de redaccion APA.



1.1.

CAPITULO I:
PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En todo el mundo, el sistema educativo esta actualmente inmerso en una
crisis profunda y la falta de valor y motivos. El motivo de la educacion es
de gran importancia en el aspecto de la educacion, la educacion, la
ciencia y la cultura de las Naciones Unidas (UNESCO), en la educacion
y los enlaces creados desde el primer dia del semestre es el punto de
detencion. Dado que este es el momento en que la ignorancia mutua
entre los dos lados, y los maestros y los estudiantes estan esperando
encontrar la motivacion para permitirles usar el contenido de manera
liquida. (UNESCO, 2011). En la actualidad, la motivacion del estudiante
es de gran importancia, pues conviene despertar en el estudiante un
interés real por aprender, fomentar su deseo de alcanzar metas e
inculcarle el gusto por las actividades y el trabajo académico. El objetivo
es que el alumno sea capaz de manejar adecuadamente los métodos de

aprendizaje y gestionar su propio aprendizaje.

En otras palabras, existen diversos problemas en las instituciones
educativas causados por métodos de ensefianza obsoletos. A menudo,
los estudiantes pueden notar mdultiples fracasos, ya sea en su
rendimiento académico, en la relacibn docente-alumno o en la

satisfaccion del docente con su labor educativa.

Segun los ultimos estudios realizados por el Programa PISA para la
Evaluacion de Estudiantes Internacionales, Perd ocupa uno de los
altimos lugares. Si bien este resultado es alarmante, se considera un

reflejo de nuestro sistema educativo, ya que al reevaluarse no se ubica
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1.2.

entre los primeros paises, estos resultados evidencian serios problemas
en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula para el publico
peruano. Escuelas (OCDE, 2016).

Por esta razon, los docentes deben alentar a los estudiantes a
interesarse por aprender y darles los incentivos adecuados para ganar
independencia, progreso, reconocimiento o simplemente felicidad.
Luego, todo este proceso debe gestionarse de tal manera que se puedan
lograr los objetivos establecidos y se faciliten las estrategias para cumplir

con las diversas tareas.

En CETRPO se estima que los docentes no motivan adecuada y
regularmente a los estudiantes de quinto afio de secundaria, porque los
docentes no consideran que esto sea justo y necesario. Dandose cuenta
de la actual pérdida de interés en los estudiantes de quinto afio de
secundaria de la unidad “Las Mercedes” de la universidad, profundo
desinterés por aprender y falta de interés de los docentes por
incentivarlos, no lo hacen. No aceptar desafio y responsabilidad en el
trabajo relacionado con todo el proceso educativo, lo que genera muchas

dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. DELIMITACION SOCIAL

El estudio se ha desarrollado con los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria de Gran Unidad Escolar “Las Mercedes”, Puno.

12



1.3.

1.2.2. DELIMITACION TEMPORAL

La investigacion estuvo comprendida en el afio académico 2021.

1.2.3. DELIMITACION ESPACIAL

El presente estudio se ha desarrollado en la poblaciéon que se

encuentra ubicada en la Institucion Educativa Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Region de Puno.

FORMULACION DEL PROBLEMA
1.3.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Cual es la relacion gue existe entre los métodos de aprendizaje y la

motivacion escolar en los estudiantes de quinto grado de educacion

secundaria del Gran Unidad Escolar “Las Mercedes” — Puno, afio 20217

1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢, Cual es la relacion que existe entre la motivacion intrinseca y los
métodos de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Puno?

¢Cual es la relacion que existe entre la motivacion extrinseca y los
métodos de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Puno?

¢, Cual es la relacion que existe entre la motivacion trascendente y los
métodos de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Puno?

13



1.4.

1.5.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer la relacion entre los métodos de aprendizaje y la motivacion

escolar en los estudiantes de quinto grado de educacion secundaria del

Gran Unidad Escolar “Las Mercedes” — Puno, ario 2021.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la relaciéon entre la motivacion intrinseca y los métodos de
aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria

de la Institucion Educativa Gran Unidad Escolar “Las Mercedes”, Puno.

Determinar la relacion entre la motivacion extrinseca y los métodos de
aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de educacién secundaria

de la Institucion Educativa Gran Unidad Escolar “Las Mercedes”, Puno.

Determinar la relacién entre la motivacién trascendente y los métodos
de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Puno.

HIPOTESIS DE INVESTIGACION
1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion significativa entre los métodos de aprendizaje y la

motivacion escolar en los estudiantes de quinto grado de educacién

secundaria del Gran Unidad Escolar “Las Mercedes” — Puno, afio 2021.

1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y los métodos
de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Puno.
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Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y los
métodos de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Puno.

Existe relacion significativa entre la motivacion trascendente y los
métodos de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Puno.
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1.5.3. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

Tabla 1. Operacionalizacion de las Variables

DEFINICION . . }
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA DE MEDICION
Afiliacion 1,2,3
Motivacion Interés por las relaciones ORDINAL
intrinseca sociales 4,5,6,7
Lable Consiste en poner al Logro y prestigio 8,9,10 Escala de Likert:
Relacional 1 estudiante en situaciones Poder 11.12.13
(X): que lo lleva a la adquisicién L, . P .
de intereses de que no tenia Motivacion Sup_eraq'()n ' 14,15,16,17 | Casinunca....... ... (1)
Motivacion y que pueden ser fuertes | €xtrinseca Motivacion extrinseca de Aveces............... (2)
pedagégica motores de aprendizaje. conocimiento 18,19,20 Casi siempre....... (3)
Motivacis Creencias 21,22.23,24 | Siempre............. (4)
tr;)sg/:r?éoerr]lte valores 25,26,21
Principios 28,29,30
S dimi Empezar a estudiar 1,2
on procedimientos que un
aprendiz emplea en forma Adauisicién de 2:2;);%%0 3'54 ORDINAL
consciente, controlada e ’ quisi ' o
Variable intencional como informacion Repeticion 6.7,8 Escala de Likert:
Relacional 2 instrumentos flexibles para Comprobar lo que aprendo 9
— ~-_____ | aprender significativamente y Descanso 10 .
oy solucionar problemas. Los Gréaficos, esquemas 11, 12 Zlunca 0 casi nunca. E ; ;
. alumnos deben emplear ; gunas veces........
Estrategias de | diferentes actividades u | Codificacion de E)?”Z;fgi;'gos 131’514 Bastantes veces...... (3 )
aprendizaje operaciones mentales para | informacion perien Siempre o casi
poder facilitar la adquisicién Aplicacion 16,17,18 .
Preguntas del tema 19, 20 Siempre................ (4)




de conocimientos y asi poder - Recordar, pensar sobre 21, 22, 23, 24,

solucionar problemas. Recuperacion de informacién 25. 26, 27
informacion - Redaccion libre 28
- Presentacion 29

- Esquema de los puntos a

tratar 30

- Estrategias 31,32,33,34

Apoyo al - Concentracion 35, 36, 37, 38
procesamiento - Valoren mi trabajo 39
- Ampliar conocimientos 40

Fuente: Elaboracion propia.




1.6. DISENO DE LA INVESTIGACION
El disefio de investigacion es no experimental de corte transversal.

Este disefio se realiza sin manipular deliberadamente las variables.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), manifiestan que “tiene
como objetivo indagar la incidencia y los valores en que se manifiesta una
0 mas variables o ubicar, categorizar y proporcionar una vision de una
comunidad, un evento, un contexto, un fendbmeno o una situacion” (p.
121).

Presenta el siguiente esquema:

Vx

M ,

Vy
Donde:
M . Muestra
Vi Motivacion pedagogica V2 :

Estrategias de aprendizaje r

Relacion entrelaV1 y V2

1.6.1. TIPO DE INVESTIGACION
El tipo de investigacion es basica, se lleva a cabo para aumentar el

conocimiento que se sustenta en las teorias cientificas.

El enfoque de la presente investigacion es cuantitativo; nos va a permitir llevar
una secuencia, un orden, una idea que nos permita formular objetivos y
preguntas de investigacion para lo cual se revisa la literatura y se

construye un marco o perspectiva teorica.
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1.7.

1.6.2. NIVEL DE INVESTIGACION

En el presente estudio el nivel es descriptivo, correlacional.

Descriptivo: Se encargan de medir, evaluar o recolectar datos sobre
diversos aspectos, dimensiones o componentes del fenémeno a
investigar. Esto con el fin de recolectar toda la informacion que

obtengamos para poder llegar al resultado de la investigacion.

Correlacional: Describen relaciones entre dos o mas categorias,
conceptos o variables en un momento determinado. A veces, Unicamente
en términos correlacionales, otras en funcién de la relacién causa-efecto
(causales). También pueden limitarse a establecer relaciones entre
variables sin precisar sentido de causalidad o pretender analizar

relaciones causales.

1.6.3. METODO

El método utilizado es el hipotético deductivo, que es un
procedimiento que parte de unas aseveraciones en calidad de hipétesis y
busca refutar o falsear tales hipétesis, deduciendo de ellas conclusiones
gue deben confrontarse con los hechos, método y metodologia en la

investigacion cientifica.

POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.7.1. POBLACION

La poblacién del estudio estuvo constituida por 41 estudiantes de
5to grado de educacion secundaria de la Institucion Gran Unidad Escolar

“Las Mercedes”, Puno, afio 2021.

1.7.2. MUESTRA
Hernandez citado en Castro (2010), expresa que "si la poblacion es menor

a cincuenta (50) individuos, la poblacion es igual a la muestra™ (p. 69).
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1.8.

Debido a que la poblacién no es significativa, la muestra es igual a la
poblacion de estudio, es decir 41 estudiantes de 5to grado de educacion

secundaria.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS
1.8.1. TECNICAS

En el presente estudio, se ha utilizado como técnica la encuesta.

Carrasco (2009), lo define como “una técnica de investigacion
social por excelencia, debido a su utilidad, versatilidad, sencillez y
objetividad de los datos que con ellos se obtiene” (p. 314). Desde hace un
buen tiempo se le emplea con mucho éxito, en la investigacion

educacional, gracias a los resultados obtenidos con su aplicacion.

Las preguntas se confeccionan teniendo en cuenta los indicadores

encontrados en el cuadro de Operacionalizacion de las variables.

1.8.2. INSTRUMENTOS

El instrumento utilizado es el cuestionario.

Tamayo y Tamayo (2008), sefialan que “el cuestionario contiene los
aspectos del fenbmeno que se consideran esenciales; permite, ademas,
aislar ciertos problemas que nos interesan principalmente; reduce la
realidad a cierto nimero de datos esenciales y precisa el objeto de
estudio” (p. 124).

Cuestionario de Motivacion Pedagogica: Dirigido a los estudiantes de

5to grado de educacion secundaria, se formularon 30 items de preguntas

cerradas, aplicando la escala de Likert, en un tiempo aproximado de 15 a 20

minutos, se les brinda las instrucciones respectivas.
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FICHA TECNICA

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario de motivacién pedagogica

Autor: Angélica Aguilar

Procedencia: Lima, Universidad César Vallejo

Afo: 2015

Monitoreo: Validez mediante el juicio de expertos y la confiabilidad con el
método Alfa de Crombach

Ambito: Estudiantes del nivel secundaria. Forma

de Administracion: Individual

Dimensiones:

Motivacion intrinseca: Se formulan 10 preguntas (items 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8,9, 10)

Motivacion extrinseca: Se formulan 10 preguntas (items 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20)

Motivacion trascendente: Se formulan 10 preguntas (items 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30)

Valoracién: Escala de Likert

CasiNunca................... (1)
Aveces..........ccoeeiiiinnnn. (2)
Casi Siempre................ (3)
Siempre........ocooieiiiiin (4)

Niveles de evaluacion:
Alto 91-120
Medio 61-90
Bajo 30 - 60

Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje: Dirigido a los estudiantes

de 5to grado de educacion secundaria, contiene 40 items dirigidos a los
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estudiantes, las preguntas son de tipo cerradas (Escala de Likert), donde

se les explica las instrucciones de como debe ser llenado el cuestionario.

Ficha Técnica

Técnica: Encuesta

Instrumento: Escalas de estrategias de aprendizaje

Autor: Roman y Gallegos (Madrid, 2004)

Adaptado por: Ana Ramos Quispe (UCV, Lima)

Afo: 2015

Monitoreo: Validez mediante el juicio de expertos y la confiabilidad con el
método Alpha de Cronbach

Ambito de aplicacion: Estudiantes de educacion secundaria.

Forma de Administracion: Individual

Dimensiones:

El cuestionario esta dividido en cuatro dimensiones:

Adquisicion de informacion: Se formulan 10 preguntas (items 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10)

Codificacion de informacion: Se formulan 10 preguntas (items 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20)

Recuperacion de informacién: Se formulan 10 preguntas (items 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30)

Apoyo al procesamiento: Se formulan 10 preguntas (items 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40).

Calificacion:
Nunca o casinunca..................... (1)
Algunas veces............coceivinnnnn. (2)
Bastantes veces......................... (3)
Siempre o casi siempre................ (4)

Se va a medir en tres niveles:
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1.9.

Alto 121 - 160
Medio 81-120
Bajo 40-80

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.9.1. JUSTIFICACION TEORICA

La investigacidon se ha adoptado en la practica, porque el centro educativo
debe demostrar que la educacion proporcionada es de calidad y una forma
integrada. Ademas, se debe buscar el reconocimiento de sus habilidades y

destrezas para poder ser elegible en el futuro.

Por ello, un cambio en la reflexion del docente es adecuado para
diagnosticar, prevenir y, en su caso, reconducir la practica pedagogica, para
gue los docentes comprendan que la motivacion escolar limita las actitudes

de los alumnos en el proceso de aprendizaje.

1.9.2. JUSTIFICACION PRACTICA

La investigacion se acredita en lo practico, debido a que el centro
educativo debe demostrar que la educacion ofrecida es de calidad y de
forma integral. También, se debe buscar un logro en sus capacidades y

destrezas para que asi €l sea competente en el futuro.

Por tal motivo, resulta oportuno un cambio reflexivo en el docente
con el propoésito de diagnosticar, prevenir y si es necesario redireccionar
la praxis pedagogica, con el objetivo de que él entienda que la motivacion

escolar condiciona la actitud del estudiante en el proceso de aprendizaje.

1.9.3. JUSTIFICACION SOCIAL
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La investigacion es reconocida socialmente, ya que es necesario
concienciar a las autoridades educativas sobre la importancia de la

motivacion pedagogica a favor del aprendizaje de los estudiantes.

En otras palabras, los estudiantes seran mas eficientes en este mundo

globalizado al aplicar estrategias de aprendizaje.

1.9.4. JUSTIFICACION LEGAL

La investigacion se baso en los siguientes documentos legales:

- Constitucion Politica del Peru (1993)
Capitulo II: De los derechos sociales y econémicos
Articulo 13°.- La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral
de la persona humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de
ensefanza. Los padres de familia tienen el deber de educar a sus hijos
y el derecho de escoger los centros de educacion y de participar en el

proceso educativo.

- La Ley General de Educacion Nro. 28044 (2003)
Articulo 36°.- Educacion Basica Regular

La Educacion Basica Regular es la modalidad que abarca los niveles de
Educacion Inicial, Primaria y Secundaria. Esta dirigida a los nifios y
adolescentes que pasan, oportunamente, por el proceso educativo de
acuerdo con su evolucion fisica, afectiva y cognitiva, desde el momento

de su nacimiento.

Articulo 56°.- El Profesor
El profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como
mision contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en
todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su

funcidn, la permanencia en la carrera publica docente exige al profesor
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idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental

gue no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes.

Le corresponde: Planificar, desarrollar y evaluar actividades que

aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar
en el marco del respeto de las normas institucionales de convivencia

en la comunidad educativa que integran.

- Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes del Peru (2000)

Articulo VI.- Extension del ambito de aplicacién.- La obligacién de
atencion al nifio y al adolescente se extiende a la madre y a la familia
del mismo.

Articulo 8°.- A vivir en una familia.- El nifio y el adolescente tienen

derecho a vivir, crecer y desarrollarse en el seno de su familia.

Marco de Buen Desempeiio Docente (2012)

Delimita un conjunto de aprendizajes considerados fundamentales y
gue deben traducirse en resultados comunes para todo el pais. Estos
aprendizajes, sefiala, deben estar referidos tanto al hacer y conocer
como al ser y el convivir, y han de ser consistentes con la necesidad
de desempefarnos eficaz, creativa y responsablemente como
personas, habitantes de una region, ciudadanos y agentes productivos

en diversos contextos socioculturales y en un mundo globalizado.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS

Nufiez y Gonzales (2020) Mejorar la calidad de la educacién es uno de los aspectos
de la comunidad de la Universidad de Uruguay. Sin embargo, los resultados de
aprendizaje de que los estudiantes no estan relacionados con los esfuerzos
realizados. Las escuelas tradicionales de hoy no satisfacen las necesidades de los
alumnos que no encuentran motivacion en el aula. El objetivo de este estudio es
analizar la influencia del formato de seminario en la motivacion y mejora de los
resultados de aprendizaje de alumnos de primaria. Se aplicé un método mixto con
enfoque comparativo secuencial a 172 estudiantes de 4° a 6° grado, de 10 a 14
afios, de dos colegios de Paysandu (Uruguay). Se seleccion6 un disefio
cuasiexperimental con grupo control con métodos pedagdgicos tradicionales y un
disefio experimental con taller de innovacion. Se realizaron dos pruebas a los
alumnos: un estudio de diagndstico en profundidad (DIE 1) y un inventario de estilos
de aprendizaje (ILS) y al profesorado, por su parte, un cuestionario de situaciones
dificiles. Tratamiento de la ensefianza y el aprendizaje y analisis de materiales
impresos. Concluimos que la participacion activa de los nifios como sujetos
educativos en escenarios ludicos mejora las situaciones de aprendizaje, refuerza y
ayuda a iniciar el proceso de autorregulacion y mejora el rendimiento y los resultados
de aprendizaje en la escuela. Por lo anterior, se ha hecho evidente la necesidad de
cambiar las formas tradicionales de las escuelas. La coordinacion se presenta como
una experiencia que trasciende el modelo lineal, organizando el tiempo y el espacio
de manera global y promoviendo el encuentro y el intercambio de conocimientos. El
nuevo formato afecta también al profesorado, que debe organizar su propuesta
didactica con una configuracibn mas innovadora para atender las necesidades

reales de sus alumnos.
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Dorado (2020) Actualmente, las instituciones educativas buscan aplicar y
progresar en estrategias de aprendizaje para programas escolares para ayudar
a mejorar la capacitacion de los estudiantes, y aquellos que buscan tareas y
reacciones importantes cuando se enfrentan mucho. Su programa de
aprendizaje. Por lo tanto, este estudio tiene como objetivo implementar el
programa de estrategia de aprendizaje de los estudiantes de una institucion
educativa en Sibundoi, Putamayo. La investigacion se realiza desde un modelo
cualitativo, con un enfoque sociocritico y un método de investigacion accion.
La muestra estuvo conformada por noventa y ocho, nueve y diez estudiantes.
Para la recoleccion de informacién se utilizaron entrevistas semiestructuradas
y grupos focales. Uno de los principales descubrimientos fue el diagnostico que
caracteriza a la poblacién. Del mismo modo, las pautas para el desarrollo de
planes de estudio estratégicos, incluida la motivacién emocional, la repeticion,
las regulaciones, el desarrollo y la organizaciéon del programa de la
organizacion. Concluyé que las estrategias de aprendizaje son de gran
importancia en el contexto académico, porque a través de estos estudiantes
aceptan una posicion importante cuando se enfrentan a su proceso de

aprendizaje.

2.1.2. TESIS NACIONALES

Alvarado (2017) Aprendizajes que dejen huella en nuestros estudiantes,
qgue se logren con plena motivacion, estos conceptos se vinculan y son el
horizonte del proceso educativo en nuestro pais. Este estudio tuvo como objetivo
determinar la relacion entre la motivaciéon y la independencia de aprendizaje
entre los estudiantes de secundaria. El siguiente estudio es una encuesta
cuantitativa; Para comparar las hipotesis establecidas se aplica el método de
inferencia e hipotesis, se utiliza el tipo de investigacion no experimental y el
disefio de investigacion mas adecuado es el método de correlaciébn para
determinar la relacion entre las variables. Se seleccionaron 108 estudiantes de
sexo masculino y femenino de primero a quinto grado de secundaria, como

muestra se selecciono a 40 estudiantes de cuarto y quinto afio, donde se utilizd
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la técnica de la encuesta para la elaboracién del cuestionario. La herramienta se
desarrolla, con un conjunto de entradas para cada variante. Para determinar si
existe relacion entre las variables se utilizd la prueba del coeficiente de
correlaciéon de Pearson y se disefi6 el diagrama de dispersion, luego de obtener
los resultados se concluy6é que existe una relacion significativa. Significancia
alta, con Pearson r = 0.560 entre impulso. y el aprendizaje autbnomo en
estudiantes de secundaria de la institucion educativa Matakoto-Yongai San
Martin de Porres.

Crispin (2018) EIl presente estudio Motivacion académica y aprendizaje del
idioma inglés en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la Institucion
Educativa Privada Manuel Gonzales Prada, Villa El Salvador, 2016, tiene como
propadsito identificar el grado de relacién variable del idioma inglés existente. Se
realizd una encuesta de tipo contenido, disefio correlacional, método descriptivo
y muestra censal y no probabilistica, que incluyé a 26 estudiantes de tercer afio
de secundaria de una institucion educativa privada, realizada por Manuel
Gonzales Prada. Asimismo, las herramientas creadas fueron validadas antes de
su aplicacion. Finalmente, luego de contrastar la hipotesis, se concluy6 que la
motivacion por el aprendizaje tiene una estrecha relacion con el aprendizaje del
idioma inglés de tercer grado en el Colegio Particular Manuel Gonzélez Prada,
Villa El Salvador, 2016, debido a que el coeficiente de Rowe de Spearman =
0.696, lo que indica que la relacion entre las variables es positivo y promedio

segun los punteros de enlace.

2.1.3. TESIS INTERNACIONALES

Escobar (2016) Este estudio cualitativo tiene como objetivo disefar e
implementar una propuesta educativa sustentada en materiales meta-media, para
gue los docentes puedan utilizarla como herramienta pedagogica en el proceso
de ensefianza y aprendizaje de idiomas. Hermano mayor. La muestra fue tomada
por 10 docentes de escuelas rurales ubicadas en la ciudad de Palmira. Estos
brindan muchas posibilidades para los docentes, ya que pueden aumentar su
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potencial para crear y disefiar diferentes estrategias presentadas en las
actividades, teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje y los antecedentes del
estudiante. Dado que la motivacion es muy importante en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, sin duda ayuda a lograr los objetivos marcados, con
una clara intencion pedagdgica conocida por todos los participantes. En este
sentido, es necesario que los maestros y los estudiantes fusionen diferentes
herramientas para la tecnologia y las comunicaciones para el aprendizaje y la
educacion, e interactlen a través de diferentes entornos educativos sobre las
hormigas. Construccion y produccion dentro y fuera de la clase. Las practicas
educativas tienen un nuevo sentido y un nuevo significado para enfrentar los
desafios impuestos por la comunidad actual, ya que es efectivo y efectivo mas
adecuado para los objetivos de capacitacion. Algunos resultados muestran que
los nifios en realidad se sienten mas motivados y comodos en la interaccion al
usar materiales educativos superiores para desarrollar habilidades béasicas de

comunicacion y del idioma inglés.

Agurto (2015) Se elaboré en base a un estudio realizado en la Escuela de
Educacién Basica Tributaria “Giusseppe Soriano”, donde existe un problema de
aprendizaje por parte de los estudiantes, es un problema de globalizacion, este
problema requiere especial atencién por parte de los docentes de casa y padres,
ya que los estudiantes no estan motivados para mejorar su aprendizaje. Para
conocer qué factores obstaculizadores pueden aplicar los estudiantes en su
aprendizaje, se propone gue el objetivo de este estudio sea identificar los factores
relacionados con el aprendizaje de los estudiantes de segundo afio de Educacién
General Comunicacion Béasica. de la Escuela de Educacion Fiscal Basica
"Giusseppe Soriano”. Para ello se trabajo con una muestra de 57 miembros de la
comunidad educativa. Para la captura de datos, se implementaron y aplicaron
herramientas de investigacion, como entrevistas a administradores y docentes, y
encuestas a representantes legales. Los resultados mostraron que los
estudiantes carecen de aplicacion en el aprendizaje, sumando falta de motivacion
y pocas 0 nulas estrategias para adquirir este tipo de habilidad. Un factor comun

es la falta de estrategias efectivas por parte de los docentes para que los
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estudiantes las apliquen en su aprendizaje, y esa seria la falta de estrategias
innovadoras en el aula. Para brindar una posible solucion al problema, se

recomienda implementar una guia educativa con técnicas de investigacion.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. MOTIVACION ESCOLAR

2.2.1.1. TEORIAS Y/O ENFOQUES DE MOTIVACION ESCOLAR A. Teoria
de la Motivacién Humana de Maslow

Maslow presento la "Teoria de la motivacion humana”, que se refiere a la jerarquia
de las necesidades humanas y los factores motivadores; Esta jerarquia identifica
cinco tipos de necesidades y las considera en orden ascendente de importancia para

la supervivencia y la motivacion.

Maslow (1991) afirmo que “cuando se satisfacen las necesidades de las personas, se
sienten motivadas” (p. 89). Segun esta teoria, las diferentes necesidades
motivacionales son jerarquicas, es decir, antes de que se satisfagan las necesidades
mas complejas y de orden superior, se deben satisfacer las necesidades basicas.
Este modelo se puede considerar como una piramide en la que las necesidades
basicas como (supervivencia, seguridad, pertenencia, autoestima) se ubican en la
base mientras que las necesidades de nivel superior se ubican. Mas (logros
intelectuales, apreciacion y autopercepcion) se colocan en la base. Superior. . El
individuo, que siente algun incentivo por la necesidad de satisfacer una necesidad,
encontrara la manera de satisfacer otra necesidad mayor. En otras palabras, buscara
la autorrealizacion como meta innata a un nivel 6ptimo a través de experiencias que
le ayuden a crecer y vivir mejor. Sin embargo, la teoria de la construccion individual
estudia como un individuo organiza el mundo que le rodea a través de sus
expresiones, es decir, estudia como se construyen o interpretan las acciones.
Considerando que, la teoria humanista tiene la tarea de enfatizar el pensamiento en

lugar del sentimiento.

La teoria en el area educacional
Hay que subrayar que esta teoria se enmarca en un paradigma educativo

humanista, en el que es fundamental la maxima concienciacion del alumnado
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en todos los aspectos de la personalidad, en un afan de formacion y desarrollo

personal.

Ademas, para lograr la plena autoconciencia en los estudiantes, se deben
satisfacer todas las necesidades, sentimientos de seguridad, amor, respeto,
pertenencia y necesidades fisiologicas. Por esta razon, es dificil pensar en
cémo lidiar con todos estos problemas, ya que muchas de estas necesidades
estan muy presentes en la vida de los estudiantes y, por lo tanto, son
perjudiciales para el aprendizaje y el crecimiento.

B. Teoria de la motivaciéon de logro de Atkinson
La teoria de la motivacion de logro se centra en los procesos cognitivos sociales
como fuentes de motivacion. Durante los ultimos 25 afios, se ha convertido en
una de las teorias mas importantes de la motivacién, proporcionando
importantes conocimientos sobre el impacto del entorno del aula en la
motivacion y el aprendizaje de los estudiantes. La formula de este método es
compatible con Richard Atkinson, quien fue desarrollado en 1964, una teoria
global de la dinamica y el comportamiento exitoso. A diferencia de otros,
concentre su atencion en su diferencia personal; Esto indica que las emociones
esperadas de cada persona deciden como tratar o evitar actividades exitosas.
Atkinson (1999), argumentd que “las personas tendran menos motivacion para
realizar una tarea si la probabilidad de éxito es alta o si la probabilidad de éxito
es baja” (p. 85), concluyendo que esta motivacion sera mayor cuando la
probabilidad de éxito sea baja. el éxito es moderado. , que definio como un 50%
de posibilidades de éxito. Algunos de los determinantes clave del
comportamiento orientado al éxito incluyen la motivacion para el éxito, la
expectativa de éxito y el nivel de motivacion para tener éxito en un momento
dado. En cuanto a los motivos de logro, se derivan de la contradiccion entre dos
tendencias que surgen de las primeras experiencias de socializacion, el deseo
de triunfar y el deseo de evitar el fracaso. La expectativa de éxito se traduce en
una apreciacion que las personas han dado sobre sus posibilidades de tener
€xito en una tarea, una apreciacion que a veces aparece cuando las personas

piensan o dicen cosas como “Es demasiado dificil para mi”, “Creo que puedo
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hacerlo”, “ Cualquiera que haga esto”, de Entre otras cosas. En ultima instancia,
el grado de motivacién involucrado, en un momento dado, para lograr el éxito en
una tarea se deriva del nivel de desafio involucrado en esa tarea, dependiente
de la dificultad e inversamente proporcional a la probabilidad de éxito. Lo que
influye en esta teoria es por qué los estudiantes deciden, actlan y persisten en
muchas actividades de aprendizaje. Es una herramienta Gtil para analizar el

impacto actual en el aprendizaje de los estudiantes.

2.2.1.2. DEFINICIONES MOTIVACION ESCOLAR

El aprendizaje pedagdgico o motivacion es un concepto general (basado en
supuestos tedricos) que se refiere a variables que no pueden inferirse
directamente de estimulos externos, pero que afectan la direccién, intensidad
y conjunto de distintos patrones de comportamiento que conducen al logro de
ciertas metas y objetivos. ; En este sentido, es la combinacion de factores
innatos (biolégicos) y adquiridos (cognitivos, emocionales y sociales) los que

inician, mantienen y/o detienen la conducta.

Monereo (2007) recuerda que la motivacion pedagogica consiste en “situar al
alumno en situaciones que lo lleven a adquirir intereses que no tiene y que

pueden ser una fuerte motivaciéon para el aprendizaje” (p. 23).

Soriano (2016) argumentd que "la motivacion no es una variable que se puede
observar, pero es una estructura virtual, que concluimos de las expresiones de

comportamiento, y que la logica puede volverse publica o incorrecta” (p. 29)

Abarca (2013) afirmé que "La motivacion es uno de los factores que
determinan, junto con la inteligencia y los aprendizajes previos, que un alumno
alcance los resultados de aprendizaje deseados. En este sentido, la motivacion

es un medio en relacion con otros fines" (p. 17).
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Monserrat (2012) afirma que “la atraccion hacia una meta implica una accion
por parte del sujeto y posibilita que el sujeto acepte el esfuerzo necesario para

alcanzar esa meta” (p. Veintiun)

Desde mi punto de vista, existen diversos factores que influyen en la motivacion
escolar o educativa, tales como la intensidad, direccion y persistencia del
esfuerzo que realiza una persona para lograr el objetivo; En educacion, esto
se refiere a las fuerzas o limitaciones asociadas a que los estudiantes
escuchen las explicaciones del profesor, muestren interés en hacer preguntas

y aclarar dudas en el proceso educativo.

2.2.1.3. CARACTERISTICAS DE LA MOTIVACION ESCOLAR
Knight (2014) identifica las siguientes caracteristicas del aprendizaje

motivacional:

Para algunas personas el aprendizaje no es posible sin motivacion, y para otras
no es una variable importante en el aprendizaje. Entonces, cuando hablamos de
aprendizaje, puede ocurrir sin motivacion, esto no niega el hecho de que la
motivacion puede facilitar el aprendizaje siempre que esté presente y activa. -
Podemos distinguir entre motivaciones que vienen de fuera, del entorno exterior
al que conoce, denominadas motivacion extrinseca, y motivacion intrinseca,

denominada motivacion intrinseca.

- Actualmente, la curiosidad, la exploracion y la aplicacién son muy importantes
para este tipo de aprendizaje, y al mismo tiempo tienen sus propias
recompensas. Segun esta linea de razonamiento, es inutil que el docente retrase
algun contenido que necesita ser ensefiado hasta que aparezcan los estimulos

adecuados.

Es importante recordar que cuando se trata de un aprendizaje con propadsito,

los estudiantes deben formular nuevas ideas en su marco de referencia, es
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decir, las motivaciones detras de la causa y el efecto del aprendizaje. - El
profesor no tiene que esperar a que surja la motivacion antes de comenzar la
leccion. El truco estd en establecer metas que los estudiantes entiendan,
realistas y alcanzables porque tienen un nivel de dificultad que se adapta a sus
habilidades. El elemento del proceso motivacional que aporta el contenido de la
motivacion es la meta, que puede ser considerada como una expresion mental
de la meta que el sujeto pretende alcanzar (aprender a sumar, restar, etc.).
Cuando las metas son realistas, entendidas por quienes las persiguen, dificiles
de adaptar a las habilidades individuales, bastante nuevas y sujetas a seleccion,

aumentan la motivacion (p. ej.: 82).

2.2.1.4. DIMENSIONES DE MOTIVACION ESCOLAR
Brailovsky (2014), plantea los siguientes tipos de motivacién

pedagogica que para efectos del estudio se han utilizado como
dimensiones:
a) Motivacién intrinseca

Se refiere a realizar acciones sin ser empujado por una fuerza externa. Por
ejemplo, un pasatiempo muy popular, ademas de un sentimiento de disfrute,
se considera autocomprension. Se cree que estos dos motivos se
complementan, de hecho, un motivo externo es util para iniciar una actividad,

pero para poder sostenerla se requieren causas internas.

Hay dos motivaciones intrinsecas: una basada en el placer y otra basada en
el compromiso. En este contexto, la obligacion se refiere a la motivacion
basada en lo que un individuo piensa que se debe hacer. Por ejemplo, un
sentido de responsabilidad por una tarea puede llevar a ayudar a otros mas
alld de lo que es facil de observar, recompensar o divertirse. Esto es
claramente un compromiso con las necesidades propias, porque el

compromiso de un tercero seria una fuerza externa.
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Actualmente no existe una "teoria unificada universal”" para explicar el origen
o los factores de la motivacion intrinseca. La mayoria de las interpretaciones
incluyen elementos del trabajo de Bernard Wiener sobre "teoria de la
distribucién", el trabajo de Bandura sobre "autoeficacia" y otros estudios sobre
"créditos de control" y "teoria de la meta". Por lo tanto, se cree que es mas
probable que los estudiantes experimenten una motivacion intrinseca si:
alinean los resultados del aprendizaje con factores internos que pueden
controlar (p. ej., la cantidad de esfuerzo que dedican, en lugar de "una habilidad
o habilidad determinada"). La creencia de que pueden ser agentes efectivos
para lograr el objetivo que desean lograr (p. €j., el resultado no se determina al
azar). Estdn motivados por el conocimiento profesional del problema del tema,

en lugar del aprendizaje automatico, puede ayudar a pasar esta prueba.

En las sociedades y organizaciones de intercambio de conocimientos, los
miembros a menudo declaran razones altruistas para su participacion, incluida
la contribucion al bien comuan, las obligaciones morales del grupo, el trabajo
educativo, la educacion superior o la "contribucion a la comunidad”. Este
modelo de automotivacion surgié después de tres décadas de investigacion

por parte de cientos de docentes y continla evolucionando.

b) Motivacién extrinseca

La motivacion extrinseca viene de afuera, es el tipo de motivacion que nos
lleva a hacer algo que realmente no queremos, pero sabemos que al final
habra una recompensa. Estas son las actividades que se realizan para lograr
un objetivo especifico, como estudiar mucho en la universidad, no para
aprender sino para obtener un titulo o hacer un trabajo aburrido para recibir
un pago. La limpieza diaria se realiza en un lugar divertido y no porque la

diversion de la limpieza en si sea.

A veces las personas piensan que la motivacion externa es superficial o vacia,
pero puede ser una fuerza muy fuerte. Las cosas mas dificiles se vuelven

mas llevaderas cuando por fin tenemos algo que lograr.
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Con un impulso externo, encontraremos lo siguiente:

Es dificil concentrarse, es méas probable que retrase la tarea. - Quieres
completar la tarea con las calificaciones suficientes para recibir la

recompensa, pero no importa si es completa o excelente.

- Dudaras en hacer esto si no hay recompensa. La motivacion extrinseca es
mas féacil de crear que la motivacion intrinseca. Si tenemos una lista de tareas
pendientes, que no nos interesan lo mas minimo, entonces se pueden

encontrar los siguientes motivos externos:

- Promete una recompensa al final (una galleta, un DVD nuevo o algo mas

"para mi"). Concéntrese en la meta, no en el proceso y el resultado final.

Encuentre una manera de aprender abiertamente sobre la tarea completada
(es mas facil decirlo que hacerlo, podria ser unirse a una organizacion

enfocada en esta area en particular).
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c) Motivacién trascendente

La motivacion trascendental es la motivacion de ser parte de algo, de
participar en la misién de la empresa. Este motivo no es muy egoista porque
persigue intereses colectivos, los intereses individuales son los segundos y
mas importantes para la organizacién y hacen la maxima contribucion de
acuerdo a la capacidad de cada persona. La base del motivo trascendental
se encuentra en las creencias, valores y principios del individuo. Valores
como la amistad, la solidaridad o el servicio son el origen de esta actitud
beneficiosa hacia los demés. Estos valores dan sentido a la tarea que el

equipo va a realizar.

Este tipo de motivacion pretende satisfacer necesidades no deseadas,
ademas de las nuestras, con el objetivo de mejorar el grupo y desarrollar todo

su potencial. Es parte de la dindmica junto con lo interno y lo externo.

2.2.1.5. FACTORES QUE CONDICIONAN LA MOTIVACION
Segun Pérez (2014), existen cinco factores bésicos que componen la

motivacion pedagogica, por lo que los mencionamos en detalle:

-La capacidad real con la que los alumnos pueden alcanzar los objetivos que
se les han propuesto. En la medida en que los estudiantes creen que lograr su
meta es posible y no mientras estan lejos, es mas probable que mantengan la

motivacion necesaria para lograr la meta.

-Pensamiento del estudiante. El nivel de receptividad de cada estudiante, qué
tan cerca se relaciona con su entorno y sus compafieros, su percepcion de si
mismo e incluso el contenido que debe aprender determina cémo proceder. El
enfoque de aprendizaje, el grado en que es probable que se desarrolle y
mantenga la motivacion, y , por lo tanto, el tipo de aprendizaje que finalmente

se logra. Los conocimientos adquiridos por los estudiantes.
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- El conocimiento se relaciona con la forma en que deben actuar, el proceso
de aprendizaje que deben seguir, la forma en que deben pensar para afrontar
con éxito las tareas y problemas que se presentan en la vida escolar. Tener
informacion sobre los procedimientos a seguir, como abordar los contenidos y
las tareas, proporciona cierta seguridad que se traduce en motivacion para

hacer lo que hay que hacer.

- Significado y utilidad del contenido. A nadie le importa lo que no tiene sentido
ni les ofrece ninguna estandarizacion. Parte de la motivacién proviene del
aprendizaje que puede ser beneficioso en algin momento de la vida. En este

sentido, el concepto de motivacion intrinseca indica

gue los comportamientos motivacionales estan directamente influenciados por

el interés propio, la satisfaccion o el placer.

-El contexto especifico en el que tiene lugar la situacion de aprendizaje. En
muchos casos lo que se aprende puede ser util, util y hasta muy importante,
pero aunque no haya motivacion para aprenderlo, esto se debe a la naturaleza

del ambiente o ambiente de aprendizaje. Tamafio (pagina 92).

2.2.1.6. MOTIVACION ESCOLAR EN EDUCACION SECUNDARIA

La motivacién incluye muchos aspectos y, por lo tanto, infinitos significados; Pero

en el campo de la ensefianza-aprendizaje, se refiere principalmente a las fuerzas,

determinantes o factores que animan a los estudiantes a escuchar la explicacion

del profesor, interesarse por la resta y hacer cosas. Surgen dudas obvias en el

proceso de estudiar en la escuela, y la participacion. Ser activo en la dinamica del

aula, realizar las actividades sugeridas, investigar utilizando técnicas adecuadas,

indagar, experimentar, aprender por descubrimiento, asi como de forma

constructiva y significativa. En definitiva, introducir una conducta que sea motivo

de aprendizaje, de acuerdo a sus propias capacidades, intereses, limitaciones y

capacidades, teniendo cada alumno caracteristicas unicas.
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Estas fuerzas pueden aparecer interna o externamente. En el primer caso, se dice
gue es intrinseca y responde a las necesidades del estudiante para su
supervivencia, con el fin de cubrir sus necesidades basicas (confianza, afecto,
carifo, cuidado, seguridad, identidad, autoestima, independencia, entre otras) .
En este ultimo caso, se denominan extrinsecas, en referencia a las estrategias
empleadas por los docentes para el crecimiento, desarrollo y maduracién de los
alumnos, cuyo culmen y motivacion dudltima son la conformacion de su
personalidad y su autopercepcién como alumno. Estos objetivos estan implicitos
y se reflejan en la propuesta de objetivos, contenidos (conceptos, acciones,
comportamientos), metodologia y actividades para cada nivel, curso o etapa del

proceso de aprendizaje en el sistema educacional.

Para lograr un proceso satisfactorio y completo, la motivacién intrinseca, innata o
biologica del alumno, asi como la extrinseca, social o académica, es de vital
importancia, ya que ambas se complementan y se relacionan para lograr una
formacion Optima. programa resultado. Este ultimo tipo de motivacion, en la
mayoria de los casos, nuestros alumnos tienden a la introspeccion y
externalizacion a través de la observacion directa y continua y la imitacion de los
modelos de referencia mas influyentes, son los modelos mas cercanos a ellos.
En el caso del ambito escolar, los mimicos son los distintos componentes de la
comunidad educativa (docentes, alumnos, familias, representantes legales,
personal de administracion y servicios) y fuera del ambito escolar, las relaciones
del individuo con sus iguales y la sociedad. Ambiente cultural. -caracteristicas

familiares del entorno en el que se encuentran inmersos nuestros alumnos.

Los esquemas de referencia anteriores deben ser lo mas completos y positivos
posibles para nuestros alumnos, con el fin de que su influencia sea lo mas

favorable posible.

Los docentes deben tener en cuenta que la motivacion debe existir en los

estudiantes, porque es una entidad abstracta y no existe en algun lugar, por lo
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gue debe ser activada y expresada por los estudiantes antes de que puedan

actuar, cualquier cosa con ella.

Sin embargo, es importante utilizar una variedad de recursos de motivacion y
estrategias de participacion adaptadas a las necesidades de cada estudiante
individual. Sin embargo, a pesar de todas las dificultades que se presentan, y los
obstaculos que deben superarse, es necesario que los docentes no abandonen
la tarea de guiar y motivar a sus alumnos a lo largo del proceso educativo, porque

€S Un proceso paso a paso. Paso a paso durante mucho tiempo.

2.2.1.7. JUEGOS DE MOTIVACION PARA ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA
Es dificil para los maestros determinar formas apropiadas de motivar a los
estudiantes, porque a los estudiantes no les importa la escuela a medida que
crecen, y los estudiantes de secundaria se aburren del ambiente educativo
cuando no hay una motivacion real. menos conectado con el material. Por ello,

es necesario identificar sus necesidades para motivarlos en el proceso educativo.

Los estudiantes estdan motivados por la recompensa intrinseca o extrinseca
cuando aprenden sobre un tema en patrticular, y la recompensa intrinseca es la
recompensa que proviene principalmente del aprendizaje de un tema en
particular. Por ejemplo, si un estudiante disfruta aprendiendo a dibujar, el proceso
de dibujar en si es gratificante; Sin embargo, en otros casos, los estudiantes
aprenden algo porque quieren algo a cambio, por lo que los estudiantes pueden
aprender a dibujar para impresionar a un amigo y luego asombrar al amigo que
Se vera como una recompensa externa. Las actividades de ocio son una buena
fuente de motivacion, ya que muchos estudiantes estan acostumbrados a jugar.

Si el juego les resulta divertido, lo jugaran sin instrucciones ni obligacion.
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a) Bono de clase

Cuando los estudiantes pasan tiempo haciendo las cosas que deben hacer, como
leer el contenido del curso y completar las tareas, los maestros pueden darles
vales. Cuando los estudiantes recolectan suficientes boletos, pueden ganar
premios, como una pizza para la clase; También pueden tener beneficios
adicionales, como mas tiempo de juego en la computadora o una tarjeta de tarea
gratis. Los estudiantes pueden canjear estos boletos, lo que les ayudarad a

aprender a medir el valor.

b) Los boletos son canjeables

En lugar de evaluar a los estudiantes de la manera tradicional, los estudiantes
pueden demostrar su conocimiento del contenido del curso a través de
cuestionarios. Por ejemplo, los estudiantes pueden jugar exclusivamente, con una
demostracién del juego y tener las mismas preguntas que la leccién, cuando los
estudiantes hacen la pregunta correcta, pueden ganar premios como boletos de
concesion y también pueden obtener mas crédito. Los profesores pueden incluso
dejar que los estudiantes definan las reglas del juego, dandoles control sobre el

juego, para satisfacer su necesidad de fuerza e independencia.

c) Juegos de computadora

Los juegos de computadora motivan intrinsecamente a los estudiantes, ya que
estos juegos les brindan una intensa estimulacién visual y desafios y
recompensas inmediatos por completar tareas. Los docentes a veces motivan a
los estudiantes tratando de educarlos a través de videojuegos que tienen
elementos educativos para ellos; Estos juegos educativos pueden ensefarles
historia y ponerlos a prueba con problemas matematicos. Las simulaciones por
computadora pueden ayudar a los estudiantes a comprender temas complejos y
abstractos. Por ejemplo, una simulacion podria mostrar cdmo funciona la

precipitacion simulando la evaporacion, la condensacion y la precipitacion.
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2.2.2. METODOS DE APRENDIZAJE

2.2.2.1. EL CONDUCTISMO DE JOHN B. WATSON

El conductismo es el movimiento de la psicologia que aboga por el uso de
procedimientos experimentales rigurosos para observar comportamientos
(respuestas) en relacion con el entorno (estimulos). ElI conductismo fue
desarrollado a principios del siglo XX por el psicélogo estadounidense John B.
Watson. Sanchez (2013) dice: “En ese momento, la psicologia se consideraba
esencialmente el estudio de las experiencias o sentimientos internos a traves
de métodos subjetivos o introspectivos” (p. 41). Watson no niega la existencia
de experiencias 0 emociones internas, pero afirma que estas experiencias no
pueden estudiarse porque no pueden observarse. Watson propuso convertir la
investigacion psicologica en una ciencia utilizando solo procedimientos
objetivos, como experimentos de laboratorio disefiados para producir
resultados  estadisticamente  significativos. La  investigacion  del
comportamiento lo llevé a formular una teoria conocida como respuesta al
estimulo. Segun esta teoria, todas las formas de comportamiento complejo,
como las emociones y los habitos, que se han estudiado pueden observarse y

medirse como simples cambios en los musculos y las glandulas.

Watson en 1925 fue mas alla al afirmar que los nifios tienen algunas respuestas
muy limitadas, como reflejos, postura, motilidad, glandulas y masculos, pero
gue estas respuestas afectan a los muasculos, tanto a caracteristicas fisicas
como no psicologicas; Un nifio nace sin instintos, inteligencia u otros talentos
innatos, y solo las experiencias posteriores caracterizaran su formacion
psicoldgica. Por lo tanto, Watson adopta el punto de vista igualitario de que
“todos los hombres son creados iguales” y cree plenamente en su capacidad
para influir en el desarrollo de su sujeto controlando las experiencias a las que

esta expuesto.

En una declaracién famosa, Watson dijo que si hubiera producido docenas de
nifios sanos, facilmente podria convertirlos en buenos médicos, jueces, artistas

y comerciantes, sin importar nada”. Presumiblemente. . Segun esta posicion,
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el hombre es el producto total de sus experiencias. Asi, ha adquirido una
importancia central el estudio del aprendizaje, que es la forma en que el ser
humano adquiere una amplia gama de conductas motrices, verbales, sociales,
etc., que luego seran elementos de su personalidad. Aunque los psic6logos en
las tradiciones de comportamiento a menudo han aceptado la idea de que parte
de las caracteristicas psicolégicas de la persona que participa en sus
tendencias genéticas, la verdad es la eleccion. Su entorno, domina la ansiedad
en la investigacion de aprendizaje. De 1913 a 1930, Watson se convirtié en
conductual. Es en este punto cuando surgen las primeras contribuciones
conductuales de Kuo, Lashley, Weiss, Tolman y muchos otros, pero es el

trabajo de Watson especificamente el que es particularmente central.

La teoria desarrollada por Watson no se presenta como un sistema organico
definitivamente definido. Por ejemplo, Watson definié el tema de la psicologia
de una manera diferente. El comportamiento se ha interpretado como 'un
organismo que se adapta a su entorno', ‘contraccion muscular', ‘conjunto de
movimientos' y 'accion’. Se puede, en cierto modo, decir que la unidad de
observacion psicoldgica es para Watson el comportamiento o la conducta en
el sentido de accién compleja manifestada por el organismo en su integridad,
"sea lo que fuere lo que realice, como orientarse hacia una luz o en direccion
opuesta, saltar al oir un sonido, u otras actividades mas altamente organizadas
como tener hijos, escribir libros, etc.". Evidentemente esas conductas no se
detectan en cada una de las reacciones psicolégicas que el organismo
manifiesta (contraccibn de un musculo, o bien actividades de Organos
individuales como la respiracion, la digestion, etc.), que constituyen el objeto
diferenciado de estudio de la fisiologia. En sus experimentos psicologicos,
Watson se ocupé principalmente de variables dependientes complejas del tipo
que acabamos de mencionar. Su "teoria molecular" y "teoria de la reduccion”
se articularon en la idea de que estos comportamientos no son mas que
"grupos"” de interacciones mas simples, de moléculas que consisten en todo
movimiento fisico, como tal, meticulosamente estudiado por la fisiologia y la

medicina. . De hecho, los principios de formar unidades simples en unidades
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complejas no modifican la naturaleza de las primeras, sino que simplemente

las componen.
2.2.2.2. DEFINICIONES DE METODOS DE APRENDIZAJE

Una estrategia es un plan que define una serie de pasos o conceptos nucleares
destinados a lograr un objetivo especifico.

Diaz-Barriga y Hernandez (2002) afirman que son “procedimientos que los
estudiantes pueden controlar conscientemente, controlar y usar con un

propdsito como una herramienta flexible para el aprendizaje”.

Maneras significativas de resolver problemas” (p. 115). Los alumnos deben
utilizar diferentes actividades o actividades mentales que faciliten la adquisicion

de conocimientos y por tanto la capacidad de resolucién de problemas.

Libedinsky (2012) define las estrategias de aprendizaje como “el conjunto de
actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las
necesidades de la poblacion atendida, los fines que persiguen y la naturaleza
de los campos y cursos de formacion”. Esto es para hacer mas eficiente el

proceso de aprendizaje” (p. 12).

Desde mi punto de vista, una estrategia de aprendizaje es el comportamiento
o la l6gica que permite aprender, desde simples habilidades de estudio, como
identificar las ideas principales, hasta desarrollar un pensamiento
problematico, como usar similitudes para relacionar conocimientos previos con

informacion nueva.

2.2.2.3. Caracteristicas de los métodos de aprendizaje.

Prieto (2014) sefala las siguientes caracteristicas:

44



-Su aplicacién no es automatica sino controlada. Requieren planificacion y
control de ejecucion y estan relacionados con la metacognicion o conocimiento

de los propios procesos mentales.

- Implican un uso selectivo de los recursos propios y capacidades disponibles.
Para que el estudiante implemente una estrategia debe contar con recursos
alternativos, entre los cuales decide utilizar, de acuerdo con los requerimientos

de la tarea, los que considere mas adecuados.

-La estrategia consta de otros elementos mas simples, es decir, aprender
técnicas o tacticas y habilidades o destrezas. De hecho, el uso efectivo de una
estrategia depende en gran medida de las técnicas que la componen. En
cualquier caso, dominar las estrategias de aprendizaje requiere, ademas de
dominar determinadas técnicas, una profunda reflexion sobre cémo se utilizan,
es decir, utilizarlas de forma reflexiva, radiactiva y no sdlo mecanica o

mecanica. (tr. 84)
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2.2.2.4. DIMENSIONES DE METODOS DE APRENDIZAJE

Segun Roman y Gallegos (2004), las estrategias de aprendizaje se clasifican
en cuatro tipos de estrategias: “estrategias de adquisicion de informacion,
estrategias de codificacion de informacion, estrategias de busqueda de

informacion y estrategias de ayuda a la terapia” (p.
84).
a) Estrategias de recopilacion de informacién

El modelo de Atkinson y Shiffrin (1968), citado por Roman y Gallegos (2004),

sugiere lo siguiente:

El primer paso para obtener informacién es la atencion. Parece que los
procesos intencionales responsables de seleccionar, transformar y transferir
informacion del entorno al registro sensorial, una vez presentes, muy
probablemente inician procesos iterativos y son responsables de la transmision
(conversion y transmision) de informacion, asi como de aquellos quienes lo
observan e interactian con él, desde el registro sensorial hasta la memoria a

corto plazo (s. 85).

Este tipo de estrategia es importante para la obtencién de informacion, primero
se debe observar y luego seguir un proceso iterativo, desde la memoria
sensorial hasta la memoria a corto plazo, y de ahi proviene la informacion
relevante. Fue elegido por la memoria a largo plazo. Para Bernardo (2014), las
estrategias de atencion “son aquellas estrategias que promueven el control o
direcciéon de la atencidn y las que optimizan los procesos repetitivos” (p. 90).
Las estrategias de atencidn son aquellas que potencian el control o dirigen
todo el sistema cognitivo hacia informacion relevante para cada contexto; Por
otro lado, la captura de informacion es la percepcidn o percepcion de la
informacion que recibimos, la cual puede provenir del habla, del texto o de la

percepcion ambiental.

En las estrategias de adquisicion de informacién, existen dos tipos de
estrategias:
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- Estrategias de atencion: Roman y Gallegos (2004) nos dicen que “estas
estrategias potencian los procesos atencionales ya través de ellos controlan o
dirigen todo el sistema cognitivo hacia la adecuacion del contexto informativo”
(p. 84). Estas estrategias son: el subrayado, cuyo propésito es resaltar lo que
se considera importante en el texto, subrayando la parte inferior de la palabra
u oracion; El subrayado distintivo, es el resaltado de lo que se considera
Importante en un texto mediante el uso de signos, colores y formas por parte
de la persona que los utiliza; Simbolismo, incluida la distincion de secciones,
puntos de interés o cuerpo de conocimiento en un texto mediante notas al pie,

encabezados o simbolos.
- Estrategia Iterativa: Roméan y Gallegos (2004), muéstralo

“Su trabajo es hacer posible lo que es posible y facilitar la transferencia de
informacion a la memoria a largo plazo” (p. 85). Estas estrategias consisten en
los siguientes factores: gran verificacion y ayuda a recordar palabras fuertes
debido a la intervencion de los sentidos, la vision y los oidos; La evaluacion
mental considera lo que se ha leido o buscado y adquiere un resumen mental,
El juicio repetido es leer el tema varias veces con pequefios periodos de

descanso para pensar en lo que se entiende.

b) Estrategias de codificacion de informacion

Pérez y Almaraz (2012) argumentan que “la transferencia de informacion de la
memoria a corto plazo a la memoria a largo plazo, ademas de los procesos de
atencion y repeticion antes mencionados, activa procesos de codificacion” (p.
410).

Desarrollar informacion superficial y profunda y organizar la informacion mas
avanzada, y conectarla a un conocimiento previo integrandola en estructuras

més amplias (formas representativas) que componen llamadas.

47



Roméan y Gallegos (2004) sefiala que el cifrado generalmente se traduce en
simbolos y / o simbolo. El proceso de cifrado es la base del nivel de tratamiento,
de una forma u otra, y en ellos, la comprensién cercana es mas o menos, en
sentido (p. ochenta y seis). Nimotecnia: la forma del representante del
conocimiento es verbal y raramente simbdlicamente. Preparar categorias y

organizar la informacion.

Las estrategias criptograficas se clasifican en:

- Estrategias de alineacion: Roman y Gallegos (2004) sefalan que “estas
estrategias implican construir relaciones especificas entre datos, y utilizan
principalmente imagenes. Supone el uso de técnicas de codificacion de
memoria sin requerir mucho tiempo y esfuerzo de procesamiento” (p. 87). En
otras palabras, la informacion se puede reducir a una palabra clave, o lo que

se necesita aprender se puede organizar en abreviaturas, rimas, frases, etc.

Para Meza (2014), “Esta clasificacion enfatiza el uso de siglas (una nueva
ciencia que consiste en iniciales o silabas de estimulos y/o fonemas
memorizados), rimas y/o rellenos de palabras, lugares y palabras clave” (p.
108). El uso de habilidades de memoria para aprender implica escribir cédigo
superficial o rudimentario, sin tomar mucho tiempo y esfuerzo de

procesamiento.

- Estrategias de Elaboracion: Roman y Gallegos (2004) enfatizan “la
distincién de dos niveles de detalle: el nivel simple basado en la asociacion
dentro del material a aprender, y el complejo, que logra la integracion de la
informacion al conocimiento previo que posee. ” (pag. 88). El almacenamiento
mas prolongado parece depender mas de la construccion y/u organizacion de

la informacién que de la memorizacion.

La construccién de informacién se puede realizar de varias formas tacticas:
estableciendo relaciones entre el contenido del texto, entre estos y lo que se
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conoce, construyendo imagenes a partir de la informacién, creando metaforas
o construyendo similes a partir de lo estudiado, buscando posibles aplicaciones
de estas que se tratan en la escuela , en el trabajo, en el ambito personal o

social, en la interpretacion, etc.

- Estrategia organizacional: Roman y Gallegos (2004) argumentan que
“‘pueden considerarse un tipo particular de construccion o una etapa avanzada
de la misma, hace que la informacion sea mas significativa y mas facil de

manejar para los estudiantes” (p. 89).

Se pueden implementar: resumen, gréafico, secuencia légica - causal/efecto,
problema/solucion, comparacion/constante, cronologia, etc. En resumen, este
tipo de estrategia incluye un cifrado mucho més profundo, por lo que crear o
producir un proceso mucho mas profundo si es profundo y complejo de
naturaleza requerirA mas tiempo. Sin embargo, todos estan haciendo

informacion almacenada a largo plazo.

c) Estrategias de recuperacion de informacion
Roman y Gallegos (2004) nos dicen que estas estrategias "ayudan a
encontrar informacion en la memoria y generar respuestas. Se introducen dos

tipos de estrategias de busqueda de informacion” (p. 91).

Dado que uno de los factores o variables que explican el comportamiento de
una persona es la informacién procesada, el sistema cognitivo necesita poder
recuperar o recuperar conocimientos almacenados en la memoria a largo

plazo. Entre nuestras estrategias de busqueda de informacion:

- Estrategias de busqueda: Roméan y Gallegos (2004) indicaron que “estas
estan mediadas por la organizacion del conocimiento en la memoria como

resultado de estrategias de codificacién” (p. 91). El campo de investigacion
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consiste en la calidad de los "esquemas"” detallados, ya que permiten realizar

una busqueda estructurada y la construccion de la informacion requerida.

Estas estrategias transforman la representacion conceptual en
comportamiento y las ideas en accion y lenguaje. Facilitan el control o la
direccién en la busqueda de palabras, significados y representaciones

conceptuales o pictoricas en la memoria a largo plazo.

- Los métodos de investigacion corresponden a las mismas tacticas
utilizadas en criptografia. - Roman y Gallegos (2004) confirman que "la
respuesta de la respuesta realizada segun sea requerida puede garantizar
una adaptacion positiva derivada del comportamiento apropiado a la
situacion. Se asocia la planificacién de las respuestas y la respuesta escrita
en estas estrategias. Esto asegura que el trabajo estara bien organizado” (p.
92).

Presenta tacticas para esto: asociar libremente, ordenar que los conceptos
sean restituidos por asociacion libre y escribir, redirigir o incluso "hacer" lo

gue se ordena (hacer, aplicar, transferir).
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d) Estrategias de apoyo al procesamiento

Para Roman y Gallegos (2004), “Son estrategias que apoyan, ayudan y
mejoran el desempefio de las estrategias de adquisicion, de codificacion y de
recuperacion, aumentando asi la motivacién, la autoestima y la autoestima 93).
De esta forma, aseguran el entorno adecuado para el normal funcionamiento

de todo el sistema cognitivo.

Durante el procesamiento de la informacion, otros procesos de caracter
metacognitivo y no cognitivo ayudan, mejoran, inhabilitan o dificultan el
funcionamiento de las estrategias cognitivas de aprendizaje. Se pueden

distinguir dos grandes grupos de estrategias de apoyo:

- Estrategias Metacognitivas: Pérez y Almaraz (2012), asumen y sustentan
‘el conocimiento que tiene una persona sobre sus propios procesos, en
general, y las estrategias cognitivas de aprendizaje, en particular, y, por otro

lado, la capacidad para gestionarlas ” (pag. 413). Las estrategias de
autoconciencia estan asociadas con qué hacer, como hacerlo y cuando y por
qué hacer eso, correspondiente al conocimiento, el procedimiento y las
condiciones. Es importante que los estudiantes sepan cuando usar la

estrategia, elija el momento adecuado y verifique si se usa la estrategia.

-Estrategia socioemocional: Pérez y Almraz (2012), sefalan que ‘“los
factores sociales existen a nivel de ambicién, autoconcepto, expectativas de
autoeficacia, motivacion...etc., incluye el nivel de ansiedad/relajacion en el que

el estudiante esta dispuesto a actuar” (p. 413).

En todo caso, estas estrategias apuntan a controlar, redirigir o reducir la
ansiedad, los sentimientos de insuficiencia, las expectativas de fracaso, la
autoestima académica, la autoeficacia, y mas en los estudiantes que se

enfrentan a una tarea larga, compleja y desafiante. Aprende
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2.2.2.5. DIFICULTADES PRACTICAS PARA ENSENAR A LOS ALUMNOS
SOBRE METODOS DE APRENDIZAJE
Las dificultades que surgen a la hora de ensefiar estrategias de aprendizaje

pueden analizarse a dos niveles:

a. Dificultades por parte de los profesores.

Las dificultades que pueden surgir incluyen:

-Rechazar cualquier innovacion: Ensefiar estrategias de aprendizaje
implica el uso de métodos de ensefianza especificos. En muchos casos,
éstos son distintos de los que los profesores venian utilizando. Para algunos
profesionales, esto supone una inferencia con la practica aceptada, y lo

rechazan.

-No comprender el proceso de aprendizaje en si: La ensefianza de estas
estrategias depende en gran medida de la capacidad del docente para
discutir el aprendizaje con sus alumnos. Para ello, debe ser capaz de hacer

consciente su propio proceso de aprendizaje. Este no es siempre el caso.

No hay capacitacion en los métodos que se desarrollaron para ensefiar este

contenido.

b. Dificultades de los estudiantes

Entre las dificultades que enfrentan los estudiantes tenemos:

- El principal problema es la resistencia de los estudiantes a su
aprendizaje activo. En efecto, porque los modelos tradicionales de
ensefanza lo fomentan y sobre todo, porque no aprecian la utilidad de este

aprendizaje para el desempefio de exdmenes; Porque estos suelen premiar

méas o menos el aprendizaje automatico o el aprendizaje de memoria.
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-Problemas administrativos:

-Tiempo: Con el curriculo actual, es dificil encontrar tiempo para presentar
este aprendizaje en el salén de clases. Por otro lado, el maestro también
necesita tiempo para preparar actividades. Esto es especialmente complicado
en las academias y escuelas, donde los maestros, ademas de la educacion,
tienen obligaciones profesionales generales (guardias, responsables de otras
actividades, etc.).

- Arreglo del mobiliario del aula: El debate y el trabajo en equipo son
formas de implementar esta ensefianza. Debe haber suficiente mobiliario en

los lugares donde se puedan mover mesas y sillas.

- Presiones sociales: existen presiones sociales que dificultan la
ensefianza: exigir que se brinde cierto contenido, que los estudiantes
aprueben un examen que se basa esencialmente en el contenido
(generalmente establecido por el director del departamento u otro maestro),

las tradiciones del sistema educativo, etc. .

En resumen, aun existen muchos temas que no permiten la generalizacion de
las estrategias de ensefianza de aprendizaje, pero se requiere el esfuerzo
individual de cada docente en sus asignaturas para mejorar el aprendizaje de

los estudiantes.

2.2.2.6. METODOS DE APRENDIZAJE QUE SE UTILIZAN EN EL AREA DE
HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA
En el VIl ciclo de educacion secundaria, de acuerdo al
planteamiento de Ferreyros (2012), se utilizan los métodos de aprendizaje
en tres grupos: estrategias de organizacion, estrategias de trabajo en

clase y técnicas de estudio y memorizacion de la informacion.
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a) Estrategias de organizacion

Estos son aquellos que contribuyen a las cosas que deben hacerse en orden,

coherente y efectiva.

- Hay un estudio fijo, silencioso y organizado con los documentos necesarios.
Use un diario con regularidad y registre con precision las asignaciones y los

deberes, indicando cuando deben entregarse.

- Obtenga un horario de clases para ver cuando se debe entregar la tarea, qué
libros llevar, etc. Debe estar en su diario y colgado en la pared de su lugar de

trabajo.

-Decidi y escribi un programa de estudio en el hogar y me apegué a él. Un
estudiante de secundaria debe dedicar un minimo de 7 horas por semana a los

primeros cursos y 10 horas a los cursos finales.

- Tienes en casa, en un lugar visible, un "horario de estudio". Este calendario
mensual recopila las instrucciones del salon de clases y los diarios con
respecto a las fechas de las pruebas de evaluacion, las fechas de estudio o la

revision del contenido del estudio.

-Tome descansos cada hora (unos cinco minutos se pueden usar para
escuchar una cancion, tomar una copa y caminar por la casa). - Obtenga el
marcador que obtiene y reviselo semanalmente para ver qué es bueno y qué

no. Escribe en el programa lo que haras para resolver el problema.

b) Estrategias de trabajo en clase

Estas son las personas que hacen que su tiempo de trabajo sea més efectivo.
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- Escuche atentamente la interpretacion del maestro y pregunte qué no

entiende.

- Registrar en el programa los temas o ejercicios a realizar y el plan de

repaso propuesto por el profesor.

- Registrar los resultados de las actividades de evaluacién en el registro

de inspeccion de calidad.

En las actividades de evaluacion:

- Lea atentamente la pregunta para entenderla completamente.

- Trate de responder en oraciones bien formadas y faciles de entender. -
- Utilice todo el tiempo disponible y utilice el resto para la revision.

- Presentacion elegante: carta, limpia, con margenes y subrayado con

base.

c) Técnicas de estudio y memorizacion de la informacién Visualizacion

del esquema:

Para recordar qué diagrama maestro se construye, es necesario observar
detenidamente durante un tiempo, de dos a cinco minutos dependiendo del
tamafio del diagrama, prestando atencién a cuantos elementos de cada nivel
hay, cémo se colocan, como diferentes son. Es nivel...hablando, atencion al
detalle. Luego cubra el diagrama e intente reproducirlo en papel. Si se ha

copiado con éxito en la siguiente etapa. Si no, repita el proceso.

55



2.3.

Repita la lectura del resumen:

Primero debe dividir el texto de resumen en pequefias secciones para
estudiarlas por separado, una por una. Esto se puede hacer con preguntas o
parrafos. Luego, la primera parte de las secciones separadas se lee tres veces
seguidas, ya sea oralmente o en silencio, después de lo cual se cubre lo que
se ha leido y se intenta repetir esa parte sin mirar la parte. Luego hay que
probar, y si se cumple, hacer lo mismo con la segunda parte. Si no, se leera
tres veces mas para su verificacion. Cuando haya terminado de estudiar las
tres secciones, debe volver al principio y ver si las secciones anteriores aun se
guardan. Tendra que volver a leer algunos de ellos si los olvidé. Luego se hace

lo mismo después de cada uno de los tres tramos aprendidos.

Examen:

De nada sirve lo que se aprende un dia si no se revisa al dia siguiente,
nuevamente a los cinco o seis dias, luego una vez a la semana, y finalmente
el dia anterior al examen. La revision implica leer rapidamente y luego revisar

las secciones si sabes como repetir el texto que se ha aprendido.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Afecto. - Es una de las tres esferas de la actividad mental (Motivacion,
Cognicién y Afecto), abierta y concernida por emociones, estados de
humor y otros estados sentimentales asociados, tales como el animo vy el

cansancio.

Aprendizaje. - Es el proceso a través del cual se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como
resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la
observacion. Este proceso puede ser analizado desde distintas

perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje.

Autoestima. - Responde al proceso de autoevaluacion que realiza una
persona. Esta autoapreciacion, para que sea equilibrada, necesita que la
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persona sea consciente de las virtudes y defectos propios, y considere lo

gue piensan y sienten las demas personas de su entorno.

Emocidn. - Se trata de un fenémeno psicofisioldgico que se produce ante
estimulos externos o ambientales, asi como ante estimulos o procesos
internos. En funcién de su naturaleza, de las experiencias previas y de la
personalidad de quien la vive, provoca reacciones o modos de adaptacion

de caracter subijetivo, fisiolégico, cognitivo y expresivo.

Ensefianza. - Es la accion y efecto de ensefiar (instruir, adoctrinar y
amaestrar con reglas o preceptos). Se trata del sistema y método de dar
instruccion, formado por el conjunto de conocimientos, principios e ideas

gue se ensefian a alguien.

Métodos de aprendizaje. - Son procedimientos que sigue un estudiante
en forma reflexiva, para realizar determinada tarea y desarrollar
capacidades y actitudes esperadas; asi como construir o reconstruir
nuevos conocimientos.

Estrategias motivacionales. - Son aquellos procedimientos que los
estudiantes utilizan durante su proceso de aprendizaje para incidir y

gestionar su propia motivacion y afectividad.

Estrategias. - Es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente

en el tiempo que se llevan a cabo para lograr un determinado fin o misién.
Metacognicion. - Se refiere a la autorregulacion metacognitiva, en
concreto al establecimiento de metas y a la regulacion del estudio y de la

propia comprension.

Metodologia. - Es el conjunto de métodos por los cuales se regira una

investigacion cientifica, por ejemplo, en tanto, para aclarar mejor el

57



concepto, vale aclarar que un método es el procedimiento que se llevara

a cabo en orden a la consecucion de determinados objetivos.

Motivacion negativa. - Hace referencia al proceso por el cual una
persona inicia o se mantiene adherida a una conducta para evitar una
consecuencia desagradable, tanto externa (castigo, humillacién, etc.) o

interna (evitar la sensacion de frustracion o fracaso).

Motivacion positiva. - Se refiere al proceso por el cual un individuo inicia
o mantiene adherido una conducta gracias a la obtenciébn de una

recompensa positiva, sea externa o interna (por el placer de la actividad).

Motivacion extrinseca. - Hace referencia a que los estimulos

motivacionales vienen de fuera del individuo y del exterior de la actividad.

Motivacion intrinseca. - Hace referencia a la motivacién que viene del
interior del individuo mas que de cualquier recompensa externa.
Motivacién. - Esta referida al conjunto de estados y procesos internos de

la persona que despiertan, dirigen y sostienen una actividad determinada.

Orientacion motivacional centrada en latarea. - La motivacion depende
de retos y resultados personales, e impresiones subjetivas de dominio y
progreso. Ambas orientaciones son ortogonales y no opuestas. Por tanto,
pueden existir personas con ambas orientaciones altas, ambas
orientaciones bajas, con una orientacion centrada en el ego alta pero baja
en la tarea y con una orientacion por la tarea alta pero una orientacion

centrada en el ego baja.
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CAPITULO lll: PRESENTACION, ANALISISE
INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1. TABLASY GRAFICAS ESTADISTICAS

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE MOTIVACION ESCOLAR

Tabla 4. Puntaje total del cuestionario de motivacién escolar

Niveles Puntaje fi F%
Alto 91-120 12 29.3
Medio 61 -90 21 51.2
Bajo 30 - 60 8 19.5

Total 41 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).

60,0%
51,2%
50,0%

40,0%

29,3%

30,0%

19,5%
20,0%

% de Estudiantes

10,0%

0,0%
Alto Medio Bajo

NIVELES DE MOTIVACION ESCOLAR



Grafico 1. Puntaje total del cuestionario de estilos de aprendizaje

En el gréfico 1, de una muestra de 41 estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria, se observa que el 29,3% tienen un nivel alto, el
51,2% un nivel medio y el 19,5% un nivel bajo; lo que nos indica que la
mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepcion en el

cuestionario de motivacion pedagogica.

Tabla 5. Dimensidon motivacion intrinseca

Niveles Puntaje fi F%
Alto 31-40 10 24.4
Medio 21-30 23 56.1
Bajo 10 - 20 8 19.5

Total 41 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).

60,0% 56,1%
50,0%
40,0%

30,0%

24,4%

19,5%
20,0%

% de Estudiantes

10,0%

0,0%
Alto Medio Bajo

DIMENSION MOTIVACION INTRINSECA

Gréafico 2. Dimensidon motivacion intrinseca
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En el gréfico 2, de una muestra de 41 estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria, se observa que el 24,4% tienen un nivel alto, el

56,1% un nivel medio y el 19,5% un nivel bajo; lo que nos indica que la

mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepcion en el

cuestionario de motivacion pedagdégica en su dimension intrinseca.

Tabla 6. Dimensidon motivacion extrinseca

Niveles Puntaje fi F%
Alto 31 - 40 12 29.3
Medio 21-30 23 56.1
Bajo 10 - 20 6 14.6

Total 41 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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DIMENSION MOTIVACION EXTRINSECA

Gréafico 3. Dimensidon motivacion extrinseca
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En el gréfico 3, de una muestra de 41 estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria, se observa que el 29,3% tienen un nivel alto, el

56,1% un nivel medio y el 14,6% un nivel bajo; lo que nos indica que la

mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepcion en el

cuestionario de motivacion pedagdgica en su dimension extrinseca.

Tabla 7. Dimensiéon motivacion trascendente

Niveles Puntaje Fi F%
Alto 31-40 12 29.3
Medio 21-30 21 51.2
Bajo 10 - 20 8 19.5
Total 41 100.0
Fuente: Base de datos (Anexo 3).
60,0%
51,2%
50,0%
3 40,0%
=
1]
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0,0%
Alto Medio Bajo

DIMENSION MOTIVACION TRASCENDENTE

Grafico 4. Dimension motivacion trascendente
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En el gréfico 4, de una muestra de 41 estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria, se observa que el 29,3% tienen un nivel alto, el
51,2% un nivel medio y el 19,5% un nivel bajo; lo que nos indica que la
mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepcion en el

cuestionario de motivacion pedagdgica en su dimensién trascendente.

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE METODOS DE
APRENDIZAJE

Tabla 8. Puntaje total del cuestionario de métodos de aprendizaje

Niveles Puntaje fi F%
Alto 121 - 160 8 19.1
Medio 81-120 19 47.5
Bajo 40 - 80 14 34.0

Total 41 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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NIVELES DE METODOS DE APRENDIZAJE
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Grafico 5. Puntaje total del cuestionario de métodos de aprendizaje

En el gréfico 5, de una muestra de 41 estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria, se observa que el 18,5% tienen un nivel alto, el
47,5% un nivel medio y el 34,0% un nivel bajo; lo que nos indica que la
mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepcion en el

cuestionario de estrategias de aprendizaje.

Tabla 9. Dimensién adquisicion de informacién

Niveles Puntaje fi F%
Alto 31-40 8 19.1
Medio 21-30 20 48.8
Bajo 10- 20 13 32.1

Total 41 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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DIMENSION ADQUISICION DE INFORMACION
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Grafico 6. Dimension adquisicion de informacion

En el gréfico 6, de una muestra de 41 estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria, se observa que el 19,1% tienen un nivel alto, el
48,8% un nivel medio y el 32,1% un nivel bajo; lo que nos indica que la
mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepcion en el
cuestionario de estrategias de aprendizaje en su dimension adquisicién

de informacion.

Tabla 10. Dimensién codificacion de informacion

Niveles Puntaje fi F%
Alto 31-40 8 19.1
Medio 21-30 20 48.8
Bajo 10- 20 13 32.1

Total 41 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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% de Estudiantes
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DIMENSION CODIFICACION DE INFORMACION

Gréafico 7. Dimension codificacion de informacién

En el grafico 7, de una muestra de 41 estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria, se observa que el 19,1% tienen un nivel alto, el
48,8% un nivel medio y el 32,1% un nivel bajo; lo que nos indica que la
mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepcion en el
cuestionario de estrategias de aprendizaje en su dimension codificacion

de informacion.

Tabla 11. Dimension recuperacion de informacion

Niveles Puntaje fi F%
Alto 31-40 9 22.2
Medio 21-30 18 42.6
Bajo 10-20 14 35.2
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% de Estudiantes

Total 41 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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DIMENSION RECUPERACION DE LA INFORMACION

Grafico 8. Dimensién recuperacion de informacion

En el gréfico 8, de una muestra de 41 estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria, se observa que el 22,2% tienen un nivel alto, el
42,6% un nivel medio y el 35,2% un nivel bajo; lo que nos indica que la
mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepcion en el
cuestionario de motivacion pedagodgica en su dimension recuperacion de

informacion.

Tabla 12. Dimension apoyo al procesamiento

Niveles Puntaje fi F%
Alto 31-40 9 22.2
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3.2.

% de Estudiantes

Medio 21-30 18 42.6
Bajo 10 - 20 14 35.2
Total 41 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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DIMENSION APOYO AL PROCESAMIENTO

Gréfico 9. Dimension apoyo al procesamiento

En el grafico 9, de una muestra de 41 estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria, se observa que el 22,2% tienen un nivel alto, el
42,6% un nivel medio y el 35,2% un nivel bajo; lo que nos indica que la
mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepcion en el
cuestionario de motivacion pedagoégica en su dimensién apoyo al

procesamiento.

CONTRASTACION DE HIPOTESIS

a) Hipoétesis General
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Ho: No existe relacion significativa entre los métodos de aprendizaje y
la motivacion escolar en los estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria del Gran Unidad Escolar “Las Mercedes” —
Puno, afio 2021.

H:.  Existe relacion significativa entre los métodos de aprendizaje y la
motivacion escolar en los estudiantes de quinto grado de educacion

secundaria del Gran Unidad Escolar “Las Mercedes” — Puno, afio

2021.

Tabla 13. Correlacion de las variables motivacion escolar y métodos de

aprendizaje

Motivacion Estrategias de
pedagogica aprendizaje

1,000 ,856™
Coeficiente de correlacién

Motivacion
Sig. (bilateral) - ,000

pedagogica
|IRho de N 41 41
Spearman Coeficiente de correlacion ,856"™ 1,000
Estrategias de
Sig. (bilateral) ,000
aprendizaje
N 41 41

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Versién 22.

En la tabla 13, se observa que el coeficiente de correlacién rho de
Spearman existente entre las variables muestran una relacion alta positiva
y estadisticamente significativa (rs = 0,856, p_valor = 0,000 < 0,05). Por lo

tanto, se rechaza la hipoétesis nula y se concluye que existe relacion
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significativa entre la motivacion escolar y los métodos de aprendizaje en

los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria.

b) Hipodtesis Especifica 1

Ho: No existe relacién significativa entre la motivacion intrinseca y los

métodos de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria de la Institucion Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Puno.

Hi: Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y los métodos

de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de educacion

Motivacion Estrategias de
intrinseca aprendizaje
1,000 ,836™
Coeficiente de correlacion
Motivacion
Sig. (bilateral) 000
intrinseca
|Rho de N 4l 41
Spearman Coeficiente de correlacion ,836™ 1,000
Estrategias de
Sig. (bilateral) ,000
aprendizaje
N 41 41

secundaria de la Institucion Gran Unidad Escolar “Las Mercedes”,

Puno.

Tabla 14. Correlacion de las variables motivacion intrinseca y estrategias

de aprendizaje
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**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 14, se observa que el coeficiente de correlacion rho de
Spearman existente entre las variables muestran una relacion alta positiva
y estadisticamente significativa (rs = 0,836, p_valor = 0,000 < 0,05). Por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se concluye que existe relacién
significativa entre la motivacion intrinseca y los métodos de aprendizaje

en los estudiantes de 5to grado de educacién secundaria.

c) Hipétesis Especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y los
métodos de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria de la Institucion Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Puno.

Hi: Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y los
métodos de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria de la Institucion Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Puno.

Tabla 15. Correlacion de las variables motivacion extrinseca y estrategias

de aprendizaje
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** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

Motivacion Estrategias de
extrinseca aprendizaje
Coeficiente de correlacion 000 830
Motivacion
Sig. (bilateral) ,000
extrinseca
|Rho de N 4l 4l
Spearman Coeficiente de correlacion ,830™ 1,000
Estrategias de
Sig. (bilateral) ,000
aprendizaje
N 41 41

En la tabla 15, se observa que el coeficiente de correlacion rho de

Spearman existente entre las variables muestran una relacion alta positiva

y estadisticamente significativa (rs = 0,830, p_valor = 0,000 < 0,05). Por lo

tanto, se rechaza la hipoétesis nula y se concluye que existe relacion

significativa entre la motivacion extrinseca y los métodos de aprendizaje

en los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria.

d) Hipotesis Especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion trascendente y los

métodos de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de

72




educacion secundaria de la Institucion Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Puno.

Hi: Existe relacién significativa entre la motivacién trascendente y los
métodos de aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de
educaciéon secundaria de la Institucion Gran Unidad Escolar “Las

Mercedes”, Puno.

Tabla 16. Correlacion de las variables motivacion trascendente vy

estrategias de aprendizaje

Motivacion Estrategias de
trascendente aprendizaje
Coeficiente de correlacion 000 839
Motivacion
Sig. (bilateral) ,000
trascendente
|Rho de N 41 4l
Spearman Coeficiente de correlacion ,839™ 1,000
Estrategias de
Sig. (bilateral) ,000
aprendizaje
N 41 41

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 16, se observa que el coeficiente de correlacién rho de
Spearman existente entre las variables muestran una relacion alta positiva
y estadisticamente significativa (rs = 0,839, p_valor = 0,000 < 0,05). Por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se concluye que existe relacién
significativa entre la motivaciéon trascendente y los métodos de

aprendizaje en los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria.
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CONCLUSIONES

- Primera Existe una relacion estadisticamente significativa entre los estilos de
aprendizaje y los motivos de aprendizaje entre los estudiantes del quinto
ano de educacién secundaria en la unidad escolar grande “Las
Mercedes” - Puno, 2021; El coeficiente de correlacion de Spearman rho
muestra una correlacion muy positiva rs = 0,856 con p_value = 0,000 <
0,05; Donde el 50,6% de los estudiantes tuvo un nivel medio de
conciencia en el cuestionario sobre motivacion pedagoégica y de igual
forma en el cuestionario sobre estrategias de aprendizaje, presentaron

un nivel medio de 47,5%.

- Segunda Existe una relacion estadisticamente significativa entre los estilos de
aprendizaje y la motivacion intrinseca en estudiantes de quinto afio de
secundaria de la Universidad de “Las Mercedes” — Puno; El coeficiente
de correlacién rho de Spearman muestra una correlacién positiva entre
la altura rs = 0,836 con p_value = 0,000 < 0,05; Donde el 51,9% de los
estudiantes tiene un nivel medio de conocimiento sobre el Cuestionario

de Motivacion Educativa en sus aspectos intrinsecos.

- Tercera Existe una relacion estadisticamente significativa entre los estilos de
aprendizaje y Motivacion extrinseca en estudiantes del quinto grado de
educaciéon media de la unidad universitaria “Las Mercedes” - Puno,
2021; EIl coeficiente de correlacion de Spearman rho muestra una
correlacion muy positiva rs = 0,830 con p_value = 0,000 < 0,05;
Considerando que, el 50,0% de los estudiantes alcanzé el nivel medio
de conciencia en el cuestionario sobre la motivacion pedagdgica en sus

aspectos externos.

- Cuarta. Existe una relacion estadisticamente significativa entre los estilos de

aprendizaje y la motivacion trascendental entre los estudiantes del
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quinto afo de educacién secundaria de la unidad Gran Colegio “Las
Mercedes” — Bono, 2021; El coeficiente de correlacion de Spearman rho
muestra una correlacion positiva para la altura rs = 0,839 con p_value =
0,000 < 0,05; Considerando que, el 45,1% de los estudiantes obtuvo el
nivel medio de conocimiento del Cuestionario de Motivacion Pedagdgica

en su aspecto trascendental.
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RECOMENDACIONES

Primera.- Es fundamental que las autoridades de la Organizacién Unidad Escolar
Grande “Las Mercedes”, Puno, en colaboracion con las autoridades de la
UGEL, brinden a los docentes informacién actualizada sobre el uso de estas
estrategias de motivacion, para que puedan aplicarla. en el aprendizaje

sesiones y puede mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Segunda.- Los docentes deben tener en cuenta las caracteristicas e intereses del
grupo para poder realizar actividades estimulantes, pues de ellos depende
el gran logro de los estudiantes.

Tercera.-Los docentes deben reflexionar sobre el desempefio de su labor
pedagogica, teniendo en cuenta la importancia de la motivacion pedagogica
aplicada a la formacién de los estudiantes para mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, transformar el cambio y reestructurar su propia

ensefianza.

Cuarta.- Los maestros deben iniciar y dirigir acciones cuando el involucramiento y
participacion familiar como eje central para orientar el aprendizaje de los
estudiantes, brindando herramientas pedagdgicas, facilitando compartir
escenarios que demuestren el compaferismo y asi mejorar la educacion

gue brindan a sus hijos en el hogar.

Quinta.- Los docentes deben ser monitoreados y evaluados por su formacién en
motivacion de estrategias de enseflanza y aprendizaje, para que puedan

ensefar en clase en beneficio de sus alumnos.
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Anexo 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: LOS METODOS DE APRENDIZAJE Y LA MOTIVACION ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA GRAN UNIDAD ESCOLAR “LAS MERCEDES” — DEL DISTRITO DE JULIACA, REGION PUNO, ANO 2021.

PROBLEMAS

Problema Principal:

¢Cual es la relacion que existe entre los
métodos de aprendizaje y la motivacion
escolar en los estudiantes de quinto
grado de educacion secundaria del Gran
Unidad Escolar “Las Mercedes” — Puno,
afio 20217

Problemas Especificos:

¢Cual es la relacién que existe entre los
métodos de aprendizaje y la motivacion
intrinseca en los estudiantes de quinto
grado de educacion secundaria del

Gran Unidad Escolar “Las Mercedes” —
Puno?

¢Cual es la relacion que los métodos de
aprendizaje y la motivacion intrinseca en
los estudiantes de quinto grado de
educaciéon secundaria del Gran Unidad
Escolar “Las Mercedes” — Puno?

¢Cual es la relacién que existe entre los
métodos de aprendizaje y la motivacion
intrinseca en los estudiantes de quinto
grado de educacion secundaria del

Gran Unidad Escolar “Las Mercedes” —
Puno?

OBJETIVOS

Objetivo General:

Establecer la relaciéon entre los métodos
de aprendizaje y la motivacion escolar en
los estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria del Gran Unidad
Escolar “Las Mercedes” — Puno, afio
2021.

Objetivos Especificos:

Determinar la relacion entre los métodos
de aprendizaje y la motivacion intrinseca
en los estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria del Gran Unidad
Escolar “Las Mercedes” — Puno.

Determinar la relacion entre los métodos
de aprendizaje y la motivacion intrinseca
en los estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria del Gran Unidad
Escolar “Las Mercedes” — Puno.

Determinar la relacién entre los métodos
de aprendizaje y la motivacion intrinseca
en los estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria del Gran Unidad
Escolar “Las Mercedes” — Puno.

HIPOTESIS

Hipotesis General:

Existe relacion significativa entre los
métodos de aprendizaje y la motivacion
escolar en los estudiantes de quinto
grado de educacion secundaria del Gran
Unidad Escolar “Las Mercedes” — Puno,
afio 2021.

Hip6tesis Especificas:

Existe relaciéon significativa entre los
métodos de aprendizaje y la motivacion
intrinseca en los estudiantes de quinto
grado de educacion secundaria del

Gran Unidad Escolar “Las Mercedes” —
Puno.

Existe relacion significativa entre los
métodos de aprendizaje y la motivacion
intrinseca en los estudiantes de quinto
grado de educacion secundaria del

Gran Unidad Escolar “Las Mercedes” —
Puno.

Existe relacion significativa entre los
métodos de aprendizaje y la motivacion
intrinseca en los estudiantes de quinto
grado de educacion secundaria del

Gran Unidad Escolar “Las Mercedes” —
Puno.

VARIABLES

Variable Relacional 1 (X):

Motivacién escolar

Dimensiones:

- Motivacion intrinseca
- Motivacién extrinseca
- Motivacién trascendente

Variable Relacional 2 (Y):

Métodos de aprendizaje

Dimensiones:

- Adquisicion de informacion

- Codificacion de informacion

- Recuperacion de
informacion

- Apoyo al procesamiento

METODOLOGIA

Disefio de investigacion:
No experimental, transversal

Tipo de investigacion:
- Bésica

- Cuantitativo

Nivel de Investigacion:
- Descriptivo

- Correlacional

Método:

Hipotético Deductivo

Poblacién:
Lo conforman 41 estudiantes de
5to grado de

educacion secundaria.

Muestra:
n = 41 estudiantes.

Técnica:
- Encuesta

Instrumentos:

- Cuestionario de
motivacién pedagdgica

- Cuestionario de
estrategias de aprendizaje
(ACRA)
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Anexo 2: INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO DE MOTIVACION ESCOLAR

Estimado (a) estudiante:

El siguiente cuestionario forma parte de un estudio que posee como objetivo la

recoleccion de informacion relacionada con la motivacién, la misma revista de

anonimidad; sirvase a responder con sinceridad. Se le agradece grandemente

su valiosa cooperacion.

Instrucciones:

A continuacion, se te presenta un conjunto de items, los cuales van seguidos

de cuatro posibles alternativas de respuesta que debe calificar. Responda

marcando con un aspa(x) la alternativa elegida. 1. Significa: Casi Nunca

2. Significa: A veces.

3. Significa: Casi Siempre.

4. Significa: Siempre.

N° ITEMS Siempre | Casi A Casi
siempre| veces | nunca
|. MOTIVACION INTRINSECA 4 3 2 1
1 | Pongo esfuerzo en mi trabajo para lograr un
buen resultado.
2 | Aprecio el trabajo logrado por los demas.
3 | Reflexiono acerca de mi futuro a largo
plazo.
4 | Comparto tiempo con mis comparieros mas
aplicados en el salon de clase.
5 | Respeto a mis compafieros.
6 | Obtengo placer con el trabajo realizado.
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7 | Me relaciono bien con mis
otros comparieros.
8 | Busco obtener buenas notas.
9 | Valoro el esfuerzo e mis padres estudiando.
10 | Hago esfuerzo por comprender hasta

lograrlo.

II. MOTIVACION EXTRINSECA

11

Me esfuerzo en terminar con rapidez mi
tarea.

12

Estudio mas al preocuparme por la nota.

13

Pongo atencion a las clases.

14

Me agrada estudiar.

15

Mantengo la atencion al hacer mi tarea.

16

No me distraigo en clase.

17

Al realizar un trabajo, aprendo mas.

18

Reconozco mis errores al cometerlos.

19

Me expreso bien de las otras personas.

20

Encuentro paz al terminar mi tarea en casa.

MOTIVACION TRASCENDENTE

21

Asiste al colegio para auto realizarme y ser
competente en la vida.

22

A mas horas de estudios, méas
conocimientos adquiero.

23

Tengo libertad de expresar mis ideas en el
colegio.

24

Siento gusto al superarme en mis estudios.

25

Considero siempre aprobar todas las
asignaturas.

26

Me gusta mi capacidad para estudiar.
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27

Aprecio frecuentemente la realizacion con
éxito de trabajos grupales.

28

Siento que merezco las notas que obtengo.

29

Pongo esfuerzo para obtener buenos
resultados.

30

Me creo capaz de alcanzar buenos
resultados.
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CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
ACRA - ESCALAS DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Instrucciones:

Esta escala tiene por objeto identificar los métodos de aprendizaje mas
frecuentemente utilizadas por los estudiantes cuando estan asimilando la
informacion contenida en un texto, en un articulo, en unos apuntes, es decir,

cuando estan estudiando.

Cada método de aprendizaje puedes haberla utilizado con mayor o menor
frecuencia. Algunas pueden, que no las hayas utilizado nunca y, en cambio, otras
muchisimas veces. Esta frecuencia es precisamente la que queremos conocer.
Para ello se han establecido cuatro grados posibles segun la frecuencia con la

que tu sueles usar normalmente dichas estrategias de aprendizaje:

Nunca o casinunca..................... 1
Algunas veces............cccevvieiinannns 2
Bastantes veces................... 3
Siempre o casi siempre................ 4
N® Descripcion N””C"?‘ ° Alguna | Bastante Siempr.e
casli O casl
S veces S veces .
nunca siempre
|. ADQUISICION DE INFORMACION 1 2 3 4

1 | Al iniciar a estudiar leo con cuidado el
indice, cuadros gréaficos o letras negritas
del material a aprender.

2 | Aliniciar a estudiar una leccién, primero la
leo de forma superficial.

3 | Al estudiar, subrayo las palabras, datos o
frases gue me resultan mas
trascendentes.

4 | Utilizo los subrayados para enseguida
memorizarlos.

5 | Cuando un articulo es muy largo resalto las
diversas partes de que se erigeny lo
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subdivido en multiples pequefios, a través
de anotaciones, subtitulos.

6 | Al estudiar, repetir o escribir varias veces
los datos importantes o mas dificiles trato
de recordarlos.

7 | Cuando el contenido de un tema resulta
denso y dificil, lo repaso de nuevo.

8 | Suelo repetir la leccibn como si estuviera
explicandosela a un compafero.

9 | Suelo comprobar cuanto he aprendido.

10 | Para ayudarme a comprender, me doy

unos momentos de relajo.

Il. CODIFICACION DE INFORMACION

11

Utilizo estrategias para poder comprender
mas la informacién.

12

Anoto los datos para luego representarlos
graficamente y asi entender mejor.

13

Investigo la relacion existente entre los
contenidos de lo que leo.

14

Acudo a otras fuentes de informacion para
complementar lo que leo.

15

Me percato si existe relacién entre lo que
leo y lo que vivo.

16

Extrapolo lo que leo con lo que vivo
cotidianamente.

17

Aplico de alguna forma lo que aprendi en
clase.

18

Me intriga la aplicacién que pueda tener lo
gue veo y aprendo.

19

Me suelo cuestionar lo que ms profesores
me ensenan.
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20

Para identificar mi progreso, suelo
preguntarme a mi mismo.

lIl. RECUPERACION DE INFORMACION

21

Al exponer algo rememoro dibujos o
imagenes, a través de los cuales maquiné
la informacién durante el aprendizaje.

22

Si algo me resulta dificil de recordar, busco
datos secundarios "con el fin de llegar a
acordarme de lo trascendente.

23

Me resulta util rememorar otros temas que
guardan relacibn con lo que quiero
recordar.

24

Tomo en cuenta las correcciones que los
profesores realizan en los examenes,
ejercicios o trabajos.

25

Para rememorar una informacion antes la
busco en mi memoria y después reflexiono
si se ajusta a lo que me han preguntado.

26

Pienso antes de hablar o escribir.

27

Al responder un examen, primero
rememoro todo lo que puedo, luego lo
ordeno y finalmente lo ejecuto.

28

Al hacer una redaccion libre, anoto las
ideas que se me vienen a la cabeza, luego
las ordeno y finalmente las redacto.

29

Al realizar un ejercicio o examen me
preocupo de su presentacion, orden y
limpieza.

30

Antes de realizar un trabajo escrito realizo
un mapa de los puntos a tratar.

IV. APOYO AL PROCESAMIENTO
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31

Aprecio las estrategias que me permiten
memorizar mediante repeticién y técnicas
de memorizacion.

32 | ldentifico la importancia de las estrategias
de elaboracién, que exigen relacionar los
contenidos de estudio (dibujos, metaforas,
auto preguntas).

33 | Planifico mentalmente las estrategias mas
eficaces para aprender.

34 |En época de examen, realizo un
cronograma a seguir.

35 | Al tétrmino de un examen, reflexiono si la
estrategia utilizada fue 6ptima.

36 | Me esfuerzo por calmar la ansiedad y los
nervios durante los examenes.

37 | Cuando tengo conflictos familiares,
procuro resolverlos antes, para
concentrarme mejor en el estudio.

38 | Pienso en las consecuencias de no
atender en clase.

39 | Me agrada ser reconocido por mi esfuerzo.

40 | Estudio para ser mas competente.
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Anexo 3: BASE DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS
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SUMATORIA DE LA VARIANZA DE LOS ITEMS

K = 30
CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH
K-1 =
2
K I
a=——x|1— 2 2
Donde:‘
i
K : Numero de items SI'
X S,—2 : Sumatoria de Varianzas de los items
S—r2 : Varianza de la sumatoria de las valoraciones por item
a : Coeficiente Alfa de Cronbach a 0.981 23
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CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH

K 1 BS
ad = — xk —_—
— 2
K—1 S,
Donde:‘
K : Numero de items

S;>  :Sumatoria de Varianzas de los items

L

S : Varianza de la sumatoria de las valoraciones por item
a : Coeficiente Alfa de Cronbach

33,1

0,991

k-1 =39

=789.9
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