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RESUMEN

La investigacién titulada Personalidad y estrés académico en estudiantes de

Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

Tuvo como propdsito, determinar el nivel de relacién entre la personalidad y el
estrés académico en estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién

Sede Juliaca, 2023.

La metodologia que se utiliz6 para el desarrollo de la investigacion es cuantitativa,
de tipo pura, basica o sustantiva, de nivel descriptivo — correlacional, método
hipotético — deductivo, disefio no experimental y transversal. La poblacion, sujeto
de estudio, estuvo constituida por los estudiantes varones y mujeres del IV y V ciclo
de la escuela profesional de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede
Juliaca, conformando un total de 300 estudiantes. La técnica utilizada para la

recoleccion de datos fue el cuestionario, el cual generd una base de datos.

Colegimos: que segun el estadistico de correlacién de Rho de Spearman existe
relacion entre la personalidad y el estrés académico en estudiantes de Psicologia de
la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023, segiin los resultados, esta
relacion es estadisticamente positiva baja r = 0,266 y un p — valor = 0,001 < 0,05
por lo tanto se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la hipotesis general (HG)

de la investigacion.

Palabras claves: Personalidad, estrés académico, extraversion, neuroticismo,

psicoticismo.
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ABSTRACT

The research entitled Personality and academic stress in students of Psicology of

the Universidad Peruana Union Sede Juliaca, 2023.

Its purpose was to end the level of relationship between personality and academic

stress in Psychology students of the Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

The methodology used for the development of the research is quantitative, pure,
basic or substantive, descriptive — correlational, hypothetical — deductive method,
non-experimental and cross-sectional design. The population, subject of study, was
constituted by male and female students of the IV and V cycle of the professional
school of Psychology of the Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, forming a
total of 300 students. The technique used for data collection was the questionnaire,

which generated a database.

Collegiate: that according to Spearman's Rho correlation statistic there is a
relationship between personality and academic stress in Psychology students of the
Universidad Peruana Union Sede Juliaca, 2023, according to the results, this
relationship is statistically positive low r = 0.266 and a p — value = 0.001 < 0.05
therefore the null hypothesis (HO) is rejected and the general hypothesis (HG) of

the research is accepted.

Key words: Personality, academic stress, extraversion, neuroticism, psychoticism.
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INTRODUCCION

El presente estudio titulado Personalidad y estrés académico en estudiantes de psicologia
de la Universidad Peruana Union Sede Juliaca, 2023, se describen ambas variables, la
personalidad, es una de las caracteristicas psicoldgicas representativas de un individuo,
es una caracteristica relacionada con las emociones, pensamientos actitudes y métodos
cognitivos que explican las tendencias del comportamiento humano, representa y estd
formada por la interaccion entre las necesidades individuales y factores ambientales que
rodean al individuo, la personalidad es considerada como uno de los predictores mds
fuertes del bienestar. El estrés académico, se refiere a los estudiantes que experimentan
cargas psicoldgicas o estados psicoldgicos como tension, nerviosismo y depresion debido
al trabajo académico. Para mejorar la adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria,
es necesario reducir el estrés y permitirles afrontarlo por si mismos. En otras palabras,
para hacer esto, es importante comprender qué tipo de estrés experimenta un individuo y
como afrontarlo, y es necesario analizar objetiva y sistematicamente las caracteristicas

psicoldgicas del individuo, es decir su personalidad.

En relacién a estos conceptos, surgen los siguientes cuestionamientos: ;Cudl es el nivel
de relacion entre la personalidad y el estrés académico en estudiantes de Psicologia de la
Universidad Peruana Unidon Sede Juliaca, 2023? ;Cual es el nivel de relacion entre la
extraversion y el estrés académico en estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana
Unién Sede Juliaca, 2023? ;Cudl es el nivel de relacion entre el neuroticismo y el estrés
académico en estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca,
20237 ;Cudl es el nivel de relacion entre el psicoticismo y el estrés académico en
estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 20237 La
investigacion, asf mismo, plantea los siguientes objetivos: Determinar el nivel de relacién
entre la personalidad y el estrés académico en estudiantes de Psicologia de la Universidad
Peruana Union Sede Juliaca, 2023. Identificar el nivel de relacion entre la extraversion y
el estrés académico en estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede
Juliaca, 2023. Describir es el nivel de relacion entre el neuroticismo y el estrés académico
en estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Union Sede Juliaca, 2023.
Especificar el nivel de relacion entre el psicoticismo y el estrés académico en estudiantes

de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023 .
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Consideramos que la importancia de la investigacion radica en comprender qué tipo de
estrés experimenta el estudiante y como afrontarlo, y para ello es necesario analizar
objetiva y sistemdticamente las caracteristicas psicoldgicas del estudiante, es decir su
personalidad y, la relacién que existe entre ambas variables para poder identificar los
factores que afectan la adaptacion a la vida universitaria.

La investigacion se justifica porque el estudio contribuye en intentar hallar una relacién
entre la personalidad y el estrés académico percibido por los estudiantes universitarios,
para lograr ello se realiz6 una investigacion cuantitativa, porque se us6 la recoleccién de
datos para probar hipétesis, es de tipo descriptivo, correlacional y transversal, porque se
describieron las variables de estudio y sus dimensiones y con los resultados se podria
identificar qué tipos de personalidad poseen los estudiantes, que son mas vulnerables al
estrés académico, y también podria usarse para identificar qué tipos de personalidad

sirven para afrontan mejor el estrés.
La investigacion estd compuesta por seis capitulos:

En el Capitulo I se desarrolla el planteamiento del problema, que a su vez contiene la
descripcion de la realidad problemdtica, delimitacion de la investigacion, problemas,

objetivos, justificacion e importancia, factibilidad y limitaciones de la investigacion.

En el Capitulo II se describe el marco tedrico conceptual que a su vez contiene los
antecedentes de la investigacion, las bases tedricas y cientificas y la definicién de

términos bdasicos.
Respecto al Capitulo III este contiene las hipétesis y variables.

Seguidamente en el Capitulo IV se desarrolla la metodologia de la investigacién en donde
se describe el enfoque, tipo, nivel, método, disefio, poblacion y muestra de la
investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, procesamiento y andlisis

de datos y ética en la investigacion.
En el Capitulo V se detallan los resultados, el anélisis descriptivo y el andlisis inferencial.

Y, por tltimo, en el Capitulo VI se presenta la discusion de los resultados, conclusiones,

recomendaciones, fuentes de informacién y anexos.

14



CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

Son alarmantes las estadisticas arrojadas a nivel internacional respecto al estrés
académico, variadas investigaciones determinaron que Estados Unidos ocupa el
primer lugar como el pais con los estudiantes mas estresados, en donde existen
porcentajes de estrés que llegan al 50% de estudiantes que admiten estar estresados
casi todos los dias en las universidades y que sienten estrés por sacar notas
satisfactorias. En Japo6n alrededor de 500 estudiantes menores de 20 afios se suicidan
cada afio. Otros paises como Reino Unido, Australia y Canad4 también presentan altas

tasas de estrés académico en sus estudiantes.

En nuestro continente se han realizado diversas investigaciones sobre estrés
académico, distinguiéndose paises como Chile, México, Pert y Venezuela, donde la
investigacion muestra consistentemente altos niveles de estrés entre los estudiantes, a
pesar de algunas inconsistencias, los estudios concuerdan en mostrar una elevada
incidencia de estrés en los estudiantes de pregrado, llegando a alcanzar porcentajes
superiores al 60% de la poblacion sujeto de estudio, en el rango de estrés medio o
moderado. También se encontrd una correlacion entre estrés y el sexo femenino, con

la carrera y el ciclo cursado.
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En Peru, diversas investigaciones realizadas sobre estrés académico mostraron que
los porcentajes de estrés académico también son preocupantes, sobre todo en las
universidades de mayor exigencia. El estrés percibido por los estudiantes
universitarios se encuentra principalmente ligado al exceso de trabajos académicos y
la evaluacién del maestro, manifestindose en mayor frecuencia en niveles medios y
medios altos. Asi mismo, se encontrd resultados similares en la variable sexo,
demostrandose que las mujeres enfrentan una mayor presién académica en

comparacion con el estrés percibido por los varones.

En la ciudad de Juliaca, los estudios de estrés académico no se quedaron atrds de los
estudios realizados a nivel nacional, en ellos también se puede percatar que los
estudiantes universitarios experimentaron un nivel moderado de estrés, mostrando
mayores efectos por la carga de trabajos académicos y las evaluaciones de los

docentes.

Todos los estudiantes de pregrado estdn emocionados por su inminente vida
universitaria, que les brindard nuevas oportunidades y placer; sin embargo, al mismo
tiempo, puede ser abrumador porque presenta muchos desafios e introduce muchas
ansiedades, las cuales son extremadamente comunes para que los estudiantes
universitarios se estresen. La mayoria de los estudiantes se verdn plagados de una
variedad de obstdculos, como son horarios académicos mdas exigentes, mayores
exigencias académicas, mayor competitividad, presion social, sobrecarga de trabajos
académicos, evaluacion continua, etc. Estos factores estresantes pueden tener un
impacto negativo en la motivacién y el desempeino general del estudiante si se
interpretan en un contexto deficiente. Ademds, se ha demostrado que cuando se
permite que estas experiencias continden por un periodo prolongado de tiempo y se
las considera inmanejables, pueden provocar sentimientos de impotencia, tristeza y

estrés, poniendo en peligro el futuro académico de algunos estudiantes.

Casi todo el mundo experimentd algin tipo de estrés en su vida. Si bien cierta cantidad
de estrés puede ser realmente saludable, el estrés agudo también provoca muchas
reacciones fisiologicas que podrian conducir a complicaciones con la salud. La
manera en como el estrés es percibido por un individuo puede determinar el impacto

que tiene en ese individuo, un estresor que puede ser agudo para una persona puede
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no ser tan poderoso en otra. Se cree que la personalidad juega un papel intrincado en
como se percibe el estrés de una persona a otra. Todos los que van a la universidad,
sin excepcidn, pasardn por su propio tipo de estrés individual y distintivo debido a las
diferencias individuales. Y gracias a estas diferencias, usardn distintas estrategias de

afrontamiento o se podran adaptar o no a la vida universitaria.

Los estudiantes de pregrado pueden aprender estrategias de afrontamiento efectivas
para detener el ciclo destructivo del estrés si primero reconocen el impacto del entorno
académico y su naturaleza opresiva en correlacion con las caracteristicas de
personalidad de los estudiantes, como rasgos de introversidén, neuroticismo o
psicoticismo, y luego identificar los efectos fisioldgicos y sintomas cognitivos y
comportamentales que indican agotamiento emocional provocados por el estrés

académico.

Los entornos académicos pueden ser muy competitivos y los estudiantes deben de
confiar en sus habilidades de afrontamiento para manejar con éxito el estrés
relacionado con la universidad. Los rasgos de personalidad sé sugieren como reflejo
de la vulnerabilidad al estrés, es por ese motivo que se han realizado muchas

investigaciones sobre el tema de los rasgos de personalidad y el estrés percibido.

1.2.Delimitacion de la investigacion

1.2.1. Delimitacion espacial
La investigacion se desarrollo en la Escuela de Psicologia de la Universidad
Peruana Union Sede Juliaca, Carretera salida a Arequipa Km. 6 Chullunquiani,

autopista Héroes de la Guerra del Pacifico, Juliaca, San Roman, Puno.

2.

oF
i
o
v

Universidad Peruana
Unién Campus Juliaca

Hala Madrid=Cancha
de grass sintético .
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1.2.2. Delimitacion social
El grupo social objeto de estudio fueron los estudiantes mujeres y varones del IV,
V y VI ciclo de la Escuela de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede

Juliaca.

1.2.3. Delimitacion temporal
El desarrollo de esta propuesta investigativa se llevé a cabo en los meses de febrero

hasta julio del afio 2023.

1.2.4. Delimitacién conceptual

En la presente investigacion se discuten los fundamentos tedricos del estudio
tomando en cuenta las definiciones de: personalidad, dimensiones de la
personalidad, extraversion, neuroticismo, psicoticismo, estrés académico,
estresores académicos, sintomas (reacciones) y estrategias de afrontamiento. Cada
una de estas definiciones son respaldadas por fuentes y referencias debidamente

documentadas en este plan de investigacion.

1.3. Problemas de investigacion

1.3.1. Problema general

(Cual es el nivel de relacion entre la personalidad y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023?

1.3.2. Problemas especificos

(Cudl es el nivel de relacidon entre la extraversion y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Union Sede Juliaca, 20237

(Cudl es el nivel de relaciéon entre el neuroticismo y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023?

(Cual es el nivel de relaciéon entre el psicoticismo y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023?

18



1.4.0bjetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo General

Determinar el nivel de relacion entre la personalidad y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

1.4.2. Objetivos Especificos

Identificar el nivel de relacién entre la extraversion y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Union Sede Juliaca, 2023.

Describir es el nivel de relacion entre el neuroticismo y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

Especificar el nivel de relacion entre el psicoticismo y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

1.5.1. Justificacion

Justificacion tedrica

En la justificacion tedrica, la investigacion contribuye en intentar hallar una relacion
entre la personalidad y el estrés académico percibido por los estudiantes de pregrado,
el estrés y la personalidad estdn estrechamente relacionados, y repercutirdn negativa
o positivamente en el rendimiento y resultados académicos. A través de este estudio
se podrd conocer que tipos de personalidad o cual de sus dimensiones tendra relacion
significativa con la forma en como los sujetos de estudio percibirdn el estrés
académico. La forma como los estudiantes perciben el estrés, en las diversas
situaciones académicas, estd intimamente relacionado con la forma cOmo estos

afrontaran el estrés y serd un determinante de ello la personalidad.
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Justificacion metodologica

En cuanto a la justificacion de la metodologia, se realizé un estudio cuantitativo ya
que se utilizé la recoleccion de datos para probar las hipétesis y es de tipo descriptivo,
correlacional y transversal, ya que se describieron las variables de estudio y sus
dimensiones. También se establecio la relacion entre las variables de personalidad y
estrés académico. Asi mismo, se ha cumplido con los esquemas propuestos por la
escuela de posgrado de la universidad Alas Peruanas y se utilizaron instrumentos de
recoleccion de datos que podran servir a futuras investigaciones relacionadas con el

tema.

Justificacion practica o social

Respecto a la justificacion practica o social, este estudio fue disefiado para examinar
la relacién entre los rasgos de personalidad de estudiantes de pregrado y el estrés
académico percibido por ellos, ya que la personalidad es considerada como uno de
los predictores mds fuertes del bienestar. Con los resultados se podria identificar qué
tipos de personalidad poseen los estudiantes, que son mdas vulnerables al estrés
académico, y también podria usarse para identificar qué tipos de personalidad sirven
para afrontan mejor el estrés. Al identificar a los estudiantes con mayor riesgo, se le
podra brindar el apoyo adecuado, proporciondndole un plan psicoterapéutico para
mejorar los mecanismos de afrontamiento del estrés académico.

Y todo ello permitird tomar medidas de prevencién y sentar un antecedente para

futuras investigaciones.

1.5.2. Importancia de la investigacion

La adaptacion al contexto universitario es un estado en el que los sujetos de estudio
responden adecuadamente y se sienten satisfechos con las demandas de la vida
universitaria mientras viven en el entorno universitario. Para mejorar este proceso de
adaptacién a la vida universitaria, es necesario reducir el estrés y permitirles
afrontarlo por si mismos. En otras palabras, para hacer esto, es importante
comprender qué tipo de estrés experimenta el estudiante y cémo afrontarlo, y es
necesario analizar objetiva y sistemdticamente las caracteristicas psicoldgicas del

estudiante.
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La personalidad, una de las caracteristicas psicologicas representativas del
estudiante, que explica las tendencias del comportamiento humano y estd formada
por la interaccién de las necesidades individuales y los factores ambientales que
rodean al individuo. Asi mismo, la personalidad es subjetiva, ya que incluso en la
misma situacion estresante, cada tipo de personalidad usard un método diferente de

afrontamiento de estrés.

1.6. Factibilidad de la investigacion
Para lograr el objeto de la investigacion se dispuso de los recursos necesarios para su
adecuada ejecucion. Asi mismo. se poseyeron los recursos econdémicos y financieros
necesarios para la sustentacion y ejecucion del estudio. Técnicamente se tuvo las
herramientas, conocimientos, habilidades y experiencia necesaria para efectuar las
actividades y procesos que se requieren para la ejecucion de la investigacion.
Operativamente se pudo realizar las actividades programadas para lograr los
objetivos, ya que se conto con la disponibilidad de los sujetos de estudio, especialistas,
asesores y ejecutores. Asi mismo, se tuvo la disponibilidad de tiempo para la

realizacion de la investigacion.

1.7. Limitaciones del estudio
Las restricciones que se presentaron en el proceso de la elaboracion del estudio son:
Primero, la bisqueda de fuentes de informacién (libros) de la variable estrés
académico, lo cual se pudo solucionar con la informacién obtenida en investigaciones
realizas y publicadas en revistas. Segundo, las limitaciones de tiempo, sin embargo,
se hizo lo necesario para cumplir con los tiempos programados. Y tercero que la
investigacion se realizard en una sola institucion de la ciudad de Juliaca, por lo que
no se puede generalizar los resultados, en tal sentido, se recomienda que los futuros

estudios amplien la muestra para que los resultados del estudio puedan generalizarse.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1. Antecedentes de la Investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Clemente. (2021) Realiz6 la tesis “Estrés Académico y Ansiedad en Estudiantes de
Licenciatura en Enfermeria, para optar el grado académico de Maestra en
Ciencias de Enfermeria en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla,
Meéxico. El objetivo principal del estudio es determinar la relacion entre el estrés
académico y la ansiedad en los sujetos de la muestra, para ello se desarrollé un
estudio de tipo cuantitativo, descriptivo, comparativo y correlacional, aplicada a
una muestra de 275 estudiantes. Los hallazgos de esta investigacion determinaron
que los sujetos de estudio presentaron un estrés moderado (91.6%) en periodo de
exdmenes y un 85.5% indico sentir ansiedad. También se hall6 que todos los sujetos
de investigacion manifiestan estrés académico leve, moderado y en la mayoria es
severo; que todos los estudiantes de la muestra tienen ansiedad, siendo superior con
mayor incidencia como leve y moderado. Basado en los resultados se encontrd una
relacion positiva y significativa de un rango moderado entre ambas variables de

estudio, es decir que, a mayor estrés académico existe mayor ansiedad.”
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Komoss. (2021) Elabor6 la tesis “Rasgos de Personalidad y Depresion en
estudiantes de la carrera de Medicina y Cirugia de la Universidad de Cuenca,
periodo 2020-2021, para obtener el Titulo de Psic6loga Clinica en la Universidad
de Cuenca, Ecuador. La finalidad del trabajo de investigacién fue describir los
principales rasgos de personalidad y el nivel de depresion en los estudiantes de
medicina y cirugia de la Universidad de Cuenca. Para ello se utilizaron métodos
cuantitativos de diseflo no experimental y transversal con alcance descriptivo. La
muestra estuvo conformada por 95 estudiantes de las carreras antes mencionadas.
Los resultados mostraron que, neuroticismo y escrupulosidad fueron los rasgos de
personalidad mds preponderantes, y la prevalencia de sintomas depresivos fue del
48.8%. Se concluyd que una gran proporcion de los sujetos de estudio que presentd
rasgos de personalidad de la dimension neuroticismo también tenian sintomas

predominantemente depresivos en su mayoria”.

Mojica. (2021) Desarroll6 la tesis Estrés académico en alumnos universitarios de
acuerdo al consumo de bebidas alcohdlicas, para obtener el Titulo de Licenciada en
Psicologia, en la Universidad Auténoma del Estado de México, México. El objetivo
general del estudio fue analizar los niveles de estrés académico en alumnos
universitarios de acuerdo al consumo de bebidas alcohdlicas. La presente
investigacion es de tipo descriptiva, no experimental, transversal y tiene una
muestra de 80 estudiantes universitarios. Los resultados indicaron que, las mujeres
presentan niveles altos de estrés (61.0%) que los varones (39.0%), respecto a las
reacciones fisicas ocasionadas por el estrés el 36% refiere presentar dichos
sintomas, en cuanto a las reacciones comportamentales el 41% manifesté dichas
reacciones, los resultados sobre el consumo de alcohol evidenci6 que el 43% de los
estudiantes universitarios consumen bebidas alcohdlicas pocas veces. Concluyendo
entonces, que las mujeres en comparacion con los varones son mas afectadas por el
estrés académico, la mayoria presenta reacciones fisicas como dolores de cabeza,
insomnio, problemas digestivos, etc. Y debido a las reacciones comportamentales
se puede producir ausentismo en clases, desgano para ejecutar las actividades

académicas, aislamiento, etc.
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Kloster y Perrota (2019). En la tesis titulada Estrés Académico en estudiantes
universitarios de la ciudad de Parand, para obtener el Titulo de Licenciada en
Psicologia en la Universidad Catolica Argentina “Santa Maria de los Buenos
Aires”, Argentina. El objetivo general del estudio fue analizar el estrés académico
de los estudiantes universitarios y sus estrategias de afrontamiento. La investigacion
fue de tipo cuantitativa, descriptivo — comparativo y transversal, con un tamafio de
muestra de 163 estudiantes. Respecto a los resultados obtenidos se encontré que la
mayoria de los estudiantes reportaron experimentar niveles de estrés moderado, con
una intensidad alta o medianamente alta, asi mismo, que la mayoria de los
estudiantes experimentaron el estrés algunas veces o rara vez, mientras que un
grupo menor, pero de proporciones similares, manifesto que lo hacia casi siempre
o siempre. Asi mismo, los resultados dieron a conocer que los principales estresores
eran la excesiva carga de tareas y trabajos, seguido por las evaluaciones y
calificaciones de los maestros y por ultimo el tiempo limitado para completar y
presentar los trabajos. También se encontré que las estrategias de afrontamiento
mas utilizadas por los estudiantes fueron: concentrarse en resolver la situacion
motivo de preocupacion, verbalizacién del acontecimiento que les preocupa, tratar
de sacar lo positivo de la situacion motivo de estrés, poner en prictica habilidades

asertivas y finalmente preparar un plan y completar tareas.

Bruso (2019). En su tesis An Examination of Personality Traits as a Predictor of
the Use of Self-Regulated Learning Strategies, para obtener el grado de Doctor en
Filosofia en Old Dominion University, Virginia, Estados Unidos. Se investig6 hasta
qué punto el uso de estrategias de aprendizaje autorregulado puede verse afectado
por las diferencias de los alumnos en términos de los rasgos de personalidad de los
Cinco Grandes. En el estudio correlacional se utilizé una muestra de 360 estudiantes
de posgrado. Los resultados demostraron que la clasificacién de los rasgos de
personalidad tiene un impacto en el despliegue de varias estrategias de aprendizaje
autorregulado, también demostr6 que la cantidad de cursos tomados en linea, junto
con atributos de personalidad especificos influyeron en el uso de métodos de
aprendizaje autorregulado. La dimension apertura se exhibié con mayor frecuencia
por los participantes (media = 37.4), mientras que el neuroticismo fue el que menos

se evidenci6 (media = 22.7)y respecto a las subescalas del cuestionario de
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estrategias en linea para el aprendizaje, la estructura ambiental y las estrategias de
establecimiento de objetivos fueron utilizadas con mayor frecuencia por los
participantes (medias de 4,15 y 4,7 respectivamente), mientras que las estrategias
de tarea y la autoevaluacion fueron los que menos se evidenciaron (medias de 2,97
y 3,11 respectivamente). En conclusion, este estudio ha indicado que una
propension hacia un raso particular de personalidad puede proporcionar una base
para informar el disefio del curso, la instruccién o el apoyo a los estudiantes de

posgrado.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Godoy (2022) Realiz6 la tesis “Estilos parentales percibidos y dimensiones de la
personalidad en universitarios de Lima — Norte, para optar el Titulo Profesional de
Licenciada en Psicologia en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Lima. El
objeto de estudio fue determinar la correlacion entre los estilos parentales
percibidos y las dimensiones de la personalidad en estudiantes universitarios del
norte de Lima. La investigacion es de tipo correlacional no experimental,
proponiendo un disefio transversal. Se realiz6 el estudio en una muestra de 223
estudiantes universitarios. Se encontrd que el 44.84% de estudiantes presenté una

personalidad introvertida y un 43.05% eran emocionalmente estables”.

Bazan y Huarca (2020). Elaboraron la tesis titulada, “Relacion entre los estilos de
personalidad y estrés académico en estudiantes de psicologia de la Universidad
Nacional de San Agustin, en la ciudad de Arequipa, para demostrar la correlacion
entre ambas variables. El estudio fue cuantitativo y descriptivo, correlacional y
transversal, la muestra considerada fue de 132 estudiantes universitarios. Los
resultados no mostraron una correlacion significativa entre las dos variables, pero
se pudo determinar que las mujeres manifestaron mayores niveles de estrés que los
varones. Respecto a la variable de personalidad el estilo de personalidad
preponderante para los varones fue el tipo individualista y el de las mujeres es del

tipo protector”.

Perlacios (2020). Realiz6 la tesis titulada Factores asociados al estrés académico
en estudiantes universitarios. Que tuvo como objeto determinar la relacién entre

inteligencia emocional, manejo del estrés, estilo de vida saludable y estrés
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académico en estudiantes universitarios de la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa. La metodologia de investigacion fue un tipo apropiado de método
cuantitativo, de tipo correlacional, utilizando un disefio no experimental y
transversal. Aplicada a una muestra de 299 estudiantes de pregrado de ambos sexos.
Los resultados obtenidos demuestran relacion inversa entre Inteligencia Emocional
y Dimensiones del Estrés Académico, es decir que, cuando el nivel de inteligencia
emocional de los estudiantes es mayor, el nivel de estrés académico es menor o
viceversa. En la relacién entre Afrontamiento al Estrés y Dimensiones del Estrés
Académico también se determiné una relacion negativa o inversa lo cual significa
que, cuando los estudiantes tienen altos niveles de afrontamiento al estrés, sus
niveles de estrés académicos son bajos y viceversa. Asi mismo, nos indica que en
la relacion de Estilos de Vida Saludables y dimensiones del Estrés Académico
también existe una relacién negativa o inversa, lo cual supone que los sujetos de la
muestra con niveles altos o adecuados de estilo de vida saludable presentaran

niveles de estrés académicos bajos o viceversa.

Sullca (2020). Desarrollo la tesis titulada Estrés Académico en estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la Universidad
Norbert Wiener 2020, para obtener el Titulo Profesional de Licenciada en
Enfermeria, de la Universidad Norbert Wiener, Lima. El estudio tuvo como
proposito determinar el nivel de estrés académico de los estudiantes del primer ciclo
de la Escuela Académica de Enfermeria de la Universidad Norbert Wiener en el
afio 2020; se trat6 de un estudio con métodos cuantitativos, no experimental y
disefio de investigacidn transversal descriptivo con una muestra de 62 estudiantes.
Los resultados mostraron que el 9,7% de los estudiantes de la muestra tenian un
nivel de estrés leve, el 22,6% tenian un nivel de estrés severo y el 67,7% tenian un
nivel de estrés moderado. Asimismo, la dimension estresante mas frecuente fue la
sobrecarga de tareas con un valor medio de 3,84, la dimensién sintomdtica mas
frecuente fue la fatiga cronica con un valor medio de 3,13 y la estrategia de
afrontamiento maés frecuente fue el andlisis de soluciones positivas y negativas. La
puntuacion media es de 4,00. Los resultados muestran que el nivel de estrés

académico de los estudiantes es medio y asciende al 67,7%.
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Avila (2019). Elabord la tesis titulada Estrés Académico y Personalidad en los
estudiantes de quinto de secundaria de una Institucion Educativa Estatal de la
Provincia Constitucional del Callao, periodo 2019, para obtener el grado
académico de Maestro en Terapia-Cognitiva Conductual de los Trastornos
Psicolégicos y Psiquidtricos, de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, Lima. El
objetivo principal del estudio fue determinar la relacion entre el estrés académico y
la personalidad de los sujetos de estudio. El estudio fue un estudio descriptivo
correlacional utilizando un disefio transversal no experimental con una muestra de
100 estudiantes. Los resultados mostraron una correlacién significativa entre el

estrés académico y la personalidad.

2.2. Bases Teoricas o Cientificas

2.2.1. Variable Personalidad:

Definicion:

Dentro de la corta historia de la psicologia, ha habido una plétora de teorias de la
personalidad, prominentes y al mismo tiempo contrapuestas por una decidida falta

de consenso entre sus representantes. También se crearon instrumentos de medicion

y evaluacion de la personalidad durante este siglo.

Las teorfas de la personalidad a fines del siglo XX estuvieron dominadas
principalmente por las contribuciones de tres personas diferentes: Gordon Allport,
Raymond Cattell y Hans Eysenck, estos representantes de la teoria centrada en los

rasgos, dieron a conocer sus respectivas definiciones:
Allport. (1961) propuso:

“La personalidad es la organizacion dindmica interna de los sistemas psicofisicos
del individuo que determinan...su conducta y pensamientos caracteristicos”

(Shultz, 2010, p. 245).
Cattell. (1950, p.2) indicé:

Personalidad es lo que permite hacer una prediccion de lo que
hard una persona en una situacién dada. Siendo los rasgos

aquellas unidades de personalidad que tienen valor predictivo.
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Cattell (1979, p. 14) definié un rasgo como “lo que define lo que
hard una persona cuando se enfrente con una situacion

determinada” (Cloninger, 2003, p. 234).

Ambos autores son representantes de la teoria de los rasgos de la personalidad, que
postula que la personalidad presenta més influencia bioldgica que social; a su vez
sus exponentes realizaron esfuerzos por hacer una medicién psicométrica de la
misma. Los autores antes mencionados si bien es cierto pertenecen a un mismo
enfoque, no tienen una misma forma de percibir los rasgos; Allport consideré que
estos rasgos eran individuales; tratando a los individuos como unicos poniendo
énfasis en el enfoque ideografico; a diferencia de Cattell quien asume que algunos

rasgos son comunes a todos los individuos, centrdndose en el enfoque nomotético.
Otro autor, Eysenck y Eysenck. (1985) manifesto:

La personalidad es una organizacién mds o menos estable, duradera y organizada
de la conducta conativa, afectiva, cognitiva y fisica de un individuo que permitird

su adaptacion al entorno (Citado por Tesoro, et al., 2021)

Eysenck en un esfuerzo por realizar un estudio cientifico de la
personalidad nos da a conocer una teoria basada en tres
dimensiones: Extroversion frente a introversion, Neuroticismo
frente a estabilidad emocional y Psicoticismo frente a control de
impulsos. Eysenck sefialo que la extroversién y el neuroticismo
han sido catalogados como elementos basicos de la personalidad
desde tiempos de los filésofos griegos. Asi, mismo sugiri6 que
casi todos los instrumentos de evaluacion de la personalidad
contienen las dos dimensiones (Shultz, D. y Shultz, S, 2010, p.
278).

Hans Eysenck fue un destacado tedrico de la personalidad y la diferencia individual
del siglo XX. Su objetivo fue combinar las teorias y mejores practicas de la psicologia
experimental con los mejores métodos para medir las diferencias individuales de la
personalidad. Se esforzé por integrar la genética del comportamiento, la
psicofisiologia, la psicologia y la psicometria en una epistemologia unificada de la

personalidad y el individuo.
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La teoria de Eysenck estd respaldada por una larga y continua historia de
investigacion y desarrollo. Aunque es un conductista que considera de gran
importancia los hébitos aprendidos, su modelo estd fuertemente arraigado en la
biologia por lo tanto crefa que los rasgos son hereditarios, en otras palabras,
considera a la personalidad como resultado de nuestra herencia genética, por lo

tanto, estd interesado en el estudio del temperamento.

El modelo de Eysenck intenta proporcionar una explicacién causal de la
personalidad, busca mecanismos psicofisiolégicos, hormonales y otros mecanismos
bioldgicos responsables de las dimensiones de la personalidad, de modo que la
teoria sea respaldada a través de experimentos cientificos. Intento especificar una

base neurofisioldgica para cada una de sus dimensiones de la personalidad.

Eysenck en su teoria propone una serie de dimensiones: extroversion, neuroticismo
y psicoticismo; que con el fin de medirlas utilizé una técnica estadistica llamada

andlisis factorial.
2.2.2. Dimensiones de la personalidad segin Eysenck

Eysenck rechazé explicitamente el enfoque ideografico de Allport y busco leyes
generales para desarrollar su teoria y dimensiones de la personalidad. La teoria de
Eysenck se basa en tres rasgos de personalidad independientes que reflejan rasgos
de temperamento hipotéticos que afectan la predisposicion conductual, la teoria
sostiene que la interaccion de los tres rasgos de temperamento o dimensiones
extroversion (E), Neuroticismo (N) y Psicoticismo (P) con las experiencias de

socializacion dan como resultado la personalidad.
2.2.3. Extraversion

Eysenck y Eysenck. (1996) Los extravertidos se caracterizan
principalmente por la sociabilidad y el cardcter impulsivo, pero
también por la jovialidad, la vivacidad, la perspicacia, el
optimismo y otros rasgos indicativos de personas que aprecian las
relaciones con los demés (Citado por Feist, J., Feist, G. y Roberts,

2014). Siendo todo lo contrario en el caso de los introvertidos.

Nuestra comprension de sentido comun de los extrovertidos es que son personas

ruidosas, que disfrutan de las fiestas y de la compaifiia de otras personas; en cuanto a
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los introvertidos se les considera timidos y callados. La dimension extraversion esta
representada entonces por una escala bipolar; por un extremo superior caracterizado
por la sociabilidad y bisqueda de estimulacién y en el otro extremo inferior por la

reticencia social y evitacion de la estimulacion.

Los extrovertidos estdn poco excitados y, por lo tanto, son muy insensibles a la
estimulacién entrante y, por lo tanto, buscan constantemente situaciones que puedan
excitarlos. Caso contrario es el de los introvertidos que estan demasiado excitados y,
por lo tanto, son muy sensibles a la estimulacion entrante y es por esta razoén que

evitaran situaciones que pudieran abrumarlos.

Eysenck. (1990) estaba interesado en las diferencias bioldgicas y
genéticas entre estos dos tipos de personalidad. En sus estudios
descubri6 que los extrovertidos presentan un nivel base de
activacion cortical inferior al de los introvertidos; es decir, que
buscan y necesitan activamente, la emocion y la estimulacion. Por
el contrario, los introvertidos las rehiyen porque su nivel de
activacion es elevado. Es por ello, que los introvertidos
reaccionan a la estimulacion sensorial con méas fuerza que los
extrovertidos, siendo estas diferencias de orden genético (Citado

por Schultz, D. y Schultz S., 2010, p. 280).

Eysenck supuso que en algunas personas la excitacion es
relativamente mds fuerte y en otros casos lo es la inhibicién. En
su teoria, los extrovertidos presentan un sistema nervioso “fuerte”
que es relativamente mds rdpido para inhibir la excesiva
estimulacion. Separan con facilidad las entradas excitantes de las
situaciones sociales, para asi poder tolerar mucha actividad y
mucha gente a su alrededor, actuando como extrovertidos. Los
introvertidos, por el contrario, presentan mecanismos fisiolgicos
que son mads lentos para separar la estimulacion excesiva; se dice
que tienen un sistema nervioso “débil”, uno que se especializa en
excitacion, pero que es rapidamente abatido. Evitando demasiada
estimulacién y demasiada gente, ocasionando que se conviertan

en introvertidos (Cloninger, S., 2003).
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Esto se puede explicar con un ejemplo, cuando un extrovertido se enfrenta a una
situacidon traumatica, como un accidente automovilistico, el cerebro del extrovertido
se inhibird a si mismo, lo que significa que se adormecerd al trauma, por lo tanto,
no recordara mucho de lo sucedido. Después del incidente, el extrovertido puede
sentirse como que “quedo en blanco” durante el evento e incluso puede pedirle a
otro u otros que le informe lo acontecido. Debido a que no sienten todo el impacto
mental del choque, es posible que estén preparados para volver a conducir al dia
siguiente. En el caso del introvertido, tendrd poca o ninguna inhibicién; cuando
experimente un evento traumdtico, como un accidente automovilistico, lo golpeard
y el cerebro no lo protegera rapidamente, no se “quedard en blanco” como su
contraparte. Muy por el contrario, estardn muy alertas y recordardn todo lo
sucedido. Podran ser capaces de informar al detalle lo ocurrido y serd muy poco
probable que quieran conducir en cualquier momento poco después del accidente,

e incluso pueden dejar de conducir por completo.

El mayor esfuerzo de Eysenck se ha centrado en investigar las posibles relaciones
entre la conducta observable y el funcionamiento de varias partes del cerebro, dando
una explicacion bioldgica de la extraversién en términos de excitacién cortical
atribuida al SARA (Sistema Reticular Activador Ascendente), ya que este sistema
conduce a una mayor excitacion cortical. Los extrovertidos exhiben niveles mas
bajos de excitacion cortical mientras que los introvertidos tienen niveles mas altos.
En consecuencia, se requiere estimulacion adicional para estimular a los
extrovertidos, mientras que una pequefia cantidad de excitacion es suficiente para
estimular a los introvertidos, es decir que los introvertidos son mds sensibles que

los extrovertidos a los estimulos.
2.2.4. Neuroticismo

La segunda dimension propuesta por Eysenck es neuroticismo,
que como la dimensién extroversién tiene un componente
hereditario importante. Los individuos con altos niveles de
neuroticismo tienden a mostrar reacciones emocionales extremas
y presentan dificultades para recuperar el estado normal después
de la agitacién emocional. Siendo frecuente quejas de sintomas

fisicos como dolores de cabeza y de espalda; también problemas
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psicolégicos vagos como angustias y preocupaciones (Feist, J.,

Feist, G. y Roberts, T.,2014).

Las diferencias individuales en el neuroticismo estan relacionadas con la actividad
del sistema nervioso auténomo y la regulacién hipotaldmica a las estructuras
limbicas, que relaciona el neuroticismo y la actividad emocional (Eysenck, H.,

1981, p. 59).

Eysenck sostuvo que el sistema simpdtico de los neurdticos reacciona de forma
exagerada incluso cuando se trata de estresores moderados, lo cual ocasiona
hipersensibilidad crénica. Esta condicion lleva a una mayor emocionabilidad en la

respuesta a casi todas las situaciones dificiles (Shultz, D. y Shultz, S, 2010, p. 281).

El rasgo neuroticismo estd anclado en el extremo superior por la inestabilidad
emocional y la espontaneidad y por reflexion y deliberacion en el otro extremo. Las
personas con altos niveles de neuroticismo tienden a responder mds rdpidamente a
los estimulos dolorosos, novedosos, perturbadores o de otro tipo que las personas
mas estables. Estas personas también muestran una reaccién mds persistente
(incluso después de que el estimulo haya desaparecido) que las personas mas

estables.

Eysenck planteo la hipétesis de que las diferencias individuales en la estabilidad
frente al neuroticismo reflejaban el grado en que el sistema nervioso autbnomo
reacciona a los estimulos. Esto significa que las personas con niveles mas altos de
actividad del sistema nervioso auténomo suelen reaccionar a los acontecimientos
de su entorno con una mayor emotividad y, en consecuencia, tienen una mayor
probabilidad de volverse neurdticos. Se vincula también esta dimension con el
sistema limbico, el sistema visceral o de sentimientos del cerebro, que influyen en
la motivacion y el comportamiento emocional. Los individuos neurdticos tienen
mayores niveles de activacion y umbrales mds bajos dentro del cerebro visceral

conocido también como sistema limbico.

El comportamiento neurdtico se aprende, los eventos traumaticos pueden producir
reacciones neurdticas particularmente fuertes en personas que han heredado
tendencias al neuroticismo. Los miedos condicionados llegan a ser provocados no

solo por los eventos originales que los desencadenaron, sino también por eventos
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similares. Los comportamientos neuréticos aprendidos se pueden desaprender

mediante terapias conductuales.

Este rasgo se basa en la susceptibilidad de los individuos, niveles altos de ansiedad

y estd relacionado con el grado de reactividad frente a los estimulos emocionales.
2.2.5. Psicoticismo
Eysenck. (1992). refirio:

Esta involucra, en parte una tendencia hacia el desapego psicoldgico de y falta de
preocupacién por otras personas. Las personas que puntdan alto en este rasgo
tienden a ser hostiles, manipuladoras e impulsivas (citado por Carver, C. y Sheier,

M., 2014, p. 59).

Heaven y Ciarrochi. (2006) manifestaron, que por paraddjico que
parezca, quienes registran una puntuacion alta en psicoticismo
también son sumamente creativos. Los resultados de
investigaciones tienden a sugerir un importante componente
genético. No obstante, también se ha visto que estos sujetos tenian
padres mds autoritarios y controladores que quienes obtuvieron
una puntuacién baja en psicoticismo, lo cual indicaria la
influencia del entorno en la nifiez (citado por Shultz, D. y Shultz,

S, 2010, p. 281)

Eysenck y Eysenck. (1976) consideré al psicoticismo como un rasgo de
personalidad poligénico, lo cual significa que se trata de un rasgo determinado por
un gran nimero de genes, cada uno de los cuales tiene un efecto individual pequefio

(citado por Sollod, R., Wilson, J. y Monte, C.,2009, p. 372).

La dimensién psicoticismo es un rasgo controvertido y desarrollado mas
recientemente que predispone a los individuos a posibles crisis psicéticas, ha habido
sugerencias recientes de que es de hecho el psicoticismo el que estd subsumido por
un factor de busqueda de sensaciones mas amplio y global. Se sugiere que los rasgos

de extraversion y neuroticismo se encuentran separados por este factor.

El rasgo psicoticismo es anclado en el extremo superior por la agresividad y el

pensamiento divergente y en el extremo inferior por la precaucion y la empatia.
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Puntajes altos en esta dimension no significa que uno sea psicotico o esté condenado
a volverse psicético, solo que exhibe algunas cualidades que se encuentran
comuinmente entre los psicdticos y pueden ser mds susceptibles, en algunos

entornos, a volverse psicoticos.

Como puede imaginar, las caracteristicas que se encuentran en las personas con
puntajes altos en este rasgo incluyen un grado de imprudencia, un desprecio por la
sensatez, las normas y un grado de expresiéon emocional inadecuado. Podria decirse
que esta dimension separa a aquellos que terminan institucionalizdndose del resto

de personas.

2.2.6. Variable Estrés Académico
Definicion

Dedeyn. (2008) defini6:

Estrés académico como la presion, la tension o el estrés mental o emocional que se

produce debido a las exigencias de la vida universitaria.
Lee y Larson. (2000) explicaron el estrés académico:

Como una interaccion entre los estresores ambientales, la valoracién de los

estudiantes y las reacciones ante los mismos.
Barraza. (2008) determind:

El estrés académico es un proceso sistémico de carécter
adaptativo y esencialmente psicolégico, que se presenta de

manera descriptiva en tres momentos:

e Primero: el alumno se ve sometido, en contextos escolares, a
una serie de demandas que, bajo la valoracién del propio
alumno, son consideradas como estresores;

e Segundo: esos estresores provocan un desequilibrio sistémico
(situacion estresante) que se manifiesta en una serie de
sintomas (indicadores del desequilibrio).

e Tercero: ese desequilibrio sistémico obliga al alumno a
realizar acciones de afrontamiento para restaurar el equilibrio

sistémico.
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El concepto de estrés ha estado bajo el escrutinio de los investigadores desde la
década de los 50 y sigue siéndolo al estimular el interés en diferentes disciplinas
como la psicologia clinica, organizacional, educativa, e incluso en disciplinas
relativamente nuevas como la psiconeuroinmunologia. Para profundizar en el
concepto de estrés académico, se vuelve imperativo primero comprender como se

define el estrés como un constructo y sus consecuencias en un individuo.

Durante mucho tiempo, la gente asumié que la poblacién estudiantil era la menos
afectada por el estrés, ya que se consideraba que la tnica tarea que tenian los
estudiantes era estudiar y los estudios nunca se consideraron como estresantes. Eran
las expectativas que los padres depositaban en sus hijos las que causaban estrés. En

la actualidad los indices de estrés se han convertido en una grave realidad.

En los conceptos podemos apreciar que el estrés en los estudiantes es multifactorial
y surge de factores académicos y no académicos. Asi mismo, no podriamos dejar
de lado los atributos socioculturales, ambientales y psicologicos. El estrés también
se refiere al cambio psicoldgico que deriva de la apreciacion de la persona del éxito
con el que €l o ella puede ajustarse a las demandas del entorno de la sociedad.
Cuando los estudiantes valoran su educaciéon como un desafio, la dificultad puede
brindarles un sentido de competencia y una mayor capacidad para aprender, sin
embargo, cuando estos desafios son vistos como una amenaza, el estrés puede

provocar sentimientos de impotencia y angustia.
2.2.7. Dimensiones de Estrés Académico
Barraza. (2007) indic6:

Que el fendmeno del estrés académico se presenta en tres
momentos; en primer lugar, cuando el estudiante se ve expuesto
a las demandas que son consideradas como potencialmente
estresoras; en segundo lugar, cuando estos estresores generan un
desequilibrio sistémico que se exterioriza en la presencia de
sintomas; y, en tercer lugar, cuando dicho desequilibrio impulsa

a llevar a cabo acciones de afrontamiento.

Independientemente de su edad, género, antecedentes sociales y educativos, clases,

etc., el estrés afecta a todos. Cuando los estudiantes son incapaces de hacer frente a
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las exigencias excesivas de su entorno académico y carecen de los medios para
hacer frente a las mismas, se torna altamente improbable asegurar una vida exitosa
y satisfactoria en el aspecto académico. El estrés originado no solo se limita el
aspecto psicoldgico, sino también acarrea repercusiones corporales. Superar el
estrés depende principalmente de los medios de los cuales dispone el estudiante

para afrontarlo en un momento determinado.
2.2.8. Estresores académicos
Murioz. (2004) establecio:

Que algunas circunstancias relativas a la vida académica, como
las actividades, las demandas o los conflictos, pueden provocar
estrés en los estudiantes e influir de forma negativa en su
bienestar y en su rendimiento. Asi mismo, especificé que las
principales fuentes de estrés académico son los problemas de
adaptacién y transicion dentro del sistema educativo, la
sobrecarga de trabajo, la evaluacién y las relaciones entre

profesor y estudiante (citado por Vizoso, C. y Arias, O., 2016).
Arribas. (2013) sefial6:

Que los estudiantes perciben como generadores de estrés los
factores relacionados con la sobrecarga de tareas, la falta de
tiempo para realizar el trabajo académico, los exdmenes y
evaluaciones y también, aunque en menor medida, la realizacion

de trabajos obligatorios (citado por Vizoso, C. y Arias, O., 2016).
Barraza. (2007) mencion6:

Las demandas del entorno que son valoras con mayor frecuencia
como estresores son “La sobrecarga de tareas y trabajos escolares
que tengo que realizar todos los dias” y “Tener tiempo limitado
para hacer el trabajo que me encargan los/as profesores/as”;
mientras que son valoradas con menor frecuencia como estresores
son “la personalidad y el caracter de los/as profesores/as que me
imparten clases” y “La poca claridad que tengo sobre lo que

quieren los/as profesores/as”.
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En bisqueda de una educacién superior, los estudiantes de pregrado a menudo se
encuentran bajo presion académica. Es posible que tales encuentros tengan un
efecto negativo en la motivaciéon y el cumplimiento general del estudiante si se
interpretan en un contexto deficiente. Ademads, se ha demostrado que cuando se
permite que estas experiencias continden por un periodo prolongado de tiempo y se
las considera inmanejables, pueden provocar sentimientos de impotencia, tristeza y

estrés, poniendo en peligro el futuro académico de algunos estudiantes.

Por lo tanto, asistir a la universidad viene con mucho entusiasmo, pero también con
mucho estrés porque hay muchas actividades nuevas, decisiones, responsabilidades
y gastos involucrados. Los estudiantes de pregrado pasaran por varios cambios y
transiciones; a nivel individual y social; donde el estrés se convierte

invariablemente en parte del viaje.

Las exigencias y expectativas excesivas puestas en el estudiante universitario por
parte de los integrantes de la familia, la institucién y el propio individuo también se
suman al desafio. Las instituciones y el sistema educacional también juegan un

importante papel en cuanto a la induccion de estrés en los estudiantes.

Otro factor estresante son la cantidad y la complejidad del material que se debe
aprender, el estudiante siente presion académica debido a la naturaleza exigente de

los trabajos, la dificultad de los exdmenes y otros retos académicos.

Cuando los estudiantes son incapaces de hacer frente a estas demandas excesivas
de su medio ya que carecen de recursos para poder hacerlo o también por la falta
de adaptabilidad a los distintos escenarios que se presentan en el dmbito académico,
se veran afectados por el estrés. Por lo tanto, es imperativo comprender las fuentes
y las consecuencias del estrés académico para poder desarrollar estrategias de

intervencion apropiadas y efectivas.
2.2.9. Sintomas (reacciones)
Correché y Labiano. (2003) indicaron:

La persona en estado de estrés sufre un desequilibrio interno que se expresa a través
de alteraciones nervioso — centrales que afectan tanto la vida psiquica (estado de
aprehension, dificultad de concentracion, estados depresivos, etc.) como el

funcionamiento fisiolégico (insomnio, cansancio, etc.)
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Rossi. (2001) establecio:

Tres tipos de indicadores: fisicos, psicoldgicos,
comportamentales. Entre los fisicos se encuentran aquellos que
implican una reaccion propia del cuerpo, como seria el caso de
morderse las ufias, temblores musculares, migrafias, insomnio,
fatiga crénica, problemas de digestién, y somnolencia o0 mayor
necesidad de dormir. Los psicoldgicos son aquellos que tienen
que ver con las funciones cognoscitivas o emocionales de la
persona, como seria el caso de la inquietud, problemas de
concentracion,  bloqueo  mental, depresién, ansiedad,
desesperacion 'y problemas de memoria. Entre los
comportamentales estarian aquellos que involucran la conducta
de la persona, como seria el caso de discutir, aislamiento de los
demas, absentismo de las clases, aumento o reduccioén del
consumo de alimentos y desgano para realizar las labores

escolares (citado por Barraza, A., 2008).
Barraza. (2008) indic6:

Los sintomas que se presentan con mayor frecuencia entre los
alumnos son: somnolencia o mayor necesidad de dormir,
inquietud, ansiedad, angustia o desesperacion, y problemas de
concentraciéon. Los sintomas que se presentan con menor
frecuencia entre los alumnos son: dolores de cabeza o migraias,
problemas de digestion, dolor abdominal o diarrea, rascarse,
morderse las ufas, frotarse, etc., aislamiento de los demds y
absentismo de las clases. La predominancia de los sintomas
psicoldgico, en detrimento de los sintomas fisicos y
comportamentales, caracteriza al estrés académico, basicamente,

como un estado psicoldgico.

Las investigaciones han demostrado que el estrés a veces puede ser positivo. Nos
hace estar mds alerta y nos ayuda a desempefarnos mejor en determinadas

situaciones. Sin embargo, se ha descubierto que el estrés solo es beneficioso si es
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de corta duracion. El estrés excesivo o prolongado puede provocar sintomas fisicos

y comportamentales y variardn de persona a persona.

Las situaciones estresantes tienen la misma reaccion fisioldgica en el cuerpo
independientemente del incitador. Por ejemplo, el estrés (académico, marital,
laboral, etc.), la angustia ante los exdmenes, etc. van a provocar respuestas
fisiol6gicas similares en el organismo del individuo. Cualquier estimulo estresante
tiene una manifestacion fisica o fisioldgica. Se observa cuando se altera la
homeostasis corporal alertando a varios sistemas en la funcién del cuerpo para
restablecer el equilibrio. Estos estimulos pueden ser internos o externos y amenazan
el funcionamiento normal del individuo. Aunque las respuestas al estrés pueden ser

las mismas, las personas reportan diferentes fuentes de estrés.

Diversos estudios encontraron que el estrés no solo afecta las funciones fisiologicas
sino también las cognitivas como la atencién y la memoria; funciones cognitivas
fundamentales en el &mbito académico; cuyo deterioro conducira a un rendimiento

reducido y una disminucién del bienestar del individuo.

El estrés también afectard las emociones y la forma en que un individuo enfrenta el
estrés y regula sus emociones y contribuye a explicar la adaptacion de los

estudiantes al estrés.

2.2.10. Estrategias de afrontamiento
Lazarus y Folkman. (1986) determinaron:

El afrontamiento como ‘“aquellos esfuerzos cognitivos y conductuales
constantemente cambiantes que se desarrollan para manejar las demandas
especificas externas y/o internas que son evaluadas como excedentes o

desbordantes de los recursos del individuo” (p.141).
Piemontesi y Heredia. (2009) afirmaron:

Un dato interesante a tener en cuenta es que las estrategias de
afrontamiento no deberian ser llamadas adaptativas o
desadaptativas, sino que serian mds bien funcionales y
particulares de cada persona, es decir, es necesario considerar
para quién, bajo qué circunstancias y ante qué situacion esa
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estrategia tiene consecuencias adaptativas (citado por Casari, M.,

Anglada, J. y Daher, C.)
Barraza. (2016) manifesto:

La enorme cantidad y diversidad de estrategias de afrontamiento hacen casi
imposible hacer un listado general de ellas, sin embargo, una muestra de ellas serian
las siguientes: Habilidad asertiva, elogios a si mismos, distracciones evasivas,

ventilacion o confidencias, etc. (p. 26)

Independientemente de su edad, género, antecedentes sociales y educativos, clase,
etc. el estrés afecta a todos. Superar el estrés depende principalmente de los recursos

de los cuales dispone el individuo en un momento determinado.

El uso de mecanismos de afrontamiento siempre jugard un papel primordial en la
manera en que los estudiantes de pregrado lidian con eventos académicos
estresantes. Examinar la presion académica y trabajar en una solucion que la alivie
o la elimine por completo es el objetivo principal de estos mecanismos. Y un
aspecto importante es como los estudiantes percibirdn las situaciones generadoras

de estrés.

Existen diferencias individuales en como el estrés es percibido, esta variabilidad se
ve reflejada en los recursos que los estudiantes universitarios utilizan para enfrentar
el estrés académico (es decir, los esfuerzos cognoscitivos y de comportamiento que
emplea una persona para controlar el estrés). También, se debe de considerar las
estrategias de regulacion emocional (es decir, el mecanismo a través de los cuales
los individuos identifican sus emociones, en qué momento las tienen, como las
experimentan y como las expresan). La forma como los estudiantes universitarios
afrontan el estrés y manejan sus emociones contribuyen a explicar la adaptacion de

los estudiantes al estrés.

Va a determinar de como el estudiante perciba la situacion estresante, para elegir
ciertas estrategias de afrontamiento sobre otras. Estas estrategias facilitardn o no la

adaptacion del estudiante en el &mbito académico de su vida universitaria.
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2.3. Definicion de términos basicos
Estrategias de afrontamiento

El afrontamiento como “aquellos esfuerzos cognitivos y conductuales constantemente
cambiantes que se desarrolla para manejar las demandas especificas externas y/o internas
que son evaluadas como excedentes o desbordantes de los recursos del individuo”.

(Lazarus y Folkman. 1986).
Estrés

Selye (1960) lo definié como “la suma de todos los efectos inespecificos de factores
(actividades cotidianas, agentes productores de enfermedades, drogas, habitos de vida
inadecuados, cambios abruptos en los entornos laboral y familiar) que pueden actuar

sobre la persona”. (Citado por Martinez y Diaz. 2007).
Estrés académico

“Es una interaccion entre los estresores ambientales, la valoracion de los estudiantes y las

reacciones ante los mismos”. (Lee y Larson. 2000).
Estresores

“Algunas circunstancias relativas a la vida académica, como las actividades, las
demandas o los conflictos, pueden provocar estrés en los estudiantes e influir de forma

negativa en su bienestar y en su rendimiento”. (Mufioz. 2004).
Extraversion

“Los extravertidos se caracterizan principalmente por la sociabilidad y el caricter
impulsivo, pero también por la jovialidad, la vivacidad, la perspicacia, el optimismo y
otros rasgos indicativos de personas que aprecian las relaciones con los demds™. (Eysenck

y Eysenck. 1996).
Neuroticismo

“Los individuos con altos niveles de neuroticismo tienden a mostrar reacciones
emocionales extremas y presentan dificultades para recuperar el estado normal después
de la agitacion emocional. Siendo frecuente quejas de sintomas fisicos como dolores de
cabeza y de espalda; también problemas psicolégicos vagos como angustias y

preocupaciones”. (Feist, J., Feist, G. y Roberts, T.,2014).
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Personalidad:

“La personalidad es una organizacién mds o menos estable, duradera y organizada de la
conducta conativa, afectiva, cognitiva y fisica de un individuo que permitird su adaptacién

al entorno”. (Eysenck. 1985).
Psicoticismo

“Esta involucra, en parte una tendencia hacia el desapego psicoldgico de y falta de
preocupacion por otras personas. Las personas que puntdan alto en este rasgo tienden a

ser hostiles, manipuladoras e impulsivas”. (Eysenck. 1992).
Rasgos

Cattell defini6 “los rasgos como tendencias, relativamente permanentes, a ciertas
reacciones que son las unidades estructurales bdsicas de la personalidad”. (Citado por

Shultz, D. y Shultz, S, 2010, p. 266).
Sintomas (reacciones)

“La persona en estado de estrés sufre un desequilibrio interno que se expresa a través de
alteraciones nervioso — centrales que afectan tanto la vida psiquica (estado de
aprehension, dificultad de concentracién, estados depresivos, etc.) como el

funcionamiento fisiol6gico (insomnio, cansancio, etc.)”. (Correché y Labiano. 2003).
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CAPITULO III
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipétesis general

HO: No existe relacion significativa la personalidad y el estrés académico en estudiantes

de Psicologia de la Universidad Peruana Union Sede Juliaca, 2023.

HG: Existe relacion significativa entre la personalidad y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

3.2. Hipétesis especificas

H1: Existe relacion significativa entre la extraversion y el estrés académico en estudiantes

de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

H2: Existe relacion significativa entre el neuroticismo y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

H3: Existe relacion significativa entre el psicoticismo y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Union Sede Juliaca, 2023.
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3.3. Definicion Conceptual de las Variables
Variable X: Personalidad

Eysenck y Eysenck (1985), “para estos autores la personalidad es una organizacién
mds o menos estable, duradera y organizada de la conducta conativa, afectiva,
cognitiva y fisica de un individuo que permitird su adaptacién al entorno” (Citado

por Tesoro, et al., 2021).
Definicion Operacional

Test Factorial de la Personalidad para medir tres dimensiones de la personalidad:
Extraversion, Neuroticismo y Psicoticismo, compuesto por 15 items valoradas en las

siguientes escalas:
(n) Nunca; (rv) Rara vez; (av) Algunas veces; (cs) Casi siempre; (s) Siempre.
Variable Y: Estrés Académico

“Proceso sistémico, de cardcter adaptativo y esencialmente psicoldgico, que se
presenta: a) cuando el alumno se ve sometido en contextos escolares, a una serie de
demandas que, bajo la valoracién del propio alumno, son consideradas como
estresores; cuando esos estresores provocan un desequilibrio sistémico (situacién
estresante) que se manifiesta en una serie de sintomas (indicadores del desequilibrio);
y cuando ese desequilibrio sistémico obliga al alumno a realizar acciones de

afrontamiento para restaurar el equilibrio sistémico” (Barraza, 2008).
Definicion Operacional

Cuestionario de estrés académico para medir los niveles de estrés: Estresores,
Sintomas y Afrontamiento, compuesto por 20 items valorados en las siguientes

escalas:

(n) Nunca; (rv) Rara vez; (av) Algunas veces; (cs) Casi siempre; (s) Siempre.
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3.4. Operacionalizacion de las Variables

Tabla 1

Operacionalizacion de las Variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS | ESCALA
MEDICION
D1.
* Sociable. 1
X1: Extraversion. | § oo :
* Efectivo. 4 ORDINAL.
o Buscador de 2
EXpEeriencias nuevas.
D2 (n) Nunca.
s Ansioso. 6 {rv) Rara
Variable X: x7- * Aprehensivo. E Vez
PERSONALIDAD | Neuroficismo, | ° DePrimido. g | () Aeunas
* Sentimientos de culpa. 10 Veces. )
* Baja autoestima. (':_S) Cast
Siempre.
D3, 1 (s) Stempre.
* Agresivo. 12
X3: Psicoticismo. | ®* Distante. 13
s Egocentrico. 1‘_1
* Impersonal 15
¢ Impulsivo.
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS | ESCALA
MEDICION
DI1.
Y1: Estresores o Examenes. 1.2
académicos. ¢ Exposiciones. 3.4 ORDINAL
* Trabajos. 5.6
D2. (n) Nunca.
Variable Y: Y2: Sintomas | ¢ Svdoracién. ; ﬁ} (rv) Rara
) (reacciones). . Irntab.lh.dad. 11’ 1 Vez.
ESTRES o  Agrestvidad. 13’ 1;: (av) Algunas
ACADEMICO : Veces.
D3. {cs) Cas1
o Habilidad asertiva. 15 16 Siempre.
Y3: Estrategias de Elaboracion de un ”’ 1 E= (s) Siempre.
afrontamiento. plan. 19’ 20:
Religiosidad. :
¢ Fiyarse en lo positivo.
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion es de tipo cuantitativo, caracterizado por la recoleccion
de datos para probar hipdtesis con base en la medicion numérica y el andlisis
estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorias.

(Hernéndez, R., Fernandez, C. y Baptista, M. 2014, p. 4).

Tipo y nivel de investigacion
4.2.1. Tipo de la investigacion

La investigacion es pura, bdsica o sustantiva, recibe el nombre de pura porque en
efecto no estd interesada por un objetivo cremdstico, su motivacion es la simple
curiosidad, el inmenso gozo de descubrir nuevos conocimientos y es fundamental

porque es esencial para el desarrollo de la ciencia. (Naupas, H. et al. 2018, p. 134).
4.2.2. Nivel de la investigacion

El nivel de la investigacion es descriptiva y correlacional. Es descriptiva porque

busca encontrar las caracteristicas, comportamientos y propiedades del objeto de
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4.3

estudio, ya sea en el presente o en el futuro, en este ultimo caso se denomina de

prondstico. (Rios, R. 2017, p. 81).

Para Salkind (1998), la investigacion correlacional tiene como propdsito mostrar o
examinar la relacién entre variables o resultados de variables. (citado por Bernal, C.

2010, p. 114).

Métodos y diseiio de la investigacion
4.3.1. Métodos de investigacion

a) Método general

El método general utilizado fue el hipotético-deductivo, que es un procedimiento que
parte de aseveraciones en calidad de hipétesis, buscando refutarlas o falsearlas y
deduciendo de ella conclusiones que deben confrontarse con hechos (Bernal, 2006).
Asi mismo, Guanipa (2010), indico que es el conjunto de conceptos basicos y teorias
elaborando de manera deductiva las consecuencias empiricas de las hipotesis para
reunir informacion pertinente. Por lo tanto, se busca solucion a los problemas

planteados.
b) Método especifico

Respecto al método especifico se usé el método estadistico. El investigador busca,
en primer término, describir sus datos y posteriormente efectuar andlisis estadisticos
para relacionar sus variables. Es decir, realiza andlisis de estadistica descriptiva para
cada una de las variables de la matriz (items o indicadores) y luego para cada una de
las variables del estudio, finalmente aplica célculos estadisticos para probar sus

hipdtesis. (Herndndez, R., Ferndndez, C. y Baptista, M. 2014, p. 282).
4.3.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental, ya que es un estudio que se realizé
sin la manipulacion deliberada de variables y en los que s6lo se observaron los
fendmenos en su ambiente natural para analizarlos. (Herndndez, R., Fernandez, C. y

Baptista, M. 2014, p. 152).

Asi mismo, es transversal ya que se obtuvo informacién del objeto de estudio

(poblacién o muestra) una tnica vez en un momento dado. (Bernal, C. 2010, p. 118).
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4.4. Poblaciéon y muestra de la investigacion
4.4.1. Poblacién

Es el conjunto de individuos u objetos de los que se desea conocer algo en
investigacién. El universo o poblaciéon puede estar constituida por personas,
animales, registros médicos, los nacimientos, las muestras de laboratorio, los
accidentes viales, entre otros. El universo es el grupo de elementos al que se
generalizardn los hallazgos. (Pineda, E., De Alvarado, E. y De Canales, F. 1994, p.
108). La poblacién objetivo, es un conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes para los cuales serdn extensivas las conclusiones de la
investigacién. Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos del estudio.
En este caso especifico, se utilizard una poblacion finita ya que es una agrupacion en
la que se conoce la cantidad de unidades que la integran, constituida por un niimero
inferior a cien mil unidades. Ademads, existe un registro documental de dichas

unidades. (Arias, F. 2012, p. 81-82).

La poblacion, sujeto de estudio, estuvo constituida por los estudiantes varones y
mujeres del IV y V ciclo de la escuela profesional de Psicologia de la Universidad

Peruana Union Sede Juliaca, conformando un total de 300 estudiantes.
4.4.2. Muestra

Es el conjunto de operaciones que se realizan para estudiar la distribucién de
determinados caracteres en la totalidad de una poblaciéon universo o colectivo
partiendo de la observacion de una fraccion de la poblacion considerada. (Tamayo,
M. 2006). La muestra es un subconjunto representativo y finito que se extrae de la
poblacién accesible, en este caso una muestra representativa es aquella que por su
tamafio y caracteristicas similares a las del conjunto, permite hacer inferencias o

generalizar los resultados al resto de la poblacion con un margen de error conocido.

(Arias, F. 2012, p. 83).

En el caso especifico, para determinar la muestra se utiliz6 el muestreo probabilistico
o aleatorio. Y para estimar el tamafio de la muestra se hizo uso de la siguiente

férmula:

o No?Z?
"= N —1)e? + 0222
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4.5

(300) (0.5)* (1.96)>

n=

(300 — 1) (0.05)* + (0.5)* (1.96)*
n= 168.69
n = 169 estudiantes.
Donde:
n = tamafo de la muestra.
N = tamaiio de la poblacién.
o = Desviacion estandar de la poblacion con un valor constante de 0,5.

Z = Valor obtenido mediante niveles de confianza. Es un valor constante que, si no
se tiene su valor, se lo toma en relacion al 95% de confianza equivale a 1,96 (como

mas usual).

e = Limite aceptable de error muestral del 5% (0,05).

Aplicando la férmula se obtuvo que el nimero de estudiantes a encuestar es de 168.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.5.1. Técnicas

Las técnicas de recoleccion de datos comprenden procedimientos y actividades que
le permiten al investigador obtener la informacidn necesaria para dar respuesta a su
pregunta de investigacion. Se pueden mencionar como técnicas de recoleccion de
informacién: la observacion (ver o experienciar), la encuesta (preguntar), la
entrevista (dialogar), la revision documental (leer), las sesiones de profundidad

(hacer o participar). (Hurtado, J. 2000, p. 427).
Las técnicas que se utilizaron en la investigacion fueron:
Observacion

Registra informacién primaria sobre un hecho o fendmeno observable
(acontecimientos, caracteristicas, comportamientos, etc.) sin que esto signifique

preguntar. (Rios, R. 2017, p. 102).
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Especificamente, en este estudio, se hizo uso de la observacion estructurada y
participante, que corresponde a las investigaciones descriptivas y de enfoque

cuantitativo.
Analisis documental

Es una técnica que sirve para obtener informacién que se encuentre en documentos
(expedientes, historias clinicas, registros...) que forman parte del estudio como
fuente de informacién. Requiere determinar con precision los elementos o unidades

a consultar, para formular los items de estudio. (Rios, R. 2017, p. 102).
Encuesta

Es un sistema de preguntas que tiene como finalidad obtener datos para una

investigacion. (Pardinas, 1991, p. 97).
4.5.2. Instrumentos

Los instrumentos son los recursos que utiliza el investigador para registrar
informaciéon o datos sobre las variables que tiene en mente. (Herndndez, R.,
Fernandez, C. y Baptista, M. 2014, p. 199). El instrumento que se uso en el estudio

fue el cuestionario.
Cuestionario

Es un conjunto de preguntas disefiadas para generar los datos necesarios respecto a
una o mas variables que van a medirse, con el propdsito de alcanzar los objetivos del
proyecto de investigacion. Se trata de un plan formal para recabar informacién de la
unidad de andlisis objeto de estudio y centro del problema de investigacion. (Bernal,

C. 2010, p. 250).

Para la recoleccion de datos se hizo uso de dos cuestionarios, el primero midi6 la
variable de personalidad y el segundo la variable de estrés académico, a continuacion,

encontrard la descripcion de cada uno de ellos:

Cuestionario de Rasgos de la Personalidad

Nombre : Cuestionario de Rasgos de la Personalidad.
Administracion : Individual y colectiva.
Ambito de aplicacién  : 16 a 65 aiios.
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Duracién
Objetivos

Dimensiones

Escalas de medicion

: Sin tiempo limite (entre 10 a 20 minutos aprox.).
: Determinar rasgos de personalidad.

: - Extraversion.

- Neuroticismo.

- Psicoticismo.

: Ordinal:

n) Nunca

rv) Rara Vez

(

(

(av) Algunas Veces
(cs) Casi Siempre

(

s) Siempre.

Cuestionario de Estrés Académico

Nombre
Administracién
Ambito de aplicacién
Duracién

Objetivos

Dimensiones

Escalas de medicion

: Cuestionario de Estrés Académico.

: Individual y colectiva.

: Estudiantes de 16 a 28 afos.

: Sin tiempo limite (entre 10 a 20 minutos aprox.).
: Medicion de los niveles de estrés académico.

: - Estresores académicos.

- Sintomas.

- Estrategias de afrontamiento.

: Ordinal

(n) Nunca

(rv) Rara Vez

(av) Algunas Veces
(cs) Casi Siempre

(s) Siempre.
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4.5.3. Validez y confiabilidad

“La validez de contenido de los instrumentos de medicion de las variables

(cuestionarios) se evalué a través de un juicio de expertos, que se define como una

opinién informada de personas con trayectoria en el tema, que son reconocidas por

otros como expertos cualificados en éste, y que pueden dar informacién, evidencia,

juicios y valoraciones”. (Escobar-Pérez, J. y Cuervo, A. 2008).

Tabla 2

Juicio de Expertos

N° | Nombre del Experto Porcentaje % Resultado
1 | Mg. Victor Daniel Hijar Hernandez 80% Aplicable
2 | Mg. Maritza Rodriguez Pineda 80% Aplicable
3 | Mg. Omar Glenn Cari Apaza 80% Aplicable
4 | Mg. Paul Ivan Gonzéles Lima Avendafio 80% Aplicable

Promedio Total 80% Aplicable

“La confiabilidad se determind a través del coeficiente Alfa de Cronbach, que

consiste en determinar mediante procedimientos matematicos, los coeficientes que

varfan de 0 a 1. (Naupas, H. et al. 2018, p. 281). El método de célculo del

procedimiento mencionado requiere una sola administraciéon del instrumento de

medicion. Se aplicéd la medicién y se calculé el coeficiente a través del programa

estadistico SPSS V 25”. (Hernandez, R., Fernidndez, C. y Baptista, M. 2014, p. 295).

Tabla 3
Confiabilidad del instrumento: Personalidad
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

.706 15
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Tabla 4

Confiabilidad del instrumento: Estrés académico

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
.812 20

4.6. Procesamiento y analisis de datos

A través de una solicitud se solicitdé permiso a la coordinacién de la Escuela
Profesional de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, para la
aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes de IV y V ciclo de dicha facultad.
Posteriormente se aplicaron los cuestionarios en el transcurso de una semana en sus
respectivas aulas, con una duracién aproximada de 10 a 20 minutos por cada
cuestionario. Previamente se les brind6 la informacion correspondiente sobre el
objeto de estudio. Casi inmediatamente se les solicité firmar un consentimiento
informado, se absolvieron las dudas que tuvieron durante la aplicacion de los
instrumentos. Por tltimo, una vez obtenido los datos, estos se ingresaron al programa

SPSS V 25. para su respectivo anélisis estadistico.

El andlisis de datos se realiz6 a través de porcentajes y tablas de contingencias para
la descripcion de las variables de estudio. Para determinar si existe o no relacion entre
las variables propuestas se utiliz6 el coeficiente de correlacion de Pearson haciendo

uso del programa estadistico SPSS V 25.
4.7. Etica en la investigacién
En relacion a la ética de la investigacion esta se regird por los siguientes principios:

Respeto por las personas, los estudiantes sujetos de estudio fueron tratados como
autobnomos y se les permitié decidir por si mismos y de manera voluntaria. Para
garantizar el cumplimiento de este principio se obtuvo un consentimiento informado
por cada participante. La informacién obtenida fue tratada ética y adecuadamente, no

se divulgd la informacién proporcionada por los sujetos de estudio.
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Beneficencia, se garantiz que ningiin estudiante sea dafiado por la ejecucion de la
investigacion, asegurando que exista una tasa riesgo/beneficio a favor de los sujetos

de estudio.

Justicia, el disefio del estudio permitié que los beneficios y las cargas sean

compartidos de manera justa y equitativa entre los participantes de la investigacion.

La investigacion se realizé de manera independiente, es decir, libre de presiones

académicas, politicas y sociales, que podrian afectar los resultados.

Los resultados tendrdn un valor social ya que se estd investigando un problema de

relevancia en la comunidad estudiantil universitaria.

La investigacion tiene validez cientifica, ya que la metodologia que se aplico fue

apropiada para lograr los objetivos de estudio.

Respecto a la redaccion del presente estudio se cumplié con las normas establecidas

por la American Psiychological Association (APA).

Para la elaboracién del presente plan se tomé como modelo la guia para la
presentacion de la tesis con enfoque cuantitativo para los programas académicos de
maestrias y doctorados de la Universidad Alas Peruanas. Respetando asi las normas

establecidas por la universidad antes mencionada.

Todos los autores mencionados estan debidamente citados en la fuente de

informacioén, respetando de ese modo los derechos de autor.
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CAPITULO V

RESULTADOS

El andlisis de datos se realiz6 a través de porcentajes y tablas de contingencias para la
descripcion de las variables de estudio. Para determinar si existe o no relacion entre las
variables propuestas se utilizé el coeficiente de correlacion de Pearson haciendo uso del

programa estadistico SPSS V 25.
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5.1. Analisis descriptivo
Variable X: PERSONALIDAD
Tabla 5§

Dimension X1: Extraversion

Vilidos Siempre |Casi Siempre|Algunas Veces| RaraVez Nunca Total
Pregunta 1 20 49 67 32 1 169
Pregunta 2 18 55 71 24 1 169
Pregunta 3 32 78 38 16 5 169
Pregunta 4 16 27 61 46 19 169
Pregunta 5 21 43 66 37 2 169

Total 107 252 303 155 28 845
Porcentaje 13% 30% 36% 18% 3% 100%

Figura 1
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Enlatabla 5y figura 1 observamos que del 100% (169) de los encuestados, con referencia
a las preguntas 1,2,3,4, y 5, respondieron siempre el 13%, casi siempre el 30%, algunas
veces el 36%, rara vez el 18% y nunca el 3%, lo que es un indicador de que la mayoria

de los encuestados algunas veces y casi siempre presentan la dimension Extraversion.
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Tabla 6

Dimension X2: Neuroticismo

Validos Siempre |Casi Siempre|Algunas Veces| RaraVez Nunca Total
Pregunta 6 9 23 50 43 44 169
Pregunta 7 5 28 58 60 18 169
Pregunta 8 12 30 58 53 16 169
Pregunta 9 9 26 48 63 23 169

Pregunta 10 11 33 72 43 10 169
Total 46 140 286 262 111 845
Porcentaje 5% 17% 34% 31% 13% 100%
Figura 2
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En la tabla 6 y figura 2 se puede contemplar que del 100% (169) de los encuestados, con
respecto a las preguntas 6, 7, 8, 9 y 10, respondieron siempre el 5%, casi siempre el 17%,
algunas veces el 17%, rara vez el 31% y nunca el 13%. Estos datos nos indican que la
mayoria de los encuestados manifestd algunas veces y rara vez rasgos de la dimension

Neuroticismo.
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Tabla 7

Dimension X3: Psicoticismo

Validos Siempre |Casi Siempre|Algunas Veces| Rara Vez Nunca Total
Pregunta 11 13 40 51 52 13 169
Pregunta 12 7 18 49 53 42 169
Pregunta 13 2 5 33 77 52 169
Pregunta 14 0 11 46 79 33 169
Pregunta 15 1 6 21 28 113 169

Total 23 80 200 289 253 845
Porcentaje 3% 9% 24% 34% 30% 100%
Figura 3
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Enla tabla 7 y figura 3 podemos advertir que del 100% (169) de los encuestados en razon
de las preguntas 11, 12, 13, 14, y 15, respondieron siempre el 3%, casi siempre el 9%,
algunas veces el 24%, rara vez el 34% y nunca el 30%. Lo que nos refiere que la mayoria
de los encuestados rara vez y nunca han manifestado los rasgos de la dimensién

Psicoticismo.
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Variable Y: ESTRES ACADEMICO

Tabla 8

Dimension Y1: Estresores Académicos

Vilidos Siempre | Casi Siempre |Algunas Veces| Rara Vez Nunca Total
Pregunta 16 46 88 27 8 0 169
Pregunta 17 8 32 76 48 5 169
Pregunta 18 31 70 54 11 3 169
Pregunta 19 19 46 61 32 11 169
Pregunta 20 28 65 47 23 6 169
Pregunta 21 21 75 53 17 3 169

Total 153 376 318 139 28 1014
Porcentaje 15% 37% 31% 14% 3% 100%
Figura 4
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En cuanto a la tabla 8 y figura 4, nos podemos percatar que del 100% (169) de los

encuestados respecto a las preguntas 16, 17, 18, 19, 20 y 21 respondieron siempre el 15%,

casi siempre el 37%, algunas veces el 31%, rara vez el 14% y nunca el 3%. Los datos

mencionados demuestran que la mayoria percibe casi siempre la dimension de Estresores

Académicos.
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Tabla 9

Dimension Y2: Sintomas (reacciones)

Validos Siempre | Casi Siempre |Algunas Veces| Rara Vez Nunca Total
Pregunta 22 18 42 40 47 22 169
Pregunta 23 20 44 39 46 20 169
Pregunta 24 10 45 45 50 19 169
Pregunta 25 29 40 48 36 16 169
Pregunta 26 20 38 61 39 11 169
Pregunta 27 19 38 64 40 8 169
Pregunta 28 9 14 39 67 40 169
Pregunta 29 11 20 47 49 42 169

Total 136 281 383 374 178 1352
Porcentaje 10% 21% 28% 28% 13% 100%
Figura 5
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En la tabla 9 y figura 5 se puede observar que del 100% (169) de los encuestados en
correspondencia a las preguntas 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 respondieron siempre el
10%, casi siempre el 21%, algunas veces el 28%, rara vez el 28% y nunca el 13%.
Indicdndonos que la mayoria de los encuestados manifesté algunas veces y rara vez la
dimensién Sintomas (reacciones).
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Tabla 10

Dimension Y3: Estrategias de Afrontamiento

Validos Siempre | Casi Siempre |Algunas Veces| Rara Vez Nunca Total
Pregunta 30 21 58 57 29 4 169
Pregunta 31 15 62 70 22 0 169
Pregunta 32 19 49 60 33 8 169
Pregunta 33 24 46 69 28 2 169
Pregunta 34 22 35 46 38 28 169
Pregunta 35 26 66 61 15 1 169

Total 127 316 363 165 43 1014
Porcentaje 13% 31% 36% 16% 4% 100%
Figura 6
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En la tabla 10 y figura 6 se puede examinar que del 100% (169) de los encuestados
respecto a las preguntas 30, 31, 32, 33, 34 y 35 los encuestados respondieron siempre el
13%, casi siempre el 31%, algunas veces el 36%, rara vez el 16% y nunca el 4%. Estos
datos indican que la mayoria algunas veces y casi siempre utilizan técnicas de la

dimension Estrategias de Afrontamiento.
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5.2. Analisis inferencial

Prueba de normalidad

Tabla 11
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Personalidad 169 100.0% 0 0.0% 169 100.0%
Estrés 169 100.0% 0 0.0% 169 100.0%
Académico
Tabla 12
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistic Estadistic
0 al Sig. 0 al Sig.
Personalidad .073 169 .027 .988 169 .168
Estrés .099 169 <.001 977 169 .007
Académico

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Conclusion:

Las variables de estudio Personalidad y Estrés Académico provienen de una distribucién

diferente a la normal después de aplicar la prueba de normalidad Kolmogorov - Smirnov

para muestras mayores a 50 unidades de analisis, la Sig. = 0,027 < 0,05 en consecuencia

se procesaran los datos con un estadistico no paramétrico Rho de Spearman.
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Contrastacion de Hipoétesis General de la investigacion

HO: No existe relacion significativa la personalidad y el estrés académico en estudiantes

de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

HG: Existe relacion significativa entre la personalidad y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

Tabla 13

Correlaciones entre Personalidad y Estrés Académico

Correlaciones

Estrés

Personalidad Académico

Rho de Personalidad Coeficiente de 1.000 266~
Spearman correlaciéon

Sig. (bilateral) : <.001

N 169 169

Estrés Coeficiente de 266" 1.000
Académico correlaciéon

Sig. (bilateral) <.001 :

N 169 169

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 13 se observa que conforme al estadistico Rho de Spearman existe una
correlacion estadisticamente positiva baja r = 0,266 y un p — valor = 0,001 < 0,05 por lo
tanto se rechaza la hipdtesis nula (HO) y se acepta la hipdtesis general (HG) de la
investigacion. Existe relacion significativa entre la personalidad y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Union Sede Juliaca, 2023.
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Contrastacion de la primera Hipoétesis Especifica

HO: No existe relacion significativa entre la extraversion y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

H1: Existe relacion significativa entre la extraversion y el estrés académico en estudiantes

de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

Tabla 14

Correlaciones entre Extraversion y Estrés Académico

Correlaciones

Estrés

Académico Extraversion

Rho de Estrés Coeficiente de
Spearman Académico correlacién

Sig. (bilateral)
N

Extraversion Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

1.000
169
.038

.624
169

.038

.624
169
1.000

169

En la tabla 14 observamos que segun el estadistico de Rho de Spearman existe una

correlacion bajar = 0,038 y un p — valor = 0,624 > 0,05 por lo tanto se acepta la hipotesis

nula (HO) y se rechaza la primera hipétesis especifica (H1) de la investigacion. No existe

relacion significativa entre la extraversion y el estrés académico en estudiantes de

Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.
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Contrastacion de la segunda Hipétesis Especifica

HO: No existe relacion significativa entre el neuroticismo y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

H2: Existe relacion significativa entre el neuroticismo y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

Tabla 15

Correlaciones entre Neuroticismo y Estrés Académico

Correlaciones

Estrés
Académico Neuroticismo
Rho de Estrés Académico Coeficiente de 1.000 4147
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . <.001
N 169 169
Neuroticismo Coeficiente de 414" 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) <.001 :
N 169 169

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Observamos en la tabla 15 que segin el estadistico Rho de Spearman existe una
correlacion positiva moderada r = 0,414 y un p — valor = 0,001 < 0,05 por lo tanto se
rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la segunda hipétesis especifica (H2) de la
investigacion. Existe relacion significativa entre el neuroticismo y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.
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Contrastacion de la tercera Hipétesis Especifica

HO: No existe relacion significativa entre el psicoticismo y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.

H3: Existe relacion significativa entre el psicoticismo y el estrés académico en

estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023.
Tabla 16

Correlaciones entre Psicoticismo y Estrés Académico

Correlaciones

Estrés

Académico Psicoticismo

Rho de Estrés Coeficiente de 1.000 .050
Spearman Académico correlaciéon

Sig. (bilateral) : 522

N 169 169

Psicoticismo  Coeficiente de .050 1.000
correlacion

Sig. (bilateral) 522 .

N 169 169

Podemos visualizar en la tabla 16 que segun el estadistico Rho de Spearman existe un
Coeficiente de correlacién bajo r = 0,050 y un p — valor = 0,522 > 0,05 por lo tanto se
acepta la hipétesis nula (HO) y se rechaza la tercera hipétesis especifica (H3) de la
investigacion. No existe relacion significativa entre el psicoticismo y el estrés académico

en estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Union Sede Juliaca, 2023.
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CAPITULO VI

DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Discusion de resultados
Primera

Segin el estudio de Avila (2019) titulado: Estrés Académico y Personalidad en los
estudiantes de quinto de secundaria de una Institucién Educativa Estatal de la Provincia
Constitucional del Callao, se obtuvieron resultados que demostraron que existe una
relacion significativa entre ambas variables demostrando un p — valor = 0,000 > 0,05,
concordando con la presente investigacion en donde se hallé p — valor = 0,001 < 0,05 por
lo tanto si existe una relacion estadisticamente significativa entre personalidad y estrés
académico en estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca,

2023.
Segunda

De acuerdo con la investigacion de Bazan y Huarca (2020) titulado: Relacién entre los
estilos de personalidad y estrés académico en estudiantes de psicologia de la Universidad
de San Agustin, arrojaron resultados que indicaron que no existe una relacion
significativa entre la variable estrés académico y el estilo de personalidad extraversion,
indicando un p — valor > 0,05, este hallazgo concuerda con la presente investigacion en

donde se encontrd un p — valor = 0,624 > 0,05.
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Tercera

Haciendo mencién al estudio de Komos (2021) quien elaboré la tesis Rasgos de
Personalidad y Depresion en estudiantes de la carrera de Medicina y Cirugia de la
Universidad de Cuenca. Los resultados demostraron que, neuroticismo y responsabilidad
son los rasgos predominantes de la personalidad y una prevalencia de 48.8% de sintomas
depresivos; es decir, que el rasgo de personalidad neuroticismo constituye un predictor
para el desarrollo de patologias como depresion. Esto coincide con la presente
investigacion que hallé una correlacion positiva moderada r = 0,414 y un p — valor =

0,001 < 0,05 entre la dimensién neuroticismo y la variable estrés académico.

Cuarta

Segtn la investigacion de Bazan y Huarca (2020) titulado: Relacién entre los estilos de
personalidad y estrés académico en estudiantes de psicologia de la Universidad de San
Agustin, no existe una relacion significativa entre el estilo de personalidad Individualismo
con un Coeficiente de correlacion de r = 0,053 y un p — valor = 0,544, que no existe una
relacion significativa entre el estilo de personalidad Discrepancia con un Coeficiente de
correlaciéon de r = 0,048 y un p — valor = 0,583; ambos estilos son equivalentes de la
dimension Psicoticismo. Estos resultados concuerdan con los de nuestra investigacion en
donde se encontrd que existe un Coeficiente de correlacion bajo r = 0,050 y un p — valor
= 0,522 > 0,05, demostrando que no existe correlaciéon entre Psicoticismo y Estrés

Académico.
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CONCLUSIONES
Primera

Determinamos que existe relacion entre la personalidad y el estrés académico en
estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023, segtin los
resultados, esta relacion es estadisticamente positiva bajar = 0,266 y un p — valor = 0,001
< 0,05 por lo tanto se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la hip6tesis general (HG)

de la investigacion.
Segunda

Identificamos que no existe relacién entre la extraversién y el estrés académico en
estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Unidon Sede Juliaca, 2023, ya que
segun el estadistico de Rho de Spearman existe una correlacion baja r = 0,038 y un p —
valor = 0,624 > 0,05 por lo tanto se acepta la hip6tesis nula (HO) y se rechaza la primera

hipétesis especifica (H1) de la investigacion.
Tercera

Describimos que existe relacion entre el neuroticismo y el estrés académico en estudiantes
de Psicologia de la Universidad Peruana Unién Sede Juliaca, 2023, dicha correlacion es
positiva moderada r = 0,414 y un p — valor = 0,001 < 0,05 por lo tanto se rechaza la

hipdtesis nula (HO) y se acepta la segunda hipdtesis especifica (H2) de la investigacion.
Cuarta

Especificamos que no existe relacion entre el psicoticismo y el estrés académico en
estudiantes de Psicologia de la Universidad Peruana Union Sede Juliaca, 2023 los
resultados muestran un Coeficiente de correlacion bajo r = 0,050 y un p — valor = 0,522
> 0,05 por lo tanto se acepta la hipétesis nula (HO) y se rechaza la tercera hipdtesis

especifica (H3) de la investigacion.
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RECOMENDACIONES
Primera

Como la personalidad es un predictor de los niveles de estrés académicos se recomienda
que las instituciones educativas de estudios superiores desarrollen programas de
identificacién e intervencién para prevenir la presencia de niveles de estrés que
perjudiquen el buen desempefio de los estudiantes de pregrado. Dichos programas se

aplicardn en las horas correspondientes a tutoria.
Segunda

Recomendamos que el departamento de Tutoria disefie un programa personalizado de
adaptacion a la vida universitaria que refleje la diferencia entre los rasgos de personalidad,
ya que los resultados de la investigacion demuestran que el tipo de personalidad es un

predictor del estrés académico. Se recomienda que sea aplicado en las horas de tutoria.
Tercera

Con base en los resultados de la presente investigacion, se cree que se necesitan esfuerzos
para identificar aquellos estudiantes que manifiestan rasgos de personalidad neurdtica, a
través del departamento de tutoria para aplicar programas para reducir el estrés académico

excesivo de los estudiantes universitarios que presenten dichos rasgos.
Cuarta

Se recomienda que el departamento de tutoria desarrolle programas que se enfoquen en
estrategias de afrontamiento y regulacién emocional para ayudar a los estudiantes a
enfrentar el estrés de manera mas efectiva y mejorar su calidad de vida al reducir los
niveles de estrés. Teniendo en cuenta que la desregulacion emocional caracteriza los
rasgos neurdticos se debe considerar la psicoeducacion sobre las emociones, el desarrollo
de estrategias para reconocer y etiquetar las emociones y promover su adecuada

expresion.
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Anexo N° 1

cCual es el nivel de relacidn entre la

personalidad y los estresores
académicos en estudiantes de
Pzicologia de la Universidad

Peruana Union Sede Juliaca, 20237

cCual es el nivel de relacidn entre la

personalidad vy los sintomas
(reacciones] en estudiantes de
Pzicologia de la Universidad

Peruana Union Sede Juliaca, 20237

¢ Cual es el nivel de relacidn entre la
personalidad v las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de
Pzicologia de la  Universidad
Peruana Union Sede Juliaca, 20237

Identificar el nivel de relacion entre la
personalidad ¥ los  estresores
académicos en estudiantes de
Psicologia de la Universidad Peruana
Union Sede Juliaca, 2023.

Describir es el nivel de relacion entre
la personalidad ¥ los sintomas
[reacciones) en estudiantes de
Psicologia de la Universidad Peruana
Union Sede Juliaca, 2023.

Especificar el nivel de relacién entre
la personalidad v las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de
Psicologia de la Universidad Peruana
Union Sede Juliaca, 2023.

H1: Existe relacién significativa
entre la personalidad y los
estresores académicos en
estudiantes de Psicologia de la
Universidad Peruana Unidén Sede
Juliaca, 2023,

H2: Existe relacién significativa
entre la personalidad y los
sintomas (reacciones) en
estudiantes de Psicologia de la
Universidad Peruana Unidén Sede
Juliaca, 2023,

H3: Existe relacidn significativa
entre la personalidad ¥ las
estrategias de afrontamiento en
estudiantes de Psicologia de la
Universidad Peruana Unidén Sede
Juliaca, 2023,

X1: Extraver=iom.
X2: Neuroticismo.
31 Paicoticizmo.
X4 Sinceridad.

Var‘iﬁbl_e Y:
EST]R.ES
ACADEMICO

DIMENSIONES
VARIABLE Y:

Y1: Estresores
académicos.

Y2 Sintomas
[reacciones)

Y3: Estrategias de
afrontamiento.

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES METODOLOGIA
HG: Ez:i_ste relacidn  significativa entre la
¢Cual es el nivel de relacidn entre la | Determinar el nivel de relacién entre E:ﬁ;ﬁ_ﬂﬂjdd;"psﬂul:;‘f ze i‘:ag:?;d:; 'III?IE’OESTEI:G;&CION-
personalidad v el estrés académico | la personalidad v el estrés académico |Perusna Unién Sede Julisca, 2023. Basi n
en estudiantes de Psicologia de la | en estudiantes de Psicologia de la N - iz S - asweaos Ve
' . . e = . oz - =] axlsie relacion 51EI].I.ECB. e
Umlversucla_cl Peruana Unidén Sede Um:verstdad Peruana Unidén Sede personalidad y el estrés académico en Variable X: NIVEL DE LA
Juliaca, 20237 Juliaca, 2023. estudiantes de Pricologia de la Universidad | PERSONALIDAD | INVESTIGACION:
Peruana Unidn Sede Juliaca, 2023, Descriptiva y
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS DIMENSIONES | correlacional.
VARIAELE X: METODO DE
INVESTIGACION:

Método general:
Hipotético — Deductivo.
Método Especifico.
Estadistico.

DISENO DE LA
INVESTIGACION:
No experimental.
Transversal.

POBLACION:

300 estudiantes de la E.
F. de Psicologia de la
Universidad Peruana
Unidn Sede Juliaca.

MUESTRA:

168 estudiantes de la E.
F. de Psicologia de la
Universidad Peruana
Unidn Sede Juliaca.

TECNICAS DE
FROCESAMIENTO DE
DATOS:

Estadistico de
correlacion de
Spearman.
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Titulo: Cuestionario de Rasgos de la Personalidad.
La encuesta es andénima y se requiere que responda con sinceridad y marque las alternativas que

se ajusten a su forma de pensar, actuar o sentir, considerando que:

NUNCA (N) RARA VEZ (RV) ALGUNAS VECES (AV) | CASI SIEMPRE (CS) SIEMPRE (S)

1 2 3 4 5

N [ RV|AV|CS | S
Dimensiones Vx: Personalidad

1. (| Es una persona muy habladora?

2. (Le gusta la compaiia de la gente?

3. ¢(Disfruta hacer muchas actividades en su tiempo
libre?

4. (En una fiesta aburrida, usted puede animarla con
facilidad?

5. {Usted tiene muchos amigos?

Dx1

6. (Usted se siente infeliz, sin motivo?

7. {Usted es una persona que se enoja facilmente?

Dx2 8. (Usted se considera una persona muy nerviosa?

9. (Pueden herir sus sentimientos con facilidad?

10. ;Le preocupa las cosas terribles que puedan
suceder?

11. ;A usted, no le importa lo que piensen los demds?

12. ;(Cuando desea algo, no le importa romper las
reglas de la sociedad, con tal de conseguirlo?
Dx3 13. (Ha peleado constantemente con sus padres?

14. ;A menudo, hace lo primero que se viene a la
mente, sin pensar en las consecuencias?
15. (A usted le causa placer lastimar a las personas?
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Titulo: Cuestionario de Estrés Académico.

La encuesta es andénima y se requiere que responda con sinceridad y marque las alternativas que

se ajusten a su forma de pensar, actuar o sentir, considerando que:

NUNCA (N) RARA VEZ (RV) ALGUNAS VECES (AV) CASI SIEMPRE (CS) SIEMPRE (S)
1 2 3 4 5
Di . N RVIAVICS | S
1MEns1ones Vy: Estrés Académico
Marca con una X con qué frecuencia te angustiaron las | 1 | 2 | 3 [ 4 | 5
siguientes situaciones:
1. Exceso de trabajos y tareas.
2. No comprender los temas desarrollados en clase.
Dyl

3. Realizar exdmenes y evaluaciones.

4. Forma de ser y de ensefiar de tu docente.

5. Falta de tiempo para cumplir con la carga académica.

6. El tipo de trabajo que te piden los profesores.

Marca con una X con qué frecuencia presentaste los siguientes
sintomas:

7. Insomnio, pesadillas o tiene mucho suefio.

8. Fatiga crénica. (se siente cansado permanentemente)

9. Incapacidad para estar relajado, debido a la ansiedad, angustia o
Dy2 desesperacion.

10. Dolores de cabeza o migrafia.

11. Desgano para realizar las labores académicas.

12. Problemas para concentrarse.

13. Peleas, conflictos o discusiones.

14. Te aislas de los demas.

Marca con una X con qué frecuencia usaste las siguientes
estrategias para enfrentar la angustia o preocupacion:

15. Auto elogiarte para motivarte.

16. Organizarte para cumplir con tus obligaciones académicas.

Dy3 17. Hablar con alguien sobre lo que te preocupa.

18. Te distraes o tomas las cosas con humor.

19. Te apoyas en la religion.

20. Practicas la asertividad (Te expresas de manera adecuada, sin
dafiar a otros)




Anexo N° 3

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

DATOS GEMERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: Hijar Hernandez Victor Daniel
1.2 Grado académico: Magister
13 Cargo e institucion donde labora: DTC Universidad Alas Peruanas
1.4 Titulo de la Investigacion: PERSOMALIDAD Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA UNION SEDE JULIACA, 2023.
1.5  Awutor del instrumento: MONTES ZAIRA, KARELIA UBALDINA.
L6 MNombre del inatrumento: Cuestionario de Rasgos de la Personalidad.
CRITERIOS Deficients | Regular | Busno | ™Y | Excslents
INDICADORES CUALITATIVOSICUANTITATIVOS 0-20% | 21-40% | 41-80% ;”;‘; £1-100%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaie apropiado. 80%
3 DRJETIVIDAD S=ta  expresado e conducias 0%
ohservables
3 AGTUALIDAD Ads:uadln sl alcamce de ciencis y 0%
fecnalogia.
4 ORGANIZACION Exizte wna organizacion logica 0%
5. SUFICIENCIA G-:rnpmnde ko= aspectos de canftidad y 0%
calidad.
& INTENCIONALIDAD .ﬂ.denl:la-:ln para valorar azpecios del 0%
asiudio.
Basados en aspecics  Tedmcos- 0%
7. CONSISTENCIA Cientificos v del tema de estudic.
5. COHERENCIA E_Ht'e _ los in-:_li:es: indicadores, B0%
dimersiones ¥ varables.
6. METODOLOGIA La estrategia responde al propasiio del 0%
’ azfudio.
10, COMVEMIENGCIA .Gererta Muenas pau_tfs an la 0%
imvestigacion ¥ construceion de feonss.
SUB TOTAL B00
TOTAL 300

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): 16
VALORACION CUALITATIVA: Muy Bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

Lugar y fecha: Lima 07 de marzo del 2023

e

Mg Victdr Daniel Hijar Hernandez
DML MY R g 40T
ASESOR / REVISOR

COD:053086

79



UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

1.1 Apellides y nombres del experto: Hijar Hernandez Victor Daniel.
1.2 Grado academico: Magister.
L3  Carge einstitucion donde labora: DTC Universidad Alas Peruanas.
1.4 Titulo de la Investigacion: PERSONALIDAD Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA UNION SEDE JULIACA, 2023.
1.5 Autor del instrumento: MONTES ZAIRA, KARELIA UBALDINA.
L6 MNombre del instrumento: Cuestionario de Estrés Académico.
GRITERIDS Deficients | Regular | Busno | Y | Excelents
INDICADORES CUALITATIVOSICUANTITATIVOS -20% | 21-40% | 41-60% ;”;']‘; £1-100%
1. CLARIDAD Ezta formulads con lenguaie apropiado. 80%
2 ORIETIVIDAD Ezta  expresado en  corducias 0%
’ obzemables
3 ACTUALIDAD Ada:uadln gl alcance de ciencia y 0%
tecnalogia.
4 ORGANIZACION Cuizte wna organizacion logica 0%
5 SUFICIENCIA (‘.::_mprende loz aspectas de cantidad vy 0%
calidad.
§  INTENCIONALIDAD ."’-IﬂB:I:IadD para wvalorar aspecios del 0%
actudio.
Sasados  en  aspecios  Teoricos- 30%
7. CONSIZTENCIA .
Chentrficos y del tema de estudic.
5 COHERENCIA E_ht'e _ los |'m:_|i=e5: indicagores, 0%
dimersiones y varables.
6. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del A0%
' asiudio.
10. GONVENIENCIA Gerera  nuevas  pautas  en I a0%
imvesfigacion y construccion de feonas.
SUB TOTAL 300
TOTAL 300

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): 16
VALORACION CUALITATIVA: Muy Bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

Lugar v fecha: Lima 07 de marzo del 2023

e

Mg Victér Daniel Hijar Hernandez
DML MY rRadid97  COD:053086
ASESOR / REVISOR
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. UAP

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Rodriguez Pineda Maritza.
Grado académico: Magister
Cargo e institucién donde labora: DTP Universidad Peruana Union Sede Juliaca.
: PERSONALIDAD Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA UNION SEDE JULIACA, 2023.
Autor del instrumento: MONTES ZAIRA, KARELIA UBALDINA.
Nombre del instrumento: Cuestionario de Rasgos de la Personalidad.

1.1
1.2
1.3
L4

1.5
1.6

Titulo de la Inv

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

R CRITERIOS Deficionte | Regular | Bueno | MY | Excolente
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% | 41-60% 61-80% 81-100%
1.  CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. 80%
Estd expresado en conductas 80%
2. OBJETIVIDAD observablis.
Adecuado al alcance de y 80%
3. ACTUALIDAD inchokile:
5. SUFICIENCIA CmuendelosaspemsdetzMady 80%
6. INTENCIONALIDAD m“”““”" J S ey 00 s
io
Basados en aspeclos Tedricos- 80%
7. CONSISTENCIA Clentificos y de} teme de eskudio.
Entre los indices, indicadores, 80%
8. COHERENCIA " g y vesiabl
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del 80%
Gema' nuevas pautas en Ia 80%
10. CONVEMIENGIA investigacion y construccion de teorias.
SUB TOTAL 800
TOTAL 800

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 16
VALORACION CUALITATIVA: Muy Bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

D. N I. N° 02433258 C.Ps.P: 11865
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DATOS GENERALES

UAP

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

1.7 Apellidos y nombres del experto: Rodriguez Pineda Maritza.
1.8 Grado académico: Magister.
19  Cargo e institucion donde labora: DTP Universidad Peruana Union Sede Juliaca.
1.10 Titulo de la Investigacion: PERSONALIDAD Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA UNION SEDE JULIACA, 2023.
1.11 Autor del instrumento: MONTES ZAIRA, KARELIA UBALDINA.

112 Nombre del instrumento: Cuestionario de Estrés Académico.

E—_——_y CRITERIOS Deficionts | Regular | Bueno | MY | Excolente
- CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% | 41-60% 61-80% 81-100%
EstA expresado en conductas 80%
12. OBJETIVIDAD : bles.
Adecuado al alcance de ciencia y 80%
13. ACTUALIDAD tocnolosia.
15. SUFICIENCIA wmmmmy 80%
16. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar aspectos del 80%
M en aspectos Tedricos- 80%
15 R Cientificos y del tema de estudio.
Entre los indices, indicadores, 80%
18. COHERENCIA i £ y variabes.
19. METODOLOGIA I;ue:rmgiamdedunpbsindel 80%
i0.
Genera nuevas pautas en la 80%
20. CONVENIENCIA investigacion y i i tastian:
SUB TOTAL 800
TOTAL 800

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 16
VALORACION CUALITATIVA: Muy Bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

Lugar y fecha: Juliaca 20 de Julio

EQUIDO MLILTE

JISCIPLINARIC

Mg. ‘Maritza Rodriguez Pineda
D.N.I. N° 02433258 C.Ps.P: 11865
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PERU Ministerio de Educacion

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

Nombre

Rector

Secretario General
Director - Epg

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0001349285

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

RODRIGUEZ PINEDA
MARITZA

DNI

02433258

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
VALDEMAR MEDINA HOYOS

FRANCISCO A. GARCIA CALISAYA

JAVIER LIZARRAGA LAZO

MAESTRO

MAESTRO EN CIENCIAS
PSICOLOGIA CLINICA - EDUCATIVA, INFANTIL Y
ADOLESCENCIAL

16/08/2013

RCU 605-2013

P-412

Sin informacién (*****)

Sin informacién (****) "’!- SUNEDU

Fecha de emision de la constancia: Y
30 de Junio de 2023 E
Fimado digitalmente por:
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 30/06/2023 21:51:08-0500
ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO

Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27289 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia tunicamente del registro del Grado o Titulo que se senala.

(*****) La falta de informacion de este campo, no involucra por si misma un error o la invalidez de la inscripcion del grado y/o titulo, puesto
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacion. Sin perjuicio de lo sefialado, de requerir mayor detalle, puede
contactarnos a nuestra central telefénica: 01 500 3930, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.
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+UAP

DATOS GENERALES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.13 Apellidos y nombres del experto: Gonzales Lima Avendaiio Paul Ivan.

.14 Grado académico:

Magister

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

115 Cargo e institucion donde labora: DTP Universidad Peruana Union Sede Juliaca.
: PERSONALIDAD Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE

PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA UNION SEDE JULIACA, 2023.
1.17 Autor del instrumento: MONTES ZAIRA, KARELIA UBALDINA.
1.18 Nombre del instrumento: Cuestionario de Rasgos de la Personalidad.

1.16 Titulo de la Inv

Regular

CRITERIOS Deficiente Bueno Excelente
NDIGADORES CUALITATIVOSICUANTITATVOS | 0:20% | 2140% | 4160% | D1 | gy.100%
21. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. 80%
Esta expresado en conductas 80%
22. OBJETIVIDAD obiesrvablos
Adecuado al alcance de ciencia y 80%
23. ACTUALIDAD prsesrinsl
24. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. 80%
25. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de cantidad y 80%
26. INTENCIONALIDAD m para valorar aspectos del 80%
Basados en aspeclos Tedricos- 80%
27. CONSISTENCIA Clentiicos y del tema de estudio.
Entre los indices, indicadores, 80%
28. COHERENCIA " iones y verisbles.
29. METODOLOGIA el;le:it;aegmespondedpmpbsbdel 80%
Genera nuevas pautas en la 80%
30. CONVENIENCIA invesiigacion y s e osen.
SUB TOTAL 800
TOTAL 800

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 16
VALORACION CUALITATIVA: Muy Bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

Lugar y fecha: Juliaca 20 de julio del 2023

At

JCOLOGO
"é ps.P. 8382

Mg. Paul Ivan Gonzales Lima Avendafio
D.N.I. N° 29614239 C.Ps.P: 8382
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DATOS GENERALES

+UAP

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.19 Apellidos y nombres del experto: Gonzales Lima Avendaiio Paul lvan.
1.20 Grado académico: Magister.
.21 Cargo e institucion donde labora: DTP Universidad Peruana Union Sede Juliaca.
1.22 Titulo de la Investigacion: PERSONALIDAD Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA UNION SEDE JULIACA, 2023.
1.23 Autor del instrumento: MONTES ZAIRA, KARELIA UBALDINA.
124 Nombre del instrumento: Cuestionario de Estrés Académico.

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

CRITERIOS Deficients | Regular | Bueno | ™Y | Excelente
MOCADCRES CUALTATVOSICUANTITATIVOS |  020% | 2140% | 41:60% | giore | 81-100%
31. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. 80%
Esta expresado en conductas 80%
32 OBJETIVIDAD ; ok
Adecuado d alcance de ciencia y 80%
33. ACTUALIDAD tecnologia
35. SUFICIENCIA mumoscbwmy 80%
36, INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar aspectos del 80%
Basados en aspectos Tedricos- 80%
3. CONSISTENGIA Cientificos y del tema de estudio.
Entre los indices, indicadores, 80%
38. COHERENCIA i jones y variables.
39, METODOLOGIA :::uhalegarespondodpmpbdodd 80%
Genera nuevas pautas en la 80%
4. CONVENENCIA investigacion y construccion de teorias.
SUB TOTAL 800
TOTAL 800

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): 16
VALORACION CUALITATIVA: Muy Bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

Lugar y fecha: Juliaca 20 de julio del 2023.

Mg. Paul Ilvan Gonzales Lima Avendafio
D.N.I. N° 29614239 C.Ps.P: 8382
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L3, 18N

REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

SUNEDU en linea

G Aphcativo

29614239

(“l&nn-mmonunummmmnnow haz clic aqui.

Resultado

GRADUADO

GONZALES LIMA
AVENDARO, PAUL IVAN
DNI 29614239

GONZALES LIMA
AVENDARO, PAUL IVAN
DNI 29614239

GONZALES LIMA
AVENDARO, PAUL IVAN
DNI 29614239

GRADO O TiTULO
PSICOLOGO

Fecha de dipioma: 28/12/00
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

BACHILLER EN PSICOLOGIA

Fecha de diploma: 22/10/99
Modaiidad de estudios: PRESENCIAL

Facha matricuta: Sin informacion ™
Fecha egreso: Sin informacién (]

MAGISTER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 11/068/2010
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin nformacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

B Guia

INSTITUCION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
CACERES VELASQUEZ
PERU

titulo, puesto que aumma-uwmmwwmm Sin perjuicio de lo de
requerir mayor detalle, Ppuade contactarnos a nuestra central telefonica: 01 500 3830 do lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 430
pm

INFORMES LEGALES

INTERPRETACION DE LA LEY UNIVERSITARIA

Ips‘llonlmea.sunedu.gob.polverlﬁmmsaipdon

ON!
INSCRIPCION EN LINEA

ANCIA

ORIE

A EL RECT

OS Y TITULOS EXTRANJEROS

MESA DE PARTES

VIRTUAL(MPY)

STA

1 CARNE UNIVERSITARIO

ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA

173
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

I.1  Apellidos y nombres del experto: Cari Apaza Omar Glenn.

1.2 Grado académico: Magister

UNIVYERSIDAD
ALAS PERUANAS

1.3 Cargo e institucion donde labora: Psicélogo de Corte Superior de Justicia de Puno.
I.4 Titulo de la Investigacién: PERSONALIDAD Y EST RES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE

PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA UNION SEDE JULIACA, 2023.
I.5  Autor del instrumento: MONTES ZAIRA, KARELIA UBALDINA.
1.6 Nombre del instrumento: Cuestionario de Rasgos de la Personalidad.

: Muy
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
MORADRES CUALITATVOSICUANTITATVOS | 020% | 2140% | 41:60% | 21 | ‘g1.t00

1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. 80%

Esta expresado en conductas 80%
2. OBJETIVIDAD cbeervables.

Adecuado al alcance de ciencia y 80%
3. ACTUALIDAD tecnologa.
4. ORGANZAclON Existe una Ofgammbﬂ '6glca. 80%
5. SUFICIENCIA gggdrende los aspectos de cantidad y 80%
6. INTENCIONALIDAD Adtﬁ?xado para valorar aspectos del 80%

estudio.

Basados en aspectos Tedricos- 80%
7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio.

Entre los indices, indicadores, 80%
8. COHERENCIA dimensiones y variables.
9. METODOLOGIA Lae;trategiar&spondeal propésito del 80%

estudio.

Genera nuevas pautas en Iz 80%
10. CONVENIENCIA investigacion y construccion de teorias.
SUB TOTAL 800
TOTAL 800

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 16
VALOBACION CUALITATIVA: Muy Bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

NLLN®

Lugary fecha: Juliaca 20 de julio del 2023

;V'Glenn Cari
04

57061 C.Ps.P: 12196
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AUAP

DATOS GENERALES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.7  Apellidos y nombres del experto: Cari Apaza Omar Glenn.
1.8 Grado académico: Magister. .
1.9 Cargo e institucion donde labora: Corte Superior de Justicia de Puno.
1.10 Titulo de la Investigacion: PERSONALIDAD Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA UNION SEDE JULIACA, 2023.
1.11 Autor del instrumento: MONTES ZAIRA, KARELIA UBALDINA.

112 Nombre del instrumento: Cuestionario de Estrés Académico.

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

= Muy
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
WOICADORES CUALITATIVOSICUANTITATIVOS |  0-20% | 2140% | 4160% ;“_:3,2 81-100%
11. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. 80%
Estd expresado en conductas 80%
12. OBJETIVIDAD e
Adecuado al alcance de ciencia y 80%
13. ACTUALIDAD tacnologia.
14, ORGANIZACION Existe una Organizaddn |°glca. 80%
15. SUFICIENCIA ggr:gdrende los aspectos de cantidad y 80%
I o
16. INTENCIONALIDAD 2::,?“0 para valorar aspectos del 80%
0.
Basados en aspectos Teoricos- 80%
17. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio.
Entre los indices, indicadores, 80%
18. COHERENCIA dimensiones y variables.
19. METODOLOGIA Laejtrategia responde al propdsito del 80%
estudio.
NVEN Genera nuevas pautas en la 80%
2. Co IENCIA investigacion y construccion de teorias.
SUB TOTAL 800
TOTAL 800

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 16
VALORACION CUALITATIVA: Muy Bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

(22

Lugar y fecha: Lima 07 de marzo del 2022

marGlenn Can
.. N° 40457061 C.

12196
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o —

SUNEDU en linea

" — RS
G Avlicativo = Guia
REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
40457061
Ingrese & numero de su Documento de Identidad
Apellidos y Nombres
Ingrese sus Apelidios y Nomtres completon
[
EWT6R |
|
Ingrese el codigo de I imagen
- == o CONSTANCIA DE
[ Q - | x INSCRIPCION EN LiNEA
(**)Si existe alguna observacion en tu nombre o DNI haz clic aqul.
Resultado
GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION ORIENTACION
MAESTRO EN CIENGIAS A EL RECONOCIMIENTO DE
MENCION EN PSICOLOGIA CLINICA 05 Y TITULOS EXTRANJEROS

EDUCATIVA, INFANTIL Y ADOLESCENCIAL
Facha de diploma: 12/04/13
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

CARIAPAZA, OMAR
GLENN
DNI 40457061

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacién ™

CARI APAZA, OMAR ol
MG;E::_':“ 1 Fecha de diploma: 07/07/06
Modalidad de estudios: PRESENCIAL
BACHILLER EN PSICOLOGIA
CARIAPAZA, OMAR  Fecha de diploma: 21/04/2006
GLENN Modalidad de estudios: -
DNI 40457061

Fecha matricula: Sin informacién vy |
Fecha egreso: Sin informacion (™)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

("')uhluﬂlmom\acmdouhelmpo.mtnvouacnwﬂmmmmollmmhhwmdﬂgmmwo
deo de

Sin

mb.mom,-ummmwmm.mmmmm'm‘*

mm»uywdﬂalo.mnomndammlnmnmwum:m 500 3930, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30

p.m

INFORMES LEGALES
INTERPRETACION DE LA LEY UNIVERSITARIA

)s:l/enlinea.sunedu.gob.pe/veriﬁcainscripdon

MESA DE PARTES
VIRTUAL(MPYV)

ESTADODE
| CARNE UNIVERSITARIO

ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

13
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Anexo N° 4

Variable y: ESTRES ACADEMICO

item 16|item 17|item 18|item 19)item 20|item 21|item 22|item 23|item 24|item 25|item 26|item 27|item 28|item 29|

Variable x: RASGOS DE PERSONALIDAD

item 11|item 12)item 13|item 14

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
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57

58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70
72
72

73

74
75

76

77

78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

91



114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
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ANEXO N° 05
CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO DE LA INVESTIGACION

PROPOSITO DEL ESTUDIO

PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE INFORMACION

RIESGOS

BENEFICIOS

COSTOS

INCENTIVOS O COMPENSACIONES

TIEMPO

CONFIDENCIABILIDAD

CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntariamente a participar en esta investigacion. Tengo pleno conocimiento del mismo
y entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio si los acuerdos

establecidos se incumplen.

En fe a lo cual firmo a continuacion:

Apellidos y nombres
D.N.I:

93



Anexo N° 6

& UPelU

UNIVERSIDAD PERLUAM & LIMICH

Lima, Nofia, 29 de agosto de 2023

EL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD

CONSTA

Cue el proyecto de investigacion de Karelia Ubaldina Montes Zaira identificado (a) con DNI
Mo. 29722319 y su asesor (a) Victor Daniel Hijar Hemandez identificado (a) con DRI MNo.
09461497, con el tiule: “Personalidad y estrés académico en estudiantes de psicologia de la
um'emdadpermm union sede Juliaca, 20237 fue evaluadnyrﬂpmbadumdﬂumtedeE’uca
de Investigacion de la Universidad Peruana Union, considerando su calidad cientifica,
consideracion del bienestar de sus participantes, y ::m-rfnm'udad con los estandares de la ética
establecidas en el Codigo de éfica para la Investigacion de la Universidad Peruana Union.

Para mantener la aprobacion del Comité de Elit:a, se fiene que cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Cada participante debe dar conzentimiento informado. En €l caso de menores de
edad, por kb mencs uno de sus padres o guardianes debe registrar su

consenfimiento informado v el menor de edad debe regisirar su asentimiento

informado, en caso de trabajos prospectivos. En caso de trabajos retrospectivos
contar con la carta de autorizacion de la institucian.

Los resultados de este provecto puedan ser publicados con referencia a aprobacion Mimero
2023-CE-FCS - UPall-117

v'.. ;:.EE:-? T '{::l : I'_}‘H_.-'
E‘al a Diaz Orihuela Mtro. William de Borba
rnte de Etica de Inveshgaum Cnmrté de Etica de Investigacion

Willa Unign — Hana altura Km. 18 de la Carretera Central, Lurigancho-CHOSICA, Lima 15, Perd Teléfono (01)
B18-6300Fax: 6188230 Casilla 3564 Web: wwwypsyedype Email- pniversidadoeanaunienipupey sdype
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Anexo N° 7

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL INFORME DE TESIS

Yo, Bach. Karelia Ubaldina Montes Zaira, estudiante del programa de MAESTRIA
EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA de la Universidad Alas
Peruanas con Codigo N® 2015161339, identificada con DNI: 20722319, con la tesis
titulada: PERSONALIDAD Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA UNION SEDE JULIACA,
2023.

Declaro bajo juramento que:
1. Elinforme de tesis es de mi autoria.

2. He respetado las normas internacionales de citas v referencias para las fuentes

consultadas. Por lo tanto, 1a tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

3. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, mi
copiados por lo tanto los resultados que se presentan en la tesis contribuiran en

aporte a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), de plagio (informacion sin citar a
autores), de pirateria (uso ilegal de informacion ajena) o de falsificacion (representar
falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias v sanciones que de mi accion se

deriven, sometiendo a la normatividad vigente a la Universidad Alas Peruanas.

Tuliaca, mayo del 2023.

R
C____,,l’/,f —
Bach. Karelia Ubaldina Montes Zaira
Codigo Orcid: 0000-0002-9739-7045
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