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Resumen

El trabajo de investigacion denominado: Discriminacion salarial entre magistrados
supernumerarios Y titulares, sus efectos en el derecho al trabajo decente en el Distrito
Judicial de San Martin, Afio 2020, tuvo como objetivo, Determinar los efectos de la
discriminacion salarial en los Magistrados Supernumerarios y Titulares sobre el derecho
al trabajo decente, Distrito Judicial de San Martin, 2020., su hip6tesis de investigacion
hace referencia a que La discriminacion salarial entre los magistrados supernumerarios y
titulares tiene efectos negativos sobre el trabajo decente en el Distritojudicial de San
Martin 2020., la poblacién de estudio estuvo conformada por 78 magistrados (17
supernumerarios y 61 titulares) y una muestra de 78 magistrados igual que la poblacién,
el estudio estuvo basado en el disefio de correlacional. Para la recoleccion de la
informacidn sobre las variables de estudio discriminacion salarial y trabajo decente, se
aplico la técnica de la encuesta para ambas variables, con sus respectivos instrumentos el
cuestionario, para la evaluacion estadistica se utilizé las pruebas de normalidad de
Kolmogorov y la prueba de Shapiro-Wilk, asi mismo para corroborar las hipotesis de
investigacion se utilizaron los coeficientes de Correlacion deRho Spearman (pruebas no
paramétricas) y de Pearson (pruebas paramétricas), ademas laprueba de kolmogorov-
smirnov para una muestra, llegando a alcanzar una correlacion de0.974, es decir de
acuerdo al baremo de estimacion alcanzé una correlacion positiva muyfuerte, a su vez el
nivel de significancia adquirido en esta prueba fue menor de 0.05, poreste motivo se
rechazo la hipotesis nula “la discriminacion salarial entre los magistradossupernumerarios
y titulares no tiene efectos negativos sobre el trabajo decente en el Distrito judicial de San
Martin 2020” y se acepto la hipotesis de investigacion “la discriminacion salarial entre
los magistrados supernumerarios y titulares tiene efectos negativos sobre el trabajo

decente en el Distrito judicial de San Martin 2020

Palabras clave: Discriminacién salarial, magistrados supernumerarios, magistrados

titulares y trabajo decente
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Abstract

The research work called: Salary discrimination between supernumerary and titular
magistrates, its effects on the right to decent work in the Judicial District of San Martin,
Year 2020, had as its objective, Determine the effects of salary discrimination in
Supernumerary Magistrates and Holders on the right to decent work, Judicial District of
San Martin, 2020., their research hypothesis refers to the fact that salary discrimination
between supernumerary and titular magistrates has negative effects on decent work in the
Judicial District of San Martin. Martin 2020., the study population consisted of 78
magistrates (17 supernumerary and 61 regulars) and a sampleof 78 magistrates, the same
as the population, the study was based on the correlational design. For the collection of
information on the study variables salary discrimination anddecent work, the survey
technique was applied for both variables, with their respective instruments the
questionnaire, for the statistical evaluation the Kolmogorov normality tests and the test
were used. of Shapiro-Wilk, likewise to corroborate the research hypotheses, the
Correlation coefficients of Rho Spearman (non-parametric tests) and Pearson (parametric
tests) were used, in addition to the kolmogorov-smirnov test for a sample, reaching a
correlation of 0.974, that is, according to the estimation scale, it reached a very strong
positive correlation, in turn, the level of significance acquired in this test was less than
0.05, for this reason the null hypothesis "salary discrimination among magistrates" was
rejected. supernumeraries and holders have no negative effects on decent work in the
Judicial District of San Martin 2020" and the research hypothesis "salary discrimination
between supernumerary and titular magistrates has negative effects on decent work in the
Judicial District of San Martin 2020" was accepted.

Keywords: Salary discrimination, supernumerary magistrates, regular magistrates and

decent work

Xii



Introduccion

En esta investigacion se analizé la brecha salarial, denominada también “discriminacion
salarial” existente entre Jueces Titulares y Supernumerarios del Distrito Judicial de San

Martin y sus efectos en el derecho a un trabajo decente.

A partir de un punto de vista doctrinario y jurisprudencial, se evalu6 como la
discriminacion salarial afecta o incide en el derecho al trabajo decente de los jueces
supernumerarios, vulnerando el acceso a un nivel de vida acorde con las necesidades y la

ardua labor que desarrollan estas personas que imparten justicia en nuestro pais.

Al inicio de la presente investigacion Capitulo I denominado planteamiento del problema
se plantea la descripcion de la realidad problematica, delimitaciones de la investigacion
(social, espacial, temporal v conceptual), los problemas v objetivos (general v
especificos), la justificacion e importancia, factibilidad v las limitaciones del presente
estudio. En el capitulo II se encuentra el marco tedrico conceptual que registra en
abundancia toda la informacion respecto de las dos variables de estudio: Discriminacion
salarial v Trabajo Decente; en el cual se explico la informacion sobre los antecedentes del
problema (internacionales v nacionales), las bases tedricas cientificas v la definicion de
términos basicos. En el tercer capitulo conformado por la hipotesis v variables, ademas
lo integran la definicion conceptual v operacional de las variables v el cuadro de
operacionalizacion de las wvariables. Con respecto al capitulo IV, denominado
metodologia de la mvestigacion se dio a conocer informacion relacionada a los tipos v
miveles de investigacion, método v disefio de mmvestigacion, poblacion v muestra v las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. En lo que respecta a los resultados se
realizd el analisis descriptivo e inferencia y finalmente en el Capitulo VI denominado
Discusion v resultados se detallan las conclusiones, recomendaciones v las fuentes de

informacion.

xiii



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad probleméatica

Durante muchos afios, nuestros paises han enfrentado un problema persistente: la
desigualdad laboral, que se refleja en las remuneraciones de los trabajadores en empresas

tanto publicas como privadas (Torres, 2016).

El Informe mundial sobre salarios 2018-2019 de la Organizacion Internacional del
Trabajo sefiala que, en 2017 y afios posteriores, se registro la tasa de crecimiento salarial
mas baja desde 2008. Este informe también indic6 que la desigualdad entre empresas ha
tenido un papel decisivo en las recientes tendencias salariales, aunque no siempre es el

principal determinante de la desigualdad salarial total.

Asimismo, Torres (2016), citando la pagina de Eurostat, menciona que paises como
Serbia, Lituania y Rumania presentaron una mayor desigualdad salarial hasta 2015,

mientras que Islandia, Eslovaquia y Noruega mostraron niveles mas bajos.

Africa y América Latina son las regiones mas desiguales del mundo, siendo Estados
Unidos y los paises del sur de Europa los méas desiguales entre las economias

desarrolladas, segun el Banco Mundial.

En Estados Unidos, la desigualdad salarial total puede atribuirse mas a la desigualdad
dentro de las empresas que a la desigualdad entre empresas. Esto representa gran parte
del reciente aumento de la desigualdad salarial entre los trabajadores de "megaempresas"
gue emplean a mas de 10,000 trabajadores. Sin embargo, ha habido un aumento

considerable en ambas formas de desigualdad, de magnitudes casi similares.

Tales resultados nos llevan a presumir que muchas personas no pudieron acceder a una

remuneracion suficiente que les permita acceder a una vida digna, sumado esto a la
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llamada discriminacion salarial, un flagelo social que silenciosamente y sin que en
algunas oportunidades el trabajador pueda expresar su indignacion, viene suscitandose en
distintos lugares del mundo, evidenciando un trato remunerativo desigual entre personas

que realizan mayor o igual trabajo.

Nuestro pais no es ajeno a esta realidad, debido a que presenta altos indices de desempleo
e informalidad laboral, lo que hace que las personas no puedan desarrollarse plenamente

ni tengan acceso a una vida digna.

Segun Fernandez& Maldonado (s.f.), en el Perd, actualmente, las ciencias sociales
carecen de analisis laborales que estudien la trama de poder que sostiene las relaciones de
explotacion, dominacion y exclusion social en el &mbito laboral, y como estas influyenen

la desigual distribucion.

Desde un punto de vista politico, los actores llamados a reivindicar una distribucion
igualitaria de la riqueza, al caso, el movimiento sindical y los partidos de izquierda,
carecen de capacidad organizativa y politica para colocar el problema en el centro de la

agenda publica y hacer de este un factor de movilizacién social.

Esta situacion ha generado discriminacion salarial en un grupo social muy importante del
pais, considerando que en las manos de estas personas se deposita la noble labor de
administrar justicia. Es asi que, desde un buen tiempo atras, las instituciones del Poder
judicial mantienen una estructura en la que los jueces se dividen en titulares y
supernumerarios, estableciendo una distincion no solo en la denominacion de los mismos,
sino también en las remuneraciones que perciben, aunque el trabajo realizado y las

responsabilidades administrativas y funcionales sean las mismas.

Los magistrados del Distrito Judicial de San Martin, sufren el mismo problema, en el que
existe una desigualdad salarial entre jueces titulares y supernumerarios, siendo los tltimos
los que realizan igual o mayor trabajo, estan sujetos a las mismas responsabilidades y
deberes que un magistrado titular, pero el sueldo percibido es inferior, lo cual vulnera a
todas luces su derecho al trabajo decente, concibiéndose este como un trabajo que le
permita desarrollarse plenamente, en condiciones beneficiosas junto a su entorno mas

cercano.
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1.2 Delimitacion de la investigacion
Social

En cuanto a su delimitacion social, la investigacion se desarroll6 tomando como base la
remuneracion de los jueces titulares y supernumerarios del Distrito Judicial de San
Martin.

Espacial

La delimitacidn espacial del presente trabajo se realizo6 en el distrito judicial de San Martin,
que engloba a los magistrados de todo el Departamento de San Martin, incluido laProvincia
de Alto Amazonas.

Temporal

El tiempo en el que se ejecutd la investigacion fue:

Fecha de inicio: Abril 2019

Fecha de término: Febrero, 2020.

Conceptual

Como parte de la investigacion, se desarrollaron los contenidos de las siguientes
variables:

Discriminacién Salarial: Segun Corominas, Coves, Lusa y Martinez (2001), “existe
discriminacion salarial cuando dos personas que realizan trabajos iguales dentro de la
misma empresa o unidad productiva reciben una retribucién diferente, salvo en los casos
justificados objetivamente por la antigiiedad, el mérito o el rendimiento."

Trabajo Decente o Digno: El trabajo decente o digno es aquel que respeta plenamente la
dignidad humana del trabajador, sin discriminacion por origen étnico o nacional,
condicion migratoria, opinion, preferencias sexuales o estado civil. Ademas, ofrece
acceso a la seguridad social y un salario remunerador, incluye capacitacion continua para
aumentar la productividad con beneficios compartidos, y proporciona condiciones
Optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos laborales (Nueva Ley publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 1° de abril de 1970, dltima reforma publicada DOF
12-06-2015, 2015).

16



1.3

Problemas de investigacion

1.3.1 Problema principal

¢Cuales son los efectos de la discriminacion salarial entre los magistrados
supernumerarios Yy titulares sobre el derecho al trabajo decente, Distrito Judicial
de San Martin, 2020 ?

1.3.2 Problemas especificos

¢En qué medida la discriminacion salarial en los magistrados supernumerarios afecta
el derecho al trabajo decente en su dimensién dignidad y seguridad, Distrito Judicial
de San Martin, 2020?

¢En qué medida la discriminacién salarial en los magistrados titulares afecta el
derecho al trabajo decente en su dimension dignidad y seguridad, Distrito Judicial de
San Martin, 2020?

¢En qué medida la discriminacion salarial entre los magistrados supernumerarios
afecta el derecho al trabajo decente en su dimensién bienestar y equidad, Distrito
Judicial de San Martin, 2020?

¢En qué medida la discriminacion salarial entre los magistrados titulares afecta el
derecho al trabajo decente en su dimensidn bienestar y equidad, Distrito Judicial de
San Martin, 2020?

1.4 Obijetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

Determinar los efectos de la discriminacién salarial en los Magistrados Supernumerariosy

Titulares sobre el derecho al trabajo decente, Distrito Judicial de San Martin, 2020.

1.4.2 Objetivos especificos

Determinar en qué medida la discriminacion salarial en los Magistrados
Supernumerarios afecta el derecho al trabajo decente en su dimensién dignidad y
seguridad, Distrito Judicial de San Martin, 2020.

Establecer en qué medida la discriminacién salarial en los Magistrados titulares
afecta el derecho al trabajo decente en su dimension dignidad y seguridad, Distrito
Judicial de San Martin, 2020.

Analizar los efectos de la discriminacion salarial en los magistrados supernumerarios

sobre el derecho al trabajo decente en su dimension bienestar y equidad, Distrito
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Judicial de San Martin, 2020.

e Establecer los efectos de la discriminacion salarial en los magistrados titulares sobre
el derecho al trabajo decente en su dimension bienestar y equidad, Distrito Judicial
de San Martin, 2020

1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

1.5.1. Justificacion teorica:

Esta investigacion aporta conocimientos sobre la discriminacion salarial que ocurre enla
administracion de justicia, especificamente con los magistrados titulares vy
supernumerarios, una de las variables permite medir su dimension subjetiva y objetiva,y
posteriormente se podra determinar los efectos de la discriminacién salarial sobre el

derecho al trabajo decente.

1.5.2. Justificacion metodoldgica

Se aporta en el uso de las metodologias de investigacion en el area de derechoreferido al
tratamiento de la igualdad de remuneraciones entre jueces titulares y supernumerarios.
Para ello se utiliz6 una encuesta, la cual nos permitié medir cuanto afecta la variable X

sobre la variable Y.
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1.5.3. Justificacion practica
Se contribuye en el conocimiento de la discriminacion salarial que ocurre en las
remuneraciones de los magistrados titulares y supernumerarios en la administracién de

justicia de nuestro pais, y como aquella situacion afecta su dignidad en el trabajo.

1.5.4 Justificacion social
Esta investigacion beneficia a los magistrados supernumerarios, y a la administracion de
justicia, pues tendran un referente del impacto que genera la discriminacion salarial entre

los magistrados que ejercen justicia en nuestro pais.

1.5.5. Importancia

La investigacion resulta de mucha importancia porque ataca un problema que por muchos
afios viene afectando en silencio a un sector muy importante del pais como son los
magistrados supernumerarios, quienes mas que sentirse discriminados salarialmente, se
han sentido olvidados por el gobierno en lo que respecta a la igualdad de remuneraciones.
Vulnerando asi, su derecho a un trabajo decente, acorde a la labor e investidura que
compete a este grupo de la sociedad que tiene en sus manos la noble labor de administrar

justicia en nombre del Estado y la Constitucion.

En tal sentido, se espera que esta investigacion sea un comienzo para terminar con las
desigualdades salariales entre magistrados y se les reconozca no solo una remuneracion

igual a la de los magistrados titulares, sino también los mismos beneficios que disfrutan.

1.6. Factibilidad de la investigacion

Fue viable gracias a los recursos bibliograficos y electrénicos disponibles, que nos
permitieron desarrollar el esquema de la tesis. Ademas, tuvimos acceso a la informacion
necesaria para obtener los datos sobre la poblacion de magistrados supernumerarios y sus
datos laborales, asi como la autorizacion correspondiente para la futura ejecucion del
informe final. Para esto, utilizamos un cuestionario que se aplicé a la poblacion de

estudio.

1.7. Limitaciones del estudio
e Espacial: El area de estudio fue extenso lo que inicialmente afectd la recoleccién de

informacion, el cual fue superado mediante la planeacion en forma escalonada.

e De la muestra de estudio: Algunos de los magistrados que fueron el objeto del
estudio,estuvieron ausentes por diversas circunstancias que escapan de los
motivos de la investigacion, lo cual dificulté también la aplicacién de los instrumentos de
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investigacion.

En relacidn al tiempo para la recoleccion de datos: Para efectos del trabajo, solo
se dispuso de pocas horas semanales para la recoleccion de los datos.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1 Antecedentes del problema

2.1.1. Antecedentes internacionales

Alvirde (2020), en la mnvestigacion que lleva por titulo la desigualdad salarial en
trabajadores en Mexico 2010-2019, la que fue desarrollada para obtener el grado de
Maestro en Poblacion v Desarrollo, el objetivo general de la misma es determinar el nivel
de desigualdad salarial existente en Meéxico en 2010 v 2019, Los elementos que
determinan los salarios de los trabajadores fueron analizados utilizando una metodologia
de investigacion cuantitativa, empleando como herramienta la Encuesta Nacional de
Ocupacion v Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Geografia v Estadistica (INEGI),
asi como los censos economicos. Las conclusiones indican que, entre 2010 v 2019, hubo
una reduccion en la desigualdad salarial en México. Para llegar a esta conclusion, se
consideraron como informacion clave los nmiveles educativos v la clasificacion de
actividades ocupacionales, los cuales fueron fundamentales para evalvar la

discriminacion v la configuracion de miveles de desigualdad.
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Cristancho (2019), en la tesis titulada Pertinencia de la politica econdmica en generacion
de empleo "Decente”, en la ciudad de Bogota, Celombia, la cual fue desarrollada por
optar el grado de Doctor, el objetivo general fue determinar la pertinencia de la Politica
Economica en la Generacion de Empleo “Decente™ en la ciudad de Bogota (Colombia),
Segin la metodologia empleada, se utilizd la técnica de la entrevista en profundidad. Las
conclusiones a las que llego la investigadora fueron las siguientes: La politica nacional
de empleo no debe limitarse a una serie de actividades o proyectos aislados ejecutados
por la autoridad laboral del pais, que en el caso de Colombia es el Ministerio del Trabajo.
En cambio, esta politica debe ofrecer una vision integral de las acciones a llevar a cabo
en los proximos cuatro afios en materia de empleo, basada en un analisis exhaustivo de la
sttuacion laboral del pais. Esto servira como una guia para la creacion de empleo que
cumpla con los estandares minimos para ser considerado trabajo decente. Las politicas
macroeconomicas de estabilidad de precios v sostenibilidad fiscal deben asegurar la
generacion de trabajo decente, un objetivo alcanzable s1 el estado fomenta la creacion de
empleos suficientes para una fuerza laboral capacitada en las competencias v habilidades
necesarias para los sectores economicos. En este sentido, el compromiso politico reflejado
en los planes de desarrollo de Colombia, tanto a nivel nacional como local, es esencial

para garantizar el derecho al trabajo en condiciones dignas para la sociedad.

Almada (2016), en su trabajo de doctorado, titulado: Proteccion del Derecho al trabajo
(digno) entre el guavanismo v la flexibilidad, dirigida hacia la Universidad de Barcelona,
El anadlisis aborda los cambios en el mundo laboral que han influido en las legislaciones
de los paises tanto centrales como periféricos, asi como en sus constifuciones materiales.
Las conclusiones de la investigacion son las siguientes: Se rechaza la devaluacion del
derecho al trabajo, incluso cuando esta es propuesta por intelectuales, v se refuerza la
necesidad de su reconocimiento constitucional e internacional como un derecho humano
v fundamental Esto es crucial para asegurar su maxima proteccion v dotarlo de una fuerza
normativa que establezca limites infranqueables para los poderes publicos v privados.
Ademas, se subraya la importancia del Estado Social v Democratico de Derecho,
fundamentado en la dignidad humana v la inclusion social. Se proponen garantias
robustas, incluvendo la aplicacion de leves estrictas para las grandes empresas

transnacionales debido al considerable poder que poseen.
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Pifia (2016), en su Tesis de doctorado titulado: Carrera judicial en México: propuesta
para su fortalecimiento, expresa que: La autonomia financiera del Poder Judicial es
fundamental v garantiza el principio de la division de poderes. Ademas de asegurar
condiciones adecuadas para la administracion de justicia, esto incluye salarios dignos para
jueces v personal de servicio publico, asi como edificios, mobilianio, v equipo necesarnio
para cubrir todos los recursos materiales. De esta manera, los poderes judiciales pueden
desempefiar adecuadamente sus funciones sin depender ni estar condicionados por
decisiones externas. Esto también evita que los servidores del Poder Judicial necesiten

solicitar a los litigantes los "gastos” necesarios para impartir justicia.

Salas (2016), en su trabajo para obtener el titulo de Licenciado en Derecho, denominados:
Andalisis sobre calculos laborales v afectaciones salariales en aplicacion al principio de
Igualdad Salarial e irrenunciabilidad de derechos laborales, El autor sefiala que la
Constitucion Politica promulgada en 1949 el Codigo de Trabajo vigente desde 1943, las
leves laborales emitidas por la Asamblea Legislativa, los decretos ejecutivos v la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia constituven la base de los derechos
laborales de los trabajadores v la manera en que las empresas deben gestionarlos para

lograr un equilibrio adecuado.

Dentro de estos fundamentos constitucionales se incluye el derecho de los trabajadores a
tener un trabajo decente, cuvo pilar fundamental es el salario. Este salario otorga derechos
no solo durante la relacion laboral con el empleador, sino también al finalizar dicha

relacion, brindando derechos denominados extremos wrrenunciables.

Ademas, dependiendo de como termine la relacion laboral, el trabajador también tiene
derecho al preaviso v al auxilio de cesantia. Asimismo, el autor explica que los
trabajadores tienen derecho a disfrutar de los beneficios establecidos en la normativa. Sin
embargo, al analizar sentencias laborales de los Juzgados de Trabajo v de la Sala Segunda
de la Corte Suprema de Justicia, observo un desconocimiento considerable sobre como
deben calcularse estos derechos. Este desconocimiento se presenta tanto por parte de los

trabajadores como de las empresas.
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Mendez (2015), en la ponencia denominada, Sustentabilidad v trabajo digno o decente,
una aproximacion cuantitativa; realizada en la Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico, El analisis relaciona los conceptos de sustentabilidad v trabajo digno o decente,
evaluando como las disposiciones legales contribuyen a ambos conceptos. El ponente
menciona lo siguiente: Se ha demostrado que las disposiciones legales en la Ley Federal
del Trabajo plantean la posibilidad de acceso a condiciones laborales que promuevan un
trabajo digno o decente. Sin embargo, la realidad laboral reflejada en los datos estadisticos
oficiales muestra una situacion diferente. Las areas criticas identificadas incluyen la baja
formalidad laboral, el bajo porcentaje de trabajadores con ingresos suficientes v acceso a
instituciones de seguridad social, v la falta de condiciones explicitas en contratos escritos.
Por lo tanto, la solucion debe traducirse en propuestas de politicas publicas y acciones
concretas, que se sugieran como lineas de investigacion futura. El ponente también sefiala
que, en Meéxico, el trabajo digno o decente es un mero anhelo v, por ende, no puede
considerarse un factor para lograr la sustentabilidad. Se enfatiza que el trabajo digno o
decente debe entenderse como parte del entramado de la sustentabilidad v asimilarse
como un proceso de desarrollo sustentable que contribuiria significativamente al

equilibrio de los elementos sociales v econdmicos.

2.1.2. Antecedentes nacionales

German (2018) en su Tesis titulado: Factores gue determinan la discriminacion salarial
por género de colaboradores del sector privade en la Ciudad de afio 2018, para optar el
titulo profesional de Contador Publico, de tipo aplicada, nivel descriptivo, con un disefio
no experimental de corte transversal, Se recopild informacion a través de una ficha técnica
v una encuesta validada por expertos, asegurando que la variable de estudio no fuera
modificada. Se considerd como poblacion infinita a toda la poblacion econdomicamente
activa segun el INEI 2017. Para la muestra, se utilizo la formula de muestreo
probabilistico, resultando en 196 participantes (98 mueres v 98 hombres). El estudio
concluyo que los factores que determinan la discriminacion salarial por género incluyen
el nivel educativo, desde secundaria hasta posgrado, siendo este ultimo alcanzado por un
0% de los hombres v solo un 4% de las mujeres. Otro factor determinante es la experiencia
previa, con un /6% de mujeres frente a un 82% de hombres, v 2l tiempo de trabajo que
varia de menos de un afio a mas de tres afios. Ademas, tener hijos menores a su cargo
también influye significativamente.
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Castro (2018) en su Tesis para obtener su Segunda Especialidad en Derecho del Trabajo
v Seguridad Social, denominada: La discriminacion legal en el Pertl ;se encuentran los
trabajadores a tiempo parcial realmente protegidos por el Derecho a la Igualdad v a la
na Discriminacion? concluve que: La Organizacion Internacional del Trabajo sostiene
que hay un objetivo umiversal de erradicar la discriminacion en el ambito laboral,
promoviendo la 1gualdad de trato v oportunidades. En este contexto, el Convenio sobre el
Trabajo a Tiempo Parcial establece que los trabajadores a tiempo parcial deben disfrutar
de las mismas condiciones que los trabajadores a tiempo completo. En nuestro pais, el
articulo 27 de la Constitucion afirma que toda persona tiene derecho a la 1gualdad. 5Sin
embargo, este derecho se vulnera cuando a los trabajadores a tiempo parcial se les niegan
ciertos beneficios sociales. Aunque pueden existir diferencias, estas deben estar
plenamente justificadas. Aplicando el Test de Igualdad, se observa que la diferenciaen la
jornada laboral no es una razon objetiva para excluir a los trabajadores a tiempo parcial
de beneficios que protegen al trabajador. Por lo tanto, negar a estos trabajadores
beneficios sociales como compensacion por tiempo de servicios, indemnizacidon por
despido arbitrario v vacaciones va en contra del derecho a la 1gualdad. Es crucial, por lo
tanto, asegurar que los trabajadores a tiempo parcial reciban los mismos beneficios
sociales que los trabajadores a tiempo completo, en proporcion a las horas trabajadas.
Esto evitaria una dispanidad significativa en los costos entre el trabajo a ttempo parcial v

a tiempo completo.

Morales (2017), en su Tesis para el titulo de segunda especialidad denominado: La
vulneracion del derecho de igualdad en el pago de remuneraciones entre magistrados
Titulares v Supernumerarios del Poder Judicial y del Ministerio Publico, El objetivo fue
analizar la vulneracion del derecho a la igualdad de remuneraciones entre Magistrados
Titulares v No Titulares del Poder Judicial v del Ministerio Publico. Partiendo de la
hipotesis de que la expedicion del Decreto de Urgencia N° 114-2001, que establecio el
pago de un bono de Gastos Operativos para Magistrados Titulares, excluvendo a los
Magistrados Supernumerarios (No Titulares), contraviene el derecho a la igualdad en la
remuneracion entre dichos magistrados. En el estudio, se analizo si1 los conceptos que
conforman los haberes de los magistrados (tanto del Poder Judicial como del Ministerio
Publico) tienen caracter remunerativo, independientemente del concepto establecido en

el Reglamento del bono por gastos operativos v la Lev Organica del Poder Judicial.
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Castrejon, (2017) en su Tesis para obtener su titulo de Abogado, denominada Ladiscrecionalidad
del empleador en la determinacién de remuneraciones en la empresa privada de Chiclayo, afio
2017, investigacion tedrica, de disefio no experimental de cortetransversal, de nivel descriptivo-
explicativo, dirigida hacia la Universidad Sefior de Sipan, Pimentel- Chiclayo, Se analizan los
criterios que el empleador debe considerar para diferenciar el pago de remuneraciones entre sus
trabajadores, con el fin de prevenir abusos del derecho v vulneraciones del principio de 1gualdad

v no discriminacién laboral, proponiendo una fiscalizacion previa como posible solucion.

Entre las conclusiones se destacan: El derecho a la remuneracion esta protegido
constitucionalmente, siendo su contemido esencial: el acceso, la no privacion arbitrania, la

prioridad sobre el pago de otras obligaciones, 1a equidad en su otorgamiento, v 1a suficiencia.

Aunque el derecho a la remuneracién no es absoluto, cualquier limitacion impuesta debe respetar
su contenido esencial protegido constitucionalmente, incluyendo la equidad en su otorgamiento,
prohibiendo 1a desigualdad o discriminacién no permitida.

Se ha determinado, a partir de la informacion obtenida, que muchos empleadores desconocen los
limites de su discrecionalidad al determinar los montos remunerativos de sus trabajadores, v no

se basan en critenios validos establecidos en la junisprudencia para justificar dichas diferencias.

La jurisprudencia revizada establece que la diferencia remunerativa entre un trabajador v su
homdlogo, basada en factores objetivos de diferenciacion como la empresa de origen, trayectoria
laboral, funciones realizadas, antigiiedad en el cargo v fecha de ingreso, mivel académico v
capacitacion profesional, responsabilidad atribuida, v experiencia profesional, no constituve un
acto de discriminacién mi vulnera el principio de igualdad, va que estas diferencias estan
justificadas en criterios objetivos validos.

La falta de aplicacidn de estos criterios por parte del empleador al determinar 1a remuneracién de
un empleado wvulnera el derecho a la igualdad v no discriminacién de otros trabajadores en

posiciones similares.

Las empresas, al no tener escalas remunerativas definidas, son mas propensas a cometer actos que
vulneren el derecho a la igualdad v no discriminacion laboral Las diferencias remunerativas no
justificadas v comunicadas adecuadamente generan malestar entre los trabajadores, afectando el
clima laboral v provocando un aumento en los procesos laborales por homologacion de

remuneraciones e incluso actos de hostigamiento.

La implementacion de un programa de fiscalizacion previa beneficia a los trabajadores al proteger
su derecho a la igualdad v no discriminacién, v a los empleadores al educarlos sobre el ejercicio
adecuado de sus potestades, evitando multas v procesos que afecten su economia empresarial, v

reduciendo la carga procesal en los juzgados laborales.
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2.2 Bases tedricas o cientificas

2.2.1. Discriminacion Salarial.

La discriminacion salarial entre magistrados supernumerarios Y titulares en el Distrito
Judicial de San Martin es un tema relevante que afecta significativamente el principio
de trabajo decente. Este marco tedrico proporciona una base conceptual para entender

los efectos negativos de esta discriminacion y explorar posibles soluciones.

Trabajo Decente y Derechos Laborales

El concepto de trabajo decente fue introducido por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y se refiere a empleos productivos que respetan los derechos laborales
fundamentales, garantizan un ingreso adecuado, proporcionan proteccion social y

fomentan el didlogo social. Esto comprende:

e lgualdad de Trato: Todos los trabajadores deben recibir un trato justo y no
discriminatorio en términos de condiciones laborales y remuneracion.
e Remuneracion Justa: Los trabajadores deben recibir un salario justo y adecuado

por su trabajo, sin discriminacion basada en categorias laborales.

Discriminacién Salarial en el Poder Judicial

La discriminacion salarial se define como el trato diferenciado en la remuneracion
debido a caracteristicas personales o laborales que no estan justificadas objetivamente.
En el contexto del poder judicial, la discriminacion salarial entre magistrados

supernumerarios y titulares puede manifestarse de varias formas:

e Diferencia en Beneficios: Los magistrados titulares pueden recibir beneficios
adicionales, bonificaciones o aumentos salariales que no estan disponibles para
los supernumerarios.

e Jerarquia y Categorizacion: La jerarquia judicial y la categorizacién laboral

pueden influir en las disparidades salariales entre magistrados.

27



Efectos de la Discriminacion Salarial en el Trabajo Decente

Desigualdad y Disconformidad Laboral

La discriminacion salarial puede generar desigualdad econdémica y disconformidad

laboral entre los magistrados supernumerarios y titulares:

» Motivacion y Productividad: Los magistrados supernumerarios pueden
sentirse desmotivados y menos comprometidos con su trabajo si perciben que
reciben un trato salarial injusto.

» Calidad de Servicio: La desigualdad salarial puede afectar negativamente la
calidad del servicio judicial, ya que los magistrados pueden sentirse menos

valorados y motivados.
Impacto en la Equidad y Justicia

» Acceso a la Justicia: La desigualdad salarial puede afectar el acceso a una
justicia imparcial y equitativa para todos los ciudadanos.
> Etica Judicial: La equidad salarial es fundamental para mantener la ética

judicial y la imparcialidad en la toma de decisiones.

Marco Legal e Institucional

En el Distrito Judicial de San Martin, la legislacion y las politicas institucionales juegan
un papel crucial en la proteccidon de los derechos laborales y la promocion de la igualdad

salarial entre magistrados:

> Normativa Laboral: Evaluacion de la legislacion laboral que regula las
condiciones de trabajo y la igualdad de remuneracion en el poder judicial.
» Politicas de Recursos Humanos: Implementacion de politicas de recursos

humanos que promuevan la igualdad de oportunidades y la equidad salarial.

La discriminacion salarial entre magistrados supernumerarios Y titulares en el Distrito
Judicial de San Martin no solo afecta la equidad salarial, sino que también tiene efectos
negativos en el principio de trabajo decente y la calidad del servicio judicial. Es crucial
implementar medidas efectivas para promover la igualdad de remuneracion y garantizar

un entorno laboral justo y equitativo para todos los magistrados.
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2.2.1.1. Dimensiones de la VVariable Discriminacion Salarial.

Dimension: Criterios

En relacidn al tiempo de trabajo: Se debe considerar la unidad de tiempo como referencia,
va sea una remuneracion por hora, dia, semana, quincena o mes. La eleccion es libre; sin
embargo, ocasionalmente se utilizan unidades menores como la hora o el dia para
trabajadores con jornadas menores a las ordinarias (medio tiempo). Las unidades semana,
guinicena © mes son las mas comunes, ya que se ajustan mejor a las necesidades

administrativas.

En relacién a la produccidn: Este caso especial se aplica a comisionistas v destajeros. Esta
forma de remuneracién no esta asociada con el cumplimiento de una jornada o horario de

trabajo, sino con el logro de metas, objetivos u otras condiciones.

En relacion a la regularidad: Esto considera s1 las remuneraciones son fijas (montos

inrvariables), variables o imprecisas, o periddicas (como gratificaciones v bonificaciones).

En relacién a su posicidn en la estructura salanal: Las remuneraciones pueden ser principales
(como el salario basico) o complementarias (requieren el cumplimiento de requisitos

especiales adicionales a la ejecucion de las labores).

Dimension: Parametros.

De acuerdo a lo explicado por Castredn (2017)

a) Parimetros objetivos:

+ (Cargo
+ Funciones

* Responsabilidades

b) Parametros subjetivos:

* Tiempo de servicios
* Experiencia profesional, desempefio

* Nivel académico o aptitudes.
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Como puede observarse, para que no se produzca la discriminacion salarial se debe tener
presente ciertos criterios objetivos y subjetivos con sustento, pues, al contrario, nos
encontrariamos frente a un trato discriminatorio.

En ese sentido, para evidenciar si existe un trato discriminatorio o no,se realizard una
comparacion entre los sujetos de estudio, y asi determinar si las diferencias salariales se

aplicaron teniendo en cuenta los criterios antes indicados

2.2.2. Trabajo Docente.

El trabajo docente de los magistrados en el Distrito Judicial de San Martin es un aspecto
importante que complementa su labor jurisdiccional. El presente trabajo de investigacion
explora las actividades docentes de los magistrados supernumerarios y titulares, analizando su

impacto en la formacion académica y juridica, asi como los desafios y beneficios asociados.

Contexto del Distrito Judicial de San Martin
El Distrito Judicial de San Martin se encuentra en una region con particularidades legales y
sociales que influyen en las funciones de sus magistrados. Es importante entender el contexto

para comprender la importancia del trabajo docente dentro de este &mbito.

Definicion y Naturaleza del Trabajo Docente

El trabajo docente de los magistrados incluye la ensefianza y la formacién académica impartida
en instituciones educativas, academias judiciales y programas de capacitacion. Esta seccion
define las actividades docentes realizadas por los magistrados y su relevancia para el desarrollo

profesional y educativo.

Analisis Comparativo entre Magistrados Supernumerarios y Titulares
Responsabilidades Docentes

Se analiza la distribucién de responsabilidades docentes entre los magistrados supernumerarios
y titulares, incluyendo la imparticion de clases, conferencias, participacion en seminarios y

cursos de actualizacion.

Participacion en Academias Judiciales
Exploracion de la participacion de los magistrados en academias judiciales, centros de estudios

judiciales y otros programas de formacion continua.

Impacto en la Formacion Juridica y Académica
Formacion de Nuevas Generaciones

Se analiza como el trabajo docente de los magistrados contribuye a la formacion y desarrollo de
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nuevas generaciones de profesionales del derecho y futuros magistrados.

Mejora de Competencias Juridicas
Exploracion de como la ensefianza fortalece las competencias juridicas de los magistrados,
mejorando la calidad y eficiencia en la administracion de justicia.

Desafios y Beneficios del Trabajo Docente

Desafios

Se discuten los desafios que enfrentan los magistrados en su labor docente, incluyendo la falta
de tiempo, recursos limitados y la necesidad de equilibrar las responsabilidades jurisdiccionales

y académicas.

Beneficios
Se exploran los beneficios del trabajo docente, como el intercambio de conocimientos, el
fortalecimiento de la relacion entre la academia y el poder judicial, y la mejora en la imagen

institucional.

Diferencia salarial en el trabajo Docente.

En el Distrito Judicial de San Martin, la diferencia salarial entre magistrados supernumerarios y
titulares es un tema que ha generado controversia y afecta el principio de trabajo decente. Este
principio, promovido por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), busca asegurar
condiciones laborales justas y equitativas para todos los trabajadores, incluidos los del poder
judicial. Este documento analiza los efectos de la disparidad salarial en el trabajo decente y

propone medidas para abordar esta problematica.

Contexto y Marco Legal

El Distrito Judicial de San Martin se encuentra en una region con particularidades econémicas y
sociales que influyen en las condiciones laborales de los magistrados. La Ley Orgénica del Poder
Judicial establece el marco legal que regula las remuneraciones y derechos de los magistrados,
aunque existen diferencias salariales significativas entre los titulares y supernumerarios que

pueden afectar el trabajo decente.

Definicion y Naturaleza de la Discriminacion Salarial
La discriminacion salarial se define como el trato diferenciado en la remuneracion sin una

justificacion objetiva. En el caso de los magistrados, esta discriminacion puede basarse en la
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categoria laboral (titular vs. supernumerario) y afectar la igualdad de oportunidades y el acceso

al trabajo decente.

Efectos de la Discriminacion Salarial

Desmotivacién y Productividad

Los magistrados supernumerarios, al recibir salarios menores o beneficios reducidos en
comparacion con los titulares, pueden experimentar desmotivacion y disminucion de la

productividad. Esto afecta la calidad del servicio judicial y el acceso a una justicia imparcial.

Desigualdad Econémica y Social
La disparidad salarial contribuye a la desigualdad econdmica y social entre los magistrados, lo

gue puede afectar el clima laboral y las relaciones interpersonales dentro del poder judicial.

Impacto en el Trabajo Decente
Acceso a la Justicia
La desigualdad salarial puede comprometer el acceso a una justicia eficaz y equitativa, afectando

negativamente a los ciudadanos que dependen del sistema judicial para la resolucion de conflictos.

Cumplimiento de Derechos Laborales

El principio de trabajo decente incluye el derecho a una remuneracion justa y equitativa,
garantizando condiciones laborales dignas para todos los trabajadores. La discriminacion salarial
entre magistrados contradice este principio y puede llevar a conflictos laborales y problemas de

ética judicial.

Reformas Legales y Politicas
Es necesario revisar y reformar las politicas salariales dentro del poder judicial para eliminar las

disparidades injustificadas entre magistrados titulares y supernumerarios.

Sensibilizacion y Capacitacion
Se deben implementar programas de sensibilizacion y capacitacion en derechos laborales y ética
judicial para todos los magistrados, promoviendo una cultura de igualdad y respeto dentro del

poder judicial.

Dialogo Social y Negociacion Colectiva
Fomentar el dialogo social y la negociacion colectiva entre los magistrados y las autoridades
judiciales puede ayudar a abordar las diferencias salariales de manera justa y equitativa.
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La diferencia salarial entre magistrados supernumerarios y titulares en el Distrito Judicial de San
Martin es un obstaculo significativo para el logro del trabajo decente y la igualdad de
oportunidades en el sistema judicial. Es crucial implementar medidas efectivas para promover la

igualdad salarial y garantizar un entorno laboral justo y equitativo para todos los magistrados.

2.2.2.1. Dimensiones de la VVariable Trabajo Docente.

De acuerdo a la Semovia (1999), hace mencion de las siguientes dimensiones: Cantidad, dignidad

y seguridad, bienestar y equipo y respeto a los derechos fundamentales.

» Dignidad y seguridad
Las condiciones laborales deben asegurar a todos los trabajadores ciertos estandares de estabilidad
y seguridad, cumpliendo con las normas internacionales del trabajo. Las diferencias significativas

en este aspecto sefialan el camino que falta por recorrer para alcanzar la dignidad en el trabajo.

» Bienestar y equidad
El bienestar y la equidad son aspectos interrelacionados dentro de una misma dimensidn. Por un lado,
reconocen la funcion instrumental mediante la cual se obtienen beneficios, y por otro, defienden el
derecho de los trabajadores a recibir un trato justo y equitativo. Estos elementos son fundamentales

en el trabajo como vehiculo de insercion social y realizacion personal.
2.3. Definicion de términos bésicos:

Discriminacién Salarial
Definicion: "Una diferencia sistematica en la remuneracion que no se basa en la
productividad del trabajador.” (Becker, 1957, p. 15)

Magistrados del Poder Judicial
Definicion: "Jueces titulares de las diversas instancias del Poder Judicial, encargados de

impartir justicia en el pais.” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, Art. 168)

Trabajo Docente

Definicion: "Actividad profesional de ensefianza desarrollada en el ambito académico o
de la capacitacién, orientada al aprendizaje de conocimientos y habilidades por parte de
los estudiantes.” (UNESCO, 1997, p. 25)

Discriminaciéon de Género
33



Definicion: "Cualquier distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga el
proposito o efecto de menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertades fundamentales de la mujer, en igualdad de condiciones
con el hombre, en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil, o en cualquier
otra esfera.” (CEDAW, 1979, Art. 1)

Trabajo Decente
Definicion: "Trabajo productivo, que genera un ingreso justo, realizado en condiciones
de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.” (OIT, 1999, p. 7)

Igualdad de Trato
Definicion: "Ausencia de toda discriminacion directa o indirecta por razén de origen
racial o étnico." (Directiva 2000/43/CE, Art. 2)

Magistrados Supernumerarios

Definicion: "Jueces que, sin ser titulares, ejercen funciones jurisdiccionales por
designacion temporal o en calidad de reemplazo.” (Cdédigo Organico de la Funcion
Judicial de Ecuador, 2009, Art. 175)

Magistrados Titulares

Definicion: "Jueces titulares de las diversas instancias judiciales, nombrados en propiedad
y responsables de la administracién de justicia en su jurisdiccion." (Cédigo Organico de
la Funcion Judicial de Ecuador, 2009, Art. 169)

Derechos Laborales

Definicion: "Conjunto de derechos relacionados con el trabajo y la proteccién social,
incluyendo la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor, el derecho a
condiciones de trabajo equitativas y seguras, y el derecho al descanso y al ocio.”

(Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948, Art. 23)

Principio de Igualdad
Definicion: "Todos los ecuatorianos son iguales y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades, sin discriminacién por razones de género, origen étnico, edad,

orientacion sexual, estado civil, condicion migratoria, religion o ideologia.” (Constitucién
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Politica del Ecuador, 2008, Art. 11)

Poder Judicial

Definicion: "Institucion encargada de administrar justicia en el pais, conformada por
jueces y magistrados que resuelven conflictos de manera imparcial y en conformidad con
la ley." (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, Art. 169)

Condiciones Laborales

Definicion: "Conjunto de normas que rigen el contrato de trabajo, las horas de trabajo, el
salario y las condiciones de empleo, las cuales son clave para el bienestar de los
trabajadores.” (OIT, 2012, p. 10)

Remuneracion

Definicion: "Compensacion econdmica que recibe el magistrado por el ejercicio de sus
funciones judiciales, incluyendo salario, bonificaciones y beneficios sociales." (Codigo
Organico de la Funcién Judicial de Ecuador, 2009, Art. 173)

Salario Justo

Definicion: "Remuneracion suficiente para garantizar a los trabajadores y a sus familias
una existencia conforme a la dignidad humana." (Declaracidén Universal de los Derechos
Humanos, 1948, Art. 23)

Derechos Humanos

Definicion: "Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua
o cualquier otra condicion." (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948, Art.
1)

Docencia Universitaria
Definicion: "Actividad académica desarrollada por profesores universitarios, orientada a
la ensefianza y formacion de estudiantes en instituciones de educacion superior.” (Ley

Organica de Educacion Superior del Ecuador, 2010, Art. 23)

Educacién Superior
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Definicion: "Modalidad educativa postsecundaria que comprende programas de
formacion profesional, tecnoldgica, artistica, cientifica y humanistica, desarrollados en
instituciones de educacién superior.” (Ley Orgénica de Educacion Superior del Ecuador,
2010, Art. 2)

Juez
Definicion: "Funcionario investido de autoridad judicial para juzgar y hacer ejecutar lo
juzgado.” (Cddigo Organico de la Funcion Judicial de Ecuador, 2009, Art. 167)

Capacitacion Profesional

Definicion: "Proceso continuo de adquisicion de conocimientos, habilidades vy
competencias relacionadas con el desempefio laboral y profesional.” (UNESCO, 2001, p.
12)
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3.2

CAPITULO 111

HIPOTESIS Y VARIABLES

Hipdtesis general
La discriminacion salarial entre los magistrados supernumerarios Y titulares tiene

efectos negativos sobre el trabajo decente en el Distrito judicial de San Martin 2020.
Hipotesis especificas
La discriminacion salarial en los magistrados supernumerarios posee una afectacion

alta sobre el derecho al trabajo decente en su dimensién dignidad y seguridad,
Distrito Judicial de San Martin 2020.

La discriminacién salarial en los magistrados titulares posee una afectacion alta
sobre el derecho al trabajo decente en su dimension dignidad y seguridad, Distrito
Judicial de San Martin 2020.

La discriminacion salarial en los magistrados supernumerarios posee una afectacion
alta sobre el derecho al trabajo decente en su dimensidn bienestar y equidad, Distrito
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. Judicial de San Martin 2020.

o La discriminacién salarial en los magistrados titulares posee una afectacion alta
sobre el derecho al trabajo decente en su dimensidn bienestar y equidad, Distrito
Judicial de San Martin 2020.

3.3 Definicion conceptual y operacional de las variables

3.3.1. Discriminacion Salarial

Variable independiente

Definicion conceptual

Definicion operacional

Discriminacion salarial

Para Corominas, Coves, Lusa, &
Martinez, (2001) la discriminacidn salarial
es cuando dos personas que realizan
trabajos iguales en el seno de una misma
empresa © unidad productiva perciban

partir del mérite o el rendimiento

Para verificar si
discriminacion salarial se considerard
las siguientes dimensiones:

Criterios

Parametros objetivos y subjetivos

De la misma manera, el instrumento a

una refribucion  distinta, con  las| utilizarse  serd el cusstionario
salvedades de los criterios de antigliedad [ conformado por las alternativas de
0 diferencias justificables objetivaments a| respuesta:

1= Munca, 2= A veces y 3= Siempre

e produce la

3.3.2. Derecho al trabajo decente

Variable
Independiente

Definicion conceptual

Definicion operacional

Trabajo decente

El trabajo digno o decente es aquel en el que se
respeta plenamente |3 dignidad humana del
trabajador; no existe discriminacion por origen
étnico ¢ nacional, género, edad, discapacidad,
condicidn social, condicicnes de salud, religion,
condicion - migratoria, opiniones, preferencias
sexuales o estado civil, si se fiene acceso a la
seguridad social y se percibe un  salario
remunerador, Se tiene acceso 3 capacitaciones
para aumentar la productividad con beneficios
compariidos, y s& cuenta con condiciones Sptimas
de sequridad e higiene para prevenir riesgos de
trabajo (Mueva Ley publicads en el Diarig Oficial
de la Federacion el 1° de abril de 1970, ultima
reforma en el Diario Oficial de la Federacién el 12
de abril de 1870, (ltima reforma publicada DOF
12-06-2015, 2018)

El trabajo decente es aquel que
ectablece el respeto al trabajo de las
personas en o gue respecta 8 muchos
factores como  son el salario
remunerador, origen atnico, &l géners,
la edad, las preferencias sexuales, eic.
de esta maners, para motives de |8

presente  investigacion =& ha
considerado las siguientes
dimensiones: remuneracidn - minima

vital y estabilidad en el empleo, el
instrumento  a ufiizarse serd el
cuestionario, que tendra como
alternativas de respuesta a

1= Munca, 2= A veces y 3= Siempre
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3.4 Cuadro de operacionalizacion de variables

: - ESCALAS
DEFINIGION DEFINIGIZN
WVARIABLE CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMESIONES INDIGADORES DE
MEDIGION
Fara Corominas, | Para verificar size
ED\'E_, LM53, & aroduce la
Martinez, (2001) |a | discrminacion salaria
e i i ]
CESMTIRAIEN | onsiserard  las
salanal 2= cusndo siguenies
g PEFEORAS BN | imensiones
realizan frabapos
iquales =n el sena Crienos Farsmatnas
de una misma ':'"J:."".‘:'s_ ¥
Emipresa o uwnidad Sunjelvas Sroduccion
peoduciiva perciban | D8 I misma L
) redrbucion | maners o Criterios Cargo
Dizcriminacion una B - Parameir Furiciones .
. disfinta, con las | TETUmEND & ; Oirdingl
salarial hedades de | atiizarss serd 2l os Responsabilidades
=2 Ht:“'e; -dE o= cusstianaria chjetivos Tiempo de semicios
erilens conformada poras ¥ Experiencia Profesional
Er?";”e"‘j‘?d o aliernativasde swhjetivi
difersncias respuasta;
R 2513 5
jusiificables
:hjEﬁ"ulEm'EHtEa 1= HUHEE: 2= A
parir gl mento o ':i:':m y ¥
el rendimiznty |~ "
: : ESCALAS
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE DIMEMNZIONE INDIGADORES DE
CONGEPTUAL | OPERAGIONAL 2 MEDICION
El trabajo digro o | EI trabajo
decenie == aquel | decente es  aguel
e el gue =2 que establece el
respeia raspeio & trabajode
plenamente la  |lsz  persoras  en
dignidad humana | ko gue
del trabajador, po | mespecta a Estabilidad
agisiz muchos  factores Digwidiad Segurdad social
Trabaio disceimpacian poe | coma som el L;r;! Cerecho al descanzo
IjBI:-EI:IIB oAgEN Stico o salaro ceowrida Salud v seguridad an el Ordinal
nacional, genero, rer?unera:lbgr, al gd traibajo
MSIFUMEH ] - ot
- edad, ufilzarse sers |  Bicpectar Irgresos Suficientas
dizcapacidad, [cweshionanc,  gque o Equidad
condicin social, |lSndra o como)  yequidac
condiciones de | respoussta a:
salud, refigion, | 1= Munca, 2= A
condicicn veses y 3= Siempre
migratona,
opiniones,
preferencias

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO IV:
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1 Tipo y nivel de investigacién

4.1.1 Tipo de Investigacion

# Segin el grado de abstraccion

Investigacién pura (bidsica): Segun Herndndez, en “esta investigacion se busca
aumentar la teoria, por lo tanto, se relaciona con nuevos conocimientos, de este modo
no se ocupa de las aplicaciones practicas que pusdan hacer referencias los analisis

tedricos” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)

* Segnn la naturaleza de los objetivos

Investigacién correlacional: Se indica que, “es aquel tipo de estudio que persigue
medir el grado de relacion existente entre dos o mas concepto s o variables™

(Hemandez, Fernandez & Baptista, 2014)
* Segnn la naturaleza de la informacion

Investigacion Cuantitativa: Este tipo de investigacion, “Usa la recoleccion de datos
para probar la hipotesis. con base en la medicidon numeérica v el analisis estadistico,

para restablecer patromes de comportamiento v probar teorias” (Hernandez,

Fernandez_ & Baptista, 2014)
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4.1.2. Nivel de investigacion

La investigacion es del tipo descriptiva correlacional, que, segiin Caballero, (2009):

Tiene por objeto medir el grado de relacion significativa que existe entre dos o mas vanables,
conocer el comportamiento de una vanable, es decir, intenta predecir, el valor aproximado que
tendra el comportamiento de un grupo de individuos en una variable, a partir del valor que
tienen en las otras variables relacionadas.
4.2 Métodos v disefio de investigacidon
4.2.1 Meétodos de investigacion
Para motivo de la investigacion se ha temido en consideracion al método hipotético
deductivo, comomanifiesta Ander (1997), “es el razonamiento que, partiendo de casos
particulares, se eleva a conocimientos generales. Este método permite la formacion de
hipotesis, investigacion de leyes cientificas v las demostraciones, la induccion puede ser

completa o incompleta”™.

4.2.2 Diseiio de la Investigacion
La mmvestigacion, pertenece al disefio no experimental, el cual, de acuerdo a Hernandez,

Fermnandez, & Baptista, (2014) )*No se manipulan variables, los datos son analizados en

el momento en que se recolectaron’™.

A continuacion, se presenta el esquema:

Donde:

M= Magistrados supernumerarios y titulares del Distrito Judicial de San Martin, Tarapoto
O1= Discriminacion salarial

0O2= Trabajo digno

r = Relacion de las variables de estudio
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4.2  Poblacion y muestra de la investigacion
4.2.1 Poblacion

En nuestro caso la informacién obtenida es proveniente de la base de datos del Distrito

Judicial de San Martin, los que corresponden a la cantidad de magistrados

supernumerarios y titulares que se desempefian en las distintas sedes de este, siendo 78.

Tabla 1: Poblacién de magistrados supernumerarios y titulares, Distrito JudicialSan

Martin
N° DE JUECES N° DE JUECES
CIUDAD SUPERNUMERARIOS CIUDAD TITULARES
Nueva Cajamarca 2 Nueva Cajamarca 2
Rioja 2 Rioja 2
Moyobamba 2 Moyobamba 14
Lamas 0 Lamas 4
Morales 1 Morales 0
Tarapoto 3 Tarapoto 19
La Banda de
Shilcayo 0 La Banda de Shilcayo 1
San José de Sisa 1 San Joseé de Sisa 1
Picota 1 Picota 1
Bellavista 0 Bellavista 2
Saposoa 0 Saposoa 2
Juanjui 3 Juanjui 7
Tocache 0 Tocache 3
Yurimaguas 2 Yurimaguas 3
SUBTOTAL 17 SUBTOTAL 61
TOTAL 78

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos proporcionados por el Asesor de la Corte Superior

de Justicia de San Martin

42




4.2.2 Muestra

Grajales, (2008) nos hace mencion que la muestra consiste “en tomar una porcidon de una
poblacion como subconjunto representativo de dicha poblacion™ Desde la metodologia se
ha considerado para la presente investigacion al muestreo censal, va que, como lo define
Ramirez (1997) “es aquella donde todas las unidades de investigacion son consideradas
como muestra . Por lo tanto v teniendo en cuenta esta definicion se tuvo como muestra a
los 78 magistrados entre supernumerarios v titulares pertenecientes al Distrito Judicial

San Martin.

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1. Técnicas

Segun Mufioz (5.f), citado por (Direccion de la Cultura Fisica v el Deporte), sefiala que
“la investigacion cuantitativa utiliza las siguientes tecnicas para recolectar la informacion:

(...)La encuesta.™

Por ello, en la presente investigacion se realizaran encuestas, consistentes en preguntas
normalizadas dirigidas a una muestra representativa de la poblacion, con el fin de conocer
estados de opinion o hechos especificos. En nuestro caso el cuestionario se aplico a los
jueces supernumerarios v titulares del distrito judicial de San Martin, seleccionados de

tmanera intencional para recolectar informacion sobre las dos vanables de estudio.

4.4.2 Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

Técnica Instrumento Alcance Informante

ldentificar la existencia de discriminacion
salarial entre los magistrados supemumerarios
y fitulares del, Distrito Judicial de San Martin,
2020, mediante un cuestionario de preguntas
dirigido a los jueces supernumerarios Yy
fitulares del distrito Judicial de San Martin.

78 jueces supemumerarios
y titulares del distrito Judicial
de San Martin.

Encuesta Cuestionario

Establecerlos efectos de la discriminacion
salarial entre los magistrados supemumerarios
y titulares sobre el derecho al trabajo decente,
Distrito Judicial de San Martin, 2020

T8 jueces supernumeranos
y titulares del distrito
Judicial de San Martin.

Encuesta Cuestionario

Fuente: Elaboracién Propia
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4.4.3 Validez y confiabilidad

Validez
La validez se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la vanable que

pretende medir. Es una medida de la exactitud v pertinencia del instrumento para

representar, describir o predecir el atributo que le interesa al investigador” (Ugarnza,

2000).

Confiabilidad
"La confiabilidad se refiere a la consistencia y estabilidad de los resultados obtenidos
por un instrumento de medicion a lo largo del iempo. Es una medida de la precision

con que el mstrumento produce resultados similares bajo condiciones consistentes”

(Kerlinger, 1986, p. 403).

De esta manera, la confiabilidad en el presente estudio se ha determinado utilizando
el programa SPSS version 26, empleando el coeficiente Alfa de Cronbach. La

formula utilizada es la siguiente:

K: El nimero de items
Si*2: Sumatoria de Varianzas de los Items
STA2: Varianza de la sumade los Items
a: Coeficiente de Alfa de Cronbach

Andlisis de confiabilidad de la variable: Discriminacién salarial Tabla 2;: Confiabilidad

de la variable discriminacién salarial
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Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 24 100,0
Excluido 0 0

Total 24 100,0

a. Laeliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de la Corte Superior de Justicia de San Martin

Tabla 3: Confiabilidad del nimero de preguntas del instrumento de la variable
discriminacion salarial

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,956 16

Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de la Corte Superior de Justicia de San Martin
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Anélisis de confiabilidad de la variable: Trabajo decente

Tabla 4: Confiabilidad de la variable trabajo decente

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 24 100,0
Excluido? 0 0

Total 24 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de la Corte Superior de Justicia de San Martin

Tabla 5: Confiabilidad del nimero de preguntas del instrumento de la variable

trabajo decente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,956 20

Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de la Corte Superior de Justicia de San Martin

4.4.4 Procesamiento y anilisis de datos

Los resultados fueron analizados mediante la aplicacion de tablas de frecuencias v
estadisticas proporcionadas por el SPSS version 2019, asi como los graficos donde se

representaron los datos obtenidos, va que la finalidad es hacer mas practica v entendible

lapresentacion de los datos.

4.4.5 Etica en la investigacién

La investigacion t en cuenta aspectos éticos como ] consentimiento informado de los

sujetos de la investigacion, el valor social v cientifico de los resultados v mantuvo una

evaluacion independiente durante todo el proceso.
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CAPITULO V
RESULTADOS:

5.1. Anadlisis descriptivo

Tablas de frecuencia con respecto al objetivo especifico N°1: Identificar la
existencia de discriminacion salarial entre los Magistrados Supernumerarios y
Titulares del Distrito Judicial de San Martin, 2018-2019, mediante un cuestionario
de preguntas dirigido a los magistrados supernumerarios y titulares del Distrito
Judicial de San Martin.

Jueces titulares

Tabla 6: Segun el indice de producto mensual, ¢su despacho supera la
produccion de un juez supernumerario y/o titular de otro juzgado y/o sala

superior de igual o similar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Valido Nunca 5 8,2 8,2 8,2
A veces 37 60,7 60,7 68,9
Siempre 19 31,1 31,1 100,0
Total 61 100,0 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de la Corte Superior de Justicia de San Martin

47



Gréfico 1: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°1

40

30

20

Frecuencia

18
31,15%

MNunca Aveces Siempre

Fuente: Instrumento aplicado 2 magistrados de la Corte Superior de Justicia de San Martin

Interpretacion: El grafico N°1, representa los resultados obtenidos con respecto al item
N1, encontrandose que el indice de produccion mensval de su despacho supera la
produccion de un juez supernumerario v/o titular u otro juzgado v/o sala superior de ignal
o similar, donde se indica que un 8.20% (5 jueces titulares), refieren que nunca superan
la produccion, un 60.66% (37 jueces titulares), sefialan que nunca superan la produccion
mensual v un 31.15% (19 jueces titulares), refieren que, siempre superan 1a produccion
mensual, lo que significa que el 60.66% de jueces titulares que son la mavor parte de la

poblacion superan la produccion mensual.
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Tabla 7: ¢ Alguna vez su despacho ha superado la produccién mensual de un juzgadoy/o sala superior a

cargo de un juez supernumerario y/o titular?

Forcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valida acumulade
Vilido  Mumea 8 13,1 13,1 13,1
Aveces 37 60,7 60,7 73.8
Siempre 16 262 26,2 100,0
Total 81 100,0 100,0

Fuente: Instrumento aplicade a magizirades de la Corte Superior de Tusticiz de San Martin

Grafico 2: Porcentaje de loz datos obtenidoz con respecto al item N72

Siempra

Fnca A VBlas
Fuente: Instrumento aplicade a magiztrades de la Corte Superior de Tusticiz de San Martin

Interpretacion: El grafico 1571, representa loz resultados obtenidos con respecto 2l tam
M2, encontrandosze que alguna vez su despacho ha superado la produceion mensuzl de
un juzgado y'o sala superior a cargo de un juez supemumerano v'o titular donde la
poblacion manifiesta que un 13.11% (B jueces titulares) =u despacho nunca ha superado
lz produccion menzuzal de un juzgado v/o sala superior, el 60.66% (37 Jueces titulares),
mdican que a vecas =u dezpacho ha superado la produccion mensual de wn juzgado vi'o
sala supenior ¥ finalmente el 26.23% (16 jusces titulares), da a conocer que slempre su
dezpacho ha superade la produceion menszual de un juzgade y/o sala supenor.
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Tabla 8: ;La carga de su juzgado y/o sala superior supera la carga de un despachoasignado a un juez
supernumerario y/o titular?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valide acumulado
Vilido  Munmca g 13,1 13,1 13.1
A vacas 40 3.6 636 78,7
Siempre 13 213 213 100,0
Total 61 1000 100,0

Fuente: Instrumento aplicadoe a magistrado: de 12 Corte Superior de Tosticia de San MMartin

Grafico 3: Porcentaje de loz datos obtenidos con respecto al item N°3

Frecusncia

kunca A vecas Siempra
Fuente: Instruments aplicads a magizrade: de 12 Corte Superior de Tosticia de San Martn

Interpretacion: El grafico 73, representa loz rezultados obtemidos con respecto al dem
73, encontrandosze que la carga del juzgado vo zala supsrior supsera la carga de wn
dezpacho azigmado z un Juez supermumeranie o titular, por lo eual la peblacion
manifiesta que w 13.11% (8 jusces titnlares) munca la carga de un juzzado v'o =ala
superior ba superado la carga de un despacho asignado 2 un juez supermumerario yio
titular, el 83.37% (40 jueces titulares), indican que a vecez la carga de un jozsado vio zala
superior ba superado la carga de un despacho asignade 2 un juez supermumerzrio y'o
titular v fimalmente ]l 21.3% (13 jueces trtularaz), explican qusa sizmprs la carga de wn
juzgado v/o zala supenior ha superado la carga de un despacho asignade a un jues
supernumerario v/'o tihular, por lo tanto, de acuerdo a los resultados obtemidos 2] mas
frecuents es la escala de a veces con un porcentaje del 65 37%.
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Tabla 9: ; Trabaja las mismas horas que un juez supernumerario y/o titular de sumismo nivel?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 15 246 24.6 24.6
Siempre 46 754 734 100.0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Instromento aplicado a magistrades de la Corte Superior da Justicia de San Martin

Grafico 4: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°4

Frecusncia

A veres Siempre
Fuente: Instrumento aplicado a magistrades de la Corte Superior de Tusticia de San Martin
Interpretacion: El grafico N°4, representa los resultados obtenidos con respecto al ftem
N4, trabaja las mizmas horas que un juez supernumerario v/'o titular de su mizmo nivel,
las respuestas fueron que el 24.59% (15 jueces titulares) manifestaron a veces v el
75.41%6(46 jueces titulares) mencionaron que siempre trabajan las mismas horas que un

juez supernumerario y/o titular de su misme nivel.
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Tabla 10: ¢ Trabajo en horario nocturno, aungue sea alguna vez durante lastltimas cuatro semanas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vilido acumulado
Vilido IMmca ) 131 131 13.1
A veces 33 54.1 541 672
Siempre 20 328 318 10:0.0
Total 61 1000 10:0.0

Fuente: [nstromento aplicado a magistrados de la Corte Supsnor de Justicia de San Mariin

Grafico 5: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°5

Frecusncia
B

1d

Munca A VECEas SIemping

Tnstrumento aplicado a magistrados de la Corta Superior da Justicia de smmiﬁm
Interpretacion: El grafico N°5, representa los resultados obtenidos con respecto al ftem
N°3, ;Trabajd en horario nocturno, aungue sea alguna vez durante las dltimas cuatro
semanas?, las respuestas fueron que el 13.11% (8 jueces titulares) manifestaron nunca, el
54.10% (33 jueces titulares) dieron a conocer que a veces v el 32.79 % (20 jueces titulares)
mencicnaron que siempre han frabajado en horario nocturno, aunque sea algunavez
durante las ultimas cuatro semanas.

Tabla 11: ;Suele prolongar habitualmente su jornada laboral trabajando mastiempo del que le corresponde?
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Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido  Numca 4 6,6 6.6 6.6
A veces 26 42,6 42.6 462
Siempre 3 50,8 30,8 1000
Total 61 100,0 1000

Fuente: Instromento aplicado a magistrados de la Corta Supenor de Justieia de San Martin

Grafico 6: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N6

Frecusncia

|r-.'a A vaces Slempre

Fuente: Instrumento aplicado a magistrades de la Corte Superior de Fusticia de San Martin
Interpretacion: El grafico N6, representa los resultados obtenidos con respecto al item
N8, ;Suvele prolongar habitualmente su jornada laboral trabajando mas tiempo del que le
corresponde?, 1as respuestas foeron que el 5.56% (4 jueces titulares) manifestaron nunca,
el 42.62% (26 jueces titulares) dieron a conocer que a veces ¥ el 30.82 % (31 jueces
titulares) mencionaron que siempre han prolongado su jornada de labores trabajando mas
que el iempo que corresponde.
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Tabla 12: ;Considera que su salario 0 remuneracién mensual corresponde y vaacorde al cargo que desempefia?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido MNunca 17 274 274 278
A veces 20 328 318 a0, 7
Siempre 24 n3 393 1000

Total 61 1000 1000

Fuente: Instroments aplicado a magistrades de la Corte Supenor da Justicia de San Martim

Grafico 7: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°7

15

Frecusncia

10

’ Hunca A vpces SIempae
Fusnte: Instrumento splicado a magistrades de la Corts Superior de Justicia da San Martin
Interpretacion: El grafico N°7, representa los resultados obtenidos con respecto al item
N7, ;Conzidera que su salario o remuneracion mensuval corresponde v va acorde al cargo
que desempefia?, las respuestas foeron que el 27.87% (17 jueces titulares) dieron a
conocer que munca, el 32.79% (20 jueces titulares) explicaron que a veces v el 39.34 %
(24 jueces titulares) mencionaron que siempre consideran que su salario o remuneracion

mensual corresponde v va de acuerdo al cargo que desempefian.
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Tabla 13: ¢ Las atribuciones inherentes a su cargo son las mismas que la de un juezsupernumerario y/o titular?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vialide Nunca 8 13.1 13,1 13.1
A veces 4 6.6 6.6 19.7
Siempre 49 80.3 80.3 100.0
Total 61 100.0 10:0,0

Fuente: Instromento aplicado a magistrades de 1z Corte Superior de Justicia de San Martin

Grafico 8: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N8
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Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de 1z Corte Superior de Tusticia de San Martin

Interpretacion: El grafico N*8, representa los resultados obtenidos con respecto al item
N®8, ;Las atribuciones inherentes a su cargo son las mismas que la de un juez
supernumeranio v'o titular?, las respuestas fueron que el 13.11% (8 jueces triulares)
dieron a conocer que nunca, el 6.56% (4 jueces titulares) explicaron gue a veces v el
80.33 % (49 jueces titulares) mencionaron que siempre las atribuciones inherentes a su

cargo son las mizsmas que la de un juez supernumerario v/'o titular.
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Tabla 14: ¢ Las funciones gue tiene asignadas en su trabajo son las mismas de unjuez supernumerario y/o titular
en su mismo nivel y despacho?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vilhide Nunca 4 6.6 6.6 6,6
A veces 10 164 16.4 23.0
Siempre 47 77.0 T7.0 100.0
Total 61 100.0 100.0

Fuente: Instramento aplicado a magistrados de la Corte Supanor da Tusticia de San Martn

Grafico 9: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N2

Frecuencia
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Fuente: Instramento aplicado a magistrados de la Corte Superior de Justicia de San Martin
Interpretacion: El grafico ™0, representa los resultados obtenidos con respecto al ftem
N®0, ;Las fonciones que tiene asignadas en su trabajo son las mismas de un juez
supernumerario v/o titular en su mismo nivel v despacho?, las respuestas fueron que el
6.56% (4 jueces titulares) dieron a conocer que nunca, el 16.39% (10 jueces triulares)
explicaron que a veces v el 77.05 % (47 jueces tifulares) mencionaron que siempre las
funciones que tiene asignadas en su trabajo son las mizmas de un juez supernumeranc

v/o titular en su mismo nivel v despacho.
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Tabla 15: ¢ Las responsabilidades que tiene asignadas en su trabajo son las mismas

de un juez supernumerario y/o titular en su mismo nivel y despacho?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcenmtaje vilido acomulado
Valido Nunca 7 11,3 11,3 11,5
A veces 12 19.7 187 311
Siempre 42 688 689 100.0
Total él 1000 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a magistrades de la Corte Supenior de Tusticia de San Martin

Grafico 10: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°10

Frecuencia

MHunca A VECES Siempre

Fuente: Instromento aplicado a magistrados de la Corte Supenor da Tusticia de San Martin

Interpretaciom: El grafico W10, representa los resultados obtenidos con respecto al item
W10, ;Las responsabilidades que tiene asignadas en su trabajo son las mismas de un juez
supermuneranic v/'o titular en su mismo avel v despacho?, las respuestas fueron que el
11.48% (7 jueces titulares) expresaron que nunca, el 19.67% (12 jueces titulares)
mencicnaron que a veces v el 6883 % (42 jueces titulares) dieron a conocer que siempre
las responsabilidades que tienen asignadas en su trabajo son las mismas de un juez

supernumerario v/o tritular en su mismo nivel v despacho.
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Tabla 16: ¢ Las sanciones por irregularidad funcional son las mismas que la de un
juez supernumerario y/o titular?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vilido acumulado
Valido Mumca 10 16.4 16.4 16.4
A veces 19 il il 475
Siempre 32 52,5 52.5 100.0
Total 61 100.0 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a magistrades de la Corte Supernor da Tusticia de San Martin

Grafico 11: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°11

Frecuencia

Munca A WaOES Slempra

Fuenta: Instrumento aplicado a magistrades de la Corte Superior de Justicia de San Martin

Interpretacion: El grafico N°12, representa los resultados obtenidos con respecto al item
N°12, ;Las sanciones por irregularidad funcional son las mismas que la de un juez
supernumerario v/o titular?, las respuestas fueron que el 16.39% (10 jueces titulares)
expresaron que nunca, €l 31.13% (19 jueces titulares) mencionaron que a veces y el 32.48
% (32 jueces titulares) dieron a conccer que siempre laz sancicnes por irregularidad

funcional son las mizmas que la de un juez supemumerario y/o titular.
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Tabla 17: ¢ Las responsabilidades que tiene asignadas en su trabajo y las funciones que realiza justifican el
sueldo y salario que recibe?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vilido acumulado
Valido Numca 18 295 295 205
A veces 14 23,0 23.0 325
Siempre 249 475 475 1000
Total 61 1000 1000

Fuente: Instromento aplicado a magistrados de la Corte Supenior da Tusticia de San Martm

Grafico 12: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N%12

Frecuencia

o)
o=
4T 5%
10 1B
5%
q
MunCa A VECES Slampra

Fuente: Instromento aplicade 2 mazistrados de la Corte Bupenor de Tusticia de San Martin

Interpretacion: El grafico N°12, representa los resultados obtenidos con respecto al item

N"12, ;Las responsabilidades que tiene asignadas en su trabajo v 1as fonciones que realiza

justifican el sueldo v salario que recibe?, las respuestas fueron que el 29.31% (18 jueces

titulares) expresaron que nunca, el 22.93% (14 jueces tritulares) mencionaron que a veces

v el 47.54 % (29 jueces titulares) contestaron que siempre las responsabilidades que tiene
asignadas en su trabajo y las funciones que realiza justifican el sueldo v salario que recibe.

59



Tabla 18: ¢Su antigliedad laboral es superior a 5 afios?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vilido acumulado
Valhdo  MNumeca 8 13,1 13,1 13,1
A veces i} o8 o8 230
Slempre 47 T7.0 T7.0 100.,0
Total bl 100.0 100.0

Fuents: Instromento zplicado a magistrades de la Corte Supernior de Justicia de San MMartin

Grafico 13: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°13

Frecusncia

Hunca A VECES Slempre

Fuente: Instromento aplicado 2 magistrados da la Corte Superior de Tusticia de San Iiartin
Interpretacién: El grafico W13, representa los resultados obtenidos con respecto al item
N"13, ;5u antigiiedad laboral es superior a 3 afios?, el 77.05% (47 jueces titulares) tienen
una antizgiiedad laboral superior a 5 afios v 15.11% (8 jueces titulares) tienen una
antigiiedad laboral superior a 5 afios, en conclusion, la mayoria de jueces titulares 77.05%
sobrepazan los 5 afios de antigiiedad dentro de las labores que desempefian.
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Tabla 19: Ingreso a laborar recientemente (menos de un afio hasta 5 afios)

Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido  Numca 50 820 820 820
A veces 3 49 4.9 ga g
Siempre 8 13,1 13,1 100.0
Total 61 1000 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a magistradeos de la Corte Superior da Justicia de San Martin

Grafico 14: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°14

Frécuencia

MHuUnCa A VECES Slempre

Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de la Corts Superior de Justicia de San Martin
Interpretacion: El grafico N°14, representa los resultados obtenidos con respecto al item
W14, ingreso a laborar recientemente (menos de un afio hasta 5 afios), el 81.97% (50
jueces titulares) tienen una antigiiedad laborzl menor a 5 afios v 13.11% (2 jueces
titulares) tienen una antigiiedad laboral menor a 5 afios, en conclusion, la mayoria de

jueces titulares 81.97% tienen un tiempo de trabajo menor a los 3 afios.
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Tabla 20: ¢ Tiene posibilidades de ascenso en el cargo que desempefia?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje vilido acumulado
Valido A wveces 11 18.0 18.0 12.0
Siempre 50 82,0 810 100.0
Total 61 10:0,0 1000

Fuenta: Instromento aplicado a magistrados de la Corte Supenor de Justicia de San Martin

Grafico 15: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°15

Frecusncia
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Fuente: Instromento aplicado a magistrades de la Corte Suparior da Tusticia de San Martin

Interpretacion: El grafico N°135, representa los resultados obtenidos con respecto al ftem
N"15, ; Tiene posibilidades de ascenso en el cargo que desempefia”, las respuestas fueron
que el 13.03% (11 jueces trtulares) expresaron que a veces v el 37.97 % (30 jueces
titulares) contestaron que siempre tienen posibilidades de ascender.
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Tabla 21: ¢ El salario mensual que percibe es en funcion de sus afios de experienciacomo profesional en el

cargo que desempefia?

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido  acumulado
Vilido  MNumca 47 7.0 77,0
A veces g 13,1 13,1
Siempre & 8.8 o8
Total 61 100,0 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a magistrades de la Corte Superior da Justicia de San Martin

Grafico 16: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°16

Frecuencia

Q
Munca A WRCES SIaMmpg

Fuente: Instrumento aplicado a magistrades de la Corte Superior da Justicia de San Martin

Interpretacion: El grafico N”16, representa los resultados obtenidos con respecto al item

N"16, ;El salario mensual que percibe es en funcion de sus afios de experiencia como

profesional en el cargo que desempefia? las respuestas fueron que el 77.05% (11 jueces

titulares) expresaron gue a nunca, el 13.11% (8 jueces titulares) diercn a conocer que a

veces v el 9.54 U5 (6 jueces titulares) contestaron que siempre el salario mensual percibido

estd en fincion a sus afios de experiencia.

63



Jueces supernume rarios

Tabla 22: Segun el indice de produccion mensual, ¢(Su despacho supera la
produccién de un juez supernumerario y/o titular de otro juzgado y/o sala superior

de igual o similar?

FPorcentaje

Frecusncia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Walido A yeces id 588 5B.8 58.8
Siempra T 41,2 41,2 100,0

Total 17 100,0 100,0
Fuents: Instrumento aplicado 2 magistrades de |z Corte Supernor de Justicia de San Martin

Grafico 17: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N1

Frecuencia

A\Veces Siempre

Fuente: Instrumente aplicado a magistrades de |z Corte Supernior de Justicia de San hariin

Interpretacion: El grafico N"17, representa los resultados obtenidos con respecto al item
N1, encontrandose que el indice de produccion mensual de su despacho supera la
produccion de titular u otro juzgado y/o sala superior de igval o similar, donde ze indica
que un 35 .82% (10 jueces supernumerarios), refieren que a veces superan la produccion
v un 41.18% (7 jueces supernumerarios), dieron a conocer gue siempre superan la
produccion mensual, lo que significa que la mayoria de jueces supernumerarios 38.32%
superan la produccion mensual.
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Tabla 23: ¢ Alguna vez su despacho ha superado la produccién mensual de un juzgado y/o sala superior a cargo
de un juez supernumerario y/o titular?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido A wveces 11 84,7 B4, 7 G477
Siempra i 353 353 100,00
Tiokal 17 100.0 1000

Fuente: Instrumento aplicado a magistrados da la Corte Superior de Tusticia de San hiarhin

Grafico 18: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°2

Frecuencia

AvBLES Siemgpre

Interpretacion: El grafico N°18, representa los resultados obtemdos con respecto al item
N2, encontrandose que alguna vez su despacho ha superado la produccion mensual de
un juzgado y/o zala superior a cargo de un juez supernumerario /o titular donde la
poblacion manifiesta que 64.71% (11 jueces supernumerarios) su despacho a veces ha
superado la produccion mensual de un juzgado v/o sala superior, v el 33.29% (6 jueces
supermunerarios), dan a conocer que stempre su despacho ha superado la produccion
menszual de un juzgado y/o sala superior.
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Tabla 24: ;La carga de su juzgado y/o sala superior supera la carga de un despachoasignado a un juez
supernumerario y/o titular?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Walido £ veces 14 224 22,4 224
Siempre 3 17,6 17,6 100,0

Total 17 100.0 100.0

Fuente: Instromento aplicado a magistrados de la Corte Suparior de Justicla de San Martin

Grafico 19: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N%3
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Fuente: Instromiento aplicado 2 mamstrades de la Corta Bupenor d2 Tustieia de San Martin

Interpretacion: El grafico N°19, representa los resultados obtenidos con respecto al item
N®3, encontrandose que la carga del juzgado v'o sala superior supera la carga de un
despacho asignado a un juez supernumerario y/o titular, por lo cuwal la poblacién
manifiesta que un 82.35% (14 jueces supernumerarios) explica que a veces la carga de un
juzgado v/o sala superior ha superado la carga de un despacho asignado a un juez
supernumerario v'o titular v el 17.63% (3 jueces supernumerarios), mencionan gue
siempre la carga de un juzgado y/o sala superior ha superado la carga de un despacho
asignado a un juez supernineraric y/'o titular, por lo tanto, de acuerdo a los resultados
obtenidos el mas frecuente es la ezcala de a veces con un porcentaje del 82.33%.
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Tabla 25: ¢ Trabaja las mismas horas que un juez supernumerario y/o titular de sumismo nivel?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Walido A weces 3 17,6 i7.6 17.8
Siempre 14 224 2.4 100.0

Taotal i 100.0 00,0

Fuente: Instrumento aplicado a magistrades de la Corte Superior de Justicia de San Martin

Grafico 10: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N4
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Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de la Corte Superior da Tusticia de San Martin

Interpretacion: El grafico N*20, reprezenta los resultados obtenidos con respecto al item
N®4, trabaja las mizmas horas que un juez titular de su mismo nivel, las respuestas fueron
que el 17.65% (3 jueces supernumerarios) manifestaron a veces v el 82.35% (14 jueces
superninerarnos) mencicnarch que siempre trabajan las mizmas horas que un juez
supernumeraric /o titular de su mismo nivel, por lo tanto, los jueces supernumerarios

también desempefian sus labores tal 1gual que un juez titular.
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Tabla 26: ¢ Trabajo6 en horario nocturno, aunque sea alguna vez durante las tltimas

cuatro semanas?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido — acumulado
Walido A veces 10 588 528 53,2
Skempra T 41,2 21,2 100.0

Total 17 100,0 100.0
Fuente: Instrumento aplicado 2 magiztrades de |z Corte Supenor de Justicia de San Martin

Grafico 21: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N5

Frecuencia

A veras Siempre

Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de la Corte Suparior da Tusticia de San Martim

Interpretacion: El grafico ™21, representa los resultados obtenidos con respecto al item
N®5, ;Trabajo en horario nocturno, aungue sea alguna vez durante las dltimas cuatro
semanas’, las respuestas fueron que el 58.82% (10 jueces supemumerarios) manifestaron
que a veces v el 41.13 % (7 jueces supernumerarios) mencionaron gue siempre han
trabajado en horario nocturno, aunque sea alguna vez durante las Gltimas cuatro semanas,
lo que significa que la mayor parte de jueces supernumerarios han realizado sus labores
incluzo fuera del horario que corresponde.
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Tabla 27: ;Suele prolongar habitualmente su jornada laboral trabajando méastiempo del que le corresponde?

Forcentsje

] Frecusncia Forcentaje Forcentaje valido acumulado
Walido A veces T 412 41,2 412
Siernpre 10 8.8 55,8 100.0

Total 17 100.0 100,0
Fuente: Instromento aplicado a magistrados de la Corte Suparior da Tushieia de San Martin

Grafico 21: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°6

Fracuencia

A veces Siempre
Fuente: Instromento aplicado a magistrades de la Corte Bupenor de Justicia de San Martin

Interpretacion: El grafico N*22, representa los resultados obtenidos con respecto al item
N8, ;Suele prolongar habitualmente su jornada laboral trabajando mas tiempo del que le
corresponde”, las respuestas foeron que el 41.68% (7 jueces supernumerarios) dieron a
conocer que a veces y el 38.82% (10 jueces supernumerarios) mencionaron que siempre
han prolongado su jornada de labores trabajando mas que el tiempo que corresponde, lo
coal da entender que, este oltimo grupo de jueces realiza su labor con mas cantidad de
horas que corresponde su horario regular de trabajo.
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Tabla 28: ;Considera que su salario 0 remuneracién mensual corresponde y vaacorde al cargo que desempefia?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Wabdo Nunca 5 20,4 204 20,4
Aoveces 12 T0.8 708 100.0

Taotal 17 100.0 100,40
Fuente: Instromento aplicado a magistrades de la Corte Superior da Justicia de San Martin

Grifico 23: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°7

Frecusncia

Munca A yatas

Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de la Corte Superior de Fusticia de San Martin

Interpretacion: El grafico N"213, representa los resultados obtenidos con respecto al item
N7, i Considera que su salario o remuneracion mensual corresponde v va acorde al cargo
que desempefia?, las respuestas fueron que el 29.41% (3 jueces supernumerarios) dieron
a conocer que nunca v el 70.39 % (12 jueces supernumerarios) mencionaron que a veces
consideran que su zalario o remuneracion mensual corresponde vy va de acoerdo al cargo
que desempetfian lo que quiere decir que los jueces supernumerarios en $U MAyoria no
estan completamente de acuerdo con el salario que perciben con respecto al cargo que

desempefian
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Tabla 29: ¢ Las atribuciones inherentes a su cargo son las mismas que la de un juezsupernumerario y/o titular?

Porcentaje

Frecuencia FPorcemtaje  Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 4 235 23.5 215
Siempre 13 Ta.5 76,5 10000

Total 17 100,0 100,0
Fuente: Instromento aplicado a mamstrades de la Corte Supenor da Tusticia de San Aartm

Grafico 24: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N8

Frecuencia

A veres Siempre

Fuente: Instrumento aplicado a magistrades de la Corte Superior de Tusticia de San Martin
Interpretacion: El grafico N°24, representa los resultados obtenidos con respecto al
item N8, ;Las atribuciones mherentes a su cargo son las mismas que la de un juez
titular?, las respuestas fueron que el 23.533% (4 jueces supernumerarios) dieron a conocer
que a veces v el 76,47 % (13 jueces supermumerarios) mencionaron que siempre las
atribuciones inherentes a su cargo son las mismas gue la de un juez titular, lo cual
significa que existen diferencias entre las atribuciones que corresponden a juez titular v
U1 {UEZ SUPEeTTHNerario.
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Tabla 30: ¢Las funciones que tiene asignadas en su trabajo son las mismas de un

juez supernumerario y/o titular en su mismo nivel y despacho?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Walido Aveces 2 11.8 118 11,8
Siempre 15 88.2 832 100.0

Tatal 17 1000 100.0
Fuente: Instrumento aplicado a magpstrados de la Corte Supenor de Tusticia da San Martin

Grafico 15: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°9

Lk

bl

Frecusncia

Aveces Siemgpre
Fuente: Instrumento aplicado 2 magistrados de la Corte Supenor de Justicia de San Martin

Interpretacion: El grafico N°23, representa los resultados obtenidos con respecto al
item W09, ;Las funciones que tiene asignadas en su trabajo son las mismas de un juez
titular en zu mizmo nivel v despacho?, las respuestas fueron que el 11.76% (4 jueces
supernumerarios) dieron a conocer que a veces v el 38.24 %% (135 jueces supernumerarios)
mencionarcn que siempre las funciones que tiene asignadas en su trabajo son las tmismas
de un juez supernumerario y'o trtular en su mismo nivel v despacho, por lo que, las
funciones desarrclladas tanto por loz jueces tifulares v jueces supernumerarios no se

diferencia.

72



Tabla 31: ¢ Las responsabilidades que tiene asighadas en su trabajo son las mismasde un juez supernumerario
y/o titular en su mismo nivel y despacho?

Forcentsja

Frecuencia Forcentsie Porcantaje valido acumulado
Walido A veres z 11.8 11,8 11.8
Siempre 15 282 252 1000

Total 17 100,0 1000
Fuente: Instrumento aplicado 2 magistradeos de la Corte Superior de Tusticia de San Martin

Grafico 26: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°10

Frecuencia

A vares Siampre

Fuenta: Instromento aplicado 2 magiztrados de |z Corte Superior de Tusticia de San Martm

Interpretacion: El grafico N°26, representa los resultados obtenidos con respecto al
item N°10, ;Las funciones que tiene asignadas en su trabajo son las mizmas de un juez
supernumerario v/o titular en su mismo nivel v despacho?, las respuestas fueron que el
11.76% (2 jueces supermumerarios) dieron a conocer que a veces v el 58.24 %4 (13 jueces
supernumerarios) mencionaron que siempre las funciones que tiene asignadas en su
trabajo son las mismas que la de un juez titular, por lo tanto, en este caso tambien se
hace la diferenciacion de las funciones para cada uno.
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Tabla 32: ¢ Las sanciones por irregularidad funcional son las mismas que la de unjuez supernumerario y/o
titular?

Porcentaje

Fracuencia Forcentsje Porcentaje valido sourmulado
Valido A yaces 2 11,2 11,8 1.8
Siempre 15 822 282 100,0

Tiotal 17 100.0 100.0
Fuente: [nstromento aplicado a magistrados de la Corte Supanor de Justicia de San Martn

Grafico 27: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°11

Frecuencia

0
A veces Siempra

Fuente: Instrumento aplicado 2 magistrados de la Corts Supsrior da Tusticia de San Martin
Interpretacion: El grafico N°27, representa los resultados obtenidos con respecto al item
N°12, ;Las sanciones por aregularidad funcional son las mismas que la de un juez
supernneraric  y/o titular?, las respuestas fueron gque el 11.76% (2 jueces
SUpPEernMNeranos) expresaron que a veces v el 82.24% (15 jueces supernumeranios) dieron
a conocer que siempre las sanciones por rregulanidad funcional son las mismas que la de
un juez titular en este caso especifico.
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Tabla 33: ¢ Las responsabilidades que tiene asignadas en su trabajo y las funcionesque realiza justifican el
sueldo y salario que recibe?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Walido Munca 3 17,6 17.8 17,6
A veces 12 705 T0.8 88,2
Siampre 2 11.8 1.8 100,0
Tofal 17 100,40 1000

Fuenta: Instromento aplicado a magistrados de la Corta Suparior da Justieia de San Martn
Grafico 28: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N®12

Frecuencia

b

Hunca L=

Slempre
Fuente: Instrumento aplicado 2 magistrados de la Corta Bupenor de Fusticia de San Martin

Interpretacion: El grafico N"28, representa los resultados obtenidos con respecto al ftem
N"12, ;Las responsabilidades que tiene asignadas en su trabajo v las funciones que realiza
justifican el sueldo v zalario que recibe?, las respuestas fueron que el 17.63% (3 jueces

superMneranios) expresaron que nunca, el 70.39%% (12 jueces supernumerarios)

mencicnaron que a veces v el 11.76 %o (2 jueces supernumerario) contestaron que siempre

las responsabilidades que tiene asignadas en su trabajo y las funciones que realiza

justifican el sueldo y salario que recibe, en lo que respecta a esta pregunta la mayor parte

de jueces supernumerarios expresan que a veces las responsabilidades, asi como las
funciones que realizan en su ambito labeoral, tienden a justificar el sueldo v el salario
percibido por estos.
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Tabla 34: ¢Su antigliedad laboral es superior a 5 afios?

Forcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Walido Munca 8 471 47 .1 471
Siempre d 528 5248 1000

Total 17 100.0 100,0
Fuente: Instrumento aplicado a mamstrades de la Corte Suparnior de Justicia de San Martm

Grafico 19: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°13

Fracuencia

Munca Siempre

Fuente: Instrumento aplicado 2 magistrados de la Corte Superior de Tusticia de San Martin
Interpretacion: El grafico N"28, representa los resultados obtenidos con respecto al item
W13, ; Su antigiiedad laboral es superior a 3 afios?, el 47.06% (8 jueces supernumerarios)
tienen una antigiedad laboral superior a 5 afios v 32.94% (9 jueces supernumerarios)
tienen una antigiiedad laboral superior a 5 afios, en cuestion a ello, la mayoria de jueces
supermumerarios 32.94% superan los 5 afios de antigiiedad dentro de las labores que

desempefian
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Tabla 35: Ingreso a laborar recientemente (menos de un afio hasta 5 afios)

Forcentsje Porcentaje
Fracuencia Forcantaje valido acumulado
valido Munca :} 47,1 47,1 47,1
Aveces 4 23,5 23,5 0.6
Siempre & 284 204 100.0
Total 17 100,0 00,0

Fuente: [nstrumento aplicado a mamstrades de la Corte Superior de Justicia de San Martn
Grafico 30: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°14

Frecuencia

L2

Munca AVBLES Siempre

Fuente: [nstromento aplicado 2 magistrades de la Corte Supenor da Josticla de San Martin

Interpretacion: El grafico N30, representa los resultados obtenidos con respecto al item
W14, ingreso a laborar recientemente (menos de un afio hasta © afios), el 47.06% (8 jueces
supermumerarios) tienen una antigiedad laboral menor a 5 afios, el 23.33% (4 jueces
supernunerarios), tienen una antigiiedad laboral menor a 5 afios v 29.41% (5 jueces
supernutnerarios) tienen una antigiiedad laboral menor a 3 afios, en conclusion, lamayoria
de jueces supernumerarios 47.06 %0 tienen un tiempo de trabajo menor a los 5 afios.
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Tabla 36: ¢ Tiene posibilidades de ascenso en el cargo que desempefia?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Walido Munca 2 11,8 1.8 11,8
Aveces 10 58,8 58,8 70,5
Siermpre ] 28,4 28,4 100.0

Totsl 17 100,0 100,0

Fuente: Instrummento aplicado 2 magistrades de la Corte Supernior de Justicia de San Martin
Grafico 31: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°15

Fracuencia

Munca A veres Slempre

Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de la Corte Superior de Fusticia de San Martin
Interpretacion: El grafico N°32, representa los resultados obtenidos con respecto al item
W13, ;Tiene postibilidades de ascenso en el cargo que desempefia?, las respuestas fueron
que el 11.76% (2 jueces supernumerarios) expresaron que nuaca, el 58 82% (10 jueces
supernumerarios) hicieron mencion que a veces v el 29.41 % (5 jueces supernumerarios))
contestaron que siempre tienen posibilidades de ascender.
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Tabla 37: ¢ El salario mensual que percibe es en funcién de sus afios de experiencia

como profesional en el cargo que desempeia?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Mumce 11 4,7 ga.7 G277
Hoveces 4 23,5 23.5 &8.2
Siempre 2 11,8 11.8 100.0

Total 17 100.0 100.0

Fuente: Instromente aplicado a magistrades de la Corte Supsnor de Justicla de San Martm

Grafico 32: Porcentaje de los datos obtenidos con respecto al item N°16

Frecuencia

b

Munca A WCHS Siempre
Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de la Corte Superior de Tusticia de San Martin
Interpretacion: El grafico N33, reprezenta los resultados obtenidos con respecto al item
N°16, ;El salario mensual que percibe es en funcion de sus afios de experiencia como
profesional en el cargo que desempefia? las respuestas fueron que el 64.71% (11 jueces
supernumerarnios) expresaron que a nunca, el 23.33% (8 jueces supermumerarios) dieron
a conocer gque a veces v el 11.6 % (2 jueces supernumerarios) contestaron que siempre el

zalario mensual percibido esta en funcion a sus afios de experiencia.
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5.2. Andlisis inferencial

Tabla 38: Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Discriminacion salarial magistrados 544 17 371
SUpemuUmeranos
Dimension dignidad v seguridad 822 17 159

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Instrumento aplicade a magisirados de la Corte Superior de Justicia de San Martin

Interpretacion: Latabla N® 38 muestra un nivel de significancia de (51g. 0,.371), es decir
mavor a 0.03, con respecto a la vanable discriminacion salarial en la poblacion de
magistrados supernumerarios v con respecto a la dimension dignidad v seguridad el nivel
de significancia es de (5ig. (,159), tambien mavor al 0.03, por lo tanto, de acuerdo a este
nivel de significancia los datos obtenidos tienen una distribucidon normal v por este

motivo, se procedio a aplicar la estadistica parametrica.
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Tabla 39: Prueba de hipotesis especifica N°1:

La discriminacion salarial en losmagistrados supernumerarios posee una afectacion alta
sobre el derecho al trabajodecente en su dimension dignidad v seguridad, Distrito Tudicial

de San Martin 2020,

Discriminacion

galarial Dimension
magistrados dignidad vy
sUpermnumeranos seqguridad
Dizcriminacion salarial Comelacion de Pearson 1 Bdg-
magistrados supernumeranios  Sig. (bilateral) 000
M 17 17
Dimension dignidad y Comelacion de Pearson R:Lhe 1
zeguridad Sig. (bilateral) 000
M 17 17

** La comelacian es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La tabla N™ 39 el coeficiente de correlacion de Pearson es 0,948 v de
acuerdo al baremo de estimacion de la correlacion de Pearson, existe correlacion positiva
muy fuerte con respecto a la variable discriminacion salarial en la poblacion de jueces
supernumerarios v la dimension dignidad v segunidad, ademas, muestra un nivel de
significancia de (Sig. 0,000), que es menor a 0.05, por este motivo se rechaza la hipotesis
nula “la discriminacion salarial en los magistrados supernumerarios no poseen una
afectacidn alta sobre el derecho al trabajo decente en su dimension dignidad v seguridad,
Distrito Judicial de San Mariin 20207 v se acepta la hipotesis de investigacion “la
discriminacion salarial en los magistrados supernumerarios posee una afectacion alta

sobre el derecho al trabajo decente en su dimension dignidad v seguridad, Distrito Judicial
de San Martin 20207,

81



Tabla 40: Prueba de hipotesis especifica N°2:

La discriminacion salarial en losmagistrados titulares posee una afectacion alta sobre el

derecho al trabajo decente en su dimension dignidad v seguridad, Distrito Judicial de San

Martin 2020
Discriminacicn
salarial en Dimension
magisirados dignidad v
fitulares segundad
Pearson Discriminacion salarial en Coeficiente de 1,000 5a5”
magistrados fitulares cormelacion
Sig. (bilateral) ,oo0
N 61 &1
Dimension dignidad y Coeficiente de gas” 1,000
sequridad cormelacion
Sig. (bilateral) Rilili]
N 61 &1

**_La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La tabla N°40 el coeficiente de correlacion es 0,995 v de acuerdo al

baremo de estimacion de Rho Spearman, existe correlacion positiva muy alta con respecto

a la variable discriminacidon salarial en la poblacion de jueces titulares v la dimension

dignidad v seguridad, ademas, muestra un nivel de significancia de (Sig. 0,000), que es

menor a 0.05, por este motivo se rechaza la hipétesis nula “la discriminacion salarial en

los magistrados titulares no poseen una afectacion alta sobre el derecho al trabajo decente

en su dimension dignidad v seguridad, Distrito Judicial de San Martin 20207 v se acepta

13 hipotesis de investigacion “la discriminacion salarial en los magistrados titularesposee

una afectacion alta sobre el derecho al trabajo decente en szu dimension dignidad v

seguridad, Distrito Judicial de San Martin 20207,
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Tabla 41: Prueba de hipotesis especifica N°3:

La discriminacion salarial en losmagistrados supernumerarios posee una afectacion alta
sobre el derecho al trabajodecente en su dimension bienestar v equidad, Distrito Judicial
de San Martin 2020.

Discriminacion
zalarial en Dimension
magistrados bienestar y
SUpErMUMEeranos equidad
Discriminacion salanal en Comelacion de Pearson 1 529
magistrados supernumeranos  Sig. (bilateral) 000
N 17 17
Dimension bienestar y Comelacion de Pearson 829" 1
equidad Sig. (bilateral) 000
i 17 17

*= |La comrelacion es significativa em el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La tabla N°43 el coeficiente de correlacion de Pearson es 0,929 lo que
corresponde segun el baremo a la existencia de una correlacion positiva muy foerte con
respecto a la variable discriminacion salarial en la poblacion de jueces supernumerarios
v la dimension bienestar v equidad, ademas, muestra un nivel de significancia de (Sig.
0,000), que es menor a 0.05, por este mofive se rechaza la hipotesis nula “la
discriminacion salarial en los magistrados supernumerarios no poseen una afectacion alta
sobre el derecho al trabajo decente en su dimension dignidad v seguridad, Distrito Tudicial
de San Martin 20207 v se acepta la hipotesis de mvestigacion “la discriminacion salarial
en los magistrados supernumerarios posee una afectacion alta sobre el derecho altrabajo

decente en su dimension dignidad v seguridad, Distrito Judicial de San Martin 20207,
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Tabla 42: Prueba de hipotesis especifica N°4:

La discriminacion salarial en losmagistrados titulares posee una afectacion alta sobre el
derecho al trabajo decente en su dimension bienestar v equidad, Distrito Judicial de San
Martin 2020.

Discriminacion
zalarial en Dimension
magisirados bienestar v
fitulares equidad
Pearson Dizcriminacion salarial en Coeficiente de 1,000 284"
magistrados titulares correlacion
Sig. (bilateral) . 000
M 61 61
Dimension bienestar v Coeficiente de 284” 1,000
equidad cormelacion
Sig. (bilateral) ,0og .
M 61 61

*_La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La tabla N°42 el coeficiente de correlacion es 0,994 v de acuerdo al
baremo de estimacion de Rho Spearman, exisie correlacion positiva muy alta con respecto
a la vanable disciminacion salarial en la poblacion de magistrados titulares v la
dimension bienestar v equidad, ademas, muestra un nivel de significancia de (S1g. 0,000,
que es menor a 0.05, por este motivo se rechaza la hipotesis nula “la discriminacion
salarial en los magistrados titulares no poseen una afectacion alta sobre el derecho al
trabajo decente en su dimension bienestar v equidad, Distrito Judicial de San Martin
20207 v se acepta la hipotesis de investigacion “la discriminacion salarial en los
magistrados titulares posee una afectacion alta sobre el derecho al trabajo decente en su

dimension bienestar v eguidad. Distrito JTudicial de San Martin 20207
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Tabla 43: Prueba de hipdtesis General:

La discriminacion salarial entre los magistrados supernumerarios v titulares tiene efectos

negativos sobre el trabajo decente en el Distrito judicial de San Martin 2020.

Discriminacion

zalarial
magistrados
SUpernumeranos
y titulares Trabajo decente

Discriminacion salarial Correlacion de Pearson 1 ar4-
magistradoes supemumerarnos v Sig. (bilateral) L00
fitulares N R Ta
Trabajo decente Correlacion de Pearson ar4- 1

Sig. (bilateral) ,ooo

N 78 78

*= La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La tabla N°47, el coeficiente de correlacion de Pearsones 0,974 y de a
su Baremo, existe correlacion positiva muy fuerte con respecto a la variable
discriminacion salanal en la poblacidn de magistrados supernumerarios v titulares v 1a
variable trabajo decente, ademas, muestra un nivel de significancia de (S1g. 0,000), que
es menor a (.03, por este motivo se rechaza la hipotesis nula “la discriminacion salarial
entre los magisirados supernumerarios y titulares no tiene efectos negativos sobre el
trabajo decente en el Distrito judicial de 5an Martin 20207 v se acepta la hipotesis de
mvestigacion “la discriminacién salarial entre los magistrados supernumerarios v
titulares tiene efectos negativos sobre el trabajo decente en el Dastrito judicial de San

Martin 20207,
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CAPITULO VI:

DISCUSION DE RESULTADOS

El objetivo general de la presente tesis fue determinar los efectos de la discriminacion
salarial en los Magistrados Supernumerarios vy Titulares sobre el derecho al trabajo
decente, Distrito Judicial de San Martin, 2020, los resultados fueron que la
discriminacion salaral entre los magistrados supernumerarios v titulares tiene efectos

negativos sobre el trabajo decente en el Distrito judicial de San Martin 2020.

Es por ello que Morales en su tesis la vulneracion del derecho de 1gualdad en el pago de
remuneraciones entre magistrados Titulares v Supernumerarios del Poder Judicial v del
Ministerio Publico (2017), menciona que el bono por gastos operativos al tener ese
caracter, forma parte de la remuneracion del magistrado v por lo tanto el hecho de
excluirse este beneficio a los magistrados supermumerarios a través del Decreto de
Urgencia N° 114-2001, vulnera el derecho a la igualdad de las remuneraciones, con
respecto a la presente investigacion, también se encontré que los magistrados
supernumerarios, asi como también los titulares se ve afectados desde e punto de vista
salarial. debido a que los mismos se desempefian, teniendo en cuenta las mismas
atribuciones, responsabilidades v funciones, por los que sus esfuerzos no son bien
retribuidos, en lo que respecta al autor Castejon (2017), en su estudio la discrecionalidad
del empleador en la determinacion de remuneraciones en la empresa privada de Chiclavo,
afio 2017, este nos da a conocer que en base a la jurisprudencia revisada se ha determinado
que la diferencia remunerativa entre un trabajador v su homologo, que se base en los
siguientes factores objetivos de diferenciacion: 1) empresa proveniente, 11) trayectoria
laboral, 113) funciones realizadas, 1) antigiiedad en el cargo v fecha de ingreso. v) nivel
académico alcanzado v capacitacion profesional. vi) responsabilidad atribuida. yi1)
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experiencia v bagaje profesional; no puede constituir un acto de discriminacion o de
vulneracién del principio de 1gualdad, en tanto en la presente investigacion, se ha podido
determinar mequidad en los salanos tanto de magistrados supernumerarios v titulares,
puesto que, el primero de ellos tiene similares responsabilidades al 1gual que su
homologo, por este motivo se viene vulnerando sus derechos en cuanto a los salarios que
percibe, Por otro lado el autor Castro (2018), en el estudio La discriminacion legal en el
Pemi ;se encuentran los trabajadores a tiempo parcial realmente protegidos por el Derecho
a la Igualdad v a la no Discriminacion?, el cual concluye que la diferencia de jornada de
trabajo no &s una razon objetiva para la exclusion de un beneficio que protege al trabajador; por
lo que privar a los trabajadores a tiempo parcial de los beneficios sociales de compensacién por
tiempo de servicios, indemmnizacion por despido arbitrario y vacaciones, iria en contra del derecho
a la 1gualdad, asi mismo en la tesis que se desarrollo se obtuvo como resultado que tanto los
magistrados supernumerarios v titulares, estan siendo discriminados mas que todo en el ambito
de las remuneraciones, pese a las atnnbuciones, responsabilidades, funciones v tiempo de servicio
en el que se desemvuelven como profesionales de la justicia, de acuerdo a Méndez (2015) en la
ponencia Sustentabilidad v trabajo digno o decente, una aproximacion cuantitativa;
realizada en la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico, concluye que las disposiciones
legales previstas en la Ley Federal del Trabajo, efectivamente plantean la posibilidad de acceso a
condiciones de trabajo que acerquen al trabajador a un trabajo digno o decente, sin embargo, la
realidad laboral analizada en datos estadisticos oficiales refleja una realidad distinta, conforme al
estudio que se realizd, el factor de los salarios v remuneraciones hace que los magistrados no se
sientan conformes con su trabajo en su totalidad. por los mismo, la parte remunerativa es un

aspecto de mucha importancia en los que respecta a la estabilidad laboral.
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Conclusiones

En relacion al objetivo especifico N°1: Determinar en qué medida la discriminacién
salarial en los Magistrados Supernumerarios afecta el derecho al trabajo decente en

su dimension dignidad y seguridad, Distrito Judicial de San Martin, 2020, los
resultados demuestran que la discriminacion salarial en los magistrados
supernumerarios posee una afectacion alta sobre el derecho al trabajo decente en su
dimension dignidad y seguridad, Distrito Judicial de San Martin 2020, ya que,los
magistrados supernumerarios que se desempefian igual o incluso superan el trabajo
que realizan los deméas magistrados siguen percibiendo un sueldo menor, porlo tanto,

esto refleja que existe una vulneracion del derecho al trabajo decente.

Con respecto al Objetivo especifico N°2: Determinar en qué medida la
discriminacion salarial en los Magistrados titulares afecta el derecho al trabajo
decente en su dimension dignidad y seguridad, Distrito Judicial de San Martin, 2020,
los resultados dan a conocer que la discriminacion salarial en los magistradostitulares
posee una afectacion alta sobre el derecho al trabajo decente en su dimensiondignidad
y seguridad, Distrito Judicial de San Martin 2020, puesto a que pese a que son
beneficiados en otros aspectos, también son discriminados en lo que respecta a los
salarios mensuales que perciben en funcion de sus afios de experiencia como
profesional en el cargo que desempefian si les esta generando problemas, por lo tanto,
perciben que no estan siendo valorados por la experiencia adquirida en estetiempo
que han laborado y el salario que recibe no compensa las multiples actividades que
realizan en su trabajo como magistrados, de igual manera, opinan que no siempre su

trabajo como magistrados les genera un ingreso justo de acuerdo a su cargo.

En el objetivo especifico N°3: Establecer los efectos de la discriminacion salarial en
los magistrados supernumerarios sobre el derecho al trabajo decente en su dimension
bienestar y equidad, Distrito Judicial de San Martin, 2020, dentro de este objetivo
queda demostrado que la discriminacion salarial en los magistrados supernumerarios
posee una afectacion alta sobre el derecho al trabajo decente en su dimension
bienestar y equidad, Distrito Judicial de San Martin2020, por el mismo hecho que
sus ingresos no siempre son justos de acuerdo al cargo que desempefian y que muchas
veces no les permite cubrir sus necesidades familiares, desalud y de superacion, ha

generado en ellos que se sientan discriminados en sus respectivas instituciones.
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En lo que respecta al objetivo especifico N° 4: Establecer los efectos de la
discriminacion salarial en los magistrados titulares sobre el derecho al trabajodecente
en su dimension bienestar y equidad, Distrito Judicial de San Martin, 2020, en
presente objetivo también queda demostrado que la discriminacion salarialen los
magistrados titulares posee una afectacion alta sobre el derecho al trabajo decente en
su dimension bienestar y equidad, Distrito Judicial de San Martin 2020, debido a que
no siempre su trabajo como magistrados les genera un ingreso justo de acuerdo a su

cargo.

Finalmente, en el objetivo general: Determinar los efectos de la discriminacion
salarial en los Magistrados Supernumerarios y Titulares sobre el derecho al trabajo
decente, Distrito Judicial de San Martin, 2020, los resultados dan a conocer quela
discriminacion salarial entre los magistrados supernumerarios y titulares tiene efectos
negativos sobre el trabajo decente en el Distrito judicial de San Martin 2020, por lo
que, ambos grupos poblacionales vienen siendo vulnerados sus derechosen cuanto a
la inequidad en la distribucion de lo que perciben por el desempefio de sus labores
pese a la gran actividad, atribuciones, funciones y responsabilidades queles asignan

en sus respectivos centros laborales.
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Recomendaciones

El Estado debe intervenir de manera inmediata buscando un consenso legislando a
través de la emision de la ley correspondiente expedida por el Congreso en la que
homologue los salarios de los magistrados Supernumerarios con los magistrados

Titulares, atendiendo que realizan la misma labor delicada de administrar justicia.

De igual manera, también el estado debe intervenir para que los magistrados titulares
sean valorados en cuanto a los esfuerzos que realizan por el trabajo efectivo y eficaz
con el que se desempefian, promoviendo en los diferentes distritos judiciales la
distribucion equitativa de las actividades desempefiadas por los magistrados, lo cual

genere que los ingresos percibidos por estos sean justos.

La remuneracion que perciben los Jueces Supernumerarios no deben estar sujeta a su
condicion laboral de tales con sus pares titulares, de lo contrario se trastocaria el
derecho a la igualdad, el mismo que es de orden constitucional y legal, y cualquier
dispositivo legal y resolucion administrativa no puede contravenirla, situacion que

no se puede permitir en un Estado Constitucional y Social de derecho.

De la misma manera, los magistrados titulares de acuerdo al cargo que desempefian
y la experiencia adquirida con el tiempo, deben percibir un ingreso acorde con ello,
por los tanto, se recomienda a los distritos judiciales implementar medidas que
contribuyan con ello. En cuestion a los magistrados supernumerarios, se recomienda
a los distritos judiciales implementar medidas que permitan que este grupo
poblacional puedan realizar sus actividades percibiendo ingresos justos de acuerdo a
su cargo que les apoye en cubrir sus necesidades familiares, de salud y de superacion.

En lo que respecta a los magistrados titulares, se insta a los distritos judiciales
implementar medidas que permitan que este grupo poblacional también perciba
ingresos justos con respecto al cargo desempefiado. En pleno siglo XXI se debe evitar
la discriminacion salarial entre los magistrados Supernumerarios y los magistrados
Titulares, y que en nuestra Corte Superior de SanMartin no es ajena de ello, por lo que
a través de la Presidencia del Poder Judicial delPert debe elaborar el proyecto de ley
y remitirlo al Congreso de la Republica a fin que sea debatido y consecuentemente
aprobado, con la finalidad de no seguirafectando el derecho al trabajo docente en su
dimensién de dignidad, seguridad, bienestar y equidad de los Jueces Supernumerarios

y Jueces Titulares
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ANEXO N°01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

FROELEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
VARIABLE
PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL INDEFRNDIENTE TIPO DE INVESTIGACION
Detenminar los sfectos dz la La discriminacidn salarial ene los | Discriminacion Segin el grado de abstraccion: Investizacion pura (bésica)
;Cusle: zon los efectas de la discriminscion discriminacion zalarial en loz magistrados supemmwararios ¥ salarial Sezun la naturaleza de bos objetivos: Invemizacion
salarial enire los magisoados, supsmmemerariasy Magiztrados Supermumerarios ¥ titulares tiens efactos nezativos carralacional
titnlares sobre el derecho al trahajo decente, Trnalares zobre el derecho 2] trabajo zobre &l trabajo decenta en el *Criterios Semin la naturaleza de la informacion: Investizzcian
Distrito Tadicizl de San Martm, 20207 decante, Distrito Tudicial de San hiarting Dristrito judicial de San Martm *Parametros cuantitativa
020 2018-2020.
VARIABLE
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICO HIFOTESIS ESPECIFICAS DEPENDIENTE TECKNICAS E INSTRUMENTOS
Enquémeﬁd.aladLﬂir:dnm:iﬁusaJmalen Determingr en que medida la La dizcriminacion salarial en los Teémica: Encuesta para ambas variables de imvestizacion
los magistrados supermmerarios afecta el discrirminacion salarial en los magisrados supsmmaranios poses Instrumesnto: Cuestionario también para ambas varizbles, los
deracho al trabajo decente an su dimension magistrados supermumerarios afecta el una afectacion alta sobre el derecho |Trabajo Docente que fueron alaborados par al autor de la investizacion,
dizmidad v zepuridad Diztrite Tudicizl de San deracho 2] wabajo decents en su al trabajo decente en su dimenzion valisfndosa de Lz dimensiones v 1oz indicadores que se
Wartn, 20207 dimenzicn dignidad v seguridad, Distite dignidad y saguridad, Distito *dignidad v mencionan en Las bazes tedricas
:En qua medida 1a discrimminacian salarial en Tudicizl de Sen Marti, 2020, Tudicial de Sam harti 2020, zemaridad Poblacion: Esarvo conformada par 17 Magisradas
los magistrados timlares afecta &l derecho 2l Supsnmmerarios v 61 hlzzistrados Tinlares del Distrito Tudicial
trabajo decente en s dimensién disnidad v Determingr en que medida la La dizcriminacion salaral enlos  |*Bienestar v San Martm haciendo um total d= 73
segmridad, Distrito Tudicial de Zan Mfartin, discrirminacion salarial en los magistrados titlares posee unz  |=guidad Mdwestra: Exnmo conformado por 78 Mazistrados antre
20207 magistrados thalares afecta el derecho al afectacion alta sobre el derecho al Supsniumerarios v Tinalares
;En gué medida 1z discriminacidn salarial trabajo decente en u dimensidn wabajo decente en i dimensidn
enire los magistrados supemamerarios afecta dignidad v zeguridad, Distrito Tedicial digmidad v zemaridad, Distrito
&l derecho 2l trabajo decents en =u dimension de San Marim, 2020, Tadicizl de San lartn 2020
bianestar v equidad, Distrito Tudicial de 3an
hartin, 20207 Eztablecer los afectos da la La discriminzcion szlarial en log
;En gué medida 1z discriminacion salarial discrirmingcion salarial en loz magizrados supsmpmaranios poses
exfre los magisrados trularss afecta el magisrados supemumararios sobre el una afiectacidn sita sobre 2l derecho
deracho al trabajo decente en su dimension deracho 2] trabajo decents en s al trabajo decente en su dimension
bianestar v equidad, Distrito Fudicial de 3an dimensicn bienestar v aquidad, Distrito | bienestar v aguidad, Distrito Fedicial
Martm, 20207 Tudicizl de San Wt 2020 de San Blartin 020,
Eztablacer log efectoz da la La dizcriminecidn salarizl en log
discririnacion salarial en los magistrades thlares poses una
mazistrados timlares zobre el derecha al afectacion zlta sobre 2l derecho al
trabajo decante en su dimensign rabajo decante en s dimensidn
‘bienestar v equidad, Distrito Tudicizl de | bienestar v eguidad, Distrito Fedicial
San Mfarting 2020 die Sam Mlartin 2020,
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ANEXO N°02: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
' UNIVERSIDAD
A UAP R85

ENCUESTA SOBRE LA DISCRIMINACION SALARIAL EN LOS JUECES
TITULARES Y SUPERNUMERARIOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE SAN
MARTIN

AUTOR: Albert Julca Pérez

A continuacidn, se le presenta un cuestionario con preguntas que deberan ser respondidos
lo mas sinceramente posible, va que la informacion proporcionada sera tomada en cuenta
en la investigacion denominada “Discriminacion salarial entre los magistrados

supernumerarios v titulares v sus efectos sobre el derecho al frabajo decente™.

Nombres y

E ) L S
DNL Fecha
Nivel: Paz Letrado Primera Instancia Segunda Instancia

Titular: |:|

Supernumerario: |:|

Sede
Judicial:
INETREUCCIONES

- Lee detenidamente el cuestionario antes de responder a las preguntas.

- No deje items sin responder.

- Cada item tiene tres alternativas de respuesta, marque con una X solamente el nimero
de la columna correspondiente a su respuesta.

- 51 se presentan dudas al responder pregunte al encuestador.

- Llenar el cuestionario segin su condicidon de Tuez supernumerario o titular.

=Nunca 2: A veces 3: Siempre
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Alternativas de
Dimension CRITERIOS respuesta

Indicador | Produccion 1 2 |3

Segun el indice de produccion mensual, ;,Su despacho supera la
1 produccion de un juez supernumerario y/o titular de otro juzgado y/o
sala superior de igual o similar?

¢ Alguna vez su despacho ha superado la produccién mensual de un
juzgado y/o sala superior a cargo de un juez supernumerario y/o
2 titular?

¢ La carga de su juzgado y/o sala superior supera la carga de un
despacho asignado a un juez supernumerario y/o titular?

Indicador | Tiempo de trabajo 1 2 3
¢ Trabaja las mismas horas que un juez supernumerario y/o titular de
4 su mismo nivel?
¢ Trabajé en horario nocturno, aunque sea alguna vez durante las
5 Ultimas cuatro semanas?
¢ Suele prolongar habitualmente su jornada laboral trabajando mas
6 tiempo del que le corresponde?
Alternativas
i de
Dimension PARAMETROS OBJETIVOS Y SUBJETIVOS respuesta
Indicador | Cargo 1 2 |3
¢ Considera que su salario o remuneracion mensual corresponde y va
7 acorde al cargo que desempefia?
¢ Las atribuciones inherentes a su cargo son las mismas que la de un
8 juez supernumerario y/o titular?
Indicador | Funciones 1 2 |3
i Las funciones que tiene asignadas en su trabajo son las mismas de
9 un juez supernumerario y/o titular en su mismo nivel y despacho?
Indicador | Responsabilidades 1 2 |3
¢ Las responsabilidades que tiene asignadas en su trabajo son las
mismas de un juez supernumerario y/o titular en su mismo nivel y
10 despacho?
¢Las sanciones por irregularidad funcional son las mismas que la de
" un juez supernumerario y/o titular?
¢ Las responsabilidades que tiene asignadas en su trabajo y las
12 funciones que realiza justifican el sueldo y salario que recibe?
Indicador | Tiempo de servicios 1 2 3
13 ¢ Su antigiiedad laboral es superior a 5 afios?
14 Ingreso a laborar recientemente (menos de un afio hasta 5 afios)
Indicador | Experiencia profesional 1 2 |3
15 ¢ Tiene posibilidades de ascenso en el cargo que desempefia?
¢ El salario mensual que percibe es en funcién de sus afios de
16 experiencia como profesional en el cargo que desempefia?

Fuente: Elaboracion propia

Gracias por su colaboracion
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/@}{m UNIVERSIDAD
% ALAS PERUANAS

ENCUESTA SOBRE LA AFECTACION DE LA
DISCRIMINACION SALARIAL SOBRE EL DERECHO AL TRABAJO
DECENTE EN SU DIMENSION DIGNIDAD Y SEGURIDAD Y LA
DIMENSION BIENESTAR Y EQUIDAD

AUTOR: Albert Julca Perez

El presente cuestionario tiene el proposito de determinar en qué medida 1a discriminacion
salarial entre los magistrados supernumerarios v tifulares afecta el derecho al trabajo
decente en su dimension dignidad v seguridad v 1a dimension bienestar v equidad, Distrito
Judicial de San Martin, 2020, para cuyo efecto, se le agradece de antemano 1a veracidad
de sus respuestas. La informacion que enfregue permanecera en €l anommato v sus

respuestas seran estrictamente confidenciales.

Nivel: Paz Letrado Primera Instancia Segunda Instancia

Titular: I:I

Supernumerario: I:I

Sede Judicial:

INSTRUCCIONES

- Lee detenidamente el cuestionario antes de responder a las preguntas.

- No deje items sin responder.

- Cada item fiene tres alternativas de respuesta, marque con una X solamente el nimero
de 1a columna correspondiente a su respuesta.

- 51 se presentan dudas al responder pregunte al encuestador.

Nunca 2: A veces 3: Siempre
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Dignidad y seguridad Alternativas de
Dimension respuesta
Indicador | Estabilidad 1 2 3
1 ¢ Tiene usted planeado continuar trabajando como magistrado en la institucién
hasta que se jubile?
¢ En lainstitucion donde labora y en el cargo de magistrado en que se
2 encuentra le brindan la estabilidad laboral deseada?
3 ¢ Esta usted satisfecho con las responsabilidades que le han asignado en el
cargo de magistrado en el que se encuentra?
4 ¢, Considera que el cargo de magistrado en el que se encuentra llena sus
aspiraciones y expectativas?
5 ¢ Lainstitucion donde labora posee un ambiente que le estimula para mejorar
su trabajo como magistrado?
¢ Cree usted que el salario que recibe compensa las mdltiples actividades que
6 realiza en su trabajo como magistrado y a su vez influyen en su estabilidad
laboral?
Indicador | Derecho al descanso 1 2 3
7 ¢,Sus horas de descanso son respetadas por la institucion donde labora?
8 ¢ Usted cuenta con goce de sueldo durante sus vacaciones?
¢,Cuando usted se encuentra disfrutando de sus vacaciones suelen
9 interrumpirlas por la necesidad de servicio que tiene la institucion?
¢ Las horas extra en que usted realiza su trabajo como magistrado son
10 compensadas con horas de descanso?
¢ En sus horas de descanso puede gozar de la union familiar
11 ininterrumpidamente?
¢ Las jornadas excesivas de trabajo como magistrado le privan de su derecho
12 al descanso en la institucién donde labora?
Alternativas
Dimension Bienestar y equidad de respuesta
Indicador | Ingresos suficientes 1 2 3
¢, Considera que su trabajo como magistrado le genera un ingreso justo de
13 acuerdo a su cargo?
¢, Los ingresos que percibe como magistrado le permiten cubrir sus
14 necesidades familiares?
15 ¢ Los ingresos que percibe le permiten cubrir sus necesidades de salud?
¢ Los ingresos que percibe le permiten cubrir sus necesidades de superacion
16 (estudios de especialidad, maestria, doctorado, etc.)?
Indicador | Equidad en la distribucién 1 2 |3
¢ En alguna oportunidad se ha sentido discriminado (a) por la labor que
17 cumple como magistrado?
¢ En la institucidn donde labora la distribucion del trabajo es equitativa para
18 todos los magistrados?
¢ Usted percibe una remuneracion adecuada en funcion a lo realizado como
19 magistrado?
¢,Su jornada de trabajo en algiin momento no ha sido compensada
20 monetariamente en relacion a otros magistrados?

Fuente: Elaboracion propia

Gracias por su colaboracion
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ANEXO N°03: VALIDACION DE EXPERTOS

Experto N°1
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Experto N°2
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Experto N°3
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Experto N° 4
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Experto N°5
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ANEXO N°04: TABLA DE LA PRUEBA DE VALIDACION
(PRUEBABINOMINAL O V DE AIKEN)

FORMULA V DE AIKEN:

V= S
[n (e —1)]

Donde:

&: Buma de los valores de todos los exxpertos por em o pregunta
n: mamero de expertos que parhciparen en el estodio

c: nimero de niveles de la escala de valoracion uwtilizada

VALIDACION DEL CUESTIONARIO N7 1: ENCUESTA SOBRELA
DISCRIMINACION SALARIAL ENLOS JUECES TITULARES Y
SUPERNUMERARIOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE SANMARTIN

EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO SUMA Vde

ITEM 1 2 3 4 3 Aiken

1.- CLARIDAD 4 a a4 4 a 20 1
2.- OBJETIVIDAD 4 a a a4 a 20 1
3.- ACTUALIDAD 5 5 5 5 5 25 1
4.- ORGAMIZACION 5 5 5 5 5 25 1
5.- SUFICIENCILA 5 5 5 5 5 25 1

ﬁ-'

INTENCIONALIDAD 5 5 5 5 5 25 1
7.- CONSISTEMCIA 5 5 5 5 5 25 1
8.- COHEREMNC1A 5 5 5 5 5 25 1
9,- METODOLOGIA 5 5 5 5 5 25 1
10.- CONVEMIENCIA 5 5 5 5 5 25 1
TOTAL V DE AIKEM 1

Fuente: Instnumento aplicade a magistrades de l2 Corte Superier de Justicia de San Martin
Con respecto a este mstrumento W71, el V de ATKEN total ez 1gual a 1, lo que qmers
decir que el mstrumento poses una validsz adecuzada.
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO N° 2: ENCUESTA SOBRE LA AFECTACION DE LA
DISCRIMINACION SALARIAL SOBRE EL DERECHOAL TRABAJO DECENTE EN SU DIMENSION
DIGNIDAD Y SEGURIDAD Y LA DIMENSION BIENESTAR Y EQUIDAD

EXPERT EXPERT EXPERT EXPERT EXPERT ~oM4 :i::.
ITEM o1 01 o3 04 0= :
1.- CLARIDAD 4 4 4 4 4 20 1
2.- OBJETINIDAD 4 4 4 4 4 20 i
3.- ACTUALIDAD g 5 g g g 25 1
4.- DRGAMIZACION g g g ] g 25 1
5.- SUFICIENCLA 5 5 5 ] 5 Z5 i
.-
INTENCIOMNALIDAD 5 5 5 ] 5 25 1
7.- COMSISTEMCIA 5 5 5 g 5 Z5 1
8.- COHEREMCIA g 5 g g g 25 1
9.- METODOLOGIA 5 5 5 5 5 Z5 1
10.-
CONVENIENCLA g g g ] g 25 1
TOTAL W DE
AIKEM 1

Fuente: Instrumento aplicado a magistrados de l2 Certe Superior de Justicia de 3an Martin

Con respecto a este mstrumento N°2, el V de ATKEN total ez 1gual a 1, lo que quiers
decir que el mestrumento poses una validez adscuada.
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ANEXO N°05: COPIA DE LA DATA PROCESADAI

Data de instrumento de investigacion N°1: Encuesta dirigida a jueces titulares

18
18
18
18
20
21

21

22
27
27

28
29
30
30
32

33
33
34
35

36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
37
38
38
39
39
39
39
39
40

40

40

40

41

42

42

42

43

43

44
45

45

46

46

46

47

47

48

48

48

48

48

48

P14 |P15|P16| TOTAL

P13

P12

P9 (P10| P11

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

N°

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
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@ tablas jueces supernumerarios.sav [ConjuntoDates1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo

Editar  Ver

Datos  Transformar

Analizar

Graficos  Utilidades  Ampliaciones

Wentana

Ayuda

=i | @

| MNombre || Tipo || Anchura || Decimales" Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Ral
1 pl MNumérico 8 0 Segun el indice... MNinguna MNinguna 8 = Derecha £l Ordinal “w Entrada
2 p2 MNumérico 8 0 ¢Alguna vez su... Minguna Minguna 8 = Derecha ol Ordinal N Entrada
3 p3 MNumérico 8 0 ¢lLacargade s... Minguna MNinguna 8 Derecha £l Ordinal “w Entrada
4 pd MNumérico 8 0 ¢Trabaja las mi... {1, Nunca}... Minguna 8 Derecha £l Ordinal “w Entrada
& ph Mumérico 8 0 ¢ Trabajd en hor.. {1, Nunca}... Minguna 8 Derecha ol Ordinal “ Entrada
6 pb MNumérico 8 0 ¢Suele prolong... {1, Nunca}... Minguna 8 = Derecha £l Ordinal “w Entrada
T pl MNumérico 8 0 ¢Considera que... {1, Nunca}... Minguna 8 Derecha £l Ordinal “w Entrada
8 p8 Mumérico 8 0 ¢las atribucion... {1, Nunca}... Minguna 8 = Derecha ol Ordinal “ Entrada
9 p9 Mumérico 8 0 ilas funciones... {1, Nunca}... Minguna 8 Derecha £l Ordinal “ Entrada
10 p10 MNumérico 8 0 ¢lLas responsa... {1, Nunca}... Minguna 8 = Derecha £l Ordinal “w Entrada
" p1 MNumérico 8 0 ¢lLas sancione... {1, Nunca}... Minguna 8 Derecha ol Ordinal “ Entrada
12 pl2 Mumérico 8 0 ilas responsa . {1, Nunca} . Minguna 8 = Derecha £l Ordinal i Entrada
13 p13 MNumérico 8 0 ¢Su antigieda... {1, Munca}... Minguna 8 = Derecha £l Ordinal “w Entrada
14 pl4 MNumérico 8 0 Ingreso a labor... {1, Nunca}... Minguna 8 Derecha ol Ordinal “w Entrada
15 pls Mumérico 8 0 ¢ Tiene posibili._.. {1, Nunca}... Minguna 8 Derecha ol Ordinal N Entrada
16 p16 MNumérico 8 0 ¢El salario me... {1, Munca}... Minguna 8 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
17
18
19
20
21
22
23
24

]
w Vista de variables

|IEIM SP35 Statistics F

EREG
Muy nublado

ZBOoLOE¥B-eCCP A
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Data de instrumento de investigacion N°2: Encuesta dirigida a jueces titulares
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ANEXO N°06: CONSENTIMIENTO INFORMADO

El propozite del estudio es contribuir en el conocimiento de la disenminacion salanal que ocurrs
en laz remuneraciones de los magiztrados titularez v supernumerarios en la admimistracion de)
Justicia de nuestro pals, ¥ como dicha situacion afecta el derecho al trabajodecents.

[
-
[
=
=

Para sl motivo de la investigacion ze ha temido en consideracion al metodo daductivo, encuesta -
cusstionano para la toma de mformacion.

(Faszzos gue se podrian pressntar para el gue brinda mformacion) Desde del punto de vistads
la mf.r'estea-:mn se considera gque no se podria presentar mingum nesgo para el que brmdala

|E

(Beneficios que se podrian presentar para la mstriucion del que brinda imformacion). No
epresentaninzig. tipo de beneficio econdmico para el encuestado)

(Costos que se podrian presentar para el que brinda mfcrmacion). Mo representa nmmpincosto
para el encueestado m para su mmshitucion.

(Incentivos o compenszaciones que se le podrian dar 2 el que brinda mformacion) Ninzun
meentive o compensacion al gque brinda mformacion. E= voluntano.

(Duraciomn da la toma de mformacion) Un afio apromimadameante.

|

(Participacion voluntana v anomma, de ser el case). Loz datos recabados seran uhhzades
estrictamente an la prazente imvestigacion respetando su estrictamente zuconfidencialidad, los
cualsz zeran eliminadoz al tarmmo dal estudio.

CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntaniamente participar en esta mmvestigacion. Tengo plenc conocimiento del
mizmo v entiendo gue puedo decidir no participar ¥ gue puedoretirarme del estudio =1 los
acuerdos establecidos se moumplen.

En fe de lo cual firmo a contmuacion:

JULCA PEEEZ ALEERT

Apellidoz ¥ Nombres
DNI N® 42124707
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ANEXO N°07: AUTORIZACION DE LA ENTIDAD.
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ANEXO N° 08: DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL INFORME DE
TESIS.
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