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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue encontrar la relacién entre los factores asociados al
sobrepeso y los riesgos laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK
S.A. Resultados: Tiene deficientes horas de suefio, de acuerdo el 443.6% y 47.3%
completamente de acuerdo. Los factores metabolicos influyen en el sobrepeso 50.9% de
acuerdo y 29.1% completamente de acuerdo. El estrés influye en el sobrepeso, el 56.4% de
acuerdo y el 25.5% completamente de acuerdo. La ansiedad influye en el sobrepeso 30.9%
de acuerdo y el 58.2% completamente de acuerdo. la falta de actividad fisica altera su estilo
de vida saludable 38.2% de acuerdo y el 56.4% completamente de acuerdo. El exceso
laboral permite la presentacion de riesgos 45.5% de acuerdo y el 20.0% completamente de
acuerdo. El riesgo mecénico altera las actividades laborales 36.4% de acuerdo y el 16.4%
completamente de acuerdo. El riesgo fisico disminuye las actividades laborales 36.5% de
acuerdo y el 9.1% completamente de acuerdo. El riesgo bioldgico no permite desarrollar
las actividades con eficiencia 38.2% de acuerdo y 10.9% completamente de acuerdo y la
falta de pausas activas disminuye las actividades laborales 49.1% de acuerdo y 36.4%
completamente de acuerdo. Conclusiones: Los factores asociados al sobrepeso estan
relacionados significativamente con los riesgos laborales de los trabajadores de la empresa
pesquera HAYDUK S.A Segun la prueba de Rho de Spearman 0,886 nos indica una
correlacion positiva alta y por la significancia bilateral de 0,000 para ambas variables que
es menor a P = 0,05 lo que nos permite rechazar la HO. Asimismo, 10s factores exdgenos,
los factores enddgenos y los estilos de vida saludable estan relacionados significativamente
con los riesgos laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A .

Palabras clave:

Estrés, riesgo laboral, ansiedad, riesgo fisico, pausas activas.

iX
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ABSTRACT

The objective of the research was to find the relationship between the factors associated
with overweight and the occupational risks of the workers of the fishing company
HAYDUK S.A. Results: They have poor hours of sleep, 443.6% agree and 47.3%
completely agree. Metabolic factors influence overweight 50.9% agree and 29.1%
completely agree. Stress influences being overweight, 56.4% agree and 25.5% completely
agree. Anxiety influences overweight 30.9% agree and 58.2% completely agree. Lack of
physical activity alters your healthy lifestyle 38.2% agree and 56.4% completely agree.
Excessive work allows the presentation of risks 45.5% agree and 20.0% completely agree.
Mechanical risk alters work activities 36.4% agree and 16.4% completely agree. Physical
risk decreases work activities 36.5% agree and 9.1% completely agree. Biological risk does
not allow activities to be carried out efficiently 38.2% agree and 10.9% completely agree
and the lack of active breaks reduces work activities 49.1% agree and 36.4% completely
agree. Conclusions: The factors associated with overweight are significantly related to the
occupational risks of the workers of the fishing company HAYDUK S.A. According to
Spearman’s Rho test, 0.886 indicates a high positive correlation and due to the bilateral
significance of 0.000 for both variables, it is lower. at P = 0.05 which allows us to reject
HO. Likewise, exogenous factors, endogenous factors and healthy lifestyles are
significantly related to the occupational risks of the workers of the fishing company
HAYDUK S.A.

Keywords:

Stress, occupational risk, anxiety, physical risk, active breaks.

X
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INTRODUCCION

La salud de los trabajadores esta directamente relacionada con el riesgo de sufrir accidentes
o enfermedades laborales. Aquellos con mayor circunferencia de cintura y presion arterial

elevada enfrentan un peligro aun mayor.

En los ultimos afios, el estilo de vida sedentario ha crecido exponencialmente debido a la
tecnologia, que ha automatizado muchas tareas diarias, incluso en el trabajo. Para muchas
personas, la jornada laboral implica largas horas en posicidn sentada, ya sea realizando
tareas propias del empleo, en descansos, desplazamientos o incluso trabajando desde casa.
Si este tiempo supera las siete horas diarias, los efectos negativos en la salud no pueden ser

contrarrestados ni siquiera con ejercicio moderado o intenso en el tiempo libre.

El sedentarismo prolongado tiene consecuencias inmediatas, como la disminucion de la
capacidad aerobica, lesiones musculoesqueléticas y aumento de peso. A largo plazo, puede
derivar en enfermedades cronicas, hospitalizaciones e incluso aumentar la mortalidad.
Ademas, tiene un fuerte impacto econdémico: incrementa el ausentismo laboral, la demanda
de servicios médicos y reduce la productividad, lo que afecta a empresas y a la economia

en general.

A pesar de que el sedentarismo es reconocido como un factor de riesgo laboral, todavia no
se ha formalizado su clasificacion en muchas legislaciones. Sin embargo, diversos estudios
han demostrado la creciente preocupacion sobre su impacto en la actividad fisica en el
ambito laboral. Gracias a esto, se han desarrollado métricas para evaluar y monitorear el
sedentarismo en distintos contextos, impulsando intervenciones para aumentar el

movimiento en los espacios de trabajo.

El nivel de sedentarismo laboral varia segun la ubicacion geogréfica y la densidad
poblacional, influenciado por factores culturales, econémicos y demograficos. En el
entorno laboral, se ha asociado con mayor ausentismo, riesgo de accidentes, discapacidad,
problemas de movilidad y menor ergonomia. Ademas, puede llevar a la descalificacion en
profesiones que requieren un alto nivel de actividad fisica, como la policia, el cuerpo de
bomberos o el ejército. También puede afectar el rendimiento académico, causar

somnolencia, reducir la concentracion y, en general, disminuir la productividad.

Xi
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La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales considera especialmente vulnerables a ciertos
trabajadores debido a sus condiciones personales o bioldgicas. La obesidad es un factor de
riesgo ergondémico y biomecénico importante, ya que el aumento de peso puede estar
influenciado por el estrés laboral. Se ha observado que los trabajadores pueden ganar hasta
10 kg entre los 20 y 50 afios, y dado que gran parte del tiempo lo dedican al trabajo, el

estrés y las condiciones laborales pueden ser determinantes en este aumento de peso.

El estrés laboral no solo afecta la salud del trabajador, sino también el rendimiento de la
empresa. Segun la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, entre el 50
%y el 60 % de los dias laborales perdidos estan relacionados con el estrés, lo que equivale
a una pérdida econdmica de 240.000 millones de euros. El estrés incrementa el cortisol, lo
que favorece la acumulacién de grasa visceral y reduce la masa muscular, afectando el
metabolismo. También puede provocar malos habitos alimenticios, mayor consumo de
alcohol, menor actividad fisica y problemas de suefio, contribuyendo al desarrollo de la

obesidad.

Hoy en dia, la obesidad y el estres laboral son problemas crecientes que afectan tanto a los
trabajadores como al desempefio de las organizaciones. Es fundamental seguir
investigando la relacién entre ambas condiciones para mejorar la salud y el bienestar en el

entorno laboral.

Xii
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CAPITULO I: PLATEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Hace cuatro décadas, el panorama de la salud mundial era muy distinto: habia mas personas
con bajo peso que con obesidad. Sin embargo, esta realidad ha cambiado drasticamente, y hoy
en dia, la cantidad de personas con obesidad es el doble que la de aquellas con bajo peso. Si
esta tendencia continda, para el 2030 mas del 40 % de la poblacion mundial tendra sobrepeso

y al menos una de cada cinco personas sera obesa.

Desde 1980, la obesidad se ha duplicado a nivel global, segin la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS). En 2014, mas de 1,900 millones de adultos tenian sobrepeso, y de ellos, mas
de 600 millones eran obesos. En la regién de las Américas, el 58 % de la poblacion padece
esta condicidn, con tasas especialmente altas en Chile (63 %), México (64 %) y Bahamas (69
%).

Este problema no solo afecta la salud individual, sino que también se ha convertido en una
crisis de salud publica. La obesidad aumenta el riesgo de enfermedades graves como diabetes
tipo 2, enfermedades cardiacas, accidentes cerebrovasculares y algunos tipos de cancer.
Ademas, esta asociada con problemas metabolicos, como resistencia a la insulina y niveles

elevados de colesterol y triglicéridos.

En el &mbito laboral, la obesidad también representa un desafio importante. Diversos estudios
han demostrado su relacion con un mayor riesgo de accidentes en el trabajo. Ademas, para las
empresas, los costos asociados a la contratacion de empleados con obesidad pueden ser hasta

6.34 veces mayores en comparacién con trabajadores sin esta condicion.
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Un caso concreto es la empresa pesquera HAYDUK SA, donde casi la mitad de los
trabajadores son obesos y un alto porcentaje ha sufrido accidentes laborales, lo que refuerza
la necesidad de tomar medidas para abordar este problema en el entorno laboral.

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.2.1 DELIMITACION ESPACIAL

Al area de la planta procesadora de pescado del distrito de Coishco, provincia de Santa,
departamento de Ancash, con direccion en avenida Santa Marina nimero 628. Las
coordenadas obtenidas de Google mapas de dicha empresa son 9°01'10.3Sur y 78°37'08.6"

Oeste.

1.2.2 DELIMITACION SOCIAL

La unidad de estudio estara conformada por personas sujetas del estudio la constituyen
obreras de la planta procesadora de pescado, asi como los supervisores, el personal de
servicios de limpieza, vigilancia y alcanza a los empleados profesionales de nivel técnico
como secretaria y administradores y profesionales de nivel universitario como ingeniero

supervisor, control de costos y presupuestos y gerencia, haciendo un total de .....

1.2.3 DELIMITACION TEMPORAL

Delimitado a trabajadores que se encuentran laborando durante el afio 2023
1.2.4 DELIMITACION CONCEPTUAL

Se limitara al riesgo, como predisposicion o incremento de probabilidad de que ocurra
un dafio y como dafo se refiere a la ocurrencia de un accidente laboral, que es la
ocurrencia de cualquier lesion corporal que el trabajador presente con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecute. Lo importante en esta limitacion es contar con

bibliografia cientifica relacionada con el objetivo del estudio.

1.2 PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1 PROBLEMA GENERAL

14
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¢Cual es la relacidn entre los factores asociados al sobrepeso y los riesgos laborales de
los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A. 2023?

1.3.2 PROBLEMAS SECUNDARIOS:

¢Cual es la relacion entre los factores exdgenos y los riesgos laborales de los trabajadores
de la empresa pesquera HAYDUK S.A. 2023?

¢Cual es la relacion entre los factores enddgenos y los riesgos laborales de los
trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A. 2023?

¢Cual es la relacion entre los estilos de vida saludable y los riesgos laborales de los
trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A. 2023?

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1 OBJETIVO PRINCIPAL

Determinar la relacion entre los factores asociados al sobrepeso con los riesgos laborales
de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer la relacion entre los factores exdgenos y los riesgos laborales de los
trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

Precisar la relacion entre los factores endogenos y los riesgos laborales de los trabajadores
de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

Conocer la relacién entre los estilos de vida saludable y los riesgos laborales de los
trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

1.5. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.

1.5.1. JUSTIFICACION

a.  Tedrica: La presente investigacion se realiza con la finalidad de establecer en qué
medida se relacionan los factores asociados al sobrepeso con los accidentes
laborales, para poder iniciar con una base sustentada, una reforma en la actitud de

laempresa que no le da el interés adecuado a esta enfermedad como es la obesidad.
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b.  Practica:
En la presente investigacion se formula el objetivo para establecer la correlacion
entre factores asociados al sobrepeso con los accidentes laborales, motivo por el
cual nos llevé a responder a que, como, porque y para que se ha requerido
desarrollar la presente investigacion. Esta investigacion destaca la ausencia de
estudios en nuestro pais que evidencien la relacion entre los factores asociados al
sobrepeso y los accidentes laborales. En consecuencia, las empresas desatienden
los héabitos alimentarios de sus empleados, optando por proporcionar una
alimentacion inadecuada, lo que les permite ahorrar costos, pero a su vez, les
genera gastos significativos debido a las repercusiones econdémicas de los

accidentes laborales.
c.  Metodoldgica:

El desarrollo del disefio y de la metodologia, permitira que futuras investigaciones
se basen en los resultados encontrados para ampliar los conocimientos, y plantear
tal vez nuevas hipétesis relacionados al tema de investigacion que ayudados con
la operacionalizacién de variables y con el analisis descriptivo e inferencial, para
lograr nuevas conclusiones de la relacion entre los factores asociados al sobrepeso

y los accidentes laborales.

d. Social:

Se dotara de caracter social porque involucrard a los responsables de la empresa
pesquera HAYDUK S.A, a fin de conocer la relacion entre los factores asociados al
sobrepeso con los accidentes laborales, toda vez que la falta de prevencion o control

dentro de las actividades laborales, permiten que la produccidn no sea incrementada.
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1.5.2. IMPORTANCIA

Es importante porque permite establecer un mayor contacto con la ocurrencia de
accidentes laborales en los trabajadores de la empresa pesquera Hayduk y determinar
la asociacion que tiene los factores asociados al sobrepeso y los riesgos laborales. Lo
cual al parte de que constituye un estimulo para la actividad intelectual creadora,
permitird a la empresa reconocer dicha asociacion y a partir de este reconocimiento
elaborar programas educativos y diversas estrategias encaminadas a reducir este factor
de riesgo y disminuir su prevalencia (programas para que sus trabajadores bajen de
peso), lo cual no va a repercutir en una disminucién de accidentes laborales sino en una
mejora de las condiciones generales de salud y vida, pues el sobrepeso es reconocido
hoy en dia como uno los mas grandes factores de riesgo para enfermedades metabdlicas

y cancer.

Permite a la gerencia de la empresa no solo iniciar un programa de estimulo para la
baja de peso, sino que se convierte en una tarea social desde el inicio de este estudio

sobre los factores que ocasionan esta alteracién de la salud.

1.6. FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

Se cuenta con los recursos necesarios para la realizacion del trabajo de investigacion
pues estan los trabajadores de la empresa pesquera Hayduk en quienes se realiza el
estudio, asi mismo se cuenta con el reporte de accidentes laborales de la empresa y con
sus evaluaciones ocupacionales donde figuran datos como IMC, sexo, edad, grupo

ocupacional entre otros datos.

1.7. VIABILIDAD.

El desarrollo de la investigacion es viable por que se cuenta con material, equipo,

medios econdmicos, personal y ambiente disponible.

1.8. LIMITACIONES DEL ESTUDIO
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El disefio propio del estudio lo limita a establecer una asociacién en un disefio
transversal de tal forma que no es posible establecer causalidad, existiendo ademas
otras variables como el estado de ansiedad o situaciones de duelo, adiccion a farmacos
o enfermedades terminales de las cuales muchas veces ni el sujeto que las posee tiene

conocimiento.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

A. Internacionales:

Pimentel Miguel (2022). Factores laborales vinculados al sobrepeso y la obesidad en

adultos jovenes. Se identifican como factores asociados al sobrepeso/obesidad la
jornada laboral superior a 50 horas semanales (RM=4.23), la rotacién de turnos
(RM=5.21), el turno nocturno (RM=5.55) y el estrés laboral moderado y alto
(RM=4.92). EI modelo de regresién que explica el sobrepeso y la obesidad incluye la
jornada laboral, el turno nocturno y el estrés laboral (p=0.000). Conclusion: La jornada
laboral superior a 50 horas semanales, la rotacion de turnos, el turno nocturno y el estrés

laboral moderado son factores asociados al sobrepeso y la obesidad Alto*,

Martinez, Irene; Valdés del Olmo, Laura; Bayona, Andoni; y Martinez, José (2021). La
relacion entre la obesidad y el estrés laboral: una revision sistematica indica que El estilo
de vida ha evolucionado, con un aumento en las actividades laborales que requieren
escaso esfuerzo fisico, fundamentadas en el uso de computadoras. En el sector
agroindustrial, a pesar de la necesidad de realizar numerosas tareas fisicas, las
restricciones sanitarias durante la pandemia llevaron a que empleados en posiciones
gerenciales, administrativas y de mercadeo adoptaran el teletrabajo, lo que incrementd
los riesgos de obesidad y problemas de salud asociados al sedentarismo. Para evaluar la
prevalencia de obesidad en una empresa agroindustrial y su elevacion con el incremento
de riesgos laborales, se utilizd una muestra de 80 individuos mediante el método IPAQ.

Se determinaron el estilo de vida y el indice de masa corporal (IMC), calculandose el
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riesgo laboral asociado a la incidencia de enfermedades como diabetes, hipertension,
problemas cardiovasculares y sindrome metabélico. Se ha determinado una prevalencia
de sobrepeso y obesidad del 75,6% en hombres y del 41,7% en mujeres, predominando
la obesidad tipo 1 con un 20% y un 15% respectivamente, atribuida a un bajo nivel de
actividad fisica. En consecuencia, los riesgos fueron clasificados como moderados y
extremos, lo que contribuye al incremento del IMC vy, por ende, a la probabilidad de
desarrollar diabetes y otras enfermedades.

Institutos Nacionales de Salud — Estados Unidos (2022). SOBREPESO Y
OBESIDAD. Las causas y factores de riesgo indican que Existen numerosos factores

de riesgo asociados con el sobrepeso y la obesidad. Existen factores individuales, tales
como el conocimiento, las habilidades y las conductas. Otros se encuentran en el
entorno, como la institucién educativa, el ambito laboral y la comunidad. Asimismo, las
practicas de la industria alimentaria, el marketing y las normas y valores sociales y

culturales pueden afectar el riesgo.

Es posible que no pueda alterar todos los factores de riesgo asociados con el sobrepeso
y la obesidad. Conocer su riesgo es crucial para implementar estrategias que promuevan
un peso saludable y reduzcan la probabilidad de desarrollar problemas de salud

asociados con la obesidad, como las enfermedades cardiacas.

La inactividad fisica, junto con horas prolongadas frente a la television, computadoras,
videojuegos u otras pantallas, se ha correlacionado con un elevado indice de masa
corporal (IMC).la television, computadoras, videojuegos u otras pantallas, se ha
correlacionado con un elevado indice de masa corporal (IMC). La mayoria de los adultos
requieren un minimo de 150 minutos de actividad aer6bica semanalmente. Se sugiere
que los adultos lleven a cabo ejercicios de fortalecimiento muscular para los principales
grupos musculares al menos dos veces por semana, dado que estas actividades ofrecen
beneficios adicionales para la salud. Los nifios deben realizar 60 minutos de actividad
aerobica diariamente. Consulte las recomendaciones de actividad fisica para diversas

cohortes etarias.

Determinados habitos alimentarios insalubres pueden aumentar el riesgo de sobrepeso
y obesidad.

20

Z"—.I turnltln Pagina 24 of 111 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527


https://www.nih.gov/

z"-.l turnitin Pagina 25 of 111 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527

o Comer mas calorias de las que se usan: Nuestras necesidades caloricas dependen
de la edad, el género vy la actividad fisica. Si buscas una alimentacién saludable, el
plan DASH ofrece buenas recomendaciones. Para padres, hay guias Utiles sobre la
dieta infantil y como reducir el tiempo frente a pantallas. Pequefios cambios pueden
mejorar la salud de toda la familia.

. Comer demasiadas grasas saturadas: Las guias nutricionales recomiendan que las
grasas saturadas no superen el 10 % de las calorias diarias. En una dieta de 2000
calorias, esto equivale a unos 22 gramos al dia.

« Comer alimentos con alto contenido de azlcar agregado: En tu dia a dia, trata de
reducir el aztcar afiadido en tu alimentacién, asegurando que no supere el 10 % de
tu consumo caldrico total. Pequefios cambios pueden hacer una gran diferencia en

tu salud.

No tener suficientes horas de suefio de calidad, Dormir mal o0 menos de 7 horas por
noche puede afectar el equilibrio hormonal y aumentar el apetito, lo que se asocia con
un mayor indice de masa corporal. La falta de suefio también dificulta reconocer la
saciedad, favoreciendo el consumo excesivo de alimentos. Priorizar el descanso es clave

para la salud.
Grandes cantidades de estrés

El estrés, ya sea pasajero o prolongado, puede afectar el cerebro y desencadenar la
liberacion de cortisol, una hormona que influye en el apetito y el equilibrio energético.

Esto puede llevar a sentir mas hambre y favorecer la acumulacién de grasa en el cuerpo.
Afecciones médicas

Ciertas condiciones, como el sindrome metabolico y el sindrome de ovario poliquistico,
provocan un incremento de peso. Esas condiciones médicas deben ser abordadas para

que el peso de la persona se aproxime al rango normal o se mantenga dentro de él.
Genetica

Ciertas personas presentan una predisposicion a un mayor peso corporal. Los

investigadores identifican al menos 15 genes que afectan la obesidad. Varios estudios
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indican que la genética puede desempefiar un papel mas significativo en individuos con
obesidad en comparacion con aquellos que presentan sobrepeso. En individuos con un
elevado riesgo genético de obesidad, implementar modificaciones hacia un estilo de

vida saludable puede contribuir a mitigar dicho riesgo.
medicamentos

Ciertos farmacos inducen ganancia de peso al modificar las sefiales quimicas que

informan al cerebro sobre la sensacién de hambre. Estos comprenden:

e antidepresivos

e antipsicoticos

e betabloqueantes, que se usan para tratar la presion arterial alta

e anticonceptivos

e glucocorticoides, que suelen usarse para tratar enfermedades autoinmunes

«insulina, que es una hormona que se usa para controlar los niveles de azucar en sangre

en personas con diabetes

Consulte a su proveedor si observa un aumento de peso durante el uso de alguno de esos
medicamentos. Indague si existen alternativas del mismo farmaco o diferentes
medicamentos que sean eficaces para tratar su condicion médica, pero que presenten un

menor impacto en el peso corporal.
El entorno

Nuestro entorno juega un papel clave en nuestros habitos alimenticios y niveles de
actividad fisica. Lugares como el hogar, el trabajo y los espacios publicos pueden influir
en nuestra salud. Por ejemplo, vivir en areas con pocos espacios verdes y muchas
opciones de comida rapida puede aumentar el riesgo de sobrepeso y obesidad. En cambio,
un acceso adecuado a aceras, parques y mercados con alimentos frescos favorece una vida

mas saludable.
Estudios recientes en México han demostrado que el sedentarismo laboral es alto en
sectores estratégicos, lo que requiere medidas para reducir sus efectos negativos. Ademas,
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factores como jornadas laborales superiores a 50 horas, trabajo nocturno y estrés elevado
estan directamente relacionados con el sobrepeso y la obesidad en adultos jovenes. Esto
resalta la importancia de mejorar las condiciones laborales y promover estilos de vida

mas saludables dentro y fuera del trabajo, priorizando el bienestar de los trabajadores.
B. Nacionales:

Astudillo Juan (2021). La obesidad y los accidentes laborales en empresa pesquera
HAYDUK S.A. En 2019, se informa que el 8.1% presenta un indice de masa corporal
(IMC) dentro de parametros normales, el 44.6% se clasifica como sobrepeso, y el 47.3%
tiene un IMC igual o superior a 30, considerandose obesos. Ademas, el 2,7% ha sufrido
algln accidente previo como factor predisponente, el 25% de los trabajadores son
fumadores, el 67,6% consume alcohol, y el 100% ha experimentado accidentes
laborales. Se determina que menos del 50% de los empleados de flota que sufrieron

accidentes laborales eran obesos.

Rosas y colegas Estudio sobre la prevalencia de obesidad e hipercolesterolemia en 359
empleados de una entidad estatal en Lima, Perd, con el objetivo de determinar la
frecuencia de estas condiciones. El 17,9% padecio obesidad y el 46,8% sobrepeso. El
34,7% presento hipercolesterolemia. Ser varon, tener mas de 50 afios y presentar un
estilo de vida sedentario se correlacionaron con la obesidad (p<0,05). El estudio
concluye que la obesidad y el hipercolesterolemia son altamente prevalentes en la

poblacion laboral, y se sugieren estrategias para su control y prevencion.

Huamén Estefany (2022). FACTORES PARADE RIESGO SOBREPESO Y
OBESIDAD EN ENFERMERIAESTUDIANTES ESTUDIANTES. El sobrepeso y la
obesidad pueden estar influenciados por factores como la insatisfaccion corporal, el
estrés, la depresion y habitos poco saludables, como el sedentarismo y el consumo
excesivo de comida, alcohol o tabaco. Para promover el bienestar, es fundamental que las

universidades impulsen programas de alimentacion saludable.

Henry Trujillo (2018). FACTORES ASOCIADOS AL SOBREPESO Y LA OBESIDAD
EN EMPLEADOS DE UNA INSTITUCION PUBLICA DE SALUD. Un estudio
realizado en Lima, Perd, revel6 que el peso promedio de los trabajadores evaluados era
de 68,6 kg y su altura de 1,60 m, con un indice de masa corporal de 26,7 y un perimetro

abdominal de 90,3 cm. Mas del 65% de los empleados presentaba sobrepeso u obesidad,
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y el 65,7% tenia obesidad abdominal. Ademas, el 63,9% de los encuestados llevaba una
vida sedentaria y el 5,5% consumia menos de dos porciones diarias de frutas, verduras y
lacteos. Se encontr6 una fuerte relacion entre la obesidad abdominal y el género femenino,

pero no con la alimentacion o la actividad fisica.

Valdez Yackelini y Mejia Christian (2021). La obesidad como causa de incapacidad
laboral falta de aptitud empresas constructoras , Lima 2011 — 2017 .para trabajar en
empresas constructoras , Lima 2011 — 2017. Se indica que de los 6398 resultados de
examenes preocupacionales. Las personas con algin grado de obesidad presentaban
porcentajes de ineptitud que superaban el 97%. Se observaron diferencias en las aptitudes
entre individuos con sobrepeso u obesidad en funcion de su edad (p<0,001). Los
empleados de empresas constructoras en Lima que sufrian de obesidad presentaron una
mayor tension con una evaluacion de ineptitud médica laboral entre 2011 y 2017. Se
determinaron que la prevalencia de ineptitud médica debido a la obesidad en la evaluacién
ocupacional fue: obesidad I: 97,57%, obesidad 11: 99,34%, obesidad I11: 99,29%.23

Se aconseja a los médicos ocupacionales evallan los aspectos técnicos para una vigilancia
adecuada de la salud de los trabajadores obesos y la prevencion de accidentes en este
grupo, sin discriminacion por la condicion de obesidad. Ademas, es necesario unificar los
criterios de aptitud médica en los exdamenes preocupacionales de salud ocupacional en
Pert, implementar programas de vigilancia de vida saludable en las empresas y

concienciar a los trabajadores sobre la mejora de su salud.

2.2. BASES TEORICAS O CIENTIFICAS

El accidente laboral es fundamental en el estudio de la Seguridad Industrial, abordandolo
desde una perspectiva preventiva, analizando sus causas (razones de ocurrencia), fuentes
(actividades implicadas), agentes (medios de trabajo involucrados) y tipos (métodos de
ocurrencia o desarrollo de los hechos), con el objetivo de fomentar la prevencién. Los
accidentes se producen debido a acciones inapropiadas de las personas o a la condicién
inadecuada condicion Delawarede equipos, herramientas, maquinarias y entornos
laborales. Equipos, herramientas, maquinarias y entornos laborales. No hay una
clasificacion para los accidentes que se producen en los entornos laborales. Las
estadisticas clasifican los accidentes segln sus caracteristicas y objetivos. Es fundamental
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sefialar que el tipo de accidente puede definirse como "la manera en que se establece el

contacto entre el accidentado y el agente".

La inestabilidad laboral aumenta el riesgo de accidentes, afectando especialmente a los
trabajadores temporales, quienes sufren hasta cuatro veces mas incidentes que los
empleados permanentes. La falta de capacitacion y la asignacion de tareas sin un periodo
de aprendizaje adecuado incrementan esta vulnerabilidad. Ademas, los desplazamientos
entre el hogar y el trabajo, cada vez mas largos y frecuentes, también representan un
riesgo. Aungue algunas teorias atribuyen los accidentes al error humano o la distraccion,
la realidad es que ocurren por la existencia de riesgos que podrian evitarse con medidas

adecuadas. En Gltima instancia, el trabajador es quien mas sufre las consecuencias.

El trabajo y la salud - responsabilidad del empleador

El trabajo tiene estado intrinsecamente relacionado con la actividad humana,
constituyendo una necesidad fundamental de la humanidad. Desde los inicios hasta la
actualidad, a incluir la explotacion de recursos naturales, la transformacién y creacién
de nuevas materias primas, asi como el uso de la piedra como herramienta y la adopcion
de tecnologias avanzadas. A lo largo de la historia, se ha evidenciado que las
condiciones laborales impactan la vida de los trabajadores, y la observacion junto con
los datos histéricos respaldan esta conclusion. Por ejemplo, en las minas espafiolas
durante la época romana, los mineros rara vez alcanzaban los 30 afios de vida; lo mas
comun era fallecer entre los 15 y 20 afios. Esto fue reportado por el visitador y
gobernador Juan de Soldrzano al Consejo de las Indias entre 1616 y 1619, quien
describio las condiciones laborales en las minas de mercurio de Huancavelica, en la
actual Perq, afirmando: “el veneno penetraba en la pura médula, debilitando a todos los
miembros y provocando un temblor constante, muriendo los obreros, por lo general, en
el transcurso de cuatro anos”. Al avanzar en la historia, fue Uinicamente durante los
inicios del siglo XX cuando se comenzd a regular de manera mas o menos generalizada
la seguridad de los trabajadores, estableciendo leyes para su proteccion. En la
actualidad, la salvaguarda de la salud de los trabajadores y su dignidad humana es un
derecho ineludible consagrado en la mayoria de las Constituciones estatales. Asimismo,

Desde 1946, la Organizacién Mundial de la Salud define la salud como un estado de
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bienestar fisico, mental y social, mas alla de la ausencia de enfermedades. Hoy sabemos
que las condiciones laborales pueden afectar la salud, causando enfermedades, lesiones
e incluso dificultades para adaptarse al trabajo adecuadamente.

Responsabilidad del empleador

Aqui se analizara la responsabilidad del empleador tanto en la proteccion de la salud de
sus trabajadores como en su rol como administrador de la empresa. Aunque las leyes
laborales varian en cada pais, en la mayoria de ellos, no cumplir con las normativas de
seguridad y prevencion de riesgos puede traer consecuencias legales. Estas pueden
incluir sanciones administrativas, e incluso responsabilidades penales y civiles si su
incumplimiento causa dafios o perjuicios. Garantizar condiciones seguras no solo es un

deber legal, sino también una forma de proteger a los trabajadores.

Conceptos bésicos en Prevencidn de Riesgos Profesionales

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), los riesgos laborales son
aquellas condiciones del trabajo que pueden afectar el bienestar fisico, mental y social de
las personas. No se trata solo de identificar accidentes o enfermedades ya ocurridos, sino

de comprender y prevenir cualquier factor que altere la salud.

El entorno laboral siempre genera cambios, ya sean fisicos, quimicos, bioldgicos
0 psicoldgicos, que impactan a los trabajadores. Por ello, la seguridad y salud en el trabajo
implica analizar estos factores y minimizar sus riesgos, garantizando condiciones que

promuevan el bienestar integral de todos los empleados.

26

Z"—.I turnltln Pagina 30 of 111 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527



z"-.l turnitin Pagina 31 of 111 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527

Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo incluyen todos los aspectos del entorno laboral que pueden
afectar la salud de los empleados, desde factores ambientales y tecnoldgicos hasta la
organizacion y gestion del trabajo. Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
Espafia (Ley 31/1995), cualquier caracteristica del trabajo que influya en la seguridad y
bienestar del trabajador debe considerarse un factor de riesgo. Garantizar un entorno
laboral seguro y saludable no solo protege a los empleados, sino que también contribuye
a una mejor calidad de vida y productividad en el trabajo. Quedando especificamente
comprendidas en esta definicion:

e Las caracteristicas generales de los espacios, instalaciones, equipos, productos
y otros utensilios presentes en el centro laboral.

e La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos en el entorno
laboral, asi como sus respectivas intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

e Los procedimientos para la utilizacion de los agentes previamente
mencionados que afectan la generacion de los riesgos citados.

e Todos los demas atributos del trabajo, incluyendo aquellos relacionados con su
organizacion y disposicion, que impactan en la magnitud de los riesgos a los
que esta expuesto el trabajador.

Al abordar la salud laboral, es imperativo considerar las condiciones en las que se lleva a
cabo el empleo, tanto formal como informal, asi como la naturaleza del trabajo
remunerado (tipos de contratos, duracion de la jornada, distribucion de género en las
tareas, jornadas dobles, entre otras). Todos estos aspectos estdn estrechamente

relacionados con la calidad de vida y la salud.

Accidente de trabajo.

En cada pais, la definicidn legal de accidente laboral puede variar, pero en términos
generales, se entiende como cualquier lesién sufrida por un trabajador mientras realiza
sus funciones o como consecuencia de ellas. Lo preocupante es que la mayoria de estos
accidentes, incluidos los mas graves y mortales, son evitables. Expertos coinciden en que

tanto los accidentes como las enfermedades laborales suelen ser el resultado de la falta de
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medidas preventivas adecuadas, lo que refleja fallos en la gestion de seguridad dentro de

las empresas.

Muchas veces, se cree erroneamente que los accidentes ocurren solo por descuidos
individuales o por condiciones inseguras en el entorno de trabajo. Sin embargo, al analizar
a fondo las causas, se descubre que el problema radica en deficiencias en la gestion y
organizacion laboral. Corregir actos o condiciones inseguras de forma aislada no es

suficiente; se requiere una estrategia integral.

Para lograr un entorno laboral seguro, la prevencion debe ser parte esencial de la gestion
empresarial y no una tarea secundaria. Solo al integrar la seguridad en todas las
actividades y niveles de la empresa se podra construir una verdadera Cultura Preventiva,
donde cada trabajador y lider asuma un compromiso activo en la proteccion de la salud y

el bienestar laboral.

Enfermedad profesional.

La definicion de enfermedad profesional varia segun el pais, pero, en general, se refiere
a cualquier condicion de salud que surge como consecuencia de una exposicion
prolongada y repetida en el entorno laboral. Estas enfermedades pueden afectar el
organismo de manera temporal o permanente y son causadas por agentes fisicos,

quimicos o bioldgicos presentes en el lugar de trabajo.

En paises como Espafia, Republica Dominicana, Brasil y Colombia, existen listados
especificos que asocian determinadas enfermedades con ocupaciones y agentes

causantes, facilitando su clasificacion como enfermedades profesionales.

A diferencia de un accidente laboral, que ocurre de manera repentina, las enfermedades
profesionales suelen desarrollarse de forma lenta y progresiva, afectando la calidad de

vida del trabajador a largo plazo. Por ello, es fundamental que las empresas implementen
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medidas preventivas y promuevan ambientes de trabajo seguros, reduciendo los riesgos

y protegiendo la salud de sus empleados.

Enfermedad del trabajo o derivada del trabajo.

Este apartado aborda aquellas enfermedades que, aunque no se consideran oficialmente
como enfermedades profesionales, tienen una conexién con la actividad laboral. Se trata
de afecciones que pueden verse agravadas o influenciadas por el entorno de trabajo,

aunque su causa principal no sea exclusivamente laboral.

Cada pais cuenta con su propia legislacion en materia de salud ocupacional, por lo que
algunas de estas patologias pueden ser reconocidas como enfermedades profesionales,
mientras que en otros casos quedan fuera de esta clasificacion. Es importante conocer
estas diferencias para garantizar la proteccion y el bienestar de los trabajadores en

distintos contextos laborales.
Factores de riesgo.

Un factor de riesgo en el entorno laboral es cualquier caracteristica que pueda
aumentar la probabilidad de accidentes o afectar la salud de los trabajadores. Estos

factores se agrupan en varias categorias:

Condiciones de seguridad: incluyen aspectos materiales que influyen en la
accidentabilidad, como superficies de transito, equipos de elevacion, vehiculos,
maquinas, herramientas y espacios de trabajo.

Factores ambientales: abarcan contaminantes fisicos (ruido, vibraciones, iluminacién
inadecuada), quimicos (gases, vapores, humos, polvos) y biol6gicos (bacterias, virus,
hongos).

Cargas laborales: implican esfuerzos fisicos, manipulacion de cargas, posturas y
niveles de atencion requeridos en cada tarea.

Organizacion del trabajo: comprende la distribucion de tareas, horarios, velocidad de
ejecucion y relaciones jerarquicas, factores que pueden influir en el bienestar de los

empleados.
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Como organizar la Prevencion de Riesgos Profesionales

— Laprevencion de riesgos laborales debe ser un proceso organizado y estructurado
dentro de la empresa, integrandose en todas sus dindmicas. Para ello, el primer
paso es establecer una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, respaldada
por la direccion y con la participacion de los empleados.

— Esta politica debe ser una declaracion clara de principios y compromisos que
promuevan el respeto por las personas, la mejora continua de la seguridad y la
salud, y la integracién de la prevencion como parte esencial de un entorno laboral
de calidad.

— El objetivo principal es fomentar una cultura preventiva, garantizando
condiciones laborales seguras y saludables. Para lograrlo, es crucial definir una
estrategia clara y establecer mecanismos de autocontrol que permitan alcanzar los

objetivos propuestos.

— En definitiva, la prevencion de riesgos no es solo una obligacién legal, sino un

compromiso con el bienestar de los trabajadores y la eficiencia de la empresa.

Organizacion de la prevencion.

Para garantizar una gestion eficaz de la prevencion de riesgos, es esencial establecer
un protocolo de actuacion claro, definir una estructura organizativa y asignar recursos
especificos. ElI empleador debe elegir el modelo organizativo mas adecuado,
cumpliendo la normativa vigente e incorporando la participacion activa de los

trabajadores o sus representantes.

Cuando sea posible, se recomienda crear una estructura preventiva integrada en la
gestion empresarial. Esto implica definir funciones en todos los niveles de la
empresa, desde la alta direccién hasta los empleados, incluyendo mandos intermedios

y areas clave como Recursos Humanos y Compras.
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Plan de Prevencion.

La prevencion de riesgos en una empresa debe estar respaldada por un documento
oficial, cuyo nombre varia segin el pais: en Espafia se conoce como "Plan de
Prevencion” y en Chile como "Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad™.
Aunque los términos difieren, el contenido es similar e incluye la estructura
organizativa, funciones y responsabilidades, procedimientos, précticas y recursos
necesarios para garantizar la seguridad.

En pequefias empresas, la gestion preventiva suele recaer en pocas personas, incluso
en una sola, y muchas optan por servicios externos. Aun asi, es fundamental cumplir

con la obligacion de proteger a los trabajadores.

La Evaluacion de Riesgos como herramienta de gestion

La evaluacion de riesgos es un proceso clave para medir la magnitud de los peligros
laborales en los distintos puestos de trabajo. Su objetivo es recopilar informacion
esencial que permita a la empresa tomar decisiones sobre la necesidad de medidas

preventivas y el tipo de acciones a implementar.

Existe una metodologia general para la evaluacion de riesgos aplicable a diversas
situaciones, aunque algunos factores especificos, como ruido, vibraciones o estrés,
requieren enfoques mas especializados y técnicas de medicion méas detalladas. A
pesar de su simplicidad, esta metodologia ha demostrado ser efectiva, proporcionando
un analisis exhaustivo de las condiciones laborales y facilitando la priorizacion de

acciones preventivas.

La gestidn preventiva no se limita a la evaluacion de riesgos, sino que es una parte
esencial de la empresa. Su propdsito es mejorar progresivamente las condiciones de
trabajo. El proceso incluye la identificacion de tareas, el analisis de riesgos y la

determinacion de medidas de prevencidn y capacitacion.
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Obesidad, accidentes laborales y ausentismo laboral.

La obesidad favorece segun estudios la ocurrencia de accidentes laborales pues asi
pues se tiene el reporte de Agreda Zufiiga et al (15) quienes sefialan que en los
trabajadores de un empresa metalmecanica con obesidad abdominal presentaron
mayor proporcion de obesidad abdominal, mayor ausentismo laboral y mayores
costos médicos en relacion a los no obesos. Schulte et al (39) en un estudio de
revision encontraron que un aumento del IMC se vincula a un incremento en los
accidentes de transito entre los conductores de camiones de larga distancia. Mock et
al (40) reporto que ante la ocurrencia de un accidente donde la inercia, la gravedad
(como en caidas o accidentes automovilisticos) las personas con obesidad tenian
menos proteccion y mas dafio, aun utilizando el equipo de seguridad. Como
consecuencia de estos mayores dafios tendran un peor pronéstico y su ausentismo

laboral sera mayor?®.
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Accidentes laborales

Evento subito que ocurre debido al trabajo y que causa al trabajador funcional una lesién

organica, una alteracién o psiquiatrica, una incapacidad o la muerte (26,27).
Obesidad

Condicidn patoldgica caracterizada por una acumulacion excesiva y generalizada
de grasa en el organismo. Este estudio atribuye un comportamiento de factor
predisponente, el cual sera evaluado, ya que se postula la hip6tesis de que contribuye a

un aumento en los accidentes laborales.

Habitos alimenticios.

Los hébitos alimenticios juegan un papel clave en el bienestar, ya que influyen en la
eleccion, preparacion y consumo de los alimentos. Estas conductas, tanto individuales
como colectivas, determinan la calidad de la nutricién, asegurando que el cuerpo reciba
la energia y los nutrientes necesarios para afrontar las actividades diarias y mantener

una buena salud

Deficiente horas de suefio

La privacion del suefio puede ocasionar problemas de salud fisica y mental, lesiones,
disminucion de la productividad e incluso un aumento en la probabilidad de mortalidad.
Para entender la privacion del suefio, es Gtil conocer los factores que inducen el suefio y

su impacto en la salud.

Control de peso

El problema del sobrepeso es motivo de preocupacion para hombres y mujeres en la
actualidad. Generalmente, las personas obesas siguen dietas estrictas que no solo causan
dafios al organismo, sino que también afectan su estado emocional y pueden dar lugar a
problemas mas graves, como la anorexia o la bulimia. Partiendo desde la perspectiva

conductual que ha alcanzado éxitos tangibles.

No se trata de imponer dietas que determinen lo que las personas deben consumir; se
enfoca en un enfoque realista que las motiva a convertirse en sus propios nutricionistas,
mediante la auto modificacion conductual, lo que los permite perder el peso necesario

sin riesgo de recuperarlo.
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Congeénitos

Las mujeres embarazadas con diabetes, ya sea acompafiada de obesidad o hipertension,
tienen un mayor riesgo de tener hijos con defectos congénitos si la enfermedad no se
controla antes de la concepcidn. Un manejo adecuado y oportuno reduce este riesgo al
nivel de una mujer sin diabetes, ayudando a prevenir malformaciones y disminuir la

mortalidad infantil.

Metabolicos

El aumento de la obesidad y el sindrome metabolico es un problema global, y México
no es la excepcion. Estas condiciones elevan el riesgo de desarrollar diabetes tipo 2,
enfermedad arterial coronaria y enfermedad cerebrovascular, principales causas de
mortalidad en el pais. Regular estos trastornos metabdlicos es clave para reducir
enfermedades graves, pero aun faltan estrategias efectivas de prevencion, diagnéstico y
tratamiento. Debido a su impacto en la salud y la falta de soluciones eficaces, la obesidad
y el sindrome metabdlico se han convertido en una preocupante crisis de salud pablica

en muchas naciones occidentalizadas.

Estrés

Varios estudios sobre el metabolismo indican que la obesidad puede ser consecuencia
del estrés cronico, que fomenta el consumo excesivo de calorias, lo que a su vez provoca

un aumento de cortisol, glucosa e insulina.

Ansiedad

Algunas Las personas obesas confunden la ansiedad con el hambre y, por fin, se ha
documentado que al experimentar ansiedad, intentan aliviarla mediante la ingesta de

alimentos, esto que puede resultar en el desarrollo de obesidad.

Genero

En términos generales, las mujeres tienden a tener un porcentaje de grasa corporal
aproximadamente un 10% mayor que los hombres, incluso con la misma talla y peso.
Esta diferencia se debe a una adaptacion natural, ya que en las mujeres la grasa se
distribuye principalmente en zonas periféricas como mamas, glateos y muslos. En
cambio, en los hombres, el exceso de grasa se acumula en el area abdominal, tanto en la

superficie subcutanea como en la parte interna del abdomen. Estas diferencias en la
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distribucion de la grasa influyen en la salud metabdlica y los riesgos asociados a cada

género

Grupo etario.

Los grupos etarios se definen por la edad y la inclusion en una fase particular del ciclo
vital humano. La categorizacion por grupos etarios es la mas inclusiva, dado que todos
nacemos, crecemos y envejecemos de manera analoga. De igual manera, aquellos que
atraviesan experiencias similares en la vida comparten valores, cddigos, simbolos,

actividades, practicas y procesos que definen sus contribuciones a la sociedad.

Falta de actividad fisica.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la actividad fisica como cualquier
movimiento del cuerpo producido por los musculos esqueléticos que implique un gasto
de energia. Esta puede darse en el tiempo libre, en los desplazamientos diarios 0 como
parte del trabajo. Tanto la actividad fisica moderada como la intensa aportan beneficios
a la salud. Algunas de las formas mas comunes incluyen caminar, andar en bicicleta,
practicar deportes y participar en actividades recreativas. Estas opciones son accesibles
para personas de todas las edades y niveles de habilidad, promoviendo el bienestar y un

estilo de vida activo.

Consumo de bebidas alcohélicas

El sobrepeso y la obesidad constituyen problemas de salud publica a nivel global. A
pesar de la disponibilidad de informacién sobre el consumo de alcohol en estudiantes
universitarios durante la pandemia, escasos autores han indicado la relacion entre este

habito y la obesidad en esta poblacion.
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Actos inseguros del trabajador:

Para abordar los actos inseguros, es necesario destacar que el trabajo ha sido, desde
tiempos inmemoriales, un componente esencial de la existencia humana. Las
caracteristicas que nos distinguen de otros animales han permitido a los seres humanos,
a lo largo de la historia, desarrollan herramientas y tecnologias para enfrentar las

adversidades de cada época.
Habitos inadecuados del trabajador:

Existen habitos laborales que afectan la salud y pueden reducir la productividad y la
capacidad de concentracion. Por Para ello, te informamos sobre las practicas que debes

erradicar de inmediato para optimizar tu desempefio en los ambitos laboral y personal.

Desconocimiento del riesgo

La obesidad debe ser abordada por un equipo multidisciplinario y es crucial hacerlo con
prontitud, ya que es una enfermedad crénica que puede dar lugar a mas de 200

complicaciones, representando una amenaza constante y creciente para la salud pablica.

Incumplimiento de disposiciones.

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, si un empleado incurre en faltas
laborales, la empresa tiene la autoridad disciplinaria para imponer las sanciones que
estime pertinentes para la situacion. La severidad de la sancion impuesta sancion
confiaradependera de factores como la naturaleza de la infraccion laboral cometida, su
frecuencia, sus consecuencias para la empresa y sus trabajadores y el cargo que ocupe
el trabajador sancionado. En factores tales como la naturaleza de la infraccién laboral
cometida, su frecuencia, sus consecuencias para la empresay sus trabajadores, y el cargo

que desempefia el trabajador sancionado.
Exceso laboral.

La obesidad y el sobrepeso son epidemias globales que afectan a mas de un tercio de la
poblacion mundial, y su impacto en las actividades laborales se evalla en los examenes

médicos ocupacionales.

Exceso de confianza.
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Delgado (2015) define el exceso de confianza como un sesgo cognitivo que se sitla en
una delgada linea entre la confianza y la arrogancia. Sefiala que tener confianza en las
propias habilidades, competencias, conocimientos y destrezas que sustentan la
seguridad personal es una cosa, mientras que exagerar y hablar en exceso sobre
caracteristicas personales que en realidad no se poseen es otra. Ademas, sostiene que la

ignorancia genera exceso de confianza con mayor frecuencia que el conocimiento.
Ambiente social

El entorno social se compone de factores de estilo de vida, tales como la alimentacién,
la actividad fisica, el estatus socioecondmico (desigualdad y marginacion) y otras
influencias sociales que pueden impactar la salud. En resumen, el estilo de vida
constituye el aspecto mas manifiesto del entorno social. Se considera que la conexion
entre el entorno social y la salud sostenible es mas manifiesta (en términos de sus efectos

directos) que la relacion entre la salud sostenible y el entorno natural o econémico.
Riesgo Mecanico

Los riesgos mecanicos estan asociados al uso de equipos defectuosos, superficies
inestables, manipulacidn incorrecta de herramientas y maquinaria, asi como a trabajos
en altura. Estos pueden provocar lesiones graves, quemaduras, cortes, contusiones e
incluso la muerte.

Por otro lado, los riesgos fisicos, aunque su nombre sugiera lo contrario, no siempre son
evidentes ni tangibles. Afectan a los trabajadores cuando se exponen a temperaturas
extremas o a entornos laborales adversos, generando efectos negativos en su salud. Es
fundamental identificar y mitigar estos riesgos para garantizar condiciones de trabajo
seguras y proteger la integridad de los empleados.

Riesgo bioldgico
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Los Riesgos Biologicos se refieren a la exposicion a virus, hongos, parasitos y bacterias
que pueden provocar la manifestacion de enfermedades de Diversos iconos. Estos
riesgos se presentan en escuelas, guarderias, colegios, universidades, hospitales,
laboratorios, servicios de emergencia, residencias de ancianos y diversas ocupaciones

al aire libre.

Clima laboral.

El clima laboral, también conocido como clima organizacional, engloba las actividades,
rutinas y condiciones dentro de una empresa que influyen en la satisfaccion de los
empleados. Su objetivo es crear un entorno positivo que favorezca el bienestar y la

motivacion de los trabajadores.

Un ambiente laboral saludable no solo mejora la satisfaccion y el sentido de pertenencia,
sino que también fortalece la cohesion del equipo, reduce conflictos y aumenta la
productividad. Cuando los empleados se sienten valorados y cémodos en su entorno de
trabajo, su compromiso y rendimiento mejoran, generando un impacto positivo tanto en

ellos como en la organizacion.
Falta de pausas activas.

Una pausa activa se define como intervalos breves durante la jornada laboral en
los que se ejecutan ejercicios de movimiento fisico para mitigar la tensién muscular
generada por el estrés acumulado a lo largo del dia. Estas interrupciones revitalizan
nuestra energia, facilitando la continuacion de nuestro trabajo. Si el entorno laboral no
facilita un ambiente adecuado para las pausas activas, es menos probable que los
empleados las lleven a cabo. Por ejemplo, si no existen areas designadas para el
descanso o si los espacios estan saturados o son poco atractivos, es probable que los

empleados no se sientan incentivados a tomar un receso.
Uso inadecuado de los EPPs

Los equipos de proteccion personal (EPP) no evitan el contacto con agentes de riesgo,

pero si reducen sus efectos en la salud de los trabajadores. Por ejemplo, los tapones
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auditivos disminuyen la exposicion al ruido de las maquinas, reduciendo el riesgo de
hipoacusia por exposicién prolongada. Cada equipo de proteccidn tiene un proposito

especifico y su uso es esencial para minimizar accidentes.

Ademas, la omision del EPP no solo pone en riesgo al trabajador, sino que también
puede generar sanciones para la empresa en caso de auditorias. Por ello, es
fundamental que las empresas implementen politicas claras sobre el uso de EPP y
garanticen su cumplimiento. Si un empleado se niega a utilizarlo, la empresa tiene la
responsabilidad de tomar medidas disciplinarias, ya que la seguridad laboral es una
prioridad. El uso adecuado del equipo de proteccion contribuye a un entorno de trabajo

mas seguro y saludable para todos

Experiencia laboral.

Permanecer en un puesto de trabajo, realizando las mismas actividades por mucho
tiempo, nos proporciona el conocimiento y la habilidad para ejecutar una 0 mas tareas
de forma correcta y cotidiana; es decir, obtenemos Experiencia y gracias a esta destreza
adquirida a lo largo de nuestra vida laboral, podemos adaptarnos con mayor rapidez a
situaciones previstas o imprevistas que alteran nuestra rutina programada en el centro
de trabajo e incluso en el hogar; cuando adquirimos experiencia desarrollamos mayor
confianza y seguridad en nuestros actos y decisiones, pero a la vez, creamos una
involuntaria e inestable Zona de Confort, la cual se evidencia en todos los casos donde

el exceso de confianza a provocado accidentes’.
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CAPITULO 1l

3. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Hipotesis General

Los factores asociados al sobrepeso estan relacionados significativamente con los

riesgos laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023
3.2  Hipdtesis Especificas

Los factores exdgenos estan relacionados significativamente con los riesgos

laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

Los factores enddgenos estan relacionados significativamente con los riesgos

laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

Los estilos de vida saludable estan relacionados significativamente con los
riesgos laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A
2023

3.3 Variables (Definicion Conceptual Y Operacional)

Definicion conceptual

Desde 1980, la obesidad ha aumentado de manera alarmante en todo el mundo. Segun
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en 2014 mas de 1,900 millones de adultos
tenian sobrepeso, y de ellos, mas de 600 millones padecian obesidad. Esto significa que
el 39% de la poblacion adulta presentaba sobrepeso y el 13% obesidad. La situacion es

aun mas preocupante en la infancia, ya que mas de 41 millones de nifios menores de
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cinco afos sufrian sobrepeso u obesidad, un aumento significativo en los dltimos 15

anos.

La obesidad no es solo un problema estético, sino un serio desafio para la salud publica.
Es un factor de riesgo clave para enfermedades no transmisibles, que son responsables
de una gran parte de la morbilidad y mortalidad en el mundo. Un indice de masa corporal
elevado esta relacionado con alteraciones metabdlicas como resistencia a la insulina,
colesterol alto y triglicéridos elevados. También aumenta el riesgo de padecer
enfermedades cardiovasculares, diabetes tipo 2, algunos tipos de cancer y problemas
osteoarticulares. Dado su impacto en la calidad de vida y el sistema de salud, la

prevencion y el tratamiento de la obesidad deben ser una prioridad global.
Definicién operacional.

La definicion conceptual de la variable actual se encuentra en la clasificacion de sus
dimensiones: factores exdgenos, factores enddgenos y estilos de vida, cada una evaluada con

sus respectivos indicadores.
Variable y: Accidentes laborales
Definicion conceptual

Los accidentes laborales constituyen una preocupacion global y, a pesar de los esfuerzos por
implementar politicas publicas por parte de los estados, las estadisticas indican que es
necesario mejorar los sistemas para garantizar "la vida, salud e integridad de los trabajadores".
De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2020: 1): “Cada dia, personas
fallecen debido a accidentes laborales o enfermedades ocupacionales, superando los 2,78
millones de muertes anuales”. Al analizar esta cifra, se observa que, en accidentes laborales o
enfermedades relacionadas al trabajo, ocurren 231.667 accidentes mortales mensualmente,
7.722 diariamente, 322 por hora y 5 por minuto; de modo que, si la lectura de esta
investigacion tomara quince minutos, ello implicaria que, en ese lapso, 75 personas fallecieron

por causas laborales, lo cual deberia inducirnos a la reflexion.
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Definicion operacional
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La definicion conceptual de la presente variable se encuentra en la clasificacion de sus

dimensiones factores exdgenos, factores enddgenos y los estilos de vida, cada una

dimensionadas a la vez con sus correspondientes indicadores.

3.9. CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 01: Cuadro de operacionalizacién de variables

('TJ turnitin

VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS | ESCALA
Factores Habitos alimenticios /
exogenos Deficiente horas de suefio /
Control de peso /
VARIABLE
Factores
Factores enddgenos Congénitos / Metabélicos / Ordinal
asociados al gs;hrez /e,tAarr]isé)ledad / Genero /
sobrepeso Estilos de vida P
saludable Falta de actividad fisica /
Consumo de bebidas
alcohdlicas / Consumo de
estupefacientes
Tipos de riesgo | Actos inseguros del
trabajador / Habitos
inadecuados del trabajador /
Variable Y: Desconocimiento del riesgo ordinal
_ / Incumplimiento de
Riesgos disposiciones / Exceso
Laborales laboral / Exceso de
Ambiente confianza.
laboral
Ambiente social / Riesgo
Mecanico / Riesgo fisico /
Riesgo bioldgico / Falta de
pausas activas /
Celebraciones sociales.
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CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. ENFOQUE, TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

4.1.1. Enfoque de la investigacion:

Maximo Ramirez Julca, Jorge Luis Bringas Salvador, Pedro Anibal Solis
Céspedes, Victor Daniel Hijar Hernandez y Mauro Estrada Gamboa (2024).
Guia del investigador, describen mencionan que Hernandez S; Fernandez C. y
Baptista L. (2014), indica que para su desarrollo hace uso del método
estadistico para tabular las encuestas y analizar los resultados, que permita
determinar la creacion de nuevos conocimientos con una objetividad

transparente sin distorsionar la esencia de la investigacion’®.
4.1.2 Tipo de Investigacion
Investigacion aplicada.

La investigacion aplicada tiene como objetivo la creacion de conocimiento que
se aplica directamente a los problemas de la sociedad o del sector productivo.
Se fundamenta principalmente en los descubrimientos tecnoldgicos de la
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investigacion basica, abordando el proceso de conexién entre la teoria y el
producto. Este ensayo expone los procedimientos para el desarrollo de
investigacion aplicado, la relevancia de la colaboracion entre la academia y la
industria en la transferencia de tecnologia, y los aspectos vinculados a la

proteccion de la propiedad intelectual en dicho proceso.
4.132. Nivel de Investigacion
Descriptivo.

Es una descripcién fundamentada en las propiedades o caracteristicas del objeto

en cuestion. Esto puede llevarse a cabo mediante un censo o0 una encuesta.
Correlacional:

La investigacion correlacional facilita la comprension y evaluacion de la relacion
entre variables sin la influencia de factores externos. Los estudios
correlacionales investigan variables que aparentemente interactdan, de tal
manera que al modificarse una, el investigador puede discernir el cambio en la

otra.

4.2. METODOS Y DISENO DE INVESTIGACION.

('TJ turnitin

4.2.1. Métodos de Investigacion
Hipotético - deductivo.

Bernal (2010) (p.60), Se alude a los procedimientos formulados como
proposiciones y conjeturas que intentan validar o desmentir las hipdtesis
establecidas durante el estudio; para ello, se confrontan hechos y hallazgos que

conducen a conclusiones.
4.2.2 Disefio de la Investigacion
No experimental:

La investigacion no experimental no manipula variables; se fundamenta en el
analisis de categorias, conceptos, variables y eventos que ocurren sin la

intervencion directa de los investigadores, es decir, senza alterar el objetivo de la
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investigacion. Por otro lado, las investigaciones no experimentales son un tipo de
estudio en el que no se obtienen conclusiones definitivas ni datos para analizar
mediante una serie de acciones y reacciones repetidas en un entorno controlado
para generar resultados interpretables, es decir, experimentos. En opinion de Lazo
(2010) la investigacidn no experimental no establece ninguna situacion, porque es
un tipo de investigacion que no produce conclusiones definitivas que opera
mediante una serie repetitiva de acciones y reacciones dentro de un ambiente

controlado para conseguir los datos, por lo que los resultados son interpretables’.

Descripcion correlacional:

Donde:

M : Muestra

Ox: Observacion de la Variable X
Oy: : Observacion de la Variable Y

r :Relacion Ox sobre Oy

4.3. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

4.3.1. Poblacion

El concepto se refiere al universo poblacional (grupo de personas o unidades de
analisis) que serd objeto de investigacion. Indica los criterios de exclusion e
inclusion. Incorporar tablas de distribucion de la unidad poblacional, las cuales
deben estar referenciadas en la delimitacion social, citando la fuente ma donde se
obtuvieron los datos. Debe ser sustancial, con una poblacién minima de cien

unidades. La poblacion esta constituida por 520 neonatos

4.3.2. Muestra
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Establece el tamafio de la muestra, dado que su disefio es probabilistico,
describiendo sus caracteristicas y definiendo la muestra conforme a la naturaleza
del estudio. (Incluir la tabla de distribucion de la muestra) Si fuera el caso,
describalo por estratos. Es imperativo aplicar el muestreo probabilistico utilizando

una férmula adecuada.

NZ¢p-(1-p

TIN=-1)-e2+28-p-(1-p)

M

Donde:

n: Tamaiio de la muestra

M: Tamafio de la poblacion o universo

Z: Parametro estadistico que depende del nivel de confianza (1,96)

e: Error de estimacion maximo aceptado (0,05)

p: Probabilidad de que ocurra el evento (0.5)

g: (1-p). Probabilidad de que no ocurra el evento (0.5)

n: 520*1,962*(1-p) =499.408 =221.18=221

519*0,5? + 1.96%*p"(1-p) 2.2579

La muestra esta conformada por 221 neonatos

Ajustando los datos por conveniencia del autor seria:

nf=n/ 1+ (n/N)

nf=221 /1 + (221/520) = 221 /1.425 = 155.08 = 155

La muestra poblacional estara constituida por 155 neonatos.
4.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

4.4.1 Técnicas
Observacional.

El método observacional es una estrategia que sigue el método cientifico con el
proposito de observar y estudiar las conductas humanas de manera no reactiva, en
un contexto natural donde los sujetos evaluados acttan de forma espontaneay sin

intervencion que altere el entorno.

4.4.2 Instrumentos
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Ficha de registro de datos:

La elaboracién del instrumento de registro no solo es una etapa del proceso de
investigacion, sino que, y principalmente, es un momento de la produccion de los
datos. Es un recurso del que disponemos en toda investigacion social con fuentes
primarias para contribuir al pasaje del hecho al dato. Y esto lo posiciona como un
recurso que exige especial atencion por parte de quien lo construye. Veremos a lo
largo de este capitulo que un instrumento de registro no es, simplemente, un
conjunto de preguntas. No resulta de la necesidad, el deseo o las ganas de
preguntar, es la expresion de un proceso que se inicid con un problema, con
objetivos, con un marco conceptual y que madurd reflexionando en torno a
conceptos, variables, hipotesis, que tomo en cuenta quién debia ser la fuente de
informacion mas pertinente y cdmo, dénde y cuando debia ser abordada. El

instrumento de registro no es un punto de partida, sino un punto.

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527

4.4.3 Validez y confiabilidad

La validez estard dada por La validez estara dada por la evaluacion de tres (3) expertos

teniendo en consideracién la claridad, objetividad, actualidad, organizacién, suficiencia,

intencionalidad, consistencia, coherencia, metodologia y conveniencia

La confiabilidad estard basada en la prueba de Alfa de Cronbach para evaluar

la calidad de las preguntas elaboradas en el instrumento para verificar los datos

registrados en la base de datos.

a. Escala de valores de Alfa de Cronbach
Tabla 02: Escala de valores de Alfa de Cronbach.

Intervalo al que pertenece el Valoracion de la fiabilidad de los
coeficiente alfa de Cronbach items analizados
[0:0,5] Inaceptable
[0,5:0.6] Pobre
[0,6 : 0.7] Deébil
[0,7 ;: 0.8] Aceptable
[0.8:0.9] Bueno
[0,9:1] Excelente

Por: Eduardo Chaves- Barboza y Laura Rodriguez-Miranda Miranda
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Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
036 12

Segun la prueba de Alfa de Cronbach, para 12 elementos en la variable X:
Factores asociados al sobrepeso encontramos una excelente fiabilidad del
0,936 por lo que debe desarrollarse el instrumento de la investigacion.

Estadisticas de fiabihdad
Alfa de N de
Cronbach elementos
o 12

Segun la prueba de Alfa de Cronbach, para 12 elementos en la variable Y:
Riesgos laborales encontramos una excelente fiabilidad del 0,921 por lo que

debe desarrollarse el instrumento de la investigacion.

4.4.4 Procesamiento y analisis de datos

El andlisis de datos que se realizara serd en dos partes: primero se evaluara la parte
descriptiva en la que se realizaré analisis de frecuencias absolutas y relativas para las
variables nominales y aquellas que tengan escala de razén como el peso, la talla y el
indice de masa corporal se presentaran en medidas de tendencia centra como el promedio

y como medida de dispersion la desviacion estandar.

Para la parte analitica del estudio, propio de los disefios de casos y controles se realizara
el analisis bivariado mediante una tabla de 2 x 2. Se utilizara la prueba estadistica de chi
cuadrado con un nivel de significancia del 5% y como estadigrafo de riesgo se calculara
la raz6n de prevalencias o también Ilamado como odds ratio, se calculard ademas los

limites inferiores y superiores del intervalo de confianza al 95%.

4.4.5 Etica en la investigacion
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Se declara que en el presente estudio no existe conflicto de intereses de ninguna indole,
asi como deseo de discriminacion o estigma de las personas. La informacion que se
recabara en el presente estudio serd utilizada con fines netamente académicos, no
existiendo posibilidad alguna de perjuicio para ninguno de los trabajadores cuyos datos

utilizaremos en el presente estudio.
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CAPITULO V: RESULTADOS

ANALISIS DESCRIPTIVO ANALISIS DESCRIPTIVO DE JUAN CRUZADO LEON

Tabla 03: Considera que para sus habitos alimenticios selecciona los alimentos
Vilido Frecuencia Porcentaje
Totalmente en 1 1,8
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,8
Me es indiferente 1 1,8
De acuerdo 13 23,6
Completamente de 39 70,9
acuerdo
Total 55 100,0

P1: Considera que para sus habitos alimenticios selecciona los alimentos

[ Totalmente en desacusrda
W En desacuerdo

[ e es indiferente

[ Ds acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 01: Considera que para sus habitos alimenticios selecciona los alimentos

Segun la figura 01, considera que para sus héabitos alimenticios selecciona los alimentos, con
el 70.91% completamente de acuerdo, con el 23.64% de acuerdo, con el 1.82% totalmente en

desacuerdo, en desacuerdo y me es indiferente respectivamente.
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Tabla 04: Tiene deficientes horas de suefio

Vilido Frecuencia Porcentaje
Totalmente en 2 3,6
desacuerdo
En desacuerdo 2 3,6
Me es indiferente 1 1,8
De acuerdo 24 43,6
Completamente de 26 47,3
acuerdo
Total 55 100,0

P2: Tiene deficientes horas de suefio

E Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

B Me es indiferente

[ De acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 02: Tiene deficientes horas de suefio

Segun la figura 02, tiene deficientes horas de suefio, con el 47.27% completamente de acuerdo,
con el 43.64% de acuerdo, con el 3.64% totalmente en desacuerdo, también el 3.64% en

desacuerdo y con el 1.82% me es indiferente respectivamente.
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Tabla 05: Realiza constantemente el control de su peso

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 4 7,3
desacuerdo
En desacuerdo 4 7.3
Me es indiferente 3 5,5
De acuerdo 24 43,6
Completamente de 20 36,4
acuerdo
Total 55 100,0

P3: Realiza constantemente el control de su peso

E Totalmente en desacuerdo
W En desacuerdo

[ e es indiferente

[H De acuerdo

O completamente de acuerda

Figura 03: Realiza constantemente el control de su peso

Segun la figura 03, realiza constantemente el control de su peso, con el 43.64% de acuerdo,
con el 36.36% completamente de acuerdo, con el 7.27% totalmente en desacuerdo, también

el 7.27% en desacuerdo y con el 5.45% me es indiferente respectivamente.
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Tabla 06: Considera que el sobrepeso se debe a factores congénitos

Vilido Frecuencia Porcentaje
Totalmente en 7 12,7
desacuerdo
En desacuerdo 8 14,5
Me es indiferente 7 12,7
De acuerdo 9 16,4
Completamente de 24 43,6
acuerdo
Total 55 100,0

P4: Considera que el sobrepeso se debe a factores congénitos

E Totalmente en desacuerdo
W En desacuerdo

[ e es indiferente

[H De acuerdo

O completamente de acusrda

Figura 04: Considera que el sobrepeso se debe a factores congénitos
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Segun la figura 04, cconsidera que el sobrepeso se debe a factores congénitos, con el 43.64%
completamente de acuerdo, con el 16.36% de acuerdo, con el 14.55% en desacuerdo, con el

12.73% totalmente en desacuerdo, también con el 12.73% me es indiferente respectivamente.

Tabla 07: Considera que los factores metabdlicos influyen en el sobrepeso

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 2 3,6
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,8
Me es indiferente 8 14,5
De acuerdo 28 50,9
Completamente de 16 29,1
acuerdo
Total 55 100,0

P5: Considera que los factores metabélicos influyen en el sobrepeso

E Totalmente en desacuerdo
W En desacuerdo

[ e es indiferente

[H De acuerdo

O completamente de acuerda

Figura 05: Considera que los factores metabdlicos influyen en el sobrepeso
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Segun la figura 05, cconsidera que los factores metabdlicos influyen en el sobrepeso, con el
50.91% de acuerdo, con el 29.09% completamente de acuerdo, con el 14.55% me es

indiferente, con el 3.64% totalmente en desacuerdo y con el 1.82% en desacuerdo.

Tabla 08: Cree que el estrés influye en el sobrepeso

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 2 3,6
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,8
Me es indiferente 7 12,7
De acuerdo 31 56,4
Completamente de 14 25,5
acuerdo
Total 55 100,0

P6: Cree que el estres influye en el sobrepeso

E Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

M e es indiferente

[H De acuerdo

O Completamente de acuerdo
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Figura 06: Cree que el estrés influye en el sobrepeso
Segun la figura 06, cree que el estrés influye en el sobrepeso, con el 56.36% de acuerdo, con

el 25.45% completamente de acuerdo, con el 12.73% me es indiferente, con el 3.64%
totalmente en desacuerdo y con el 1.82% en desacuerdo

Tabla 09: Considera que la ansiedad influye en el sobrepeso

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 1 1,8
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,8
Me es indiferente 4 7.3
De acuerdo 17 30,9
Completamente de 32 58,2
acuerdo
Total 55 100,0
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P7: Considera que la ansiedad influye en el sobrepeso

E Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

B Me es indiferente

[ De acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 07: Considera que la ansiedad influye en el sobrepeso

Segtin la figura 07, cconsidera que la ansiedad influye en el sobrepeso, con el 58.18%
completamente de acuerdo, con el 30.91% de acuerdo, con el 7.27% me es indiferente, con
el 1.82% totalmente en desacuerdo y también con el 1.82% en desacuerdo.

Tabla 10: Cree que el género influye en el sobrepeso

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 26 47,3
desacuerdo
En desacuerdo 13 23,6
Me es indiferente 9 16,4
De acuerdo 3 5,5
Completamente de 4 7,3
acuerdo
Total 55 100,0
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P8: Cree que el género influye en el sobrepeso

E Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

B Me es indiferente

[ De acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 08: Cree que el género influye en el sobrepeso

Segtin la figura 08, cree que el género influye en el sobrepeso, con el 47.27% totalmente en
desacuerdo, con el 23.64% en desacuerdo, con el 16.36% me es indiferente, con el 7.27%
completamente de acuerdo y con el 1.82% de acuerdo.

Tabla 11: Considera que el grupo etario influye en el sobrepeso

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 13 23,6
desacuerdo
En desacuerdo 17 30,9
Me es indiferente 12 21,8
De acuerdo 10 18,2
Completamente de 3 5,5
acuerdo
Total 55 100,0
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P9: Considera que el grupo etario influye en el sobrepeso

E Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

B Me es indiferente

[ De acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 09: Considera que el grupo etario influye en el sobrepeso

Segun la figura 09, cconsidera que el grupo etario influye en el sobrepeso, con el 30.91% en

desacuerdo, con el 23.64% totalmente en desacuerdo, con el 21.82% me es indiferente, con

el 18.18% de acuerdo y con el 5.45% completamente de acuerdo.

Tabla 12: Considera que la falta de actividad fisica altera su estilo de vida saludable

Valido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 1 1.8
desacuerdo
En desacuerdo 18
Me es indiferente 1.8
De acuerdo 21 382
Completamente de 31 56,4
acuerdo
Total 33 100.0
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P10: Considera que lafalta de actividad fisica altera su estilo de vida saludable

E Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

B Me es indiferente

[ De acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 10: Considera que la falta de actividad fisica altera su estilo de vida saludable
Segtin la figura 10, considera que la falta de actividad fisica altera su estilo de vida

saludable, con el 56.36% completamente de acuerdo, con el 38.18% de acuerdo, con el

1.82% me es indiferente, también con el 1.82% totalmente en desacuerdo y en desacuerdo.

Tabla 13: Cree que el consumo de bebidas alcohdlicas altera su estilo de vida saludable

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 2 3,6
desacuerdo
En desacuerdo 6 10,9
Me es indiferente 8 14,5
De acuerdo 24 43,6
Completamente de 15 27,3
acuerdo
Total 55 100,0
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P11: Cree que el consumo de bebidas alcoholicas altera su estilo de vida saludable

E Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

B Me es indiferente

[ De acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 11: Cree que el consumo de bebidas alcohdlicas altera su estilo de vida saludable

Segun la figura 11, cree que el consumo de bebidas alcoholicas altera su estilo de vida
saludable, con el 43.64% de acuerdo, con el 27.27% completamente de acuerdo, con el
14.55% me es indiferente, con el 10.91% en desacuerdo y con el 3.64% totalmente en
desacuerdo.

Tabla 14: Cree que el consumo de estupefacientes altera su estilo de vida saludable

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 23 41,8
desacuerdo
En desacuerdo 9 16,4
Me es indiferente 17 30,9
De acuerdo 3 5,5
Completamente de 3 5,5
acuerdo
Total 55 100,0
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P12: Cree que el consumo de estupefacientes altera su estilo de vida saludable

E Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

B Me es indiferente

[ De acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 12: Cree que el consumo de estupefacientes altera su estilo de vida saludable

Segun la figura 12, cree que el consumo de estupefacientes altera su estilo de vida saludable,

con el 41.82% totalmente en desacuerdo, con el 30.91% me es indiferente, con el 16.36% en

desacuerdo. con el 5.45% completamente de acuerdo y también con el 5.45% de acuerdo.

Tabla 15: Considera que los actos inseguros del trabajador permiten presentar riesgos

Valido

Frecuencia  Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Me es indiferente
De acuerdo
Completamente de
acuerdo

Total

18 32,7
9 16,4
3 5,5
16 29,1
9 16,4
55 100,0
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P13: Considera que los actos inseguros del trabajador permiten presentar riesgos

E Totalmente en desacuerdo
W En desacuerdo

[ e es indiferente

M De acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 13: Considera que los actos inseguros del trabajador permiten presentar riesgos

Segun la figura 13, considera que los actos inseguros del trabajador permiten presentar

riesgos, con el 32.73% totalmente en desacuerdo, con el 29.09% de acuerdo, con el 16.36%

en desacuerdo. también con el 16.36% completamente de acuerdo y con el 5.45% me es

indiferente.

Tabla 16: Los habitos inadecuados del trabajador son factores de riesgo

Vilido Frecuencia Porcentaje
Totalmente en 3 5,5
desacuerdo
En desacuerdo 5 9,1
Me es indiferente 3 5,5
De acuerdo 25 45,5
Completamente de 19 34,5
acuerdo
Total 55 100,0
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P14: Los habitos inadecuados del trabajador son factores de riesgo

E Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

B Me es indiferente

[ De acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 14: Los habitos inadecuados del trabajador son factores de riesgo

Segln la figura 14, los habitos inadecuados del trabajador son factores de riesgo, con el
45.45% de acuerdo, con el 34.55% completamente de acuerdo, con el 9.09% en desacuerdo,
con el 5.45% totalmente en desacuerdo y también con el 5.45% me es indiferente.

Tabla 17: Durante sus actividades nunca tuvo desconocimiento del riesgo

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 1 1,8
desacuerdo
En desacuerdo 4 7.3
Me es indiferente 5 9,1
De acuerdo 31 56,4
Completamente de 14 25,5
acuerdo
Total 55 100,0
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P15: Durante sus actividades nuncatuvo desconocimiento del riesgo

E Totalmente en desacuerdo
W En desacuerdo

[ e es indiferente

M De acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 15: Durante sus actividades nunca tuvo desconocimiento del riesgo

Segln la figura 15, ddurante sus actividades nunca tuvo desconocimiento del riesgo, con el
56.36% de acuerdo, con el 25.45% completamente de acuerdo, con el 9.09% me es
indiferente, con el 7.27% en desacuerdo Yy con el 1.82% totalmente en desacuerdo.

Tabla 18: Ha tenido Ud., incumplimiento de disposiciones en el control de riesgos

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 1 1,8
desacuerdo
En desacuerdo 2 3,6
Me es indiferente 9 16,4
De acuerdo 38 69,1
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Completamente de 5 9,1
acuerdo
Total 55 100,0

P16: Ha tenido Ud., incumplimiento de disposiciones en el control de riesgos

E Totalmente en desacuerdo
W En desacuerdo

[ e es indiferente

[H De acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 16: Ha tenido Ud., incumplimiento de disposiciones en el control de riesgos
Segun la figura 16, ha tenido Ud., incumplimiento de disposiciones en el control de riesgos,

con el 69.09% de acuerdo, con el 16.36% me es indiferente, con el 9.09% completamente de

acuerdo, con el 3.64% en desacuerdo Yy con el 1.82% totalmente en desacuerdo.

Tabla 19: Considera que el exceso laboral permite la presentacion de riesgos

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 3 5,5
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,8
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Me es indiferente 15 27,3

De acuerdo 25 45,5

Completamente de 11 20,0

acuerdo

Total 55 100,0

P17: Considera que el exceso laboral permite la presentacion de riesgos

E Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

B Me es indiferente

[ De acuerdo

[ Completamente de acuerdo

Figura 17: Considera que el exceso laboral permite la presentacion de riesgos
Segtin la figura 17, considera que el exceso laboral permite la presentacion de riesgos, con el

45.45% de acuerdo, con el 27.27% me es indiferente, con el 20.0% completamente de

acuerdo, con el 5.45% totalmente en desacuerdo Y con el 1.82% en desacuerdo.

Tabla 20: Cree que el exceso de confianza conlleva a la presencia de riesgos laborales

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 2 3,6
desacuerdo

67

zl'-.l turnltln Pé4gina 71 of 111 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527



zr'j ‘turnitin Pagina 72 of 111 - Integrity Submission

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527

En desacuerdo

Me es indiferente
De acuerdo
Completamente de
acuerdo

Total

10
35

55

5,5
18,2
63,6
9,1

100,0

P18: Cree que el exceso de confianza conlleva a la presencia de riesgos laborales

2 3
3,64% Wz 453

E Totalmente en desacuerdo
W En desacuerdo

[ e es indiferente

[H De acuerdo

O completamente de acuerda

Figura 18: Cree que el exceso de confianza conlleva a la presencia de riesgos laborales

Segun la figura 18, cree que el exceso de confianza conlleva a la presencia de riesgos

laborales, con el 63.64% de acuerdo, con el 18.18% me es indiferente, con el 9.09%

completamente de acuerdo, con el 5.45% en desacuerdo y con el 3.64% totalmente en

desacuerdo.

Tabla 21: Cree que el ambiente social ayuda en las actividades laborales
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Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 1 1,8
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,8
Me es indiferente 3 5,5
De acuerdo 19 34,5
Completamente de 31 56,4
acuerdo
Total 55 100,0

P19: Cree que el ambiente social ayuda en las actividades laborales

[ Totalmente en desacusrda
W En desacuerdo

[ e es indiferente

[ Ds acuerdo

O completamente de acuerdo

Figura 19: Cree que el ambiente social ayuda en las actividades laborales
Segun la figura 19, cree que el ambiente social ayuda en las actividades laborales, con el

56.36% completamente de acuerdo, con el 34.55% de acuerdo, con el 5.45% me es

indiferente, con el 1.82% totalmente en desacuerdo y también con el 1.82% en desacuerdo.

Tabla 22: Considera que el riesgo mecanico altera las actividades laborales
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Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 15 27,3
desacuerdo
En desacuerdo 4 7,3
Me es indiferente 7 12,7
De acuerdo 20 36,4
Completamente de 9 16,4
acuerdo
Total 55 100,0

P20: Considera que el riesgo mecanico altera las actividades laborales

E Totalmente en desacuerdo
W En desacuerdo

[ e es indiferente

[H De acuerdo

O completamente de acusrda

Figura 20: Considera que el riesgo mecanico altera las actividades laborales

Segun la figura 20, considera que el riesgo mecanico altera las actividades laborales, con el
36.36% de acuerdo, con el 27.27% totalmente en desacuerdo, con el 16.36% completamente

de acuerdo, con el 12.73% me es indiferente y con el 7.27% en desacuerdo.

70

zl'-.l turnitin Pagina 74 of 111 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527



zr'j ‘turnitin Pagina 75 of 111 - Integrity Submission

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527

Tabla 23: Cree que el riesgo fisico disminuye las actividades laborales

Vilido Frecuencia Porcentaje
Totalmente en 9 16,4
desacuerdo
En desacuerdo 8 14,5
Me es indiferente 14 25,5
De acuerdo 19 34,5
Completamente de 5 9,1
acuerdo
Total 55 100,0

P21: Cree que el riesgo fisico disminuye las actividades laborales

]
14,55%

E Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

B Me es indiferente

[ De acuerdo

[ Completamente de acuerdo

Figura 21: Cree que el riesgo fisico disminuye las actividades laborales

Segun la figura 21, cree que el riesgo fisico disminuye las actividades laborales, con el

35.55% de acuerdo, con el 25.45% me es indiferente, con el 16.36% totalmente en

desacuerdo, con el 14.55% en desacuerdo y con el 9.09% completamente de acuerdo,
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Tabla 24: Considera que el riesgo biolégico no permite desarrollar las actividades con
eficiencia

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 3 5,5
desacuerdo
En desacuerdo 10 18,2
Me es indiferente 15 27,3
De acuerdo 21 38,2
Completamente de 6 10,9
acuerdo
Total 55 100,0

P22: Considera que el riesgo biolégico no permite desarrollar las actividades con eficiencia

E Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

B Me es indiferente

[ De acuerdo

O completamente de acuerdo

5
10,91%

Figura 22: Considera que el riesgo biologico no permite desarrollar las actividades con

eficiencia

Segun la figura 22 considera que el riesgo bioldgico no permite desarrollar las actividades
con eficiencia, con el 38.18% de acuerdo, con el 27.27% me es indiferente, con el 18.18%
en desacuerdo, con el 10.31% completamente de acuerdo y con el 5.35% totalmente en
desacuerdo.
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Tabla 25: Considera que la falta de pausas activas disminuye las actividades laborales

Vilido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 1 1,8
desacuerdo
En desacuerdo 3 5,5
Me es indiferente 4 7.3
De acuerdo 27 49,1
Completamente de 20 36,4
acuerdo
Total 55 100,0

P23: Considera que la falta de pausas activas disminuye las actividades laborales

[ Totalmente en desacuerda
M En desacuerdo

M Ve es indiferente

[H De acuerdo

O Completamente de acuerdo

Figura 23: Considera que la falta de pausas activas disminuye las actividades laborales

Segln la figura 23, considera que la falta de pausas activas disminuye las actividades
laborales, con el 49.09% de acuerdo, con el 36.36% completamente de acuerdo, con el
7.27% me es indiferente, con el 5.45% en desacuerdo y con el 1.82% totalmente en

desacuerdo.
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Tabla 26: Considera que las celebraciones sociales estimulan la produccién laboral

Valido Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en 1 18
desacuerdo
En dezacuerdo 1 1.8
Me es indiferente 1 18
De acuerdo 26 473
Completamente de 26 473
acuerdo
Total 35 100.0

P24: Considera que las celebraciones sociales estimulan la produccion laboral

[E Totalmente en desacuerdo
W En desacuerdo

[ Ve es indiferente

[H De acuerdo

O completamente de acuerda

Figura 24: Considera que las celebraciones sociales estimulan la produccion laboral

Segun la figura 24, considera que las celebraciones sociales estimulan la produccion laboral,
con el 47.27% completamente de acuerdo, también con el 47.27% de acuerdo, con el 1.82%
me es indiferente, también con el 1.82% en desacuerdo y 1.82% totalmente en desacuerdo

también.
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ANALISIS INFERENCIAL
Prueba de normalidad:
HO: Los datos siguen una distribucion normal
H1: Los datos no siguen una distribucién normal
Tabla 27: Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Variable x: Factores ,127 55 ,027 ,920 55 ,001
asociados al sobrepeso
Variable Y: Riesgos ,178 55 ,000 ,901 55 ,000

laborales

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Segun la prueba parametrica para 55 trabajadores se utilizo la prueba estadistica de
Kolmogorov — Smirnov, y por la significancia bilateral de 0,001 para la variable factores
asociados al sobrepeso y de 0,000 para la variable riesgos laborales, ambas menor que P =
0,05 nos permite rechazar la HO y aceptar que: Los datos no siguen una distribucion normal.
En consecuencia, para la contrastacion de las hipétesis se utilizé la prueba no paramétrica de

Rho de Spearman.
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CONTRASTACION DE LAS HIPOTESIS:

Hernandez, 2003, p.532 baremos de interpretacion

Tabla 28: Escala de valores del coeficiente de correlacion.

Escala de valores del coeficiente de correlacion

Valor

Significado

-1
-09a-099
-0,7a-089
042a-069
-02a-0,39

-001a-0,19

0

0,01a0,19

02a0,39

042069

0,720,89

092099
1

Correlacion negativa grande y perfecta
Correlacién negativa muy alta
Correlacién negativa alta

Correlacién negativa moderada
Correlacién negativa baja

Correlacion negativa muy baja

[Correlacién nula

Correlacién positiva muy baja
Correlacion positiva baja
Correlacion positiva moderada
Correlacién positiva alta
Correlacion positiva muy alta
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CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GENERAL:

HO: Los factores asociados al sobrepeso NO estan relacionados significativamente con los

riesgos laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

H1: Los factores asociados al sobrepeso estadn relacionados significativamente con los
riesgos laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

Tabla 29: Contrastacion de la hipdtesis general

Correlaciones

Variable x: Factores

asociados al Variable Y:
Eho de Spearman sobrepeso Fiesgos laborales

Wariable x: Factores Coeficients 1.000 886"
asociados al sobrepeso  de

correlacion

Sig. i 000

(bilateral)

N 35 55
WVariable Y: Riesgos Coeficiente 886" 1.000
laborales de

correlacion

Sig. 000

(bilateral)

N 35 55

*%*_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (balateral).

Seglin la prueba de Rho de Spearman 0,886 nos indica una correlacion positiva alta y
por la significancia bilateral de 0,000 para ambas variables que es menor a P = 0,05 lo

que nos permite rechazar la HO y aceptar que: Los factores asociados al sobrepeso estan
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relacionados significativamente con los riesgos laborales de los trabajadores de la

empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 01

HO: Los factores exdgenos NO estan relacionados significativamente con los riesgos

laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023.

HI1: Los factores exdgenos estan relacionados significativamente con los riesgos laborales

de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

Tabla 30: Contrastacion de la hipotesis especifica 01

Correlaciones
Dimension 1: Factores  Varniable Y: Riesgos

Eho de Spearman exogenos laborales
Dimension 1: Factores  Coeficiente de 1.000 850%™
EXOgenos correlacion

Sig. (bilateral) . 000

N 33 35
Variable Y: Fiesgos Coeficiente de 850" 1,000
laborales correlacion

Si1g_ (bilateral) 000 .

N 35 35

*%*_ La correlacion es significativa en el mvel 0,01 (bilateral).

Segun la prueba de Rho de Spearman 0,850 nos indica una correlacion positiva alta y por la

significancia bilateral de 0,000 para ambas variables que es menor a P = 0,05 lo que nos

permite rechazar la HO y aceptar que: Los factores exdgenos estan relacionados

significativamente con los riesgos laborales de los trabajadores de la empresa pesquera

HAYDUK S.A 2023.
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CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 02:

HO: Los factores enddgenos NO estan relacionados significativamente con los riesgos

laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

H1: Los factores enddgenos estan relacionados significativamente con los riesgos laborales

de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023
Tabla 31: Contrastacion de la hipotesis especifica 02

Correlaciones
Dimension 2:

Factores Variable ¥
Fho de Spearman endogenos Fiesgos laborales

Dimension 2: Factores  Coeficiente 1.000 846™
endogenos de

correlacion

Sig. . 000

(bilateral)

N 55 35
Varable Y: Riesgos Coeficiente 846™ 1.000
laborales de

correlacion

S1g. J000

(bilateral)

N 55 35

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la prueba de Rho de Spearman 0,846 nos indica una correlacion positiva alta y
por la significancia bilateral de 0,000 para ambas variables que es menor a P = 0,05 lo
que nos permite rechazar la HO y aceptar que: Los factores enddgenos estan relacionados
significativamente con los riesgos laborales de los trabajadores de la empresa pesquera
HAYDUK S.A 2023

79

Z'l—.l turnltln Pagina 83 of 111 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527



z"-.l turnitin Pagina 84 of 111 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527

CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 03:

HO:  Los estilos de vida saludable no estan relacionados significativamente con los riesgos
laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

HI1: Los estilos de vida saludable estan relacionados significativamente con los riesgos
laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023

Tabla 32: Contrastacion de la hipdtesis especifica 03

Correlaciones
Dimension 3:

Estilos de vida Variable Y-
Fho de Spearman saludable Riesgos laborales

Dimension 3: Estilos de  Coeficiente 1,000 _ago*
vida saludable de

correlacion

S1g. . 000

(bilateral)

N 55 55
Variable Y: Riesgos Coeficiente 889** 1,000
laborales de

correlacion

Sig. J000

(bilateral)

N 55 55

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (balateral).

Segun la prueba de Rho de Spearman 0,889 nos indica una correlacion positiva alta y
por la significancia bilateral de 0,000 para ambas variables que es menor a P = 0,05 lo
que nos permite rechazar la HO y aceptar que: Los estilos de vida saludable estan
relacionados significativamente con los riesgos laborales de los trabajadores de la
empresa pesquera HAYDUK S.A 2023.
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DISCUSION

En la investigacion, el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman of 0,886 indica una
correlacion positiva alta, y la significancia bilateral de 0,000 para ambas variables, que es
inferior a P = 0,05, nos permite rechazar la hipotesis nula (HO) y aceptar que: Los factores
vinculados al sobrepeso estan significativamente relacionados con los riesgos laborales de los
empleados de la empresa pesquera HAYDUK S.A., Pimentel Miguel (2022). Identifico como
factores asociados al sobrepeso/obesidad la jornada laboral superior a 50 horas semanales
(RM=4.23), la rotacion de turnos (RM=5.21), el turno nocturno (RM=5.55) y el estrés laboral
moderado y alto (RM=4.92). El modelo de regresion que explains el sobrepeso y la obesidad
incluye la jornada laboral, el turno nocturno y el estrés laboral (p=0.000). Conclusion: Los
factores asociados al sobrepeso y la obesidad incluyen una jornada laboral superior a 50 horas
semanales, la rotacion de turnos, el turno nocturno y el estrés laboral moderado o alto.
Astudillo Juan (2021) informa que el 8.1% presenta un IMC dentro de pardmetros normales,
el 44.6% se clasifica como sobrepeso, y el 47.3% tiene un IMC igual o superior a 30,
considerandose obesos. Ademés, el 2.7% ha tenido un accidente previo como factor
predisponente, el 25% de los trabajadores son fumadores, el 67.6% consume alcohol, y el
100% ha sufrido accidentes laborales. Se determina que menos del 50% de los trabajadores
de flota que sufrieron accidentes laborales eran obesos.

En la investigacion, el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0,850 indica una
correlacion positiva alta, y la significancia bilateral de 0,000 para ambas variables, que es
inferior a P = 0,05, nos permite rechazar la hipotesis nula (HO) y aceptar que los factores
exogenos estan significativamente relacionados con los riesgos laborales de los trabajadores
de la empresa pesquera HAYDUK S.A. Los Institutos Nacionales de Salud de los Estados
Unidos (2022) informan que existen numerosos factores de riesgo asociados al sobrepeso y la
obesidad. Existen factores individuales, tales como el conocimiento, las habilidades y las
conductas. Otros se hallan en el entorno, como la institucion educativa, el &mbito laboral y la
comunidad. Asimismo, las practicas de la industria alimentaria, el marketing y las normas y
valores sociales y culturales pueden afectar el riesgo. Hernandez Ruth, Flores Sergio,
Arredondo Armando, Martinez Gisela y Reyes Hortensia (2023) concluyen que la prevalencia
del sedentarismo laboral es elevada en sectores productivos estratégicos, por lo que es
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imperativo considerar los factores de riesgo identificados en este estudio para desarrollar

estrategias de mitigacion.

Segun la investigacion, el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, que es 0,846,
indica una alta correlacion positiva. La significancia bilateral de 0,000 para ambas
variables, que es inferior a P = 0,05, permite rechazar la hipotesis nula (HO) y aceptar
que los factores endogenos estan significativamente relacionados con los riesgos
laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A. Martinez Irene,
Valdés del Olmo Laura, Bayona Andoni y Martinez José (2021) hallaron una
prevalencia de sobrepeso-obesidad del 75,6% en hombres y del 41,7% en mujeres,
predominando la obesidad tipo 1 con un 20% y un 15% respectivamente, atribuida a un
bajo nivel de actividad fisica. En consecuencia, los riesgos fueron clasificados como
moderados y extremos, lo que contribuye al incremento del IMC vy, por ende, a la
probabilidad de desarrollar diabetes y otras enfermedades. Pimentel Miguel, Villarreal
Enrique, Galicia Liliana y Vargas Emma indican que se identificaron como factores
asociados al sobrepeso/obesidad la jornada laboral superior a 50 horas semanales
(RM=4.23), la rotacién de turnos (RM=5.21), el turno nocturno (RM=5.55) y el estrés
laboral moderado-alto (RM=4.92). El modelo de regresién que explains el sobrepeso y
la obesidad incluye la jornada laboral, el turno nocturno y el estrés laboral (p=0.000).
Rosas et al. informan sobre la prevalencia de obesidad e hipercolesterolemia in 359
empleados de una entidad estatal en Lima, Perd. ElI 17.9% de la poblacion presentd
obesidad y el 46.8% sobrepeso. El 34.7% presento hipercolesterolemia. Ser varon, tener
mas de 50 afios y ser sedentario se correlacionaron con la obesidad (p<0,05). El estudio
determina que la obesidad y la hipercolesterol mia estan altamente prevalentes en la

poblacion laboral, y se sugieren estrategias para su control y prevencion.

En la investigacion, el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0,889 indica
una correlacion positiva alta, y la significancia bilateral de 0,000 para ambas variables,
que es inferior a P = 0,05, nos permite rechazar la hipotesis nula (HO) y aceptar que los
estilos de vida saludables estan significativamente relacionados con los riesgos laborales
de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A. Huamén Estefany (2022)
concluye que los principales factores de riesgo para el sobrepeso y la obesidad son la
insatisfaccién con la imagen corporal, disfuncion familiar, sintomas depresivos,

alimentacion poco saludable, ingesta inadecuada de nutrientes, inactividad fisica, ritmo
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de vida acelerado, sedentarismo, consumo excesivo de alimentos, alcohol, tabaco y
drogas, miedo ha engordar, indiferencia, burla, baja autoestima y antecedentes
familiares. Es crucial implementar en las universidades programas que fomenten el
consumo de alimentos saludables. Trujillo Henry (2018) indica que mas del 65.8% de
los trabajadores presenta sobrepeso o algin grado de obesidad. El 65.7% de los
empleados exhibié obesidad abdominal. El 5.5% de los trabajadores indica consumir
menos de dos porciones diarias de frutas, verduras y lacteos, y el 63.9% de los
encuestados no practica actividad fisica (vida sedentaria). EI consumo de frutas,
verduras, lacteos, la actividad fisica y la edad superior a 60 afios no tuvieron un impacto
significativo en el sobrepeso y la obesidad. El odds ratio de presentar obesidad
abdominal en mujeres fue elevado, 2,25 (p<0,000), mientras que la asociacion en el
grupo de 20-29 afios fue débil, 0,2 (p<0,000). Conclusion: La obesidad abdominal
elevada en mujeres presenta una asociacion significativa. EIl sobrepeso, ser mujer y tener
entre 20 and 29 afios evidencié una asociacion muy débil. Otras variables, como el
consumo de frutas, verduras, lacteos y la actividad fisica, no mostraron asociacion avec
el sobrepeso y la obesidad. VValdez Yackelini and Mejia Christian (2021) indicate that
individuals with varying degrees of obesity exhibited unfitness rates above 97%. Se
observaron diferencias in las aptitudes entre los individuos con sobrepeso u obesidad en
funcion de su edad (p<0,001). Los empleados de empresas constructoras in Lima que
sufrian de obesidad presentaron una mayor correlacion with una evaluacion de no
aptitud médica laboral between 2011 and 2017. Se determind que la prevalencia de
inelegibilidad médica debido a la obesidad en la evaluacion ocupacional fue: obesidad
I: 97,57%, obesidad 11: 99,34%, obesidad I11: 99,29%.
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CONCLUSIONES:

Primera:

Conforme al objetivo general, los factores vinculados al sobrepeso estan significativamente
relacionados con los riesgos laborales de los empleados de la empresa pesquera HAYDUK
S.A., lo cual se verifica mediante la prueba de Rho de Spearman, que arroja un valor de 0,886,
indicando una alta correlacion positiva. La significancia bilateral de 0,000 para ambas
variables, inferior a P = 0,05, permite rechazar la hipdtesis nula (HO) y aceptar la hipotesis

alternativa (H1).

Segunda:

De acuerdo con el primo objetivo especifico, los factores exdgenos estan significativamente
asociados con los riesgos laborales de los empleados de la empresa pesquera HAYDUK
S.A., lo cual se verifica mediante la prueba de Rho de Spearman. 0.850 indicates a strong
positive correlation, and the bilateral significance of 0.000 for both variables, which is less

than P = 0.05, allows us to reject HO and accept H1:

Tercera:

En el segundo objetivo especifico, se determind que los factores enddgenos estan
significativamente relacionados con los riesgos laborales de los empleados de la empresa
pesquera HAYDUK S.A. La prueba de Rho de Spearman, con un valor de 0,846, indica una
alta correlacion positiva, y la significancia bilateral de 0,000 para ambas variables, que es
inferior a P = 0,05, permite rechazar la hipotesis nula (HO) y aceptar la hipotesis alternativa
(H1).

Cuarta:

De acuerdo con el tercer objetivo especifico, los estilos de vida saludables estan
significativamente relacionados con los riesgos laborales de los empleados de la empresa
pesquera HAYDUK S.A. La prueba de Rho de Spearman, con un valor de 0,889, indica una
alta correlacion positiva, y la significancia bilateral de 0,000 para ambas variables, que es
inferior a P = 0,05, permite rechazar la hipdtesis nula (HO) y aceptar la hipotesis alternativa

(H1).
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RECOMENDACIONES.

Primera:

Solicitar a la gerencia de la empresa pesquera HAYDUK S.A., que disponga el desarrollo de
charlas permanentes a sus trabajadores con especialistas relacionados al control de los factores
metabolicos, considerando que estos influyen en el sobrepeso 50.9% de acuerdo y 29.1%

completamente de acuerdo.

Segunda:

Gestionar ante la gerencia de la pesquera HAYDUK S.A., programas de capacitacion con
profesionales especialistas a fin de controlar la ansiedad laboral, teniendo en cuenta que
consideran que la falta de pausas activas disminuye las actividades laborales 49.1% de acuerdo

y 36.4% completamente de acuerdo.

Tercera:

Pedir a la gerencia de la pesquera HAYDUK S.A., dispongan el desarrollo de actividades
fisicas a fin de conseguir un estilo de vida saludable, teniendo en cuenta que el 43.6% estan

de acuerdo y el 27.3% completamente de acuerdo.

Cuarta:

Para la mitigacion o control del consumo de alcohol, la gerencia de la empresa debe
desarrollar programas para prevenir el incremento del personal que consumen alcohol
dafiando su imagen institucional, para lo cual se debe tener en cuenta que creen que el
consumo de bebidas alcohoélicas altera su estilo de vida saludable 43.6% de acuerdo y el

27.3% completamente de acuerdo
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consisténcia:

Tabla 33: Matriz de consisténcia
Problema Objetivo Hipotesis Variables Metodologia
Problema general: | Objetivo general: Hipotesis general: Variable X: | Enfoque:

Factores Cuantitativo

¢Cuél es la Los factores asociados | Los factores asociados | asociados al | Tipo:
relacion entre los | al sobrepeso  se | al sobrepeso estaran | sobrepeso Sustantivo
factores asociados | relacionan con los | relacionados con los | Dimensiones: basico
al sobrepeso y los | riesgos laborales de los | riesgos laborales de Nivel:
. ) . Factores _
riesgos laborales | trabajadores de la | los trabajadores de la ex6genos / Descriptivo  —
de los empresa pesquera | empresa pesquera | - ores correlacional
trabajadores de la | HAYDUK S.A 2023 | HAYDUK S.A 2023

empresa pesquera
HAYDUK S.A
20237

Problemas
especificos:

¢Cual es la
relaciéon entre los
factores exdgenos
y los riesgos
laborales de los
trabajadores de la
empresa pesquera
HAYDUK S.A
2023?

¢Cual es la
relacion entre los
factores

enddgenos y los
riesgos laborales
de los
trabajadores de la
empresa pesquera

Obijetivos especificos:

Los factores exdgenos
se relacionan con los
riesgos laborales de los
trabajadores de la

empresa pesquera
HAYDUK S.A 2023

Los factores
enddgenos se
relacionan con los

riesgos laborales de los
trabajadores de la
empresa pesquera
HAYDUK S.A 2023

Los estilos de vida
saludable se
relacionan con los

Hipdtesis especificas:

Los factores exdgenos
estaran relacionados
con los riesgos
laborales de los
trabajadores de la

empresa pesquera
HAYDUK S.A 2023

Los factores
enddgenos estaran

relacionados con los
riesgos laborales de
los trabajadores de la
empresa pesquera
HAYDUK S.A 2023

Los estilos de vida
saludable estaran
relacionados con los
riesgos laborales de

enddgenos /
Estilos de vida
saludable

Variable Y:
Riegos laborales

Dimensiones:
Tipos de riesgo /
Ambiente
laboral

Método:
Hipotético  —
deductivo
Disefio: No
experimental —
transversal
poblacion: 520
trabajadores
Muestra
ajustada:
trabajadores
Técnica:
Encuesta
Instrumento:
Cuestionario
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2023? trabajadores de la | empresa  pesquera
. émpresa = pesquera | HAYDUK S.A 2023

¢Cual es la| HAYDUK S.A 2023

relacion entre los

estilos de vida

saludable y los
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Anexo 2. Instrumento de recoleccidon de datos segun variables y dimensiones

Se agradece cumplir con marcar el nimero que Ud., crea conveniente,

considerando la siguiente escala de Likert.

1: Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Me es indiferente 4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo.

Variables, dimensiones e indicadores

Variable x: Factores asociados al sobrepeso

3 |4 | Total

dimension 1: Factores exdgenos

P1: Considera que para sus habitos alimenticios
selecciona los alimentos

P2: Tiene deficientes horas de suefio

P3: Realiza constantemente el control de su peso

dimension 2 : Factores end0genos

P4: Considera que el sobrepeso se debe a factores
congénitos

P5: Considera que los factores metabolicos influyen
en el sobrepeso

P6: Cree que el estrés influye en el sobrepeso

P7: Considera que la ansiedad influye en el sobrepeso

P8: Cree que el género influye en el sobrepeso

P9: Considera que el grupo etario influye en el
sobrepeso

dimensién 3: Estilos de vida saludable

P10: Considera que la falta de actividad fisica altera
su estilo de vida saludable

P11: Cree que el consumo de bebidas alcohdlicas
altera su estilo de vida saludable

P12: Cree que el consumo de estupefacientes altera su
estilo de vida saludable

Variable Y: Riesgos laborales

dimension 4: Tipos de riesgo

P13: Considera que los actos inseguros del trabajador
permiten presentar riesgos

P14: Los habitos inadecuados del trabajador son
factores de riesgo

P15: Durante sus actividades nunca tuvo
desconocimiento del riesgo

P16: Ha tenido Ud., incumplimiento de disposiciones
en el control de riesgos

P17: Considera que el exceso laboral permite la
presentacion de riesgos

P18: Cree que el exceso de confianza conlleva a la
presencia de riesgos laborales

dimension 5: Ambiente laboral
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P19: Cree que el ambiente social ayuda en las
actividades laborales

P20: Considera que el riesgo mecanico altera las
actividades laborales

P21: Cree que el riesgo fisico disminuye las
actividades laborales

P22: Considera que el riesgo biologico no permite
desarrollar las actividades con eficiencia

P23: Considera que la falta de pausas activas
disminuye las actividades laborales

P24: Considera que las celebraciones sociales
estimulan la produccion laboral
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Anexo 3: Validacion del instrumento:

VICERRECTORADO ACADEMICO

1.1
1.2
1.3

EN LA UAP.
14

ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
1. DATOS GENERALES

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527

Apellidos y nombres del experto: RAMIREZ JULCA MAXIMO
Grado acadéemico: DOCTOR
Cargo e institucion donde labora: DOCENTE TIEMPO COMPLETO

Titulo de la Investigacion: “Factores asociados al sobrepeso y los riesgos

laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023”

1.5 Autor del instrumento: Bach. Cruzado Leon, Juan Pablo
1.6 Maestria, con mencion: En salud ocupacional
1.7 Nombre del instrumento: Cuestionario.
CRITERIOS Deficie | Regul | Buen gﬁg Excele
INDICADORES CUALITATIVOS/CUAN nte0- | ar21- | 041- 0 61- nte 81-
TITATIVOS 20% | 40% | 60% 100%
80%
1 CLARIDAD Esta f_ormulado con lenguaje X
apropiado.
5 OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.
3. ACTUALIDAD Adecyado al alpance de X
ciencia y tecnologia.
4. ORGANIZACI | Existe una organizacion X
ON l6gica.
5 SUFICIENCIA Comprende Ic_)s aspectos de X
cantidad y calidad.
6. INTENCIONAL | Adecuado para valorar X
IDAD aspectos del estudio.
Basados en aspectos X
7. CONSISTENCI Tedricos-Cientificos y del
A :
tema de estudio.
Entre los indices, X
8. COHERENCIA | indicadores, dimensiones y
variables.
9. METODOLOGI | La estrategia responde al X
A proposito del estudio.
10. CONVENIENC| | Genera nuevas pautas en la X
A investigacion y construccion
de teorias.
0
PROMEDIO 02/?.00 63.00%
TOTAL 87.00%

VALORACION CUANTITATIVA: EI resultado de la investigacion fue de

87.00%

Pagina 102 of 111 - Integrity Submission

98

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527




z"-.l turnitin Pagina 103 of 111 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527

VALORACION CUALITATIVA: 87.00% x 0.20: 17.40
OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento tiene una alta aplicabilidad.

Chimbote, 20 de abril del 2023

MAXIMO RAMIREZ JULCA
CODIGO
ORCID: 0000-0002-1385-3139
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VICERRECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
1. DATOS GENERALES

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527

1.1 Apellidos y nombres del experto: SOLIS CESPEDES PEDRO ANIBAL
1.2 Grado académico: DOCTOR
1.3 Cargo e institucion donde labora: DOCENTE TIEMPO COMPLETO

EN LA UAP.

1.4 Titulo de la Investigacion: “Factores asociados al sobrepeso y los riesgos
laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023
1.5 Autor del instrumento: Bach. Cruzado Leon, Juan Pablo
1.6 Maestria, con mencion: En salud ocupacional
1.7 Nombre del instrumento: Cuestionario.

Pagina 104 of 111 - Integrity Submission

CRITERIOS Deficie | Regul | Buen gﬁ‘z Excele
INDICADORES CUALITATIVOS/CUAN | nte0O- | ar21- | o4l- 0 61- nte 81-
TITATIVOS 20% | 40% | 60% 100%
80%
Esta formulado con lenguaje X
1. CLARIDAD .
apropiado.
Esta expresado en conductas X
. OBJETIVIDAD
observables.
Adecuado al alcance de X
. ACTUALIDAD _ .
ciencia y tecnologia.
. ORGANIZACI Existe una organizacion X
ON l6gica.
Comprende los aspectos de X
. SUFICIENCIA . .
cantidad y calidad.
INTENCIONAL | Adecuado para valorar X
IDAD aspectos del estudio.
Basados en aspectos X
: 2ONSISTENCI Tedricos-Cientificos y del
tema de estudio.
Entre los indices, X
. COHERENCIA | indicadores, dimensiones y
variables.
. METODOLOG] | La estrategia responde al X
A proposito del estudio.
Genera nuevas pautas en la X
10. 2ONVENIENCI investigacién y construccion
de teorias.
100
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PROMEDIO

40.00
%

36.00%

TOTAL

76.00%

VALORACION CUANTITATIVA: EI resultado de la investigacion fue de

76.00%

VALORACION CUALITATIVA: 76.00% x 0.20: 15.20

OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento tiene una buena aplicabilidad.

Chimbote, 20 de abril del 2023

Dr. Pedro Anibal Solis Céspedes

Cadigo Orcid: 0000-

0002-7339-8721
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VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: TEMOCHE ROSALES CARLOS
ALBERTO
1.2 Grado académico: DOCTOR EN SALUD PUBLICA.
1.3Cargo e institucion donde labora: DOCENTE UNIVERSIDAD
CIENTIFICA DEL SUR.
1.4 Titulo de la Investigacion: “Factores asociados al sobrepeso y los riesgos
laborales de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023”
1.5 Autor del instrumento: Bach. Cruzado Ledn, Juan Pablo

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3185424527

1.6 Maestria, con mencion: En salud ocupacional
1.7 Nombre del instrumento: Cuestionario.

CRITERIOS Deficie | Regul E::)e E';/L'J:{] Excele
INDICADORES CUALITATIVOS/CUAN | nte0- | ar 21- 41 | o6l nte 81-
TITATIVOS 20% | 40% 60% | 80% 100%
Esta formulado con lenguaje X
1. CLARIDAD apropiado.
2. OBJETIVID | Esté expresado en conductas X
AD observables.
3. ACTUALIDA | Adecuado al alcance de X
D ciencia y tecnologia.
4. ORGANIZA | Existe una organizacion X
CION l6gica.
5. SUFICIENCI | Comprende los aspectos de X
A cantidad y calidad.
6. INTENCION | Adecuado para valorar X
ALIDAD aspectos del estudio.
Basados en aspectos X
7. CONSISTEN Tedricos-Cientificos y del
CIA .
tema de estudio.
Entre los indices, X
8. ICAOHERENC indicadores, dimensiones y
variables.
9. METODOLO | La estrategia responde al X
GIA proposito del estudio.
Genera nuevas pautas en la X
10. CONVENIEN investigacion y construccion
CIA .
de teorias.
102
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32.00 |54.00
PROMEDIO % %
86.00
TOTAL %

g'r—.| turnitin

VALORACION CUANTITATIVA: EI resultado de la investigacion fue de
86.00%

VALORACION CUALITATIVA: 86.00% x 0.20=17.20
OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento tiene una alta aplicabilidad

Chimbote, 20 de abril del 2023

DRA. SILVANA YANIRE
SAM ZAVALA

CODIGO ORCID: 0000-
0001-5676-8914

DATA
Variable X:
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ANEXO 4: Autorizacion de la entidad para el desarrollo de la investigacion:

autor de la tesis titulada: “Factores asociados al sobrepeso y los riesgos laborales
de los trabajadores de la empresa pesquera HAYDUK S.A 2023”, motivo por el
cual me dirijo a Ud., con la finalidad de que autorice el desarrollo de la
investigacion en su digna empresa, haciéndole conocer que los resultados de la

misma se hara de conocimiento de su gerencia.

Esperando contar con su benevolencia para la autorizacion solicitada, aprovecho

la oportunidad para testimoniarle las seguridades de mi especial deferencia.

Atentamente

Bach. Cruzado Leon, Juan Pablo
DNI 44507688

Cédigo Orcid: 0009-0006-7940-4906

AUTORIZADO:
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ANEXO 5: Declaracion de autenticidad del informe de tesis

Yo, Cruzado Leon, Juan Pablo, identificado con DNI ....egresado de la Maestria en

salud ocupacional, de la universidad Alas Peruanas, autor de la tesis titulada:

“Factores asociados al sobrepeso y los riesgos laborales de los trabajadores de la

empresa pesquera HAYDUK S.A 2023”, hago conocer a Ud., que:

1) La tesis es de autoria propia.

2) Se ha respetado las normas internacionales de citas y referencias para las
fuentes consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni

parcialmente.

3) La tesis no ha sido auto plagiada; es decir, no ha sido publicada ni
presentada anteriormente para obtener algun grado académico previo o
titulo profesional.

4) Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados,
ni duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presenten en la
tesis se constituiran en aportes a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacion sin citar

autores), autoplagio (presentar como nuevo algln trabajo de investigacion propio

que ya ha sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacion ajena) o falsificacion

(representar falsamente las ideas de otros), asumimos las consecuencias y sanciones

que de mi accion se deriven, sometiéndonos a la normatividad vigente de la

universidad alas peruanas.
Chimbote 20 de abril del 2023
Bach. Cruzado Leon, Juan Pablo

DNI 44507688
Cadigo Orcid: 0009-0006-7940-4906
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