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RESUMEN

Objetivo: Determinar el nivel de relacion entre la fatiga laboral y la productividad de los

trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos agroindustriales
S A” 2024. Metodologia: La investigacion fue de enfoque cuantitativo. Tipo basica,

nivel: Descriptivo — correlacional. no experimental, método empleado es hipotético
deductivo, disefio transaccional. La muestra utilizada fue 120 participantes (60 estudiantes y 60
docente). Resultados. La falta de energia produce agotamiento fisico, con el 66.67% muy
aceptable, El cansancio ocasiona agotamiento fisico con el 66.67% muy aceptable. El
insomnio es consecuencia del agotamiento fisico con el 62.12% muy aceptable. La
ansiedad ocasiona agotamiento intelectual con el 57.58% muy aceptable. La depresion
ocasiona agotamiento intelectual con el 61.36% muy aceptable, 13.64% aceptable. El
estrés ocasiona agotamiento intelectual con el 54.55% muy aceptable. La postura fija
ocasiona alteracion en el organismo del trabajador con 65.15% muy aceptable. Los estilos
de vida condicionan el absentismo laboral con el 62.12% muy aceptable. Con dieta
adecuada lograria prevenir el sobrepeso y la obesidad con el 59.85% muy aceptable. El
desarrollo de pausas activas lograria prevenir el sobrepeso y la obesidad con el 59.09%
muy aceptable. Ejercicios de esfuerzo fisico para disminuir el sobrepeso y la obesidad
con el 63.64% muy aceptable. Participo en temas de educacion para la salud relacionado
a disminuir el sobrepeso y la obesidad con el 63.64% muy aceptable. Conclusiones: La
prueba estadistica no paramétrica de Rho de Spearman 0,826 indica una correlacion
positiva alta entre las variables fatiga laboral y la variable productividad de trabajadores
con sobrepeso y obesidad; y la significancia bilateral de 0,000 menor a P= 0,05 nos
permite rechazar la HO y aceptar que: El nivel de relacion es significativo entre la fatiga
laboral y la productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa
agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica. Asimismo, el agotamiento intelectual, las
condiciones ambientales y las posturas laborales se relacionan significativamente con la
productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola

“Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

Palabras clave: Obesidad, estilos de vida, estrés, agotamiento, fatiga.
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ABSTRAC

Objective: To determine the level of relationship between work fatigue and productivity
of overweight and obese workers in the agricultural company "Procesos agroindustriales
S A" 2024. Methodology: The research was quantitative in approach. Basic type, level:
Descriptive - correlational. non-experimental, method used is hypothetical deductive,
transactional design. The sample used was 120 participants (60 students and 60 teachers).
Results. Lack of energy causes physical exhaustion, with 66.67% very acceptable,
Fatigue causes physical exhaustion with 66.67% very acceptable. Insomnia is a
consequence of physical exhaustion with 62.12% very acceptable. Anxiety causes
intellectual exhaustion with 57.58% very acceptable. Depression causes intellectual
exhaustion with 61.36% very acceptable, 13.64% acceptable. Stress causes intellectual
exhaustion with 54.55% very acceptable. Fixed posture causes alteration in the worker's
body with 65.15% very acceptable. Lifestyles condition absenteeism at work with 62.12%
very acceptable. With adequate diet could prevent overweight and obesity with 59.85%
very acceptable. The development of active breaks could prevent overweight and obesity
with 59.09% very acceptable. Physical effort exercises to reduce overweight and obesity
with 63.64% very acceptable. I participate in health education topics related to reducing
overweight and obesity with 63.64% very acceptable. Conclusions: The non-parametric
statistical test of Spearman's Rho 0.826 indicates a high positive correlation between the
variables work fatigue and the variable productivity of overweight and obese workers;
and the bilateral significance of 0.000 less than P= 0.05 allows us to reject the HO and
accept that: The level of relationship is significant between work fatigue and the
productivity of overweight and obese workers in the agricultural company “Procesos
Agroindustriales S.A.” Ica. Likewise, intellectual exhaustion, environmental conditions
and work postures are significantly related to the productivity of overweight and obese

workers in the agricultural company “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

Keywords: Obesity, lifestyles, stress, exhaustion, fatigue.
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INTRODUCCION.
La fatiga laboral es un problema frecuente en los entornos de trabajo modernos y
esta estrechamente vinculada tanto a la salud fisica como mental de los trabajadores.
Sus consecuencias no solo se reflejan en el ausentismo, sino también en un
fenomeno menos visible pero igualmente preocupante: el presentismo. Este ocurre
cuando el trabajador asiste a su empleo, pero su rendimiento se ve disminuido
debido a problemas de salud, como el cansancio, el estrés o enfermedades cronicas.
En este sentido, la fatiga no solo reduce la productividad, sino que también afecta
la calidad del trabajo y el bienestar general del empleado.
Uno de los factores que se relaciona con la fatiga es el sobrepeso y la obesidad,
considerados por la Organizaciéon Mundial de la Salud como una acumulacion
excesiva de grasa que puede resultar perjudicial. El indice de masa corporal es el
principal indicador para medir esta condicion, estableciendo la obesidad a partir de
un valor igual o superior a 30. Estas condiciones no solo impactan la salud, sino
que también pueden influir en el desempefio laboral y en la aparicion de
enfermedades asociadas.
La fatiga laboral es un fenomeno complejo, especialmente en trabajos que exigen
esfuerzo fisico intenso o el uso de tecnologias avanzadas que demandan alta
concentracion. En estos contextos, los trabajadores suelen sobrepasar sus limites
psicofisiolégicos, lo que incrementa el riesgo de agotamiento. Un ejemplo claro es
el Sindrome de Fatiga Croénica, caracterizado por un cansancio persistente e
inexplicable, incluso ante esfuerzos minimos. Este sindrome limita
significativamente la funcionalidad de quien lo padece y afecta su desempeio
laboral.
Un estudio realizado en personal de enfermeria evidencié una prevalencia de este
sindrome del 6.7 %, afectando principalmente a mujeres en edad reproductiva y
asociandose en gran medida con el sobrepeso y la obesidad. Estos hallazgos
coinciden con otros estudios que muestran que ciertos grupos laborales,
especialmente en el sector salud, son mas vulnerables a este tipo de afecciones
debido a la alta carga fisica y emocional de su trabajo.
Por otro lado, investigaciones en trabajadores de una empresa metalmecanica
revelaron que, aunque existia una alta prevalencia de sobrepeso y obesidad, no se
encontr6 una relacion directa con el rendimiento laboral. Sin embargo, si se

identificaron factores como el esfuerzo, la frustracion, la edad y la antigiiedad
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laboral como elementos influyentes. Esto sugiere que el desempefio laboral no
depende unicamente de la condicion fisica, sino también de factores psicologicos y
organizacionales.

En conjunto, estos elementos evidencian que la fatiga laboral y sus factores
asociados constituyen un desafio importante para la salud ocupacional, requiriendo
estrategias integrales que consideren tanto el bienestar fisico como emocional de

los trabajadores.

El presente proyecto de tesis consta de capitulos que enfocan el problema de la

fatiga laboral y productividad de trabajadores con sobrepeso y obesidad en la
empresa agricola “procesos industriales S.A. Ica — 2024, por lo que se describe a

continuacion el desarrollo de la investigacion de acuerdo a los siguientes capitulos:

En el Capitulo 1 se plantea el problema de determinar el alcance de la asociacion e
ntre fatiga laboral y productividad de trabajadores con sobrepeso y obesidad en la
empresa agricola 'Procesos Industriales S.A.'". Ica 2024. De manera similar, se des
arrollan descripciones de realidades problematicas y esquemas de investigacion, e
nfatizando los problemas de investigacion, los objetivos de la investigacion, la jus
tificacion y la importancia de la investigacion. En el Capitulo II se desarrolla un m
arco teorico conceptual, incluyendo el contexto del problema, las bases tedricas o
cientificas y las definiciones de términos basicos relaciénados con la gestion educ
ativa y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Odontologia

de la Universidad Alas Peruanas.

El Capitulo III presenta sistemas de hipdtesis, hipdtesis generales, hipotesis secun
darias, definiciones conceptuales y operativas de variables y tablas asociadas para
trabajar con variables. El Capitulo IV describe métodos de investigacion, enfoque
s de investigacion, tipos y niveles de investigacion, métodos y disefios de investig
acion, poblaciones y muestras, y técnicas y equipos de recopilacion de datos. Dato
s, métodos de procesamiento y analisis de datos, validez, confiabilidad y ética de 1
a investigacion. El Capitulo V describe el despliegue de la gestion de proyectos de

investigacion, incluido el personal, los presupuestos y los cronogramas.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La obesidad y el sobrepeso se han convertido en uno de los problemas de salud ptiblica mas
importantes a nivel mundial. Se caracterizan por una acumulacion excesiva de grasa en el
cuerpo que puede afectar seriamente la salud de las personas. Segun la Organizacion Mundial
de la Salud, esta condicion representa uno de los principales factores de riesgo de muerte,
causando millones de fallecimientos cada afno. Ademas, el exceso de peso no solo reduce la
calidad de vida, sino que también incrementa la probabilidad de desarrollar enfermedades
cronicas como diabetes tipo 2, hipertension arterial, enfermedades cardiacas y accidentes
cerebrovasculares. Por ello, su impacto va mas alla del ambito individual, afectando también
a la sociedad y a los sistemas de salud.

En el entorno laboral, este problema se vuelve ain mas relevante, ya que las condiciones de
trabajo pueden influir directamente en la salud fisica de los trabajadores. Las normas
ergonomicas establecen que el sistema de trabajo, los equipos y el espacio deben adaptarse a
las caracteristicas del trabajador, y no al revés. Esto implica que aspectos como el disefio del
asiento, la postura, los movimientos y los esfuerzos requeridos deben estar alineados con las
capacidades fisicas de la persona. También se recomienda alternar posturas y evitar la
inmovilidad prolongada, ya que el movimiento favorece la circulacion sanguinea y reduce el
riesgo de fatiga.

Sin embargo, en la practica, muchos trabajadores estan expuestos a condiciones que no
cumplen con estos principios. Con el tiempo, esto genera molestias fisicas, dolores
musculares y fatiga, como consecuencia de exigir al cuerpo mas alla de sus limites. Incluso
se ha demostrado que el trabajo puede modificar el cuerpo humano a largo plazo, ya que
musculos y huesos se adaptan a las exigencias repetitivas de ciertas actividades. Por ejemplo,
el trabajo estatico, en el que se mantiene una misma postura por largos periodos, puede ser

perjudicial porque reduce el flujo sanguineo y el suministro de oxigeno a los musculos. Por

Z'l—.l turnltln Pagina 18 de 103 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::1:3563265499




z"-.l turnitin Pagina 19 de 103 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::1:3563265499

otro lado, el trabajo dinamico suele ser mas beneficioso, aunque cuando es excesivo también
puede resultar dafiino.

A estos factores fisicos se suman los aspectos del ambiente laboral, como las condiciones
fisicas, quimicas y bioldgicas, que deben ser seguras para evitar afectar la salud del trabajador.
Ademas, la relacion del trabajador con su entorno influye en su bienestar psicologico,
pudiendo generar satisfaccion o, por el contrario, estrés y desmotivacion.

En este contexto, la fatiga aparece como una consecuencia frecuente. Se trata de un fendmeno
complejo que afecta tanto el cuerpo como la mente. No es solo cansancio, sino una
disminucion de la capacidad fisica y mental para realizar tareas. Puede estar relacionada con
la falta de descanso adecuado, ya que una mala calidad del suefio incrementa la sensacion de
agotamiento.

Existen diferentes tipos de fatiga. La fatiga fisica se manifiesta como cansancio, somnolencia
y disminucion de la capacidad muscular. La fatiga cognitiva afecta la concentracion, la toma
de decisiones y el procesamiento de informacion, lo que puede aumentar el riesgo de errores.
Finalmente, la fatiga emocional se relaciona con el agotamiento psicolédgico y la pérdida de
motivacion.

En conjunto, la obesidad, las condiciones laborales inadecuadas y la fatiga forman un circulo
que afecta la salud y el desempefio de los trabajadores. Por ello, es fundamental promover

entornos laborales saludables que consideren tanto el bienestar fisico como mental.

En el Pert, el sobrepeso y la obesidad representan problemas de salud cada vez mas
relevantes, asociados principalmente a un desequilibrio entre la ingesta caldrica y el gasto
energético. El sobrepeso se define por un indice de masa corporal (IMC) entre 25 y 29.9
kg/m?, mientras que la obesidad corresponde a un IMC igual o mayor a 30, considerandose
esta tltima una enfermedad cronica. Ambas condiciones implican una acumulacion excesiva
de grasa corporal que puede afectar negativamente la salud de las personas.

A nivel internacional, la magnitud del problema es alarmante. En Europa, mas de la mitad de
los adultos presentan sobrepeso u obesidad, y una proporcion considerable de nifios también
se ve afectada. Estas condiciones estan vinculadas a mas del 13% de las muertes en esa region.
De manera similar, en Chile, mas del 70% de la poblacion presenta algun grado de exceso de
peso, lo que evidencia la expansion global de este problema y su impacto en la salud publica.
En el contexto local, el sobrepeso y la obesidad estin relacionados con multiples
consecuencias, especialmente enfermedades cardiovasculares. Factores como una
alimentacion inadecuada, el sedentarismo y estilos de vida poco saludables contribuyen

significativamente a su desarrollo. Estas condiciones no solo afectan la salud fisica, sino
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también el desempeiio laboral, ya que pueden disminuir la productividad y generar mayor
riesgo de enfermedades.

Asimismo, los factores socioeconomicos influyen en la aparicion de estas enfermedades,
limitando el acceso a una alimentacion equilibrada y promoviendo habitos poco saludables.
Por ello, el sobrepeso y la obesidad se consideran enfermedades cronicas no transmisibles de
alta prevalencia. Frente a esta problematica, resulta fundamental fortalecer estrategias de
prevencion y promocion de la salud, orientadas a fomentar estilos de vida saludables y

mejorar la calidad de vida de la poblacion.

1.2 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1 DELIMITACION ESPACIAL

La investigacion se desarrollard en la empresa agricola “Procesos

Agroindustriales S.A. Ica - 2024
1.2.2 DELIMITACION SOCIAL

La unidad de investigacion seran los trabajadores con sobrepeso y obesidad

en la empresa agricola “Procesos agroindustriales S.A. Ica - 2024

1.2.3 DELIMITACION TEMPORAL
El desarrollo de la investigacion sera desde el 01 de junio al 30 de diciembre

del 2024.

1.2.4 DELIMITACION CONCEPTUAL
Para la presente investigacion se utilizara bibliografia de caracter netamente
cientifica relacionada a las dos variables, las dimensiones, los indicadores,

la metodologia, la técnica y el instrumento a utilizar.
1.3 PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1 PROBLEMA PRINCIPAL

16
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(Cual es el nivel de relacion entre la fatiga laboral y la productividad de los

trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos

Industriales S A’ 20242

1.3.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS

(Cuadl es el nivel de relacion entre el agotamiento fisicoy la productividad de
los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos
Agroindustriales S. A.”” 2024?

(Cudl es el nivel de relacion entre el agotamiento intelectualy  la

productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa

agricola Procesos Agroindustriales S.A.”” 20247

(Cuadl es el nivel de relacion entre las condiciones ambientales y la

productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa

agricola “Procesos Agroindustriales S A” 20247

(Cudl es el nivel de relacion entre las posturas laborales y la productividad de
los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos

Agroindustriales S A” 20247?

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1 OBJETIVO GENERAL
Determinar el nivel de relacion entre la fatiga laboral y la productividad de los
trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos

agroindustriales S A” 2024,
1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

17
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Establecer el nivel de relacion entre el agotamiento fisico y la productividad de

los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos

agroindustriales S A” 2024,

Conocer el nivel de relacion entre el agotamiento intelectual y la productividad de

los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos

Industriales S A”” 2024,

Precisar el nivel de relacion entre las condiciones ambientales y la productividad
de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola Procesos

agroindustriales S A 2024.

Encontrar el nivel de relacion entre las posturas laborales y la productividad de

los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos

agroindustriales S A’ 2024.

1.5 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION:

1.5.1 JUSTIFICACION

Justificacion tedrica: El presente trabajo de investigacion se enfoca en
estudiar la relacion entre la fatiga laboral y productividad de trabajadores con
sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “procesos industriales S.A. Ica
— 2024; en algunos casos no conocen su responsabilidad por falta de
induccion en el personal nuevo, falta de apoyo o falta de resolucion de
conflictos especificamente en la presentacion del sobrepeso y la obesidad de
los trabajadores que puede llevar a presentar patologias que atenten contra la
salud, el bienestar y la produccion de la empresa. El estudio permitird obtener
datos e informacion estadistica que permita evaluar la relacion entre la fatiga
laboral y productividad de trabajadores con sobrepeso y obesidad que se ve
afectado por agotamiento fisico, intelectual, las condiciones ambientales y las

posturas laborales, las mismas que traerian como consecuencia el absentismo
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laboral, necesitando conocer también las técnicas de prevencion asi como las

estrategias de prevencion

Justificacion practica: La investigacion se desarrollara con la finalidad de
obtener datos reales relacionados al sobrepeso y la obesidad con el desarrollo
de las actividades en la empresa “procesos industriales S.A.” de Ica, y que
aportara resultados que permitan tenerlos en cuenta a fin de que se puedan
mitigar o reducir en su totalidad sobre todo el sobrepeso y la obesidad que
son considerados como aspectos negativos para el desarrollo de la empresa,
puesto que en la mayoria de casos se puede encontrar hasta abandono laboral
y con ello un déficit en la produccion de la referida empresa. Es también
importante tener en cuenta el dmbito de la salud ocupacional de los
trabajadores en lo que se comprende el minimizar el riesgo en el trabajo
siendo percibido como un problema de salud publica y por ende de seguridad
laboral toda vez que se requiere el cuidado de la salud de los trabajadores que
en muchas ocasiones no son consideradas como problemas de salud

ocupacional.

Justificacion metodologica: En el aspecto metodolégico, se define el
enfoque cuantitativo, tipo sustantivo-basico con el método hipotético —
deductivo y el disefio, mostrando una forma de investigacion segun la linea
propuesta por la UAP; ademds de ello el estudio bajo una indagacion y
consulta trabajara con un instrumento basado en los indicadores de las
dimensiones y que es elaborado cumpliendo con el proceso de validez y
confiabilidad, lo que nos permitiria considerar como un gran aporte a otros

investigadores que también deseen estudiar estas variables.

Justificacion social: Asi mismo con los resultados se podra planear y
programar un plan que permita fomentar estrategias de prevencion y control
asi como de apoyo para motivar la prevencion y el control de la fatiga laboral

a consecuencia del sobre peso y la obesidad del trabajador.

1.5.2 IMPORTANCIA

19

Z'l—.l turnltln Pagina 23 de 103 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::1:3563265499




Z"-.I turnitin Pagina 24 de 103 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::1:3563265499

El presente trabajo de investigacion nos permitira determinar la relacion entre
la fatiga laboral y productividad de trabajadores con sobrepeso y obesidad en
la empresa agricola “procesos industriales S.A. Ica - 2024, con la finalidad de
que se conozca el resultado obtenido mediante estrategias relacionadas que
determinen el incumplimiento de los objetivos institucionales. Considerando
que los trabajadores son la base para la produccion de esta empresa,
necesitando de mejora continua en el area de recursos humanos para el control
y prevencion de la obesidad y el sobrepeso de los trabajadores a fin de que

¢éste sea una oportunidad de mejora para el bienestar de los mismos.
1.6 FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

Es factible ya que se cuenta con informacion tedrica y asi mismo se cuenta
con un asesor principal y un coasesor, quienes orientaran al tesista en el
desarrollo de la investigacion. Asimismo, desde el punto de vista operativo el
estudio cuenta con los conocimientos para ejecutar las diferentes etapas de la

investigacion.

Finalmente, el trabajo tiene presupuestado el uso de algunos servicios como
internet o transporte e incluso el servicio de fotocopiado y encuadernado, todo
esto solventado por el investigador principal, quien al tener acceso a los
procesos antes mencionados permitirdn que el trabajo se desarrolle sin

mayores inconvenientes

1.7 LIMITACIONES DEL ESTUDIO
Una de las principales limitaciones del estudio es el tiempo con el que se
cuenta para la aplicacion de las encuestas y los horarios del personal de

enfermeras que es en muchos de los casos rotativo.

20
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Otra de las limitaciones es la comunicacion con el que se cuenta para
realizar las encuestas es limitado, motivo por el cual se procederd a

realizarlas mientras ellas realizan sus labores diarias.

También tenemos otra limitacion el contexto actual ya que existen muchas
restricciones. Si bien es un tema importante, en nuestro pais no existe
mucha bibliografia en relacion con este tema por lo que el acceso a la

bibliografia es un poco limitado especificamente acerca del tema.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

2.1.1 Antecedentes Internacionales

El estudio de Pimentel Miguel, Villarreal Enrique, Galicia Liliana y Vargas Emma
(2021), titulado “Factores laborales asociados a sobrepeso y obesidad en adultos
jovenes”, analiza la relacion entre condiciones laborales y el incremento del sobrepeso y
la obesidad en poblaciéon joven. A través de un enfoque analitico, se identificd que
jornadas laborales superiores a 50 horas semanales, el trabajo por turnos rotativos, el turno
nocturno y niveles moderados o altos de estrés laboral se asocian significativamente con
estas condiciones. Los resultados evidencian que dichas variables afectan negativamente
los habitos de vida, incluyendo la alimentacion, el descanso y la actividad fisica.
Asimismo, el estudio resalta la importancia de intervenir desde politicas publicas que
mejoren las condiciones laborales, promoviendo ambientes de trabajo saludables. Se
enfatiza que el personal de salud debe implementar estrategias orientadas a fomentar
habitos alimentarios adecuados, incrementar la actividad fisica, mejorar la calidad del
suefo y reducir el consumo de alcohol. En conclusion, se reconoce que el sobrepeso y la
obesidad no solo dependen de factores individuales, sino también de condiciones

estructurales laborales.

La investigacion de Santaella Luis (2022), titulada “Incidencia del sindrome de Burnout
y su relacion con sobrepeso, sedentarismo y presion arterial elevada”, tuvo como objetivo
determinar la presencia del sindrome de Burnout y su relacién con variables de salud
fisica. Se emple6 un enfoque cuantitativo, con disefio transversal y alcance correlacional
en una muestra de 25 sujetos de una agencia misionera en Quito. Para la recoleccion de
datos se utilizaron instrumentos como el cuestionario IPAQ, el Maslach Burnout
Inventory y mediciones de presion arterial e indice de masa corporal. Los resultados
indicaron que el 12% present6 niveles altos de Burnout, evidencidndose agotamiento,
cinismo y baja eficacia profesional. Se encontr6 una relacion estadisticamente
significativa entre Burnout y presion arterial elevada, asi como con el sexo masculino.
Sin embargo, no se evidencid relacion significativa con el sobrepeso ni con el

sedentarismo. El estudio concluye que el Burnout constituye un problema relevante de
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salud laboral, que puede influir en el estado fisico del trabajador, especialmente en

variables cardiovasculares, destacando la necesidad de intervenciones preventivas.

El estudio de Izquierdo Diana, Alvarez Robert y Cordero Gabriela (2019), titulado
“Prevalencia de sobrepeso/obesidad y su relacion con las horas de suefio en personal de
salud”, tuvo como objetivo determinar la relacion entre el exceso de peso y los patrones
de suefo en profesionales sanitarios. Se desarroll6 un estudio descriptivo transversal en
médicos y enfermeros de la Fundacion Favaloro. Se recolectaron datos de edad, sexo,
indice de masa corporal y horas de suefio mediante el cuestionario de Pittsburgh. Los
resultados evidenciaron una alta prevalencia de sobrepeso y obesidad, especialmente en
hombres y en el grupo etario de 35 a 44 afos. Ademas, se identificd que el 82% de los
participantes presentaba deuda de suefio. Aunque se observd mayor proporcion de
sobrepeso en quienes dormian menos, la relacion no fue estadisticamente significativa.
No obstante, se reconoce que la combinacion de suefio insuficiente y exceso de peso
constituye un factor de riesgo para enfermedades cronicas. El estudio concluye que es

necesario promover héabitos saludables en el personal de salud.

La investigacion de Pefia Carolina, Priego Sergio, Rendon Luis, Martinez Betsy y Garcia
Fabio (2018), titulada “Calidad de suefio, indice de masa corporal y estrés en trabajadores
universitarios”, analiza la relacion entre el descanso, el estrés laboral y el estado
nutricional. El estudio sefiala que la mala calidad del suefio y la reduccion de horas de
descanso estan asociadas con un mayor riesgo de obesidad. Asimismo, destaca que el
entorno universitario, debido a sus exigencias laborales, puede generar estrés que deriva
en sindrome de Burnout. Entre los resultados, se encontré que el 61,53% de los
participantes reportd mala calidad de suefio y que existe correlacion positiva entre los
afios de servicio y el indice de masa corporal. Aunque no se identificaron casos de
Burnout, se evidencié que la somnolencia diurna favorece el agotamiento emocional y la
despersonalizacion. El estudio concluye que la permanencia prolongada en un mismo
trabajo puede contribuir al aumento de peso, y que la mala calidad del suefio influye

negativamente en la salud fisica y emocional de los trabajadores.

La investigacion de Useche Luz (2023), titulada “Fatiga Laboral”, aborda este fenomeno

como una condicidén compleja frecuente en entornos laborales con alta exigencia fisica y
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tecnologica. El estudio tiene como proposito analizar los aspectos fundamentales de la
fatiga laboral, destacando su impacto en la salud y desempefio del trabajador. Se describe
la fatiga como un proceso que puede evolucionar desde un estado leve de alerta hasta
condiciones graves que afectan integralmente al organismo. Asimismo, se identifican
factores laborales que contribuyen a su aparicion, como la sobrecarga de trabajo,
condiciones ambientales adversas y exigencias psicofisioldgicas elevadas. El estudio
también explica los cambios que ocurren en el organismo frente a la fatiga, incluyendo
alteraciones fisicas, mentales y emocionales. Se enfatiza la importancia de reconocer sus
manifestaciones para prevenir riesgos mayores, como enfermedades o accidentes
laborales. Finalmente, se concluye que es fundamental que tanto trabajadores como
empleadores comprendan este fendmeno para implementar medidas preventivas que

garanticen la salud y seguridad laboral.
2.1.2 Antecedentes Nacionales

La investigacion de Araujo Gladys (2021), titulada “Evaluacion de medidas de control
implementadas para la reduccion de factores de riesgo de fatiga laboral y
somnolencia...”, tuvo como objetivo analizar la efectividad de estrategias aplicadas en
conductores de transporte. Se evaluaron niveles de somnolencia, indice de masa corporal
y fatiga laboral mediante el método SOFI-SM. Los resultados evidenciaron que los
conductores presentaban IMC elevados y alteraciones en el suefio, especialmente durante
el descanso diurno, donde dormian menos de 5 horas. Asimismo, se identificaron
sintomas de apnea del suefio y manifestaciones de fatiga como anergia y disconfort fisico.
Ante esta situacion, se implementaron medidas como recomendaciones nutricionales,
monitoreo biométrico del suefio y mejora de ambientes de descanso. Tras la intervencion,
se observo un incremento en las horas de descanso, alcanzando hasta 8 horas de suefo
nocturno. El estudio concluye que las medidas aplicadas fueron efectivas para reducir la

fatiga y somnolencia, mejorando el bienestar y desempeio de los conductores.

El estudio de Artica Marco (2018), titulado “Relacion del sobrepeso y obesidad con el

b

rendimiento laboral...”, analiza cdmo estas condiciones afectan la productividad en
trabajadores. Se destaca que el sobrepeso y la obesidad representan un problema de salud

publica en Pert, con impacto tanto econdémico como psicologico. La investigacion
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plantea que estas condiciones pueden disminuir el rendimiento laboral hasta en un 20%,
segun referencias de organismos internacionales. Para evaluar esta relacion, se emplearon
indicadores como el indice de masa corporal y el instrumento NASA TLX, que mide la
carga laboral en diversas dimensiones. Los resultados sugieren que el exceso de peso no
solo afecta la salud fisica, sino también aspectos emocionales y cognitivos del trabajador,
dificultando su desempefio. El estudio concluye que es necesario implementar estrategias
de promocion de la salud y estilos de vida saludables en el ambito laboral, con el fin de

mejorar la eficiencia y bienestar de los trabajadores.

La investigacion de Jiménez Pablo (2021), titulada “Agotamiento profesional con
sindrome metabdlico...”, analizo la relacion entre el sindrome de Burnout y el sindrome
metabolico en personal de salud. La muestra estuvo conformada por 258 profesionales de
areas criticas hospitalarias. Los resultados indicaron que el 28,3% present6 agotamiento
profesional y el 22,9% sindrome metabdlico. No se encontrd asociacion general
significativa entre ambas variables; sin embargo, en el personal de enfermeria si se
evidencid una relacion significativa. Ademads, se identifico asociacion entre el
agotamiento profesional y el aumento del perimetro abdominal en adultos mayores de 44
afos. También se encontrd relacion entre baja realizacion personal y sindrome metabolico
en adultos jovenes. El estudio concluye que, aunque no existe una relaciéon general
directa, ciertos subgrupos presentan mayor vulnerabilidad, lo que evidencia la necesidad

de intervenciones especificas en el personal de salud.

La investigacion de Rojas Slendy y Uribe Daniela (2021), titulada “Fatiga laboral en
trabajadores con modalidad de trabajo en casa...”, analiza el impacto del confinamiento
por COVID-19 en la salud laboral. El estudio utilizé un enfoque cuantitativo con disefio
descriptivo transversal, aplicando encuestas a 511 trabajadores. Los resultados mostraron
que el 47,7% presentd niveles medios de fatiga laboral, asociados a carga fisica, mental
y cambios en la dinamica laboral. Asimismo, se identificaron efectos negativos como
insatisfaccion laboral y afectaciones a la salud, aunque también se reportaron aspectos
positivos como mayor tiempo familiar. El estudio concluye que el teletrabajo generd
nuevos riesgos psicosociales que afectan la calidad de vida, resaltando la necesidad de

implementar estrategias de prevencion y bienestar laboral.
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La investigacion de Huarca Mamani, Vianne (2022), titulada “Sobrepeso y obesidad en

b

relacion con el desempeiio laboral...”, analiza la relacién entre estas variables en

trabajadores de una empresa en Cusco. Los resultados evidenciaron una alta prevalencia
de sobrepeso (84,4%) y obesidad en la poblacion estudiada. En cuanto al desempefio
laboral, la mayoria presentd niveles buenos en dimensiones como eficacia y calidad,
aunque se observaron niveles regulares en trabajo en equipo y planificacion. El estudio
determin6 una relacion significativa entre el sobrepeso, la obesidad y el desempefio
laboral (p<0.05). Se concluye que estas condiciones influyen en el rendimiento,

destacando la importancia de promover habitos saludables en los trabajadores.
2.2 BASES TEORICAS O CIENTIFICAS

OBESIDAD Y AUSENTISMO LABORAL

La obesidad es actualmente uno de los principales problemas de salud publica a nivel
mundial, con una prevalencia creciente que ha alcanzado caracteristicas epidémicas tanto
en paises desarrollados como en aquellos en vias de desarrollo. En el Pera, esta
problematica también es significativa, especialmente en adultos jovenes, donde mas del
60% presenta exceso de peso. Factores como el nivel socioecondémico y la residencia en
zonas urbanas influyen directamente en su aparicion. La obesidad no solo afecta la salud
individual, sino que también genera importantes repercusiones econdmicas,
incrementando los costos sanitarios entre un 2% y 9,4% del gasto total en salud, debido
a las enfermedades asociadas.

En el ambito laboral, la obesidad se relaciona directamente con el aumento del
ausentismo, entendido como la ausencia del trabajador por motivos de salud. Esta
condicion esta asociada a una mayor presencia de trastornos musculoesqueléticos,
problemas psicologicos y enfermedades cronicas, lo que incrementa la frecuencia y
duracion de las incapacidades laborales. Ademas, gran parte del ausentismo corresponde
a enfermedades no catalogadas como laborales, representando aproximadamente tres
cuartas partes del total en la industria. Este fenomeno constituye un desafio para las
organizaciones y los sistemas de salud, ya que impacta negativamente en la productividad
y genera costos adicionales.

Otro factor estrechamente vinculado es la inactividad fisica, la cual contribuye tanto al
desarrollo de la obesidad como al incremento del ausentismo. El estilo de vida sedentario,
caracteristico de la sociedad actual, ha reducido considerablemente los niveles de

actividad fisica tanto en el trabajo como en el tiempo libre. Se estima que entre el 50% y
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el 80% de la poblacion mundial presenta niveles insuficientes de actividad fisica, lo que
favorece la aparicion de enfermedades cronicas no transmisibles. En este contexto, los
programas de promocion de la actividad fisica en el ambito laboral surgen como una
estrategia clave para mejorar la salud de los trabajadores, reducir el ausentismo y
aumentar la productividad.

Las condiciones de vida modernas, marcadas por el estrés, la contaminacion, el ruido, la
violencia y los habitos alimentarios inadecuados, agravan esta situacion. La combinacion
de sedentarismo, sobrealimentacion, tabaquismo y estrés ha generado una nueva realidad
epidemiologica caracterizada por el predominio de enfermedades cronicas. A pesar de
ello, en el Pert aun no se dispone de informacion suficiente sobre el impacto econdémico
de la obesidad y la inactividad fisica en el ausentismo laboral, lo que limita la toma de
decisiones basadas en evidencia.

Por otro lado, la fatiga laboral constituye un factor relevante en la relacion entre salud y
desempefio laboral. Se trata de un fendomeno complejo que puede ser entendido desde
diferentes perspectivas. Algunos autores la definen como una disminucion transitoria de
la capacidad de trabajo debido a la actividad prolongada, mientras que otros la consideran
un conjunto de cambios fisioldgicos que afectan el rendimiento. En términos generales,
la fatiga implica una reduccion de la eficacia laboral acompafada de sensaciones de
cansancio y malestar.

Cuando la fatiga es leve y transitoria, puede revertirse con el descanso adecuado; sin
embargo, si no se controla, puede evolucionar hacia estados patologicos que afectan la
salud fisica y mental del trabajador. Ademas, la fatiga no solo tiene un componente
fisioldgico, sino también psicologico, manifestandose en desmotivacion, irritabilidad y
disminucién del bienestar. En consecuencia, su presencia impacta negativamente en la
productividad, incrementa el riesgo de errores y accidentes laborales, y contribuye al
ausentismo.

En sintesis, la obesidad, el sedentarismo y la fatiga laboral estan estrechamente
relacionados y constituyen factores determinantes del ausentismo laboral. Su abordaje
requiere estrategias integrales que incluyan la promocioén de estilos de vida saludables,
mejoras en las condiciones laborales y politicas publicas orientadas a la prevencion, con

el fin de proteger la salud de los trabajadores y optimizar el rendimiento organizacional.

Productividad de trabajadores con sobrepeso y obesidad
La salud es concebida como un estado integral de bienestar fisico, mental y social,

superando la visién tradicional que la limita a la ausencia de enfermedad. En este
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contexto, los estilos de vida saludables (EVS) desempefian un rol fundamental, ya que
comprenden habitos cotidianos como la actividad fisica, la alimentacion equilibrada, el
adecuado descanso, el control del estrés y la reduccion del consumo de sustancias nocivas.
Estos factores influyen directamente en la calidad de vida y en el desempefio laboral de
los individuos.

La evidencia muestra que la adopcion de estilos de vida no saludables se asocia
estrechamente con el desarrollo de sobrepeso y obesidad, condiciones que incrementan el
riesgo de enfermedades cronicas y afectan la capacidad productiva del trabajador. Las
personas con exceso de peso presentan mayores dificultades para mantener un
rendimiento constante, mayor probabilidad de ausentismo y limitaciones fisicas que
impactan en su eficiencia laboral.

Asimismo, factores sociales como la pobreza, el bajo nivel educativo y entornos laborales
poco saludables incrementan la vulnerabilidad al riesgo cardiometabdlico. Sin embargo,
la promocion de ambientes laborales saludables puede generar efectos positivos,
reduciendo el ausentismo y mejorando la productividad.

En este sentido, el analisis de la produccion cientifica sobre estilos de vida saludables en
trabajadores evidencia la necesidad de implementar estrategias integrales en los centros
laborales. Estas deben orientarse a fomentar habitos saludables, prevenir enfermedades y
mejorar el bienestar general, contribuyendo asi a optimizar el desempefio y la calidad de

vida de los trabajadores.

Agotamiento fisico

El agotamiento fisico, vinculado al sindrome de Burnout, constituye un problema
relevante en la salud ocupacional moderna. Este sindrome es evaluado principalmente
mediante instrumentos como el Maslach Burnout Inventory Human Services (MBI-HS),
disefiado inicialmente para profesiones asistenciales, y el Maslach Burnout Inventory
General Survey (MBI-GS), que permite su aplicacion en diversos ambitos laborales.
Ambos instrumentos analizan dimensiones como el agotamiento, el cinismo o
despersonalizacion y la eficacia profesional.

La Organizacion Mundial de la Salud reconoci6 en el afio 2000 al Burnout como un factor
de riesgo laboral, debido a su impacto negativo en el rendimiento, la salud mental y la
seguridad en el trabajo. Posteriormente, fue incluido en la Clasificacion Internacional de
Enfermedades (CIE-11) como un sindrome asociado al contexto laboral.

Estudios en Hispanoamérica han evidenciado que la prevalencia del Burnout varia entre

2,5% y 14,9% en profesionales de la salud, lo que demuestra su presencia significativa
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en entornos laborales exigentes. Este sindrome afecta directamente la productividad,
incrementa el riesgo de errores y deteriora las relaciones laborales.

En consecuencia, el agotamiento fisico no solo repercute en la salud del trabajador, sino
también en la eficiencia organizacional. Por ello, resulta fundamental implementar
estrategias de prevencion, deteccion temprana y manejo del estrés laboral, con el fin de
mejorar el bienestar de los trabajadores y garantizar entornos laborales saludables y

seguros.

Agotamiento intelectual

El agotamiento intelectual estd estrechamente relacionado con el estrés laboral y sus
efectos en la salud mental y fisica del trabajador. La obesidad, en este contexto, no solo
afecta el estado fisico, sino también la esfera psicosocial, generando problemas como
depresion, baja autoestima, discriminacion y dificultades en la interaccion social. Estas
condiciones influyen negativamente en el desempefio laboral, aumentando el ausentismo,
el riesgo de accidentes y la disminucion de la productividad.

El estrés laboral, considerado uno de los principales problemas de salud ocupacional,
afecta a aproximadamente el 22% de la poblacion trabajadora. Este surge cuando las
demandas del trabajo superan las capacidades del individuo, generando una respuesta
negativa que puede evolucionar hacia el sindrome de Burnout. Ademas, el estrés tiene
importantes implicaciones econdmicas, siendo responsable de hasta el 50-60% de los dias
laborales perdidos.

Desde el punto de vista fisiologico, el estrés incrementa los niveles de cortisol, lo que
favorece la acumulacion de grasa corporal, la disminucion de la masa muscular y el
aumento del indice de masa corporal. Asimismo, induce habitos poco saludables como
mala alimentacion, sedentarismo, consumo de alcohol y alteraciones del suefio.

En conjunto, el agotamiento intelectual y el estrés laboral constituyen factores
determinantes en el desarrollo de obesidad y en la disminucion del rendimiento laboral,

lo que evidencia la necesidad de intervenciones integrales en el ambito organizacional.

Condiciones ambientales

Las condiciones ambientales en el entorno laboral influyen significativamente en la salud
de los trabajadores. Un ejemplo es la lipoatrofia semicircular, una afeccion cuya causa
aun no esta completamente definida, pero que se asocia a factores como alteraciones
circulatorias, microtraumas repetitivos, presion constante en determinadas zonas del
cuerpo, uso de ropa ajustada y exposicion a campos electromagnéticos o electricidad

estatica.
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Los espacios laborales modernos, especialmente oficinas cerradas con sistemas de
ventilacion artificial y alta concentracion de equipos electronicos, pueden favorecer la
aparicion de este tipo de afecciones. En estos ambientes, los trabajadores permanecen
largos periodos en posiciones sedentarias, rodeados de dispositivos electronicos que
generan campos electromagnéticos, lo que podria actuar como un factor coadyuvante en
ciertos trastornos.

A pesar de los avances en la investigacion, no existe evidencia concluyente que determine
las causas exactas de estas condiciones, lo que evidencia la necesidad de continuar
desarrollando estudios epidemiolédgicos, clinicos y experimentales.

En este sentido, mejorar las condiciones ambientales laborales es fundamental para
prevenir riesgos a la salud. Esto incluye optimizar la ventilacion, reducir la exposicion a
factores de riesgo fisicos y promover espacios ergonomicos adecuados. De esta manera,

se contribuye al bienestar de los trabajadores y a la mejora de su desempefio laboral.

Posturas laborales

Las posturas laborales inadecuadas son un factor determinante en la aparicion de
desordenes musculoesqueléticos (DME), los cuales constituyen una de las principales
causas de incapacidad y ausentismo laboral. Segiin la Organizacion Internacional del
Trabajo, estos trastornos pueden originarse por movimientos repetitivos, posiciones
forzadas o prolongadas y esfuerzos fisicos excesivos.

Los DME pueden desarrollarse de forma gradual por el uso excesivo del sistema
musculoesquelético o de manera aguda debido a lesiones o accidentes. Estos afectan
estructuras como musculos, tendones, nervios y articulaciones, generando dolor,
limitaciones funcionales y disminucion del rendimiento laboral.

En el contexto laboral actual, factores como la intensificacion y densificacion del trabajo
incrementan la carga fisica y mental del trabajador, favoreciendo la aparicion de estos
trastornos. Ademas, los riesgos biomecanicos, como posturas inadecuadas, manipulacion
de cargas y movimientos repetitivos, aumentan la probabilidad de lesiones.

Se ha observado que los DME son mas frecuentes en mujeres, lo que puede explicarse
por factores como la doble carga laboral y las condiciones de trabajo.

En conclusion, es fundamental implementar medidas preventivas en los centros laborales,
como programas de ergonomia, pausas activas y capacitacion en posturas adecuadas, con

el fin de reducir el impacto de los DME y mejorar la productividad.
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Absentismo laboral

El absentismo laboral es definido como la inasistencia del trabajador a su puesto de
trabajo por uno o mas dias, excluyendo situaciones como vacaciones o huelgas. Este
fenomeno puede deberse a multiples causas, siendo las enfermedades y accidentes las
principales razones.

Se trata de un problema multicausal, influenciado por factores individuales como estilos
de vida y condiciones de salud, asi como por factores laborales como el estrés, las
condiciones de trabajo y los riesgos ocupacionales. Entre los factores intrinsecos destacan
el tipo de contrato, el nivel salarial, la edad, el sexo y la situacion familiar.

A nivel internacional, se reporta un promedio de 11 dias de ausencia laboral al afio en
paises de la OCDE. Ademas, la obesidad se asocia con un mayor niimero de dias de
ausencia, alcanzando hasta 10 dias adicionales en comparacion con trabajadores con peso
normal.

El absentismo genera importantes costos econdmicos para las empresas, relacionados con
la disminucion de la productividad y el incremento de gastos en salud. En paises como
Estados Unidos, se estima que la obesidad contribuye significativamente al aumento del
costo del absentismo laboral.

En el Peru, la evidencia atn es limitada, lo que resalta la necesidad de desarrollar
investigaciones que permitan comprender mejor este fendmeno y disefiar estrategias

efectivas de prevencion.

Técnicas de prevencion

La prevencion del sobrepeso y la obesidad se basa en la promocion de estilos de vida
saludables y en la implementaciéon de politicas publicas orientadas a mejorar la
alimentacion y la actividad fisica. El indice de masa corporal (IMC) es una herramienta
clave para evaluar estas condiciones, considerando sobrepeso a valores iguales o
superiores a 25 y obesidad a partir de 30.

Estas condiciones representan factores de riesgo para enfermedades cronicas como
diabetes, hipertension y enfermedades cardiovasculares. Ademas, su prevalencia ha
aumentado en paises de ingresos bajos y medios, especialmente en areas urbanas.

A nivel internacional, se han desarrollado estrategias como el Plan de accion para la
prevencion de la obesidad en la nifiez y adolescencia, que busca frenar el incremento de
esta problematica mediante cinco lineas estratégicas: promocion de la alimentacion
saludable, mejora del entorno escolar, regulacion de la publicidad de alimentos, acciones

multisectoriales y fortalecimiento de la vigilancia e investigacion.
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Estas estrategias enfatizan la importancia de intervenir desde etapas tempranas de la vida,
promoviendo habitos saludables que perduren en la adultez. En el ambito laboral, estas
medidas pueden adaptarse mediante programas de promocion de la salud, fomentando la
actividad fisica y una alimentacion adecuada.

En conclusion, la prevencion es fundamental para reducir la obesidad y sus

consecuencias, mejorando la calidad de vida y la productividad laboral.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Ambiente o clima laboral:

Es el conjunto de condiciones internas que influyen en el desempefio, motivacion
y satisfaccion del trabajador. Incluye factores fisicos, organizacionales y sociales
como liderazgo, remuneracion, relaciones laborales y ergonomia, determinando
el comportamiento y productividad dentro de la empresa. (Litwin y Stringer,

1968)

Ansiedad:

Es una respuesta emocional normal del organismo ante situaciones percibidas
como amenazantes, que involucra procesos cognitivos, fisiologicos y
conductuales. Se manifiesta como preocupacion, tension y activacion mental,
permitiendo la adaptacion, aunque en niveles elevados puede afectar el bienestar

psicologico. (Charles D. Spielberger, 1972)

Calendario nutricional o guia alimentaria:

Es una herramienta educativa que traduce conocimientos cientificos sobre
nutricion en recomendaciones practicas para la poblacion. Facilita la seleccion de
alimentos adecuados, promoviendo hébitos saludables y contribuyendo a prevenir
enfermedades mediante una dieta equilibrada. (Organizacion Mundial de la Salud,

2003)

Cansancio:

Es una sensacion de agotamiento fisico o mental caracterizada por la disminucion
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de energia y capacidad funcional. Puede originarse por esfuerzo prolongado,
estrés o falta de descanso, afectando el rendimiento diario y la eficiencia en las

actividades laborales. (Angelo Mosso, 1891)

Control médico periddico:

Son evaluaciones de salud realizadas de forma regular con el fin de detectar
precozmente enfermedades y promover el bienestar general. Permiten monitorear
el estado de salud y prevenir complicaciones mediante intervenciones oportunas.

(Organizacion Mundial de la Salud, 2005)

Descansos médicos:

Es un derecho laboral que permite al trabajador ausentarse temporalmente por
motivos de salud, garantizando su recuperacion fisica o mental. Requiere
certificacion médica y protege el bienestar del empleado sin afectar su estabilidad

laboral. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2012)

Depresion:

Es un trastorno del estado de &nimo caracterizado por tristeza persistente, pérdida
de interés y alteraciones emocionales y fisicas. Puede afectar el funcionamiento
diario del individuo y su calidad de vida si no recibe tratamiento adecuado.

(American Psychiatric Association, 2013)

Dieta adecuada o saludable:

Es una alimentacion equilibrada que cubre las necesidades nutricionales del
individuo considerando factores culturales y sociales. Incluye variedad de
alimentos en proporciones adecuadas para mantener la salud y prevenir

enfermedades. (Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

Equipos de proteccion:

Son elementos de uso personal disefiados para proteger al trabajador frente a
riesgos laborales. Incluyen vestimenta y accesorios que reducen la exposicion a
peligros, complementando las medidas de seguridad colectiva en el trabajo.

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2001)
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Educacion para la salud:
Es un proceso que permite a las personas adquirir conocimientos y habilidades
para mejorar su salud. Promueve conductas saludables y fortalece la toma de

decisiones orientadas al bienestar. (Lawrence W. Green, 1980)

Esfuerzo fisico:

Es toda actividad que implica gasto energético, como levantar cargas o realizar
movimientos repetitivos. Puede generar riesgos para la salud si es excesivo o
prolongado, afectando el sistema musculoesquelético. (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2002)

Estilos de vida:
Son patrones de comportamiento relacionados con la salud que dependen de
decisiones individuales y condiciones sociales. Influyen directamente en el

bienestar y la prevencion de enfermedades. (Marc Lalonde, 1974)

Estrés:
Es una respuesta fisioldgica y psicoldgica ante demandas o amenazas que generan
tension. Permite la adaptacion, pero si es prolongado afecta la salud y el

rendimiento laboral. (Hans Selye, 1936)

Falta de energia o fatiga:
Es un estado de agotamiento fisico o mental que reduce la capacidad de trabajo y
motivacion. Surge tras esfuerzos prolongados o tension, afectando el rendimiento

laboral. (Grandjean Etienne, 1988)

Habitos nocivos:
Son conductas repetitivas que perjudican la salud, como fumar o sedentarismo.

Incrementan el riesgo de enfermedades y afectan la calidad de vida. (Organizacion

Mundial de la Salud, 2010)
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Incentivo econémico:
Son recompensas monetarias otorgadas a los trabajadores para motivar su
desempefio. Contribuyen a mejorar la productividad y satisfaccion laboral.

(Frederick Herzberg, 1959)

Insomnio:
Es un trastorno del suefio caracterizado por dificultad para iniciar o mantener el
descanso. Afecta el funcionamiento diario y el bienestar general del individuo.

(American Academy of Sleep Medicine, 2014)

Pausas activas:
Son ejercicios breves realizados durante la jornada laboral para reducir la fatiga y
prevenir lesiones. Mejoran la salud fisica y mental del trabajador. (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2010)

Posicion o posturas forzadas:
Son posiciones corporales inadecuadas que generan tension y aumentan el riesgo
de lesiones musculoesqueléticas. Se originan por movimientos repetitivos o

posturas incorrectas. (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2015)

Postura fija o estatica:
Son posiciones mantenidas durante largos periodos sin movimiento, como estar
sentado o de pie. Pueden generar fatiga y problemas de salud. (Organizacién

Internacional del Trabajo, 2002)
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CAPITULO III: HIPOTESIS Y VARIABLES

1.1 HIPOTESIS GENERAL
El nivel de relacion es significativo entre la fatiga laboral y la productividad de

los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos

Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

1.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS:
El nivel de relacion es significativo entre el agotamiento fisico y la productividad

de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola. “Procesos

Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

El nivel de relacion es significativo entre el agotamiento intelectualy  la
productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa

agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.
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El nivel de relacion es significativo entre las condiciones ambientales y la
productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa

agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

El nivel de relacion es significativo entre las posturas laborales y la productividad
de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos

Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

1.3  DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL DE LAS VARIABLES.

Variable X: Fatiga laboral

Definicion conceptual

La fatiga laboral es un fendmeno que afecta el bienestar fisico y mental del trabajador,
repercutiendo directamente en su rendimiento y productividad. Segin Garcia (2013), se
manifiesta como una disminucion de la capacidad fisica y mental luego de realizar
actividades laborales prolongadas, especialmente en contextos de alta carga de trabajo,
tareas repetitivas o exigencias cognitivas elevadas. Este problema esta relacionado con
factores como el estrés, la duracion de la jornada laboral y las condiciones del entorno de
trabajo. Ademas, la fatiga laboral es considerada una enfermedad ocupacional, ya que
puede derivar en consecuencias negativas para la salud si no se controla adecuadamente.
Factores ambientales como el ruido, la iluminacion deficiente o las vibraciones también
contribuyen a su aparicion. En este sentido, la fatiga laboral no solo impacta al individuo,
sino también a la organizacion, al disminuir la eficiencia, aumentar los errores y generar

riesgos laborales.

Definicion operacional

La fatiga laboral, como variable de estudio, se operacionaliza mediante diversas
dimensiones que permiten su medicion y analisis en el contexto de la investigacion. Estas
dimensiones incluyen el agotamiento fisico, que se refiere al desgaste corporal producto
del esfuerzo prolongado; el agotamiento intelectual, relacionado con la sobrecarga mental
y el estrés cognitivo; las condiciones ambientales, que abarcan factores del entorno

laboral como ruido, iluminacién y temperatura; y las posturas laborales, que consideran

37

Z'l—.l turnltln Pagina 41 de 103 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::1:3563265499




Z"-.I turnitin Pégina 42 de 103 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::1:3563265499

la ergonomia y las posiciones adoptadas durante la jornada de trabajo. Cada una de estas
dimensiones cuenta con indicadores especificos que facilitan la recoleccion de datos y la
evaluacion del nivel de fatiga en los trabajadores. Esta operacionalizacion permite
analizar de manera integral el impacto de la fatiga laboral, identificando factores de riesgo
y estableciendo relaciones con otras variables como el desempeio y la productividad

laboral.

Variable Y: Productividad de trabajadores con sobrepeso y obesidad

Definicion conceptual

La productividad en trabajadores con sobrepeso y obesidad se ve influenciada por
diversos factores relacionados con la salud fisica y los estilos de vida. Estas condiciones,
consideradas enfermedades cronicas no transmisibles, estan asociadas a problemas como
enfermedades cardiovasculares, sedentarismo y mala alimentacion, lo que repercute
negativamente en el desempefio laboral. La disminuciéon de la energia, la mayor
propension a enfermedades y las limitaciones fisicas afectan la capacidad del trabajador
para cumplir eficientemente sus funciones. Asimismo, factores socioecondomicos y
habitos inadecuados contribuyen al desarrollo de estas condiciones, incrementando el
impacto en la productividad. La adecuada nutricién y la adopcion de estilos de vida
saludables son fundamentales para mejorar el rendimiento laboral y prevenir
complicaciones. En este contexto, la promocion de la salud y la prevencion se convierten

en estrategias clave para optimizar la productividad y el bienestar de los trabajadores.

Definicion operacional

La variable productividad de trabajadores con sobrepeso y obesidad se operacionaliza a
través de dimensiones que permiten evaluar su impacto en el entorno laboral. Estas
dimensiones incluyen el absentismo laboral, que mide la frecuencia de ausencias por
motivos de salud; las técnicas de prevencion, que comprenden acciones orientadas a
reducir riesgos y mejorar habitos de vida; y las estrategias de prevencion, que abarcan
politicas y programas implementados para promover la salud en el trabajo. Cada
dimension se apoya en indicadores especificos que permiten analizar el comportamiento
de la variable y su relacion con el estado de salud del trabajador. Esta operacionalizacion

facilita la identificacion de factores que afectan la productividad, permitiendo disefiar
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intervenciones efectivas orientadas a mejorar el rendimiento laboral y la calidad de vida

de los trabajadores con sobrepeso y obesidad.

3.4 CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 01: Operacionalizacién de variables

items
Variable Dimension Indicador
Escala
Variable X: Agotamiento Falta de energia / Cansancio / 1,2,3
/ﬁsico Insomnio /
Fatiga laboral
Agotamiento Ansiedad / Depresion / Estres 4,5,6
intelectual
Condiciones Ambiente laboral / Temperatura | 7,8,9
ambientales ambiental / Equipos de proteccion.
| Posturas laborales | Postura fija / Movimientos | 10, 11,12
restringidos / Posicion forzada
Variable Y: . Estilos de vida / Habitos nocivos / | 13, 14,
Absentismo .

o laboral Presencia  de . enfermedade; / 15.16.17
Productividad de Descansos médicos / Relaciones T
trabajadores con familiares
sobrepeso y
obesidad
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Técnicas de Control médico permanente / Dieta | 18, 19,
prevencion adecuada / Pausas activas / Esfuerzo 20,21
fisico ’
Estrategias de Educacion para la salud / Calendario 22.93.24
prevencion nutricional / Incentivo economico >

CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

4.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
Cuantitativo:
El enfoque cuantitativo se basa en la medicion numérica y el analisis estadistico de
los datos para responder preguntas de investigacion y comprobar hipotesis. Este
enfoque requiere una base tedrica solida y el uso del método cientifico,
especialmente la inferencia. Se caracteriza por recolectar datos objetivos que
pueden ser cuantificados, permitiendo identificar patrones de comportamiento

dentro de una poblacidon. Asimismo, emplea técnicas como el conteo y la medicion
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para obtener resultados precisos. Su finalidad principal es generar conocimiento
verificable, confiable y generalizable, apoyandose en herramientas estadisticas que

facilitan la interpretacion de los resultados obtenidos.

42  TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

4.2.1 TIPO DE INVESTIGACION

Sustantivo — Basico:

La investigacion es de tipo sustantivo o basica, ya que estd orientada a la
generacion de conocimiento tedrico sin buscar una aplicacion inmediata. Su
propésito es profundizar en la comprension de fendmenos y contribuir al
desarrollo de principios cientificos. Segin diversos autores, este tipo de
investigacion permite ampliar o modificar teorias existentes, consolidando el
conocimiento cientifico. Ademas, constituye la base para otros tipos de estudios,
como los descriptivos o correlacionales. Su importancia radica en que proporciona
fundamentos teoéricos que pueden ser utilizados posteriormente en investigaciones

aplicadas o en la solucion de problemas especificos.

4.2.2 NIVEL DE INVESTIGACION

Descriptivo-correlacional

El nivel de investigacion es descriptivo-correlacional. La investigacion descriptiva se
enfoca en detallar las caracteristicas de un fenomeno o poblacion, permitiendo identificar,
clasificar y resumir la informacion mediante técnicas estadisticas. Por otro lado, la
investigacion correlacional busca establecer la relacion existente entre dos o mas
variables, determinando como se comportan entre si. Este nivel no implica manipulacion
de variables, sino el analisis de su asociacion. En conjunto, ambos enfoques permiten no
solo describir la realidad estudiada, sino también comprender las posibles relaciones entre

los elementos que la conforman, aportando mayor profundidad al estudio.
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43.1 METODOS Y DISENO DE INVESTIGACION.

4.3.1 METODOS DE INVESTIGACION

Hipotético-deductivo:

El método utilizado es el hipotético-deductivo, el cual se basa en la formulacion
de hipotesis a partir de teorias o conjeturas generales. Posteriormente, estas
hipdtesis son sometidas a verificacion mediante la observacion y el analisis de
datos. Este método permite establecer relaciones causales y construir
conocimiento cientifico de manera logica y sistematica. Parte de una ley general
que se aplica a casos especificos para comprobar su validez. Ademas, facilita la
prediccion de fendmenos bajo determinadas condiciones. Su uso es fundamental
en investigaciones cientificas, ya que garantiza un proceso estructurado y

coherente en la generacion de conocimiento.

4.3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

No experimental de corte transversal

El disefio de la investigacion es no experimental de corte transversal. En este tipo de
diseno, el investigador no manipula las variables, sino que observa los fenémenos tal
como ocurren en su contexto natural. El enfoque transversal implica que la recoleccion
de datos se realiza en un solo momento, permitiendo analizar simultaneamente la relacion
entre variables. Este disefio es util para estudiar asociaciones y describir situaciones en
un tiempo determinado. Ademas, facilita la obtencion de informacion sin alterar las
condiciones del entorno, lo que contribuye a la validez de los resultados y su

interpretacion objetiva.

44  POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
4.4.1 POBLACION
La poblacion estd conformada por el conjunto total de elementos o
individuos que comparten caracteristicas relevantes para la investigacion.
Puede incluir personas, objetos o registros, dependiendo del estudio. Su
definicion es fundamental, ya que delimita el alcance de la investigacion y
permite identificar a quiénes se dirigiran los resultados. En este caso, la
poblacion representa el universo de interés del cual se desea obtener

informacion. Conocer sus caracteristicas facilita la planificacion del

42

Z'l—.l turnltln Pagina 46 de 103 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::1:3563265499




z"-.l turnitin Pagina 47 de 103 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::1:3563265499

estudio y la seleccion adecuada de la muestra, garantizando que los
resultados obtenidos sean representativos y validos dentro del contexto

investigado.

442 MUESTRA:
La muestra es un subconjunto representativo de la poblacion seleccionado
para llevar a cabo la investigacion. Su propdsito es facilitar el estudio
cuando no es posible analizar a toda la poblacion. Para determinar su
tamafio, se utilizan formulas estadisticas que consideran el nivel de
confianza, el margen de error y la proporcion esperada. En este caso, se
obtuvo una muestra de 132 trabajadores con sobrepeso y obesidad. Una
adecuada seleccion de la muestra garantiza que los resultados sean
confiables y puedan generalizarse a la poblacion total, contribuyendo a la

validez de las conclusiones del estudio.

Para la obtencion de la muestra en la presente investigacion, se utiliza la

siguiente formula finita:

2
- NxZ xpxq
2 2
d X(N—1)+Za X pXq
Donde:

Z: Nivel de confianza (95%) R 1,96

P: Porcentaje de la poblacion que tiene el atributo deseado : 0.5

q: Porcentaje de la poblacion que no tiene el atributo deseado: 0.5

N: Tamafio del universo (poblacion finita) : 120
d?>=Error (e?) : 0.05 (5 %)

n: Tamaiio de la muestra

n= N*Z2%p*q n= 200 *1.96°*0.5*0.5 =192.08=131.75
E*(N-1)+Z>*p*q  0.0025 * 199 + 1,96 * 0.5 * 0.5 1.4579

= 132 trabajadores
La muestra poblacional estara constituida por: 132 trabajadores con sobrepeso y

obesidad.
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45T ECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

4.5.1 TECNICAS

Encuesta:

La técnica utilizada es la encuesta, la cual permite recolectar informacion
directamente de los participantes mediante preguntas estructuradas. Esta técnica
se basa en las declaraciones de los encuestados, proporcionando datos sobre
opiniones, comportamientos o caracteristicas especificas. Es ampliamente
utilizada en investigaciones sociales debido a su capacidad para obtener
informacion de grandes grupos de manera eficiente. La encuesta facilita la
sistematizacion de los datos y su posterior analisis estadistico. Ademads, permite
conocer la percepcion de la poblacion sobre diversos temas, contribuyendo a la

obtencion de resultados relevantes para la investigacion.

4.5.2 INSTRUMENTOS

Cuestionario

El instrumento utilizado es el cuestionario, el cual consiste en un conjunto de
preguntas disefladas para recolectar informacion de los participantes. Puede
presentarse en formato fisico o digital y debe estar alineado con las variables de
la investigacion. Su disefio requiere un proceso de validacion para asegurar su
claridad, coherencia y pertinencia. El cuestionario permite registrar datos de
manera organizada y facilita su andlisis posterior. Ademads, puede adaptarse de
instrumentos existentes o elaborarse especificamente para el estudio. Su correcta
elaboracion es clave para garantizar la calidad y confiabilidad de la informacion

recolectada.

4.5.3 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
La validez se obtiene con la participacion de 3 expertos quienes evaluaran

las siguientes condiciones del plan de tesis:
La confiabilidad se desarrollara mediante la prueba de Alfa de Cronbach:

a. Escala de valores de Alfa de Cronbach

Tabla 02: Escala de valores de Alfa de Cronbach
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Intervalo al que pertenece el Valoracion de la fiabilidad de los
coeficiente alfa de Cronbach items analizados
[0:0,5] Inaceptable
[0,5:0.6] Pobre
[0,6 : 0.7] Débil
[0.7:0.8] Aceptable
[0.8 :0.9] Bueno
[0,9:1] Excelente

Por: Eduardo Chaves- Barboza y Laura Rodriguez-Miranda Miranda

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 12 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 12 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,954 2

Seglin la escala de Alfa de Cronbach 0.954 nos indica que el instrumento tiene
una excelente fiabilidad, por lo que debe ser utilizado en el desarrollo de la

investigacion.
4.5.4 'PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS.

En el desarrollo de la investigacion se elaboro el instrumento a base de un
cuestionario, el mismo que aplicado con sus resultados se elaboro una base de datos
en el programa SPSS-24, datos que permitiran elaborar las tablas y figuras asi como
con la aplicacion de la prueba estadistica obtenida, se procesaran la prueba de
normalidad, y con este resultado se desarrollara segin sea R de Pearson o Rho de

Spearman cuyo resultado sera trasladado a la tesis en el programa WORD.
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4.5.5 ETICA EN LA INVESTIGACION

La ética en la investigacion establece principios que regulan la conducta
del investigador, asegurando el respeto por las personas, los animales y el
medio ambiente. Implica actuar con responsabilidad, honestidad y
transparencia durante todo el proceso investigativo. Asimismo, busca
evitar dafos y proteger los derechos de los participantes. En el contexto
académico, se exige el cumplimiento de normas éticas que garanticen la
integridad del estudio. El investigador debe asumir las consecuencias de
sus acciones, especialmente si afectan la salud o el entorno. La ética es
fundamental para garantizar la credibilidad y legitimidad de la

investigacion cientifica.

CAPITULO V: PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
5.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

Tabla 03: Cree Ud., que la falta de energia le produce agotamiento fisico

Vilido Frecuencia Porcentaje
INACEPABLE 10 7,6
POCO ACEPTABLE 9 6,8
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REGULARMENTE 10
ACEPTABLE
ACEPTABLE 15
MUY ACEPTABLE 88
Total 132

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3563265499

7,6

11,4
66,7
100,0

100

80

G0

Frecuencia

40

20

o

2]
7 58% 6,52%

o
o
o
o
I=
o
m
U
_|
I=
]
=
m

J18¥Ld3DV[;

NGV d3DWNI:
ALNINH Y TNDIH

F1a¥Ld3DV |
A719¥Ld3 DY AN

Figura 01: Cree Ud., que la falta de energia le produce agotamiento fisico

De acuerdo con la figura 01, cree Ud., que la falta de energia le produce agotamiento

fisico, con el 66.67% muy aceptable, 11.38% aceptable, 7.58% inaceptable y

regularmente aceptable, y con solo el 6.82% poco aceptable.

Tabla 04: Considera Ud., que el cansancio le ocasiona agotamiento fisico

Valido Frecuencia  Porcentaje
INACEPABLE 11 8,3
9,1

POCO ACEPTABLE 12
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REGULARMENTE 11 8,3
ACEPTABLE

ACEPTABLE 14 10,6
MUY ACEPTABLE 84 63,6
Total 132 100,0
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Figura 02: Considera Ud., que el cansancio le ocasiona agotamiento fisico
De acuerdo con la figura 02, considera Ud., que el cansancio le ocasiona agotamiento

fisico fue con el 66.67% muy aceptable, 10.61% aceptable, 9.09% poco aceptable y con

8.33% inaceptable y regularmente aceptable respectivamente.

Tabla 05: Cree Ud., que el insomnio es consecuencia del agotamiento fisico

Vilido Frecuencia Porcentaje
INACEPABLE 13 9,8

POCO ACEPTABLE 11 8,3
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REGULARMENTE 12 9,1
ACEPTABLE

ACEPTABLE 14 10,6
MUY ACEPTABLE 82 62,1
Total 132 100,0
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Figura 03: Cree Ud., que el insomnio es consecuencia del agotamiento fisico
De acuerdo con la figura 03, cree Ud., que el insomnio es consecuencia del agotamiento

fisico con el 62.12% muy aceptable, 10.61% aceptable, 9.85% inaceptable, 9.09%

regularmente aceptable y 8.33% poco aceptable.

Tabla 06: Considera Ud., que la ansiedad le ocasiona agotamiento intelectual

Valido Frecuencia Porcentaje
INACEPABLE 10 7,6

POCO ACEPTABLE 12 9,1
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Total
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76
132
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Figura 04: Considera Ud., que la ansiedad le ocasiona agotamiento intelectual

De acuerdo con la figura 04, considera Ud., que la ansiedad le ocasiona agotamiento

intelectual con el 57.58% muy aceptable, 14.39% regularmente aceptable, 11.36%

aceptable, 9.09% poco aceptable y 7.58% inaceptable.

Tabla 07: Cree Ud., que la depresion le ocasiona agotamiento intelectual

Valido Frecuencia Porcentaje
INACEPABLE 11 8,3
11 8,3

POCO ACEPTABLE
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REGULARMENTE
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Total
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Figura 05: Cree Ud., que la depresion le ocasiona agotamiento intelectual

De acuerdo con la figura 05, cree Ud., que la depresion le ocasiona agotamiento

intelectual con el 61.36% muy aceptable, 13.64% aceptable y 8.33% inaceptable,

regularmente aceptable y poco aceptable respectivamente.

Tabla 08: Considera Ud., que el estrés le ocasiona agotamiento intelectual

Valido

Frecuencia Porcentaje

INACEPABLE
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POCO ACEPTABLE
REGULARMENTE
ACEPTABLE
ACEPTABLE

MUY ACEPTABLE
Total

17
72
132
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7,6
12,1

12,9
54,5
100,0
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Frecuencia
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ACEPTABLE
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ACEFTAELE

Figura 06: Considera Ud., que el estrés le ocasiona agotamiento intelectual

De acuerdo con la figura 06, considera Ud., que el estrés le ocasiona agotamiento

intelectual con el 54.55% muy aceptable,

12.88% aceptable e inaceptable

respectivamente, 12.12% regularmente aceptable y 7.58% poco aceptable.

Tabla 09: Considera Ud., que el ambiente laboral no presenta condiciones ambientales

aceptables
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Vilido Frecuencia Porcentaje
INACEPABLE 8 6,1
POCO ACEPTABLE 15 11,4
REGULARMENTE 14 10,6
ACEPTABLE

ACEPTABLE 15 11,4
MUY ACEPTABLE 80 60,6

Total 132 100,0

Frecuencia

INACEFABLE

FOCO
ACEFTABLE

REGULARMENTE  ACEFTABLE

ACEPTAELE

MUY
ACEPTABLE

Figura 07: Considera Ud., que el ambiente laboral no presenta condiciones ambientales

aceptables

De acuerdo con la figura 07, considera Ud., que el ambiente laboral no presenta

condiciones ambientales aceptables con el 60.61% muy aceptable, 11.36% aceptable y

poco aceptable respectivamente, 10.61% regularmente aceptable y 6.06%. inaceptable.

Tabla 10: Considera Ud., que la temperatura ambiental no presenta condiciones

ambientales aceptables
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Valido Frecuencia Porcentaje
INACEPABLE 12 9,1
POCO ACEPTABLE 12 91
REGULARMENTE 12 9,1
ACEPTABLE

ACEPTABLE 14 10,6
MUY ACEPTABLE 82 62,1

Total 132 100,0
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Figura 08: Considera Ud., que la temperatura ambiental no presenta condiciones

ambientales aceptables

De acuerdo con la figura 08, considera Ud., que la temperatura ambiental no presenta
condiciones ambientales aceptables con el 62.12% muy aceptable, 10.61% aceptable y

9.09% poco aceptable, regularmente aceptable e inaceptable respectivamente.

Tabla 11: Cree Ud., que los equipos de proteccion no presentan condiciones ambientales

aceptables
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Valido Frecuencia Porcentaje
INACEPABLE 13 9,8
POCO ACEPTABLE 10 7,6
REGULARMENTE 16 12,1
ACEPTABLE

ACEPTABLE 17 12,9
MUY ACEPTABLE 76 57,6

Total 132 100,0

Frecuencia

INACEPAELE POCO REGULARMENTE  ACEFTAELE MUY
ACEPTABLE ACEFTABLE ACEPTABLE

Figura 09: Cree Ud., que los equipos de proteccion no presentan condiciones ambientales

aceptables
De acuerdo con la figura 09, Cree Ud., que los equipos de proteccion no presentan

condiciones ambientales aceptables con el 57.58% muy aceptable, 12.88% aceptable,

12.12% regularmente aceptable, 9.85% inaceptable y 7.58% poco aceptable.

Tabla 12: Cree que la postura fija ocasiona alteracion en el organismo del trabajador
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Valido

Frecuencia Porcentaje

INACEPABLE
POCO ACEPTABLE
REGULARMENTE
ACEPTABLE
ACEPTABLE

MUY ACEPTABLE
Total

10 7,6

9 6,8
14 10,6
13 9,8
86 65,2
132 100,0
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Figura 10: Cree que la postura fija ocasiona alteracion en el organismo del trabajador

De acuerdo con la figura 10, cree que la postura fija ocasiona alteracion en el organismo

del trabajador con el 65.15% muy aceptable, 10.61% regularmente aceptable, 9.85%

aceptable, 7.58% inaceptable y 6.82% poco aceptable.

Tabla 13:

organismo del trabajador
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Cree que los movimientos restringidos ocasionan alteracion en el
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Valido Frecuencia Porcentaje
INACEPABLE 10 7,6
POCO ACEPTABLE 13 9,8
REGULARMENTE 16 12,1
ACEPTABLE

ACEPTABLE 14 10,6
MUY ACEPTABLE 79 59,8

Total 132 100,0

Frecuencia

INACEPABLE POCO
ACEFTABLE

REGULARMENTE
ACEFTABLE

ACEPTABLE MUY

ACEFTABLE

Figura 11: Cree que los movimientos restringidos ocasionan alteracion en el organismo

del trabajador

De acuerdo con la figura 11, cree que los movimientos restringidos ocasionan alteracion

en el organismo del trabajador con el 59.85% muy aceptable, 12.12% regularmente

aceptable, 10.61% aceptable, 9.85% poco aceptable y 7.58% inaceptable.

Tabla 14: Cree que la posicion forzada ocasiona alteracion en el organismo del trabajador
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Valido

Frecuencia Porcentaje

INACEPABLE
POCO ACEPTABLE
REGULARMENTE
ACEPTABLE
ACEPTABLE

MUY ACEPTABLE
Total

13
15
12

14
78
132

9,8
11,4
9,1

10,6
59,1
100,0

Frecuencia
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FPOCO
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ACEPTABLE

ACEFTABLE

MUY
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Figura 12: Cree que la posicion forzada ocasiona alteracion en el organismo del trabajador

De acuerdo con la figura 12, cree que la posicion forzada ocasiona alteracion en el

organismo del trabajador con el 59.09% muy aceptable, 11.36% poco aceptable, 10.61%

aceptable, 9.85%. inaceptable y 9.09% regularmente aceptable.

Tabla 15: Cree Ud., que los estilos de vida condicionan el absentismo laboral
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Valido Frecuencia Porcentaje
INACEPABLE 9 6,8
POCO ACEPTABLE 9 6,8
REGULARMENTE 14 10,6
ACEPTABLE

ACEPTABLE 18 13,6
MUY ACEPTABLE 82 62,1

Total 132 100,0
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Figura 13: Cree Ud., que los estilos de vida condicionan el absentismo laboral

De acuerdo con la figura 13, cree Ud., que los estilos de vida condicionan el absentismo

laboral con el 62.12% muy aceptable, 13.64% aceptable, 10.61% regularmente aceptable

y 6.82% poco aceptable e inaceptable respectivamente.

Tabla 16: Cree Ud., que los Héabitos nocivos condicionan el ausentismo laboral
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Valido Frecuencia Porcentaje
INACEPABLE 11 8,3

POCO ACEPTABLE 11 8,3
REGULARMENTE 16 12,1
ACEPTABLE

ACEPTABLE 14 10,6
MUY ACEPTABLE 80 60,6

Total 132 100,0

Frecuencia

INACEFABLE POCO REGULARMENTE  ACEFTABLE MUY
ACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE

Figura 14: Cree Ud., que los hébitos nocivos condicionan el ausentismo laboral
De acuerdo con la figura 14, cree Ud., que los habitos nocivos condicionan el ausentismo

laboral con el 60.61% muy aceptable, 12.12% regularmente aceptable, 10.61% aceptable

y 8.33% inaceptable y poco aceptable respectivamente.

Tabla 17: Cree Ud., que la presencia de enfermedades conlleva al ausentismo laboral
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Valido Frecuencia Porcentaje
INACEPABLE 13 9,8
POCO ACEPTABLE 11 8,3
REGULARMENTE 12 9,1
ACEPTABLE

ACEPTABLE 15 11,4
MUY ACEPTABLE 81 61,4

Total 132 100,0
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Figura 15: ;Cree Ud., que la presencia de enfermedades conlleva al ausentismo laboral?
De acuerdo con la figura 15, Condicionan el absentismo laboral con el 61.36% muy

aceptable, 11.36% aceptable, 9.85% inaceptable, 9.09% regularmente aceptable y 8.33%

poco aceptable.

Tabla 18: Considera Ud., que los descansos médicos permiten el ausentismo laboral

Vilido Frecuencia Porcentaje
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Figura 16: Considera Ud., que los descansos médicos permiten el ausentismo laboral

De acuerdo con la figura 16, considera Ud., que los descansos médicos permiten el

ausentismo laboral con el 64.39% muy aceptable, 12.12% aceptable, 9.85% poco aceptable

7.58% inaceptable y 6.06% regularmente aceptable.

Tabla 19: Considera Ud., que las relaciones familiares influyen en el ausentismo laboral
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Vilido Frecuencia Porcentaje
INACEPTABLE 10 7,6
POCO ACEPTABLE 14 10,6
REGULARMENTE 10 7,6
ACEPTABLE

ACEPTABLE 15 11,4
MUY ACEPTABLE 83 62,9

Total 132 100,0
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Figura 17: Considera Ud., que las relaciones familiares influyen en el ausentismo laboral

De acuerdo con la figura 17, considera Ud., que las relaciones familiares influyen en el
ausentismo laboral con el 62.88% muy aceptable, 11.36% aceptable, 10.61% poco

aceptable y 7.58% inaceptable y regularmente aceptable respectivamente.

Tabla 20: Considera Ud., que el control médico permanente es la mejor técnica de

prevencion del sobrepeso y la obesidad
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Vilido Frecuencia Porcentaje
INACEPTABLE 15 11,4
POCO ACEPTABLE 9 6,8
REGULARMENTE 8 6,1
ACEPTABLE

ACEPTABLE 16 12,1
MUY ACEPTABLE 84 63,6

Total 132 100,0

100

a0

G0

Frecuencia

40

20

o
o
B
.
G
o
S
&

A7G¥dIDYNI |
F719¥1d3DY 020d
F19¥1d3DY|
NI INOIY

AV LAY ||
A9V LdIDY AN

Figura 18: Considera Ud., que el control médico permanente es la mejor técnica de

prevencion del sobrepeso y la obesidad

De acuerdo con la figura 18, considera Ud., que el control médico permanente es la mejor
técnica de prevencion del sobrepeso y la obesidad con el 63.64% muy aceptable, 12.12%

aceptable, 11.36% inaceptable, 6.82% poco aceptable y 6.06% regularmente aceptable.

Tabla 21: Considera Ud., que con dieta adecuada lograria prevenir el sobrepeso y la

obesidad
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Vilido Frecuencia Porcentaje
INACEPTABLE 16 12,1
POCO ACEPTABLE 12 9,1
REGULARMENTE 10 7,6
ACEPTABLE

ACEPTABLE 15 11,4
MUY ACEPTABLE 79 59,8

Total 132 100,0

Frecuencia
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ACEFTABLE

REGULARMENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE MUY
ACEPTABLE

Figura 19: Considera Ud., que con dieta adecuada lograria prevenir el sobrepeso y la
obesidad

De acuerdo con la figura 19, considera Ud., que con dieta adecuada lograria prevenir el
sobrepeso y la obesidad con el 59.85% muy aceptable, 12.12% inaceptable, 11.36%
aceptable, 9.09% poco aceptable y 7.58% regularmente aceptable.

Tabla 22: Considera Ud., que con el desarrollo de pausas activas lograria prevenir el

sobrepeso y la obesidad
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Vilido Frecuencia Porcentaje
INACEPTABLE 13 9,8
POCO ACEPTABLE 11 8,3
REGULARMENTE 14 10,6
ACEPTABLE

ACEPTABLE 16 12,1
MUY ACEPTABLE 78 59,1

Total 132 100,0

Frecuencia
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ACEPTABLE

REGULARMENTE
ACEPTABLE

ACEFTABLE MUY
ACEPTABLE

Figura 20: Considera Ud., que con el desarrollo de pausas activas lograria prevenir el

sobrepeso y la obesidad

De acuerdo con la figura 20, considera Ud., que con el desarrollo de pausas activas

lograria prevenir el sobrepeso y la obesidad con el 59.09% muy aceptable, 12.12%

aceptable, 10.61% regularmente aceptable, 9.85% inaceptable y 8.33% poco aceptable.

Tabla 23: Practica Ud., continuamente ejercicios de esfuerzo fisico para disminuir el

sobrepeso y la obesidad
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Valido Frecuencia Porcentaje
INACEPTABLE 10 7,6
POCO ACEPTABLE 9 6,8
REGULARMENTE 12 9,1
ACEPTABLE

ACEPTABLE 17 12,9
MUY ACEPTABLE 84 63,6
Total 132 100,0

100

30

G0

Frecuencia

40

20

=
o
=]

38

o

]
Bo

Ed

ERisbl=EeL
A79¥ L1430 000d

J18¥.Ld30V |
I1a¥Ld3I0Y

FINIWEYTINO IS
F71aY Ld3IDY AN

Figura 21: Practica Ud., continuamente ejercicios de esfuerzo fisico para disminuir el

sobrepeso y la obesidad

De acuerdo con la figura 21, practica Ud., continuamente ejercicios de esfuerzo fisico

para disminuir el sobrepeso y la obesidad con el 63.64% muy aceptable, 12.88%

aceptable, 9.09% regularmente aceptable, 7.58% inaceptable y 6.82% poco aceptable.

Tabla 24: Alguna vez Ud., participo en temas de educacion para la salud relacionado a

disminuir el sobrepeso y la obesidad
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Vilido Frecuencia Porcentaje
INACEPTABLE 11 8,3

POCO ACEPTABLE 9 6,8
REGULARMENTE 13 9,8
ACEPTABLE

ACEPTABLE 15 11,4
MUY ACEPTABLE 84 63,6

Total 132 100,0
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Figura 22: Alguna vez Ud., participo en temas de educacion para la salud relacionado a

disminuir el sobrepeso y la obesidad

De acuerdo con la figura 22, alguna vez Ud., participo en temas de educacion para la

salud relacionado a disminuir el sobrepeso y la obesidad con el 63.64% muy aceptable,

11.36% aceptable, 9.85% regularmente aceptable, 8.33% inaceptable y 6.82% poco
p g p p y p

aceptable.

Tabla 25: Alguna vez Ud., le hicieron conocer sobre un calendario nutricional para

controlar el sobrepeso y la obesidad
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Vilido Frecuencia Porcentaje
INACEPTABLE 10 7,6
POCO ACEPTABLE 12 9,1
REGULARMENTE 13 9,8
ACEPTABLE

ACEPTABLE 14 10,6
MUY ACEPTABLE 83 62,9

Total 132 100,0
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Figura 23: Alguna vez Ud., le hicieron conocer sobre un calendario nutricional para

controlar el sobrepeso y la obesidad

De acuerdo con la figura 23, alguna vez Ud., le hicieron conocer sobre un calendario

nutricional para controlar el sobrepeso y la obesidad con el 62.88% muy aceptable,

10.61% aceptable, 9.85% regularmente aceptable, 9.09% poco aceptable y 7.58%

inaceptable.

Tabla 26: Considera Ud., que debe existir un incentivo econdmico para controlar en forma

peramente el sobrepeso y la obesidad
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Vilido Frecuencia Porcentaje
INACEPTABLE 12 9,1
POCO ACEPTABLE 11 8,3
REGULARMENTE 14 10,6
ACEPTABLE

ACEPTABLE 15 11,4
MUY ACEPTABLE 80 60,6

Total 132 100,0

Frecuencia
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Figura 24: Considera Ud., que debe existir un incentivo econdémico para controlar en

forma peramente el sobrepeso y la obesidad

De acuerdo con la figura 24, considera Ud., que debe existir un incentivo econdémico para

controlar en forma peramente el sobrepeso y la obesidad con el 60.61% muy aceptable,

11.36% aceptable, 10.61% regularmente aceptable, 9.09% inaceptable y 8.33% poco

aceptable.

52  ANALISIS INFERENCIAL:
5.2.1 Prueba de normalidad:

HO: Los datos siguen una distribuciéon normal
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H1: Los datos no siguen una distribucion normal

Tabla 27: Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3563265499

Variable X: Fatiga laboral ,263 132
Variable Y: Productividad de ,248 132
trabajadores con sobrepeso

y obesidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
132 ,000
132 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Para 132 trabajadores de la empresa agricola “Procesos Agroindustriales S.A. Ica, se utilizo

la prueba de Kolmogorov-Smirnov, y por la significancia bilateral de 0,000 para ambas

variables que es menor a P = 0,05 nos permite rechazar la HO y aceptar que: Los datos no

siguen una distribucion normal, por lo que; para la contrastacion de las Hipotesis se utilizo la

prueba no paramétrica de Rho de Spearman.

CONSTRASTACION DE LAS HIPOTESIS
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Tabla 2. Escala de valores del coeficiente de correlacion

Valor

-1
-0.9a-0.99
-0.7 a-0.89
-0.4a-0.69
-0.2a-0.39
-0.01 a-0.19
0
0.01a0.19
0.2a0.39
0.4a0.69
0.7a0.89
0.9a0.99

1

Significado

Correlacidn negativa grande y perfecta
Correlacion negativa muy alta
Correlacion negativa alta

Correlacidon negativa moderada
Correlacidn negativa baja

Correlacidon negativa muy baja
Correlacion nula

Correlacién positiva muy baja
Correlacién positiva baja

Correlacion positiva moderna
Correlacion positiva alta

Correlacion positiva muy alta
Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: Hernandez, 2003, p.532 baremos de interpretacion

Contrastacion de la hipotesis general:
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HO:  El nivel de relacion NO es significativo entre la fatiga laboral y la productividad

de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos

Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

H1:  El nivel de relacion es significativo entre la fatiga laboral y la productividad de

los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos

Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

Tabla 29: Contrastacion de la hipotesis general:

Correlaciones
Variable X: Fatiga

Variable Y: Productividad de

Rho de Spearman laboral trabajadores con sobrepeso y obesidad
Variable X: Fatiga  Coeficiente de 1,000 ,826”
laboral correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 132 132
Variable Y: Coeficiente de ,826™ 1,000
Productividad de correlacion
trabajadores con Sig. (bilateral) ,000 .
sobrepeso y N 132 132
obesidad

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la prueba estadistica no paramétrica de Rho de Spearman 0,826 nos indica una

correlacion positiva alta entre las variables fatiga laboral y la variable productividad de

trabajadores con sobrepeso y obesidad; y por la significancia bilateral de 0,000 que es

menor a P= 0,05 nos permite rechazar la HO y aceptar que: El nivel de relacién es

significativo entre la fatiga laboral y la productividad de los trabajadores con sobrepeso

y obesidad en la empresa agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

Contrastacion de la primera hipotesis especifica:
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HO:  El nivel de relacion es significativo entre el agotamiento fisico y la productividad
de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola. “Procesos

Agroindustriales S.A.” Ica, 2024

H1:  Elnivel de relacion es significativo entre el agotamiento fisico y la productividad
de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola. “Procesos

Agroindustriales S.A.” Ica, 2024

Tabla 30: Contrastacion de la primera hipotesis especifica:

Correlaciones

Dimension 1: Variable Y: Productividad de trabajadores
Rho de Spearman Agotamiento fisico con sobrepeso y obesidad
Dimension 1: Coeficiente de 1,000 ,909™
Agotamiento fisico correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 132 132
Variable Y: Coeficiente de ,909™ 1,000
Productividad de correlacion
trabajadores con Sig. (bilateral) ,000 .
sobrepeso y obesidad N 132 132

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la prueba estadistica no paramétrica de Rho de Spearman 0,909 nos indica una
correlacion positiva muy alta entre la dimension agotamiento fisico y la variable
productividad de trabajadores con sobrepeso y obesidad y por la significancia bilateral de
0,000 que es menor a P= 0,05 nos permite rechazar la HO y aceptar que: El nivel de
relacion es significativo entre el agotamiento fisico y la productividad de los trabajadores
con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola. “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica,

2024.

Contrastacion de la segunda hipotesis especifica:
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HO:  El nivel de relacion NO es significativo entre el agotamiento intelectual y

la productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa

agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

H1: El nivel de relacion es significativo entre el agotamiento intelectual y la

productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa

agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

Tabla 31: Contrastacion de la segunda hipotesis especifica

Correlaciones

Dimension 2:

Agotamiento

Variable Y: Productividad de
trabajadores con sobrepeso y

Rho de Spearman intelectual obesidad
Dimension 2: Coeficiente de 1,000 7797
Agotamiento correlacion
intelectual Sig. (bilateral) : ,000

N 132 132
Variable Y: Coeficiente de 7797 1,000
Productividad de correlacion
trabajadores con Sig. (bilateral) ,000 .
sobrepeso y N 132 132

obesidad

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la prueba estadistica no paramétrica de Rho de Spearman 0,779 nos indica

una correlacion positiva alta entre la dimension agotamiento intelectual y la variable

productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad; y por la significancia

bilateral de 0,000 que es menor a P= 0,05 nos permite rechazar la HO y aceptar que: El

nivel de relacion es significativo entre el agotamiento intelectual y la productividad de

los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos

Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

Contrastacion de la tercera hipotesis especifica:
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HO:  El nivel de relaciéon NO es significativo entre las condiciones ambientales y la

productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa

agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

HI: El nivel de relacion es significativo entre las condiciones ambientales y la

productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa

agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

Tabla 32: Contrastacion de la tercera hipotesis especifica:

Correlaciones

Dimension 3: Variable Y: Productividad de
Condiciones trabajadores con sobrepeso y
Rho de Spearman ambientales obesidad
Dimension 3: Coeficiente de 1,000 ,862"
Condiciones correlacion
ambientales Sig. (bilateral) . ,000
N 132 132
Variable Y: Coeficiente de ,862" 1,000
Productividad de correlacion
trabajadores con  Sig. (bilateral) ,000 :
sobrepeso y N 132 132

obesidad

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la prueba estadistica no paramétrica de Rho de Spearman 0,909 nos indica

una correlacién positiva muy alta entre la dimensién condiciones ambientales y la

variable productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad; y por la

significancia bilateral de 0,000 que es menor a P= 0,05 nos permite rechazar la HO y

aceptar que: El nivel de relacion es significativo entre las condiciones ambientales y la

productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa

agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, 2024

Contrastacion de la cuarta hipotesis especifica:
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HO:  El nivel de relacion NO es significativo entre las posturas laborales y la

productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola

“Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

H1:  Elnivel de relacion es significativo entre las posturas laborales y la productividad

de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos

Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.

Tabla 33: Contrastacion de la cuarta hipotesis especifica:

Correlaciones

Dimension 4: Variable Y: Productividad de
Posturas trabajadores con sobrepeso y
Rho de Spearman laborales obesidad
Dimension 4: Posturas Coeficiente de 1,000 ,860™
laborales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 132 132
Variable Y: Productividad de  Coeficiente de ,860™ 1,000
trabajadores con sobrepeso  correlacion
y obesidad Sig. (bilateral) ,000
N 132 132

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la prueba estadistica no paramétrica de Rho de Spearman 0,860 nos indica una

correlacion positiva alta entre la dimension posturas laborales y la variable productividad

de trabajadores con sobrepeso y obesidad; y por la significancia bilateral de 0,000 que es

menor a P= 0,05 nos permite rechazar la HO y aceptar que: El nivel de relacién es

significativo entre las posturas laborales y la productividad de los trabajadores con

sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, 2024.
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5.3. DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados evidencian una correlacion positiva alta (Rho=0,826) entre la fatiga
laboral y la productividad en trabajadores con sobrepeso y obesidad, con una
significancia estadistica (p=0,000 < 0,05) que permite rechazar la hipotesis nula.
Esto indica que la fatiga laboral influye significativamente en el desempefio
productivo. Estos hallazgos se complementan con lo sefialado por Izquierdo,
Alvarez y Cordero (2019), quienes destacan una alta prevalencia de sobrepeso y
obesidad asociada a deuda de suefio, aunque sin significancia estadistica. Sin
embargo, se reconoce que el déficit de suefo y el exceso de peso constituyen
factores de riesgo para enfermedades cronicas, afectando la salud y el rendimiento
laboral. En conjunto, se evidencia que condiciones fisioldgicas y habitos
inadecuados impactan directamente en la productividad, reforzando la

importancia de gestionar la fatiga en contextos laborales.

Se encontr6 una correlacion positiva muy alta (Rho=0,909) entre el agotamiento
fisico y la productividad, con significancia estadistica (p=0,000), lo que confirma
una relacion directa y relevante. Diversos estudios respaldan estos resultados.
Pefia et al. (2018) sefialan que la permanencia prolongada en el trabajo y la mala
calidad del suefio favorecen el aumento de peso, la somnolencia diurna y el
agotamiento emocional. Araujo (2021) evidencia que la alteracién del suefio
influye en la fatiga laboral, aunque el descanso adecuado reduce riesgos.
Asimismo, Rojas y Uribe (2021) identifican multiples dimensiones de la fatiga
que afectan la calidad de vida. Por su parte, Huarca (2022) confirma la relacion
entre sobrepeso y desempefio laboral. En conjunto, se demuestra que el
agotamiento fisico, asociado a factores laborales y habitos de descanso, incide

significativamente en la productividad y bienestar de los trabajadores.

Los resultados muestran una correlacion positiva alta (Rho=0,779) entre el
agotamiento intelectual y la productividad, con significancia estadistica
(p=0,000), lo que indica una relaciéon importante entre ambas variables. Segun
Useche, la fatiga laboral puede evolucionar desde un estado leve hasta uno

cronico, afectando progresivamente las capacidades cognitivas del trabajador.
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Este tipo de agotamiento se manifiesta en disminucion de la concentracion, toma
de decisiones y rendimiento general. Asimismo, Artica (2018) resalta la
importancia de evaluar la carga laboral mediante herramientas como el NASA
TLX, que mide exigencias mentales, fisicas y emocionales. Estos factores inciden
directamente en la eficiencia laboral. En consecuencia, el agotamiento intelectual,
influenciado por la carga de trabajo y condiciones laborales, afecta
significativamente la productividad, evidenciando la necesidad de implementar

estrategias que reduzcan la sobrecarga cognitiva y mejoren el desempeiio.

Se determind una correlacion positiva muy alta (Rho=0,909) entre las condiciones
ambientales y la productividad, con significancia estadistica (p=0,000), lo que
demuestra una relacion significativa entre ambas variables. Segin Santaella
(2022), factores como el sindrome de Burnout presentan asociaciones con
condiciones laborales y aspectos de salud como la presion arterial, evidenciando
el impacto del entorno en el bienestar del trabajador. Aunque algunas variables
como el sedentarismo y el sobrepeso no mostraron significancia estadistica, se
identificaron niveles elevados de agotamiento, cinismo y baja eficacia profesional.
Estos resultados sugieren que las condiciones ambientales, como el entorno fisico
y organizacional, influyen en el desempefio laboral. En consecuencia, mejorar el
ambiente de trabajo puede contribuir a reducir la fatiga y aumentar la

productividad, especialmente en trabajadores con sobrepeso y obesidad.

Los resultados evidencian una correlacion positiva alta (Rho=0,860) entre las
posturas laborales y la productividad, con significancia estadistica (p=0,000), lo
que indica una relacion relevante entre ambas variables. Segiin Pimentel et al.
(2021), el sobrepeso y la obesidad estan asociados a condiciones laborales como
largas jornadas, turnos rotativos y estrés laboral, factores que también influyen en
la adopcién de posturas inadecuadas. Estas condiciones pueden generar fatiga
fisica, molestias musculares y disminucion del rendimiento laboral. Ademas, se
resalta la necesidad de implementar politicas que mejoren las condiciones
laborales, promoviendo habitos saludables como la actividad fisica, una adecuada
alimentacion y descanso. En conjunto, se concluye que las posturas laborales,

influenciadas por el entorno y las exigencias del trabajo, impactan
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significativamente en la productividad, especialmente en trabajadores con exceso

de peso.

CONCLUSIONES:

PRIMERA:
Segtin el objetivo general, el nivel de relacion es significativo entre la fatiga laboral y la

productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa
agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica. confirmdndose con la prueba estadistica
no paramétrica de Rho de Spearman 0,826 nos indica una correlacion positiva alta y por
la significancia bilateral de 0,000 que es menor a P= 0,05 nos permite rechazar la HO y

aceptar la H1.

SEGUNDA:
Segun el primer objetivo especifico, el nivel de relacion es significativo entre el

agotamiento fisico y la productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la
empresa agricola. “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, corroborandose con la prueba
estadistica no paramétrica de Rho de Spearman 0,909 nos indica una correlacion positiva
muy alta y por la significancia bilateral de 0,000 que es menor a P= 0,05 nos permite

rechazar la HO y aceptar la H1.

TERCERA:
De acuerdo con el segundo objetivo especifico, el nivel de relacion es significativo entre

el agotamiento intelectual y la productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad

en la empresa agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, aseverandose con la prueba
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estadistica no paramétrica de Rho de Spearman 0,779 nos indica una correlacion positiva
alta y por la significancia bilateral de 0,000 que es menor a P= 0,05 nos permite rechazar

la HO y aceptar la HI.

CUARTA:
Segun el tercer objetivo especifico, el nivel de relacion es significativo entre las

condiciones ambientales y la productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad
en la empresa agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, conformandose con la
prueba estadistica no paramétrica de Rho de Spearman 0,909 nos indica una correlacién
positiva muy alta y por la significancia bilateral de 0,000 que es menor a P= 0,05 nos

permite rechazar la HO y aceptar la H1.

QUINTA:

Segun el cuarto objetivo especifico el nivel de relacion es significativo entre las posturas
laborales y la productividad de los trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa
agricola “Procesos Agroindustriales S.A.” Ica, aseverandose con la prueba estadistica no
paramétrica de Rho de Spearman 0,860 nos indica una correlacion positiva alta y por la
significancia bilateral de 0,000 que es menor a P= 0,05 nos permite rechazar la HO y

aceptar la H1.
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RECOMENDACIONES:

PRIMERA

Solicitar a la gerencia de la empresa “Procesos Agroindustriales S.A.” desarrolle
programas de control permanente del estrés laboral, teniendo en cuenta que en el
agotamiento intelectual por estrés el 12.88% considera inaceptable y 7.58% poco

aceptable.

SEGUNDA

Solicitar a la gerencia de la empresa “Procesos Agroindustriales S.A.” desarrolle
programas de pausas activas con personal especializado con el fin de mejorar las
condiciones laborales del personal, teniendo en cuenta que el 9.85%considera inaceptable

y 8.33% poco aceptable.

TERCERA

Solicitar a la gerencia de la empresa “Procesos Agroindustriales S.A.” disponga una
evaluacion periddica con examenes completos a todos los trabajadores teniendo en cuenta
que la presencia de enfermedades considera que el ausentismo laboral con el 64.39%

es muy aceptable, 12.12% aceptable.
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CUARTA:

Solicitar a la gerencia de la empresa “Procesos Agroindustriales S.A.” desarrolle
programas de rotacion laboral a fin de mejorar las condiciones laborales del personal,
teniendo en cuenta que por la posicién forzada ocasiona alteraciéon en el organismo del

trabajador con 11.36% consideran poco aceptable y 9.85%. inaceptable.

QUINTA

Solicitar a la gerencia de la empresa “Procesos Agroindustriales S.A.” desarrolle
programas de pausas activas con personal especializado con el fin de mejorar las
condiciones laborales del personal, teniendo en cuenta que el agotamiento es del 66.67%

muy aceptable y el 11.38% aceptable.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia.

Tabla 34: Matriz de consistencia
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Problema De Objetivos De Hipotesis De Investigacion Categorias Metodologia
Investigaciéon Investigacion
Problema Principal: Objetivo Principal: Hipotesis Principal: Variable (X) | Enfoque de la
(Cual es el nivel de relacion | Determinar el nivel de | El nivel de relacion es Investigacién:
entre la fatiga laboral y la | relacion entre la fatiga | significativo entre la fatiga Fatiga Cuantitativo
productividad ~ de los | laboral y la productividad de | laboral y la productividad de los laboral Tipo de
trabajadores con sobrepeso | los trabajadores con | trabajadores con sobrepeso y Investigacién:
y obesidad en la empresa | sobrepeso y obesidad en la | obesidad en la  empresa | Dimensiones: | Basica
agricola “Procesos empresa agricola “Procesos | agricola “Procesos Industriales Nivel de la
Industriales S A” 2024? Industriales S A” 2024 S A” 2024 Agotamiento Investigacién:
fisico Descriptiva-
correlacional
Problemas Especificos: Objetivos Especificos: Hipadtesis Especificas: Agotamiento Método de la
intelectual Investigacién:
(Cual es el nivel de relacion | Establecer el nivel de | El nivel de relacion es Hipotético
entre el agotamiento fisicoy | relacion entre el | significativo entre el | Condiciones deductivo
la productividad de los | agotamiento fisico y | agotamiento  fisico y la | ambientales Disefio de la
trabajadores con sobrepeso la  productividad | productividad de los Investigacién:
y obesidad en la empresa | de los trabajadores con | trabajadores con sobrepeso y | Posturas No
sobrepeso y obesidad en la | obesidad en la empresa agricola | laborales experimental
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agricola “Procesos
Industriales S A” 2024?

(Cuaél es el nivel de relacion
entre el agotamiento
intelectual y la
productividad ~ de los
trabajadores con sobrepeso
y obesidad en la empresa
agricola “Procesos
Industriales S A” 2024?

(Cuaél es el nivel de relacion
entre  las  condiciones
ambientales y la
productividad ~ de los
trabajadores con sobrepeso
y obesidad en la empresa
agricola “Procesos
Industriales S A” 2024?

(Cuaél es el nivel de relacion
entre las posturas laborales y
la productividad
de los trabajadores con
sobrepeso y obesidad en la
empresa agricola “Procesos
Industriales S A” 2024?

empresa agricola “Procesos
Industriales S A” 2024.

Conocer el nivel de relacion
entre el agotamiento
intelectual y la
productividad de los
trabajadores con sobrepeso y
obesidad en la empresa
agricola “Procesos
Industriales S A” 2024.

Precisar el nivel de relacion
entre  las  condiciones
ambientales y la
productividad de los
trabajadores con sobrepeso y
obesidad en la empresa
agricola “Procesos
Industriales S A” 2024.

Conocer el nivel de relacion
entre las posturas laborales y
la  productividad
de los trabajadores con
sobrepeso y obesidad en la
empresa agricola “Procesos
Industriales S A” 2024.

“Procesos Industriales S A”
2024.

El nivel de relaciéon es
significativo entre el
agotamiento intelectual y la

productividad de los
trabajadores con sobrepeso y

obesidad en la  empresa
agricola “Procesos Industriales
S A”2024.

El nivel de relaciéon es
significativo entre las
condiciones ambientalesy la
productividad de los

trabajadores con sobrepeso y

obesidad en la  empresa
agricola “Procesos Industriales
S A”2024.

El nivel de relaciéon es
significativo entre las posturas
laborales y la
productividad de los

trabajadores con sobrepeso y
obesidad en la  empresa
agricola “Procesos Industriales
S A”2024.

Variable (Y)

Productivida
d de
trabajadores
con sobre

pesoy
obesidad

Dimensiones
Absentismo
laboral

Técnicas de
prevencion

Estrategias de
prevencion

Poblacion:
Son los 200
trabajadores

Muestra:

132 trabajadores

7 turnitin

ANEXO 2: Instrumento(s) de recoleccion de datos organizado en variables.

Si(1) No A veces Casi siempre | Siempre
2 3 “4) (&)
Instrumento:
Nro Items Si(1) | No A Casi Siempre
2) veces | siempre | (5)
G 1@

Variable X: Fatiga laboral
1 Dimension: Agotamiento fisico
P1 (Cree Ud., que la falta de energia le produce

agotamiento fisico?
P2 | ;Considera Ud., que el cansancio le ocasiona

agotamiento fisico?
P3 Insomnio

(Cree Ud., que el insomnio es consecuencia del

agotamiento fisico?
2 Dimension: Agotamiento intelectual
P4 | ;Considera Ud., que la ansiedad le ocasiona

agotamiento intelectual?
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P5

(Cree Ud., que la depresion le ocasiona
agotamiento intelectual?

P6

(Considera Ud., que el estrés le ocasiona
agotamiento intelectual?

Dimension: Condiciones ambientales

P7

(Considera Ud., que el ambiente laboral no
presenta condiciones ambientales aceptables?

P8

(Considera Ud., que la temperatura ambiental
no presenta condiciones ambientales
aceptables?

P9

(Cree Ud., que los equipos de proteccion no
presentan condiciones ambientales aceptables?

Dimension: Posturas laborales

P10

(Cree que la postura fija ocasiona alteracion en
el organismo del trabajador?

P11

(Cree que los movimientos restringidos
ocasionan alteracion en el organismo del
trabajador?

P12

(Cree que la posicion forzada ocasiona
alteracion en el organismo del trabajador?

Variable Y: Productividad de trabajadores con
sobrepeso y obesidad

Dimension: Absentismo laboral

P13

(Cree Ud., que los estilos de vida condicionan el
absentismo laboral?

P14

(Cree Ud., que los Habitos nocivos condicionan
el absentismo laboral?

P15

(Considera Ud., que la presencia de
enfermedades conlleva al ausentismo laboral?

P16

(Considera Ud., que los descansos médicos
permiten el ausentismo laboral?

P17

(Cree Ud., que las relaciones familiares influyen
en el ausentismo laboral?

Dimension: Técnicas de prevencion

P18

(Considera Ud., que el control médico
permanente es la mejor técnica de prevencion del
sobrepeso vy la obesidad?

P19

(Considera Ud., que con dieta adecuada lograria
prevenir el sobrepeso y la obesidad?

P20

(Considera Ud., que con el desarrollo de pausas
activas lograria prevenir el sobrepeso y la
obesidad?

P21

(Practica Ud., continuamente ejercicios de
esfuerzo fisico para disminuir el sobrepeso y la
obesidad?

Dimension: Estrategias de prevencion

P22

(Alguna vez Ud., participo en temas de
educacion para la salud relacionado a disminuir
el sobrepeso y la obesidad?

P23

(Alguna vez Ud., le hicieron conocer sobre un
calendario nutricional para controlar el
sobrepeso y la obesidad?

P24

(Considera Ud., que debe existir un incentivo
economico para controlar en forma peramente
el sobrepeso y la obesidad?
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ANEXO 3: Ficha de validacion del instrumento:

DATOS GENERALES

1. Apellidos y nombres del experto: Solis Céspedes Pedro Anibal

. Grado académico: Doctor

2
3. Cargo e institucién donde labora: Docente TC. Universidad Alas Peruanas
4
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. Titulo de la Investigacién: FATIGA LABORAL Y PRODUCTIVIDAD DE TRABAJADORES
CON SOBREPESO Y OBESIDAD EN LA EMPRESA AGRICOLA “PROCESOS
INDUSTRIALES S.A. ICA - 2024
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5. Autor del instrumento: Bach. Carlos Navea Méndez
6. Maestria/ Doctorado/ Mencion: Maestria
7. Nombre del instrumento: Cuestionario
ERIERIOS Deficiente Regular BIEMD BM:rfo Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTI su 41- -
0-20% 21-40% o 61- 81-100%
TATIVOS 60% o
80%
1. Claridad Esta formulado con lenguaje X
apropiado.
2. Objetividad Estd expresado en conductas X
observables.
3. Actualidad Adecpado al aflcance de X
ciencia y tecnologia.
94
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oo Existe una  organizacion X
4. Organizacién .
l6gica.
. Comprende los aspectos de X
il a—— cantidad y calidad.
6. Intencionalidad EOCETLS para veloey H
aspectos del estudio.
Basados en aspectos Tedricos- X
7. Consistencia Cientificos y del tema de
estudio.
. Entre los indices, indicadores, X
8. Coherencia . . .
dimensiones y variables.
. La estrategia responde al X
g BIesndolcza proposito del estudio.
Genera nuevas pautas en la X
10. Conveniencia investigacion y construccion
de teorias.
0,
PROMEDIO 02/1.00 63.00%
0
TOTAL 84.00%

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 84.0 X 0.20= 16.80

VALORACION CUALITATIVA: El instrumento tiene una BUENA validez
OPINION DE APLICABILIDAD: Tiene una alta aplicabilidad
Lima, 03 de septiembre 2024

Fo'Z.

DR. Pedro Anibal Solis Céspedes
CODIGO ORCID: 0000-0002-7339-8721

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
DATOS GENERALES
1 DATOS GENERALES
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1. Apellidos y nombres del experto: Ramirez Julca Maximo
2. Grado académico: Doctor
3. Cargo e institucién donde labora: Docente TC. Universidad Alas Peruanas
4. Titulo de la Investigaciéon: FATIGA LABORAL Y PRODUCTIVIDAD DE TRABAJADORES
CON SOBREPESO Y OBESIDAD EN LA EMPRESA AGRICOLA “PROCESOS
INDUSTRIALES S.A. ICA —2024
5. Autor del instrumento: Bach. Carlos Navea Méndez
6. Maestria/ Doctorado/ Mencion: Maestria
7/: Nombre del instrumento: Cuestionario
Bueno Muy
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular 41- Bueno | Excelente
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 60% 86010; 81-100%
(1)
11. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
12. Objetividad Esté expresado en conductas observables. X
13. Actualidad Adecuadf) al alcance de ciencia y X
tecnologia.
14. Organizaciéon Existe una organizacion logica. X
15. Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y X
calidad.
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16. Intencionalidad Adecgado para valorar aspectos del X
estudio.
. . Basados en aspectos Teoricos-Cientificos X
17. Consistencia X
y del tema de estudio.
. Entre los indices, indicadores, X
18. Coherencia . . .
dimensiones y variables.
19. Metodologia La es.trategm responde al propésito del X
estudio.
Lo Genera nuevas pautas en la investigacion X
20. Conveniencia ., ,
y construccion de teorias.
0,
PROMEDIO 3/8.00 60.00%
0
TOTAL 88.00%

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 88.0 X 0.20=17.60
VALORACI(')N CUALITATIVA: El instrumento tiene una BUENA validez
OPINION DE APLICABILIDAD: Tiene una alta aplicabilidad

Lima, 03 de septiembre 2024

..............................................................

Dr. MAXIMO RAMIREZ JULCA
CODIGO ORCID: 0000-0002-1385-3139

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES
1.- Apellidos y nombres del experto: SILVANA YANIRE SAM ZAVALA
2. Grado académico: Doctor
3. Cargo e institucién donde labora: Docente TP. universidad femenina del sagrado corazon
4. Titulo de la Investigaciéon: FATIGA LABORAL Y PRODUCTIVIDAD DE TRABAJADORES
CON SOBREPESO Y OBESIDAD EN LA EMPRESA AGRICOLA “PROCESOS
INDUSTRIALES S.A. ICA —2024
5. Autor del instrumento: Bach. Carlos Navea Mendez
6. Maestria/ Doctorado/ Mencién: Maestria
7. Nombre del instrumento: Cuestionario

g'r—.| turnitin

Muy
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular Bzif“’ Bueno | Excelente
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 21-40% 60% 61- 81-100%
(1)
80%
21. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. X
22. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X
h3. ACTUALIDAD Adecuadf) al alcance de ciencia y X
tecnologia.
24. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X
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h5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de cantidad y X
calidad.
h6. INTENCIONALIDAD Adecpado para valorar aspectos del X
estudio.
7. CONSISTENCIA Basados en aspecto§ Tedricos-Cientificos X
y del tema de estudio.
h8. COHERENCIA Eptre . los 1gd1ces, indicadores, X
dimensiones y variables.
9. METODOLOGIA La es.trategla responde al proposito del X
estudio.
30. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas en la investigacion X
y construccion de teorias.
0
PROMEDIO 3/8.00 60.00%
0
TOTAL 88.00%

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 88.0 X 0.20=17.60
VALORACION CUALITATIVA: El instrumento tiene una BUENA validez
OPINION DE APLICABILIDAD: Tiene una alta aplicabilidad

Lima, 03 de septiembre 2024

DRA. SILVANA YANIRE SAM ZAVALA
CODIGO ORCID: 0000-0001-5676-8914

Anexo 4: Base de datos procesada
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| Nombie |~ To | Anchua Decimales Efiqueta Vs | Pedidos | Colmnas| Alneacitn ~ Medida Rl

1 W Numéico 8 0 Varable X: Fatiga labora Ninguno Ninguno 8 Zleechs P VEnita
_Zj 0t Numérico 8 0 Dimension 1: Agotamiento fisico Ninguno Ninguno 8 Eluecha  PEscab \Enveda
j Pt Numéico 8 0 P1: ¢Cree Ud., que a ala de energia e produce agotamiento fisico? {1, NACEPABLE}... Ninguno 8 E0echa  JOdnd  \Enada
j P2 Numéico 8 0 P2: ;Considera Ud., que el cansancio e ocasiona agotamiento fisico? {1, NACEPABLE]... Ninguno 8 Sloecha  JOdnd  VEnteda
DN Numéico 6 0 P3: ¢Cree Ud., que elinsomnio es consecuencia del agotamiento fisico? {1, NACEPABLE}... Ninguno 8 E0wecha  gJOdnd Vv Enrade
E 0 Numéico 8 0 Dimension 2: Agotamiento intelectual Ninguno Ninguno 8 Eleechs FEscob  VEninda
I] P4 Numéico 6 0 P4: ;Considera Ud., que la ansiedad le ocasiona agotamiento inelectual? {1, NACEPABLE]... Ninguno 8 E0eecha  gOdnd  \vEnrada
E ] Numéico 8 0 P Cree Ud., que a depresidn I ocasiona agotamiento intelectual? {1, NACEPABLE)... Ninguno 8 E0ca  gJOdnd  \Enada
EPG Numéico 8 0 P ; Considera Ud., que el estés e ocasiona agotamiento intelectual? {1, NACEPABLE}... Ninguno 8 Eleech  JOdnd  \Eniada
o Numéico 8 0 Dimension 3 Condiciones ambientales Ninguno Ninguno 8 Sleechs FEscob  VEnieda
E p1 Numéico 8 0 PT: ;Considera Ud., que el ambiente laboral no presenta condiciones ambientales aceptables? {1, NACEPABLE]... Ninguno 8 Zloech  JOdnd  VEnteda
E P8 Numéico 8 0 P: ;Considera Ud., que la temperatura ambiental no presenta condiciones ambientales aceptables?P: {1, NACEPABLE]... Ningino 8 E0eecha  gJOdnd  \Enada
I Py Numéico 8 0 PS:;Cree Ud., que los equipos de proteccidn no presentan condiciones ambientales aceptables? {1, NACEPABLE]... Ninguno 8 S0eecha  gJOdnd Vv Enrada
EDA Numéico 8 0 Dimensidn 4: Posturas laborales Ninguno Ninguno 8 Elca PEscah VEnnd
5P Numérico 8 0 PA0: Cree que a postura i ocasiona ateracidn en el organismo del rabajador? {1, NACEPABLE]... Ninguno 8 Eloecha  JOdnd N Entads
Pt Numéico 8 0 P11: ;Cree que los movimientos restingidos ocasionan alteracion en el rganismo del rabajador? {1, INACEPABLE}... Ninguno & E0echa  gJOdnd v Enada
E P12 Numérico 8 0 P12: Cree que a posicidn forzada ocasiona ateracidn en el organismo del trabajador? {1, INACEPABLE]... Ninguno 8 Eloecha  JOdna N Entads
E W Numéico 8 0 Varable Y: Productidad de trabajadores con sobrepeso y obesidad Ninguno Ninguno 8 E0wecha  gJOdnd  \Enada
0 Numérico 8 0 Dimension 5: Absentismo labora Ninguno Ninguno 8 Eloecha  FEsda N Entads
EPH Numéico 8 0 P13: ¢Cree Ud, que los estios de vida condicionan el absentismo laboral? {1, INACEPABLE}... Ninguno 8 E0wcha  gJOdnd v Enrada
o | Numéico 8 0 P14: {Cree Ud, que los habitos nacios condicionan el ausentismo laboral? {1, NACEPABLE)... Ninguno 8 Sloechs  JOdnd  \Enteda
P Numéico 8 0 P15: ¢ Cree Ud. que la presencia de enfermedades conlleva a ausentismo aborall? {1, NACEPABLE]... Ninguno 8 E0oecha  gJOdnd v Enrada
E P16 Numéico 8 0 P16: ¢ Considera Ud.,los descansos médicos pemiten el ausentismo laboral? {1, NACEPABLE}... Ninguno 8 Sleoechs  JOdnd Vi Entada
EPH Numéico 6 0 PAT: ;Considera Ud., que as reaciones famifies influyen en el ausentismo laboral? {1, NACEPABLE}... Ninguno 8 E0oecha  gJOdnd v Enrada
B s Numéico 8 0 Dimension 6: Técnicas de prevencidn Ninguno Ninguno 8 Zleechs FEscoh  VEnieda
EPH Numéico 8 0 P18. ;Considera Ud., que el conrol médico permanente es la mejor écnica de prevencidn del sobrepeso y la obesidad? {1, NACEPABLE... Ninguno Eloech  JOdnd  VEniada
q (P9 Numéico 8 0 PA9: ¢Considera Ud., que con dieta adecuada lograria prevenir e sobrepeso y la obesidad? {1, NACEPABLE]... Ningino 8 E0wcha  gJOdnd v Enada
_zsj 2] Numérico 8 0 P20:  Considera Ud., que con ¢l desarrollo de pausas actvs lograria prevenir el Sobrepeso y a obesidad? {1, INACEPABLE]... Ninguno 8 Zleech  JOdnd  \Enteda
E il Numéico 8 0 P21: ;Practica Ud., continuamente ejercicis de esfuerzo fisico para disminui el Sobrepeso y la obesidad? {1, NACEPABLE)... Ninguno 8 E0wcha  JOdnd  \Enada
E 0 Numérico 8 0 Dimension: : Estrategias de prevencidn Ninguno Ninguno 8 Eloecha  FEda  NErtds
E /] Numéico 8 0 P22: ;Alquna vez Ud., participo en temas de educacidn para a salud relacionado a disminui e sobrepeso y la obesidad? {1, NACEPABLE]... Ninguno 8 E0echa  JOdnd v Enada
2 oM Numérico 8 0 P23: ¢Alguna vez Ud. le iciron conocer sobre un calendario nuticonal para controlar el sobrepeso y a obesidad? {1, NACEPABLE)... Ninguno 8 Eloecha  JOdna N\ Entads
) Numéico 8 0 P24: {Considera Ud., que debe existir un incentvo econdmico para controlaren forma peramente el sobrepeso y a obe... {f, INACEPABLE)... Ninguno 8 E0echa  gJOdnd  \Enada
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ANEXO 5: Declaracion de autenticidad del informe final de tesis
Yo, Carlos Navea Mendez identificado con D.N.I. N°41855044, ex alumno de la Universidad

Alas Peruanas, presento el titulo de mi investigacion: Fatiga laboral y productividad de

trabajadores con sobrepeso y obesidad en la empresa agricola “PROCESOS INDUSTRIALES S.A. ICA —
2024,

Declaro que:
5. Declaratoria de autenticidad de plan de tesis:

1. El presente tema del plan de tesis presentada para la obtencion del Titulo de
Maestria en salud ocupacional., es original, siendo resultado de mi trabajo
personal, el cual no he copiado, no he utilizado ideas, férmulas, ni citas completas
de otro trabajo de investigacion, asi tampoco se han usado ilustraciones, sacadas
de otras tesis, obras, articulos, etc- (en version digital o impresa). Caso contrario,
menciono de forma clara y exacta su autor u origen, en toda parte o secciéon que
tenga derechos de autor.

2. Declaro y dejo constancia que en el supuesto que incurra en el incumplimiento
de la originalidad o en el caracter de inédito del plan de tesis o en el caso de
incurrir en plagio ya sea parcial o total del mismo, soy objeto de sanciones
universitarias y/o legales, por lo que asumo las responsabilidades que pudiera

derivarse de las irregularidades del plan de tesis presentada.
De identificarse plagio, fraude, falsificacion o que el trabajo de investigacion haya sido
publicado anteriormente; asumo las consecuencias y sanciones que de mi accion deriven,

sometiéndome a las normas y sanciones vigentes de la Universidad Alas Peruanas.

Lima, 03 de septiembre de 2024

FIRMA

DNI: 41855044
CARLOS NAVEA MENDEZ
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