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RESUMEN

La presente investigacion trata de conocer la informacion que se puede obtener de las
variables psicoldgicas, desde un punto de vista colectivo, de los jugadores de un equipo de
fatbol juvenil.

El estudio se realiz con un grupo de 31 futbolistas entre edades de 17 a 24 afios, de la
escuela de Sub Oficiales de la Fuerza Aérea del Perl — Base las Palmas — Surco, durante la
tercera semana de Mayo del 2015, y a una semana de competir en el torneo “LIGA
UNIVERSITARIA DE FUTBOL DIVISION DE ASCENSO 2015 — | - FEDUP”, se les aplico
el cuestionario de “Caracteristicas Psicologicas relacionadas con el Rendimiento Deportivo”
(CPRD), de Buceta, Gimeno y Perez-Llantada en su versién espafiola.

El objetivo principal del presente estudio es determinar las caracteristicas psicoldgicas en
competencia, medidas por el (CPRD), en la muestra de futbolistas.

El instrumento mide variables tales como el control de estrés, la influencia de la evaluacion
del rendimiento, la motivacion, la habilidad mental y la cohesion de equipo.

Esta evaluacion es sumamente importante para ayudar a los entrenadores y cuerpo técnico
de toda institucion, en la deteccion de problemas, necesidades y recursos que le permitan la
toma de decision sobre el progreso de los deportistas.

Los resultados confirman que, el estudio del nivel de las caracteristicas psicoldgicas en
competencia, mediante el (CPRD), aporta informacion que permite conocer el rendimiento
deportivo de los jugadores de futbol, desde un punto de vista colectivo.

Todo ello, facilitara la optimizacion del rendimiento deportivo de los futbolistas, tras las

posteriores intervenciones psicoldgicas oportunas.
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INTRODUCCION

Para algunos, la vida es un proceso de competicion constante, en donde solo sale triunfador
el més rapido, fuerte, veloz o el mas preparado. Para otros, la vida es un cimulo de experiencias
diversas que te hacen reir, llorar, caer y levantarte. En lo personal, tiene todo de ambas, debido
a que uno siempre compite en la vida para poder sobresalir y asi tener un reconocimiento a
nivel laboral, institucional, etc., que nos permita experimentar todo tipo de emociones entre
ellas la felicidad.

Es asi, que consiente de ello percibiendo que vivimos en un mundo competitivo en el cual
debemos estar prestos y dispuestos a todo tipo de exigencias, nosotros nos convertimos a diario
en seudos deportistas.

El fatbol, deporte de competicion que mueve masas, genera ingresos y despierta todo tipo
de pasiones, tiene como objetivo fundamental llevar a los limites de sus posibilidades fisicas y
mentales a todo aquel que practique este deporte, con la finalidad de conseguir diversos logros
a nivel individual y sobretodo grupal, competencias como: la copa de liga distrital, Copa Per,
Copa de Segunda Profesional, Copa de Primera Profesional o el campeonato de FEDUP,
campeonato donde los universitarios pueden formarse profesionalmente y seguir practicando y
compitiendo en lo que mas les gusta.

Trabajar con un grupo de deportistas, que dedican su tiempo y vida a un deporte en
particular, supone un gran reto para todo profesional, debido a que tiene ofrecer toda tu
experiencia vivencial propia y ajena en favor de todo el grupo humano. Es por ello, que ademas
de los objetivos propiamente establecidos en el trabajo de investigacion, una de las funciones
de este proyecto, es la elaboracion de un informe que sea util y cuya informacion sirva de
manera funcional sirva para la mejora coherente de un equipo de futbol.

En todas las areas de funcionamiento que implica el deporte de competicion, intervienen

variables psicologicas que tienen notable importancia, como son: el control de estrés, la



influencia de la evaluacién del rendimiento, motivacion, habilidad mental y la cohesion de
equipo.

Por ello, el conocimiento de estas variables, puede contribuir a que los deportistas optimicen
su rendimiento aumentando de esta manera las posibilidades de conseguir mejores resultados
deportivos.

En este sentido, la evolucion de la Psicologia del Deporte ha estado acompafiada de una
extensa produccion de cuestionarios.

Un claro ejemplo lo constituyen los cuestionarios Psychological Skills Inventory for Sports
-52 revision- (PSIS-r5) (Mahoney et al., 1987) y el cuestionario Caracteristicas Psicoldgicas
relacionadas con el Rendimiento Deportivo (CPRD), (Gimeno, 1999; Gimeno, Buceta y Pérez-
Llantada, 1999).

El cuestionario PSIS de Mahoney, elaborado para el contexto cultural y lingiistico de
deportistas americanos de habla inglesa, estd compuesto por 51 items, con un formato de
respuesta tipo Likert de cinco puntos, agrupados en seis escalas: control de ansiedad,
concentracion, autoconfianza, motivacion, preparacion mental y cohesion de equipo. El
cuestionario PSIS ha sido utilizado en varias investigaciones donde se ha observado su utilidad
para discriminar entre deportistas de diferente nivel deportivo, modalidad deportiva, sexo,
experiencia e implicacién en su deporte (Buceta, 1992; Cox y Liu, 1993; Chartrand, Jowdy y
Danish, 1992; Mahoney, 1989; White, Sheehan y Ashton 1977).

Con el fin de disponer de una herramienta similar en el contexto de deportistas espafioles,
en lengua castellana, a partir del cuestionario PSIS fue elaborado el cuestionario Caracteristicas
Psicoldgicas relacionadas con el Rendimiento Deportivo (CPRD), de Buceta, Gimeno y Pérez-
Llantada. Este instrumento presenta una alta consistencia interna en el conjunto de los 55 items
que lo componen (o= .85), y valores superiores a .70 en tres de las cinco escalas que definen

su estructura factorial: control del estrés (o= .88), influencia de la evaluacion del rendimiento



—que es una variable de estrés especifica — (o= .72), motivacion (o= .67), habilidad mental (o=
.34) y cohesion de equipo (o= .78). El cuestionario CPRD conserva el formato de respuesta
tipo Likert de cinco puntos del cuestionario PSIS.

Su utilidad para evaluar y describir las caracteristicas psicologicas en competicion de los
deportistas, constituyen el contenido de la presente investigacion. Con este fin, se realiz6 el
presente estudio con un grupo de 31 futbolistas, utilizando en todos ellos el cuestionario CPRD

como instrumento de evaluacién.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Determinacion del problema.

El presente trabajo pretende dar a conocer el nivel de las caracteristicas psicoldgicas
en competicion que presentan los integrantes del equipo de fatbol juvenil de la ESOFA,
asi como el funcionamiento del mismo, siendo necesario realizar un analisis preciso de
las variables psicologicas que se desarrollan en los jugadores de futbol de un instituto

de educacion superior.

Para responder esta inquietud latente, se ha recurrido a la aplicacion del instrumento
psicoldgico: el cuestionario de Caracteristicas Psicoldgicas relacionadas con el

Rendimiento Deportivo (C.P.R.D).

A través de la aplicacion especifica de este cuestionario a los deportistas implicados,
se pretende investigar las siguientes caracteristicas: control de estrés; motivacion;
habilidad mental; cohesion de equipo; influencia de la evaluacion del rendimiento del

equipo.

A partir de la obtencion de estos datos, buscamos aportar informacion a la
comunidad educativa que facilite la optimizacion del rendimiento deportivo de los
futbolistas juveniles, recalcando la importancia de las intervenciones psicoldgicas

oportunas.
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1.2

1.3

Formulacién del problema.

La necesidad de conocer las caracteristicas psicolégicas en competencia que
presenta el equipo de futbol juvenil de la ESOFA, nos lleva a formular el problema con

la siguiente interrogante:

¢Cual es el nivel de las caracteristicas psicolégicas en competencia de los
integrantes del equipo de fatbol juvenil de la Escuela de Sub oficiales de la Fuerza

Aérea del Pert Base las Palmas — Surco, en el afo 2015?

OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General:

Determinar el nivel de las caracteristicas psicologicas en competencia de los
integrantes del equipo de futbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de la

Fuerza Aérea del Per( Base las palmas — Surco, en el afio 2015.

1.3.2  Objetivos Especificos:

- Evidenciar el nivel de Control de estrés de las caracteristicas
psicoldgicas en competencia de los integrantes del equipo de futbol juvenil
de la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del Pert Base las palmas
— Surco, en el afio 2015.

- Evidenciar el nivel de Influencia de la evaluacion del rendimiento de

las caracteristicas psicologicas en competencia de los integrantes del equipo

12



de futbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del Per(
Base las palmas — Surco, en el afio 2015.

Evidenciar el nivel de Motivacion de las caracteristicas psicologicas en
competencia de los integrantes del equipo de futbol juvenil de la Escuela
de Suboficiales de la Fuerza Aérea del Peru Base las palmas — Surco, en el
afio 2015.

Evidenciar el nivel de Habilidad mental de las caracteristicas
psicoldgicas en competencia de los integrantes del equipo de futbol juvenil
de la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del Peru Base las palmas
— Surco, en el afio 2015.

Evidenciar el nivel de Cohesion de equipo de las caracteristicas
psicoldgicas en competencia de los integrantes del equipo de futbol juvenil
de la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del Peru Base las palmas

— Surco, en el afio 2015.

13
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Importancia y alcances de la investigacion.

La presente tesis es importante para el area de Educacion Fisica Escolar y para el
rubro de direccidn técnica de fatbol. Dado que permite evaluar el rendimiento deportivo
de un equipo de futbol a través de un cuestionario psicologico. Buscando como fin que
este ayude a descubrir falencias o debilidades que podemos repotenciar en el transcurso
de las sesiones de entrenamiento y asi lograr el objetivo general de todo profesional,

que significa el de sobresalir en toda competicion de la cual sea participe.

Asi mismo es beneficioso para la sociedad deportiva, las evaluaciones psicologicas
oportunas a través de un cuestionario psicoldgico, debido a que estos permiten conocer
el funcionamiento, rendimiento, salud y bienestar del deportista; profesional, semi

profesional y amateur.

Sabemos también la importancia que tiene esta investigacion en el campo de la
aplicacién de la psicologia de la actividad fisica y el deporte. Dado que el presente
estudio permitird al docente, director técnico, preparador fisico, psicologo deportivo;
evaluar, diagnosticar, planificar, asesorar, intervenir, educar y fortalecer las
caracteristicas psicoldgicas de los integrantes de un equipo de futbol, buscando como
resultado la obtencion de buenos resultados, la superacion de sus propios limites y que

logren alcanzar el maximo rendimiento deportivo.

El tener establecido el nivel de caracteristicas psicoldgicas que presenta un equipo
de futbol permitira tener una base cientifica que nos llevara a determinar las causas del
porqué un grupo humano de jovenes obtiene buenos o malos resultados en dicho

deporte.
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1.5

Revisando bibliografias de Profesionales en Psicologia, surge la posibilidad de
evaluar a la muestra con el Cuestionario de caracteristicas psicoldgicas en relacién con
el rendimiento deportivo, creado por Gimeno (2001) quien realiza una radiografia de
variables importantes para el deportista como lo son: control de estrés; motivacion;
habilidad mental; cohesion de equipo; influencia de la evaluacion del rendimiento del

equipo.

La importancia de la presente investigacion radica en determinar ciertas variables

psicoldgicas en los alumnos del equipo de fatbol de dicha institucion.

Limitaciones de la investigacion.

La mayor limitacion de la presente investigacion fue la seleccion de deportistas con
el que pude contar el dia de la evaluacion, ya que debido al régimen estricto con el que
cuenta las fuerzas armadas de la base aérea las Palmas, del distrito de Surco, las fechas
de evaluacion me las iban modificando a causas de diversas actividades institucionales

con las que contaban en dicho mes donde evalué a la muestra completa.

15



2.1

CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Antecedentes del problema.

Titulo:

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS EN COMPETICION QUE
PRESENTAN LAS GIMNASTAS DE 13 A 15 ANOS DE LA VILLA
DEPORTIVA REGIONAL DEL CALLAO EN EL ANO 2013.

- Autor: Maria Del Carmen Saucedo.

- Afo: 2014

- Tipo de estudio: Transversal

- Variables: Caracteristicas Psicologicas
Control de estrés
Influencia de la evaluacion del rendimiento
Motivacion
Habilidad mental
Cohesidn de equipo

- Muestra: 32 gimnastas de 13 a 15 afios

- Disefio: No experimental — Descriptivo.

- Instrumento: C.P.R.D.

- Hallazgo (Conclusiones):

Analizando los 5 factores evaluados como un 100%, se concluye lo siguiente: las

caracteristicas psicoldgicas difieren significativamente poco, encontrandose con el
23.49% un predominio de la Cohesion de equipo, en un 21.14% se halla la Influencia
de la evaluacion del rendimiento, sin disminuir en gran medida se halla la motivacion
con un 20.47%, mientras que con un 19.46% se ubica la Habilidad Mental. Pero solo
con un 15.44% se halla el Control de estrés, dando a relucir que este es el méas bajo entre

las gimnastas evaluadas.
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- Titulo:
ANALISIS DE LAS VARIABLES PSICOLOGICAS RELACIONADAS CON
EL RENDIMIENTO DEPORTIVO EN JUGADORES DE UN EQUIPO DE
FUTBOL SEMI PROFESIONAL.
- Autor: Gloria Gonzalez Campos
- Afo: 2012
- Tipo de estudio: Transversal
- Variables: Caracteristicas Psicologicas
Control de estres
Influencia de la evaluacion del rendimiento
Motivacion
Habilidad mental
Cohesion de equipo
- Muestra: 25 futbolistas
- Disefio: No experimental — Descriptivo Transversal
- Instrumento: C.P.R.D.
- Hallazgo (Conclusiones):

Los jugadores dicen a través del C.P.R.D., controlar el estrés, exponiendo que no
tienen problemas de concentracion mientras esta compitiendo, focalizando su atencion

en los estimulos relevantes del juego. Existe también una alta autoconfianza.

- Titulo:
CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS Y RENDIMIENTO DEPORTIVO. UN
ESTUDIO EN JUGADORES BOLIVIANOS DE FUTBOL PROFESIONAL.
- Autor: Marcelo Pablo Pacheco y Jaime Gomez.
- Afo: 2014
- Tipo de estudio: Transversal
- Variables: Caracteristicas Psicoldgicas
Control de estrés
Influencia de la evaluacion del rendimiento
Motivacion
Habilidad mental

Cohesion de equipo

17



- Muestra: 49 futbolistas

- Disefio: No experimental — Descriptivo Transversal
- Instrumento: C.P.R.D.

- Hallazgo (Conclusiones):

Los resultados mas relevantes estan en funcién al criterio de clasificacion de la
poblaciéon de jugadores. En general, la variable Influencia de la Evaluacion de
Rendimiento solo se correlaciona con la Media de Balones Disputados Con Balon
Perdidos. Esto indica que cuanto mayor sea el control que el jugador tiene de las
evaluaciones negativas que se hacen de su rendimiento (un control més racional, en vez
de emocional, por ejemplo), tendera a perder menos balones que tenga en su control.
La motivacion también se correlaciona positivamente con esta sub variable de
rendimiento y en la misma proporcién, con lo que globalmente, a mayor control de la
influencia de las evaluaciones acerca del rendimiento y a mayor motivacion, existen

menos posibilidades de que pierda un baln controlado en una disputa del mismo.

- Titulo:
CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS EN LOSJUGADORES DE PADEL DE
ALTO RENDIMIENTO.
- Autor: Roberto Ruiz Barquin Oscar Lorenzo Garcia.
- Afo: 2008
- Tipo de estudio: Transversal
- Variables: Caracteristicas Psicologicas
Control de estrés
Influencia de la evaluacion del rendimiento
Motivacion
Habilidad mental
Cohesion de equipo
- Muestra: 18 deportista
- Disefio: No experimental — Descriptivo Transversal
- Instrumento: C.P.R.D.

18



- Hallazgo (Conclusiones):

El cuestionario de habilidades psicoldgicas, nos ha permitido establecer el perfil del

deportista de Padel de alto rendimiento a nivel de habilidades psicologicas.

- Titulo:
ANALISIS DE LA MOTIVACION EN LA PRACTICA DE LA ACTIVIDAD
FISICO-DEPORTIVA EN ADOLESCENTES.
- Autor: Victor J. Quevedo-Blasco Raul Quevedo-Blasco M@ Paz Bermudez.
- Afio: 2009
- Tipo de estudio: Transversal
- Variables: Caracteristicas Psicoldgicas
Control de estrés
Influencia de la evaluacion del rendimiento
Motivacion
Habilidad mental
Cohesion de equipo
- Muestra: 293 estudiantes adolescentes
- Disefio: No experimental — Descriptivo Transversal
- Instrumento: C.P.R.D.
- Hallazgo (Conclusiones):

El bienestar psicoldgico y los habitos saludables, estan intimamente relacionados
con la practica del ejercicio fisico (Jiménez, Martinez, Miré y Sanchez, 2008). En
general y en concreto en los adolescentes, estan demostradas las ventajas de practicar
ejercicio deportivo, en comparacion con aquellos que no lo practican (Annesi y otros,

2007).
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2.2 Bases teoricas.

En el presente estudio se hace conducente hacer mencion de la definicion de
fatbol, dado que dicha investigacion se sumerge en el ambito deportivo.

Una vez detallado lo anteriormente expuesto, se abordara el concepto general de
caracteristicas psicologicas del deportista, control de estrés, influencia de la

evaluacion del rendimiento, motivacion, habilidad mental y cohesion de equipo.

2.2.1 El Fatbol

El fatbol es un deporte de bal6n que se practica entre dos equipos de once jugadores
que tratan de introducir una pelota en la porteria contraria impulsandolo con los pies,
la cabeza o cualquier parte del cuerpo excepto las manos y los brazos. Por ello es de

vital relevancia recopilar clasificaciones de diversos autores:

El fatbol, segun Tapia y Hernadndez (2010), evocando a su historia, se desarrolla en
Inglaterra durante la era victoriana, en las prestigiosas public schools. Lugar donde se
desencadena una separacion entre el futbol y el rugby. Con la intencionalidad de
distinguirlos, es que sus estudiantes disponian de la practica de este deporte en espacios
cerrados tipo patios y claustros, lo que motivé que el futbol tendiese hacia la habilidad,

jugandose solo con los pies.

El futbol llegaria al Pert en la segunda mitad del siglo XIX, para difundirse por todo
el pais entre 1880 y 1920. Era muy practicado por los marinos en el puerto del Callao

y por los jovenes que habian ido a estudiar a Inglaterra.

20



Comenzaremos definiendo el concepto futbol, modalidad deportiva donde se realiza
esta investigacion. Segun Parlebas (1988), en el fatbol se dan situaciones socio motriz
0 procesos de interaccion y de comunicacion interpersonal que se desarrollan en el
marco estratégico impuesto por la regla del juego. Siguiendo a este autor, definiremos
esta modalidad deportiva desde los rasgos que caracterizan la légica interna de la
actividad. EI conocimiento de la l6gica interna del fatbol supone un primer paso para
conocer de manera pertinente la identidad de este deporte (Castellano, 2000), lo cual

facilitara el desarrollo de la labor diaria del entrenador.

Para Herndndez Moreno (1993), el fatbol es un deporte de equipo de colaboracion
oposicién, que se juega en un espacio ‘semisalvaje’ y comun, con participacion
simultanea. El desarrollo de juego depende de las acciones individuales y colectivas
realizadas en una situacién de colaboracion con los compafieros y de oposicién con los
adversarios, de acuerdo con un pensamiento tactico individual que ha de ser coordinado

con el resto de los comparieros de equipo.

Los pardmetros que configuran la estructura del futbol (Hernandez Moreno, 1994)
son: tiempo, técnica, espacio, reglamento, comunicacion y estrategia. ElI pardmetro
estrategia, unido al de comunicacion, forma el nudcleo en torno al cual gira
prioritariamente el desarrollo de la accion de juego, por lo que la incidencia de estos

seis parametros no se produce con igual importancia.

En funcion de la clasificacion basada en las condiciones del entorno para Knapp

(1963), las tareas motrices que componen el futbol son eminentemente “perceptivas”,
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el jugador esta mediatizado en su ejecucidén motriz por los cambios que se producen en

el entorno.

Para Poulton (1957), desde el punto de vista de los mecanismos de control del
movimiento, relacionados con el aspecto perceptivo, las tareas motrices en el futbol son
abiertas, pues para su realizacion es esencialmente necesario el circuito de “feedback”
externo o periférico. En cuanto a la toma de decision, en el futbol las tareas motrices
son de “baja organizacidon”, existen tareas en las que la secuencia de decisiones esta
jerarquizada dentro de un entorno cambiante, aumentando la dificultad de la accion para

el jugador.

Mas (2005) se basa en distintos autores para definir “FUTBOL”, segln este autor,
es una habilidad abierta fundamentalmente perceptiva (Knapp, 1963) con objetivos
cognitivos (Bloom, 1965) que requiere el dominio del propio cuerpo y la relacién con
los demés (Parlebas, 1998) que exige un tercer nivel de dificultad que implica la
movilidad constante del objeto y sujeto, es decir, del baldn y del futbolista (Fitts, 1965),

ademas, conlleva el dominio de los desplazamientos y el conocimiento del oponente.

2.2.2 Caracteristicas psicolégicas del deportista

La investigacion en psicologia del deporte suele dar prioridad a la busqueda de
pautas generales para mejorar la preparacion del deportista, mientras que en la practica
los psicologos ajustan estos procedimientos a las peculiaridades de las situaciones

deportivas y a las caracteristicas del deportista.
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En las disciplinas aplicadas, los expertos intentan combinar los principios generales
con la atencion a las peculiaridades del objeto de su intervencion. Por ello, la psicologia
del deporte se deberia interesar por la busqueda de procedimientos comunes especificos
del entorno deportivo y por su adaptacién a las caracteristicas personales del deportista,
entrenador, &rbitro o directivo. Asimismo, la inteligencia o, si se prefiere, el
comportamiento inteligente, son conceptos ampliamente utilizados por entrenadores y
deportistas, y raramente por los psicologos del deporte. Sin embargo, el psicélogo del
deporte que tiene como objetivo solucionar aspectos concretos del comportamiento del
deportista en la competicion, que seguramente ajusta sus métodos a las peculiaridades

de cada uno de ellos.

Asi, Gil (1991) indica: el conjunto de respuestas mentales , motoras Yy
psicofisioldgicas que los deportistas tienen en funcion de unos antecedentes y unos
consecuentes externos e internos cognitivos y fisioldgicos; una relacion de
contingencia; un organismo con unas caracteristicas fisicas, habilidades motoras,
historial de aprendizaje, variables de personalidad; y que se dan en un medio ambiente
fisico (canchas, vestuarios, campos de atletismo), social (familia, entrenador, arbitro y

jueces, directivos, publico y periodistas) y biologico. (p. 13)

Riera (1985) dice: “No basta que los musculos, las articulaciones, el sentido del
equilibrio y las funciones cardiovasculares sean normales o excepcionalmente elevadas.
Hay algo fuera de estos elementos anatdmico-fisiologicos, o por encima de ellos, que
define e informa la actitud del atleta, el tipo de deporte a que se dedica, el impulso

competitivo y su variacion, tan diferente a veces de un dia a otro. Es menester evaluar
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y conocer todos los elementos psicoldgicos, ya sean del individuo o del grupo, para

juzgar el rendimiento agonistico”. (p. 30)

Singer y Burke (2002) apoyan igualmente este enfoque, presentando una descripcion
de la psicologia deportiva que concuerda de forma admirable con estos planteamientos:
“la Psicologia del deporte y del ejercicio fisico tiene sus raices en la psicologia y la

kinesiologia (educacion fisica) y es algo tnico como Ciencia del Deporte”.

2.2.3 Control de estrés

Para comenzar a hablar de esta habilidad psicolégica, es conveniente hacer una

definicién de los términos del concepto de estres.

La palabra Estrés se deriva del griego STRINGERE, que significa provocar tension.
Esta palabra se utiliz6 por primera vez en el siglo X1V y a partir de entonces se empled

en diferentes textos en inglés como STRESS, STRESSE, STREST y STRAISSE.

En forma simplista, el estrés es a veces definido como una condicidon netamente
muscular: "es una rigidez o endurecimiento de los musculos y del tejido conjuntivo que
excede del tono necesario para su funcionamiento normal". Sin embargo es mucho méas
que eso. El estrés es una respuesta importante. En linea con la anterior definicion, la
Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.) postula que el estrés es "el conjunto de

reacciones fisioldgicas que prepara al organismo para la accion”.
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Segun Hans Selye (1950): "El estrés es una respuesta no especifica del organismo
ante cualquier demanda que se le imponga"”. Dicha respuesta puede ser de tipo
psicoldgica (mental) o fisioldgica (fisica/organica). La demanda se refiere a la causa del

estrés (el estresor).

Aunque Hans Selye sentd las bases del concepto de estrés en el campo de la salud,
las primeras aplicaciones del término a este campo tienen como antecedentes el
concepto de equilibrio o constancia del medio interno corporal, propuesto por Claude
Bernard en 1867 (Bernard, 1959), como esencial para el mantenimiento de una vida
saludable, y la nocion de homeostasis, que desarrollé Cannon (1932), para denotar la
vuelta constante al estado ideal de equilibrio de un organismo después de ser alterado
por las demandas del medio. Por lo tanto, un organismo se hace méas vulnerable a las
enfermedades cuando su equilibrio se altera y, sobre todo, cuando permanece
cronicamente alterado. Para Cannon la homeostasis constituye el conjunto coordinado
de procesos fisioldgicos encargados de regular las influencias del medio externo y las
respuestas correspondientes del organismo. En este contexto el estrés se entiende como
un estimulo o factor del medio que exige un esfuerzo inhabitual de los mecanismos

homeostaticos.

Segln la literatura cientifica, el estrés implica cualquier factor que actue
internamente o externamente al cual se hace dificil adaptar y que induce un aumento en
el esfuerzo por parte de la persona para mantener un estado de equilibrio dentro de él

mismo y con su ambiente externo.
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2.2.4 Influencia de la evaluacién del rendimiento

El concepto de rendimiento deportivo deriva de la palabra paformer, adoptada del
inglés y que significa cumplir, ejecutar. A su vez, este término viene de performance,

que en francés antiguo significaba cumplimiento.

De esta manera, podemos definir el rendimiento deportivo como una accion motriz,
cuyas reglas fija la institucion deportiva, que permite a los sujetos expresar sus
potencialidades fisicas y mentales. (Instituto Europeo Campus Stellae, Apuntes de

catedra, 2012).

Por su parte Grosser (1988) plantea: “...El objetivo final del entrenamiento es la
mejora de la prestacion o rendimiento deportivo, por lo tanto es necesario afrontar la
tarea de definir el concepto de rendimiento deportivo...”. Mas tarde, en 1992 sefala el
rendimiento deportivo como algo complejo que comprende una cantidad de &mbitos
concretos, capacidades, elementos y condicionantes que son aspectos diferenciados que
no se pueden delimitar claramente, y aunque sus influencias mutuas son siempre

grandes, el paso de uno a otro, a menudo no se aprecia. (p.12)

El entrenamiento (deportivo) se define como: "La preparacion de un animal, de una
persona o de un equipo a cualquier rendimiento mediante ejercicios apropiados™ (Petit
Robert, 1993) referenciado en Instituto Europeo Campus Stellae, Apuntes de catedra
(2012). Esta definicion comprende los tres aspectos esenciales del entrenamiento: la
nocion de rendimiento en el sentido genérico del término, la de especificidad de los

gjercicios, y la nocion de planificacion.
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2.2.5 Motivacion

Motivacion es el proceso de estimular a un individuo para que se realice una accion
que satisfaga alguna de sus necesidades y alcance alguna meta deseada para el

motivador.” (Sexton, 1977).

La motivacion de los recursos humanos consiste fundamentalmente en mantener

culturas y valores corporativos que conduzcan a un alto desempeno”. (Armstrong,

1991).

La motivacion es el deseo de hacer mucho esfuerzo por alcanzar las metas de la
organizacion, condicionado por la necesidad de satisfacer alguna necesidad individual.
Si bien la motivacion general se refiere al esfuerzo por conseguir cualquier meta, nos
concentramos en metas organizacionales a fin de reflejar nuestro interés primordial por
el comportamiento conexo con la motivacion y el sistema de valores que rige la

organizacion. (Robbins, 1999).

Segln Stoner (1996) define la motivacion como “Una caracteristica de la Psicologia
humana, incluye los factores que ocasionan, canalizan y sostienen la conducta humana.
Lo que hace que las personas funcionen”. A caracter propio en esta definicion el autor
nos da a entender que la motivacién es como un motor si lo comparamos con un
automovil, es decir, que si las personas se encuentran motivadas estas funcionan como

el automdvil, en caso contrario habria que empujarlas.

Por su parte, Chiavenato (2000) la define como “el resultado de la interaccion entre

el individuo y la situacion que lo rodea”. Segiin Chiavenato para que una persona esté
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motivada debe existir una interaccién entre el individuo y la situacion que esté viviendo
en ese momento, el resultado arrojado por esta interaccion es lo que va a permitir que

el individuo este 0 no motivado.

2.2.6 Habilidad mental

Las ultimas teorias en psicologia sobre la multiplicidad de las inteligencias,
elaboradas por el profesor Gardner (1993) y sus colaboradores del proyecto Zero de la
Escuela Superior de Educacion de Harvard, dejan atras la concepcion casi Unica de la
inteligencia. Hasta hoy s6lo eran evaluadas y potenciadas la inteligencia logico-
matematica y la linguistica (test de Binet). A diferencia de esta concepcion, la teoria de
las IM (inteligencias multiples) entiende la competencia cognitiva como un conjunto de
habilidades, talentos y capacidades mentales que llama «inteligencias». Todas las
personas poseen estas habilidades, capacidades mentales y talentos en distintos niveles

de desarrollo.

Gardner define la inteligencia como la “capacidad de resolver problemas o elaborar
productos que sean valiosos en una 0 més culturas“. Primero, amplia el campo de lo
que es la inteligencia y reconoce lo que se sabia intuitivamente: “que la brillantez
académica no lo es todo”. A la hora de desenvolverse en la vida no basta con tener un
gran expediente académico. Hay gente de gran capacidad intelectual pero incapaz de,
por ejemplo, elegir ya bien a sus amigos; por el contrario, hay gente menos brillante en
el colegio que triunfa en el mundo de los negocios o en su vida personal. Triunfar en
los negocios, o en los deportes, requiere ser inteligente, pero en cada campo se utiliza

un tipo de inteligencia distinto. No mejor ni peor, pero si distinto. Dicho de otro modo,
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Einstein no es méas ni menos inteligente que Michael Jordan, simplemente sus

inteligencias pertenecen a campos diferentes.

2.2.7 Cohesion de equipo

El concepto de cohesién de equipo, se extiende, segun Carron (1982), como el
proceso dinamico que se refleja en la tendencia del grupo a no separarse y mantenerse
unido en la persecucion de sus objetivos. Pero dandole la vuelta a los términos
definitorios de este concepto, Giesenow (2007) expone que para que exista un grupo

tiene que haber algun grado de cohesion.

Para Carron, Colman, Wheeler y Stevens (2002), el logro de objetivos comunes que
se hayan preestablecido, propiciaran la satisfaccion de las necesidades afectivas de sus
miembros, en la que se deben destacar dos categorias diferenciadas: los aspectos

sociales y los aspectos de tarea del equipo.

Hay diferentes maneras de definir la cohesién del grupo, en funcion de como los
investigadores conceptualizan este concepto. Sin embargo, la mayoria de los
investigadores definen la cohesion a ser compromiso tarea y atraccion interpersonal

para el grupo.

Cohesion se puede definir mas especificamente como la tendencia de un grupo para
estar en la unidad mientras se trabaja hacia una meta o para satisfacer las necesidades
emocionales de sus miembros. Esta definicion incluye aspectos importantes de la

cohesion, incluido su multidimensionalidad, la naturaleza dinamica, base instrumental,
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y la dimensién emocional. Su multidimensionalidad se refiere a la cohesion se basa en
muchos factores. Su naturaleza dinamica se refiere a la forma en que cambia
gradualmente con el tiempo en su dosificacion y forma de la vez que un grupo se forma
para cuando se disolvié el grupo. Su base fundamental se refiere a como las personas
coherentes con un propdsito, ya sea para una tarea o por razones sociales. Su dimensién
emocional se refiere a la cohesion es agradable a los miembros del grupo. Esta
definicién puede ser generalizada a la mayoria de los grupos caracterizados por la
definicién del grupo mencionado anteriormente. Estos grupos incluyen a los equipos
deportivos, grupos de trabajo, unidades militares, grupos de fraternidad, y los grupos
sociales. Sin embargo, es importante tener en cuenta que otros investigadores afirman

que la cohesién no puede ser generalizada a través de muchos grupos.
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2.2.8 Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Aeronautico Suboficial
Maestro de 2da FAP MANUEL POLO JIMENEZ (ESOFA).

El Instituto Superior Tecnologico Publico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da
FAP “Manuel Polo Jiménez” tiene la mision de formar integralmente Suboficiales FAP,
en los aspectos: Militar, Moral, Psicoldgico, Académico y Cultural, dentro de una
cultura de innovacién y calidad, a fin de asegurar su eficiente y eficaz desempefio en
los cargos que le asigne la Institucion, con una permanente practica de nuestros valores

esenciales.

Saludos del Director — Coronel F.A.P. LUIS CABRERA MINAYA

Como Director del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
Aerondutico “Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez”, me complace
darles la més cordial bienvenida a esta casa de estudios, Alma Mater del Personal de
Técnicos y Suboficiales de la Fuerza Aérea del Peru e invitar a los jovenes peruanos
con vocacion aerondutica y amor a la Patria a participar activamente del proceso de

transformacion de la Educacién Nacional.

Somos un organismo del Sistema Educativo de la Fuerza Aérea del Per con mas de
75 afios de experiencia orientando nuestros esfuerzos a la formacion integral de jovenes
peruanos en Carreras Profesionales Aerotécnicas, considerando los aspectos militar,
moral, psicofisico y académico, dentro de una cultura de innovacion, calidad,
investigacion y proyeccion social; con el propdsito de emprender decididamente una
reforma educativa de acuerdo a las competencias y necesidades profesionales de nuestra

Institucidn, inculcando los valores esenciales que la Fuerza Aérea del Perl incentiva:
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Integridad Personal, Vocacion de Servicio y Excelencia Profesional durante los tres

afios que se desarrollan como Alumno de este Instituto.

El periodo de formacion en la ESOFA tiene una duracion de tres afios, al término
del cual el Alumno se gradua de Suboficial de 3era. FAP donde desempefia trabajos

inherentes a su especialidad.

Por lo que reitero mi compromiso de conducir el Instituto dentro de los
trascendentales cambios de la educacion Superior en el marco del Sistema Educativo
Nacional, la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y lo establecido en el

Sistema de Educacion del Sector Defensa.

Mision

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de
2da. FAP Manuel Polo Jiménez - tiene la mision de formar integralmente Suboficiales
FAP, en los aspectos: Militar, Moral, Psicofisico, Académico y Cultural, dentro de una
cultura de innovacién y calidad, a fin de asegurar su eficiente y eficaz desempefio en
los cargos que le asigne la institucién, con una permanente practica de los valores

esenciales de la Fuerza Aérea.

Resefia Histérica

Esta Gran Unidad de Educacion, fue creada por D.S. N° 003 del 06 de mayo de 1939,
toma el nombre de ESCUELA DE ESPECIALISTAS DE AVIACION, posteriormente

con D.S. N° 006 del 06 de setiembre de 1939, cambia su denominacién a ESCUELA
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DE SUBOFICIALES DE AERONAUTICA, fijando su sede central en el Historico

Castillo del Real Felipe en el Callao.

En el afio 1946, por disposicion del Alto Mando del Cuerpo Aeronautico del Per(
(CAP), la Escuela se traslado a la Base Aérea las Palmas, lugar que fijo su residencia
definitiva y que persiste en la actualidad. Con el D.S. N° 008-69-AE del 21 de
noviembre de 1969, se crea el CENTRO DE ESPECIALIZACION DE LA FAP

(CEFAP), en reemplazo de la ESCUELA DE SUBOFICIALES DE AERONAUTICA.

Con fecha, 01 de enero de 1981 por disposicion expresa del Comandante General de
la FAP, reinicia sus actividades como ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA
FUERZA AEREA DEL PERU; posteriormente por D.S. N° 036 del 25 de julio de 1991,
se cambid la denominacion a “ESCUELA DE SUBOFICIALES MANUEL POLO

JIMENEZ”.

Luego, con CGFA N° 762 del 12 de setiembre del 2011 De setiembre del 2011,
cambi6 su denominacion a INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO AERONAUTICO “SUBOFICIAL MAESTRO DE 2DA. FAP

MANUEL POLO JIMENEZ”, nombre que lleva actualmente.

Héroe y Paradigma

El Suboficial Manuel Polo Jiménez es una de las figuras mas emblematicas de la
aeronautica de combate del Per( y destacadisima figura de la aerofotografia militar. Su
heroico desempefio durante el conflicto de 1941, constituye hoy el mejor ejemplo para

las nuevas generaciones de "hombres del aire™ peruanos. En sus memorias el piloto del
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avion José Heighes Pérez Albela, hoy Teniente General FAP en situacion militar de
retiro, recuerda: “Decolabamos del estero de Puerto Pizarro (Per(). Después de una hora
de vuelo nos dispusimos a ejecutar los pasajes, a una altura aproximada de cinco mil

pies, demorando unos 20 6 25 minutos en terminar el mosaico fotografico”.

Luego tomamos rumbo a la base. En la ruta de regreso, el Suboficial Manuel Polo
Jiménez me indic6 con sefias que tomara mas fotografias de posibles grupos de tropas
en la zona de Jubones (Ecuador), a lo que asenti y ejecuté la toma correspondiente.
Cuando estaba controlando la linea de vuelo para efectuar una mejor posicion, senti una
gran sacudida en el avidn, y noté que el Suboficial Polo caia al piso de la cabina.
Rapidamente me di cuenta que habia recibido un impacto de proyectil en la zona del
parietal derecho, de donde le manaba abundante sangre”. El aviador se aferré a su
maquina y continu6 tomando las fotografias, y luego a pesar de que de su herida manaba
abundante sangre, intentd saber la suerte de su piloto. EI Suboficial herido fue atendido
de inmediato por el cirujano del Ejército, Dr. Guzmén del Villar, quien ordend su

evacuacion a Lima, al entonces Hospital de San Bartolomé.

El 7 de octubre Ilegd al Hospital de San Bartolomé, en Lima, donde fue operado por
un equipo de médicos. Empieza alli una vigilia sobre el estado del paciente, que se
mantiene estacionario por varios dias. La investigaciéon realizada por el Teniente
General FAP (R) José Zlatar Stanbuk, bidgrafo del héroe, se refiere a la fibra increible,
al gran espiritu y al valor moral para resistir que el herido demostrd durante su
internamiento en dicho hospital. Tiene el craneo fracturado en siete puntos, asi como

heridas en el rostro, que sin embargo no llegan a reflejar la magnitud del dafio interno.
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Emblema del ESOFA

La cinta apergaminada superior de colores rojo y blanco representa a nuestra
bandera, en el cual esta inscrito el nombre de la Institucion.

El fondo azul representa el espacio aéreo de nuestro dominio.

El libro abierto representa los conocimientos teoéricos, base de todo
perfeccionamiento.

La rueda dentada de color gris metalico representa a las especialidades aerotécnicas,
en ella lleva inscrita el lema “POR LA PATRIA HASTA EL SACRIFICIO”.

Los laureles representan a las especialidades administrativas.

El atomo representa a la ciencia de la electronica.

El pufio de hierro representa el caracter, disciplina y fuerza que se imparte a los
Alumnos.

El cohete y el fusil cogidos por el pufio representan las armas de defensa y seguridad
militar.

La cinta apergaminada inferior de color dorado castafio lleva la inscripcion de

“ESOFA” como logo tradicional de este Centro de Formacion.
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Carreras Técnicas:

1) Defensa Aérea

2) Fuerzas Especiales

3) Informatica

4) Inteligencia

5) Comunicaciones

6) Mantenimiento de aeronaves
7) Mantenimiento de armamento
8) Mantenimiento de motores

9) Mantenimiento de vehiculos
10) Mantenimiento de estructuras

11) Mantenimiento electrénico

Formacion del alumno:

La formacidn del alumno esté orientada a lograr el modelo por su Imagen Objetivo
que comprende tres dimensiones: humana, militar y académica o de especialidad y los

objetivos parciales siguientes.

1) Objetivo moral y cultural para la dimension humana.

2) Objetivo psicofisico y militar para la dimension militar.

3) Objetivo academico para la dimension de especialidad
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Los objetivos parciales comprenden los siguientes aspectos:

Moral: Formado en base a sélidos principios, valores y virtudes morales, militares,
civico-patrioticos y espirituales, como sustento de su espiritu aerondutico y mistica
institucional.

Cultural: Referido a un adecuado nivel cultural y humanistico.

Psicofisico: Referido al desarrollo de una 6ptima aptitud psicofisica.

Militar: Referido a la preparacion y competencia para el cumplimiento de las funciones
y responsabilidades asignadas.

Académico o de Especialidad: Referido al conocimiento de las ciencias béasicas y
conocimientos teorico - practicos fundamentales de la tecnologia aeronautica - militar
inherente a las especialidades de la FAP, asi como los conocimientos de administracion
bésica y la normatividad que rigen la vida institucional, para desempefar con eficiencia
y eficacia las responsabilidades asignadas durante la carrera militar, de manera que se
garantice el cumplimiento del deber, sustentado en sélidos principios doctrinarios y en

profundos sentimientos patrioticos.
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2.3

Definiciones de términos bésicos.

2.3.1 Cohesion: Del latin cohaesum, cohesion es la accion y efecto de adherirse o
reunirse las cosas entre si. La cohesion, por lo tanto, implica algin tipo de unién o
enlace. Por ejemplo: “El entrenador destaco la cohesion del equipo en los tiempos mas
complicados”, “Debemos tener cohesion si queremos superar las adversidades”.
2.3.2 Falencia: (1) Error que se comete al afirmar o asegurar cierta cosa. (2) Carencia
o0 defecto de alguna cosa.

2.3.3 Implicito: Que esta incluido en una cosa, sin que esta lo diga o lo especifique.
2.3.4 Latente: Oculto, escondido o aparentemente inactivo.

2.3.5 Especifico: Que distingue una clase de elementos de otra.

2.3.6 Optimizar: Buscar la mejor manera de realizar una actividad.

2.3.7 Rubro: Categoria que se utiliza para agrupar dentro de ella a objetos o
actividades que entre si posees determinadas caracteristicas.

2.3.8 Padel: Deporte sin contacto practicado por parejas. El partido se juega al mejor
de tres sets. El punto se termina cuando uno de los jugadores no devuelve la pelota de
manera apropiada

2.3.9 Difusion: Proceso de propagacion de conocimientos, noticias, actitudes,

costumbres, modas, etc.
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3.1

CAPITULO Il

DE LA METODOLOGIA

HIPOTESIS

3.1.1. Hipdtesis General

El nivel de las caracteristicas psicologicas en competencia de los
integrantes del equipo de futbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de la

Fuerza Aérea del Peru base las Palmas - Surco es alto.

3.1.2 Hipotesis Especificas

El nivel de Control de estrés de las caracteristicas psicoldgicas en competencia
de los integrantes del equipo de futbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de
la Fuerza Aérea del Per( Base las palmas — Surco, es alto.

El nivel de Influencia de la evaluacion del rendimiento de las caracteristicas
psicoldgicas en competencia de los integrantes del equipo de futbol juvenil de
la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del Per( Base las palmas — Surco,
es alto.

El nivel de Motivacién de las caracteristicas psicologicas en competencia de
los integrantes del equipo de futbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de la
Fuerza Aérea del Per( Base las palmas — Surco, es alto.

El nivel de Habilidad mental de las caracteristicas psicoldgicas en competencia
de los integrantes del equipo de futbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de

la Fuerza Aérea del Per( Base las palmas — Surco, es alto.
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- El nivel de Cohesion de equipo de las caracteristicas psicoldgicas en
competencia de los integrantes del equipo de futbol juvenil de la Escuela de

Suboficiales de la Fuerza Aérea del Per( Base las palmas — Surco, es alto.

3.2 Variables

Caracteristicas psicologicas en competicion:

- Control del estres.

- Influencia de la evaluacion del rendimiento.
- Motivacion.

- Habilidad mental.

- Cohesion del equipo.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Caracteristicas Psicologicas, distribucion de los items del (CPRD), y puntuacion.

FACTOR ITEMS PUNTUACION
Una puntuacion alta en esta
Factor 1- escala indica que el

Control del estrés

1,3, 6,8, 10, 12, 13, 14,
17, 19, 20, 21, 24, 26, 30,
32,36, 41, 43,y 54

deportista utiliza sus
habilidades psicoldgicas
positivamente.

Factor 2-
Influencia de la evaluacion
del rendimiento

9, 16, 28, ,34, 35, 42,44,
46, 47, 51,52 y 53

Una puntuacion alta en esta
escala muestra un alto
control de impacto ante una
evaluacion negativa sobre su
rendimiento.

Una puntuacion alta en esta
escala supone un desarrollo

Factor 3- 4,15, 29,31, 33,39,49y adecuado para atender las
Motivacién 55 exigencias y demandas de
los entrenamientos y
situaciones de competicion.
Una puntuacion alta en esta
Factor 4- escala indica que el

Habilidad mental

2,7,23, 25,37, 40, 45, 48
y 50

deportista dispone de los

recursos suficientes para
lograr un rendimiento
deportivo mas éptimo.

Factor 5-
Cohesion de equipo

5,11,18, 22,27y 28

Una puntuacion alta en esta
escala sefala que el
deportista mantiene una
buena competencia social
con sus comparieros dentro
del equipo, asi como un
sentimiento positivo de
espiritu del mismo.
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3.3

3.4

3.5

Tipo y método de la investigacion.

La investigacion proyectada es descriptiva (Kerlinger, 1994:123), pues tiene por
finalidad describir e interpretar sistematicamente las principales modalidades de
formacion o de cambio de un fendmeno para avanzar en la solucion de los problemas
que se presentan; procurando determinar las caracteristicas del fendmeno en una

determinada circunstancia témporo-espacial.

Miden o evaltan diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a
investigar. Desde el punto de vista cientifico, describir es medir. Esto es, en un estudio
descriptivo se seleccionan una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas

independientemente, para asi describir lo que se investiga.

Bajo los parametros de este tipo de investigacion se asumiran los procedimientos y
técnicas pertinentes para la adopcion del disefio de la investigacion, asi como para el
proceso de captacion, procesamiento, analisis estadistico e interpretacion de la

informacion.

Disefio de la investigacion

No experimental.

Transversal / Descriptivo.

Técnica de recoleccion de datos.

Habiendo ya seleccionado el disefio de investigacion apropiado y la muestra
representativa de acuerdo con el problema en estudio e hipétesis, la recoleccion de datos
se hara a través de la medicidn, utilizando los instrumentos ya establecidos y descritos

previamente, los cuales cumplen con dos requisitos esenciales: confiabilidad y validez.
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3.6

Instrumento de investigacion.

En el presente estudio se utilizé el test:

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RELACIONADAS CON EL
RENDIMIENTO DEPORTIVO (CPRD) de F. Gimeno, J.M. Bucetay M.C. Pérez-
Llantada, como instrumento para la obtencion de informacion referidas a la

identificacion de las caracteristicas psicoldgicas que a continuacion se detallan:

Estructura factorial del cuestionario.

Del andlisis se desprenden cinco factores que contienen 55 items con
saturaciones superiores a 0,30. Este modelo de cinco factores explica el 63% de la

varianza total.

A continuacién se describen las caracteristicas de los cinco factores hallados.

Factor-1: Control del estrés.

El contenido de este factor abarca dos categorias de items:

- Las caracteristicas de la respuesta del deportista (ej. concentracion, confianza,

tension) en relacion con las demandas del entrenamiento y de competicion.

- Las situaciones potencialmente estresantes que pueden provocar estrés y en cuya
presencia es necesario el control (ej. el dia anterior a una competicion, los momentos
previos a la misma y durante la propia competicion, cometer un error, un mal

entrenamiento, una lesion).
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Una puntuacién alta en esta escala parece indicar que el deportista dispone de

recursos psicoldgicos para controlar el estrés relacionado con su participacion en

competiciones deportivas.

Factor-2: Influencia de la evaluacién del rendimiento.

El contenido de este factor, abarca dos categorias de items:

a)

b)

Las caracteristicas de la respuesta del deportista (ej. perder la concentracion,
ansiedad, dudas de hacerlo bien, sentirse motivado) ante situaciones en las que
éste evalla su propio rendimiento o se plantea que lo estan evaluando personas

significativas a él.

Los antecedentes que pueden originar o llevan implicita una valoracién del

rendimiento deportivo del deportista:

- Las personas que emiten o pueden emitir juicios sobre la ejecucion del

deportista (ej. entrenador, compafieros del equipo, espectadores, adversarios).

- Las situaciones en las que el propio deportista u otras personas emiten o pueden
emitir juicios acerca del rendimiento deportivo del primero (ej. al participar en
una competicion, al destacar mas la labor de otros miembros del equipo, al
recibir criticas o reconocimiento, al escuchar y observar las instrucciones,

comentarios y gestos del entrenador).

- Las situaciones en las que la actuacion del deportista es negativa (ej. mala
ejecucion o error, decisiones en contra de arbitros o jueces, comentarios o
actuaciones poco deportivas de los adversarios, éxitos o fracasos en

competiciones anteriores).
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El contenido de esta escala también parece relacionado con el estrés, pero a
diferencia de la escala anterior, constituye un factor muy especifico relacionado
con la evaluacion y la ansiedad social, y la evaluacion inapropiada que el
deportista realiza de su propio rendimiento. Los deportistas que obtuvieran una
alta puntuacion en los items que saturan en este factor, mostrarian una
percepcion de alto control del impacto de una evaluacion negativa sobre su

rendimiento procedente de ellos mismos o de otras personas.

Factor-3: Motivacion.

Este factor abarca los siguientes contenidos:
- La motivacidon-interés de los deportistas por entrenar y superarse dia a dia.
- El establecimiento y consecucion de metas u objetivos.

- La importancia del deporte en relacion con otras actividades y facetas de la

vida del deportista.

- La relacién coste/beneficio que para el deportista tiene su actividad deportiva.
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Factor-4: Habilidad mental.
Este factor incluye habilidades psicologicas que pueden favorecer el

rendimiento deportivo:

- Establecimiento de objetivos.

- Andlisis objetivo del rendimiento.
- Ensayo conductual en imaginacion.

- Funcionamiento y autorregulacién cognitivos.

Factor-5: Cohesion de equipo.
Este factor se refiere a la integracion del deportista en su equipo o grupo

deportivo, abarcando los siguientes contenidos:

- Relacion interpersonal con los miembros del equipo.

- El nivel de satisfaccién trabajando con los otros miembros del equipo.
- La actitud mas o menos individualista en relacion con el grupo.

- La importancia que se le concede al "espiritu de equipo".
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3.7  Poblacién y Muestra

3.7.1 Poblacién.

v La poblacion estuvo representada por 31 alumnos de la Escuela de
Suboficiales de la Fuerza Aérea del Per( base las Palmas — Surco, que
estan participando en el campeonato de fatbol de la FEDUP 2015
ASCENSO, con sede en nuestra capital.

3.7.2 Muestra.

v" No hubo técnica de muestreo puesto que se pudo acceder a evaluar a

toda la poblacion, por tanto, la poblacion resultd igual a la muestra.
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Tabla 1
Distribucion de la poblacion segin la Edad de los Futbolistas

16 1 3.2
17 2 6.5
18 3 9.7
19 5 16.1
20 4 12.9
21 7 22.6
22 5 16.1
23 4 12.9
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 1: Distribucion de la poblacion segun la Edad de los Futbolistas

Interpretacion:

El 22.6% de los futbolistas entrevistados tienen 21 afios de edad, el 16.1% de los futbolistas
tienen 19 y 22 afios respectivamente, el 12.9% de los futbolistas tienen 20 y 23 afios
respectivamente, el 9.7% de los futbolistas tienen 18 afios, mientras que el 6.5% tienen 17 afios,
y solo el 3.2% de los futbolistas tiene 16 afios de edad.
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Tabla 2
Distribucién de la poblacion segun el Puesto de Juego

Arquero 2 6.5
lateral izquierdo 3 9.7
defensa central 1 3.2
back central 2 6.5
lateral derecho 5 16.1
volante izquierdo 3 9.7
volante central 2 6.5
volante de creacidn 2 6.5
volante derecho 5 16.1
delantero izquierdo 4 12.9
delantero derecho 2 6.5
Total 31 100.0
Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
20
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Figura 2: Distribucion de la poblacion segun el Puesto de Juego

Interpretacion:

Los futbolistas entrevistados que juegan de lateral derecho y volante derecho coinciden en un
16.13% respectivamente, el 12.90% juega de delantero izquierdo, los que juegan de lateral
izquierdo y volante izquierdo coinciden en un 9.68%, mientras que los que juegan de arquero,
back central, volante central, volante de creacién y delantero derecho coinciden en un 6.45%
respectivamente, y solo el 3.23% juega en el puesto de defensa central.
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Tabla 3
Afios que practica el deporte del fatbol

1-4 5 16.13
4-7 7 22.58
7-10 5 16.13
10-13 7 22.58
13-16 5 16.13
16 -19 2 6.45
Total 31 100

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 3: Afos que practica el deporte del futbol

Interpretacion:

Los futbolistas entrevistados que afirmaron venir practicando el deporte del fatbol durante un
periodo de tiempo que fluctla entre los 10 a 12 afios y los 4 a 6 afios coinciden en un 22.58%
respectivamente, mientras que los futbolistas entrevistados que afirmaron venir practicando el
deporte del futbol durante un periodo de tiempo que fluctta entre los 13 a 15 afios, 7 a 9 afios
y 1 a 3 afios coinciden en un 16.13% respectivamente, y solo el 6.45% afirmé venir practicando
el deporte del futbol durante un periodo de tiempo que fluctta entre los 16 a 17 afos.
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4.1

CAPITULO IV

DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION Y RESULTADOS

Seleccion y validacion de los instrumentos

4.1.1 Cuestionario de Caracteristicas Psicologicas relacionadas con el

Rendimiento Deportivo (CPRD)

En sus inicios, el proceso de elaboracion del CPRD pasé por diferentes
reajustes para asentar sus bases como cuestionario especifico del &mbito del
deporte. En primer lugar, sus autores, Buceta et al. (1994) se apoyaron en el
denominado Psychological Skills Inventory for Sports (PSIS) de Mahoney
(Mahoney, Gabriel y Perkins, 1987). El PSIS estd compuesto por 45 items y
seis escalas: control de ansiedad, autoconfianza, concentracion, motivacion,
preparacion mental y cohesién de equipo. A continuacién, con la finalidad de
completar estas variables psicoldgicas, los autores del CPRD incorporaron 26
nuevos items gque hacian referencia a cada una de las seis escalas del cuestionario
inicial PSIS, ampliandose hasta los 71 items. De esta manera se llegaba a la

configuracién de un cuestionario preliminar al CPRD definitivo.

Partiendo de este cuestionario preliminar, se procedio a la eliminacion de
determinados items tras la realizacion de un analisis factorial, dando lugar al
cuestionario ultimo, es decir al CPRD definitivo, fundamentado en 55 items con

cinco escalas.

Buceta, et al. (1994), tomando como referencia el nivel de consistencia

interna minimo aceptable de 0.70 propuesto por Nunally (1978), tras la
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aplicacion del coeficiente alfa de Cronbach, llegan a la conclusion de que este
cuestionario en su conjunto, ofrece una fiabilidad de 0.85. Asi pues,
especificando en cada una de las escalas, en la de control del estrés, obtuvieron
0.88, en la influencia de la evaluacion del rendimiento, 0.72 y en cohesién de
equipo, 0.78, con lo cual, estas escalas presentan una consistencia interna buena.
Sin embargo, las escalas de motivacion, con 0.67, y habilidad mental, con 0.34
demuestran que sus valores de consistencia interna estan por debajo del nivel de

referencia, destacando esta ultima escala con un nivel muy inferior.

En nuestra investigacion, procediendo a la comprobacion de la fiabilidad del
instrumento, se confirma que tras la aplicacion del alfa de Cronbach en su
conjunto, se obtiene una fiabilidad de 0.711, con lo que se corrobora la

aceptacion del instrumento para su aplicacion.

El CPRD esté integrado por 55 items distribuidos en cinco escalas:
- Control del estrés

- Influencia de la evaluacion del rendimiento

- Motivacion

- Habilidad mental

- Cohesién de equipo

Las respuestas estan formuladas en una escala tipo Likert de cinco puntos
desde “totalmente en desacuerdo” a “totalmente de acuerdo”, con la inclusion
de una opcion de respuesta adicional de “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, para

aquellos casos en los que el deportista no comprenda la formulacion del items.
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El CPRD puede facilitar informacion muy Gtil sobre las necesidades y

recursos de los deportistas, sobre las conductas a modificar de los mismos, y

sobre el estado del deportista contrastando los efectos de la intervencion

psicoldgica antes y después de la intervencion en seguimientos posteriores.

Cada escala se compone de un nimero determinado de items.

Escala de control del estrés

El contenido de este factor abarca dos categorias de items:

Respuestas que ofrece el deportista en funcion de estados de tension,
concentracion y confianza que desarrolla en cuanto a las demandas del

entrenamiento y de la competicion.

Aportaciones del deportista en cuanto a situaciones por las que pasan
cargadas de estrés con referencia a dias previos a la competicion y a

momentos antes, durante y posterior a la misma.

Escala de influencia de la evaluacion del rendimiento

El contenido de este factor, abarca dos categorias de items:

Respuestas del deportista evaluando su propio rendimiento, o

planteamientos de que lo estan evaluando personas significativas para él.

Antecedentes que pueden originar o llevar implicita una valoracién del
rendimiento deportivo del deportista. Esta escala puede estar relacionada
con el estrés, pero siempre que esté vinculado a la autoevaluacion del

deportista o con la evaluacion social de su propio rendimiento.
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Escala de motivacion
Este factor abarca los siguientes contenidos:

- Lamotivacion de los deportistas en cuanto al desarrollo de su capacidad de
esfuerzo, en la auto superacion, y en disposicion y afrontamiento de su

trabajo diario.
- El establecimiento de objetivos deportivos y su consecucion.

- Laimportancia del deporte en relacion con otras actividades y facetas de la
vida del deportista, asi como la relacion coste-beneficio que su vida

deportiva le ofrece a nivel personal.
Escala de habilidad mental

Este factor incluye habilidades psicologicas que pueden favorecer el

rendimiento deportivo de los jugadores o atletas, como:

- Poner en préctica las habilidades psicoldgicas necesarias para el desarrollo

de un establecimiento de objetivos e intentar su consecucion.
- Desarrollar la capacidad de analizar objetivamente su propio rendimiento.

- Llevar a cabo un seguimiento en la técnica psicoldgica de la visualizacion o

préctica imaginada.

- Controlar el funcionamiento y control cognitivo en cuanto a la toma de

decisiones
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4.1.2

Escala de cohesion de equipo

Este factor se refiere a la integracion del deportista en su equipo deportivo

considerando los siguientes contenidos:
- Larelacion interpersonal con los miembros del equipo.

- El grado de satisfaccion del jugador trabajando con sus compafieros de

equipo.

- La actitud mas o menos individualista que puede tener el deportista en

relacion con su grupo deportivo.

- El nivel de importancia que se concede al concepto “espiritu de equipo”.

Validacion del Cuestionario de Caracteristicas Psicoldgicas relacionadas

con el Rendimiento Deportivo (CPRD) como instrumento de investigacion.

Para comprobar las caracteristicas psicométricas del Cuestionario
Psicoldgico de Rendimiento Deportivo (CPRD), Gimeno, Buceta y Pérez-
Llantada (2001) efectuaron un estudio con 485 deportistas que participaban en
distintas modalidades deportivas tanto individuales como colectivas. Se aplicd
en quince deportes individuales diferentes y en siete colectivos, destacando que

en el futbol se llevo a cabo con 96 futbolistas.

Gimeno (1999) en su tesis doctoral, expone cuatro estudios que recogen la
aplicacion de este instrumento, en uno de ellos presenta el trabajo realizado a
los 485 deportistas, estudio nombrado anteriormente, pero recoge también otro

estudio realizado a 108 jugadores jovenes de futbol.
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También, resulta interesante el estudio comparativo, entre dos grupos etareos
de futbolistas realizado por Lavarello (2005) con 125 jugadores juveniles e
infantiles del futbol chileno con edades comprendidas entre 13 y 19 afios en el
que el autor utilizo el mismo instrumento. En este estudio se llegd a comprobar
que no existen grandes diferencias entre los dos grupos de jugadores,
Unicamente en la escala de influencia de la evaluacion del rendimiento deportivo

existe una cierta diferencia significativa a favor del grupo juvenil.

Un estudio realizado en tenis por Pérez-Llantada, Buceta, Lopez de la Llave,
Gimeno y Ezquerro (1997) especificamente dirigido a la escala de control del
estrés de este instrumento, cuya escala consta de 20 items, revela que se
seleccionaron a 47 jugadores de tenis varones con una edad entre los 15 y 20
afios. Una vez aplicado el cuestionario a estos deportistas, considerando la
variable independiente estilo cognitivo reflexibilidad-impulsividad, se
obtuvieron datos sobre el comportamiento y estilo de juego en funcion de las

puntuaciones obtenidas en la escala control de estrés.

En otro estudio realizado con este cuestionario, Gimeno et al. (2007) ofrecen
una aplicacion a deportistas judokas, futbolistas y nadadores, y se comprueba
que de la muestra de 136 judokas, los que obtienen éxito deportivo son los que
puntdan alto en Control del estrés, destacando 50 judokas. En cuanto a los
futbolistas, de los 108 jugadores que componian la muestra, 51 seguian
compitiendo cuatro afios después de pasar el cuestionario y puntuando mejor en
el Control del estrés. Finalmente, los 80 nadadores del ultimo de estos autores,
aportan datos como que los 34 deportistas que puntuaban méas bajo en
autoconfianza son los que han padecido alguna lesion durante los tres afios en

los que se llevd a cabo un programa de seguimiento psicologico.
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Olmedilla, Garcia y Martinez (2006) realizan una factorizacion de este
cuestionario, y para ello, aplican este instrumento a 278 futbolistas con una
media de 23.5 afios, pertenecientes a las categorias de 2° division B, 3° division
y Territorial Preferente. En este estudio se contempld que en lo que respecta a
la variable autoconfianza, los futbolistas que en el momento de la investigacion
estaban lesionados y que puntuaban alto en autoconfianza, tendian a lesionarse
con mayor frecuencia y con mayor nimero de lesiones que los que puntuaban

bajo.

Lavarello (2004) realiza un analisis correlacional entre las distintas variables
que presenta el CPRD en 156 futbolistas de las divisiones menores de dos clubes
de 1° division del futbol profesional chileno. Las conclusiones obtenidas no
dejan de ser interesantes pues se descubre que la motivacion se relaciona
estadisticamente con todas las demas variables, teniendo esta una direccion
positiva, es decir, cuanto mayor sea la motivacién del futbolista, mayores
niveles tiende este a poseer en las demas variables. Asi pues se establece como
prioridad, segun este estudio, el trabajo motivacional en los futbolistas para la

consecucion de objetivos a alcanzar.

Se puede comprobar que el CPRD aporta datos valiosos para la investigacion
en el deporte, y Olmedilla, Prieto y Blas (2009) realizaron un estudio con 63
jugadores de tenis de entre 16 — 49 afios de edad, pertenecientes a los diversos
clubes de Alicante (Espafia) que practicaban la competicion. La finalidad de esta
investigacion era conocer la relacion entre la gravedad y el tipo de lesiones que
padecen estos tenistas y las variables psicoldgicas de los mismos. En el

momento del estudio se encontraban lesionados el 50.8%. Se llegd a las
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4.1.3

conclusiones de que los deportistas que padecian menos lesiones puntuaban mas

alto en la motivacién y en el control del estrés.

Finalmente, se destacan estudios muy recientes encontrados mediante la
aplicacion de este instrumento, con la finalidad de comprobar los efectos del
entrenamiento psicoldgico en jovenes jugadores de un club de baloncesto. Para
ello, Lorenzo, Gomez, Pujals y Lorenzo (2012) utilizan el CPRD en 47
jugadores en dos momentos de la temporada, al comenzar y al finalizar la
competicion. Tras la evaluacion, la intervencion psicoldgica consistio en el
entrenamiento en habilidades psicolégicas en estos deportistas y se demuestra

que los resultados fueron muy positivos para el desempefio deportivo posterior.

Procedimiento.

Con la pretension de obtener la informacidn necesaria sobre las variables
psicoldgicas de los jugadores de fatbol de un equipo juvenil y asi obtener un
diagndstico de los mismos, se procedid a evaluar a la muestra mediante un

proceso estructurado.

En primer lugar, sacamos copias del instrumento CPRD, y solicitamos una
entrevista con el comando técnico y el equipo de fatbol completo, justo antes de
comenzar el entrenamiento semanal, durante la tercera semana de Mayo del
2015, y a una semana de competir en el torneo “LIGA UNIVERSITARIA DE

FUTBOL DIVISION DE ASCENSO 2015 — | —- FEDUP”.

Concretamente, luego de obtener el permiso de las autoridades de la Escuela
de Sub Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru — Base Las Palmas Surco y con

presencia del entrenador del equipo, el preparador fisico y asistente técnico, los
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integrantes del equipo de futbol entraron a un auditorio acondicionado para la

evaluacion psicoldgica, luego se procedio a la entrega de los cuestionarios..

En una charla previa, se les informé a los jugadores de los objetivos de la
investigacion y se les dio instrucciones claras sobre el modo para responder a
los items, remarcando, con especial atencidn e insistentemente, un aspecto
clave: que los cuestionarios eran anénimos y que por ello debian responder con
absoluta sinceridad. También se les indico la necesidad de no dejarse influir por
el sesgo de la deseabilidad social (tendencia a responder lo que se cree mas

correcto, y no lo que se piensa realmente).

4.1.4 Recoleccién de datos

Una vez administrado el instrumento de evaluacion a toda la muestra, se
pasaron todos los datos, sujeto por sujeto, utilizando la hoja de calculo Excel del

Programa Office-Windows 2013.

Dicha hoja de céalculo se elabord ordenando correctamente los datos y
variables, para su futura exportacion al programa estadistico SPSS-18 y analisis

definitivo y completo de los mismos.

Una vez registrado los datos en el programa SPSS-18, se procedio a su
codificacion y categorizacién. La descripcion de los analisis estadisticos

realizados es motivo del siguiente apartado.
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4.2  Tratamiento estadistico e interpretacion de cuadros.

La metodologia estadistica y analisis de los datos se di¢ utilizando la estadistica

descriptiva.

Los procedimientos estadisticos se realizaron utilizando la Hoja de Célculo Excel

del Programa Office—Windows 2013 y el programa estadistico SPSS-18.
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4.3  Interpretacion de cuadros.
Factor — 1: Control del Estreés.

Tabla 4
item 1: Suelo tener problemas concentrandome mientras compito

Totalmente en desacuerdo 16 51.6
En desacuerdo 12 38.7
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2
De acuerdo 1 3.2
Totalmente de acuerdo 1 3.2
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 4: item 1: Suelo tener problemas concentrandome mientras compito.

Interpretacion:
En la pregunta si Se suele tener problemas concentrandose mientras compite. El 51.61% refirio
que esta totalmente en desacuerdo, el 38.71% refiri6 que esta en desacuerdo, y los que estan ni
de acuerdo ni en desacuerdo, de acuerdo y totalmente de acuerdo coinciden en un 3.23%
respectivamente.
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Tabla 5
Item 3: Tengo una gran confianza en mi técnica

Totalmente en desacuerdo 1 3.2
En desacuerdo 1 3.2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 9.7
De acuerdo 10 32.3
Totalmente de acuerdo 16 51.6
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 5: item 3: Tengo una gran confianza en mi técnica

Interpretacion:

En la pregunta si Tiene una gran confianza en su técnica. EI 51.61% refirié que esta totalmente
de acuerdo, el 32.26% refirid que esta de acuerdo, mientras que el 9.68% refirié que esta ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y los que estan en desacuerdo y totalmente desacuerdo coinciden en
un 3.23% respectivamente.
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Tabla 6
item 6: Rara vez me encuentro tan tenso(a) como para que mi tension interfiera
negativamente en mi rendimiento.

Totalmente en desacuerdo 9 29.0
En desacuerdo 15 48.4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 9.7
De acuerdo 3 9.7
Totalmente de acuerdo 1 3.2
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 6: ftem 6: Rara vez me encuentro tan tenso(a) como para que mi tension interfiera
negativamente en mi rendimiento

Interpretacion:

En la pregunta si Rara vez se encuentra tan tenso(a) como para que su tension interfiera
negativamente en su rendimiento, el 48.39% refirid que estéa en desacuerdo, el 29.03% refirid
que esta totalmente en desacuerdo, los que estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y de acuerdo
coinciden en un 9.68%, y solo el 3.23% esta totalmente de acuerdo.
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Tabla 7
item 8: En la mayoria de las competiciones (o partidos) confio en que lo haré bien

En desacuerdo 1 3.2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2
De acuerdo 9 29.0
Totalmente de acuerdo 20 64.5
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 7: ftem 8: En la mayoria de las competiciones (o partidos) confio en que lo
haré bien

Interpretacion:

En la pregunta si En la mayoria de las competiciones (o partidos) confia en que lo haré bien, el
64.52% refirié que estd totalmente de acuerdo, mientras que el 29.03% refirié que esta de
acuerdo, y los que estan en desacuerdo y ni de acuerdo ni en desacuerdo coinciden en un 3.23%

respectivamente.
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Tabla 8
item 10: No se necesita mucho para que se debilite mi confianza en mi mismo(a)

Totalmente en desacuerdo 17 54.8
En desacuerdo 6 19.4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 12.9
De acuerdo 2 6.5
Totalmente de acuerdo 2 6.5
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 8: ftem 10: No se necesita de mucho para que se debilite mi confianza en mi
mismo(a)

Interpretacion:

En la pregunta si No se necesita de mucho para que se debilite su confianza en si mismo (a), el
54.84% refirié que esta totalmente en desacuerdo, el 19.35% refirid que esta en desacuerdo,
mientras que el 12.90% refirié que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, y los que estan de
acuerdo y totalmente de acuerdo coinciden en un 6.45% respectivamente.
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Tabla 9
Item 12: A menudo estoy “muerto(a) de miedo” en los momentos anteriores al comienzo de
mi participacion en una competicion (o en un partido)

Totalmente en desacuerdo 15 48.4
En desacuerdo 11 35.5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 9.7
De acuerdo 2 6.5
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo
desacuerdo ni en
desacuerdo

Figura 9: ftem 12: A menudo estoy “muerto(a) de miedo” en los momentos anteriores al
comienzo de mi participacion en una competicién (o en un partido)

Interpretacion:

En la pregunta si A menudo esta “muerto(a) de miedo” en los momentos anteriores al comienzo
de su participacion en una competicion (o un partido), el 48.39% refirié que esta totalmente en
desacuerdo, el 35.48% refirio que esta en desacuerdo, mientras que el 9.68% refirio que esta ni
de acuerdo ni en desacuerdo, y solo el 6.45% refirié que esta de acuerdo.
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Tabla 10
item 13: Cuando cometo un error me cuesta olvidarlo para concentrarme rapidamente en lo
que tengo que hacer

Totalmente en desacuerdo 10 32.3
En desacuerdo 14 45.2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 12.9
De acuerdo 3 9.7

Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 10: ftem 13: Cuando cometo un error me cuesta olvidarlo para concentrarme
rapidamente en lo que tengo que hacer

Interpretacion:

En la pregunta si Cuando cometo un error le cuesta olvidarlo para concentrarse rapidamente en
lo que tiene que hacer, el 45.16% refirié que estd en desacuerdo, el 32.26% refirié que esta
totalmente en desacuerdo, mientras que el 12.90% refirio que esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo, y solo el 9.68% refirid que esta de acuerdo.
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Tabla 11
item 14: Cualquier pequefia lesion o un mal entrenamiento puede debilitar mi confianza en

mi mismo
Totalmente en desacuerdo 17 54.8
En desacuerdo 13 41.9
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

T
Totalmente en En desacuerdo  Ni de acuerdo mi en

desacuerdo desacuerdo

Figura 11: item 14: Cualquier pequefia lesion o un mal entrenamiento puede debilitar mi
confianza en mi mismo

Interpretacion:

En la pregunta si Cualquier pequefia lesion o un mal entrenamiento puede debilitar su confianza
en si mismo, el 54.84% refirid6 que estd totalmente en desacuerdo, mientras que el 41.94%
refirié que esta en desacuerdo, y solo el 3.23% refirid que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Tabla 12
item 17: Durante mi actuacion en una competicion (o en un partido) mi atencion parece
fluctuar una y otra vez entre lo que tengo que hacer y otras cosas

Totalmente en desacuerdo 6 19.4
En desacuerdo 15 48.4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 16.1
De acuerdo 5 16.1
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 12: item 17: Durante mi actuacion en una competicion (o en un partido) mi atencion
parece fluctuar una y otra vez entre lo que tengo que hacer y otras cosas

Interpretacion:

En la pregunta si Durante su actuacion en una competicién (o en un partido) su atencion parece
fluctuar una y otra vez entre lo que tiene que hacer y otras cosas, el 48.39% refirid que esta en
desacuerdo, mientras que el 19.35% refiri6 que esta totalmente en desacuerdo, y los que estan
ni de acuerdo ni en desacuerdo y de acuerdo coinciden en un 16.13%.
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Tabla 13
item 19: Tengo frecuentes dudas respecto a mis posibilidades de hacerlo bien en una
competicion (o en un partido)

Totalmente en desacuerdo 8 25.8
En desacuerdo 15 48.4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 22.6
De acuerdo 1 3.2

Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 13: item 19: Tengo frecuentes dudas respecto a mis posibilidades de hacerlo bien en
una competicion (o en un partido)

Interpretacion:
En la pregunta si Tiene frecuentes dudas respecto a sus posibilidades de hacerlo bien en una

competicion (o en un partido), el 48.39% refirid que estd en desacuerdo, el 25.81% refirio que
esta totalmente en desacuerdo, mientras que el 22.58% refirié que estd ni de acuerdo ni en
desacuerdo, y solo el 3.23% refirio que esté de acuerdo.
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Tabla 14
item 20: Gasto mucha energia intentando estar tranquilo(a) antes de que comience una
competicién (o un partido)

Totalmente en desacuerdo 17 54.8
En desacuerdo 12 38.7
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 6.5

Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 14: item 20: Gasto mucha energia intentando estar tranquilo(a) antes de que comience
una competicion (o un partido)

Interpretacion:

En la pregunta si Gasta mucha energia intentando estar tranquilo(a) antes de que comience una
competicion (o un partido), el 54.84% refirid que esta totalmente en desacuerdo, mientras que
el 38.71% refiri6 que esta en desacuerdo, y solo el 6.45% refirid que esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo.
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) Tabla 15
Item 21: Cuando comienzo haciendolo mal, mi confianza baja rapidamente

Totalmente en desacuerdo 11 35.5
En desacuerdo 13 41.9
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 97

De acuerdo 4 12.9
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 15: item 21: Cuando comienzo haciéndolo mal, mi confianza baja rapidamente

Interpretacion:

En la pregunta si Cuando comienza haciéndolo mal, su confianza baja rapidamente, el 41.94%
refirio que esta en desacuerdo, el 35.48% refirio que esta totalmente en desacuerdo, mientras
que el 12.90% refirié que esta de acuerdo, y solo el 9.68% refirid que esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo.
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Tabla 16
item 24: Generalmente, puedo seguir participando (jugando) con confianza, aunque se trate
de una de mis peores actuaciones

En desacuerdo 3 9.7

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 12.9
De acuerdo 16 51.6
Totalmente de acuerdo 8 25.8
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada: 18 — 18 — 15
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Figura 16: item 24: Generalmente, puedo seguir participando (jugando) con confianza,
aunque se trate de una de mis peores actuaciones.

Interpretacion:

En la pregunta si Generalmente, puede seguir participando (jugando) con confianza, aungue se
trate de una de sus peores actuaciones, el 51.61% refirid que esta de acuerdo, el 25.81% refirid
que esta totalmente de acuerdo, mientras que el 12.90% refirié que esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo, y solo el 9.68% refirid que esta en desacuerdo.
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) Tabla 17
Item 26: Mi confianza en mi mismo(a) es muy inestable

Totalmente en desacuerdo 14 45.2
En desacuerdo 14 45.2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2
De acuerdo 2 6.5
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 17: item 26: Mi confianza en mi mismo(a) es muy inestable

Interpretacion:

En la pregunta si Su confianza en si mismo(a) es muy inestable, los que estan totalmente en
desacuerdo y desacuerdo coinciden en un 45.16% respectivamente, mientras que el 6.45%
refirié que esta de acuerdo, y solo el 3.23% refirid que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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i Tabla 18
Item 30: Soy eficaz controlando mi tensién

En desacuerdo 3 97
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2

De acuerdo 20 64.5
Totalmente de acuerdo 7 226
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 18: item 30: Soy eficaz controlando mi tension

Interpretacion:
En la pregunta si Es eficaz controlando su tension, el 64.52% refirié que estd de acuerdo, el

22.58% refirié que esta totalmente de acuerdo, mientras que el 9.68% refirid que esta en
desacuerdo, y solo el 3.23% refirid que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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) Tabla 19
Item 32: Tengo fe en mi mismo

De acuerdo 10 32.3
Totalmente de acuerdo 21 67.7
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 19: item 32: Tengo fe en mi mismo(a)

Interpretacion:
En la pregunta si Tiene Fe en si mismo(a), el 67.74% refirié que esta totalmente de acuerdo, y
el 32.26% refirié que esta de acuerdo.
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Tabla 20
item 36: El dia anterior a una competicion (o un partido) me encuentro habitualmente
demasiado nervioso(a) o preocupado(a)

Totalmente en desacuerdo 11 35.5
En desacuerdo 16 51.6
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 9.7
De acuerdo 1 3.2
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo
desacuerdo n en
desacuerdo

Figura 20: item 36: El dia anterior a una competicion (o un partido) me encuentro
habitualmente demasiado nervioso(a) o preocupado(a)

Interpretacion:

En la pregunta si El dia anterior a una competicion (o un partido) se encuentra habitualmente
demasiado nervioso(a) o preocupado(a), el 51.61% refirio que esta en desacuerdo, el 35.48%
refirié que esta totalmente en desacuerdo, mientras que el 9.68% refirié que esta ni de acuerdo
ni en desacuerdo, y solo el 3.23% refirio que esta de acuerdo.
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Tabla 21
item 41: A menudo pierdo la concentracion durante una competicion (o un partido) por
preocuparme o ponerme a pensar en el resultado final

Totalmente en desacuerdo 13 41.9
En desacuerdo 17 54.8
Totalmente de acuerdo 1 3.2

Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Totalmente en En desacuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Figura 21: item 41: A menudo pierdo la concentracion durante una competicion (o un
partido) por preocuparme o ponerme a pensar en el resultado final

Interpretacion:

En la pregunta si A menudo pierde la concentracion durante una competicion (o un partido)
por preocuparse 0 ponerse a pensar en el resultado final, el 54.84% refirio que estd en
desacuerdo, mientras que el 41.94% refiri6 que esta totalmente en desacuerdo, y solo el 3.23%
refirio que esta totalmente de acuerdo.
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Tabla 22
item 43: Me concentro con facilidad en aquello que es lo mas importante en cada momento
de una competicion (o de un partido)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 6.5

De acuerdo 17 54.8
Totalmente de acuerdo 12 38.7
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Figura 22: item 43: Me concentro con facilidad en aquello que es lo mas importante en cada
momento de una competicion (o de un partido)

Interpretacion:
En la pregunta si Se concentra con facilidad en aquello que es lo mas importante en cada

momento de una competicion (o de un partido), el 54.84% refiri6 que estd de acuerdo,
mientras que el 38.71% refirid que esta totalmente de acuerdo, y solo el 6.45% refirid que esta

ni de acuerdo ni en desacuerdo.

79




Tabla 23
item 54: Suelo confiar en mi mismo(a) aun en los momentos més dificiles de una competicion
(o de un partido)

En desacuerdo 2 6.5

De acuerdo 15 48.4
Totalmente de acuerdo 14 45.2
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 23: item 54: Suelo confiar en mi mismo(a) aun en los momentos méas dificiles de una
competicion (o de un partido)

Interpretacion:

En la pregunta si Suele confiar en si mismo(a) aun en los momentos mas dificiles de una
competicion (o de un partido), el 48.39% refiri6 que esta de acuerdo, mientras que el 45.16%
refirié que esta totalmente de acuerdo, y solo el 6.45% refirid que esta en desacuerdo.

80



Factor — 2: Influencia de la Evaluacion del Rendimiento.

) Tabla 24
Item 9: Cuando lo hago mal, suelo perder la concentracion

Totalmente en desacuerdo 9 29.0
En desacuerdo 11 35.5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 97
De acuerdo 6 194
Totalmente de acuerdo 2 6.5
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 24: item 9: Cuando lo hago mal, suelo perder la concentracion

Interpretacion:

En la pregunta si Cuando lo hace mal, suele perder la concentracion, el 35.48% refiri6 que esta
en desacuerdo, el 29.03% refirid que esta totalmente en desacuerdo, el 19.35% refirié que esta
de acuerdo, mientras que el 9.68% refiridé que estad ni de acuerdo ni en desacuerdo, y solo el
6.45% refirid que esta totalmente de acuerdo.
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Tabla 25
item 16: Alguna veces siento una intensa ansiedad mientras estoy participando en una
prueba (o jugando un partido)

Totalmente en desacuerdo 4 12.9
En desacuerdo 7 22.6
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 25.8
De acuerdo 6 19.4
Totalmente de acuerdo 6 19.4
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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desacuerdo en
desacuerdo

Figura 25: item 16: Alguna veces siento una intensa ansiedad mientras estoy participando en
una prueba (o jugando un partido)

Interpretacion:

En la pregunta si Algunas veces siente una intensa ansiedad mientras esta participando en una
prueba (o jugando un partido), el 25.81% refirié que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, el
22.58% refirid6 que esta en desacuerdo, mientras los que estan de acuerdo y totalmente de
acuerdo coinciden en un 19.35%, y solo el 12.90% refiri6 que esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 26
ftem 28: Cuando cometo un error en una competicion (o en un partido) me pongo muy

ansioso
| OpcionesdeRespuesta | Frecuencia| Porcentaje.

Totalmente en desacuerdo 6 19.4
En desacuerdo 10 32.3
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 22.6
De acuerdo 7 22.6
Totalmente de acuerdo 1 3.2

Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 26: item 28: Cuando cometo un error en una competicion (o en un partido) me pongo
muy ansioso

Interpretacion:

En la pregunta si Cuando comete un error en una competicion (o en un partido) se pone muy
ansioso, el 32.26% refirid que esta en desacuerdo, los que estan ni de acuerdo ni en desacuerdo
y de acuerdo coinciden en un 22.58%, mientras que el 19.35% refirié que esta totalmente en
desacuerdo, y solamente el 3.23% refirié que esta totalmente de acuerdo.
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Tabla 27
item 34: A menudo pierdo la concentracion durante la competicion (o durante los partidos)
como consecuencia de las decisiones de los arbitros o jueces que considero desacertadas y
van en contra mia o de mi equipo.

Totalmente en desacuerdo 6 19.4
En desacuerdo 16 51.6
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 9.7
De acuerdo 5 16.1
Totalmente de acuerdo 1 3.2
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 27: item 34: A menudo pierdo la concentracion durante la competicion (o durante los
partidos) como consecuencia de las decisiones de los arbitros o jueces que considero
desacertadas y van en contra mia o0 de mi equipo.

Interpretacion:

En la pregunta si A menudo pierde la concentracién durante la competicion (o durante los
partidos) como consecuencia de las decisiones de los arbitros o jueces que considere
desacertadas y van en contra suya o de su equipo, el 51.61% refirid que esta en desacuerdo, el
19.35% refirid que estd totalmente en desacuerdo, el 16.13% refirio que estd de acuerdo,
mientras que el 9.68% refirié que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, y solo el 3.23% refirid
que esta totalmente de acuerdo.
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Tabla 28
item 35: Cuando cometo un error durante una competicion (o durante un partido) suele
preocuparme lo que piensen otras personas como el entrenador, los compafieros de equipo o
alguien que esté entre los espectadores.

Totalmente en desacuerdo 6 19.4
En desacuerdo 16 51.6
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 12.9
De acuerdo 4 12.9
Totalmente de acuerdo 1 3.2

Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 28: item 35: Cuando cometo un error durante una competicion (o durante un partido)
suele preocuparme lo que piensen otras personas como el entrenador, los comparieros de
equipo o alguien que esté entre los espectadores.

Interpretacion:

En la pregunta si Cuando comete un error durante una competicién (o durante un partido) suele
preocuparle lo que piensan otras personas como el entrenador, los compafieros de equipo o
alguien que esta entre los espectadores, el 51.61% refirié que estd en desacuerdo, el 19.35%
refirio que esta totalmente en desacuerdo, mientras los que estan ni de acuerdo ni en desacuerdo
y de acuerdo coinciden en un 12.90%, y solo un 3.23% refirio que esta totalmente de acuerdo.
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) Tabla 29
Item 42: Suelo aceptar bien las criticas e intento aprender de ellas.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 6.5

De acuerdo 9 29.0
Totalmente de acuerdo 20 64.5
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 29: item 42: Suelo aceptar bien las criticas e intento aprender de ellas.

Interpretacion:
En la pregunta si Suele aceptar bien las criticas e intenta aprender de ellas, el 64.52% refirio

que esta totalmente de acuerdo, mientras que el 29.03% refirid que esta de acuerdo, y solo el
6.45% refirié que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Tabla 30
item 44: Me cuesta aceptar que se destaque mas la labor de otros miembros del equipo que

la mia.
| OpcionesdeRespuesta | Frecuencia| Porcentaje.
Totalmente en desacuerdo 5 16.1
En desacuerdo 13 41.9
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 32.3
De acuerdo 1 3.2
Totalmente de acuerdo 2 6.5
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 30: item 44: Me cuesta aceptar que se destaque més la labor de otros miembros del
equipo que la mia.

Interpretacion:

En la pregunta si Le cuesta aceptar que se destaque mas la labor de otros miembros del equipo
que la suya, el 41.94% refirié que esta en desacuerdo, el 32.26% refirid que esta ni de acuerdo
ni en desacuerdo, el 16.13% refirié que esta totalmente en desacuerdo, mientras que el 6.45%
refirié que esté totalmente de acuerdo, y solo el 3.23% refirid que esta de acuerdo.
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Tabla 31
item 46: A menudo pierdo la concentracion en la competicion (o el partido) a consecuencia
de la actuacion o los comentarios poco deportivos de los adversarios.

Totalmente en desacuerdo 11 355
En desacuerdo 15 48.4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2

De acuerdo 4 12.9
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 31: item 46: A menudo pierdo la concentracion en la competicion (o el partido) a
consecuencia de la actuacion o los comentarios poco deportivos de los adversarios.

Interpretacion:

En la pregunta si A menudo pierde la concentracion en la competicion (o el partido) a
consecuencia de la actuacion o los comentarios poco deportivos de los adversarios, el 48.39%
refirio que esta en desacuerdo, el 35.48%, refirid que esta totalmente en desacuerdo, mientras
que el 12.90% refirié que esta de acuerdo, y solo el 3.23% refirid que esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo.
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Tabla 32
item 47: Me preocupan mucho las decisiones que respecto a mi pueda tomar el entrenador
durante una competicion (o un partido)

Totalmente en desacuerdo 2 6.5
En desacuerdo 10 32.3
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 12.9
De acuerdo 12 38.7
Totalmente de acuerdo 3 9.7
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

40—
30—
20—
10—
0
Totalmente En N1 de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo m de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Figura 32: item 47: Me preocupan mucho las decisiones que respecto a mi pueda tomar el
entrenador durante una competicién (o un partido)

Interpretacion:

En la pregunta si Le preocupan mucho las decisiones que respecto a si pueda tomar el
entrenador durante una competicion (o un partido), el 38.71% refirié que esta de acuerdo, el
32.26% refiri6 que estd en desacuerdo, el 12.90% refiri6 que esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo, mientras que el 9.68% refirié que esta totalmente de acuerdo, y solo el 6.45%
refirid que esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 33
ftem 51: Mi confianza en la competicion (o en el partido) depende en gran medida de los
éxitos o fracasos en las competiciones (o partidos) anteriores

Totalmente en desacuerdo 4 12.9
En desacuerdo 6 19.4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2

De acuerdo 15 48.4
Totalmente de acuerdo 5 16.1
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

20

10

A

3.23% |

Totalmente En N1 de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo mi de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Figura 33: item 51: Mi confianza en la competicion (o en el partido) depende en gran medida
de los éxitos o fracasos en las competiciones (o partidos) anteriores

Interpretacion:

En la pregunta si Su confianza en la competicion (o en el partido) depende en gran medida de
los éxitos o fracasos en las competiciones (o partidos) anteriores, el 48.39% refirié que esta de
acuerdo, el 19.35% refirié que estd en desacuerdo, el 16.13% refiridé que esta totalmente de
acuerdo, mientras que el 12.90% refirié que esta totalmente en desacuerdo, y solo el 3.23%
refirio que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Tabla 34
item 52: Mi motivacion depende en gran medida del reconocimiento que obtengo de los

demas
| OpcionesdeRespuesta | Frecuencia| Porcentaje.
Totalmente en desacuerdo 1 3.2
En desacuerdo 8 25.8
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 9.7
De acuerdo 12 38.7
Totalmente de acuerdo 7 22.6
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Totalmente En N1 de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Figura 34: item 52: Mi motivacion depende en gran medida del reconocimiento que obtengo
de los demas

Interpretacion:
En la pregunta si Su motivacion depende en gran medida del reconocimiento que obtiene de

los demaés, el 38.71% refirid que esta de acuerdo, el 25.81% refirid que estd en desacuerdo, el
22.58% refirid que esta totalmente de acuerdo, mientras que el 9.68% refirié que esta ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y solo el 3.23% refirié que esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 35
item 53: Las instrucciones, comentarios y gestos del entrenador suelen interferir
negativamente en mi concentracion durante la competicion (o el partido)

Totalmente en desacuerdo 11 355
En desacuerdo 16 51.6
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 6.5
De acuerdo 2 6.5
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo
desacuerdo n en
desacuerdo

Figura 35: tem 53: Las instrucciones, comentarios y gestos del entrenador suelen interferir
negativamente en mi concentracion durante la competicion (o el partido)

Interpretacion:

En la pregunta si Las instrucciones, comentarios y gestos del entrenador suelen interferir
negativamente en su concentracion durante la competicion (o el partido), el 51.61% refirio que
estd en desacuerdo, mientras que el 35.48% refirid que esta totalmente en desacuerdo, y los
que estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y de acuerdo coinciden en un 6.45% respectivamente.
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Factor — 3: Motivacion.

) Tabla 36
Item 4: Algunas veces no me encuentro motivado(a) por entrenar

Totalmente en desacuerdo 16 51.6
En desacuerdo 6 19.4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 12.9
De acuerdo 4 12.9
Totalmente de acuerdo 1 3.2

Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

60—

12,90% 12,90%

y | A EEEA 4V

Totalmente En N1 de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo m de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Figura 36: item 4: Algunas veces no me encuentro motivado(a) por entrenar

Interpretacion:

En la pregunta si Algunas veces no se encuentra motivado(a) por entrenar, el 51.61% refirio
que esta totalmente en desacuerdo, el 19.35% refirid que esta en desacuerdo, mientras que los
que estdn ni de acuerdo ni en desacuerdo y de acuerdo coinciden en un 12.90%
respectivamente, y solo el 3.23% refirié que esta totalmente de acuerdo.
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Tabla 37
item 15: Establezco metas (u objetivos) que debo alcanzar y normalmente las consigo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2

De acuerdo 20 64.5
Totalmente de acuerdo 10 32.3
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

60—

40

".\0_.

Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Figura 37: Item 15: Establezco metas (u objetivos) que debo alcanzar y normalmente las
consigo

Interpretacion:

En la pregunta si Establece metas (u objetivos) que debe alcanzar y normalmente las consigue,
el 64.52% refirid que esta de acuerdo, mientras que el 32.26% refirié que esta totalmente de
acuerdo, y solo el 3.23% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Tabla 38
item 29: En este momento, lo mas importante en mi vida es hacerlo bien en mi deporte

En desacuerdo 1 3.2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 9.7
De acuerdo 14 45.2
Totalmente de acuerdo 13 41.9
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

50—
40—
30—
20—
10—
0
En desacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente de
nen acuerdo
desacuerdo

Figura 38: item 29: En este momento, lo mas importante en mi vida es hacerlo bien en mi
deporte

Interpretacion:

En la pregunta si En este momento, lo mas importante en su vida es hacerlo bien en el deporte,
el 45.16% refirio que esta de acuerdo, el 41.94% refiri6 que estd totalmente de acuerdo,
mientras que el 9.68% refirid que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, y solo el 3.23% refirio
que esta en desacuerdo.
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) Tabla 39
Item 31: Mi deporte es toda mi vida

En desacuerdo 2 6.5

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 12.9
De acuerdo 11 35.5
Totalmente de acuerdo 14 45.2
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

50

10

20
35.48% I
Al

En desacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente de
m en acuerdo
desacuerdo

Figura 39: item 31: Mi deporte es toda mi vida

Interpretacion:

En la pregunta si Su deporte es toda su vida, el 45.16% refirid que esta totalmente de acuerdo,
el 35.48% refiri6 que esta de acuerdo, mientras que el 12.90% refirié que esta ni de acuerdo ni
en desacuerdo, y solo el 6.45% refirié que esta en desacuerdo.
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) Tabla 40
Item 33: Suelo encontrarme motivado(a) por superarme dia a dia

De acuerdo 10 32.3
Totalmente de acuerdo 21 67.7
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 40: Item 33: Suelo encontrarme motivado(a) por superarme dia a dia

Interpretacion:
En la pregunta si Suele encontrarse motivado(a) por superarse dia a dia, el 67.74% refirié que
esta totalmente de acuerdo, y solo el 32.26% refirié que esté de acuerdo.
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Tabla 41
item 39: No merece la pena dedicar tanto tiempo y esfuerzo como yo le dedico al deporte

Totalmente en desacuerdo 16 51.6
En desacuerdo 12 38.7
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 9.7

Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

60—

l
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A A

Totalmente en En desacuerdo  Ni de acuerdo m en
desacuerdo desacuerdo

Figura 41: item 39: No merece la pena dedicar tanto tiempo y esfuerzo como yo le dedico al
deporte

Interpretacion:

En la pregunta si No merece la pena dedicar tanto tiempo y esfuerzo como le dedica al deporte,
el 51.61% refirid que esta totalmente en desacuerdo, mientras que el 38.71% refirid que esta
en desacuerdo, y solo el 9.68% refirid que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Tabla 42
item 49: Durante los entrenamientos suelo estar muy concentrado(a) en lo que tengo que

hacer
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2
De acuerdo 20 64.5
Totalmente de acuerdo 10 32.3
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Figura 42: item 49: Durante los entrenamientos suelo estar muy concentrado(a) en lo que
tengo que hacer

Interpretacion:
En la pregunta si Durante los entrenamientos suele estar muy concentrado(a) en lo que tiene

que hacer, el 64.52% refirio que estd de acuerdo, mientras que el 32.26% refiri6 que esta
totalmente de acuerdo, y solo el 3.23% refirid que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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) Tabla 43
Item 55: Estoy dispuesto(a) a cualquier esfuerzo por ser cada vez mejor

De acuerdo 3 9.7
Totalmente de acuerdo 28 90.3
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

100

De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 43: Item 55: Estoy dispuesto(a) a cualquier esfuerzo por ser cada vez mejor

Interpretacion:
En la pregunta si Esta dispuesto(a) a cualquier esfuerzo por ser cada vez mejor, el 90.32%
refirié que esta totalmente de acuerdo, y solo el 9.68% refirid que esta de acuerdo.
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Factor — 4: Habilidad mental.

Tabla 44
item 2: Mientras duermo, suelo "darle muchas vueltas" a la competicion (o el partido) en la
que voy a participar

Totalmente en desacuerdo 11 355
En desacuerdo 10 32.3
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 12.9
De acuerdo 4 12.9
Totalmente de acuerdo 2 6.5

Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Al

Totalmente En N1 de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Figura 44: item 2: Mientras duermo, suelo "darle muchas vueltas" a la competicion (o el
partido) en la que voy a participar

Interpretacion:

En la pregunta si Mientras duerme, suele "darle muchas vueltas™ a la competicion (o el partido)
en la que va a participar, el 35.48% refiri6 que esta totalmente en desacuerdo, el 32.26% refirid
que esté en desacuerdo, mientras los que estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y de acuerdo
coinciden en un 12.90% respectivamente, y solo el 6.45% refirid que estd totalmente de
acuerdo.
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Tabla 45
item 7: A menudo ensayo mentalmente lo que debo hacer justo antes de comenzar mi
participacion en una competicion (o de empezar a jugar en un partido)

Totalmente en desacuerdo 2 6.5
En desacuerdo 5 16.1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 9.7
De acuerdo 10 32.3
Totalmente de acuerdo 11 35.5
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

40—
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20—
10—
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5 | 4 A 4
Totalmente En N1 de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo mi de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Figura 45: item 7: A menudo ensayo mentalmente lo que debo hacer justo antes de comenzar
mi participacidn en una competicion (o de empezar a jugar en un partido)

Interpretacion:

En la pregunta si A menudo ensaya mentalmente lo que debe hacer justo antes de comenzar su
participacion en una competicion (o de empezar a jugar en un partido), el 35.48% refirié que
esta totalmente de acuerdo, el 32.26% refirié que esta de acuerdo, el 16.13% refirié que esta
en desacuerdo, mientras que el 9.68% refirio que estd ni de acuerdo ni desacuerdo, y solo el
6.45% refirié que esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 46
ftem 23: Cuando practico mentalmente lo que tengo que hacer, me "veo™ haciéndolo como si
estuviera viendome desde mi persona en un monitor de television

Totalmente en desacuerdo 1 3.2

En desacuerdo 5 16.1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 12.9
De acuerdo 14 45.2
Totalmente de acuerdo 7 22.6
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Totalmente En N1 de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo m de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Figura 46: item 23: Cuando practico mentalmente lo que tengo que hacer, me "veo"
haciéndolo como si estuviera viéndome desde mi persona en un monitor de television

Interpretacion:

En la pregunta si Cuando practica mentalmente lo que tiene que hacer, se "ve" haciéndolo
como si estuviera viéndose desde su persona en un monitor de television, el 45.16% refirié que
estd de acuerdo, el 22.58% refirid que esta totalmente de acuerdo, el 16.13% refirid que esta
en desacuerdo, mientras que el 12.90% refirié que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, y solo
el 3.23% refirio que esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 47
item 25: Cuando me preparo para participar en una prueba (o para jugar un partido),
intento imaginarme, desde mi propia perspectiva, lo que veré, haré o notaré cuando la
situacion sea real

Totalmente en desacuerdo 1 3.2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 97
De acuerdo 15 48.4
Totalmente de acuerdo 12 38.7
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Totalmente en IN1 de acuerdo De acuerdo Totalmente de
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desacuerdo

Figura 47: item 25: Cuando me preparo para participar en una prueba (o para jugar un
partido), intento imaginarme, desde mi propia perspectiva, lo que veré, haré o notaré cuando
la situacion sea real

Interpretacion:

En la pregunta si Cuando se prepara para participar en una prueba (o para jugar un partido),
intenta imaginarse, desde su propia perspectiva, lo que vera, hard o notara cuando la situacion
seareal, el 48.39% refirié que esta de acuerdo, el 38.71% refirid que esta totalmente de acuerdo,
mientras que el 9.68% refirid que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, y solo el 3.23% refirio
que esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 48
item 37: Suelo marcarme objetivos cuya consecucion depende de mi al 100% en lugar de
objetivos que no dependen solo de mi

Totalmente en desacuerdo 1 3.2
En desacuerdo 2 6.5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 6.5
De acuerdo 21 67.7
Totalmente de acuerdo 5 16.1
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

40—
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Totalmente En N1 de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo m de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Figura 48: item 37: Suelo marcarme objetivos cuya consecucion depende de mi al 100% en
lugar de objetivos que no dependen solo de mi.

Interpretacion:

En la pregunta si Suele marcarse objetivos cuya consecucion depende de él al 100% en lugar
de objetivos que no dependan solo de él, el 67.74% refiri6 que esta de acuerdo, el 16.13%
refirid que esté totalmente de acuerdo, mientras que los que estan en desacuerdo y ni de acuerdo
ni en desacuerdo coinciden en un 6.45% respectivamente, y solo el 3.23% refiridé que esta
totalmente en desacuerdo.
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Tabla 49
item 40: En las competiciones (0 en los partidos) suelo animarme con palabras,
pensamientos o imagenes

Totalmente en desacuerdo 1 3.2
En desacuerdo 2 6.5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2
De acuerdo 15 48.4
Totalmente de acuerdo 12 38.7
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Totalmente En N1 de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo mi de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Figura 49: item 40: En las competiciones (o en los partidos) suelo animarme con palabras,
pensamientos 0 imagenes

Interpretacion:

En la pregunta si En las competiciones (0 en los partidos) suele animarse con palabras,
pensamientos o imagenes, el 48.39% refirid que esta de acuerdo, el 38.71% refirio que esta
totalmente de acuerdo, mientras que el 6.45% refirid que esta en desacuerdo, y los que estan
totalmente en desacuerdo y ni de acuerdo ni en desacuerdo coinciden en un 3.23%

respectivamente.
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Tabla 50
item 45: Cuando finaliza una competicion (o un partido) analizo mi rendimiento de forma
objetiva y especifica (es decir, considerando hechos reales y cada apartado de la
competicion o el partido por separado)

En desacuerdo 2 6.5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2
De acuerdo 17 54.8
Totalmente de acuerdo 11 35.5
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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Figura 50: item 45: Cuando finaliza una competicion (o un partido) analizo mi rendimiento
de forma objetiva y especifica (es decir, considerando hechos reales y cada apartado de la
competicion o el partido por separado)

Interpretacion:

En la pregunta si Cuando finaliza una competicién (o un partido) analiza su rendimiento de
forma objetiva y especifica (es decir, considerando hechos reales y cada apartado de la
competicion o el partido por separado), el 54.84% refirié que esta de acuerdo, el 35.48% refirid
que esta totalmente de acuerdo, mientras que el 6.45% refirid que esta en desacuerdo, y solo el
3.23% refirié que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Tabla 51
item 48: No ensayo mentalmente, como parte de mi plan de entrenamiento, situaciones que
debo corregir o mejorar

Totalmente en desacuerdo 6 19.4
En desacuerdo 18 58.1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 16.1
De acuerdo 1 3.2
Totalmente de acuerdo 1 3.2
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

60—

50

40—

T T
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desacuerdo en
desacuerdo

Figura 51: item 48: No ensayo mentalmente, como parte de mi plan de entrenamiento,
situaciones que debo corregir o mejorar

Interpretacion:
En la pregunta si No ensaya mentalmente, como parte de su plan de entrenamiento, situaciones
que debe corregir o mejorar, el 58.06% refirié que esta en desacuerdo, el 19.35% refirié que
esta totalmente en desacuerdo, mientras que el 16.13% refirié que estd ni de acuerdo ni en
desacuerdo, y los que estan de acuerdo y totalmente de acuerdo coinciden en un 3.23%
respectivamente.
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Tabla 52
item 50: Suelo establecer objetivos prioritarios antes de cada sesion de entrenamiento y de
cada competicion (o partido)

En desacuerdo 3 9.7

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 16.1
De acuerdo 16 51.6
Totalmente de acuerdo 7 22.6
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

I 16,13%
9.68%
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En desacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente de
n en acuerdo

desacuerdo

Figura 52: item 50: Suelo establecer objetivos prioritarios antes de cada sesion de
entrenamiento y de cada competicion (o partido)

Interpretacion:
En la pregunta si Suele establecer objetivos prioritarios antes de cada sesién de entrenamiento

y de cada competicién (o partido), el 51.61% refiri6 que estéa de acuerdo, el 22.58% refirié que
esta totalmente de acuerdo, mientras que el 16.13% refirio que esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo, y solo el 9.68% refirid que esta en desacuerdo.
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Factor — 5: Cohesion de equipo.

) Tabla 53
Item 5: Me llevo muy bien con otros miembros del equipo

Totalmente en desacuerdo 1 3.2
En desacuerdo 1 3.2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2
De acuerdo 5 16.1
Totalmente de acuerdo 23 74.2
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15
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desacuerdo en
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Figura 53: item 5: Me llevo muy bien con otros miembros del equipo

Interpretacion:

En la pregunta si Se lleva muy bien con otros miembros del equipo, el 74.19% refirié que esta
totalmente de acuerdo, mientras que el 16.13% refirid que esta de acuerdo, y los que estan
totalmente en desacuerdo, en desacuerdo y ni de acuerdo ni en desacuerdo coinciden en un

3.23% respectivamente.
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Tabla 54
ftem 11: Me importa mas mi propio rendimiento que el rendimiento del equipo (mas lo que
tengo que hacer yo que lo que tiene que hacer el equipo)

Totalmente en desacuerdo 15 48.4
En desacuerdo 13 41.9
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 6.5
De acuerdo 1 3.2
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo
desacuerdo n en
desacuerdo

Figura 54: item 11: Me importa mas mi propio rendimiento que el rendimiento del equipo
(més lo que tengo que hacer yo que lo que tiene que hacer el equipo)

Interpretacion:

En la pregunta si Le importa mas su propio rendimiento que el rendimiento del equipo (mas lo
que tiene que hacer él que lo que tiene que hacer el equipo), el 48.39% refiri6 que esta
totalmente en desacuerdo, el 41.94% refiri0 que estd en desacuerdo, mientras que el 6.45%
refirié que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, y solo el 3.23% refirié que esta de acuerdo.
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i Tabla 55
Item 18: Me gusta trabajar con mis comparfieros de equipo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3.2

De acuerdo 8 258
Totalmente de acuerdo 22 71.0
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Figura 55: [tem 18: Me gusta trabajar con mis compafieros de equipo

Interpretacion:
En la pregunta si Le gusta trabajar con sus comparieros de equipo, el 70.97% refirié que esta

totalmente de acuerdo, mientras que el 25.81% refirié que esta de acuerdo, y solo el 3.23%
refirié que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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) Tabla 56
Item 22: Pienso que el espiritu de equipo es muy importante

De acuerdo 5 16.1
Totalmente de acuerdo 26 83.9
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

100

De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 56: item 22: Pienso que el espiritu de equipo es muy importante

Interpretacion:
En la pregunta si Piensa que el espiritu de equipo es muy importante, el 83.87% refirié que esta
totalmente de acuerdo, y solo el 16.13% refirid que esta de acuerdo.
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Tabla 57
item 27: Cuando mi equipo pierde me encuentro mal con independencia de mi rendimiento

individual
| OpeionesdeRespuesta | Frecuencia| Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 5 16.1
En desacuerdo 11 35.5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 22.6
De acuerdo 8 25.8
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

20

10—

A

0_
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo
desacuerdo n en
desacuerdo

Figura 57: item 27: Cuando mi equipo pierde me encuentro mal con independencia de mi
rendimiento individual

Interpretacion:

En la pregunta si Cuando su equipo pierde se encuentra mal con independencia de su
rendimiento individual, el 35.48% refirid que est4 en desacuerdo, el 25.81% refirié que esta de
acuerdo, mientras que el 22.58% refirid que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, y solo el
16.13% refirié que esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 58
item 38: Creo que la aportacion especifica de todos los miembros de un equipo es
sumamente importante para la obtencion del éxito del equipo

De acuerdo 2 6.5
Totalmente de acuerdo 29 93.5
Total 31 100.0

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

100

60—

20

De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 58: item 38: Creo que la aportacion especifica de todos los miembros de un equipo es
sumamente importante para la obtencién del éxito del equipo

Interpretacion:

En la pregunta si Cree que la aportacién especifica de todos los miembros de un equipo es
sumamente importante para la obtencion del éxito del equipo, el 93.55% refirié que esta
totalmente de acuerdo, y solo el 6.45% refirié que esta de acuerdo.
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4.4  Resultados, tablas, gréaficos, figuras

Tabla 58
Caracteristicas Psicologicas
Categorizacion de la Dimension: Control de Estrés

Alto 33-41 13 41.9
Medio 27- 33 8 25.8
Bajo 21-27 10 32.3
Total 31 100

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Control de Estrés

45.0

40.0

35.0

30.0

20.0

5.0

0.0

Alto Medio Bajo

Figura 58: Categorizacion de la Dimension: Control de Estrés

Interpretacion:

En la categorizacion de la variable Control de Estrés, el 41.9% de los futbolistas entrevistados
se encuentra en un nivel alto, mientras que el 32.3% esta en la categoria bajo, y solo el 25.8%
esta en la categoria medio.
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Tabla 59
Caracteristicas Psicologicas
Categorizacion de la Dimension: Influencia de la Evaluacion del Rendimiento

Alto 24 - 38 11 35.5
Medio 18-24 11 35.5
Bajo 9-18 9 29.0
Total 31 100

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Influencia de la Evaluacion del Rendimiento

Alto Medio Bajo

Figura 59: Categorizacion de la Dimension: Influencia de la Evaluacion del Rendimiento

Interpretacion:

En la categorizacion de la variable Influencia de la Evaluacion del Rendimiento, los futbolistas
entrevistados que se encuentran en un nivel alto y medio coinciden en un 35.5%
respectivamente, y solo el 29.0% esta en la categoria bajo.
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Tabla 60
Caracteristicas Psicologicas
Categorizacion de la Dimension: Motivacion

Alto 23 - 26 14 45.2
Medio 21-23 10 32.3
Bajo 16-21 7 22.6
Total 31 100

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Motivacion

Alto Medio Bajo

Figura 60: Categorizacion de la Dimension: Motivacion

Interpretacion:

En la categorizacion de la variable Motivacion, el 45.2% de los futbolistas entrevistados se
encuentra en un nivel alto, mientras que el 32.3% esta en la categoria medio, y solo el 22.6%
esta en la categoria bajo.
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Tabla 61
Caracteristicas Psicologicas
Categorizacion de la Dimension: Habilidad Mental

Alto 25-30 13 41.9
Medio 23-25 9 29.0
Bajo 5-23 9 29.0
Total 31 100

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Habilidad Mental

40.0

35.0

5.0

0.0

Alto Medio Bajo

Figura 61: Categorizacion de la Dimension: Habilidad Mental

Interpretacion:

En la categorizacion de la variable Habilidad Mental, el 41.9% de los futbolistas entrevistados
se encuentra en un nivel alto, y los que estan en la categoria medio y bajo coinciden en un
29.0% respectivamente.
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Tabla 62
Caracteristicas Psicologicas
Categorizacion de la Dimensién: Cohesion de Equipo

Alto 18- 20 13 41.9
Medio 17-18 8 25.8
Bajo 13-17 10 32.3
Total 31 100

Fuente: Encuesta realizada 18 — 05 — 15

Cohesion de Equipo
45.0
40.0
35.0
30.0
250
20.0
15.0
10.0
5.0
0.0
Alto Medio Bajo

Figura 62: Categorizacion de la Dimension: Cohesion de Equipo

Interpretacion:

En la categorizacion de la variable Control de Estrés, el 41.9% de los futbolistas entrevistados
se encuentra en un nivel alto, mientras que el 32.3% esta en la categoria bajo, y solo el 25.8%
esta en la categoria medio.
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4.5

Discusién de resultados.

Para comprobar las caracteristicas psicométricas del CPRD, Gimeno et al. (2001),
llevaron a cabo una intervencion con 485 deportistas con edades comprendidas entre
los 13 y los 30 afos, de diferentes modalidades deportivas tanto individuales como
colectivas y con participacion de ambos géneros, masculino y femenino. De la muestra
total solo el 6% eran deportistas profesionales, los demas, aficionados o semi
profesionales. De tal muestra, hay que destacar que el trabajo concretamente se llevo a
cabo con 96 futbolistas, lo cual corresponde al 19.8% del total de deportistas estudiados.
En definitiva, dicho estudio permite considerar este instrumento de evaluacion como
una herramienta Gtil para recabar informacion sobre las habilidades psicoldgicas del
deportista. En este estudio este instrumento se aplicé a jugadores que desarrollaban sus
habilidades psicoldgicas en una modalidad deportiva colectiva, concretamente con un
equipo de futbol amateur masculino constituido por 31 jugadores de entre 17 y 24 afios
de edad, descubriendo tras su aplicacion que ofrecia datos relevantes sobre las

capacidades del desenvolvimiento deportivo en cuanto al manejo de dichas habilidades

De estos estudios se deduce que este cuestionario es valido, Util e interesante para
conocer el funcionamiento de las diferentes variables psicoldgicas que los futbolistas

despliegan en sus tareas deportivas.

Gimeno (1999), expone cuatro estudios realizados con el CPRD: En el primero
recordando lo expuesto al principio de este capitulo, se pretende simplemente con la
participacion de 485 deportistas espafioles de competicion, elaborar y comprobar un

cuestionario relacionado con caracteristicas psicoldgicas, rescatando asi la definicion
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de las cinco escalas de las que consta (control del estrés, influencia de la evaluacién del

rendimiento, motivacion, habilidad mental y cohesion de equipo).

En el segundo estudio, se observa la relacion de las variables psicologicas con
variables personales y deportivas de esa misma muestra, es decir, segun la escala del
cuestionario, esta se relaciona con la edad, el sexo o el tipo de deporte, proporcionando

baremos normativos especificos para determinadas escalas.

En el tercero se trabajo con una muestra diferente a la anterior conformada por 108
jugadores jovenes de futbol de una cantera de un club de 1° division, con edades
comprendidas entre los 11 y 18 afios, obteniéndose datos importantes sobre cada una
de las escalas del cuestionario y sobre puntuaciones mas especificas de cada uno de los
items del mismo, con la finalidad de asesorar a los entrenadores sobre las posibles
intervenciones posteriores en aspectos psicoldgicos concretos. Partiendo de aqui, se
puede decir que este estudio se llevo a cabo con jovenes futbolistas, tras la aplicacion
de este instrumento, se obtuvieron también respuestas relevantes y significativas de
cada jugador que se le ofrecian al entrenador para propiciar la mejora personal de cada

uno de los integrantes del equipo.

Finalmente, en el cuarto estudio, se desarrolla una intervencion psicologica
individual para comprobar la utilidad del cuestionario. Fue aplicado a una atleta de
competicion y fueron analizadas las puntuaciones de las escalas y de los items mas
destacados, sirviendo para recabar la informacion necesaria de evaluacion de la atleta

para posteriormente llevar a cabo el programa de tratamiento adecuado. En nuestro
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caso, se han determinado el nivel de las caracteristicas psicoldgicas en competencia de

cada jugador.

Este trabajo queda justificado por la posibilidad de mejorar el rendimiento
deportivo, extrayendo datos Utiles con el instrumento de evaluacion CPRD. Asi pues,
en nuestro estudio también se ha obtenido, mediante este cuestionario, informacion
valiosa sobre las diferentes variables psicoldgicas de los jugadores de un equipo de
futbol juvenil, que ha servido de base de conocimiento para posteriormente proceder
desde el cuerpo técnico, de la manera mas oportuna, a optimizar el rendimiento del

equipo.
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CONCLUSIONES
Conclusion General:

El nivel de las caracteristicas psicoldgicas en competencia de los integrantes del equipo de
fatbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del Pert Base las palmas —
Surco es alto, pues el nivel de Control de estrés de las caracteristicas psicoldgicas en
competencia es alto con 41.9%. El nivel de Influencia de la evaluacién del rendimiento de las
caracteristicas psicologicas en competencia es alto con 35.5%. El nivel de Motivacion de las
caracteristicas psicoldgicas en competencia es alto con 45.2%. EI nivel de Habilidad mental
de las caracteristicas psicoldgicas en competencia es alto con 41.9%. El nivel de Cohesion de
equipo de las caracteristicas psicoldgicas en competencia es alto con 41.9%.

Conclusiones especificas:
1. EIl nivel de Control de estrés de las caracteristicas psicoldgicas en competencia de los
integrantes del equipo de fatbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de la Fuerza
Aérea del Peru Base las palmas — Surco, presenta un nivel alto con 41.9%.

2. El nivel de Influencia de la evaluacion del rendimiento de las caracteristicas
psicoldgicas en competencia de los integrantes del equipo de fatbol juvenil de la
Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del Pert Base las palmas — Surco, presenta
un nivel alto con 35.5%.

3. El nivel de Motivacion de las caracteristicas psicoldgicas en competencia de los
integrantes del equipo de fatbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de la Fuerza
Aérea del Peru Base las palmas — Surco, presenta un nivel alto con un 45.2%.

4. El nivel de Habilidad mental de las caracteristicas psicologicas en competencia de los
integrantes del equipo de futbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de la Fuerza

Aérea del Peru Base las palmas — Surco, presenta un nivel alto con 41.9%.
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5. El nivel de Cohesion de equipo de las caracteristicas psicoldgicas en competencia de
los integrantes del equipo de futbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de la Fuerza

Aérea del Peru Base las palmas — Surco, presenta un nivel alto con 41.9%.

Bajo este caracter se comprueba la validez de las hipotesis planteadas.
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RECOMENDACIONES

. La investigacion realizada sobre las caracteristicas psicologicas en competencia de los
jugadores del equipo de futbol juvenil de la escuela de suboficiales de la Fuerza Aérea del Peru
base Las Palmas — Surco, a través del instrumento de valoracién psicolégica CPRD, da pie a
profundizar futuras investigaciones a través de otras herramientas psicoldgicas que se disponen

en el campo de la investigacion cientifica.

« Seria interesante obtener informacion sobre el entrenador y el comando técnico a cargo del
equipo, para poder conocer todo acerca de los pensamientos, creencias y filosofia de juego, asi

también saber que opiniones tienen acerca de sus dirigidos.

«  Obtener informacion sobre el funcionamiento interno del grupo en cuanto a la relacion con

el entrenador, comando técnico, y autoridades del instituto superior al que representan.

«  Con respecto a este estudio, se pueden recoger nuevos datos sobre las mismas variables
psicoldgicas a través de la aplicacion de otros cuestionarios para comparar los resultados
obtenidos. Para ello se podrian aplicar los siguientes instrumentos; el Competitive State
Anxiety Inventory (CSAI-2), Arruza, Gonzalez, Palacios, Arribas y Cecchini (2012), vy el
Inventario Psicoldgico Deportivo LOEHR (Loehr, 1982), versién espafiola de Cernuda (1988).
« Por ultimo seria sumamente importante, recoger nuevos datos sobre las mismas variables
psicoldgicas del equipo de futbol de la ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DEL
DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS y comparar los resultados con esta

investigacion cientifica.
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ANEXOS



ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS EN COMPETENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE FUTBOI: JUVENIL
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA FUERZA AEREA DEL PERU — BASE LAS PALMAS — SURCO EN EL ANO 2015.

POBLACION /
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DISENO MUESTRA INSTRUMENTO
OBJETIVO GENERAL.: HIPOTESIS GENERAL.: Caracteristicas No experimental La poblacion y Cuestionario CPRD:

;Cudl es el nivel de | Determinar el nivel de las caracteristicas El nivel de las caracteristicas psicoldgicas en psicolégicasen | Transversal / muestra estuvo “Caracteristicas
las caracteristicas psicolégicas en competencia de los integrantes del competencia de los integrantes del equipo de competicién: Descriptivo representada por 31 | Psicolégicas
psicolégicas en equipo de futbol juvenil de la Escuela de fatbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de la — Control de deportistas de 17 a relacionadas con el
competencia de los | Suboficiales de la Fuerza Aérea del Pert Base las Fuerza Aérea del Per( Base las palmas — Surco sera estrés. 24 afios que Rendimiento
integrantes del palmas — Surco, en el afio 2015. alto. — Influencia de entrenan Deportivo”

equipo de fatbol
juvenil de la
Escuela de
Suboficiales de la
Fuerza Aérea del
Per( Base las
palmas — Surco, en
el afio 2015?

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

— Evidenciar el nivel de Control de estrés de las
caracteristicas psicoldgicas en competencia de
los integrantes del equipo de futbol juvenil de la
Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del
Per(i Base las palmas — Surco, en el afio 2015.

— Evidenciar el nivel de Influencia de la
evaluacion del rendimiento de las caracteristicas
psicoldgicas en competencia de los integrantes
del equipo de futbol juvenil de la Escuela de
Suboficiales de la Fuerza Aérea del Peru Base las
palmas — Surco, en el afio 2015.

— Evidenciar el nivel de Motivacion de las
caracteristicas psicologicas en competencia de
los integrantes del equipo de futbol juvenil de la
Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del
Per(i Base las palmas — Surco, en el afio 2015.

— Evidenciar el nivel de Habilidad mental de las
caracteristicas psicologicas en competencia de
los integrantes del equipo de futbol juvenil de la
Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del
Per( Base las palmas — Surco, en el afio 2015.

— Evidenciar el nivel de Cohesién de equipo de las
caracteristicas psicoldgicas en competencia de
los integrantes del equipo de futbol juvenil de la
Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del
Per(i Base las palmas — Surco, en el afio 2015.

HIPOTESIS ESPECIFICOS:

— EI nivel de Control de estrés de las

caracteristicas psicoldgicas en competencia de

los integrantes del equipo de futbol juvenil de la

Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del

Per(i Base las palmas — Surco, sera alto.

El nivel de Influencia de la evaluacién del

rendimiento de las caracteristicas psicolégicas en

competencia de los integrantes del equipo de
futbol juvenil de la Escuela de Suboficiales de
la Fuerza Aérea del Per( Base las palmas —

Surco, serd alto.

— El nivel de Motivacion de las caracteristicas
psicoldgicas en competencia de los integrantes
del equipo de futbol juvenil de la Escuela de
Suboficiales de la Fuerza Aérea del Per( Base
las palmas — Surco, sera alto.

— El nivel de Habilidad mental de las
caracteristicas psicoldgicas en competencia de
los integrantes del equipo de futbol juvenil de la
Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del
Per(i Base las palmas — Surco, sera alto.

— EI nivel de Cohesion de equipo de las
caracteristicas psicoldgicas en competencia de
los integrantes del equipo de futbol juvenil de la
Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea del
Per(i Base las palmas — Surco, sera alto.

la evaluacién
del
rendimiento.
— Motivacién
— Habilidad
mental
— Cohesion de
equipo.

regularmente y que
participan en el
campeonato FEDUP
division de ascenso
2015.

(Gimeno, Buceta y
Pérez-Llantada,
1999)
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ANEXO 2

INSTRUMENTO:

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS
RELACIONADAS CON EL RENDIMIENTO DEPORTIVO
C.P.R.D.

Estimado deportista:

El deporte de alta competicidn exige, cada vez mas, que los métodos de entrenamiento y
preparacion de los deportistas cuyo objetivo es la consecucion del éxito al mas alto nivel,
evolucionen teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas, técnicas y psicologicas de los
deportistas que deben ser entrenados, asi como su opinion respecto a cuestiones relacionadas
con su participacion en pruebas, partidos y competiciones. Esta es la tendencia que desde hace
afios se ha seguido en los paises cuyos deportistas, hoy en dia, suelen acaparar el mayor numero
de medallas y primeros puestos a nivel mundial siendo nuestra intencién recoger un amplio
numero de datos de deportistas espafioles que permitan hacer lo mismo en Espafa. Por este
motivo nos dirigimos a usted ya que consideramos que, como deportista de competicion que
es, Sus respuestas seran para nosotros de una gran ayuda.

En concreto, se trata de conocer ciertas caracteristicas y opiniones de los deportistas espafioles
en relacion con su participacion en las competiciones deportivas. Con este fin, le
agradeceriamos que contestase a las preguntas que le

Adjuntamos.

No existen respuestas mejores o peores. Cada deportista es diferente, razon por la cual le
pedimos que conteste con la méaxima sinceridad.

El cuestionario es estrictamente confidencial; si quiere poner su nombre puede hacerlo y, en
ese caso, podremos informarle sobre sus contestaciones mas adelante. Si no desea poner su

nombre puede dejar el espacio correspondiente en blanco.
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Numerosos deportistas de diferentes deportes han sido invitados a participar. Muchos de ellos
ya han aceptado hacerlo. Esperamos contar también con su valiosa y amable colaboracion.

Muchas gracias.

ler APELLIDO: NOMBRE:

2° APELLIDO: SEXO (Masc. 6 Fem.):

FECHA DE NACIMIENTO: / /

FECHA ACTUAL: / /120

DEPORTE:

CLUB:

PUESTO DE JUEGO O PRUEBAS EN LAS QUE SUELE COMPETIR:

CATEGORIA EN LA QUE COMPITE ACTUALMENTE:

MAXIMA CATEGORIA EN LA QUE HA COMPETIDO:

NUMERO DE ANOS DURANTE LOS QUE HA PERMANECIDO EN LA MAXIMA
CATEGORIA:

NUMERO DE ANOS QUE, DE FORMA CONTINUADA, VIENE USTED
PRACTICANDO SU DEPORTE:
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*INSTRUCCIONES:

Conteste por favor a cada una de las siguientes cuestiones, indicando en qué medida se
encuentra de acuerdo con ellas.

Como podré observar existen 5 opciones de respuesta, representadas cada una por un casillero.
Elija el que desee, segun se encuentre mas o menos de acuerdo, marcando con una cruz el
casillero correspondiente.

Totalmente de acuerdo (4) En desacuerdo (1)
De acuerdo (3) Totalmente en desacuerdo (0)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (2)

N° PREGUNTAS 4 3|2

1 | Suelo tener problemas concentrdndome mientras compito.

5 Mientras duermo, suelo "darle muchas vueltas" a la competicion (o el partido) en la que
Voy a participar.

3 | Tengo una gran confianza en mi técnica

4 | Algunas veces no me encuentro motivado(a) por entrenar

5 |Me llevo muy bien con otros miembros del equipo

6 Rara vez me encuentro tan tenso(a) corno para que mi tension
interfiera negativamente en mi rendimiento

7 A menudo ensayo mentalmente lo que debo hacer justo antes de comenzar mi
participacién en una competicion (o de empezar a jugar en un partido).

8 |[En la mayoria de las competiciones (o partidos) confio en que lo haré bien.

9 [Cuando lo hago mal, suelo perder la concentracion

10 | No se necesita mucho para que se debilite mi confianza en mi mismo(a)
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NO

PREGUNTAS

11

Me importa mas mi propio rendimiento que el rendimiento del equipo (mas lo que
tengo que hacer yo que lo que tiene que hacer el equipo).

12

A menudo estoy "muerto(a) de miedo” en los momentos anteriores al comienzo
de mi participacién en una competicion (o en un partido).

13

Cuando cometo un error me cuesta olvidarlo para concentrarme rapidamente en
lo que tengo que hacer

Cualquier pequefia lesion o un mal entrenamiento puede debilitar mi confianza

14 R
en mi mismo(a)
15 | Establezco metas (u objetivos) que debo alcanzar y normalmente las consigo.
16 Algunas veces siento una intensa ansiedad mientras estoy
participando en una prueba (o jugando un partido).
Durante mi actuacibn en wuna competicibn (0 en un partido) mi
17 |atencién parece fluctuar una y otra vez entre lo que tengo que

hacer y otras cosas.

18

Me gusta trabajar con mis compaferos de equipo.

19

Tengo  frecuentes dudas respecto a mis  posibilidades de
hacerlo bien en una competicion (o en un partido).

20

Gasto mucha energia intentando estar tranquilo(a) antes
de que comience una competicion (o un partido).

21 | Cuando comienzo haciéndolo mal, mi confianza baja rapidamente.
22 | Pienso que el espiritu de equipo es muy importante.
23 Cuando practico mentalmente lo que tengo que hacer, me "veo" haciéndolo

como si estuviera viéndome desde mi persona en un monitor de television.

24

Generalmente, puedo seguir participando (jugando) con confianza, aunque se
trate de una de mis peores actuaciones.

25

Cuando me preparo para participar en una prueba (o para jugar un partido),
intento imaginarme, desde mi propia perspectiva, o que veré, haré o notaré
cuando la situacion sea real.
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N®| PREGUNTAS 2
26 | Mi confianza en mi mismo(a) es muy inestable.
27 Cuando mi equipo pierde me encuentro mal con independencia de mi

rendimiento individual.

28

Cuando cometo un error en una competicion (o en un partido) me pongo muy
ansioso.

29 | En este momento, lo mas importante en mi vida es hacerlo bien en mi deporte.
30 | Soy eficaz controlando mi tension.
31 | Mi deporte es toda mi vida.
32 | Tengo fe en mi mismo(a).
33 | Suelo encontrarme motivado(a) por superarme dia a dia.

A menudo pierdo la concentracién durante la competiciéon (o durante los
34 | partidos) como consecuencia de las decisiones de los arbitros o jueces que

considero desacertadas y van en contra mia o de mi equipo.

35

Cuando cometo un error durante una competicion (o durante un partido) suele
preocuparme lo que piensen otras personas como el entrenador, los
compafieros de equipo o alguien que esté entre los espectadores.

36

El dia anterior a una competicion (o un partido) me encuentro habitualmente
demasiado nervioso(a) o preocupado(a).

37

Suelo marcarme objetivos cuya consecucién depende de mi al 100% en lugar
de objetivos que no dependen solo de mi.

38

Creo que la aportacion especifica de todos los miembros de un equipo es
sumamente importante para la obtencion del éxito del equipo.

39

No merece la pena dedicar tanto tiempo y esfuerzo como yo le dedico al
deporte.

40

En las competiciones (0 en los partidos) suelo animarme con palabras,
pensamientos o imagenes.

41

A menudo pierdo la concentracién durante una competicion (o un partido)
por preocuparme o ponerme a pensar en el resultado final.
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NO

PREGUNTAS

42

Suelo aceptar bien las criticas e intento aprender de ellas.

43

Me concentro con facilidad en aquello que es lo mas importante en cada
momento de una competicion (o de un partido).

44

Me cuesta aceptar que se destaque mas la labor de otros miembros del
equipo que la mia.

45

Cuando finaliza una competicién (o un partido) analizo mi rendimiento de
forma objetiva y especifica (es decir, considerando hechos reales y cada
apartado de la competicion o el partido por separado).

46

A menudo pierdo la concentracibn en la competicion (o el partido) a
consecuencia de la actuacion o los coméntanos poco deportivos de los
adversarios.

47

Me preocupan mucho las decisiones que respecto a mi pueda tomar el
entrenador durante una competicion (o un partido).

48

No ensayo mentalmente, como parte de mi plan de entrenamiento,
situaciones que debo corregir o mejorar.

49

Durante los entrenamientos suelo estar muy concentrado(a) en lo que tengo
gue hacer.

Suelo establecer objetivos prioritarios antes de cada sesidon de

50 entrenamiento y de cada competicion (o partido).

51 Mi confianza en la competicion (o en el partido) depende en gran medida de
los éxitos o fracasos en las competiciones (o partidos) anteriores.

57 Mi motivacion depende en gran medida del reconocimiento que obtengo de
los demaés.

53 Las instrucciones, comentarios y gestos del entrenador suelen interferir

negativamente en mi concentracion durante la competiciéon (o el partido).

54

Suelo confiar en mi mismo(a) aun en los momentos mas
dificiles de una competicion (o de un partido).

55

Estoy dispuesto(a) a cualquier esfuerzo por ser cada vez mejor.
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HOJA DE RESPUESTAS DEL C.P.R.D.*

ler. APELLIDO: NOMBRE:
2do.APELLIDO: FECHA: / /
DEPORTE:
) INFLUENCIA DE LA
CONTROL DE ESTRES EVALUACION DEL
RENDIMIENTO
1f4]3]>2 24| o 3[4 9]4]s 0
3[o]1]> 26| 4 1]o] 16|43 0
6 Jof1]> 30} o 3|4 28|43 0
8lof1]> 32} o 3|4a] 34|43 0
10f4|3]>2 36] 4 1ol 35 4]s 0
12f4|3]>2 41] 4 1o 42|02 4
13[4 |32 54| o 3| 4] 44]4]s 0
14fa4 |32 46 4| 3 0
17f4|3]>2 4714 | 3 0
19[4 ]3> 51]4]s 0
20f4 |32 52143 0
21432 53|43 0

Puntuacién Directa:

Puntuacién Directa
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MOTIVACION

'S BHEERE

15fo|1]2]3

29fof1]2]3

31Jo|1]2]3

33Jo|1]2]3

394 |3]2]1

49Jo 123

55Jo0 1]2]3

Puntuacioén Directa:

23

25

37

40

45

48

50

Puntuacion Directa:

HABILIDAD
MENTAL
4 (3 f2(1
o1 2|3
4 13121
0|12 3
0|12 3
o1 (2|3
o1 2|3
4131211
oj1]2]3

COHESION DE

EQUIPO
5fo|1]2 4]
11f4 |3 ]2 o |
18Jo |1 ]2 4]

22012

27 o1 ]2

38Jof1]>

Puntuacién Directa
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