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RESUMEN

El trabajo que a continuacion se presentara, corresponde a la empresa Consorcio
Carolina S.A.C., dedicada hace méas de 60 afios a la fabricacion de prendas de vestir para
mujeres. El proceso de produccion textil de la empresa comienza a partir de los trabajos de

corte, costura, acabado, empaque y termina en la entrega del producto.

La evaluacion a realizar se enfocara en mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores en los diferentes procesos de produccién de la empresa Consorcio Carolina
S.A.C. debido al aumento de accidentes de trabajo en los Ultimos afios.

Durante las inspecciones internas de seguridad realizadas se encontrd que las medidas
de seguridad establecidas en la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
controles IPERC estan siendo deficientes de acuerdo a las condiciones actuales de la empresa
debido a que con el crecimiento de ésta se han ido desarrollando nuevos peligros en las areas

de trabajo los cuales deben ser eliminados o controlados.

El presente trabajo se encuentra realizado en cumplimiento con la Ley de seguridad y
salud en el trabajo la cual sefiala “El empleador actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a

la salud y seguridad en el trabajo...”™

! Ley de seguridad y salud en el trabajo ,art.57



La propuesta que se expone en el presente trabajo es la de mejorar las medidas de

controles existentes en las diferentes areas de la empresa a través de la correcta identificacion

de todos peligros y evaluacion de sus riesgos.

Para el desarrollo del presente trabajo de suficiencia profesional se comenz6 por:

SR N N N N N

Formacion del equipo de trabajo

Recolectar informacion

Recorrido por las areas de trabajo.

Efectuar la nueva matriz IPERC.

Evaluar y revisar las medidas de control.
Revision y aprobacién de la nueva matriz IPERC

Cumplimiento y seguimiento de las medidas de control establecidas.



ABSTRACT

The work that will be presented, corresponds to the company Consorcio Carolina
S.A.C., dedicated more than 60 years to the manufacture of clothing for women. The
company's textile production process begins with cutting, sewing, finishing, packaging and
ends with the delivery of the product.

The evaluation will be focused on improving the safety and health of workers in the
different production processes of the company Consorcio Carolina S.A.C. due to the increase
of accidents of work in the last years.

During the internal safety inspections carried out, it was found that the safety
measures established in the IPERC risk identification matrix, risk assessment and controls are
being deficient according to the current conditions of the company, have been developing
new hazards in the work areas which must be eliminated or controlled.

This work is carried out in compliance with the occupational safety and health act
which states: "The employer shall update the risk assessment at least once a year or when

working conditions change or there have been damages to health and safety at work



Xi

The proposal presented in this paper is to improve the existing control measures in the

different areas of the company through the correct identification of all hazards and evaluation

of their risks.

For the development of the present work of professional sufficiency began by:

v

v

Training of the work team

Gather information

Tour through work areas.

Carry out the new IPERC

Evaluate and review control measures.
Review and approval of the new IPERC

Compliance and monitoring of established control measures.
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INTRODUCCION

“La seguridad y salud laboral abarca el bienestar social, mental y fisico de los
trabajadores, incluyendo por tanto a la persona completa...”?. Las empresas estan obligadas a
mejorar la seguridad y salud de sus trabajadores mediante la prevencion de riesgos laborales,
evitando de esta manera que se produzcan accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales que puedan afectar la calidad de vida de los trabajadores y generar costos

econdmicos.

En cumplimiento con este objetivo es que las empresas tienen que poner en préactica
medidas de seguridad y salud laboral basadas en la evaluacion de riesgos y en la legislacion
vigente, ya que una empresa en donde no se hayan establecido las medidas de seguridad

adecuadas es mas propensa a tener accidentes de trabajo.

En el afo 2011 se aprobo la Ley 29783: “Ley de Seguridad y Salud del Trabajo” la
que tiene como propdsito promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Perd,
y en agosto del 2012 se aprobo su reglamento en donde indica que el empleador esta obligado
a tomar las medidas necesarias para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores tanto
en el lugar de trabajo y en el curso del mismo. Las empresas estan en la obligacion de
implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional en donde se establezcan
condiciones de trabajos seguras en donde los trabajadores puedan sentirse seguros con la
labor que desempefian, participar activamente en la toma de decisiones en materia de SST y

reconocerse los éxitos de las personas, los equipos y las organizaciones.

2Organizacién Internacional de Trabajo (OIT).



Xiii

Por lo cual, el presente trabajo esta realizado en cumplimiento con el articulo 32 del
D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo que
establece la obligatoriedad de contar con seis documentos en materia de seguridad y salud en
el trabajo entre los cuales se encuentra la elaboracion de la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y controles IPERC que tiene como objetivo proporcionar
informacion sobre los peligros y riesgos ocupacionales presentes en las actividades de trabajo

y prevenir asi dafios a la salud y seguridad de los trabajadores

La utilizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
controles (IPERC) es importante para determinar los principales riesgos potenciales a la
actividad de cada empresa de una forma sencilla y rapida .Una identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos provee un diagnéstico de los peligros, de las medidas de control
existentes, de las medidas de control faltantes de una empresa en un momento especifico del
tiempo; involucra la identificacion y recoleccidon de informacion de las actividades en cada
area de trabajo y el evaluar los que tengan un alto indice de riesgo, ademas involucra también

la parte administrativa que permite proponer las medidas de control y/o mitigacion.
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CAPITULO I:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1.1. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA.

Consorcio Carolina S.A.C. fue fundado en el afio 1948 por Carolina Guttman y
Edmundo Rosenberg bajo el esquema de un pequefio taller de prendas de vestir a medida,
teniendo como principales clientes al género femenino, posteriormente en el afio 1976 Félix
Rosenberg Guttman, hijo de los fundadores, asume la Gerencia General de Carolina S.A.C.
convirtiendo la pequefia empresa de sus padres en una de las principales marcas de uniformes

de oficinas para importantes empresas privadas e instituciones estatales.
1.2. PERFIL DE LA EMPRESA.

Consorcio Carolina S.A.C. es una empresa dedicada a la fabricacion de prendas de
vestir para mujeres que cuenta con certificaciones internacionales como ISO 9001 de gestion
de calidad, la cual ha permitido a la empresa el poder posicionarse en el mercado peruano
frente a sus principales competidores como Farah, Samitex y Kleider en la participacion de
importantes licitaciones de empresas privadas e instituciones estatales, ademas de exportar

sus prendas de vestir a paises de Europa y USA.



1.3.
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ACTIVIDADES DE LA EMPRESA.

Consorcio Carolina S.A.C. es una empresa mediana orientada a la fabricacion de

prendas de vestir de alta calidad y exclusividad de sus disefios para la mujer moderna. El

nombre comercial de la empresa es “CAROLINA”, la cual cuenta con tres lineas de

productos:

Carolina uniformes , para la elaboracion de uniformes institucionales
Carolina Store, confeccidon de trajes para ejecutivas

Carolina Latina, ropa deportiva, de fiesta y casual por catalogo.

1.3.1. MISION.

Elaborar disefios y productos que superen las expectativas de nuestros
clientes, vistiendo a la MUJER PERUANA con la calidad, elegancia y moda que ella
se merece, con responsabilidad social, logrando el bienestar y satisfaccion de nuestros

clientes y colaboradores.
1.3.2.  VISION.

Ser lideres en el mercado nacional y reconocido en el mercado internacional,
reconocidos por la calidad superior, ofreciendo disefios y productos de vanguardia,

con modernidad e innovacion que satisfagan a nuestros clientes.

1.3.3. OBJETIVOS.

- Posicionar a nuestra marca dentro del segmento lider del mercado nacional e
internacional.

- Incorporar permanentemente nuevas tecnologias en los procesos productivos.

- Crear asociaciones con los mejores proveedores y clientes del mercado, para
proporcionar valor agregado a los servicios y productos que
comercializamos.

- Respetar el medioambiente a través de un desarrollo sostenible en todas las

etapas involucradas en proceso productivo.



1.4.

Se muestra el organigrama general de la empresa Consorcio Carolina S.A.C.

ORGANIZACION ACTUAL DE LA EMPRESA.

FIGURA 1: ORGANIGRAMA GENERAL DE LA EMPRESA.
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FIGURA 2: DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO.
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Fuente: Manual de organizacion y métodos, 2da versién, 2000

1.5. DESCRIPCION DEL ENTORNO DE LA EMPRESA.

Consorcio Carolina S.A.C. se encuentra ubicada en la Av. Bolivar N° 15084 distrito
de Pueblo Libre, Lima Peru. La localizacion de la empresa es pieza clave en su éxito debido a
la cercania con sus principales clientes y el acceso cercano a las materias primas y principales
proveedores ya que facilita y reduce los gastos de aprovisionamiento derivados del

transporte.
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FIGURA 3: MAPA DE UBICACION DE LA EMPRESA.

Museo Interactivo _ PUCP
de Ciencia y

avenda & Carolina SAC

Museo Larco

Plaza San Miguel & A MAR

Fuente: https://maps.google.com.pe/.

Consorcio Carolina S.A. tiene como finalidad social el proporcionar ayuda a
instituciones, grupos y personas de escasos recursos economicos para lo cual realiza
campafias sociales en apoyo a los nifios y jovenes con discapacidad o en extrema pobreza,

brindandoles implementos y materiales educativos.


https://maps.google.com.pe/
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CAPITULO II:

REALIDAD PROBLEMATICA.

2.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA.
Consorcio Carolina S.A.C. viene atravesando un gran problema en la seguridad y
salud de sus trabajadores y es que en los Gltimos afios se ha presentado un aumento del

numero de accidentes de trabajo en las diferentes areas de produccion de la empresa
Problema General:

- ¢Qué relacion existe entre mantener actualizada la matriz IPERC con reducir

los accidentes de trabajo en Consorcio Carolina S.A.C.?
Problemas Especificos:

- ¢Como determinar los peligros que influyen en el aumento de accidentes de
trabajo en Consorcio Carolina S.A.C.?

- ¢Como conocer los riesgos de los peligros identificados en Consorcio Carolina
S.AC.?

- ¢Como mejorar los controles de seguridad y salud en Consorcio Carolina
S.AC.?
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CUADRO N° 1: ACCIDENTES DE TRABAJO

Primer Segundo Tercer
Periodo TOTAL
Trimestre Trimestre Trimestre
2012 0 0 1 1
2013 1 1 0 2
2014 1 2 1 4
2015 1 2 2 5
2016 2 2 1 5

Fuente: Propia de la empresa

2.2.  ANALISIS DEL PROBLEMA.

En el afio 2012, Consorcio Carolina S.A.C. implement6 su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la actividad de fabricacion de prendas de vestir
estableciendo controles de seguridad de acuerdo a las condiciones de la empresa. Sin
embargo, hoy en la actualidad y debido al crecimiento de la empresa los controles
establecidos no estan siendo suficientes para la salud y seguridad de los trabajadores como

consecuencia se estan presentado aumento del nimero de accidentes de trabajo.

Consorcio Carolina S.A.C. busca implementar condiciones de trabajo dignas que
garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y social en sus colaboradores, por lo
cual la alternativa de solucién que se propone es la implementacion de la matriz IPERC para
la mejora continua en la seguridad y salud en el trabajo en cumplimiento con lo establecido
en la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo N° 29783 en el articulo 57 que indica: “El
empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien

las condiciones de trabajo o se hayan producido dafos a la salud y seguridad en el trabajo”



2.3.
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OBJETIVO DEL PROYECTO.
OBJETIVO GENERAL:
Establecer la relacion que existe entre mantener actualizada la matriz IPERC con

reducir los accidentes de trabajo en Consorcio Carolina S.A.C.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Identificar los peligros existentes en las areas de trabajo de la empresa Consorcio
Carolina S.A.C.
Evaluar los riesgos asociados a los peligros identificados.
Establecer las medidas de prevencion y/o control que se requieren para minimizar
los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa Consorcio
Carolina S.A.C.



3.1.

CAPITULO IlI:

DESARROLLO DEL PROYECTO.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo del presente trabajo se utilizo el método generalizado nimero 2 de
la R.M N° 050-2013-TR que presenta el Ministerio de Trabajo.

CUADRO 2: PASOS PARA LA ELABORACION MATRIZ IPERC.

Formacion del equipo de trabajo

B

Recolectar Informacion

¥

Recorrido por las areas de trabajo

¥

Efectuar el IPERC

R 2

Evaluar y revisar las medidas de
control existentes.

¥

Revision y aprobacion de la matriz
IPERC.

¥

Cumplimiento y Seguimiento de
las medidas de control propuestas

Fuente: Elaboracion Propia

22
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1. Formacion del equipo de trabajo:

El responsable del area de SSMA en coordinacion con cada jefe de area, designan al
equipo de trabajo encargado de realizar la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y de establecer los controles. El equipo de trabajo debe tener las caracteristicas

siguientes:

Debe ser multidisciplinario.

Deben conocer los procesos a ser evaluados (personal involucrado en las

actividades).

Tener juicio para identificar peligros y evaluacion de los riesgos en el area de

trabajo.

Tener la habilidad de distinguir los riesgos generados por el ambiente fisico de

trabajo y que del factor humano o psicosociales.

2. Recolectar informacion
- Se busco informacion de incidentes previos, cambios de estdndares y
procedimientos, medidas de control y capacitaciones con las que cuenten el
personal de Consorcio Carolina S.A.C.
- Se dividio el lugar de trabajo de acuerdo al tipo de operacion que se realiza y se
designd un responsable por cada actividad.
- Se trabajo conjuntamente con los trabajadores y jefes de cada area para

esclarecer algunas dudas que encontraron

3. Recorrido por las areas de trabajo:
Se realizd el recorrido de las areas de trabajo en coordinacion con cada responsable
de area para la evaluacién de las maquinas, equipos, herramientas, factores ambientales,

que se encuentren y que a su vez puedan generar algin tipo de riesgo.

4. Efectuar el IPERC, identificar los peligros y evaluar los riesgos.
Una vez identificado todos los peligros, se comenzé la evaluacion de riesgos para lo
cual se hall6 el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de consecuencias

previsibles, nivel de exposicion y finalmente la valoracion del riesgo:
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a. Determinacion el nivel de Probabilidad (NP):
Debe tener en cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de

control son adecuadas segun la escala:

CUADRO N° 3: NIVEL DE PROBABILIDAD

BAJA El dafo ocurrira raras veces

MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

_ El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Fuente: R.M. 050-2013-TR

b. Determinar el nivel de consecuencias previsibles (NC):

Se consideran la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

CUADRO N° 4: NIVEL DE CONSECUENCIA

LIGERAMENTE | Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o
DANINO magulladuras, irritacion de los ojos por polvo.

Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.

DANINO Lesién con incapacidad temporal: fracturas menores.
Daiio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,

trastornos musculo- esqueléticos.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones,
fracturas mayores. Muerte. Dafio a la salud
irreversible:  intoxicaciones, lesiones  multiples,

lesiones fatales.

Fuente: R.M. 050-2013-TR

c. Nivel de exposicion (NE):

Es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicion al riesgo.
Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en areas de trabajo,
tiempo de operaciones o tareas, de contacto con maquinas, herramientas, etc.

Este nivel de exposicion de exposicion se presenta:
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CUADRO N°5: NIVEL DE EXPOSICION

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo

ESPORADICAMENTE 1 . ~
corto de tiempo. Al menos una vez al afio.

EVENTUALMENTE 2 Varias veces en su jornada laboral aunque sea con

tiempo cortos. Al menos una vez al mes.

Continuamente 0 varias veces en su jornada
PERMANENTEMENTE

3

laboral con tiempo prolongado. Al menos una vez

al dia-

Fuente: R.M. 050-2013-TR

Determinacion del Nivel de Riesgo

De acuerdo a los resultados del nivel de probabilidad y nivel de severidad, se calcula el

Nivel de Riesgo, segun la férmula siguiente:

CUADRO N°6: NIVEL DE RIESGO

Nivel de Riesgo = Nivel de Probabilidad x Nivel de Severidad

CONSECUENCIA

LIGERAMENTE 3 EXTREMADAMENTE
PROBABILIDAD ) DANINO (2) 3
DARINO (1) DARNINO (3)
BAJA TOLERABLE MODERADO
5-8 9-16
MEDIA TOLERABLE MODERADO
5-8 9-16
ALTA MODERADO
9-16

Fuente: R.M. 050-2013-TR
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VALORACION DEL RIESGO, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el

valor tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

uente:

R.M.
050-
2013-
TR

CUADRO N° 7: INTERPRETACION DEL NIVEL DE RIESGO

NIVEL DE
RIESGO

INTEPRETACION / SIGNIFICADO

No se debe de comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Moderado
Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
9-16 extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisard una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
Tolerable | considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
carga econdémica importante.
5-8 : : -
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.
Trivial
No se necesita adoptar ninguna accion.
4
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PROBABILIDAD

ESTIMACION DEL
NIVEL RIESGO

SEVERIDAD
INDICE .
Personas | Procedimientos L Exposicion al (consecuencia) GRADO DE
. Capacitacion . PUNTAJE
expuestas Existentes riesgo RIESGO
Personal Al menos una Lesion sin o
] . . ) Trivial (T) 4
Existen son entrenado. vez al afio (S) incapacidad (S)
1 DE1A3 | satisfactoriosy Conoce el
ici i Esporadicamente Disconfort / Tolerable
suficientes peligroy lo p ! De5a8
Personal Lesion con
) . Al menos una . . Moderado
Existen parcialmente incapacidad De9al6
) vez al mes (S) (M)
parcialmente y entrenado, temporal (S)
2 DE4A12 no son conoce el
satisfactorios 0| peligro pero no Eventualmente Dafio a la salud Importante De 17 224
ici i el7a
suficientes toma acciones (SO) reversible (IM)
de control.
Personal no Lesion con
Al menos una ) . Intolerable
entrenado, no . incapacidad De 25 a 36
vez al dia (S) (Im)
MAS DE ) conoce el permanente (S)
3 No existen .
12 peligro, no
toma acciones | Permanentement Dafio a la salud
de control. e irreversible

CUADRO N° 8: CRITERIOS DE PROBABILIDAD

Fuente: R.M. 050-2013-TR

5.

Evaluar y revisar las medidas de control existentes

Se revisO las medidas de seguridad existentes en la empresa, las cuales no estan

siendo suficientes de acuerdo la realidad laboral de la empresa. Por lo cual se requiere

implementar en adelante las medidas de control de acuerdo a la jerarquia de controles
(OSHAS 18001, 2007).
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CUADRO N°9: JERARQUIA DE CONTROLES

Eliminacion Cuando se elimina el riesgo

Sustitucion Cuando se sustituye el riesgo por uno de

menor valoracion.

Controles de ingenieria Cambiar una herramienta, maquina o

equipo.

Sefializacion / advertencia, Controles | Capacitaciones a los  trabajadores,
administrativos o ambos procedimientos seguros, alternar horarios de

trabajo y tiempo de exposicion.

Equipo de proteccion personal Cuando el control aplicado es un EPP.

Fuente: OSHAS 18001,2007

6. Revision y aprobacion de la matriz IPERC.
Al finalizar la realizacion de la nueva matriz IPERC se convoc6 a una reunion con
los miembros del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para la revision y posterior

aprobacion de misma, en la cual existieron algunas observaciones que fueron corregidas.

7. Cumplimiento y Seguimiento de las medidas de control.
Una vez la matriz IPERC fue aprobada por los representantes del comité de SST, se
comenzd a la verificacion y cumplimiento de las medidas de control propuestas en

seguimiento con la mejora continua del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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CONCLUSIONES

Terminado el presente trabajo me permitié concluir con lo siguiente:

Que existe una relacién indirecta entre el mantener implementada y cumplir con las
medidas de control establecidas en la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y controles (IPERC) con el reducir el nimero de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Es necesario identificar continuamente los peligros existentes en las areas de trabajo a
través de inspecciones visuales y entrevistas a los trabajadores para mantener asi

actualizada las medidas de control.

Para realizar una evaluacion eficiente y determinar el nivel del mismo se requiere
identificar todos los peligros existentes en las areas de trabajo, hallar el nivel de
probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de consecuencias y el tiempo que se
encuentran expuestos los trabajadores, la cual fue realizada siguiendo el método
numero 2 de la R.M N° 050-2013-TR.

Para la correcta toma de medidas de control en la realizacion de la matriz IPERC se
considerd la jerarquia controles operacionales los cuales son eliminacion en la fuente,
sustitucion, reduccién del peligro, controles administrativos y finalmente los equipos

de proteccion personal.
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RECOMENDACIONES

- Supervisar el cumplimiento de las medidas de control establecidas en la matriz IPERC
para mantener la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa Consorcio Carolina S.A.C.

- En la identificacion de los peligros debe considerarse todas las actividades de trabajo

rutinarias y no rutinarias

- Se debe realizar controles periodicos de la salud de los trabajadores y de las

condiciones de trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo, si no fuera

posible sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Los presentes términos corresponden al Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo - DS N° 005-2012-TR.

= Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

= Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que impliquen
una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador
con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades
calificadas como de alto riesgo seré establecida por la autoridad competente.

= Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion
periddica de su eficacia.

= Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado
de la exposicién a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

= Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacidn necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
que debe adoptar.

= |dentificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

= Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

= Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de
los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean

consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
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labores. Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacion y
deber de los empleadores.

Métodos Generalizados: Proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en
principio a cualquier situacion, que los convierte en analisis versatiles de gran
utilidad.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en
el trabajo cause enfermedad o lesion.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o

autonoma, para un empleador privado o para el Estado.



ANEXOS

NUEVA MATRIZ IPERC - IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGO Y CONTROLES CONSORCIO CAROLINA S.A.C.

Pisos resbaladizos Se deben de mantener las condiciones
/Objetos, liquidos adecuadas de los pisos, alfombra, vidrios,
Locativo enel Caida al mismo | Cortes, golpes, 1 1 8 To puertas y ambientes por donde transitan las
suelo/Superficies nivel magulladuras personas las mismas que deben de
en mal estado, permanecer sefializadas
alfombras dafiadas
Los niveles de iluminacién deben ser
INGRESO A LAS adecuados, por lo que se mantendran los
INSTALACIONES Fisico lluminacion Caida a distinto | Golpes contra 1 1 8 To controles con el area de mantenimiento los
deficiente nivel objetos cuales deben de permitir la adecuada
proyeccién de limenes para evitar la fatiga
visual durante los trabajos
Todos los muebles y equipos deben de estar
Objetos moviles e asegurados a excepcion de aquellos que sean
Mecénico inméviles no Golpe Cortes, golpes 1 1 8 TO | mesas moviles las mismas que deben de contar
asegurados con apoyos firmes 'y superficies sin
alteraciones.
Las maquinas deben de estar en posiciones
EDI\:SI\E&DISIgAlsJio Obietos Goloe estables, se debe de controlar cada vez que
Q - I€ Y pe. Cortes, golpes, sean desplazadas para limpiar o realizar
EQUIPOS Mecénico herramientas no atrapamiento, § 2 2 14 | MO L itando el dafio de |
ELECTRICOS asegurados cortes racturas mantenimientos eyltan_ o el dafio de los puntos
EXISTENTES y tomas de energia al igual que los sistemas de
DENTRO DEL puesta a tierra.
LOCAL (PC Contacto directo e El cableado y toda fuente de energia debe de
! indirecto con estar supervisada por el personal calificado, no
MAQUINAS DE maquinas Quemaduras, se debe de limpiar los equipos eléctricos
COSTURA, . Cable y equipos maquin fibrilacién, shock ; P quip
Eléctrico ’ /eliminacion del P 1 2 12 | MO | cuando estén enchufados, no utilizar agua para
REMALLADORAS, energizados X eléctrico, S . N X
FUSIONADORA sistema de puesta d limpieza, no manipular ni forzar las conexiones
’ i bles escargas. tomas eléctricas
CORTADORES atens, o y :
LINEALES Y anagos. _ __ _
CIRCULARES Esfuerzos por Se deben de realizar movimientos utilizando la
VERIFICADORA 'DE empujar o tirar de Dolores fuerza equitativa del cuerpo
TELA, MAQUINAS Ergonémico objetos para Sobreesfuerzo musculares, 2 2 12 | MO
DE F;LANCADO encender los lumbalgia
equipos
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En los lugares cercanos a equipos y maquinas

o Calentamiento de Incendio, Qu_emaduras,_ |éctri deberan d t i t
Fisico fuentes de calor descargas lesiones a la vista 12 | MO | €'ectricas deberan de contar con equipos contra
eléctricas 0 a la cara, asfixia incendio portatiles.
Manipulacion Cuando se realicen labores de limpieza las
inadecuada de maquinas deben moverse solo con autorizacion
herramientas/falta Golpes, lesiones Cortes, golpes, , del responsable, las superficies siempre deben
Mecénico de guardas de atrapl’:lmien to ! fracturas, 14 MO | ser estables.
seguridad en los amputaciones
equipos, elementos
filosos
Cuando se realicen labores de limpieza las
Herramientas con Descargas Shock eléctrico maquinas deben de moverse solo con
Eléctrico sobre eléctricas fibrilacion ’ 12 | MO | autorizacién del responsable, evitar echar agua
carga/enchufes en cerca a los equipos energizados.
mal estado
Lesiones al o Si _el nivel de ruidp es SL_J_perior a los 85
. Ruido / vibracién | sistema auditivo y T_endlnlﬂ; deubelgs se 'dlebera de utlllz,ar equipos de
Fisico de maquinas musculo- hipoacusia, 18 proteccion _a,udltlvo_c_uyo NR serano < de 15 qB
esqueléticas quemaduras de protecqon qudltlva, las mismas que seran
de uso obligatorio en caso sea dispuesto.
. Se deberan de utilizar equipos de proteccion
Contacto con micro | taci como mascarillas y prendas de cabeza cuando
USO DE Bioldgico organismos hgf&':j;é?:ﬁ:‘s Infecciones 10 | MO | se requiera y en el caso de los ambientes de
HERRAMIENTAS bafio utilizar y guantes para que sean
MANUALES evaluadas con riesgo biolégico.
(TIJERAS, AGUJAS, Asegurados, Posiciones de Fatiga muscular Se deben de realizar movimientos utilizando la
ESCOBILLAS, Ergonémico levantamiento trabajo estrés cansanci’o 10 | Mo fuerza equitativa del cuerpo
PIQUETERES, inadecuado de prolongados en taréas
PLANCHADO DE cargas
PRENDAS) Insumos de Contacto con Se debe de controlar la forma de
limpieza, material  toxico, almacenamiento de los materiales de limpieza,
Envases sin almacenamiento | P€SmMayos, usar los equipos de proteccion (mascarillas,
. etiquetar incorrecto, lesiones a las vias guantes), de ser necesario se usaran lentes en
Quimico (alcoholes, Inhalacién de | réspiratorias, 10 | MO | caso de proyeccion de sustancias corrosivas,
solventes, sustancias, gases irmitacion a la mantener los LMP de polucién en el local,
acetona). y vista. limpiar la alfombra utilizando
vapores. equipos y materiales apropiados.
TRABAJOS DEL Pisos resbaladizos
PERSSL?SGESSTEOGUN dispareon/Objetos, Se debe de mantener las condiqiones
ADMINISTRATIVOS, liquidos en el ) _ adecuadas de . los pisos, alfombras, ‘V|dr|os,
) L Caida al mismo | Cortes, golpes, puertas y ambientes por donde transitan las
CORTADOR, Locativo suelo/Superficies nivel magulladuras 10 | MO personas
COSTURERO, en mal ’
ACABADOS, estado/Malos
FUCIONADO, apoyos/Distraccién
PLANCHADOR, del trabajador
MECANICO, JEFES Niveles inferiores Se deben de mantener las condiciones
DE AREA , a limites Pérdida del nivel adecuadas de los pisos, alfombra, vidrios,
CONTROL DE Contenido de la permitidos de vision, puertas y ambientes por donde transitan las
CALIDAD, Fisico tarea (monotonia, filuminacion distraccion del 10 | MO | personas
SUPERVISORES, repetitividad) Fuera de posicion | operador en las
AYUDANTES DE atura del tareas

LOS DIVERSOS

Colaborador
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PUESTOS

Contenido de la

Estrés, Fatiga,

Cortes, golpes,
fracturas,
incrustaciones de

El responsable del area deberd de asistir de
manera directa en el caso que una persona
este afectada por causa de este factor
informando el caso al area de RR.HH, en caso

Psicosocial | tarea (monotonia, trabajos elementos filosos, 14 | MO de accidentes se debera de trasladar al
repetitividad) repetitivos. impacto de .
royectiles por afect_ado al centro de_ salud_ mas cercano
grma de fueqo (Revisar Plan de Seguridad) si se cuenta con
9 SCTR se asistird en las clinicas afiliadas.
Posicion de pie Dolores Se deben de realizar movimientos utilizando la
sentado Sobre esfuerzo, fuerza equitativa del cuerpo
. ) . musculares,
Ergonémico prolongados , posicion de pie lumbalgia 12 | MO
sobre esfuerzo, prolongada aigia,
B = tendinitis
hipertension,
Se deberan de utilizar equipos de proteccion
descartables como mascarillas y guantes en
o Contacto con micro Incrustaciones, ) caso de ser necesario cuando el contacto de
Biologico organismos contaminacien | 'nfecciones 12 | MO | nateriales, mantener desinfectantes para
manos gel antibacterial, jabén, etc.
Estrés, Fatiga, El respon_sable del area deberd de asistir de
trabajos Cortes, golpes, manera directa en el caso que una persona
. repetitivos 'fracturas,' este afectada por causa de este factor
Contenido de la manejo de bie’nes incrustaciones de informando el caso al area de RR.HH, en caso
Psicosocial | tarea (monotonia, ataque de ' | elementos filosos, 10 [ MO | de accidentes se debera de trasladar al
repetitividad) impacto de afectado al centro de salud mas cercano
personas, asaltos . . i .
TRABAJOS DE con armas proyectiles por (Revisar Plan de Seguridad) si se cuenta con
punzo o o =
CONDUCCION DE cortantes arma de fuego SCTR se asistira en las clinicas afiliadas.
VEHICULOS :
Se debe de mantener movilidad en tiempos e
Posicién de pie Dolores intervalos cuando la persona  tiene
Sobreesfuerzo y - . .
. sentado o musculares, entumecimiento y siente la necesidad de
Ergonémico exposicion ) 10 | MO - S
prolongados , lumbalgia, movilizarse, mantener posicion sentada de
prolongada 2 T
sobre esfuerzo tendinitis manera adecuada, utilizar calzado adecuado y
suave en la planta.
Esfuerzos por Se deben de realizar movimientos utilizando la
CARGAY empujar o tirar de Sobreesfuerzo Dolores fuerza equitativa del cuerpo, no se debera de
DESCARGA DE P objetos/por el uso uerzoy exceder un peso mayor a 25 kg y en caso de
Ergonémico : exposicion musculares, 12 | MO .
MATERIALES DE de equipos /por rolongada lumbalgia personas gestantes el peso no serda mayor a 3
TRABAJO manipulacién de prolong 9 kg.
cargas
Pisos resbaladizos Se deben de mantener las condiciones
y disparejos, . . adecuadas de los pisos, alfombras, vidrios,
. o Caida al mismo | Cortes, golpes, . .
Locativo superficies en mal - 8 TO | puertas y ambientes por donde transitan las
nivel fracturas
estado , alfombras personas
dafadas
SALIDA DE LAS N, . - Los niveles de iluminacion deben ser
INSTALACIONES Fisico ";;?igzgt%n Caldanilgllstmto c?t?'g)tgz contra 8 TO | adecuados, por lo que se mantendran los
) controles con el area de mantenimiento.
. . Todos los muebles y equipos deben de estar
o Objetos moviles e asegurados a excepcion de aquellos que son
Mecanico inmoviles no Golpe Cortes, golpes 8 TO maquinas de juego, pero deben de contar con
asegurados apoyos firmes.
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ANTERIOR MATRIZ IPERC DE CONSORCIO CAROLINA S.A.C.
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PROBABILIDAD
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EFET 208 | & ol % | B MEDIDAS DE CONTROL
N* TAREAS PELIGROS ASOCIADO CONSECUENCIA E E § [2:] w PROPUESTAS
H i :§ [=1]
# 2 & 8 2 |g {F. M. P}
0] & AR & 5
2|2 e |22 &
= g E 3 3 =
FE | PT C ER Ip [ Is [ lpxls | GR
Pisos resbaladizos fObietos.
liquidos =n =l suskl Suparficies F{Merificar el orden y mpiezas en =l
=n mal estado/Malos Caida &l mismo nivel ?ﬂ‘mﬁl‘;j::?' ar=s de trabajo)
apoyos/Distraccion del 23 P{Reforzar suparvision preventiva)
1 INGRESO A LAS AREAS trabajador 1 1 1 2|l 5 3 15| TO
DE TRABAJO R _
- M{Inspeccionar zona de trabajo,
S - ortes, golpes, . i -
lluminacién daficients an - . . werificar condiciones de drea de
. Caids a distinto nivel | magulladuras, y
sectores de maguinas trabajo’ =scalonss)
fracturas — )
q 1 1 F 4 3 12|10 P {Reforzar supsrnvision preventiva
Fisos resbaladizos v
disparejos/Objetos, liguides an F{\erificar el orden y mpieza en =l
=l susho/Malos Caida al mismo nivel Cnﬁu‘;‘fo'pﬁ' arza de trabajo)
apoyos/Distraccién del maguiiaduras P{Reforzar suparvision preventiva)
trabajador 2 1 1 2]l & 3 18 | MO
NNElE".n_IInthE = Pérdida del nivel de ¥ (Inspeccionar hemramisntss | Fores
Manipulaciin de materisles/ . = .| vision, distraccion de dxida)P| reforzar el uso de dadales
. y s . permitidos//luminacion . .
duminacion deficiente i del operador en las ¥ mascanllas de proteccion
fuera de posicion aturs
tarsas buconasal)
del colaborador 2z 1 1 2| & 3 18| Mo
USs0 DE HERRAMIENTAS Cortes, golpss, F{Merficar que I35 taress sesn en los
MANUALES { TIJERAS, Contenido d= 15 tarss Estrés, Fatiga magulladuras, tiempos =stsblecidos. permitir I3
2 AGUJAS, PIGUETERES. {monotonis, repstitividad, (rabaics I'E ENOE fracturas, rotacion en las funciones)
ESCOBILLAS,PLANCHADC insstisfaccidn) : pet incrustacionss de
DE PFRENDAS | elementes filksos 2 1 1 2| g| 2 18 | Mo
P{Reforzar capacitacion an mansio de
Posicién de pie sentado Sobreesfuerzo ¥ Dolores musculares, cargas! camacta manipulscicn de
rolongado, sobre esfusrzo = icién profongada | lumbalgia, tendinitis materiales y posturas comectas)
protongaas, : pas protong . P{Elsborar Procedimientos! Realizar
2z 1 1 2]l & 3 18 | MO | actvidades deportivas | Relsjacion)
Contacto con micro Incrustacionss, . F {".l'zeri‘fica.r susencia de insectos ¥
onganismos heridss shisrss Infezcionss fimpizzs)
P {Elaborar procedimiento y capacitar)
2 1 1 2 [3 3 18 [ MO
) — F{\erficar el orden y impieza en 2l
PEM.EMEM ¥ con fiaciin Caida al mismo nivel Cortes, galpss, drea de trabajo) PR eforzar
mestable de mesas magulladuras T )
SUpSrVision preventiva)
1 1 2 7 3 2 [ MO
P {Werficar estado de los musbles
que 58 encuentran en las
Contes. asl instalscionss 3l momento de ingresar
3 | VS0 DELAS MESAS DE Atrapamiento de maquinas en Golpes de - 3opEs. asi como I35 maguinas para reslizar la
TRABAJD . 3 magullsduras, -
desniveles hemamisntas, limpiaza que no 52 encusniren a
fracturas - .
mitad de camino)
M{Werifizar que los objstos estén bien
1 1 2 il 7 3 | M2 | asegurados, )
P{Reforzar capacitacion en mansjo de
Efuemqs por empujar o tirar Eob.re_iﬁfuemc_:, Dolores musculares, cargas/ comecta rr]a.rlllpula.c:nn}
de objetos/por &l uso de posicion de pis lumbalgia P{Elaborar Procedimientos)
equipos prolongada
1 1 2 il 7 3 MO
Fisos resbalsdizos y
disparsjos/Cbjetas, liguidos en - .
er:uélo.'qu y ﬁb&qen mal Cortes. aol F{Werificar 2 orden y impiszs en 2l
=up= Caida al misme nivel - 3opEs. 1 I 1| 4| 3| 12|70 |ares de trabajo) F{Reforzar
=stado/Malos magulladuras o .
- . Sup=rvision preventiva)
apoyos/Distraccion del
trabajador
M{Inspeccionar zona de trabajo
Cortes, golpes - - PR
SALIDA DE LAS : ' verificar condiciones de drea de
N . E . .- . R R -
INSTALACIONES Desniveles! Gradas Caida 3 distinto nivel | magulladuras, i i 4 3 12| T2 trabajol escalones)
fracturas : . .
F {Reforzar supsrvision preventiva |
F {\erficar estado de los musbles
que se encuentran en I35
Objetos moviles no mstalscionss 3l momento de ingresar!
asegur:a.ders'henamiemas o Cortes, golpes, asi como las maguinas para realzar la
N Golp= magulladuras, 1 1 1 1] 4] 2 210 | 0
=quipos manusles no franturas limpi=za qus no 52 Sncusniren 3

a5eguradss

mitad de camino)
M{Varificar que kos objetos estén bien
3segurados. )




