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RESUMEN

La presente investigacion se desarroll6 en la Compafia Minera Casapalca S.A,
ubicada en el distrito de Chicla, provincia de Huarochiri, departamento de Lima,
a una altitud comprendida entre los 4,450 msnm, su objetivo fue determinar la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la prevencién
de peligros y riesgos laborales en la Compafiia Minera Casapalca S.A. En el cual
se logré implementar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional que permitio
prevenir los peligros y riesgos laborales en el Area de proceso de la Seccion de
Flotacion y Espesamiento y Filtrado. Analizando los peligros y riesgos laborales
a través de indicadores de peligro alcanzando el maximo Indicador 5, el 40% por
emanacion de gases, humos o vapores o polvos, seguido del Indicador 3 con
38% correspondientes a que los supervisores, No investigan la raiz del
accidentes, enfermedades e incidentes en el trabajo, continuado del Indicador 4
con 36% por exponer al personal a ruido continuo. El Indicador 2 peligro con
33% por obstaculizacidén del paso cerca de materiales inflamables y los criterios
técnicos considerados después de la implementacion del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional para prevenir peligros y riesgos laborales de La Compafiia
Minera Casapalca, fue disminuir el nUmero de accidentes considerados del afio
2017, logrando reducir a 4 accidentes de un total de 10 accidentes con un logro
de 40%. Los resultados econdmicos obtenidos después de implementar el Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional, logré una ganancia para de La Compafia
Minera Casapalca de S/. 141,707 en el Area de proceso de Flotacion y

Espesamiento y Filtrado durante el periodo de estudios.

Palabras claves: Implementacién, riesgo, peligro, responsabilidad, salud

ocupacional, gases, vapores, molienda, espesamiento, filtrado, tolva.



ABSTRAC

The present investigation was carried out in La Compafiia Minera Casapalca SA,
located in the district of Chicla, in the province of Huarochiri, department of Lima,
at an altitude of 4,450 meters above sea level. Its objective was to determine the
implementation of an Occupational Health and Safety Plan in the prevention of
hazards and occupational risks in the Company Minera Casapalca SA In which it
was possible to implement an Occupational Health and Safety Plan that made it
possible to prevent occupational hazards and risks in the Process Area of the
Flotation and Thickening and Filtration Section. Indicator 5, 40% by emanation of
gases, fumes or vapors or dust, followed by Indicator 3 with 38% corresponding
to the supervisors, Do not investigate the root of the accidents, illnesses and
incidents at work, continued Indicator 4 with 36% for exposing staff to continuous
noise. Indicator 2 with 33% risk of obstruction of the passage near flammable
materials and the technical criteria considered after the implementation of the
Occupational Safety and Health Plan to prevent hazards and occupational
hazards of Compafiia Minera Casapalca was to reduce the number of accidents
considered of the year 2017, managing to reduce to 4 accidents of a total of 10
accidents with a 40% achievement. The economic results obtained after
implementing the Occupational Health and Safety Plan, obtained a profit for the
Compaiiia Minera Casapalca de S /. 141,707 in the Flotation and Thickening and

Filtration process area during the study period.

Keywords: Implementation, risk, hazard, liability, occupational health, gases,

vapors, grinding, thickening, filtration, hopper.



INTRODUCCION

El presente trabajo profesional basado en la implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional para prevenir peligros y riesgos laborales en la
Compaiiia Minera Casapalca S.A., presenta como objetivo general: Implementar
un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la prevencién de peligros y

riesgos laborales en la Compafiia Minera Casapalca S.A. Lima, 2017.

Presenta el siguiente problema principal ¢ Como influye la implementacion de un
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la prevencién de peligros y riesgos

laborales en la Compafia Minera Casapalca S.A. Lima, 20177

Dicho trabajo de investigacion se justifica de la siguiente manera, que en la
actualidad en la ciudad de Lima, se registra un promedio de 34 accidentes de
extremidad superior por dia, con un total de mas de 12,000 casos al final de
ano”. En la Compafiia Minera Casapalca S.A., segun las Ultimas estadisticas de
seguridad el 56.45% de accidentes fueron por salud ocupacional, la falta de
conocimiento de las causas de los accidentes afecta al personal que labora en la
compainiia, dejando accidentes laborales, gastos econdmicos por conceptos
clinicos y médicos, situacion que lleva a una baja productividad en las
actividades de la Compafiia Minera Casapalca S.A., asi mismo no existe
medidas minimas de seguridad, al momento de realizar las actividades de
trabajo. Por lo que se implementara un plan de seguridad y salud ocupacional
para prevenir peligros y riesgos laborales en la Compafia Minera Casapalca
S.A. y disminuir la accidentabilidad laboral insertando una cultura de seguridad

en el trabajador.

Los resultados de la presente tesis profesional analizaron informacion y se
implementé un plan de seguridad en el trabajo de la Compafia Minera
Casapalca S.A. Asi mismo consta de tres capitulos: Primer Capitulo; contiene

descripcion de la realidad problematica, delimitacion de la investigacién,



delimitacion especial, delimitacion social, delimitacion temporal, delimitacion
conceptual, problema principal, problemas secundarios, objetivo general,
objetivos especificos, justificacion, importancia, limitaciones. Segundo Capitulo;
incluye antecedentes del problema, bases teoricas, definicion de términos
basicos. Tercer Capitulo; Resultados del trabajo de investigacion, Andlisis
estadistico y Andlisis e interpretacion de resultados. Conclusiones.

Recomendaciones. Referencias bibliograficas. Matriz de consistencia y Anexos.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1. Descripcién de larealidad problematica

En paises desarrollados se planifica la seguridad y salud desde la idea del
proyecto que incorporado al avance tecnoldgico, hace que disminuyan los
indices de siniestralidad que se aplican a sistemas de gestion de seguridad
y salud ocupacional siguiendo las expectativas del proyecto de plan de
accion mundial sobre la salud de los trabajadores; y reconociendo las
recomendaciones de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible
(Johannesburgo, Sudafrica, 2002) sobre el refuerzo de la labor de la OMS

en el ambito de la salud ocupacional y su vinculacién con la salud publica.

En el Peru las condiciones de seguridad en empresas son deficientes,
originAndose altos indices de accidentes traducidos en lesiones,
incapacidad temporal o permanente, y muertes, con los consecuentes
dafios a la propiedad y equipos. La seguridad y salud ocupacional en el
trabajo (SSO) reporta ventajas para las empresas las cuales son
conscientes de que la SSO previene las lesiones y enfermedades

profesionales de sus trabajadores.

En el caso del Perq, las actividades mineras colocan a sus trabajadores en
condiciones y en situaciones de trabajo que podrian considerarse de alto
riesgo para su salud. Por lo que la vida la seguridad y la salud de los
mineros requieren de la implementacion de medidas preventivas especiales

destinadas a protegerlos.
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1.2.

La Compafiia Minera Casapalca S.A., es una organizacion dedicada a la
exploracion, explotacion y beneficio de minerales polimetalicos de Cu, Zn,
Pb y Ag, no cuenta en la actualidad con un Plan implementado de
Seguridad y Salud Ocupacional, ni politicas de seguridad que permitan
prevenir, identificar y controlar riesgos dentro de las &reas de trabajo, por lo
gque no ofrece seguridad a sus colaboradores. Por lo que, la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional sirvié para
prevenir peligros y riesgos laborales en la Compafiia Minera Casapalca S.A
Lima, 2017.

En este contexto, la presente tesis profesional, se enfocé en implementar
un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de acorde a lo establecido en la
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, asi como también el nuevo Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria Decreto Supremo N° 024-2016-
EM y el Decreto Supremo N° 023-2017-EM del 16 de agosto de 2017.

Delimitaciones de lainvestigacion

1.2.1. Delimitacién espacial
La presente investigacion se desarroll6 en la Compafia Minera
Casapalca S.A, ubicada en el distrito de Chicla, provincia de

Huarochiri y departamento de Lima, a una altitud comprendida

entre los 4,450 msnm y 5,350 m.s.n.m

14



1.2.2. Delimitacién social

El presente trabajo de investigacion estuvo delimitado por todos los

colaboradores de trabajan en La Compariia Minera Casapalca S.A.

1.2.3. Delimitacién temporal

El presente trabajo de investigacion se realizé desde el 15 de abril al
15 de agosto de 2017.

1.2.4. Delimitacién conceptual

El presente trabajo de investigacion utiliz6 datos en accidentes
laborales, de la empresa ejecutando un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional en base al Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional ostentando los cambios para acrecentar la seguridad,
prevenir y reducir los riesgos en base al Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional D.S. N° 005-2012-TR y Decreto Supremo N°
024-2016-EM y el Decreto Supremo N° 023-2017-EM del 16 de
agosto de 2017.

1.3. Problemas de investigacién

1.3.1. Problema principal

- ¢Realizar la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional en la prevencién de peligros y riesgos laborales en

la Compafiia Minera Casapalca S.A. Lima, 20177

15



1.3.2. Problema secundarios

- ¢Cuales son los peligros y riesgos laborales en la Compafia

Minera Casapalca S.A. Lima.

- ¢Cuales son los criterios técnicos que deben considerarse para
la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional en la Compafiia Minera Casapalca S.A. Lima,
20177

- ¢Cuales son los resultados de la implementacion del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en la prevencion de peligros y
riesgos en la Compafiia Minera Casapalca S.A. Lima, 20177
1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general
- Una buena mplementacién de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional en la prevencion de peligros y riesgos laborales en la
Compaifiia Minera Casapalca S.A. Lima, 2017.

1.4.2. Objetivos especificos

- Identificar los peligros y riesgos laborales en la Compafiia Minera
Casapalca S.A. Lima, 2017.

- Identificar los criterios técnicos que deben considerarse para la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en
la prevencion de peligros y riesgos laborales en la Compaiiia
Minera Casapalca S.A. Lima, 2017.

16



- Analizar los resultados de la implementacion del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en la prevencion de peligros y

riesgos en la Compafiia Minera Casapalca S.A. Lima, 2017.

1.5. Hipodtesis y variables de la investigacion

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Hipotesis general

Una buena implementacion de un plan de Seguridad y Salud
Ocupacional influye significativamente en la prevencion de peligros
y riesgos laborales en la Compafia Minera Casapalca S.A. Lima,
2017.

Hipotesis secundarias

Los peligros y riesgos laborales de la Compafiia Minera Casapalca
S.A. Lima, 2017, no cumplen con los requisitos establecidos por la

Ley de Seguridad y Salud Ocupacional en el area de trabajo.

Los criterios técnicos para la implementacion del Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional en la Compafiia Minera Casapalca S.A. Lima,
2017 permitiran identificar peligros y riesgos laborales en un 75%

en las areas de operaciones.

Los resultados de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional indican que las condiciones de trabajo en la
Companiia Minera Casapalca S.A. Lima, 2017.

Variables

Variable independiente: La implementacion plan de Seguridad y
Salud Ocupacional.

17



Variable dependiente: Prevencion de peligros y riesgos laborales.

1.5.4. Operacionalizacién de las variables de la investigacion

Tabla 1
Operacionalizacién de las variables de investigacién

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION :
VARIABLES CONCEPTUAL DIMENSIONES | INDICADOR | INDICE
Evaluacion valora(~:|on de | Numero
dafios %
o e p
= Son documentos dénde se incorporan L Identlflcap,lon Nmero
o 9 | Plan se | | taci Identifi Prevencion Evaluacién %
S S | sequridad y as reglamentaciones e Identifican Control NGmero
= 9 |salud peligros, evaluar y controlar los riesgos Induccion
ST i ignificativos de seguridad y salud en el | Eliminacion ——
> 2 | ocupacional tsugtr)u_ €9 dad y Capacitacion | .
c rabajo, es una prioridad. Sustitucion Umero
Control Capacitacion
Evaluacién
[ . Peligro Dafio Grado
2 3 Pgﬁvir;sclon de | \etodo que busca promover la Suceso Evento Ndmero
&2 Pellg y seguridad y salud de los trabajadores | __Probabilidad
g ¢ |Mesgos mediante la identificacién Estadisticas %
> 2| laborales ' Frecuencia
©

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

1.6. Metodologia de lainvestigacion

1.6.1. Tipo y nivel de Investigacion

a. Tipo de investigacion

La investigacion que se realizé fue de tipo aplicativa, porque se

implementé un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para

prevenir los riesgos laborales.

b. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion fue nivel descriptivo, debido a que se

ejecutd un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en el

trabajo para identificar peligros y riesgos laborales.
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1.6.2. Método y disefio de la investigacion

a. Método de la investigacion

El método que se utilizé en la presente tesis profesional fue el

Hipotético deductivo.

b. Disefio de la investigacion

Segun el disefio de investigacion es Longitudinal, porque se
comprobé la eficacia de la implementacion del Plan de Seguridad
ejecutado para reducir el nimero de incidentes y accidentes en el
Area de la Planta de Procesos de la Compaiiia Minera Casapalca
S.A. durante el periodo de ejecucion del presente trabajo

profesional.

1.6.3. Poblacion y muestra de la investigacion

a. Poblacion

Se consider6 poblacién a todos los colaboradores que laboran en
en las diferentes areas de la compaiiia, durante el afio 2017.

b. Muestra
Se considera muestra de estudio a los 45 colaboradores que
laboran en la planta concentradora de la Compafiia Minera

Casapalca de la Compafia Minera Casapalca S.A., durante el

periodo de ejecucion del 15 de abril al 15 de agosto de 2017.
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Tabla. 2
Muestra de estudio

Personal que labora en 2017

el area de la planta

concentradora Permanentes
Supervisores 2
Empleados 15
Obreros 28
Total 45

Fuente: Elaboracién propia, 2017.

1.6.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

a. Técnicas

Las técnicas empleadas son los registros de datos, PETS,
revision documental, Matriz Iperc, permiso escrito de
trabajadores de alto riesgo y encuestas realizadas a los

colaboradores de la Compafia Minera Casapalca S.A.

b. Instrumentos

Los instrumentos a emplearse para la elaboracién del presente

trabajo de investigacion fueron cuestionarios.

1.6.5. Justificacion, importanciay limitaciones de la investigacion

a. Justificacion

La importancia del presente trabajo de investigacion, radica
que la seguridad y salud en el trabajo es un aspecto
importante de la actividad laboral. Las empresas estan mas
interesadas en implantar planes de seguridad y salud
ocupacional para prevenir peligros y riesgos laborales. En

Europa el 15% de incidentes por salud ocupacional sucedieron
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porque los colaboradores no cuentan con el EPP
reglamentario. En Peru, el 95% de los accidentes ocurrieron
por actos incorrectos, es el segundo pais con mayor incidencia
de muertes laborales en Latinoamérica. De acuerdo con la OIT,
2,2 millones de personas fallecen al afio por accidentes

laborales, afirmo el director de la consultora Internacional.

El Lima, el 2015, se registrdo un promedio de 34 accidentes de
extremidad superior por dia, con un total de mas de 12,000
casos al final de ano”, la mayoria de accidentes de trabajo se
dan en actividades como la manufactura y en el sector
construccion, con 27.25% y 13.63% de los casos. En la
Compafia Minera Casapalca S.A., segun las Ultimas
estadisticas de seguridad el 56.45% de accidentes fueron por
salud ocupacional, la falta de conocimiento de las causas de
los accidentes afecta al personal que labora en la compaiiia,
dejando accidentes laborales, gastos econémicos por
conceptos clinicos y médicos, situacibn que lleva a una
baja productividad en las actividades de la Compafiia Minera
Casapalca S.A., asi mismo no existe medidas minimas de
seguridad, al momento de realizar las actividades de trabajo.
Por lo que se implementard un plan de seguridad y salud
ocupacional para prevenir peligros y riesgos laborales en la
Compafila Minera Casapalca S.A. y disminuir la
accidentabilidad laboral insertando una cultura de seguridad en

el trabajador.

Los resultados del presente trabajo de investigacion
beneficiaran directamente a los colaboradores de la Compaiiia
Minera Casapalca S.A., ademas los aportes del presente
trabajo de investigacion, servira de guia para posteriores

investigaciones e interesados en elaborar planes de seguridad
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y salud ocupacional y evitar riesgos laborales en las empresas

mineras.

b. Importancia

La importancia de la presente tesis profesional es implementar un
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para reconocer los
beneficios econdmicos para la empresa, identificando los factores
gue influyen en las emisiones para peligros y riesgos laborales en
la compafia, en cumplimiento de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, asi como también el nuevo Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria Decreto Supremo N° 023-2017-EM.

c. Limitaciones

Durante la presente investigacion a realizarse se considera las

siguientes limitaciones:

- Las encuestas elaboradas, contaran con la participacion de

los colaboradores de la Compafiia Minera Casapalca S.A.
- La demora en la aceptacion para la realizacion de este

trabajo de investigacion por parte de las autoridades de la

empresa.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

En Ecuador, en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo Facultad de
Ingenieria Civil, en la Tesis “Propuesta de un plan de seguridad y salud
para obras de construccion” para optar el Titulo Profesional de Ingeniero
Civil, se concluye después de la mudultiples inspecciones de campo
realizadas a los puestos de trabajo en donde desarrollan actividades que
los trabajadores identificacion de los diferentes tipos de riesgos presentes
en cada una de las instalaciones, los mismos que se convierten en
desencadenantes de accidentes y la postre causantes de enfermedades
profesionales, se procedié a clasificacion de los diferentes riesgos
identificados anteriormente en: Riesgos Fisicos, Mecéanicos, Ergonémicos,
Quimicos, Psicosociales, Medio ambientales, Biologicos. El cual sefiala que
la inseguridad estd sobre la seguridad con porcentaje del 57% frente al

43% respectivamente. (Almocid, 2012)

En Espafia, en la Universidad de Huelva, en la Tesis, “Disefio de un
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo de una Mina a
Cielo Abierto” se concluye que, Se realiza una matriz de identificacion de
riesgos en la cual se analizan los distintos tipos de riesgos presentes en
este tipo de minas, como son: quimico, fisicos mecanicos, fisicos no

mecanicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales, encontrandose que en
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todas las actividades estan presentes riesgos de diferente tipo, en mayor
porcentaje de toda la operacion estan los riesgos fisicos mecanicos un
46.8%. De la calificacion de los riesgos existentes se saca en conclusion
gue la mayor parte corresponden a riesgos tolerable con un 52.8% seguido
por los riesgos moderados con un 31.8% lo cual nos indica que la
explotaciéon de una mina a cielo abierto es un trabajo el cual debe ser

monitoreado para asegurar las medidas de control. (Posada, 2014)

En Peru, Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Facultad de Ciencias e
Ingenieria. D.F., en la tesis: “Propuesta de un plan de seguridad y salud

para obras de construccion™ se concluye; que, La evaluacion que el
manejo manual de cargas en un puesto de trabajo, es una herramienta
analitica para la determinacion del riesgo de lesiones o de limites de peso
recomendados para levantar en base a parametros y criterios establecidos
en la ecuacion de NIOSH. En la investigacion se determiné esta evaluacion
en la etapa de descarga y conteo del proceso de lavado de ropa. Se llevé a
cabo el desarrollo del Diagnostico Situacional Modificado para la
caracterizacion y jerarquizacién de los riesgos presentes en el medio
ambiente laboral. Se realizé el analisis ergondmico del puesto por la
ecuacion revisada de NIOSH 1991, para la evaluacion del peligro
ergonomico de manejo manual de cargas. En base a la observacion y el
andlisis ergonémico de puesto, se determinaron calificaciones altas del
nivel de riesgo que pueden influenciar el desarrollo de patologias en los
trabajadores del area de descarga y cuantificacion de ropa sucia. El
resultado final es una Propuesta de Control para la adecuacién ergonémica
de éareas laborales y el manejo manual de cargas en trabajadores del area
de descarga y conteo de una planta de lavado, con controles de ingenieria
y administrativos, como la mejor forma de controlar la incidencia y la
severidad de los trastornos musculo esqueléticos en un programa de

Ergonomia integral. (Ruiz, 2015)
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Ubicacién de la zona de estudio

a. Ubicacién

La Compafia Minera Casapalca S.A., esta ubicada en el distrito
de Chicla, provincia de Huarochiri y departamento de Lima, a
una altitud comprendida entre los 4,450 msnm y 5,350 m.s.n.m.

El area de localizacion de la Unidad Economica Administrativa
‘“Americana” de la Compania Minera Casapalca S.A., se
encuentra en 3 microcuencas: Microcuenca de la quebrada
Huaricancha que estd limitada por los cerros Yanafau,
Yurocshalla y Lauracocha, Microcuenca de la quebrada
Magdalena limitada por los cerros. Lauracocha, Putca,
Chuquiccuco y Paracte y la Microcuenca de la quebrada
Pumatarea limitada por los cerros Huaricancha, Lichicocha,

Yanafiac y Jabonnioc.

Ubicacion geografica: Se localiza en la zona central Flanco
Oeste de la Cordillera Occidental de los andes, entre las

coordenadas UTM:

Tabla 3.
Coordenada UTM.
N° Coordenadas UTM ORIENTACION
1 | 8 712 O00N; 366 O00E | 8 704 O0O0N; 366 0O00E
2 | 8 712 000N; 374 O00E | 8 704 0O00N; 374 000E
Fuente: Sistema PSAD-56, 2017.
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b. Accesibilidad

La accesibilidad de la zona se realiza desde la cuidad de Lima a
través de la carretera central, siguiendo las localidades de: Lima,
Chosica, Surco, Matucana San Mateo y Chicla Casapalca hasta
el Km. 115 donde estan situadas las instalaciones de la Empresa

Minera Los Quenuales S.A.

c. Generalidades de la zona de estudio

Cuenta con experiencia innovando en la construccion, registrada
en la SUNAT con Ruc: 24579784478, es una organizacion
dedicada a la exploracion, explotacién y beneficio de minerales
polimetalicos de Cu, Zn, Pb y Ag; que considera a las personas y
al medio ambiente como los valores mas importantes de nuestra
organizacion y siendo conscientes de las caracteristicas propias
que representa la actividad minera, empleara todos los recursos
necesarios en sus procesos, para prevenir lesiones y deterioro
de la salud de nuestros colaboradores, dafios a las
instalaciones, equipos y al medio ambiente, promoviendo el
desarrollo sostenible de las comunidades del area de influencia

de nuestras operaciones.

d. Misidn, vision y valores de la zona de estudio
Misién: Desarrollar nuestras actividades mineras guiados por
los mas altos principios y valores, protegiendo la salud, la

integridad y el medio ambiente.

Vision: Posicionar a Compafia Minera Casapalca S.A., como el

referente de la mediana mineria en el Peru.
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Valores

- Orientacién hacia la eficiencia, la calidad el mejoramiento
continuo.

- Trabajo en equipo con alta dedicacion y rendimiento.

- Desarrollo de recursos humanos fomentando los valores

éticos y la iniciativa.

pa

Casapalca

Image'Landsat./ Cop
© 2015£Goog|e]

Goagle Earth

Figura. 1. Ubicacion campafiemento Unidad Minera Casapalca S.A.
Fuente: (Googleart, 2017).

e. Geologia de la zona de estudio

La Compafia Minera Casapalca S.A. geoldgicamente se
encuentra sobre depodsitos cuaternarios, los cuales estan
suprayaciendo a rocas sedimentarias e intrusivas del Cretaceo
Superior y Terciario Inferior. La estructura de mayor prominencia
es el anticlinal de Casapalca que se encuentra en la parte
central de la mina, con 80 grados de inclinacién del eje axial, que
presenta plegamientos menores en sus flancos NE y SW.

( Moral 2010)
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En subsuelo se ha reconocido fallas pre minerales que
desplazan a las vetas, como la “Gran falla” asi como también
Plegamientos, las unidades estratigraficas con ejes de N20W,

paralelos al lineamiento de los Andes. (Yushan ,2010)

Fallamiento, en el area de Casapalca, se encuentran tres
grandes fallas inversas, conservando cierto paralelismo entre
si, estas fallas son: infiernillo con rumbo N38 grados W vy
buzamiento 70 grados al SW, Rosaura de rumbo N43 grados
W y buzamiento 80 al SW (presenta mineralizacion),
Americana con rumbo N38 grados W y buzamiento 70 grados
al NE. La falla Rio Blanco en la parte SW del distrito tiene
rumbo cerca de N35 grados E, paralelo al sistema de vetas My
C. (Posada ,2014)

f. Fisiografiay clima de la zona de estudio

La fisiografia del paisaje comprende un ambiente de tipo glaciar,
con altitud de 5,000 m.s.n.m., presenta una topografia abrupta y
fuertes pendientes, geoformas modeladas por antiguos

glaciares, y una altitud de 3780 y 5300 m.s.n.m.

Su clima es frio y seco, temperatura promedio anual entre 10° a
15° C, descendiendo por las noches a 4° C. Los meses de
sequia son desde mayo a octubre, el periodo de lluvias entre los
meses de noviembre a abril y los periodos de heladas desde los
meses de mayo a julio.( Cortes, 2007)

g. Ambiente biol6gico de la zona de estudio
Flora: Alrededor de la zona de estudio se encuentran las

algunas como Lauracocha chico. Los bofedales presentando

como planta caracteristica a Distichia muscoides (Juncaceae),
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de forma almohadilla y el Ichu o hualte, paja de hualte (Stipa
ichu (Ruiz & Pavon) Kunth), como componente vegetal mayor;

caracteristica que favorece la infiltracion del agua, evitando

escorrentia superficial. (Yushan, 2010)

.
o . b n
Figura 2. Stipa Ichu (Ruiz & Pavon) Kunth)
Fuente: (Yushan, 2010).

Figura 3. Flora variadas de la zona de estudio
Fuente: (AIC, 2017).

Fauna: La fauna mas representativa estuvo comprendida por las

aves acuaticas, terrestres y aves acuaticas, se menciona que se

29



s
.

Condor y la Vicufia. Alrededor de la zona de estudio se

encuentran las algunas como Lauracocha chico. (Yushan, 2010)

Figura 4. Fauna del distrito de Chicla
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Asi como también, se encuentra ganado lanar en toda la zona alto
andina con tipos de suelo Il y Ill, los dltimos caracteristicos para la

siembra de pastos. (Yushan, 2010).

Figura 5. Ganado lanar distrito de Chicla
Fuente: Elaboracion propia, 201
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h. Aspectos generales de la Compafiia Minera Casapalca S.A.

En la Compafia Minera Casapalca S.A. se explotan 06 minas
subterrdneas, El Carmen, Alex, Esperanza, Gubbins, Juanita, y
Cuerpos mineralizados, en las que se emplean métodos de
explotacion de corte y relleno ascendente, el corte y relleno
hidraulico, convencional y el Sub Level Stoping. En el
Asentamiento 03 de Enero, que es el poblado més cercano a la
unidad minera, tiene una poblacion de 52% donde los
pobladores tienen empleo permanente en mineria, un 37% tiene
empleo temporal también en mineria y s6lo un 11% tiene otro
tipo de empleo como el comercio. En el distrito de Chicla, la
principal actividad econdmica es la minera debido a que el
56,86% de la poblacién se dedica a ella a través de los servicios
de contrata. (AIC, 2017)

Area de Mantenimiento General Mina

El Area de Mantenimiento General Mina tiene como funcion
principal garantizar la disponibilidad operativa de los equipos e
instalaciones que coadyuvan en atender un proceso de apoyo
constante y auto sostenido durante las 24 hrs. dentro la
produccién de las operaciones mineras. Haciendo uso de
herramientas de gestion como Planeamiento de la Gestion de

Mantenimiento (Programado, predictivo preventivo y correctivo).

Tratamiento de agua en mina

La empresa cuenta con un sistema de tratamiento de aguas de
relave que permite devolver las aguas de la planta creando un
ambiente cerrado. Este adecuado tratamiento de agua de
consumo con la adicion de Hipoclorito de Calcio al 70%, actua

con una dosis de 1ppm (mg/L). Se realizan muestreos de calidad
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de agua de manera mensual para analisis de pardmetros fisicos,

quimicos y bacterioldgicos. Optimo manejo de residuos sélidos.

TRATAMIENTO DEL AGUA
SISTEMA CERRADO
CASAPALCA 2017

Figura 6. Sistema Cerrado de agua.
Fuente: (AIC, 2017)

Este adecuado tratamiento de agua devolver el agua a la planta
de origen, es necesario disponerlo en forma adecuada que
pueden afectar la salud, el bienestar y la calidad ambiental.
Estan clasificados en 3 colores: color verde para desechos
domeésticos, los cuales son encapsulados en el relleno sanitario,
color amarillo para desechos metalicos, los cuales son llevados
al depdésito de chatarra y color rojo para desechos inflamables,
los cuales son depositados en el tanque de aceite residual o la

poza de volatilizacion. (AIC, 2017)
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Plam#d de fratamiento Compania
Minera Casapalca 2(Qdiam

Zinc, Ag, Cu

Sistema de
tratamiento de aguas

igura 7. Tratamiento de agua en mina.
Fuente: (AIC, 2017).

Asociacion Casapalca

La Asociacién Casapalca nace con el objetivo de brindar apoyo
como un aporte a las comunidades aledafas, todo ello bajo el
marco del Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo
Aporte Voluntario. La responsabilidad social que desarrolla
Compafiia Minera Casapalca S.A. tiene como pilares
principales la seguridad en las labores de cada uno de sus
trabajadores, el respeto por la poblacion ubicada en el area de
influencia y la conservacion y proteccion de un medio ambiente
sano. (AIC, 2017)

La Asociacién Casapalca S.A. cuenta, con programas que
contribuyen al desarrollo sostenible de las comunidades
campesinas de la zona de influencia a través de la elaboracién
de proyectos sociales econémicos. Dentro de estos proyectos

se consideran:
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Proyecto de Forestacion y Reforestacion de las

Comunidades

Campesinas de Yauli, Pancan y Molinos
Panaderia Comunal San Mateo de Huanchor

Proyecto de Riego por Aspersion de Pucruchacra

Proyecto de Riego por Aspersion de Pucruchacra

Proyecto que tiene como finalidad contribuir en el desarrollo de
la Comunidad Campesina de San Mateo de Huanchor,
mediante la disponibilidad de riego por aspersion durante la
época de estiaje que permita la disponibilidad de pastos

durante los 12 meses de afio.

Figura 8. Proyecto de Forestacién y Reforestacion.
Fuente: Elaboracién propia, 2017.

Responsabilidad social
La Asociacion Casapalca tienen en uno de sus objetivos
brindar desarrollo de la Comunidad Campesina de San Mateo

de Huanchor y las comunidades més, con una politica de auto
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sostenimiento cercanas de la zona a través de su éarea de
responsabilidad social, realizando crianza de animales
menores, crianza de truchas, como una alternativa de negocio,
mejoramiento de pastos y forrajes, brindando capacitacién para

el mejor manejo de la agricultura.

Figura 9. Proyecto de crianza de animales menores y capacitacion.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

2.2.2. Seguridad y Salud ocupacional

El principal objetivo del Plan de Salud y Seguridad ocupacional es
proveer seguridad, proteccion y atencién a los empleados que
laboren en la Compafia Minera Casapalca S.A. Segun el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional (D.S. N° 009-2005-
TR), el responsable de la seguridad ocupacional en las obras es el
empleador, quien debe definir y adoptar disposiciones para que
todo trabajador de la organizacion esté capacitado para asumir
deberes y obligaciones relativos a la seguridad y la salud (Articulo
16). Los procedimientos de la empresa, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben revisarse periédicamente a
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fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los

riesgos asociados al trabajo (Articulo 36). (Valderrama, 2010)

A. Seguridad en el trabajo

a.

Importancia en Seguridad y Salud del Trabajo

La importancia de la seguridad y la salud laboral se incluye
al personal con el propésito de mantener el bienestar social,
mental y fisico de todos los empleados. La seguridad y salud
en el trabajo se refieren a la técnica preventiva que
fundamenta su actividad en el control de los factores de
riesgo, que pueden generar accidentes de trabajo y la salud.
Para hacer frente a estos desafios y proteger a los
trabajadores en todo el mundo, la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) es un actor clave en el desarrollo de ISO
45001 Los objetivos principales de la OIT son promover los
derechos laborales, fomentar oportunidades de trabajo
decente, mejorar la proteccién social y fortalecer el dialogo al
abordar los temas relacionados con el trabajo. La estructura
tripartita de la OIT, en la cual trabajadores y empleadores
tienen el mismo derecho a voto que los gobiernos durante
las deliberaciones de los 6rganos principales de la OIT,
garantiza que las opiniones de los interlocutores sociales
gueden fielmente reflejadas en las normas, politicas y
programas de la OIT. ISO 45001 esta norma permitira a las
empresas cumplir con los requisitos normativos, incluyendo
la rendicion de cuentas, las especificaciones de gobierno
ético y corporativo, asi como auditorias. Las empresas
seran capaces de reducir los riesgos, los accidentes y sus
costes asociados, asi como fomentar el bienestar de sus

empleados, y partes interesadas. (Janania, 2008)
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En paises desarrollados se busca la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad social y salud en el
trabajo, que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados. El
tema de la seguridad y la salud en el trabajo, se enmarca
dentro de los denominados derechos sociales, cuyo nivel de
satisfaccion marca de una u otra forma, el nivel de bienestar

de que goza la poblacion de un pais. (Janania, 2008)

Como especialistas en formacion a través del conocimiento
adquirido podremos prever incidentes, lesiones y accidentes
gue se generen en las actividades rutinarias, por eso es
importante en la formacién profesional el saber y conocer

gue es la seguridad y salud en el trabajo.

Seguridad Industrial

Seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas,
destinadas a proteger la vida, salud e integridad fisica de las
personas y a conservar los equipos e instalaciones en las
mejores condiciones de productividad de una empresa en

servicio. (Ramirez, 2008)

La seguridad industrial es el area de la ingenieria que abarca
desde el estudio, disefio, seleccion y capacitacion en cuanto
a medidas de proteccion y control; en base a investigaciones
realizadas de las condiciones de trabajo. Su finalidad es la
lucha contra los accidentes de trabajo, constituyendo una
tecnologia para la proteccion tanto de los recursos humanos

como materiales. (Ramirez, 2008)
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Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su
instinto de conservacion una plataforma de defensa ante la
lesion corporal; tal esfuerzo en un principio de caracter

personal, instintivo defensivo. (Ramirez, 2008)

Refiriéndonos a salud ocupacional, segun La Administracion
de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en

inglés) menciona lo siguiente:

Se dice que salud ocupacional es la disciplina encargada de
promover y mantener literalmente el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las  ocupaciones, evitando en todo sentido el
desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de
trabajo, protegiendo a los trabajadores en sus empresas de
los riesgos resultantes de los agentes nocivos, ubicando y
manteniendo a los trabajadores de manera adecuada en
todas sus aptitudes fisiol6gicas y psicoldgicas. Todo esto se
consigue cuando se logra adaptar el trabajo al hombre y

cada hombre a su trabajo. (Venegas, 2010)

. Politica de seguridad y salud

La direccion de la organizaciéon debe definir y aprobar una
politica que establezca los objetivos globales de seguridad y
salud, asi como el compromiso explicito de mejorar el
desempeiio de sus acciones, tomando en cuenta la
naturaleza y magnitud de sus riesgos y el cumplimiento
minimo de la legislacion y otros requisitos que la

organizacion suscriba. (Valderrama, 2010)

38



En la politica deben indicarse explicitamente los
compromisos sobre mejora continua y de cumplimiento,
como minimo, de la legislacion y otros requisitos que la
empresa suscriba, ademas de incluir un compromiso de

prevencion de los dafos y el deterioro de la salud.

La politica de seguridad y salud, la direccion debe tomar en
cuenta diversos elementos de entrada, los cuales se

aprecian en la Figura 10, que son:

- Politica y objetivos pertinentes para el conjunto de la actividad
empresarial de la organizacion.

- Peligros de seguridad y salud de la organizacion.

- Desempefio histérico y actual en seguridad y salud de la
organizacion.

- Necesidades y oportunidades de mejora continua.

- Recursos necesarios.

Otras Politicas Requisitos Ieg_ales y
ofros suscritos
Actividadgs para la Riesgos
mejora
Recursos / Comunicaciones

Necesidad de partes
interesadas

Figura 10. Factores para el establecimiento de la politica de Seguridad y Salud
Fuente: (Posada, 2014)
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2.2.3. Identificacion de peligros, evaluaciones de riesgos

Para

la identificacion, se consideraran como elementos de entrada

los siguientes:

Tabla 4

Identificacion de peligros en la compaiiia

NO

Identificacion de peligros

1

- Requisitos legales de SSO y otros.

- Politica de seguridad y salud.

- Informes de incidentes y accidentes.

- No conformidades.

- Resultados de auditorias del sistema de gestion de la SSO.

- Comunicaciones de los empleados y otras partes interesadas.

- Informacién sobre las mejores practicas y los peligros tipicos
relacionados con la organizacion.

- Informacién sobre las instalaciones, procesos y actividades de la
organizacion.

Fuente: (Venegas, 2010).

a. Tipos de Riesgos

La posibilidad de que ocurra un incidente a partir de un
peligro, es un riesgo. Para poder llevar a cabo un
adecuado andlisis de los mismos, es necesario

identificarlos previamente. (Posada, 2014)

Riesgo Quimico: Considerados como los productos de
limpieza o fumigacion, colas, pinturas, disolventes, tintas),
o en forma de humos, vapores, residuos o liquidos
residuales, e incluso como componentes 0 contaminantes
de los bienes fabricados. La prioridad de actuacion frente
a riesgo quimico debe ser la eliminacion o sustitucion de
las sustancias mas peligrosas de los procesos

productivos. (Posada, 2014)

Riesgo Fisico: Son factores ambientales que dependen

de las propiedades fisicas de los cuerpos, tales como
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carga fisica, ruido, iluminacion, radiacion ionizante,
radiacion no ionizante, temperatura elevada y vibracion,
gue actuan sobre los tejidos y organos del cuerpo del
trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de
acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de los
mismos. (Posada, 2014)

Riesgo Bioldgico: Conformado por agentes organicos,
animados o inanimados como los hongos, virus, bacterias,
parasitos, pelos, plumas, polen, presentes en
determinados ambientes laborales, que pueden
desencadenar enfermedades infectocontagiosas,
reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar al

organismo. (Posada, 2014)

Riesgo Psicosocial: La interaccion en el ambiente de
trabajo, las condiciones de organizacién laboral y las
necesidades, habitos, capacidades y demas aspectos
personales del trabajador y su entorno social, en un
momento dado pueden generar cargas que afectan la

salud, el rendimiento en el trabajo y la produccion laboral.

Riesgos Fisiolégicos o Ergondmicos: Involucra todos
aquellos agentes que tienen que ver con la adecuacion
del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia
humana. Representan factor de riesgo los objetos,
puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas
cuyo peso, tamafo, forma y disefio pueden provocar
sobre esfuerzo, asi como posturas y movimientos
inadecuados que traen como consecuencia fatiga fisica y

lesiones osteomusculares. (Robledo, 2010)
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Las propuestas que podrian utilizar para cada uno de los
riesgos de forma estdndar es aplicar una serie de
medidas preventivas con el fin de controlar el riesgo que

éstas conllevan desarrollando los siguientes puntos:

- Investigacion: Realizacion de estudios sobre la
situacibn de los diferentes riesgos Laborales en
diferentes sectores, factores de riesgo y medidas

preventivas.

- Asesoramiento: Asesoramiento técnico sobre cada uno
de los diferentes riesgos Laborales y codmo prevenirlo a
trabajadores, organizaciones sindicales, comités de
empresa, delegados de prevencion y otras entidades

publicas y privadas nacionales e internacionales.

- Formacion: Cursos, seminarios, jornadas vy
conferencias dirigidas a trabajadores, representantes de
los trabajadores, técnicos de empresas, ONGs vy
administraciones, y estudiantes universitarios sobre la

prevencion de los diferentes riesgos Laborales.
- Sensibilizacién e informacion: Edicion de guias vy
manuales sobre diversos aspectos de la prevencion de

los diferentes riesgos Laborales.

En las diferentes &reas se pueden encontrar

diferentes tipos de riesgos como:
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Tabla 5

Tipos de Riesgos en talleres de mecanica

Tipos de Generados L .
. Caracteristicas Ejemplos
riesgos por
La mayoria de los -Golpes producidos por las
riesgos herramientas.
generados en las - Proyecciones de fragmentos
labores de 0 particulas.
Uso de mecanizacion, -Contactos eléctricos.
herramienta provienen del uso - Sobreesfuerzos, esguinces,
de herramientas cortes.
manuales 0
accionadas  por
motor.
Cortes y heridas en las manos.
Los riesgos que | - Atrapamientos de dedos y
afectan a las | manos.
. - personas que se | - Caida de objetos.
Manipulacion . .
de cargas encargan de las —_Calda d_e personas al mismo
tareas de nivel, tropiezos, obstaculos, etc.
manipulacion, - Sobreesfuerzos y lesiones
traslados son: musculo-esqueléticas,
Riesgos lumbalgias, hernias.O
en talleres - Caidas de objetos vy
de En los trabajos | materiales en manipulacion.
mecanica desarrollados dentro | - Atrapamientos y
de un taller | aplastamientos.
i?gh‘?ga? mecénico se utilizan | - Cortes y heridas en las
herramientas magquinas fijas que | manos. . ]
fijas sirven para | - Proyecciones de particulas o
conformar,  cortar, | fragmentos.
realizar funciones de | - Contactos eléctricos.
mecanizado. - Contactos quimicos.
- Ruido y vibraciones.
Proyeccion de particulas.
- Contactos eléctricos.
- Contactos térmicos.
Los riesgos | - Incendios y explosiones
Empleo de asociados a un | - Radiaciones no ionizantes
maquinas para . . . P
soldadura trabajo de este tipo | producidas por el arco eléctrico.

son:dJ

- Exposicién, en algunos casos,
a sustancias toxicas.

- Sobreesfuerzos y fatigas de
tipo postural.

Fuente: (Robledo, 2010).

Evaluacién de Riesgos de Seguridad

Identificado los peligros de cada proceso o actividad, se

procedié a llenar la matriz de evaluacién de riesgo, donde

se evalud el riesgo de los peligros de cada tarea de

acuerdo a dos parametros: consecuencia y probabilidad.
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A continuacion se detalla el procedimiento a seguir para
determinar la magnitud de riesgo de cada actividad,

utilizando las siguientes tablas:

Se ingresa a la matriz de valoracion (Tabla 6) con las
variables: probabilidad y consecuencia, considerando las
Tablas 2 y 3, con esa magnitud se descifra el riesgo
usando la Figura 11 y se adopta las medidas preventivas y

correctivas de la Tabla 7.

Tabla 6
Matriz de valoracion de impactos

PROBABILIDAD

Evento

Baja

Moderado

SECUENCIA

Fuente: Decreto supremo 055-EM 2010

Combinacién de probabilidad y consecuencia en un evento

peligroso.

Célculo del riesgo

El riesgo se calcula de la siguiente forma

IMagnitud del riesgo = Probabilidad x Consecuencia|

Tabla 7
Nivel de probabilidad de dafio

NIVEL DE PROBABILIDAD
Baja | El dafio ocurre raras veces

Media | El dafio ocurre en algunas ocasiones

Alta | El dafio ocurre siempre o casi siempre
Fuente: Decreto supremo 055-EM 2010.
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Tabla 8
Nivel de consecuencias del impacto

NIVEL DE CONSECUENCIAS

Leve Lesidn sin incapacidad: pequefios cortes o
magulladuras, irritacidn de los ojos

Moderado | Por polvo. Molestias e incomodidad: dolor
de cabeza, disconfort.

Severa Lesidn con incapacidad temporal: fracturas
menores. Dafio a la salud

Fuente: (UEER, 2006)

Magnitud Riesgos Control

RIESGO
BAJO

RIESGO
MEDIO

Control de Riesgo

Control de Riesgo

RIESGO
ALTO

Figura 11. Clasificacién de riesgo segun su magnitud
Fuente: Decreto supremo 055-EM 2010.

Tabla 9
Medidas preventivas y/o correctivas
Medida Rie;go alto Riesgo medio Ries_go bajo
(Magnitud 6 0 9) (Magnitud 30 4) | (Magnitud 1 o 2)
Equipos de
proteccion X X X
personal
Equipos de
proteccion
colectiva y X X X
sefializacion
especifica
Cgp_acnamon X X X
basica
Control_ X X
operacional
Capac_@amon X X
especifica
Permisos de X
trabajo
Entrenamiento X
permanente

Fuente: Decreto supremo 055-EM 2010.
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Sefalizacion de areas de trabajo y codigo de colores de la
Compafiia Minera Casapalca

La empresa ha instalado en lugares principales y visibles, como en
bocaminas, en planta, y otras &reas letreros, codigo de sefiales y
colores para conocimiento en las areas de trabajo de los colaboradores

como se detalla en la figura siguiente (Ver Figura 12):

\
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CompaniaMinera. Casapalca
2017

Figura 12. Cédigo de sefiales y colores Compafiia Minera Casapalca S.A.
Fuente: Elaboracion Propia, 2017.

2.2.4. Salud de los colaboradores en el lugar de trabajo

La evaluacién y la gestidon de los riesgos sanitarios en el lugar de
trabajo mediante la definicion de intervenciones esenciales para
prevenir y controlar los riesgos mecénicos, fisicos, quimicos,
biolégicos y psicosociales en el entorno laboral, incluyen la
gestion integrada de los productos quimicos en el lugar de trabajo,
la eliminacién del humo ambiental de tabaco en todos los lugares
de trabajo cerrados, el mejoramiento de la seguridad en el trabajo

y la evaluacion de los efectos sobre la salud de las nuevas
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tecnologias, los procesos de trabajo y los productos, en sus
etapas de preparacion. (OMS, 2007)

La proteccion de la salud en el lugar de trabajo requiere, de la
promulgacion de reglamentos y la adopcion de un conjunto basico
de normas de salud ocupacional a fin de asegurar que en todos
los lugares de trabajo se cumplan los requisitos minimos de
proteccion de la salud y la seguridad mediante un nivel adecuado
de aplicacion. Toda organizacién se conforma por un comité de
seguridad y salud en el trabajo en toda la compaifiia:

Figura 13. Factores para politica de Seguridad y Salud
Fuente: Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

En cumplimiento con lo establecido en la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, instalé su Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el periodo 2016 al 2017, que tiene por
objetivo efectuar labores que permitan prevenir los riesgos que
puedan comprometer la seguridad y salud de sus colaboradores.
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a. Salud ocupacional

El Perd se encuentra en un constante crecimiento tecnolégico e
industrial, lo cual ha hecho que aumente considerablemente el
contacto de seres humanos con maquinas, como consecuencias el
aumento de enfermedades y accidentes en el trabajo. Estos
acontecimientos suceden por el desconocimiento y la falta de
evaluacion de los riesgos a los que estan sometidos los

trabajadores.

La salud ocupacional la conforman tres grandes ramas que son:
medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial. “A
través de la salud ocupacional se pretende mejorar y mantener la
calidad de vida y salud de los trabajadores y servir como
instrumento para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de

las empresas”. (Guaylupo, 2011)

- Salud Ocupacional en las Instalaciones y Servicios de

Medicina Ocupacional de la Compafiia Minera Casapalca

La Compafila Minera Casapalca S.A. brinda atencion de
primeros auxilios a los empleados de la Unidad Minera, dispone
de un Centro Asistencial Basico permanente a cargo de un
médico, especialistas en Salud Ocupacional y enfermeros. El
area de Salud, es la encargada de capacitar a los empleados en
temas de Salud Ocupacional y desarrolla sus funciones en
estrecha coordinacion con Servicio Social y el area de
Seguridad. (Guaylupo, 2011)
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2.2.5.

Norma Téchica OHSAS 18001

Normas OHSAS 18000

Las normas OHSAS 18000 (Occupational Health and Safety
Assessment Series) son una serie de estandares voluntarios
internacionales aplicados a la gestion de seguridad y salud
ocupacional; que comprende dos partes, 18001 y 18002, que
tienen como base para su elaboracion las normas BS 8800 de la
British Standard.( OHSAS 18001, 2007)

Se pueden aplicar a cualquier sistema de salud y seguridad
ocupacional. Las normas OHSAS 18000 no exigen requisitos para
su aplicacién, han sido elaboradas para que las apliguen empresas
y organizaciones de todo tipo y tamafo, sin importar su origen
geografico, social o cultural). ( OHSAS 18001, 2007)

Se identifican los siguientes documentos:

- OHSAS 18001:2007: Especificaciones para Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional.

- OHSAS 18002:2008: Directrices para la implementacion de
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

La norma OHSAS 18000 esta planteada como un sistema que
establece una serie de requisitos para implementar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, habilitando a una
organizacién para formular una politica y objetivos especificos
asociados al tema, considerando requisitos legales aplicables e

informacion sobre los riesgos inherentes a sus actividades.
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Figura 14. Acciones correctivas OHSAS 18001
Fuente: (OHSAS 18001, 2007).

2.2.6. Verificacion y acciones correctivas

La verificacion y accion correctiva se refieren a las acciones que
deben tomarse para el mejoramiento continuo del sistema. Se
puntualiza los modelos de inspeccion, supervision y observacion,
para identificar las posibles deficiencias del sistema y proceder a su
accion correctiva. En la verificacién se establecen procedimientos
para hacer seguimiento y medir el desempefio del sistema, para
lograr el manejo mas idéneo de las no conformidades. Por medio
del control se dispone de los registros de seguridad y salud

ocupacional, y de resultados de auditorias.

a. Accidentes, incidentes no conformidades y accidn

correctiva y preventiva
La organizacion debe implantar y conservar procedimientos
para definir responsabilidad y autoridad para el manejo e

investigacion de accidentes, incidentes y no conformidades.
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Los procedimientos deben requerir que las acciones correctivas
y preventivas propuestas, sean analizadas antes de su

implementacion.

Este tratamiento es un método deductivo para el analisis y la
solucion de problemas en las organizaciones. Tal como si se
tratara de un trabajo del legendario detective Sherlock Holmes,
se debe manejar la metodologia para la accion correctiva
mediante un enfoque basado en la habilidad para poder pensar
I6gicamente sobre la relacion causa-efecto y poder tomar

acciones concretas basadas en este analisis.

Tabla 10
Accion correctiva y preventiva de Accidentes e incidentes

Accidentes, incidentes y accion correctiva y preventiva

N° | Investigacién de incidentes
Se establece, implementa y mantiene procedimientos para registrar,
investigar y analizar incidentes, con el fin de:
- Determinar las deficiencias de SSO que no son evidentes, y otros
factores que podrian causar o contribuir a que ocurran incidentes.
- ldentificar la necesidad de accion correctiva y las oportunidades de
accion preventivas.
- Identificar las oportunidades de mejora continua.
- Comunicar el resultado de estas investigaciones.
N° | No conformidad, accidn correctiva y accion preventiva

Se define, implanta y mantiene procedimientos para tratar las no

conformidades reales y potenciales, y tomar acciones correctivas y

preventivas; definiendo los requisitos para:

- ldentificar y corregir las no conformidades, y tomar las acciones para

mitigar sus consecuencias de SSO.

Investigar las no conformidades, determinar sus causas, y tomar las

acciones con el fin de evitar que ocurran nuevamente.

- Evaluar la necesidad de acciones para prevenir las no conformidades e
implementar las acciones apropiadas para evitar su ocurrencia.

- Registrar y comunicar los resultados de las acciones correctivas y las
acciones preventivas tomadas.

- Revisar la eficacia de las acciones correctivas y las acciones
preventivas tomadas.

Fuente: (AITEMIN, 1988).
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b. La mejora continua

La mejora continua del desempefio global de la organizacion
deberia ser un objetivo permanente de ésta Mejorar
continuamente la eficacia del SGC mediante el uso de:

- Politica y Objetivos de Calidad.

- Resultados de Auditoria.

- Analisis de datos.

- Acciones correctivas y preventivas.

- Revision por la direccion

C. Tratamiento de acciones correctivas

El tratamiento de una accion correctiva, segun el estandar
internacional 1SO 9001:2008, obedece a una investigacion
gue debe desarrollar la empresa para identificar la causa
raiz que genera la no conformidad, y una vez implementada
la accion correctiva, cerciorarse de que no se presente su
recurrencia. Vale decir, una vez realizada la investigacion, y
el remedio instaurado, el problema no debe volver a
presentarse. La verificacion y accién correctiva se refieren a
las acciones que deben tomarse para el mejoramiento
continuo del sistema. Se puntualiza los modelos de

inspeccion, supervision y observacion.

d. Metodologia para tratamiento de la Accion Correctiva

Una metodologia para el tratamiento adecuado de la Accién

Correctiva consta de los siguientes pasos:
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- Deteccion de una No conformidad, considerando las

posibles fuentes que pueden producir una no conformidad.

- Aminorar el Efecto, mediante acciones inmediatas para

resolver los desperfectos que la no conformidad ha causado.

- Analisis de los Sintomas, teniendo en cuenta que un sintoma

"es la evidencia externa y medible de un problema”.

- Andlisis de Causalidad para llegar a la identificacion de la
raiz de las causas ya conocidas, producto del analisis de

sintomas.

- Definir la Accién Correctiva, que evite la repeticion del

problema.

- Implantacién de la Accion Correctiva

e. Reglamentos de seguridad y salud en el trabajo

Las normas que comprenden el presente trabajo profesional, en
cumplimento con la legislacion vigente en materia de recursos
mineria, seguridad y medio ambiente de la normatividad peruana

se tiene:

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
Decreto Supremo N° 023-2017-EM

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 055-2010-EM,
se aprobo6 el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria, el cual tuvo como objetivo prevenir la ocurrencia de
incidentes, accidentes 'y enfermedades  ocupacionales,

promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales en la
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actividad minera, contando con la participacion de los trabajadores,

de los empleadores y del Estado; Que, por Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, se dispuso promover una cultura

de prevencion de riesgos laborales en el pais, mediante el deber de

prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del

Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones

sindicales. (Ospina, 2003)

Tabla 11
Reglamentos de seguridad y salud en el trabajo

No

Reglamentos de seguridad y salud en el trabajo

DS. N° 014-92-EM T.U.O, Ley General de Mineria.

D.S. N°018-92-EM, Reglamento de Procedimientos Mineros.

RM. N° 315-96 EM/VMM, Niveles maximos permisibles de
Emisiones de gases y Particulas para actividades Minero
Metallrgicas.

R.M. N° 011-96-EM: Niveles Maximos Permisibles de Efluentes
Mineros.

DS.N°049-2001-EM, Reglamento de Fiscalizacion de las
actividades mineras.

Ley 27474 Ley de Fiscalizacion de las Actividades Mineras.

D.S. N° 074-2001-PCM: Estandares Nacionales de Calidad
Seguridad e Minera y Salud Ocupacional del Aire.

DS. 046-2001-EM, Reglamento de Seguridad e Higiene Minera.
D.S. 085-2003-PCM, Estandares Nacionales de Calidad,
Seguridad Minera y Salud Ocupacional de ruido.

Ley N° 28385 que modifica la Ley 27711, Ley del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

DS. 046-2005-EM, Normas para Reducir Accidentes Fatales.
D.S. N° 007-2007-TR: Modificacion del Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Ley 28964-24-01-2007 Ley que transfiere competencias de
Supervision y Fiscalizacién Mineria a OSINERGMIN.

Resolucion N° 324-2007- OS/CD: que corresponde al Reglamento
de supervision de actividades energéticas y Mineras OSINERGMIN
Norma Internacional: OHSAS 18001: 2007 Sistema de Gestién y
Salud en el Trabajo.

DS N° 016-2009-EM, que establece disposiciones para auditorias
de los Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en
Empresas Mineras.

DS. 074-2009-EM, Modificacion del DS. N° 016-2009-EM,
mediante el cual se establecieron disposiciones para las
auditorias de los Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo en Empresas Mineras.

D.S. 055-2010-EM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas
Complementarias en mineria.

D.S. 024-2016-EM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional.

D.S N° 023-2017-EM, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

Fuente: (RSSOM, 20186).
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2.3. Definiciones términos béasicos

Accidente: Todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al
trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por

consecuencia del trabajo, que ejecuta por cuenta ajena.

Accidente de trabajo: Es un hecho repentino, imprevisto, no deseado,
relacionado causalmente con la actividad laboral que produce lesion o

muerte al trabajador.

Accidente Fatal: Es aquel en el que el trabajador fallece como
consecuencia de una lesion de trabajo; sin tomar en cuenta el tiempo

transcurrido entre la fecha del accidente y la de la muerte.

Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion

meédica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.

Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia

siguiente a sus labores habituales.

Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del

deceso.

Accidente parcial permanente: Cuando la lesion genera la pérdida

parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

Accidente temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; da lugar a tratamiento médico al
término del cual estara en capacidad de volver a las labores habituales

plenamente recuperado.
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Accidente total permanente: Cuando la lesion genera la pérdida
anatémica o funcional total de un miembro u 6érgano; o de las funciones

del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

Accidente trivial o Leve: Es aquel que luego de la evaluacion médica, el
accidentado debe volver al trabajo, maximo al dia siguiente a sus labores

habituales.

Accion Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacion indeseable.

Accion preventiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no

conformidad potencial, o cualquier situacion indeseable.

Ambiente de trabajo: Es el lugar en el que se desarrollan las labores

encomendadas o asignhadas.

Analisis de riesgos: Utilizacion sistematica de la informacion disponible
para identificar los peligros o estimar los riesgos a los trabajadores.

Auditoria: Proceso, sistematico, independiente y documentado para
obtener “evidencias de la auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el

fin de determinar el grado en que se cumplen los “criterios de auditoria”.

Capacitaciéon: Proceso mediante el cual se desarrollan las competencias
necesarias para disefiar, incorporar y mantener mecanismos de

proteccion.
Condicion de trabajo: Conjunto de factores del ambiente laboral que

influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de
trabajo, salud y aptitud durante el trabajo.
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Contingencia: Es una emergencia de un tipo determinado. Es decir, por
ejemplo en un suceso vial que ocurra en el trabajo, corresponde activar el
plan de emergencia ante un accidente y el plan de rescate de sucesos

viales (plan de contingencias).

Enfermedad profesional: Las afecciones agudas o cronicas causadas de
una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el

trabajador y que producen incapacidad.

Ergonomia: Es un conjunto de técnicas y ciencias tales como el disefio,
meétodos y tiempos, encaminadas a conseguir el acoplamiento maquina

hombre de tal forma que la combinacion.

Evaluacion del riesgo: Proceso mediante el cual se obtiene la
informacion necesaria para que la organizacion esté en condiciones de

tomar una decision apropiada que deben adoptarse.

Higiene: Es aquella técnica no médica encaminada a evitar las
enfermedades profesionales, actian sobre el ambiente quimico en
general, detectando su riesgo, evaluandolo y corrigiéndolo a un valor

inocuo para el trabajador.

Identificacién de Peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que

existe un peligro y se definen sus caracteristicas.
Incapacidad parcial permanente: Cualquier lesibn que no cause la
muerte pero que da como resultado la pérdida funcional o anatémica de

un miembro.

Incapacidad total permanente: Cualquier lesion no mortal que

incapacite al trabajador para desempefiar cualquier funcion lucrativa.
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Incapacidad total temporal: Cualquier lesion que no cause la muerte, y
sin existir pérdida funcional o anatébmica de un miembro pero que de

como resultado un dia o mas de incapacidad para trabajar.

Incidente: Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial
de conducir a un accidente.

indice de Accidentabilidad (IA): Este indice establece una relacion entre
los dos indices anteriores proporcionandonos una medida comparativa
mas logica que si compararamos los indices por separado (indice de
Accidentabilidad (IA) = (1. P.) x (I. C.) /1200).

Lesion: Alteracion fisica u orgéanica que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de Trabajo: Cualquier lugar fisico en el que se desempefian

actividades relacionadas con el trabajo bajo control de la organizacion.

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacién del sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el

desemperio de la organizacion.

Peligro: Todo aquello que tiene potencial de causar dafo a las personas,

equipos, procesos y ambiente.

Plan de Contingencia: Es el conjunto de actividades, métodos y

procedimientos para controlar una situacion de emergencia especifica.
Plan de Emergencia: Es el conjunto de actividades y procedimientos

para controlar una situacion de emergencia en el menor tiempo posible,

minimizando los dafios que puedan producirse.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Intenciones y direccion
generales de una organizacion relacionadas con su desempefio de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, como las ha expresado formalmente la

alta direccion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona

evidencias de las actividades desempefiadas.

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha reducido a un nivel que puede ser
tolerado por la organizacion teniendo en consideracién sus obligaciones

legales y su propia politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Es la combinacién de probabilidad y severidad reflejados en la

posibilidad de que use pérdida o dafio a las personas.

Salud: Se denomina al completo estado de bienestar fisico, mental, social

y ambiental. No Unicamente la ausencia de enfermedad.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Condiciones y factores que afectan, o
podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados o de otros
trabajadores (incluyendo a los trabajadores temporales y personal

contratado), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

Seguridad: Es aquella técnica no médica encaminada a evitar el

accidente de trabajo.

Trabajo: Toda actividad humana que tiene como finalidad de produccién

de bienes y servicios.
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CAPITULO Ill: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

3.1. Andlisis de tablas y graficos

La Compariiia Minera Casapalca S.A., ubicada en el distrito de Chicla,
provincia de Huarochiri, departamento y regién Lima, dedicada a las
actividades de exploracién, explotacion y beneficio de minerales metalicos,
presenta diferentes areas de trabajo. La presente tesis profesional se
desarroll6 en la planta concentradora de la Compafiia Minera Casapalca
conformada por 45 colaboradores, desde el 15 de abril al 15 de agosto de
2017. La Comparfia Minera Casapalca S.A. cuenta con un plan de
seguridad y salud ocupacional pero no cumple con la normatividad vigente,
por lo que se implement6 un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para
prevenir peligros y riesgos laborales en el area de procesos de la compaiiia
en cumplimiento con lo establecido con la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo” del Sistema de Gestidbn en Seguridad y Salud
Ocupacional basado en normas nacionales DS N° 023-2017-EM, DS 009-
2005-TR y sus Modificaciones; el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria D.S. N° 005-2012-TR, el Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria Decreto Supremo. N° 023-2017-EM,
aprobado el jueves 28 de julio de 2016.
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3.2.

Para lo cual se analiz6 la Evolucion Estadistica de Accidentes en
Comparfia Minera Casapalca S.A. durante 8 periodos. Asi mismo, se
identifico los peligros riesgos laborales en el area de trabajo insitu como se

detalla:

Diagnostico realizado ANTES de la Implementacion del Plan de

Seguridad y Salud Ocupacional La Compariia Minera Casapalca S.A.

Situacion actual de La Compafiia Minera Casapalca S.A.

La Compafia Minera Casapalca S.A., se ve en la necesidad de
implementar un plan de seguridad y salud ocupacional para prevenir
peligros y riesgos laborales e identificar riesgos y peligros en el area de
procesos de la compafiia, en cumplimiento de las Normas de Seguridad e
Higiene Minera, también se bas6 en las estadisticas realizadas de los
incidentes y accidentes declarados al Ministerio de Energia y Minas
correspondiente a los afios 2008 al 2016 y las encuestas realizadas a los
colaboradores de la unidad minera durante el periodo de ejecucion, lo que
logré disminuir los accidentes y enfermedades ocupacionales, cumpliendo
con las leyes, normas y procedimientos, para evitar accidentes de la

Compaifiia Minera Casapalca S.A.

La Compafila Minera Casapalca S.A, dedicada a la exploracion,
explotaciébn y tratamiento de minerales, estd expuesta a que los
colaboradores de la compafia sufran algun accidente la misma que
muestra la siguiente estructura: La compafiia esta conformada por 07 areas
en actual funcionamiento, entre ellas tenemos el area de mantenimiento,
geologia, mina, técnico, concentradora, administrativo y medio ambiente. El
presente trabajo profesional se enfoc6 en el area de procesos de la planta
concentradora, conformada por 45 colaboradores en el area. Se puntualiza

a continuacion la estructura:
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Estructura de la Compafiia Minera Casapalca 2017

GERENTE
OPERACIONES
SUPERINTENDENTE
SEGURIDAD
SUPERINTENDENTE
GENERAL
| | | I | | ]
SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE MEDIO
MANTENIMIENTO GEOLOGIA MINA TECNICO CONGCENTRADORA ADMINISTRATIVO AMBIENTE
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mina zona Mery social
Taller Control Produccion Almacén
] eléctrico —1  decalidad —  zoma Oroya ] general
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Figura 15. Organigrama de la Compafiia Minera Casapalca 2017

Fuente: Elaboracién propia, 2017.




3.3.
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Andlisis situacional actual de la Compaifiia Minera Casapalca S.A.

Se muestra el andlisis de la situacién actual de la Compafia Minera
Casapalca 2017, referida al estado de la seguridad y salud ocupacional
de los colaboradores, de la compaiiia durante un periodo de ocho afios
desde el 2008 al 2016, para lo cual se realizo lo siguiente:

3.3.1 Resumen de riesgos Compafiia Minera Casapalca S.A.

Se solicito informacion del Area de planeamiento de la Compafia
Minera Casapalca S.A. en cumplimiento con el cronograma y en
las fechas establecidas para analizar el indice de accidentes de la
compafiia minera en las diferentes areas. Se compararon las
estadisticas de los accidentes de trabajo desde el afio 2008 al afio

2016 donde se obtuvo los siguientes resultados:

iNDICE DE FRECUENCIA DEACCIDENTES COMPARIIA MINERA CASAPALCA (2008 - 2016)
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Figura 16. indice de Frecuencia de Accidentes Compafiia Minera Casapalca S.A.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Segun la Figura 16, se menciona los resultados de indice de
frecuencia de accidentes en Compafiia Minera Casapalca S.A.,
se registra los datos desde el afio 2008 al 2016. Donde se
aprecia que el afio 2008 presenta el mayor indice de frecuencia
de accidentes de la compafiia con 45.05% accidentes, seguido
del aflo 2013 y 2009, con 43.49% y 40.93% respectivamente
con un promedio de indice de frecuencia de accidentes de
33.34% durante el periodo por afio. Asi como también se
aprecia que los afios 2010, 2011, 2014 y 2015 tienen un
promedio de frecuencia de accidentes de 29.22%, se calcula
un incremento para el afo 2016 de 33.82% de accidentes en la

Compaiiia Minera Casapalca S.A.

20 -

15 -

10

ACCIDENTES INCAPACITANTES
COMPANIA MINERA CASAPALCA
2008 AL 2016

18
16 17

12 13 12

14

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

LESIONES SIN INCAPACIDAD

2016

Figura 17. Accidentes incapacitantes Compafiia Minera Casapalca S.A. 2008 al 2016
Fuente: Estadistica CMC, 2017.

En la Figura 17, se aprecia que el afio 2008, 2009 y 2013 son
los afios con mayor numero de accidentes en la Compaiiia
Casapalca, con un promedio de 17 accidentes por afo
consecutivamente. Se analiza el detalle de los accidentes por
cada afio, se evidencia que existe una mayor tendencia a partir
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del 2014 que ocurran accidentes de trabajo, sobre todo durante
los meses de enero, febrero julio y diciembre, se induce que
dichos meses son considerados como etapa de fiestas de
diferente indole incluso las navidefias, donde se producen

estas ocurrencias.

HORAS HOMBRE TRABAJADAS COMPANIA MINERA CASAPALCA

AROS 2008 AL 2016
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T 310247
297120
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250000 - 226210
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Figura 18. Horas Hombre Trabajadas Compafiia Minera Casapalca S.A. 2008 al 2016
Fuente: Estadistica CMC, 2017.

En la Figura 18, se aprecia que las Horas Hombre trabajadas
durante los afios, 2014 y 2008 alcanzan el mayor nimero de
horas trabajadas, habiendo trabajado el afio 2014 un total de
310,247 horas hombre y el afio 2013 se considera como el
menor afio de horas hombre trabajadas con 210249 horas
hombre trabajadas, evaluada esta informacion con un promedio

de 1900 colaboradores de la Compafiia Minera Casapalca S.A.
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DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES INCAPACITANTES
TEMPORALES AREA DE MANTENIMIENTO C.M MINERA
CASAPALCA 2008 AL 2016
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Figura 19. Dias perdidos por accidentes Compafiia Minera Casapalca S.A.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 19, se aprecia que el mayor niumero de dias perdidos
por accidentes incapacitantes temporales en la Compafiia, es el
afio 2008 con 419 dias perdidos que sucedioé en el mes de agosto
por accidente de un equipo que estuvo 2 meses en el taller de
mantenimiento por fallas eléctricas. Seguido del afio 2011 con 356
dias perdidos por mantenimiento de equipos en el taller (cambio
de aceite, circulina, sistema eléctrico), se aprecia que desde el afio
2007, los dias perdidos por accidentes incapacitante temporales

van disminuyendo.

3.3.2 Identificacién de riesgos en la Compafiia Minera Casapalca

En la presente tesis profesional se identificé los comportamientos
riesgosos, y se analizé las causa de los accidentes que se
produjeron en la interpretacion de las figuras analizadas (Ver
Figuras 16, 17 y 18) del area de mantenimiento de la Compafiia
Minera Casapalca S.A. para que tomar las medidas necesarias y
evitar la ocurrencia de accidentes similares durante el periodo de

ejecucion de la presente tesis profesional, encontrando lo siguiente:
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En la Compafia Minera Casapalca S.A. se encontré los siguientes

riesgos por area de trabajo y se evidencié que el mayor indice de

accidentes se origina en el Area de Mantenimiento, Area

Administrativa (almacén general), y Planta Concentradora, donde

se localiz6 los siguientes riesgos como se evalla en la Tabla 12:

Tabla 12

Tipos de riesgos por Area; Comparfiia Minera Casapalca S.A.

Tipos de riesgos analizados en la
Compafia Minera Casapalca S.A. 2008 - 2016

Tipos de Riesgos

Aseo personal 15%
Higiene y limpieza Bafios higiénicos 15%
Almacén de alimentos 35%
Cocina 35%
Control riguroso en combustibles y materiales 35%
inflamables 0
Prevencion 'y control de | Combustibles y materiales inflamables, estan 10%
incendios (D.S. 055-2010 EM) | contenidos en envases
Guarda o amontona desperdicios de madera, 550
cajas vacias, papeles
El personal que ejecuta Iabor_es especializadas y 30%
peligrosas recibe EPP especial,
Equipo de proteccion personal Eé;jgasn emanacion de gases, humos o vapores o 40%
(D.S.. 046-2001- EM) Se cuen_ta con mascaras adecuadas para 10%
emanacion de gases
Los trabajadores usan arnés de seguridad 20%
Existen deficiencias en los equipos 15%
\dentificacién de peligros y Existen acciones inapropiadas de los 35%
evaluacion de riesgos D.S. colaborado.res - —
046-2001- EM Los supervisores explican los procedimientos de 10%
una tarea paso a paso
Se toma acciones correctivas adecuadas 40%
Identifican peligros y evaluacion de riesgos 10%
Presentan re;ultados de supervision y medicion 13%
Accion para la mejora continua ifllzast?gl;lglnelr:lr?aiz del accidentes, enfermedades e
(D-S. 009-2005-tr) incidentes relacionados con el tr,abajo 40%
Toman en cuenta las recomendaciones del Comité 37%
de seguridad y salud 0
Dgsarrollan programas de capacitacion en forma 30%
diaria, semanal, mensual, y anual
L Se capacita al personal que realiza tareas que o
Capacitacion (D.S. 046-2001- | requieran permiso de trabajo 40%
EM) Usan peliculas, videos, diapositivas, folletos,
afiches, revistas para las capacitaciones y 30%
motivaciones
CoJopan etiquetas adecuadas a las sustancias 18%
Control de sustancias quimieas almacen_adas -
peligrosas (DS, 023-2017. | Sueman conun litado de sustancias paralas |y,
EM) Cuentan con antidotos para neutralizar efectos 60%

toxicos

Fuente: Elaboracién propia, 2017.
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Tabla 13

Tipos de riesgos por Area, Compafiia Minera Casapalca S.A. 2008 - 2016

Tipos de riesgos analizados en Salud Ocupacional (D.S. 046-2001-EM) en la Compafiia Minera

Casapalca S.A. 2008 - 2016

Tipos
de
Riesgos

CONTROL DE AGENTES FISICOS

Capacitacion a todo el personal general en el control de agentes fisicos de

0
la zona de trabajo. 10%

Se monitorean los agentes quimicos en la operacién minera como: ruido
temperatura extremas, vibraciones, humedad externas, iluminacion y
radicaciones.
SALUD OCUPACIONAL (D.S. 023- | PLANTA CONCENTRADORA

2017-EM) CONTROL DE AGENTES QUIMICOS

40%

Se monitorean lo agentes quimicos en la operacién minera como; polvos,
vapores, gases humos metalicos, neblinas, que puedan presentarse en las | 13%
labores e instalaciones.

Se expone personal a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima

0,
de un nivel ponderado de 140 dB. 37%

Fuente: Elaboracién propia, 2017.

Los tipos de riesgo de las Tablas 12 y 13, analizados en la
Compafila Minera Casapalca S.A del afio 2008 al 2016, se
procesaron y se analizaron para diferenciar el tipo de riesgo como

se menciona a continuacion:

a. Riesgos analizados en Seguridad, Higiene y Limpieza

Riesgos en Higuiene y limpieza Compainia
Minera Casapalca, 2008-2016

35% 35%
36% -
34% -
32% - 30%
30% -
2% 4 ’
c /

26%

Aseo personal Almacén de Cocina

alimentos
Higiene y limpieza

Figura 20. Riesgos analizados en Seguridad, Higiene y Limpieza.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 20, en los riesgos analizados en Seguridad,
Higiene y Limpieza de la Compafia Minera Casapalca S.A.
2008 al 2016, se analiz6 que el mayor indice de riesgo
encontrado, es en el almacén de alimentos, en la cocina y en el

comedor de la compafiia con un 35% de riesgo de los 04 tipo
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de riesgos procesados considerandose a bafios higiénicos a
aseo personal.

Se evidencié que los alimentos encontrados en el almacén
utilizados para consumo de los colaboradores estan ubicados
en condiciones precarias en el almacén y que la cocina no esta
disefiada adecuadamente, se encuentra en malas condiciones,
aparte que no brindan una comida balaceada por lo que la
empresa no se preocupa por una buena alimentacion, si se
considera que el promedio diario de comensales al comedor
es de 400 colaboradores. Por declaraciones de los propios
colaboradores se conocio que el costo minimo del comedor es
de s/. 10 Nuevos soles y que a algunos de los colaboradores la
comida los llevan al propio socavon en taper de plastico y no
de aluminio como es recomendacion sanitaria para alimentos
de los médicos, lo que, podria traer una intoxicacion por
alimentos, que provocada por bacterias virus y otros gérmenes
que pueden estar presentes en los alimentos o liquidos a

ingerir 'y que afectaria considerablemente al organismo

humano.

Comedorde
Casapalca 2017

Figura 21. Alimentos expuestos a la interfiere de la compafiia Casapalca.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Asi como también se observo que en los huevos campamentos
mostrados en la parte exterior los colaboradores que trabajan
en la Area de La Planta Procesadora viven en habitaciones
gue son compartidos por hasta 04 colaboradores (Con un area
de 3 x 3m) no adecuada inclusive lavan su ropa y la secan
dentro de sus cuartos, por lo que se infiere que si, son un
promedio de 3 a 4 colaboradores por habitacion y lavan 3 a
cuatro piezas de ropa dénde la secan. Ademas también hacen
uso obligatorio de los comedores de la compaiiia, con lo que
respecta al uso personal y bafios higiénicos tiene un 30% de
riesgo considerado, son éareas compartidas por todos los
colaboradores que se quedan por guardia en turno.

Habitaciones de los colaboradores de la Compania Casapalca 2017

Figura 22. Habitaciones - interior del campamento.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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b. Riesgos analizados en Prevencidn y control de incendios

Riesgos en Prevencidny control de incendios
Compaiiia Minera Casapalca, 2008-2016

55%
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30% - 10%
20% o ‘7
10% 1
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Control riguroso en| Combustiblesy |Guarda o amontona

combustibles y materiales desperdicios de
materiales inflamables, estan madera, cajas vacias
inflamables contenidos en papeles

envases

Prevencién y control de incendios (D.S. 046-2001- EM)

Figura 23. Prevencion y control de incendios
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 23, en lo que respecta a riesgos analizados en
Prevencion y control de incendios de la Compafia Minera
Casapalca S.A. del 2008 al 2016, se analiz6 que el mayor
indice de riesgo encontrado es que la compafiia almacena
cosas que ya no usa, como madera, etc, a una distancia
considerable de las instalaciones de los accesos (de 20m a
30m) y obstaculiza el paso en un 55% de nivel de riesgo,
seguido de que la empresa en todas sus areas, solo controla
un 35% a combustibles y materiales inflamables y solo el 10%
de estos materiales inflables estan contenidos en sus propios
envases, los cuales son almacenados en la superficie en

depositos dedicados a este fin.
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c. Riesgos analizados Equipos de proteccion personal

Riesgos por EPP Compaiiia Minera Casapalca, 2008-2016
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Figura 24. Riesgos encontrados por el EPP
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 24, en los riesgos por el EPP de la Compafiia
Minera Casapalca S.A. del 2008 al 2016, se analiz6 que el
mayor indice de riesgo encontrado es de 40% que
corresponde a que existe emanacion de gases, humos
de

Concentradora sobre todo en la Sesion Flotacion donde se

producto los trabajos realizados en la Planta
realiza la separacién de elementos quimicos como el Pb, Cuy
Zn. y el 10% de un total de 1800 colaboradores cuentan con
mascaras adecuadas para la emanacién de gases. Por
conversacion de los propios colaboradores sefialan que las
mascaras son entregadas con un respirador con filtros y que
son cambiados cada 15 dias pero, los filtros segun los
estandares de seguridad de procedimientos deberian de ser
cambiados diariamente o cada 03 dias como esta
reglamentado en la normatividad peruana de acuerdo al area

de trabajo.
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Figura 25. Proteccion de colaborador de la compariia Casapalca S.A.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Riesgos analizados identificacion de Peligros y Evaluacién de

riesgos
Riesgos en Identificacion de peligrosy evaluacionde
riesgos Compania Minera Casapalca, 2008-2016
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Figura 26. Riesgos e identificacion de peligros 2008-2016
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 26, en cuanto a la evaluacion de peligros y de riesgos
de la compafiia se aprecia que el mayor porcentaje es de 75% de
acciones inapropiadas de los colaboradores por falta de
capacitacion, seguido del 65% de deficiencia de los equipos de
los 45 equipos existentes. Por lo que el 25% de equipos reciben
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mantenimiento preventivo que equivale a 11 equipos en taller de
maquinaria pesada que reciben mantenimiento preventivo y

eléctrico.

Falta de mantenimiento de equipos

Figura 27. Proteccion auricular de colaborador de la compafiia Casapalca.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Uno de los peligros de prioridad con 10% es que los
supervisores solo explican los procedimientos detalladamente a
determinada area de la compafia como en el area de
mantenimiento, mas en el area de la planta concentradora
sobre todo en el proceso de flotacion y espesamiento vy filtrado

donde se separa el Pb, Cuy Zn, no lo hacen.

Supervisor sin EPP

Figura 28. Supervisores no capacitan a todo el personal.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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e.

Riesgos analizados Accion de la mejora continua

Riesgos para la Accion de la mejora continua
Compaiiia Minera Casapalca, 2008-2016
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Figura 29. Accion de la mejora continua
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 29, en los riesgos analizados para la Accion de la
mejora continua de la Compafia Minera Casapalca S.A. del
2008 al 2016, se analiz6 que de los 04 peligros considerados
se infiere que, los supervisores identifican peligros y evaluacion
de riesgos solo en algunas areas en un 25%, asi como también
presentan resultados de supervision y medicién de la eficiencia
y que solo el 25% investigan la raiz del accidentes,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo. Asi
como también solo el 25% toman en cuenta las
recomendaciones del Comité de seguridad y salud de la
Compaiiia Minera Casapalca S.A.
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Figura 30. Riesgos encontrados en los equipos

et

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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f. Riesgos encontrados en capacitacion

o

Riesgos en la capacitacion Compaiiia Minera Casapalca
2008-2016

40% -

20% -

0%

Ve

#

0,

Desarrollan
programas de
capacitacién en
forma diaria,
semanal, mensual,
y anual

Se capacita al
personal que
realiza tareas que
requieran permiso
de trabajo

Usan peliculas,
videos,
diapositivas,
folletos, afiches,
revistas para las
capacitacionesy
motivaciones

Capacitacion (D.S. 046-2001-EM)

Figura 31. Riesgos encontrados en la capacitacion
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 31, en los riesgos analizados

con respecto al

capacitacion que brindan a los colaboradores de la Compafiia

Minera Casapalca S.A. del 2008 al 2016, se analiz6é que el 30%

de colaboradores

reciben capacitacion en forma diaria,

semanal y anual y que solo al 40% de colabores que realizan
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tareas que requieren permisos como trabajos en altura se los
capacita. Asi mismo solo en un 30% las capacitaciones lo
realizan con motivaciéon a través de peliculas, diapositivas o

afiches.

Riesgos encontrados en el control de sustancias

peligrosas

Riesgos en control de sustancias peligrosas
Compaiiia Minera Casapalca 2008-2016

60%
60% 1
50% 1
40% -
30% - 18%
20% p ’
10% 1
0%

22%

Colocan etiquetas Cuentan con un Cuentan con
adecuadas alas [listado de sustancias| antidotos para
sustancias quimicas |para las operaciones| neutralizar efectos

almacenadas mineras. toxicos

Control de sustancias peligrosas (D.S. 046-2001- EM)

Figura 32. Riesgos en el Control de sustancias peligrososas
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 32, con respecto a los riesgos encontrados en el
almacén de sustancias peligros de la Compaifia Minera
Casapalca S.A. del 2008 al 2016, se analizd que el 60% de
materiales peligros cuentan con antidotos para neutralizar
efectos toxicos, el 22% cuentan con un listado de sustancias
para las operaciones mineras y el 18% colocan etiquetas
adecuadas a las sustancias quimicas almacenadas. Lo que
infiere que si el 60% cuentan con antidotos para efectos toxicos
deben de aplicarlos en el Area de la Planta Concentradora
sobre todo en el proceso de flotacion y espesamiento vy filtrado

donde se separa el Pb, Cu y Zn, pero no lo hacen.
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En esta area existe emanacion de gases humos y

vapores que deben de tenerse en consideracion (Ver
Figura 33):

Figura 33. Area de espesamiento y filtrado.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Si cuentan con un laboratorio especializado, calificado en un
area de andlisis quimico y experimentacion metalurgica
equipado con analizadores de absorcion atémica que se
especializan en muestras de via seca y via humeda vy

preparacion de muestras (Ver Figura 34):

Muestra Seea

Figura 34. Fundicidon y materiales de reservas
Fuente: Elaboracién propia, 2017.
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Casapalca - 2017

€n via seca y humeda

o

sapalisis de piliEBas en laboratori

e — —

Figura 35. Analisis de muestras en el laboratorio de la Compafiia Casapalca.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

h. Riesgos analizados en Salud Ocupacional

Riesgos en Salud Ocupacional Compaiiia Minera Casapalca, 2008 2016

60% -
50% -
40%
30% -
20%
o ﬁiﬁi
0%
Capacitacion a todo el Se monitorean los Se monitorean lo Se expone personal a
personal general en el agentes gquimicos en agentes quimicos en ruido continuo, por
control de agentes ruido temperatura polvos, vapores, gases encima de un nivel
fisicos de la zona de extremas, vibraciones, humos metélicos ponderado de 140dB
trabajo humedad
externas,iluminaciony
radicaciones
CONTROL DE AGENTES FISICOS CONTROL DE AGENTES QUIMICOS

Figura 36. Riesgos analizados en Salud Ocupacional
Fuente: Elaboracién propia, 2017.



En la Figura 36, de riesgos analizados en Salud Ocupacional
de la Compafia Minera Casapalca S.A. del 2008 al 2016, se
analizé que el mayor indice de riesgo encontrado es de 55% de
exposicion al personal a ruido continuo, por encima de un nivel
ponderado de 140 dB, seguido que solo el 25% en la
Compafia Minera Casapalca S.A. monitorean los agentes
guimicos en polvos, vapores y gases humos metalicos, el 10%
de personal recibe capacitacion en el control de agentes fisicos
de la zona de trabajo. Asi como también solo el 10% realizan
monitoreos de agentes quimicos en ruido temperatura
extremos, vibraciones, humedad externas, iluminacién vy

radicaciones.

Figura 37. Vibracion de ruido, Sesion Chancado Secundario.
Fuente: Elaboracién propia, 2017.
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i. Registros de indicadores de peligro

Tabla 14
Registro de indicadores de peligro Compafiia Minera Casapalca S.A. 2008 - 2016

Registro de indicadores de peligro Compaifiia Minera Casapalca S.A. 2008 - 2016

Por accidente 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Por aseo personal 27 25 19 18 22 18 21 18 14
En el almacén de alimentos 25 17 14 22 17 15 23 24 17

Inadecuada preparacion de

. 28 78 27 57 58 47 13 47 68
los alimentos

Mal uso de combustibles y

. X 35 38 27 22 35 21 27 24 29
materiales inflamables

Contenidos de materiales

inflamables sin envases 28 19 28 14 12 18 19 27 20

Por obstaculizacién del paso

cerca de materiales| 78 66 53 45 40 55 67 70 66
inflamables

Por no contar con EPP

especial en labores| 35 67 74 35 35 39 35 78 85

especializadas y peligrosas

Por emanacion de gases,

29 22 20 19 23 19 17 12 15
humos o vapores o polvos,

Por no usar los trabajadores

. . 20 17 22 12 15 26 20 17 19
arnés de seguridad

Por acciones inapropiadas de

25 22 17 15 9 17 9 14 19
los colaboradores

Falta de capa_c:ltamon 15 13 11 6 15 19 22 5 12
detallada de los supervisores

Inadecuadas Acclones| 17 | 15 | 12 | 11 | 9 | 13 | 15 | 12 | 14
correctivas

No identifican peligros vy

-, . 29 25 23 14 12 17 13 25 25
evaluacion de riesgos

No investigan la raiz del
accidentes, enfermedades e| 15 15 15 15 15 15 15 15 15
incidentes en el trabajo

No capacitan al personal 55 28 42 52 44 58 60 47 45

No cuerjtan cgn.un listado de o5 33 22 21 19 12 27 23 18
sustancias guimicas

No usan los dispositivos de
control de gases que estén| 10 9 7 5 9 4 11 14 12
por debajo de LMP

Se expone personal a ruido

continuo, a mas de 140 dB 12 15 15 9 7 10 ° 11 14

Total 508 | 524 | 448 | 392 | 396 | 423 | 423 | 483 | 507
Promedio 28.22129.11|24.89|21.78 | 22.00 | 23.50 | 23.50 | 26.83 | 28.17
Media 26 22 21 | 165 | 16 18 | 195 | 20.5 | 185

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Registro de indicadores de peligro Compania Minera Casapalca
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Figura 38. Registro de indicadores de peligro
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 38, de Registro de indicadores de peligro Compafiia
Minera Casapalca S.A. 2008 al 2016, se analizé el mayor registro
de indicadores de peligro de 60% por obstaculizacién del paso
cerca de materiales inflamables donde se encontr6 que
obstaculizan el paso, seguido del 53% por no contar con EPP
especial en labores especializadas y peligrosas, y un promedio de
47% de indicadores de peligro en inadecuada preparacion de los
alimentos, por no usar los trabajadores arnés de seguridad y no
capacitar al personal que tienen mayor preponderancia en la

comparfia Casapalca, por lo que servira de guia para la
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3.4.

implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional para
prevenir peligros y riesgos laborales en la Compafiia Minera
Casapalca S.A y el procesamiento de datos como se detalla a

continuacion:

Analisis situacional Actual de la Compafia Minera Casapalca S.A.

El presente trabajo de investigacion fue realizado en Area de La Planta
Concentradora de la Compafiia Minera Casapalca durante el periodo de
estudios de 2017, referida al estado de la seguridad y salud ocupacional
de los colaboradores de la compafia, teniendo como antecedente los
estudios de la compafiia desde el 2008 al 2016, ademas se considerd
los peligros y riesgos del Area de La Planta Concentradora de la
Compafiia Minera Casapalca S.A, enfocandonos en el proceso de
Flotacion y Espesamiento y Filtrado donde se separa el Pb, Cu y Zn tal

como se explica:

Tabla 15
Proceso de la planta concentradora Compafiia Minera Casapalca S.A
Proceso de la planta concentradora
Compafiia Minera Casapalca S.A -2017
Planta Concentradora

Chancado Primario
Proceso de Chancado Chancado Secundario
Chancado Terciario
Seccion primaria

Proceso de Molienda Seccién Secundaria
Remolienda
Separacion Barring
Proceso de Flotacion Separacion de Pb, Cuy Zn

Proceso Espesamiento y Filtrado | Separacion de Pb, Cuy Zn
Fuente: Elaboracién propia, 2017.

El proceso de la planta concentradora Compafiia Minera Casapalca S.A
se divide en Proceso de Molienda, Chancado, filtrado y Espaciamiento y
Filtrado.
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3.4.1. Registros de indicadores de peligro Actual de la Compafia

Minera Casapalca S.A.

Tabla 16
Registro de indicadores de peligro Compafiia Minera Casapalca S.A. 2017

Registro de indicadores de peligro Comparfiia Minera Casapalca S.A. 2017

Peligros por aé?il % m?yo % jll?nio % julliso % ag%)ssto % Colaborador
Inadecuada preparacion
de los alimentos 5 11 9 20 13 29 11 24 7 16 45
Mal uso de combustibles | 7| 15 | 43 |29 | 11 | 24| 9 |20 5 1 45
y materiales inflamables
Por obstaculizacion del
paso cerca de materiales 5 11 15 33 5 11 9 20 11 24 45
inflamables
Por no contar con EPP 5 11 14 31 11 24 9 20 6 13 45
Por no usar amés de| 5 7 13 20| 11 |24| 14 |3 4 9 45
seguridad
Se expone al personal a | 3 | 7 | 13 |9 | 12 |27 10 |22 7 16 45
ruido continuo
Por acciones
inapropiadas de los 7 16 13 29 7 16 14 31 4 9 45
colaboradores
Falta de capacitacion
detallada de los 3 7 16 36 13 29 11 24 2 4 45
supervisores
Inadecuadas  Acciones
correctivas 1 2 13 31 14 33 12 27 3 7 45
No identifican peligros y | 5 7 14 |31] 13 |20 11 |24 4 9 45
evaluacion de riesgos
No investigan la raiz del
accidentes, 2 | 4| 12 |27| 17 |38| 12 |27 2 4 45
enfermedades e
incidentes en el trabajo
No capacitan al personal 2 4 17 38 13 29 11 24 2 4 45
No cuentan con un
listado de sustancias 1 2 14 31 15 33 12 27 3 7 45
guimicas
No usan los dispositivos
de control de gases que 2 4 13 29 14 31 14 31 3 7 45
estén por debajo de LMP
Por  emanacion de
gases, humos o vapores 2 4 18 40 10 20 14 33 2 4 45
0 polvos,

Fuente: Elaboracién propia, 2017.

a. Resultados obtenidos de indicadores Compafiia Minera
Casapalca S.A. 2017

Para la implementaciéon del plan de seguridad y salud
ocupacion se procedié encontrar los indicadores de peligro
de la Compafia Minera Casapalca S.A durante el periodo de
ejecucion de la presente tesis profesional desde el 15 de
abril al 15 de agosto, como se detalla en el porcentaje por

indicador de peligro procesado a continuacion:
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% Indicador 1 de peligro Compania Minera Casapalca - 2017

mInadecuad
a

preparacio 33%
n.de los 35 7 29%
alimentos 30 -
24% 24%
25 20% 20%
20 A 16%
Por
obstaculiza 15 41 11%l1% 11%
cion del
paso cerca 10 T
de 5 .
materiales
inflamable
s 15 de 15 de 15 de 15 de julio 15 de
abril mayo junio agosto
Inadecuada preparacion de los
. 11 20 29 24 16
alimentos
Por obstaculizacion del paso cerca
acion cetp 11 33 11 20 24
de materiales inflamables

Figura 39. Porcentaje Indicador 1 de peligro de La Planta Concentradora
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 39, de porcentaje de indicador 1 de peligro de
La Planta Concentradora de la Compafia Minera Casapalca
2017, se analizdé que el mayor registro de indicadores es de
33% de peligro por obstaculizacion del paso cerca de
materiales inflamables, donde se encontr6 que obstaculizan
el paso en el mes de mayo, teniendo consecuencia en 15
colaboradores, seguido de 24% por el mismo peligro
sucedido en el mes de julio y agosto con incidencia en 7
colaboradores del Area de la Planta Concentradora. En lo
gue respecta a los peligros encontrados por la inadecuada
preparacion de los alimentos se encontr6 que el 29% de
peligros encontrados es en el mes de junio que trajo
enfermedades gastrointestinales a 13 colaboradores, asi
como también en el mes de junio se enfermaron 11
colaboradores . Los otros indicadores de peligros
encontrados obtienen porcentajes relativos en promedio de

13%, que son catalogados en nivel bajo.
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M Por no contar
con EPP

% Indicador 2 de peligro Compania Minera Casapalca - 2017

35 1 31% 31%
2929% 029%
30 7 24% 24%
25 - 2%
Por no usar
arnés de 20 A 16%
seguridad 15 -
9% %
1041 7 7%
Por acciones 5
inapropiadas
delos 0
15 de 15 de 15 de 15 de 15 de
colaboradores . . -
abril mayo junio julio agost
0]
Por no contar con EPP 29 24 31 9
Por no usar arnés de seguridad 7 29 27 22 16
Por acciones inapropiadas de los
7 31 29 24 9
colaboradores

Figura 40. Porcentaje Indicador 2 de peligro de La Planta Concentradora Casapalca
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 40, de porcentaje de indicador 2 de peligro de
La Planta Concentradora de la Compafiia Minera Casapalca
2017, se analizé el mayor registro de indicadores de peligro
es de 31% por acciones inapropiadas de los colaboradores
en el mes de mayo donde se encontré que los colaboradores
no saben reaccionar ante un peligro por no estar
capacitados, se reporté después de la encuesta aplicada
gue 14 colaboradores desconocen sus funciones asi como
también para qué sirve los mantenimientos preventivos,
reportes a llenar, seguido de 31% por no contar con el EPP
establecido para el area de trabajo a utilizar de acuerdo al
cumplimento de estandares de seguridad de procedimientos
y el 29% de peligros encontrados es por no usar arnés de
seguridad 13 colaboradores en el mes de mayo. Los otros

indicadores de peligros encontrados obtienen porcentajes

86




relativos en promedio de 19%, que son catalogados en nivel

bajo.

% Indicador 3 de peligro Compaiiia Minera Casapalca - 2017

M Falta de
capacitacion 40 - 36%
detallada de 35 31% 29% 31%
los 30 24% %
supervisores 25 1
20 - .
Se expone al 15 11%
personal a 10 - 7% 4%
; . 2% >
ruido continuo 5 - '7
0
15de 15de 15de 15de 15 de
abril mayo junio julio agosto
Falta d itacion detallada de |
alta de capacitacion detallada de los 5 31 4 31 11
supervisores
S | | id
e expone al personal a ruido 7 36 29 24 4
continuo

Figura 41. Porcentaje Indicador 3 de peligro de La Planta Concentradora
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 41, de porcentaje de indicador 3 de peligro de
La Planta Concentradora de la Compafia Minera Casapalca
2017, se analizo el mayor registro de indicadores de peligro
de 36% por exponer al personal a ruido continuo en el mes
de mayo donde se encontr6 que 16 colaboradores estan
expuestos a altos niveles de vibraciones de ruido
considerando que lo permitido es hasta los 64 dB. Los
reportes encontrados por falta de capacitacion detallada de
los supervisores son de 31% ocasionados en el mes de julio,
asumen que 14 colaboradores sufrieron las ocurrencias de
capacitacion detallada por area por parte de los
supervisores. Los otros indicadores de peligros encontrados
obtienen porcentajes relativos en promedio de 13%, que son

catalogados en nivel bajo.
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M nadecuadas
Acciones

% Indicador 4 de peligro Compania Minera Casapalca - 2017
38%

correctivas 40 -
33% 33% o
35 - 31% 31%
% % 27% 7%
No 30 i t ('] (] 0 F 0
identifican 25 A
peligros y
evaluacién 20 +
deriesgos 15 4
0,
Mo investigan 10 4 4 % 4%
Iz raiz del 5 2
accidentes,
enfermedade 0
s e incidentes 15de abril | 15de mayo | 15de junio | 15de julio 15 de
en el trabajo agosto
Inadecuadas Acciones correctivas 2 31 33 27 7
No identifican peligros y evaluacion de
peligrosy 4 33 27 31 4
riesgos
No investigan la raiz del accidentes,
enfermedades e incidentes en el trabajo 4 27 38 27 4

Figura 42. Porcentaje Indicador 4 de peligro de La Planta Concentradora
Fuente: Elaboracién propia, 2017.

En la Figura 42, de porcentaje de indicador 4 de peligro de

La Planta Concentradora de la Compafiia Minera Casapalca

2017, se analizé el mayor registro de indicadores de peligro

de 38%

correspondientes a que los supervisores, No

investigan la raiz del accidentes, enfermedades e incidentes

en el trabajo, en el mes de junio se encontré que 17

supervisores de la compafiia no investigan la raiz de los

accidentes de los colaboradores, asi como también en el

mes de mayo y julio se aprecia que el 27% de reportes con

el mismo caso. Se aprecia que el mayor porcentaje por

inadecuadas acciones correctivas es de 33%, seguido de

31% y 33% con un promedio de 12 colaboradores no

realizan medidas correctivas frente a un peligro. Los otros

indicadores de peligros encontrados obtienen porcentajes

relativos en promedio de 12%, que son catalogados en nivel

bajo.
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En el dltimo indicador solo se analizé6 el mayor peligro
encontrado en la planta concentradora de la Compafia

Minera Casapalca como se detalla:

m Por no usar los
dispositivos de
control de gases

% Indicador 5 de peligro de La Planta Concentradora - Compania Minera
Casapal&? - 2017

que estén por 40 1 31 31 33
debajo de LMP 35 A 29
30 -+
, 25 0
Por emanacion ]
de gases, humos 20 |
O vapores o 13 i 2 2 7
lvos,
polvos 5 ’7
0
15 de abril 15de 15de 15 de julio 15 de
mayo junio agosto
Por no usar los dispositivos de control de N 29 31 31 -
gases que estén por debajo de LMP
P ion d h
or emanacion de gases, humos o vapores 5 40 20 33 4
0 polvos,

Figura 43. Porcentaje Indicador 5 de peligro de La Planta Concentradora
Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En la Figura 43, de porcentaje de indicador 5 de peligro de
La Planta Concentradora de la Compafiia Minera Casapalca
2017, se analizé que el mayor registro de indicadores de
peligro es de 40% por emanacion de gases, humos o
vapores o polvos, encontrados en el proceso de flotacion y
espesamiento y filtrado de la planta chancadora en el mes
de mayo, seguido del mes de julio con 33% y junio con 20%,
se aprecia también que en cuanto al mayor porcentaje por
no usar los dispositivos de control de gases que estén por
debajo de LMP es el 31% en los meses de junio y julio,

seguido del 29% en el mes de mayo respectivamente.
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3.5.

Implementacién del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para
prevenir peligros y riesgos laborales en la Compafia Minera

Casapalca

En la presente tesis profesional se implementé un Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional en la Compafiia Minera Casapalca, desde el 15 de
abril al 15 de agosto de 2017, donde se involucré a los miembros
gerencia de la compafila para avalar la implementacién del plan y
exponer los beneficios que conlleva este tipo de estudio como
disminucién de accidentes de trabajo y dias de descanso médico, lo que
produce un incremento en horas productivas y reduccion de dias de
descansos médicos por accidentes, que genera un incremento

econdémico para la productividad de la Compafia Minera Casapalca S.A.

3.5.1. Objetivos del PSSO

Determinar, evaluar, controlar los peligros y mitigar el impacto de
aspectos ambientales significativos de la Compafiia Minera

Casapalca.

3.5.2. Compromisos en laimplementaciéon y ejecucion del Plan

La implementacion y ejecucion del plan incurre sobre la
Gerencia de la Compafiia Minera Casapalca, donde la
compariia se compromete a formar un grupo de prevencion
de riesgos para hacerle tomar conciencia al grupo el costo
a su participacion para poder contar con la evaluacién de
tareas, actividades donde se les asignararon

responsabilidades y compromisos en la compania:
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Tabla 17
Responsabilidades en la implementacion PSSO

Responsabilida
N° desy caracteristicas
compromisos
Alta Direccion: La Gerencia de la Compafila Minera Casapalca, es responsable de
Gerente de proveer los recursos econémicos necesarios, disponer de tiempo para
Operaciones la implementacién, capacitacion del Plan de Seguridad, Salud en el
trabajo.
Superintendente -Preside el Comité de Seguridad, Salud en el trabajo del proyecto, es
2 e
General responsable del cumplimiento del PSSO.
Desarrollar el Plan de Seguridad y Salud con el grupo delegado para
esta accion y hara cumplir el Reglamento Interno de Seguridad, Salud
3 Superintendente dg en el trabajo de la Compariia Minera Casapalca (se contara con una
Seguridad Matriz de Identificacion de Peligros, Programa de
Capacitaciones). Ademas se reportara de forma mensual los incidentes
/ accidentes.
Manipular permanentemente los EPP y exigir a su personal el uso
Inspector de correcto y obligatorio de Ic_)s mismos. .
4 - Velar por el orden, la limpieza, Instruir al personal respecto a los
seguridad L ) - . iy
procedimientos de trabajo de prevencién de riesgos y verificar el
cumplimiento de los mismos durante el desarrollo de los trabajos.
-Comunicar de manera oportuna al Jefe de seguridad el ingreso de
5 | Administrativo personal nuevo, para efectos de que reciban la Capacitacion de
Induccion y firmen su Compromiso de Cumplimiento.
6 Encargado de - Mantener un registro de los equipos de proteccion personal
almacén entregados al personal de obra en el cual se indiquen.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Para implementar del PSSO, es importante asegurar que se
cumplan los objetivos establecidos y sean adecuadas y efectivas.
La organizacion principal de la Compafiia Minera Casapalca hara
uso de las destrezas y experiencia técnica requerida para
aumentar la resiliencia entre los colaboradores de las diferentes
areas. Se describen potenciales roles, cargos y responsabilidades
de cada uno de ellos con en la Alta Direccion: Gerente de
Operaciones, Superintendente General, Superintendente de
Seguridad Inspector de seguridad, Administrativo y el encargado

de almacén.

Cada responsabilidad y compromiso sera respetada, se formo
alianzas para la toma de decisiones compartida y responsabilidad
de gestion mutua. Ademas, los colaboradores y supervisores

intercambien y compartan conocimientos sobre la compaiiia.
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3.3. Elementos del PSSO Compafiia Minera Casapalca:

3.3.1. Identificacién de requisitos legales y contractuales relacionados

con la seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo

Tabla 18.

Marco legal Sistema de Gestién para PSSO

NORMA

DESCRIPCION

RELACION CON LA
COMPANIA

Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(Ley N° 29783)

El que, infringiendo las normas de seguridad y salud
en el trabajo y estando legalmente obligado, no adopte
las medidas preventivas necesarias para que los
trabajadores desempefien su actividad.

Atentado con las condiciones de
Seguridad y salud ocupacional
de los colaboradores de Ila
Compafiia Minera Casapalca.

Decreto Supremo
Nro. 009-2005-TR

El reglamento que impone a las empresas nuevas,
obligaciones para implantar Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basados en el
Sistema OHSAS 18001.

Las Compaiiia Minera
Casapalca debe tomar medidas
para implementar el nuevo
Reglamento de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo
Nro. 016-2009-EM

El reglamento que considera que la Seguridad y Salud

Ocupacional es una condiciéon basica para la
proteccion y el desarrollo de las relaciones de trabajo
decentes, siendo esto un objetivo prioritario del Estado.

Las Compaiiia Minera
Casapalca debe tomar medidas
para implementar Los indices de
accidentes de trabajo en el
sector minero son elevados,
razon por la cual se requiere la

realizacion de auditorias,
internas y  externas, que
permitan  detectar  aquellos

aspectos de los Sistemas de
Gestién de la Seguridad y Salud
Ocupacional, donde puedan ser

De realizar propuestas, que estén orientadas a la
Implementaciéon de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

mejorados, para garantizar la
seguridad y salud de los
trabajadores

Las Compaiiia Minera
Casapalca debe tomar medidas
para implementar la

Implementacién de la Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional
de resultados de incidentes y
accidentes desde Enero 2010 a
Octubre 2010 y encuestas

de percepcién de Supervisores y
Trabajadores con la finalidad de
establecer como linea de
referencia “¢cual es su
posicionamiento actual? y en
funcién a este posicionamiento,
establecer recomendaciones que

sirvan para  mejorar las
debilidades y potenciar las
fortalezas

Decreto Supremo
Nro. DS. N° 046-
2001-EM

Decreto Supremo
055-2010-EM y
OHSAS
18001:2007Sistema
de Gestion y

Salud Ocupacional).

Las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de
muerte o lesiones graves para los trabajadores, la
pena privativa de libertad serd no menor de cinco afos
ni mayor de diez afios.

Accidente durante la instalacion
de algun indicador de trabajo
diario en la Compafiia Minera
Casapalca. En algunas areas de
trabajo de la compafiia Minera
Casapalca.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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3.3.2. Analisis de riesgos: ldentificacion de peligros, evaluacion de

riesgos y acciones preventivas

a.ldentificacion de peligros

La mayor identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en la
Companiia Minera Casapalca S.A, se encuentra en el Indicador
de peligro 5. (Ver Tabla 43) que presenta la empresa durante el
periodo de estudios donde se analizd que el mayor registro es el
indicador de peligro de 40% es por emanacion de gases, humos
0 vapores o polvos, encontrados en el proceso de flotaciéon y
espesamiento y filtrado de la planta chancadora en el mes de
mayo, seguida del indicador de peligro de 38%
correspondientes a que los supervisores, No investigan la
raiz del accidentes, enfermedades e incidentes en el trabajo,
en el mes de junio. Asi como también se analiz6 el mayor
registro de indicadores de peligro es de 36% por exponer al
personal a ruido continuo en el mes de mayo. Mientras el 30%
de peligros se consideran por obstaculizacion del paso cerca de
materiales inflamables o falta de capacitacion en el mes de

mayo.

Para lo cual, se les solicitd a los colaboradores identificar el
peligro y riesgo en las diferentes areas de la compariia para
evaluar todas las actividades ejecutadas durante el periodo de
investigacion e identificar los peligros asociados a cada una de
ellas, se dio un formato de Evaluacion de riesgos significativos
donde sus variables son consecuencia, frecuencia, control e

indice de exposicion (Ver Anexo 12).
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b. Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud

Ocupacional enla Comparfia Minera Casapalca

Objetivo: Instaurar la estructura organizacional para la
formacion y administracion de los Comités Paritarios de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la Compafia
Minera Casapalca S.A., para el cumplimiento de las

disposiciones legales vigentes.

Campo de aplicacién: Este procedimiento es aplicable a todas
las areas administrativas y operativas de la Compafia Minera
Casapalca.

Tabla 19.
Procedimientos en Campo de aplicacion

Compaiiia Minera Casapalca S.A Campo de aplicacién Reg.: 20/07/17
Descripcién Origen
Induccién en Seguridad para Trabajador Nuevo Interno
Induccién General de Seguridad e Higiene Minera (ISEM) Externo
Enciclopedia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la OIT Externo
Charlas de 5 Minutos

Charlas de 5 Minutos CIAS (Consejo Interamericano de Seguridad) Externo

Charlas de 5 minutos para Supervisores Externo

Accidentes Fatales en la Mineria Peruana Externo

Charlas para Motivaciéon Externo
Procedimientos

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) Interno
Instrucciones de Trabajo (ITRs) Interno
Procedimientos de respuesta a emergencias (PRES) Interno
Procedimientos de Salud Ocupacional Interno
Cursos de Formacién y Capacitaciéon
Estandares Operativos Interno
Legislacion Externo
Manuales Técnhicos Externo
Liderazgo y Supervisién Adecuada Externo

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Comité Paritario: Comité formado por 3 representantes de la
Compafila Minera Casapalca y 3 representantes de los
colaboradores con la finalidad de gestionar los temas

relacionados con la seguridad y salud ocupacional.
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Desarrollo del procedimiento

- Formacién del Comité

- Gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud

Ocupacional.

- Informes anuales

El comité elabord el informe resumen de actividades del afio

anterior, copia del informe se envié al Ministerio de Trabajo.

Evaluacion de riesgos

Teniendo en cuenta la identificacion de los peligros asociados a
cada actividad o indicador a realizar en la presente tesis
profesional, se obtiene que por emanacion de gases, humos o
vapores o polvos, encontrados en el proceso de flotacion y
espesamiento y filtrado de la planta chancadora en el mes de
mayo, es de peligro de 38%, por lo que se procede a la
identificacion de riesgos, y se valora en forma probabilistica el
nivel de dafios que pueden causar. A continuacion se muestra

las herramientas que se aplicé (Ver Tabla 20):

Segun la identificacion de analisis de riesgos Compafiia Minera
Casapalca 2017, se divide en diez indicadores de peligro que
prestan su servicio cotidianamente en la compafiia, que
representa mas incidencia de riesgo con 38% ubicandose como

de riesgo de alto nivel.
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3.3.3.

3.3.4.

Peligros encontrados mas sobresaliente en Compaiia

Minera Casapalca 2017:

Tabla 20
Peligros encontrados en Compafiia Minera Casapalca 2017

Peligros encontrados en Compaiiia Minera Casapalca 2017

Inadecuada preparacion de los alimentos

Mal uso de combustibles y materiales inflamables

Por obstaculizacién del paso cerca de materiales inflamables

Por no contar con EPP

Por no usar arnés de seguridad

Se expone al personal a ruido continuo

Por acciones inapropiadas de los colaboradores

Falta de capacitacion detallada de los supervisores

Inadecuadas Acciones correctivas

No identifican peligros y evaluacion de riesgos

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Control operativo

Al analizar los peligros, mas sobresalientes en los indicadores 5, 4 y
3 se encontré que en la Compafiia Minera Casapalca, se considero
un riesgo “importante”. Para cada uno de estos indicadores de
peligro, para lo cual se identificaron las causas de los riesgos y
condiciones subestandar o faltas de control, con la finalidad de
brindar recomendaciones y reducir los riesgos hasta niveles
tolerables asi como también a través de la observacion de
comportamientos de los colaboradores y preocupacion por las

actividades que realizan dentro y fuera de la planta concentradora.

Difusion del PSSO y capacitacion

Seguidamente de ejecutar los pasos anteriores para la correcta
implementacion del PSSO en la Compafia Minera Casapalca,
brindar las condiciones y recursos necesarios a todos los

colaboradores de la compaifiia para que se concienticen del trabajo
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que realizan a diario y de esta para mejorar sus capacidades de
cada colaborar y lograr un cambio de conducta hacia una cultura de
prevencion de peligros, se plantea implementar y desarrollar un
conjunto de actividades como capacitacion del personal en temas de
seguridad y salud ocupacional entre la ejecucién de los principales
indicadores encontrados en las labores de servicio prestado, de las

cuales se consideran:

- Charlas de difusion del PSSO, en las que se expliquen detalles
sobre la implementacion, responsabilidades, funciones, deberes y

derechos de los trabajadores, a cargo de los jefes de cada area.

- Informar sobre los acontecimientos actuales relacionados a la

seguridad y salud en la Compariia Minera Casapalca S.A.

del PSSO

COMPANIA INERA

CASAPALCA

SOCIEDAD ANONIN

Derechos dglos trabajadores Compaiiia Minera Casapaléa SIA 201

Figura 44. Riesgos analizados en Salud Ocupacional
Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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3.4. Resultados logrados DESPUES de la Implementacién del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional Compariia Minera Casapalca
Después de haber implementado el Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Compafia Minera Casapalca, desde el 15 de abril al
15 de agosto de 2017 se consiguio lo siguiente:
a. En relacion a la identificacion de peligros y riesgos laborales
DESPUES de la Implementacion del PSSO
En relacion con la disminucion del costo de horas perdidas
Ocasionado porgue el trabajador accidentado de la compafiia
goza de descanso médico cierto numero de dias, los cuales
de igual forma son remunerados.
Tabla 21
Costo por hora Compafia Minera Casapalca S.A
ANTES Costo por hora S/. 50
H/HOMBRE - e
MESES DIAS | HORAS | TOTAL HORAS PERDIDAS Costo por Pérdida S/.
15-abr-17 15 24 360 18 900.00
15-may-17 30 24 720 19 950.00
15-jun-17 31 24 744 8 400.00
15-jul-17 30 24 720 16 800.00
15-ago-17 15 24 360 12 600.00
Total 2904 73 3650.00
Fuente: Elaboracién propia, 2017.
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Costo horas perdidas /hombre Planta concentradora
Compania Casapalca 2017

950
1000 1 220
800

800 - 600
600 7 400
400 -
200 4

01-abr-17 0l-may-17 01-jun-17 01-jul-17 0l-ago-17

15-abr-17 | 15-may-17 | 15-jun-17 | 15-jul-17 | 16-ago-17

Costo horas perdidas /hombre

Planta concentradora 200 950 400 800 600

Figura 45 Costo de horas hombre perdidas-2017
Fuente: Datos estadisticos de la empresa Compaiiia Casalpaca.

En la Figura 45, se aprecia que desde el 15 de abril al 15 de
agosto de 2017, el mayor costo generado por la perdidas de
horas trabajadas es en el mes de mayo con 950 soles y un
total de 19 horas perdidas, originadas en el Area de la Planta
Concentradora en los Procesos de Flotacion y Espesamiento
de Filtrados, si se considera el sueldo por cada trabajador de
50 nuevos soles por dia. Por lo que el descanso vacacional
no podra ser otorgado inclusive si la oportunidad de las
vacaciones estuviera previamente acordada, cuando el
trabajador estd incapacitado por enfermedad o accidente.
Referencia: Articulo 13° del Decreto Legislativo N° 713 y

Articulo 14° del Decreto Supremo N° 012-92-TR.

Servicios Perdidos de la Compafia Casapalca

Debido a que los trabajadores accidentados paralizan sus
actividades y dejan trabajos pendientes, significa bajar la
produccion del procesamiento de Pb, Cu y Zn asi como de



plata por un tiempo mas prolongado de lo esperado,
causando pérdida para la compafiia.

Costo por pérdida de servicio Compaiia Casapalca 2017

750
800 -~
600 -
450
350
400 A
250
150
o -
0 T T T T T

01-abr-17  01-may-17  01-jun-17 01-jul-17 01-ago-17
15-abr-17 | 15-may-17 | 15-jun-17 | 15-jul-17 | 15-ago-17

Costo por pérdida de

. 250 750 150 450 350
servicio

Figura 46. Costo por pérdida de servicio Compaiiia Casapalca 2017
Fuente: Datos estadisticos de la empresa Compafiia Casalpaca.

En la Figura 46, se aprecia el costo por pérdida de servicio
desde el 15 de abril al 15 de agosto de 2017, el mayor costo
generado por pérdidas de horas trabajadas es en mayo con
750 soles.

Atencién médica DESPUES de implementacion del PSSO
Después de la implementacion del PSSO, la Compaiiia Casalpaca

S.A. se analiz6 los gastos por atencion médica durante los meses

del periodo de estudios como se indica:
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Descansos Médicos DESPUES Compaiiia Casalpaca S.A.

2017
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Figura 47. Descansos Médicos Después PSSO Compariia Casalpaca S.A.
Fuente: Elaboracién propia, 2017.

En la Figura 47, de descansos médicos Después de la Compafia
Casalpaca S.A. se aprecia de todas las areas analizadas durante el
periodo de estudios el area con mayor numero de descansos
médicos es el Area de Flotacién y separacion Barring de Ag, Pb, Cu
y Zn de la compafia con 22.58% con un total de 7 descansos
médicos solicitados durante el periodo de estudios, seguido del Area
de Espesamiento y Filtrado con un 16.13% con un total de 5
descansos médicos solicitados durante el periodo de estudios, asi
mismo se aprecia que el comedor logra un 12.9%, con un total de 4
descansos médicos solicitados durante el periodo de estudios. Por lo
que se infiere que estas tres areas son los mas incidentes para
ocurrir un peligro en el éarea de procesos de La Planta

Concentradora de la Compaifiia Casalpaca S.A para el afio 2017.
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Tabla 22.
Descansos médicos de la Compafiia Casalpaca S.A.

Compafiia Casalpaca S.A.
Indicadores Meses

N° Indicador por zona de prestacién de

SerVicios M1 M2 | EMP. | D.M.
1 Oficinas administrativas Abril | Mayo| X 1
2 Laboratorio Abril | Nsr X 2
3 Area de Espesamiento y Filtrado Junio | Nsr X 5
3 Molienda Abril | Mayo| X 3
4 Comedor Abril | Junio X 4
5 Mantenimiento Abril | Mayo| X 3
6 Area de Chancado Abril | Nsr X 3
7 Area de Flotacion Abril | Nsr X 7
8 Tolva de pinos Abril | Junio| X 2
9 Almacén Junio | julio X 1

TOTAL 31

Fuente: Informacion de la Compafiia Casalpaca S.A. 2017.

En la Tabla 22, de descansos médicos de la Compafiia Casalpaca
S.A.., se muestran que en las diferentes areas de procesos de La
Planta Concentradora de la Comparfia Casalpaca S.A se solicitaron
31 dias de descanso meédico que han ocasionado los accidentes de
trabajo, dado que éstos se consideran costos directos de dichos
accidentes por tratarse de horas/hombre pérdidas para la produccion
de la empresa de un total de 31 colaboradores se sefala que estos

descansos médicos se suscitaron en el mes de julio.

Costos para evitar problemas legales de la compaiiia

Costo que se considera como contingencia para cualquier
juicio laboral, producto de que trabajadores adquirieren
enfermedades ocupacionales, donde La Compafia Casalpaca
por politicas de la empresa o reglamento interno de la empresa
considera una cantidad de 5000 nuevos soles por enfermedad

ocupacional.
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Costo a causa de los accidentes laborales en La

Compaiiia Casalpaca S.A.

Las enfermedades ocupacionales también han generado costos
durante el periodo de estudios. Se han registrado una enfermedad:

asma bronquial durante el periodo de ejecucién del presente trabajo

profesional.
Tabla 23
Costo de accidentes laboral
Costo por
Costo por diferente servicios accidente
laboral
Costo por servicios perdidos 1950
Costo por horas hombre perdidas 2700
Costo por atencién medica 1850
Compensacion para evitar juicio (3 casos) 1500
Enfermedades de trabajo 5000
Costos totales 2017 13 000

Fuente: Elaboracién propia

Costo por accidente laboral en la Planta Concentradora
de la Compaiiia Casapalca 2017
5000
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Figura 48. Costo por accidente laboral
Fuente: Datos estadisticos Compafiia Casalpaca.

En la Figura 48, se aprecia que desde el 15 de abril al 15 de agosto
de 2017, el mayor costo generado por accidente laboral en el Area
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de la Planta Concentradora de la Compafia Casapalca S.A. es por
enfermedades de trabajo, seguido por costo por horas hombre con
2700 nuevos soles y un total de 54 horas perdidas. Considerando
el costo por atencion meédica en la planta concentradora de 1850

nuevos soles.

b. Total de accidentes DESPUES de la Implementacion del PSSO.

Luego de analizar los registros de accidentes de la Compaiiia Minera

Casapalca desde el afio 2008 al 2016 se lleg6 al siguiente resultado:

Accidentes en la Planta Concentradora de la Compaiiia Casapalca 2017
W Accidentes 2016 por
emanacién de gases,

3 3

humos o vapores o )

palvos 3

2.5 1 2

Accidentes 2017 2 1

e:;nzr;i:idegaszz,r 1.5 A 1 11 1 1 1
humos o vapores o 1 -

polvos 05 -

0
15de 15de 15de 15de 15de
abril mayo junio julio agosto
Accidentes 2016 por emanacion de
3 1 3 2 1
gases, humos o vapores o polvos
Accidentes 2017 por emanacion de
1 1 1 1 0
gases, humos o vapores o polvos

Figura 49. Accidentes en la planta concentradora de Compariia Casalpaca S.A.
Fuente: Datos estadisticos de la Compafiia Casalpaca.

En la Figura 49, se aprecia que desde el 15 de abril al 15 de agosto
desde el afio 2016 y 2017, se calcula que para el afio 2017 ha
disminuido el nimero de accidentes laborales en 2 accidentes en los
meses de abril, junio y julio en la planta concentradora de la compaiiia
Casapalca. Disminuyendo de 10 accidentes ocurridos en el afio 2016

a 4 accidentes en el afio 2017.
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Ingresos de abril a agosto de 2017 Compaiia Casapalca

40,000 -
S/ 29,535
30,000 - 5/24,830 5/ 3 420
20,000 -
10,000 -
0
01-abr-17 0l-may-17 01-jun-17 01-jul-17 0l-ago-17

15-abr-17 | 15-may-17 | 15-jun-17 | 15-jul-17 | 15-ago-17

Ingresos mes abril a agosto

2017 29,535 39,142 24,830 23,420 37,780

Figura 50. Ingresos mes abril a agosto 2017 de la Compafiia Casalpaca S.A.
Fuente: Datos estadisticos de la Compafiia Casalpaca.

En la Figura 50, se aprecia que desde el 15 de abril al 15 de agosto
desde el afio 2016 y 2017 La Compafila Casapalca presenta el
mayor ingreso en el mes mayo de S/. 39,142, seguido del mes de
agosto de S/. 37,780, en el mes de abril el ingreso disminuyo tanto
en el mes de junio y julio con un promedio de ingresos mensuales de
S/. 27 182.5, relacionados en los meses que ocurrieron los
accidentes en el afio 2017.
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CONCLUSIONES

La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional,
permitié prevenir peligros y riesgos laborales de La Planta Concentradora
de la Compafiia Minera Casapalca 2017, en el Area de proceso de
Flotacion y Espesamiento y Filtrado, cumpliendo con la normativa

nacional requerida de la Ley N° 29783.

Se implementaron los peligros y riesgos laborales se calcularon a través
de indicadores de peligro alcanzando el maximo Indicador 5, el 40% por
emanaciéon de gases, humos o vapores o polvos, seguido del Indicador 3
con 38% correspondientes a que los supervisores, No investigan la raiz
del accidentes, enfermedades e incidentes en el trabajo, continuado del
Indicador 4 con 36% por exponer al personal a ruido continuo y el
Indicador 2 peligro con 33% por obstaculizacion del paso cerca de

materiales inflamables.

Se integraron los criterios técnicos considerados después de la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir
peligros y riesgos laborales de La Compafia Minera Casapalca, fue
disminuir el numero de accidentes considerados del afio 2017, logrando
reducir a 4 accidentes de un total de 10 accidentes con un logro de 40%.

Se analizaron los resultados econdmicos obtenidos después de
implementar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, logré una
ganancia para de La Compafia Minera Casapalca de S/. 141,707 en el
Area de proceso de Flotacion y Espesamiento y Filtrado durante el

periodo de estudios.
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RECOMENDACIONES

A las compafiias mineras, deben cumplir su Plan de Prevencion de Riesgos
cumpliendo la normativa nacional e internacional en Seguridad y Salud en el

trabajo.

Se debe de dar mayor importancia a las areas que tienen mayor impacto a la
prevencion de riesgos sobre todo a Area de proceso de Flotacion y

Espesamiento y Filtrado de La Compafiia Minera Casapalca S.A.

Se debe de realizar capacitaciones en temas de seguridad y salud
ocupacional, realizando cursos y capacitaciones, en base a estrategias
utilizando videos, peliculas, manuales a todos los colaboradores, no solo a
un grupo sino a todos, a fin de recibir una cultura de prevencion de riesgos

en La Compafia Minera Casapalca.
Se debe mejorar los servicios del comedor y el servicio de alojamiento de La

Compafila Minera Casapalca S.A., hecho que origina enfermedades,

denuncias y pérdida econémica a la compania.
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Tabla 24

Anexo 1: Matriz de Consistencia

Implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional para prevenir peligros y riesgos laborales en La Compafiia Minera Casapalca S.A. Lima, 2017.

PROBLEMA(S) DE OBJETIVO(S) DE LA HIPOTESIS DE LA VARIABLES E METODO | INSTRUMENTOS METODOLOGIA
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION DE
INDICADORES A
ANALISIS
Problema principal: Objetivo general: Hipotesis general: [Tipo de investigacion
-¢,Como influye la implementacion Aplicativa: porque se implementé un
de un Plan de Seguridad y Salud - Determinar la implementacion de un| -La implementacion de un Plan de Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
Ocupacional en la prevencién de Plan de Seguridad y Salud Ocupacional| Seguridad y Salud Ocupacional influye para prevenir los riesgos laborales.
peligros y riesgos laborales en la len la prevencién de peligros y riesgos| significativamente en la prevencion de Nivel de investigacion
Compafiia Minera Casapalca S.A. [aborales en la Compafila Minera| peligros y riesgos laborales en la - Descriptiva
S.A. Lima, 201772 Casapalca S.A. Lima, 2017. Compafifa Minera Casapalca S.A. Disefio de investigacion
Lima, 2017. V.1
Plan de Deductivo |Lista de verificacion y |-Longitud porque se comprobd la
Problemas secundarios: Objetivos especificos: Hipdtesis secundarias: Seguridad y cuestionarios eficacia del Plan de Seguridad
Salud ejecutado para reducir el nimero de
-¢,Cudles son los peligros y riesgos | -ldentificar los peligros y riesgos | Los peligros y riesgos laborales de la Ocupacional Encuestas a los incidentes 'y accidentes en los
laborales en la Comparfiia Minera | laborales en la Compafiia Minera Compafifa Minera Casapalca S.A. colaboradores colaboradores de la Compafia Minera
Casapalca S.A. Lima, 2017 Casapalca S.A. Lima, 2017. Lima, 2017, no cumplen con los Casapalca S.A. durante el periodo de
requisitos establecidos por la Ley de | V.D. ejecucion del trabajo

-¢Cudles son los criterios técnicos
que deben considerarse para la
implementaciéon de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en
la Compafila Minera Casapalca
S.A. Lima, 201772

-¢Cudles son los resultados de la
implementaciéon  del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en
la prevenciéon de peligros y riesgos
en la Compafiia Minera Casapalca
S.A. Lima, 201772

-Identificar los criterios técnicos que
deben considerarse para la
implementaciéon de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en la
prevenciéon de peligros y riesgos
laborales en la Compafila Minera
Casapalca S.A. Lima, 2017.

-Analizar los resultados de la
implementacion  del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en la
prevencion de peligros y riesgos en la
Compafila Minera Casapalca S.A.
Lima, 2017.

Seguridad y Salud Ocupacional en el
area de trabajo.

- Los criterios técnicos para la
implementacion del Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional en la Compariia
Minera Casapalca S.A. Lima, 2017
permitiran identificar peligros y riesgos
laborales en un 75% en las areas de
operaciones.

Los resultados de la implementacion
del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional mejorara las condiciones
de trabajo en la Compafila Minera
Casapalca S.A. Lima, 2017.

Prevencion de
peligros y
riesgos

Indicador:

PETS

presente
profesional.
Método de la investigacion

Hipotético Deductivo: Por que expresan
las relaciones entre las observaciones de
dichos conceptos.

Poblacién

Se consideré poblacion a todos los
colaboradores que laboran en la
Compariia Minera Casapalca S.A., que
laboran en las diferentes &reas de la
icompaiiia, durante el afio 2017.

Muestra

Se considera muestra de estudio a los
45 colaboradores que laboran en la
planta concentradora de la Compafiia
Minera Casapalca de la Compaiiia
Minera Casapalca S.A., durante el
periodo de ejecucion, 15 de abril al 15
de agosto de 2017.

[Técnicas de recoleccion de datos

Entrevistas, encuesta.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.




Anexo 2: Acta de asistencia a capacitacion

ACTADEASISTENCIA
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Figura 51. Acta de asistencia a capacitacion

Fuente: Area de informacién Compaifia Minera Casapalca S.A, 2017.




Anexo 3: Contratas de Compafia Minera Casapalca S.A.

Tabla 25

Relacion de empresas contratistas que labora en Compafiia Minera Casapalca S.A.

EMPRESA PERSONAL

COMPANIA MINERA CASAPALCA S.A. 280
CONTRATA VIRGEN DEL CARMEN E.I.R. LTDA 77
CONTRATISTAS MINEROS ROSARIO S.A.C. 236
CORPORACION MINERA GEMINIS S.A.C.- CMGEMINIS 42
CUPRITA JP S.A.C. 94
FALOM CONTARTISTAS MINEROS S.C.R. LTDA 17
INVERSIONES MINERAS SUBTERRANEAS DHC S.A.C. 13
ISAMIN INGENIEROS SAC 67
KLEF SISTEMAS ELECTRO HIDRAULICOS E.I.R.L.- 9
MINERA GIGANTE S.R.L. 31
MINERA RIO CAUDALOSO Y SERVICIOS 783
MINEROS BETA SAN JOSE S.A.C. 217
SALDIVAR PALOMINO FROYLAN 0
SENOR DE LUREN CONTRATISTAS MINEROS S.A.C. 27
SUAL INGENIEROS S.R.L. 28

TOTAL 1,921

Fuente: Area de informacion Compafia Minera Casapalca S.A, 2017.




Anexo 4: Formato de Técnica de Analisis Sistematico de Causas
TASC

S

CASATPALCA

Fedins
Causas Cal a2y

Técnica de Analisis Sist. de Causas (Resumen)

Eventos peligrosos (Tipo de contacto)
11 |Golpeadocontra (corriendo hacia o tropezado caon)

(2 |Golpeadopor|objeto en movimiento)

Caldaa un nivel

1 |bajo

U |Caidaal mismo nivel (resbalary caer, volcarse)
Argedo por [puris

[ L= y cortantes)

& |Atrapado en (agarrado, colgado)

07 |Atrapado entre o debajo (aplastado o amputado)

Contacto con(electricidad, calor, frio, radiacion, sustancias causficas,
& |sustancias

tonicas, biokgicas, ruido) |

@ |Sobretension, sobreesfuerzo, sobrecarga, ergonomia

10 [Falladelequipo |

11 |Derrame (escapesal ambiente)

Causas Inmediatas / Directas

Actos subestandares |

11 |Manejo de equipo sin autorizacion
Faltade
(2 |advertencias
i |Faltadeasegurar
[Manejoavelocidadinadecuada
%5 |Hacerinoperable los instrumentos de segundad
Uso de equipy
& |defectuoso
Usoinapropiado del
o |epP
= |Cargainadecuads)
Almacenamisni
M |imadscusds
Levaniamienta
10 |insdecusdo
11 |Posiciondetarea inadecuada
12 [Manutencion de equipo en operacion
13 |Bromas
14 [Bajoinfluencia delalcohalu otras drogas
mgiado del

Figura 52. Formato de Técnica de Analisis Sistematico de Causas TASC
Fuente: Area de informacién Compafia Minera Casapalca S.A, 2017.



Anexo 5: Cronograma de Reuniones del Comité Paritario

Tabla 26
Cronograma de Reuniones del Comité Paritario.

ID

Actividades a realizar

ABRIL

MAYO|

JUNIO|

JULIO|

AGOSTO|

Revision inicial

Capacitacion de interpretacion de la norma OHSAS 18001:2007

Nombramiento del representante de la direccién

Planificacion del Sistema de Gestién en SSO

Elaboracién del procedimiento de identificacion de Seguridad y Salud
Ocupacional

Revisiéon de politica

Identificacién y evaluacion de aspectos de Seguridad y Salud
Ocupacional

Identificacién de requisitos legales aplicables

Capacitacion de requisitos legales

Ble|jwo|(~ (oo [~wn|-

Elaboracién de programas, objetivos y metas

[
=

Reunién de comité para aprobacion de los programas de Gestiéon en
Seguridad y Salud Ocupacional

[y
N

Implementacién y operacién del Sistema de Gestién SSO

=
w

Elaboracién de procedimientos operativos

[
D

Elaboracién del organigrama

=
[6)]

Elaboracién de los perfiles de puestos

[y
[e)]

Recepcion y contrastacion de las hojas de vida documentadas con los
perfiles

[EnY
~

Elaboracién del procedimiento de competencia, formacién y toma de
conciencia

[y
o]

Elaboracién del programa de formacién anual

=
©

Aprobacién de procedimientos operativos

N
o

Capacitacion en procedimientos operativos y del sistema

N
=

Elaboracién del procedimiento de control de documentos y registros

N
\S)

Elaboracion del procedimiento para preparacion y respuesta ante
emergencia

N
w

Elaboracién de emergencia y manual de primeros auxilios

N
D

Formacion de brigadas de salvataje y Rescate

N
[6)]

Seguimiento y medicién

N
o))

Elaboracién de procedimiento de medicién, seguimiento y desempefio

N
-

Revision de la evaluacién del cumplimiento legal

N
o]

Elaboracién de procedimiento de no conformidad

N
©

Auditoria y revision del sistema

w
o

Elaboracién del procedimiento de auditoria

w
iy

Auditoria interna

w
N

Reuniones del comité de Seguridad y Salud Ocupacional

w
w

Revisién por la direccién

w
D

Auditoria externa

w
a

Certificacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

* SSO : Seguridad y Salud Ocupacional

Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Anexo 6. Estructura Después del PSSO 2017

GERENTE
OPERACIONES
SUPERINTENDENTE
SEGURIDAD
SUPERINTENDENTE
GENERAL
| | I I | I ]
SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE MEDIO
MANTENIMIENTO GEOLOGIA MINA TECNICO CONCENTRADORA ADMINISTRATIVO AMBIENTE
|| Maestranza Exploraciones Productividad Planeamiento | Relaciqnes
industriales
| Trackles ] Geallogm | Produccion Ingerierh | SEN!CIO
mina zona Mery social
Taller Control Produccion Almacén
— elécirico — de calidad —  zonaOroya ] general
Produccion Departamento
— zona Esperanza ] médico
Produccion Relaciones
— zona Oroya Sur —|  comunitarias

Figura 53. Estructura Después de PSSO, 2017.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.




Anexo 7: Elemento de produccién de la Compafia Casapalca S.A.

Figura 54. Produccion de la Compariia Casapalca S.A.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Anexo 8: Identificacion de peligros insitu

“Identificacion de peligros preventivos
Casapalca 2017 IO S UL s

Figura 55. Identificacion de peligros insitu.
Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Anexo 9: Politica de seguridad Casapalca S.A

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

POLITICAS DE CIA. MINERA CASAPALCA S. A.

Compania Minera Casapalca S. A., estd comprometida en preservar la integridad
fisica y salud de sus trabajadores, sean estos de planilla directa o empresas
especializadas, la responsabilidad es compartida por todo el personal; en tal sentido
fomenta en sus trabajadores la prevencion proactiva de riesgo en el trabajo
reduciendo el dafio a la persona, a la propiedad, las pérdidas de proceso y el
impacto ambiental negativo, para tal efecto se dispone el cumplimiento de los
siguientes principios:

e Considerando al factor humano como el méas valioso capital de la empresa,
asume el compromiso de crear un ambiente de trabajo seguro que no afecte
su integridad fisica ni su salud en todas sus operaciones.

e Difundir y cumplir las normas, leyes y compromisos establecidos, relativos a la
seguridad y salud en el trabajo.

e Capacitar a todo el personal en el cumplimiento de las normas vy
procedimientos establecidos, haciéndolos cada vez mas proactivos.

e Concientizar a la supervision sobre la administracion del personal para que se
minimicen las pérdidas de equipo, materiales, instalaciones y recursos que
estan bajo su responsabilidad.

e Concientizar a cada trabajador para que pueda mantener sus condiciones de
trabajos seguros y saludables, cumpliendo con todas las regulaciones y
procedimientos practicos de seguridad y salud.

¢ Mantener los componentes, de produccién, seguridad, salud y medio
ambiente dentro del ambito del planeamiento de la empresa. En todo proyecto
se incorporara las normas y procedimiento de trabajo correspondiente.

Figura 56. Politica de seguridad Casapalca S.A
Fuente: Informacién Casapalca, 2017.



Anexo 10: Copia de Politica SSO

ENTREGA DE COPIA DE LA POLITICA SSO  Reg.: 01-01

SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

Srs. CIA MINERA CASAPALCAS A

Yo
Persona Matumal : D Documento de kentidad Mo
Representanie de Empresa - D (51 fuera aplicable)

Especiicar Momibre de Empesa

Cromiclila:

Diomicillo Legal:

Solicito a Uds.

b POLITICA SO

Fecha: Fimna

Figura 57. Copia de Politica SSO
Fuente: Informacion Casapalca, 2017.



Anexo 11: Matriz evaluaciéon de riesgos

REG 0102

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

g Catastrofico Hﬁm 7 1 1
: Fatalidad m 1 2 1 6
E Dafies Permanents LI:K';":.;I:G g
E Dana Temporal HD;H“:H 1 0 1 4
N Imsignificante I:n.L:: 1 5 1 9
I:I: RIESGD PTe Qourra diario | Oourre 1wez | Oourre wna wez | Dourre daniro | Doerra una wez
A | :m;::: Fragusnts a::m.::a ;rlm::d :'tr:“::;:i :In-lul'lﬂb
s FRECUENCIA
Consecuencia Seguridad y Salud

Varias fatabdades, dafios a la

Catastrafics progiedad mayores a LS 3
0,000
Lina fatalidad, dafies 3 la
Fataldad propiedad de US § 45,000 a
LIS § 60,000

Dafio Pemmanentz

Daros por incapacidad
permansrte, dafio  la
propiedad de US § 15,000 a
LIS § 45,000

Dafio Temporal

Lesiones con tiempo perdida
hasta 7 dias, dafo ala
propiedad de S § 4,000 3 US
§ 15,000

Insignificants

Lesiones superfiziales sin
tiempo perdido, dafin ala
propiedad menor 3 LS § 4,000

Figura 58. Matriz evaluacion de riesgos

Fuente: Informacion Casapalca, 2017.



Anexo 12: Evaluacion de riesgos significativos 2017

PUNTUACION DE EVALUACION DE RIESGOS SIGNIFICATIVOS - CONDICIONES NORMALES
Cia. Minera Casapalca S.A. Superintendencia S50

=
LL
. & &
g 3 S z 8|5
- o
=0 = — = B g - ]
" W @ = o = @ 2 = ..E
= = 22583358 = 2
3 = 3 = 2
A S S 82 252%=8 6838 5 5
N oo : (] (3] w E o E x = O @
1 X |Perforacion y voladura Bplosivos | accesorios y agentes | Explosion D |Mina 5 0 3 B 0 16 2
2 (x| |Operaciones mina Rocas sueltas Aplastamiento D |Mina 5 0 5 4]0 1 4
3|X Global Persona Conducta peligrosa D |Gliobal 5 ] 5 4 0 14 L]
4 | Transporte, carga, acarreo, descarga y seq Vehiculos y equipos en movimiento]Volcadura /| Choques | atropellamiento] D |Gobal 5 0 2 4 0 11 1
5 |X Operaciones mina, planta, mantenimiento | Trabajos en altura Caidas a diferente nivel D |Mina, planta,d 5 0 2 4 0 1 3
L] X |Operaciones mina, planta, laboratorio Gases toxicos Intoxicacion | gaseamiento D |Mina, planta, | 3 0 3 4 0 10 5
7 |x] |operaciones productivas Maquinaria y equipo én movimiento | Atrapamicnto D |Mina, mantto) 4 [] 4 1] 0 9 8
3 |X Bectricidad, mantio y operaciones de subg Energia electrica Bectrocutam iento D |Mantto mecal 4 0 2 2 0 8 T
g Operacionss productivas Faivo Neurroconicsiz D |Gobal 3 [1] 2 3 1] g a9
10 (Operacionss productivas Condiciones sub estandar Caida de personas a un msmo nived D |Gobal 3 0 3 1 0 7 10
" ‘Soldadura / instalaciones electricas hcendio Cuemaduras | gaseamento D |Mina, manfio, p{ 3 0 2 1 0 ] "
12 Operaciones productivas B nadecuado Ceguera D |Gobal 3 0 2 1 0 ] 12
13 Hoepital Equipos de Rayos X Radiacion D |Poestaredca | 3 0 1 1 0 5 13
14 Operaciones producivas Golpe por objsto Poffraumatisno D |Gobal 2 0 2 1 0 5 14
15 Trabajos dversos Posturas madecuadas. Lurrbalgia D |Clobal 2 1] 2 1 1] g 15
16 Operaciones productivas Acciones nadecuadas /sub estandar | Lesion, golpes, fracturas, pofiraumstsme | D | Global 2 0 2 1 0 5 16
17 (Operacion de equipo y equipamento Ruido Hpoacusia D |Gokal 2 0 2 1 0 5 17
18 |laboren minerc | mankio de equipo Temperalura exirema Deshidratacion D |Mina, manfio 2 2 2 2 0 4 18

Fura 59. Formato de Evaluacion de riesgos significativos 2017
Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Anexo 13: PETS Hoj. 1- Trabajo en altura

6“}

(_/\‘-.:/\l’/\l

PETS

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

PROCEDIMIENTO

TRABAJOSEN ALTURA

CODIGO:

VERSION: 01-2017

ELABORADO POR REVISADO POR APROBACION

Chavez Barrena,
Olivia Veronica

SUPERVISOR SUPERVISOR GERENTE
SSOMA DE OBRA GENERAL
22105/2017 22105/2011 2210572017

Figura 60. PETS Hoj. 1- Trabajo en altura
Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Anexo 14: PETS Hoj. 2- Trabajo en altura

AR A P A AATPE R E

CASAPALCA

S N LR Y a0 TSl Il AL

TABLA DE CONTENIDO

1. OBJETIVO.

2. ALCANCE.

3. DEFINICIONES

4. RESPONS3ABLES

5. EQUIPOS / HERRAMIENTAS A UTILIZAR

6. EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS
7. DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR
2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

9. RESPUESTA A EMERGENCIAS
10.BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
11.REFERENCIAS

Figura 61. PETS Hoj. 2 - Trabajo en altura
Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Anexo 15: PETS Hoj. 3- Trabajo en altura

A PA LA AT E LS, E

W S
CASAPALCA
1.- OBJETIVO
Establecer los lineamientos para una gestion preventiva, identificando los
peligros, evaludndolos y controlando los resgos relacionados a la
Seguridad ¥ 3alud Ocupacional asociados a los trabajos en altura que se

indicanen el alcance.

2.- ALCANCE
Este procedimiento se aplica a los Trabajos de construccion del cerco
perimétrico en el Gallao.

3.- DEFINICIONES
Acarreo: Traslado de materiales hacia un destino senalado.

Ameés de Cuerpo Entero: Equipo formado por comeas que envuehen el
cuerpo de tal forma que distibuyen la fuerza generada en una pesona
cuando sufre una caida disminuyendo el potencial de dano, este equipo
debe cumplirlas normas ANSI A10.14 v ANS] 235513

Barbiquejo: Elastico utiizado para mantener fijo & casco a la cabeza del
trabajadoren caso deuna caida a diferente nivel.

Cinturdn: Equipo utilizado para realizar trabajos de posicionamisnto y
restriccion de movimientos, este equipo debe cumplir 1as normas ANSI
A10.14 y ANSI 235513

Conector de anclaje; Esta compuesto por fajas de fibras sintéticas,
platinas o mosquetones de acero forjado. Deben tener una resistencia de
2270 Kg. (5000 |b)

Linea de Vida: Es el elemento lineal que permite que & trabajador se
conecte al Punto de Andaje, este equipo debe cumplir las normas AMS|
A10.14 y ANS| 236813,

Figura 62. PETS Hoj. 3 - Trabajo en altura
Fuente: Elaboracién propia, 2017.



Anexo 16: PETS Hoj. 4- Trabajo en altura
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Punto de Anclaje: Punto fijo del cual se anda una persona con |a linea
de vida para sujetarse y evitar su caida. Este punto debe resistr 2270 Ko.
(5000 |b} porcadatrabajador conectado.

PETAR: Permiso Escrito de Trabajos de Alto Riesgo (Excavacion, Altura,
lzaje y Caliente)

Observador de Trabajos en Altura; Es la persona designada
exclusivamente para quedar en observacion permanente de area cuando
se realicen trabajos en altura mayora 4 metros.

Trabajo en Altura: Todo trabajo que se realice a partir de 1.80 metros (&
pies) de altura sobre & nivel del piso y donde existe el riesgo de caida a
diferente nivel o rodadura lateral

4.- RESPON3ABLES

4.1.- Residente de Obra
Asegurar que se cumpla el presente procedimienta.

Inspeccionarlos trabajos aleatoriamente.

Comunicarala Gerencia de Construccion en caso sepresente
Incidentes por estétrabajo.

Asegurar la disponibilidad del equipo de proteccion paratrabajos en
altura de acuerdo a normas ANSI.

Figura 63. PETS Hoj. 4 - Trabajo en altura
Fuente: Elaboracién propia, 2017.



Anexo 17: PETS Hoj. 5- Trabajo en altura
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4.2 Supervisor SS50MA

Verificar que se cumpla el presente procedimiento
erificar que todo personal cuente con su EPP para trabajos en altura
antes de realizar el trabajo.

Inspeccionar formalmente |os equipos de proteccion para trabajos en
altura trimestralmente.

Mantener archivadoslos formatos de Permiso para Trabajos en Altura
porunlapso de 1 afo.

Aseqgurar que todos los trabajadores tengan entrenamiento en los
procedimientos para Trabajos en Altura.

Werificar el adecuado disefio e instalacionde los sistemas delineas de
anclajeyredes, e inspeccionarlas diariamente.

4.3 Capataz

Realizar el ATS en compania del personal obrero, asegurandos e que
todos participen en su elaboracion.

Solicitary elabaorar los permisos detrabajos correspondientes de acuerdo
a la actividad quese realizara.

Asegurar que el personal obreroinspeccions diariamente antes decada
uso, el equipo de proteccion paratrabajos en altura

Mantener en campo los documentos necesarios para la gjecuciondela
tarea tales como AST, SCTR, Permisos detrabajo, Examenes Médicos y
Procedimientos.

4.4 Operarios layudantes
Utilizar siempre el equipo adecuado de proteccion contra caidas.

Inspeccionar diariamente antes de cada uso &l equipo de proteccion para
trabajos en altura utilizando.

Reportarinmediatamente a su supervisorsiun equipo de proteccion para
trabajos en altura ha sido utilizado para detener una caida o presenta
algin deterioro.

Figura 64. PETS Hoj. 5- Trabajo en altura
Fuente: Elaboracién propia, 2017.



Anexo 18: PETS Hoj. 6 - Trabajo en altura
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EQUIPOS  HERRAMIENTAS A UTILIZAR

RELACION DE EQUIPO S/ACCESORIOS DE SEGURIDAD A USAR
EN LOS TRABAJOS/PROYECTOS

.

|Casco de sequridad Drejeras adsptables sl casco CaimcholFilire pam pinbers
Lentes |

transparente/oscuros  |Poles/Camisas MiLarga \Calzado de segunidad
Tapones suditivos C artucho/Filtro 1 | wvapored|Lines de vida

forganicos/acidos
Guantes de CUsro | Guantes de badana Chaleco con Cintas feflectivas.
Con

Cartucho/Fittro Indumentaris 1 Cintas ||Guantes de hiko con puntos de
Humos metslicos reflexivas 1 Joma

6.- EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDO 5

EPP MNORMA A CUMPLIR
Casco AMS] Z89.1.2003 yio NTP 228
Lentes. AMS| ZBT + 1 /NTP 392.002/EN 166-2001
MIOSH ESTAMDAR 42 CFR PARTE 24/ OSHA 28 CFR
Respirador. 1910.134
Tapones suditivos AMEI 53,18
Calzado AMS| Z41/NTP 300 /ASTM F2412-05/ ASTM F2413-05
Amas AMS| Z358.1 /1 OSHA, 1926.4 v 1926.502
Linaa da Vids AMS| Z358.13-2009/ 05 HA, CFR1826.502 v CFR1910.66
Ropa de trabajo LABUMI 486 - 2013
Traje reflectivos AMS| [CLASE 1,2, 3WISEA 107-2004
| Orejeras AMSI 53, 18-1974/EN 352-1

*Relacion de Mormas para los equipos de sequridad que se utiliza en los
distintos proyectos.

Figura 65. PETS Hoj. 6 - Trabajo en altura
Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Anexo 19: PETS Hoj. 7- Trabajo en altura
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7.- DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

7.1. Instalacion de linea de vida

La instalaciondelinea devidaserealizard deacuerdoala
condicidn del terreno, siendo identificado:

7.1.1. Muro de concreto:

- Realizar los permisos detrabajos correspondientes v llenar los
ATS

- Inspeccionar las herramientas manuales a utilizar parala
gjecucion delatarea

- En el casodealgin punto defijacion, seinstalara linea devida
en elterreno.

- Colocarun cabledeacero de ¥ porlos cancamos
asequrandolos conunas grapas de 3 entrelos extremos.

7.2. Excavacion de zanja

La excavaciondelazanja de anclaje debe sequir el siguiente
procedimiento:

-Realizar los permisos detrabajos correspondientes v llenarlos ATS

-Inspeccionar las herramientas manuales a utilizar para la gjecucion de
la tarea

-El obrero debeanclarsea la linea devidainstaladadeacuerdoala
condicion del terreno.

-Se inicia la excavacion usando un pico o barreta para remover &
terreno, ¥ una pala para extraer gl terreno suelto al punto de acopio
que estara a 60 cm dedistancia desde el filo dela excavacion

-Sefalar lazona deacopio del material con cinta roja de seguridad

Figura 66. PETS Hoj. 7 - Trabajo en altura
Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Anexo 20: PETS Hoj. 8- Trabajo en altura
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7.- DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

7.1. Instalacion de linea de vida

La instalaciondelinea devidaserealizara de acuerdoa la

condicion del terreno, siendo identificado:;

7.1.1. Muro deconcreto;

- Realizar los permisos detrabajos correspondientes v llenar los
ATS

- Inspeccionar las herramientas manuales a utilizar para la
gjecucion delatarea

- En el caso dealgin punto defijacion, seinstalara linea devida
en elterreno.

- Colocarun cable deacero de %" porlos cancamos
asegurindolos conunas grapas de ¥ entre los extremaos.

7.2. Excavacion de zanja

La excavaciondelazanja de anclaje debe sequir el siguients
procedimiento:

-Realizar los permisos detrabajos correspondientes y llenar los ATS

- Inspeccionar las herramientas manuales a utilizar para la ejecucion de
la tarea

-El obrero debeanclarsea la linea devidainstalada deacuerdo ala
condicion del terrena.

-Se inicia la excavacion usando un pico o barreta para remover &
terrena, v una pala para extraer el terreno suelto al punto de acopio
que estara a 80 cm de distancia desde el filo dela excavacion

- Senalar lazona de acopio del material con cinta roja de sequridad

Figura 67. PETS Hoj. 8 - Trabajo en altura
Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Anexo 21: Identificacion de peligros area de mantenimiento
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Figura 68. Identificacion de peligros area de mantenimiento
Fuente: Informacion Casapalca, 2017.




Anexo 22: Equipos de acarreo - Area de mantenimiento
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Figura 69. Equipos de acarreo - Area de mantenimiento
Fuente: Informacion Casapalca, 2017.



SUNTO:

Anexo 23: Acta de asistencia

COMPANIA MINERA CASAPALCA S.A.

L [:c-rr.|

ACTA DE ASISTENCIA

RESPONSABLE:

FECHA:

HORA INICIC:

LUGAR:

HORA TERMING:

]

Reg.: 041-06
Reunion
Capacitacion
Sensibilizacion

No.

APELLIDOS ¥ NOMERES

(Wombre completo con letra imprenta)

Ho. DE
FICHA

IDENTIFIC
DNIIL.E.

FIRMA

SECCION

b feo Jra | =

=] o | n

L= =]

20

21

"y
L

oy
]

24

Figura 70. Formato de Acta de asistencia

Fuente: Informacion Casapalca, 2017.




Anexo 24: Areas de mayor incidencia de peligros
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Figura 71. Areas de mayor incidencia de peligros
Fuente: Informacion Casapalca, 2017.




Anexo 25: Puntos de seguridad de la Compariia Casapalca S.A.
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Figura 72. Puntos de seguridad de la Compafiia Casapalca S.A.
Fuente: Informacion Casapalca, 2017.



