UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
DE SISTEMAS E INFORMATICA

' -» UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

TESIS

«“DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CERTIFICADO DE NOTAS PARA LA ESCUELA DE
ARTILLERIA DEL COMANDO DE EDUCACION Y
DOCTRINA DEL EJERCITO”

(SCN)

PRESENTADO POR EL BACHILLER:
FLORES AEDO NANCY

PARA OPTAR EL TiTULO DE INGENIERO DE SISTEMAS E
INFORMATICA

Lima — Peru
2015



RESERVABO!

RESERVABO'

L SRR



RESERVABO

Sistema de Certificado de Notas (SCN) !

DEDICATORIA

El presente trabajo esta dedicado a mis padres que ya se
encuentran descansando al lado de nuestro Sefior Dios Jehova, y
desde alli siempre me protegen, cuidan de mi y son mis angeles. Ha
una persona muy especial Walter Segundo Latorre Mosquipa porque

me gui6 siempre por el bien, haciendo de mi una persona con valores.

B =
i

RESERVABO

Universidad Alas Peruanas e N UAP




SERVABO

Sistema de Certificado de Notas (SCN)

AGRADECIMIENTO

A Dios porque me dio la vida, a mis padres porque permitieron que
venga a este mundo maravilloso, a mi padre Walter Segundo Latorre
Mosquipa, por su apoyo incondicional a lo largo de mis estudios, a mi
profesor, por haberme trasmitido sus conocimientos a lo largo del
curso, haciendo posible la elaboracién del presente trabajo de
investigacion, a la Universidad Alas Peruana, por brindarme la
oportunidad de desarrollar capacidades, competencias y optar por el
titulo profesional de Ingeniero de Sistema e Informatica.

v s s it .+ o

IEIER !
Universidad Alas Peruanas E%E“ = g ‘$ l_%@ : UAP




RESERVABO

Sistema de Certificado de Notas (SCN) i

RESUMEN

Este Proyecto tiene por objetivo optimizar el proceso de gestion de Certificado de
Notas de la Escuela de Artilleria del Ejército, obteniendo como resultado la eficiencia
del proceso en la emision del Registro Individual de Notas equivalente a un Certificado
de Notas; utilizando metodologias y herramientas tecnolédgicas actuales.

En el primer capitulo se realizara el andlisis de la Instituciébn, como identificacién de
los datos generales (nombre de la institucion, giro, etc.), fines de la organizacién
(mision, visién, objetivos, etc.), analisis de los factores internos y externos (matriz

FODA), descripcion del problema (problemaética, objetivos).
En el segundo capitulo se desarrollara el marco teérico del proyecto y del producto.

En el tercer capitulo se dara Inicio con la designacion del Director de Proyectos y
firma de contrato y se realizara la planificacion del proyecto (alcance, tiempo, costo,

calidad, riesgos, interesados, adquisiciones, comunicaciones, recursos humanos).

En el cuarto capitulo se desarrollara la ejecucién y seguimiento del proyecto, junto al
desarrollo del producto,

En el quinto capitulo se realizara el cierre del proyecto (Acta de aprobacion de
entregables, lecciones aprendidas, acta del cierre del proyecto).

Para desarrollar este Proyecto utilizaremos las buenas practicas del PMBOK,
Tecnologia Orientado Objetos (TOO), Lenguaje de Moldeamiento Unificado (UML) y

Procesos Unificado (UP).

Finalmente esperamos que este Proyecto sea de referencia para otras personas para
la aplicacion de las buenas practicas del PMBOK, en el desarrollo del Proyecto y

metodologia UP para el desarrollo del producto.
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PALABRAS CLAVES

UML: Unified Modeling Language.
UP:: Unified Process.

TOO:: Teoria Oroentado a Objetos.
SCN: Sistema de Certificado de Notas.

FODA: Fortalezas, Oportunidades, Devilidades, Amenazas.
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ABSTRACT
This project optimize processes Certificate Management Army Artillery School,
resulting in the Individual Registration equivalent to a Certificate of Studies Notes;
using current methodologies and technological tools, this project consists of chapters V
as detailed below:
In the first chapter the analysis of the institution, identification of general data (name of
institution), the purpose of the organization (mission, vision), analysis of internal factors

conduct and external, description of the problem (problem, objectives).

In the second chapter the theoretical framework of the project and the product was
developed.

In the third chapter starts and plan the project.

In the fourth chapter will execute the project and develop the product

To develop this project we will use the best practices of the PMBOK, Object Oriented
Technology (TOO) Shaping Unified Language (UML) and Unified Process (UP).

Finally we hope that this project is a reference for others to implement good practices

of PMBOK, Project development and UP methodology for product development.
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INTRODUCCION

La Escuela de Atrtilleria pertenece al Comando de Educacion y Doctrina del Ejército
(COEDE), cuenta con un antiguo Sistema de Control de Notas, desarrollado en el
programa Lotus, por ser un programa antiguo, produce sobrecarga de trabajo, exceso
de papeles, muchas confusiones y lentitud para realizar los procesos necesarios.

Es por ello que surge la necesidad de construir un nuevo Sistema de Certificado de
Notas” (SCN), este sistema nos permitirA optimizar y automatizar el proceso

obteniendo mejores resultados.
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CAPITULO I: ANALISIS DE LA ORGANIZACION

1.1 Datos Generales de la Institucion
1.1.1 Nombre de la Institucion
Escuela de Artilleria del Ejérclto (Esc Art), ubicado en la Av. Escuela Militar
S/N — Chorrillos — Lima.

Fuente: https://www.google.com.pe/maps

1.1.2 Rubro o Giro del Negocio
La Escuela de Atrtilleria, brinda capacitacion al personal de Oficiales y
Suboficiales en actividad y personal en reserva, en temas de operaciones
psicoldgicas, seguridad, manipulacion de municiones, ciencia y tecnologia, al
finalizar esta capacitacion, el personal pude desempefiar funciones de
comando de unidades tipo batallébn y compafiia, esto les permitira mayor
puntaje para su cuadro basico de ascenso, con la finalidad de lograr un grado

mas en la Institucion.

1.1.3 Breve Historia
El Virrey Fernando de Abascal y Souza en el afio de 1805, funda una
predecesora de la Escuela de Atrtilleria, llamandola Escuela de Artilleria
Practica (La primera de América del Sur). Inicialmente funcion6 en el Fundo la
Calera en el Valle de Ate, posteriormente se trasladada al Cuartel de Santa

Catalina.

o i i o+ -4
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La Escuela de Artilleria propiamente dicha, se crea con el Decreto Supremo
del 22 de enero de 1924, firmado por el Presidente de la Republica Augusto
B. Leguia, bajo el nombre de Escuela de Aplicacion de Artilleria, anexa a la
Escuela Superior de Guerra; la que por diversas razones funciona sélo hasta

inicios de 1925, en que se produjo un receso.

El 11 de mayo de 1934, se emite un Decreto Supremo, sobre la reiniciacion
de labores de la Escuela de Aplicaciébn de Artilleria, como un organismo
independiente. En ese entonces funciona en el Cuartel Bolivar de Magdalena

Vieja, sede del Grupo de Artilleria de Morteros N° 2.

El Decreto Supremo del 04 de mayo de 1937, firmado por el Presidente de la
Republica Oscar R. Benavides, ordena la reorganizacion de la Escuela de
Aplicacion de Artilleria.

A fines de 1949, la Escuela deja la sede del Cuartel Bolivar, para ser
trasladada al nuevo local, recientemente inaugurado, del Centro de
Instruccion Militar del Peru en Chorrillos, en donde comienza a funcionar con

el nombre de Escuela de Artilleria, en cuyo local funciona hasta nuestros dias.

1.1.4 Organigrama Actual

FIGURA N” 01
ORGANIGRAMA

DIRECCION |—  acaoemica

SECCION SECCION INFORMATICA
ADMINISTRATIVA ¥ ESTADISTICA

NANCY FLORES AEDO

DPTO. DPTO. DPTO. DE
EDUCACION DOCTRINA EVALUACION

Fuente: Manual de Organizaciones y funciones de la Escuela de Atrtilleria
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1.1.5 Descripcion de las Areas Funcionales

A. Direccioén

1.

Velar por el cumplimiento de las funciones de la Escuela, de
conformidad con las disposiciones emanadas por el Comando de
Educacion y Doctrina del Ejército (COEDE).

Emitir directivas para el funcionamiento de las diferentes actividades
de la Escuela.

Dirigir y controlar la instruccion, particularmente en lo que se refiere a
doctrina y métodos de instruccion.

Convocar y presidir la Junta Académica.

Recomendar el nombramiento del personal para la planta organica de
la Escuela de Artilleria y de los profesores e instructores que se
requiere.

Informar al término de cada curso, sobre el desarrollo de la instruccion
y los resultados alcanzados, recomendando las modificaciones
convenientes.

Dirigir la educacion moral y fisica de los Oficiales de la Escuela, asi
como también dictar disposiciones para el mantenimiento de la
disciplina, la moral, el prestigio de la Escuela y del Ejército.

Otros que el Comando disponga.

Relaciones de coordinacién

Sub-Direccién de Educacién del COEDE.
Sub-Direccién de Planeamiento del CEOEDE.
Comando Administrativo (CA-COEDE).

B. Seccion Administrativa (SECCADM)

1.

Universidad Alas Peruanas

Asesorar al Coronel Director en los aspectos de caracter
administrativo.

Dirigir y controlar las actividades en los aspectos de personal,
seguridad, logistica y tesoreria.

Llevar diariamente el parte al Crl Director, a la hora establecida.

Dirigir y controlar las ceremonias oficiales que se realicen en la
Escuela de Atrtilleria.

Tomar enlace y coordinar asuntos de caracter administrativo con las

Secciones del Estado Mayor (EM) del Comando de Educacion y

RESERVABO
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10.

11.

12

14.
15.

Doctrina del Ejército (COEDE) y los departamentos de la Escuela de
Artilleria (ESC ART).

Dirigir y controlar la formulacion de los documentos de las secciones a
Ssu cargo.

Mantener informado al Coronel Director de la situacion logistica,
presentando recomendaciones para el buen funcionamiento de los de
los Servicios Logisticos.

Controlar que las dotaciones normales sean entregadas por los
Servicios Logisticos, en los periodos establecidos constatando su
estado y exactitud.

Integrar como miembro permanente la Comision de Recepcion,
entrega e internamiento de articulos de las diferentes clases.

Verificar la buena conservaciéon de las instalaciones, material y
mobiliario.

Controlar los cargos de la Escuela.

. Controlar el gasto de las diferentes partidas de la actividad logistica.
13.

Preparar y remitir oportunamente la documentacion pertinente a los
aspectos logisticos y de personal.
Controlar el movimiento de los vehiculos de la Unidad.

Desempefiarse como Instructor.

Relaciones de coordinacién

Comando Administrativo del COEDE.

Direcciéon de Personal del Ejército (DIPERE).
Sub-Direccién de la Escuela de Artilleria (ESC ART).
Dpto. de Educaciéon (DEDUC).

Dpto. de Evaluacion (DEVAL).

Dpto. de Doctrina (DEDOC).

Seccidén de Informacion (SECC INF).

C. Seccién de Informatica y Estadistica (SIE)

1.

Universidad Alas Peruanas

Ser participe de la seguridad del sistema de informacién que maneja la
Escuela.

Promover y ejecutar proyectos informaticos.

Poseer una visién general de dominio elemental y de detalle para el
desarrollo de sistemas.

Tener una conceptualizacion general de la Ingenieria de la

Informacion (1) y Ingenieria del Producto (IP).
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5. Verificar que se mantenga actualizado las Bases de Datos de la
Escuela.

6. Representar a la Direccion de la Escuela en asuntos de informética.
Programar acciones de educacion en computacion y sistemas dentro
del @mbito de su responsabilidad

8. Brindar apoyo a los departamentos y oficinas de la Escuela en
problemas no accesibles a los usuarios.

9. Control actualizado de los usuarios que manejan las PC.

10. Verificar las claves de acceso a las PC.

11. Desempeiiarse como Instructor.

Relaciones de coordinacién

Departamento de Informaciéon del COEDE.
Sub-Direccién de la Escuela de Atrtilleria.
Dpto. de Evaluacion (DEVAL).

Seccién Administrativa (SECCADM).

Dpto. de Educacion (DEDUC).

Dpto. de Doctrina (DEDOC).

D. Departamento de Educacién (DEDUC)

1.
2.

10.

11.

Universidad Alas Peruanas

Asesorar a la Direccion en asuntos relativos a la Educacion.

Planear, conducir, coordinar y evaluar las actividades de educacién
de la Escuela.

Coordinar los aspectos doctrinarios tacticos y técnicos con el Dpto. de
Doctrina (DEDOC) y en los aspectos de evaluacion y estadistica con
el Dpto. de Estadistica (DEE).

Coordinar la instruccién comun programada por el COEDE.

Conducir y controlar los ejercicios de aplicacién y los trabajos a
realizarse en el exterior.

Recomienda la designacion de instructores o catedraticos invitados
cuando sea necesario.

Formula los programas de visitas a realizar por la Escuela.

Controla a los oficiales instructores en sus actividades de instruccion.
Formula la Memoria Anual del Dpto. de Educacion (DEDUC).

Da cumplimiento al Plan de Trabajo Anual y al Calendario de Remision
de Documentos.

Formula y/o actualiza los documentos de caracter general del Dpto. de

Educacion (DEDUC) como es el Cuadro de Asignacion de Personal
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(CAP), Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), Guia de
Procedimientos, Reglamento Interno, Apreciaciones, etc.

12. Asistir en representacion de la Direccion de la Escuela a las reuniones

programadas o dispuestas por el COEDE cuando sea necesario.

13. Otras que le asigne la Direccion de la Escuela.

14. Desempeiiarse como Instructor.

Relaciones de coordinaciéon

Sub-Direccién de Educacion del COEDE.
Sub-Direccioén de la Escuela de Atrtilleria.
Dpto. de Doctrina (DEDOC).

Dpto. de Evaluacion (DEVAL).

Seccion de informaciones (SECC INF).
Seccién Administrativa (SECCADM).

Seccién Informatica y Estadistica.

E. Departamento de Doctrina (DEDOC)

Universidad Alas Peruanas

1.

N o o bk~ o

oo

Planear, organizar y conducir la investigacion y desarrollo de la
doctrina de Artilleria, realizando innovaciones principalmente en la
técnica de conduccion y control de tiro, alcanzando un excelente nivel

de preparacion.

. Aplicar y experimentar la doctrina en todas las actividades de

instruccion y entrenamiento particularmente en la conduccién de los
trabajos aplicativos dentro del desarrollo de los cursos: avanzado
(Oficiales de grado de Capitan (Cap)), Avanzado (Para Suboficiales de
Primera (SO1)), Basico (Oficiales de Grado de Teniente (Tte)),
Intermedio (Suboficiales de Tercera (SO3)) y Ampliatorio (Oficiales de
Grado de Alférez).

Formular el Plan de Trabajo Anual del DEDOC.

Confeccionar y actualizar el MOF del departamento.

Formular el Plan de Experimentacion de doctrina para el presente afio.
Formulacion del presupuesto de doctrina para el afio siguiente.
Gestion de adquisicion voluntaria u obligatoria de publicaciones
militares.

Formular la Apreciacion de la Situacion del DEDOC.

Ser miembro de la Junta Académica y Secretario del Comité de

Producciéon de Doctrina de la Escuela de Atrtilleria.

RESERYABO
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10. Analizar las observaciones y sugerencias y proponer los cambios en

la doctrina.

11. Cumplir con el escal6n superior de acuerdo al cronograma de

remision de documentos.

12. Proponer los TTEE necesarios para el desarrollo de los cursos que

se dictaran en la Escuela de Artilleria.

13. Coordinar con el DEDUC la programacion de seminarios, paneles y

trabajos de comité asi como ejercicios tacticos segun el curso que se

desarrolle.

14. Desempefiarse como Instructor.

Relaciones de coordinacién

Sub-Direccion de Planeamiento y Evaluacion del COEDE.
Sub-Direccién de la Escuela de Atrtilleria.

Dpto. de Educacion (DEDUC).

Seccién Informatica y Estadistica.

Seccioén de Informaciones (SECC INF).

Seccion Administrativa (SECC ADM).

Dpto. de Evaluacion (DEVAL).

F. Departamento de Evaluacion (DEVAL)

1.

Universidad Alas Peruanas

Planear, programar y controlar el proceso de seleccion a los
candidatos a la Escuela de Artilleria (formulaciéon y evaluacion de
examenes).

Planear, organizar, conducir y controlar todo lo referente a las
actividades de Evaluacion Estadistica y Seguimiento.

Coordinar con el Dpto. de Educacion (DEDUC) los aspectos de
evaluacion, control, estadistica y reajustes de la instruccion.

Evaluar el rendimiento de los alumnos mediante la formulacion de
examenes y controles; efectuando los estudios estadisticos tendientes
a optimizar los resultados.

Asesorar a la Direccion y Sub-Direccion en lo referente a evaluacion
de la ensefianza y control de los OOAA.

Integrar la Junta Académica.

Proponer cambios en las normas de evaluacion y calificacion de la
Escuela de Artilleria, solo en casos necesarios.

Formular los informes académicos de los OOAA invitados.

Evaluar a los profesores e instructores.
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10. Controlar el proceso de seguimiento de los OOAA egresados.

11. Formular el Plan de Trabajo Anual del DEE.

12. Formular la Memoria Anual del Departamento.

13. Desempefiarse como instructor.

Relaciones de coordinacién

Sub-Direccién de Planeamiento y Evaluacion del COEDE.
Organos de Ejecucion (RMN, RMC, RMS y RMO)
Departamento de Personal del Ejército (DIGEPERE).
Direccion de Telematica del Ejército (DITELE).
Sub-Direccién de la Escuela de Atrtilleria.

Dpto. de Educacion (DEDUC)

Seccion Administrativa (SECCADM).

Seccion Informética y Estadistica

Seccién de Informaciones (COEDE).

Dpto. de Doctrina (DEDOC).

1.1.6 Descripcion general del proceso de negocio

El Comando de Educacion y Doctrina del Ejército (COEDE), posee entre sus

organismos internos, a la Escuela de Atrtilleria. Esta Escuela se encarga de

impartir diversos cursos, para la actualizacion del personal castrense, los que

se describen a continuacion:

- Curso Avanzado : Para Oficiales de grado Capitan (Cap)
- Curso Avanzado : Para Suboficiales de Primera (SO1)

- Curso Basico : Para Oficiales de grado Teniente (Tte)
- Curso Intermedio : Para Suboficiales de Tercera (SO3)

- Curso Ampliatorio : Para Oficiales de grado Alférez

Dentro de la Escuela de Atrtilleria, el area que se dedica al proceso de calculo

de notas de los alumnos y entrega de Certificados de Notas, es el

Departamento de Evaluacion y Estadistica de Notas (DEE). Este proceso,

posee la siguiente estructura y secuencia:

- Un curso, por ejemplo curso avanzado, posee dentro divisiones

denominadas secciones, a las cuales se les atribuye, para el proceso, un

coeficiente; y como resultado, una nota de seccion y un puntaje.

Universidad Alas Peruanas

RESERYABO

UAP




RESERVABO

Sistema de Certificado de Notas (SCN) 9

- Dentro de las secciones, existen otras divisiones, denominadas Areas, que
al igual que las anteriores se les atribuye un coeficiente y puntajes con
nota de Area, para los procesos y como resultados, respectivamente.

- Dentro de las Areas, se encuentran las asignaturas, que vienen a ser las
especialidades que dictan los instructores. Como los casos anteriores,

coeficiente, puntaje y nota de asighatura.

- Finalmente, las asignaturas, tienen divisiones internas denominadas
concepto de asignhatura. Estos tienen dentro de si un maximo de cuatro

notas, también un coeficiente y un promedio de las notas.

- Después de realizadas sus evaluaciones, los instructores, envian para el
sistema, las notas equivalentes a los conceptos de asignaturas. Los
célculos de notas de Asignatura, Area, seccion y el puntaje y nota general
del curso, los realiza el sistema, de acuerdo a los coeficientes asignados,
los cuales son variables de segun la escuela, el curso y el afio en que se

dictan.

- De acuerdo al puntaje obtenido por el alumno, se le puede clasificar, con

los siguientes atributos (orden de mérito):

TABLA 01
CLASIFICACION DE ATRIBUTOS

Atributo Abreviatura Calificacion a obtener

Sobresaliente SB 95.01 a 100.00
Muy Bueno MB 85.01 a 95.00
Bueno B 75.01 a 85.00
Suficiente S 65.00 a 75.00
Insuficiente | 50.01 a 64.99
Malo M 0 a50.00
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1.2 Fines de la Organizacién
1.2.1 Misibn
Perfeccionar a los Oficiales del Ejército, Activo y Reserva para comandar
Unidades tipo batallén, Compafiia y desempefiar funciones como
integrantes del Estado Mayor de Unidad.

1.2.2 Vision
Ser una Institucion lider en el 2018 a nivel internacional de las FFAA, en
capacitacion y perfeccionamiento a los oficiales en temas de seguridad,
ciencia y tecnologia, gracias a sus procesos de educacién de calidad, y la
buena atencién en sus servicios, con apoyo de nuestros colaboradores
altamente calificados y motivados, sostenidos por una rentabilidad

econdmica.

1.2.3 Valores
A. Disciplina.
- Cumplir nuestras obligaciones.

- Asumir las consecuencias de nuestras acciones.

B. Lealtad.
- Cumplir nuestros objetivos a cabalidad con honestidad.
- La lealtad debe ser tanto del superior hacia el subordinado o del
subordinado hacia el superior.

C. Responsabilidad.

- Cumplir con nuestras funciones de manera eficiente y eficaz.

D. Honestidad.
- Ser sinceros con nosotros mismos y con los demas.

- Actuar con transparencia, confianza e igualdad.

E. Puntualidad.
- Valor fundamental para nuestros Oficiales y Técnicos para el

cumplimiento de los objetivos trazado por la Institucién.

RESERVABO
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1.2.4 Objetivos Estratégicos

A. Mejorar los procesos de la Escuela de Atrtilleria, aprovechando la
disponibilidad de las tecnologias emergentes y el acceso a las
certificaciones.

B. Mejorar la calidad del servicio adhiriendo a estandares de calidad,
aprovechando el acceso de las certificaciones internacionales

C. Incrementar personal calificado, realizando alianzas estratégicas con
universidades e institutos para explotar de una mejor manera el acceso a
los cursos de capacitacion en Computacion e Informatica.

D. Incrementar la cartera de Alumnos con el personal calificado,

aprovechando los convenios con otras instituciones de las FFAA.

1.2.5 Unidades Estratégicas de Negocio
A. Departamento de Evaluacién y Estadistica DEE.
B. Departamento de Doctrina.

1.3 Analisis Externo
1.3.1 Andlisis del entorno general
A. Factores EconOmicos
Los presupuestos se elaboran anualmente y son exclusivamente
asignados a los proyectos de inversion que fueron solicitados. La Escuela
de Artilleria cuenta con presupuesto asignado anualmente para invertir en

tecnologias de informacién por el Ministerio de Defensa,

B. Factores Tecnoldgicos
La Escuela de Artilleria cuanta con gran cantidad de informacién en los
Ultimos afios, sin embargo, aun no cuenta con un adecuado control de
administracion de informacion; por tal motivo, se desea la implementacién
de la propuesta de un sistema de informacion que optimice los procesos

de la Escuela de Atrtilleria.

C. Factores Politicos
El estado estd dando mayor aprobacion a los proyectos de inversion de
sistemas de informacion, lo cual permitird a la Escuela mejorar sus
procesos mediante sistemas de informacién, que permitan brindar un

servicio de calidad.
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D. Factores Sociales
La cultura de las personas en el aspecto tecnoldgico en la institucion es
un factor que se debe trabajar, mediante capacitaciones que nos permitan
la aceptacion, ya que de por medio existen intereses sombre

informaciones relevantes, motivo por el cual pueden resistirse al cambio.

E. Factores Demogréaficos
En la actualidad casi todas las empresas cuentan con un sistema de
informacion como soporte en sus areas de negocio, lo que les permite un
mayor control de su informacién, contamos con el personal que estan
dispuestos a aceptar el cambio, debido que le permitira obtener un mejor

servicio y de calidad.

1.3.2 Andlisis del entorno competitivo
El andlisis del entorno competitivo define el comportamiento de la institucion
de acuerdo a factores externos que rigen las barreras del avance de la

organizacion.

A. Rivalidad entre los competidores existentes

Brindar una buena calidad de educacion y servicio para los alumnos.

B. Amenaza de nuevos competidores
Hasta el momento no se observa la presencia de nuevos competidores
del mismo rubro, ya que es la Unica Escuela que brinda cursos de

capacitacion castrense.

C. Amenaza de productos sustitutos
La Escuela de Artilleria, ademas de impartir doctrina a los Oficiales y
Sub-Oficiales para que se desempefien en Unidades de Tipo Batallén,
tiene como proyecto impartir cursos de diplomando en seguridad

realizando alianzas estratégicas con universidades.

D. Poder de negociacién de los Clientes
Los Alumnos para capacitarse tienen como Unica alternativa nuestra

Escuela.

RESERYABO!
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E. Poder de negociaciéon de los proveedores
Como es una entidad del estado, solo pueden acceder a través de

licitaciones.

1.3.3 Analisis de la posicién competitiva - Factores claves de éxito
La identificacion de los factores criticos de éxito inicia con el
cuestionamiento mismo de ¢, Cual deberia ser el negocio de la Institucién?,
una vez respondido a esto se definen los productos o servicios que la
organizacién debe estar planteando, se definen quién o quienes deberian
ser los clientes, los proveedores, los competidores, los canales de

distribucion, los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades.

Mencionaremos los factores importantes que deben tenerse en cuenta para

la posicion competitiva de la organizacion.

- Se tenga compromiso y la responsabilidad para gestionar

adecuadamente los procesos de la institucion.

- Se asigne la cantidad de recursos necesarios y disponibles, para llevar a

cabo de manera eficiente las actividades planificadas.

- Planificar las actividades y tareas correspondientes a la organizacion que

permitan su adecuada organizacién funcional.

1.4 Analisis Interno
1.4.1 Recursos y Capacidades
A. Recursos Tangibles
La Institucibn cuenta con equipos de cémputo, estructura de red,
infraestructura adecuada para la implementacion del nuevo sistema de

Informacion propuesto.

No cuenta con software y licencias por lo que serd necesaria la

adquisicion, para un 6ptimo funcionamiento del sistema.

B. Recursos Intangibles
Dentro de los recursos intangibles que presenta la Escuela de Atrtilleria,

mencionaremos lo siguiente:

RESERYABO

Universidad Alas Peruanas s UAP




—

RESERVABO |

Sistema de Certificado de Notas (SCN) 14

C.

D.

- Uno de los mas importantes factores que se tiene en cuenta es la
imagen de la institucion como sustento de su ventaja competitiva,;
es por ello que la organizacion valora a sus clientes velando por la
satisfaccion de cada uno de ellos.

- El capital humano (Conocimientos, desempefio, motivacion), es otro
factor de gran importancia que valora la Institucion, ya que de ellos

depende que las actividades organizativas se cumplan.
Capacidades Organizativas
- Autoridad y Liderazgo

El directorio de la institucion es participativo y representativo, y posee
practicas de autoridad bien definidas, vela por la adecuada
comunicacion del grupo de trabajo, se respeten las reglas de trabajo y la
motivacién del personal por su trabajo.

- Relaciones Estratégicas

La institucion es un participante y lider activo y respetado de la
comunidad y mantiene fuertes lazos con los integrantes de la misma,
permitiendo ofrecer eventos sociales apoyados por otras instituciones

del estado.

Andlisis de Recursos y Capacidades

La idea central de esta perspectiva abarca en que la institucion, consiste
esencialmente en un conjunto de recursos y capacidades, y que estos
recursos son los determinantes principales de su estrategia y
resultados.

Debido a la velocidad de cambio en el mundo actual, cualquier
orientacion externa no sera una referencia estable para formular
estrategias a largo plazo, siendo mas util definir en esos casos a la
empresa en términos de sus recursos y capacidades. La organizacion
se puede definir segun sus capacidades organizativas y recursos

disponibles que la conforman.

RESERYABO
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FIGURA N” 02
RECURSOS Y RESPONSABILIADES

FactoresClaves

Ventaja Competitiva Estrategia .
alatompet ategia de Exito

Capacidades Organizativas
*  Autoridad y Lidemzgo.
*  Misidn, Visign, Objetivos Estratégicos.
* Relaciones estratégicas.

Tangibles Intangibles Capacidad
Organizacional

*  Capital * Imagen * Conocimientos. *  Estructura
financiero. organizacional. *  Desempeno. Organizacional.

* Activos [Eguipos *  Cultura *  Motivacion. *  Autoridad.
informaticos, organizacional. * Liderazso.
infraestructura

de red).

Fuente: Elboracion propia.

1.4.2 Andlisis de la Cadena de Valor
A. Actividades Primarias
1. Logistica de Entrada.
2. Operaciones.
3. Logistica de Salida.
4. Marketing.
B. Actividades de Apoyo
1. Infraestructura.
2. Gestion de RRHH.
3. Tecnologia.
4. Abastecimiento.
C. Actividades Estratégicas
1. Planeamiento.
2. Monitoreo.

3. Comunicaciones.
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FIGURA N” 03
CANDENA DE VALOR

CADENA DE VALOR
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Fuente: Elaboracion propia.

1.5 Analisis Estratégico
1.5.1 Andlisis FODA
A. Fortalezas

1.

a > w N

Infraestructura fisica moderna y comoda.

Cuenta con equipos de computo y ambientes dedicados a ellos.
Tiene redes internas que comunican sus computadoras.

Posee instructores de buen nivel.

Personal administrativo con conocimientos de informaética.

B. Oportunidades

o o rw N e

Universidad Alas Peruanas

. Convenios con otras instituciones.

. Implementacién de proyectos por parte de practicantes.

Donaciones de organismos internacionales o empresas privadas.
Acceso a las certificaciones

Disponibilidad de tecnologias emergentes

Acceso a los cursos de capacitacion en computacion e informatica

e s s et - s ——
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C. Debilidades

1. Falta de actualizacioén en informética del personal administrativo.

2. Carencia de sistemas informaticos modernos o carencia total de

estos, para la realizacion de ciertos procesos.

3. Desinterés por falta de conocimiento, para actualizar o modernizar

algunos procesos.

D. Amenazas

1. Recesion econémica.

2. Lejania del lugar donde se encuentra funcionando, lo que puede

generar algunos retrasos y dificultad para llegar a ellos.

3. Bajas remuneraciones del personal.

1.5.2 Matriz FODA

Identificaremos las estrategias de la organizacion:

MATRIZ FODA

TABLA 02
MATRIZ FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
F1 Infraestructura fisica moderna | D1 Falta de actualizacién, en informéatica, del

y comoda.

F2  Cuenta con equipos de
computo y ambientes dedicados
a ellos.

F3 Tiene redes internas que
comunican sus computadoras.
F4 Posee instructores de buen
nivel.

F5 Personal administrativo con
conocimientos de computacion.

personal administrativo.

D2 Carencia de sistemas informaticos
modernos o carencia total de estos, para la
realizacién de ciertos procesos.

D3 Desinterés por falta de conocimiento, para
actualizar o modernizar algunos procesos.

OPORTUNIDADES

O1 Convenios con otras
instituciones.

02 Implementacién de proyectos por
parte de practicantes.

03 Donaciones de organismos
internacionales o empresas privadas.
04 Acceso a las certificaciones

O5 Disponibilidad de tecnologias
emergentes

06 Acceso a los cursos de
capacitacion en Computacion e
Informatica

ESTRATEGIA
POTENCIALIDADES FO
F1-F4-F5 y O1 Incrementar la

ESTRATEGIA:DO DESAFIOS
D2-D3-D4-D6 y O4 - 05 Mejorar los
procesos de la Escuela, aprovechando la

cartera de Alumnos con el
personal calificado,
aprovechando los convenios con
otras instituciones.

F3 y O4 Mejorar la calidad del
servicio adhiriendo a
estandares de calidad,
aprovechando el acceso de las
certificaciones internacionales

disponibilidad de las tecnologias
emergentes y el acceso a las
certificaciones.

D1-06 Incrementar personal calificado en la
Escuela, realizando alianzas estratégicas con
universidades e institutos para explotar de
una mejor manera el acceso a los cursos de
capacitacion en Computacion e Informéatica.

AMENAZAS

Al Recesion econémica.

A2 Lejania del lugar donde se
encuentra funcionando, lo que puede
generar algunos retrasos y dificultad
para llegar a ellos.

A3 Bajas remuneraciones del personal.
A4 Reversion de presupuesto.

ESTRATEGIA: FA RIESGOS

F3-F1 vy Al Incrementar la
innovacién de los servicios,
manteniendo al personal
calificado y aprovechando Ila
disponibilidad de los recursos

para invertir, minimizando el
riesgo de la reversiébn de
presupuesto.

ESTRATEGIA: DA LIMITACIONES

D5 y D5 Incrementar la motivacion del
personal realizando jornadas de
confraternidad para fidelizar al personal e
incentivar al trabajo en equipo para mejorar el
nivel de competencia.

Universidad Alas Peruanas
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1.6 Descripcién de la problemética

16.1

Problematica

La Escuela de Artilleria del Comando de Educacion y Doctrina del Ejército
(COEDE), cuenta con un antiguo sistema de control de notas, desarrollado
en la antigua hoja de calculo Lotus (Programado a nivel macro), realiza sus
escasas funciones con mediana eficiencia. Tiene como principales

inconvenientes:

- Laincapacidad de generar graficos estadisticos, haciéndose necesaria
la migracion de datos a Excel para poder obtener este tipo de informe.

- No cuenta con una plataforma de base de datos.

- No tiene la facultad de generar backups de los datos con que trabaja,
es decir, no existe una copia electronica de su base de datos; esto
genera un exceso de papeles, produciendo una recarga de trabajo a la
persona responsable del sistema.

- Interfaz de manejo poco amigable.

- No existe una relacién entre los instructores de las asignaturas y las
notas que estos envian; lo que produce confusiones.

- Demora en la generacion del certificado de notas.

En general, por su primitiva forma de trabajar, el actual sistema, produce
sobrecarga de trabajo, exceso de papeles, muchas confusiones y lentitud
para realizar los procesos necesarios. Ademas de las quejas de los
oficiales directivos que eventualmente necesitan acceder al sistema,
debido a su complejo uso, situacion que se acentla cuando el sistema es

usado por una persona con poca familiaridad con la computacién.

Es por ello que surge la necesidad de actualizar el sistema, cambiando su
denominacion a “Sistema de Certificado de Notas” (SCN); debido a las

nuevas capacidades incluidas.

1.6.2 Objetivos

Universidad Alas Peruanas

A. Objetivos Generales
Crear e implementar un sistema de informacion automatizado para el
Departamento de Evaluacién y estadistica, utilizando las nuevas

tecnologias de informacion.
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B. Objetivos Especificos

- Crear una base de datos, para el almacenamiento de la informacion.

- Disefiar un sistema con interfaces no complejos, en el que el usuario
pueda interactuar con el sistema.

- El sistema de Informacién que se desarrollara debe realizar el calculo
automatico de notas y puntajes generales, teniendo en cuenta los
coeficientes, previamente ingresados, de conceptos, asignaturas,
areas y secciones del curso, segun lo que indica el reglamento
interno de la institucion.

- Asimismo este sistema de informacion debe generar reportes tales
como, nota de curso, nota de seccion, nota de area, nota de
asignatura, nota de concepto de asignatura, orden de mérito,
Registro Individual de Notas RIN (Certificado), datos del curso,
mantenimiento, consolidado estadistico por curso, consolidado
estadistico por afio.

- Contara con un interface de seguridad al acceso de informacion, el
usuario solo tendrd acceso al sistema mediante un usuario y

contrasefia dependiendo del tipo de usuario.

1.7 Resultados Esperados
La optimizacion del proceso de gestion de entrega de certificados a los oficiales
alumnos, a través de este proyecto se pretende desarrollar un producto que me
permita optimizar los tiempos de respuesta en la entrega de las notas y certificados
de los alumnos como consecuencia, reducir costos, recursos y generar la

satisfaccion del alumno.

El personal administrativo y docentes también seran beneficiados ya que desde
cualquier PC autorizado podra acceder al sistema con su respectiva cuenta y

usuario, esto generara menor carga administrativa.

RESERYABO!
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MARCO TEORICO DEL NEGOCIO Y DEL
PROYECTO

CAPITULO II:

2.1 Marco tedrico del Negocio.
La Escuela de Artilleria brinda capacitacion a los oficiales alumnos, cada alumno
tiene que postular mediante un examen de incorporacion, si la nota es mayor a 50
el alumno ingresa a la Escuela. Al ingresar como cualquier centro de capacitacion
son evaluados durante el tiempo de permanecia en el Escuela, los alumnos
pertenecen a un curso, cada curso se apertura semestralmente, dentro de un
curso hay areas y dentro de la areas hay asignaturas y dentro de asignaturas
conceptos y cada concepto tiene notas, al finalizar el curso cada alumno obtiene

su certificado por curso y su orden de mérito.

2.2 Marco tedrico del Proyecto
2.2.1 Gestion del Proyecto
Este proyecto se desarrollara aplicando las buenas practicas del PMBOK,
utilizaremos las 10 areas del conocimiento y los 47 procesos, segun el
cuadro que a continuacioén se detalla:
TABLA 03
GESTION DEL PROYECTO

Integracion

INICIO

Acta de
Constitucion
del Proyecto

PLANIFICACION

Plan del
Proyecto

EJECUCION
Dirigir el
proyecto

CONTROL

e Controlar el
trabajo.

e Controlar
cambios

CIERRE

Cerrar
Proyecto

Alcance

¢ Planificar el
Alcance.

e Recopilar
requisitos.

o Definir
Alcance.

e Crear EDT.

e Validar
alcance.

e Controlar
alcance.

Tiempo

e Planificar
tiempo.

o Definir
Actividades.
e Secuenciar
Actividades.
o Estimar
Recursos.

o Estimar
duracion.

e Desarrollar
cronograma.

Controlar
Cronograma

Costo

e Plan de
Costo.

o Estimar
costos.

e Determinar
Presupuesto.

Controlar
costos

Calidad

Planificar la
calidad

Asegurar la
calidad

Controlar
calidad

RRHH

Planificar RRHH

Adquirir el
equipo.
Desarrollar el

Universidad Alas Peruanas
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equipo.
Dirigir el
equipo.
Comunicaciones Planificar Gestion de las Controlar
Comunicaciones | comunicaciones | comunicaciones
Riesgos e Planificar Controlar
Riesgos. riesgos
o Identificar
riesgos.
e Analisis
cualitativo de
Riesgos.
e Analisis
Cuantitativo de
riesgos.
e Plande
respuesta de
riesgo.
Adquisiciones Planificar Gestion de Administrar Cerrar
Adquisiciones. adquisiciones Adgquisiciones Adgquisiciones
Interesados Identificar Planificar Gestion de Controlar
Interesados. Interesados Interesados
Interesados
TOTAL 2 24 8 11 2
2.2.1.11Inicio

Se definen los objetivos del proyecto, se identifican a los principales
interesados y se nombra al Director del proyecto y se autoriza formalmente
el proyecto.

2.2.1.2 Planificacién
Se define el alcance del proyecto, se refinan los objetivos y se desarrolla el
plan para la Direccién del proyecto, que serd el plan de accion para un

proyecto exitoso.

2.2.1.3Ejecucion
Se integran todos los recursos a fines de implementar el plan para la

Direccion del proyecto.

2.2.1.4 Seguimiento y Control

Se supervisa el avance del proyecto y se aplica acciones correctivas.

2.2.1.5Cierre

Se formaliza con el cliente la aceptacion de los entregables del proyecto.

Los grupos de procesos no son independientes entre si, tampoco es
necesario que termine un grupo al 100% para que comience el proximo
grupo, si no que existe una fuerte interrelacion para todos los grupos de

procesos, como se esquematiza en el grafico a continuacion:
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FIGURA N” 04
GESTION DEL PROYECTO

Fuente: Elaboracion Propia.

2.2.2 Ingenieria del Proyecto
El estudio de ingenieria estd relacionado con los aspectos técnicos del
proyecto. Para comenzar este estudio, se necesita disponer de cierta
informacion. Esta informacion proviene del estudio de mercado, del estudio
del marco legal, de las posibles alternativas de localizacion, del estudio de
tecnologias disponibles, de las posibilidades financieras, de la disponibilidad

de personal idoneo y del estudio del impacto ambiental.

Existen diversos enfoques de la gestién de las actividades del proyecto,
incluyendo agilidad, enfoque interactivo, incremental y progresivo.

Independientemente del método empleado, la consideracion cuidadosa debe
darse en torno a aclarar los objetivos del proyecto.

Para la realizacion de la ingenieria del proyecto se realizard una

metodologia muy usual y efectiva que es el Proceso Unificado (RUP).

MODELO RUP

Es un proceso de ingenieria de software, que hace una propuesta orientada
por disciplinas para lograr las tareas y responsabilidades de una

organizacién que desarrolla software.
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Su meta principal es asegurar la produccion de software de alta calidad que
cumpla con las necesidades de los usuarios, con una planeacion y

presupuesto predecible. Este modelo presenta las siguientes caracteristicas:

- Provee un entorno de proceso de desarrollo configurable, basado en

estandares.
- Permite tener claro y accesible el proceso de desarrollo que se sigue.

- Permite ser configurado a las necesidades de la organizacion y del

proyecto.

- Provee a cada participante con la parte del proceso que le compete

directamente, filtrando el resto.

En cuanto a tiempo el ciclo de vida de RUP se descompone en 4 fases
secuenciales, cada cual concluye con un producto intermedio.

Al terminar cada fase se realiza una evaluacion para determinar si se ha

cumplido o no con los objetivos de la misma. Las fases son:

TABLA N° 04
FASES DEL MODELO RUP

INGENIERIA DEL PROYECTO

PAQUETE DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PAQUETE DE TRABAJO
INCEPCION
Documento que describe y detalla las especificaciones de requerimientos
funcionales y no funcionales del software. En este documento se encuentran
Especificacion de todos los requerimientos priorizados, tipificados, codificados asi como también
Requerimientos del la aprobacién de los mismos por los interesados. El objetivo de este documento
Software es comprometer a los involucrados del proyecto con el alcance del producto.
Es un documento mediante el cual se modelan los requerimientos del usuario
usando un lenguaje técnico o notacién denominada casos de uso del sistema.
Este documento permite a los integrantes del equipo de desarrollo especificar
Modelos de Casos de Uso los casos de uso del sistema, los flujos de ejecucién de las funcionalidades del
del Sistema sistema, actores del Sistema, secuencias de ejecucioén, reglas de negocio. El

objetivo de este documento es comprometer a los involucrados del proyecto con
la funcionalidad que solo tendra el sistema.

Se realiza la trazabilidad entre Requerimientos Funcionales y Casos de Uso del
Sistema, asi como también entre Requerimientos Funciénales y Productos de
Trabajo

Modelo de Comportamiento Documento que describe los procesos del modelo de caso de uso de la
organizacion y el modelo de objetos de la organizacion.

RESERYABO
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Modelo de Interaccién

Documento que describe el Diagrama de Secuencia y Diagrama de
Colaboracion.

Estandares del Sistema

Documentar estandares para las nomenclaturas a usar en los requerimientos a
usar en el disefio, interfaz de usuario, reportes, programacion, manejo de
errores.

Glosario de Términos

Documentar las definiciones de términos nuevos del sistema

ELABORACION

Plan de Pruebas

Es un documento cuyo objetivo es planificar todas las pruebas (Pruebas
unitarias, Pruebas de integracion, Pruebas del Sistema, Pruebas de Aceptacion
del Usuario) que se realizaran durante todo el proyecto, asi como también quien
las realizara, cuando se realizaran, que técnicas se usaran, que recursos se
necesitan. Dentro de este paquete de trabajo se incluye una revision de pares al
documento de Plan de Pruebas.

Prototipo e Interfaces del
Sistema

Incluye los prototipos del Sistema, los cuales seran validados por los usuarios
del sistema

Arquitectura del Sistema

Documento técnico que especifica textual y graficamente, la arquitectura del
sistema. Dentro de este paquete de trabajo se incluye una revision de pares al
documento de arquitectura del Software.

Modelo de Componentes
(Especificaciones de
Componentes)

Documento donde se especifica a detalle los atributos de los diferentes
componentes a desarrollar, reutilizar o adquirir. (Se podria entender como un
diccionario de componentes). Dentro de este paquete de trabajo se incluye una
revision de pares al documento de Especificacion de Componentes.

Modelo de Despliegue

Modelo que permite visualizar la descripcion del sistema

Modelo de Datos

Incluye la elaboracion del Modelo I6gico de datos, Modelo Fisico de Datos.

Diccionario de Datos

Describe los atributos de los diferentes elementos que conforman la base de
datos del sistema.

Matriz de Interfaces vs.
Tablas que se actualizan

Registra las interfaces del sistema con las tablas con el objetivo de poder
visualizar la trazabilidad de cada uno de ellos.

Universidad Alas Peruanas
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CONSTRUCCION

Entorno de Construccién

Preparacion del entorno de construccion (librerias, herramientas de desarrollo,
procedimientos de operacion)

Creacion de Componentes
(Construccion del Software y
pruebas unitarias)

Incluye los componentes codificados no integrado, la realizacién de las pruebas
unitarias y la revisién de pares al codigo que se le ha realizado previamente las
pruebas unitarias.

Casos de Prueba Unitarias

Documento que permite documentar el set de pruebas en relacién al plan de
pruebas. En este documento deben estar especificados y clasificados los casos
de pruebas a utilizarse para las pruebas unitarias. Dentro de este paquete de
trabajo se incluye una revisién de pares al documento de Casos de Prueba.

Informe de Pruebas
Unitarias

Realizacién de las pruebas de unitarias y el levantamiento de no conformidades
encontradas.

Integracion del Software y
Pruebas de Integracion

Incluye la realizacion de las pruebas de integracién al sistema. Se realiza la
trazabilidad entre Requerimientos funcionales VS Casos de Prueba de
Integracion.

Casos de Prueba Integrales

Documento que permite documentar el set de pruebas en relacion al plan de
pruebas. En este documento deben estar especificados y clasificados los casos
de pruebas a utilizarse para las pruebas de integracion. Dentro de este paquete
de trabajo se incluye una revision de pares al documento de Casos de Prueba.

Informe de Pruebas
Integrales

Realizacion de las pruebas de levantamiento de no

conformidades encontradas.

integracion y el

Pruebas del Sistema e
informe del mismo

Incluye la realizacion de la preparacién del entorno para las pruebas del
sistema, la realizaciéon de las pruebas del sistema y el levantamiento de no
conformidades encontradas en las pruebas del sistema. Se genera el Informe
de pruebas del sistema.

Documentacion del Usuario
(Manuales)

Incluye la elaboracién del manual de sistema, manual de administracion y
configuracion, manual de usuario y del procesos del sistema.

TRANSICION

Pruebas de Aceptacion del
Cliente( Validacién y
Pruebas de Aceptacion del
Software)

Incluye la realizacion de la preparacién del entorno para las pruebas de
aceptacion del sistema, la realizacion de las pruebas de aceptacion del sistema,
levantamiento de no conformidades encontradas en las pruebas de aceptacion
del sistema. Se realiza la trazabilidad entre Requerimientos Funcidnales entre
Casos de Prueba de Aceptacion. Se genera el Informe de pruebas de
aceptacion del sistema.

Se realiza la capacitacion de usuarios, la preparacion del material de
capacitacion y la ejecucién y evaluacion de la capacitacion a los usuarios finales
que incluye:
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Plan de Capacitacion Programa de Capacitacién y Ejecucién del mismo a Usuarios Operativos,
Administrativo.

Programa de Capacitacion y Ejecucién del mismo a personal de la Direccion de
Informatica y Sistemas que permita el uso, soporte, configuracién vy
mantenimiento de la solucién entregada por la empresa consultora

Informe Final de la Documento que describe las actividades llevadas a cabo, resultados,
consultoria con las conclusiones y recomendaciones. Debera incluir actas de reuniones, acuerdos y
actividades llevadas a cabo, | equipo de consultores encargados de las consultorias correspondientes a la
resultados, conclusiones y guia de Monitoreo y Evaluacion.

recomendaciones

Puesta en Produccién Realizar la implementacion del sistema en ambientes de produccién

Medio Magnético con los Empaquetar versiones finales de los artefactos de desarrollo
Componentes del Sistema

Documentacién Técnica Se refiere a todos los entregables definidos en la metodologia del RUP
actualizada del Sistema solicitado por el cliente

2.2.3 Soporte del Proyecto
Esta tesis estd orientada al desarrollo del sistema que dard soporte al
manejo y organizacion con respecto a la Informacién procesada con la

finalidad de optimizar los procesos y ayude a mejorar la toma de decisiones.

Para ello utilizaremos las siguientes metodologias y herramientas que nos
facilitaran el estado como se encuentra tanto el avance del proyecto y del

producto.

2.2.3.1 BSC
Es una metodologia, y a la ves herramienta que nos va permitir medir los

KPI, de acuerdo a los objetivos trazados.

2.2.3.2 Minitab
Es una Herramienta que nos permitird analizar mediante el procesamiento

de los datos obtenidos.

2.2.4 Planificacién de la calidad
Se identificaran los requisitos y/o estandares de calidad para el proyecto y
sus entregables, asi como de documentar la manera en que el proyecto

demostrara el cumplimiento con los requisitos de calidad. El beneficio clave

Universidad Alas Peruanas UAP




RESERVABO

Sistema de Certificado de Notas (SCN) 27

de este proceso, es que proporciona orientacion e indicaciones sobre como

se gestionard y validara la calidad a lo largo del proyecto.

El proyecto debe cumplir con los objetivos establecidos en la gestion del
alcance, cumpliendo los requisitos de calidad, como control para cada una
de las gestiones, con el fin de llegar a la satisfaccion del cliente

(Ver Anexo 22).

Entre las politicas de calidad tenemos:
A. Para los documentos:

- Los documentos de gestion tendran un estandar establecido por el
equipo de trabajo.

- Los entregables del proyecto se presentaran bajo el estandar
establecido por el equipo de trabajo.

- Para afirmar la validez de cualquier documento generado durante el
proyecto debe estar firmado por el Director de la Escuela y el Director
del proyecto.

B. Para la gestion del proyecto:
- Las reuniones deberan llevarse en las fechas establecidas por el
equipo de trabajo segun lo planificado.
- El equipo de trabajo debera asistir a las reuniones establecidas.
- Tener en cuanta siempre a lo largo de la gestion del proyecto la

disciplina y responsabilidad.

2.2.5 ldentificacién de estandares y métricas
Entre los estandares que se estableceran para el desarrollo del proyecto se

hara mencion el siguiente:

- Normas I1SO 9001:2008 para la gestion de calidad orientada a los

procesos.

Las métricas de calidad que determinaran el rendimiento de conformidad del

proyecto son los siguientes:
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- SPI: indice del desempefio del cronograma.

- CPI: indice del desempefio del costo.

- Tiempo de respuesta de busqueda de informacion.
- Tiempo de emision de un reporte.

- Satisfaccion del personal.

2.2.6 Disefio de formatos de aseguramientos de calidad
Para el aseguramiento de la calidad se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

- El aseguramiento de calidad se har4 monitoreando continuamente la
performance del trabajo, los resultados del control de calidad, y sobre
todo las métricas.

- De esta manera se descubrira tempranamente cualquier necesidad de
auditoria de procesos, 0 de mejora de procesos.

- Los resultados se formalizaran como solicitudes de cambio y/o acciones
correctivas/preventivas.

- Asimismo se verificara que dichas solicitudes de cambio, y/o acciones

correctivas/preventivas se hayan ejecutado y hayan sido efectivas.
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CAPITULO llI: INICIO Y PLANIFICACION DEL PROYECTO

1.1 Gestion del Proyecto
1.1.1 Iniciacion
A. Acta de Constitucidn del Proyecto
1. Objetivo del Acta de Constitucion
El objetivo del acta de constitucion es autorizar formalmente la
existencia e inicio del proyecto, y confiere al Director del proyecto la
autoridad para asignar los recursos necesarios a las actividades
correspondientes del proyecto. Es importante también mencionar que
a través de esta Acta se establece un acuerdo formal entre el

patrocinador y demas interesados o Stakeholders del proyecto.

2. Descripcion del Acta de Constitucién

El Acta de Constitucion del Proyecto es el documento en la cual se
define el alcance que tendra el proyecto, objetivos del proyecto, los
supuestos sobre los que se desarrollara, las restricciones al proyecto y
los hitos y entregables, el presupuesto que se requiere para el
desarrollo del proyecto, quienes participaran del proyecto y por dltimo
la aprobacién del acta de constitucion del proyecto. (Ver Anexo 01).

1.1.2 Planificacion
1. Alcance - Plan de Gestién del Alcance
El alcance del proyecto define que trabajo necesitamos realizar para
alcanzar un proyecto exitoso, generalmente se suele confundir el alcance
del proyecto con el alcance del producto, el alcance del proyecto consiste
en definir todos los procesos Yy el trabajo necesario para que el producto
sea provistos con todas las caracteristicas y funciones requeridas y el
alcance del producto se refiere a las caracteristicas y funciones del

producto o servicio.
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1. Alcance del Producto
El Sistema de Certificados y Notas desarrollado para la Escuela de
Artilleria, permitird el registro de los diferentes cursos que son
aperturados cada semestre, este sistema debe tener una base de
datos con gran capacidad de almacenamiento, que permita almacenar
la informacibn mediante un interface, que nos permita realizar lo

siguiente:

v Mobdulos que me permita registrar los datos (Cursos, areas,
asignaturas, conceptos, instructores, alumnos, notas).

v' Consultas y reportes.

v" Cuadros estadisticos por curso y alumnos

v Que permita realizar copias de seguridad.
v

El ingreso al sistema sea través de perfiles.

2. Alcances del Proyecto
a. Entregables
Los entregables son todos los documentos que seradn entregados
al cliente y también quedara como base del conocimiento, seran
generados de acuerdo a los avances del proyecto y deben ser

aprobados por el cliente y el Gerente del proyecto.

TABLA 05: ENTREGABLES DEL PROYECTO

Fecha
Entregables

Fecha Inicio Fecha Fin

Gestién del Proyecto

- Plan de gestién del Alcance.

- Plan gestion del tiempo.

- Plan de Gestién del costo.

- Plan de Gestién de la calidad

- Plan de Gestién RRHH.

- Plan de Gestion de las
Comunicaciones.

- Plan de Gestion de los
riesgos.

- Plan de Gestion de las
Adquisiciones.

- Plan de Gestién de los
interesados.

14/04/2015 25/06/2015
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Gestion del Producto

- Documentacion de los
requisitos (incepcion).

- Documentacion del prototipo
del sistema SCN
(elaboracion).

- Documentacion del software y 21/07/2014 06/04/2015
base de datos SCN
(construccién).

- Entrega del Sistema de
Certificado de Notas con sus
respectivos manuales del
usuario y documentacion
actualizada del producto.

b. EDT
ElI EDT es la Estructura de Desglose de Trabajo, consiste en dividir
el proyecto en menores componentes para facilitar la planificacion
del proyecto (paquetes, procesos, actividades, tareas).
(Ver Anexo 07).

c. Diccionario de la EDT
El diccionario de la Estructura de Desglose de Trabajo,
proporciona la informacion detallada de cada actividad de la que
integra la EDT, en la cual se encuentran definidos cada uno de los
entregables que corresponden al desarrollo del proyecto. (Ver
Anexo 08).

d. Matriz de la Trazabilidad de requerimientos
La Matriz de Trazabilidad de requisitos detalla informacién de
aquellos requerimientos que deben tenerse en cuenta para el
desarrollo del proyecto, es de gran importancia que se establezcan
claramente estos requisitos ya que de ellos dependera que el
proyecto satisfaga las necesidades de la Institucion. (Ver Anexo
06)

2. Tiempo - Plan de Gestién del Tiempo
1. Cronograma del Proyecto
Es el documento que define las actividades del proyecto para el
cumplimiento del desarrollo del software, con el fin de cumplir con el
acuerdo establecido en el plan del proyecto, ademas de monitorear las

fechas de cada una de las actividades definidas. (Ver Anexo 12).
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2. Hitos del Proyecto
Los Hitos del Proyecto establecen la culminacién de una etapa de
planificacion de las actividades definidas en el plan para la direccién

de proyectos, los hitos tienen duracion 0. (Ver Anexo 12).

3. Gestion de Cambio en el Cronograma
Permitird gestionar el cambio a través de la junta de control de
cambios, analizando siempre si los cambios aprobados no impacten
en el tiempo, costo, alcance y calidad; para que no se generen
muchos cambios, las buenas practicas nos permiten realiza una
planificacion detallada, considerado siempre un tiempo y costo de

contingencia. (Ver Anexo 04)

3. Costo - Plan de Gestion del Costo
1. Cuadro de Costos
Permitiréa obtener de manera detallada los costos por semana, por
trimestre y recursos. (Ver Anexo 15).

2. Formade Pago
La forma de pago del proyecto sera conforme a los siguientes

avances:

TABLA N° 06
FORMAS DE PAGO

Hito Pago

Hitol: Requerimientos 40 %
aprobados + Fin de fase de
Concepcion

Hito2: Arquitectura del SW

0,
aprobada + Fin de fase de 20 %
Elaboracién
Hito3: Software construido +
Fin de fase de Construccién

40 %

Hito4: Implementacion de
Software + Fin de Pruebas

3. Gestion de Cambio en los Costos
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Permitird gestionar el cambio de los costos se realizara a través de la
junta de Control de Cambios, presentando una solicitud de cambio; los
cambios aprobados no impacten en el tiempo, costo, alcance y
calidad; para que no se generen muchos cambios, las buenas
practicas nos permiten realiza una planificaciéon detallada de los

costos.

4. Calidad - Plan de Gestién de la Calidad
1. Aseguramiento de la Calidad
El aseguramiento de calidad se har4 monitoreando continuamente la
performance del trabajo, los resultados del control de calidad y las

meétricas.

Por lo anterior se descubrird tempranamente cualquier necesidad de

auditoria de procesos o de mejora de procesos.

Los resultados se formalizardn como solicitudes de cambio y/o

acciones correctivas/preventivas.

De esta manera se verificard que dichas solicitudes de cambio y/o
acciones correctivas/preventivas se hayan ejecutado y hayan sido

efectivas.

El enfoque del aseguramiento de la calidad presenta los siguientes
puntos (Ver Anexo 24):

TABLA N° 07
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

El aseguramiento de calidad se hara
monitoreando continuamente la performance
del trabajo, los resultados del control de

calidad, y sobre todo las métricas.

De esta manera se descubrird tempranamente
cualquier necesidad de auditoria de procesos,

0 de mejora de procesos.

ENFOQUE DE Los resultados se formalizaran como
ASEGURAMIENTODE LA | solicitudes de  cambio y/o  acciones

CALIDAD correctivas/preventivas

Asimismo se verificard que dichas solicitudes
de cambio, ylo acciones
correctivas/preventivas se hayan ejecutado y

hayan sido efectivas
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2. Control de Calidad
El equipo de trabajo junto al Director de Proyectos velaran por el
aseguramiento, cumplimiento de la calidad del proyecto vy

mejoramiento continuo.

El control de la calidad se ejecutara revisando los entregables para

verificar si estos estan conformes o no con relacion a lo planificado.

Los resultados de estas mediciones se consolidaran y se enviaran al
proceso de aseguramiento de calidad.

En este proceso se hara la medicion de las métricas y se informaran al

proceso de aseguramiento de calidad.

Los entregables que han sido reprocesados se volveran a revisar para

verificar la conformidad de los mismos.

Para los errores encontrados se tratard de detectar las causas raices
de los errores para eliminar las fuentes del error. Los resultados y
conclusiones se formalizaran como solicitudes de cambio y/o acciones

correctivas/preventivas. (Ver Anexo).

5. Recursos Humanos - Plan de Gestion de los Recursos Humanos
1. Organigrama del Proyecto
El organigrama del proyecto es una representacion grafica de los
miembros del equipo del proyecto y de sus relaciones de
comunicacion. Dependiendo de las necesidades del proyecto, puede
ser formal o informal, muy detallado o formulado de manera general.
En el siguiente esquema se detalla el equipo conformado para la
realizacion del proyecto, ademas de los responsables por parte de la

Institucién que son los interesados. (Ver Anexo 09 ).

2. Roles y Responsabilidades
Se establecen las tareas asignadas y el trabajo que se espera que
realice un miembro del equipo del proyecto a fin de completar las
actividades del mismo. Al ennumerar los roles y responsabilidades
necesarias para completar un proyecto deben tenerse en cuenta los

siguientes aspectos:

e Rol. La funciéon asumida o asignada a una persona en el ambito

del proyecto. Autoridad. El derecho de asignar los recursos del
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proyecto, tomar decisiones, firmar aprobaciones, aceptar
entregables e influir sobre otras personas para llevar a cabo el
trabajo del proyecto.

o Responsabilidad. Las tareas asignadas y el trabajo que se espera
gue realice un miembro del equipo del proyecto a fin de completar

las actividades del mismo.

e Competencia. La habilidad y la capacidad requeridas para
completar las actividades asignadas dentro de las restricciones del
proyecto. Si los miembros del equipo del proyecto no disponen de
las competencias necesarias, el desempefio puede verse
amenazado. Cuando se identifican tales desequilibrios, se originan
respuestas proactivas, tales como capacitacion, contratacion,
cambios en el cronograma o en el alcance. (Ver anexo 26)

3. Matriz de asignacion. de responsabilidades (RAM)
Se describen las tareas asignadas y el trabajo que se espera que
realice un miembro del equipo del proyecto a fin de completar las
actividades del mismo. A continuacibn mencionaremos al equipo
responsable de la realizacion del proyecto en mencion a la matriz de

asignacion de responsabilidades. (Ver anexo 11).

TABLA N° 08
EQUIPO DE PROYECTO

Nomenclatura Nombre Cargo
NFA Nancy FLORES AEDO Director del Proyecto
MRR Maria Analista - programador
ROMEROROMERO
JPC Jose PEREZ CARO Disefiador
CcCJ Carlos CORDOVA Analista Calidad Tester
JIMENEZ
VCV Veronica CURO VALLE Documentador

6. Comunicaciones - Plan de Gestién de Comunicaciones

1. Directorio de Stakeholders
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Para la realizacion efectiva de la comunicacién de cada una de los
integrantes responsables del desarrollo del proyecto, es necesario
desarrollar un directorio del equipo de proyecto que permita la
comunicacion de los mismos en el momento que sea necesario para
los acuerdos del proyecto.

El beneficio clave de este proceso es que asegura, en cualquier
momento, un flujo 6ptimo de informacion entre todos los participantes

de la comunicacién. (Ver anexo 17).

2. Medios de Comunicacion
Es la forma de recopilar y distribuir informacién de desempefio,
incluidos informes de estado, mediciones del avance y prondsticos; la
forma como informar el desempefio del proyecto.
Los medios de comunicacion asignados a lo largo del desarrollo del
proyecto se veran asignados en la matriz de comunicaciones del

proyecto.(Ver anexo 18).

7. Riesgos - Plan de Gestién de Riesgos
1. Fuentes de Riesgos
Las fuentes de riesgos son la descripcion de la causa raiz que
establecen la generacion de un dafio grave para el proyecto. (Ver
Anexo 19).

2. Matriz de descomposicion de Riesgos (RBS)
Se realiza una descripcion detallada de los riesgos establecidos de
acuerdo a la causa raiz de su generacion y los entregables que se

afectarian con el impacto de dichos riesgos (Ver Anexo 20).

3. Para la priorizacion y analisis del riesgo se tomara en cuenta la
probabilidad y el impacto que pueden generar cada una de ellas un
riesgo dentro del proyecto. Categorias, Criterios para priorizar y

levantar los riesgos

4. Estrategias para la respuesta de los riesgos
Se estableceran las medidas preventivas que permitan minimizar el

impacto y la probabilidad de cada una de ellas.
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Para ello se debe desarrollar procedimientos y técnicas que permitan
mejorar las oportunidades y disminuir las amenazas, que inciden sobre

los objetivos del proyecto, como ejemplos tenemos.

TABLA 09
ESTRATEGIAS PARA RESPUESTA AL RIESGO

DESCRIPCION ESTRATEGIA

Eliminar un paquete de trabajo del Evitar
proyecto
Cambiar de fecha de las activiades Evitar

5. ldentificacion, Seguimiento y Control de Riesgos
Durante la fase de control de los riesgos se recopilan informacién y se
documentan los avances y evolucion a través del tiempo. Este
seguimiento brinda informacion actualizada acerca del estado de cada
registro identificado y permite identificar riesgos nuevos, residuales y
secundarios, y supervisar los cambios en el perfil de riesgos debido a

factores internos y externos.

El control de riesgos requiere implementar los planes de respuesta,
realizar acciones correctivas, definir planes de respuesta o modificar
los objetivos del proyecto, el control de riesgos es una actividad que va
mas alla del seguimiento, significa tomar decisiones al respecto(Ver
Anexo 20).

8. Adgquisiciones - Plan de Gestién de Adquisiciones
1. Recursos Adquiridos
Los recursos adquiridos para la realizacion del proyecto se detallan de
acuerdo a su forma de adquisicion, los cuales son fuente
indispensable para el desarrollo e implementacion del proyecto. La
lista se detallard en la matriz de adquisiciones del proyecto. (Ver

anexo 21).

2. Seguimiento y Control de las adquisiciones
Mientras el proyecto esté en ejecucion es necesario hacer un
seguimiento y control de los distintos contratos, se debe evaluar si los

entregables estan acorde con los términos pactados, y realizar la
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gestion de pagos, analizar si tiene las competencias suficientes para

seguir siendo un proveedor de bienes y servicios para el proyecto.

9. Interesados del Proyecto - Plan de Gestidn de los Interesados

1.

Interesados del Proyecto

En este proceso se identificardn las personas, grupos u
organizaciones que podrian afectar o ser afectados por una decision,
actividad o resultado del proyecto, asi como de analizar y documentar
informacién relevante relativa a sus intereses, participacion,
interdependencias, influencia y posible impacto en el éxito del

proyecto. (Ver anexo 03).

Equipos de Trabajo del Proyecto
En este apartado se har4d mencién del equipo de proyecto que se
encontrard a cargo del desarrollo del proyecto en los plazos
determinados por los interesados y que se encuentran definidos en el
Acta de Constitucion del proyecto.

TABLA N° 10
IDENTIFICACION DEL EQUIPO DE PROYECTO

Nomenclatura Nombre ‘ Cargo

NFA Nancy FLORES AEDO Director del Proyecto

MRR Maria ROMERO Analista - programador
ROMERO

JPC Jose PEREZ CARO Disefiador

CCJ Carlos CORDOVA Analista Calidad Tester
JIMENEZ

VCV Verénica CURO VALLE Documentador

Reuniones del Proyecto

Las reuniones del proyecto se encuentran definidas para dar
conocimiento a los interesados del proyecto sobre los avances
definidos en el cronograma, de esta manera evaluar el cumplimiento
pactado definido al inicio del proyecto. Las reuniones de avances del
proyecto se realizan de manera semanal, mensual o a pedido del

Director del Proyecto segun su relevancia del caso. (Ver Anexo 04)

1.2 Ingenieria del Proyecto
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1.2.1 Modelamiento del Negocio
Se Disefiara el modelo actual del negocio para comprender mejor los
proceso y elaborar de esta manera un mejor analisis de mejora para el

negocio.

A. Proceso Actual
FIGURA N” 05
PROCESOS ACTUAL

Diacelén

Educacién

B. Proceso Mejorado
FIGURA N” 06
PROCESO MEJORADO

Modificar
Solicitud

Secretaria
A

Salcitud por
comeo

Direccion

Slstema de Certificado de Notas

2

3

]

-

5

E

H ,] Registra Notas J
3 P Registrar Alumnos
] oy

-

2 6 MESE

PSS
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1.2.2 Disefio
A. Mapa de Estructura del proyecto
FIGURA N” 07
MAPA DE ESCTRUCTURA DEL PROYECTO

=

B. Mini especificaciones tipo arbol

FIGURA N” 08
MINI ESPECIFICACIONES TIPO ARBOL

Area 1 » d=x<ld ‘asignaturas —— 1>x<4 Conceplos asign|
Area?2 — 4=x=14 |asignaturas ——— 1>x<4 Cdnceptos asigng
Seccion 1 .
/ Area3 ——» 4=x=14 |asignaturas — — 1=x<4 Copceptos asignd
24
// Area 4 » d=x<ld | asignaturas — 1=>x<<4Conceptos asigna
/ /
| 18] . Seccion 2 ——— Sub-factores ———» 2 asignaturas —— 1 concepto
Seccion 3 —* Sub-factores » 1 asignatura » 1 concepto
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C. Disefio de Procesos
FIGURA N” 09
PROCESO - INICIO DE SESION
INICIO DE SESION
Descripcion:
Hace la comparacion de los datos de sesidn ingresados al iniciar el sistema,
para discemir si abre sesion y de hacerlo gue tipo de sesion abriria.
= Datos de sesion Para que el proceso funcione debe:
=  Usuario = |ngresar el tfipo de usuario y
existente clave del mismo
= De coincidir usuario y clave se
inicia la sesion del usuario.
= De no coincidir, se deniega el
aCCeso.
FIGURA N” 10
PROCESO - MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO o

Descripcion:

Ingresa, actualiza y elimina datos de las tablas de la base de datos de SEEN.
Datos Funciona cormrectamente con: = Datos de
generales para = Cuando se ingresan todos los usuario
Curso datos solicitados en las tablas = Reqgistro de
Relacion de del sistema. alumnos
instructores =  Para la eliminacion de datos de = Datos de
Relacian de las tablas, se debe tener en instructor
alumnos cuenta la integridad referencial. = Generales de
Lista de CUrso.
usuarnos.
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FIGURA N” 11
PROCESO - ASIGNACION DE DATOS
F
ASIGNACION DE DATOS
Descripcién:
Ingresa los datos a las tablas respectivas para la creacion de los cursosy sus
componentes.
= HRegistro de Para el adecuado funcionamiento, = Seccion a abnr
alumnos se debe primero hacer el = Areaa abnr
= Curso mantenimiento de los almacenes = Asignatura a
disponible Curso componentes, Alumnos e abrir
= Secciones Instructor. = Concepto a
disponibles A partir de ellos es que se genera establecer
= Areas un nuevo curso v sus = (Curso a abnr
disponibles componentes. = Alumnos de
= Asignaturas Se debe seguir el correcto orden de curso
disponibles asignacion de componentes de un
= Coeficientes curso, el cual es:
disponibles » Primero se crea un curso
= Instructor para « Luego se abren las secciones
asignatura » Posteriormente se asignan
= Seccion abieria dreas y
= Area abieria » Seguido se abren asignaturas
= Asignatura para las dreas
abierta » Finalmente se agregan
= Curso conceptos para las asignaturas
= Curso abierto Es bueno recordar que conforme
se va creando cada componente,
se debe ir asignando sus
respectivos coeficientes.
FIGURA N” 12
PROCESO - PROCESAR NOTAS
PROCESAR NOTAS
Descripcién:
Proceso encargado del ingreso y calculo de las notas.

P f P ) ]
concepto de haya abierto un curso con sus diferentes
asignatura respectivos componentes con sus denominados

= Alumnos de coeficientes y asignado a los notas y datos
curso alumnos que lo llevan.
= Curso registrado Se necesitaingresarlas notas por
= 4 flujps  sin concepto de asignatura de los
nombre con alumnos.
datos y notas El calculo se realiza en este
orden: conceptos, asignaturas,
areas y subfactores, secciones y
Cursos
BRESERVABO
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FIGURA N” 13
PROCESO - CONSULTAS
CONSULTAS
Descripcion:
Permite realizar las consultas logicas de las notas de asignaturas, areas,
secciones Y CUrsos.
Solicitud de Es necesario ingresar la solicitud = Rpia
consulta de consulta para que este proceso consulta
Rpta asignatura devuelva la respuesta.
Rpia area Deben existir notas en el
Rpia seccidn componente a consultar, de 1o
Rpta curso. contrario devolvera un mensaje de
alerta.
FIGURA N” 14
PROCESO - EMISION DE REPORTES
EMISION DE REPORTES
Descripcion:
Se encarga de emitir diversos reportes con datos y notas, de acuerdo a lo
solicitado.
p p
reporte creado un  curso  con  sus notas
= HNota de componentes, alumnos y notas. calculadas
concepto El reporte se emite de acuerdo ala = Reporte de
= MNota de solicitud que se hace. curso
asignatura De no existir notas, devuelve un = Reporte de
= MNota de drea mensaje de alerta. alumnos.
= MNota de seccion Los reporte, aparte de Ia
= Nota de curso  visualizacion, permite la impresion
= [Datos de curso de los resultados
= Alumnos de
curso
= |nstructor de
asignatura
Universidad Alas Peruanas UAP
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D. Disefio para la Base de Datos
FIGURA N” 15
TABLA — CURSO COMPONENTES

CURSO COMPONENTES

Descripcion:
Almacena los datos referentes a un curso y componentes.

Codigo de curso / Nivel de curso / Secciones/ Cinco  cursos  por  afio;
Areas / Asignaturas [/ Conceptos de pudiendo llegar a seis.
asignaturas / Coeficientes

FIGURA N” 16
TABLA — ALUMNOS

ALUMNOS

Descripcion:
Guarda 1a informacion general de los alumnos antes de ser asignados a los
diferentes cursos.

Codigo del alumno / Categoria / Apellidos del Aproximadamente
aumno / Nombres del alumno / Arma / trescientos alumnos, en total

Promocién por afio.
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FIGURA N” 17
TABLA — ALUMNOS CURSO

ALUMNO CURSO

Descripcion:
Almacena los codigos de Ios alumnos que son asignados a um CUrsO
determinado.

cudarenta

00Igo ae curso proximadamente

alumnos por curso

FIGURA N” 18
TABLA — INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

Descripcion:
Guarda los principales datos de los instructores (docentes) que imparten las
asignaturas para un curso.

a ntre  veinte vy
grado del instructor. instructores variables.

RESERYABO
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FIGURA N” 19
TABLA - USUARIOS

USUARIOS

Descripcion:
Almacén que consigna los datos de los usuarios del sistema.

e De tres a cinco usuarios
usuario / Fecha de activacion / Fecha de
caducidad / Tipo de usuario

FIGURA N” 20
TABLA — CURSOS POR SECCIONES

CURSO _SECC

Descripcion:
Almacena los datos de las secciones que pertenecen a un curso a dictarse.

Codigo de curso / Codigo de seccion / Hasta tres secciones por
Nombre de seccion / Coeficiente de seccion curso, Variando de acuerdo

al tipo de éste.

RESERYABO
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FIGURA N” 21
TABLA - SECCION POR AREA

SECC_AREA

Descripcion:
Guarda la informacién de las dreas que pertenecen a una seccidn de un
determinado curso.

Codigo de curso / Codigo de seccion / Codigo Hasta cuatro areas por
de area / Nombre de area /[ Coeficiente de seccion, variando de acuerdo
area al curso.

FIGURA N” 22
TABLA — AREA ASIGNATURA

AREA_ASIG

Descripcion:
Almacena los datos de una asignatura gue pertenece a un curso.

Codigo de curso / Codigo de seccion / Codigo Hasta veinte asignaturas por
de area / Codigo de asignatura / Nombre de drea, dependiendo de la
asignatura / Coeficiente de asignatura / seccion.

Caodigo de instructor / Codigo de concepto

FIGURA N” 23
TABLA — ASIGNATURA CONCEPTO

RESERYABO
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ASIG_CONCEP

Descripcidn:
Almacena los conceptos de una asignatura que pertenece a un curso.

Cadigo de curso / Codigo de seccion / Codigo Hasta  cuatro  conceptos,
de area / Codigo de asignatura / Nombre de dependiendo de la
asignatura [/ Coeficiente de asignatura / asignatura.

Codigo de instructor / Codigo de concepto f

Mombre de concepto / Coeficiente de

concepto.
FIGURA N” 24
TABLA — CURSO A DICTAR
"
CURSO A DICTAR -
Descripcion:

Almacena los datos y conceptos de una asignatura que pertenece a un curso.

Codigo de curso / Codigo de nivel de curso / Hasta cinco cursos al afio por
Horas de curso / Fecha de inicio / Fecha de fin escuela.

de curso.

FIGURA N” 25
TABLA —NOTA CONCEPTO

RESERYABO
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NOTA_CONCEP -

Descripcion:
Almacena las notas de concepto, que los instructores suministran, como
‘materia prima’ para el calculo general de notas.

Codigo de concepto / Codigo de asignatura / De 1 a 4 notas por concepto,
Codigo de area / Codigo de seccion / Codigo de acuerdo a la asignatura.
de curso / Codigo de alumno / Nota 1/ Nota 2

/Nota 3/ Nota 4 / Puntos / Promedio.

FIGURA N” 26
TABLA — NOTA ASIGNATURA

NOTA_ASIG

Descripcin:
Contiene Ias notas de las asignaturas, que constituye el segundo paso para el
calculo de las notas generales de un curso.

Codigo de seccion / Codigo de curso / Codigo acuerdo al area y al afio en
de alumno / Suma de puntaje / Nota final / que se imparte.
Promedio asignatura.

FIGURA N” 27
TABLA —NOTA AREA
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NOTA_AREA

Descripcion:
Consigna las notas de las dreas de un curso, tercer paso para el cdlculo de
notas generales de un curso.

Cddigo de drea / Codigo de seccion / Codigo La cantidad de datos varia de
de curso / Codigo de alumno / Total nota acuerdo a la seccion y al afio
asignatura / Total coeficiente asignatura /[ ep que se imparte.

Puntaje / Nota total de drea.

FIGURA N” 28
TABLA — NOTA SECCION

NOTA_SECCION

Descripcion:
Almacena las notas de las secciones, cuarto paso para el ciculo de notas
generales de un curso.

Codigo de seccion / Codigo de curso / Cédigo La cantidad de datos varia de
de alumno / Puntaje seccion / Nota seccion.  acuerdo al curso y al afio en
que se imparte.

FIGURA N” 29
TABLA - NOTA CURSO

RESERVABO
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NOTA_CURSO

Descripcion:
Almacena el total de notas promediadas obtenidas por los alumnos durante el
desarrollo de un curso.

Codigo de curso / Codigo de alumno / Total Hasta cinco cursos al afio por
puntos / Nota final / Atributo del alumno. escuela.

1.3 Soporte del Proyecto
1.3.1 Plan de Gestion de la Configuracion del Proyecto
Se deja explicito como se identificaran y documentaran las caracteristicas
funcionales y fisicas de un producto o servicio; como se controlaran e
informaran los cambios, como se verificara si el producto o servicio

cumple con los requisitos (ver anexo 04).

FIGURA N” 30
PLAN DE GESTION DE LA CONFIGURACION DEL PROYECTO

Gestign de la Configuracidén
Wersiones finales actualizadas

Identificar y Documentar Caracteristices
Funcionales
Registrar e informar cambios

Control _de Cambics
Como controdar, cambiar, aprobar los ertregables

Fuente: Guia del PMBOK - 5ta Edicion - Pablo Lled6

1.3.2 Plan Gestién de Métricas del Proyecto

Entre los estandares que se estableceran para el desarrollo del proyecto
se hara mencion el siguiente. (Ver Anexo 35):

RESERVABO |
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- Normas ISO 9001:2008 para la gestién de calidad orientada a los

procesos.

Las métricas de calidad que determinaran el rendimiento de
conformidad del proyecto son los siguientes:

e SPI: indice del desempefio del cronograma.

e CPI: indice del desempefio del costo.

¢ Tiempo de respuesta de busqueda de informacion.
e Tiempo de emision de un reporte.

e  Satisfaccion del personal.

1.3.3 Plan Gestion del Aseguramiento de Calidad del Proyecto
Para el aseguramiento de la calidad se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

- El aseguramiento de calidad se hara monitoreando continuamente la
performance del trabajo, los resultados del control de calidad, y sobre
todo las métricas.

- De esta manera se descubrird tempranamente cualquier necesidad de

auditoria de procesos, o de mejora de procesos.

- Los resultados se formalizaran como solicitudes de cambio y/o

acciones correctivas/preventivas.

Asimismo se verificard que dichas solicitudes de cambio, y/o acciones

correctivas/preventivas se hayan ejecutado y hayan sido efectivas.

RESERVABO
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CAPITULO IV: EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL

PROYECTO

4.1 Gestion del Proyecto

4.1.1 Ejecucion

A.

Cronograma actualizado
El cronograma del proyecto se actulizado de acuerdo a las solicitudes de

cambio aprobados por el Comité de Cambios. (Ver anexo 12).

. Cuadro de Costos actualizado

Los costos del proyecto se actulizado de acuerdo a las solicitudes de
cambio aprobados por el Comité de Cambios. (Ver anexo 14).

WBS Actualizado
Se actulizé el EDT del proyecto de acuerdo a las solicitudes de cambio
aprobados por el Comité de Cambios (Ver anexo 07).

Matriz de Trazabilidad de requerimientos actualizado
La matriz de trazabilidad de requerimientos del proyecto se actulizado de
acuerdo a las solicitudes de cambio aprobados por el Comité de

Cambios. (Ver anexo 06).

Acta de reunién de Equipo

Para verificar el estado del proyecto se programa reuniones mensuales;
el Project Manager como responsable del proyecto da a conocer a los
interesados del proyecto los avances correspondientes planificados en la

linea base del proyecto seguin cronograma (Ver Anexo 23).
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F. Registro de Capacitaciones del Proyecto actualizado
TABLA N° 11
REGISTRO DE CAPACITACIONES
REGISTRO DE PERSONAL CAPACITADO
TEMA: CAPACITACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO SISTEMA SEEN
HORARIO DE CAPACITACION: 08:00 A 05:00 PM
DE LUNES A VIERNES
NRO APELLIDOS Y NOMBRES DPTO ASISTENCIA
10 SANCHEZ HURTADO JOSE DIRECTOR ASISTIO
12 RAMIREZ VALDIVIEZO NELLY ROSALINA SECRETARIA | ASISTIO
13 SANDOVAL VEGA ROSA ISABEL SECRETARIA | ASISTIO
1 ABARCA HEREDIA CARLOS SECRETARIA | ASISTIO
2 AQUINO MENDEZ CESAR SECRETARIA | ASISTIO
3 BARREDA ONOFRE EDDY ANDRES DIE ASISTIO
4 BELTRAN DUENAS CESAR AURELIO DIE ASISTIO
5 CONTRERAS EGAS MANUEL AGUSTIN DIE ASISTIO
6 MARIN AGUIRRE JULIO DOCTRINA ASISTIO
7 HIDALGO BARTRA LICURGO DOCTRINA ASISTIO
8 HUERTA PEREZ EDUARDO DOCTRINA ASISTIO
9 MORALES RODRIGUEZ JAIME EDUCACION | ASISTIO
11 NUNEZ VILLALVA JOSE ANTONIO EDUCACION | ASISTIO
14 SUAREZ FLORIAN ELISA EDUCACION | ASISTIO
4.1.2 Seguimiento y control
A. Solicitud de Cambio
El Comité de Cambios Aprobo la solicitud de Cambio N° 001

(Ver anexo 05).

B. Riesgos actualizados

Se debe controlar los riesgos (Ver anexo 19).

C. Informes de Estado

Se realizaran informes mensuales que seran la herramienta sustancial

para las reuniones de avances del proyecto.
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4.2 Ingenieria del Proyecto
4.2.1 Incepcion
A. Modelamiento del Negoci6
1. Modelo de Caso de Uso del Sistema.
a. Diagrama de Paquetes

FIGURA N” 31
DIAGRAMA DE PAQUETES

s Object-Oriented Model ™
Model: Use Cases Definition_1

Package:

Diagram: UseCaseDiagram_paqueteSEEN

Sistema de Certificado de Notas (RIN)

01_Sub Sitema Validacién

S0
~
~

P | ~
s I
# )
|

~

02_Sub Sitema Regisro =

05 Sub Sistemna Reportes

03_Sub Sistema AsignarDatos - 04 Sub Sisterna Comsulta
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b. Modelo de Caso de Uso

FIGURA N” 32
MODELO DE CASO DE USOS

FIGURA N” 33
MODELO DE CASO DE USOS

Ingresar al Sistema
Registrar Datos

Universidad Alas Peruanas
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FIGURA N” 34
CASO DE USO USUARIO

Usuario \

Direcior

(1-Validacian de Ustan

Autenicacion Usuario

Ingresar al Sistema

Tipo de Usuario

Registrar Usuario

Sistema
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1. Caso de Uso del Sistema

UCO01: Ingresar al Sistema

N

Descripcion del Caso de Uso

Permite el ingreso al Sistema

3. Actor

-Director
-Usuario

Pre-Condiciones

Se debe autenticar el Usuario

5. Post-Condiciones

Se abrirad el menu principal para hacer uso del
Sistema

6. Flujo de Exito

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

e Coloca su usuario y contraseia

e El usuario puede acceder al menu y
Submenu para realizar operaciones
de nuevo, modificar, guardar,
eliminar dependiendo del tipo de
Usuario.

e Valida el Usuario y Contraseiia y emite un
mensaje “Bienvenido al Sistema”
e Ingresa al Menu Principal

7. Requerimientos Asociados

Nuevo, Modificar, Eliminar, Registrar, Eliminar, Cerrar

8. Prototipo de Interfaz de Usuario

La Interfaz serd de acceso al sistema y algunos mensajes de Informacién

RESERVABO
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FIGURA N” 35
CASO DE USO REGISTRAR DATOS
02-Registrar Datos
s<ingirisss
Registrar Alumno
Registar Instructor Registrar nivel Curse
)
i / Regigmr Cursa
Lls,a'-:-\
\ Register S=coidn
Fegist@r Area
Registrar Asgnatura
Regigmr Concepio
Registrar Cosfidents
Regidrar Notw por Concepio
RESERVABO |
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1. Caso de Uso del Sistema UCO02: Registrar Datos
2. Descripcion del Caso de Uso Permite Registrar Datos de Alumnos,
Instructores, Cursos, Areas, Asignaturas,
Conceptos (calificaciones)
Actor -Usuario

| w

Pre-Condiciones

UC01:Se debe autenticar el Usuario

5. Post-Condiciones

Se podrd acceder a la interface
Datos)

(Registrar

Flujo de Exito

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

e  Generar un Nuevo Registro.

e  Graba registro

e Debe confirmar si es conforme
con el registro a guardar

e  Aceptar mensaje

e Genera el Registro

e Controla vy solicita
registro

e Guarda y emite un mensaje “El registro
ha sido guardado correctamente”

confirmacién de

6. Requerimientos Asociados

Nuevo, Modificar, Eliminar, Registrar, Eliminar, Cerrar

7. Prototipo de Interfaz de Usuario

La Interfaz sera de Registro de Datos y algunos mensajes de Informacidn
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FIGURA N” 36
CASO DE USO ASIGNAR DATOS

- ,
03A signar Datos
g - T Aslgnar Seccion al Curso
Lo \
Cetalle Asignatura
_—————————
1. Caso de Uso del Sistema UCO03: Asignar Datos
2. Descripcidon del Caso de Uso Permite Asignar Datos a un Curso
(Instructores, Areas, Asignaturas, Conceptos)
3. Actor -Usuario
4, Pre-Condiciones UCO01:Se debe autenticar el Usuario
UC02:Se ha debido registrar datos
5. Post-Condiciones Se podra acceder a la interface (Asignar
Datos)
Flujo de Exito
Accidn del Actor Respuesta del Sistema
e Generar un Nuevo Curso. e Genera el Curso
e Asigna datos al Curso e Datos Asignados al Curso
e Graba registro e Guarda y emite un mensaje “Datos
e Aceptar mensaje asignados al curso correctamente”
6. Requerimientos Asociados
Nuevo, Modificar, Eliminar, Registrar, Eliminar, Cerrar
7. Prototipo de Interfaz de Usuario
La Interfaz serd de Registro Individual de Notas del Alumno y algunos mensajes de
Informacién

BIERY ;
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FIGURA N” 37
CASO DE USO GENERAR CONSULTA

Usuaric

Director

IR

04_Generar Consulta

consuta Mota de Curso

consuta Mota de Seccién

consuta Mota de Area

consuta Mota por Asignatura

Sistema

Consulta)

1. Caso de Uso del Sistema UCO04: Generar Consulta
2. Descripcion del Caso de Uso Permite realizar Consulta de notas por curso,
area, asignatura
3. Actor -Director
-Usuario
Pre-Condiciones UCO01:Se debe autenticar el Usuario
5. Post-Condiciones Se podrd acceder a la interface (Generar

Flujo de Exito

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

Validar pardmetros de Consulta

e Valida parametros de consulta en la Base

e Generar un Consulta de Datos
e Observa la consulta y/o imprime. e Genera la consulta
6. Requerimientos Asociados
Buscar, Cerrar
7. Prototipo de Interfaz de Usuario ‘

La Interfaz serd de Consulta y algunos mensajes de Informacion
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FIGURA N” 38

GENERAR REPORTE

05-Generar Reporte

e
N,
TN

Repone de Mot por Adgnaturs

Reporte de Mota por Concepto

Repoits por erden de Merit

/
7

1. Caso de Uso del Sistema

UCO05: Generar Reporte

2. Descripcion del Caso de Uso

Permite generar reporte de notas por curso,
area, asignatura, orden de mérito,

3. Actor

-Director
-Usuario

4. Pre-Condiciones

UCO01:Se debe autenticar el Usuario

UCO04:Las notas deben estar registrados y
también se tiene que haber realizado la
respectiva consulta

5. Post-Condiciones

Guardar en magnético o imprimir

Flujo de Exito

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

e Genera el Reporte
e Imprime reporte
e Sise acepta

e Sinoseacepta

e Genera Reporte

e Controla la impresion mediante un
mensaje “deseas imprimir, si, no”)

e Imprime reporte

e Se cancela la Impresién del reporte

6. Requerimientos Asociados

Validar datos, generar reporte

7. Prototipo de Interfaz de Usuario

La Interfaz serd de Reportes con Cristal Reports y algunos mensajes de Informacion

Universidad Alas Peruanas
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2. Elaboracién de Diagrama de Actividades

FIGURA N” 39
DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

Seoetaria Sistemna

Intred ucir clave y usuaric Be- slidar=verificar clave

i

. . |y I | envia mesaje de emor
Acepta el mensaje

Ingresa al Sistemna
operacion bloequeada

—

i

=
|

~N

o2 Y
4!

4

o el UAP
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FIGURA N” 40 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES REGISTRAR

Ingresar Datos

< Validar Datos )
Corregir Datos
Si, datos son correctos

Registrar Datos

FIGURA N” 41 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES ASIGNAR DATOS

Crear Cursos

Verificar Cursos
Si, Curso creado
Asignar Alumno

Alumno Matriculado

< Asignar Seccion )

RESERVABO
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FIGURA N” 42 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES CONSULTAR

Corregir Datos
Da

Datos correctos
Buscar Datos

( Mostrar Datos )

-
<

FIGURA N” 43 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES REPORTE

Verificar Solicitud

< Solicitar Reporte )

Validar Datos

(o]

Datos Validos

Generar Reporte

< Mostrar Reporte )
< Imprimir )
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3. Modelo de Interaccién
FIGURA N” 44
MODELO DE INTERACCION
fmamiges @
i:::sml.'ﬁ:n oS
IRV A E
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4. Diagrama de Secuencia

FIGURA N” 45
DIAGRAMA DE SECUENCIA

SequenceDiagram_wvalidarUsuario,

= acittl
N

BD
.
usupric
H
opt N llocp(1.2)]
: inigechuciy chapon, v, Lisagic - validar=verificar clave
'—HB_arisle
los datos son invalidos L -
Ingdeasabastma

FIGURA N” 46 DIAGRAMA DE SECUENCIA REGISTRAR DATOS

. i BDSCN
" Sistema SCN Validar
1 : Ingresar Datos() -
-| 2 : Validar Datos()
L -| 3 : Registrar Datos()
|
< T 4 : Datos registfados()
5 : Datos registrados correctamente() <
6 : Datos no Redistrados() L
< 7 : Error de registados() =
:-. S - S —”‘ e
ersi RESERVABO
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FIGURA N” 47 DIAGRAMA DE SECUENCIA ASIGNAR DATOS

Usuario Sistema CSN

1 : Crear curso()

il

2 : Existe curso()

il

3 : Curso creado()

A

5 : Asginar Alumno()

7 : Asignar Seccidn()

8 : Asginar Area()

4 : Solicita asignacion de Alumno()

| 6 : Alumno asignado a curso()

9 : Asignar Asignatura()

10 : Asdignar Concepto()

| 11 : Validar Informacion()

12 : Asignacion de Datos()

U

1

| , .
ol

Ry . PR
|—|4 : Se inscribié al alumno correctamenteb;J

13 : Alummo matriculado()

L

L -
|—| 16 : Verificar datos()

U<

15 : Error en Matricula()

FIGURA N” 48 DIAGRAMA DE SECUENCIA CONSULTAR

suario Sistema SCN

1 : Ingresar Datos()

<
|:| 5 : Mostrar Datos()

Validar Datos BDSCN
.__
2 : Validar Datos()
L T] 3 : Buscar Datos()
|
__< -
4 : Datos Erjcontrados()
e

<
] 7 : Verificar los datos buscados()

1

6 : Datos no ge encuentran()
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FIGURA N” 48 DIAGRAMA DE SECUENCIA GENERAR REPORTE

Usuario Sistema SCN Validar Datos BDSCN

1 : Seleccionar Datos()

2 : Ingresar Datos()

3 : Validar datos()

- | 4 : Generar Reporte()

HIP)

| J‘ 5 : Reporte Generado()

A

U 6 : Mostrar; Reporte()

A

J 7 : Reporte no generado()

,_
| IE—
A
|-

8 : Verificar los datos validados()

B. Analisis de Requerimientos del Sistema
1. Requerimientos Funcionales
a. El sistema contara con una base de datos con gran capacidad
de almacenamiento.

b. El sistema me debe permitir hacer lo siguiente:

Actualizacion de datos

Mantenimiento de los alumnos, instructores, cursos con sus
respectivos componentes, generacion de registro Individual de
Notas al termino del curso o cuando el alumno lo solicite.
Consultas

El usuario realiza consultas mediante un interface del sistema

de las calificaciones del alumno por asignatura, area seccion y
Curso.
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Reportes
El sistema debe generar reportes de alumnos, alumnos por
curso, cursos, calificaciones por alumno e instructores por

curso, orden de merito, cursos por afo.

Aspectos de Seguridad

El sistema de contar Contara un formulario de seguridad para
acceder mediante un usuario y contrasefia, dependiendo del
tipo de usuario.

Aspectos relativos a la actualizacién del sistema
El sistema debe ser capaz de adaptarse a los cambios que
puedan realizar en el futuro, como por ejemplo la interaccién

con otros sistemas.

2. Requerimientos no funcionales.

a.

Universidad Alas Peruanas

El software debe funcionar sobre SQL 2012 y Visual Studio
2013 con sus respectivas licencias.

Ante un fallo del sistema automaticamente se activara el otro
servidor de contingencia.

Se debe capacitar a los usuarios 15 dias, cuatro horas diarias.
El usuario pueda ingresar de manera remota al sistema

autenticandose mediante un usuario y contrasefa.
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4.2.2 Elaboracién

A. Modelo de Prototipos de la Base de Datos
1. Modelo de Datos

FIGURA N” 50
MODELO DE DATOS
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2. Diccionario de Datos

CATEGORIA

PK | id_cate Char 10 | Registra el cddigo de la categoria a la que pertenece el
alumno
des_cate Varchar 50 | Almacena el nombre de la categoria a la que pertenece el

alumno; ejemplo: Capitan

ALUMNO

PK | Id_alum Char 10 | Guarda el cddigo Unico del alumno
FK | Id_cate Char 10 | Registra el cddigo de la categoria a la que pertenece el
alumno
ape_alum | Varchar 50 | Consigna los apellidos del alumno asignado
nom_alum | Varchar 50 | Almacena los hombres del alumno
Arma_alu | Char 15 | Tipo de arma en la que se especializa el alumno. Ej.
m Artilleria
Foto_alum | Varchar 25 | Consigna la ruta donde se encuentra la foto del alumno
5
Promo_alu | Char 10 | Promocion a la que pertenece el alumno; ejemplo: Curso
m XXXII

PK | id_alum Char 10 | Guarda el cddigo Unico del alumno asignado a un curso
FK

PK | id_curso Char 10 | Almacena el cddigo del curso que se ha iniciado, al cual,
FK pertenece el alumno

NIVEL_CURSO

PK | id_nivel Char 10 | Contiene el cédigo perteneciente a un nivel de curso
nom_nivel | Varcar 20 | Registra el nombre del nivel del curso; ejemplo:
Avanzado

PK

Id_curso

Char

10

Consigna el codigo de Unico del curso que se ha iniciado
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FK | Id_nivel Char 10 | Guarda el cddigo perteneciente al nivel del curso que se
ha iniciado
N_hora int 4 Registra la duracion de un curso en horas
Fec_inicio Date 8 Almacena la fecha de inicio del curso
time
Fec_fin Datetim | 8 Contiene la fecha en que finaliza el curso
e
NOTA_CURSO
PK | id_curso Char 10 | Consigna el cdédigo unico del curso que se esta
FK calificando
PK | id_alum Char 10 | Registra el cédigo unico de alumno, a quien se esta
calificando
tot_punto | Float 8 Registra el total de puntos obtenido por el alumno en el
desarrollo del curso (suma de los puntajes generales de
las secciones)
nota_final | Float 8 Almacena la nota final del curso que lleva un alumno,
como resultado de la divisién, del total de puntos entre
el promedio general (suma de los promedios de las
secciones)
atrib_alum | Char 30 | Asigna el atributo dado al merito obtenido por el alumno
ejemplo: muy bueno, bueno, etc.

PK | id_seccion | Char 10 | Contiene el cddigo Unico para la seccidn
nom_seccio | Varchar 100 | Registra el nombre de la seccidn, ejemplo: Aprendizaje y
n rendimiento.

CURSO_SECCION

PK | id_seccion | Char 10 | Almacena el cddigo de la seccion de un curso.
FK
PK | id_curso Char 10 | Contiene el cddigo del curso al que pertenece la seccion
FK
coef_secci | Float 8 Guarda el coeficiente asignado a la seccién para sus
on célculos.
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NOTA_SECCION

PK id_seccion | Char 10 | Cddigo Unico para la seccién promediada
FK
PK id_curso Char 10 | Consigna el codigo del curso al que pertenece la seccion
FK evaluada
PK id_alum Char 10 | Cdédigo del alumno que lleva la seccion
FK
puntaje_se | Float 8
ccion
nota_seccio | Float 8 Nota principal de la seccidn, obtenida de la suma total de
n las areas de la seccion, divididas entre nueve.

PK id_area Char 10
nom_area | Char 100 | Almacena el nombre del area

Consigna el cddigo Unico para identificar al area

SECCION AREA

PK id_area Char 10 | Cédigo del area que pertenece a la seccion del curso
FK iniciado
PK id_seccion | Char 10 | Cddigo de la seccion a que pertenece el area
FK
PK id_curso Char 10 | Cddigo del curso a que pertenece la seccion
FK
coef _area | Float 8 Consigna el coeficiente asignado al area

NOTA_AREA

PK id_area Char 10 | Cédigo del Area a que pertenece la nota
FK
PK id_seccion | Char 10 | Cdédigo de la seccion a que pertenece el area
FK
PK id_curso Char 10 | Cédigo de curso a que pertenece la seccién
FK
PK id_alum Char 10 | Cdédigo del alumno a que pertenece la nota de area
FK

tot_nota- Float 8 Es la suma de todas las notas de las asignaturas del area
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asig correspondiente
tot_coef- Float 8 Suma de los coeficientes de las asignaturas del area
asig
puntaje_ar | Float 8 Puntaje del area obtenida de la divisidn del total de notas
ea entre el total de coeficientes de las asignaturas del area
tot_nota- Float 8 Nota total del area, obtenida de la multiplicacién del
area puntaje de area por su coeficiente

ASIGNATURA

PK id_asignatura Char 5 Cddigo Unico para la asignatura

nom_asignatura | Varchar | 100 | Nombre de la asignatura

DETALLE_ASIGNATURA

PK id_asignatura Char 10 | Cddigo de la asignatura que pertenece al area
FK
PK id_area Char 10 | Cddigo del area que pertenece a la seccion
FK
PK id_seccion Char 10 | Contiene el cddigo Unico de la seccion
FK
PK id_curso Char 10 | Cddigo del curso a que pertenece la seccion
FK

coef_asignatura Float 8 Coeficiente asignado al concepto de asignatura
FK id_instructor Char 10 | Cddigo del instructor que dicta la asignatura

INSTRUCTOR
PK id_instructor Char 10 | Cddigo unico asignado al instructor que imparte una
asignatura

nom_instructor | Varchar | 15 Nombres y apellidos del instructor

grado_instructor | Car 70 | Grado de jerarquia militar del instructor; ejemplo:
Coronel

NOTA_ASIGNATURA

PK id_asignatura Char 10 | Cddigo de la asignatura que pertenece al area
FK
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PK id_area Char 10 | Cddigo del area que contiene a la asignatura
FK
PK id_seccion Char 10 | Cddigo de la seccion que contiene al area
FK
PK id_curso Char 10 | Cddigo del curso a que pertenece la seccion
FK
PK id_alum Char 10 | Cddigo del alumno al que pertenece la nota de la
FK asignatura
sum_puntaje Float 8 Contiene el resultado de la suma de los puntajes

por los conceptos de la una asignatura

nota_final Float 8 Almacena el resultado de la division de la suma de
puntajes, entre los coeficientes de los conceptos de
una asignatura

prom_asig Float 8 Es el resultado de la multiplicacién de la nota final
por el coeficiente de la asignatura

CONCEPTO

PK id_concepto Char 10 | Cdédigo asignado al concepto de una asignatura

nom_concepto Varchar 5 Nombre del concepto de la asignatura

PK | id_concepto Char 10 Caddigo del concepto de la asignatura
FK
PK [ id_asignatura Char 10 Cddigo de la asignatura a la que pertenece el concepto
FK
PK | id_area Char | 10 Cddigo del area a la que pertenece la asignatura
FK
PK | id_seccion Char | 10 Cddigo de la seccion a la que pertenece el area
FK
PK | id_curso Char | 10 Cddigo del curso a que pertenece la seccion
FK
coef_concepto Float |8 Coeficiente asignado al concepto de asignatura

NOTA_CONCEPTO

PK | id_concepto Char 10 Caddigo del concepto a que pertenece la nota
FK
PK [ id_asignatura Char 10 Cbdigo de la asignatura a que pertenece el concepto
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FK
PK | id_area Char 10 Cddigo del area a que pertenece la asignatura
FK
PK | Id_seccion Char 10 Cddigo de la seccidn a que pertenece el area
FK
PK | Id_curso Char 10 Cddigo del curso a que pertenece la seccion
FK
PK | Id_alum Char 10 Cddigo del alumno a que pertenece la nota del concepto
FK
notal Float 8 Primera nota del concepto
nota2 Float 8 Segunda nota del concepto
nota3 Float 8 Tercera nota del concepto
nota4 Float 8 Cuarta nota del concepto
promedio Float 8 Promedio de las notas del concepto
puntos Float 8 Resultado de la multiplicacion del promedio de
conceptos por el coeficiente de concepto
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4.2.3 Construccion

A. Desarrollo de la Base de Datos

1. Elaboracion del Script

CREATE TABLE alumno (

[
[
[
[
[
[

id alum] [char] (10) NOT NULL,
id cate] [char] (10) NULL,

ape alum] [varchar] (50) NULL,
nom_alum] [varchar] (50) NULL,
arma_alum] [char] (20) NULL,
foto] [varchar] (255) NULL,

[promo] [char] (10) NULL,

PRIMARY KEY CLUSTERED
(

CREATE TABLE Area(

[id _area] [char] (10) NOT NULL,
[nom area] [varchar] (100) NULL,
CONSTRAINT [PK__Area__ODAFOCBO] PRIMARY

(

CREATE TABLE asig alumno (
[id alum] [char] (10) NOT NULL,

[id cur] [char]
PRIMARY KEY CLUSTERED

(10) NOT NULL,

CREATE TABLE asignatura (
[char] (10) NOT NULL,
[nom asig] [varchar] (100) NULL,

[id asignatura]

PRIMARY KEY CLUSTERED

CREATE TABLE ATRIBUTOS (
ID1] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
EXCELENTE] [float] NULL,

NULL,

REGULAR] [float] NULL,
MALO] [float] NULL

[
[
[BUENO] [float]
[
[

) ON

[PRIMARY]

CREATE TABLE categoria (
[id cate] [char] (10) NOT NULL,

[des categoria]
PRIMARY KEY CLUSTERED

[varchar] (50) NULL,

CREATE TABLE COEFICIENTES (

— — — —

ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
SECCION] [float] NULL,

AREA] [float] NULL,

ASIGNATURA] [float] NULL,

[CONCEPTO] [float] NULL,

CONSTRAINT [PK COEFICIENTES]

(
CREATE TABLE concepto

(

[id concepto] [char] (10) NOT NULL,

[nom concepto]
PRIMARY KEY CLUSTERED

Universidad Alas Peruanas

[varchar] (100) NULL,

KEY CLUSTERED

PRIMARY KEY NONCLUSTERED
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CREATE TABLE concepto asig(
id concepto] [char] (10) NOT NULL,

id asignatural

[char] (10) NOT NULL,

id seccion] [char] (10) NOT NULL,

[
[
[id _area] [char] (10) NOT NULL,
[
[

id cur] [char] (

[coef concepto]

10) NOT NULL,

[float] NULL,

CONSTRAINT [PK concepto asig] PRIMARY KEY NONCLUSTERED

CREATE TABLE curso (

id cur] [char] (

10) NOT NULL,

n_hora] [int] NULL,

[
[id nivel] [char] (10) NULL,
[
[

fec inicio] [datetime] NULL,
[fec fin] [datetime] NULL,

PRIMARY KEY CLUSTERED

CREATE TABLE CursoSeccion (
[id seccion] [char] (10) NOT NULL,

[id cur] [char] (

10) NOT NULL,

[coef secc] [float] NULL,
CONSTRAINT [PK CursoSeccion] PRIMARY KEY NONCLUSTERED

CREATE TABLE detalle asignatura(

id asignatura]
id area] [char]

[char] (10) NOT NULL,
(10) NOT NULL,

id cur] [char] (10) NOT NULL,

[
[
[id seccion] [char] (10) NOT NULL,
[
[

coef asig] [float] NULL,

[id instructor]

[char] (10) NULL,

CONSTRAINT [PK_ detalle asignatu_ 0F975522] PRIMARY KEY

CREATE TABLE instructor(

[id instructor]
[nom instructor]

[grado] [char] (2

PRIMARY KEY CLUSTERED

[char] (10) NOT NULL,
[varchar] (100) NULL,

0) NULL,

CREATE TABLE nivel curso(
[id nivel] [char] (10) NOT NULL,
[nom nivel] [varchar] (20) NULL,

PRIMARY KEY CLUSTERED

CREATE TABLE Nota Area (

id area] [char]

(10) NOT NULL,

id seccion] [char] (10) NOT NULL,

id alum] [char]

tot nota asig]
tot coef Asig]

[
[
[
[id cur] [char] (
[
[
[

(10) NOT NULL,

10) NOT NULL,

[float] NULL,
[float] NULL,

puntaje Area] [float] NULL,
[nota total area] [float] NULL,
CONSTRAINT [PK_Nota_Area] PRIMARY KEY CLUSTERED

CREATE TABLE nota asignatura (

[id asignatura]
[id area] [char]

[char] (10) NOT NULL,
(10) NOT NULL,

[id seccion] [char] (10) NOT NULL,
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id alum] [char] (10) NOT NULL,
id cur] [char] (10) NOT NULL,
sum_puntaje] [float] NULL,
nota final] [float] NULL,
[prom asig] [float] NULL,
CONSTRAINT [PK_nota_asignatura] PRIMARY KEY CLUSTERED

[
[
[
[

CREATE TABLE nota_ concepto (
[id concepto] [char] (10) NOT NULL,
[id _asignatura] [char] (10) NOT NULL,
[id _area] [char] (10) NOT NULL,
[id seccion] [char] (10) NOT NULL,
[id cur] [char] (10) NOT NULL,
[id _alum] [char] (10) NOT NULL,
[notal] [float] NULL,
[nota2] [float] NOT NULL,
[nota3] [float] NULL,
[notad4] [float] NULL,

[promedio] [float] NULL,
[puntos] [float] NULL,

CONSTRAINT [PK_nota_concepto] PRIMARY KEY CLUSTERED

CREATE TABLE nota curso(
id cur] [char] (10) NOT NULL,
id alum] [char] (10) NOT NULL,
tot punto] [float] NULL,
nota final] [float] NULL,
[atrib_al] [char] (30) NULL,
CONSTRAINT [PK_nota_curso] PRIMARY KEY CLUSTERED

[
[
[
[

CREATE TABLE Nota Seccion] (
id seccion] [char] (10) NOT NULL,
id cur] [char] (10) NOT NULL,
id alum] [char] (10) NOT NULL,
puntaje secc] [float] NULL,
[nota secc] [float] NULL,
CONSTRAINT [PK_Nota_Seccion] PRIMARY KEY CLUSTERED

[
[
[
[

CREATE TABLE seccion/(
[id seccion] [char] (10) NOT NULL,
[nom secc] [varchar] (100) NULL,
CONSTRAINT [PK_seccion_ 0BC6C43E] PRIMARY KEY CLUSTERED

CREATE TABLE SeccionArea (
[id area] [char] (10) NOT NULL,
[id seccion] [char] (10) NOT NULL,
[id cur] [char] (10) NOT NULL,
[coef area] [float] NULL,
CONSTRAINT [PK_SeccionArea] PRIMARY KEY NONCLUSTERED
(

CREATE TABLE SeguimientoProceso (
[InicioProceso] [varchar] (10) NULL,
[finProceso] [varchar] (10) NULL,
[tiempoProceso] [varchar] (10) NULL
P

) ON [PRIMARY]

CREATE TABLE tbSeguimientoAlumno (
[procesoInicio] [varchar] (10) NULL,
[procesoFin] [varchar] (10) NULL,
[tiempoProceso] [varchar] (10) NULL
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) ON [PRIMARY]

CREATE TABLE TIPOUSUARIO (
[ID_TIPOUSU] [int] IDENTITY (1,1) NOT NULL,
[DES TIPOUSU] [varchar] (50) NULL,
CONSTRAINT [PK_TIPOUSUARIO] PRIMARY KEY NONCLUSTERED

CREATE TABLE USUARIO (
[ID USUARIO] [varchar] (15) NOT NULL,
[NOM USU] [varchar] (20) NULL,
[APE USU] [varchar] (20) NULL,
[PWD_USU] [varchar] (15) NULL,
[FEREG _USU] [datetime] NULL,
[FEACT USU] [datetime] NULL,
[FECAD_USU] [datetime] NOT NULL,
[ESTADO USU] [char] (1) NULL,
[ID_TIPOUSU] [int] NOT NULL,
[MENU USU] [varchar] (1000) NULL,
CONSTRAINT [PK_USUARIO] PRIMARY KEY CLUSTERED

TARMIRTIERYT . 4 "‘!
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2. Base de Datos
FIGURA N” 51
BASE DE DATOS
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B. Elaboracién de los Médulos del Sistema

1. Bibliotecas importadas:

Imports System.Data

Imports System.Data.SqlClient
Imports System.Xml

Imports clase.Acces

Module Modulel
Public oCn As New SqglConnection()
Public conexion As String = "..\xml\personalizar"
Public ds As DataSet
Public NombreVentena As String
Public boton As Integer = 0
Public botonasig As Integer = 0
Public botonLevelCurso As Integer = 0
Public botonConcepto As Integer = 0
Public bCursoNeo As Integer = 0
Public bnuevosecc As Integer = 0
Public bNeoArea As Integer = 0
Public bNeoSecc As Integer = 0
Public bNeoAsigSecc As Integer = 0
Public idalumno As String
Public COEFSECC As Double = 0
Public COEFAREA As Double = 0
Public COEFASIG As Double = 0
Public COEFCONCEPTO As Double = 0

Public SNC As String = CStr(Cadena(conexion, 1))
Sub Main()
Try
CONECTAR()
Application.Run(New FrmSeguridad())
Catch ex As SqlException
Select Case ex.Number
Case 70 : MsgBox("No existe el sevidor")
Case 170, 156 : MsgBox("Sintaxis incorrecta")
Case 18452 : MsgBox("Usuario no existes")
Case 18456 : MsgBox("Password Incorrecto")
Case 4046 : MsgBox("Base de Datos no existe")
End Select
End Try
End Sub

2. Conexcion a la Base de Datos SQL:

Sub CONECTAR()
oCn = New SglConnection(SNC)
oCn.Close()
oCn.Open()
End Sub
Function COEF_MAX(ByVal ID_VALOR As String, ByVal CN As SqlConnection) As Double
Dim COEFMAXSECC As Double
Dim COEFMAXAREA As Double
Dim COEFMAXASIG As Double
Dim COEFMAXCONCEPTO As Double
Dim COEF As Double
Dim DSX As New DataSet()
Dim SQL As String = "SELECT * FROM COEFICIENTES"
Dim DA As New SqlDataAdapter(SQL, CN)
DA.Fill(DSX, "COEFICIENTES")
If (DSX.Tables("COEFICIENTES").Rows.Count > 0) Then
COEFMAXSECC = DSX.Tables("COEFICIENTES").Rows(0)("SECCION")
COEFMAXAREA = DSX.Tables("COEFICIENTES").Rows(0)("AREA")
COEFMAXASIG = DSX.Tables("COEFICIENTES").Rows(0)("ASIGNATURA")
COEFMAXCONCEPTO = DSX.Tables("COEFICIENTES").Rows(0)("CONCEPTQO")
Select Case ID_VALOR
Case "1" : COEF = COEFMAXSECC
Case "2" : COEF = COEFMAXAREA
Case "3" : COEF = COEFMAXASIG
Case "4" : COEF = COEFMAXASIG
End Select
Else
COEF = -1
End If
Return COEF
End Function
End Module
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3. Modulo inicio de sesion

g )| =il ==

Hora de Inicio: 07:24:56 p.m.

f? usuario: i istica de Notas - Escuela de Artilleria 53 28/11/2015 12:37:04 a.m.

Public Class FrmMenu
Inherits System.Windows.Forms.Form

#Region " Codigo generado por el Disefiador de Windows Forms "
#End Region

Dim MATRIZ_X(20, 20) As String REM 2 COLUMNAS, 20 FILAS

Dim MATRIZ_Y(20, 20) As String : Dim MATRIZ_M As String

Dim Respuesta As New MsgBoxResult() : Public Items As String : Dim a, b, c As String
Dim rpta As New MsgBoxResult()

Private Sub FrmMenu_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
If Modulo_Usuario.MiTipoUsuario = 1 Then
Dim CABECERA, CUERPO As Integer : Dim itm2 As Menultem
CABECERA = Me.Menu.MenuItems.Count
Dim N, X, Y As Integer
For X = 0 To CABECERA - 1
N=N+1
FrmUsuario.MATRIZ(0, N) = Me.Menu.Menultems(X).Text
MATRIZ_X(X, 0) = Me.Menu.Menultems(X).Index.ToString
CUERPO = Me.Menu.Menultems(X).Menultems.Count
For Y = 0 To CUERPO - 1
If Not Me.Menu.Menultems(X).Menultems(Y).Text = "-" Then
Items = Items + "-" + Me.Menu.Menultems(X).Menultems(Y).Text
N=N+1
FrmUsuario.MATRIZ(0, N) =" " + Me.Menu.MenuItems(X).Menultems(Y).Text
End If
Next
Next
FrmUsuario.CONTEO = N
Else
FrmUsuario.CONTEO = 0
End If

e . it oy
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If Not Modulo_Usuario.MiRestriccionMenu.Trim = "NINGUNO" Then
Dim itm As Menultem : Dim CABECERA1, CUERPO1, Y1 As Integer
CABECERA1 = Me.Menu.Menultems.Count
Dim N_MENU As String = Modulo_Usuario.MiRestriccionMenu.Trim
Dim total = Len(N_MENU.Trim) : Dim Pos_desde, pos_hasta, X1, Z, CONTEO As Integer : Z = 1 : CONTEO = 0
Dim MATRIZ_MENU(O, 50) As String
For X1 =1 To total
If (X1 > 2) Then
If GetChar(N_MENU.Trim, X1) = "$" Then
Pos_desde = Z
pos_hasta = X1 -1
Z = pos_hasta + 2
CONTEO = CONTEO + 1
MATRIZ_MENU(0, CONTEOQ) = Mid(N_MENU.Trim, Pos_desde, X1 - Pos_desde)
End If
End If
Next

Dim Nz, CZ, XZ, IX As Integer
For XZ = 0 To CABECERAL - 1
NZ=NZ+1

For JX = 1 To CONTEO
If Me.Menu.Menultems(XZ).Text = MATRIZ_MENU(O, JX).Trim Then
Me.Menu.Menultems(XZ).Enabled = False
End If
Next

CUERPO1 = Me.Menu.Menultems(XZ).Menultems.Count
For Y1 = 0 To CUERPO1 - 1
For CZ = 1 To CONTEO
If Me.Menu.Menultems(XZ).Menultems(Y1).Text = MATRIZ_MENU(0, CZ).Trim Then
Me.Menu.Menultems(XZ).Menultems(Y1).Visible = False
End If
Next
Next
Next
End If

Dim FRM_SPLASH As New Form8()
With FRM_SPLASH.Timer1

Interval = 500
.Enabled = True
End With

FRM_SPLASH.ShowDialog(Me)
FRM_SPLASH.Dispose()
End Sub

Private Sub Menultem11_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem11.Click

Try
Dim frmA As New FrmArea()
frmA.MdiParent = Me
frmA.Show()

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)

End Try

End Sub

Private Sub Menultem10_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem10.Click
Dim ChildForm As Form() = Me.MdiChildren
If ChildForm.Length < 0 Then Exit Sub
Dim i As Integer
For i = 0 To ChildForm.Length - 1
ChildForm(i).Close()
Next i
Me.Refresh()
Application.Exit()
End Sub

Private Sub Menultem2_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem2.Click
End Sub

Private Sub Menultem12_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem12.Click
Dim frmASig As New FRM_ASIG()
frmASig.MdiParent = Me

frmASig.Show()
End Sub

Private Sub Menultem13_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem13.Click
Try
Dim frmcateg As New FrmCategorial()
frmcateg.MdiParent = Me
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frmcateg.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem20_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem?20.Click
Try
Dim CONCEPTO As New FrmConcepto()
CONCEPTO.MdiParent = Me
CONCEPTO.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try

End Sub

Private Sub Menultem15_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MenuItem15.Click
Dim frmLevelCurso As New FrmNivelCurso()
frmLevelCurso.MdiParent = Me
frmLevelCurso.Show()
frmLevelCurso.ShowInTaskbar = True

End Sub

Private Sub Menultem16_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem16.Click
Dim frmRegSecc As New FrmSeccion1()
frmRegSecc.MdiParent = Me
frmRegSecc.Show()

End Sub

Private Sub Menultem17_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem17.Click
Dim FRMc As New FrmCurso()
FRMc.MdiParent = Me
FRMc.Show()

End Sub

Private Sub Menultem18_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem18.Click
Dim FSECC As New FrmAsignamiento()
FSECC.MdiParent = Me
FSECC.Show()

End Sub

Private Sub Menultem19_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem19.Click
Try
Dim FrmSecA As New FrmSeccionArea()
FrmSecA.MdiParent = Me
FrmSecA.Show()

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)

End Try
End Sub

Private Sub Menultem21_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem?21.Click
Dim fraa As New FrmAsigAsignatura()
fraa.MdiParent = Me
fraa.Show()

End Sub

Private Sub Menultem30_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs)
Dim frmreportel As New FrmReporteCurso()
frmreportel.MdiParent = Me
frmreportel.Show()

End Sub

Private Sub Menultem31_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs)
Dim frmreporte2 As New FRMReporte()
frmreporte2.MdiParent = Me
frmreporte2.Show()

End Sub

Private Sub Menultem22_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem?22.Click
Try
Dim FrmConcep As New FrmAsignarConcepto()
FrmConcep.MdiParent = Me
FrmConcep.Show()
Catch ex As Exception
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MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem33_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MenuItem33.Click
Dim frmalum As New frmAlumno()
frmalum.MdiParent = Me
frmalum.Show()

End Sub

Private Sub Menultem34_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs)
Try
Dim Fal As New Falumno()
Fal.MdiParent = Me
Fal.WindowState = FormWindowState.Maximized
Fal.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub ToolBar1_ButtonClick(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.Windows.Forms.ToolBarButtonClickEventArgs)

End Sub

Private Sub Menultem35_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem35.Click
MsgBox("CAMBIAR FONDQO")

End Sub

Private Sub Menultem25_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MenuItem25.Click
Try
Dim Fnotasecc As New FrmNotaSeccion()
Fnotasecc.MdiParent = Me
Fnotasecc.WindowState = FormWindowState.Maximized
Fnotasecc.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem27_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs)
End Sub

Private Sub Menultem28_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MenuItem28.Click
Try
Dim FnotaAsig As New FrmNotaAsignatura()
FnotaAsig.MdiParent = Me
FnotaAsig.WindowState = FormWindowState.Maximized
FnotaAsig.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem26_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem26.Click
Try
Dim FnotaAREA As New FrmNotaArea()
FnotaAREA.MdiParent = Me
FnotaAREA.WindowState = FormWindowState.Maximized
FnotaAREA.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem24_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem?24.Click
Try
Dim FnotaCurso As New FrmNotaCurso()
FnotaCurso.MdiParent = Me
FnotaCurso.WindowState = FormWindowState.Maximized
FnotaCurso.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem42_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem42.Click
Try
Dim FREPORTCurso As New FrmReporteNotaCurso()
FREPORTCurso.MdiParent = Me
FREPORTCurso.WindowState = FormWindowState.Maximized
FREPORTCurso.Show()
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Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem43_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MenuItem43.Click
Try
Dim FREPORTSECC As New FrrmReporteNotaSeccion()
FREPORTSECC.MdiParent = Me
FREPORTSECC.WindowState = FormWindowState.Maximized
FREPORTSECC.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Timerl_Elapsed(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.Timers.ElapsedEventArgs) Handles
Timer1.Elapsed
Me.StatusBarPanell.Text = Now
Modulel.NombreVentena = Me.Text
Me.StatusBarPanel2.Text = "Sistema de Certificado de Notas - Escuela de Artilleria"
Me.SP4.Text = Modulo_Usuario.user

End Sub

Private Sub ToolBarl_ButtonClick_1(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.Windows.Forms.ToolBarButtonClickEventArgs) Handles ToolBar1.ButtonClick
Select Case ToolBar1.Buttons.IndexOf(e.Button)

Case 0
Dim FRMcurso As New FrmNotaCurso()
FRMcurso.WindowState = FormWindowState.Maximized
FRMcurso.MdiParent = Me
FRMcurso.Show()

Case 2
Dim frmrepcur As New FrmReporteNotaCurso()
frmrepcur.WindowState = FormWindowState.Maximized
frmrepcur.MdiParent = Me
frmrepcur.Show()

Case 3
Dim frmrepfin As New ReportfinalRIN()
frmrepfin.MdiParent = Me
frmrepfin.Show()

Case 4
Dim frmrepmerito As New FrmReportePorMerito()
frmrepmerito.WindowState = FormWindowState.Maximized
frmrepmerito.MdiParent = Me
frmrepmerito.Show()

Case 5
Dim frmrepcur As New FrmReporteCurso()
frmrepcur.MdiParent = Me
frmrepcur.Show()

Case 7

rpta = MsgBox("Esta seguro que desea salir de SCN?", 4 + 32 + 256, "Confirme su salida")

If rpta = 6 Then
Dim ChildForm As Form() = Me.MdiChildren
If ChildForm.Length < 0 Then Exit Sub
Dim i As Integer
For i = 0 To ChildForm.Length - 1

ChildForm(i).Close()

Next i
Me.Refresh()
Application.Exit()

End If

End Select

End Sub

Private Sub Menultem44_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem44.Click
Try
Dim FREPORTAREA As New FrmReporteNotaArea()
FREPORTAREA.MdiParent = Me
FREPORTAREA.WindowState = FormWindowState.Maximized
FREPORTAREA.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem45_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem45.Click
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Try
Dim FREPORTEASIG As New FrmReporteNotaAsignatura()
FREPORTEASIG.MdiParent = Me
FREPORTEASIG.WindowState = FormWindowState.Maximized
FREPORTEASIG.Show()

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)

End Try

End Sub

Private Sub Menultem46_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem46.Click
Try
Dim FREPORTENOTACONCEP As New FrmReporteNotaConcepto()
FREPORTENOTACONCEP.MdiParent = Me
FREPORTENOTACONCEP.WindowState = FormWindowState.Maximized
FREPORTENOTACONCEP.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub FrmMenu_Closing(ByVal sender As Object, ByVal e As System.ComponentModel.CancelEventArgs) Handles
MyBase.Closing
Dim ChildForm As Form() = Me.MdiChildren
If ChildForm.Length < 0 Then Exit Sub
Dim i As Integer
For i = 0 To ChildForm.Length - 1
ChildForm(i).Close()
Next i
Me.Refresh()
Application.Exit()
End Sub

Private Sub Menultem39_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem39.Click
Try
Dim FrmUsu As New FrmUsuario()
FrmUsu.MdiParent = Me
FrmUsu.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem8_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem8.Click
Respuesta = MsgBox("¢Confirma que desea cerrar la sesion?", MsgBoxStyle.DefaultButton1 Or MsgBoxStyle.Exclamation Or
MsgBoxStyle.OKCancel, "Cerrar la sesion")
If Respuesta = 1 Then
Me.Finalize()
Dim FrmSgrdd As New FrmSeguridad()
FrmSgrdd.Show()
End If
End Sub

Private Sub Menultem47_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem47.Click
Try
Dim FrmBk2 As New frmGenerarBackup()
FrmBk2.MdiParent = Me
FrmBk2.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem54_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem54.Click
Try
Dim FnotaCON As New FrmNotaConcepto()
FnotaCON.MdiParent = Me
FnotaCON.WindowState = FormWindowState.Maximized
FnotaCON.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem27_Click_1(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem27.Click
Try
Dim FCoef As New FrmCoeficiente()
FCoef.MdiParent = Me
FCoef.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem14_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem14.Click
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Try
Dim FInst As New FormInstructor()
FInst.MdiParent = Me
FInst.Show()

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)

End Try

End Sub

Private Sub Menultem48_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem48.Click
Try
Dim FFIN As New ReportfinalRIN()
FFIN.MdiParent = Me
FFIN.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem57_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MenuItem57.Click
Dim frm_ayu_cur As New frmayucur()
frm_ayu_cur.MdiParent = Me
frm_ayu_cur.Show()

End Sub

Private Sub Menultem58_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem58.Click
Dim frm_ayu_sec As New frmayusecc()
frm_ayu_sec.MdiParent = Me
frm_ayu_sec.Show()

End Sub

Private Sub Menultem59_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem59.Click
Dim frm_ayu_are As New frmayuare()
frm_ayu_are.MdiParent = Me
frm_ayu_are.Show()

End Sub

Private Sub Menultem60_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem60.Click
Dim frm_ayu_asig As New frmayuasig()
frm_ayu_asig.MdiParent = Me
frm_ayu_asig.Show()

End Sub

Private Sub Menultem61_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem61.Click
Dim frm_ayu_con As New frmayucon()
frm_ayu_con.MdiParent = Me
frm_ayu_con.Show()

End Sub

Private Sub Menultem63_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem63.Click
Dim frm_ayu_alu As New frmayualum()
frm_ayu_alu.MdiParent = Me
frm_ayu_alu.Show()

End Sub

Private Sub Menultem65_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs)
Dim frm_ayu_not As New frmayunota()
frm_ayu_not.MdiParent = Me
frm_ayu_not.Show()

End Sub

Private Sub Menultem66_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem66.Click
Dim frm_ayu_man As New frmayuman()
frm_ayu_man.MdiParent = Me
frm_ayu_man.Show()

End Sub

Private Sub Menultem32_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem32.Click
Try
Dim Frmal As New Falumno()
Frmal.MdiParent = Me
Frmal.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem36_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem36.Click
Dim frmantenimiento As New FRMReporte()
frmantenimiento.MdiParent = Me
frmantenimiento.Show()

End Sub

Private Sub Menultem29_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem?29.Click
Dim frmreporcur As New FrmReporteCurso()
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frmreporcur.MdiParent = Me
frmreporcur.Show()
End Sub

Private Sub Menultem41_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem41.Click
Dim frmayu_nota As New frmayunota()
frmayu_nota.MdiParent = Me
frmayu_nota.Show()

End Sub

Private Sub Menultem67_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem67.Click
Dim frm_ayu_usua As New frmayuusua()
frm_ayu_usua.MdiParent = Me
frm_ayu_usua.Show()

End Sub

Private Sub Menultem49_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MenuItem49.Click
Dim frm_ayu_cons As New frmayuconsul()
frm_ayu_cons.MdiParent = Me
frm_ayu_cons.Show()

End Sub

Private Sub Menultem50_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MenuItem50.Click
Dim frm_ayu_repor As New frmayurepor()
frm_ayu_repor.MdiParent = Me
frm_ayu_repor.Show()

End Sub

Private Sub Menultem51_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem51.Click
Dim frm_ayu_back As New frmayuback()
frm_ayu_back.MdiParent = Me
frm_ayu_back.Show()

End Sub

Private Sub Menultem53_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem53.Click
Dim frm_acerca As New frmacerca()
frm_acerca.MdiParent = Me
frm_acerca.Show()

End Sub

Private Sub Menultem65_Click_1(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem65.Click
Try
Dim FREPORTCurso2 As New FrmReportePorMerito()
FREPORTCurso2.MdiParent = Me
FREPORTCurso2.WindowState = FormWindowState.Maximized
FREPORTCurso2.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem70_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem?70.Click
End Sub

Private Sub Menultem71_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem?71.Click
Try
Dim FREPORTEST1 As New FrmReporteEstadisticol()
FREPORTEST1.MdiParent = Me
FREPORTEST1.WindowState = FormWindowState.Maximized
FREPORTEST1.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Menultem73_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Menultem?73.Click
Try
Dim FREPORTEST2 As New FrmReporteEstadisticoX()
FREPORTEST2.MdiParent = Me
FREPORTEST2.WindowState = FormWindowState.Maximized
FREPORTEST2.Show()
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub
End Class

5. Codificacion del formulario Nivel de Curso (frmNivelCurso)
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Regietrn di nivelde coren

REGISTRO DE NIVEL DE CURSO

Middube que permite ingresar, modficar o elminar niveles de omss

Dascripoiin ds categons

Huswn l Mlodificar ” Eliminar |

HIVELES DL CURSD RIGISTRADD

W nival | mom_pival
HC L0000 BASICO
HACIL-CaDe002 AR AL
M- CaDa a0 THTERMED I
HACLCO0004 AMPLIATORID

Imports System.Data

Imports System.Data.SqlClient

Public Class FrmNivelCurso
Inherits System.Windows.Forms.Form
Dim Respuesta As New MsgBoxResult()

Protected Overloads Overrides Sub Dispose(ByVal disposing As Boolean)
If disposing Then
If Not (components Is Nothing) Then
components.Dispose()

End If
End If
MyBase.Dispose(disposing)

End Sub

Public fila As Long

Private Sub FrmNivelCurso_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
MyBase.Load
Me.Timerl.Enabled = False
Me .GENERAR_CODIGO()
DataGridl.DataSource = ds.Tables("nivel_cur").DefaultView

End Sub

Private Sub Button2_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
Button2.Click
If Button2.Text = "&Cancelar" Then
TextBox2.Enabled = False
Modulel.botonLevelCurso = @ ' inicializamos el valor a ©
Buttonl.Text = "&Nuevo" : TextBox2.Clear() : Button2.Enabled = False
Timerl.Enabled = False
Button2.Text = "&Modificar"
Buttonl.Focus()
ElseIf Button2.Text = "&Modificar" Then
Button3.Enabled = False
Buttonl.Enabled = True
Buttonl.Text = "&Actualizar"
Button2.Text = "&Cancelar"
TextBox2.Enabled = True
TextBox2.Focus()
End If
End Sub

Private Sub Buttonl_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
Buttonl.Click
Call EJECUTAR()
End Sub

Private Sub EJECUTAR()
Try

If Buttonl.Text = "&Nuevo" Then
TextBox2.Text = "" : Button2.Enabled = True : Button3.Enabled = False
TextBox2.Enabled = True
Timerl.Enabled = True
Buttonl.Text = "&Registrar"
Button2.Text = "&Cancelar"
TextBox2.Focus()

ElseIf Buttonl.Text = "&Registrar" Then
If Not TextBox2.Text.Trim = "" Then
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REGISTRAR()

Buttonl.Text = "&Nuevo"

TextBox2.Enabled = False

Timerl.Enabled = False

Button2.Enabled = False : Button3.Enabled = False

Button2.Text = "&Modificar"

Else

MessageBox.Show("No hay datos para registrar! ", "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation)

TextBox2.Focus()

End If
ElseIf Buttonl.Text = "&Actualizar" Then
If Not TextBox2.Text.Trim = "" Then
Actualizar()

Buttonl.Text = "&Nuevo"
TextBox2.Enabled = False
Timerl.Enabled = False
Button3.Enabled = True
Button2.Text = "&Modificar"
Else
MessageBox.Show("No hay datos para registrar! ", "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation)
TextBox2.Focus()
End If
End If
Catch ex As SqlException
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Actualizar()
Try

Dim da As New SqlDataAdapter()
Dim cmd As New SqlCommand()
cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cmd.Connection = oCn
cmd.CommandText = "Actualizar_nivel"
Dim prml As New SqlParameter("@id_nivel", TextBoxl.Text.Trim)
Dim prm2 As New SqlParameter("@nom_nivel"”, TextBox2.Text.Trim)
cmd . Parameters.Add(prml)
cmd . Parameters.Add(prm2)
da.SelectCommand = cmd
cmd. ExecuteNonQuery ()
da = Nothing
cmd = Nothing

Dim dacategoria As New SqglDataAdapter("select * from nivel_curso”, oCn)
ds = New DataSet()
dacategoria.Fill(ds, "nivel_cur")
DataGridl.DataSource = ds.Tables("nivel_cur").DefaultView
DataGridl.Select(fila)
Button2.Enabled = True
MessageBox.Show("Actualizado satisfactoriamente"”, "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation)

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)

End Try

End Sub

Sub GENERAR_CODIGO()
Dim NUM As Long
Dim IDCAT As String
Dim dacategoria As New SqlDataAdapter("select * from nivel_curso", oCn)
ds = New DataSet()
dacategoria.Fill(ds, "nivel_cur")
If ds.Tables("nivel_cur").Rows.Count > @ Then
Dim n As Integer = ds.Tables("nivel_cur").Rows.Count
IDCAT = ds.Tables("nivel_cur").Rows(n - 1)(®@)
NUM = Microsoft.VisualBasic.Right(IDCAT, 6)
'"MsgBox (NUM)
Select Case CType(NUM, Long)
Case Is < 9
IDCAT = "NCU-00000" & CType(NUM + 1, String)
Case Is < 99
IDCAT = "NCU-0800" & CType(NUM + 1, String)
Case Is < 999
IDCAT = "NCU-080" & CType(NUM + 1, String)
Case Is < 9999
IDCAT = "NCU-0@8" & CType(NUM + 1, String)
Case Is < 99999
IDCAT = "NCU-@" & CType(NUM + 1, String)
Case Else
MessageBox.Show("FIN DE GENERACION DE CODIGOS, CONSULTE CON EL ADMINISTRADOR DE CODIGOS
PARA REALIZAR AJUSTES", "SCN")

End Select
Else
IDCAT = "NCU-000001"
End If
RESERVABO'
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TextBox1.Text = IDCAT
End Sub

Private Sub Timerl_Elapsed(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.Timers.ElapsedEventArgs)

Handles Timerl.Elapsed
Me .GENERAR_CODIGO( )
End Sub
Public Sub REGISTRAR()
Dim CMD As New SqlCommand()
Dim PRM As SqglParameter

With CMD
.Connection = oCn
.CommandType = CommandType.Te
.CommandText = "INSERT INTO n

PRM = New SqglParameter("@ID",
PRM.Direction = ParameterDire
PRM.Size = 10

PRM.SqlDbType = SqlDbType.Cha

.Parameters.Add(PRM)

PRM = New SglParameter("@NOMB
PRM.Direction = ParameterDire
PRM.Size = 20

PRM.SqlDbType = SqlDbType.Var
.Parameters.Add(PRM)

Dim N As Long = .ExecuteNonQu
If N > @ Then

MsgBox("Registro agregado satisfactoriamente", MsgBoxStyle.Information, "SCN")

DataGridl.DataSource = ds
TextBox2.Text = ""
Else
MsgBox("Error de registro
End If
Me.Buttonl.Text = "&Nuevo"
Modulel.botonLevelCurso = @
End With
End Sub

xt
ivel_curso VALUES(@ID,@NOMBRE)"

UCase(TextBox1l.Text))
ction.Input

r

RE", UCase(TextBox2.Text))
ction.Input

Char

ery()

.Tables("nivel_cur").DefaultView

", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")

Private Sub DataGridl_Click(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGridl.Click

Try
fila = DataGridl.CurrentRowIn
If fila <> -1 Then
Dim id As String = DataGr
' MsgBox(id)

Dim da As New SqlDataAdapter("select * from nivel_curso where id_NIVEL=

ds = New DataSet()
da.Fill(ds, "nivel_curso”
With ds.Tables("nivel_cur

If .Rows.Count > @ Th

TextBoxl.Text = .
TextBox2.Text = .
TextBox2.Enabled

Button2.Enabled =
Button3.Enabled =
Buttonl.Enabled

Timerl.Enabled =

dex

idl.Item(fila, @)

)

SO")
en

Rows (@) (0)
Rows (@) (1)
= False
True
True

True
False

Buttonl.Text = "&Nuevo"
Button2.Text = "&Modificar"

Else

MsgBox("No hay datos", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")

End If
End With
End If
Catch ex As SqlException
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Button3_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles

Button3.Click

Respuesta = MsgBox("iEsta seguro que desea eliminar este registro?", MsgBoxStyle.DefaultButtonl Or

MsgBoxStyle.Critical Or MsgBoxStyle.YesNo
If Respuesta = 6 Then

, "Confirmacién")

Dim txt_id As String = TextBox1l.Text

Eliminar(txt_id)
TextBox2.Text = ""
Button3.Enabled = False
Button2.Enabled = False
Buttonl.Enabled = True

End If
End Sub
RE
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Sub Eliminar(ByVval xValor As String)

Dim sql = "select * from curso where id_nivel="" + xValor +

Dim da As New SqlDataAdapter(sql, oCn)
ds = New DataSet()

da.Fill(ds, "nivelC_Curso")

With ds.Tables("nivelC_Curso")

If .Rows.Count > @ Then
MessageBox.Show("Error, no se puede elimiar este nivel_curso porque existe registros en la
tabla Alumno", "Error de usuario", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Error)
Else

Dim cmd As New SqlCommand()
Dim prm As SqlParameter

With cmd

.Connection = oCn

.CommandType = CommandType.Text

.CommandText = "delete from nivel_curso where id_nivel=@id"
End With

prm = New SqlParameter("@id", xValor)
prm.Direction = 1

prm.SqlDbType = SqlDbType.Char
prm.Size = 10

cmd.Parameters.Add(prm)

Dim n As Long = cmd.ExecuteNonQuery()
If n > @ Then
MessageBox.Show("Registro eliminado correctamente”, "SCN")
cargargrid()
Else
MessageBox.Show(" No se pudo eliminar el registro", "SCN")
End If

End If

End With
End Sub
Sub cargargrid()
Dim dac As New SqlDataAdapter(“"select * from nivel_curso", oCn)
ds = New DataSet()
dac.Fill(ds, "nivel_cur")
DataGridl.DataSource = ds.Tables("nivel_cur").DefaultView
End Sub
Private Sub Buttonl_MouseMove(ByVal sender As Object, ByVal e As System.Windows.Forms.MouseEventArgs)
Handles Buttonl.MouseMove, Button2.MouseMove, Button3.MouseMove, btncerrar.MouseMove
sender.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender
End Sub

Private Sub Buttonl_MouselLeave(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
Buttonl.MouselLeave, Button2.MouselLeave, Button3.MouselLeave, btncerrar.MouselLeave
sender.BackColor = System.Drawing.Color.Gainsboro
End Sub
Private Sub TextBox2_KeyPress(ByVal sender As Object, ByVal e As System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs)
Handles TextBox2.KeyPress
If e.KeyChar = Convert.ToChar(Keys.Return) Then Call EJECUTAR()
End Sub
Private Sub btncerrar_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
btncerrar.Click
Me.Close()
End Sub
End Class
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6. Codificacion del formulario del formulario creacion de nuevos cursos

(frmcurso)

By Archivo  lantens Agigrar datos  SomsuRas  Procesar Notas  Beportes  HMemamientss  Ayugs

H el d

Modulo que permite registrar, modilicar o climinar cursos por miveles

Registrar pueve Curtd Opordnes a redlca
Nived del curso: o= =
Cédigo autogenerado:
Moras total de curso:
Fecha de inicio:

Fecha de finalizackbn:

LISTADO Df CURSOS RLCISTRADOS
Clulags el Corsn  Niwed

Fouha de Lo Fanhon §unabindwin

Imports System.Data.SqlClient

Public Class FrmCurso
Inherits System.Windows.Forms.Form
Public errorl As Integer = 0 : Dim opc As Integer = 0
Public id_categoria As String = "" : Dim zeta As Integer = 0
Dim Respuesta As MsgBoxResult

#Region " Codigo generado por el Disefiador de Windows Forms "
#End Region

Private Sub FrmCurso_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
Dim frmm As New FrmMenu()
Me.ShowInTaskbar = True
Module1l.CONECTAR()
Timerl.Enabled = False
cargarGrida()
desactivarcontrol()
CargarNivelCurso()
BTNNUEVO.Focus()
End Sub

Private Sub Button5_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNCERRAR.Click
Me.Close()
End Sub
Public Sub CargarNivelCurso()
Try
"BHHHHHH AR R R H#H####### DEFINIMOS EL DATASET PARA EL COMBO### ## ##HHH#### ##
Dim 0Sql As String = "select * from nivel_curso"
Dim da As New SqlDataAdapter(oSql, oCn)
ds = New DataSet()
da.Fill(ds, "NivelesC")

Dim DR As DataRow
If ds.Tables("NivelesC").Rows.Count > 0 Then

For Each DR In ds.Tables("NivelesC").Rows

ComboBox1.Items.Add(DR(1))
Next
ComboBox1.SelectedIndex = 0
Else
Dim opc As Long = MsgBox("No hay niveles de curso registrados, éDesea registrar ahora?,", MsgBoxStyle.Question +
MsgBoxStyle.YesNo, "Aviso")
If opc = 6 Then
Dim frmNiveles As New FrmNivelCurso()
frmNiveles.ShowDialog(Me)
Else
MessageBox.Show("Para poder registrar un curso debe de existir niveles, ir a menu/regitro/niveles del curso...",
"SCN", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Information)
End If
End If

Catch ex As SqlException
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub
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Private Sub Btnnuevo_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNNUEVO.Click
Call NUEVO_O_REGISTRAR()
End Sub
Private Sub NUEVO_O_REGISTRAR()
activarcontrol()
Timerl.Enabled = True
Dim nx As Long = Modulel.bCursoNeo
Dim xdato As Integer = verificar()
If xdato = 0 Then
Modulel.bCursoNeo = nx + 1
If BTNNUEVO.Text = "&Nuevo" Then
zeta=0
GENERAR_CODIGO()
opc=1
TextBox2.Clear() : ComboBox1.SelectedIndex = 0
BTNELIMINAR.Enabled = False
BTNCANCELAR.Enabled = True
BTNMODIFICAR.Enabled = False
Me.BTNNUEVO.Text = "&Registrar"
TextBox2.Focus()
Else
Dim var As Double = TextBox2.Text
If Not (TextBox2.Text = " Or var <= 0) Then
If Not (DateTimePickerl.Value >= DateTimePicker2.Value) Then
Registrar()
Me.BTNNUEVO.Text = "&Nuevo"
BTNMODIFICAR.Enabled = True
BTNCANCELAR.Enabled = False
BTNELIMINAR.Enabled = True
Else
MsgBox("La fecha de inicio no debe ser igual o posterior a la fecha de termino", MsgBoxStyle.Exclamation, "SCN")
End If
Else
MsgBox("Ingrese correctamente el valor para el coeficiente", MsgBoxStyle.Exclamation, "SCN") : TextBox2.Focus()
End If
End If
End If
End Sub

Sub GENERAR_CODIGO()
If zeta = 0 Then
Dim DATO, NDATO, ANYO As String : DATO = "" : NDATO = "" : Dim X, Y As Integer : X=0:Y =0
ANYO = Now.Year.ToString

Dim NUM As Long

Dim IDCAT, CUR As String

CUR = Microsoft.VisualBasic.Mid(ComboBox1.Text.Trim, 1, 1)

Dim dacategoria As New SqlDataAdapter("SELECT * FROM CURSO WHERE ID_CUR LIKE ™ & CUR & "%' AND ID_CUR
LIKE '%" & ANYO.ToString & "%' ORDER BY ID_CUR", oCn)

ds = New DataSet()

dacategoria.Fill(ds, "Cursos")

X = ds.Tables("CURSOS").Rows.Count

If (X > 0) Then
DATO = ds.Tables("CURSOS").Rows(X - 1)("ID_CUR")
NDATO = Microsoft.VisualBasic.Mid(DATO.ToString, 3, 4)
Y = CInt(Microsoft.VisualBasic.Mid(DATO.ToString, 8, 3))
If (NDATO.ToString = ANYO.ToString) Then
Select Case CType(Y, Long)
CaseIs <9
IDCAT = CUR + "-" + NDATO.ToString.Trim + "-00" + CType(Y + 1, String)
Case Is < 99
IDCAT = CUR + "-" + NDATO.ToString.Trim + "-0" + CType(Y + 1, String)
Case Is < 999
IDCAT = CUR + "-" + NDATO.ToString.Trim + "-" + CType(Y + 1, String)
Case Else
MessageBox.Show("FIN DE GENERACION DE CODIGOS, CONSULTE CON EL ADMINITRADOR DE CODIGOS
PARA REALIZAR AJUSTES", "SCN")
End Select
Else
IDCAT = CUR + "-" 4+ ANYO.ToString.Trim + "-001"
End If
Else
IDCAT = CUR + "-" + ANYO.ToString.Trim + "-001"
End If
TextBox1.Text = IDCAT
zeta=0
End If
End Sub

Private Sub Timerl_Elapsed(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.Timers.ElapsedEventArgs) Handles
Timer1.Elapsed
'GENERAR_CODIGO()
End Sub
Private Sub Btncancelar_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNCANCELAR.Click
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Call desactivarcontrol()

If opc = 1 Then
Timerl.Enabled = False
Me.BTNNUEVO.Text = "&Nuevo"
Modulel.bCursoNeo = 0
TextBox1.Clear() : TextBox2.Clear()
BTNNUEVO.Focus()

ElseIf opc = 2 Then
BTNMODIFICAR.Text = "&Modificar"
BTNMODIFICAR.Enabled = True : BTNNUEVO.Enabled = True : BTNELIMINAR.Enabled = True

End If

BTNCANCELAR.Enabled = False : opc = 0

End Sub
Private Sub DateTimePicker2_ValueChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
DateTimePicker2.ValueChanged

Try
Dim FECHAINI As Date = DateTimePicker1.Value
Dim FECHAFIN As Date = DateTimePicker2.Value
If FECHAINI >= FECHAFIN Then

DateTimePicker2.Value = DateTimePicker1.Value
DateTimePicker2.Refresh()

Else

End If
Catch EX As Exception
MsgBox("HOLA™)
End Try
End Sub
Sub cargarGrida()
Dim consulta As String = " select c.id_cur as [Cddigo del Curso] ,n.nom_nivel as Nivel ," & _
"c.n_hora as [Total Horas ],c.fec_inicio as [Fecha de Inicio] ," & _
"c.fec_fin as [Fecha Finalizacion] from " & _
"Curso c inner join nivel_curso n on c.id_nivel=n.id_nivel"

Dim da As New SqlDataAdapter(consulta, oCn)
ds = New DataSet()
da.Fill(ds, "CursosReg")
DataGrid1.DataSource = ds.Tables("CursosReg").DefaultView
End Sub
Function verificar()
If errorl = 0 Then
Return errorl
Else
Return errorl
End If
End Function
Sub Registrar()
Dim NIVEL As String = buscar_codigoNivel(ComboBox1.Text)
'MsgBox(NIVEL)
If NIVEL = "0" Then
MessageBox.Show("Error.  No hay nivel de curso para registrar', "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation)
Modulel.bCursoNeo = Modulel.bCursoNeo + 1
Else
'MsgBox(NIVEL)
Dim cmd As New SglCommand()
Dim prm As SqlParameter
Try
cmd.Connection = oCn
cmd.CommandType = CommandType.Text
cmd.CommandText = "insert into curso values(@curso, @nivel, @horas, @inicio, @fin) "

'definicién de paramentros

prm = New SqlParameter("@curso", TextBox1.Text)
prm.Direction = 1

prm.SqlDbType = SqIDbType.Char

prm.Size = 10

cmd.Parameters.Add(prm)

'prm nivel

prm = New SqlParameter("@nivel", NIVEL)
prm.Direction = 1

prm.SqIDbType = SqlDbType.Char
prm.Size = 10

cmd.Parameters.Add(prm)

'prm horas

prm = New SqlParameter("@horas", Val(TextBox2.Text))
prm.Direction = 1

prm.SqlDbType = SqIDbType.Int

prm.Size = 8

cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqlParameter("@inicio", DateTimePickerl.Value)
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prm.Direction = 1

prm.SqIDbType = SqIDbType.DateTime
prm.Size = 8
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqglParameter("@fin", DateTimePicker2.Value)
prm.Direction = 1

prm.SqiDbType = SqIDbType.DateTime

prm.Size = 8

cmd.Parameters.Add(prm)

Dim n As Long = cmd.ExecuteNonQuery()
If n > 0 Then
MsgBox("Datos registrados correctamente", MsgBoxStyle.Information, "SCN")

cmd.Parameters.Clear()
Me.cargarGrida()
Timerl.Enabled = False 'desactiva generador de codigo
! transa.Commit()
Else
MsgBox("Error, no se puede registrar el curso", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
transa.Rollback()
End If
Catch ex As SqlException
MsgBox(ex.Message)
! transa.Rollback()
End Try
desactivarcontrol()

End If

End Sub

Sub desactivarcontrol()
TextBox2.Enabled = False
ComboBox1.Enabled = False
DateTimePickerl.Enabled = False
DateTimePicker2.Enabled = False

End Sub

Sub activarcontrol()
TextBox2.Enabled = True
ComboBox1.Enabled = True
DateTimePickerl.Enabled = True
DateTimePicker2.Enabled = True

! TextBox1.Enabled = False
End Sub
Function buscar_codigoNivel(ByVal dato)
If dato <> "" Then
Dim DA2 As New SqlDataAdapter("SELECT ID_NIVEL FROM NIVEL_CURSO WHERE NOM_NIVeL="' + dato + "", oCn)
ds = New DataSet()
DA2.Fill(ds, "IDNIVEL")

If Not ds.Tables("IDNIVEL").Rows.Count < 0 Then
Dim IDS
IDS = ds.Tables("IDNIVEL").Rows(0)(0)
Return IDS
Else
Return 0
End If
Else
Return 0
End If
End Function

Function buscar_NombreNivel(ByVal dato2)
If dato2 <> "" Then
Dim DA2 As New SqlDataAdapter("SELECT NOM_NIVEL FROM NIVEL_CURSO WHERE ID_NIVEL="' + dato2 + "", oCn)
ds = New DataSet()
DA2.Fill(ds, "NOMNIVEL")

If Not ds.Tables("NOMNIVEL").Rows.Count < 0 Then
Dim IDS
IDS = ds.Tables("NOMNIVEL").Rows(0)(0)
Return IDS
Else
Return 0
End If
Else
Return 0
End If
End Function

Private Sub LinkLabel1_LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs)
Try
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Dim frm2 As New FrmAsignamiento()
Dim fmenu As New FrmMenu()
frm2.MdiParent = fmenu
frm2.Show()

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)

End Try

End Sub

Private Sub Timer2_Elapsed(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.Timers.ElapsedEventArgs) Handles
Timer2.Elapsed
Call MoverTexto()
End Sub
Sub MoverTexto()
Me.Text = Mid(Me.Text, 2, 90) + Mid(Me.Text, 1, 1)

End Sub
Private Sub DataGrid1_Click(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGrid1.Click
Try
zeta=1

Dim fila As Integer = DataGrid1.CurrentRowIndex
If fila <> -1 Then
Dim idc As String = DataGrid1.Item(fila, 0)
Dim sql As String = "select * from curso where id_cur="" & idc.Trim & ""
Dim da As New SqlDataAdapter(sql, oCn)
ds = New DataSet()
da.Fill(ds, "cursos")
If ds.Tables("cursos").Rows.Count > 0 Then
With ds.Tables("cursos")
TextBox1.Text = .Rows(0)(0)
Dim NIVEL2 As String = buscar_NombreNivel(ds.Tables("cursos").Rows(0)("ID_NIVEL"))
ComboBox1.Text = NIVEL2
TextBox2.Text = .Rows(0)(2)
DateTimePickerl.Value = .Rows(0)(3)
DateTimePicker2.Value = .Rows(0)(4)
End With
End If
BTNMODIFICAR.Enabled = True
BTNELIMINAR.Enabled = True
BTNNUEVO.Text = "&Nuevo"
BTNMODIFICAR.Text = "&Modificar"
BTNCANCELAR.Enabled = False
Call desactivarcontrol()
Else
MsgBox("No hay datos", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
End If
zeta=1
Catch EX As Exception
MsgBox(EX.Message)
End Try
End Sub

Private Sub BTNMODIFICAR_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNMODIFICAR.Click
If BTNMODIFICAR.Text = "&Modificar" Then
activarcontrol()
opc =2
BTNNUEVO.Enabled = False
BTNCANCELAR.Enabled = True
BTNELIMINAR.Enabled = False
TextBox1.Enabled = False
BTNMODIFICAR.Text = "&Actualizar"
TextBox2.Focus()
Else
If Not (DateTimePicker1.Value >= DateTimePicker2.Value) Then
If TextBox2.Text = "" Then
MsgBox("Debe ingresar el total de horas de duracién para el curso", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
TextBox2.Focus()
Exit Sub
End If

Dim NIVEL As String = buscar_codigoNivel(ComboBox1.Text)
If NIVEL = "0" Then
MessageBox.Show("Error. No hay nivel de curso para registrar’, "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation)
Modulel.bCursoNeo = Modulel.bCursoNeo + 1
Else
Dim cm As New SqglCommand()
cm.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cm.Connection = oCn
cm.CommandText = "Actualizar_Curso"
Dim prm1 As New SqlParameter("@cod", TextBox1.Text.Trim)
Dim prm2 As New SglParameter("@niv", NIVEL)
Dim prm3 As New SqglParameter("@hor", CInt(TextBox2.Text))
Dim prm4 As New SqlParameter("@ini", DateTimePicker1.Value)
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Dim prm5 As New SqlParameter("@fin", DateTimePicker2.Value)

cm.Parameters.Add(prm1) : cm.Parameters.Add(prm2)
cm.Parameters.Add(prm3) : cm.Parameters.Add(prm4)
cm.Parameters.Add(prm5)

cm.ExecuteNonQuery()
Call cargarGrida()
BTNMODIFICAR.Text = "&Modificar"
MsgBox("Registro actualizado correctamente", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
BTNCANCELAR.Enabled = False
BTNELIMINAR.Enabled = True
BTNNUEVO.Enabled = True
Call desactivarcontrol() : opc = 0
End If
Else
MsgBox("La fecha de inicio no debe ser igual o posterior a la fecha de término", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
End If
End If
End Sub

Private Sub BTNELIMINAR_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNELIMINAR.Click
Respuesta = MsgBox("éEsta seguro que desea eliminar este registro?", MsgBoxStyle.DefaultButton1 Or MsgBoxStyle.Question
Or MsgBoxStyle.YesNo, "Confirmacion")
If Respuesta = 6 Then
Try
Dim c¢cm As New SqglCommand()
cm.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cm.Connection = oCn
cm.CommandText = "Eliminar_Curso"
Dim prm1 As New SqlParameter("@cod", TextBox1.Text.Trim)
cm.Parameters.Add(prm1)
cm.ExecuteNonQuery()
Call cargarGrida()
BTNELIMINAR.Enabled = False
TextBox1.Clear() : ComboBox1.SelectedIndex = 0 : TextBox2.Clear()
MsgBox("Registro eliminado satisfactoriamente", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
BTNCANCELAR.Enabled = False : BTNMODIFICAR.Enabled = False
Catch ex As Exception
MsgBox("No se puede eliminar el registro porque contiene datos asociados", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
End Try
End If
End Sub

Private Sub  Buttonl_MouseHover(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BTNNUEVO.MouseHover, BTNMODIFICAR.MouseHover, BTNCANCELAR.MouseHover, BTNELIMINAR.MouseHover,
BTNCERRAR.MouseHover

sender.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender
End Sub

Private Sub Buttonl_Mouseleave(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BTNNUEVO.MouselLeave, BTNMODIFICAR.MouselLeave, BTNCANCELAR.MouselLeave, BTNELIMINAR.MouseLeave,
BTNCERRAR.MouseLeave

sender.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent
End Sub

Private Sub TextBox2_TextChanged(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles TextBox2.TextChanged
If Not IsNumeric(TextBox2.Text) Then
TextBox2.Clear()
End If
End Sub

Private Sub ComboBox1_SelectedIndexChanged(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox1.SelectedIndexChanged
If Not ComboBox1.Enabled = False Then
zeta = 0 : Call GENERAR_CODIGO() : TextBox2.Clear() : TextBox2.Focus()
End If
End Sub

Private Sub TextBox2_KeyPress(ByVal sender As Object, ByVal e As System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs) Handles
TextBox2.KeyPress
If e.KeyChar = Convert.ToChar(Keys.Return) Then Call NUEVO_O_REGISTRAR()
End Sub

Private Sub DateTimePickerl_ValueChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
DateTimePicker1.ValueChanged

End Sub
End Class
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7. Codificacion del formulario registro de secciones (frmSecciones)
REGISTRO DE SECCIONES
Prédulo que permite ingres an modificar o &liminar seccones
e —
Dareripeitndu la paccidn
[ |
Hugws Maodifice | | Elimingr |
SECCHINES REGIETRADNS
SOMBORTAMIENTS DELAS AC
FUNTUALIDAD
COMNCISMIENT S
LIMPIEZA ¥ CORDEN
IS0 DE ARMAMENTO EM PRA
CLLTURA GEMERAL
HUMAMHIDADES
APRENDEZANE ¥ RENDEIMIENT
COMPCRTAMIBNT
TRABAKS
EEAMEN DE IHCORPORAC BIOH
Imports System.Data.SqlClient
Public Class FrmSeccionl
Inherits System.Windows.Forms.Form
Public fila As Long
Dim Respuesta As New MsgBoxResult()
Private Sub FrmSeccion1_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
Me.Timerl.Enabled = False
Me.GENERAR_CODIGO()
DataGrid1.DataSource = ds.Tables("secciones").DefaultView
End Sub
Private Sub Button2_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button2.Click
If Button2.Text = "&Cancelar" Then
TextBox2.Enabled = False
Modulel.botonLevelCurso = 0 ' inicializamos el valor a 0
Button1.Text = "&Nuevo" : TextBox2.Clear() : Button2.Enabled = False
Timerl.Enabled = False
Button2.Text = "&Modificar"
Button1.Focus()
ElseIf Button2.Text = "&Modificar" Then
Button3.Enabled = False
Button1.Enabled = True
Button1.Text = "&Actualizar"
Button2.Text = "&Cancelar"
TextBox2.Enabled = True
TextBox2.Focus()
End If
End Sub
Private Sub Button1_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.Click
Call EJECUTAR()
End Sub
Private Sub EJECUTAR()
Try
If Buttonl.Text = "&Nuevo" Then
TextBox2.Text = "" : Button2.Enabled = True : Button3.Enabled = False
TextBox2.Enabled = True
Timerl.Enabled = True
Button1.Text = "&Registrar"
Button2.Text = "&Cancelar"
TextBox2.Focus()
Elself Buttonl.Text = "&Registrar" Then
If Not TextBox2.Text.Trim = "" Then
REGISTRAR()
Button1.Text = "&Nuevo"
TextBox2.Enabled = False
Timerl.Enabled = False
Button2.Enabled = False : Button3.Enabled = False
Button2.Text = "&Modificar"
Else
! cny E < i
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MessageBox.Show("No hay datos para registrar ", "SCN", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation)
TextBox2.Focus()
End If
Elself Buttonl.Text = "&Actualizar" Then
If Not TextBox2.Text.Trim = "" Then
Actualizar()
Button1.Text = "&Nuevo"
TextBox2.Enabled = True
Timerl.Enabled = False
Button3.Enabled = True
Button2.Text = "&Modificar"
Else
MessageBox.Show("No hay datos para registrar"”, "SCN", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation)
TextBox2.Focus()
End If
End If
Catch ex As SqlException
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Actualizar()
Try

Dim da As New SqlDataAdapter()
Dim cmd As New SglCommand()
cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cmd.Connection = oCn
cmd.CommandText = "Actualizar_seccion"
Dim prm1 As New SqglParameter("@id_seccion", TextBox1.Text.Trim)
Dim prm2 As New SqglParameter("@nom_secc", TextBox2.Text.Trim)
cmd.Parameters.Add(prm1)
cmd.Parameters.Add(prm2)
da.SelectCommand = cmd
cmd.ExecuteNonQuery()
da = Nothing
cmd = Nothing

Dim dacategoria As New SqlDataAdapter("select * from seccion", oCn)
ds = New DataSet()
dacategoria.Fill(ds, "secciones")
DataGrid1.DataSource = ds.Tables("secciones").DefaultView
DataGrid1.Select(fila)
Button2.Enabled = True : TextBox2.Enabled = False
MessageBox.Show("Actualizado correctamente”, "SCN", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation)

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)

End Try

End Sub

Sub GENERAR_CODIGO()

Dim NUM As Long
Dim IDCAT As String
Dim dacategoria As New SqglDataAdapter("select * from seccion", oCn)
ds = New DataSet()
dacategoria.Fill(ds, "secciones")
If ds.Tables("secciones").Rows.Count > 0 Then
Dim n As Integer = ds.Tables("secciones").Rows.Count
IDCAT = ds.Tables("secciones").Rows(n - 1)(0)
NUM = Microsoft.VisualBasic.Right(IDCAT, 6)
'MsgBox(NUM)
Select Case CType(NUM, Long)
CaseIs <9
IDCAT = "SEC-00000" & CType(NUM + 1, String)
Case Is < 99
IDCAT = "SEC-0000" & CType(NUM + 1, String)
Case Is < 999
IDCAT = "SEC-000" & CType(NUM + 1, String)
Case Is < 9999
IDCAT = "SEC-00" & CType(NUM + 1, String)
Case Is < 99999
IDCAT = "SEC-0" & CType(NUM + 1, String)
Case Else
MessageBox.Show("FIN DE GENERACION DE CODIGOS, CONSULTE CON EL ADMINISTRADOR DE CODIGOS PARA
REALIZAR AJUSTES", "SCN")
End Select
Else
IDCAT = "SEC-000001"
End If
TextBox1.Text = IDCAT

End Sub

Private Sub Timerl_Elapsed(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.Timers.ElapsedEventArgs) Handles Timer1.Elapsed
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Me.GENERAR_CODIGO()

End Sub

Public Sub REGISTRAR()
Dim CMD As New SqglCommand()
Dim PRM As SqglParameter

With CMD
.Connection = oCn
.CommandType = CommandType.Text
.CommandText = "INSERT INTO seccion VALUES(@ID,@NOMBRE)"

PRM = New SqlParameter("@ID", UCase(TextBox1.Text))
PRM.Direction = ParameterDirection.Input

PRM.Size = 10

PRM.SqIDbType = SqlDbType.Char

.Parameters.Add(PRM)

PRM = New SqlParameter("@NOMBRE", UCase(TextBox2.Text))
PRM.Direction = ParameterDirection.Input

PRM.Size = 100

PRM.SqIDbType = SqlDbType.VarChar

.Parameters.Add(PRM)

Dim N As Long = .ExecuteNonQuery()
If N > 0 Then
MsgBox("Registro agregado satisfactoriamente", MsgBoxStyle.Exclamation, "SCN")
DataGrid1.DataSource = ds.Tables("secciones").DefaultView
TextBox2.Text = ™"
Else
MsgBox("Error al registrar", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
End If
Me.Button1.Text = "&Nuevo"
'desahbilitatext()

Modulel.bNeoSecc = 0
End With
End Sub
Private Sub DataGrid1_Click(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGrid1.Click
Try

fila = DataGrid1.CurrentRowIndex

If fila <> -1 Then
Dim id As String = DataGrid1.Item(fila, 0)
! MsgBox(id)

Dim da As New SqlDataAdapter("select * from seccion where id_seccion=""+ id + "", oCn)
ds = New DataSet()

da.Fill(ds, "seccion")

With ds.Tables("seccion")

If .Rows.Count > 0 Then
TextBox1.Text = .Rows(0)(0)
TextBox2.Text = .Rows(0)(1)
TextBox2.Enabled = False
Button2.Enabled = True
Button3.Enabled = True
Button1.Enabled = True
Timerl.Enabled = False
Buttonl1.Text = "&Nuevo"
Button2.Text = "&Modificar"

Else
MsgBox("No hay datos", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")

End If

End With
End If
Catch ex As SqlException
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Button3_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button3.Click
Respuesta = MsgBox("¢Esta seguro que desea elimiar este registro?", MsgBoxStyle.DefaultButton1 Or MsgBoxStyle.Critical Or
MsgBoxStyle.YesNo, "Confirmacion")

If Respuesta = 6 Then
Dim txt_id As String = TextBox1.Text
Eliminar(txt_id)
TextBox2.Text = "
Button3.Enabled = False
Button2.Enabled = False
Button1.Enabled = True
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End If
End Sub

Sub Eliminar(ByVal xValor As String)
'10 verificamos que no exista en la tabla alumno la seccion a eliminar

' si existe no se puede eliminar dicha seccion
Dim sqgl = "select * from CursoSeccion where id_seccion=

+ xValor +
Dim da As New SqlDataAdapter(sql, oCn)

ds = New DataSet()

da.Fill(ds, "secc_cur")

With ds.Tables("secc_cur")
If .Rows.Count > 0 Then
MessageBox.Show("Error, no se puede elimiar esta seccion porque existen registros en la tabla Alumno", "Error de Usuario",
MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Error)
Else

Dim cmd As New SglCommand()
Dim prm As SqlParameter

With cmd

.Connection = oCn

.CommandType = CommandType.Text

.CommandText = "delete from seccion where id_seccion=@id"
End With

prm = New SqlParameter("@id", xValor)
prm.Direction = 1

prm.SqiDbType = SqlDbType.Char
prm.Size = 10
cmd.Parameters.Add(prm)

Dim n As Long = cmd.ExecuteNonQuery()

If n > 0 Then
MessageBox.Show("Registro eliminado satisfactoriamente”, "SCN")
cargargrid()

Else
MessageBox.Show(" No se pudo eliminar el registro”, "SCN")

End If

End If

End With
End Sub
Sub cargargrid()
Dim dac As New SqglDataAdapter("select * from seccion”, oCn)
ds = New DataSet()
dac.Fill(ds, "secciones")
DataGrid1.DataSource = ds.Tables("secciones").DefaultView
End Sub
Private Sub Button1_MouseMove(ByVal sender As Object, ByVal e As System.Windows.Forms.MouseEventArgs) Handles
Button1.MouseMove, Button2.MouseMove, Button3.MouseMove, btncerrar.MouseMove
sender.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender
End Sub

Private Sub Button1_MouseLeave(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Buttonl.Mouseleave,
Button2.MouselLeave, Button3.MouseLeave, btncerrar.MouselLeave
sender.BackColor = System.Drawing.Color.Gainsboro
End Sub
Private Sub btncerrar_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles btncerrar.Click
Me.Close()
End Sub

Private Sub TextBox2_KeyPress(ByVal sender As Object, ByVal e As System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs) Handles
TextBox2.KeyPress
If e.KeyChar = Convert.ToChar(Keys.Return) Then Call EJECUTAR()
End Sub

Private Sub Label6_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Label6.Click

End Sub
End Class
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8. Codificacion del formulario Registro de Instructores (frmlistructores)

- Hegistrn de instructores ==

REGISTRO DE INSTRUCTORE

Pédulo qua parmits ingre g o, madificar o aliminar inrmscione

cotin pnerad

Nombres y apallsdos: Rango:
I | [ =]
Huwe | [ etz || Eliminae |
15 TRIMC TORES REGIS TRADOS
o it
[ NS -D0000Y JUH CAPLCS TOVAR TEF
HE-000002 MBGLIEL GRALI SEMIMARSD =
INE-D00003 MARCO MHTCHED SOUS G
DR E=O00004 SO CARLCS AMAREL L=
IHE-00000S BEMTICH ALCAZAR LOPES b
IHE-000007 L6 [BERICS CASTRD TE
INS-000012 BRUMG CAMBAILLAS WILLIAME  CAJ
THE-000014 FERMANDS DEL S0LAR f==)
IHS-00001S TORRES AGLILAR oMl
INE-D00016 MARTA SALAS Al
P rmmmTrt for ) thd
4 L

Private Sub FormInstructor_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
Me.Timerl.Enabled = False
Me.GENERAR_CODIGO()
Dim DA As New SqlDataAdapter("SELECT * FROM CATEGORIA", oCn)
Dim DSTMP As New DataSet()
DA.Fill(DSTMP, "RANGOS") : DataGrid1.DataSource = ds.Tables("ITTR").DefaultView
Dim dr As DataRow
'If DSTMP.Tables("RANGOS").Rows.Count > 0 Then
'For Each dr In DSTMP.Tables("RANGOS").Rows
' CBRANGOS.Items.Add(dr("des_categoria")) : Next
DA = Nothing
DSTMP = Nothing
CBRANGOS.SelectedIndex = 0
'Else
' MsgBox("NO EXISTEN CATEGORIAS PARA ASIGNAR AL INSTRUCTOR")
' Me.Close()
'End If
End Sub

Private Sub Button2_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button2.Click
If Button2.Text = "&Cancelar" Then
TextBox2.Enabled = False
Modulel.botonLevelCurso = 0 ' inicializamos el valor a 0
Buttonl1.Text = "&Nuevo" : TextBox2.Clear() : Button2.Enabled = False
Timerl.Enabled = False
Button2.Text = "&Modificar"
CBRANGOS.Enabled = False
Button1.Focus()
ElseIf Button2.Text = "&Modificar" Then
Button3.Enabled = False
Button1.Enabled = True
Button1.Text = "&Actualizar"
Button2.Text = "&Cancelar"
TextBox2.Enabled = True
CBRANGOS.Enabled = True
TextBox2.Focus()
End If
End Sub

Private Sub Button1_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.Click
Call EJECUTAR()

End Sub
Private Sub EJECUTAR()
Try
If Buttonl.Text = "&Nuevo" Then
TextBox2.Text = "" : Button2.Enabled = True : Button3.Enabled = False

TextBox2.Enabled = True
Timerl.Enabled = True
Buttonl.Text = "&Registrar"
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Button2.Text = "&Cancelar"
CBRANGOS.Enabled = True
TextBox2.Focus()
ElseIf Buttonl.Text = "&Registrar" Then
If Not TextBox2.Text.Trim = "" Then
REGISTRAR()
Button1.Text = "&Nuevo"
TextBox2.Enabled = False
Timerl.Enabled = False
Button2.Enabled = False : Button3.Enabled = False
CBRANGOS.Enabled = False
Button2.Text = "&Modificar"
Else
MessageBox.Show("No hay datos para registrar", "SCN", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation)
TextBox2.Focus()
End If
Elself Buttonl.Text = "&Actualizar" Then
If Not TextBox2.Text.Trim = "" Then
Actualizar()
Button1.Text = "&Nuevo"
TextBox2.Enabled = False
Timerl.Enabled = False
Button3.Enabled = True
CBRANGOS.Enabled = False
Button2.Text = "&Modificar"
Else
MessageBox.Show("No hay datos para registrar", "SCN", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation)
TextBox2.Focus()
End If
End If
Catch ex As SqlException
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Actualizar()
Try

Dim da As New SglDataAdapter()
Dim cmd As New SglCommand()
cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cmd.Connection = oCn
cmd.CommandText = "Actualizar_instructor"
Dim prm1 As New SqglParameter("@id_instructor", TextBox1.Text.Trim)
Dim prm2 As New SqglParameter("@nom_instructor", TextBox2.Text.Trim)
Dim prm3 As New SqglParameter("@grado”, CBRANGOS.Text.Trim)
cmd.Parameters.Add(prm1)
cmd.Parameters.Add(prm2)
cmd.Parameters.Add(prm3)
da.SelectCommand = cmd
cmd.ExecuteNonQuery()
da = Nothing
cmd = Nothing

Dim dacategoria As New SglDataAdapter("select * from instructor"”, oCn)
ds = New DataSet()
dacategoria.Fill(ds, "ITTR")
DataGrid1.DataSource = ds.Tables("ITTR").DefaultView
DataGrid1.Select(fila)
Button2.Enabled = True
MessageBox.Show("Actualizado satisfactoriamente”, "SCN", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation)
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Sub GENERAR_CODIGO()
Dim NUM As Long
Dim IDINST As String
Dim dacategoria As New SqglDataAdapter("select * from INSTRUCTOR", oCn)
ds = New DataSet()
dacategoria.Fill(ds, "ITTR")
If ds.Tables("ITTR").Rows.Count > 0 Then
Dim n As Integer = ds.Tables("ITTR").Rows.Count
IDINST = ds.Tables("ITTR").Rows(n - 1)(0)
NUM = Microsoft.VisualBasic.Right(IDINST, 6)
'MsgBox(NUM)
Select Case CType(NUM, Long)
CaseIs <9
IDINST = "INS-00000" & CType(NUM + 1, String)
Case Is < 99
IDINST = "INS-0000" & CType(NUM + 1, String)
Case Is < 999
IDINST = "INS-000" & CType(NUM + 1, String)
Case Is < 9999
IDINST = "INS-00" & CType(NUM + 1, String)
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Case Is < 99999
IDINST = "INS-0" & CType(NUM + 1, String)
Case Else
MessageBox.Show("FIN DE GENERACION DE CODIGOS, CONSULTE CON EL ADMINITRADOR DE CODIGOS PARA
REALIZAR AJUSTES", "SCN")
End Select
Else
IDINST = "INS-000001"
End If
TextBox1.Text = IDINST
End Sub

Private Sub Timer1_Elapsed(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.Timers.ElapsedEventArgs) Handles Timer1.Elapsed
Me.GENERAR_CODIGO()

End Sub

Public Sub REGISTRAR()
Dim CMD As New SqlCommand()
Dim PRM As SqlParameter

With CMD
.Connection = oCn
.CommandType = CommandType.Text
.CommandText = "INSERT INTO INSTRUCTOR VALUES(@ID,@NOMBRE, @RANGO)"

PRM = New SqlParameter("@ID", UCase(TextBox1.Text))
PRM.Direction = ParameterDirection.Input

PRM.Size = 10

PRM.SqIDbType = SqlDbType.Char

.Parameters.Add(PRM)

PRM = New SqlParameter("@NOMBRE", UCase(TextBox2.Text))
PRM.Direction = ParameterDirection.Input

PRM.Size = 100

PRM.SqIDbType = SqlDbType.VarChar

.Parameters.Add(PRM)

PRM = New SqlParameter("@RANGQ", UCase(CBRANGOS.Text.Trim))
PRM.Direction = ParameterDirection.Input

PRM.Size = 20

PRM.SqIDbType = SqlDbType.Char

.Parameters.Add(PRM)

Dim N As Long = .ExecuteNonQuery()

If N > 0 Then
MsgBox("Registro agregado satisfactoriamente”, MsgBoxStyle.Information, "SCN")
DataGrid1.DataSource = ds.Tables("ITTR").DefaultView
TextBox2.Text = "

Else
MsgBox("Error en el registro", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
End If
Me.Buttonl.Text = "&Nuevo"
End With
End Sub
End class
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9. Codificacion del formulario asignar secciones al curso (frmAlumnos)

REGISTRO DE ALUMNOS

Cdfigo

Apelidss |
Mombres |

[

LIS TADHD o AL S

M, LT CAILCE ARTILERDA £ - A
DIAT PUFED Mg ARTILLEREA, 3 & DHE -&ge 3
AUEMANPLSEE HARSS ARTRLEREA W i & EHE RS 2
FELIX LIAZ Hast ANTHLESIA a1 i & EHE -AdeD 0
QLM HIDAL MELOURASESE  ARTHLERIA N 3 EHE - S
BEHAVIDES S HORE ARTHLES A Lt 3 & EHE -0 20
LA CHERA AN CabDiAl ARTRLESTA CikDrifwmants o EHE-A30 5
SIIEERA VERAR MR AETHLESEA EHE R3S 30
ABTHLERIA EHE - 3

o

Camas

Private Sub Falumno_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
desactivar()
Cargarcatego()
Me.CargarAlumnos()
Modulo_General.BuscarAlumno = ""

proceso ultimo codigo 6
'Login_Nancy.TextBox1.Focus()
linicio. Text = TimeOfDay
Timer2.Enabled = True
Ifin.Text = TimeOfDay

End Sub
Sub Cargarcatego()
ComboBox1.Items.Clear()
Dim i As Integer = 1
Dim tablaN As String = "categoria"
rs = New DWBS.Demo()
ds = rs.LoadData(oCn, tablaN)
If ds.Tables(tablaN).Rows.Count > 0 Then
ReDim codigocategoria(ds.Tables(tablaN).Rows.Count)
Dim dr As DataRow
ComboBox1.Items.Add("Seleccione categoria..")
For Each dr In ds.Tables(tablaN).Rows
ComboBox1.Items.Add(dr(1))
codigocategoria(i) = dr(0)
i=i+1
Next
ComboBox1.SelectedIndex = 0
Else

End If
End Sub
Sub registrar()
Try
If ComboBox1.SelectedIndex > 0 Then
Dim idcat = codigocategoria(ComboBox1.SelectedIndex)
Dim codigo$ = TextBox1.Text.Trim
Dim apellido$ = TextBox2.Text.Trim
Dim nombre$ = TextBox3.Text.Trim
Dim arma$ = TextBox4.Text.Trim
Dim foto$ = TextBox6.Text.Trim
Dim promo$ = TextBox5.Text.Trim
rs = New DWBS.Demo()
Dim Valor As Boolean
Valor = rs.RegistrarAlumno(oCn, codigo, idcat, apellido.ToUpper, nombre.ToUpper, arma, foto, promo)
If Valor = True Then
MsgBox("Se ha registrado correctamente”, MsgBoxStyle.Information, "SCN")
Me.CargarAlumnos()
'limpiar()
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desactivar()

PictureBox2.Image = Nothing

BTNNUEVO.Text = "&Nuevo"

BTNCANCELAR.Enabled = False : BTNMODIFICAR.Enabled = True : BTNELIMINAR.Enabled = True : OPC =0 :
Button2.Enabled = True

Else
MsgBox("Se ha detectado un conflicto", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
End If
Else
MsgBox("Seleccione una categoria", MsgBoxStyle.Exclamation, "SCN")
End If

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub
Sub CargarAlumnos()
Dim tablaN As String = "alumno"
' rs = New DWBS.Demo()
'ds = rs.LoadData(oCn, tablaN)
Dim sql As String = "select a.id_alum, c.des_categoria,a.ape_alum,a.nom_alum,a.arma_alum,a.foto,a.promo FROM AIUmMNO a
inner join categoria c on a.id_cate=c.id_cate"
Dim da2 As New SqlDataAdapter(sql, oCn)
ds = New DataSet()
da2.Fill(ds, tablaN)
If ds.Tables(tablaN).Rows.Count > 0 Then
DataGrid1.DataSource = ds.Tables(tablaN).DefaultView
Else
DataGrid1.DataSource = Nothing
End If
End Sub

Private Sub Button1_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.Click
cargarfoto()
End Sub
Sub cargarfoto()
Try
OpenfFileDialog1.Filter = "Archivos de Mapa de bits|*.BMP|Todos los archivos de Imagenes |*.bmp;*.gif; *.jpg; *.jpeg"
OpenfFileDialog1.InitialDirectory = Application.ExecutablePath
If OpenFileDialog1.ShowDialog() = DialogResult.OK Then
Dim ruta As String = OpenFileDialogl.FileName
PictureBox2.Image = System.Drawing.Image.FromFile(ruta)
TextBox6.Text = ruta
Else
Dim ruta As String = ""
PictureBox2.Image = Nothing

TextBox6.Text = ruta
End If
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)

End Try

End Sub

Public Sub limpiar()
TextBox1.Text = ""
TextBox2.Text = ""
TextBox3.Text = ™"
TextBox4.Text = ™"
TextBox5.Text = ™"
TextBox6.Text = ""
PictureBox2.Image = Nothing

End Sub

Private Sub DataGrid1_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGrid1.Click
PictureBox2.Image = Nothing
Call buscaralumno()
Call desactivar()
BTNMODIFICAR.Enabled = True
BTNELIMINAR.Enabled = True
Button1.Enabled = False
Button2.Enabled = True
BTNNUEVO.Text = "&Nuevo"
BTNMODIFICAR.Text = "&Modificar"
BTNCANCELAR.Enabled = False

End Sub
Sub buscaralumno()
Try
Dim fila As Integer = DataGrid1.CurrentRowIndex
If fila <> -1 Then
Dim idal As String = DataGrid1.Item(fila, 0)
Dim sql As String = "select a.id_alum, c.des_categoria,a.ape_alum,a.nom_alum,a.arma_alum,a.foto,a.promo FROM
AlUMNO a inner join categoria c on a.id_cate=c.id_cate where id_alum="" + idal + " "
Dim da As New SqlDataAdapter(sgl, oCn)
ds = New DataSet()
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da.Fill(ds, "alumnoS")
If ds.Tables("alumnoS").Rows.Count > 0 Then
With ds.Tables("alumnoS")
TextBox1.Text = .Rows(0)(0)
TextBox2.Text = .Rows(0)(2)
TextBox3.Text = .Rows(0)(3)
TextBox4.Text = .Rows(0)(4)
TextBox5.Text = .Rows(0)(6)
ComboBox1.Text = .Rows(0)(1)
If .Rows(0)(5) <> "" Then
PictureBox2.Image = PictureBox2.Image.FromFile(.Rows(0)(5))

Else
PictureBox2.Image = Nothing
End If
End With
End If
Else
MsgBox("No hay datos", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
End If

Catch ex As Exception
'MsgBox(ex.Message())
PictureBox2.Image = Nothing
End Try
End Sub
Private Sub Button3_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNNUEVO.Click

If BTNNUEVO.Text = "&Nuevo" Then
OPC =1 : limpiar() : activar()
"variable global tipo date = cpturas la fecha del sistema
ComboBox1.Enabled = True
BTNCANCELAR.Enabled = True : BTNMODIFICAR.Enabled = False
BTNELIMINAR.Enabled = False
Button2.Enabled = False
BTNNUEVO.Text = "&Registrar"
TextBox1.Focus()
Else
If Not (TextBox1.Text.Trim = "" Or TextBox2.Text.Trim = "" Or TextBox3.Text.Trim = "" Or TextBox4.Text.Trim = "" Or
TextBox5.Text.Trim = "") Then
Me.registrar()
Else
MsgBox("Es necesario llenar todas las casillas", MsgBoxStyle.Exclamation, "SCN") : TextBox1.Focus()
End If
End If
End Sub
Sub activar()
TextBox1.Enabled = True : TextBox2.Enabled = True : TextBox3.Enabled = True
TextBox4.Enabled = True : TextBox5.Enabled = True : TextBox6.Enabled = True
ComboBox1.Enabled = True
End Sub
Sub desactivar()
TextBox1.Enabled = False : TextBox2.Enabled = False : TextBox3.Enabled = False
TextBox4.Enabled = False : TextBox5.Enabled = False : TextBox6.Enabled = False
ComboBox1.Enabled = False

End Sub
Private Sub BTNELIMINAR_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNCERRAR.Click
Me.Close()
End Sub
Private Sub BTNMODIFICAR_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNMODIFICAR.Click
Try
If BTNMODIFICAR.Text = "&Modificar" Then
OPC =2
Call activar()

BTNNUEVO.Enabled = False

BTNCANCELAR.Enabled = True

BTNELIMINAR.Enabled = False

Button1.Enabled = True

Button2.Enabled = False

TextBox1.Enabled = False

BTNMODIFICAR.Text = "&Actualizar"

"misma variable global=fecha del sistema - vatiable global

TextBox2.Focus()

Else

If Not (TextBox2.Text.Trim = "" Or TextBox3.Text.Trim = "" Or TextBox4.Text.Trim = "" Or TextBox5.Text.Trim = "") Then
Dim cm As New SqglCommand()
'‘cm = New SglCommand()
cm.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cm.Connection = oCn
cm.CommandText = "Actualizar_Alumno"
Dim prm1 As New SqglParameter("@cod", TextBox1.Text.Trim)
Dim prm2 As New SqglParameter("@cat", codigocategoria(ComboBox1.SelectedIndex).ToString)
Dim prm3 As New SqglParameter("@ape", TextBox2.Text. Trim.Trim)
Dim prm4 As New SqglParameter("@nom", TextBox3.Text.Trim.Trim)
Dim prm5 As New SqglParameter("@arm", TextBox4.Text.Trim.Trim)
If TextBox6.Text.Trim = "" Then TextBox6.Text = "Ninguno"
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Dim prm6 As New SqglParameter("@fot", TextBox6.Text. Trim.Trim)
Dim prm7 As New SqglParameter("@pro", TextBox5.Text.Trim.Trim)

cm.Parameters.Add(prm1) : cm.Parameters.Add(prm2)
cm.Parameters.Add(prm3) : cm.Parameters.Add(prm4)
cm.Parameters.Add(prm5) : cm.Parameters.Add(prm6)
cm.Parameters.Add(prm7)

cm.ExecuteNonQuery()
Call CargarAlumnos()
BTNMODIFICAR.Text = "&Modificar"
MsgBox("Actualizado satisfactoriamente", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
BTNCANCELAR.Enabled = False
BTNELIMINAR.Enabled = True
BTNNUEVO.Enabled = True
Button1.Enabled = False
Button2.Enabled = True
Call desactivar() : OPC = 0
Else
MsgBox("Es necesario llenar todas las casillas", MsgBoxStyle.Exclamation, "SCN") : TextBox1.Focus()
End If
End If
Catch EX As Exception
MsgBox(EX.Message)
End Try
End Sub

Private Sub BTNCANCELAR_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNCANCELAR.Click

Call desactivar()
If OPC = 1 Then
Call limpiar() : BTNMODIFICAR.Enabled = False : BTNELIMINAR.Enabled = False : Button2.Enabled = True
BTNNUEVO.Text = "&Nuevo"
Elself OPC = 2 Then
BTNMODIFICAR.Text = "&Modificar"
BTNNUEVO.Enabled = True : BTNELIMINAR.Enabled = True : Buttonl.Enabled = False : Button2.Enabled = True
End If
BTNCANCELAR.Enabled = False : OPC = 0
End Sub

Private Sub Timerl_Elapsed(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.Timers.ElapsedEventArgs) Handles Timer1.Elapsed

Try
If Not (Modulo_General.BuscarAlumno.Trim = "") Then
Dim DS1 As New DataSet() : Dim DA As New SqlDataAdapter("Select
A.ID_ALUM,A.NOM_ALUM,A.APE_ALUM,B.DES_CATEGORIA,A.ARMA_ALUM,A.FOTO,A.PROMO FROM ALUMNO A INNER JOIN
CATEGORIA B ON A.ID_CATE=B.ID_CATE WHERE id_ALUM="" & Modulo_General.BuscarAlumno.Trim & "", oCn)
DA.Fill(DS1, "RESULTADOS")
If (DS1.Tables("RESULTADOS").Rows.Count > 0) Then

TextBox1.Text = DS1.Tables("RESULTADOS").Rows(0)("ID_ALUM")
ComboBox1.Text = DS1.Tables("RESULTADOS").Rows(0)("DES_CATEGORIA")
TextBox2.Text = DS1.Tables("RESULTADOS").Rows(0)("APE_ALUM")
TextBox3.Text = DS1.Tables("RESULTADOS").Rows(0)("NOM_ALUM")
TextBox4.Text = DS1.Tables("RESULTADOS").Rows(0)("arma_aluM")
TextBox5.Text = DS1.Tables("RESULTADOS").Rows(0)("PROMO")

Button2.Enabled = True : BTNCERRAR.Enabled = True : BTNCANCELAR.Enabled = False : BTNNUEVO.Enabled = True :

BTNMODIFICAR.Enabled = True : BTNELIMINAR.Enabled = True : Modulo_General.BuscarAlumno = ""
If Microsoft.VisualBasic.Len(DS1.Tables("RESULTADOS").Rows(0)("FOTQO")) > 0 Then
TextBox6.Text = DS1.Tables("RESULTADOS").Rows(0)("FOTQO")
PictureBox2.Image = PictureBox2.Image.FromFile(DS1.Tables("RESULTADOS").Rows(0)("FOTO"))
Else
PictureBox2.Image = Nothing : TextBox6.Clear()
End If
End If
Timer1.Stop()
End If
Catch EX As Exception
! MsgBox(EX.Message)
Timer1.Stop()
End Try
End Sub

Private Sub Button2_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button2.Click
Timer1.Start() : Dim fBusAlu As New BuscarAlumno() : fBusAlu.ShowDialog()

'

'Me.Hide()

Dim ff As String = Ifin.Text.Trim

Dim MyString As String = ff

Dim MyChar() As Char = {"p", "m", "a", ".", " "}
Dim ff2 As String = MyString. Tr|mEnd(MyChar)

Dim fi As String = linicio.Text.Trim

Dim MysString2 As String = fi

Dim MyChar2() As Char = {"p", "m", "a", ".", " "}
Dim fi2 As String = MyString2. Tr|mEnd(MyChar2)
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Dim final As String = ff2

Dim inicial As String = fi2

Dim tiempol As TimeSpan = TimeSpan.Parse(inicial)
Dim tiempoF As TimeSpan = TimeSpan.Parse(final)
Dim resta As TimeSpan = tiempoF - tiempol
Label11.Text = resta.ToString

Timer2.Enabled = False
‘codigo 4
tiempo = Labelll.Text

Labelll.Text = tiempo & " "

Dim cmd As New SglCommand()
Dim prm As SqlParameter

cmd.Connection = oCn
cmd.CommandType = CommandType.Text
cmd.CommandText = "insert into tbSeguimientoAlumno values(@procesolInicio, @procesoFin, @tiempoProceso) "

prm = New SqlParameter("@procesolnicio", linicio.Text)
prm.Direction = 1

prm.SqlDbType = SqlDbType.VarChar

prm.Size = 10

cmd.Parameters.Add(prm)

'prm horas

prm = New SqlParameter("@procesoFin", Ifin.Text)
prm.Direction = 1

prm.SqiDbType = SqlDbType.VarChar

prm.Size = 10

cmd.Parameters.Add(prm)

'prm horas

prm = New SqlParameter("@tiempoProceso", Labell1.Text)
prm.Direction = 1

prm.SqiDbType = SqlDbType.VarChar

prm.Size = 10

cmd.Parameters.Add(prm)

Dim n As Long = cmd.ExecuteNonQuery()

cmd.Parameters.Clear()
End Sub
End Class
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10. Codificacion del formulario asignar secciones al curso
(frmSeccionesCurso)

P

CREACION DE NUEVOS CURSOS

Mbdubs gue permite segiiras, msdilsdar o climisar Curies por niveles
Fogistrar rasvg cyres Ceciones & mealizer
et e 3
Chadige autegenerado:
Haras okal de cursa:
Fechs de inicka I =] i
Fecha de fenalizacsbn: I' ]
LIS TADD B4 (USSR FDGTS TRADOS
Dol dol Cumva Svad Tatal Hasas Facha de 1niiis Vbt Vi b § il e
Larrar

Imports System.Data.SqlClient
Public Class FrmAsignamiento
Inherits System.Windows.Forms.Form
Public ARREGLO_COD_SECC() As String : Dim zeta As Integer = 0 : Dim Fila_X As Integer
Public dr2 As DataRow : Public dsTable As New DataSet()
Public Codigonivel(0) As String : Dim _ASIG, _DESIG, _TOT As Double

#Region " Codigo generado por el Disefiador de Windows Forms "
#End Region

Private Sub FrmAsignamiento_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
Module1.CONECTAR()

Call cargarniveles()
Call DESHABILITADO()
'definimos el datatable

Dim DT As DataTable
Dim dc As DataColumn
DT = New DataTable("SeccionTemp")

dc = New DataColumn("id_Cur")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("id_seccion")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("Nombre_Seccion")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("Coef_Secc")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.Double")
DT.Columns.Add(dc)

dsTable.Tables.Add(DT) 'afiade el datatable creado al dataset
DataGrid2.DataSource = dsTable.Tables("SeccionTemp")
'ds.Tables("SeccionTemp").Clear()

End Sub

Private Sub DESHABILITADO()
TextBox1.Enabled = False : ComboBox2.Enabled = False
ComboBox1.Enabled = False : Buttonl.Enabled = False
Button?7.Enabled = False : Labelll.Text ="

End Sub

Private Sub HABILITADO()
TextBox1.Enabled = True : ComboBox2.Enabled = True
ComboBox1.Enabled = True : Buttonl.Enabled = True
Button?7.Enabled = True

End Sub
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Sub cargarcursos(ByVal nivel)
Module1l.CONECTAR()
Dim fecha As String = Today
Dim da3 As New SqlDataAdapter("select * from curso where fec_fin >=
ds = New DataSet()
da3.Fill(ds, "cursos2")
Dim dr As DataRow
ComboBox1.Items.Add("Escoger un Curso..")
For Each dr In ds.Tables("cursos2").Rows
ComboBox1.Items.Add(dr(0)) '& " | " & dr(3) & " | " & dr(4))
Next
ComboBox1.SelectedIndex = 0
End Sub
Sub cargarniveles()
Try
Dim t As Integer = 1
ComboBox3.Items.Add("Escoger un Nivel..")
Dim da3 As New SqlDataAdapter("select * from nivel_curso", oCn)
ds = New DataSet()
da3.Fill(ds, "nivel2")
Dim dr As DataRow
If ds.Tables("nivel2").Rows.Count > 0 Then
ReDim Codigonivel(ds.Tables("nivel2").Rows.Count)

m m m

+ fecha + " and id_nivel="" + nivel + "", oCn)

For Each dr In ds.Tables("nivel2").Rows
ComboBox3.Items.Add(dr(1))
Codigonivel(t) = dr(0)
t=t+1

Next
End If
ComboBox3.SelectedIndex = 0
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub
Sub cargar_grida()
Try
If ComboBox1.SelectedIndex <> 0 Then
Dim CADENASQL As String = "select c.id_cur as [Codigo de Curso],n.nom_nivel as Nivel," & _
"sec.id_seccion as [CAdigo de Seccidn],s.nom_secc as [Nombre Seccion]," &
"sec.coef_secc as Coeficiente " & _
"from curso c inner join nivel_curson " & _
"on n.id_nivel=c.id_nivel "&_
"inner join Cursoseccion sec " & _
"on c.id_cur=sec.id_cur " & _
"INNER JOIN seccions " & _
"on sec.id_seccion=s.id_seccion " & _
"where sec.id_cur="" + ComboBox1.Text + ""

Dim da As New SqlDataAdapter(CADENASQL, oCn)
ds = New DataSet()
da.Fill(ds, "cursoselect")
If ds.Tables("cursoselect").Rows.Count <= 0 Then
BTNELIMINAR.Enabled = False
MsgBox("No hay Secciones Asignadas al Curso : " & ComboBox1.Text, MsgBoxStyle.Exclamation, "SCN")
DataGrid1.DataSource = Nothing
'DataGrid1.DataSource = ds.Tables("cursoselect").DefaultView
Dim DA4 As New SqlDataAdapter("SELECT * FROM CURSO WHERE ID_CUR=""+ ComboBox1.Text + "", oCn)
ds = New DataSet()
DA4.Fill(ds, "CURSOFECHA")
Label7.Text = ds.Tables("CURSOFECHA").Rows(0)(0)
Label8.Text = ds.Tables("CURSOFECHA").Rows(0)(3)
Label9.Text = ds.Tables("CURSOFECHA").Rows(0)(4)
Labelll.Text = 0
Else
BTNELIMINAR.Enabled = True
Labell1.Text = ds.Tables("cursoselect").Rows.Count
If Not zeta = 1 Then
Dim CANT2, X, N As Integer
CANT2 = ds.Tables("cursoselect").Rows.Count
For X = 1 To CANT2
LDESIGNADO.Text = LDESIGNADO.Text + ds.Tables("cursoselect").Rows(X - 1)("coeficiente")
Next
zeta=0
End If
Dim CODIGO As String = ds.Tables("cursoselect").Rows(0)(0)
DataGrid1.DataSource = ds.Tables("cursoselect").DefaultView

Dim DA4 As New SqlDataAdapter("SELECT * FROM CURSO WHERE ID_CUR="'+ CODIGO + "", oCn)
ds = New DataSet()

DAA4.Fill(ds, "CURSOFECHA")

Label7.Text = CODIGO

Dim fechaini As Date = ds.Tables("CURSOFECHA").Rows(0)(3)

Dim fechafin As Date = ds.Tables("CURSOFECHA").Rows(0)(4)
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Label8.Text = fechaini.ToShortDateString
Label9.Text = fechafin.ToShortDateString
End If
Else
DataGrid1.DataSource = Nothing
End If

Catch ex As SqlException
MsgBox(ex.Message + " ............ " + CType(ex.LineNumber, String))
End Try

End Sub

Sub llenar_secciones()
ComboBox2.Items.Clear()
Dim da5 As New SqglDataAdapter("select * from Seccion", oCn)
ds = New DataSet()
dab.Fill(ds, "secc2")
Dim N As Long = ds.Tables("secc2").Rows.Count
ReDim ARREGLO_COD_SECC(N)
Dim dr As DataRow
Dim I As Integer = 0
For Each dr In ds.Tables("secc2").Rows
ComboBox2.Items.Add(dr(1)) '& " | " & dr(3) & " | " & dr(4))
ARREGLO_COD_SECC(I) = (dr(0))
I=1+1
Next
ComboBox2.SelectedIndex = 0
End Sub
Private Sub ComboBox2_SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs)
Dim X As Integer = ComboBox2.SelectedIndex
' MsgBox(ARREGLO_COD_SECC(X))
TextBox1.Enabled = True
End Sub
Private Sub Button1_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs)
If ComboBox1.SelectedIndex > 0 Then
AgregarSeccTemp()
Else
MsgBox("Selecione un curso", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
End If
End Sub
Sub AgregarSeccTemp()
Dim codigoCur As String = ComboBox1.Text
Dim x As Integer = ComboBox2.SelectedIndex
Dim SeccionID As String = ARREGLO_COD_SECC(x)
Dim coef As Double = TextBox1.Text
Try
Dim daQuery As New SqglDataAdapter("select * from cursoseccion where id_seccion=
codigoCur + "", oCn)
ds = New DataSet()
daQuery.Fill(ds, "verificarCS")
If Not ds.Tables("verificarCS").Rows.Count > 0 Then
Dim dv As New DataView(dsTable.Tables("SeccionTemp"))
dv.RowFilter = "id_seccion="" + SeccionID + ""
If dv.Count <= 0 Then
Dim dr3 As DataRow
dr3 = dsTable.Tables("SeccionTemp").NewRow 'se crea una nueva fila
dr3("id_seccion") = SeccionID
dr3("id_cur") = codigoCur
dr3("coef_secc") = coef
dr3("Nombre_seccion") = ComboBox2.Text
dsTable.Tables("SeccionTemp").Rows.Add(dr3) 'se afade Ifia nueva fila creada
LDESIGNADO.Text = LDESIGNADO.Text + coef
Button7.Enabled = True
Else
MessageBox.Show("Error: ya estd seleccionada esta seccion para el curso", "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation)
TextBox1.Focus()
End If
Else
MessageBox.Show("No se puede agregar esta seccion por estar ya registrada en el curso, seleccione otra seccion ",
"SCN ", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Error)
TextBox1.Focus()
End If
Catch ex As SqlException
MsgBox("mensaje:" + ex.Message)
MsgBox("NUmero de error " + ex.Number)
End Try
End Sub
Private Sub Button2_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNNUEVO.Click
Call DESHABILITADO()
BTNREGISTRAR.Enabled = True ": DataGrid2.DataSource = Nothing ' : DataGrid2.DataSource = Nothing
BTNCANCELAR.Enabled = True : BTNNUEVO.Enabled = False ": DataGrid1.Enabled = False
ComboBox3.Enabled = True : ComboBox3.SelectedIndex = 0
End Sub
Private Sub Button3_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNCANCELAR.Click

m m

+ SeccionID + "' and id_cur="" +
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Call DESHABILITADO() : BTNNUEVO.Enabled = True : BTNCANCELAR.Enabled = False : BTNELIMINAR.Enabled = False
Modulel.bNeoAsigSecc = 0
ComboBox3.Enabled = True : ComboBox3.SelectedIndex = 0 : ComboBox1.Enabled = False
dsTable.Tables("seccionTemp").Clear() : DataGrid1.DataSource = dsTable.Tables("seccion.Temp")
End Sub
Private Sub DataGrid2_Click(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGrid2.Click
Dim Fila As Integer
Fila = DataGrid2.VisibleRowCount
If Fila > 0 Then
Button7.Enabled = True
Else
Button7.Enabled = False
End If
'MsgBox(Fila.ToString)
End Sub
Sub RegistrarSecciones()
Dim dr As DataRow
Try
If dsTable.Tables("seccionTemp").Rows.Count > 0 Then
For Each dr In dsTable.Tables("seccionTemp").Rows
Dim cmd As New SglCommand()
Dim param As SqlParameter
cmd.Connection = oCn
cmd.CommandType = CommandType.Text
cmd.CommandText = "insert into CursoSeccion values(@secc, @cur, @coef)"

param = New SqlParameter("@secc", dr("id_seccion"))
param.Direction = ParameterDirection.Input
param.Size = 10

param.SqlDbType = SqlDbType.Char
cmd.Parameters.Add(param)

param = New SqlParameter("@cur", dr("id_Cur"))
param.Direction = ParameterDirection.Input
param.Size = 10

param.SqlDbType = SqlDbType.Char
cmd.Parameters.Add(param)

param = New SqlParameter("@coef", dr("Coef_Secc"))
param.Direction = ParameterDirection.Input
param.Size = 8

param.SqlDbType = SqlDbType.Float
cmd.Parameters.Add(param)

cmd.ExecuteNonQuery()
cmd.Parameters.Clear()

Next
MsgBox("Datos registrados satisfactoriamente", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
Else
MessageBox.Show("No hay secciones seleccionadas para registrar !", "Advertencia ", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Information)
End If
Catch ex As SqlException
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub
Private Sub Button4_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNELIMINAR.Click
zeta=1
Dim FILA As Integer = DataGrid1.CurrentRowIndex
Dim CCurso As String = DataGrid1.Item(FILA, 0)
Dim CSecc As String = DataGrid1.Item(FILA, 2)

If Not CCurso = " " Or Not CSecc = "" Then
Dim opc As Integer
opc = MessageBox.Show("éEsta seguro que desea elimimar esta seccion : " + CCurso + CSecc, "SCN",
MessageBoxButtons.YesNo, MessageBoxIcon.Question)
If opc = 6 Then
Call eliminarSC(CCurso, CSecc)
Else
End If
Else
MsgBox("Seleccione la fila a eliminar", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
End If
zeta=0
End Sub
Sub eliminarSC(ByVal CCurso, ByVal CSecc)
Try
Dim nn As Double = 0
nn = DataGrid1.Item(Fila_X, 4)
Dim cmd As New SglCommand()
Dim prm As SqlParameter
cmd.Connection = oCn
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cmd.CommandType = CommandType.Text
cmd.CommandText = "delete from CursoSeccion where id_seccion=@secc and id_cur=@curso"

prm = New SqlParameter("@curso", CCurso)
prm.Direction = ParameterDirection.Input
prm.Size = 10

prm.SqlDbType = SqIDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqlParameter("@secc", CSecc)
prm.Direction = ParameterDirection.Input
prm.Size = 10

prm.SqlDbType = SqIDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

cmd.ExecuteNonQuery()
LDESIGNADO.Text = LDESIGNADO.Text - nn
BTNELIMINAR.Enabled = False
Call cargar_grida()
Catch ex As SqlException
MsgBox("No se pudo eliminar la seccidén porque tiene datos relacionados", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
End Try
End Sub
Private Sub ComboBox3_SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox3.SelectedIndexChanged

Dim indice As Long = ComboBox3.SelectedIndex

' If indice > 0 Then

ComboBox1.Enabled = True

ComboBox1.Items.Clear()

Label7.Text = "" : Label8.Text = "" : Label9.Text = ""

DataGrid1.DataSource = Nothing

cargarcursos(Codigonivel(indice))

LASIGNADO.Text = " : LDESIGNADO.Text = ""

"End If

End Sub
Private Sub ComboBox1_SelectedIndexChanged_1(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox1.SelectedIndexChanged

LASIGNADO.Text = Module1l.COEF_MAX("1", oCn) : LDESIGNADO.Text = 0

If ComboBox1.SelectedIndex > 0 Then
ComboBox2.Enabled = True
dsTable.Tables("seccionTemp").Clear()
cargar_grida()
Call llenar_secciones()

Else
ComboBox2.Enabled = False
TextBox1.Enabled = False

End If

End Sub
Private Sub Button6_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNREGISTRAR.Click
zeta = 1 : Call RegistrarSecciones() : Button7.Enabled = False
dsTable.Tables("seccionTemp").Clear()
cargar_grida()
zeta=0
'MsgBox("Registrado")
End Sub
Private Sub ComboBox2_SelectedIndexChanged_1(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox2.SelectedIndexChanged
TextBox1.Enabled = True : TextBox1.Clear() : TextBox1.Focus()
End Sub
Private Sub Button1_Click_1(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.Click
Call adjuntar()
End Sub
Private Sub adjuntar()

Dim MAXCOEF As Double = Module1.COEF_MAX("1", oCn)
Dim SUMCOEF As Double = SUMCOEFACTUAL() 'sumatoria DE CEOFFICIENTES SELECCIONADOS PARA REGISTRAR
Dim SUMCOEF1 As Double = SUMCOEFACTUAL1() 'sumatoria coeficientes ya rgistrados
Dim sumtotalcoef As Double = SUMCOEF1 + SUMCOEF
If (sumtotalcoef + TextBox1.Text <= MAXCOEF) Then
If (TextBox1.Text <= MAXCOEF) Then
Call Agregar()
Else
MessageBox.Show("ADVERTENCIA, no se puede ingresar este coeficiente a la seccidén escogida, porque sobrepasa la
sumatoria de coeficente permitido; consulte con su administrador ", "Error de asignacién”, MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation)
End If
Else
MessageBox.Show("ADVERTENCIA, no se puede ingresar este coeficiente a la seccién escogida, porque sobrepasa la
sumatoria de coeficente permitido; consulte con su administrador ", "Error de asignacion", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation)
TextBox1.Focus()
End If
End Sub
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Private Sub Agregar()
If TextBox1.Text = "" Then
TextBox1.Text = 0
Else
If TextBox1.Text > 0 Then
AgregarSeccTemp()
'‘Button?7.Enabled = True
TextBox1.Clear()
Else
MessageBox.Show("Ingrese correctamente el coeficiente", "SCN", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Error)
TextBox1.Focus()

End If
End If
End Sub
Private Sub Button7_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button7.Click
Try
If Not DataGrid2.VisibleRowCount > 0 Then Exit Sub
Dimc=0
DimA =0

Dim fila As Integer = DataGrid2.CurrentRowIndex
Dim id As String = DataGrid2.Item(fila, 1)
Dim DR As DataRow
For Each DR In dsTable.Tables("seccionTemp").Rows
If DR(1) = id Then
A=c
End If
c=c+1
Next
LDESIGNADO.Text = LDESIGNADO.Text - DataGrid2.Item(fila, 3)
dsTable.Tables("seccionTemp").Rows.RemoveAt(A)
Button7.Enabled = False
TextBox1.Focus()
Catch ex As SqlException
MsgBox(ex.Message)
End Try

End Sub

Private Sub TextBox1_TextChanged(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles TextBox1.TextChanged
If Not IsNumeric(TextBox1.Text.Trim) Then
TextBox1.Clear() : Buttonl.Enabled = False
Else
Button1.Enabled = True
End If
End Sub

Private Sub TextBox1_KeyPress(ByVal sender As Object, ByVal e As System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs) Handles
TextBox1.KeyPress
If e.KeyChar = Convert.ToChar(Keys.Return) Then
Call adjuntar()
End If
End Sub

Private Sub BTNCERRRAR_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNCERRAR.Click
Me.Close()
End Sub

Private Sub DataGrid1_Click(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGrid1.Click
Dim Fila As Integer : Fila_X = 0
Fila_X =0
Fila = DataGrid1.VisibleRowCount
If Fila > 0 Then
Fila_X = DataGrid1.CurrentRowIndex
BTNELIMINAR.Enabled = True

Else
BTNELIMINAR.Enabled = False
End If
End Sub
Private Sub BTNNUEVO_MouseMove(ByVal sender As Object, ByVal e As System.Windows.Forms.MouseEventArgs) Handles
BTNNUEVO.MouseMove, BTNCANCELAR.MouseMove, BTNELIMINAR.MouseMove, BTNCERRAR.MouseMove,

BTNREGISTRAR.MouseMove, Button1l.MouseMove
sender.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender
End Sub

Private Sub BTNNUEVO_MouselLeave(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNNUEVO.MouseLeave,
BTNCANCELAR.MouseLeave, BTNELIMINAR.MouselLeave, BTNCERRAR.MouselLeave, BTNREGISTRAR.MouselLeave
sender.BackColor = System.Drawing.Color.Gainsboro
End Sub

Function SUMCOEFACTUAL() As Double
Dim SUMATORIACOEFSECC As Double = 0
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Dim DR As DataRow
If dsTable.Tables("SeccionTemp").Rows.Count > 0 Then

For Each DR In dsTable.Tables("SeccionTemp").Rows
SUMATORIACOEFSECC = SUMATORIACOEFSECC + DR("Coef_Secc")

Next

Else
SUMATORIACOEFSECC = 0

End If

Return SUMATORIACOEFSECC

End Function

Function SUMCOEFACTUAL1() As Double
Dim CADENASQL As String = "select c.id_cur as [Codigo de Curso],n.nom_nivel as Nivel," & _

"sec.id_seccion as [Codigo de Seccidn],s.nom_secc as [Nombre Seccion]," &

"sec.coef_secc as Coeficiente " & _
"from curso c inner join nivel_curson " & _
"on n.id_nivel=c.id_nivel "&_
"inner join Cursoseccion sec " & _
"on c.id_cur=sec.id_cur " & _
"INNER JOIN seccions " & _
"on sec.id_seccion=s.id_seccion " & _
"where sec.id_cur="" + ComboBox1.Text + """
Dim SUMATORIACOEFSECC As Double = 0
Dim DS As New DataSet()
Dim DA As New SqlDataAdapter(CADENASQL, oCn)
DA.Fill(DS, "SUMCOEF")

Dim DR As DataRow
If DS.Tables("SUMCOEF").Rows.Count > 0 Then
For Each DR In DS.Tables("SUMCOEF").Rows
SUMATORIACOEFSECC = SUMATORIACOEFSECC + DR("Coeficiente")
Next
Else
SUMATORIACOEFSECC = 0
End If
Return SUMATORIACOEFSECC
End Function

Private Sub Label13_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Label13.Click
End Sub
Private Sub Label3_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Label3.Click

End Sub
End Class
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11. Codificacion del formulario asignar areas a secciones (frmseccionarea)

SEEN - Sketemna de Lvalsachin y [siadksticn e Mot o Lscuels de Artilleria - [Abznararess a secckin]

Lurva

| cantelar

Cerrar

MR AR P SR RTLE TRABAS A LA ALTIDR
B A, DL i HCFIL ST

Casfaents depgnada;

Imports System.Data.SqlClient

Public Class FrmSeccionArea

Inherits System.Windows.Forms.Form

Public ds As DataSet : Dim DS_PA As New DataSet()

Public DSAREAS As DataSet : Dim OPT As Integer

Public DSDT As New DataSet() : Dim a, b, c As String

Public DS_CONSULTA As New DataSet() : Dim Respuesta As New MsgBoxResult()
Public CodigoArea(0) As String : Dim _ASIG, _DESIG, _TOT As Double

Public Codigonivel(0) As String : Dim fila, dato As String

Dim AREAID, SECCIONID, CURSOID As String : Dim COE As Double

Dim DS_TABLE As New DataSet()

#Region " Codigo generado por el Disefiador de Windows Forms "
#End Region

Private Sub FrmSeccionArea_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load

Call datasetAreas()
Call cargarAreas()

Call cargarniveles()
Call DESHABILITADO()

Dim DC As DataColumn
Dim DT As New DataTable("DATOS")

DC = New DataColumn("AREA")

DC.DataType = System.Type.GetType("System.String")

DT.Columns.Add(DC)

DC = New DataColumn("SECCION")

DC.DataType = System.Type.GetType("System.String")

DT.Columns.Add(DC)

DC = New DataColumn("CURSQ")

DC.DataType = System.Type.GetType("System.String")

DT.Columns.Add(DC)

DC = New DataColumn("COEFICIENTE")

DC.DataType = System.Type.GetType("System.Double")

DT.Columns.Add(DC)

DS_TABLE.Tables.Add(DT)

DataGrid1.DataSource = DS_TABLE.Tables("DATOS")
End Sub

Private Sub DESHABILITADO()
ComboBox1.Enabled = False : ComboBox2.Enabled = False
DataGrid1.DataSource = Nothing : DataGrid2.DataSource = Nothing
BTNREGISTRAR.Enabled = False
Label7.Text = " : Label8.Text = "" : Label9.Text = ""
Button1.Enabled = False : Button7.Enabled = False : TextBox1.Enabled = False
TextBox2.Enabled = False : ComboBox3.Enabled = False
LTOTAL.Text = "" : LASIGNADO.Text = "" : LDESIGNADO.Text = ""

End Sub
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Private Sub Cargar_DA()
DS_PA.Clear()
Dim da As New SqlDataAdapter("SELECT * FROM SECCIONAREA WHERE id_cur=""+ ComboBox1.Text.Trim + "", oCn)
da.Fill(DS_PA, "RESULTADQ")
End Sub
Sub cargarniveles()
Try
Dim t As Integer = 1
ComboBox2.Items.Add("Escoger un Nivel..")
Dim da3 As New SqlDataAdapter("select * from nivel_curso", oCn)
ds = New DataSet()
da3.Fill(ds, "nivel2")
Dim dr As DataRow
If ds.Tables("nivel2").Rows.Count > 0 Then
ReDim Codigonivel(ds.Tables("nivel2").Rows.Count)

For Each dr In ds.Tables("nivel2").Rows
ComboBox2.Items.Add(dr(1))
Codigonivel(t) = dr(0)
t=t+1

Next

End If
ComboBox2.SelectedIndex = 0
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub
Public Sub cargarcursos(ByVal nivel)
Module1.CONECTAR()
Dim fecha As String = Today
Dim dal As New SqlDataAdapter("select * from curso where fec_fin >="" + fecha +
ds = New DataSet()
dal.Fill(ds, "cursos")
Call Cargar_DA()
ComboBox1.Items.Add("Escoga Curso..")
If Not ds.Tables("cursos").Rows.Count < 0 Then
Dim n As Long = ds.Tables("cursos").Rows.Count

and id_nivel=""+ nivel + ", oCn)

Dim dr As DataRow

Dim c As Integer = 0

For Each dr In ds.Tables("cursos").Rows
ComboBox1.Items.Add(dr(0))

Next
Else

End If
ComboBox1.SelectedIndex = 0

End Sub
Public Sub cargarsecciones(ByVal id_cur)
Try
If ComboBox1.SelectedIndex > 0 Then
Dim cadena As String = " select cs.id_seccion as [Codigo de Seccién],s.nom_secc as [Descripcion Seccion] from
cursoseccion cs inner join seccion s " & _
" on cs.id_seccion=s.id_seccion where id_cur=
Dim sqglda As New SqlDataAdapter(cadena, oCn)
ds = New DataSet()
sqlda.Fill(ds, "sec")
If Not ds.Tables("sec").Rows.Count <= 0 Then
DataGrid2.DataSource = ds.Tables("sec").DefaultView
Else
DataGrid2.DataSource = ds.Tables("sec").DefaultView
MessageBox.Show("No hay secciones asignadas para este curso, primero registre seccion”, "SCN")
End If
Else
DataGrid2.DataSource = Nothing
End If
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

+id_cur +

Private Sub ComboBox1_SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox1.SelectedIndexChanged
cargarsecciones(ComboBox1.Text())
TextBox2.Text = ™"
DSDT.Tables("SELECCAREAS").Clear()
If ComboBox1.SelectedIndex > 0 Then
Label7.Text = ComboBox1.Text + "/" + ComboBox2.Text

Dim da01 As New SqlDataAdapter("select * from curso where id_cur="" + ComboBox1.Text.Trim + ™", oCn)
ds = New DataSet()
da01.Fill(ds, "datoC")
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Call Cargar_DA()

If (ds.Tables("datoC").Rows.Count > 0) Then
With ds.Tables("datoC")
Label8.Text = Microsoft.VisualBasic.Mid(.Rows(0)(3), 1, 10)
Label9.Text = Microsoft.VisualBasic.Mid(.Rows(0)(4), 1, 10)
OPT =1
End With
ComboBox1.Enabled = False : ComboBox2.Enabled = False
End If
Else
Label7.Text = "
Label8.Text = "
Label9.Text = "
End If
End Sub

Private Sub DataGrid2_Click(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGrid2.Click
Dim fila As String = DataGrid2.CurrentRowIndex
_TOT=0:_ASIG=0
If fila = -1 Then
TextBox2.Text = ™
MsgBox("No hay secciones", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
Else
TextBox1.Enabled = True
ComboBox3.Enabled = True
Dim id As String = DataGrid2.Item(fila, 0)
TextBox2.Text = id.Trim.ToUpper
TextBox1.Text = "0" : TextBox1.Focus()
Dim N As Long = ComboBox3.SelectedIndex
AREAID = CodigoArea(N)
SECCIONID = TextBox2.Text
CURSOID = ComboBox1.Text
Call Buscar_Asignacion()
End If
End Sub
Private Sub Buscar_Asignacion()
_TOT =0:_ASIG=0:_DESIG =0
_DESIG = Module1.COEF_MAX("2", oCn)
Dim ds As New DataSet()
Dim da As New SqlDataAdapter("SELECT ID_AREA,ID_SECCION,ID_CUR,COEF_AREA FROM SECCIONAREA WHERE
ID_SECCION="" & SECCIONID & "' AND ID_CUR="" & CURSOID & "", oCn)
da.Fill(ds, "Listado")
Try
If ds.Tables("LISTADO").Rows.Count > 0 Then
Dim CANT As Int32 = ds.Tables("Listado").Rows.Count
DS_TABLE.Tables("DATOS").Clear()
Dim dr As DataRow : Dim J As Int32
ForJ =1 To CANT
dr = DS_TABLE.Tables("DATOS").NewRow
dr("AREA") = ds.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("ID_AREA")
dr("SECCION") = ds.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("ID_SECCION")
dr("CURSQ") = ds.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("ID_CUR")
dr("COEFICIENTE") = ds.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("COEF_AREA")
_ASIG = _ASIG + ds.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("COEF_AREA")
DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows.Add(dr)
Next
LASIGNADO.Text = _ASIG : LTOTAL.Text = DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows.Count
LDESIGNADO.Text = _DESIG
DataGrid1l.DataSource = DS_TABLE.Tables("DATOS")
Else
LTOTAL.Text = _TOT : LASIGNADO.Text = _ASIG
DS_TABLE.Tables("DATOS").Clear()
DataGrid1l.DataSource = DS_TABLE.Tables("DATOS")
LASIGNADO.Text = _ASIG : LTOTAL.Text = DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows.Count
LDESIGNADO.Text = _DESIG
End If
Catch ex As Exception : MsgBox(ex.Message) : End Try
End Sub

Public Sub cargarAreas()
ComboBox3.Items.Clear()
Dim dasql As New SqlDataAdapter("select * from area ORDER BY NOM_AREA ASC", oCn)
ds = New DataSet()
dasql.Fill(ds, "areas")

If Not ds.Tables("areas").Rows.Count < 0 Then
Dim x = ds.Tables("areas").Rows.Count
ReDim CodigoArea(x)

Dimc=10

'Me.Button1.Enabled = True

Dim dr As DataRow

For Each dr In ds.Tables("areas").Rows
ComboBox3.Items.Add(dr(1))
CodigoArea(c) = dr(0)
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c=c+1
Next
ComboBox3.SelectedIndex = 1

Else
MsgBox("No hay areas registradas", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
Me.Button1.Enabled = False
End If
End Sub

Sub datasetAreas()
ds = New DataSet()

Dim dtareas As DataTable
Dim dc As DataColumn

dtareas = New DataTable("SELECCAREAS")

dc = New DataColumn("id_area")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
dtareas.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("id_seccion")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
dtareas.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("id_cur")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
dtareas.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("coef_area")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.Double")
dtareas.Columns.Add(dc)

DSDT.Tables.Add(dtareas)
DataGrid1.DataSource = DSDT.Tables("SELECCAREAS")

End Sub
Sub agregarArea(ByVal area As String, ByVal secc As String, ByVal curso As String, ByVal coef As Double)
Try
Dim sql As String = "select * from seccionArea where ID_AREA=" + area + " and id_seccion="" + secc + " and
id_cur=" + curso + ""

Dim dasqgl As New SqlDataAdapter(sql, oCn)

ds = New DataSet()

dasql.Fill(ds, "seccionesareas")
MsgBox(ds.Tables("seccionesareas").Rows.Count.ToString)
If ds.Tables("seccionesareas").Rows.Count <= 0 Then

Dim dr As DataRow
Dim DV As New DataView(DSDT.Tables("SELECCAREAS"))

DV.RowFilter = " ID_AREA=""+ area + " and id_cur=""+ curso + " and id_seccion=
If DV.Count <= 0 Then

+ secc +

dr = DSDT.Tables("SELECCAREAS").NewRow

dr("id_area") = area
dr("id_seccion") = secc
dr("id_cur") = curso
dr("coef_area") = coef
DSDT.Tables("SELECCAREAS").Rows.Add(dr)
Else
MsgBox("Ya estd asignada esta area", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
End If
Else
MsgBox("Ya esta registrada esta area a esta seccion", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
End If
Catch EX As Exception
MsgBox(EX.Message)
End Try
End Sub

Private Sub ComboBox3_SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox3.SelectedIndexChanged
Dim i As Integer = ComboBox3.SelectedIndex
Dim CODAREA As String = CodigoArea(i) : TextBox1.Clear()
LCODIGO.Visible = True : LCODIGO.Text = CODAREA : TextBox1.Focus()
End Sub

Private Sub Button1_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.Click
Call Adjuntar()

End Sub

Private Sub Adjuntar()
Dim dat As Double = TextBox1.Text
If Not (TextBox1.Text.Trim = "" Or dat <= 0) Then
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Try
Dim MAXCOEF As Double = Module1.COEF_MAX("2", oCn)
Dim sumatoriacoefarea As Double = sumcoefarea()
Dim neocoef As Double = TextBox1.Text
Dim totalcoef As Double = sumatoriacoefarea + neocoef
If (totalcoef <= MAXCOEF) Then
Call Agregar()

Else
MessageBox.Show("ADVERTENCIA, no se puede ingresar este coeficiente a la seccion escogida, estd sobrepasando
la sumatoria del coeficente permitido, consulte con su administrador ", "Error de asignacion", MessageBoxButtons.OK,

MessageBoxIcon.Exclamation)
TextBox1.Focus()
End If
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
Else
MessageBox.Show("Ingrese correctamente el valor del coeficiente", "Error de asignacion”, MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation) : TextBox1.Focus()
End If
End Sub
Function sumcoefarea() As Double
Dim dr As DataRow
Dim scoefarea As Double = 0

If (DS_TABLE.Tables("datos").Rows.Count > 0) Then
For Each dr In DS_TABLE.Tables("datos").Rows
scoefarea = scoefarea + dr("COEFICIENTE")
Next
Else
scoefarea = 0
End If
Return scoefarea
End Function
Private Sub Adicionar()
Dim dr As DataRow
dr = DS_TABLE.Tables("datos").NewRow
dr("AREA") = AREAID
dr("SECCION") = SECCIONID
dr("CURSQ") = CURSOID
dr("COEFICIENTE") = COE
DS_TABLE.Tables("datos").Rows.Add(dr)
_ASIG = _ASIG + COE : LASIGNADO.Text = _ASIG
LTOTAL.Text = DS_TABLE.Tables("datos").Rows.Count
AREAID = "" : SECCIONID = "": CURSOID = "" : COE = 0
End Sub

Private Sub Agregar()
Try
Dim N As Long = ComboBox3.SelectedIndex
AREAID = CodigoArea(N)
SECCIONID = TextBox2.Text
CURSOID = ComboBox1.Text
If SECCIONID <> "" Then
If Not (TextBox1.Text = "" Or TextBox1.Text = "0") Then
COE = TextBox1.Text
Dim dv As New DataView(DS_TABLE.Tables("DATOS"))
dv.RowFilter = "AREA="" & AREAID.Trim & ""
If (dv.Count = 0) Then
Call Adicionar()
BTNREGISTRAR.Enabled = True
Button1.Enabled = False : TextBox1.Clear()
LCODIGO.Visible = False
Else
MsgBox("El &rea que desea asignar a la seccion " + SECCIONID + " ya estd en la Lista !"
MsgBoxStyle.Exclamation, "SCN")
dv = Nothing
End If
Else
MsgBox("Ingrese correctamente el coeficiente", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
TextBox1.Focus()
End If
Else
MsgBox("Primero debe seleccionar un curso, después hacer click en la seccidbn que desea agregar areas",
MsgBoxStyle.Information, "SCN")
End If
Catch EX As Exception
MsgBox(EX.Message)
End Try
End Sub
Private Sub Button6_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNREGISTRAR.Click
Call Cargar_DA() : Dim x As Integer
Dim total As Integer = DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows.Count
Dim dv As New DataView(DS_PA.Tables("RESULTADQO"))
For x = 1 To total

’
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a = DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("AREA")
b = DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("SECCION")

dv.RowFilter = "ID_AREA="" & a & " AND ID_SECCION=""& b & ""
If (dv.Count = 0) Then

Try
Dim cm As New SqglCommand()
cm.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cm.Connection = oCn
cm.CommandText = "Registrar_SeccionArea"
Dim prm1 As New SqlParameter("@AREA", DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("AREA™))
Dim prm2 As New SqlParameter("@seccion", DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("SECCION"))
Dim prm3 As New SqglParameter("@curso", DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("CURSQ"))
Dim prm4 As New SqglParameter("@coeficiente", DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("COEFICIENTE"))
cm.Parameters.Add(prm1) : cm.Parameters.Add(prm2)
cm.Parameters.Add(prm3) : cm.Parameters.Add(prm4)
cm.ExecuteNonQuery()
'MsgBox("REGISTRADO")
BTNREGISTRAR.Enabled = False
Catch EX As Exception
MsgBox(EX.Message)
End Try
End If
Next
MsgBox("Se ha registrado satisfactoriamente", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
Call Cargar_DA()
BTNREGISTRAR.Enabled = False
BTNNUEVO.Enabled = True : BTNCANCELAR.Enabled = False

End Sub

Private Sub Button7_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button7.Click

Dim dv As New DataView(DS_PA.Tables("RESULTADQO"))
dv.RowFilter = "ID_AREA="" & a & " AND ID_SECCION=""& b & ""
If (dv.Count = 0) Then
_ASIG = _ASIG - DataGrid1.Item(fila, 3) : LASIGNADO.Text = _ASIG
DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(CInt(fila)).Delete()
LTOTAL.Text = DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows.Count
Else
Try
Dim c¢cm As New SqglCommand()
cm.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cm.Connection = oCn
cm.CommandText = "Eliminar_AreaSecCur"
Dim prm1 As New SqlParameter("@AREA", a.Trim)
Dim prm2 As New SqlParameter("@seccion", b.Trim)
Dim prm3 As New SqlParameter("@curso", c.Trim)
cm.Parameters.Add(prm1) : cm.Parameters.Add(prm2)
cm.Parameters.Add(prm3) : cm.ExecuteNonQuery()
Button7.Enabled = False
MsgBox("Eliminado correctamente", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
_ASIG = _ASIG - DataGrid1.Item(fila, 3) : LASIGNADO.Text = _ASIG
DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(CInt(fila)).Delete()
LTOTAL.Text = DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows.Count
LASIGNADO.Text = _ASIG
Call Cargar_DA()
Catch ex As Exception
MsgBox("No se puede quitar el registro porque contiene datos asociados", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
End Try
End If
a="":b="":c="":Button7.Enabled = False

End Sub
Sub RegistrarAreas()

Universidad Alas Peruanas

Dim transa As SqlTransaction()
Dim n As Long =0

Dim DR As DataRow
If DSDT.Tables("SELECCAREAS").Rows.Count >= 0 Then
For Each DR In DSDT.Tables("SELECCAREAS").Rows
Try

Dim cmd As New SglCommand()

Dim prm As SqlParameter

With cmd

.Connection = oCn

.CommandText = "insert into SeccionArea values(@idarea, @idsecc, @idcur, @coeficiente)"
.CommandType = CommandType.Text
End With

prm = New SqglParameter("@idarea", DR(0))
prm.Direction = ParameterDirection.Input
prm.Size = 10

prm.SqiDbType = SqlDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)
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prm = New SqlParameter("@idsecc", DR(1))
prm.Direction = ParameterDirection.Input
prm.Size = 10

prm.SqIDbType = SqlDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqlParameter("@idcur", DR(2))
prm.Direction = ParameterDirection.Input
prm.Size = 10

prm.SqiDbType = SqlDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqlParameter("@coeficiente", DR(3))
prm.Direction = ParameterDirection.Input
prm.Size = 8

prm.SqiDbType = SqlDbType.Float
cmd.Parameters.Add(prm)

n = cmd.ExecuteNonQuery

Catch ex As SqlException
MsgBox(ex.Message())
! transa.Rollback()
End Try
Next
If n > 0 Then
MsgBox("ok ,Areas registrardas " & n)
Else
MsgBox("No se pudo registrar las areas seleccionadas", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
End If
DSDT.Tables("SELECCAREAS").Clear() 'se registro o no se limpia el data set de los datos seleccionadas
Else
MessageBox.Show("No hay areas seleccionadas para registrar”, "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Information)
End If
End Sub

Function VERIFICARAREA(ByVal AREA, ByVal SECC, ByVal CURSO) As Boolean
Dim SQLDA As New SqglDataAdapter("SELECT * FROM SECCIONAREA WHERE ID_AREA=" + AREA + " AND ID_SECCION=""
+ SECC + " AND ID_CUR=" + CURSO + "", oCn)
ds = New DataSet()
SQLDA Fill(ds, "SECCAREA")
If ds.Tables("SECCAREA").Rows.Count > 0 Then
Return True
Else
Return False
End If
End Function

Private Sub ComboBox2_SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox2.SelectedIndexChanged

If ComboBox2.SelectedIndex > 0 Then
ComboBox1.Items.Clear()
Dim indice As Integer = ComboBox2.SelectedIndex
Call cargarcursos(Codigonivel(indice))
TextBox2.Text = ™"

End If

End Sub
Private Sub Button3_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNCANCELAR.Click

BTNNUEVO.Enabled = True : BTNCANCELAR.Enabled = False
ComboBox3.Enabled = False : TextBox1.Enabled = False : Buttonl.Enabled = False

End Sub

Private Sub Button2_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNNUEVO.Click
Call DESHABILITADO() : BTNREGISTRAR.Enabled = True : ComboBox1.Enabled = True : ComboBox2.Enabled = True
BTNCANCELAR.Enabled = True : OPT = 0 : BTNREGISTRAR.Enabled = False

End Sub

Private Sub TextBox1_TextChanged(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles TextBox1.TextChanged
If Not IsNumeric(TextBox1.Text) Then
TextBox1.Clear() : TextBox1.Focus()
Button1.Enabled = False
Else
Button1.Enabled = True
End If
End Sub
Private Sub TextBox1_KeyPress(ByVal sender As Object, ByVal e As System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs) Handles
TextBox1.KeyPress
If e.KeyChar = Convert.ToChar(Keys.Return) Then Call Adjuntar()
End Sub
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Private Sub DataGrid1_Click(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGrid1.Click
Try
fila = DataGrid1.CurrentRowIndex : dato = DataGrid1.Item(fila, 0)
If (DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows.Count = 0) Then
Else
a = DataGrid1.Item(fila, 0) : b = DataGrid1.Item(fila, 1)
¢ = DataGrid1.Item(fila, 2) : Button7.Enabled = True
End If
Catch EX As Exception : End Try
End Sub

Private Sub BTNNUEVO_MouseMove(ByVal sender As Object, ByVal e As System.Windows.Forms.MouseEventArgs) Handles
BTNNUEVO.MouseMove, BTNREGISTRAR.MouseMove, BTNCERRAR.MouseMove, Buttonl.MouseMove, Button7.MouseMove
sender.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender
End Sub

Private Sub BTNNUEVO_MouselLeave(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNNUEVO.MouseLeave,
BTNREGISTRAR.MouselLeave, BTNCERRAR.MouselLeave, Buttonl.MouselLeave, Button7.MouselLeave

sender.BackColor = System.Drawing.Color.Gainsboro

End Sub

Private Sub BTNCERRAR_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNCERRAR.Click
Me.Close()

End Sub
End Class

12. Codificacion del formulario registro de asignaturas a areas
(frmasigasignatura)

SEE : Stitema de Evalaackin y Estaditica 8 Notes o Fecorfa de Ailkeria - [Repsstee de anignateres a drein]
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Imports System.Data.SqlClient

Public Class FrmAsigAsignatura
Inherits System.Windows.Forms.Form
Public CodigoSeccion(0) As String
Public Codigoarea(0) As String
Public Codigonivel(0) As String : Dim A, B As String
Public DSDT, DS_PA As New DataSet() : Dim fila, fila2, dato, dato2 As String
Dim ANOMBRE As String = "" : Dim _ASIG, _DESIG, _TOT As Double
Public SUMCOEF As Double = 0

#Region " Codigo generado por el Disefiador de Windows Forms "
#End Region

Private Sub FrmAsigAsignatura_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
CargarNivelC()
CargarAsignaturas()
Cargarlnstructores()
CargarDataTable()
_ASIG=0:_DESIG=0:_TOT =0
ComboBox4.Enabled = False
btncancelar.Enabled = False
End Sub
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Private Sub ComboBox1_SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles

ComboBox1.SelectedIndexChanged
Dim nivel As Long = ComboBox1.SelectedIndex
If ComboBox1.SelectedIndex > 0 Then
ComboBox3.Enabled = False
Call Desabilitado()
Dim curso As String = ComboBox1.Text : CargarSecciones(curso)
ComboBox2.Enabled = True

LDESIGNADO.Text = "" : LASIGNADO.Text = "" : LTOTAL.Text = ""
Else
ComboBox2.Enabled = False
End If
End Sub

Sub CargarNivelC()
DimtAs Long =1
Dim da3 As New SqglDataAdapter("select * from nivel_curso", oCn)
ds = New DataSet()
da3.Fill(ds, "nivel")
Dim dr As DataRow
If ds.Tables("nivel").Rows.Count > 0 Then

ReDim Codigonivel(ds.Tables("nivel").Rows.Count)

ComboBox4.Items.Add("Escoger un Nivel..")

For Each dr In ds.Tables("nivel").Rows
ComboBox4.Items.Add(dr(1)) '& " | " & dr(3) & " | " & dr(4))
Codigonivel(t) = dr(0)
t=t+1

Next

End If
ComboBox4.SelectedIndex = 0

End Sub
Sub CargarCursos(ByVal nivel)
ComboBox1.Items.Clear()
ComboBox1.Items.Add("Escoger un Curso..")
If (nivel <> "") Then
Dim fecha As String = Today
Dim da3 As New SqglDataAdapter("select * from curso where fec_fin >=
ds = New DataSet()
da3.Fill(ds, "cursos2")
Dim dr As DataRow

If (ds.Tables("cursos2").Rows.Count > 0) Then
For Each dr In ds.Tables("cursos2").Rows
ComboBox1.Items.Add(dr(0)) '& " | " & dr(3) & " | " & dr(4))
Next
Else
MsgBox("No hay cursos registrados", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
End If

End If
ComboBox1.SelectedIndex = 0
End Sub
Sub CargarSecciones(ByVal curso)
ComboBox2.Items.Clear()
ReDim CodigoSeccion(0)
DimiAs Long = 1

+ fecha + " and id_nivel="" & nivel & "", oCn)

Dim cadsql As String = "select cs.id_seccion,s.nom_secc,cs.coef_secc,cs.id_cur from cursoseccion cs inner join seccion s " &

" on cs.id_seccion=s.id_seccion where id_cur="" + curso +

Dim da4 As New SqglDataAdapter(cadsql, oCn)

ds = New DataSet()

da4.Fill(ds, "secc")

Dim n As Integer = ds.Tables("secc").Rows.Count

ReDim CodigoSeccion(n)

Dim dr As DataRow

ComboBox2.Items.Add("Escoger una seccion ...")

For Each dr In ds.Tables("secc").Rows
ComboBox2.Items.Add(dr(1))
CodigoSeccion(i) = dr(0)
i=i+1

Next

ComboBox2.SelectedIndex = 0
End Sub

Private Sub ComboBox2_SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles

ComboBox2.SelectedIndexChanged
Dim nivel As Long = ComboBox2.SelectedIndex
If ComboBox2.SelectedIndex > 0 Then
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Call Desabilitado()

ComboBox3.Enabled = False

Dim idsecc As Integer = ComboBox2.SelectedIndex

Dim IDcurso As String = ComboBox1.Text
CargarAreas(IDcurso, CodigoSeccion(idsecc))
ComboBox3.Enabled = True : DataGrid3.DataSource = Nothing

LDESIGNADO.Text = "" : LASIGNADO.Text = "" : LTOTAL.Text = ""
Else
ComboBox3.Enabled = False
End If
End Sub

Sub CargarAreas(ByVal IDcurso, ByVal idSecc)

ComboBox3.Items.Clear()
Dim query As String = "select sa.id_area,a.nom_area,sa.id_seccion,sa.id_cur,sa.coef_area from seccionarea sa inner join area

a on sa.id_area=a.id_area where sa.id_seccion="" + idSecc + "' and id_cur=""+ IDcurso + ""
Dim da5 As New SqlDataAdapter(query, oCn)
ds = New DataSet()
dab5.Fill(ds, "areas1")
Dim indice As Long = 1
ComboBox3.Items.Add("Escoger una Area..")
If Not ds.Tables("areas1").Rows.Count <= 0 Then
ReDim Codigoarea(ds.Tables("areas1").Rows.Count)
Dim dr As DataRow
For Each dr In ds.Tables("areas1").Rows
ComboBox3.Items.Add(dr(1))
Codigoarea(indice) = dr(0) 'guardamos los codigos en una array
indice = indice + 1
Next
End If
ComboBox3.SelectedIndex = 0
End Sub

Sub CargarAsignaturas()
Dim sglquery = "select id_asignatura as [Codigo], nom_asig as [Descripcion de Asignaturas] from asignatura"
Dim SQLDA As New SqlDataAdapter(sglquery, oCn)
ds = New DataSet()
SQLDA.Fill(ds, "asignaturas")
If ds.Tables("asignaturas").Rows.Count > 0 Then
DataGrid1.DataSource = ds.Tables("asignaturas").DefaultView
Else
MsgBox(" No hay asignaturas registradas", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
DataGrid1.DataSource = ds.Tables("asignaturas").DefaultView
End If
End Sub

Sub Cargarlnstructores()
Dim sglquery = "select id_instructor as [Cddigo], nom_instructor as [Nombre y Apellido ] from instructor
Dim SQLDA2 As New SqlDataAdapter(sglquery, oCn)
ds = New DataSet()
SQLDA2.Fill(ds, "instructor")
If ds.Tables("instructor").Rows.Count > 0 Then
DataGrid2.DataSource = ds.Tables("instructor").DefaultView
Else
MsgBox(" No hay asignaturas registradas”, MsgBoxStyle.Information, "SCN")
DataGrid2.DataSource = ds.Tables("instructor").DefaultView
End If
End Sub

Private Sub ComboBox3_SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox3.SelectedIndexChanged
If ComboBox3.SelectedIndex <> 0 Then
LDESIGNADO.Text = "" : LASIGNADO.Text = "" : LTOTAL.Text = ""
Labell1.Text = ComboBox3.Text
DSDT.Tables("DetAsignatura").Clear()
DataGrid3.DataSource = DSDT.Tables("DetAsignatura")
TextBox1.Enabled = True
Call Buscar_Asignacion()
TextBox1.Focus()
Else
Labelll.Text = ""
End If
End Sub

Private Sub ComboBox4_SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox4.SelectedIndexChanged
Dim nivel As Long = ComboBox4.SelectedIndex
If ComboBox4.SelectedIndex > 0 Then
Label3.Text = "Nivel :" + ComboBox4.Text
Call Desabilitado()
ComboBox1.Enabled = True : ComboBox2.Enabled = False : ComboBox3.Enabled = False
Else
ComboBox1.Enabled = False
End If
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CargarCursos(Codigonivel(nivel))
End Sub
Sub CargarDataTable()

Dim DT As New DataTable("DetAsignatura")
Dim dc As DataColumn

dc = New DataColumn("Codigo_Asig")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("Cédigo_Instructor")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("Coeficiente")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.Double")
DT.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("Cédigo_Area")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("Codigo_Seccion")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("Cédigo_Curso")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(dc)

DSDT.Tables.Add(DT)
DataGrid3.DataSource = DSDT.Tables("DetAsignatura").DefaultView
End Sub

Private Sub Button1_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.Click
If DataGrid3.VisibleRowCount > 0 Then
Dim fila As Integer = DataGrid3.CurrentRowIndex
If fila >= 0 Then
Dim dv As New DataView(DSDT.Tables("listado"))
dv.RowFilter = "id_Cur="" & ComboBox1.Text.Trim & " AND id_seccion="" & CodigoSeccion(ComboBox2.SelectedIndex)
& " and id_area= " & Codigoarea(ComboBox3.SelectedIndex) & " and id_asignatura=" & DataGrid3.Item(fila, 0) & ™ and
id_instructor="" & DataGrid3.Item(fila, 1) & ""
If Not (dv.Count = 0) Then
Try
Dim c¢cm As New SqglCommand()
cm.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cm.Connection = oCn
cm.CommandText = "Eliminar_Asignatura"
Dim prm1 As New SqlParameter("@Curso", ComboBox1.Text.Trim)
Dim prm2 As New SqlParameter("@Seccion", CodigoSeccion(ComboBox2.SelectedIndex))
Dim prm3 As New SqlParameter("@Area", Codigoarea(ComboBox3.SelectedIndex))
Dim prm4 As New SqlParameter("@Asignatura”, DataGrid3.Item(fila, 0))
Dim prm5 As New SqlParameter("@Instructor", DataGrid3.Item(fila, 1))
cm.Parameters.Add(prm1) : cm.Parameters.Add(prm2) : cm.Parameters.Add(prm3) : cm.Parameters.Add(prm4)
cm.Parameters.Add(prm5) : cm.ExecuteNonQuery()
_ASIG = _ASIG - DataGrid3.Item(fila, 2) : LASIGNADO.Text = _ASIG
DSDT.Tables("DetAsignatura").Rows(CInt(fila)).Delete()
BTNREGISTRAR.Enabled = True
LTOTAL.Text = DSDT.Tables("DetAsignatura").Rows.Count
Catch ex As Exception
MsgBox("No se puede eliminar el registro porque contiene datos asociados", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
End Try
Else
_ASIG = _ASIG - DataGrid3.Item(fila, 2) : LASIGNADO.Text = _ASIG
DSDT.Tables("DetAsignatura").Rows(CInt(fila)).Delete()
If Not DataGrid3.VisibleRowCount > 0 Then : BTNREGISTRAR.Enabled = True : Buttonl.Enabled = True : End If
LTOTAL.Text = DataGrid3.VisibleRowCount
End If
Else
MsgBox("No hay item para eliminar", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
End If
Else
BTNREGISTRAR.Enabled = False
End If
End Sub

Private Sub Button7_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button7.Click
If Not (A ="" Or B ="") Then
Call Asignar()
End If
End Sub
Private Sub Asignar()
Dim var As Double = TextBox1.Text
If Not (TextBox1.Text.Trim = "" Or var <= 0) Then
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Try
Dim MAXCOEF As Double = Module1l.COEF_MAX("3", oCn) : Dim TOTALCOEF As Double = 0 : Dim CANT, x, y As
Integer : CANT = 0
CANT = DSDT.Tables("DetAsignatura™).Rows.Count
If CANT > 0 Then
For x = 1 To CANT
TOTALCOEF = DSDT.Tables("detasignatura").Rows(x - 1)("coeficiente") + TOTALCOEF
Next
TOTALCOEF = TOTALCOEF + TextBox1.Text

If (TOTALCOEF > MAXCOEF) Then
MessageBox.Show("ADVERTENCIA, no se puede ingresar este coeficiente a la seccion escogida, esta
sobrepasando la sumatoria de coeficente permitida, consulte con su administrador ", "Error de asignacion",
MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation) : TextBox1.Focus()
TextBox1.Focus()
Else
Call Adjuntar()
End If
ElseIf (CANT < 1 And TextBox1.Text <= MAXCOEF) Then
Call Adjuntar()
ElseIf TextBox1.Text > MAXCOEF Then
MessageBox.Show("El coeficiente que intenta ingresar es mayor al que esta permitido...", "Error de asignacion",
MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation) : TextBox1.Focus()
TextBox1.Focus()
End If
Catch ex As Exception : MsgBox(ex.StackTrace)
End Try
Else
MessageBox.Show("Ingrese correctamente el valor del coeficiente", "Error de asignacion", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation) : TextBox1.Focus()
End If
End Sub

Private Sub Adjuntar()
Dim Indice_Nivel As Integer = ComboBox4.SelectedIndex : Dim Indice_curso As Integer = ComboBox1.SelectedIndex
Dim Indice_secc As Integer = ComboBox2.SelectedIndex : Dim Indice_area As Integer = ComboBox3.SelectedIndex
If (Indice_Nivel > 0 And Indice_curso > 0 And Indice_secc > 0 And Indice_area > 0) Then
If TextBox1.Text.Trim = "" Then
MessageBox.Show("Error, ingrese el coeficiente correctamente”, "SCN", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Error)
TextBox1.Focus()
Else
Dim idInst As String = B : Dim idasig As String = A
AgregarDetaAsig(idasig, Codigoarea(Indice_area), CodigoSeccion(Indice_secc), ComboBox1.Text.Trim, TextBox1.Text,
idInst)
End If
Else
MessageBox.Show("No hay asignaturas registradas"”, "SCN")
End If
End Sub

Function verificar(ByVal asig, ByVal area, ByVal secc, ByVal cur) As Boolean

Dim sql As String = "select * from detalle_asignatura where id_asignatura="' + asig + "' and id_area=" + area + "' and
id_seccion =" + secc + " and id_cur=""+ cur + " "

Dim sqglda2 As New SqglDataAdapter(sqgl, oCn)

ds = New DataSet()

sqlda2.Fill(ds, "validar")

If (ds.Tables("validar").Rows.Count > 0) Then
Return True

Else
Return False

End If

End Function

Sub AgregarDetaAsig(ByVal idasig, ByVal Codigoarea, ByVal CodigoSeccion, ByVal codcurso, ByVal coef, ByVal instructor)
Try
Dim dr As DataRow
Dim dv2 As New DataView(DSDT.Tables("DetAsignatura"))
dv2.RowFilter = "Codigo_Asig="" + idasig + " ' and Cddigo_Seccion=
Codigoarea + " and Cddigo_Curso="' + codcurso + """
If dv2.Count <= 0 Then
Dim ¢cmd As New SglCommand()
Dim prm As SglParameter
Dim myread As SqlDataReader
With cmd
.Connection = oCn
.CommandType = CommandType.StoredProcedure
.CommandText = "VerificarAsig"

" + CodigoSeccion + " ' and Codigo_Area="' +

End With
prm = New SqglParameter("@asig", idasig)
prm.Size = 10

prm.SqlDbType = SqIDbType.Char
prm.Direction = ParameterDirection.Input
cmd.Parameters.Add(prm)
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prm = New SqlParameter("@area", Codigoarea)
prm.Size = 10

prm.SqiDbType = SqIDbType.Char
prm.Direction = ParameterDirection.Input
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqlParameter("@secc", CodigoSeccion)
prm.Size = 10

prm.SqiDbType = SqIDbType.Char

prm.Direction = ParameterDirection.Input
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqlParameter("@curso", codcurso)
prm.Size = 10

prm.SqIDbType = SqlDbType.Char
prm.Direction = ParameterDirection.Input
cmd.Parameters.Add(prm)

myread = cmd.ExecuteReader()
Dim contador As Integer = 0
While myread.Read()

contador = contador + 1

End While
If (contador = 0) Then 'no se encontro registros con los paramentros ingresados
dr = DSDT.Tables("DetAsignatura").NewRow

dr(0) = idasig
dr(1) = instructor
dr(2) = coef

dr(3) = Codigoarea
dr(4) = CodigoSeccion
dr(5) = codcurso

DSDT.Tables("DetAsignatura").Rows.Add(dr)
BTNREGISTRAR.Enabled = True
_ASIG = _ASIG + coef : LASIGNADO.Text = _ASIG
LTOTAL.Text = DataGrid3.VisibleRowCount
TextBox1.Clear()
Else
MessageBox.Show("Ya existe un registro con los datos seleccionados, imposible seleccionarlo!", "SCN",
MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation)
BTNREGISTRAR.Enabled = False
End If
myread.Close() 'cerramos el dataread
Else
MessageBox.Show("No se puede agregar asignatura con los mismos parametros ", "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Information)
BTNREGISTRAR.Enabled = False

End If
Catch EX As SqlException
MsgBox(EX.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Buscar_Asignacion()
Try

DataGrid3.ReadOnly = False : DSDT.Clear() : _TOT = 0 : _ASIG = 0.0 : _DESIG =0

_DESIG = Modulel.COEF_MAX("3", oCn) : LDESIGNADO.Text = _DESIG

Dim da As New SqlDataAdapter("SELECT * FROM DETALLE_ASIGNATURA WHERE ID_CUR="" & ComboBox1.Text.Trim & ™
AND ID_SECCION="" & CodigoSeccion(ComboBox2.SelectedIndex) & " AND ID_AREA="" & Codigoarea(ComboBox3.SelectedIndex)
& ™", oCn)

da.Fill(DSDT, "Listado")

If DSDT.Tables("LISTADO").Rows.Count > 0 Then

Dim CANT As Int32 = DSDT.Tables("Listado").Rows.Count

DSDT.Tables("DetAsignatura").Clear()

Dim dr As DataRow : Dim J As Int32

ForJ =1 To CANT
dr = DSDT.Tables("DetAsignatura").NewRow
dr("Cddigo_asig") = DSDT.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("id_asignatura")
dr("Cddigo_Instructor") = DSDT.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("id_instructor")
dr("Coeficiente") = DSDT.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("coef_asig")
_ASIG = DSDT.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("coef_asig") + _ASIG
dr("Codigo_Area") = DSDT.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("id_area")
dr("Cddigo_Seccion") = DSDT.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("id_seccion")
dr("Cddigo_Curso") = DSDT.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("id_cur")
DSDT.Tables("DetAsignatura").Rows.Add(dr)

Next

DataGrid3.DataSource = DSDT.Tables("DetAsignatura")

LASIGNADO.Text = _ASIG

_TOT = DSDT.Tables("DetAsignatura").Rows.Count : LTOTAL.Text = _TOT

Else
'MsgBox("Todavia no tiene asignaturas registradas !")
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LTOTAL.Text = _TOT : LASIGNADO.Text = _ASIG
DSDT.Tables("DetAsignatura").Clear()
DataGrid3.DataSource = DSDT.Tables("DetAsignatura™)

End If

DataGrid3.ReadOnly = True
Catch ex As Exception : MsgBox(ex.Message) : End Try

End Sub

Private Sub Button6_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNREGISTRAR.Click

If DataGrid3.VisibleRowCount > 0 Then
Call Cargar_DA()

Try

Dim dacmd As New SqlCommand()
Dim sqglprm As SqlParameter
With dacmd
.Connection = oCn
.CommandType = CommandType.Text

.CommandText = "insert into detalle_asignatura values(@asig2, @area2, @secc2,@curso2,@coe2, @instruct2) "

End With
Dim n As Integer
Dim dr As DataRow

Dim dv As New DataView(DSDT.Tables("Listado"))
For Each dr In DSDT.Tables("DetAsignatura").Rows

dv.RowFilter = "id_asignatura="" & dr(0) & " and id_area="" & dr(3) & " and id_seccion="" & dr(4) & " and
id_cur="" & dr(5) & " and id_instructor="" & dr(1) & ""
If (dv.Count = 0) Then

sqlprm = New SqglParameter("@asig2", dr(0))
sqlprm.Direction = ParameterDirection.Input
sqlprm.Size = 10

sqlprm.SqlDbType = SqlDbType.Char
dacmd.Parameters.Add(sqlprm)

sqglprm = New SqglParameter("@area2", dr(3))
sqlprm.Direction = ParameterDirection.Input
sqlprm.Size = 10

sqlprm.SqlDbType = SqlDbType.Char
dacmd.Parameters.Add(sqlprm)

sqglprm = New SqglParameter("@secc2", dr(4))
sqlprm.Direction = ParameterDirection.Input
sqlprm.Size = 10

sqlprm.SqlDbType = SqlDbType.Char
dacmd.Parameters.Add(sqlprm)

sqglprm = New SqglParameter("@curso2", dr(5))
sqlprm.Direction = ParameterDirection.Input
sqlprm.Size = 10

sqlprm.SqlDbType = SqlDbType.Char
dacmd.Parameters.Add(sqlprm)

sqlprm = New SqglParameter("@coe2", dr(2))
sqlprm.Direction = ParameterDirection.Input
sqlprm.Size = 8

sqlprm.SqlDbType = SqlDbType.Float
dacmd.Parameters.Add(sqlprm)

sqlprm = New SqglParameter("@instruct2", dr(1))
sqlprm.Direction = ParameterDirection.Input
sqlprm.Size = 10

sqlprm.SqlDbType = SqlDbType.Char
dacmd.Parameters.Add(sqlprm)

n = dacmd.ExecuteNonQuery
dacmd.Parameters.Clear()

End If

Next

MsgBox("Se registraron las asignaturas correctamente", MsgBoxStyle.Exclamation, "SCN")

BTNREGISTRAR.Enabled = False
Call Cargar_DA()

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)

End Try
End If
End Sub

Private Sub Button1_MouseHover(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.MouseHover

Button1.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender

End Sub

Private Sub Button1_Mouseleave(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.MouseLeave

Button1.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent

End Sub

Universidad Alas Peruanas

RESERY

ABO

PSS

5

UAP




RESERVABO

Sistema de Certificado de Notas (SCN) 136

Private Sub  Button5_MouseHover(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BTNCERRAR.MouseHover
BTNCERRAR.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender
End Sub
Private Sub  Button5_Mouseleave(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BTNCERRAR.MouseLeave
BTNCERRAR.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent
End Sub
Private Sub  Button6_MouseHover(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BTNREGISTRAR.MouseHover
BTNREGISTRAR.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender
End Sub
Private Sub  Button6_Mouseleave(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BTNREGISTRAR.MouselLeave
BTNREGISTRAR.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent
End Sub
Private Sub Button7_MouseHover(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button7.MouseHover
Button?7.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender
End Sub
Private Sub Button7_Mouseleave(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button7.MouseLeave
Button?7.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent
End Sub

Private Sub  Button9_MouseHover(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BTNNUEVO.MouseHover

BTNNUEVO.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender

End Sub

Private Sub  Button9_Mouseleave(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BTNNUEVO.MouselLeave

BTNNUEVO.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent

End Sub

Private Sub Button5_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNCERRAR.Click
Me.Close()
End Sub

Private Sub DataGrid2_Click(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGrid2.Click
fila2 = DataGrid2.CurrentRowIndex : dato2 = DataGrid2.Item(fila2, 0)
B = DataGrid2.Item(fila2, 0) ' : b = DataGrid1.Item(fila, 1)
TextBox1.Focus()
End Sub

Private Sub DataGrid1_Click(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGrid1.Click
Try
fila = DataGrid1.CurrentRowIndex : dato = DataGrid1.Item(fila, 0)
A = DataGrid1.Item(fila, 0) ' : b = DataGrid1.Item(fila, 1)
TextBox1.Focus()
Catch EX As Exception : End Try
End Sub

Private Sub TextBox1_KeyPress(ByVal sender As Object, ByVal e As System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs) Handles
TextBox1.KeyPress
If e.KeyChar = Convert.ToChar(Keys.Return) Then
If Not (A = "" Or B = "" Or TextBox1.Text.Trim = ") Then
Call Asignar()
Else
MsgBox("Debe seleccionar una asignactura y asignarle un instructor", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
TextBox1.Focus()
End If
End If
End Sub
Private Sub TextBox1_TextChanged(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles TextBox1.TextChanged
If Not IsNumeric(TextBox1.Text.Trim) Then
TextBox1.Clear() : Button7.Enabled = False
Else
Button7.Enabled = True
End If
End Sub

Private Sub DataGrid3_Click(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGrid3.Click
Dim fila As Integer : fila = DataGrid1.CurrentRowIndex
If fila >= 0 Then
Button1.Enabled = True
End If
End Sub
Private Sub Cargar_DA()
DSDT.Tables("listado").Clear()
Dim da As New SqlDataAdapter("SELECT * FROM DETALLE_ASIGNATURA WHERE ID_CUR="" & ComboBox1.Text.Trim & "
AND ID_SECCION="" & CodigoSeccion(ComboBox2.SelectedIndex) & " AND ID_AREA="" & Codigoarea(ComboBox3.SelectedIndex)
& "™ oCn)
da.Fill(DSDT, "listado")
End Sub
Private Sub Desabilitado()
TextBox1.Clear() : TextBox1.Enabled = False

v s s it .+ o

RESERVABO |

s e . UAP

Universidad Alas Peruanas




RESERVABO

Sistema de Certificado de Notas (SCN) 137
Label11l.Text = "" : LDESIGNADO.Text = "" : LASIGNADO.Text = "" : LTOTAL.Text = ""
Button1.Enabled = False : Button7.Enabled = False
End Sub

Private Sub BTNNUEVO_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNNUEVO.Click
ComboBox4.Enabled = True : BTNNUEVO.Enabled = False : btncancelar.Enabled = True
End Sub

Private Sub btncancelar_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles btncancelar.Click
BTNNUEVO.Enabled = True : ComboBox4.Enabled = False
ComboBox1.Enabled = False : ComboBox2.Enabled = False
ComboBox3.Enabled = False : btncancelar.Enabled = False

Labelll.Text = "" : TextBox1.Text = "" : TextBox1.Enabled = False
Button?7.Enabled = False

End Sub
End Class

13. codificacion del formulario asignar conceptos a asignaturas

(frmasignarconcepto)
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Imports DWBS.Demo
Public Class FrmAsignarConcepto
Inherits System.Windows.Forms.Form
Public CODIGOLEVEL(0) As String : Public CodigoCurso(0) As String
Public CodigoSeccion(0) As String : Public CodigoArea(0) As String
Public CodigoConcepto(0) As String : Dim _ASIG, _DESIG, _TOT As Double
Public Asignaturaid As String : Dim a, b, ¢, d, g, f As String
Public DsDt As New DataSet() : Public DS_PA As New DataSet() : Dim X_FILA As Integer = 0
Dim DS_TABLE As New DataSet() : Dim TMPDT As New DataSet() : Dim fila, dato As String
Public Rs As DWBS.Demo

#Region " Cddigo generado por el Disefiador de Windows Forms "
#End Region

Private Sub FrmAsignarConcepto_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
CargarConceptosTemporales()
CARGARLEVEL() :a="":b="":c="":d="":g="":f=""
ComboBox1.Enabled = False
ComboBox2.Enabled = False
ComboBox3.Enabled = False
ComboBox4.Enabled = False
End Sub
Sub CARGARLEVEL()
Dim DC As DataColumn
Dim DT As New DataTable("DATOS")

DC = New DataColumn("CONCEPTOID")

DC.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(DC)

DC = New DataColumn("CONCEPTQ")

DC.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(DC)

DC = New DataColumn("COEFICIENTE")

DC.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(DC)

DC = New DataColumn("ASIGNATURAID")
DC.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(DC)

DC = New DataColumn("AREAID")
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DC.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(DC)

DC = New DataColumn("SECCIONID")

DC.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(DC)

DC = New DataColumn("CURSQID")

DC.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DT.Columns.Add(DC)

DS_TABLE.Tables.Add(DT)

DataGrid2.DataSource = DS_TABLE.Tables("DATOS")
ComboBox1.Items.Clear()
Dim DS1 As New DataSet()
Dim F As Integer = 1
Rs = New DWBS.Demo() 'INSTACIAMOS EL PBJETO PARA ACCEDER A SUS METODOS
Module1.CONECTAR()
Dim table As String = "Nivel_curso"
DS1 = Rs.LoadData(oCn, table)
Dim DR As DataRow
ComboBox1.Items.Add("Seleccione Nivel")
If DS1.Tables(table).Rows.Count > 0 Then
ReDim CODIGOLEVEL(DS1.Tables(table).Rows.Count)
For Each DR In DS1.Tables(table).Rows
ComboBox1.Items.Add(DR(1))
CODIGOLEVEL(F) = DR(0)
F=F+1
Next
Else
ComboBox1.Items.Add("No hay niveles registrados")
End If
ComboBox1.SelectedIndex = 0
End Sub

Sub VerCurso(ByVal Nivel)
Try

ComboBox2.Items.Clear()

Dim fecha As String = Today

Dim da3 As New SqlDataAdapter("select * from curso where fec_fin >="" + fecha + "' and id_nivel="" & Nivel & "", oCn)

ds = New DataSet()

da3.Fill(ds, "cursos2")

Dim dr As DataRow

If (ds.Tables("cursos2").Rows.Count > 0) Then
ComboBox2.Items.Add("Escoger un Curso..")
For Each dr In ds.Tables("cursos2").Rows

ComboBox2.Items.Add(dr(0))

Next
ComboBox2.SelectedIndex = 0

Else
ComboBox2.Items.Clear()

End If

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)

End Try
End Sub
Sub VerSeccion(ByVal IDCurso)
Try
ComboBox3.Items.Clear()
'ReDim CodigoSeccion(0)
Dim i As Integer = 1
Dim cadsql As String = "select cs.id_seccion,s.nom_secc,cs.coef_secc,cs.id_cur from cursoseccion cs inner join seccion s "
" on cs.id_seccion=s.id_seccion where id_cur=""+ IDCurso + """
Dim da4 As New SqlDataAdapter(cadsql, oCn)
ds = New DataSet()
da4.Fill(ds, "secc")
If ds.Tables("secc").Rows.Count > 0 Then
Dim n As Integer = ds.Tables("secc").Rows.Count
ReDim CodigoSeccion(n)
Dim dr As DataRow
ComboBox3.Items.Add("Escoger una seccion ...")
For Each dr In ds.Tables("secc").Rows
ComboBox3.Items.Add(dr(1))
CodigoSeccion(i) = dr(0)
i=i+1
Next
ComboBox3.SelectedIndex = 0
Else
ComboBox3.Items.Clear()
End If
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
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End Try
End Sub

Sub VerAreas(ByVal idcurso, ByVal idsecc)
Try
ComboBox4.Items.Clear()
' ReDim CodigoSeccion(0)
Dim fila As Integer = 1
Dim cadsql As String = "select sa.id_area,a.nom_area,sa.coef_area,sa.id_cur from seccionArea sa inner join areaa " & _
" on sa.id_area=a.id_area where sa.id_cur="" + idcurso + " and sa.id_seccion=" + idsecc +
Dim da4 As New SqlDataAdapter(cadsqgl, oCn)
ds = New DataSet()
da4.Fill(ds, "Are")
Dim n As Integer = ds.Tables("Are").Rows.Count
If n > 0 Then
ReDim CodigoArea(ds.Tables("Are").Rows.Count)
Dim dr As DataRow
ComboBox4.Items.Add("Escoja un area ...")
For Each dr In ds.Tables("Are").Rows
ComboBox4.Items.Add(dr(1))
CodigoArea(fila) = dr(0)

fila = fila + 1
Next
ComboBox4.SelectedIndex = 0
End If

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)
End Try
End Sub

Sub cargarasignaturas(ByVal curso, ByVal seccion, ByVal area)
'Module1.CONECTAR()
Dim NameDs As String = "Sp_asignaturasArea"

Rs = New DWBS.Demo()
ds = Rs.Cargar_Asignaturas(oCn, NameDs, curso, seccion, area)

If ds.Tables(NameDs).Rows.Count > 0 Then

DataGrid1.DataSource = ds.Tables(NameDs).DefaultView
CargarConceptos()

Else
ComboBox5.Enabled = False : TextBox1.Enabled = False
DataGrid1.DataSource = Nothing
MessageBox.Show("No existen asignaturas registradas para el area : " & ComboBox4.Text, "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Information)
End If
End Sub

Private Sub ComboBox1_SelectedIndexChanged_1(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox1.SelectedIndexChanged
Dim indice As Integer = ComboBox1.SelectedIndex
Call Deshabilitado()
If ComboBox1.SelectedIndex > 0 Then
VerCurso(CODIGOLEVEL(indice))
End If
End Sub
Private Sub Deshabilitado()
DataGrid1.DataSource = Nothing
DataGrid2.DataSource = Nothing
DS_TABLE.Tables("DATOS").Clear()
DsDt.Tables("ConceptoTemporal).Clear()
Button2.Enabled = False : Button5.Enabled = False : Button6.Enabled = False

LASIGNADO.Text = "" : LDESIGNADO.Text = "" : LTOTAL.Text = "" : ComboBox5.Enabled = False
TextBox2.Text = " : TextBox1.Text = "" : TextBox1.Enabled = False
End Sub

Private Sub ComboBox2_SelectedIndexChanged_1(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox2.SelectedIndexChanged
Call Deshabilitado()
If (ComboBox2.SelectedIndex > 0) Then
VerSeccion(ComboBox2.Text)
End If
End Sub

Private Sub ComboBox3_SelectedIndexChanged_1(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox3.SelectedIndexChanged
Try
Call Deshabilitado()
If ComboBox3.SelectedIndex > 0 Then
VerAreas(ComboBox2.Text, CodigoSeccion(ComboBox3.SelectedIndex))
End If
Catch ex As Exception
MsgBox("Excepcidn a la hora de cargar areas " + ex.Message)
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End Try
End Sub

Private Sub ComboBox4_SelectedIndexChanged_1(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox4.SelectedIndexChanged
DataGrid2.DataSource = Nothing
Try
Call Deshabilitado()
If (ComboBox2.SelectedIndex > 0 And ComboBox3.SelectedIndex > 0 And ComboBox4.SelectedIndex > 0) Then
cargarasignaturas(ComboBox2.Text, CodigoSeccion(ComboBox3.SelectedIndex),
CodigoArea(ComboBox4.SelectedIndex))
End If
Catch ex As Exception
MsgBox("Excepcidn al cargar las asignaturas " + ex.Message)
End Try

End Sub

Sub CargarConceptos()
ComboBox5.Items.Clear()
Module1l.CONECTAR()

Dim tabla As String = "Concepto"
Rs = New DWBS.Demo()

Dim c As Integer = 1

ds = Rs.LoadData(oCn, tabla)

If ds.Tables(tabla).Rows.Count > 0 Then
ComboBox5.Items.Add("Seleccione Concepto")
ReDim CodigoConcepto(ds.Tables(tabla).Rows.Count)

Dim dr As DataRow

For Each dr In ds.Tables(tabla).Rows
ComboBox5.Items.Add(dr(1))
CodigoConcepto(c) = dr(0)
c=c+1

Next

ComboBox5.SelectedIndex = 0

Else
End If
End Sub

Private Sub DataGrid1_Click(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGrid1.Click
TMPDT.Clear()
Dim fila As Integer = DataGrid1.CurrentRowIndex
If fila <> -1 Then
Asignaturaid = DataGrid1.Item(fila, 0)
Dim nom As String = DataGrid1.Item(fila, 1)
TextBox2.Text = UCase(Asignaturaid + " / " + nom)

Dim DA As New SqlDataAdapter("SELECT
A.ID_CONCEPTO,B.NOM_CONCEPTO,A.ID_ASIGNATURA,A.ID_AREA,A.ID_SECCION,A.ID_CUR,A.COEF_CONCEPTO FROM
CONCEPTO_ASIG A INNER JOIN CONCEPTO B ON A.ID_CONCEPTO=B.ID_CONCEPTO WHERE ID_ASIGNATURA=" & Asignaturaid
& AND ID_AREA="" & CodigoArea(ComboBox4.SelectedIndex) & AND ID_SECCION="" &
CodigoSeccion(ComboBox3.SelectedIndex) & " AND ID_CUR="'& ComboBox2.Text.Trim & "", oCn)

DA.Fill(TMPDT, ("RESULTADO"))

Call LISTAR_TABLA()

End If

End Sub

Private Sub LISTAR_TABLA()
LASIGNADO.Text = Module1l.COEF_MAX("4", oCn) : _DESIG = 0
If TMPDT.Tables("RESULTADO").Rows.Count > 0 Then
Dim CANT As Int32 = TMPDT.Tables("RESULTADQO").Rows.Count
DS_TABLE.Tables("DATOS").Clear()
Dim dr As DataRow : Dim J As Int32
ForJ =1 To CANT
dr = DS_TABLE.Tables("DATOS").NewRow
dr("CONCEPTOID") = TMPDT.Tables("RESULTADO").Rows(J - 1)("ID_CONCEPTO")
dr("CONCEPTO") = TMPDT.Tables("RESULTADO").Rows(J - 1)("NOM_CONCEPTQ")
dr("COEFICIENTE") = TMPDT.Tables("RESULTADO").Rows(J - 1)("COEF_CONCEPTO")
_DESIG = _DESIG + TMPDT.Tables("RESULTADO").Rows(J - 1)("COEF_CONCEPTO")
dr("ASIGNATURAID") = TMPDT.Tables("RESULTADO").Rows(J - 1)("ID_ASIGNATURA")
dr("AREAID") = TMPDT.Tables("RESULTADO").Rows(J - 1)("ID_AREA")
dr("SECCIONID") = TMPDT.Tables("RESULTADO").Rows(J - 1)("ID_SECCION")
dr("CURSOID") = TMPDT.Tables("RESULTADO").Rows(J - 1)("ID_CUR")
DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows.Add(dr)
Next
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LDESIGNADO.Text = _DESIG
DataGrid2.DataSource = DS_TABLE.Tables("DATOS")
LTOTAL.Text = DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows.Count
ComboBox5.Enabled = True ' : TextBox1.Enabled = True
Else

DS_TABLE.Tables("DATOS").Clear() : LDESIGNADO.Text = _DESIG : LTOTAL.Text = 0
DataGrid2.DataSource = DS_TABLE.Tables("DATOS")
ComboBox5.Enabled = True ' : TextBox1.Enabled = True
End If

End Sub

Private Sub ComboBox5_SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox5.SelectedIndexChanged
If (ComboBox5.SelectedIndex > 0) Then
If (TextBox2.Text <> "") Then
TextBox1.Enabled = True
TextBox1.Focus()
End If
Else
TextBox1.Clear()
TextBox1.Enabled = False
End If
End Sub

Private Sub Button5_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button5.Click
Call Agregando()
End Sub
Private Sub Agregando()
Try
_DESIG=0:_ASIG=0
_DESIG = LDESIGNADO.Text : Dim NN As Double = 0
NN = TextBox1.Text : _ASIG = LASIGNADO.Text

If Not (NN <= 0) Then
If NN > _ASIG Then
MessageBox.Show("ADVERTENCIA, valor de coeficiente no permitido, estd sobrepasando la sumatoria de coeficente
limite, consulte con su administrador ", "Error de asignacion”, MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation)
TextBox1.Focus()
Exit Sub
ElseIf (NN + _DESIG > _ASIG) Then
MessageBox.Show("ADVERTENCIA, valor de coeficiente no permitido, esta sobrepasando la sumatoria del coeficente
limite, consulte con su administrador ", "Error de asignacion", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation)
TextBox1.Focus()
Exit Sub
End If
Dim dv As New DataView(DS_TABLE.Tables("DATOS"))
dv.RowFilter = "CONCEPTOID="" & CodigoConcepto(ComboBox5.SelectedIndex) & ""
If (dv.Count = 0) Then
Call Adicionar()
TextBox1.Clear()
Button2.Enabled = True
Else
MsgBox("El area esta siendo asignada ", MsgBoxStyle.Information, "SCN") TextBox1.Focus()
dv = Nothing
End If
Else
MsgBox("Ingrese correctamente el coeficiente", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
TextBox1.Focus()
End If

Catch EX As Exception
MsgBox(EX.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Adicionar()
_DESIG =0
Dim dr As DataRow
dr = DS_TABLE.Tables("datos").NewRow
dr("CONCEPTOID") = CodigoConcepto(ComboBox5.SelectedIndex)
dr("CONCEPTQ") = ComboBox5.Text.Trim
dr("COEFICIENTE") = TextBox1.Text.Trim
dr("ASIGNATURAID") = Asignaturaid
dr("AREAID") = CodigoArea(ComboBox4.SelectedIndex)
dr("SECCIONID") = CodigoSeccion(ComboBox3.SelectedIndex)
dr("CURSOID") = ComboBox2.Text.Trim
DS_TABLE.Tables("datos").Rows.Add(dr)
_DESIG = LDESIGNADO.Text
_DESIG = _DESIG + dr("COEFICIENTE")
LDESIGNADO.Text = _DESIG
LTOTAL.Text = CInt(LTOTAL.Text) + 1

End Sub

Private Sub AGREGAR()
If ComboBox5.SelectedIndex = 0 Then
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MessageBox.Show("Seleccione concepto para agregar a la lista de seleccionados"”, "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation)
Else
If TextBox2.Text <> "" Then
If TextBox1.Text <> "" Then
If TextBox1.Text > 0 Then
AgregarConceptoIltem(CodigoConcepto(ComboBox5.SelectedIndex), ComboBox5.Text.Trim, TextBox1.Text,
Asignaturaid, CodigoArea(ComboBox4.SelectedIndex), CodigoSeccion(ComboBox3.SelectedIndex), ComboBox2.Text)
Button6.Enabled = True : Button2.Enabled = True
Else
MsgBox("El coeficiente debe ser mayor a 0", MsgBoxStyle.Information, "SCN")

End If
Else
MsgBox("Debe ingresar un coeficiente", MsgBoxStyle.Information, "SCN")

End If
Else
MsgBox("Debe seleccionar una asignatura", MsgBoxStyle.Information, "SCN")

End If
End If
End Sub
Sub AgregarConceptoltem(ByVal conceptoid, ByVal concepto, ByVal coef, ByVal asig, ByVal area, ByVal seccion, ByVal curso)

Try
Dim dr As DataRow

Dim SQL As String = "SELECT * FROM CONCEPTO_ASIG WHERE ID_CONCEPTO= " + conceptoid + " AND " & _
" ID_ASIGNATURA= ™ + asig + " AND ID_AREA="" + area + " AND ID_SECCION="" + seccion
+™AND " & _
"ID_CUR="+ curso + " "

Dim myread As SglDataReader
Dim CMD As New SglCommand(SQL, oCn)
CMD.CommandType = CommandType.Text
myread = CMD.ExecuteReader
Dim c As Integer = 0
While myread.Read
c=c+1
End While
myread.Close()
If c =0 Then
Dim DV As New DataView(DsDt.Tables("ConceptoTemporal"))
DV.RowFilter = "CONCEPTOID= " + conceptoid + " AND ASIGNATURAID= " + asig + " AND AREAID="" + area + "'
AND SECCIONID=""' + seccion + " AND CURSOID="" + curso + """
If DV.Count = 0 Then
dr = DsDt.Tables("ConceptoTemporal").NewRow

dr(0) = conceptoid
dr(1) = concepto

dr(2) = coef
dr(3) = asig
dr(4) = area

dr(5) = seccion
dr(6) = curso

DsDt.Tables("ConceptoTemporal").Rows.Add(dr)
Else
MessageBox.Show("El concepto ya fue seleccionado, cambie de parametros”, "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation)

End If
Else
MessageBox.Show("El  concepto ya fue registrado, seleccione otro", "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation)
End If
Catch EX As Exception
MsgBox(EX.Message)
End Try
End Sub
Sub CargarConceptosTemporales()
Try

Dim DTConceptoTemp As DataTable
DTConceptoTemp = New DataTable("ConceptoTemporal")

Dim dc As DataColumn

dc = New DataColumn("ConceptoID")

dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DTConceptoTemp.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("Concepto")
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dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DTConceptoTemp.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("Coeficiente™)
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DTConceptoTemp.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("AsignaturaID")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DTConceptoTemp.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("AreaID")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DTConceptoTemp.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("SeccionID")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DTConceptoTemp.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("CursoID")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
DTConceptoTemp.Columns.Add(dc)

DsDt.Tables.Add(DTConceptoTemp)
DataGrid2.DataSource = DsDt.Tables("ConceptoTemporal").DefaultView
Catch EX As Exception
MsgBox(EX.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Button6_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button6.Click
Call Cargar_DA()
Dim dv As New DataView(DS_PA.Tables("RESULTADO"))
dv.RowfFilter = "ID_CONCEPTO=""& a & ""
If (dv.Count = 0) Then
_DESIG = LDESIGNADO.Text
_DESIG = _DESIG - DataGrid2.Item(X_FILA, 2) : LDESIGNADO.Text = _DESIG
DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(CInt(fila)).Delete() : Button6.Enabled = False
Button2.Enabled = True
Else
Try
Dim c¢cm As New SqlCommand()
cm.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cm.Connection = oCn
cm.CommandText = "Eliminar_Conceptos"
Dim prm1 As New SqlParameter("@concepto", a.Trim)
Dim prm2 As New SqlParameter("@asignatura", c.Trim)
Dim prm3 As New SqlParameter("@area", d.Trim)
Dim prm4 As New SqlParameter("@seccion", g.Trim)
Dim prm5 As New SqlParameter("@curso", f.Trim)
Dim prm6 As New SqlParameter("@coeficiente", b.Trim)
cm.Parameters.Add(prm1) : cm.Parameters.Add(prm2)
cm.Parameters.Add(prm3) : cm.Parameters.Add(prm4)
cm.Parameters.Add(prm5) : cm.Parameters.Add(prm6)
cm.ExecuteNonQuery()
_DESIG = LDESIGNADO.Text
_DESIG = _DESIG - DataGrid2.Item(X_FILA, 2) : LDESIGNADO.Text = _DESIG
Button6.Enabled = False
Button2.Enabled = True
DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(CInt(fila)).Delete()
LTOTAL.Text = CInt(LTOTAL.Text) - 1
Call Cargar_DA()
Catch ex As Exception
MsgBox("No se puede eliminar el registro porque contiene datos asociados", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
TextBox1.Focus()

End Try
End If
a="":b="":c="":Button6.Enabled = False
TextBox1.Focus()
End Sub

Sub QuitarItem(ByVal xfila)
DsDt.Tables("ConceptoTemporal").Rows.RemoveAt(xfila)
Button6.Enabled = False
If DataGrid2.VisibleRowCount = 0 Then Button2.Enabled = False

End Sub

Private Sub Button2_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button2.Click
Call Cargar_DA() : Dim x As Integer
Dim total As Integer = DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows.Count
Dim dv As New DataView(DS_PA.Tables("RESULTADQO"))
For x = 1 To total
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a = DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("CONCEPTOID")

dv.RowfFilter = "ID_CONCEPTO=""& a & ™"
If (dv.Count = 0) Then

Try

Dim cm As New SqglCommand()

cm.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cm.Connection = oCn

cm.CommandText = "Registrar_Conceptos"

Dim prm1 As New SqlParameter("@concepto", DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("conceptoid"))

Dim prm2 As New SqlParameter("@asignatura", DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("asignaturaid"))

Dim prm3 As New SqglParameter("@area", DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("areaid"))
Dim prm4 As New SqglParameter("@seccion", DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("seccionid"))
Dim prm5 As New SqlParameter("@curso", DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("cursoid"))

Dim prm6 As New SqlParameter("@coeficiente", DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows(x - 1)("coeficiente"))

cm.Parameters.Add(prm1) : cm.Parameters.Add(prm2)
cm.Parameters.Add(prm3) : cm.Parameters.Add(prm4)
cm.Parameters.Add(prm5) : cm.Parameters.Add(prm6)
cm.ExecuteNonQuery()

Button2.Enabled = False

Catch EX As Exception

MsgBox(EX.Message)

End Try
End If

Next

Call Cargar_DA()
MsgBox("Conceptos guardados satisfactoriamente”, MsgBoxStyle.Exclamation, "SCN") : Button2.Enabled = False

End Sub

Sub RegistrarConceptos()

Try

Dim x As Integer = 0

Dim dr As DataRow
For Each dr In DsDt.Tables("ConceptoTemporal").Rows
Dim Sp_InsertarConceptosAsignatura As String = "insert into
values(@concepto, @asignatura, @area, @seccion, @curso, @coeficiente)"
Dim prm As SqlParameter
Dim c¢cmd As SglCommand
cmd = New SglCommand()
cmd.Connection = oCn
cmd.CommandType = CommandType.Text
cmd.CommandText = Sp_InsertarConceptosAsignatura

prm = New SqlParameter("@concepto”, dr(0))
prm.Direction = 1

prm.Size = 10

prm.SqiDbType = SqIDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqlParameter("@asignatura”, dr(3))
prm.Direction = 1

prm.Size = 10

prm.SqIDbType = SqIDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqglParameter("@area", dr(4))
prm.Direction = 1

prm.Size = 10

prm.SqIDbType = SqlDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqglParameter("@seccion", dr(5))
prm.Direction = 1

prm.Size = 10

prm.SqIDbType = SqIDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqlParameter("@curso", dr(6))
prm.Direction = 1

prm.Size = 10

prm.SqlDbType = SqIDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqlParameter("@coeficiente", dr(2))
prm.Direction = 1

prm.Size = 8

prm.SqIDbType = SqlDbType.Float
cmd.Parameters.Add(prm)

Dim n As Integer = cmd.ExecuteNonQuery
If n > 0 Then

xX=x+1

End If

Next

If x > 0 Then
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MessageBox.Show("Conceptos registrados satisfactoriamente", "SCN", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Information)
Else
MessageBox.Show("Error al registrar”, "SCN")
End If
Catch EX As Exception
MsgBox(EX.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Button1_MouseHover(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.MouseHover
Button1.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender

End Sub

Private Sub Button1_Mouseleave(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.MouseLeave
Button1.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent

End Sub

Private Sub Button2_MouseHover(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button2.MouseHover
Button2.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender

End Sub

Private Sub Button2_Mouseleave(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button2.MouseLeave
Button2.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent

End Sub

Private Sub Button3_MouseHover(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button3.MouseHover
Button3.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender

End Sub

Private Sub Button3_Mouseleave(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button3.MouselLeave
Button3.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent

End Sub

Private Sub Button4_MouseHover(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button4.MouseHover
Button4.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender

End Sub

Private Sub Button4_Mouseleave(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button4.MouseLeave
Button4.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent

End Sub

Private Sub Button5_MouseHover(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button5.MouseHover
Button5.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender

End Sub

Private Sub Button5_Mouseleave(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button5.MouseLeave
Button5.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent

End Sub

Private Sub Button6_MouseHover(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button6.MouseHover
Button6.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender

End Sub

Private Sub Button6_Mouseleave(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button6.MouselLeave
Button6.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent

End Sub

Private Sub Button4_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button4.Click
Me.Close()
End Sub

Private Sub TextBox1_TextChanged(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles TextBox1.TextChanged
If Not IsNumeric(TextBox1.Text) Then
TextBox1.Clear() : Button5.Enabled = False : TextBox1.Focus()
Else
Button5.Enabled = True
End If
End Sub

Private Sub TextBox1_KeyPress(ByVal sender As Object, ByVal e As System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs) Handles
TextBox1.KeyPress
If e.KeyChar = Convert.ToChar(Keys.Return) Then Call Agregando() 'Call AGREGAR()
End Sub

Private Sub Button1_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.Click
ComboBox1.Enabled = True
ComboBox2.Enabled = True
ComboBox3.Enabled = True
ComboBox4.Enabled = True

End Sub

Private Sub Button3_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button3.Click
ComboBox1.Enabled = False : ComboBox1.Text = "Seleccione nivel"
ComboBox2.Enabled = False : ComboBox2.Text = ""
ComboBox3.Enabled = False : ComboBox3.Text =
ComboBox4.Enabled = False : ComboBox4.Text =
ComboBox5.Enabled = False
TextBox1.Enabled = False
TextBox1.Text = "™

End Sub

Private Sub Cargar_DA()
DS_PA.Clear()
Dim da As New SqlDataAdapter("SELECT

A.ID_CONCEPTO,B.NOM_CONCEPTO,A.ID_ASIGNATURA,A.ID_AREA,A.ID_SECCION,A.ID_CUR,A.COEF_CONCEPTO FROM
CONCEPTO_ASIG A INNER JOIN CONCEPTO B ON A.ID_CONCEPTO=B.ID_CONCEPTO WHERE ID_ASIGNATURA="" & Asignaturaid
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& " AND ID_AREA="" & CodigoArea(ComboBox4.SelectedIndex) & " AND ID_SECCION="" &
CodigoSeccion(ComboBox3.SelectedIndex) & ™ AND ID_CUR=" & ComboBox2.Text.Trim & ™", oCn)
da.Fill(DS_PA, "RESULTADO")

End Sub

Private Sub DataGrid2_Click(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DataGrid2.Click
Try
X_FILA=0
fila = DataGrid2.CurrentRowIndex : X_FILA = DataGrid2.CurrentRowIndex
If (DS_TABLE.Tables("DATOS").Rows.Count > 0) Then
a = DataGrid2.Item(fila, 0) : b = DataGrid2.Item(fila, 2)
¢ = DataGrid2.Item(fila, 3) : d = DataGrid2.Item(fila, 4)
g = DataGrid2.Item(fila, 5) : f = DataGrid2.Item(fila, 6)
Button6.Enabled = True
Else
Button6.Enabled = False
End If
Catch EX As Exception
MsgBox(EX.Message)
End Try
End Sub
End Class

14. Codificacion del formulario asignar alumnos a curso (frmalumno)

Drater dal coms
s

AL ML DT PR P AR BDGI TR AL U

R Eeqgistrar

Imports System.Data.SqlClient
Imports DWBS.Demo

Public Class frmAlumno

Inherits System.Windows.Forms.Form
Public rs As DWBS.Demo
Public codigocategoria(0) As String
Public CODIGOLEVEL(0) As String
Public dsdt As DataSet
#Region " Codigo generado por el Disefiador de Windows Forms "

#End Region

Private Sub frmAlumno_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
' Dim contex As New ContextMenu()
contex.Menultems(0).Menultems.Add("Quitar")
BTNBUSCAR.Enabled = False
Module1l.CONECTAR()
CARGARLEVEL()
End Sub

Sub CARGARLEVEL()
ComboBox2.Items.Clear()
Dim DS1 As New DataSet()

TR RN BN AR W]
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Dim F As Integer = 1
rs = New DWBS.Demo() 'INSTACIAMOS EL PBJETO PARA ACCEDER A SUS METODOS
Module1.CONECTAR()
Dim table As String = "Nivel_curso"
DS1 = rs.LoadData(oCn, table)
Dim DR As DataRow
ComboBox2.Items.Add("Seleccione Nivel")
If DS1.Tables(table).Rows.Count > 0 Then
ReDim CODIGOLEVEL(DS1.Tables(table).Rows.Count)
For Each DR In DS1.Tables(table).Rows
ComboBox2.Items.Add(DR(1))
CODIGOLEVEL(F) = DR(0)
F=F+1
Next
Else
ComboBox2.Items.Add("No hay niveles registrados")
End If
ComboBox2.SelectedIndex = 0

End Sub

Sub VerCurso(ByVal Nivel)
Try

BTNBUSCAR.Enabled = False

ComboBox3.Items.Clear()

Dim fecha As String = Today

Dim da3 As New SqlDataAdapter("select * from curso where fec_fin >="" + fecha + "' and id_nivel="" & Nivel & "", oCn)

ds = New DataSet()

da3.Fill(ds, "cursos2")

Dim dr As DataRow

If (ds.Tables("cursos2").Rows.Count > 0) Then
ComboBox3.Items.Add("Escoger un Curso..")
For Each dr In ds.Tables("cursos2").Rows

ComboBox3.Items.Add(dr(0))

Next
ComboBox3.SelectedIndex = 0

Else
ComboBox3.Items.Clear()

End If

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)

End Try
End Sub
Private Sub ComboBox2_SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox2.SelectedIndexChanged
VerCurso(CODIGOLEVEL(ComboBox2.SelectedIndex))
End Sub
Private Sub ComboBox3_SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox3.SelectedIndexChanged
DG1.DataSource = Nothing
cargarcurso()
CargarGridAlumno()
dsdt.Tables("AA").Clear()
If ComboBox3.SelectedIndex > 0 Then
Call Buscar_Asignacion()
BTNBUSCAR.Enabled = True
End If
End Sub
Private Sub Buscar_Asignacion()
Try

DG1.ReadOnly = False

dsdt.Clear()

Dim da As New SqlDataAdapter("SELECT
A.ID_ALUM,A.ID_CUR,B.NOM_ALUM,B.APE_ALUM,C.ID_CATE,C.DES_CATEGORIA FROM ASIG_ALUMNO A INNER JOIN(ALUMNO B
INNER JOIN CATEGORIA C ON B.ID_CATE=C.ID_CATE)ON A.ID_ALUM=B.ID_ALUM WHERE A.ID_CUR="" & ComboBox3.Text.Trim
& oCn)

da.Fill(dsdt, "Listado")

If dsdt.Tables("LISTADO").Rows.Count > 0 Then

Dim CANT As Int32 = dsdt.Tables("Listado").Rows.Count

dsdt.Tables("AA").Clear()

Dim dr As DataRow : Dim J As Int32

ForJ =1 To CANT
dr = dsdt.Tables("AA").NewRow
dr("ID_ALUM") = dsdt.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("id_ALUM")
dr("ID_CUR") = dsdt.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("id_CUR")
dr("NOMBRE") = dsdt.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("NOM_ALUM")
dr("APELLIDO") = dsdt.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("APE_ALUM")
dr("GRADO") = dsdt.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("DES_CATEGORIA")
dr("IDGRADO") = dsdt.Tables("LISTADO").Rows(J - 1)("ID_CATE")
dsdt.Tables("AA").Rows.Add(dr)

Next
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BTNBUSCAR.Enabled = True
DG1.DataSource = dsdt.Tables("AA")

Else
dsdt.Tables("AA").Clear()
DG1.DataSource = dsdt.Tables("AA")

End If

DG1.ReadOnly = True

Catch ex As Exception : MsgBox(ex.Message) : End Try
End Sub

Sub cargarcurso()
Dim tablaN As String = "curso"
rs = New DWBS.Demo()
ds = rs.LoadData(oCn, tablaN)
If ds.Tables(tablaN).Rows.Count > 0 Then
Dim dv As New DataView(ds.Tables(tablaN))
dv.RowFilter = "id_cur =" + ComboBox3.Text +
If dv.Count > 0 Then
Label4.Text = ds.Tables(tablaN).Rows(0)(0) + "/" + ComboBox2.Text
Label6.Text = " Inicio :" + ds.Tables(tablaN).Rows(0)(3) + " Finaliza :" + ds.Tables(tablaN).Rows(0)(4)
Else
Label4.Text ="
Label6.Text = "
End If
Else
End If
End Sub
Sub CargarGridAlumno()

nm

Try
dsdt = New DataSet()
Dim dt As New DataTable("AA™)
Dim dc As DataColumn

dc = New DataColumn("id_alum")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
dt.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("id_cur")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
dt.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("nombre")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
dt.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("apellido")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
dt.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("grado")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
dt.Columns.Add(dc)

dc = New DataColumn("idgrado")
dc.DataType = System.Type.GetType("System.String")
dt.Columns.Add(dc)

dsdt.Tables.Add(dt)
DG1.DataSource = dsdt.Tables("AA")
dsdt.Tables("AA").Clear()

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message)

End Try
End Sub

Private Sub Button3_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNBUSCAR.Click

Dim fra As New FrmAsigAlumno()
fra.ShowDialog(Me)
fra.MaximizeBox = False

Timerl.Enabled = True
End Sub

Sub buscarAndAgregar()
Try
Dim id As String = Modulel.idalumno
If Not Modulel.idalumno = "" Then
Dim daAl As New SqglDataAdapter("select * from asig_alumno where id_alum=""+ Modulel.idalumno + " and id_cur=
+ ComboBox3.Text + " ", oCn)
ds = New DataSet()
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daAlL.Fill(ds, "AlFind")
If ds.Tables("AlFind").Rows.Count <= 0 Then
Dim sda As New SqlDataAdapter("select a.id_alum, a.id_cate,c.des_categoria,a.ape_alum,a.nom_alum FROM
AIUMNO a inner join categoria c on a.id_cate=c.id_cate where id_alum="" + Modulel.idalumno.Trim + "", oCn)
ds = New DataSet()
sda.Fill(ds, "tabla")
If ds.Tables("tabla").Rows.Count > 0 Then
Dim dv As New DataView(dsdt.Tables("AA"))
dv.RowFilter = "id_alum="" + Modulel.idalumno +
If dv.Count = 0 Then
‘agregamos al alumno encontrado
Dim dr As DataRow
With ds.Tables("tabla")

dr = dsdt.Tables("AA").NewRow

dr(0) = .Rows(0)(0)
dr(1) = ComboBox3.Text
dr(2) = Microsoft.VisualBasic.UCase(.Rows(0)(4))
dr(3) = Microsoft.VisualBasic.UCase(.Rows(0)(3))
dr(4) = .Rows(0)(2)
dr(5) = .Rows(0)(1)

End With

dsdt.Tables("AA").Rows.Add(dr)

dv = Nothing

Label8.Text = dsdt.Tables("AA").Rows.Count

Else

Timerl.Enabled = False
MessageBox.Show("El alumno ya estd seleccionado”, " Advertencia", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation)
Timerl.Enabled = True
Modulel.idalumno = ""
'no hace nada
End If

Else
End If
Else
'ya estd registrado el alumno en la tabla
Timerl.Enabled = False
MessageBox.Show("El Alumno ya estd registrado en el curso", "Advertencia", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Error)
Timerl.Enabled = True
End If
End If
Modulel.idalumno = ""
Catch ex As Exception
MsgBox("erorrrr:" + ex.Message)
End Try
End Sub

Private Sub Timerl_Elapsed(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.Timers.ElapsedEventArgs) Handles
Timer1.Elapsed
buscarAndAgregar()
End Sub

Private Sub Button2_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNCERRAR.Click
Me.Close()
End Sub

Private Sub ContextMenul_Popup(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles ContextMenul.Popup

End Sub
Private Sub DG1_DoubleClick(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles DG1.DoubleClick
Dim fila As Integer = DG1.CurrentRowIndex
' MsgBox(fila)
If fila >= 0 Then
If Not (DG1.Item(fila, 1) = "") Then
Dim opc As Integer = MessageBox.Show("Esta seguro de eliminar de la seleccion al alumno:™ + DG1.Item(fila, 0) + ",
"Aviso", MessageBoxButtons.YesNo, MessageBoxIcon.Question)
If opc = 6 Then
dsdt.Tables("AA").Rows.RemoveAt(fila)
End If
End If
End If
End Sub
Public Sub RegistrarAlumnoCurso()
Try
Dim dr As DataRow
For Each dr In dsdt.Tables("AA").Rows
Dim insertar As String = "insert into asig_alumno values(@alumno,@curso)"
Dim cmd As New SqglCommand(insertar, oCn)
cmd.CommandType = CommandType.Text
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Dim prm As SqlParameter

prm = New SqglParameter("@alumno", dr(0))
prm.Size = 10

prm.Direction = 1

prm.SqIDbType = SqlDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqlParameter("@curso", dr(1))
prm.Size = 10

prm.Direction = 1

prm.SqiDbType = SqIDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

cmd.ExecuteNonQuery()
Next

MsgBox("Alumno registrado satisfactoriamente", MsgBoxStyle.Exclamation, "SCN")
Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message)

End Try
End Sub

Private Sub Button6_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNREGISTRAR.Click

If ComboBox3.SelectedIndex > 0 Then
If dsdt.Tables("AA").Rows.Count > 0 Then
Call Cargar_DA()
Try
Dim dr As DataRow
Dim dv As New DataView(dsdt.Tables("listado"))
For Each dr In dsdt.Tables("AA").Rows
dv.RowFilter = "id_alum="'& dr(0) & " and id_cur="" & dr(1) & ""
If (dv.Count = 0) Then

Dim insertar As String = "insert into asig_alumno values(@alumno,@curso)"

Dim cmd As New SglCommand(insertar, oCn)
cmd.CommandType = CommandType.Text
Dim prm As SqlParameter

prm = New SqglParameter("@alumno", dr(0))
prm.Size = 10

prm.Direction = 1

prm.SqlDbType = SqlDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

prm = New SqglParameter("@curso", dr(1))
prm.Size = 10

prm.Direction = 1

prm.SqlDbType = SqlDbType.Char
cmd.Parameters.Add(prm)

cmd.ExecuteNonQuery()
End If
Next

MsgBox("Alumno registrado satisfactoriamente", MsgBoxStyle.Exclamation, "SCN")

Call Cargar_DA()
Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message)
End Try
BTNNUEVO.Enabled = True
BTNREGISTRAR.Enabled = False : BTNBUSCAR.Enabled = True

BTNNUEVO.Enabled = True
Else

MsgBox("No hay alumnos para registrar al curso", MsgBoxStyle.Information, "SCN")

End If
Else

MsgBox("Seleccione un curso para buscar alumnos", MsgBoxStyle.Information, "SCN")

End If
End Sub

Private Sub  Button2_MouseHover(ByVal sender As System.Object, ByVal
BTNCERRAR.MouseHover

BTNCERRAR.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender

End Sub

Private Sub  Button2_Mouseleave(ByVal sender As System.Object, ByVal
BTNCERRAR.MouselLeave

BTNCERRAR.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent

End Sub

Private Sub  Button3_MouseHover(ByVal sender As System.Object, ByVal
BTNBUSCAR.MouseHover
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BTNBUSCAR.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender
End Sub

Private Sub  Button3_Mouseleave(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles

BTNBUSCAR.MouseLeave
BTNBUSCAR.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent
End Sub

Private Sub  Button7_MouseHover(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles

BTNNUEVO.MouseHover
BTNNUEVO.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender
End Sub

Private Sub  Button7_Mouseleave(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles

BTNNUEVO.MouseLeave
BTNNUEVO.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent
End Sub

Private Sub  Button6_MouseHover(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles

BTNREGISTRAR.MouseHover
BTNREGISTRAR.BackColor = System.Drawing.Color.Lavender
End Sub

Private Sub  Button6_Mouseleave(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles

BTNREGISTRAR.Mouseleave
BTNREGISTRAR.BackColor = System.Drawing.Color.Transparent
End Sub

Private Sub BTNNUEVO_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles BTNNUEVO.Click
ComboBox2.Enabled = True : Label6.Text = "" : Label4.Text = "" : DG1.DataSource = Nothing
ComboBox3.Enabled = True : BTNBUSCAR.Enabled = True : BTNNUEVO.Enabled = False
BTNREGISTRAR.Enabled = True

End Sub

Private Sub BTNCANCELAR_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs)
ComboBox2.Enabled = False : ComboBox3.Enabled = False : BTNBUSCAR.Enabled = False : DG1.DataSource = Nothing

Label6.Text = " : Label4.Text = ""
BTNNUEVO.Enabled = True : BTNREGISTRAR.Enabled = False
End Sub

Private Sub Button1_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.Click
If DG1.VisibleRowCount > 0 Then
Dim fila As Integer = DG1.CurrentRowIndex
If fila >= 0 Then
Dim dv As New DataView(dsdt.Tables("listado"))
dv.RowFilter = "id_alum="" & DG1.Item(fila, 0) & " and id_cur="" & DG1.Item(fila, 1) & ""
If Not (dv.Count = 0) Then
MsgBox("Eliminando de la lista", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
Try
Dim c¢cm As New SqlCommand()
cm.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cm.Connection = oCn
cm.CommandText = "Eliminar_AsigAlumno"
Dim prm1 As New SqlParameter("@Alumno", DG1.Item(fila, 0))
Dim prm2 As New SqlParameter("@Curso", DG1.Item(fila, 1))
cm.Parameters.Add(prm1) : cm.Parameters.Add(prm2) : cm.ExecuteNonQuery()
dsdt.Tables("AA").Rows(CInt(fila)).Delete()
BTNREGISTRAR.Enabled = True
Catch ex As Exception
MsgBox("No se puede eliminar el registro porque contiene datos asociados", MsgBoxStyle.Critical, "SCN")
End Try
Else
MsgBox("Eliminando de la lista", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
dsdt.Tables("AA").Rows(CInt(fila)).Delete()
If Not DG1.VisibleRowCount > 0 Then : BTNREGISTRAR.Enabled = True : Buttonl.Enabled = True : End If
End If
Else
MsgBox("No hay item para eliminar", MsgBoxStyle.Information, "SCN")
End If
Else
BTNREGISTRAR.Enabled = False
End If
End Sub
Private Sub Cargar_DA()
dsdt.Tables("listado").Clear()

Dim da As New SqlDataAdapter("SELECT A.ID_ALUM,A.ID_CUR,B.NOM_ALUM,B.APE_ALUM,C.ID_CATE,C.DES_CATEGORIA
FROM ASIG_ALUMNO A INNER JOIN(ALUMNO B INNER JOIN CATEGORIA C ON B.ID_CATE=C.ID_CATE)ON

A.ID_ALUM=B.ID_ALUM WHERE A.ID_CUR="" & ComboBox3.Text.Trim & """, oCn)
da.Fill(dsdt, "listado")
End Sub
End Class
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15. Codificacion Reporte Registro Individual de Notas (frmReporteFinal)

REGISTRO INDIVIDUAL DE NOTAS - R.I.N. fota

{Reporte genenal de notas del alumno de un curso)

o CaE s
).\

Apellidos FELLX DIAZ Codign WORRDL0E04 CADoeum
Nombres JOSE Promecign  ENE-AGD 20 ents and
Cadige A-2013-002 Nivel HCL-O00002 Arma ARTILLERLA

Grado CAPITAN

APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO Coeticiente: 5,00 I

Argas
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES Coeficients: 0,60
Asignaturas :
ADMINISTRACION Coeaficiente: 1,30
Conceptos:
EXAMENES Coeficiente: 4,00
1 2 3 4 Promedio Punios
[57.87 [ 000 | o000 | 0.00 | 57,87 351,48
PARTICIPACION Coeficienle: 0,50
1 1 3 4 Fromedio Puntos
[ooo [ oo | ooo | oo ] 0,00 0,00
TAREAS DE CONTROL Coeficiente: 1,50
1 2 E 4 Promedio Puntos
[ooo | ooo | 000 | 000 | 0,00 0,00

EEHAMEN DE INCORPORACION Coeficiente: 0,50 I
Argas :

SUB FACTORES Coeficiente: 0,50

Asignaturas :

EXAMEN DE INCORPORACION Coeficiente: .50

Conceptos:
- Coeficienle: 0,50
1 1 il 4 Fromedio Funtos
[B9,58 [ 0.00 0,00 [ 0,00 | 69,58 44,79
Nota por Asignatara: | Suma_Puntos: 44,79 Mota: 89,58 Fromedio General: 44,19
MIOTA DEL AREA SUB FACTORES 89,58 |Copk  0.50 | Punigle 4479 Sum_Coef: 950 Sum_Prom:
[Mota de la Seceitn: EXAMEN DE INCORPORACION #9.58 || Cocf: [T 44,79 Puntos ]
oDy GEMERALDEL roralcoEr: 1000 TOTALPUNTOS: 88137 MOTAFINAL: 88,14 aTRIBUTO: MUY BUENO

Public Class FRMReporte
Inherits System.Windows.Forms.Form
Dim ds2 As New DataSet()
Dim Valor As String : Dim ingreso As Integer = 0
Dim DATO_COMBO As String = ""
#Region " Codigo generado por el Disefiador de Windows Forms "

Public Sub New()
MyBase.New()

'El Disefiador de Windows Forms requiere esta llamada.
InitializeComponent()

'Agregar cualquier inicializacién después de la llamada a InitializeComponent()
End Sub

'Form reemplaza a Dispose para limpiar la lista de componentes.
Protected Overloads Overrides Sub Dispose(ByVal disposing As Boolean)
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If disposing Then
If Not (components Is Nothing) Then
components.Dispose()
End If
End If
MyBase.Dispose(disposing)
End Sub

'Requerido por el Disefiador de Windows Forms
Private components As System.ComponentModel.IContainer
Private WithEvents CrystalReportViewerl As CrystalDecisions.Windows.Forms.CrystalReportViewer

'NOTA: el Disefiador de Windows Forms requiere el siguiente procedimiento
'Puede modificarse utilizando el Disefiador de Windows Forms.
'No lo modifique con el editor de codigo.
Friend WithEvents ListBox1 As System.Windows.Forms.ListBox
Friend WithEvents GroupBox1 As System.Windows.Forms.GroupBox
Friend WithEvents Label7 As System.Windows.Forms.Label
Friend WithEvents Button3 As System.Windows.Forms.Button
Friend WithEvents Buttonl As System.Windows.Forms.Button
Friend WithEvents Label2 As System.Windows.Forms.Label
Friend WithEvents ComboBox1 As System.Windows.Forms.ComboBox
<System.Diagnostics.DebuggerStepThrough()> Private Sub InitializeComponent()
Dim resources As System.ComponentModel.ComponentResourceManager = New
System.ComponentModel.ComponentResourceManager(GetType(FRMReporte))
Me.CrystalReportViewerl = New CrystalDecisions.Windows.Forms.CrystalReportViewer()
Me.ListBox1 = New System.Windows.Forms.ListBox()
Me.GroupBox1 = New System.Windows.Forms.GroupBox()
Me.Label7 = New System.Windows.Forms.Label()
Me.Button3 = New System.Windows.Forms.Button()
Me.Button1l = New System.Windows.Forms.Button()
Me.Label2 = New System.Windows.Forms.Label()
Me.ComboBox1 = New System.Windows.Forms.ComboBox()
Me.GroupBox1.SuspendLayout()
Me.SuspendLayout()

'CrystalReportViewer1

Me.CrystalReportViewerl.ActiveViewIndex = -1
Me.CrystalReportViewerl.Anchor = CType((((System.Windows.Forms.AnchorStyles.Top Or
System.Windows.Forms.AnchorStyles.Bottom) _

Or System.Windows.Forms.AnchorStyles.Left) _

Or System.Windows.Forms.AnchorStyles.Right), System.Windows.Forms.AnchorStyles)
Me.CrystalReportViewerl.AutoScroll = True
Me.CrystalReportViewerl.BorderStyle = System.Windows.Forms.BorderStyle.FixedSingle
Me.CrystalReportViewerl.Cursor = System.Windows.Forms.Cursors.Default
Me.CrystalReportViewerl.Location = New System.Drawing.Point(0, 152)
Me.CrystalReportViewerl.Name = "CrystalReportViewer1"
Me.CrystalReportViewerl.Size = New System.Drawing.Size(768, 432)
Me.CrystalReportViewerl.TabIndex = 0

'ListBox1

Me.ListBox1.BackColor = System.Drawing.Color.AliceBlue

Me.ListBox1.Cursor = System.Windows.Forms.Cursors.Hand

Me.ListBox1.Font = New System.Drawing.Font("Microsoft Sans Serif", 7.5!, System.Drawing.FontStyle.Regular,
System.Drawing.GraphicsUnit.Point, CType(0, Byte))

Me.ListBox1.ForeColor = System.Drawing.Color.Black

Me.ListBox1.Items.AddRange(New Object() {"ASIGNATURAS", "AREAS", "CONCEPTOS", "CURSOS", "INSTRUCTORES",
"SECCIONES"})

Me.ListBox1.Location = New System.Drawing.Point(8, 15)

Me.ListBox1.Name = "ListBox1"

Me.ListBox1.Size = New System.Drawing.Size(216, 56)

Me.ListBox1.TabIndex = 5

'GroupBox1

Me.GroupBox1.Controls.Add(Me.ListBox1)
Me.GroupBox1.Location = New System.Drawing.Point(48, 64)
Me.GroupBox1.Name = "GroupBox1"

Me.GroupBox1.Size = New System.Drawing.Size(232, 80)
Me.GroupBox1.TabIndex = 6

Me.GroupBox1.TabStop = False

Me.GroupBox1.Text = "Seleccionar reporte"

'Label7

Me.Label7.BackColor = System.Drawing.SystemColors.ActiveBorder

Me.Label7.Font = New System.Drawing.Font("Verdana", 14.25!, System.Drawing.FontStyle.Bold,
System.Drawing.GraphicsUnit.Point, CType(0, Byte))

Me.Label7.ForeColor = System.Drawing.Color.Navy

Me.Label7.Image = CType(resources.GetObject("Label7.Image"), System.Drawing.Image)

Me.Label7.ImageAlign = System.Drawing.ContentAlignment.TopLeft

Me.Label7.Location = New System.Drawing.Point(0, 0)

Me.Label7.Name = "Label7"
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Me.Label7.Size = New System.Drawing.Size(760, 56)
Me.Label7.TabIndex = 35

Me.Label7.Text = "REPORTE GENERAL"

Me.Label7.TextAlign = System.Drawing.ContentAlignment.BottomCenter

'‘Button3

Me.Button3.BackColor = System.Drawing.SystemColors.ActiveBorder
Me.Button3.FlatStyle = System.Windows.Forms.FlatStyle.Flat
Me.Button3.Font = New System.Drawing.Font("Verdana", 7.75!)
Me.Button3.Image = CType(resources.GetObject("Button3.Image"), System.Drawing.Image)
Me.Button3.ImageAlign = System.Drawing.ContentAlignment.MiddleLeft
Me.Button3.Location = New System.Drawing.Point(424, 88)
Me.Button3.Name = "Button3"

Me.Button3.Size = New System.Drawing.Size(104, 32)
Me.Button3.TabIndex = 37

Me.Button3.Text = "&Ver reporte”

Me.Button3.TextAlign = System.Drawing.ContentAlignment.MiddleRight
Me.Button3.UseVisualStyleBackColor = False

'Button1

Me.Button1.BackColor = System.Drawing.SystemColors.ActiveBorder
Me.Button1.FlatStyle = System.Windows.Forms.FlatStyle.Flat
Me.Buttonl.Font = New System.Drawing.Font("Verdana", 7.75!)
Me.Button1.ImageAlign = System.Drawing.ContentAlignment.TopLeft
Me.Button1.Location = New System.Drawing.Point(552, 88)
Me.Button1.Name = "Button1"

Me.Button1.Size = New System.Drawing.Size(104, 32)
Me.Buttonl.TabIndex = 37

Me.Buttonl.Text = "&Cerrar "

Me.Button1.UseVisualStyleBackColor = False

'Label2

Me.Label2.BackColor = System.Drawing.SystemColors.ActiveBorder

Me.Label2.Font = New System.Drawing.Font("Microsoft Sans Serif", 15.75!, System.Drawing.FontStyle.Italic,
System.Drawing.GraphicsUnit.Point, CType(2, Byte))

Me.Label2.ForeColor = System.Drawing.Color.Navy

Me.Label2.ImageAlign = System.Drawing.ContentAlignment.TopRight

Me.Label2.Location = New System.Drawing.Point(-1, 17)

Me.Label2.Name = "Label2"

Me.Label2.Size = New System.Drawing.Size(761, 136)

Me.Label2.TabIndex = 38

Me.Label2.TextAlign = System.Drawing.ContentAlignment.MiddleLeft

'‘ComboBox1

Me.ComboBox1.Location = New System.Drawing.Point(296, 96)
Me.ComboBox1.Name = "ComboBox1"

Me.ComboBox1.Size = New System.Drawing.Size(104, 21)
Me.ComboBox1.TabIndex = 41

Me.ComboBox1.Visible = False

'FRMReporte

Me.AutoScaleBaseSize = New System.Drawing.Size(5, 13)

Me.BackColor = System.Drawing.Color.FromArgb(CType(CType(224, Byte), Integer), CType(CType(224, Byte), Integer),
CType(CType(224, Byte), Integer))

Me.ClientSize = New System.Drawing.Size(792, 565)

Me.Controls.Add(Me.ComboBox1)

Me.Controls.Add(Me.CrystalReportViewer1)

Me.Controls.Add(Me.Button3)

Me.Controls.Add(Me.GroupBox1)

Me.Controls.Add(Me.Label7)

Me.Controls.Add(Me.Button1)

Me.Controls.Add(Me.Label2)

Me.Icon = CType(resources.GetObject("$this.Icon"), System.Drawing.Icon)

Me.Name = "FRMReporte"

Me.Text = "Reporte general de mantenimiento"

Me.WindowState = System.Windows.Forms.FormWindowState.Maximized

Me.GroupBox1.ResumeLayout(False)

Me.ResumelLayout(False)

End Sub
#End Region
Private Sub FRMReporte_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
Valor = "" : ingreso = 0 : DATO_COMBO = ""
End Sub

Private Sub Label2_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs)
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End Sub

Private Sub Button3_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button3.Click
Dim Valor_Procedure As String = ""
Dim ds1 As New DsRpt()
Dim da As New SqlDataAdapter() : Dim cmd As New SqglCommand()
cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
cmd.Connection = oCn
If Valor.Trim = "Asignaturas" Then
Dim rp1 As New CRListaGralAsig()
Valor_Procedure = "ListaGralAsignatura"
cmd.CommandText = Valor_Procedure.Trim
da.SelectCommand = cmd
da.Fill(ds1, "PERSONAL")
rpl.SetDataSource(ds1.Tables("PERSONAL"))
Me.CrystalReportViewerl.ReportSource = rpl
ElselIf Valor.Trim = "Areas" Then
Dim rp1 As New CRListaGralArea()
Valor_Procedure = "ListaGralArea"
cmd.CommandText = Valor_Procedure.Trim
da.SelectCommand = cmd
da.Fill(ds1, "PERSONAL")
rpl.SetDataSource(ds1.Tables("PERSONAL"))
Me.CrystalReportViewerl.ReportSource = rpl
Elself Valor.Trim = "Conceptos" Then
Dim rp1 As New CRListaGralConcep()
Valor_Procedure = "ListaGralConcepto"
cmd.CommandText = Valor_Procedure.Trim
da.SelectCommand = cmd
da.Fill(ds1, "PERSONAL")
rpl.SetDataSource(ds1.Tables("PERSONAL"))
Me.CrystalReportViewerl.ReportSource = rpl
ElseIf Valor.Trim = "Cursos" Then
Dim rp1 As New CRListaGralCursos()
Valor_Procedure = "ListaGralCurso"
cmd.CommandText = Valor_Procedure.Trim
If DATO_COMBO.Trim = "Listar_todos..." Then DATO_COMBO = ""
Dim prm1 As New SqglParameter("@TIPO_NIVEL", DATO_COMBO.Trim)
cmd.Parameters.Add(prm1)
da.SelectCommand = cmd
da.Fill(ds1, "PERSONAL")
rpl.SetDataSource(ds1.Tables("PERSONAL"))
Me.CrystalReportViewerl.ReportSource = rpl
ElseIf Valor.Trim = "Secciones" Then
Dim rp1 As New CRListaGralSecc()
Valor_Procedure = "ListaGralSeccion"
cmd.CommandText = Valor_Procedure.Trim
da.SelectCommand = cmd
da.Fill(ds1, "PERSONAL")
rpl.SetDataSource(ds1.Tables("PERSONAL"))
Me.CrystalReportViewerl.ReportSource = rpl
ElseIf Valor.Trim = "Instructores" Then
Dim rp1 As New CRListaGralInstr()
Valor_Procedure = "ListaGralInstructor"
cmd.CommandText = Valor_Procedure.Trim
da.SelectCommand = cmd
da.Fill(ds1, "PERSONAL")
rpl.SetDataSource(ds1.Tables("PERSONAL"))
Me.CrystalReportViewerl.ReportSource = rpl
End If
End Sub

Private Sub Obtener_Nivel_Cursos()
If ingreso = 0 Then

ComboBox1.Items.Clear() : ds2.Tables.Clear() : Dim DR As DataRow
Dim da As New SglDataAdapter() : Dim cmd As New SqglCommand()
cmd.CommandType = CommandType.Text
cmd.Connection = oCn
cmd.CommandText = "select * from nivel_curso"
da.SelectCommand = cmd
da.Fill(ds2, "PERSONAL")
ComboBox1.Items.Add("Listar_todos...")
For Each DR In ds2.Tables("PERSONAL").Rows : ComboBox1.Items.Add(DR("nom_nivel")) : Next
ComboBox1.SelectedIndex = 0

ingreso = 1
Else
'ComboBox1.Items.Clear()
End If
End Sub

Private Sub ListBox1_SelectedIndexChanged(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ListBox1.SelectedIndexChanged
Valor = ListBox1.SelectedItem.trim
If Valor = "Cursos" Then
Call Obtener_Nivel_Cursos()
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ComboBox1.Visible = True
Else
ComboBox1.Visible = False
End If
Label7.Text = "REPORTE GENERAL DE " + Valor
End Sub
Private Sub Button1_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.Click
Me.Close()
End Sub

Private Sub ComboBox1_SelectedIndexChanged(ByVal sender As Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ComboBox1.SelectedIndexChanged
DATO_COMBO = ComboBox1.Text.Trim
'MsgBox(DATO_COMBO)
End Sub

Private Sub Label7_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles Label7.Click

End Sub
End Class
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4.2.4 Transicion

A. Realizar pruebas del Sistema

Es un documento cuyo objetivo es planificar todas las
pruebas (Pruebas unitarias, Pruebas de integracion,
Pruebas del Sistema, Pruebas de Aceptacién del Usuario)
gue se realizardn durante todo el proyecto, asi como
también quien las realizar4, cuando se realizaran, que
Plan de Pruebas técnicas se usaran, que recursos se necesitan. Dentro de
este paquete de trabajo se incluye una revision de pares
al documento de Plan de Pruebas.

4.3 Soporte del Proyecto
4.3.1 Plantilla de Seguimiento a la Gestién de la configuracién actualizado
El plan de gestion de la configuracién define los elementos que son
configurables, permiten un control formal de cambios, y el proceso para

controlar los cambios de estos elementos (anexo 29).

4.3.2 Plantilla de Seguimiento a la Aseguramiento de la calidad actualizado
En este proceso aseguraremos la calidad de acuerdo al Plan de Gestion de
Calidad (anexo 22).

4.3.3 Plantilla de Seguimiento a la Métricas y evaluacion del desempefio
Actualizado.

Entre los estandares que se estableceran para el desarrollo del proyecto se

har4 mencion el siguiente (Ver anexo 23):
- Normas ISO 9001:2008 para la gestién de calidad orientada a los procesos.

Las métricas de calidad que determinaran el rendimiento de conformidad

del proyecto son los siguientes:
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SPI: indice del desempefio del cronograma.

CPI: indice del desempefio del costo.

Tiempo de respuesta de busqueda de informacion.

Tiempo de emisién de un reporte.

Satisfaccion del personal.
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5.1

5.2

5.3

CAPITULO V: CIERRE DEL PROYECTO

Gestion de Cierre del Proyecto

5.1.1 Acta de Aprobacion de entregables
En la presente acta se hace entrega de los documentos del proyecto y del
producto para la formalizacién y aceptacion de los entregables definidos en el
Plan del Proyecto, este documento debe ser firmado por el Sponsor

(Ver anexo 32).

5.1.2 Lecciones aprendidas
Se ha identificado las lecciones aprendidas del proyecto, para dejar como base,
para futuros proyectos de desarrollo, similar al presente proyecto
(Ver anexo 38).

5.1.3 Acta de Cierre del Proyecto
En el acta de aceptacion del proyecto, formalizaremos la entrega de la
documentacion formal del Proyecto, debidamente firmado y sellado por el
Sponsor (Ver anexo 31, 32, 39).

Ingenieria del Proyecto
En este Acta se hace la entrega de la documentacion formal del producto de acuerdo
a los requerimientos solictados por el cliente, el presente documento debe ser firmado

y sellado por el Sponsor (Ver anexo 32).

Soporte del Proyecto

5.3.1 Plantilla de Seguimiento a la Gestién de la configuracién actualizado
El plan de gestibn de la configuracion define los elementos que son
configurables, permiten un control formal de cambios, y el proceso para

controlar los cambios de estos elementos (anexo 29).
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GESTION DE LA CONFIGURACION ACTUALIZADO

TABLA N° 12

GENERALES VERSION ACCESOS OTROS
ESTADO DE
RESPONSABLE
N° ENTREGABLES DEL SEGU:;VIIEIENTO ESTADO OBSERI’E\QAGON
ENTREGABLE ENTREGABLE
GESTION DEL PROYECTO
1 | Registro de Stakeholders NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
2 Acta de Constitucion del NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
Proyecto
Estructura de Desglose de NANCY FLORES . .
3 Trabajo (WBS) Actualizado Correcto Ninguna
4 | Diccionario WBS NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
5 | Organigrama del Proyecto NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
6 | Descripcion de Roles NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
7 | Cuadro de Recursos Humanos NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
8 Matriz de A_s_lgnauon de NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
Responsabilidades
9 | Cronograma del Proyecto NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
10 | Cuadro de Costos NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
11 | Acta de Reunion del Equipo NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
12 Acta de Aprobacion de NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
Entregables
13 | Informe de Estado del Proyecto NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
14 | Solicitud de Cambio NANCY FLORES Actualizado Correcto Ninguna
15 Consta. de Recepcién de NANCY FLORES Correcto Ninguna
Entregables
16 | Lecciones Aprendidas NANCY FLORES Correcto Ninguna
17 | Acta de Reunion de Cierre NANCY FLORES Correcto Ninguna
INGENIERIA DEL PROYECTO
Especificacion de NANCY FLORES .
1 S Correcto Ninguna
Requerimientos
Matriz de Trazabilidad de NANCY FLORES .
2 L Correcto Ninguna
Requerimientos
3 | Casos de Uso NANCY FLORES Correcto Ninguna
4 | Disefio de Sistemas NANCY FLORES Correcto Ninguna
5 | Prototipo del Sistema NANCY FLORES Correcto Ninguna
6 | Pruebas Unitarias NANCY FLORES Correcto Ninguna
7 | Pruebas de Integracion NANCY FLORES Correcto Ninguna
BIERY *g “:
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8 | Manual de Usuario NANCY FLORES Correcto Ninguna
9 | Pruebas de Aceptacion NANCY FLORES Correcto Ninguna
10 | Plan de Capacitacion NANCY FLORES Correcto Ninguna
11 | Lecciones Aprendidas NANCY FLORES Correcto Ninguna

5.3.2 Plantilla de Seguimiento a la Aseguramiento de la calidad actualizado
En este proceso aseguraremos la calidad de acuerdo al Plan de Gestion de
Calidad (anexo 22 y 34).
TABLA N° 13
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROYECTO

ESTADO FINAL DEL PROYECTO

INICIO PLANIFICACION EJECUCION CIERRE RESULTADO
SEGUIMIENTO Y
CONTROL
% AVANCE REAL | EV/BAC 100% se ha
(valor ganado/ completado el
presupuesto 0.02 0.16 0.72 0.10 proyecto
hasta la
conclusion)
% AVANCE PV /BAC 100% se ha
PLANIFICADO (valor completado el
Planificado/ proyecto
presupuesto 0.02 0.15 0.71 0.10
hasta la
conclusion)
SV (VARIACION 0.02 Se
DEL adelanto con
CRONOGRAMA) EV - PV 0.05 0.03 0.02 0.04 respecto al
cronograma
SPI (INDICE DE 1.02 Se
RENDIMIENTO EV/PV 1.05 103 102 1.04 adelant6 con
DEL respecto al
CRONOGRAMA) cronograma
CV (VARIACION 0.02 Por
DEL COSTE) EV - AC 0.05 0.03 0.02 0.04 debajo del
costo
planificado
CPI (INDICE DE 1.02 Por
RENDIMIENTO EV/AC debajo del
DEL COSTE) 1.05 1.03 1.02 1.04 costo
lanificado
1.  Nivel de satisfaccion del cliente en cuanto a calidad de software final 99%.
2. Nivel de calidad de software en etapa de prueba muy alta cero errores.
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5.3.3 Plantilla de Seguimiento a la Métricas y evaluacion del desempefio

Actualizado

TABLA N° 14
SEGUIMIENTO DE METRICAS DE EVALUACION Y DESEMPENO

CHECKLIST DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LOS PROCESOS DE

| GESTION DE PROYECTOS

‘ CHECKLIST O LISTA DE VERIFICACION

ROL AL QUE NO
ORIENTADO EVIDENCIA DEL | CUMPLIMIENTO DESCRIPCION
NRO CRITERIOS ESTA CONFORMIDAD U
A DIRIGIDO CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO OBSERVACION DE LA CAUSA
¢Se cumplio con
. Jefe de . . .
PROYECTO 1 el tiempo Metrica de SPI Si Ninguno
e Proyecto
planificado?
¢Se cumplio con
el proyecto Jefe de
PROYECTO 2 dentro del Proyecto Metrica de CPI Si Ninguno
presupuesto
estimado?
éSe cumplio con
0s Jefe de satistaccién del
PROYECTO 3 requerimientos Proyecto atliﬁ::\g‘ € SI Conforme
solcitados por el
cliente?
éSe elabord el Jefe de
Manual de . )
PRODUCTO 4 Manual de Proyecto . Si Ninguna
. Usuario
Usuario?
¢se realizd la Jefe de ca :lca'::agiiﬁn
PRODUCTO 5 | capacitacion Proyecto P ) 4 Sl Conforme
. registros de
correspondiente? L
capacitacion
Jefe de
Proyecto
PROYECTO Y 6 éEsta conforme Y Ac:c::c(ijsn S| Conforme
PRODUCTO con el producto? X P ¥
Cliente entrega
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CAPITULO VI: EVALUACION DE RESULTADOS

6.1 Indicadores claves de éxito del Proyecto (Indicadores de Gestidén e Ingenieria
del Proyecto).

A. Indicadores del Proyecto

TABLA N° 15
INDICADORES DEL PROYECTO

SPI Indice del desempefio del SPI > =0.95
Cronograma.
CPI Indice del desempefio del CPI>=095
Costo.
%Satisfaccion del Porcentaje de satisfaccion >=99%
Cliente del Cliente R

Podemos concluir que se ha cumplido con lo planificado (Ver anexo 34).

ESTADO FINAL DEL PROYECTO

INICIO PLANIFICACION EJECUCION CIERRE RESULTADO
SEGUIMIENTO Y
CONTROL
% AVANCE REAL | EV/BAC 100% se ha
(valor ganado/ completado el
presupuesto 0.02 0.16 0.72 0.10 proyecto
hasta la
conclusion)
% AVANCE PV /BAC 100% se ha
PLANIFICADO (valor completado el
Planificado/ proyecto
presupuesto 0.02 0.15 0.71 0.10
hasta la
conclusion)
SV (VARIACION EV - PV 0.02 Se
DEL adelant6 con
CRONOGRAMA) 0.05 0.03 0.02 0.04 respecto al
cronograma
SPI (INDICE DE EV/PV 1.02 Se
RENDIMIENTO 1.05 103 102 1.04 adelant6 con
DEL respecto al
CRONOGRAMA) cronograma
ey
- RESERYVABO
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CV (VARIACION 0.02 Por
DEL COSTE) debajo del
0.05 0.03 0.02 0.04 costo
planificado
CPI (INDICE DE EV/AC 1.02 Por
RENDIMIENTO debajo del
DEL COSTE) 1.05 1.03 1.02 1.04 costo
lanificado

1.  Nivel de satisfaccidn del cliente en cuanto a calidad de software final 99%.
2. Nivel de calidad de software en etapa de prueba muy alta cero errores.

B. Indicadores del Producto

TABLA N° 18
INDICADORES DEL PRODUCTO

Tiempo promedio en | Evaluar el promedio de elaboracion de Monitoreo del proceso
la elaboracién de | certificados por dia.
Reporte del

Certificado (RIN)

Tiempo de | Evaluar el promedio de tiempo de Monitoreo del proceso
busqueda/Consulta busqueda de informacién de datos de los
de los datos del | alumnos por dia.

Alumno.

Tiempo de Demora | Evaluar el promedio de demora de Monitoreo del proceso
de atencibn de | atencion de certificados por semana.

Certificados.

Nivel de Satisfacciéon | Evaluar la satisfacciéon del usuario con la | Encuesta
del Usuario herramienta.

Porcentje de | Evaluar el nivel de aprendizaje en el uso | Evaluacién
personal capacitado | del Sistema (SCN).
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a. Tiempo promedio en elaboracién del reporte de Certificado (RIN).
ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS
INDICADOR 1: Tiempo promedio en la generacién de reporte en minutos sin
sistema
SEMANA 1 - KPI Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA
GRAFICO 01: KPI Tiempo promedio generar reporte en minutos sin sistema
Reporte: Registro Individual de Notas (Certificado)
200 /\
= |5 150 LS=150
= &% 1004 _
= v 83 X=84.9
° - 2%
© e ©
> wis 50
AN
E LI=20
-
Hora que se inicia el analisis S O O O OV D O DO DO O
SO ST 87T 8 8 S
DT O O \'[x S .\,Q‘,\/bx ,f/')\'b’ S ,\/bn ,\io‘
SEMIEILE é\é" é\é‘ é@"@@” é\é" é@;» é@" é@” é\'z;\’ ,&»@@ ,é\é‘
Fuente Propia
Semanal de Lunes a Jueves del 27 al 30 de Abril 2015
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.
INDICADOR 1: Tiempo promedio en la generacidon de reporte en minutos con
sistema
SEMANA 1 - KPI Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA

GRAFICO 01: KPI Tiempo promedio generar reporte en minutos con sistema
Reporte: Registro Individual de Notas (Certificado)

J e 57 LCS=4.865
~ "t
— 382
4_
= Sz 3
] 91838 X=2.773
= 9%
=> T
EAI
z 14
LCI=0.681
T T T T T T T T
Hora que se inicia el analisis -.éo e S N SO > e >
PR BN BN A R - R~
S SR SRS SRS R ST S
Semana > > > > " > > >
& & &K & & ST SS S
SRS S SR S RS SRS
e I e e I A

Propia Fuente
Semanal de Lunes a Viernes del 27 al 30 de Abril 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.
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SIN SISTEMA X1l: 84.9

CON SISTEMA  X2: 2.773

X1:84.9 -X2:2.773 = 82.127

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA GENERACION DE
REPORTES RIN DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 84.9 MIN. Y CON EL SISTEMA
2.773 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 82.127; LO QUE REPRESENTA EL 96.73
% DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE DICHA
ELABORACION DE REPORTES.

b. Tiempo promedio en la generacion de reporte en minutos sin

sistema

ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

INDICADOR 1: Tiempo promedio en la generacién de reporte en minutos
sin sistema

SEMANA 2 - KPI ‘ Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

GRAFICO 01: KPI Tiempo promedio generar reporte en minutos sin sistema
Reporte: Registro Individual de Notas (Certificado)

300
250 -
200 -
150 LS=150
100 \/’ X=98.2
50 ~

Hora que se inicia el analisis D PSS L

Valor individual

NG
Semana A
Q@
<

Fuente Propia
Semanal de Lunes a Jueves del 27 al 30 de Abril 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.
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INDICADOR 1:

Tiempo promedio en la generacidon de reporte en minutos con
sistema

SEMANA 2 — KPI ‘

L

Valor individual

ofz_4

Propia Fuente

Intervalo de Confianza

Hora que se inicia el analisis

Semana

Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA
GRAFICO 01: KPI Tiempo promedio generar reporte en minutos con sistema
Reporte: Registro Individual de Notas (Certificado)
. 4.0 LCS=4.042
o
2 3.5 1
3
3 3.0
2 —
§ 2.51 X=2.519
: 2.0
3
T 1.5
z
1.0 LCI=0.995
T T T T T T T T T
S O O O O D A D
S S ST TS
,»Q. \?\. S ’\.’\'. 3% ,»Dv \9. S \?‘.
'é\&/ ,5\’9’ 'é\'a/ é& é‘& é\&/ fé& 'é\& fé&
"9‘2’& ez& 9‘2'@ "OQ’@ %‘Z'@ 6‘2’& e®® 6‘2’@ "OQ’@

Semana2 de Lunes a Viernes del 04 al 08 de Mayol 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.

SIN SISTEMA X1: 98.2

CONSISTEMA  X2: 2.519

X1:98.2 -X2:2.519 = 95.681

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA GENERACION DE
REPORTES RIN DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 98.2 MIN. Y CON EL SISTEMA
2.519 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 95.681; LO QUE REPRESENTA EL 97.43
% DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE DICHA

ELABORACION DE REPORTES.
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ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

INDICADOR 1: Tiempo promedio en la generacién de reporte en minutos sin
sistema
SEMANA 3 - KPI Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA
GRAFICO: KPI Tiempo promedio generar reporte en minutos sin sistema
Reporte: Registro Individual de Notas (Certificado)
250
s 200 7/\
=
= 150 - LS=150
k=
S 100 X=91.8
= e
i 50+
gi LI=20
0, T T T T T T T T T
Hora que se inicia el analisis o (=) o S o S o S o S
\,69 .¢§’5<? .\9& f’?"'\/ .\9& .,,93" :@"Q .”)6:» :@$ .~§>
SRR S R S S S RS
Semana > Z> > Z> > > > > > >
o e e e e = = = =g
Fuente Propia
Semanal de Lunes a Jueves del 11 al 15 de Mayo 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.

LCS=4.048

X=2.454

LCI=0.861

SEMANA 3 - KPI CON SISTEMA
GRAFICO 01: KPI Tiempo promedio generar reporte en minutos con sistema
Reporte: Registro Individual de Notas (Certificado)
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~ [1+]
— 382 3.5
g
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5 8§ 2.0
S 3 45-
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AN ST ST ST ST Y 5T Y o
3% \,DV - \«D‘. 38 \’Dv Oy \,D“ Oy \<;>.
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L LTSS TS S
(OQ/& o)é(\ (,)e& (oé(\ O)Qf(\ (,)e,& (oe,’& o)rzf(\ (,)e,& (oe,’&
Propia Fuente
Semana3 de Lunes a Viernes del 11 al 15 de Mayo 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.
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SIN SISTEMA X1: 91.8

2.456

CON SISTEMA  X2:

X1:91.8.2 -X2:2.454 = 89.344

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA GENERACION DE
REPORTES RIN DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 91.8 MIN. Y CON EL SISTEMA
2.454 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 89.344; LO QUE REPRESENTA EL 97.33
% DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE DICHA

ELABORACION DE REPORTES.

ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

INDICADOR 1:
sistema

Tiempo promedio en la generacién de reporte en minutos sin

Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

SEMANA 3 - KPI

Reporte: Registro Individual de Notas (Certificado)

GRAFICO: KPI Tiempo promedio generar reporte en minutos sin sistema

4
T
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Fuente Propia
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.
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SEMANA 3 - KPI : CON SISTEMA
GRAFICO 01: KPI Tiempo promedio generar reporte en minutos con sistema
Reporte: Registro Individual de Notas (Certificado)
.2 LCS=4.758
s ed
® s 4
S A8 80
=] 3]
= 83 3 _
s 8% X=2.693
= 0%
S §8 24
= W“’%
‘a- [
7 1-
LCI=0.629
T T T T T T T T T T
Hora que se inicia el analisis H$ D A A S o QO L O
oS5 S5V B ST ST ST ST S s
®? 7 g7 KT 60 87 o0 K2 o X
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@é\&@"?&@é\&@é@@é\@@é\’g\@"’&g\@é\&&é\&@é@
R = = S
Propia Fuente
Semana4 de Lunes a Viernes del 18 al 22 de Mayo 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.

SIN SISTEMA X1: 85.2

CONSISTEMA  X2: 2.693

X1:85.2 -X2:2.693 = 82.507

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA GENERACION DE
REPORTES RIN DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 85.2 MIN. Y CON EL SISTEMA
2.693 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 82.693; LO QUE REPRESENTA EL 96.84
% DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE DICHA
ELABORACION DE REPORTES.
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ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS
POR MESES
INDICADOR 1: Tiempo promedio en la generacién de reporte en minutos sin
sistema
MES ABRIL - KPI ‘ Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

GRAFICO: CUADRO ESTADISTICO DEL MES DE ABRIL
KPI 01: Tiempo promedio generar reporte en minutos sin sistema
Reporte: Registro Individual de Notas (Certificado)
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Hora que se inicia z S %) Qu S © ) > S
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A M N AR NS PN o
Mes D S D S D > D >
Fuente Propia
Mes: Abril del 27 al 30 de Abril 2015
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.
INDICADOR 1: Tiempo promedio en la generacién de reporte en minutos con
sistema
MES ABRIL - KPI Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA
GRAFICO 05: CUADRO ESTADISTICO DEL MES DE ABRIL
KPI 01: Tiempo promedio generar reporte en minutos con sistema
Reporte: Registro Individual de Notas (Certificado)
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SIN SISTEMA X1: 821

CON SISTEMA  X2: 2.773

X1:82.1 -X2:2.773 = 79.327

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA GENERACION DE
REPORTES RIN DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 82.1 MIN. Y CON EL SISTEMA
2.773 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 79.327; LO QUE REPRESENTA EL 96.63
% DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE DICHA

ELABORACION DE REPORTES.
ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

POR MESES

INDICADOR 1: Tiempo promedio en la generacién de reporte en minutos sin

sistema

MES MAYO - KPI Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

GRAFICO: CUADRO ESTADISTICO DEL MES DE MAYO
KPI 01: Tiempo promedio generar reporte en minutos sin sistema
Reporte: Registro Individual de Notas (Certificado)
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Fuente Propia
Mes: Mayo 04 al 22 de Mayo 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.
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INDICADOR 1: Tiempo promedio en la generacién de reporte en minutos con
sistema

MES MAYO - KPI ‘ Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA

GRAFICO 05: CUADRO ESTADISTICO DEL MES DE MAYO
KPI 01: Tiempo promedio generar reporte en minutos con sistema
Reporte: Registro Individual de Notas (Certificado)

4.5 A
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T T T T T T T T
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Fuente Propia
Mes: Mayo 04 al 22 de Mayo 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.

SIN SISTEMA X1: 914

CON SISTEMA  X2:  2.557

X1:91.4 -X2:2.557 = 88.843

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA GENERACION DE
REPORTES RIN DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 91.4 MIN. Y CON EL SISTEMA
2.557 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 88.843; LO QUE REPRESENTA EL 97.2
% DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE DICHA
ELABORACION DE REPORTES.

Universidad Alas Peruanas ool e UAP




—

RESERVABO

Sistema de Certificado de Notas (SCN) 174
GRAFICA DE CAPACIDAD DEL PROCESO
INDICADOR 1: Tiempo promedio en la generacién de reporte en minutos con
sistema
ABRILY MAYO - KPI Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA
Capacidad de proceso Sixpack de Tiempo elaboracion reporte RIN
Grafica Xbarra Histograma de capacidad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.
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c. Tiempo de Promedio de Busqueda/consulta de los datos del

Alumno con sistema

ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

INDICADOR 2: Tiempo de Promedio de Busqueda/consulta de los datos del
Alumno con sistema
SEMANA 1 - KPI Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA
GRAFICO KPI Tiem po de Bisqueda/fconsulta de los datos del Alumno sin siste
Buqueda de datos de los Alumnos
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Semanal de Lunes a Jueves del 27 al 30 de Abril 2015
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.

INDICADOR 1:

Alumno con sistema

Tiempo de Promedio de Busqueda/consulta de los datos del

SEMANA 1 - KPI Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA
GRAFICO : KPI Tiempo de Bisqueda/consulta de los datos del Alumno con sisten
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.
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SIN SISTEMA X1: 1062 oz > 1062
CON SISTEMA  X2: 27 > 27
X1:1062 - X2:27 = 1035 > 96.39 %

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA LA BUSQUEDA DE
DATOS DE LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 1062 SEG. Y CON
EL SISTEMA 27 SEG, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 1035; LO QUE REPRESENTA
EL 96.39 % DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO

DE BUSQUEDA DE DATOS.

ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

INDICADOR 1:
Alumno con sistema

Tiempo de Promedio de Busqueda/consulta de los datos del

Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

SEMANA 2 - KPI

Bugueda de datos de los Alum nos
Fuente Propia
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.
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SEMANA 2 - KPI : CON SISTEMA

GRAFICO: KPI Tiempo de Bisqueda/consulta de los datos del Alumno con sisten
Bugueda de datos de los Alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.

SIN SISTEMA D T . 100% ----- > 1645

CONSISTEMA  X2: 27 > 27

X1:1645 -X2:27 = 1618 > 98.36 %

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA LA BUSQUEDA DE
DATOS DE LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 1645 SEG. Y CON
EL SISTEMA 27 SEG, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 1618; LO QUE REPRESENTA
EL 98.36 % DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO
DE BUSQUEDA DE DATOS.
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ANALISIS

DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

INDICADOR 2:

Tiempo de Promedio de Busqueda/consulta de los datos del
Alumno con sistema

Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

AFICO: KPI Tiempo de B

\

Valor individual

oz 4
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.

INDICADOR 2: Tiempo de Promedio de Busqueda/consulta de los datos del
Alumno con sistema
SEMANA 3 - KPI Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA
GRAFICO: KPI Tiempo de Bilisqueda/consulta de los datos del Alumno con sisten|
Bugueda de datos de los Alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.
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SIN SISTEMA ¢ b L N 100% ----- > 1256

CON SISTEMA  X2: 26 > 26

X1: 1256 -X2:27 = 1229 > 97.93 %

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA LA BUSQUEDA DE
DATOS DE LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 1656 SEG. Y CON
EL SISTEMA 26 SEG, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 1229; LO QUE REPRESENTA
EL 97.93 % DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO
DE BUSQUEDA DE DATOS.

ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

INDICADOR 2: Tiempo de Promedio de Busqueda/consulta de los datos del
Alumno con sistema

SEMANA 4 - KPI Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

GRAFICO: KPI Tiempo de Bisqueda/consulta de los datos del Alumno con sisten
Bugueda de datos de los Alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.
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SEMANA 4 - KPI : CON SISTEMA

GRAFICO: KPI Tiempo de Biisqueda/consulta de los datos del Alumno con sistenf
Bugueda de datos de los Alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.

SIN SISTEMA X1: 1013 e > 1013

CONSISTEMA  X2: 28 > 28

X1:1013 -X2:28 = 985 > 97.53%

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA LA BUSQUEDA DE
DATOS DE LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 1013 SEG. Y CON
EL SISTEMA 28 SEG, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 985; LO QUE REPRESENTA EL
97.53 % DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE
BUSQUEDA DE DATOS.
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ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS
POR MESES

INDICADOR 2: Tiempo de Promedio de Busqueda/consulta de los datos del
Alumno con sistema

MES ABRIL - KPI Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

GRAFICO: CUADRO ESTADISTICO DEL MES DE ABRIL
KPI O1: Tiempo promedio busqueda de datos de alumnos sin sistema
Buqueda: Datos Alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.

INDICADOR 2: Tiempo de Promedio de Busqueda/consulta de los datos del
Alumno con sistema

MES ABRIL - KPI Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA
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GRAFICO: CUADRO ESTADISTICO DEL MES DE ABRIL
KPI 01: Tiempo promedio busqueda de datos de alumnos con sistema
Buqueda: Datos Alumnos
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Fuente Propia
Mes: Abril 27 al 30 de Abril 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.

SIN SISTEMA ) ¢ I (11} S 100% ----- > 1068

CON SISTEMA  X2: 28 > 28

X1:1058 -X2:28 = 1030 > 97.38%

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA LA BUSQUEDA DE
DATOS DE LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 1058 SEG. Y CON
EL SISTEMA 28 SEG, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 1030; LO QUE REPRESENTA
EL 97.38 % DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO
DE BUSQUEDA DE DATOS.

ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

POR MESES
INDICADOR 2: Tiempo de Promedio de Busqueda/consulta de los datos del
Alumno con sistema
MES MAYO - KPI Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA
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GRAFICO: CUADRO ESTADISTICO DEL MES DE MAYO
KPI 01: Tiempo de Busqueda datos de Alumnos sin sistema
Reporte:Busqueda Datos Alumnos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.
INDICADOR 2: Tiempo de Promedio de Busqueda/consulta de los datos del
Alumno con sistema
MES MAYO - KPI ‘ Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA
GRAFICO: CUADRO ESTADISTICO DEL MES DE MAYO
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.
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SIN SISTEMA

CON SISTEMA  X2:

1279

27

X1:1279 -X2:27 = 1252

INTERPRETACION:

----- > 1279

> 97.89 %

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA LA BUSQUEDA DE
DATOS DE LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 1279 MIN. Y CON
EL SISTEMA 27 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 1252; LO QUE REPRESENTA
EL 97.89 % DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO

DE BUSQUEDA DE DATOS.

INDICADOR 2:

ABRILY MAYO - KPI

GRAFICA DE CAPACIDAD DEL PROCESO

Tiempo de Promedio de Busqueda/consulta de los datos del
Alumno con sistema

Fecha: 30/05/2015
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.
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d. Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema

ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

INDICADOR 1: | Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema

SEMANA 1 - KPI Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

GRAFICO: KPI Tiempo demora entrega de certificados sin sistema
Entrega de Certificados: Registro Individual de Notas (Certificado)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.

Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema
SEMANA 1 - KPI : CON SISTEMA
GRAFICO: KPI Tiempo demora entrega de certificados con sistema
Entrega de Certificados: Registro Individual de Notas (Certificado)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.
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SIN SISTEMA

X1: 84.9

CON SISTEMA  X2: 2.773

X1:84.9 -X2:2.773 = 82.127

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA GENERACION DE
REPORTES RIN DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 84.9 MIN. Y CON EL SISTEMA
2.773 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 82.127; LO QUE REPRESENTA EL 96.73
% DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE DICHA
ELABORACION DE REPORTES.

INDICADOR 1
SEMANA 2 - KPI

M

ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

\ Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema

Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

GRAFICO: KPI Tiempo demora entrega de certificados sin sistema
Entrega de Certificados: Registro Individual de Notas (Certificado)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.
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INDICADOR 1: Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema
SEMANA 2 - KPI Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA

GRAFICO: KPI Tiempo demora entrega de certificados con sistema
Entrega de Certificados: Registro Individual de Notas (Certificado)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.

SIN SISTEMA X1: 98.2

CON SISTEMA  X2: 2.519

X1:98.2 -X2:2.519

= 95.681

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA GENERACION DE
REPORTES RIN DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 98.2 MIN. Y CON EL SISTEMA
2.519 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 95.681; LO QUE REPRESENTA EL 97.43
% DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE DICHA

ELABORACION DE REPORTES.
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RES]H

ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

INDICADOR 1: | Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema

SEMANA 3 - KPI Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

GRAFICO: KPI Tiempo demora entrega de certificados sin sistema
Entrega de Certificados: Registro Individual de Notas (Certificado)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.

Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema
INDICADOR 1:

SEMANA 3 - KPI ‘ Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA
GRAFICO: KPI Tiempo demora entrega de certificados con sistema
Entrega de Certificados: Registro Individual de Notas (Certificado)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.
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SIN SISTEMA X1: 91.8

CON SISTEMA  X2:

2.456

X1:91.8.2 -X2:2.454 = 89.344

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA GENERACION DE
REPORTES RIN DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 91.8 MIN. Y CON EL SISTEMA
2.454 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 89.344; LO QUE REPRESENTA EL 97.33
% DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE DICHA

ELABORACION DE REPORTES.

ANALISIS

DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS

Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema

INDICADOR 1: |
SEMANA 4 — KPI

Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

xf2

Valor individual
1-a A
Intervalo de Confianza
MNivel de confiabilidad del 95 %

Propia Fuente

GRAFICO: KPI Tiempo demora entrega de certificados sin sistema
Entrega de Certificados: Registro Individual de Notas (Certificado)

Hora que se inicia el analisis

Semana4 de Lunes a Viernes del 18 al 22 de Mayo 2015

Sl LCS=279.0

200 A

100

o
1

LCI=-88.5

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.
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INDICADOR 1:

| Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema

SEMANA 4 - KPI Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA

Valor individual

GRAFICO: KPI Tiempo demora entrega de certificados con sistema

Entrega de Certificados: Registro Individual de Notas (Certificado)
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Propia Fuente
Semana4 de Lunes a Viernes del 18 al 22 de Mayo 2015

LCS=14.758

X=12.693

LCI=10.629

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.

SIN SISTEMA X1: 85.2

CON SISTEMA  X2: 2.693

X1:85.2 -X2:2.693 = 82.507

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA GENERACION DE
REPORTES RIN DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 85.2 MIN. Y CON EL SISTEMA
2.693 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 82.693; LO QUE REPRESENTA EL 96.84
% DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE DICHA
ELABORACION DE REPORTES.
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ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS
POR MESES

INDICADOR 1: Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema
MES ABRIL - KPI Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

GRAFICO: CUADRO ESTADISTICO DEL MES DE ABRIL
KPI 03: Tiempo promedio de demora entrega de RIN (certificado) sin sistema
Entrega de: Cettificado
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Fuente Propia
Mes: Abril 27 al 30 de Abril 2015
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.
INDICADOR 1: Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema
MES ABRIL - KPI Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA
GRAFICO: CUADRO ESTADISTICO DEL MES DE ABRIL
KPI 01: Tiempo promedio de demora entrega de RIN (certificado)
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Fuente Propia
Mes: Abril 27 al 30 de Abril 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.

Universidad Alas Peruanas ormrerahpmetiatecttodlalimo o T UAP




Sistema de Certificado de Notas (SCN) 192

SIN SISTEMA X1: 82.1

CON SISTEMA  X2: 2.773

X1:82.1 -X2:2.773 = 79.327

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA GENERACION DE
REPORTES RIN DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 82.1 MIN. Y CON EL SISTEMA
2.773 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 79.327; LO QUE REPRESENTA EL 96.63
% DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE DICHA
ELABORACION DE REPORTES.

ANALISIS DE DIFERENCIA DE MEDIAS DE KPIS
POR MESES

INDICADOR 1: Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema
MES MAYO - KPI Fecha: 30/05/2015 SIN SISTEMA

GRAFICO: CUADRO ESTADISTICO DEL MES DE MAYO
KPI 03: Tiempo promedio de demora entrega de RIN (certificado) sin sistema
Entrega de: Cettificado
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Fuente Propia
Mes: Mayo 04 al 22 de Mayo 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados.
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INDICADOR 1: | Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema

MES MAYO - KPI Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA

GRAFICO: CUADRO ESTADISTICO DEL MES DE MAYO
KPI 03: Tiempo promedio de demora entrega de RIN (certificado)
Entrega de: Cettificado
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Fuente Propia
Mes: Mayo 04 al 22 de Mayo 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.

SIN SISTEMA X1: 914

CONSISTEMA  X2: 2,557

X1:91.4 -X2:2.557 = 88.843

INTERPRETACION:

OBSERVAMOS QUE LA MEDIA DEL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA PARA GENERACION DE
REPORTES RIN DE LA ESCUELA DE ARTILLERIA SIN EL SISTEMA ES DE 91.4 MIN. Y CON EL SISTEMA
2.557 MIN, LO QUE HACE UNA DIFERENCIA DE MEDIAS DE 88.843; LO QUE REPRESENTA EL 97.2
% DE EFICIENCIA DEL SISTEMA QUE HA SIDO ALTAMENTE SIGNIFICATIVO EL PROCESO DE DICHA

ELABORACION DE REPORTES.
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GRAFICA DE CAPACIDAD DEL PROCESO
INDICADOR 1: \ Tiempo de demora de atencion de Certificados con sistema
ABRILY MAYO - KPI Fecha: 30/05/2015 CON SISTEMA
Capacidad de proceso Sixpack de Tiempo Demora entrega RIN
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el SCN.
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e. Porcentaje de Satisfaccion del Cliente

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL CLIENTE CON EL PROCESO Y
HERRAMIENTA

INDICADOR 4: | Porcentaje de Satisfaccion del Cliente
MES ABRIL - KPI Fecha: 30/04/2015 SIN SISTEMA

Indicador 04
Porcentaje de Satisfaccion del

cliente
Mes : Abril 2015

5%

| Satisfechos con
sistema

B No satisfechos con el
sistema

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta realizada.

INDICADOR 1: \ Tiempo de demora de atencidn de Certificados con sistema
MES ABRIL - KPI Fecha: 30/04/2015 CON SISTEMA

Indicador04
Porcentaje de Satisfaccion del cliente
Mes : Abril 2015

2%
W Satisfechos con sistema

M No satisfechos con el
sistema

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta realizada.
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SIN SISTEMA Satisfechos 5%

CON SISTEMA Satisfechos 98%

INTERPRETACION:

SE PUDE CONCLUIR QUE EL PERSONAL QUE TRABAJABA SIN SISTEMA SE ENCONTRABA
SATISFECHO SOLO UN 5%, AL IMPLAR EL NUEVO SISTEMA, SE TOMO UNA MUESTRA DE 20
PERSONAS OBTENIENDO COMO RESULTADO QUE EL 99% SE ENCUENTRA SATISFECHO CON EL
NUEVO PROCESO Y EL SISTEMA IMPLANTADO Y EL 1% DE PERSONAL INSATISFECHO ES PORQUE
NO CUENTA CON CONOCIMIENTOS BASICOS EN INFORMATICA Y EXISTEN ALGUNOS INTERESES

PERSONALES.

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL CLIENTE CON EL PROCESO Y

HERRAMIENTA

INDICADOR 4: | Porcentaje de Satisfaccion del Cliente
MES MAYO - KPI Fecha: 31/05/2015

SIN SISTEMA

Indicador04

Mes : Mayo 2015

Porcentaje de Satisfaccion del cliente

W Satisfechos con sistema

B No satisfechos can el
sistema

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta realizada.
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INDICADOR 1: | Tiempo de demora de atencién de Certificados con sistema
MES MAYO - KPI Fecha: 31/05/2015 CON SISTEMA
Indicador04
Porcentaje de Satisfaccion del cliente
Mes : Mayo 2015

0%

M Satisfechos con sistema

M No satisfechos con el
sistema

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta realizada.

SIN SISTEMA Satisfechos 0%

CON SISTEMA Satisfechos 100%

INTERPRETACION:

SE PUDE CONCLUIR QUE EL PERSONAL QUE TRABAJABA SIN SISTEMA SE ENCONTRABA
SATISFECHO SOLO UN 10%, AL IMPLANTAR EL NUEVO SISTEMA, SE TOMO UNA MUESTRA DE 20
PERSONAS OBTENIENDO COMO RESULTADO QUE EL 100% SE ENCUENTRA SATISFECHO CON EL
NUEVO PROCESO Y EL SISTEMA IMPLANTADO. ASIMISMO EL PERSONAL QUE TENIA
LIMITACIONES EN CUANTO A INFORMATICA SE LE CAPACITO Y SE LES HIZO ENTENDER LO
IMPORTANTE QUE ES MANTENER ACTUALIZADO LA INFORMACION.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones
7.1.1 Del Proyecto
U Se ha aplicado las buenas practicas del PMBOK, lo cual nos facilito el
desarrollo del proyecto, ya que se indentifico con cada uno de sus 10 areas de
conocimiento y 47 procesos de manera detallada la informacién para el
proyecto.

U Se ha culminado el proyecto en los tiempos establecidos, obteniendo como
resultado:

e Alcance % avance real 100%

e Eficiencia del cronograma, el indice de rendimiento del cronograma
SPI=1.02 y SV = 0.02 se puede observar de acuerdo a los resultados
obtenidos, el proyecto culmino dentro del tiempo planificado. .

¢ Eficiencia del costo indice de rendimiento del coste CPl = 1.02 y Variacion

del coste (CV) = 0.02 el proyecto culmino dentro del presupuesto planificado.
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7.1.2

Q

Del Producto

Con el proceso actual AS-IS para la gestiébn de certificado de notas se
demoraban 270.4 minutos en entregar el Certificado de Notas, sin embargo
con el nuevo proceso TO-BE se demora 45.12 minutos, con una diferencia

de medias de 225.28 lo que representa 83.3% la optimizacién del proceso.

El sistema de Certificado de Notas (SCN) es una herramienta de apoyo para
el proceso de gestibn de Certificados de Notas, permitiendo mejorar su

eficiencia del proceso, se obtuvo los siguientes resultados:

- Se redujeron los tiempos para generar el reporte de certificado de notas
en un 97.2%, consulta de datos en un 97.89%.

Para el desarrollo del producto, se aplico la Tecnologia Orientado a Objetos
(TOO), Lenguaje de Moldeamiento Unificado (UML) y Procesos Unificado

(UP), lo que nos permitio un desarrollo de manera secuencial y detallada.

La implementacién de un sistema de Certificado de Notas, facilité al personal
administrativo y docentes el control de la informacion de los estudiantes de

una manera segura y confiable.

El disefio del esquema fisico, del Sistema de Certificado de Notas, permitio a
la institucion mostrar cada una de las distintas actividades que tiene tales

COMO: Cursos, instructores, asignaturas, consolidado de notas y certificados.

La creacion del Sistema de Certificado de Notas, facilito las éareas
adminitrativas y alumnos, conocer oportunamente el rendimiento académico
y entrega de cetificados de los alumnos, evitando asi los problemas que
existian al momento de entregarlas manualmente como se realizaba

anteriormente en esta institucion.

Con las pruebas realizadas, se comprobd el correcto funcionamiento del

Sistema de Certificado de Notas.
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U Para el correcto uso del sistema de informacion se realiz6 previamente la
capacitacion a todo el personal usuario del Sistema de Certificados de
Notas. Asimismo, se desarrollo un manual técnico y de usuario que sirva
como guia para los usuarios, si llegaran a tener dificultades de manejo de

los mismos en el futuro.
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7.1 Recomendaciones
7.1.1 Del Proyecto
Para cumplir con los objetivos deseados, se recomienda definir los requerimientos
claros y detallados, para establecer una Estructura Detallada de Trabajo (EDT), ya
que permitird definir bien las actividades y tareas que se realizaran de manera
detallada y permitiendo al Director de Proyecto y al equpo de Proyecto estimar las
siguientes restricciones como es tiempo, costo Yy recursos, para cada actividad o

tarea, de esta manera minimizara el riego de realizar estimaciones no reales.

7.1.2  Del Producto
4 Dar mantenimiento a los equipos adquiridos, tanto fisico como logico, para

evitar futuros dafos de los mismos.

U  Preservar el sistema de Certificado de Notas, ya que este contribuye al
desarrollo académico y administrativo de esta institucion.

O Mantener en constante actualizacion de la informacién, para que los
estudiantes puedan revisar sus notas de manera rapida y cuando ellos lo

necesiten.

U Designar una persona que se encargue del mantenimiento del sistema de
Certificado de Notas, para que supervise todos los procesos y requerimientos

necesarios para la operativilidad de los mismos.

U Recomendar a los Instructores que estén atentos a la entrega de notas a la
secretaria en la fecha estipulada por el instituto, para que las calificaciones
estén actualizadas, y los estudiantes puedan verificar oportunamente la

publicacion de las notas.

U Capacitar cada afio a los nuevos usuarios que vienen cambiados a la
Institucion, para que conozcan el funcionamiento del sistema de Certificado de
Notas y los beneficios que trae consigo y haya una continuidad del uso del

sistema de manera eficiente.
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GLOSARIO DE TERMINOS

A. Del proyecto de investigacion

PMBOK: Project Management Body of Knowledge, una guia para la Direccion de
Proyectos del Conocimiento, es un libro que presenta un conjunto de terminologia
estandar y directrices para la gestion de proyectos.

Entregable: Avance del estado de definicién de desarrollo de un determinado
proyecto.

FODA: Fortalezas, Oportunidades, Devilidades, Amenazas.

Performance: Estado o monitoreo del Proyecto.

SPI: Indica el indice de desempefio del cronograma, para evaluar o monitorear el
avance del proyecto.

SCI: Indica el indice de desempefio del costo segun el avance del proyecto, de tal
manera se verifique el rendimiento adecuado del proyecto.

SV: Variacion del Cronograma, es la medida en que el proeycto esta adelantado o
retrasado, en relacion la fecha de entrega planificada.

CV: Variacion del Costo, déficit o superavit presupuestario en un moento dado,
expresado como la diferencia entre el valor ganado o el cosot real.

PV: Valor planificado, es el presupuesto autorizado que ha sido el trabajo
programado.

EV: Valor ganado, la medida del trabajo realizado, expresado en términos de

presupueso autorizado para dicho trabajo.
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B. Del producto

- SCN: Sistema de Certificado de Notas.

- UML: Unified Modeling Languaje.

- UP: Proceso Unificado.

- TOO: Teoria Oroentado a Objetos.

- VISUAL.NET: es un framework para aplicaciones desarrollado y comercializado
por Microsoft. Es usado por programadores para construir sitios dinamicos,
aplicaciones, aplicaciones web y servicios web XML.

- RAM: La memoria de acceso aleatorio (Random-Access Memory), se utiliza como
memoria de trabajo para el sistema operativo, los programas y la mayoria del
software.

- RUP: Rational Unified Process es un proceso de desarrollo de software
desarrollado por la empresa Rational Software, actualmente propiedad de IBM.
Junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia
estandar mas utilizada para el analisis, disefio, implementacién y documentacion
de sistemas orientados a objetos.

- SGBD: Los sistemas de gestién de bases de datos o mejor conocidos como SGBD
(Database Management System, abreviado DBMS) son un tipo de software muy
especifico, dedicado a servir de interfaz entre la base de datos, el usuario y las
aplicaciones que la utilizan.

- Base de Datos: Es un almacenamiento de datos formalmente definidos y
controlados centralmente para intentar servir a maltiples y diferentes aplicaciones.
Una Base de Datos no es solamente una coleccién de archivos, es una fuente de
datos significativos, los cuales son compartidos por numerosos usuarios para
diversas aplicaciones.

- Formulario:Los formularios son las zonas de la pantalla sobre las que se disefia el
programa y sobre las que se sitlan los controles o herramientas.

- Servidor: Los servidores son los procesos que proporcionan informacion recursos

y servicios a los clientes.
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http://www.monografias.com/trabajos24/arquitectura-clienteservidor/arquitectura-
cliente-servidor.shtml.
http://sopa.dis.ulpgc.es/diplomatura/practicas9798/ipc/interc02.htm.
http:/www.maestrosdelweb.com/editorial/phpmysqlap/.
http:/www.webtaller.com/manual-mysql/creando-usando-base-datos.php.
http://es.wikipedia.org/wiki/Visual _Basic.
http://www.canalvisualbasic.net/manual/temal.asp.
http://www.monografias.com/trabajos10/visual/visual.shtml.
http:/www.monografias.com/trabajos2/guiavb/guiavb.shtml.
http://es.wikipedia.org/wiki/SQL_Server.
http://www.mundotutoriales.com/tutoriales_sql_server-mdtemal19.htm.

http://www.monografias.com/trabajosl4/sqlserver/sqglserver.shtml.
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http://www.monografias.com/trabajos/seguinfo/seguinfo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos24/arquitectura-clienteservidor/arquitectura-cliente-servidor.shtml
http://www.monografias.com/trabajos24/arquitectura-clienteservidor/arquitectura-cliente-servidor.shtml
http://sopa.dis.ulpgc.es/diplomatura/practicas9798/ipc/interc02.htm
http://www.maestrosdelweb.com/editorial/phpmysqlap/
http://www.webtaller.com/manual-mysql/creando-usando-base-datos.php
http://es.wikipedia.org/wiki/Visual_Basic
http://www.canalvisualbasic.net/manual/tema1.asp
http://www.monografias.com/trabajos10/visual/visual.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/guiavb/guiavb.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/SQL_Server
http://www.mundotutoriales.com/tutoriales_sql_server-mdtema119.htm
http://www.monografias.com/trabajos14/sqlserver/sqlserver.shtml
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ANEXOS

Anexo del Proyecto de Investigacion:
Iniciacion

- Formato 01: Acta de constitucion del proyecto

ACTA DE CONSTITUCION DEL PROYECTO

CONTROL DE VERSIONES

Aprobada

Version Hecha por Revisada por por Fecha Motivo
1.0 Nancy Flores José Sanchez ‘] ose 03/03/2014 Version original
Aedo Sanchez
Hurtado
Hurtado

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacién del Sistema de Certificado de Notas SCN
para la Escuela de Artilleria de la Direccion de
Educacion y Doctrina del Ejército, en apoyo al proceso
de Gestion de Certificados.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La Escuela de Artilleria pertenece a la Direccion General de Educacion y Doctrina del Ejército
(DIGEDOCE), tiene como objetivo capacitar y perfeccionar en temas de Estado Mayor a los
Oficiales y Suboficiales de la especialidad de Atrtilleria, para ello el personal militar de oficiales y
suboficiales llevan un curso de capacitacion, al término del Curso se les entrega un Certificado

con sus respectivas calificaciones.

La Escuela de Artilleria no cuenta Sistema de Certificado de Notas por ende el proceso de gestion
de certificados se hace mas lenta, generando demora e indatisfaccion tanto de los colaboraores
asi como de los alumnos:

Limitaciones de trabajar con hojas de calculo:

- Los registros se encuentran desactualizados.

- No cuenta con copia de respaldo de la informacion.
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- Se duplica la informacién.

- Demora en generar reportes.

- Demora para consultar datos del alumno.
- Demora en registrar datos.

- Perdida de informacién.

Como consecuencia produce sobrecarga de trabajo, exceso de papeles, muchas confusiones vy
lentitud para realizar los procesos necesarios. Ademés de las quejas de los oficiales Directivos

gue eventualmente necesitan informacion oportuna, para toma de decisiones.

Es por ello, que surge la necesidad de implementar el “Sistema de Certificado de Notas” (SCN);
lo cual permitira el procesamiento de informacién oportuna, veraz y la toma de decisién. Asimismo
este sistema contara un motor de base de datos que trabajara conjuntamente con el Sistema de
Certificado de Notas (SCN), lo que permitira al Usuario una mejor interaccién Usuario — Interface
— Sistema.

Facilitara al usuario el llenado de la informacion, la generacién de reportes, consultas acerca de
calificaciones, cursos, secciones, areas, asignaturas y conceptos de las asignaturas, instructores,

alumnos.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la Implementacion del Sistema de Certificado de Notas para la Escuela
de Atrtilleria del Ejército.

El desarrollo del proyecto estara a cargo del siguiente personal:

- Alumna Nancy FLORES AEDO Gerente del Proyecto.

- ING Maria ROMERO ROMERO Analista — programador.

- ING José PEREZ CARO Disefiador.

- ING Carlos CORDOVA JIMENEZ Analista — Calidad (Tester).
- Asis. Veronica CURO VALLE Documentador.

El proyecto se desarrollara aplicando las buenas practicas del PMBOK (Inicio, Planificacion,

Ejecucion, Seguimiento y Control).

RESHRVADO!
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El desarrollo del Proyecto tendra una duracion de 1 afio 6 meses, 8 hrs diarias (para la calidad

del Proyecto se evaluara la métrica Tiempo, Costo, Alance, Satisfaccion del Cliente)

El proyecto sera realizado del 14/04/2014 al 25/06/2015, la Gestién del Proyecto se realizara en
las instalaciones de la Oficina de Desarrollo de la empresa VIRTUAL SYSTEM SAC, Urb.

Ingenieria Pje. Tiziano Mufioz N° 100 — SMP y en la Escuela de Atrtilleria - Chorrillos.

ALCANCE PRELIMINAR

El Sistema de Certificado de Notas (SCN) brindara informaciéon en forma oportuna, ayudando

sobre todo a los procesos de evaluacion, Procesamiento de Notas y Generacion de Certificados
(RIN).

Procesos que incluirédn en el Sistema de Certificado de Botas (SCN):

1. Acceso al Sistema. Permitir4 verificar el acceso de los usuarios (Administrador, Operador,

Invitado) autorizados.

Este mddulo cuenta con las siguientes opciones:

o Acceso al Sistema.

o  Administrar usuarios.

2. Registrar Datos
El usuario registra cursos, calificaciones, alumnos, instructores y seran almacenadas en una

base de datos.

3. Asignar Datos
El usuario asigna datos y apertura al curso dentro de un curso se asigna secciones, dentro
de secciones se asigna aéreas y dentro de aéreas se asigna las asignaturas y a las

asignaturas los conceptos; Un alumno es asignado aun curso.

4. Realizar célculo de notas
El usuario registrara las calificaciones escritas por concepto de asignatura, area, seccion, el
sistema de informacién procesara y como resultado se obtendra la nota de curso por

alumno.

5. Realizar consultas

Universidad Alas Peruanas e e o s UAP
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El usuario realiza consultas mediante un interface del sistema de las calificaciones del
alumno por asignatura, area seccion y curso.

Proceso 06: Generar reportes

El usuario solicita reportes de alumnos, cursos, calificaciones e instructores, el sistema de

informacion genera el reporte de alumnos, cursos, calificaciones e instructores.

FINALIDAD DEL PROYECTO

Implantar el sistema de Certificado de Notas SCN en la Escuela de Artilleria, en el tiempg
estimado de 15 meses, cumpliendo el 100% de las caracteristicas definidas dentro del
presupuesto acordado, para lo cual se necesitara de la disponibilidad de los recursos necesarios,

para asi cumplir con los objetivos estratégicos definidos.

OB OS DEL PRO O
CONCEPTO OBJETIVOS CRITERIOS DE EXITO
Cumplir y satisfacer los requerimientos del
negocio, producto y del proyecto, Aprobacién de la implantacién por
ALCANCE g . p y ael proy - - p . p p
cubriendo el 100% de las funcionalidades | parte del cliente.
detalladas.
Concluir el proyecto en el tiempo
TIEMPO
determinado. Maximo de 15 meses.
Cumplir con el presupuesto estimado de | No exceder el costo del
COSTO

costo. presupuesto

FACTORES CRITICOS DE EXITO

- Contar con el apoyo del Director de la Escuela.
- Tener compromiso para gestionar adecuadamente el proceso de cambios.

- Contar con la aprobacioén del Presupuesto.

Se asigne la cantidad de Recursos Humanos necesarios y disponibles, para no exceder el
presupuesto fijado

RESTRICCIONES DEL PROYECTO

DE COSTOS:
Se cuenta con un presupuesto de S/. 44,640.00 (Veintisiete Mil 00/911 Nuevos Soles).

DE TIEMPOS:

El proyecto no debe extenderse méas de 15 meses.

DE PERSONAL:

La implementacion del sistema solo podra ser llevada a cabo en horario laboral, el cual es de
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lunes a viernes de 8 a 12:30 pm y de 1:30 a 5 pm. Se encuentran excluidos los dias no laborales

designados por ley.

SUPUESTOS DEL PROYECTO

» El proyecto se ejecutara integramente en las instalaciones de la Empresa VIRTUAL
SYSTEM S.A.C.

= Se llevaran a cabo reuniones de revision parcial (entregas parciales) durante el desarrollo

del sistema.
ORGA ACIO O GRUPOS ORGA ACIONA Q R
PRO O
ORGANIZACION ROL QUE DESEMPENA
Escuela de Artilleria Proveer el servicio de implantacion del SCN.
Demandante del servicio de implantacion del
VIRTUAL SYSTEM SAC SCN vy proveer las instalaciones para el
desarrollo del proyecto.
NECESIDADES,
STAKEHOLDER EXPECTATIVAS, REQUES%}E@{SS DEL
DESEOS
e Cumplir con los
e Implantar o -
18 requerimientos solicitados
= satisfactoriamente para la implantacion del
E el sistema de producto solicitado.
U) NANCY FLORES AEDO control de ¢ Realizar la planificacion
G (Jefe de Proyecto) £ » dentro del presupuesto
- valuacion y autorizado.
= Estadistica de e Organizar y cumplir las
E Notas (SCN). actividades en las fechas
> comprometidas.
e Todos los entregables
deben iniciarse y
L completarse en los
< . José Sanchez Hurtado tiempos establecidos
5 (Director de la Escuela — Sponsg e Contar con un )
= Sistema de e Los entregables deben
< Certificado de cumplir con todas las
3 Notas para especificaciones técnicas y
% mej?r’ar Su carggteristicas de calidad
§ gestuon. deflr.ndas y aprobadas por
| el cliente.
Maria Paredes Soto
(Secretaria)

Universidad Alas Peruanas
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COMITE EJECUTIVO

José Sanchez Hurtado

Gerente de la empresa.

Nancy Flores Aedo

Jefe del Proyecto.

DESIGNACION DEL PROJECT MANAGEMENT DEL PROYECTO

NOMBRE: Nancy Flores Aedo NIVELES DE AUTORIDAD

Exigir el cumplimiento de la implantacién
o del proyecto.

REPORTA A: [José Sanchez Hurtado o o )
Exigir el cumplimiento de los tiempos
establecidos.

SUPERVISA i

A Equipo del proyecto

PRINCIPALES RIESGOS NEGATIVOS DEL PROYECTO

Externo

Internos

Fallas técnicas externas que impidan el
desarrollo del proyecto (Fluido Eléctrico).
Nuevos competidores en el mercado con

avanzadas tecnologias.

- El patrocinador no se comprometa
con el proyecto.

- Cambios adicionales que el cliente
desea modificar al proyecto inicial
pueden elevar el costo del proyecto
asi como aplazar la fecha de
entrega.

- Deficiencias o fallas técnicas del
lugar de desarrollo.

del

asignado y aprobado.

- Suspensién presupuesto

PRINCIPALES OPORTUNIDADES PROYECTO
Implementar en otros Escuelas de Formacién.

Experiencia en la implantaciéon de proyectos en sistemas de informacion.

PRINCIPALES ENTREGABLES

Implantacion en el ambiente de Desarrollo del Sistema de Certificado de Notas - SCN.

Capacitacion en los médulos implantados del SCN.

Entrega de manuales de usuario de los médulos implantados del SCN.

Universidad Alas Peruanas
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de constitucion de cierre)

Entrega de documentos de gestion del proyecto (Acta de Constitucion, Plan de Proyecto y Acta

CRONOGRAMA DE HITOS DEL PROYECTO
HITO O EVENTO SIGNIFICATIVO

FECHA PROGRAMADA

1. Implantacién de los Mddulos del sistema

22/05/2015 al 12/06/2015

2. Cierre y Aprobacion del Proyecto.

28/04/2015 al 25/06/2015

PR P O PR AR DEL PRO O

CONCEPTO MONTO
1. Personal S/. 25, 560.00
2. Otros costos S/.  7,180.00
Total linea base | S./44,640.00

Reserva de contingencia S/. 11,900.00 --------- 36%

4. Reserva de gestion S/. 6,250.00 --------- 14%
TOTAL PRESUPUESTO | S/. 50,890.00

PO OR Q A ORIZA PRO O

NOMBRE EMPRESA

CARGO FECHA FIRMA

José Sanchez Hurtado Escuela de Artilleria

Director 14/04/2014

RESERVABO '
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- Formato 02: Presentacion de lanzamiento del proyecto (Kickoff)

CHECKLIST DE PRESENTACION PARA REUNION DE KICK OFF

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de
Certificado de Notas para la Escuela de
Artilleria de la Direccién de Educacion y

Doctrina del Ejército, en apoyo al
proceso de Gestién de Certificados.

SCN

. REALIZADO A
CONTENIDO DE LA PRESENTACION .
SATISFACCION OBSERVACIONES
Kick OFF
(s1/NO)
OBJETIVO DE LA PRESENTACION DEFINIDO Sl
CONTENIDO DE LA PRESENTACION O AGENDA S|

ESTABLECIDA

DEFINICION DEL PROYECTO S|

(¢ QUE, QUIEN, COMO, CUANDO, DONDE?)

DEFINICION DEL PRODUCTO DEL PROYECTO

(DESCRIPCION DEL PRODUCTO DEL PROYECTO, Sl

SERVICIO O CAPACIDAD FINAL A GENERAR)

PRINCIPALES STAKEHOLDERS DEL PROYECTO

(CLASIFICADOS COMO SPONSOR, COMITE DE
CONTROL DE CAMBIOS, PROJECT MANAGER,
EQUIPO DE GESTION DE PROYECTOS, CLIENTE,
OTROS STAKEHOLDERS)

Sl

NECESIDADES DEL NEGOCIO A SATISFACER Sl

FINALIDAD DEL PROYECTO (FIN ULTIMO,
PROPOSITO GENERAL, U OBJETIVO DE NIVEL
SUPERIOR POR EL CUAL SE EJECUTA EL S|
PROYECTO, ENLACE CON PORTAFOLIOS,
PROGRAMAS O ESTRATEGIAS DE LA
ORGANIZACION)

Se recomienda detallar cuales

NO son las exclusiones conocidas
(QUE ES LO QUE NO ABORDARA EL PROYECTO) del proyecto.

EXCLUSIONES CONOCIDAS DEL PROYECTO

PRINCIPALES SUPUESTOS DEL PROYECTO Si

i o oy
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PRINCIPALES RESTRICCIONES DEL PROYECTO S
LINEA BASE DEL ALCANCE (WBS A 2D0 NIVEL) Sl

LiNEA BASE DEL TIEMPO (CRONOGRAMA DE
HITOS, TIEMPO NETO ESTIMADO, RESERVA DE Sl
CONTINGENCIA, Y RESERVA DE GESTION)

LINEA BASE DEL COSTO (PRESUPUESTO TOTAL,
POR FASES, POR PERIODOS DE TIEMPO, POR TIPO S|
DE RECURSO, RESERVA DE CONTINGENCIA, Y
RESERVA DE GESTION)

OBJETIVOS DE CALIDAD POR FACTOR RELEVANTE S|
DE CALIDAD

ORGANIGRAMA DEL PROYECTO Sl
MATRIZ RAM RESUMIDA Sl
MATRIZ DE CALIDAD DEL PROYECTO Si
MATRIZ DE COMUNICACIONES DEL PROYECTO Si
PRINCIPALES RIESGOS DEL PROYECTO Y 5|
RESPUESTAS PLANIFICADAS

MATRIZ DE ADQUISICIONES DEL PROYECTO Sl
SISTEMA DE CONTROL DE CAMBIOS Sl

T;? o ;
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Formato 03: Identificacién de los interesados

LISTA DE STAKEHOLDERS

NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado

‘ SIGLAS DEL PROYECTO

de Notas para la Escuela de Atrtilleria de la SCN

Direccién de Educacién y Doctrina del
Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de

Certificados.

Universidad Alas Peruanas

RoL GENERAL STAKEHOLDERS

SPONSOR

José Sanchez Hurtado

EQUIPO DE PROYECTO

PROJECT MANAGER

Nancy Flores Aedo

Equipo de Gestion de Proyecto

Otros Miembros del Equipo de Proyecto

PORTFOLIO MANAGER

PROGRAM MANAGER

PERSONAL DE LA OFICINA DE
PROYECTOS

GERENTES DE OPERACIONES

GERENTES FUNCIONALES

Director: José Sanchez Hurtado

USUARIOS / CLIENTES

PROVEEDORES / SOCIOS DE
NEGOCIOS

OTROS STAKEHOLDERS

Participantes:

Maria Paredes Soto

i o oy
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1. Planificacion
- Formato 04: Plan de gestién del proyecto

PLAN DE GESTION DE PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de
Notas para la Escuela de Artilleria de la
Direccién de Educacién y Doctrina del SCN
Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de
Certificados.

CIcLO DE VIDA DEL PROYECTO Y ENFOQUE MULTIFASE: DESCRIPCION DETALLADA DEL CICLO DE VIDA
DEL PROYECTO Y LAS CONSIDERACIONES DE ENFOQUE MULTIFASE (CUANDO LOS RESULTADOS DEL FIN

DE UNA FASE INFLUYEN O DECIDEN EL INICIO O CANCELACION DE LA FASE SUBSECUENTE O DEL
PROYECTO COMPLETO).

CICLO DE VIDA DEL PROYECTO ENFOQUES MULTIFASE
FASE DEL
PROYECTO ENTREGABLE CONSIDERACIONES | CONSIDERACIONES
PRINCIPAL DE LA | PARA LA INICIACION | PARA EL CIERRE
(1° NIVEL DEL FASE DE ESTA FASE DE ESTA FASE
WBS)
Inicio -Acta de Kick Off.
-Registro de
Interesados.

-Project Charter.

Planificacion -Plan de Gesti6n del
Proyecto

-WBS
-Diccionario WBS
Schedule
-Presupuesto

-RAM

Ejecucion -Planes del Proyecto
-Analisis y Disefio

-Informes Mensuales

e i . it
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Seguimiento y Control

-Plan

-Plan

de Pruebas
Integrales.

-Manual de Usuario

De
Capacitacion

Cierre

-Acta ce aceptacion

-Acta de Cierre

PROCESOS DE GESTION DE PROYECTOS: DESCRIPCION DETALLADA DE LOS PROCESOS DE GESTION DE
PROYECTOS QUE HAN SIDO SELECCIONADOS POR EL EQUIPO DE PROYECTO PARA GESTIONAR EL

PROYECTO.

NIVEL DE

MoDO DE

HERRAMIENTA

PROCESO ) INPUTS OUTPUTS .
IMPLANTACION TRABAJO S Y TECNICAS
Desarrollar el | Al nicio del - Contrato Mediante - Acta de PMBOK
proyecto.
Acta de - Enunciado | reuniones Constitucion del
de entre
Constitucion Proyecto
del trabajo del | el Sponsory
proyecto el
Proyecto
Project
Manager
Desarrollar el | Al inicio del |- Acta de Mediante - Enunciado del | PMBOK
proyecto.
Enunciado del Constitucién | reuniones Alcance del
del Proyecto |entre
Alcance del Proyecto
- Enunciado | el Sponsory
Proyecto de trabajo del |el Preliminar
- proyecto.
(preliminar) Project
Manager
Desarrollar el | Al inicio del - Enunciado Reuniones - Plan de PMBOK
proyecto, del del Gestion
Plan de
Gestion pudiéndose Alcance del equipo del del Proyecto.
actualizar en | Proyecto
del Proyecto proyecto
su desarrollo. | Preliminar
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Planificacion - Acta de Reuniones - Plan de Plantillas
del del Gestion

Constitucion Formularios
Alcance del equipo del del Alcance del
Proyecto. proyecto Proyecto.
- Enunciado
del
Alcance del
Proyecto
Preliminar.
- Plan de
Gestion del
Proyecto.
Crear EDT - Plan de Reuniones -EDT Plantillas de
Gestion del del
- Diccionario EDT
Alcance del | equipo del EDT
Proyecto Descomposici
proyecto on
Redactar el
Diccionario
EDT
Desarrollo del - Enunciado | Reunion del |- Cronograma Red del
del equipo del del
Cronograma proyecto. cronograma
Alcance del Proyecto.
Proyecto. Estimacion de SW de
duracién de - Plan de Gestion de
- Plan de actividades. Gestion Proyectos.
Gestion del
del Proyecto Calendarios
Proyecto
(actualizaciones | Ajuste de
) adelantos y
retrasos.
- Calendario del
Modelos de
Proyecto
Cronogramas
anteriores.
I-. - ‘; T"‘ 3 ‘i‘-‘ . *.g -—‘!
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Preparacién - Enunciado - Linea Base de | Suma de
del del
Coste. costes
Presupuesto Alcance del
de Proyecto. Plan de Gestion | Analisis de
Costes -EDT de Costes Reserva
- Diccionario (Actualizaciones
EDT. )-
- Plan de
Gestion de
Costes.
Planificacion - Factores Establecimien |- Plan de Estudios
de ambientales |to de Gestion de comparativos.
_ dela objetivos de | Calidad.
Calidad empresa. calidad.
- Métrica de
- Enunciado
del Calidad.
Alcance del
Proyecto.
- Plan de
Gestion del
Proyecto.
Planificacion - Factores Reuniones de |- Roles y Organigramas
de ambientales
de la Coordinacion | Responsabilida |y
los Recursos empresa. con el equipo | des descripciones
Humanos del proyecto.
- Plan de - Organigrama | de cargos
Gestién del | Asignacion de | del Proyecto.
Proyecto. roles y - Plan de
Gestion del
responsabilid | personal.
ades
I-. - ‘; T"‘ 3 .“‘:‘T‘-‘ . ﬁg -—‘!
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Planificacion - Factores Reuniones - Plan de Anélisis de
de ambientales |formales e Gestion de las o

de la informales comunicaciones | réquisitos de
las empresa. con el equipo. .
comunicacion
Comunicacion - Enunciado | Distribucién es
es del de ]
Tecnologia de
Alcance del la
las
Proyecto.
documentacio L
comunicacion
- Plan de n os
Gestion del
y acuerdos.
Proyecto
Planificacion - Factores Identificar - Plan de Reuniones de
de la ambientales | riesgos. Gestion de o
y de la Riesgos. planificacién y
Gestion de empresa. Planificar plan i
Riesgos andlisis
- Enunciado de.respuesta
del alcance | @T1€SQOS..
del proyecto.
- Plan de
Gestion del
Proyecto.
Planificar - Enunciado | Planificar - Plan de Tipos de
del adquisiciones. | Gestion
Comprasy contrato,
Alcance del Solicitar de las
adquisiciones Proyecto. presupuestos. Andlisis de
Adquisiciones
- EDT. Negociar Fabricacién
cotizaciones. propia
- Diccionario compra.
EDT. Firmar
contrato.
- Plan de
Gestion del
Proyecto.
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Dirigir y - Plan de Reuniones de |- Productos
gestionar Gestion del coordinacion. |entregables.
la ejecucion Proyecto. Reuniones de | - Solicitudes de
del _ informacion .
- Acciones del estado del | Cambio
proyecto proyecto. implementadas. | pmBOK
Correctivas
aprobadas. - Acciones
- Solicitudes Correctivas
de implementadas.
Cambio - Informe sobre
aprobadas. el rendimiento
del trabajo.
Supervisary | Durante todo |- Plan de Reuniones de |- Acciones
el desarrollo | Gestion del coordinacion.
Controlar el | ge| proyecto. Correctivas
_ Proyecto. Reuniones de |recomendadas. | PMBOK
Trabajo del _|informaci6n
Provecto - Informacion | ge| estado del
y sobre proyecto.
el rendimiento
del trabajo.
Informar el A partir de la | - Informacion | Informe de - Informes de Herramientas
ejecucion del | sobre el
Rendimiento proyecto. rendimiento Performance | Rendimiento. De
del trabajo. del proyecto. presentacion
- Acciones de
- Mediciones . informacion.
de Correctivas
recomendadas. | Recogida de
Rendimiento. la
- Plan de informacion
Gestion del de
Proyecto. rendimiento
- Solicitudes Reuniones de
de revision del
_ estado de la
Cambio situacion.
aprobadas.
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ENFOQUE DE TRABAJO: DESCRIPCION DETALLADA DEL MODO EN QUE SE REALIZARA EL TRABAJO DEL

PROYECTO PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO.

El proyecto ha sido planificado del tal manera que el equipo de proyecto conoce claramente los
objetivos del proyecto, y las responsabilidades de los entregables que tienen a su cargo.

A continuacion se detalla el proceso a seguir para realizar el trabajo del proyecto:

1. Inicialmente el equipo de proyecto se relne para definir cual sera el alcance del
proyecto.

2. Se establece los documentos de gestion del proyecto necesarios que respaldan los
acuerdos tomados por el equipo de proyecto.

3. Se establecen la responsabilidades y roles del equipo de proyecto, y las fechas en que
deberan estar listos los entregables.

4. Se realizan reuniones semanales del equipo de proyecto para informar cual es el
estado del proyecto, en términos de costo, calidad, tiempo. En esta reunién se presenta
el Informe de Performance del Proyecto.

5. Al término del proyecto se verifica la entrega de todos los entregables, y se redactan
los documentos de cierre del proyecto.

PLAN DE GESTION DE CAMBIOS. DESCRIPCION DE LA FORMA EN QUE SE MONITOREARAN Y
CONTROLARAN LOS CAMBIOS, INCLUYENDO EL QUE, QUIEN, COMO, CUANDO, DONDE.

Durante el desarrollo del proyecto se podran identificar algunos cambios necesarios para
cumplir con los objetivos del proyecto, en tales casos se debe seguir el siguiente
procedimiento:

1. Se presentard la Solicitud de Cambio ante el Comité de Control de Cambios. La
solicitud de cambio deber especificar qué tipo de cambio es el requerido: Alcance,
Presupuesto, Cronograma o Contrato. Debiéndose describir detalladamente el cambio
solicitado, y la razon por la cual es solicitada.

2. Esta solicitud sera evaluada por el Comité de Control de Cambios, quien tendra a su
cargo la aprobacion o no aprobacién de la Solicitud de Cambio, dependiendo esta
decisién de los efectos positivos 0 negativos que pueda ocasionar en el proyecto, en
términos de costos, tiempo y calidad, y cudl sera el impacto en el alcance del proyecto.

3. Gestionar los cambios aprobados cuando y a medida que se produzcan.

4. Mantener la integridad de la Linea Base, y mantener actualizada la documentacion de
configuracion y planificacion relacionada a la solicitud de cambio.

5. Se controlard el impacto de la ejecucion de los cambios solicitados, para verificar si los
impactos positivos y negativos se han dado, y si han sido correctamente pronosticados.

i o oy
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COMUNICACION ENTRE STAKEHOLDERS: DESCRIPCION DETALLADA DE LAS NECESIDADES Y TECNICAS

DE COMUNICACION ENTRE LOS STAKEHOLDERS DEL PROYECTO.

NECESIDADES DE COMUNICACION DE LOS TECNICAS DE COMUNICACION A UTILIZAR
STAKEHOLDERS

- Documentacion de la Gestién del - Reuniones del equipo del proyecto para definir

el alcance del mismo.
Proyecto.

- Distribucién de los documentos de Gestién del
proyecto a todos

los miembros del equipo de proyecto mediante
una version impresa y por correo electrénico.

- Reuniones de coordinacién de actividades |- Reuniones del equipo del proyecto que son
del proyecto. convocadas por el

Project Manager segun se crean pertinentes
(dependiendo de la necesidad o urgencia de los
entregables del proyecto) donde se definiran
cuales son las actividades que se realizaran.

- Todos los acuerdos tomados por el equipo del
proyecto deberan ser registrados en el Acta de
Reunion de Coordinacion, la cual sera
distribuida por correo electronico al equipo del
proyecto.

- Reuniones de informacién del estado del - Reuniones semanales del equipo del proyecto
proyecto. donde el Project Manager debera informar al
Sponsor y demas involucrados, cual es el
avance real del proyecto en el periodo
respectivo.

- Informe de Performance del Proyecto. - Documento que sera distribuido al equipo de
proyecto en la reunién de coordinacion
semanal, y enviado por correo electrénico.

R
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REVISIONES DE GESTION: DESCRIPCION DETALLADA DE LAS REVISIONES CLAVES DE GESTION QUE

FACILITARAN EL ABORDAR LOS PROBLEMAS NO RESUELTOS Y LAS DECISIONES PENDIENTES.

TiPO DE REVISION DE
GESTION

(TIPO DE REUNION EN
LA CUAL SE REALIZARA
LA REVISION DE
GESTION)

CONTENIDO

(AGENDA O PUNTOS A
TRATAR EN LA REUNION
DE REVISION DE
GESTION)

EXTENSION O ALCANCE

(FORMA EN QUE SE
DESARROLLARA LA
REUNION, Y TIPO DE
CONCLUSIONES,
RECOMENDACIONES, O
DECISIONES QUE SE
PUEDEN TOMAR)

OPORTUNIDAD

(MOMENTOS,
FRECUENCIAS, O
EVENTOS
DISPARADORES QUE
DETERMINARAN LAS
OPORTUNIDADES DE
REALIZACION DE LA
REUNION)

Reuniones de
coordinacion del

Equipo del Proyecto

- Revisién del Acta de
Reunién

Anterior.

- Presentaciéon de
entregables

(Si fuera el caso).

La reunion sera
convocada por el
Project Manager.

Se informara el estado
de los pendientes del
proyecto.

Se establecera las
siguientes actividades
gue se realizaran.

Reunién convocada
por

solicitud del Project

Manager.

Reuniones con el

cliente

- Establecer agenda
segln los
requerimientos del
cliente.

El cliente convocara a
una reunion al Project
Manager, para
establecer acuerdos de
mejora en el desarrollo
del programa.

Programadas segun
la solicitud del cliente.

Reuniéon Semanal de

informacion del
Estado del

Proyecto

- Revisioén del Acta de
Reunién anterior.

- Informe de
Performance del

Proyecto.

La reunion se realizara
todos los lunes.

Deberan estar
presentes todos los
miembros del equipo
del proyecto.

Revisar el informe
semanal del estado del
proyecto.

Programada para
todos los lunes.

LINEA BASE Y PLANES SUBSIDIARIOS: DEFINICION DE LINEA BASE Y PLANES SUBSIDIARIOS QUE SE

ADJUNTAN AL PLAN DE GESTION DEL PROYECTO.

LINEA BASE PLANES SUBSIDIARIOS
ADJUNTO ADJUNTO
DOCUMENTO TiPO DE PLAN
(si/No) (s1/NO)
TR ENENTIER WY B MR L) |
BESTRYARB) !
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LINEA BASE DEL ALCANCE PLAN DE GESTION DE ALCANCE Sl
PLAN DE GESTION DE REQUISITOS Sl
PLAN DE GESTION DE SCHEDULE Sl

LINEA BASE DEL TIEMPO PLAN DE GESTION DE COSTOS Si
PLAN DE GESTION DE CALIDAD Si
PLAN DE MEJORA DE PROCESOS Si

LINEA BASE DEL COSTO PLAN DE RECURSOS HUMANOS Si
PLAN DE GESTION DE | SI
COMUNICACIONES
PLAN DE GESTION DE RIESGOS Si
PLAN DE GESTION DE ADQUISICIONES | Sl

Universidad Alas Peruanas g_l%_Eq‘ ﬁifi;g}‘ J%}S%? ! UAP




RESERVABO

Sistema de Certificado de Notas (SCN) 226

- Formato 05: Definicion del alcance del proyecto y del producto

PLAN DE GESTION DE ALCANCE

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de
Certificado de Notas para la Escuela de
Artilleria de la Direccién de Educacion y

Doctrina del Ejército, en apoyo al
proceso de Gestion de Certificados.

SCN

PROCESO DE DEFINICION DE ALCANCE: DESCRIPCION DETALLADA DEL PROCESO PARA ELABORAR
EL SCOPE STATEMENT DEFINITIVO A PARTIR DEL SCOPE STATEMENT PRELIMINAR. DEFINICION DE

QUE, QUIEN, COMO, CUANDO, DONDE, Y CON QUE.

La definicién del Alcance del proyecto del SISTEMA DE CERTIFICADO DE NOTAS se
desarrollara de la siguiente manera:

- En reunidn de equipo de proyecto, como el sponsor revisaran el Scope

Statement preliminar, el cual servira como base.

NOTA: ADJUNTAR FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO.

PROCESO PARA ELABORACION DE WBS: DESCRIPCION DETALLADA DEL PROCESO PARA CREAR,

APROBAR, Y MANTENER EL WBS. DEFINICION DE QUE, QUIEN, COMO, CUANDO, DONDE, Y CON QUE.

Los pasos que se realizaron para la elaboracion del WBS son los siguientes:

- ElI EDT del proyecto sera estructurado de acuerdo a la herramienta de descomposicion,
identificandose primeramente los principales entregables, que en el proyecto actian como
fases. En el proyecto se identificé 5 fases.

- Identificado los principales entregables, se procede con la descomposicion del entregable
en paguetes de trabajo, los cuales nos permiten conocer al minimo detalle el costo, trabajo y
calidad incurrido en la elaboracién del entregable.

- La empresa utiliza para la elaboracién del WBS la herramienta WBS Chart Pro, pues
permite una facil diagramacion y manejo de los entregables del proyecto.

NOTA: ADJUNTAR FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO.

PROCESO PARA ELABORACION DEL DICCIONARIO WBS: DESCRIPCION DETALLADA DEL PROCESO
PARA CREAR, APROBAR, Y MANTENER EL DICCIONARIO WBS. DEFINICION DE QUE, QUIEN, COMO,

CUANDO, DONDE, Y CON QUE.

e ]
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Previo a este proceso, el WBS del proyecto debe haber sido elaborado, revisado y aprobado.
Esen

base a la informacién del WBS que se elaborara el Diccionario WBS, para lo cual se
realizaran los

siguientes pasos:

- La elaboracion del Diccionario WBS se hace mediante el. Software WBS Pro.

- Se identifica las siguientes caracteristicas de cada paquete de trabajo del WBS.
- Se detalla el objetivo del paquete de trabajo.

- Se hace una descripcidn breve del paquete de trabajo.

- Se describe el trabajo a realizar para la elaboracion del entregable, como son la Idgica o
enfoque de elaboracidn y las actividades para elaborar cada entregable.

- Se establece la asignacion de responsabilidad, donde por cada paquete de trabajo se
detalla quién hace que: responsable, participa, apoya, revisa, aprueba y da informacion del
paquete de trabajo.

- De ser posible se establece las posibles fechas de inicio y fin del paquete de trabajo, o0 un
hito importante.

- Se describe cuéles son los criterios de aceptacion

NOTA: ADJUNTAR FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO.

PROCESO PARA VERIFICACION DE ALCANCE: DESCRIPCION DETALLADA DEL PROCESO PARA LA

VERIFICACION FORMAL DE LOS ENTREGABLES Y SU ACEPTACION POR PARTE DEL CLIENTE (INTERNO

O EXTERNO). DEFINICION DE QUE, QUIEN, COMO, CUANDO, DONDE, Y CON QUE.

Al término de elaboracion de cada entregable, éste debe ser presentado al Sponsor del
Proyecto, el cual se encargara de aprobar o presentar las observaciones del caso. Si el
entregable es aprobado, es enviado al cliente.

NOTA: ADJUNTAR FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO.

PROCESO PARA CONTROL DE ALCANCE: DESCRIPCION DETALLADA DEL PROCESO PARA
IDENTIFICAR, REGISTRAR, Y PROCESAR CAMBIOS DE ALCANCE, ASi COMO SU ENLACE CON EL

CONTROL INTEGRADO DE CAMBIOS. DEFINICION DE QUE, QUIEN, COMO, CUANDO, DONDE Y CON
QUE.

En este caso se presentan dos variaciones:

e ]
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- Primero, el Project Manager se encarga de verificar que el entregable cumpla con lo
acordado en la

Linea Base del Alcance. Si el entregable es aprobado es enviado al Cliente, pero si el
entregable no

es aprobado, el entregable es devuelto a su responsable junto con una Hoja de
Correcciones, donde se sefiala cudles son las correcciones o mejoras que se deben hacer.

Asimismo se debe tener en cuenta que los entregables deben ser presentados con un
tiempo de anticipacién que no exceda lo programado para corregir y no impactar en los
tempos.

- Segundo, a pesar que el Project Manager se encarga de verificar la aceptacion del
entregable del proyecto, el Cliente también puede presentar sus observaciones respecto al
entregable, para lo cual requerira reunirse con el Project Manager, y presentar sus
requerimientos de cambio o ajuste. De lograrse la aceptacion del Cliente y de tratarse de un
entregable muy importante, se requerira la firma de un Acta de Aceptacién del entregable.

NOTA: ADJUNTAR FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO.
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- Formato 06: Requerimientos
- MATRIZ DE TRAZABILIDAD DE REQUISITOS
NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO
Implementacion del Sistema de Certificado de Notas para la Escuela de
Artilleria de la Direccién de Educacion y Doctrina del Ejército, en apoyo SCN
al proceso de Gestion de Certificados.
ESTADO ACTUAL GRADO DE COMPLEJIDAD
Activo AC Estado Abreviatura Alto A
Cancelado CA Alto A Mediano M
Diferido DI Mediano M Bajo B
Adicionado AD Bajo B
Aprobado AP
ATRIBUTOS DE REQUISITOS TRAZABILIDAD HACIA:
NECESID
ESTAD NIvEL | GRAD CRITERIO OPORTU ALCANCE DEL
cooico | pescripcion | SUSTENTODE | PROPET | oo | PRIORI | R o ey | DE S DE | nipapes, | OBIEIVOS | provecTOEN | DisERoDEL | DEPARROLL | ESTRATE | ESCEMAR | pequeriMiENTO
SU INCLUSION ARIO DAD N AC'[UA To :;Ls‘gﬁg = ACEP,:‘I'ACIO r\(/)uégé?l\\/( PROYECTO Tg&s\/;g_sxz PRODUCTO PRODUCTO PRUEBA PRUEBA DE ALTO NIVEL
AD 0S DEL
NEGOCIO

REO1 Disefiar un Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacion Impleme Cumplir Plan de Se incluye Se realiza No No Cumplir con los
Sistema de la Escuela de de Alta del Plan del ntar un con el Proyecto asesoria de de acuerdo aplica aplica requerimientos
Control de Artilleria Artilleria Proyecto sistema alcance, Gestion de al PMBOK del Cliente
Notas que de tiempo, Proyectos en
permita la Informac costoy el PMBOK
gestion de las ion que calidad
notas para la permita
Escuela de la
Artilleria del optimiza
Ejército. ciony

mejoram
iento del
servicio.

REO2 Creacion de Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacion Impleme Cumplir Plan de Se incluye Se realiza No No Cumplir con los
un médulo de la Escuela de de Alta del Plan del ntar un con el Proyecto asesoria de de acuerdo aplica aplica requerimientos
identificacion Artilleria Avrtilleria z Proyecto sistema alcance, Gestion de al PMBOK del Cliente
de usuarios de tiempo, Proyectos en

Informac costoy el PMBOK
i6n que calidad
permita
SERVADO
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la
optimiza
ciony
mejoram
iento del
servicio.

REO3 Creacion de Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacion Impleme Cumplir Plan de Se incluye Se realiza No No Cumplir con los
un médulo de la Escuela de de Alta del Plan del ntar un con el Proyecto asesoria de de acuerdo aplica aplica requerimientos
registro de Artilleria Avrtilleria Proyecto sistema alcance, Gestién de al PMBOK del Cliente
Alumnos de tiempo, Proyectos en

Informac costoy el PMBOK
ion que calidad

permita

la

optimiza

ciény

mejoram

iento del

servicio.

REO04 Creacion de Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacion Impleme Cumplir Plan de Se incluye Se realiza No No Cumplir con los
un médulo de la Escuela de de Alta del Plan del ntar un con el Proyecto asesoria de de acuerdo aplica aplica requerimientos
registro de Artilleria Avrtilleria Proyecto sistema alcance, Gestién de al PMBOK del Cliente
Instructores/P de tiempo, Proyectos en
rofesores Informac costo y el PMBOK

ion que calidad
permita

la

optimiza

ciony

mejoram

iento del

servicio.

REO5 Creacion de Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacion Impleme Cumplir Plan de Se incluye Se realiza No No Cumplir con los
un médulo de la Escuela de de Alta del Plan del ntar un con el Proyecto asesoria de de acuerdo aplica aplica requerimientos
registro Artilleria Artilleria Proyecto sistema alcance, Gestion de al PMBOK del Cliente
Campos de tiempo, Proyectos en
Generales Informac costoy el PMBOK

ion que calidad
permita

la

optimiza

ciony

mejoram

iento del

servicio.

REO6 Creacion de Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacion Impleme Cumplir Plan de Se incluye Se realiza No No Cumplir con los
un médulo de la Escuela de de Alta del Plan del ntar un con el Proyecto asesoria de de acuerdo aplica aplica requerimientos
registro de Artilleria Artilleria Proyecto sistema alcance, Gestion de al PMBOK del Cliente
areas de tiempo, Proyectos en

Informac costoy el PMBOK
i6n que calidad

permita

la

optimiza

ciony

mejoram

iento del

servicio.

REO7 Creacion de Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacion Impleme Cumplir Plan de Se incluye Se realiza No No Cumplir con los
un médulo de la Escuela de de Alta del Plan del ntar un con el Proyecto asesoria de de acuerdo aplica aplica requerimientos
registro de Artilleria Artilleria Proyecto sistema alcance, Gestion de al PMBOK del Cliente
asignaturas de tiempo, Proyectos en
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Informac
ion que
permita
la
optimiza
ciony
mejoram
iento del
servicio.

costoy
calidad

el PMBOK

REO8

Crear un
modulo que
me permita
matricular a
un Alumno al
Curso

Solicitado por
la Escuela de
Artilleria

Escuela
de
Artilleria

Contrato

Muy 1.0 AC A
Alta

Aprobacién
del Plan del
Proyecto

Impleme
ntar un
sistema
de
Informac
ion que
permita
la
optimiza
ciony
mejoram
iento del
servicio.

Cumplir
con el

alcance,

tiempo,
costoy
calidad

Plan de
Proyecto

Se incluye
asesoria de
Gestion de
Proyectos en
el PMBOK

Se realiza
de acuerdo
al PMBOK

No
aplica

No
aplica

Cumplir con los
requerimientos
del Cliente

REO09

Crear un
moédulo que
Permita
registrar las
notas de
Trabajos
Aplicativos

Solicitado por
la Escuela de
Attilleria

Escuela
de
Artilleria

Contrato

Muy 1.0 | AC A
Alta

Aprobacion
del Plan del
Proyecto

Impleme
ntar un
sistema
de
Informac
ion que
permita
la
optimiza
ciény
mejoram
iento del
servicio.

Cumplir
con el

alcance,

tiempo,
costo y
calidad

Plan de
Proyecto

Se incluye
asesoria de
Gestion de
Proyectos en
el PMBOK

Se realiza
de acuerdo
al PMBOK

No
aplica

No
aplica

Cumplir con los
requerimientos
del Cliente

RE10

Crear un
mddulo que
Permita
registrar las
notas de
Trabajos
Técticos

Solicitado por
la Escuela de
Attilleria

Escuela
de
Artilleria

Contrato

Muy 1.0 AC A
Alta

Aprobacién
del Plan del
Proyecto

Impleme
ntar un
sistema
de
Informac
ion que
permita
la
optimiza
ciony
mejoram
iento del
servicio.

Cumplir
con el

alcance,

tiempo,
costo y
calidad

Plan de
Proyecto

Se incluye
asesoria de
Gestion de
Proyectos en
el PMBOK

Se realiza
de acuerdo
al PMBOK

No
aplica

No
aplica

Cumplir con los
requerimientos
del Cliente

RE11

Crear un
madulo que
permita
registrar la
Asistencia de
los Alumnos

Solicitado por
la Escuela de
Artilleria

Escuela
de
Avrtilleria

Contrato

Muy 1.0 AC A
Alta

Aprobacion
del Plan del
Proyecto

Impleme
ntar un
sistema
de
Informac
ion que
permita
la
optimiza
ciony
mejoram
iento del
servicio.

Cumplir
con el

alcance,

tiempo,
costo y
calidad

Plan de
Proyecto

Se incluye
asesoria de
Gestion de
Proyectos en
el PMBOK

Se realiza
de acuerdo
al PMBOK

No
aplica

No
aplica

Cumplir con los
requerimientos
del Cliente
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RE12 Crear un Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacién Impleme Cumplir Plan de Se incluye Se realiza No No Cumplir con los
modulo que la Escuela de de Alta del Plan del ntar un con el Proyecto asesoria de de acuerdo aplica aplica requerimientos
permita Artilleria Artilleria Proyecto sistema alcance, Gestién de al PMBOK del Cliente
registrar la de tiempo, Proyectos en
Disciplina de Informac costo y el PMBOK
los Alumnos ion que calidad

permita
la
optimiza
ciény
mejoram
iento del
servicio.

RE13 Crear un Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacién Impleme Cumplir Plan de Se incluye Se realiza No No Cumplir con los
modulo que la Escuela de de Alta del Plan del ntar un con el Proyecto asesoria de de acuerdo aplica aplica requerimientos
permita Artilleria Artilleria Proyecto sistema alcance, Gestion de al PMBOK del Cliente
registrar y de tiempo, Proyectos en
procesar las Informac costoy el PMBOK
notas de los ion que calidad
Alumnos permita

la
optimiza
ciony
mejoram
iento del
servicio.

RE14 Crear Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacion Impleme Cumplir Plan de Se incluye Se realiza No No Cumplir con los
madulos que la Escuela de de Alta del Plan del ntar un con el Proyecto asesoria de de acuerdo aplica aplica requerimientos
me permitan Artilleria Avtilleria Proyecto sistema alcance, Gestién de al PMBOK del Cliente
generar de tiempo, Proyectos en
reportes Informac costoy el PMBOK
(Registro ion que calidad
Individual de permita
Notas, la
Asistencia, optimiza
Disciplina, por ciony
peso y talla, mejoram
orden de iento del
mérito, unidad servicio.
de origen)

RE15 Crear Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacion Impleme Cumplir Plan de Se incluye Se realiza No No Cumplir con los
mddulos que la Escuela de de Alta del Plan del ntar un con el Proyecto asesoria de de acuerdo aplica aplica requerimientos
me permita Artilleria Artilleria Proyecto sistema alcance, Gestion de al PMBOK del Cliente
realizar copias de tiempo, Proyectos en
de seguridad Informac costoy el PMBOK

ion que calidad
permita

la

optimiza

ciony

mejoram

iento del

servicio.

RE16 Presentar un Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacion Impleme Cumplir Informe Final Mediante - No No Cumplir con los
documento la Escuela de de Alta del Plan del ntar un con el Informes aplica aplica requerimientos
final que Artilleria Artilleria Proyecto sistema alcance, del Cliente
incluya una de tiempo,
memoria de Informac costoy
las ion que calidad
actividades permita
realizadas, la
resultados optimiza
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alcanzados, y ciony
todo el mejoram
material iento del
elaborado servicio.
durante la
consultoria
RE17 Cumplir con Solicitado por Escuela Contrato Muy 1.0 AC A M Aprobacion Impleme Cumplir Todo el Se ha No No Cumplir con los
los acuerdos la Escuela de de Alta del Informe ntar un con el Proyecto considerado aplica aplica acuerdos del
presentados Artilleria Avrtilleria Final sistema alcance, todo lo contrato
enla de tiempo, referido al
propuesta, Informac costoy contrato
respetando ion que calidad
los permita
requerimiento la
s del cliente optimiza
ciény
mejoram
iento del
servicio.

Universidad Alas Peruanas

L E—— - A

RESERVABO

- UAP

PSS

R




RESERY

Sistema de Certificado de Notas (SCN)

<

g5
1

A

ABO |

Universidad Alas Peruanas

- Formato 07: Estructura de Desglose de Trabajo (EDT)

Implementacion
del Sistema de
Certificados de
Hotas (SCHN),
para la Escuela
de Artilleria del
Ejército

Gestidn del
Proyecto

Inicice
Planificacidn
Ejecucion
Seguimiento y
Control

Cierre

|

1

Gesatién del
Producto

Invr.;c poidn
Elaboracidn
Construccion
Transicidn
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Gestidn de Soporte I

PSS

Plantillas de
seguimiento a la
F—Gestion de
Configuracion
actual
Plantillas de
seguimisnto a la
Gestidn de Calidad
Pilantillas de
Seguimiento a las
—Metricas y
Evaluacion de
Deseampeio
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NOMBRE DEL PROYECTO

235

SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de
Notas para la Escuela de Artilleria de la Direccion
de Educacion y Doctrina del Ejército, en apoyo al

proceso de Gestidn de Certificados.

SCN

Gestion del
Proyecto

T

| Imicio I |Planifi-:.a-::i6n I |Eje-::u-::i6n I

Seguimiento y
Control

Rewvisar Reunion con los Acta de Aprobar el Acta de
antecedentes de la Stakeholders Constitucidon del Cosntitucidn del
Empresa Proyecto Proyecio
SPNCITIERYT A HE LY |
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2. Proceso de Planificacion

a. Gestion del Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado
de Notas para la Escuela de Artilleria de la
Direccién de Educacion y Doctrina del
Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de

Certificados.

SIGLAS DEL PROYECTO

SCN

Implementacion del
Sistermna de
Certificado de Notas
de la Escuela de
Artilleria del
Ejercito.

Gy m ooy olasl
Proyocto

G m oy Clasl
Productc

1
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B o ey
Elaboracidn
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P ee e
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b Planificar Conba
F— Planificar Calicdad
Planificar REHH
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—— o oler Mo sgon
| Plan de
Ao cloyu i b i e w
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1
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b. Ingenieriay soporte del Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de
Certificado de Notas para la Escuela de

Artilleria de la Direccion de Educacién y SCN
Doctrina del Ejército, en apoyo al
proceso de Gestion de Certificados.
[ [
Gestidn del Gestidn del
Proyecto Producto
— —

Incepcion

=
[ [ o [
Modelamiento del Analisis de Culminacion del Modelamiento de
Negocio Requerimientos Porcese de Prototipos de la BD
= del Sistema Incepion =
Modelo de Caso de =1 Modelo de Datos
Uso del Sistema Requerimientos Diccionario de
Elaborar Diagrama Funcionales Datos
de Actividades Requerimientos No
Modelo de Funcionales
Interaccidn
Estandares del
Sistema

Modelamiento de

Modelamiento de
Interfaz de Usuario

Desarrollo de |

Diagrama de Base de Datos
Disefo Culminacion del —
=) Proceso de |_Elaboraci6n
Diagrama de Elaboracion Seript
Componestes
Diagrama de
Despliegue

PSS
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3. Ejecucién y seguimiento y control del proyecto

a. Gestion del Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de
Notas para la Escuela de Atrtilleria de la
Direccion de Educaciéon y Doctrina del Ejército, SCN
en apoyo al proceso de Gestidén de Certificados.

Implementacion del
Sistema de
Certificado de Notas
de la Escuela de
Artilieria del
Ejercito

SRR e i ——
Gontion del Geatrdn deoit
Proyecto Producto
= g
B SOQGUITIeNTO & ta

| - = | | | - | 22
[ Trrecbor . [ Flanile ae i ] Tjecucion SegumTsento y Clerre H—Ga » tdn do
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Mlantitas de

g
Ejecucion Segumkento CuMminacstn det | fsoguimiento a ia
Lil Controt Y Poreceso del Gastiin de Cattad

ama Proyecto deo Plantitas deo
Cronogr.
T satuat zaco SOMITLa de Combeo ”“0:::;-0 __::owm'omo - tan
|_Cusdro de Costos Rimagon ettt v e R
Atuairaao A tuabisados ’ Oes no
Matriz do Informes de .
Trazabilidad de Entado
T reauermiscios
sctualrado
P_A(l‘ e e neon de
taumo
Catructura ae
__Desglose de
Trabago WO S
actubzado
Registro de
Coaciacione s dol
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b. Soporte del Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de
Certificado de Notas para la Escuela de
Artilleria de la Direccién de Educacion y

Doctrina del Ejército, en apoyo al
proceso de Gestion de Certificados.

SCN

Implementacicn del
Sistema de Certificado
de Motas para la
Escuela de Artilleria

del Ejercito
1 — 1
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4. Cierre del proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de
Notas para la Escuela de Atrtilleria de la
Direccion de Educacion y Doctrina del Ejército, SCN
en apoyo al proceso de Gestion de Certificados.

Sistema de
Certificado de Notas
de la Escuela de
Artilleria del
Ejercito.
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- Formato 08: Diccionario de la Estructura de Desglose de Trabajo

DICCIONARIO WBS

Implementacion del Sistema de Certificado de Notas
para la Escuela de Artilleria de la Direccién de SCN
Educacién y Doctrina del Ejército, en apoyo al
proceso de Gestidn de Certificados.
ESPECIFICACION DE PAQUETES DE TRABAJO DEL WBS

DEFINIR EL OBJETIVO DEL PDT, DESCRIPCION DEL PDT, DESCRIPCION DEL TRABAJO Y ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES.

1.1.1Levantamient

o de
Informacién empresa, asi como aquellos antecedentes de

Se revisara informacién de la estructura de la

proyectos realizados en caso de existir.

Documento que detalla: la definicién del proyecto,

definicion del producto, requerimiento de los

1.1.2 Project
Charter stakeholders, necesidades del negocio, finalidad y

justificacion del proyecto, nombramiento del PM

1. Proceso de Inicio
1.1 Iniciacién

cronograma de hitos, organizaciones que
intervienen, supuestos, restricciones, riesgos, Yy

oportunidades del proyecto.

s
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2.3.1 Plan de
Gestion del
Alcance

2. Proceso de Planificacion
2.1 Gestion del Proyecto

Documento formalmente aprobado que incluye los
procesos necesarios para garantizar que el
proyecto incluya todo el trabajo requerido y
Unicamente el trabajo para completar el proyecto
con éxito. Gestionar el alcance del proyecto se
enfoca primordialmente en definir y controlar qué
se incluye y qué no se incluye en el proyecto.

Contiene:

e Plan de gestién del Alcance.

- Alcances del producto

e Plan de gestién del proyecto.

- Entregables

- EDT

- Diccionario de la EDT

- Matriz de Trazabilidad de

requerimientos.

2.3.2 Plan de
Gestion del
Tiempo

Documento formalmente aprobado que incluye los
procesos requeridos para gestionar la terminacion

en plazo del proyecto. Contiene:

* Cronograma del Proyecto

®* Hitos del Proyecto

® Gestion de Cambio en el cronograma

Universidad Alas Peruanas

RESERYABO!

UAP




RESH

Sistema de Certificado de Notas (SCN)

—

ERYABO

243

2.3.3 Plan de
Gestion del
Costo

Documento formalmente aprobado que incluye los
procesos relacionados con planificar, estimar,
presupuestar, financiar, obtener financiamiento,
gestionar y controlar los costos de modo que se
complete el proyecto dentro del presupuesto

aprobado. Contiene:

® Cuadro de Costos.
®* Forma de Pago.

® Gestion de Cambio en los Costos.

2.3.4 Plan de
Gestion de la
Calidad

Documento formalmente aprobado que incluye los
procesos Yy actividades de la organizacion
ejecutora que establecen las politicas de calidad,
los objetivos y las responsabilidades de calidad
para que el proyecto satisfaga las necesidades
para las que fue acometido, Dicho documento
establece politicas y procedimientos para
implementar el sistema de gestion de la calidad de
la organizacién en el contexto del proyecto, y, en la
forma que resulte adecuada, apoya las actividades
de mejora continua del proceso, tal y como las
lleva a cabo la organizacion ejecutora. La Gestion
de la Calidad del Proyecto trabaja para asegurar
que se alcancen y se validen los requisitos del

proyecto, incluidos los del producto. Contiene:

®* Aseguramiento de la Calidad.

® Control de Calidad.

Universidad Alas Peruanas
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Documento formalmente aprobado que incluye los
procesos que organizan, gestionan y conducen al
equipo del proyecto. El equipo del proyecto esta
compuesto por las personas a las que se han

asignado roles y responsabilidades para completar

2.3.5 Plan de el proyecto. Los miembros del equipo del proyecto
Gestion de los | |, o4en tener diferentes conjuntos de habilidades,
Recursos . .

pueden estar asignados a tiempo completo o a
Humanos

tiempo parcial y se pueden incorporar o retirar del

equipo conforme avanza el proyecto. Contiene:

®* Organigrama del Proyecto.
®* Roles y Responsabilidades.

®* Matriz de asignacién de responsabilidades
(RAM).

Documento formalmente aprobado que incluye los
procesos requeridos para asegurar que la
planificacién, recopilacién, creacion, distribucion,
almacenamiento, recuperacién, gestion, control,
2.3.5 Plan de monitoreo y disposicién final de la informacion del

Gestién de proyecto sean oportunos y adecuados. Los

Comunicacion directores de proyecto emplean la mayor parte de

es su tiempo comunicandose con los miembros del
equipo y otros interesados en el proyecto, tanto si
son internos (en todos los niveles de la

organizacién) como externos a la misma. Contiene:

* Directorio de Stakeholders.

®* Medios de Comunicacion.

RESERYABO!
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2.3.5 Plan de
Gestion de
Riesgos

Documento formalmente aprobado que incluye los
procesos para llevar a cabo la planificacion de la
gestiébn de riesgos, asi como la identificacién,
analisis, planificacion de respuesta y control de los
riesgos de un proyecto. Los objetivos de la gestién
de los riesgos del proyecto consisten en aumentar
la probabilidad y el impacto de los eventos
positivos, y disminuir la probabilidad y el impacto

de los eventos negativos en el proyecto. Contiene:

®* Fuentes de Riesgos
®* Matriz de composicion de riesgos.

®* Categorias, criterios para priorizar, y

levantar los riesgos.
®* Estrategia para la respuesta a riesgos.

* Identificacidon, seguimiento y control de

riesgos.

2.3.5 Plan de
Gestion de
Adquisiciones

Documento formalmente aprobado que incluye los
procesos necesarios para comprar o adquirir
productos, servicios o resultados que es preciso
obtener fuera del equipo del proyecto. La
organizaciéon puede ser la compradora ©
vendedora de los productos, servicios o resultados

de un proyecto.

Contiene:

®* Recursos adquiridos.

® Seguimiento y control de las adquisiciones.

Universidad Alas Peruanas
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2.3.5 Plan de
Gestion de los
Interesados

Documento formalmente aprobado que incluye los
procesos necesarios para identificar a las
personas, grupos u organizaciones que pueden
afectar o ser afectados por el proyecto, para
analizar las expectativas de los interesados y su
impacto en el proyecto, y para desarrollar
estrategias de gestién adecuadas a fin de lograr la
participacion eficaz de los interesados en las
decisiones y en la ejecuciébn del proyecto.

Contiene:

®* Interesados del Proyecto.
® Equipos de trabajo del proyecto.

®* Reuniones del proyecto.

2.2 Ingenieria del Proyecto

En este proceso incluye los documentos que
establecen la planificacion de Analisis y disefio
del sistema que se desarrollara en el proyecto,
definiendo los requerimientos necesarios que
debe satisfacer el sistema. Contiene los

siguientes documentos:

®* Modelamiento de requerimientos

* Disefio

2.3 Soporte del Proyecto

En este proceso se establecen los documentos
que definen el aseguramiento de la calidad de
desarrollo del proyecto. Contiene los siguientes

documentos:

®* Plan de gestion de la configuracion del

proyecto.
®* Plan de gestién de métricas del proyecto.

*Plan de gestion del Aseguramiento de

calidad del proyecto.

Universidad Alas Peruanas
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to y Control

imien

jecucion, Segu

3. Proceso de E

En este proceso se desarrollaran o ejecutaran los
trabajos planificados para el desarrollo del
proyecto, se pondran en marcha cada una de las
operaciones que han sido definidas, de tal manera

que cumplan las expectativas inicialmente

c
o establecidas. Contiene los siguientes documentos:
(8}
3
u .
.E. ®* Cronograma actualizado.
S : ® Cuadro de costos actualizado.
4 E
4 M * WBS actualizado.
(<}
L . -y . .
o ® Matriz de trazabilidad de requerimientos
L actualizado.
c . .
N) ® Acta de reunidn de equipo.
wd
0 . o
8 ®* Registro de capacitaciones del proyecto
y actualizado.
™
> En este proceso se verifica el cumplimiento de las
=]
t actividades de acuerdo a lo establecido, de tal
(7} . .
E ° manera, se registran el monitoreo de cada una de
o
g - ellas. Contiene los siguientes documentos:
o
$ o
A ® Solicitud de cambio.
i
m ®* Riesgos actualizados.
* Informes de estado.
o
] . .
0 En este proceso se ejecuta las especificaciones
>
o de los requerimientos establecidos para el
o = . .
5 fg software a desarrollar que involucran el negocio
o . ., . . .
: 0 de la organizacion. Contiene los siguientes
- [
o - documentos:
= =
) ™ - ) o
g’ ®* Especificacion de requerimientos de
=
N software.
()

®* Modelos de caso de uso del sistema
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3.2.2. Elaboracion

En este proceso se ejecuta el modelamiento del
disefio y arquitectura del sistema, definiendo la
estructura de los datos que deberan ser
considerados en el proceso de desarrollo del
software del proyecto. Contiene los siguientes

documentos:

* Disefio del sistema y arquitectura de

software.

®* Modelo de datos.

3.2.3. Construccion

En este proceso se dard inicio a la construccion
del software del sistema de acuerdo a los
requerimientos establecidos anteriormente,
definiendo y evaluando el monitoreo de la misma
de acuerdo a las pruebas unitarias que sea

necesarias. Contiene los siguientes documentos:

® Entorno de construccion, desarrollo y

pruebas preparado.

® Construccion de software y pruebas

unitarias.

®* Integracion de software y pruebas de

integracion.

®* Manuales.

Universidad Alas Peruanas
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En este proceso se definen y documentan la
aceptacion del software por parte del cliente luego
de realizadas las pruebas correspondientes; es
necesario proceder de igual manera a las
capacitaciones correspondientes de aquellos
involucrados en la utilizacién del software para su

uso correspondiente. Contiene los siguientes

3.2.4. Transicion

documentos:

®* Pruebas de aceptacion del cliente.

* Despliegue del software.

®* Plan de capacitacion.

3.3 Soporte del Proyecto

En este proceso se definen las actualizaciones de aquellos documentos que
definen la calidad de desarrollo del sistema que ya han sido definidos en

procesos anteriores. Contiene los siguientes documentos:

* Plantilla de Seguimiento a la Gestion de la configuracion actualizado
* Plantilla de Seguimiento a la Aseguramiento de la calidad actualizado

* Plantilla de Seguimiento a la Métricas y evaluacion del desempefio

actualizado

4. Proceso de Cierre

del provecto
4.1 Gestion del

Proyecto

En este proceso se define aquellos documentos que determinan la aprobacion

formal del proyecto. Contiene los siguientes documentos:

® Acta de aprobacion de entregables.
®* Lecciones aprendidas.

® Acta de cierre del proyecto.

RESERYABO!
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4.2 Ingenieria del Proyecto

En este proceso se define aquellos documentos que respaldaran el uso

adecuado y eficiente del software del sistema. Se presentan los siguientes

documentos:

®* Plan de pruebas
* Informe de pruebas de aceptacion.
®* Plan de despliegue.

®* Plan de capacitacion.

®* Manual de usuario.

4.3 Soporte del Proyecto

En este proceso se definen las actualizaciones finales de aquellos
documentos que definen la calidad de desarrollo del sistema que ya
han sido implementadas en procesos anteriores. Contiene los

siguientes documentos:

* Plantilla de Seguimiento a la Gestion de la configuracion
actualizado

* Plantilla de Seguimiento a la Aseguramiento de la calidad
actualizado

* Plantila de Seguimiento a la Métricas y evaluacién del

desempefio actualizado
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- Formato 09: Organigrama del proyecto

ORGANIGRAMA DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de
Notas para la Escuela de Atrtilleria de la Direccién
de Educacién y Doctrina del Ejército, en apoyo al SCN
proceso de Gestidn de Certificados.

St Equipo de gestion del
José Sanchez Hurtado proyecto

COMITE DE CONTROL
DE CAMBIOS

PROJECT MANAGER

Nancy Flores Aedo

ANALISTA DE CALIDAD -
TESTER

Carlos Cérdova Jiménez

ANALISTA PROGRAMADOR DISENADOR

Maria Romero Romero José Pérez Caro

Equipo de ejecucion
del nrovectn

e ]
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Formato 10: Entregables del proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado
de Notas para la Escuela de Artilleria de la
Direccion de Educacion y Doctrina del
Ejército, en apoyo al proceso de Gestién de

Certificados.

SCN

ENTREGABLE

DESCRIPCION
D)=

ENTREGABLE

CRITERIOS DE
ACEPTACION DEL
ENTREGABLE

PERSONAS QUE
REVISAN Y APRUEBAN
EL ENTREGABLE

Inicio

Presentacion que
formaliza el inicio
del proyecto y

Verificar que el
contenido cumpla con

de Trabajo)

control y cierre
del proyecto de
tal manera que se
garantice el éxito
del proyecto,
cumpliendo con
los principales
objetivos del

Presentacion del | genera el ol obietivo del
Acta de compromiso de docujmento » Jefe Proyecto
Constitucion del | todos los ' e Sponsor
Proyecto y involucrados del
contrato firmado.

proyecto.
Planificacion

Documento que

describe los

lineamientos que

se tendran en

consideracion e Confirmacion de la

para la recepcion (por medio

planificacion, fisico o digital),
Plan Gestion del | €jecucion, considerando que * Sponsor
Proyecto (Plan monitoreo y toda comunicacion de | e Jefe Proyecto

entregables del e Usuario

proyecto sera emitida
formalmente.

¢ Verificar el contenido
del documento.
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ENTREGABLE

DESCRIPCION
DEL
ENTREGABLE

CRITERIOS DE
ACEPTACION DEL
ENTREGABLE

PERSONAS QUE

REVISAN Y APRUEBAN

EL ENTREGABLE

mismo (alcance,

tiempo, costo y
calidad).

Plan Gestion del

Documento
actualizado del
Plan de Trabajo

e Confirmacion de la
recepcion (por medio
fisico o digital),
considerando que

Proyecto (Plan producto de un toda comunicacién de * ?pfon;or
de Trabajo) cambio al entregables del ° Jele _royecto
Actualizado alcance, costo o proyecto sera emitida * Usuario
. formalmente.
tiempo. e Verificar el contenido
del documento.
Ejecucidn
Actas de
Reunion
Semanal Documento que
(Revisar el detalla los temas | ® Confirmacion de la
Estado de las tratados y recepcion (por medio
actividades del acuerdos f|S|cho d|g|(tja|),
Proyecto . considerando que
Cooyrdinary su sostenidos toda comunicacion de : fgfzn;?g ecto
ejecucion) durante la entregables del oy
reunion de proyecto sera emitida * Usuario
trabajo. formalmente.
e Verificar el contenido
del documento.
e Confirmacion de la
chumento q‘%e recepcion (por medio
deja constancia fisico o digital),
de la fecha de considerando que e Sponsor

Constancia de
Recepcion de
entregable

recepcion del
cliente de un
entregable
emitido.

toda comunicacion de
entregables del
proyecto sera emitida
formalmente.

¢ Verificar el contenido
del documento.

o Jefe Proyecto
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ENTREGABLE

DESCRIPCION
DEL

ENTREGABLE

CRITERIOS DE
ACEPTACION DEL
ENTREGABLE

PERSONAS QUE

REVISAN Y APRUEBAN

EL ENTREGABLE

e Confirmacioén de la

recepcion (por medio

Documento que fisico o digital), e Sponsor
Acta de formaliza la considerando que o Jefe Proyecto
Aprobacion de aprobacién de un toda comunicacion de | ¢ Usuario
entregable entregable por entregables del
parte del cliente proyecto sera emitida
formalmente.
e Verificar el contenido
del documento.
Seguimiento y
Control
Documento en . Confirmacién dela
recepcion (por medio
quesedetalla y | figicq o digital),
se analiza el considerando que e Sponsor
Informe de cambio solicitado | toda comunicacién de o Jefe Proyecto
Gestién de en funcién al entregables c,jel N e Comité de
Cambios impacto que proyecto sera emitida Control de
(Solicitudes de | pueda causaral | _formaimente. Cambios
Cambio) tiempo, costo o | ® Verificar que el
contenido cumpla con
alcance el objetivo del
documento
e Confirmacion de la
o Informe rece_pcig’m (por
Ejecutivo del | Documento que gqie_(tj'? fisico 0
Proyecto expone el avance gital),
Semanal rogresivo de las considerando que
(Comité progr toda comunicacion
Operativo) actividades de entregables del
relacionadas al proyecto sera e Sponsor
o Informe proyecto, emitida e Jefe Proyecto
Ejecutivo del | realizadas formalmente. * Usuario
Proyecto durante la y \c/(?rrlltfel,\(;]?;lgléﬁrﬁlpla
?él:%nni:igl semana. con el objetivo del
Ejecutivo) documento
Cierre
Acta de Documento que | , confirmacion de la  Sponsor
Aprobacién de cierra recepcion (por medio | ¢ Jefe Proyecto
Cierre del formalmente el fisico o digital),
Proyecto proyecto logrando considerando que
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ENTREGABLE

DESCRIPCION
DEL
ENTREGABLE

la conformidad
del cliente y la
aceptacion de
todos los
entregables
generados.

CRITERIOS DE
ACEPTACION DEL
ENTREGABLE

toda comunicacion de
entregables del
proyecto sera emitida
formalmente.
Verificar que el
contenido cumpla con
el objetivo del
documento

PERSONAS QUE
REVISAN Y APRUEBAN
EL ENTREGABLE

Acta de Reunion
de Cierre con el
equipo del
proyecto

Documento que
cierra
formalmente el
proyecto
internamente con
los miembros del
proyecto.

Confirmacién de la
recepcion (por medio
fisico o digital),
considerando que
toda comunicacion de
entregables del
proyecto sera emitida
formalmente.
Verificar que el
contenido cumpla con
el objetivo del
documento

o Jefe Proyecto
e Equipo de Proyecto

Entregables del
Proyecto Final

Documentacion
final del Proyecto
y Producto
(Documentacion,
manuales, copia
del Sistema DVD)

Confirmacion de la
recepcion (por medio
fisico o digital),
considerando que
toda comunicacion de
entregables del
proyecto sera emitida
formalmente.
Verificar que el
contenido cumpla con
el objetivo del
documento

e Sponsor
o Jefe Proyecto
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Formato 11: Cuadro de responsabilidades de tareas

MATRIZ DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES (RAM)

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacién del Sistema de Certificado de Notas
para la Escuela de Atrtilleria de la Direccion de
Educacién y Doctrina del Ejército, en apoyo al proceso SCN
de Gestion de Certificados.

ENTREGABLES POR PROCESO

Acta de Constitucién del Proyecto R RA RA
Enunciado del Alcance del

Proyecto R RA RA
Plan de Gestion del Proyecto R RA RA

Gestion de Alcance

Plan de Gestion del Alcance RA RA

EDT RA RA

Gestion de Costos
Documento de Estimacion de
Costos R RA

Presupuesto de Costes R RA

Gestion de Tiempos

Cronograma de Proyecto RA R RA

Plan de Gestion del Tiempo R RA RA

Gestion Adquisiciones

Plan de Gestion de Adquisiciones R RA RA

Gestion de Riesgos

Plan de Gestién de Riesgos R RA

Matriz de Riesgos RA R RA

Gestion de Comunicaciones
Plan de Gestién de
Comunicaciones RA RA

Matriz de Comunicaciones RA RA

Gestion de RRHH

Asignacion de Responsabilidades R RA RA
Plan de Gestiéon de RRHH R RA RA
Descripcion de Roles R RA RA
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Gestion de Calidad

Plan de Gestién de Calidad R RA RA
Gestion de Interesados

Plan de gestion de los

interesados. RA RA
Documento de Analisis R RA R RA
Documento de Disefio R RA R RA
Informes semanales de avance RA R RA
Lecciones aprendidas. R RA RA
Manuales. RA R RA
Acta de Cierre del Proyecto. RA RA

CODIGOS DE ROLES DE VIRTUAL SYSTEM S.A.C.

CODIGOS DE RESPONSABILIDADES: S = SPONSOR DOC = DOCUMENTADOR
R = RESPONSABLE GP = GERENTE DEL PROYECTO AP = ANALISTA - PROGRAMADOR
RA = REVISA Y APRUEBA D = DISENADOR

ACT = ANALISTA DE CALIDAD —TESTER
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- Formato 12: Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de Notas para la Escuela de
Artilleria de la Direccion de Educacién y Doctrina del Ejército, en apoyo al SCN
proceso de Gestion de Certificados.

[Modo de |LtOT Nombre de tares ]Durocbén [Comienzo rin -
B lcares | | o | 4
3 - 1 310 dias un 14/04/14 vie 19/06/15
2 -~ 1.2 GESTION DEL PROYECTO SLEN 310 cdias tun 14/04/14 vie 19/06/1%
a -_— 1.1.1 nNIci1o 10 cias fun 14/04/14 vie 25/04/14
- ] e 1.1.12.12 Revizar antecedentes de lo Empresas % dias un 14/04/14 vie 18/04/14
= . F 2R 2.2 Reunion con los Stakeholders S dias tun 14/04/14 vie 18/04/14
-3 o~ 1.1.1.3 Acts de Constitucion del Proyecto 4 dies un 21/04/14 Jue 24/04/14
7 F el i.1.1.4 Aprobar el Acta de Cosntitucion del 1 adia vie 25/04/14 vie 25%/04/14
s - LWL B Culminaciéon del Acta de Costitucidn del O dias vie 25/04/14 vie 25/04/14
> - 1.2.2 PLANIFICACION 76 cdias tun 28/04/14 fun 11/08/14
10 Lt 1.2.2.1 GESTION DEL PROYECTO S7 dias un 28/04/14 mar 15/07/14
i1 -y Xk 2 A Planificar Alcance 12 ctias un 28/04/14 maor 13/0%/14
iz -y 2.1.2-2:-2.2 Plan de Gestion del Alcance 2 dias un 28/04/14 mar 29/04/14
is . 1.2.2.2.2.2.2 Alcance del Producto 2 dias un 28/04/14 mar 29/04/14
ie — 1.2.2.21.12.2 Alcance del Proyecto 10 dias mié¢ 30/04/14 mar 13/05/14
1s o~ 1.2.2.2.3.2.2 Entregables 2 dias mié 30/04/14 jue 01/0%/14
16 P 1.1.2.2.2.2.2 Estructura de Desglose de Trabajo 3 aias vie O2/705/14 mar O6/05/14
i7 e 1.2.2.2.2.2.3 Diccionario de 1a EDY 3 agias mié¢ O7/05/14 vie O9/0%/14
is >+ 11231324 Matriz de Trazabilidad de 2 dias un 12/0%/14 mar 13/05%/314
19 -~ - B R R B CulMminaciéon del Alcance del Praoyecto O dias mar 13/705/14 mar 13/05/14
20 - 1.2.2.1.2 Planificar el tiempo 13 cdies mié¢ 1a/0%/14 vie 30/0%/14
23 - 1.2.2.1.2.12 Plan de Gestion del Tiempo 13 dias mié¢ 18/05/14 vie 30/05/14
22 s 1.2.2.2.2.1.2 Cronograma del Proyecto o tias mié 14/0%/14 vie 23/0%/14
I o~ 1.2.2.2.21.2 Hitos del Proyecto 3 dias fun 26/05/14 mie 28/05/14
24 > 2.2.2.2.2.2.3 Geostion del cambio en ol 2 dias Jjue 29705714 vie 30/05%/14
Tares & 1 L BT T ] Tareas extemas
Otvrsiudsn T Tacon marnusl L 1 HAS extemo <
o e SOMD D By — = Facha iete >
PECDNESS i At | - siman % informe de resumen manuat Tarses crticas —_—
Retumen del proyecto g ° Resumen manus T — Divizsbn critica
Tares inactiva 200 ol COmmnzo C Progrezo
IO nactivo sobo fin : ] Progreso manual
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Fecha: jue 26/03/15

Resumen del proyecto

Tares inactiva

Hito inactivo

RESERVABO

I 1 Resumen manual

soho el comienzo

solo fin

e oy

: UAP

e Division critica
C Prograso
a Progreso manual

L b Modo de |EDT Mombre de tarea Duracion Comienzo Fin 14
tarea [ | J

5 g 1121232 Culminacion del Plan del Tiempo 0 dias vie 30,/05/14 vie 30,/05/14
26 -y 1.1.2.1.3 Planificar Costo 11 dias lun 020614 lun 160614
7 - 1.1.2.1.3.1 Plan de Gestion del Costo 11 dias lun 020614 lun 160614
28 - 1121311 Cuadro de costos 5 dias lun 02,/06/14 vie 06,/06,/14
] A 1121312 Forma de Pago 5 dias lun 09,/06/14 vie 13,/06/14
30 F 1121313 Gestion de Cambio en los costos 1 dia lun 16/06/14 lun 16/06/14
31 g 112132 Culminacion del Plan de Costos 0 dias lum 16/06/14 lum 16/06/14
3z -y 1.1.2.1.4 Planificar Calidad 6 dias mar 17/06/14 mar 24,/06/14
EE] - 1.1.2.1.4.1 Plan de Gestion de la Calidad 6 dias mar 17/06/14 mar 24,/06/14
34 b 1121411 Aseguramiento de la Calidad 4 dias mar 17/06,/14 vie 20,/06,/14
35 A 1121412 Control de Calidad 2 dias lun 23/06/14 mar 24/06/14
36 - g 1121432 Culminacion del Plan de la Calidad 1 dia mar 24/06/14 mar 24/06/14
37 - 1.1.2.1.5 Planificar Recursos Humanos 6 dias lun 26/05/14 lun 02 /06/14
38 -y 1.1.2.1.5.1 Plan de Gestion de los Recursos 6 dias lun 26/05/14 lun 02 /06/14
39 - 1121511 Organigrama del Proyecto 2 dias lun 26,/05/14 mar 27/05,/14
40 F 1121512 Roles y Responsabilidades 2 dias mig 28/05/14 jue 29/05/14
41 A 1121513 Matriz de Asignacion de 2 dias vie 30,/05/14 lum 02/06/14
4z g 112152 Culminacion del Plan de RRHH 0 dias lum 02/06/14 lum 02,/06/14
43 - 1.1.2.1.6 Plan de Comunicaciones 9 dias mar 03/06/14 vie 13/06/14
44 - 1.1.2.1.6.1 Plan de Gestion de Comunicaciones 9 dias mar 03/06/14 vie 13/06/14
45 - 1121611 Directorio de Stakeholders 4 dias mar 03,/06,/14 vie 06,/06,/14
46 A 1121612 Medios de Comunicacion 5 dias lun 09,/06/14 vie 13,/06/14
47 A 112162 Culminacion del Plan de 0 dias vie 13,/06/14 vie 13,/06/14
48 - 1.1.2.1.7 Plan de Riesgos 11 dias lun 16/06/14 lun 30/06/14

Tarea Resumen inactive I I Tarea: externas

Divisicn YTt tIT Tarea manual [ I Hito externc

Hito & solo duraciGn Fecha limite

Proyecto: cronograma del proy Resumen 1 Informe de resumen manual se——— Tareas criticas
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Fecha: jue 26003715

[t b Modo de |EDT Mombre de tarea Duracién Comisnzo Fin
tarea
TE -y 1.1.3.1.1 EJECUCION 166 dias mar 12/08/14 mar 31/03/15
79 b 1131113 Cronograma actualizado 166 dias mar 12/08,/14 mar 31/03,/15
a0 > 113112 Cuadro de Costos Actualizado 166 dias mar 12/08,/14 mar 31/03,/15
81 b 1151153 Estructura de Desglose de Trabajo 166 dias mar 12/08,/14 mar 31/03/15
82 » 1151149 Matriz de Trazabilidad de 166 dias mar 12,/08/14 mar 31,/03/15
a3 » 115115 Acta de Reunidon de Equipo 166 dias mar 12/08,/14 mar 31/03/15
a4 > 113116 Registro de Cpacitaciones del Proyecto 166 dias mar 12/08,/14 mar 31/03/15
a5 -y 1.1.3.1.2 SEGUIMIENMTO ¥ COMTROL 5 dias mi& 01/04/15 mar 07 /04/15
a6 > 1131213 Solcitud de Cambio 5 dias mig 01,/04/15 mar 07/04,/15
a7 > 1153122 Riesgos actualizados 5 dias mig 01,/04,/15 mar 07/04/15
88 » 115123 Informes de Estado 5 dias mig 01,/04,/15 mar 07/04/15
a9 » 11313 Culminacion del Poreceso del Proyecto 0 dias mar 07/04/15 mar 07/04/15
20 -y 1.1.4 CIERRE 52 dias mie 08,/04/15 vie 19/06/15
a1 -y 1.1.4.1 GESTION DEL PROYECTO 11 dias mié 08,/04/15 mié 22,/04/15
92 - 1.1.4.1.1 Gestidn de Cierre del Proyecto 11 dias mi& 08/04/15 mié 22/04/15
=E] > 114111 Acta de Aprobacion de Entregables 3 dias mie 08/04,/15 wvie 10/04/15
=2 » 114112 Lecciones aprendidas 5 dias lum 13,/04/15 vie 17,/04/15
a5 » 114113 Acta de Cierre del Proyecto 3 dias lumn 20,0415 mie 22,/04/15
96 > 11413114 Culminacion el Acta de Cierre del 0 dias mie 22,/04/15 mie 22/04,/15
- 1.1.4.2 INGEMNIERIA DEL PROYECTO 41 dias jue 2304715 wvie 19/06/15
- 1.1.4.2.1 Pruebas 10 dias jue 2304415 mié 06,/05/15
> 114211 Plan de Prusbas Integrales 5 dias jue 23,0415 mig 29/04/15
100 » 114212 Informe de Pruebas de Aceptacion 5 dias jue 30/04/15 mie 06/05/15
100 » 114213 Culminacion de Pruebas de Aceptacion O dias mie 06/05,/15 mie 06/05/15
Tarea Resumen inactivo ] 1 Tareas extemas
D' iwisicmn et Tarsa manual | 1 Hite externo <
Hizo & sobo duracidmn Fecha limits A
Proyecto: cronograma del proy Resumen 1 Informe de resumen manual ———— s ——  Tareas criticas

Resumen del proyecto I Resumen manual r— Diwisian critica

Tarea inactiva solo el comienzo C Prograso

Hito inactivo solo fin a Progreso manual
Pagina 4
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[id b Modo de |(EDT Mombre de tarea Duracion Comienzo Fim "1 1
tarea [ | J
102 L 1.1.4.2.2 Implantacion 22 dias jue 07/05/15 vie 05/06/15
103 ;f 114221 Preparacion del entorno e Instalacion 5 dias jue 07/05/15 mie 13/05/15
104 g 114222 Capacitacion 15 dias jue 14/05/15 mié 03/06/15
105 b 114223 Entrega de Manual del Usuario 2 dias jue 04/06/15 vie 05,/06/15
106 - 114224 Culminacion de Proceso de 0 dias vie 05,/06/15 vie 05,/06,/15
107 - 1.1.4.2.3 SOPORTE DEL PROYECTO 10 dias vie 05/06/15 vie 19/06/15
108 A 114231 Plantilla de segumiento de la gestion 3 dias vie 05,/06/15 mar 09,/06/15
109 114232 Planilla de Seguimiento de 3 dias mig 10,/06/15 vie 12,/06/15
110 A 114233 Plantilla de Segimiento de las Metricas 5 dias sab 13/06/15 jue 18/06/15
111 ;f 114234 Culminacion de soporte del proyecto |0 dias vie 19,/06/15 vie 19,/06/15
112 - 1.2 GESTION DEL PRODUCTO 151 dias mar 12/08/14 mar 10,/03/15
113 - 1.2.1 INCEPCION 30 dias mar 12,/08/14 lun 22,/09/14
114 -y 1.2.1.1 Modelamiento del Megocio 20 dias mar 12/08/14 lun 080914
115 12111 Modelo de Caso de Uso del Sistema 5 dias mar 12/08/14 lun 18/08/14
116 A 12112 Elaborar Diagrama de Actividades 5 dias mar 19/08/14 lun 25/08/14
117 ;f 12113 Modelo de Interaccion 5 dias mar 26,/08/14 lun 01/09/14
118 - 12114 Estandares del Sistema 5 dias mar02,/09,/14 lun 08/09,/14
119 -y 1.2.1.2 Analisis de Requerimientos del Sistema 10 dias mar 09,/09/14 lun 2209714
120 - 12121 Requerimientos Funcionales 5 dias mar 09,/09,/14 lun 15/09/14
121 A 12122 Requerimientos No Funcionales 5 dias mar 16/09/14 lun 22 /09/14
122 A 1213 Culminacion del Porceso de Incepcion 0 dias lun 22/09/14 lun 22/09/14
123 - 1.2.2 ELABORACION 25 dias mar 23,/09/14 lun 27/10/14
124 L 1.2.2.1 Modelamiento de Prototipos de la BD 10 dias mar 23/09/14 lun 06,/10/14
125 - 12211 Modelo de Datos 5 dias mar 23,/09,/14 lun 29/09/14
Tarea Resumen inactivo 0 1  Tareas extemas
Diwisicn NSERLARILRILEtT Tarea manual | 1 Hito externo Lo
Hita & solie duracicn Fecha limite &+
:g:cjﬁ:eczrg;;r;;ma del proy Resumen 1 Informe de resumen manual ——————  Tareas criticas
Resumen del proyecto I 1  Resumen manuwal p—  Division critica
Tarea inactiva solo el comienzo C Progreso B —
Hito inactiva solo fin i | Progreso manual e ——
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|Ld b Modo de |EDT Mombre de tarea Duracion Comienzo Fin 14
tarea [n] | 1
126 A 12212 Diccionario de Datos 5 dias mar 30/09/14 lun 06/10/14
127 - 1.2.2.2 Modelamiento de Diagrama de Disefio 10 dias mar 07/10/14 lun 20/10/14
128 Ar 12221 Diagrama de Componestes 5 dias mar 07/10/14 lun 13/10/14
129 A 12222 Diagrama de Despliegue 5 dias mar 14/10/14 lun 20/10/14
130 A 1223 Modelamiento de Interfaz de Usuario 5 dias mar 21/10/14 lun 27/10/14
121 b o 1224 Culminacion del Proceso de Elaboracion 0 dias lun 27/10/14 lun 27/10/14
132 - 1.2.3 CONSTRUCCION 82 dias mar 28/10/14 mié 18/02/15
133 -y 1.2.3.1 Desarrollo de la Base de Datos 44 dias mar 28/10/14 dom 28/12/14
134 A 12311 Elaboracion del Script 45 dias mar 28/10/14 dom 28/12/14
135 - 1.2.3.2 Elaboracion de Modulos del Sistema 33 dias lun 29/12/14 mié 11,/02/15
136 A 12321 Modulos de Consulta 12 dias lun 29/12/14 mar 13/01/15
137 g 123322 Modulos de Mantenimiento 10 dias jue 15/01/15 mié 28/01/15
138 A 12323 Modulos de Reporte 10 dias jue 29/01/15 mié 11/02/15
139 b o 1233 Elaboracion de Manuales 5 dias jue 12/02/15 mié 18/02/15
140 A 1234 Culminacion del Proceso de Costruccion 0 dias mig 18/02/15 mié 18/02/15
141 -y 1.2.8 TRANSICION 14 dias jue 19/02/15 mar 10/03/15
142 - 1281 Realizar Prusbas del Sistema 5 dias jue 18/02/15 mié 25/02/15
143 - 1.2.8.2 Realizar Documentacion del Sistema 10 dias mié 25/02/15 mar 10/03/15
144 A 12821 Actualizar Documentacion 5 dias mié 25/02/15 mar 03/03/15
145 A 1.28.2.2 Documentar entregables del Proyecto 4 dias mi€ 04/03/15 lum 09/03,/15
146 - 12823 Entrega de la Documentacion V1 1 dia mar 10/03/15 mar 10/03/15
147 Ar 1283 Culminacion del Proceso de Transicion 0 dias mar 10/03/15 mar 10/03/15
148 - 1.3 SOPORTE DEL PROYECTO 15 dias mié 11/03/15 mar 31/03,/15
149 A 1.3.1 Plantillas de seguimiento a la Gestion de 5 dias mi€ 11/03/15 mar 17/03/15
Tarea Resumen inactivo I} I Tareas extemas
Diiwisicn NITIEREsItItitT Tarea manual | 1l Hito externc o
Hit & solo duracién Fecha limitz
:g:::;ﬁ:eczr:;;;rfgma del proy Resumen 1 Informe de resumen manual eeessss— Tareas criticas
Resumen del proyecto I 1 Resumen manual p—1  Divisidn critica
Tarea inactiva solo el comienzo C Progreso e —
Hito inactivo solo fin Progreso manual e —
Pagina &
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| |
L Modo de  |[EDT Mombre de tarea Duracion Comienzo Fin 14 l
tarea (] | J
150 = 132 Plantillas de seguimiento a la Gestion de 5 dias mié 18/03/15 mar 24,/03/15
151 = 1335 Plantillas de Seguimiento a las Metricas vy 5 dias mig 25/03/15 mar 31/03,/15
152 = 1.3.4 Culminacion de soporte del Proyecto de 0 dias mar 31/03,/15 mar 31/03/15
Tarea Resumen inactivo ] I Tareas externas
Drivisicin P Tarea manual 1] 1 Hito axterno L
Hite < solo duracicn Fecha limite &
Em}':::jﬁ:zlczrg:;sg}rfl;nﬂ del proy Resumen | e | Infarme de resumen manual ———————  Tareas criticas
Resumen del proyeco I Resumen manwual [r— Diiwision critica
Tarea inactiva solo el comienzo C Progresc s
Hito inactivo solo fin a Progresoc manual e —|
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- Formato 13: Identificacion de Recursos

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de Notas para la Escuela de Artilleria de la
Direccion de Educacion y Doctrina del Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de SCN
Certificados.
Nombre del recurso Tipo Ethuete.J de Iniciales Grupo Cap,asldad Tfasa Tasa horas Costo/Uso | Acumular Calendario Codigo
material maxima estandar extra base

NANCY FLORES . GERENTE DEL 0 10.00 0.00 .
AEDO Trabajo NFA PROYECTO 100% €/hora  €/hora 0.00 €|Prorrateo |[Estandar  |GP001
MARIA ROMERO . ANALISTA o 10.00 0.00 .
ROMERO Trabajo MRR PROGRAMADOR 100%, €/horal  €/hora 0.00 €|Prorrateo [Estdandar |AP0O1

. - 10.00 0.00 .
JOSE PEREZ CARO|Trabajo JPC DISENADOR 100% 0.00 €|Prorrateo |[Estandar |D001

€/horal| €/hora
CARLOS
ANALISTA CALIDAD - 10. . .
CORDOVA Trabajo C STAC 100%, 0.00 0.00 0.00 €|Prorrateo |[Estandar  |[AC001
TESTER €/hora| €/hora
JIMENEZ
VERONICA CURO . o 5.00 0.00 .
VALLE Trabajo VCV DOCUMENTADOR 100% €/horal  €/hora 0.00 €|Prorrateo |[Estandar  |D001
ENERGIA Costo ENE MATERIAL Prorrateo MO001
PAPEL
IMPRESORA Costo PAP MATERIAL Prorrateo M002
MATENIMIENTO
DE EQUIPO Costo M TRABAJO Prorrateo TO01
Servidor HP
i L301

Proliant ML3010e|. . lynd. s MATERIAL Prorrateo M003
— Intel Xeon Quad
Core E3

i s p——y
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Inpresora HP
multifuncional Costo Und. I MATERIAL Prorrateo MO004
Estabilizador
Dinamis 1000 Costo Und. MATERIAL Prorrateo MO005
Watts Solido
rcna:tiitzfalrfo Costo  |Mts. MATERIAL Prorrateo MO006
gur::;s;or de Picos Costo Und. MATERIAL Prorrateo MO007
Pad Costo Und. MATERIAL Prorrateo MO008
Cable Belden UTP
par trazado FTP |Costo Mts. MATERIAL Prorrateo MO009
CAT -6
Modulo para los
Equipos de Costo Und. MATERIAL Prorrateo M010
Computo
Sistema
\?Vri)r?(:laot\llx\//:Server Costo Und. MATERIAL Prorrateo M011
2008
Visual.Net Costo Und. MATERIAL Prorrateo M012
sQL Costo Und. MATERIAL Prorrateo M013
Antivirus Hacker |Costo Und. MATERIAL Prorrateo M014
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- Formato 14: Linea de Base

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de Notas para la Escuela de Artilleria de la
Direccién de Educacion y Doctrina del Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de SCN
Certificados.

Thpssi chas B o i Par sl I i M mosrecal Wi i b © Comatomek daw s Heorc: Meguona o no Uomesmeaa
Corddel  Comolbimes o Tod Lot \Undciacaa Caevichad Coam Uriria
11 GEETON DL Y ECTO Saey Lfem
111 Mt |33 borma
24 S 2 Foma A I AT
CL2 28 IS Fcrm =) = p=
MAMCY 22 Forma == z &g
MAMCY |2 f=rm ki =
MAMCY fTrm
[T [] []
22 PRANIRCR SON titom H
1l ST e O [ amorm !
2311 Flandcar Aloece i B 1
1 Flan 2 Sadeon cwl oo e H
11 11 Alcaros & | Feodacic Lt 3 &) !
13312 Aloamm cal Prog st |58 Borma 1
33231 JOLE FENET X Mo | =
1231 JOLEENET (02 Eorwa E LA
13231 JOEEPENET (33 EForwa 24| 2=
12 JOSE e |32 Forma == &g :
123 HANEY  |rEeem 1
ETT Y Fanice ol e |3 Bz 1
1323231 Tlam e Gagior e Temmx T 1
123231 Crorograma x| Fropsic JOSE PN |23 orm = 2=C) !
123 iz icl Fopzcis JOSEPENET |2 Hom ki = 1
331 Scazde &l cambic oo ol cor o e JosrrEee frboem z & 1
123 Crolmiracidr & Flam &) Ticmes HAMCY - 5m [
1z2z P —— [ B \
1321 Flam g Guatinde il Toads & B 1
iz C.ayzxeosia JOSEPENET |2 Eorma E AT 1
23 el P o JOUEPIME R Moo R =2 1
13 Gcaide & Combiccr baoaica JSSE TN | Foom & = I
3213 Culrmirmsde &l Has & Codl o HANCT o S 1
1113 Tavien lnews EFE= T 1
132 Plam e Gas o da la Calde |t e 1
13 Sy pormme e S b Cald el (=g ] 22 Eorma E | 1
12 Crorled B Caluda s (] 22 Eorma E -
123 Culmiracde ] #lar i la e MAMCY Z crm
1323 Fland car eena |38 - o1
1123 Flan e dasioe da lo Memenca Humama |3 Bz
2 \CrgampE a2 Fropsiz MANCT lererm = &
12 Mooy "sascoaSliteiza MAMCY 22 Forma | S22
1z Wl S Augracde ds faporaatldetc s WA MAMCY 2 Foma == /22|
2 Culmirasde &l Flas & MAMCY  erm
- Pmdelcevnoeioms | ——— ——— JE S T NN RN R J —— J JEN ———— J L
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11.2.1.6.1 Plan de Gestién de Comunicaciénes 24 horas
1121611 Directorio de Stakeholders NANCY 16 horas 16} 1] 10 160
1121612 Medios de Comunicacién NANCY 8horas 8| 1 10, 80
11.2.1.6.2 Culminacion del Plan de Comunicaciones NANCY 0horas
11217 Plan de Riesgos 80 horas
1.1.2.1.7.1 Plan de Gesti6n de Riesgos 80 horas
1.1.2.1.7.1.1 Fuentes de Riesgos CARLOS 16 horas 16 1] 10) 160
1.1.2.1.7.1.2 Matriz de Descomposicion de Riesgos RBS CARLOS 16 horas 16} 1] 10 160
1.1.2.1.7.1.3 Categorias, crietérios para levantar y priorizar CARLOS 16 horas 16| 1] 10 160
1.1.2.1.7.1.4 Estrategias para las respuestas de los riesgos CARLOS 16 horas 16 1] 10| 160
1.1.2.1.7.1.5 Identificacion, y Control de los CARLOS 16 horas 16} 1] 10 160
1.1.2.1.7.2 Culminacion del Plan de Riesgos NANCY 0 dias
1.1.2.1.8 Planificar Adquisiciones 24 horas
112181 Plan de Gestion de 24 horas
1.1.2.1.8.1.1 Recursos Adquiridos NANCY 8 horas 8 1] 10 80|
1.1.2.1.8.1.2 Seguimiento y Control de las Adquisiciones NANCY 16 horas 16, 1 10 160
1.1.2.1.8.2 Culminacién del Plan de Adquisiciones NANCY 0dias
1.1.2.1.9 Interesados del Proyecto 24 horas
112191 Plan de Gestion de Interesados 24 horas
1.1.2.1.9.1.1 Interesados del Proyecto NANCY 8 horas 8 1 10 80|
1.1.2.1.9.1.2 Equipo de Trabajo del Proyecto NANCY 8 horas 8 1] 10) 80
1.1.2.1.9.1.3 Reuniones del Proyecto NANCY 8 horas 8 1] 10| 80|
112192 Culminacion del Plan de Interesados NANCY 0dias
1.1.2.2 iA DEL PROYECTO 80 horas
1.1.2.2.1 Model. 1to de Requeri MARIA 40 horas 40] 1 10 400
1.1.2.2.2 Disefio MARIA 40 dias 40 1] 10, 400
1.1.2.2.3 Culminacion del Plan de Ingenieria del Proyecto NANCY 0 dias
1123 SOPORTE DEL PROYECTO 49 horas
1.1.2.3.1 Plan de Gestion de la Configuracion del Proyecto JOSE PEREZ [16 horas 16 1] 10| 160
1.1.2.3.2 Plan de Gestion de Métricas del Proyecto CARLOS 24 horas 24| 1] 10 240
1.1.2.33 Plan de Gestion del Aseguramiento de la Calidad del |CARLOS 24 horas 24 1] 10| 240
1.1.2.3.4 Culminacion del Plan de Soporte del Proyecto NANCY 0dias
FASE PLANIFICACION 5080 [} 0
113 EJECUCION, SEGUIMIENTO Y 171 dias Energia 80 80|* Servidor HP Proliant ML3(] 2] 1400, 2800
1.13.1 GESTION DEL PROYECTO 171 dias Papel de i |mpresora 400 400[* Inpresora HP multifuncior] 1] 150 150}
1.1.3.1.1 EJECUCION 166 dias N iento de equipt 15 45| *Estabilizador Dinamis 100( 2 28| 56
1.13.1.1.1 Cronograma actualizado JOSE PEREZ [166 dias *Canaletas 1.6 metros blan 20 6 120
1.1.3.1.1.2 Cuadro de Costos Actualizado JOSE PEREZ [166 dias *Supresor de Picos Omega 2 20| 40
1.13.1.1.3 Estructura de Desglose de Trabajo WBS actulizado  [NANCY 166 dias *Pad | 2| 1 2|
1.1.3.1.1.4 Matriz de Trazabilidad de requermientos actualizado [NANCY 166 dias *Cable Belden UTP par traz| 100} 0.27] 27
1.1.3.1.1.5 Acta de Reunion de Equipo NANCY 166 dias * Modulo para los Equipos 2 80| 160!
1.13.1.16 Registro de Cpacitaciones del Proyecto Actualizado |MARIA 166 dias |
11312 SEGUIMIENTO Y CONTROL 120 horas Sistema Operativo Windo 2] 500 1000
113121 Solcitud de Cambio JOSE PEREZ |40 horas 40 1 10} 400) Visual.Net | 2] 300 600
1.1.3.1.2.2 Riesgos actualizados CARLOS 40 horas 40| 1] 10) 400 saL 2 700 1400
113123 Informes de Estado CARLOS 40 horas 40, 1 10 400 Antivirus Hacker 2 150] 300;
1.13.1.3 Culminacién del Poreceso del Proyecto de Ejecucién, [NANCY 0dias
114 CIERRE 377 horas
FASE EJECUCION Y SEGUIMIENTO Y CONTROL 1200 525 6655
1.14.1 GESTION DEL PROYECTO 88 horas I
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1.1.4.1.1 Gestion de Cierre del Proyecto 88 horas
1.14.1.1.1 Acta de Aprobacién de Entregables NANCY 24 horas 24} 1 10 240
1.1.4.1.1.2 Lecciones aprendidas NANCY 40 horas 40| 1] 10| 400
1.14.1.1.3 Acta de Cierre del Proyecto NANCY 24 horas 24 1] 10 240
1.1.4.1.1.4 Culminacion el Acta de Cierre del Proyecto NANCY 0 dias
1142 DEL PROYECTO 217 horas
11421 Pruebas 56 horas
1.1.4.2.1.1 Plan de Pruebas Integrales CARLOS 16 horas 40| 1] 10 400
1.14.2.1.2 Informe de Pruebas de Aceptacién CARLOS 16 horas 16| 1] 10 160
1.1.4.2.13 Culminacidn de Pruebas de Aceptacion CARLOS 0 dias
11422 i6 176 horas
1.1.4.2.2.1 Preparacion del entorno e Instalacion del Producto  |CARLOS 16 horas 16 1] 10| 160
1.1.4.2.2.2 Capacitacion MARIA 104 horas 104, 1 10 1040
1.1.4.2.23 Entrega de Manual del Usuario NANCY 08 horas 8| 1] 10 80
1.1.4.2.2.4 Culminacién de Proceso de Implantacidn NANCY 0 dias
11423 SOPORTE DEL PROYECTO 72 horas
1.1.4.23.1 Plantilla de segumiento de la gestion de la CARLOS 24 horas 24 1] 10, 240
114232 Planilla de imi de AsegL i dela CARLOS 24 horas 24 1 10 240|
1.1.4.233 Plantilla de Segimiento de las Metricas y Evaluacion |CARLOS 24 horas 24 1] 10| 240
1.1.4.2.3.4 Culminacion de soporte del proyecto cierre NANCY 0 dias

FASE CIERRE 3440
12 GESTION DEL PRODUCTO 1488 horas
121 INCEPCION 240 horas
1.2.1.1 del Negocio 160 horas
12111 Modelo de Caso de Uso del Sistema MARIA 40 horas 40, 1 10 400
1.2.1.1.2 Elaborar Diagrama de Actividades MARIA 40 horas 40! 1] 10 400
12113 Modelo de Interaccién MARIA 40 horas 40 1 10 400
12114 Estandares del Sistema MARIA 40 horas 40, 1 10, 400
1.2.1.2 Analisis de Requeri del Sistema 80 horas
1.2.1.2.1 Requerimientos Funcionales MARIA 40 horas 40| 1] 10 400
1.2.1.2.2 Requerimientos No Funcionales MARIA 40 horas 40 1] 10) 400
1.2.1.3 Culminacion del Porceso de Incepcion NANCY 0 dias
12.2 ELABORACION 200 horas
1221 deP ipos de la BD 80 horas
12211 Modelo de Datos MARIA 40 horas 40, 1 10 400
12212 Diccionario de Datos MARIA 40 horas 40 1] 10 400)
1.2.2.2 de Diagrama de Disefio 120 horas
1.2.2.2.1 Diagrama de Componestes MARIA 40 horas 40! 1] 10) 400
1.2.2.2.2 Diagrama de Despliegue MARIA 40 horas 40| 1) 10 400
1223 Modelamiento de Interfaz de Usuario MARIA 40 horas 40 1 10, 400
1224 Culminacién del Proceso de Elaboracién NANCY Odias
123 CONSTRUCCION 800 horas
123.1 Desarrollo de |a Base de Datos 360 horas
1.23.1.1 Elaboracién del Script MARIA 360 horas 360| 1 10 3600
1232 Elaboracién de Modulos del Sistema 440 horas
12321 Modulos de Consulta MARIA 120 horas 120] 1 10 1200|
12322 Modulos de Mar i MARIA 200 horas 200} 1] 10 2000
1.2.3.2.3 Modulos de Reporte MARIA 80 horas 80| 1] 10| 800
1233 Elaboracién de Manuales MARIA 40 horas 40, 2 10 800
1234 Culminacién del Proceso de Costruccién NANCY 0dias
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Universidad Alas Peruanas

UAP

128 TRANSICION 128 horas
1281 Realizar Pruebas del Sistema 40 horas 40! 10 800,
1.2.82 Realizar Documentaci6n del Sistema 88 horas
12821 Actualizar Documentacion VERONICA |40 horas 40; 5| 200
1.2.8.2.2 Documentar entregables del Proyecto VERONICA (40 horas 40! 5 200
1.2.8.2.3 Entrega de la Documentacién V1 MARIA 8 horas 8| 5 40|
1283 Culminacién del Proceso de Transicién NANCY 0dias
13 SOPORTE DEL PROYECTO 120 horas
1.3.1 Plantillas de imi ala Gestion de Configuracién |CARLOS 40 horas 40| 10 400
132 Plantillas de imi ala Gestion de Calidad CARLOS 40 horas 40; 10 400
133 Plantillas de Seguimiento a las Metricas y Evaluacion de |CARLOS 40 horas 40} 10 400
1.3.4 Culminacidn de soporte del Proyecto del proceso de NANCY 0dias
FASE EJECUCION Y SEGUIMIENTO Y CONTROL 15240 0| 0
PERSONAL 25560 MATERIAL 525 6655
COSTO TOTAL 32,740.00 100%
RESERVA DE CONTINGENCIA 36%,
LINEA BASE COSTO 44,640.00 100%
RESERVA DE GESTION 14%
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- Formato 15: Presupuesto

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de Notas para la Escuela de
Artilleria de la Direccion de Educaciéon y Doctrina del Ejército, en apoyo al SCN
proceso de Gestidn de Certificados.

Presupuesto por Fase

MATERIAL O MAQUINA O NO
PRESUPUESTO PERSONAL CONSUMIBLES CONSUMIBLES

FASE INICIO 600 600 0 0
FASE PLANIFICACION 5080 5080 0 0
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL 23620 16440 525 6655
CIERRE 3440 3440 0 0
RESERVA DE CONTINGENCIA 11900
LINEA BASE COSTO 44640 25560 525 6655
RESERVA DE GESTION 6250
TOTAL PRESUPUESTO 50890
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Presupuesto por semana

Trimestre

Semana

Total 2074

Universidad Alas Peruanas

-T2

Semana 16
Semana 17
Semana 18
Semana 19
Semana 20
Semana 21
Semana 22
Semana 23
Semana 24
Semana 25
Semana 26
Semana 27

19.675.05

=1 2015

Total T2

-T3

Semana 28
Semana 29
Semana 30
Semana 31
Semana 32
Semana 33
Semana 34
Semana 35
Semana 36
Semana 37
Semana 38
Semana 39
Semana 40

Total T3

- T4

Semana 41
Semana 42
Semana 43
Semana 44
Semana 45
Semana 46
Semana 47
Semana 48
Semana 49
Semana 50
Semana 51
Semana 52
Semana 1

Total T4

Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana b
Semana 7
Semana 8
Semana 9
Semana 10
Semana 11
Semana 12
Semana 13
Semana 14

19,912.26
20.505.27
21,098.26
21,691.29
22284 .30
22877.1
23470.32
24463.33
25456.4
250849.35
26,242.37
26,795.36
27,388.39
27.981.40

Total T1

27.981.40

=72

Semana 15
Semana 16
Semana 17
Semana 18
Semana 19
Semana 20
Semana 21
Semana 22
Semana 23
Semana 24
Semana 25

28.420.00
29,620.00
23.220.00
2962000
30,020.00
30,420.00
30,620.00
31,220.00
31,620.00
32,020.00
44.640.00

Total T2

44 640.00

Tatal 2015

44,640.00

Total qeneral

VABO |
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PRESUPUESTO

RESERVA DE CONTINGENCIA 11900
LINEA BASE COSTO 44640
RESERVA DE GESTION 6250
TOTAL PRESUPUESTO 50890
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Factibilidad del proyecto

ACTIVOS FIJOS

ITEM DE INVERSION P UNI;ARIO CANT SUBT$OTAL
Activos Fijos
Hardware
* Senvidor HP Proliant ML3010e — Intel Xeon Quad Core E3 1400 2 2800
* Inpresora HP multifuncional 150 1 150
*Estabilizador Dinamis 1000 Watts Solido 28 2 56
*Canaletas 1.6 metros blanco 6 20 120
*Supresor de Picos Omega 20 2 40
*Pad 1 2 2
*Cable Belden UTP par trazado FTP CAT -6 0.27 100 27
Mobiliario 0
* Modulo para los Equipos de Computo 80 2 160
Total Activo Fijo 3355
ACTIVOS NOMINALES
ITEM DE INVERSION P UNI;ARIO CANT

Activos Nominales
Costo de Personal
Personal del Proyecto (Cusro de Costos) 5 25560
Licencias
Sistema Operativo Windows Server 2008 500 2 1000
Visual.Net 300 2 600
SQL 700 2 1400
Antivirus Hacker 150 2 300

Total Activo Fijo 28860

BRESERVABO
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CAPITAL DE TRABAJO

P UNITARIO SUBTOTAL

ITEM DE INVERSION s CANT 3

Capital de Trabajo

Costo Fijo

Costo de Energia Eléctrica 80 80

Costo Variable

Formatos Pre Impreso, papel de impresora 400 400,00
Mantenimiento de Equipos 15 3 45

Total Activo Fijo 525
RESERVA DE CONTINGENCIA 11900

TOTAL INVERSION 44,640.00

BENEFICIOS ANUALES DEL SISTEMA

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Utiles de Oficina 6000

Reduccion de Personal 20000

Seguridad de la informacion 12000

Optimizacion de Proceso 12000 50000
ATENCION AL CLIENTE

Reduccion de Tiempos 3000 3000
TOTAL BENEFICOS ANUALES 53,000.00
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CUADRO COMPARATIVO - ANALISIS COSTO - BENEFICIO

0 44,640.00 0 -44640
1 44640 53000 8360
2 8360 53000 44640
3
4
5
6
B/C = 53000 / 44,640 = 1.19 1.63428924

B/C = 1.19 ES MAYOR A1 ES RENTABLE.

Tasade retorno de inversioén (TIR)

Beneficio Estimado - Costos Estimados

TIR = -
Costos Estimados
53,000.00 - 44,640.00
TR =
44,640.00
8,360.00
TR =
44,640.00
TR = 0.19 = 19%
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- Formato 16: Directorio de stakeholders

DIRECTORIO DEL EQUIPO DE PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de Notas para la Escuela de Artilleria
de la Direccion de Educacion y Doctrina del Ejército, en apoyo al proceso de SCN
Gestion de Certificados.

RoL / PERSONA DATOS PERSONALES DATOS EMPRESA
NOMBRES Y José Sanchez Hurtado NOMBRE Escuela de Artilleria
APELLIDOS
DIRECCION Av Escuela Militar S/N - Chorrillos AREA Direccion

Rol 1
TELEFONO 359-1127 CARGO Director de Escuela

Sponsor
CELULAR 9475-39564 TELEFONO / FAX | 3171700 (1429)
CORREO PERSONAL | jsanchez@gmail.com CORREO Sin correo

EMPRESA

Rol 2 NOMBRES ¥ Nancy Flores Aedo NOMBRE Virtual System SAC
APELLIDOS

Jefe de

Proyecto DIRECCION Urb Ingenieria 214 - SMP AREA PMO

i it o
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TELEFONO 354-2233 CARGO Jefe de Proyecto
CELULAR 9475-39684 TELEFONO / FAX | 783-2593 (1215)
nflores@system.com.pe
: ORRE
CORREO PERSONAL | Dayana_1202@hotmail.com ¢ ©
EMPRESA
NOMBRES Y . .
© S Calos Cordova Jimenez NOMBRE Virtual System SAC

APELLIDOS

DIRECCION Av. Aviacion 1210 AREA Sistemas

TELEFONO 215-4545 CARGO Analista de Calidad - Tester
Rol 3 CELULAR 9797-1515 TELEFONO / FAX | 692-5621 (1863)
Tester . CORREO

CORREO PERSONAL | cordova@gmail.com EMPRESA ccordova@system.com.pe

NOMBRES Y . .

© S Maria Romero Romero NOMBRE Virtual System SAC.

APELLIDOS

DIRECCION Jr. Emilio Athaus 2452 AREA Sistemas
Rol 4

TELEFONO 412-2369 CARGO Programador
Programador

CELULAR 9563-4545 TELEFONO / FAX | 452-3245 (1126)

: . CORREO
CORREO PERSONAL | Marial234@gmail.com EMPRESA mromero@system.com.pe
g ; Bl " V. 8
i q 4 & H
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NOMBRES Y

José Perez Caro NOMBRE Virtual System SAC
APELLIDOS
DIRECCION Av. Las Palmeras 523 AREA Sistemas
TELEFONO 561-8956 CARGO Disefiador
Rol 6:
CELULAR 9632-8456 TELEFONO/ FAX | 153-1520 (1135)
Disefiador
CORREO
RREO PERSONAL 234 mail.com jper m.com.
CORREO SO Jose2345@gmail.co EMPRESA jperez@system.com.pe
NOMBRES ¥ Veroncia Curo Valle NOMBRE System Vitual SAC
APELLIDOS
Rol 6: DIRECCION Av. Arenales 568 AREA Sistemas
Documentador T Erono 561-8892 CARGO Documentadora
a
CELULAR 9635-7456 TELEFONO/ FAX | 153-1582 (5631)
. . CORREO
RREO PERSONAL 4 l. m. .
CORREO SO veronciac34@gmail.com EMPRESA vcuro@system.com.pe
__. “; Bl " V. U
i q 4 & H
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- Formato 17: Matriz de Comunicaciones

MATRIZ DE COMUNICACIONES DEL PROYECTO

SIGLAS DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de Notas para la
Escuela de Artilleria de la Direccion de Educaciéon y Doctrina del SCN
Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de Certificados.

RESPONSABLE METODOLOGIA CODIGO DE
. NIVEL DE GRUPO FRECUENCIA DE
INFORMACION CONTENIDO FORMATO ] 3 o : ELEMENTO
DETALLE RECEPTOR . COMUNICACION
COMUNICAR TECNOLOGIA WBS
Datos y gogtu:nento
icacio Sponsor, gita
Iniciacion del cobmunlca0|on Project PROJECT EZuipo de Project
Sobre Medio P . Jef (PDF) via Una sola vez Charter
Proyecto o Charter MANAGER royecto, Jete | . ireo
la iniciacién del de Proyecto.
proyecto electrénico
Datlgs ) Sponsor Documento
preliminares ) -
Iniciacion del | sopre el Alcance del PROJECT | Equipo de digital Alcance del
Pro Alto Una sola vez
yecto Proyecto MANAGER | Provecto, Jefe | (PDF) via Proyecto
alcance del de Proyecto. | correo
proyecto

S E—————— S
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electronico
Planificacion
detallada del
Proyecto:
Alcance, Plan del uy alto Bo'ctu:nemo
Planificacion Tiempo an de Sponsor, gita
' PROJECT -
del Equipo de . Plan del
: Proyecto (PDF) via Una sola vez
Costo, Calidad, Proyecto, Jefe Proyecto
MANAGER correo
Proyecto RRHH, de Proyecto.
o electrénico
Comunicaciones,
Riesgos, y
Adquisiciones
Estado Actual
(EVM),
Progreso (EVM), Informe de
Estado del Prondstico Informe de Alto PROJECT Sponsor, Jefe | Documento Sermanal
Proyecto de Tiempo y Performance MANAGER | d€ Proyecto. | IMpreso Estado del
Proyecto
Costo,
Problemas y -
pendientes
. Sponsor, .,
Coordinacién Informacion Acta de PROJECT Epui o de Documento Reunién de
del P detallada de las Alto quip digital Semanal
el Proyecto Reunion MANAGER | Proyecto, Jefe Coordinacién
reuniones de de Proyecto. (PDF) via

Universidad Alas Peruanas
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coordinacion correo Semanal
semanal electrénico
Datos y Documento

. comunicacion , . digital ,
Cierre del Cierre del Medio PROJECT Cierre del
sobre Sponsor, Jefe .
de Proyecto (PDF) via Una sola vez
Proyecto . royecto MANAGER ) Proyecto
y el cierre del proy correo y
proyecto electronico

Universidad Alas Peruanas

RESERVABO

i
5

3

UAP




RESERVABO |

Sistema de Certificado de Notas (SCN) 282

- Formato 18: Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos

SIGLAS DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de Notas para la Escuela de
Artilleria de la Direccién de Educacion y Doctrina del Ejército, en apoyo al
proceso de Gestion de Certificados

SCN

IDENTIFICACION Y EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

Probabilidad Valor Impacto Valor Numérico Tipo de Riesgo Probabilidad x
Numérico Impacto
Muy improbable 0.1 Muy bajo 0.05 Muy alto Mayor a 0.50
Relativamente probable 0.3 Bajo 0.10 Alto Menor a 0.50
Probable 0.5 Moderado 0.20 Moderado Menor a 0.30
Muy probable 0,7 Alto 0.40 Bajo Menor a 0.10
Casi certeza 0.9 Muy alto 0.80 Muy bajo Menor a 0.05
Cod Descripcion Causa Raiz Trigger Entregables Estimacion Objetivo Estimacion Prob. Tipo
aceptados probabilidad afectado impacto impacto Riesgo
Identificacién de No se consideraron Identificacién de Alcance
escenarios no escenarios que escenario que Tiempo 0.20 07
contemplados en el influyen en este impacta en . .. - -
ROO1 Sistema nuevo procedimiento Ejecucion 03 Cosftos Moderado
procedimiento Calidad
Total Probabilidad x . Impacto 0.14
Pruebas de Sistema con No se contemplaron Identificacion de Alcance
observaciones técnicas los casos de prueba errores en el "
. - . Tiempo
y/o funcionales necesarios sistema .,
RO02 Implantacién 0.3 Costos Moderado
Calidad 0.80 0.3
Total Probabilidad x . Impacto 0.24
Falta de recursos para Falta de Incumplimiento de Alcance
desarrollo de proyecto financiamiento fechas Tiempo 0.80 01
Poco interés de establecidas para - -
ROO3 inversion en el desarrollo del Eiecucion 01 Cos.tos Baio
proyecto proyecto J : Calidad j
Estimacion
incorrecta de Total Probabilidad x . Impacto 0.08
recursos necesarios
IR TIERN A B LY |
RESERVABO'
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Demora de entregables Estimacion de Incumplimiento Inicio Alcance
por parte de los tiempos incorrecta. con cronograma Planificacion Tiempo 0.40 0.5
ROO4 miembros del equipo. No se cug[\ta con establecido Ejecuaorf . 03 Costos Moderado
informacion Control (indicadores) .
necesaria para Cierre Calidad
entregables Total Probabilidad x . Impacto 0.20
Cambio de los miembros Asignacion de Cambio de Alcance
del equipo del proyecto o recursos a otro miembro de Tiempo 0.1 0.80
Directivo de la proyecto prioritario. equipo con tareas Inicio
N . Costos
Organizacion, puede Falta de apoyo y/o ya asignadas Planificacion
generar retrasos del interés en el avance Ejecucion .
0.1 b
ROOS Proyecto. del proyecto Control (indicadores) ajo
Cierre
Calidad
Total Probabilidad x . Impacto 0.04
Estimacion de tiempos de Actividades ocultas Incumplimiento o Alcance
entrega incorrecta Recursos necesarios retrasos en Tiempo 0.1 0.80
R006 incompletos finalizacién de Proyecto Final 03 Costos Bajo
actividades "
Calidad
Total Probabilidad x . Impacto 0.08
Resistencia de los Falta de Falta de respuesta Alcance 0.5 0.40
colaboradores conocimiento sobre y/o interés Tiempo
RO07 involucrados en el impacto del durante el Planificacion 0.1 Costos Moderado
proceso a proyecto en sus desarrollo de -
responsabilizarse por el areas de negocio alguna actividad Calidad
mismo. del proyecto Total Probabilidad x . Impacto 0.20
Estimacion de costos Costos ocultos % de Alcance
incorrecta o recursos no durante estimacion financiamiento Tiempo
ROOS ({onter}'\pla}dos en de costos utilizado planificacién 05 Costos 0.9 0.80 Muy Alto
financiamiento sobrepasa -
estimado Calidad
Total Probabilidad x . Impacto 0.72

RESERYABO
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- Formato 19: Plan de respuesta a riesgos

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de Notas para la Escuela de
Artilleria de la Direccién de Educacion y Doctrina del Ejército, en apoyo SCN
al proceso de Gestion de Certificados.

PLAN DE RESPUESTA A RIESGOS

Riesgos Riesgos
Negativos Positivos
Muy alto Evitar Explotar
Ordenadosde |Alto Mitigar Compartir
forma Moderado Trasferir Mejorar
decreciente Bajo Aceptar Aceptar
Muy bajo
Amenaza / Descripcion Causa Entregables Probabil. Tipo de Responsable | Respuestas Responsable Fecha Plan de costo
Codigo oportunidad Riesgo Raiz Disparador afectados x Impacto riesgo del riesgo planificadas Estrategia de la planificada Contingencia
total respuesta
Estimaci6n de Andlisis de
costos %de gastos
- Costos ocultos
incorrecta o durante financiamiento realizados durante la Realizar una
ROO1 Amenaza recursos no cetimacion de utilizado planificacion 072 Muy Alto Nancy Flores Evitar Nancy Flores Janificacion reserva de 4000
contemplados costos sobrepasa Redefinicion de L contingencia
en estimado costos
financiamiento Priorizacion de
gastos
planificacion
Ejecucion
No contarcon Nolcontemplar Robo de la Segui durante la Adicionar
RO02 Amenaza enla 8 eguimiento y 04 Alto Nancy Flores Realizar un PGSI Trasferir Nancy Flores 2 costos 2000
un SGsI planificacién la informacién control planificacion
paraP GSI
GsI
Cierre
planificacion
Renuncia de . Ejecucion
algan miembro Demoraenel ineumplimiento ¢ guimiento contarcon Contarcon
RO03 Amenaza o B il ey o retrasos en las 9( k Y 04 Alto Nancy Flores personal de Evitar Nancy Flores en cada fase personal de 2000
. qm’; pago de haberes | .y idades contro contingecia contingencia
e Cierre
Resistencia de
Falta de Falta de .
los o Reunién con
conocimiento respuesta y/o Informar a
colaboradores ! respy . colaboradores . L .
¢ sobre impacto interés durante el José Sanchez, . José sanchez, | Antes de inicio gerencia o
RO004 Amenaza involucrados en Cada Fase 0.2 M oderado para exponer Mitigar " Ll 100
delproyecto en  |desarrolio de Nancy Flores Nancy Flores de proyecto direccion para
el proceso a ; © impacto de N
; sus areas de alguna actividad solicitar apoyo
responsabilizars c proyecto
negocio del proyecto
e porel mismo.

-t — e ——
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R, No se e Anal|3|§ Adecuaciones
Identificacionde  |consideraron Identificacion de escenarios en sistema para
escenarios no escenario que . " . - . Pruebas .

RO05 Amenaza escenarios que ¢ q Ejecucion 01 Moderado Maria Romero encontrados Mitigar Maria Romero ) considerar 2000
contemplados influyen en este impactaen Identifiacion de integrales escenarios no
en el Sistema rocedimiento

nuevo - p nuev0§ contemplados
procedimiento escenarios
Pruebas de No se Identificacién de Realizar
. o Pruebas
Sistemacon contemplaron errores enel Maria Romero correcciones a Maria Romero Unitarias Levantamiento

R006 Amenaza observaciones los casos de sistemadurante |Implantacion 024 M oderado observaciones Evitar inmediato de 500
técnicas y/o prueba la certificacion . observaciones

. . . . Realizar pruebas . Pruebas
funcionales necesarios del sistema Carlos Cérdova . Carlos Cérdova .

integrales integrales
Inicio

Estimacion de

tiempos Planificacion

incorrecta.

‘ Maria Analizar Reuniéncon
Ejecucion B

Demorade Romero complicaciones Maria Romero personas
entregables por Incumplimiento Control en entregas Luego informe involucradas

RO0O7 Amenaza parte de los concronograma (indicadores) 0.2 Moderado Mitigar de avance para identificar lo 500
miembros del No se cuenta establecido semanal que se necesita
equipo. coninformacién Cierre para culminar

necesaria para entregables

entregables

Realizar reportes
Carlos Cérdova semanales de Carlos Cérdova
avance

Faltade

financiamiento
Falta de . . . Evaluar recursos José Sanchez

Poco interés de  |Incumplimiento !
recursos para ) - necesarios Hurtado . » Reprogramar
d o d inversion en el de fechas Asignacion de tareas con

R008 Amenaza esarrolio de proyecto establecidas Ejecucion 0.08 Bajo Verénica Julca Mitigar actividades a 100

proyecto recursos
- — para desarrollo recursos
Estimacion . disponibles
b del proyecto Solicitar P
incorrecta de . o José Sanchez
financiamiento
recursos Hurtado
N de recursos
necesarios
Inicio
Asignacion de
9 Penalidad por
recursos aotro I, . o
proyecto Planificacion incumplimieto de
Cambio de los .
N rioritario Pago de A lafirma del contrato
miembros del p . Nancy Flores
. . . L, adelanto de 50% contrato
equipo del Cambio de Ejecucién
proyecto o miembro de Control

R009 Amenaza Directivo de la equipo con (indicadores) 0.04 Bajo Nancy Flores Evitar 500
Organizacion, tareas ya i
puede generar asignadas Cierre
retrasos del Solicitar registro Solicitar al
Proyecto Falta de apoyo de lecciones . miembro que

4 . ) POyt . Antes de retiro 70 9
ylo interés enel aprendidas e N capaciteala
. Nancy Flores del miembro del
avance del informe de lo nueva persona
proyecto
proyecto avanzado enel encargada de
proyecto sus actividades
Redefinir
. L Actividades - tiempos .
Estimacién de Incumplimiento p Y Nancy Flores . Asignar
tiempos de ocultas o retrasos en evaluar impacto Luego informe recursos para

RO10 Amenaza P I, Proyecto Final 0.08 Bajo Nancy Flores en cronograma Evitar de avance " . p 200
entrega finalizacion de o alineamiento de
. Recursos L Revision semanal
incorrecta . actividades fechas

necesarios semanal de Nancy Flores
incompletos avance
Reserva de Contingencia 11900
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- Formato 20: Matriz de adquisiciones

MATRIZ DE ADQUISICIONES DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de

Notas para la Escuela de Artilleria de la Direccion
de Educacién y Doctrina del Ejército, en apoyo al
proceso de Gestion de Certificados.

SIGLAS DEL PROYECTO

SCN

REQUERIMI

FORMA DE AREA/ROL/PE  MANEJO
PRODUCTO PROCEDIMIEN ENTO DE PROVEEDO
TIPO DE CONTACTA RSONA DE
O SERVICIO TO DE ESTIMACIO ) RES PRE-
CONTRA R RESPONSABL  MULTIPLES
A CONTRATACI NES CALIFICAD
. PROVEEDO EDE LA PROVEED
ADQUIRIR INDEPENDI oS
COMPRA
Sistema La N
Operativo . organizacién ose ; . ; . ,
. Sin ¢ contacto Ningun Ningdn
Windows cuenta ya o NO S-ECP d
contrato | ningun proveedor | proveedor
Server cone q
2008 sistema proveedor.
operativo
requerido.
-Solicitud de
Base de software.
Datos: No se Ningun
SQL Sin contacto Ningn | proveedor
server o NO S-ECP
contrato | ningun proveedor
2008 ~Solo se proveedor.
realizo la
compra del
cd del
software.
TR PNCITIERNT A B L) |
TBESERYVAB |
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-Solicitud de
Lenguaje software.
de No se
Programac Sin C(.)nta,.CtO NO S-ECP Ningln Ningun
ion: Visual | contrato ningun proveedor | proveedor
-Solo se
. proveedor.
realizé la
compra del
cd del
software.
-Solicitud de
software.
Rational No se
Rose 2001 il)r;\trato ﬁ?nmzﬁto NG S-ECP noar rlj)l\r/]geudnor
-Solo se g proveedor | P
i proveedor.
realizé la
compra del
cd del
software.
Contrat -Solicitud de S gHRL(JDI'\E)'I"A:P
Materiales dg " | software. cotizalcion Gerente G. E
- . Navarrete M. Cajusol | Proveedor ’
de oficina | precio es Cortez Gnico MUNDO
fijo Pago | anteriores IMAGEN
~ago poros SAC
materiales
requeridos.
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NOMBRE DEL PROYECTO

Formato 21: Planificaciéon de la calidad

PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD

SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de Notas
para la Escuela de Atrtilleria de la Direccion de
Educaciéon y Doctrina del Ejército, en apoyo al

proceso de Gestion de Certificados.

CSN

PoOLITICA DE CALIDAD DEL PROYECTO: ESPECIFICAR LA INTENCION DE DIRECCION QUE FORMALMENTE
TIENE EL EQUIPO DE PROYECTO CON RELACION A LA CALIDAD DEL PROYECTO.

Este proyecto debe cumplir con los requisitos de calidad, es decir acabar dentro del tiempo y el
presupuesto planificados, y también debe cumplir con los requisitos de calidad del Cliente.

LINEA BASE DE CALIDAD DEL PROYECTO: ESPECIFICAR LOS FACTORES DE CALIDAD RELEVANTES PARA EL
PRODUCTO DEL PROYECTO Y PARA LA GESTION DEL PROYECTO. PARA CADA FACTOR DE CALIDAD
RELEVANTE DEFINIR LOS OBJETIVOS DE CALIDAD, LAS METRICAS A UTILIZAR, Y LAS FRECUENCIAS DE
MEDICION Y DE REPORTE.

5 FRECUENCIA Y FRECUENCIA Y
FACTOR DE CALIDAD OBJETIVO DE| METRICA A
MOMENTO DE MOMENTO DE
RELEVANTE CALIDAD UTILIZAR 5
MEDICION REPORTE
e Frecuencia, Frecuencia,
. Semanal. Semanal.
Pert del P CPI= Indice
erformance del Proyecto -
y CPI>= 0.95 de e Medicion, Reporte,
>= . . . L,
Rendimiento lunes en la sabados en la
del Costo mafiana. mafiana.
e Frecuencia, Frecuencia,
o Semanal. Semanal.
SPI= Indice
Performance del Proyecto SPI>= 0.95 de e Medicion, Reporte,
e Rendimiento lunes en la sdbados en la
del mafiana. mafiana.
Cronograma
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* Frecuencia, cada

vez que haya|* Frecuencia, cada

Rango del |% de Grado |reunibn con el|vez que haya reunion

Grado de satisfaccion 85% al de Comité Ejecutivo. | con el Comité
100% de | Satisfaccion |* Medicién, cada | Ejecutivo.

satisfaccion vez que haya|* Reporte, cada vez

reunion con el |que haya reunion con

Comité Ejecutivo. |el Comité Ejecutivo.
PLAN DE MEJORA DE PROCESOS: ESPECIFICAR LOS PASOS PARA ANALIZAR PROCESOS, LOS CUALES

FACILITARAN LA IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES QUE GENERAN DESPERDICIO O QUE NO AGREGAN VALOR.

Cada vez que se deba mejorar un proceso se seguiran los siguientes pasos:
1. Delimitar el proceso
2. Determinar la oportunidad de mejora
3. Tomar informacion sobre el proceso
4. Analizar la informacion levantada
5. Definir las acciones correctivas para mejorar el proceso
6. Aplicar las acciones correctivas
7. Verificar si las acciones correctivas han sido efectivas

8. Estandarizar las mejoras logradas para hacerlas parte del proceso

MATRIZ DE ACTIVIDADES DE CALIDAD: ESPECIFICAR PARA CADA PAQUETE DE TRABAJO S| EXISTE UN
ESTANDAR O NORMA DE CALIDAD APLICABLE A SU ELABORACION. ANALIZAR LA CAPACIDAD DEL PROCESO
QUE GENERARA CADA ENTREGABLE Y DISENAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y DE CONTROL QUE

ASEGURARAN LA OBTENCION DE ENTREGABLES CON EL NIVEL DE CALIDAD REQUERIDO (VER MATRIZ
ADJUNTA).

ESTANDAR O NORMA
ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
PAQUETE DE TRABAJO DE CALIDAD .
PREVENCION CONTROL
APLICABLE
INICIO
Acta de Constitucion  del | Gestion de Aprobacion de Nancy
Proyecto Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor
Enunciado del Alcance del|Gestion de Aprobacion de Nancy
Proyecto Proyectos con Flores Aedo Yy el
PMBOK Sponsor
TRRSNRYALN
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Plan de Gestién del Proyecto Gestidn de Revision diaria del | Aprobacion de Nancy
Proyectos con equipo del |Flores Aedo y el
PMBOK proyecto. Sponsor

PLAIFICACION

Gestion del alcance

Plan de Gestion del Alcance Gestion de Aprobacion del
Proyectos con Sponsor
PMBOK

EDT Gestién de Aprobacion de Nancy
Proyectos con Flores Aedo y el
PMBOK Sponsor

Gestion de costos

Documento de Estimacién de |Gestion de Aprobacion de Nancy

Costos Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor

Presupuesto de Costos Gestion de Aprobacion de Nancy
Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor

Gestion de tiempo

Cronograma de Proyecto Gestion de Revisibn  semanal | Aprobacion de Nancy
Proyectos con de las|Flores Aedo y el
PMBOK actualizaciones que | SPONsor

puedan producirse
al cronograma.

Plan de Gestion del Tiempo Gestion de Aprobacién de Nancy
Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor

Gestiéon de adquisiciones

Plan de Gestion de | Gestién de Aprobacién de Nancy

adquisiciones Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor

Gestion de riesgos

Plan de Gestion de Riesgos Gestién de Aprobaciéon de Nancy
Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor
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Matriz de Riesgos Gestidn de Aprobacion de Nancy
Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor

Gestion de comunicaciones

Plan de Gestién de | Gestién de Aprobacion de Nancy

Comunicaciones Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor

Matriz de Comunicaciones Gestion de Aprobaciéon de Nancy
Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor

Gestion de RRHH

Asignacién de | Gestién de Aprobacion de Nancy

Responsabilidades Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor

Plan de Gestion de RRHH Gestion de Aprobaciéon de Nancy
Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor

Descripcion de Roles Gestién de Aprobacion de Nancy
Proyectos con Flores Aedo y el
PMBOK Sponsor

Gestion de calidad

Plan de Gestién de Calidad Gestion de Aprobacion de Nancy
Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor

Gestion de los interesados

Plan de Gestibn de los|Gestion de Aprobacion de Nancy

interesados. Proyectos con Flores Aedo vy el
PMBOK Sponsor

EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Documento de Andlisis Segun los formatos Aprobacion de Nancy
dentro de los Flores Aedo vy el
activos de procesos Sponsor
de la organizacion

THRRQTIERY A BRE) |
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Documento de Disefio Segun los formatos Aprobacién de Nancy
dentro de los Flores Aedo vy el
activos de procesos Sponsor

de la organizacion

Informes semanales de avance |Segun los formatos Aprobacion del
dentro de los Sponsor

activos de procesos
de la organizacion

CIERRE DEL PROYECTO

Lecciones aprendidas Formato estandar | Revisidn de | Aprobacion de Nancy
de la consultora procedimientos Flores Aedo y el
Ciber Peri S.A.C. |técnicos. Sponsor

Manuales Formato estandar | Revision de | Aprobacién de Nancy
de la consultora|procedimientos Flores Aedo y el
Ciber Perd S.A.C. |técnicos. Sponsor

Acta de Cierre del Proyecto. Formato estandar Aprobacion de Nancy
de la consultora Flores Aedo y el
Ciber Peri S.A.C. Sponsor

ROLES PARA LA GESTION DE LA CALIDAD: ESPECIFICAR LOS ROLES QUE SERAN NECESARIOS EN EL
EQUIPO DE PROYECTO PARA DESARROLLAR LOS ENTREGABLES Y ACTIVIDADES DE GESTION DE LA CALIDAD.
PARA CADA ROL ESPECIFICAR: OBJETIVOS, FUNCIONES, NIVELES DE AUTORIDAD, A QUIEN REPORTA, A

QUIEN SUPERVISA, REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, Y EXPERIENCIA PARA DESEMPENAR EL
ROL

Obijetivos del rol:

Responsable ejecutivo y final por la calidad del proyecto

Funciones del rol:

Revisar, aprobar, y tomar acciones preventivas y correctivas para

mejorar la calidad

Niveles de autoridad:

Aplicar a discrecion los recursos de Virtual System para el
proyecto, renegociar

Contratos.
Reporta a:
RoLNo1:
SPONSOR Directorio

— ey
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Supervisa a:

Project Manager

Requisitos de conocimientos:

Project Management y Gestion en General

Requisitos de habilidades:

Liderazgo, Comunicacién, Negociacién, Motivacion, y Solucién de
Conflictos

Requisitos de experiencia:

Mas de 3 afios de experiencia.

Obijetivos del rol:

Gestionar operativamente la calidad

Funciones del rol:

Revisar estandares, revisar entregables, aceptar entregables o

disponer su

reproceso, deliberar para generar acciones correctivas, aplicar

acciones

ROLNO 2: correctivas y preventivas.

Niveles de autoridad :
PROJECT MANAGER
Exigir cumplimiento de entregables al equipo de proyecto

Reporta a:

Sponsor

Supervisa a:

Equipo de Proyecto

Requisitos de conocimientos:

Gestion de Proyectos

RESERVABO
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Requisitos de habilidades:

Liderazgo, Comunicacién, Negociacion, Motivacion, y Solucion de

Conflictos

Requisitos de experiencia:

3 afos de experiencia en el cargo

RoL No 3:

MIEMBROS DEL
EQUIPO DE

PROYECTO

Objetivos del rol:

Elaborar los entregables con la calidad requerida y segun
estandares

Funciones del rol :

Elaborar los entregables

Niveles de autoridad:

Aplicar los recursos que se le han asignado

Reporta a:

Project Manager

Supervisa a:

Requisitos de conocimientos:

Gestion de Proyectos y las especialidades que le tocan segun sus
entregables

Asignados

Requisitos de habilidades:

Especificas segun los entregables

Requisitos de experiencia:

Especificas segun los entregables

Universidad Alas Peruanas
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ORGANIZACION PARA LA CALIDAD DEL PROYECTO: ESPECIFICAR EL ORGANIGRAMA DEL PROYECTO

INDICANDO CLARAMENTE DONDE ESTARAN SITUADOS LOS ROLES PARA LA GESTION DE LA CALIDAD

SPONSOR
Comité de Control de
Cambios
PROJECT
EQUIPO DE
PROYECTO

DOCUMENTOS NORMATIVOS PARA LA CALIDAD: ESPECIFICAR QUE DOCUMENTOS NORMATIVOS REGIRAN

LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DE GESTION DE LA CALIDAD

1. Auditorias de los procesos.

PROCEDIMIENTOS 2. Revision periédica y comparativa de los entregables con los
estandares.
3. Reuniones semanales de calidad.

PLANTILLAS 1. Establecidas en el Plan de Gestion de Calidad.
2. Métricas.
1. Métricas.

FORMATOS 2. Linea Base.
3. Indicados en el Plan de Gestion de la Calidad.
1. De Métricas.

CHECKLISTS 2. De Auditorias.
3. De Acciones Correctivas.

PROCESOS DE GESTION DE LA CALIDAD: ESPECIFICAR EL ENFOQUE PARA REALIZAR LOS PROCESOS DE

GESTION DE LA CALIDAD INDICANDO EL QUE, QUIEN, COMO, CUANDO, DONDE, CON QUE, Y PORQUE

El aseguramiento de calidad se hara monitoreando continuamente la
performance del trabajo, los resultados del control de calidad, y
sobre todo las métricas

De esta manera se descubrir4 tempranamente cualquier necesidad

de auditoria de procesos, o0 de mejora de procesos.
ENFOQUE DE ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD Los resultados se formalizaran como solicitudes de cambio y/o
acciones correctivas/preventivas

Asimismo se verificara que dichas solicitudes de cambio, y/o
acciones correctivas/preventivas se hayan ejecutado y hayan sido
efectivas

ENFOQUE DE CONTROL DE LA | El control de calidad se ejecutara revisando los entregables para ver
CALIDAD si estan conformes o no.

— ey
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Los resultados de estas mediciones se consolidaran y se enviaran al
proceso de aseguramiento de calidad

Asimismo en este proceso se hara la medicion de las métricas y se
informaran al proceso de aseguramiento de calidad

Los entregables que han sido reprocesados se volveran a revisar
para verificar si ya se han vuelto conformes.

Para los defectos detectados se tratard de detectar las causas
raices de los defectos para eliminar las fuentes del error, los
resultados y conclusiones se formalizaran como solicitudes de
cambio y/o acciones correctivas/preventivas.

ENFOQUE DE MEJORA DE
PROCESOS

Cada vez que se requiera mejorar un proceso se seguird lo
siguiente:

1. Delimitar el proceso

2. Determinar la oportunidad de mejora

3. Tomar informacion sobre el proceso

4. Analizar la informacion levantada

5. Definir las acciones correctivas para mejorar el proceso
6. Aplicar las acciones correctivas

7. Verificar si las acciones correctivas han sido efectivas

8. Estandarizar las mejoras logradas para hacerlas parte del
proceso

Universidad Alas Peruanas
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- Formato 22: Identificacion de estandares y métricas

METRICAS DE CALIDAD

SIGLAS DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

' Implementacién del Sistema de Certificado de Notas | |
para la Escuela de Artilleria de la Direccion de
. . . SCN
Educacion y Doctrina del Ejército, en apoyo al

proceso de Gestion de Certificados.

METRICAS DE CALIDAD

Elemento a | Objetivo del .
- . Métrica Fuente Proceso
Item Medir Proyecto
L Cumplimient
Desviacion , L
o de la Linea | SPI; indice del . Control de
de plazos - Linea base del
1 en las base del desempefio del Cronograma
. cronograma | cronograma. g " | Cronograma
actividades
del proyecto.
L Cumplimient
Desviacion , .
o de la Linea | CPI; indice del .
de costos N Linea base de | Control de
2 base de desempefio del
de las costo. costos
. costo del costo.
actividades
proyecto.
Clémplimient Satisfaccion
Satisfaccion ode ., Control de
3 del personal aceptacion entre el 95 — Encuestas Calidad
P de un 80 % .
del personal. 100 %
Tiempo de
respuesta Cumplimient .
de b o de b Cumplimiento de | pruebas
4 b q dUCCi6 reduccion entre el Ejecucion
Usqueda re. uccién en 40% —50 %, internas
de minutos.
informacion.

Universidad Alas Peruanas
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. Cumplimient -
Tiempo de o de P Cumplimiento de | pruebas
5 emision de reduccion en reduccién entre el Ejecucién
un reporte. . 40% -50 %. Internas
minutos.

I
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- Formato 23: Roles y Responsabilidades

DESCRIPCION DE ROLES

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de
Certificado de Notas para la Escuela de
Artilleria de la Direccién de Educacion y SCN

Doctrina del Ejército, en apoyo al proceso
de Gestion de Certificados.

NOMBRE DEL ROL

SPONSOR

OBJETIVOS DEL RoOL: OBJETIVOS QUE DEBE LOGRAR EL ROL DENTRO DEL PROYECTO (PARA
QUE SE HA CREADO EL ROL).

Es la persona que patrocina el proyecto, es el principal interesado en el éxito del
proyecto, y por tanto la persona que apoya, soporta, y defiende el proyecto.

RESPONSABILIDADES: TEMAS PUNTUALES POR LOS CUALES ES RESPONSABLE (¢,DE QUE ES
RESPONSABLE?).

Aprobar el Project Charter.
Aprobar el Scope Statement (Enunciado del alcance).
Aprobar el Plan de Proyecto.
Aprobar el cierre del proyecto.
Aprobar todos los Informes del equipo.
FUNCIONES: FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR (¢(QUE DEBE REALIZAR PARA

LOGRAR SUS OBJETIVOS Y CUBRIR SUS RESPONSABILIDADES?).

Firmar el Contrato del Servicio.

Iniciar el proyecto.

Aprobar la planificacion del proyecto.

Monitorear el estado general del proyecto.

Cerrar el proyecto y el Contrato del Servicio.

Gestionar el Control de Cambios del proyecto.

Gestionar los temas contractuales con el Cliente.

Asignar recursos al proyecto.

Designar y empoderar al Project Manager.

Ayudar en la solucion de problemas y superacion de obstaculos del proyecto.
NIVELES DE AUTORIDAD: QUE DECISIONES PUEDE TOMAR CON RELACION AL ALCANCE,
TIEMPO, COSTO, CALIDAD, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, PLANES Y PROGRAMAS,

INFORMES Y ENTREGABLES, ADQUISICIONES, CONTRATOS, PROVEEDORES, ETC.
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e Decide sobre recursos humanos y materiales asignados al proyecto.

¢ Decide sobre modificaciones a las lineas base del proyecto.

e Decide sobre planes y programas del proyecto.
REPORTA A: A QUIEN REPORTA DENTRO DEL PROYECTO.

Directorio

SUPERVISA A: A QUIENES SUPERVISA DENTRO DEL PROYECTO.

Project Manager

REQUISITOS DEL ROL: QUE REQUISITOS DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS QUE ASUMAN EL ROL.

CONOCIMIENTOS:

QUE TEMAS, MATERIAS, O e Gestion Estratégica.
ESPECIALIDADES DEBE
CONOCER, MANEJAR O
DOMINAR.

HABILIDADES: Liderazgo.
Comunicacion.
Solucion de conflictos.

Inteligencia emocional.

QUE HABILIDADES
ESPECIFICAS DEBE POSEER Y
EN QUE GRADO.

EXPERIENCIA:

QUE EXPERIENCIA DEBE
TENER, SOBRE QUE TEMAS O
SITUACIONES, Y DE QUE NIVEL.

OTROS:

OTROS REQUISITOS
ESPECIALES TALES COMO
GENERO, EDAD,
NACIONALIDAD, ESTADO DE
SALUD, CONDICIONES FiSICAS,
ETC.

NOMBRE DEL ROL

PROJECT MANAGER

OBJETIVOS DEL RoL: OBJETIVOS QUE DEBE LOGRAR EL ROL DENTRO DEL PROYECTO (PARA
QUE SE HA CREADO EL ROL).

Es la persona que gestiona el proyecto, es el principal responsable por el éxito del
proyecto, y por tanto la persona que asume el liderazgo y la administracion de los
recursos del proyecto para lograr los objetivos fijados por el Sponsor.
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RESPONSABILIDADES: TEMAS PUNTUALES POR LOS CUALES ES RESPONSABLE (¢,DE QUE ES

RESPONSABLE?).

Elaborar el Project Charter.

Elaborar el Scope Statement.

Elaborar el Plan de Proyecto.

Elaborar el Informe de Estado del Proyecto.

Realizar la Reunién de Coordinacion Semanal.

Elaborar el Informe de Cierre del proyecto.

Negociar y firmar Contrato con NC e Hijos construcciones S.A.C.
FUNCIONES: FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR (¢{,QUE DEBE REALIZAR PARA

LOGRAR SUS OBJETIVOS Y CUBRIR SUS RESPONSABILIDADES?).

Ayudar al Sponsor a iniciar el proyecto.

Planificar el proyecto.

Ejecutar el proyecto.

Controlar el proyecto.

Cerrar el proyecto.

Ayudar a Gestionar el Control de Cambios del proyecto.
Ayudar a Gestionar los temas contractuales con el Cliente.
Gestionar los recursos del proyecto.

Solucionar problemas y superar los obstaculos del proyecto.
NIVELES DE AUTORIDAD: QUE DECISIONES PUEDE TOMAR CON RELACION AL ALCANCE,
TIEMPO, COSTO, CALIDAD, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, PLANES Y PROGRAMAS,

INFORMES Y ENTREGABLES, ADQUISICIONES, CONTRATOS, PROVEEDORES, ETC.

e Decide sobre la programacion detallada de los recursos humanos y materiales
asignados al proyecto.

e Decide sobre la informacion y los entregables del proyecto.

o Decide sobre los proveedores y contratos del proyecto, siempre y cuando no

excedan lo presupuestado.
REPORTA A: A QUIEN REPORTA DENTRO DEL PROYECTO.

Sponsor

SUPERVISA A: A QUIENES SUPERVISA DENTRO DEL PROYECTO.

e Analista
e Tester Desarrollador
e Arquitecto de software
REQUISITOS DEL ROL: QUE REQUISITOS DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS QUE ASUMAN EL ROL.

CONOCIMIENTOS: e Gestion de Proyectos segun el PMBOK.
e MS Project.

UE TEMAS, MATERIAS, O . o
Q e Estandares de Capacitacion de la empresa.

ESPECIALIDADES DEBE
CONOCER, MANEJAR O
DOMINAR.
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HABILIDADES: e Liderazgo
i e Comunicacion
QUE HABILIDADES e Negociacién
ESPECIFICAS DEBE POSEER Y e Solucién de Conflictos
EN QUE GRADO. e Motivacion

EXPERIENCIA:

Gestion de Proyectos segun el PMBOK (2 afos)
MS Project (2 afios)

e Estandares de Capacitacion de la empresa (2
afios)

QUE EXPERIENCIA DEBE
TENER, SOBRE QUE TEMAS O
SITUACIONES, Y DE QUE NIVEL.

OTROS:

OTROS REQUISITOS
ESPECIALES TALES COMO
GENERO, EDAD,
NACIONALIDAD, ESTADO DE
SALUD, CONDICIONES FiSICAS,
ETC.

NOMBRE DEL ROL

OBJETIVOS DEL RoL: OBJETIVOS QUE DEBE LOGRAR EL ROL DENTRO DEL PROYECTO (PARA
QUE SE HA CREADO EL ROL).

Esla persona que se encarga de la construccion del producto de acuerdo a las
espe0|f|ca0|ones.

RESPONSABILIDADES: TEMAS PUNTUALES POR LOS CUALES ES RESPONSABLE (¢,DE QUE ES
RESPONSABLE?).

e Participar activamente en la creacion y revision de las especificaciones
funcionales y disefios.
e Servir al equipo como consultores tecnoldgicos.
e Desarrollar documentacion de instalacion.
FUNCIONES: FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR (¢{,QUE DEBE REALIZAR PARA

LOGRAR SUS OBJETIVOS Y CUBRIR SUS RESPONSABILIDADES?).

Evaluar y validar tecnologias.

Mapear la arquitectura empresarial con la arquitectura de implementacion de la
solucién, proveyendo soluciones detalladas especificas para la aplicacion, datos
y vista tecnolégica de la arquitectura.

e Aduefarse e implementar los disefios légicos y fisicos de la solucion.
Codificar las caracteristicas satisfaciendo el disefio de especificaciones.

e Conducir revisiones de codigo durante el desarrollo para compartir conocimiento,
experiencia y mejores practicas.

e Llevar a cabo pruebas unitarias segun lo definido en el plan de pruebas con el
soporte de QA (Test).
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NIVELES DE AUTORIDAD: QUE DECISIONES PUEDE TOMAR CON RELACION AL ALCANCE,
TIEMPO, COSTO, CALIDAD, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, PLANES Y PROGRAMAS,

INFORMES Y ENTREGABLES, ADQUISICIONES, CONTRATOS, PROVEEDORES, ETC.

o Decide sobre el desarrollo de los disefos légicos y fisicos de la solucién de la

arquitectura empresarial.
REPORTA A: A QUIEN REPORTA DENTRO DEL PROYECTO.

Project Manager

SUPERVISA A: A QUIENES SUPERVISA DENTRO DEL PROYECTO.

REQUISITOS DEL ROL: QUE REQUISITOS DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS QUE ASUMAN EL ROL.

CONOCIMIENTOS: e Gestion de Proyectos segun el PMBOK.
e MS Project.

UE TEMAS, MATERIAS, O , o
Q Estandares de Capacitacién de la empresa.

ESPECIALIDADES DEBE
CONOCER, MANEJAR O

DOMINAR.
HABILIDADES: e Liderazgo
: ¢ Comunicacién
QUE HABILIDADES o
. o Negociacion
ESPECIFICAS DEBE POSEER Y e Solucién de Conflictos
EN QUE GRADO. e Motivacion

EXPERIENCIA:

Gestion de Proyectos segun el PMBOK (2 afios)
MS Project (2 afios)

e Estandares de Capacitacion de la empresa (2
afios)

QUE EXPERIENCIA DEBE
TENER, SOBRE QUE TEMAS O
SITUACIONES, Y DE QUE NIVEL.

OTROS:

OTROS REQUISITOS
ESPECIALES TALES COMO
GENERO, EDAD,
NACIONALIDAD, ESTADO DE
SALUD, CONDICIONES FISICAS,
ETC.
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- Formato 24: Registro de Interesados

NOMBRE DEL PROYECTO

REGISTRO DE INTERESADOS

Implementacion del Sistema de Certificado de Notas para la Escuela de Atrtilleria de la

‘ SIGLAS DEL PROYECTO

304

Direccion de Educacion y Doctrina del Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de SCN
Certificados
IDENTIFICACION EVALUACION CLASIFICACION
\ro. | NOMBRE | EMPRESA Y |LOCALI U"ﬂ'f_ﬁ%ﬁf’“ INFORMACION DE  [REQUERIMIENTOS| EXPECTATIVAS |INFLUENCIA| 2S5 DE INTERESADO] INTERNO / ,\’;‘:L?_IYF&{_
’ PUESTO [ZACION PERTENECEN CONTACTO PRIMORDIALES PRINCIPALES | POTENCIAL INTERES CLAVE EXTERNO
/
Escuela de
Artileria.
Jose Que el producto
. . L ; ; Que el proyecto Todo el
1 ianch;z (Director- Lima Direccion isanchez@gmail. se concluya ggt:f)rr(raolgs Fuerte proyect Sl Externo Neutral
urtado Sponsor) com exitosamente o
proyectados
Nancy |Virual System Oficina de | nflores@system.co _ Que se
SAC . Que se termine desarrolle el Todo el
Flores . Sistemas e m.pe
3 Aedo Lima Informatica : el proyecto proyecto al Fuerte Proyect Sl Interno Apoyo
€ (Jefe del exitosamente. tiempo, costo y 0
Proyecto) calidad.
S Vi | Media
Maria ystesrzc irua Oficina de ] Que se
Romero . _ Sistemas e mromero@system.c Que se termine desarrolle el Todo el
5 R Lima Inf L om.pe el proyecto proyecto al Proyect NO Interno Apoyo
omero (Programador) nformatica P exitosamente. tiempo, costo y o}
calidad.
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IDENTIFICACION EVALUACION CLASIFICACION

\ro. | NOMBRE | EMPRESA Y [LOCALI U“K?_ﬁ%ﬁ'EEA INFORMACION DE  [REQUERIMIENTOS| EXPECTATIVAS |INFLUENCIA| 255 DE INTERESADO INTERNO / ,\’T‘I'EDSTY&{_
PUESTO [ZACION PERTENECEN CONTACTO PRIMORDIALES PRINCIPALES | POTENCIAL INTERES CLAVE EXTERNO /
Calos Syst(esn;éllrtual Oficina de ) d Que ?Ie | do el
Cordova ' . Sistemas e | ccordova@system.c Que se termine esarrofle . Todo e
6 Ji Lima Inf 4t om.pe el proyecto proyecto al Media Proyect NO Interno Apoyo
imenez (Tester) nformatica P exitosamente. tiempo, costo y o
calidad.
José Perez System Virtual Oficina de , g Que ?Ie I Todo el
SAC. . Sistemas e | jperez@system.com. Que se termine esarro’e e . odo e
7 Caro Disefiad Lima Inf 4t e el proyecto proyecto al Media Proyect NO Interno Apoyo
(Disefador) niormatica P exitosamente. tiempo, costo y o]
calidad.
System Virtual -
Y Oficina de , Que se
Veroncia SAC Sistemas e | veuro@system.com Que se termine desarrolle el Todo el
8 |Curo Valle|(Documentado| Lima . Y ’ ’ el proyecto proyecto al Media Proyect NO Interno Apoyo
Informética pe : :
r) exitosamente. tiempo, costo y 0
calidad.
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Ejecucidn

- Formato 26: Acta de Reunidn

ANEXO 5

ACTA DE REUNION No. 1
Organizador: Nancy Flores Aedo Lugar: Direccion
Moderador: Nancy Flores Aedo Fecha: 08-04-2015
PARTICIPANTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO/FUNCION

Crl José Sanchez Hurtado Director — Sponsor del Proyecto

Nancy Flores Aedo Jefe de proyecto

TEMAS TRATADOS Y/O ACORDADOS RESPONSABLE

Objetivos de la reunioén:

1. Explicar las politicas y procedimientos para el uso Jefe de Proyecto
del Sistema de Informacion. Jefe de Proyecto

2. Comunicar el resultado del andlisis de la propuesta.

3. Exponer el resultado del analisis obtenido. Sponsor
4. Comunicar el resultado. Sponsor
Acuerdos:

Aceptar la implementacion del Sistema de Certificados de de Notas.

Comunicar a la Direccion de la Escuela de Artilleria, la aceptacion del sistema
solicitado.

Nancy Flores Aedo Crl José Sanchez Hurtado

Jefe de Proyecto Sponsor del Proyecto

ERVABG!
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- Formato 27: Plan de Implemetacién

SISTEMA DE CERTIFICADO DE
NOTAS

PLAN DE
IMPLEMENTACION

Version 1.0

Preparado por: Equipo del Proyecto

2015

RESERVABO



e ———— . e - o

RESERVABO |

Sistema de Certificado de Notas (SCN) P A WS 308
CONTROL DE VERSIONES
PARTES
) QUE DESCRIPCION FECHA DE REVISADO APROBADO
VERSION ELABORADO POR
DEL CAMBIO CAMBIO POR POR
CAMBIAN
1.0 NINGUNO NINGUNO NANCY FLORES
AEDO
T W &Y T B _,,; TV
. BESERVABLO
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1. INTRODUCCION

Implementacién de un sistema de informacién para el Otorgamiento de Certificados

(Sistema Certificado de Notas), para la Escuela de Artilleria - DIGEDOCE, el cual se
convertird en la herramienta principal de apoyo para el procesamiento de Notas y
Generacion del Certificado, ya que este sistema generara reportes estadisticos el cual
permitira decisiones que deberdn ser tomadas por los profesionales que integran el
Comité Académico, siguiendo expresamente los lineamientos estipulados en el

reglamento de Unico de Entrega de Certificados.

La primera etapa de la implementacion se realizara en un ambiente de pruebas,
simulando la carga y procesamiento de solicitudes, posteriormente se implementara en
un entorno de produccién y contara con los niveles de seguridad solicitados por la
entidad.

Implementar un sistema informacién que permita reducir el tiempo empleado en el
proceso de Otorgamiento de Certificados mediante el Sistema SCN, lo cual permitira la

satisfaccion de nuestros alumnos.

2. ALCANCE

Implementar el sistema de Certificado de Notas de acuerdo al andlisis, disefio de prototipo

y pruebas.

Incluye la realizacién de la preparacion del entorno para las pruebas de aceptacion del
sistema, la realizacion de las pruebas de aceptacion del sistema, levantamiento de no

conformidades encontradas en las pruebas de aceptacion del sistema.

Se genera el Informe de pruebas de aceptacién del sistema.

3. DEFINICIONES Y ABREVIACIONES

Se detalla en el Anexo documento.

BIERY ,
Universidad Alas Peruanas E%E‘?‘ A4 g& 1E§§P~_ , UAP




—

Sistema de Certificado de Notas (SCN) }%‘EE ;‘ gzg _‘ %E? gb ! 310

4. RESPONSABILIDAD

) Realizar el seguimiento e informes del proyecto, en
Director de Proyecto o ;
términos de calidad y plazos de entrega.

Programador - DBA Implementar la aplicacion.

Realizar las pruebas posteriores a la implementacion.
Tester e Coordinar con los desarrolladores las observaciones

encontradas.

e Documentar la informacién solicitada por el jefe de
Documentador

proyecto, y realizar la entrega.

5. ACTIVIDADES A REALIZAR

5.1. ESPECIFICACION DEL EQUIPO DE IMPLANTACION

OBJETIVOS
Realizar la instalacién de todos los componentes del nuevo sistema, incluyendo los
procedimientos manuales y automaticos, teniendo en cuenta los estandares y

normativas de acuerdo al Plan de TI.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

EMPRESA RESPONSABLES ACTIVIDADES
Jefe de Proyecto Implementacion del Sistema.
Programador - DBA Seguimiento de las pruebas
PROVEEDOR Tester realizadas por los usuarios
finales
Documentador Elaboracion de informe de
pruebas realizadas.

i s
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Sistema de Certificado de Notas (SCN)

José Sanchez Hurtado
CLIENTE Realizar las pruebas del sistema
Maria Paredes Soto
en el entorno de pruebas.

5.2. INFRAESTRUCTURA NECESARIA

AMBIENTE DE PRODUCCION

Se ha verificado que esta disponible la infraestructura necesaria para configurar el

entorno de implementacion, la cual incluye:

- Instalar una red y dos PC’s Servidor con las siguientes caracteristicas:
o Servidor HP Proliant ML3010e
o Procesador Intel Xeon Quad Core E3 1220v2 - 3.1GHz
o Memoria 4GB de RAM
o Lector DVD RW
o Controlador de red gigabit.

- Instalar 02 PC’s para los Usuarios para que tenga acceso via remoto al servidor
con las siguientes caracteristicas:
o Memoria RAM de 4Gb DDR3 (expandible hasta 8Gb).
o Procesador Intel Core i5.
o Disco duro de 1Tb Toshiba.
o Lectorade DVD LGy 2 puertos USB 3.0

Universidad Alas Peruanas i_ﬂi‘& ng‘ a §§€P ’ UAP
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- La conexion de red interna para la Escuela de Artilleria se disefié de acuerdo al

diagrama siguiente:

TCHIP

TCPAP

Imp=z0=

PCUsuaro

FORMACION DE USUARIOS FINALES

En funcion del plan de implantacion establecido, se revisa el esquema de formacion a

los usuarios finales.

José Sanchez Hurtado

Maria Paredes Soto

Docentes

Ver Anexo 5 - Plan de Capacitacion del
Proyecto SCN

Universidad Alas Peruanas
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Sistema de Certificado de Notas (SCN)

ACEPTACION DEL SISTEMA

La aceptacion final dependera del informe de las pruebas de aceptacion que incorporan
evidencias de una implementacién satisfactoria a nivel de usuario, comprobando la

funcionalidad del sistema en su totalidad. Se elaborard un acta de aceptacion del sistema.

5.3. CARGA DE DATA

Se realizard la carga de data en las tablas de entidades de la base de datos, esta tarea la

realizara el Programador - DBA.

Lista de Tablas afectadas.

e TBO1 Alumnos. e TB13 Instructor.

e TBO02 Areas. e TB14 Nivel_curso.

e TBO03 Asignacion_Alumnos. e TB15 Nota_Area.

o TBO04 Asignaturas. e TB16 Nota_asignatura.
e TBO05 Atributos. e TB17 Nota_Concepto.
e TBO06 Categoria. e TB18 Nota_curso.

e TBO7 Coeficientes. e TB19 Nota_Seccion.
e TBO08 Concepto. e TB20 Seccion.

e TBO09 Consepto_Asig e TB21 SeccionArea

e TB10 Curso. e TB22 TipoUsuario

e TB11 CursoSeccion. e TB23 Usuario.

e TB12 Detalle_asignatura.

Universidad Alas Peruanas ' i_has. ngp a Egﬁb ’ UAP
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6. ANEXOS

DEFINICIONES Y ABREVIACIONES:

o DIGEDOCE: Direccién General Educacion y Doctrina del Ejercito.
e EST ART: Escuela de Atrtilleria.

e SCN: Sistema de Certificado de Notas.

e DBA: Administrador de Base de Datos.

e TB: Tabla

L}—i\ 123—1.44
Josd sanchuz b{urt ado
CRL EP
ODIRECTOR ESC ART-DIGEDOCE
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- Formato 27: Plan de Capacitacion

ANEXO 7

SISTEMA DE CERTIFICADO DE
NOTAS

PLAN DE
CAPACITACION

Version 1.0
Preparado por: Equipo del Proyecto

2015

BRIV AL Eiﬂs
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l. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:

La Escuela de Artilleria, es una entidad educativa que pertenece a la Direccion
General Direccion General del Ejército, que con el fin de atender las
necesidades de las Entidades del Ejército, quienes requerian Oficiales
Calificados, para que puedan desempefarse como Jefes de Batallones y
Unidades.

Il JUSTIFICACION:

Dado que el proceso de otorgamiento de Certificados se relaciona con el
proceso de matriculas y procesamiento de notas, es de vital importancia que
los usuarios finales del nuevo sistema SCN reciban una capacitacion acorde a
los niveles establecidos en el Plan Estratégico de Tl de la Escuela de Artilleria,
cuya capacitacion permitira los usuarios dar cumplimiento a los objetivos

esperados de la implementacién del nuevo sistema.

. ALCANCE
El presente plan de capacitaciébn es de aplicacion para todos los usuarios
finales que interacttan con el proceso de Entrega de Certificados de la Escuela

de Artilleria del Ejército.

V. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION:

Siendo que, el propésito general del nuevo sistema SCN es el de reducir el
tiempo de ejecucion del proceso de otorgamiento de Certificados, la

capacitacion que se llevara a cabo en:

e Permitir al usuario final una facil operacién del nuevo sistema para
reducir el tiempo del proceso medido en horas/hombre.

e Permitir al usuario final respaldar la informacion de los beneficios
otorgados para fines de seguimiento y control de los estudiantes.

¢ Reducir el tiempo de respuesta a las solicitudes presentadas por los
estudiantes.

e Reducir el uso de recursos de la organizacion.

Universidad Alas Peruanas }%Eg § Ez_g?l\}.%@
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V. OBJETIVOS:

Objetivos General:

Capacitar al usuario final para ejecutar de una manera mas efectiva el proceso

de Otorgamiento de Certificados.
Objetivos Especificos:

e Proporcionar el incremento de conocimientos y habilidades en la
utilizacion de nuevos sistemas de informaciéon que se implementen la
organizacion.

o Reducir el tiempo del proceso de atencién de Certificados con el
Sistema SCN.

e Aumentar el grado de satisfaccion de los usuarios finales, con el uso de
un sistema de informaciéon amigable, para que se sientan identificados

con el valor que aportan a la organizacién y a la poblacion estudiantil.

VI. META:
Capacitar al 100% a los usuarios finales del Sistema de Certificado de Notas
SCN de la Escuela de Atrtilleria- DIGEDOCE.

VII. ESTRATEGIAS:

e Exponer a los usuarios finales el proceso de otorgamiento de
Certificados.
¢ Medir el desempefio de los usuarios finales con la utilizacién del nuevo

Sistemas de Certificado de Notas.

VIII.  TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACION:

a. Tipo de capacitacion:
e Capacitacion Preventiva: porque permitira a los usuarios finales
adaptarse exitosamente a la nueva propuesta de tecnologia que da

soporte al proceso de otorgamiento de Certificados.

Universidad Alas Peruanas }%E§§;:{_Ez‘§%_§§ gi? ! UAP
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b. Modalidad de Capacitacion

e Especializacion: ya que el plan brindara conocimientos vy
habilidades a los usuarios finales del proceso.

c. Nivel de capacitacion:
e Nivel basico: ya que estd orientado a usuarios con altos
conocimientos en la ejecuciéon del proceso y en la utilizacion de

herramientas informaticas.

IX. RECURSOS:
a. Humanos: lo conforman todo el personal responsable en el proceso de

otorgamiento Certificados.
b. Materiales
Infraestructura: la capacitacion se realizara en ambientes adecuados
proporcionada por la Escuela de Artilleria - DIGEDOCE.
Equipos: Equipos de computo, Pantalla Interactiva o proyector multimedia.
Manuales: Se entregara un manual de usuario para cada participante.
X. FINANCIAMIENTO:

El costo del plan de capacitaciébn, se encuentra incluido en el costo del

proyecto.

Universidad Alas Peruanas E%EE ;‘ ;2 E?;\‘é' %%Q ‘ UAP
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Modo
de Nombres delo| ' 25 may ‘15 08 jun 15 22jun 15 06 jul 15 20jul 15
tarea v | Nombre de tarea « | Duracién  » Comienzo » Fin v v TECUTSOS S, X D J|L vV M S X D J|L VvV M 5 X D
1| #[]4PLANDECAPACITACION  104horas  mar26/05/15  jue 11/06/15 ——
1its Exposicion del SEEN 8horas  mar26/05/15 mar26/05/15  MARIAROME| 11 MARIA ROMERO ROMERC
3|4 Capacitarsobreelusode 16horas  mié27/05/15  jue 28/05/15 MARIAROME |1 MARIA ROMERG ROMERO
procedimientos e ROMERQ :
intruccidnes de trabajo del
personal involucrado :
LE . Capacitar sobre 16horas  vie29/05/15  lun01/06/15 MARIA ROME ol MARIA ROI:ﬂERO OMERO
lineamientos del SEEN ROMERO :
5A Capacitar sobre el usode 8 horas mar 02/06/15  mar 02/06/15 MARIA ROME [1 MARIA ROMERO ROMERO
procedimientos ROMERQ :
obligatorios :
(b4 Entregar e Informar sobre 8 horas mié 03/06/15  mié 03/06/15 MARIA ROME 11 MARIA ROMERD ROMERO
el uso e interpretacion del ROMERO :
manual del usuario :
1A 4 Capacitarsobre elusode 48 horas  jue 04/06/15  jue 11/06/15 [——
la herramienta SEEN
B A Capacitacién pormédulc 16 horas  jue 04/06/15  vie 05/06/15 MARIA ROME [=1 MARIA ROMERO ROMERO
9 A Registrar Datos 8 horas lun08/06/15  lun 08/06/15 MARIA ROME 11 MARIA ROMERO ROMERO
& O hacas nneANINEIE _ wnmennlncinc iR DAL w1 EAARTA RNMERN RAMERN

LISTA DE COTEJO

José Sanchez 15
5 4 4 5
Hurtado ountos
Maria Paredes T
Soto puntos
Carlos Caro 5
5 4 4 5
puntos
~ S
——oaie72348-O
José Sanchez Hurtado
Lo - W -

ODWRECTOR ESC ART-DIGEDOCE

s et — s ———y
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3. SEGUIMIENTO Y CONTROL

- Formato 28: Plan de la Gestion de la Configuracion

NOMBRE DEL PROYECTO

SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacién del Sistema de
Certificado de Notas para la Escuela de
Artilleria de la Direccion de Educacion y

Doctrina del Ejército, en apoyo al
proceso de Gestidn de Certificados.

SCN

ROLES DE LA GESTION DE LA CONFIGURACION: ROLES QUE SE NECESITAN PARA OPERAR LA

GESTION DE LA CONFIGURACION

Mo R PERSONA
A RESPONSABILIDADES NIVELES DE AUTORIDAD

DEL ROL SIGNADA

Supervisar el
Project NFA funcionamiento de la Toda autoridad sobre el
Manager Gestion de la proyecto y sus funciones.

Configuracion.
Gestor de Ejecutar todas las tareas | Autoridad para operar las

. ., WLM de Gestion de la funciones de Gestion de la
Configuracion . L, . L

Configuracion. Configuracion.
Inspector c_ie Auditar la Gestion de la Audl.tar la Q’estlon,de. Ia.
Aseguramiento | CCJ Confiauracion configuracion segun indique
de Calidad g ’ el Project Manager.
. Consultar la informacion Efectuar las Solicitudes de
Miembros del . .

. de Gestion de la Cambio Aprobados, por el
Equipo de . L , o .
Proyecto Varios Configuracion segun sus | Comité de Cambios y

niveles de autoridad. difundido por el DP.

PLAN DE DOCUMENTACION: COMO SE ALMACENARAN Y RECUPERARAN LOS DOCUMENTOS Y

OTROS ARTEFACTOS DEL PROYECTO

FORMAT

0 .
DOCUMENT ACCESO REcUPERAC | RETENCION
0S 6 (E=ELEC DISPONIBILID | SEGURIDA {ON DE
A TRONIC | RAPIDO AD AMPLIA D DE I _ | DE

KIISFASILS o) NECESARI | NECESARIA ACCESO NIRCIGLACIO INFORMACIO

S N

H=HARD | O N

COPY)
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Lectura Backup
general
Proiect DI il | Atodos| primario y Durante
rojec |spop| odos los | \iodificaci todo
Charter e on-line | stakeholers én almacenami
- el proyecto
restringid | €nto broy
a secundario
Lectura
Backup
general
; ; Durante
, , .. . | primario
Plan de Disponibl A todos los Modificaci P y todo
Proyecto e on-line stakeholders | N almacenami |
o ento el proyecto
restringid :
secundario
a
Lectura
| Backup
Informe de genera Durante
. . .. __. | primario
Perfomanc Disponibl Atodoslos | vogificaci | P y todo
e del eon-ine | giakeholders | ON almacenami of proyecto
. ento
proyecto restringid :
secundario
a
Lectura
Backup
general
; ; Durante
. . . .. __. | primario
Solicitud de Disponibl A todos los Modificaci P y todo
Cambio eon-ine | siakeholders | O almacenami | )
o ento el proyecto
restringid .
secundario
a
Lectura
Backup
Loa d general
0g de L Durante
: . .. . | primario
Control de Disponibl | At0doslos | yigificaci | P Y | todo
Sohutudgs eon-line | cioreholders | ON almacenami
de Cambio o ento el proyecto
restringid .
secundario
a
Lectura Backup
Informe de Disponibl | A todos los general Durante
Cierre de po! ... |primarioy |todo
e on-line Modificaci
Proyecto stakeholders on el )
almacenami | €! proyecto
. ento
restringid
;— S ; 7~ _0? "‘ ey pesiaierny
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a secundario

ITEMS DE CONFIGURACION (CI): OBJETOS DEL PROYECTO SOBRE LOS CUALES SE
ESTABLECERAN Y MANTENDRAN DESCRIPCIONES LINEA BASE DE LOS ATRIBUTOS FUNCIONALES Y

FISICOS, CON EL FIN DE MANTENER CONTROL DE LOS CAMBIOS QUE LOS AFECTAN

CATEGORIA FUENTE EORNATS
CODIGO DEL 1=Fisico P=PROYECTO
ITEM DE NOMBRE DEL (SOFTWARE
CONFIGURACI | ITEMDE 2=DOCUMENT | C=CONTRATIST | * OBSERV
ON CONFIGURACIO | O A VERSION + | ACIONES
N
3=FORMATO | V=PROVEEDOR | p ATAFORM
4=REGISTRO | E=EMPRESA | A
1 Informe 5 PDF
' Mensual P
_ Firmado
Informe Final
2. 2 D PDF y
aprobad
0

GESTION DEL CAMBIO: ESPECIFICAR EL PROCESO DE GESTION DEL CAMBIO O ANEXAR EL PLAN

DE GESTION DEL CAMBIO

El solicitante del cambio debe enviar una solicitud.

El origen del cambio puede tener lugar en un nuevo requerimiento que el interesado descubrio a
medida que el proyecto fue avanzando, una necesidad de mejora, o simplemente un cambio
solicitado por la no satisfaccién con algun aspecto del producto en desarrollo.

Deberd Realizar una solicitud formal para el cambio y firmarla.

El iniciador debe comprender que todo cambio tiene un costo desde el momento en que completa
y firma la solicitud de cambio, pues aunque finalmente no se apruebe, la evaluacién previa requiere
de esfuerzo, tiempo y dinero.

El andlisis del impacto estard a cargo del Project Manager (PM) y se hard en relacién a las variables
del proyecto que cualquier cambio puede afectar.

En base al informe sobre el analisis de impacto se efectuara una evaluacion sobre la necesidad del
cambio. Participaran aqui los miembros del comité de cambios. Un representante del comité de
cambios reportara lo acordado en la planilla de solicitud de cambios, y respaldara el documento
con su firma.

Una vez considerados los efectos, costos y beneficios del cambio solicitado, el comité de cambios

Universidad Alas Peruanas Wiiha S}_ﬂ_ﬁ{‘}f}%}i@ ’ UAP
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decidira su aprobacion. Si el cambio es aprobado el proceso continuara, de lo contrario se procede

al cierre de la solicitud y se comunica al iniciador.

Luego se procede al desarrollo y prueba. Mas tarde a la validacion, para verificar que se haya
cumplido con las expectativas del cliente para ese cambio, para posteriormente realizar la
implementacion en produccion.

Formalizar el cierre del cambio.

CONTABILIDAD DE ESTADO Y METRICAS DE CONFIGURACION: ESPECIFICAR EL REPOSITORIO DE

INFORMACION, EL REPORTE DE ESTADO Y METRICAS A USAR

El Repositorio de Informacion de los documentos del proyecto sera una carpeta con la
estructura del WBS para la organizacion interna de sus sub-carpetas.

e El Repositorio de Informacion para los item Configurados sera el Diccionario WBS
gue residird en la carpeta antes mencionada.

e En cualquier momento se podra mostrar una cabecera con la historia de versiones
de los documentos, asi como se podra consultar todas las versiones de los item
Configurados.

VERIFICACION Y AUDITORIAS DE CONFIGURACION: ESPECIFICAR COMO SE ASEGURARA LA
COMPOSICION DE LOS ITEMS DE CONFIGURACION, Y COMO SE ASEGURARA EL CORRECTO

REGISTRO, EVALUACION, APROBACION, RASTREO E IMPLEMENTACION EXITOSA DE LOS CAMBIOS
A DICHOS ITEMS.

Las verificaciones y auditorias de la integridad de la configuracién seran semanal, mensual
y a demanda, por el Inspector de Aseguramiento de Calidad y donde se comprobara lo
siguiente:

* Integridad de la informacion de los Item Configurados.
+ Exactitud y reproducibilidad de la historia de los Item Configurados.
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4. CIERRE

- Formato 29: Plan de Acta de Aceptacion de Fase

0.1 NFA JSH JSH 30/04/2015 | ACEPTACION

ACTA DE ACEPTACION DE FASE

Implementacién del Sistema de Certificado de Notas para
la Escuela de Artilleria de la Direccién de Educacién y
Doctrina del Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de
Certificados.

José Sanchez Hurtado — Director de la Escuela de Atrtilleria del Ejército.

Por medio de la presente acta se deja constancia de la finalizacion y aceptacion por fase del
proyecto “Desarrollo de un sistema de Certificados de Notas - SCN” a cargo de la Empresa

VIRTUAL SYSTEM SAC, iniciado el 14 de Abril del 2014 i culminando el 25 de Junio del 2015.

Se hizo la entrega de los siguiente:

1.0 Iniciacion

1.1 Acta de Constitucion del Proyecto.

2.0 Planificacién

2.1 Plan Gestién del Proyecto (Plan de Trabajo)
2.2 Plan Gestién del Proyecto (Plan de Trabajo) Actualizado
3.0 Ejecucion

3.1 Actas de Reunién Semanal

3.3 Acta de Aprobacion de entregable

4.0 Seguimiento y Control

4.1 Informe de Gestion de Cambios

4.2 Informe Ejecutivo del Proyecto Semanal

4.2 Informe Ejecutivo del Proyecto Mensual

5.0 Cierre

5.1 Acta de Aceptacion de Cierre del Proyecto
5.2 Acta de Cierre del Proyecto(con Miembros)
5.3 Entrega del Proyecto Final

S i A s a—
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NOMBRE DEL CLIENTE Y FECHA NOMBRE FECHA
SPONSOR Y OTRO FUNCIONARIO STAKEHOLDERS
Py José Sanchez Hurtado
José Sanchez Hurtado 30/04/2015 Nancy Flores Aedo 30/04/2014
y L
e
O-a1672348-0O
Josée Sanchez Hurtado
ODWRECTOR &cszLAEF:)Y-DOGEDOCE
RESERVABO
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- Formato 30: Plan de Acta de Aceptacién del Proyecto

ACTA DE ACEPTACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO
Implementacion del Sistema de Certificado
de Notas para la Escuela de Artilleria de la
Direccién de Educacion y Doctrina del SCN
Ejército, en apoyo al proceso de Gestion
de Certificados.
NOMBRE DEL CLIENTE O SPONSOR

José Sanchez Hurtado — Director de la Escuela de Artilleria del Ejército.

DECLARACION DE LA ACEPTACION FORMAL

Por medio de la presente acta se deja constancia de la finalizacién y aceptacion por fase

del proyecto “Desarrollo de un sistema de Certificados de Notas - SCN” a cargo de la
Empresa VIRTUAL SYSTEM SAC, iniciado el 14 de Abril del 2014 y culminando el 25 de

Junio del 2015.

En este punto se da por concluido el proyecto, por lo que habiendo constatado el
SPONSOR, el LIDER USUARIO y el JEFE DE PROYECTOS la finalizacion, entrega y
aceptacion del sistema “Desarrollo de un sistema de Certificados de Notas - SCN”
se certifica el cierre del proyecto, el cual culmina de manera exitosa.

El proyecto comprendia la entrega de los siguientes entregables:

Gestion del Proyecto:

- Project Charter

- Scope Statement

- Plan de gestién del proyecto

- Informe de seguimiento del proyecto
- Acta de fin del proyecto

Adquisiciones:

- Contrato de un programador externo (consultora externa)
- Contrato de Licencias de Software

- Contrato de Convenio con proveedores (establecimientos)
Analisis:

- CRQ - Catalogo de requerimientos

- DAR — Documento de andlisis funcional o requerimientos
Disefio

- DET - Documento de Especificaciones Técnicas

- DPT - Documento de Prototipos

- MCP - Matriz de casos de pruebas Funcionales

- Plantilla de plan de pruebas

Desarrollo
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- Modulo de Mantenimientos.

- Modulo de Consultas.

- Modulo de Reportes.

- Modulo de Cuadros Estadisticos.

- Modulo de Generacion de Certificados.

Certificacion

- Catalogo de resultado de pruebas internas

- Catalogo de pruebas de pruebas de aceptacién
- Acta de aceptacion de Prueba

- Informe de resultado pruebas internas

Puesta en produccién

- Manual de usuario

- Acta de Capacitaciones

- Formato de pase a produccién

Ninguno

José Sanchez Hurtado 25/06/2015

José Sanchez Hurtado

Nancy Flores Aedo 25/06/2015

7y ~

Oo—a1672348-O
José Sanchez Hurtado
CRL EF
DIRECTOR ESC ART-DIGEDOCE
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- Formato 31: Checklist del Cierre del Proyecto

0.1 NFA JSH JSH 30/04/2015 CL PROY

CHECKLIST DE CIERRE DE PROYECTO

Implementacién del Sistema de Certificado de Notas para

la Escuela de Artilleria de la Direccion de Educacion y

Doctrina del Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de SCN
Certificados.

1. OBTENERLA APROBACION
ACEPTACION FINAL | DOCUMENTADA DE

LOS sI

RESULTADOS DEL

PROYECTO.
2. SATISFACERTODOS | DOCUMENTACION
L0S DE ENTREGABLES
REQUERIMIENTOS | TERMINADOS ¥ NO
TERMINADOS.
CONTRACTUALES ACEPTACION
DOCUMENTADA DE
QUE
LOS TERMINOS
DEL CONTRATO
HAN
SIDO
SATISFECHOS.

3. TRASLADAR TODOS ACEPTACION
LOS ENTREGABLES A DOCUMENTADA

POR Sl
OPERACIONES PARTE DE

OPERACIONES.

Sl
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1. EJECUTAR LOS
PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES

CRONOGRAMAS DE

PARA LIBERACION SI
LIBERAR LOS | DE RECURSOS, EJECUTADOS.
RECURSOS
DEL PROYECTO.
2. PROPORCIONAR RESULTADOS DE LA
RETROALIMENTACION RETROALIMENTACION DE LA
DE PERFOMANCE DEL EQUIPO DE S|
PERFOMANCE A LOS PROYECTO, ARCHIVADOS EN
MIEMBROS DEL LOS
EQUIPO. FILES PERSONALES.
3. PROPORCIONAR
EI?_'I:AROALIMENTACION EVALUACIONES DE
ORGANIZACION PERFOMANCE
REVISADAS CON LOS
RELATIVA A GERENTES SI
thPERFORMANCE DE FUNCIONALES Y ARCHIVADAS
MIEMBROS DEL APROPIADAMENTE.
EQUIPO.

Universidad Alas Peruanas
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- Formato 32: Informe de Metricas del Proyecto

0.1 NFA JSH JDH 30/04/2015 | CIERRE PROYECTO
INFORME DE METRICAS DEL PROYECTO

Implementacién del Sistema de Certificado de Notas para la
Escuela de Artilleria de la Direccion de Educacion y Doctrina SCN
del Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de Certificados.

14/04/2014 al 25/06/2015

320 dias

Documento | Producto Implementacién Costos Factor Objetivo SPI
de un Sistema de >=0.95
de Evaluacion y Calidad
estadistica de de Objetivo CPI
Notas Proyecto | >=0.95
(SPly
CPI)
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- Formato 33: Informe de Performance Final del Proyecto

0.1 NFA JSH JDH 30/04/2015 | CIERRE PROYECTO

INFORME DE PERFORMANCE FINAL DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado de
Notas para la Escuela de Artilleria de la SCN
Direccién de Educacion y Doctrina del Ejército,
en apoyo al proceso de Gestion de Certificados.

ESTADO FINAL DEL PROYECTO

INICIO PLANIFICACI | EJECUCION CIERRE RESULT
ON SEGUIMIENT ADO
oY
CONTROL
% AVANCE REAL EV / BAC 100% se
(valor ha
ganado/ completa
presupuesto 0.02 0.16 0.72 0.10 P
hasta la do el
conclusion) proyecto
% AVANCE PV / BAC 100% se
PLANIFICADO (valor ha
Planificado/ |
presupuesto completa
hasta la do el
conclusion) 0.02 0.15 0.73 0.10 proyecto

SV (VARIACION EV - PV 0.02 Por
DEL CRONOGRAMA) debajo
del
tiempo
planificad
0

0.05 0.03 0.02 0.04

AR RN GNE ey ‘—‘E
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SPI (INDICE DE EV/PV 1.02 Se

RENDIMIENTO DEL .

CRONOGRAMA) adelant6
con

respecto
al
cronogra
ma
planificad

600/570=1. | 5,080/4,927.6= | 23,620/23,147. | 3,440/3302.4
05 1.03 6=1.02 =1.04

|

CV (VARIACION EV -AC 0.02 Por
DEL COSTE) debajo
0.05 0.03 0.02 0.04 del costo
planificad
[0}
CPI (INDICE DE EV/AC 1.02 Por
RENDIMIENTO DEL :
COSTE) debajo
1.05 1.03 1.02 1.04 del costo
planificad

|

1. Nivel de satisfaccion del cliente en cuanto a calidad de software final 99%.
2. Nivel de calidad de software en etapa de prueba muy alta cero errores.

Ninguno.

Ninguno.

Ninguno.

%—"_“."T ser iy o ‘!
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Curva s
Proyecto: Desarrollo e Implementacion del Sistema de Certificados de
Notas (SCN)
s=gg=="VYalor Planeado . Valor Real
50000
45000 44, 640.00
4374720
20000 /ﬁ(
35000 /
30000
s /44.51513
@ 25000
3
20000 /
15000 71572193548
10000 -
5000 *agsp
o
T2 T3 T4 ‘ T1 T2
2014 2015
Semanal -
SEGUIMIENTO DEL PROYEC TO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CERTIFICADO DE NOTAS (SCN)
110
102
98
100
=
(=]
w
i
-3
L]
[=]
[+
o
—¥%— Reslizado
s Planificado
10
MESES
'— = 1 ‘; ‘. f-(;?*:.-:pw‘?." ‘} Ty ——‘;
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- Formato 34: Lecciones Aprendidas

0.1 NFA JSH JSH 04/05/2015 CIERRE PROYECTO
LECCION APRENDIDA N2001

Implementacion del Sistema de Certificado
de Notas para la Escuela de Artilleria de la

Direccion de Educacion y Doctrina del SCN
Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de
Certificados.

nido | ActadeConstitucion del Proyecto

1 Definicidn los objetivos iniciales del Proyecto.

Reunidén de Inicio del Proyecto

Hubo un retraso de 15 min. de inicio de reunion de presentacion y estructuracion del proyecto
revisto

Se comunico via email un dia antes de la reunion a los usuarios, sin embargo al inicio de la reunidn
no estaban presentes, ya que manifestaron que no disponian de tiempo, indicando que deberia de

haber sido una comunicacidn tres dias de anticiiacién.

El Project Manager coordino con el Sponsor para que se comunique a los usuarios y ademas emita un
documento oficial informando de la reunién que se Llevaria a cabo.

Se obtuvo la asistencia total de los usuarios asi como de la puntualidad del inicio de la reunién.

Enviar a los usuarios un documento oficial a través del Sponsor con el cronograma de reuniones y
enviarles un recordatorio via correo electrénico tres dias antes de la reunion de Inicio.

S i A s a—
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0.1 NFA JSH JSH 04/05/2015 CIERRE PROYECTO
LECCION APRENDIDA N2002

Implementacion del Sistema de Certificado
de Notas para la Escuela de Artilleria de la

Direccion de Educaciéon y Doctrina del SCN
Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de
Certificados.

(Alcance | Gestién del Alcance

1 Elaborar Catalogo de Requerimientos o requisitos

Elaborar Catalogo de Requerimientos o requisitos

7

Hubo problemas de obtencidn de requerimientos durante las encuestas emitidas a los clientes.

Existieron encuestas indirectas de acuerdo a la disponibilidad de los clientes, pero no se pudo
concretar de manera satisfactoria ya que algunos no tenian conocimiento del nuevo proyecto que se

imilantarl’a ni tenian la informacion adecuada de iue es lo iue iuerian de su Sistema.

El Project Manager con el apoyo del Analista Funcional emitieron un comunicado via email a todos los
clientes relacionados con el sistema, asi mismo se implantaron encuestas directas no mas de 05

minutos ior SOCi0 con Preiuntas abiertas.

Se obtuvo el catalogo de requerimientos con la participacion de todos los clientes afectados dando
como caracteristicas de una implantacién de sistema de manera amigable y practica para el manejo
adecuado y rapido por los clientes.

Se debe dar conocimiento a todos los participantes afectados de manera positiva y negativa de la
implantacion del sistema, asi mismo dar formatos de encuestas practicas y con preguntas precisas de
forma abierta no teniendo mas de 15 preguntas por cada usuario.

e s s et a1+ F——
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0.1 NFA JSH JSH 04/05/2015 CIERRE PROYECTO
LECCION APRENDIDA N2003

Implementacion del Sistema de Certificado
de Notas para la Escuela de Artilleria de la

Direccion de Educaciéon y Doctrina del SCN
Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de
Certificados.

eaudon | Ejecuddn del Proyecto

1 Elaborar Diagrama de Base de Datos

Elaborar Diagrama de Base de Datos

Hubo un retraso de modelamiento del diagrama en lo cual afectaba el seguimiento de la creacion de

la Base de Datos.

Se comunicé con el Analista Programador indicandonos que no contaba con el formato pase a

iroduccién en la fecha indicada ior el ProI'ect Manaier.

El Project Manager se comunica con el Analista Programador dando la conformidad del formato pase

a iroduccién iniciando asi la imilementacién del sistema. Lueio de ello se efectua la Caiacitacién.

A través de la implementacion del software se efectla la capacitacion por 4 horas por Fase 1 y Fase
2 siendo en total 8 horas de Capacitacién.

Para realizar una capacitacion se debe contar con el manual de usuario en la cual se
describa la implementacion del software, a través de ello se efectuarad la capacitacion de tal forma
que los clientes puedan Efectuar las preguntas del caso sobre el manejo del Sistema.

— e —
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- Formato 35: Relacién de Activos de Procesos generados en el Proyecto

0.1 NFA JSH JSH 30/04/2015 CIERRE
PROEYECTO

RELACION DE ACTIVOS DE PROCESOS GENERADOS EN EL PROYECTOS

Implementacion del Sistema de Certificado de
Notas para la Escuela de Atrtilleria de la

Direccion de Educacion y  Doctrina del SCN
Ejército, en apoyo al proceso de Gestién de
Certificados.

ACT- | Check 1.0 Docume | NFA | 30/04/2015 | ACT - En la Se esta
001 List de nto 001_Check | carpeta de dejando
present donde List Proyecto. este
acion realiza Reunion de | Iniciacién document
para mos Pick off 0s,
reunion una debido a
de Kick lista de que se
off todos ha notado
los que
conteni muchos
doo proyectos
agenda , inician
que su
debe reunion,
incluir olvidando
nuestra presentar
exposici temas
on de de interés
inicio o para los
pick off usuarios
del
proyect
0
ACT- | Glosario | 1.0 Docume | NFA | 25/05/2015 | ACT- En la base Esto nace
002 de nto 002_Glosari | de datos, al | a
terminol donde o] cual se mencion
ogia se de accede que
del detalla Terminologi | mediante varios
proyect cada a un link, en trabajado
o] termino del el detalle o | res de

e s s et a1+ F——
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, proyecto descripcion | diversas
usado del areas,
en el proyecto usan
Proyect términos
0. Para iguales,
que pero con
todos significad
hablem o]
os el distinto,
mismo existiendo
idioma confusion
y no
mostrand
0
integracio
n de
conceptos
ACT- | Leccion 1.0 Docume | NFA | 25/05/2015 | ACT- En la Este
003 | es nto 003_Leccio | carpeta del | document
Aprendi donde nes proyecto o]
das detalla aprendidas servira de
mos base o
todas guia para
las futuros
leccione Proyectos
s . Como un
aprendi conocimie
das nto
durante histérico.
el
Proyect
0. Las
buenas
Y
malas
practica
s
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- Formato 36: Relacion de Documentos del Proyecto
CONTROL DE VERSIONES
VERSION HECHA POR | REVISADA POR | APROBADA FECHA MOTIVO
POR
0.1 NFA JSH JSH 30/04/2015 CIERRE
PROEYECTO
RELACION DE DOCUMENTOS DEL PROYECTO
NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO
Implementacion del Sistema de Certificado de
Notas para la Escuela de Artilleria de la
) . . . L SCN
Direccion de Educacién y Doctrina del Ejército,
en apoyo al proceso de Gestion de Certificados.
coDIGO FECHA DE CODIGO DE
ENTRE DEL VERS | DESCRIPC | AUT LUGAR DE OBSERVA
FASE GABLE DOCUM NOMBRE ION 16N OR Am:::gl'\ Am:::gA ALMACENA CIONES
ENTO MIENTO
1.0 11 FGPR_ | Project 1.0 Docume NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
Gesti | Iniciaci | 010 Charter nto A GPR O Beneficio
6nde | 6n _04 que 10_04 cliente
proye detalla la Nuevo/
ctos informaci Gestién
6n de de
iniciacion proyectos
del
proyecto
FGPR_ | Scope 1.0 Docume NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
020 Satateme nto A GPR_O Beneficio
_04 nt que 20 _04 cliente
detalla el Nuevo/
alcance Gestién
del de
proyecto proyectos
1.2 GPR_0 | Plande 1.0 Docume | NF 30/04/2015 | DESIW_G Proyecto
Plan 40_ Gestion nto A PR_04 Beneficio
del 04 del que 0_04 cliente
proyect proyecto describe Nuevo/
o} la Gestion
planifica de
cién proyectos
del
proyecto
FGPR_ | WBS 1.0 Docume NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
060 nto A GPR_O Beneficio
_04 que 60_04 cliente
informa Nuevo/
los Gestion
entregab de
les proyectos
del
proyecto
FGPR_ | Diccionari | 1.0 Docume NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
060 0 nto A GPR 0 Beneficio
TRRQEIIRY A B ) |
i < L E&w Y L : H
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_04 WBS que 60_04 cliente
describe Nuevo/
en Gestién
forma de
general proyectos
los
entregab
les
del
proyecto
FGPR_ | Matrizde | 1.0 Es una NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
026 trazabilid tabla A GPR_O Beneficio
_04 ad de que 26_04 cliente
requerimi vincula Nuevo/
entos los Gestién
requisito de
s proyectos
con su
origeny
los
monitore
aa
lo
largo del
ciclo de
vida del
proyecto.
FGPR_ | Plan de 1.0 Docume NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
230 gestién nto A GPR_2 Beneficio
_04 de que 30 _04 cliente
Calidad describe Nuevo/
el Gestién
Plan de
de proyectos
Gestion
de
Calidad
FGPR_ | Matriz 1.0 Docume NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
250 RAM nto A GPR_2 Beneficio
_04 que 50_04 cliente
identifica Nuevo/
los Gestién
responsa de
bles proyectos
ylo roles
por cada
entregab
le del
proyecto
FGPR_ | Plan de 1.0 Docume NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
290 RRHH nto A GPR_2 Beneficio
_04 que 90_04 cliente
detalla el Nuevo/
Plan de Gestién
Gestion de
de proyectos
los
Recurso
S
Humano
s
del
Proyecto
FGPR_ | Plan de 1.0 informa NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
300 gestién los A GPR_3 Beneficio
_04 de procedim 90_04 cliente
comunica ientos de Nuevo/
ciones comunic Gestién
acion del de
proyecto proyectos
FGPR_ | Matrizde | 1.0 Docume NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
390 adquisici nto A GPR_3 Beneficio
“ & | ?,;‘ ‘ e
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_04 ones que 50_04 cliente
informa Nuevo/
las Gestién
adquisici de
on proyectos
es que
se han
planifica
do
para el
proyecto
FGPR_ | Plan de 1.0 Docume NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
350 gestién nto A GPR Beneficio
_04 de que 520 04 cliente
riesgos describe Nuevo/
el Gestién
Plan de de
Gestion proyectos
de
Riesgos
del
Proyecto
1.3 FGPR Informe 1.0 Docume | NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
Inform 520 de nto A GPR Beneficio
es 04 performa que 520 04 cliente
de ce del informa Nuevo/
Estado trabajo el Gestién
de estado de
Proyec del proyectos
to trabajo
del
Proyecto
en
un
periodo
determin
ado
FGPR_ | Evaluaci6 | 1.0 Docume NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
440 nde nto A GPR_4 Beneficio
_04 competen que 40_04 cliente
cias evalla Nuevo/
las Gestién
compete de
ncias proyectos
para
trabajar
en
equipo
de
uno de
los
miembro
s del
equipo
FGPR_ | Informe 1.0 Docume | NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
470 de nto A GPR_4 Beneficio
04 Auditoria que 70_04 cliente
de muestra Nuevo/
calidad los Gestioén
resultado de
sdela proyectos
auditoria
de
calidad
del
proyecto
FGPR_ | Actade Docume NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
460 Reunion nto A GPR_4 Beneficio
_04 que 60_04 cliente
describe Nuevo/
los Gestién
acuerdos de
£ NI BIER WY/ i
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tomados proyectos
durante
la
reunion
del
equipo
de
proyecto
en
una
fecha
determin
ada
1.4 FGPR_ | Actade 1.0 Docume NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
Cierre 570 aceptacio nto A GPR_5 Beneficio
_04 n del que 70_04 cliente
proyecto acepta Nuevo/
formalme Gestién
nte de
el proyectos
proyecto.
FGPR_ | Leccione | 1.0 Modelo NF 30/04/2015 | DESIW_F Proyecto
680 s para A GPR_6 Beneficio
_04 aprendid otros 70_04 cliente
as proyecto Nuevo/
S Gestién
similares de
proyectos
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- Formato 37: Relacion de Leeciones Aprendidas
CONTROL DE VERSIONES
VERSION HECHA POR REVISADA POR | APROBADA FECHA MOTIVO
POR
0.1 NFA JSH JSH 04/05/2015 CIERRE DEL
PROYECTO
RELACION DE LECCIONES APRENDIDAS GENERADAS
NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Certificado
de Notas para la Escuela de Atrtilleria de la
Direccion de Educacién y Doctrina del SCN
Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de
Certificados.

c?&'ggz £ ENTREGABLE DESCRIPCION R ACCION RESULTADO LECCION

APRENDIDA AFECTABLE PROBLEMA CORRECTIVA OBTENIDO APRENDIDA

001 Reunidn de Hubo un | Se comunico | El Project Se obtuvo la | Enviar a los
Inicio del retraso de 15 | via email un | Manager asistencia usuarios un
Proyecto min. de inicio | dia antes de | coordino con el | total de los | documento

de reunién de | la reunidn a | Sponsor para usuarios oficial a
presentacién y | los usuarios, | que se asi como de la | través
estructuracidon | sin embargo | comunique a puntualidad del | del Sponsor
del proyecto | al inicio de la | los inicio de la con el
previsto reunion no | usuarios y | reunion. cronograma
estaban ademas emita de
presentes, ya | un documento reuniones y
que oficial enviarles un
manifestaron | informando de recordatorio
que no | la reunién que via  correo
disponian de | se electronico
tiempo, Llevaria a cabo. tres dias
indicando antes de la
que deberia reunion de
de haber sido Inicio.
una
comunicacion
tres dias de
anticipacion.

002 Elaborar Hubo Existieron El Project Se obtuvo el Se debe dar
Catélogo de problemas de encuestas Manager catdlogo conocimient
Requerimientos | obtencién de indirectas de | con el apoyo de o a todos los
0 requisitos requerimientos | acuerdo a la del requerimientos | participantes

durante las disponibilidad | Analista con afectados de
encuestas de los Funcional la participacion | manera
emitidas clientes, pero | emitieron un de positiva y
a los clientes. no se comunicado via | todos los negativa de
pudo email clientes la
concretar de | a todos los afectados implantacion
manera clientes dando como del sistema,
satisfactoria relacionados caracteristicas asi _mismo
NEI B ‘
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ya que con el de una dar formatos
algunos no sistema, asi implantacion de
tenian mismo de encuestas
conocimiento | se implantaron | sistema de practicas y
del nuevo encuestas manera con
proyecto directas no amigable y preguntas
que se mas de 05 practica para precisas de
implantaria minutos el manejo forma
ni por socio con adecuado y abierta no
tenian la Preguntas rapido por teniendo
informacién abiertas. los clientes. mas de 15
adecuada de preguntas
que es por cada
lo que usuario.
guerian de
su
Sistema.
003 Elaborar Hubo un Se comunicd | El Project A través de la Para realizar
Diagrama de retraso de con el Manager se implementacion | una
Base modelamiento | Analista comunica con del capacitacion
de Datos del Programador | el software se se debe
diagrama en lo | indicandonos | Analista efectda la contar con
cual afectaba que no Programador capacitacion el manual
el contaba con dando la por 4 de usuario
seguimiento el conformidad horas por Fase | en la cual se
de la formato pase | del formato ly describa la
creacion de la a pase a Fase 2 siendo implementac
Base produccién produccién en total ion del
de Datos. en la iniciando 8 horas de software, a
fecha asi la Capacitacion. través de
indicada por | implementacion ello se
el del sistema. efectuara la
Project Luego capacitacién
Manager. de ello se de tal forma
efectla la que los
Capacitacion. clientes
puedan
Efectuar las
preguntas
del caso
sobre el
manejo del
Sistema.
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- Formato 38: Acta de Entrega a Operaciones

0.1 NFA JSH JSH JSH CIERRE

ACTA DE ENTREGA A OPERACIONES

Implementacion del Sistema de Certificado
de Notas para la Escuela de Atrtilleria de la
Direccion de Educacion y Doctrina del
Ejército, en apoyo al proceso de Gestion de
Certificados.

SCN

José Sanchez Hurtado — Director de la Escuela de Atrtilleria del Ejército.

Por el presente documento el &rea de Estadistica e Informatica ha recibido los siguientes entregables:

- Manual del Usuario del Producto.
- Producto (Sistema de Certificado de Notas).
- Informe de Pruebas del Sistema.

Manual de Operaciones.

Ninguno

José Sanchez Hurtado 30/04/2015
Nancy Flores Aedo
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