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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion pretende describir la realidad problemética
relacionada con las estrategias metodoldgicas y la autoestima en nifias y nifios de
5 afios de la L.E.I. Imata- distrito de Acora, Puno-2014; la autoestima, comprende
aguellas conductas agresivas, problemas de aprendizaje, buenas relaciones;
expresandose la autoestima en lo afectivo, cognitivo y conductual; son estos
aspectos que permitiran tener en cuenta en los lineamientos del desenvolvimiento

gue tiene cada nifio en la areas del nivel de educacion basica regular.

Los resultados a los que se llego en el presente estudio, fueron que en relacion a la
primera de las hipotesis, establecen que el valor del Coeficiente de Correlacion
paramétrico (R de Pearson) es un valor positivos, en concreto 0,046, por lo que se
acepta la Hipotesis Alterna que sefiala que “Las estrategias metodologicas podrian
influir positivamente en la autoestima en nifias y nifios de 5 afios de la |.E.I. Imata-
distrito de Acora, Puno-2014”, de esta manera es que se debe orientar al alumnado
por adoptar dichas estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes y de esta
manera influir positivamente en la autoestima en nifias y nifios de 5 afos de la I.E.I.
Imata- distrito de Acora, Puno-2014. Asimismo el factor de la socializacion,
debemos considerar esta obtuvo un indice de correlacion del 0,976, por lo tanto se
acepta la Hipotesis Alterna que sefiala que Las estrategias metodoldgicas podrian
influir positivamente en su socializacién en nifias y nifios de 5 afios de la I.E.I
Imata- distrito de Acora, Puno-2014, se encontrd una la relacion entre la dislexia y
el rendimiento escolar de los alumnos se han obtenido, el valor del Coeficiente de
Correlacién paramétrico (R de Pearson) es un valor positivos, en concreto 0,952,
lo cual permite que se acepte la Hipotesis Alterna que sefiala que La dislexia
podria influir significativamente en su rendimiento escolar, por ultimo asimismo las
estrategias metodolégicas podrian influir significativamente en su conducta en

nifias y niflos de 5 afos de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-2014.

Palabras Claves : Estrategias metodoldgicas, autoestima, educacion, conducta,

problemas.



ABSTRACT

This research aims to describe the problem really related to the methodological
strategies and self-esteem in children 5 years of IEIl Imata- district of Acora, Puno-
2014; esteem, comprises those aggressive behavior, learning problems, good
relations; expressing esteem in affective, cognitive and behavioral; are these
aspects that will be considered in the guidelines of development of each child in the
areas of regular basic education level.

The results that were reached in this study were that in relation to the first
hypothesis, set the value of the coefficient of parametric correlation (Pearson's r) is
a positive value, namely 0,046, so it Alternate Hypothesis accepts that says "the
methodological strategies can positively influence self-esteem in children 5 years of
IEI Imata- district of Acora, Puno-2014 ", this way is that you should guide students
to adopt these methodological strategies used by teachers and thus positively
influence self-esteem in children 5 years of IEI Imata- district of Acora, Puno-2014.
A sample of 58 people (55 students and 3 teachers). The instruments were surveys
gather data for both teachers and learners. Research conducted established that
there is correspondence between the teaching materials and academic
performance in the fourth grade students of that institution. Also the factor of
socialization, we should consider this obtained a correlation index of 0.976, thus
pointing Alternate Hypothesis The methodological strategies that can positively
influence their socialization in children 5 years of the IEI is accepted Imata- district
of Acora, Puno-2014 a relationship between dyslexia and school performance of
students was found have been obtained, the value of parametric correlation
coefficient (Pearson's r) is a positive value, namely 0.952, allowing Alternate
Hypothesis which states that dyslexia may significantly influence school
performance, finally also the methodological strategies could significantly influence
their behavior in children 5 years and will accept the IEI Imata- district of Acora,
Puno-2014.

Keywords: Methodological strategies, self-esteem, education, behavior problems
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INTRODUCCION

El presente trabajo, titulado: “Estrategias metodoldgicas y su incidencia en la
autoestima en niflas y nifios de 5 afos de la |.E.I. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014”, El propdsito de este trabajo es ayudar a las adolescentes que padecen baja
autoestima y de como puedes crear una autoestima mas saludable. Este trabajo te
proveera de algunas herramientas préacticas para saber cuando una persona tiene
baja autoestima, como ayudarla, etc.

Todos tenemos una idea con respecto a la autoestima. En general no creemos
algunas veces que podemos vivir nuestra vida con una autoestima saludable.
Fuimos criados, la mayoria de nosotros, para creer que la gente con alta
autoestima es arrogante, y muchos de nosotros hemos llegado a la conclusion de
gue es un tema tabu.

Todos nosotros tratamos de vivir felices y de hacer felices a las personas que nos
rodean ¢ Como podemos alcanzar este proposito si no somos realmente felices con
Nnosotros mismos? ,

Para ello el trabajo esta basado en las diversas estrategias que ayudara a mejorar
el aprendizaje de cada uno de los alumnos.

El trabajo de investigacion consta de los siguientes capitulos:

Para comenzar en el primer capitulo, sobre la metodologia, se desarrollara la
Descripcioén de la realidad problematica, en donde se desarrollara a grandes rasgos
la descripcion identificada en el presente estudio, seguida de la delimitacién de la
investigacion, tanto en el aspecto espacial, temporal y social, continuando con el
desarrollo de nuestro estudio, definiremos la problematica a través de la
formulaciéon de nuestros problemas tanto el general como los especificos,
continuando con el desarrollo del trabajo veremos los objetivos d la investigacion,
identificando los generales y especificos, veremos en este capitulo también las
Hipotesis y Variables de la investigacion, desarrollando las variables de manera
conceptual y operacional, asimismo veremos el disefio, tipo y nivel de la presente
investigacién, desarrollaremos la poblacion y muestra de la investigacion, asi como
también las técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos, finalizando con la

justificacion e importancia del estudio.



El capitulo segundo, el cual enmarca nuestra teoria, desarrolla los antecedentes de
la investigacion relacionada con el clima social y las aptitudes intelectuales; la
bases tedricas relacionadas con cada una de las variables en estudio y la definicion
de términos basicos.

El capitulo 1l Presentacién, Andlisis e Interpretacion de Resultados, esbhoza la
presentacion de resultados.

Luego se determina las conclusiones y recomendaciones del estudio y finalmente

las referencias bibliogréaficas con sus respectivos anexos.



1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

Descripcion de la realidad problematica

En algunos paises se aprecia la falta de autoestima que existe en diversos nifios
lo cual genera una enorme preocupacion, especialmente a nivel de educacion
basica regular, asi mismo se entiende que el desarrollo social no pueda ser
efectivo sino se recurre a un trabajo en equipo en el cual se pueda contar con
personas creativas. Las estrategias metodoldgicas permiten identificar principios,
criterios y procedimientos que configuran la forma de actuar del docente en
relacion con la programacion, implementacion y evaluacion del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Estas estrategias metodoldgicas constituyen la secuencia de actividades
planificadas y organizadas sistematicamente, permitiendo la construccion de un

conocimiento escolar y, en particular se articulan con las comunidades.

Si el valor y las estrategias que utilizamos en la educacion basica regular son
favorables en los estudiantes, no podemos olvidar también el enorme trabajo de
los docentes. Que ayudaran a nuestros nifios de la educacién basica regular a

gue realzan de manera favorable la autoestima.

En la I.LE.l. Imata- distrito de Acora, Puno-2014 se evidencia un 20% de los
nifios del cuarto ciclo de nivel basico muestran una autoestima baja, influyendo
en su rendimiento académico, del cual 3 son mujeres y 2 son varones. Las
causas que originan es la ausencia de afecto que le brindan los padres, los

gritos y agresiones verbales del cual son victimas estos nifios.



Lo observado dentro de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-2014, esta
intimamente relacionada con esta problematica, la cual intenta relacionar el
clima social con las aptitudes intelectuales de los estudiantes parte de nuestro
estudio, de lo que se ha observado que los estudiantes con bajo nivel de
autoestima que se caracteriza el problema con estrategias metodoldgicas, del
mismo modo se pudo observar la presencia de estudiantes timidos e
introvertidos, presentando asi diferentes rasgos de personalidad; todo esto da
como punto de inicio a la formulacion de nuestra problemética, la cual dara inicio
a nuestra investigacién a través de nuestro problema general que se formulara

mas adelante.

1.2 Delimitacion de la investigacion
1.2.1 Delimitacion espacial

El presente proyecto de investigacion se llevara a cabo en la I.E.I. Imata- distrito
de Acora, Puno-2014

1.2.2 Delimitaciéon temporal

La ejecucion de la investigacion estara comprendido entre el mes de Marzo a
diciembre del afio 2014.

1.2.3 Delimitaciéon Cuantitativa.

El estudio nos permitira investigarl50 en nifias y nifios de 5 afios de la L.E.I.

Imata- distrito de Acora, Puno-2014

1.3 Formulacion del Problema

1.3.1 Problema principal

¢De qué manera las estrategias metodolégicas influyen en la autoestima en

nifias y niflos de 5 afios de la I.E.I. Imata- distrito de Acora, Puno-20147?



1.3.2 Problemas especificos

1.3.2.1 ¢De qué manera las estrategias metodoldgicas influye en el rendimiento
escolar en nifias y niflos de 5 afos de la I.E.I. Imata- distrito de Acora,
Puno-2014?

1.3.2.2 ¢De qué manera las estrategias metodoldgicas influye en los problemas
de aprendizaje en nifias y nifios de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de
Acora, Puno-2014?

1.3.2.3 ¢De qué manera las estrategias metodolégicas influye en las conductas
agresivas en nifias y nifios de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de Acora,
Puno-20147?

1.4 Objetivos de la Investigacion
1.4.1 Objetivo General

Determinar las estrategias metodoldgicas que influye en la autoestima en nifias

y nifios de 5 afios de la I.E.I. Imata- distrito de Acora, Puno-2014

1.4.2. Objetivos especificos

1.4.2.1 Describir las estrategias metodolégicas que influyen en su
socializacion en nifias y nifios de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de
Acora, Puno-2014.

1.4.2.2 Describir las estrategias metodoldgicas que influyen en su
rendimiento escolar en niflas y nifos de 5 afos de la I.LE.l. Imata-
distrito de Acora, Puno-2014.



1.4.2.3 Describir las estrategias metodolégicas que influyen en su conducta
en nifias y niflos de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014.

1.5 Hipdtesis y variable de la Investigacion

Hipo6tesis general

Las estrategias metodologicas podrian influir positivamente en la autoestima en

nifias y nifos de 5 afos de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-2014.

1.5.2 Hipo6tesis Secundarias

1.5.2.1 Las estrategias metodolégicas podrian influir positivamente en su
socializacion en nifias y nifios de 5 afos de la I.E.l. Imata- distrito de
Acora, Puno-2014.

1.5.2.2 La dislexia podrian influir significativamente en su rendimiento escolar
en nifias y niflos de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014

1.5.2.3 Las estrategias metodologicas podrian influir significativamente en su
conducta en niflas y niflos de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de
Acora, Puno-2014.

1.5.3 Variable de investigacion
Variable independiente: Estrategias metodoldgicas.
Definicion

Es una dificultad que afecta en el aprendizaje, distincion y memorizacion de
grupos de letras, ausencia de orden y secuencia en la colocacién e inadecuada

estructuracion de las frases, afectando la lectoescritura.



Comprende los siguientes indicadores:
a. Debates en el aula.
b. Técnicas de estudio.
c. Grupos de trabajo.

Variable dependiente: Autoestima.

Definicion conceptual:

Es la evaluacién del conocimiento adquirido en una institucion educativa,
midelas capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo

largo del proceso formativo.

Comprende los siguientes indicadores:
a. Personalidad.
b. Escolaridad.

c. Socializacion.


http://definicion.de/evaluacion/
http://definicion.de/conocimiento/

1.5.4 Operacionalizacién de variables

Tabla Nro. 1

Operacionalizacion de variables

Variable Dimensién Indicador

Las cosas generalmente me preocupan muy
poco.

Me resulta mucho trabajo hablar en publico.

Hay muchas cosas sobre mi mismo que

Caracteristicas L .
cambiaria si pudiera.

Puedo tomar decisiones sin muchas
dificultades.

Soy una persona simpatica.

En mi casa me enojo facilmente.

Me cuesta trabajo acostumbrarme a algo
nuevo

Estrategias Aplicacion Soy popular entre las personas de mi edad.
metodoldgicas
Mis padres generalmente toman en cuenta
mis sentimientos

Me doy por vencida(a) facilmente.

Mis padres esperan demasiado de mi.

Me cuesta trabajo aceptarme como soy.

Expectativas Mi vida es complicada.
Mis compafieros casi siempre aceptan mis
ideas.
Tengo mala opinién acerca de mi mismo.
Opinién

Muchas veces me gustaria irme de mi casa.

Generalmente me siento a disgusto en la




escuela.

Soy menos bonito(a) que la mayoria de la
gente.

Aceptacion

Si tengo algo que decir, generalmente lo
digo.

Mis padres me comprenden.

Las demas personas son mejor aceptados
que Yyo.

Material educativo

En mi Escuela existe el mobiliario (sillas,
mesas, carpetas, pizarra, equipo multimedia,
etc.) adecuado para trabajar.

En mi Escuela los alumnos participan muy
poco.

Libertad de opinién

En mi Escuela los alumnos dicen lo que
piensan.

Compromiso con el
estudio

Generalmente siento que mis padres me
estuvieran presionando.

Generalmente me siento desmoralizado en la
escuela.

Muchas veces me gustaria ser otra persona.

Se puede confiar muy poco en mi.

Autoestima

Integracion

Nunca me preocupo por nada.

Estoy seguro de mi mismo.

Me aceptan facilmente.

Mis padres y yo la pasamos muy bien juntos.

Paso bastante tiempo soflando despierto.

Identificacion

Desearia tener menos edad.
Siempre hago lo correcto.

Estoy orgulloso de mi rendimiento en la
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escuela.

Alguien tiene que decirme siempre lo que
debo hacer.

Generalmente me arrepiento de las cosas
gue hago.

Nunca estoy contento.
Estoy haciendo lo mejor que puedo.

Generalmente puedo cuidarme solo.

Perspectiva

Soy bastante feliz.

Preferiria jugar con nifios(as) mas pequefos
que yo.

Me gustan todas las personas que conozco.

Me gusta cuando me invitan a salir a la
pizarra.

Me entiendo a mi mismo.

Siempre me prestan mucha atencion en
casa.

Nunca me regafan.

Me esta yendo tan bien en la escuela como
guisiera.

Reconocimiento

Puedo tomar una decision y mantenerla.

Realmente me gusta ser un nifio.
No me gusta estar con otras personas.
Nunca soy timido(a).

Generalmente me avergiienzo de mi mismo.

Los chicos generalmente se las agarran
conmigo.




Siempre digo la verdad.

Mis profesores me hacen sentir que soy lo
suficientemente capaz.

No me importa lo que me pase.

Soy un fracaso.

Me fastidio facilmente cuando me regafan.
Siempre sé lo que debo decir a las personas.

Veracidad

1.6Disefio de la investigacién

Por la profundidad de los conocimientos alcanzados, la investigacion es de tipo
basica descriptiva y correlacional. Pues se trata de establecer la asociacion e
influencia entre dos variables de estudio: Estrategias metodoldgicas y Autoestima.

1.6.1 Tipo de Investigacion

Investigacion de tipo basica, de caracter descriptivo. Es basica pues se trata de

aumentar los conocimientos acerca de esta variable.

1.6.2 Nivel de Investigacion

El nivel de la investigaciéon fue descriptivo porque se describe la realidad

problematica tal y como se presenta en los diversos estamentos.

1.6.3 Métodos de Investigacion

El método utilizado fue descriptivo porque se identifica, se clasifica, relaciona y

delimita las variables que operan en la investigacion.



1.7 Poblacién y muestra de la investigacion

1.7.1 Poblacién

Para demostrar que las estrategias metodoldgicas inciden en las Autoestima,

hemos seleccionado la poblacién constituida por 150 alumnos.

1.7.2 Muestra

Se determind una muestra no probabilistica (por conveniencia) de 84 nifias y nifios

de 5 afos de la |.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-2014.

Tabla Nro. 2

Distribucion de la muestra

Escuela Profesional f %
quinto 20 52
sexto 17 48
Total 37 100%

1.8 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos.

1.8.1 Técnicas

Las técnicas empleadas fueron las siguientes:

v" Encuesta

Se aplico a los informantes estudiantes.

v" Observacioén
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Se hizo uso de la observacion sistematica que ocurre en la situacion real
investigada, clasificando y consignando los acontecimientos pertinentes de

acuerdo a la temética investigada
v" Analisis documental.

Utilizando como Instrumentos: fichas textuales y de resumen; recurriendo

como fuentes a: libros y Internet sobre identificacidn, integracion regional.
1.8.2 Instrumentos
Los instrumentos de recojo de datos fueron los siguientes:

A. Evaluacion Factorial de Aptitudes Intelectuales (EFAI) - autoestima

Se trata de un cuestionario de 15 items con un par de alternativas:a y b.

Este test evalla ocho aptitudes intelectuales (ver la siguiente Tabla):

Tabla Nro. 2
Numero del item primero y la opcion con valor de 10 puntos
Precisién  Finalidad Perseverancia Flexibilidad ~ Amplitud Profundidad Fluidez Regﬁ:‘;gién

1b 2a 3b 4a 5a 6 a 7b 8a
9a 10b 11 a 12 a 13 b 14 b 15a 16 b
17 a 18 b 19a 20b 2l a 22 a 23 a 24 a
25a 26 b 27b 28 a 29 a 30b 31b 32a
40 40 40 40 40 40 40 40

En esta tabla figura el nUmero del item primero y la opcién con valor de 10 puntos

por cada item correcto, segun la clave que se muestra en la siguiente Tabla:

El EFAI, evaluacion factorial de las aptitudes intelectuales, est4 destinada a
efectuar la evaluacion factorial de las ocho aptitudes intelectuales basicas:

Precision, Finalidad, Perseverancia, Amplitud, Profundidad, Fluidez vy
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Autorregulacién. Se puede evaluar a sujetos de muy diversas edades (desde 8
afos hasta adultos) y con niveles de educacion diferentes. En cada caso, las ocho
aptitudes se recogen en un Unico cuadernillo y se evalian con elementos
dicotomicos, de gran capacidad de discriminacion. EFAI es fruto de un profundo
estudio y ha sido tipificada con amplias muestras de escolares y de adultos. En el
area de recursos humanos, recomendado para evaluar a directivos y mandos
superiores, técnicos y licenciados, y operarios. Es de aplicacion colectiva. Tiempo:
30 minutos, aproximadamente. Sus autores fueron: P. Santamaria, D. Arribas, J.
Perefia y N. Seis dedos (Editorial: TEA Ediciones).

a. Niveles de Aptitudes Intelectuales:

0 = Aptitud inexistente

10 = Aptitud sin desarrollo

20 = Aptitud insuficientemente desarrollada
30 = Aptitud bien desarrollada

40 = Aptitud muy bien desarrollada

El test fue sometido a la prueba estadistica denominada Alpha de Cronbach para
determinar su grado de confiabilidad. A continuacion se presenta en la Tabla N° 02

los coeficientes de confiabilidad de cada aptitud del test.

Tabla Nro. 3
Aptitudes intelectuales y coeficiente

Aptitudes intelectuales Coeficiente
Precision 0,767
Finalidad 0,732
Perseverancia 0,692
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Flexibilidad 0,846

Amplitud 0,963
Profundidad 0,917
Fluidez 0,874
Autorregulacion 0,782

1.9 Justificacién e importancia del estudio

1.9.1 Justificaciéon del estudio

El presente informe de investigacion se justifica por la siguiente razoén, el
desarrollo de las competencias cognitivas, actitudinales y procedimentales se
han convertido en un aspecto fundamental en la educacion en la actualidad.
Especialmente si tenemos en cuenta que las estrategias metodoldgicas
capacitaciones a sus docentes, y mejoren el autoestima para generar un mejor
rendimiento de estudio para los estudiantes de la I.E San Martin de Porres, del

distrito de Carmen de la Legua Callao.

1.9.2 Importancia del estudio

Asimismo el estudio es importante, para la sociedad, para la ciencia y desde
el punto de vista de la gestion institucional. Debido a que esta investigacion
esta dirigida a despertar el interés en los directivos de la I.E.l. Imata- distrito de
Acora, Puno-2014, con respecto a las dos (02) variables en estudio que ha
merecido poco interés hasta el momento como son lasestrategias

metodoldgicas y su influencia en la autoestima.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Revisando material de estudio orientado al problema de la investigacion ubicamos los

siguientes:

A. Trabajos Internacionales

La Lic. Nury TibisayMartinez Huérfano realizo la tesis de “Planificacion de
estrategias para la enseflanza de las matematicas en la segunda etapa de

educacién basica”. En la universidad Santa Maria Caracas — Venezuela (2003).
Entre las principales conclusiones tenemos:

Dicha investigacion se relaciona debido a los antecedentes de nuestra
investigacion derendimiento en el area de matematicas, sirven de apoyo para
ampliar el conocimiento en como disefiar las estrategias y actividades para
estimular al alumno en el aprendizaje de las matematicas, que permitan
desarrollar capacidades parra percibir, comprender, asociar, analizar e interpretar

los conocimientos adquiridos para enfrentar su entorno.

El Lic. Frank Carlos Morales realizo la tesis “propuesta de un sistema de

evaluacion de estrategias utilizadas en la ensefianza aprendizaje (2007).
Entre las principales conclusiones tenemos:

El desarrollo de las estrategias de la ensefianzas en las matematicas asi como la
escasa participacion en el proceso de gestion de director y estudiantes,
atribuyéndose mayor responsabilidad en los docentes, también escaso seguimiento
y evaluacién de estrategias por parte de los autores del proceso. Y a su vez se
contribuye a realizar un analisis de como el bajo rendimiento se atribuye
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especialmente a la aplicacion adecuada de estrategias de aprendizaje, por lo que

es necesario llevar una guia adecuada en la ensefianza — aprendizaje.

La Lic. Maria Luzmila Chambergo Sandoval realizo la tesis la falta de comunicacion
y autoestima de una adolescente del quinto grado de educacién secundaria del

colegio Particular Nuestra Sefiora del Rosario (2000).
Entre las principales conclusiones tenemos:

Elaborar un plan de tratamiento como propuesta para la solucién de este problema,
obteniendo los siguientes resultados: La comunicacién asertiva entre padres e hijos
gue permite tener buenas relaciones interpersonales y de expresion mutua de
afecto. Los padres paternalistas hacen que sus hijos sean personas inseguras,
temerosas, sin iniciativa para afrontar y resolver sus problemas y no saben tomar
decisiones. Lo cual se busca tener una autoestima alta que permita a los
adolescentes sentir que controlen su vida elegir sus amistades, realizar actividades,
trabajos con gran satisfaccion. La importancia en | desarrollo académico de los
adolescentes y la aplicacion de esta en cada clase. Las relaciones interpersonales
ocupan un lugar importante en la vida de los adolescentes ya que les permite
conversar con Sus amigos, expresar sus ideas, sentimientos y contrastar

impresiones.

El Lic. William Fernando Murcia Gémez “Desarrollo de habilidades meta cognitivas

para mejorar la comprension de lectura”. (2004)

Entre las principales conclusiones tenemos:

La comprensidon es La capacidad que posee cada uno de entender y elaborar el
significado de las ideas relevantes de textos escritos de distinta naturaleza,
asimilando, analizando e interpretando el mensaje que el texto contiene y
relacionarlas con las ideas que ya se tienen. Esta capacidad hace parte del

proceso de descodificacion de un texto.

Los estudiantes encuentran un gran problema a la hora de descodificar, porque hay

subdesarrollo de los procesos mentales cuando se lee.
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“‘En el proceso de lectura se utilizan un sin niumero de estrategias para la
comprension de lo que se lee y algunos estudiantes las utilizan y aprovechan al
maximo, en cambio hay estudiantes que desconocen tales estrategias y tampoco
saben cémo aprenderlas, es aqui donde interviene la meta cognicion que se
entiende como el control que tiene el sujeto de sus destrezas 0 procesos
cognitivos, de pensamiento y de la habilidad para dar y darse cuenta de estos
procesos a la hora de leer; pero el problema con estos estudiantes es realmente el

Subdesarrollo y desconocimiento de las habilidades meta cognitivas”.

B. Trabajos Nacionales

La Lic. Judith Thaiz Figueroa Rios: “Estrategia didacticas empleadas por el docente
en el area de comunicacion y logros de aprendizaje en los estudiantes del segundo
grado de primaria de las instituciones educativas comprendidas en la zona urbana
de Huarmey. (2010).

Entre sus principales conclusiones el autor opina que el presente trabajo de
investigacién tuvo por objetivo principal establecer la relaciéon entre las estrategias
didacticas utilizadas por el docente en el area de comunicacion y el logro de
aprendizaje alcanzados por los alumnos del 40 grado de educacion primaria de las
instituciones educativas del distrito de Huarmey. Se utiliz6 una investigacion de tipo
descriptiva con un disefio correlacional. La muestra objeto de estudio estuvo
conformada por 12 docentes de las instituciones educativas del zona urbana de
Huarmey. El instrumento que se utilizd para la recoleccion de los datos, fue un
cuestionario con 17 preguntas. Para el analisis de los datos se utilizé la Prueba Chi
cuadrado de Pearson — Correccion por continuidad, por presentarse las variables
en estudio categorizadas y superar el 20% de frecuencias esperadas menores que
5. En el andlisis se encontré6 que no existe relacion significativa entre las
estrategias didacticas y los logros de aprendizaje; con respecto a los componentes
conceptuales, indica que la modalidad de organizacion de la ensefianza mas
utilizada por los docentes es el debate, en cuanto al enfoque metodolégico que

mayor prioridad tiene para los docentes, es el enfoque del aprendizaje significativo,
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los recursos metodoldgicos que mas aplica el docente en la conduccion del
aprendizaje es la palabra hablada del profesor. Thaiz Figueroa Rios.
(2010).“sostiene que “El perfil académico, mostré6 como resultado que la mayoria
de los docentes realizaron sus estudios en la universidad, su tiempo laboral
docente el que mas predominé fue de 11 a 20 afios de servicios docente. En
cuanto a su situacion laboral el 66.67% son docentes nombrados, el 75% de
docentes no posee suficiente conocimiento de estrategias didacticas y el 41.67%
de los docentes, para iniciar una sesién de clases, comunica a sus alumnos sobre

que tratara la clase”.

La Lic. Margarita Angélica Terrones Tuesta: "Estrategias didacticas empleadas por
el docente en el &rea de personal social y logros de Aprendizaje de los estudiantes
del nivel primario de la Institucion Educativa n° 81755 “Medalla Milagrosa” de la
Urb. La Rinconada — Truijillo (2010)

Entre las principales conclusiones tenemos:

La presente tesis tiene como objetivo general establecer la relacion entre las
variables estrategias didacticas en el area de personal social y logros de
aprendizaje de los estudiantes del nivel primario de la institucién educativa No

81755 “Medalla Milagrosa” de la ciudad de Truijillo, departamento de La Libertad.

Segun MARGARITA A. (2012). “La poblaciéon de estudio estuvo conformada por 12
docentes y 281 estudiantes del nivel primario de la institucion educativa No 81755
“‘Medalla Milagrosa”. A los 12 docentes se les aplico una encuesta respecto a la
variable estrategias didacticas y a los estudiantes (281 estudiantes) se les indago
sus calificaciones del registro de notas del primer bimestre. Luego de describir la
variable estrategias didacticas en sus respectivas dimensiones, se la correlaciono
con la variable logro de aprendizaje para establecer la relacion existente entre

ambas, utilizando la prueba estadistica no paramétrica del chi cuadrado”.

Los resultados revelan que el conocimiento y la aplicacién de estrategias didacticas
afectan significativamente los logros de aprendizaje alcanzados por los estudiantes.

Estos datos se han obtenido del cuestionario que se aplicé a los docentes, cuyos
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resultados evidencian que las estrategias didacticas empleadas por los docentes
son estaticas y el logro de aprendizaje alcanzado por los estudiantes son bajos. Por

tal motivo que no existe relacion significativa entre las variables.

En cuanto al dominio conceptual de los atributos de las estrategias didacticas, los
docentes dan prioridad a la forma de organizacion estatica; pero existe una
contradiccion, ya que ellas aseguran usar estrategias didacticas dinAmicas, mas en
los resultados se observa que aplican estrategias didacticas estéticas. Esto podria
ser porgue los docentes conocen las estrategias dindmicas, pero no usan

correctamente los diversos atributos de estas estrategias didacticas.

La Lic. Norma Marcia Gonzalez Muro: Aplicaciéon de un Programa de estrategias
para la comprension lectora de los alumnos ingresantes a una Escuela de
Educacion.(2006)

Entre las principales conclusiones tenemos:

Con este proposito, el presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo
demostrar los efectos de un programa de estrategias para mejorar la comprension
lectora en los estudiantes del | ciclo de la Escuela de Educacién de la Universidad
Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo (USAT) de Chiclayo-Perq, al observarse que
los estudiantes que inician los estudios universitarios, tienen serias dificultades en
el procesamiento de la informacion y en la construccion del significado global del

texto.

La metodologia utilizada fue de tipo cuantitativo, con un disefio cuasi experimental
pre-test post-test con un solo grupo, para la recoleccion de la informacion se aplico
una encuesta sobre gustos y habitos lectores, asi como la pre- prueba, para
identificar las deficiencias en el proceso de lectura de los estudiantes y la post

prueba para determinar los efectos del programa.

Segun Marcia N. (2006). “Procesada la informacion estadisticamente, los
resultados permitieron concluir que hubo un incremento del nivel de comprensién

lectora después de la aplicacién del Programa de estrategias y que la proporcion
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de estudiantes calificados sin ningun nivel de comprensién lectora, disminuy6
significativamente, al utilizarse en el Programa estrategias cognitivas Yy

metacognitivas que coadyuvan a mejorar la calidad del proceso lector”.

Luz Yrene Toribio Valqui (2010): Influencia Del Material Didactico En El Aprendizaje
De Los Alumnos Del Segundo Afio Del Colegio Nuestra Sefiora Del Montserrat. Los
resultados de nuestra investigacion han comprobado que el material didactico
influye significativamente el aprendizaje de las alumnas del segundo afio de
secundaria del colegio Nuestra Sefiora del Montserrat, lo cual corrobora los
descubrimientos hechos en los estudios de MARQUES, P. (2005), donde el
material didactico es un factor vital en la ensefianza-aprendizaje de los alumnos de

las escuelas urbanas y rurales.

En la investigacion menciona que para que un material didactico resulte eficaz en el
logro de unos aprendizajes, no basta con que se trate de un "buen material”, ni
tampoco es necesario que sea un material de Ultima tecnologia. Cuando
seleccionamos recursos educativos para utilizar en nuestra labor docente, ademas
de su calidad objetiva hemos de considerar en qué medida sus caracteristicas
especificas (contenidos, actividades, tutorizacion) estan en consonancia con

determinados aspectos curriculares de nuestro contexto educativo.

El Lic. Zésimo Dominguez Morante: Las Estrategias Didacticas y su relacion con el
Aprendizaje de las Ciencias Sociales en los alumnos de Primer Afio de Secundaria
de la I.LE. Miguel Cortés De Castilla, (2011).

Entre las principales conclusiones tenemos:

La mision noble de la escuela y la de sus maestros se da en el proceso ensefar y
aprender. En el contexto escolar, el alumno se ve influenciado en el desarrollo de
su estructura cognitiva, lo cual implica, que en esta etapa ha de poner en practica y
ampliar sus capacidades orientadas a organizar su estructura cognitiva, favorecer

el logro de aprendizajes y obtener mejores logros en su rendimiento académico.
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Un docente debe ser capaz de conocer la naturaleza misma de las situaciones de
ensefianza — aprendizaje, en la que la concurrencia de muchas variables que
intervienen y la multi causalidad de los fenébmenos hacen dificil la planificacién
didactica. Si bien se concuerda en afirmar que quienes aprenden son los
educandos de nuestras aulas, es fundamental conocer la metodologia o forma de
ensefiar que permita manejar los tiempos, los agrupamientos, utilizar los espacios,
la organizacién de los contenidos, el papel que deben desarrollar los alumnos y el
docente mismo, etc. También esta la necesidad de disponer de criterios y de
referentes que permiten establecer enfoques didacticos adecuados para ayudar a
los educandos en su proceso de construccion de significados sobre los contenidos

escolares.

Para, Z6simo Dominguez Morante (2011), manifiesta en los resultados de la
investigacion establecen que las estrategias didacticas que se utiliza en el
aprendizaje de las ciencias sociales si retine las caracteristicas adecuadas para el
logro de aprendizajes significativos en los alumnos del primero de secundaria de la
I.E. Miguel Cortés de Castilla - Piura, 2011.

2.2 Bases tedricas
2.2.1 Marco histoérico
2.2.1.1 Estrategias

Las estrategias tuvieron su origen en el mundo de las estructuras militares ya
que su significado de esta palabra estuvo relacionado a las organizaciones
militares de la antigua Grecia y a otras entidades. Es asi como se llega a
pensar que fueron los griegos quienes por esa época de la historia eran mas
académicos que guerreros, pudieron encontrar el origen de sus estrategias
militares en acciones de pueblos pasados, como los hebreros. Es asi como

esta técnica se introdujo en otros servicios.
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TORRES, Alejandro (2007) define “Las Estrategias son el conjunto, de
métodos, técnicas y recursos que se planifican de acuerdo a las necesidades
de la poblacion a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la

naturaleza de la areas™.

Las estrategias metodolégicas permiten identificar principios, criterios y
procedimientos que configuran la forma de actuar del docente en relacién con
la programacién, implementacién y evaluacion del proceso de ensefianza

aprendizaje.

2.2.1.2 Metodologia

Los problemas metodologicos comenzaron a adquirir importancia al inicio de
la Edad Moderna. Bacon y Descartes plantaron la cuestion “del mejor camino
para llegar a un conocimiento efectivo y, a la vez, riguroso de la realidad”.
Pero fue Galileo siglo XVII quien inauguré lo que en sentido escrito se
denomina método cientifico, no porque lo escribidé sobre el tema, sino por su

modo de proceder en el estudio de la realidad.

Actualmente, los problemas metodolégicos han ido adquiriendo un amplio
desarrollo como fundamentacion tedrica de los métodos, esto es, como

“ciencia del método” y también como estrategia de la investigacion.

2.2.2Marco teodrico
Estrategias

Por definicién este término se utiliza para referirse al plan ideado para dirigir
un asunto y para designar al conjunto de reglas que aseguran una decision
optima en cada momento. En otras palabras, una estrategia metodolégica es
el proceso seleccionado a través del cual se prevé alcanzar, un cierto estado
futuro. Por otra parte, cabe destacar la existencia de juegos de estrategias,

entretenimientos donde la victoria es alcanzada gracias al uso de la

1 TORRES, Alejandro (2007). "Estrategias didacticas empleadas por el docente en el area de personal social y logros de
Aprendizaje de los estudiantes del nivel primario de la Institucion Educativa n® 81755 “Medalla Milagrosa” de la Urb. La
Rinconada — Trujillo. Pag. 121.
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inteligencia y tras haber desplegado planes y habilidades técnicas para

predominar sobre los adversarios.

Las estrategias dentro del plano espacio tiempo se las podria evaluar como
planes enfocados hacia el futuro, como patrones del pasado, siendo uno de
los conceptos que estima el hecho en el cual los lideres empresariales deben
proyectarse al futuro deseado, para desde ese lugar tomar todas las
decisiones, que seran el origen de las acciones a tomar en el presente,

respetado las experiencias pasadas, para alcanzar los objetivos deseado.

Se considera a las estrategias como un plan destinado a dirigir todas las
acciones hacia un especifico o meta, debiendo incluir todas las herramientas,
elementos y decisiones necesarias que se aplicaran oportunamente, teniendo

en cuenta cambios inesperados.

La metodologia significa estudio del método. Estos estudios pueden realizarse
en dos niveles diferentes, de aqui que el término tenga dos acepciones
principales. En unos casos se designa el estudio de los supuestos
ontolégicos, légicos, epistemoldgicos, semanticos, gnoseoldgicos,
paradigmaticos o modelisticos, que subyacen en la formulacién de los
procedimientos y procesos que ordenan una actividad establecida de manera
explicita o repetible con el propdsito de lograr algo. En otros casos se alude al
estudio de los métodos en si, es decir, la definicion, construccion y validacion
de los métodos como conjunto de actividades intelectuales que, con
prescindencia de los contenidos especificos, establece los procedimientos
l6gicos, formas de razonar, operaciones, procedimientos y reglas que, de una
manera ordenada y sistematica, deben seguirse para lograr un fin dado o

resultado.

Segun Torres Alejandro (2007): “Esta nueva metodologia denominada de
aprendizaje basado en la resolucion de problemas, consiste en iniciar el
avance de los conocimientos, planteando problemas comprensibles a la

medida de los conocimientos anteriormente adquiridos de modo que sean lo
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suficientemente motivadores para despertar el interés de los educandos y que

al mismo tiempo necesiten nuevos conocimientos para su resolucion”?.

El docente puede proponer grupos de problemas para cubrir las diferentes
necesidades de los alumnos y luego dejar que por si solos o0 en grupos, en
clase o0 en su casa, estos intenten la resolucion de los problemas. Todo lo
anterior obliga a que el docente se convierta en un tutor o facilitador que debe
aclarar dudas con suficiente discrecion, de modo que no parezca una
imposicion e ir orientandolos hacia la resolucion de los problemas, poniendo
de manifiesto los nuevos conocimientos que los facilitan y que todavia los
alumnos desconocen. Se puede pasar a la exposicién oral de los nuevos
conocimientos y métodos, pero siempre dirigidos hacia los problemas
concretos. De este modo, al terminar la tarea del dia o de varios dias, los
alumnos habran adquirido nuevos conocimientos y practicado destrezas

operativas”.

CHIRINOS Alejandro, cita a Polya George, quien formula el siguiente
concepto: “El proceso de ensefianza — aprendizaje de las matematicas en las
instituciones educativas tienen como propdsito general el desarrollo de las
habilidades operatorias, comunicativas y de descubrimiento de los alumnos,
para lo cual deben desarrollar sus capacidades”™.

Consiste en lo siguiente:

+ Adquirir seguridad y destreza en el empleo de técnicas y procedimientos

basicos a través de la resolucion de problemas.
+ Reconocer y analizar los distintos aspectos que componen un problema.
+ Elaborar conjeturas, comunicarlas y validarlas.

+ Reconocer situaciones analogas desde un punto de vista matematico.

2 Torres Alejandro (2007). “Desarrollo de habilidades meta cognitivas para mejorar la comprension de lectura”. pag. 122.
3 CHIRINOS Alejandro. (2011) Caracteristicas adecuadas para el logro de aprendizajes significativos en los alumnos del primero
de secundaria de la I.E. Miguel Cortés de Castilla - Piura. Pag. 23.
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+ Escoger o adaptar la estrategia adecuada para la resolucién de cada

problema especifico.

*+ Comunicar estrategias, procedimientos y resultados de manera clara y

concisa.
*+ Predecir y generalizar resultados.
+ Desarrollar gradualmente el razonamiento deductivo”

Por todo lo antes expuesto, es pertinente desarrollar este proyecto de
investigacién, porque se puede introducir estas estrategias metodologicas de
ensefianza — aprendizaje,Carvajal, G. (2000), “para garantizar una buena
calidad educativa, asegurando el éxito de la institucion. Asimismo, es
relevante este proyecto, porque sera un instrumento de comunicacion entre
los docentes y el director y contribuird en la gestion educativa de los

mismos”®.

SCHUCKERMITH Nisbet (1987), plantea el siguiente concepto de estrategia:
“Son procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican
las habilidades; se vinculan con el aprendizaje significativo y con el aprender

a aprender”®.

La aproximacién de los estilos de ensefianza al estilo de aprendizaje requiere
como senala Bernal (1990), en lo siguiente: “Los profesores comprendan la
gramatica mental de sus alumnos derivada de los conocimientos previos y del
conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados por los sujetos de las

tareas””’.

Estrategias Metodolégicas

4 Nury Tibisay Martinez Huérfano. (2003). “Planificacion de estrategias para la ensefianza de las matematicas en la segunda
etapa de educacion basica”. En la universidad Santa Maria Caracas — Venezuela. Pag. 122.

5 Carvajal, G. (2000). Importancia de la cultura y el clima organizacional como factores determinantes de la eficacia del personal
civil en el contexto militar. Universidad Santa Maria. Caracas. pag. 114

6 Luz Yrene Toribio Valqui (2010). Aplicacion de un Programa de estrategias para la comprension lectora de los alumnos
ingresantes a una Escuela de Educacion. Pag. 211.

" Bernal (1990).“Estrategia didacticas empleadas por el docente en el drea de comunicacion y logros de aprendizaje en los
estudiantes del segundo grado de primaria de las instituciones educativas comprendidas en la zona urbana de Huarmey. Pag. 112
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Hacen referencia a la forma de ensefianza, al como se ensefia, a los caminos
gue sigue el maestro o la maestra para conseguir que los alumnos y las
alumnas aprendan, a las vias que orientan la ensefianza para el logro de los
objetivos de ensefianza planeados. Una estrategia metodologica esta

constituida por los procedimientos que se siguen para la ensefianza.

Tipos de es Estrategias Metodologicas

En Ciencias Sociales y especificamente en Sociologia, existen por lo menos
tres tipos de estrategias metodoldgicas: las cualitativas, las cuantitativas y las
de triangulacion. Cada una de ellas, se usa para cosas particulares y distintas
porque cada una nos brinda un tipo especifico de informacién y acercamiento

a la realidad.

Historicamente, las primeras estrategias que surgieron y se desarrollaron
fueron las cuantitativas, luego las cualitativas y por dltimo, las de

triangulacion.

a. Estrategia Metodoldgica Cuantitativa

La estrategia metodoldgica cuantitativa, muy vinculada al enfoque positivista y
empirista de la ciencia, es un tipo de estrategia que se sirve principalmente de

los nimeros y los métodos estadisticos.

SCHUCKERMITH Nisbet (1987), manifiesta que “suele basarse en medidas
numéricas de ciertos aspectos de los fendbmenos; parte de casos concretos
para llegar a una descripcion general o para comprobar hipétesis causales y
busca medidas y andlisis que otros investigadores puedan reproducir

facilmente”.

Por lo mismo, Ancona (1999), se suele decir que este tipo de estrategia, esta

directamente emparentado con el llamado “paradigma cuantitativo”, que:
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“Corresponde a la epistemologia positivista, a la aqui denominada dimension

estructural del analisis de la realidad social”.

b. Estrategias Metodolégica Cuantitativa

La estrategia metodolégica cualitativa, muy vinculada al enfoque
hermenéutico-critico, es un tipo de estrategia que se sirve principalmente de

los discursos, las percepciones, las vivencias y experiencias de los sujetos.

En este sentido, es fundamental reconocer que la estrategia metodoldgica
cualitativa, este se asocia a la epistemologia interpretativa (dimension
intersubjetiva), centrada en el sujeto individual y en el descubrimiento del

significado, los motivos y las intenciones de su accion

SCHWARTZ, D. (2008), manifiesta que “la estrategia metodoldgica
cualitativa, conlleva diversas actividades por parte del investigador: como la
produccion de descripciones a partir de observaciones que adoptan la forma
de entrevistas, narraciones, notas de campo, grabaciones,transcripciones de
audio y video casetes, registros escritos de todo tipo, fotografias o peliculas y
artefactos. Y es por ello que la mayoria de los estudios cualitativos “estan
preocupados por el entorno de los acontecimientos, y centran su indagacion
en aquellos contextos naturales, o tomados tal y como se encuentran, mas
gue reconstruidos o modificados por el investigador, en los que los seres

humanos se implican e interesan, evalGan y experimentan directamente”®.

c. Estrategia Metodoldgica de Triangulacién

Las estrategias metodoldgicas de triangulacién: segun Rodriguez la define
‘como el uso de dos o mas métodos de recogida de datos, en el estudio de
algun aspecto del comportamiento humano. El uso de métodos multiples,

contrasta con el método de enfoque sencillo que es mas vulnerable” ’

8 SCHWARTZ, D. (2008). "LA AUTOESTIMA Y SU IMPORTANCIA" Primer Seminario Internacional de Capacitacion
Profesional. UNE. Pag. 211.
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Las Estrategias Metodol6gicas para promover aprendizajes significativos

Aprender es el proceso de atribucion de significados, es construir una
representacién mental de un objeto o contenido, es decir, el sujeto construye
significados y el conocimiento mediante un verdadero proceso de elaboracion,
en el que selecciona, organiza informaciones estableciendo relaciones entre
ellas. En este proceso el conocimiento previo pertinente con que el sujeto
inicia el aprendizaje ocupa un lugar privilegiado ya que es la base para lograr

aprendizajes significativos.

Es necesario comprender que el aprendizaje es el elemento clave en la
educacién y éste es un proceso activo y permanentemente que parte del
sujeto, relacionado con sus experiencias previas, sus pasado historico, su
contexto socio — cultural, sus vivencias, emociones, es decir, no es posible
aceptar que el aprendizaje es un fenbmeno externo, sino sobre todo un
proceso interno donde el mismo alumno de un modo activo y a partir de sus

interacciones facilita su autoconstruccion de aprendizajes significativos.

El docente debe propiciar las siguientes acciones:

a. Crear un ambiente de confianza y alegria: Si el educando se siente
coaccionado, menospreciado 0 no es tomado en cuenta por su profesor,
no pondra interés en lo que éste le proponga hacer, aun cuando la
actividad pueda parecer maravillosa. La confianza entre el docente y sus
alumnos, asi como un clima de familiaridad y acogida entre los mismo

nifios, es requisito indispensable para el éxito de cualquier actividad.

b. Enlazarse con sus experiencias y saberes previos de los nifos:
Cualquier actividad puede resultar interesante a los educandos si se les
propone hacer cosas semejantes a las que ellos realizan a diario en su
vida familiar y comunitaria. La experiencia cotidiana con relacion al trabajo

suyo, de sus padres o de sus vecinos, a las tareas domésticas.
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Actividades que le dan la oportunidad, no de hacer cosas de la misma
manera de siempre, sino de aprender distintas formas de hacerlas, sobre
la base de lo ya conocido por ellos, es una necesidad en las nuevas

practicas educativas.

. Proponerles problemas: Los nifios deben sentirse desafiados a hacer
algo que no saben hacer, es decir, encontrar la respuesta a un problema
gue reta su imaginacién y sus propias habilidades. Esta es una condicion
basica para que pueda participar con verdadero entusiasmo, no con
pasiva resignacion, con desgano de proponer cualquier actividad a los
nifos bajo la forma de preguntas interesantes para resolver los

problemas, cuya solucién debe buscarse entre todos.

. Posibilitar aprendizajes utiles: Cuando la actividad propicia
aprendizajes que los educandos puedan usar en su vida diaria perciben la
utiidad de la escuela. No se trata de sacrificar ningun aprendizaje
fundamental en favor de criterios utilitaristas e inmediatistas. Por lo
contrario, se trata de que estos aprendizajes, considerados esenciales, se
pueden alcanzar en el proceso de adquirir competencias que habiliten a

los niflos para resolver problemas concretos de la vida diaria.

. Hacerles trabajar en grupos: Los nifios, como todo ser humano son
esencialmente sociales. Ninguna actividad que desarrollen de modo
puramente individual pueda motivarlos de manera consistente. Lo
significativo para ellos, es interactuar con sus compafieros. Naturalmente,
si el docente no alienta un clima de integracién y confianza entre ellos,
quiza a muchos no les provoque relacionarse entre si. Pero, eso ocurrira
por deficiencia nuestra, no porque asi sean los nifios. Es por ello, que se
recomienda combinar permanentemente el trabajo individualizado, con el

trabajo en pares, el grupo pequefio y grupo grande.
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f. Estimularlos a trabajar con autonomia: Los participantes pueden
perder el interés en una actividad que al principio les resulté altamente
significativa solo porque no los dejamos actuar con libertad. Si buscamos
corregirlos a cada instante, dirigir su trabajo, censurar sus errores,
adelantarles las respuestas y proporcionarles "modelos correctos”, para
gue imiten y reproduzca; los nifios no participaran con gusto. Hay que
estimularlos a pensar por si mismos, a resolver sus dificultades, a
construir sus propias hipétesis, a hacer sus propias deducciones y a
arriesgar su propia respuesta, aungue se equivoquen. De alli que el papel
del docente no es el de proporcionarles todo enteramente al participante,

sino que el problematizar el aprendizaje haciéndolo interesante.

2.2.2.5 Autoestima

La autoestima ha sido definida de diversas maneras en los Ultimos afios por
tedricos y cientificos que buscan aplicar sus conocimientos en la prevencion y

solucion de problemas generados por la falta de ella.

Tanto Burns (1990) como Alcantara (1993) consideran “Las personas que
tiene baja autoestima, a menudo se sienten que no poseen fuerza interior
para enfrentarse a la vida, experimentan sentimientos de soledad, tristes,
impotencia y minusvalia lo que hace mas propensos a involucrarse en

problemas sociales (drogas, embarazo no deseado).”

Asi mismo Adrianzen, W. (2006), considera a la autoestima como un conjunto
de actitudes del individuo hacia si mismo, es decir, la forma habitual de amar,
pensar, sentir y comportarse consigo mismo, adquiridas a lo largo de la

historia de cada persona.

La autoestima es el sentimiento que cada persona tiene por si mismo; si se
considera valiosa para ella y los que la rodean, su autoestima es adecuada
pero si por el contrario se siente una persona poco importante y poco

productiva, su autoestima es baja.
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Las conductas agresivas son un modo de actuar de una persona que nos
reflejan su incomodidad, su insatisfaccion, y muchos otros sentimientos que
en su mayoria son mal canalizados o mal aprendidos, ya que las relaciones
ante lo que no les gusta, la mayoria de las ocasiones son desproporcionados

al problema original.

ORTEGUI, define “Sin autoestima los hijos no progresan académica, sociales
ni personalmente. También se menciona las condiciones desfavorables en el
hogar, el ambiente familiar demasiado exigente, Sobreproteccion, es muy
probable que el nifio llegue a la edad escolar insuficiente o preparada

deficientemente para hacer frente a las exigencias de aprendizaje.”

Nuestra investigacion, se sustenta en la teoria de Nathaniel Branden (1998),
quien ha realizado diversos trabajos de psicoterapias a personas para
ayudarles a fomentar su eficacia personal y su respeto de si mismo;
conocedor e investigador de la Autoestima tiene un producto de practicas que
se generan en dos factores: internos y externos. Los factores internos estan
creados por el individuo (ideas o creencias, practicas o conductas); y los
factores externos referidos al entorno, los mensajes transmitidos verbal o no
verbalmente, o las experiencias suscitadas por los padres, los educadores,
las personas significativas para nosotros, las organizaciones y la cultura. La
autoestima como una necesidad humana fundamental, su efecto no requiere

ni nuestra

Comprensién con o sin nuestro conocimiento, que funciona a su manera en
nuestro interior Como la autoestima es una consecuencia, un producto de
practicas que generan interiormente, no podemos trabajar directamente sobre
la autoestima, ni sobre la nuestra ni sobre la de nadie. Es necesaria la
practica de los seis pilares para estimular la Autoestima en nosotros mismos,
en la escuela y en los puestos de trabajo creando un clima que apoye y
refuerce las practicas que la fortalecen, siendo cruciales y fundamentales que
forman parte integral de la vida en las personas. Por esta razon él determina
“los seis pilares de la autoestima” que son:
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+ La préctica de vivir conscientemente.

+ La practica de aceptarse a si mismo.

+ La préctica de asumir la responsabilidad de si mismo.
+ La préctica de la autoafirmacion.

+ La practica de vivir con propdsito.

+ La practica de la integridad personal.

La autoestima segun Torres (1995) es el valor que cada quien se asigna a si
mismo, sentirse bien y satisfecho acerca de nosotros mismos y la confianza

en la propia habilidad para realizar lo que uno se ha propuesto hacer.

Clark (1993) considera la autoestima como el concepto que tenemos de
nuestra valia la que esta basada en pensamientos, sentimientos, sensaciones
y experiencias que sobre nosotros mismo hemos ido recogiendo durante
nuestra vida, las cuales se traducen en un sentimiento positivo 0 negativo,

agradable o incémodo.

Gil (1997) define la autoestima como la suma de la confianza y el respeto que
debemos sentir por nosotros mismos Yy refleja el juicio de valor que cada uno
hace de su persona para enfrentarse a los desafios que presenta nuestra

existencia.

PEREZ (1994)., manifiesta que esta es la visibn mas profunda que cada cual
tiene de si mismo, es la aceptacion positiva de la propia identidad y se

sustenta en el concepto de nuestra valia personal y de nuestra capacidad.

Para Rogers (1994) la autoestima constituye el nucleo basico de la

personalidad.

Marckus y Funda (1986) consideran que la autoestima influye en la
autorregulacion de la conducta, mediando en la toma de decisiones,
influyendo en la eleccion de objetivos y en el establecimiento de planes de

actuacion.
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Hertzog (1980) sefiala que la autoestima es un conjunto de experiencias que
el individuo ha tenido consigo mismo y que lo conducen a un proceso de

reflexion y autoevaluacion.

Para Haeussler y Milicic (1995) en cambio, la autoestima implica un adecuado
desarrollo del proceso de identidad del conocimiento y de la valoraciéon de si
mismo, del sentido de pertenencia, del dominio de habilidades de

comunicacion social y familiar, del sentimiento de ser valioso para los otros.

Copersmith, referido por Zea (1997) sostiene que la autoestima es la actividad
evaluativa hacia el si mismo y considera que es significativamente asociada a

la satisfaccion personal y al funcionamiento afectivo.

Considera ademas que la autoestima consiste en la evaluaciéon que mantiene
un individuo respecto a si mismo, y que indica que el individuo se siente

capaz, digno y con éxito.

Burns (1990) & Alcantara (1993) consideran la autoestima como un conjunto
de actitudes del individuo hacia si mismo, es decir, la forma habitual de amar,
pensar, sentir y comportarse consigo mismo, adquiridas a lo largo de la
historia de cada persona.

En 1965, Rosenberg, plantea en su libro Sociedad y autoimagen del

adolescente, que la autoestima es esencial para el ser humano porque:
a) Implica el desarrollo de patrones

b) Define el establecimiento de comparaciones entre los individuos y la

comprension de quién es uno como persona basada en el resultado.

Para este autor, la autoestima es la evaluacién que efectla y mantiene
comunmente el individuo en referencia a si mismo; por lo que la autoestima

noes solo un sentimiento, implica también factores preceptiales y cognitivos.
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Finalmente, Solis (1997) considera que la autoestima estd ligada al
autoconcepto y se refiere al valor que se confiere al yo percibido, y se piensa
gue puede ser la parte afectiva del autoconcepto. Aunque estos dos términos
estdn muy relacionados, es conveniente sefialar la diferencia que existe entre
ellos. Asi, la autoestima con frecuencia se usa como sinénimo de
autoconcepto, sin embargo, mientras que la primera tiene que ver con la
expresion y con las actitudes de aprobacién con respecto a la capacidad,
prosperidad y valor de si mismo, el autoconcepto se refiere a la colecciéon de
actitudes y a la concepcién gue tenemos acerca de nosotros mismo, lo cual

es de vital importancia en sus relaciones interpersonales.

Concluye Bonet (1994) que la autoestima es la percepcion evaluativa de uno

mismo.

Caracteristicas de la autoestima.

- Es adquirida, el sujeto construye su autoestima en el transcurso de su

vida.

- Es modificable, su nivel puede elevar o descender de acuerdo a la

influencia del medio ambiente.
- Es mensurable a través de instrumentos y técnicas de evaluacion.

- Es una vivencia universal para todos los sujetos.

Es personal y singular para cada sujeto.
Desarrollo de la autoestima.

Aunque es indudable que el individuo carece de conocimiento sobre si mismo
al momento de nacer, también es cierto que gradualmente, desde sus

primeras experiencias, el nifio va formando algunas ideas sobre lo que lo

33



rodea y sobre lo que constituye su imagen corporal (Musitu, Roman y Garcia,
1988).

El conocimiento de si mismo le permite ir estableciendo su naturaleza
corporal, la nocidon de identidad y un sentimiento de amor a si mismo.
Normalmente este proceso transcurre en una etapa inicial hacia los 4 6 5

anos de edad.

A partir de la nifiez, el contacto con otras personas fuera del contexto familiar
permite la maduracion social y la asimilacién de normas de comportamiento

gue le permiten integrarse a grupos mas amplios y menos permanentes.

Gurney, referido por Haeussler y Milicic (1993) considera que la base de la
autoestima es el desarrollo anterior del autoconcepto ya que al gormarse éste

surge la necesidad de ser estimado por los demas y estimarse a si mismo.

Por su parte, el desarrollo de la autoestima progresa en términos de un

proceso que va perfeccionandose en base a las circunstancias y experiencias.

Allport (citado por Bischof, 1986) establece siete aspectos progresivos en la

formacioén de la autoestima:
- Desarrollo del sentido del propio cuerpo.
- Continuacién del sentido de autoidentidad.
- Sentimiento de orgullo en el propio yo.
- Extension de los limites del yo.
- Obtencién de una imagen mayor del yo.
- Formacién mas racional y realista del yo.

- El si mismo adquiere una dimension orientada.
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Alcantara (1993) respecto a la evolucion de la autoestima, considera que ésta

tiene su origen en dos causas:

- De la observacion propia de uno mismo en base a una serie de
sucesivas autoevaluaciones referidas a los niveles alcanzados en

relacién con los propdsitos propuestos.

- De la asimilacion e interiorizacion de la imagen y opinidn que los
demas tienen y proyectan de los sujetos y de una manera particular las
personas que le son relevantes como los padres y maestros. La

interaccion social desempefia un papel importante en su génesis.

Esta breve revisibn permite identificar, al menos cuatro factores
fundamentales que contribuiran al desarrollo de la autoestima. El primer factor
lo constituye la cantidad de respeto, aceptacién e interés que un individuo
recibe, a lo largo de su vida, de personas relevantes para él. En segundo
lugar, constituye un factor la historia personal de éxito, el status, que se ha

tenido o se tiene en el mundo.

Mézerville (1993) sefala que autores como Alfred Adler y William James
consideran la autoestima como el resultado de las metas propuestas.
Ademas, indican que el proceso de la autoestima no solo se desarrolla dentro
del individuo, sino también se vincula con el éxito o fracaso que obtenga en la
basqueda de sus metas. Entonces, se puede entender que existen dos
fuentes que sustentan a la autoestima: una fuente interna (el propio sentido
de competencia al enfrentarse con el entorno) y una externa (la estima que

otras personas tienen de un individuo).

Branden (1993) indica que la autoestima es la suma de la confianza y el
respeto por si mismo. Refleja el juicio implicito que cada uno hace acerca de
su habilidad para enfrentar los desafios de su vida (para comprender y
superar sus problemas) y acerca de su derecho a ser feliz (respetar y

defender sus intereses y necesidades).
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La identificacién con un grupo también incide en el aumento de la estimacion
personal, “ya que la identidad social puede compensar algunos problemas

relacionadoscon la identidad individual” (Baron, 1993, p. 188).

Baron (1997) entiende la autoestima como la autoevaluacién que cada
persona hace de si misma. Esta evaluacion genera una actitud en el individuo

gue varia a lo largo de una dimension positiva- negativa.

Entre los motivos que provocan la evaluacién personal, Sedikides (1993)

destaca:

- La autovaloracion (busqueda de un autoconocimiento positivo y

negativo),
- La autosuperacion (busqueda de un autoconocimiento favorable), y

- La autoverificacién (busqueda de un autoconocimiento probablemente

verdadero).

Los valores y aspiraciones individuales que mediante las interpretaciones de
las experiencias del éxito inducen a su modificacidn, constituyen un tercer
factor. En cuanto lugar, la manera que tienen los individuos de responder a la
desvalorizacion es otro factor, ya que tener una buena habilidad para
defender la autoestima reduce la experiencia de ansiedad y contribuye a

mantener el equilibrio personal.

Finalmente, es relevante referir a Lerner (1997; p. 153) acerca de la adecuada
orientacion del desarrollo socializador. “Del nacimiento hasta dieciocho meses
los chicos necesitan construir una sélida autoestima y sentimiento de
confianza en los demas y en el mundo. Para ello, debemos establecer
patrones Yy rituales que hagan predecibles los acontecimientos. Pero también
es muy importante que les damos mucha interaccién positiva a través de

sonrisas, contacto visual, palabras y contactos fisicos”.

Componentes de la Autoestima.
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Segun Alcantara (1993) la autoestima dentro de su propia complejidad tiene 3
componentes correlacionados, de tal forma que la modificacion de uno de
ellos, repercutira en los otros, ya sea para elevar su nivel o para disminuirlo.
Es fundamental tener en cuenta esta interrelacion cuando se va proponer la

pedagogia de la autoestima.
Tipos de autoestima.

Segun como se encuentre la autoestima, ésta sera responsable de muchos
fracasos 0 éxitos, ya que éstos estan intrinsecamente ligados. Una
autoestima adecuada, vinculada a un concepto positivo de si mismo,
potenciard la capacidad de las personas para desarrollar sus habilidades y
aumentara el nivel de seguridad personal, asi como también es la base de
una salud mental y fisica adecuada, mientras que una autoestima baja

enfocard a la persona hacia la derrota y el fracaso.

Maslow, gracias a sus estudios, cre0 la conocida “Jerarquia de necesidades”.
Esta, ademéas de considerar las evidentes necesidades como el agua, aire,
comida y sexo, se amplia a cinco grandes bloques: las necesidades
fisioldégicas, necesidades de seguridad y reaseguramiento, la necesidad de
amor y pertenencia, necesidad de estima y la necesidad de actualizar el si
mismo (self). Dentro de la necesidad de estima comienza a haber
aproximaciéon con la autoestima. Maslow describi6 dos versiones de
necesidades de estima, una baja y otra alta. La baja autoestima es la del
respeto de los demas, la necesidad de estatus, fama, gloria, reconocimiento,
atencion, reputacion, apreciacion, dignidad e incluso dominio; en cierto
sentido, es la autoestima que se genera por factores externos, por lo que las
otras personas provocan en el individuo. En cambio, la alta autoestima
comprende las necesidades de respeto por uno mismo, incluyendo
sentimientos tales como confianza, competencia, logros, maestria,

independencia y libertad, o sea, es la que el individuo genera en si mismo.

37



La autoestima positiva 0 autoestima alta se desarrolla cuando la persona
posee respeto y estimacion de si misma, a la vez que demuestra un
sentimiento de superacion a través del tiempo. No se considera mejor ni peor

gue el resto y, ademas, logra reconocer sus falencias.

La autoestima alta, segun Plummer (1983) se relacionaba con la ejecucién
competente, porque las personas iniciaban conductas de busqueda de ayuda
y por esto podian completar satisfactoriamente las tareas encomendadas, a

diferencia de los que poseian una autoestima baja.

Una persona con autoestima positiva manifiesta sentimientos de
autoconfianza, necesidad de ser util, autonomia, fuerza, etc., lo que conduce,

de algun modo, a la felicidad y madurez.

La autoestima implica éxito, segin James (1980). Aunque Epstein (1987)
sefialaba que si el éxito est4d implicado en la autoestima, entonces la
posibilidad del fracaso también esta presente. Una autoestima alta puede
derivar en dificultades para relacionarse con sus pares, principalmente en

términos de sensibilidad hacia las necesidades o limitaciones.

Lo importante, entonces, es que la persona tenga una autoestima equilibrada,

para asi desarrollarse plenamente.

Por el contrario, la autoestima negativa o autoestima baja provoca carencia de
respeto, insatisfaccion personal y desprecio. Como la autoimagen es
desagradable, el individuo desearia cambiarla, produciéndose una frustracion
personal, inclusive rabia, al no creerse capaz de convertirse en una persona

mejor.

Una baja autoestima produce relaciones negativas entre la persona y su

medio afectivo y social (familia, compafieros, amigos, etc.).

Segun Baumeister (1993) un individuo con esta caracteristica sera muy

susceptible a sufrir algin dafio de su entorno social; serd como una herida
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abierta que al menor roce produce dolor y escozor. Esta situacion puede
derivar en provocar en el individuo una distorsion en cuanto a la percepcion
de si mismo, siendo ésta negativa o bloqueando otras percepciones como los
aspectos positivos de una situacion, es decir, son muy sensibles a la

informacion negativa de si mismos.

Se puede sefialar que un nifio con alta autoestima aprende mas eficazmente,
desarrolla relaciones mas gratas, esta mas capacitado para aprovechar las
oportunidades que se presenten para trabajar productivamente y ser auto
eficiente; comparte, invita a la integridad, siente que es importante, tiene
confianza en su propia competencia, tiene fe en sus propias decisiones y en
gue ella misma significa su mejor recurso. Sabe apreciar su propio valer y el
de los demés; por ello solicita ayuda, irradia confianza y esperanza y se capta

a si mismo como ser humano.

2.3 Definicién de Términos Béasicos

2.3.1 Actitudes: Son inclinaciones y disposiciones de animo personales para actuar o

comportarse de una manera determinada, en determinadas circunstancias.

2.3.2 Aprender a aprender: Implica ensefiar a aprender (ensefiar a pensar)
desarrollando capacidades y destrezas. Las capacidades se pueden desarrollar por
medio de contenidos escolares (arquitectura de conocimientos) o programas libres de
contenido. En el aprender a aprender, las actividades son orientadas al desarrollo de
capacidades. Aprender a aprender implica el uso adecuado de estrategias cognitivas y
de modelos conceptuales. Y ello supone enseiar a aprender, aunque para ello sea

necesario un nuevo aprender a ensenfar.

2.3.3 Aprendizaje: Capacidad de toda persona para elaborar conocimientos y
estrategias de accion, a partir de la interaccion con el medio y de sus propias

posibilidades y limites.

2.3.4 Aprendizaje constructivo: Significa que el alumno corno aprendiza es

constructor y la causa principal de su propio aprendizaje. Surge al contraponer los
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hechos que aporta la realidad con los conceptos que me aporta la ciencia y la
inteligencia (constructivismo) y viceversa (reconstructivisrno). No debe confundirse con

la metodologia activa.

2.3.5 Aprendizaje metacognitivo: Aprender a aprender. Tomar conciencia del
conocimiento que uno tiene y la habilidad para comprender; controlar y manipular

procesos cognitivos individuales.

2.3.6 Aprendizaje por descubrimiento: Adquisicion de conceptos, principios o
contenidos a través de un método de aprendizaje que supone una busqueda activa, sin

una informacion inicial sistematizada del contenido de aprendizaje.

2.3.7 Aprendizaje mediano: Surge a partir del profesor mediador del aprendizaje. Los
modelos de profesor - explicador de la escuela clasica y animador sociocultural de la
escuela activa sor insuficientes. El medidor del aprendizaje parte de como aprender, el
gué aprender, sus capacidades, destrezas y habilidades, y trata de desarrollarlas por

medio de procedimientos, estrategias y procesos.

2.3.8 Aprendizaje significativo: Conocimiento o modo de actuar que adquiere
importancia especial para la persona porque le permite reorganizar o reconstruir sus
conocimientos previos. Parte generalmente de una experiencia exterior o interior que
para ser asumida comprendida exige un gran “reacomodo” de los conocimientos y marco
conceptuales previos. Debe tenerse en cuenta que el mejor aprendizaje es el aprender a
aprender, esto significa la capacidad para saber aprender siempre y, asegurar la

modificacion de alguna estructura cognitiva del alumno.

2.3.9 Conductivismo: Escuela psicoldgica, concepcion o teoria general de la
psicologia. El término deriva de lo que para esta escuela en el objeto de estudio propio
de la Psicologia: la actividad observable, esto es, la conducta o comportamiento de los

organismos.

2.3.10 Contenido: Son el conjunto de saberes, habilidades, destrezas, valores,

formacion de habitos, etc. ya previsto por estructuras curriculares basicas.
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2.3.11 Construccién del conocimiento: Proceso de elaboracion o relaboracion
personal de saberes, a partir de los estimulos y mensajes recibidos de los estimulos y
mensajes recibidos en la interaccion con el medio y desde las propias posibilidades y

[imites.

2.3.12 Curriculo: Es el instrumento de planificacion de la actividad educativa.
Constituye el eje en torno al cual se articula y vértebra al proceso de la vida académica
de la institucién, y de manera especial, el conjunto de actuaciones de los docentes en el
que se expresa todo aquello que la entidad ofrece a los alumnos como posibilidad de

aprendizaje.

2.3.13 Destreza: Es la habilidad especifica que utiliza y puede utilizar un aprendiz
para aprender. Un conjunto o una constelacion de destrezas constituyen una capacidad.

El componente fundamental de una destreza es cognitivo.

2.3.14 Didactica: Disciplina demagdgica reflexivo - aplicativa que se ocupa de los
procesos de formacion y desarrollo personal en contextos intencionada y socialmente
organizados. Conjunto de conocimientos reflexivo - aplicativos que guian la accidn

formativa.

2.3.15 Empatia: Ponerse en el lugar del otro. Capacidad de reproducir en uno mismo

los sentimientos de otra persona, para asi comprenderlos.

2.3.16 Ensefianza centrada en procesos: Es aquel modelo de ensefanza

preocupado por el desarrollo de las capacidades, destrezas y habilidades del aprendiz.

2.3.17 Estrategia: Es el camino para desarrollar una destreza, que a su vez
desarrolla una capacidad y el camino para desarrollar una actitud que, a su vez,

desarrolla un valor.

2.3.18 Estructura cognitiva: Integra los esquemas de conocimientos que construyen
los individuos; se componen de conceptos hechos y proposiciones organizadas
jerarquicamente, de manera que existe informacion que es menos inclusiva
(subordinada) la cual es subsimida o integrada por informacibn mas inclusiva

(supraordenada).
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2.3.19 Evaluacion: Proceso por el cual se juzga la calidad de los desempefios,
alcanzados por los alumnos, con relacion a determinadas competencias y en distintas

Areas Curriculares.

2.3.20 Evaluacion formativa: Evaluaciéon que se da en forma consciente con el
proceso Ensefianza Aprendizaje. La evaluacion formativa exige un nivel minimo de
analisis de los procesos de interactividad entre la situacién de ensefianza y tos procesos
de aprendizaje que realizan los alumnos sobre unos contenidos curriculares
determinados. La informacion obtenida a partir de la evaluacion formativa permite a su
vez proporcionar una ayuda ajustada a los procesos de Construccion que realizan los

alumnos.

2.3.21 Habilidad: Es un componente un paso mental estatico o potencial (una veces
puede ser utilizado y otras no). Es un proceso de pensamiento estatico o potencial para

ser utilizado.

2.3.22 Interaccion didéactica: Intercomunicacion de transaccion entre los
componentes del proceso formativo. Relacion dinamica entre profesor o formador y

alumnos entre si.

2.3.23 Metacognicion: Es el grado de conciencia que tiene cada persona sobre sus
propios procesos para aprender, recordar, focalizar su atenciébn y procesar la

informacion, asi como de sus intentos para modificarlos.
2.3.24 Método: Es un procedimiento regular, explicito y repetible para lograr algo.

2.3.25 Modelo: Los modelos cientificos pueden entenderse abarcando tres
significaciones: a) Representan la teoria, b) Muestran las condiciones ideales en las que
se produce un fenédmeno al verificarse una ley o una teoria y, por otro lado, c)

constituyen una muestra particular de la explicacion general que da la teoria.
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PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

CAPITULO 1l

3.1 Presentacién de resultados descriptivos
1.- ;Siempre digo la verdad ?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 20 54.1 54.1 54.1
No 3 8.1 8.1 62.2
A veces 12 324 324 94.6
Casi nunca 2 54 5.4 100.0
Total 37 100.0 100.0
1.- ¢Siempre digo la verdad?
20
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1.- ¢ Siempre digo la verdad?

Podemos observar que en relacion a la primera de las interrogantes, se ven que
el 54.1%, Si siempre dice la verdad, en tanto que solo un 5.4% Respondié que Casi

nunca.
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2.- (Captas con facilidad el tema trabajado en clase?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 15 40.5 40.5 40.5
No 3 8.1 8.1 48.6
A veces 13 35.1 35.1 83.8
Casi nunca 6 16.2 16.2 100.0
Total 37 100.0 100.0
2.- ¢ Captas con facilidad el tema trabajado en clase?
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2.- ¢ Captas con facilidad el tema trabajado en clase?

En cuanto a la pregunta que si capta con facilidad el tema del trabajo en clase, se
puede observar que el mayor indice de frecuencia se ubica en la Categoria Sl, con un
40.5%, en tanto que el menos indice de frecuencia se ubica en la categoria NO, con un

8.1% de indice de frecuencia

44



3.-¢Estas orgulloso de tu rendimiento en la escuela?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Si 29 78.4 78.4 78.4
No 8 21.6 21.6 100.0
Total 37 100.0 100.0

3.-¢Estas orgulloso de tu rendimiento en la escuela?

30
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Frecuencia

10
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3.-¢Estas orgulloso de tu rendimiento en la escuela?

En relacion al indicador sobre si esta orgullos de su rendimiento en la escuela,
vemos que el 78.4% respondieron a la categoria Sl, en tanto que solo un 21.6%

respondieron que NO.
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4.- ;Puedes tomar una decision y mantenerte firme en ella?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos No 37 100.0 100.0 100.0

4.- ; Puedes tomar una decisién y mantenerte firme en ella?

40—

30

20

Frecuencia

10

0 T
No

4.- ; Puedes tomar una decision y mantenerte firme en ella?

En cuanto a la pregunta sobre si puede tomar una decisién y mantenerla firme en

ella, en si todos los 37 individuos entrevistados manifestaron que NO.
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5.- ¢Te cuesta trabajo hablar en publico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Si 22 59.5 59.5 59.5
No 15 40.5 40.5 100.0
Total 37 100.0 100.0

5.- ¢ Te cuesta trabajo hablar en publico?
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5.- ¢ Te cuesta trabajo hablar en publico?

Los resultados en relacién a la pregunta si le cuesta trabajo hablar en publico,
vemos que el 59.5% de los entrevistados, es decir 22 individuos, respondieron que Sl,

y solo un 15 es decir el 40.5% respondieron que NO.
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6.- ;Generalmente te sientes desmoralizado en la escuela?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 1 2.7 2.7 2.7
No 14 37.8 37.8 40.5
A veces 8 21.6 21.6 62.2
Casi nunca 14 37.8 37.8 100.0
Total 37 100.0 100.0
6.- ¢ Generalmente te sientes desmoralizado en la escuela?
12,54
10,04
©
3]
&
3 7,5
[&]
g
LL
5,0
2,57

0,0 T T I

I
Si No A veces Casi nunca
6.- ¢ Generalmente te sientes desmoralizado en la escuela?

En cuanto a los resultados sobre si generalmente se sientes desmoralizados en la
escuela, vemos que el 37.8% respectivamente respondieron de manera simultdnea NO

o Casi Nunca, en tanto que el menor indice de frecuencia se ubica en la categoria NO.
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7.-¢Te gusta cuando te invitan a salir a la pizarra?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 10 27.0 27.0 27.0
No 7 18.9 18.9 45.9
A veces 18 48.6 48.6 94.6
Casi nunca 2 5.4 5.4 100.0
Total 37 100.0 100.0
7.-¢Te gusta cuando te invitan a salir a la pizarra?
20
15—
©
K3
c
(5}
3 10
o
LL
5

I
Si

I
No

I
A veces

T
Casi nunca

7.-¢Te gusta cuando te invitan a salir a la pizarra?

En cuanto a la pregunta sobre si te gusta cuando te invitan a salir a la pizarra,
vemos que el 48.6%, de los entrevistados respondieron que A VECES, seguida de un
27.0% respondieron que Sl, en tanto que el menor indice de frecuencia el 5.4%

corresponde a la categoria Casi Nunca.
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8.- ¢ Te va muy bien en la escuela como tu quisieras?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 13 35.1 35.1 35.1
No 6 16.2 16.2 51.4
A veces 16 43.2 43.2 94.6
Casi nunca 2 5.4 5.4 100.0
Total 37 100.0 100.0
8.- ¢ Te va muy bien en la escuela como tu quisieras?
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8.- ¢ Te va muy bien en la escuela como tu quisieras?

Sobre la pregunta que te va muy bien en la escuela como tu quisieras, vemos que
el 43.2% el mayor indice de frecuencia, corresponde a la categoria A veces, y el menor

corresponde a la categoria Casi nhunca, con un 5.4% respectivamente.

50



9.- ¢Me fastidio facilmente cuando me regafian?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 7 18.9 18.9 18.9
No 11 29.7 29.7 48.6
A veces 14 37.8 37.8 86.5
Casi nunca 5 13.5 13.5 100.0
Total 37 100.0 100.0
9.- ¢ Me fastidio facilmente cuando me regafian?
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9.- ¢, Me fastidio facilmente cuando me regafan?

Sobre la interrogante si me fastidio facilmente cuando me regafian, vemos que le
37.8% de indice de frecuencia se ubica en la categoria A veces, en tanto que el menor
indice de frecuencia es de 29.7% correspondiente a la categoria NO, en tanto que solo

un 13.5% corresponde a la categoria Casi nunca.
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10.- ¢Eres timido?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 6 16.2 16.2 16.2
No 3 8.1 8.1 24.3
A veces 26 70.3 70.3 94.6
Casi nunca 2 5.4 5.4 100.0
Total 37 100.0 100.0
10.- ¢Eres timido?
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En cuanto a la interrogante sobre si eres timido, vemos que el mayor indice el

70.3%, correspondiente a la categoria A veces, en tanto que el 5.4% el menor indice se

T
No

T
A veces

10.- ¢Eres timido?

presenta en la categoria Casi Nunca.
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11.- ¢ Te gusta trabajar en grupo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Si 27 73.0 73.0 73.0
A veces 10 27.0 27.0 100.0
Total 37 100.0 100.0
11.- ¢ Te gusta trabajar en grupo?
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11.- ¢ Te gustatrabajar en grupo?

En relacion a la pregunta sobre si te gusta trabajar en grupo, vemos que el mayor
indice de frecuencia se ubica en la categoria Si von un 73.0%, en tanto que solo un
27.0% restante manifiesta que solo A veces.
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12.- ¢Desearias tener menos edad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 2 5.4 5.4 5.4
No 13 35.1 35.1 40.5
A veces 21 56.8 56.8 97.3
Casi nunca 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0
12.- ¢ Desearias tener menos edad?
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12.- ; Desearias tener menos edad?

A veces Casi nunca

En relacién a la pregunta, sobre si Desearia tener menos edad, vemos que el
56.8% de los entrevistados manifestaron que A veces le gustaria tener menor edad, en

tanto solo un 2.7% manifestdé que Casi nunca.
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13.- ¢Sientes que tus padres te presionan?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Si 18 48.6 48.6 48.6
No 12 32.4 32.4 81.1
A veces 6 16.2 16.2 97.3
Casi nunca 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0

13.- ¢Sientes que tus padres te presionan?
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13.- ¢ Sientes que tus padres te presionan?

Sobre la pregunta si Siente que sus padres le presionan, vemos que el 48.6% de

los entrevistados manifestaron que Si, y solo un 2.7% respondieron que Casi hunca.
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14.- ¢Usas alguna técnica para el uso de la lectura?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 12 324 324 324
No 17 45.9 45.9 78.4
A veces 6 16.2 16.2 94.6
Casi nunca 2 5.4 5.4 100.0
Total 37 100.0 100.0
14.- ¢ Usas alguna técnica para el uso de la lectura?
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14.- (Usas alguna técnica para el uso de la lectura?

En relacion a la pregunta sobre si Usas alguna técnica para el uso de la lectura,
vemos que, el 45.9% de indice de frecuencia se ubica en la categoria NO, en tanto que
el menor indice de frecuencia se ubica en la categoria Casi nunca, con un 5.4% de

frecuencia.
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3.2

Estudio de correlacion de hipétesis

3.2.1 DISCUSION

a. Hipotesis General H1

H1 Las estrategias metodolégicas podrian

influir

positivamente en

la

autoestima en niflas y nifios de 5 afios de la L.E.l. Imata- distrito de Acora,

Puno-2014.
Tabla N° 01
Correlaciones
Estrategias Autoestima
metodolégicas
Reflexivo Correlacion de Pearson 436" ,954
Sig. (bilateral) ,000 ,046
Suma de cuadrados y productos 242,978 242,978
cruzados
Covarianza 2,761 2,761
N 37 37
[0.3333 * x + -3.333;
o o o o o o o
18,00 o o o o o
16,00 o o [eNe} [eNeoNe)
o o o [eNeoNeNeo) o o

14,00

12,00 o

10,00

T
40,00

Interpretacion:

T
45,00

T T T
50,00 55,00 60,00

T
65,00

T
70,00

Esta tabla N° 01 permite apreciar la existencia de correlacion significativa
al nivel del 0.05 de la variable estrategias metodoldgicas con la variable
Autoestima, los resultados indican que existe un 95.4% de confianza de que las
correlaciones sean verdaderas y una probabilidad de error menor al 4.6%, de
acuerdo a la tabla de valores de Pearson.
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Hipotesis especificas H2

H2: Las estrategias metodolégicas podrian influir positivamente en su
socializaciéon nifias y nifios de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014.

Tabla N° 02
Correlaciones
Estrategias Socializacion
metodolégicas
Reflexivo Correlacion de 1 ,976
Pearson
Sig. (bilateral) ,024
Suma de cuadrados y 436,562 242,978
productos cruzados
Covarianza 4,961 2,761
N 37 37

7143 * x + 57143,
20,007

18,00 o ©o o o o

16,00 o o o o o

14,00 o o o o o [S)

12,00 o o o
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Interpretacion:

Esta tabla N° 02 permite apreciar la existencia de correlacion significativa
al nivel del 0.05 de las Estrategias metodologicas y la variable Socializacion,
sus resultados indican que existe un 97.6% de confianza de que las
correlaciones sean verdaderas y una probabilidad de error menor al 2.4%. De
acuerdo a la tabla de valores de Pearson.
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Hipotesis especificas H3
H3: La dislexia podria influir significativamente en su rendimiento escolar en
nifias y nifos de 5 afos de la I.E.I. Imata- distrito de Acora, Puno-2014

Tabla N° 03

Correlaciones

Dislexia Rendimiento
escolar
Reflexivo Correlacién de 1 ,952
Pearson
Sig. (bilateral) ,048
Suma de cuadrados 422,462 242,978
y productos
cruzados
Covarianza 4911 2,761
N 37 37
. 7143 * x + 5.714 k
20,00
o o o o o o
18,00 o o o o
o o o o
16,00 o o (o] o o o o
o o o o o o o o
14,00 o o o o (o] o o o o
o o o o o
12,00 o o o
o o
10,00
7,‘50 10!00 12:50 15!00 17!50 20,00

Interpretacién:

Esta tabla N° 03 permite apreciar la existencia de correlacion significativa
al nivel del 0.05 de la variable Dislexia con el Rendimiento escolar, los
resultados indican que existe un 95.2% de confianza de que las correlaciones
sean verdaderas y una probabilidad de error menor al 4.8%. de acuerdo con la
tabla de valores de Pearson.
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Hipotesis especificas H4

H4: Las estrategias metodolégicas podrian influir significativamente en su
conducta en nifias y nifios de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014.

Tabla N° 04
Correlaciones
Estrategias Conducta
metodoldgicas
Teérico  Correlacién de 1 ,984
Pearson
Sig. (bilateral) ,016
Suma de 426,362 242,978
cuadrados y
productos
cruzados
Covarianza 4,441 2,761
N 37 37
.6667 * x + 6.666
20,007 "
o o o o o
18,00 o o o
o o o o o o o
16,00 o o o o o o o
o o o o o o o o
14,00 o o o o o o o
o o o o o o
12,00 (o] o o
o
10,00
6,:)0 8,‘00 ‘IO:OO 12200 14:00 16:00 18!00 20:00

Interpretacién:

Esta tabla N° 04 permite apreciar la existencia de correlacion significativa
al nivel del 0.05 de las estrategias metodoldgicas, con la Conducta en la que
los indican que existe un 98.4% de confianza de que las correlaciones sean
verdaderas y una probabilidad de error menor al 1.6%, de acuerdo a la tabla de
valores de Pearson.
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3.2.2 PRUEBA DE LAS HIPOTESIS:
Hipotesis General H1

Las estrategias metodologicas podrian influir positivamente en la
autoestima nifias y nifilos de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014.

1° Planteamiento de hipoétesis:

Ho: Las estrategias metodoldgicas no podrian influir positivamente en la
autoestima niflas y nifios de 5 afos de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014.

H1: Las estrategias metodoldgicas podrian influir positivamente en la
autoestima niflas y nifios de 5 afos de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014.

2° Niveles de significacion:

a = 0.05 (con 95% de confianza)
3° Estadistico de prueba:

r de Pearson

_ nYxy — [XxQy)l
JInYx2— Ex)?[nYy?— QCy)?]

7 = coeficiente de Pearson

y Estadistico de prueba T.

Donde:

r = coeficientedePearson
En términos generales diremos que:
<+ Si|r|<0,95 laasociacién no es significativa

0 Si|r|>0,95 laasociacion es significativa
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4° Comparar
Para n-2 grados de libertad
T > Ta/z, kSErechazaHo
T < Ta/z,lc Se acepta Ho

Dénde:

T = tcalculado

Ta/z, k = tdetablaconalpha = 0.05ykgradosdelibertad

Resultados:
Correlaciones
Estrategias Autoestima
metodolégicas

reflexivo Correlacion de Pearson 436" ,954
Sig. (bilateral) ,000 ,046
Suma de cuadrados y 242,978 242,978
productos cruzados
Covarianza 2,761 2,761
N 37 37

T =1- 0954 = 0,046

Comparando el valor critico con el estadistico de prueba se tiene que para 84
grados de libertad

— e - tay . 7‘::1’98
5° Regla de decision:
T > Toc/z,K SE rechaza Ho

T < Ta/Z,K Se acepta Ho

Para nuestro caso 7(,954) > Ta/z,K(0,046) Se rechaza Ho
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Sig. bilateral < alpha SE rechaza Ho

sig.bilateral > alpha Se acepta Ho
Para nuestro caso alpha > sig.bilateral Se rechaza Ho
6° Conclusion:

Rechazamos la Ho, vemos el valor del Coeficiente de Correlacion
paramétrico (R de Pearson) es un valor positivos, en concreto 0,046

De la aplicacién del estadistico de prueba T(0,046)>Ta/2,1< (1.98)

resulta mayor el t calculado que el t de tabla con n-2 (87) grados de
libertad.Por lo tanto se acepta la Hipotesis Alterna que sefiala que “Las
estrategias metodoldgicas podrian influir positivamente en la autoestima en
nifias y nifos de 5 afios de la I.E.I. Imata- distrito de Acora, Puno-2014”.

Hipotesis especificas H2

H2: Las estrategias metodologicas podrian influir positivamente en su
socializacion nifias y nifios de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014.

1° Planteamiento de Hipotesis:

Ho: Las estrategias metodolégicas no podrian influir positivamente en su
socializaciéon nifias y nifios de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014

H1: Las estrategias metodoldgicas podrian influir positivamente en su
socializaciéon nifias y nifios de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014

2° Niveles de significacion:
a = 0.05 (con 95% de confianza)
3° Estadistico de prueba:

r de Pearson
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nYxy — [RxXy)]

=

VInXx? - Ex)?][nXy? - Cy)?]

r = coeficiente de Pearson

y Estadistico de prueba T.

Donde:

En términos generales diremos que:

00Si|r] < 0,95 la asociacién no es significativa
O0Si|r|> 0,95 la asociacion es significativa
4.- Comparar

Para n-2 grados de libertad

T > Ta/z, Kk SE rechaza Ho

T < Toc/z, K Se acepta Ho

Dénde:
T = tcalculado

Toc/z, k = t de tabla con alpha = 0.05 y k grados de libertad

Resultados:
Correlaciones
Estrategias Socializacién
metodolégicas

reflexivo Correlacién de 1 ,976
Pearson
Sig. (bilateral) ,024
Suma de 436,562 242,978
cuadrados y
productos
cruzados
Covarianza 4,961 2,761
N 37 37
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JT=1- 0976 =0,024

Comparando el valor critico con el estadistico de prueba se tiene que para 84
grados de libertad

= —t———————_1 98
5° Regla de decision:

T > Ta/z, Kk SE rechaza Ho

T < Toc/z, K Se acepta Ho

Para nuestro caso 7(,976) > Tay,,%(0,024) Se rechaza Ho

Sig. bilateral < alpha SE rechaza Ho
sig.bilateral > alpha Se acepta Ho

Para nuestro caso alpha > sig.bilateral Se rechaza Ho

6° Conclusioén:

Rechazamos la Ho, vemos el valor del Coeficiente de Correlacion
paramétrico (R de Pearson) es un valor positivos, en concreto 0,976

De la aplicacién del estadistico de prueba 7(0,024) > Tay,, K (1.98)

resulta mayor el t calculado que el t de tabla con n-2 (87) grados de
libertad.Por lo tanto se acepta la Hipétesis Alterna que sefiala que Las
estrategias metodoldgicas podrian influir positivamente en su socializaciéon en
nifias y niflos de 5 afios de la I.E.I. Imata- distrito de Acora, Puno-2014
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HIPOTESIS ESPECIFICAS H3

H3: La dislexia podria influir significativamente en su rendimiento escolar en
nifas y nifnos de 5 afos de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-2014

1°.- Planteamiento de hipotesis:

Ho: La dislexia no podrian influir significativamente en su rendimiento escolar
en nifias y nifios de 5 afos de la I.E.I. Imata- distrito de Acora, Puno-2014.

H1: La dislexia podrian influir significativamente en su rendimiento escolar en
nifas y nifnos de 5 afnos de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-2014

2°.- Niveles de significacion:

a = 0.05 (con 95% de confianza)
3°.- Estadistico de prueba:

r de Pearson

Dénde:

nYxy — [RxX )]
JInYx2 = x)2][nYy? - y)?]

r = coeficiente de Pearson
y Estadistico de prueba T.

=

En términos generales diremos que:

En términos generales diremos que:

O0Si | r] < 0,95 la asociaciéon no es significativa
O0Si|r|> 0,95 laasociacion es significativa
4° Comparar

Para n-2 grados de libertad

T > .'Ta/z,lc SE rechaza Ho
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T < Ta/Z,K Se acepta Ho
Donde:
T = tcalculado

Ty, k=t de tabla con alpha = 0.05 y k grados de libertad

Resultados:
Correlaciones
Dislexia Rendimiento
escolar
Reflexivo Correlacion de 1 ,952
Pearson
Sig. (bilateral) ,048
Suma de 422,462 242,978
cuadrados y
productos
cruzados
Covarianza 4911 2,761
N 37 37

T =1- 0952=0,048

Comparando el valor critico con el estadistico de prueba se tiene que para 84
grados de libertad

T " toy —=1,98

5° Regla de decision:

T > Tot/z,K SE rechaza Ho
T < Ta/Z,K Se acepta Ho
Para nuestro caso 7(,954) > Ta/z,K(0,046) Se rechaza Ho

Sig. bilateral < alpha SE rechaza Ho
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sig.bilateral > alpha Se acepta Ho

Para nuestro caso alpha > sig.bilateral Se rechaza Ho

6° Conclusién:

Rechazamos la Ho, vemos el valor del Coeficiente de Correlacion
paramétrico (R de Pearson) es un valor positivos, en concreto 0,952

De la aplicacion del estadistico de prueba T(0,048)>Ta/2,1< (1.98)

resulta mayor el t calculado que el t de tabla con n-2 (87) grados de
libertad.Por lo tanto se acepta la Hip6tesis Alterna que sefiala que La dislexia
podria influir significativamente en su rendimiento escolar en nifias y nifios de 5
afos de la I.E.I. Imata- distrito de Acora, Puno-2014

Hipotesis Especificas H4

Las estrategias metodoldgicas podrian influir significativamente en su conducta
en nifas y nifios de 5 afos de la I.E.I. Imata- distrito de Acora, Puno-2014.

1°.- PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS:

HO: Las estrategias metodolégicas no podrian influir significativamente en su
conducta en nifias y nifios de 5 afos de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014

H1: Las estrategias metodoldgicas podrian influir significativamente en su
conducta en nifias y nifios de 5 afos de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014.

2°.- NIVELES DE SIGNIFICACION:
a = 0.05 (con 95% de confianza)
3°.- ESTADISTICO DE PRUEBA:
r de Pearson
Donde:
- nYxy — [XxEy)l
VInZx?2 - Ex)2nXy? - Cy)?

r = coeficiente de Pearson
y Estadistico de prueba T.
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En términos generales diremos que:
O0Si|r] < 0,95 la asociaciéon no es significativa
O0Si|r]> 0,95 la asociaciéon es significativa
4° Comparar
Para n-2 grados de libertad
T > Ta/z,K SE rechaza Ho

T < Ta/z, Kk Se acepta Ho

Doénde:
T = tcalculado

Ta/z, Kk = tde tabla con alpha = 0.05 y k grados de libertad

Resultados:
Correlaciones
Estrategias Conducta
metodolégicas

Teérico Correlaciéon de 1 ,984
Pearson
Sig. (bilateral) ,016
Sumade 426,362 242,978
cuadrados y
productos
cruzados
Covarianza 4,441 2,761
N 37 37

T =1-0984=0,016

Comparando el valor critico con el estadistico de prueba se tiene que para 84

grados de libertad
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5° Regla de decision:
T > fToc/Z, Kk SE rechaza Ho
T < Ta/z, Kk Se acepta Ho
Para nuestro caso 7(,954) > Jay,,%(0,046) Serechaza Ho

Sig.bilateral < alpha SE rechaza Ho
sig.bilateral > alpha Se acepta Ho

Para nuestro caso alpha > sig.bilateral Se rechaza Ho

6° Conclusioén:

Rechazamos la Ho, vemos el valor del Coeficiente de Correlacion
parameétrico (R de Pearson) es un valor positivos, en concreto 0,984

De la aplicacion del estadistico de prueba 7(0,016) > Tay,, K (1.98)

resulta mayor el t calculado que el t de tabla con n-2 (87) grados de
libertad.Por lo tanto se acepta la Hipoétesis Alterna que sefiala que Las
estrategias metodoldgicas podrian influir significativamente en su conducta en
nifias y niflos de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-2014.
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CONCLUSIONES

Segun el célculo estadistico, en relacion a la primera de las hipétesis, la
general, establecen que el valor del Coeficiente de Correlacion paramétrico
(R de Pearson) es un valor positivos, en concreto 0,046, por lo que se
acepta la Hipotesis Alterna que sefala que “Las estrategias metodoldgicas
podrian influir positivamente en la autoestima en nifias y nifios de 5 afios de
la I.LE.l. Imata- distrito de Acora, Puno-2014", de esta manera es que se debe
orientar al alumnado por adoptar dichas estrategias metodoldgicas aplicadas

por los docentes y de esta manera influir positivamente en la autoestima.

En segundo lugar en cuanto al factor de la socializacion, debemos
considerar que esta obtuvo un indice de correlacion del 0,976, por lo tanto
se acepta la Hipotesis Alterna que sefiala que Las estrategias metodologicas
podrian influir positivamente en su socializacion en nifias y nifios de 5 afios
de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-2014, asimismo esta socializacion

es importante para su posterior desarrollo no solo académico, sino personal.

En relacion a nuestra segunda hipétesis especifica, la cual evallta la relacion
entre la dislexia y el rendimiento escolar de los alumnos se han obtenido, el
valor del Coeficiente de Correlacion paramétrico (R de Pearson) es un valor
positivo, en concreto 0,952, lo cual permite que se acepte la Hipotesis
Alterna que sefiala que La dislexia podria influir significativamente en su
rendimiento escolar en niflas y nifios de 5 afos de la I.E.l. Imata- distrito de
Acora, Puno-2014, validandola, es decir existe una relacion inversa entre

estas a mayor dislexia menor rendimiento académico.

En relacibn a nuestra tercera hipotesis especifica, se rechaza la Ho o
hip6tesis nula o negativa, ya que el valor del Coeficiente de Correlacion
paramétrico (R de Pearson) es un valor positivos, en concreto 0,984, por lo
tanto se acepta la Hipdtesis Alterna que sefiala que Las estrategias
metodolodgicas podrian influir significativamente en su conducta en nifias y

nifos de 5 afos de la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-2014.
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a)

b)

d)

RECOMENDACIONES

Se sugiere trabajar estrategias diversas segun las caracteristicas y preferencias
de los alumnos, es importante que la I.E.l. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014realice periédicamente evaluaciones psicolégicas a sus alumnos con la
finalidad de conocer sus habilidades intelectuales y emocionales asi como sus
deficiencias de tal manera que en términos inmediatos pueda plantearse los
correctivos necesarios. El papel del docente en la sociedad es demasiado
importante, por lo que debemos ser extremadamente cuidadosos con la
formacion de nuestros educandos.

Es importante que la institucion educativa desarrolle programas y talleres de
Autoestima y Motivacion que pueda significar un aporte para el desarrollo
personal y académico de los estudiantes en general y de los alumnos del quinto
y sexto grado en particular, que contengan como tema transversal este factor
gue ha sido motivo de mi investigacion, de modo que se propicien actividades
intelectuales y emocionales de los estudiantes.

Analizar la influencia de las variables afectivas en el rendimiento escolar de los
estudiantes, hasta el momento, ha representado un reto. La misma proliferacion
de escalas que tratan de evaluarlas, de inicio, las dificultades relacionadas con
su operacionalizacion. A tal hecho habra que afiadir la circunstancia de que la
mayoria de dichas escalas fueron disefiadas para poder de una manera u otra
lograr que los estudiantes logren una buena autoestima y asi puedan mejorar su
aprendizaje. Es necesario, pues, tratar de encontrar un acuerdo sobre su
evaluacion y disefar escalas para nuestra poblacion.

La medida del rendimiento escolar ha sido foco de constantes criticas. Se pone
en duda que la calificacion obtenida en una evaluacion demuestre la verdadera
medida de los aprendizajes obtenidos por un estudiante. Habrd que seguir
estudiando al respecto y encontrar los mecanismos que garanticen una medida

adecuada del rendimiento escolar.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y SU INCIDENCIA EN LA AUTOESTIMA EN NINAS Y NINOS DE 5 ANOS DE LA LE.I.
IMATA- DISTRITO DE ACORA, PUNO-2014

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema principal Objetivos general Hipétesis principal Variables
¢De qué manera el nivel de | Determinar las  estrategias | Las estrategias VARIABLE . Tipo de investigacion

estrategias metodolédgicas influye
en la autoestima en nifias y nifios
de 5 afios de la I.E.l. Imata- distrito
de Acora, Puno-2014?

metodolédgicas y su influencia en
la autoestima en nifias y nifios
de 5 afios de la I.E.l. Imata-
distrito de Acora, Puno-2014.

metodoldgicas podrian influir
positivamente en la
autoestima en nifias y nifios
de 5 afios de la I.E.I. Imata-
distrito de Acora, Puno-2014

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificos

¢De qué manera los debates en el
aula influyeen el area personal en
nifias y nifos de 5 afios de la I.E.I.
Imata- distrito de Acora, Puno-
2014?

¢De qué manera las técnicas de
estudio influye en el area escolar
en nifias y nifios de 5 afios de la
I.LE.I. Imata- distrito de Acora, Puno-
2014?

¢De qué manera los grupos de
trabajo influye en el area social en
nifias y nifilos de 5 afios de la |.E.I.
Imata- distrito de Acora, Puno-
2014?

Describir los debates en el aula
y su influencia en el area
personal en nifias y nifios de 5
afios de la L.E.l. Imata- distrito
de Acora, Puno-2014.

Describir las técnicas de estudio
y su influencia en el area
escolar en nifias y nifios de 5
afios de la I.E.l. Imata- distrito
de Acora, Puno-2014.

Describir el grupo de trabajo y
su influencia en el area social en
nifias y nifios de 5 afios de la
|.E.l. Imata- distrito de Acora,
Puno-2014.

Los debates en el aula
podrian influir
favorablemente en el area
personal en nifias y nifios de
5 afios de la |.E.I. Imata-
distrito de Acora, Puno-2014

Las técnicas de estudio
podria influir
significativamente en el area
escolar en nifias y nifios de 5
afos de la I.E.I. Imata-
distrito de Acora, Puno-2014

El grupo de trabajo podria
influir favorablemente en el
area social en nifias y nifios
de 5 afios de la I.E.l. Imata-
distrito de Acora, Puno-2014.

INDEPENDIENTE

Estrategias
Metodoldgicas.

Categoria:

Ensefianza y
aprendizaje.

Indicadores:

Debates en el aula.
Técnicas de estudio.
Grupos de trabajo.

VARIABLE
DEPENDIENTE

Autoestima.

Categoria:
Personalidad.

Indicadores:

Area personal.
Area escolar.
Area social.

Bésica.

Nivel de investigacion
Descriptivo.

Método Descriptivo.

Disefio No Descriptivo-
causal

Poblacion

Estara constituida por 50 en

nifias y nifios del L.E.I.
Imata- distrito de Acora,
Puno-2014

Muestra

Para calcular el tamafo de
la muestra de la poblacion
finita utilizamos la férmula

probabilistica:
37estudiantes.

. Técnicas:
+ Observacion.
+ Recoleccion de datos.
Instrumentos:

+ Registros Docentes y
Auxiliares.

+ Inventario.
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ANEXO N° 02 CUESTIONARIO

UNIVERSIIDAID ALAS PERUANAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION

CUESTIONARIO MULTIFACTORIAL DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y SU INCIDENCIA
EN LA AUTOESTIMA EN NINAS Y NINOS DE 5 ANOS DE LA LE.l. IMATA- DISTRITO DE
ACORA, PUNO-2014

Cuestionario de Autoestima

Institucién Educativo:

INSTRUCCIONES:

Responde al siguiente cuestionario marcando con una X la respuesta. Te
recordamos que el presente cuestionario es andénimo y te rogamos que respondas con

sinceridad

1.- ¢ Siempre digo la verdad?

a) Si
b) No
c) Aveces
d) Casinunca
2.- ¢captas con facilidad el tema trabajado en clase?

a) Si
b) No
c) Aveces
d) Casinunca
3.- ¢ Estas orgulloso de tu rendimiento en la escuela?

a) Si
b) No
c) Aveces
d) Casinunca
4.- ¢ puedes tomar una decision y mantenerte firme en ella?

a) Si
b) No
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c) Aveces
d) Casinunca
5.-¢, te cuesta trabajo hablar en publico?

a) Si
b) No
c) Aveces
d) Casinunca
6.- ¢ generalmente te sientes desmoralizado en la escuela?

a) Si
b) No
c) Aveces
d) Casinunca
7.-¢ Te gusta cuando te invitan a salir a la pizarra?

a) Si
b) No
c) A Veces
d) Casi nunca
8.- ¢ Te va muy bien en la escuela como tu quisieras?

a) Si
b) No
c) Aveces
d) Casinunca
9.- ¢ Me fastidio facilmente cuando me regafian?

a) Si

b) No

c) Aveces

d) Casinunca
10.-¢ Eres timido?

a) Si
b) No
c) Aveces
d) Casinunca
11.- ¢ Te gusta trabajar en grupo?

a) Si
b) No
c) Aveces
d) Casinunca
12.-¢ Desearias tener menos edad?

a) Si
b) No
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c) Aveces
d) Casinunca

13.- ¢ Sientes que tus padres te presionan?

a) Si

b) No

c) Aveces
d) Casinunca

14.- ¢ Usas alguna técnica para el uso de la lectura?

a) Si

b) No

c) Aveces
d) Casinunca

15.- ¢ Te gusta trabajar en grupo?

a) Si

b) No

c) Aveces
d) Casinunca
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Anexo N2 03 INFORME SOBRE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

(N DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del Experto: DRA. ELVA LUZ CASTANEDA ALVARADO
1.2. Institucion donde labora: Universidad de Ciencias Aplicadas “UPC”

1.3. Instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario sobre " ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y SU INCIDENCIA EN LA AUTOESTIMA EN NINAS Y NINOS
DE 5 ANOS DE LA I.E.I. IMATA- DISTRITO DE ACORA, PUNO-2014"

1.4. Autor del Instrumento: JUANA LIDIA CCAMA RAMOS

l. ASPECTOS DE VALIDACION.

INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE MALD REGULAR BUEND MUY BUEND
3 0 |15 |20 |25 |30 |35 | 4D | 45 |50 |55 | BOD | BS |70 |75 |80 |85 |90 | 95 100

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
propio.

2.0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.

3.ACTUALIZACION Esta adecuado al avance de la X
ciencia y tecnologia.

4.0RGANIZACION Esta organizado en forma légica. X

5.SUFICIENCIA Comprende aspectos X
cuantitativos y cualitativos.

6.INTENCIONALIDAD Esta adecuado para valorar los X
recursos Tics.

7.CONSISTENCIA Basados en aspectos tedricos y X
cientificos.

8.COHERENCIA Coherencia entre variables e X
indicadores e items

9.METODOLOGIA La estrategia responde al X
propésito de la investigacion.

10.PERTINENCIA El instrumento es aplicable. X

. OPINION DE APLICABILIDAD:
SE RECOMIENDA SU APLICACION CUMPLE CON LOS CRITERIOS QUE LE DAN CONSISTENCIA [ 94% (NOVENTA'Y CUATRO PORCIENTO) ]

4 - 2

i W ;
(_crnborzp ",

FECHA: 10 DE ENERO 2015 £
DNI 09775958 TELEFONO: 993122625 FIRMA DEL EXPERTO
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