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RESUMEN

El presente estudio tuvo como proposito, determinar el grado de relacion que
existe entre la escasez de valores y el proceso de ensefianza aprendizaje en
estudiantes del primer grado de la institucion educativa secundaria “José Carlos
Mariategui” de llave, en el ano escolar 2016. La hipotesis siguiente; El grado de
relacion que existe entre la escasez de valores y el proceso de ensefianza
aprendizaje en estudiantes del primer grado, es positiva media en la Institucion
Educativa Secundaria “José Carlos Mariategui” de llave, en el afio escolar 2016.
El método de investigacion que se asumié, como tipo de investigacion es el no
experimental descriptivo, siendo su disefio el correlacional; la muestra es de 210
estudiantes corresponde a todos los estudiantes del primer grado de educacion

secundaria.

Se concluye: El grado de relacion que existe entre la escasez en la practica de
valores y el proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes del primer grado,
es positiva notable en la Institucion Educativa Secundaria “José Carlos
Mariategui” de llave, con mayor incidencia en los valores de docilidad, empatia,
autonomia, gratitud, honestidad, laboriosidad y respeto; reflejando una correlacién
de “r" notable de 0.699; y como varianza de factores comunes se logra el 49%
gue ambas variables se explican o constituyen; por otro lado, en la escasez de
practica de valores se visualiza el 36.2% que nunca practican los diferentes
valores que se estudiaron en los alumnos. Sin embargo en el proceso de
ensefianza aprendizaje, no reflejan una actividad acentuada por los alumnos,

obteniéndose el 42.4%.

Palabras Claves: escasez, valores, ensefianza, aprendizaje.



ABSTRACT

The present study had like purpose, determining the grade of existing relation
between the scarcity of moral values and the process of teaching learning in
students of the first grade of the educational secondary institution José Carlos
Mariategui of llave, in the school year 2016. The hypothesis following; The grade
of existing relation between the scarcity of moral values and the process of
teaching learning in students of the first grade, the stocking at the Educational
Secondary Institution is positive José Carlos Mariategui of llave, in the school year
2016. The method of investigation that was assumed, like type of investigation is
the experimental descriptive no, being his design the correlacional; The sign
belongs to 210 students it corresponds to all of the students of the first grade of
secondary education.

One comes to an end : The grade of existing relation between the scarcity in the
practice of moral values and the process of teaching learning in students of the
first grade, good mark at the Educational Secondary Institution is positive José
Carlos Mariategui of llave, with bigger incidence in the moral values of obedience,
empathy, autonomy, gratitude, honesty, laboriousness and respect; Reflecting a
correlation of notable r of 0,699; And as the 49 % that both variables explain to
themselves or constitute gets variance of common factors; In addition, in the
scarcity of practice of moral values the 36,2 % is visualized that they never
practice the different moral values that were studied in the pupils. However in the
process of teaching learning, an activity stressed by the pupils, obteniéndose do
not reflect the 42,4 %.

Key words: Scarcity, moral values, teaching, learning.
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INTRODUCCION

Para el desarrollo de aplicacion y ejecucion del presente trabajo de investigacion,

el informe esté estructurado en tres capitulos, como sigue:

Capitulo I: Planteamiento del Problema; se ubica la descripcion del problema;
se plantea la teoria, exigencia para todos los que tenemos la responsabilidad de
disefiar y conducir un determinado proceso educativo. Sobre todo si se trata de
enriguecer la experiencia del educando. Delimitacion de la investigacion,
problema de investigacion, objetivo de investigacion, hipétesis de la investigacion,
identificaciéon y clasificacion de variables; metodologia de la investigacién; tipo y
nivel de investigacion, método y disefio de la investigacion, poblacion y muestra
técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos y justificacion importancia y

limitaciones de investigacion.

Capitulo 1I: Marco Teolrico; como primera instancia se presentan algunos
antecedentes que guardan relacién y orienta el trabajo de investigacion; en el
sustento tedrico, se presentan algunas teorias basicas de los diferentes autores
involucrados en el quehacer educativo, principalmente en lo referente a la
escasez de valores y el proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes del
primer, para sSu uso teérico, organizativo y practico que se deben de tener

presente en la labor del docente; se considera la definicibn conceptual.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En un mundo donde muchos de los valores andan en crisis y en el que no
pocas identidades se tambalean, resulta crucial importancia indagar en los
estrechos vinculos que con estos procesos guarda la educacion y develar la
medida en que ésta permite sortear las crisis de valores o favorecer el resguardo
de las identidades. Siempre y cuando se asuma como necesario lo uno y lo otro,
cuestiéon que también valdria la pena abordar por no existir total acuerdo al
respecto, como es el caso de los estudiantes del primer grado de la institucion
educativa secundaria “José Carlos Mariategui” de llave, el curso de estas
reflexiones permitiria tal vez establecer algunas lineas y normas metodolégicas
gue tiendan a favorecer el cumplimiento de estas funciones por parte de la labor
educativa. En tal sentido, mas que respuestas definitivas, se buscé aqui sondear

algunos problemas y estimular la reflexion sobre estos vitales asuntos.

Sabido es que en un sentido amplio educar no representa en realidad una
opcién en el trato con el nifio o el joven. Se educa (de una u otra forma) aunque
no se quiera, aunque no se establezca como propdsito consciente, aunque no se
disponga de un espacio o tiempo particular para hacerlo. La propia convivencia e
interaccion del alumno o joven con su familia o con cualquier otro contexto
humano presupone una relacion educativa, que puede contribuir a la buena

formacion del joven o puede perjudicar dicha formacién, logrando en ocasiones



“maleducar”, lo cual es también una manera de educar. Solo la ausencia de todo
marco de convivencia social presupondria la inexistencia de educacion humana
(como ha sido el caso de los nifios que por diversas circunstancias han crecido
entre los animales y que, debido precisamente a las carencias educativas, nunca
se convirtieron en verdaderos seres humanos). Quiere decir esto que educar
significa no solo socializar, sino también humanizar, que vienen aqui siendo lo
mismo y que presuponen, ambos, la apropiacion de valores. En realidad la
condicion humana no constituye un atributo natural inherente a todo nacido de
padre y madre humanos, significa ante todo un sistema de valores adquirido,
apropiado precisamente a través de los procesos educativos en los que el ser
humano en formacion se inserta con solo coexistir con otros humanos. Son los
valores los que trasmitidos a través de la educacién, convierten en humanos a sus
nuevos portadores. Por esa razon educar significa dotar de una identidad propia
al educando y al mismo tiempo, otorgarle carta de ciudadania humana. Significa
crear al unisono al individuo y al género, entre uno y otro, la educacién permite la

produccion y reproduccion de todas las identidades colectivas.

Los estudiantes del primer grado demuestran muy poca practica de los
valores fundamentales en la IES “José Carlos Mariategui” en la cual los docentes
le restan importancia en su practica hacia los estudiantes, no les aconsejan, no
les hablan de ello, no les inculcan charlas u orientaciones y como si fuera poco la
tutoria de una hora que llevan esté condicionada por otros menesteres. Es asi los
resultados del presente estudio en la practica de valores el 36.2% (76)
estudiantes “nunca” practican los valores, con incidencia en los valores de
docilidad, empatia, autonomia, gratitud, honestidad, laboriosidad y respeto;
respecto al proceso de enseflanza aprendizaje que realiza el docente en sus
sesiones de aprendizaje, el 42.4% (89) estudiantes nunca cumplieron en las
participaciones, interés, atencion, relacion y algunos aspectos generales,

existiendo una relacion positiva notable de 0.699 en ambas variables.
Respecto al ingreso al saldn, los estudiantes hasta se olvidan del saludo al

docente uno tiene que inculcarles todo eso, otro aspecto en los estudiantes no

practican la disciplina, ni practican la higiene personal, fomentan el desorden en el
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salon cuando trabajan en grupo, vienen a la institucion totalmente desaseados,
sin importarles como estad su apariencia, ni sus padres quien les diga algo, la
mayoria del estudiantado, proviene de las comunidades y/o centros poblados;
donde ellos no tienen el apoyo de sus padres, es esto una realidad viva que
sucede en los estudiantes del primer grado de la Il.LEE.SS. “José Carlos

Mariategui” de llave.

Una de las causas que implica el bajo rendimiento de los estudiantes en las
diferentes asignaturas del sistema educativo, se puede sefalar la falta de una
adecuada formacioén inspirada en lo humano, los cuales son cualidades que dan
sentido a la vida, a pesar de los intentos, aun existen profundas discrepancias, ya
gue la realidad social muestra una practica de antivalores, como la falta de amor y

deshumanizacion.

Se ha evidenciado que antes de ingresar a la institucion, estas presentaban
bajas calificaciones y muchas veces conductas de rechazo al estudio, en la
actualidad han ocurrido cambios evidentes tanto en su formacién como en su
rendimiento, desarrollo de habilidades y destrezas en determinado oficio lo cual

contribuird a mejorar su situacién econémica en el futuro.

En consecuencia, se requiere que todos luchen por una sociedad mas
justa, solidaria y democratica, brindandole a los jovenes, valores inspirados por
las decisiones propias, en tal sentido, con este trabajo se pretende buscar un
conectivo en el que se determine si la formacion familiar y escolar impartida afecta
al aprendizaje y por consiguiente el proceso mismo del proceso de ensefanza

aprendizaje de los alumnos de dicha institucion.

Cabe sefalar, que este trabajo surge fundamentalmente por la necesidad
de formar valores con conciencias, que permitan no solo la formacién integral de
los alumnos, si no también evaluar el proceso ensefianza — aprendizaje
influenciado por la carencia de practica de valores. Es de hacer notar que el
fortalecimiento espiritual es revertido en funciones multiplicadoras de la formacion

educativa a través de la instruccidon de los alumnos en la edad escolar de la
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comunidad, lo cual consiste en la preparacion de valorar los valores.

La institucion educativa se encuentra ubicada en la ciudad de llave cerca a
la panamericana, un tanto alejada de la ciudad; tiene como muestra una cantidad
de 210 estudiantes, con el grupo que se ha de trabajar, es decir solo los primeros

grados que son en una cantidad de siete secciones.

También cabe aclarar que la institucion tiene tres turnos (diurna, tarde y
nocturna) donde los estudiantes son los actores principales en el proceso de
ensefianza aprendizaje para el desarrollo de sus habilidades y destrezas para

luego poder desenvolverse mejor en la sociedad.

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Delimitacién Espacial

La tesis se delimita en la Institucion Educativa Secundaria “José Carlos
Mariategui”, llave-2016.

2.2. Delimitacion temporal

El estudio se realiz6 en el afio 2016, entre los meses de marzo a abril.

1.2.3. Delimitacion social
El presente estudio se delimita en estudiantes del primer de la Institucion

Educativa Secundaria “José Carlos Mariategui”, llave-2016.

1.2.4. Delimitaciéon conceptual

Las teorias se centran solo en dos variables de estudio, escasez de valores y el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

1.3. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.3.1. PROBLEMA GENERAL

¢ Cual es el grado de relacion que existe entre la escasez de valores con el
proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes del primer grado de la
institucion educativa secundaria “José Carlos Mariategui” de llave, en el afo

escolar 20167
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1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

a. ¢Cual es el nivel de practica de valores en los estudiantes del primer grado de
la IES “José Carlos Mariategui” de llave, en el afio escolar 20167

b. ¢Como es el proceso de ensefianza aprendizaje en alumnos del primer grado

de la IES “José Carlos Mariategui” de llave, en el afio escolar 2016?

1.4. OBJETIVO DE INVESTIGACION

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar el grado de relacion que existe entre la escasez de valores y el
proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes del primer grado de la
institucion educativa secundaria “José Carlos Mariategui” de llave, en el afo

escolar 2016

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. ldentificar el nivel de practica de los valores en los estudiantes del primer
grado de la IES “José Carlos Mariategui” de llave, en el afio escolar 2016

b. Determinar el proceso de ensefianza aprendizaje en alumnos del primer grado

de la IES “José Carlos Mariategui” de llave, en el afio escolar 2016

1.5. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

El grado de relacién que existe entre la escasez de valores y el proceso de
ensefianza aprendizaje en estudiantes del primer grado, es positiva media en la
Institucion Educativa Secundaria “José Carlos Mariategui” de llave, en el afo

escolar 2016.

1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICOS
El nivel de escasez de préactica de valores en los estudiantes del primer grado es
por debajo de regular a deficiente, en la IES “José Carlos Mariategui” de llave, en

el afio escolar 2016.

El proceso de ensefianza aprendizaje en alumnos del primer grado es regular, de

la IES “José Carlos Mariategui” de llave, en el afio escolar 2016.
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La correlacién que existe entre la escasez de practica de valores y el proceso de

ensefianza aprendizaje, es significativa, en el afio escolar 2016.

1.5.3. VARIABLES O IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E

INDICADORES
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INDICE
A toda costa evitas el ocio y la soledad. 1. Nunca
Manifiestas respeto por los demas. 2. Rara vez
DECENCIA Tengo especial cuidado con la forma de vestir. 3. Aveces
No vivo con ingenuidad pensando que la educacion y 4. A menudo
principios. 5. Siempre
Evito observar con insistencia a las personas
Procuras no sentirte culpable y responsable de los fracasos. 1. Nunca
) Pierdes el temor a preguntar y a pedir ayuda. 2. Rara vez
AUTONOMIA Si tienes gusto por algo, te informas y practicas para 3. Aveces
realizarlo. 4. A menudo
Con otras personas, enfocas tus cualidades para aprender de | 5. Siempre
ellas.
Todos tenemos una habilidad, buscas la manera de
perfeccionarlos.
Visitas a tus amigos. 1. Nunca
Evitar ser pesimista. 2. Rara vez
Trata a los deméas como quisiéramos que nos trataran. 3. Aveces
BONDAD Corresponder a la confianza y buena fe que se deposita en 4. A menudo
Nnosotros. 5. Siempre
Sabe dar y darse sin temor a verse defraudado.
Visitas al amigo o familiar que ha sufrido un accidente.
VARIABLE \ . .
INDEPENDIENTE Reaccionas comprensivamente, ante el descwdo o travesura. | 1. Nunca
) Evitas criticar y juzgar las faltas y errores ajenos. 2. Rara vez
COMPASION Visitas enfermos, ancianos o discapacitados. 3. Aveces
Escasez de T .
préctica de Centras tu atencion, en sus necesidades y escasezs de las 4, A_menudo
valores personas. 5. Siempre
Procuras cumplir a tiempo con el trabajo, en casa y con 1. Nunca
amigos. 2. Rara vez
Presentas tus trabajos sin temor, ordenado y puntualmente 3. Aveces
CONFIANZA Hablas siempre con la verdad. 4. A menudo
Prestas tus cuadernos a tus comparieros 5. Siempre
Los examenes, desarrollas con toda paciencia, tranquilidad y
seguridad.
Consideras que los profesores que mas te estiman, te 1. Nunca
DOCILIDAD ayudan en la escuela. 2. Rara vez
Aprendes a considerar todo lo que te sugieren. 3. Aveces
No olvidas concretar tu buena disposicion con acciones. 4. A menudo
Mejoras algo que mas te insisten en la escuela. 5. Siempre
Evitas criticar a las personas que insisten en orientarte.
Consideras como importante los asuntos de los demas y 1. Nunca
después los propios. 2. Rara vez
Expresas con cortesia y las personas se sentiran igualmente | 3. A veces
EMPATIA atendidas. 4. A menudo
Evitas demostrar prisa, aburrimiento, cansancio. 5. Siempre

Logras autodominio y demuestras interés por las personas.
Infundes animo con palabras, sobre todo si la persona tiene
problemas.
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AUTONOMIA

GENEROSIDAD

GRATITUD

HONESTIDAD

RESPONSA-
BILIDAD

LABORIOSIDAD

OBEDIENCIA

OPTIMISMO

Escuchas con paciencia en el aula.

Controlas tu interior a cualquier problema en el colegio.
Efectlas comentariaos con prudencia.

Cuidas tus relaciones personales

Reflexionas sobre la actitud correcta que debes adoptar y
llévalas a la pract.

Ofreces ayuda a tus compafieros en sus tareas.

Hiciste un pequefio detalle (ayuda, regalo, etc.) a tu mama,
Diste una limosna a un nifio en la calle.

Colaboras en forma libre en los quehaceres de tu hogar.
Donas ropa o alimentos a los que lo necesitan.

Reconoces en los demés el esfuerzo por servir.
Acostumbras a dar las gracias

Eres atento con pequefias cosas con todas las personas
Te agrada acomodar la silla, abrir la puerta, a manera de
gratitud.

Te da gusto colocar los cubiertos en la mesa, un saludo
cordial a tus profe.

Evitas sacar provecho a costa de algunas debilidades de tus
comparieros.

Guardas como propio el secreto de tus compafieros o
maestro(a)

Evitas provocar discordia y malos entendidos entre las
personas.

Devuelves con oportunidad las cosas que no nos pertenecen.
Restituyes todo aquello que de manera involuntaria hayamos
dafiado.

Logra de manera estable, habitual, que tus actos
correspondan a tus promesas.

Cumples un deber conforme prometiste.

Los libros o cuadernos que te prestas devuelves con
oportunidad.

Dejaste plantado a un compariero en la biblioteca o en
cualquier contexto.

Cumples con las promesas de sacar buenas notas.

Comienzas y terminas de trabajar en las horas previstas.
Estableces un horario y una agenda de actividades.
Terminas en orden y de acuerdo a su importancia todo lo
empezado.

Cumples con todos nuestros deberes, aunque no nos gusten.
Tienes ordenado tus materiales de trabajo antes de iniciar las
clases y actividad.

Ejecutas las peticiones u 6rdenes sin calificar si son de tu
agrado o no

Te quejas por los continuos encargos que recibes.

Procuras eliminar de tu persona esa visién mediocre de "s6lo
cumplir”.

Terminas las cosas al detalle dando un toque final a todo lo
que hagas.

Cumples con todas tus tareas designados por los profesores.

Analizas las cosas a partir de los puntos buenos y positivos.
Haces el esfuerzo por dar sugerencias y soluciones.

Procuras descubrir las cualidades y capacidades de los
demas.

Considera todo antes de actuar.

Haces alarde de seguridad en ti mismo tomando decisiones a
la ligera.

abhwdNPE GabrwWNBE

abrwNBE

ab~wdNPEF abrwWN -

abhwnN -

abshwNBE-

O A WN P

. Nunca

. Rara vez

. Aveces

. A menudo
. Siempre

. Nunca

. Rara vez

. Aveces

. A menudo
. Siempre

. Nunca

. Rara vez

. Aveces

. A menudo
. Siempre

. Nunca

. Rara vez

. Aveces

. A menudo
. Siempre

. Nunca

. Rara vez

. Aveces

. A menudo
. Siempre

. Nunca

. Rara vez

. Aveces

. A menudo
. Siempre

. Nunca

. Rara vez

. Aveces

. A menudo
. Siempre

Nunca

. Rara vez

. Aveces

. A menudo
. Siempre
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Procuras preocuparte por ayudar a tus compafieros. 1. Nunca
En el aula, pones alegria y empefio por hacer lo més 2. Rara vez
perfectamente posible. 3. Aveces
SOLIDARIDAD El hacer respetar Ias_no_rmas de convivencia, ayuda a 4. A_menudo
fortalecer los aprendizajes. 5. Siempre
Compartes el dolor con tus compafieros, cuando alguien
pierde un familiar.
Cuando alguien de tus compafieros se accidenta, le apoyas
moralmente.
Reconoces el aprecio y valoracion de las cualidades de tus 1. Nunca
comparieros. 2. Rara vez
Aprecias y adoptas costumbres y tradiciones de otros 3. Aveces
RESPETO pueblos. 4. A menudo
Eres tolerante 5. Siempre
Aprecias las actividades religiosas que realizan tus
comparieros.
La humildad en el que se encuentran tus compafieros te
perjudica.
Cumples las diferentes tareas en el dia y hora que te piden. 1. Nunca
Estableces un medio adecuado para cumplir las diferentes 2. Rara vez
PUNTUALIDAD tareas. 3. Aveces
Reduces distracciones y descansos a lo largo del dia. 4. A menudo
Con voluntad y sacrificio, logras tu propésito. 5. Siempre
Estableces de manera correcta tus prioridades.
Para ir a tu colegio, te lavas, te peinas debidamente. 1. Nunca
Limpias periédicamente tus cosas personales y equipos. 2. Rara vez
Si tu piel o ropa se mancha con algun liquido, procuras 3. Aveces
PULCRITUD eliminar todo residuo. 4. A menudo
Cuidas que tus prendas no tengan arrugas al salir de casa. 5. Siempre
Evitas las pequefias manchas de comida, polvo, etc.
Te esfuerzas continuamente por lo que quieres lograr. 1. Nunca
Gozas por luchar por lo que quieres. 2. Rara vez
PERSEVERANCIA E_s.tableces objetivos que re{ilmente podras alclarlzar. 3. Aveces
Tienes la fortaleza de no dejarte llevar por lo facil. 4. A menudo
Tienes confianza y estabilidad a cualquier actividad. 5. Siempre
Es conciliador y evita las discusiones 1. Nunca
Respeta el turno de palabra 2. A veces
Ayuda a los compafieros 3. Siempre
RELACIONES Respeta otras ideas y opiniones
Mantiene una actitud critica pero dialogante
Mantiene una atencion sostenida
Mira al profesor cuando explica 1. Nunca
Se encuentra motivado 2. Aveces
VARIABLE ATENCION Obedece las instrucciones del profesor 3. Siempre
DEPENDIENTE hp ~
Promueve la atencién de los compafieros
Proceso de . .
Ensefianza Sg of_rece volunt_arlo para realizar tareas
Aprendizaje Finaliza el trabajo _ _ 1. Nunca
Se esfuerza en realizar bien la tarea 2. A veces
INTERES Toma nota sobre lo tratado 3. Siempre
Pregunta lo que no entiende
Participa activa y regularmente.
Pide permiso para intervenir.
Hace preguntas oportunas. 1. Nunca
PARTICIPACION Evita comentarios inoportunos. 2. Aveces
Expresa razonablemente sus opiniones. 3. Siempre
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1.6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
1.6.1. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION
1.6.1.1 TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacibn que se asume para el presente trabajo de
investigacion es el DESCRIPTIVO: porque “son aquellos que buscan describir,
mas no explicar determinadas caracteristicas del objeto de estudio” es lo que
manifiesta Velasquez, A. R. (2003) Sin embargo, Con mucha frecuencia, el
propdsito del investigador, consiste en describir situaciones, eventos y hechos. Es
decir como es y como se manifiesta determinado fendémeno. Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
importantes de cualquier fendmeno que se someta a un analisis” Hernandez S,
Roberto y otros (2003) y transversal porque, la investigacion se efectué en un
momento dado, tal como se presenta en la realidad.

En tal sentido, la investigacion es descriptiva, porque se evidencié la
descripcion de la escasez de practica de valores y el proceso de ensefanza

aprendizaje, para luego correlacionar ambas variables y ver la relacion que existe.

1.6.1.2 NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion por su naturaleza de comprobar las hipotesis es el
correlacional dado que se sometié a prueba dos variables en estudio que ambos
se correlacionaran para ver el grado de ambos a la significancia que poseen cada

variable frente al otro.

1.6.2. METODO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

1.6.2.1 METODO DE LA INVESTIGACION

Para la realizacion del presente estudio se consider6 el método hipotético —
deductivo, dando a entender que en el presente estudio se comprobo las hipotesis
planteadas a través de resultados empiricos dando valor deductivo; asi mismo, en
una primera instancia se ha elaborado los instrumentos de investigacion, vale
decir, el cuestionario que se aplicé a los docentes de las diferentes instituciones

educativas. Se aplic6 los dos instrumentos a variables los resultados se presente
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en el capitulo posterior que se ha interpretado segun dimensiones de variables y
para luego someterlo al estadistico de prueba de la Chi cuadrado y comprobar
las hipoétesis que se ha planteado con anterioridad y llegar a las conclusiones

requeridas.

Toda investigacion cuenta con una metodologia, la cual nos servira para
desarrollar nuestro proyecto de investigacion con rigor cientifico, ya que se
seguiran los diferentes procedimientos para llegar a la verdad del planteamiento
del problema. EI método de investigacion a utilizarse sera la descriptiva y el nivel

de investigacion es el cuantitativo.

1.6.2.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de investigacion es CORRELACIONAL, porque el propésito de los
estudios correlacionales, “es saber como se puede comportar un concepto o
variable conociendo el comportamiento de otras variables relacionadas”
Hernandez S, Roberto y otros (2003). Es decir, intentar predecir el valor
aproximado que tendra un grupo de individuos en una variable, a partir del valor
gue tienen en la variable o variables relacionadas. Estas variables de estudio
segun el disefio correlacional son la escasez de practica de valores con el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Siendo su esquema:

M ----- Ox(r)Qy(r) Oz

Donde segun el Ministerio de Educacion (2003: 89)
M Es la muestra de estudio

O Cada una de las observaciones realizadas.
X,¥,Z Cada una de las variables observadas

r Las relaciones entre dichas variables de trabajo

1.6.3. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.6.3.1. POBLACION

La poblacién de estudio lo constituyen los estudiantes de la institucion
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educativa secundaria “JOSE CARLOS MARIATEGUI” de llave tiene una
poblacion de 1800 estudiantes de primer grado a quinto grado de diferentes areas
gue estudian en dos turnos en la mafana y en la tarde que acogen a la mayor

parte del estudiantado.

1.6.3.2. MUESTRA

En el presente trabajo de investigacion la muestra es extraida por
conveniencia, debido a que dichos estudiantes son los que ingresan de diferentes
instituciones educativas al primer grado de secundaria con diferentes niveles de
escasez o nivel alto en la practica de valores humanos en la IES. “José Carlos
Mariategui” llave, distribuidos en siete secciones desde la “A”, "B”, “C”, “D”, “E”,
“F”, “G”, haciendo un total de 210 estudiantes, el que constituye la muestra de

estudio, el que se visualiza en el siguiente cuadro:

ESTUDIANTES DEL PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”

Seccion N° %
Seccion “A” 29 13.81
Seccion “B” 29 13.81
Seccioén “C” 30 14.28
Seccion “D” 30 14.28
Seccion “E” 30 14.28
Seccioén “F” 31 14.76
Seccién “G” 31 14.76

TOTAL 210 100%

FUENTE: Nomina de matricula del primer grado IES. JCM. 2016

1.6.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS.
1.6.4.1 TECNICA

Esta técnica de investigacion permitié reunir informacién mediante un
cuestionario (instrumento) el cual es "un medio util y eficaz para recoger

informacion en un tiempo relativamente breve”. Donde la muestra de investigacion
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frente a un conjunto de afirmaciones respondieron. “Todos los items deben tener
el mismo numero de categorias de respuestas, que es requisito de una escala
reactitud” Hernandez S, Roberto y otros. (2006. p. 391) El cuestionario es el
instrumento de la encuesta, el que esté estructurado por variados items de corta

proporcion y de facil manipulacién y comprension.

1.6.4.2 INSTRUMENTOS

Ficha de observacion documental

Esta técnica por el cual se hace el procesamiento perceptivo de comportamientos
de los fendmenos, del desenvolvimiento de los hechos, acontecimientos, en los
escenarios que son objeto de nuestra indagacion, permiti6 evaluar mas
especificamente el proceso de ensefiaza aprendizaje influenciado por los valores
éticos humanos de los alumnos, mediante una ficha de observacion (instrumento).
Esta técnica se aplico sin que se produzca ninguna intrusion del investigador.
1.6.5. JUSTIFICACION, IMPORTANCIA Y LIMITACIONES DE LA

INVESTIGACION

La presente investigacion se justifica en las consideraciones que se
presentan a continuacion:

La razon que ha impulsado a realizar este trabajo de investigacion es
porque a diario se nota la falta de valores en los alumnos, en las aulas donde se
trabaja y como docente buscamos remediar este mal.

Por otro lado, a pesar de priorizar las actitudes y valores en el reglamento y
PEI y registrados en las Programaciones Curriculares de las distintas areas no se
toma en cuentas estos aspectos.

Dicho trabajo de investigacion es de suma importancia, porque contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad respecto a la practica de
valores y que el docente en su quehacer de ensefianza aprendizaje juega un
papel trascendental que juegan los valores en los estudiantes, como: La

responsabilidad, respeto, honestidad y solidaridad.
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La necesidad de abordar esta investigacion pedagdgica respecto a un tema
de gran importancia por encontrarnos en la actualidad en las diferentes

instituciones educativas como es la practica de antivalores morales.

El propdésito de la investigacion consiste que a través de la practica correcta
de los valores morales provoquen procesos que permitan mejorar
significativamente la ensefianza aprendizaje de los estudiantes y que los docentes

pongan mas énfasis en la practica de los valores morales.

Influir positivamente, a través del uso correcto de los valores morales en las
instituciones educativas secundarias para mejorar la ensefianza aprendizaje y en
la gradual instauraciéon en la poblacién de la provincia el Collao llave de los

valores morales.

Justificacién Legal

El presente trabajo de investigacion se enmarca dentro de:

1. Ley General de Educaciéon N° 28044

2. Reglamento de Educacion Basica Regular D. S. N° 013-2004-ED
3. Art. N° 75 Objetivos de la Educacién Secundaria

4. Normas Legales de distribucion de horas (Tutoria)

LIMITACIONES

Las limitaciones que se ha tenido son diversas, como el escaso tiempo,
para la entrega de este informe de tesis, por lo que se superd solicitando
permisos consecutivos al director de la institucién educativa secundaria, por otro
lado, la escasa bibliografia que se tiene, por lo que se superd a través de la
extraccion de bibliografia de Internet por la premura del tiempo, uno de las
limitaciones de mayor consideracion fue la parte econdmica que es el principal
motivo para poder subvencionar el trabajo de tesis; por lo que se superd con un
préstamo que se ha realizado a una entidad bancaria, en cuanto a los medios y
materiales también es de gran responsabilidad la accesibilidad a los diferentes

campos de la investigacion.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

NACIONALES

ORNA O. (2004) hizo una tesis en la Universidad Ricardo Palma, titulada: Etica y
deontologia del docente universitario, con el proposito de conocer la relacion
existente entre la crisis nacional y mundial y las concepciones éticas del docente
de la Universidad Ricardo Palma. Los que llegaron a la conclusién: Los colegios
profesionales tienen una doble finalidad, una interna y otra externa. La interna es
garantizar una correcta practica ética de la actividad profesional. La externa es
impedir que personas inescrupulosas accedan a actividades para las cuales no
han sido preparadas y de este modo, garantizar un servicio adecuado a la
sociedad. En el pais, tenemos un promedio de 25 profesiones que cuentan con
Colegios Profesionales y con Cédigos de Etica, en algunas profesiones no es
obligatoria la colegiacion para ejercer la actividad profesional como por ejemplo el
periodismo. Las universidades son instituciones educativas del mas alto nivel,
cuyos docentes son profesionales que deben respeto a sus respectivos codigos.
Ademas, la universidad es un espacio de confluencia con diferentes
profesionales, todos tienen como mision la formacion integral de los alumnos,
tienen una gran responsabilidad frente a la formacién de los futuros profesionales,
gque van a prestar servicios a la sociedad en general. Por todo ello, es

imprescindible de un Cédigo de Ettoa Profesional del Docente Universitario
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explicito y no solo intuitivo, que oriente las actividades del docente universitario.

GORDILLO N. E. (2003) hizo una investigacion en una UNMSM, cuyo titulo es:
“Actitudes éticas de los profesionales en Enfermeria segun la percepcion de los
alumnos del segundo, tercer y cuarto aino de enfermeria de la U.N.M.S.M.” tuvo
como propédsito; Determinar las actitudes éticas de los profesionales de
Enfermeria segun la percepcion de los alumnos, llegd a la conclusion: Las
actitudes éticas de los profesionales de Enfermeria percibidas por los alumnos del
segundo, tercer y cuarto afio de Enfermeria en su relacién con los alumnos fueron
el dominio del area que ensefia, se muestra como un Modelo Profesional, la
supervision de actividades, el soporte o ayuda técnica, la imparcialidad en el trato
y el cumplimiento de lo programado en la ensefianza actitudes éticas percibidas
frecuentemente y las percibidas ocasionalmente fueron la puntualidad, la
permanencia en horas de practica y el soporte o ayuda emocional; en su relacién
con los usuarios las actitudes éticas percibidas fueron la comunicacioén, el respeto
ala privacidad, la sensibilidad ante el dolor, la calidez en el trato y el trato
individualizado percibidas frecuentemente y en su relaciéon con los profesionales
de enfermeria y otros miembros del equipo de salud las actitudes éticas
percibidas fueron la capacidad en la toma de decisiones, la honestidad y la
solidaridad percibidas frecuentemente; no obstante, la capacidad de trabajo en
equipo fue ocasionalmente percibida.

VARGAS J. H. (2007) efectud un estudio en Lima Metropolitana que titula: “Juicio
moral y autoestima en estudiantes escolares del quinto afio de secundaria de
colegios de Lima Metropolitana”, que llegé a la conclusion siguiente: Existe
correlaciéon entre las variables juicio moral y autoestima. Los resultados expresan
que, en general, considerando al total de los estudiantes evaluados, alumnos del
5to afio de secundaria pertenecientes a tres colegios, uno estatal y dos
particulares, el juicio moral correlaciona positivamente con los puntajes de
autoestima. Esto permitiria inferir que existe una proximidad entre los procesos de
juicio moral con los procesos afectivos, entre los que se cuenta a la autoestima.
En cuanto a la variable juicio moral los puntajes son mayores en el colegio

particular que en el estatal, se observa que si bien la mayoria de estudiantes se
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encuentran en un nivel convencional, éstos se orientan mayormente hacia el
estadio Il quedando un pequefio grupo en el nivel pre convencional que es mayor
en el colegio estatal (62) y en el particular 7. Esto podria explicarse,

probablemente, por los factores asociados a la pobreza.

HINOJOSA et al. (2005) realizé un estudio en la UNA — Puno titulado: “El Método
de clasificacion de valores para mejorar la practica de valores en alumnos del 4to
grado de la I.LE.P. N° 70025 Independencia Nacional de Puno”, dicho estudio tuvo
como conclusién: Dado que los resultados muestran en la prueba de salida que el
promedio aritmético de las notas del grupo experimental es mayor en

comparacion al promedio aritmético de las notas del grupo control.

RAMOS S, A. (2005) tesis que realizo y lleva como titulo: “La Practica de Valores
Morales de los alumnos y su relacién con los niveles de logro del aprendizaje en
el area de comunicacion en la |.LE.S. José Antonio Encinas de Puno”, llego a la
conclusion: Dado que los resultados muestran el coeficiente de correlacion de
Pearson se encuentra en la escala o grado Muy Alta. Esto quiere decir que existe

una correlaciéon elevada.

INTERNACIONAL

CIFUENTES et al. (2008), estudio que se realizé en la Instituciéon del Caribe —
Chile, que lleva el titulo: “El desafio ético en la funcién puablica: el caso de
Carabineros de Chile”, los que llegaron a la conclusion siguiente: La formacion
valdrica y su refuerzo organizacional, son fundamentales para lograr una funcién
publica con altos estandares éticos” En términos generales, la hipdtesis de
investigacién se comprueba, dados los hallazgos y lecciones de politica publica
concluidos. El fomento de la ética en el servicio publico es prioritario para el
desarrollo de los paises. Una vez establecidos los marcos normativos basicos, asi
como el sistema de control y sanciones administrativas y judiciales de los actos
contra la ética, los paises han de avanzar hacia lo val6rico, como Politica de
Estado. Este es el desafio de la funcién publica chilena. Los valores que inspiran

a Carabineros de Chile y sus mecanismos organizacionales pro ética, son
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aplicables como orientacién para otras instituciones publicas.

RODRIGUEZ G. (2004) hizo un estudio en Santa Maria Micaela de Venezuela,
gue lleva el titulo: Dificultades de aprendizaje de la UEP. Santa Maria Micaela de
Venezuela. Dicho estudio llegdé a la siguiente conclusion: Los paradigmas de
ensefianza aprendizaje han sufrido transformaciones significativas en las dltimas
décadas, lo que ha permitido evolucionar, por una parte, de modelos educativos
centrados en la ensefianza a modelos dirigidos al aprendizaje, y por otra, al
cambio en los perfiles de maestros y alumnos, en éste sentido, los nuevos
modelos educativos demandan que los docentes transformen su rol de
expositores del conocimiento al de monitores del aprendizaje, y los estudiantes,
de espectadores del proceso de ensefianza, al de integrantes participativos,
propositivos y criticos en la construccion de su propio conocimiento. Asimismo el
estudio y generacion de innovaciones en el ambito de las estrategias de
ensefianza — aprendizaje, se constituyen como lineas prioritarias de investigacion

para transformar el acervo de conocimiento de las Ciencias de la Educacion.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. LOS VALORES

La problematica de los valores en general y especialmente en la etapa de
la juventud, despierta en este tiempo un interés particular. Si bien en el ultimo
tiempo se observa un incremento de investigaciones respecto a esta
problematica, el interés hacia la misma es relativamente nuevo. Es posible
encontrar publicaciones al respecto, recién luego de haber transcurrido dos o tres
afos de la década de los 90. En los Ultimos tiempos esta cuestion es
frecuentemente abordada en congresos, encuentros y jornadas que aluden a la

educacion.
“Se reconoce como valor aquello a lo que se otorga un significado especial

en la definicion de criterios orientadores de la conducta y en las relaciones que se

establecen con el mundo y la sociedad. El hombre individualmente y la comunidad
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0 grupo cultural, se manejan con algun ordenamiento de los valores que

sustentan y explican las opciones y conductas singulares. (Cortina A. 2000 p. 87)

Segun Cortina A. (2000) declara “En la vida personal los valores se
vinculan con los sentidos que se otorgan a la propia vida y con las elecciones que
se realizan en el mundo familiar, social, profesional. En la vida de la comunidad,
los valores se relacionan con los estilos de vida, con las costumbres, con la
manera especial de relacionarse unos con otros, con los sistemas de organizacion

social que se establecen; en una palabra, con la cultura de la comunidad”.

En general los valores presentes en la vida del hombre se vinculan con la
dimension religiosa, entendiendo por tal aquélla que alude a los ultimos sentidos y
explicaciones de la vida y del mundo. El sentido religioso surge en los pueblos
primitivos a temprana edad como respuesta a interrogantes que el hombre se
plantea en torno a los misterios de la existencia. Las creencias religiosas se
integran a la cultura de un pueblo y legitiman conductas, ritos y también principios
morales.

Los valores no son algo hecho y acabado sino que exigen su concrecion en
un hacer determinado y devienen en una ordenacion de la existencia. Su eleccion
implica poseer categorias o criterios que colaboran con la definicion de lo que

realmente vale para cada uno y para la comunidad.

Cortina, A. (2000) declara, “En nuestro pais, en los ultimos afos, algunos
estudios se ocupan de la problematica de la juventud y de los valores. Estas
investigaciones ofrecen conceptualizaciones sobre los mismos y, en algun caso,

presentan datos empiricos sobre esta realidad.”

Moreno J. (2000 p. 26) de la Universidad del Salvador, estudia el Sistema
de Valores de Rokeach, quien considera que esta es la principal variable
dependiente del estudio de la personalidad, de la cultura y de la sociedad. Los
reconoce también como una respuesta a las crisis de identidad personal y social.
Remiten al significado ultimo de la vida, al sentido de la vida y en torno a ellos se

estructura la personalidad.
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El estudio de Darés W. y Tavella A. (2002), intenta identificar el grado de
aceptacion, rechazo y/o desconocimiento de los valores representados en la
modernidad y en la posmodernidad e indaga valores generalizados en jévenes
estudiantes. En este estudio se toma el concepto de valor desde una perspectiva
sociologica y se acepta que “es la cualidad de un objeto determinado que lo hace

de interés para un individuo o grupo...” su realidad se encuentra en la mente

humana... es, de modo estricto una cuestion de opinién...” Siguiendo el
pensamiento de Max Weber senala que “la intencionalidad que el hombre pone a

los componentes de la vida cotidiana es lo que le asigna su valor”.

Leocata. F. (1998 p. 56), propone una escala de valores, haciendo una

sintesis de las escalas de Hartman, Scheler y Lavelle:

» Valores econdémicos: ligados a las necesidades corporeas y a lo util y la
productividad.

» Valores sensitivo-afectivos o valores de la vitalidad: expresan la relacion de la
persona con su bienestar y con el placer sensible.

» Valores estéticos: identifican el transito de lo natural a lo cultural.

» Valores intelectuales: giran en torno de la verdad, el conocimiento, la
investigacion y la racionalidad.

» Valores morales: se vinculan con el modo como se vive la relacién con la los
demas donde se pone en juego la relacion intersubjetiva, la conciencia y la
conducta respecto a otros.

» Valores religiosos: donde el sentido de la vida alcanza su punto mas alto.

Segun nuestro criterio, aun cuando el tema de los valores es considerado
relativamente reciente en filosofia, los valores estan presentes desde los inicios
de la humanidad. Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el
bien, la verdad, la belleza, la felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para
darles valor ha variado a través de los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con
criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios éticos o, en otros
términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer, el prestigio.

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la
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historia. Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las
distintas épocas. Por ejemplo, la virtud y la felicidad son valores; pero no
podriamos ensefiar a las personas del mundo actual a ser virtuosas segun la
concepcion que tuvieron los griegos de la antigiedad. Es precisamente el
significado social que se atribuye a los valores uno de los factores que influye
para diferenciar los valores tradicionales, aquellos que guiaron a la sociedad en el
pasado, generalmente referidos a costumbres culturales o principios religiosos, y
los valores modernos, los que comparten las personas de la sociedad actual.
(Moreno J. 2000 p. 28)

¢, Qué se entiende por valor?

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido
abordado desde diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se
entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la

humanidad o parte de ella.

El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion. Por ejemplo, se
considera un valor decir la verdad y ser honesto; ser sincero en vez de ser falso;
es mas valioso trabajar que robar. La practica del valor desarrolla la humanidad
de la persona, mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad (Vasquez,
1999, p. 3, citado por Garcia H. 2005, p. 198) desde un punto de vista socio-
educativo, los valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que
orientan el comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacion
de la persona. Son guias que dan determinada orientacion a la conducta y a la

vida de cada individuo y de cada grupo social.

"Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo posee y de
un sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro. Los valores no
tienen existencia real sino adherida a los objetos que lo sostienen. Antes son
meras posibilidades." (Prieto Figueroa, 1984, p. 186, citado por Garcia H. 2005)

2.2.1.1. LOS VALORES MORALES

Como ya lo mencionamos son aquellos valores que perfeccionan al hombre en lo
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mas intimamente humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad como

persona.

Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en el
seno de la familia y son valores como el respeto, la tolerancia, la honestidad, la

lealtad, el trabajo, la responsabildad, etc.

“Para que se dé esta transmision de valores son de vital importancia la calidad de
las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres, hermanos,
parientes y posteriormente amigos y maestros. Es ademas indispensable el
modelo y ejemplo que estas personas significativas muestren al nifio, para que se

dé una coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.

Ademas es de suma importancia la comunicacion de la familia. Cuando el nifio ha
alcanzado la edad escolar se hara participe de esta comunicaciéon abierta, en la

toma de decisiones y en aportaciones sobre asuntos familiares.

Posteriormente estos valores morales adquiridos en el seno de la familia
ayudaran a insertarnos eficaz y fecundamente en la vida social. De este modo la

familia contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la sociedad.

Recordemos que una persona valiosa, es una persona que posee valores
interiores y que vive de acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo que valen

sus valores y la manera en como los vive.

Ya en el ambito social, la persona valiosa buscard ir mas alla de "mi libertad", "mi
comodidad o bienestar" y se traducirdn estos valores en solidaridad, honestidad,
libertad de otros, paz, etc.” (Ortega E, y Otros. 2004 p. 98)

La libertad: La libertad parece ser el bien mas preciado que posee el hombre.
Libertad de conciencia, para alcanzar una vida coherente y equilibrada desde el
interior, libertad de expresion, para poder difundir nuestras ideas y promover el

debate y la discusién abierta, libertad de reunidn como garantia para asociarme
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con aquellos que comparten ideales y trabajar por los mismos, libertad para elegir

responsable y pacificamente a nuestros gobernantes.

La solidaridad: Surge cuando mi libertad, mi desarrollo y mi bienestar ya no son
compatibles con las necesidades y desgracias de los demas. Ya no nos limitamos
a compartir en el seno familiar, sino con los demas.

A escala internacional supone que nuestro pais debe ser solidario con los paises
mas necesitados del planeta, compartir no sélo en el ambito econémico, también

en el educativo y cultural.

Compartir el conocimiento para combatir el analfabetismo y la incultura, para

reducir enfermedades y epidemias, por ejemplo.

La paz: Es quizas prioridad esencial de nuestro mundo, un mundo que ha sufrido
dos grandes guerras, con consecuencias devastadoras para los pueblos y las
personas, un mundo que todavia se enfrenta a un sinnimero de conflictos locales

y regionales.

Una persona con altos valores morales promovera el respeto al hombre, la
cooperacion y comprension, una actitud abierta y de tolerancia, asi como de

servicio para el bienestar comun” (Ortega E, y Otros. 2004 p. 100)

2.2.1.2. LOS JOVENES Y LOS VALORES

La etapa de la adolescencia es un momento donde es posible reconocer en la
interioridad del joven la eleccién y el surgimiento de valores personales que van a
contribuir con la orientacion de su conducta en el medio social y con la formacion
de su personalidad moral. Louise Kaplan (1985), considera que durante la
adolescencia se termina de consolidar el ideal del yo y -si el medio lo favorece-
las energias de los jovenes transforman sus intereses narcisistas personales, en

inquietudes por el bien comun.

Las crisis religiosas generalmente se plantean también cuando el adolescente

cuestiona su postura frente a los valores, al mundo y a la sociedad.
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La manifestacion de estos aspectos de la personalidad esta intimamente
vinculada con los procesos de maduracion de la inteligencia y con el desarrollo de
la capacidad de razonamiento. Culminando esta etapa, algunos valores
personales se encuentran incorporados al ndcleo de la personalidad del sujeto y

funcionan como orientaciones para la accion.

Para Tavella A. y Daros W. (2002 p. 41) “las valoraciones que los jovenes hacen
de la vida, la persona, la solidaridad, la educacion, la verdad, el conocimiento, la
cultura, el lenguaje, el trabajo, la profesion, muestran su orientacion moderna o
posmoderna”. Ella estima que “averiguar sobre los valores sociales vigentes es
trabajar sociolégicamente sobre lo que la gente pretende y espera de su propio

destino es estudiar las expectativas de vida de la sociedad.”

2.2.1.3. LAS NORMAS MORALES COMO EXPRESION DE LOS VALORES
MORALES

“Sin asumir posturas pesimistas 0 cinicas, sino propositivas, es necesario
reconocer una realidad: en gran medida el comportamiento de la sociedad indica
gue se estan dejando de asumir los valores morales, y en cambio se introyectan
otros que podemos llamar antivalores, lo cual mina o denigra las relaciones
humanas. Las causas pueden ser diversas y combinadas, como: el egoismo
excesivo, la influencia de algunos medios de informacién, conflictos familiares,
padres irresponsables en la crianza de sus hijos, presiones econdémicas, pobreza,
etc.; pero sobre todo el funcionamiento de un Sistema Educativo desvinculado de
las necesidades actuales de los ciudadanos. Sin embargo, la formacion escolar
debe ser el medio que conduzca al progreso y a la armonia de toda nacion; por
ello, es indispensable que el Sistema Educativo Nacional, concretamente,
renueve la curricula y las practicas educativas del nivel basico principalmente,

otorgando prioridad al ambito problematico referido.
El proceso de desvalorizacién siempre ha estado presente en todos los tiempos y

civilizaciones; empero no tan acentuadamente como en la contemporaneidad.

Aunque todavia existen personas que revelan una gran calidad humana, es decir,
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que asumen las normas universales de toda sociedad, tales como la
responsabilidad, la humildad, la honradez, la solidaridad, el respeto, entre otras; la
mayor parte de la poblacion reproduce lo opuesto: la negligencia, el engafio, la
agresividad, la envidia, etc. Sobran los ejemplos cotidianos que pueden
comprobar esta hipotesis. Veamos tres casos: la escuela, la familia y la pareja.”
(Ortega E. y Otros 2004 p. 102)

En el primero, lo Unico que se ha conseguido es reproducir una instruccion
tradicional, desvinculada de las demandas efectivas de los peruanos, Aguilar V.
(2001 p. 46), y que, ademas, soslaya la ensefianza y practica de los valores.
Comunmente, los problemas tipicos de los alumnos pertenecientes a las
instituciones de educacion basica (particularmente en el grado de secundaria)
son: irresponsabilidad en la elaboracion de tareas escolares, falta de respeto a los
profesores, agresividad fisica o verbal hacia los compafieros, vandalismo y
demas. Para algunos adultos las actitudes anteriores podrian ser normales e
incluso justificables ya que los cambios emocionales y fisicos de la infancia a la
adolescencia son diversos; pero tal no es una verdad absoluta sino circunstancial
puesto que los individuos son impredecibles, distintos entre si, Unicos, y se
desarrollan conforme a las variables y situaciones de su entorno. Por ello, los
profesionales de la formacion escolar deberan promover ambientes aulicos
agradables y educar para evitar toda manifestacion anémico social o de pérdida
de valores. Desde esta perspectiva, la nueva educacion del siglo XXI tendra que

ser esencialmente preventiva.

Acerca del segundo, a pesar de ser considerada como primordial nudcleo
socializador y potencial transmisor de normas morales al sujeto, en varias
ocasiones ha transitado por un proceso de degradacion; tal es el caso de los que
viven diversos niveles de violencia intra familiar, la desintegracion, la envidia entre
hermanos, la deshonestidad, la desigualdad o preferencia hacia algun hijo, la
desconfianza o escasa comunicacion, etc. Para contribuir activamente a la
solucion de estas problematicas, una alternativa viable es que las instituciones
educativas de dicho nivel fortalezcan sustantivamente y renueven cursos,

asesorias pedagodgicas generales y especializadas referentes a la ensefianza de
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los principios universales, con el fin de impartir una educaciéon moral a los padres,
en diferentes horarios y de acuerdo a su tiempo libre. De ahi que la familia tendra

gue sostener correspondencia directa con la escuela.

Respecto al tercero, tanto el matrimonio como el amor libre son loables solo si son
honestos y vislumbran proyeccion, es decir, si existe plenamente el sentimiento
sincero y mutuo. No obstante, también se presentan condiciones contrarias: la
infidelidad y el interés meramente material o econémico, por ejemplo, lo cual
resulta ser una relacion bastante superficial, mundana, efimera en esencia. Ante
esto, una vez mas, se plantea necesariamente y con mayor alcance la imparticion

de los principios mencionados.

Con base en la experiencia, las situaciones en las que se distinguen los llamados
antivalores son diversas y permanentes; tal es el estilo de vida actual. El caso de

México no es de los mas extremos; el de los estadounidenses si, "... basta
consultar sus altos indices de criminalidad, prostitucion, drogadiccion,
narcotréfico, alcoholismo, infidelidades conyugales, etc., para constatarlo”. Asi, las

generaciones de estos tiempos se orientan hacia la decadencia.

Todo lo anterior nos proporciona elementos para conformar el perfil del hombre
contemporaneo o también llamado sujeto posmoderno. "La posmodernidad no
destruye lo axiolégico, sino solamente su fundamento absoluto, su punto de
referencia. La posmodernidad inventa nuevos valores, pero todos ellos andan
huérfanos de fundamento: hedonismo, egoismo, ausencia de sentido,
individualismo, agresividad, entre otros" Es el individuo de la contradiccion:
por un lado es quien produce y domina la nueva tecnologia, posee ciertas
aptitudes, ejecuta 6rdenes; por el otro, es un ser enajenado, alejado de los
ideales, desmoralizado, que con facilidad estalla con violencia e intenta "aplastar”
a sus semejantes. El panorama es desalentador, y los esfuerzos reivindicatorios

tienen que centrarse en la escuela.

Por ultimo, la educacién béasica no es so6lo una de tantas etapas de formacién

escolar, sino también es la base en la que se constituye la personalidad del

33



individuo, o sea, el fundamento intelectual, moral, emocional, etc., que orientara
su posterior desarrollo; lo principal. De ahi la importancia de la transformacion de
este nivel académico, que debe consistir en una reestructuracion de la curricula y
las précticas escolares en las que los profesores y los alumnos aborden critica y
reflexivamente. Recordando a Freire, el influyd mediante técnicas grupales, los
diversos temas de actualidad: el racismo, las crisis econdémicas, la identidad
nacional, la globalizacién, la sexualidad, etc., otorgando primordial importancia al
fomento de los valores en coordinacion con la familia. Sélo asi es posible construir
un nuevo modelo de sociedad, que se distinga por la justicia, la igualdad y la

armonia.

2.2.1.4. CONCIENCIA MORAL

“Todo ser humano tiene conciencia de que hay algo que esta bien o mal
moralmente hablando, pues posee lo que llamamos sentido moral, por otro lado
también existe la conciencia moral, que es la valoracion sobre la moralidad de un

acto concreto.

Si tomamos el término bueno, bien, en el sentido practico, es aquello que mueve
a la voluntad por medio de las representaciones de la razén, no a partir de causas
subjetivas sino de modo objetivo, por razones validas para todo ser racional como

tal.

Para que un acto sea bueno deben ser buenos los tres factores fundamentales
gue los motivan, esos tres factores son:

1) Objeto- contenido (lo que se hace, la materia del acto)

2) Circunstancias- (factores o aspectos que determinan y precisan el
objeto, el quien, el cuando, el cémo, etc.).

3) Fin- (Intencién o motivo del acto, aquello para lo que se hace).

Basta con que uno de esos factores sea malo, para que todo el acto sea malo, ya

que para los moralistas el fin bueno no justifica los medios malos.
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La conciencia moral esta integrada por un elemento intelectual, un elemento
afectivo y un elemento volitivo, el intelecto o razén juzga, aprueba o desaprueba
el acto, el elemento afectivo nos da respuesta sobre los sentimientos hacia ese
acto, y el volitivo que tiene una tendencia natural al bien y que lo hace querer el
bien moral. Segun Kant si el hombre fuera solo sensibilidad, sus acciones estarian
determinadas por impulsos sensibles, si fuera Unicamente racionalidad, serian
determinadas por la razon. Pero el hombre es al mismo tiempo sensibilidad y
razon, y en esta posibilidad de eleccién consiste la libertad que hace de él un ser

moral.

Podemos clasificar la conciencia moral como verdadera o errébnea, en cierta,

probable, dudosa, perpleja, justa, etc.

Hablamos de conciencia verdadera cuando puede dictaminar objetivamente lo
gue es bueno o malo y es erronea cuando no puede hacerlo, de conciencia cierta
cuando el juicio moral es firme y seguro, de probable cuando existen otras
alternativas, dudoso cuando el juicio moral se suspende ante la duda, perplejo
cuando existe colisién de deberes y justo cuando se juzga de manera adecuada el
acto moral.” (Ortega E. y Otros 2004 p. 105)

¢.Pero como se forman esas conciencias?
Maggi Y. (1998 p. 19) declara “El hombre procura obrar con conciencia recta, ello
supone autorreflexién y consulta a los demas, para ir adquiriendo una conciencia

formada y madura.

El problema se plantea cuando estamos en conciencia perpleja o en conciencia
dudosa, como ya dijimos la conciencia perpleja supone un conflicto de deberes y
tenemos que inclinarnos por el que nos parece mas fuerte o imperioso, mientras
gue en la conciencia dudosa debemos descartar para salir de dudas y luego

formar una conciencia moralmente cierta.

La conciencia como norma subjetiva, se apoya en los principios morales o en el

sentido moral. Los principios morales son expresiones de la ley moral natural.”
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2.2.1.5. VALORES MORALES Y RELACIONES HUMANAS.

2.2.1.5.1. LOS ACTOS HUMANOS

“Existen dos tipos de actos, los Actos humanos y los Actos del hombre, ambos
son ejecutados por el hombre pero poseen ciertas diferencias:

1. Los Actos Humanos. Son ejecutados consciente y libremente, es decir, en
un nivel racional. Son originados en la parte tipicamente humana del hombre, es
decir, en sus facultades especificas, como son la inteligencia y la voluntad. Estos
son el objeto material de la Etica y son los que pueden ser juzgados como buenos

0 malos desde el punto de vista de la Moral.

2. Los Actos del Hombre. Carecen de conciencia o de libertad o de ambas
cosas, un ejemplo claro es por ejemplo la digestion, la respiracion, etc. Los actos
del hombre solo pertenecen al hombre porque él los ha ejecutado, pero no son
propiamente humanos porque su origen no esta en el hombre en cuanto a
hombre, sino en cuanto a animal. Estos actos carecen de moral (son amorales)
por lo tanto no pueden juzgarse desde el punto de vista moral como buenos o
malos, si pueden juzgarse como buenos o malos pero desde otro punto de vista,

como por ejemplo el fisiolégico.” (Ortega E. 2004: 112)

Los actos, ya sean humanos o del hombre, tiene un cierto valor ontolégico
independiente del valor moral. El valor ontolégico o metafisico de la conducta
humana se refiere al hecho real, a la existencia, a la objetividad del acto. En
cambio el valor moral depende de ciertas condiciones subjetivas y propias de la
persona gue ejecuta dicho acto, como la intencion, la libertad, el grado conciencia,
etc. El valor moral se encuentra solo en los actos humanos y el valor ontoldgico

se encuentra en ambos.
Cuando se dice que un acto humano tiene un valor moral, se esta implicando que

este valor moral puede ser de signo positivo o de signo negativo. Trabajar, por

ejemplo, tiene valor moral positivo, pero asesinar tiene un valor moral negativo.
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Normalmente hemos designado al valor moral negativo como "inmoral”, pero esta
palabra, en su etimologia, indica mas bien un desligamiento del valor moral y los
anicos actos que estan desligados de los valores morales son los actos del

hombre, pero estos ya han sido calificados como "amorales".

Todo acto humano tiene un elemento psiquico que también es motivo de una
valoracion moral, este es el "Fin" o "intencion” que es el objetivo o finalidad por la
cual se realiza un acto humano, por medio del fin o intencién dos actos humanos

idénticos pueden diferir notablemente por el autor que realiz6 cada acto.

La palabra "Fin" tiene varios significados, desde luego no se tomara en cuenta el
que se refiere a lo Ultimo, lo extremo. La palabra fin significa intencién, objetivo,

finalidad.

La palabra fin tiene una doble divisién cuando significa objetivo o finalidad.

Cuando significa objetivo, suele considerarse el fin proximo (es el que se
subordina a otros), el fin Ultimo (no se subordina a ningun otro), el fin intermedio
(participa de los dos, o sea, se subordina al fin dUltimo y él mismo mantiene

subordinado al fin proximo).

Cuando hablamos del fin como intencion o finalidad, podemos referirnos al fin
intrinseco del acto (es el que posee la accibn misma de acuerdo a su propia
naturaleza) o al fin del sujeto que ejecuta el acto (es el que de hecho intenta el
actor de la accion, en algunas ocasiones este fin difiere con respecto al fin del

acto).

“Si algunos antropdlogos educacionales han recriminado a la Pedagogia el no
haber deducido todas las consecuencias del protofendmeno humano de la
moralidad, no se quiere decir que los teoricos de la educacién hayan descuidado
el sentido ético del proceso educativo. Se les inculpa Unicamente de no haber
aprovechado los saberes cientificos sobre la ontogénesis de la conciencia moral,

como lo han hecho los psicélogos.” (William D. y Tavella A. 2002 p. 182)
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Otro aspecto que ha estado conectado a la Etica desde el tiempo de Aristoteles
es el tema de la felicidad. La felicidad es la actualizacion de las potencias
humanas, es decir, la realizacion y el ejercicio de a facultades y demas
capacidades del hombre. “Cuando el hombre pone a funcionar sus
potencialidades, la consecuencia natural es la felicidad. Ademas, éste es el fin
propio del hombre. EI hombre esta4 hecho para ser feliz. Desde el punto de vista
de la Filosofia y la Psicologia, la felicidad es la consecuencia normal de un
funcionamiento correcto del ser humano. Se pueden distinguir tres tipos o niveles
de felicidad:

a) La Felicidad Sensible. Es la experiencia de satisfaccién y beneplacito a partir
de los sentidos.

b) La Felicidad Espiritual. Es superior a la sensible y se obtiene por el correcto
funcionamiento de las potencialidades humanas en un nivel suprasensible, como
la inteligencia, la voluntad, el amar, la libertad, el arte, las virtudes, etc.

c) La Felicidad Profunda. Proviene del nucleo de identidad personal. Es una
felicidad mas refinada que las dos anteriores y sélo se percibe cuando el individuo
capta su propio nucleo por medio de un conocimiento conceptual y matematico.”
(Enciclopedia Educacion, 1999 p. 527)

Cuando disponemos de los recursos emocionales adecuados, lo que
anteriormente parecia amenazador, podemos terminar abordandolo como un

desafio y afrontarlo con energia y hasta con entusiasmo.

2.2.1.5.2. CLASES DE VALORES
“Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al hombre a defender y crecer
en su dignidad de persona. El valor moral conduce al bien moral. Recordemos

gue bien es aquello que mejora, perfecciona, completa.
El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad, en

su libertad, en su razén. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos

cultura, por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin embargo

38



vivir en la mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un fraude, degradan a
la persona, empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por el contrario las
acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar la justicia, le

perfeccionan.

El valor moral te lleva a construirte como hombre, a hacerte mas humano.

Depende exclusivamente de la eleccién libre, el sujeto decide alcanzar dichos
valores y esto sélo serd posible basandose en esfuerzo y perseverancia. El
hombre actia como sujeto activo y no pasivo ante los valores morales, ya que se

obtienen basandose en mérito.

Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen mas humano,
por ejemplo, la justicia hace al hombre mas noble, de mayor calidad como

persona.

Para lograr comprender plenamente los valores morales debemos analizar la
relacibn que éstos guardan con otro tipo de valores. Siendo el ser humano el
punto de referencia para los valores, cabe ordenarlos de acuerdo con su
capacidad para perfeccionar al hombre. Un valor cobrard mayor importancia en
cuanto logre perfeccionar al hombre en un aspecto méas intimamente humano.

Los valores infrahumanos: Son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en
aspectos mas inferiores, en aspectos que comparte con otros seres, con los
animales, por ejemplo. Aqui se encuentran valores como el placer, la fuerza, la

agilidad, la salud.

Los valores humanos inframorales: Son aquellos valores que son exclusivos
del hombre, ya no los alcanzan los animales, Unicamente el hombre. Aqui
encontramos valores como los economicos, la riqueza, el éxito, por ejemplo. La
inteligencia y el conocimiento, el arte, el buen gusto. Y socialmente hablando, la

prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc.

Valores Instrumentales: Son comportamientos alternativos mediante los cuales
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conseguimos los fines deseados.

Valores Terminales: Son estados finales o0 metas en la vida que al individuo le

gustaria conseguir a lo largo de su vida.”

En efecto, la educacion moral de los adolescentes tiene que basarse en una
comprension afectiva de los mismos; prestar nuestra ayuda y orientacion en los
momentos en que mas los requieren; brindarles la amistad, darles muestra de
confianza; usar la razon que también lo tienen ellos para establecer sus

problemas y guiarlos por el sendero correcto. (Morachimo L. 2002 p. 94)

Sobre la pregunta "¢ qué son los valores?" se ha escrito y polemizado hasta el
infinito, pero creo que la respuesta mas sencilla y adecuada sigue siendo la de
Ortega: "los valores son cualidades de las acciones, de las personas, de las
cosas, que las hacen atractivas". Cuando una accion o una persona O una
institucion tienen un valor positivo, es atractiva; cuando tiene un valor negativo, es
repugnante. Sin entrar todavia en el contenido del valor justicia, por ejemplo,
podemos decir que cuando alguien dice de una institucion que es justa, la esta
haciendo atractiva, y cuando dice que es injusta, la estd haciendo repelente
ademas de ilegitima. Cuando hablamos de los valores -y en eso creo que tenia
razon Scheler y todos los que elaboraron con él una ética de los valores- justicia,
lealtad, libertad, sabemos de entrada qué queremos decir con cada uno de ellos y
gue no es lo mismo hablar de la justicia que hablar de la elegancia, que son dos
valores pero con un contenido distinto. Y sabemos que nos referimos a algo

atractivo, algo cuyo contrario repele.

Los valores son, por tanto, cualidades de las cosas, de las acciones, de las
personas, que nos atraen porque nos ayudan a hacer un mundo habitable.
Nuestro mundo puede convertirse en un mundo sin hogar, en el que las gentes
estemos pero no Nos encontremos como en casa, al que le falten ventanas, al que

le falte confort y al que le falte habitabilidad.

Es en este sentido en el que creo que el mundo en el que estamos viviendo no

retune las condiciones de habitabilidad que deberia de reunir cuando tal cantidad
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de gente se esta muriendo de hambre y cuando la violencia es ya una forma de
vida. Los valores ayudan a acondicionar el mundo y a hacerlo habitable. La
justicia, la libertad, la belleza hacen a nuestro mundo habitable y humano, hacen
de él un mundo en el que merece la pena vivir y en el que el suicidio resulta un sin
sentido, porque es penoso marcharse. Los valores hacen de nuestro mundo un
hogar y son atractivos. Lo contrario es repelente. Por eso los valores valen por si
mismos.” (Cortina A, 2000 p. 103)

“‘Desde esta perspectiva ¢cuales son los valores morales? Sabemos que hay
muchos tipos de valores (estéticos, intelectuales, religiosos, morales) y que en el
ambito de la filosofia se discute vivamente sobre si hay unos valores
especificamente morales o no. No entraré en la polémica, ya que nos falta tiempo
para ello, y entenderé que si hay valores especificamente morales. Los valores
morales son aquellos que entendemos que deberia tener cualquier persona,
cualquier institucion, cualquier actuacion que quiera llamarse humana, en el pleno

sentido de la palabra.

Ciertamente, hay valores enormemente atractivos, que no estan -sin embargo- al
alcance de todas las fortunas, y no me refiero solamente a las econdémicas.
Podemos gastar grandes cantidades de dinero en sauna, en footing y en toda
suerte de ejercicios y, sin embargo, la belleza no esta al alcance de todas las
fortunas. Tampoco lo esta la inteligencia, aunque es verdad que el medio la aviva
enormemente, mal que les pese a los defensores del fatalismo de la herencia. En
cualquier caso, por ser menos hermoso 0 menos inteligente no se es menos
plenamente persona. Sin embargo, si que reclamamos a todo el mundo que sea
honrado, que sea justo, que intente vivir en libertad, porque alguien que prefiere la
esclavitud a la libertad, la injusticia a la justicia, la desigualdad a la igualdad, ha

dejado de aspirar a la humanidad, en el pleno sentido de la palabra.

Aspirar a estos valores es algo que reclamamos para llamar plenamente humanas
a las personas y a las instituciones, mientras que la belleza, la simpatia o la
inteligencia, siendo sumamente apreciables, no presentan el mismo nivel de

exigencia en la aspiracion.

41



Los valores morales son, pues, los que reclamariamos para llevar adelante una
existencia verdaderamente humana. Son valores que ayudan a acondicionar la
vida de todos los seres humanos y ademas estan al alcance de todas las fortunas
personales, porque todos tienen la posibilidad de ser justos, la posibilidad de ser
honestos. Si bien es cierto que una sociedad tiene el deber de organizarse de tal
manera, tiene que acomodar de tal forma las creencias a estas ideas de valor,

gue sea realmente posible ser justo y ser libre sin ser un héroe.

Me temo que estamos organizando nuestras sociedades de un modo tal que para
vivir en ellas unos valores morales como los que estoy mencionando es necesario
ser un héroe en demasiadas ocasiones. La gran tarea de nuestras sociedades
consiste en hacer que estos valores se conviertan en auténticas creencias, que
muevan las decisiones de la vida cotidiana hasta tal punto que quien viva por

estos valores no necesite ser en absoluto un héroe.” (Cortina A, 2000 p. 104)

2.2.1.5.3. LAS CARACTERISTICAS DE CADA VALOR Y SU ESCALA DE
IMPORTANCIA.

Morales de Casas, caracteriza la escala de valores, segun a su importancia, de la

manera siguiente:

VALORES RELIGIOSOS
Fin Objetivo: Dios
Fin Subjetivo: Santidad
Actividades: Culto interno y externo, virtudes sobrenaturales
Preponderancia: Toda la persona dirigida por la Fe.
Necesidad que satisface: Autorrealizacion
Tipo de Persona: Santo

Ciencia que lo estudio: Teologia

VALORES MORALES

Fin Objetivo: Bondad
Fin Subjetivo: Felicidad
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Actividades: Virtudes humanas
Preponderancia: Libertad dirigida por la razén
Necesidad que satisface: Autorrealizacion
Tipo de Persona: integra

Ciencia que lo estudio: Etica

VALORES ESTETICOS

Fin Objetivo: Belleza

Fin Subjetivo: Gozo de la armonia

Actividades: Contemplacién, creacion, interpretacion
Preponderancia: Toda la persona ante algo material.
Necesidad que satisface: Autorrealizacion

Tipo de Persona: integra

Ciencia que lo estudio: Estética

VALORES INTELECTUALES

Fin Objetivo: Verdad

Fin Subjetivo: Sabiduria

Actividades: Abstraccion y Construccién
Preponderancia: Razon

Necesidad que satisface: Autorrealizacion
Tipo de Persona: integra

Ciencia que lo estudio: Logica

VALORES AFECTIVOS

Fin Objetivo: Amor

Fin Subjetivo: Agrado, afecto, placer

Actividades: Manifestaciones de afecto, sentimientos y emociones
Preponderancia: Afectividad

Necesidad que satisface: Del Yo

Tipo de Persona: Sensible

Ciencia que lo estudio: Psicologia
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VALORES SOCIALES
Fin Objetivo: Poder

Fin Subjetivo: Fama, prestigio

Actividades: Relacién con hombre masa, liderazgo, politica
Preponderancia: Capacidad de interaccion y adaptabilidad
Necesidad que satisface: Sociales

Tipo de Persona: Famosa, lider, politica

Ciencia que lo estudio: Sociologia

VALORES FiSICOS

Fin Objetivo: Salud

Fin Subjetivo: Bienestar Fisico
Actividades: Higiene
Preponderancia: Cuerpo

Necesidad que satisface: Fisiol6gicas
Tipo de Persona: Atleta

Ciencia que lo estudio: Medicina

VALORES ECONOMICOS

Fin Objetivo: Bienes, riqueza

Fin Subjetivo: Confort

Actividades: Administracion

Preponderancia: Cosas a las que se da valor convencional
Necesidad que satisface: Seguridad

Tipo de Persona: Hombre de Negocios

Ciencia que lo estudio: Economia”

La crisis de valores es un fendmeno cuyas causas no son directamente
imputables soOlo al sistema educativo del pais, por muy deteriorado que se le
encuentre a la calidad de la educacion que imparte, particularmente en las
instituciones publicas. Las causas del fenbmeno en mencién tienen una raigambre

social muy compleja. Para hablar con propiedad sobre este asunto seria
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conveniente y necesario realizar una investigacién rigurosa en un segmento

representativo de la poblacion.

Definitivamente la sociedad peruana en los ultimos tiempos ha experimentado
cambios vertiginosos, la "globalizacion”, la revolucion tecnoldgica (Internet, cable,
celular, etc.) la libre competencia, hace que nuestra calidad de vida sea comoda y

podamos elegir lo que nos conviene de acuerdo a nuestros intereses.

Pero cabria reflexionar, sera de manera uniforme para todas las personas, ¢Es
acertada la politica democratica — neoliberal en nuestro pais?, y ¢Qué hay de la
situacion "moral"? Por ejemplo, frente a la ausencia de una buena calidad de vida,
hace que muchas personas, intenten valerse de cualquier medio para cubrir su
necesidad o fin trazado, interfiriendo en la vida de las personas, cometiendo
delitos, ¢Quién es responsable? ¢ Es tarea de la escuela o de la sociedad? Nos
parece que ambas convergen y se nutren reciprocamente una de la otra. Porque
el desarrollo de la personalidad en el individuo, el proceso de socializacion,
aparece obviamente desde los primeros afios de vida y en casa, pero esto se
consolidara en el dia en que ingrese a la escuela donde reforzard, aprendera o

modificara lo aprendido.

El asunto en realidad es complejo, en nuestros nifios y jévenes parte de su
aprendizaje se da través de la imitacion, durante los ultimos diez afios hemos sido
testigos de la corrupcion en las mas altas esferas gubernamentales, violacién de
derechos humanos, inestabilidad laboral, pobreza extrema, insensibilidad de la
poblacién, violencia a través de la prensa escrita y hablada. Parece que aun
nuestro pais no tiene la brdjula, que nos oriente a buscar nuestros objetivos para
alcanzar el desarrollo nacional, en todos sus aspectos. Es por ello que la
importancia de los valores radica, en la construccién de una cultura de paz, el
fortalecimiento de la identidad nacional, la formacion de una ciudadania
competente, capaz de ser el protagonista principal de la construccién de una
sociedad genuinamente democratica, todo esto y mucho mas, es responsabilidad

cardinal del sistema educativo.
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¢, Desde cudles perspectivas se aprecian los valores?
La vision subjetivista considera que los valores no son reales, no valen en si
mismos, sino que son las personas quienes les otorgan un determinado valor,
dependiendo del agrado o desagrado que producen. Desde esta perspectiva, los
valores son subjetivos, dependen de la impresion personal del ser humano. La
escuela neokantiana afirma que el valor es, ante todo, una idea. Se diferencia lo
gue es valioso de lo que no lo es dependiendo de las ideas o conceptos generales
gue comparten las personas. Algunos autores indican que "los valores no son el
producto de la razén"; no tienen su origen y su fundamento en lo que nos
muestran los sentidos; por lo tanto, no son concretos, no se encuentran en el
mundo sensible y objetivo. Es en el pensamiento y en la mente donde los valores
se aprehenden, cobran forma y significado. La escuela fenomenol6gica, desde
una perspectiva idealista, considera que los valores son ideales y objetivos; valen
independientemente de las cosas y de las estimaciones de las personas. Asi,
aungue todos seamos injustos, la justicia sigue teniendo valor. En cambio, los
realistas afirman que los valores son reales; valores y bienes son una misma
cosa. Todos los seres tienen su propio valor. En sintesis, las diversas posturas
conducen a inferir dos teorias basicas acerca de los valores dependiendo de la

postura del objetivismo o del subjetivismo axiolégico. (Garcia, H. 2005, p. 198)

¢, Cémo se clasifican los valores? ¢ Cuales tipos de valores existen?

No existe una ordenacién deseable o clasificacion Unica de los valores; las
jerarquias valorativas son cambiantes, fluctian de acuerdo a las variaciones del
contexto. Mdltiples han sido las tablas de valores propuestas. Lo importante a
resaltar es que la mayoria de las clasificaciones propuestas incluye la categoria

de valores éticos y valores morales.

La jerarquia de valores incluye:

a) valores de lo agradable y lo desagradable,

b) valores vitales,

C) valores espirituales: lo bello y lo feo, lo justo y lo injusto, valores del

conocimiento puro de la verdad, y
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d) valores religiosos: lo santo y lo profano. La clasificacion mas comun
discrimina valores logicos, éticos y estéticos. También han sido agrupados en:
objetivos y subjetivos. citado por Garcia H. (2005 p. 198) o en valores inferiores
(econdémicos y afectivos), intermedios (intelectuales y estéticos) y superiores
(morales y espirituales). Garcia H. (2005 p. 198) formul6 valores instrumentales o
relacionados con modos de conducta (valores morales) y valores terminales o

referidos a estados deseables de existencia (paz, libertad, felicidad, bien comuan).

La clasificacion detallada que ofrece citado por Garcia H. (2005 p. 198) diferencia
seis grupos:

a) Valores técnicos, econémicos y utilitarios;

b) Valores vitales (educacion fisica, educacion para la salud);

C) Valores estéticos (literarios, musicales, pictoricos);

d) Valores intelectuales (humanisticos, cientificos, técnicos);

e) Valores morales (individuales y sociales); y

f) Valores trascendentales (cosmovision, filosofia, religion: p. 53, citado por
Garcia H. 2005 p. 198)

2.2.1.6. CARACTERISTICAS DE LOS VALORES
A continuacion, se presenta las diferentes caracteristicas de los valores que se
presenta en nuestra sociedad, teniendo en cuenta a Garcia Héctor A. que hace un

sin numeral clasificacién, estos son:

2.2.1.6.1. DECENCIA EL VALOR DE LA DIGNIDAD
El valor que nos recuerda la importancia de vivir y comportarse dignamente en
todo momento y lugar. Decente es la mujer que gusta que la traten con respeto y

como a una dama, porque se trata con respeto a ella misma.

Posiblemente uno de los valores que habla mas de una
persona es la decencia, para vivirla se necesita educacién, compostura, buena
presencia, respeto por si mismo y por los demas, pero es muy notable la
delicadeza que guarda respecto a la sexualidad humana y todo lo que de ella se

deriva.
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La decencia es el valor que nos hace conscientes de la propia dignidad humana,
por él se guardan los sentidos, la imaginacion y el propio cuerpo, de exponerlos a

la morbosidad y al uso promiscuo e indebido de la sexualidad.

Cuando una persona deja de vivir este valor, su personalidad sufre una
transformacion poco agradable: muchas de sus conversaciones hacen referencia
al tema sexual; continuamente busca algo que estimule su imaginacion y sentidos
(revistas, peliculas, internet, etc.); la mirada se vuelve inquieta, buscando
enfocarse en personas fisicamente atractivas; asiste a espectaculos y lugares

donde la sexualidad humana es sélo una forma de tener placer...

Una vez que se entra en este sucio circulo todo cambia de dimension, en vez de
considerar como importantes los aspectos mas humanos de las persona
(inteligencia, cualidades, sentimientos), ahora es la presencia y atraccion fisica lo
gue cuenta por el placer que pueda obtenerse, debido a que los afectos ya no

importan.

Faltar a la decencia hace que las relaciones con personas del sexo opuesto sean
inestables y poco duraderas, fundamentadas en la busqueda de placer, con una
evidente falta de compromiso y obligaciones. Por eso no debe sorprendernos el
aumento de infidelidades y divorcios; jovenes que cambian de pareja con mucha

facilidad, madres solteras, orfandad, abortos...

Lamentablemente, parece ser que en determinadas empresas el poseer un buen
fisico y poca calidad moral son los requisitos para obtener un empleo, debido a
ello, muchas son las mujeres que pierden “estupendas” oportunidades de trabajo,
por vivir la decencia, por no permitir que se abuse de su condicion. ¢Politicas
empresariales? Seguramente son las personas al frente de los recursos humanos,
guienes abusando de su posicion pretenden aprovecharse de la necesidad que
los demas tienen. Asi es, una sola persona es capaz de destruir la imagen de una

empresa.

Al vivir este valor se garantiza la unidon y estabilidad familiar, los hijos pueden
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contar con la presencia y ayuda de ambos padres; los jovenes descubren que la
verdadera realizacion personal no se alcanza con la satisfaccién de los placeres,
sino a traves de el desarrollo profesional, el trabajo y la formacion intelectual; y
socialmente las personas no tendrian que preocuparse de la calidad moral de los

ambientes que le rodean.

En medio de un ambiente que parece rechazar las buenas costumbres y se
empefia en cerrar los oidos a toda norma moral, emerge la personalidad de quien
vive el valor de la decencia: una forma de vestir discreta, con buen gusto,
elegante si lo amerita la ocasion; sus conversaciones no tienen como tema
principal el sexo; en su compafia no existe la incomodidad de encontrar miradas
obscenas; su amistad e interés son genuinos, sin intenciones ocultas y poco

correctas.

Esta personalidad en ningln momento se asusta ante la sexualidad humana, se
puede afirmar que la conoce y entiende con mucho mas perfeccion que el comun
de las personas. Conocedor de su propia naturaleza, evita los espectaculos,
imagenes, conversaciones y compariias que puedan despertar susensualidad. No
es su proposito fingir que no tiene esas inclinaciones, les da su lugar, su
importancia; ha decidido que lo mas valioso del hombre se alcanza a través del
entendimiento, el autodominio, el trabajo y la sana convivencia con sus

semejantes.

La persona decente hace valer la integridad de su comportamiento, cuida de que
no existan interpretaciones equivocadas sobre su conducta: evita trasnochar sin
necesidad; se informa con anterioridad sobre los espectaculos y lugares a los que
desea asistir y no conoce; aunque trata a todo las personas con respeto y

cortesia, evita las compafias cuya conducta es incompatible con su formacion.
Para vivir mejor el valor de la decencia, puedes considerar como importante:

- A toda costa debes evitar el ocio y la soledad. En estas circunstancias, la

sensualidad se despierta facilmente.
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- Manifiesta respeto por los demas. Cuida que tu mirada no ofenda o incomode
a las personas del sexo opuesto. Evita que tus conversaciones y bromas hagan
alusiones a la sexualidad.

- Ten especial cuidado con tu forma de vestir. Los atuendos demasiado cortos
o ligeros, efectivamente hacen que te conviertas en centro de atencién, pero no te
hace lucir con formalidad, ademas, puedes llevarte una sorpresa al descubrir las
intenciones que despiertas en los demas.

- No vivas con ingenuidad pensando que tu educacion y principios bastan para
vivir decentemente. Evita las ocasiones y los medios que pongan en peligro tu
integridad: revistas, espectaculos, peliculas e incluso compafiias.

- Al cuidar tu mirada formas un caracter recio: Evita observar con insistencia a
las personas, esto siempre demuestra intenciones poco honestas.

- No basta ser decente, es necesario actuar como tal: sin cometer falta
alguna, se pone en entredicho la honorabilidad de una jovencita que llega a su
casa en la madrugada, sobre todo si salié con el novio y en automavil; lo mismo
ocurre con la mujer casada que viste con prendas demasiado cortas; quien
adquiere revistas con publicidad demasiado sugestiva, aunque el contenido haya

sido el propésito.

La persona que se preocupa por vivir el valor de la decencia en los detalles mas
minimos, paralelamente despierta confianza en los demas por la integridad de su
conducta; sus relaciones son estables porque se basan en el respeto y el interés

auténtico que tiene por colaborar con los demas.

Tal vez por eso la decencia es motivo de burla, porque no es un valor para
timidos y cobardes que se dejan llevar por lo que la comodidad y el placer dictan,
es un valor que templa el caracter. Lo fortifica y ennoblece. (Garcia H. 2010)
2.2.1.6.2. DOCILIDAD

Garcia H. A. (2010) dice; Es el valor que nos hace conscientes de la necesidad de

recibir direccion y ayuda en todos los aspectos de nuestra vida.

La docilidad es el valor que nos hace tener la suficiente

50



humildad y capacidad para considerar y aprovechar la experiencia Yy

conocimientos que los demas tienen.

La docilidad nos ayuda a ser mas sencillos, pues nos dispone a escuchar con
calma y atencién, a considerar con mayores detenimientos las sugerencias que
nos hacen y a tomar decisiones mas serenas y prudentes en base a la

informacion recibida.

Pocas veces en nuestra vida pensamos en la necesidad que tenemos de los
demas, generalmente intentamos solucionar, decidir y ejecutar todo segun
nuestro criterio; y efectivamente, tendremos bastantes aciertos, pero también
muchos fracasos y errores por considerar como inutiles los consejos que

recibimos de quienes nos rodean.

Podemos suponer que la docilidad nos convierte en personas indtiles,
dependientes, influenciables, faltos de caracter y de decision, pero cualquier
persona que desea aprender y desempefarse satisfactoriamente en alguna
disciplina (deporte, oratoria, pintura, mecanica, etc.), o0 mejorar en su vida
personal, se pone voluntariamente bajo la tutela de alguien que conoce y domina

el area en cuestion, con el fin de progresar rapidamente y por un camino seguro.

Pedir ayuda y dejarse guiar seria muy sencillo si evitaramos considerarnos
superiores, la calidad de la opinion la medimos con unos criterios muy subjetivos:
edad, posicion profesional o social, grado de amistad y de mutua simpatia... y en
resumidas cuentas nadie cumple con nuestras expectativas porque deseamos un
guia que sea condescendiente con nuestro modo de ser y caprichos, con una

exigencia “moderada” y un caracter a nuestro gusto.

Por si fuera poco vivimos con la certeza de ser el blanco de la mala voluntad de
nuestros semejantes: nuestra falta de caracter nos hace ver criticas, molestias y
envidias detras de las recomendaciones que se hacen respecto a nuestro trabajo,
conducta y personalidad. La docilidad nos permite advertir en cada situacién una

oportunidad de mejora personal o de beneficio para los demas.
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Lo importante es reconocer que existen personas con experiencia y habilidades
personales para aconsejarnos. Quien se interesa por nosotros nos hara ver
defectos y errores; pedira una reaccion que afecte a nuestra comodidad y pereza,
sanamente criticar4 nuestro modo de ser, caracter y conducta, pero todo persigue
un fin: lograr nuestra mejora personal en todos sentidos. Ahora descubrimos a los
padres, profesores, jefes y amigos que nos han dicho cosas que nos eran
incomodas, pero tenian razén en exigirnos, en pedir un cambio en nuestro

proceder. Si hubiéramos hecho caso esa vez...

Es curioso pensar que las personas menos dociles, son aquellas que solicitan una
mayor respuesta y disposicion a las exigencias que proponen. La docilidad exige

ejemplo, intercambio y disposicion personal para lograr un beneficio mutuo.

Al poner nuestro criterio por encima de todo, mostramos resistencia y poca
apertura a todo lo que significa cambio: el profesor que se empefa en corregir
nuestro comportamiento o el nuevo sistema de trabajo que debemos implementar
y seguir. En algunos temas nos consideramos especialistas y rechazamos ideas y
opiniones por auténtica necedad: el pariente que opina sobre como educar a los
hijos; el amigo que nos aconseja dedicar mas tiempo a la familia: la vecina que

habla sobre la manera de administrar y organizar las labores del hogar.

Es necesario estar alerta para descubrir a cada instante las oportunidades que la
vida nos da para ser mejores, los buenos consejos y sugerencias pueden venir de

cualquier persona en los momentos y lugares menos esperados.

Para ser mas dociles podemos considerar los siguientes puntos:

a) Considera que las personas que mas te exigen, te estiman o cumplen con su
obligacion (casa, escuela, trabajo).

b) Aprende a considerar todo lo que te sugieren aunque no necesariamente te
guste. No olvides concretar tu buena disposicidn con acciones.

C) Primero obedece y sigue indicaciones, después haz las observaciones

pertinentes.
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d) Haz el propésito de mejorar en un punto de los que mas te insisten en casa, la
oficina, la escuela o con los amigos, siguiendo los consejos recibidos; siempre y
cuando sea algo bueno.

e) Evita criticar a las personas que insisten en orientarte y procura descubrir
su buena intencién y el benéfico que obtendras.

Al ser dociles obtenemos muchos benéficos personales, pues hace de nuestra
obediencia una colaboracién gustosa para alcanzar objetivos personales o de
conjunto; incrementa nuestra capacidad de adaptaciéon a las nuevas exigencias y
circunstancias que con relativa frecuencia se presentan; nos da la madurez para
evitar empefarnos en ser nuestros propios guias y jueces; se incrementa nuestro

respeto y consideracion por todas las personas.

Lo mas importante es saber que la persona décil es feliz poniéndose en manos de
los demas, generando confianza por la seguridad que tiene de aprender a mejorar

todo lo que a su persona concierne. (Garcia H. 2010)

2.2.1.6.3. SENSIBILIDAD
Garcia H. (2010) dice; Es el valor que nos hace despertar hacia la realidad,
descubriendo todo aquello que afecta en mayor o menor grado al desarrollo
personal, familiar y social.

“‘Antes de hablar de sensibilidad hay que distinguirla de la
“sensibleria” que casi siempre es sindbnimo de cursileria, superficialidad o
debilidad. En realidad el valor de la sensibilidad es la capacidad que tenemos los
seres humanos para percibir y comprender el estado de animo, el modo de ser y
de actuar de las personas, asi como la naturaleza de las circunstancias y los

ambientes, para actuar correctamente en beneficio de los demas.

Para comprender la importancia de este valor, necesitamos recordar que en
distintos momentos de nuestra vida hemos buscado afecto, comprensién y
cuidados, sin encontrar a ese alguien que muestre interés por nuestras

necesidades y particulares circunstancias. ¢Qué podriamos hacer si viviéramos
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aislados? La sensibilidad nos permite descubrir en los demas a ese “otro yo” que

piensa, siente y requiere de nuestra ayuda.

No pensemos en esa sensibilidad emocional que se manifiesta exageradamente
con risas o llanto y tal vez “sintiendo” pena o disgusto por todo. Ser sensible va
mas alla de un estado de animo, es permanecer alerta de todo lo que ocurre a
nuestro alrededor. ¢Acaso ser sensible es signo de debilidad? No es blando el
padre de familia que se preocupa por la educacion y formacién que reciben sus
hijos; el empresario que vela por el bienestar y seguridad de sus empleados;
guien escucha, conforta y alienta a un amigo en los buenos y malos momentos.
La sensibilidad es interés, preocupacion, colaboracién y entrega generosa hacia

los demas.

La realidad es que las personas prefieren aparentar ser duras o insensibles, para
no comprometerse e involucrarse en cosas que califican como fuera de su
competencia. Todas las penas y padecimientos de los demas resultan incomodos
y molestos, pensando que cada quien tiene ya suficiente con sSus propios
problemas como para preocuparse de los ajenos. La indiferencia es el peor

enemigo de la sensibilidad.

Lo peor de todo es mostrar esa misma indiferencia en familia, algunos padres
nunca se enteran de los conocimientos que reciben sus hijos; de los ambientes
gue frecuentan; las costumbres y habitos que adquieren con los amigos; de los
programas que ven en la television; del uso que hacen del dinero; de la
informacion que reciben respecto a la familia, la moda, la religion, la politica todas

ellas son realidades que afectan a los adultos por igual.

¢Es que todo esta bien? No se puede esperar que las nuevas generaciones
construyan ese futuro mejor que tanto se espera, si nos da lo mismo todo y no
estamos ahi para dar criterio, para formar habitos y hacer valer las buenas

costumbres.

Puede parecer extrafio, pero en cierta forma somos insensibles con nosotros
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mismos, pues generalmente no advertimos el rumbo que le estamos dando a
nuestra vida: pensamos poco en cambiar nuestros habitos para bien; casi nunca
hacemos propoésitos de mejora personal o profesional; facilmente nos dejamos
llevar por el ambiente de los amigos o del trabajo sin poner objecion alguna;
trabajamos sin orden y desmedidamente; dedicamos mucho tiempo a la diversién
personal. Dejarse llevar por lo mas facil y comodo es la muestra mas clara de

insensibilidad hacia todo lo que afecta nuestra vida.

Reaccionar frente ante las criticas, la murmuracion y el desprestigio de las
personas, es una forma de salir de ese estado de pasividad e indiferencia para

crear una mejor calidad de vida y de convivencia entre los seres humanos.

Muchas veces nos limitamos a conocer el nombre de las personas, incluso
compaferos de trabajo o estudio, criticamos y enjuiciamos sin conocer lo que
ocurre a su alrededor: el motivo de sus preocupaciones y el bajo rendimiento que
en momentos tiene, si su familia pasa por una dificil etapa econémica o alguien
tiene graves problemas de salud. Todo seria méas facil si tuviéramos un interés

verdadero por las personas y su bienestar.

En todas partes se habla de los problemas sociales, corrupcion, inseguridad,
vicios, etc. y es algo tan cotidiano que ya forma parte de nuestra vida, dejamos
gue sean otros quienes piensen, tomen decisiones y actien para solucionarnos
hasta que nos vemos afectados. La sensibilidad nos hace ser mas previsores y
participativos, pues no es correcto contemplar el mal creyendo que somos

inmunes.

Podemos afirmar que la sensibilidad nos hace despertar hacia la realidad,
descubriendo todo aquello que afecta en mayor o menor grado al desarrollo
personal, familiar y social. Con sentido comdn y un criterio bien formado,
podemos hacer frente a todo tipo de inconvenientes, con la seguridad de hacer el
bien poniendo todas nuestras capacidades al servicio de los demas.” (Garcia H.
A. 2010)
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2.2.1.6.4. COMPASION
El autor Garcia H. (2010) declara; La compasion se enfoca en descubrir a las
personas, sus necesidades y padecimientos, con una actitud permanente de

servicio.

“Parece ser que la compasion soélo puede tenerse en algunos
momentos de nuestra vida, con aquellos que han caido en desgracia y los
desvalidos. La capacidad de conmovernos ante las circunstancias que afectan a
los demas se pierde dia a dia, recuperar esa sensibilidad requiere acciones

urgentes para lograr una mejor calidad de vida en nuestra sociedad.

Compadecerse es una forma de compartir y participar de los tropiezos materiales,
personales y espirituales que aquejan a los demas, con el interés y la decision de
emprender acciones que les facilten y ayuden a superar las condiciones

adversas.

Diariamente ocurren todo género de desgracias: las fuerzas naturales, la violencia
entre los hombres y los accidentes. En casos tan lamentables la compasién nos
mueve a realizar campafias, colectas 0 prestar servicios para apoyar en las

labores de ayuda humanitaria.

Ante todo, debe quedar claro que tener compasién y sentir lastima no es lo
mismo. Contemplamos la desgracia muchas veces como algo sin remedio y
sentimos escalofrio al pensar que seria de nosotros en esa situacion, sin hacer
nada, a lo mucho pronunciamos unas cuantas palabras para aparentar

condolencia.

Por otra parte, pasa el tiempo y vemos con asombro la indeferencia que poco a
poco envuelve a los seres humanos, los contratiempos ajenos parecen distantes,
y mientras no seamos los afectados todo parece marchar bien. Este desinterés
por los demas se solidifica y nos hace indolentes, egoistas y centrados en nuestro

propio bienestar.
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Sin embargo, son las personas que nos rodean quienes necesitan de esa
compasion que comprende, se identifica y se transforma en actitud de servicio.
Podemos descubrir este valor en diversos momentos y circunstancias de la vida,
tal vez pequeiios, pero cada uno contribuye a elevar de forma significativa nuestra
calidad humana:

- Quien visita al amigo o familiar que ha sufrido un accidente o padece una grave
enfermedad, mas que lamentar su estado, esta pendiente de su recuperacion, en
sus visitas regulares procura llevar alegria y tener momentos agradables.

- La reaccién comprensiva de un padre o madre de familia ante las faltas de los
hijos, por inmadurez, descuido o una travesura deliberada, reprenden, animan y
confian en la promesa de ser la Gltima vez que ocurra...

- En la escuela el profesor que consciente de la edad y las circunstancias
particulares, corrige sin enojo pero con firmeza la indisciplina de sus alumnos, o
pone todos los recursos al alcance para sacar adelante a ese joven con
dificultades en el estudio.

- Los jovenes que participan en actividades de asistencia social en
comunidades marginadas, asisten con la ilusion de ensefar doctrina a los nifios,
festejan y animan a todos en el juego de balompié, conviven sin reparar en lo
descuidado de su aspecto y sus modales...

- Toda persona en la oficina que roba tiempo a sus ocupaciones para explicar,
ensefar y hacer entender a sus compaferos las particularidades de su labor,

conocedor de su necesidad de trabajo y de la importancia del trabajo en conjunto.

Con el valor de la compasion se reafirman y perfeccionan otros valores:
Generosidad y Servicio por poner a disposicion de los demas el tiempo y recursos
personales; Sencillez porque no se hace distincion entre las personas por su
condicion; Solidaridad por tomar en sus manos los problemas ajenos haciéndolos
propios; Comprensién porque al ponerse en el lugar de otros, descubrimos el

valor de la ayuda desinteresada.
Aunque la compasion nace en el interior como una profunda conviccién de

procurar el bien de nuestros semejantes, debemos crear conciencia y encaminar

nuestros esfuerzos a cultivar este valor tan lleno de oportunidades para nuestra
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mejora personal:

- Evita criticar y juzgar las faltas y errores ajenos. Procura comprender que
muchas veces las circunstancias, la falta de formacion o de experiencia hacen
gue las personas actuen equivocadamente. En consecuencia, no permitas que los
demas "se las arreglen como puedan" y haz lo necesario para ayudarles.

- Observa quienes a tu alrededor padecen una necesidad o sufren
contratiempos, determina como puedes ayudar y ejecuta tus propositos.

- Centra tu atencion en las personas, en sus necesidades y escasez, sin
discriminarlas por su posicion o el grado de efecto que les tengas.

- Rechaza la tentacion de hacer notar tu participacion o esperar cualquier forma
de retribucion, lo cual seria soberbia e interés.

- Visita centros para la atencion de enfermos, ancianos o discapacitados con el
firme proposito de llevar medicamentos, alegria, conversacion, y de vez en

cuando una golosina. Aprenderas gque la compasion te llevara a ser util de verdad.

Es tan enriquecedora la compasion porque va mas alla de los acontecimientos y
las circunstancias, se enfoca en descubrir a las personas, sus necesidades y
padecimientos, con una actitud permanente de servicio, ayuda y asistencia,

haciendo a un lado el inatil sentimiento de lastima, la indolencia y el egoismo.
(Garcia H. 2010)

2.2.1.6.5. ORDEN
El autor Garcia H. (2010) se pronuncia que; A todos nos agrada encontrar las
cosas en su lugar, pero lo mas importante es el orden interior y es el que mas

impacta a la vida.

“Es muy facil dejar cautivarse por la primera impresion. Eso
todos lo sabemos. Pero el orden es un valor en el cual facilmente podemos
percibir la parte mas superficial del mismo. Por supuesto que a todos nos agrada
encontrar las cosas en su lugar, ver un sitio limpio y donde cada cosa tiene su

propio espacio. Sin embargo el orden es algo mucho mas profundo que eso.

El orden externo de la persona, de su espacio de trabajo, de su casa o incluso de

58



su automdévil, son muy importantes, es cierto, pero lo mas importante es el orden

interior y es el que mas impacta a la vida.

Sin duda todos conocemos a gente desordenada que olvida pagar sus cuentas, o
gue no sabe colocar sus prioridades adecuadamente en la vida y que termina

generando un desastre en su propia vida y en la de los demas.

Adquirir el valor del orden va mucho mas que acomodar cosas y objetos, es poner
todas las cosas de nuestra vida en su lugar. Por ejemplo nadie sale del trabajo a
media mafiana para ir a jugar un partido de base ball con los amigos, tampoco a
nadie se le ocurre amar perdidamente a su mascota y desatender a sus hijos. Sin
embargo el desorden puede estar disfrazado muy sutilmente y es facil darle tres o
cuatro horas mas al trabajo y no estar con la familia, y uno puede sentirse muy
tranquilo porgue "esta poniendo en orden sus prioridades”. Si, el trabajo es

importante, pero tiene su espacio y sus limites.

Igualmente ocurre con aquella persona que decide no tomar una oportunidad
Unica de trabajo porque le implica sacrificar un poco de su familia. El valor del
orden debe ayudarnos a darle a cada cosa su peso, a cada actividad su prioridad.
A cada afecto el espacio que le corresponde.

El orden interior se refleja en todas nuestras cosas. Si recreamos nuestra
imaginacion en fraguar proyectos un tanto inalcanzables, nos entretenemos en
pensar que haremos el préximo fin de semana, o en los nuevos accesorios para
nuestro automovil, dificilmente nos concentraremos en las cosas importantes que
debemos hacer y perdemos un tiempo valioso. En este ambiente ficticio esta la
pereza, no nos extrafie que nos cueste "mucho trabajo" recoger las cosas o

terminar a tiempo cualquier actividad.

No muy lejos estan nuestras palabras y conducta. Hay personas que
constantemente (por no decir siempre) hacen bromas, juegan con las palabras
para provocar la risa general, tienen mil y una ocurrencias divertidas, y en
ocasiones es muy dificil hablar de algo serio con ellas. Esto que parece alegria y

buen humor, podria ser la viva representacion de una mente ocupada en cosas
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superfluas y con poca -0 nula- reflexién; algunas veces esta personalidad se
asocia con tener prisa por terminar, hacer las cosas a la ligera y presentar

muchos errores en sus trabajos finales.

Como un agregado surge la apatia hacia el trabajo disfrazada de actitudes
aparentemente normales: levantarse a preparar una taza de café y conversar
varios minutos con algun encontradizo; revisar una y otra vez nuestros
pendientes, cuando en realidad estamos buscando cual es el més facil y comodo
para comenzar a trabajar; pasar de un escritorio a otro para preguntar cualquier
asunto del trabajo, y de paso platicar de algunas trivialidades. La falta de orden se

presenta muchas veces con el activismo: dar la apariencia de hacer... sin hacer.

En medio de nuestras ocupaciones habituales, e incluso con alto rendimiento y
eficacia personal y profesional, podemos estar rodeados de papeles, objetos,
libros, cajones de uso multiple y adornos de todo tipo. Este descuido
generalmente va acompafiado de un proposito de arreglo, pocas veces
concretado debido a la prisa por hacer lo "verdaderamente importante”, pero el
orden exige plasmar en la agenda un momento y tiempo determinado para cuidar
este pequefio pero significativo detalle, cada cual sabe donde deben estar las

cosas.

La alegria, la convivencia, los planes personales y una gran capacidad de trabajo
caracterizan positivamente a la persona, sin embargo, todo aquello que se omite o

se hace fuera de tiempo y oportunidad, provoca desorden e ineficiencia.

Algunas personas no tienen el interés o la conciencia de la importancia de este
valor porque todo lo tienen resuelto, tienen a su alrededor, personas (en el hogar,
oficina, escuela, etc.) que se ocupan de la limpieza y disposicion de las cosas
para crear un ambiente agradable. Esta comodidad en nada favorece a quienes
cuentan con este "servicio". Pensemos en los nifios y jévenes (aunque los adultos
no escapan del todo) que no hacen nada en este aspecto; tarde o temprano
tienen dificultades para organizar su tiempo de estudio, elaborar y cumplir con sus

trabajos escolares, perder con frecuencia todo tipo de objetos o abandonarlos en
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cualquier lugar. Si lo vemos en futuro, su capacidad de trabajo estara seriamente

afectada por la falta de préactica y ejercicio de este valor.

Por el contrario, toda persona que vive el orden en extremo (mas que meticuloso,
un perfeccionista molesto) dificulta la convivencia y manifiesta poca comprension
hacia las personas, y eso aniquila su rectitud de intencion en este valor,

suplantandolo por la soberbia y la intolerancia. El orden debe tener un equilibrio.

Estas son algunas de las sugerencias que pueden ayudarte a vivir mejor el valor
del orden:

- Dedica tiempo a la familia, con este ejemplo, todos aprenderan que
ordenas tu vida de acuerdo a tus responsabilidades, dando a los tuyos la prioridad
gue les corresponde.

- Lleva una vida espiritual de acuerdo a los preceptos de tu religion, son
normas de conducta que facilitan y hacen nuestra vida mejor.

- Planea tus gastos.

- Distribuye tu tiempo, asi seras puntual, cumplirds segun lo previsto y tu
persona adquiere formalidad.

- Cuida tu persona por dentro y por fuera: Conserva un buen aspecto personal
aun los fines de semana y en temporada de vacaciones; establece un horario fijo
para el descanso y los alimentos.

- Da un correcto uso a las cosas y seran mas durables; igualmente procura la

limpieza y cuidado de todo, maxime si es prestado.

Es tan importante en todos los aspectos de la vida el valor del orden que vale la
pena el esfuerzo por cultivarlo: formalidad, eficacia, pulcritud, cuidado... El valor
del orden puede cambiar significativamente nuestras vidas, pero aun mas

importante, la vida de quienes nos rodean. (Garcia H. 2010)

2.2.1.6.6. SENCILLEZ.
Por otro lado, Garcia H. A. (2010) manifiesta: Una personalidad sencilla a veces
puede pasar inicialmente desapercibida, pero su fortaleza interior y su encanto es

mucho mas profundo y perdurable.
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Probablemente no hay nada mas chocante que una
personalidad "inflada"™ o quienes se vanaglorian constantemente de sus propios
logros, cualidades y posibilidades. Una personalidad sencilla a veces puede pasar
inicialmente desapercibida, pero su fortaleza interior y su encanto es mucho mas
profundo y perdurable.

La personalidad sencilla es Unica, recia, sin adornos ni artificios, no le hace falta
mostrar y poner en un escaparate sus posesiones y cualidades porque son
evidentes y naturales. La sencillez nos ensefia a saber quienes somos y lo que

podemos.

Durante una conversacion escuchamos en una ocasion a una persona que decia
"detesto a las personas "sofisticadas"™. Lo habia dicho una persona
inmensamente rica, con grandes dotes intelectuales, con una posicion social
privilegiada y con una familia notable durante muchas generaciones. Esa persona
era probablemente la que mas derecho habria tenido a mostrar la sofisticacion de
ropa de disefiador, varios automoviles exoticos, una conversacion plagada de
términos rimbombantes derivada de su profunda cultura, una altivez propia de la
dignidad de una familia importante. Y sin embargo decia "detesto a Is personas
"sofisticadas". Y las detestaba porque precisamente en su medio social veia lo
peor de la miseria humana: altivez injustificada, groseria constante ante la

servidumbre, orgullo de una cultura superficial.

La cultura de hoy a veces quiere hacernos creer que valemos por nuestra ropa,
por nuestros autos, por estar a la moda, porque somos poderosos, porque
podemos humillar. Pero precisamente toda esa cultura es la llave al gran vacio

interior que comienza a caracterizar a nuestra sociedad.

Es facil caer en la tentacion de "lucir" en cualquier circunstancia: al entrar a un
restaurant, al asistir a una fiesta importante. A veces podemos pasar muchisimo
tiempo tratando de encontrar la ropa, accesorios adecuados, y podemos caer en
la afectacion en nuestra postura y tratar de cuidar cada palabra. Esto también con
frecuencia puede quitarnos totalmente la espontaneidas y la frescura haciéndonos

francamente insoportables y logramos exactamente el efecto contrario de lo que
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gueriamos, en lugar de agradar desagradamos.

La persona humana esta dotada de inteligencia, cualidades y habilidades. Pero
¢Para qué convertir nuestra vida en una eterna competencia? ¢De qué sirve
estarme comparando constantemente con los demas? El progreso interno, donde

nosotros crecemos es en verdad |lo importante.

No debemos centrar nuestra vida en querer imprsionar a los demas por estar "a la
altima" en electronica, moda, autos, muebles, y peor aun es cuando nuestras
posibilidades nos permiten llegar al punto de la ostentacion. La postura de altivez

y menosprecio son un efecto directo de estas ostentaciones.

Por otra parte, con frecuencia se desvirtia la imagen de las personas sencillas,
haciéndolos sindbnimo de timidez e ingenuidad -en el mejor de los casos — aunque
en otras ocasiones se relaciona la idea a la pobreza y la suciedad. Ni lo uno, ni lo
otro. La sencillez no es pobreza ni mendicidad, es tener lo que se necesita pero
sin caprichos superficiales. La sencillez no es suciedad, la pulcritud no esta refiida

con la humildad del corazoén.

Ahora bien, el valor de la sencillez tiene distintas manifestaciones ¢ Qué hace una
persona para ser sencilla? En el caso de nuestra forma de hablar podemos citar

varios ejemplos. Una persona sencilla...

Utiliza con mesura la palabra, evitando acaparar las conversaciones para
convertirse en el centro de atencion; del mismo modo su lenguaje es apropiado,
sin recurrir a palabras altisonantes, de mal gusto o frases corrientes para hacerse
notar.

- Tiene un lenguaje comprensible y adecuado a la ocasion, sin
caer en el uso de palabras cultas o rimbombantes, para formar una imagen
erudita y de vasto conocimiento, lo cual no siempre esta de acuerdo a nuestra
realidad.

- En una conversacion que gira alrededor de su competencia

profesional, nunca aprovechara el momento para “dar una catedra” sobre el tema;
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es de muy mal gusto, sobre todo si en ningin momento se ha pedido la opinidn
profesional.

- Evita hablar en todo momento de sus logros, aciertos y
reconocimientos alcanzados. Si bien es molesto escuchar hablar “de la buena
fortuna” presente, llega al punto de intolerable, exaltar las glorias pasadas (yo
hice, yo tuve...), que en nada concuerdan con la situacién actual. Lo mas digno,
es omitir toda manifestacion ostentosa de nuestra inteligencia, habilidades y
bienes materiales.

Podemos decir que internamente, nuestras ideas y pensamientos deben estar

libres de todo rebuscamiento y complicacion.

- Se debe evitar a toda costa hacer preguntas y comentarios
gue solo redundan y reafirman lo expuesto, queriendo encontrar problemas y
dificultades donde no los hay. Es facil reconocer esta actitud cuando se requiere
tomar una decision o llevar a cabo una actividad; normalmente la persona
pretende sobresalir en la reunion de trabajo, mostrando equivocadamente su
interés atencion, comprension y conocimiento del asunto.

- No perder el tiempo buscando una segunda intencién o
significado en las actitudes y palabras en los demas.

- Posiblemente, la manifestacion mas clara de la sencillez se
encuentra en el aspecto exterior de la persona:

- Porque viste con decoro, sin llegar a ser estrafalario, de
acuerdo a la ocasién y procurando usar aquellas prendas que estan mas de
acuerdo a su persona, sin dejarse seducir por la exageracion caprichosa de la
moda, las joyas o los colores llamativos.

- Los modales distan mucho de ser artificiosos y estudiados
especialmente para cada situacién concreta, desde la forma de saludar, utilizar
los cubiertos, leer la carta, ordenar un platillo o una bebida especial... La sencillez
es cortesia, la altivez groseria.

- Siempre puede contarse con su apoyo, no tiene miedo a
prestar un Servicio porque no existen actividades de “segunda categoria”, todo es

importante y necesario.
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Es de igual importancia la forma en la que se aprecian los bienes materiales,
porque la sencillez nos hace:

- Adquirir, poseer y utilizar aquellos bienes que son necesarios,
evitando el lujo inatil o el capricho. Es bueno comprar cosas de buena calidad que
duren y que nos presten el servicio que se desea durante mas tiempo y con mas
eficiencia, pero no por la presuncién y la manifestacion de una desahogada
posicién econdmica.

- Nuestra forma de ser, de vestir debe ser acorde con nuestra
circunstancia personal. Un estudiante debe vestirse como estudiante y no como
ejecutivo. Nada seria mas ridiculo que un ejecutivo vestido como estudiante.

- Todos debemos luchar por superarnos, tener una forma de

vida mas digna, superarnos profesionalmente, pero siempre con sencillez.

La persona sencilla no se exalta ni menosprecia, aprecia a las personas por lo
gue son, lo cual permite un dialogo amable y una amistad sincera. Todos sus

bienes y posesiones estan a disposicion de los demas.

El valor de la sencillez nos ayuda a superar el deseo desmedido por sobresalir,
sentirnos distinguidos y admirados sélo por la apariencia externa. Nuestro interior,
nuestro corazon es lo que verdaderamente cuenta. Una persona sencilla gana

mas corazones. ” (Garcia H. 2010)

2.2.1.6.7. RESPETO

No obstante Garcia H. (2010) en su pagina Web se pronuncia de esta manera:
Hablar de respeto es hablar de los demés. Es establecer hasta donde llegan mis
posibilidades de hacer o no hacer, y dénde comienzan las posibilidades de los
demas. El respeto es la base de toda convivencia en sociedad. Las leyes y

reglamentos establecen las reglas basicas de lo que debemos respetar.

Sin embargo, el respeto no es solo hacia las leyes o la actuacion de las personas.
También tiene que ver con la autoridad como sucede con los hijos y sus padres o
los alumnos con sus maestros. El respeto también es una forma de

reconocimiento, de aprecio y de valoracién de las cualidades de los demas, ya
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sea por su conocimiento, experiencia o valor como personas.

Aqui viene, entonces, también el concepto de Pluralidad, es decir, de las
diferencias de ideas y posturas respecto de algun tema, o de la vida misma. La
pluralidad enriquece en la medida en la que hay mas elementos para formar una
cultura. La pluralidad cultural nos permite adoptar costumbres y tradiciones de
otros pueblos, y hacerlos nuestros. Sin embargo cuando la pluralidad entra en el
terreno de las convicciones politicas, sociales y religiosas las cosas se ponen
dificiles.

Asi es como llegamos al concepto de intolerancia, es decir el no tolerar.
Facilmente, ante alguien que no piensa, no actida, no vive 0 no cree como
nosotros podemos adoptar una actitud agresiva. Esta actitud, cuando es tomada
en contra de nuestras ideas se percibe como un atropello a uno de nuestros
valores fundamentales: la libertad. La intolerancia puede ser tan opresiva, que
haga practicamente imposible la convivencia humana. ¢Y nuestra propia
tolerancia? ¢Debemos convencer a alguien que no es catélico de que no esta en

la verdad? ¢, No es acaso eso ser "intolerante"?

Para dar respuesta a estas interrogantes, y tocar el tema del respeto, la pluralidad
y la tolerancia con mas profundidad, hemos hecho una selecciéon del mejor
material sobre el tema desde los puntos de vista pedagdogicos, éticos y religiosos.
Los articulos que presentamos en este segmento de valores nos hace reflexionar
en qué es el respeto, cOmo se ensefia y por qué es importante ensefiarlo a los
hijos, el por qué de la intolerancia y de particular interés es la seccion "Iglesia y
Valores", que nos habla de nuestra propia tolerancia respecto de otras religiones y

creencias y de la importancia de la pluralidad y el respeto.” (Garcia H. 2010)

2.2.1.6.8. DECENCIA

Garcia H. (2010) expresa: Posiblemente uno de los valores que habla més de una
persona es la decencia, para vivirla se necesita educacién, compostura, buena
presencia, respeto por si mismo y por los demas, pero es muy notable la

delicadeza que guarda respecto a la sexualidad humana y todo lo que de ella se
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deriva.

La decencia es el valor que nos hace conscientes de la propia dignidad humana,
por él se guardan los sentidos, la imaginacion y el propio cuerpo, de exponerlos a
la morbosidad y al uso promiscuo e indebido de la sexualidad.

Cuando una persona deja de vivir este valor, su personalidad sufre una
transformacion poco agradable: muchas de sus conversaciones hacen referencia
al tema sexual; continuamente busca algo que estimule su imaginacién y sentidos
(revistas, peliculas, internet, etc.); la mirada se vuelve inquieta, buscando
enfocarse en personas fisicamente atractivas; asiste a espectaculos y lugares

donde la sexualidad humana es sélo una forma de tener placer...

Una vez que se entra en este sucio circulo todo cambia de dimension, en vez de
considerar como importantes los aspectos mas humanos de las persona
(inteligencia, cualidades, sentimientos), ahora es la presencia y atraccion fisica lo
gue cuenta por el placer que pueda obtenerse, debido a que los afectos ya no

importan.

Faltar a la decencia hace que las relaciones con personas del sexo opuesto sean
inestables y poco duraderas, fundamentadas en la busqueda de placer, con una
evidente falta de compromiso y obligaciones. Por eso no debe sorprendernos el
aumento de infidelidades y divorcios; jovenes que cambian de pareja con mucha

facilidad, madres solteras, orfandad, abortos...

Lamentablemente, parece ser que en determinadas empresas el poseer un buen
fisico y poca calidad moral son los requisitos para obtener un empleo, debido a
ello, muchas son las mujeres que pierden “estupendas” oportunidades de trabajo,
por vivir la decencia, por no permitir que se abuse de su condicion. ¢Politicas
empresariales? Seguramente son las personas al frente de los recursos humanos,
guienes abusando de su posicion pretenden aprovecharse de la necesidad que
los demas tienen. Asi es, una sola persona es capaz de destruir la imagen de una

empresa.
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Al vivir este valor se garantiza la union y estabilidad familiar, los hijos pueden
contar con la presencia y ayuda de ambos padres; los jovenes descubren que la
verdadera realizacion personal no se alcanza con la satisfaccion de los placeres,
sino a través de el desarrollo profesional, el trabajo y la formacion intelectual; y
socialmente las personas no tendrian que preocuparse de la calidad moral de los

ambientes que le rodean.

En medio de un ambiente que parece rechazar las buenas costumbres y se
empefia en cerrar los oidos a toda norma moral, emerge la personalidad de quien
vive el valor de la decencia: una forma de vestir discreta, con buen gusto,
elegante si lo amerita la ocasion; sus conversaciones no tienen como tema
principal el sexo; en su compafiia no existe la incomodidad de encontrar miradas
obscenas; su amistad e interés son genuinos, sin intenciones ocultas y poco

correctas.

Esta personalidad en ninglin momento se asusta ante la sexualidad humana, se
puede afirmar que la conoce y entiende con mucho mas perfeccion que el comdn
de las personas. Conocedor de su propia naturaleza, evita los espectaculos,
imagenes, conversaciones y compafiias que puedan despertar su sensualidad.
No es su propésito fingir que no tiene esas inclinaciones, les da su lugar, su
importancia; ha decidido que lo més valioso del hombre se alcanza a través del
entendimiento, el autodominio, el trabajo y la sana convivencia con sus

semejantes.

La persona decente hace valer la integridad de su comportamiento, cuida de que
no existan interpretaciones equivocadas sobre su conducta: evita trasnochar sin
necesidad; se informa con anterioridad sobre los espectaculos y lugares a los que
desea asistir y no conoce; aunque trata a todo las personas con respeto y

cortesia, evita las compafiias cuya conducta es incompatible con su formacion.

Para vivir mejor el valor de la decencia, puedes considerar como importante:
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o A toda costa debes evitar el ocio y la soledad. En estas
circunstancias, la sensualidad se despierta facilmente.

o Manifiesta respeto por los demas. Cuida que tu mirada no ofenda
0 incomode a las personas del sexo opuesto. Evita que tus conversaciones y
bromas hagan alusiones a la sexualidad.

o Ten especial cuidado con tu forma de vestir. Los atuendos
demasiado cortos o ligeros, efectivamente hacen que te conviertas en centro de
atencién, pero no te hace lucir con formalidad, ademds, puedes llevarte una
sorpresa al descubrir las intenciones que despiertas en los demas.

o No vivas con ingenuidad pensando que tu educacion y principios
bastan para vivir decentemente. Evita las ocasiones y los medios que pongan en
peligro tu integridad: revistas, espectaculos, peliculas e incluso compafias.

o Al cuidar tu mirada formas un caracter recio: Evita observar con
Insistencia a las personas, esto siempre demuestra intenciones poco honestas.

o No basta ser decente, es necesario actuar como tal: sin cometer
falta alguna, se pone en entredicho la honorabilidad de una jovencita que llega a
su casa en la madrugada, sobre todo si sali6 con el novio y en automovil; lo
mismo ocurre con la mujer casada que viste con prendas demasiado cortas; quien
adquiere revistas con publicidad demasiado sugestiva, aunque el contenido haya

sido el propdsito...

La persona que se preocupa por vivir el valor de la decencia en los detalles mas
minimos, paralelamente despierta confianza en los demas por la integridad de su
conducta; sus relaciones son estables porque se basan en el respeto y el interés
auténtico que tiene por colaborar con los demas.

Tal vez por eso la decencia es motivo de burla, porque no es un valor para
timidos y cobardes que se dejan llevar por lo que la comodidad y el placer dictan,
es un valor que templa el caracter lo fortifica y ennoblece. (Garcia H. 2010).

2.2.1.6.9. AUTOESTIMA

Garcia H. (2010) enuncia: Hoy en dia se habla de la autoestima como una
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herramienta para generar seguridad en si mismo, evitando asi, sentirnos
menospreciados y reafirmarnos como personas capaces de alcanzar metas
ambiciosas. Pero existe el riesgo de cerrar los ojos a la realidad de nuestra
persona, convirtitndonos en seres soberbios que piensan Unicamente en

sobresalir por encima de los demas.

Nuestra vida transcurre entre logros y fracasos, y la autoestima es el valor que
nos hace tener plena seguridad en nuestras capacidades, ademas, da la fortaleza
necesaria para superar los momentos dificiles de nuestra vida, evitando caer en el

pesimismo y el desanimo.

Para que la autoestima sea realmente un valor, debemos tener un fundamento
solido sobre el cual queremos edificarla. Si solamente pensamos en ella como un
producto del éxito, la posicion profesional, una elevada capacidad intelectual o la
aceptacion social, reducimos todo a un actuar soberbio y con fines meramente

protagonistas.

Aungue todo lo anterior aporta y contribuye, este valor se sustenta en la sencillez
con gue apreciamos nuestras capacidades, sin considerarnos mejores o peores
gue los demas. Recordemos que una persona vale por lo que es, y no por lo que

aparenta ser.

Es conveniente sefalar que este valor se construye y edifica en nuestro interior,
pues existe la tendencia a pensar que el nivel de autoestima Unicamente depende
del actuar de las personas y de la forma como se presentan los acontecimientos y
las circunstancias, surgiendo una evidente confusion entre lo que es la autoestima

y nuestros sentimientos.

Una persona puede sentirse mal porque en un determinado momento no pudo
concretar un negocio, tener éxito en un proyecto, ingresar a un nivel superior de
estudios o llevar a buen fin sus relaciones personales. La autoestima nos ayuda a
superar ese estado de frustracion y desanimo porque nuestra persona no ha

cambiado interiormente, conservamos todo lo que somos, en todo caso,
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adquirimos una nueva experiencia y conocimiento para poner mas empefo, tener

mas cuidado y ser mas previsores en lo sucesivo.

Cuando tenemos la conciencia del deber cumplido, el esfuerzo empleado y
nuestra rectitud de intencién para hacer o realizar algo, adquirimos esa seguridad
gue brinda la autoestima porque sencillamente las cosas no dependian de

nosotros en su totalidad... simplemente no estaba en nuestras manos la solucion.

Debemos estar atentos con nuestras aspiraciones y planes. Casi siempre
jugamos con la imaginacion y nos visualizamos como triunfadores, duefios de la
admiracion general y el control absoluto de las circunstancias: sea la competencia
escolar, la junta de planeacién en la oficina, la reunion de amigos o el evento
social que todos esperan. Algunas veces las cosas resultaran como sofiamos,
pero la mayoria de las veces todo tiene un fin totalmente opuesto, por eso es
conveniente "tener los pies en la tierra" para no sufrir desilusiones provocadas por

nosotros mismos y que indudablemente nos afectaran.

Si la autoestima debe estar bien fundamentada en una vision realista y objetiva de
nuestra persona, es necesario alcanzar la plena aceptacién de nuestros defectos

y limitaciones, con el sobrio reconocimiento de nuestras aptitudes y destrezas.

Este equilibrio interior basado en el conocimiento propio, se logra si procuramos
rectificar nuestras intenciones haciendo a un lado el afan de ser particularmente

especiales, buscando solamente el desarrollo del valor de la autoestima.

Reflexionemos un poco en algunas ideas que nos ayudaran a ubicarnos y
conocernos mejor:

- Evita ser susceptible, no tienes que tomar seriamente todas
las criticas hacia tu persona, primero analiza la verdad que encierran, si de ahi
tomas una enseflanza haz lo que sea necesario para mejorar, Si no es asi
olvidalo, no vale la pena menospreciarse por un comentario que seguramente es

de mala fe.
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- En sentido opuesto existe el riesgo de considerarse un ser
superior, incomprendido y poco apreciado en su persona, lo cual de ningin modo
es un valor... es defecto.

- Procura no sentirte culpable y responsable de los fracasos
colectivos, toma sélo lo que a ti te corresponde, tu esfuerzo y dedicacién hablaran
por ti. No olvides proporcionar tu ayuda y consejo para que mejoren las personas,
lo cual es muy gratificante.

- Todo aquello que te propongas lograr, debe estar precedido
por un analisis profundo de las posibilidades, reconociendo si esta en tus manos
alcanzarlo. Evita sofar demasiado.

- Pierde el temor a preguntar y a pedir ayuda, ya que son los
medios mas importantes de aprendizaje. Causa mas pena la persona que prefiere
guedarse en la ignorancia, que quien muestra deseos de saber y aprender.

- Si tienes gusto por algo (deporte, pasatiempo, habilidades
manuales, etc.), inférmate, estudia y practica para realizarlo lo mejor posible. Si
descubres que te falta habilidad, no lo abandones porque es tu pasatiempo; es
muy distinto a dejar las cosas por falta de perseverancia. Todos tenemos una
habilidad (nadar, tocar guitarra, pintar, escribir novelas, etc.) y debemos buscar la
manera de perfeccionarnos en la misma.

- Si te comparas con otras personas, enfoca sus cualidades
para aprender de ellas y cultivar tu persona; en cuanto a los defectos, primero
observa si no los tienes y después piensa como los ayudarias a superarlos, y
diselos.

La autoestima aparenta ser un valor muy personalista, sin embargo, todo aquello
gue nos perfecciona como seres humanos, tarde o temprano se pone al servicio
de los demas; una vez que hemos recorrido el camino, es mas sencillo conducir a

otros por una via mas ligera hacia esa mejora personal a la que todos aspiramos.

2.2.1.6.10. LA BONDAD
Para Garcia H. (2010) explica: La bondad perfecciona a la persona porque sabe
dar y darse sin temor a verse defraudado, transmitiendo aliento y entusiasmo a

guienes lo rodean.

72



En ocasiones el concepto de bondad es confundido con el de debilidad. A nadie le
gusta ser "el buenito” de la oficina, de quien todo el mundo se aprovecha. Bondad
es exactamente lo contrario, es la fortaleza que tiene quien sabe controlar su

caracter, sus pasiones y sus arranques para convertirlos en mansedumbre.

La bondad es una inclinaciébn natural a hacer el bien, con una profunda
comprension de las personas y sus necesidades, siempre paciente y con animo
equilibrado. Este valor, por consiguiente, desarrolla en cada persona la
disposicion para agradar y complacer en justa medida a todas las personas y en

todo momento.

¢En qué momentos nos alejamos de una actitud bondadosa? Es muy sencillo
apreciarlo en las actitudes agresivas que se adoptan con los malos modales y la
manera de hablar, a veces con palabras altisonantes, con la razon de nuestra
parte o sin ella; la indiferencia que manifestamos ante las preocupaciones o
inquietudes que tienen los demas, juzgandolas de poca importancia 0 como
producto de la falta de entendimiento y habilidad para resolver problemas. jQué
equivocados estamos al considerarnos superiores! Al hacerlo, nos convertimos en
seres realmente incapaces de escuchar con interés y tratar con amabilidad a

todos los que acuden a nosotros buscando un consejo o una solucion.

Equivocadamente, nuestro ego puede regocijarse cuando alguien comete un error
a pesar de las advertencias, casi saboreando aquellas palabras de: "no quiero
decir te lo dije, pero... te lo dije", y nos empefiamos en poner "el dedo en la llaga”,
insistiendo en demostrar lo sabios que son nuestros consejos; seguramente todo
esto sale sobrando, pues la persona ya tiene suficiente con haber reconocido su
error y quiza en ese momento esta afrontando las consecuencias.

La bondad no se detiene a buscar las causas, sino a comprender las
circunstancias que han puesto a la persona en la situacion actual, sin esperar
explicaciones ni justificacion y en procurar el encontrar los medios para que no
ocurra nuevamente. La bondad tiene tendencia a ver lo bueno de los demés, no
por haberlo comprobado, sino porgue evita enjuiciar las actitudes de los demas

bajo su punto de vista, ademas de ser capaz de "sentir* de alguna manera lo que
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otros sienten, haciéndose solidario al ofrecer soluciones.

Una persona con el animo de ‘“exaltar" su bondad, puede subrayar
constantemente "lo bueno que ha sido", "todo lo que ha hecho por su familia”,
"cuanto se ha preocupado por los demas" y eso por supuesto no es bondad. La
bondad es generosa y no espera nada a cambio. No necesitamos hacer
propaganda de nuestra bondad, porque entonces pierde su valor y su esencia. El
hacernos pasar por incomprendidos a costa de mostrar lo malos e injustos que
son los demas, denota un gran egoismo. La bondad no tiene medida, es
desinteresada, por lo que jamas espera retribucion. Podemos afadir que nuestro
actuar debe ir acompafiado de un verdadero deseo de servir, evitando hacer las

cosas para quedar bien... para que se hable bien de nosotros.

El ser bondadoso tampoco equivale a ser blando, condescendiente con la
injusticia, o indiferente ante lo que esta bien o esta mal en las actitudes y palabras
de quienes nos rodean, por el contrario, sigue siendo eneérgico y exigente, sin
dejar de ser comprensivo y amable. Del mismo modo, jamas responde con
insultos y desprecio ante quienes asi lo tratan, por el dominio que tiene sobre su

persona, procura comportarse educadamente a pesar del ambiente adverso.

La bondad, como hemos visto, va mas alla que un simple ofrecimiento de cosas
materiales en condiciones precarias, para fomentar este valor en nuestra vida

podemos considerar que debemos:

- Sonreir siempre.

- Evitar ser pesimistas: ver lo bueno y positivo de las personas
y circunstancias

- Tratar a los demas como quisiéramos que nos trataran: con
amabilidad, educacion y respeto.

- Corresponder a la confianza y buena fe que se deposita en

nosotros.
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- Ante la necesidad de llamar fuertemente la atencion (a los
hijos, un subalterno, etc.), hacer a un lado el disgusto, la molestia y el deseo de
hacer sentir mal al interesado: buscar con nuestra actitud su mejora y aprendizaje.
- Visitar a nuestros amigos: especialmente a los que estan
enfermos, los que sufren un fracaso econdmico o aquellos que se ven afectados
en sus relaciones familiares.

- Procurar dar ayuda a los menesterosos, sea con trabajo o
econémicamente.

- Servir desinteresadamente.

El valor de la bondad perfecciona a la persona que lo posee porque sus palabras
estan cargadas de aliento y entusiasmo, facilitando la comunicacion amable y
sencilla; sabe dar y darse sin temor a verse defraudado; y sobre todo, tiene la
capacidad de comprender y ayudar a los demas olvidandose de si mismo. (Garcia
H. 2010)

2.2.1.6.11. COMPASION
Nos dice, Garcia H. (2010) La compasion se enfoca en descubrir a las personas,

sus necesidades y padecimientos, con una actitud permanente de servicio.

Parece ser que la compasion so6lo puede tenerse en algunos momentos de
nuestra vida, con aquellos que han caido en desgracia y los desvalidos. La
capacidad de conmovernos ante las circunstancias que afectan a los demas se
pierde dia a dia, recuperar esa sensibilidad requiere acciones urgentes para
lograr una mejor calidad de vida en nuestra sociedad.

Compadecerse es una forma de compartir y participar de los tropiezos materiales,
personales y espirituales que aquejan a los demas, con el interés y la decision de
emprender acciones que les faciliten y ayuden a superar las condiciones

adversas.

Diariamente ocurren todo género de desgracias: las fuerzas naturales, la violencia
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entre los hombres y los accidentes. En casos tan lamentables la compasién nos
mueve a realizar campafas, colectas o0 prestar servicios para apoyar en las

labores de ayuda humanitaria.

Ante todo, debe quedar claro que tener compasion y sentir lastima no es lo
mismo. Contemplamos la desgracia muchas veces como algo sin remedio y
sentimos escalofrio al pensar que seria de nosotros en esa situacion, sin hacer
nada, a lo mucho pronunciamos unas cuantas palabras para aparentar

condolencia.

Por otra parte, pasa el tiempo y vemos con asombro la indeferencia que poco a
poco envuelve a los seres humanos, los contratiempos ajenos parecen distantes,
y mientras no seamos los afectados todo parece marchar bien. Este desinterés
por los demas se solidifica y nos hace indolentes, egoistas y centrados en nuestro

propio bienestar.

Sin embargo, son las personas que nos rodean quienes necesitan de esa
compasion que comprende, se identifica y se transforma en actitud de servicio.
Podemos descubrir este valor en diversos momentos y circunstancias de la vida,
tal vez pequefios, pero cada uno contribuye a elevar de forma significativa nuestra

calidad humana;

o Quien visita al amigo o familiar que ha sufrido un accidente o
padece una grave enfermedad, mas que lamentar su estado, esta pendiente de
Su recuperacion, en sus visitas regulares procura llevar alegria y tener momentos
agradables.

o La reaccion comprensiva de un padre o madre de familia ante
las faltas de los hijos, por inmadurez, descuido o una travesura deliberada,
reprenden, animan y confian en la promesa de ser la ultima vez que ocurra...

o En la escuela el profesor que consciente de la edad y las
circunstancias particulares, corrige sin enojo pero con firmeza la indisciplina de
sus alumnos, o pone todos los recursos al alcance para sacar adelante a ese

joven con dificultades en el estudio.
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o Los jévenes que participan en actividades de asistencia social
en comunidades marginadas, asisten con la ilusion de ensefiar doctrina a los
nifios, festejan y animan a todos en el juego de balompié, conviven sin reparar en

lo descuidado de su aspecto y sus modales...

Toda persona en la oficina que roba tiempo a sus ocupaciones para explicar,
ensefar y hacer entender a sus compafieros las particularidades de su labor,

conocedor de su necesidad de trabajo y de la importancia del trabajo en conjunto.

Con el valor de la compasion se reafirman y perfeccionan otros valores:
Generosidad y Servicio por poner a disposicion de los demas el tiempo y recursos
personales; Sencillez porque no se hace distinciéon entre las personas por su
condicion; Solidaridad por tomar en sus manos los problemas ajenos haciéndolos
propios; Comprensién porque al ponerse en el lugar de otros, descubrimos el

valor de la ayuda desinteresada.

Aunque la compasion nace en el interior como una profunda conviccién de
procurar el bien de nuestros semejantes, debemos crear conciencia y encaminar
nuestros esfuerzos a cultivar este valor tan lleno de oportunidades para nuestra

mejora personal:

o Evita criticar y juzgar las faltas y errores ajenos. Procura
comprender que muchas veces las circunstancias, la falta de formacién o de
experiencia hacen que las personas actuen equivocadamente. En consecuencia,
no permitas que los demas "se las arreglen como puedan” y haz lo necesario para
ayudarles.

o Observa quienes a tu alrededor padecen una necesidad o
sufren contratiempos, determina como puedes ayudar y ejecuta tus propositos.

o Centra tu atencion en las personas, en sus necesidades y
escasezs, sin discriminarlas por su posicién o el grado de efecto que les tengas.

o Rechaza la tentacion de hacer notar tu participacion o esperar

cualquier forma de retribucion, lo cual seria soberbia e interés.
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o Visita centros para la atencion de enfermos, ancianos o
discapacitados con el firme proposito de llevar medicamentos, alegria,
conversacion, y de vez en cuando una golosina. Aprenderas que la compasion te

llevara a ser Gtil de verdad.

Es tan enriquecedora la compasion porque va mas alld de los acontecimientos y
las circunstancias, se enfoca en descubrir a las personas, sus necesidades y
padecimientos, con una actitud permanente de servicio, ayuda y asistencia,
haciendo a un lado el indtil sentimiento de lastima, la indolencia y el egoismo.
(Garcia H. 2010)

2.2.1.6.12. CONFIANZA
Se pronuncia Garcia H. (2010) que: Los hombres no podriamos vivir en armonia

si faltara la Confianza.

Los hombres no podriamos vivir en armonia si faltara la Confianza, es decir, la
seguridad firme que se tiene de una persona, por la relacién de amistad o la labor

que desempenfia.

Tenemos seguridad en una persona porque sabemos que en sus palabras no
existe el doble sentido o el rebuscamiento; jamas hace un juicio a la ligera sobre
las actitudes de los demés; trabaja con intensidad, procurando terminar la tarea
encomendada cuidando hasta el mas minimo detalle; llegara puntual si asi se ha

acordado o guardara el secreto que le hemos confiado.

Es facil perder la Confianza en alguien cuando no actia con justicia, algun
comerciante, profesional o prestador de servicios que abusa de nuestra falta de
conocimiento o buena voluntad, y pide a cambio una cantidad de dinero que no

corresponde a lo convenido.
La mentira tampoco tiene lugar en cualquier tipo de relacién, pues confunde la

verdad, destruye los sentimientos, provocando una ruptura que pocas veces, 0

nunca, se puede resanar.
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Podemos confundir la "confianza en uno mismo" convirtiéndola en presuncion,
como una forma de hacernos notar mediante una actitud poco respetuosa a las
personas, lugares y circunstancias, tratando bruscamente a un mesero o buscar

los medios para no formase en fila en un banco.

Otra forma mal entendida de la Confianza, es la familiaridad excesiva en el trato,
provocando la burla de quienes nos rodean, los mismos familiares y comparieros
de trabajo son las victimas de nuestro asedio, posiblemente no reaccionan
violentamente ante nuestro comportamiento por falta de recursos, sino por tener

mas educacion.

Ahora bien, todos somos capaces de generar Confianza en los demas:

Cada vez que enseflamos a otros a trabajar, aceptando sus fallas y ayudandoles

a mejorar, de esta manera podran adquirir seguridad en lo que estan haciendo.

- Para tomar decisiones, tomar en cuenta a los que comparten las mismas
responsabilidades, asi, con otra vision de la situacion se obtienen mejores
resultados.

- Saber escuchar la opinibn de los demas, sin importar nuestra mejor
preparacion o el puesto de mayor nivel que ocupamos.

- Ayudar a los hijos a decidir, procurando proporcionarles los elementos que les
ayuden a tomar la opcion que mas convenga.

- Procurando cumplir a tiempo con los encargos que tenemos, en el trabajo, en
casa y con los amigos.

- Presentar nuestro trabajo limpio, ordenado y puntualmente.

- Hablar siempre con la verdad.

- Cobrar la cantidad justa de dinero por lo que vendimos o el servicio que

prestamos.

Evitar que se hagan burlas o calumnias de otras personas.
Somos dignos de Confianza por cumplir responsablemente nuestras obligaciones,

ayudamos a los demas con nuestro consejo o nuestro trabajo, si sabemos cumplir

con las promesas que hacemos, evitamos criticar a los demas, generamos un
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ambiente agradable en las reuniones a las que somos invitados, comprendemos

los errores de los demas y ayudamos a corregir.

Tal vez los mejores indicadores de Confianza, son la cantidad de amigos que
tenemos, el numero de personas que acuden a nuestro negocio y las
responsabilidades que nos asignan en el trabajo; cuando esto ocurre, podemos

decir que somos Confiables. (Garcia H. 2010)

2.2.1.6.13. EMPATIA
Declara Garcia H. (2010) El valor de la empatia nos ayuda a recuperar el interés
por las personas que nos rodean y a consolidar la relacion que con cada una de

ellas tenemos.

Cada vez que nos acercamos a las personas esperamos atencién y comprension,
dando por hecho que seremos tratados con delicadeza y respeto. Pero, ¢ cuantas

veces procuramos tratar a los demas de la misma forma?

Debemos reconocer que en medio de nuestras prisas y preocupaciones nos
volvemos egoistas y olvidamos que los demas también tienen algo importante que
comunicarnos. El valor de la empatia nos ayuda a recuperar el interés por las
personas que nos rodean y a consolidar la relacién que con cada una de ellas

tenemos.

La empatia es el esfuerzo que realizamos para reconocer y comprender los
sentimientos y actitudes de las personas, asi como las circunstancias que los

afectan en un momento determinado.

Es muy comun escuchar que la empatia es la tendencia o actitud que tenemos
para ponernos en el lugar de los demas e identificarnos plenamente con sus
sentimientos. Sin embargo, esto tiene el riesgo de dejar a la empatia en un nivel
meramente emocional: "si siento lo mismo que el otro, entonces hay verdadera

empatia".
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La realidad es que la empatia no es el producto del buen humor con que
despertamos, como tampoco del afecto que nos une a las personas. Si esta
combinacion fuera comun, siempre estariamos disponibles para escuchar a los
demds y dejariamos momentaneamente nuestras ocupaciones, pensamientos y

preocupaciones para atender a quienes nos rodean.

Desgraciadamente las circunstancias pocas veces son tan favorables, por eso la
empatia es un valor que se vive habitualmente, totalmente independiente de

nuestro estado de animo y disposicion interior.

La empatia se facilita en la medida que conocemos a las personas, la relacion
frecuente nos facilita descubrir los motivos de enojo, alegria o desanimo de
nuestros allegados y su consecuente modo de actuar. Esto se manifiesta
claramente entre padres e hijos, en las parejas y con los amigos donde la relacion
es muy estrecha, quienes parecen haber adquirido el "poder de adivinar® que
sucede antes de haber escuchado una palabra, teniendo siempre a la mano la

respuesta y el consejo adecuados para la ocasion.

AUn asi, este valor debe superar ciertos obstaculos: el cansancio, el mal humor, el
dolor de cabeza y las preocupaciones propias del trabajo y el estudio. En casa se
nota cuando los padres prestan poca atencidén a los "pequefios" problemas o
alegrias de sus hijos, con su actitud -y muchas veces sin querer- procuran evadir
esa molestia e inoportunidad para encerrarse en si mismos; en la pareja cuando
alguno da monosilabos, gestos o sonidos guturales como respuesta; cuando
tenemos tantos problemas, y lo que menos deseamos es escuchar lo bien o lo

mal que les sucede a los demas.

El problema es dejarnos llevar por nuestro estado de animo y obstinarnos en
permanecer en nuestro mundo, damos a todo lo que ocupa nuestra mente la
maxima importancia, comportadndonos indiferentes y poco amables; queremos ser
entendidos sin antes intentar comprender a los demas. Por tanto, la empatia
implica generosidad y genuina comprension: para olvidarnos de nosotros mismos

y hacer el esfuerzo por considerar los asuntos y sentimientos que los demas
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quieren participarnos.

Este esfuerzo es mayor cuando ante nosotros esta el empleado, el alumno, el
vecino, la empleada doméstica o el vecino, pues sin darnos cuenta, podemos
limitar nuestra atencioén e interés, o peor aun, menospreciarlos por considerarlos
en una posicion inferior. Debemos ser enérgicos y afirmar que la empatia como
valor -y al igual que todos los valores- no hace diferencias entre personas, es una
actitud propia de la personalidad, siempre abierta y dispuesta a las necesidades
de los demas.

La empatia nos da un sin fin de posibilidades, primero hacia nuestros semejantes,
guienes buscan con quien compartir y confiar sus problemas, alegrias, triunfos y
fracasos, ser escuchados y comprendidos. De esta forma tenemos la inmejorable
oportunidad de procurar el bienestar, desarrollo y perfeccionamiento de las

personas, lo cual manifiesta el profundo respeto que les debemos.

Para nosotros, la empatia nos permite conocer y comprender mejor a las
personas, a través del trato cotidiano, estamos en condiciones de mejorar en
familia, obteniendo una mayor colaboracion y entendimiento entre todos; con la
pareja la relacion es cada vez mas estable y alegre; con los amigos garantiza una
amistad duradera; con los conocidos abre la posibilidad a nuevas amistades; en la
empresa ayuda a conseguir una mayor productividad al interesarnos por los
empleados y comparieros; en la escuela se obtiene un mejor rendimiento por la

relacion que se tiene con los alumnos y entre ellos mismos.

El valor de la empatia desarrolla en nosotros la capacidad de motivar y encauzar
positivamente a las personas; ensefiar a tener ese interés por los demas y vivirlo
habitualmente, es la mejor forma de transmitir empatia e identificarnos
plenamente con los demas, cambiando radicalmente el entorno social en el que

Vivimos.

Vivir el valor de la empatia es algo sencillo si nos detenemos a pensar un poco en

los demas y en consecuencia, aprenderemos a actuar favorablemente en todas
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las circunstancias. Por eso, debemos estar pendientes y cuidar los pequefios
detalles que reafirmaran este valor en nuestra persona:

o Procura sonreir siempre, esto genera un ambiente de
confianza y cordialidad. La serenidad que se manifiesta desarma hasta el mas
exaltado.

o Primeramente considera como importantes los asuntos de los
demas y después los propios. Después de haber escuchado, la persona que se
ha acercado a ti seguramente tendrd la capacidad de entender tu situacion y
estado de animo, por lo cual estara dispuesta ayudarte.

o No hagas un juicio prematuro de las personas porque te hace
cambiar tu disposicion interior (no pienses: "ya llego este molesto”, "otra vez con
lo mismo", "no me deja en paz", "otra interrupcion") Si alguien se acerca a ti, es
porque necesita con quien hablar... No los defraudes.

o Si no tienes tiempo o es un mal momento, exprésalo con
cortesia y delicadeza -que también es empatia- y las personas se sentiran
igualmente atendidas. Importante: no dejes pasar mucho tiempo para charlar con
la persona.

o Evita demostrar prisa, aburrimiento, cansancio, dar
respuestas tajantes u distraerte en otras cosas;, ademas de ser una falta de
respeto, logras autodominio y demuestras interés por las personas. Aprende a
escuchar.

o No olvides infundir &nimo con palabras, una palmada en el

hombro o un gesto amable, sobre todo si la persona tiene problemas.

Podemos concluir que la empatia es un valor indispensable en todos los aspectos
de nuestra vida, sin él, seria muy dificil enriquecer las relaciones interpersonales;
guien se preocupa por vivir este valor, cultiva simultaneamente entre otros:

confianza, amistad, comprension, generosidad, respeto y comunicacion.

El ritmo de vida actual nos brinda pocas oportunidades de servir a los demas, de
conocerlos y de tratarlos como es debido, la empatia se convierte en esa pieza
fundamental que nos enriquece y nos identifica mejor como seres humanos.(
Garcia H. 2010)
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2.2.1.6.14. AUTODOMINIO
Opina Garcia H. (2010) Formar un caracter capaz de dominar la comodidad y los

impulsos propios de su forma de ser para hacer la vida mas amable a los demas.

Es el valor que nos ayuda a controlar los impulsos de nuestro caracter y la
tendencia a la comodidad mediante la voluntad. Nos estimula a afrontar con
serenidad los contratiempos y a tener paciencia y comprension en las relaciones

personales.

El autodominio debe comprenderse como una actitud que nos impulsa a cambiar
positivamente nuestra personalidad. Cuando no existe esa fuerza interior, se
realizan acciones poco adecuadas, generalmente como resultado de un estado de
animo; la armonia que debe existir en toda convivencia se rompe; quedamos
expuestos a caer en excesos de toda indole y entramos en un estado de

comodidad que nos impide concretar propositos.

Cada dia que buscamos ejercer ese sefiorio sobre nosotros mismos,
automaticamente nuestro caracter comienza a madurar por la serenidad y
paciencia que imprime este valor, la voluntad nos libera del desanimo,
controlamos nuestros gustos y vivimos mejor la sobriedad, en pocas palabras,

entramos en un proceso de superacion constante.

Algunas personas han opinado que la fuente para lograr el autodominio proviene
de la aplicacién de algunas técnicas para relajarse, y aunque efectivamente
pueden ayudar, no debemos perder de vista que los valores se forman a través
del ejercicio diario, con el esfuerzo por descubrir en nuestra personalidad aquellos

rasgos poco favorables.

Las costumbres y habitos determinan en mucho la falta de autodominio. Debemos

comenzar por analizar cuales de ellas nos condicionan e impiden vivir este valor.

El autodominio nos ayuda a reconocer los distintos aspectos de nuestra
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personalidad y nuestra forma de reaccionar ante determinadas circunstancias.
Debemos cambiar nuestras disposiciones en sentido positivo: “en lugar de
molestarme por la lentitud de “x” empleado -cuyo ritmo de trabajo es asi-, ahora
no solo evitaré el disgusto y llamada de atencion, procuraré darle un buen consejo
que le ayude a mejorar”. Lo mismo aplica para los hijos, el conyuge y hasta con
algunos amigos. Este cambio no es sencillo, requiere atencion y esfuerzo para
anticipar nuestras reacciones, lo cual significa remar contracorriente para corregir

este mal habito.

Otras de las costumbres mas arraigadas se encuentran en el terreno de los
gustos y comodidades personales, en apariencia es poco significativo privarse de
una golosina a media mafiana, quedarse en cama mas de lo debido, terminar de
trabajar antes de la hora de salida, o buscar como perder el tiempo para llegar
mas tarde a casa y evadir alguna ocupacién, pero cada una de estas cosas
pequefias constituye una excelente oportunidad para practicar el autodominio.
Quien tiene la capacidad de privarse de un gusto, también tendra la fortaleza para

soportar situaciones desagradables.

Para algunas personas, la falta de este valor se manifiesta por el deseo de
convertirse en el centro de atencion en todo lugar, acaparar las conversaciones,
presumir de sus logros, compararse continuamente con los demas... El
autodominio también ayuda a ser mas sencillos, hombres y mujeres de accion y

no de palabras inutiles.

En familia este valor es indispensable para la sana convivencia, pues implica
aprender a tolerar y pasar por alto las pequenas fricciones cotidianas, no se tratar
de desentenderse, sino de dar ejemplo de serenidad, comprensiéon y carifio,
principalmente cuando se tiene la responsabilidad de educar a los hijos. También
nos ayuda a estar pendientes de las necesidades de los demas y prestarles
servicios, pues la comodidad nos hace esperar ser atendidos, mientras que el

autodominio nos impulsa a ser mas patrticipativos en los quehaceres cotidianos.

En el contexto de las relaciones personales, el autodominio nos impulsa a ser
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discretos y maduros para evitar la murmuracion, la critica y la difamacion de los

demas por cualquier situacion que es incompatible con nuestra forma de pensar.

La préactica del autodominio también nos induce a perfeccionar nuestros hébitos
de trabajo, aprovechar mas el tiempo, tener mas cuidado en lo que hacemos, “dar
el extra” cuando se necesite. En el campo escolar y profesional siempre es
necesario el perfeccionamiento, que solo se alcanza con esfuerzo, alejando la

pereza y la mentalidad conformista.

Para iniciar y desarrollar el autodominio, considera como importante:

o Aprende a escuchar. De lo contrario, se convierte en la
muestra mas clara de la falta de autodominio.

o Procura no distinguirte por comer abundantemente, decir
disparates, vestir de forma estrafalaria, mostrar poca educacién o malos modales.
o Evita el deseo de enterarte de lo que no te incumbe, hacer
comentarios imprudentes y dar consejos no solicitados, eso es ser entrometido.

o Cuida especialmente tus relaciones personales, evita suponer
las palabras y actitudes que los demas tienen y que “motivan” tu enojo. Lo mas
importante es que tu cambies de actitud, que hasta ahora también es predecible.

o Dedica unos minutos cada dia para reflexionar y elaborar una
pequefia lista sobre las situaciones cotidianas que normalmente te disgustan,
provocan pereza, caes en excesos Yy aquellas en las que evades tus
responsabilidades. No te preocupes si en un principio son pocas, mas adelante
seguiras descubriendo otras no menos importantes.

o De la lista obtenida, selecciona dos de todas ellas (puedes
elegir entre las interrupciones en el trabajo, comprar los viveres para el hogar,
desvelarte con frecuencia, dedicar el tiempo necesario al estudio, por ejemplo),
reflexiona sobre la actitud correcta que debes adoptar y llévalas a la practica por

una o dos semanas, después de ese periodo elige otras y asi sucesivamente.
La persona que aprende a controlarse interiormente tiene el privilegio de vivir una

alegria auténtica, pues jamas se deja llevar por los disgustos y contratiempos;

ademas, tiene la tranquilidad del deber cumplido, pues por el control que tiene
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sobre la comodidad, es capaz de cumplir con sus deberes oportunamente.
Consecuentemente, todo esto le ayuda a tener excelentes relaciones personales,

por la cordialidad y delicadeza que mantiene en su trato. (Garcia H. 2010)

2.2.1.6.15. GENEROSIDAD
Expresa Garcia H. (2010) Dar y darse. El valor que nos hace mejorar como

personas, es mas bienaventurado dar, que recibir....

En esta época nuestra, que exalta como valores supremos la comodidad, el éxito
personal y la riqueza material, la generosidad parece ser lo Unico que

verdaderamente vale la pena en esta vida.

El egocentrismo nos lleva a la infelicidad, aunque la sociedad actual nos quiera
persuadir de lo contrario. Quienes realmente han hecho algo que ha valido la
pena en la historia de la humanidad han sido los seres mas generosos. Cuando la
atencion se vuelca hacia el "Yo", se acaba haciendo un doble dafio: a los demas

mientras se les pasa encima, y a uno mismo, porque a la postre se queda solo.

Pero ¢ Qué es generosidad? ¢ Es dar limosna a un nifio de la calle? ¢ Es invertir mi
tiempo en obras de caridad? Si. Definitivamente eso es generosidad, pero
también es generosidad escuchar al amigo en sus venturas y desventuras;
generosidad también es llevarle un vaso de agua al hermano, hermana, padre,
madre, esposo, esposa, hijo o hija. Generosidad es pensar y actuar hacia los

demas, hacia fuera. No hacia adentro.

La generosidad es un concepto que poco a poco se ha ido perdiendo, porque en
esta sociedad a veces creemos que cuando alguien nos da algo por nada, es que
hay una intencién detras, pero todo lo bueno que hay en la vida de los humanos
es fruto de la entrega generosa de alguien, y eso bueno se ha obtenido no a base
de acumular bienes materiales ni mucho menos de arrebatarlos, sino a base de
carifio a los demas y de olvido propio, a base de sacrificio. A pesar de todo,
existen todavia hombres y mujeres dispuestos a ser generosos. Cuando se

entrega lo que s6lo uno puede dar y que no puede comprarse en ningun centro
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comercial, es cuando la verdad se ilumina y sobre todo, entendemos y vivimos la

generosidad en su mas profundo sentido: la entrega de si mismo.

A pesar de la gran desvalorizacion de la sociedad, hay que decir que muchos
hombres y mujeres son ejemplos silenciosos de generosidad: la madre que hace
de comer, se arregla, limpia la casa y ademas se da tiempo para ir a trabajar; el
padre que duerme solo cinco o seis horas diarias para dar el sustento a sus hijos;
la trabajadora doméstica que todos los dias hace las mismas cosas pero que ya
se siente de la familia; el estudiante que hace lo que debe obteniendo las mejores
notas que puede; la chica generosa que ayuda a sus amigas cuando tienen
problemas. Todos ellos son ejemplos que sin duda deberiamos seguir. Y estos
actos de generosidad son de verdad heréicos. Siempre es mas facil hacer un acto
grandioso por el cual nos admiren, que simplemente darnos a los demas sin
obtener ningun crédito. Y es que todos tendemos a buscar el propio brillo, la
propia satisfaccion, el prevalecer sobre los demas y solemos evitar el dar nuestra
luz a los demas. Es obligado pues, que en nuestro primer encuentro con la
generosidad, nos resulte este valor poco atractivo y quiz4 hasta incomprensible.

Pero verdaderamente, la generosidad resuelve muchos problemas.

Dar sin esperar nada a cambio, entregar la vida, volcarse a los demas, ayudar a
los que nos necesitan, dar consuelo a los que sufren, eso es generosidad. Y no es
un valor pasado de moda. La generosidad es la puerta de la amistad, el cimiento
del amor, la estrella de la sociedad. Y lo mejor de todo es que nosotros podemos

ser generosos muy facilmente. ¢ COmo?

e Sonriendo a los demas siempre.

e Ofreciendo nuestra ayuda.

e Poniéndonos en los zapatos del otro.

e Teniendo un pequefio detalle con nuestra familia, tan simple como dejar
gue los demas elijan algo qué hacer: ir al cine, a una comida en el campo,
o dejar que los demas escojan la pelicula que se va a ver este fin de
semana.

e Pero no hay que ser tacafios con la generosidad ni comodones.
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Hay mucha gente que podria consolarse con nuestra ayuda si hacemos un
esfuerzo superior. ¢Cada cuanto tiempo vamos a visitar enfermos a un hospital?
¢Por qué no visitar a enfermos terminales? Si, es duro, si a veces es deprimente,
y por supuesto que es mas divertido salir a pasear que ir a un hospital publico a
ver gente que muy pronto se va a morir. jPues precisamente como nadie lo hace,
es el momento de que alguien lo haga! Nadie nos va a dar un aplauso, o0 una
medalla por hacerlo, pero vamos a volcarnos hacia los demas, el brillo no importa,
lo que importa es que a pesar de nuestros defectos y miserias, podemos hacer

una diferencia en la vida de alguien.

Ser generosos aunque hoy en dia inusual, no es dificil, también es parte de
nuestra naturaleza. Entendamos que el Yo debe dejar un poco de lugar a los
demas y entregar lo que uno tiene. En silencio, sin reflectores. Ahi, donde esta la
paz. (Garcia H. 2010)

2.2.1.6.16. GRATITUD
Garcia H. A. (2010) explica: De personas bien nacidas es ser agradecidas.

¢, Como vivir mejor este valor?

Dicen que de todos los sentimientos humanos la gratitud es el mas efimero de
todos. Y no deja de haber algo de cierto en ello. El saber agradecer es un valor en
el que pocas veces se piensa. Ya nuestras abuelas nos lo decian "de gente bien

nacida es ser agradecida”.

Para algunos es muy facil dar las "gracias" por los pequefios servicios cotidianos
que recibimos, el desayuno, ropa limpia, la oficina aseada... Pero no siempre es

asi.
Ser agradecido es mas que saber pronunciar unas palabras de forma mecanica,

la gratitud es aquella actitud que nace del corazén en aprecio a lo que alguien

mas ha hecho por nosotros.
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La gratitud no significa "devolver el favor": si alguien me sirve una taza de café no
significa que después debo servir a la misma persona una taza y quedar iguales.

El agradecimiento no es pagar una deuda, es reconocer la generosidad ajena.

La persona agradecida busca tener otras atenciones con las personas, no
pensando en “"pagar” por el beneficio recibido, sino en devolver la muestra de
afecto o cuidado que tuvo. ¢Has notado como los nifios agradecen los obsequios
de sus padres? Lo hacen con una sonrisa, un abrazo y un beso. ¢De que otra
manera podria agradecer y corresponder unos nifios? Y con eso, a los padres les

basta.

Las muestras de afecto son una forma visible de agradecimiento; la gratitud nace
por la actitud que tuvo la persona, mas que por el bien (o beneficio) recibido.

Conocemos personas a quienes tenemos especial estima, preferencia o carifio
por "todo" lo que nos han dado: padres, maestros, conyuge, amigos, jefes... El
motivo de nuestro agradecimiento se debe al "desinterés" que tuvieron a pesar del

cansancio y la rutina. Nos dieron su tiempo, o su cuidado.

Nuestro agradecimiento debe surgir de un corazon grande.

No siempre contamos con la presencia de alguien conocido para salir de un
apuro, resolver un percance o un pequefio accidente. {Cémo agradecemos que
alguien abra la puerta del auto para colocar las cajas que llevamos, 0 nos ayude a

reemplazar el neumatico averiado!

El camino para vivir el valor del agradecimiento tiene algunas notas

caracteristicas que implican:

o Reconocer en los demas el esfuerzo por servir
o Acostumbrarnos a dar las gracias
o Tener pequefios detalles de atencion con todas las personas:

acomodar la silla, abrir la puerta, servir un café, colocar los cubiertos en la mesa,

un saludo cordial...
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La persona que mas sirve es la que sabe ser mas agradecida. (Garcia H. 2010)

2.2.1.6.17. HONESTIDAD

Garcia H. (2010) manifiesta: La honestidad es una de las cualidades que nos
gustaria encontrar en las personas 0 mejor aln, que nos gustaria poseer.

Si alguna vez debemos hacer un listado de las cualidades que nos gustaria
encontrar en las personas 0 mejor aun, que nos gustaria poseer, seguramente
enunciaremos la Honestidad, porque garantiza confianza, seguridad, respaldo,
confidencia, en una palabra integridad.

La Honestidad es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la
conducta que se observa hacia el projimo, que junto a la justicia, exige en dar a

cada quien lo que le es debido.

Podemos ver como actitudes deshonestas la hipocresia, aparentando una
personalidad que no se tiene para ganarse la estimacion de los demas; el mentir
continuamente; el simular trabajar o estudiar para no recibir una llamada de
atencion de los padres o del jefe inmediato; el no guardar en confidencia algun
asunto del que hemos hecho la promesa de no revelarlo; no cumpliendo con la

palabra dada, los compromisos hechos y la infidelidad.

Faltar a la honestidad nos lleva a romper los lazos de amistad establecidos, en el
trabajo, la familia y en el ambiente social en el que nos desenvolvemos,
pensemos que de esta manera la convivencia se hace practicamente imposible,

pues ésta no se da, si las personas somos incapaces de confiar unos en otros.

Para ser Honesto hace falta ser sinceros en todo lo que decimos; fieles a las
promesas hechas en el matrimonio, en la empresa o negocio en el que
trabajamos y con las personas que participan de la misma labor; actuando
justamente en el comercio y en las opiniones que damos respecto a los demas.
Todos esperan de nosotros un comportamiento serio, correcto, justo,
desinteresado, con espiritu de servicio, pues saben que siempre damos un poco

mas de lo esperado.
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En la convivencia diaria podemos vivir la honestidad con los demas, no causando
dafio a la opinion que en general se tiene de ellas, lo cual se puede dar cuando
les atribuimos defectos que no tienen o juzgando con ligereza su actuar; si
evitamos sacar provecho u obtener un beneficio a costa de sus debilidades o de
su ignorancia; guardando como propio el secreto profesional de aquella
informacion que es particularmente importante para la empresa en la que
prestamos nuestros servicios, o de aquel asunto importante o delicado que nos ha
confiado el paciente o cliente que ha pedido nuestra ayuda; evitando provocar
discordia y malos entendidos entre las personas que conocemos; sefialando con
firmeza el grave error que se comete al hacer calumnias y difamaciones de
guienes que no estan presentes; devolviendo con oportunidad las cosas que no
nos pertenecen y restituyendo todo aquello que de manera involuntaria o por
descuido hayamos dafiado.

Si queremos ser Honestos, debemos empezar por enfrentar con valor nuestros
defectos y buscando la manera mas eficaz de superarlos, con acciones que nos
lleven a mejorar todo aquello que afecta a nuestra persona y como consecuencia
a nuestros semejantes, rectificando cada vez que nos equivocamos y cumpliendo

con nuestro deber en las labores grandes y pequefias sin hacer distincion.

Las relaciones en un ambiente de confianza conducen a la mejora personal y
ajena, pues si en todo momento se obra con rectitud, se aprende a vivir como
hombre de bien. (Garcia H. A. 2010)

2.2.1.6.18. LABORIOSIDAD
Garcia H. (2010) Trabajar es solo el primer paso, hacerlo bien y con cuidado en

los pequeiios detalles es cuando se convierte en un valor.

Alguna vez un comico dijo "Tan terrible es el trabajo que hasta pagan por

hacerlo", sin embargo el trabajo es un valor fundamental.

Cuando alguien se refiere a nosotros por “ser muy trabajadores” nos sentimos

distinguidos y halagados: los demas ven en nosotros la capacidad de estar horas

92



y horas en la escuela, en la casa o en la oficina haciendo “muchas cosas
importantes”. Efectivamente esa puede ser la razon, pero existe la posibilidad de
carecer de un sistema de trabajo que nos lleva a “trabajar” mas tiempo de lo
previsto. Esto se identifica con claridad cuando iniciamos varias tareas y solo
terminamos algunas, generalmente las menos importantes (las que mas nos
gustan o se nos facilitan), ademas de ir acumulando labores que después se

convertiran en urgentes.

La laboriosidad significa hacer con cuidado y esmero las tareas, labores y
deberes que son propios de nuestras circunstancias. El estudiante va a la
escuela, el ama de casa se preocupa por los miles de detalles que implican que
un hogar sea acogedor, los profesionistas dirigen su actividad a los servicios que
prestan. Pero laboriosidad no significa Unicamente "cumplir® nuestro trabajo.
También implica el ayudar a quienes nos rodean en el trabajo, la escuela, e
incluso durante nuestro tiempo de descanso; los padres velan por el bienestar de
toda la familia y el cuidado material de sus bienes; los hijos ademas del estudio

proporcionan ayuda en los quehaceres domeésticos.

Podemos, facilmente, dar una apariencia de laboriosidad cuando adquirimos
demasiadas obligaciones para quedar bien, aiun sabiendo que no podremos
cumplir oportunamente; también puede tomarse como pretexto el pasar
demasiado tiempo en la oficina o la escuela para dejar de hacer otras cosas,

como evitar llegar temprano a casa y asi no ayudar a la esposa o a los padres.

Al crear una imagen de mucha actividad pero con pocos resultados se le llama
activismo, popularmente expresado con un “mucho ruido y pocas nueces”. Es
entonces cuando se hace necesario analizar con valentia los verdaderos motivos
por los que actuamos, para no engafarnos, ni pretender engafar a los demas

cubriendo nuestra falta de responsabilidad.
La pereza es la manera comun de entender la falta de laboriosidad; las maquinas

cuando no se usan pueden quedar inservibles o funcionar de manera inadecuada,

de igual forma sucede con las personas: quien con el pretexto de descansar de su
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intensa actividad -cualquier dia y a cualquier hora- pasa demasiado tiempo en el
sofa o en la cama viendo televisién “hasta que el cuerpo reclame movimiento”,
poco a poco perdera su capacidad de esfuerzo hasta ser incapaz de permanecer
mucho tiempo trabajando o estudiando en lo que no le gusta o no le llama la

atencion.

Para ser laborioso se necesita estar activo, hacer cosas que traigan un beneficio a
nuestra persona, o mejor aun, a quienes nos rodean: dedicar tiempo a buena
lectura, pintar, hacer pequefios arreglos en casa, ayudar a los hijos con sus
deberes, ofrecerse a cortar el pasto... No hace falta pensar en grandes trabajos
“extras”, sobre todo para los fines de semana, pues el descanso es necesario
para reponer fuerzas y trabajar mas y mejor. El descanso no significa “no hacer
nada”, sino dedicarse a actividades que requieren menor esfuerzo y diferentes a

las que usualmente realizamos.

Podemos establecer pequefias acciones que poco a poco y con constancia, nos
ayudaran a trabajar mejor y a cultivar el valor de la laboriosidad:

o Comenzar y terminar de trabajar en las horas previstas.
Generalmente cuesta mucho trabajo, pero nos garantiza orden para poder cubrir
mas actividades.

o Establecer un horario y una agenda de actividades para casa,
en donde se contempla el estudio, el descanso, el tiempo para cultivar las
aficiones, el tiempo familiar y el de cumplir las obligaciones domésticas o
encargos.

o Terminar en orden y de acuerdo a su importancia todo lo
empezado: encargos, trabajos, reparaciones, etc.

o Cumplir con todos nuestros deberes, aunque no nos gusten o
impliqguen un poco mas de esfuerzo.

o Tener ordenado y dispuesto nuestro material y equipo de
trabajo antes de iniciar cualquier actividad. Evitando asi poner pretextos para
buscar lo necesario y la consabida pérdida de tiempo e interés.

o Esmerarnos por presentar nuestro trabajo limpio y ordenado.
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Cuando nos decidimos a vivir el valor de la laboriosidad adquirimos la capacidad
de esfuerzo, tan necesaria en estos tiempos para contrarrestar la idea ficticia de
gue la felicidad solo es posible alcanzarla por el placer y comodidad, logrando

trabajar mejor poniendo empefio en todo lo que se haga.

El trabajo es mucho mas que un valor: es una bendicion. (Garcia H. 2010)

2.2.1.6.19. OBEDIENCIA
Dice; Garcia H. (2010) La obediencia es una actitud responsable de colaboracion
y participacion, importante para las buenas relaciones, la convivencia y el trabajo

productivo.

Una de las cosas que mas trabajo nos cuestan es someter nuestra voluntad a la
orden de otra persona. Vivimos en una época donde se rechaza cualquier forma
de autoridad, asi como las reglas o normas que todos debemos cumplir. La
soberbia y el egoismo nos hacen sentir autosuficientes, superiores, sin rendir

nuestro juicio y voluntad ante otros pretextando la defensa de nuestra libertad.

Parece claro que el problema no radica en las personas que ejercen una
autoridad, tampoco en las normas creadas para mantener el orden, la seguridad y
la armonia entre las personas, esta dentro de nosotros mismos. Debemos evitar
caer en el error de "sentir" que obedeciendo nos convertimos en seres inferiores y
sumisos caracterizados por una libertad mutilada. Por el contrario, la obediencia
nos lleva a practicar una libertad mas plena, porque echamos por la borda el
pesado lastre de la soberbia y la comodidad. ¢ No son acaso una fuerte atadura e
impedimento para obedecer cabalmente?

¢ Por qué nos cuesta tanto trabajo obedecer? Razones puede haber muchas, tal
vez la mas comun se da cuando no reconocemos la autoridad de la persona que
manda, por considerarla inferior, inepta, molesta o necia; cada vez que la
actividad a realizar es contraria a nuestro gusto y preferencia; porque
catalogamos las cosas como poco importantes, o debemos hacer a un lado

nuestra comodidad y descanso. Cualquiera que sea el caso el resultado es el
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mismo: un actuar mecanico y porgue "no nos queda mas remedio", lo cual resta

mérito a todo lo bueno que pudiéramos lograr.

No podemos negar que algunas ocasiones obedecemos gustosamente, pero lo
hacemos por la simpatia que tenemos hacia quien lo pide, o definitivamente no
nos cuesta trabajo cumplir con la encomienda. Entonces cabe preguntarnos si la
obediencia en nosotros es un valor 0 es una postura que tomamos de acuerdo a

las circunstancias.

Debe quedar claro, la obediencia no hace distinciones de personas y situaciones,
para que sea realmente un valor, debe ir acompafiada de nuestra voluntad de
hacer las cosas, agregando nuestro ingenio y capacidad para obtener un
resultado igual o mejor de lo esperado. Por tanto, el obedecer es un acto
consciente, producto del razonamiento, discriminando todo sentimiento opuesto

hacia las personas o actividades.

Esto nos lleva a considerar la manera en la que reaccionamos frente a las normas
gue exigen un cumplimiento: con facilidad desobedecemos las leyes de transito,
buscamos la manera de simplificar cualquier tipo de tramites, cumplir con menos
requisitos o no hacer fila para hacer un pago en la ventanilla correspondiente... no
podemos pensar que el mundo debe girar alrededor de nuestros caprichos,

sometiendo todo a la aprobacién de nuestro juicio.

La obediencia requiere docilidad, traducida en seguir fielmente las indicaciones
dadas. Si consideramos que algo no es correcto podemos expresar nuestro punto

de vista, pero nunca hacer algo distinto o contrario a lo que se nos ha solicitado.

Ademas de ser dociles debemos tener iniciativa, que consiste en poner de nuestra
parte "lo que haga falta" para cumplir mejor con nuestra tarea. Muchas veces se
manifiesta a través de los pequefios detalles: La portada y presentacion final de
un informe, limpiar y colocar perfectamente los muebles que cambiamos de lugar,

acomodar en la alacena los viveres que compramos...
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Ese toque personal y final que ponemos a las cosas complementa
magnificamente nuestra obediencia, porque es una manera de identificarnos
plenamente con el deseo de quien lo ha pedido, que en el fondo, es la esencia de

obedecer.

En algunos casos y circunstancias, las personas que tienen autoridad pueden
solicitar acciones contrarias a la dignidad de las personas y ajenas a los principios
morales, como mentir, calumniar, robar... en estos y otros casos, no estamos
obligados a obedecer porque nos convertimos en cOmplices de acciones

reprobables, de las cuales no nos gustaria ser los afectados.

Aunque el aprender a obedecer parece un valor a inculcar solamente en los nifios,
toda persona puede, y debe, procurar su desarrollo. Veamos algunos puntos que
te ayudaran a cultivar mejor este valor:

o La obediencia no se determina por el afecto que puedas tener
hacia la persona que manda, concéntrate en realizar de la tarea o cumplir el

encargo que se te encomienda. Tu sentir en nada cambia el contenido de la

orden.

o Ejecuta las peticiones u ordenes sin calificar si son de tu
agrado o no.

o Toda encomienda es importante. Si es aparentemente simple,

evita pensar que no corresponde "a tu categoria”. Si no cumples con las cosas
pequefias, jamas cumplirds con las cosas que consideras como "grandes".

o No te quejes por los continuos encargos que recibes. Por una
parte se tiene confianza en tu capacidad; por otra, ¢no crees que estas
encubriendo tu pereza?

o Procura eliminar de tu persona esa vision mediocre de "solo
cumplir”. Ten iniciativa: termina las cosas al detalle dando un toque final a todo lo
gue hagas, es la diferencia entre obedecer y cumplir, y eso, es lo que hace un

trabajo bien hecho.

La obediencia nos hace sencillos porque nos enfocamos en la tarea a realizar y

no en criticar a las personas; generosos por la disponibilidad de tiempo, el interés
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y entusiasmo que ponemos al servicio de los demas, generando confianza al

actuar responsablemente.

Podemos ver que la obediencia es una actitud responsable de colaboracion y
participacion, dejando atras el "hacer para cumplir, que eso lo hace cualquiera,
poner lo que esta de nuestra parte es lo que hace de la obediencia un valor, no
s6lo importante, sino necesario para las buenas relaciones, la convivencia y el

trabajo productivo. (Garcia H. 2010)

2.2.1.6.20. OPTIMISMO

Para Garcia H. (2010) es: Forjar un modo de ser entusiasta, dinamico,
emprendedor y con los pies sobre la tierra, son algunas de las cualidades que
distinguen a la persona optimista.

El optimismo es el valor que nos ayuda a enfrentar las dificultades con buen
animo y perseverancia, descubriendo lo positivo que tienen las personas y las
circunstancias, confiando en nuestras capacidades y posibilidades junto con la

ayuda que podemos recibir.

La principal diferencia que existe entre una actitud optimista y su contraparte — el
pesimismo — radica en el enfoque con que se aprecian las cosas: empefiarnos en
descubrir inconvenientes y dificultades nos provoca apatia y desanimo. El
optimismo supone hacer ese mismo esfuerzo para encontrar soluciones, ventajas
y posibilidades; la diferencia es minima, pero tan significativa que nos invita a

cambiar de una vez por toda nuestra actitud.

Alcanzar el éxito no siempre es la consecuencia logica del optimismo, por mucho
esfuerzo, empefio y sacrificio que pongamos, algunas veces las cosas no resultan
como deseabamos. El optimismo es una actitud permanente de “recomenzar”, de
volver al analisis y al estudio de las situaciones para comprender mejor la
naturaleza de las fallas, errores y contratiempos, so6lo asi estaremos en
condiciones de superarnos y de lograr nuestras metas. Si las cosas no fallaran o

nunca nos equivocaramos, no haria falta ser optimistas.
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Normalmente la frustracion se produce por un fracaso, lo cual supone un
pesimismo posterior para actuar en situaciones similares. La realidad es que la
mayoria de nuestros tropiezos se dan por falta de cuidado y reflexion. ¢ Para qué
sirve entonces la experiencia? Para aprender, rectificar y ser mas previsores en lo

futuro.

El optimista sabe buscar ayuda como una alternativa para mejorar o alcanzar los
objetivos que se ha propuesto, es una actitud sencilla y sensata que en nada
demerita el esfuerzo personal o la iniciativa. Seria muy soberbio de nuestra parte,
pensar que poseemos el conocimiento y los recursos necesarios para salir

triunfantes en toda circunstancia.

Cualquiera que ha sido campedn en alguna disciplina, llegd a colocarse en la
cima por su esfuerzo, perseverancia y sacrificio, pero pocas veces, o mejor dicho
nunca, se hace alusion a su optimismo, a esa entrega apasionada por alcanzar su
fin, conservando la confianza en si mismo y en las personas que colaboraron para

su realizacion. El optimismo refuerza y alienta a la perseverancia.

El optimista no es ingenuo ni se deja llevar por ideas prometedoras, procura
pensar y considerar detenidamente todas las posibilidades antes de tomar
decisiones. Si una persona desea iniciar un negocio propio sin el capital
suficiente, sin conocer a fondo el ramo o con una vaga idea de la administracion
requerida, por muy optimista que sea seguramente fracasara en su empefio, ya

gue carece de las herramientas y fundamentos esenciales para lograrlo.

En otras circunstancias nos engafiamos e inventamos una falsa realidad para
hacernos la vida mas facil y comoda. Basta mencionar al estudiante que se
prepara poco y mal antes de sus evaluaciones, esperando obtener la calificacion
minima y necesaria para “salir del paso”, sin darse cuenta que su falso optimismo

lo llevara —tarde o temprano- al fracaso.

Se podria pensar que el optimismo nada tiene que ver con el resto de las

personas, sin embargo, este valor nos hace tener una mejor disposicion hacia los
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demas: cuando conocemos a alguien esperamos una actitud positiva y abierta; en
el trabajo, una personalidad emprendedora; en la escuela, profesores y alumnos
dedicados. Si nuestras expectativas no se cumplen, o mejor es pensar que las
personas pueden cambiar, aprender y adaptarse con nuestra ayuda. El optimista

reconoce el momento adecuado para dar aliento, para motivar, para servir.

En la amistad y en la busqueda de pareja también es necesario ser optimista.
Algunas personas se encierran en si mismos después de los fracasos y las
desilusiones, como si ya no existiera alguien mas en quien confiar. El optimismo
supone reconocer que cada persona tiene algo bueno, con sus cualidades y
aptitudes, pero también sus defectos, los cuales debemos aceptar y buscar la

manera de ayudarles a superarlos.

El paso hacia una actitud optimista requiere de una disposicibn mas entusiasta y
positiva, es tanto como darle la vuelta a una moneda y ver todo con una
apariencia distinta:

o Analiza las cosas a partir de los puntos buenos y positivos,
seguramente con esto se solucionaran muchos de los inconvenientes.
Curiosamente, no siempre funciona igual a la inversa.

o Haz el esfuerzo por dar sugerencias y soluciones, en vez de
hacer criticas o pronunciar quejas.

o Procura descubrir las cualidades y capacidades de los demas,
reconociendo el esfuerzo, el interés y la dedicacion. Esto es lo mas justo y
honesto.

o Aprende a ser sencillo y pide ayuda, generalmente otras
personas encuentran la solucion mas rapido.

o No hagas alarde de seguridad en ti mismo tomando
decisiones a la ligera, considera todo antes de actuar pues las cosas no se

solucionan por si mismas. De lo contrario es imprudencia, no optimismo.
No es mas optimista el que menos ha fracasado, sino quien ha sabido encontrar

en la adversidad un estimulo para superarse, fortaleciendo su voluntad y empefio;

en los errores y equivocaciones una experiencia positiva de aprendizaje. Todo
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requiere esfuerzo y el optimismo es la alegre manifestacién del mismo, de esta
forma, las dificultades y contrariedades dejan de ser una carga, convirtiéndonos

en personas productivas y emprendedoras. (Garcia H. 2010)

2.2.1.6.21. RESPONSABILIDAD
Nos dice, Garcia H. (2010) Todos comprendemos la irresponsabilidad cuando

alguien no cumple lo que promete ¢ Pero sabemos nosotros vivirla?

La responsabilidad (o la irreponsabilidad) es facil de detectar en la vida diaria,
especialmente en su faceta negativa: la vemos en el plomero que no hizo
correctamente su trabajo, en el carpintero que no llegé a pintar las puertas en el
dia que se habia comprometido, en el joven que tiene bajas calificaciones, en el
arquitecto que no ha cumplido con el plan de construccién para un nuevo
proyecto, y en casos mas graves en un funcionario publico que no ha hecho lo

gue prometié o que utiliza los recursos publicos para sus propios intereses.

Sin embargo plantearse qué es la responsabilidad no es algo tan sencillo. Un
elemento indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir un deber. La
responsabilidad es una obligacion, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo

gue se ha comprometido.

La responsabilidad tiene un efecto directo en otro concepto fundamental: la
confianza. Confiamos en aquellas personas que son responsables. Ponemos
nuestra fe y lealtad en aquellos que de manera estable cumplen lo que han

prometido.

La responsabilidad es un signo de madurez, pues el cumplir una obligacién de
cualquier tipo no es generalmente algo agradable, pues implica esfuerzo. En el
caso del plomero, tiene que tomarse la molestia de hacer bien su trabajo. El
carpintero tiene que dejar de hacer aquella ocupacién o gusto para ir a la casa de
alguien a terminar un encargo laboral. La responsabilidad puede parecer una

carga, y el no cumplir con lo prometido origina consecuencias.
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¢ Por qué es un valor la responsabilidad? Porque gracias a ella, podemos convivir
pacificamente en sociedad, ya sea en el plano familiar, amistoso, profesional o

personal.

Cuando alguien cae en la irresponsabilidad, facilmente podemos dejar de confiar
en la persona. En el plano personal, aquel marido que durante una convencion
decide pasarse un rato con una mujer que recién conocio y la esposa se entera, la
confianza quedara deshecha, porque el esposo no tuvo la capacidad de cumplir
su promesa de fidelidad. Y es que es facil caer en la tentacion del capricho y del
bienestar inmediato. El esposo puede preferir el gozo inmediato de una conquista,

y olvidarse de que a largo plazo, su matrimonio es mas importante.

El origen de la irresponsabilidad se da en la falta de prioridades correctamente
ordenadas. Por ejemplo, el carpintero no fue a pintar la puerta porque llegd su
“‘compadre” y decidieron tomarse unas cervezas en lugar de ir a cumplir el
compromiso de pintar una puerta. El carpintero tiene mal ordenadas sus
prioridades, pues tomarse una cerveza es algo sin importancia que bien puede

esperar, pero este hombre (y tal vez su familia), depende de su trabajo.

La responsabilidad debe ser algo estable. Todos podemos tolerar la
irresponsabilidad de alguien ocasionalmente. Todos podemos caer facilmente
alguna vez en la irresponsabilidad. Empero, no todos toleraremos la
irresponsabilidad de alguien durante mucho tiempo. La confianza en una persona
en cualquier tipo de relacién (laboral, familiar o amistosa) es fundamental, pues es
una correspondencia de deberes. Es decir, yo cumplo porque la otra persona

cumple.

El costo de la irresponsabilidad es muy alto. Para el carpintero significa perder
el trabajo, para el marido que quiso pasarse un buen rato puede ser la separacion
definitiva de su esposa, para el gobernante que usé mal los recursos publicos

puede ser la carcel.

La responsabilidad es un valor, porque gracias a ella podemos convivir en
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sociedad de una manera pacifica y equitativa. La responsabilidad en su nivel mas
elemental es cumplir con lo que se ha comprometido, o la ley hara que se cumpla.
Pero hay una responsabilidad mucho mas sutil (y dificil de vivir), que es la del

plano moral.

Si le prestamos a un amigo un libro y no lo devuelve, o si una persona nos deja
plantada esperandole, entonces perdemos la fe y la confianza en ella. La pérdida
de la confianza termina con las relaciones de cualquier tipo: el chico que a pesar
de sus multiples promesas sigue obteniendo malas notas en la escuela, el marido
gue ha prometido no volver a emborracharse, el novio que sigue coqueteando con
otras chicas o el amigo que suele dejarnos plantados. Todas esta conductas
terminaran, tarde o temprano y dependiendo de nuestra propia tolerancia hacia la
irresponsabilidad, con la relacion.

Ser responsable es asumir las consecuencias de nuestras acciones vy
decisiones. Ser responsable también es tratar de que todos nuestros actos sean
realizados de acuerdo con una nocion de justicia y de cumplimiento del deber en

todos los sentidos.

Los valores son los cimientos de nuestra convivencia social y personal. La
responsabilidad es un valor, porque de ella depende la estabilidad de nuestras

relaciones. La responsabilidad vale, porque es dificil de alcanzar.

¢, Qué podemos hacer para mejorar nuestra responsabilidad?

El primer paso es percatarnos de que todo cuanto hagamos, todo compromiso,
tiene una consecuencia que depende de nosotros mismos. Nosotros somos
guienes decidimos.

El segundo paso es lograr de manera estable, habitual, que nuestros actos

correspondan a nuestras promesas. Si prometemos “hacer lo correcto” y no lo

hacemos, entonces no hay responsabilidad.
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El tercer paso es educar a quienes estan a nuestro alrededor para que sean
responsables. La actitud mas sencilla es dejar pasar las cosas: olvidarse del
carpintero y conseguir otro, hacer yo mismo el trabajo de plomeria, despedir al
empleado, romper la relacion afectiva. Pero este camino fécil tiene su propio nivel
de responsabilidad, porque entonces nosotros mismos estamos siendo
irresponsables al tomar el camino mas ligero. ¢Qué bien le hemos hecho al
carpintero al despedirlo? ¢Realmente romper con la relacibn era la mejor
solucion? Incluso podria parecer que es “lo justo” y que estamos haciendo “lo
correcto”. Sin embargo, hacer eso es caer en la irresponsabilidad de no cumplir
nuestro deber y ser iguales al carpintero, al gobernante que hizo mal las cosas o

al marido infiel. ¢Y cual es ese deber? La responsabilidad de corregir.

El camino mas dificil, pero que a la larga es el mejor, es el educar al
irresponsable. ¢No vino el carpintero? Entonces, a ir por él y hacer lo que sea
necesario para asegurarnos de que cumplirda el trabajo. ¢ Y el plomero? Hacer que
repare sin costo el desperfecto que no arregléo desde la primera vez. ¢Y con la
pareja infiel? Hacerle ver la importancia de lo que ha hecho, y todo lo que
depende de la relacion. ¢Y con el gobernante que no hizo lo que debia? Utilizar
los medios de protesta que confiera la ley para que esa persona responda por sus

actos.

Vivir la responsabilidad no es algo cémodo, como tampoco lo es el corregir a un
irresponsable. Sin embargo, nuestro deber es asegurarnos de que todos podemos
convivir armonicamente y hacer lo que esté a nuestro alcance para lograrlo.

¢ Qué no es facil? Si todos hiciéramos un pequefio esfuerzo en vivir y corregir la
responsabilidad, nuestra sociedad, nuestros paises y nuestro mundo serian
diferentes.

Si, es dificil, pero vale la pena. (Garcia H. 2010)

2.2.1.6.22. SOLIDARIDAD

Pensamos en la Solidaridad como una actitud que debemos asumir en
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emergencias y desastres, sin embargo, la Solidaridad es una caracteristica de la
sociabilidad que inclina al hombre a sentirse unido a sus semejantes y a la

cooperacion con ellos.

Podemos manifestar esta unién y cooperacién, cada vez que procuramos el
bienestar de los demas, participando en iniciativas que nos impulsen a servirles,
como puede ser la visita a los enfermos en un hospital, haciendo colectas de ropa
y alimentos para los mas necesitados, en un grupo que imparta educacién en
comunidades marginadas, colaborando en campafas de cuidado y limpieza de
calles y areas recreativas de la comunidad, en los momentos que auxiliamos a
guienes son victimas de alguna catastrofe, es decir, prestando nuestros servicios

en la creacién de mejores condiciones de vida.

No podemos reducir el concepto de Solidaridad a un simple servicio
extraordinario; el término "servicio", puede hacernos perder de vista otros
aspectos de la Solidaridad:

o En la empresa los duefios deben procurar pagar un salario justo a sus
trabajadores, de tal manera que les alcance para cubrir las necesidades
primordiales de su familia; también los trabajadores en la oficina, el taller, el
hospital, deben preocuparse por ayudar a sus colegas a desempefar mejor su
labor, con consejos, orientaciones o simplemente ensefiarlos a hacer aquello que

mas se les dificulta.

o En el trabajo personal: poniendo alegria y empefio por hacerlo lo mas
perfectamente posible, pues garantiza el progreso de la empresa y por
consiguiente el propio.

o Los educadores actualizando continuamente sus conocimientos, al mismo
tiempo que las técnicas de ensefianza, para garantizar un mejor aprendizaje y
aprovechamiento de los alumnos, ademas de ver en cada educando a una
persona en desarrollo y formacion.

o En el hogar: dando un trato justo a los empleados que conviven

diariamente con nosotros y nos ayudan a tener una vida mas agradable.
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o El respetar las normas de vialidad al ir conduciendo, para garantizar la

seguridad de los peatones y automovilistas.

La solidaridad es la ayuda mutua que debe existir entre las personas, no porque
se les conozca o sean nuestros amigos, simplemente porque todos tenemos el
deber de ayudar al préjimo y el derecho a recibir la ayuda de nuestros

semejantes.

Qué agradable es el momento en que un desconocido se ofrece a ayudarnos a
cambiar el neumatico averiado o levanta los objetos que han caido de nuestras
manos, son pequeiios detalles de Solidaridad: servir a los demas
desinteresadamente, por el simple hecho de ser personas, porque han

descubierto la fraternidad....

Debemos descubrir y comprender que en cada lugar de trabajo y de convivencia,
las personas tienen algo interesante que aportar y que ensefiarnos; si
aprendemos a interesarnos por el bienestar de las personas estamos en

condiciones de ayudarles y prestarles un mejor servicio.

Si queremos que algo mejore - el servicio de limpieza de las calles o la educacion
gue reciben los hijos en la escuela, por ejemplo -, debemos decidirnos a tomar el
problema en nuestras manos, tal vez el vecino tiene la misma inquietud, y sélo le
hacia falta con quien empezar a trabajar, con sus medios y los nuestros no

esperemos que las cosas cambien por si mismas.

Generalmente el bien comiun va planteando nuevas necesidades,
consecuentemente la labor no termina, pero se crea un ciclo en el cual se va
haciendo cada vez mas efectiva la ayuda y participacion de todos. En resumidas
cuentas, para vivir la Solidaridad se requiere pensar en los demas como si fuera
otro yo, pues no vivimos aislados y nuestros conciudadanos esperan que alguien
se preocupe por el bienestar y seguridad de todos, tal vez de alguien como

nosotros, como lideres emprendedores.
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2.2.1.6.23. PUNTUALIDAD
El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras
obligaciones: una cita del trabajo, una reunion de amigos, un compromiso de la

oficina, un trabajo pendiente por entregar.

El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra personalidad de
caracter, orden y eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en
condiciones de realizar més actividades, desempefiar mejor nuestro trabajo, ser

merecedores de confianza.

La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce con facilidad la
escasa 0 nula organizacién de nuestro tiempo, de planeaciébn en nuestras

actividades, y por supuesto de una agenda, pero, ¢qué hay detras de todo esto?

Muchas veces la impuntualidad nace del interés que despierta en nosotros una
actividad, por ejemplo, es mas atractivo para un joven charlar con los amigos que
llegar a tiempo a las clases; para otros es preferible hacer una larga sobremesa y
retrasar la llegada a la oficina. El resultado de vivir de acuerdo a nuestros gustos,
es la pérdida de formalidad en nuestro actuar y poco a poco se reafirma el vicio

de llegar tarde.

En este mismo sentido podriamos afiadir la importancia que tiene para nosotros
un evento, si tenemos una entrevista para solicitar empleo, la reunién para cerrar
un negocio o la cita con el director del centro de estudios, hacemos hasta lo
imposible para estar a tiempo; pero si es el amigo de siempre, la reunion donde
estaran personas que no frecuentamos y conocemos poco, o la persona —segun
nosotros- representa poca importancia, hacemos lo posible por no estar a tiempo,

¢qué mas da?

Para ser puntual primeramente debemos ser conscientes que toda persona,
evento, reunién, actividad o cita tiene un grado particular de importancia. Nuestra
palabra deberia ser el sinGnimo de garantia para contar con nuestra presencia en

el momento preciso y necesario.
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Otro factor que obstaculiza la vivencia de este valor, y es poco visible, se da
precisamente en nuestro interior: imaginamos, recordamos, recreamos Yy
supuestamente pensamos cosas diversas a la hora del bafo, mientras
descansamos un poco en el sofa, cuando pasamos al supermercado a comprar
“solo lo que hace falta”, en el pequefio receso que nos damos en la oficina o entre
clases... pero en realidad el tiempo pasa tan de prisa, que cuando “despertamos”
y por equivocacion observamos la hora, es poco lo que se puede hacer para
remediar el descuido.

Un aspecto importante de la puntualidad, es concentrarse en la actividad que
estamos realizando, procurando mantener nuestra atencion para no divagar y
aprovechar mejor el tiempo. Para corregir esto, es de gran utilidad programar la
alarma de nuestro reloj o computadora (ordenador), pedirle a un familiar o
compafiero que nos recuerde la hora (algunas veces para no ser molesto y
dependiente), etc., porque es necesario poner un remedio inmediato, de otra

forma, imposible.

Lo mas grave de todo esto, es encontrar a personas que sienten “distinguirse” por
su impuntualidad, llegar tarde es una forma de llamar la atencion, ¢falta de
seguridad y de caracter? Por otra parte algunos lo han dicho: “si quieren, que me
esperen”, “para qué llegar a tiempo, si...”, “no pasa nada...”, “es lo mismo
siempre”. Estas y otras actitudes son el reflejo del poco respeto, ya no digamos

aprecio, que sentimos por las personas, su tiempo y sus actividades

Para la persona impuntual los pretextos y justificaciones estan agotados, nadie
cree en ellos, ¢no es tiempo de hacer algo para cambiar esta actitud? Por el
contrario, cada vez que alguien se retrasa de forma extraordinaria, llama la
atencion y es sujeto de toda credibilidad por su responsabilidad, constancia y

sinceridad, pues seguramente algun contratiempo importante ocurrié...

Podemos pensar que el hacerse de una agenda y solicitar ayuda, basta para

corregir nuestra situacion y por supuesto que nos facilita un poco la vida, pero
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ademas de encontrar las causa que provocan nuestra impuntualidad (los ya
mencionados: interés, importancia, distraccion), se necesita voluntad para cortar a
tiempo nuestras actividades, desde el descanso y el trabajo, hasta la reunion de
amigos, lo cual supone un esfuerzo extra -sacrificio si se quiere llamar-, de otra

manera poco a poco nos alejamos del objetivo.

La cuestion no es decir “quiero ser puntual desde manana”, lo cual seria retrasar
una vez mas algo, es hoy, en este momento y poniendo los medios que hagan

falta para lograrlo: agenda, recordatorios, alarmas.

Para crecer y hacer mas firme este valor en tu vida, puedes iniciar con estas
sugerencias:

o Examinate y descubre las causas de tu impuntualidad: pereza, desorden,
irresponsabilidad, olvido, etc.

o Establece un medio adecuado para solucionar la causa principal de tu
problema (recordando que se necesita voluntad y sacrificio): Reducir distracciones
y descansos a lo largo del dia; levantarse mas temprano para terminar tu arreglo
personal con oportunidad; colocar el despertador mas lejos.

o Aunque sea algo tedioso, elabora por escrito tu horario y plan de
actividades del dia siguiente. Si tienes muchas cosas que atender y te sirve poco,
hazlo para los siguientes siete dias. En lo sucesivo serd mas facil incluir otros
eventos y podras calcular mejor tus posibilidades de cumplir con todo. Recuerda
gue con voluntad y sacrificio, lograras tu propaésito.

o Implementa un sistema de “alarmas” que te ayuden a tener nocion del
tiempo (no necesariamente sonoras) y cadmbialas con regularidad para que no te
acostumbres: usa el reloj en la otra mano; pide acompaifar al compafiero que
entra y sale a tiempo; utiliza notas adheribles. (LORA Risco, Josefa. 1990 p. 41)

o Establece de manera correcta tus prioridades y dales el lugar adecuado,

muy especialmente si tienes que hacer algo importante aunque no te guste.

Vivir el valor de la puntualidad es una forma de hacerle a los demas la vida mas

agradable, mejora nuestro orden y nos convierte en personas digna de confianza.
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2.2.1.6.24. PULCRITUD

Garcia H. (2010) manifiesta; Todos los dias, dejamos ver a los demas parte de
nuestra personalidad y costumbres a través de nuestro arreglo personal, el
esmero para trabajar, el cuidado al utilizar las cosas y en general, por la limpieza

gue procuramos mantener en nuestra vivienda y lugar de trabajo.

En algunos momentos de nuestra vida nos preocupamos por dejar una buena
impresion en las personas: elegimos con cuidado nuestro atuendo, peinamos
nuestro cabello al detalle, acomodamos el interior de nuestros portafolios y esto lo
hacemos cuando vamos a solicitar un empleo, asistir a una reunién de negocios,

o cualquier otro acontecimiento que consideramos importante para nuestra vida.

Desafortunadamente muchas veces esa primera impresion positiva dura poco
tiempo, pasan los dias y comienza a notarse cierto descuido en nuestra forma de
vestir, en nuestros cajones, nuestras pertenencias. ¢Por qué sucede esto?
Sencillamente porque no estamos acostumbrados a vivir con orden y someternos
— al menos personalmente — a una disciplina que nos obligue a cambiar nuestros

habitos.

Efectivamente, orden, disciplina, perseverancia y congruencia, son valores que se
complementan con el ejercicio de la pulcritud, porque dejamos de presentar una
personalidad ficticia y de apariencias, para convertirlo en un modo de vida que

demuestra educacion, cultura y buenos modales.

Posiblemente lo primero que pasa por nuestra mente acerca de este valor es el
arreglo personal: ropa limpia y sin arrugas, el afeitarse, la seleccion del maquillaje
y zapatos bien lustrados, en una palabra: perfectamente aseados. Y todos son
elementos tan obvios que parece redundante hablar de ellos. Lo cierto es que a

nadie le gusta presentarse sucio y descuidado en publico.
También las extravagancias en nuestra presentacion personal denotan poca

seriedad y caracter; aqui no es cuestion de edad sino de madurez para darse

cuenta que el buen vestir es una costumbre de siempre.
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Bueno seria que sélo tuviéramos que preocuparnos de nuestro atuendo, pero por
nuestras actividades utilizamos cosas y ocupamos determinados lugares, ¢coémo
lucen? Dicen que para conocer como eS una persona basta con revisar sus

cajones y es muy cierto.

La pulcritud debe procurarse en la oficina, el orden de las cosas, sacudir el polvo
del escritorio y los objetos, periédicamente hacer una limpia de nuestro cajones,
evitar comer en nuestra area de trabajo, acomodar libros y archivero; es cierto,
son muchas cosas, pero cada pedazo de papel fuera de su lugar habla de
nuestros habitos. Ese mismo cuidado se refleja en los documentos que
elaboramos y entregamos, el contenido puede ser extraordinario, pero una

pequefia mancha o una pésima distribucion restan mérito a nuestro trabajo.

Comunmente pensamos que todo pasa desapercibido y con una “arregladita”
podemos cubrir nuestro desorden habitual, pero no es asi. Existe diferencia entre
una casa cuyo aseo es cotidiano y otra donde se hace cada vez que hay visita, tal
vez el polvo en los marcos de los cuadros o debajo de los adornos, pero no hace
falta penetrar en la intimidad de cualquier hogar para darse cuenta. Lo cierto, es

que se nota.

En esta misma linea puede encontrarse nuestro automoévil, como es de uso
personal y normalmente nadie nos acompafia —ademas de nuestra familia-,
muchas veces es un verdadero basurero, no sélo por lo que hay tirado, sino por el
olor. jQué pena llevar a otra persona! Por eso es importante formarnos buenos

hébitos, para no estar ofreciendo disculpas y sufrir penas innecesarias.

Todo lo que pasa por nuestras manos denota el cuidado que tenemos en su uso,
agenda, apuntes, bolsillos y hasta las uiias. ¢ Parece exageracion vivir este valor?
De ninguna manera, en las relaciones humanas nuestra personalidad tiene un
sello distintivo, lo deseable es que sea positivo, sinbnimo de limpieza, buena

presencia y cuidado de las cosas.
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Para vivir con mayor atencion el valor de la pulcritud puedes considerar como
importante:

o De tu aspecto personal: para los varones el afeitarse debidamente o
recortarse barba y bigote diariamente; para las damas, la seleccién y cantidad de
maquillaje; para todos, el corte de cabello, peinarse debidamente y evitar el
exceso en el uso del fijador, las ufias recortadas y limpias, asi como la higiene
bucal.

o Si tu piel o ropa se mancha con algun liquido (tinta, grasa, pintura, polvo),
procura lavarte inmediatamente y eliminar todo residuo, pues no siempre se
piensa que es consecuencia de una actividad en concreto. Si es necesario,
cambiate de ropa.

o Cuida que tus prendas no tengan arrugas al salir de casa, evita los
pequeiias manchas de comida, polvo, pelusa, falta de botones y el lustre para el
calzado. Revisa los bolsillos de tu ropa antes de su lavado, este pequefio detalle
te evitara disgustos y prendas desechadas a destiempo.

o Procura comer en el lugar adecuado, (nunca en la oficina, habitacion de
dormir o el auto).

o Limpia peridodicamente tus efectos personales y equipo que utilices en casa
y lugar de trabajo; coloca todo su lugar y en correcta distribucion. No olvides el
uso de pequefos cestos bolsas para basura. Todo esto te ayudara, por
consiguiente, a ser mas ordenado.

o Asegurate que tienes un lugar para cada cosa, y que cada cosa esté en su
lugar, tanto en tu habitacion como en tu oficina.

o Haz una lista de los detalles que tienes que mejorar, dedica especial
atencién a dos de ellos por semana hasta que consigas formarte el habito. Con
este ejercicio lograras ser mas observador y detectards a tiempo otros puntos de

mejora.

Toda persona que se esmera en su presentacion personal, el cuidado de sus
cosas y lugares donde usualmente asiste asi como las cosas que ordinariamente
usa, crea un ambiente con la armonia que da el orden y la limpieza, provocando

una respuesta positiva en quienes le rodean.
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El vivir el valor de la pulcritud nos abre las puertas, nos permite ser mas
ordenados y brinda en quienes nos rodean una sensacion de bienestar, pero

sobre todo, de buen ejemplo.

2.2.1.6.25. PERSEVERANCIA

Garcia H. (2010) declara: Normalmente a principios de afio comenzamos nuestra
lista de "buenos propositos”. El final de un ciclo nos impulsa reflexionar sobre
nuestras virtudes y defectos, hasta el punto de tomar una resolucion firme y
realizar cambios. Todos sabemos cuan efimeros son esos propdsitos, y que no
pasaran ni siquiera un par de semanas antes de que se olviden. Sin embargo,
esto no solo ocurre en afio nuevo, puede ocurrirnos en nuestras vidas en muchos

aspectos.

La perseverancia es hermana de la fortaleza. Con frecuencia en muchos aspectos
de la vida, existe una verdadera lucha. Desde la escuela, el "aguantar" a un jefe
lleno de defectos, tener una novia 0 un novio que hace cosas que nos
desagradan, tener un marido o una esposa que a veces nos rompe los nervios y
muchos otros momentos de la vida son dificiles. Desde pequefias crisis hasta
grandes huracanes, la vida nos depara un hecho innegable: la vida es hermosa,

pero no necesariamente sencilla.

Si somos como un barquito de papel, la menor llovizna nos hunde

irremediablemente. Hace falta la fortaleza.

La perseverancia es un esfuerzo continuado. Es un valor fundamental en la vida
para obtener un resultado concreto. Existen muchos matices al vivir la
perseverancia: existen aquellos que son necios irremediables, y otros que son

veletas que cambian de rumbo. Estos ultimos, tienen grandes problemas.

Siempre es emocionante iniciar algo: existe una gran ilusién, suefios y
esperanzas. Ese "algo" puede ser un nuevo trabajo, vivir en una nueva ciudad,
conocer a una persona que potencialmente puede ser nuestra pareja, un nuevo

proyecto de trabajo. Sin embargo, facilmente comenzaran a existir resistencia y
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problemas. En el nuevo trabajo, comenzaremos a conocer gente que no nos
agrada, o las exigencias podran ser agotadoras, al vivir en una nueva ciudad tal
vez la gente no nos acepte facilmente por nuestro acento o nuestra costumbres,
tras el "enamoramiento” inicial, comenzamos a descubrir que esa persona ideal
no lo es tanto y que en su personalidad hay aspectos que pueden rayar en lo
insoportable. Si una persona abandona un trabajo porque su jefe no le agrada,
tras cambiarse de ciudad decide regresar a su lugar de origen porgue el hicieron
el feo por su acento, si abandonamos a la pareja porque "no es perfecta”,
entonces estamos ante la falta de perseverancia, y en el fondo siempre existe un
sentimiento en el corazén: el de haber sido derrotado, vencido y el no haber

luchado por algo que valia la pena.

El combustible para que la perseverancia pueda moverse largamente es el de la
vision de largo plazo y la profundidad. Los seres humanos somos hedonistas, es
decir, preferimos el bien inmediato. Una persona puede utilizar una droga porque
en el momento de administrarsela a su cuerpo percibe sensaciones que le gustan,
pero no le importa que su cuerpo se dafie en el largo plazo. Esa miopia provoca
gue hagamos grandes tonterias en nuestras vidas por obtener satisfaccion
instantanea. El punto es que con la perseverancia, debemos tener la fortaleza de
no dejarnos llevar por lo facil y lo comodo, a cambio de obtener algo mas grande y
mejor en el futuro. Si vemos la vida con superficialidad entonces nos dejaremos

llevar por las cosas inmediatas.

Cuando hablamos de perseverancia, valdria la pena tomar un papel y ver
nuestros propositos de afio nuevo. El problema con los propdésitos es que siempre
decimos el "qué" pero nunca el "cédmo". Por otro lado, a veces no conocemos a
fondo nuestras capacidades (o falta de ellas) para poder establecer objetivos que

realmente podamos alcanzar.

La lista de afio nuevo, y cualquier propésito que emprendamos (una relacion
afectiva, un trabajo, un cambio de residencia), deberia estar acompafiado de un
recuento de los medios con los que vamos a lograr ese trabajo. Si queremos

arreglar una caferia rota, necesitaremos herramientas, y seria muy bobo
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desalentarnos porque no pudimos llegar hasta la cafieria por el muro con las ufias
jHacen falta herramientas! Esas herramientas son nuestras habilidades,
circunstancias, posibilidades y conocimientos. ¢Como aplico mis habilidades,
circunstancias, posibilidades y conocimientos para que mi relacion de pareja sea
estable? ¢Como intervienen mis posibilidades en ese nuevo trabajo? ¢Qué se

hacer bien y mal?

La perseverancia requiere sentido comun. A cambio de contar con el valor de la
perseverancia obtendremos el gozo de luchar por lo que queremos. Tal vez no lo
logremos de inmediato, incluso tal vez no logremos algo en el final, sin embargo
es importante disfrutar el camino. La perseverancia brinda estabilidad, confianza y

es un signo de madurez.

A veces nos olvidamos de la sabiduria popular, pero no seria mala idea
reflexionar solo un momento el viejo refran El que persevera alcanza. (Garcia H.
2010)

2.2.1.7. EDUCACION EN VALORES PARA MEJORAR NUESTRA SOCIEDAD

2.2.1.7.1. ¢ Educacién en valores?

Esta cuestion es fundamental, pues si la informacion lleva consigo una carga de
valor, el tratamiento de la misma necesariamente pasara por analizar esa carga o

por transmitirla en su integridad.

Aungue esto puede remitirnos a la antigua discusién sobre la neutralidad de la
ciencia defendida por los denominados “positivistas”, no es intenciéon de este
ensayo extenderse sobre el tema. Sin embargo, podemos reconocer que los

“saberes escolares” reciben un tratamiento que los dota de “valores”.

Si a ello le sumamos que las instituciones educativas estan formadas por
personas que tienen intencionalidades y orientaciones (axiologia), no es posible
pretender la existencia de una propuesta educativa neutra, La Educacion esta

“cargada” de valores.
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Por lo tanto, no es posible afirmar que exista una propuesta educativa neutra, la
Educacion implica una intencion relacionada a la transmisibn de unos
determinados valores, y a su analisis y cuestionamiento, y al mismo tiempo al

planteamiento de otros valores que se consideran deseables.

Lo que no debemos olvidar es que el rotulo “Educacion en valores” hace
referencia a una determinada manera de llevar a cabo esta tarea, o para ser mas
precisos, hace alusién a las convicciones que tenemos acerca de como deberian
las personas hacer suyos los valores y quién debe seleccionar los valores que se

deben proponer a los estudiantes.

Para Cabello, Corbera & Artaza (1999 p. 115), la educacion en valores “implica un
trabajo sistemético (estimulacion) a través del cual y mediante actuaciones y
practicas se pueden desarrollar aquellos valores explicitados en el entorno
sociocultural en el cual se desarrollan los individuos”. Esto significa, que Educar

en Valores supone que:

- Es el grupo sociocultural el que “selecciona” cuales son los valores que
deben ser desarrollados por los estudiantes, lo cual -como hemos sefialado antes-
implica no reconocer plenamente el papel de la libertad en el proceso educativo y
tampoco de la evaluacion y critica respecto a lo que Frisancho S. denomina
“valores sociales o convencionales” (2001 p. 15).

- Los maestros y maestras cumplen con un papel en el cual
estimulan o inculcan —o imponen- esos determinados valores a sus estudiantes,
y por ello dedican sus esfuerzos a formar en determinados habitos o virtudes, sin
gue exista un proceso dialégico acerca de los valores y de la certeza acerca de su
universalidad.

- El proceso educativo adquiere caracter formativo desde una
perspectiva en la cual los maestros (y en general el grupo de padres o los adultos)
poseen ciertas verdades que sus estudiantes deben aprender, conviccion que
-como vimos en la cartilla anterior- corresponde a un modelo de escuela

transmisiva y no constructiva.
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Desde el Proyecto “Educacién y Cultura de Paz”, este proceso es limitado y no
reconoce del todo el papel de la reflexion, el dialogo y la construccion colectiva
gue supone la libre y autonoma adhesion a los valores que consideramos que

tienen caracter universal.
2.2.1.7.2. ¢ Qué papel juegan los valores?

Los valores, a decir de Frisancho, S. (2001 pp. 14-17) son “anteojos” desde los
cuales se examina la realidad y desde los que se actia. Pueden ser personales,
sociales (convencionales) o tener aspiraciones de universalidad (valores
morales), pero en esencia orientan nuestras conductas y el acercamiento a la

realidad.

Los valores personales parten de los deseos, intereses y preferencias de las
personas, donde se emite un juicio valorativo en relacion a algo o alguien, por
ejemplo, gustar de las novelas brasilefias o de ciertos programas de television.
Los valores sociales como construcciones normativas nos ayudan a asegurar el
orden y la convivencia en sociedad, gracia a ello toda persona puede reconocer
aguello que es institucional y socialmente aceptable. Los valores morales que se
distinguen basicamente por ser universales, inalterables y de naturaleza ética, son
normativas de vida que debemos asumir y entender como aquellos valores que
aseguraran el intercambio dialégico, participativo y de sentimientos entre las
personas en comunidad, por ejemplo, respetar la vida, respetar la dignidad de las

personas o ser honesto con uno mismo y con los demas.

¢Seran entonces los valores personales y sociales aquellos que deberian
concentrar los mayores esfuerzos en la educacion? ¢ Consideramos fundamental
el hacer que el alumno libremente reflexione en torno a los valores morales, los

asuma y posteriormente los lleve a la accion?

En las instituciones educativas se opta por determinados valores que se
considera ayudaran a vivir en comunidad, y por ello se les reconoce la posibilidad
de universalidad. Entre ellos se encuentran la defensa de la vida y la dignidad de
las personas, la justicia o el bien comuin. Pero también se reconocen

convenciones sociales que permiten la interaccion de las personas de acuerdo a
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determinadas construcciones sociales del grupo al que se pertenece (y que no
necesariamente tendrian que ser reconocidas por todos los grupos o culturas).
Incluso, en algunas instituciones, los valores personales (en realidad
“‘preferencias”) de algunos integrantes son asumidos como valores a los que
todos los demas deberian adherirse (por ejemplo, si al director o directora les
gusta determinada forma de saludo o de presentacién y asumen que todos

deberian asumirla como la “manera correcta”).

En cualquiera de los casos (errados o no), los valores juegan un papel central en
las propuestas educativas, pues ayudan a fundamentar determinadas

conductas que se reconocen como deseables por encima de otras.

Toda propuesta educativa, por ello, se fundamenta en valores y trata de
organizarse alrededor de ellos. La educacion por ello debe “ser en valores”, pero
estos no deben ser asumidos como verdades que los alumnos deban asumir

mecanicamente. (Frisancho S. 2001 p. 22)
2.2.1.7.3. ¢ Formar sujetos éticos o morales?

Dice: Frisancho S. (2001 p. 24) Aclarada esta primera cuestién, es importante
avanzar hacia otro tema que suele ser motivo de discusion. Si toda educacion es
en valores, ¢como deberiamos referirnos a esa intencionalidad de hacer de los
estudiantes personas cada vez mas capaces de relacionarse manera justa con los

demas, o a ser “mas buenos”?

La respuesta a esta pregunta se ha dado de diferentes maneras a lo largo del
tiempo, pero siempre han terminado llevandonos al campo de la filosofia y
especificamente a si debemos formar éticamente a las personas o si debemos
ofrecer formacion moral. Es por eso que la pregunta devino en ¢debemos formar

personas éticas o morales?
2.2.1.7.4. ;Es “lo ético” superior a “lo moral”?
Asi mismo, Frisancho S. (2001 p. 26) Para responder esta pregunta es necesario

definir como se concibe lo ético y lo moral. Algunos autores actuales (por lo
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general los herederos del idealismo aleman) establecen su preferencia por la
formacién ética en la medida que consideran que la moral es algo inherente a la
cultura y que atraviesa todas las instancias de la vida social. De acuerdo a esa
perspectiva, la moral tiene una dimension de temporalidad y por ello las acciones
morales estan orientadas por multiplicidad de doctrinas y concepciones. En ese
sentido es que prefieren hablar de formacién de sujetos éticos, porque

comprenden la ética como una reflexion critica sobre la moralidad.

Otros autores (entre los que se encuentran los denominados post- modernos),
prefieren considerar como moral a aquel modelo de conducta que tiene
pretension de universalidad, mientras que le atribuyen a la ética un caracter

mas restringido, relativo a las costumbres y conducta de grupos o facciones.

Lo cierto es que respecto a este tema estamos lejos de poder llegar a un acuerdo.
Sin embargo, la discusion central que hay tras esta disyuntiva es si estamos
dispuestos a reconocer la alteridad existente, es decir, los multiples modelos de
conducta que podemos observar y las respectivas visiones del mundo que los
sustentan. La tension no es entonces entre moral y ética, sino entre nuestra
identidad y la alteridad (la identidad de los otros). (Frisancho S. 2001 p. 26)

2.2.1.7.5. El juego entre identidad y alteridad

Por otro lado, Frisancho S. (2001 p. 30) El juego entre identidad (identidades) y
alteridad, se expresa en el continuo contraste entre los principios y los juicios de
valor. Pero tal como sucede con la confrontacion de los términos ética/moral,
tampoco hay pleno acuerdo acerca de cual es el sustento de los principios que
reclaman universalidad, y los extremos van desde sustentos teoldgicos hasta los

sustentos racionales.

Sobre lo que va habiendo cada vez mayor acuerdo, es acerca de que los
principios éticos/morales sélo adquieren significado practico cuando el caracter
abstracto y general que poseen puede ser confrontado con el contenido concreto
de la realidad vivida. Por eso, no importa mucho saber cual es el origen de un
principio, sino llegar a las normas éticas/morales a partir del contraste entre lo

factico y lo genérico, entre lo concreto y lo abstracto.
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Para poder arribar a esas normas, los autores sugieren gque exista una dialéctica
constante entre juicios y principios, es decir, que los principios no adquieran
rigidez y la discusion sobre ellos pueda volverse a iniciar cuando surjan nuevos
elementos de juicio. Lo importante entonces, es la posibilidad de argumentacion a
favor de un determinado principio de valor, que habra de ser aceptado como tal
en la medida que el “auditorio” legitima una tesis sin que ello suponga aceptarla

incondicionalmente. (Frisancho S. 2001 p. 30)

Filésofos contemporaneos como Cortina A. (1997) denominan a este proceso el
encontrar algunos puntos de acuerdo aceptables para todos, desde los cuales la
convivencia se haga posible. Para que esas normas éticas/morales minimas
sean validas, deben ser necesariamente fruto del dialogo entre identidad y

alteridad.
2.2.1.7.6. La Formacion Etica/Moral

La intencionalidad de la Educacion pasa por dotar de herramientas para la
construccion de determinado “filtros de valor” a los estudiantes para que puedan
ser capaces de convivir con otras personas. Dichos “filtros” a los que también
podemos denominar “criterios”, constituyen parte del ser persona de cada

estudiante, y en esa medida son elementos de su identidad.

En la actualidad, algunos fil6sofos de la educacion y también psicélogos, suelen
referirse a la formacién de personas éticas/morales, que han desarrollado una
serie de caracteristicas que les permiten desenvolverse competentemente al
tomar decisiones y actuar frente a situaciones que involucran valores con
pretensién de universalidad. Pero esto es resultado de un proceso de estudio y

teorizacion acerca de cOmo las personas llegan a actuar ética/moralmente.

Las teorias cognitivitas del desarrollo moral como las de Jean Piaget o Lawrence
Kohlberg, dieron pie a otros autores para incorporar elementos afectivos y
sociales al proceso de desarrollo del juicio moral, y arribar asi a las propuestas de
formacion en competencias morales (nétese que los autores prefieren
mayoritariamente hablar de formacion moral o educacion moral en estos casos),

de la persona moral o de la personalidad moral.
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Berkowitz, sugiri6 por eso la necesidad de considerar varios elementos o
componentes que se debia tender para asegurar la competencia moral. Dichos

elementos, desde las propuestas de Frisancho S. (2001 p. 12), son:

- Sensibilidad moral.

- Razonamiento moral.
- Caréacter moral.

- Valores morales.

- Emociones morales.
- ldentidad moral.

- Comportamiento moral.

Entre todos ellos logran cubrir las diferentes dimensiones de la persona, desde el
campo de lo psicoldgico hasta el ambito de lo trascendente.

Dependiendo del énfasis que se haya puesto en alguno de estos componentes, a
lo largo de los afios se han desarrollado diferentes maneras de atender la
formacion moral. De ellas vamos a desarrollar brevemente cuatro que han tenido
mayor presencia (al final del punto 3 de la cartilla hemos incluido una sintesis a

manera de cuadro comparativo).

¢,Cuales son las normas ético/morales mimicas que debe perseguir la educacion
para formar personas criticas, reflexivas, autbnomas y libres que actien de
manera tal que siempre busquen alcanzar una convivencia pacifica de respeto y

aceptacion del otro?
2.2.1.7.7. Formar el caracter: virtuosos y con “buenos habitos”.

Dice; Frisancho S. (2001 p. 14) Tal vez una de las formas de Educacion moral
mas antiguas sea la formacién virtudes, pues es un planteamiento de raigambre
aristotélica. En este modelo de lo que se trata es de acompafar a los estudiantes
para que desarrollen determinados habitos o vivan de acuerdo a determinadas
virtudes, pues se entiende que solo se llega a ser virtuoso (a tener un “buen

caracter”) practicando las virtudes (los valores).
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Por lo general quienes se adhieren a esta propuesta han terminado por caer en la
‘inculcacion” de determinados valores a los cuales se les asigna mayor
importancia que a otros. Lamentablemente, se suelen promover valores socio-
convencionales y no necesariamente valores que puedan tener caracter universal,
con lo cual la formacién moral termina siendo un proceso por medio del cual las
conductas del estudiante se ajustan a la normativa del grupo social — cultural de

pertenencia.

A nuestro juicio, los valores no pueden ni deben ser impuestos a la persona, pues
ello implicaria seguir reforzando la heteronomia de las personas y no la capacidad
de elegir y tomar decisiones de manera libre siendo conscientes de las
implicancias y responsabilidades que se asume a partir de las decisiones.

2.2.1.7.8. La clarificacién de valores.

Declara; Frisancho S. (2001 p. 16) Frente a la moral tradicional que parecia
representar la “formacion virtuosa”, y como resultado de los confusos anos 50 en
los que el “vale todo” en politica parecia cobrar fuerza; en Estados Unidos surgio
una corriente que esperaba ayudar a las personas a encontrar un sentido en la

vida y descubrir sus propios valores para vivir de acuerdo a ellos.

De dicho proceso nacié la propuesta de clarificacion en valores, desde la cual se
promovia que las personas libremente reconocieran los valores que orientaban su

vida.

Sin embargo, y con el paso de los afios, la propuesta fue desvirtuandose e incluso
fue sujeta a una serie de modificaciones por algunos grupos gque encontraron en
ella la posibilidad de hacer “viable” el relativismo. Con ello, la intencionalidad
educativa de la propuesta empez6 a perderse. Por otro lado, la propuesta original
termind por agotarse en una serie de estrategias (entre las que se encontraba el
didlogo clarificador) que no aseguraban desarrollar la competencia ético/moral de

las personas.

2.2.1.7.9. Las comunidades justas.
Las propuestas cognitivitas por su parte, encontraron en Kohlberg al autor que
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lograria expresar en términos de procesos y metodologias la formacion moral

desde el desarrollo del juicio moral.

A la propuesta de trabajo a partir de dilemas morales (enmarcados en una teoria
de desarrollo en una secuencia fija e invariable), se fue sumando una serie de
aporte que desembocaron finalmente en la necesidad de articular una propuesta
gue reconocid la inclusién de las personas en un contexto en el que debian

negociar y debatir con personas que tenian perspectivas diferentes.

Nacié asi la propuesta de creacion de comunidades justas al interior de las
escuelas. Una idea que exigia determinadas condiciones para ser efectiva, y cuya
finalidad era generar espacios concretos - reales para que el criterio moral se
desarrolle y el actuar de las personas respondiera a criterios morales cada vez
mas elevados. Las metodologias empleadas se enriquecieron de diversas
fuentes, pero su espiritu es muy cercano al dialogo socratico. En la siguiente
cartilla vamos a abordar con mas detalle las ideas y presupuestos de este
enfoque, pues es de ellas de las que se ha nutrido en mayor medida nuestra

propuesta como Proyecto. (Frisancho S. 2001 p. 18)
2.2.1.7.10. La perspectiva del cuidado.

Finalmente, a fines de los afios 50 e inicios de los 60, algunas filésofas feministas
enfilaron sus criticas hacia las propuestas de Kohlberg, asegurando que habian
sido elaboradas desde una perspectiva androcéntrica (centrada en los hombres),
y que casi no habian considerado la funcion relacional que existe cuando las

personas dialogan acerca de los criterios que fundamentan sus decisiones.

Como consecuencia, se propuso una “ética del cuidado”, una forma de
relacionarse con el otro que reconociera la importancia de la relacién entre las

personas y no solo los argumentos que éstas puedan presentar.
2.2.1.7.11. Formar a la Persona Moral
Nos dice; Cabrera E. (2001 p. 29) Los aportes tedricos hasta aqui resumidos no

hacen sino recordarnos la necesidad de replantear la manera en la que nos
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referimos a la tarea de promover la libre y autbnoma adhesion a valores

universales por parte de nuestros estudiantes.

Sabemos ya que el “rétulo” mas adecuado no es “Educacion en valores”, y
sabemos también que no estamos muy cerca de decidir si debemos llamarle
“Formacién Etica” o “Formacién Moral”. Sin embargo, es evidente que la
complejidad de la persona a la que se esta formando nos obliga a disefiar una

propuesta que involucre a las instituciones educativas en su integridad.

Para Susana Frisancho (2001), la educacién moral, es inherente a la labor del
educador, pues aunque el docente no se lo proponga estd haciendo una
educaciéon moral y esto demanda de nosotros pensamiento critico, fortaleza de

caracter, autorreflexion, dedicacion constante.

Ademas, reconocer que la persona se encuentra inserta en un espacio de
deliberacion permanente, nos convoca a organizar las instituciones educativas de
manera tal que ellas mismas sean organizaciones éticas/morales, en las que
las oportunidades de poner en juego la sensibilidad moral, el razonamiento moral,
el comportamiento moral, y cada uno de los componentes antes sefialados sean
abundantes. Es imposible por tanto, construir una sociedad auténticamente
democratica contando Unicamente con individuos técnica y socialmente diestros,
pero también es imposible construir organizaciones éticas sin las voluntades de

sujetos moralmente autdbnomos.

La cuestidon detras de los “rétulos” por los que nos decidamos es entonces algo
mas que una cuestion de términos, es una opcién por una manera de
fundamentar los principios éticos/morales, por una manera de entender el juego
entre identidad y alteridad (y la existencia de la verdad), asi como una forma de

entender a la persona y a la educacion.

Las estrategias por las que nos inclinemos, finalmente seran consecuencia de
estas primeras opciones y pueden pasar por una recreacion critica y creativa de

las mismas, apoyada en una solida reflexion y posicién conceptual.
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En el Proyecto “Educacion y Cultura de Paz’, hemos optado por el término
Formacion Moral, porque entendemos que “la formacion moral es un modelo que
defiende la autonomia del sujeto, reconociéndole su capacidad para tomar
decisiones y actuar en funcién de criterios internos libremente escogidos, pero
gue a la vez destaca el papel que los demas tienen en la formacion de cada
individuo. Se entiende que la moral no viene dada desde afuera, ni tampoco se
descubre, sino que se construye, y este proceso de construccion se basa en el

didlogo: didlogo con uno mismo y con los demas”. (Rosa B. 2000. p. 23).

2.2.1.8. LOS VALORES EN EL CURRICULO.

La escuela es un agente socializador y reproductor de valores presentes en las
sociedades y que debe destinar un espacio para la educacién en valores. Los
valores deben estar definidos en el PEI (Proyecto Educativo Institucional), con los

cuales la institucion se identifica y plantea desarrollarlos.

Mas concretamente los valores se hacen presentes en el aula mediante los temas
transversales, estos temas transversales van a responder a realidades o
necesidades que tienen una muy especial relevancia para la vida de las personas
y la construccion de la sociedad, como hechos dicho los temas transversales es

una propuesta curricular concreta.

En el disefio curricular, la educacion en valores se encuentra en los objetivos de
ensefianza generales, esta educacion es abierta y flexible, es abierta porque cada
profesor en su centro la define y una vez tomada la decision debe ir en el PEl y en
el PCCE (Proyecto Curricular del Centro Educativo).

Los valores también se muestra en los contenidos actitudinales por ello se

encuentran en cada sesion de aprendizaje.
Como dijimos anteriormente los temas transversales entran de lleno en la

educacién en valores, hablar de temas transversales es hablar de valores y debe

estar expresado en el PEI como los objetivos generales de la etapa, estos temas
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transversales van a responder a problemas en el ambito social y requieren una

respuesta educativa.

Resumiendo:
Para ver el grafico seleccione la opcién "Descargar trabajo” del menu superior
. Los temas transversales forman parte del curriculo y estan

intimamente relacionado con el sistema de valores.

. Constituyen ejes de valores de contenidos (actitudinales).
. Estan presentes en las areas integradas dentro de ellas.
. Es wuna responsabilidad de toda la comunidad educativa

(especialmente docentes) deben estar integrados por el PEI, en el proyecto
curricular y en las programaciones de aula.

En el curriculo peruano encontramos los siguientes temas transversales:

. Etica y cultura de paz.

. Conciencia ambiental y calidad de vida.

. Conciencia civica y sentimiento patriotico
. Seguridad ciudadana.

El papel de la escuela consiste en acoger y tratar en las aulas aquellos conflictos

gue en el momento actual constituyen ambitos prioritarios de preocupaciéon social.

¢EN QUE AMBITOS O FORMAS SE PUEDEN DESARROLLAR LOS VALORES
EN LA ESCUELA?

a. Educacién formal.- Los valores estan incorporados en la eficiencia
o improductividad del Servicio Educativo, el cumplimiento o incumplimiento, la
exigencia o la laxitud con que se instrumentan las actividades formales en la
educacion.

b. Educacién informal.- Los valores se brindan de una manera casual
y no deliberada, no parte del programa, ni del contenido, ni de la materia es un
estilo personal de ensefiar y la convivencia maestro-alumno (manera de asesoratr,
motivar, entusiasmar) es la singularidad del profesor.

C. La cultura de la escuela.- Las organizaciones poseen una cultura o

estilo organizacionales por los valores, practicas y reglamentos que poseen
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(tradiciones, rituales, creencias), es un estilo de vida de la organizacién en el
aspecto administrativo, laboral y sindical.

d. Actividades extraacadémicas.- Tareas deportivas, sociales,
culturales; en esta convivencia se imparte valores; forman parte de un programa
intencional y deliberado; las tareas disciplinarias incorporan orden, respeto,
tolerancia; se lleva a de una manera significativa.

e. Participacion civica.- La escuela tiene la responsabilidad de
prolongar fuera de escuela la educacion moral y propiciar actividades que tengan
trascendencia social, como por ejemplo implicarse en proyectos sociales que
asuman responsabilidades como ONG, programas asistenciales, animaciones
socioculturales, campafias; celebraciones de semanas tematicas que intentan
potenciar el compromiso social del centro (solidaridad, paz, etc.) Organizacion de
talleres, debates, conciertos, campafas para recoger ayuda econémica o material
destinado a zonas marginales.

f. Funcion tutorial.- Es un caracter personalizado de la educacion,
busca facilitar la integracion de los alumnos en el grupo, el desarrollo de su
personalidad, autorespeto y respeto hacia los demas, lo realiza a través de
actividades, las entrevistas individuales con los alumnos y sus familias; la forma
mas colectiva es la organizacion de actividades que fomenta la convivencia y
participacion (excursiones, campafas o visitas culturales).

g. Los programas de valores.- Es deliberado y organizado, puede ir
desde un ciclo de conferencias hasta el disefio de ciertas practicas en las
sesiones de clase (creatividad para una estrategia educativa). Los valores que se
pueden desarrollar son la libertad, justicia, solidaridad, igualdad, responsabilidad y

honestidad. (www.ciberdocencia)

2.1.9. LA EDUCACION EN VALORES DENTRO DEL NUEVO ENFOQUE
PEDAGOGICO

Sin asumir posturas pesimistas sSino positivas es necesario reconocer una
realidad: en gran medida el comportamiento de la sociedad peruana indica que se
estan dejando de asumir los valores morales, y en cambio se introyectan otros
que podemos llamar antivalores, lo cual mina o denigra las relaciones humanas.

Las causas pueden ser diversas y combinadas, como el egoismo excesivo, la
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influencia de algunos medios de informacién, conflictos familiares, padres
irresponsables en la crianza de sus hijos, presiones econdémicas, pobreza, etc.
Pero sobre todo el funcionamiento de un sistema educativo desvinculado de las

necesidades actuales de los ciudadanos.

Por otro lado, Aguilar M. (1979 p. 89) sefiala, la educacion basica no es solo una
de tantas etapas de formacion escolar, si no también es la base en la que se
constituye la personalidad del individuo o sea, el fundamento intelectual, moral,

emocional, etc. Que orientara su posterior desarrollo.

La educacién en valores se justifica ante la necesidad que tenemos los individuos
de comprometernos con determinados principios éticos que nos sirvan para

evaluar nuestras propias acciones y las de los demas.

Estan presentes en la vida para guiar las conductas de las personas, son el
fundamento por el cual hacemos o dejamos de hacer, en un determinado

momento.

Los valores sirven para guiar las conductas de las personas, son el fundamento

por el cual hacemos o dejamos de hacer algo, en un determinado momento.

Los valores son en consecuencia, principios normativos y duraderos gue nos
sugieren que una determinada conducta o un estado final de existencia es
personal y socialmente preferiblemente a otras que consideramos opuestas o

contradictorias.

Evidentemente frente a estas proposiciones las instituciones educativas tienen

una triple funcién con relacién a la educaciéon en valores.

Una relacionada con cada uno de los estudiantes, tratando de incorporar
procesos de ensefianza aprendizaje relativo a los valores morales, de la
conciencia personal del juicio, del razonamiento moral de cada cual, con el fin que

modele un estilo de vida.
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En segundo término, cuando consideramos a las opresoras como miembros de
ella, aparecen los valores civicos y la posibilidad de promover la conciencia
colectiva, respeto de los principios constitucionales, para lograr habitos

democréticos y de convivencia pacifica.

Un tercer frente, si consideramos a la institucion educativa, como la segunda
agrupacion humana que sirve de referente para la convivencia de los seres
humanos, reconocemos que es lugar en el cual, los estudiantes adquieren un
estilo propio de convivencia, entre estudiantes, plana jerarquica, docentes y
padres de familia, evidentemente el PEI de cada institucion educativa debe tener
como linea maestra el logro de valores, Aguilar M. (1979 pp. 90-93) que los
estudiantes pongan en practica cada dia por lo tanto se refuerza la idea de que al

®

\D En la vida del hombre, no todo vale igual. Hay

cosas, personas y acontecimientos que tienen
mas importancia que otras.

docente es:

“modelo de vida”

CONCEPTO DE
VALOR

Asi el valor seria el peso la importancia que
NOSOTROS damos a un objeto, acontecimiento,
una habilidad, una persona o una idea. Entonces
es el hombre que asigna valores segun su
importancia para la vida. Un valor puede
cambiar de importancia de acuerdo a las
circunstancias, el tiempo y el espacio.

N

/\/

Los profesionales de la formacién escolar deberan promover ambientes escolares
agradables y educar para evitar toda manifestacién de pérdida de valores. Desde esta
perspectiva, la nueva educacidn del siglo XXI tendrd que ser esencialmente preventiva.

/\/
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Aguilar M.
Sostinen que:

“Debemos participar en la construccién de formas de vida que tengan
mas en cuenta al hombre ser mds solidario, creer en la dignidad
humana y favorecerla tener en cuenta las relaciones entre el ser
humano y su entorno y luchar para eliminar todo lo que este momento
significa caos y violencia” (Aguilar M. 1979).

Solo si conseguimos aceptar interiormente que debemos educar en
valores, conseguiremos ademas de ensefiar, “Educar” es decir: guiar la
construccién de una personalidad humana fuerte.

2.2.1.10. LOS VALORES EN EL AULA

La accién educativa es eminentemente humanizadora, es decir, una accién capaz de

favorecer y potenciar en los alumnos la adquisicion y desarrollo de valores.

[ Valores comunes en el aula ]

PSICOBIOLOGICOS:

Salud

Limpieza
Amistad

Alegria / llusion
Autocontrol
Autoestima
Armonia interior

Tipos de
valores

MORALES:
Responsabilidad
Dirigir tu vida
Lealtad
Independencia
Perseverancia
Obediencia
Honestidad
Ahorro / Trabajo

SOCIALES
Tolerancia
Igualdad

Paz
Generosidad

Liderazgo
Vida cotidiana

TRASCENDENTE
Fe religiosa
Sentido de vida

Fuente: Garcia H. (2005 p. 198)
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ESTETICO — INTELECTUALES:
Sentido

Sabiduria

Imaginacion

Buena educacion

Belleza / Armonia




A continuacion reproducimos algunos cuadros que nos ayudaran a comprender
las relaciones e interrelaciones que tienen los valores entre si y como se puede

procurar desde la comunidad educativa.

INTERACCION DE VALORES RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD

Justicia Honradez Sinceridad Dialogo
Libertad§ / Dignidad

Confianza —— RESPONSABILIDAD imismo

7 |

Respeto Esfuerzo Generalidad Constancia

INTERACCION DE ALGUNOS CONTRA VALORES RESPECTO A LA
RESPONSABILIDAD

Represion \ desco(nfianza / Engafio
Inconstancia ——— RESPONSABILIDAD ——€oeccion

/ |

Apatia Pesimismo Injusticia
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VALORES RESPETO A LA SINCERIDAD

Autenticidad

\ Honradez franqueza nobleza

Responsabilidad SINCERIDAD Valentia
Amistad lealtad Confianza Justicia

CONTRAVALORES CON RESPECTO A LA SINCERIDAD

Engario \ Enemistad / Falsedad

SINCERIDAD

e

Enmarcado Desconfianza Hipocrecia

Fuente: Garcia H. (2005 p. 198)

VALORES CON RESPETO:

Humanidad Sinceridad amabilidad

\

RESPETO

/

I
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Comprensién Autoestima Aprecio

CONTRAVALORES CON EL RESPETO

Egoismo\Desfachatez Hipocresia

ESPETO

Incomprensién Autoestima

RESPETO A LA COOPERACION:

Solidaridad \ Ayuda / Colaboracion

Respeto COOPERACION istad

Amabilidad Imaginacion Generosidad

Fuente: Garcia H. (2005 p. 198)

133



CON RESPECTO A LA COOPERACION:

Enemistad Egoismo Insolaridad

~ 7

COOPERACION

Irresponsabilidad Desprecio Autoestima

VALORES RESPECTO AL COMPARTIR:

Solidaridad desprendimiento Comprension Honradez

>N

Amabilidad \ Colaboracion
I

COMPARTIR \
Amistad%/ \\ Generosidad
Respeto Participacion Cooperaciéon Gratuidad
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CONTRAVALORES CON RESPECTO AL COMPARTIR:

Ingratitud Egoismo

\ /
\

/

Insolidaridad Irrespetuoso
Fuente: Garcia H. (2005 p. 198)

2.2.1.11. EJES DE LA EDUCACION EN VALORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL PAIS

La educacion secundaria tiene como propdsito brindar una formacién
integral, sustentada en una educacion en valores que garantice la realizacion
plena de la persona para la vida en convivencia y en democracia. (Ministerio de
Educacién, 2005; p. 05)

Se sustenta de este modo la educacion en valores a partir de una concepcion
centrada en el desarrollo humano de la persona. El curriculo se plasma a través
del desarrollo y préacticas de valores éticos y democraticos, expresadas a travées
de actitudes significativas para los estudiantes, que se asocian con las

manifestaciones de capacidades, intereses y sentimientos.
Se puede entonces segun, Ministerio de Educacién, (2005; p. 05) subrayar los

siguientes elementos como ejes de la educaciéon en valores en las instituciones

educativas del Pais
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e La educacién en valores esta centrada en la persona, atiende por lo
tanto sus necesidades, intereses, que posibilita su bienestar pleno vy el
desenvolvimiento en su rendimiento académico para ese fin.

e La educacion en valores rescata la trascendencia de la cultura y su
impacto en las manifestaciones de comportamiento desde la
cotidianidad y la convivencia arménica, promoviendo democraticamente
el desarrollo de relaciones interpersonales de aceptacién de las
diferencias personales.

e La educacion en valores se caracteriza por el aprendizaje de valores y
actitudes de manera significativa, que toma en cuenta las experiencias
vividas, la disponibilidad del estudiante y las facultades orientadoras de

los docentes.

2.2.1.12. FUNCION DE LA EDUCACION EN EL DESARROLLO DE
VALORES

Para el Ministerio de Educacion, 2005; p. 17) La educacion cumple
una funcion esencial en el desarrollo de la persona y de la sociedad, pues
constituye una via que favorece el aprendizaje de capacidades,
habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos y valores que permiten a

la persona desenvolverse en un mundo cambiante y complejo.

Por otro lado es una exigencia del mundo actual que la educaciéon
esté al servicio del desarrollo armonioso y genuino de las personas,
orientadas al desarrollo humano. El desarrollo a escala humana se
sustenta a su vez, en la satisfaccion y vivencia de las necesidades

humanas y propiciar el protagonismo

Real de las personas consideraria como sujeto de derecho vy

responsabilidades.
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En este sentido, la educacion promueve la realizacién plena de la
persona, mediante estrategias que favorezcan su autorrealizacion, su
autoconocimiento y el descubrimiento del mundo que lo rodea. La
educacion constituye una ayuda que se da a la persona para que se
desarrolle integralmente en todas las dimensiones de su personalidad,
intelectual, socioafectivas, fisicas, espiritual y moral. (Ministerio de
Educacion, 2005: 17)

2.2.2. ENSENANZA APRENDIZAJE

Para Miranda Z. (2004 p. 20) dice: Esta claro que la ensefianza y el
aprendizaje siempre viajan juntos y la una sin el otro no pueden entenderse. Por
tanto, es muy importante para mi profundizar y averiguar c6mo ensefio y c6mo
aprenden mis alumnos porque me ayudard a mejorar tanto la una como lo otro. A
medida que profundizo en este tema. Aqui, se puede observar también un cambio
y por tanto, podemos ver que el aprendizaje se ha producido. Investigar cémo

ensefio para aprender a mejorar mi ensefianza y el aprendizaje de mis alumnos.

Los paradigmas de ensefianza aprendizaje han sufrido transformaciones
significativas en las ultimas décadas, lo que ha permitido evolucionar, por una
parte, de modelos educativos centrados en la enseflanza a modelos dirigidos al
aprendizaje, y por otra, al cambio en los perfiles de maestros y alumnos, en éste
sentido, los nuevos modelos educativos demandan que los docentes transformen
su rol de expositores del conocimiento al de monitores del aprendizaje, y los
estudiantes, de espectadores del proceso de ensefanza, al de integrantes
participativos, propositivos y criticos en la construccion de su propio conocimiento.
Asimismo el estudio y generacion de innovaciones en el ambito de las estrategias
de enseflanza — aprendizaje, se constituyen como lineas prioritarias de
investigacion para transformar el acervo de conocimiento de las Ciencias de la
Educacion. (Miranda Z. 2004)

2.2.2.1. LA ENSENANZA.

Vigotsky. (1991) Manifiesta: “El propdsito esencial de la ensefanza es

la transmision de informacion mediante la comunicacién directa o soportada
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en medios auxiliares, que presentan un mayor o menor grado de complejidad
y costo. Como resultado de su accion, debe quedar una huella en el
individuo, un reflejo de la realidad objetiva, del mundo circundante que, en
forma de conocimiento, habilidades y capacidades, le permitan enfrentarse a
situaciones nuevas con una actitud creadora, adaptativa y de apropiacion.

El proceso de ensefianza produce un conjunto de transformaciones
sistematicas en los individuos, una serie de cambios graduales cuyas etapas
se suceden en orden ascendente. Es, por tanto, un proceso progresivo,

dinamico y transformador.”

Alvarez M. (2000) dice; “Como consecuencia del proceso de
ensefianza, ocurren cambios sucesivos e ininterrumpidos en la actividad
cognoscitiva del individuo (alumno). Con la ayuda del maestro o profesor,
gue dirige su actividad conductora u orientadora hacia el dominio de los
conocimientos, asi como a la formacion de habilidades y habitos acordes con
su concepcién cientifica del mundo, el estudiante adquiere una visién sobre
la realidad material y social; ello implica necesariamente una transformacion

escalonada de la personalidad del individuo”

Por otra parte GIMENO Sacristan L, PEREZ Gomez A. (1995 p. 66)
En la ensefianza se sintetizan conocimientos. Se va desde el no saber hasta
el saber; desde el saber imperfecto, inacabado e insuficiente hasta el saber
perfeccionado, suficiente y que, sin llegar a ser del todo perfecto, se acerca a

la realidad.

La ensefianza se propone reunir los hechos, clasificarlos, compararlos
y descubrir sus regularidades, sus necesarias interdependencias, tanto las

de caracter general como las internas.
Es el proceso mediante el cual se comunican 0 transmiten

conocimientos especiales o generales sobre una materia. Este concepto es

mas restringido que el de educacién, ya que ésta tiene por objeto la
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formacion integral de la persona humana, mientras que la ensefianza se
limita a transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos. En este

sentido la educacion comprende la ensefianza propiamente dicha.

Los métodos de ensefianza descansan sobre las teorias del proceso
de aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogia moderna a sido
estudiar de manera experimental la eficacia de dichos métodos, al mismo
tiempo que intenta su formulacion tedrica. En este campo sobresale la teoria
psicolégica: la base fundamental de todo proceso de ensefianza-aprendizaje
se halla representada por un reflejo condicionado, es decir, por la relacion
asociada que existe entre la respuesta y el estimulo que la provoca. El sujeto
que ensefia es el encargado de provocar dicho estimulo, con el fin de
obtener la respuesta en el individuo que aprende. Esta teoria da lugar a la
formulacién del principio de la motivacion, principio basico de todo proceso
de ensefianza que consiste en estimular a un sujeto para que éste ponga en
actividad sus facultades, el estudio de la motivacion comprende el de los
factores orgénicos de toda conducta, asi corno el de las condiciones que lo
determinan. De aqui la importancia que en la ensefianza tiene el incentivo,
no tangible, sino de accion, destinado a producir, mediante un estimulo en el
sujeto que aprende, Arredondo, (1989 p. 11). También, es necesario conocer
las condiciones en las que se encuentra el individuo que aprende, es decir,

su nivel de captacion, de madurez y de cultura, entre otros.

El hombre es un ser eminentemente sociable, no crece aislado, sino
bajo el influjo de los demas y esta en constante reaccién a esa influencia. La
Ensefianza resulta asi, no solo un deber, sino un efecto de la condicidn
humana, ya que es el medio con que la sociedad perpetla su existencia. Por
tanto, como existe el deber de la ensefianza, también, existe el derecho de
gue se faciliten los medios para adquirirla, para facilitar estos medios se
encuentran como principales protagonistas el Estado, que es quien facilita
los medios, y los individuos, que son quienes ponen de su parte para adquirir
todos los conocimientos necesarios en pos de su logro personal y el

engrandecimiento de la sociedad.
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La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacia la disminucion de
la teoria, o complementarla con la practica. En este campo, existen varios
métodos, uno es los medios audiovisuales que normalmente son mMas
accesibles de obtener econdmicamente y con los que se pretende suprimir
las clasicas salas de clase, todo con el fin de lograr un beneficio en la
autonomia del aprendizaje del individuo. Otra forma, un tanto mas moderno,
es la utilizacion de los multimedios, pero que econémicamente por su
infraestructura, no es tan facil de adquirir en nuestro medio, pero que brinda

grandes ventajas para los actuales procesos de ensefianza — aprendizaje.

2.2.2.1.1. ENFOQUES DE ENSENANZA.

Para calero P. (2002) Hay diferentes estilos de aprendizaje y
enfoques de ensefianza. Muchas familias que educan en el hogar se
utiizan mas de un enfoque de ensefiaza para satisfacer sus
necesidades educacionales. Ellos disefian sus enfoques de ensefaza
basado en la edad o personalidad del nifio, asignatura que se pretende
a ensenfar, estilo de vida de la familia, recursos disponibles, etc. Por
ejemplo, una familia puede encontrar que el Enfoque Tradicional
funciona mejor para matematica, pero para historia, funciona mejor el
Enfoque de Libros Vivientes. Muchas veces encuentran que utilizan

algo do todos los enfoques.

Mientras lees las siguientes paginas, mantenga su mente
abierta en como los enfoques pueden satisfacer sus necesidades
particulares. Si después de un tiempo razonable, un enfoque de
ensefianza no parece ser adecuado para su familia, no tenga miedo a

cambiarlo por otro enfoque. (Calero P. M. 2002)

2.2.2.1.2. EL ENFOQUE SISTEMICO EN EL CONTENIDO DE LA
ENSENANZA
El contenido de ensefianza es el componente que caracteriza el

proceso docente educativo y estd determinado por los objetivos de
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enseflanza que se concretan en el programa analitico de la
asignatura, el cual debe estructurarse con un enfoque sistémico que
comprenda un sistema de conocimientos y de habilidades. El presente
trabajo aborda el enfoque sistémico desde sus antecedentes, su
concepto y propiedades, y analiza el sistema de conocimientos y el de
habilidades en el proceso docente-educativo, a partir de la revision

bibliogréafica del tema.

El contenido de ensefianza debe estructurarse con un enfoque
sistémico, basado en principios psicopedagdgicos como la
sistematizacion y la logica de la asignatura y del proceso didactico,
para permitir a los alumnos la adquisicion de los conocimientos y el
desarrollo de habilidades. Ademas, de forma paralela, debe contribuir
al desarrollo de la actividad creativa y la formacion de convicciones en
los estudiantes. Por lo tanto, debe tener una doble funcidn; instructiva

y educativa.

El contenido de la ensefianza constituye un repertorio de ideas
y realizaciones, Mas Garcia, M. (2000) organizadas mediante un
sistema de conocimientos y habilidades, que deben asimilar los
estudiantes de acuerdo con los objetivos de ensefianza que se

desean alcanzar.

En el transcurso del tiempo, muchos autores han empleado el
enfoque sistémico para estudiar los elementos que conforman
determinados procesos. Por ejemplo: en la mecénica de los siglos
XVII 'y XVIII se llevd a cabo la investigacion de varios objetos de
algunos sistemas. En el siglo XVII se destacé el pedagogo checo J.M.
Comenius (1592 - 1670), quien elabor6 un sistema educativo y
fundamentd la estructuracién del proceso docente en la escuela, lo
gue reflejo en su "Didactica Magna", una de las primeras obras de la
teoria pedagogica. En la segunda mitad del siglo XIX, el filésofo

aleman Carlos Marx (1818 - 1883) argumentd filosoficamente los
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objetivos de la investigacion en el marco de un sistema y lo aplicé
brillantemente al analisis de la produccion capitalista en su obra "El

Capital”.

En el sigo XX se produjo un gran desarrollo de la ciencia y la
técnica y como consecuencia de esta situacion, en la segunda mitad
de ese siglo, las ideas del enfoque sistémico se perfeccionaron y
aplicaron a las mas diversas ramas de la produccion y los servicios,
de las investigaciones cientificas y de los procesos tecnoldgicos.
Ademads, ello ha influenciado en la forma de concebir algunos
procesos sociales, psicologicos y pedagogicos. Washington Rosell
Puig. (2000 p. 9). En el proceso docente - educativo, el enfoque
sistémico propicia su perfeccionamiento, asi como su planificacién y
direccién. (Mas G. 2000)

El enfoque de sistema, también denominado enfoque sistémico,
significa que el modo de abordar los objetos y fendmenos no puede
ser aislado, sino gque tienen que verse como parte de un todo. No es la
suma de elementos, sino un conjunto de elementos que se encuentran
en interaccion, de forma integral, que produce nuevas cualidades con
caracteristicas diferentes, cuyo resultado es superior al de los

componentes que lo forman y provocan un salto de calidad.

En general, todo sistema tiene 4 propiedades fundamentales
gue lo caracterizan: los componentes, la estructura, las funciones y la
integracion. Estas propiedades deben tenerse en cuenta cuando se

aplica el enfoque sistémico.

2.2.2.2. EL APRENDIZAJE.

El aprendizaje es un proceso de naturaleza extremadamente compleja,

cuya esencia es la adquisicion de un nuevo conocimiento, habilidad o

capacidad. Para que dicho proceso pueda considerarse realmente como

aprendizaje, en lugar de una simple huella o retencion pasajera, debe poder
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manifestarse en un tiempo futuro y contribuir, ademas, a la solucién de
problemas concretos, incluso diferentes en su esencia a los que motivaron
inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad. (Kaplun M.
1995. p. 55)

El aprendizaje, si bien es un proceso, también resulta un producto por
cuanto son, precisamente, los productos los que atestiguan, de manera

concreta, los procesos. (Santos M. A. 2000 p. 99)

Chacon F. (1994) Aprender, para algunos, no es mas que concretar un
proceso activo de construccion que realiza en su interior el sujeto que

aprende (teorias constructivistas)

Pérez Lindo A. (1993 p. 23) La mente del educando, su sustrato
material-neuronal, no se comporta como un sistema de fotocopia que
reproduce en forma mecanica, mas o menos exacta y de forma instantanea,
los aspectos de la realidad objetiva que se introducen en el referido soporte.
El individuo ante el influjo del entorno, de la realidad objetiva, no copia
simplemente, sino que también transforma la realidad de lo que refleja, o lo
gue es lo mismo, construye algo propio y personal con los datos que la
realidad le aporta. Si la transmisién de la esencia de la realidad, se interfiere
de manera adversa o el educando no pone el interés y la voluntad necesaria,
gue equivale a decir la atencidon y concentracién requerida, sélo se lograran

aprendizajes fragiles y de corta duracion.

Asimismo, el significado de lo que se aprende para el individuo influye
de manera importante en el aprendizaje. Puede distinguirse entre el
significado logico y psicologico; por muy relevante que sea un contenido, es
necesario que el alumno lo trabaje, lo construya y, al mismo tiempo, le asigne
un determinado grado de significacion subjetiva para que se plasme o
concrete en un aprendizaje significativo que equivale a decir, que se

produzca una real asimilacién, adquisicion y retencién de dicho contenido.
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Kaplin M. (1995 p. 55) El aprendizaje puede considerarse igualmente
como el producto o fruto de una interaccion social y, desde este punto de
vista, es intrinsicamente un proceso social, tanto por sus contenidos como
por las formas en que se genera. Un sujeto aprende de otros y con los otros;
en esa interaccion desarrolla su inteligencia practica y reflexiva, construye e
interioriza nuevos conocimientos o representaciones mentales a lo largo de
toda su vida. Santos Moreno A. (2000) De esta forma, los primeros favorecen
la adquisicion de otros y asi sucesivamente. De aqui, que el aprendizaje
pueda considerarse como un producto y un resultado de la educaciéon y no un
simple prerrequisito para que ella pueda generar aprendizajes: la educacion

devendrda, entonces, en el hilo conductor, el comando del desarrollo.

Este concepto es parte de la estructura de la educacién, por tanto, la
educacién comprende el sistema de aprendizaje. Es la accion de instruirse y
el tiempo que dicha accion demora. También, es el proceso por el cual una
persona es entrenada para dar una solucion a situaciones; tal mecanismo va
desde la adquisicion de datos hasta la forma mas compleja de recopilar y

organizar la informacion.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya
gue, cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion
intelectuales y motores. En consecuencia, durante los primeros afos de vida,
el aprendizaje es un proceso automatico con poca participacion de la
voluntad, después el componente voluntario adquiere mayor importancia
(aprender a leer, aprender conceptos, etc.), dandose un reflejo condicionado,
es decir, una relacion asociativa entre respuesta y estimulo. A veces, el
aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una
solucion valida. De acuerdo con (Pérez G. 1992 p. 78) el aprendizaje se
produce también, por intuicidén, o sea, a través del repentino descubrimiento

de la manera de resolver problemas.

Existe un factor determinante a la hora que un individuo aprende y es

el hecho de que hay algunos alumnos que aprenden ciertos temas con mas
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facilidad que otros, para entender esto, se debe trasladar el analisis del
mecanismo de aprendizaje a los factores que influyen, los cuales se pueden
dividir en dos grupos : los que dependen del sujeto que aprende (la
inteligencia, la motivacion, la participacion activa, la edad y las experiencia
previas) y los inherentes a las modalidades de presentacion de los estimulos,
es decir, se tienen modalidades favorables para el aprendizaje cuando la
respuesta al estimulo va seguida de un premio o castigo, o cuando el
individuo tiene conocimiento del resultado de su actividad y se siente guiado

y controlado por una mano experta.

2.2.4. EL ENFOQUE SISTEMICO EN EL PROCESO DOCENTE-EDUCATIVO

En el proyecto de Educacion y Cultura de Paz” (1998) se declara lo siguiente:
La tarea fundamental de la Didactica consiste en organizar el proceso docente —
educativo sobre bases cientificas y con un caracter sistémico, que se establece
con un criterio l6gico y pedagogico para lograr la maxima efectividad en la
asimilacion de los conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacion de
convicciones por parte de los alumnos, con la finalidad de capacitarlos para que
puedan cumplir exitosamente sus funciones sociales, de prepararlos para la vida y
el trabajo. De este modo, el sistema de educacion responde al encargo social de
formar ciudadanos utiles, en correspondencia con los valores que predominan en
la sociedad, el perfil del egresado y las competencias que este debe lograr.
La organizaciéon del proceso docente-educativo se apoya en las leyes didacticas
que expresan las relaciones de este proceso con el contexto social y las
interacciones entre sus componentes (objetivo, contenido, método, medio, forma y
evaluacion). Entre estos componentes se destaca el objetivo de ensefianza, que
constituye la categoria didactica rectora, pues refleja el caracter social del proceso
y lo orienta de acuerdo con los intereses de la sociedad, a los cuales se
subordinan los otros componentes que concretan esta aspiracion. La integracion
de todos estos componentes conforma un sistema (del proceso docente-
educativo), constituido por varios subsistemas que representan distintos niveles o
unidades organizativas (carrera, disciplina, asignatura, tema y tareas docentes).
Por lo tanto, en cada unos de estos subsistemas o unidades organizativas estan

presentes todos los componentes que lo caracterizan.
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La organizacion del proceso docente-educativo con un enfoque sistémico
se realiza con un criterio l6gico y pedagogico. El criterio I6gico significa que el
contenido de cualquier rama del saber tiene una légica interna propia y el criterio
pedagdgico indica que la légica de cualquier rama del saber se adecua a la légica
del aprendizaje, en la que hay que distinguir la légica de la asignatura y la

correspondiente al propio proceso didactico.

La logica de la asignatura se refiere a la distribucion gradual y ordenada de
los conocimientos que integran el programa analitico de la asignatura y que
representan los fundamentos de la ciencia correspondiente. La légica del proceso
didactico esta4 basada en la exposicion sistematica por parte del profesor y la
participacion activa y planificada de los estudiantes para desarrollar las

habilidades necesarias que les permiten dominar determinados conocimientos.

La logica del proceso didactico se halla en estrecho vinculo con la de la
asignatura; pero no se identifica con ella, es mas dindmica y compleja, pues esta
basada en la labor conjunta del profesor y de los alumnos, en la que esta
presente la I6gica de la asignatura y la psicologia de la asimilacién del material de

estudio por los alumnos, que debe ser lo méas activo e independiente posible.

La formacion del pensamiento l6gico en los estudiantes es indispensable
para que puedan desarrollar el estudio y el trabajo independiente, asi como
organizar adecuadamente su actividad intelectual. Esto se logra ayudando a los
estudiantes a adquirir determinadas habilidades, que indudablemente Io
prepararan para la vida y los capacitaran para ser mas eficientes en su trabajo

futuro.

2.2.5. LA SISTEMATIZACION EN EL PROCESO DE ESTUDIO

La sistematizacion es una actividad mental que se efectla en el proceso de
estudio, consistente en reunir en grupos los objetos y fendmenos segun
determinados rasgos o principios y ordenar las materias segun determinados

sistemas, en los que al guardar cada una de sus partes ciertas relaciones con las
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demas, forman un conjunto arménico. La sistematizacion se efectla en estrecha
relacion con el proceso de generalizacion y se puede desarrollar de forma

independiente o paralelamente al proceso de clasificacion.

La sistematizacion tiene gran importancia en el estudio, porque contribuye
a desarrollar el pensamiento y a que los alumnos recuerden bien las materias.
Tener conocimientos sistematicos de un problema significa poseer una sintesis de
conjunto de todas sus partes y de los nexos que existen entre ellos, como
consecuencia, los conocimientos se recuerdan bien, se conservan de manera

estable y se reconstruyen cuando haya que resolver nuevos problemas.

Para que la actividad mental de la sistematizacion se desarrolle con eficacia y
dé buenos resultados, es necesario atenerse a 3 reglas fundamentales: 1)
determinar los aspectos o0 principios segun los cuales ha de efectuarse la
sistematizacion, 2) sistematizar todos los objetos aislados y 3) la sistematizacion
solo tendra éxito y sera correcta cuando se lleve a cabo basandose en un solo

rasgo o principio determinado

La didactica clasica esta regida por el principio de la sistematizacion. Este
principio ha dado lugar a la estructuracion sistémica de las asignaturas, cuyo ideal
es presentar o estructurar el objeto de estudio, como un conjunto de invariantes,
en vez del enorme numero de variantes que conforma una asignatura, y de esta
manera obtener objetos nuevos que contienen un ndamero reducido de

conocimientos. (Lora R. J. 1990 p. 56)

Tipo de Instruccion

Para el argumento de Josefa LORA RISCO (1990) Existen 3 estilos de
aprendizaje. La mayoria de las personas dominan uno o dos de estos estilos. Al
reconocer el estilo dominante de aprendizaje de su nifio, puede ensefiarle de

acuerdo a ese estilo.

1. visual-aprendizaje por observaciéon
2. auditivo-aprendizaje por discriminacion auditiva
3. kinestetico-aprendizaje por manipulativos
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Existe también, una Teoria de Inteligencia Mdltiples, la cual establece que
los seres humanos poseen fortaleza en distintas areas. Todos demuestran una
combinacion de estas predisposiciones, pero algunas personas poseen unas
areas mas dominantes que otras. Es por tal motivo que algunas personas se
destacan en algunas areas. Por ejemplo, Wolfgang Mozart, Leonardo da Venci,
Albert Einstein, y Michael Jordan. Reconocer las fortalezas y debilidades de su

nifio, puede ayudarle a usted en el proceso de ensefianza adecuado.

linglistica- destreza auditiva y con palabras y escritura

l6gico- pensamiento conceptual y abstracto (destreza matematicas)
espacial- destreza con imagenes y lo artistico

musical- destreza musical, trabaja bien con musica al fondo
kinestetica- destreza en manipular el mundo fisico, lo atlético

interpersonal- necesita interaccidén con otros

N o g M w D PRE

intrapersonal- en comunicacion consigo mismo, de opinion fuerte, puede
ser considerado timido. (Cabrera E. 2001 p. 31)

2.2.6. RELACION DE LA ESCASEZ DE LA PRACTICA DE VALORES Y EL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La escasez de practica de valores que existe en los alumnos del primer
grado es notable, con mayor incidencia en los valores de docilidad, empatia,
autonomia, gratitud, honestidad, laboriosidad y respeto. Sin asumir posturas
pesimistas o0 cinicas, sino prepositivas, es necesario reconocer una realidad: en
gran medida el comportamiento de la sociedad indica que se estan dejando de
asumir los valores morales, y en cambio se introducen otros que podemos llamar
antivalores, lo cual mina o denigra las relaciones humanas. Las causas pueden
ser diversas y combinadas, como: el egoismo excesivo, la influencia de algunos
medios de informacion, conflictos familiares, padres irresponsables en la crianza
de sus hijos, presiones econémicas y sociales, pobreza, etc.; pero sobre todo el
funcionamiento de un Sistema Educativo desvinculado de las necesidades

actuales de los ciudadanos.
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El proceso de ensefianza aprendizaje que realiza el profesor en sus
sesiones de aprendizaje en el aula, evidencia que los alumnos nunca cumplieron
las diferentes actividades en participacion, interés, atencion, relaciones y algunos
aspectos generales; se soslaya la ensefianza y practica de los valores.
“‘Comunmente, los problemas tipicos de los alumnos pertenecientes a las
instituciones de educacion basica (particularmente en el grado de secundaria) se
centran en la participacion, interés, atencion, relaciones y algunos aspectos
generales, los que influenciados por la irresponsabilidad en la elaboracion de
tareas escolares, falta de respeto a los profesores, agresividad fisica o verbal
hacia los comparieros, vandalismo y demas, los que perjudican los procesos de
ensefianza aprendizaje que desarrolla el profesor en el aula durante sus sesiones
de aprendizaje en forma diaria.” Para algunos adultos las actitudes anteriores
podrian ser normales e incluso justificables ya que los cambios emocionales y
fisicos de la infancia a la adolescencia son diversos, olvidandose en la practica de
valores humanos; pero tal no es una verdad absoluta sino circunstancial puesto
gue los individuos son impredecibles, distintos entre si, Unicos, y se desarrollan
conforme a las variables y situaciones de su entorno. Por ello, los profesionales
de la formacion escolar deberdn promover ambientes aulicos agradables y educar
para evitar toda manifestacion anémico social o de escasez de pérdida de
valores. Desde esta perspectiva, la nueva educacion del siglo XXII tendra que ser
esencialmente preventiva; dado los resultados, existe diferencia estadistica
significativa, el nivel de escasez de practica de valores en los estudiantes del
primer grado es de regular a deficiente, de la IES “José Carlos Mariategui” de

llave.

2.3. CONCEPTOS BASICOS

Escasez de Practica de Valores.

Dentro del complejo de los valores encontramos que sus aspectos fundamentales
son el valor enmarcado con la moral de cada individuo, y ello especialmente
debido a la preeminencia que tiene en la accion humana. En efecto, nada de lo
gue hacemos es independiente de los habitos de valores, sea 0 no sea captado

por la conciencia del individuo. Puesto que muchos de estos habitos se van
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cambiando a lo contrario.

La situacion son demostrados que tiene por caracteristica el de provocar en el
individuo los efectos que tiene. Es necesario, en consecuencia, el que precisemos
algunos aspectos basicos del fendmeno situacion. En especial, si consideramos
gue si el individuo ha sido afectado, lo a sido fundamentalmente porque ello ha
sido elaborado por su actitudes y valores. Lo que esta ligado intimamente al

desarrollo de tomar la capacidad de dediciones.
Los valores es: “Todo aquello a lo que aspiramos deseamos y apreciamos se
trata de objetos concretos o ideales abstractos que motivan y orientan el quehacer

humano en cierta direccion”

PARA QUE SE EDUCA EN VALORES:

1. Para que los alumnos se mejoren asi mismos.

2. Para que contribuyan al mejoramiento de la sociedad.

3. Para que tengan capacidad de tomar decisiones.

4. Para que aprendan a colaborar con los demés.

5. Para que se formen habitos constructivos para la vida. (Ciberdocencia)

Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

Proceso Ensefianza-Aprendizaje.- Conjunto de fases sucesivas del fenémeno en
gue se concurren los elementos y sujetos del curriculo. Este proceso tiene tres
factores bien definidas, determinadas y absolutamente interdependientes;
Programacion, Ejecucion y Evaluacion. Por lo tanto, Ensefianza-Aprendizaje es
un término que sugiere una nueva forma de enfocar el proceso educativo, que
repudia la accion bilateral que va del docente al estudiante. (Miranda Z., Elvio.
2000)

La Ensefianza-Aprendizaje.- Para ver en qué medida o de qué manera influye la

condicion de su vida.

Aprendizaje como producto.- este tipo de definiciébn ha sido suscrito por todo

aquellos psicologos de orientacion conductual y en consecuencia la
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consustancial, el modelo psicolégico- E —R (Estimulo — Respuesta). Es de
destacar que el uso del modelo significa asumir una posicion estrictamente
objetivista en el sentido que tanto los estimulos y las respuestas deben ser

observables y registrables.

Aprendizaje como Proceso.- la definicibn como proceso se enmarca al interior
del modelo tedrico E —O —R (Estimulo, Organismo, Respuesta). El Aprendizaje es
un proceso que ocurre en el interior (en la cabeza) del sujeto que aprende,
proceso mediante el cual se descubre y conocen las relaciones pueden existir,
ese cambio en el interior del sujeto subsecuentemente implica, un cambio en la

actuacion.

El educar y el ser educado son elementos necesarios y complementarios de la
realidad educacional. ¢Es exacto este planteamiento? ¢No puede existir un
educar sin un ser educado? Un maestro educa a un conjunto de discipulos. Pero
uno de ellos no ve ni escucha nada por que duerme. Este estudiante ¢,es educado
en ese momento? No. En relacion a ese estudiante no hay ni educar ni ser

educado.

Implica satisfacer las necesidades basicas, donde juega un papel importante en la
estrategia que desarrolla cada docente de las diferentes areas. Para asimilar bien
sus clases. Estrategia: son las habilidades para dirigir un asunto. Destreza,

tactica. En las ensefianza. (Franklin V. Sovero H. 2000)
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CAPITULO Il
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1. ASPECTO GENERAL

El propodsito de la investigacion es determinar el grado que influye la escasez de
practica de valores, en el proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes del
primer grado de la Institucion Educativa Secundaria “José Carlos Mariategui” de
llave, para tal fin el reporte de la primera variable; escasez de practica de valores,
se presenta en veinte valores; con respecto a la variable procesos de ensefianza
aprendizaje en el aula, se desarrolla a través de cinco aspectos como; relaciones
en el aula, atencion, interés, participacion y una que complementa su actividad
denominado aspecto general; estas variables se correlacionara y probar la

hipotesis planteada en el capitulo anterior.

3.2. REPORTE DEL NIVEL DE LA ESCASEZ DE PRACTICA DE VALORES EN
LOS ALUMNOS DEL PRIMER GRADO.

Para dar a conocer los resultados de la escasez de préactica de valores de
los alumnos del primer grado, se presentara en 21 cuadros; las veinte primeras
son los reportes de los valores que acontecen en cada alumno y la ultima se da a
conocer en un cuadro consolidado de valores, los que viene de las veinte
primeras, los que se obtendra a través de una media aritmética o promedio por
cada nivel, el cual servirA para correlacionar con la variable proceso de

ensefianza aprendizaje llevados por el docente en el aula.
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CUADRO N° 01
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA DECENCIA EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 12 5.7
2.- Rara vez 35 16.7
3.- Aveces 138 65.7
4.- A menudo 19 9.0
5.- Siempre 6 2.9
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”,
anexo N° 01, item N° 01.
ELABORACION: Los Autores

GRAFICO N° 01
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA DECENCIA EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 01.
ELABORACION: Los Autores

DESCRIPCION
Del cuadro y grafico se desprende el 65.7% que representa a 138 alumnos
gue a veces practican el valor de la decencia; por otro lado, el 16.7% que

corresponde a 35 alumnos rara vez practican el valor de la decencia; 9% que es
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igual a 19 alumnos a menudo practican el valor de la decencia; el 5.7% en
correspondencia a 12 alumnos nunca practicaron el valor de la decencia; sin
embargo el 2.9% que es igual a 6 alumnos siempre practicaron el valor de la

decencia.

En suma, el 11.9% de los alumnos, “a menudo” o “siempre” practicaron la
decencia en el colegio, es evidente, que es uno de los valores que habla mas de
una persona, para vivirla se necesita educacioén, compostura, buena presencia,
respeto por si mismo y por los demas; a toda costa evitan el ocio y la soledad;
manifiestan respeto por los demas; tienen especial cuidado con la forma de vestir;
no viven con ingenuidad pensando que la educacion y principios bastan para vivir

decentemente y evitan observar con insistencia a las personas.

Posiblemente uno de los valores que habla mas de una persona es la
decencia, para vivirla se necesita educacion, compostura, buena presencia,
respeto por si mismo y por los demas, pero es muy notable la delicadeza que
guarda respecto a la sexualidad humana y todo lo que de ella se deriva. La
decencia es el valor que nos hace conscientes de la propia dignidad humana, por
él se guardan los sentidos, la imaginacién y el propio cuerpo, de exponerlos a la

morbosidad y al uso promiscuo e indebido de la sexualidad.

CUADRO N° 02
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA AUTOESTIMA EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 38 18.1
2.- Rara vez 142 67.6
3.- Aveces 20 9.5
4.- A menudo 7 3.3
5.- Siempre 3 1.4
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 02.
ELABORACION: Los Autores
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GRAFICO N° 02
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA AUTOESTIMA EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 02.
ELABORACION: Los Autores

DESCRIPCION

En el cuadro y gréfico se visualiza el 67.6% que representa a 142 alumnos
rara vez practican el valor de la autoestima; un 18.1% que corresponde a 38
alumnos nunca practican el valor de la autoestima en su colegio; el 9.5% que es
igual a 20 alumnos a veces practican el valor de la autoestima; el 3.3% (7)
alumnos a menudo practican el valor de la autoestima; sin embargo el 1.4% (3)

alumnos siempre practican el valor de la autoestima.

En conclusién, el 85.7% de los alumnos rara vez y nunca, practican este
valor, nuestra vida transcurre entre logros y fracasos, y la autoestima es el valor
gue nos hace tener plena seguridad en nuestras capacidades; pero la mayoria de
alumnos, procuran no sentirte culpable y responsable de los fracasos colectivos,
toma sélo lo que a ti te corresponde, tu esfuerzo y dedicacién; no pierden el temor
a preguntar y a pedir ayuda, ya que son los medios mas importantes de
aprendizaje; no tienen gusto por algo (deporte, pasatiempo, habilidades
manuales, etc.), no se informan o practican para realizarlo lo mejor posible; no se

te comparan con otras personas, a menudo no enfocan sus cualidades para
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aprender de ellas y cultivar tu persona; No todos tienen una habilidad (nadar,

tocar guitarra, pintar, escribir novelas, etc.) buscas la manera de perfeccionarlos

en la misma.

LA PRACTICA DEL VALOR DE LA BONDAD EN ALUMNOS DEL PRIMER

CUADRO N° 03

GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 3 14
2.- Rara vez 6 2.9
3.- Aveces 165 78.6
4.- A menudo 21 10.0
5.- Siempre 15 7.1
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 03

ELABORACION: Los Autores

LA PRACTICA DEL VALOR DE LA BONDAD EN ALUMNOS DEL PRIMER

GRAFICO N° 03

GRADO DE LA IES “JCM”
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ELABORACION: Los Autores

DESCRIPCION
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En el cuadro y grafico se observa, del 100% de alumnos, el 78.6% (165)
alumnos a veces practican el valor de la bondad; el 10% (21) alumnos a menudo
practican el valor de la bondad; 7.1% (15) alumnos siempre practican el valor de
la bondad; por otro lado, el 2.9% (6) alumnos rara vez practican el valor de la
bondad y el 1.4% (3) alumnos nunca practican el valor de la bondad.

En suma, la bondad perfecciona a la persona porque sabe dar y darse sin
temor a verse defraudado, transmitiendo aliento y entusiasmo a quienes lo
rodean; en nuestro caso la mayoria de alumnos a veces visitan a sus amigos:
Enfermos, los que sufren un fracaso econémico o aquellos que se ven afectados
en sus relaciones familiares; evitan ser pesimistas: ver lo bueno y positivo de las
personas y circunstancias; a veces tratan a los demas como quisiéramos que nos
trataran: con amabilidad, educacion y respeto; a veces corresponden a la
confianza y buena fe que se deposita en nosotros; a veces saben dar y darse sin
temor a verse defraudado, transmitiendo aliento y entusiasmo a quienes lo

rodean.

La bondad es una inclinacién natural a hacer el bien, con una profunda
comprension de las personas y sus necesidades, siempre paciente y con animo
equilibrado. Este valor, por consiguiente, desarrolla en cada persona la
disposicion para agradar y complacer en justa medida a todas las personas y en
todo momento. En ocasiones es confundido con el de debilidad. A nadie le gusta
ser "el buenito" de la oficina, de quien todo el mundo se aprovecha. Bondad es
exactamente lo contrario, es la fortaleza que tiene quien sabe controlar su

caracter, sus pasiones y sus arranques para convertirlos en mansedumbre.
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CUADRO N° 04
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA COMPASION EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 9 4.3
2.- Rara vez 16 7.6
3.- Aveces 99 47.1
4.- A menudo 51 24.3
5.- Siempre 35 16.7
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 04.
ELABORACION: Los Autores

GRAFICO N° 04
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA COMPASION EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 04.
ELABORACION: Los Autores

DESCRIPCION

Parece ser que la compasion solo puede tenerse en algunos momentos de
nuestra vida, con aquellos que han caido en desgracia y los desvalidos. La
capacidad de conmovernos ante las circunstancias que afectan a los demas se

pierde dia a dia, recuperar esa sensibilidad requiere acciones urgentes para

158



lograr una mejor calidad de vida en nuestra sociedad.

Se observa en el cuadro y grafico el 47.1% (99) entre alumnos y alumnas
del primer grado, a veces practican el valor de la compasion; del mismo modo, el
24.3% (51) alumnos a menudo practican el valor de la compasion; por el contrario,
el 16.7% (35) alumnos siempre practican el valor de la compasion; 7.6% (16)
alumnos rara vez practican el valor de compasion; y por ultimo se observa el 4.3%

(9) alumnos nunca practican el valor de la compasion.

En suma, a veces o0 a menudo practican los valores de la compasion con el
71.4%, la compasion se enfoca en descubrir a las personas, sus necesidades y
padecimientos, con una actitud permanente de servicio; como visitas a los amigos
o familiares que ha sufrido un accidente o padecen una grave enfermedad,;
reacciones comprensivamente, ante el descuido o travesura deliberada de un
compafiero y confian en la promesa de ser la Ultima vez que ocurra; evitan criticar
y juzgar las faltas y errores ajenos; visitan enfermos, ancianos o discapacitados
con el firme propésito de llevar medicamentos, alegria, conversacion, y de vez en
cuando una golosina: y centran tu atencion, en sus necesidades y escasezs de
las personas, sin discriminarlas por su posicion o el grado de efecto que les

tengas.

CUADRO N° 05
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA CONFIANZA EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 0 0.0
2.- Rara vez 35 16.7
3.- Aveces 77 36.7
4.- A menudo 59 28.1
5.- Siempre 39 18.5
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 05.
ELABORACION: Los Autores
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GRAFICO N° 05
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA CONFIANZA EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 05.
ELABORACION: Los Autores

DESCRIPCION

Los seres humanos no podriamos vivir en armonia si faltara la confianza,
es decir, la seguridad firme que se tiene de una persona, por la relacion de
amistad o la labor que desempefia; desde esta perspectiva se tiene los siguientes

resultados.

Se visualiza en el cuadro y grafico el 36.7% (77) alumnos de primer grado a
veces practican el valor de la confianza; el 28.1% (29) alumnos a menudo
practican el valor de la confianza; por el contrario el 18.5% (39) alumnos siempre
practican el valor de la confianza y el 16.7% (35) alumnos practican el valor de la
confianza. En cambio, los alumnos procuran cumplir a tiempo con los encargos,
en el trabajo, en casa y con los amigos; presentan tus trabajos sin temor,
ordenado y puntualmente; hablan siempre con la verdad; prestan sus cuadernos a
tus compafieros; los examenes, desarrollan con toda paciencia, tranquilidad y

seguridad.

Sin embargo, es facil perder la confianza en alguien cuando no actua con
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justicia, algun comerciante, profesional o prestador de servicios que abusa de

nuestra falta de conocimiento o buena voluntad, y pide a cambio una cantidad de

dinero que no corresponde a lo convenido.

LA PRACTICA DEL VALOR DE LA DOCILIDAD EN ALUMNOS DEL PRIMER

CUADRO N° 06

GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 156 74.3
2.- Rara vez 19 9.0
3.- Aveces 16 7.6
4.- A menudo 11 5.2
5.- Siempre 8 3.8
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 06.

ELABORACION: Los Autores.

LA PRACTICA DEL VALOR DE LA DOCILIDAD EN ALUMNOS DEL PRIMER

GRAFICO N° 06

GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 06.
ELABORACION: Los Autores.
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DESCRIPCION

En el cuadro y grafico observamos el 74.3% que corresponde a 156
alumnos, los que declaran a través del cuestionario que nunca practican el valor
de la docilidad; referido a que nuca consideran que los profesores que mas te
estiman o cumplen con su obligacion, te ayudan en la escuela y en tus tareas;
nunca aprenden a considerar todo lo que te sugieren aunque no necesariamente
te guste; no olvidan concretar sus buenas disposiciones con acciones; no mejoran
algo que mas se insisten en la escuela o con los amigos, siguiendo los consejos
recibidos; siempre y cuando sea algo bueno; no evitan criticar a las personas que
insisten en orientarlos y no procuran descubrir sus buenas intenciones y el

benéfico que obtendran.

Por otro lado, el 9% (19) alumnos raras veces practican el valor de la
docilidad; el 7.6% (16) alumnos a veces practican el valor de la docilidad; el 5.2%
(11) alumnos a menudo practican el valor de la docilidad; por el contrario el 3.8%

(8) alumnos siempre practican el valor de la docilidad.

Considerando que la docilidad es el valor que nos hace tener la suficiente
humilde y la capacidad para considerar y aprovechar la experiencia y
conocimientos que los demas tienen; nos ayuda a ser mas sencillos, pues nos
dispone a escuchar con calma y atencién, a considerar con mayor detenimiento
las sugerencias que nos hacen y a tomar decisiones mas serenas y prudentes en

base a la informacion recibida.
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CUADRO N° 07
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA EMPATIA EN ALUMNOS DEL PRIMER

GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 177 84.3
2.- Rara vez 14 6.7
3.- Aveces 11 5.2
4.- A menudo 8 3.8
5.- Siempre 0 0.0
TOTAL 210 100%

GRAFICO N° 07
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA EMPATIA EN ALUMNOS DEL PRIMER

GRADO DE LA IES “JCM”

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM", anexo N° 01, item N° 07.
ELABORACION: Los Autores.
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DESCRIPCION

En el cuadro y grafico se observa el 84.3% que corresponde a 177 alumnos
nunca practican el valor de la empatia; el 6.7% (14) alumnos raras veces
practican el valor de la empatia; el 5.2% (11) alumnos a veces practican el valor
de la empatia; y el 3.8% (8) entre alumnos o alumnas a menudo practican el valor

de la empatia.

En suma el 84.3% nunca practican el valor de la empatia, los alumnos no
consideran como importante los asuntos de los demas y después los propios; no
expresan con cortesia y delicadeza y que las personas se sentiran igualmente
atendidas; no evitan demostrar prisa, aburrimiento, cansancio; no logran
autodominio y demuestran interés por las personas; no infunden animo con
palabras, una palmada en el hombro o un gesto amable, sobre todo si la persona
tiene problemas. Sabiendo que el valor de la empatia nos ayuda a recuperar el
interés por las personas que nos rodean y a consolidar la relacion que con cada

una de ellas tenemos.

CUADRO N° 08
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA AUTODOMINIO EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 171 81.4
2.- Rara vez 23 11.0
3.- Aveces 10 4.8
4.- A menudo 4 1.9
5.- Siempre 2 0.9
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 08.
ELABORACION: Los Autores.
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GRAFICO N° 08
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA AUTODOMINIO EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 08.
ELABORACION: Los Autores.

DESCRIPCION

Del 100% de los alumnos el 81.4% (171) alumnos nunca practican el
autodominio; el 11% (23) alumnos declaran a través del cuestionario raras veces
practican el valor del autodominio; 4.8% (10) alumnos a veces practican el valor
del autodominio; el 1.9% (4) alumnos a menudo practican el valor del
autodominio; y por ultimo el 0.9% (2) alumnos siempre practican el valor del

autodominio.

En suma, mas del 80% de los alumnos No escuchas con paciencia en el
aula; no controlan sus interiores a cualquier problema en el colegio; no efecttan
comentarios con prudencia; no cuidan sus relaciones personales y no reflexionan
sobre la actitud correcta que deben adoptar y llévalas a la practica. Este valor
forma un caracter capaz de dominar la comodidad y los impulsos propios de su

forma de ser para hacer la vida mas amable a los demas.
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LA PRACTICA DEL VALOR DE LA GENEROSIDAD EN ALUMNOS DEL

CUADRO N° 09

PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 8 3.8
2.- Rara vez 11 5.2
3.- Aveces 133 63.3
4.- A menudo 39 18.6
5.- Siempre 19 9.0
TOTAL 210 100%

LA PRACTICA DEL VALOR DE LA GENEROSIDAD EN ALUMNOS DEL

GRAFICO N° 09

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 09.
ELABORACION: Los Autores
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 09.
ELABORACION: Los Autores

166



DESCRIPCION

En el cuadro y gréafico se observa el 63.3% que representa a 133 alumnos
a veces practican el valor de la generosidad; el 18.6% que corresponde a 39
alumnos a menudo practican el valor de la generosidad; por el contrario, el 9%
que es igual a 19 alumnos siempre practican el valor de la generosidad; sin
embargo, el 5.2% de los alumnos raras veces practican el valor de la generosidad
y por ultimo el 3.8% que corresponde a 8 alumnos nunca practican el valor de la

generosidad.

Respecto a este item se concluye, que a veces y a menudo, practican el
valor de la generosidad; dichos alumnos ofrecen ayuda a tus comparieros en sus
tareas: efectlan un pequefo detalle (ayuda, regalo, etc.) a tu mamd; dan una
limosna a un nifio en la calle; colaboran en forma libre en los quehaceres de tu
hogar; donan ropa o alimentos a los que lo necesitan. La generosidad es dar y
darse. El valor que nos hace mejorar como personas, es mas bienaventurado dar,

gue recibir

CUADRO N° 10
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA GRATITUD EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 197 93.8
2.- Rara vez 9 4.3
3.- Aveces 4 1.9
4.- A menudo 0 0.0
5.- Siempre 0 0.0
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM", anexo N° 01, item N° 10.
ELABORACION: Los Autores
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GRAFICO N° 10
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA GRATITUD EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 10.
ELABORACION: Los Autores

DESCRIPCION

Del 100% de los alumnos, el 93.8% que corresponde a 197 alumnos nunca
practican el valor de la gratitud; el 4.3% que representa a 9 alumnos raras vez
practican el valor de la gratitud; y por dltimo el 1.9% que es igual a 4 alumnos a
veces practican el valor de la generosidad; no se visualiza alumno alguno en el

nivel a menudo y siempre.

Como se visualiza mas del 90% de los alumnos no acostumbran a dar las
gracias; no son atentos con pequefias cosas con todas las personas; no les
agradan acomodar la silla, abrir la puerta, servir un café, a manera de gratitud; no
les dan gusto colocar los cubiertos en la mesa o un saludo cordial a sus
profesores y no reconocen en los demas el esfuerzo por servir. La gratitud de
personas bien nacidas es ser agradecidas. ¢CoOmo vivir mejor este valor?

reconocen en los demas el esfuerzo por servir.
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CUADRO N° 11

LA PRACTICA DEL VALOR DE LA HONESTIDAD EN ALUMNOS DEL PRIMER

GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 108 514
2.- Rara vez 67 31.9
3.- Aveces 22 10.5
4.- A menudo 8 3.8
5.- Siempre 5 2.4
TOTAL 210 100%

GRAFICO N° 11

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 11.
ELABORACION: Los Autores

LA PRACTICA DEL VALOR DE LA HONESTIDAD EN ALUMNOS DEL PRIMER

GRADO DE LA IES “JCM”

60.0% - 51.4%

50.0% -

e 31.9%

30.0% /

2000 10.5%

10.0% I ﬁ 3.8% 2.4%
0.0% |_' —

Nunca Rara vez Aveces Amenudo | Siempre
|I:| Seriel 51.4% 31.9% 10.5% 3.8% 2.4%

169

FUENTE: CuQstionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 11.
ELABORACION: Los Autores




DESCRIPCION

Del cuadro y grafico se desprende el 51.4% que representan a 108
alumnos nunca practican el valor de la honestidad; el 31.9% que corresponde a
67 alumnos rara vez practican el valor de la honestidad; el 10.5% que es igual a
10.5% que representa a 22 alumnos a veces practican el valor de la honestidad;
el 3.8% que es igual a 8 alumnos a menudo practican el valor de la honestidad y

el 2.4% que corresponde a 5 alumnos siempre practican el valor de la honestidad.

En conclusién respecto a este item mas del 50% de los alumnos; no evitan
sacar provecho u obtener un beneficio a costa de algunas debilidades o de su
ignorancia de tus comparferos; no guardan como propio el secreto de tus
compafieros o maestro(a) que es particularmente importante; no evitan provocar
discordia y malos entendidos entre las personas que conoces. Nunca devuelven
con oportunidad las cosas que no nos pertenecen; nunca restituyen todo aquello
gue de manera involuntaria o por descuido hayamos dafiado. La honestidad es
una de las cualidades que nos gustaria encontrar en las personas o mejor aun,

que nos gustaria poseer.

CUADRO N° 12
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA RESPONSABILIDAD EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 65 31.0
2.- Rara vez 54 25.7
3.- Aveces 62 29.5
4.- A menudo 22 10.5
5.- Siempre 7 3.3
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 12.
ELABORACION: Los Autores.
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GRAFICO N° 12
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA RESPONSABILIDAD EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 12.
ELABORACION: Los Autores.

DESCRIPCION

Del cuadro y grafico se desprende el 31% (65) alumnos nunca practican el
valor de la responsabilidad; por otro lado, el 29.5% (62) alumnos a veces
practican el valor de la responsabilidad; sin embargo, el 25.7 (54) alumnos rara
vez practican el valor de la responsabilidad; pero, el 10.5% (22) alumnos a
menudo practican el valor de la responsabilidad y por ultimo, el 3.3 (7) alumnos

siempre practican el valor de la responsabilidad.

En resumen, respecto a este item, mas del 60% de los alumnos a veces 0
nunca practican el valor de la responsabilidad; vale decir, no logran de manera
estable, habitual, que sus actos correspondan a tus promesas; no cumples un
deber conforme prometen; los libros o cuadernos que se prestan nunca devuelven
con oportunidad; no dejan esperando a un compafiero en la biblioteca o en
cualquier contexto; no cumplen con las promesas de sacar buenas notas. Todos
comprendemos la irresponsabilidad cuando alguien no cumple lo que promete

¢, Pero sabemos nosotros vivirla?

171



CUADRO N° 13
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA LABORIOSIDAD EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 129 61.4
2.- Rara vez 24 114
3.- Aveces 25 11.9
4.- A menudo 17 8.1
5.- Siempre 15 7.1
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 13.
ELABORACION: Los Autores

GRAFICO N° 13
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA LABORIOSIDAD EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 13.
ELABORACION: Los Autores

DESCRIPCION
Se visualiza en el cuadro y grafico, que del 100% de alumnos, el 61.4%

gue corresponde a 129 alumnos nunca practican el valor de la laboriosidad; por
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otro lado, el 11.9% que representan a 25 alumnos a veces practican el valor de la
laboriosidad; pero el 11.4% que es igual a 24 alumnos rara vez practican el valor
de la laboriosidad; por el contrario, el 8.1% que corresponde a 17 alumnos a
menudo practican el valor de la laboriosidad; del mismo modo, el 7.1% que es
igual a 15 alumnos siempre practican el valor de la laboriosidad.

En suma, mas del 60% de los alumnos nunca comienzan y terminan de
trabajar en las horas previstas; nunca establecen un horario y una agenda de
actividades, donde se contempla el estudio, el descanso, el tiempo para cultivar
las aficiones; no terminan en ordenar de acuerdo a su importancia todo lo
empezado: encargos, trabajos, asignhaciones, etc,; nunca cumplen con todos
nuestros deberes, aunque no nos gusten o impliquen un poco mas de esfuerzo;
nunca tienen ordenado y dispuesto sus materiales y equipos de trabajo antes de
iniciar las clases y actividad. Trabajar es solo el primer paso, hacerlo bien y con

cuidado en los pequefios detalles es cuando se convierte en un valor.

CUADRO N° 14
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA OBEDIENCIA EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 39 18.6
2.- Rara vez 46 21.9
3.- Aveces 49 23.3
4.- A menudo 40 19.0
5.- Siempre 36 17.1
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 14.
ELABORACION: Los Autores
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GRAFICO N° 14
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA OBEDIENCIA EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 14.
ELABORACION: Los Autores

DESCRIPCION

En el cuadro y grafico se observa del 100% de los alumnos, el 23.3% (49)
alumnos a veces practican el valor de la obediencia; del mismo modo, el 21.9%
(46) alumnos rara vez practican el valor de la obediencia; por otro lado, el 19%
(40) alumnos a menudo practican el valor de la obediencia; sin embargo, el 18.6%
(39) alumnos nunca practican el valor de la obediencia; por otro lado el 17.1%

(36) alumnos siempre practican este valor.

Dando conclusion a este item, se logra un punto intermedio en la practica
de este valor, rara vez 0 a menudo, los alumnos ejecutan las peticiones u 6rdenes
sin calificar si son de tu agrado o no; se quejan por los continuos encargos que
recibes; procuran eliminar de sus personas esa vision mediocre de "s6lo cumplir";
terminan las cosas al detalle dando un toque final a todo lo que hagas; cumplen
con todas sus tareas designados por los profesores. La obediencia es una actitud
responsable de colaboracion y participacion, importante para las buenas

relaciones, la convivencia y el trabajo productivo.
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CUADRO N° 15

GRADO DE LA IES “JCM”

LA PRACTICA DEL VALOR DEL OPTIMISMO EN ALUMNOS DEL PRIMER

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 8 3.8
2.- Rara vez 21 10.0
3.- Aveces 97 46.2
4.- A menudo 45 214
5.- Siempre 39 18.6
TOTAL 210 100%

GRAFICO N° 15

GRADO DE LA IES “JCM”

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM", anexo N° 01, item N° 15.
ELABORACION: Los Autores
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM", anexo N° 01, item N° 15.
ELABORACION: Los Autores
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DESCRIPCION

En el cuadro y gréafico se observa el 46.2% que representa a 97 alumnos
los que a veces practican el valor del optimismo; en cambio el 21.4% que
corresponde a 45 alumnos lo que a menudo practican el valor del optimismo, del
mismo modo, el 18.6% que es igual a 39 alumnos siempre practican el valor del

optimismo; por otro lado, el 10% de ellos rara vez practican el valor del optimismo

y el 3.8% de ellos nunca practican el valor del optimismo.

Sabiendo que el optimismo, forjar un modo de ser entusiasta, dinamico,

emprendedor y con los pies sobre la tierra, son algunas de las cualidades que

distinguen a la persona optimista.

LA PRACTICA DEL VALOR DE LA SOLIDARIDAD EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”

CUADRO N° 16

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 9 4.3
2.- Rara vez 15 7.1
3.- Aveces 132 62.9
4.- A menudo 39 18.6
5.- Siempre 15 7.1
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES *
ELABORACION: Los Autores
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GRAFICO N° 16
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA SOLIDARIDAD EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 16.
ELABORACION: Los Autores

DESCRIPCION

Del cuadro y grafico se desprende el 62.9% que corresponde a a 132
alumnos a veces practican el valor de la solidaridad; asi mismo, el 18.6% que
representa a 39 alumnos a menudo practican el valor de la solidaridad; sin
embargo, el 7.1% siempre y rara vez practican el valor de la solidaridad; se
observa el 4.3% que es igual a 9 alumnos nunca practican el valor de la

solidaridad.

En suma, a menudo o0 a veces los estudiantes procuran preocuparse por
ayudar a sus compafieros a desempefiar mejor sus tareas, con consejos,
orientaciones o simplemente ensefiarlos a hacer aquello que mas se les dificulta;
en el aula, ponen alegria y empefio por hacer lo mas perfectamente posible, pues
garantiza el progreso del aprendizaje de los demas y por consiguiente el propio;
hacen respetar las normas de convivencia, cuando es justa en frente de tus
compaferos y ayuda a fortalecer los aprendizajes; comparten el dolor con sus

compaferos, cuando alguien de sus compafieros pierde un familiar querido;
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cuando alguien de sus compaferos se accidenta, apoyan moralmente y con
entusiasmo. El valor de la solidaridad es un valor que nos ayuda a ser una mejor

sociedad y que no solamente debe vivirse en casos de desastre y emergencia.

CUADRO N° 17
LA PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 154 73.3
2.- Rara vez 16 7.6
3.- Aveces 11 5.2
4.- A menudo 15 7.1
5.- Siempre 14 6.7
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM", anexo N° 01, item N° 17.
ELABORACION: Los Autores.

GRAFICO N° 17
LA PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM", anexo N° 01, item N° 17.
ELABORACION: Los Autores.
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DESCRIPCION

En el cuadro y grafico se observa el 73.3% que representa a 154 alumnos
los que nunca practican el valor del respeto; del mismo modo, el 7.6% que
corresponde a 16 alumnos rara vez practican el valor del respeto; por otro lado, el
7.1% que es igual a 15 alumnos a menudo practican el valor del respeto; del
mismo modo, el 6.7% que corresponde a 14 alumnos siempre practican el valor

del respeto; y por ultimo el 5.2% de ellos a veces practica el valor del respeto.

En suma, mas del 70% de estudiantes carecen de respeto; nunca
reconocen el aprecio y valoracion de las cualidades de sus compafieros, ya sea
por su conocimiento, experiencia o valor como personas; no aprecian y adoptan
costumbres y tradiciones de otros pueblos; no son tolerantes; no aprecian las
actividades religiosas que realizan tus comparieros de clase, como un atropello a
uno de nuestros valores fundamentales; la humildad en el que se encuentran sus
comparieros le perjudica en sus aprendizajes. El valor del respeto en sociedad
nos hace reflexionar sobre el valor del respeto, pero con éste viene la diferencia

de ideas y la tolerancia.

CUADRO N° 18
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA PUNTUALIDAD EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 67 31.9
2.- Rara vez 56 26.7
3.- Aveces 59 28.1
4.- A menudo 20 9.5
5.- Siempre 8 3.8
TOTAL 210 100%

FUENTE: CuQstionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 18.
ELABORACION: Los Autores
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GRAFICO N° 18
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA PUNTUALIDAD EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”

35.0% - 31.9% 28.1%

30.0% _/- 26.7%

25.0% i |

20.0% A |

150061 9.5%

10.0% / 3.8%
5.0% / ﬁ
0.0%

Nunca Rara vez Aveces Amenudo | Siempre
|E| Seriel 31.9% 26.7% 28.1% 9.5% 3.8%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 18.
ELABORACION: Los Autores

LA DESCRIPCION

En el cuadro y gréfico se visualiza el 31.9% que representa a 67 alumnos
gue nunca practican el valor de la puntualidad; seguido del 28.1% que
corresponde a 59 alumnos que a veces practica en valor de la puntualidad; del
mismo modo, el 26.7% que es igual a 56 alumnos rara vez practican el valor de la
puntualidad; por otro lado el 9.5% que corresponde a 20 alumnos a menudo
practican el valor de la puntualidad; por ultimo, el 3.8% que representa a 8

alumnos siempre practican el valor de la puntualidad.

En conclusion de este item, el mayor porcentaje de alumnos carecen de
puntualidad; no cumplen las diferentes tareas en el dia y hora que se piden; no
establecen un medio adecuado para solucionar la causa principal que demora en
cumplir las diferentes tareas; no reducen distracciones y descansos a lo largo del
dia; para terminar sus tareas escolares con oportunidad; no logran con voluntad y
sacrificio, sus propositos asi sea muy tediosos; no establecen de manera correcta
sus prioridades, muy especialmente si tienen que hacer algo importante aunque

no les gusten.
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CUADRO N° 19

GRADO DE LA IES “JCM”

LA PRACTICA DEL VALOR DE LA PULCRITUD EN ALUMNOS DEL PRIMER

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 85 40.5
2.- Rara vez 74 35.2
3.- Aveces 29 13.8
4.- A menudo 13 6.2
5.- Siempre 9 4.3
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 19.
ELABORACION: Los Autores

GRAFICO N° 19
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA PULCRITUD EN ALUMNOS DEL PRIMER

GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 19.
ELABORACION: Los Autores
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DESCRIPCION

Del cuadro y grafico se desprende el 40.5% que corresponde a 85 alumnos
los que declaran a través de la cuestionario que nunca practican el valor de la
pulcritud; seguido del 35.2% que representa a 74 alumnos los que rara vez
practican el valor de la pulcritud; por otro lado el 13.8% que es igual a 29 alumnos
a veces practican el valor de la pulcritud; sin embargo el 6.2% que se relacionan a
13 alumnos a menudo practican el valor de la pulcritud; por dltimo el 4.3% que es

igual a 9 alumnos siempre practican el valor de la pulcritud.

En conclusion, la mayoria de los alumnos vienen a la institucion educativa
no muy pulcro, no se lavan, no se peinan debidamente y no cortan sus ufias; no
limpian periédicamente sus objetos personales y equipos que utilizan en casa y la
escuela; si su piel o ropa se mancha con algun liquido (tinta, grasa, pintura,
polvo), no procuran eliminar todo el residuo, no cuidan que sus prendas no tengan
arrugas al salir de casa; no evitan las pequefias manchas de comida, polvo,
pelusa, falta de botones y el lustre para el calzado. El valor de la pulcritud es la
practica habitual de la limpieza, la higiene y el orden en nuestras personas,

nuestros espacios y nuestras cosas.

CUADRO N° 20
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA PERSEVERANCIA EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 83 39.5
2.- Rara vez 56 26.7
3.- Aveces 31 14.8
4.- A menudo 22 10.5
5.- Siempre 18 8.5
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM", anexo N° 01, item N° 20.
ELABORACION: Los Autores
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GRAFICO N° 20
LA PRACTICA DEL VALOR DE LA PERSEVERANCIA EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del primer grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, item N° 20.
ELABORACION: Los Autores

DESCRIPCION

En el cuadro y gréfico se observa el 39.5% que representa el 83 alumnos
nunca practican el valor de la perseverancia; seguido del 26.7% que corresponde
a 56 alumnos que rara vez practican el valor de la perseverancia; del mismo
modo, el 14.8% que es igual a 31 alumnos a veces practican el valor de la
perseverancia; por otro lado el 10.5% que corresponde a 22 alumnos a menudo
practican el valor de la perseverancia; y por ultimo un minimo porcentaje del 8.5%

gue representa a 18 alumnos siempre practican el valor de la perseverancia.

El mayor porcentaje de alumnos en este item no practican el valor de la
perseverancia;, no se esfuerzan continuamente por lo que quieren lograr; no
gozan por luchar por lo que quieren; no establecen objetivos que realmente
podran alcanzarlos; no tienen la fortaleza de no dejarse llevar por lo facil y lo
cémodo, a cambio de obtener algo mas grande y mejor en el futuro; no tienen
confianza y estabilidad a cualquier actividad. Es tiempo de que los buenos
propositos se vuelvan realidad.

4.2.1. REPORTE CONSOLIDADO DE LA ESCASEZ DE PRACTICA DE
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VALORES EN LOS ALUMNOS DEL PRIMER GRADO.

El reporte consolidado de la escasez de practica de valores en los alumnos
del primer grado de la IES “José Carlos Mariategui” de llave, es fruto de los
cuatros anteriores en un numero de veinte valores que se describe. Este resultado

se logra a través de un promedio por niveles de los cuadros anteriores.

CUADRO N° 21
REPORTE CONSOLIDADO DE LA ESCASEZ DE PRACTICA DE VALORES EN
LOS ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE LA IES “JCM” DE ILAVE

NIVEL N° DE ALUMNOS PORCENTAJE
1.- Nunca 76 36.2
2.- Rara vez 37 17.6
3.- Aveces 59 28.1
4.- A menudo 23 11.0
5.- Siempre 15 7.1
TOTAL 210 100%

FUENTE: Cuestionario a los alumnos del 1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, items N° 01 al
20
ELABORACION: Los Autores.

GRAFICO N° 21
REPORTE CONSOLIDADO DE LA ESCASEZ DE PRACTICA DE VALORES EN
LOS ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE LA IES “JCM” DE ILAVE
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FUENTE: Cuestionario a los alumnos del 1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 01, items N° 01 al
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184



DESCRIPCION

En el cuadro y gréfico, se observa el 36.2% que representa a 76 alumnos
gue nunca practican los valores y por ende existe una escasez de practica de
valores notable en los alumnos del primer grado de la Institucion Educativa

Secundaria “José Carlos Mariategui”

Por otro lado, el 28.1% correspondientes a 59 alumnos, a veces practican
los diferentes valores estudiados y se da la razn de la existencia de la escasez
de practica de valores. El 17.6% que guarda correspondencia con 37 alumnos
rara vez practican los valores, influyendo en la escasez de practica de valores en

dichos alumnos.

Por el contrario, el 11% que es igual a 23 alumnos a menudo practican los
valores y el 7.1% de los alumnos, siempre practican los valores que se han

estudiado y se visualiza en los cuadros anteriores.

La escasez de practica de valores que existe en los alumnos del primer
grado es notable, se observa el 36.2% (76) alumnos que “nunca” practican los
valores, en la Institucion Educativa Secundaria “José Carlos Mariategui”, con
mayor incidencia en los valores de docilidad, empatia, autonomia, gratitud,

honestidad, laboriosidad y respeto.

4.3. REPORTE SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN
ALUMNOS DEL PRIMER GRADO.

Para dar a conocer los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje
en los alumnos del primer grado, segun las diferentes actividades que se han
observado, se presentara en 06 cuadros; los cinco primeros cuadros son los
reportes del proceso de investigacién, que comprenden cada uno con cinco
indicadores segun la ficha de observacion y un cuadro consolidado que da ha
entender el proceso de enseflanza aprendizaje en los alumnos del primer grado,
los que se obtendra a través de una media aritmética o promedio por cada nivel,
el cual servira para correlacionar con la variable, escasez de practica de valores

humanos observados por los autores en el aula.
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CUADRO N° 22
ACTIVIDADES EN EL ASPECTO GENERAL DURANTE EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE LA IES

“JCM”
3
ASPECTOS GENERALES siEMPRE | > A VECES | 1. NUNCA
fi % fi % fi %
01 | Acude con puntualidad a clase 14 | 6.7 | 185 | 88.1 11 5.2
02 | Se presenta limpio y aseado 21 10 | 166 | 79.0 23 11.0
03 | Lleva a clase el material| 99 | 47.1 | 73 | 34.8 38 18.1
adecuado
04 | Se mantiene tranquilo y relajado | 11 | 5.2 | 41 19.5 158 | 75.2
05 | Respeta las normas | 10 | 4.8 22 10.5 178 | 84.7
establecidas
Total 31 | 15% | 97 46% 82 39%

FUENTE: Ficha de observacion a los alumnos del 1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 02.

ELABORACION: Los Autores.

GRAFICO N° 22
ACTIVIDADES EN EL ASPECTO GENERAL DURANTE EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE LA IES
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FUENTE: Ficha de observacion a los alumnos del 1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 02.
ELABORACION: Los Autores.
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DESCRIPCION

En el cuadro y grafico se observa el 88.1% (185) alumnos a veces acuden
con puntualidad a las clases y/o colegio; seguido del 6.7% (14) alumnos siempre
acuden con puntualidad a clases y/o colegio y el 5.2% (11) alumnos nunca
acuden con puntualidad a clases y/o colegio.

Por otro lado el 79% (166) alumnos a veces se presentan limpios y
aseados; por otro lado el 11% (23) alumnos nunca se presentan limpios y
aseados; y el 10% (21) alumnos siempre se presentan limpios y aseados.

Sin embargo, el 47.1% (99) alumnos siempre llevan a clase el material
adecuado; el 34.8% (73) alumnos a veces llevan a clase el material adecuado; y
por ultimo el 18.1% (38) alumnos nunca llevan a clase el material adecuado.

En este items se observa el mayor porcentaje de 75.2% (158) alumnos
nunca se mantienen tranquilos y relajados; el 19.5% (41) alumnos a veces se
mantienen tranquilos y relajados; el 5.2% (11) alumnos siempre se mantienen

tranquilos y relajados.

Respecto a las norma de convivencia, el 84.7% (178) alumnos nunca
respetan las normas de convivencia; el 10.5% (22) alumnos a veces respetan las
normas de convivencia; el 4.8% (10) alumnos siempre respetan las normas de

convivencia.

En suma, el 46% que corresponde a 97 estudiantes a veces por lo general
en las actividades que se realiza con regularidad en el proceso de ensefanza
aprendizaje, los estudiantes acuden con regularidad a clases, se presentan
limpios, llevan a clase los materiales adecuados, se mantienen tranquilo y
relajados y a veces respetan las normas establecidos. Estos aspectos segun el
ministerio de Educacion (DCN 2006) en su plan tutorial en marca que deben
desarrollar en los estudiantes diferentes aspectos tutoriales como el que se ha
observado y que los maestros deben tener una hora semanal para desarrollar

tales acontecimientos.
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CUADRO N° 23
ACTIVIDADES EN LAS RELACIONES CON SUS COMPANEROS DURANTE
EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”

RELACIONES CON SUS COMPANEROS 3 SIEMPRE 2. AVECES 1. NUNCA

fi % fi % fi %
06 | Es conciliador y evita las discusiones 124 | 59.0 57 27.1 29 13.8
07 | Respeta el turno de palabra 31 14.8 55 26.2 124 59.0
08 | Ayuda a los compafieros 12 5.7 19 9.0 179 85.2
09 | Respeta otras ideas y opiniones 35 16.7 59 28.1 116 55.2

10 | Mantiene una actitud critica pero

dialogante 44 20.9 38 18.1 128 61.0
TOTAL 49 23% 46 22% 115 55%

FUENTE: Ficha de observacion a los alumnos del 1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 02.
ELABORACION: Los Autores.

GRAFICO N° 23
ACTIVIDADES EN LAS RELACIONES CON SUS COMPANEROS DURANTE
EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Ficha de observacion a los alumnos del 1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 02.
ELABORACION: Los Autores.

188




DESCRIPCION

Del cuadro y grafico se desprende el 59% (124) alumnos siempre son
conciliadores y evitan las discusiones; el 27.1% (57) alumnos a veces son
conciliadores y evitan las discusiones; el 13.8% (29) alumnos nunca son

conciliadores y evitan las discusiones.

Por otro lado, el 59% (124) alumnos nunca respetan el turno de palabras; el
26.2% (55) alumnos a veces respetan el turno de palabras; por ultimo el 14.8%
(31) alumnos siempre respetan el turno de palabras.

Del mismo modo, el 85.2% (179) alumnos nunca ayudan a sus
compaferos; 9% (19) alumnos a veces ayudan a sus compafieros: el 5.7% (12)

alumnos siempre ayudan a sus comparieros.

Asi mismo, el 55.2% (116) alumnos nunca respetan otras ideas y opiniones
de sus compaferos; el 28.1% (59) alumnos a veces respetan otras ideas y
opiniones de sus compaiieros; el 16.7% (35) alumnos siempre respetan otras
ideas y opiniones.

El 61% (128) alumnos nunca mantienen una actitud critica pero dialogante;
el 20.9% (44) alumnos siempre mantienen una actitud critica pero dialogante; el
18.1% (38) alumnos siempre mantienen una actitud critica pero dialogante.

En consecuencia, se observa que el 55% que representa a 115 estudiantes
nunca efectian actividades de relaciones con sus compaferos durante el proceso
de ensefianza aprendizaje, en los aspectos siguientes que no son conciliadores y
no evitan las discusiones, nunca respeta el turno de las participaciones de sus
compaferos, ni ayuda a sus compaferos, nunca respeta otras ideas y opiniones,
y ni mantienen una actitud critica pero dialogante. Estos aspecto es dad por el
Ministerio de Educacion (DCN 2006) se visualiza en el area de comunicacion en
el componente de expresion oral, en el que el profesor debe de desarrollar esas
habilidades en los estudiantes a través de diferentes estrategias metodoldgicas.

CUADRO N° 24
ACTIVIDADES EN LA ATENCION CON SUS COMPANEROS DURANTE EL
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PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”

ATENCION 3 SIEMPRE | 2. AVECES | 1. NUNCA
fi % fi % fi %
11 | Mantiene una atencion
. 18 8.6 156 | 74.3 36 17.1
sostenida
12 | Mira al profesor cuando explica | 115 | 54.8 86 40.9 9 4.3
13 | Se encuentra motivado 11 5.2 18 8.6 181 | 86.2
14 | Obedece las instrucciones del
197 | 93.8 13 6.2 0 0.0
profesor
15 | Promueve la atencion de los
B 14 6.7 7 33 189 | 90.0
compareros
TOTAL 71 34% 56 27% 83 39%

FUENTE: Ficha de observacion a los alumnos del 1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 02.

ELABORACION: Los Autores.

GRAFICO N° 24

ACTIVIDADES EN LA ATENCION CON SUS COMPANEROS DURANTE EL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER
GRADO DE LA IES “JCM”

100,0%

93,8%

90,0%

86,2%

90,0%

80.0% 74,3%

70,0%

54,8%

60,0%
50,0% 70,9%

40,0%
30,0%

20,0% 17,1%
,0%

8,6%

10,0% A
0,0%

6,2%

6,7%

I oo%

M antiene una atencién [Miraal profesor cuando
sostenida explica

Se encuentra motivado

Obedece las
instrucciones del
profesor

Promueve la atencién
de los comparfieros

OSIEMPRE 8,6% 54,8%

52%

93,8%

6,7%

B A VECES 74,3% 40,9%

8,6%

6,2%

3,3%

ONUNCA % 4%

86,2%

0,0%

90,0%

FUENTE: Ficha de observacion a los alumnos del 1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 02.

ELABORACION: Los Autores.
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DESCRIPCION

Los resultados respecto a la atencidbn con sus compafieros son las
siguientes: el 74.3% (156) alumnos a veces mantienen una atencion sostenida; el
17.1% (36) alumnos nunca mantienen una atencién sostenida; el 8.6% (18)

alumnos siempre mantienen una atencion sostenida.

Por otro lado, el 54.8% (115) alumnos siempre miran al profesor cuando
explican; el 40.9% (86) alumnos a veces miran al profesor cuando explican; y el

4.3% (9) alumnos nunca miran al profesor cuando explican.

Sin embargo, el 86.2% (181) alumnos nunca se encuentran motivados;
seguido del 8.6% (18) alumnos que a veces se encuentran motivados; y el 5.2%

(11) alumnos siempre se encuentran motivados.

Por otro lado, el 93.8% (197) alumnos siempre obedecen las instrucciones
del profesor en el aula; seguido de 6.2% (13) alumnos a veces obedecen las

instrucciones del profesor en el aula.

Asi mismo, el 90% (189) alumnos nunca promueven la atencion de sus
compaferos; seguido de 6.7% (14) alumnos siempre promueven la atencién de
sus compafieros; y el 3.3% (7) alumnos a veces promueven la atenciéon de sus

compafieros.

En conclusion, se observa que el 39% que es igual a 83 estudiantes, nunca
desarrollaron las actividades de atencion como; mantienen una relacion
sostenida, miran al profesor cuando explica, ni se encuentran motivado, obedecen
las instrucciones del profesor, nunca promueven la atencidon de sus compafieros.
Para los autores, Cataldi Z., Lage, F., Pessacq, R., Garcia M. (2003 p. 71) declara
gue los programas didacticos que cada docente asume frente a sus estudiantes
tienen que ser didacticos para que los estudiantes mantengan una atencion
sostenido, poner atencion al profesor, se encuentra motivado, obediencia al
profesor en las diferentes actividades pedagdgicas, origina la atenciéon a sus

pares; como base fundamental de la didactica del maestro.
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CUADRO N° 25
ACTIVIDADES EN LOS INTERESES EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”

INTERES EN EL APRENDIZAJE 3 SIEMPRE 2. AVECES 1. NUNCA

fi % fi % fi %
16 | Se ofrece voluntario para realizar 16 76 39 18.6 155 738

tareas

17 | Finaliza el trabajo 49 23.3 159 75.7 2 0.9
18 tSaer:eaesfuerza en realizar bien la 16 76 179 85.2 15 71
19 | Toma notas sobre lo tratado 2 0.9 21 10.0 187 89.0
20 | Pregunta lo que no entiende 101 | 48.1 51 24.3 58 27.6
TOTAL 37 18% 90 43% 83 39%

FUENTE: Ficha de observacion a los alumnos del 1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 02.
ELABORACION: Los Autores.

GRAFICO N° 25
ACTIVIDADES EN LOS INTERESES EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Ficha de observacion a los alumnos del 1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 02.
ELABORACION: Los Autores.
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DESCRIPCION

Los resultados que a continuacion se dan a conocer son sobre los
intereses que presta el alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje; en el
cuadro y grafico se observa el 73.8% (155) alumnos nunca se ofrecen
voluntariamente para realizar voluntariamente; seguido del 18.6% (39) alumnos a
veces ofrecen voluntariamente para realizar voluntariamente; por ultimo el 7.6%

(16) alumnos siempre ofrecen voluntariamente para realizar voluntariamente.

Por otro lado, el 75.7% (159) alumnos a veces finalizan los trabajos;
seguido del 23.3% (49) alumnos siempre finalizan los trabajos asignados por el
profesor; el 0.9% (2) alumnos nunca finalizan los trabajos asignados por el

profesor.

El 85.2% (179) alumnos a veces se esfuerzan en realizar bien las tareas
escolares; seguido del 7.6% (16) alumnos siempre se esfuerzan en realizar bien
las tareas escolares; 7.1% (15) alumnos nunca se esfuerzan en realizar bien las

tareas escolares.

Por el contrario el 89% (187) alumnos nunca toman notas sobre lo tratado
en clases; seguido del 10% (21) alumnos a veces toman notas sobre lo tratado en

clases; y el 0.9% (2) alumnos siempre toman notas sobre lo tratado en clases.

El 48.1% (101) alumnos siempre preguntan lo que no entienden al profesor;
el 27.6% (58) alumnos nunca preguntan lo que no entienden al profesor; y por

ultimo el 24.3% (51) alumnos a veces preguntan lo que no entienden al profesor.

En suma, se visualiza el 43% que corresponde a 90 estudiantes que a
veces realizan actividades en los intereses en el proceso de ensefianza
aprendizaje; vale decir; que a veces finalizan el trabajo, se esfuerzan en realizar
bien la tarea, ni se ofrecen voluntarios para realizar tareas, como toman notas
sobre lo tratado, como preguntas lo que no entiende; en el proceso didactico que
pregona, Gimero Sacristdn y Pérez Gomez (1995 p. 31) el maestro es un artista

en la ensefianza aprendizaje de sus pupilos y/o discentes de las diferentes areas
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curriculares, tanto en su contenido tematico, como en la ensefianza de la préactica
de los valores culturales y morales, de tal manera que el estudiante cumple sus
tareas de forma exitosa, pregunta sin temor de lo que no aprende y toma apuntes

como una estrategia de estudio.

CUADRO N° 26
ACTIVIDADES EN LAS PARTICIPACIONES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE LA IES

“JCM”

PARTICIPACION 3 SIEMPRE 2. AVECES 1. NUNCA
fi % fi % fi %
21 | Participa activa y regularmente. 59 28.1 122 58.1 29 13.8
22 | Pide permiso para intervenir. 44 20.9 147 70.0 19 9.0
23 | Hace preguntas oportunas. 19 9.0 38 18.1 | 153 72.9
24 | Evita comentarios inoportunos. 138 65.7 37 17.6 35 16.7

25 | Expresa  razonablemente  sus
o 21 10.0 26 124 | 163 77.6

opiniones.

TOTAL 56 27% 74 35% 80 38%

FUENTE: Ficha de observacion a los alumnos del 1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 02.
ELABORACION: Los Autores.
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ENSENANZA APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE LA IES

GRAFICO N° 26
ACTIVIDADES EN LAS PARTICIPACIONES EN EL PROCESO DE

“JCM”
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O SIEMPRE 28,1% 20,9% 9,0% 65,7% 10,0%
® A VECES 58,1% 70,0% 18,1% 17,6% 12,4%
0O NUNCA 13,8% 9,0% 72,9% 16,7% 77,8%

FUENTE: Ficha de observacion a los alumnos del 1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 02.
ELABORACION: Los Autores.

DESCRIPCION

El siguiente resultado que se presenta es referido a la participacion que
realizan los alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje; en el cuadro y
grafico se observa el 58.1% (122) alumnos a veces participan activamente y
28.1%
13.8%

regularmente; el (59) alumnos siempre participan activamente vy

regularmente; y el (29) alumnos nunca participan activamente y

regularmente.

Por otro lado, el 70% (147) alumnos a veces piden permiso para intervenir
en clases en diferentes situaciones; seguido del 20.9% (44) alumnos siempre
piden permiso para intervenir en clases en diferentes situaciones; y el 9% (19)

alumnos nunca piden permiso para intervenir en clases en diferentes situaciones.

El 72.9% (153) alumnos nunca hacen preguntas oportunas en temas de las

diferentes areas en clases; 18.1% (38) alumnos a veces hacen preguntas
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oportunas en temas de las diferentes areas en clases; el 9% (19) alumnos

siempre hacen preguntas oportunas en temas de las diferentes areas en clases.

Sin embargo, el 65.7% (138) alumnos siempre evitan comentarios
inoportunos; seguido del 17.65 (37) alumnos a veces evitan comentarios
inoportunos; y por ultimo el 16.7% (35) alumnos nunca evitan comentarios
inoportunos.

Por el contrario el 77.6% (163) alumnos nunca expresaron razonablemente
sus opiniones; el 12.4% (26) alumnos a veces expresaron razonablemente sus
opiniones; y por ultimo el 10% (21) alumnos siempre expresaron razonablemente

Sus opiniones.

En consecuencia, se observa el 38% que corresponde a 80 estudiantes
nunca realiza las actividades en las participaciones en la ensefianza aprendizaje,
como nunca hace preguntas oportunas, ni se expresan razonablemente en sus
opiniones, ni con frecuencia participan activa y regularmente, y pide permiso para
intervenir y evita comentarios inoportunos. En el proceso de ensefianza
aprendizaje que menciona, Marton P. (2003) La concepcion pedagogica del
sistema de ensefianza aprendizaje respecto a sus problemas, que se prioriza en
el estudiante y sus problemas, él no habla sino se les preguntan, no hace sus
tareas sino se les exigen, ni son puntuales cuando se les exigen, ni se expresan
razonablemente si no se les motivan, la problematica es variada; en este contexto
el docente debe de enmarcarse en una didactica dinamica y activa, como maestro
de la pedagogia moderna, se debe tener presente una metodologia de ensefianza
aprendizaje dindmica, materiales educativas y las evaluaciones deben ser
permanentes y variados, para que el estudiante tenga presente sus errores y

dificultades.

3.3.1. REPORTE CONSOLIDADO SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER GRADO.

El reporte consolidado del proceso de ensefianza aprendizaje, resultado de

la ficha de observacion que se ha realizado a los alumnos en aula, respecto a los
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cuadros que se han descrito anteriormente, a través de un promedio o media

segun los niveles que se plantea.

CUADRO N° 27
REPORTE CONSOLIDADO SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”

Aspecto _ _ L Promedio
NIVEL Relaciones | Atencidn | Interés | Participacion
General fi %
1.- Nunca 82 115 83 83 80 89 | 424
2.- A veces 97 46 56 90 74 73 | 34.8
3.- Siempre 31 49 71 37 56 48 | 22.8
TOTAL 210 210 210 210 210 210 | 100%

FUENTE: Ficha de observacion a alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula del
1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 02, Indicador del N° 1 al 5

ELABORACION: Los Autores.

GRAFICO N° 27
REPORTE CONSOLIDADO SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE EN ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”
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FUENTE: Ficha de observacion a alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula del
1er grado de la IES “JCM”, anexo N° 02, Indicador del N° 1 al 5
ELABORACION: Los Autores.
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DESCRIPCION

En el cuadro y grafico se observa, el 42.4% que corresponde a 89 alumnos
nunca cumplieron las diferentes actividades en participacion, interés, atencion,
relaciones y algunos aspectos generales en el proceso de ensefianza aprendizaje

gue realizan los profesores en el aula.

Por otro lado, el 34.8% que representa a 73 alumnos a veces cumplieron
las diferentes actividades en participacion, interés, atencion, relaciones y algunos
aspectos generales en el proceso de ensefianza aprendizaje que realizan los

profesores en el aula.

En cambio, el 22.8% (48) alumnos siempre realizaron las diferentes
actividades en participacion, interés, atencién, relaciones y algunos aspectos
generales en el proceso de ensefianza aprendizaje que realizan los profesores en

el aula.

En suma, el proceso de ensefianza aprendizaje que realiza el profesor en
sus sesiones de aprendizaje en el aula, se evidencia que los alumnos nunca o a
veces cumplieron las diferentes actividades en participacion, interés, atencion,

relaciones y algunos aspectos generales con el 42.4% (89) alumnos

3.4. GRADO DE CORRELACION QUE EXISTE ENTRE LA ESCASEZ DE
PRACTICA DE VALORES Y SU INFLUENCIA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE.

La correlacion que se extrae a través del estadistico de “r” de Pearson para
dos variables en estudio, vale decir, la escasez de practica de valores que se
observo en los cuadros anteriores bajo su consolidado de notas que se visualiza
en el cuadro N° 21y el proceso de ensefianza aprendizaje, que se observa en los
cuadros anteriores y su reporte consolidado en el cuadro N° 27, los que se
tomaran para este propoésito, teniendo en cuenta la formula planteada que se

aprecia.
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FORMULA DE “r’ DE PEARSON

n>_ fxyUxUy— (O fxUx) (O fyUy)

r= —¢ = -
2 2 2 2
\/ N> fxUZx— (D fxUx) J[nz fyu2y — (> fyUy)*
En cuadro muestra la correlacién de las dos variables en estudio, segun a
sus niveles.
CUADRO N° 28
CORRELACION DE LAS VARIABLES; ESCASEZ DE PRACTICA DE
VALORES Y EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN LOS
ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”
“Y” Escasez de
practica
de valores
“X" Procesd 1 2 3 4 5 Total de fy
Ensefianza
aprendizaje
1 17 51 12 9 89
2 34 14 8 11 6 73
3 42 6 48
Total de fy 76 37 59 23 15 210

FUENTE: Cuadro N° 21 y 27. Cuestionario a directores anexo N° 01 y cuestionario a profesores,
anexo N° 02.
ELABORADO: Los Ejecutores.

El cuadro muestra los resultados de la correlaciéon de las dos variables en
estudio, con el fin de hallar el nivel de correlacion que muestran ambas variables.
Representados con “X” para la variable Procesos de ensefianza aprendizaje y “Y”
para la variable escasez de préactica de valores de los estudiantes de primer
grado. A continuacion, se hallara los resultados para remplazar a la férmula de la

r’ de Pearson.
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CUADRO N° 29
RESULTADO DE LA CORRELACION DE LAS VARIABLES; ESCASEZ DE
PRACTICA DE VALORES Y EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EN LOS ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE LA IES “JCM”

Y Escasez de
valores Suma
X Proc 1 2 3 4 5 fy Uy fyuy fu?y | delas
Ensefanza filas
apred.
1 17 - 51 12 9 89
1 0 12 18 1 89 89 29
2 34 14 8 11 6 73
0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 42 6 48
84 6 -1 -48 48 90
fx 76 37 59 23 15 210 41 137 119
Ux -2 -1 0 1 2 > fyuy nyuzy > fxyUxUy
fxUx -152 -37 0 23 30 -136 | > fxux
fxu’x 304 37 0 23 60 424 | Sfui

FUENTE: Cuestionario para escasez de préactica de valores a los alumnos, Anexo N° 01 y Ficha
de observacidn para el proceso de ensefianza aprendizaje en los alumnos, anexo N° 02.
ELABORADO: Los Autores.

Del cuadro se desprende los resultados que se remplazara a la férmula

planteada anteriormente:

(210)(119) — (~136)(41)

r (210)(424) - (-136)2 ]|(210)137) — (41)?]
o 24990 + 5576 _ 30566
./(89040—18496)(28770—1681) . /(70544)(27089)
(_ 30566 _ 30566 _ .o
/1910966416 43714.60
r =0.699

La relacion existente entre la escasez de préactica de valores y el proceso
de ensefianza aprendizaje que realizan los profesores en el aula que los
profesores realizan en sus sesiones de aprendizaje, tiene una correlacion positiva

notable con 0.699.
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Entendiéndose, que la influencia de la escasez de practica de valores, es
notable, en relacion al proceso de ensefianza aprendizaje en los alumnos por
parte del profesor en el aula. Vale decir, que la variable, escasez de practica de
valores en los alumnos es notablemente dependiente en el proceso de ensefanza

aprendizaje que realizan los profesores en el aula estudiantes.

Para hallar la varianza de factores comunes, esto es el porcentaje de la
variacion de una variable debido a la variacion de la otra variable y viceversa. La
correlacion entre la “escasez de practica de valores” y “procesos de ensenanza

aprendizaje” es de 0.699.

“r” = 0.699
r2 = 0.49.

La correlaciéon entre la “escasez de practica de valores” y el “proceso de
ensefanza aprendizaje” es de 0.699, lo que significa una correlacion positiva
notable entre las variables. Ello implica que el 49% de los casos del proceso de
ensefianza aprendizaje puede ser atribuido a la presencia de la escasez de
practica de valores en los estudiantes, sin que ello signifiqgue una relacion de

causa — efecto entre dichas variables, medidas en un nivel de intervalos o razon.

3.5. PRUEBA DE HIPOTESIS

Para la prueba de hipétesis se considera las hipétesis que se presentaron
en el capitulo anterior, sea este general que se ubica en el numeral 3.1.1, y
especificos en el numeral 3.1.2, los que se comprobaran segun a los cuadros

consolidados que se consideran reportes de variables, siendo las hipétesis:

A. HIPOTESIS GENERAL

Ha: El grado de relacién que existe entre la escasez de practica de valores y el
proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes del primer grado, es

positiva media en la Institucion Educativa Secundaria “José Carlos

Mariategui” de llave, en el afio escolar 2016.
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Ho: El grado de relacion que existe entre la escasez de practica de valores y el
proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes del primer grado, no es
positiva media en la Institucion Educativa Secundaria “José Carlos

Mariategui” de llave, en el afio escolar 2016.

Esta hipdtesis se comprueba, segun los resultados de la correlacion que
existe en ambas variables de estudio, lograndose una correlacion notable entre
ambas variables. La influencia negativa, se da por encontrarse una escasez de
practica de valores en un 36.2% y 17.6% que “nunca” y “raras veces” practican los
diferentes valores que se estudiaron en los alumnos, los que oscilan mas del
50%, que influencia negativamente en el proceso de ensefianza aprendizaje que
efectla los profesores en el aula con los alumnos, a diferencia del 18.1% que los
alumnos practica los valores observados. Sin embargo en el proceso de
ensefianza aprendizaje, las actividades que realizan los alumnos como interés,
participacion, atencion, relaciones y algunos aspectos generales, que nunca lo
realizan dichos alumnos los que se logran el 42.4%; consolidandose en una
correlacion notable de 0.699, que influencia la variable, escasez de practica de
valores al proceso de ensefianza aprendizaje que efectla el profesor en el aula

con los alumnos.

B. HIPOTESIS ESPECIFICAS

a) HIPOTESIS ESTADISTICA 01

Ha: El nivel de escasez de practica de valores en los estudiantes del primer
grado es por debajo de regular a deficiente, en la IES “José Carlos
Mariategui” de llave, en el afio escolar 2016.

Ho. El nivel de escasez de practica de valores en los estudiantes del primer

grado no es por debajo de regular a deficiente, en la IES “José Carlos
Mariategui” de llave, en el ano escolar 2016.
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Para este fin se considera el cuadro consolidado de la variable escasez de

practica de valores en los alumnos (ver cuadro N° 21)
2) Nivel de significancia: o= 0.05 6 o= 0.01

3) Distribucion Muestral.

K 2
2 (0 —&) 2
Xe = E 1,|e7_lz X (k--ci
= I

oi: Frecuencia Observada.

ei. Frecuencia Esperada.

4) Célculo del Estadistico de Prueba

5 —e)? — 49)? _A9)2 _A19)2 _19)2 _419)2
Xf:Z(O‘ e)’ _(76-42° (37-42° (59-42)° (23-42)° (15-42)
S - 42 42 42 42 42

=60.93

Se busca en la tabla de la X?, el valor tabular con K-1 grados de libertad y
o = 0.05 6 o= 0.01. Se tiene, K =5 o K - 1= 4, grados de libertad, buscando en

tabla estadistica se aprecia.

X205 =9.488

X200 =13.277

5) Toma de Decision: Como,

X2 =60.93> X2y, =13.277

Como el valor Chi cuadrado calculado es de 60.93, es mayor que el valor
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Chi cuadrado obtenido de la tabla 13.277, afrmamos que se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir, existe diferencia estadistica
significativa, el nivel de escasez de practica de valores en los estudiantes del
primer grado es de regular a deficiente, de la IES “José Carlos Mariategui” de

llave.
b) HIPOTESIS ESTADISTICA 02

Ha: El proceso de ensefianza aprendizaje en alumnos del primer grado es
regular, de la IES “José Carlos Mariategui” de llave, en el ano escolar 2010.
Ho: El proceso de ensefianza aprendizaje en alumnos del primer grado no es

regular, de la IES “José Carlos Mariategui” de llave, en el aio escolar 2010.

2) Nivel de significancia: o= 0.05 6 = 0.01

3) Distribucion Muestral.

K 2
2 (0 &) 2
X = 2 :Ieilz X (k-2)-cl
i=1 i

oi: Frecuencia Observada.

ei: Frecuencia Esperada.

4) Célculo del Estadistico de Prueba

3 _a)? —70\2 702 70\2
Xf=Z(Oi e)’ _(89-70)° (73-70)° (48-70) ., .4
~ ¢ 70 70 70

Se busca en la tabla estadistica de X?, el valor tabular con K-1 grados de
libertad y o= 0.05 6 o= 0.01. Se tiene, K = 3 «© K - 1= 2, grados de libertad,

observandose:

XZ 005 =5.991
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X200 =9.210

5) Toma de Decisién: Como,

X2 =12.18> X2, =9.210

Como el valor Chi cuadrado calculado es de 12.18, es mayor que el valor
Chi cuadrado obtenido de la tabla 9.210, afirmamos que se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir, existe diferencia estadistica
significativa, el proceso de ensefianza aprendizaje en alumnos del primer grado

es por debajo de regular (a veces), de la IES “José Carlos Mariategui” de llave.
c) HIPOTESIS ESTADISTICA 03

Ha: La correlacion que existe entre la escasez de practica de valores y el

proceso de ensefianza aprendizaje, es significativa, en el afio escolar 2010.

Ho: La correlacion que existe entre la escasez de préactica de valores y el

proceso de ensefianza aprendizaje, es significativa, en el afio escolar 2010.

Esta hipbtesis se comprueba, segun los resultados de la correlaciéon que
existe en ambas variables de estudio, logrdndose una correlacién positiva notable
entre ambas variables. La influencia negativa, se da por encontrarse una escasez
de practica de valores en un 36.2% (“nunca”) y 17.6% (“raras veces”) practican los
diferentes valores que se estudiaron en los alumnos, los que oscilan por debajo
del 50%, a diferencia del 18.1% que los alumnos practica los valores observados.
Sin embargo en el proceso de ensefianza aprendizaje, no reflejan una actividad
acentuada lograndose el 42.4%; consolidandose en una correlacion notable de
0.699, que influencia la variable, escasez de practica de valores al proceso de
ensefianza aprendizaje que efectia el profesor en el aula con los alumnos
negativamente.

CONCLUSIONES
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PRIMERA
El grado de relacién que existe entre la escasez en la practica de valores y el
proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes del primer grado, es positiva
notable en la Institucion Educativa Secundaria “José Carlos Mariategui” de llave,
con mayor incidencia en los valores de docilidad, empatia, autonomia, gratitud,
honestidad, laboriosidad y respeto; reflejando una correlacion de “r’ notable de
0.699; y como varianza de factores comunes se logra el 49% que ambas variables
se explican o constituyen; por otro lado, en la escasez de practica de valores se
visualiza el 36.2% que nunca practican los diferentes valores que se estudiaron
en los alumnos. Sin embargo en el proceso de ensefianza aprendizaje, no reflejan
una actividad acentuada por los alumnos, obteniéndose el 42.4%.
SEGUNDA

La préctica de valores que existe en los alumnos del primer grado es
notable, se observa el 36.2% (76) alumnos que “nunca” practican los valores, en
la Institucion Educativa Secundaria “José Carlos Mariategui”’, con mayor
incidencia en los valores de docilidad, empatia, autonomia, gratitud, honestidad,
laboriosidad y respeto. Se asevera este hecho con el valor Chi cuadrado
calculado es de 60.93, es mayor que el valor Chi cuadrado obtenido de la tabla
13.277, afirmamos que se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipétesis
alterna, es decir, existe diferencia estadistica significativa, el nivel de practica de
valores en los estudiantes del primer grado en un 63.8% de raras veces a
siempre.
TERCERA

El proceso de ensefianza aprendizaje que realiza el profesor en sus
sesiones de aprendizaje en el aula, evidencia que los alumnos nunca cumplieron
las diferentes actividades como en participacion, interés, atencion, relaciones y
algunos aspectos generales con el 42.4% (89) alumnos. Se confirma con el valor
Chi cuadrado calculado de 12.18, es mayor que el valor Chi cuadrado obtenido de
la tabla 9.210, afirmamos que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alterna, es decir, existe diferencia estadistica significativa, el proceso de
ensefianza aprendizaje en alumnos del primer grado es de 57.6% que
corresponde a veces y siempre, en la IES “José Carlos Mariategui” de llave.
SUGERENCIAS
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1. Se sugiere a las autoridades de la institucion educativa secundaria “José
Carlos Mariategui” de el Collao llave, refuercen los seminarios de Escuela

de Padres en lo que corresponde a temas de valores humanos.

2. Se sugiere a las autoridades de la Unidad de Gestion Educativa Local de
llave que efectien seminarios, talleres o eventos de capacitacion, para los
docentes en metodologia y procesos didacticos en la practica de valores
humanos en la Institucion Educativa secundaria José Carlos Mariategui de
el Collao llave, dado que los resultados muestra una escasez de valor

considerables en los alumnos del primer grado.

3. Se recomienda a los profesores que en el area de Tutoria que llevan los
profesores tutores en una hora enfoque los temas de valores humanos y

formas de comportarse en el aula y dentro de la institucion educativa.
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CUESTIONARIO PARA ALUMNOS

Sefor(ita) estudiante, este instrumento tiene como objetivo a invitar Ud., a
reflexionar sobre la practica de diferentes valores para determinar la escasez de
éstos que perjudican en el proceso de ensefianza aprendizaje. Comprenden cinco
categorias que aluden a la escasez de practica de valores, cada una de ellas con

una serie de items.

|. DATOS GENERALES:
1.1. IES “José Carlos Mariategui’1.2. SEXO: ............... 1.3. EDAD:

1.4. INSTRUCCIONES. El siguiente cuestionario recoge datos sobre la escasez
de practica de valores en el proceso de ensefianza aprendizaje. Sus opiniones
conduciran a mejorar la actitud en el aula. Por esta razon es fundamental que sus
respuestas sean lo mas sinceras posibles. Hay una serie de supuestos en cada

item, marque con un aspa (X)

. REACTIVOS FORMULADOS:

1.-Nunca ()
2.- Raravez ( )
3.- Aveces (X)
4.- A menudo ()
5.- Siempre ( )

1.- LA DECENCIA: Posiblemente uno de los valores que habla
mas de una persona es la decencia, para vivirla se necesita
educacion, compostura, buena presencia, respeto por si mismo y
por los demas

1 | A toda costa evitas el ocio y la soledad.

2 | Manifiestas respeto por los demas.
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Tengo especial cuidado con la forma de vestir.

4 | No vivo con ingenuidad pensando que la educacién y

principios bastan para vivir decentemente.

5 | Evito observar con insistencia a las personas.

2.- LA AUTOESTIMA; Nuestra vida transcurre entre logros y
fracasos, y la autoestima es el valor que nos hace tener plena | 1 | 2
seguridad en nuestras capacidades

1 | Procuras no sentirte culpable y responsable de los fracasos
colectivos, toma sélo lo que a ti te corresponde, tu esfuerzo y

dedicacion.

2 | Pierdes el temor a preguntar y a pedir ayuda, ya que son los

medios mas importantes de aprendizaje.

3 | Sitienes gusto por algo (deporte, pasatiempo, habilidades
manuales, etc.), te informas y practicas para realizarlo lo

mejor posible.

4 | Si te comparas con otras personas, enfocas tus cualidades

para aprender de ellas y cultivar tu persona.

5 | Todos tenemos una habilidad (nadar, tocar guitarra, pintar,
escribir novelas, etc.) buscas la manera de perfeccionarlos en

la misma.

1.-Nunca 2.-RRaravez 3.- Aveces 4.- A menudo 5.- Siempre

3.- LA BONDAD: La bondad perfecciona a la persona porque
sabe dar y darse sin temor a verse defraudado, transmitiendo | 1 | 2

aliento y entusiasmo a quienes lo rodean.

1 | Visitas a tus amigos: Enfermos, los que sufren un fracaso
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econdmico o aquellos que se ven afectados en sus relaciones

familiares.

2 | Evitar ser pesimistas: ver lo bueno y positivo de las personas

y circunstancias.

3 | Trata a los demas como quisiéramos que nos trataran: con

amabilidad, educacion y respeto.

4 | Corresponder a la confianza y buena fe que se deposita en

Nosotros.

5 | Sabe dar y darse sin temor a verse defraudado, transmitiendo

aliento y entusiasmo a quienes lo rodean.

1.-Nunca 2.- Raravez 3.- Aveces 4.- Amenudo 5.- Siempre

4.- LA COMPASION: La compasion se enfoca en descubrir a las
personas, sus necesidades y padecimientos, con una actitud | 1|2
permanente de servicio.

1 | Visitas al amigo o familiar que ha sufrido un accidente o

padece una grave enfermedad.

2 | Reaccionas comprensivamente, ante el descuido o travesura
deliberada de un compariero y confian en la promesa de ser

la dltima vez que ocurra...

Evitas criticar y juzgar las faltas y errores ajenos.

4 | Visitas enfermos, ancianos o discapacitados con el firme
propésito de llevar medicamentos, alegria, conversacion, y de

vez en cuando una golosina.

5 | Centras tu atencion, en sus necesidades y escasezs de las
personas, sin discriminarlas por su posicion o el grado de

efecto que les tengas.

5.- LA CONFIANZA: Los hombres no podriamos vivir en armonia
si faltara la Confianza.

1 | Procuras cumplir a tiempo con los encargos, en el trabajo, en

casa y con los amigos.
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2 | Presentas tus trabajos sin temor, ordenado y puntualmente

3 | Hablas siempre con la verdad.

4 | Prestas tus cuadernos a tus comparfieros

5 | Los examenes, desarrollas con toda paciencia, tranquilidad y
seguridad

1.-Nunca 2.-Raravez 3.- Aveces 4.- Amenudo 5.- Siempre

6.- LA DOCILIDAD: Es el valor que nos hace conscientes de la

necesidad de recibir direccion y ayuda en todos los aspectos de

nuestra vida.

1

Consideras que los profesores que mas te estiman o cumplen

con su obligacién, te ayudan en la escuela y en las tareas.

Aprendes a considerar todo lo que te sugieren aunque no

necesariamente te guste.

No olvidas concretar tu buena disposicion con acciones.

Mejoras algo que mas te insisten en la escuela o con los
amigos, siguiendo los consejos recibidos; siempre y cuando

sea algo bueno.

Evitas criticar a las personas que insisten en orientarte y
procura descubrir su buena intencién y el benéfico que

obtendras.

1.-

Nunca 2.- Raravez 3.- A veces 4.- A menudo 5.- Siempre

7.-

LA EMPATIA: El valor de la empatia nos ayuda a recuperar

el interés por las personas que nos rodean y a consolidar la
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relacién que con cada una de ellas tenemos.

1 | Consideras como importante los asuntos de los demas y

después los propios.

2 | Expresas con cortesia y delicadeza y las personas se sentiran

igualmente atendidas.

Evitas demostrar prisa, aburrimiento, cansancio.

4 | Logras autodominio y demuestras interés por las personas.

Infundes animo con palabras, una palmada en el hombro o un

gesto amable, sobre todo si la persona tiene problemas.

1.-Nunca 2.-Raravez 3.- Aveces 4.- A menudo 5.- Siempre

8.- EL AUTODOMINIO: Formar un caracter capaz de dominar la
comodidad y los impulsos propios de su forma de ser para hacer | 1 | 2

la vida mas amable a los demas.

1 | Escuchas con paciencia en el aula.

Controlas tu interior a cualquier problema en el colegio.

Efectias comentariaos con prudencia.

Cuidas tus relaciones personales

g |l WO DN

Reflexionas sobre la actitud correcta que debes adoptar y

llévalas a la practica.

9.- LA GENEROSIDAD: Dar y darse. El valor que nos hace
mejorar como personas, es mas bienaventurado dar, que | 1|2

recibir....

1 | Ofreces ayuda a tus comparieros en sus tareas.

Hiciste un pequefio detalle (ayuda, regalo, etc.) a tu mama,

Diste una limosna a un nifio en la calle.

Colaboras en forma libre en los quehaceres de tu hogar.

g hl WO DN

Donas ropa o alimentos a los que lo necesitan.

1.-Nunca 2.-Raravez 3.- Aveces 4.- A menudo 5.- Siempre
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10.- LA GRATITUD: De personas bien nacidas es ser

agradecidas. ¢ Como vivir mejor este valor?

1 | Reconoces en los demas el esfuerzo por servir.

Acostumbras a dar las gracias

2
3 | Eres atento con pequefias cosas con todas las personas
4 | Te agrada acomodar la silla, abrir la puerta, servir un café, a

manera de gratitud.

5| Te da gusto colocar los cubiertos en la mesa, un saludo

cordial a tus profesores.

11.- LA HONESTIDAD: La honestidad es una de las cualidades
gue nos gustaria encontrar en las personas o mejor aun, que nos | 1 | 2

gustaria poseer.

1 | Evitas sacar provecho u obtener un beneficio a costa de

algunas debilidades o de su ignorancia de tus comparieros.

2 | Guardas como propio el secreto de tus compafieros o

maestro(a) que es particularmente importante.

3 | Evitas provocar discordia y malos entendidos entre las

personas que conoces.

4 | Devuelves con oportunidad las cosas que no nos pertenecen.

Restituyes todo aquello que de manera involuntaria o por

descuido hayamos dafado...

1.-Nunca 2.- Raravez 3.- Aveces 4.- Amenudo 5.- Siempre

12.- LA RESPONSABILIDAD: Todos comprendemos Ila
irresponsabilidad cuando alguien no cumple lo que promete | 1|2

¢, Pero sabemos nosotros vivirla?

1| Logra de manera estable, habitual, que tus actos

correspondan a tus promesas.

2 | Cumples un deber conforme prometiste.
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3 | Los libros o cuadernos que te prestas devuelves con
oportunidad.

4 | Dejaste plantado o esperando a un compafiero en la
biblioteca o en cualquier contexto.

5 | Cumples con las promesas de sacar buenas notas.

1.-Nunca 2.- Raravez 3.- Aveces 4.- Amenudo 5.- Siempre

13.- LA LABORIOSIDAD: Trabajar es solo el primer paso,

hacerlo bien y con cuidado en los pequeiios detalles es cuando 12

se convierte en un valor.

1 | Comienzas y terminas de trabajar en las horas previstas.

2 | Estableces un horario y una agenda de actividades, en donde
se contempla el estudio, el descanso, el tiempo para cultivar
las aficiones, etc.

3 | Terminas en orden y de acuerdo a su importancia todo lo
empezado: encargos, trabajos, asignaciones, etc.

4 | Cumples con todos nuestros deberes, aunque no nos gusten
o impliqguen un poco mas de esfuerzo.

5 | Tienes ordenado tus materiales y equipos de trabajo antes de

iniciar las clases y actividad.

14.- LA OBEDIENCIA: La obediencia es una actitud responsable

de colaboracion y participacion, importante para las buenas | 1 | 2

relaciones, la convivencia y el trabajo productivo.

1 | Ejecutas las peticiones u ordenes sin calificar si son de tu
agrado o no
Te quejas por los continuos encargos que recibes.

3 | Procuras eliminar de tu persona esa vision mediocre de "sélo
cumplir".

4 | Terminas las cosas al detalle dando un toque final a todo lo
que hagas.

5 | Cumples con todas tus tareas designados por los profesores.

15.- EL OPTIMISMO: Forjar un modo de ser entusiasta,

dinamico, emprendedor y con los pies sobre la tierra, son
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algunas de las cualidades que distinguen a la persona optimista.

1

Analizas las cosas a partir de los puntos buenos y positivos,
seguramente con esto se solucionardn muchos de los

inconvenientes.

Haces el esfuerzo por dar sugerencias y soluciones, en vez

de hacer criticas o pronunciar quejas.

Procuras descubrir las cualidades y capacidades de los

demas, reconociendo el esfuerzo, el interés y la dedicacion.

Considera todo antes de actuar, pues las cosas no se

solucionan por si mismas.

Haces alarde de seguridad en ti mismo tomando decisiones a

la ligera.

1.-

Nunca 2.- Raravez 3.- Aveces 4.- A menudo 5.- Siempre

16.- EL VALOR DE LA SOLIDARIDAD: Un valor que nos ayuda

a ser una mejor sociedad y que no solamente debe vivirse en | 1|2

casos de desastre y emergencia.

1 | Procuras preocuparte por ayudar a tus compaferos a
desempeiiar mejor sus tareas, con consejos, orientaciones o
simplemente ensefiarlos a hacer aquello que mas se les
dificulta.

2 | En el aula, pones alegria y empefio por hacer lo mas
perfectamente posible, pues garantiza el progreso del
aprendizaje de los demas y por consiguiente el propio.

3 | El hacer respetar las normas de convivencia, cuando es justa
en frente de tus compafieros, ayuda a fortalecer los
aprendizajes.

4 | Compartes el dolor con tus compaferos, cuando alguien de
tus comparnieros pierde un familiar querido.

5 | Cuando alguien de tus compafieros se accidenta, le apoyas
moralmente y con entusiasmo.

1.-Nunca 2.-RRaravez 3.- Aveces 4.- Amenudo 5.- Siempre
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17.- EL VALOR DE LA RESPETO: Vivir en sociedad nos hace
reflexionar sobre el valor del respeto, pero con éste viene la

diferencia de ideas y la tolerancia. En pocas palabras ¢Qué hay

gue saber sobre el Respeto, la Pluralidad y la Tolerancia?

1

Reconoces el aprecio y valoracion de las cualidades de tus
compafieros, ya sea por su conocimiento, experiencia o valor

COmo personas.

Aprecias y adoptas costumbres y tradiciones de otros pueblos

Eres tolerante

Aprecias las actividades religiosas que realizan tus
compaferos de clase y no como un atropello a uno de

nuestros valores fundamentales: la libertad.

La humildad en el que se encuentran tus compaferos te

perjudica en tus aprendizajes.

1.-

Nunca 2.- Raravez 3.- Aveces 4.- A menudo 5.- Siempre

18.- LA PUNTUALIDAD: EI valor que se construye por el
esfuerzo de estar a tiempo en el lugar adecuado.

1

Cumples las diferentes tareas en el dia y hora que te piden.

2

Estableces un medio adecuado para solucionar la causa

principal que te demoran ha cumplir las diferentes tareas.

Reduces distracciones y descansos a lo largo del dia; para

terminar tus tareas escolares con oportunidad.

Con voluntad y sacrificio, logras tu propdsito asi sea muy

tedioso.

Estableces de manera correcta tus prioridades, muy
especialmente si tienes que hacer algo importante aunque no

te guste.

1.-

Nunca 2.- Raravez 3.- Aveces 4.- A menudo 5.- Siempre
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19.- LA PULCRITUD: EIl valor de la pulcritud es la practica
habitual de la limpieza, la higiene y el orden en nuestras |12 3|4 |5

personas, nuestros espacios y nuestras cosas.

1 | Para ir a tu colegio, te lavas, te peinas debidamente y cortas

tus ufas.

2 | Limpias peridodicamente tus casas personales y equipos que

utilices en casa y la escuela.

3 | Si tu piel o ropa se mancha con algun liquido (tinta, grasa,

pintura, polvo), procuras eliminar todo residuo,

4 | Cuidas que tus prendas no tengan arrugas al salir de casa

Evitas las pequefias manchas de comida, polvo, pelusa, falta

de botones y el lustre para el calzado.

1.-Nunca 2.-RRaravez 3.- Aveces 4.- A menudo 5.- Siempre

20.- LA PERSEVERANCIA: Es tiempo de que los buenos 1/2,3(4|5

propositos se vuelvan realidad.

1 | Te esfuerzas continuamente por lo que quieres lograr.

Gozas por luchar por lo que quieres.

2

3 | Estableces objetivos que realmente podras alcanzar.

4 | Tienes la fortaleza de no dejarte llevar por lo facil y lo
comodo, a cambio de obtener algo mas grande y mejor en el

futuro.

5 | Tienes confianza y estabilidad a cualquier actividad.

Eso es todo, jMUCHAS GRACIAS!
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ANEXO N° 02

GUIA PARA OBSERVAR AL ALUMNO EN UNA SESION DE CLASE

La presente guia de observacion tiene el propdsito de observar los
propoésitos comunicativos en los diferentes aspectos de relaciones, atencion,
interés participacion y aspectos generales, segun la actitud que muestra cada
estudiante, en la actividad, segun los procesos de ensefianza aprendizaje.

l.- ASPECTO GENERALES:

1.- Apellidos Y NOMDIES: .. .o e
Il.- TABLA DE CALIFICACION:

1.- NUNCA

2.- AVECES

3.- SIEMPRE

ASPECTOS GENERALES SIEMPRE | A VECES | NUNCA

01 | Acude con puntualidad a clase

02 | Se presenta limpio y aseado

03 | Lleva a clase el material adecuado

04 | Se mantiene tranquilo y relajado

05 | Respeta las normas establecidas

RELACIONES

06 | Es conciliador y evita las discusiones

07 | Respeta el turno de palabra

08 | Ayuda a los comparieros

09 | Respeta otras ideas y opiniones

10 | Mantiene una actitud critica pero

dialogante

ATENCION

11 | Mantiene una atencién sostenida

12 | Mira al profesor cuando explica

13 | Se encuentra motivado
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14

Obedece las instrucciones del profesor

15

Promueve la atencion de los compafieros

INTERES

16

Se ofrece voluntario para realizar tareas

17

Finaliza el trabajo

18

Se esfuerza en realizar bien la tarea

19

Toma nota sobre lo tratado

20

Pregunta lo que no entiende

PARTICIPACION

21

Participa activa y regularmente.

22

Pide permiso para intervenir.

23

Hace preguntas oportunas.

24

Evita comentarios inoportunos.

25

Expresa razonablemente sus opiniones.
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