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RESUMEN

En el presente estudio se plantea como problema principal: ¢De qué
manera la percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje
de los estudiantes de educacion primaria de la Institucion Educativa N°73 002
“Glorioso 8217, distrito de Macusani, Puno 2015; para lo cual tiene como
objetivo general: Determinar la relacion que existe entre percepcion del
desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes de educacion primaria

de la Institucion Educativa N°73 002 “Glorioso”, distrito de Macusani.

La metodologia de la investigacion, se plasma en un tipo no
experimental de corte transversal, de nivel descriptivo correlacional, método
hipotético deductivo; la poblacién estuvo conformada por 133 estudiantes de
educacién primaria, con una muestra de tipo probabilistica, estratificada,

mediante la aplicacion de formula estadistica dando un total de 99 estudiantes.

Para la recoleccion de datos se utilizO como técnica la encuesta y la
observacion, como instrumento se aplicaron el cuestionario de desempefio
docente, y el cuestionario de aprendizaje para saber el nivel de percepcion de
los estudiantes, con un total de 18 items aplicando la escala de Likert por cada

instrumento.

El tratamiento estadistico se realizé mediante la aplicacion del grafico de
barras y burbujas, con su respectiva tabla de distribucion de frecuencias y su
respectiva interpretacion. Para la validacion se aplico el estadistico rho de
Spearman rs = 0,714, con un p_valor = 0,000 < 0,05, nos muestra una relacién
alta positiva y estadisticamente significativa, se concluye que existe una
relacion significativa entre el desempefio docente y el aprendizaje de los

estudiantes de educacion primaria.

Palabras Claves: Desempefio docente, aprendizaje.



ABSTRACT

In this study it is presented as the main problem: ¢ How the perception of
teaching performance is related to the learning of primary school students of
School N°73 002 "Glorioso 821" Macusani District, Puno 2015; for which
general objective: To determine the relationship between perception of teaching
performance and learning of primary school students of School N°73 002

"Glorioso 821" district Macusani.

The research methodology, is presented in a no experimental cross-
sectional, correlational descriptive level, hypothetical deductive method,;
population consisted of 133 primary school students, with a probability sample,

stratified type, by applying statistical formula giving a total of 99 students.

For data collection was used as technical survey and observation,
questionnaire as an instrument teacher performance, and you're learning to
know the level of perception of students, with a total of 18 items by applying the

scale applied Likert per instrument.

The statistical analysis was performed by applying the bar graph and
bubbles, with their respective frequency distribution table and their respective
interpretation. To validate the Spearman rho statistic rs = 0,714 was applied
with a p_valor = 0,000 < 0,05, shows a positive and statistically significant
higher ratio, we conclude that there is a significant relation ship between

teacher performance and learning primary students.

Keywords: Teacher performance, learning.
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INTRODUCCION

En los ultimos afios se ha visto los esfuerzos por parte del Ministerio de
Educacién del Per por lograr cambios significativos en el sistema educativo,
éste se orienta en la mayoria de los casos a elevar el rendimiento académico

de los estudiantes.

Sin embargo, el rendimiento de los estudiantes sigue siendo uno de los
mas bajos de América Latina, ya que el Peru es el pais que presenta la mayor
inequidad educativa debido a la brecha que existe entre el rendimiento de los

estudiantes entre zonas urbanas y zonas rurales.

Es asi, que el desempefio docente no es facil evaluar y la manera mas
rigurosa es constatar el valor agregado en los estudiantes, la cual se logra en la
medicion del aprendizaje, comparando el punto en que estaban al comienzo y
al final de un periodo escolar, en general un afo lectivo. Esa es la forma de
evaluar haciendo justicia a la compleja tarea de ensefiar; sin embargo, hasta
fines de los afios setenta era dificil obtener los antecedentes necesarios para

ese tipo de evaluacion.

El proposito de la investigacion es concientizar a las autoridades de la
Institucion Educativa N°73 002 “Glorioso 821°, a la adecuada toma de
decisiones sobre la capacitaciéon permanente del profesorado y sobre la mejora
del proceso de aprendizaje en los estudiantes. Asimismo ayudar a tomar
conciencia a la comunidad educativa y a la sociedad de la importancia del
trabajo docente.

Cabe destacar, que en la medida en que se proponga un sistema que
presente metas alcanzables de mejoramiento docente y oportunidades de
desarrollo profesional, los profesores se sentiran estimulados para tratar de



mejorar su conocimiento y capacidades en relacién a si mismo, a sus roles, en

el contexto de la escuela y el campo educacional.

La investigacion comprende tres capitulos: Planteamiento Metodoldgico,
Marco Teo6rico y Presentacién, Analisis e Interpretacion de Resultados,
acompafado de sus conclusiones, recomendaciones y fuentes de informacion

de acuerdo a las normas de redaccion APA.
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1.1

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

A nivel mundial segun la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Economicos (OCDE) el desempefio docente es una nocién
gue ha cobrado en los Ultimos afios un importante valor, en las
discusiones internacionales sobre la funcion de los maestros, en el éxito
educativo, ya que se estan experimentando nudos criticos para poder

contar con docentes de alto nivel educativo. (OCDE, 2014).

En América Latina existen muchos paises con una gran
preocupacion en relacién a la calidad de la formacion del profesorado.
La duda por la calidad se sustenta, en los resultados de las evaluaciones
estandarizadas de aprendizaje de los alumnos a lo largo del sistema
escolar (PISA, 2012). De otro lado, no existe un proceso de seleccion
adecuado para incorporar a la carrera docente a aquellas personas que

cuentan con las habilidades y motivacion necesaria. El nivel exigido para

11



la admision a los centros de formacién magisterial es bajo, incluso en las
universidades, es menor comparado con otras profesiones. Asi mismo,
la vocacion y aptitudes didacticas de los postulantes, caracteristicas
importantes en un docente, no son variables consideradas en la
seleccion de los postulantes a la carrera de formacién magisterial.
(UNESCO, 2012).

El Peru pasa por una severa crisis que se refleja en la calidad del
proceso educativo, el cual se ha visto seriamente afectado en los ultimos
afos; por ello, el Ministerio de Educacion viene promoviendo pruebas a
los docentes en distintas regiones del pais, ya que la concepcion actual
en la reforma curricular del sistema educativo de la educacion basica,
exige una posicion diferente de como el docente debe abordar el
proceso de ensefianza aprendizaje. El status profesional, social y
econdmico del docente se ha deteriorado progresivamente, perdiendo de
esta manera el reconocimiento de su liderazgo en propuestas de
cambios sociales y en la forma como adquiere, construye y reconstruye
el conocimiento. (MINEDU, 2014).

Con respecto a la practica pedagogica, la mayoria de docentes
sigue utilizando ciertas estrategias desfasadas y obsoletas, como la
ensefianza rigida y memorista, actitudes poco democraticas, escaso
interés por el trabajo en equipo, transmitiendo informacion y no
desarrollando competencias en los estudiantes. Asimismo, la formacion
de valores no corresponde a la necesidad de interiorizar criterios ético-
morales y se hace evidente un uso inadecuado de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion. El problema fundamental del
sistema educativo es la calidad, por lo que conocer lo que piensa, siente
y hace el profesor en su actividad profesional, nos permitira evaluar mas
objetivamente los distintos programas de capacitacion orientados a
mejorar la formacion del profesor y por ende la formacién de los

estudiantes.
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Sin embargo, en la Institucion Educativa N°73 002 “Glorioso 821”
los docentes no reciben capacitaciones que les permita elevar la calidad
educativa en los contenidos de las asignaturas que ensefian,
observandose dificultades en los estudiantes en los contenidos cognitivo,
procedimental y actitudinal debido principalmente a la improvisacion del
docente durante el desarrollo de sus clases, a la falta de conocimiento
sobre el Proyecto Educativo Institucional, no cuentan con una
Programacion Anual y sus sesiones de clase son copias de otras aulas;
otro de los problemas que se percibe en el aula, es que el docente no
utiliza estrategias didacticas y tampoco estimula en los alumnos a la
utilizacion de diversas técnicas de aprendizaje, lo que dificultad en los
estudiantes crear una propia definicion sobre un tema tratado, y no
saben aplicar nuevos conocimientos a su vida diaria, asimismo, la falta
de planificacion de las areas de estudio se debe a la falta de
conocimiento por parte de los docentes de las diferentes formas de

ensefianza causando desinterés en los estudiantes.

Para ayudar a los estudiantes en el proceso de construccion de
sus aprendizajes, los docentes deben de ser capacitados en contenidos
de aprendizaje, e introducirlos en su practica docente para ayudar a los
estudiantes a construir sus aprendizajes; buscando asi la verdad, la
eficiencia y eficacia académica para formar estudiantes cientificos,
competitivos con alta calidad humana, lideres competitivos y con valores

positivos.

La investigacion esta orientada a mejorar el desempefio docente
en el aula, que contribuya a identificar necesidades reales de formacion
y, sobre todo, ayude a establecer procesos de mejora continua de la

practica docente en la Institucion Educativa N°73 002 “Glorioso 821”.
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1.2.

1.3.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.2.1. DELIMITACION SOCIAL

La presente investigacion se realizo con los estudiantes de educacion
primaria de la Institucion Educativa N°73 002 “Glorioso 821", distrito de

Macusani.

1.2.2. DELIMITACION TEMPORAL
La presente investigacion se realiz6 de abril del 2015 hasta Diciembre
del 2015.

1.2.3. DELIMITACION ESPACIAL
El presente estudio se ha efectuado en la Institucion
Educativa N°73 002 “Glorioso 8217, que se encuentra ubicada en el

distrito de Macusani, Departamento de Puno.

PROBLEMAS DE INVESTIGACION
1.3.1. PROBLEMA GENERAL
PG: ¢De qué manera la percepcion del desempefio docente se
relaciona con el aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion Educativa N°73 002

“Glorioso 821", distrito de Macusani, Puno 20157

1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE1l: ¢De qué manera la percepcion del desempefio docente en
su dimension evaluacién se relaciona con el aprendizaje
de los estudiantes de educacion primaria de la Instituciéon
Educativa N°73 002 “Glorioso 821", distrito de Macusani,
Puno - 2015?

PE2: ¢De qué manera la percepcion del desempefio docente en
su dimensidon motivacién se relaciona con el aprendizaje

de los estudiantes de educacion primaria de la Instituciéon

14



PES3:

Educativa N°73 002 “Glorioso 821", distrito de Macusani,
Puno-2015?

¢,De qué manera la percepcion del desempefio docente en
su dimensién estrategia didactica y medios materiales se
relaciona con el aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion Educativa N°73 002
“Glorioso 8217, distrito de Macusani, Puno -20157?

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. OBJETIVO GENERAL

oG:

Determinar la relacion que existe entre percepcion del
desempefo docente y el aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion Educativa N°73 002
“Glorioso 8217, distrito de Macusani, Puno 2015.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1:

OE2:

OES:

Determinar la relacion que existe entre percepcion del
desempefio docente en su dimensién evaluacion y el
aprendizaje de los estudiantes de educacién primaria de la
Institucion Educativa N°73 002 “Glorioso 821", distrito de

Macusani, Puno — 2015.

Determinar la relacion que existe entre percepciéon del
desempefio docente en su dimensién motivacién y el
aprendizaje de los estudiantes de educaciéon primaria de la
Institucion Educativa N°73 002 “Glorioso 821", distrito de
Macusani, Puno-2015

Identificar la relacion que existe entre percepcion del
desempeiio docente en su dimension estrategia didactica y

medios materiales con el aprendizaje de los estudiantes de

15



1.5.

educacién primaria de la Institucion Educativa N°73 002

“Glorioso 821", distrito de Macusani, Puno-2015

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

HG:

ExistirAd una relacion significativa entre la percepcion del
desempefo docente y el aprendizaje de los estudiantes de
educaciéon primaria de la Institucion Educativa N°73 002
“Glorioso 821", distrito de Macusani, Puno 2015.

1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

HE1:

HE2:

HES:

Existira una relacion significativa entre percepcion del
desempefio docente en su dimensién evaluacion y el
aprendizaje de los estudiantes de educacion primaria de la
Institucion Educativa N°73 002 “Glorioso 821", distrito de

Macusani, Puno-2015

Existiria una relacion significativa entre percepcién del
desempefio docente en su dimensién motivacién y el
aprendizaje de los estudiantes de educacién primaria de la
Institucion Educativa N°73 002 “Glorioso 821", distrito de
Macusani, Puno — 2015.

Existiria una relacion significativa entre percepcion del
desempeiio docente en su dimension estrategia didactica y
medios materiales con el aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion Educativa N°73 002
“Glorioso 8217, distrito de Macusani, Puno 2015.

16



1.5.3. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

Tabla 1. Matriz de Operacionalizacién de las Variables

DEFINICION - ITEMS ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSION INDICADORES NP Total MEDICION
El desempefio docente, Evaluacién del Planificacion 1,2 2
- Evaluacion de
cuando se aborda desde la o Elaboracion 3,4 2 Ordinal
_ perspectiva  subjetiva, se aprendizaje Evaluacion 56 5 _
Variable asocia con la forma cémo i : Escala de Likert
Independiente cada maestro valora la Interes 7,8 2
1 (X): calidad de su trabajo - Motivacion Voluntad 9,10 2 1= Nunca
y la satisfaccion que Disciplina 11,12 2 2= Aveces
Desempefio experimenta con ella, vy g 3= Regularmente
' Métodos y técnicas 13,14 2 _ i
Docente desde —una perspectva | e qyategia diddctica o°Y 4= Casi siempre
objetiva, se relaciona con la ) ] Organizadores 15,16 2 5= Siempre
cuantificacion de los y medios materiales Medios 17,18 2
indicadores que se evallan.
Dominio 1,2 2
Es IeI proceso da t.ravés del Concentual Claridad 3.4 2 Ordinal
- u .
Variable cua ~se adgueren o P Relacion 5,6 2 | Escalade Likert
_ modifican habilidades, _
Dependiente destrezas,  conocimientos, Tiempo 7,8 2 1= Nunca
2 (Y): conductas o valores como _ Organiza 9,10 2
. - Procedimental _ 2= A veces
resultado del estudio, la Motiva 11,12 2 3
Aprendizaje experiencia, la instruccion, el Respeta 1314 5 3= Reg.ulgrmente
razonamiento y la Actitudinal c 15 16 ) 4= Casi siempre
observacion. - Actitudina oopera ’ 5= Siempre
Asume 17,18 2

Fuente: Elaboracién propia
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1.6. DISENO DE LA INVESTIGACION
1.6.1. TIPO DE INVESTIGACION

En el presente estudio de acuerdo a los objetivos

establecidos el disefio es no experimental de corte transversal; al

respecto Hernandez, R. et al (2010), describen este disefio como

“aquellos estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada

de variables y en los que sélo se observan los fenbmenos en su

ambiente natural para después analizarlos. Este disefio se realiza

sin manipular las variables”. (p. 228).

Los mismos autores, Hernandez, R. et al (2010) sostienen
que los estudios transversales “son los que se encargan de
recolectar datos en un momento Unico, describe variables en ese
mismo momento o en un momento dado. Se clasifican en:

exploratorios, descriptivos y correlacionales o causales” (p. 229).

Presenta el siguiente esquema:

Vi
M r

V2
Donde:
M : Muestra
V1 . Percepcion del Desempeiio Docente
V2 . Aprendizaje
r . RelaciénentrelaVi y V2

18



1.6.2.

1.6.3

NIVEL DE INVESTIGACION
En la presente investigacion el nivel es descriptivo

correlacional.

Descriptivo: De acuerdo a Hernandez, R. et al (2010) los
estudios descriptivos “miden, evaluan o recolectan datos sobre
diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a
investigar” (p. 117). Esto con el fin de recolectar toda la
informacion que obtengamos para poder llegar al resultado de la

investigacion.

Correlacional: Estos estudios son los que se encargan de
identificar la relacion entre dos 0 mas conceptos o variables. Los
estudios correlacidnales tienen en cierta forma un valor un tanto
explicativo, con esto puede conocer el comportamiento de otras

variables que estéen relacionadas.

METODO

El método utilizado en la investigacion es el hipotético
deductivo, segun Sabino, C. (2001) “es el procedimiento o camino
que sigue el investigador para hacer de su actividad una practica

cientifica” (p. 151).

El método hipotético-deductivo tiene varios pasos
esenciales: observacion del fendmeno a estudiar, creacion de una
hipotesis para explicar dicho fenomeno, deduccién de
consecuencias 0 proposiciones mas elementales que la propia
hipotesis, y verificacion o comprobacion de la verdad de los

enunciados deducidos comparandolos con la experiencia.
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1.7.

POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.7.1. POBLACION

1.7.2.

Levin, R. y Rubin, D. (2004) manifiestan que una poblacion
es “un conjunto finito o infinito de personas u objetos que
representan todos los elementos que en estudio, acerca de los
cuales intentamos sacar conclusiones” (p. 30). Las poblaciones
suelen ser muy extensas y es imposible observar a cada
componente, por ello se trabaja con muestras o subconjuntos de

esa poblacion

La poblacién de estudio estuvo constituida por 133 estudiantes de
educacién primaria de la Institucion Educativa N°73 002 “Glorioso
821", distrito de Macusani. Puno, 2015. Tal como se detalla a

continuacion:

Tabla 2. Distribucién de la poblacion estudiantil de educacion

primaria
Grados Alumnos % Poblacién

ler grado 36 27.1
2do grado 25 18.8
3er grado 18 13.5
4to grado 18 13.5
5to grado 19 14.3
6to grado 17 12.8

Total 133 100

Fuente: Direccioén de la |.E.P. “Glorioso 821”7, 2015.

MUESTRA
Bernal, C. (2006) manifiesta que “es la parte de la
poblacion que se selecciona, de la cual realmente se obtiene la

informacion para el desarrollo del estudio y sobre la cual se
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efectuaran la medicion y la observacion de las variables objeto de
estudio” (p. 165).

La muestra es de tipo probabilistica estratificada, ya que se
ha determinado mediante la aplicacion de la férmula estadistica,
dando como resultado un total de 99 estudiantes de educacién

primaria.

Formula estadistica:
Para obtener el tamafio de la muestra se aplico la férmula
establecida por Arkin, H. y Colton, R. (1967), la cual se describe a

continuacion:

n= Z>. N(p.q)
E°2(N-1)+Z%p.q

Donde:

n = Tamafio muestral

Z?> = Nivel

Py g = Probabilidades de éxito y fracaso (valor = 50%)
N = Poblacion

E2 = Error seleccionado

En nuestro estudio, para el calculo de la muestra tenemos lo

siguiente:

Z2 = 1,96 (95%)
Pyqg =0,5(valor=50%)
N = 133

E? = 0,05(5%)
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Por tanto:

n=__ (1,96)2 (133) (0.5.0,5) = 3.8416 *33.25 = 127.73
(0,05)? (132) + (1,96)%(0,5.0,5)  0.33 + 0.9604 1.29

n=99.02 n=99

Siendo el factor de afeccion igual a:

f-n_

Tabla 3. Distribucion de la muestra estudiantil de educacion

primaria
Grados Alumnos % Muestra

ler grado 27 27.3
2do grado 19 19.2
3er grado 13 13.1
4to grado 13 13.1
5to grado 14 14.2
6to grado 13 13.1

Total 99 100

Fuente: Elaboracién propia.

Para seleccionar los elementos de muestra o unidades de
andlisis se empled el procedimiento de seleccién aleatorio simple,
de tal manera que todos los estudiantes tengan la misma
probabilidad de ser elegidos. Este procedimiento se aplicé para

cada grado de educacion primaria.
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1.8.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS

1.8.1.

1.8.2.

TECNICAS
En el presente estudio, se han utilizado las siguientes

técnicas:

OBSERVACION

Sanchez, J. (2007) nos dice que “la observacion es un proceso
cuya funcién primera e inmediata es recoger informacion sobre el
objeto que se toma en consideracion” (p. 101). Esta recogida
implica una actividad de codificacion: la informacién bruta
seleccionada se traduce mediante un cédigo para ser transmitida

a alguien (Uno mismo u otros).

ENCUESTA

Stanton, W. et al (2009), manifiestan que las encuestas “son
entrevistas con un gran numero de personas utilizando un
cuestionario predisefiado” (p. 45). La técnica de encuesta incluye
un cuestionario estructurado que se da a los encuestados y que

esta disefiado para obtener informacion especifica.

Los datos se obtienen a partir de realizar un conjunto de
preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa o
al conjunto total de la poblacién estadistica en estudio, formada a
menudo por personas, empresas o entes institucionales, con el fin
de conocer estados de opinidn, caracteristicas o hechos
especificos. Las preguntas se confeccionan teniendo en cuenta
los indicadores encontrados en el cuadro de Operacionalizacion

de las variables.
INSTRUMENTOS

En la presente investigacion se han empleado los

siguientes instrumentos:
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CUESTIONARIO

Segun Bernal, C. (2006) manifiesta que el cuestionario es:
‘un conjunto de preguntas disefiadas para generar los datos
necesarios para alcanzar los objetivos necesarios del proyecto de

investigacion” (p. 217).

Las preguntas se confeccionaron teniendo en cuenta los
indicadores encontrados en el cuadro de operacionalizacién de
las variables. Su construccion, aplicacién y tabulacién posee un

alto grado cientifico y objetivo.

Cuestionario de percepcién de desempefio docente: Se aplico
el cuestionario de percepcién del desempefio docente, se
formularon 18 items de preguntas cerradas, dirigidos a los

estudiantes.

Ficha Técnica:

Nombre original: Percepcion de desempefio docente
Afio: 2015

Administracion: Individual.

Duracién: 20 minutos (aproximadamente).

Significacion: Evalla las caracteristicas del docente desde la
percepcion del estudiante. El instrumento mide tres dimensiones:
Evaluaciéon del aprendizaje (6 items), motivacién (6 items) y
estrategia didactica y medios materiales (6 items).

Codificacion: A través de la codificacion fue posible organizar y
ordenarlos criterios, los datos y los items, de acuerdo al
procedimiento estadistico de la tabulacion empleada, que nos

permitié la agrupacion de los datos.
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Confiabilidad: La confiabilidad del cuestionario se realiz6 mediante
el analisis de confiabilidad, la validacion se realizo a través del
coeficiente de consistencia interna Alpha de Cronbach, con un
valor 0,848, lo cual esta en un nivel alto de confiabilidad.

Validez: Juicio de expertos por tres especialistas, con una medida

de validacion del 95%.

Valoracién: Escala de Likert

1 = Nunca (N)

2 = Aveces (AV)

3 = Regularmente (R)

4 = Casisiempre (CS)

5 = Siempre (S)
Niveles:

Alto 68 - 90
Medio 43 -67
Bajo 18 - 42

Cuestionario de aprendizaje: Se aplicO el cuestionario de
aprendizaje, se formularon 18 items de preguntas cerradas,

dirigidos a los estudiantes.

Ficha Técnica:

Nombre original: Aprendizaje

Afo: 2015

Administracion: Individual.

Duracion: 20 minutos (aproximadamente).

Significacion: Evalla las caracteristicas del estudiante desde la
percepcion del docente. El instrumento mide tres dimensiones:
Conceptual (6 items), procedimental (6 items) y actitudinal (6

items).
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1.9.

Codificacion: A través de la codificacion fue posible organizar y
ordenarlos criterios, los datos y los items, de acuerdo al
procedimiento estadistico de la tabulacion empleada, que nos
permitio la agrupacion de los datos.

Confiabilidad: Coeficiente de consistencia interna Alpha de
Cronbach, con un valor 0,845, lo cual estéa en un nivel alto de
confiabilidad.

Validez: Juicio de expertos por tres especialistas, con una medida
de validacion del 95%.

Valoracion: Escala de Likert

1 = Nunca (N)

2 = Aveces (AV)

3 = Regularmente (R)

4 = Casisiempre (CS)

5 = Siempre (S)
Niveles:

Alto 68 - 90
Medio 43 -67
Bajo 18 - 42

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
1.9.1. JUSTIFICACION TEORICA

La investigacion se justifica tedricamente porgue permite
tener nuevos conocimientos acerca de la relacion entre el
desempefio docente y el aprendizaje. Existen diversas teorias que
tratan acerca del aprendizaje y de manera particular, del
educando y del docente dentro del proceso que implica la
ensefianza; el presente estudio toma como referencia las teorias
de Bandura, Ausubel y Vigotsky. En la teoria sociocultural del
aprendizaje de Lev Vigotsky (1896-1934), quien desarrolla en su

concepcion una zona de desarrollo proximo, es decir, un tipo de
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1.9.2.

instruccién caracterizada por el dialogo, permite la interaccion
entre docente y estudiante mediante elementos emocionales e

instruccionales.

En efecto, el aprendizaje se hace mas profundo,
significativo y duradero cuando se combinan el trabajo
colaborativo entre estudiante y docente; asi como la
implementacién de actividades que se vinculan la experiencia y
los conocimientos previos de los estudiantes, donde Ila
combinacion de buenas practicas permitira lograr los mejores

resultados en el aprendizaje del estudiante.

No obstante, la profesiébn docente debe ser una actividad
atractiva para las jovenes generaciones, la cual permita conseguir
que los futuros docentes mantengan una alta motivacion a lo largo
de toda su carrera profesional y busca un acercamiento al perfil
del desempefio del docente como una base para elaborar
recomendaciones que orienten las practicas de los maestros

hacia la construccion de mejores aprendizajes.

JUSTIFICACION PRACTICA

Se justifica en la practica, porque la tendencia en asociar
los logros de aprendizaje de los estudiantes al desempefio
docente en el sistema educativo actual es de vital importancia, ya
que el factor mas efectivo que asegura el aprendizaje escolar
radica en gran medida en la forma de intervencion de los
docentes al momento de conducir el proceso de ensefianza y

aprendizaje.
Cabe destacar, que en la Institucibn Educativa N°73 002

“Glorioso 8217 se suele trabajar bajo un enfoque tradicional donde

la educacién es igualitaria para todos los alumnos sin tomar en
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1.9.3.

1.9.4.

consideracion las diferentes capacidades y aptitudes que poseen
y en donde la relacién entre docente-alumno es de poder-
sumision, por ello, se hace necesario que el docente seleccione
los contenidos de la ensefianza en funcién de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la

comunidad buscan desarrollar en los estudiantes.

JUSTIFICACION SOCIAL

La investigacion se justifica socialmente, ya que se
pretende concientizar a los agentes educativos, padres de familia
y sociedad, sobre la importancia del desempefio del docente en

el aprendizaje de los estudiantes.

La institucion debe realizar capacitaciones constantes, para
gue los docentes tomen conciencia sobre la importancia de
brindar una educacion de calidad que le permita al docente seguir
mejorando académicamente y asi los estudiantes adquieran una
educaciéon de calidad para un futuro mejor, ya que la educacion

de hoy es la economia de mafiana para nuestro pais.

JUSTIFICACION METODOLOGICA

El estudio se justifica metodolégicamente porque se
elaboraran instrumentos de medicion validos y confiables, que
serviran a esta y otras investigaciones. Los resultados obtenidos
seran muy importantes para mejorar el desempefio del docente y
la calidad educativa. Por los motivos expuestos se considera que

el estudio es pertinente y trascendente.
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1.9.5. JUSTIFICACION LEGAL
La investigacion se basO en los siguientes documentos

legales:

- Constitucién Politica del Pera
Capitulo II: De los derechos sociales y econémicos
Articulo 13°.- La educacion tiene como finalidad el desarrollo
integral de la persona humana. El Estado reconoce y garantiza
la libertad de ensefianza. Los padres de familia tienen el deber
de educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de

educacién y de participar en el proceso educativo.

Articulo 14°.- La educacion promueve el conocimiento, el
aprendizaje y la practica de las humanidades, la ciencia, la

técnica, las artes, la educacion fisica y el deporte.

Articulo 15°.- El Estado y la sociedad procuran su evaluacion,
capacitacion, profesionalizacion y promocién permanentes.
El educando tiene derecho a una formacién que respete su

identidad, asi como al buen trato psicolégico y fisico.

- Ley General de Educacion N° 28044
Articulo 3°.- La educacion como derecho: La educacién es un

derecho fundamental de la persona y de la sociedad.

- Reglamento de la Ley del Profesorado N° 24029 y su
modificatoria Ley N° 25212
Articulo 33.- Los profesores al servicio del Estado tienen
derecho a la estabilidad laboral, en la plaza, nivel, cargo, lugar,
centro y turno de trabajo, salvo a lo dispuesto en los Articulos

119, 233 y 234 del presente Reglamento.
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Articulo 34.- Los profesores tienen derecho a percibir una
remuneracion justa, acorde con su elevada mision y condicion

profesional.

Articulo 36.- Los profesores tienen derecho al apoyo del Estado
para su profesionalizacion, capacitacion, perfeccionamiento y

especializacion.

Ley de Carrera Publica Magisterial (Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento)

Establece la evaluacidon del desempefio docente, como un tipo
de evaluaciéon (Articulo 13°), con la finalidad de comprobar el
grado de desarrollo de las competencias y desempefios
profesionales del profesor en el aula, la institucion educativa y
la comunidad (Art. 24°).

El Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
gue establece los objetivos y criterios de la evaluacion de

desempefo docente. (Articulos 44 y 113).

Manual del Buen Desempefio Docente (2014)
I. Una nueva docencia para cambiar la educaciéon
*+ Necesidad de cambios en la identidad, el saber y la
practica de la profesion docente en el Peru
* La docenciay los aprendizajes fundamentales
+* Ladocenciay la escuela que queremos

+ Nueva visién de la profesion docente

II. EI marco de buen desempefio docente
+ Definicion y propésitos
+ Los cuatro dominios del Marco

+ Las nueve competencias docentes y los desempefios.
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2.1.

CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS

Ainscow, M. (2013) en su articulo titulado “Promoviendo la
equidad en educacién”, tiene como objetivo abordar el desafio de
como desarrollar sistemas educativos inclusivos y justos a partir
de evidencias de la investigacién. Conclusién: Los procesos de
mejora de las escuelas necesitan ser incluidos en esfuerzos a
nivel local para conseguir sistemas escolares mas equitativos, y
unir el trabajo de las escuelas con estrategias de area que
permitan abordar las desigualdades de una manera mas amplia y,
en ultimo término, con las politicas nacionales dirigidas a crear

sociedades mas justas.

Vaillant, D. (2013) en su articulo titulado “Formacion inicial
del profesorado en América Latina: Dilemas centrales vy
perspectivas”, tiene como objetivo centrarse en la formacion inicial

del profesorado. En la ultima década, la acumulacion de estudios
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2.1.2.

y evidencia empirica ha puesto de manifiesto la importancia que
el desempeiio de los docentes tiene en el aprendizaje de sus
estudiantes. La profesion docente en Ameérica Latina no logra
retener a los buenos maestros y profesores, y entre los dilemas
centrales a resolver se encuentra la formacion inicial del
profesorado que no puede examinarse aisladamente sino que
deber analizarse a la luz de una amplia gama de factores que
definen a la profesion docente. Conclusién: La mejora de la
formacion inicial del profesorado es factible cuando existe
decision politica, requiere de elevar el prestigio social de los
docentes propiciando mejores oportunidades de carrera docente y

mayores incentivos econdémicos y simbalicos.

Colina, Z. (2008) en su articulo titulado “Modelo para la
evaluacion del desempefio docente en la funcion docencia
universitaria”, tuvo como objetivo de estudio desarrollar un modelo
para la evaluacion del desempefio en la funciébn docencia
universitaria. La investigacion consistio en caracterizar un modelo
de evaluacion asi como la construccion y el disefio de cuatro
escalas dirigidas a estudiantes, autoridades inmediatas, colegas y
el propio profesor. Se aplicé un estudio piloto utilizando un censo
poblacional conformado por los profesores activos y sus
estudiantes asistentes en el momento de la aplicacion. Las
escalas se sometieron a validacion de contenido por juicio de
expertos. Los datos recolectados se analizaron utilizando Analisis
Factorial y Validez Discriminante para su validez de constructo vy,
Alfa de Cronbach para su confiabilidad hasta obtener los

instrumentos definitivos.

TESIS NACIONALES
Juérez, A. (2012) en su investigacion titulada “Desempefio

docente en una Institucién Educativa Policial de la Region Callao”,
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Lima. Tuvo como objetivo determinar el nivel de desempeiio de
los docentes de secundaria segun el docente, el estudiante y el
subdirector de formacién general en una Institucion Educativa
Policial de la Region Callao-2009. La investigaciéon es de tipo
descriptivo simple con un disefio no experimental. La muestra es
no probabilistica disponible. Se aplicé tres instrumentos elaborado
por el Ministerio de Educacién del Pera, adaptado por la autora y
validado por juicio de expertos mediante V de Aiken con un alto
nivel de validez y confiabilidad, dirigido a 22 docentes
pertenecientes al Ministerio del Interior, Ministerio de Educacién y
APAFA, a 150 estudiantes y al subdirector de formacién general.
Resultados: Dan a conocer un desempefio bueno segun los
docentes con 59,1%, estudiantes con 73,3% y subdirector de
formacion general con 59,1%. Conclusiones: Existe una elevada

tendencia a presentar niveles buenos de desempefio.

Palomino, F. (2012) en su investigacion titulada “El
desempeino docente y el aprendizaje de los estudiantes de la
unidad académica de estudios generales de la Universidad de
San Martin de Porres”, Lima. Tuvo como objetivo determinar la
relacion que existe entre el desempefio docente y el aprendizaje
de los estudiantes de la Unidad Académica de Estudios
Generales de la Universidad de San Martin de Porres en el 2012.
El disefio de la investigacion es descriptivo correlacional de base
no experimental y de corte transversal, con una poblacion de
3,330 estudiantes de estudios generales; se usé un instrumento,
de elaboracién propia. Resultados: Dentro del desempefio del
docente las “Estrategias didacticas” son las que mas impactan el
“‘Aprendizaje de los estudiantes” y la correlacion es positiva y
moderada (rs=0.507; p=0.008) lo que implica que a mayor
Estrategia didactica del docente mayor serd el rendimiento

académico del estudiante lo cual se vera reflejado en las notas
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obtenidas en sus evaluaciones tedricas y practicas. Conclusiones:
Mientras mas oOptimo es el desempefio del docente mayor es el

aprendizaje de los estudiantes.

Maldonado, R. (2012) en su investigacion titulada
“Percepcion del desempefio docente en relacibn con el
aprendizaje de los estudiantes”, Lima. Tuvo como objetivo
determinar si la percepcion del desempefio docente se relaciona
con el aprendizaje de los estudiantes de la Asociacién Educativa
Elim, Lima, 2011. La investigacion fue de tipo descriptivo
correlacional, se enmarca dentro del disefio no experimental —
transeccional, la poblacién de estudio fue de 335 integrantes y se
tom6 una muestra representativa de 144 alumnos del nivel
secundario de 1° a 5° afio. Resultados: Con relacion a la
percepcion del desempefio docente y el aprendizaje actitudinal,
segun opinidn de los estudiantes, existe una “correlacion positiva
considerable” de 0,756 y el nivel de significancia es 0,000 es
significativo; se acepta la hipétesis alternativa; entonces la
percepcion del desempefio docente se relacionan con el
aprendizaje actitudinal en los estudiantes del nivel secundaria de
la Asociacion Educativa Elim, Lima. Conclusiones: Existe una
correlacion estadisticamente significativa de ,857 “correlacion
positiva considerable”, por tanto, la percepcién del desempefio

docente se relaciona con el aprendizaje.

Mendoza, A. (2011) en su investigacion titulada “Relacion
entre clima institucional y desempefio docente en instituciones
educativas de inicial de la Red N°9 - Callao”, Lima. Tuvo como
objetivo establecer la relacion existente entre clima institucional y
desempefo docente en las instituciones educativas de inicial de la
Red N° 9 - Callao. La investigacion es de tipo descriptivo

correlacional. La muestra estuvo conformada por 45 profesores,
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2.1.3.

se aplicd un cuestionario a una muestra de 205 padres de familia
para conocer su opinion sobre el desempefio docente de sus
profesores. Se aplicO un cuestionario para cada variable, el
primero para clima institucional y la segunda para desempefio
docente. Resultados: el desempefio docente es calificado como
inadecuado para el 48.90% de sujetos evaluados. La muestra
considera, en su mayoria, que los procesos que condicionan un
optimo desempefio docente no se ejecutan de manera adecuada
en el rendimiento laboral analizado. Un 31.10% califica dicho
atributo como adecuado mientras que el 20% de docentes
atribuyen al desempefio docente una evaluacion promedio.
Conclusiones: que hay relacién entre clima institucional y el
desempefio docente en las instituciones educativas de inicial de la
Red N° 9 Callao, al apreciar una correlacion moderada entre clima
institucional y desempefio docente, por lo que se concluye que a

mejor clima institucional mejor es el desempeifio docente.

TESIS INTERNACIONALES

Rivadeneira, F. (2014) en su investigacion titulada
“Desempefio docente en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Estudio realizado en el primero, segundo y tercer afio de
bachillerato del colegio Fisco Misional “Fray Agustin de Azkunaga”
durante el afio lectivo 2013-2014", Ecuador. Tuvo como objetivo
determinar el desempefio docente de los profesionales en
Ciencias de la Educacion, considerando los ambitos de la gestion:
legal, de planificacion institucional y curricular, del aprendizaje, del
liderazgo y de la comunicacién. Es una investigacion exploratoria,
descriptiva de enfoque cuantitativo, la muestra estuvo conformada
por 5 docentes, se utilizaron 2 instrumentos: el cuestionario de
autoevaluacion del desempefio docente y un registro de
observacion de las actividades docentes. Resultados: Para el

nivel de desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje los
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diferentes indicadores alcanzan wuna frecuencia de 8,74
equivalente a muy bueno con un 15% frente al de menor
porcentaje que se refiere a si utiliza los recursos del medio para
generar aprendizajes con una frecuencia de 8,20 y un porcentaje
de 82%. Conclusiones: Al no participan en el Disefio de proyectos
con fines educativos indudablemente es una debilidades que
repercuten en el normal desarrollo de su labor y por ende en el

desempenio profesional.

Aguirre, F. (2009) en su investigacion titulada “Desempefio
docente y su relacion con la motivacion del alumno en la escuela
de Capacitacion Adventista Salvadorefia”; México. Tuvo como
objetivo conocer si existe relacion entre el nivel de desempefio del
maestro guia y el grado de motivacion del alumno del ECAS. El
estudio ha sido de tipo descriptiva, correlacional, transversal. El
instrumento de nivel de desempefio del maestro guia constd de
29 items y el de grado de motivacién del alumno de 20 items. La
poblacién estuvo conformada por 194 alumnos y se tom6 como
muestra a 172 individuos. Resultados: Se encontrd que existe una
relacion significativa moderada entre la auto percepcion del grado
de motivacion de los alumnos y la percepcion de los alumnos del
nivel del desempefio del maestro guia (p = .000). Ademas se
pudo encontrar diferencia en el grado de motivacion del alumno
segun las variables demograficas género (p = .002) y grado que
cursan (p = .016). Conclusiones: La percepcién de los alumnos
del ECAS del nivel de desempefio del maestro guia obtuvo un
grado de bueno. La auto percepcion del grado de motivacion de
los alumnos del ECAS obtuvo un grado casi bueno. Existié una
relacion significativa moderada entre el nivel de desempeiio del

maestro guia y el grado de motivacion de los alumnos del ECAS.
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Alterio, G. (2009) en su investigacion titulada “Evaluacion
de la funcion docente segun el desempefio de los profesores y la
opinion estudiantil’, Venezuela. Tuvo como objetivo evaluar la
funcion de los docentes segun su desempefio y la opinion de los
estudiantes. Se desarrollé un estudio descriptivo transversal con
una muestra de 52 docentes y 210 alumnos. Se aplic6é una
encuesta para desempefio docente y una adaptacion de Camino
2001 del cuestionario sobre evaluacion de satisfaccion de
estudiantes. Resultados: El 30,8 % de los docentes del area
basica han recibido cursos de capacitacion docente y 17,3 %
poseen Maestria en educacion. En la evaluacion de la satisfaccion
de los estudiantes con la docencia recibida en preclinica el 51,7%
de los estudiantes refirieron alta satisfaccion. Sobre la ejecucion y
estrategias de ensefianza, en basica prevalecié el grado de
mediana satisfaccion. De la motivacion al aprendizaje y amplitud
de cobertura de expectativas hubo prevalencia del grado de
mediana satisfaccion en basica y en preclinica alta satisfaccion.
Conclusiones: La funciéon docente a partir de las estrategias
referidas, radica en un patron de transmision de conocimientos y
no en su produccion, se descuida la mediacion y motivacion para

la produccién de conceptos principalmente en el area basica.

BASES TEORICAS

2.2.1. DESEMPENO DOCENTE

2.2.1.1. DEFINICION DE DESEMPENO DOCENTE

Segun Montenegro, I. (2007) manifiesta que el desempefio

docente “se constituye en el conjunto de acciones concretas mediante
las cuales el profesional de la educacion evidencia el desarrollo de

competencias basicas y especificas que identifican su perfil profesional”
(p. 53).
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Diaz, F. (2007) sostiene que “el desempefio del docente incluye la
practica docente y la dedicacion al centro escolar” (p. 19). La dedicacién
del docente al centro escolar incluye: la coordinacién docente; la
participacion en o6rganos colegiados; la participacion en actividades
complementarias y extracurriculares planificadas por el centro; y la
participacion en el desarrollo de los programas docentes que planifica el
centro y que se incluyen en el plan anual. La practica docente es la
actividad que el docente desarrolla dentro del aula y que incluye: las
relaciones con los alumnos, la organizacion de la ensefianza, el clima de
aula, las relaciones con los padres y la atencion a la diversidad en el

grupo de alumnos.

Para, Rizo, H. (2005) el desempefio docente, desde una vision
renovada e integral, puede entenderse como:
El proceso de movilizacion de sus capacidades profesionales, su
disposicion personal y su responsabilidad social para: articular
relaciones significativas entre los componentes que impactan la
formacion de los educandos; participar en la gestion educativa; fortalecer
una cultura institucional democratica e intervenir en el disefo,
implementacion y evaluacion de politicas educativas locales vy
nacionales, para promover en los estudiantes aprendizajes y desarrollo

de competencias y habilidades para la vida. (p.148).

En tanto, Fernandez, M. (2002) manifiesta que el desempefo
docente es “el conjunto de actividades que el profesor realiza en su
trabajo diario, preparacion de clases, asesoramiento de los estudiantes,

dictado de clases, calificacién de los trabajos” (p. 390).
A modo personal, se entiende por desempeiio docente como el

cumplimiento de las funciones profesionales, que en si mismo, se

encuentra determinado por factores asociados al propio docente, a los
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alumnos y al entorno. El buen desempefio de los docentes, se determina
desde la ejecucion desde lo que sabe y puede hacer, la manera como

actla o se desempefia, y por los resultados de su actuacion.

2.2.1.2. ENFOQUE DEL DESEMPENO DOCENTE
MODELOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Para Valdés, H. (1995), la evaluacion de desempefio es:
Un proceso sistematico de obtencion de datos validos y
fiables, con el objetivo de comprobar y valorar el efecto
educativo que produce en los estudiantes el despliegue de
sus capacidades pedagdgicas, emocionalidad,
responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones
interpersonales con los estudiantes, padres, directivos,
colegas, y representantes de las instituciones de la

comunidad (p. 13).

El autor propuso algunos modelos de evaluacion de desempefio
de los docentes, se puede elaborar un perfil a partir de las percepciones
realizadas en los alumnos, padres, directivos, profesores y las
empresas, asi como también de las observaciones directas e indirectas,
gue permitan destacar rasgos importantes de los profesores que estan
relacionadas con los logros de sus estudiantes, a esto, Valdés lo llama,

ser un buen profesor.

Estos modelos son los siguientes:

- Modelo centrado en los resultados obtenidos; evalla el desempefio
docente mediante la comprobacion de los aprendizajes o resultados
alcanzados por sus estudiantes. Para evaluar a los maestros, el
criterio a usar es, poner la atencién no en lo que este hace, sino mirar
lo que acontece a los estudiantes como consecuencia de lo que el

profesor hace.
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- Modelo centrado en el comportamiento del docente en el aula;
propone que la evaluacion de la eficacia docente se haga
identificando aquellos comportamientos del profesor que se
consideran relacionados con los logros de los estudiantes.

- Modelo de la practica reflexiva; Se trata de una evaluacion para la
mejora del personal académico y no de control para motivos de
despidos o promocién. Este modelo se fundamenta en una
concepcion de la ensefianza como una secuencia de episodios de
encontrar y resolver problemas, en la cual las capacidades de los
profesores crecen continuamente mientras enfrentan, define y

resuelven problemas précticos.

En este sentido, existe otro aporte muy importante que no puede
guedar por fuera, es sobre la evaluacion docente, Valdés establecid, que
esta puede ser disefiada para cumplir uno de varios fines posibles, como
mejorar la ensefianza, el control administrativo y el pago por mérito. No
obstante, sefial6 que la experiencia indica que un sistema de evaluacion
docente orientado a incrementar el desarrollo profesional del maestro es
el que permite mejorar la ensefianza y sus resultados, asi como

incrementar la responsabilidad en el ejercicio de su rol.

2.2.1.3. DIMENSIONES DEL DESEMPENO DOCENTE
Las dimensiones a trabajar en el desempefio docente son las

siguientes:

A. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Segun el Ministerio de Educacion (2009) nos hace referencia que
es “un proceso sistematico de valoracion de los conocimientos,
habilidades y actitudes, con el fin de retroalimentar el aprendizaje, es
una etapa del proceso ensefilanza - aprendizaje que se utiliza para

detectar el progreso del estudiante (p. 73). Su propdsito fundamental es
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tomar conciencia del proceso de aprendizaje, valorar dificultades, tomar
decisiones para cambiar metodologias, intervencion individual o mejorar
los procesos en general.

Regularmente los profesores evalian al final con examenes
escritos, pero es conveniente darle variedad metodoldgica para hacer un
analisis del nivel alcanzado por los alumnos, un recurso que es muy
valido es la evaluacion del proceso, sumado a ello se puede elaborar un
resumen con las distintas puntajes obtenidos en los instrumentos
utilizados, también es conveniente realizar un perfil del alumno,
valorando el dominio de los contenidos. El uso de diversas alternativas

permitira contar con datos mas justos sobre el logro de los alumnos.

Los resultados de la evaluacion deben servir al profesor como
elemento para adaptar su planeacion y sus métodos de ensefianza, de
acuerdo a los resultados obtenidos, y conocer el progreso de sus

alumnos.

Todas las formas de evaluacién tienen sus ventajas vy
desventajas, es por ello conveniente utilizar una combinacién de

métodos que puede brindar mejores resultados.

B. MOTIVACION
Segun Garcia, L. (2005) manifiesta que la motivacion “es la fuerza
gue nos mueve a realizar actividades, sin importarnos la dificultad, el

esfuerzo, el tiempo necesario para conseguir el objetivo” (p.29).

Los alumnos no aprenden porque no estan motivados, esto es,
porque sus metas, sus intereses, no les inducen a poner en juego el
esfuerzo y las estrategias adecuadas para aprender, es necesario
examinar, qué metas e intereses afrontan los alumnos las actividades
académicas, qué caracteriza su forma de afrontar el aprendizaje; Y, qué

pautas de actuacion docente son mas adecuadas para crear una
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motivacién adecuada y para estimular el uso de estrategias de
aprendizaje efectivas en funcion del modo en que interactian con las
caracteristicas previas de los alumnos.

El sistema metodoldgico propicia la revision permanente del saber
didactico y de la teoria de la ensefianza (cultural, humanista,
tecnoldgica, etc.) que da sentido a las acciones formativas y orienta el

aprendizaje.

Motivacién segun metas: El yo, el orgullo del éxito, ser el mejor
(motivacion personal). La valoracion social (motivacion emocional)
valoracion en el estudio, el trabajo (motivacién instrumental)

recompensas.

Factores en la motivacion de un estudiante

- Relacionados con la situacion vital: Familiares, profesionales,
sociales.

- Factores personales: Cognitivos, de personalidad, estudios previos,
estrategias de aprendizaje disponibles, experiencias (y sentimientos)
previos, habilidades comunicativas y tecnolégicas.

- Relacionados con la actividad del estudio o tarea a realizar:
Aspectos institucionales, caracteristicas del curso, relaciéon con el

profesorado, caracteristicas de las tareas a realizar.

Cuando encontramos en las clases estudiantes que no atienden,
no le interesan los temas, alborotan o llaman la atencién continuamente
son sefiales de que no estan motivados. La mejor forma de potenciar el

aprendizaje es favoreciendo la motivacion.

C. ESTRATEGIA DIDACTICA Y MEDIOS MATERIALES
En el presente estudio, se utilizaron como estrategias didacticas y

medios materiales a los siguientes:
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Planeacion Didéactica.- Consiste en preparar las clases y cursos, es
considerar las caracteristicas de los estudiantes, reflexionar sobre lo que
se ensefa, preparar las actividades y los materiales necesarios, con ello
el profesor se asegura que sus alumnos aprendan al maximo. La
planeacién permite impartir buenas clases, en la que el docente prevé
los elementos necesarios para hacerlo lo mejor posible. Segun Ainscow,
M. (2012) refiere que la planeacion “es fundamental para el éxito de la
ensefianza” (p. 289), es decir, que es un proceso de preparacion previo

gue puede ser modificado sobre la marcha.

Estrategias Organizativas y Didéacticas.- También denominadas
estrategias de ensefianza, son la secuencia de actividades del profesor
y alumnos en diversos estilos de trabajo, combinando métodos y
técnicas de ensefianza en funciébn de los objetivos a lograr, las
caracteristicas de los alumnos, los contenidos, los recursos, el ambiente,

etc.

Es el manejo de diversas opciones de ensefianza para distintos
problemas de aprendizaje, considerando que el curriculo es variado y
gue la programacion contiene contenidos enfocados al aprendizaje de
contenidos, de actitudes y de procedimientos, por lo tanto las formas de
organizar su ensefianza debe variar y para ello el profesor debe contar
con una serie de metodologias con diversos niveles de dificultad.

Las estrategias organizativas y didacticas permiten en el estudiante
lograr mayor participacion y compromiso del alumno, ya que el uso de
diversos estilos es vital para una practica de ensefianza eficaz en el

aula.

Medios materiales: Los medios y materiales didacticos tienen que ver
con la capacidad que tiene el docente para transmitir sus conocimientos
a los estudiantes, haciendo uso de diversos y adecuados medios y

materiales educativos que estén acordes con el avance de la ciencia y la
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tecnologia, y de esta forma lograr que el estudiante desarrolle sus

capacidades y habilidades en forma integral.

2.2.1.4. CARACTERISTICAS DEL DESEMPENO DOCENTE

El perfil del docente deseable es el de un profesional capaz de
analizar el contexto en el que se desarrolla su actividad y de planificarla,
de dar respuesta a una sociedad cambiante y de combinar la
comprension de una ensefilanza "para todos, en las etapas de la
educacion obligatoria, con las diferencias individuales, de modo que se
superen las desigualdades pero se fomente al mismo tiempo la

diversidad latente en los sujetos.

Uno de los aspectos claves en el tema de la profesion docente
consiste en esclarecer si existe 0 no una base de conocimientos de esta
profesion que pueda considerarse cientifica. Castillo, M. (2010) nos hace
referencia que en este ambito existen dos grupos de conocimientos que
pueden ser reconocidos, “por una parte los contenidos, esto es la
disciplina que se ensefard, y, por otra, las capacidades relacionadas
con los procedimientos para seleccionar, ensefiar y evaluar esos

contenidos” (p. 91).

Algunas competencias o0 caracteristicas del desempefio docente
constituyen en la actualidad, una conceptualizacién y un modo de operar
en la planificacién y gestion de recursos humanos en la educacién,
orientada a facilitar una mejor articulacién entre gestion, trabajo y

educacion.

Se puede mencionar algunas caracteristicas del desempefio
docente, tales como:
1. Las competencias en la disciplina
2. Las competencias en la organizacion de los contenidos

3. Las competencias relacionadas con la variedad del aprendizaje
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4. Las competencias en la incorporacion de nuevas tecnologias de la
comunicacién y de la informacion

5. Las competencias en evaluacion
Competencias en el area de ética, en la accion educativa

7. Competencias en el area social, en la accion educativa

Estas caracteristicas se relacionan mediante conocimientos,
habilidades y actitudes propias a un desempefo adecuado y oportuno
en diversos contextos, donde el efecto positivo que se observa del
desempefio de la labor docente son los buenos aprendizajes que se
producen en sus estudiantes y esto es consecuencia de profesionales
bien formados, capacitados, responsables, indagadores e
investigadores.

2.2.1.4. FUNCIONES DEL DESEMPENO DOCENTE

El andlisis anterior nos sitia en la necesidad de precisar, qué
funciones debiera cumplir un proceso sistematico de evaluacion del
desempeiio docente. Dentro de este orden de ideas, se sugiere que una
adecuada evaluacion del desempefio docente debe cumplir, por lo

menos, las funciones siguientes:

Funcion de diagndstico: La evaluacion debe describir el desempefio
docente del profesor en un periodo determinado y preciso, debe
constituirse en sintesis de sus aciertos y desaciertos mas resaltantes tal
cual como se presentan en la realidad, de modo que le sirva a los
directores, a los jefes de Departamentos y de las Céatedras
correspondientes, y al mismo profesor evaluado, de guia para la
derivacibn de acciones de capacidades y superacion, tanto en lo
profesional, como en la dimension personal integral, de modo que

contribuya a la superacion de sus imperfecciones.
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Funcion instructiva: El proceso de evaluacion en si mismo, si es
producto del desarrollo de un trabajo de investigacion, debe producir una
sintesis de los principales indicadores del desempefio docente de los
educadores. Por lo tanto, las personas involucradas en dicho proceso se
instruyen, aprenden del proceso de evaluacion realizado, incorporan una
nueva experiencia de aprendizaje como profesionales de la docencia y

COmo personas.

Funcion educativa: Cuando el proceso de evaluacion del desempefio
docente se ha desarrollado de modo adecuado; como consecuencia del
mismo, el profesor percibe que existe una importante relaciéon entre los
resultados de la evaluacion de su desempefio docente y las
motivaciones y actitudes que él vive en si mismo hacia su trabajo como
educador. Por consiguiente, a partir del hecho de que el profesor conoce
el como es percibida su labor profesional por los directivos, colegas y
alumnos, tiene la oportunidad de trazarse estrategias para erradicar las

insuficiencias a él sefaladas.

Funcion desarrolladora: Esta funcion de la evaluacion del desempefio
docente, se percibe como la de mayor importancia para los profesores
evaluados. Esta funcién desarrolladora se cumple, cuando como
resultado del proceso de evaluaciéon del desempefio docente, se
incrementa el proceso personal de madurez del evaluado; es decir, el
docente se torna capaz de autoevaluar critica y permanentemente su
desempeio docente; y en consecuencia, reduce el temor a sus propios
errores y limites; sino, que aprende de ellos, y adquiere una nueva
actitud que le ayudara a ser mas consciente de su trabajo. En efecto,
toma conciencia y comprende con mas claridad de todo lo que no sabe y
necesita conocer; y como resultado de este proceso de madurez
personal, la necesidad de perfeccionamiento se convierte en su tarea

existencial como profesional y como persona.
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2.2.1.5.FORMACION INICIAL DEL DOCENTE Y CAPACITACION
DOCENTE

La formacion de docentes es un punto critico en la mayoria de
sistemas educativos en América Latina y el Caribe. Segun la UNESCO
(2014) refiere que “Hay demasiadas coincidencias que las propuestas
tradicionales relativas a su formacién y su carrera ya no alcanzan. Pero
hay también fuertes evidencias de que no es simple determinar cuales
son los cambios adecuados y mucho menos ponerlos en préactica”
(p.154).

Por ello, las instituciones encargadas de preparar a los futuros
docentes tienen un alto grado de responsabilidad en las préacticas
pedagodgicas de los maestros y en las formas como se insertan en sus
centros de trabajo. El docente solo es formado para la ensefianza y no
para el aprendizaje, para la transmision y no para la comunicacion, para
la memorizacion y no para el razonamiento, reproduce lo que él mismo
aprendio de sus profesores y vivié en la escuela normal, en la Facultad

de Educacion o en el instituto pedagdgico.

Por otra parte, los cambios educativos ligados a las coyunturas
han focalizado recursos en la capacitacién en servicio, aun cuando la
formacion inicial tiene un peso determinante en el desempefio docente.
Las instituciones formadoras de docentes han estado ausentes en las
reformas educativas de la mayoria de paises o0 se han involucrado en
forma muy tangencial. Se han invertido recursos para introducir nuevos
modelos curriculares en las escuelas, pero se continla formando

docentes que no estan preparados para los nuevos modelos.

Es decir, que hoy en dia, la formacion inicial docente esta en una
transicion desde una situacion en que la docencia se considera una
semiprofesion, a otra en que la visibn es la de una profesién con

conocimientos y competencias especificas de alto nivel, con autonomia
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y control sobre un dominio de practicas que no es disputado por otros

profesionales.

Segun Hargreaves, A. et al (2012) distinguen entre “una docencia
vista bajo una Optica mercantil respecto de otra centrada en el
profesionalismo” (p. 197). Por lo que cabe destacar, que una buena
docencia debe ser visualizada, como técnicamente sofisticada y
dificultosa, demandante de una formacion de alto nivel, de mejora

continua y responsabilidad colectiva.

2.2.1.6. RELACION DOCENTE - ESTUDIANTE

Un docente cuando se hace cargo de un grado o curso, lo rodean
un sin namero de criterios; lo primero que se encuentra es un curriculum
cargado de contenidos Yy si a ello se le aflade que los alumnos en la sala
de clases son numerosos, termina pensando como trasmitir el

conocimiento para que el estudiante lo asimile de la forma mas facil.

Existen diversas limitaciones que se registra en la praxis del
docente y como consecuencia en el aprendizaje de los estudiantes, tales
como:

- Insuficiente andlisis e interpretacion.

- Insuficiente busqueda de informacién

- Pobre determinacion de relaciones entre las cosas.

- Tendencias a la ejecucion de forma reproductiva.

- Pocos procedimientos para aprender a aprender.

- Insuficiente desarrollo de la generalizacion y la reflexion.

- Deficiente comunicacion.

- Deficientes habilidades para planificar el estudio y realizacion de

tareas escolares.

La tendencia de los estudiantes es la reproduccion del

conocimiento y no su construccion, por lo que las propias limitaciones en

48



el desarrollo de los estudiantes estan centradas en el sistema
educacional y en los docentes que no gestionan el aprendizaje
eficazmente en correspondencia con las tendencias modernas. Segun la
UNESCO (2002) sostiene que “ya no se puede admitir que el profesor
continle siendo el sabio por profesion frente al joven ignorante por
definicion, el docente informador y el estudiante oyente tendran que ser

reemplazados por el profesor animador y por el alumno investigador”
(p-8).

Es decir, que la institucion debe ser un lugar distinto para que el
estudiante haga frente a lo que encontrara a lo largo de su vida, en
donde la formacién, adquiera un concepto de preparacion, que permita
propiciar comportamientos y enfrentar los retos que le depara el proceso
de la vida en niveles cualitativamente superiores. Por ello, es importante
reconocer que desde los primeros afios hay competencias genéricas de
desarrollo personal que son necesarias potenciar y apoyar en su
proceso, porque resulta ser la base para los comportamientos de los
propios estudiantes y el futuro profesional. Estas son: la comprension, la
comunicacion, la busqueda de la informacion, la solucion de problemas y
la utilizacion del tiempo. Por ello la clase debe cambiar; que sirva para
descubrir las potencialidades humanas y desencadenarlas, pasar de la
ensefianza de teorias a la ensefianza del aprendizaje que es la

verdadera identidad de la educacion.
2.2.2. APRENDIZAJE
2.2.2.1. DEFINICIONES DE APRENDIZAJE
Es la adquisicion, procesamiento y aplicacion de conocimientos,
habilidades y actitudes, siendo un atributo inseparable de los seres

vivientes.

Segun el Ministerio de Educacion (2014) refiere que:
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El aprendizaje como un cambio relativamente permanente en el
comportamiento, el pensamiento o los afectos de una persona, a
consecuencia de la experiencia y de su interaccién consciente con el
entorno y con otras personas. En esta experiencia del mundo las
personas registran, analizan, razonan y valoran lo que viven,
convirtiendo sus percepciones y deducciones en conocimientos (p. 20).
Para Capella, J. y Sanchez, G. (2003) en relacion al aprendizaje
manifiestan lo siguiente: “El nifio al realizar una serie de actividades,
construye conceptos, conocimientos, es decir su autoaprendizaje es

mediante el descubrimiento”. (p. 18)

Vigotsky, L. (1995) sostiene que “el aprendizaje es un proceso
socio historico cultural, que tiene como fundamento la construccion del
conocimiento a partir del medio social, cultural donde se desenvuelve la

nifia y el nifio a partir de sus conocimientos previos” (p. 115).

El aprendizaje requiere de un clima emocional positivo, que ayude
a generar confianza y, por lo tanto, apertura mental y emocional en las
personas a la experiencia que se le propone. Si la experiencia despierta
en los estudiantes curiosidad e interés en un clima de seguridad y
confianza, despertard a su vez necesidad y motivacion para aprender,
asi como una elevada concentracion en la tarea. Solo asi estaran mas
dispuestos a realizar el esfuerzo que se requiere, con compromiso y

perseverancia, lo que volvera su dedicacidon mas productiva.

2.2.2.2. TEORIAS Y/O ENFOQUES DEL APRENDIZAJE

A. TEORIA SOCIO HISTORICA DE LEV VIGOTSKY

La teoria de Vigotsky, también conocida como abordaje socio-
interaccionista, toma como punto de partida las funciones psicolégicas
de los individuos, las cuales clasificd de elementales y superiores, para

explicar el objeto de estudio de su psicologia: la conciencia.
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Esta teoria parte de la concepciéon de que todo organismo es
activo, estableciendo una continua interaccion entre las condiciones
sociales, que son mutables, y la base biologica del comportamiento
humano. Vigotsky observd que en el punto de partida estan las
estructuras organicas elementales, determinantes por la maduracion. A
partir de ellas se forman nuevas, y cada vez mas complejas, funciones
mentales, dependiendo de la naturaleza de las experiencias sociales del
nifo. En esta perspectiva, Vigotsky, L. (1999) sostiene que “el proceso
de desarrollo sigue en su origen dos lineas diferentes: un proceso
elemental, de base biolégica, y un proceso superior de origen

sociocultural” (p. 89).

1. Las funciones psicologicas elementales son de origen biolégico;
estan presentes en los nifios y en los animales; se caracterizan por
las acciones involuntarias, las reacciones inmediatas y sufren un

control del ambiente externo.

2. Las funciones psicolégicas superiores son de origen social; estan
presentes solamente en el hombre; se caracterizan por la
intencionalidad de las acciones, que son mediadas, es decir, que
resultan de la interaccién entre los factores bioldgicos y culturales,
gue evolucionaron en el transcurrir de la historia humana. De esa
forma, Vigotsky considera que las funciones psiquicas son de origen
sociocultural, pues resultaron de la interaccion del individuo con su

contexto cultural y social.

Las funciones psicoldgicas superiores, a pesar de que tengan su
origen en la vida sociocultural del hombre, s6lo son posibles porque
existen actividades cerebrales. Por lo que, es necesario recordar que:

a) El cerebro no es sblo un soporte de las funciones psicoldgicas

superiores, sino parte de su constitucion.
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b)

El surgimiento de las funciones superiores no elimina las
elementales; lo que si ocurre es la superacion de las elementales por
las superiores, sin dejar de existir las elementales.

Vigotsky considera que el modo de funcionamiento del cerebro se
amolda, a lo largo de la historia de la especie y del desarrollo
individual, como producto de la interaccion con el medio fisico y

social.

Interaccion entre aprendizaje y desarrollo:

Vigotsky (1999) sistematiza en tres, “las posiciones teodricas

respecto al aprendizaje y el desarrollo” (p. 140). Estas son:

1.

Cuando los procesos de desarrollo del nifio son independientes del
aprendizaje: El aprendizaje se considera como un proceso
puramente externo que no esta complicado de modo activo en el
desarrollo. Simplemente utiliza los logros del desarrollo en lugar de

proporcionar un incentivo para modificar el curso del mismo.

El desarrollo o maduracion se considera como una condicion previa

del aprendizaje pero nunca como el resultado del mismo.

Cuando el aprendizaje es desarrollo: Teorias como las basadas en el
concepto del reflejo, esto es una reduccion del proceso de
aprendizaje a la formacion de habitos, identificAndolos con el

desarrollo.

Cuando el desarrollo se basa en dos procesos distintos pero
relacionados entre si: Por un lado esta la maduracion, que depende
directamente del desarrollo del sistema nervioso y por otro lado el

aprendizaje, que a su vez, es también un proceso evolutivo.
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El proceso de aprendizaje estimula y hace avanzar el proceso de
maduracién. El punto nuevo y mas notable de esta teoria, segun la
perspectiva de Vigotsky es que se le atribuye un extenso papel al

aprendizaje dentro del desarrollo del nifio.

Zona del Desarrollo Proximo (ZDP):

Es la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la
capacidad de resolver independientemente el problema y el nivel de
desarrollo potencial determinado a través de la resolucion de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro
comparfiero mas capaz.

La Zona de Desarrollo Proximo proporciona a psicologos y
docentes un instrumento mediante el cual pueden comprender el curso
interno del desarrollo porgue utilizando este método se puede tomar en
consideracion no sélo los ciclos y procesos de maduracion que ya se
han completado, sino aquellos que estan comenzando a madurar y a

desarrollarse.

Segun Vigotsky (1988) nos refiere que la Zona de Desarrollo
Préximo “es un rasgo esencia del aprendizaje” (p. 94); es decir, el
aprendizaje despierta una serie de procesos evolutivos internos capaces
de operar s6lo cuando el nifio esta en interaccién con las personas de su
entorno y en cooperaciéon con algun semejante. Una vez que se han
internalizado estos procesos, se convierten en parte, de los logros

evolutivos independientes del nifio.

En sintesis, la perspectiva de Vigotsky otorga una importancia
significativa a la interaccion social. El rasgo esencial de esta posicion
tedrica es la nocidén de que los procesos evolutivos no coinciden con los
procesos del aprendizaje, sino que el proceso evolutivo va a conducir el
proceso de aprendizaje. Es decir, que esta secuencia, es lo que se

convierte en la Zona de Desarrollo Préximo, en la que un nifio asimila el
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significado de una palabra o realiza una operacion como una suma o el
lenguaje escrito, considerandose que sus procesos evolutivos se han
realizado por completo, pero es aqui donde recién el nifio comienza su

aprendizaje.

B. TEORIA DE LA AUTOEFICACIA DE ALBERT BANDURA

La teoria de autoeficacia ha pasado por distintas etapas
conceptuales y metodologicas. Desde sus comienzos hasta la
actualidad, esta teoria ha intentado demostrar codmo los aspectos
cognitivos, conductuales, contextuales y afectivos de las personas estan
condicionados por la autoeficacia. Bandura (1987), su maximo impulsor,
preocupado por elevar a ciencia la Psicologia y validar sus postulados,

buscd un método eficaz que resolviera problemas humanos.

A partir de este planteamiento, Bandura (1987) citado por Garrido,
E. (2004) refiere que “trasladd el foco de interés de la psicologia del
objeto al sujeto; esclarecié el conocimiento de cémo opera la motivacion;
recalcd la importancia de los juicios personales y evidencio que la
autoeficacia, con un papel central en los comportamientos de miedo y

evitacion, puede favorecer o entorpecer, la motivacién y accién humana”
(p- 49).

El eje central de la teoria, es el pensamiento autorreferente, el
cual actia mediando la conducta y la motivacion en las personas
(Bandura, 1987). No obstante, para que el pensamiento autorreferente
sea convergente y coherente con el pensar, sentir y actuar, requiere de
la calidad del autoconocimiento y la opinion de eficacia personal que se
tenga. De ahi que cambio y adaptacion seran las consignas del
funcionamiento humano bajo la perspectiva socio-cognitiva; donde la
capacidad de autorreflexion y de autorregulacion dependen de los

factores conductuales, personales y ambientales.
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Bandura (1987) consciente que el poder de una teoria psicolégica
reside en la capacidad de definicién, prediccion y descubrimiento de
factores que regulan de manera interrelacional la conducta humana,

propuso mecanismos, fuentes y procesos implicados en la autoeficacia.

Los sentimientos de autoeficacia operan segun los siguientes
mecanismos: la seleccion de conductas, el esfuerzo y la persistencia, los
pensamientos y las reacciones emocionales, asi como, la produccion y
prediccién de la conducta. Con respecto a lo antes mencionado, las
diversas circunstancias de la vida, incitan a las personas a tomar
decisiones y/o realizar actuaciones destinadas al logro de los propésitos
gue se han planteado. Asimismo, albergan las facultades para poder
enfrentar obstaculos y/o superar las circunstancias adversas con un
efecto distinto sobre las que poseen altos y/o bajos sentimientos de
autoeficacia; siendo determinante para gestionar, predecir e influir en los

acontecimientos de los distintos ambitos de vida.

Alun mas, el sentimiento de autoeficacia puede ser desarrollado a
través de cuatro fuentes: las experiencias de dominio, las experiencias
vicarias, la persuasion social y las experiencias afectivas. Las primeras,
constituyen experiencias de dominio real con una enorme implicacién en
la fortaleza o debilidad de las autopercepciones de eficacia. Las
segundas, estan referidas al modelado, que es la observacion de
ejecuciones realizadas por terceros. Las terceras, consisten en
convencer al sujeto que tiene las capacidades necesarias para lograr lo
gue se ha propuesto. Y, las dltimas, afectan los sentimientos de
autoeficacia mediante los estados psicolégicos y emocionales, positivos

0 negativos que tengan las personas.
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C. TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE DAVID
AUSUBEL

Ausubel (1963) en su obra Psicologia del aprendizaje verbal
significativo recalca el concepto de aprendizaje significativo para
distinguirlo del repetitivo 0 memoristico y sefiala el papel que juegan los
conocimientos previos del alumno en la adquisicion de nuevas
afirmaciones. Asi mismo estima que aprender significa comprender y
para ello es condicion indispensable tener en cuenta lo que el alumno ya
sabe sobre aquello que se quiere ensefar. Propone la necesidad de
disefiar para la accion docente lo que llama organizadores previos, una
especie de puentes cognitivos, a partir de los cuales los alumnos puedan
establecer relaciones significativas con los nuevos contenidos. Defiende
un modelo didactico de transmision que supere las deficiencias del
modelo tradicional, al tener en cuenta el punto de partida de los

estudiantes y la estructura y jerarquia de los conceptos.

Para Ausubel, D. (2002) refiere que “lo fundamental, es conocer
las ideas previas de los alumnos” (p. 244), es decir, que propone la
técnica de los mapas conceptuales que es capaz de detectar las
relaciones que los alumnos establecen entre los conceptos. Por medio
de la ensefianza se van produciendo variaciones en las estructuras
conceptuales a través de dos procesos denominados diferenciacion
progresiva y reconciliacion integradora. La diferenciacion progresiva
significa que a lo largo del tiempo los conceptos van ampliando su
significado asi como su ambito de aplicacién. Con la reconciliacion
integradora se establecen progresivamente nuevas relaciones entre
conjuntos de conceptos. Las personas inteligentes parecen
caracterizarse por tener mas conceptos integrados en sus estructuras y

poseer mayor numero de vinculos y jerarquias entre ellos.

Ausubel plante6 gue las tres condiciones necesarias para que se

produzca un aprendizaje significativo son:

56



- Los materiales de ensefianza estén estructurados légicamente con
una jerarquia conceptual, situandose en la parte superior los mas
generales, inclusivos y poco diferenciados.

- Se organice la ensefianza respetando la estructura psicolégica de
alumno, es decir, sus conocimientos previos y sus estilos de
aprendizaje.

- Los alumnos estén motivados para aprender.

2.2.2.3. DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE

Dentro del marco del nuevo enfoque pedagdgico segun el
Ministerio de Educacion (2014) los contenidos “son un conjunto de
conocimientos cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que
deben aprender los educandos y los maestros deben estimular para
incorporarlos en la estructura cognitiva del estudiante” (p.19). Si bien es
cierto que los contenidos son un conjunto de saberes o formas culturales
esenciales para el desarrollo y de socializacion de los estudiantes, la
manera de identificarlos, seleccionarlos y proponerlos en el curriculo

tradicional ha sido realizada con una vision muy limitada.

La reconceptualizacion curricular se ha tenido a bien ampliar esa
reducida concepcion de los contenidos. En efecto, contamos con tres
tipos de contenidos, que se dan simultAneamente e

interrelacionadamente durante el proceso de aprendizaje, que son:

A. CONTENIDOS CONCEPTUALES
Estos contenidos se refieren a tres categorias bien definidas, las
cuales son:

- Hechos: Son eventos que acontecieron en el devenir de la historia,
como ejemplo podemos citar: la rebelion de Tupac Amaru Il, el
derribamiento del muro de Berlin, etc.

- Datos: Son informaciones concisas, precisas, sin ambages. Ejm: el
nombre del primer astronauta que pisé la luna, el nombre del

presidente actual de Uruguay, las fechas de ciertos eventos, etc.
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- Conceptos: Son las nociones o ideas que tenemos de algun
acontecimiento que es cualquier evento que sucede o puede
provocarse, y de un objeto que es cualquier cosa que existe y que se

puede observar.

Desde una perspectiva mas general, los contenidos conceptuales,
atendiendo a su nivel de realidad-abstraccion pueden diferenciarse en

factuales y propiamente conceptuales.

B. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Se consideran dentro de los contenidos procedimentales a las
acciones, modos de actuar y de afrontar, plantear y resolver problemas.
Estos contenidos, hacen referencia a los saberes “SABER COMO
HACER” y “SABER HACER”. Ejemplo: recopilacion y sistematizacion de
datos; uso adecuado de instrumentos de laboratorio; formas de ejecutar
ejercicios de educacion fisica, etc., es la forma de transmitir el
conocimiento aplicado en la educacion, la manera de dar enfoque a lo

aprendido.

Desatrrollar los diferentes roles de aprendizaje continuo permite al
alumno llevar una secuencia de sus capacidades y aptitudes por ello el
comentario de los profesores y la orientacion de los mismos permitira al
alumno despertar su entusiasmo por ampliar su conocimiento
permitiendo abrir puertas ante muchas empresas que requieren de toda

disciplina.

Un contenido procedimental incluye reglas, las técnicas, la
metodologia, las destrezas o0 habilidades, las estrategias, los
procedimientos; pues es un conjunto de acciones ordenadas
secuencialmente y encaminadas al logro de un objetivo y/o competencia.
Conviene pues clasificar los contenidos procedimentales en funcion de

tres ejes de los objetivos son los siguientes:
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a. Eje motriz cognitivo: Clasifica los contenidos procedimentales en
funcion de las acciones a realizarse, segun sean mMmas 0 Menos
motrices o cognitivos.

b. Eje de pocas acciones-muchas acciones: Esta determinado por el
namero de acciones que conforman el contenido procedimental.

c. Eje Algoritmico-Heuristico: Considera el grado de predeterminacion
de orden de las secuencias. Aqui se aproximan al extremo
algoritmico los contenidos cuyo orden de las acciones siempre
siguen un mismo patron, es decir, siempre es el mismo. En el
extremo opuesto, el Heuristico, estan aquellos contenidos
procedimentales cuyas acciones y su secuencia dependen de la

situacion en que se aplican.

C. CONTENIDOS ACTITUDINALES

Estos contenidos hacen referencia a valores que forman parte de
los componentes cognitivos (como creencias, supersticiones,
conocimientos); de los contenidos afectivos (sentimiento, amor, lealtad,
solidaridad, etc.) y componentes de comportamiento que se pueden
observar en su interrelacion con sus pares. Son importantes porque
guian el aprendizaje de los otros contenidos y posibilitan la incorporacion
de los valores en el estudiante, con lo que arribaremos, finalmente, a su

formacion integral.

Los contenidos actitudinales incluyen actitudes, valores y normas
gue interrelacionados permiten, en tanto constructo, revelar y dar sentido

a las tendencias y disposiciones de los sujetos.
a. Valores: Son principios o conceptos éticos que nos permiten inferir un

juicio sobre las conductas y su sentido. Son valores por ejemplo: la

solidaridad, la libertad, la responsabilidad, la veracidad, etc.
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b. Actitudes: Son las tendencias a predisposiciones relativamente

estables de las personas para actuar de cierta manera. Son las

formas como una persona manifiesta su conducta en concordancia

con los valores determinados.

Actitudes morales generales que no forman parte del area de
conocimiento pero resulta deseable promover (tolerancia y
solidaridad, respeto por los derechos humanos, dialogo).

Actitudes relacionadas con &mbitos de conocimiento (rigor y
espiritu critico, interés, busqueda de objetividad) que propician un
clima de enseflanza y aprendizaje positivo e inciden en la

motivacion futura hacia la materia.

c. Normas: Son patrones o reglas de comportamiento socialmente

aceptadas por convencién. Indican lo que se puede hacer y lo que no

se puede hacer. Las normas pueden clasificarse en:

Normas sociales civicas y de conducta (respeto y cuidado del
aula, urbanidad, limpieza en la presentacion de trabajos, etc.)
necesarias para la correcta socializacion de la persona.

Normas de prudencia en la utilizacion de instrumentos vy
herramientas (precaucion, seguridad en el ambito trabajo, etc.). El
proposito. Plasmar una concepcion educativa, la misma que
constituye el marco teleoldgico de su operatividad. Por ello, para
hablar del curriculo hay que partir de qué entendemos por
educaciéon; precisar cuales son sus condiciones sociales,
culturales, econémicas, etc. Su real funcién es hacer posible que
los educandos desenvuelvan las capacidades que como personas
tienen, se relacionen adecuadamente con el medio social e

incorporen la cultura de su época y de su pueblo

2.2.2.4.LOS APRENDIZAJES FUNDAMENTALES

Segun el Ministerio de Educacion (2014) de acuerdo a los

desafios que la situacion del pais plantea a la educacion, “se puede
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deducir ocho aprendizajes fundamentales” (p. 16). El sistema escolar

tiene como objetivo que todos los estudiantes sean capaces de:

a. Actuar e interactuar con seguridad y ética, y cuidando su

b.

cuerpo: Esto supone que todos los estudiantes se desenvuelven en
la vida cotidiana con seguridad y confianza en si mismos, cuidando y
cultivando su cuerpo, y planteandose posibilidades continuas de
desarrollo personal, sabiendo asimismo crear vinculos sanos con los

demas y afrontar desafios de manera ética.

Aprovechar oportunidades y utilizar recursos para encarar
desafios o metas: Esto supone que todos los estudiantes se
plantean metas y elaboran respuestas pertinentes para alcanzarlas,
aprovechando las oportunidades en contextos favorables o adversos,
afrontando riesgos, gestionando los recursos con los que cuentan,
trabajando en equipo y actuando de manera emprendedora, con

iniciativa, confianza y perseverancia.

Ejercer plenamente su ciudadania: Esto supone que todos los
estudiantes se reconocen y actian como sujetos de derechos y
comprometidos con el bien comun, cumplen sus responsabilidades
en la vida social con conciencia histérica y ambiental y con apertura
intercultural, conviven y participan democraticamente y deliberan

sobre los asuntos publicos.

Comunicarse con eficacia para su desarrollo personal y la
convivencia social: Esto supone que todos los estudiantes se
comunican eficazmente, desde el dialogo intercultural, oralmente y
por escrito, empleando codigos y medios tanto digitales como
audiovisuales, en lengua originaria, en castellano y a un estandar
basico en inglés, para la construccién del conocimiento, la creacién y

el goce estético y la interrelacion social.
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e. Plantearse y resolver problemas usando estrategias Yy
procedimientos matematicos: Esto supone que todos los
estudiantes plantean y resuelven diversas situaciones problematicas
de contexto real, matemético y/o cientifico que implican la
construccion y el uso de saberes matematicos, empleando diversas
estrategias, argumentando y valorando sus procedimientos Yy

resultados.

f. Usar la ciencia y la tecnologia para mejorar la calidad de vida:
Esto supone que todos los estudiantes producen y hacen uso de
conocimientos cientificos y tecnologicos para tomar decisiones
informadas y dar respuesta a desafios en diversos contextos,
reflexionando criticamente con el mismo fin sobre la ciencia y la
tecnologia, sus métodos y sus procedimientos, en dialogo con los

conocimientos locales y de los pueblos originarios.

g. Expresarse artisticamente y apreciar el arte en sus diversas
formas: Esto supone que todos los estudiantes crean, interpretan,
aprecian y disfrutan diferentes manifestaciones artisticas,
desarrollando imaginacion, creatividad, sensibilidad y sentido estético
para poder expresar sus propias ideas, sentimientos y emociones a
través de los distintos lenguajes del arte.

h. Gestionar su aprendizaje: Esto supone que todos los estudiantes
son capaces de aprender de manera cada vez mas autbnoma, eficaz
y perseverante, evaluando de manera continua las formas en que
aprende y autorregulandolas, asi como utilizando recursos Yy
estrategias apropiadas tanto a los fines como al contexto y a sus

posibilidades

2.2.2.5. ESTILOS DE APRENDIZAJE
Alonso, C. y Gallego, D. (2005) manifiestan que los estilos de

aprendizaje “plantean la oportunidad de hacer una equiparacion del
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proceso ciclico de aprendizaje; en el que se basan las teorias de los

estilos de aprendizaje” (p. 48), siendo las fases:

Fase activa: Reunir la informacion

Fase Reflexiva: Andlisis de la documentacion

Fase Teodrica: Estructurar y sintetizar esa informacién

Fase pragmatica: Aplicar la informacion, eligiendo un instrumento, una

muestra, un método y llevarlo a la practica.

Definen estilo de aprendizaje como los rasgos cognitivos,

afectivos y fisioldégicos que sirven como indicadores relativamente

estables de cédmo los discentes perciben, interaccionan y responden a

sus ambientes de aprendizaje.

Segun ellos, el proceso de aprendizaje es un proceso ciclico que

implica los 4 estilos aprendizaje basico:

Primero se toma informacion, se capta (estilo activo).

Se analiza (estilo reflexivo).

Se abstrae para sintetizar, clasificar, estructurar y asociarla a
conocimientos anteriores (estilo tedrico).

Se lleva a la practica, se aplica, se experimenta (estilo pragmatico)".
Segun su estilo de aprendizaje ("rasgos cognitivos, afectivos y
fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente estables de
cdmo los discentes perciben, interaccionan y responden a sus
ambientes de aprendizaje”), unos estudiantes haran de manera mas

eficaz o eficiente alguna/s de estas fases.

Asi mismo, estilo de aprendizaje es el conjunto de caracteristicas

psicolégicas, rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que suelen

expresarse conjuntamente cuando una persona debe enfrentar una

situacion de aprendizaje.
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Estos, tienen que ver con la forma en que los estudiantes
estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la
informacion, resuelven los problemas, seleccionan medios de
representacion (Visual, auditivo, kinestésico), etc. Los rasgos afectivos
se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el
aprendizaje, mientras que los Rasgos fisioldgicos estan relacionados con

el biotipo y el biorritmo del estudiante.

2.2.2.6. TIPOS DE APRENDIZAJE

Los tipos de aprendizajes son los siguientes:

a. Aprendizaje receptivo: En este tipo de aprendizaje el sujeto soélo
necesita comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no
descubre nada.

b. Aprendizaje por descubrimiento: El sujeto no recibe los contenidos
de forma pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones y los
reordena para adaptarlos a su esquema cognitivo.

c. Aprendizaje repetitivo: Se produce cuando el alumno memoriza
contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos
previos, no encuentra significado a los contenidos estudiados.

d. Aprendizaje significativo: Es el aprendizaje en el cual el sujeto
relaciona sus conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi
de coherencia respecto a sus estructuras cognitivas.

e. Aprendizaje observacional: Tipo de aprendizaje que se da al
observar el comportamiento de otra persona, llamada modelo.

f. Aprendizaje latente: Aprendizaje en el que se adquiere un nuevo
comportamiento, pero no se demuestra hasta que se ofrece algun

incentivo para manifestarlo.

2.2.2.7.DOCENTE EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

El docente hoy en dia cumple un rol de mediador, organizador de
situaciones de aprendizaje adecuado y pertinente al logro de las
competencias previstas. Analiza los procesos de aprendizaje de los

alumnos, sus caracteristicas, sus intereses. Solo asi podra desarrollar
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actividades y estrategias pertinentes que involucren al alumno en su
aprendizaje; ademas crea y facilita condiciones adecuadas para el

aprendizaje.

Por lo tanto, tiene especial cuidado en la forma cémo presenta los
contenidos, los materiales; utiliza vocabulario y términos adecuados a
las caracteristicas de los alumnos. Valora sus experiencias previas y
utiliza estrategias motivadoras para recuperarlas o para favorecer el
desequilibrio 6ptimo evitando un aprendizaje repetitivo, favorece la

interaccion profesor-alumno.

En las actividades en grupo de trabajo cooperativo contribuyen a
generar situaciones de conflicto, permitiendo la construccion de
esquemas de conocimiento mucho mas variados y profundos. Las
técnicas de trabajo en grupo como rompecabezas, proyectos, etc. Son
recursos que facilitaran estas interacciones y para esto, el docente debe
planificar cuidadosamente el proceso ensefianza-aprendizaje, decide

gué ensefar, cuando ensefiar, cOmo ensefiar y cuando evaluar.

2.2.2.8.EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE
La funcién es proporcionar informaciéon permanente del logro de
metas y objetivos del curriculo, para hacer los ajustes o reprogramar en
el momento oportuno, considerando en qué nivel se encuentran, para
elevar la complejidad.
Toda evaluacion debe ser integral, por lo tanto es:
- Integral Considera el desarrollo de la personalidad del alumno, el
cognitivo, el socio-afectivo y el psicomotor.
- Continua; porque es permanente y se manifiesta en el proceso.
- Acumulativa es la que orienta o recupera la informacion
cuantitativa o cualitativa, esta debe ser analizada para mejorar el

rendimiento.
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- Valorativa porque es un acto de responsabilidad y ética
profesional.

- Es flexible porque se adecua a la realidad.

- Toda evaluacién tiene un inicio un proceso y un final.

- La evaluacion debe ser el producto de la inter accion para formar

al hombre y al profesional.

2.2.2.9. EL DOCENTE EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Hoy en dia el docente cumple un rol de mediador, organizador de
situaciones de aprendizaje adecuado y pertinente al logro de las
competencias previstas. Analiza los procesos de aprendizaje de los
alumnos, sus caracteristicas, sus intereses. Sélo asi podra desarrollar
actividades y estrategias pertinentes que involucren al alumno en su
aprendizaje; ademas crea y facilita condiciones adecuadas para el

aprendizaje.

Por lo tanto, tiene especial cuidado en la forma como presenta los
contenidos, los materiales; utiliza vocabulario y términos adecuados a
las caracteristicas de los alumnos. Valora sus experiencias previas y
utiliza estrategias motivadoras para recuperarlas o para favorecer el
desequilibrio éptimo evitando un aprendizaje repetitivo, favorece la

interaccién profesor-alumno.

En las actividades en grupo de trabajo cooperativo contribuyen a
generar situaciones de conflicto, permitiendo la construccion de
esquemas de conocimiento mucho mas variados y profundos. Las
técnicas de trabajo en grupo como rompecabezas, proyectos, etc. Son
recursos que facilitaran estas interacciones y para esto, el docente debe
planificar cuidadosamente el proceso ensefianza-aprendizaje, decide

qgué ensefiar, cuando ensefar, cdmo ensefiar y cuando evaluar.
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2.3.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Aprendizaje: Modificaciéon de la conducta que se produce como
resultado de una experiencia, entendiendo a ésta como un proceso
de interaccion entre el individuo y su ambiente, que se traduce en

conocimientos, actitudes y destrezas que el individuo adquiere.

Cognicion: El proceso de reconocer, identificar y asociar que
permite a una persona inferir informacion, comprender conceptos y

aplicarlos a aprendizaje nuevo.

Contenidos: Son las capacidades y competencias que se espera
que el alumno adquiera, y constituyen el cuerpo de conocimientos,
que llevaran al alumno a desarrollar las capacidades y habilidades
esperadas; estos pueden ser de orden: aprendizaje de los

conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Contenidos actitudinales: Es una tendencia a comportarse de
manera constante y perseverante ante determinados hechos,
situaciones, objetos o personas, como consecuencia de la valoracion

gue hace cada quien de los fendmenos que lo afectan.

Contenidos conceptuales: Corresponden al area del saber, es
decir, los hechos, fendmenos y conceptos que los estudiantes
pueden aprender; dichos contenidos pueden transformarse en
aprendizaje si se parte de los conocimientos previos que el
estudiante posee, que a su vez se interrelacionan con los otros tipos

de contenidos

Contenidos procedimentales: Constituyen un conjunto de acciones
que facilitan el logro de un fin propuesto; el estudiante sera el actor
principal en la realizacion de los procedimientos que demandan los

contenidos, es decir, desarrollara su capacidad para saber hacer.
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Desempefio del docente: El proceso que permite determinar en qué

grado han sido alcanzados los objetivos educativos propuestos.

Desempefio laboral: Son acciones o comportamientos observados
en los empleados que son relevantes el logro de los objetivos de la
organizacion. En efecto, afirma que un buen desempefio laboral es la

fortaleza mas relevante con la que cuenta una organizacion.

Dificultades de aprendizaje: Son limitaciones que en mayor grado
presentan algunos alumnos(as) para acceder a los aprendizajes
comunes, en relacion con los comparieros de su edad. Solamente se
cataloga con dificultades de aprendizaje a aquellos estudiantes que
hayan tenido atencién pedagodgica adecuada y que a pesar de ello,

sus dificultades persisten.

Docente: Es un profesional especializado en la ensefianza y el
aprendizaje sobre determinado conocimiento del campo de la

ciencia, la humanistica o el arte.

Dominio de estrategias didacticas: Se refiere, a la correcta
administracion del alto desempefio en la aplicacion de los procesos
administrativos totales para lograr el pleno florecimiento de las
potencialidades humanas integrales (conceptual, procedimental y

actitudinal) dentro de las empresas u organizaciones.

Educacién béasica: Es la que se proporciona a nifios con el
propoésito de coadyuvar en su formacién arménica e integral, de
manera que obtengan al menos, los conocimientos minimos por los
cuales puedan desenvolverse en la sociedad; su duracién establece
“‘nueve afos de estudio del primero al noveno grados y se organiza

en tres ciclos de tres afios cada uno.
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Educacién: Es un proceso humano por medio del cual se
desarrollan habilidades, comportamientos y valores que preparan y

facilitan al ser para su integracion a un determinado grupo social.

Estrategias cognitivas: Son destrezas independientes e
interdependientes, que se pueden aprender y mejorar con la
practica; tienen un origen “cognitivo” o sea que forman parte de un
proceso del pensamiento; y pueden ser controlados cognitivamente;
son necesarias para un acontecimiento mas global, a saber, el

aprendizaje efectivo.

Evaluacion educativa: Es un proceso dirigido a la determinacion,
busqueda y obtencion de evidencias acerca del grado y nivel de
calidad del aprendizaje del estudiante, para juzgar si es adecuado o

no y tomar las medidas correspondientes.

Evaluacion: Es un proceso dirigido a la determinacion de la
magnitud (cualitativa y cuantitativa) de un fendmeno a fin de valorarla
frente a parametros de referencia como resultado de ello y proponer

alternativas de respuesta.

Maestro regular: Profesional responsable del desarrollo del curriculo
regular, con el propdsito de fortalecer el rendimiento académico de

las y los estudiantes.

Método: Es un conjunto de procedimientos légicos, pedagdgicos y
psicologicamente estructurados, de los que se vale el docente para
dirigir el aprendizaje del educando, a fin de que adquiera y elabore

conocimientos, habilidades destrezas y muestre actitudes

Motivacién: Es predisponer al alumno hacia lo que se quiere
ensefar, es llevarlo a participar activamente y que se empefie en

aprender, el propdésito es despertar el interés.
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Proceso de ensefianza-aprendizaje: Conjunto de las fases
sucesivas del fenobmeno en que intervienen como elementos un
alumno, un contenido (conocimiento, actitud, destreza por aprender)
y un guia, que en los sistemas tradicionales esta representado por el

profesor.

Técnicas: Se considera al conjunto de procedimientos légicos, que
hacen efectivo el proposito del método. Un método puede hacer uso

de una serie de técnicas.
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3.1.

CAPITULO Il

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

TABLAS Y GRAFICAS ESTADISTICAS

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL
DESEMPENO DOCENTE

Tabla 4. Puntaje Total del Cuestionario de Percepcion del

Desempeiio docente

Niveles Puntaje fi F%
Alto 67 - 90 33 33,3
Medio 42 - 66 63 63,6
Bajo 18-41 3 3,0
Total 99 100,0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).

71



GRAFICO 1
Puntaje total del cuestionario de percepcion del desempefio docente

70
63,6
b
60 7
50 /
%
L
> 40
< 33,3
S 30 V/
|_
0
< 20 /
10
3.0
; 7 7/ ;.
ALTO MEDIO BAJO
DESEMPENO DOCENTE
[ GALTO OMEDIO HEBAIO |

INTERPRETACION:

En el grafico 1, se observa que el 33,3% de estudiantes tiene un nivel
alto, el 63,6% un nivel medio y el 3,0% un nivel bajo, lo que nos indica
que la mayoria de encuestados tiene un nivel medio de percepcién del
puntaje total del cuestionario de desempefio docente.
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Tabla 5. Dimension Evaluacién del Aprendizaje

Niveles Puntaje fi F%
Alto 23-30 34 34,3
Medio 14 - 22 57 57,6
Bajo 6-13 8 8,1
Total 99 100,0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).

Gréfico 2.
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INTERPRETACION:

En el gréfico 2, se observa que el 34,3% de estudiantes tiene un nivel
alto, el 57,6% un nivel medio y el 8,1% un nivel bajo, lo que nos indica
que la mayoria de encuestados tiene un nivel medio de percepcion en el
cuestionario de desempefio docente en su dimensidén evaluacién del

aprendizaje.
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Tabla 6. Dimensién Motivacién

Niveles Puntaje fi F%
Alto 23-30 35 35,4
Medio 14 - 22 47 47,5
Bajo 6-13 17 17,2
Total 99 100,0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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INTERPRETACION:

En el grafico 3, se observa que el 35,4% de estudiantes tiene un nivel
alto, el 47,5% un nivel medio y el 17,2% un nivel bajo, lo que nos indica
gue la mayoria de encuestados tiene un nivel medio de percepcién en el

cuestionario de desempefio docente en su dimension motivacion.
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Tabla 7. Dimension Estrategia Didactica y Medios Materiales

Niveles Puntaje fi F%
Alto 23-30 49 49,5
Medio 14 - 22 45 45,5
Bajo 6-13 5 51
Total 99 100,0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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INTERPRETACION:

En el grafico 4, se observa que el 49,5% de estudiantes tiene un nivel
alto, el 45,5% un nivel medio y el 5,1% un nivel bajo, o que nos indica
gue la mayoria de encuestados tiene un nivel alto de percepciéon en el
cuestionario de desempefio docente en su dimension estrategia
didactica y medios materiales.
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RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL
APRENDIZAJE

Tabla 8. Puntaje total del cuestionario de percepcion del

aprendizaje

Niveles Puntaje fi F%

Alto 67 - 90 44 44,4

Medio 42 - 66 49 49,5

Bajo 18-41 6 6,1
Total 99 100,0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).

Grafico 5

Puntaje total del cuestionario de percepcion del aprendizaje
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INTERPRETACION:

En el gréfico 5, se observa que el 44,4% de estudiantes tiene un nivel
alto, el 49,5% un nivel medio y el 6,1% un nivel bajo, lo que nos indica
gue la mayoria de encuestados tiene un nivel medio de percepcion del
puntaje total del cuestionario de aprendizaje.
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Tabla 9. Dimension Cognitivo

Niveles Puntaje fi F%
Alto 23-30 46 45,5
Medio 14 - 22 41 40,6
Bajo 6-13 14 13,9
Total 101 100,0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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INTERPRETACION:

En el gréfico 6, se observa que el 45,5% de estudiantes tiene un nivel
alto, el 40,6% un nivel medio y el 13,9% un nivel bajo, lo que nos indica
que la mayoria de encuestados tiene un nivel alto de percepcion del

cuestionario de aprendizaje en su dimensién cognitivo.
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Tabla 10. Dimension Procedimental

Niveles Puntaje fi F%
Alto 23-30 45 45,5
Medio 14 - 22 47 47,5
Bajo 6-13 7 7,1
Total 99 100,0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).

Grafico 7

Dimensién Procedimental

> 455 als
45 7777, /
40 /
35
0
H 30
p
< 25
)
P 20
(%))
W15 A
X
10 / 7.1
7
N7 7
0 7 . ﬁ . A
ALTO MEDIO BAJO

DIMENSION PROCEDIMENTAL
| BALTO @MEDIO @ BAIO |

INTERPRETACION:

En el gréfico 7, se observa que el 45,5% de estudiantes tiene un nivel
alto, el 47,5% un nivel medio y el 7,1% un nivel bajo, lo que nos indica
que la mayoria de encuestados tiene un nivel medio de percepcion del

cuestionario de aprendizaje en su dimension procedimental.
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Tabla 11. Dimensién Actitudinal

Niveles Puntaje fi F%
Alto 23-30 50 50,5
Medio 14 - 22 39 39,4
Bajo 6-13 10 10,1
Total 99 100,0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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INTERPRETACION:

En el gréfico 8, se observa que el 50,5% de estudiantes tiene un nivel
alto, el 39,4% un nivel medio y el 10,1% un nivel bajo, lo que nos indica
que la mayoria de encuestados tiene un nivel alto de percepcion del

cuestionario de aprendizaje en su dimension actitudinal.
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Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

CONCLUSIONES

Existe una relaciébn significativa entre la percepcién del
desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes de
educacién primaria de la Institucion Educativa N°73 002 “Glorioso
821", distrito de Macusani, el coeficiente de correlacion rho de
Spearman muestra una relacién alta positiva rs = 0,714, con un
p_valor = 0,000 < 0,05; el nivel de percepciéon de los estudiantes
del cuestionario de desempefio docente esta en un nivel medio

con un 63,7% y en aprendizaje el 49,5% esta en un nivel medio.

Existe una relacion significativa entre percepcion del desempefio
docente en su dimension evaluacion y el aprendizaje de los
estudiantes de educacion primaria, el coeficiente de correlacion
rho de Spearman muestra una relacion alta positiva rs = 0,708,
con un p_valor = 0,000 < .05; el nivel de percepcion de los
estudiantes del cuestionario de desempefio docente en su

dimension evaluacion esta en un nivel medio con un 57,6%.

Otro resultado nos muestra que existe una relacion significativa
entre percepcion del desempefio docente en su dimensidn
motivacion y el aprendizaje de los estudiantes de educacion
primaria, el coeficiente de correlacion rho de Spearman muestra
una relacion alta positiva rs = 0,722, con un p_valor = 0,000 <
.05; el nivel de percepcion de los estudiantes del cuestionario de
desempefio docente en su dimension motivacion esta en un nivel

medio con un 47,5%.
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Cuarta.-

Existe una relacion significativa entre percepcion del desempefio
docente en su dimension estrategia didactica y medios materiales
con el aprendizaje de los estudiantes de educacioén primaria, el
coeficiente de correlacion rho de Spearman muestra una relacion
alta positiva rs = 0,740, con un p_valor = 0,000 < .05; el nivel de
percepcion de los estudiantes del cuestionario de desempefio
docente en su dimension estrategia didactica y medios materiales

esta en un nivel alto con un 49,5%.
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Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

Cuarta.-

RECOMENDACIONES

La Institucion Educativa debe hacer los esfuerzos posibles para
elevar el nivel de desempefio docente incursionando mediante la
capacitacion pedagdgica constante y crear un cambio de actitud
con respecto a ser evaluado, favoreciendo asi la colaboracion y

compromiso ante los estudiantes.

Implementar un sistema de evaluacién integral y permanente del
desempefio profesional docente en base a competencias para el
continuo mejoramiento de la calidad educativa, para rescatar y
potenciar las fortalezas que presentan los docentes y corregir las
posibles debilidades, garantizando de esta manera un desempefio

profesional eficiente, eficaz y satisfactorio.

Concientizar a los docentes sobre la necesidad de capacitacion
pedagogica, a fin de mejorar el nivel de desempefio docente para
gue la motivacion de sus estudiantes aumente, y de esta manera

se mejore el proceso de aprendizaje.
El docente debe orientar a los estudiantes en conocimientos

didacticos y estrategias metodolégicas de ensefianza a través de

la observacion de las sesiones de aprendizaje.
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Anexo 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N°73 002 “GLORIOSO 821”, DISTRITO DE MACUSANI, PUNO 2015.
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA

Problema General:

¢De qué manera la percepcion del
desempefio docente se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion
Educativa N°73 002 “Glorioso 8217,
distrito de Macusani, Puno 2015?

Objetivo General:

Determinar la relacién que existe entre
percepciéon del desempefio docente y
el aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion
Educativa N°73 002 “Glorioso 8217,
distrito de Macusani, Puno 2015.

Hipotesis General:

Existiria una relacién significativa entre
la percepcion del desempefio docente
y el aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion
Educativa N°73 002 “Glorioso 8217,
distrito de Macusani, Puno 2015.

Problemas Especificos:

PE1: ;De qué manera la percepcion del
desempefio docente en su dimensién
evaluacion se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion
Educativa N°73 002 “Glorioso 8217,
distrito de Macusan, Puno-2015?

PE2: ;De qué manera la percepcion del
desempefio docente en su dimensién
motivacion se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion
Educativa N°73 002 “Glorioso 8217,
distrito de Macusan, Puno-2015?

PE3: ¢(De qué manera la percepcion del
desempefio docente en su dimensién
estrategia didactica y medios materiales
se relaciona con el aprendizaje de los
estudiantes de educacion primaria de la
Institucion Educativa N°73 002 “Glorioso
821", distrito de Macusan, puno-2015?

Objetivos Especificos:

OEL: Determinar la relacion que existe
entre percepcién del desempefio
docente en su dimension evaluacion y
el aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion
Educativa N°73 002 “Glorioso 821",
distrito de Macusani, Puno

OE2: Determinar la relacion que existe
entre percepcién del desempefio
docente en su dimension motivacion y
el aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion
Educativa N“73 002 “Glorioso 8217,
distrito de Macusan, Puno.

OES3: Identificar la relacion que existe
entre percepcién del desempefio
docente en su dimension estrategia
didactica y medios materiales con el
aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion
Educativa N°73 002 “Glorioso 8217,
distrito de Macusani, Puno

Hipotesis Especificas:

HE1: Existiria una relacion significativa
entre  percepcion del desempefio
docente en su dimensién evaluacion y
el aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion
Educativa N°73 002 “Glorioso 8217,
distrito de Macusani, Puno

HE2: Existiria una relacion significativa
entre percepcion del desempefio
docente en su dimensién motivacion y
el aprendizaje de los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion
Educativa N°73 002 “Glorioso 8217,
distrito de Macusani, Puno

HE3: Existiria una relacion significativa
entre percepcion del desempefio
docente en su dimensién estrategia
didactica y medios materiales con el
aprendizaje de los estudiantes de
educaciéon primaria de la Institucion
Educativa N°73 002 “Glorioso 821,
distrito de Macusani, Puno

Variable Independiente
“X” (1):

Desempefio Docente

Indicadores:

- Planificacién

- Elaboracién

- Evaluacién

- Interés

- Voluntad
Disciplina

- Métodos y técnicas
- Organizadores
Medios

Variable Dependiente
“Y” (2):

Aprendizaje

Indicadores:
- Dominio

- Claridad

- Relacion
Tiempo

- Organiza
Motiva
Respeta
Coopera
- Asume

Tipo de Investigacion:
No experimental, transversal

Nivel de Investigacion:
- Descriptivo
- Correlacional

Método:
Hipotético Deductivo

Poblacion:

La poblacion estuvo conformada
por 133 estudiantes de educacion
primaria  de la  Institucion
Educativa N°73 002 “Glorioso
821", distrito de Macusani, afio
2015.

Muestra:

La muestra es de tipo
probabilistica, estratificada,
mediante la aplicacion de férmula
estadistica con un total de 99
estudiantes.

Técnica:
- Observacion
- Encuesta

Instrumentos:

- Cuestionario de desempefio
docente

- Cuestionario de aprendizaje
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Anexo 2
INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO SOBRE PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE

Estimado(a) Estudiante:

La presente encuesta es parte de un trabajo de investigacién que tiene por finalidad la
obtencion de informacién acerca de la tesis “Percepciéon del desempefio docente y el
aprendizaje de los estudiantes de educaciéon primaria de la Institucion Educativa N°73
002 “Glorioso 8217, Distrito de Macusani, Puno 2015”; por favor responde con
sinceridad. Agradezco por anticipado tu valiosa cooperacion.

Datos Generales:
(L] 0 0] 01 (=1
Grado: ..o,

Instrucciones: Lee atentamente poniendo énfasis en cada una de las preguntas y
califica, colocando una (X), segun sea tu respuesta.
1 = Nunca (N)

2 = Aveces (AV)
3 = Regularmente (R)
4 = Casisiempre (CS)
5 = Siempre (S)
A C
\° INDICADORES N R
\V/ S
|. EVALUACION il Ml I

1 | ¢Tu profesor planifica con anterioridad las actividades de

evaluacion que llevara a cabo?

2 | ¢Se evidencia claridad en los criterios de evaluacion del

area?

3 | ¢Elabora pruebas para la evaluacion de tu aprendizaje?
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4 | ¢Los indicadores de evaluacion tienen relacion con los
aprendizajes aprendidos?

5 | ¢Tu profesor te evalla continuamente?

6 | ¢Propicia tu profesor la autoevaluacion y/o la co-
evaluacion?

Il. MOTIVACION

7 | ¢Tu profesor motiva la clase para despertar el interés de
los alumnos?

8 | ¢Tu profesor presenta algun material didactico en la
motivacién de la clase?

9 | ¢Cumple adecuadamente (comienza y acaba) el horario de
clases?

10 | ¢Formula preguntas durante o después de la clase?

11 | ¢La comunicacion profesor-estudiante es fluida y
espontanea, creando un clima de confianza?

12 | ¢{Tu profesor te motiva a reflexionar con ejemplos, segun
sea el caso?

lIl. ESTRATEGIA DIDACTICA Y MEDIOS MATERIALES

13 | ¢ Tu profesor propone técnicas que promuevan la
interrelacion de los estudiantes?

14 | ¢ Tu profesor aplica métodos que promuevan la
investigacion, el redescubrimiento, permitiendo la
construccién del nuevo conocimiento?

15 | ¢Organiza adecuadamente el trabajo individual o colectivo?

16 | ¢Monitorea permanentemente el trabajo individual o
colectivo promoviendo el aprendizaje entre todos?

17 | ¢En el desarrollo de la clase, tu profesor emplea medios y
materiales didacticos?

18 | ¢ Selecciona los recursos educativos (medios y materiales
gue se utilizaran para realizar las actividades)?
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE

Estimado(a) Estudiante:

La presente encuesta es parte de un trabajo de investigacion que tiene por finalidad la
obtencion de informacion acerca de la tesis “Percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje de los estudiantes de educacion primaria de la Institucion Educativa N°73
002 “Glorioso 821", Distrito de Macusani, Puno 2015”; por favor responde con

sinceridad. Agradezco por anticipado tu valiosa cooperacion.

Datos Generales:
[N ] 0 01 01 (=T

Grado: ..o Fecha: .....ccoovei .

Instrucciones: Lee atentamente poniendo énfasis en cada una de las preguntas y

califica, colocando una (x) debajo de las palabras, segln sea tu respuesta.

1 = Nunca (N)

2 = Aveces (AV)

3 = Regularmente (R)

4 = Casisiempre (CS)

5 = Siempre (S)

A C

N° INDICADORES N v R
I. COGNITIVO 112 |3 |4

¢ Tu profesor demuestra dominio de los contenidos en las
1 | clases expositivas respondiendo satisfactoriamente las

preguntas para tu aprendizaje?

¢Sabe transmitir sus conocimientos con profundidad,
2 | demostrando una secuencia ldgica en el desarrollo de las

actividades para tu aprendizaje?

3 | ¢Explica con claridad los contenidos utilizando discusiones,
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lluvias de ideas, para una mejor comprension de los

contenidos?

¢Se preocupa que sus clases se complementen con
ilustraciones, ejemplos, participacion, creando un ambiente

propicio para tu aprendizaje?

¢Antes de comenzar un nuevo tema, acostumbra a
interrogar para considerar los conocimientos previos y

reforzar los basicos?

¢Cuando introduce un tema nuevo considera y relaciona

tus conocimientos previos para tu aprendizaje?

I P

ROCEDIMENTAL

¢ El tiempo de clase esta bien equilibrado para la teoria y la

practica o temas mas complejos para tu mejor aprendizaje?

¢lInicia y termina sus clases a la hora indicada cumpliendo
con los momentos de tu aprendizaje, motivacién, teoria y

practica?

¢clLas clases estdn bien preparadas, organizadas
permitiendo la concentracion, criticidad, reflexion 'y

participacion para tu aprendizaje?

10

¢Las explicaciones que brinda tu profesor demuestran

orden, claridad y coherencia para tu aprendizaje?

11

¢, Se preocupa en promover la motivacion intrinseca para
lograr interés en tu aprendizaje y propone estrategias que

son posibles de realizarse en el tiempo previsto?

12

¢Desarrolla los procesos de: motivacion permanente,
recuperacion y activacibn de los saberes previos,
generando la participacion de trabajos grupales e

individuales?

[ll. ACTITUDINAL

13

¢Expresa sus ideas con cordialidad, utliza un buen

lenguaje y es amable en su trato?

14

¢ Es respetuoso y expresa sus sentimientos y aprecio por

los demas, creando un clima acogedor para el aprendizaje?
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SApoya a los compafieros que necesitan ayuda mostrando

o tolerancia y paciencia, brindando una tutoria comprensiva?

¢Es accesible y esta dispuesto a ayudarnos, mostrando
16 alegria y buena voluntad?

¢(Esta pendiente de mi nivel de aprendizaje, muestra
o solidaridad, sensibilidad y valora mi avance?

¢, Su dedicacion y esfuerzo en la actuacion de sus clases es
18 | pertinente y elevada; porque muestra firmeza y constancia

en la planificacién de fichas con técnicas variadas?
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