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RESUMEN

En el presente estudio se plantea como problema general: ¢Cual es la
relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo con el rendimiento
académico del area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to
grado de educacion secundaria en la Institucion Educativa “Dos de Mayo”,
Callao, afo 20167?; para lo cual tiene como objetivo general: Establecer la
relacion entre el aprendizaje cooperativo con el rendimiento académico del
area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to grado de

educacién secundaria.

La investigacion se enmarca en un disefio no experimental de corte
transversal, de tipo basica, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo correlacional,
método hipotético deductivo; la poblacion estuvo conformada por 90
estudiantes (Secciones A, B y C) de 5to grado de educacion secundaria, la
muestra es de tipo probabilistica estratificada, aplicacion de formula estadistica
con un total de 73 estudiantes. Para la recoleccion de datos se utiliz6 como
técnica la encuesta y la observacion, como instrumentos se aplicaron un
cuestionario de aprendizaje cooperativo y el registro de evaluacion del area

Historia, Geografia y Economia.

El tratamiento estadistico se realiz6 mediante la aplicacion de las tablas
de distribucibn de frecuencias, el grafico de barras y su respectiva
interpretacion. Para la validacion se aplico el coeficiente de correlacion de
Spearman rs = 0,827, con un p_valor = 0,000 < 0,05, nos muestra una relacion
alta positiva y estadisticamente significativa, se concluye que existe relacion
significativa entre el aprendizaje cooperativo con el rendimiento académico del
area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria.

Palabras Claves: Aprendizaje cooperativo, rendimiento académico.



ABSTRACT

The present study poses as a general problem: ¢ What is the relationship
between cooperative learning and academic achievement in the area of History,
Geography and Economics of 5th grade students in the "Dos de Mayo" , Callao,
year 20167?; for which it has as general objective: To establish the relationship
between cooperative learning and academic achievement in the area of History,
Geography and Economics of 5th grade secondary students.

The research is framed in a non-experimental cross-sectional design, of
basic type, quantitative approach, descriptive correlational level, deductive
hypothetical method; the population was composed of 90 students (Sections A,
B and C) of 5th grade secondary education, the sample is stratified probabilistic
type, application of statistical formula with a total of 73 students. For the data
collection, the survey and observation technique was used as a technique, as a
cooperative learning questionnaire and the evaluation register of the area of

History, Geography and Economics.

The statistical treatment was performed by applying the frequency
distribution tables, the bar graph and their respective interpretation. For the
validation, the Spearman correlation coefficient rs = 0,827, with a p_value =
0,000 < 0,05, shows a high positive and statistically significant relation, we
conclude that there is a significant relationship between cooperative learning
and academic achievement. Area History, Geography and Economics of 5th

grade secondary students.

Key Words: Cooperative learning, academic performance.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion titulado Aprendizaje cooperativo Yy
rendimiento académico del area Historia, Geografia y Economia de los
estudiantes de quinto grado de educacion secundaria en la Institucion
Educativa “Dos de Mayo”, Callao, aino 2016, presenta un gran impacto, ya
que el aprendizaje cooperativo es aquel en que la persona aprende, juega un
papel activo al intervenir en la planeacion, realizacion y evaluacion del proceso
de ensefianza. Mientras que en el aprendizaje individual el estudiante escucha
pasivamente, toma notas, sigue indicaciones, cumple con sus deberes porque
asi se lo indicaron, memoriza la informacion que ha almacenado y estudia lo

asignado por el docente, sin tratar de cambiar lo indicado.

El presente trabajo, tiene el propésito de aportar al docente las
estrategias concretas que necesita para comenzar a aplicar el aprendizaje
cooperativo, 0 bien para mejorar su actual empleo de esta importante
herramienta didactica. Lo ayudara a comprender conceptualmente qué es y
coémo se pone en practica el aprendizaje cooperativo. La comprensién de este
concepto es un requisito previo a la aplicacion préactica del aprendizaje

cooperativo en la actividad cotidiana del aula.

Los beneficiarios van a ser los agentes educativos (docentes,
estudiantes y padres de familia); ya que una buena aplicaciéon del aprendizaje
cooperativo permitira un buen rendimiento académico en las diferentes areas

curriculares.
La investigaciéon ha sido estructurada en tres capitulos:

En el primer capitulo PLANTEAMIENTO METODOLOGICO, se
desarrolla la descripcion de la realidad problemética, delimitacion de la
investigacién, problemas de investigacion, objetivos de la investigacion,

hipotesis de la investigacion, disefio de la investigaciéon, poblacion y muestra de
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la investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, y justificacion

e importancia de la investigacion.

En el segundo capitulo MARCO TEORICO, abarca los antecedentes de
la investigacion, bases tedricas, y definicion de términos basicos de acuerdo a

las variables de estudio.

En el tercer capitulo ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS, se elabora las tablas y graficos de los resultados de la

aplicacion de los instrumentos y la contrastacion de las hipétesis.

Finalmente se presenta las conclusiones, recomendaciones, fuentes de

informacion y anexos de acuerdo a las normas de redaccion APA (6ta Edicion).



1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En la actualidad, los programas y sistemas educativos, se
encuentran inmersos en un proceso de cambio, enmarcado en un
conjunto de transformaciones sociales propiciadas por las innovaciones
tecnologicas, y sobre todo, por el desarrollo de nuevos modelos y
paradigmas de aprendizaje que han permitido cambios importantes en el
contexto social y educativo. Guerra y Pérez (2003), sostienen “la
necesidad de implementar estrategias de aprendizaje como el trabajo
cooperativo, el cual ha tomado fuerzas en las Ultimas décadas, en las
practicas pedagogicas de escuelas, liceos y universidades preocupadas
por la calidad de la educacion” (p. 107).

Los mismos autores manifiestan que la idea del aprendizaje
cooperativo ha existido durante siglos, solo que en los dltimos veinte
afos, la estrategia cooperativa se ha usado comunmente. Aun asi, el
aprendizaje cooperativo se utiliza con mas frecuencia en el mundo de
habla inglesa. Un estudio publicado en Estados Unidos en 2010, indico

gue un 79 por ciento de los maestros de tercer grado y un 62 por ciento
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de los maestros de séptimo grado reportaron el uso regular de la

estrategia.

En el ambito internacional, paises como Dinamarca, Francia,
Espafa y Cuba, entre otros, han empleado el trabajo cooperativo como
una forma de desarrollar las habilidades cognitivas de los estudiantes
fuera y dentro del aula, debido a que los esfuerzos cooperativos se
basan en wuna motivacion intrinseca generada por factores
interpersonales y de aspiraciones compartidas en lograr objetivos en
comun. En tal sentido, Ovejero (2009), sefiala "la importancia de
instaurar en las escuelas el trabajo cooperativo como una forma de
mejorar el aprendizaje de los alumnos, y el proceso de ensefianza de los
docentes" (p. 48); todo esto nos hace pensar, que en la cooperaciéon
subyacen las ideas de solidaridad, de conjuncion de esfuerzos, e
interdependencias entre los estudiantes y, a su vez, se favorece el

desarrollo de destrezas fomentadas en un aprendizaje cooperativo.

En el ambito nacional, el Ministerio de Educacion (MINEDU)
pretende mejorar la calidad educativa de los estudiantes, mediante la
aplicacion de las estrategias de ensefianza - aprendizaje, la misma que
servira de soporte para obtener mejores resultados en el ambito
académico y asi formar estudiantes capaces de ser: analiticos,
reflexivos, criticos, proactivos, investigadores y principalmente capaces
de razonar, comprender lo que leen; por lo tanto, no tener problemas
para el aprendizaje. Nuestro pais en éstos afios viene haciendo grandes
esfuerzos para renovar el sistema educativo, poniendo énfasis en la
comprension lectora en esta tarea ardua donde el papel del docente es
preponderante; esto implica que la politica educativa tiene ante si un
enorme desafio en los proximos afos, probablemente mucho mayor que
si la mayoria de los estudiantes se encontrara préximo a alcanzar el

estandar deseado.
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1.2.

En la Institucion Educativa “Dos de Mayo” - Callao, se observa
gue los estudiantes de los ultimos grados de educacion secundaria, en
su mayoria provienen de familias disfuncionales, no existe convivencia
escolar en el aula, inadecuada motivacion del docente generando
desinterés en el alumnado por aprender, no se fomenta el trabajo en
equipo por lo que no le gusta trabajar grupalmente, se sienten muy
aislados, le gusta realizar sus trabajos en forma individual. Los padres
de familia no apoyan a sus hijos en casa, porque consideran que ellos
estan en la edad para realizar solos sus trabajos, no se preocupan por el
desempefio académico de su hijo(a) originando un bajo rendimiento

académico en las distintas areas curriculares.

El reto del profesor de secundaria, cada vez mas apremiante, es
respetar la diversidad de nuestro alumnado aprendiendo a utilizar
instrumentos que permitan que estos, independientemente de sus
caracteristicas personales, aprendan lo mas que puedan dentro de las
posibilidades de cada uno. Esto supone abandonar cualquier pretension

de seleccién escolar, mds o0 menos consciente, en nuestras aulas.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. DELIMITACION SOCIAL
El estudio se ha desarrollado con los estudiantes de 5to grado de

educacién secundaria de la Institucion Educativa “Dos de Mayo”, Callao.

1.2.2. DELIMITACION TEMPORAL
La investigacion abarca el periodo comprendido de marzo a

diciembre del afio 2016.

1.2.3. DELIMITACION ESPACIAL

El estudio se ha llevado a cabo en la Institucion Educativa “Dos
De Mayo”, ubicado en la Av. Gamarra N° 230, Chucuito — Callao, Regién
Callao, el director del plantel es el Lic. Félix Medina Salazar, pertenece a
la DREC Callao.

13



1.3.

1.4.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Cual es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo con el
rendimiento académico del area Historia, Geografia y Economia de los
estudiantes de 5to grado de educacion secundaria en la Institucion

Educativa “Dos de Mayo”, Callao, afo 20167

1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

Problema Especifico 1:

¢, Cual es la relacién que existe entre el aprendizaje cooperativo en su
dimensién responsabilidad individual y de equipo con el rendimiento
académico del area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes
de 5to grado de educacion secundaria en la Institucion Educativa “Dos

de Mayo”, Callao?

Problema Especifico 2:

¢ Cudl es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su
dimensién interdependencia positiva con el rendimiento académico del
area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria en la Institucién Educativa “Dos de Mayo”, Callao?

Problema Especifico 3:

¢, Cual es la relacién que existe entre el aprendizaje cooperativo en su
dimensién interaccion estimuladora con el rendimiento académico del
area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria en la Institucion Educativa “Dos de Mayo”, Callao?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer la relacibn entre el aprendizaje cooperativo con el
rendimiento académico del area Historia, Geografia y Economia de los
estudiantes de 5to grado de educacion secundaria en la Institucion

Educativa “Dos de Mayo”, Callao, aino 2016.
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1.5.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 1:

Determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
responsabilidad individual y de equipo con el rendimiento académico del
area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to grado de

educacién secundaria en la Institucion Educativa “Dos de Mayo”, Callao.

Objetivo Especifico 2:

Determinar la relacién entre el aprendizaje cooperativo en su dimensién
interdependencia positiva con el rendimiento académico del area
Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria en la Institucién Educativa “Dos de Mayo”, Callao.

Objetivo Especifico 3:

Determinar la relacién entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
interaccion estimuladora con el rendimiento académico del area Historia,
Geografia y Economia de los estudiantes de 5to grado de educacién

secundaria en la Institucion Educativa “Dos de Mayo”, Callao.

HIPOTESIS DE INVESTIGACION

1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe relacién significativa entre el aprendizaje cooperativo con el
rendimiento académico del area Historia, Geografia y Economia de los
estudiantes de 5to grado de educacion secundaria en la Institucion

Educativa “Dos de Mayo”, Callao, afo 2016.

1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hipotesis Especifica 1:

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su
dimension responsabilidad individual y de equipo con el rendimiento
académico del area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes
de 5to grado de educacion secundaria en la Institucion Educativa “Dos

de Mayo”, Callao.
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Hipotesis Especifica 2:

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su
dimensién interdependencia positiva con el rendimiento académico del
area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria en la Institucion Educativa “Dos de Mayo”, Callao.

Hipotesis Especifica 3:

Existe relacién significativa entre el aprendizaje cooperativo en su
dimension interaccion estimuladora con el rendimiento académico del
area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to grado de

educacién secundaria en la Institucion Educativa “Dos de Mayo”, Callao.
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Tabla 1. Operacionalizacion de las Variables

1.5.3. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

VARIABLES | DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE MEDICION
Comodidad 1
Responsabilidad Actividades 2
individual vy de Utilidad para el
equipo aprendizaje 3 ORDINAL
Aporte de ideas 4
Preferencia por el uso de
la técnica 56 Valoracion: Likert
Ayudas visuales 7 Siempre.......... 4
Variable Elaprendizaje C‘?Of)efa“"o ©s Instrucciones Casi siempre..... 3
Relacional 1 el empleo didactico de simplificadas 8
—_— i Interdependencia Aveces............ 2
X): grupos reduIC|dos en los que K Y Material educativo 9
los estudiantes trabajan | positiva _ Casinunca....... 1
: - Estrategias adecuadas 10
Aprendizaje juntos para maximizar su Medios 1
. propio aprendizaje y el de los
cooperativo |\ s Esfuerzo de todos los
miembros 12 Niveles:
Atencion 13 Alto 55 - 72
Habilidades  de los Medio 37-54
integrantes 14 :
Interaccién .g _ Bajo 18- 36
_ Objetivos del grupo 15
estimuladora
Aclarar dudas 16
Interaccion 17
Asistencia 18
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Variable El rendimiento académico
Relacional sintetiza la accién del
2 (Y): proceso educativo, no solo

en el aspecto cognoscitivo
Rendimiento logrado por el alumno, sino
académico también en el conjunto de

del area habilidades, destrezas,
Historia, aptitudes, ideales e
Geografia y intereses.
Economia.

Construye
interpretaciones
historicas

Actla
responsablemente
en el ambiente

Actla
responsablemente
respecto a los
recursos
econdémicos

Registro de actas de evaluacion para determinar
el promedio de notas del area Historia, Geografia
y Economia.

INTERVALO

Escala vigesimal del

0al 20
Niveles:
Alto AD 17-20
Medio A 14 - 16
Bajo B 11-13

Deficiente C 00-10

Fuente: Elaboracion propia.

18




1.6.

DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio es no experimental de corte transversal, segun
Hernandez, Fernandez, Baptista (2014), describen este disefio como
“aquellos estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de
variables y en los que sélo se observan los fendmenos en su ambiente
natural para después analizarlos. Este disefio se realiza sin manipular

las variables” (p. 228).

Los estudios transversales son los que se encargan de recolectar
datos en un momento Unico, describe variables en ese mismo momento
o en un momento dado. Se clasifican en: exploratorios, explicativos,

descriptivos y correlacionales o causales.

Presenta el siguiente esquema:

Donde:
Vi M  : Muestra
V1 :  Aprendizaje cooperativo
M r V2 :  Rendimiento académico del
area Historia, Geografia y
Economia.
Va 5
r . RelacionentrelaVi y V2

1.6.1. TIPO DE INVESTIGACION
El tipo de investigacion es basica, la cual tiene como finalidad la
obtencion y recopilacion de informacién para ir construyendo una base

de conocimiento que se va agregando a la informacion previa existente.
La investigacion presenta un enfoque cuantitativo, se centra mas

en el conteo y clasificacion de caracteristicas y en la construccion de

modelos estadisticos y cifras para explicar lo que se observa.
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1.7.

1.6.2. NIVEL DE INVESTIGACION
De acuerdo al planteamiento de Hernandez, et al (2014), el

presente estudio es de nivel descriptivo, correlacional.

Descriptivo: Se encargan de medir, evaluar o recolectar datos sobre
diversos aspectos, dimensiones o0 componentes del fendmeno a
investigar. Esto con el fin de recolectar toda la informacién que

obtengamos para poder llegar al resultado de la investigacion.

Correlacional: Describen relaciones entre dos o0 mas categorias,
conceptos o variables en un momento determinado. A veces,
Unicamente en términos correlacionales, otras en funcion de la relacion
causa-efecto (causales). También pueden limitarse a establecer
relaciones entre variables sin precisar sentido de causalidad o pretender

analizar relaciones causales.

1.6.3. METODO

El método a utilizar en la investigacion es el hipotético deductivo,
segun Sabino (2010), sostiene que “es el procedimiento o camino que
sigue el investigador para hacer de su actividad una practica cientifica”
(p. 151).

POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.7.1. POBLACION

La poblacion del estudio estuvo constituida por 90 estudiantes de
5to grado de educacioén secundaria de la Institucion Educativa “Dos de
Mayo”, Callao, afio 2016. Tal como se detalla a continuacion:
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Tabla 2. Distribucion de la poblacion de estudiantes

5to secundaria Cantidad % Poblacioén
Seccion “A” 30 33,3
Seccion “B” 29 32,2
Seccion “C” 31 34,5
Total 90 100

Fuente: I.LE. Dos de Mayo”, Callao, afio 2016.

1.7.2. MUESTRA

La muestra es de tipo probabilistica estratificada, ya que se ha
determinado mediante la aplicacion de la formula estadistica, dando
como resultado un total de 73 estudiantes de 5to grado de educacion

secundaria.

Formula estadistica:

Para obtener el tamafio de la muestra se aplicé la formula establecida:

n= Z*>.N(p.q)
E2(N-1)+Z%p.q

Donde:

n = Tamafio muestral

Z? = Nivel

py q = Probabilidades de éxito y fracaso (valor = 50%)
N = Poblacion

E? = Error seleccionado

En nuestro estudio, para el calculo de la muestra tenemos lo siguiente:
z? = 1,96 (95%)

pyq = 0,5 (valor=50%)

N = 90

E2 0,05 (5%)
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Por tanto:

n= (1,96)% (90) (0.5.0,5) = 38416 x 225 = _86.44
(0,05)2 (89) + (1,96)(0,5.0,5) 0,2225 + 0,9604 1,1829

n= 7307 n=73

Siendo el factor de afeccion igual a:

Tabla 3. Distribucion de la muestra de estudiantes

5to secundaria Cantidad % Muestra
Seccion “A” 24 33,3
Seccion “B” 23 32,2
Seccion “C” 26 345
Total 73 100

Fuente: Elaboracion propia.

1.8. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS
1.8.1. TECNICAS
En el presente estudio, se han utilizado como técnica la encuesta

y la observacién

Encuesta.-
Es una técnica de investigacion social por excelencia, debido a su

utilidad, versatilidad, sencillez y objetividad de los datos que con ellos se
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obtiene. Desde hace un buen tiempo se le emplea con mucho éxito, en
la investigacion educacional, gracias a los resultados obtenidos con su

aplicacion.

Observacion.-

Es un proceso cuya funcién primera e inmediata es recoger
informacion sobre el objeto que se toma en consideracion. Esta recogida
de informacioén implica una actividad de codificacion: la informacion bruta
seleccionada se traduce mediante un cédigo para ser transmitida a

alguien (uno mismo u otros).

1.8.2. INSTRUMENTOS
Se ha empleado como instrumentos el cuestionario y el registro

de evaluacion.

Cuestionario.-

Para Carrasco (2009), “el cuestionario permite estandarizar y
uniformar el proceso de recopilacion de datos” (p. 318). Es el
instrumento de investigacién social mas usado cuando se estudia gran
namero de personas, ya que permite una respuesta directa, mediante la

hoja de preguntas que se le entrega a cada uno de ellas.

Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo: Dirigido a los estudiantes
de 5to grado de secundaria, se formularon 18 items de preguntas
cerradas aplicando la escala de Likert, para que respondan en un tiempo
aproximado de 10 a 15 minutos, se les dieron las instrucciones

respectivas de cdémo ser llenado el cuestionario de preguntas.

FICHA TECNICA

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario de aprendizaje cooperativo
Autor: Patricia Verdnika Ponce Tello

Afio: 2015.
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Procedencia: Lima (UCV)

Monitoreo: Validacion por juicio de expertos y confiabilidad Alfa de
Cronbach.

Ambito de Aplicacién: Estudiantes de educacion secundaria.

Validez: Sometido a tres especialistas de la Escuela de Post Grado de
la Universidad César Vallejo.

Confiabilidad: Método alfa de Cronbach = 0,789.

Forma de Administracion: Individual.

Dimensiones:

Responsabilidad individual y de equipo: Se formularon 6 preguntas
(items 1, 2, 3, 4, 5, 6).

Interdependencia positiva: Se formularon 6 preguntas (items 7, 8, 9, 10,
11, 12).

Interaccidon estimuladora: Se formularon 6 preguntas (items 13, 14, 15,
16, 17, 18).

Valoracién: Likert

Siempre (S) ....oovvviiiiiinn.l. 4 puntos

Casi siempre (CS)................ 3 puntos

Aveces (AV) ....oooiiiiiiinenn. 2 puntos

Casinunca (CN).................. 1 punto
Niveles:

Se va a medir en tres niveles:

Alto 55-72
Medio 37 -54
Bajo 18 - 36

Registros de evaluacion.-
El registro de evaluacion es una herramienta pedagogica de
mucha importancia para todo docente, documento donde registra todos

los progresos en el aprendizaje de cada uno de los estudiantes.
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1.9.

Se utilizé el registro de evaluacién de la Institucion Educativa “Dos
de Mayo”, Callao, para obtener el promedio de notas en el area Historia,
Geografia y Economia, en los tres trimestres del afio 2016 en los

estudiantes del 5to grado de educacién secuencia.

Evaluacion:
Niveles Categoria  Rangos
Alto AD 17 - 20
Medio A 14 - 16
Bajo B 11-13
Deficiente C 00 - 10

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
1.9.1. JUSTIFICACION TEORICA

La presente investigacion tiene relevancia tedrica porque ha
abarcado conceptos y definiciones, elementos, caracteristicas y ventajas
del uso del método de aprendizaje cooperativo en el proceso de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Del mismo modo ha permitido tener conocimiento sobre el
aprendizaje cooperativo y cOmo este método contribuye decididamente
al desarrollo cognitivo de los alumnos, ya que consigue aumentar la
variedad y la rigueza de experiencias que la escuela proporciona,
ayudandoles a desarrollar mayores habilidades intelectuales y mejorar

su capacidad de expresién y comprension verbal.

Las dinamicas cooperativas, al favorecer la confrontacion de
puntos de vista, generan conflictos de tipo cognitivo que conducen a la
reestructuracion de aprendizajes, a través de la busqueda de nuevas

soluciones y la asimilacion de perspectivas diferentes a las propias.
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1.9.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Desde el punto de vista practico, el estudio ha aportado
elementos de juicio validos para que las autoridades de la Institucion
Educativa “Dos de Mayo”, Callao. y su plana de docentes adopten
medidas de politica curricular y de capacitacién en materia del uso del

método de aprendizaje cooperativo en las aulas de clase.

1.9.3. JUSTIFICACION SOCIAL

La investigaciéon ha tenido relevancia social, porque ha contribuido
a formar personas con capacidad de trabajar en equipo, elemento basico
para cualquier organizacion moderna que responda con éxito a las

nuevas necesidades de la sociedad del conocimiento.

Es importante comprender que el estudio también ha permitido
abordar los problemas de la relacion existente entre el aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico, ya que el aprendizaje
cooperativo contribuye a reducir la ansiedad en la medida que fomenta
la autoestima de los alumnos y la confianza en si mismos, lo que le
permite al estudiante trabajar en un entorno tranquilo en el que
encuentran el tiempo suficiente para pensar, las oportunidades para
ensayar y recibir retroalimentacion y mucho mayores probabilidades de

éxito, derivadas tanto del apoyo y ayuda de sus comparieros.

1.9.4. JUSTIFICACION LEGAL
La investigacion se sustenta en los siguientes documentos

legales:

- Constitucién Politica del Pera (1993)
Capitulo II: De los derechos sociales y econémicos
Articulo 13°.- La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral
de la persona humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de

ensefianza. Los padres de familia tienen el deber de educar a sus
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hijos y el derecho de escoger los centros de educacion y de participar

en el proceso educativo.

La Ley General de Educacion Nro. 28044 (2003)

Articulo 36°.- Educacion Béasica Regular

La Educacion Basica Regular es la modalidad que abarca los niveles
de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria. Esta dirigida a los nifios y
adolescentes que pasan, oportunamente, por el proceso educativo de
acuerdo con su evolucion fisica, afectiva y cognitiva, desde el

momento de su nacimiento.

Articulo 56°.- El Profesor

El profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como
mision contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en
todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su
funcion, la permanencia en la carrera publica docente exige al
profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud fisica

y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes.

Le corresponde: Planificar, desarrollar y evaluar actividades que
aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes, asi como
trabajar en el marco del respeto de las normas institucionales de

convivencia en la comunidad educativa que integran.
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2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS

Pérez (2012), en su articulo titulado “El trabajo cooperativo para
mejorar el desarrollo de habilidades cognitivas”, Calabozo - Venezuela.
Tuvo como objetivo proponer el trabajo cooperativo como estrategia para
mejorar el desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes de 5to
afio de la Mencion de Tecnologia de Alimento de la Escuela Técnica
Industrial Robinsoniana Dr. Humberto Fernandez Moran, Calabozo
Estado Guérico, durante el afo escolar 2011-2012. El mismo se
enmarcara, en un estudio descriptivo no experimental de tipo
transeccional, orientado hacia un disefio de campo, bajo la modalidad de
proyecto factible, donde la poblacién estara representada por tres (3)
docentes y sesenta (60) estudiantes de la institucion objeto de estudio; y
como muestra representativa la totalidad, tanto de los docentes como los
estudiantes por ser una poblacion finita. En cuanto a la técnica para la
recoleccion de los datos, se hard mediante la aplicacion de una
encuesta, donde se utlizar& como instrumento el cuestionario

estructurado por preguntas de tipo politbmicas. La validez se realizara a
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través de la técnica de juicio de expertos y la confiabilidad mediante la
aplicacion de la formula de Alfa de Cronbach. Se llegaron a las
siguientes conclusiones: El trabajo cooperativo es de gran importancia
para desarrollar las habilidades cognitivas, para lo cual se propone la
utilizacién del trabajo cooperativo como estrategia para mejorar el
desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes de 5to afio de la
Escuela Técnica Industrial Robinsoniana Dr. Humberto Fernandez

Moran.

2.1.2. TESIS NACIONALES

Guevara (2014), en su tesis titulada “Estrategias de aprendizaje
cooperativo y comprension lectora en estudiantes de secundaria”. Madre
de Dios. Su objetivo fue demostrar la relacion entre las estrategias de
aprendizaje cooperativo y la comprension lectora en los estudiantes.
Utilizando un estudio descriptivo correlacional y se aplicaron dos
instrumentos: uno que mide el aprendizaje cooperativo y el otro, una
prueba de conocimientos, aplicados a una muestra de 85 estudiantes.
Obteniéndose como resultado que el 52,9% de los estudiantes
universitarios se ubica en el nivel alto en cuanto a responsabilidad
individual y de equipo, el 45,9% se halla en el nivel medio y solo el 1,2%
en el nivel bajo. En conclusion: Los resultados de la investigacion
reportan que no existe una relacion directa ni estadisticamente
significativa entre las estrategias de aprendizaje cooperativo y la
comprension lectora en los estudiantes de secundaria de Madre de Dios.
Existe una relacion muy baja (0,193) y con el nivel de significancia
(0,070) se rechaza la hipotesis en el sentido que no existe relacién
significativa entre las dos variables de estudio. No existe relacion directa
ni significativa entre la gestion interna de equipo y la comprension lectora
en los estudiantes de secundaria. Es decir, el hecho que los estudiantes
comprenden medianamente los textos, no tiene que ver necesariamente

con la gestion interna de equipo del aprendizaje cooperativo.
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Ojeda y Reyes (2010), en su tesis titulada “Las estrategias de
aprendizaje cooperativo y el desarrollo de habilidades cognitivas: Estudio
realizado con los alumnos del segundo grado de educacion secundaria
de las secciones “B” y “D” de la |.E. “José Carlos Mariategui” del Distrito
de Castilla — Piura”, Piura. Se tuvo como objetivo general demostrar
como la aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo mejora el
desarrollo de habilidades cognitivas en el area de Ciencias Sociales en
los alumnos de segundo afio de secundaria, es una investigacion socio —
critico u orientado al cambio. Los sujetos de investigacion fueron los
alumnos y alumnas matriculados en el segundo grado de secundaria,
Seccion “B” y “D de la I.LE. José Carlos Mariategui, contando con 37
alumnos cada seccidon. Conclusiones: Las estrategias de aprendizaje
cooperativo son una alternativa y uno de los caminos o medios mas
eficaces para alcanzar aprendizajes Optimos y significativos; ademas
permite que los alumnos se integren y aprendan en equipo en la
construccion de nuevas capacidades, conocimientos, y comportamiento

escolares muy diferentes a los estilos de aprendizaje individual.

2.1.3. TESIS INTERNACIONALES

Zoila y Diaz (2015), en su tesis titulada “El aprendizaje
cooperativo como estrategia didactica para ensefiar estudios sociales a
los estudiantes del octavo afio de educacion general basica de la Unidad
Educativa Sinincay”, Cuenca. El objetivo de nuestro trabajo fue
implementar Técnicas del Aprendizaje Cooperativo en las aulas de la
institucion de los octavos afios de Educacion General Basica, con la
finalidad de favorecer el aprendizaje de los 43 estudiantes, elevar su
autoestima, fortalecer sus relaciones interpersonales, hacer suyo el
conocimiento y construir los aprendizajes. La metodologia utilizada para
recopilar la informacion, en nuestro objeto de estudio, fue la encuesta
aplicada a estudiantes, docentes y padres de familia; entrevista a los
padres de familia, clases validando las estrategias cooperativas y
observaciones a los estudiantes de los octavos afios, paralelos A y B de

Educacion General Basica (EGB) de la Unidad Educativa Sinincay.
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Ademas acudimos a la investigacion bibliografica y electronica para
evidenciar el sustento tedrico respecto del aprendizaje cooperativo. El
universo del estudio fueron 530 estudiantes y nuestro tamafio de la
muestra empleado 43 estudiantes del octavo afio de EGB de la Unidad
Educativa Sinincay. Los resultados obtenidos en nuestro trabajo
investigativo determinan que utilizando las técnicas del aprendizaje
cooperativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje propician elevar la
autoestima, las interrelaciones, la participacion individual y grupal, la
construccion de conocimientos, mejora la comunicacion, desarrolla la
capacidad de sintesis y otros aspectos que en definitiva conllevan a

lograr los aprendizajes significativos.

Jiménez (2013), en su tesis titulada “La Influencia de las
estrategias de aprendizaje cooperativo en el desarrollo de las
habilidades socio — afectivas de los estudiantes del Séptimo Afo de
Educacion Béasica de la Escuela Othon Castillo Vélez de Guayaquil —
Ecuador, en el afo lectivo 2012 — 2013”, Guayaquil. Su objetivo fue
determinar como influyen las estrategias de aprendizaje cooperativo en
el desarrollo de las habilidades socio-afectivas de los estudiantes
mencionados. Utilizando un estudio descriptivo — explicativo y como
instrumento un cuestionario sobre estrategias de aprendizaje y una guia
de observacion sobre habilidades socio — afectivas dirigidos a una
muestra de 38 estudiantes. Se obtuvo como resultado que al 72% de los
estudiantes les agrada trabajar con sus compafieros en equipo, el 57%
de los estudiantes respetan las diferentes opiniones emitidas por sus
compaferos y el 64% afirman estar inquietos y nerviosos cuando
exponen individualmente. En conclusion: Las estrategias de aprendizaje
cooperativo (Investigacion grupal, juegos en equipo, entre los mas
representativos) segun las investigaciones realizadas, presentan
efectividad cuando la temética a investigar o el juego a desarrollar es
motivador, interesante e implique la participacion y responsabilidad de

todos los miembros del equipo.

31



2.2.

Ruiz (2012), en su tesis titulada “La influencia del trabajo
cooperativo en el aprendizaje del area de economia en la ensefianza
secundaria”, Valladolid. La presente investigacion plantea, desarrolla y
evalla los resultados y logros de aplicar una metodologia cooperativa en
el aprendizaje de nociones econémico-empresariales y en la adquisicion
de las competencias basicas de aprender a aprender y social ciudadana
en las asignaturas de Iniciativa Emprendedora (4° E.S.O.) y Economia
(1° Bachillerato). Es una investigacion cualitativa. El andlisis de los datos
obtenidos arroja unos resultados que permiten establecer una mejora en
el aprendizaje de los contenidos econdmicos, especialmente en la
ensefianza obligatoria, debido a las técnicas cooperativas empleadas y a
la combinacion de estas con un aprendizaje basado en un proyecto
empresarial simulado. Los contenidos procedimentales son dominados
con mayor calidad y permanencia que los conceptuales fruto del cambio
metodoldgico. Los resultados académicos han mejorado, por término
medio, en todos los casos con el nuevo método y ha supuesto una

mejora real de las calificaciones en dos tercios del alumnado.

BASES TEORICAS
2.2.1. APRENDIZAJE COOPERATIVO
2.2.1.1. TEORIAS Y/O ENFOQUES DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO

a) Teoria del Aprendizaje de Jean Piaget

Basado en sus vivencias en las areas de Psicologia y Biologia,
Jean Piaget disefié una teoria del conocimiento que posibilita entender el
desarrollo del pensamiento. El deseaba comprender cémo actia el
cerebro cuando almacena informacién. Es asi que Gonzales (2012),
sostiene que “en su teoria, Piaget describe cédmo los seres humanos
conocen, reanen y organizan toda la informacién que van adquiriendo

del medio donde viven, a través de un constante intercambio” (p. 10).

Piaget describe en su teoria como el ser humano percibe, junta y

estructura toda la informacion que va obteniendo del entorno donde vive,
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mediante de un permanente intercambio. También plantea que mediante
una activa interaccion es que el ser humano aprende, esto significa que
cuando creamos algo, manipulamos, razonamos, imaginamos cosas, es
cuando realmente aprendemos. Es mediante estos procesos que el ser

humano es actor y protagonista de su propio aprendizaje.

Este planteamiento de Piaget sugiere reflexionar sobre nuestra
labor docente ¢ formamos a los estudiantes desde la accion?, ¢ son ellos
actores y protagonistas de su aprendizaje? Se va adquiriendo
experiencias que se almacena en el cerebro al aprender de manera
activa. Piaget plantea que las practicas de aprendizaje se juntan
organizadamente creando estructuras, interconectadas con otras ya
existentes. Es asi como la estructura mental esta en permanente

construccion.

Asimismo, Gonzales (2012), manifiesta que “de acuerdo con
Piaget, si en nuestra aula, al interactuar con las y los futuros docentes no
les facilitamos esas interrelaciones fisicas e intelectuales no estan

aprendiendo, solamente estan repitiendo de memoria ciertos conceptos”
(p- 12).

Piaget sostenia que el aprendizaje es un proceso activo, que se
construye constantemente y no una transmision y acumulacion de
conocimientos mediante la experiencia que la persona tiene con la
informacion que recibe. Muchas veces nos extrafiamos o asombramos
cuando recibimos una informacién y esto es debido a que no coincide
con la estructura que teniamos, entonces se genera un conflicto
cognitivo. Nuestro cerebro desconoce donde guardar la nueva

informacion.

Por lo tanto indagamos por nueva informacion y explicaciones que
puedan enlazar esta nueva informacidon con la ya almacenada en

nuestro cerebro para obtener equilibrio.
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Por ejemplo: sabemos que los estados de la materia son tres:
gaseoso, liquido y solido. Pero alguien le dice que los estados de la
materia son cinco: gaseoso, solido, liquido, plasma y el condensado de
Bose. Esta nueva informacion no concuerda con la que tenemos en la
estructura mental. Esto genera un conflicto cognitivo: ¢de dénde
aparecen otros dos estados de la materia?, ¢qué es plasma y
condensado de Bose?, ¢por qué dice que también son estados de la
materia? Todas estas interrogantes que se crean en la mente son
producto de la inestabilidad que generd la nueva informacion. Y el

conflicto cognitivo se crea a partir de estas interrogantes.

Para resolverlas indagamos por nueva informacion, enlazamos
ideas, investigamos para adaptar esta nueva informacion en nuestro
cerebro. Al aclarar las interrogantes y resolver el conflicto cognitivo es

cuando aprendemos.

b) Teoria Sociocultural de Lev Vigotsky
Vigotsky sitia al lenguaje como el instrumento que aumenta las

capacidades mentales como la concentracién, atencién, memoria, etc.

Medina y Robles (2012), afirman que “Vigotsky es contemporaneo
a Piaget y ambos coinciden en la forma de explicar la organizacion de
pensamiento para la adquisicion de nuevos aprendizajes” (p. 14). Sin
embargo Vigotsky le suma un importante factor y es el requerimiento de
una mediacion para cambiar las estructuras mentales, asi como la

interacciéon social.

Segun Vigotsky la cultura desempefia un rol muy importante, pues
suministra a la persona los medios necesarios para cambiar su entorno.
El mismo afirma que subordinado al estimulo social y cultural se
manifiestan las habilidades y destrezas que los niflos(as) desarrollen.
Asimismo, la cultura estd compuesta basicamente por un sistema de

simbolos 0 signos que intervienen en nuestras acciones.
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La diferencia entre la teoria de Piaget y Vigotsky es que el primero
sostiene que la persona obtiene informacion y aprende por si mismo,
mientras que Vigotsky plantea que es necesario un enlace entre las
personas y su entorno para producir aprendizajes. En las interacciones
se van aumentando las estructuras mentales y se restaura actitudes,

conocimientos, valores, habilidades.

Todas las funciones superiores, como el pensamiento y el
lenguaje, se generan en los vinculos entre seres humanos. Por este
motivo Vigotsky sostiene que el ser humano ni imita los significados del
medio, como los conductistas afirman, ni los genera personalmente
como referia Piaget, sino que los restaura a partir de la interiorizacién de

lo que le ofrece el medio.

La “mediacion” es una de las ideas centrales en la teoria de
Vigotsky. Se entiende como la via de acceso permite a una persona
alcanzar un nuevo conocimiento. Es la intervencion que realiza el
docente, para que el estudiante aprenda, considerando que esta
intervencion debe permitirle la mayor autonomia e independencia posible
a quien aprende. Consideremos la mediacion dentro del aula.
Rememore alguna vivencia en la que usted fungié de nexo para que sus

estudiantes aprendieran algo. ¢ Como hizo para mediar el aprendizaje?

El docente guia al estudiante a que por deduccion y conocimiento
del entorno descubra el significado de estas nuevas palabras. Si el
docente en lugar de fomentar una serie de preguntas, le hubiera dado la
respuesta, le quita la posibilidad al educando de construir su propio

aprendizaje.

Medina y Robles (2012), sostienen que “la teoria de Vigotsky
parte de que el nifio o la nifia tiene un conocimiento que le permite
realizar determinadas tareas, (zona de desarrollo) pero el reto del

docente es trabajar la zona de desarrollo préximo” (p. 17). Vigotsky la
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define como capacidades en proceso de maduracion, que en algun

momento alcanzaran su madurez.

La zona de desarrollo préximo es en la que estd el educando
cuando va a desarrollar las habilidades que le faltan fortalecer o
madurar, para ello necesita del apoyo o mediacién del docente. Y en esa
busqueda de la zona de desarrollo proximo es donde el docente debe
aplicar la mediacién del aprendizaje con sus estudiantes para que ellos
aprendan cémo hacerlo cuando deban actuar como docentes.

2.2.1.2. DEFINICIONES DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Hoyo (2014), afirma que “se trata de mecanismo colaborador que
pretende desarrollar habitos de trabajo en equipo, la solidaridad entre
compafieros, y que los estudiantes intervengan autbnomamente en su

proceso de aprendizaje” (p. 17).

Por su parte, Del Valle y Saura (2014), plantean que “el
aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en
los que los estudiantes trabajan juntos para maximizar Su propio

aprendizaje y el de los demas” (p. 19).

De otro lado, Lopez, Barcel6 y Camilli (2014), sostienen que “el
aprendizaje cooperativo es un concepto diferente del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Se basa en la interaccion entre estudiantes
diversos, que en grupos de 4 a 6, cooperan en el aprendizaje de
distintas cuestiones de indole muy variada” (p. 11).

En sintesis, el aprendizaje cooperativo es un enfoque que busca
organizar las tareas dentro del aula para cambiarlas por una vivencia de
aprendizaje académica y social. Los estudiantes actlan grupalmente
para cumplir con las tareas conjuntamente a fin de obtener mejores

resultados.
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2.2.1.3. CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO
Arias, Cardenas y Estupiian (2015), afirman que el adjetivo

“cooperativo” hace referencia a los siguientes aspectos del aprendizaje:

a. La situacion, que puede ser sefialada como colaborativa

eventualmente entre un docente y sus estudiantes.

b. Las relaciones entre los estudiantes, que pueden ser mas o menos

colaborativas.

c. Los dispositivos de aprendizaje, algunos mas cooperativos que otros

basicamente.

d. Los resultados del aprendizaje cooperativo, se asocian en el casi
irreal lenguaje en esta area, no porque defina la colaboracion en si
misma, sino porque los distintos puntos de vista en relacion a como

medir los efectos del aprendizaje cooperativo.

e. Cooperacion. Los estudiantes se ayudan solidariamente para ser
expertos en el conocimiento del contenido, asi como desarrollar
capacidades de trabajar en equipo. Asimismo participan de metas,
recursos, logros y respeto del lugar de cada uno. El éxito colectivo

conlleva al éxito individual.

f. Responsabilidad. Los integrantes se responsabilizan cada uno de su

parte de tarea. Asimismo, todos comprenden la labor de cada uno.

g. Comunicacion. Los integrantes cruzan informacion importante y
materiales, se apoyan entre si de forma eficiente y efectiva, brindan
retroalimentaciéon para mejorar su desempefio y estudian
resoluciones y reflexiones de cada uno para lograr resultados de

mayor calidad.
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h. Trabajo en equipo. Los estudiantes se capacitan paras resolver

colectivamente problemas, generando capacidades de liderazgo,

comunicacion, confianza, toma de decisiones y solucion de conflictos.

Autoevaluacion. Los equipos deben ponderar las acciones favorables
y las que no. Los integrantes establecen objetivos, evaltan con cierta
frecuencia sus actividades e identifican los cambios que deben

realizarse en el futuro (p. 27).

2.2.1.4. DIMENSIONES DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Gavilan y Sanchez (2010), plantean las siguientes dimensiones

del trabajo cooperativo, las cuales se detallan a continuacion:

a) Interdependencia positiva

Este es la expresion que se utiliza para precisar la doble
responsabilidad de los integrantes de un grupo cooperativo: cumplir
con la tarea asignada y velar por que los demas integrantes también
cumplan. Es decir, cada aporte y esfuerzo de los miembros es

imprescindible.

Organizar a los estudiantes para trabajar de forma cooperativa es
fomentar un tipo diferente de aprendizaje al tradicional en el cual la
gestion se centra en la actividad control absoluto del profesorado.
Lejos de promover aprendizajes estrictamente individuales el trabajo
cooperativo busca aprendizajes generados de la interacciéon entre los

estudiantes organizados en un equipo de trabajo.

Se utiliza la expresion interdependencia positiva para precisar la
condicion en la que el aprendizaje de los integrantes del grupo
depende de las actividades que cada uno de los miembros del
equipo realice. Asi cada estudiante, es consciente de que su

aprendizaje depende del de los demas integrantes y, a la vez, que el
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b)

aprendizaje del resto de compafieros depende de su propio

aprendizaje.

Gavilan y Sanchez (2010), sefalan que “para organizar de manera
firme la interdependencia positiva se debe entender que los

esfuerzos de cada integrante sean imprescindibles para el éxito del

grupo” (p. 66).

Interacciéon estimuladora

Son las relaciones que generan entre los integrantes en las que
éstos apoyan y favorecen la labor de los demas con el propdésito de
cumplir con las tareas y generar el trabajo designado y lograr los
objetivos previstos. En estas relaciones los participantes cruzan
informacion, comparten recursos, hacen comentarios sobre cada
tarea que el grupo va produciendo, se proponen cambios, etc., en un

ambiente de interés, responsabilidad, respeto y confianza.

Los frutos de la interaccion social e intercambio verbal entre los
integrantes no puede ser alcanzado mediante instrucciones o
materiales no verbales, se necesita gente que investigue y trabaje en
equipo, donde se fomente el libre intercambio de ideas, el analisis
amplio y profundo del tema, el planteamiento de experiencias y
conocimientos de los integrantes, para poder asi llegar a acuerdos

grupales.

Gavilan y Sanchez (2010), nos dicen que “la interaccion cara a cara
es muy importante porque las actividades cognitivas y dindmicas
interpersonales, solo ocurren cuando los estudiantes interactdan
entre si en relacién con los materiales y actividades” (p. 75). Los
aspectos que contribuyen a lograr conocimientos significativos
basados en la interaccion son las explicaciones propias sobre la
resolucion de problemas, discusiones sobre la raiz de los conceptos

por aprender, ensefianza del propio conocimiento a los demas
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compafieros, explicacion de experiencias pasadas relacionadas con

la nueva informacion.

Responsabilidad individual y de equipo

Cada participante es responsable de su tarea y debe rendir cuentas
al grupo de su desarrollo. Para ello es vital que los aportes de cada
integrante sean significativos para alcanzar el objetivo trazado y que

sean conocidas por todos.

Es conveniente trabajar en grupos pequefios, donde se realizan
registros personales de tipo oral al finalizar el trabajo a lo largo del
proceso, en los que cada estudiante presenta su trabajo y el del
grupo para que cada persona se sienta responsable y el grupo la
perciba como tal. También es recomendable observar que los
aportes individuales al trabajo comun, la designacion del papel de
controlador a in miembro del grupo que compruebe que todos
entienden y aprenden a medida que el trabajo va realizAndose y

conseguir que el estudiante enserie a otros lo que ha aprendido.

Gavilan y Sanchez (2010), denominan a este componente "la
rendicion de cuentas personal" (p. 81), pero aclara que aunque es
responsable de aprendizaje, no se debe esperar que todos los
estudiantes aprendan lo mismo, y aqui se expresan las diferencias
personales y las necesidades educativas de cada quien. Asi,
notamos que el aprendizaje cooperativo no se contrapone con la

personalizacion de la ensefianza, porque se respeta la diferencia.

El objetivo de los grupos de aprendizaje es fortalecer a sus
integrantes, académica y afectivamente, por este motivo se necesita
de una evaluacion del progreso individual, para que asi el grupo sepa
quién requiere mas ayuda para terminar las tareas, evitando que se
apoyen en el trabajo de los deméas. Considerando esto se

recomienda:
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e Evaluar la cantidad de esfuerzo que realiza cada miembro en
favor del grupo.

e Brindar retroalimentacién a nivel individual y grupal.

e Evitar que los integrantes realicen esfuerzos redundantes.

e Velar por que cada miembro se responsabilice por el resultado

final.

Es importante, para poder alcanzar su autonomia, que el docente
incentive el criterio y la autoevaluacion durante el proceso, para que

los estudiantes reconozcan sus potencialidades y facetas a mejorar.

2.2.1.5. ELEMENTOS BASICOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Gavilan y Sanchez (2010), describen que los elementos basicos

del aprendizaje cooperativo son los siguientes:

a.

Integracion directa. Para que todos pueden verse y escucharse los

integrantes estaran sentados en circulo.

. Responsabilidad individual. Cada integrante asume su

responsabilidad por el proceso de aprendizaje individual y colectivo, y

aporta efectivamente a terminar la tarea propuesta.

Independencia mutua positiva. Se expresa cuando todos los
integrantes se sienten comprometidos con el grupo y desean
alcanzar una meta juntos. Para que el colectivo sea exitoso, tienen

que sentirse exitosos todos los integrantes.

. Competencias sociales. Son disciplinas que ayudan a que las

tareas del grupo se resuelvan efectivamente para todos (p. €j.
Respeto al que esta hablando, mutuamente se motivan, se escuchan
con respeto, solucionan malos entendidos, cruzan informacion, se

ayudan). Esas competencias fomentan el respeto, la comunicacion,
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la confianza, las cualidades de liderazgo, la capacidad de decisién y

el manejo de conflictos.

e. Reflexion y Evaluacion. Los integrantes meditan y valoran su
empefno colectivo a fin de mejorar sus capacidades cooperativas y

habilidades de trabajo.

f. La interactividad. Puesto que no puede haber aprendizaje
colaborativo sin la interaccion de las partes. El aprendizaje se
produce en el intercambio de opiniones y puntos de vista; se aprende
de la reflexion comun, del intercambio de ideas, del analizar entre
dos y mas un tema comun, a través de lo cual se obtiene un
resultado enriquecido. La importancia de esta interaccion no es la
cantidad de intercambios e intervenciones que se produzcan, sino el
grado de influencia que tiene la interaccién en el proceso cognitivo y

de aprendizaje del compariero.

g. La sincronia de la interaccion. En este punto, se valora dos
momentos significativos en el proceso de aprendizaje. El primero
sincrono, que necesita respuestas inmediatas, un dialogo en vivo. El
segundo seria de comunicacion asincrona tras la construccion
sincrona conjunta de conocimiento, siendo un periodo reflexivo e

individual.

h. La negociacion. Es un tratamiento por el cual dos o0 mas personas
aspiran de manera trivial 0 conscientemente, conseguir permiso y
convenios en relacion a una tarea, idea o problema. La negociacion

se vincula, pues, llegar a acuerdos y a la toma de decisiones (p. 96).

2.2.1.6. FACTORES DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO
Medina y Robles (2012), sostienen que algunos de los factores

gue determinan esta eficacia del aprendizaje cooperativo son:
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La calidad de la estrategia de aprendizaje.- Los estudiantes

generan mejores estrategias y se procesa mejor la informacion.

. La busqueda de la controversia. Los debates y el conflicto

cognitivo que se produce entre los integrantes llama a una mayor

atencion y requiere de resolver constructivamente el conflicto.

Se da un mayor procesamiento cognitivo. Es decir, hay mayor uso
de la memoria cortoplacista y mayores requerimientos de retencion y

almacenamiento de la informacion.

El apoyo de los compafieros incrementa el grado de implicancia
y acicate hacia la tarea. Esto sugiere un beneficio sobre todo para

estudiantes de rendimiento limite, (muy bajo o muy elevado).

Mutua y activa implicacién. Responsabilidad e implicancia en el
ejercicio académico, asi como una participacion. Mejor nivel de

comunicacion.

Actitud positiva hacia el aprendizaje. Es importante tener una
buena actitud a fin de evitar conflictos emocionales con el

aprendizaje (p. 34).

2.2.1.7. VENTAJAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Arias, Céardenas y Estupifian (2015), manifiestan que “este

método ha tenido un gran impacto en la educacién durante las dos

Ultimas décadas, principalmente debido a que este tipo de aprendizaje

trae beneficios en lo que se refiere al desempefio académico del
estudiante” (p. 41).

Entre estos beneficios se pueden mencionar:

Desarrolla actitudes positivas hacia el aprendizaje.
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Promueve las relaciones entre los estudiantes.

Aumenta la motivacion y la autoestima.

Desarrolla habilidades interpersonales y estrategias para resolver
conflictos.

Promueve el respeto por los otros.

Fortalece la habilidad para opinar y escuchar.

Permite, a través de la discusion grupal de los temas estudiados, que
los niflos expliqguen con sus palabras lo que han entendido, aclarando
y corrigiendo los contenidos aprendidos.

Desarrolla la tolerancia, la flexibilidad y la apertura hacia los demas.
Ensefia a compartir responsabilidades.

Desarrolla el compromiso hacia los demas.

Ensefa a organizarse y a dividir las tareas y los roles para lograr un
mejor resultado.

Ayuda a que el estudiante desarrolle menos estereotipos y a que
aprenda a valorar las diferencias de raza, religion, opinion, género,
etc.

Permite una mayor riqueza en el aprendizaje de los diferentes
contenidos gracias a los diversos acercamientos que se plantean
para cada tarea.

Facilita la correccion al dar cabida a la confrontacién del trabajo
individual con lo que hacen los demas miembros del grupo.

Brinda el espacio para superar las dificultades que alguien pueda
tener en un ambiente de compafierismo y confianza.

Permite potenciar los talentos de los nifios al favorecer el trabajo en
grupo.

Ademas, en este tipo de aprendizaje, los miembros que conforman
un grupo estan motivados para asegurarse de que sus compaferos
también hayan dominado el material o hayan alcanzado la meta
propuesta. De esta forma, el proceso de cooperacion es intensivo y

envuelve varias estrategias creativas.
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2.2.1.8. APRENDIZAJE COOPERATIVO Y EL AULA DE CLASE
Johnson (2010), recalca que “el entrenamiento de normas de
conducta sociales es muy importante cuando se quiere integrar a
miembros provenientes de distintos circulos sociales, culturales y
étnicos” (p. 89). La actitud de los maestros es una condicion decisiva
cuando el docente consigue: Respetar la individualidad de cada
estudiante, alcanzar un ambiente confiable en clase y confiar a los

estudiantes la responsabilidad de sus procesos de aprendizaje.

Los alumnos y alumnas pueden atreverse, en un ambiente asi, a
cometer errores y a aceptar ayuda mutua de sus compafieros. Esto es
una condicién para un aprendizaje cooperativo. La diversidad de los
jovenes en un grupo se utiliza conscientemente en el aprendizaje
cooperativo. El principio de pensar-intercambiar-presentar requiere que
cada alumno se enfrente con la tarea y después comparta con el grupo
sus reflexiones. De esta manera se determina el resultado de un trabajo
en equipo a través de la diversidad de puntos de vista y argumentos de
los miembros del grupo. Es por eso que la heterogeneidad no se percibe

como un problema, sino como un enriquecimiento.

- Pensar: A cada miembro del grupo se le pide que piense solo sobre
una pregunta, un problema o una tarea y luego anote sus
pensamientos o0 conocimientos (Pensar) — asi se activa el

conocimiento previo de los alumnos y alumnas.

- Intercambiar: (Trabajo en parejas). Después platican los alumnos,
segun la tarea, con un compafiero sobre sus ideas, antes de que
estas se elaboren en el grupo conjuntamente (Intercambiar). Aqui se
hacen efectivos los distintos conocimientos y capacidades, y la
heterogeneidad de los miembros del grupo puede resultar muy

enriquecedora.
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- Presentar. (Trabajo en equipo) Al final el grupo presenta sus
resultados de trabajo en clase (presentar). Al transcurrir el proceso de
trabajo, el grupo evalla el resultado de este y del proceso en base a
las reacciones de sus compafieros y a la retroalimentacion del
maestro, lo que puede ser asociado con la valoracién del proceso
social (evaluacién). Aqui se puede preguntar qué funciond bien en el
grupo, dénde hubo problemas y qué puede mejorarse para la proxima

Vez.

2.2.2. RENDIMIENTO ACADEMICO
2.2.2.1. TEORIAS Y/O ENFOQUES DE RENDIMIENTO ACADEMICO
a) Teoria Cognitiva de la Motivacion-Logro (Dweck, 1986)

Esta teoria tiene sus origenes en el trabajo de Dweck (1986),
parte de la premisa de que el comportamiento del estudiante esta
condicionado por el deseo de alcanzar unos objetivos particulares. Los
trabajos se han centrado en dos motivaciones u orientaciones:
Orientacion al aprendizaje y orientacion al resultado. La primera se
enfoca hacia el incremento de la propia competencia (aprender) y la
segunda hacia la ejecucion (quedar bien ante los otros, o su vertiente de
evitacion: miedo al fracaso). La busqueda de una u otra hace que el

modo de afrontar las tareas varie claramente.

Los individuos con motivaciones/orientaciones al aprendizaje
tienden a utilizar atribuciones internas; mientras que los individuos con
motivaciones/orientaciones de ejecucion/al rendimiento, atribuciones
externas. El predominio de una u otra meta de aprendizaje influye en las
formas de pensar y actuar cuando se resuelve una tarea y de
enfrentarse y digerir el fracaso. Los que buscan aprender suelen
interpretar el fracaso como un mero error, en cambio, los que buscan
guedar bien interpretan un fallo en la realizacibn de una tarea como

fracaso personal.
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Por otra parte, ademas de las motivaciones anteriores, otros
investigadores han defendido la necesidad de considerar una tercera
motivacion adicional: la motivacion a evitar tareas (work avoidance
goals). Esta orientacion se entiende como otra variable capaz de explicar
parte del rendimiento académico del alumno. Podria definirse como la
preocupacion por evitar llevar a cabo tareas desafiantes; reduciendo las
tareas a realizar en la escuela; esto es realizar el trabajo (o tarea) con el
menor esfuerzo posible. Pese a la existencia de cierta evidencia de esta
orientacion, en comparacion con las orientaciones al aprendizaje y a los
resultados, aun hoy son relativamente escasos los trabajos que han

tratado de analizar la orientacion a evitar tareas.

En suma, desde un enfoque motivacional, existen tres tipos de
orientaciones que pueden influir sobre el rendimiento del estudiante:
orientacion al aprendizaje, orientacion a los resultados y orientacion a

evitar tareas.

b) Teoria del Aprendizaje Significativo (Ausubel, 1963)

La propuesta de Ausubel surge en la década del 60, con el
propésito de lograr cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
gue conllevaron a un cambio en la mentalidad de los docentes y los
estudiantes, con la finalidad de que el estudiante aprenda a aprender y
el docente ensefie a pensar, denominando su trabajo Teoria de la

Asimilacion del Aprendizaje Significativo.

Ausubel (1983), en su teoria del aprendizaje significativo “asume
la problematica relativa a la organizacibn y secuenciacion de los
contenidos de ensefianza, especialmente de los conceptos” (p. 248).
Ausubel sin ignorar el papel de la maduracion cognitiva de los
educandos en el aprendizaje da lugar esencial al dominio sobre la
materia de estudio. Es por ello que este autor considera que cada
individuo posee su conocimiento organizado conceptualmente y juega un

papel mediador entre el medio y el propio individuo. Bajo estas
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consideraciones Ausubel defiende que el aprendizaje de nuevos
conocimientos esta determinado por las estructuras conceptuales ya
poseidas por cada individuo. Bajo estas ideas Ausubel defiende que la
clave del aprendizaje significativo radica en averiguar lo que el alumno

ya sabe y a partir de ahi ensefiar consecuentemente.

Ausubel sefiala que el aprendizaje es significativo, cuando el
alumno incorpora el nuevo conocimiento a la estructura cognitiva, no de
forma arbitraria, sino relacionado con el conocimiento previo que se
posee, sefialando que para lograr esto se requiere lo siguiente:

- Que el material a estudiar tenga significacion para el estudiante, es
decir, sea potencialmente significativo (condicion del contenido).

- Que exista disposicion para relacionar, no arbitrariamente, sino
sustancialmente el material nuevo a su estructura cognitiva (condicion
del estudiante).

- El nivel de importancia que se le da a cada concepto que va a la
estructura cognitiva.

- El binomio conflicto cognitivo-reconciliacion integradora, lo cual
denomina reciprocidad dinamica; definiendo el conflicto cognitivo
como la necesidad de conocer algo cuando se logra interesar al
sujeto por el objeto de aprendizaje y sentir la necesidad de ello y la
reconciliacién integradora en la medida que logre establecer las
relaciones entre los conceptos, destacando las diferencias vy
semejanzas que existen entre ellos, es decir, lograr una vision
integradora, de conjunto de las distintas partes del todo.

- Plantea los organizadores previos, que son los puentes cognitivos o
conceptuales que se establecen para lograr la integracion del

aprendizaje.

2.2.2.2. DEFINICIONES DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Novaez (2006), manifiesta que “el rendimiento académico

sintetiza la accion del proceso educativo, no solo en el aspecto
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cognoscitivo logrado por el alumno, sino también en el conjunto de

habilidades, destrezas, aptitudes, ideales e intereses” (p. 45).

De acuerdo con Figueroa (2010), define rendimiento académico
como:

El conjunto de transformaciones operadas en el educando, a
través del proceso ensefianza-aprendizaje que se manifiesta
mediante el crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en
formacion. De esta afirmacion se puede sustentar, que el
Rendimiento Académico no solo son las calificaciones que el
estudiante obtiene mediante pruebas u otras actividades, sino que
también influye su desarrollo y madurez biolégica y psicoldgica (p.
25).

Por su lado, Kaczynska (2004), afirma que el rendimiento
académico es “el fin de todos los esfuerzos y todas las iniciativas
escolares del maestro, de los padres de familia; el valor de la escuela y
el maestro se juzga por los conocimientos adquiridos por los

estudiantes” (p. 46).

A modo personal, puedo decir que el rendimiento académico
sintetiza la accion del proceso educativo, no sélo en el aspecto
cognoscitivo logrado por el educando, sino también en el conjunto de

habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, intereses, etc.

2.2.2.3. IMPORTANCIA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Al retomar la evaluacibn como indicador del desempefio
académico, esta sirva de base para la toma de decisiones con respecto
al alumno, con respecto al curriculo o al programa y con respecto al

docente.

El rendimiento académico es importante, porque a través de ella

permite también evidenciar conductas, aptitudes y habilidades del
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estudiante, las cuales podran ser reforzadas en el momento oportuno, si
asi fuese necesario, Ademas se debe considerar que las decisiones que
se tomen acertadamente, contribuiran satisfactoriamente en el futuro del

estudiante.

Evaluar el rendimiento académico no es solo colocar notas o
calificativos aprobatorios o desaprobatorios. Pedagogicamente, evaluar

es observar, juzgar y promover.

Una buena evaluacion trasciende el area de los conocimientos y
de las capacidades intelectuales; debe ir mas alla, por ejemplo
comprobar la formacion de actitudes (sociales, cientificas) intereses
vocacionales, habilidades, destrezas, etc. La evaluacién es por eso un

medio, no un fin.

2.2.2.4. CARACTERISTICAS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
Para Mufioz (2013), las caracteristicas del rendimiento académico

son:

- La adaptacion: El aspecto escolar en general debe lograr que los
estudiantes se adapten a las formas universales de convivencia, por
ello cuando un alumno consiga rendimientos éptimos va aprendiendo
a adaptarse a las circunstancias subjetivas y objetivas de su medio

social.

- El desarrollo: En este sentido cobra importancia notable la practica
constante de un conjunto de aptitudes para avanzar cualitativamente,
por ello la reflexion y la auto-reflexion sobre el avance académico es
valioso. Este seria el argumento para sostener que los rendimientos
intelectuales, practicos, artisticos y otros deben estimularse

constantemente en todos los niveles educativos.
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- Capacidad forjadora: Es el resultado de adquirir un pensamiento

critico ante el mundo, la sociedad y los conocimientos en general.

Es la capacidad cognitiva de estudiantes puesta de manifiesto en el
proceso de aprendizaje relacionado a la especialidad de psicologia
educativa, a través de las estructuras mentales o procesos cognitivos
basicos como son: sensacion, percepcion, atencion concentracion,
memoria y los procesos cognitivos superiores de la inteligencia y el

pensamiento y lenguaje (p. 105).

2.2.25.FACTORES QUE INCIDEN EN EL RENDIMIENTO

ACADEMICO

Segun los estudios realizados en Latinoamérica, se tiene que
existen diversos factores asociados al rendimiento académico de los
estudiantes, he aqui un listado de manera gruesa, sin explicar sus
interrelaciones ni el peso relativo que tiene en el mejoramiento de los
aprendizajes dado a que es informacibn que se encuentra en
investigaciones revisadas una y otra vez en diversos estudios de paises

y regiones.

De acuerdo a los estudios realizados por Briones (2009), éste
afirma que “teniendo en cuenta las posibilidades de incidencia y
manipulacion por parte de los actores mas directamente implicados en
las acciones que los potencian en tanto posibilitadores de un mejor
rendimiento en un corto plazo” (p. 48). Entre ellos figuran los siguientes:
La escuela, su organizaciéon y administracion; los profesores; los
procesos pedagogicos; los alumnos; la familia; la comunidad; la

municipalidad y el ministerio.

Cabe indicar que los factores mencionados anteriormente son
diversos; sin embargo, en el marco de la presente investigacion resulta
fundamental, al margen de los demdas factores, centrarse en los

procesos pedagogicos, los profesores y los alumnos, por ser aquellos
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factores que mas estan involucrados en el tema de estilos de

aprendizaje.

Profesores: En este sentido, nos centraremos Unicamente en el
aspecto de dominio de los contenidos y estrategias metodoldgicas
para comunicarlos, al margen de otros aspectos, ello debido a que
para Briones (2009), “es obvio que los profesores que tienen dominio
de los contenidos comprendidos en el proceso de la transmision y de
estrategias metodoldgicas necesarias a su comunicacién, obtienen
mejores logros en sus alumnos” (p. 52). Esto es crucial destacarlo,
puesto que el dominio de los contenidos y la metodologia son
asumidas como especializacion profesional y responsabilidad del
maestro para lograr una mejor dotacién y comprension de los

conocimientos en los estudiantes.

Alumnos: Resumiendo lo planteados por Briones (2009), se tiene
gue dentro de esta variable, existen diversos aspectos relacionados
con el rendimiento académico, asi tenemos desde un macro, como
es el caso del estado nutricional, en el cual se afirma que es la base
para asegurar las condiciones minimas en las cuales se da el
proceso de enseflanza y aprendizaje. Pero también existen otras
variables que atacan directamente al educando como es el auto

imagen del alumno y las necesidades de los mismos.

La primera, afirma que aquellos alumnos con un auto imagen positiva
tienen una alta posibilidad de generar mejores logros de aprendizaje.
Por dltimo, en cuanto a las necesidades de los alumnos, se precisa
en cuatro campos: necesidades de conocer sentimientos vy
significados de las actividades, es decir, comprender lo que trabajan
en clase, para lo cual se hace necesario herramientas para potenciar
la capacidad de “aprender a aprender”; necesidades de revisién de
tareas y evaluacion, como mecanismo para verificar el rendimiento

académico; necesidades de desafios, que se concretiza en el nivel

52



motivacién y la necesidad que se respeten sus estilos de aprendizaje,
lo que implica presentar la informacion de diversas maneras para que
el nifo comprenda mejor los diversos significados que estan en los

textos escolares.

Procesos pedagogicos: Atendiendo a la propuesta de Briones
(2009), en relacion a esta variable asociada al rendimiento
académico, se afirma que la distribucion del tiempo en la sala de
clases, resulta importante, puesto que a mayor tiempo disponible
para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, mayor es el
tiempo en las areas curriculares; también hace referencia a la
coherencia entre la palabra y accién por parte del profesorado,
puesto que ello trae consigo la credibilidad del educador y la
confianza del alumno en el proceso de aprendizaje. Asimismo se
hace mencion a los estilos de conduccion docente, resultando mas
efectivo el estilo interactivo, puesto que el maestro orienta, facilita y
brinda las herramientas necesarias para que los estudiantes
construyan sus aprendizajes, teniendo en cuenta sus necesidades e
intereses; por ultimo, se refieren a la asignacion de tareas con
sentido y revision de ellas, ello debido a que se determina que
aguellos estudiantes que realizan tareas fuera de clase, tienen mejor

rendimiento en las pruebas.

2.2.2.6. AREA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA EN VI

CICLO DE EDUCACION SECUNDARIA

Segun el Ministerio de Educacion (2015), en las Rutas del

Aprendizaje, nos sefiala que “la ensefianza de cursos o areas vinculados

a la Historia, la Geografia y la Economia en las escuelas del Peru y del

mundo viene de la segunda mitad del siglo XIX. Pero ¢qué se busca con

esto? ¢ Por qué los estudiantes deben invertir horas en aprender lo que

se ensena en ellos?” (p. 6).
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Estamos convencidos de que el area de Historia, Geografia y
Economia debe ayudar a concretar los fines de la educaciéon peruana y
los objetivos de la Educacién Basica Regular establecidos en la Ley
General de Educaciéon 28044.

El area debe fomentar el desarrollo de competencias que
propicien el ejercicio ciudadano y la vida democratica en sociedades que
estan en constante cambio, al tiempo que permitan consolidar
identidades personales y sociales con disposicién a la interculturalidad y

la integracién latinoamericana, sin menoscabo de su ambiente.

Desde esa perspectiva, la competencia vinculada a la Historia
implica que los estudiantes se reconozcan como sujetos histéricos, es
decir, que tomen consciencia de que los procesos del pasado y del
presente se relacionan entre si. Esto permite que entiendan que el
presente y el futuro no estan determinados al azar, sino que son los
actores sociales quienes los construyen y que al hacerlo, ellos mismos

se transforman.

La competencia busca el desarrollo del pensamiento histérico,
esto es, de habilidades cognitivas e instrumentales, predisposiciones
afectivas —como la empatia— y una red conceptual que permita que los

estudiantes interpreten el pasado de manera critica.

Se trata también de que, a partir de esta explicacién, puedan
asumir una postura ante su presente, asi como entender la enorme
diversidad de culturas que existen en Latinoamérica y en el mundo. De
ese modo, la competencia facilita la elaboracion de “explicaciones
histéricas” y favorece la integracion adecuada y critica de los estudiantes

a la sociedad.
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COMPETENCIAS:

Construye interpretaciones historicas

Comprender que somos producto de un pasado pero, a la vez, que
estamos construyendo, desde el presente, nuestro futuro; y construir
interpretaciones de los procesos historicos y sus consecuencias.
Entender de dénde venimos y hacia dénde vamos nos ayudara a

formar nuestras identidades y a valorar y comprender la diversidad.

Construir interpretaciones histéricas reconociéndose como parte de
un proceso implica comprender que somos producto de un pasado
pero también que estamos construyendo, desde el presente, nuestro
futuro; permite, ademas, que el estudiante comprenda el mundo del
siglo XXI y su diversidad. Para ello, elabora explicaciones sobre
problemas historicos del Peru, Latinoamérica y el mundo, en las que
pone en juego la interpretacion critica de distintas fuentes y la
comprension de los cambios, permanencias, simultaneidades y
secuencias temporales. Entiende las mdltiples causas que explican
hechos y procesos, y las consecuencias que estos generan, y
reconoce la relevancia de ellos en el presente. En este proceso va
desarrollando sentido de pertenencia al Pertu y al mundo, y
construyendo sus identidades.

Actlaresponsablemente en el ambiente
Comprender el espacio como una construccion social, en el que
interactian elementos naturales y sociales. Esta comprension nos

ayudara a actuar con mayor responsabilidad en el ambiente.

Actuar responsablemente en el ambiente, desde la perspectiva del
desarrollo sostenible y desde una comprension del espacio
geografico como una construccion social dindmica, supone
comprender que en él interactian elementos naturales y sociales.
Esta comprensién les ayudara a actuar con mayor responsabilidad en

el ambiente. Ello implica que el estudiante asuma una posicién critica
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frente a la cuestibn ambiental y a las relaciones entre la sociedad y la
naturaleza. De este modo, toma decisiones que contribuyen a la
satisfaccion de las necesidades en una perspectiva de desarrollo
sostenible —es decir, sin poner en riesgo a las generaciones
futuras— y participa en acciones que disminuyen la vulnerabilidad de

la sociedad frente a distintos desastres.

- Actuaresponsablemente respecto a los recursos econémicos
Comprender las relaciones entre los elementos del sistema
econdmico y financiero, tomar conciencia de que somos parte de él y

de que debemos gestionar los recursos de manera responsable.

Actuar responsablemente respecto a los recursos econdémicos y
financieros supone comprender las relaciones entre los agentes del
sistema econdmico y financiero, tomar conciencia de que somos
parte de él y de que debemos gestionar los recursos de manera
responsable. Esto supone que el estudiante toma decisiones
reconociendo que mientras los seres humanos tenemos deseos
ilimitados, los recursos econdmicos son siempre limitados. Solo si se
es consciente de esta situacion se puede alcanzar los objetivos que
los individuos y la sociedad se han propuesto. Ello exige, asimismo,
que comprenda las interrelaciones entre las distintas esferas
(individual, comunal, nacional y global), y las oriente a perseguir el

desarrollo econémico de las poblaciones.

2.2.2.7. ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA DESARROLLAR LAS
COMPETENCIAS DEL AREA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y
ECONOMIA
Ensefiar las competencias del éarea Historia, Geografia y
Economia, permite lograr que los estudiantes las desarrollen supone
generar algunos cambios en las metodologias y en las estrategias
didacticas que empleamos en el aula, pueden utilizarse

independientemente o combinarse entre si:
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Aprendizaje basado en problemas y Aprendizaje basado en
proyectos. Iniciar una unidad didactica con un problema que se debe
solucionar o un producto que desarrollar es sumamente potente y
movilizador de las competencias. Por ejemplo, plantear como

problema el tréfico de la ciudad y buscar una solucién.

Estudio de caso. Presentar situaciones reales o hipotéticas (pero
verosimiles) genera en los estudiantes la necesidad de movilizar
conocimientos para entender el caso presentado. Esto es
especialmente util para la competencia “Actia responsablemente en
el ambiente”. Por ejemplo, sobre la contaminacién de algun rio o la

desaparicion de un bosque.

Juego de roles. Es una metodologia propicia para que los
estudiantes se pongan en el lugar de distintos actores sociales, lo
gue genera empatia y perspectiva. Por ejemplo, frente a una
problematica ambiental o territorial, los estudiantes deberan asumir
distintos roles, y no necesariamente aquellos con los cuales se

identifican mas.

Generar problemas histéricos. La centralidad de la competencia
“Construye interpretaciones histéricas” radica en comprender que no
capturamos el pasado sino que construimos diversas explicaciones
sobre él. Esto nos lleva a plantear el estudio de nuestra historia a
partir de grandes preguntas. Por ejemplo: ¢ Cambio el virreinato todos
los aspectos de la vida de los pobladores que ocupaban nuestro

territorio?.
Interpretar fuentes. Las competencias de este aprendizaje requieren

gue organicemos actividades que permitan la adquisicion de una

serie de procedimientos por parte de los estudiantes para interpretar
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fuentes histéricas, geogréaficas y ambientales, econdmicas, de

medios de comunicacion, etc.

A continuacion te presentamos una serie de estrategias

especificas.

a)

b)

El planteamiento de problemas histéricos como estrategia inicial
En realidad, esta estrategia tiene que ver con nuestro planteamiento
inicial de cada unidad: crear un problema que se convierta en el hilo

conductor de todo su desarrollo.

Asi, lo principal es que nosotros, los docentes, sepamos plantear
cuestionamientos o preguntas importantes; que logremos crear (0
usar) problemas historicos a partir de los cuales nuestros estudiantes
desarrollen su competencia. Estas preguntas no se refieren a
aguellas que se puedan contestar con un dato concreto —como
quién era presidente cuando se firmaron los contratos del guano—,
sino a problemas de investigacibn que implican una busqueda
profunda de respuestas; preguntas, ademas, que no tienen una sola
respuesta, sino que suponen la comprension de varios aspectos o

dimensiones.

De esa manera los estudiantes se daran cuenta de que no se trata de
reproducir datos, sino de elaborar razonamientos (generar su propio
pensamiento) al buscar sus propias respuestas 0 Ssu propia
interpretacion del pasado. A partir de estos problemas podran
organizar su indagacion, sus datos, sus razonamientos. Debemos, en

suma, transitar de temas de historia a problemas historicos.

Interpretacion de fuentes: capacidad fundamental para la
construccion de interpretaciones historicas
Son varios los indicadores que pueden permitirnos observar

desempeiios vinculados a la interpretacion de fuentes. Es
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d)

fundamental, ademas, que los docentes de todos los ciclos generen
experiencias de ensefianza-aprendizaje que faciliten la adquisicion
de esta capacidad (en el mapa y la matriz de indicadores es posible
apreciar como esta capacidad se puede trabajar desde el nivel de
Inicial). Pero es importante que al final de la escolaridad, los
estudiantes puedan analizar fuentes historicas siguiendo
determinadas pautas o procedimientos, identificar sus caracteristicas,
utilizar variadas fuentes sistematicamente y refutar (de ser pertinente,
cuando se encuentran fuentes que lo permiten) algunas

interpretaciones.

Escribir ensayos sobre un problema histérico

En esta estrategia, lo importante es que los estudiantes “construyan
interpretaciones historicas”, lo que exige que desarrollen la capacidad
de elaborar explicaciones con base en evidencias. De ahi que la
elaboracion de ensayos histéricos se convierta en una herramienta
muy adecuada. Se trata, entonces, de escribir un ensayo que
conteste al problema histérico planteado al inicio. En él es
fundamental que los estudiantes verifiquen o contrasten todas las
fuentes (que se convierten en evidencias) con la hipotesis que
formuld. En el ensayo puede ratificarse o plantearse otra tesis para
contestar al problema histérico.

Elaboracién de nuestro Atlas teméatico regional

Una préactica inherente a la enseflanza y el aprendizaje de esta
competencia es el trabajo cartografico. EI mapa tematico es una
herramienta importante para la comprensién del espacio geografico.
El recorte espacial que proponemos es el regional, porque la
informacion cartografica, estadistica y grafica que existe esta hecha

generalmente a esta escala, y podemos aprovechar esta condicion.

La ventaja de esta estrategia es que permitird analizar la informacion

y considerar el mapa como una fuente que nos permite ver la
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2.3.

distribucion del hecho o tema que se esta representando a cualquier
escala. Si deciden que todos los grupos trabajen una misma region,
al final pueden contrastar, porque la informacion y explicacion sobre
ese mismo espacio puede haber sido similar o diferente. En el caso
contrario, pueden integrar la informacién sobre las distintas regiones
y complementarla con explicaciones sobre la realidad ambiental

regional con proyeccion nacional.

e) El estudio de caso
El estudio de caso es una oportunidad de aprendizaje significativo, ya
gue los estudiantes participan en el andlisis de una situacion o
problematica. Ello da pie a que se involucren y comprometan en la
discusion y en la reflexion posterior. Como esta estrategia puede
tomar varias sesiones, les sugerimos desarrollarla en una unidad o
proyecto. Recuerden que permite el desarrollo del pensamiento

critico, el trabajo en equipo y la toma de decisiones.

El producto que los estudiantes deberdn presentar, de manera
individual o grupal, y que servira para la reflexion y deliberacion, sera

un ensayo o un video.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Aprendizaje cooperativo.- Estrategia metodoldgica que se emplea en
el aula con el propésito de aumentar la motivacion y la retencion de
conceptos, de ayudar a los estudiantes a desarrollar una imagen positiva
de ellos mismos y de sus compafieros, de usar diferentes medios para la
resolucién de problemas y de estimular el empleo de destrezas de

interaccidn y cooperacion.
Aprendizaje.- Proceso a través del cual se adquieren habilidades,

destrezas, conocimientos, como resultado de la experiencia, la

instruccion o la observacion.
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Didéactica.- Son las diversas técnicas y formas de ensefiar, las cuales se
adaptan segun las necesidades de los alumnos o las circunstancias, es

el arte de ensenar.

Dinédmica de grupo.- Son medios, métodos o herramientas, empleados
al trabajar con grupos para lograr la accion del grupo. Tienen el poder de
activar los impulsos y las motivaciones individuales y de estimular tanto
la dindmica interna como la externa, de manera que las fuerzas puedan

estar mejor integradas y dirigidas hacia las metas del grupo.

Eficacia.- Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera.

Ensefianza.- Consiste en la transmision a otra persona de saberes,
tanto intelectuales, como artisticos, técnicos o deportivos. La ensefianza
puede ser impartida de modo no formal siendo el primer lugar que
ensefa el propio hogar, a través de los padres, abuelos y hermanos
mayores; 0 estar a cargo de establecimientos especialmente creados
para ello, como escuelas, institutos de ensefianza a cargo de personal

docente especializado.

Estimulo.- Hacer que alguien quiera hacer algo o hacerlo en mayor

medida.

Estrategia.- En un proceso regulable, conjunto de las reglas que
aseguran una decisién Optima en cada momento. Arte, traza para dirigir

un asunto.

Identidad.- Conjunto de rasgos propios de un individuo o de una
colectividad que los caracterizan frente a los demas. Conciencia que

una persona tiene de ser ella misma y distinta a las demas

Reconocer.- Admitir o aceptar algo como legitimo. Admitir o aceptar

gue alguien o algo tiene determinada cualidad o condicion.
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Rendimiento académico.- Hace referencia a la evaluacion del
conocimiento adquirido en el ambito escolar, terciario o universitario. Un
estudiante con buen rendimiento académico es aquél que obtiene
calificaciones positivas en los examenes gue debe rendir a lo largo de un

ano académico.

Rendimiento.- Producto o utilidad que rinde o da alguien o algo.
Proporcién entre el producto o el resultado obtenido y los medios

utilizados.

Responsabilidad.- Cargo u obligacidon moral que resulta para alguien
del posible yerro en cosa o asunto determinado. Capacidad existente en
todo sujeto activo de derecho para reconocer y aceptar las

consecuencias de un hecho realizado libremente.

Trabajo en equipo.- Consiste en realizar una tarea en particular entre
un grupo de dos o mas personas. Es de suma importancia para el
trabajo en equipo mantener un buen nivel de coordinacion, también son
importantes la unidn del grupo y el buen clima durante la actividad para

mantener la armonia entre los integrantes.
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CAPITULO 1lI

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

TABLAS Y GRAFICAS ESTADISTICAS

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Tabla 4. Puntaje total del cuestionario de aprendizaje cooperativo

Niveles Rangos fi F%
Alto 55-72 16 21.9
Medio 37 -54 32 43.8
Bajo 18 - 36 25 34.2

Total 73 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Grafico 1. Puntaje total del cuestionario de aprendizaje cooperativo

En el grafico 1, de una muestra de 73 estudiantes de 5to grado de

educaciéon secundaria, se observa que el 21,9% tienen un nivel alto, el

43,8% un nivel medio y el 34,2% un nivel bajo; lo que nos indica que la

mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepcion en el

cuestionario de aprendizaje cooperativo.
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Tabla 5. Dimensién responsabilidad individual y de equipo

Niveles Rangos fi F%
Alto 19-24 10 13.7
Medio 13-18 36 49.3
Bajo 6-12 27 37.0

Total 73 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Grafico 2. Dimensién responsabilidad individual y de equipo

En el grafico 2, de una muestra de 73 estudiantes de 5to grado de
educaciéon secundaria, se observa que el 13,7% tienen un nivel alto, el
49,3% un nivel medio y el 37,0% un nivel bajo; lo que nos indica que la
mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepcion en el
cuestionario de aprendizaje cooperativo en su dimension

responsabilidad individual y de equipo.
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Tabla 6. Dimension interdependencia positiva

Niveles Rangos fi F%
Alto 19-24 19 26.0
Medio 13-18 28 38.4
Bajo 6-12 26 35.6

Total 73 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Gréfico 3. Dimension interdependencia positiva

En el grafico 3, de una muestra de 73 estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria, se observa que el 26,0% tienen un nivel alto, el
38,4% un nivel medio y el 35,6% un nivel bajo; lo que nos indica que la
mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepciéon en el
cuestionario de aprendizaje cooperativo en su dimension

interdependencia positiva.
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Tabla 7. Dimensién interaccidon estimuladora

Niveles Rangos fi F%
Alto 19-24 16 21.9
Medio 13-18 31 42.5
Bajo 6-12 26 35.6

Total 73 100.0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Gréfico 4. Dimensién interaccion estimuladora

En el grafico 4, de una muestra de 73 estudiantes de 5to grado de
educacién secundaria, se observa que el 21,9% tienen un nivel alto, el
42,5% un nivel medio y el 35,6% un nivel bajo; lo que nos indica que la
mayoria de encuestados presentan un nivel medio de percepcion en el
cuestionario de aprendizaje cooperativo en su dimension interaccion

estimuladora.
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RESULTADOS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL AREA
HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA

Tabla 8. Promedio de notas del area historia, geografia y economia

Niveles Puntaje fi F%
Alto "AD" 17 - 20 10 13.7
Medio "A" 14 - 16 34 46.6
Bajo "B" 11-13 17 23.3
Deficiente "C" 0-10 12 16.4

Total 73 100

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Grafico 5. Promedio de notas del area historia, geografia y economia

En el gréfico 5, de una muestra de 73 estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria, se observa que el 13,7% tienen un nivel alto
“‘AD”, el 46,6% un nivel medio “A”, el 23,3% un nivel bajo “B” y el 16,4%
un nivel deficiente “C”; lo que nos indica que la mayoria de encuestados
presentan un nivel medio de rendimiento académico del area historia,

geografia y economia.
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3.2.

CONTRASTACION DE HIPOTESIS

a) Hipdtesis General

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo

con el rendimiento académico del &rea Historia, Geografia y

Economia de los estudiantes de 5to grado de educacion

secundaria en la Institucion Educativa “Dos de Mayo”, Callao, afno

2016.

Hi:  Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo con el

rendimiento académico del area Historia, Geografia y Economia

de los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria en la

Institucién Educativa “Dos de Mayo”, Callao, afio 2016.

Tabla 9. Correlacion de las variables aprendizaje cooperativo y

rendimiento académico

Aprendizaje Rendimiento
cooperativo académico
Coeficiente de correlacion 1,000 827"
Aprendizaje , .
_ Sig. (bilateral) ,000
cooperativo
Rho de N 73 73
Spearman Coeficiente de correlacién 827" 1,000
Rendimiento , i
o Sig. (bilateral) ,000
académico
N 73 73

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 9, se observa que el coeficiente de correlaciéon rho de

Spearman existente entre las variables muestran una relacion alta

positiva y estadisticamente significativa (rs = 0,827, p_valor = 0,000 <

0,05). Por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se concluye que existe

relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo con el rendimiento

académico del area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes

de 5to grado de educacion secundaria.
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b) Hipotesis Especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en
su dimension responsabilidad individual y de equipo con el
rendimiento académico del area Historia, Geografia y Economia
de los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria en la

Institucién Educativa “Dos de Mayo”, Callao.

Hi.  Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su
dimensién responsabilidad individual y de equipo con el
rendimiento académico del area Historia, Geografia y Economia
de los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria en la

Institucién Educativa “Dos de Mayo”, Callao.

Tabla 10. Correlacion de las variables aprendizaje cooperativo en su
dimensién responsabilidad individual y de equipo con el rendimiento
académico

Responsabilidad -
o Rendimiento
individual y de L
. académico
equipo
Responsabilid Coeficiente de correlacion 1,000 781"
ad individual y Sig. (bilateral) . ,000
Rhode  d€eauipo N 73 73
Spearman o Coeficiente de correlacion 781" 1,000
Rendimiento . .
L Sig. (bilateral) ,000
académico
73 73

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Versién 22.

En la tabla 10, se observa que el coeficiente de correlacion rho de
Spearman existente entre las variables muestran una relacion alta
positiva y estadisticamente significativa (rs = 0,781, p_valor = 0,000 <
0,05). Por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se concluye que existe
relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimensién
responsabilidad individual y de equipo con el rendimiento académico del
area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria.

70



c) Hipotesis Especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en
su dimension interdependencia positiva con el rendimiento
académico del area Historia, Geografia y Economia de los
estudiantes de 5to grado de educacién secundaria en la

Institucién Educativa “Dos de Mayo”, Callao.

Hi.  Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su
dimension interdependencia positiva con el rendimiento
académico del area Historia, Geografia y Economia de los
estudiantes de 5to grado de educacién secundaria en la

Institucién Educativa “Dos de Mayo”, Callao.

Tabla 11. Correlacion de las variables aprendizaje cooperativo en su

dimension interdependencia positiva y rendimiento académico

Interdependen | Rendimiento
cia positiva académico
Coeficiente de correlacién 1,000 ,837"
Interdependen )
] - Sig. (bilateral) . ,000
cia positiva
Rho de N 73 73
Spearman Coeficiente de correlacién 837" 1,000
Rendimiento ) .
o Sig. (bilateral) ,000
académico
N 73 73

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 11, se observa que el coeficiente de correlacion rho de
Spearman existente entre las variables muestran una relacion alta
positiva y estadisticamente significativa (rs = 0,837, p_valor = 0,000 <
0,05). Por lo tanto se rechaza la hip6tesis nula y se concluye que existe
relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimensién
interdependencia positiva con el rendimiento académico del area
Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria.
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d) Hipotesis Especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en
su dimensién interaccidon estimuladora con el rendimiento
académico del area Historia, Geografia y Economia de los
estudiantes de 5to grado de educacidn secundaria en la

Institucién Educativa “Dos de Mayo”, Callao.

Hi.  Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su
dimensién interaccion estimuladora con el rendimiento académico
del area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to
grado de educacion secundaria en la Institucion Educativa “Dos

de Mayo”, Callao.

Tabla 12. Correlacion de las variables aprendizaje cooperativo en su

dimensidn interaccion estimuladora y rendimiento académico

Interaccion Rendimiento
estimuladora | académico
Coeficiente de correlacion 1,000 ,828™
Interaccion ) )
i Sig. (bilateral) . ,000
estimuladora
Rho de N 73 73
Spearman Coeficiente de correlacién ,828™ 1,000
Rendimiento ) .
o Sig. (bilateral) ,000
académico
N 73 73

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 12, se observa que el coeficiente de correlacion rho de
Spearman existente entre las variables muestran una relacion alta
positiva y estadisticamente significativa (rs = 0,828, p_valor = 0,000 <
0,05). Por lo tanto se rechaza la hip6tesis nula y se concluye que existe
relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
interaccion estimuladora con el rendimiento académico del area Historia,
Geografia y Economia de los estudiantes de 5to grado de educacion

secundaria.
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Primera.-

Segunda.-

CONCLUSIONES

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo con el
rendimiento académico del area Historia, Geografia y Economia
de los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria en la
Institucion Educativa “Dos de Mayo®, Callao, afio 2016; el
coeficiente de correlacion rho de Spearman muestra una relaciéon
alta positiva rs = 0,827 con un p_valor = 0,000 < 0,05; donde el
43,8% de estudiantes han obtenido un nivel medio de percepcion
en el cuestionario de aprendizaje cooperativo y en el rendimiento
académico del area historia, geografia y economia presentan un

nivel medio con un 46,6%.

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su
dimensién responsabilidad individual y de equipo con el
rendimiento académico del area Historia, Geografia y Economia
de los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria; el
coeficiente de correlacion rho de Spearman muestra una relacion
alta positiva rs = 0,781 con un p_valor = 0,000 < 0,05; donde el
49,3% de estudiantes han obtenido un nivel medio de percepcién
en el cuestionario de aprendizaje cooperativo en su dimensién

responsabilidad individual y de equipo.
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Tercera.-

Cuarta.-

Existe relacidn significativa entre el aprendizaje cooperativo en su
dimension interdependencia positiva con el rendimiento
académico del éarea Historia, Geografia y Economia de los
estudiantes de 5to grado de educacién secundaria; el coeficiente
de correlacion rho de Spearman muestra una relacién alta positiva
rs = 0,837 con un p_valor = 0,000 < 0,05; donde el 38,4% de
estudiantes han obtenido un nivel medio de percepcion en el
cuestionario de aprendizaje cooperativo en su dimensién

interdependencia positiva.

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su
dimension interaccion estimuladora con el rendimiento académico
del area Historia, Geografia y Economia de los estudiantes de 5to
grado de educacion secundaria; el coeficiente de correlacién rho
de Spearman muestra una relacion alta positiva rs = 0,828 con un
p_valor = 0,000 < 0,05; donde el 42,5% de estudiantes han
obtenido un nivel medio de percepcidbn en el cuestionario de
aprendizaje  cooperativo en su dimension interaccién

estimuladora.

74



Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

RECOMENDACIONES

Incentivar a los docentes para que consideren en sus sesiones de
aprendizaje y practica pedagogica diaria el uso del aprendizaje
cooperativo, con el objetivo de mejorar los niveles de aprendizaje
y por consecuencia el rendimiento académico de los estudiantes

de educacién secundaria.

Que la institucién adecue las aulas preparando espacios amplios
para organizar grupos de trabajo, ya que la metodologia
cooperativa mejora la convivencia, el clima de clase y el
conocimiento entre comparfieros, proporcionando al docente la
facilidad de trabajar diversas estrategias y a los estudiantes la

comodidad para estudiar en clase.

Los docentes y alumnos deben de elaborar materiales y recursos
innovadores y motivadores para la ensefianza aprendizaje del
area de historia, geografia y economia, que contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas en los estudiantes para

mejorar su rendimiento académico.
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Cuarta.-

Quinta.-

Recordar a los docentes el desarrollo de investigaciones con
nuevas estrategias metodoldgicas en las diversas areas, asi como
entrenar a los estudiantes en el uso adecuado de estrategias de
aprendizaje cooperativo para mejorar su rendimiento académico
en el area de historia, geografia y economia y otras areas de

estudio.

Aprovechar el uso de estrategias cooperativas considerando que
el aprendizaje cooperativo influye significativamente en el
desarrollo de las capacidades tanto cognitivas como afectivas de
los estudiantes de educacion secundaria con la finalidad de
mejorar las relaciones interpersonales y crear procesos en la

construccion de conocimientos.
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TITULO:

Anexo 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

EDUCACION SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA “DOS DE MAYO”, CALLAO, ANO 2016.

APRENDIZAJE COOPERATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO DEL AREA HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA DE LOS ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema Principal:

¢,Cual es la relacion que existe entre el
aprendizaje cooperativo con el rendimiento
académico del &rea Historia, Geografia y
Economia de los estudiantes de 5to grado
de educaciéon secundaria en la Institucion
Educativa “Dos de Mayo”, Callao, afio 20167?

Objetivo General:

Establecer la relacion entre el aprendizaje
cooperativo con el rendimiento académico
del &rea Historia, Geografia y Economia
de los estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria en la Institucién
Educativa “Dos de Mayo”, Callao, afo
2016.

Hipé6tesis General:

Existe relacion significativa entre el
aprendizaje cooperativo con el rendimiento
académico del area Historia, Geografia y
Economia de los estudiantes de 5to grado
de educacién secundaria en la Institucion
Educativa “Dos de Mayo”, Callao, afio
2016.

Problemas Especificos:

¢,Cual es la relacion que existe entre el
aprendizaje cooperativo en su dimension
responsabilidad individual y de equipo con el
rendimiento académico del area Historia,
Geografia y Economia de los estudiantes de
5to grado de educacién secundaria en la
Institucion Educativa “Dos de Mayo”, Callao?

¢,Cual es la relacion que existe entre el
aprendizaje cooperativo en su dimension
interdependencia positiva con el rendimiento
académico del area Historia, Geografia y
Economia de los estudiantes de 5to grado
de educaciéon secundaria en la Institucion
Educativa “Dos de Mayo”, Callao?

¢,Cudl es la relacion que existe entre el
aprendizaje cooperativo en su dimensién
interaccion estimuladora con el rendimiento
académico del area Historia, Geografia y
Economia de los estudiantes de 5to grado
de educacién secundaria en la Institucion
Educativa “Dos de Mayo”, Callao?

Objetivos Especificos:

Determinar la relacion entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
responsabilidad individual y de equipo con
el rendimiento académico del area
Historia, Geografia y Economia de los
estudiantes de 5to grado de educacién
secundaria en la Institucion Educativa
“Dos de Mayo”, Callao.

Determinar la relacion entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
interdependencia positiva con el
rendimiento académico del area Historia,
Geografia y Economia de los estudiantes
de 5to grado de educacion secundaria en
la Institucion Educativa “Dos de Mayo”,
Callao.

Determinar la relacion entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension interaccion
estimuladora con el rendimiento
académico del area Historia, Geografia y
Economia de los estudiantes de 5to grado
de educacién secundaria en la Institucion
Educativa “Dos de Mayo”, Callao.

Hipétesis Especificas:

Existe relacion significativa entre el
aprendizaje cooperativo en su dimension
responsabilidad individual y de equipo con
el rendimiento académico del area
Historia, Geografia y Economia de los
estudiantes de 5to grado de educacién
secundaria en la Institucién Educativa
“Dos de Mayo”, Callao.

Existe relacion significativa entre el
aprendizaje cooperativo en su dimension
interdependencia positiva con el
rendimiento académico del area Historia,
Geografia y Economia de los estudiantes
de 5to grado de educacion secundaria en
la Institucion Educativa “Dos de Mayo”,
Callao.

Existe relacion significativa entre el
aprendizaje cooperativo en su dimensién
interaccion estimuladora con el
rendimiento académico del area Historia,
Geografia y Economia de los estudiantes
de 5to grado de educacion secundaria en
la Institucion Educativa “Dos de Mayo”,
Callao.

Variable Relacional 1
(X):

Aprendizaje cooperativo

Dimensiones:
- Responsabilidad

individual y de equipo
- Interdependencia
positiva
- Interaccién
estimuladora

Variable Relacional 2
(Y):

Rendimiento académico
del area Historia,
Geografia y Economia.

Dimensiones:

- Construye
interpretaciones
historicas

- Actua
responsablemente en
el ambiente

- Actlia
responsablemente
respecto a los
recursos econémicos

Disefio de Investigacion:
No experimental, transversal

Tipo de Investigacion:
Basica
Cuantitativa

Nivel de Investigacion:
- Descriptivo
- Correlacional

Método:
Hipotético Deductivo

Poblacion:

Estuvo constituida por 90
estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria
(Secciones A, By C).

Muestra:

- Probabilistico estratificada.
- Férmula estadistica.

- n = 73 estudiantes.

Técnica:
- Encuesta
- Observacion

Instrumentos:

- Cuestionario de Aprendizaje
Cooperativo

- Registro de Evaluacion
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Anexo 2
INSTRUMENTO

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
(DIRIGIDO A ESTUDIANTES)

Estimado(a) Estudiante:

La presente encuesta es parte de un trabajo de investigacién que tiene por
finalidad la obtencion de informacién acerca de la tesis “Aprendizaje
cooperativo y su relacion con el rendimiento académico del area Historia,
Geografia y Economia”; por favor responde con sinceridad. Agradezco por
anticipado tu valiosa cooperacion.

Datos Generales:
N\ (o110 o (=1 T
Grado: ....oooiii Sexo. M () F ( )

Instrucciones: Evalla y expresa tu valoracion de la técnica de aprendizaje
cooperativo en el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente, marcado con un
aspa (X) de acuerdo a los criterios propuestos.

Valoracion:
Siempre (S) ...ocovviiiiiiiiiinns 4 puntos
Casi siempre (CS)................ 3 puntos
Aveces (AV) ...oiviiiiinnnnnn 2 puntos
Casinunca (CN).................. 1 punto
N© DESCRIPCION Siempre Sigrj‘];ire Aveces | G35
I. Responsabilidad individual y de equipo S CS AV CN
1 | Te sientes mas cémodo(a) trabajando en
equipo.
2 | Prefieres realizar tareas o actividades con un
comparniero(a) fuera del horario de clase.
3 | Sientes que la técnica aprendizaje
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cooperativo es fundamental para el curso de

Historia.

4 | Todos los integrantes aportan ideas.

La responsabilidad de un trabajo debe ser
asumida por todos los integrantes del equipo.

6 | Aprendes mejor trabajando en equipo que
trabajando sdlo.

Il. Interdependencia positiva CS AV CN

7 | Aprendes mejor con ayudas visuales, y
auditivas.

8 | Prefieres instrucciones simples para un mejor
entendimiento.

9 | El material de aula del curso de Historia te
permite una mejor participacion en clase.

10 | Las estrategias empleadas en clase son
adecuadas.

11 | Normalmente hago uso de libros de consulta
como apoyo para mejorar mi rendimiento
académico.

12 | El esfuerzo de todos los integrantes del
equipo permite alcanzar la meta propuesta.

lll. Interacciéon estimuladora CS AV CN

13 | Existe una buena interrelacion con tus
comparfieros de grupo.

14 | Demuestran habilidades cuando se trabaja en
equipo.

15 | Te sientes motivado por la docente para
cumplir las tareas encomendadas.

16 | Los integrantes del equipo muestran
disposicion para aclarar dudas.

17 | La interaccion con tu compafiero(a) fue
cordial.

18 | Asistes frecuentemente al curso de Historia.
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5to grado de educacién secundaria

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

BASE DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS

Anexo 3

Secc ITEMS Dimensiones
Ne Nombres i6n Puntaje | Nivel

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 | 12 |13 |14 |15 | 16 | 17 | 18 D1| D2 | D3
1 | ALVARADO BERNAL, JESSICA StoA| 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 29 Bajo | 9 | 10 | 10
2 | ESPINOZA LOAYZA, LUCIA 5t0A| 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 66 Ao | 22 | 22 | 22
3 | HEREDIA FLORES, LEDEN StoA| 2 2 1 2 1 1 3 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 29 Bajo | 9 [ 10 ] 10
4 | HUAMAN FERNANDEZ, JOIEL S5toA| 3 4 3 3 2 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 60 Ao | 181 22 | 20
5 | LAURA NARVAEZ, VANESSA StoA| 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 1 2 2 41 | Medio| 13| 16 | 12
6 | LoPEZ MEZA, EDILBERTO HOMERO [ 5t0A| 2 1 2 2 2 1 2 2 3 2 2 1 1 2 2 2 1 2 32 Bajo | 10 [ 12 | 10
7| LUNA LEON, MIGUEL ANTHONY StoA| 3 1 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 61 Ao | 17 | 22 | 22
8 | MALLMA OSORIO, ARNOL S5toA| 2 1 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 43 ([ Medio | 13 | 16 | 14
9 | MANRIQUE RAMOS, DANIEL StoA| 2 1 3 3 4 3 4 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 50 | Medio| 16 | 18 | 16
10 | MARTINELLI PEREZ, DANIEL 5t0A| 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 29 Bao | 9 | 10 | 10
11 | MONTORO HIZO, DORITA StoA| 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 46 [ Medio | 15| 16 | 15

12 | OLIVAR RICALDI, JESUS YAMPOL StoA| 2 1 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2 1 2 26 Bajo | 9 9 8
13 | ORIHUELA PORRAS, ROMELL StoA| 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 41 | Medio | 14 | 12 | 15
14 | PACHECO ROMANI, LENIN 5t0A| 4 1 3 4 4 2 4 4 3 3 4 4 3 3 2 4 4 4 60 Ao | 18 1 22 | 20
15 | PALMA ATANACIO, REYNA StoA| 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 3 31 Bajo | 10 [ 10 | 11
16 | PILCO VALENCIA, JOEL ANTONIO S5toA| 4 2 4 2 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 63 Ao | 19| 22 | 22
17 | QUINTANILLA VILLAORDURA, JOSE [ 5to A| 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 45 |[Medio| 14 ] 15| 16
18 | SANCHEZ FLORES, ANDREA S5toA| 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 27 Bajo | 8 9 [ 10
19 | SERNA DIAZ, LUIS FERNANDO S5toA| 3 2 4 2 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 2 4 4 60 ato | 18 | 23 | 19
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20 | TAFUR RAMIREZ, ANDRES PEDRO | 5t0A | 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 44 | wmedio | 14 | 14 | 16
21 | TAPIA MONCADA, MANUEL LENDRO | Bt0 A | 3 2 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 2 4 4 3 3 4 62 Ao | 20 | 22 | 20
22 | VENTURA LIMA, LUHANA RITA 5t0A| 4 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 47 ([ Medio | 16 | 16 | 15
23 | VILLANUEVA DIAZ, CRISTIAN 5to0 A 3 1 3 3 3 4 2 2 4 3 4 4 3 3 2 3 3 3 53 Medio | 17 | 19 17
24 | VIOSLADA YAJAMANCO, RONALD StoA| 2 3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 58 Ao | 171 20 | 21
25 | AQUINO LAPA, FRANCO 5toB| 2 1 3 2 4 4 4 4 4 3 2 3 2 3 4 3 3 3 54 | Medio| 16 | 20 | 18
26 | BARRAZA ALVARADO, BRAYAN 5t0B| 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 28 Bao | 9 [10] 9

27 | BEGAZO PONTE, JOHANA 5toB| 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 43 | Medio | 13 | 15 | 15
28 | BERNARDO GUERRERO, ANGELICA | 5t0B | 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 28 Bajo | 9 9 [ 10
29 | CALDERON GABRIEL, AMERICO 5t0B| 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 44 Medio | 15 [ 15 | 14
30 | CALDERON LOPEZ, DIEGO S5toB| 3 3 3 2 4 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 52 | Medio | 18 | 17 | 17
31 | cASTILLO QUIROZ, ALEXIS 5toB| 3 2 4 3 4 3 4 3 2 3 3 4 4 3 4 4 4 4 61 Ao | 191 19 | 23
32 | CHALA PEREZ, MARIELLA 5t0B| 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 25 Bajo | 8 8 9

33 | CISNEROS VERGAS, GIANCARLO 5to B 2 3 2 2 3 3 2 2 4 3 2 3 2 2 2 3 2 2 44 Medio | 15 | 16 13
34 | cueva camacHO, cARLOS CEsAR | 5toB | 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 26 Bajo | 8 9 9

35 | piaz FERNANDEZ, YERSONSAUL | 5toB| 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1 27 Bao | 9 [10 | 8

36 | FELICIANO MOSCO, CLARA 5toB| 3 2 4 3 4 2 3 2 2 3 4 3 4 2 4 1 3 4 53 | Medio | 18 [ 17 | 18
37 | GONZALES CABALLERO, DAVID S5toB| 2 2 2 2 1 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 42 | Medio | 11 | 15 | 16
38 | GUZMAN LLONTOP, PEDRO 5t0B| 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 23 Bajo | 8 8 7

39 [ HUILCAMASCO CURE, KHRYSTRE 5t0B| 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 45 Medio | 15 [ 15 | 15
40 | MARTINEZ ESPARZA, DAMON 5toB| 3 2 4 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 2 47 ([ Medio | 17 | 15 | 15
41 | MONTES HUAMAY, CHRISTIAN 5t0B| 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 26 Bajo | 9 8 9

42 | ORTiZ CORNEJO, JHOSSE 5t0B| 3 2 3 3 4 3 2 2 4 4 2 4 2 3 4 3 4 4 56 Ao | 18 1 18 | 20
43 | REYES ROBLES, SERGEJ MANUEL 5to B 4 1 4 2 4 2 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 60 Alto 171 21 | 22
44 | TARAZONA MORALES, JARELIAS | 5t0B| 3 2 3 3 2 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 50 | Medio | 16 [ 17 | 17
45 | TICSE LARREA, MERCY 5toB| 2 4 4 2 4 3 4 3 2 3 2 4 1 3 2 2 3 4 52 | Medio| 19| 18 | 15
46 | TORRES CCONISLLA, VERONICA 5toB| 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 60 Ao | 201 20 | 20
47 | VALVERDE SANCHEZ, LISBETH 5toB| 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 27 Bajo | 9 9 9

48 | ABANTO BOCANEGRA, DAVID 5t0C| 3 2 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 2 4 4 3 3 4 62 Ao | 201 22 | 20
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49 | ANCCO ROMERO, MELISSA 5t0C| 4 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 47 | Medio | 16 | 16 | 15
50 | AZARIERO MELENDREZ, MARIANA | 5t0 C| 3 1 3 3 3 4 2 2 4 3 4 4 3 3 2 3 3 3 53 Medio | 17 | 19 | 17
51 | BALDEON VILA, SUSANA 5toC| 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 25 Bajo | 9 8 8
52 | BORDA MENDOZA, MARCELLO 5to C 2 1 3 2 4 4 4 4 4 3 2 3 2 3 4 3 3 3 54 Medio | 16 | 20 | 18
53 | camMPos BETETA, TORO ALFREDO | 5to C| 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 28 Bajo | 9 [10 ]| 9
54 | CARDENAS HUARICALLO, JOAQUIN |5to C| 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 43 Medio | 13 | 15 | 15
55 | CHAPIANA CENTENO, JOHNKEVIN |5toC| 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 28 Bajo | 9 9 |10
56 | bAviLA HUAMAN, MARCO ANTONIO | 5to C| 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 44 | wmedio| 15| 15| 14
57 | EsPINO ZEVALLOS, YUVERALDAR | 5to C| 3 3 3 2 4 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 52 | Medio | 18 | 17 | 17
58 | FERREIROS ANGULO, MARGORETH |5to C| 3 2 4 3 4 3 4 3 2 3 3 4 4 3 4 4 4 4 61 Ao | 19 ] 19 | 23
59 | HUAMANTICA CURO, YOMER 5t0C| 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 25 Bajo | 8 8 9
60 | MATOS VALUIS, DENNIS JASON 5to C 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 27 Bajo 9 8 10
61 [ MONJA MAYANGA, CRISTIAN YOEL |5toC| 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 26 Bajo | 8 9 9
62 | MORALES PRADO, LUIS DIEGO 5to C 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1 27 Bajo 9 10 8
63 | OTINIANO MUROZ, MICHAEL 5t0C| 3 2 4 3 4 2 3 2 2 3 4 3 4 2 4 1 3 4 53 | Medio| 18 | 17 | 18
64 | PEREZ CORONADO, ALEJANDRA 5t0C| 2 2 2 2 1 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 42 | Medio| 11 | 15 | 16
65 | PUERTA VALQUI, ANTONY MANUEL |5to C| 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 23 Bajo | 8 8 7
66 | ouisPE cosMmE, visTOR ALFONsO | 5to C| 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 45 Medio | 15 | 15 | 15
67 | RIOS RODAS, BERTHA ALEXA 5t0C| 3 2 4 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 2 47 ([ Medio | 17 | 15 | 15
68 | SANABRIA PENA, IVAN EDWIN 5t0C| 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 26 Bajo | 9 8 9
69 | SANTIAGO ORTIZ, DENISE 5t0C| 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 2 3 4 3 4 4 64 Ao | 21 ] 23 | 20
70 | SOTOMAYOR SUAREZ, RICHARD 5to C 4 1 4 2 4 2 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 60 Alto 17 | 21 22
71 | VALERA SOLLER, ISAAC PETER 5t0C| 3 2 3 3 2 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 50 | Medio | 16 [ 17 | 17
72 | VASQUEZ CARRILLO, KARLA 5t0C| 2 4 4 2 4 3 4 3 2 3 2 4 1 3 2 2 3 4 52 Medio | 19 | 18 | 15
73 | ZAPANA FRAGIDES, EDGAR 5t0C| 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 25 Bajo | 8 9 8
0.82 058 [ 1.15| 062 | 1.20 | 0.86 | 1.00| 0.88 | 1.07 | 0.69 | 0.95| 1.07 [0.68]0.88]0.99 | 0.72]0.93 | 1.11| [ 17765
VAR. DE

VARIANZA DE LOS ITEMS

LASUMA

87




16.2116720

SUMATORIA DE LA VARIANZA DE LOS ITEMS

CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH

K »S:°
a=——=|1— >
1 St

Donde:‘ :
K : Ndmero de items 51'_ = 177.7
¥ 5;2  :Sumatoria de Varianzas de los items

a Coeficiente Alfa de Cronbach

57-2 : Varianza de la sumatoria de las valoraciones por item
. Q= |0.962
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REGISTRO DE ACTAS DE EVALUACION

| 5to GRADO DE SECUNDARIA

| AREA: HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA |

v Seccion | FrTer | Seounto | Tecer | Fromedie | e
1 | ALVARADO BERNAL, JESSICA 5to A 14 13 13 13 Medio

2 | ESPINOZA LOAYZA, LUCIA 5to A 15 17 17 16 Alto

3 |HEREDIA FLORES, LEDEN 5t0 A 12 13 12 12 Bajo

4 | HUAMAN FERNANDEZ, JOIEL 5to A 17 18 18 18 Alto

5 | LAURA NARVAEZ, VANESSA 5to A 14 15 15 15 Medio

6 | LOPEZ MEZA, EDILBERTO HOMERO | 5to A 9 10 09 9 Deficiente
7 | LUNA LEON, MIGUEL ANTHONY 5to A 18 17 16 17 Alto

8 | MALLMA OSORIO, ARNOL 5to A 14 15 14 14 Medio

9 | MANRIQUE RAMOS, DANIEL 5to A 14 14 13 14 Medio
10 | MARTINELLI PEREZ, DANIEL 5to A 12 11 11 11 Bajo
11 [ MONTORO HIZO, DORITA 5to A 14 15 14 14 Medio
12 [ OLIVAR RICALDI, JESUS YAMPOL 5to A 10 09 09 9 Deficiente
13 [ ORIHUELA PORRAS, ROMELL 5to A 14 14 13 14 Medio
14 | PACHECO ROMANI, LENIN 5to A 18 17 18 18 Alto
15 [ PALMA ATANACIO, REYNA 5to A 11 10 09 10 Deficiente
16 [ PILCO VALENCIA, JOEL ANTONIO 5to A 17 17 16 17 Alto

17 | QUINTANILLA VILLAORDURNA, JOSE | 5to A 14 13 14 14 Medio
18 [ SANCHEZ FLORES, ANDREA 5to A 10 11 10 10 Deficiente
19 [ SERNA DIAZ, LUIS FERNANDO 5to A 18 18 18 18 Alto
20 | TAFUR RAMIREZ, ANDRES PEDRO 5to A 14 15 14 14 Medio
21 | TAPIA MONCADA, MANUEL LENDRO | 5to A 15 14 15 15 Medio
22 | VENTURA LIMA, LUHANA RITA 5to A 14 13 14 14 Medio
23 | VILLANUEVA DIAZ, CRISTIAN 5to A 14 12 15 14 Medio
24 | VIOSLADA YAJAMANCO, RONALD 5to A 16 18 17 17 Alto
25 [ AQUINO LAPA, FRANCO 5to B 16 16 16 16 Medio
26 | BARRAZA ALVARADO, BRAYAN 5to B 11 10 10 10 Bajo
27 | BEGAZO PONTE, JOHANA 5to B 16 14 15 15 Medio
28 [ BERNARDO GUERRERO, ANGELICA [ 5to B 10 09 09 9 Deficiente
29 | CALDERON GABRIEL, AMERICO 5to B 11 11 12 11 Bajo
30 [ CALDERON LOPEZ, DIEGO 5to B 11 12 12 12 Bajo
31 [ CASTILLO QUIROZ, ALEXIS Sto B 14 13 14 14 Medio
32 | CHALA PEREZ, MARIELLA 5to B 8 09 09 9 Deficiente
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33 | CISNEROS VERGAS, GIANCARLO 5to B 14 14 15 14 Medio
34 | CUEVA CAMACHO, CARLOS CESAR | 5toB 10 09 10 10 Deficiente
35 | DIAZ FERNANDEZ, YERSON SAUL 5to B 12 12 13 12 Bajo
36 | FELICIANO MOSCO, CLARA 5to B 14 15 13 14 Medio
37 | GONZALES CABALLERO, DAVID 5to B 14 14 13 14 Medio
38 | GUZMAN LLONTOP, PEDRO 5to B 12 11 11 11 Bajo
39 | HUILCAMASCO CURE, KHRYSTRE 5to B 14 15 14 14 Medio
40 | MARTINEZ ESPARZA, DAMON 5to B 13 15 16 15 Medio
41 | MONTES HUAMAY, CHRISTIAN 5to B 9 08 09 9 Deficiente
42 | ORTiZ CORNEJO, JHOSSE 5to B 15 16 16 16 Medio
43 | REYES ROBLES, SERGEJ MANUEL 5to B 18 17 18 18 Alto
44 | TARAZONA MORALES, JAIR ELIAS 5to B 12 12 14 13 Bajo
45 | TICSE LARREA, MERCY 5to B 15 14 14 14 Medio
46 | TORRES CCONISLLA, VERONICA 5to B 17 18 18 18 Alto
47 | VALVERDE SANCHEZ, LISBETH 5to B 10 11 11 11 Bajo
48 | ABANTO BOCANEGRA, DAVID 5to C 18 17 17 17 Alto
49 | ANCCO ROMERO, MELISSA 5to C 13 14 14 14 Medio
50 | AZANIERO MELENDREZ, MARIANA 5to C 15 14 15 15 Medio
51 [ BALDEON VILA, SUSANA 5to C 10 11 11 11 Bajo
52 [ BORDA MENDOZA, MARCELLO 5to C 15 14 14 14 Medio
53 [ CAMPOS BETETA, TONO ALFREDO | 5to C 10 11 10 10 Deficiente
54 | CARDENAS HUARICALLO, JOAQUIN | 5to C 16 16 15 16 Medio
55 | CHAPIANA CENTENO, JOHN KEVIN 5to C 13 13 13 13 Bajo
56 | DAVILA HUAMAN, MARCO ANTONIO | 5to C 15 14 15 15 Medio
57 | ESPINO ZEVALLOS, YUVER ALDAIR | 5to C 13 14 14 14 Medio
58 | FERREIROS ANGULO, MARGORETH | 5to C 18 18 17 18 Alto
59 [ HUAMANTICA CURO, YOMER 5to C 10 09 10 10 Deficiente
60 | MATOS VALUIS, DENNIS JASON 5to C 12 11 12 12 Bajo
61 | MONJA MAYANGA, CRISTIAN YOEL 5to C 10 11 11 11 Bajo
62 | MORALES PRADO, LUIS DIEGO 5to C 11 10 12 11 Bajo
63 [ OTINIANO MUNOZ, MICHAEL 5to C 13 14 14 14 Medio
64 | PEREZ CORONADO, ALEJANDRA 5to C 15 14 15 15 Medio
65 | PUERTA VALQUI, ANTONY MANUEL | 5to C 10 11 11 11 Bajo
66 | QUISPE COSME, VISTOR ALFONSO | 5to C 15 14 14 14 Medio
67 | RIOS RODAS, BERTHA ALEXA 5to C 14 15 15 15 Medio
68 | SANABRIA PENA, IVAN EDWIN 5to C 10 09 10 10 Deficiente
69 [ SANTIAGO ORTIZ, DENISE 5to C 15 16 16 16 Medio
70 [ SOTOMAYOR SUAREZ, RICHARD 5to C 15 16 15 15 Medio
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71 | VALERA SOLLER, ISAAC PETER 5to C 13 12 13 13 Bajo
72 | VASQUEZ CARRILLO, KARLA 5to C 14 15 14 14 Medio
73 | ZAPANA FRAGIDES, EDGAR 5to C 11 12 11 11 Bajo
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Anexo 4

PRUEBA DE NORMALIDAD

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Rendimiento
,181 73 ,000 ,943 73 ,003
académico

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Hipotesis nula: La distribucion de los puntajes de la variable rendimiento

académico, siguen una distribucion normal.

Hipotesis alterna: La distribucion de los puntajes de la variable rendimiento

académico, difieren de una distribucion normal.

Decisién y conclusion:

El nivel de significancia es menor a 0,05 en ambas pruebas, lo que nos indica

qgue es una medida no paramétrica, difieren de una distribucién normal, motivo

por el cual se ha utilizado el coeficiente correlacional de Spearman.
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