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RESUMEN

La presente tesis se titula “Andlisis del Desarrollo de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001 para la Empresa
Yanacocha S.R.L en el Tunel Exploratorio Chaquicocha Cajamarca, 20177,
cuyo objetivo fue analizar el sistema actual de seguridad y salud ocupacional
OHSAS 18001 en el tunel exploratorio Chaquicocha; ademas determinar la
situacion actual del sistema de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001,
analizar los reportes de incidentes ocurridos en el 2016 y establecer estrategias

de mejoras para minimizar incidentes.

El presente analisis corresponde a la realizacion de propuestas para
mejorar en la empresa minera Yanacocha en el Tunel Exploratorio
Chaquicocha, para el cumplimiento de las leyes de Seguridad y Salud
Ocupacional obligatorios en lo que corresponde a operaciones mineras, para la
implementacion de un manual de seguridad y salud ocupacional para la
empresa. Adicionalmente, la empresa, consciente de su compromiso con la
Seguridad y la Salud Ocupacional, esta dispuesta a efectuar cambios en lo que
respecta a S. S.0., para ello se realiza la evaluacion del caso para proponer la
o las alternativas de mejora de la gestion en Seguridad basada en la Norma
OSHAS 18001 (Occupational Safety Health Administration).

Con este estudio se concluye que en el tunel exploratorio Chaquicocha
asi como para toda la empresa Yanacocha S.R.L se aplica el sistema de
seguridad OHSAS 18001, se ha encuestado a 15 trabajadores del tunel de los
cuales todos cuentan con estudios superiores 4 no universitarios y 11 con
universitarios, de acuerdo a los resultados el 87% del personal encuestado
conoce el plan de seguridad y salud ocupacional aplicado en Chaquicocha,
Asimismo el 93% conoce la politica de seguridad y salud ocupacional, en caso
de ocurrir un accidente el 87% sabe qué procedimiento debe seguir, ademas el
87% conoce lo que es un sistema de seguridad y salud ocupacional, el 93%
conoce la normativa referente a este tema. Todo el personal encuestado afirma

recibir induccion, asi como todos afirman conocer el reglamento interno de
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seguridad y salud ocupacional aplicado en Chaquicocha. De acuerdo a estos
resultados se evidencia la ardua labor de la empresa Yanacocha en seguridad
minera, el 87% de los encuestados cree que no se debe evaluar el actual
sistema y el 7% cree que los PETS deben ser mejorados, ademéas todos

afirman contar con las medidas necesarias para realizar un trabajo seguro.

Se han tomado reporte anuales y mensuales tanto del tajo abierto
Chaquicocha como del tunel exploratorio Chaquicocha, en todo el 2016 el tlnel
de exploracion Chaquicocha ha reportado 67 lesiones, el afio que presenta
mayores incidentes es el 2012 con 119 lesiones en el tajo abierto Chaquicocha.
El afio que presenta menores incidentes es el 2010 con 41 lesiones en el tajo

abierto Chaquicocha.
Para minimizar incidentes es necesario fijarse metas anuales en las

cuales se evidencie que sean menos que el afio anterior e implementar

técnicas de evaluacion mensual acorde al D.S. 024 emitido en 2016.
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ABSTRAC

This thesis is entitled "Analysis of the Development of an Occupational
Health and Safety Management System OHSAS 18001 for the Yanacocha SRL
in the Exploration Tunnel Chaquicocha Cajamarca, 2017", whose objective was
to analyze the current occupational health and safety system OHSAS 18001 in
the exploratory tunnel Chaquicocha; In addition to determining the current
situation of the occupational health and safety system OHSAS 18001, analyzing
the reports of incidents occurred in 2016 and establishing improvement

strategies to minimize incidents.

This analysis corresponds to the realization of proposals for improvement
in the mining company Yanacocha in the Exploration Tunnel Chaquicocha, in
order to comply with the mandatory Occupational Health and Safety laws in
what corresponds to mining operations, for the implementation of a safety
manual And occupational health for the company. In addition, the company,
aware of its commitment to Occupational Safety and Health, is willing to make
changes in regards to OH & S, for this purpose the assessment of the case is
carried out to propose the alternatives for improving safety management Based
on OSHAS 18001 (Occupational Safety Health Administration).

This study concludes that in the exploratory tunnel Chaquicocha as well
as for the whole company Yanacocha SRL the security system OHSAS 18001
is applied, 15 tunnel workers have been surveyed, all of whom have higher
education 4 non-university and 11 with According to the results, 87% of the staff
surveyed know the occupational health and safety plan applied in Chaquicocha.
93% of them are aware of the occupational health and safety policy. In the
event of an accident, 87% know which procedure Must follow, in addition 87%
knows what is a system of occupational health and safety, 93% know the
regulations regarding this subject. All the personnel surveyed affirm to receive
induction, as all claim to know the internal regulation of occupational health and

safety applied in Chaquicocha. According to these results, Yanacocha's hard
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work in mining safety is evident, 87% of the respondents believe that the current
system should not be evaluated and 7% believe that the PETS should be

improved. The necessary measures to carry out a safe work.

Annual and monthly reports have been taken of both the Chaquicocha
open pit and the Chaquicocha exploration tunnel. Throughout 2016 the
Chaquicocha exploration tunnel has reported 67 injuries, the year with the
highest incidents is 2012 with 119 injuries in the open pit Chaquicocha.

The year that presents minor incidents is 2010 with 41 injuries in the
open pit Chaquicocha. In order to minimize incidents it is necessary to set
annual targets in which they are evidenced to be less than the previous year
and to implement monthly evaluation techniques according to D.S. 024 issued
in 2016.
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que las organizaciones se ven abocadas a los
rapidos y constantes cambios del entorno, en el actual mundo globalizado, se
deben buscar estrategias gerenciales que permitan que las organizaciones de
hoy sean capaces de anticiparse y adaptarse permanentemente a sus

competidores, logrando el maximo aprovechamiento de sus recursos.

Para ello es necesario la implementacion de sistemas de gestion, que
logren direccionar sus actividades en un mundo competitivo y que les permita
identificarse como compafiias de calidad. Las condiciones del entorno en las
organizaciones, imponen retos cada vez mas elevados, lo que hace que estas
aseguren el éxito y requieren de un constante cambio y reinvencion para

adaptarse al futuro.

Ha existido la necesidad de lograr el compromiso del mundo empresarial
frente a compromisos de seguridad y salud ocupacional de sus trabajadores,
teniendo en cuenta que el talento humano es el factor relevante para la
produccion de bienes y servicios y para ello se requiere del desarrollo e
implementacion de sistemas de certificacion en un sistema de seguridad y
salud ocupacional que tuviera un alcance global, a través de la Norma NTC-
OHSAS 18001, que contienen estandares internacionales relacionados con la
seguridad y salud ocupacional, y cuyo desarrollo se basé en la directriz BS
8800 (Britsh Standard). La empresa Yanacocha S.R.L no esta ajena a los
cambios del mercado, siendo el sector industrial uno de los mas importantes
del mercado, es por ello que se crea la necesidad de disefar el sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-
OHSAS 18001 en el proceso de produccion de minerales de esta empresa,
dado que la gestidn gerencial en todas las organizaciones, debe estar enfocada
a lograr el maximo rendimiento con el uso eficientes de los recursos con que

cuenta, en especial con el recurso humano.
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El desarrollar este trabajo de investigacion, aplica los conocimientos y
herramientas que se ha adquirido a lo largo de la carrera de Ingenieria
Industrial, el autor pretende plantear como objeto de estudio el disefio del
sistema de gestidon en seguridad y salud ocupacional, bajo los requisitos de la
norma NTC-OHSAS 18001 en el proceso operaciones mineras en Yanacocha
SRL, de manera que sea importante para aquellas personas que tienen el
interés en el tema y que se preocupan por el aspecto empresarial pero lo mas
importante, la implementacion al interior de esta, de manera que se disminuyan
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, con un perfil de
normas de calidad eficientes, el cual proporciona un sistema estructurado para
lograr el mejoramiento continuo, ademas permite determinar alternativas de
mejoramiento en la gestion gerencial, la identificacion de indicadores y el

seguimiento en el proceso administrativo de la organizacion.

Al disefar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (S &
SO), se logra el aumento de la productividad y de la satisfaccion del cliente,
ademas proporciona mayor bienestar y motivacion a los empleados. Es
importante sefialar que el trabajo de grado va a elaborarse sobre una empresa
real, que tiene necesidades de mejoramiento. Se plantea la necesidad de
aportar un beneficio a los inversionistas de la empresa, haciendo una serie de
recomendaciones de mejoramiento, que permitan un crecimiento en varias
aspectos, que le permitan al gerente herramientas necesarias para proyectar la
empresa hacia el mercado, que cada vez es mas competitivo; que permitan
optimizar sus procesos de fabricacion de manera que se optimicen los recursos
financieros, fisicos disponibles, pero sobre todo el mas importante, la magnitud
gue tiene el talento humano en la organizacion. Se tomo6 una empresa real, ya
gue es un ejemplo de dedicacién y esfuerzo, que ha permitido su ampliacion y
se ha mantenido en el mercado, mediante la expansién y la diversificacion de

sus productos.

Dentro de los beneficios que se pretende alcanzar mediante el disefio

del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional, bajo los requisitos de
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la norma NTC-OHSAS 18001 en el tunel exploratorio Chaquicocha, estan los

de:

- Demostrar a los clientes el compromiso con un sistema de gestiéon de
seguridad y salud ocupacional eficiente y demostrable.

- Mantener un buen clima laboral

- Mejorar la imagen corporativa de la organizacion y la competitividad en el
mercado.

- Mejorar la calidad de vida de los empleados de la organizacion, reduciendo
las posibilidades de que se presenten accidentes laborales.

- Conducir procesos de mejoramiento continuo
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1.1

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El inicio de la seguridad se remonta a épocas primitivas, donde el
hombre quiso conservar su cuerpo en perfecto estado de

funcionamiento, tanto fisico como mental (Gonzales, 2012).

Hoy en dia, la seguridad y salud ocupacional se ha convertido en
un elemento de fundamental importancia en la empresa y su correcta
implantacion y control ya no es realizada de una manera empirica;
actualmente existen normas y estandares internacionales que son la
guia que permite elegir el camino correcto y los parametros a cumplir
(AENOR, 2014).

La preocupacion en torno a la seguridad ocupacional afecta a
todas las organizaciones, independientemente de su tamafo y sector al
gue pertenecen (TECNIFISO, 2013).

Por tanto, en la actualidad, la prevencion de riesgos laborales se
ha convertido en un factor mas a tener en cuenta en la gestion diaria de
las empresas. Incluso desde un enfoque econémico, el correcto manejo
de normas de seguridad, evita gastos a la institucion debido a lesiones

en los trabajadores, dafios en maquinaria o materia prima o una para en



los procesos de produccion debido a accidentes laborales que pueden

ser prevenidos (Nij, 2015).

Al tener nuestro pais una creciente industria metalmecanica, y al
ser este campo uno de los cuales presenta mayores incidentes por la
falta de una adecuada organizacibn en seguridad ocupacional, el
presente trabajo de titulacion espera ser una referencia a tomar en
cuenta en pequefas y medianas empresas al momento de comenzar
una implantacion de normas de seguridad con estdndares

internacionales (Sarango, 2012).

La empresa Yanacocha S.R.L la cual estd localizada en el
departamento de Cajamarca, dedicada a la extraccion de minerales

asimismo a su proceso de produccion de los mismos.

Su labor ha representado un papel importante para el mercado
peruano, puesto que, al realizar estos proyectos mineros, también

genera grandes fuentes de trabajo.

Desde la década de los 90 hasta la actualidad, la empresa
Yanacocha ha permitido el desarrollo de nuestro pais y region
conjuntamente con otras empresas mineras. El presente estudio
corresponde a la realizacion de propuestas para mejorar en la empresa
minera Yanacocha en el Tunel Exploratorio Chaquicocha, para el
cumplimiento de las leyes de Seguridad y Salud Ocupacional
obligatorios en lo que corresponde a operaciones mineras, para la
implementacion de un manual de seguridad y salud ocupacional para la
empresa. Adicionalmente, la empresa, consciente de su compromiso con
la Seguridad y la Salud Ocupacional, esta dispuesta a efectuar cambios
en lo que respecta a S. S.0., para ello se realiza la evaluacion del caso
para proponer la o las alternativas de mejora de la gestion en Seguridad
basada en la Norma OSHAS 18001 (Occupational Safety Health



1.2.

Administration) cuya traduccion al espafiol es: Administraciéon de la

Salud y Seguridad Ocupacional.

En tal sentido, se realiza la investigacion de cumplimiento y
consisti6 en investigar procedimientos de caracter técnico y
administrativo que tendra como obijetivo, verificar el plan de manejo
S.S.0. dispuesto y, de las normas de proteccion durante la realizacién
de actividades productivas y administrativas de la empresa, las cuales
provocan una actitud positiva en materia de Seguridad y Salud laboral de

los trabajadores.

Para ello, se efectia una auditoria para verificar las actividades
tanto en el area administrativa como en la ejecucion de las obras dentro
de un marco de regulacion de Seguridad y Salud Ocupacional, en
mineria, en la que se establecen requisitos, obligaciones y condiciones
gue las partes deben cumplir para prevenir, mitigar o corregir los efectos
indeseables causados por los accidentes de trabajo que la actividad

productiva pueda generar.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.2.1. DELIMITACION ESPACIAL

La investigacion se llevara a cabo en el distrito minero
Yanacocha especificamente en el tunel exploratorio Chaquicocha,
provincia y region Cajamarca, en la Empresa Yanacocha SRL una

empresa dedicada a la explotacién y produccion de minerales.

1.2.2. DELIMITACION SOCIAL

En la investigacion se trabajara con los trabajadores del

tunel exploratorio Chaquicocha.



1.3.

1.2.3. DELIMITACION TEMPORAL

La tesis se realizara en el afio 2017 la cual inicio el 01 de
Abril con la recoleccién de informacion bibliogréfica, se pretende
finalizar el 15 de Mayo con la entrega del informe final de tesis.

1.2.4. DELIMITACION CONCEPTUAL

La tesis se limitara a la evaluacion del actual sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional (OHSAS 18001) con la

finalidad de analizar su implementacion.

PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1. PROBLEMA PRINCIPAL

¢Como analizar el sistema actual de seguridad y salud
ocupacional OHSAS 18001 de la empresa Yanacocha S.R.L en el

tunel exploratorio Chaquicocha?

1.3.2. PROBLEMAS SECUNDARIOS

a. ¢Como determinar la situacion actual del sistema de
seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001 de la empresa

Yanacocha S.R.L en el tunel exploratorio Chaquicocha?

b. ¢Como analizar los reportes de incidentes ocurridos en el

2016 en el tunel exploratorio Chaquicocha?

c. ¢Como establecer estrategias de mejoras para minimizar

incidentes?



1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar el sistema actual de seguridad y salud ocupacional
OHSAS 18001 de la empresa Yanacocha S.R.L en el tanel
exploratorio Chaquicocha.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Determinar la situacion actual del sistema de seguridad y
salud ocupacional OHSAS 18001 de la empresa Yanacocha

S.R.L en el tunel exploratorio Chaquicocha.

b. Analizar los reportes de incidentes ocurridos en el 2016 en el

tunel exploratorio Chaquicocha.

c. Establecer estrategias de mejoras para minimizar incidentes.

1.5. HIPOTESIS Y VARIABLES DE LA INVESTIGACION

1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

Al analizar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional bajo la Norma OHSAS 18001 en la Empresa
Yanacocha en su tunel exploratorio Chaquicocha, garantiza el

actual cumplimiento de los requerimientos legales.

1.5.2. HIPOTESIS SECUNDARIAS

- Determinando la situacién actual del sistema de seguridad y
salud ocupacional OHSAS 18001 de la empresa Yanacocha
S.R.L en el tanel exploratorio Chaquicocha se logra la mejora

del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional.



- Al analizar los reportes de incidentes ocurridos en el 2016 en

el tanel exploratorio Chaquicocha se ajusta a la situacion

actual de la empresa y a los requisitos exigidos por la norma

OHSAS 18001 y a la legislacion peruana.

- [Estableciendo estrategias de mejoras se logra minimizar

incidentes.

1.5.3. VARIABLES (DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL)

1.5.3.1.

1.5.3.2.

1.5.3.3.

Tabla 1:

VARIABLE DEPENDIENTE

Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en la Empresa Yanacocha, tunel
exploratorio Chaquicocha.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Norma OSHAS 18001

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Operacionalizacién de las variables.

VARIABLE DIMENSIONES SUB DIMENSIONES INDICADORES

EVALUACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN LA EMPRESA
YANACOCHA, CHAQUICOCHA.

Costo en S/. de
la

implementacion.
Inversion del Programa Levantamiento
de Seguridad y Salud de
Programa de Ocupacional. observaciones y
Implementacion del acciones
Sistema de Gestion. correctivas.

Investigacion de
accidentes e
incidentes.

Costo en S/. por
accidentes con
dano.

indices de Seguridad
Reactivos




Costo en S/. de
indemnizacion
por
enfermedades
ocupacionales.

Identificacion de
Peligros, Evaluacion de  Matriz IPERC.
Riesgos y sus controles.

DS.024-2016
Planificacion -
Resolucion
Ministerial 050-
Requisitos Legales 2013-TR.
Ley 29783 de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Capacitaciones

Inspecciones

Monitoreos

Programas )
Ocupacionales

Induccién y
Entrenamiento

Implementacion
Procedimiento

Escrito de
Trabajo Seguro.

NORMA OSHAS 18001

Control de Documentos

Analisis de
Trabajo Seguro.

Auditorias

Medici6n y seguimiento _Nternas.

del desempefio Auditorias

Externas.

Verificacion
Indicadores
Anuales de
Seguridad y
Salud
Ocupacional.

Evaluacion del
cumplimiento legal

Fuente: Elaboracion propia (2017).



1.6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.6.1. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

a) TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion desarrollada es no experimental.

b) NIVEL DE INVESTIGACION

En la investigacion realizada se utilizo la investigacion de

campo, cualitativa y cuantitativa.

- Campo: Se estuvo en el terreno donde se realizd los
diferentes proyectos y en diferentes épocas del afio, tanto

en verano como en invierno.

- Cualitativa: Mediante la indagacion con el personal tanto
técnico como administrativo de la empresa, con el
propoésito de obtener informacion pertinente y valida para

entrar en lo real de la problematica.

- Cuantitativa: Mediante este método se pudo cuantificar los
niveles de riesgos en que estaban expuestos los

trabajadores de la empresa.

1.6.2. METODO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

a) METODO DE INVESTIGACION

En lo referente al método es el Modelo de cientifico porque se

describe, mejora y se aplica una propuesta a un hecho real.



1.6.3.

1.6.4.

b)

DISENO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es experimental, transversal,
descriptivo, y aplicativo. La presente investigacion es
transeccional descriptivo, porque se tiene como objetivo la
Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional.

POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

a)

b)

POBLACION

Trabajadores del tunel exploratorio Chaquicocha de la
empresa Yanacocha S.R.L.

MUESTRA

La muestra esta conformada por 15 Trabajadores del tanel

exploratorio Chaquicocha de la empresa Yanacocha S.R.L.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

a) TECNICAS

A continuacion, se enlistan los métodos, materiales,
herramientas y técnicas que fueron empleadas para el analisis
y la elaboracion de la presente guia para la implementacion de
la norma OHSAS 18001:2007:

1) Referencias bibliogréficas:

Para el analisis se tomé como base los conceptos
tedricos de libros respecto a gestion de riesgos, manuales y
procedimientos relacionados con el tema, informacién
obtenida por medio de internet y principalmente los
requisitos definidos por la norma OHSAS 18001:2007 y

otras tesis relacionadas con los temas de aplicacion.



2)

3)

4)

5)

6)

Entidades relacionadas con la seguridad y la higiene

industrial en Peru:

Para investigar lo que respecta a las leyes aplicables y
lo que concierne a la capacitacion y toma de conciencia del
personal de la empresa; se visitd cada una de las
siguientes instituciones: Ministerio de Ambiente, Ministerio
de Trabajo, Direccion Regional de Energia y Minas -

Cajamarca.

Visitas a la planta de produccion:

Parte del contenido del informe se desarrolla de la
informacion obtenida por medio de la utilizacion de una lista
de verificacion, asi como entrevistas y dialogo directo con
los trabajadores y personal administrativo de la empresa,

ademas de la encuesta.

Observacion de las areas de trabajo:

La observacion se efectué para poder ejemplificar la
aplicacion de la metodologia de identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos.

Herramientas de medicién y apoyo para recopilacion de

informacion:

Se utilizé planos especificos, para el area de total de la
empresa y areas de proceso. Las fotografias fueron
tomadas para mostrar la evidencia de algunos de los

peligros identificados.

Identificacion de peligros:

Habiendo observado, recopilado informacién con la lista

de verificacién y utilizado las herramientas de mediciéon y

10
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8)

9)

apoyo se procedié a elaborar toda la guia y ejemplificar
como deberd aplicarse la metodologia para la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos.

Utilizacién de programa de computacion:

Para la elaboracién del plano de la planta y elaborar
algunos dibujos de la maquinaria, para mayor comprensién
de las actividades analizadas, se recurrié a la utilizacion de

los programas Autocad y Freehand.

Ejemplificacion de los requisitos:

Se ejemplificé mediante dibujos obtenidos de internet y
otros de elaboracion propia los formatos y maneras de

como poder cumplir los requisitos de la norma.

Elaboracion de la guia:

Habiendo obtenido la informacion de las referencias,
informacion por parte de la empresa; se procedio a explicar
y dar recomendaciones de cada uno de los requisitos de la
norma para orientar a la empresa de como lograr la
implementacion de un sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo.

10) Posterior a la elaboracion de la guia:

Finalizada la guia para la aplicacion de la norma en
cuestién; se efectudé una cotizacion, estimacion y se
enlistaron los costos y beneficios que la empresa tendra al
mejorar la implementacion de esta norma. Por otra parte,
se estimaron los tiempos promedio que le tomaria a la
empresa para lograr cumplir con todos los requisitos
exigidos por la OHSAS 18001.

11



b) INSTRUMENTOS

El instrumento a utilizar sera el cuestionario con preguntas
cerradas.

Para evaluar el estado de cumplimiento de la empresa
frente a los requisitos legales, se realiza una lista de chequeo
correspondiente a las normas legales vigentes sobre
seguridad y salud ocupacional. Se efectuaran entrevistas a la
Jefe de Gestion Humana quien es la encargada del area de
seguridad y salud ocupacional en la empresa Yanacocha SRL
tunel exploratorio Chaquicocha y posteriormente se validaron

las respuestas con los trabajadores de la organizacion.

1.6.5. JUSTIFICACION, IMPORTANCIA Y LIMITACIONES DE LA
INVESTIGACION

a) JUSTIFICACION

La empresa Yanacocha en su tdnel exploratorio
Chaquicocha a través de su gestion seguira participando en la
produccion minera en Cajamarca. Por esto, es de vital
importancia hacer hincapié en que deben analizar este tipo de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional y estructurarla
debidamente, y por ello, es justificable la presente tesis.
También es de suma importancia resaltar que la seguridad no
abarca solo la aplicacion de la respectiva norma OHSAS
18001 y demas cuerpos legales que consta en la legislacion
peruana, sino también, que exista la seguridad en la forma de
legislar las mismas y que sean cumplidas para salvaguardar
la integridad de la clase trabajadora en la empresa y en

nuestro pais.
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b) IMPORTANCIA

Ademés del alto indice de accidentes laborales en Peru, las
enfermedades profesionales también aumentaron en los
ultimos afos, segun una investigacion del Ministerio de Salud,
en el 2016 se presentd la cifra mas alta registrada en la
historia del pais, de cada 100.000 trabajadores 55 fueron
diagnosticados con enfermedades de riesgo profesional.

Ademas de las consecuencias que traen los accidentes y
las enfermedades profesionales para los trabajadores, se
presentan otros problemas para las empresas en las que
estos laboran como, por ejemplo:

o Disminucion de la productividad por la ausencia de los
trabajadores accidentados.

o Dafios en las maquinas ocasionados por esta misma
causa.

o Pérdidas econdmicas a causa de las incapacidades.

c) LIMITACIONES

o En la investigacion se presento dificultad respecto a las
fuentes de informacion ya que la empresa Yanacocha

S.R.L reserva limitadamente dicha informacion.
o La disponibilidad de los trabajadores del tajo Chaquicocha

para que me brinden informacion sobre los datos

necesarios para aplicar los instrumentos de estudio.
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2.1.

CAPITULO II: MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1.

INTERNACIONALES

Gonzalez (2012) presenté su Tesis titulada “Diseno del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, bajo
los Requisitos de la Norma NTC-OHSAS 18001 en la Empresa
Wilcos S.A” Colombia; en el presente trabajo explica que a
través de la elaboracion del diagnéstico de la situacion actual de
la empresa frente al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
norma NTC- OHSAS 18001, se pudo observar que el
cumplimiento de la empresa frente a estos requisitos es muy bajo,
dado que solo cumple con el 8.33% de la planificacién y el
14.28% de la implementacion y operacion del sistema de gestion,
algunos temas relacionados dentro de los elementos del sistema
de S&SO con los que la empresa no cumple se destacan entre
otros:
- La falta de un area encargada de la seguridad y la salud
ocupacional, ya que actualmente el jefe de gestibn humana es
el encargado de los temas relacionados con el S&SO y no

alcanza a desarrollar las actividades que se requieren.
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- La falta de compromiso de todos los niveles jerarquicos de la
organizacion con los temas de S&SO.

- La falta de procedimientos para la identificacion de riesgos, y
de documentacién relacionada con las actividades de S&SO.
Por estas razones el presente trabajo alined los procesos de
la organizacion con el sistema de gestion de S&SO,
desarrollando actividades que involucren a todo el personal de
la empresa.

Con las visitas realizadas a las instalaciones de la empresa

WILCOS S.A. se evidencia la falta de uso de los elementos de

proteccion personal por parte de los trabajadores, por esto se

desarroll6 un programa de capacitacion el cual tiene como
objetivo fundamental sensibilizar al personal e informar las
consecuencias que estos pueden sufrir al no utilizarlos.

El diagnostico realizado frente a los requisitos exigidos por la

normatividad Colombiana muestra que la empresa cumple con el

55.17% de estos, lo que evidencia la falta de conocimiento en los

temas relacionados con las normas que se rigen en Colombia

sobre la seguridad y la salud ocupacional, y peor aun las
consecuencias que pueden repercutir en la salud de los
empleados de la organizacion, es por esto que se hace necesario
el disefio de un sistema de gestion de S&SO que contribuya con

el bienestar de los trabajadores, minimice los factores de riesgo a

los que se exponen sus empleados, y mejore de la productividad

de la organizacion

Bustamante (2013) presentdé su Tesis titulada “Sistema de
Gestion en Seguridad Basado en la Norma OHSAS 18001 para
la Empresa Constructora Eléctrica lelco”, Ecuador, esta tesis
es el resultado de un minucioso estudio, desarrollado con el
principal objetivo de proponer un sistema de gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional, basado en la OHSAS 18001:2007, para la

empresa Constructora Eléctrica IELCO y asi ayudar a mejorar la
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seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores de la
empresa. La investigacion se realizé tanto en el campo, lugar
donde se desarrollaban los proyectos de construcciones de Redes
de Distribucion Eléctrica, como en las oficinas administrativas, con
el proposito de averiguar si la empresa cumple con lo establecido
por la norma OHSAS 18001. Los objetos de estudio fueron todos
los trabajadores, técnicos y administrativos.

Para la recopilacion de datos se utiliz6 la investigacion de campo,
en el lugar donde se desarrollaban los proyectos. Tuvo un periodo
desde Enero del 2012 hasta Marzo del 2013. También se
utilizaron los métodos cualitativo y cuantitativo para obtener la
informacion requerida. Con los resultados que se obtuvieron, se
pudo estructurar una propuesta basada en un mejoramiento
continuo, mediante la supervision permanente del cumplimiento
de los reglamentos de seguridad y salud ocupacional tanto en las
areas administrativas como en el terreno donde se efectuaban los
proyectos; todo esto con el real compromiso por parte de la
presidencia de la empresa. ElI aplicar los procesos
correspondientes de la norma OHSAS 18001, permitird a la
empresa alcanzar sus metas propuestas, mejorar Su
competitividad y asi permanecer en una mejor forma en el
mercado. Como herramientas de trabajo también se utilizd: un
programa de iluminacién (Dialux) para obtener la condiciones de
iluminacion en que estaban las oficinas; modelos matematicos
manuales para poder personalizar el estudio en las areas
administrativas, donde se encontré falencias dentro del campo
Ergondmico; medidores de temperatura tipo tanto analégico como
digital; medidor de humedad relativa; un medidor de sonido para
obtener los decibeles de ruido y un luxémetro para poder medir
los niveles iluminacion en las diferentes areas involucradas de la
empresa. Se recomienda que la empresa se acoja a un
mejoramiento continuo, con una supervision adecuada para el

cumplimiento de las leyes sobre S.S.0. De esta forma se podra
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dar paso al proceso de estructuracién de la empresa para la
implementacion de la norma OHSAS 18001 (Bustamante, 2013).

Concha y Rhon (2013) present6 su Tesis titulada “Evaluacién
de Riesgos Laborales en una Empresa Metalmecénica Bajo
Normas Internacionales OHSAS 18001:2007”, Ecuador, el
estudio realizado en este documento es el resultado de la
aplicacion de la metodologia descrita por la normativa OSHAS
18001 para la evaluacion de riesgos laborales en una fabrica
metalmecanica, tomando como factores de estudio a toda fuente
potencial de accidente en el lugar de trabajo. El objetivo de este
estudio es identificar los peligros laborales presentes en la
industria metalmecanica, describir cada uno de los peligros
identificados, evaluar los riesgos mediante el método de FINE y
en base a la matriz general de riesgos, priorizar los riesgos
laborales existentes y mencionarlos de acuerdo a su magnitud y
relevancia. Para el desarrollo de este proyecto se tomdé como
referencia de estudio, la “Unidad de Produccion de estructuras
metéalicas Tabacundo” administrada y operada por el Honorable
Consejo Provincial de Pichincha. Los niveles de iluminacion y
ruido encontrados en este estudio, son resultado de mediciones
realizadas en la fabrica y cuyos valores se compararon con los
niveles maximos y minimos establecidos por normas
internacionales, éstos valores, en la actualidad, son utilizados
como referencia en varios paises de Latinoamérica. La normativa
OSHAS 18001, es un sistema de gestion aplicable en toda
empresa que desea crear una cultura preventiva (Concha & Rhon,
2013).

Posada (2014) presento su Tesis titulada “Disefio y Desarrollo
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
OHSAS 18001:2007 para wuna Empresa Importadora,

Distribuidora y Comercializadora de Productos
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Agroquimicos”, Ecuador, tuvo como objetivo disefar vy
desarrollar un sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basada en la Norma Ohsas 18001:2007 para una
empresa importadora, reenvasadora, formuladora, distribuidora y
comercializadora de productos agroquimicos.

Para el Desarrollo de esta tesis se realiz6 una evaluacion inicial
del estado de gestion de la Seguridad con el objeto de tener claro
cuales son los puntos a fortalecer basando el criterio en los
Obijetivos, niveles de responsabilidad, Puntos de intervencion y
estrategias de intervencién. Se estableci6 un cronograma de
mejora para el desarrollo de puntos importantes que darian
conformidad a la norma entre ellos planes de emergencia,
procedimientos de investigacion de accidentes, revision de
requisitos legales entre otros.

Se dejé establecido una aplicacién de control de hallazgos que
permitira hacer un seguimiento instantaneo de las observaciones,
no conformidades e incidentes orientadas a una revision
constante por parte de la Direccion y a un analisis mas eficiente
de los datos obtenidos. Finalmente se consiguié obtener un
sistema de gestion mas pragmatico e ideal para una empresa de

agroquimicos.

Esteban y Rivera (2014) presentd su Tesis titulada “Sistema
de Gestidon en Seguridad y Salud Ocupacional, Segun la NTC-
OHSAS 18001:2007, En Industrias Acufia LTDA” Colombia,
explica que la gestion de la seguridad y salud ocupacional dentro
de las empresas, cuyo objetivo es el de brindar ambientes de
trabajo sanos y seguros para evitar accidentes y enfermedades
profesionales, se ha convertido en una estrategia o0 medio para
disminuir los costos de produccién, mejorar la continuidad en el
proceso productivo, aumentar la motivacibn y sentido de
pertenencia de los empleados por la empresa y aumentar las

oportunidades de negocio.

18



En este documento se describen las actividades que se llevaron a
cabo en Industrias Acufia Ltda., para el disefio, implementacion,
evaluacion y mejora de un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional segun la Norma Técnica Colombiana OHSAS
18001:2007. Como primer paso se presenta la informacion de la
empresa, justificacion del trabajo a realizar y objetivos del mismo.
Se contindia con la descripcion de cada una de las etapas como lo
fueron el diagnéstico inicial para conocer el nivel de cumplimiento
de los requisitos de la norma, la planificaciéon que incluy6 la
definicién de la politica y objetivos de s y so, la identificacion de
peligros y de requisitos legales, la elaboracion del programa de
salud ocupacional y la elaboracion de documentacién necesaria
para proceder a la implementacion del sistema de gestion.
Finaliza con la presentacion de los resultados de dos auditorias
internas que evaluaron el sistema de gestion y de las respectivas

acciones que buscaron su mejoramiento continuo.

Ledn (2015) presento su Tesis titulada “Disefio de un Modelo
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional con
Metodologia OHSAS 18001:2007 En La Empresa Eternit
Ecuatoriana S.A” Ecuador, explica que Seguridad y Salud
Ocupacional (S&SO) son las condiciones que inciden en el
bienestar de los empleados y demas personal que tiene relacién
directa o indirecta con la empresa Eternit Ecuatoriana S.A. El
presente trabajo busca ser una propuesta que abarque los
requerimientos minimos que un Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud Ocupacional exige. Se ha tomado el modelo de la Norma
OHSAS 18001:2007 para implementar un modelo en la empresa
Eternit Ecuatoriana.

El presente trabajo presenta una breve introduccidon sobre la
situacion actual de la Seguridad y Salud Ocupacional en nuestro
entorno y la importancia de la implementacién de un modelo de

gestion que permita asegurar que las empresas prevean
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accidentes que pongan en peligro sus recursos. Se describira
brevemente las ventajas de mantener un sistema de gestion, y el
enfoque que debe tomar cualquier organizacién para empezar a
planificar la implementacion del sistema. Posteriormente se
desarrollan los fundamentos tedrico - cientificos que han sido
expuestos por diferentes autores con relacion a la seguridad y
salud ocupacional, normas de implementacion de sistemas de
gestion, legislacion aplicable y recomendaciones de métodos y
procedimientos para desarrollar actividades relacionadas con el
tema de esta tesis. Se efectla un estudio de la situacion actual de
Eternit Ecuatoriana S.A., con respecto a la Seguridad y Salud
Ocupacional. Se describira informacion general de la empresa,
resefia historica, productos, proceso productivo, etc. Se
presentaran estadisticas que permitan tener una idea de la
gestidon que se ha realizado en Seguridad y Salud Ocupacional y
los responsables de lo relacionado a estos temas. Un aspecto
importante es la evaluacion principal de riesgos que servira de
punto de partida para el desarrollo del resto de la tesis. Luego se
desarrollan las actividades, procesos, estudios, etc., que permitan
cumplir con los requisitos que exige la Norma OHSAS
18001:2007, y que tiene un enfoque estructurado de gestidon y
hace énfasis en practicas proactivas y preventivas, mediante la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos relacionados
con el sitio de trabajo. Para la implementacion del sistema se
sigue el Ciclo de Deming P.H.V.A (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar) que integra estas cuatro actividades para lograr la
eficiencia de todos los procesos y actividades de mejoramiento.
Finalmente se detallan las conclusiones extraidas en base a los
resultados obtenidos y las recomendaciones que se exponen con
el objeto de mejorar la situaciéon habitual y de buscar que el
presente trabajo sirva para la certificacion del Sistema de Gestion

en Seguridad y Salud Ocupacional en Eternit Ecuatoriana S.A.
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2.1.2. NACIONALES

Valverde (2012) presentd su Tesis titulada “Propuesta de un
Sistema de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para las
Areas Operativas y de Almacenamiento en una Empresa
Procesadora de Vaina de Tara”, Peru, el presente trabajo
explora las consideraciones pertinentes para mejorar las
condiciones de trabajo y brindar un ambiente seguro y saludable
proponiendo la implementacion de un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional a una empresa agroindustrial que tiene como
principales actividades la elaboracion de Polvo y Goma de Tara, y
almacenamiento de materia prima, subproductos y productos
terminados. En efecto, el marco tedrico presenta el sustento de la
importancia de Seguridad, la base legal peruana aplicada al rubro
industrial y el modelo de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 18001:2007, herramientas que guian para
reducir los accidentes y prevenir enfermedades ocupacionales.
Por lo tanto, para hallar las oportunidades de mejora (alineados a
la norma legal y modelo de gestion) de la planta se recopila
informacion como el historico de accidentes, se visita las areas de
produccion y almacenes, y se evalla su sistema de gestion, que
nos facilitara las medidas de control que requiere la empresa. En
respuesta a lo expuesto, se propone la implementacion de un
manual de Seguridad y Salud que provea de la identificacion
sistematica de los peligros, evalle sus riesgos, implemente
controles y sean monitoreados con el fin de cumplir con la politica
y objetivos de SSO. Por Jdltimo, las conclusiones vy
recomendaciones de la propuesta, donde se resalta que el éxito
del sistema depende del compromiso de la organizacion a todo

nivel.
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Ramos (2015) “Propuesta de Implementacion de un Sistema
de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional en las
Operaciones Comerciales a Bordo del Buque Tanque
Noguera (ACP-118) del Servicio Naviero de La Marina” Peruq,
el presente trabajo analiza la propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en las
operaciones comerciales del Buque Tanque “NOGUERA” del
Servicio Naviero de la Marina. Hoy en dia la Seguridad y Salud en
el Trabajo ha tomado un rol protagonico en el desenvolvimiento y
desarrollo de las diversas actividades industriales a nivel nacional
e internacional. Por tal motivo, su funcion principal es la de
mejorar la condicion de vida y de trabajo de todos los
trabajadores, tripulantes y/u operarios que laboran dentro y fuera
de la embarcacion. Asimismo, es preciso resaltar que para la
consecucion de una optima gestion en seguridad y salud en el
trabajo se tienen que establecer y ejecutar politicas relacionadas
a medidas de evaluacion de riesgos y prevencion de accidentes.
Cabe mencionar que es tarea y responsabilidad de la empresa
establecer, implementar y ejecutar un correcto sistema de gestion
en seguridad y salud ocupacional. En el primer capitulo, se
presentaran definiciones y conceptos generales sobre seguridad,
salud e higiene ocupacional, modelos mas representativos de
sistemas de gestion de seguridad ocupacional, asi como también,
se describira, de manera resumida, el marco legal vigente
correspondiente a la propuesta considerando las regulaciones
nacionales como se detalla en el D.S. N° 005-2012-TR, Ley
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las normativas
internacionales, en especial la adecuacion de los procedimientos
de la empresa a los requerimientos del segun lo indicado en el
Sistema de Gestion OHSAS1 18001: 2007. En el capitulo 2, se
describe al Buque Tanque “Noguera” con sus principales
actividades, procesos y operaciones. Se evalla la situacién actual

de la seguridad y salud ocupacional abordo durante las
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operaciones comerciales. De la misma forma, se analizan con
mayor profundidad los casos de mayor riesgo asociados con la
situacién actual con la finalidad de presentar alternativas y
propuestas de mejora. Asimismo, se evalla y define la
problematica actual analizando las respectivas causas raices que
lo originan. En el capitulo 3, se define la propuesta de
implementacion y se explica el desarrollo de la implementacion
del sistema de gestibn teniendo en consideracion la norma
internacional OHSAS 18001: 2007, la Ley 29738 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el D.S. N° 005-2012-TR
Reglamento de Ley y la Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo Basado en el Comportamiento. Asimismo, se realiza la
evaluacion costo/beneficio de la propuesta de mejora para
demostrar a la gerencia que la inversion proyectada generara
beneficios economicos para la empresa. Conjuntamente, se
detallan los métodos de seguimiento y control del sistema

planteado.

Sarango (2012) presentd su Tesis titulada “Plan de Gestion
de Seguridad y Salud en la Construccion de una Ciudad -
Basado en la Norma OHSAS 18001” Peru, la presente tesis
brinda criterios y herramientas para la elaboracion e
implementacion de un Plan de Gestion de Seguridad y Salud para
obras de construccion, mostrando como ejemplo de aplicacion la
construccion de una Ciudad. La tesis toma como referencia al
Sistema Internacional de Gestibon de Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 18001. Para solucionar el problema de falta
de herramientas para implementar un Sistema de Gestion en base
a la norma OHSAS 18001 se propone este Plan de Gestion de
SSO reflejando su organizacion, particularidades, puntos criticos,
los procesos y controles operativos que se realizan para
garantizar la seguridad y la salud ocupacional durante la ejecucion

del proyecto. Se logré un impacto positivo mediante su aplicacién
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en la Obra en la gestion de SSO, que se vio reflejado en el
cumplimiento de los objetivos y metas anuales de la empresa a
través de indicadores de gestién y de accidentabilidad. De igual
forma al realizarse una evaluacion de las normas OHSAS 18001 y
la Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, se obtuvo un
porcentaje de cumplimiento de 98% y 90% respectivamente. Los
elementos incluidas en el Plan de Gestion de SSO tales como
estandares, tarjetas de observacion, inspeccion por cuadrillas,
tarjetas planeadas de inspeccion, AST, IPERC Continuo, OPT,
PETS, ITS, entre otros; estan alineados a la norma G-50
Seguridad en la Construccion y al D.S N° 055-2010-EM
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras Medidas
Complementarias en Mineria, estos elementos permitieron
implementar con mayor facilidad los controles de SSO necesarios
en la Construcciéon de la Nueva Ciudad de Morococha (Sarango,
2012).

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. VISION GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL OHSAS 18001

Durante el segundo semestre de 1999, fue publicada la
normativa OHSAS 18000, dando inicio asi a una serie de normas
internacionales relacionadas con el tema “Salud y Seguridad en el
Trabajo”, que viene a complementar a la serie ISO 9000 (calidad)
e ISO 14000 (Medio Ambiente) (SGS Colombia, 2013).

Podemos indicar, entonces, que esta nueva serie de
estandares en materia de salud ocupacional y administracion de
los riesgos laborales, integra las experiencias mas avanzadas en

este campo, y por ello esta llamada a constituirse en el modelo

24



2.2.2.

2.2.3.

global de gestion de prevencion de riesgos y control de pérdidas
(SGS Colombia, 2013).

APLICACION DE LA NORMA OHSAS 18000

Las normas OHSAS 18000 no exigen requisitos para su
aplicacion, han sido elaboradas para que las apliquen empresas y
organizaciones de todo tipo y tamafo, sin importar su origen
geogréfico, social o cultural (Balcells, 2014).
Esta norma es aplicable a cualquier empresa que desee
(Balcells, 2014):
= Establecer un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
Ocupacional, para proteger el patrimonio expuesto a riesgos
en sus actividades cotidianas.

= Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema
de gestidon en salud y seguridad ocupacional.

= Asegurar la conformidad de su politica de seguridad y salud
ocupacional establecida.

= Demostrar esta conformidad a otros.

= Buscar certificacion de sus sistemas de gestion de salud y
seguridad ocupacional, otorgada por un organismo externo.

= Hacer una autodeterminacion y una declaracion de su
conformidad y cumplimiento con estas normas OHSAS.

Estas normas y sus requisitos pueden ser aplicados a
cualquier sistema de salud y seguridad ocupacional. La extension
de la aplicacion dependera de los factores que considere la
politica de la empresa, la naturaleza de sus actividades y las

condiciones en las cuales opera (Balcells, 2014).

DESCRIPCION DE OHSAS 18000 UN SISTEMA DE SALUD
OCUPACIONAL Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

La gestion de estas actividades en forma sistematica y

estructurada es la forma mas adecuada para asegurar el
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mejoramiento continuo de la salud y la seguridad en el trabajo. El

objetivo principal de un sistema de gestién de salud y seguridad

ocupacional es prevenir y controlar los riesgos en el lugar de

trabajo y asegurar que el proceso de mejoramiento continuo

permita minimizarlos (ISO Tools, 2012).

El éxito de este sistema de salud y seguridad ocupacional

depende del compromiso de todos los niveles de la empresa y

especialmente de la alta gerencia. Asimismo, el sistema debe

incluir una gama importante de actividades de gestion, entre las
gue destacan (ISO Tools, 2012):

= Una politica de salud y seguridad ocupacional.

= |dentificar los riesgos de salud y seguridad ocupacional y las

normativas legales relacionadas.

= Objetivos, metas y programas para asegurar el mejoramiento

continuo de la salud y seguridad ocupacional.

= Verificacidon del rendimiento del sistema de salud y seguridad

ocupacional.

= Revision, evaluacion y mejoramiento del sistema.

2.2.4. DEFINICION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL OHSAS 18001

2.2.4.1.

OHSAS 18000 (OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
ASSESSMENT SERIES)

Las normas OHSAS 18000 son una serie de
estandares voluntarios internacionales relacionados con
la gestion de seguridad y salud ocupacional, toman
como base para su elaboracion las normas 8800 de la
British Standard. Participaron en su desarrollo las
principales organizaciones certificadoras del mundo,
abarcando mas de 15 paises de Europa, Asia y América
(AENOR, 2014).
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2.2.4.2.

Estas normas buscan, a través de una gestion
sistematica y estructurada, asegurar el mejoramiento de
la salud y seguridad en el lugar de trabajo (AENOR,
2014).

SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL BASADO EN LA
OHSAS 18000

OHSAS 18000 es un sistema que entrega requisitos
para implementar un sistema de gestion de salud y
seguridad ocupacional, habilitando a una empresa para
formular una politica y objetivos especificos asociados al
tema, considerando los requisitos legales e informacion
sobre los riesgos inherentes a su actividad. Estas
normas son aplicables a los riesgos de salud y seguridad
ocupacional y a aquellos riesgos relacionados a la
gestion de la empresa que puedan causar algun tipo de
impacto en su operacion y que ademas sean
controlables (AENOR, 2014).

2.2.5. BENEFICIO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL OHSAS 18001

Algunos beneficios que se pueden obtener al aplicar estas

normas OHSAS 18.000 son (Teran, 2012):

= Reduccién del numero de personal accidentado mediante la

prevencion y control de riesgos en el lugar de trabajo.

= Reducir el riesgo de accidentes de gran envergadura.

= Asegurar una fuerza de trabajo bien calificado y motivado a

través de la satisfaccion de sus expectativas de empleo.

= Reduccién del material perdido a causa de accidentes y por

interrupciones de produccién no deseada.

= Posibilidad de integracién de un sistema de gestion que

incluye calidad, ambiente, salud y seguridad.
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= Asegurar que la legislacion respectiva sea cumplida.

Adicionalmente a estos beneficios mencionados, existen

otros relacionados que podemos clasificar en (Teran, 2012):

2.2.5.1.

2.2.5.2.

2.2.5.3.

IMAGEN

Las empresas que adoptan estas normativas de
mejoramiento continuo, tales como ISO 9000, ISO 14000
y las OHSAS 18000, se ven beneficiadas en el
engrandecimiento de su imagen tanto interna, como
externa. Se benefician y fortalecen las relaciones con

sindicatos y gremios laborales y sociales (Teran, 2012).

NEGOCIACION

Un factor importante para toda empresa es asegurar a
sus trabajadores, a sus procesos e instalaciones, para
ello recurren a compafias de seguros o instituciones
especializadas, que sin un respaldo confiable de los
riesgos que tomaran, dificilmente otorgaran primas
preferenciales o flexibilidad en sus productos. Al adoptar
estas normas, las empresas tienen mayor poder de
negociacion, debido a que sus riesgos estaran
identificados y controlados por procedimientos

claramente identificados (Teran, 2012).

COMPETITIVIDAD

Actualmente, y con mayor fuerza en el futuro, la
globalizacion elimina las fronteras y las barreras de los
diferentes productos y servicios que se ofrecen en los
mercados mundiales. Esto nos obliga a mantener altos
estandares de calidad y a cumplir rigurosamente con los
estandares de los mercados en los cuales queremos

competir. EI hecho de asumir como propios estos
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2.2.6.

2.2.5.4.

2.2.5.5.

estandares OHSAS 18000, hard que las empresas
puedan competir de igual a igual en los mercados
mundiales, sin temor a ser demandados por un efecto

dumping en esta materia (Teran, 2012).

RESPALDO

Otro beneficio que obtienen las empresas al adoptar
estas normas OHSAS 18000, es obtener el respaldo
necesario para aportar antecedentes de su gestién ante
posibles demandas laborales por negligencia en algun
siniestro del trabajo. El potencial de estos beneficios,
ademas, se ven incrementados si el sistema esta
certificado (Teran, 2012).

OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

OHSAS 18001 es un modelo para Sistemas de
Seguridad y Salud Ocupacional desarrollada para dar
respuesta a la continua demanda de las empresas por
un Sistema de Gestion, contra el cual auditorias de
terceras partes puedan evaluar el sistema y certificarlo.

Esta norma se basa en los principios generales de
una buena administracion y esta disefiada para permitir
la integracion de la Gestidon de la Seguridad y la Salud
Ocupacional (SSO) en el marco de un sistema global de

gestion en las organizaciones (Teran, 2012).

INDICADORES DE GESTION

Como dijo el destacado Carlos Mario Pérez Jaramillo:

Todas las actividades pueden medirse con pardmetros que

enfocados a la toma de decisiones son sefales para monitorear la

gestion, asi se asegura que las actividades vayan en el sentido
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correcto y permitan evaluar los resultados de una gestion frente a
sus objetivos, metas y responsabilidades. Estas sefales son
conocidas como indicadores de gestion. Un indicador de gestion
es la expresion cuantitativa del comportamiento y desempefio de
un proceso, cuya magnitud, al ser comparada con el nivel de
referencia, puede estar sefialando una desviacién sobre la cual se
toman acciones preventivas 0 correctivas segun el caso. Para
trabajar con los indicadores de gestion, debe establecerse todo un
sistema que vaya desde la correcta comprension del hecho o de
las caracteristicas, hasta la toma de decisiones acertadas para
mantener, mejorar e innovar, el proceso del cual dan cuentan. El
concepto de indicadores de gestion, remonta su éxito al desarrollo
de la Filosofia de Calidad Total, creada en los Estados Unidos de
Norte Ameérica y aplicada acertadamente en Japdn, con esto se
determina el éxito de un proyecto o una organizacion (NSAI,
2015).

2.2.7. TIPOS DE RIESGOS

2.2.7.1.  FACTORES DE RIESGOS FISICOS

Se refiere a todos los factores ambientales que
dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos, por
ejemplo (Herrera, 2013):

e Temperatura

e lluminacion

¢ Radiacién natural y artificial
e Vibracion

e Ruido

e Electricidad

Estos actian sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo
del trabajador y pueden producir efectos nocivos, de
acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de los

mismos (Herrera, 2013).
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2.2.7.2.

2.2.7.3.

FACTORES RIESGOS MECANICOS

Contempla todos los factores presentes en objetos
magquinas, equipos, herramientas, que pueden ocasionar
accidentes laborales (tales como cortes, punciones,
contusiones o0 golpes por objetos desprendidos o
expulsados, aplastamiento, caidas, etc.). El riesgo
mecéanico se puede presentar en toda operacién que
implique manipulacion de herramientas manuales,
maquinarias y equipo por falta de mantenimiento
preventivo y/o correctivo, carencia de elementos de
proteccion personal (EPP) (Herrera, 2013).

Dentro de este tipo de riesgos estan:

- Caidas del poste (9mts).

- Heridas causadas por herramientas manuales de

trabajo

- Aplastamiento por un poste de hormigon

- Aplastamiento por equipo caminero

FACTORES DE RIESGOS DE SALUD

Trata todos los factores presentes que puedan alterar
su condicién normal y pueden ser causa de enfermedad
para el trabajador. Los trabajadores estan expuestos a
este tipo de riesgos (Herrera, 2013):

- Dengue (por picadura de los mosquitos).

- Paludismo (por picadura de los mosquitos).

- Intoxicacion (por ingerir alimentos en mal estado).

- Problemas estomacales (por beber agua no

potable).

- Tifoidea

- Envenenamiento (por mordedura de serpientes).

- Picaduras (que alteren su metabolismo corporal

como abejas, etc.)
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- Problemas de columna (por cargar cosas pesadas)
- Insolacién (por estar expuesto mucho tiempo a la
radiacion solar)
- Problemas de circulaciéon (por estar mucho tiempo
de pie)
- Fatiga muscular (esfuerzo excesivo).
- Deshidratacion.
- Parasitos intestinales.
- Estrés.
- Enfermedades dermatolégicas. (producidas por el
medio ambiente).
- Enfermedades de los ojos (por el polvo y el viento).
La salud: Es “el estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia de
enfermedad o afecciones”. La salud implica que todas
las necesidades de la persona estén cubiertas: afectiva,
sanitaria, nutricionales, sociales y culturales. Los
trastornos de salud son condiciones que estan
identificadas como anormales por el individuo o su
familia, a partir de los cuales se derivan acciones o
necesidades no manifiesta, que muchas veces no
pueden ser reconocidas por especialistas, como el caso
de las patologias en fase subclinica que pasan
desapercibidas. Otros autores, opinan que la salud es el
equilibrio que se da entre el agente (elemento que puede
causar lesiones y/o enfermedades), el huésped (hombre)
y el medio ambiente (entorno). El trabajo fisico 6 genera
calor corporal y malas condiciones termo — higrométricas
pueden ocasionar efectos negativos en la salud, que
varian de acuerdo a la susceptibiidad de cada

trabajador y capacidad de aclimatacion (Herrera, 2013).
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2.2.8. EVALUACION DE RIESGOS

Es el proceso mediante el cual se obtiene la informacion

necesaria para estar en condiciones sobre la necesidad o no, de

adoptar acciones preventivas, y el tipo de acciones que se debe
tomar (TECNIFISO, 2013).

2.2.8.1.

2.2.8.2.

ANALISIS DE RIESGOS

Supone las siguientes fases:

a. ldentificar el Peligro: entendiendo como tal, toda
fuente o situacion con capacidad de dafio en
términos de lesiones, dafos a la propiedad, al medio
ambiente y al trabajador o bien, una combinacion de
las anteriores (TECNIFISO, 2013).

b. Estimar el Riesgo, entendiendo como riesgo la
combinacion de la frecuencia o probabilidad y de las
consecuencias que pueden derivarse de la
materializacion de un peligro. La estimacion del
Riesgo supone, pues, valorar tanto la probabilidad
como la gravedad de las consecuencias derivadas
de que se materialice el riesgo (TECNIFISO, 2013).

LA VALORACION DE RIESGOS

Tras efectuar el Andlisis de Riesgos, hay que
valorarlo, es decir emitir un juicio sobre la tolerabilidad o
no del mismo. Cuando el riesgo se considera tolerable
hablamos de Riesgo Controlado, y concluye con ello la
Evaluacion del Riesgo. Esta actuacion se debe mantener
al dia, lo que implica que cualquier cambio significativo
en un proceso o actividad de trabajo, debe conducir a
una revision de la evaluacién (TECNIFISO, 2013).

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece

como obligacion del empresario, la actualizacién de las
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evaluaciones cuando cambien las condiciones de
trabajo. Segun el Ministerio de Trabajo y Empleo
(M.T.E), existe la categorizacion de riesgos por sectores
y actividades productivas, que a continuacién se da la
tabla donde contiene el codigo F, que corresponde al
sector de la Construccién parte eléctrica, y se le ha dado
una puntuacion de 9, considerado de alto riesgo
(TECNIFISO, 2013).

2.2.9. TECNICAS DE SEGURIDAD

Los accidentes pueden ser una fuente valiosa de
informacion en materia preventiva que es necesario aprovechar.
Para ello, es necesario que se reflejen de forma ordenada tanto la
forma en que se produjo el propio accidente, como las causas que
lo provocaron y las consecuencias que tuvo, para poder extraer
experiencia suficiente que evite, en el futuro, la repeticion de
accidentes de similares caracteristicas. Si, ademas, esta
recopilacion de datos se realiza mediante procedimientos
normalizados y modelos reglamentados, esta informacion puede
ser utilizada en ambitos mas amplios que la propia empresa. Se
podran llevar a cabo, entonces, estudios y controles estadisticos
gue nos comparen secciones, empresas 0 sectores desde el
punto de vista de su siniestralidad laboral. Si clasificamos las
técnicas de seguridad segun el momento en que se produce el
accidente, podemos establecer dos tipos (Huancahuari, 2013):

- Técnicas activas: Son las que planifican la prevencion antes
de que se produzca el accidente. Entre estas técnicas estan la
evaluacion de riesgos y las inspecciones de seguridad, entre
otras (Huancahuari, 2013).

- Técnicas reactivas: Actian una vez que se ha producido el
accidente buscando las causas del mismo, para determinar

medidas que eviten que se vuelva a producir. Entre ellas
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destacan la investigacion de accidentes y el control

estadistico de la accidentalidad (Huancahuari, 2013).

2.2.10. ESTIMACION DEL RIESGO (TECNICA ACTIVA)

Es el conjunto de acciones y procedimientos que se
realizan en una determinada labor, &rea geografica y condicion
climéatica, con el fin de levantar informacion sobre la identificacion
de los peligros naturales y/o tecnoldgicos, mas el andlisis de las
condiciones de vulnerabilidad, para determinar o calcular el riesgo
esperado (probabilidades de dafio: pérdidas de vida e
infraestructura). Se estima el riesgo antes de que ocurra el
desastre. En este caso se plantea un peligro hipotético basado
principalmente, en su periodo de recurrencia. En tal sentido, se
puede hablar de riesgos (R) cuando el correspondiente escenario
se ha evaluado en funcion del peligro (P) y la vulnerabilidad (V),
gue pueden expresarse en forma probabilistica, a través de la
formula siguiente (OIT, 2015):

R=PxV

También se evalla el riesgo después de haber ocurrido un

desastre. La evaluacion de dafos, pérdidas y victimas, se realiza

en forma directa sin emplear la ecuacioén indicada (OIT, 2015).

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Accidente:
Evento no planificado, que resulta en muerte, enfermedad, lesién, dafio

u otra pérdida (Gonzales, 2012).
Accion Correctiva:

Accion tomada para eliminar la causa de una No Conformidad detectada

u otra situacion indeseable (ISO Tools, 2012).
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Accion Preventiva:
Accion tomada para eliminar la causa de una No Conformidad potencial,
o cualquier otra situacion potencial indeseable (ISO Tools, 2012).

Actos Inseguros o Sub-estandares:

Son las acciones u omisiones cometidas por las personas que, al violar
normas o procedimientos previamente establecidos, posibilitan que se
produzcan accidentes de trabajo (Teran, 2012).

Ambiente de Trabajo:

Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona que trabaja y que
directa o indirectamente influyen en la salud y vida del trabajador
(Herrera, 2013).

Auditoria:

Examen sistematico e independiente, para determinar si las actividades
y los resultados relacionados, estan conformes con las disposiciones
planeadas y si esas disposiciones son implementadas eficaz y
apropiadamente, para la realizacion de politicas y objetivos de la

organizacion (Concha & Rhon, 2013).

Causas de los Accidentes de Trabajo:

Las principales causas de los accidentes son: el agente en si, la
condicion insegura, el tipo de accidente y el factor personal de
inseguridad. Siempre hay factores multicausales en la ocurrencia de los
accidentes de trabajo. Para su definicion verdadera el investigador debe
ser objetivo, analitico e imparcial. Al determinar correctamente las
causas de un accidente se pueden implementar programas de
capacitacion. El andlisis de las causas de los accidentes de trabajo sirve

como informacion estadistica y técnica (Concha & Rhon, 2013).
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Desempefio:

Resultados medibles del sistema de gestion S&SO, relacionados con el
control que tiene la organizacion sobre los riesgos relativos a su
seguridad y salud ocupacional y que se basa en su politica de S&SO y
objetivos (Osorio & Moreno, 2014).

Emergencia:

Es todo estado de perturbacion de un sistema que puede poner en
peligro la estabilidad del mismo. Las emergencias pueden ser originadas
por causas naturales o de origen técnico. Las emergencias tienen cuatro
fases (Osorio & Moreno, 2014):

1. Previa. Se pueden controlar y minimizar los efectos, por lo tanto, se
pueden detectar y tomar las medidas respectivas.

2. Iniciacion de la emergencia.

3. Control de la emergencia.

4. Andlisis post —emergencia.

Se califican segun su origen (Tecnologico, natural o social) y su
gravedad (Conato, emergencias parciales y generales). Las
emergencias Tecnoldgicas se producen por incendios, explosiones,
derrames y fugas. Cuando ocurren por fendmenos naturales se dice que
se desencadenan a niveles Climatico, ecolégico y biologico. Las
emergencias ocasionadas por factores sociales son por Conflictos

sociales, acciones terroristas o vandalicas (Osorio & Moreno, 2014).

Equipos de Proteccién Personal:

Estos deben ser suministrados teniendo en cuenta los requerimientos
especificos de los puestos de trabajo, homologacion segun las normas
de control de calidad y el confort. Ademas, es necesario capacitar en su
manejo, cuidado y mantenimiento, asi como realizar el seguimiento de
su utilizacién. Estos elementos de proteccién deben ser escogidos de
acuerdo con las referencias especificas y su calidad. No importa si es
mas costoso uno que otro, lo importante es el nivel de prevencion al que
llegue (ISO Tools, 2012).
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Evaluacion de riesgo:
Proceso global de estimar la magnitud de los riesgos y decidir si un
riesgo es o no es tolerable (Huancahuari, 2013).

Examen de Ingreso o Pre-ocupacionales:

Los objetivos de los examenes de ingreso son: Establecer la capacidad
fisica y emocional de un aspirante para realizar un trabajo determinado;
Evaluar la salud general del trabajador; Elevar el nivel de satisfacciéon en
el trabajador, ubicandolo en el puesto adecuado a sus condiciones fisico
— mentales; Elaborar una historia clinica ocupacional que sirva ademas
para posteriores evaluaciones y Disminuir la rotacion de personal, la
accidentalidad (frecuencia y severidad) y el ausentismo de origen
medico (Posada, 2014).

Examen de Retiro:

Evalla la salud del trabajador en el momento de retirarse de la empresa.
El departamento de recursos humanos de la empresa debe informar al
trabajador y al médico, en forma escrita acerca del examen. Debe
realizarse dentro de los cinco primeros dias habiles después del retiro,
ya que se presume que el trabajador se retir6 en perfectas condiciones
de salud (Ramos, 2015).

Exadmenes Paraclinicos Periodicos o de Control:

Su objetivo es hacer prevencion, diagnoéstico precoz y tratamiento de
condiciones de la salud asociadas al trabajo y a las enfermedades
comunes. Incluyen laboratorios de rutina (cuadro hematico,
hemoclasificacion, parcial de orina), otros sofisticados (colinesterasas,
nivel de plomo, mercurio en cuero cabelludo, solventes) y algunos mas
como audiometrias, visiometrias y optometrias. Estos examenes se
realizan para precisar los efectos de la exposicion a factores de riesgo,
la capacidad de desemperio del trabajador en su puesto y las patologias

de tipo coman que predominan segun variables como edad, sexo y raza.
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Minimo se deben realizar una vez al afio, segun programas de vigilancia

epidemiolodgica (Valverde, 2012).

Higiene Industrial:

Es el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y
control de los factores de riesgo del ambiente de trabajo que puedan
alterar la salud de los trabajadores, generando enfermedades
profesionales. Su campo cubre los ambientes laborales mediante el
panorama de factores de riesgo tanto cualitativo como cuantitativo, asi

como el estudio de la toxicologia industrial (Posada, 2014).

Identificacion de peligro:
Un proceso de reconocer que un peligro existe y definir sus

caracteristicas (Nij, 2015).

Incapacidad Permanente Parcial:

La incapacidad permanente parcial se presenta cuando el afiliado a
riesgos profesionales, como consecuencia de un accidente de trabajo o
de una enfermedad profesional, sufre una disminucion parcial, pero
definitiva, en algunas de sus facultades para realizar su trabajo habitual.
Ejemplo: La pérdida de cualquier miembro o parte del mismo, que
implique una pérdida de capacidad laboral mayor al 5% pero inferior al
50% (AENOR, 2014).

Incapacidad Temporal:

Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segun el cuadro
agudo de la enfermedad que presente el afiliado al sistema general de
riesgos profesionales, le impide desempefiar su capacidad laboral por un
tiempo determinado. El subsidio que recibe un empleado que tenga
incapacidad temporal es equivalente al 100% de su salario base de
cotizacion. Se paga desde el dia siguiente en que ocurrio el accidente. Al
terminar el periodo de incapacidad temporal el empleador esta obligado

a ubicar al trabajador en el cargo que desemparfiaba antes del accidente
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o reubicarlo en cualquier otro cargo para el que esté capacitado y que
sea de la misma categoria del anterior (AENOR, 2014).

Incidente:
Evento no planificado que tiene el potencial de llevar a un accidente. El

término incluye “cuasi-accidente” (Huancahuari, 2013).

No conformidad:

Cualquier desviacién o incumplimiento de los estandares de trabajo,
practicas, procedimientos, regulaciones, etc., que pueda directa o
indirectamente ocasionar, heridas o enfermedades, dafios a la
propiedad, al ambiente del trabajo, 0 combinacion de éstos (Concha &
Rhon, 2013).

Objetivos:

Metas en términos del desempefio del sistema SSO, que una
organizacion establece por si misma. Mejoramiento continuo: Proceso
de optimizacion del sistema de gestion SSO, con el proposito de lograr
mejoramiento en el desempefio global de la SSO, de acuerdo con la
politica de SSO de la organizacion (OIT, 2015).

Organizacion:
Compaiiia, corporacién, firma, empresa, institucién o asociacion, o parte
de ella, incorporada o no, publica o privada, que tiene sus propias

funciones y estructura administrativa (Herrera, 2013).

Peligro:

Una fuente o situacion con el potencial de provocar dafios en términos
de lesion, enfermedad, dafio al medio ambiente o una combinacién de
éstos (Esteban & Rivera, 2014).
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Riesgos:
Evaluacion de un evento peligroso asociado con su probabilidad de

ocurrencia y sus consecuencias (Herrera, 2013).

Sistema de Gestion Seguridad y Salud Ocupacional:
Parte del sistema de gestion global, que facilita la gestion de los riesgos
de S&SO asociados a los negocios de la organizacién. Seguridad:

Ausencia de riesgos inaceptables de dafios (Sarango, 2012).

Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO):

Condiciones y factores que afectan el bienestar de los empleados,
contratistas, visitas y de cualquier otra persona en el lugar de trabajo
(ISO Tools, 2012).
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3.1.

CAPITULO Ill: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE

RESULTADOS

ASPECTOS GENERALES

3.1.1. UBICACION

Minera Yanacocha SRL. (Minera Yanacocha) se ubica en la
Provincia y Departamento de Cajamarca sobre la Cordillera de
Los Andes, al norte del Perd, con una localizacion aproximada de
7° Latitud Sur y 78°30’ Longitud Oeste, aproximadamente a 32
kilometros al norte de la ciudad de Cajamarca, por carretera. Toda
la propiedad comprende un area de mas de 175 000 hectareas.
Con elevaciones gque van desde los 3,700 hasta los 4,100 msnm.
El acceso a la mina desde la cuidad de Cajamarca es a través de
una via asfaltada y toma aproximadamente una hora. El distrito
estd ubicado en la linea divisoria continental, separando arroyos
gue drenan hacia el este dentro de la Cuenca del Amazonas y
luego al Océano Atlantico (en las cuencas de Porcon, Chonta y
Honda) de aquellas que drenan hacia el oeste al Océano Pacifico

(en la cuenca Rejo).
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3.1.2. CLIMA, FAUNA Y VEGETACION

El clima del area de estudio es tipico de las regiones
andinas cercanas al ecuador: fresco y hudmedo, con una
temporada distintiva de lluvias. Las temperaturas son
relativamente constantes todo el afio, y rara vez bajan de cero
inclusive en los puntos més elevados de la mina. Las condiciones
son a menudo de mucho viento, especialmente a gran altura. El
clima se caracteriza por temporadas distintivas de lluvia (de
octubre a abril) y secas (de mayo a septiembre). La vegetacion
nativa en el area de estudio estd dominada por la vegetacion
alpina tropical, incluidos prados, zonas boscosas, arbustos y
tierras pantanosas. La zona ecoldgica a lo largo de la linea
divisoria andina entre la zona mas seca de Paramo al norte y mas
himeda de Puno al sur, se llama Jalca. Sobre los 3 300 m, la
vegetacion de jalca es principalmente de prados, y el pasto
predominante es el ichu. La fauna nativa incluye sapos, lagartijas,

aves, mamiferos pequefios y venados.

y
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Figura 1: Yanacocha en el Pera.
Fuente: MYSRL (2017).
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Esta region ha sustentado residentes dedicados al pastoreo
durante mas de 3 000 afios. La zona de la Jalca se usa
principalmente para pacer ganado vacuno y ovejas.

Las menores alturas de la Jalca se usan a menudo para
cultivar cosechas nativas e introducidas. Los cultivos andinos
nativos incluyen tubérculos, representados por distintos tipos de
papas, fréjoles y cereales.

3.1.3. INFORMACION BASICA DE YANACOCHA

Minera Yanacocha SRL (MYSRL) es una compafiia que
cuenta con tres accionistas los cuales son los siguientes:
Newmont Mining Company de Estados Unidos con 51%,
Compafiia de Minas Buenaventura con 44% y el Banco Mundial
con 5%. Los yacimientos son minados por el método de Open Pit
y puede ser caracterizado como un yacimiento volcanico epitermal
con ocurrencias de oro diseminadas. La produccién empez6 en
Agosto 1993. Las operaciones activas en Minera Yanacocha en la
actualidad involucran 8 pits diferentes: Chaquicocha, Yanacocha,

El Tapado, Tapado Oeste, Carachugo, San José, Maquimaqui y

Cerro Negro.

Figura 2: Minera Yanacocha.
Fuente: Google Earth (2017).
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2.3.1.1.

UBICACION TUNEL CHAQUICOCHA

El tanel de exploracion chaquicocha se encuentra
ubicado en la plataforma 3750 del tajo abierto
Chaquicocha y tendra una extension de 1250 metros,
distribuidos en tres ramales: dos de 180 metros y uno de

320 metros aproximadamente.
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Figura 3: Ubicacion del tunel Chaquicocha.
Fuente: MYSRL (2017).

Los cerros Quilish y La Shacsha, no
estan incluidos en los trabajos del
tunel de exploracion.
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Figura 4: Avance del Tunel Chaguicocha.
Fuente: MYSRL (2017).

Aprobado ElAsd 1250 m —
Ejecutado Marzo 2017 815 m
De ninguna manera. El tunel de exploracion se
encuentra ubicado en la zona seca de la pared del tajo
Chaquicocha, por lo tanto, NO ocasionara impactos

adicionales a la operacion actual de Yanacocha.

Tajo Chaquicocha

—s

* Tonel de exploraci(;n
106m

Figura 5: Tunel de exploracion Chaquicocha y nivel freatico.
Fuente: MYSRL (2017).
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2.3.1.2.  VENTILACION DEL TUNEL CHAQUICOCHA

Para ventilar el tanel se usa un sistema compuesto
por ventiladores y ductos de ventilacion que llevan aire
fresco hacia el tanel, permitiendo que los trabajadores

desarrollen sus actividades con total seguridad.

Figura 6: Ventilacién en el tinel Chaquicocha.
Fuente: Tomada por el bachiller Elvis Ayay (2017).

2.3.1.3.  SEGURIDAD

Como parte de su politica de Cero Dafios, Yanacocha
ha implementado las medidas de seguridad adecuadas
para la prevencién de dafios a sus empleados. Entre las
medidas de seguridad implementadas tenemos: camara
de refugio, equipo de proteccion personal, mediciones

periddicas de gases, entre otras.
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Figura 7: Exterior de la camara de refugio.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Figura 8: Interior de la cAmara de refugio.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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3.2. IDENTIFICACION Y PREVENCION DE RIESGOS

3.2.1. AZUFRE NATIVO

Un tema importante a ser considerado durante Ila
excavacion del tunel de exploracion Chaquicocha es la presencia
del azufre nativo.

En el depésito de Chaquicocha el azufre nativo se presenta en

cristales, como relleno de fracturas o finamente diseminado,

también se presenta como parte de los sulfuros.

Peligros asociados con el azufre nativo en minas subterraneas

son similares a los asociados con depésitos de sulfuros de alta

ley, los cuales incluyen:

e Explosiéon de polvo de azufre.

e Incendios con emision de calor y gas didéxido de azufre

e Corrosion, gas sulfuro de hidrogeno y generacion de agua
acida.

e Azufre puede reaccionar directamente con el hierro y otros

metales formando material piroforico.

Tabla 2:
Clasificacion del riesgo asociado al contenido de azufre nativo.
Nivel de Riesgo  Azufre (%) Resultado sin Mitigacién
Bajo 0-5 Explosion de polvo o fuego muy
poco probable
Medio 5-10 Explosion de polvo o fuego poco
probable
Alto 10-15 Explosion de polvo o fuego posible
Extremo >15 Explosion de polvo o fuego
probable

Fuente: AENOR (2014).

En base a los reportes “Chaquicocha Sulphur Study” 2014 de
AMC e “Ignition Sensitivity, Explosion Testing” 2013 DEKRA el
azufre nativo no puede ser tratado como una mina decarbdén

debido principalmente a:
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e La ignicion de azufre nativo genera aproximadamente el 28%

de la energia generada por la ignicion de carbén.

e Minas de carbdn presentan areas continuas y masivas de

carbon, en el caso de Chaquicocha zonas con alto contenido

de azufre se ubican en areas puntuales, lo que reduce

fuertemente el riesgo de explosion de polvo.

e Minas de carbdn las explosiones de polvo de carbén son

generadas principalmente por la explosién del gas metano.

En Chaquicocha no hay la presencia de gases explosivos lo cual

reduce fuertemente la explosion del polvo de azufre.

Tabla 3:

Controles para la mitigacion de los riesgos asociados al azufre nativo.

Peligro

Mitigacion

Explosion de Polvo

Ninguna persona durante la voladura

Incendio por Sulfuro

Usar explosivos de emulsion inhibida y
detonadores eléctricos durante la
voladura

Reaccion con Nitratos

Usar explosivos de emulsion inhibida
(no usar ANFO)

Componentes Pirofdricos

Utilizar elementos de sostenimiento
galvanizado otros expuestos, metal
estacionario a sellar / pintar

Oxidacion del Mineral

Poco probable a ocurrir, controlar el
tamafio de bloques luego de la
voladura, no dejarlos almacenados por
un largo tiempo, relleno hidraulico para
extinguir cualquier oxidacién/fuego
rapidamente.

Generacion de Aguas Acidas

Poco probable que ocurra debido a
que la mina no tiene muchas aguas
superficiales. Los elementos de
sostenimiento deben ser galvanizados
0 sellados para cubrir todo el hierro
expuesto (ya sea recubiertos por roca
0 por shotcrete)

Dioxido de sulfuro e Hidrogeno de
Sulfuro

Mantener exclusivamente ventiladas
las zonas a excavar. No reusar el aire,
ventilacién primaria (aire fresco). EPP
disefiados para el ambiente especifico
(autorescatadores). Deteccion y
monitoreo en tiempo real del gas.

Fuente: AENOR (2014).
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Para el caso de la excavacion los controles para la mitigacion de

los riesgos asociados al azufre nativo serian los siguientes:

Uso de emulsion inhibida, detonadores electronicos y disparo
a distancia (desde superficie).

Equipos eléctricos clase 2 division 2 grupo G.

Equipo LHD estandar con equipamiento adicional para estas
condiciones.

Equipos de monitoreo en tiempo real de gases, polvo y
temperatura.

Pernos de anclaje tipo swellex con cobertura externa (coated
bolts), en caso de otro tipo de pernos seran galvanizados.
Malla de sostenimiento galvanizada.

Regado de las paredes por lo menos 30m del frente antes de
realizar el disparo.

Regado de la carga de voladura

Sistemas de ventilacion independientes para la zona de alto
azufre.

Cortinas de agua a 30m del frente.

Instalacién de una camara de refugio

Como parte del equipo de proteccion personal todo trabajador
debera de portar un medidor personal de gases vy

autorescatador.

3.2.2. SEGURIDAD EN VIAS EN MINA SUBTERRANEA

3.2.2.1. RESPONSABILIDADES

v Gerente
» Deber4d asegurarse de la implementacion vy
cumplimiento del presente estandar en todos los
trabajos programados.
= Autorizar que el personal bajo su supervision

pueda participar en el proceso de obtencion de la
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autorizacion de manejo de MYSRL, previa
verificacion de su record de transito.

Asegurar que los vehiculos/equipos que ingresan
a la propiedad de MYSRL cumplan con los
requisitos legales y los requerimientos de MYSRL
establecidos.

Los Gerentes de MYSRL son las Unicas personas
que autorizaran el ingreso a las instalaciones de
MYSRL de vehiculos que no sean camionetas
pick up 4x4 o vehiculos no industriales previa
coordinacion con EHS, lo cual requerira una

evaluacion de riesgos y medidas de control.

v' Supervisor de Mantenimiento

Cumplir con el presente estandar.

Deberd asegurarse de que los requerimientos
mecanicos y de control del presente estandar
para los equipos mineros sean implementados.
Realizar mantenimiento preventivo, correctivo o
predictivo en todos los vehiculos o equipos de
propiedad de MYSRL, y de acuerdo al programa
de mantenimiento establecido.

Reparar de inmediato cualquier problema mayor
gue se reporte en los vehiculos o equipos de
propiedad de MYSRL, identificados en las
inspecciones de pre-uso o por cualquier otro
medio.

Establecer un proceso de verificacion de los
vehiculos/equipos que ingresan a laborar a
MYSRL para el cumplimiento de los requisitos de
EHS y de esta forma llevar un sistema de registro
de acreditacion mediante entrega de adhesivo
(sticker).
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Auditar conjuntamente con EHS a las empresas
autorizadas para el desarrollo de las inspecciones
técnicas vehiculares en cumplimiento de los
estandares de MYSRL.

v' Supervisor de Electricidad

Cumplir con el presente estandar.
Debera asegurarse de que los requerimientos
eléctricos y de control del presente estandar sean

implementados.

v' Supervisor de Ventilacién

Cumplir con el presente estandar.
Debera asegurarse de que los requerimientos de
ventilacion del presente estandar sean

implementados adecuadamente.

v' Supervisor de Turno

Cumplir con el presente estandar.

Sera responsable de la ejecucion segura y
correcta, y del cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud establecidas en el presente
estandar.

Deberé asegurarse de que los requerimientos de
control de polvo, equipo de proteccién personal,
sostenimiento, voladura, del presente estandar
sean implementados.

Designar al personal bajo su supervision que
requieran contar con la autorizacion de manejo de
MYSRL y/o de Conductores de Camioneta
Escolta, previa verificacion de su record de

transito.
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Hacer seguimiento y ejecutar las acciones
correctivas por las infracciones de transito
reportadas a los empleados bajo su supervision.
Reportar e investigar con el apoyo del area de
EHS todo accidente o incidente de Potencial Alto
0 Moderado con vehiculos o0 equipos en sus
areas.

Asegurar el cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo de los
vehiculos/equipos asignados a sus areas.
Asegurar que sus trabajadores conduzcan/operen
un vehiculo o equipo Unicamente si cuentan con
la autorizacion de manejo de MYSRL y que
tengan las competencias correspondientes para
conducir/operar el vehiculo/equipo especifico.

No permitir que su personal conduzca u operen
vehiculos o equipos en condiciones sub estandar.
Verificar aleatoriamente la veracidad del llenado
de los formatos de inspeccion de pre-uso de los

equipos o vehiculos durante su guardia.

v Entrenamiento

Administrar el estandar para la obtencién de la
autorizacion de manejo de MYSRL, entregar el
adhesivo (sticker) que acredite su autorizacion de
manejo en MYSRL; asimismo mantener el control
sobre las autorizaciones emitidas y/o las
suspensiones de las autorizaciones de manejo
establecido por infracciones de transito.

Mantener  actualizados los registros de
capacitacién de los cursos de Seguridad en vias
para conductores de camioneta escolta de

MYSRL y de las empresas contratistas.
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v" Personal de mina subterranea

Cumplir con el presente estandar.
Asegurar que las normas y estandares
establecidos en el presente estandar se cumplan

estrictamente en todo momento.

v' Conductores/Operadores

Solicitar autorizacion al supervisor de turno, para
hacer ingreso a la mina subterranea

Solicitar permiso via radial al responsable del area
y al operador del equipo en una plataforma o
frente de trabajo en interior mina, antes de
ingresar su vehiculo o equipo para brindar servicio
de recarga de combustible, lubricantes, aire,
mantenimiento u otro servicio.

Realizar la inspeccion de pre-uso de sus
vehiculos o equipos antes de operarlos. Los
conductores de camionetas documentaran su
inspeccion de pre-uso diariamente.

No utilizar ningan vehiculo/equipo que presente
condiciones sub estandar que podrian causar un
accidente.

No conduzca /opere vehiculos u equipos bajo la
influencia de alcohol, drogas, medicamentos que
causen somnolencia o afecten su estado de
alerta.

Transportar soélo personal autorizado en sus
vehiculos o equipo. Todos los ocupantes del
vehiculo deben de usar obligatoriamente cinturén
de seguridad antes de iniciar el movimiento de su

vehiculo/equipo. Los cinturones de seguridad de
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los asientos delanteros de los vehiculos deberan
tener tres puntos de fijacion.

No fumar, no beber ni comer mientras conduce
vehiculo u opere un equipo.

No conducir ni operar equipos haciendo uso del
teléfono celular y cumpla con la Politica de Uso de
Celulares de MYSRL. En caso de requerir hablar
por celular detenga su vehiculo/equipo en un
lugar seguro y hable por teléfono.

Detener vehiculo/equipo en un lugar seguro y
comunique a Su supervisor si presenta sintomas
de fatiga y/o somnolencia.

Inspeccione su vehiculo o equipo al inicio de su
turno, practique “la vuelta al gallo/perro” antes de
subir y arrancar su vehiculo/equipo.

Las luces delanteras deberan mantenerse
encendidas en todo momento. Encienda los faros
neblineros ante el primer indicio de neblina.

Toda carga transportada en vehiculos o equipo
debe estar debidamente asegurada.

Esta prohibido conducir un vehiculo/equipo bajo la
influencia de alcohol y/o drogas. No se permite
llevar alcohol o drogas en los vehiculos/equipos.
Manténgase a una distancia segura del vehiculo
gue tiene al frente (en su mismo carril). Use la
regla de los 5 segundos o manténgase a 10
metros por cada 10 Km/hr de velocidad.

Nunca abandone el vehiculo/equipo con el motor
encendido. A menos que esté autorizado por su
supervisor 0 establecido en el estandar de

seguridad respectivo (PETS) o en el ATS.
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No se coloque nunca en las zonas ciegas de los
equipos. Hagalo siempre donde lo vea el operador
y establezca contacto visual con él.

Antes de retroceder toque 3 veces la bocina y
antes de avanzar toquela 2 veces. En ambos
casos espere 5 segundos antes de iniciar el
movimiento.

Para circular, los equipos como cargadores
frontales, retroexcavadoras, Bogger, Scooptram o
similares, deberan hacerlo con el cucharén
retraido hacia adentro y a la menor distancia
posible del suelo.

Si por alguna razon debe estacionarse en un lugar
diferente a la zona de parqueo prenda sus luces
de estacionamiento.

Active su doble traccién cuando lo requiera. En
los caminos mineros y areas de operaciones,
mantenga activada la doble traccion.

Ascienda y/o descienda de su equipo usando los

tres puntos de apoyo.

v Peatones

Transitar por las areas autorizadas.

No hablar por celular en areas de transito de
vehiculos/equipos, parqueos o0 areas criticas de
operacion, asi como al subir o bajar de los
vehiculos.

No subir/bajar de los vehiculos/equipos cuando
éstos se encuentren en movimiento.

Usar las areas autorizadas para el
embarque/desembarque de vehiculos.

En é&reas de operacion y/o de transito de

vehiculos/equipos, usar el chaleco reflectivo.
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Manténgase alejado de las zonas ciegas de los

vehiculos/equipos.

v' Pasajeros

Usar el cinturdn de seguridad.

Mantener las ventanas cerradas al transitar por
areas de operacion y en vehiculos de transporte
de personal mantener las ventanas y cortinas
cerradas.

No distraer al conductor.

No generar desorden o ruido dentro de los
vehiculos,

No fumar dentro de los vehiculos.

v Contratos

Asegurar que el presente estandar sea incluido en
los contratos vigentes y nuevos, incluyendo en los
contratos del servicio de Transporte de Personal.

Informar a las empresas contratistas cualquier
modificacion o actualizacion del presente

estandar.

v EHS

Administrar, verificar y auditar el cumplimiento del
presente estandar.

Llevar un control y registro de las personas que
han cometido infracciones de transito.

Asesorar en temas de Seguridad Vial a las
diferentes Gerencias de MYSRL.
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3.2.2.2.

LINEAMIENTOS DEL ESTANDAR

v" Vehiculos/Equipos

Todo vehiculo que transita dentro de las
instalaciones de MYSRL debe contar como
minimo, para casos de emergencia con: extintor,
botiquin, triangulos/conos de seguridad y cable
para bateria.

En las unidades ligeras (camionetas) el extintor se
instalara en la parte exterior, cerca de la cabina
del conductor, el mismo que no deberia contar
con candado (de facil acceso en caso de un
amago de incendio). Asimismo, estas camionetas
deberan ser pick up 4x4.

El botiquin de primeros auxilios de los vehiculos
contara con lo establecido en el protocolo de
inspecciones técnicas vigente.

El ndmero de ocupantes dentro de la cabina sera
el indicado en la tarjeta de propiedad o por el
fabricante del vehiculo/equipo.

Los tacos/cuiias deben ser usados siempre a fin
de prevenir el deslizamiento de los
vehiculos/equipos.

Todo vehiculo/equipo estard equipado con una
alarma de retroceso audible a 10 metros.

Todo equipo liviano debera mantener una
distancia de 50 metros como minimo de un equipo
pesado.

Todo equipo debe estacionarse con el cucharén,
cuchilla o dientes (forks) sobre el suelo.

Todo vehiculo y equipo debe estacionarse con el

freno de parqueo accionado.

60



» No se utlizara para transporte de personal
vehiculos modificados que no sean de fabrica o
gue no tengan la aprobacion oficial del fabricante
original.

» Los vehiculos deberdn contar con ingresos y
salidas seguras: pisos no resbaladizos, barandas
Si es necesario, etc.

» El parabrisas debera ser de vidrio de seguridad
(no laminado templado), con sello que indique el

tipo de vidrio.

v" Vias en interior mina
= Contaran con sistemas de drenaje que no permita
inundaciones.
» Las superficies de rodadura se mantendran en
Optimas condiciones.
» Las tuberias de servicios se colocaran a por lo
menos 1.8 m de altura
= Contaran con sefalizacion reflectiva.
= Las intersecciones estaran claramente
sefalizadas
» Habrad refugios para cruces de equipos Yy
vehiculos:
v' Refugios cada 50 m en rampas con tangente
larga
v' Refugios cada 30 m en rampas con tangente
corta
= El espacio minimo entre el vehiculo y el hastial
sera de un metro (1m) como minimo a cada uno
de los lados.
= Cada 50 m habra refugios para los peatones.
= No se permitiran equipos que emitan mas de 1000

ppm de monoxido de carbono.
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Esta prohibido transportar pasajeros en los

equipos.

v' Las prioridades vehiculares en interior mina

1.- La ambulancia atendiendo una emergencia

2.- Vehiculo de transporte de explosivos

3.- Equipos pesados, de produccién

4.- Jumbos

5.- Vehiculos de servicio

6.- Las camionetas de supervision y ambulancia

fuera de servicio.

v" Derecho de Paso entre Vehiculos de la misma

Prioridad Vehicular

Vehiculo que sube tiene derecho de paso sobre el
gue baja.

Cuando dos vehiculos lleguen por diferentes vias
a una interseccion, en la cual ambos deban doblar
necesariamente, el que esta a la derecha del
conductor tiene derecho de paso.

Sobre la misma via, vehiculo que intente voltear a
la izquierda cedera el paso a cualquier vehiculo
circulando en direccién opuesta.

Cuando en una interseccion de vias de acarreo
lleguen simultdneamente dos camiones gigantes
(capacidad mayor a las 50 toneladas), tendra
derecho de paso el camién que viene por la

izquierda.

v Reparacion y mantenimiento de los equipos

Todo el servicio de mantenimiento de los equipos
se realizara en el taller de mantenimiento ubicado

fuera de la mina subterranea.
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Antes de que salgan los equipos de la mina
subterranea para los mantenimientos
programados deben de lavarse totalmente.

Todo trabajo de soldadura se debe de llevar a

cabo fuera de la mina subterranea.

v' Proteccién para las partes metdlicas de los equipos

Todos los equipos que ingresaran a la mina
subterrdnea deben de ser protegidos con pintura
resistente a la corrosion.

Como parte del servicio de mantenimiento de los
equipos de mina subterranea se debe de verificar
las condiciones de la pintura sobre el equipo, si
hay evidencias de desgaste, estas deben de ser
pintadas nuevamente con pintura resistente a la
corrosion.

Luego del servicio de mantenimiento de los
equipos y antes del ingreso de estos a la mina
subterranea se deben de limpiar los restos como
virutas o limaduras metalicas y realizar el lavado

general.

v' Control de polvo sobre los equipos

Todos los equipos deben ser lavados al final de
cada turno para eliminar el polvo y el barro
impregnado.

Todos los equipos deben de inspeccionarse al
inicio de cada turno (PP-E 43.01 Seguridad en
Vias), se debe incluir en la inspeccion:

v' La ausencia de polvo en especial en zonas

donde se generen altas temperaturas

v Las condiciones de la pintura del equipo.
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v' Sistema de Medidas Correctivas para Infracciones

Relacionadas con la conduccion.

» Todos los conductores deben manejar de acuerdo
con las reglas, reglamento y estandares de
Seguridad Vial. A los conductores que infrinjan
estas reglas se les aplicard una sancion segun el
PP-E-43.01, sin perjuicio de aplicar las sanciones
de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo
correspondiente.

= Antes de autorizar a un nuevo conductor se
procedera a verificar su record de sanciones.

» Las medidas correctivas ante Infracciones
relacionadas con el manejo se aplican en base a
la gravedad de la Infraccion especifica,
reincidencias y/o numero de Infracciones.

» Infracciones menores.

» Infracciones moderadas.

» Infracciones graves.

» Infracciones muy graves.

3.2.3. INGRESO Y SALIDA DE PERSONAL EN MINA SUBTERRANEA
3.2.3.1.  RESPONSABILIDADES

v' Gerente
» Deber4d asegurarse de la implementacion vy
cumplimiento del presente estandar en todos los
trabajos programados.
= Responsable de controlar y dirigir en forma global
el funcionamiento de la seguridad en interior mina,

recursos y prioridades.
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v' Supervisor

Cumplir con el presente estandar.

Verificard que la cantidad de etiquetas de latdn
colocadas en el tablero de control de etiquetas
coincida con la cantidad mostrada en la pantalla
electrénica, cuando las personas estan en el
interior mina para ser contabilizadas en el caso de
una evacuacion de la mina.

Sera responsable de la ejecucién segura y
correcto cumplimiento de todas las normas de
Seguridad y Salud establecidas en el presente

estandar.

v" Personal de mina subterranea

Cumplir con el presente estandar.

Sera responsable de asegurarse de que las
normas y estandares establecidos en el presente
estandar se cumplan estrictamente en todo
momento.

Mantendran una etiqueta de latén en su cinturon,
en todo momento, mientras permanecen en
interior mina.

Deberan contar con su etiqueta de latén en la
posicion IN (dentro) en el tablero de control de
etiguetas en el momento que se encuentre en
interior mina.

Todo el personal debera colocar la etiqueta de
latbn en posicion OUT (fuera) en el tablero de

control de etiquetas al salir de interior mina.

v Visitantes:

Los visitantes deberan firmar la recepcion de un

par de etiquetas de latdén de visitante con niamero

65



3.2.3.2.

Unico antes de ser guiado a interior mina por su
sponsor. Una de las etiqguetas de laton sera
portada en todo momento por el visitante
firmemente unido a un cinturén de seguridad. La
segunda etiqueta de latobn se colocar4d en la
posicion IN en el tablero de control de etiquetas
durante su permanencia en interior de la mina.

» Todos los visitantes deberan retirar su etiqueta de
laton del tablero de control de etiquetas en sefial
de haber salido de la mina.

v EHS

= Verificar de manera aleatoria el cumplimiento del
presente estandar.

= Auditar el cumplimiento del presente estandar.

LINEAMIENTOS DEL ESTANDAR

Toda persona tendra una etiqueta de laton
firmemente sujeto a su cuerpo que es el medio de
identificacion mientras esta en interior mina.

Antes de ingresar a la mina, cada persona debera
colocar una etiqueta de latén en la posicion IN en el
tablero de control de etiquetas.

Cada persona podra retirar su etiqueta de la posicién
IN del tablero de control de etiquetas cada vez que
salga de interior mina.

Cada individuo sera el Unico responsable de
asegurarse de gque este etiquetado dentro y fuera del
interior mina.

Toda persona que ingresa a interior mina tendra un
dispositivo de seguimiento que nunca estara a mas

de 25 pies de distancia de la propia persona.
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= Al final de cada turno el supervisor o persona
designada sera responsable de revisar la posicion
en IN en el tablero de control de etiquetas para
asegurar que la placa de laton sea retirada. Este
procedimiento aplica para los contratistas y todo
personal que labore en interior mina.

» Es responsabilidad de todos los supervisores
garantizar el cumplimiento de este estandar,
incluyendo aplicar las medidas disciplinarias a las
personas que no cumplen con ello. Asegurese de
gque todas las personas hayan salido de interior de
mina en caso de una evacuacion y al final de cada
turno.

v" Protocolo en caso de incumplimiento de retirar la

etiqueta de laton.
El laton personal solo sera retirado por la persona que
originalmente la puso en el tablero de control de
etiquetas. Si se diera el caso de que una persona ha
dejado inadvertidamente su etiqueta de latén en el
tablero de control de etiguetas se debe seguir el
siguiente procedimiento:

v Trate de localizar a la persona a través del
dispositivo de seguimiento electronico.

v' Trate de ponerse en contacto con la persona que
dejé la etiqueta de laton en el tablero de control
de etiquetas.

v" En caso de contacto, y se confirma que la placa
de latén fue dejada inadvertidamente, este sera
removido por el supervisor de turno del area de
operaciones de MYSRL.

v' El Supervisor de MYSRL debera documentar

cuando se hizo el contacto y tiene que notificar al
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supervisor del empleado y al Superintendente de
la mina.

Si no se pudo confirmar que la persona ya no esta
en interior mina, la placa de laton se retira bajo la
direccion adecuada del superintendente de mina,
sélo después de una busqueda minuciosa de toda
la mina a partir de la dltima ubicacién conocida de
la persona en cuestion. El Supervisor debera
documentar los intentos de contacto que hizo, las
areas y grados de la busqueda, y proporcionar
esa informacion al supervisor del empleado y al

superintendente de mina.

3.2.4. VENTILACION EN MINA SUBTERRANEA

3.24.1. RESPONSABILIDADES

v' Gerente / Superintendente

Cumplir con el presente estandar.

Autorizar el uso de este estandar.

Deberéa asegurarse de que todo el trabajo se lleve
a cabo de acuerdo a los requisitos vy
reglamentarios contractuales.

Deberda asegurar la implementacion vy
cumplimiento del presente estandar en todos los

trabajos programados en interior de mina.

v' Supervisor de Mantenimiento.

Cumplir con el presente estandar.
Deberd asegurarse de que los requerimientos
mecanicos y de control del presente estandar

para los equipos mineros sean implementados.
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v' Supervisor de Electricidad

Cumplir con el presente estandar.
Debera asegurarse de que los requerimientos
eléctricos y de control del presente estandar sean

implementados.

v' Supervisor de Ventilacion

Cumplir con el presente estandar.
Debera asegurarse de que los requerimientos de
ventilacion  del presente estandar sean

implementados.

v’ Supervisor

Cumplir con el presente estandar.

Sera responsable de la ejecucion segura y
correcta, y del cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud establecidas en el presente
estandar.

Debera asegurarse de que los requerimientos de
control de polvo, equipo de proteccién personal,
sostenimiento, voladura, del presente estandar
sean implementados.

Contar en todo momento con equipos de
monitoreo multigases

Verificar los sistemas de monitoreo de gases en

tiempo real.

v Personal de mina subterranea

Cumplir con el presente estandar.

Sera responsable de asegurarse de que las
normas y estandares establecidos en el presente
estdndar se cumplan estrictamente en todo

momento.
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» Cada trabajador contara con un sistema de
monitoreo de gases personal que monitoreara

como minimo monoxido y oxigeno.

v EHS

= Verificar de manera aleatoria el cumplimiento del
presente estandar.

= Monitorear aleatoriamente la calidad del aire y
comunicar los resultados

= Auditar el cumplimiento del presente estandar.

3.24.2. LINEAMIENTOS DEL ESTANDAR

El sistema de ventilacion debera ser disefiado de tal
manera que los gases y el polvo generados por la
voladura sean eliminados por accion del flujo de aire
primario. El sistema no dependera de ventiladores
secundarios y conductores que puedan ser dafiados
por la voladura.

Los frentes de trabajo no deberan ser ventilados con
aire recirculado.

El ventilador primario estara ubicado fuera de la
mina subterranea.

Un sistema de monitoreo en tiempo real se
establecera en la mina subterranea con la finalidad
de monitorear la calidad del aire.

El supervisor de turno responsable de la ventilacion
de mina deber4 realizar mediciones de las emisiones
de monéxido y diéxido de carbono de los equipos
mineros en cada turno antes del ingreso a la mina
subterranea. Los equipos que exceden los limites
maximos permisibles no podran ingresar a la mina

subterranea.
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3.2.4.3.

Ninguna instalacion o infraestructura se ubicara en la
zona de la ventilacién del aire viciado.

Los sellos o juntas de las estructuras de ventilacion
seran disefiadas para soportar presiones como
resultado de la voladura.

Los motores de los ventiladores deberdn estar
sellados para evitar la entrada de polvo.

Los ventiladores de los equipos deberan limpiarse
con regularidad para eliminar las acumulaciones de
polvo.

Todo ventilador debe contar con dos fuentes de

energia independientes una de la otra.

REQUISITOS DE SEGURIDAD / CONSIDERACIONES

Compruebe la conducta segura del personal que se
asigna para realizar trabajos de instalacion o
mantenimiento del ventilador.

Siga el procedimiento correcto para la tarea de
instalar y mantener la Ventilacion.

Los ventiladores principales con capacidad mayor a
60,000 CFM se instalaran sobre base de concreto
asegurado con pernos, disefilos de acuerdo a
caracteristicas de cada equipo

Los ventiladores secundarios se podran soportar con
anclajes en la corona de las labores, a una altura
adecuada de acuerdo a los equipos que transiten
por las vias de transito; ya sea carros mineros,
scooptrams, camiones, etc

Opere los equipos sélo cuando se haya recibido
formacion y se considera competente.

Cuando la ventilacion natural no fuera capaz de
cumplir con los requerimientos necesarios de aire

fresco para el personal, equipos diésel y voladura,
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deberd emplearse ventilacion mecanica, instalando
ventiladores principales, secundarios o auxiliares.
Nunca quite cualquier elemento del sistema de
arranque del motor o las cubiertas de seguridad.
Evitar que personas no autorizadas entren en la
zona de operaciones.

Para realizar trabajos de instalacion de ventilador
deberd hacer uso de equipos de apoyo,
especificamente equipos con canastilla elevadora.
No realice ningun trabajo con un equipo en
movimiento.

Asegurese de que todo el material y el equipo esta
contenido y seguro dentro de la canastilla antes que
el equipo entre en funcionamiento.

Sefalice el area de trabajo. No permita que nadie
circule debajo de la canastilla elevada.

No sobrecargue la canastilla.

Asegurarse que el personal utilice correctamente el
arnés anti caidas y cuerda de seguridad.

Todo trabajo de instalacion de ductos se realizara
minimo con 2 personas.

Si no esta seguro de la sefial de comunicacion, no
subir o bajar su canastilla, o0 mover el vehiculo en
cualquier direccidbn hasta que se establezca la
comunicacion correcta.

En areas donde el equipo de ventlacién o
accesorios hayan sido afectados por los disparos, no
se llevara a cabo ningun trabajo hasta que los
niveles de ventilacion se encuentran dentro de los
limites permisibles; asimismo el area se encuentre
bien desatado.

El personal de monitoreo de gas debe llevar a cabo

las mediciones durante el tiempo que la ventilacion
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se restablece, si el dafio ha sido ocasionado como
resultado de la voladura.

» La manga del sistema secundario de ventilacion es
flexible y sélo debe ser asegurada / colgada en la
linea guia o cable mensajero. La manga para el
sistema principal de ventilacibn serd una manga
rigida y debera ser sostenida por cadenas al techo
de la excavacion.

= AsegUrese de que haya suficiente ventilacion para
realizar la tarea.

» Inspeccionar y comprobar constantemente la roca a
medida que instala la linea de guia y la manga de
ventilacion.

= Asegurese contar con todo el equipo y herramientas
necesarias para completar la tarea.

= El personal debe aislar los ventiladores, etiquetar y
bloquear el arrancador con una etiqueta de peligro y
candado. Cada persona que trabaja en el ventilador
debe adjuntar una etiqueta y bloqueo personal
(incluyendo el operador). Aplicar PP-E- 37.01

= Si el ventilador es pesado evite manipular
manualmente, utilizar técnicas de elevacion con un

equipo de apoyo.

3.2.5. SENALIZACION Y BARRICADAS DE SEGURIDAD EN MINA
SUBTERRANEA

3.2.5.1.  RESPONSABILIDADES

v Gerente
=  Cumplir con el presente estandar.

= Autorizar el uso de este estandar.
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Debera asegurarse de que todo el trabajo se lleve
a cabo de acuerdo con todos los requisitos
reglamentarios y contractuales.

Deberda asegurarse de la implementacion vy
cumplimiento del presente estandar en todos los

trabajos programados.

v' Supervisores

Cumplir con el presente estandar.

Debera asegurarse de que los requerimientos
mecanicos, eléctricos, ventilacion y de control del
presente estandar para los equipos mineros sean
implementados.

Sera responsable de la ejecucion segura y
correcta, y del cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud establecidas en el presente
estandar.

Debera asegurarse de que los requerimientos de
control de polvo, equipo de proteccién personal,
sostenimiento, voladura, del presente estandar

sean implementados.

v Personal de mina subterranea

Cumplir con el presente estandar.

Sera responsable de asegurarse de que las
normas y estandares establecidos en el presente
estdndar se cumplan estrictamente en todo

momento.

v EHS

Verificar de manera aleatoria el cumplimiento del
presente estandar.

Auditar el cumplimiento del presente estandar.
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3.2.5.2.

LINEAMIENTOS DEL ESTANDAR

Los avisos y sefiales de seguridad seran pintados de
acuerdo al Codigo de Colores establecidos en el
presente estandar.

En las vias de transito de uso general se considerara
lo establecido en el Reglamento Nacional de
Transito D.S. N-033-2001-MTC.

Deben ser colocados en puntos estratégicos y
visibles tanto de dia como de noche.

Se confeccionaran en material de dificil deterioro y
seran reflectivos en grado de ingenieria o diamante.
Deben conservarse limpios y en buen estado, en
caso de deterioro y/o descolorido seran retirados y
reemplazados.

Las sefiales de seguridad deben ser pintadas en
laminas cuadradas y en uno de los siguientes
tamanos: 150mm x 150mm., 190mm. x 190mm.,
290mm. x 290 mm., 440mm. x 440mm., 6 880mm. X
880mm. y en mayores dimensiones si el area de
trabajo lo amerita.

El color de seguridad de fondo debe constituir por lo
menos el 50% de la sefial.

La medida de los pictogramas sera por lo menos 3%
de la medida mayor de la sefial.

La sefial o letrero deberd llevar un borde angosto
cuyo ancho sera 2.5% de la medida mayor de la
seflal y sera del mismo color que las letras y
pictogramas.

Los avisos, colores y sefiales se haran de acuerdo a
lo definido en los articulos 118 y 119 del Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 055 - 2010 -

EM (Anexo 11) y otras regulaciones peruanas como
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Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - Colores y

Sefiales de Seguridad.

3.2.6. TRABAJOS EN SUMIDEROS EN MINA SUBTERRANEA

3.2.6.1. RESPONSABILIDADES

v Gerente

Cumplir con el presente estandar.

Autorizar el uso de este estandar.

Debera asegurarse de que todo el trabajo se lleve
a cabo de acuerdo con todos los requisitos
reglamentarios y contractuales.

Debera asegurarse de la implementacion vy
cumplimiento del presente estandar en todos los

trabajos programados.

v’ Supervisor.

Cumplir con el presente estandar.

Deberd asegurarse de que los requerimientos
mecanicos, eléctricos, ventilacion y de control del
presente estandar para los equipos mineros sean
implementados.

Sera responsable de la ejecucion segura y
correcta, y del cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud establecidas en el presente
estandar.

Deberé asegurarse de que los requerimientos de
control de polvo, equipo de proteccién personal,
sostenimiento, voladura, del presente estandar
sean implementados.

Velaran por que haya al menos 2 trabajadores
asignados a cualquier trabajo que implique agua,

donde existe la posibilidad de caer en ella.
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Debera asegurar que los empleados que
requieren el uso de equipos salvavidas, de
detencion de caidas / retencién y chalecos
salvavidas han documentado su formacion en el

uso y cuidado de los equipos.

v Personal de mina subterranea

Cumplir con el presente estandar.

Serd responsable de asegurarse de que las
normas y estandares establecidos en el presente
estandar se cumplan estrictamente en todo

momento.

v EHS

Verificar de manera aleatoria el cumplimiento del
presente estandar.

Auditar el cumplimiento del presente estandar.

3.2.6.2.  LINEAMIENTOS DEL ESTANDAR

v Requisitos Generales para Trabajar Alrededor de

Sumideros y Cuerpos de Agua

Para los empleados que trabajan en o cerca de un

lugar donde hay la posibilidad de caer en el

colector del cuerpo de agua, las siguientes
disposiciones deben aplicarse estrictamente:

v' El empleado debera usar un chaleco salvavidas
aprobado y arnés de seguridad.

v" En el lugar de trabajo se debe tener un equipo
de rescate adecuado y en buenas condiciones
facilmente  disponibles para fines de
salvamento.

v’ Habrd un observador presente en todo

momento.
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v

Se colocara letreros de advertencia de peligro

inminente de caer al agua.

Cuando la elevaciéon del terreno inmediatamente

adyacente al estanque de agua es de al menos 1

metro por encima del nivel del agua, o cuando se

utiliza un escenario flotante en el agua, o hay una

estructura inmediatamente adyacente al agua, el

siguiente requisito debe cumplirse:

v

Se proveeran esgrima adecuada o similar de
salvaguardia y se mantendran a los bordes de
la estructura de suelo o inmediatamente
adyacentes al agua.

Cuando un cuerpo de agua o0 un estanque esta
cercado, no se permitira la entrada de personas
no autorizadas.

En todos los posibles puntos de entrada al
sumidero se colocara la sefializacion obligatoria
adecuada para uso de los chalecos salvavidas.
Cada sumidero debe tener un poste insertado
firmemente en el suelo cerca de la orilla del
sumidero. Asegure la cuerda de nylon al poste
para que sea lo suficientemente larga para
llegar a través del sumidero. Conecte un
extremo de la cuerda a una boya y luego colgar

en el poste de rescate.

v Muestreo de Colectores Subterraneos y Cuerpos de

Agua

Cuando se requiera el muestreo desde los

bancos, la toma de muestras debera realizarse

usando un chaleco salvavidas con un arnés de

seguridad.
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Una linea de vida se adjuntara al anillo del arnés 'y
anclado a un punto de anclaje.

Si surgen condiciones peligrosas durante la
medicién, el aumento de agua, o una advertencia
de inundaciones, los empleados deben dejar de
muestrear y salir a un lugar seguro.

Todos los empleados deberan estar equipados
con chalecos salvavidas adecuados.

Cualquier persona que es designada para hacer
el muestreo del agua siempre tendra un vigilante
gue lo acompafie. Nunca debera trabajar solo.
Todos estos observadores deben usar el EPP

adecuado para esta tarea.

v' Trabajar Alrededor de Sumideros y Cuerpos de Agua

El siguiente requisito se aplica a sumideros en interior

mina:

No habra sefales portatiles, barricadas ubicadas
en el punto de entrada al sumidero.

Los supervisores llevaran registros de todas las
apariciones irregulares de agua en los sumideros,
en su libro de registro y verbalmente informar en
el cambio de turno.

Los siguientes puestos de trabajo requeriran el
uso de chalecos salvavidas:

v Instalacion, extraccion y control de bombas

v' Comprobacién, instalacion y mantenimiento de
bombas y flotadores

Muestreo de Agua de sumideros.

Acumulacion de agua en el sumidero

Servicios de trabajo alrededor de sumideros.

ANEANEE NN

Desbloqueo de los orificios de drenaje.
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Se debera realizar reuniones de coordinacion
antes de iniciar la tarea, para discutir los riesgos
dentro de las é&reas de trabajo, ubicaciones
apropiadas y seguras en el sumidero y el
desarrollo del andlisis de riesgos de trabajo.
Cumplir con los estandares de trabajo de MYSRL;
Trabajo en altura, Aislamiento de Energiay PETS.
Proporcionar material de orientacion a los
operadores de equipo cuando se trabaja dentro o
alrededor de los sumideros.

Boyas de vida deben ser instalados en los
sumideros.

Es necesario usar un chaleco salvavidas
autorizado por MYSRL antes de entrar al
sumidero.

Colocacion de la cadena con la sefializacion
reflectante a través del colector de aceite para
delinear la localizacion de un sumidero.

No se permitira trabajar solo a una persona en los
sumideros. Siempre deben realizar el trabajo

minimo dos.

3.2.6.3.  DISPOSICION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA EN SUMIDEROS

Todo el personal que trabajan cerca de sumideros
deben usar dispositivos de proteccion personal en el
desemperio de trabajo.

El chaleco salvavidas debe ser capaz de mantener
la cabeza del usuario por encima del agua, boca
arriba, sin esfuerzo por parte del usuario. Esto
asegura que una persona inconsciente no se ponga
boca abajo en el agua.

Para el rescate de emergencia, una boya completa

con tiro de cuerda debe estar disponible en todos los
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3.2.7. EQUIPOS DE

sumideros. La segunda persona debe usar un
chaleco salvavidas, estar equipada con una cuerday
la boya respectivamente. Si la persona que realiza el
trabajo cae en el agua, la segunda persona utilizara
el aro salvavidas y cuerda para rescatar a la persona
del agua.

El equipo debe contar con trampillas de evacuacion
de emergencia y dispositivos de flotacién personal.
Todos los equipos de emergencia previstos en
sumideros  deberdn  ser inspeccionados Yy
mantenidos de manera regular para garantizar que

su integridad no se vea comprometida.

PROTECCION PERSONAL EN MINA SUBTERRANEA

3.2.7.1.  RESPONSABILIDADES

v' Gerente

Cumplir con el presente estandar.

Autorizar el uso de este estandar.

Deberéa asegurarse de que todo el trabajo se lleve
a cabo de acuerdo con todos los requisitos
reglamentarios y contractuales.

Deberd asegurarse de la implementacion vy
cumplimiento del presente estandar en todos los

trabajos programados.

v' Supervisor de Turno

Cumplir con el presente estandar.

Sera el responsable de la ejecucion segura y
correcta, y del cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud establecidas en el presente

estandar.
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Debera asegurarse de que los requerimientos de
control de polvo, equipo de proteccion personal,
sostenimiento, voladura, del presente estandar
sean implementados.

Brindar las instrucciones necesarias y adecuadas
a los trabajadores sobre uso, mantenimiento y
almacenamiento de los EPP.

Por lo menos una vez al afo, realizar una charla
especifica de seguridad para revisar todos los
reglamentos y requisitos de EPP.

Proveer de EPP al trabajador que lo requiera.
Registrar en un Céardex, la entrega del EPP de
cada trabajador (PP-F-18.01-01).

Hacer seguimiento a los trabajadores durante las
pruebas de EPP para obtener un resultado veraz.
Coordinar con EHS cualquier necesidad o
adquisicion de EPP nuevo que requiera ser
aprobado antes de su compra definitiva.
Inspeccionar los EPP del personal a su cargo por

lo menos una vez a la semana.

Personal de mina subterranea

Cumplir con el presente estandar.
Sera responsable de asegurar de que las normas
y estandares establecidos en el presente estandar

se cumplan estrictamente en todo momento.

Visitantes

Seguir todos los requisitos, reglamentos,
estdndares y pautas establecidas sobre EPP

mientras se encuentren realizando sus labores.
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Logistica

= Coordinara con EHS la adquisicion de EPP para
los trabajadores.

= Mantener un stock adecuado a las necesidades
de requerimiento de EPP.

= Solicitar a todas las é&reas de operacion
informacion sobre los EPP que se vienen usando
con la finalidad de asegurar la calidad del
producto.

EHS

= Verificar de manera aleatoria el cumplimiento del
presente estandar.

= Auditar el cumplimiento del presente estandar.

= Informar a la Supervision sobre la seleccion, uso
adecuado, mantenimiento y almacenamiento del
EPP.

= Verificar que todo el EPP esté aprobado.

= Organizar y llevar a cabo por lo menos una vez al
afio, una reunién de seguridad en las diferentes
areas que traten sobre el uso y mantenimiento del
EPP.

= Solicitar a la supervision los resultados de las

pruebas de los EPP.

3.2.7.2.  LINEAMIENTOS DEL ESTANDAR

Queda terminantemente prohibido el ingreso de
trabajadores a las instalaciones de la unidad minera
y efectuar trabajos sin EPP adecuados.

En adicion al estandar PP-E 18.01 “Equipo de
Proteccion Personal”, los siguientes requerimientos
de proteccién personal son obligatorios:

Todos los trabajadores deberan recibir una induccién

especifica en riesgos y controles para trabajos en
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ambientes con contenido de azufre elemental y

sulfuro. Este entrenamiento debera incluir:

v' La identificacion de peligros;

v' Evaluacion y control de Riesgos;

v Los estandares y procedimientos (PETS) de
trabajo.

v' Los procedimientos de emergencia; y

v' Larespuesta de emergencia.

Todo el personal llevard obligatoriamente un auto-

rescatador con auto generacion de oxigeno con una

duracion minima de funcionamiento en condiciones

normales de 30 minutos.

Una camara de refugio con capacidad de auto

generacion de oxigeno para 12 personas y con

autonomia de 72 horas, el que se instalara en un

lugar adecuado a no menos de 10 minutos para

llegar a pie en condiciones de poca visibilidad o 150

metros.

Se debe instalar dos sistemas de monitoreo de gas

(medicion en tiempo real) para monitorear oxigeno

(02), diéxido de carbono (CO2), mondxido de

carbono (CO), sulfuro de hidrégeno (H2S), diéxido

de azufre (SO2) y gases nitrosos (NOX).

Los trabajadores deberan portar un detector

personal de gas con capacidad de monitorear

oxigeno y monoéxido de carbono.

PROHIBIDO FUMAR O HACER
FUEGO EN MINA
SUBTERRANEA.
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v Proteccién contraradiacion ultravioleta

En trabajos que implican exposicién a radiacion solar

directa, se deberd proveer a los trabajadores de

bloqueador solar con un FPS de 50 como minimo.

v' Proteccién para los Ojos y el Rostro

7/
L X4

X/
L X4

*

En todo momento se exige usar lentes de
seguridad aprobados, excepto en los siguientes
lugares: areas de oficina, areas designadas como
estacionamientos, al salir o empezar los turnos de
trabajo, salas de control cerradas, comedores,
dentro de las cabinas cerradas de vehiculos y
equipos moviles y otras areas designadas por
EHS que no exista la probabilidad de dafio en los
ojos. Es necesario el uso de lentes de seguridad,
cuando se tengan las cabinas y/o las ventanas de
los vehiculos abiertas.

Usar protectores faciales aprobados con lentes de
seguridad cuando existe posibilidad de lesion en
el rostro y o0jos, incluye el trabajador y el
ayudante.

Para trabajos en caliente, cumplir con lo indicado
en el PP-E 40.01; en caso de actividades con
exposicion a calor irradiado (fundicidn) utilizar
protectores faciales con capacidad de reflexion de
la radiacion de calor y proteccion de radiaciones
ultravioleta.

Los trabajadores que tienen una correccion en su
vision deberan usar lentes de seguridad con
prescripcibn médica aprobadas con protectores

laterales.
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X/
o0

Las empresas contratistas deberan tener su
propio estandar de EPP para el caso de vision
corregida en sus trabajadores.

v' Proteccién para la Cabeza

*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

>

Se requiere el uso de cascos aprobados en todas
las éareas, excepto en los siguientes lugares:
areas de oficina, é&reas designadas como
estacionamientos, al salir o empezar los turnos de
trabajo, salas de control cerradas, comedores,
dentro de las cabinas cerradas de vehiculos y
equipos moviles y otras areas designadas por
EHS donde no exista la probabilidad de dafio en
la cabeza.

Se prohibe el uso de cascos conductores de
electricidad.

El casco contara con tafilete amortiguador y
barbiquejo para evitar su caida.

El uso de barbiguejos es obligatorio cuando existe
el riesgo de que el casco se caiga de la cabeza.

El tiempo de vida del casco no debe ser mayor de
5 afios desde su puesta en servicio esta se hace
efectiva a partir de que entra en uso, pero si nota
gue cambio de color, que hay ralladuras, cuarteos
0 que éste ha sufrido impactos o penetracion
debera reemplazar el casco.

Se prohibe hacer agujeros al casco, esto le quita
la propiedad de aislamiento eléctrico que tiene el
casco.

No hacer uso de tickets no autorizados por el
fabricante y adiciones sobre el casco, dado que
disminuye la capacidad de proteccién aprobada y

podria ocultar algin dafio en el casco.
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% No debe usar gorros debajo del casco dado que
interfieren en la capacidad de suspensién del

mismo.

X/
L X4

En caso de vientos o frio usar cortaviento

adaptados al casco.

X/
L X4

No se debe colocar ningun material entre la
suspensioén y el casquete del casco, éste espacio
es necesario para la absorcién de energia de un

impacto.

Proteccién para los Pies y Piernas

Se requiere el uso de zapatos de seguridad
aprobados en todas las areas operativas; excepto en
los siguientes lugares u otras areas designadas por
Higiene Industrial donde no exista peligro de golpe y/o
otros que puedan dafar los pies o0 piernas, como
areas de oficina, siempre y cuando estos zapatos

X/

% sean seguros.

% Usar botas de seguridad cuando existe la
posibilidad de exposicibn a liquidos como
quimicos, otros y polvos agresivos, que podrian
causar lesiones a los pies y piernas.

% Se requiere el uso de zapatos de seguridad
dieléctricos aprobados, en todas las areas que
involucre trabajos con energia eléctrica.

% Las botas de seguridad con puntera de acero
tendran protecciéon metatarsiana cuando va hacer
Su ingreso a interior mina.

% Cada contratista debe implementar un sistema de

control de calidad de los EPP (aseguramiento de

calidad), si el EPP es importado debera tener la

certificaciéon del fabricante por un laboratorio
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externo certificado que indique cumplimiento de

norma.

Proteccién para las Manos

*
o

L)

L)

7/
°

*

o0

X/
L X4

Usar guantes aprobados cuando existe la
posibilidad de lesiones en las manos.

Usar guantes de cuero cromado aprobados
cuando se realiza trabajos de soldadura con
equipo de gas comprimido o con arco eléctrico.
Usar guantes de cuero con palmas reforzadas
aprobados cada vez que se manipule eslingas o
cables metalicos.

Usar guantes aluminizados aprobados cuando se
realice trabajos que involucre la manipulacion de
objetos calientes.

Usar guantes dieléctricos aprobados cuando se
realice trabajos con energia eléctrica de acuerdo
al nivel de tension.

Usar guantes de proteccion contra corte de
preferencia material Kevlar cuando utilice
herramientas o materiales cortantes y se evalue el
peligro de dafio por cortes en manos y dedos.

En trabajos no indicados en esta seccion

coordinar con higiene Industrial.

Proteccién para los Oidos

Usela cuando el nivel de ruido supere los 80 dB
por mas de 8 h diarias continuas.

Usar proteccion auditiva aprobada, tapones y/u
orejeras para los oidos segun lo especificado en
el PP-E-30.02 Proteccion Auditiva.
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Proteccién Respiratoria
% Se usaran respiradores adecuados si hay riesgo

de inhalacién de material particulado.

X/
L X4

La concentracion y tipo de particulas respirables
definira el tipo de filtro.

X/
L X4

En concentraciones de oxigeno menores a 19.5%
use aire autbnomo o suministrado.

% Usar respiradores de media cara, cara completa y
suministro de aire del tipo de mantenimiento
segun las concentraciones de agentes quimicos
ocupacionales presentes en el area de trabajo
que cumpla con los estandares indicados en el

PP-E-30.03 Programa de Proteccion Respiratoria.

Ropa Protectora (incluye vestimenta de seguridad

reflectiva)

% Se usara ropa adecuada cuando el personal esté
expuesto a temperaturas extremas, arco eléctrico
y areas con presencia de sustancias toxicas
donde exista el peligro de contacto con la piel del
trabajador.

% Se exige el uso de prendas con mangas largas
mientras se trabaja en todas las areas operativas,
excepto en las areas que determine Higiene
Industrial.

% Es obligatorio el uso de Vestimenta de Seguridad
Reflectora (chaleco, casaca y/o mameluco) para
el personal que trabaja en interior mina o la
intemperie, cerca de equipos en movimiento,
personal que realiza excavaciones Yy zanjas,
trabajos en altura, fajas transportadoras y en
interior mina. Es suficiente el uso de un solo tipo

de vestimenta de seguridad reflectora y es
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obligatorio su uso durante el dia y la noche. El
color amarillo estara designado para EHS y para
personal de supervision de MYSRL que ingresa a
interior mina (mina subterranea), el disefio, color y
anchos minimos debe ser de acuerdo a la Clase 2
de la Norma ANSI/ISEA 107-2010, que indica
como unico color el naranja fluorescente y el

tamafio de las cintas y distribucion en la prenda

segun se muestra:

L IE

21! 21! 1 .511

% Usar ropa de proteccion contra quimicos validada
por Higiene Industrial cuando exista el riesgo de
lesiones por exposicion.

% No ingresar a los comedores con la ropa
protectora proveniente del area de trabajo.

% En las actividades identificadas con riesgo de arco
eléctrico se debe utilizar ropa de algodén interior y
sobre esta un mameluco elaborado con material
retardante a la llama segun la Norma para la
Seguridad Eléctrica en Lugares de Trabajo
NFPA7OE.

% El uso de ropa térmica en actividades
identificadas con exposicion a bajas temperaturas
debe estar elaborada con material aislante

térmico que conserve el calor corporal.

v" Proteccién contra Caidas
s El uso de arnés de seguridad es obligatorio
cuando exista el peligro de caida de personal a

partir de 1.5 metros de altura, este debe cumplir el
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estandar indicado en el PP-E-44.01 Trabajos en

Altura.

v' Equipo de Flotacién Personal

*
o

El uso de equipo para flotacion personal es
obligatorio cuando exista el peligro de caida de
personal a fuentes de agua; los estandares que
pueden cumplir son 29 CFR 1926.106 de OSHA,
ISO 12402-1 lifejacket for seagoing ships y Norma
europea EN 399275 N- life jackets.

v" Inspeccidn, Uso y Mantenimiento de EPP

7/
°

0

X/
L X4

X/
L X4

Todo el EPP se inspeccionara antes de cada uso
para observar si esta dafiado o tiene defectos. El
EPP dafado, defectuoso y/o obsoleto se retirara y
se reemplazara inmediatamente.

No alterar o modificar el EPP.

El EPP sera adecuado para el trabajo, tendra el
tamafo correcto y se cefird adecuadamente al
usuario.

Evitar causar dafios al EPP por manipulacion
brusca, almacenamiento incorrecto, contacto con
productos quimicos u otras condiciones que
pudieran disminuir sus propiedades protectoras y
uso seguro.

Se debe tener adecuada capacitacion e
instruccion para el uso, mantenimiento y
almacenamiento del EPP. Si no esta familiarizado
con el uso adecuado del EPP, comuniquese con
Su supervisor.

Los zapatos, botas, respiradores, tapones de

oido, guantes u otros que tengan contacto directo
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con fluido corporal, son de uso personal e

intransferible.

3.2.8. INSTALACION DE SERVICIOS AUXILIARES (AIRE, AGUA, BOMBEO
Y ELECTRICIDAD)

3.2.8.1.

RESPONSABILIDADES

v Gerente

Cumplir con el presente estandar.

Autorizar el uso de este estandar.

Deberéa asegurarse de que todo el trabajo se lleve
a cabo de acuerdo con todos los requisitos
reglamentarios y contractuales.

Debera asegurarse de la implementacion vy
cumplimiento del presente estandar en todos los

trabajos programados.

v’ Supervisores

Cumplir con el presente estandar.

Deberda asegurarse de que los requerimientos
mecanicos, eléctricos, ventilacion y de control del
presente estandar para los equipos mineros sean
implementados.

Sera responsable de la ejecucion segura y
correcta, y del cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud establecidas en el presente
estandar.

Deberé asegurarse de que los requerimientos de
control de polvo, equipo de proteccién personal,
sostenimiento, voladura, del presente estandar

sean implementados.
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v" Personal de mina subterranea

Cumplir con el presente estandar.

Serd responsable de asegurarse de que las
normas y estandares establecidos en el presente
estandar se cumplan estrictamente en todo

momento.

v EHS

Verificar de manera aleatoria el cumplimiento del
presente estandar.

Auditar el cumplimiento del presente estandar.

3.2.8.2.  LINEAMIENTOS DEL ESTANDAR

v" Requisitos Generales

Las personas que llevan a cabo esta tarea deben
ser competentes y autorizadas para cumplir con
los requisitos del estandar.

Todo trabajo de instalacion de redes de servicios,
se realizara minimo con 2 personas.

Llevar a cabo una inspeccién del lugar de trabajo
y llenar el ATS, identificando los peligros y
evaluando los riesgos para tomar medidas de
control o reportarlos en caso que no pueda ser
corregido.

Todo equipo movil debe tener una inspeccion
antes de comenzar el trabajo.

Nunca caminar o trabajar bajo terreno no
competente.

Luego de terminar con la instalacion de los
servicios, estos deben quedar sefalizados de
acuerdo al estandar de cbdigo de colores

correspondiente.
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v Normas para la Instalacion de Aire, Agua y Servicios

de drenaje

Los servicios deben ser colocados en el lado
izquierdo/derecho de la labor y soportados cada
3-4 metros. El lado se define en el disefio de la
labor.

Tuberia de polietilieno de 110mm (4”) de diametro
debe ser utilizado en todas las rampas
principales, asi como en las labores de desarrollo
y acceso a niveles sujetados en ganchos
(alcayatas) de servicio para evitar que sean
tirados en el piso.

Para todas las lineas de drenaje se utilizara
tuberia de polietileno de 110 mm.

Tuberia de polietileno de 64mm (2) de diametro
se utilizara en labores auxiliares y deberan ser
sujetadas con cadena de 6 mm.

Se utilizara purgadores en lineas principales, con
tubos de polietiieno de 64. Las valvulas deben
mantenerse dentro de los 30m del frente de
trabajo, asimismo deberan ser instaladas a 1,5 m
del suelo y aseguradas mediante la cadena de
6mm y grilletes. Las valvulas deben ser de 2" para
la tuberia de aire y 1 "para la tuberia de agua.

Las valvulas de control deben instalarse cada
300m en rampas y en las labores de acceso a
niveles principales.

Las valvulas de control deben instalarse en todos
los puntos de acceso a los niveles.

Las valvulas de control deben estar instalados en
ambas salidas de la pieza en "T" a una distancia

maxima a 1 m.
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Todas las lineas de aire, agua y el drenaje deben
ser claramente etiquetadas.
Instalacién de hidrantes en todos los accesos.

Instalacion de Aire y Agua (Preparar Area de Servicios

para aire y agua)

Determinar los requisitos del trabajo a ejecutar en
el turno.

Verifique la ventilacion, las condiciones del
terreno, el desatado de rocas de la pared y la
corona segun se va ingresando a la labor,
siempre debera cumplir con el estandar de regado
y desatado de rocas.

Compruebe que no haya personal que haga uso
de los servicios que desea instalar.

Confirme con el supervisor de turno de mina que
no haya programada otras actividades en la zona.
Identificar que hayan sido aislados los servicios
de aguas arriba del lugar donde se planea
trabajar. Coloque la etiqueta de peligro personal a
la valvula de aislamiento y prueba para confirmar
el aislamiento.

Informar al jefe de turno o de control de la mina
del aislamiento realizado.

Desconecte todos los latiguillos de las cabeceras
y purgue todo el aire y el agua.

Abra todas las valvulas lentamente y deje las
valvulas del extremo en la posicion abierta.

Es importante que todas las personas que
trabajan en los servicios deben comprobar
fisicamente que todas las lineas se han purgado y
gue todas las valvulas del extremo permanecen

en la posicién abierta.
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v' Servicios de Instalacion (aire y agua)

Los servicios deben ser colgados en el lado
izquierdo/derecho de la labor en la que sea
posible y han de ser colgados en alcayatas y el
uso de la cadena de 6mm / en niveles. Los
servicios deben ser encadenados o sujetados
cada 5 metros en alcayatas, pernos o mallas.
Evite colgar servicios en las areas de carga de
camiones. Los servicios se mantendran dentro de
los 30 metros del frente o tope de labor.

Instalar un aislador principal a una distancia
minima de 20 metros en la entrada al nivel y en
un promedio de cada 300 a 400 metros en el
nivel.

Todos los purgadores deben colocarse en lineas y
niveles principales.

La cadena debe ubicarse aproximadamente a 1 o
2 metros de la valvula.

Fije la longitud requerida de tuberia de polietileno
usando el aparato de unién de tuberias de
polietileno y garantizar que la unidon o pega esté
asegurada.

Después de la instalacidon, asegurese de limpiar
cualquier escombro de la tuberia mediante el

lavado.

v' Preparacion de tuberia de polietileno para remolque

No cortar la tuberia de polietileno para
transportarla, hacerla colocando un cabezal en un
extremo y asegurar con cuerda al vehiculo que la

arrastrara.
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v' Corte de tuberia de polietileno para empalmar

Estire el tubo de polietileno a lo largo de la unidad.
Posicione la canastilla de trabajo para ayudar en
el corte de la tuberia de polietileno.

Levante la tuberia de polietileno para colocarla
sobre la canastilla de trabajo.

Posicione el punto de corte para permitir el
movimiento de sierra sin restricciones sobre el
borde de la canastilla.

Asegure la tuberia de polietileno a la barra
superior de la canastilla de trabajo utilizando las
correas del Atlas o similares, para limitar el
movimiento de la tuberia de polietileno y asegurar
un corte seguro.

Use una sierra para cortar el tubo de polietileno
alejado del cuerpo, asegurando que las manos se
mantengan libres de la hoja de sierra y las hojas
estan siendo utilizadas correctamente.

Asegurar la seccion sobrante de tubo de
polietileno que caera al suelo.

Limpie todos los desechos de tuberias de

polietileno antes de salir de la zona.

3.3. RESULTADOS DE ENCUESTA

Nivel de instruccion al momento de ingresar a trabajar a la empresa

Yanacocha S.R.L.

Tabla 4:
Nivel de instruccion de los trabajadores.

Nivel de Educacion Cantidad
Superior no Universitaria 4
Superior Universitaria 11

Total 15

Fuente: Aplicacion de encuestas — Abril de 2017.
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Los 15 trabajadores del tunel exploratorio Chaquicocha requieren de
conocimientos sofisticados, es necesario recalcar que antes de empezar

sus tareas deben estar capacitados en seguridad minera.

Nivel de Estudios de los Trabajadores
12

10

4
2 -
0

Trabajadores

B Estudios no Universitarios B Estudios Universitarios

Figura 9: Nivel de estudios de los trabajadores.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

3.3.1. PREGUNTA N°1 ¢;Tiene conocimiento Usted, acerca de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional aplicado en el tanel exploratorio

Chaquicocha?

Tabla 5:
Respuestas a la pregunta 1.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 13 86.6 %
NO 2 13.4%
TOTAL 15 100 %

Fuente: Aplicacion de encuestas — Abril de 2017.

PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD

mS| mNO

13

o~

TRABAJADORES

Figura 10: Respuesta de la pregunta N°1.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Interpretacién: El ochenta y siete por ciento (87%) del personal
encuestado si conoce acerca de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional aplicado en el tunel exploratorio Chaquicocha.
Mientras que el trece por ciento (13%) no lo conoce.

3.3.2. PREGUNTA N°2 ¢Conoce Usted la Politica de Seguridad y Salud

Ocupacional de su empresa?

Tabla 6:
Respuestas a la pregunta 2.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 14 93.3 %
NO 1 6.7%
TOTAL 15 100 %

Fuente: Aplicacion de encuestas — Abril de 2017.

POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

mS| mNO

14

—

I
TRABAJADORES

Figura 11: Respuesta de la pregunta N°2.
Fuente: Elaboracién propia (2017).

Interpretacion: El noventa y tres por ciento (93%) del personal
conoce la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la

empresa. Mientras que el siete por ciento (7%) no conoce.

3.3.3. PREGUNTA N°3 ¢(En caso de un accidente de trabajo, tiene

conocimiento que procedimiento se debe seguir?

Tabla 7:
Respuestas a la pregunta 3.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 13 87 %
NO 2 13 %
TOTAL 15 100 %

Fuente: Aplicacion de encuestas — Abril de 2017.
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3.3.4.

S|
mNO

Figura 12: Respuesta de la pregunta N°3.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

Interpretacién: El ochenta y siete por ciento (87%) del personal
encuestado tiene conocimiento qué procedimiento se debe seguir
en caso de un accidente de trabajo. Mientras que el trece por

ciento (13%) no saben.

PREGUNTA N°4 ¢Tiene usted conocimiento qué es un sistema de

Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional?

Tabla 8:
Respuestas a la pregunta 4.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 13 87 %
NO 2 13 %
TOTAL 15 100 %

Fuente: Aplicacion de encuestas — Abril de 2017.

uSs|
HNO

Figura 13: Respuesta de la pregunta N°4.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Interpretacién: El ochenta y siete por ciento (87%) del personal
encuestado conoce qué es un sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional. Mientras que el trece por ciento (13%) no lo

conoce.

3.3.5. PREGUNTA N°5 ¢Conoce Usted sobre la normativa de leyes
relacionado a la Seguridad y Salud Ocupacional?

Tabla 9:
Respuestas a la pregunta 5.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 14 93 %
NO 1 7%
TOTAL 15 100 %

Fuente: Aplicacion de encuestas — Abril de 2017.

u S|
HNO

Figura 14: Respuesta de la pregunta N°5.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

Interpretacion: El noventa y tres por ciento (93%) del personal
encuestado si conoce sobre la normativa de leyes relacionado a
la Seguridad y Salud Ocupacional. Mientras que el siete por ciento

(7%) no lo conoce.

3.3.6. PREGUNTA N°6: ¢Ha recibido induccion en su puesto de trabajo?

Tabla 10:
Respuestas a la pregunta 6.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 15 100 %
NO 0 0%
TOTAL 15 100 %

Fuente: Aplicacion de encuestas — Abril de 2017.
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3.3.7.

uSsl
mNO

Figura 15: Respuesta de la pregunta N°6.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

Interpretacién: ElI cien por ciento (100%) del personal

encuestado si ha recibido induccién en su puesto de trabajo.

PREGUNTA N°7 ¢Conoce usted el reglamento interno de Seguridad
y Salud Ocupacional de la empresa aplicado al tunel exploratorio

Chaquicocha?

Tabla 11:
Respuestas a la pregunta 7.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 15 100 %
NO 0 0%
TOTAL 15 100 %

Fuente: Aplicacion de encuestas — Abril de 2017.

u S|
H NO

Figura 16: Respuesta de la pregunta N°7.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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3.3.8.

3.3.9.

Interpretacién: ElI cien por ciento (100%) del personal
encuestado si conoce el reglamento interno de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa aplicado al tunel exploratorio

Chaquicocha.

PREGUNTA N°8: ¢Cree Usted que es necesario evaluar el Sistema

de Seguridad y Salud Ocupacional?

Tabla 12:
Respuestas a la pregunta 8.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 13 87 %
Sl 2 13 %
TOTAL 15 100 %

Fuente: Aplicacion de encuestas — Abril de 2017.

u S|
mNO

Figura 17: Respuesta de la pregunta N°8.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

Interpretacion: El ochenta y siete por ciento (87%) del personal
encuestado cree que no es necesario evaluar el Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Mientras que el otro treinta por ciento (13%) considera que Si.

PREGUNTA N°9: ¢Cree que los PETS para realizar su trabajo deben

ser mejorados?

Tabla 13:
Respuestas a la pregunta 9.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 1 7%
NO 14 93 %
TOTAL 15 100 %

Fuente: Aplicacion de encuestas — Abril de 2017.
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Figura 18: Respuesta de la pregunta N°9.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

Interpretacién: El noventa y tres por ciento (93%) del personal
encuestado cree que los PETS para realizar su trabajo no deben
ser mejorados. Mientras que el otro siete por ciento (7%)

considera que si.

3.3.10. PREGUNTA N°10: ¢En su area de trabajo cuenta con las medidas

necesarias para realizar un trabajo seguro?

Tabla 14:
Respuestas a la pregunta 10.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 15 15%
NO 0 0%
TOTAL 15 100 %

Fuente: Aplicacion de encuestas — Abril de 2017.

uS|
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Figura 19: Respuesta de la pregunta N°10.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Interpretacién: El cien (100%) del personal encuestado cree que
en su area de trabajo si cuenta con las medidas necesarias para

realizar un trabajo seguro.
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3.4.

ANALISIS DE REPORTES DE INCIDENTES EN EL TUNEL DE EXPLORACION CHAQUICOCHA CON OHSAS 18001

3.4.1. ANALISIS DE ACCIDENTES POR AREAS

Tabla 15:
Accidentes por area en el 2016.

Geollogl'a Operapiones Ingenieria Mina Ge,[l‘egnuce:g o Procesos Proygctos
Afio 2016 Chaquicocha Chaquicocha Chaquicocha Chaquicocha Chaquicocha Chaquicocha
2016 YTD 2016 YTD 2016 YTD 2016 YTD 2016 YTD 2016 YTD
Hombre Horas Trabajadas 33,330 381,459 277,405 3,765,790 7,822 145307 3,855 1,066,620 161,244 1,869,926 178,126 2,001,752
Fatalidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo de Pérdida en
Accidente 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0
Pérdida en Dias 0 0 0 5 0 0 0 0 0 3 0 0
Restriccion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Dias Restringidos 0 0 0 10 0 0 0 0 0 20 0 0
Caso Médico 0 0 0 3 0 0 0 1 0 2 0 2
Primer Auxilio 0 0 2 7 0 0 0 9 2 17 0 3
LTI FR 0.00 0.00 0.00 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.11 0.00 0.00
TRI FR 0.00 0.00 0.00 0.27 0.00 0.00 0.00 0.19 0.00 0.43 0.00 0.20
AIR FR 0.00 0.00 1.44 0.64 0.00 0.00 0.00 1.88 2.48 2.25 0.00 0.50
indice de Gravedad 0.00 0.00 0.00 0.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.46 0.00 0.00
Dafio a la Propiedad 0 1 5 51 0 0 0 6 2 41 1 33
16,290.0 135,375.0

Costos de Reparacion US$ 0.00 200.00 0 0 0.00 0.00 0.00 387.00 2,086.00 46,773.00 50.00 14,847.00
Accidentes Registrables 0 0 0 5 0 0 0 1 0 4 0 2
Dafio a la Propiedad > $250 0 0 2 10 0 0 0 0 1 10 0 4

Fuente: Elaboracién propia (2017).
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Tabla 16:
Accidentes en el 2016.

Excelencia de . Recursos Tecnologia de . . .
Afto 2016 M chauicocna . Newodios oo o matocha Humanos mormasion MYRIPARE N anacoona
2016 YTD 2016 YTD 2016 YTD 2016 YTD 2016 YTD 2016 YTD 2016 YTD

Hombre Horas Trabajadas 20,653 150,273 164 5515 81,771 885,718 5,128 79,927 6,554 94,948 18,909 251,711 2,093 36,499
Fatalidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo de Pérdida en
Accidente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pérdida en Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restriccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dias Restringidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caso Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primer Auxilio 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0
LTI FR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRI FR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AIR FR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.23 0.00 0.00 0.00 2.11 0.00 0.79 0.00 0.00
indice de Gravedad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dafio a la Propiedad 1 4 0 0 1.00 20 0 0 0 2 3 6 0 1
Costos de Reparacion US$ 3,100.00 4,145.00 0.00 0.00 141.00 16,249.00 0.00 0.00 0.00 85.00 860.00 1,390.00 0.00 50.00
Accidentes Registrables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dafio a la Propiedad > $250 1 2 0 0 0.00 4 0 0 0 0 1 2 0 0

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Tabla 17:
Andlisis de accidentes en el 2016.

Legal y . . . Negocios, Proyecto Control de Salud y
Tierras $g:gcaggrh': Serv:;:;?]sacGoecrll:zrales Cﬁ:gﬁ{giia Comunicaciones Integral (;Jr?)iird Proyectos Seguridad TOTAL
Yanacocha q Yanacocha Chaquicocha Yanacocha Chaquicocha
Diciembre
Q a) 9 a) 9 a} 9 a) 9 a) 9 a) Q a) Q ) =t a) © o)
g £ &R 5 B ST~ & = & 5 & £ & £ g & g &
o 5 N 3 o~ < < c':l g
Lo n
Hombre Horas 8 3 3 2 S ™ 3 o 8 N g R g & 8 X ,j;o' 4 5 3
: i 9 - 3 I5e)
Trabajadas « ¢ o g S (:{: o § H 3 < S = ] < N @ g S s
A —
Fatalidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo de Pérdida
en Accidente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Pérdida en Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Restriccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Dias Restringidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
Caso Médico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Primer Auxilio 0 0 0 0 2 6 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 53
LTI FR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04
TRI FR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.20
AIR FR 0.00 0.00 0.00 0.00 3.48 0.96 3.57 1.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.66 1.49 0.96
indice de Gravedad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.55
Dafio a la Propiedad 0 1 0 0 2 17 0 9 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Costos de

Reparacion US$ 0.00 50.00 0.00 0.00 4,793.00 6,041.00 0.00 12,828.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,411.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Accidentes

Registrables 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dafio a la Propiedad
> $250 0 0 0 0 1 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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3.4.2. TASAS TOTALES DE FRECUENCIA DE LESIONES REGISTRADAS

3.4.2.1.  YANACOCHA EN SUDAMERICA

Tabla 18:
Tendencia de lesiones Sudamérica.

South América Tendencia de Lesiones

CONTRATISTA 2007 2008 2009 2010 2011 2012 ‘ 2015 2016
Exposicion Hrs 20,861,614 16,706,040 12,250,170 14,524,369 22,020,933 25,437,086 16,166,352 11,531,912 10,872,229 10,914,067

Total Lesiones 82 54 42 23 41 86 78 45 53 51
Total Lesiones

Reportadas 61 39 28 18 16 16 18 9 11 11
LTA 6 3 0 5 4 1 3 3 3 2
Fatalidad 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRATISTA - LTIFR 0.07 0.04 0.00 0.07 0.04 0.01 0.04 0.05 0.06 0.04
CONTRATISTA —

TRIFR 0.58 0.47 0.46 0.25 0.15 0.13 0.22 0.16 0.20 0.20

EMPLEADO
Exposicion Hrs 6,761,223

7,061,986 6,567,623 6,907,487 8,257,514 7,499,784 5,243,136 4,178,543 3,699,922 3,231,094

Total Lesiones 36 23 20 18 26 33 9 23 21 16
Total Lesiones

Reportadas 24 15 14 15 15 8 3 5 5 3
LTA 2 2 0 1 4 2 2 2 4 1
Fatalidad 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
EMPEADO - LTIFR 0.06 0.06 0.03 0.03 0.10 0.05 0.08 0.10 0.22 0.06
EMPLEADO- TRIFR 0.71 0.42 0.43 0.43 0.36 0.21 0.11 0.24 0.27 0.19
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TOTAL 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Exposicion Hrs 27,622,837 23,768,025 18,817,793 21,431,856 30,278,447 32,936,870 21,409,488 15,710,455 14,572,151 14,145,161
Total Lesiones 118 77 62 41 67 119 87 68 74 67
Total Lesiones

Reportadas 85 54 42 33 31 24 21 14 16 14
LTA 8 5 0 6 8 3 5 5 7 3
Fatalidad 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
LTIFR 0.07 0.04 0.01 0.06 0.05 0.02 0.05 0.06 0.10 0.04
TRIFR 0.62 0.45 0.45 0.31 0.20 0.15 0.20 0.18 0.22 0.20

Fuente: Elaboracion propia (2017).

Tabla 19:
Tendencia de lesiones Yanacocha.

Yanacocha + South America Exploracion Tendencia de Lesiones

CONTRATISTA 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Exposicion
6,761,223 7,061,986 6,567,623 6,907,487 8,257,514 7,499,784 5,243,136 4,178,543 3,699,922 3,231,094 Hrs
Total
36 23 20 18 26 33 9 23 21 16 Lesiones
Empleado
Total
Lesiones
24 15 14 15 15 8 3 5 5 3 Reportadas
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Fatalidad
Exposicion
Contratista 20,861,614 16,706,040 12,250,170 14,524,369 22,020,933 25,437,086 16,166,352 11,531,912 10,872,229 10,914,067 Hrs
Total
82 54 42 23 41 86 78 45 53 51 Lesiones
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Total

Lesiones
61 39 28 18 16 16 18 11 11 Reportadas
1 0 0 0 0 0 0 0 0 Fatalidad
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Figura 20: Tendencia de lesiones.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Figura 21: Tendencia de lesiones Sudamérica.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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3.4.2.2.  EXPLORACION YANACOCHA VS EXPLORACION CONGA

Tabla 20:

Tendencia de lesiones exploracion Yanacocha.

Exploracion Yanacocha Tendencia de Lesiones

20,861,614 16,706,040 12,250,170 14,524,369 22,020,933 25,437,086 16,027,782 11,305,448 10,594,308 10,773,948

82 54 42 23 41 86 78 43 50 51

61 39 28 18 16 16 18 7 10 11

6 3 0 5 4 1 3 3 2 2

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONTRATISTA - LTIFR 0.07 0.04 0.00 0.07 0.04 0.01 0.04 0.05 0.04 0.04
CONTRATISTA - TRIFR 0.58 0.47 0.46 0.25 0.15 0.13 0.22 0.12 0.19 0.20

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Tabla 21:
Tendencia de lesiones exploracion Chaquicocha Yanacocha.

Exploracion ChaquicochaTendencia de Lesiones

CONTRACTOR 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Exposicion
6,761,223 7,061,986 6,567,623 6,907,487 8,257,514 7,499,784 5,131,337 4,056,040 3,565,187 3,115,978 Hrs
Total
36 23 20 18 26 33 9 23 19 16 Lesiones
Empleado
Total
Lesiones
24 15 14 15 15 8 3 5 4 3 Reportadas
0 0 1 0 0 0 0 Fatalidad
Exposicion
20,861,614 16,706,040 12,250,170 14,524,369 22,020,933 25,437,086 16,027,782 11,305,448 10,594,308 10,773,948 Hrs
Total
. 82 54 42 23 41 86 78 43 50 51 Lesiones
Contratista
Total
Lesiones
61 39 28 18 16 16 18 10 11 Reportadas
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Fatalidad

Fuente: Elaboracién propia (2017).
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2016 Tendencia de Lesiones- Exploracion Chaquicocha

0,80

——CONTRACTOR
\ 0,71
0,70 \ - TRIFR
0,60 . ——EMPLOYEE-
& TRIFR
0,50 047 ~

0,40 AN
030 0,25
\%r’ \'21 0.:22 ) 0849

0
0745 0,1 0 0,17 drlg
y
0,10 0,07 0,06 007 20 0 02'13 % ~~ 0,06
0, - 0,03 0,04 : 0,04 0,05 0,04
5, 03 0 ;
0,00 I I U,OG\ I I I I I I 1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Figura 22: Tendencia de lesiones exploracién Chaquicocha.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Tabla 23:

Record de horas hombre acumuladas.
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Horas Hombre acumuladas ZERO HARM por Areas
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Figura 23: Horas hombre acumuladas ZERO HARM.

Fuente: Elaboracion propia (2017).

119




Horas Hombre acumuladas ZERO HARM

Proyecto Conga
Seguridad

Asuntos Externos
Medio Ambiente
Servicios Generales
Recursos Humanos
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Figura 24: Zero harm.

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Tabla 24:
Record de horas hombre acumuladas.

Horas Hombre Acumuladas ZERO HARM CHAQUICOCHA e
Record Actual Ela
Mayor Record (Horas Hombre  Horas Hombre bor
Areas Histéric'o (Horas desde I:iljltima sin Lesiones OBSERVACIONES acio
Hombre sin Lesiones lesion Reportables -
Reportables) Reportable al Periodo 2016 pro
2016) pia
Geologia 1,274,414 1,128,747 381,459 (127(;
.y SUPERO '
Ingenieria 1,219,408 1,737,456 145,307 RECORD
. SUPERO
Materiales y Contratos 1,429,930 3,841,507 885,718 RECORD
Operaciones Mina 1,987,203 1,217,254 1,217,254
Procesos 1,998,682 498,033 498,033
Proyectos 7,747,249 1,320,261 1,320,261
Gerencia de Aguas 1,293,193 756,300 756,300
SUPERO
R H
ecursos Rumanos 633,647 1,041,138 79,927 RECORD
. SUPERO
Servicios Generales 2,265,251 3,389,777 1,245,754 RECORD
Medio Ambiente 1,688,380 1,157,881 251,711
SUPERO
Asuntos Externos 1,215,803 1,868,855 150,273 RECORD
Seguridad 9,695,394 1,025,237 1,025,237
Proyecto Conga 3,853,621 99,694 99,694
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Horas Hombre acumuladas sin accidentes con Tiempo Perdido por Areas
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Figura 25: Horas hombre acumuladas sin accidentes.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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HORAS HOMBRE acumuladas SIN LESIONES CON TIEMPO
PERDIDO (LOST TIME)

. 13,341,682
Seguridad 10,449,123
Asuntos Externos 3,775,025
Medio Ambiente 3,672,424
. . 3,389,777
Servicios Generales 13,538,323

1,941,138

Recursos Humanos 1,687,875

. 2,185,815
Gerencia de Aguas 239 050

39,330,375

Proyectos 9,443

Procesos 5,656,198

- - H Record Actual (Horas Hombre desde la
Operaciones Mina 7,933,924 ultima Lesién con Tiempo Perdido al
4,483,432 2016)
Materiales y Contratos 4236193
. , 2,047,465 B Mayor Record Histérico (Horas
Ingenieria 1,696,036 Hombre sin Lesiones con Tiempo
Perdido)
r 5,004,032
Geologia '5,82'1)865
8] 10,000,000 20,000,000 30,000,000 40,000,000 50,000,000

Figura 26: Horas hombre acumuladas sin accidentes.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Tabla 25:
Horas hombre acumuladas sin lesiones Chaquicocha.

Horas Hombre Acumuladas Sin Lesiones con Tiempo Perdido

CHAQUICOCHA
Mayor Record Actual
Record (Horas
Historico Hombre Horas Hombre sin
o (Horas desde la Lesiones con
Areas Hombre sin  ultima Lesion Tiempo Perdido - OBSERVACIONES
Lesiones con  con Tiempo Periodo 2016
Tiempo Perdido al
Perdido) 2016)
Geologia 5,821,865 5,004,032 381,459
. SUPERO
Ingenieria 1,696,036 2,047,465 145,307 RECORD
. SUPERO
Materiales y Contratos 4,286,193 4,483,432 885,718 RECORD
Operaciones Mina 7,933,924 1,217,254 1,217,254
Procesos 5,656,198 950,797 950,797
SUPERO
Proyectos 6,919,443 39,330,375 2,001,752 RECORD
. SUPERO
Gerencia de Aguas 239,050 2,185,815 1,066,620 RECORD
SUPERO
Recursos Humanos 1,687,875 1,941,138 79,927 RECORD
Servicios Generales 13,538,823 3,389,777 1,245,754
. . SUPERO
Medio Ambiente 0 3,672,424 251,711 RECORD
SUPERO
Asuntos Externos 0 3,775,025 150,273 RECORD
. SUPERO
Seguridad 10,449,123 13,341,682 1,092,159 RECORD
- SUPERO
Exploracién Conga 4,838,051 12,358,554 364,707 RECORD

Fuente: Elaboracion propia (2017).

3.4.2.4.  INDICADOR CRITICO DE PERFORMANCE O DESEMPENO

Tabla 26:
Indicador critico de desempefio.
CPI Salud

< Target Salud

Areas Seg uyridad y S%guridad
%

Yanacocha 100.00 95.00
Geologia 100.00 95.00
Mina Operaciones 98.68 95.00
Ingenieria Mina 100.00 95.00
Gerencia de Aguas 100.00 95.00
Procesos 97.44 95.00

127



Proyectos 99.04 95.00
Materiales y Contratos 98.79 95.00
Servicios Generales 99.76 95.00
Under Ground 100.00 95.00
Asuntos Externos 98.13 95.00
Excelencia de Negocios 100.00 95.00
Recursos Humanos 100.00 95.00
Tecnologia de Informacion 100.00 95.00
Medio Ambiente 100.00 95.00
Legal y Tierras 100.00 95.00
Contraloria 100.00 95.00
Seguridad 100.00 95.00
Comunicaciones 100.00 95.00
Negocios 100.00 95.00
Proyectos Integrales 100.00 95.00
Control de Proyectos 100.00 95.00
Salud y Seguridad 100.00 95.00
TARGET : 95.00

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Figura 27: CPI Salud y seguridad.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
CPl PROMEDIO MENSUAL

CPI Salud y Seguridad

%

CHAQUICOCHA

99.61
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3.4.2.,5. REPORTE DE FRECUENCIAS 2016
% Lesion por Tiempo Perdido (LTI)

Tabla 27:
LTI 2016.
MES LTI YTD
Enero 0.00 0.00
Febrero 0.18 0.09
Marzo 0.00 0.06
Abril 0.00 0.04
Mayo 0.00 0.03
Junio 0.18 0.06
Julio 0.00 0.05
Agosto 0.18 0.07
Septiembre 0.00 0.06
Octubre 0.00 0.05
Noviembre 0.00 0.05
Diciembre 0.00 0.04

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Figura 28: LTIF.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

% Indice Frecuencia de Lesiones Totales (AIR)

Tabla 28:

AIR 2016.
MES AIR YTD
Enero 0.54 0.54
Febrero 1.64 1.08
Marzo 1.00 1.05
Abril 0.67 0.96
Mayo 0.49 0.86
Junio 1.24 0.92
Julio 0.88 0.91
Agosto 0.72 0.91
Septiembre 0.85 0.88
Octubre 0.84 0.90
Noviembre 1.17 0.92
Diciembre 1.49 0.96

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Figura 29: AIR Rate.
Fuente:

Elaboracion propia (2017).

/

(TRIFR).

Tabla 29:

TRIFR 2016.

MES TRIFR YTD
Enero 0.18 0.18
Febrero 0.36 0.27
Marzo 0.00 0.18
Abril 0.34 0.22
Mayo 0.16 0.21
Junio 0.71 0.29
Julio 0.18 0.27
Agosto 0.18 0.27
Septiembre 1.02 0.90
Octubre 0.00 0.24
Noviembre 0.00 0.22
Diciembre 0.00 0.20

Fuente: Elaboracion propia (2017).

s Tasas totales de frecuencia de lesiones registradas

TRIFR Frequency Rate - YTD 2016 (Yanacocha and Conga)
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Figura 30: TRIFR Frecuency Rate.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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% Indice de gravedad (SVR)

Tabla 30:

indice de gravedad 2016.
MES SVR YTD
Enero 0.00 0.00
Febrero 0.18 0.09
Marzo 0.50 0.23
Abril 0.00 0.17
Mayo 1.31 0.41
Junio 0.00 0.35
Julio 0.70 0.67
Agosto 0.35 0.63
Septiembre 1.53 0.73
Octubre 0.00 0.65
Noviembre 0.00 0.59
Diciembre 0.00 0.55

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Figura 31: Severity Rate.

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Severity Rates Tendence - YTD 2016
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Figura 32: Severity Rate Tendence.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

/

«» Frecuencia de Tendencias

Tabla 31:
Frecuencia de tendencias 2016.
YDT

MES LTA TRR AIR SEV
Enero 0.00 0.18 0.54 0.00
Febrero 0.09 0.27 1.08 0.09
Marzo 0.06 0.18 1.05 0.23
Abril 0.04 0.22 0.96 0.17
Mayo 0.03 0.21 0.86 0.41
Junio 0.06 0.29 0.92 0.35
Julio 0.05 0.27 0.91 0.67
Agosto 0.07 0.27 0.91 0.63
Septiembre 0.06 0.90 0.88 0.73
Octubre 0.05 0.24 0.90 0.65
Noviembre 0.05 0.22 0.92 0.59
Diciembre 0.04 0.20 0.96 0.55

Fuente: Elaboracién propia (2017).
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Figura 33: Frecuency Rate Tendence.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

3.4.2.6. ACCIDENTES CON DANO MATERIAL CHAQUICOCHA
Tabla 32:
Accidentes con dafio material en Chaquicocha 2016.
Mes PD Cost US$
Enero 12 20,304
Febrero 8 1,380
Marzo 17 2,164
Abril 19 3,414
Mayo 15 6,703
Junio 14 90,540
Julio 16 22,394
Agosto 24 42,237
Septiembre 24 10,382
Octubre 16 11,718
Noviembre 13 1,225
Diciembre 15 27,320
193 239,781

Fuente: Elaboracién propia (2017).
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YTD Property Damage 2016
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Figura 34: YTD Property Damage.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
3.4.2.7. ZERO HARM POR MES EN CHAQUICOCHA
Tabla 33:
Zero harm en Chaquicocha 2016.
2016
Chaquicocha Tiempo Trabajo Caso  Accidentes
Perdido Restingido médico reportables
Enero 0 0 1 1
Febrero 1 0 1 2
Marzo 0 0 0 0
Abril 0 0 2 2
Mayo 0 1 0 1
Junio 1 0 3 4
Julio 0 0 1 1
Agosto 1 0 0 1
Setiembre 0 0 1 1
Octubre 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0
13

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Zero Harm - 2016
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Figura 35: Zero harm 2016.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
Tabla 34:
Accidentes reportables 2016.
Chaquicocha 2016
+ SA Ti Trabai c Accid
exploracién iempo rabajo aso ccidentes
Perdido Restingido médico reportables
Enero 0 0 1 1
Febrero 1 0 1 2
Marzo 0 0 0 0
Abril 0 0 2 2
Mayo 0 1 0 1
Junio 1 0 3 4
Julio 0 0 1 1
Agosto 1 0 0 1
Setiembre 0 0 2 2
Octubre 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0
14

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Zero Harm - 2016 - (Chaquicocha + SA exploracion)
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Figura 36: Zero harm Chaquicocha + SA 2016.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

3.4.2.8. EVENTOS EN CHAQUICOCHA 2016

Tabla 35:
Eventos en Chaquicocha 2016.

Exploracién Chaquicocha + Exploracion Conga

LESIONES 2016

Lesién en tiempo perdido 3
Trabajo Restrictivo Lesiones 1
Lesion por Caso Médico 10
Lesiones de Primeros

Auxilios 53
Lesiones de Reportable 14
TOTAL LESIONES 67

Fuente: Elaboracioén propia (2017).
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Lesiones por Tiempo Perdido Chaquicocha
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Figura 37: Lesiones por tiempo perdido Chaquicocha 2016.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Figura 38: Lesiones por trabajo restrictivo Chaquicocha 2016.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Lesiones por Caso Médico Chaquicocha Tajo
y Tunel
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Figura 39: Lesiones por caso médico Chaquicocha 2016.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Figura 40: Lesiones por primeros auxilios Chaquicocha 2016.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Lesiones Reportables Chaquicocha Tajo y

Tunel
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Figura 41: Lesiones reportables Chaquicocha 2016.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Figura 42: Total lesiones Chaquicocha 2016.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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34.29. METAS 2017

Tabla 36:
Metas 2017.

Metas 2016 Chaquicocha Conga SE:SIXEQ:?CZ TAO,;aér?éf
LTIFR 0.07 0.00 0.00 0.06
TRIFR 0.13 0.00 0.00 0.17
AIR FR 0.80 0.00 5.88 0.94

Severity 2.00 0.00 0.00 1.84

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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v" CONCLUSIONES

En el tanel exploratorio Chaquicocha asi como para toda la empresa
Yanacocha S.R.L se aplica el sistema de seguridad OHSAS 18001, se
ha encuestado a 15 trabajadores del tinel de los cuales todos cuentan
con estudios superiores 4 no universitarios y 11 con universitarios, de
acuerdo a los resultados el 87% del personal encuestado conoce el plan
de seguridad y salud ocupacional aplicado en Chaquicocha, Asimismo el
93% conoce la politica de seguridad y salud ocupacional, en caso de
ocurrir un accidente el 87% sabe qué procedimiento debe seguir,
ademas el 87% conoce lo que es un sistema de seguridad y salud
ocupacional, el 93% conoce la normativa referente a este tema. Todo el
personal encuestado afirma recibir induccion, asi como todos afirman
conocer el reglamento interno de seguridad y salud ocupacional aplicado
en Chaquicocha. De acuerdo a estos resultados se evidencia la ardua
labor de la empresa Yanacocha en seguridad minera, el 87% de los
encuestados cree que no se debe evaluar el actual sistemay el 7% cree
gue los PETS deben ser mejorados, ademas todos afirman contar con
las medidas necesarias para realizar un trabajo seguro.

Se han tomado reporte anuales y mensuales tanto del tajo abierto
Chaquicocha como del tunel exploratorio Chaquicocha, en todo el 2016
el tinel de exploracion Chaquicocha ha reportado 67 lesiones, el afo
gue presenta mayores incidentes es el 2012 con 119 lesiones en el tajo
abierto Chaquicocha.

El afio que presenta menores incidentes es el 2010 con 41 lesiones en
el tajo abierto Chaquicocha.

Para minimizar incidentes es necesario fijarse metas anuales en las
cuales se evidencie que sean menos que el afio anterior e implementar

técnicas de evaluacion mensual acorde al D.S. 024 emitido en 2016.
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v" RECOMENDACIONES

Difundir el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional aplicado
en el tinel exploratorio Chaquicocha.
Instar a los trabajadores a realizar un trabajo seguro y a difundir los

procedimientos en caso de ocurrir un accidente.
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ANEXOS



Tabla 37:

1: ANEXO: Matriz de consistencia

“Analisis del desarrollo de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001 para la empresa Yanacocha
S.R.L tanel exploratorio Chaquicocha Cajamarca, 2017”

PROBLEMA(S) DE

OBJETIVO(S) DE LA

HIPOTESIS DE LA

P £ VARIABLES E METODO INSTRUMENTOS METODOLOGIA
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION INDICADORES DE ANALISIS
Problema principal: Objetivo General: Hipotesis general: Libreta de campo Tipo de investigacién
¢ Como analizar el sistema actual|Analizar el sistema actual{Al analizar un Sistema de Gestién CIPS Iéiperix\éﬁgﬁac'on desarrollada es  no
de seguridad y salud ocupacional|de seguridad y salud|de Seguridad y Salud Ocupacional RATES Nivel de investigacién
. . En la investigacién realizada se utiliz6 la
OHSAS 18001 de la empresaocupacional OHSAS|bajo la Norma OHSAS 18001 en la HARM ZERO investigacién _de campo, cualitaiva y
Yanacocha SR.L en|18001 de la empresalEmpresa Yanacocha en su Tajo En lo referente al método es Reportes de incidentes. cuantitativa.
. . . i . e . i il i g i0
Chaquicocha? Yanacocha S.R.L en el|{Chaquicocha, garantiza el actual Varlablg el Modelo de cientifico porque Reporte de accidentes Disefio de Inyest acion .
dependiente La presente investigacién es transeccional
tajo Chaquicocha. cumplimiento de los requerimientos|gyaluacion del|se describe, mejora y se descriptivo, porque se tiene como objetivo la

legales.

Problemas secundarios:

- ¢ Coémo determinar la situacion
actual del sistema de seguridad
y salud ocupacional OHSAS
18001 de la empresa
Yanacocha S.R.L en
Chaquicocha?

- ¢Co6mo analizar los reportes de
incidentes ocurridos en el 2016
en Chaquicocha?

- ¢Como establecer estrategias
de mejoras para minimizar
incidentes?

Objetivos especificos:

Determinar la situacion
actual del sistema de
seguridad y salud
ocupacional OHSAS
18001 de la empresa
Yanacocha S.R.L en
Chagquicocha.

Analizar los reportes de

incidentes ocurridos en
el 2016 en
Chagquicocha.
Establecer estrategias
de mejoras para
minimizar incidentes.

Hipétesis secundarias:

- Determinando la situacion actual
del sistema de seguridad y salud
ocupacional OHSAS 18001 de la
empresa Yanacocha S.R.L en
Chagquicocha se logra la mejora
del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

- Al analizar los reportes de
incidentes ocurridos en el 2016
en Chaquicocha se ajusta a la
situacién actual de la empresay a
los requisitos exigidos por la
norma OHSAS 18001y ala
legislacion peruana.

- Estableciendo estrategias de
mejoras se logra minimizar
incidentes.

Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud Ocupacional
en la Empresa
Yanacocha,

Chaquicocha

Variable
independiente

Norma OSHAS

18001

aplica una propuesta a un
hecho real.

Implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional.

Poblacién

Trabajadores de la empresa Yanacocha SRL.
Muestra

Trabajadores de Chaquicocha de la empresa
Yanacocha S.R.L.

Técnicas de recoleccién de datos

- Referencias bibliograficas

Entidades relacionadas con la seguridad y la
higiene industrial en Pert

Visitas a la planta de produccion
Observacion de las areas de trabajo

- Herramientas de medicion y apoyo para
recopilacién de informacion

Identificacion de peligros

Utilizacién de programa de computacion
Ejemplificacion de los requisitos

Elaboracién de la guia

Posterior a la elaboracién de la guia
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2: Anexos

| #o ounoes o€ corocar
| Tu PLACA ANTES DE
| INGRESAR AL TUNEL

|
(3}
7]

Figura 43: Entrada al tinel de exploracion Chaquicocha.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

Figura 44: EPP usado en tinel de exploracion Chaquicocha.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Figura 45: Interior de la camara de refugio.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

Figura 46: Maquinaria en Tunel Chaquicocha.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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RIESGO
ELECTRICO

Figura 47: Sefializacién en el tinel Chaquicocha.
Fuente: Elaboracion propia (2017).

r

| MANTENER
| ORDEN
LY LimPIEZA

Figura 48: Instrucciones en el tinel Chaquicocha.
Fuente: Elaboracion propia (2017).
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3: Encuesta

Lea atentamente y conteste las siguientes preguntas con un Sl o un NO.
Gracias de antemano

Pregunta N° 01:
¢ Tiene conocimiento Usted, acerca de un Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional aplicado en el tunel exploratorio Chaquicocha?
Sl
NO

Pregunta N° 02:

¢Conoce Usted la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de su
empresa?

Sl

NO

Pregunta N° 03:

¢(En caso de un accidente de trabajo, tiene conocimiento que

procedimiento se debe seguir?

SI
NO

Pregunta N° 04:

¢ Tiene usted conocimiento que es un sistema de Gestion de Seguridad

y Salud Ocupacional?
SI

NO

Pregunta N° 05:

¢ Conoce Usted sobre la normativa de leyes relacionado a la Seguridad y

Salud Ocupacional?
SI
NO
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Pregunta N° 06:

¢Harecibido induccion en su puesto de trabajo?
SI
NO

Pregunta N° 07:
¢Conoce usted el reglamento interno de Seguridad y Salud Ocupacional

de la empresa aplicado al tunel exploratorio Chaquicocha?
SI
NO

Pregunta N° 08:

¢, Cree Usted que es necesario evaluar el Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional?

Sl

NO

Pregunta N° 09:

¢,Cree que los PETS para realizar su trabajo deben ser mejorados?
Sl
NO

Pregunta N° 10:

¢En su area de trabajo cuenta con las medidas necesarias para realizar
un trabajo seguro?

SI

NO
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