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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

DICTAMEN DE EXPEDITO DE TESIS N° 025-T-2018-OlYPS-FDYCP-UAP

Visto, el Oficio N°* 059-2018-OGYT-FDYCP-UAP, de fecha 07.03.2018 de la Oficina de
Grados y Titulos, en el que se solicita |a revision final de trabajo de Investigacion
presentado por el/la bachiller FLOERANA EVA DAZA DONATO a fin que se declare
expedito para sustentar la tesis fitulada "TRABAJO INFANTIL Y CALIDAD
EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA “"HEROES DE JACTAY" HUANUCO-2017"

CONSIDERANDO

Que, el Reglamento de Grados y Titulos aprobado por Resolucion Rectoral N* 15948-
2015.R-UAP de fecha 28.12.2015, contempla las disposiciones normativas
correspondientes a las funciones de las Oficinas de Investigacion, el mismo que
concuerda con lo dispuesto por el Reglamento de Investigacion e Innovacion
Tecnolégica aprobado por Resolucién Rectoral N° 17483-2017-R-UAP de fecha

15.12.2016.

Que, de la revision de la tesis, se aprecia que esta cuenta con el informe de el/la
asesor/a metodologo Dr. Javier Mendoza Balarezo de fecha 12 de Enero de 2018 y el
informe de el/la asesor/a tematico Mg. Jaime Ibafiez Martel de fecha 19 de Enero de
2018, informes que senalan que la tesis ha sido desarrollada conforme a las
exigencias requeridas para el trabajo de investigacion correspondiente al aspecto
tematico y procedimiento metodolégico.

DICTAMEN

Atendiendo a estas consideraciones y al pedido de el/la bachiller FLOERANA EVA
DAZA DONATO esta Jefatura DECLARA EXPEDITA LA TESIS; titulada “TRABAJO
INFANTIL Y CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA “HEROES DE JACTAY" HUANUCO-2017" Debiendo
ellla interesado/a continuar y cumplir con el proceso y procedimiento para que se le
programe el examen oral de sustentacion de Tesis.

La Victoria, 04 de Abril de 2018

FEMCMmsm



ﬂw UNIVERSIDAD

Facultad de Derecho y Cieach Politica

RESOLUCION N° 2595-2017-FDYCP-UAP

'j N Lima. 06 de noviemtxe de 2017

La solicitud N° 0001199 de fecha 27 de setiembre de 2016, presentaodo por &l Bochiller
en Derecho FLOREANA EVA DAZA DONATO, quien solicita se le designe asesores tematico y
metodologo, para ejeculor la tesis Nituloda “TRABAJO INFANTIL Y CALIDAD EDUCATIVA DE LOS
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “HEROES DE JACTAY HUANUCO -

Que, lo Ley 30220 Ley Universitaria, en su arficulo 45.2 establece que para oblener ol
Titulo Profesional se requiere el Grodo de Bochiller y lo aprobocién de una Tesis o trabojo de
suficiencia profesional.

Que, & Reglomento de Grodos y Titulos de lo Universidad Alas Peruanas. en sus
articulos 20° y siguientes, establece los procedimientos para el desarrolio del Proyecio de Tesis
y las funciones de los asesores fematico y metoddlogo respectivomente,

Que, con ia solicitud de visto, el inferesodo pide que se le designe asesores ematico
y metoddlogo, para levantar las observaciones formulodas por la Oficing de Investigacion y
Proyeccion Social de la Focultad de Derecho y Ciencla Politica, mediante & Informe de
Viobilidad de Proyecio de Tesis N°0S9-P1-2017-OIPS-FDCP-UAP, de fecha 09 de oclutre de
2017,

Estando a 1o recomendado y en virtud a las atribuciones de las que estd investido el
Decono de lo Facultod de Derecho y Clencia Politica conferidas en la Resolucion Rectoral N*
1529-2003-R-UPA, del 31 Marzo 2003,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar o los sigulentes docentes como asesores fematico y
metoddlogo del Bachiller en Derecho FLOREANA EVA DAZA DONATO, para que asuman las
funciones precisadas en la presente resolucion,

Asesor Metodélogo : Dr, Javier Mendoza Balarezo.
Asesor Temdtico : Mg. Joime Ibéhez Martel,

Registrese, comuniquese y archivese,

Av. Pasco de ln Republica 1773, La Victonia, Teléf: 472-1401 /4721398 Fax: 470-9838
www, uap.edupe



INFORME N° 025-JMB-2017

AL - Dr. Ricardo Alfredo Diaz Bazan Ph.d

Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica
DE : Dr. Javier Mendoza Balarezo

Asesor Metodblogo

Codigo N° 022866

REFERENCIA: Resoluciéon N° 2595-2017-FDYCP-UAP

ASUNTO : Asesoria metodologica: Tesis

BACHILLER: FLOERANA EVA DAZA DONATO
Titulo: “Trabajo infantil y calidad educativa de los estudiantes
de secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay”
Huanuco-2017"

FECHA : 12 de enero de 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacion a la referencia, a fin de hacer de
vuestro conocimiento el presente informe, la evaluacion de los aspectos de forma y
fondo:

1. DE LOS ASPECTOS DE FORMA

Se ha considerado la Resolucién Vicerrectoral N° 2342-2013-VIPG-UAP, que
regula la estructura del proyecto de Tesis, la estructura de la Tesis, y que hace
referencia a las normas del APA.

2. DE LOS ASPECTOS DE FONDO

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Con relacién al titulo del tema de investigacion consideramos, que cumple con los

requisitos para un trabajo de investigacién a nivel de pregrado.

DEL CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

— Descripcién de la realidad problematica, este acapite del trabajo de investigacion
cuenta con los requisitos y naturaleza de un estudio coherente, el mismo que
evidencia la existencia del problema investigado.



Delimitacion de la Investigacion, se hizo de acuerdo a los parametros de la
Universidad Alas Peruanas, tomando en cuenta la delimitacion espacial,
temporal, social y conceptual en concordancia con los lineamientos de la
investigacion cientifica.

Problemas de la Investigacion, respecto a este punto, la bachiller mencionado
ha formulado tanto el problema general como los problemas especificos, de
acuerdo al planteamiento del problema.

Objetivos de la investigacion, se observa un planteamiento adecuado de los
mismos, tanto del objetivo general, como de los especificos, ademas fueron
redactados con verbos en infinitivo, los mismos que se relacionan estrechamente
con los problemas de investigacion.

Hipotesis y variables de la investigacion, existe un planteamiento adecuado de
las mismas, que responden a los problemas de investigacién

Metodologia de la investigacion, expresa un planteamiento metodolégico
adecuado de acuerdo a los parametros de la Universidad Alas Peruanas y a lo
indicado por los referentes en investigacion

Justificacién e importancia de la investigacion, referente a este punto, la tesista
justifica su estudio de acuerdo a la pertinencia e importancia de su investigacion.

EL CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedente de la Investigacion, considera adecuadamente, tanto los
antecedentes internacionales, como los nacionales, tomando en cuenta el
sistema de las Normas APA.

Bases teéricas, considera adecuadamente todo el fundamento tedrico del
trabajo de investigacién, tomando en cuenta la importancia de los temas a partir
de un estudio actualizado, profundo y exhaustivo de las variables de
investigacion, con las citas pertinentes de acuerdo a las Normas APA.

Bases Legales, considera la normativa vigente, respecto al tema materia de
estudio, tomando en cuenta los diferentes aspectos legales existentes.
Definicién de términos basicos, conceptia los términos, relacionados con las
variables y dimensiones del tema materia de investigacion, tomando en cuenta
el sistema de referencias bibliograficas APA, en sexta edicion.



DEL CAPITULO Il PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE

RESULTADOS

- Analisis de tablas y graficos, cumple con los requisitos de la universidad y
obedece al procesamiento, analisis e interpretacion de la informacién obtenida
de la toma de datos

- Discusion de resultados, desarrollé de acuerdo a las exigencias de un trabajo
de investigacion de nivel universitario comparando sus resultados obtenidos con
resultados de investigaciones realizadas anteriormente y contrastando también
con el aporte de tratadistas o expertos

- Conclusiones: guardan relacion directa con los objetivos de investigacion.

- Recomendaciones, guardan relacion directa con las conclusiones.

- Fuentes de informacién, fueron desarrolladas, tomando en cuenta el sistema de
las Normas APA (6* Edicion)

ANEXOS

Matriz de Consistencia, se observa en los anexos.

Instrumento(s), se observan en los anexos

Validacion de instrumento por expertos (Ficha de validacion del instrumento. Juicio

de expertos), se observan en los anexos.

CONCLUSION

Por lo expuesto, habiéndose cumplido con las sesiones de asesoramiento

correspondiente al aspecto metodolégico considero que la bachiller FLOERANA

EVA DAZA DONATO , ha elaborado la tesis conforme a las exigencias establecidas

por la Facultad y por la Resolucion Vicerrectoral N° 2342-2013-VIPG-UAP; el mismo

que esta concluido y listo para ser sustentada.

Es cuanto informo para los fines consiguientes

Atentamente,

DOGENTE DE
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Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacion a la referencia, a fin de hacer
de vuestro conocimiento el presente informe, la evaluacién de los aspectos de
forma y fondo:

1. DE LOS ASPECTOS DE FORMA

Se ha considerado la Resolucién Decanal N°2595-2017-FDYCP-UAP, que regula
la estructura del proyecto de Tesis, la estructura de la Tesis, y que hace referencia
a las normas del APA.

2. DE LOS ASPECTOS DE FONDO
TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

- Con relacion al titulo del tema de investigacion consideramos que cumple con

los requisitos para un trabajo de investigacion a nivel de pregrado
DEL CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
- Descripcion de la realidad problematica, este acapite del trabajo de
investigacion cuenta con los requisitos y naturaleza de un estudio coherente.




Delimitacion de la Investigacion, se hizo de acuerdo a los parametros de la
Universidad Alas Peruanas, tomando en cuenta la delimitacion espacial,
temporal, social y conceptual.

Problemas de la Investigacion, respecto a este punto neuralgico, el bachiller:
DAZA DONATO, FLOERANA EVA, ha desarrollado tanto el problema general
como los problemas especificos, de acuerdo a wuna adecuada
operacionalizacion de las variables.

Objetivos de la investigacion, se observa un planteamiento adecuado de los
mismos, tanto del objetivo general, como de los especificos, ademas fueron
redactados con verbos en infinitivo, tal como advierte la teoria.

Hipotesis y variables de la investigacion, existe un planteamiento adecuado de
las mismas, obedeciendo a la formulacion del problema.

Metodologia de la investigacion, expresa un planteamiento metodolégico
adecuado de acuerdo a los parametros de la Universidad Alas Peruanas.
Justificacion e importancia de la investigacion, referente a este punto, el tesista
considera su justificacion de acuerdo a los criterios establecidos por la teoria de

la investigacion cientifica.

EL CAPITULO Il: MARCO TEORICO

Antecedente de la Investigacion, considera adecuadamente, tanto los
antecedentes internacionales, como los nacionales, tomando en cuenta el
sistema de referencias bibliograficas APA.

Bases Teodricas, considera adecuadamente todo el fundamento tedrico del
trabajo de investigacion, tomando en cuenta la importancia de los temas a
partir de las variables de inveétigacién, siempre tomando en cuenta el sistema
de referencias bibliograficas APA.

Bases Legales, considera la normativa vigente, respecto al tema materia de
estudio, tomando en cuenta los diferentes cuerpos legales existentes, tanto en
el pais como en el extranjero.

Definicion de Términos Basicos, conceptia los términos, relacionados con las
variables y dimensiones del tema materia de investigacion, tomando en cuenta

el sistema de referencias bibliograficas APA.



DEL_CAPITULO Il PRESENTACON, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

- =Tz

Discusion de Resultados, desarrollé de acuerdo a las exigencias de un trabajo

de investigacion de nivel universitario.

Conclusiones: guardan relacion directa con los objetivos de investigacion.

Recomendaciones, guardan relacion directa con las conclusiones.

Fuentes de informacion, fueron desarrolladas, tomando en cuenta el sistema
de referencias bibliograficas APA

CONCLUSION

Por lo expuesto, habiéndose cumplido con las sesiones de asesoramiento

correspondiente al aspecto tematico considero que el bachiller DAZA DONATO,

FLOERANA EVA ha realizado la tesis conforme exigencias establecidas por la

Facultad, para su preparacion y elaboracion; el mismo que esta concluido v listo

para ser sustentado.
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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Trabajo infantil y calidad educativa de los
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”
Huanuco-2017, tiene como finalidad determinar la influencia del trabajo infantil
en la calidad educativa de los estudiantes. El presente estudio es no
experimental de alcance correlacional dentro de un enfoque mixto cuali-
cuantitativo, el disefio de la presente investigacion es correlacional causal y
transeccional o transversal. La poblacién objeto de estudio lo constituyeron 321
estudiantes de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay” Huanuco — 2017 y la
muestra es de tipo no probabilistica conformado por 82 estudiantes del 1° Grado
de secundaria. La técnica utilizada fue la observacion y la encuesta que tiene
como instrumento una ficha de observacion para la calidad educativa y un
cuestionario para el trabajo infantil; los mismos que fueron validados por

expertos.

Los resultados de la presente investigacion indican que el trabajo infantil tiene
una influencia signficiativa negativa en la calidad educativa de los estudiantes
del 1° grado de secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay” de la
ciudad de Huanuco, puesto que el 51% de los estudiantes del 1° grado de
secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” que trabajan, tienen
una mala calidad educativa, el 38% tiene una regular calidad educativa y solo el
11% tiene una buena calidad educativa, en comparacion de los estudiantes que
no trabajan, donde el 53% tiene una buena calidad educativa, el 47% tiene
regular calidad educativa y ninguno de ellos tiene una mala calidad educativa.
Igual ocurre con las dimensiones de la calidad educativa, donde los estudiantes
gue trabajan no evidencian o tienen malas carActeristicas del pensamiento
critico, liderazgo, iniciativa y solo la solidaridad es regular, mientras que en los
estudiantes que no trabajan estas dimensiones estan dentro de una valoracion

de buena.

Palabras clave: Trabajo infantil, calidad educativa, pensamiento critico,

liderazgo, inciiativa, solidaridad.



ABSTRACT

The present research entitled: Child labor and educational quality of high school
students of the Educational Institution "Heroes de Jactay" Huanuco-2017, aims
to determine the influence of child labor on the educational quality of students.
The present study is non-experimental of correlational scope within a mixed
gualitative-quantitative approach, the design of the present investigation is causal
and transectional or transversal correlation. The population under study was 321
high school students of the I.LE. "Héloes de Jactay" Huanuco - 2017 and the
sample is of a non-probabilistic type made up of 82 students of the 1st Grade of
secondary school. The technique used was observation and the survey that has
as an instrument an observation sheet for educational quality and a questionnaire

for child labor; the same ones that were validated by experts.

The results of this research indicate that child labor has a significant, but negative
impact on the educational quality of students in the 1st grade of secondary
education at the "Héroes de Jactay" Educational Institution in the city of Huanuco,
since 51% of the 1st grade students of the "Heroes de Jactay" Educational
Institution who work, have a poor educational quality, 38% have a regular
educational quality and only 11% have a good educational quality, compared to
students who do not they work, where 53% have a good educational quality, 47%
have a regular educational quality and none of them has a poor educational
quality. The same happens with the dimensions of educational quality, where
students who work do not show or have bad characteristics of critical thinking,
leadership, initiative and only solidarity is regular, while in students who do not

work these dimensions are within an assessment of good.

Key words: Child labor, educational quality, critical thinking, leadership, initiative,

solidarity.



INTRODUCCION

El trabajo infantil como problema social tiene larga data histérica que ha estado
presente, en una forma u otra, en todas las sociedades humanas. Este
fendmeno es lamentablemente parte de la historia del trabajo y que pese a
conocerse las condiciones desfavorables en las cuales este se realiza, no se ha
implementado hasta ahora su total abolicion, sino mas bien su regulacion
juridica. No debemos olvidar que el menor debe ser protegido por su situacién
de inferioridad fisica, mental y social.

El trabajo infantil en el Peru es también un grave problema que afecta al pais
como fendmeno social, el cual ha estado presente a través de su historia y hasta
nuestros dias, sin que se le hay dado la importancia necesaria como objeto de

estudio e investigacion.

Es cierto que el trabajo de los menores no es nuevo en la historia de la
humanidad, pero también es cierto que las sociedades mas avanzadas lo han
erradicado, éstas han comprendido que se corresponde con la dignidad humana

y con los derechos de la infancia.

La Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1989, define como nifio "A todo
ser humano menor de 18 afios de edad"”, y establece principios generales con
relacion a la proteccion de sus derechos vy libertades civiles, supervivencia y
desarrollo. El articulo 32 de la Convencion, en lo que se refiere al trabajo del
nifio, reconoce su derecho “a estar protegido contra la explotacion econdémica y
contra el desempefio de cualquier trabajo que pudiera ser peligroso o entorpecer
su educacion, o que sea nocivo para su salud, para su desarrollo fisico, mental,

espiritual, moral o social”.

El esfuerzo por erradicar el trabajo infantil, cobré nuevo impulso en 1992, con la
creacion del Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
(IPEC) de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). El objetivo del IPEC

es trabajar con miras a la erradicacién progresiva del trabajo infantil por medio
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del refuerzo de las capacidades nacionales para enfrentarse a los problemas
relacionados con éste, mediante la creacion de un movimiento mundial de lucha

contra el trabajo infantil.

En el afio 2002, el Gobierno Peruano aprobd el “Plan Nacional de Accién por la
Infancia y Adolescencia 2002-2010", mediante Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH; al cual, se le otorga rango de ley el 8 de Abril del 2005. Los
principios rectores del Plan promueven la igualdad de oportunidades para todos
los nifios, nifias y adolescentes, la inversion prioritaria en la nifiez para prevenir
y romper el ciclo de reproduccion de la pobreza y la intervencion articulada de
los diferentes sectores del Estado y la sociedad civil para fortalecer las familias

y orientar el desarrollo integral y bienestar de nifios, nifias y adolescentes.

El 22 de Julio del 2002 se suscribe el Acuerdo Nacional (AN) que tiene como
horizonte el afio 2021, el AN se compromete a dar prioridad a la infancia y
adolescencia dentro de sus 31 Politicas de Estado que lo constituyen. En el afio
2004, el AN aprueba politicas socioeconomicas de corto plazo sobre inversion y
empleo, y reforma del estado para el periodo 2004-2006, dando prioridad a la

infancia.

Al respecto se observa como la tasa de desempleo en el Peru es muy elevada,
y las medidas para la reduccion de la pobreza no han producido hasta ahora
resultados sostenibles y efectivos. De este modo los nifios y nifias siguen siendo
los ciudadanos mas vulnerables y desprotegidos. De los 3,8 millones de
personas que viven en situacion de pobreza extrema en el Perd, 2,1 millones

son menores de edad (UNICEF- Panorama: Peru-panorama general 2007).

El trabajo infantil tiene serias consecuencias fundamentalmente afecta los
derechos fundamentales del nifio, como el derecho a la supervivencia, la
educacion y la salud, al bienestar y a la proteccion contra la explotacion
econdmica (Verdera 1995:15). Como se puede apreciar el trabajo infantil tiene
una relacion con la calidad educativa de los estudiantes, entendiendo como
calidad ademas del dominio de las areas curriculares que debe tener el
estudiante, centramos fundamentalmente en el pensamiento critico, el liderazgo,

autonomia y sociabilidad, dimensiones que debe poseer un escolar.
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En la ciudad de Huanuco, se observa con mucha frecuencia el trabajo infantil
sobre todo el informal desde la venta de golosinas, trabajos forzados hasta la

trata y prostitucion infantil.

Para la elaboracion de la presente tesis se ha tenido en cuenta el esquema oficial
de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Alas Peruanas
gue consta de tres capitulos. El primer capitulo comprende el planteamiento del
problema donde trata de la descripcion de la realidad problemética, delimitacion
de la investigacion, el problema, los objetivos, hipotesis y variables, asi como la
metodologia empleada, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, la justificacion, importancia y limitaciones de Ia
investigacion. El segundo capitulo se refiere al marco tedrico, donde se
desarrolla los antecedentes de la investigacion, las bases tedricas y la definicion
de términos basicos. El tercer capitulo se refiere a la presentacion, analisis e
interpretacion de los resultados que comprende el andlisis de las tablas y
graficos, las conclusiones, recomendaciones o sugerencias y las fuentes de

informacion.

Finalmente se tiene los anexos, donde se reporta la matriz de consistencia y el

instrumento de toma de datos y la matriz de validacion firmada por los expertos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de larealidad problemética

En todos los paises subdesarrollados o en vias de desarrollo los
insuficientes ingresos familiares convierten a los nifios en mano de obra
necesaria. La situacion de muchas familias sin esta aportacion de los nifios
seria insostenible. Asi el trabajo infantil se convierte en una parte muy
importante de un entramado econdmico cuya desaparicion inmediata
pondria en serios aprietos no solo a las familias sino también a las

economias de muchas zonas.

Segun los expertos y especialistas en sociologia, indican que si bien es
cierto el trabajo de los nifios y adolescentes es necesario para su propia
subsistencia y la de sus familias y aunque el ideal es que cesen las
actividades, los expertos tanto de ONG’S, principalmente Save The Childen
como la propia OIT, indian que por lo menos se cumplirian objetivos basicos
como, que el trabajo sea compatible con la escuela, que se tengan buenas
condiciones de seguridad e higiene y que se termine con todo tipo de

explotacion.

El problema real es que el trabajo infantil no es algo coyuntural del sistema
productivo sino que es un elemento importante en la expansion de la
economia de mercado. La utilizacion de mano de obra infantil interesa a
muchos empleadores porque los salarios son menores, son mas
manejables que los adultos y mas vulnerables a las amenazas. La mayoria
de los nifios trabajadores forman parte de un mercado laboral informal,
familiar y limitado al entorno local, teniendo como consecuencia su
invisibilidad a los marcos juridicos que protegen al resto de los
trabajadores. Razén por la que el trabajo infantil ha sido siempre un
fendmeno socioeconémico de dificil cuantificacion. La OIT evalué por

primera vez en 1995 el niUmero de trabajadores infantiles en el mundo.
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Segun los datos facilitados por la OIT en 2007 habia 218 millones de
nifios/as trabajando en el mundo. De los cuales 165 millones tienen una
edad comprendida entre 5 y 14 afos. La mayor parte lo hace en la
agricultura; 130 millones. Mas de 10 millones en el trabajo doméstico. El
trabajo doméstico es la primera ocupacion de las nifias menores de 16 afios
en todo el mundo; en la mineria trabajan 1 mill6n; 1.8 millones son
explotados sexualmente en el sector turistico. En torno a 300.000 nifios
soldados patrticipan en guerras y conflictos tribales. Entre el 10y el 15% de
los empleados en el sector del turismo y el ocio en todo el mundo son
menores de 18 afios. Ademas 1.2 millones de nifios son victimas de la trata

infantil, incluido el trafico de 6rganos y la adopcion ilegal.

La region de Asia y el Pacifico tiene el nivel mas alto de niflos/as
trabajadores, segun la OIT son aproximadamente 122 millones los nifios/as
de entre 5y 14 afios los que trabajan en esa zona del mundo. En segundo
lugar esta el continente africano, concretamente la zona subsahariana con
50 millones de nifios/as trabajadores y en tercer lugar esta América Latina
y el Caribe, con nifios/as trabajadores en la practica totalidad de los paises
excepto Cuba, destacando como primer pais en ocupar mano de obra
infantil Perd. Si bien en los dltimos 4 afos ha descendido en un 11% el
namero de nifios/as trabajadores fundamentalmente en Brasil. Los paises
desarrollados no escapan tampoco a este fendmeno, la media europea es
de 1,5%. El gran problema de los paises ricos es no reconocer que tienen

trabajo infantil.

El trabajo va en contra de los derechos del nifio/a, no permite al menor
desarrollarse adecuadamente tanto fisica como psiquicamente; ademas
sera una dificultad afiadida a su vida de adulto. Pero el trabajo infantil puede
desaparecer creando mas oportunidades laborales para adultos y sus
comunidades: es necesario romper el circulo de la pobreza. Para ello se

requiere:

e La colaboracion de todos; Estados, sindicatos, ONG’S, OIT, OMS,

UNICEF, OMC, FMI, consumidores, empresarios y multinacionales,
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pero no siempre hablan el mismo lenguaje. La lucha contra el trabajo

infantil es posible mediante proyectos globales.

e Un cambio en la estrategia productiva, la l6gica de la economia
globalizada hoy no lo permite. Los bienes se producen alli donde més
baratos resultan y se venden alli donde el beneficio es mayor. El empleo
creado en los paises pobres es generalmente de escasa cualificacion,
con salarios bajos por la sobreoferta de mano de obra. La esperada

prosperidad no se produce.

e Acabar con un factor exégeno de gran peso; la deuda externa. Debido
a la deuda externa en muchos paises se produce una sobreexplotacion
de los ecosistemas y de los trabajadores. El objetivo es producir mas a
menor coste para competir mejor en el mercado internacional. El propio
FMI y el Banco Mundial “aconseja” a los paises endeudados a trabajar
mas, vender mas y consumir menos para ahorrar y pagar la deuda. Esto
esta relacionado con el trabajo infantii de manera que los propios

gobiernos conocen su existencia pero son permisivos con el fenomeno.

Para que los nifios no trabajen se necesita una sociedad mas justa, humana
y solidaria. Seria una esperanza para millones de nifios/as alcanzar la
eliminacién de las peores formas de trabajo infantil antes del afio 2016,

fecha que la OIT ha puesto como objetivo.

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), en el
Perd, uno de cada cuatro nifios (de 6 a 17 afios) trabaja, es decir, 1.659

millones en total. El 58.7% se encuentra en las zonas rurales.

En este latente problema, Huanuco es una de las tres regiones que
presenta mayor concentracioén de trabajo infantil con un 65%, después de
Huancavelica (79%) y Puno (69%). los otros son: Amazonas (64%) y Pasco
(50%). Las tasas de trabajo infantil en estas zonas estan por encima del
promedio nacional (http://diariocorreo.pe/ciudad/huanuco-tercero-con-

mayor-trabajo-infantil-561838/).
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La Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil (ENPETI), fue aprobado por D.S. N° 015-2012-TR., que articula el
trabajo de distintas entidades publicas como Misterio de Trabajo y
Promocion del Empleo, Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el Ministerio de
Educacion, con el propésito de brindar una atencion inmediata al problema
del trabajo Infantil para que los nifios culminen su afio escolar de manera

satisfactoria.

Cada vez es mas frecuente encontrar en las calles a nifios que, en vez de
disfrutar su infancia y estudiar, estan trabajando. Asi, en el Perd, uno de
cada cuatro niflos trabaja, es decir, 1.659 millones en total, informd
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

En Huanuco, el 62% de los nifios y adolescentes reside en las areas rurales
y el 73% vive en condicion de pobreza, siendo ambos porcentajes
significativamente mayores al promedio nacional (29% y 45%,

respectivamente).

Mas de 80 mil nifios, nifias y adolescentes de esta region y tienen como
lengua materna el 23.6% son quechua hablantes y el 0.3% tiene alguna

otra lengua originaria.

Las provincias que concentran una mayor cantidad de nifios y nifias con
lengua materna quechua son Huacaybamba (73.7%), Yarowilca (47.5%),
Huamalies (43.6%) y Pachitea (37.8%). Cabe destacar el caso de Puerto
Inca, donde el 1.6% de sus nifios y nifias tiene al ashaninka como lengua
materna y el 2.9% tiene como materna otra lengua originaria de la

Amazonia.

El acceso a servicios basicos es menor al promedio nacional y muy irregular
al interior del departamento. Mientras mas del 40% de los nifios, nifias y
adolescentes accede a fuentes mejoradas de agua y saneamiento en las
provincias de Huanuco y Leoncio Prado, menos del 10% lo hace en

Marafién y Puerto Inca. La proporcién de hogares que cocina con carbén,
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1.2.

lefia 0 bosta fluctia entre el 59%, en las provincias de Huanuco y Leoncio

Prado, y el 99% en Huacaybamba.

En términos educativos las disparidades son similares: las provincias de
Leoncio Prado y Huanuco son también las que presentan los niveles mas
altos de conclusion a tiempo de la secundaria (42% y 46%,
respectivamente), mientras que las que tienen menores indices de
conclusion son Huacaybamba (13%), Pachitea (13%), Marafion (15%) y
Puerto Inca (16%).

Las condiciones de vida de los nifios y adolescentes de Puerto Inca llaman
particularmente la atencién. Si bien, en todos los casos los valores del
departamento de Huanuco muestran condiciones menos favorables que las
del promedio nacional, en esta provincia se observan valores mas bajos
aun. Respecto a la documentacion, solo el 61% de los nifios y nifias
menores de 1 afio tiene partida de nacimiento y el 66% de los y las jovenes
de 18 a 20 tiene DNI. El inicio de la vida conyugal y reproductiva entre las
adolescentes es bastante mas alto que el promedio nacional y
departamental: el 34% de las adolescentes de 15 a 18 afos ha iniciado su

vida conyugal y el 40% de las que tienen entre los 15 y 20 afios son madres.

Delimitacion de la investigacion

El estudio que compartimos aborda la problematica del trabajo infantil en
los estudiantes de educacién secundaria en la I.LE. Héroes de Jactay -
Huénuco, en relacién con los efectos que tal actividad tiene influencia en el
rendimiento y la calidad educativa que alcanzan los estudiantes. Se
analizaran ademas las implicancias en el rendimiento, del tipo de
retribucién que los estudiantes trabajadores reciben por la actividad laboral

desarrollada, asi como las horas y dias de la semana que ello supone.

1.2.1 Delimitacién social

Segun esta delimitacién, los nifios pertenecientes a los sectores populares

se ven obligados a vivir su infancia trabajando en todo trabajo que puedan
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encontrar para sobre vivir. Las condiciones materiales y econémicas de su
vida, los empujan a asumir muy temprano responsabilidades y roles, de
manera que no sélo alcanzan una madures y una experiencia que no va
acorde con su edad, sino que aparecen y estdn comprometidos en las
soluciones de los problemas que afectan a la sociedad en la cual estan
inmersos. A pesar de esto se sigue negando al nifio pobre una existencia
social, madures y responsabilidades que se les exigen a su vida, se les
niega en el momento de reconocerlos como agentes sociales y portadores
de una identidad (Manthoc, 1996, en Correa & Valdés, 2001).

El porcentaje de los estudiantes que desertan de las instituciones
educativas son altos y preocupantes, porque la mayoria de ellos lo hace
por no contar con los medios econdmicos para pagar sus estudios o
provienen de hogares disfuncionales y como consecuencia de ello se

inciian em el trabajo infantil.

La presente investigacion nos dara a conocer la realidad del trabajo infantil
y la calidad educativa de los estudiantes de educacion secundaria, lo que
permitira dar recomendaciones para que se pueda miniminzar o desterrar
el trabajo infantil, asi como mejorar la calidad educativa de los estudiantes
lo que benericiara diretamente a esta poblacion, a sus familias y a la
sociedade em general, puesto que se pretende una formacion integral que

es u derecho consagrado constitucionalmente.

1.2.2. Delimitacion espacial

La presente investigacion se realiza en la Institucion Educativa N° 33074
“Héroes de Jactay” de la region Huanuco que se localiza en la parte central
del pais, entre la cordillera oriental y el rio Ucayali. Comprende territorio

andino, ceja de selva, selva alta y selva baja a 450 km de la ciudad de Lima.

La Institucion Educativa N° 33074 “Héroes de Jactay” se encuentra ubicada
en el Asentamiento Humano Sefior de Puelles- Las Moras, Distrito de

Huénuco, Provincia y Departamento de Huanuco.
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1.2.3. Delimitacion temporal

La presente investigacion por su relevancia constituye un estudio de vital
importancia puesto que es necesario conocer la realidad del trabajo infantil

en la institucion educativa materia de la investigacion.

La presente investigaién se incia en abril del 2017 hasta abril del 2018 fecha

probable de la sustentacion de la misma.

1.2.4. Delimitacion conceptual

La investigacion trata de dos variables como son el trabajo infantil y la
calidad educativa, para ello los conceptualizaremos recurriendo a fuentes
primarias como son los libros escritos por expertos en los temas indicados,
asi como de las revistas cientificas despositados en los repositérios de las
instituciones académicas del pais y del extrajero y también se exponen
acuerdos o conclusiones de organismos internacionales que tienen que ver
com la defensa de los derechos humanos sobre todo de los nifios y
adolescentes. Asi como por ejemplo se tiene que la Orgizacion
Internacional del Trabajo (OIT), afirma que el trabajo infantil es el empleo o
cualquier trabajo que realice un nifio menor de 18 afios que constituye una
peor forma de trabajo infantil. Ello incluye el trabajo o las actividades
econdmicas que puedan dafar la salud, la seguridad o la moralidad de los
nifos (a menudo conocidas como trabajo peligroso).

Del mismo modo lacalidad educativaes una de las expresiones mas
utilizadas actualmente en el ambito educativo, como punto de referencia
gue justifica cualquier proceso de cambio o plan de mejora. En este

contexto, la eficacia y la eficiencia son sus dos pilares basicos.

La escuela de calidad es aquella que promueve el progreso de los
estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales
y emocionales, teniendo en cuenta su nivel socioeconémico, su medio
familiar y su aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz maximiza las
capacidades de las escuelas para alcanzar estos resultados. Lo que

supone adoptar la nocién de valor afiadido en la eficacia escolar.
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1.3.

1.4.

Formulacion del problema de investigacién
1.3.1. Problema general

¢, Cual es la influencia del trabajo infantil en la calidad educativa de los
estudiantes del primer grado de secundaria de la I.E. “Héroes de Jactay”

Huanuco — 20177

1.3.2. Problemas especificos

¢, Cudl es la influencia del trabajo infantil en el pensamiento critico de los
estudiantes del primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay”
Huanuco — 20177

¢,Cudl es lainfluencia del trabajo infantil en el liderazgo de los estudiantes
del primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay” Huanuco —
20177

¢,Cudl es la influencia del trabajo infantil en la iniciativa de los estudiantes
del primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay” Huanuco —
20177

¢,Cudl es la influencia del trabajo infantil en la solidaridad de los
estudiantes del primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay”

Huanuco — 20177

Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Establecer la influencia del trabajo infantil en la calidad educativa de los
estudiantes del primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay”
Huanuco — 2017.

1.4.2. Objetivos especificos

e Determinar la influencia del trabajo infantil en el pensamiento critico de
los estudiantes del primer grado de secundaria de la I.E. “Héroes de
Jactay” Huanuco — 2017.
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Determinar la influencia del trabajo infantil en el liderazgo de los
estudiantes del primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay”
Huanuco — 2017.

Determinar la influencia del trabajo infantil en la iniciativa de los
estudiantes del primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay”
Huanuco — 20177

Determinar la influencia del trabajo infantil en la solidaridad de los
estudiantes del primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay”
Huanuco — 20177

1.5. Hipotesis y variables de la investigacion

1.5.1. Hipotesis general

La influencia del trabajo infantil en la calidad educativa de los estudiantes

del primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay” Huanuco —

2017, es significativa.

1.5.2. Hipétesis especificas

La influencia del trabajo infantil en el pensamiento critico de los
estudiantes del primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de

Jactay” Huanuco — 2017, es significativa.

La influencia del trabajo infantil en el liderazgo de los estudiantes del
primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay” Huanuco —

2017, es significativa.

La influencia del trabajo infantil en la iniciativa de los estudiantes del
primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay” Huanuco —

2017, es significativa.

La influencia del trabajo infantil en la solidaridad de los estudiantes del
primer grado de secundaria de la |.E. “Héroes de Jactay” Huanuco —
2017, es significativa.
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1.5.3. Variables
Definicién conceptual

Trabajo infantil. El trabajo infantil se refiere a cualquier “trabajo o
actividad, que es fisica, mental, social o moralmente perjudicial o
dafiina para el nifio o nifia; que interfiere en su escolarizacién
privandole de la oportunidad de ir a la escuela, obligandole a
abandonar prematuramente las aulas, o0 exigiendo que intente
combinar la asistencia a la escuela con largas jornadas de trabajo
pesado” (OIT 2004, 11).

Calidad educativa. Es el punto de referencia que justifica cualquier
proceso de cambio o plan de mejora. En este contexto, la eficacia y
la eficiencia son sus dos pilares basicos. Se refiere a los efectos
positivamente valorados por la sociedad respecto del proceso de

formacion que llevan a cabo las personas en su cultura.

Definicion operacional

Trabajo infantil. El trabajo infantil se refiere a cualquier “trabajo o
actividad, que es fisica, mental, social o moralmente perjudicial o
dafina para el nifio o nifia; que interfiere en su escolarizacion
privandole de la oportunidad de ir a la escuela, el mismo que fue

medido mediante un cuestionario formado por 10 preguntas.

Calidad educativa. Es el punto de referencia que justifica cualquier
proceso de cambio o plan de mejora. En este contexto, la eficacia y
la eficiencia son sus dos pilares basicos. Dicha calidad fue medido

mediante un cuestionario formado por 16 preguntas.
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1.5.3.1. Operacionalizacion de las variables

Variables Dimensién Indicadores
V.I: Trabajo infantil. Agricultura
El tr jo infantil refier .
tal?aj(z antll se refiere a - - Motivo por lo que
cualquier “trabajo o actividad, que | Artesania trabaia
es fisica, mental, social o a) i
moralmente perjudicial o dafiina | Comercio - Actividad que realiza
i Y . . . - Hor rabaj r
para el nifio o nifia; que interfiere | ambulatorio seomaasnge trabajo po
en su escolarizacion privandole de - Obligacion a trabaiar
la oportunidad de ir a la escuela, | Trabajador - Re grcusién J
obligandole a abandonar | del hogar pereus
- Cumplimiento
prematuramente las aulas, o escolar
exigiendo que intente combinar la ; .
. . ) - Asistencia a clases
asistencia a la escuela con largas | Reciclador

jornadas de trabajo pesado” (OIT
2004, 11).

escolares

V.D: Calidad educativa.

Se refiere a los efectos
positivamente valorados por la
sociedad respecto del proceso de
formacion que llevan a cabo las
personas en su cultura. Debe
estar dirigida a satisfacer las
aspiraciones del conjunto de los
sectores integrantes de la
sociedad a la que esta dirigida; si,
al hacerlo, se alcanzan
efectivamente las metas que en
cada caso se persiguen; si es
generada mediante procesos
culturalmente pertinentes,
aprovechando O6ptimamente los
recursos necesarios para
impartirla y asegurando que las
oportunidades de recibirla -y los
beneficios sociales y econémicos
derivados de la misma— se
distribuyan en forma equitativa
entre los diversos sectores
integrantes de la sociedad a la que
esta dirigida.

Pensamiento
critico

- Capacidad de
respuesta

- Capacidad
interpretativa

- Capacidad
razonativa

- Capacidad analitica

- Capacidad de
sintesis

Liderazgo

- Capacidad
motivadora

- Capacidad de
convocatoria

- Capacidad creativa

- Empatia

- Relaciones
interpersonales

- Habilidades
comunicativas

Iniciativa

- Solucion de
problemas

- Participacion en
actividades

- Elaboracion de
proyectos

Solidaridad

- Atencioén a los
problemas ajenas

- Solucioén de los
problemas de los
demas

- Colaboracion
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1.6. Metodologia de la investigacion

1.6.1. Tipo y nivel de investigacion

a)

b)

Tipo de investigacion

Tomando en cuenta la opinién de Hernandez y otros (2014), el
tipo de investigacion es no experimental de alcance
correlacional. No experimental puesto que no hubo un
tratamiento metodolégico para establecer la influencia de una
variable en otra sino una relacion causal entre las variables
investigadas. La presente investigacion segun Hernandez y
otros (2014) tiene un enfoque cuali-cuantitativo. Cualitativo,
puesto que empleamos la hermenéutica como método para
explicar, analizar e interpretar comportamientos y situaciones
reales y es cuantitativo, ya que se parte de la formulacion de un
problema y se uso la recoleccion de datos para probar hipotesis,
con base en la medicion numeérica y el andlisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento y probar teorias, es
decir, se centra fundamentalmente en los aspectos observables
y susceptibles de cuantificacion de los fendmenos, y se sirve de

pruebas estadisticas para el analisis de datos.

Nivel de investigacion

El nivel de la presente investigacion es descriptivo-correlacional,
puesto que describimos las variables investigadas que son el
trabajo infantil y la calidad educativa de los estudiantes que
trabajan en un contexto real sin alterar el comportamiento de los
hechos y fendbmenos que se presentaron, es decir, se buscara
especificar las propiedades, las caracteristicas, y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier
otro fendbmeno que se somete a un andlisis, es decir, responde
al nivel descriptivo, porque su finalidad consistira en describir el
estado actual de las variables indicadas, para luego establecer
la relacion de causalidad entre ellas.
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1.6.2. Método y disefio de investigacion

a)

b)

Método de investigacidn

La presente investigacion se realizé de acuerdo a las etapas del
método cientifico como método general de la investigacion
cientifica que se inicia con el descubrimiento del problema de
investigacion, luego la documentacion y definicion del problema,
para continuar con la imaginacién de una respuesta probable al
mismo, continuando con la deduccién e imaginacién de las
consecuencias de la hip6tesis o sub-hipo6tesis empiricas, disefio
de la verificacidn de las hipétesis o del procedimiento concreto a
seguir en su prueba, puesta a prueba o contraste con la realidad
de la hipotesis a través de sus consecuencias 0 sub-hipotesis
empiricas, establecimiento de las conclusiones de la
investigacion, y finalmente extender las conclusiones vy
generalizar los resultados. (Sierra B., 2007)

Asi mismo se empleo el método empirico (permiten la obtencién
y elaboracidon de los datos empiricos y el conocimiento de los
hechos fundamentales que caracterizan a los fendmenos),
estadistico (contribuyen a determinar la muestra de sujetos a
estudiar, tabular los datos empiricos obtenidos y establecer las
generalizaciones apropiadas a partir de ellos), teérico (permiten
profundizar en el conocimiento de las regularidades y cualidades
esenciales de los fendmenos), Inductivo (es un procedimiento
mediante el cual a partir de hechos singulares se pasa a
generalizaciones), Deductivo (se pasa de un conocimiento
general a otro de menor nivel de generalidad), Hipotético-
Deductivo (es la via primera de inferencias légicas deductivas
para arribar a conclusiones particulares a partir de la Hipétesis,
gue después se pueden comprobar experimentalmente).

Disefio de investigacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p: 184) define el disefio
como un valioso instrumento que orienta y guia al investigador
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en un conjunto de pautas a seguir, en un estudio o experimento;
es de caracter flexible, no un recetario rigido.

En la presente investigacion se empled el disefio no
experimental, correlacional causal; porque no hubo
manipulacion de la variable; sino observacion del fenébmeno tal
como se dan en su contexto natural, para posteriormente
analizarlos y determinar la influencia de una variable en otra. Los
datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la
voluntad del investigador. Ademas es transversal, porque el
namero de ocasiones en que se midio la variable fue una vez; lo
gue significa que el recojo de datos se ha realiz6 en un momento
exacto del transcurso del tiempo. También se le conoce como
transaccional (Hernandez, Fernandez & Batista, 2014). El
esquema del disefio es:

O —> 0O

Donde:
O: = Trabajo infantil
O, = Calidad educativa

—> = Relacion causal

1.6.3. Poblacion y muestra
a) Poblacion

La poblacion de estudio de la presente investigacion lo
constituyeron 321 estudiantes de educacién secundaria de la
Instituciéon Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco-2017, los
mismos que se encuentran distribuidos de la siguiente manera
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Cuadro N° 01
Distribucion de la poblacion de estudio conformada por estudiantes de

secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco-2017

Estudiantes
Grados Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Quinto 49 15.26%
Cuarto 67 20.87%
Tercero 60 18.69%
Segundo 63 19.63%
Primero 82 25.55%
Total 321 100%
Fuente : Némina de matricula de la Instituciéon Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco-2017

Elaboracién : Lainvestigadora.

b) Muestra

La muestra de tipo no probabilistico de la presente
investigacion lo constituyeron 82 estudiantes del 12 Grado de
educacion secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de
Jactay”, Huanuco-2017, los mismos que se encuentran

distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro N° 02
Distribucion de la muestra de estudio conformados por los estudiantes

del 1° grado de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco-

2017
Poblacién
SECCIONES Frecuencia(n) Porcentaje (%)
Primero “A” 29 35.36%
Primero “B” 28 34.15%
Primero “C” 25 30.49%
Total 82 100%
Fuente : Némina de matricula de la Instituciéon Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco-2017

Elaboracién : La investigadora.
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Criterios de inclusion
- Estudiantes que evidencian trabajo fuera de las horas de clases.

- Estudiantes cuyas edades estén comprendidas entre 11 y 13

anos.

Criterios de exclusién

- Estudiantes que no evidencian trabajo fuera de las horas de

clases.
- Estudiantes mayores de 13 afios.

- Estudiantes que tengan alguna discapacidad

1.6.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

a) Teécnicas

En la presente investigacion se utilizé la encuesta como un
conjunto de items en forma escrita que aplicara a una parte de
la poblacion denominada muestra poblacional, con la finalidad
de obtener informaciones referentes al objetivo de la
investigacion de un grupo de personas gque en nuestro caso son

los estudiantes que trabajan.

Asi mismo se utilizé la observacion que es una técnica de
recoleccion de informacion que reportan una muestra mediante

la percepcidn directa de los hechos.

Del mismo modo se aplicé una entrevista a los docentes con la
finalidad de detectar a los estudiantes que trabajan del 1° Grado
de la Instituciéon Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco-2017.

Para Gomero y Moreno (1997: 220): «La entrevista es un medio
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de recopilacion de informacion mediante preguntas, a las que
debe responder el interrogado». Por tanto, la entrevista es una
situacion de interrelacion o didlogo entre personas, el

entrevistador y el entrevistado.

b) Instrumentos

En la presente investigacion se utilizé un cuestionario que midio
el trabajo infantil conformado por 10 items y una ficha de
observacion que midio la calidad educativa de los estudiantes

conformados por 16 items.

Del mismo modo se aplico una ficha de observacion a los sujetos
de la muestra con la finalidad de diagnosticar a los estudiantes

gue trabajan y al mismo tiempo su calidad educativa.

Parala validez de los instrumentos se utilizé el juicio de expertos,
es decir, profesionales conocedores de la investigacion juridica
guienes previa evaluacion de dichos instrumentos procederan a
su validacién para ello se presentara a los mismos una carpeta
de documentos conformada por una carta de peticion para la
validacion, la matriz de consistencia, los instrumentos y las

fichas de validacion.

1.6.5. Justificacion e importancia de la investigacion
a) Justificacion

Justificacion tedrica. La presente investigacion se justifica
tedricamente  porque aporta teorias actualizadas vy
contemporaneas sobre el trabajo infantil y la calidad educativa
de esta poblacién sesgada y marginada en mucho de los casos.
Del mismo modo se presentara las normas legales vigentes y

acuerdos de organismos internacionales de defensa del nifio y
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adolescente en lo que se refiere al trabajo infantil. El trabajo
infantil tiene una serie de secuelas, como la repitencia, la
desercion temporal y definitiva de los estudiantes, asi como una
poblacion estudiantil sin la calidad necesaria para afrontar los
retos de un mundo competitivo y globalizado.

Justificacion préctica. La presente investigacion tiene
justificacién practica puesto que en el Perl, de acuerdo con
datos provenientes de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) del afio 2011, alrededor del 23.4% del total de los
nifos, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afos —que equivale a
1,65 millones de personas— se encuentra trabajando. El 58.7%
se concentra en zonas rurales del pais y, aproximadamente, un
33.9% de los que tienen entre 14 y 17 afos realizan trabajos
peligrosos. En las zonas urbanas, el 32.6% de los nifios, nifias y
adolescentes ocupados, de 6 a 17 afos, trabaja en negocios
familiares, el 26.8% en la chacra y/o pastoreo de animales y el
25.2% presta servicios de lavado de autos y lustrado de calzado.
En las zonas rurales, el 87% trabaja en la chacra y/o en el
pastoreo de animales (ENPETI: 2012-2021). Frente a esta
realidad, queremos determinar la influencia del trabajo infantil en
la calidad educativa de los estudiantes de la I.E. “Héroes de
Jactay” Huanuco el ano 2017, con la finalidad de dar algunas
recomendaciones para aliviar esta problematica latente en

nuestra realidad educativa.

Justificacion metodologica. Metodolégicamente la presente
investigacion se justifica puesto que primeramente servira de
antedecente para otros investigadores en temas relacionados al
presente, asi como los instrumentos elaborados lo pueden
aplicar en otras realidades, contextualizandolos y adaptandolos

a su contexto investigativo.
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b)

Importancia

De acuerdo a los datos estadisticos de instituciones conocidas
alredor de la cuarta parte de nifios, niflas y adolescentes
compreendido entre 6 y 17 afios trabajan, uma de las cifras mas
altas del mundo y de Latino América, sin embargo esta situacion
se agrava porque no existen indicadores estadisticos
especificos sobre cobertura educativa, déficit educativo,
inasistencia y atraso escolar de la poblacion de nifios, nifias y
adolescentes que trabajan en el Peru; lo cual dificulta el disefio
de politicas, proyectos y programas dirigidos especificamente a
dar solucion a la problematica de este sector poblacional. Por
otra parte, el atraso escolar como fenGmeno social, se concentra
en segmentos vulnerables de la poblacion; como lo es la
poblacion ocupada infantil y adolescente. Motivo por el cual, es
necesario realizar un estudio estadistico de las variables
educativas de ambos sectores poblacionales, a fin de
proporcionar indicadores educativos que reflejen de manera
efectiva, que parte de esta poblacidon no esta siendo realmente
atendida por el Sistema Educativo y cuales de estas variables

influyen en el atraso escolar.

Con la finalidad de tener algunas cifras locales y regionales
sobre el trabajo infantil y su calidad educativa realizamos la
presente investigacion, puesto que se puede inferir que los
estudiantes trabajadores en Huanuco no han desertado de las
escuelas y los que la han abandonado no se han dedicado
fundamentalmente al trabajo; se puede afirmar que la absoluta
mayoria de los estudiantes trabajadores siguen asistiendo a las
escuelas, muchos declaran que el trabajo les ayuda en el
colegio, incluso para pagar la matricula, los utiles o el uniformé

trabajan para no desertar.
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A pesar de todo, la educacioén sigue siendo un bien con prestigio.
Sin embargo muchos llegan tarde o muy cansados, o disponen
de poco tiempo para realizar las tareas; queda por dilucidar la

influencia del trabajo infantil en el rendimiento académico.

Por ello creemos que es un tema fundamental, actual y de suma
importancia el tema que refleja la realidad del trabajo infantil en
la I.E. Héroes de Jactay y su influencia en la calidad educativa
de los estudiantes

Ademads, la causa principal de la expulsién de nifios a las calles
estd asociada a carencias socioeconomicas y afectivas que
desembocan en violencia y maltrato, incluido el abuso sexual.
Los principales factores que condicionan maltrato infantil estan
referidos a patrones tradicionales de crianza, concepciones de
autoridad, de disciplina y castigo, a la concepcién del nifio como
objeto, asi como a estrés psicosociales en la vida diaria de los

padres y familiares.

Limitaciones

Muchas veces tratar temas investigativos que compromete a las
conductas y comportamientos de las persona trae una serie de
limitaciones como precisar la muestra, accesibilidad a la
informacion, datos recogidos poco confiables y el tiempo

disponible de la investigadora
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2.1

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Para el presente plan de tesis se ha tomado como referencia los
siguientes antecedentes:

2.1.1. Antecedentes internacionales

e De La Paz (2007) trabajo de investigacion “El trabajo infantil en el
Perd” en la Universidad de Estocolmo, llega a las siguientes

conclusiones:

Se ha podido apreciar que desempleo en el Peru afecta tanto a
menores de edad como a adultos. Es decir, a toda la poblacion de
escasos recursos. Por eso se puede apreciar claramente un alto
indice de uso de mano de obra infantil de corta edad, constituyendo
con ello una cifra bastante elevada, dentro del porcentaje total de
poblacién menor de edad. Del total de la poblacion infantil ocupada
entre los 6 alos 17 afos, el 29,1% son nifios menores y el 70,9% son
adolescentes. Del total de la poblacién rural ocupada, de entre los 6 a
los 17 afios, alrededor de la cuarta parte de estos nifios/as, es decir,
nifos entre los 6 a los 11 afos, un 24,5% trabajan, mientras que en el
area urbana solo el 4,6% de este grupo de edad se encuentra

trabajando. Las diferencias de los porcentajes son muy grandes.

Esto indica que la mayor participacion en la fuerza de trabajo que
ocupa a nifios/as y adolescentes varones residentes en el area rural
es mayor a un 50%. Entre la poblacion ocupada de nifios varones,
entre los 6 y los 17 afios, las principales ocupaciones son:
Trabajadores agropecuarios y vendedores ambulantes. También
tienen una relativa importancia las ocupaciones de limpiadores,
lavaplatos y lava pisos. Esto con respecto a los varones menores de

edad residentes en el area urbana. En cuanto a las nifias que habitan
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las areas urbanas como las rurales, se aprecia una diferencia muy
parecida a la de los varones. Entre las nifias el segundo grupo mas
importante de empleo lo constituyen las trabajadoras del hogar
llegando a un 11,4%. EIl porcentaje de Obreras llega a solo un 6,1%.

Guachiac (2015) trabajo de investigacion “Trabajo infantil y su relacion
con el rendimiento escolar”, Tesis optar el grado de maestro en la
Universidad Rafael Landivar — Guatemala. Llega a las siguientes

conclusiones:

Se establecié que los estudiantes que trabajan manifiestan un bajo
rendimiento escolar porque no entregan habitualmente las tareas
escolares, en muchos casos ya no les da tiempo realizarlas porque
llegan cansados a sus casas o las hacen apresuradamente lo que
implica que estan mal elaboradas y no son bien calificadas por su
maestro, por esta misma razon llegan a tener bajas calificaciones

bimestrales.

Se observa un alto porcentaje de estudiantes que trabajan en el sector
dos del distrito 07-06-01, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola, los nifios
principalmente realizan trabajos de agricultura y las nifias trabajan en
oficios domeésticos. Estos alumnos trabajan por necesidad debido a
gue deben aportar recursos econémicos dentro de la familia para
cubrir los requerimientos basicos de alimentacion, vestuario y

vivienda.

Los estudiantes que trabajan no tienen la disponibilidad suficiente
para dedicarse totalmente a sus estudios. Dedican mas tiempo al
trabajo y solo una minima parte para realizar las tareas escolares y

estudiar.

El trabajo infantil que efectlan los estudiantes les pueden causar
diferentes enfermedades ya que las labores que realizan son muy
peligrosas para su corta edad debido a que estan expuestos a

guimicos que se utilizan en la agricultura, ademas a que puedan sufrir
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accidentes por el tipo de herramienta que se emplea; en el caso de
quienes trabajan en oficios domésticos corren el riesgo de maltrato

fisico, psicolégico y emocional.

Arroyo (2014) trabajo de investigacion, “Consideraciones juridicas
acerca del trabajo infantii y su repercusién en la educacion
Guatemalteca." Tesis de grado en la Universidad Rafael Landivar—
Guatemala. Llega a las siguientes conclusiones:

El Congreso de la Republica de Guatemala en su Decreto nimero 27-
2003, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia regul6
normas tutelares del trabajo de adolescentes, pero no lo hizo en esa
forma con el trabajo de la nifiez, lo que se debe en parte al criterio que
el trabajo infantil debe erradicarse, pero lo cierto es que en Guatemala

éste aumenta progresivamente.

A pesar que dentro de la legislacion guatemalteca, se establece de
forma explicita e implicita, una edad minima de admision al empleo,
la practica diaria demuestra que en muchas ocasiones tal fijacién no
se ajusta a la realidad social puesto que dia a dia es mas vulnerable
la poblacién infantil por el mal cumplimiento y supervision de
instituciones encargadas de velar porque los nifios y nifias reciban
una educacion obligatoria y no que sean obligados a realizar jornadas

laborales.

El calendario anual establecido para el ciclo lectivo por el Ministerio
de Educacién por medio de la Direccion General de Educacion
Escolar, coincide con el tiempo de cosecha en el trabajo agricola en
muchos lugares del interior de la Republica de Guatemala, lo que
provoca que los menores que trabajan y estudian dejen de asistir a

clases.

Derivado de las condiciones en que la legislacion nacional permite al
trabajo infantil ejecutarse y las leyes sobre educacion no se adecuan

a las circunstancias de horarios y regionalizaciones, el derecho a la
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educacion de la nifiez guatemalteca se ve violentado

sistematicamente por la misma estructura legal.

Jaramillo (2013) trabajo de investigacion, “El trabajo infantil. El caso
de «El Prado» en Bogota, d. c. (Colombia)’, Tesis Doctoral en la
Universidad de Salamanca. Llega a las siguientes conclusiones:

La enorme diversidad de trabajos realizados por los trabajadores
infantiles y las condiciones de marginalidad, explotacion e invisibilidad
bajo las cuales realizan todo tipo de trabajos. Trabajan al margen de
los permisos de trabajo legalmente estipulados y en amplias jornadas
laborales, trabajan asumiendo riegos y dificultades e incluso algunos
trabajan bajo las denominadas Peores Formas de Trabajo Infantil
(PFTI); caracteristicas también inherentes a nuestro segundo objetivo
de estudio relacionado con las condiciones socioeconoémicas de los
trabajadores infantiles, quienes por su realidad trabajan por un pago

infimo, si lo hay y soportando todo tipo de vejaciones.

Nuestras y nuestros encuestados trabajan fundamentalmente para
ayudar a sus familias y para cubrir sus necesidades econdmicas, lo
gue hacen en condiciones de informalidad y de franca explotacion
laboral, no sélo en términos de la remuneracion recibida que en
algunos casos llega a ser una cuarta parte del Salario Minimo Diario
Legal Vigente (SMDLV), sino por las condiciones en que realizan el
trabajo, dado que un alto porcentaje lo hace en condiciones de riesgo
para consigo mismo y extensivo a otras personas, como es el caso de
quienes deben cuidar a sus hermanos menores. El 10% de la
poblacién objeto de estudio trabaja entre 10 y 14 horas diariamente.
Creemos importante resaltar que sélo el 5% de los menores
encuestados prefiere trabajar a realizar otras actividades, porcentaje
gue se ubica en los rangos de mayor edad contemplados en el

estudio.

Las condiciones de extrema pobreza en el interior del nucleo familiar,

genera la expulsion de los miembros de la familia, estos originan
37



nuevos mecanismos de supervivencia en las diversas estructuras de

relacion social dentro de la marginalidad.

Las condiciones socioeconémicas del menor trabajador estan
determinadas por las necesidades bésicas insatisfechas y la

consecuente sensacion de carencia.

Los menores trabajadores deben «ayudar» con los gastos del hogar
y superar de manera independiente sus necesidades, en ocasiones
siendo explotados econdmicamente en el trabajo y en el hogar; lo que

dificulta su permanencia en la escuela o la imposibilita.

2.1.2. Antecedentes nacionales

e Lazaro (2010) trabajo de investigacion, “El atraso escolar en nifios,
nifas y adolescentes que trabajan en el Peru”, para optar el grado
académico de Magister en Politica Social en la UNMSM, llega a las

siguientes conclusiones:

Se confirma lo sustentado en la Hipotesis de Investigacion
H1.Efectivamente, las Tasas de Atraso Escolar (TAE) de la infancia y
de la adolescencia trabajadora en el Peru, son superiores al 40% y
50% respectivamente; en ambos casos, con una precision muy buena
32.

A nivel nacional, la TAE de los nifios y nifias (de 6 a 11 afios) se estima
en 44%, dentro de un rango de 41.7% a 46.3%; y de los adolescentes
(de 12 a 17 afios) se estima en 54.5%, dentro de un rango de 52.8%
a 56.2%; en ambos casos, con una probabilidad desconfianza del
95%.

El atraso escolar es mayor en las nifias (45.4%) que en los nifios
(42.6%). Aproximadamente 1 de cada 2 nifias y 2 de cada 5 nifios
trabajadores de 6 a 11 afios de edad, se encuentran matriculados en

algun grado inferior que no corresponde a su edad. Es importante
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resaltar también, el esfuerzo que despliega el 18% de nifios y el 16.8%

de nifias, para estar en la condicion de adelantados.

A nivel nacional, 3 millones 324 mil nifios, nifias y adolescentes de 5
al7 afos de edad (41.8%), trabajan en el Per(. De los cuales, 2
millones 22 mil personas (36.8%) corresponden al grupo etareo de 5
a 13 afiosy 1 millon 302 mil (53%) al grupo de 14 a 17 afios (ETI 2007)

4 millones 134 mil nifios y nifias de 5 a 13 afios (75.3%) y 1 millébn 954
mil adolescentes de 14 a 17 afos (79.5%) realizan actividades
domésticas a nivel nacional. Los dos tipos de actividades no son
excluyentes, esto quiere decir, que se realice la actividad econ6mica

no implica que no se realice la actividad domeéstica.

La prueba estadistica confirma lo sustentado en la Hipdtesis de
Investigacion H2. Las Tasas de Pobreza Total (TPT) de la infancia y
de la adolescencia trabajadora en el Perd, superan ampliamente el
75% y 55% respectivamente. En ambos casos, con una precision
muybuena35. Definitivamente, la condicion de pobreza es un factor
gue influye directamente en el atraso escolar de nifias y nifios

trabajadores.

A nivel nacional, la TPT de la poblacion infantil trabajadora se estiman
79.1%, dentro de un rango de 77.5% a 80.7%; y la poblacion
adolescente en 60.6%, dentro de un rango de 59.3% a 61.9%; en

ambos casos, con una probabilidad de confianza del 95%.

Se confirma lo sustentado en la Hipotesis de Investigacion
H4.Efectivamente, las Tasas de déficit educativo (TDE) de la infancia
y de la adolescencia trabajadora en el Perl, son superiores al 20%
y35% respectivamente; en ambos casos, con una precision muy

buena.

A nivel nacional, el 25.2% de la infancia trabajadora y el 39.5% de los
adolescentes trabajadores, estan excluidos del Sistema Educativo y

en consecuencia no aprovechan los beneficios que la educacién
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ofrece. Vale decir que, el 74.8% de nifios y nifias, y el 60.5% de
adolescentes se encuentran matriculados en algun centro o programa

de educacion basica o superior.

La prueba estadistica confirma lo sustentado en la Hipétesis de
investigacion H5. Las Tasas de Inasistencia Escolar (TIE), de la
infancia y de la adolescencia trabajadora que esta matriculada en
algun centro o programa de educacion basica, son mayores al 11% y

9% respectivamente, con una buena precision.

A nivel nacional, la TIE de la poblacién trabajadora infantil se estima
en 12.9%, dentro de un rango de 11.3% a 14.5%; y la poblacion
adolescente en 10.5%, dentro de un rango de 9.2% a 11.2%; con una
probabilidad de confianza del 95%.

En el Peru, el 84.8% de la infancia trabajadora de 6 a 11 afios de
edad, tiene primaria incompleta (independientemente de que esté no
matriculados); de los cudles, el 45.1% son nifios y el 39.6% nifias. Del
15.2% restante, solo el 4% corresponde a primaria completa, el 6.1%
a educacion inicial, el 5% sin nivel y un porcentaje muy pequefo
(0.2%) corresponde a secundaria incompleta. Las diferencias de
género no son tan notorias en el nivel educativo de este sector
poblacional. Sin embargo, con respecto al area de residencia, las
diferencias son muy significativas. Del total de nifios y nifias que
tienen primaria incompleta, el 72% corresponde al area rural y solo el

12% al area urbana.

Tarifefio (2015) trabajo de investigacion “Trabajo infantil y escolaridad
en zonas rurales. Caso valle Huarmey” Tesis Para optar el grado
académico de Magister en Politica Social en la UNMSM, llega a las

siguientes conclusiones:

De los resultados obtenidos de la investigacion, sobre el trabajo de los
nifos en la agricultura colaborando con sus padres y su relacién con
la escuela, se dan las siguientes conclusiones:
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La efectiva participacion de los nifios en las labores agricolas
colaborando con sus familias en el valle de Huarmey en paralelo con

sus actividades escolares.

El aprendizaje y conocimiento de los nifilos sobre su trabajo en la
agricultura, no es valorado y reconocido por sus padres y profesores,
mientras para los padres es solo un apoyo para sus profesores es algo
negativo que afecta sus estudios pero sin embargo no lo consideran

como una problematica segun sus documentos de gestion educativa.

La valoracién positiva por parte de los nifios de su colaboracion en el
trabajo al determina su importancia, las vivencias ludicas de los nifios
en su habitat tienen una significancia de vida y de aprendizaje que

logran valorar.

Rondon (2006) trabajo de investigacion, “Analisis del trabajo infantil y
del adolescente en la legislacién Peruana”, Tesis presentada por la
Bachiller para optar por el Titulo Profesional de Abogado en la
Universidad Santa Maria de Arequipa, llega a las siguientes

conclusiones:

En la actualidad, el trabajo infantil y del adolescente, priva a los nifios,
nifas y adolescentes del ejercicio de derechos basicos como la salud,
la educacion, la recreacion y el bienestar en general. El trabajo infantil
se refiere a la actividad que realizan los menores de 12 afios; y el
trabajo adolescente aquel que realizan los mayores de 12 afios y

menores de 18 afos de edad.

En nuestra legislacion se encuentra principalmente regulado en el
Cddigo de los Nifios y Adolescentes que reconoce el derecho de
trabajar a partir de los 12 afios y reconoce que los nifios menores de
esa edad que trabajan por necesidad econdmica tienen el derecho a
participar en programas dirigidos, a asegurar su educacion, y

desarrollo psicosocial.
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En el Libro Primero del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, dedicado
a los Derechos y Libertades, Capitulo | De los Derechos Civiles, hace
referencia expresa al derecho de todo nifio y adolescente de vivir en
un ambiente sano, a su integridad personal, moral, psiquica vy fisica,
a su libre desarrollo y bienestar, y a la proteccién del Estado de

aquellas formas extremas que puedan afectar su integridad personal,

Como el trabajo forzado y la explotacién econémica, asi como el
reclutamiento forzado, la prostitucion, la trata, la venta y trafico de

nifios y adolescentes, y todas las demas formas de explotacion.

2.1.3. Antecedentes locales

e Guerra (2017). Trabajo de investigacion titulado: “Factores
socioeconémicos que inciden en la calidad de vida del adolescente
trabajador en la ciudad de Huanuco en el 2015”. Tesis para obtener el
grado de magister sustentado en la Universidad de Huanuco. La

investigadora llega a las siguientes conclusiones:

En lo que respecta los factores socioeconémicos que inciden en la
Calidad de Vida (CV) del Adolescente Trabajador en la ciudad de
Huénuco en el 2015, se aplico el analisis de Regresion Lineal Mdltiple,
donde las variables socioeconémicas que tienen correlacion con la
variable Calidad de Vida, son Estado Civil y ocupacion, a un nivel de

significancia de 0.05.

El 76.8% de los adolescentes trabajadores encuestados tienen una
CV no 6ptima y solo el 23.2% tiene una Calidad de Vida 6ptima, lo
cual representa una preocupacién tanto para los padres, autoridades

y poblacién en general.
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2.2.

Bases legales

Normatividad internacional

e Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio,
1989

Se entiende por nifio todo ser humano menor de 18 afios de edad,
salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado
antes la mayoria de edad (articulo 1°).

Los Estados Parte se obligan a respetar los derechos enunciados en
la Convencién,a asegurar su aplicacion a cada nifio sin
discriminacion alguna, y a que en todas lasmedidas concernientes a
los niflos que tomen las instituciones publicas o privadasse atienda

primordialmente el interés superior del nifio (articulo 3°).

Derecho del nifio a estar protegido contra la explotacion econémica
y contra eldesempeiio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso
0 entorpecer su educacion, 0 que sea nocivo para su salud o para

su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social (articulo 32°).

Los Estados Parte se comprometen en particular: (i) a fijar una edad
0 edades minimas para trabajar; (ii) a disponer la reglamentacion
apropiada de los horarios y condiciones de trabajo; v, (iii) a estipular
las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la

aplicacion efectiva de las reglas antes mencionadas(articulo 32°).

e Convenio de la OIT sobre la edad minima, 1973 (Convenio num.

138) y Recomendacién 146.

Los Estados se comprometen a seguir una politica nacional que
asegure la abolicion efectiva del trabajo de los nifios y eleve
progresivamente la edad minima de admisién al empleo o al trabajo
a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico y

mental del menor (articulo 1).
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La edad minima de admisién al empleo no deberé ser inferior a la
edad en que cesa la obligacion escolar o, en todo caso, a 15 afios.
El Estado Parte cuya economia y medios de educacién estén
insuficientemente desarrollados podra, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, si
tales organizaciones existiesen, especificar inicialmente una edad

minima de 14 afios (articulos 2.3y 2.4).

La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabajo que por
su naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar
peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de los menores

no debera ser inferior a 18 afos (articulo 3.1).

La legislacion nacional podra permitir el empleo o el trabajo de
personas de 13afios de edad en trabajos ligeros, a condicion de que
estos no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo y no
sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la
escuela. El Estado Parte cuya economia y medios de educacion
estén insuficientemente desarrollados y haya especificado
inicialmente una edad minima de 14 afios, puede permitir el trabajo

ligero a personas de 12 afos (articulos 7.1y 7.4).

e Convenio de la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (Convenio nim.182)

Obliga a los Estados a adoptar medidas inmediatas y eficaces para
la prohibicién y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil

con caracter de urgencia (articulo 1°).

A los efectos del Convenio, la expresion “las peores formas de
trabajo infantil” abarca: a) todas las formas de esclavitud o las
practicas analogas a la esclavitud, como la venta y la trata de nifios,
la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo
forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio
de nifios para utilizarlos en conflictos armados; b) la utilizacién, el

reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccion
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de pornografia o actuaciones pornograficas ;c) la utilizacion, el
reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades
ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal
como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y d) el
trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva
a cabo, es probable que darie la salud, la seguridad o la moralidad
de los nifios. (Articulo 3°).

Los tipos de trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en
gue se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la
moralidad de los nifios, deberan ser determinados por la legislacion
nacional o por la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas y
tomando en consideracion las normas internacionales en la materia,
en particular los parrafos 3 y 4 de la Recomendacion sobre las

peores formas de trabajo infantil 1999.

Todo Miembro debera elaborar y poner en practica programas de
accion para eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de
trabajo infantil. (Articulo6.1). Se trata de un instrumento
complementario al Convenio sobre edad minima, pues sienta el
principio de que ciertas formas de trabajo infantil no pueden ser
toleradas y por tanto, no pueden ser objeto de una eliminacion

progresiva.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales, 1966

Se debe proteger a los nifios y adolescentes contra la explotacion
econdmica y social. Su empleo en trabajos nocivos para su moral y
salud, o en los cuales peligre su vida o se corra el riesgo de
perjudicar su desarrollo normal, sera sancionado por la ley. Los
Estados deben establecer también limites de edad por debajo de los
cuales quede prohibido y sancionado por la ley el empleo a sueldo

de mano de obra infantil (articulo 10.3).
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e Protocolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos del
Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucién infantil y la

utilizacion de nifios en la pornografia, 2000.

- Requiere que los Estados Miembro prohiban las formas de abuso
asociadas con la trata, sea que éstas sean “cometidas
domésticamente o en forma transnacional, en base individual u

organizada” (articulo 3°).

- El articulo 3.1 es pacifica las acciones que los Estados Miembro
deben prohibir a través de su legislacion penal y el articulo 3.2
requiere que los Estados Miembro consideren como un crimen los
intentos de competer cualquiera de esos actos y castigar la

complicidad o participacion en los mismos.

e Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de

Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, 2000.
Los fines del Protocolo son:

- Prevenir y combatir la trata de personas, con especial atencion a las

mujeres y los nifios;

- Proteger y ayudar a las victimas de dicha trata, respetando

plenamente sus derechos humanos; y

- Promover la cooperacion entre los Estados Parte para lograr esos

fines. (Articulo 2°).

Normatividad nacional

En cuanto a la normativa nacional, la Constitucion Politica establece la
obligacion del Estado de proteger todo nifio, nifia y adolescente, con
referencia especial al menor de edad que trabaja. Establece también
que los tratados ratificados se incorporan al derecho interno y que los
tratados de derechos humanos (entre ellos la Convencion sobre los

Derechos del Nifio y los convenios de la OIT relativos a la eliminaciéon
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del trabajo infantil) sirven de criterios de interpretacion de las

disposiciones relativas a los derechos que la Constitucion consagra.

A nivel legislativo y reglamentario, el Codigo de los Nifios vy
Adolescentes ofrece las definiciones de nifio y adolescente y fija
diversas edades minimas para la admision al empleo. En lo que refiere
a los trabajos peligrosos y en cumplimiento de lo sefalado por el
Convenio OIT num. 182, el Decreto Supremo N°003-2010-MIMDES
actualizé la relacion de trabajos peligrosos y actividades peligrosas o
nocivas para la salud integral y la moral de las y los adolescentes.

En el plano de la politica publica, el Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM (modificado por el Decreto Supremo N° 052-2011-PCM)
establece como politica nacional de obligatorio cumplimiento, la
prevencion y erradicacion de las peores formas de trabajo infantil, y el
ya mencionado Decreto Supremo 001-2012-MIMP aprueba el Plan
Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, cuyos
resultados 6 y 8 se refieren a la erradicacion del trabajo de nifios, nifias
y adolescentes por debajo de la edad minima, y a la erradicacion del
trabajo peligroso realizado por adolescentes aun dentro de la edad

legal permitida.

La normativa nacional también prevé sanciones administrativas y
penales para los casos de explotacion de nifios, nifias y adolescentes.
La normativa sobre la Inspeccion del Trabajo considera como infracciéon
muy grave el incumplimiento de las disposiciones relacionadas con el
trabajo de los nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios de edad
en relacion de dependencia, incluyendo aquellas actividades que se
realicen por debajo de las edades minimas permitidas para la admisién
en el empleo, que afecten su salud o desarrollo fisico, mental,
emocional, moral, social y su proceso educativo. También establece
gue, de detectarse incumplimientos a la normativa sobre trabajo infantil,
se impondra la maxima multa prevista en el rango correspondiente. En

la misma linea, el Cbédigo Penal sanciona con penas severas la
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explotacion laboral, la trata y la explotacién sexual comercial de nifios,

nifias y adolescentes.

Constituciéon Politica del Peru

La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son
el fin supremo de la sociedad y del Estado (articulo 1°).

Toda persona tiene derecho: A la vida, a su identidad, a su
integridad moral, psiquicay fisicay a su libre desarrollo y bienestar.
El concebido es sujeto de derecho en todo cuanto le favorece. A
trabajar libremente con sujecion a la Ley (articulo 2°)

La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio y al

adolescente (articulo 4°).

El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al

menor de edad y al impedido que trabajan (articulo 23°).

Las normas relativas a los derechos y a las libertades se interpretan
de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos
y con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas
materias ratificados por el Perd (Cuarta disposicion final vy

transitoria).

e Cdbdigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por la Ley N° 27337, y

normas complementarias y modificatorias.

Define al nifio como todo ser humano desde su concepcion hasta cumplir
12 afos de edad, y al adolescente desde los 12 hasta cumplir 18 afios de

edad (articulo 1°).

El Estado reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar, con las
restricciones que impone el Cédigo, siempre y cuando no exista explotacion

econdmica y su actividad laboral no importe riesgo o peligro, afecte su
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proceso educativo 0 sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico,

mental, espiritual, moral o social(articulo 22°).

Se regula las edades minimas para trabajar (articulo 51); las autorizaciones
para trabajar (articulos 50, 53 y 54); y, las condiciones de empleo (articulos
55° a 68°).

Sobre esto Ultimo, se establece que el nUumero maximo de horas trabajadas
para los menores entre 12 y 14 afios es de 4 horas por dia con un maximo
de 24 horas por semana. Mientras que el nimero maximo de horas
trabajadas para los menores entre 15y 17 afios es de 6 horas por dia con

un maximo de 36 horas por semana.

e Decreto Supremo N° 003-2010-MIMDES, que aprobé la “Relaciéon de
Trabajos Peligrosos y Actividades Peligrosas o Nocivas para la Salud

Integral y la Moral delas y los Adolescentes”.

Se aprueba la relacion de trabajos peligrosos por su naturaleza y trabajos
peligrosos por sus condiciones, en los que se encuentra prohibido el

empleo de nifias, nifios y adolescentes.

En relacion con la primera categoria se incluye, entre otros, el trabajo en la
mineria, en la fabricacion artesanal de ladrillos, los trabajos en
levantamiento y traslado manual de carga que exceda los limites

permitidos, los trabajos recolectando y seleccionando basura.

En la segunda categoria se considera aquellos trabajos con jornadas
extensas 0 mas de 6 horas diarias, la actividad laboral que se realiza con

ausencia de medidas de higiene y condiciones de seguridad, entre otros.

e Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, aprobadas por

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 052-2011-PCM.

La prevencion y erradicacion de las peores formas de trabajo infantil
constituye una politica especifica que forma parte de las politicas

nacionales de obligatorio cumplimiento en materia de empleo.
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e Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP.

- Incluye como una de sus metas erradicar el trabajo de nifios, nifias y

adolescentes por debajo de la edad minima (resultado esperado 6).

- Asimismo, la erradicacién del trabajo peligroso realizado por adolescentes
aun dentro de la edad legal permitida (resultado esperado 8).

- Se propone la meta de disminuir el nimero de nifias, nifios y adolescentes
gue se encuentran en situacion de explotacion sexual (resultado esperado
14).

- Igualmente la disminucion del namero de casos de nifias, nifios y
adolescentes victimas de situaciones de trata de personas (resultado

esperado 17).

- Refiere una meta de no participacion, voluntaria o por la fuerza, de nifias,
nifos o adolescentes en conflictos internos en el pais (resultado esperado
23).

e Ley General de Inspeccién del Trabajo, Ley N° 28806 y normas

complementarias y modificatorias.

- Una de las finalidades de la Inspeccion del Trabajo es la vigilancia y
exigencia del cumplimiento de las normas sobre trabajo de las nifias, nifios

y adolescentes (articulo 3.1.e).

- La actuacién de la Inspeccion del Trabajo se extiende a todos los sujetos
obligados responsables del cumplimiento de las normas socio laboral, ya
sean personas naturales o juridicas, publicas o privadas, y se ejerce en

todos los lugares donde se preste trabajo infantil (articulo 4.6).

e Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2006-TR y normas complementarias vy

modificatorias.
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Son infracciones muy graves en materia de relaciones laborales el
incumplimiento de las disposiciones relacionadas con el trabajo de los
nifios, niflas y adolescentes menores de 18 afios de edad en relacion de
dependencia, incluyendo aquellas actividades que se realicen por debajo
de las edades minimas permitidas para la admision en el empleo, que
afecten su salud o desarrollo fisico, mental, emocional, moral, social y su
proceso educativo. En especial, aquellos que no cuentan con autorizacion
de la Autoridad Administrativa de Trabajo, los trabajos o actividades
considerados como peligrosos y aquellos que deriven en el trabajo forzoso

y la trata de personas con fines de explotacién laboral (articulo 25.7).

Tratandose de actos que impliquen el incumplimiento de las disposiciones
relacionadas con el trabajo de nifios, nifias y adolescentes, se impondra la

maxima multa prevista en el rango correspondiente (articulo 48.1.B).

e Ley N°28992, Ley que sustituye la tercera disposicion final y transitoria

de la Ley N° 27651, Ley de formalizacién y promocion de la pequeia

mineria 'y mineria artesanal.

Prohibe el trabajo de las personas menores de 18 afios de edad en
cualquiera de las actividades mineras a las que se refiere la presente Ley.
Los nifios, niflas y adolescentes tienen el derecho a ser retirados o a
mantenerse al margen de esta actividad laboral que representa un riesgo
para su salud y seguridad, y a gozar prioritariamente de las medidas de

proteccion que establece el Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Las familias de los nifios que han sido retirados del trabajo minero o se
mantienen al margen de esta actividad tendran prioridad para acceder a
programas sociales de lucha contra la pobreza y promocién del empleo,
siempre y cuando demuestren, ante la autoridad competente, el

cumplimiento de las reglas de proteccion a los nifios, nifias y adolescentes.

51



e Cobdigo Penal, aprobado por el Decreto Legislativo N° 635 y normas

complementarias y modificatorias.

Se sanciona a quien expone a peligro la vida o la salud de una persona
colocada bajo su autoridad, dependencia, tutela, curatela o vigilancia, sea
privandola de alimentoso cuidados indispensables, sea sometiéndola a
trabajos excesivos, inadecuados, sea abusando de los medios de
correccion o disciplina, sea obligandola o induciéndola a mendigar en
lugares publicos, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor
de uno ni mayor de cuatro afios. En los casos en que el agente tenga
vinculo de parentesco consanguineo o la victima fuere menor de doce
afios de edad, la pena sera privativa de libertad no menor de dos ni mayor
de cuatro afos. De otro lado, en los casos en que el agente obligue o
induzca a mendigar a dos 0 mas personas colocadas bajo su autoridad,
dependencia, tutela, curatela o vigilancia, la pena privativa de libertad sera

no menor dedos ni mayor de cinco afos. (articulo 128° del codigo penal).

e Ley N°28251, que modifica el Codigo Penal incluyendo modalidades de

explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes.

Se modifican las conductas delictivas, se aumentan las penas privativas
de libertad y se incorporan nuevos delitos (capitulos IX, X y Xl del titulo IV
del libro segundo del Codigo Penal). De esta manera, el codigo penal
comprende las siguientes modalidades de explotacion sexual comercial

de nifios, nifias y adolescentes:

Favorecimiento a la prostitucién (articulo 179°);

Usuario- cliente (articulo 179°- A del cédigo penal);

Rufianismo (articulo 180° del cddigo penal- segundo parrafo);
Proxenetismo (articulo 181° del cédigo penal- segundo parrafo);
Turismo sexual infantil (articulo 181°- A);

Trata de personas (articulo 182°, segundo parrafo); vy,

Pornografia infantil (articulo 183° del cédigo penal).
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El Codigo de los Nifios y Adolescentes con relacién a las edades

minimas de admisién al empleo.

2.3.

El Codigo establece diversas edades minimas de admision al empleo para
determinadas actividades por cuenta ajena, sea que estas se presten en
relacion de dependencia o autonomia (edades minimas especificas).
Adicionalmente a ello, consagra una edad minima genérica de 14 afios,
aplicable a todas las actividades respecto de las cuales no se ha fijado
una edad minima especifica. La determinacién de esta edad minima
genérica en 14 afos inserta al Perl en la excepcion temporal prevista por
el Convenio OIT num. 138 para los paises cuya economia y medios de

educacion se encuentren insuficientemente desarrollados.

Finalmente, de forma excepcional, el Cbédigo prevé el desarrollo de
trabajos ligeros para mayores de 12 afios, considerando como trabajo
ligero aquel que no perjudique su salud o desarrollo, ni interfiera o limite
Su asistencia a las instituciones educativas y permita su participacion en

programas de orientacion o formacion profesional.

Normas regionales.

A nivel de regiones las politicas para prevenir y erradicar de acuerdo al
marco nacional e internacional se viene emitiendo las Ordenanzas o
Resoluciones Ejecutivas Regionales con las cuales se formaliza la
constitucion de los Comités Directivos Regionales para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil- CDRPETI.

Bases tedricas
2.3.1. Trabajo infantil.

En el marco de los derechos de los nifios/as de las Naciones
Unidas, el trabajo infantil segun el IPEC y la OIT (2005), suele ser definido
como el trabajo que priva a los nifios, nifias o adolescentes de su infancia,
su potencial y su dignidad, y que es nocivo para su desarrollo fisico y

mental.
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Se refiere al trabajo como:

e Esfisica, mental, social o moralmente perjudicial o dafiino para el nifio,

e

¢ Interfiere en su escolarizacion, al verse obligado a abandonar las aulas
0 exigiendo que intente combinar la asistencia a la escuela con largas
jornadas de trabajo pesado. En sus formas mas extremas, el trabajo
infantil implica a nifos/as o adolescentes que son separados de sus
familias, expuestos a graves riesgos y enfermedades y/o abandonados
a valerse por si mismos en las calles de las grandes ciudades, a
menudo a muy temprana edad. El que una forma particular de trabajo
pueda ser llamada trabajo infantil va a depender de la edad del nifio, el
tipo y horas de trabajo desempefiado, las condiciones bajo las que se

efectla y los objetivos perseguido por cada pais

El concepto de trabajo infantil que en el afio 1996 introdujo el | Plan
Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del
Trabajo Juvenil, dice que «...es toda actividad fisica o mental, remunerada
0 no, dedicada a la produccion, comercializacion, transformacion, venta o
distribucion de bienes o servicios, realizada en forma independiente o al
servicio de otra persona natural o juridica, por personas menores de 18
afios de edad».167 El nuevo milenio y algunas formas de pronunciamiento
en contra del Trabajo infantil van haciéndose cada vez mas evidentes, de
tal forma que en el 2002, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
instituyé el primer Dia mundial contra el trabajo infantil denunciando la
gravisima situacion de los nifios trabajadores. Conmemoracion asignada
al 12 de junio cuya razén de ser es llamar la atencién al problema del Tl
en el mundo y denotarlo a través de las ratificaciones que el Convenio 182
dice sobre las peores formas de trabajo infantil y el Convenio 138 sobre
la edad minima de admision al empleo se suceden en todos los paises
gue a éste se suscriben. La fecha asignada capta las miradas de la
sociedad en su conjunto y se apoya en los medios masivos de
comunicacion para fomentar la desestimulacién del Tl particularmente en

sus Peores Formas de Trabajo Infantil (PFTI).
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Se considera trabajo infantil a las actividades econdmicas en las cuales
participan nifios, nifias y adolescentes cuyas edades estan por debajo la
edad minima establecida por el pais, y aquellas actividades econémicas
gue realizan los menores de 18 afios consideradas formas de trabajo
prohibidas por ser peligrosas o por ser actividades que vulneran los
derechos fundamentales y que afectan o amenazan el desarrollo integral
de la persona, en el caso del nifio, nifias 0 adolescente. En concordancia
con la legislacion internacional suscrita por los paises, el Peru ratifico los
Convenios 138 Num. Sobre la edad minima y Num. 182 sobre las peores
formas de trabajo infantil y sus recomendaciones en el afo 2002
respectivamente, en el marco del cual la edad minima para el trabajo y los
trabajo peligrosos son definidas por cada pais en marco de los Convenios
Internacionales suscritos y su legislacion nacional, habiendo el Peru
establecido:

Trabajo por debajo de la edad minima: se trata de los trabajos y
actividades economicas realizadas por nifios, nifias y adolescentes por

debajo de 14 afos de acuerdo a lo establecido en la norma nacional.

De acuerdo con el Convenio Num. 182 de la OIT son peores formas de
trabajo infantil:

e Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud,
como la venta y la trata de nifios, la servidumbre por deudas y la
condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el
reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos
armados;

e La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucién,

la produccién de pornografia o actuaciones pornograficas;

e La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion
de actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de
estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales
pertinentes, y

e El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva
a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de
los nifios.
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Los tres primeros, hacen referencia a aquellas actividades en los nifios
son utilizados y explotados para el beneficio econdémico de una o mas
personas en contextos mas bien delictivos, en los cuales es necesario el
concurso de otras entidades, asi como un tratamiento adecuado y una
normativa solida que permita la sancion penal frente a ese tipo de

practicas.

El cuarto, hacen referencia a los trabajos peligrosos el cual segun la
normatividad nacional es la actividad que realizan los/las adolescentes por
encima de la edad minima legal de admisién al empleo (14 afos, y
excepcionalmente 12 afios de edad), cuyas exigencias propias de las
labores interfieran o comprometan el normal desarrollo biopsicosocial, o

ponen en riesgo su seguridad o moral.

Los factores de riesgo fisico, quimico, bioldgico, ergondmico y psicosocial
contribuyen a ocasionar dafio a las y los adolescentes que realizan

trabajos peligrosos. Existen modalidades de trabajo peligroso:

Trabajo peligroso por su naturaleza. Aquel por alguna caracteristica
propia representa riesgo para la salud y desarrollo integral de las y los

adolescentes.

Trabajo peligroso por sus condiciones. El que por el contexto
ambiental u organizacional en que se realizan, generan perjuicio en la

salud y desarrollo integral de las y los adolescentes.

Asimismo, del total de menores trabajadores, el 58.7% se encuentra en

las zonas rurales del pais, segun los indicadores revelados.

No obstante, debe recalcarse que en todos los casos se trata de formas
intolerables de trabajo infantil, que no pueden ser desarrolladas bajo
ninguna circunstancia o condicién por nifios, nifias o adolescentes y que,

por tanto, deben ser erradicadas con urgencia en un plazo determinado.
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Por tanto, sobre la base del marco conceptual ofrecido por la normativa
internacional que se acaba de resefar, se considera trabajo infantil que debe ser
objeto de prevencién o erradicacion:

e El trabajo de nifios y adolescentes que estan ocupados en la produccién
economica y que tienen menos de la edad minima permitida para trabajar de

acuerdo con la legislacion nacional y la normativa internacional.

e El trabajo de adolescentes que estan ocupados en la produccion econémica
y que, teniendo la edad minima permitida para trabajar, realizan actividades
peligrosas que ponen en riesgo su salud, seguridad desarrollo moral.

e La explotacién infantil y adolescente, también denominada “peores formas de
trabajo infantil no designadas como trabajo peligroso” de nifios, nifias y

adolescentes.

Trabajo infantil por edades. De la misma forma, se indica que el trabajo infantil
es predominantemente rural en menores de 6 a 13 afios, ya que 67.5% de este

grupo etario reside en este tipo de zona.

No obstante, los datos sefialan que esta situacion cambia en el grupo de
adolescentes de 14 a 17 afios, ya que los menores que trabajan en zonas rurales
y urbanas registran similares porcentajes, 50.3% y 49.7%, respectivamente.
En cuanto al rubro de los adolescentes, un 33.9% realiza trabajos considerados

peligrosos, dado que laboran 36 o mas horas a la semana.

Por otro lado, el ministerio indica que, del total de nifios y adolescentes que
trabajan en zona rural, el 87% tiene como principal tarea ayudar en la chacra o
en pastoreo de animales, mientras que, en zona urbana, el 32.9% se dedica a

ayudar en negocios familiares.

Trabajo infantil por regiones. Asimismo, las regiones que presentan mayor
concentracion de trabajo infantil son Huancavelica (79%), Puno (69%), Huanuco
(65%), Amazonas (64%) y Pasco (50%). Asi, las tasas de trabajo infantil en estas

zonas superan el 40%. Es decir, estan por encima del promedio nacional.
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La cartera ministerial precisa que solo en las regiones de la costa se aprecia una
reduccion importante del trabajo infantil, excepto en Ancash, en comparacién
con cifras del 2005.

La situacion en la sierra es mas alarmante, ya que solo Cusco, Apurimac y
Ayacucho muestran una disminucion significativa en esta problematica.
Asimismo, si se evallan las condiciones dentro de la selva, se revela que en

todas las regiones el trabajo infantil aumento.
Herramientas que ayudaran a identificar el trabajo infantil.

e |dentificacion. A través de esta informacion se permite obtener datos
basicos de los encuestados tales como la edad, sexo, direccion de residencia,

teléfono, estrato, lugar de nacimiento, y tiempo de residencia en Huanuco.

e Actividad Laboral. Elemento sustantivo de la investigacion para establecer
aspectos relacionados con la ocupacion que realizan los nifios y las nifias, el
caracter de la vinculacion al trabajo, los ingresos que perciben, el tiempo que
trabajan, los motivos de trabajo en el sector, los oficios que han realizado,
desde cuando trabajan y por qué, si les gusta su trabajo, y cuéles son los

problemas de su mundo laboral.

e Educacion. La encuesta indaga sobre el nivel de escolaridad con que
cuentan los nifios, la escuela a donde asisten, el barrio, la jornada escolar, si
les gusta el estudio, los motivos por los que han abandonado la escuela, si
asi lo fue, si retornarian a ésta, las preferencias de estudiar, trabajar o realizar
otra actividad, si realizan actividades deportivas o recreativas y si al contar

con tiempo libre qué hace durante el mismo.

e Vivienda. En este apartado se procura informacion sobre el tipo de vivienda
gue habitan, si es propia o alquilada y con qué servicios publicos cuenta la

vivienda.

e Salud. La encuesta averigua por la cobertura en salud, dénde es atendido
médica y odontolégicamente. También se pregunta sobre el niamero de

comidas diarias, y si ha consumido 0 consume sustancias psicotrépicas.
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e Familia. Se indaga acerca de la estructura familiar, la edad de los integrantes,
sexo, grado de escolaridad, ocupacion de los miembros del ndcleo familiar y

con quién vive la o el encuestado.

e Violencia. Sondear sobre los actos y tipo de violencia que afecta al
encuestado, sea porque €l o ella los ha provocado o padecido. Violencia
presente en el contexto familiar, laboral, social o institucional. También

averigua la encuesta sobre abusos sexuales en los encuestados.

e Desplazamiento. Es el dltimo aspecto de la encuesta; abordar la tematica
del desplazamiento significa asomarnos a una delicada y compleja realidad,

gue hoy por hoy esta presente en todo el panorama nacional.

Causas del trabajo infantil

El trabajo infantil es un problema multicausal, debido a que responde a diversos

factores:

En el aspecto econdémico: Pobreza, desigualdad e inequidad

La mayoria de nifios, nifias y adolescentes que se incorporan tempranamente al
trabajo provienen de hogares pobres. Su insercion prematura al trabajo se debe
a los ingresos econdmicos insuficientes que perciben las familias, la escasa
calificacién laboral de los padres y la desigualdad en las oportunidades laborales

gue existe en nuestro pais.

También se relaciona con la inequidad en la distribucion de los recursos y en el
desarrollo de una economia todavia concentrada en algunos sectores

poblacionales.

Aun cuando el Peru es uno de los paises gque crece econdmicamente con mayor
aceleracion en el mundo, diversas investigaciones precisan que son los sectores
sociales A, B, C y D los que mas se benefician de este crecimiento.

Contrariamente, el sector E es el Unico que decrece (TORRES: 2012), haciendo
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gue las oportunidades de inclusion se vean mucho mas alejadas y que muchos
nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a las familias de menores recursos

se involucren tempranamente al trabajo.
En el aspecto cultural: La percepcion social positiva del trabajo infantil

Es sabido que detras del trabajo de un nifio o nifia esta la decisién de sus padres,
madres o de las personas adultas a su cargo, sin considerar que ello afecta

negativamente su desarrollo integral.

Muchos padres y madres de familia, por haber vivido esa experiencia desde
temprana edad, consideran que sus hijos e hijas deben trabajar desde pequefios

para ser mas responsables y evitar asi caer en conductas de riesgo.

Las personas adultas suelen asignar una valoracion positiva al trabajo infantil, al
gue perciben como una actividad generadora de ingresos econémicos. En el
peor de los casos, hasta se valora mas el trabajo que los estudios, lo que justifica
errbneamente el retiro o abandono de la escuela por parte de la nifia o nifio o

adolescente.

Esta sobrevaloracion del trabajo no suele distinguir las necesidades especificas
de la infancia, etapa en la que se requiere invertir tiempo en la educacion de
nifos y nifas y en promover su adecuada socializacion a través del juego y la
recreacion. Asimismo, las y los adolescentes tienen también necesidades
especificas a su etapa de vida, que deben ser atendidas para garantizar su

desarrollo integral.

Otra razoén de gran importancia es que existe una alta permisividad social frente
a este problema, pues se sabe que constituye una privacion de derechos de los

nifos, nifas y adolescentes, pero no se reacciona frente a ello.
En el aspecto familiar: Crisis familiar y trabajo infantil

Muchas veces las situaciones de trabajo prematuro tienen relacion con las crisis
por las que atraviesan las familias que se encuentran en contexto de pobreza

familiar, debido a la pérdida de trabajo del padre o madre, de enfermedades de
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uno de los dos, el crecimiento de la familia y otras situaciones que obligan a los
nifos y nifas a trabajar para suplir los ingresos que se dejan de percibir en el
hogar. En otros casos, muchos nifios, niflas y adolescentes que trabajan
provienen de familias disfuncionales, donde existe violencia y una suerte de

abandono moral, afectivo y de atencién a sus necesidades bésicas.
En el aspecto politico: Débil implementacion de politicas

Existe aun una débil implementacion de politicas de proteccion integral hacia los
nifos, niflas y adolescentes y una deficiente capacidad de las instituciones
encargadas de garantizar el cumplimiento de las leyes que protegen a esta
poblacion, especialmente en el caso de los nifios, nifias y adolescentes que
trabajan; asi tenemos que las normas no se cumplen y no existe una instancia

gue especificamente supervise el cumplimiento de las mismas.
Consecuencias del trabajo infantil

Sean cuales fueran las causas del trabajo infantil, lo cierto es que sus
consecuencias afectan el adecuado desarrollo integral de nifias, niflos y
adolescentes, tanto en el presente como en el futuro lo cual implica la vulneracién

de sus derechos.

El trabajo infantil, mas aun si se inicia a muy temprana edad, suele producir
problemas de salud como infecciones estomacales, a las vias respiratorias y la
piel. Puede ocasionar también accidentes como cortes, caidas y quemaduras,
sobre todo cuando se desempefian actividades consideradas peligrosas, como
la recoleccion y segregacion de basura, elaboracion artesanal de ladrillos, venta

ambulatoria, manipulacién de carnes, entre otros.

Asimismo, por el hecho de asumir responsabilidades para las que
emocionalmente aun no estan preparados, las nifias, nifios y adolescentes
pueden enfrentar situaciones de estrés, inseguridad o baja autoestima. Segun la
Encuesta Nacional de Trabajo Infantil, el promedio de horas de trabajo semanal
de un nifio, nifa y adolescente entre 6 y 17 afos es de 24 horas. La jornada es
mas extensa mientras mayor sea la edad, lo que contribuye al deterioro de sus

condiciones de desarrollo fisico y emocional.
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Otro hecho a resaltar es el impacto del trabajo infantil en el ejercicio del derecho
a la educacion. Estad comprobado que las nifias, nifios y adolescentes que
trabajan presentan problemas para insertarse en el sistema educativo a la edad
adecuada, sobre todo en las zonas rurales. Ademas, suelen tener un rendimiento
y un nivel de asistencia menor que el de aquellos que solo se dedican a estudiar.
Esto los lleva muchas veces al fracaso escolar reiterado, lo que a su vez
desencadena la desercion de la escuela. Segun la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) del ultimo trimestre 2011, del total de la poblacién entre los 3
y 17 afios de edad que no asiste a un centro educativo, el 37,7% manifestod que
no estudia porque no existe centro de estudios en el centro poblado o no tenia

edad suficiente,

27,8% revel6 que no lo hace por falta de dinero o porque trabaja actualmente, y
el 34,5% no asistio por otros motivos (termind sus estudios secundarios, no le
interesa 0 no le gusta el estudio, enfermedad o accidente, por problemas

familiares, entre otras razones) (INEI: 2012).

Debe considerarse también que el trabajo a edad temprana priva a los nifios y
nifas de tiempo libre para la recreacién, que ademas de ser un derecho,
contribuye al desarrollo de sus habilidades personales y sociales. El juego es un
espacio de socializacion donde desarrollan su imaginacion y creatividad y
aprenden de manera ludica a consensuar reglas, resolver conflictos y tener una

adecuada insercién en la sociedad.

De otro lado, desde un enfoque de desarrollo humano, la pobreza mas alla de
las carencias econdémicas, implica la incapacidad de ejercer plenamente los
derechos y de llevar una vida digna y libre en la que las personas puedan
expandir sus capacidades en un entorno de libertad para decidir las mejores
opciones para progresar y aportar a su entorno. Bajo esas consideraciones, por
los efectos negativos sefialados anteriormente, se considera que el trabajo
infantil es un factor de perpetuacion del circulo vicioso de la pobreza, al limitar a
los nifios, niflas y adolescentes el goce de derechos fundamentales que les

permiten acceder a oportunidades que contribuyan a la interrupcién de este ciclo.
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Derecho ala educacion

La Convencion Internacional sobre los Derechos del nifio (1989), ratifica
el derecho a la educacion como un factor muy importante para el
desarrollo de los menores y su vida adulta. Esto queda claramente
establecido en su articulo No 28, el cual trata directamente el tema de la
educacion y el derecho a esta, en donde se reconocen la condiciones de
igualdad de oportunidades en el ejercicio del mismo. Se le da particular
énfasis a laimplementacion de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria
para todos los menores. En cuanto a la ensefianza secundaria, como
también la general y profesional, todos los menores deben poder disponer

del acceso a ella.

Este articulo explica que es por la via de la educacién que los menores
pueden llegar a obtener una mejor participacion dentro de la sociedad. Asi
lo confirma también un nuevo estudio presentado por la OIT en marzo del
2007, donde se acentua la importancia de invertir tanto en la familia como

en la educacion para erradicar el trabajo infantil doméstico.

En las escuelas urbanas ubicadas en zonas populosas el rendimiento es
bastante inferior en comparacion en cuanto al rendimiento de las escuelas
privadas y publicas de zonas urbanas residenciales. En general las
escuelas rurales en el Perl estan muy por debajo en su calidad de
educadoras que todas las instituciones educativas de la ciudad. El informe
agrega que también queda en duda el compromiso de los profesores con
los alumnos pobres y rurales, quienes no cumplen con las expectativas de
estudio, ya que deben superar muchos obstaculos para poder estudiar.
También explica este que es escasa la infraestructura educativa, ya que
faltan aulas para los alumnos, materiales de estudio como libros, y por
parte de los docentes, curriculos relevantes y metodologias adecuadas
(OIT — IPEC, “Invertir en la familia y en la educacién es clave para eliminar
el trabajo infantil doméstico” 2007: 50-51).
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2.3.2 Calidad educativa

Se refiere a los efectos positivamente valorados por la sociedad respecto
del proceso de formacion que llevan a cabo las personas en su cultura. El
concepto de calidad educativa es complejo. Al respecto, existen diversos
planteamientos elaborados por organismos vinculados con la educacion.

Destacamos algunos de estos:

La Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y
el Caribe (2007) considera que existe una gran diversidad de significados
de calidad educativa, ya que implica un juicio de valor respecto del tipo de

educacion que se quiere para formar un ideal de persona y de sociedad.

Como derecho humano fundamental de todas las personas, una
educacion de calidad debe incorporar cinco dimensiones esenciales:

relevancia, pertinencia, equidad, eficacia y eficiencia.

Estas dimensiones fueron adoptadas por los ministros de educaciéon de
América Latina y el Caribe, en la Declaracion de la Il reunion
intergubernamental del Proyecto Regional de Educacion para América

Latina y el Caribe, Buenos Aires, 29 y 30 de marzo del 2007.

Veamos brevemente el significado que la OREALC/UNESCO atribuye a

cada una de estas dimensiones:

La equidad: Comprende los principios de igualdad y diferenciacion, ya
gue soOlo una educacién ajustada a las necesidades de cada uno
asegurara que todas las personas tengan las mismas oportunidades de
hacer efectivos sus derechos y alcanzar los fines de la educacion en

condiciones de igualdad.

Garantiza el derecho a la igualdad de oportunidades, es decir,
proporcionar mas a quien mas lo necesita y dar cada uno las ayudas y
recursos que requiere para estar en igualdad de condiciones de

aprovechar las oportunidades educativas.
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Asi, una educacion de calidad debe ofrecer los recursos y ayudas
necesarias para que todos los estudiantes, de acuerdo a sus capacidades,
alcancen los maximos niveles de desarrollo y aprendizaje posibles; es
decir, que todos los estudiantes, y no sélo quienes pertenecen a las clases
y culturas dominantes, desarrollen las competencias necesarias para
ejercer su ciudadania, insertarse en la actual sociedad del conocimiento,

acceder a un empleo digno y ejercer su libertad.

La pertinencia: Una educacion pertinente tiene que ser flexible y
adaptarse a las necesidades y caracteristicas de los alumnos y de los

diversos contextos sociales y culturales.

La relevancia: Una educacion sera relevante en la medida que promueva
aprendizajes significativos desde el punto de vista de las exigencias

sociales y del desarrollo personal.

Observemos que una educacion dificilmente sera relevante si no es
también pertinente; es decir, si no considera las diferencias para aprender,
gue son fruto de las caracteristicas y necesidades de cada persona, las
cuales estan a su vez mediatizadas por el contexto social y cultural en que

viven.

La eficacia: La eficacia implica garantizar, en términos de metas, los

principios de equidad, relevancia y pertinencia de la educacion.

Una educacion eficaz debe preguntarse permanentemente por la medida

y proporcidn en que se logran alcanzar sus objetivos establecidos.

La eficiencia: Esta relacionada con los costos del cumplimiento de los

objetivos propuestos.

Una educacién eficiente, debe lograr sus objetivos distribuyendo y

utilizando de manera adecuada los recursos necesarios.

El Informe de la Comision Internacional sobre la Educacion para el Siglo

XXI, presidida por Jacques Delors, (1996) es otro documento muy
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importante que amplia la perspectiva de la calidad de la educacion y
precisa 4 pilares de la Educacién del siglo XXI, como ejes de formacion

en los que debemos enfatizar:

Aprender a conocer; esto es, adquirir los instrumentos de la comprension,
teniendo en cuenta los rapidos cambios que se dan por los avances de la
ciencia y las nuevas formas de la actividad econémica y social. Plantea la
necesidad de una educacion permanente y un aprendizaje durante toda
la vida, que supone, ademas, aprender a aprender para poder aprovechar
las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

Aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno. Aprendemos
para hacer cosas y nos preparamos para aportar a la sociedad. Cada vez
es mas necesario adquirir competencias personales, como trabajar en
grupo, tomar decisiones, relacionarse, crear sinergias, etc. Aqui importa

mucho el grado de creatividad que aportamos.

Aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas
las actividades humanas. Se considera que éste es uno de los retos mas
importantes del siglo XXI porque nunca en la historia de la humanidad se
habia llegado a tener tanto poder destructivo como hoy en dia. Ante tal
situacion, debemos aprender a descubrir progresivamente al otro;
debemos ver que tenemos diferencias con los otros, pero sobre todo
tenemos interdependencias, dependemos los unos de los otros y para
descubrir al otro debemos conocernos a nosotros mismos. En sintesis:
cuando sepa quién soy yo, sabré plantearme la cuestién de la empatia,
entenderé que el otro piensa diferente de mi y que tiene razones tan justas

como las mias para discrepar.

Aprender a ser. Un proceso fundamental que recoge elementos de los tres
anteriores. Se destaca que el siglo XXI nos exige una mayor autonomia y
capacidad de juicio junto con el fortalecimiento de la responsabilidad
personal en la realizacién del destino colectivo. Y también, no dejar sin
explorar ninguno de los talentos que, como tesoros, estan enterrados en

el fondo de cada persona, tales como la memoria, el raciocinio, la
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imaginacion, las aptitudes fisicas, el sentido de la estética, la facilidad para
comunicar con los demas, el carisma natural del dirigente, etc. Todo ello

viene a confirmar la necesidad de comprenderse mejor uno mismo.

La Ley General de Educacion N° 28044, que orienta la educacion en
nuestro pais, en su articulo 13, establece que la calidad de la educacion

es el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para:
Enfrentar los retos del desarrollo humano

Ejercer su ciudadania y

Continuar aprendiendo durante toda la vida.

Este concepto general que nos presenta la Ley, se centra en la formacion
optima de las personas, teniendo como marco los dos fines de la

educacion peruana:

Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual,
artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la
formacion y consolidacion de su identidad y autoestima y su integracion
adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en
armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y
habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo y para afrontar

los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva,
préspera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la
identidad nacional sustentada en la diversidad cultural, étnica y linguistica,
supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del pais y fomente la
integracion latinoamericana teniendo en cuenta los retos de un mundo

globalizado. (Articulo 9 de la Ley).

El Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN), que es otro documento
muy importante vinculado con la educacion en el Perd, plantea una

educacion renovada, que genere cambios, destacando la necesidad de
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una buena educaciéon o educacién de calidad para contribuir a la
transformacion general del pais. Sostiene que: la educacion es en si
misma un fin en todo proceso de desarrollo humano, en cuanto fuente de
la realizacion de las personas, y la educacion es un medio para el
desarrollo, en cuanto generadora de ciudadanos capaces y eficientes,
imbuidos de una conciencia civica, prestos al aprendizaje permanente y
dotados de iniciativa y espiritu emprendedor una educacion transformada
es indispensable para la democracia, pues formara ciudadanos alejados
de las practicas y valores que hacen posible el autoritarismo, la exclusion
y la violencia. La educacion basica ha de impulsar la vida democratica al
moldear personalidades autdbnomas, con iniciativa y conscientes de los

derechos propios y ajenos.

Con practicas pedagogicas y formas de convivencia renovadas, la
educacion debe ser la primera experiencia de los peruanos sobre el valor
de las leyes, el didlogo, la participacion, las instituciones y la coexistencia
pacifica. La educacion debe ayudar también a construir un pais mas
equitativo. De otro lado, una educacion universal de calidad favorecera el
mejor rendimiento econdmico de nuestra sociedad al promover la
adquisicion de saberes nuevos y la recuperaciéon y revaloracion del saber
propio, la innovacion, el manejo eficiente de los recursos y la capacidad

de adaptaciéon a entornos cambiantes.

Observamos que los planteamientos sobre calidad educativa, en la Ley
General de Educacion y el Proyecto Educativo Nacional de nuestro pais,
estan en armonia con lo que plantea la UNESCO vy el Informe Delors; y
también, en términos generales, responden a los actuales desafios de los
cambios de la sociedad. Sin embargo, hace falta saber operativizar esta
conceptualizacion de calidad a nivel del sistema educativo y en nuestras
instituciones educativas, teniendo en cuenta la poblacion de los diversos
niveles educativos. En esta perspectiva, se ha creado el Sistema Nacional
de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE), que contribuye para avanzar en la construccién de una
educacion de calidad en nuestro pais.
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En nuestro pais, el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) se crea como una
respuesta a la exigencia de la calidad educativa, a través de la Ley
General de Educacion N° 28044, en julio del 2003 y la Ley del SINEACE
N° 28740, en mayo del 2006. Actualmente ya cuenta con sus tres érganos
operadores constituidos y en funcionamiento: El Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria (CONEAU), El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la calidad de la Educacién Superior no Universitaria
(CONEACES) y el Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica (IPEBA)

La finalidad del SINEACE es garantizar la calidad de las instituciones
educativas, en el ambito de la educacion basica y la educacion superior
en funcion de los principios educativos considerados en la Ley General de
Educacion: la ética, la equidad, la inclusién, la calidad, la democracia, la
interculturalidad, la conciencia ambiental, la creatividad y la innovacion
respondiendo a las demandas del entorno, en la perspectiva del desarrollo
humano sostenible, considerando la formacién y aprendizaje de los

estudiantes como el factor fundamental de la calidad educativa.
El SINEACE tiene dos funciones fundamentales:

La acreditacion de la calidad educativa de carreras, programas o

instituciones, considerando los siguientes procesos:

- Autoevaluacion, a cargo de los propios actores de la institucion

educativa.
- Evaluacion externa, a cargo de entidades especializadas.
- Acreditacién, dada por el 6érgano operador

Estos procesos son interdependientes, sin embargo de naturaleza y
funciones diferenciadas; asi, como su nombre lo indica, la autoevaluacion

es ejercida por las mismas instituciones y la evaluacion externa, realizada
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por agentes externos a la institucion. La acreditacion es el reconocimiento

formal y publico de la calidad de las instituciones.

La educacibn no puede entenderse como un producto fisico o
manufacturado sino como un servicio que se presta a los alumnos. Pero,
al igual que ocurre con otros servicios, la naturaleza de este servicio
resulta dificil de describir, asi como los métodos para evaluar la calidad.
La dificultad de definir la calidad educativa seguramente deriva de hechos

como los siguientes:

1. La educacion es una realidad compleja en si misma, ya que afecta a
la totalidad del ser humano, entidad ciertamente compleja y
multidimensional. Por ello, si resulta dificil precisar el resultado que se
debe obtener de la educacién, no debe extrafiarnos que resulte
complicado establecer métodos vy criterios para determinar el nivel de

calidad.

2. Existen notables diferencias entre las ideas o conceptos de lo que
debe ser la educacién. El resultado son las discrepancias sobre las
metas o fines a lograr y sobre los procesos a llevar a cabo para
lograrlo. Por ello, no disponemos de una teoria suficientemente

consolidada para explicar la eficacia en el ambito educativo.

3. Los procesos mentales de aprendizaje no son evidentes, y solo
podemos inferirlos a través de los resultados que produce. En
consecuencia, no podemos medir la actividad del intelecto de los
alumnos, sino las manifestaciones externas de la actividad mental o

intelectual.

4. El educador es un ser libre y el motivo ultimo de su comportamiento es
siempre su propia decisién, mas alla de los modelos enlos que se haya
formado. Ello hace que la eleccion sobre el tipo de ensefianza o
modelo educativo sea una eleccion personal, que no siempre se

corresponde con la trayectoria o el ideario de la institucion educativa.

En la actualidad, encontramos diversos enfoques sobre el concepto de

calidad educativa.
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El primero de ellos se refiere a la eficacia. Un programa educativo sera
considerado de calidad si logra sus metas y objetivos previstos. Llevado
esto al aula, podriamos decir que se alcanza la calidad si el alumno

aprende lo que se supone debe aprender.

Un segundo punto de vista se refiere a considerar la calidad en términos
de relevancia. En este sentido los programas educativos de calidad seran
aquellos que incluyan contenidos valiosos y Utiles: que respondan a los
requerimientos necesarios para formar integralmente al alumno, para
preparar excelentes profesionales, acordes con las necesidades sociales,
o0 bien que provean de herramientas valiosas para el trabajo o la
integracion del individuo a la sociedad.

Una tercera perspectiva del concepto de calidad se refiere a los recursos
y a los procesos. Un programa de calidad sera aquel que cuente con los
recursos necesarios y ademas que los emplee eficientemente. Asi, una
buena planta fisica, laboratorios, programas de capacitacion docente, un
buen sistema académico o administrativo, apropia das técnicas de
enseflanza y suficiente equipo, seran necesarios para el logro de la

calidad.

La experiencia nos dice que la calidad no puede reducirse sélo a una de
estas tres dimensiones, sino al concurso de las tres. Por consiguiente, la

calidad depende de mas factores.

Esto significa, por ejemplo, que la responsabilidad por la calidad educativa
no recae solo en los directivos de una institucion educativa, sino en todos
sus participantes, y, por su funcion en el proceso educativo,

principalmente en el profesor.

La calidad de la ensefianza sefiala como factores que favorecen la

calidad, entre otros:
- La cualificacién y formacién del profesorado.
- La programacién docente.

- Los recursos educativos y la funcién directiva.
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- Lainnovacion y la investigacion educativa.
- La orientacion educativa y profesional.
- Lainspeccion educativa.

- La evaluacion del sistema educativo.

La calidad educativa se entiende como un servicio que se presta a quienes
se benefician de la misma. Lleva implicita dos conceptos basicos, los de
eficacia (sirve para aquello para lo que fue realizado) y eficiencia (relacion
entre el costo y el resultado).

Por otro lado, la Consejeria de Educacion y Cultura se identifica con Pérez
Juste (Pérez Juste, y otros: 2000: 45) cuando afirma que la calidad integral
en educacion pasa por “la armonizacion integradora de los diferentes
elementos que la componen: eficacia en el logro de un servicio, bien u
objeto excelente, mediante procesos eficientes, satisfactorios tanto para
los destinatarios, directos e indirectos, como para el personal de la
organizacion encargada de lograrlo”. Se destaca que lo esencial es la
satisfaccion de los destinatarios y del personal de la organizacion. Es
decir, la esencia de la calidad no se encuentra en el producto o resultado,
sino en los destinatarios, que son quienes la determinan. Lo esencial es
la satisfaccidon de las necesidades reales y percibidas por los usuarios, y
no tanto el resultado o producto final. Por tanto, una escuela de calidad o
si se quiere una escuela eficaz es aquella en la que los alumnos progresan
educativamente al maximo de sus posibilidades y en las mejores
condiciones. En el marco de la educacién, Mortinore sefiala que “la
escuela de calidad es aquella que promueve el progreso de los
estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales
y emocionales, teniendo en cuenta su nivel socioeconémico, su medio
familiar y su aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz maximiza las
capacidades de las escuelas para alcanzar estos resultados. Lo que

supone adoptar la nocién de valor afadido en la eficacia escolar”.
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Este horizonte de calidad toma cuerpo y encuentra una situacion propicia

cuando el centro sabe lo que hace y por qué lo hace y esté dispuesto a

hacerlo de una forma permanente cada dia mejor (Calidad educativa

http://www.inee.edu).

Principios de calidad educativa

Son principios de calidad educativa, entre otros, los siguientes:

La estructura del sistema educativo y la configuracion y adaptacion del
curriculo a las diversas aptitudes, intereses y expectativas de los

alumnos.

La funcion docente, garantizando las condiciones que permitan a los
profesores el desarrollo de su labor, su formacion inicial y permanente

y su reconocimiento profesional.

La evaluacion del sistema educativo, de los centros y del rendimiento
de los alumnos, de acuerdo con los estandares establecidos en los

paises de nuestro entorno europeo.

El fortalecimiento institucional de los centros educativos, mediante el
refuerzo de su autonomia, la profesionalizacion de la direccion y un

sistema de verificacion de los procesos y los resultados.

La determinacion de las competencias y responsabilidades de los
distintos sectores de la comunidad educativa, el clima de estudio y la
convivencia en los centros escolares (Calidad

educativahttp://www.inee.edu).

En la presente investigacion la calidad educativa de un alumno sera

medido mediante cuatro dimensiones: Pensamiento critico, liderazgo,

iniciativa y solidaridad.

Pensamiento critico

El pensamiento critico es un proceso que se propone analizar,

entender o evaluar la manera en la que se organizan los
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conocimientos que pretenden interpretar y representar el mundo, en
particular las opiniones o afirmaciones que en la vida cotidiana suelen

aceptarse como verdaderas.

El Pensamiento Critico se apoya en la formulacion de lo que se llama
criterios de verdad. Un criterio de verdad es aquella caracteristica o
procedimiento por el cual podemos distinguir la verdad de la falsedad
y estar <<seguros>> del valor de un enunciado. El criterio implica el

requisito o requisitos que podemos utilizar para la valoracién de algo

Se define, desde un punto de vista practico, como el proceso mediante
el cual se usa el conocimiento y la inteligencia para llegar de forma

efectiva, a la postura mas razonable y justificada sobre un tema.

El desarrollo del pensamiento critico, estrechamente ligado a la
expansion de conocimiento, requiere de los siguientes tres factores:

Tendencia a los pensamientos criticos y acceso a contenidos criticos.

Entornos para practicar el conocimiento critico (en sus dos tipos,
conocimiento en si y conocimiento como instrumento para contribuir

a la mejora de la vida).

Ser capaz de utilizar un pensamiento critico significa que no se acepte
la opinion de la sociedad, teniendo asi ideas individuales, se conocen
los argumentos a favor y en contra y se toma una decision propia
respecto a lo que se considere verdadero o falso, aceptable o

inaceptable, deseable o indeseable.

Este pensamiento también es un pensamiento objetivo, basado en el
compromiso de las propias ideas segun su entorno como creencias
individuales. Lo critico enfrenta y evalla los prejuicios sociales

constantemente.

Tener un pensamiento critico no significa llevar la contraria a todo el
mundo o no estar de acuerdo con nadie, pues esto Ultimo no seria un

pensamiento critico, sino sélo un modo simple de pensar que se limita
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a contrariar lo que piensen los demas. Por lo tanto un pensador critico
es capaz, humilde, tenaz, precavido, exigente. Ademas de tener una
postura libre y abierta, por ello un pensador critico comienza a
destacarse en su medio y a ser reconocido por sus aportaciones, pero
todo se conforma a lo largo del tiempo con una debida experiencia.

El pensamiento critico es una habilidad que todo ser humano debe
desarrollar ya que tiene cualidades muy especificas y que nos ayudan
a resolver problemas de una mejor manera, nos hace mas analiticos,
nos ayuda a saber clasificar la informacion en viable y no viable, nos
hace mas curiosos, querer saber e investigar mas acerca de temas de
interés. Cuando se desarrollan este tipo de habilidades, también se
desarrollan muchas otras capacidades del cerebro como la

creatividad, la intuicion, la razon y la logica, entre otras.

Pensar criticamente implica dominar dichos estandares. De acuerdo
a esto, la meta final de todo pensamiento critico es que éste pueda
ser lo suficientemente sélido como para sostenerse por si mismo en
cualquier contexto, siempre y cuando mantenga su relacion con el

fenédmeno implicado.

Liderazgo

El liderazgo es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que
un individuo tiene para influir en la forma de ser o actuar de las
personas 0 en un grupo de trabajo determinado, haciendo que este
equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos.
También se entiende como la capacidad de delegar, tomar la
iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar
un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial

o institucional (dentro del proceso administrativo de la organizacion).

El liderazgo no entrafia una distribucién desigual del poder, ya que los

miembros del grupo no carecen de poder, sino que dan forma a las
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actividades del grupo de distintas maneras. Aunque, por regla

general, el lider tendré la Ultima palabra.

Otro de los conceptos que esta ganando terreno en los Ultimos afios
es el de neuroliderazgo, el cual hace referencia a una disciplina
derivada de la neuroeconomia que se apoya en conocimientos
derivados de la psicologia y la neurociencia para formar mejores

lideres y lograr una mejor administracion empresatrial.

La correlacion entre el lider en atraccion y en ideas es positiva. Pero
por ser moderada debemos buscar los casos en que las funciones del
liderazgo en atraccion y en ideas estan superadas. En particular, hay
sugestivas informaciones sobre unos pocos grupos que indican que
el iniciador méas frecuente de comunicaciones no es tan atractivo
como podrian esperarse de la alta correlacion entre la atraccion y
liderazgo. A pesar de que los lideres en ideas tienen un 50 por ciento
de probabilidades de ser, los hombres mas atractivos al finalizar la
primera sesion del grupo es bastante improbable que mantenga el alto
puesto en atraccion e ideas al promediar la cuarta sesion. Bales
sugiere que los lideres en el trabajo realizan cosas que desvian el
afecto de los otros miembros. En particular, Bales da a entender que
el mayor iniciador puede no permitir a los otros miembros
oportunidades de reaccion, comentario o realimentacion, como

contribuciones a las ideas del lider.

Desde los 3 afos los nifios comienzan a interactuar en grupo y
aprenden poco a poco a jugar y compartir con otros menores de su
edad. Este periodo estd marcado por un fuerte sentimiento de
egocentrismo y sentido de la propiedad, muy normal y esperado para
esta etapa de desarrollo. Sin embargo, aproximadamente a los 5 afios
se vuelven mas gregarios y sociales y se vuelcan intensamente hacia

su grupo de pares.

A partir de esta edad, algunos nifios consolidan rasgos de su

personalidad que los hacen hacer amigos mas facilmente. Son
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quienes logran desarrollar la empatia, es decir, ponerse en el lugar
del otro, entenderlo y ayudarlo; aquellos que tienen un alto nivel de
autoestima y estan seguros de sus capacidades y talentos, lo que los
lleva a ser valorados por el resto como modelo a seguir e imitar. Ellos

son los denominados "nifios lideres".

Lideres positivos

Un lider positivo, es aquel que aprovecha su talento en beneficio de
los demas y que puede a través de su forma de ser y actuar, ayudar

a los otros.

Sandra Benadretti, psicéloga y terapeuta familiar, explica que hay
ninos que tienen mas capacidad que otros para ejercer liderazgo
dentro de un grupo, lo que esta relacionado directamente con los
rasgos de su personalidad. “Es una capacidad innata que se da
especialmente en nifios que son seguros de si mismos y que han
desarrollado un alto grado de tolerancia hacia la frustracion. Sin
embargo, algunas veces es al revés y el liderazgo puede darse en
nifos que tienen carencias en su hogar y que para salir adelante tratan
de ser lideres en el colegio, logrando asi la aprobacion y el

reconocimiento que no obtienen de su familia”, indica la profesional.

Existen lideres que movilizan a grupos en actividades socialmente no
deseables. Algunos invitan a un grupo a hacer una travesura, pero
como se dan cuenta que los siguen, comienzan a probar hasta donde
pueden llegar y hasta donde sus seguidores son capaces de

acompanfarlos.

El origen de los liderazgos negativos no esta en los recursos propios
de la personalidad del nifio, sino que tiene lugar en una carencia

afectiva.

Los lideres negativos son nifios con problemas familiares que no se
sienten suficientemente queridos por sus padres, que no son
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valorados por ellos como lo que son y que estan constantemente

siendo cuestionados y exigidos por su rendimiento o comportamiento.

Sin embargo, no todos los nifios que sufren carencias afectivas o
tienen problemas en el hogar se transforman necesariamente en
lideres negativos. Muchos de ellos logran sobreponerse a esta
situacion ejerciendo un liderazgo positivo frente a un grupo de pares,
como manera de demostrarse a si miSmoS que aungque no son
reconocidos y reforzados como personas dentro de su familia, si

pueden serlo en su colegio 0 con sus amigos.

La capacidad de un nifio de movilizar a un grupo no debe ser por si
s6lo un tema recurrente de sus padres frente a la familia, en las
reuniones de apoderados o0 ante un grupo de amigos. Como sefiala la
psicologa, el hecho que los papas digan ‘a mi hijo todos lo siguen’ o
‘sus companeros hacen lo que él dice’, no refuerza lo verdaderamente
positivo del liderazgo y por el contrario, enfatiza una suerte de

arrogancia en el nifio calificado como lider.

Iniciativa

La iniciativa es la cualidad que poseen algunas personas de poder por
si mismos iniciar alguna cuestion, bien sea comenzar un proyecto, o
buscar soluciones a alguna problematica. Lo que se debe tener en
cuenta con este término es que una de sus caracteristicas principales
es gue la iniciativa nace de cada persona, es decir, no hay ningun

factor externo que lo impulse para lograr su objetivo.

En muchas oportunidades los individuos tienen que tomar decisiones
propias, sin ser persuadidos por alguien mas, es una de las facultades
gue nos hace autbnomos y con poder de decision proyectando en los
mismos los cambios buscados. Cuando nos proponemos planes en
nuestras vidas siempre lo mas importante es dar el primer paso,

arriesgandonos a un posible triunfo o fracaso, pero si no lo intentamos
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nunca lo sabremos. Actuando con iniciativa se tiene la predisposicion
a emprender acciones y crear oportunidades buscando siempre
mejorar los resultados sin necesidad de un requerimiento externo que
lo empuje, se en este sentido la iniciativa puede ser una caracteristica

especifica de una persona o puede ser un impulsador de momento.

Las personas que poseen esta capacidad no esperan a que alguien
mas le resuelva los problemas ni mucho menos los deja sin resolver,
tener iniciativa conlleva a una actitud positiva ante la vida, y a la vez
tomando cada decisién con madurez para asi poder asumir las
consecuencias que implican dicha accion; esto se refiere a que no
solo basta con la voluntad de algo o que solos sean palabras tiradas
al viento, es necesario realizar la accion y poder tomar el rumbo

correcto.

Hoy en dia la capacidad iniciativa es muy tomada en cuenta y valorada
en un punto en ciertos ambitos laborales, ya que las personas con
iniciativa propia en General tienen una actitud positiva y activa que en
este ambito se considera importante para tengan la capacidad de

resolver los problemas o conflictos que se les presente en el trabajo.

Se existe otro aspecto en donde se utiliza este término, llamando la
iniciativa popular, es cuando el pueblo actuando con soberania busca

resolver ellos mismos las situaciones con las cuales hasta conforme.

Solidaridad

La solidaridad es un valor que se puede definir como la toma de
conciencia de las necesidades de los demas y el deseo de contribuir
y de colaborar para su satisfaccion. Se trata de un valor que hay que
fomentar tanto en la familia como en la escuela, asi como en otros
ambitos. Consideramos que para ensefar la solidaridad en los nifios,
debemos primeramente nosotros ser solidarios, ademas considerar

que:
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Los nifios no nacen solidarios, la solidaridad se ensefa a los nifios a
través de muchas formas y en distintas situaciones del cotidiano.
Sigue algunos consejos para ensefiar a los nifios a que sean

solidarios:

La solidaridad debe ser ensefiada y transmitida a los nifios sobre todo
a través del ejemplo. Los padres deben ejercitar la solidaridad entre
ellos, con sus hijos, vecinos, amigos y otros familiares. Es el ejercicio

gue mas fomenta la interiorizacién de los valores en los nifios.

Es necesario que los padres ensefien a los nifios a ponerse en el lugar
del otro y eso puede empezar por ellos mismos. A partir de los 2 afios
de edad, los nifios ya empiezan a tener mas conciencia del otro, de
conductas como el compatrtir, asistir, colaborar, ayudar, etc. Ese es un

buen momento para empezar.

Ser solidario debe ser una regla como las demas normas de

educacion.

Es muy importante la comunicacion entre padres e hijos. La
comunicacion fomenta la confianza de los nifios a las ensefianzas y a

la transmision de valores de sus padres.

Es recomendable que los padres hablen a sus hijos de lo que esta
bien y mal, como también de lo que al otro le gustaria y qué podria

hacer ellos para colaborar, para ayudar o cooperar.

Una educacion permisiva o0 autoritaria no es un canal ideal para la
transmision de valores. Para promover valores pro-sociales como la
solidaridad, es necesario que el nifio reciba una educacion mas
democratica, en un entorno afectivo y comunicativo positivo, que el

nifio tenga libertad para expresarse.

Comentar con los hijos algunas situaciones o acontecimientos que
refuerzan la labor solidaria de alguna persona y lo que ella ha

conseguido. Asi, estaran promoviendo este valor tan importante.
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En la escuela, se debe trabajar la empatia en los nifios, es decir, el
despertar de la preocupacion por los demés. Que ayuden a los
pequefios a llevar la mochila, que compartan material escolar a los
gue se haya olvidado y que se preocupen por algun compafiero que

esté enfermo

La solidaridad es altruismo que se aprende y se afianza con la practica

y el ejercicio.

Se fomenta la solidaridad combatiendo gestos, actitudes y conductas

egoistas, comodas, intolerantes en los nifios.

e El trabajo infantil en el Peru

- Segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO — 2011), 1 millon
795 mil 100 nifias, nifios y adolescentes trabajan en el Peru. De ese
total, 855 mil 400 se encontraban entre los 6 y 13 afos, es decir,
por debajo de la edad minima legal para trabajar, y 939 mil 700 se

ubicaban en el grupo de 14 a 17 afos de edad.

- Si bien la cifra global de trabajo infantil reporta una disminucion de
4.3% con respecto a las mediciones de 2007, nuestro pais sigue
presentando la tasa mas alta de trabajo infantil en la region
latinoamericana, con 20.7% en la poblacion de 5 a 11 afios, como
indica un estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT).

Cuadro 1. Poblacion infantil y adolescente que trabaja, por edades

Grupo de edad N° %
6-13 afios 855 400 47.7
14-17 anos 939 700 52.3
TOTAL 1795 100 100

Fuente: INEI. ENAHO 2011
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2.4.

En cuanto al tipo de trabajos realizados por las nifias y nifios menores
de 14 afos de edad, a nivel general la mayor parte (76.7%) trabaj6 en
labores del campo o pastoreo de animales, el 16% ayudando en algun
negocio familiar y el 3.2% en labores diversas, como lavado de carros,

lustrado de zapatos, entre otras.

Por area de residencia, en el &mbito urbano el 50% trabaj6é en negocios
familiares, mientras que en el area rural el 92.9% trabajo en la chacra

0 en el pastoreo de animales.

Con relacion a la poblacion de 14 a 17 afios, en términos generales, el
43.4% trabajo como ayudante agricola, el 15.2% en venta al por menor
y/o ambulante, el 6.4% en limpieza y el 4.3% en trabajo doméstico en

casa de terceros, entre otras actividades.

Tomando en cuenta el area de residencia, en las zonas rurales, el
74.8% de adolescentes trabajo como ayudante de agricultura. En el
area urbana, el 24.7% labor6 en la venta al por menor y/o ambulante,
12.1% como limpiabotas, acomodadores y jardineros; 10.7% como
personal de limpieza y el 6.2% como personal doméstico, entre otras

opciones.

La ENAHO 2011 reporta que el 33.9% de adolescentes del pais realiza
trabajos de riesgo, a los que dedica mas de 36 horas semanales. Segun
el Cadigo de los Nifios y Adolescentes (Art. 56), la jornada de trabajo
para quienes tienen entre 15y 17 afios no deben exceder de seis horas
diarias y 36 semanales; para los y las adolescentes de 14 afios el

trabajo no debe exceder las 4 horas diarias ni 24 a la semana.

Definicion de términos basicos

Calidad educativa. Es el punto de referencia que justifica cualquier
proceso de cambio o plan de mejora. En este contexto, la eficacia y la

eficiencia son sus dos pilares basicos.
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Comercio ambulatorio. EI comercio ambulatorio, por su parte, es la
actividad comercial que tiene lugar en las calles. Esta asociado a la
economia informal ya que en muchos casos se trata de empresas que no
estan inscritas en ningun tipo de registro, no pagan impuestos y no ofrecen

garantias sobre sus productos.

Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil (ENPETI). Organismo aprobado por D.S. N° 015-2012-TR., que
articula el trabajo de distintas entidades publicas como Misterio de Trabajo
y Promocién del Empleo, Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el Ministerio de
Educacion, con el propésito de brindar una atenciéon inmediata al
problema del trabajo Infantil para que los nifios culminen su afio escolar

de manera satisfactoria.

Iniciativa. La iniciativa es la cualidad que poseen algunas personas de
poder por si mismos iniciar alguna cuestion, bien sea comenzar un
proyecto, o buscar soluciones a alguna problematica. Lo que se debe
tener en cuenta con este término es que una de sus caracteristicas
principales es que la iniciativa nace de cada persona, es decir, no hay
ningun factor externo que lo impulse para lograr su objetivo.

Liderazgo. El liderazgo es el conjunto de habilidades gerenciales o
directivas que un individuo tiene para influir en la forma de ser o actuar de
las personas o en un grupo de trabajo determinado, haciendo que este
equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos.
También se entiende como la capacidad de delegar, tomar la iniciativa,
gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto,
de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional
(dentro del proceso administrativo de la organizacion).

Pensamiento critico. Es un proceso que se propone analizar, entender
o evaluar la manera en la que se organizan los conocimientos que
pretenden interpretar y representar el mundo, en particular las opiniones
o afirmaciones que en la vida cotidiana suelen aceptarse como

verdaderas.
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Reciclador. Reciclador de base, llamado también recuperador primario,
es un trabajador/a que realiza el oficio de recolectar, seleccionar,
recuperar, transformar, comercializar y reutilizar los residuos sélidos.
Cumple la labor de reciclar en el primer eslabon de la cadena de
comercializacion y recuperacion de material. El reciclador de base, vive
de este oficio, generando sus ingresos segun venda el material que
recupera recorriendo calles en busca del material que la comunidad

desecha o recolectandolo en vertederos de distintas ciudades.

Solidaridad. La solidaridad es un valor que se puede definir como la toma
de conciencia de las necesidades de los demas y el deseo de contribuir y
de colaborar para su satisfaccion. Se trata de un valor que hay que
fomentar tanto en la familia como en la escuela, asi como en otros

ambitos.

Trabajador del hogar. Se consideran trabajadores al servicio del hogar
los que efectian labores de aseo, cocina, lavado, asistencia, cuidado de
ninos y demas propias de la conservacion de una residencia o casa-
habitacion y del desenvolvimiento de la vida de un hogar, que no implique
lucro o negocio para el empleador o sus familiares, siempre que laboren
una jornada minima de 4 horas. No pueden ser considerados trabajadores
del hogar los familiares del Empleador o de su conyuge hasta el cuarto

grado de consanguinidad o hasta el segundo grado de afinidad.

Trabajo infantil. El trabajo infantil se refiere a cualquier “trabajo o
actividad, que es fisica, mental, social o moralmente perjudicial o dafina
para el nifio o nifia; que interfiere en su escolarizacién privandole de la
oportunidad de ir a la escuela, obligandole a abandonar prematuramente
las aulas, o exigiendo que intente combinar la asistencia a la escuela con

largas jornadas de trabajo pesado” (OIT 2004, 11).
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3.1.

CAPITULO Il

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS
Andlisis de tablas y graficos

Tabla 1. Estudiantes que trabajan del 1° grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco

TRABAJAN f PORCENTAJE
SI 35 43%
NO 47 57%
TOTAL 82 100%
Fuente  Cuestionario aplicado en noviembre del 2017

Elaboracién : Propia

Grafico 1. Estudiantes que trabajan del 1° grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco
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Fuente : Tabla N° 01.
Elaboracién : Propia
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Interpretacion

Se observa en la tabla y grafico 1, que el 43% de los estudiantes del 1°
grado de secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay”,
trabajan y el 57% no trabajan. Este porcentaje sobrepasa el promedio
nacional, puesto que en el Peru, de acuerdo con datos provenientes de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del afio 2011, alrededor del
23.4% del total de los nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios —que
equivale a 1,65 millones de personas— se encuentra trabajando. En este
latente problema, Huanuco es una de las tres regiones que presenta mayor
concentracion de trabajo infantil con un 65%, después de Huancavelica
(79%) y Puno (69%). los otros son: Amazonas (64%) y Pasco (50%). Las
tasas de trabajo infantil en estas zonas estan por encima del promedio
nacional. Este hecho como es de suponer atenta contra la calidad educativa
de los estuiantes que trabajan puesto que organismos internacionales y
expertos seflalan que el trabajo es atentatorio contra los derechos del
nifio/a, no permite al menor desarrollarse adecuadamente tanto fisica como
psiquicamente; ademas sera una dificultad afadida a su vida de adulto.
Pero el trabajo infantil puede desaparecer creando mas oportunidades
laborales para adultos y sus comunidades: es necesario romper el circulo

de la pobreza.

86



Tabla 2. Personas con las que viven los estudiantes que trabajan del

1° grado de secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de

Jactay”, Huanuco

PERSONAS f PORCENTAJE

Padres 24 69%

Madre Unicamente 4 11%
Padre Unicamente 0 0%
Hermanos 3 9%
Parientes (no hermanos) 4 11%
Familias que no son parientes 0 0%

TOTAL 35 100%

Fuente : Cuestionario aplicado en noviembre del 2017
Elaboracién : Propia

Gréfico 2. Personas con las que viven los estudiantes que trabajan

del 1° grado de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de

Jactay”, Huanuco
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Fuente : Tabla N° 02.
Elaboracién : Propia
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Interpretacion

Se observa en la tabla y gréafico 2, que el 69% de los estudiantes que trabajan
del 1° grado de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”,
Huanuco viven con sus padres, el 11% con su madre unicamente y parientes
respectivamente y el 9% com sus hermanos, pdemos inferir que el 30% de estos
estudiantes tienen familias disfuncionales puesto que viven con la mamé sola
con sus hermanos o parientes como tios o tias. Este hecho hace que muchas
veces la misma familia obliga a trabajar a estos estudiantes para poder ayudar
a su mantencion o por iniciativa propia buscan trabajo para tener propinas o

satisfacer sus necessidades basicas.
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Tabla 3. Motivos por lo que trabajan los estudiantes del 1° grado de

secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco

MOTIVOS f PORCENTAJE
Para comprar alimentos 0 0%
Para comprar ropa 4 11%
Para ayudar a sus padres 10 29%
Para sus propinas 14 40%
Para estudiar 7 20%
TOTAL 35 100%
Fuente : Cuestionario aplicado en noviembre del 2017

Elaboracién : Propia

Grafico 3. Motivos por lo que trabajan los estudiantes del 1° grado de

secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco
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Fuente : Tabla N° 03.

Elaboracién : Propia

Interpretacion

Se observa en la tabla y grafico 3, que el 40% de los estudiantes del 1° grado de
secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” que trabajan lo hacen
para sus propinas, el 29% trabaja para ayudar a sus padres, el 20% para
estudiar, es decir, para comprar Utiles, sus uniformes y todo lo que respecta a
materiales para seguir estudiando, el 11% lo hace para comprar su vestimenta.
Este hecho indica que los padres no tienen lo suficiente para la educacion de
sus hijos, puesto que muchos de ellos trabajan para ayudar a la matencién del
hogar.

89



Tabla 4. Sector, area o actividad donde trabajan los estudiantes del 1°

grado de secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay”,

Huénuco
SECTOR, AREA O ACTIVIDAD f PORCENTAJE
Agricultura 0 0%
Artesania 0 0%
Comercio ambulatorio 12 35%
Trabajador(a) del hogar 5 14%
Reciclador 2 6%
Construccién 3 8%
Cargador 3 9%
Panaderia 4 11%
Restaurante 6 17%
TOTAL 35 100%
Fuente : Cuestionario aplicado en noviembre del 2017
Elaboracion : Propia

Grafico 4. Sector, area o actividad donde trabajan los estudiantes del 1°

grado de secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay”,

Huanuco
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Fuente : Tabla N° 04.
Elaboracién : Propia
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Interpretacion

Se observa en la tabla y grafico 4, que el 35% de los estudiantes del 1° grado de
secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay” que trabajan, lo hacen
en el comercio ambulatorio, vendiendo de otras personas, no lo propio, el 17%
trabajan en restaurantes generalmente como mozos o en actividades de limpieza
como lavando los utensilios, 14% son trabajadores del hogar, generalmente los
de sexo femenino que se dedican a actividades de limpieza o cuidando nifios de
otras familais, el 11% traaja en panaderias también como ayudantes, el 9%
sorprendentemente son cargadores que es una actividad muy riesgosa sobre
todo para la salud fisica de estos estudiantes, de igual manera el 8% trabajan en
construccion, actividad también muy riesgosa paa un nifio o adolescente, el 6%
trabajan como recicladores, actividad también muy riesgosa para la salud de

estos estudiantes.
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Tabla 5. Horas semanales que trabajan los estudiantes del 1° grado de
secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco

HORAS/SEMANA f PORCENTAJE
Menos de 2 horas 3 9%
Entrre 2 a 4 horas inclusive 15 43%
Entrre 5 a 7 horas inclusive 7 20%
Mas de 7 horas 10 28%
TOTAL 35 100%
Fuente : Cuestionario aplicado en noviembre del 2017

Elaboracién : Propia

Grafico 5. Horas semanales que trabajan los estudiantes del 1° grado
de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”,

Huanuco
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Fuente : Tabla N° 05.

Elaboracién : Propia

Interpretacion

Se observa en la tabla y grafico 5, que el 43% de los estudiantes del 1° grado de
secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay” trabajan, lo entre 2 a
4 horas inclusive diariamente, el 28% trabaja mas de 7 horas, hecho que atenta
contra su clidad educativa y tienen el riesgo de no aprobar el afio escolar o en
todo caso desertar del sistema educativo, el 20% trabaja entre 5 a 7 horas y solo

el 9% trabaja menos de 2 horas.
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Tabla 6. Estudiantes del 1° grado de secundaria de la Institucién
Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco, que afirman que trabajar
perjudica su rendimento escolar

PERJUDICA f PORCENTAJE
Sl 33 94%
NO 2 6%
TOTAL 35 100.00%
Fuente  Cuestionario aplicado en noviembre del 2017

Elaboracién : Propia

Grafico 6. Estudiantes del 1° grado de secundaria de la Institucién
Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco, que afirman que trabajar
perjudica su rendimento escolar
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Fuente : Tabla N° 06.
Elaboracién : Propia

Interpretacion

Se observa en la tabla y gréfico 6, que el 94% de los estudiantes del 1° grado de
secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” que trabajan opinan
gue el trabajo infantil si les perjudica en sus estudios, es decir, son conscientes
de lo atentatorio que es el trabajo infanitl y como se puede apreciar en muhos de
los casos las horas que lo dedican es demasiado, el 6% aln no tiene la idea de
lo perdicial y atentatorio contra los derechos que es el trabajo infantil y opinan

gue no les perjudica en sus estudios.
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Tabla 7. Estudiantes del 1° grado de secundaria de la Institucién

Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco que son obligados a trabajar

OBLIGADOS A TRABAJAR f PORCENTAJE
Sl 28 80%
NO 7 20%
TOTAL 35 100%
Fuente : Cuestionario aplicado en noviembre del 2017
Elaboracién : Propia

Grafico 7. Estudiantes del 1° grado de secundaria de la Institucién

Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco que son obligados a trabajar

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Si No

Fuente : Tabla N° 07.
Elaboracién : Propia

Interpretacion

Se observa en la tabla y gréfico 7, que el 80% de los estudiantes del 1° grado de
secundaria de la Instituciéon Educativa “Héroes de Jactay” que trabajan son
obligados a hacerlo, mientras que el 20% opina que no son obligados que lo
hacen por propia iniciativa, porque perciben las necesidades de sus padres. Este
hecho de obligar a trabajar a los nifios y adolescentes por parte de sus familaires
es un hecho reprimible contemplado en las normas legales vigentes donde las
autoridades competentes sobre todo de las instituciones educativas y fiscalia

petinente deben monitorear con la finalidad de prevenir este tipo de hechos.
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Tabla 8. Personas que obligan a trabajan los estudiantes del 1° grado

de secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay”,

Huanuco
PERSON??&%%SSLIGAN A f PORCENTAJE
Padres 0 0%
Padre 0 0%
Madre 4 14%
Hermanos 24 86%
Parientes 0 0%
TOTAL 28 100%
Fuente : Cuestionario aplicado en noviembre del 2017
Elaboracion  : Propia

Grafico 8. Personas que obligan a trabajan los estudiantes del 1°

grado de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”,

Huéanuco
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Fuente : Tabla N° 08.
Elaboracién : Propia
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Interpretacion

Se observa en la tabla y grafico 8, que el 86% de los estudiantes del 1°
grado de secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay” que
trabajan, son obligados por sus hermanos, y el 14% de ellos por sus
madres. Lo que se percibe es que los hermanos mayores que se quedan
al cuidado de los hermanos menores obligan a trabajar a éstos sin tener
en cuenta que es un peligro para ellos, es atentatorio en su formacion
integral como personas y estan expuestos a peligros latentes como son la
explotacion y hasta la violencia psicoldgica, fisica y porque no decirlo estan

expuestos a la violacion por parte de las personas mayores.
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Tabla 9. Disposicion del dinero que obtienen de su trabajo los estudiantes

del 1° grado de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”,

Huénuco
DISPOSICION DEL DINERO f PORCENTAJE
Lo administra para sus necesidades 26 74%
Entrega a sus padres para que lo 6 17%
dispongan
Entrega a sus hermanos o parientes 3 9%
para que lo dispongan
Ahorro para estudiar una profesion 0 0%
TOTAL 35 100%
Fuente : Cuestionario aplicado en noviembre del 2017
Elaboracién : Propia

Grafico 9. Disposicion del dinero que obtienen de su trabajo los
estudiantes del 1° grado de secundaria de la Institucion Educativa

“Héroes de Jactay”, Huanuco
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Fuente : Tabla N° 09.
Elaboracién : Propia
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Interpretacion

Se observa en la tabla y grafico 9, que el 74% de los estudiantes del 1° grado de
secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” que trabajan, lo
recaudado ellos mismos lo adminsitran para atender sus necesidades, el 17%
de ellos entregan a sus padres para que lo dispongan de la mejor manera, y el
9% entregan a sus hermanos o parientes. Este hecho de que los nifios y
adolescentes administren su propio dinero, no es la mejor disposicion, puesto
gue como no existe mucho control de parte de sus padres, lo pueden malgastar,
puesto que se observa en la ciudad de Huanuco, muchos nifios y adolescentes
gue se inician prontamente en el alcoholismo y la drogadiccion.
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Tabla 10. Horas que dedican al estudio los estudiantes que trabajan del 1°

grado de secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay”,

Huénuco
PERSONA E OBLIGAN A
SO TIiA?BlfAJgR G f PORCENTAJE
Ninguna hora, no tiene tiempo 9 26%
Menos de 1 hora 18 51%
Menos de 2 horas 8 23%
Menos de 3 horas 0 0%
Mas de 3 horas 0 0%
TOTAL 35 100.00%
Fuente : Cuestionario aplicado en noviembre del 2017

Elaboracién : Propia

Grafico 10. Horas que dedican al estudio los estudiantes que trabajan del

1° grado de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”,

Huanuco
60%
(V)
50%
40%
30% 2
0,
20%
10%
P P
0%
Ninguna hora, Menos de 1 hora Menos de 2 Menos de 3 Mas de 3 horas
no tiene tiempo horas horas

Fuente : Tabla N° 10.
Elaboracién : Propia
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Interpretacion

Se observa en la tabla y grafico 10, que el 51% de los estudiantes del 1° grado
de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” que trabajan,
dedican al dia menos de 1 hora a sus estudios, hecho alarmante que repercute
en sus estandares de aprendcizaje y en su calidad educativa, y el otro dato
alarmente es que un poco mas de la cuarta parte de ellos (26%), no dedica
ningun tiempo a sus estudios y el 23%, dedica menos de 2 horas. Estaos
porcentajes en realidad deben llamar la atencion al sistema educativo, a las
familias y a todo el contexto de la sociedad, puesto que si no se corrige se tendra
estudaiantes, repitentes, desertores y en caso extremo ciudadanos sin un
proyecto de vida que tempranamente pueden caer en actos delictivos, como ya

se evidencia en nuestra realdiad.
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Tabla 11. Calidad educativa de los estudiantes del 1° grado de secundaria

de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco

i TRABAJAN NO TRABAJAN
VALORACION
f Porcentaje f Porcentaje

MALA (00 - 10) 18 51% 0 0%
REGULAR (11 - 21) 13 38% 22 47%
BUENA (22- 32) 4 11% 25 53%
TOTAL 35 100% 47 100%

PROMEDIO 8 27
Fuente  Cuestionario aplicado en noviembre del 2017

Elaboracién : Propia

Grafico 11. Calidad educativa de los estudiantes del 1° grado de

secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco
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Fuente : Tabla N° 11.
Elaboracién : Propia
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Interpretacion

Se observa en la tabla y grafico 11, que el 51% de los estudiantes del 1° grado
de secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay” que trabajan, tienen
una mala calidad educativa, el 38% tiene una regular calidad eduativa y solo el
11% tiene una buena calidad educativa, en comparacién de los estudiantes que
no trabajan, donde el 53% tiene una buena calidad eduativa, el 47% tiene regular
calidad educativa y ninguno de ellos tiene una mala calidad educativa. Se
observa por lo tanto la influencia que tiene el trabajo infantil en la calidad
educartiva, donde se evidencia que los estudiantes que trabajan en la mayoria
de ellos existe una mala calidad educativa, donde el pensamiento critico,

liderazgo, iniciatia y solidaridad no son de las mejores.
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Tabla 12. Pensamiento critico de los estudiantes del 1° grado de

secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco

i TRABAJAN NO TRABAJAN
VALORACION
f Porcentaje f Porcentaje
MALA (00 - 10) 18 51% 0 0%
REGULAR (11 - 21) 17 49% 20 44%
BUENA (22- 32) 0 0% 27 57%
TOTAL 35 100% 47 100%
PROMEDIO 8 28
Fuente : Cuestionario aplicado en noviembre del 2017
Elaboracién : Propia

Grafico 12. Pensamiento critico de los estudiantes del 1° grado de

secundaria de la Institucién Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco
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Interpretacion

Se observa en la tabla y grafico 12, que el 51% de los estudiantes del 1° grado
de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” que trabajan,
desarrollan mal pensamiento criatico, es decir, no videncian buena capacidad de
respuesta, asi como tienen una mala capacidad interpretativa, capacidad
razonativa y tienen poca capacidad de analisis y de de sintesis, el 49%
desarrollan regulares pensamientos criticos y ninguno de ellos desarrollan
buenos pensamientos criticos, en comparaciéon de los estudiantes que no
trabajan, donde el 57% desarrollan buenos pensamientos craiticos, el 44%
desarrollan y tienen regulars pensamientos criticos y ninguno de ellos tiene
malos pensamientos criticos . En promedio los estudiantes que trabajan tienen
una valoracion de malo en lo que se refiere a los pensamientos criticos y los que
no trabajan tienen buenos pensamientos criticos. Se observa por lo tanto la
influencia que tiene el trabajo infantil en el pensamiento critico, donde se
evidencia que los estudiantes que trabajan en la mayoria de ellos desarrollan y
tienen malos pensamientos criticos y ninguno de ellos, buenos pensamientos

criticos.
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Tabla 13. Liderazgo de los estudiantes del 1° grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco

) TRABAJAN NO TRABAJAN
VALORACION
f Porcentaje f Porcentaje

MALA (00 - 10) 15 42% 0 0%
REGULAR (11 - 21) 13 38% 23 49%
BUENA (22- 32) 7 20% 24 51%
TOTAL 35 100% 47 100%

PROMEDIO 10 26

Fuente
Elaboracion

: Cuestionario aplicado en noviembre del 2017
: Propia

Grafico 13. Liderazgo de los estudiantes del 1° grado de secundaria de la
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Interpretacion

Se observa en la tabla y grafico 13, que el 42% de los estudiantes del 1° grado
de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” que trabajan, tienen
malas caracteristicas de lideres, o no lo tienen, es decir, no tienen capacidad
motivadora, ni creatividad, no son empéaticos y no evidencian buenas relaciones
interpersonales; el 38% tienen regulares caracteristicas de lideres, sin embargo
se puede evidenciar que 20% tienen caracteristicas de buenos lideres
posiblemente porque en el trabajo cotidiano, van aprendiendo, practicando y
desarrollando dichas caracteristias; en comparacion de los estudiantes que no
trabajan, donde el 51% de ellos son buenos lideres, el 49%, son regulares lideres
y ninguno de ellos tienen caracter de malos lidres. En promedio los estudiantes
gue trabajan evidencian ser malos lideres, sin enmbargo esta valoracion esta
muy cerca a ser regualares lideres y los que no trabajan en promedio evidencian
ser buenos lidres. Se observa por lo tanto la influencia que tiene el trabajo infantil

en el liderazgo.
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Tabla 14. Iniciativa de los estudiantes del 1° grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco

) TRABAJAN NO TRABAJAN
VALORACION
f Porcentaje f Porcentaje
MALA (00 - 10) 16 46% 0 0%
REGULAR (11 - 21) 15 43% 23 49%
BUENA (22- 32) 4 11% 24 51%
TOTAL 35 100% 47 100%
PROMEDIO 10 26
Fuente : Cuestionario aplicado en noviembre del 2017
Elaboracién : Propia

Grafico 14. Iniciativa de los estudiantes del 1° grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco
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Fuente : Tabla N° 14,
Elaboracién : Propia
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Interpretacion

Se observa en la tabla y grafico 14, que el 46% de los estudiantes del 1° grado
de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” que trabajan, tienen
mala iniciativa en todas sus actividades, es decir, no tienen iniciativa en el estudio
y en la solucion de las tareas escolares, no participan en actividades de la
institucién dentro y fuera de ella, asi como no se procupan en elaborar y/o
participar en proyectos educativos ; el 43% tienen regulares iniciativas, sin
embargo se puede evidenciar que 11% tienen buenas iniciativas; en
comparacién de los estudiantes que no trabajan, donde el 51% de ellos tienen
buena iniciativa, el 43%, regulares iniciativas y ninguno de ellos tiene mala
iniciativa. En promedio los estudiantes que trabajan tienen malas iniciatias pero
esta valoracion esta cerca a regulares iniciativas, y los que no trabajan en
promedio tienen buena iniciativa. Se observa por lo tanto la influencia que tiene
el trabajo infantil en esta dimension de iniciativa de los estudiantes que es un

punto de partida para el éxito escolar.
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Tabla 15. Solidaridad de los estudiantes del 1° grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco

) TRABAJAN NO TRABAJAN
VALORACION
f Porcentaje f Porcentaje

MALA (00 - 10) 5 14% 2 4%
REGULAR (11 - 21) 18 52% 22 47%
BUENA (22- 32) 12 34% 23 49%
TOTAL 35 100% 47 100%

PROMEDIO 14 25
Fuente _ Cuestionario aplicado en noviembre del 2017

Elaboracién : Propia

Grafico 15. Solidaridad de los estudiantes del 1° grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, Huanuco
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Fuente : Tabla N° 15.
Elaboracién : Propia
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Interpretacion

Se observa en la tabla y grafico 15, que el 14% de los estudiantes del 1° grado
de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” que trabajan, no
son solidarios, el 52% a veces son solidarios, es decir, no siempre tienen
predisposicién por solucionar problemas personales o del grupo, pocas veces
son solidarios con sus compaferos, asi como a veces colaboran en las tareas o
actividades escolares, sin embargo en esta dimension se evidedencia que el
34% de los estudiantes son solidarios o tienen buenas caracteristicas de
solidaridad, aspectos que posiblemente lo adquieren porque en el trabajo este
tipo de valor lo van adquiriendo y desarrollando; mientras que los estudiantes
gue no trabanan en un 49% son solidarios, el 47% a veces son solidarios y solo
4% no son solidarios. En promedio los estudiantes que trabajan evidencian
regulares caracter’siticas de solidaridad los que no trabajan en promedio
evidencian ser solidarios . Se observa por lo tanto la influencia que tiene el

trabajo infantil en la solidaridad de los estudiantes.
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3.2.

Discusion de resultados

Los resultados de la presente investigacion indican que el trabajo infantil
influye signficiamente, pero negativamente en la calidad educativa de los
estudiantes del 1° grado de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes
de Jactay” de la ciudad de Huanuco, puesto que el 51% de los estudiantes
del 1° grado de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay”
gue trabajan, tienen una mala calidad educativa, el 38% tiene una regular
calidad eduativa y solo el 11% tiene una buena calidad educativa, en
comparacién de los estudiantes que no trabajan, donde el 53% tiene una
buena calidad eduativa, el 47% tiene regular calidad educativa y ninguno
de ellos tiene una mala calidad educativa. Igual ocurre con las
dimensiones de la calidad educativa, donde los estudiantes que trabajan
no evidencian o tienen malas caracteristicas del pensamiento critico,
liderazgo, iniciativa y solo la solidaridad es regular, mientras que en los
estudiantes que no trabajan estas dimensiones estan dentro de una
valoracion de buena. Estos resultados se relacionan con resultados de

investigaciones anteriores como es el caso de:

De La Paz (2007) , quien en su trabajo de investgiacion concluye que: se
ha podido apreciar que desempleo en el Peru afecta tanto a menores de
edad como a adultos. Es decir, a toda la poblacion de escasos recursos.
Por eso se puede apreciar claramente un alto indice de uso de mano de
obra infantil de corta edad, constituyendo con ello una cifra bastante
elevada, dentro del porcentaje total de poblacion menor de edad, en
nuestro caso el 43% de los estudiantes del 1° grado de secundaria de la
Institucion Educativa “Héroes de Jactay”, trabajan y el 57% no trabajan.
Este porcentaje sobrepasa el promedio nacional, puesto que en el Peru,
de acuerdo con datos provenientes de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) del afio 2011, alrededor del 23.4% del total de los nifios, nifias
y adolescentes entre 6 y 17 afos —que equivale a 1,65 millones de
personas— se encuentra trabajando. En este latente problema, Huanuco

es una de las tres regiones que presenta mayor concentracion de trabajo
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infantil con un 65%, después de Huancavelica (79%) y Puno (69%). los

otros son: Amazonas (64%) y Pasco (50%).

También se tiene a Guachiac (2015), quien en su tesis concluye: se
establecié que los estudiantes que trabajan manifiestan un bajo
rendimiento escolar porque no entregan habitualmente las tareas
escolares, en muchos casos ya no les da tiempo realizarlas porque llegan
cansados a sus casas o0 las hacen apresuradamente lo que implica que
estan mal elaboradas y no son bien calificadas por su maestro, por esta
misma razon llegan a tener bajas calificaciones bimestrales. Resultados
coincidentes con los resultados de la presente investigacion donde los

estudiantes tienen una mala calidad educativa.

Del mismo modo Lazaro (2010) en su trabajo de investigacion llega a las

siguientes conclusiones:

Se confirma lo sustentado en la Hipétesis de Investigacion
H1.Efectivamente, las Tasas de Atraso Escolar (TAE) de la infancia 'y de
la adolescencia trabajadora en el Peru, son superiores al 40% y 50%

respectivamente; en ambos casos, con una precision muy buena 32.

A nivel nacional, la TAE de los nifios y nifias (de 6 a 11 afios) se estima
en 44%, dentro de un rango de 41.7% a 46.3%; y de los adolescentes (de
12 a 17 afos) se estima en 54.5%, dentro de un rango de 52.8% a 56.2%;

en ambos casos, con una probabilidad desconfianza del 95%.

El atraso escolar es mayor en las nifias (45.4%) que en los nifios (42.6%).
Aproximadamente 1 de cada 2 nifias y 2 de cada 5 nifios trabajadores de
6 a 11 afos de edad, se encuentran matriculados en algun grado inferior
gue no corresponde a su edad. Es importante resaltar también, el esfuerzo
gue despliega el 18% de nifios y el 16.8%de nifias, para estar en la

condiciéon de adelantados.

En lo que respecta al trabajo infantil se refiere a las actividades
econdmicas en las cuales participan nifios, nifias y adolescentes cuyas

edades estan por debajo la edad minima establecida por el pais, y
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aquellas actividades econdémicas que realizan los menores de 18 afios
consideradas formas de trabajo prohibidas por ser peligrosas o por ser
actividades que vulneran los derechos fundamentales y que afectan o
amenazan el desarrollo integral de la persona, en el caso del nifio, nifias

o adolescente.

En el marco de los derechos de los nifios/as de las Naciones Unidas, el
trabajo infantil segun el IPEC y la OIT (2005), el trabajo infantil, suele ser
definido como el trabajo que priva a los nifos, nifias o adolescentes de su
infancia, su potencial y su dignidad, y que es nocivo para su desarrollo
fisico y mental.

Es decir, el trabajo infantil merma y vulnera la formacion integral de los
nifios, nifias y adolescentes repercutiendo indudablemente en su
desarrollo personal y en su calidad educativa, donde se observa que los
ninos que trabajan tienen mala calidad educativa, adolesciendo de un
pensamiento critico adecuado, de liderazgo, de iniciativa para el estudio y
la solidaridad que es un valor social que todos debemos de practicar y

desarrollar, sumado a ello, la repitencia y desercion escolar.
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3.3.

Conclusiones

El 43% de los estudiantes del 1° grado de secundaria de la Institucion
Educativa “Héroes de Jactay”, trabajan y el 57% no trabajan. Este
porcentaje sobrepasa el promedio nacional, puesto que en el Perq, de
acuerdo con datos provenientes de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) del afo 2011, alrededor del 23.4% del total de los nifios,
nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios —que equivale a 1,65 millones

de personas— se encuentra trabajando.

Se ha podido determinar que el trabajo infantil tiene una influencia
significativa negativa en la calidad educativa de los estudiantes del 1°
grado de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” de
la ciudad de Huanuco, donde los estudiantes que trabajan en promedio
tienen mala calidad educativa, en comparacion con los que trabajan

gue tienen una buena calidad educativa.

Se determind que el trabajo infantil tiene una influencia significativa
negativa en el pensamiento critico de los estudiantes de del 1° grado
de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” de la
ciudad de Huanuco, donde los estudiantes que trabajan en promedio
no evidencian pensamientos criticos, en comparacion con los que

trabajan que si evidencian pensamientos criticos adecuados.

Se determind que el trabajo infantil tiene una influencia significativa
negativa en el liderazgo de los estudiantes de del 1° grado de
secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” de la ciudad
de Huanuco, donde los estudiantes que trabajan en promedio no
evidencian liderazgo, en comparacion con los que trabajan que si

evidencian buen liderazgo.

Se determind que el trabajo infantil tiene una influencia significativa
negativa en la iniciativa de los estudiantes de del 1° grado de
secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” de la ciudad

de Huanuco, donde los estudiantes que trabajan en promedio no
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evidencian iniciativa o no la tienen, en comparacion con los que

trabajan que si evidencian pensamientos buena iniciativa.

Se determiné que el trabajo infantil tiene una influencia significativa
negativa en la solidaridad de los estudiantes de del 1° grado de
secundaria de la Instituciéon Educativa “Héroes de Jactay” de la ciudad
de Huanuco, donde los estudiantes que trabajan en promedio
evidencian regular solidaridad, en comparaciéon con los que trabajan

gue si evidencian buena solidaridad.
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3.4.

Recomendaciones

Siendo el trabajo infantil una actividad que tiene una influencia significativa
negativa que priva a los nifios, nifias o adolescentes de su infancia, su
potencial y su dignidad, y que es nocivo para su desarrollo fisico, mental
y formacion integral, recomenamos a los responsables de la Institucion
Educativa “Héroes de Jactay” potenciar la Escuela de Padres,
desarrollando temas que tengan que ver con los derechos del nifio y del

adolescente, asi como el peligro que conlleva el trabajo infantil.

A todos los actores educativos de la Institucion Educativa “Héroes de
Jactay”, implementar proyectos productivos innovadores como una fuente
de ingresos para que se pueda ayudar a los estudiantes de bajo recursos

economicos y de esta manera desterrar o minimizar el trabajo infantil.

Los gobiernos locales y regionales deben propiciar puestos de trabajo
organizados sobre todo para los adolescentes con la finalidad que se
inserten al mundo laboral y puedan tener ingresos economicos y asi evitar

el trabajo infantil que tiene nefastas consecuencias.

Los responsables de las instituciones tutelares de la familia deben
proteger con propiedad a los nifios y adolescentes trabajadores de la calle
gue esudian y asi cumplir con las normas nacionales e internacionales de
velar por la integridad de los nifios y adolescentes ya que el trabajo que,
por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios y

repercute negativamente en la calidad educativa.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TiTULO: Trabajo infantil y calidad educativa de los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” Huanuco-2016.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema general:

éCudl es la influencia del trabajo
infantil en la calidad educativa de
los estudiantes del primer grado
de secundaria de la I.E. “Héroes de
Jactay” Hudnuco — 20177
Problemas especificos

*iCual es la influencia del trabajo
infantil en el pensamiento critico
de los estudiantes del primer
grado de secundaria de la LE.
“Héroes de Jactay” Hudnuco —
201772

*iCual es la influencia del trabajo
infantil en el liderazgo de los
estudiantes del primer grado de
secundaria de la .E. “Héroes de
Jactay” Hudnuco — 20177

*:Cudl es la influencia del trabajo
infantil en la iniciativa de los
estudiantes del primer grado de
secundaria de la .E. “Héroes de
Jactay” Hudnuco — 20177

*:Cual es la influencia del trabajo
infantil en la solidaridad de los
estudiantes del primer grado de
secundaria de la .E. “Héroes de
Jactay” Huanuco —2017?

Objetivo general

Establecer la influencia del trabajo
infantil en la calidad educativa de
los estudiantes del primer grado
de secundaria de la I.E. “Héroes de
Jactay” Hudnuco — 2016.
Objetivos especificos
eDeterminar la influencia del
trabajo infantil en el pensamiento
critico de los estudiantes del
primer grado de secundaria de la
I.E. “Héroes de Jactay” Hudnuco —
2017.

eDeterminar la influencia del
trabajo infantil en el liderazgo de
los estudiantes del primer grado
de secundaria de la I.E. “Héroes de
Jactay” Hudnuco —2017.
eDeterminar la influencia del
trabajo infantil en la iniciativa de
los estudiantes del primer grado
de secundaria de la I.E. “Héroes de
Jactay” Huanuco —2017?
eDeterminar la influencia del
trabajo infantil en la solidaridad
de los estudiantes del primer
grado de secundaria de la LE.
“Héroes Héroes de Jactay”
Huanuco — 20177

Hipétesis general

La influencia del trabajo infantil en
la calidad educativa de los
estudiantes del primer grado de
secundaria de la LLE. “Héroes de
Jactay” Hudnuco - 2017, es
significativa.

Hipétesis especificas

ela influencia del trabajo infantil en
el pensamiento critico de los
estudiantes del primer grado de
secundaria de la LE. “Héroes de
Jactay” Hudnuco - 2017, es
significativa.

eLa influencia del trabajo infantil en
el liderazgo de los estudiantes del
primer grado de secundaria de la
I.E. “Héroes de Jactay” Huanuco —
2017, es significativa.

eLa influencia del trabajo infantil en
la iniciativa de los estudiantes del
primer grado de secundaria de la
I.E. “Héroes de Jactay” Huanuco —
2017, es significativa.

eLa influencia del trabajo infantil en
la solidaridad de los estudiantes del
primer grado de secundaria de la
I.E. “Héroes de Jactay” Huanuco —
2017, es significativa.

VI: Trabajo infantil
Cuyas dimensiones
son:

-Agricultura
-Artesania

-Comercio
ambulatorio
-Trabajador del hogar
-Reciclador

VD:
educativa

Calidad

Cuyas dimensiones
son:

Pensamiento critico
Liderazgo

Iniciativa

Solidaridad

Tipo de investigacion: El
presente estudio es no
experimental de alcance
correlacional

Disefio de investigacion: El
diseno de la presente
investigacion es correlacional
causal y transeccional o
transversal.

Poblacién y muestra:

La poblacion objeto de estudio
lo constituyen 321 estudiantes
de secundaria de la IE.
“Héroes de Jactay” Huanuco —
2017

La muestra es e tipo no
probabilistica conformado por
82 estudiantes del 12 Grado de

secundaria
Técnica e instrumento. La
técnica utilizada sera la

observacion y la encuesta que
tiene como instrumento una
ficha de observacion que
medird la calidad educativa y
un cuestionario que medira el
trabajo infantil.




ANEXO 2
INSTRUMENTOS
CUESTIONARIO PARA MEDIR EL TRABAJO INFANTIL DE LOS ESTUDIANTES DEL
DEL PRIMER GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA EN EL COLEGIO HEROES DE
JACTAY — HUANUCO 2017.
I. DATOS GENERALES

Edad: Sexo: () Masculino () Femenino

Direccion:

Lugar de nacimiento: Distrito Provincia
Region

INSTRUCCIONES

Estimado alumno conteste el siguiente cuestionario con la mayor veracidad posible,
con una frase corta, opinibn o0 marcando con una equis (X), lo que considere
conveniente. De antemano le agradecemos su colaboracion.
1. ¢Con quiénes vives actualmente?
() Mis padres
() Madre anicamente
() Padre Unicamente
() Hermanos
() Parientes (no hermanos)
() Familias que no son parientes
Realiza trabajo fuera de casa. () SI () NO
Si su respuesta es afirmativa. ¢,Por qué trabaja? (Puede marcar mas de una
alternativa)
() Para comprar mis alimentos
() Para comprar mi ropa
() Para ayudar a mis padres
() Para mis propinas
() Para estudiar
() Otro (mencionar)

4. Siusted trabaja. Indicar en qué sector, area o actividad:
() Agricultura
() Artesania
() Comercio ambulatorio
() Trabajador del hogar
() Reciclador
() Otro (mencionar)
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5. ¢Cuéntas horas a la semana trabaja?
() Menos de 2 horas
() Entre 2 a 4 horas inclusive
() Entre 5 a 7 horas inclusive
() Méas de 7 horas
6. Consideras que al trabajar prejudica tu rendimento escolar
()SI()NO
7. ¢Te obligan a trabajar fuera de casa?
()SI()NO
8. Situ respuesta es afirmativa, ¢quiénes te obligan a trabajar?
() Mis padres
() Mimama
() Mi papa
() Mis hermanos
() Mis parientes
() Las familias donde vivo que no son parientes
9. El dinero que obtienes por tu trabajo ¢cémo lo dispones?
() Yo lo administro para mis necesidades
() Entrego a mis padres para que ellos dispongan
() Entrego a mis hermanos o parientes para que ellos dispongan
() Ahorro para estudiar una profesion
10. ¢ Después de trabajar, cuantas horas dedicas al estudio?
() Ninguna hora, no tengo tiempo
() Menos de 1 hora
() Menos de 2 horas
() Menos de 3 horas
() Mas de 3 horas
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FICHA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS
ESTUDIANTES DEL DEL PRIMER GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA EN EL
COLEGIO HEROES DE JACTAY — HUANUCO 2017.

DATOS GENERALES

Edad: Sexo: () Masculino () Femenino
Direccion:
Lugar de nacimiento: Distrito Provincia
Region
No° ITEMS SIEMPRE | A VECES | NUNCA

PENSAMIENTO CRITICO

01 | Evidencia capacidad de respuesta

02 | Evidencia capacidad interpretativa

03 | Tiene capacidad razonativa

04 | Tiene capacidad de analisis

05 | Evidencia capacidad de sintesis

LIDERAZGO

06 | Tiene capacidad motivadora

07 | Tiene creatividad

08 | Es empético

09 | Tiene buenas relaciones interpersonales

10 | Manifiesta habilidades comunicativas

INICIATIVA

11 | Evidencia iniciativa en el estudio y solucion de
las tareas escolares

12 | Participa en actividades de la institucion dentro y
fuera de ella

13 | Se preocupa en elaborar y/o participar en
proyectos educativos

SOLIDARIDAD

14 | Tiene predisposicion por solucionar problemas
personales o del grupo

15 | Es solidario con sus compafieros

16 | Es colaborador

TOTAL
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

AP

INFOR ION DE DE UME DE | ACIONES

CUANTITATIVAS

I, DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: f"Eb 074 ’ Worevcroad

1.2 Institucidn donde 13bora:..... LAz, LGN = YNHECAL,

1.3 Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario

1.4 Autor del instrumento: Floerana Eva Daza Donato

1.5 Titulo de la investigacién: Trabajo Infantll y calidad educativa de los estudlantes de
secundaria de |a Institucién Educativa “Héroes de Jactay” Hudnuco-2016

Il ASPECTOS DE VALIDACION

J(EE .

INDICADORES

DEFICIENTE REGULAR

3 6 | AN | A8 | S|SB eI W
CRITERIOS | o | o |1 || " p "

S W Bj >

1. CLARIDAD

fatd formulado
con lenguaje
apropfado,

2, OBJETIVIDAD

£std expresado
en conductas
observables,

3, ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la

investigacion,

4. ORGANIZACION

Existe un
constructo logico
en los ltems.

5, SUFICIENCIA

Valora las
dimensiones en
cantidad y
daridad,

6, INTENCIONALIDAD

Adecuado para
cumplir con los
objetivos
trazados,

7. CONSISTENCIA

Utlliza
suficientes
referentes
bibliogréficos.

8. COHERENCIA

Entre esis,
dimensiones e
Indicadores,

9. METODOLOGIA

Cumple con los
lineamientos
metodologicos.

10, PERTINENCIA

Es asertvo y
funcional para la
Clencia,

I1l, OPINION DE APLICABILIDAD...... G VE/A
IV, PROMEDIO DE VALORACION:...... &0 PUAZES..........

72 ¢
wwvmmﬁk«dwaﬁﬂﬁmdolfw? '&"ﬁ“‘m"?z‘éﬁa‘g

+ DOCENTE OF WG GHOACKON -
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
ONi. 224055 15, aur.. IR A8 9514
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AR

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIONES

ANEXO 3: MATRIZ DE VALIDACION

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

CUANTITATIVAS

I. DATOS GENERALES ‘ —
1.1 Apeflidos y nombres de! informante: ZZ’W} ’y"?]‘ln /L8

1.2 Institucién donde labora:.

/AP

1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cusstionario

1.4 Autor del instrumento: Floerana Eva Daza Donato
15 Titulo de la investigacién: Trabajo infantil y calidad educativa de los estudiantes de

secundaria de la Institucion Educativa “Héroes de Jactay” Hudnuco-2016

IL. ASPECTOS DE VAUDACION

DEFICENTE BAIA REGULAR BUENA o
INDICADORES CRITERIOS | o | e | o ||| ®|® ot [ (ol Bodd] [hodl] Bl il B0 Jhcll oo o] o
‘”n”?T_unisnsnuasssm
513 formulado §
1. CLARIDAD con lenguaje /
M .
2. ORIETIVIDAD en conductas /
observables.
Adecuado al
3. ACTUALIDAD avance de la ,/
:&W
4. ORGANIZACION /
en los items.
Valors s
5. SUFICIENCIA W" /
daridad
Adecuadopara
6. INTENCIONALIDAD | SUMPir con los 4
trazados.
Utiiza
7. CONSISTENCIA m /
e Rpthadi
8. COHERENCIA dimensiones e /
.Cuqh los
on
9. METODOLOGIA Eneamientos /
Esaserthvoy
10. PERTINENCIA funcional para la
Cenda. ~
nMu% /y ol
IV. PROMEDIO DE V, .- 20 \ndes
LUGAR Y 'z&ca,#_dn.;ub_'o_tﬁ’_i('ll Yol
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
on: UCUO IS ek QQQ FHEQIS

128



ANEXO : ANTEPROYECTO N° 01
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Sumilla: el presente proyecto de ley trata de
erradicar todas las formas de trabajo infantil y
gue implica la planificacion y ejecucion de
talleres de capacitacion sobre la aplicaciéon de
normas de proteccion al nifio y al adolescente
de acuerdo a lo normado por el Convenio OIT
N° 182, el Decreto Supremo N°003-2010-
MIMDES el Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM (modificado por el Decreto Supremo N°
052-2011-PCM) Decreto Supremo 001-2012-

MIMP
I DATOS DEL AUTOR.

La Bachiller en Derecho Floerana Eva Daza Donato, en el ejercicio de sus
facultades ciudadanas, que le confiere el articulo 158, 159 de la Constitucion
Politica del Perud, implementara las capacitaciones y talleres como dispone la
Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N° 3323-2013-MP-FN, amparado en el
D.L. N° 052 acerca del trabajo infantil y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM
(modificado por el Decreto Supremo N° 052-2011-PCM) establece como
politica nacional de obligatorio cumplimiento, la prevencion y erradicacion de

las peores formas de trabajo infantil,

Il. EXPOSICION DE MOTIVOS
A. Consideraciones generales
El proyecto de ley materia del presente dictamen propone incluir la inmediata
y urgencia ejecucion de los talleres con el objetivo del presente reglamento,
es normar dentro del marco legal la planificacién, organizacién, ejecucién y
monitoreo de un proceso de capacitacion del recurso humano, que es
indispensable para la aplicacion eficiente y eficaz de las normas
concernientes a evitar el trabajo infantil que segun la OIT (2005), suele ser
definido como el trabajo que priva a los nifios, nifias o0 adolescentes de su
infancia, su potencial y su dignidad, y que es nocivo para su desarrollo fisico
y mental y de acuerdo a lo normado por la Estrategia Nacional para la

Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (ENPETI) que fue aprobado

129



por D.S. N° 015-2012-TR , que articula el trabajo de distintas entidades
publicas como Misterio de Trabajo y Promocién del Empleo, Ministerio de
Desarrollo e Inclusiébn Social, Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y el Ministerio de Educacion, con el propdsito de brindar una
atencion inmediata al problema del trabajo Infantil para que los nifios
culminen su afio escolar de manera satisfactoria y tengan un trato digno.

B. Problema actual
Segun el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), en el Peru,
uno de cada cuatro nifios (de 6 a 17 afios) trabaja, es decir, 1.659 millones
en total. EI 58.7% se encuentra en las zonas rurales.
En este latente problema, Huanuco es una de las tres regiones que presenta
mayor concentracion de trabajo infantii con un 65%, después de
Huancavelica (79%) y Puno (69%). los otros son: Amazonas (64%) y Pasco
(50%). Las tasas de trabajo infantil en estas zonas estan por encima del
promedio nacional.
Cada vez es més frecuente encontrar en las calles a nifios que, en vez de
disfrutar su infancia y estudiar, estan trabajando. Asi, en el Perd, uno de
cada cuatro nifios trabaja, es decir, 1.659 millones en total, informé el

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

ANALISIS DEL COSTO BENEFICIO

Los talleres y capacitaciones propuestas no conllevan costo alguno al Estado.

FORMA LEGAL

Ley N° 27337 sobre la aprobacion el Nuevo Cddigo de los Nifios vy
Adolescentes, que esta en concordancia con la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, Convencion de los Derechos del Nifio, D.S. N° 015-2012-
TR, Decreto Supremo N° 027-2007-PCM (modificado por el Decreto Supremo
N° 052-2011-PCM) que establece como politica nacional de obligatorio
cumplimiento, la prevencion y erradicacién de las peores formas de trabajo
infantil, y el Decreto Supremo 001-2012-MIMP gque aprueba el Plan Nacional

de Accidn por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021.

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION N° 3323-2013-MP-FN
Art. 2° el presente reglamento define sobre las funciones de las actividades
académicas, presenciales y virtuales sobre capacitaciones del recurso humano
con la finalidad alcanzar altos niveles de desempefio funcional en el ambito del
sistema de administracion de justicia.
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REGLAMENTO PARA CONTROLAR Y DESTERRAR EL TRABAJO INFANTIL

NUEVO CODIGO DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES. LEY N° 27337

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES Y BASE LEGAL

Articulo 1°.- DEL CONTENIDO

El presente Reglamento constituye una herramienta de gestion eficaz para

controlar y desterrar el trabajo infantil en cumplimiento de lo dispuesto por el
Articulo 2° de la Resolucion de la Fiscalia de la Nacién N° 3323-2013-MP-FN

Articulo 2°.- TRABAJO INFANTIL

Para los fines del presente Reglamento se define al trabajo infantil como aquel

gue priva a los nifios, nifias o adolescentes de su infancia, su potencial y su

dignidad, y que es nocivo para su desarrollo fisico y mental.

Articulo 3°.- DE LA BASE LEGAL

Constituye Base Legal del presente Reglamento las siguientes normas:

Constitucion Politica del Estado.
Ley N° 27337 que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM (modificado por el Decreto Supremo N°
052-2011-PCM) que establece como politica nacional de obligatorio
cumplimiento, la prevencién y erradicacion de las peores formas de trabajo
infantil.

Decreto Supremo 001-2012-MIMP que aprueba el Plan Nacional de Accién
por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021.

Decreto Supremo N° 015-2012-TR, que aprueba Estrategia Nacional para la

Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (ENPETI)

TITULO SEGUNDO

DERECHOS CIVILES

Articulo 4°.- A la vida e integridad.- El nifio y el adolescente tienen derecho

a la vida desde el momento de la concepcion.
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Articulo 5°- A su atencion por el Estado desde su concepcion.- Es
responsabilidad del Estado promover el establecimiento de condiciones
adecuadas para la atenciéon de la madre durante las etapas del embarazo, el
parto y la fase postnatal. EI Estado otorgara atencion especializada a la
adolescente madre y promovera la lactancia materna y el establecimiento de
centros de cuidado diurno. La sociedad coadyuvard a hacer efectivas tales
garantias.

Articulo 6°.- A vivir en un ambiente sano.- El nifio y el adolescente tienen

derecho a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado.

Articulo 7°.- A su integridad personal.- El nifio y el adolescente tienen
derecho a que se respete su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre
desarrollo y bienestar. No podran ser sometidos a tortura, ni a trato cruel o

degradante.

Se consideran formas extremas que afectan su integridad personal, el trabajo
forzado y la explotacion economica, asi como el reclutamiento forzado, la
prostitucion, la trata, la venta y el trafico de nifios y adolescentes y todas las

demas formas de explotacion.

Articulo 7°.- A la libertad.- El nifio y el adolescente tienen derecho a la
libertad. Ningun nifio o adolescente sera detenido o privado de su libertad. Se
excluyen los casos de detencion por mandato judicial o de flagrante infraccion

a laley penal.

Articulo 8°.- A la identidad.- El nifio y el adolescente tienen derecho a la
identidad, lo que incluye el derecho a tener un nombre, a adquirir una
nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y llevar sus

apellidos. Tienen también derecho al desarrollo integral de su personalidad.

Articulo 9°.- A la inscripcion.- Los nifios son inscritos en el Registro del
Estado Civil correspondiente por su padre, madre o el responsable de su

cuidado, inmediatamente después de su nacimiento.

Articulo 10°.- A vivir en una familia.- El nifio y el adolescente tienen derecho

a vivir, crecer y desarrollarse en el seno de su familia.

Articulo 11°.- Alalibertad de opinidn.- El nifio y el adolescente que estuvieren
en condiciones de formarse sus propios juicios tendran derecho a expresar su

opiniodn libremente en todos los asuntos que les afecten y por los medios que
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elijan, incluida la objecion de conciencia, y a que se tenga en cuenta sus

opiniones en funcion de su edad y madurez.

Articulo 12°.- A la libertad de expresion.- El nifio y el adolescente tienen

derecho a la libertad de expresién en sus distintas manifestaciones.

El ejercicio de este derecho estara sujeto a las restricciones determinadas por
ley.

Articulo 13°.- A la libertad de pensamiento, concienciay religion.- El nifioy
el adolescente tienen derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y
religion.

Se respetard el derecho de los padres, o de sus responsables, de guiar al nifio

y al adolescente en el ejercicio de este derecho de acuerdo a su edad y
madurez.

Articulo 14°.- Al libre transito.- El nifio y el adolescente tienen derecho a la

libertad de transito, con las restricciones y autorizaciones que se sefialan en el

Libro Tercero de este Cadigo.

TITULO TERCERO
DERECHOS CIVILES

Articulo 16°.- A la educacién, cultura, deporte y recreacion.- El nifio y el
adolescente tienen derecho a la educacion. El Estado asegura la gratuidad

publica de la ensefianza para quienes tienen limitaciones econémicas

Articulo 17°.- Modalidades y horarios para el trabajo.- El Estado garantiza
modalidades y horarios escolares especiales que permitan a los nifios y

adolescentes que trabajan asistir regularmente a sus centros de estudio.

Articulo 18°- A participar en programas culturales deportivos y
recreativos.- El Estado estimulara y facilitar4 la aplicacion de recursos y
espacios fisicos para la ejecucion de programas culturales, deportivos y de

recreacion dirigidos a nifios y adolescentes.

Articulo 19°.- A la atencion integral de salud.- El nifio y el adolescente tienen
derecho a la atencion integral de su salud, mediante la ejecucién de politicas

gue permitan su desarrollo fisico e intelectual en condiciones adecuadas.

Articulo 20°.- Derecho a trabajar del adolescente.- El adolescente que
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trabaja sera protegido en forma especial por el Estado. El Estado reconoce el
derecho de los adolescentes a trabajar, con las restricciones que impone este
Cdédigo, siempre y cuando no exista explotacion econdmica y su actividad
laboral no importe riesgo o peligro, afecte su proceso educativo o sea nocivo

para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

TITULO CUARTO
DERECHOS CIVILES

Articulo 21°.- Derechos de los nifios y adolescentes discapacitados.-
Ademas de los derechos consagrados en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y en este CAdigo, los nifios y adolescentes discapacitados gozan y ejercen

los derechos inherentes a su propia condicion.
Articulo 22°.- Deberes.- Son deberes de los nifios y adolescentes:

a) Respetar y obedecer a sus padres o los responsables de su cuidado, siempre

gue sus ordenes no lesionen sus derechos o contravengan las leyes;
b) Estudiar satisfactoriamente;

c) Cuidar, en la medida de sus posibilidades, a sus ascendientes en su

enfermedad y ancianidad;

d) Prestar su colaboracién en el hogar, de acuerdo a su edad;
e) Respetar la propiedad publica y privada;

f) Conservar el medio ambiente;

g) Cuidar su salud personal;

h) No consumir sustancias psicotrépicas;

i) Respetar las ideas y los derechos de los demas, asi como las creencias

religiosas distintas de las suyas; vy,
j) Respetar a la Patria, sus leyes, simbolos y héroes.

Articulo 23°.- Ejercicio de los derechos y libertades.- El Estado garantiza
el ejercicio de los derechos y libertades del nifio y del adolescente
consagrados en la ley, mediante la politica, las medidas y las acciones

permanentes y sostenidas contempladas en el presente Codigo.
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TITULO QUINTO

POLITICA Y PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ATENCION INTEGRAL
AL NINO Y EL ADOLESCENTE

Articulo 24°.- Politica.- La politica de promocién, proteccion y atencién al nifio
y al adolescente es el conjunto de orientaciones y directrices de caracter

publico, dictadas por el PROMUDEH, cuyo objetivo superior es garantizar sus
derechos consagrados en la normatividad.

Articulo 25°.- Desarrollo de programas.- La politica de atencién al nifio y al
adolescente estara orientada a desarrollar:

a) Programas de prevencidn que garanticen condiciones de vida adecuadas;

b) Programas de promocion que motiven su participacion y la de su familia y

gue permitan desarrollar sus potencialidades;

c) Programas de proteccion que aseguren la atencion oportuna cuando

enfrentan situaciones de riesgo;

d) Programas de asistencia para atender sus necesidades cuando se

encuentren en circunstancias especialmente dificiles;

e) Programas de rehabilitacion que permitan su recuperacion fisica y mental y
gue ofrezcan atencion especializada.
Articulo 26°.- Condiciones para el desarrollo de planes y programas.- Los
planes, programas y acciones se desarrollaran teniendo en cuenta la situacion
social y cultural del nifio y del adolescente, en concordancia con la politica
nacional dictada por el PROMUDEH.

Articulo 27°.- Programas para nifios y adolescentes que trabajan y viven
en la calle. Los nifios y adolescentes que trabajan participaran en programas

dirigidos a asegurar su proceso educativo y su desarrollo fisico y psicologico.

Los nifios y adolescentes que viven en la calle tienen derecho a participar en
programas de atencidn integral dirigidos a erradicar la mendicidad y asegurar

su proceso educativo, su desarrollo fisico y psicolégico.

TITULO SEXTO
DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

Articulo 28°.- Definicion.- La Defensoria del Nifio y del Adolescente es un
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servicio del Sistema de Atencion Integral que funciona en los gobiernos locales,
en las instituciones publicas y privadas y en organizaciones de la sociedad civil,
cuya finalidad es promover y proteger los derechos que la legislacion reconoce
a los nifios y adolescentes. Este servicio es de caracter gratuito.

Articulo 29°- Instancia administrativa.- Esta Defensoria actuara en las
instancias administrativas de las instituciones publicas y privadas de atencion a
los nifios y adolescentes.

Articulo 30°.- Integrantes.- La Defensoria estara integrada por profesionales
de diversas disciplinas de reconocida solvencia moral, con el apoyo de
personas capacitadas para desempefiar las funciones propias del servicio,
quienes actuardn como Promotores-Defensores. Las Defensorias que no
cuenten con profesionales podran estar integradas por personas de la
comunidad debidamente capacitadas y acreditadas para el ejercicio de su

funcion.
Articulo 30°.- Funciones especificas.- Son funciones de la Defensoria:

a) Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en

instituciones publicas o privadas;

b) Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos

para hacer prevalecer el principio del interés superior;

c) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar
conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre
alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos

judiciales sobre estas materias;
d) Conocer de la colocacion familiar;
e) Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacién;

f) Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes

gue trabajan;

g) Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones

criticas, siempre que no exista procesos judiciales previos; y,

h) Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos

en agravio de los nifios y adolescentes.
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@gm UNIVERSIDAD
% ALAS PERUANAS

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

ACTA DE SUSTENTACION PARA OPTAR EL TiTULO
PROFESIONAL DE ABOGADO

En Huanuco, siendo las 17:00 horas del 16 de mayo del 2018, en el Sal6n de Grados de
la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Alas Peruanas Filial Huanuco,
bajo la Presidencia de la Catedratica: Mg. Rocio Janeth Ramirez Rosales, se inici6 la

Sesion Publica de Exposicion y Evaluacion, para otorgar el Titulo Profesional de Abogado,
bajo la modalidad de Sustentacion de Tesis (Resolucion N°0634-2018-FDYCP-UAP) a

Dofia: FLOERANA EVA DAZA DONATO, quien expuso la Tesis: ““TRABAJO INFANTIL
Y CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA “HEROES DE JACTAY” HUANUCO - 2017", ante el Jurado

integrado por los sefiores :

- Mg. Rocio Janeth Ramirez Rosales . Presidente de Jurado
- Abg. Shirle Ada Infante Ancajima : Miembro de Jurado
- Abg. Clotilde Egoavil Flores : Miembro de Jurado

Expuesta la Tesis, el bachiller absolvié las preguntas que le formularon los miembros del

jurado, habiendo obtenido el siguiente resultado:

APRO AL PO HAVOR(A

En fe de lo cual se asenté la presente acta que firma el Senor Presidente y los demas

miembros del Jurado.

.............

neth Ramirez Rosales
Presidente de Jurado

-------------------------------------------------------

Abg. Shlrle Ada Infante A cajirz
Miembro de Jurado Mlembro de Jurado
ICAH N° 1756 ICAH. N° 2810

AV. Paseo de la RepUblica 1773, La Victoria, Teléf.: 472-1407 / 266-0196 Fax: 470-9838
www.aup.edu.pe



