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Resumen

La presente tesis titulada “la responsabilidad civil del empleador por dafos
derivados de accidentes laborales en el distrito de San Martin de Porres, 2017,
la cual busca Determinar la responsabilidad civil contractual del empleador
frente a la victima por dafios derivados de accidentes laborales, para lo cual se
ha realizado un estudio debido de la realidad problematica y teniendo en cuenta
el Texto Unico Ordenado D.L. 728, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, la misma que dara a conocer el tema desde un enfoque juridico.

La presente tesis por sus caracteristicas pertenece al tipo béasico, nivel del
estudio por sus caracteristicas es descriptivo-correlacional, método deductivo.
Segun la descripcion del método la poblacion esta conformada por un universo
de 100 colaboradores, la técnica empleada es la encuesta y tiene como
instrumento el cuestionario. Los siguientes puntos mencionados anteriormente
han sido desarrollados conceptualmente y definido para que este trabajo de tesis
tenga un enfoque amplio acerca del tema establecido, “la responsabilidad civil
del empleador por dafios derivados de accidentes labores, en San Martin de
Porres-2017".

Finalmente se determin6 que existe una relacién significativa entre la
responsabilidad civil del empleador y los accidentes laborales, tal como se
corrobora a través del estadigrafo Rho de Spearman cuyo valor es 0,882; que
significa que existe una correlaciéon positiva alta. Se analizaron de igual manera
las dimensiones: Relacion de causalidad, responsabilidad civil contractual, carga
de la prueba, naturaleza de la lesién, condicién de inseguridad y relacion laboral,
respectivamente de cada variable las cuales también se determiné
significativamente su correlaciéon con las variables y la hipotesis general y

especificas en el tema desarrollado.

Palabras clave: Responsabilidad civil, responsabilidad civil contractual,
accidentes laborales, relacion de causalidad, condicién de inseguridad, carga de

la prueba, naturaleza de la lesion, condicién de inseguridad, relacion laboral.
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Abstract

This thesis entitled “the empoyler's civil liability for damages arising from work-
related accidents in the district of San Martin de Porres, 2017”, which seeks to
determine the contractual civil liability of the employers against the victim for
damages arising from occupational accidents, for which has been done a study
due to the problematic reality and taking into account the Single Text Organized
D.L.728, Law on Productivity and Labor Competitiveness, the same that will raise
awareness of the issue from a legal perspective.

The present thesis by its characterisc belongs to the basic type, level of study by
its characteristics is descriptive-correlational, deductive method. According to the
description of the method, the population is made up of a universe of 100
collaborators, the technique is the survey and the questionnaire is an instrument.
The following points mentioned above have been conceptually developed and
defined so that this thesis work has a broad focus on the established topic, “The
employers civil liability for damages resulting from work accidents, in San Martin
de Porres-2017”.

Finally, it was determined that there is a significant relationship between the
employer's civil liability and work accidents, as corroborated by Spearman’s Rho
statistic whose value is 0.882; which means that there is a high positive
correlation. The following dimensions were analyzed in the same way: Causal
relationship, contractual civil responsibility, burden of proof, nature of the injury,
insecurity condition and employment relationship, respectively, of each variable,
which also significantly correlated with the variables and the general and specific

hypothesis in the developed topic.

Keywords: civil liability, contractual civil liability, work accidents, causality,
insecurity, burden of proof, nature of the injury, insecurity, employment

relationship.
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INTRODUCCION

La responsabilidad civil del empleador relacionado a los accidentes laborales es
un tema que cuenta con muchas problematicas en cuanto a la indemnizacion del
trabajador en uso de sus funciones, pero que la principal problematica se
encuentra en la relacion contractual (contrato), cuando este es de manera verbal
Yy no escrita, se presta en ocasiones para la informalidad. Sin embargo, el
presente trabajo de investigacion detallard en adelante como resolvera dichas
probleméticas.

La presente tesis cuenta con 3 capitulos que se irdn desarrollando a lo largo de
esta investigacion, tomando en consideracion los aspectos juridicos y sociales

gue estan implicitos dentro de la misma.

Dentro del planteamiento del problema, se busca determinar si se le puede
atribuir la Responsabilidad al empleador por accidentes laborales que afecten a
sus trabajadores en el distrito de San Martin de Porres durante el 2017, de lo
cual debemos analizar el vincula o relacion laboral que existe entre el empleador
y trabajador para determinar si se le puede o atribuir esta figura de responsable

como tal.

En cuanto al marco teérico, tenemos que hacer un enfoque en la responsabilidad
civil contractual y desprendiendo del ismo la relacion de causalidad y de tal modo
encuadrar las figuras juridicas o terminologia juridica relacionada a los hechos
gue van a sustentar, se analizan los hechos acontecidos dentro del espacio o
campo laboral. Cabe resaltar que en este punto podemos acoger alcances en
cuanto a doctrina o jurisprudencia internacional como bases y fuente del tema

planteado.

También se realizard la presentacion, andlisis e interpretacion de resultados,
donde se pasara a desarrollar el analisis de tablas y gréaficos, la discusion de
resultados, conclusiones, recomendaciones y las fuentes de informacion del
presente trabajo de tesis que se ha ido desarrollando de manera detallada.
Asimismo, se determind que existe una correlacion significativa entre las
variables la cual fue corroborada con el estadigrafo Rho de Spearman y en el

presente trabajo tuvo una correlacion positiva alta ratificando la tesis planteada.



Finalmente se adjuntaran los anexos correspondientes que son de gran
importancia para el presente trabajo de investigacion de los cuales tenemos: la
matriz de consistencia, instrumentos, validacion del experto, ficha de validacién
del instrumento, juicio de experto, anteproyecto de ley y, tablas y graficos de las
muestras consideradas. Estos en conjunto se afiaden al documento principal
como subordinado del mismo para un mejor realce de lo que se quiere desarrollar

y ampliar en el contenido extra de este.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la Realidad Problematica

En nuestra sociedad es habitual establecer una relacion laboral de muchas
maneras incluso sin ser percibidas por las partes, siendo esa la situacion nos
conlleva a ahondar plantedndonos la siguiente pregunta, ¢soy realmente un

colaborador sin tener un contrato?, O es necesario el mismo.

Para enmarcar directamente la probleméatica se tiene ha tomado en cuenta, el
Texto Unico Ordenado D.L. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
en su articulo 4, primer parrafo que, en toda prestacion personal de servicios y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. (Caballero , 1997).

Habiendo sefialado el presente parrafo del articulo ya mencionado, se
desprende que no es necesaria la presencia de un contrato escrito para formar
una relacion laboral, en tal sentido, el empleador crea un vinculo de obligacion

con el trabajador (dependiente).

Ahora si bien es cierto existe una responsabilidad mutua en cuanto a
obligaciones, esta tesis se ha enfocado en la responsabilidad civil del empleador

con su colaborador en situaciones que no haya un contrato de por medio que
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acredite la relacion contractual. Como se ha venido sefialando no es necesaria
la presencia de un contrato para que exista una relacion laboral (empleador —
colaborador), se es necesario establecer ciertos puntos para que este pueda ser
responsable en situaciones de peligro para el colaborador dentro del centro

laboral.

Muchos autores han establecido la naturaleza de la lesion para este tipo de
problematicas, ya que, se analizan en este punto el origen de la lesion y la
magnitud del mismo frente a una exposicion al peligro propiamente dicho. Se
tiene que dentro del centro laboral el colaborador pueda estar en peligro, pero
este no lo mide en vista a la necesidad de laborar para generar ingresos,
pudiendo acarrear un posible accidente laboral y este no contar con las garantias

suficientes al no exigir medidas de seguridad adecuadas.

Habiendo mencionado lo anterior, De Trazegines, indica que no es correcto (...)
que la palabra <riesgo> deba entenderse practicamente como sinébnimo de
actividad. En un sentido, todo es riesgo. El simple hecho de salir a caminar por
la calle crea un riesgo para si y para otros. Pero no es este riesgo al que se
refiere el articulo 1970. Para estos efectos debe entenderse como riesgo aquella
circunstancia que coloca un peligro adicional al simple riesgo de vivir en comun
[...]" (Saenz, 2015)

En consecuencia, a fin de poder atribuir responsabilidad por riesgo al empleador,
resultara necesario establecer si la actividad desarrollada por este, implica una
agravacion del riesgo al desarrollo de una actividad laboral comun, de ahi que
De Trazegines sefale que (...) como la frontera entre el riesgo comun y el riesgo
adicional es muy dificil de trazar, la reiteracién enfatica de adjetivos es una
invitacion al juez peruano para que realice una interpretacion extensiva del
concepto(...) (Saenz, 2015).

De lo dicho anteriormente se hace un trazo imaginario en el factor de riesgo y la
conducta del trabajador, donde se va a tener que determinar la gravedad del
hecho que produjo un dafio en desempefio de la actividad laboral, con un factor
que denote el riesgo dentro del ambiente laboral en el que se encuentra el

trabajador. Se puede tomar como ejemplo que un trabajador de oficina que sufra
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un accidente al caerse en su centro laboral, dificilmente podria invocar la
responsabilidad objetiva a que se refiere el articulo 1970° del Codigo Civil, en
tanto que un obrero que trabaje en una mina de socavon facilmente podria

invocar la norma indicada, en caso de sufrir un accidente laboral.

Independientemente de lo sefialado se ha tomado en cuenta que muchos estos
colaboradores no tienen como probar una relacion laboral con sus empleadores,
haciendo omision de una reparacidon o indemnizacion civil por accidentes
laborales, por lo que nos enfocamos en determinar la carga de la prueba como
un valor de como demostrar razones y agravantes para que el empleador cumpla
con sus obligaciones frente a este tipo de problematicas, las cuales seran

determinantes para respaldar la presente tesis.

1.2. Delimitacién de la investigacion

1.2.1. Delimitacion Espacial
Como se ha venido especificando, esta investigacion cuantitativa utilizara
como instrumento la encuesta. Esta encuesta se va a desarrollar en el
distrito de San Martin de Porres, ya que es el lugar donde vamos a
determinar el porcentaje de accidentes laborales y a su vez la
responsabilidad indirecta del empleador con el trabajador. Se consideré
este distrito en vista a que es donde se puede apreciar sindicatos de los
cuales podemos desprender ciertos casos relacionados con el problema

de investigacion.

Esta investigacion va dirigida para los casos en relacion a accidentes laborales
ocurridos especificamente en el distrito de San Martin de Porres, de los cuales
se extraerd una muestra que sera expuesta a esta investigacion por medio de
cuadros estadisticos, donde se va a plantear la posibilidad de establecer la
responsabilidad del empleador sobre el hecho. Finalmente, la presente
investigacion pueda aportar con sus resultados y establecerlos a nivel nacional

al haber cogido como muestra uno de los distritos mas poblados de la capital.
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1.2.2. Delimitacion Social

1.2.3. Esta investigacion va dirigida para los casos en relacion a accidentes
laborales ocurridos especificamente en el distrito de San Martin de Porres,
de los cuales se extraerd una muestra que sera expuesta a esta
investigacion por medio de cuadros estadisticos, donde se va a plantear
la posibilidad de establecer la responsabilidad del empleador sobre el
hecho. Finalmente, la presente investigacion pueda aportar con sus
resultados y establecerlos a nivel nacional al haber cogido como muestra
uno de los distritos mas poblados de la capital.

1.2.4. Delimitacién Temporal

El presente trabajo sobre “La Responsabilidad Civil del Empleador por dafios
derivados de accidentes Laborales en el distrito de San Martin de Porres-2019”
comenzd en el mes de marzo del afilo 2017. Este tema se establecio con el
planteamiento de la investigacion y asi poder lograr cumplir los objetivos
planteados, en tal sentido se espera culminarla en el mes de julio del 2019 con

las conclusiones y recomendaciones acerca del tema.
1.2.5. Delimitacion Conceptual

Este tema de investigacion, esta establecido en cuanto a la relacion que tiene el
empleador con el colaborador o trabajador en los accidentes laborales. También
se veran los temas de responsabilidad civil para determinar la reparacion por los

dafios derivados del propio.
Formulacion del problema de investigacién
1.3.1 Problema General

¢Existe una relacion entre la responsabilidad civil del empleador en los

accidentes laborales en el distrito de San Martin de Porres, durante el 20177
1.3.2. Problemas Especificos

a) ¢ Como determinar la relacién entre la responsabilidad civil del empleador y la
naturaleza de la lesion en los accidentes laborales en San Martin de Porres,
durante el 20177?
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b) ¢ Como determinar la relacion entre la responsabilidad civil del empleador y la
condicion de inseguridad en los accidentes laborales en San Martin de Porres,
durante el 20197

c) ¢Como determinar la relacion entre la responsabilidad civil del empleador en
a la relacion laboral de los accidentes laborales en San Martin de Porres, durante
el 20177

d) ¢ Como determinar la relacion entre los accidentes laborales y la relacion de
causalidad en la responsabilidad civil del empleador en el distrito de San Martin

de Porres, durante el 20177

e) ¢Como determinar la relacion entre los accidentes laborales y la
responsabilidad civil extracontractual en base a la responsabilidad civil del

empleador en el distrito de San Martin de Porres, durante el 20177

f) ¢ Como determinar la relaciéon entre los accidentes laborales y la carga de la
prueba en la responsabilidad civil del empleador en el distrito de San Martin de

Porres, durante el 20177?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General
Determinar la responsabilidad civil contractual del empleador frente a
la victima por dafios derivados de accidentes laborales

1.4.2 Objetivos Especificos
a) Determinar la relacién que existe entre la responsabilidad civil del
empleador en la naturaleza de la lesion
b) Determinar la relacion que existe entre la responsabilidad civil del
empleador en la condicion de inseguridad del colaborador
c) Determinar la relacién que existe entre la responsabilidad civil del
empleador y la relacién laboral
d) Determinar la relacion que existe entre los accidentes laborales y
la relacion de causalidad
e) Determinar la relacion que existe entre los accidentes laborales y
la responsabilidad civil contractual del empleador
f) Determinar la relacién que existe entre los accidentes laborales y

la carga de la prueba en base a la responsabilidad civil del empleador
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1.5. Hipotesis Y Variables de la Investigacion
1.5.1. Hipotesis General

Si existe una relacion entre la responsabilidad civil del empleador en los
accidentes laborales

1.5.2. Hipo6tesis Secundario

a) Se puede determinar conociendo el origen de la lesion en razén al centro

donde labora el colaborador

b) Se puede determinar la relacion entre la responsabilidad civil del empleador y
la condicién de seguridad en base a las medidas de seguridad con las que cuenta

el colaborador

c) Se puede determinar la relacion que existe entre la responsabilidad civil del
empleador y la relacién laboral mediante la remuneracion por la prestacion del

servicio que el colaborador brinda

d) Se puede determinar la relacion que existe entre los accidentes laborales y la

relacion de causalidad en base a como se efectud el accidente

e) Se puede determinar la relacion que existe entre los accidentes laborales y la
responsabilidad civil contractual del empleador en base al vinculo laboral que

establece entre ambos con la existencia o no del contrato

f) Se puede determinar la relacion que existe entre los accidentes laborales y la

carga de la prueba con la documentacion que pueda acreditar la relacién laboral
1.5.3. Variables
- Responsabilidad Civil del empleador

- Accidentes laborales

Definicion conceptual de las variables

Responsabilidad civil del empleador

16



Con la afiliacion y pago de la cotizacion a una Administradora de Riesgos
Laborales (Aseguradora), el empleador sélo traslada la responsabilidad laboral,
pero la empresa, la lata direccion y las personas que causen el accidente mortal,
pueden entrar a responder civil, penal y administrativamente, hecho que debe
ser tenido en cuenta por el empleador por cuanto le puede acarrear graves

consecuencias. (Escobar, 2017)

La responsabilidad laboral es la que nace de la relacion laboral o contrato de
trabajo y mediante la cual los trabajadores estan protegidos de las contingencias
que se ocasionen con causa 0 con ocasion del trabajo, reconociendo
principalmente promocion, prevencion, prestaciones economicas y asistenciales

por accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

La Responsabilidad civil Es el pago de una indemnizacion de dafios o perjuicios
al trabajador y/o familiares, cuando por culpa del empleador se causa o0 se

presenta un accidente de trabajo o enfermedad laboral. (Escobar, 2017)
Accidentes laborales

Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que
produce perdidas tales como lesiones personales, dafios materiales, derroches
y/o impacto al medio ambiente; con respecto al trabajador le puede ocasionar
una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Asimismo, se consideran accidentes aquellos que: - Interrumpen el proceso
normal de trabajo. — Se producen durante ejecucién de érdenes del Empleador,
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo. (MINTRA, 2017)

1.5.3.1 Operacionalizacion de las variables
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VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES
CONCEPTUAL | OPERACIONAL
Pluralidad de
Responsabilidad | La En cuanto a la|La relaciébn de causas

Civil del

responsabilidad

operacionalidad

causalidad

empleador del empleador | de la presente Imputabilidad y
se transfiere al | tesis en base al atribucion
contratar un | nivel de estudio
seguro para su | descriptivo-
colaborador, de | correlacional, Reparacion civil
tal forma que | establecer un

, . . Responsabilidad
trasladaria la | cuestionario en P
. . civil contractual
responsabilidad | escala de Likert,
a la misma, de | para medir la El dafio
no ser asi el |validez de las
empleador muestras a
asume la total | considerar en el Teoria Objetiva
responsabilidad | mismo.
carga de la
del colaborador 9
~ prueba del dafio
por los dafos
Teoria
gue este pueda
jetiv
presentar. Subjetiva
Suceso Se tomd en
. repentino ue | cuenta 100 .

Accidentes P g Naturaleza de la | Lesiones
sobreviene por | muestras entre .,

Laborales lesion graves

causa O con

colaboradores
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del
trabajo y que

ocasion

produce
perdidas tales
como lesiones
personales,
danos
materiales,
derroches y/o
Impacto al
medio
ambiente; con
respecto al

trabajador le
puede
ocasionar una
lesion organica,
una
perturbacion
funcional, una
invalidez o la

muerte.

para diferir con
la problematica
planteada y de
tal manera darle
solides al

mismo.

Lesiones leves

Medidas de
prevencion
Condicion de
inseguridad
Seguros
Empleador

Relacién laboral

Colaborador
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1.6. Metodologia de la Investigacion
1.6.1. Tipo y nivel de la investigacion

Este tipo de estudios tiene como finalidad conocer la relacion o grado de
asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en una
muestra o contexto en particular. En ocasiones solo se analiza la relacion entre
dos variables, pero con frecuencia se ubican en el estudio vinculos entre tres,

cuatro o més variables. (Hernandez., 2014)

La presente investigacion pertenece al tipo de investigacion basica, y el nivel que

se va a emplear es el correlacional.
1.6.2. Método y Disefio de la Investigacion
A) Método de la investigacion

En el enfoque cuantitativo, la calidad de una investigacién se relaciona con el
grado en que apliquemos el disefio tal como fue concebido (particularmente en
el caso de los experimentos). Podria definirse como la investigacion que se
realiza sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios
en los que no hacemos variar en forma intencional las variables independientes
para ver su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en la investigacion no
experimental es observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural,

para analizarlos. (Hernandez., 2014)

La presente investigacion tiene un disefio no experimental, se fue desarrollado
en base al método descriptivo propiamente dicha para llegar a una conclusién
de la realidad.

B) Disefio de la investigacion

Dos variables estan correlacionadas cuando al variar una variable la otra varia
también. Esta correlacion puede ser positiva 0 negativa, es positiva cuando los
sujetos con altos valores en unas variables tienden a tener altos valores en la
otra variable, y es negativa cuando los sujetos con altos valores en una variable
tienden a mostrar bajos valores en la otra variable. Este tipo de estudio evalla el

grado de relacion entre dos variables. (Hernandez., 2014)
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La presente investigacion pertenece al disefio no experimental, transversal y

correlacional como se muestra en el siguiente grafico.
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1.6.3. Poblacion y muestra de la investigacion

O

A) Poblacién

Una vez que se ha definido cudl sera la unidad de muestra/analisis, se procede
a delimitar la poblacion que va a ser estudiada y sobre la cual se pretende
generalizar los resultados. Asi, una poblacion es el conjunto de todos los casos
que concuerdan con una serie de especificaciones. (Hernandez., 2014)

Dentro del presente trabajo de investigacion la poblacion va a estar referida a un

total de 200 colaboradores, relativos al tema de investigacion.
B) Muestra

La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacién. Digamos que es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus

caracteristicas al que llamamos poblacién. (Hernandez, 2014)

La muestra que se va a analizar esta comprendida por un total de 200
encuestados de los cuales 100 son colaboradores, los cuales seran tomados

para el desarrollo del presente trabajo.
1.6.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
A) Técnicas

La encuesta se define como una investigacion realizada sobre una muestra de
sujetos representativa de un colectivo mas amplio, utilizando procedimientos
estandarizados de interrogacion con el fin de obtener mediciones cuantitativas

de una gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacion.

Mediante la encuesta se obtienen datos de interés socioldgico interrogando a los

miembros de un colectivo o de una poblacion. (Hernandez., 2014)
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La técnica que se va a emplear para la recoleccion de datos para la recoleccion
de datos de la presente investigacion es la encuesta, que esta dirigida a
empleadores y colaboradores.

B) Instrumentos

El cuestionario es un procedimiento considerado clasico en las ciencias sociales
para la obtencion y registro de datos. Su versatilidad permite utilizarlo como
instrumento de investigacion y como instrumento de evaluacion de personas,
procesos y programas de formacion. Es una técnica de evolucion que puede

abarcar aspectos cuantitativos y cualitativos. (Garcia Tomas, 2003)

El instrumento que se empleard para la recoleccion de los datos por tratarse de
una encuesta serd el cuestionario para desarrollar el presente trabajo de

investigacion.
1.6.5. Justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion
A) Justificacion

La presente investigacion va dirigida a resolver la problematica que radica en los
accidentes laborales desde el enfoque de la responsabilidad civil en cuanto a la
indemnizacién a cierto sector laboral que se encuentra dentro de nuestra

sociedad.
B) Importancia

La presente investigacion parte de problematica que se puede apreciar hoy en
dia a la sociedad relacionada a los accidentes laborales y a su vez la falta de

responsabilidad de parte de los empleadores hacia sus trabajadores.
C) Limitaciones

Para la presente investigacién, se recurri6 a bibliografias, libros, revistas
académicas (cardcter juridico), tanto a fuentes nacionales como internacionales
para ampliar de manera mas sélida el tema tratado. Por otra parte, también se
recurri6 a internet para cierta informacién relacionada. Se tuvo ciertos
inconvenientes para recaudar cierta informacién, pero se pudo superar el mismo

y se logré reunir muchos datos referidos al tema.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes del estudio de investigacién
2.1.1. Antecedentes Internacionales

A) Aurelia Carrillo Lopez, en su tesis: " La responsabilidad civil del
empresario en los danos derivados de accidentes de trabajo”, para optar
el grado de Doctor, por la Universidad de Granada; arriba a las siguientes
conclusiones:

a) La responsabilidad empresarial como consecuencia de un accidente
laboral constituye uno de los temas recurrentes en la doctrina, las
normas Yy los tribunales. Los problemas que nuestro ordenamiento
juridico plantea cumplen demasiados afios son que hasta la fecha se
hayan adoptado medidas eficaces para solucionarlos. Esta

investigacién ha querido hacer evidente la emergencia que el instituto
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de la responsabilidad civil ha pasado a tener en el Derecho del
Trabajo. El estudio sobre la responsabilidad por dafios en el marco de
las relaciones laborales experimenta una continua evolucion por la
doctrina judicial y cientifica sobre la perspectiva reparadora frente a
los siniestros laborales, y también ante el horizonte que puede abrirse
camino en funcion del modelo de relaciones laborales que puede
emerger ante reformas de la legislacion de trabajo que se han
emprendido estos ultimos. (Carrillo, 2014)

b) En relacion a los elementos configurados de la responsabilidad civil ,
el comun denominador a la doctrina judicial sobre responsabilidad civil
en materia laboral exige la existencia de un dafio imputable a una
persona en razén del incumplimiento de sus obligaciones en el marco
de un claro principio de responsabilidad subjetiva, si bien abandona su
rigurosa concepcion de sus obligaciones en el marco de un claro
principio de responsabilidad subjetiva, para insistir en la simple
exigencia de culpa -sin adjetivaciones. Como al afecto se ha
desarrollado en esta investigacion, la responsabilidad civil contractual
en materia de relaciones laborales llevan a configurarla como una
responsabilidad subjetiva atenuada de forma general, si bien en el
marco de la siniestralidad laboral anulada a la exigencia de una deuda
de seguridad cuasi — objetiva. (Carrillo, 2014)

c) La nitida separacion tradicional entre las funciones asignadas al
Derecho Civil (reparacién, compensacion) y al penal (prevencion),
empieza a difuminarse en los ultimos tiempos al discutirse, desde la
Optica civilista, si el Derecho Privado y, especialmente, el Derecho de
dafios, no cumplen también una funcion preventiva. (Carrillo, 2014)

B) Concepcidén Monerri Guillén, en su tesis: “La Responsabilidad Civil del

Empresario por Dafios y Perjuicios Derivados de Accidente de Trabajo”,

para optar el grado de Doctor, por la Universidad de Murcia, arriba a las

siguientes conclusiones:
a) La diferenciacion entre la responsabilidad contractual vy
responsabilidad extracontractual, que fueron el origen de la
atribucion del conocimiento de las reclamaciones por dafios

derivados de accidente de trabajo a uno u otro orden jurisdiccional



(social, civil), ha dejado de cumplir su funcién, pues tanta la sala
Primera como la Cuarta del Tribunal Supremo coinciden en afirmar
que se puede exigir una responsabilidad derivada del
incumplimiento del contrato y otra responsabilidad extracontractual

en un mismo pleito. (Monerri, 2015)

b) EIl trabajador puede incurrir en responsabilidad disciplinaria por
incumplimiento de sus deberes en materia de seguridad y salud
laboral, al tiempo que se le puede reclamar por responsabilidad
contractual o extracontractual, requiriéndose la concurrencia de la
accion u omision, el dafio y el nexo causal, al igual que en el resto
de responsabilidades. (Monerri, 2015)

c) ElI baremo de accidentes de circulacibn como sistema de
valoracion de los dafios y perjuicios derivados de un accidente de
trabajo, que aplican habitualmente nuestros tribunales, no tiene en
cuenta adecuadamente los dafios psiquicos, el dafio emergente,
lucro cesante y el dafio moral. El margen de maniobra del juez en
este punto resulta muy escaso, lo que impide tomar en
consideracion las circunstancias particulares de la victima. El
baremo tampoco contempla la posibilidad de dafios futuros que
puedan agravarse como consecuencia del accidente. El resultado
de todo ello es que nuestro ordenamiento juridico ofrece una
insatisfactoria respuesta al principio de reparacion integra del dafio
establecido en los Principios Generales del Derecho Europeo.
(Monerri, 2015)

C) Cristian Andrés Ortiz Moreno, en su tesis: “El empleador ante los
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.”, para optar el grado
de Licenciado, por la Universidad de Chile; arriba a las siguientes
conclusiones:

a) Asi, era necesario revisar la adecuaciéon de la misma a los nuevos
problemas que han surgido en la sociedad actual, o que de su
aplicacion han emanado, a fin de crear nuevas respuestas a las
inquietudes que motivaron su promulgacion. Asi, se ha dado

cuenta de una multiplicidad de interrogantes de nuevos problemas
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que de su aplicacion derivan, sea de forma directa (caso del
concepto de prestacion para efectos de prescripcion en materia
civil), sea relacionarla con otros cuerpos normativos (sanciones
administrativas y eventual conflicto de ley penal mas favorable).
(Ortiz, 2008)

b) En tal sentido, en cuanto a la responsabilidad civil por ATEP, se
confirma mediante una reinterpretacion historica el caracter
contractual del estatuto de responsabilidad del empleador por la
ocurrencia de ATEP. Asimismo, corroboramos que la funcién del
articulo 184 del Cdédigo del Trabajo, antes que elevar el tipo de
diligencia debida por el empleador de culpa leve a levisima, tiene
una eminente funcién penal. En cuanto a la prescripcion de las
acciones indemnizatorias, y contra la corriente, se concluye que el
plazo de prescripcion es aquel contenido en el Cédigo del Trabajo
para las obligaciones laborales, y no el indicado por la Ley
16.744para reclamar la ejecucion de prestaciones que dicha Ley
contempla. Finalmente, se aportan consideraciones practicas para
una futura discusioén sobre el concepto de Empleador, atendida las
nuevas formas de organizacion empresarial, dando cuenta que la
regulacion del trabajo en régimen de subcontratacién, no abarca
todos los tipos contractuales posibles. (Ortiz, 2008)

c) Finalmente, se da cuenta y confirma la necesidad de actuar en un
solo juicio a efectos de obtener la indemnizacion de perjuicios en
caso de existir varios obligados, y de gue no existen razones
eficientes para que el tratamiento en estas materias sea mas
beneficioso para los trabajadores que para el resto de los
ciudadanos. (Ortiz, 2008)

2.2.2. Antecedentes Nacionales

A) Maria Elena Acuna Arréstegui, en su tesis: “Los limites de la
responsabilidad del empleador en el pago de indemnizacién por dafios y
perjuicios por accidente de trabajo”, para optar el grado de Licenciado, por
la Universidad Pontificia Universidad Catodlica del Peru, arriba a las

siguientes conclusiones:
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a) Lo desarrollado en nuestro trabajo nos ha permitido observar que, en
el ordenamiento juridico peruano, existe un Sistema de Reparacion
para el trabajador que, entre otros, cumple con cubrir algunos de los
dafios derivados del accidente de trabajo y enfermedad profesional.
La responsabilidad del empleador, debe entenderse como una
responsabilidad especifica del derecho laboral, que comporta
elementos del derecho comun, pero que deben ser analizados a la luz
de los principios del derecho del trabajo. (Acufia, 2017)

b) Las técnicas de coordinacién de los instrumentos que cubren o
reparan los dafos derivados del accidente de trabajo, para lograr una
cobertura total del dafio, sin vulnerar el principio de equidad y
asegurando que el trabajador pueda tener la reparaciéon que le
corresponde, deberia aplicarse a través de la técnica del descuento. Y
para el empleador respecto a terceros que pudieron intervenir en la
generacion del hecho lesivo, le seria aplicable la técnica de la
subrogacién, lo que permitiria repetir contra estos. Estas técnicas
ademas, guardan relacion con la forma en la que se ha regulado la
reparacion en el Derecho Civil, a cuyos elementos se debe recurrir.
(Acuia, 2017)

c) Finalmente, ante el cuestionamiento respecto a los limites de la
responsabilidad del empleador, estos se encuentran determinados por
el dafio a reparar, y por los descuentos que pueda aplicar en atencién
a las demas coberturas que brinda el sistema de reparacion. Lo
contrario, es decir, establecer un limite cuantitativo, implicaria colocar
valor al incumplimiento del deber de prevencion.

(Acuia, 2017)

B) César Lengua Apolaya, en su tesis: “La reubicacion del trabajador por
accidente de trabajo y enfermedad profesional”, para optar el grado de
Magister, por la Pontificia Universidad Catolica del Perd, arriba a las
siguientes conclusiones:

a) La primera etapa estuvo integrada por las normas que pretendian
garantizar la reparacion de los dafios producidos por el infortunio, sea
a través de enfatizar el deber de indemnizacion del empleador o sea

mediante el establecimiento de sistemas de aseguramiento obligatorio
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b)

para cubrir la responsabilidad civil del empleador. En una segunda
etapa, lo que pretenden las normas (principalmente provisionales) es
darle cabida a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
con la finalidad de asimilar estos casos a los estados de necesidad
gue deben ser asistidos por la Seguridad Social. Pero es recién en la
Ultima etapa de evolucién donde se entiende que es resarcimiento y
asistencialismo es insuficiente para encarar las consecuencias del
accidente de trabajo y la enfermedad profesional. De lo que trata es
de evitar la exclusion social del trabajador afectado, procurando la
mejor manera posible su permanencia en el mundo del trabajo, en
consideracion a su situacién de ciudadano y como consecuencia del
modelo social asumido por los textos constitucionales modernos. Es
asi que el enfoque preventivo de los riesgos profesionales, en
confluencia con las medidas de promocion de las personas con
discapacidad, sugiere la reubicacion como mecanismo para lograr
dichos fines. (Lengua, 2013)

En base a las diferentes perspectivas con las que se puede ser
analizado el derecho de reubicacién y tomando en cuenta los efectos
innovativos que el mismo produce en el contrato de trabajo (que
involucra la alteracion del contenido prestacional al cual esta obligado
el trabajador), podemos afirmar que la naturaleza del derecho de
reubicacién por accidente de trabajo o enfermedad profesional implica
necesariamente tres enfoques o componentes concurrentes: (i) uno
estrictamente laboral, segun el cual la reubicacion se erige como una
forma atipica y novedosa de movilidad funcional;(ii) uno de corte
preventivo de riesgos laborales, en razon de que se le puede identificar
como una medida preventiva aplicable a una especie particular de
trabajadores especialmente sensibles a los riesgos del trabajo; vy (iii)
una medida promotora de los derechos de insercibn de estos
colectivos en el mundo del trabajo, en la medida que procura evitar la
pérdida del empleo, en alineacion con los conceptos de readaptacion
profesional. (Lengua, 2013)

En lo preventivo, resulta importante el concepto de “trabajador
especialmente sensible”. La especial sensibilidad a los riesgos del
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trabajo alude al resultado de la concurrencia de circunstancias
subjetivas, personales y concretas que atafien a los aspectos
biolégicos de la personay que, confrontadas con los riesgos ordinarios
del puesto de trabajo, dan por resultado una peligrosidad
incrementada (mas alla de la ordinaria) que se traduce en una mayor
posibilidad de sufrir dafios derivados del trabajo realizado. El accidente
de trabajo o la enfermedad profesional colocan al individuo en esta
condicion de especial sensibilidad en la medida que: (i) haya generado
en el particularidades (alguna clase de menoscabo o alteracion en su
salud), sin que sea imprescindible haber originado discapacidad; (ii)
que dichas particularidades supongan limitaciones para desempefar
el trabajo en condiciones saludables y de seguridad; y (iii) que de no
adaptarse medidas preventivas especiales y calificadas, se expondria
al trabajador a riesgos mayores a los ordinarios o al agravamiento de
su salud ya deteriorada. (Lengua, 2013)

2.2. Bases Legales
A) TUO D.L. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
NORMAS GENERALES

Articulo 4. - En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podré celebrarse en forma
verbal o escrita, y el segundo en los casos y con los requisitos que la
presente ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo
parcial sin limitacion alguna. (Caballero , 1997, pag. 2)

El presente articulo hace referencia a que no se es necesario tener un contrato
verbal para establecer la relacion laboral entre el empleador y el colaborador.
Por otro lado, también sefiala que en base a los contratos por escritos pueden

encajar en el régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna.
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B) Cdodigo Civil Peruano
Libro VI: Fuentes de las obligaciones Titulo Sexto
Articulo 19812.- Responsabilidad por dafio del subordinado

Aquel que tenga a otro bajo sus 6rdenes responde por el dafio causado
por este ultimo, si ese dafio se realizd en el ejercicio del cargo o en
cumplimiento del servicio respectivo. El autor directo y el autor indirecto
estan sujetos a responsabilidad solidaria. (Cusi, 2014)

Este articulo hace presente a que el empleador debe responder ante su
subordinado (colaborador) por el dafio que este pueda percibir mientras exista

una relacion contractual.
Articulo 19832.- Responsabilidad solidaria

Si varios son responsables del dafio, responderan solidariamente.
Empero, aquel que pago la totalidad de la indemnizacion puede repetir
contra los otros, correspondiendo al juez fijar la proporcion segun la
gravedad de la falta de cada uno de los participantes. Cuando no sea
posible discriminar el grado de responsabilidad de cada uno, la reparticion

se hara por partes iguales. (Cusi, 2014)

El presente articulo refiere a que el empleador como tal si bien es cierto debe
responder, también puede presentarse una responsabilidad solidaria, donde el
juez determinara la proporcion en cuanto a la distribucion de la responsabilidad

y responder por el dafio generado.
Articulo 19842.- Dafio moral

El dafio moral es indemnizado considerando su magnitud y el menoscabo

producido a la victima o a su familia. (Cusi, 2014)

Se refiere el presente articulo a que todo dafio producido a una persona tiene
una repercusion social y familiar el dafio causado, en cuanto al dafio moral, se
va a apreciar segun la magnitud de la gravedad del perjuicio especificamente en

las familias que son los mas cercanos a la victima

Articulo 19852.- Contenido de la indemnizacion



La indemnizacion comprende las consecuencias que deriven de la accion
u omision generadora del dafio, incluyendo el lucro cesante, el dafio a la
persona y el dafio moral, debiendo existir una relacion de causalidad
adecuada entre el hecho y el dafio producido. EI monto de la
indemnizacién devenga intereses legales desde la fecha en que se
produjo el dafo. (Cusi, 2014)

El presente articulo hace referencia a la indemnizacion que debe ser otorgada
por el empleador sin importar la causa, solo haciendo referencia al dafio
generado, debiendo demostrar la relacién de causalidad, en este caso la relacién

laboral entre el empleador y el colaborador.
C) Factor atributivo de responsabilidad. quantum indemnizatorio
Articulo 13212

Queda sujeto a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien no ejecuta

sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve.

El resarcimiento por la inejecucion de la obligacion o por su cumplimiento
parcial, tardio o defectuoso, comprende tanto el dafio emergente como
lucro cesante, en cuanto sean consecuencia inmediata y directa de tal
inejecucion.

Si la inejecucion o el cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de la

obligacion obedecieran a culpa leve, el resarcimiento se limita al dafio que

podia preverse al tiempo en que ella fue contraida.

El presente articulo esta referido a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien
no ejecuta por dolo, culpa inexcusable o culpa leve, siendo asi que se tenga que

dar la reparacion por el dafio que se ha generado al sujeto.
Articulo 19872.- Responsabilidad del asegurador

La accion indemnizatoria puede ser dirigida contra el asegurador por el
dafo, quien respondera solidariamente con el responsable directo de
este. (Cusi, 2014)
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El presente articulo muestra que el asegurador tiene una responsabilidad de
responder en caso haya sido contratada por el empleador, justificando asi el
hecho de la responsabilidad solidaria.

Articulo 19882.- Determinacion legal del dafio sujeto a seguro

La ley determina el tipo de dafio sujeto al régimen de seguro obligatorio,
las personas que deben contratar las poélizas y la naturaleza, limites y

demas caracteristicas de tal seguro. (Cusi, 2014)

En cuanto refiere el presente articulo referido a la determinacion legal del dafio
sujeto a seguro, de acuerdo al tipo de dafio o como se ha fijado el seguro, y entra

a tallar la pdliza del seguro en sentido de su naturaleza.
D) Ley 26645

Articulo 7.- El empleador esta obligado a tomar la péliza de seguro de vida
y pagar las primas correspondientes. En caso que el empleador no
cumpliera esta obligacion vy falleciera el trabajador, o sufriera accidente
gue lo invalide permanentemente, debera pagar a sus beneficiarios el
valor a que se refiere el articulo 12. En los casos de suspension de la
relacion laboral a que se refiere el articulo 45 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Fomento del Empleo, a excepcién del caso del inciso j, el
empleador estd obligado a continuar pagando las primas
correspondientes, y las compariias de seguros deberan continuar con la

cobertura de las prestaciones a que se refiere esta ley

En estos supuestos, la prima se calcula sobre la base de la udltima
remuneracién percibida antes de la suspension, dejandose constancia del

pago en mi planilla y boletas de pago. (Congreso de la Republica, 2014)

Este articulo hace referencia a una modificatoria donde sefiala que el empleador
estd a obligado a tomar la pdliza de seguros y segun el TUO de la Ley de
Fomento del Trabajo esta debe ser otorgada a los beneficiarios en caso de

accidentes laborales (muerte).

E) Primer Pleno Jurisdiccional Laboral 2012
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Accidentes laborales

Articulo 4.- COMPETENCIA POR RAZON DE LA MATERIA. - La
competencia por razon de materia se regula por la naturaleza de la

pretension y en especial por las siguientes normas:

2. Los Juzgados de Trabajo conocen de las pretensiones individuales o
colectivas con conflictos juridicos sobre:

j. Indemnizacion por dafos y perjuicios derivados de la comision de falta

grave gque cause perjuicio econdomico al empleador, incumplimiento del

contrato y normas laborales cualquiera fuera su naturaleza por parte de

los trabajadores. (Corte Suprema de Justicia de la Republica, 2012)

Este articulo sefialado en el Primer Pleno Jurisdiccional del 2012, nos dice que
los Juzgados de Trabajo deben tener en consideracion del articulo 4, inciso 2
literal j, la indemnizacion al trabajador por dafios y perjuicios que este fuera su

naturaleza debe ser reconocido por el empleador.
2.3. Bases Teoricas
A) El Dafio

En funcion de lo anterior, entendemos al dafio —en el ambito de la
responsabilidad civil —como la lesién de un derecho o interés juridicamente
protegido del agraviado en su vida en relacién, generada como consecuencia del
incumplimiento de una obligacién voluntaria 0 ex lege (responsabilidad
contractual) o de la inobservancia del deber genérico de no causar dafio

(responsabilidad extracontractual). (Uriburu, 2009)

A) La relacion de causalidad entre el hecho o acto y el dafio ocasionado:

generacion del hecho o acto dafiino

“Esta condicion exige que debe haber una relacién de causa a efecto
adecuada entre la conducta del agente o el hecho atribuido y el dafio

producido a la victima (articulos 1321° y 1985° CC), en consecuencia, el
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hecho o acto ilicito se vinculara con el dafio producido a los efectos de

evaluarse, en primer término, su adecuacion.

La exigencia de adecuacion de la relacion de causalidad impone evaluar
el hecho o acto y su resultado dafloso a la luz de un criterio de
previsibilidad cierta y necesaria evaluado retrospectivamente, a fin de

identificar a la situacion o acontecimiento (hecho)” (Bravo, 2009)

Podemos sefalar de lo dicho por Bravo Uriburu, que debe existir una
relacion de causa adecuada propiamente de la conducta del agente
(sujeto activo) y el dafio producido a la victima (sujeto pasivo), siendo asi
se podra vincular los mismos y se podra enmarcar una adecuacion de la

relacion de causalidad.
GENERALIDADES

“La condicion funcional de la relacién de causalidad entre el hecho y el
dafio no implica necesariamente un nexo directo aunque si un nexo de
adecuacion, lo que explica que entre el hecho y el dafio pueda haber una
continuidad de encadenamiento causal: desde que un evento se
interponga en este, se produce la ruptura de la serie causal, y la causa
gue dio origen a tal encadenamiento resultara inoperante para vincularlo
con el dafio ulterior, ya que este no seria una consecuencia inevitable del
hecho inicial. Se ha producido, pues, una fractura causal o una irrupcion

del nexo causal”. (Uriburu, 2009)

De lo sefialado en el parrafo anterior por Bravo Uriburu, podemos decir que la
relacion de causalidad entre el hecho y el dafio no implica necesariamente un
nexo directo, pero si puede caber la adecuaciéon de un nexo, lo que se puede

enmarcar como un encadenamiento causal.

(..) Teorias justificadoras del desplazamiento del dafio. La
comprobaciéon de que la responsabilidad extracontractual es una
instituciéon histérica y de sus principios no son universales sino que
responden a las preocupaciones de una época, nos devuelve la capacidad

de juicio (...) (Trazegnies, 2001)
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Ahora bien, la responsabilidad extracontractual moderna es un
mecanismo que persigue ante todo reparar econémicamente un dafio. En
otras palabras, cuando una persona ha sufrido un dafio sin justificacion,
el Derecho quiere que los aspectos materiales de este dafio le sean
aliviados mediante el traslado de su carga economica a otro 0 a otros
individuos. Los autores coinciden en que la moderna responsabilidad
extracontractual coloca el acento en la reparacion de la victima antes que

en el castigo del culpable (...). (Trazegnies, 2001)

En cuanto a las teorias justificadas basado en la responsabilidad
extracontractual moderna, sefiala que este persigue un mecanismo ante todo de
reparar econémicamente un dafo, eso respecta de quien sufrid un dafio sin
justificacion alguna. Se realiza el traslado de la carga econdmica a uno o varios

individuos.

(...) Causalidad natural y causalidad juridica. En algunos casos, este
esquema se hace algo mas complejo en razén de que la victima puede
exigir el pago también a una tercera persona (empleador, representante
legal de la persona incapacitada, compafia de seguros, etc.) que, por
alguna razon responde conjuntamente con —o en vez de- el causante
natural. Asi, paralelamente al causante <<fisico>>, la ley crea un causante

“‘juridico”.

Por tanto, el analisis causal de la responsabilidad no se basa en el orden
natural de causas sino en la voluntad de la ley. Esta voluntad responde a
finalidades antes que a mecanismos; es decir, mientras que la naturaleza
esta tramada por las causas eficientes (relacion causa-efecto) que crean
mecanismos automaticos o regularidades facticas, el Derecho esta
tramado por propositos sociales que establecen vinculaciones entre los
hechos con miras a la realizacion de ciertos valores o fines sociales.
(Trazegnies, 2001)

De la causalidad natural y juridica podemos hacer un enfoque respecto a la
exigencia del pago que puede ser realizada a un tercero, de ser el caso,

empleador o compaifiia de seguros. Esto se basa en la voluntad de la ley, donde
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la naturaleza obedece a la relacion causa-efecto, que crean mecanismos

automaticos o regularidades facticas.

Toda relacion de responsabilidad extracontractual, implica que una
determinada persona (la victima) puede exigir a otra (el responsable) el
pago de una indemnizacién por dafios causados por esta ultima a la
primera. Pero este poder exigir no se dirige arbitrariamente contra
cualquier persona (...). Tiene que haber una razén para que una
determinada persona y no otra sea obligada a pagar una razén que
individualice un presunto responsable dentro del universo de personas. El
primer hecho que utiliza el Derecho para estos efectos es la relacion de
causa a efecto: independientemente de que una vez establecida esta, el
Derecho exija todavia otros elementos mas para convertir al causante en
efectivamente el responsable (culpa, por ejemplo: en los casos de
responsabilidad subjetiva). (Trazegnies, 2001)

Lo que busca representar el parrafo anterior en cuanto a la relacién de
responsabilidad extracontractual, es la de victima y responsable, en razén del
pago por dafios por parte de la primera a la segunda, sin embargo, este exigir no
puede darse a una persona arbitrariamente, debe caber un justificante no basado

en una responsabilidad subjetiva.

(...) Con relacion a los obreros, hemos senalado que el Decreto
Supremo 002 excluye de responsabilidad comun al empleador, salvo
casos especiales. Pero podria sostenerse que esta exoneracion es ilegal
por cuanto se encuentra establecida en un mero Decreto Supremo que no
puede derogar o modificar los derechos que crea y las acciones que
posibilita el Cdédigo Civil. Con relacion a los empleados, no existe
disposicion legal alguna que exonere al empleador; por lo que podria
plantearse que el empleado accidentado en razon de su trabajo puede
recibir las prestaciones del Seguro Social (que son evidentemente muy
limitadas) y luego exigir al empleador por la via civil una indemnizacion
por el monto de dafos en exceso a lo percibido de la seguridad social.

Ademas en uno y otro caso, el trabajador podria exigir civimente una
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indemnizaciéon por el dafio moral (y dentro del nuevo Cdodigo por los

llamados “dafios a la persona”.

En contra de ello podria decirse que la responsabilidad por accidentes de
trabajo es de caracter contractual y que, en materia contractual, las partes
se encuentran limitadas por sus respectivos compromisos reciprocos. Por
consiguiente, de acuerdo al contrato de trabajo (en el que participa el
Estado a través de las normas imperativas que rigen toda relacion laboral)
el empleador no tiene mas obligacion que la de pagar cotizaciones del

seguro social. (...) (Trazegnies, 2001)

Del parrafo anterior con relacion a los obreros, se puede apreciar que se puede
excluir al empleador de responsabilidad, en casos especiales. Pero en
disposicion legal en cuanto al codigo Civil y un Decreto Supremo estipulado, no
hay un eximente de responsabilidad al empleador, que esta debe ser planteada

directamente al mismo o al Seguro social (evidentemente es limitada).

Grados de culpay patrén objetivo. Ya POTHIER en el S. XVIII. En su traite
des obligations, que obtiene una de las obras precursoras del Code
Napoleodn, planteaba la necesidad de objetivar la apreciacion de cada una
de los tres grados de culpa mediante la comparaciéon de la conducta del
agente con un “tipo social”. Asi decia que la culpa lata consiste en no adoptar
respecto de los asuntos de otro el cuidado que “Las tres personas menos
cuidadosas y las mas estupidas” no dejarian de tener respecto de sus
propios asuntos; la culpa levis es la falta de cuidado, comparado la conducta
con la de una “persona prudente”; la culpa levisima supone comparar la
conducta con la que tendrian “las personas mas meticulosas” respecto de
sus propios asuntos. En todos estos casos, esta presente la idea de un
modelo social que sirve de patrén objetivo para determinar la culpa.
(Veazquez, 2013)

La teoria contemporanea de culpa no realiza mas de distinciones exquisitas
de POTHIER, sobre los grados de culpa para determinar la responsabilidad
extracontractual: se limita a establecer un solo patron objetivo de conducta —
aquel del hombre razonable- que da lugar a responsabilidad en todos los

casos de desviacién de la conducta deseable. Se trata, pues, de una
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observacion de culpa a través del establecimiento de un solo standard; toda
conducta sub standard debe dar lugar a indemnizacion bajo el pretexto de

gue hay culpa.

Entendido de lo sefialado por POTHIER, que plantea la necesidad de objetivar
la apreciacién de cada una de los tres grados de culpa, en base a la conducta
del agente donde influye el tipo social. Se enmarca la figura de la “persona

prudente” y/o las “personas mas meticulosas”, en relacion a los grados de culpa.

Como dicen los hermanos MAZEAUD Y TUNC, si se pretendiera que el
juez examine la culpa subjetiva o culpa in concreto, si se presentara que
el juez debe estudiar la personalidad efectiva de ese sujeto en particular
gue es el causante y las circunstancias especificas e irrepetibles en que
se produjo el accidente. “;Cémo sabria el si, frente a su propia
consciencia un individuo ha sido imprudente o negligente?” Bajo el valor
de analizar un estado de alma se veria fatalmente obligado a abandonar
el examen de esa consciencia en particular, a salir de la intimidad del
investigado, para echar una mirada en torno a si, a fin de comparar la
conducta de aquel respecto de quien su responsabilidad con la que
hubiera tenido cualquier otro individuo en circunstancias semejantes”.
(Veazquez, 2013)

De lo sefalado en el parrafo anterior se puede enmarcar que el juez no puede
examinar la culpa subjetiva o in concreto que no se pueden demostrar
fisicamente en su amplia magnitud, no se puede medir si hubo imprudencia o

negligencia por parte del individuo.

Actos ilicitos y responsabilidad extracontractual. El primer comentario
importante a la Seccion VI del Libro VII del nuevo Cadigo es el hecho de
que ya no se denomina “Del acto ilicito” como es el antiguo Codigo sino

“De la responsabilidad extracontractual”.

El cambio es un significativo porque responde a una evolucién en la

concepcion misma de la institucion.

Para una responsabilidad extracontractual basada exclusivamente en el

principio de la culpa, la obligacion de pagar una indemnizacion no tenia
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otra justificacion que la ilicitud de la conducta dafiina. Por ese motivo, toda
responsabilidad que no tuviera por fuente un contrato solo podia estar
fundada en un acto ilicito. Por el contrario las teorias ajenas a la culpa (las
diversas variantes de la teoria objetiva y de la teoria de la difusion social
del riesgo) han sostenido que hay otras razones que justifican también el
pago de una indemnizacion; razones basadas en el buen orden y correcta
distribucioén de los riesgos dentro de la sociedad que exigen la reparacion
de la victima pero que no pretenden necesariamente descubrir a un

culpable ni sancionarlo.

OLAECHEA atenua un tanto el radicalismo de su posicion objetiva
expresada en el Problema de la Responsabilidad Extracontractual en el
nuevo coédigo Civil y admite que el “principio de clausura” del sistema es
el subjetivo, con la carga de la prueba invertida. Dice OLAECHEA; “En
sintesis si la victima-demandante en el proceso de responsabilidad
prueba el dafio y el hecho (culposo o no culposo) del demandado, este
debe ser condenado a la reparacion del perjuicio, aunque no se produzca
ninguna prueba sobre la culpa del autor del dafo irrogado por él, el
ejercicio regular de su derecho, la causa extraia o la fuerza mayor (El
énfasis es nuestro). Notemos que aunque el autor refiere a hechos
“culposos 0 no culposos”, se trata realmente siempre en esta hipotesis de
hechos culposos, ya que si el agente demuestra que actu6 en ejercicio
regular de un derecho —es decir, sin culpa- no existe la obligacion de
reparar. El propio OLAECHEA entiende el ejercicio regular de un derecho
como la ausencia de culpa, cuando explica que el articulado del cédigo
“‘Admite la nocién de culpa que reside en la inconduccién del agente
apreciada en funcion de las circunstancias, o como dice el articulo 1137,
en el ejercicio irregular de un derecho (El énfasis es nuestro). Pero
paralelamente a esta nocién central de culpa “El articulado del Cdadigo
coordina los elementos objetivos y subjetivos de la responsabilidad” (...)
(Veazquez, 2013)

Del péarrafo anterior de lo sefialado por OLAECHEA, podemos enmarcar la figura
que menciona el “principio de clausura” dentro del sistema subjetivo advirtiendo

la carga de la prueba invertida. Se le coloca un énfasis referido a los hechos



“culposos o no culposos”, donde el agente debe demostrar que actué en ejercicio

de la ley.

B) Responsabilidad empresarial o patronal en los casos de dafos
ocupacionales: Accidentes de trabajo o enfermedad profesional. Tipos de

responsabilidad
a) Responsabilidad empresarial o patronal

La responsabilidad empresarial o patronal se relaciona no solo con
concrecion de los dafios a la salud o el trabajo, también se relaciona con
la sola puesta en peligro y riesgo no controlados de la salud y seguridad
en el trabajo.

b) Tipos de responsabilidad empresarial
En los casos de dafios a la salud en el trabajo o puesta en peligro y riesgo
no controlado de la seguridad y salud en el trabajo, se pueden dar los

siguientes tipos de responsabilidades
c) Responsabilidad de seguridad social

Es la derivada de un hecho objetivo definido como enfermedad
profesional o accidente de trabajo, para lo cual se activa el seguro
complementario de riesgo (SCTR) el cual es contratado y pagado de
manera obligatoria por el empresario (DS.003-98-SA Aprueba normas
técnicas del seguro complementario de trabajo de riesgo, 1998). Esta es
una responsabilidad objetiva que no requiere ningin grado de
responsabilidad del empresario ni de otro actor en la SST. Solo se
requiere que los DO estén claramente definidos y no caigan dentro de un
criterio de exclusion, siendo necesario un tramite administrativo para su
obtencién. Cuando el trabajador no puede el obtener el beneficio de esta
responsabilidad, puede exigirlo a nivel judicial. Si bien este beneficio debe
operar automaticamente cuando sean definidos los DO; si estos han
ocurrido de manera directa por incumplimiento de obligaciones de SST, la
aseguradora podra ejercer su derecho de repeticién sobre la empleadora.

Cabe recordar que en el caso de las enfermedades profesionales, es
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C)

posible su reclamacion no solo de las pocas conocidas en nuestro medio
como Silicosis 0 Hipoacusia; si no también todas las del listado de
enfermedades profesionales. Por quinta disposicion complementaria
modificatoria establecida en la LSST, se adiciona un ultimo parrafo al
articulo 5 del Decreto Legislativo 892, ley que regula el derecho de los
trabajadores a participar de las utilidades de las empresas donde también
participan de las utilidades los trabajadores con descanso medico por

accidentes de trabajo o enfermedad profesional. (Sanabria, 2015)

Del parrafo podemos sefialar que el trabajador puede encontrarse
en una situacion de riesgo. Partiendo de ese punto se establece la
responsabilidad del empleador o patron y la responsabilidad
empresarial de la que desprende la responsabilidad de seguro

social.
Responsabilidad Laboral

El incumplimiento de las obligaciones de SST por parte del empresario,
puede considerarse una condicion para que el trabajador pueda aplicar el
despido indirecto en modalidad de hostilidad (TUO D.L. N° 728, LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL D.S. N°003-97-TR,
1997). De igual modo en el derecho comparado, en el caso espafiol, se
aplica el mismo criterio, considerando incumplimientos graves en
prevencion de riesgos laborales (Sala Franco, 2008). De igual forma la
LSST en su articulo 73 (en concordancia con el articulo 105 del Reg. De
LSST) prevé la proteccion de los trabajadores contra los actos de
hostilidad: “los trabajadores, sus representantes o miembros de los
comités o comisiones de seguridad y salud ocupacional estan protegidos
contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas coercitivas por parte
del empleador que se originen como consecuencia del cumplimiento de
sus funciones en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo”.
(Sanabria, 2015)

El autor sefiala que pueden presentarse diversas modalidades que

afectan o pueden dafnar al trabajador, del que este amerita una
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responsabilidad laboral en funcién al ambito de la seguridad y la

salud en el trabajo
Responsabilidad civil

Basada en las normas de responsabilidad civil contractual y
extracontractual (Cédigo Civil D.L.N°295, 1984); que puede ser de
conocimiento de la jurisdiccion laboral o civil, las cuales seran sustento de

la presente investigacion (Sanabria, 2015)

D) Responsabilidad civil empresarial o patronal, y de otros actores en

SST o PRL diferentes al empleador, en los casos de dafios

ocupaciones: accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Considerando que el tema de investigacion propuesta supone un tema de
responsabilidad civil contractual y extracontractual conocidos en
jurisdicciones civiles o laborales, por dafios a la salud en el trabajo; en el
marco teorico solo se tratara de la responsabilidad civil. Los temas como
principios especificos del derecho de trabajo, el contrato de trabajo, los
sujetos del contrato de trabajo, las relaciones laborales especiales; no
seran tratados en la investigacion, pero deben ser tenidos en cuenta para

el andlisis.

Con el desarrollo de la sociedad moderna, se han ido generalizando los
riesgos de todos los tipos de actividad econ6mica, que no trae solo
ganancias; sino, y sobre todo, cubre necesidades. La situacion se vuelve
mas critica cuando la sociedad se ve obligada a decidir entre opciones
tragicas como las llama Calabresi (Espinoza Espinoza, Derecho de la
responsabilidad civil, 2011). Se menciona, por ejemplo, que la sociedad
opta por el beneficio ventaja de la velocidad de la circulacion
automovilistica, aceptando el riesgo inevitable de muertes por accidentes
de transito considerando que las medidas de su prevencion no son cien
por ciento eficaces; por otro lado no se acepta la ausencia del transporte
vehicular que evitaria todo tipo de lesiones por esa actividad. De igual
modo, se puede realizar el mismo tipo de razonamiento aplicado a la SST
en los diversos sectores econdmicos. La sociedad al aceptar las

actividades econdémicas de empresas de alto riesgo industrial, estan
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asumiendo el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, en donde un porcentaje de las mismas son inevitables,
considerando que técnicamente hablando los SG-SSTs no son 100%
eficaces. De este modo la sociedad se beneficia de estas empresas (a
través de puesto de trabajo, canon, regalias, etc.); a cambio de asumir
cierto riesgo de presencia de dafios a la salud en el trabajo; si bien las
empresas son responsables de estos dafios, por minimos que en
frecuencia se puedan presentar (por que técnicamente no pueden ser
evitados en un 100); la sociedad ha asumido este riesgo, por el beneficio
de estas actividades pueden rendir, en comparacion a su ausencia. Hay
gue diferenciar la responsabilidad directa por hecho ajeno de la
responsabilidad directa por acto del responsable mismo. La empresa actla
a través de sus 6rganos de gobierno, que pueden ser unipersonales o
pluripersonales. La empresa como persona juridica responde por hecho
propio en aquellos casos en el que el hecho dafioso tiene lugar dentro del
ambito de su actividad como consecuencia de la gestion llevada a cabo
por los integrantes de sus 6rganos de gobierno, y ello porque son los que
forman la voluntad de la persona juridica, sea esta del tipo que sea (...).
(Sanabria, 2015)

De lo sefalado anteriormente podemos decir que la empresa es la que responde
como persona juridica, ya sea por hecho propio o ajeno con el trabajador en caso

de un dafio, por el mismo riesgo que implico su funcion.

a. En la responsabilidad contractual.- la evaluacién de la culpa exigira
previamente diferenciar si la obligacién incumplida era una de resultados
o de medios, esto es, si el deudor se obligd a prestar una mera actividad
de dar, hacer o no hacer (por ejemplo, pagar el precio por la compra de
un bien), o si el deudor se obligd a prestar un conducta de manera
dirigente y con esfuerzo perseverante destinado a procurar conseguir el
resultado requerido por el acreedor, aunque sin prometer alcanzarlo (por
ejemplo, cuando el abogado asume un caso judicial para defenderlo),
respectivamente.
Si el incumplimiento esta vinculado a una obligacion de resultados de la

culpa (desfallecimiento o falta del deudor) se presumira desde que el



resultado no haya sido alcanzado, ya que se entiende que el deudor tenia
total dominio sobre la prestacion, debiendo el acreedor solamente
demostrar el titulo de su crédito mas no la culpa de su deudor quien a su
vez tendrd la carga de probar el cumplimiento o la circunstancia
impediente o exclusiva de la obligacion.

Ahora bien, si el incumplimiento esta vinculado a una obligacion de
medios serd en funcién del contenido de este que el acreedor debera
probarla culpa del deudor, ya que se entiende que en este tipo de
prestacion el deudor carece del total dominio sobre los otros factores
convergentes al servicio, lo que explica la aleatoriedad de su ejecucion.
En suma, al acreedor le incumbird demostrar tanto el titulo del crédito
como la culpa del deudor.

En cambio, si lo que se imputa al deudor es una conducta dolosa, sea en
la modalidad de dolo delictual (delito civil) —intencién de causar dafio — o
de mero dolo obligacional —simple malicia en el incumplimiento simple
malicia en el incumplimiento sin intencion dafiina particular -, el acreedor
se vera en la necesidad de acreditar tan comportamiento ilicito del deudor,
sin importar que el supuesto de responsabilidad contractual imputado se
haya generado respecto de una obligacion de resultados o de medios.
(Uriburu, 2009)

Del parrafo anterior podemos sefialar la clara descripcion de lo que implica la
responsabilidad contractual, desde un punto de vista de la mera relacion que se
ha generado, enmarcando el dolo en una conducta delictual pudiendo

presentarse en cualquier ambito.

E) Condicion de conexion entre el dafio y el perjuicio. Larelacion causal

directa entre el dafio y el perjuicio producido

Identificado el dafio ocasionado con el hecho o acto ilicito, sera menester
analizar si el mismo ha causado perjuicio 0 no a la victima ya que la razén
de ser del sistema de responsabilidad civil no es sancionar el hecho
dafino o el dafio asi mismo considerado, sino el de reparar el perjuicio
ocasionado con el dafio al agraviado. Sin perjuicio no hay, pues,
indemnizacion. Logicamente, la reparacion del perjuicio producido con el
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dafo se hara en funcion de las limitaciones legales establecidas por el
sistema de la responsabilidad civil aplicable. Por lo anterior, sera
imprescindible que entre el dafio y el perjuicio ocasionado se
verifique una condicibn de conexion causal-factica en cuanto a la
materialidad del perjuicio, y legal en tanto la extension de su reparacion,

dando lugar de esta manera al perjuicio indemnizable. (Uriburu, 2009)

Se logra enmarcar en el texto anterior que si existe un perjuicio ocasionado por
un dafo, la responsabilidad tiene la funcién no de sancionar, sino de otorgar una

reparacion al que fue perjudicado, ya que, sin perjuicio no hay indemnizacion.
F) Responsabilidad civil extracontractual y contractual

La responsabilidad civil se puede configurar como un deber de indemnizar
donde existe un derecho de crédito del que es titular o acreedor el perjudicado
y un deber de prestacion del que es deudor el responsable. Puede ser que
este sea el mismo autor del dafo, responsabilidad por “hechos propios” y
cabe que la responsabilidad recaiga sobre una persona distinta del autor del

dafo, responsabilidad por “hechos ajenos”. (Gonzales, 2012)

La responsabilidad civil busca la indemnizacion en donde existe un derecho a
resarcir, donde se encuentra la figura del responsable quien puede ser
directamente el responsable o quien por responsabilidad directa recaiga la

misma.

Con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia y en definitiva con el
progreso de la sociedad este sistema no responde a la realidad existente.
La jurisprudencia comienza a dar un giro en la interpretacion de la norma
y a flexibilizar requisitos, en definitiva a introducir nuevo sistema
encaminado a la objetivacion donde la idea predominante sea que la

victima debe ser responsabilidad por riesgos.

Con este nuevo sistema (posible desaparicion de requisitos de la culpa y
el nexo causal como presupuestos del deber de indemnizar) aflora la
obligacion del seguro con la consiguiente posicion preferente de la victima
al ser en ultimo término el asegurador el que paga. El asegurador asume

el riesgo que para el patrimonio del asegurado supondria la obligacion de
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indemnizar todo el dafio que cause, entendiéndolo en el sentido que el
asegurador responde por que el asegurado es un responsable civil, si bien
ante la existencia de seguro la figura del responsable tiende a diluirseles.

La responsabilidad objetiva sin culpa o responsabilidad por riesgo nace
frente a la doctrina de la culpa como creacion jurisprudencial. Es admitida
la idea, en términos generales, de que culpa significa la desviacion

respecto de un modelo de conducta o de un estandar. (Gonzales, 2012)

De lo sefalado por el autor se puede interpretar que los avances en base al
derecho en acompafamiento de la tecnologia ayudan a ver puntos que en el
sistema social no responde al propio, sino que predomina la objetivacion o
materializacion de los medios. Siendo asi se perderia el alcance subjetivo en
base a el nexo causal y requisitos de culpa para el deber de indemnizar, los
cuales son de valor fundamental en la teoria de un caso especifico y que la

jurisprudencia respalda.

Por otra parte se aprecia el valor de los seguros quien son los que llegan a cubrir
o reparar el dafio sin la participacion directa del responsable sino de la
aseguradora, quien es la que cubre el riesgo y pasa a ser el responsable civil

como tal.

La responsabilidad del empresario tiene como presupuesto una relaciéon
de dependencia del dependiente o empleado respecto a él. Se trata de
una responsabilidad basada en la culpa del empresario, si bien la
jurisprudencia tiende a objetivizar esta responsabilidad, al exigir el
agotamiento de todas las medidas posibles para evitar el dafio. Parece
fundarse en la idea del riesgo que la existencia del funcionamiento mismo
de la empresa crea en determinados dmbitos sociales y en el repetido
aforismo de quien percibe los frutos de una actividad debe afrontar los

incommoda. (Gonzales, 2012)

De lo sefialado por el autor se desprende que la responsabilidad del empresario
se toma en cuenta como un supuesto de dependencia del quien es su empleado,
y se aplica la teoria de una responsabilidad basada en la culpa del empresario,
gue se transmiten por funcionamiento del ambito laboral y la relacién del mismo,

la cual debe afrontar por los mismo hechos.
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G) La accion civil del dafo

Jorge Adame, la palabra “responsabilidad” deriva del verbo “responder”.
Como primera nocién explica que la responsabilidad ocurre cuando una
persona, duefia de sus acciones, ha de dar cuentas a otras consecuencias
gue tienen de ello. El autor citado sefala que para la existencia de la
responsabilidad son necesarias dos personas: quien acciona la conducta
incumpliendo un deber, y una segunda, quien resiente el incumplimiento

y se lo imputa a la primera.

Como segundo supuesto, el autor sefiala que la responsabilidad en
sentido estricto significa “la necesidad de dar cuentas a otro por el

incumplimiento de los propios deberes”. (Salmoran, 2014)

Del presente el autor sefiala que en la responsabilidad son necesarias dos
personas: quien acciona la conducta (incumplimiento de un deber), y la

segunda quien resiste el incumplimiento.

El maestro Gutiérrez y Gonzales comenta que la responsabilidad civil
generada por un hecho ilicito, del que debiera cumplir, es la
responsabilidad subjetiva, porque esta reposa en la idea de la culpa, y la
culpa tiene por fundamento lo subjetivo, es decir el interior del que
incumple; mientras que la responsabilidad civil generada por un hecho
ilicito donde no importa la ilicitud o licitud se le denomina responsabilidad
objetiva, porque solamente en esta se atiende a la determinacion objetiva
de la ley. Por tal motivo, el rasgo objetivo no consiste propiamente en
determinar si se causa un riesgo por las cosas, sustancias, artefactos
peligrosos o conductas negligentes, sino que el resarcimiento de los

dafos depende de la legislacion civil.

Enneccenus, Kipp y Wolf la dividen en responsabilidad por delito y por
riesgo general, la primera resulta de conductas ilicitas anteriormente
denominadas delitos civiles; en cambio, la denominada responsabilidad
por riesgo “no presupone ni una conducta contraria a derecho, ni una
culpa”, pero que por determinadas circunstancias le son aplicables las

disposiciones relativas a los delitos. (Salmoran, 2014)



El autor sefiala que existen dos maneras de determinar la responsabilidad civil,
por la responsabilidad subjetiva a través de un hecho ilicito en la cual va a
reposar en la idea de la culpa, y la responsabilidad objetiva donde no importa la
ilicitud o licitud, porgue solo se atiende a la determinacion objetiva, por factores
externos, conductas negligentes o artefactos peligrosos, que de igual manera se

tiene que realizar el resarcimiento del dafio ocasionado.
H) Responsabilidad civil extracontractual

El autor establece un paralelo entre la responsabilidad civil contractual y la
extracontractual, haciendo una especial mencién a tres formas contractuales
gue merecen una especial atencidbn ante materia aquiliana: el contrato
transporte, el contrato prestacién de servicios médicos y el contrato de
seguro. Frente a estas figuras, el jurista colombiano analiza y presenta al
lector sus consideraciones respecto de la naturaleza juridica, las obligaciones
gue surgen, la carga de la prueba y la competencia, especialmente en lo que
se refiere a la responsabilidad médica. En esta parte, se presenta y es
defendida la teoria que postula como aquiliana a la responsabilidad que surge
en la etapa precontractual. Al hablar de la posible concurrencia de la
responsabilidad de naturaleza contractual con la naturaleza extracontractual,
plantea la forma practica la figura de la prohibicion de opcién, otro tema que
ha despertado reacciones de todo tipo entre quienes se dedican a este campo
del Derecho, valiéndose de casos relevantes que han llegado al conocimiento
de la Corte Suprema de Justicia, trayendo una interesante sentencia en la
gue se aplico el principio de iura novit cuiae, el cual debe tener en cuenta el
juzgador al momento de estudiar el libelo de la demanda, cuando no se
distinga en ella, si lo que invoca el demandante es una responsabilidad civil

de naturaleza contractual o extracontractual. (Veazquez, 2013)

Segun sefala el autor entre la responsabilidad civil contractual y extracontractual
hay un paralelo, en el cual por parte de la responsabilidad civil contractual
encontramos muchos factores determinantes del mismo que a su vez el juzgador
debe tomar en cuenta para aplicar de manera correcta la normativa. Ambas

responsabilidad civil contractual y extracontractual tienen una naturaleza donde
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se analiza de manera mas especifica el realce de cada contenido. (Velasquez,
2013)

2.4. Definiciones de términos basicos
a) Dafio

Dafio es sindnimo de lesion sufrida. Se trata de un hecho bruto que se aprecia
en el sustrato u objeto el cual recae esta lesion: bienes, cuerpos, sentimientos,

etcétera.

Entendemos también al dafio, en el ambito de la responsabilidad civil- como la
lesion de un derecho o interés juridicamente protegido del agraviado en su vida
en relacion, generada como incumplimiento de una obligacion voluntaria o ex
lege ( responsabilidad contractual) o en la inobservancia del deber genérico de

no causar dafo ( responsabilidad extracontractual). (Uriburu, 2009)

b) Imputar

Es un término con un origen en el vocablo latino imputatio. EI concepto se utiliza
para nombrar la accién y efecto de imputar (atribuir la responsabilidad de un
hecho reprobable a una persona; sefalar la aplicacién de una cantidad para que

sea tomada en cuanta en un registro). (Poder Judicial del Peru, 2017)
c) )Indemnizacién

La Indemnizacion es un derecho de orden publico que se traduce en una
compensacion economica al trabajador por el desgaste fisico e intelectual que
realiz6 a favor del empleador durante la ejecucién de sus labores. (Apuntes
Juridicos, 2017)

d) Responsabilidad civil

Es el compromiso de tipo moral que surge a partir de una eventual equivocacion
o de una falta que comete una persona. El concepto también hace referencia a

la obligacion de reparar y compensar el dafio causado. (Pérez, 2015)
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e) Relacién laboral

Las relaciones laborales son los vinculos que se establecen en el ambito del
trabajo. Por lo general, hacen referencia a las relaciones entre el trabajo y el

capital en el marco del proceso productivo.

Las relaciones laborales individuales son las que un trabajador aislado establece

con su empleador o su representante de forma directa. (Pérez, 2015)
f) Cargade la prueba

Es la obligacion que tiene el acusador o demandante de probar sus afirmaciones
en una demanda o en una denuncia, sea oral 0 escrita. Quien es denunciado no
tiene nada que probar; I6gicamente es un absurdo que quien es denunciado o
demandado tenga que probar no haber cometido un delito. El que acusa y no
prueba acredita mala intencion configurandose el delito de calumnia; es un ilicito

que irroga responsabilidad civil. (Roca, 2011)

g) Responsabilidad laboral
Es una responsabilidad delegada por el empleador a una aseguradora.
Si no hay afiliacion a una aseguradora la asume el empleador. (Pérez,
2015)

h) Péliza de seguro
El concepto de seguro tiene varios usos y significados. Uno de ellos esta
vinculado al contrato que obliga, mediante el cobro de una prima, a
indemnizar el dafio producido a otra persona. Existen diversos tipos de
seguros que suponen un respaldo financiero para el asegurado ante

eventualidades. (Pérez, 2015)
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CAPITULO III

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1. Andlisis de tablas y graficos

DIMENSIONES (1): Relacion de causalidad
Tabla N2 1

Dimensién 1: Relacion de causalidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido  Si cree que su funcion 17 48,6 48,6 48,6
implica un factor de riesgo
A veces cree que su 12 34,3 34,3 82,9
funcion implica factores de
riesgo
No cree que su funcién 6 17,1 17,1 100,0
implica factor de riesgo
Total 35 100,0 100,0

Fuente: cuestionario sobre “la responsabilidad civil del empleador”

Grafico N2 1
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Relacion de causalidad

i cree gue su funcion Aveces Cres gue su

S
implica un factor de riesge funcion implica factores
de riesgao

Mo cree gque su funcion
implica factor de riesgo

Fuente: cuestionario sobre “la responsabilidad civil del empleador”

INTERPRETACION

De la tabla y grafico N° 1 de 20 personas en San Martin de Porres, donde se

realiza actividad laboral y consideran a la relacion de causalidad quienes

representan al 100%. De dicho total el 48.6% si cree que su funcion implica un

factor de riesgo, el 34.3% considera que a veces y el 17.1% considera que no.

Por lo tanto, una gran cantidad de personas cree que su funcion implica un factor

de riesgo.
DIMENSIONES (2): Responsabilidad Civil del Contractual

Tabla N2 2

Dimension 2: Responsabilidad civil contractual

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje vélido acumulado
Valido Si cree que el empleador 17 48,6 48,6 48,6
deberia cubrir los gastos en
un accidente laboral
A veces deberia el 9 25,7 25,7 74,3
empleador cubrir los gastos
en un accidente laboral
No cree que el empleador 9 25,7 25,7 100,0
deberia cubrir los gastos en
un accidente laboral
Total 35 100,0 100,0

Fuente: cuestionario sobre “la responsabilidad civil del empleador”

Grafico Na2
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responsabilidad civil contractual

Si cree gue el empleador Aveces deberia el Mo cree gue el empleador

deberia cubrir los gastos empleacdor cubrir los deberia cubrir los gastos
en un accidente laboral gastos eln t;.ln ﬁlcclderrte en un acciderte laboral
aboral

Fuente: cuestionario sobre “la responsabilidad civil del empleador”

INTERPRETACION

De la tabla y grafico N° 2 de 20 personas en San Martin de Porres, donde se
realiza actividad laboral y consideran a la responsabilidad civil contractual
quienes representan al 100%. De dicho total el 48.6% si cree que el empleador
deberia cubrir los gastos en un accidente laboral, el 25.7% considera que a veces
y el 25.7% considera que no.

Por lo tanto una gran cantidad de personas cree que el empleador deberia cubrir

los gastos en un accidente laboral.

DIMENSIONES (3): Carga de la prueba
Tabla N23

Dimension 3: Carga de la prueba

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido Siguarda sus 12 34,3 34,3 34,3
comprobantes de pago
A veces guarda sus 17 48,6 48,6 82,9
comprobantes de pago
No guarda sus 6 17,1 17,1 100,0
comprobantes de pago
Total 35 100,0 100,0

Fuente: cuestionario sobre “la responsabilidad civil del empleador”
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Carga de la prueba

Si guarda sus Aveces guarda sus
comprobantes de pago comprobantes de pago

Mo guarda sus
comprobantes de pago

Fuente: cuestionario sobre “la responsabilidad civil del empleador”

INTERPRETACION

De la tabla y grafico N° 3 de 20 personas en San Martin de Porres, donde se
realiza actividad laboral y considero la carga de la prueba quienes representan
al 100%. De dicho total el 34.3% si guarda sus comprobantes de pago, el 48.6%

considera que a veces y el 17.1% considera que no.

Por lo tanto una gran cantidad de personas cree que el empleador deberia cubrir

los gastos en un accidente laboral.

DIMENSIONES (1): Naturaleza de la lesion

TablaN24
Naturaleza de la lesion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Silabora con objetos que 19 54,3 54,3 54,3
pueden ocasionarle una
lesién considerable
A veces labora con 10 28,6 28,6 82,9
objetos que pueden
ocasionarle una lesion
considerable
No labora con objetos que 6 17,1 17,1 100,0
pueden ocasionarle una
lesion considerable
Total 35 100,0 100,0
Fuente: cuestionario sobre los “accidentes laborales”
Grafico N4
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Maturaleza de la lesion

Si labora con objetos gue Aveces labora con Mo labora con objetos que
puesden ocasionarle una ohjestos gue pueden puesden ocasionarle una
lesion considerable ocasionarle una lesion lesion considerable
considerable

Fuente: cuestionario sobre los “accidentes laborales”

INTERPRETACION
De la tabla y grafico N° 4 de 20 personas en San Martin de Porres, donde se
realiza actividad laboral y considero la naturaleza de la lesion quienes
representan al 100%. De dicho total el 54.3% si labora con objetos que pueden
ocasionarle una lesion considerable, el 28.6% considera que a veces y el 17.1%
considera que no.
Por lo tanto una gran cantidad de personas labora con objetos que pueden
ocasionarle una lesion considerable.
DIMNESIONES (2): Condicion de inseguridad

Tabla N35

Dimension 2: Condicién de inseguridad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Sicumple con el uso de 12 34,3 34,3 34,3
implementos de
seguridad
A veces cumple con el 17 48,6 48,6 82,9
uso de implementos de
seguridad
No cumple con el uso de 6 17,1 17,1 100,0
implementos de
seguridad
Total 35 100,0 100,0

Fuente: cuestionario sobre los “accidentes laborales”
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Condicion de inseguridad

Si cumple con el uso de Aveces cumple con el Mo cumple con el uso de
implemstos de seguridad  uso de imple_rgegtos de implementos de seguridad
segurida

Fuente: cuestionario sobre los “accidentes laborales”

INTERPRETACION

De la tabla y grafico N° 5 de 20 personas en San Martin de Porres, donde se
realiza actividad laboral y se considerd la condicién de inseguridad quienes
representan al 100%. De dicho total el 34.3% si cumple con el uso de
implementos de seguridad, el 48.6% considera que a veces y el 17.4% considera
que no.

Por lo tanto una gran cantidad de personas a veces cumple con el uso de
implementos de seguridad.

DIMENSIONES (3): Relacion laboral
Tabla N26

Dimensién 3: Relacion laboral

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Siresuelve problemas 10 28,6 28,6 28,6
de manera eficaz
A veces resuelve 18 51,4 51,4 80,0
problemas de manera
eficaz
No resuelve problemas 7 20,0 20,0 100,0

de manera eficaz
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Total 35 100,0 100,0
Fuente: cuestionario sobre los “accidentes laborales”

Grafico N2 6

Relacion laboral

Siresuelve problemas de Aveces resuslve Mo resuslve problemas de
manera eficaz problemas de manera manera eficaz
eficaz

Fuente: cuestionario sobre los “accidentes laborales”

INTERPRETACION

De la tabla y grafico N° 6 de 20 personas en San Martin de Porres, donde se
realiza actividad laboral y se consideraron la relacion laboral quienes
representan al 100%. De dicho total el 28.6% si resuelve problemas de manera
eficaz, el 51.4% considera que a veces y el 20% considera que no.

Por lo tanto una gran cantidad de personas a veces resuelve problemas de

manera eficaz.

3.1.1 Prueba de hipétesis

Para la contratacién de hipétesis se realizé a través del estadigrafo la prueba de
la Rho de Spearman con la finalidad de determinar el coeficiente de relacion que
existe entre las variables “Responsabilidad civil del empleador” y “Accidentes
laborales” y sus respectivas dimensiones ya mencionadas.

Hipotesis General

H1: Existe una relacién significativa entre la responsabilidad civil del

empleador y los accidentes laborales, San Martin de Porres 2017.

Ho: No existe una relacion significativa entre la responsabilidad civil del

empleador y los accidentes laborales, San Martin de Porres 2017.

Tabla N° 7
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Correlaciones

Responsabil

Accidentes idad civil del

laborales empleador

Rho de Accidentes laborales Coeficiente de 1,000 ,882"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 35 35

Responsabilidad civil Coeficiente de ,882™ 1,000
del empleador correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 35 35

Fuente: Correlacion de las variables “responsabilidad civil del empleador” y los “accidentes

laborales”

INTERPRETACION

De la tabla N° 7 se puede apreciar los resultados al correlacionar las variables
responsabilidad civil del empleador y accidentes laborales, se obtiene a través
de la prueba de estadigrafo Rho de Spearman son de ,882 lo que significa que
existe una correlacion positiva.

Por lo tanto, se acepta la hipotesis general y se rechaza la hipétesis nula.

Hipodtesis especificas

A) Correlacion entre la variable “responsabilidad civil del empleador y la

dimension “naturaleza de la lesiéon”.

a) Se puede determinar conociendo el origen de la lesion en razon al centro

donde labora el colaborador.

Ho: No se puede determinar conociendo el origen de la lesion en razén al centro

donde labora el colaborador.
Tabla 8

Correlaciones
Responsabil
idad civil del  Naturaleza
empleador  de la lesion
Rho de Responsabilidad civil  Coeficiente de 1,000 ,642™

Spearman del empleador correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 35 35
Naturaleza de la Coeficiente de ,642™ 1,000

lesion correlacion

Sig. (bilateral)
N

,000
35

35
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Fuente: Correlacion entre la variable “responsabilidad civil del empleador” y la dimension
“naturaleza de la lesion

INTERPRETACION

De la tabla N2 8 se determina que existe una correlacion significativa entre la
variable responsabilidad civil del empleador y la dimension naturaleza de la
lesion, a través de la prueba de estadigrafo Rho de Spearman son de 0,642 lo
que significa que existe una correlacion positiva media, por lo tanto se acepta la

hipotesis especifica y se rechaza la hipotesis nula.

B) Correlacion entre la variable “responsabilidad civil del empleador y la

dimensioén “condicion de inseguridad”.

b) Se puede determinar la relacién entre la responsabilidad civil del empleador y
la condiciéon de seguridad en base a las medidas de seguridad con las que cuenta

el colaborador.

Ho: No se puede determinar la relacién entre la responsabilidad civil del
empleador y la condicién de seguridad en base a las medidas de seguridad con

las que cuenta el colaborador.

Tabla N2 9

Correlaciones
Responsabili
dad civil del  Condicién de

empleador  inseguridad

Rho de Responsabilidad civil  Coeficiente de 1,000 -,463"
Spearman del empleador correlacion
Sig. (bilateral) . ,005
N 35 35
Condicién de Coeficiente de -,463™ 1,000
inseguridad correlacion
Sig. (bilateral) ,005
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N 35 35

Fuente: Correlacion entre la variable “responsabilidad civil del empleador” y la “condicion de

inseguridad”

INTERPRETACION

De la tabla N2 9 se determina que existe una correlacion significativa entre la
variable responsabilidad civil del empleador y la dimension condicion de
inseguridad, a través de la prueba de estadigrafo Rho de Spearman son de -
0,463 lo que significa que existe una correlacion negativa baja, por lo tanto, se
acepta la hipotesis especifica nula y se rechaza la hipétesis especifica.

C) Correlacion entre la variable “responsabilidad civil del empleador y la

dimension “relacién laboral”.

c) Se puede determinar la relacién que existe entre la responsabilidad civil del
empleador y la relacion laboral mediante la remuneracion por la prestacion del

servicio que el colaborador brinda.

Ho: No se puede determinar la relacion que existe entre la responsabilidad civil
del empleador y la relaciéon laboral mediante la remuneracion por la prestacion

del servicio que el colaborador brinda.

Tabla N2 10

Correlaciones

Responsabilid

ad civil del Relacion
empleador laboral
Rho de Spearman Responsabilidad civil del Coeficiente de 1,000 ,828"
empleador correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 35 35
Relacion laboral Coeficiente de ,828™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
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N 35 35

Fuente: Correlacion entre la variable “responsabilidad civil del empleador” y la “relacién laboral”

INTERPRETACION

De la tabla N2 10 se determina que existe una correlacion significativa entre la
variable responsabilidad civil del empleador y la dimensién relacion laboral, a
través de la prueba de estadigrafo Rho de Spearman son 0,828 lo que significa
que existe una correlacién positiva alta, por lo tanto, se acepta la hipotesis

especifica y se rechaza la hipotesis nula.

D) Correlacion entre la variable “accidentes laborales” y la dimensién

“relacion de causalidad”.

d) Se puede determinar la relacion que existe entre los accidentes laborales y la

relacion de causalidad en base a como se efectud el accidente.

Ho: No se puede determinar la relacién que existe entre los accidentes laborales

y la relacion de causalidad en base a como se efectu6 el accidente.

Tabla N2 11

Correlaciones

Accidentes Relacion de

laborales causalidad
Rho de Spearman Accidentes laborales Coeficiente de 1,000 -,431™
correlacion
Sig. (bilateral) . ,010
N 35 35
Relacion de causalidad Coeficiente de -,431" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,010
N 35 35

Fuente: Correlacion entra la variable “accidentes laborales” y la dimensién “relacién de causalidad”

INTERPRETACION

62



De la tabla N2 11 se determina que existe una correlacion significativa entre la
variable Accidentes laborales y la dimension relacion de causalidad, a través de
la prueba de estadigrafo Rho de Spearman son -0,431 lo que significa que existe
una correlacion negativa baja, por lo tanto se acepta la hipdtesis nula y se

rechaza la hipoétesis especifica.

E) D) Correlaciéon entre la variable “accidentes laborales” y la dimensién

“responsabilidad civil contractual”.

e) Se puede determinar la relacion que existe entre los accidentes laborales y la
responsabilidad civil contractual del empleador en base al vinculo laboral que

establece entre ambos con la existencia o no del contrato.

Ho: No se puede determinar la relacion que existe entre los accidentes laborales
y la responsabilidad civil contractual del empleador en base al vinculo laboral

gue establece entre ambos con la existencia o no del contrato.

Tabla N2 12

Correlaciones

Responsabili
Accidentes dad civil
laborales contractual

Rho de Accidentes laborales Coeficiente de 1,000 ,697"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 35 35

Responsabilidad civil Coeficiente de ,6977 1,000
contractual correlacion

Sig. (bilateral) ,000
N 35 35
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Fuente: Correlacion entra la variable “accidentes laborales” y la dimensién “responsabilidad civil

contractual”

INTERPRETACION

De la tabla N2 12 se determina que existe una correlacion significativa entre la
variable Accidentes laborales y la dimension responsabilidad civil contractual, a
través de la prueba de estadigrafo Rho de Spearman son 0,697 lo que significa
gue existe una correlacion positiva media, por lo tanto, se acepta la hipotesis

especifica y se rechaza la hip6tesis nula.

F) D) Correlacion entre la variable “accidentes laborales” y la dimensién

“carga de la prueba”.

f) Se puede determinar la relacién que existe entre los accidentes laborales y la

carga de la prueba con la documentacién que pueda acreditar la relacion laboral.

Ho: No se puede determinar la relacion que existe entre los accidentes laborales
y la carga de la prueba con la documentacién que pueda acreditar la relacion

laboral.
Tabla N2 13
Correlaciones
Accidentes  Carga de la
laborales prueba
Rho de Accidentes Coeficiente de 1,000 827"
Spearman laborales correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 35 35
Carga de la prueba Coeficiente de 827" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 35 35
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Fuente: Correlacion entra la variable “accidentes laborales” y la dimensién “carga de la

prueba”

INTERPRETACION

De la tabla N2 13 se determina que existe una correlacion significativa entre la
variable Accidentes laborales y la dimension carga de la prueba, a través de la
prueba de estadigrafo Rho de Spearman son 0,827 lo que significa que existe
una correlacion positiva alta, por lo tanto se acepta la hipotesis especifica y se

rechaza la hipotesis nula.

3.2. Discusioén de resultados

(Carrillo, 2014), afirma que: En relacion a los elementos configurados de la
responsabilidad civil , el comun denominador a la doctrina judicial sobre
responsabilidad civil en materia laboral exige la existencia de un dafio imputable
a una persona en razon del incumplimiento de sus obligaciones en el marco de
un claro principio de responsabilidad subjetiva, si bien abandona su rigurosa
concepcion de sus obligaciones en el marco de un claro principio de
responsabilidad subjetiva, para insistir en la simple exigencia de culpa -sin
adjetivaciones. Como al afecto se ha desarrollado en esta investigacion, la
responsabilidad civil contractual en materia de relaciones laborales llevan a
configurarla como una responsabilidad subjetiva atenuada de forma general, si
bien en el marco de la siniestralidad laboral anulada a la exigencia de una deuda

de seguridad cuasi — objetiva.

Los resultados de la presente investigacion corroboran lo dicho por el autor en

los siguientes puntos:

Que, en base a la responsabilidad civil en materia laboral segun el dafio que se
puedan generar dentro de sus obligaciones, el colaborador tomando en cuenta
la teoria subjetiva en la responsabilidad civil contractual, asi carezca de un

contrato el mismo, se establece una relaciéon laboral.
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Existen puntos de similar particularidad en el tema del presente trabajo que son
de vital interés para determinar la responsabilidad del empleador en dafios
derivados de accidentes laborales en el distrito de San Martin de Porres.

(Acufia, 2017), afirma que: Finalmente, ante el cuestionamiento respecto a los
limites de la responsabilidad del empleador, estos se encuentran determinados
por el dafio a reparar, y por los descuentos que pueda aplicar en atencién a las
demas coberturas que brinda el sistema de reparacion. Lo contrario, es decir,
establecer un limite cuantitativo, implicaria colocar valor al incumplimiento del

deber de prevencion.

Los resultados de la presente investigacion corroboran lo dicho por el autor en

los siguientes puntos:

Que, se pueden tomar medidas de seguridad en base a los seguros en
proteccion del colaborador a modo de que la cobertura del mismo brinda la
reparacion a través de ese sistema, esto como prevencion ante posibles
accidentes laborales. En tal sentido, existen puntos que se han tomado en cuenta

para el tema en base a los accidentes laborales que son de vital importancia.

(Uriburu, 2009), sefiala que: En funcién de lo anterior, entendemos al dafio —en
el &mbito de la responsabilidad civil —como la lesiéon de un derecho o interés
juridicamente protegido del agraviado en su vida en relacién, generada como
consecuencia del incumplimiento de una obligacion voluntaria o ex lege
(responsabilidad contractual) o de la inobservancia del deber genérico de no
causar dafo (responsabilidad extracontractual).

Que de lo que menciona podemos tomar en cuenta la relacién que existe entre
la responsabilidad del empleador y la naturaleza de la lesion en funcién al dafio
como un derecho o interés juridicamente protegido del agraviado (colaborador),

en razon a los accidentes laborales.

(Sanabria, 2015), sefiala que: En la relacion laboral: El incumplimiento de las
obligaciones de SST por parte del empresario, puede considerarse una
condicion para que el trabajador pueda aplicar el despido indirecto en modalidad
de hostilidad (TUO D.L. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
D.S. N°003-97-TR, 1997). De igual modo en el derecho comparado, en el caso
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espafol, se aplica el mismo criterio, considerando incumplimientos graves en
prevencion de riesgos laborales (Sala Franco, 2008). De igual forma la LSST en
su articulo 73 (en concordancia con el articulo 105 del Reg. De LSST) preve la
proteccion de los trabajadores contra los actos de hostilidad: “los trabajadores,
sus representantes o miembros de los comités o comisiones de seguridad y
salud ocupacional estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras
medidas coercitivas por parte del empleador que se originen como consecuencia
del cumplimiento de sus funciones en el ambito de la seguridad y salud en el

trabajo”.

Segun la investigacion realizada hay una concordancia en los dimensiones
tomadas en cuenta respecto a este mencionado en lo anterior, que se desarrolla
en razon a la Ley de Productividad y Competitividad Laboral en ciertos articulos
del mismo donde se establece la relacion laboral de manera contractual que hace
notar la responsabilidad civil del empleador con el colaborador o trabajador en

proteccion del mismo.
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3.3. CONCLUSIONES
PRIMERA:

Se determind que existe una relacion significativa entre la responsabilidad civil
del empleador y la dimension naturaleza de la lesion, debido a que se aprecia
una gran cantidad de trabajadores que laboran con objetos que pueden
ocasionarle una lesién considerable. En la sociedad se aprecia que las empresas
contratantes no ejercen una correcta supervision de sus trabajadores lo que
perjudica la relacion laboral en cuanto a las obligaciones que ambos deben

cumplir de manera permanente, fuera del servicio a realizar.

Por otra parte existen trabajadores que no laboran con objetos que puedan
generar una lesion en el trabajador pero que este se encuentra expuesto a uno
por los factores implicitos en su labor; ejemplo claro es aquel que labora en las
calles repartiendo volantes, los llamados impulsadores, y demas, tienen que ligar
con las situaciones que estan al alcance de su obligacion por el servicio que esta
brindando a su empleador. En base a los puntos mencionados se ha tomado en

cuenta esos factores para realzar la presente tesis.
SEGUNDA:

Se determind que existe una relacion significativa entre la responsabilidad civil
del empleador entre la dimensién condicién de inseguridad, debido a que se

aprecia una gran cantidad de trabajadores que a veces no cumple con utilizar los
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implementos de seguridad y va de la mano con el punto anterior sobre la correcta
supervision por parte de los encargados y principalmente el empleador quien el
principal responsable en caso ocurrir algo con alguno de ellos, siendo especifico

un accidente laboral.

En cuanto a este punto se han tomado en cuenta que en la sociedad existen
situaciones diversas como: a) en la que los trabajadores cumplen con utilizar los
implementos correctamente, b) utilizar los implementos incorrectamente, ¢) no
contar con informacion necesaria para emplear estos implementos, y d) con
contar con estos; el factor de prevencién es esencial en estos casos pero las
situaciones son inciertas y pueden pasar por casos fortuitos donde ya escapa de
toda funcion propiamente dicha del vinculo laboral que, sin embargo, el

empleador debe hacerse responsable por lo ocurrido.
TERCERA:

Se determin6 que existe una relacion significativa entre la responsabilidad civil
del empleador entre la dimension relacion laboral, debido a que se considero
necesaria la eficacia del empleador para resolver problemas en cuestion a ocurrir
algun accidente en el centro laboral. Se ha tomado en cuenta este factor porque
se analiza el lado humano del quien deberia ser el encargado de proteger con
quien tiene a su cargo, y esta en funcién a la relacion laboral que se manifiesta
entre el empleador y trabajador propiamente dicho deberia ser buena para el

correcto funcionamiento dentro del centro laboral.

El empleador deberia ser la cabeza dentro de un correcto funcionamiento de la
gue es su empresa y este debe ser quien tenga el criterio de resolver problemas
de toda indole y asumirlo como tal, ya que, muchas veces es omiso a estos por
cuestiones de no saber como resolverlos o simplemente porque no quiere

hacerse cargo de los mismos.
CUARTA:

Se determin6é una relacion significativa entre los accidentes laborales y la
dimensién relacion de causalidad, debido a que se tomé en cuenta si en el lugar
donde labora el trabajador implica un riesgo, y en tal sentido se aprecioé que si

es relativo ese factor debido al peligro inminente que se ha hecho notar en la
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sociedad por diversos factores, pero que en el campo laboral, hay trabajadores
que estan en constante exposicion al peligro, ya sea de transporte, funcion y
hasta de lugar.

En el ambiente de laboral en base a la relacién de causalidad por cémo se dan
los accidentes laborales, se consideré como un factor esencial tomarlo en cuenta
por la constante exposicion al peligro al que se encuentran los trabajadores y
principalmente se denota la causa por la que se producen los mismos, se recalca
nuevamente la prevencion que debe existir por parte del empleador con su

trabajador a su cargo.

QUINTA:

Se determin6é una relacion significativa entre los accidentes laborales y la
dimension responsabilidad civil contractual debido a que se tomd en cuenta que
el empleador deberia hacerse cargo de los gastos en caso de accidentes
laborales. La responsabilidad civil estd enmarcado en el Codigo Civil como tal y
protege esta figura, pero que sin embargo, no se respeta como tal por diversos
factores por parte del empleador en asumir como tal esa responsabilidad sobre
todo en casos contractos que se dan de manera verbal y no hay un documento
fisico en el que pueda probar directamente la relacion laboral y a su vez no se le

haga respetar sus derechos laborales como tal.

La responsabilidad civil contractual es el factor con mayor importancia tomado
en cuenta para los accidentes laborales ya que en ello recae el principal vinculo
laboral entre empleador y trabajador, y que permite acrecentar los beneficios
laborales que se les debe ser reconocidos a los trabajadores, y la ley deberia

reforzar para lo mencionado.
SEXTA:

Se determin6é una relacion significativa entre los accidentes laborales y la
dimensién la carga de la prueba debido a que se tomé en cuenta si se deben
conservar los comprobantes de pago por parte de los empleadores.

Efectivamente es un gran medio de prueba que establece un vinculo laboral, que
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pese a no existir un contrato fisico existen diversos medios que pueden favorecer

al trabajador en razén de hacer valer sus derechos.

La carga de la prueba en la presente tesis es considerado de manera esencial
para no solo la proteccion de los derechos del trabajador sino que estos pueden
hacer valer la justicia como tal e impartir derechos tanto como al trabajador o a
sus familiares en quienes puede recaer los beneficios del mismo en caso de

muerte a sus herederos.

3.4. RECOMENDACIONES

Como parte de la presente investigacion se ha podido establecer las

siguientes recomendaciones

PRIMERA:

Se ha visto conveniente que el presente trabajo de investigacion sea
considerado por el Congreso de la Republica, en tal sentido este busca modificar
el articulo 92° de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la
correcta investigacion de accidentes laborales, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos en el campo laboral y se respeten los plazos establecidos
en proteccién del trabajador.

SEGUNDA:

En cuanto a la responsabilidad civil del empleador por dafos derivados de
accidentes laborales se ha visto conveniente que la ley laboral en cuanto a la
proteccion del trabajador debe considerar ampliar la normativa a favor del
mismo, debido a que este en muchas situaciones se aprecia que los jueces se
dejan llevar por una teoria objetiva, cuando también deberia analizarse
minuciosamente la teoria subjetiva, ya que cabe la posibilidad que el trabajador
no tenga justificantes que prueben la relacion laboral que existe entre empleador
y trabajador, la ley lo sefiala pero no de manera especifica en el articulo 92° de

la Ley de seguridad y Salud en el Trabajo
TERCERA:

En cuanto a los accidentes laborales propiamente debe recalcarse que los
empleadores no toman en cuenta factores asociados de los mismos a modo de
prevencion por la “informalidad”, contratando a colaboradores que estan en

estado de necesidad y se adecuan a los servicios del mismo asumiendo riesgos
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que ambos deben considerar, pero que como factor de prevencion es el

empleador quien debe prevenir los ocurridos con los que estan a su cargo.
CUARTA:

En cuanto a los trabajadores también deben considerar que sus derechos
son claros y deben ser reconocidos como tal, estos deben asumir de manera
responsable sus obligaciones, respetando la relacion laboral entre empleador y
trabajador. Debido a la mala ejecucion de los mismos es que muchas veces se
generan los accidentes y se acogen a la indemnizacion o reparacion civil por
parte de los empleadores (independientes) viéndose este perjudicado en lo

productivo y econdémico.
QUINTO:

Se ha visto necesario hacer mencion acerca de la condicion de
inseguridad para reforzar cuestiones de prevencion y la realidad suscitada para
la presente tesis, debido a factores de espacio, lugar y tiempo, estos son
determinantes en razon al factor riesgo que pueda producirse en un centro
laboral debido a que podria producir un accidente en el mismo, el entorno
también influye debido a que se ha apreciado que no necesariamente el que
emplea un objeto que puede producir un riesgo, es quien necesariamente sufre
el accidente, sino que se puede generar a alguien externo a este pero que

pertenece al mismo centro de labores.
SEXTO:

Haciendo un enfoque del tema investigado, lo correcto es que se debe
tener medidas de proteccion mas amplias al trabajador como tal, ya que sus
funciones son de diversa indole, lo cual deja expuesto al mismo. Pese a que la
normativa es amplia existen aun vacios que cubrir y otros en los que se deberia
ser mas especificos para que se haga un correcto uso de la justicia en los casos
de indemnizacion a trabajadores que no cuentan con respaldo probatorio para la

proteccion de sus derechos laborales.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: La Responsabilidad civil del empleador por dafios derivados de accidentes laborales en el distrito de S.M.P. - 2019

Autor: Kevin Wilder Villon Jeri

Problema Objetivo Hipétesis Variables Dimensiones Metodologia
Problema General Objetivo General Hipotesis General Enfoque:
¢ Existe una relacion entre la Determinar la Si se puede y/o debe Cuantitativo
responsabilidad civil del responsabilidad civil atribuirse la responsabilidad
empleador en los accidentes contractual del empleador civil al empleador por la Tipo:
laborales en el distrito de frente a la victima por dafios | dependencia del trabajador Basica
S.M.P., durante el 2019? derivados de accidentes hacia este

laborales Nivel:

Problemas especificos

a) ¢ Cémo determinar la
relacion de causalidad en
base a los accidentes
laborales en S.M.P., durante el
20172

b) ¢ Como determinar la
responsabilidad civil
contractual del empleador en
S.M.P., durante el 2017?

¢) ¢A quién se le debe atribuir
la carga de la prueba en los
accidentes laborales en
S.M.P., durante el 2017?

d) ¢ Como determinar la
naturaleza de la lesién en los
accidentes laborales en el
distrito de S.M.P, durante el
20177

e) ¢ Como determinar la
condicion de inseguridad en
los accidentes laborales en el
distrito de S.M.P., durante el
20177

f) ¢ Como determinar la
relacion laboral en los
accidentes laborales en el
distrito de S.M.P.durante 2017

Objetivos especificos

a) Determinar la relacion de
causalidad producida en
base a los accidentes
laborales

b) Determinar la
responsabilidad civil
extracontractual del
empleador en los accidentes
laborales

c) Determinar a quien se le
debe atribuir la carga de la
prueba en los accidentes
laborales.

d) Determinar la relacién
entre la naturaleza de la
lesion en los accidentes
laborales.

e)Determinar la condicion de
inseguridad dela victima en
los accidentes laborales
f)Determinar la relacion
laboral entre el empleador y
colaborador en los
accidentes laborales

Hipotesis especificas

a) La relacion de causalidad
se determina en base a la
causa adecuada o juridica
gue se originan del vinculo
labora

b) La responsabilidad civil
contractual se determina de
acuerdo al dafio generado
por dolo o culpa

c) La carga de la prueba
debe atribuirse al empleador
por funcién de subordinacion
frente al trabajador

d) La naturaleza de la lesion
debe atribuirse dentro de la
responsabilidad civil del
empleador

e) L a condicion de
inseguridad debe ser
atribuido en la
responsabilidad civil del
empleador.

f) La relacion laboral debe
atribuirse en la
responsabilidad civil del
empleador.

-Responsabilidad civil
del empleador

-Accidentes laborales

-La relacién de causalidad
-Responsabilidad civil
contractual

-Carga de la prueba

-Naturaleza de la lesion
-Condicion de inseguridad
-Relacion laboral

Correlacional

Disefio: No
experimental

Método:
Deductivo — Obs.

Poblacion: 150
Muestra: 35 trabajadores
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

Escuela Profesional de Derecho

CUESTIONARIO SOBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPLEADOR
Estimado trabajador administrador de justicia: Agradecemos su gentil participacion

en la presente investigacion, para obtener informacion sobre la responsabilidad civil
del empleador.

El cuestionario es anonimo, por favor responda con sinceridad. Lea usted con
atencion y conteste marcando con una “X” en un solo recuadro.

Instrucciones:

En las siguientes proposiciones marque con una “X” en el valor del casillero que
segun usted corresponde.

1 2
Sl NO
Ne Dimensiones

Relacion de causalidad

01 ¢ Usted conoce la relacion que se tiene entre un dafio y un acto ilicito?

02 ¢ Tiene usted conocimientos sobre que se requiere para determinar la
relacion de causalidad?

03 ¢, Cree usted que la funcién que desempefia en su ambito laboral implica
factores de riesgo?

04 ¢ Cree usted que existe relacion entre la conducta antijuridica y el dafio
causado a la victima?

05 ¢Considera usted, que es importante establecer una relacion entre
empleador y colaborador?

06 ¢ Cree usted que el dafio generado en el campo laboral deba ser soportado
por quien no realizo propiamente el mismo?

La responsabilidad civil contractual

07 ¢Usted deberia cubrir los gastos en caso de un accidente en el centro
u u :

laboral donde se encuentra actualmente?

08 ¢ Considera que el empleador debe cubrir un seguro con los trabajadores?

09 ¢Usted ha sufrido alguna vez un accidente en su centro de labores?

10 ¢,Cree usted que se le deberia pagar una indemnizacién en caso de sufrir
un accidente laboral?

1 ¢, Conoce usted el concepto de reparacion civil?

12 ¢En caso de muerte, cree usted que su familia deberia recibir un

indemnizacion por parte de su empleador?
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Carga de la prueba del dafio

¢Generalmente al recibir su sueldo es realizado por un depdsito a una

13 cuenta bancaria?

14 ¢ Generalmente usted guarda sus comprobantes de pago?

15 ¢Generalmente usted firma o marca en su hora de entrada y salida del
centro laboral?

16 ¢Usted ha firmado un contrato con el centro donde actualmente labora?

17 ¢Usted cuenta con un seguro por parte de su empleador?

18 ¢ Usted trabaja las 8 horas establecidas de acuerdo a ley?
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
Escuela Profesional de Derecho

CUESTIONARIO SOBRE LOS ACCIDENTES LABORALES
Estimado trabajador administrador de justicia: Agradecemos su gentil participacion
en la presente investigacion, para obtener informacion sobre la responsabilidad civil
del empleador.
El cuestionario es anonimo, por favor responda con sinceridad. Lea usted con
atencion y conteste marcando con una “X” en un solo recuadro.

Instrucciones:

En las siguientes proposiciones marque con una “X” en el valor del casillero que
segun usted corresponde.

1 2
Si NO
Ne Dimensiones

Naturaleza de la lesion

01 ¢ Usted ha sufrido alguna lesién considerable en su centro laboral?

02 ¢Usted considera que se le deba indemnizar por una lesion
ocasionada fuera de su centro laboral?

03 ¢Usted labora con objetos 0 materiales que puedan producirle una
lesién considerable?

04 ¢En caso de tener una lesion leve usted considera que esta deba ser
indemnizada?

05 ¢Siun compariero de trabajo le ocasiona una lesion considera que el
empleador deba hacerse cargo del mismo?

06 ¢ Su empleador hace que usted siga trabajando en caso solo tenga
una lesién leve?

Condicién de inseguridad

07 ¢Usted cuenta con implementos de seguridad en el centro donde
actualmente labora?

08 ¢Usted cumple en el uso de los implementos de seguridad en el centro
donde labora?

09 ¢Usted cree que los implementos de seguridad son necesarios para
la actividad que realiza?

10 ¢ El ambiente donde usted labora es el adecuado para su seguridad
personal?

11 ¢El empleador cumple con informar y capacitar a los trabajadores

sobre medidas de seguridad?
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¢, Sus compafieros de trabajo cumplen con las medidas de seguridad

12

impuestas por su empleador?
Relacion laboral

13 ¢Es buena la relacion tiene con su empleador?

14 ¢Cree usted que el salario que gana es acorde a las labores que
realiza?

15 ¢Mantiene usted una buena relacién con sus compafieros de ares de
trabajo?

16 ¢, Su empleador resuelve problemas de manera eficaz?

17 ¢Su empleador ha respondido de manera positiva ante algin
accidente dentro del centro laboral?

18 ¢ Usted tiene personal asignado a su cargo?
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ANTEPROYECTO DE LEY

Proyecto de ley que promueve la
modificacion del articulo 92° de la
Ley 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 92° DE LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo Unico. Objeto de la Ley

Modifiquese el articulo 92° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los

siguientes términos:

Articulo.- Investigaciébn de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e

incidentes peligrosos.

El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizacion sindicales
o trabajadores, conforme al principio de transparencia y derecho a la verdad, realizan
las investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, incluido aquellos accidentes con consecuencias mortal, los

cuales deben ser comunicados a la autoridad administrativa de trabajo.

Tratdndose de accidentes de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos, la
investigacion se realizara con la verificacion del lugar en que ocurrié el hecho, el
descargo que realizara el empleador en el plazo de 05 dias utiles sucedido respecto
a los factores de prevencion aplicados, la declaracién de las personas presentes en
el lugar de donde ocurri6 el incidente y la manifestacion de los representantes de los
sindicatos o trabajadores de este en el mismo plazo, debiéndose emitir el resultado
de la investigacion en el plazo de 20 dias utiles, pudiendo emitir su opinién respecto a
la sancién a imponer, de ser el caso, cuyo documento debe ser puesto en

conocimiento del inciso g) del articulo 96° de la presente Ley.

Cuando se trata de enfermedades ocupacionales, se debera recabar la
informacion clinica o medica con las conclusiones sobre la naturaleza de la
enfermedad , se correra traslado por el plazo de 05 dias utiles al trabajador
afectado, asi como el empleador para su descargo donde indique las medidas de

prevencion y seguridad adoptadas, donde se debe emitir el resultado de la
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investigaciéon en el plazo de 20 dias utiles y emitir la opinidn respecto a la sancién
a imponer, de ser el caso, y luego con el documento respectivo, debe ser puesto

a conocimiento de la Autoridad en 03 dias Uutiles.

La investigacion realizada sera de caracter administrativa, sin perjudicar ni interferir

aquella desarrollada por el Ministerio Publico y el Poder Judicial, de ser el caso”

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Adecuacion Reglamentaria

El Poder Ejecutivo de los treinta dias habiles siguientes a la publicacién de la Ley,
deberia dictar el Reglamento adecuados a la normatividad vigente.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Politica del Peru establece como principio fundamental la defensa de
la persona humana, y por lo tanto, el conjunto de derechos que corresponde, siendo
uno de ellos referido a que los trabajadores deben laborar en condiciones minimas de

seguridad y prevencion, tal como prescribe el articulo 23° de la Carta Magna.

Se entiende que la relacion laboral siendo de caracter multiple y diversa, donde existe
variedad de trabajos realizados por la persona humana para recibir ingresos basicos
para su subsistencia y en busca de satisfacer otras necesidades, dentro de cumulo de
actividades tenemos aquellas de caracter riesgoso o peligroso, donde muchas veces
el trabajador se expone a diversas situaciones por cumplir su labor y dejando de lado

su integridad fisica, lo que lo dignifica al ser humanao.

Asi tenemos casos especificos donde la prestacion laboral es de caracter “sui generis”
en la medida que lleva consigo el factor aleatorio, esto es, los trabajadores se
encuentran expuestos a condiciones de insalubridad, riesgo y peligro constante, como
en los casos de los trabajadores que laboran en minas, socavones, produccién de

explosivos y otros que impliquen labores riesgosas.

El Estado dentro de la funcidn tuitiva de proteccion al trabajador que le corresponde,
ha dictado normas con el propdsito de regular la prevencion y sancion de aquellos

supuestos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, como viene a ser la
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Ley N° 29782 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y la Ley N° 28806 — Ley General
de inspeccion del Trabajo.

Asi tenemos que el articulo 1° de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, prescribe en forma expresa lo siguiente: “La Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion,

difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia”.

También se contempla el articulo 38° de la Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccidn
del Trabajo, sefala en forma taxativa lo siguiente: “ Las sanciones a imponer por la
comision de infracciones de normas legales en materia de relaciones laborales, de
seguridad y salud en el trabajo y de seguridad social a que se refiere la presente ley,
se ve toman en cuenta los siguientes criterios generales: a) Gravedad de la falta
cometida, b) Numero de trabajadores afectados. El Reglamento establece la tabla de

infracciones y sanciones, y otros criterios especiales para su debida regulacion”.

Si bien es cierto existe normatividad que prevé y sanciona las infracciones incurridas
por el empleador respecto a las normas legales en materia de relaciones laborales,
de seguridad y salud en el trabajo y de seguridad social, sin embargo, tal regulacion
no resulta ser por demas especifica, cuya generalidad se presta a muchas
interpretaciones, lo cual trae consigo que esta situacién posibilite la creacion de
lagunas del derecho, y tratandose en el presente caso de normas tuitivas de
proteccion a favor del trabajador, implicando la urgencia de su correccion
estableciendo del procedimiento para resolver aquellas situaciones donde se
encuentren afectados los trabajadores en cuanto a su salud, integridad fisica e incluso

el fallecimiento.

Es por ello que la generalidad en cuanto a la investigacién cometida por el articulo 92°
de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser corregida
mediante el presente Proyecto de Ley, el cual contiene el procedimiento adecuado y

plazos a aplicarse.

Las razones expuestas motivan para la presentacion del presente Proyecto de Ley,

con el proposito de establecer el procedimiento adecuado, con la fijacion de plazos, y
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de esta manera llevar a cabo la investigacion de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos durante la vigencia de

la relacién laboral con el empleador.

Anélisis Costo Beneficio

La implementacién de la norma que se sefiala, no supone ningun costo para el
presupuesto del Estado, en la medida que su aplicacion comprendera para las
investigaciones que seran realizadas por el empleador, conjuntamente con los
representantes de las organizaciones sindicales o trabajadores, donde la participacion
de la Autoridad Administrativa se realizara conforme a sus atribuciones y
competencias, y dentro del presupuesto ya asignado, no irrogando gasto alguna para

el erario nacional.

Impacto legal de la vigencia de la norma

La modificacion propuesta implica que el articulo 92° de la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpla con la finalidad de establecer el
procedimiento adecuado y debido, con la fijacion de plazos perentorios, y de esta
manera llevar adelante la investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos durante la vigencia de la relacion

laboral con el empleador, en condiciones de igualdad y proporcionalidad.

Tablas y Graficos
Variable (1): Responsabilidad civil del empleador
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Tabla N21

Responsabilidad civil del empleador

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 10 50,0 50,0 50,0
4 20,0 20,0 70,0
6 30,0 30,0 100,0
20 100,0 100,0
Grafico N2 1

Responsabilidad civil del empleador

Variable (2): Accidentes laborales

Tabla N&2
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Accidentes laborales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 23 6 30,0 30,0 30,0
24 7 35,0 35,0 65,0
25 7 35,0 35,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Gréafico N2 2

Accidentes laborales

Dimension (1): Relacion de causalidad
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Tabla N23

Relacion de causalidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 7 9 45,0 45,0 45,0
8 7 35,0 35,0 80,0
9 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Gréafico N2 3

Relacion_de_causalidad

Dimension (2): Responsabilidad civil contractual



Tabla N24

Responsabilidad civil contractual

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 7 7 35,0 35,0 35,0
8 7 35,0 35,0 70,0
9 6 30,0 30,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Grafico N2 4

Responsabilidad_civil_contractual

Dimension (3): Carga de la prueba
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Tabla Na5

Carga de la prueba

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 7 3 15,0 15,0 15,0
8 12 60,0 60,0 75,0
9 5 25,0 25,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Grafico Na 5

Carga de la prueba

Dimension (4): Naturaleza de la lesién




Tabla N26

Naturaleza de la lesion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 7 3 15,0 15,0 15,0
8 9 45,0 45,0 60,0
9 8 40,0 40,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Gréafico N2 6

MNaturaleza de la lesion

Dimension (4): Condicion de inseguridad
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Tabla N&7

Condicién de inseguridad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 7 9 45,0 45,0 45,0
8 6 30,0 30,0 75,0
9 5 25,0 25,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Gréafico N2 7

Condicion_de_inseguridad
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Dimension (6): Relacién laboral

Tabla N28

Relacion laboral

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 7 6 30,0 30,0 30,0
8 8 40,0 40,0 70,0
9 6 30,0 30,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Gréafico N2 8

Relacion laboral
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