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RESUMEN

La presente investigacion titulada: “EL TRABAJO INFANTIL RESPECTO
A LA VULNERACION DE LA DIGNIDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE”, tuvo
como objetivo determinar la vulneracion del Trabajo infantil respecto a la
dignidad del nifilo y adolescente en el distrito judicial de Lima Norte,
seguidamente ¢ de qué manera vulnera el trabajo infantil a la dignidad del nifio y
adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte? Por tanto si es importante

determinar de qué manera se vulnera la dignidad del nifio y adolescente.

La metodologia utilizada para esta investigacion es de tipo basica, el
disefio no experimental, nivel descriptivo-explicativo, el método de investigacion
fue inductivo, en un enfoque cualitativo, en esta investigacion se tomé como
poblacion a 10 abogados especialistas en materia de familia, siendo la muestra

4 de ellos, el instrumento que se utilizo es la guia de entrevista.

Finalmente el trabajo infantil vulnera en todas sus formas los derechos de
los nifios y adolescentes por que hace que el menor tenga responsabilidades que

no son propias de su edad; por tanto esta mal ya que exponemos al menor



a un mundo que aun no es propio de su edad y no esta preparado ni fisica ni

psicolégicamente para desenvolver en el ambito laborar.

PALABRAS CLAVES: trabajo forzoso, el trabajo infantil en las
acciones de interés publico, adaptacion de las condiciones de trabajo, los

vinculos entre trabajo y educacién.

Abstract

The present investigation entitled: "CHILD LABOR WITH RESPECT TO THE
VULNERATION OF THE DIGNITY OF THE CHILD AND ADOLESCENT", had
like objective to determine the violation of the infantile work with respect to the
dignity of the boy and adolescent in the judicial district of Lima North, next of How
does child labor violate the dignity of children and adolescents in the Judicial
District of Lima Norte? Therefore, it is important to know how the dignity of the

child and adolescent is violated.

The methodology used for this research is of a basic type, the non-experimental
design, the descriptive-explanatory level, the research method was inductive, in
a qualitative approach, in this research 10 legal specialists were taken as a
population, being Sample 4 of them, the instrument that was used is the interview

guide.

Finally, child labor violates the rights of children and adolescents in all its forms
because it makes the child have responsibilities that are not specific to their age;
therefore it is wrong because we expose the child to a world that is not yet
appropriate to his age and is not prepared physically or psychologically to develop

in the field of work.



KEYWORDS: forced labor, child labor in public interest actions,
adaptation of working conditions, the links between work and education.

Introduccioén

La presente investigacion se orienta a determinar el tema del Trabajo
Infantil desde una perspectiva general, que aborda todo un problema social,
mundial y nacional. Asimismo la concepcion del fendmeno desde la percepcion
y experiencias que tienen los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, siendo

asi que se daria la vulneracion de sus derechos fundamentales como personas.

Por consiguiente he de considerar los objetivos para la investigacion
primero ldentificar la normativa que regula el trabajo infantil respecto a la
vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito judicial de Lima
Norte, segundo Describir los factores que conllevan al trabajo infantil respecto a
la vulneracién de los derechos del nifio y adolescente y tercero Detallar cuales
son las consecuencias del trabajo infantil respecto a la vulneracion de la dignidad
del nifio y adolescente .

Dentro del trabajo se tiene que responder a las siguientes interrogantes
¢,Cuales son las normas que regulan el trabajo infantil respecto a la vulneracion
de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 20177,
¢,Cuales son los factores que conllevan al trabajo infantil respecto a la
vulneracion de los derechos del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima

Norte 20177, ¢cual es la consecuencia del trabajo infantil respecto a la
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vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima
Norte 20177

Es de suma importancia esta investigacion ya que nos servira para
plantear acciones y soluciones concretas con la intencion de determinar y
analizar con mayor claridad las causales y consecuencias que conlleva al trabajo
infantil. Esta justificacion de esta investigacion es que servird como iniciativa para
el gobierno en cuanto a tomar decisiones, en beneficios para la sociedad, puede
ser por ejemplo construir mas instituciones en beneficio de todos los nifios y
adolescentes,

La investigacion se ira desarrollando ordenadamente por capitulos de la

siguiente manera.

Primer Capitulo: Planteamiento del problema, es donde se ir4
desarrollando la descripcion de la realidad problemética, la delimitacién de la
investigacion, la formulacién del problema de la investigacion, los objetivos, se
describiran los supuestos, categorias y subcategorias, asi también contiene la
metodologia de la investigacion, el disefio, la poblacion y muestra, se describira
que técnicas se usaran y se justificara el motivo por el cual se ha desarrollado

este tema.

Segundo Capitulo: Marco tedrico, es aquel que contiene los antecedentes

de la investigacion, las bases legales, tedricas y definiciones de términos basicos.

Tercer Capitulo: Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados, es donde
se pondrén las discusiones de resultados del tema de investigacion y por tanto

cuenta con recomendaciones y conclusiones.

La investigacion cuenta con anexos los cuales son la matriz de
consistencia, guia de entrevista que se le realizara a los especialistas de la

materia, la validacion de expertos y culminara con el anteproyecto de ley.

Este trabajo de investigacion busca concientizar el tema que esta muy
latente hoy en dia que es el trabajo infantil junto con la vulneracion de los

derechos del nifio y adolescente.

10



UNIYERSIDAD
ALAS PERUANAS

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

RESOLUCION No.0133-2021-FDYCP-UAP

Lima, 16 de enero de 2021

VISTO:

La resolucion No. 22652-2020-R-UAP del 27 de abril de 2020 que, dejara en estado de
pendiente con cargo a regularizar algunos documentos de tframitacién, se presenta la
Bachiller LESLY MAEDELEINE MENACHO RAMIREZ, para solicitar se le designe asesor temdtico
y metoddlogo, para ejecutar la tesis fitulada: “EL TRABAJO INFANTIL RESPECTO A LA
VULNERACION DE LA DIGNIDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE LIMA
NORTE EN EL ANO 2017".

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No. 30220 Ley Universitaria, en su articulo 45.2 establece que para obtener el
Titulo Profesional se requiere el Grado de Bachiller y la aprobacion de una Tesis o trabajo de
suficiencia profesional.

Que, el Reglamento de Grados vy Titulos de la Universidad Alas Peruanas, en sus articulos 19°
y siguientes, establece los procedimientos para el desarrollo de la Tesis y las funciones de un
asesor temdtico y metodoldgico, respectivamente.

Que, con la saolicitud de visto, la interesada solicita que se le designe un asesor temdtico y
metodoldgico, para levantar las observaciones formuladas por la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, para ello, deberd cancelar el pago por
derecho de asesoramiento en las cuentas corrientes de esta Casa Superior de Estudios.

Estando a lo recomendado y en virtud de las atfribuciones de las que estd investido el
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica conferidas en la Resoluciéon Rectoral
No. 1529-2003-R-UPA, del 31 marzo 2003.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - Estando a lo sefialado anteriormente y habiéndose constatado que la
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Bachiller LESLY MAEDELEINE MENACHO RAMIREZ ha cancelado el costo por derecho de
asesoramiento, se DISPONE A designar a los siguientes docentes como su asesor
metodoldégico y temdtico, para que asuman las funciones precisadas en la presente
resolucion.

Asesor Metoddlogo : DRA. JESSICA PILAR HERMOZA CALERO

Asesor Tematico : MG. CARLOS RODOLFO BULNES TARAZONA

Registrese, comuniquese y archivese.

-, UNMIVIRBIDAE
L ALAR FLALARAS
o it rie Drachug § © sl Prltss

> e =

M. MARID CARLOS ANIBAL FUGENT NEGHILLO
DECAND (E)

INFORME N° 38-2021JPHC-TC

AL : Mg. Mario Carlos Anibal Nugent N’egrillo

Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica

DE : Dra. Jessica Pilar Hermoza Calero.
Docente Asesor

Caodigo N° 054156

REFERENCIA: Resolucion Decanal N° 0133-2021-FDYCP-UAP.
ASUNTO : Asesor Metodologico: Tesis
BACHILLER : LESLY MAEDELEINE MENACHO RAMIREZ

Titulo: TESIS
“EL TRABAJO INFANTIL RESPECTO A LA VULNERACION DE LA
DIGNIDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE
LIMA NORTE EN EL ANO 2017”

FECHA : 10 de Marzo de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacion a la referencia, a fin de hacer de
vuestro conocimiento el presente informe, la evaluacion de los aspectos de formay
fondo:

1. DE LOS ASPECTOS DE FORMA
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Se ha considerado la Resolucion Vicerrectoral N° 2342-2013-VIPG-UAP, que
regula la estructura del proyecto de Tesis, la estructura de la Tesis, y que hace
referencia a las normas del APA.

2. DE LOS ASPECTOS DE FONDO

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Con relacion al titulo: “EL TRABAJO INFANTIL RESPECTO A LA VULNERACION
DE LA DIGNIDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE
LIMA NORTE EN EL ANO 2017”,Si esta4 bien planteado el titulo, ya que cumple con
los requisitos establecidos, para un trabajo de investigacién a nivel de pregrado de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Alas Peruanas.

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Con referencia a este punto, metodolégicamente se consideramos trascendental, ya
que de este se deriva todo el desarrollo del trabajo de investigacion, en
consecuencia, describimos los puntos mas resaltantes: — Descripcidn de la realidad

problematica

En cuanto se refiere a este aspecto, la bachiller LESLY MAEDELEINE
MENACHO RAMIREZ plantea de forma correcta el problema, y como se
desarrolla en la sociedad en el marco juridico del contexto actual, cuenta con
los requisitos y naturaleza de un estudio coherente.

— Delimitacién de la Investigacion

Delimitacion de la investigacion, se hizo de acuerdo a los parametros de la
Universidad Alas Peruanas, tomando en cuenta la delimitacién espacial,
temporal, social y conceptual.

— Problemas de la Investigacion

Respecto a este punto fundamental, la bachiller LESLY MAEDELEINE
MENACHO RAMIREZ ha desarrollado tanto el problema general como los
problemas especificos, de acuerdo a una adecuada  operacionalizacion,
observandose una correcta relacion logica entre el problema general y el titulo
de la investigacion.

— Objetivos de la Investigacion

Se observa un planteamiento adecuado de los mismos, tanto del objetivo
general, como de los especificos, ademas fueron redactados con verbo infinitivo,
tal como advierte la teoria. — Supuestos y Categorias
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Esta bien planteada en forma afirmativa.

— Metodologia de la investigacion
En cuanto a la metodologia se explica los pasos de una verdadera
investigacion y los enfoques respectivos.

— Justificacion e importancia de la investigacion

Se sefiala la importancia y por qué se desarrolla esta investigacion, considera
su justificacién de acuerdo a los criterios establecidos por la teoria de la
investigacion cientifica

EL CAPITULO II: MARCO TEORICO
— Antecedentes de la Investigacion

Si se consignan los antecedentes respectivos, sean

internacionales o nacionales. — Bases tedricas

Se desarrolla teoria cientifica con el problema planteado.

— Bases Legales
Empezando por la Constitucion Politica y deméas normas legales que tienen
relacidn con el problema planteado.

— Definicién de Términos Béasicos

Consignan los respectivos términos cientificos basicos.

DEL CAPITULO Ill: PRESENTACION, ANALISIS E
INTERPRETACION DE RESULTADOS — Analisis de Tablas y

Gréficos

Las tablas y gréaficos estan correctamente interpretadas.

— Discusién de Resultados
La discusion esta bien encaminada al hacer un resumen general y contrastar
con los antecedentes y con las teorias planteadas.

— Conclusiones

Si estan bien planteadas y guardan relacion directa con los

objetivos de la investigacion. — Recomendaciones

Dichas recomendaciones estan bien planteadas con las necesidades que la

investigacion plantea. — Fuentes de informacion
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Existe una correcta aplicacién de las técnicas APA.

ANEXOS
Matriz de Consistencia
En cuanto se refiere a la matriz de consistencia si se consigna.

Instrumentos

Se consignan los instrumentos respectivos, con la respectiva validacion por expertos.

LENGUAJE UTILIZADO EN EL TRABAJO

Se ha identificado las normas legales aplicables al tema de investigacion, sustento
legal para resolver las preguntas planteadas en el problema y respondidas en la
discusion, arribando sus propias conclusiones y recomendaciones. Se ha empleado
Fuente Bibliogréfica, tanto de legislacion nacional como derecho  comparado,
existiendo coherencia en la redaccion del tema de investigacién

CONCLUSION

Por lo expuesto, habiéndose cumplido con las sesiones de asesoramiento
correspondiente al Aspecto Tematico de la tesis titulada: " EL TRABAJO INFANTIL
RESPECTO A LA VULNERACION DE LA DIGNIDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE
EN EL DISTRITO JUDICIAL DE LIMA NORTE EN EL ANO 2017 ” considero que la
Bachiller LESLY MAEDELEINE MENACHO RAMIREZ, ha realizado el trabajo de
investigacion modalidad de Tesis, conforme a las exigencias establecidas por la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Alas Peruanas, para su
preparacion y elaboracidn; el mismo que esta concluido y listo para ser sustentado.

Atentamente,
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INFORME N° 0013-CRBT-T-2021

AL : Dr. Mario Carlos Anibal Nugent Negrillo
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica
DE : Mg. Bulnes Tarazona, Carlos Rodolfo
Docente Asesor
Codigo N° 051225
REFERENCIA Resolucion Decanal N° 0133-2021-FDYCP-UAP
ASUNTO : Asesoria tematica: Tesis
BACHILLER : MENACHO RAMIREZ, LESLY MAEDELEINE
Titulo - “EL TRABAJO INFANTIL RESPECTO A LA VULNERACION DE LA
DIGNIDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE
LIMA NORTE EN EL ANO 2017”
FECHA : 17 de marzo de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacion a la referencia, a fin de hacer de vuestro
conocimiento el presente informe, la evaluacion de los aspectos de forma y fondo:

1. DE LOS ASPECTOS DE FORMA

Se ha considerado la Resoluciéon Vicerrectoral N° 2342-2013-VIPG-UAP, que regula la
estructura del proyecto de Tesis, la estructura de la Tesis, y que hace referencia a las normas del
APA.
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2. DE LOS ASPECTOS DE FONDO

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Con relacion al titulo: “EL TRABAJO INFANTIL RESPECTO A LA VULNERACION DE LA
DIGNIDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE LIMA NORTE EN EL
ANO 2017”

Consideramos que si esta bien planteado, ya que cumple con los requisitos establecidos, para un
trabajo de investigacion a nivel de pregrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Alas Peruanas.

DEL CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

— Descripcion de la realidad problematica

En cuanto a este aspecto, la bachiller MENACHO RAMIREZ, LESLY MAEDELEINE, plantea de
forma correcta el problema, desplegando los aspectos prominentes para el tipo de investigacion
llevado a cabo, dando énfasis en desarrollar una alternativa normativa al problema de la
investigacion realizada, a la vez que se desarrolla en el marco juridico del contexto actual;

consecuentemente, cuenta con los requisitos de un estudio coherente.

— Delimitacién de la investigacién
Esta se desarrolld de acuerdo con los parametros de la Universidad Alas Peruanas, tomando en
cuenta la delimitacion espacial, temporal, social y conceptual.

— Problemas de la investigacion
Sobre este punto la bachiller ha desarrollado tanto el problema general como los problemas
especificos, asimismo el objetivo general y los especificos de acuerdo con una adecuada
operacionalizacién de supuestos y categorias, observandose una correcta relacidn légica entre el
problema general y el titulo de la investigacion.

— Justificacién e importancia de la investigacion
La investigacion se justifica porque se sefiala la importancia de una alternativa normativa a la

problematica actual de sentencias contradictorias a nivel de la Corte Suprema de Justicia.

DEL CAPITULO Il: MARCO TEORICO

—  Antecedente de la Investigacion
Considera adecuadamente los antecedentes nacionales e internacionales, tomando en cuenta para
el efecto, el sistema de referencia APA.

—  Bases Teoricas

17



El fundamento tedrico del trabajo de investigacion toma en cuenta la importancia de los temas a partir
de los supuestos y categorias de la investigacion, considerando las normas APA, especificamente en
cuanto al sistema de referencias bibliogréaficas.

Bases Legales

Se considera la normatividad vigente, respecto al tema investigado, tomando en cuenta su jerarquia
Kelsiana de los diferentes cuerpos legales existentes, tanto en el pais como en el extranjero.
Definicién de Términos Basicos

Conceptua los términos relacionados con los supuestos y categorias del tema en estudio.

DEL CAPITULO Ill: PRESENTACON, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Andlisis de tablas
Las tablas estan correctamente interpretadas cumpliendo con los requisitos exigidos por la
Universidad Alas Peruanas.
Discusion de Resultados
Se desarrolla de acuerdo con las exigencias de un trabajo de investigacion de nivel universitario,
presentando un resumen general y contrastarlo con los antecedentes y con las teorias planteadas.
Conclusiones
Son formuladas en forma coherente de acuerdo con los objetivos de la investigacion
Recomendaciones
Estas guardan relacion con las conclusiones
Fuentes de informacién

Las fuentes de referencia citadas corresponden al formato de las normas APA

CONCLUSION

Por lo expuesto, habiéndose cumplido con las sesiones de asesoramiento correspondiente al
aspecto tematico, considero que la bachiller MENACHO RAMIREZ, LESLY MAEDELEINE, ha

realizado la tesis conforme exigencias establecidas por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

de la Universidad Alas Peruanas, para su preparacion y elaboracién; el mismo que esté concluido

y listo para ser sustentado.

Atentamente,

18



REIN

arlos Bulnes Tarazona

Céd. 051225

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la Realidad Problematica

En todo el mundo es controversial el tema del Trabajo Infantil, por tanto, es

de fundamental importancia verlos desde varias perspectivas.

A Nivel Mundial segun la Organizacion Internacional de Trabajo sefala
que: “El término “trabajo infantil” suele definirse como todo trabajo que priva
a los nifilos de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para
su desarrollo fisico y psicologico” (Trabajo, Informacién de base sobre el
trabajo infantil y la OIT., 1999)

Quiere decir la OIT, que el trabajo infantil es aquel que va a privar a todo
infante de su normal desarrollo como nifio, es decir esto perjudica su
dignidad,

La dignidad es toda cualidad que hace valer como persona, esto quiere decir
cdmo se comporta con responsabilidad, seriedad y con respeto hacia si
mismo y hacia los demas y no deja que lo humillen ni degraden como ser
humano, finalmente esto conlleva al problema fisico y seguidamente

psicologico.
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Segun UNICEF dice: “El concepto de trabajo infantil abarca una gama de
actividades muy diferentes. Algunas de ellas entran en la categoria de
la explotacién laboral infantil, cuando las condiciones de trabajo dificultan la
escolarizacion, y cuando son abusivas, peligrosas o0 nocivas para Su
bienestar y, en definitiva, afectan a su desarrollo fisico, mental, social o
espiritual.” (UNICEF, 2015)

Quiere decir la UNICEF, que para que exista trabajo infantil tiene que existir
abuso, esclavitud, que el menor esté en condiciones abusivas, con amenazas
y que esto perjudigue al menor con su desarrollo normal como infante es
decir que el menor no tenga educacién que es un derecho fundamental
gue se debe velarse por todos, y tampoco tenga tiempo para su recreacion y
como sabemos esto es requerido para que una persona se desarrolle

completamente y goce de buena salud.

A nivel regional tenemos a Las Naciones Unidas de Argentina que dice:
“El término trabajo infantil se refiere a cualquier trabajo que es fisica, mental,
social o moralmente perjudicial para el nifio, afecta su escolaridad y le impide
jugar. Muchos nifios no reciben alimentacion ni cuidados apropiados. Se les
niega la oportunidad de ser nifios”. (Argentina, 2015)

Quiere decir que el Trabajo Infantil es todo acto que denigre al menor, esto
sea mental o fisicamente, ya que muchas veces también los nifios que
trabajan no reciben una buena alimentacion ni cuidados apropiados por sus
propios padres ni por terceros, esto le impide su fundamental desarrollo,
porgue no pueden jugar o tener tiempo para una buena recreacion y esto
hace que el nifio crezca de forma rapida es decir que de nifio se vuelva

hombre sin pasar por todas sus etapas.

Segun La Iniciativa Regional América Latina y el Caribe libre de trabajo
infantil que dice: “En los ultimos 20 afios los paises de América Latina y el
Caribe, con apoyo de la Cooperacion Internacional, han logrado generar un
conjunto de transformaciones relevantes para lograr una América Latina y el
Caribe libre de trabajo infantil.” (infantil, 2014)

Quiere decir que las estadisticas hablan por si solas, cabe resaltar que

nosotros como sociedad junto con el Estado no estamos haciendo nada para
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bajar estos indices, por tanto es preocupante y alarmante como en estos
siglos sigue el aumento mas no la disminucién del trabajo infantil,
pongamonos alertas ya que esto es un problema general que nos perjudica
a todos, ya que estos nifios dependen de nosotros para poder educarse y asi
poder ser profesionales y lograrse como personas, mas no trabajando desde

infantes.

A nivel nacional tenemos al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
que dice: “El término “Trabajo Infantil” suele ser definido como el trabajo que
priva a los nifios de su infancia, su potencial y su dignidad, y que es nocivo
para su desarrollo fisico y mental. Se refiere al trabajo que es fisico, mental,
social o moralmente perjudicial o dafino para el nifio, e interfiere en su
escolarizacion: (i) privandole de la oportunidad de ir a la escuela; (ii)
obligandole a abandonar prematuramente las aulas, o (iii) exigiendo que
intente combinar la asistencia a la escuela con largas jornadas de trabajo”
(Informatica, 2013)

El Instituto Nacional de estadistica e Informética hace referencia, a que el
trabajo infantil es privar al nifio de su potencial intelectual es decir dejandolo
no ir a la escuela o también obligandolo abandonar el colegio y seguidamente
mandarlo a trabajar mas y por tanto haciendo que el falte a sus clases y asi

no crezca ni se desarrolle como un profesional.

Segun La Defensoria del Pueblo dice: “El trabajo infantii es una
problematica social compleja que vulnera los derechos de la nifiez. Los nifios
y niflas que trabajan sufren un desgaste fisico y psiquico que deteriora sus
capacidades y potencialidades, dificulta el ingreso a la escuela, e incide
negativamente en el nivel de formacién ocasionando repitencia y
desercion”. (Pueblo, 2014)

Quiere decir la Defensoria del Pueblo que el Trabajo infantil es todo aquello
gue vulnere los derechos fundamentales del nifio, todo aquello que desgaste
su facultad psiquica y fisica y que esto conlleve a un deterioro y esto se
refleje en la escuela, a la hora de retencion de informacién o cuando este no

pueda discernir todo aquello que se le plantea. Es asi que el trabajo infantil
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es todo aquello que desgaste de manera negativa sus capacidades del

menor, es decir no estudiando ni recreandose ni siendo un niflo como tal.

Seguidamente a nivel Local, tenemos que, en el Distrito de Comas, se ve
mucho el Trabajo infantil y como se sabe esto es una actividad que priva a
los nifios de su infancia y esta super latente por tanto esto fue lo que me hizo
realizar este proyecto de investigacion porque al ver tantos nifios en mi distrito
no me parece justo como ciudadana, ni como estudiante de derecho, el no
hacer nada, nos hacernos todos los ciegos, ya que como ser humano velare
siempre porque se cumplan todos los Derechos de los ciudadanos por tanto
es de suma importancias que empiece por hacer una llamada de alerta a la
sociedad para que también cooperen con este cambio que quiero generar

haciendo este proyecto.

Asimismo, llegar a todos con los Unicos fines de tomar conciencia de que
ya basta de vulneracién y violacion de nuestros derechos, hay que lucharlos
y respetarlos, como sociedad y hacer un llamado de atencion al Estado, como

ente supremo no hace mucho por estos infantes del Distrito de Comas.

Finalmente, lo que quiero dar a conocer es que todos los nifios de Comas,
deberian estar estudiando para sobresalir, no me parece justo que estos se
pierdan de los beneficios de la educacidén que se les brinda a todos pero a
estos de alguna forma se les niega ya que no se los hacen cumplir, donde
estan sus padres también que deberian estar mandandolos a las escuelas
publicas y no a las calles a trabajar, asi esta investigacion quiere lograr que
los nifios de Comas sobresalgan y triunfen, dado una dura sociedad y
también que deberian estar aprendiendo a leer y sumar, para asi poder

enfrentarse y tener una mejor calidad de vida.

1.2 Delimitacién de la Investigacion

1.2.1. Delimitacion Espacial
La presente investigacion se va a llevar a cabo en el Distrito de Comas,
Provincia Lima, Cono Norte, siendo uno de los lugares donde hay uno

de los mas altos indices de explotacion infantil y mucha vulneracion
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de los derechos fundamentales y la ausencia de parte de las
autoridades del estado, frente a una problematica como la que viene

atravesando la poblacion infantil.

1.2.2. Delimitacion Social
La presente investigacion cuenta con una poblacion de especialistas

en materia de familia, por tanto la muestra seran 5 de estos
especialistas, es asi que también estd dirigida a todos los nifios,
aquellos que trabajan por motivos econdmicos, por obligacion de sus
padres o terceras personas y no dedican su tiempo a estudiar como
deberia ser, y a los operadores de justicia, fiscales, abogados, jueces,
policias, aquellos que no cumplen con sus funciones y no ponen
atencion a este serio problema en la sociedad, que se sabe que esta

latente desde siempre.

1.2.3. Delimitacion Temporal
La presente investigacion comenzé en Marzo del afio 2017 con la

formulacion del tema y finalizé en el afio 2020.

1.2.4 Delimitacion Conceptual
En la presente investigacion se desarrollé temas muy relevantes como

son: Trabajan porque el sistema educativo es deficiente, Trabajo
forzoso y esclavo, Los vinculos entre trabajo infantil y educacion,
Adaptacion de las condiciones de trabajo, Fortalecer la economia,
prohibicién del trabajo infantil , El trabajo infantil en las acciones de

interes publico.

1.3 Problema de la Investigacion
1.3.1. Problema Principal
¢,De qué manera vulnera el trabajo infantil a la dignidad del nifio y

adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 20177

1.3.2. Problema Secundarios
a) ¢ Cudles son las normas que regulan el trabajo infantil respecto a

la vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito
Judicial de Lima Norte 20177
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b) ¢ Cuéles son los factores que conllevan al trabajo infantil respecto
a la vulneracién de los derechos del nifio y adolescente en el
Distrito Judicial de Lima Norte 2017?

c) ¢cudl es la consecuencia del trabajo infantil respecto a la
vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito
Judicial de Lima Norte 20177

1.4 Objetivos de la Investigacion
1.4.1. Objetivo General
Determinar la vulneracion del Trabajo infantil respecto a la dignidad

del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 2017.

1.4.2. Objetivo Especifico
a) ldentificar la normativa que regula el trabajo infantil respecto a la

vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito
Judicial de Lima Norte 2017.

b) Describir los factores que conllevan al trabajo infantil respecto a la
vulneracion de los derechos del nifio y adolescente en el Distrito
Judicial de Lima Norte 2017.

c) Detallar cuales son las consecuencias del trabajo infantil respecto
a la vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito
Judicial de Lima Norte 2017.

1.5 Supuesto y Categoria de la Investigacion

1.5.1. Supuesto General
Si es importante determinar de qué manera vulnera el Trabajo
infantil la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de
Lima Norte 2017.

1.5.2. Categoriay sub categoria

El Trabajo Infantil

Es la actividad que implica la participacion de nifias y niflos menores
de 15 afios en la produccién y comercializacién familiar de los

bienes no destinados al autoconsumo o en la prestacion de
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servicios a personas naturales o juridicas que les impidan el acceso,
rendimiento y permanencia en la educacion o se realicen en
ambientes peligrosos, produzcan efectos negativos inmediatos o
futuros o se lleven a cabo en condiciones que afecten el desarrollo
psicoldgico, fisico, moral o social de los nifios. (Brom.

2004:11)

1.5.3. Sub Categorias

a) Normativa

La dignidad humana es una cualidad intrinseca, irrenunciable e
inalienable de todo y a cualquier ser humano, constituyendo un
elemento que cualifica al individuo en cuanto tal, siendo una
cualidad integrante e irrenunciable de la condicion humana. Ella es
asegurada, respetada, garantizada y promovida por el orden
juridico estatal e internacional, sin que pueda ser retirada a alguna
persona por el ordenamiento juridico, siendo inherente a su
naturaleza humana; ella no desaparece por mas baja y vil que sea

la persona en su conducta y sus actos. (Gonzalez. 1986:25)

b) Factores del Trabajo infantil.

Los factores que causan el trabajo infantil estdn estrechamente
relacionados entre si. A continuacion, se definen cinco factores
clave. Los tres primeros (pobreza, educacion y normas sociales)
pueden considerarse como factores relacionados con la oferta.
Estos factores inducen a los progenitores a poner a trabajar a sus
hijos en sus propios negocios o granjas o, incluso, en el mercado
de trabajo. Los otros dos factores se relacionan con la demanda de
trabajo infantil, ya sea la demanda de los negocios y granjas
familiares y de otros tipos de empresas. Es la combinacion de los
factores relacionados con la oferta y la demanda lo que contribuye

a que el trabajo infantil prevalezca. (Vandenberg. 2008:14)

c) Consecuencias del Trabajo Infantil.
La actividad laboral a temprana edad incide negativamente en el

desarrollo fisico, psiquico, educativo y social de los nifios y nifas,
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asi como en el desarrollo de la comunidad en su conjunto (...) el
trabajo infantil impide al niflo gozar plenamente, entre otros, de sus
derechos a la educacion, al juego y a la salud. Cuando un nifio o
nifia debe trabajar para subsistir, esta sacrificando su futuro y
comprometiendo las posibilidades de desarrollo a la vez que
reproduce el circulo vicioso de la pobreza. (Duro. 2007:27)

1.6 Metodologia de la Investigacién

1.6.1. Tipo y Nivel de la investigacion
a) Tipo de investigacion

La presente investigacion de es de tipo basica.

Es la que se realiza con la finalidad de producir nuevos
conocimientos para ampliar y profundizar las teorias sociales, no
esta dirigida al tratamiento inmediato de un hecho concreto, ni a
resolver una interrogante factica, sino que Unicamente es una
investigacion para profundizar la informacion sobre las relaciones
sociales que se producen en el seno de la sociedad. (Carrasco,
D.2009:49)

Esta investigacion pretende influir en la sociedad en la medida de
crear nuevos conocimientos acerca de lo que se esta viviendo por

medio de modificaciones.

b) Nivel de Investigacion
La presente investigacion es de nivel descriptivo.

Buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier
otro fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, Unicamente
pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o
conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren,
esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas.

(Hernandez, Fernandez y Baptista. 2010:80)

Por medio de los estudios descriptivos lo que se determina son las

propiedades, caracteristicas o cualquier otro suceso que es materia
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de estudio, es por tanto el medio que sirve para recoger

informacion.

1.6.2. Método y Disefio de la investigacion

a) Método de la investigacion

El método inductivo, con este método se utiliza el razonamiento
para obtener conclusiones que parten de hechos particulares
aceptados como validos, para llegar conclusiones, cuya aplicacién
sea de caracter general. EIl método se inicia con el estudio individual
de los hechos y se formulan conclusiones universales que se
postulan como leyes, principios o fundamentos de una teoria.
(Bernal. 2006:56)

Implica la utilizacion del razonamiento para que por medio de ellos
se llegue a obtener conclusiones donde estas conclusiones sean de
caracter general. Este método empieza con hechos individuales y
se formulan conclusiones generales.
b) Disefio de investigacién

El disefio de la investigacion constituye la elaboracion del plan
metodologico del estudio, es decir, la determinacién y organizacion
de las estrategias y procedimientos que permitiran la obtencién de
datos, su procesamiento, analisis e interpretacion, con el objeto de

dar respuesta a los problemas planteados. (Velasquez. 2007:121)

Determina la estrategia y procedimiento que vayan a permitir la
obtencion de datos, esto conlleva a una interpretacion y analisis con

el objeto de obtener respuestas a los problemas planteados,

Teoria Fundamentada
Su objetivo es generar una teoria a partir de datos recogidos sobre
las interacciones que se dan en pequefos grupos de personas, en

contextos naturales. (Lerma. 2001:72)
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Su objetivo es recoger datos de pequefios grupos de personas en

contextos naturales, para asi generar una teoria.

1.6.3. Poblacion y muestra de la Investigacion

a) Poblacion

La poblacion es el conjunto de todos los elementos de la misma
especie que presentan una caracteristica determinada o que
corresponden a una misma definicion y a cuyos elementos se le
estudiarian sus caracteristicas y relaciones. Es definitiva por el
investigador y puede estar integrada por personas o por unidades
diferentes a personas: viviendas, ventanas, tornillos, pacientes de
pediatria, computadores, historias clinicas, entre otros. (Lerma.
2001:73)

La poblacion objeto de la presente investigacion estuvo compuesta
por diez (10) Abogados Especialistas en Familia. El criterio que se
empled para determinar la poblacién se basé en el tema de la

presente investigacion.

Categoria Especialidad Poblacion
Abogados Abogados
especialistas en
Familia 10
b) muestra

La muestra es un subconjunto de la poblacion. A partir de los datos
de las variables obtenidas de ella (estadisticos), se calculan los
valores estimados de esas mismas variables para la poblacién. Se
utiliza una muestra cuando por razones de gran tamano, limitaciones
técnicas o econémicas, no es posible tomar mediciones a todos los

elementos de la poblacién. Son ejemplos de estadisticos el promedio
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(x) y la varianza (S). Observe que para su notacion se utilizan letras
latinas. (Lerma.2001:74)

La muestra con la que se trabajo la presente investigacion es no
probabilistica intencionada, el criterio que se utiliz6 para delimitar la
muestra estuvo por cuatro (04) abogados del tribunal constitucional
y del ministerio publico de Lima Norte. El criterio que se empled para
determinar la muestra de la presente investigacion, fue que son

especialistas en su ambito.

Categoria Especialidad Muestra
Abogados Abogados
especialistas en
Familia 03

1.6.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
a) Técnicas
Pueden definirse también como un conjunto de normas que regulan

el proceso de investigacién, en cada etapa, desde el principio hasta
el fin; desde el descubrimiento del problema hasta la verificacién e
incorporacion de las hipoétesis, dentro de las teorias vigentes. Son
parte del método cientifico. (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez,
2014: 136)

Para realizar el acopio de informacion relevante y objetiva, que
contribuya al tema de investigacion, se emplearon las siguientes

técnicas:

— Técnica de Fichaje para registrar la indagacion de bases
tedricas del estudio.

— Técnica de procesamiento de la informacion (redaccion).

— Técnica de opinibn de expertos para validar la guia de
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entrevista.
Estas son las técnicas de recoleccion de datos realizadas por el
investigador y que no se define antes; sino que debe ser establecido

durante la investigacion.

b) Instrumentos
Son los recursos de que puede valerse el investigador para

acercarse a los problemas y fenémenos, y extraer de ellos la
informacion: formularios de papel, aparatos mecanicos Yy
electrénicos que se utilizan para recoger datos o informacion,
sobre un problema o fendmeno determinado. (Sabino. 1992:
114)

Utilizandose para la investigacion:

— Guia de Entrevista: desde el punto de vista del método es
una forma especifica de interaccién social que tiene por
objeto recolectar datos para una investigacion (...)
La ventaja esencial de la entrevista reside en que son los
mismos actores sociales quienes proporcionan los datos
relativos a sus conductas, opiniones, deseos, actitudes y
expectativas, cosa que por su misma naturaleza es casi
imposible de observar desde fuera. Nadie mejor que la
misma persona involucrada para hablarnos acerca de
todo aquello que piensa y siente, de lo que ha

experimentado o proyecta hacer. (Sabino, 1992:116)

1.6.5. Justificacion, importancia y Limitaciones de la investigacion

a) Justificacion
Es la exposicion de sus razones (el para qué del estudio o

por qué debe efectuarse). La mayoria de las investigaciones
se ejecutan con un propdsito definido, pues no se hacen
simplemente por capricho de una persona, y ese proposito

debe ser lo suficientemente significativo para que se
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justifique su realizacién. Ademas, en muchos casos se tiene
gue explicar por qué es conveniente llevar a cabo la
investigacion y cuales son los beneficios que se derivaran de
ella: el pasante debera exponer a un comité escolar el valor
de la tesis que piensa realizar, el investigador universitario
hara lo mismo con el grupo de personas que aprueban
proyectos de investigacion en su institucion e incluso con sus
colegas, el asesor tendrd que aclarar a su cliente las
bondades que se obtendran de un estudio determinado, el
subordinado que propone una investigacién a su superior
debera dar razones de su utilidad. Lo mismo ocurre en todos
los casos; siempre es importante la justificacién. (Hernandez,
F. 2010)

Esta justificacion hace referencia el por qué se desarrolla
este tema, por ende el para que servira, que fue lo que nos
llevé a investigar el presente tema, y las razones son

muchas, ya que es un problema a nivel mundial.
Valor Teérico

Con la investigacion, ¢se llenara algun vacio de
conocimiento?, ¢se podran generalizar los resultados a
principios mas amplios?, ¢la informacion que se obtenga
puede servir para revisar, desarrollar o apoyar una teoria?,
¢,se podra conocer en mayor medida el comportamiento de
una o de diversas variables o la relacion entre ellas?, ¢se
ofrece la posibilidad de una exploracion fructifera de algun
fendbmeno o ambiente?, ¢qué se espera saber con los
resultados que no se conociera antes?, ¢,se pueden sugerir
ideas, recomendaciones o hipoétesis para futuros estudios?
(Hernandez, F. 2010)

En cuanto a la justificacion teo6rica, quiere decir que aqui se
llenan vacios, se generalizan todos los resultados, esto

ayuda a desarrollar las teorias 0 apoyarlas también, aqui se
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conoce mas las relacion de las variables, se dan
posibilidades de explorar nuevos ambientes y fenomenos, se
conocen resultados que no se sabian y asi surgen ideas,

hipotesis, recomendaciones a futuros estudios.
Justificacion Metodologica

Si los métodos, procedimientos y técnicas e instrumentos
disefiados y empleados en el desarrollo de la investigacion,
tienen validez y confiabilidad y al ser empleados en otros
trabajos de investigacion resultan eficaces y de ello se
deduce que pueden estandarizarse, entonces podemos decir

gue tiene justificacion metodolégica (Diaz, 2005).

Esta justificacibn se basa necesariamente en analizar los
meétodos, las técnicas e instrumentos los cuales van hacer
empleados para desarrollar la investigacion, es de
confiabilidad y de validez, con la metodologia se ven
resultados eficientes y de ellos se deducen estandares para

la investigacion.
Justificacion Practica

Se refiere a que el trabajo de investigacion servira para
resolver problemas practicos, es decir, resolver el problema
gue es materia de investigacion (Diaz, 2005).

Esta justificacién hace referencia a que la investigacién va a
servir para resolver problemas, es decir esta investigacion va

hacer una forma préactica de solucionar algan problema.
Justificacion Legal

Cuando los resultados de la investigacion motivan al
gobierno a tomar decisiones politicas y administrativas en
beneficio de la poblacion, tales como explotacion de
recursos, construccion de obras publicas y diversas

actividades a favor de la poblacién (Diaz, 2005).
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Esta justificacion se refiere que esta investigacion sera una
iniciativa para el gobierno en cuanto a tomar decisiones, en
beneficios para la sociedad, puede ser por ejemplo construir
mas instituciones en beneficio de todos los nifios y

adolescentes, etc.

b) Importancia
Una investigacion llega a ser conveniente por diversos

motivos: tal vez ayude a resolver un problema social, a
construir una nueva teoria 0 a generar nuevas inquietudes
de investigacion. Lo que algunos consideran relevante para
investigar puede no serlo para otros. Respecto de ello, suele
diferir la opinion de las personas. Sin embargo, es posible
establecer criterios para evaluar la utilidad de un estudio
propuesto, los cuales, evidentemente, son flexibles y de

ninguna manera exhaustivos (Hernandez, F. 2010)

Es de suma importancia esta investigacion ya que nos servira
para plantear acciones y soluciones concretas con la intencion
de determinar y analizar con mayor claridad las causales y
consecuencias que conlleva al trabajo infantil, este gran
problema es de mucha relevancia ya que también se estan
vulnerando los derechos del nifio en cuanto a laborar a
temprana edad, y ya no se esta cumpliendo con la educacion
desde casa mucho menos en el colegio es decir; ya no existe
incentivacion para los nifios cuando sean grandes o mejor
dicho cuando hayan culminado el colegio, en prepararlos para
gue sigan cursos superiores, por tanto con esto vamos a
ayudar a disminuir todo este problema relevante para todos a
nivel distrital, nacional, mundial.
c) Limitaciones
Una limitacién consiste en que se deja de estudiar un aspecto

del problema debido por alguna razén. Con esto se quiere
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decir que toda limitacion debe estar justificada por una buena
razén. (Avila, 2001)

Busquedas de fuente de Informacién

Para realizar la investigacion, encontré deficiencia respecto
a libros, pero fue superado ya que encontré libros virtuales,
nacionales e internacionales, y los descargue y saqué copia
para que me sirvan como evidencia y fuente para sustentar
mi proyecto.

Recursos Econdmicos

Fue un limite ya que no obtuve libros originales, solo obtuve
copias de estos, pero finalmente lo que sirve es el contenido,

informacion mas no que sean originales.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la investigacion

Antecedentes Internacionales
Castro, C. (2016) realiz6 una investigacion en Ecuador para obtener el titulo
de Abogado en la Universidad Regional Autbnoma de los Andes titula “ El
Trabajo de nifios y nifias y adolescentes y su regulacion” la cual tiene objetivo
general: determinar cuéles son las causas y efectos que genera la practica
del trabajo infantil, problema social que es una realidad insertada en nuestra
sociedad, de este mundo actualmente globalizado, seguidamente tiene como
metodologia: cualitativa y cuantitativa ya que se describioé las cualidades de
los problemas planteados, se recogieron y analizaron datos cuantificables,
es de disefio: descriptivo ya que se han usado diversos conceptos, por lo
tanto tiene como poblacién a: profesionales de derechos especializados en
el cédigo de la Nifiez y Adolescencia, la muestra seran 3 abogados
especializados en Derecho Laboral, por consiguiente su justificacién es :
identificar las causas y efectos que permiten la recurrente practica del trabajo
infantil en las sociedades modernas, se puede disefiar y desarrollar politicas
de estado que al ser aplicadas en los programa as de gobierno permitan la
eliminacién y erradicacién del trabajo infantil, seguidamente tiene como
conclusion: existe la contradiccion existente entre lo tipificado en el Cdodigo
del Trabajo en lo referente al trabajo infantil y finalmente como
recomendacion: las leyes deben ser producto de analisis profundos y su

redaccion debe permitir una aplicacion objetiva y clara.

Altamirano, 1. (2015) realiz6 una investigacion en Ecuador para obtener el
titulo de Abogado en la Universidad Técnica de Ambato titula “ La Explotacion

laboral infantil y el desarrollo integral en los nifios y nifias de la
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parroquia Quisapincha” la cual tiene como objetivo general: investigar como
la explotacion infantil incide en el desarrollo integral en los nifios y nifias,
seguidamente su metodologia es: cuantitativa porque recoge informacion
gue se sometera a un analisis estadistico y cualitativo porque se estudiara
los resultados estadisticos  obtenidos de las causas y efectos de la
problematica, de la misma forma tienen como disefio: descriptivo y
explicativo ya que va a describir y analizar, por tanto tiene como poblacion a
76 personas del Canton de Ambato y la mayoria habitantes de la Parroquia
Quisapincha, por lo que su muestra son: 31 nifios de la parroquia, los cuales
tienen entre 11 a 15 afios, de lo cual la edad predominante en que un menor
trabaja es a los 11 ya que segun la encuesta que se realizd estos son
manipulados para vender drogas e ingresan a la delincuencia y forman parte
de robos, por tanto la justificacion es que en Ecuador es ilegal trabajar con
menos de 15 afios de edad, a pesar de ello existen muchos nifios que
trabajan y reciben a cambio de su labor una remuneracion insignificante, en
varios de los casos estos trabajos son demasiado forzoso para su edad ya
que no cuentan con la madurez y la fuerza suficiente, se llegé al resultado
gue: la sociedad y el estado no hacen nada para acabar y erradicar con esta
vulneracion de los derechos de estos nifios, seguidamente como conclusion:
se tiene a la pobreza la cual constituye una causa para el trabajo infantil sin
dejar de la lado la parte cultural, las creencias familiares y otro aspecto es la
sociedad, finalmente como recomendacion se quiere definir estrategias de
control a través de los diferentes ministerios y las diferentes entidades para

que no se vulneren los derechos de los nifios y nifas.

Jaramillo, M. (2013) realizé una investigacion en Colombia para obtener el
titulo de Abogado en la Universidad de Salamanca titula “El trabajo infantil en
el Caso del Prado, Bogota”, la cual tiene como objetivo general: Analizar los
mecanismos de integracion del menor trabajador en el ambito familiar,
escolar y laboral, por tanto su metodologia es: cuantitativa y cualitativa de tal
forma que ninguno se solape al otro, sino mas bien se imbrigquen y lo hallado
cuantitativamente se mejore en lo cualitativo y a su vez, el analisis cualitativo
reafirmara y completara los resultados obtenidos tras aplicar las técnicas

cuantitativas, como consecuencia el disefio es: basica, por otro lado su
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poblacién esta : conformado por las nifias y los nifios trabajadores de «El
Prado» en Bogota, D. C. Colombia, es asi que tiene como muestra a:
trabajadores menores de edad en el sector de «El Prado», indistintamente si
habitan alli o no. La dimension del universo es desconocida. No se cuenta
con una estimacion poblacional de trabajadores infantiles en el sector, por
consiguiente la investigacion tiene como justificacion: La enorme diversidad
de trabajos realizados por los trabajadores infantiles y las condiciones de
marginalidad, explotacién e invisibilidad bajo las cuales realizan todo tipo de
trabajos, es asi que llego a la conclusién que: Los menores trabajadores
deben «ayudar» con los gastos del hogar y superar de manera independiente
sus necesidades, en ocasiones siendo explotados econémicamente en el
trabajo y en el hogar; lo que dificulta su permanencia en la escuela o la
imposibilita, finalmente tiene como recomendacién: implementar politicas
nuevas con la ayuda del Estado para poder erradicar todo esta serie de

trabajos, que perjudica a los infantes.

Zuaiiga, R. (2012) realiz6 una investigacion en Ecuador para obtener el grado
de Abogado en la Universidad Nacional de Loja titula “Soluciones Juridicas
al problema de Trabajo infantil en el Ecuador”, la cual tiene como objetivo
general: el alcanza de un futuro sin trabajo infantil, un mundo sin nifos
trabajando, seguidamente su metodologia es: inductiva, analitica y
explicativa, ya que se estudid el porqué de las medidas y procesos de
proteccion al menor ademas que también se analiza el porqué de los hechos
y fendmenos investigados y analitico porque resolvera el problema, es asi
gue tiene como poblacion a:30 abogados en libre ejercicio profesional, a 3
miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de los Derechos de la Nifiez y
a 4 Jueces, y la muestra : se realiz6 en la ciudad de Riobamba con la ayuda
de la Junta Cantonal y de los 4 Juzgados de la Nifiez y Adolescencia, por
otro lado su justificacidén es: que el trabajo infantil es una triste realidad en el
mundo con mdltiples causas y consecuencias como la pobreza, la violencia
intrafamiliar, la permisividad social, la falta de oportunidades y cobertura,
calidad y cumplimiento de la obligatoriedad de la Educacién, por consiguiente
el resultado obtenido es: que a pesar que se han reducido las tasas de

participacion en actividades econdmicas de los nifios y nifias
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ecuatorianos de 5 a 14 afios, estas siguen siendo elevadas, como conclusion:
al no existir un trabajo conjunto entre el Estado, Instituciones Publicas y
Privadas, Gobiernos Seccionales Auténomos y los Progenitores o
representantes de los menos, los programas por el MIES-INFA y el
Ministerio de Relaciones Laborales no tienen un impacto en las familias, para
gue puedan comprender que los infantes no pueden desempeiiar actividades
laborales y aun peor dejar de estudiar, finalmente como recomendacion:
Elaborar una reforma de accion y fortalecer los mecanismos y las
capacidades institucionales para enfrentar el problema, tanto a nivel local,
como nacional y regional. Para satisfacerlas deben pagar el costo de limitar

su nifiez adquiriendo responsabilidades que les pertenecen a los adultos.

Sandoval, k. (2011) realiz6 una investigacion en Ecuador para obtener el
grado de Abogado en la Universidad Nacional de Loja titula "El Trabajo infantil
y su influencia en la violacion de los Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes”, la cual tiene como objetivo general: Realizar un estudio
juridico, critico y doctrinario del trabajo infantil a fin de determinar como a
través de esta actividad se viola los derechos de los nifios, niflas y
adolescentes de la zona urbana del cantén Riobamba, seguidamente su
metodologia es: cientifica, y dentro de éste, el método general Inductivo; y
los métodos especificos: Método Materialista Historico, Analitico y
Descriptivo, es de disefio basica por consiguiente la poblacion: esta
constituida 3 Jueces e Inspectores de Trabajo y Abogados especializados en
Derecho Laboral, y 31 Nifios, Nifias y Adolescentes que trabajan en la ciudad
de Riobamba; contabilizada, dio un total general de treinta y cuatro
involucrados, por tanto la muestra: se constituye en una parte representativa
de la poblacién; en vista que el universo involucrado en el proceso
investigativo no fue extenso se decidié trabajar con todos los involucrados,
razon por lo cual no fue necesario obtener una muestra, por lo tanto su
justificacion es que: este tema es de mayor relevancia en la actualidad, se ha
realizado muy poco sobre la realidad del nifio trabajador, que a su corta edad,
se desenvuelve en un ambiente social nocivo para su edad, debido a la

necesidad a la que se ve obligado para solventar la carencia econémica
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de sus padres, como conclusién: Sabemos que existen leyes que tratan de
regular este problema, pero como lograrlo cuando en la mayoria de los casos
por no decir en todos, son sus propios padres, las mismas personas
encargados de velar por el bienestar del nifio, nifla o adolescente quienes
violan las leyes y sus derechos al obligarlos a trabajar, finalmente como
recomendacion: Reformar el Codigo de la Nifiez y Adolescencia con el fin de
tipificar de una manera mas severa, como delito al trabajo infantil, tomando
en cuenta que viola totalmente los derechos de nifios, nifias y adolescentes,
establecidos plenamente en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en
el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia.

Antecedentes Nacionales
Ore, S. (2015) realiz6 una investigacion en Lima para obtener el titulo de
Abogado en la Universidad A las Peruanas titula® El Trabajo Infantil y el
Derecho a la Integridad Personal de los Nifios y Adolescentes de 6 a 13 afios
de edad, en el distrito de la Victoria” la cual tiene como objetivo general:
analizar la relacion entre el trabajo infantil que es considerado como toda
actividad remunerada o no, realizada por nifios, nifias y adolescentes de 6 a
13 aflos de edad; por debajo de la edad minima legal para la admision del
empleo y el derecho a su integridad personal, seguidamente su metodologia
es cuantitativa, es asi que tiene como disefio: no experimental, es de corte
trasversal debido a que se toman en cuenta datos del afio 2013, por lo tanto
tiene como poblacién a 40 personas que realizan actividades en la Corte
Superior de Justicia es asi que como muestra tiene a:  Abogados
especialistas en derecho de Familia, por consiguiente su justificacién es: Que
existiendo relacion significativa entre los riesgos que dafian la salud del
trabajo infantil y el derecho a su integridad personal, el tema sigue
susceptible y latente hasta la actualidad, como conclusién se llega a: la
significancia entre el bienestar del trabajador infantil y el derecho a su
educacion, ya que esto reduce el tiempo del menor para realizar tareas y
desarrollar sus capacidades, finalmente como recomendacion se recomienda
promover la sensibilizacion de la comunidad mediante actividades de

promocién de politicas publicas en esta materia; impulsar la
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aprobacion de nuestro codigo del Nifio y Adolescente y un registro nacional

de trabajo infantil para la prevencion y erradicacion.

Arroyo, K. (2013) realizé una investigacion en Lima para obtener el titulo de
Abogado en la universidad Alas Peruanas titula “ El Trabajo infantil doméstico
y los Derechos del nifio y adolescente en el distrito de Santa Anita” la cual tiene
como objetivo: determinar la relacion existente entre el trabajo domeéstico y el
derecho del nifio y adolescente, seguidamente su metodologia es:
cuantitativa y cualitativa porque se midieron las variables y se le asigné una
caracteristicas en el andlisis de interpretacion de los hechos, por tanto
es de disefo: basico descriptivo ya que consiste en analizar un conjunto
de hechos relacionados con otras variables, y apunta a estudiar el fenémeno
de un estado actual, por lo que su poblacién estd conformada por: 40
servidores de la DEMUNA del distrito de Santa Anita, por tanto su muestra
sera: no probabilistica intencionada, porque la eleccion de los elementos de
la poblacion no dependen de la probabilidad sino de las caracteristicas de la
investigacion, por consiguiente su justificacion es: obtener una comprension
significativa de la relacion existente entre el trabajo doméstico infantil y los
derechos del nifio y adolescente con el fin de que esto sirva para otros
investigadores, por eso se llego a la conclusion de que los factores familiares
tienen relacion significativa con el derecho del nifio y adolescente segun la
percepcion de los servidores de la DEMUNA del distrito de Santa Anita,
finalmente como recomendacion: los lideres locales y las autoridades deben
estar atentos a las situaciones abusivas en las que se encuentran los jévenes

trabajadores domésticos y protegerlos.

Guillen, J. (2011) realiz6 una investigacion en Lima para obtener el titulo de
Abogado en la Universidad Alas Peruanas titula “Influencia del trabajo infantil
en la vulneracién de los derechos del nifio y adolescente” la cual tiene como
objetivo general: demostrar el alto indice de trabajo infantil la cual afecta la
adecuada proteccion de los derechos del nifio y proponer politicas
especificas a favor de los infantes, es asi que su metodologia es: descriptiva,
correlacional y trasversal porgue la probleméatica generada es por la falta de
proteccion de los nifios, y esta evidencia esta en la realidad, es decir, son

observables y porque solo se analizara el estudio entre uno o dos afios, por
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tanto es de disefio no experimental, por consiguiente su poblacion: estuvo
conformada por abogados especialistas en derecho del nifio y adolescente
a nivel de Lima Metropolitana, como no existe un registro de estos abogados
especialistas, entonces la poblacién de estudio se consideré desconocida,
por tanto se determind la muestra de: férmula de muestreo aleatorio simple
para estimar proporciones cuando la poblacibn es desconocida,
seguidamente su justificacion es: desde el punto de vista social, afecta a la
nifiez, constituyendo uno de los principales grupos vulnerables o en riesgo
en nuestro pais, debido a la situacion de desproteccidn en que se encuentran,
generada por la existencia de ignorancia y carencias por parte de lasociedad,
de barreras sociales que les impiden sus derechos y de gozar de una
verdadera “proteccidn que les impide el desarrollo equilibrado de actividades
como infantes, entre otros, es asi que se llegé a la conclusién de que: el
incremento de la explotacién infantil, vulnera el principio constitucional de los
derechos del nifio, por tratarse de un trabajo realmente repugnante como lo
establece el convenio 182 de la OIT, convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, y finalmente como recomendacion tenemos que: es necesario
difundir y promover la informacién de la paternidad responsable, asi como de
la planificacion familiar, para evitar que muchos menores vengan al mundo

sin contar con los recursos necesarios para su desarrollo.

Vega, C. (2009) realiz6 una investigacion en Lima para obtener el titulo de
Psicologia en la Universidad Catolica del Peru titula “sintomatologia
depresiva en nifios trabajadores y no trabajadores que asisten a escuelas
publicas de lima metropolitana”, la cual tiene como objetivo general: comparar
los niveles de sintomatologia depresiva en nifios trabajadores que asisten a
los colegios del programa Pronifio en Lima metropolitana, con los niveles de
la misma, que presentan nifios no trabajadores con igual condicion
socioeconémica, seguidamente su metodologia es cuantitativa, es asi que
tiene como disefio no-experimental, ya que se busca observar fenémenos tal
y como se dan en su contexto natural para después analizarlos, por tanto
tiene como poblacion a 606 nifios en total, de los cuales 254 forman parte del

programa Pronifio y 356 cuentan con un nivel socioeconémico similar,
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pero no se encuentran realizando ninguna actividad laboral; todos estos nifios
asisten a un mismo colegio ubicado en un distrito del Cono Norte de Lima.
De ésta poblacion, se tomo6 una muestra total de 194 nifios., por consiguiente
su justificacion es: las consecuencias psiquicas que deben de afrontar estos
nifios, se encuentran una serie de sintomas tales como tristeza, célera,
ansiedad, nerviosismo, preocupacion, apatia y aburrimiento, como
conclusién: la mayoria de los nifios de la muestra presentan niveles medios-
altos de sintomatologia depresiva; encontrandose diferencias significativas
entre los grupos, y mayores puntajes de la misma en la muestra de nifios

trabajadores.

2.2 Bases Legales
e Derecho Internacional:

Convenio 182: sobre las peores formas de trabajo infantil

Articulo 1°.- Se refiere a todo miembro que ratifique el presente Convenio
debera adoptar medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicién
y la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil con carécter de

urgencia.

Convencion de las naciones unidas sobre los derechos del nifio
(Ratificado por DL 25278 del 4/08/90)

El Articulo 32°, sefiala que los Estados partes reconocen el derecho del
nifio a estar protegido contra la explotacion econémica y contra el
desempeiio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer sus
educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico,

mental, espiritual, moral o social.

e Constituciéon Politica del Peru de 1993:

Articulo 1°.- Sobre la defensa de la persona humana y el respeto de su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado.
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El Articulo 23°.- Sobre el trabajo en sus diversas modalidades, es objeto
de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la

madre, al menor de edad y al impedimento de trabajar.

Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes. LEY N° 27337

Articulo 1.- Definicion.- Se considera nifio a todo ser humano desde su
concepcién hasta cumplir los doce afios de edad y adolescente desde los
doce hasta cumplir los dieciocho afios de edad. El Estado protege al
concebido para todo lo que le favorece. Si existiera duda acerca de la edad
de una persona, se le considerara nifio o adolescente mientras no se

pruebe lo contrario.

El Articulo 4°.- A su integridad personal.- El nifio y el adolescente tienen
derecho a que se respete su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre
desarrollo y bienestar. No podran ser sometidos a tortura, ni a trato cruel

o degradante.

Articulo 16°.- A ser respetados por sus educadores.- El nifio y el
adolescente tienen derecho a ser respetados por sus educadores y a
cuestionar sus criterios valorativos, pudiendo recurrir a instancias

superiores si fuera necesario.

Articulo 19°.- Modalidades y horarios para el trabajo.- El estado garantiza
modalidades y horarios escolares especiales que permitan a los nifios y
adolescentes que trabajan asistir regularmente a sus centros de estudio.
Los Directores de los centros educativos pondran atencién para que el
trabajo no afecte su asistencia y su rendimiento escolar e informaran
periddicamente a la autoridad competente acerca del nivel de rendimiento
de los estudiantes trabajadores. Articulo 22°.- el estado reconoce el
derecho de los adolescentes a trabajar, con las restricciones que impone
este cadigo, siempre y cuando su actividad laboral no importe riesgo ni

peligro para su desarrollo.
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Articulo 49°.- Instituciones encargadas de la proteccion del adolescente
trabajador.- La proteccion al adolescente trabajador corresponde al
PROMUDEH en forma coordinada y complementaria con los Sectores
Trabajo, Salud y Educacion, asi como con los Gobiernos Regionales y
Municipales. EI PROMUDEH dicta la politica de atencién para los
adolescentes que trabajan.

Articulo 52°.- Competencia para autorizar el trabajo de adolescentes.-
Tienen competencia para inscribir, autorizar y supervisar el trabajo de los
adolescentes que cuenten con las edades sefialadas en el articulo
precedente: a) El Sector Trabajo, para trabajos por cuenta ajena o que se
presten en relacion de dependencia; y, b) Los municipios distritales y
provinciales dentro de sus jurisdicciones, para trabajadores domeésticos,
por cuenta propia o que se realicen en forma independiente y dentro de
su jurisdiccién. En todas las modalidades de trabajo, la inscripcion tendra
caracter gratuito.

Articulo 53°.- Registro y datos que se deben consignar.- Las instituciones
responsables de autorizar el trabajo de los adolescentes llevaran un
registro especial en el que se haré constar lo siguiente:

a) Nombre completo del adolescente;

b) Nombre de sus padres, tutores o responsables;

c) Fecha de nacimiento;

d) Direccion y lugar de residencia,

e) Labor que desempeiia;

f) Remuneracion;

g) Horario de trabajo;

h) Escuela a la que asiste y horario de estudios; e,

i) Namero de certificado médico.
Articulo 54°.- Autorizacidon.- Son requisitos para otorgar autorizacion para

el trabajo de adolescentes:

a) Que el trabajo no perturbe la asistencia regular a la escuela;
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b) Que el certificado médico acredite la capacidad fisica, mental y
emocional del adolescente para realizar las labores. Este certificado sera
expedido gratuitamente por los servicios médicos del Sector Salud o de la
Seguridad Social; y,

c) Que ningun adolescente sea admitido al trabajo sin la debida

autorizacion.

Articulo 55°.- Examen médico.- Los adolescentes trabajadores son
sometidos periddicamente a examenes medicos. Para los trabajadores
independientes y domésticos los examenes seran gratuitos y estaran a

cargo del Sector Salud.

Articulo 56°.- Jornada de trabajo.- El trabajo del adolescente entre los doce
y catorce afios no excedera de cuatro horas diarias ni de veinticuatro horas
semanales. El trabajo del adolescente, entre los quince y diecisiete afos
no excedera de seis horas diarias ni de treinta y seis horas semanales.

Articulo 57°.- Trabajo nocturno.- Se entiende por trabajo nocturno el que
se realiza entre las 19.00 y las 07.00 horas. El Juez podra autorizar
excepcionalmente el trabajo nocturno de adolescentes a partir de los
quince hasta que cumplan los dieciocho afios, siempre que éste no
exceda de cuatro horas diarias. Fuera de esta autorizacion queda

prohibido el trabajo nocturno de los adolescentes.

Articulo 58°.- Trabajos prohibidos.- Se prohibe el trabajo de los
adolescentes en subsuelo, en labores que conlleven la manipulacién de
pesos excesivos 0 de sustancias toxicas y en actividades en las que su
seguridad o la de otras personas estén bajo su responsabilidad. El
PROMUDEH, en coordinacion con el Sector Trabajo y consulta con los
gremios laborales y empresariales, establecera periodicamente una
relacion de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica

o moral de los adolescentes en las que no debera ocuparseles.
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Articulo 59°.- Remuneracion.- El adolescente trabajador no percibird una
remuneracion inferior a la de los demas trabajadores de su misma

categoria en trabajos similares.

Articulo 60°.- Libreta del adolescente trabajador.- Los adolescentes que
trabajan deberan estar provistos de una libreta otorgada por quien confirié
la autorizacion para el trabajo. En ésta constaran los datos sefialados en

el Articulo 53° de este Cadigo.

Articulo 61°.- Facilidades y beneficios para los adolescentes que trabajan.-
Los empleadores que contraten adolescentes estan obligados a
concederles facilidades que hagan compatibles su trabajo con la
asistencia regular a la escuela. El derecho a vacaciones remuneradas

pagadas se concedera en los meses de vacaciones escolares.

Articulo 62°.- Registro de los establecimientos que contratan
adolescentes.- Los establecimientos que contraten adolescentes para
trabajar deben llevar un registro que contenga los datos sefialados en el
Articulo 53° de este Cadigo.

Articulo 63°.- Trabajo domeéstico o trabajo familiar no remunerado.- Los
adolescentes que trabajan en el servicio doméstico o que desempefian
trabajo familiar no remunerado tienen derecho a un descanso de doce
horas diarias continuas. Los empleadores, patronos, padres o parientes
estan en la obligacibn de proporcionarles todas las facilidades para
garantizar su asistencia regular a la escuela. Compete al Juez
especializado conocer el cumplimiento de las disposiciones referidas al

trabajo de adolescentes que se realiza en domicilios.

Articulo 64°.- Seguridad social.- Los adolescentes que trabajan bajo
cualquiera de las modalidades amparadas por esta Ley tienen derecho a
la seguridad social obligatoria, por lo menos en el régimen de prestaciones
de salud. Es obligacién de los empleadores, en el caso del trabajador por

cuenta ajena y del trabajador doméstico, y del jefe de familia, en el caso
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del trabajador familiar no remunerado, cumplir con estas disposiciones.
Los adolescentes trabajadores independientes podran acogerse a este
beneficio abonando sélo el 10% de la cuota correspondiente al trabajador

de una relacién de trabajo dependiente.

Articulo 67°.- Programas de empleo municipal.- Los programas de
capacitacion para el empleo fomentados por los municipios, en
cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades, tienen como sus
principales beneficiarios a los adolescentes registrados en el respectivo

municipio.

Articulo 68°.- Programas de capacitacion.- El Sector Trabajo y los
municipios crearan programas especiales de capacitacion para el trabajo
y de orientacion vocacional para los adolescentes trabajadores.

e Cobdigo Civil:
Articulo 457°.- Refiere que el menor capaz de discernimiento puede ser
autorizado por sus padres para dedicarse a un trabajo, ocupacion,

industria u oficio.

e Resolucién Suprema N° 059-97-PROMUDEH

Se acordé ejecutar a nivel nacional actividades destinadas a la
erradicacion progresiva del trabajo infantil, conforme al marco del
Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil - IPEC. En
este mismo Memorandum se establece que para lograr los fines antes
mencionados el Gobierno Peruano, a través del Ente Rector del Sistema
de Nacional de Atencién Integral al Nifio y al Adolescente, se comprometio
a crear el Comité Directivo Nacional.

2.3 Bases tedricas

2.3.1 Derechos de la infancia y factores protectores
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Los derechos son inherentes e innatos de todo ser humano por tanto

es que se deben cumplir todos sin distincién alguna.
Amar, J. (2005) manifesto:

Los derechos del nifio constituyen un reto para crear y
sostener condiciones necesarias y suficientes para que
todos los nifios y nifias, sin excepcidn, puedan disfrutar a
plenitud de buenas condiciones de salud, estar bien
nutridos, con un optimo desarrollo psicosocial, y respetados
y protegidos por sus padres, adultos y con derechos

reconocidos por leyes de cada pais. (p.29)

Los derechos se crean con el fin de que vivamos en una sociedad
ordenada y culturizada siendo asi que estos derechos van a velar por
nuestra dignidad e integridad, basandonos en los derechos que son de los
nifios y nifias pues los padres deben velar por el cumplimiento de estos,
ya sea en condiciones de salud, educaciones, estos infantes deben sin
distincién alguna saber desde su nacimiento que tienen derechos y nadie
se los puede quitar, los padres y los adultos como también el gobierno
debe ser parte de aquello es decir, tienen el deber de informarles a los
nifios que todos son dignos e integros para la sociedad y para el mundo
por tanto deben tener y contar con una calidad de vida buena para su

desarrollo psicosocial y psicolégico.
2.3.2 ¢ A qué llamamos trabajo infantil?

Es la explotacion laboral del nifio o nifia, la cual no cuenta con

conocimientos ni experiencia previa para trabajar.
Arias, M. (2014) preciso:

Toda actividad o estrategia de supervivencia, remunerada o
no, realizada por nifios y niflas que no tienen la edad minima
de admision al empleo o trabajo, o que no han finalizado la
escolaridad obligatoria, o que no cumplieron los 18 afios, si se

trata de trabajo peligroso. (p.42)
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Es una actividad que el menor realiza sea remunerada o no, el cual no
cuenta con edad adecuada para laborar, por tanto es que se vulnera su
integridad, siendo asi que el infante teniendo menos de 18 afios solo esta
obligado a estudiar, recrearse y tiene el deber de rendir en la escuela,
sacando buenas calificaciones y no de estar trabajando ya que esto es
muy peligroso por su falta de experiencia, por tanto el padre es quien tiene
el deber de educar al menor y no mandarlo a trabajar ya que como se dice
expresamente su obligacion es estudiar y rendir en la escuela para en un

futuro poder realizarse adecuadamente en algun area laboral.
2.3.3 El trabajo infantil en América Latina

Aun asi existiendo muchas organizaciones encargadas de la erradicacion

del trabajo infantil sigue este problema muy controversial.
Neves, J. (2017) indico:

Para la Organizacion Internacional del Trabajo entre los nifios
y los adolescentes se puede distinguir tres grupos, en funcion
del desarrollo fisiologico, psicologico y educativo: los menores
de 10 afios de edad, quienes tienen entre 10 y 14 afios y
aquellos con 15 a 17 afos. (p.229)

Para la organizacion internacional de trabajo existen etapas en donde los
ninos y adolescentes recién se estdn desarrollando fisica vy
psicolégicamente, por tanto esta institucion establece las edades minimas
en las cuales segun ellos estan los jovenes preparados para el ambito
laboral, pero sabemos que para trabajar se necesita mas que preparacion
fisica, se necesita una serie de reglas que muchas veces los nifios no
pueden cumplir por tanto es que se establece esta serie de edades las

cuales estan tipificadas en cada reglamento de cada pais.
Contenido del precepto

Es el contenido de la orden o mandato impuesto o establecido por una
autoridad que se da por medio de normas y leyes.

Igartua, T y Marin, I. (2006) comento:
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Se prohibe el trabajo infantil. La edad minima de admision al
trabajo no podra ser inferior a la edad en que concluye el
periodo de escolaridad obligatoria, sin perjuicio de
disposiciones mas favorables para los jovenes y salvo

excepciones limitadas. (p.534)

Hace referencia a que la edad minima del trabajo ser a los 18 afios cuando
el joven pueda discernir lo bueno de lo malo y escoger un buen trabajo de
acuerdo a sus expectativas, por tanto es que se plantea en todo pais una
normativa es mas primero el nifio o adolescente esté obligado a terminar el
nivel escolar, para recién poder trabajar, es muy importante que el nifio
primero madure psicolégicamente para que luego pueda tomar con seriedad
la labor de un trabajo, porque de otra manera solo hara perder al empleador
y el menor sentira restringida su capacidad y preferira luego delinquir que
trabajar.

Trabajo infantil
Es un problema latente que como consecuencia lleva a una serie de

violaciones constitucionales.

Amar, J. (2005) refiere:

Los nifios y nifias tienen derecho a la proteccion. El Estado
debe garantizar que los nifios no tengan que realizar ningin
trabajo que ponga en peligro su salud, educacion o
desarrollo. El Estado fijara una edad o edades minimas para
trabajar y dispondra la reglamentacién apropiada de las

condiciones de trabajo. (p.32)

Existe el trabajo infantil de nifios y nifias por la deficiencia del Estado, ya
gue se sabe que este es el cual debe velar por el cumplimiento de los
derechos fundamentales sobre todo de los menores ya que siempre estan
siendo vulnerados, inclusive muchas veces son los mismos familiares los
cuales obligan al menor a laborar en condiciones reprobables, como
también son quienes ellos violentan contra sus derechos, por tanto si

existe el trabajo se debera reglamentar cierta edad pertinente que un
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joven puede tener este ejercicio ya que muchas veces en los trabajos
exponemos la salud, asi también el menor que trabaja a una edad no
recomendada puede que pongan en peligro su desarrollo y desempefio

normal tanto en su vida cotidiana como en la escuela.
El trabajo infantil en el Peru.

Es una problematica creciente de todo los tiempos ya que como sociedad
y Estado estamos fallando en cuanto al cumplimiento de nuestra normativa

y la edad minima para poder laborar.
Neves, J. (2017) comenté:

En nuestro pais se considera como Poblacion
Econdmicamente Activa infantil la que tiene entre 6 y 14 afios
de edad. Este rango ya no coincide ni con la edad minima de
admision en la agricultura, que ahora -conforme al Codigo de
los Nifios y Adolescentes- es de 15 afios ni con la culminacion
del ciclo escolar obligatorio, que -por mandato de la
Constitucion (articulo 17)- ya no comprende so6lo la primaria
sino también la secundaria. Pero es el rango que se utiliza con

fines estadisticos. (p.230)

En el Peru se esta vulnerando con la integridad del infante y su dignidad
ya que muchas veces se le somete a este a unos trabajos no aptos para
su etapa ni desarrollo intelectual, es por eso que constantemente vemos
gue las escuelas publicas estan con menos estudiantes y hay mas nifios
en las calles vendiendo o lustrando botas en vez de estar aprendiendo
para surgir mas adelante y poder también cambiar al Per, como sabemos
estos son el futuro del pais, entonces porque dejamos que se sigan
vulnerando una serie de normas establecidas debemos erradicar con este

trabajo infantil desde ya porgue esta creciente y latente.
2.3.4 Factores histéricos que contribuyen a reducir el trabajo infantil

Son muchos factores que se dan para la reduccion del trabajo infantil,

Ingresos, tecnologia, legislacion y actitudes de las personas.
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Vandenberg, P. (2008) preciso:

Muchos paises de ingresos altos tuvieron problemas
relacionados con el trabajo infantii en el pasado. Su
experiencia historica puede dar claves sobre los factores que,
con el tiempo, ayudaron a reducir o eliminar el trabajo infantil

en esos paises. (p.22)

El trabajo infantil muchas veces se dice que se reducira a la medida que la
tecnologia siga avanzando ya que no se va a necesitar de humanos para
los trabajos ya que con la tecnologia solo se necesitara de maquinarias las
cuales haran todo el trabajo ellos solos, en cuanto a la legislacion, se dice
gue ayudara a medida que pase el tiempo los legisladores tomaran con mas
seriedad el problema que va en aumento, con la ayuda de la tecnologia las
actitudes de las personas erradicaremos con conciencia lo que es el trabajo
infantil, o es lo que se espera con la contribucion de nuevas leyes las cuales
van a ser de mejor cumplimiento e entendimiento y mas drasticas para

aguellas personas que obliguen o manden a laborar a un menor.
2.3.5 Causas por las cuales se da el trabajo infantil
El contexto de la familia

Cuando se hace referencia a la familia es porque este es el nucleo de la

sociedad y se supone que la familia debe velar por la educacion del infante.
Hilowitz, J. (2004) refirio:

En la mayoria de las sociedades, la familia es tanto la
influencia emocional inmediata del nifio como su introduccion
alavida en sociedad, y entonces es su primera via de contacto
con el mundo exterior. La mayoria de nifios empiezan a
trabajar ayudando a sus familias, antes de salir a trabajar para
otros. Lo hacen debido en parte a la pobreza, pero también,
en muchas sociedades, debido a que los valores culturales y
las expectativas ven esto como una manera natural y

“correcta” de introducir al nifio en los roles y

52



responsabilidades vinculados a ser un miembro de una familia

y al crecimiento. (p.81)

En toda sociedad la familia influye mucho en el entorno del infante, de modo
emocional y en su desenvolvimiento en la vida social, por tanto la familia es
quien lo guiara en como desenvolverse en sociedad y con la comunidad.
Por tanto es que muchos nifios salen a trabajar para ayudar a sus familiares
en cuanto es al dinero, pero también estos se someten a cambiar su rol de
nifio al ir de frente al de un hombre que se gana el dinero por su familia, por
tanto existe mucha relacion en cuanto al crecimiento en sociedad como el
crecimiento en la familia, los entornos van a influir en las decisiones que va

a tomar el menor.
Ingresos familiares bajos (pobreza)

Muchas veces la economia influye en lo que es el trabajo infantil, los
padres hacen trabajar a sus hijos para poder tener dinero para

sustentarse.
Vandenberg, P. (2008) comento:

Es importante recordar que la pobreza, aunque es un factor
importante que influye en las decisiones de las familias, no es
el Unico factor que debe tenerse en cuenta. Desde el punto de
vista histérico, la disminucion del trabajo infantil en el ambito
nacional no ha sido Unicamente el resultado de los cambios en
los niveles de ingresos, sino que han influido otros muchos
factores, incluida la legislacion (prohibiciéon del trabajo infantil,
escolaridad obligatoria, etc.), los cambios de actitud y los

cambios en la naturaleza del trabajo. (p.14)

El trabajo infantil se da a cabo muchas veces por la pobreza de las familias,
es decir muchas veces los padres o los tutores del menor mandar al infante
a trabajar porque nosotros como sociedad muchas veces al ver a un nifio
en la calle le damos plata cuando piden limosna, o muchas veces cuando
venden sus caramelos también les codmpranos, por pena 0 por otros

motivos es por eso que los padres mandan a los nifios ya que
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ellos si venden y generan ingresos no como ellos que muchas veces dicen
estar viejos para el trabajo, por tanto la pobreza si influye mucho en los

gue es el trabajo infantil.
Choques econdémicos
Hilowitz, J. (2004) explico:

No es solo el nivel de ingreso familiar lo que importa respecto
al trabajo infantil, sino también sus fluctuaciones. En el curso
de un afio o varios afos, un hogar puede tener un ingreso
general adecuado, pero puede haber periodos de tension.
Este es particularmente el caso con la agricultura a pequefia
escala, cuando el ingreso proveniente del mercado depende
de un solo cultivo, el cual puede estar sujeto a alteraciones del
tiempo 0 a pestes, cambio de precios u otros eventos
impredecibles. (p.95)

Se sabe que constantemente el nivel del mercado va creciendo como
muchas veces va bajando, por tanto no siempre las verduras o el arroz por
ejemplo tienen un precio estable, se entiende que con esto muchas veces
conlleva a la salida de mandar al menor a trabajar mientras el padre
también lo hace, o muchas veces cuando es una familia la que se dedica
a la agricultura o cultivo no siempre esto genera ingresos ya que muchas
veces las cosechas no producen lo que uno espera, por tanto también
lleva a cambios de roles en la familia donde es mandar al menor a trabajar
a las calles o vender lo que se cosecha de forma mas barata en las calles,

para asi poder generar dinero.
Trabajan por desarraigo familiar

La familia es el nacleo de la sociedad por tanto cuando existe la perdida
de esta conlleva al cambio de roles en las familias y muchas veces a la

desintegracion de esta.

Hernandez, A. (2008) comento:
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Cuando una familia es muy pobre no existe tiempo para un
desarrollo creativo, ludico y afectivo de los nifios. No hay
tiempo ni recursos para que los nifios lo inviertan en algo
gue no sea el mantenimiento de la familia. Los hermanos
mayores se ocupan de los menores, y a una cierta edad se

pondran a trabajar como lo hicieron sus padres. (p.29)

Cuando una persona se aleja de sus raices familiares, sociales y
culturales, comienza a experimentar un extrafiamiento que afecta a su
identidad, es por eso que el menor muchas veces se encontrara aislado
y al no contar con recursos econdmicos lo Unico que le quedara sera
trabajar a una edad muy temprana, pero para evitar el abandono de los
estudios existe las escuelas publicas, y escuelas que tienen horarios de
noche, por tanto no existe justificacibn para que un menor este
trabajando y no estudiando y vulnerandose su derecho a la creatividad
ya que los nifios no tienen el deber de mantener a los padres, y mucho
menos los hermanos tienen el deber de cuidar a otro nifio, ya que entre
nifios no se pueden proteger la esta sociedad que cada vez esta peor,
por tanto los padres deberian pensar antes de tener tantos nifios ya que
como bien sabemos la vida no esta barata si traen un nifio al mundo es
para educarlo cuidarlo y darle una calidad de vida ya que como seres

humanos es lo que se quiere.
El trabajo infantil no es peligroso para ellos

Los nifios y nifias estan en contaste peligro al trabajar ya que estos no

reclaman mucho menos piden implementos de trabajo.
Godard, F. (2001) preciso:

Numerosos estudios enumeran detalladamente la lista de las
enfermedades a las que estan expuestos los nifios
trabajadores, segun las ramas industriales o agricolas, y sus
problemas psicolégicos (...) la fatiga debilita sus defensas

contra las enfermedades contagiosas, mas aun cuando los
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nifios son muy a menudo destinados a las tareas mas sucias

y estan en contacto con productos toxicos. (p.53)

Son varios estudios que demuestran que el trabajo infantil conlleva a una
serie de enfermedades para el nifio ya que los empleadores muchas veces
no le ponen los uniformes de seguridad por los que ellos no reclaman los
implementos, por tanto los que se exponen a diferentes enfermedades.
También porgue no estan en planilla no cuentan con un seguro por si se
enfermasen, ademas muchas veces se les expone a laborar en ambientes

sucios y téxicos.
Trabajan porque el sistema educativo es deficiente

Al no alcanzar un buen nivel la educacion del Estado, los menores optan

por dejar el colegio y trabajar para ganar dinero.
Amar, J (2005) manifesto:

La baja inversion de los gobiernos en educacion genera un
sistema inadecuado. La mala calidad y la escasez de las
infraestructuras escolares, los planes de estudios
inadecuados, una disciplina violenta y una insuficiente
preparacion de los maestros hace poco atractiva y poco
viable la escuela como sistema formativo, viendo el trabajo

como una alternativa. (p.25)

Se tiene que invertir en la educacion, para la infraestructura ya que los
nifios no pueden estar en un lugar mal estructura mucho menos en un
lugar que no cuente quizas con los servicios adecuados como es el agua,
es asi también que muchas veces los profesores no tienen vocacion para
ensefiar, solo lo hacen porque les genera dinero y no porque les gusta
trasmitir conocimientos a los menores, también asi muchas veces en las
escuelas existe una educacion errébnea como es una disciplina violenta,
maltratan al menor o al menor le hacen bullying y por tanto ya no quiere ir
a la escuela porque los profesores no hace nada para evitarlo, también
asi porque muchas veces no se hace un plan de estudio adecuado el cual

llame la atencion de los menores, los profesores deben tener metodologia
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para ensefar, para llegar al alumno, asimismo que se interese por el
estudio, porque de otra forma el menor no le tomara interés y sacara malas
calificaciones y los padres diran que no sirve para el colegio y optaran por

mandarlo a trabajar.
2.3.6 Distintas modalidades de trabajo infantil
Trabajo infantil en el &mbito rural

Son diversas formas en las cuales se da la explotacion laboral del infante,

pero todas son perjudiciales para él.
Arias, M. (2014) manifesto:

Las tareas mas tipicas que realizan los nifios en zonas rurales
son la preparacion de la tierra, la siembra y recoleccion en tiempo
de cosecha, el cuidado de animales y del cultivo, la fumigacién
de campos, el acarreo de agua y el desmalezamiento, la

seleccion y clasificacion de productos, entre otras tantas. (p.44)

Los trabajos que hacen los infantes en las zonas rurales son la preparacion
de la tierra para la siembra y la cosecha, también tienen a cargo el cuidado
de los animales y cultivo como es el regar la siembra, la fumigacién en caso
se requiera, el acarreo de agua, y la clasificacion de productos segun sea
pedido, y existen otras tareas que estos hacen, pero estan pueden ser
perjudiciales para su salud por ejemplo en el caso de fumigacion, sino
contasen con un implemento adecuado para realizar esta tarea el menor

puede salir intoxicado.
2.3.7 Discusion de algunas de las peores formas del trabajo infantil
Trabajo forzoso y esclavo

Este tipos de trabajos son los mas asperos, porque van en contra de la

voluntad del infante o adolecente y este crece emocionalmente mal.

Hilowitz, J. (2004) preciso:
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No son una cosa del pasado; existen hoy y asumen muchos
disfraces. No son una ocupacién en si mismas, sino una
condicion, la condicion de no ser libre, y cruzan muchas
ocupaciones. Las ocupaciones en que la mayoria de nifios
estan trabajando como trabajadores forzosos o esclavos estan
en la agricultura, el trafico de estupefacientes, la explotacion
sexual comercial y como nifilos soldados en unidades de

combate (para) militares. (p.48)

Este tema es de todos los tiempos, mejor dicho este tipo de trabajo infantil
esta mas que claro que siempre es de forma obligatoria y forzosa ya que
ningun nifilo quiere hacerlo porque en ellos esta el pensamiento de jugar,
estudiar, desarrollarse en la sociedad viviendo sus etapas conforme a su
edad, estos son obligados por terceros como por su propia familia a realizar
trabajos que ellos no quieren. Estos trabajos pueden ser por ejemplo repartir

drogas.
Trabajo infantil doméstico

Se da mayormente en las nifias ya que se dice que las nifias tienen que

estar en las casas y no en las escuelas.
Arias, M. (2014) preciso:

Las tareas realizadas por nifios y niflas menores de 16 afios, en
hogares de terceros, medie 0 no una remuneracion, constituyen
claramente una modalidad de trabajo infantil. Las actividades
tipicas son la limpieza del hogar, el lavado y planchado de ropa,
el cuidado de otros nifios, enfermos 0 ancianos, y cualquier tarea

tipica hogarefia, que realiza un empleado domeéstico adulto.
(p.45)

Las nifias, niflos y adolescentes que hagan y realicen tareas en las edad
de 16 afos, reciban o no un pago esto constituye modalidad de trabajo
infantil. Estas actividades son tipicas de limpieza en el hogar, lavado de ropa
el planchado de ropa, el cuidar de nifios ajenos, enfermos 0 ancianos ya es

realizar un tipo de trabajo. Este tipo de trabajo es apto para los adultos
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porque al planchar los nifios se pueden quemar, al quedarse al cuidado de
otro nifio estan obligandolo a cumplir con una obligacion que no le
corresponde y no es propio de su edad por tanto lo estan haciendo crecer
a la fuerza y saltear su etapa de desarrollo, por tanto un nifio no puede

trabajar cuidando a otro nifio porque es ilogico.
Prostitucion infantil

Este es el tipo de explotacion laboral infantil mas horroroso al cual puede

someterse a un nifio o nifia en la etapa de su desarrollo emocional y fisico.
Hilowitz, J. (2004) manifesto:

Muchos nifios entran en el comercio sexual al ser objeto de
trafico desde otros paises. Por ejemplo, en Estados Unidos,
nifias mexicanas a veces no mayores de 14 afios eran
reclutadas por ofertas de empleos domésticos y luego
entregados a burdeles frecuentados por trabajadores
migrantes. (p.62)

Mayormente para que suceda este tipo de trabajo es cuando existe el
comercio sexual, tanto en el comercio de vender a los nifios para este
motivo, como robarlo y someterlos a este trabajo desagradable. Por
ejemplo no es novedad que a los padres de los menores se les diga que
sus hijas trabajaran en hogares y luego se las lleven a la prostitucion y
explotacion sexual, muchas veces los padres confian en personas malas
y por tanto llevan a sus nifios a un mundo de tristezas y de depresion,

por tanto no es bueno ningun tipo de trabajo.

2.3.8 Consecuencias: Repercusion en la educacion del nifio y en sus

ganancias futuras
Compaginacién de trabajo y escuela

El mercado actual es muy competitivo, exige que los estudiantes
empiecen a trabajar para adquirir experiencia antes de haber concluido

sus estudios, siempre y cuando cuenten con la edad adecuada.
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Vandenberg, P. (2008) explico:

Las familias que envian a sus hijos a trabajar obtienen
ingresos a corto plazo, pero sacrifican ganancias a largo
plazo. Por supuesto, no se trata de un asunto tan sencillo,
porque la subsistencia de una familia puede depender de los
ingresos de su hijo (...) En muchos paises pobres, los nifios
compaginan la escuela con el trabajo, aunque el alcance de

esta practica varia de un pais a otro. (p.23)

Las familias hacen trabajar a sus hijos para generar dinero a corto plazo
porque a largo plazo los empleadores necesitan de una persona mas
especializada en lo que se requiere en la empresa por ejemplo. Se sabe
gue en muchos paises se esta permitido que los nifios trabajen y a la vez
estudien pero para esto existe una evaluacion previa y un requerimiento
en las escuelas las cuales apoyen al menor un poco mas en las notas y

deberes que este debe cumplir.
Trafico

Este tema del trafico viene consigo con el trabajo forzoso ya que esto se da

por medios de amenazas.
Hilowitz, J. (2004) indic6:

El trafico puede estar asociado al trabajo forzoso. Muchas
veces los nifios son forzados a trabajar, 0 sometidos a trabajo
cautivo, por traficantes que se apoderan de ellos (por
persuasion, ardid o secuestro) y los venden a empleadores. A
veces, lamentablemente, son los padres quienes aceptan
esto (o incluso hacen los arreglos para ello) porque no pueden
permitirse seguir alimentando a su hijo, o simplemente porque
necesitan el dinero que se les ofrece para reembolsar sus
deudas. (p.49)

Muchas veces cuando se habla de trafico también se relaciona con las

drogas, es decir que al menor se le usa para el trabajo de repartir las
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drogas exponiéndolo en un ambiente de narcotréafico el cual genera ideas
delincuencias porque este nifio cuando crezca puede seguir metido alli
ya que al ver que esto genera mucho dinero le va a parecer facil y le va
a gustar estar en ese ambiente que desde chico ha sido sometido. Ya
gue muchas veces son los padres quienes envian a los nifios a trabajar
de esta forma al ver que genera muchos ingresos para su familia el nifio

va a seguir no va a tener otra opcion a elegir.
2.3.9 La Educacion y el trabajo infantil
Los vinculos entre trabajo infantil y educacion

No puede existir vinculacion porque son infantes los que cumplen con este

trabajo por tanto no estan preparados ni fisica ni mentalmente.

Asistir a la escuela por la mafiana y estudiar en casa por la
tarde requiere tiempo; y también lo requiere trabajar.
Dependiendo de las circunstancias, puede ser dificil para un
niflo encontrar horas suficientes durante el dia para combinar
las dos cosas. Si la legislacion hace obligatorio que los padres
envien a sus hijos a la escuela. (p.112)

Se requiere de mucho tiempo para poder hacer las dos cosas a la vez los
adultos ya estan acostumbrados como también estan preparados para tal
manejo mental de estudiar y/o trabajar a la vez, pero un infante a un no tiene
esa mentalidad de organizarse por tanto sino descuida el colegio lo hara
con el trabajo, y esto lo afectara y agotara mentalmente y fisicamente y no
va a rendir por tanto se va a deprimir ya que se va a sentir incapaz de
resolver situaciones que se le presenten ya que estas situaciones no seran
propias de su edad porgue son responsabilidades de adultos, un nifio debe
preocuparse y ocupar su tiempo en estudiar, recrearse y sacar buenas

notas como es parte de su edad y parte de la etapa en donde se encuentra.
Decision “escuela versus trabajo” de los hogares

Esta decision no deberia ser una decision dificil de tomar, en la etapa de la

infancia lo Unico en lo que se debe pensar en la escuela.
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En ausencia de medidas eficaces para aplicar y hacer
cumplir la educacién obligatoria, la decision de inscribir
a un nifio en la escuela es el resultado de la evaluacion
de un hogar respecto a los costos y beneficios asociados
con la escolaridad. En consecuencia, los réditos
esperados de la inversion en educacion (esto es, los
beneficios en relacion con el costo de la educacion) son
un factor importante en las consideraciones de los
padres. (p.113)

Muchas veces los padres creen que poner en la escuela a un nifio esto
les va a hacer gastar dinero, pero no siempre es asi ya que existen la
escuelas publicas las cuales solo se va a gastar dinero en cuadernos
porque incluso hasta los uniformes le da el Estado a las escuelas
estatales, por tanto en todo caso si al menor se le quiere poner en una
escuela privada es entonces donde si van a tener que invertir un poco
mas, pero siempre es muy importante la educacioén no se puede dar un

versus porque siempre prevalece la educacién del menor.
Trabajo infantil y resultados escolares

El trabajo infantil es una pérdida de tiempo para el infante porque no va

a rendir en sus deberes con la escuela.
Hilowitz, J. (2004) refiere:

Cuando los nifios trabajan a tiempo completo, las tasas de
desercion y repeticion escolar tienden a aumentar, con el
resultado de que los nifilos mayores se encuentran en las aulas
con los menores. Los nifios se sienten menos motivados a
hacer un buen trabajo escolar (a veces porque simplemente
estdn demasiado cansados), y a menudo el resultado es

el fracaso escolar. (p.116)

Cuando al menor se le hace trabajar a tiempo completo es decir las 8
horas, el menor ya no tendra un tiempo adecuado para dedicarse a la

escuela y asi va a perder el afio, por tanto los nifios no se sentiran
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motivados para seguir en el colegio sino que solo dedicaran su tiempo en
el trabajo, y lo que se quiere es que el menor solo estudie porque es parte
de su etapa, ya que si se dedica a los dos fracasara y esto le generara
tristeza emocional porque sentira que no sirve ni para trabajar ni estudiar
y es falso, ya que el menor no est4 apto aun para laborar, con las justas
puede dedicarse a estudiar y ser evaluado y rendir con buenas notas.

Cdmo hacer que la educacion trabaje para los nifios

Esto requiere de todo el esfuerzo de la sociedad y del Estado para que se

cumpla, ya que debemos exigirlo.

Estos factores implican acceso a la educacion, cuestiones de
calidad, educacion que se produce fuera del sistema escolar
formal y ayuda al nifio a hacer la transicion de vuelta a la
escuela, y la educacion profesional” que se dirige a aprender
aptitudes practicas relacionadas con el trabajo. (p.120)

Esto implica que el acceso a la educacion sea de una forma mas sencilla,
pero con constantes evaluaciones para ver el rendimiento del menor, tiene
gue ver con el sistema escolar el cual se da por medio de capacitaciones
para los profesores, para que estos ensefien por vocacién no solo por el
dinero que se les paga, para que asi puedan incentivar y motivar al menor

a la educacion y no dejarlos que se desvien en lo que es el trabajo.
2.3.10 Implicancias del trabajo infantil

Son aquellas consecuencias que se van a dar por la explotacién laboral

del infante.
Arias, M. (2014) explico:

El trabajo infantil es un fenémeno social complejo, producto
de diversos factores, tanto econémicos, como politicos,
culturales e incluso juridicos. Si bien la idea de esta
publicacién no es presentar una tesis que dé cuenta del
fendmeno en todas sus facetas, resulta importante plantear

algunos de los factores esenciales vinculados con la
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problematica, para repensar nuestro rol en la lucha por la

prevencion y erradicacion de este flagelo (p.47)

Este tema de la explotacion infantil es una tema social complejo, ya que
la sociedad muchas veces influye en que esto sede y siga latente, es
productor el trabajo infantil de diversos factores como ya los hemos
manifestado anteriormente, los cuales pueden ser econdémicos, politicos,
culturales, la idea que se tiene con esto del trabajo infantil es que al
parecer las normas tipificadas no estan muy bien dadas ya que estan
siendo vulneradas sin ningun temor a alguna sancion que puedan darse

a las personas que obligan al trabajo a los infantes.
Adaptacion de las condiciones de trabajo

Esto es un conjunto de condiciones a las cuales el trabajador debe

adoptarse, es decir el infante.

Igartua, T. y Marin, I. (2006) refiere:

La mayoria de las adaptaciones a nivel interno y comunitario
se centran en la limitacion de la jornada maxima y la
ampliacion de los descansos para los trabajadores menores

de dieciocho afos. (p.540)

Se dice que los nifios tienen mayor capacidad para adaptarse pero no
muchas veces es lo correcto en el caso que lo fuese el menor no tiene
el deber de estar laborando asi se adapte y esto le genero dinero porque
para esto estan sus padres o tutores, el adolescente menor de 18 afios
tiene el deber de que el padre aun vele por el a menos que este ya no
guiera educarse y tenga enamorada y la embarace y se emancipe ya que
para nuestro ordenamiento este joven ya seria capaz de solventarse por

si mismo.
Calidad de vida

La calidad de vida es muy importante en la formacion del nifio ya que con

esto va a formar su personalidad.
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Amar, J. (2005) preciso:

Los nifios tienen derecho a un nivel de vida adecuado para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social. Los padres
tienen la posibilidad primordial de proporcionar condiciones de
vida adecuadas. El estado es responsable de garantizar
condiciones de vida adecuadas. El Estado es responsable de
garantizar que los padres puedan dar cumplimiento a este
derecho. (p.33)

El Estado debe supervisar que los padres estén cumpliendo con darle un
adecuado hogar, con valores, respeto, y que lo estén educando de tal
forma que él pueda desarrollarse mental y socialmente, ya que esto
dependera si el menor toma la decision de seguir educandose o dejar la
escuela y trabajar para tener ingresos y obtener el una calidad de vida
digna.

Proteccion del trabajo de los jovenes

Los jovenes quienes quieran laborar tienen que tener implementos de

seguridad para que estos no perjudiquen su salud.
lgartua, T. y Marin, I. (2006) comento:

Los jévenes admitidos a trabajar deberan disponer de
condiciones de trabajo adaptadas a su edad y estar protegidos
contra la explotacion econdmica o contra cualquier trabajo que
pueda ser perjudicial para su seguridad, su salud, su desarrollo
fisico, psiquico, moral o social, o que pueda poner en peligro
su educacion. (p.537)

Los jovenes que sean admitidos para laborar deben cumplir con una serie
de requisitos tanto ellos como los empleadores, ya que se establece
claramente en el Codigo del nifio y adolescente, las formalidades y las
funciones de empleador y del muchacho trabajador, para esto se

establecen unas series de medidas de seguridad, como también aquellos
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trabajos que estos pueden realizar como aquellos que no porque vulneran

su integridad.
2.3.11 Razones por las que los empleadores deberian eliminar el trabajo infantil
Es ilegal

Se dice que es ilegal porque los nifios tienen una edad las cual esta

tipificada en el ordenamiento juridico para poder laborar.
Vandenberg, P. (2008) comento:

La primera razdn para eliminar el trabajo infantil es que, en la
mayoria de los paises, el trabajo infantil es ilegal. Las
empresas deberian acatar las leyes relativas al trabajo infantil
del mismo modo que cumplen otras disposiciones dictadas por
el gobierno del pais en el que se establecen. El incumplimiento
de la ley da lugar a penas y otras sanciones por parte del
Estado. (p.28)

El trabajo infantil, en la mayoria de los paises es ilegal porque perjudica
al menor tanta fisico, psicolégicamente. Las empresas por eso deben
estar pendientes a quienes contratan porque muchas veces se dictan
penas y sanciones para el empleador que tenga a un menor laborando

en condiciones reprobables al infante.
Fortalecer la economia

Se dice que el trabajo infantil fortalece la economia en el ambito familiar
pero no es asi al contrario se le genera una responsabilidad que no se

merece al infante.
Vandenberg, P. (2008) explico:

Los empleadores también pueden reflexionar sobre el impacto
gue su actividad produce en la sociedad, tanto desde el punto
de vista econdmico como desde el punto de vista social o
etico. El empleador contribuye a la economia trabajando en

Su negocio, generando resultados vy
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contratando a otros trabajadores. También puede contribuir a
la sociedad adoptando decisiones de contratacibn que
permitan que los nifios accedan a la educacion. A cambio,
eso0s nifos ganaran mas en el futuro, formaran parte de una
poblacién activa educada y contribuiran a conseguir una

economia mas productiva. (p.38)

El empleador debe reflexionar acerca de quien esta trabajando no solo ver
por el por su economia sino que también por su trabajador por tanto no
podra contratar a un nifio o un menor de edad por pagarle menos, sino que
al contrario debe velar por su empresa y capacitar y tener una serie de
requisitos para aquellos que quieran laborar alli, porque si contrata a
menores de edad solo le genera problemas, ya que muchas veces los

nifos no estan preparados para tanta responsabilidad que se les imponga.
2.3.12 Acciones de Gobiernos y Organizaciones Internacionales
El rol de las instituciones gubernamentales

Las instituciones tienen y deben cumplir con sus funciones y roles que

se les hayan puesto.
Hilowitz, J. (2004) preciso:

Gobiernos, parlamentarios, ministerios y otras agencias
publicas son actores criticos en la lucha contra el trabajo
infantil. La cooperacion de los gobiernos nacionales y sus
instituciones es esencial para asegurar que los convenios
y recomendaciones aprobadas por las organizaciones
internacionales sean instrumentos eficaces a escala

nacional. (p.196)

Los gobiernos, los ministros, los congresistas como personas de
Estado deben luchar contra el trabajo y la explotacion laboral
infantil. Tienen que cooperar y cumplir con sus funciones las cuales
acatan al recibir sus cargos, para erradicar el trabajo infantil que

estd muy latente deben hacer proyectos de ley los cuales sean
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cumplidos y pongan sanciones aquellas personas que pongan a
trabajar a los niflos de cualquier forma que sea el trabajo,
simplemente los nifios no son actos para hacer trabajos sus
deberes solo por su etapa es de educacion, aprender y conocer

nuevas cosas mas no ser mandados a laborar.
La importancia de la legislacién nacional

Es muy importante nuestra normativa y mas importante nuestra
constitucion del Peru las cuales establece los derechos de los nifios

y nifas.

La legislacion nacional es un elemento clave en el arsenal
gubernamental para combatir el trabajo infantil. Define los
principios, objetivos y prioridades para las politicas
nacionales. Crea derechos y responsabilidades legales
especificos y establece los procedimientos para actuar
respecto a denuncias y hacer investigaciones. Puede
ayudar a disuadir la explotacién de nifios instaurando
sanciones contra los violadores y reparaciones (o al
menos liberacién y rehabilitaciobn) para las victimas.
Asimismo, sefialan el orden, la autoridad del Estado,
respaldando la proteccién de los nifios. (p.203)

La normativa, las leyes nacionales de cada pais, son muy
importantes ya que en ellas se plasman los deberes y derechos de
todas las personas, las cuales tienen que cumplirlas siempre sin
ninguna distincién de una norma de la otra, todas son importantes,
por tanto al plasmar una edad minima de trabajar se tiene que
cumplir por tanto deben poner sanciones mas drasticas para que
las personas empiecen a tomar con mas seriedad este problema
gue es de todos los dias el cual esta perjudicando a los infantes de
forma psicoldgica y fisica, porque muchas veces estan siendo
obligados a trabajar en condiciones deplorables las cuales causan

dafos irreparables para ellos que estan en desarrollo.
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2.3.13 Normas y actitudes sociales
El estigma social puede reducir el trabajo infantil

La condicion, atributo, rasgo o comportamiento de la persona puede

influir mucho en la sociedad para ser aceptada o no.
Vandenberg, P. (2008) preciso:

Las normas y las actitudes sociales pueden influir en
el indice de trabajo infantil, aunque se trata de un
ambito que se conoce muy poco. Algunos
investigadores sugieren que las sociedades pueden
diferenciarse en el nivel de presion social (o0 estigma
social) relacionado con el trabajo infantil (...) En otras
sociedades, un elevado estigma social influye para
qgue los padres no permitan que sus hijos trabajen.
Esta diferencia puede explicar, en parte, por qué
algunos paises con niveles similares de pobreza,
infraestructuras educativas y sociales registren
importantes diferencias en sus indices de trabajo
infantil. (p.19)

Las actitudes sociales y las normas influyen en el indice del trabajo
infantil porque no estan bien escritas o si lo estan, el Estado no
hace nada para obligarlas a cumplirlas. Algunos dicen que la
presion social influye en el @mbito laboral del menor, y en parte es
cierto porque si los padres viven en una sociedad o tienen una
cultura en donde se cree que la escuela no es muy importante sino
gue el trabajo si por tanto mandara a los nifios a laborar por tanto
siendo prioridad que vayan a la escuela. Por tanto es que en
algunos paises se da el trabajo infantil desde pequefios ya que asi
se esta culturizado, en cambio en otros lugares muchas veces es
mejor no mandar a los nifios a trabajar sino a las escuelas a estudiar
y eso es parte de su estigma de cada lugar en donde se encuentra

el menor y la familia 0 entorno que esta cerca del infante.
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Actitudes en diferencia de género

Muchas veces se cree que cuando una es nifla entonces debe

ayudar o trabajar en casa en vez de estudiar.

Los valores sociales también pueden dar lugar a prejuicios
sexistas en el trabajo infantil. Tales prejuicios pueden
afectar al tipo de trabajo realizado por nifios y nifias, al
namero de horas trabajadas (incluidas las tareas
domésticas) y, lo que es aun mas grave, a las decisiones
sobre quién trabaja y quién recibe formacion (...) Por lo
general, los mas jovenes tendran mas posibilidades de ir
a la escuela, y se podran beneficiar de los ingresos

obtenidos con el trabajo de sus hermanos mayores. (p.19)

Los valores de la sociedad influyen en las familias muchas veces pero para
mal, porque muchas veces tienen estos valores muchos perjuicios en cuanto
a lo que es la discriminacion de ser mujer y que no deben de estudiar solo
trabajar o quedarse ayudando en casa, 0 sea hacer tareas domésticas. En
muchas partes son las nifias las que trabajan mientras que los nifios son los
gue estudian o ambos trabajan pero las niflas mas horas porque lo hacen
casa. Muchas veces son los mismos familiares aquellos que tienen este
pensamiento machista y erréneo, y asi hacen que las nifias no se desarrollen

normalmente por perjuicios tontos.

2.4 Definicién de términos basicos

Calidad de vida: hace alusion a varios niveles de generalizacion pasando
por sociedad, comunidad, hasta el aspecto fisico y mental, por lo tanto, el
significado de calidad de vida es complejo y contando con definiciones
desde sociologia, ciencias politicas, medicina, estudios del desarrollo, etc.
Cultura: Conjunto de conocimientos e ideas no especializados adquiridos
gracias al desarrollo de las facultades intelectuales, mediante la lectura, el

estudio y el trabajo.
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Derechos Humanos: Son derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen
nacional o étnico, color, religidn, lengua, o cualquier otra condicion. Todos
tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna.
Desarraigo familiar: Cuando una persona se aleja de sus raices familiares,
sociales y culturales, comienza a experimentar un extrafiamiento que
afecta a su identidad. Esa pérdida es el desarraigd, que tiene
consecuencias en la socializacion y en la psicologia del individuo.
Desarrollo intelectual: Es la capacidad de adaptarse al medio. Esta
adaptacion supone un intercambio entre la realidad externa y el individuo,
influyéndose de manera mutua.

Dignidad: Cualidad del que se hace valer como persona, se comporta con
responsabilidad, seriedad y con respeto hacia si mismo y hacia los demas
y no deja que lo humillen ni degraden.

Deficiencia:

Que tiene algun defecto o que no alcanza el nivel considerado norm.
Erradicar: Eliminar o suprimir una cosa de manera completa y definitiva,
especialmente algo inmaterial que es negativo o perjudicial y afecta a
muchas personas.

Explotacion: Conjunto de elementos o instalaciones destinados a sacar
provecho de un producto natural.

Gobierno: Conjunto de personas y organismos que gobiernan o dirigen
una division politico-administrativa (estado, autonomia, provincia,
municipio, departamento, etc.).

Geogréfico: Conjunto de caracteristicas que conforman la realidad fisica
y humana de una zona o de un territorio.

Humano: Es considerado como una especie animal que pertenece a la
especie “homo sapiens”, lo cual se caracteriza por su capacidad de
raciocinio, desarrollo de diferentes niveles de intelecto, lo cual permite
adquirir diferentes tipos de conocimientos.

Infraestructura: conjunto de medios técnicos, servicios e instalaciones
necesarios para el desarrollo de una actividad o para que un lugar pueda

ser utilizado.
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Sexo: Condicidn organica que distingue a los machos de las hembras.
Sociedad: Conjunto de personas que se relacionan entre si, de acuerdo a
unas determinadas reglas de organizacion juridicas y consuetudinarias, y
gue comparten una misma cultura o civilizacion en un espacio o un tiempo
determinados.

Sistema educativo: El conjunto ordenado de elementos que interactian
entre si y estan interrelacionados se conoce como sistema. Educativo, por
su parte, es aquello que tiene vinculo con la educacion (el proceso que, a
través de la transmision de conocimientos, permite la socializacion de las
personas).

Obtener: Llegar a tener cierta cosa que se quiere, se solicita o se merece.
OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

Vulnerar: Transgredir, quebrantar, violar una ley o precepto.
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TITULO IlI

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

3.1 Anélisis de tablas

ENTREVISTADOS / RESPUESTAS

PREGUNTA
N° 1 N° 2 N° 3
1. ¢,Cémo Definitivamente | De dos maneras: | En la educacion del
influye el trabajo | el trabajo infantil | positiva y negativa, | adolescente influye
infantil en la | no solo viola el | negativamente en la | haciéndolo un poco mas

educacion del nifio

y adolescente?

derecho a la
dignidad de los
nifios y de los
adolescentes

sino  también
otros derechos,

como es de la

educacion,
pues al
obligarlos a

trabajar se ven
privados de la
oportunidad de
recibir una
adecuada
educacion,

pues si trabajan

medida que le
restringe la posibilidad
al nifio o adolescente
el poder desarrollar
sus capacidades
del

educativo,

dentro ambito
lidico 'y
familiar, sin embargo

también hay aspectos

positivos como el
hecho de poder
socializarse a
temprana edad en
ambitos de
responsabilidad

maxima si bien es

cierto en un punto

responsable, consiste que
el trabajo es digno, por
tanto significa que es la
mejor forma de conseguir
dinero.

En el caso de los nifios
considero que influye de
forma negativa pues los
hace resentidos el no
permitir disfrutar de su

infancia.
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de
parcial
tendran
tiempo

energia

el

incluso

manera

ni

ni

necesaria para

estudio, e

privados de ella.

psicolégico no es
dado

cada etapa tiene su

no | positivo que
el
la | preparacion, esto es
importante para otros
profesionales en la
medida de que el
ser | adolescente 'y nifio
empieza a tener una
interaccion con otras
personas en el ambito
de necesidad laboral,
lo cual lo lleva a una
madures mucho mas

rapida pero esto pone

en peligro los
aspectos dichos
inicialmente.

PREGUNTA ENTREVISTADOS / RESPUESTAS
N° 1 N° 2 N° 3
2. ¢ Si el | Es obligacion | Si vela, porque hay leyes es | Lamentablemente el
Estado vela por| primordial del| Mas hay instituciones que| gstado no cumple de

los derechos de
los nifios, y si lo
hace porque
existe tanto nifio
trabajando  en

las calles?

Estado el velar por
los derechos de los
los
En

nifos y de
adolescentes.
ese

marco se

expidi6 la

27337,

Ley

que

velan por los nifios, pero no
se trata de que si vela, porque
hay tantos nifios en la calle,
sino que hay niflos en la calle
porgue no tienen fuentes de
ingreso economico, es mas
porque sus padres no ganan
el suficiente dinero, porque
hay una gran imposibilidad
de

forma adecuada por
velar los derechos de
los niflos y eso se ve
reflejado en que pese a
que el
del

da cuenta de dichos

representante

Ministerio Publico
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aprueba el Codigo
de
Adolescentes. Sin

los Nifios vy

embargo, el
Estado no otorga la
prioridad necesaria
real

En

parte por falta de

para  su

cumplimiento.

recursos y la
posibilidad real de
proveer de trabajo
a los adultos
(padres) pero

también por la falta

de una politica
eficaz de
proteccion,

olvidando que,

como contempla el
referido Cadigo
‘En toda medida
concerniente al
nifio y al
adolescente  que
adopte el Estado a
de

Poderes Ejecutivo,

través los

Legislativo y
del
Ministerio Publico,

Judicial,

los Gobiernos

Regionales,

ingreso  econdémico para
todas las poblacién, no
alcanza para ellos y por eso
es que muchos de estos
nifios terminan trabajando en
la calle para poder tener un
porvenir en el futuro, un nifio
trabajador en la calle no
necesariamente es algo
negativo sino que un nifio
trabajador en la calle merece

un  marco legal para
protegerlo, por tanto un
estado que niegue esta
situacion es un Estado

irresponsable, porque si no le
das dinero para que este
nino tenga wuna Optima
condicién, y tampoco el
Estado apoya a los padres,
por tanto es que el Estado
tampoco tiene mucha
posibilidad para tanta
necesidad y tanta pobreza en
el pais.

casos al Ministerio de
la Mujer y ellos no
de

sefalando

actian forma
adecuada
gue no cuentan con la

logistica necesaria
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Gobiernos Locales
y sus demés
instituciones,  asi
como en la accién

de la sociedad, se

considerara el
Principio del
Interés Superior
del Nifio y del

Adolescente y el
respeto a  sus
derechos” (Articulo

1X).

ENTREVISTADOS / RESPUESTAS

PREGUNTA
N° 1 N° 2 N° 3

Esto se agrava por | Las leyes son | Lamentablemente la
3. ¢S la| Cuanto los grandes | cuestiones QU€| normativa es letra muerta
) perjudicados en el | ordenan como dad |
hormativa delito de explotacién | deberia pues ada  que a
vigente  cumple| laboral son | comportarse  una | informalidad en la que se
con ba]ar el béSicamente son SOCiedad, pero trabaja en nuestra pal's y e|
indice del trabai nifos, nifas Yy | muchas veces no se ato indice  de obreza

Indice del trabajo | 4qolescentes pobres, | cumple, porque lo P

infantil y

adolescentes?

sin educacién y que
provienen de sectores
culturales que se
encuentran
marginados.

Por ello consideramos
que el Estado, no
obstante la gravedad
del delito y el interés

gue hace imposible
esto es la propiedad
necesidad

econdémica por parte
de familias enteras y
nifos, por tanto si se
prohibe el trabajo
infantil se estaria
sefialando que el
padre por no tener

existente muchos nifios y

adolescentes aceptan las
malas condiciones y por
necesidad aceptan trabajar
por otro lado no existe el
control necesario por parte
de las autoridades

pertinentes.
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superior del nifio y del
adolescente, sigue sin
brindar una adecuada
proteccion a los nifios,
nifas y adolescentes
en el proceso penal
por el delito de Trata
de Personas con fines
de explotacion laboral.

ingresos
econdémicos, o el no
tener padres,
mueran de hambre,
pues no hay
suficientes
comedores

populares que eviten
las necesidades de

culturales
conllevan
que aumente

indice del

perjudicados en el

delito de explotacion

a | laboral son
basicamente son
nifos, nifas y
adolescentes
pobres, sin
educacion 'y que

el trabajo infantil porque
no hay suficiente trabajo
para las personas y no

hay una adecuada
educacion sexual que
impliqgue cuando es

necesario tener hijos, en
gué condiciones tenerlos
pues no hay un
acompafamiento

educativo tanto a padres

Falta, ademé&s de una| los nifos,
eficiente labor del| necesidades
Ministerio Publico vy | educativas.
del sistema judicial,
una Politica seria al
respecto, pues
involucra aspectos
sociales, culturales,
educacionales, entre
otros.
ENTREVISTADOS / RESPUESTAS
PREGUNTA
N° 1 N° 2 N° 3
los | Como ya| Si el factor social que | Considero que si, pues
sefialamos, los| €Stamos  atravesando Y | o5 pifios y adolescentes
o somos testigos aumenta _
econdmicos, grandes gue se ven obligados a

trabajar son de escasos
recursos y condiciones

sociales bajas.
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de

culturales

provienen
sectores
gue se encuentran
marginados, lo que
conlleva al aumento

diario de su indice.

saber
mayores
mejores

para
generar
ingresos o
ingresos para poder
enfrentarse a una
situacion tan complicada
como muchas veces es
la de tener hijos,
tampoco hay tanta oferta
educativa, refiero a
educacion gratuita, los
nifios tiene que compartir
esa educaciéon gratuita
con un apoyo hacia los
padres debido a que los
padres no tienen
condiciones laborales
Optimas para poder estar
en un trabajo seguro o
no tienen un trabajo el
cual cubra con sus
necesidades, es decir
hay ausencias de
condiciones las cuales
conllevan a que estas
situaciones empeoren.

poder

ENTREVISTADOS / RESPUESTAS

PREGUNTA

N° 1 N° 2 N° 3

Un pais en donde | La consecuencia mas | En un pais donde los
5 ;.Cuales impere la violacion | importante es la juventud nifios y adolescentes se

diaria de la dignidad | imposibilitada en _ _
son las ven obligados a trabajar

consecuencias
del

infantil

acerca

trabajo

de los nifios, nifas y
adolescentes como
consecuencia de la
explotacion laboral
€s un pais destinado

diferentes aspectos, una
sana socializacion como
padres a una
determinada edad estan
obligados a madurar de

por no contar con las

condiciones econdmicas

para estudiar y hasta
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para nuestro
pais, y como
deberian influir
las

autoridades?

a no progresar, a
seguir hundido en la
falta de educacion,

cultura, salud vy
progreso social y
econdémico. Nunca
debemos dejar de
recordar que La
Niflez es nuestro
Futuro.

una manera demasiado
rapida esto hace que
estos nifos al no tener
un aspecto desarrollado
en el futuro cercano no
pueda a desarrollar una
serie de capacidades
intelectuales y tiene que
ver con  situaciones
vinculadas con una sana
socializacion e
interaccion, otras
consecuencias son la no
integracion con la
sociedad, es decir, los
nifios que no puedan

desarrollarse de una
manera Optima entre
otros.

El Estado deberia hacer
mas departamentos de

asesoramiento a los
nifnos trabajadores
deberia crear
condiciones de
seguridad para los nifios
trabajadores, deberia

trabajar con los padres
gue no tienen suficiente
ingresos econdémicos
para que ellos puedan
administrar los recursos
humanos de estos nifios,
mayor conocimiento
sobre la legislacion que
existe a favor de ellos y
generar sobre todo
legislaciones que antes
de prohibir el trabajo
infantil mejorar las
condiciones del trabajo
infantil ya  existente
porque la legislacion que

para alimentarse, da una
de
autoridades

imagen que las
deben
educar mejor a los padres
y apoyar en los recursos
necesarios a las
entidades encargadas de
las normas y proteccion
de

nifios

los derechos de los
y adolescentes,
deben

porque  ellos

disfrutar esta etapa.

79




ENTREVISTADOS / INTERPRETACION

PREGUNTA
N° 1 N° 2 N° 3
El trabajo infantil | Influye de manera | En cuanto al adolescente el
1. ¢Usted | viola varios | positiva y  negativa, | trabajo infantil lo hace mas

cree que si un
padre se le
suspende la
patria potestad
por causa de
no cumplir con
los alimentos,
encontrandose
desempleado,
el Juez deberia
otorgarle el
régimen de
visitas para
que no se
recorte el
derecho del
nifio en
recepcionar el
ejercicio de la
patria potestad

de su padre?

derechos de los
nifios y
adolescentes ya
que al obligarlos a
trabajar estan
violando su
derecho a la
educacién ya que
al laborar ellos
descuidaran  sus
estudios porque no
rendiran

intelectualmente ni

fisicamente.

positivamente porque
esto hace que el nifio o
adolescente se rodee de
personas adultas y este
tome mayor
responsabilidad, en
forma negativa porque
segun la psicologia cada
etapa tiene una
preparacion entonces al
dejar que el nifio labore,
pues hace que el nifio
vulnera esas etapas de
vivencia y hace que
madura mas rapido cosa
que en el futuro pone en
peligro algunos aspectos

de su vida.

responsable, y este asi logra
tener una forma de obtener
dinero. En cuanto al nifio
influye de forma negativa
porgue no le deja disfrutar su

infancia.

prohibe no ayuda, sino
empeora un problema
gue va seguir existiendo.

80




ENTREVISTADOS / INTERPRETACION

PREGUNTA
N° 1 N° 2 N° 3
Es obligacion| Si, vela por los | Aquitiene que ver el Ministerio
primordial del | derechos del NINO Y| publico ya que este hace aviso
L q | | adolescente es mas | Ministerio de la Mu .
2. ¢Existe | Estado velar por los existen instituciones, al Ministerio de la Mujer sin
relacion derechos del nifio y|lo que sucede que | embargo, el Ministerio de la
significativa adolescente se hal| esto surge cuando | Mujer hace caso 0 miso
entre la | expedido una le existe una orque se excusa en decir que
P Y| imposibilidad porq d
suspension de | inclusive. Lo que| econdmica en|no tiene una logistica
la Patria | sucede es que el|cuanto al hogar es | necesaria y exacta.
Potestad y | Estado no vela por decir, cuando_ el
padre no tiene

Desarrollo
integral del
Nifio y

Adolescente

segun los
Abogados de
Familia?

los recursos es mas
no da la posibilidad
de

padres de los nifios

trabajo a los
para que estos le
brinden una mejor

calidad de vida.

suficientes recursos
econdémicos y pues
manda al nifio a que
labore para apoyar
en casa, en pocas
palabras lo que
deberia ser el estado
es hacer un marco
legal que apoye al
nifio trabajador para

gue asi no se
vulneren sus
derechos , ya que el
estado tampoco
puede brindarle

dinero porque existe
muchas pobreza y
necesidad en el pais.

ENTREVISTADOS / INTERPRETACION
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PREGUNTA

N° 1 N° 2 N° 3
El cdédigo penal | Las leyes se hacen|La normativa esta perc
3. ¢En su opinién la | regula la | para regular el | nadie hace caso, ya que
incapacidad para | explotacion laboral, | comportamiento en la | las autoridade:
mantener 0 | sin embargo sigue | sociedad, pero se | pertinentes tampocc
sostener viendo muchos | sabe que no siempre | hacen lo necesario pare
econdémicamente | nifios y | se cumplen y esto | erradicar el arto trabajc
una familia | adolescentes pasa por la | infformal que existe er
genera efectos? | agraviados, es | imposibilidad nuestro pais
decir muchas | econdbmica de la

veces los extraen | familias, por tanto al
de su nucleo | prohibirse el trabajo
familiar para ser | infantil habria mucho
explotados y | niflo sin comer en la
muchas veces esto | calle ya que muchas
sucede a la luz del | veces los nifios que
dia frente a las|trabajan no tienen
autoridades, por | padres y lo hacen
eso debe existir un | para sobrevivir ya que
sistema el cual|los comedores
involucre todos los | populares muchas
aspectos, cultural, | veces no se abastece

educacional entre | para todos.

otros.
ENTREVISTADOS / INTERPRETACION
PREGUNTA
N° 1 N° 2 N° 3
Los factores | Si sobretodo el factor | Considera que si pues los nifio
] social que somos testigos
sociales sobre t0do | que esta llevando a que | Y adolescentes que  so
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T4 sCree Y& que muchas aumentetfafaitadetrabajo —obligados a trabajar o0 trabayj:

¢
usted que

existe

veces la explotacion

laboral se da en los

, ya que también la
educacion sexual no es
adecuada ya que no esta

sin ser obligados, ambos ¢
igual forma lo hacen porque sc

" acompafiada de una o .
relacién entre Nhinos Y adecuada madures por d€ condiciones bajas, es dec
el nicleo adolescentes mas 'antonose sabe generar opreg  recursos  econémice
ingresos  para  poder
familiar pobres los cuales afrontar estar situacion Que no son sufrientes par pode
. que es muy complicada , .
; son marginados por . .
patria 9 P tampoco no existe tanta sobrevivir
potestad y el no contar con oferta educativa es decir
educacion gratuita o sea si
Interes recursos la hay pero esto viene
superior del econémicos. también con el
acompafiamiento de los
nifio? padres, pero los padres no
estan con los hijos porque
tienen que trabajar
muchas veces a hasta
altas horas con el fin de
traer dinero para poder
traer comida a casa.
ENTREVISTADOS / INTERPRETACION
PREGUNTA
N° 1 N° 2 N° 3
Un pais que no va a| Las consecuencias son la| En un pais donde los
juventud que gueda

5. ¢Diga usted
que  si la
suspension de
la patria
potestad es un
problema
humano y el
hecho de que
el padre por
desempleado

que se

progresar el cual va
a seguir hundido en
la educacion, cultura
y progreso social, ya
gue los nifios vy
adolescentes son el

futuro del pais.

imposibilitada, en una no sana | NiN0S Y adolescentes

socializacion ya que el nifio
tiene que madurar mas rapido y
tiene que tener
responsabilidades que no son
propias de su edad, lo afecta
muchas veces fisicamente y

deben trabajar para
tener dinero para poder
alimentarse y no pueden

educarse correctamente

psicolégicamente, no se .

desarrolla de forma 6ptima. por laborar, refleja que
las  autoridades no

El Estado deberia dar

asesoramiento para estos | protegen a todos los

nifios y adolescentes, para que sectores del pais, ya

estos puedan administrar sus
recursos, por ende también
deberia poner en mayor
conocimiento la legislaciones

gue lo que deberia ser el

Estado es educar mejor
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encuentre por
una causa
material que es
el dinero que
no tiene para
mantener a su
hijo y se le
pueda

suspender del

ejercicio de la

ya existe, antes que prohibir el
trabajo infantil, ya que una
legislacion que prohibe no
ayuda sino que empeora el
problema

a los padres primero
para que estos puedan
encargarse de una
forma mejor de sus
hijos, las Entidades del
Estado deberia velar
mas por los reglamentos
y la proteccion de los
derechos del nifio vy

adolescente, ya que

patria ellos deben disfrutar de
potestad? Su etapa.
PREGUNTA ENTREVISTADOS / INTERPRETACION GENERAL
¢Como influye el trabajo| El trabajo infantil influye de manera negativa, esta mas que claro
porque primero hace que el nifio y adolescente tenga

infantil en la educacion del

nifo y adolescente?

responsabilidades que no son parte de su etapa, es decir al laborar de
forma muy rapida, hace que el menor no tenga una preparacion fisica
ni psicolégica lo que generara en un futuro que el menor crezca con
arrepentimiento y resentido por no haber disfrutado de su infancia.
Referente a la educacién hace que el menor no se concentre y no de
su 100% en cuanto a los estudios ya que posiblemente pueda estar
cansado, con déficit de atencién por toda la carga laboral que le
puedan dar, en pocas palabras influye en que el nifio no va a
desarrollar de forma adecuada sus capacidades y va a madurar de
forma acelerada el cual traera consecuencias negativas para cuando
sea una adulto.

2. ¢, Si el Estado vela por
los derechos de los nifios, y
si lo hace porque existe
tanto nifio trabajando en las

calles?

El Estado dicta normativas, hay inclusive instituciones, para esta
poblacion vulnerable que son los nifios, en lo que falla es que casi
siempre las autoridades creen que con dictar las normas no se
vulnerara nada, pero es erréneo ese pensamiento ya que si no hay un
ente regulador para que haga cumplir estas hormas ya establecidas lo
que se logra es que de igual forma siga existiendo en las calles nifios
siendo vulnerados en su totalidad de derechos ya que esto sucede a
la vista de todo el pais y nadie hace nada, por eso es que las
autoridades no solo deben plasmar o escribir las normas sino que debe
existir autoridades que vean el cumplimiento de tal, porque si no lo
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mismo que nada, 0 sea seguiremos viendo la explotacion laboral
infantil toda la vida

3. ¢Si la

vigente cumple con bajar el

normativa

indice del trabajo infantil y

adolescentes?

Como ya antes dicho la normativa existe, pero no cumple
con bajar el indice ya que las autoridades no estan en
vigilia de que esto se cumpla, cabe decir de qué sirve tanta

norma escrita si en la practica no se realiza.

¢ Si los factores

econdmicos, sociales,

culturales conllevan a que

Si, sobre todo los factores socioecondmicos, porque por ello es que
existe el trabajo infantil en todos el mundo, ya que muchas veces la
sociedad esta de acuerdo con el que menor trabaje para que ayude en
la casa econémicamente, es decir, muchas veces los padres no les
alcanza el dinero ya que pueden tener varios hijos y tienen que educar
y alimentar, cubrir todas sus necesidades basicas y por ende no les
alcanza y lo que hacen es recurrir a que los nifios también trabajen
para apoyar como ya antes dicho en el hogar descuidando sus
estudios y muchas veces estos no teniendo preparacion se van al
mundo del trabajo el cual muchas veces es complicado ya que al ser
menores de edad los empleadores se aprovechan y los hacen trabajar
mas de las horas correspondientes, por ende mucho influye lo que el
factor econémico ya que lo hacen por la misma necesidad que les
surge por la falta de oportunidades laborales apara sus padres. En
cuando a los nifios huérfanos, sabemos que existen centros los cuales
les brindan la alimentacion pero muchas veces esto no se abastece
para todos los nifios que quedan en desamparo, por tanto estan
obligados a laborar en las calles.

aumente el indice del
trabajo infantil?
5. ¢Cuales son las

consecuencias acerca del
trabajo infantil para nuestro
pais, y como deberian influir
las autoridades?

Pues las consecuencias son negativas, ya que como
sabemos todos los nifios y adolescentes son el futuro del
pais, por ende sino tienen una educacién necesaria desde
infantes, cabe decir que como los nifios se formen ahora
van a ir preparandose para cuanto adultos Por otra parte
las autoridades deberian influir supervisando se cumpla
con las normativas ya estipuladas, porgue como ya se ha
dicho anteriormente existen normativas, pero estas no se

cumplen por falta de la supervision de las autoridades.
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3.2. Discusion de Resultados

En la presente investigacion los resultados obtenidos, de los objetivos

propuestos se realizan las siguientes discusiones:
PRIMERA

En la presente investigacion se encontraron los siguientes datos: respecto
a la categoria general, que el trabajo infantii es muy perjudicial para su
desarrollo intelectual y fisico, en cuanto a la vulneracién de sus derechos,
pues esta claro que se violan en todas sus formas, ya que primero ellos
tienen que estudiar y recrearse y vivir plenamente sus etapa, seguidamente
madurar y laborar, por ende es que el trabajo infantil trae consigo aspectos
negativos. Estos datos tienen  estrecha relacion con la investigacion
realizada por Castro, C. (2016) realizo una investigacién en Ecuador para
obtener el titulo de Abogado en la Universidad Regional Autbnoma de los
Andes titula “ El Trabajo de nifios y nifias y adolescentes y su regulacién” ,
concluyo lo siguiente existe la contradiccion existente entre lo tipificado en
el Cadigo del Trabajo en lo referente al trabajo infantil y finalmente como
recomendacion: las leyes deben ser producto de andlisis profundos y su
redaccion debe permitir una aplicacion objetiva y clara. (Arias, Vandenberg)
quienes apoyan estos resultados cuando mencionan que el trabajo infantil
estd mal, porque existe una edad para esto por tanto el asistir a la escuela
por la mafiana e ir a trabajar por la tarde es vulnerar sus derechos a un

desarrollo optimo el cual vulnera su integridad fisica y psicolégica.
SEGUNDA

En la presente investigacion se encontraron los siguientes datos: Los
entrevistados en la pregunta acerca de la normativa vigente, ellos dijeron
gue la normativa esté escrita desde hace tiempo, en cuanto a estadisticas

el trabajo infantil siempre esta creciendo, pues claro esta que la normativa
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no se cumple, cabe decir ademas que son las propias autoridades quienes
no las hacen respetar ya que muchas veces esto sucede a plena luz del dia
y en sus caras, esto esta relacionado con la investigacion realizada por
Zuaiiga, R. (2012) realizo una investigacion en Ecuador para obtener el
grado de Abogado en la Universidad Nacional de Loja titula “Soluciones
Juridicas al problema de Trabajo infantil en el Ecuador”, se concluy6 al no
existir un trabajo conjunto entre el Estado, Instituciones Publicas y Privadas,
Gobiernos Seccionales Autébnomos y los Progenitores o representantes de
los menos, los programas por el MIES-INFA y el Ministerio de Relaciones
Laborales no tienen un impacto en las familias, para que puedan
comprender que los infantes no pueden desempefiar actividades laborales
y aun peor dejar de estudiar. (Vandenberg, Hilowitz) apoya estos cuando
menciona que existe una edad minima legal para poder laborar en cuanto a
la mayoria de los paises no se cumple con la normativa establecida y hacen
trabajar al menor en situaciones reprobables, por ende la legislacion
siempre va hacer pieza clave pero siempre y cuando exista la supervision

de autoridades.
TERCERA

En la investigacion realizada se encontraron los siguientes datos: los
entrevistados respondieron a la pregunta si los factores econdmicos,
sociales o culturales influyen en el trabajo infantil, ellos dijeron que si
sobretodo el factor econdmico, ya que muchas veces al laborar a temprana
edad es porque no cuentan con los recursos necesarios para tener calidad
de vida, y tienen escasos ingresos econdmicos entonces los propios padres
se ven la obligacién de mandarlos a que trabajen para poder subsistir, por
tanto Sandoval, k. (2011) realizo una investigacion en Ecuador para obtener
el grado de Abogado en la Universidad Nacional de Loja titula "El Trabajo
infantil y su influencia en la violacion de los Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes”, se concluyd que existen leyes que tratan de regular este
problema, pero como lograrlo cuando en la mayoria de los casos por no
decir en todos, son sus propios padres, las mismas personas encargados
de velar por el bienestar del nifio, nifa o adolescente quienes violan las

leyes y sus derechos al obligarlos a trabajar, finalmente como
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recomendacion: Reformar el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia con el fin
de tipificar de una manera mas severa, como delito al trabajo infantil,
tomando en cuenta que viola totalmente los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, establecidos plenamente en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y en el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia. (Vandenberg) quien
apoya los resultados cuando menciona la pobreza es un factor que influye
mucho en las decisiones de las familias es decir muchas veces los padres
o los tutores del menor mandar al infante a trabajar porque nosotros como
sociedad muchas veces al ver a un nifio en la calle le damos plata cuando
piden limosna, o muchas veces cuando venden sus caramelos también les

cémpranos, por pena.
CUARTA

En el presente estudio se encontraron los siguientes datos: Los
entrevistados en la Ultima pregunta, dijeron que las consecuencias de
laborar a temprana edad son muchas veces gravisimas que de alguna
forma el menor no vive todas las etapas, sino que de forma rapida se ve en
la obligaciéon de madurar, y claro esta que un nifio no esté preparado para
tanta responsabilidad que es el trabajo. En la investigacién que realizo
Caicedo, K. (2015) realizo una investigacion en Ecuador para obtener el
titulo de Licenciada en trabajo social en la Universidad Central del Ecuador
titulada “El trabajo infantil y su influencia en el bajo rendimiento escolar de
los niflos y nifias de primaria beneficiarios de Plan Internacional en la casa
de la Nifiez 1, Sector San Roque de la Ciudad de Quito” , donde se concluyo
que el trabajo infantil coloca a los nifios y nifias en situacion de alta
vulnerabilidad. En la mayoria de los casos les aleja del sistema escolar, por
un lado prioriza el trabajo disminuyendo su interés por el estudio y en otros
casos abandonan la escuela. (Hilowitz) quien apoya los resultados cuando
hace referencia que los nifios trabajan a tiempo completo, las tasas de
desercion y repeticion escolar tienden a aumentar, y o que se quiere es que
el menor solo estudie porque es parte de su etapa, ya que si se dedica a los
dos fracasara y esto le generara tristeza emocional porque sentira que no

sirve ni para trabajar ni estudiar y es falso.
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3.3. Conclusiones
PRIMERA

Se determind que definitivamente el trabajo infantil vulnera en todas sus
formas los derechos de los nifios y adolescentes por que hace que el
menor tenga responsabilidades que no son propias de su edad; por tanto
estd mal ya que exponemos al menor a un mundo que adn no es propio
de su edad y no esta preparado ni fisica ni psicolégicamente para
desenvolver en el ambito laborar, por tanto es donde se vulneran sus
derechos ya que muchas veces por estar trabajando se descuida y deja

de lado su educacion.
SEGUNDA

Se identificé que la normativa vigente, definitivamente si existe, pero que
no esta siendo cumplida, ni por la sociedad ni por las mismas autoridades
las cuales son entes reguladores y los cuales velan por los derechos de
los nifios y adolescentes, es decir que la normativa no es cumplida, no
regula el comportamiento de la sociedad porque nadie la toma en cuenta
como ya se ha dicho ni las autoridades ya que muchas veces en frente de

ellos es que sucede este problema mundial.

TERCERA

Se determiné en cuanto a los factores que conllevan a que exista o este
latente el trabajo infantil se llegd a la decisién que definitivamente el factor
mas relevante es el econémico ya que muchas veces el que un menor
trabaje es por causa de los mismos padres quieren al no tener los recursos
econdémicos que ayuden a solventar sus necesidades basicas es que se
llega a estos extremos de mandar al menor a trabajar a las calles, pero
por otra parte es cuando el menor es abandonado y por propia necesidad

de vivir trabaja, pero para esto existen instituciones las cuales deberian
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velar mas, abastecerse mas con ayuda del estado para brindar una mejor
calidad de vida para los nifios que por necesidad deben laborar en las

calles.

CUARTA

Se identificé que las propias autoridades muchas veces quienes tienen a
la vista nifios laborando y no hacen nada, es decir no hacen que la propias
leyes se cumplan claro esta como autoridades del Estado, en cuanto al
menor, se le debe motivar mas a la educacion ya que sabemos bien claro

gue los nifilos y adolescentes son el futuro del pais.
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3.4. Recomendaciones
PRIMERA

Proponer que el Ministerio de Trabajo haga cumplir sus propias leyes que
les corresponden para que de este modo al menor no se le explote en
cuanto él tenga la necesidad de trabajar, que el empleador sea mas
empético en cuanto a esto, que no se le exponga al peligro, que no lo
explote ni fisica ni psicolégicamente, y que le ponga responsabilidades las
cuales no sean muchas para él y pueda seguir estudiando, que respete
sus derechos y no los vulnere, es decir que el empleador entienda que
muchas veces la necesidad de trabajar no es sinébnimo de explotar a los

demas.
SEGUNDA

Proponer que la normativa sea supervisada por las autoridades
competentes y que vean y velen por el cumplimiento de estas normas ya
escritas, hacer charlas gratuitas para que las personas de bajos recursos
también puedan asistir, seria hacer charlas en los lugares méas pobres del
pais para que ellos también tengan idea de que laborar no es que se
aprovechen de ellos ni de los menores de edad, es decir que estas charlas
profundicen lo que es la normativa del niflo y adolecente para que dejen

de ser vulnerados en cualquiera de sus formas.
TERCERA

Proponer que las instituciones del estado sean mas minuciosos en cuanto
a la educacion que se esta dando hoy en dia ya que muchas veces el
tener hijos a una temprana edad no es lo correcto porqgue no se estan
preparados y los traen a el mundo a estos niflos para que trabajen y
puedan cubrir sus propias necesidades, lo cual estd mal en todas sus

formas, en cuanto a estos factores pues légicamente son los culturales,
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los socioecondmicos sobre todo, es asi que deben unirse las autoridades

para poder plasmar estas charlas que a todos haria un bien.

CUARTA

Proponer que el Ministerio de Educacion junto con sus autoridades
competentes hagan un plan educativo mas dinamico, ya que la educacion
en el colegio es lo mas importante y debe sea mas proactiva y que desde
gue se ingresa al colegio incentivar al nifio a que este piense en tener una
carrera universitaria y que la educacion es lo primero que el menor debe
pensar antes que laborar a una temprana edad o pensar en dejar los
estudios, pues finalmente el Estado deberia procurar mas esto que es la
educacion ya que sabemos que los nifios y adolescentes son el futuro de
nuestra pais, y que sin ellos y una buena educacién no llegaremos muy

lejos.
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3.1 Matriz de consistencia

TEMA PROBLEMAS OBJETIVOS SUPUESTO CATEGORIA METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Enfoque: Cualitativo
Trabajo infantil
éDe qué manera vulnera el | Determinar la vulneracién Tipo de Inv.: Basico
trabajo infantil a la dignidad | del Trabajo infantil respecto Derecho de los nifos
del niflo y adolescente en el | a la dignidad del nifio vy y adolescentes. Nivel de Inv.: Descriptiva
Distrito Judicial de Lima| adolescente en el Distrito
EL TRABAJO | Norte 20177 Judicial de Lima Norte 2017. Disefio de la Inv.: Teoria
INFANTIL Si es importante fundamentada
RESPECTO A LA Problemas especificos Objetivos especificos determinar  de| Sub Categorias
VULNERACION DE qué manera Método: Inductivo
LA DIGNIDAD DEL — - | vulnera el fenomenoldgico
~ a) ¢Cuales son las normas | a) Identificar la normativa i . .
NINO Y que regulan el trabajo infantil | que regula el trabajo infantil Trabajo infantil )N ti
ADOLESCENTE EN | respecto a la vulneracién de la | respecto a la vulneracién de la la dignidad del ajiormativa Poblacion: Abgados
EL DISTRITO | dignidad del nifio y adolescente | dignidad del nifio y adolescente en | nifio y especializados.
JUDICIAL DE LIMA | en el Distrito Judicial de Lima | el Distrito Judicial de Lima Norte | 1qojescente  en b)FsCFOfe: | de
~ ?
Q;R;-E EN EL ANO E)orte 2017&&:ué|es son los factores i())ﬂ' Describir los factores que Jeld' o dDiS:'rito trabajo intant Muestra: 3 abogados
nllevan al trabajo infantil nllevan | trabaj infantil | Judicial de Lima .
'r:l:sepeccc;o 2 ?a va:,llnteer]:fijc'?n dea I(t)s ::speect?) a Iz vutlnae?:Jcci)én dea Ict>s Norte 2017. c)Consecuencias del Técnica de la Investigacion

derechos del niflo y adolescente
en el Distrito Judicial de Lima
Norte 20177

c) écudl es la consecuencia
del trabajo infantil respecto a la
vulneracion de la dignidad del
nifio y adolescente en el Distrito
Judicial de Lima Norte 2017?

derechos del nifio y adolescente
en el Distrito Judicial de Lima Norte
2017.

c) Detallar cuales son las
consecuencias del trabajo infantil
respecto a la vulneraciéon de la
dignidad del nifio y adolescente en
el Distrito Judicial de Lima Norte
2017.

trabajo infantil

Entrevista

Instrumento:
Guia de entrevista
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Guia de Entrevista
El Trabajo infantil respecto a la vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el distrito Judicial del

cono Norte 2017

1. Como sabemos el trabajo infantil es un tema hoy en dia de mucha controversia, hay personas a favor y otras en
contra, por tanto. Diga usted, ¢ como influye el trabajo infantil en la educacién del nifio y adolescente?

2. Sabiendo que el tema del trabajo infantil es existente de todos los tiempos. Diga usted, ¢si el Estado vela por los
derechos de los nifios, y si lo hace porque existe tanto nifio trabajando en las calles?

3. Hoy en dia sabemos que el trabajo infantil esta tipificado, por tanto, Diga usted, ¢ si la normativa vigente cumple
con bajar el indice del trabajo infantil y adolescentes?
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4. Ya que sabemos que el trabajo infantil es un problema mundial. Diga usted, ¢ si los factores econdmicos, sociales,

culturales conllevan a que aumente el indice del trabajo infantil?

5. Sabiendo que el trabajo infantil vulnera la dignidad de los nifios y adolescentes y que el Estado debe velar por
ellos. Diga usted, las consecuencias acerca del trabajo infantil para nuestro pais, y como deberian influir las

autoridades.

ANTEPROYECTO DE LEY
SUMILLA: REFORMA EN EL CODIGO DEL NINO Y

ADOLESCENTE, PARA MODIFICAR EL SISTEMA EN
CUANTO A LOS DERECHOS CIVILES, SOCIALES Y
CULTURALES.

ANTEPROYECTO DE LEY NRO: 1
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Lesly Maedeleine Menacho Ramirez, Bachiller en Derecho de la Universidad Alas Peruanas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 107 de la Constitucion Politica del Peru presento el

siguiente proyecto de Ley:

|. EXPOSICION DE MOTIVOS

Los derechos que tiene una persona, en este caso un nifio, adolescente entre los 12-17 afios de
edad, etapa donde el ser humano esta en crecimiento y desarrollo, donde aun no es un adulto,
se producen en él y a su alrededor diversos cambios los cuales lo llevan a tomar decisiones
debiendo estas ser orientadas por sus apoderados, en este caso los padres o personas
encargadas de su cuidado. Muchas veces por factores socioeconémicos son los padres aguellos
qgue influyen en el menor a tomar la decisién de trabajar, sabiendo que trabajar es aquella
actividad manual o intelectual que se realiza a cambio de una compensacion econémica;
asimismo, trabajar a una corta edad conlleva a riesgos.

En nuestro Ordenamiento Juridico, Art. 1° de la Constitucion Politica del Peru, sefala claramente
gue la persona humana merece respeto en cuanto a su dignidad por ser el fin supremo del Estado
y de la Sociedad, en el Codigo del Nifio y Adolescente, art. 4°, a su integridad personal, el nifio
0 adolescente tiene derecho a que se respete su integridad moral, fisica, psiquica y a su libre
desarrollo y bienestar, debiendo entenderse que laborar a su corta edad puede tener
consecuencias de un trato hacia el menor degradante y cruel. Segun el art. 16° de la misma
norma, el nifilo o adolescente tiene derecho a ser respetado por sus educadores, entendiéndose
gue los apoderados son aquellos que velan por el buen trato fisico, psiquico y emocional del
menor.

Es claro que existen modalidades y horarios para el trabajo tipificados en el Art. 19° del Codigo
del Nifio y Adolescente, donde se plasma horarios escolares especiales que permitan al menor
gue trabajar y a asistir regularmente a su centro de estudios, siendo aquellos responsables en
este sector los directores de los centros educativos, ya que ellos informan periédicamente a la
autoridad competente sobre el nivel de rendimiento escolar, el Art. 22° hace referencia el derecho
de trabajar del adolescente donde se indica que sera protegido especialmente por el Estado. Sin
embargo, nosotros como sociedad, Estado, no velamos por el cumplimiento de las normas
mencionadas con anterioridad, ya que no se hace énfasis en estas, por ende, se tiene
desconocimiento de aquellas, debido a que no estan tipificadas claramente, para ello

necesitamos agilizar y fortalecer mas el Codigo del Nifio y Adolescente del Peru.

Articulo 4°.- A su integridad personal. —
DICE:
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Articulo 4°.- A su integridad personal.- El nifio y el adolescente tienen derecho a que se respete
su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. No podran ser sometidos
a tortura, ni a trato cruel o degradante. Se consideran formas extremas que afectan su integridad
personal, el trabajo forzado y la explotacion econémica, asi como el reclutamiento forzado, la
prostitucién, la trata, la venta y el trafico de nifios y adolescentes y todas las demas formas de
explotacion.

DEBE DECIR:

Articulo 4°.- A su integridad personal.- El nifio y el adolescente tienen derecho a que se respete
su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. No podran ser sometidos
a torturas, ni a trato cruel o degradante.

Se consideran formas extremas que afectan su integridad personal, el trabajo forzado y la
explotacion econdmica, asi como el reclutamiento forzado, la prostitucion, la trata, la venta y el
trafico de niflos y adolescentes y todas las demas formas de explotacion.

Se considera trato degradante que el menor sea forzado a ingerir sustancias toxicas para

trasladarlas y comercializar asi su venta.

Articulo 16.- A ser respetados por sus educadores. —

DICE:

Articulo 16°.- A ser respetados por sus educadores.- El nifio y el adolescente tienen derecho a
ser respetados por sus educadores y a cuestionar sus criterios valorativos, pudiendo recurrir a
instancias superiores si fuera necesario.

DEBE DECIR:

Articulo 16°.- A ser respetados por sus educadores.- El nifio y el adolescente tienen derecho a
ser respetados por sus educadores y a cuestionar sus criterios valorativos, pudiendo recurrir a
instancias superiores si fuera necesario.

El Estado promovera programas en los municipios de cada distrito, donde se les asignara

consejeros para que formulen mejor sus ideas, proyectos.

Articulo 19°.- Modalidades y horarios para el trabajo. —

DICE:

Articulo 19°.- Modalidades y horarios para el trabajo.- El Estado garantiza modalidades y horarios
escolares especiales que permitan a los nifios y adolescentes que trabajan asistir regularmente

a sus centros de estudio. Los Directores de los centros educativos pondran atencién para que el

102



trabajo no afecte su asistencia y su rendimiento escolar e informaran periédicamente a la
autoridad competente acerca del nivel de rendimiento de los estudiantes trabajadores.

DEBE DECIR:

Articulo 19°.- Modalidades y horarios para el trabajo.- El Estado garantiza modalidades y horarios
escolares especiales que permitan a los nifios y adolescentes que trabajan asistir regularmente
a sus centros de estudio, los cuales no deben afectar su horario escolar.

Los directores de los centros educativos pondran atencion para que el trabajo no afecte su
asistencia y su rendimiento escolar e informaran periddicamente a la autoridad competente
acerca del nivel de rendimiento de los estudiantes trabajadores.

Se llevara una relacion de los menores del centro educativo que trabajen con fin de monitorear,

e informar a sus padres y/o apoderados.

Articulo 22°.- Derecho a trabajar del adolescente. —

DICE:

Articulo 22°.- Derecho a trabajar del adolescente.- El adolescente que trabaja sera protegido en
forma especial por el Estado. El Estado reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar, con
las restricciones que impone este Codigo, siempre y cuando no exista explotacién econémica y
su actividad laboral no importe riesgo o peligro, afecte su proceso educativo o sea nocivo para
su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

DEBE DECIR:

Articulo 22°.- Derecho a trabajar del adolescente.- El adolescente que trabaja sera protegido en
forma especial por el Estado. El Estado reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar, con
las restricciones que impone este Codigo, siempre y cuando no exista explotacién econdmica y
su actividad laboral no importe riesgo o peligro, afecte su proceso educativo o sea nocivo para
su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

El estado regulara una cuenta bancaria especial para que el menor administre sus ingresos.

ll. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA QUE SE PROPONE SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

La presente iniciativa legislativa sugiere la modificacién del articulo 4, Art. 16, Art. 19 y Art. 22

del Cédigo del Nifio y Adolescente.
lIl. ANALISIS COSTO - BENEFICIO DE LA FUTURA NORMA LEGAL

A consecuencia de lo mencionado, se analiza las posibilidades en base, el costo, y el beneficio,
en el cual conviene analizar los costos de transaccion, Tiene por objeto una revision parcial al

Cddigo de los Nifios y Adolescentes y la sustitucion de una o varias de sus normas gue no
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modifiquen la estructura y principios fundamentales del Cddigo del Nifio y Adolescente,
asimismo, confiar en las entidades que protegen al menor de edad ante diversas circunstancias
qgue violen sus derechos, implementando nuevas estrategias para disminuir la explotacién
laboral, falta de educacion y dafios a la integridad personal del menor. El costo se debe analizar
y atribuir, ya que es un tema preocupante en la actualidad y por ello se debe priorizar la mejora
del Ordenamiento Juridico del Pera.

El arquetipo planteado, atiende superlativamente a un beneficio en especial al menor, el derecho
a ser respetados fisica, psiquica y emocionalmente, estar alerta ante cualquier circunstancia de
la explotacion infantil y a la vez un sencillo, rapido acceso a los canales de ayuda que se
implemente con programas de prevencion y conferencias en colegios, municipalidades de todo

el Peru.
IV. FORMULA LEGAL

Teniendo como premisa el mismo Codigo del Nifio y Adolescente en el cual se vela por sus
derechos fundamentales, sabiendo que no estan desamparados ni violentados, plasmando en
el art. 4° que el menor tiene derecho a su integridad personal, a que respete su libre desarrollo
y bienestar, a no ser sometido a trato cruel, ademas que el menor no sea forzado a ingerir
sustancias toxicas para trasladar y proveer su venta, asimismo mencionando el art. 16°
afadiéndole que el Estado promovera programas en los municipios de cada distrito, donde se
les asignara consejeros para que formulen mejor sus ideas. A su vez el art. 19° hace mencion a
las modalidades y horarios de trabajo, agregando que se llevara una relacion de los menores del
centro educativo que laboren con fin de monitorear, e informar a sus padres y/o apoderados.
Seguidamente, el art. 22° refiere al derecho de trabajar de los adolescentes, donde se integrara
gue El estado regule una cuenta bancaria especial para que el menor administre sus ingresos.
Finalmente, estas normas se implementan con el fin de que se pongan en practica de manera
rapida, sencilla y que sea de conocimiento inmediato en los centros educativos y municipales a

nivel nacional.
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I. DATOS GENERALES:
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Entre Hipdtcsis
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Cumple con los
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIONES CUALITATIVA

1. DATOS GENERALES: /
1.1 Apellidos y nombres del informante:. /.Z.. /&1{‘ .....................................................
1.2 Institucién donde labora:................. LlnAAqa

1.3 Nombre del Instrumento moth gefzaluamén
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INFORME DE VIABILIDAD DE PROYECTO DE TESIS
N° 215-PT-2019-UI-FDYCP-UAP

A : Mg. JOSE LUIS VIGIL LEON
Jefe de la Oficina de Grados y Titulos
De : Dr. LUIS WIGBERTO FERNANDEZ TORRES
Jefe de la Unidad de Investigacion FDYCP
Asunto : Oficio N° 573-2019-OGYT-FDYCP-UAP. (19.11.19)

“EL TRABAJO INFANTIL RESPECTO A LA VULNERACION DE LA
DIGNIDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE EN EL DISTRITO JUDICIAL

DE LIMA NORTE 2017".

SEDE: Lima
Bachiller ; LESLY MAEDELEINE MENACHO RAMIREZ
Fecha : 03 de Diciembre de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al asunto de la referencia, a fin de
hacer de vuestro conocimiento el presente informe.

EVALUACION DE LOS ASPECTO DE FORMA Y FONDO

Visto, la Resolucion Rectoral N° 15949-2015-R-UAP de fecha 28.12.2015, que contempla
las disposiciones normativas correspondientes a las funciones de las Oficinas de Investigacion, el
mismo que concuerda con lo dispuesto por el Reglamento de Investigacion e Innovacion Tecnologica
aprobado por Resolucién Rectoral N° 17483-2017-R-UAP de fecha 15.12.2016; es necesaria la
revision del Proyecto de Tesis previa emision del dictamen, lo que implica la revision del trabajo de
investigacion presentando con la solicitud No. 0572014 del 29 de octubre de 2019, por parte de la
bachiller LESLY MAEDELEINE MENACHO RAMIREZ.

1. DE LOS ASPECTOS DE FORMA

v’ El proyecto de Tesis ha considerado el esquema aprobado por Resolucion Vicerrectoral N°
2342-2013-VIPG-UAP, el mismo que regula la estructura del proyecto de tesis y la estructura
de tesis consecuentemente. Deberéa corregir el titulo de tema de proyecto de tesis siendo lo
correcto. “EL TRABAJO INFANTIL RESPECTO A LA VULNERACION DE LA DIGNIDAD
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE LIMA NORTE 2017”. Revisar
y corregir.

v" Observando su proyecto de investigacion, se advierte que su enfoque es cualitativo, motivo por
el cual, es necesario e importante que determine su titulo si lo considera necesario, es decir,
debera delimitarlo en su espacio y tiempo. Revisar
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v En todo proyecto de Tesis, la introduccion obedece a la formulacion de las siguientes
preguntas: ¢ Cual es el tema del trabajo? ¢,Por qué se hace el trabajo? ;Cémo esta pensado el
trabajo? ¢Cual es el método empleado en el trabajo? ;Cuéles son las limitaciones del
trabajo? ¢ Cuéles son los capitulos del trabajo?, por ello, es necesario enriquecer este punto
especifico a partir de la recomendacion que antecede. Revisar y complementar.

DE LOS ASPECTOS DE FONDO

Capitulo I: Del planteamiento del problema (Debe ir a 9cm. de la hoja)

Se debe considerar que:

v El problema general, debe escribirse todo el tenor del titulo de la tesis. Revisar y corregir.

v' Las limitaciones requieren argumentarse ain mas. Citar autores si fuera el caso.

Capitulo II: Marco Teérico (Debe ir a 9cm. de la hoja)

Se debe considerar que:

v Enlas bases tedricas se analizan criticamente los principales enfoques, teorias o paradigmas
relacionados con el tratamiento que ha tenido el problema y se pone de manifiesto el punto
de vista tedrico que asume el investigador para la realizacion de la tesis. Revisar
ampliamente y en este caso especifico complementar.

v" Las bases legales, es importante sefialar cuales son las normas juridicas que se relacionan
con el trabajo de investigacion presentado. Revisar y Complementar.

Capitulo lll: Hipétesis y variables (Debe ir a 9cm. de la hoja)

Se debe considerar que:

v" La operacionalizacion de las variables comprende: indicadores, dimensiones, items y escala,
en este contexto, Revisar y complementar

Capitulo IV: Metodologia de la investigacion (Debe ir a 9cm. de la hoja)

Se debe considerar que:

v" Eltipo’, nivel2, método y disefio®; deben elaborarse considerando las caracteristicas del tema
de investigacion. Del mismo modo, es necesario revisar el método y disefio que en su caso
falta consolidar.

Capitulo V: Administracion del Proyecto de Investigacion (Debe ir a 9cm. de la hoja)

Se debe considerar que:

v" En este punto es necesario completar los datos adecuadamente, porque no ha presentado y
justificado adecuadamente los gastos de su proyecto de investigacion, héagalo considerando
los recursos Humanos, Econoémicos y Fisicos de manera real. Revisar.

Referencias Bibliograficas:

v" Asimismo, esta referencia bibliografica debe consolidar todos los autores citados a lo largo de
su investigacion, y debera guardar el orden alfabético correspondiente, por ello, es necesario
revisar meticulosamente las paginas desarrolladas. Revisar.

Anexos:

' Basica

' Descriptivo, explicativo, etc.
' No experimental
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w UNIVERSIDAD
| ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

INFORME DE VIABILIDAD DE TESIS
N° 008-T-2021-UI-FDYCP-UAP

A : Dr. LUIS WIGBERTO FERNANDEZ TORRES
Jefe de la Unidad de Investigacion FDYCP
De : Dra. JESSICA PILAR HERMOZA CALERO

Docente a Tiempo Completo
Asunto : Viabilidad de Tesis:

“EL TRABAJO INFANTIL RESPECTO A LA VULNERACION DE LA
DIGNIDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE
LIMA NORTE EN EL ANO 2017”.
Sede : LIMA
Bachiller : LESLY MAEDELEINE MENACHO RAMIREZ
Fecha : 12 de Enero de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al asunto de la referencia, a fin de hacer de vuestro
conocimiento el presente informe.

EVALUACION DE LOS ASPECTO DE FORMA Y FONDO

Visto, la Resoluciéon Rectoral N° 15949-2015-R-UAP de fecha 28.12.2015, que contempla las disposiciones
normativas correspondientes a las funciones de las Oficinas de Investigacidn, el mismo que concuerda con lo dispuesto
por el Reglamento de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica aprobado por Resolucion Rectoral N° 17483-2017-R-UAP
de fecha 15.12.2016; es necesaria la revision de la tesis previa emision del dictamen, lo que implica la revision del trabajo
de investigacion presentando, por parte de la bachiller LESLY MAEDELEINE MENACHO RAMIREZ.

1. DE LOS ASPECTOS DE FORMA

v La tesis ha considerado el esquema aprobado por Resolucion Vicerrectoral N° 2342-2013-VIPG-UAP, que regula
la estructura del proyecto de tesis y la estructura de tesis.

v Desarrolle su Tesis de manera ordenada.
2. DE LOS ASPECTOS DE FONDO
Capitulo I: Del planteamiento del problema (Debe ir a 9cm. de la hoja)

v De la revisién se observa que tiene un enfoque de estudio mixto. Por lo que usted ha sefialado que es cualitativo..
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Revisar, determinar y corregir el enfoque de investigacion.
v Las limitaciones requieren argumentarse ain mas.
Capitulo IIl: Marco teérico (Debe ir a 9cm. de la hoja)
v Hay que enriquecer y ampliar la definicién de términos, la misma que debe estar debidamente ordenado. Revisar.

Capitulo lll: Presentacion, analisis e interpretacion de resultados (Debe ir a 9cm. de la hoja) v Recuerde que
las conclusiones deben estar relacionadas con los resultados totales de sus objetivos, por ello, su trabajo de
investigacion debe estar orientado a ese fin. Revisar.

v Recuerde que los trabajos de investigacion deben presentar las correspondientes recomendaciones, las mismas
que deben considerar la viabilidad desde el punto de vista juridico, es decir, como se daria solucidn al problema y
objetivo planteado en la introduccion de su trabajo del porqué se hace el mismo.

Referencias Bibliograficas o fuentes de informacion.

v Considerar las normas APA'. Revisar.

v Las Fuentes de Informacion deben considerar a todos los autores, normas legales y jurisprudencia citados en el
trabajo de investigacion, Revisar toda la Tesis.

Anexos: Para la proxima presentacion de Dictamen debera adjuntar el anteproyecto de ley.

CONCLUSION

De la evaluacion efectuada al trabajo presentado, esta Jefatura estima que LA TESIS ES VIABLE; sin embargo, es
necesaria la asesoria de un docente tematico y metodologo a fin de subsanar las observaciones descritas en el presente
informe y enriquecer el trabajo de investigacion.

Atentamente,
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@é’w UNIVERSIDAD
4% ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

DICTAMEN DE EXPEDITO DE TESIS
N° 112-T-2021-UI-FDYCP-UAP

Visto, se solicita la revision final del trabajo de Investigacion presentado por la bachiller LESLY
MAEDELEINE MENACHO RAMIREZ a fin que se declare expedita para sustentar la tesis
titulada “EL TRABAJO INFANTIL RESPECTO A LA VULNERACION DE LA DIGNIDAD DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE LIMA NORTE EN EL ANO 2017”.

CONSIDERANDO:

Primero: El Reglamento de Grados y Titulos aprobado por Resolucién Rectoral N° 15949-
2015.R-UAP de fecha 28.12.2015, contempla las disposiciones normativas correspondientes a
las funciones de las Oficinas de Investigacién, el mismo que concuerda con lo dispuesto por el
Reglamento de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica aprobado por Resolucion Rectoral N°
17483-2017-R-UAP de fecha 15.12.2016.

Sequndo: De la revision de la tesis, se aprecia que esta cuenta con el informe del asesor
metodologico Dra. Jessica Pilar Hermoza Calero con fecha 23 de Enero de 2021 y el informe del
asesor tematico Mg. Carlos Rodolfo Bulnes Tarazona, de fecha 10 de Marzo de 2021, quienes
sefialan que la tesis ha sido desarrollada conforme a las exigencias requeridas para el trabajo
de investigacion correspondiente al procedimiento metodoldgico y aspecto tematico.

Tercero: Asimismo, el presente trabajo ha sido revisado por el programa Antiplagio Turnitin
asignando un indice de similitud del 14%.

DICTAMEN:

Atendiendo a estas consideraciones y al pedido de la bachiller, esta Jefatura DECLARA
EXPEDITA LA TESIS:; titulada “EL TRABAJO INFANTIL RESPECTO A LA VULNERACION
DE LA DIGNIDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE LIMA NORTE
EN EL ANO 2017” Debiendo la interesada continuar y cumplir con el proceso y procedimiento
para que se le programe el examen oral de sustentacion de Tesis.

La Victoria, 07 de Mayo de 2021

Atentamente.-
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http://docplayer.es

<1% match (Internet desde 25-feb.-2021)
https://cristinaemprendimiento.blogspot.com/2020/08/semana-12-agosto-del-17-al-21-de-agosto.html

<1% match (Internet desde 02-oct.-2015)
http://bibliotecadigital.academia.cl

<1% match (Internet desde 18-ago.-2011)
http://gruporedes.or:
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http://www.accionporlosninos.org.pe/textos/codigo.doc
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A880004482&perc=0&perc=0
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A2%3A78980388&perc=0&perc=0
https://www.coursehero.com/file/48685949/TRATADOS-INTERNACIONALESdocx/
http://repositorio.ucp.edu.pe/bitstream/handle/UCP/352/MANZUR-CUBAS-1-Trabajo-Factores.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://es.slideshare.net/enriquetorres35380/presentacion-de-enrique-dago
http://www.mtps.gob.pe/destacados/pio.pdf
http://www.gobiernoygestionpublica.edu.pe/noticias/wp-content/uploads/2015/08/GUIA_Elab-Proy_y_Tesis_Final.pdf
http://infanciaide.blogspot.com/2013/03/metodologia-de-la-investigacion.html
http://repositorio.ucv.edu.pe/handle/UCV/11456
https://significadoconcepto.com/desarraigo/
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A1569106917&perc=0&perc=0
http://docplayer.es/12391934-Guia-i-eliminacion-del-trabajo-infantil-guias-para-los-empleadores-introduccion-al-problema-del-trabajo-infantil-empleadores-act-emp-55.html
http://virtual2.umng.edu.co/moodle/pluginfile.php/429898/course/summary/Contenido.pdf
https://qdoc.tips/la-sentencia-constitucional-en-el-peru-pdf-free.html
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A828880772&perc=0&perc=0
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A1793639123&perc=0&perc=0
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A1626502806&perc=0&perc=0
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A504258676&perc=0&perc=0
http://repositorio.ucv.edu.pe/handle/UCV/32950
http://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/UPLA/914/T037_07266322_T.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://feathersblog.blogspot.com/2006_09_01_archive.html
http://repositorio.ucv.edu.pe/handle/UCV/10274
http://repositorio.unprg.edu.pe/bitstream/handle/UNPRG/2064/BC-TES-TMP-926.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://docplayer.es/18138463-Universidad-central-del-ecuador.html
https://cristinaemprendimiento.blogspot.com/2020/08/semana-12-agosto-del-17-al-21-de-agosto.html
http://bibliotecadigital.academia.cl/jspui/
http://gruporedes.org/contenido.php?menu=3&idioma=E&cont=35

<1% match (Internet desde 10-nov.-2020)
https://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/27116/1/FICS-TS-242.pdf
<1% match ()

http://repositorio.uigv.edu.pe



https://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/27116/1/FJCS-TS-242.pdf
http://repositorio.uigv.edu.pe/handle/20.500.11818/3101
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<1% match (Internet desde 11-ene.-2021)
https://dspace.unl.edu.ec/handle/123456789/2749

<1% match (Internet desde 28-sept.-2016)
https://prezi.com/Iwgmrw4y 5sfw/clima-laboral-y-estres/

<1% match ()
http://repositorio.ucv.edu.pe

<1% match (Internet desde 09-jul.-2008)
http://white.oit.org.pe

<1% match (Internet desde 28-ene.-2021)
https://sites.google.com/site/carpetaaprendizajemelania/glosario

<1% match (Internet desde 27-oct.-2019)
https://negocios.uncomo.com/articulo/como-estudiar-y-trabajar-al-mismo-tiempo-3950.html

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 17-dic.-2017)
Submitted to Universidad Cesar Vallejo on 2017-12-17

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 25-may.-2019)
Submitted to Universidad Alas Peruanas on 2019-05-25

<1% match (Internet desde 31-oct.-2016)
https://www.scribd.com/document/34366851/El-Trabajo-Infantil-en-La-Argentina-2007

<1% match (Internet desde 04-nov.-2003)
http://www.elcomercio.com.pe

<1% match (Internet desde 29-nov.-2005)
http://www.oit.org.pe

<1% match (Internet desde 13-ago.-2020)
http://repositorio.uwiener.edu.pe

<1% match (Internet desde 21-jul.-2016)

https://www.scribd.com/doc/300218751/El-Bajo-Rendimiento-Escolar-en-El-Colegio-Amauta-Como-Consecuencia-Del-Trabajo-
Infantil-en-La-Ciudad-de-Sicuani-Durante-EI-2015

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 23-nov.-2017)
Submitted to Universidad Santo Tomas on 2017-11-23

<1% match (Internet desde 11-nov.-2020)
https://doku.pub/documents/codigo-del-nio-y-adolescente-nl3vydepg7ql

<1% match (Internet desde 25-oct.-2013)
http://www.trabajoinfantilenvenezuela.org.ve

<1% match (Internet desde 17-jul.-2020)
http://repositorio.upch.edu.pe

<1% match (Internet desde 06-nov.-2019)
http://repositorio.ucv.edu.pe

<1% match ()
http://repositorio.ucv.edu.pe

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 06-jun.-2019)
Submitted to Centro Universitario Cardenal Cisneros on 2019-06-06

<1% match (Internet desde 20-jun.-2018)
http://white.lim.ilo.org

<1% match (Internet desde 01-nov.-2019)
http://tesis.usat.edu.pe

<1% match (Internet desde 20-ene.-2021)
http://revistas.uap.edu.pe

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 17-abr.-2016)
Submitted to Infile on 2016-04-17

<1% match (Internet desde 07-may.-2003)
http://www.diputados.qub.u

<1% match (Internet desde 17-nov.-2020)
https://gdoc.tips/patriapdf-2-pdf-free.html

<1% match (Internet desde 01-jun.-2019)
http://repositorio.upsb.edu.pe

<1% match ()
http://www.derechos.org
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https://dspace.unl.edu.ec/handle/123456789/2749
https://prezi.com/lwqmrw4y5sfw/clima-laboral-y-estres/
http://repositorio.ucv.edu.pe/handle/UCV/13978
http://white.oit.org.pe/ipec/documentos/trab_inf_causa_efecto_pobreza.pdf
https://sites.google.com/site/carpetaaprendizajemelania/glosario
https://negocios.uncomo.com/articulo/como-estudiar-y-trabajar-al-mismo-tiempo-3950.html
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A897225159&perc=0&perc=0
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A1561192663&perc=0&perc=0
https://www.scribd.com/document/34366851/El-Trabajo-Infantil-en-La-Argentina-2007
http://www.elcomercio.com.pe/ecenre/Html/2003-05-29/EcEnReArticu0389.html
http://www.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/ipec/tid/docs/est_leg_comparado.pdf
http://repositorio.uwiener.edu.pe/xmlui/bitstream/handle/123456789/2669/TESIS%20Sulca%20Ronald.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://www.scribd.com/doc/300218751/El-Bajo-Rendimiento-Escolar-en-El-Colegio-Amauta-Como-Consecuencia-Del-Trabajo-Infantil-en-La-Ciudad-de-Sicuani-Durante-El-2015
https://www.scribd.com/doc/300218751/El-Bajo-Rendimiento-Escolar-en-El-Colegio-Amauta-Como-Consecuencia-Del-Trabajo-Infantil-en-La-Ciudad-de-Sicuani-Durante-El-2015
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A884561868&perc=0&perc=0
https://doku.pub/documents/codigo-del-nio-y-adolescente-nl3vydepg7q1
http://www.trabajoinfantilenvenezuela.org.ve/fotos/file/Anexo%202.doc
http://repositorio.upch.edu.pe/bitstream/handle/upch/573/Relaci%C3%B3n%20entre%20el%20clima%20social%20familiar%20y%20habilidades%20sociales%20en%20adolescentes%20trabajadores%20que%20asisten%20a%20dos%20escuelas%20p%C3%BAblicas%20de%20Lima%20Metropolitana.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/12531/Arias_DRJ.pdf?se
http://repositorio.ucv.edu.pe/handle/UCV/39712
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A1566541738&perc=0&perc=0
http://white.lim.ilo.org/ipec/documentos/ras_peru_tid.pdf
http://tesis.usat.edu.pe/bitstream/20.500.12423/1936/1/TL_DiazGuevaraHindley.pdf
http://revistas.uap.edu.pe/ojs/index.php/LEX/article/view/1677/1819
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A660638630&perc=0&perc=0
http://www.diputados.gub.uy/versiones/leg44_v/v036.htm
https://qdoc.tips/patriapdf-2-pdf-free.html
http://repositorio.upsb.edu.pe/xmlui/bitstream/handle/UPSB/126/Gutierrez_J_Tesis.pdf?se
http://www.derechos.org/nizkor/peru/libros/fosas/cap15.html

<1% match (Internet desde 01-nov.-2020)

https://1library.co/document/q7wjdnvz-factores-comportamiento-consumidor-recursos-estrategias-marketing-empresa-
chocolates.html

<1% match (Internet desde 30-sept.-2020) ]
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https://1library.co/document/q7wjdnvz-factores-comportamiento-consumidor-recursos-estrategias-marketing-empresa-chocolates.html
https://1library.co/document/q7wjdnvz-factores-comportamiento-consumidor-recursos-estrategias-marketing-empresa-chocolates.html

https://repository.unimilitar.edu.co/handle/10654/34008?locale-attribute=en&show=full

<1% match (Internet desde 19-ene.-2016)
http://www.oxforddictionaries.com

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 01-jul.-2014)
Submitted to Pontificia Universidad Catolica del Peru on 2014-07-01

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 13-nov.-2014)
Submitted to Pontificia Universidad Catolica del Peru on 2014-11-13

<1% match (Internet desde 23-ene.-2019)
http://cetippat.gob.pa

<1% match (Internet desde 16-jul.-2020)
http://repositorio.autonomadeica.edu.pe

<1% match ()
http://repositorio.utea.edu.pe

<1% match (Internet desde 03-nov.-2020)
https://www.coursehero.com/file/49538525/1-7-Spa-4-la-inmigraciondocx/

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 22-nov.-2018)
Submitted to Universidad Alas Peruanas on 2018-11-22

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 25-jun.-2018)
Submitted to Universidad Cesar Vallejo on 2018-06-25

<1% match (Internet desde 16-sept.-2019)
http://ri.ues.edu.sv

<1% match (Internet desde 17-abr.-2018)
http://repositorio.ucv.edu.pe

<1% match (Internet desde 14-nov.-2020)

https://redclade.org/noticias/dia-mundial-contra-el-trabajo-infantil-105-millones-de-ninos-ninas-y-adolescentes-trabajan-en-
america-latina-y-el-caribe/

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 22-dic.-2020)
Submitted to Universidad Peruana Los Andes on 2020-12-22

<1% match (Internet desde 28-may.-2019)
http://webcache.googleusercontent.com

<1% match (Internet desde 07-jul.-2015)
http://tarea.org.pe

<1% match (Internet desde 15-ago.-2009)
http://www.ioe-emp.org

<1% match (Internet desde 07-jun.-2017)
http://www.theibfr.com

<1% match (Internet desde 22-jun.-2018)
http://www.dspace.uce.edu.ec

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 31-ago.-2020)
Submitted to Okaloosa-Walton Community College on 2020-08-31

<1% match (Internet desde 01-jul.-2020)
http://repositorio.unh.edu.pe

<1% match ()
http://desarrollodelainfancia.iespana.es

<1% match (Internet desde 09-ene.-2021)
https://www.researchgate.net/publication/301894369 EL PROYECTO DE INVESTIGACION 6a EDICION

<1% match (Internet desde 29-oct.-2020)
https://www.studocu.com/es-mx/document/universidad-del-centro-de-mexico/psicologia-ed ucativa/apuntes/actoresenla-
educacion/7114378/view

<1% match (Internet desde 16-oct.-2020)
https://www.inei.gob.pe/prensa/noticias/aactividad -comercial-se-incremento-637-en-octubre-/

<1% match (Internet desde 21-nov.-2020)
https://cesip.org.pe/sites/default/files/files/Mape0%20MG%20Sudamerica%202019.pdf

<1% match (Internet desde 05-dic.-2020)
https://www.slideshare.net/josegabrielbenitesestrada/maltrato-infantil-33701611

<1% match (Internet desde 11-ene.-2021)
https://www.coursehero.com/file/77264388/0276-13-ep-sen-2pdf/
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https://repository.unimilitar.edu.co/handle/10654/34008?locale-attribute=en&show=full
http://www.oxforddictionaries.com/definition/spanish/geografia
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A437551277&perc=0&perc=0
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A477410375&perc=0&perc=0
http://cetippat.gob.pa/wp-content/uploads/2017/06/10_1_Manual-INADEH.pdf
http://repositorio.autonomadeica.edu.pe/bitstream/autonomadeica/13/3/JUANA%20MARIA%20MARCOS%20ROMERO%20-%20ATENCION%20EN%20INFECCION%20DE%20BRONQUITIS%20AGUDA.pdf
http://repositorio.utea.edu.pe/handle/utea/108
https://www.coursehero.com/file/49538525/1-7-Spa-4-la-inmigraciondocx/
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A1043643228&perc=0&perc=0
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A978565697&perc=0&perc=0
http://ri.ues.edu.sv/19909/1/TESIS-final-EXPLOTACION-LABORAL-INFANTIL%20%281%29%20ULTIMA.pdf
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/4943/Pereira_VG.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://redclade.org/noticias/dia-mundial-contra-el-trabajo-infantil-105-millones-de-ninos-ninas-y-adolescentes-trabajan-en-america-latina-y-el-caribe/
https://redclade.org/noticias/dia-mundial-contra-el-trabajo-infantil-105-millones-de-ninos-ninas-y-adolescentes-trabajan-en-america-latina-y-el-caribe/
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A1931270094&perc=0&perc=0
http://webcache.googleusercontent.com/search?amp&amp&amp&amp&cd=1&ct=clnk&gl=pe&hl=es-419&q=cache%3AzEz9nh4pRF4J%3Aejcls.adapt.it%2Findex.php%2Frlde_adapt%2Farticle%2Fdownload%2F291%2F367%2B
http://tarea.org.pe/wp-content/uploads/2014/07/Que_vivan_su_infancia_Libro.pdf
http://www.ioe-emp.org/fileadmin/user_upload/documents_pdf/papers/guides/spanish/guia_2008_cl_1sp.pdf
http://www.theibfr.com/ARCHIVE/ISSN-1941-9589-V12-N2-2017.pdf
http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/8213/1/T-UCE-0013-Ab-398.pdf
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A1821773444&perc=0&perc=0
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/535/TP%20-%20UNH%20DERECHO%200034.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://desarrollodelainfancia.iespana.es/desarrollodelainfancia/paginas/1temas%20de%20interes/pdf/temas008.pdf
https://www.researchgate.net/publication/301894369_EL_PROYECTO_DE_INVESTIGACION_6a_EDICION
https://www.studocu.com/es-mx/document/universidad-del-centro-de-mexico/psicologia-educativa/apuntes/actoresenla-educacion/7114378/view
https://www.studocu.com/es-mx/document/universidad-del-centro-de-mexico/psicologia-educativa/apuntes/actoresenla-educacion/7114378/view
https://www.inei.gob.pe/prensa/noticias/aactividad-comercial-se-incremento-637-en-octubre-/
https://cesip.org.pe/sites/default/files/files/Mapeo%20MG%20Sudamerica%202019.pdf
https://www.slideshare.net/josegabrielbenitesestrada/maltrato-infantil-33701611
https://www.coursehero.com/file/77264388/0276-13-ep-sen-2pdf/

<1% match (Internet desde 22-sept.-2020)
http://ridum.umanizales.edu.co

------- <1%-mateh (trabajos-de- los-estudiantes desde 27-ag0.-2016) -~ -~ == == ------ oo ooooooo oo ooooooooooooooooppo
Submitted to Universidad Cesar Vallejo on 2016-08-27
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http://ridum.umanizales.edu.co/xmlui/handle/20.500.12746/3312/browse?type=author&value=Holgu%C3%ADn%2BCiro%2C%2BNatalia
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A698619797&perc=0&perc=0

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 26-may.-2017)
Submitted to Fundacién Universitaria del Area Andina on 2017-05-26

<1% match (Internet desde 17-nov.-2006)
http://www.oit.org.pe

<1% match (Internet desde 01-mar.-2003)
http://www.cajpe.org.pe

<1% match (Internet desde 19-jun.-2015)
http://rsebolivia.or

<1% match ()
http://repositorio.unan.edu.ni

<1% match ()
http://creativecommons.org

<1% match (Internet desde 07-nov.-2020)
http://repositorio.une.edu.pe

<1% match (Internet desde 26-oct.-2020)
https://davidreyesescobar.wordpress.com/

<1% match (Internet desde 14-nov.-2020)
https://repositorio.umsa.bo/bitstream/handle/123456789/13578/T3659.pdf?isAllowed=y&sequence=1

<1% match (Internet desde 01-mar.-2003)
http://www.saladeprensa.or

<1% match (Internet desde 27-nov.-2020)
http://repositorio.ucsg.edu.ec

<1% match (Internet desde 10-dic.-2020)
https://www.clubensayos.com/buscar/%E2%80%9CDid% C3%A1ctica+De+La+Problematizaci%C3%B3n+En+El+Campo+Cient%

3%ADfico+

<1% match (Internet desde 03-feb.-2021)
http://www.dspace.unitru.edu.pe

<1% match (Internet desde 10-ene.-2021)
https://amoralajusticiaumg.wordpress.com/2018/05/01/violencia-intrafamiliar/

<1% match ()
http://www.conac.gov.ve

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 30-nov.-2016)
Submitted to Universidad Cesar Vallejo on 2016-11-30

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 07-dic.-2017)
Submitted to Universidad San Ignacio de Loyola on 2017-12-07

<1% match (trabajos de los estudiantes desde 22-jun.-2016)
Submitted to Universidad Cesar Vallejo on 2016-06-22

<1% match (Internet desde 20-sept.-2015)
http://adapt.it

<1% match ()
http://echo.ilo.or

<1% match (Internet desde 24-jul.-2016)
https://www.clubensayos.com/Temas-Variados/EL-BUEN-TRATO/946055.html

<1% match (Internet desde 17-jul.-2020)
http://repositorio.upica.edu.pe

<1% match ()
http://www.oit.or.cr

<1% match ()
http://ipec.oit.or.cr

<1% match ()
http://repositorio.uigv.edu.pe

<1% match (Internet desde 24-feb.-2006)
http://www.inforpressca.com

<1% match (Internet desde 13-nov.-2020)
https://documentop.com/ejecucion-de-la-pena-privativa-de-libertad-una-sia-de-eurosocial-ii_59ff09f11723dd3663279aac.html,.,

<1% match ()
http://repositorio.ucv.edu.pe
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https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=91.7483491727555&svr=37&lang=es&oid=oid%3A1%3A819218635&perc=0&perc=0
http://www.oit.org.pe/ipec/documentos/tir_py_guia_instituciones.pdf
http://www.cajpe.org.pe/rij/bases/temario/ni%F1o/b2.htm
http://rsebolivia.org/images/publicacion_documentos/Triple_Sello_una_herramienta_inclusion_social_2013.pdf
http://repositorio.unan.edu.ni/8085/2/cc.jpg
http://creativecommons.org/licences/by-nc-nd/2.5/pe/
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/2880/TM%20CE-Ge%204351%20L1%20-%20Lopez%20Moron%20Betty%20Luz.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://davidreyesescobar.wordpress.com/
https://repositorio.umsa.bo/bitstream/handle/123456789/13578/T3659.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://www.saladeprensa.org/art408.htm
http://repositorio.ucsg.edu.ec/bitstream/3317/13859/1/T-UCSG-PRE-ING-CIS-235.pdf
https://www.clubensayos.com/buscar/%E2%80%9CDid%C3%A1ctica%2BDe%2BLa%2BProblematizaci%C3%B3n%2BEn%2BEl%2BCampo%2BCient%C3%ADfico%2BDe%2BLa%2BEducaci%C3%B3n%2B%E2%80%9C/pagina4.html
http://www.dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/4871?show=full
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que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
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la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre

129



130



seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
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pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
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por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Dedicatoria: A mis
padres por darme la vida, a mis hermanos porque son los cuales han estado conmigo en los momentos dificiles y a mis
abuelitos que desde pequefia me ensefiaron valores e incentivaron a ser perseverante y aguellos que participaron directa
o indirectamente en la elaboracion de esta tesis. Lesly Maedeleine Menacho Ramirez. Eres el mejor, siempre seras el
mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serad siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
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por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
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de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serdas el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres

el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre

seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
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no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
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gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
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apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
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de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
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el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre
serdas el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes Agradecimiento: Les agradezco a mis
padres porque me formaron con reglas y algunas libertades, pero siempre me motivaron,a mis hermanos no solo por
estar presentes aportando buenas cosas a mi vida, sino por grandes momentos de felicidad y de diversas emociones que
siempre me han causado. Muchas gracias. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las
personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no
dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y
es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen
corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la
actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el
mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el
mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre seras el
mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
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pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
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por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
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que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
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el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre

145



seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a

pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
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gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serdas el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
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por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
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de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por Agradecimiento A
la Universidad Alas Peruanas por todos estos afios de ensefianzas y sabiduria que me han brindado junto a los
ejemplares profesores quienes me motivaron en todo momento a continuar con mi objetivo de culminar mis estudios,
siendo asi que la casa de estudios UAP, me inculcaron valores los cuales siempre se veran reflejados en cada momento y
cosa que haga en cada etapa de mi vida. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las
personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no
dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y
es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen
corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la
actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el
mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el
mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el
mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serdas el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el

149



tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo

150



que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serdas el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
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la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
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seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a

153
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tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte

154



por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
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dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serdas el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
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que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
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el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes indice
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Ley. 94 RESUMEN La presente investigacion titulada: “EL TRABAJO INFANTIL RESPECTO
A LA VULNERACION DE LA DIGNIDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE”, tuvo como objetivo determinar la vulneracion del
Trabajo infantil respecto a la dignidad del nifio y adolescente en el distrito judicial de Lima Norte, seguidamente éde qué
manera vulnera el trabajo infantil a la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte? Por tanto si
es importante determinar de qué manera se vulnera la dignidad del nifio y adolescente. La metodologia utilizada para
esta investigacion es de tipo basica, el disefio no experimental, nivel descriptivo-explicativo, el método de investigacion
fue inductivo, en un enfoque cualitativo, en esta investigacion se tomé como poblacién a 10 abogados especialistas en
materia de familia, siendo la muestra 4 de ellos, el instrumento que se utilizo es la guia de entrevista. Finalmente el
trabajo infantil vulnera en todas sus formas los derechos de los nifios y adolescentes por que hace que el menor tenga
responsabilidades que no son propias de su edad; por tanto estd mal ya que exponemos al menor 7 a un mundo que aun
no es propio de su edad y no esta preparado ni fisica ni psicolégicamente para desenvolver en el ambito laborar.
PALABRAS CLAVES: trabajo forzoso, el trabajo infantil en las acciones de interés publico, adaptacién de las condiciones
de trabajo, los vinculos entre trabajo y educacion. Abstract The present investigation entitled: "CHILD LABOR WITH
RESPECT TO THE VULNERATION OF THE DIGNITY OF THE CHILD AND ADOLESCENT", had like objective to determine the
violation of the infantile work with respect to the dignity of the boy and adolescent in the judicial district of Lima North,
next of How does child labor violate the dignity of children and adolescents in the Judicial District of Lima Norte?
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Therefore, it is important to know how the dignity of the child and adolescent is violated. The methodology used for
this research is of a basic type, the non-experimental design, the descriptive-explanatory level, the research method
was inductive, in a qualitative approach, in this research 10 legal specialists were taken as a population, being Sample 4
of them, the instrument that was used is the interview guide. Finally, child labor violates the rights of children and
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adolescents in all its forms because it makes the child have responsibilities that are not specific to their age; therefore it
is wrong because we expose the child to a world that is not yet appropriate to his age and is not prepared physically or
psychologically to develop in the field of work. KEYWORDS: forced labor, child labor in public interest actions, adaptation
of working conditions, the links between work and education. Introduccidén La presente investigacion se orienta a
determinar el tema del Trabajo Infantil desde una perspectiva general, que aborda todo un problema social, mundial y
nacional. Asimismo la concepcién del fendmeno desde la percepcion y experiencias que tienen los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores, siendo asi que se daria la vulneracion de sus derechos fundamentales como personas. Por
consiguiente he de considerar los objetivos para la investigacion primero Identificar la normativa que regula el trabajo
infantil respecto a la vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito judicial de Lima Norte, segundo
Describir los factores que conllevan al trabajo infantil respecto a la vulneracion de los derechos del nifio y adolescente y
tercero Detallar cuales son las consecuencias del trabajo infantil respecto a la vulneracion de la dignidad del nifio y
adolescente . Dentro del trabajo se tiene que responder a las siguientes interrogantes ¢Cudles son las normas que
regulan el trabajo infantil respecto a la vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima
Norte 2017?, ¢Cudles son los factores que conllevan al trabajo infantil respecto a la vulneracion de los derechos del nifio
y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 2017?, écudl es la consecuencia del trabajo infantil respecto a la 9
vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 2017? Es de suma importancia
esta investigacion ya que nos servira para plantear acciones y soluciones concretas con la intencién de determinar y
analizar con mayor claridad las causales y consecuencias que conlleva al trabajo infantil. Esta justificacion de esta
investigacion es que servird como iniciativa para el gobierno en cuanto a tomar decisiones, en beneficios para la
sociedad, puede ser por ejemplo construir mas instituciones en beneficio de todos los nifios y adolescentes, La
investigacion se ird desarrollando ordenadamente por capitulos de la siguiente manera. Primer Capitulo: Planteamiento
del problema, es donde se ird desarrollando la descripcion de la realidad problematica, la delimitacion de la
investigacion, la formulacién del problema de la investigacién, los objetivos, se describirdn los supuestos, categorias y
subcategorias, asi también contiene la metodologia de la investigacion, el disefio, la poblaciéon y muestra, se describira
que técnicas se usaran y se justificara el motivo por el cual se ha desarrollado este tema. Segundo Capitulo: Marco
tedrico, es aquel que contiene los antecedentes de la investigacion, las bases legales, tedricas y definiciones de
términos basicos. Tercer Capitulo: Presentacidn, analisis e interpretacion de resultados, es donde se pondran las
discusiones de resultados del tema de investigacion y por tanto cuenta con recomendaciones y conclusiones. La
investigacion cuenta con anexos los cuales son la matriz de consistencia, guia de entrevista que se le realizara a los
especialistas de la materia, la validacion de expertos y culminara con el anteproyecto de ley. Este trabajo de
investigacion busca concientizar el tema que estd muy latente hoy en dia que es el trabajo infantil junto con la
vulneracion de los derechos del nifio y adolescente. CAPITULO I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 1.1 Descripcién de la
Realidad Problematica En todo el mundo es controversial el tema del Trabajo Infantil, por tanto, es de fundamental
importancia verlos desde varias perspectivas. A Nivel Mundial segun la Organizacién Internacional de Trabajo sefiala
que: “El término “trabajo infantil” suele definirse como todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su
dignidad, y gue es perjudicial para su desarrollo fisico y psicolégico” (Trabajo, Informacion de base sobre el trabajo
infantil y la OIT., 1999) 12 Quiere decir la OIT, que el trabajo infantil es aquel que va a privar a todo infante de su
normal desarrollo como nifio, es decir esto perjudica su dignidad, La dignidad es toda cualidad que hace valer como
persona, esto quiere decir cdmo se comporta con responsabilidad, seriedad y con respeto hacia si mismo y hacia los
demas y no deja que lo humillen ni degraden como ser humano, finalmente esto conlleva al problema fisico y
seguidamente psicologico. Segun UNICEF dice: “El concepto de trabajo infantil abarca una gama de actividades muy
diferentes. Algunas de ellas entran en la categoria de la explotacion laboral infantil, cuando las condiciones de trabajo
dificultan la escolarizacion, y cuando son abusivas, peligrosas o nocivas para su bienestar y, en definitiva, afectan a su
desarrollo fisico, mental, social o espiritual.” (UNICEF, 2015) Quiere decir la UNICEF, que para que exista trabajo infantil
tiene que existir abuso, esclavitud, que el menor esté en condiciones abusivas, con amenazas y que esto perjudique al
menor con su desarrollo normal como infante es decir que el menor no tenga educacién que es un derecho fundamental
que se debe velarse por todos, y tampoco tenga tiempo para su recreacién y como sabemos esto es requerido para que
una persona se desarrolle completamente y goce de buena salud. A nivel regional tenemos a Las Naciones Unidas de
Argentina que dice: “El término trabajo infantil se refiere a cualquier trabajo que es fisica, mental, social o moralmente
perjudicial para el nifio, afecta su escolaridad y le impide jugar. Muchos nifios no reciben alimentacidn ni cuidados
apropiados. Se les niega la oportunidad de ser nifios”. (Argentina, 2015) Quiere decir que el Trabajo Infantil es todo acto
que denigre al menor, esto sea mental o fisicamente, ya que muchas veces también los nifios que trabajan no reciben
una buena alimentacién ni cuidados apropiados por sus propios padres ni por terceros, esto le impide su fundamental
desarrollo, porque no pueden jugar o tener tiempo para una buena recreacion y esto hace que el nifio crezca de forma
rapida es decir que de nifio se vuelva hombre sin pasar por todas sus etapas. 13 Segun La Iniciativa Regional América
Latina y el Caribe libre de trabajo infantil que dice: “En los Gltimos 20 afios los paises de América Latina y el Caribe, con
apoyo de la Cooperacion Internacional, han logrado generar un conjunto de transformaciones relevantes para lograr una
Ameérica Latina y el Caribe libre de trabajo infantil.” (infantil, 2014) Quiere decir que las estadisticas hablan por si solas,
cabe resaltar que nosotros como sociedad junto con el Estado no estamos haciendo nada para bajar estos indices, por
tanto es preocupante y alarmante como en estos siglos sigue el aumento mas no la disminucién del trabajo infantil,
pongamonos alertas ya que esto es un problema general que nos perjudica a todos, ya que estos nifios dependen de

nosotros para poder educarse y asi poder ser profesionales y lograrse como personas, mas no trabajando desde infantes.

A nivel nacional tenemos al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica que dice: “El término “Trabajo Infantil” suele
ser definido como el trabajo que priva a los nifios de su infancia, su potencial y su dignidad, y que es nocivo para su
desarrollo fisico y mental. Se refiere al trabajo que es fisico, mental, social 0 moralmente perjudicial o dafiino para el
nifio, e interfiere en su escolarizacién: (i) privandole de la oportunidad de ir a la escuela; (ii) obligdndole a abandonar

rematuramente las aulas, o (iii) exigiendo que intente combinar la asistencia a la escuela con largas jornadas de
trabajo” (Informatica, 2013) El Instituto Nacional de estadistica e Informatica hace referencia, a que el trabajo infantil
es privar al nifio de su potencial intelectual es decir dejandolo no ir a la escuela o también obligdndolo abandonar el
colegio y seguidamente mandarlo a trabajar mas y por tanto haciendo que el falte a sus clases y asi no crezca ni se
desarrolle como un profesional. Segun La Defensoria del Pueblo dice: “El trabajo infantil es una problematica social
compleja que vulnera los derechos de la nifiez. Los nifios y nifias que trabajan sufren un desgaste fisico y psiquico que
deteriora sus capacidades y potencialidades, dificulta el ingreso a la escuela, e incide 14 negativamente en el nivel de
formacion ocasionando repitencia y desercion”. (Pueblo, 2014) Quiere decir la Defensoria del Pueblo que el Trabajo
infantil es todo aquello que vulnere los derechos fundamentales del nifio, todo aquello que desgaste su facultad psiquica
y fisica y que esto conlleve a un deterioro y esto se refleje en la escuela, a la hora de retencién de informacion o cuando
este no pueda discernir todo aquello que se le plantea. Es asi que el trabajo infantil es todo aquello que desgaste de
manera negativa sus capacidades del menor, es decir no estudiando ni recreandose ni siendo un nifio como tal.
Seguidamente a nivel Local, tenemos que, en el Distrito de Comas, se ve mucho el Trabajo infantil y como se sabe esto
es una actividad que priva a los nifios de su infancia y esta sUper latente por tanto esto fue lo que me hizo realizar este
proyecto de investigacién porque al ver tantos nifios en mi distrito no me parece justo como ciudadana, ni como
estudiante de derecho, el no hacer nada, nos hacernos todos los ciegos, ya que como ser humano velare siempre porque
se cumplan todos los Derechos de los ciudadanos por tanto es de suma importancias que empiece por hacer una llamada
de alerta a la sociedad para que también cooperen con este cambio que quiero generar haciendo este proyecto.
Asimismo, llegar a todos con los Unicos fines de tomar conciencia de que ya basta de vulneracién y violacion de nuestros
derechos, hay que lucharlos y respetarlos, como sociedad y hacer un llamado de atencién al Estado, como ente supremo
no hace mucho por estos infantes del Distrito de Comas. Finalmente, lo que quiero dar a conocer es que todos los nifios
de Comas, deberian estar estudiando para sobresalir, no me parece justo que estos se pierdan de los beneficios de la
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educacion que se les brinda a todos pero a estos de alguna forma se les niega ya que no se los hacen cumplir, donde
estan sus padres también que deberian estar mandandolos a las escuelas publicas y no a las calles a trabajar, asi esta
investigacion quiere lograr que los nifios de Comas sobresalgan vy triunfen, dado una dura sociedad y también que
deberian estar aprendiendo a leer y sumar, para asi poder enfrentarse y tener una mejor calidad de vida. 1.2
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Delimitacion de la Investigacién 1.2.1. Delimitacién Espacial La presente investigacién se va a llevar a cabo en el
Distrito de Comas, Provincia Lima, Cono Norte, siendo uno de los lugares donde hay uno de los mas altos indices de
explotacion infantil y mucha vulneracién de los derechos fundamentales y la ausencia de parte de las autoridades del
estado, frente a una problematica como la que viene atravesando la poblacién infantil. 1.2. 2. Delimitacién Social La
presente investigacién cuenta con una poblacién de especialistas en materia de familia, por tanto la muestra seran 5 de
estos especialistas, es asi que también esta dirigida a todos los nifios, aquellos que trabajan por motivos econémicos,
por obligacion de sus padres o terceras personas y no dedican su tiempo a estudiar cdmo deberia ser, y a los operadores
de justicia, fiscales, abogados, jueces, policias, aquellos que no cumplen con sus funciones y no ponen atencién a este
serio problema en la sociedad, que se sabe que estd latente desde siempre. 1.2.3. Delimitacién Temporal La presente
investigacion comenzd en Marzo del afio 2017 con la formulacién del tema y finalizé en el afio 2020. 1.2.4 Delimitacion
Conceptual En la presente investigacion se desarrollé temas muy relevantes como son: Trabajan porque el sistema
educativo es deficiente, Trabajo forzoso y esclavo, Los vinculos entre trabajo infantil y educacion, Adaptacion de las
condiciones de trabajo, Fortalecer la economia, prohibicidén del trabajo infantil , El trabajo infantil en las acciones de
interes publico. 1.3 Problema de la Investigacién 1.3.1. Problema Principal ¢De qué manera vulnera eltrabajo infantil a
la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 2017? 1.3.2. Problema Secundarios a) ¢Cudles
son las normas que regulan el trabajo infantil respecto a la vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el
Distrito Judicial de Lima Norte 2017? b) ¢Cudles son los factores que conllevan al trabajo infantil respecto a la
vulneracion de los derechos del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 2017? c) écual es la consecuencia
del trabajo infantil respecto a la vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte
2017? 1. 4 Objetivos de la Investigacién 1. 4 .1. Objetivo General Determinar la vulneracion del Trabajo infantil
respecto a la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 2017. 1.4. 2. Objetivo Especifico a)
Identificar la normativa que regula el trabajo infantil respecto a la vulneracién de la dignidad del nifio y adolescente en el
Distrito Judicial de Lima Norte 2017. b) Describir los factores que conllevan al trabajo infantil respecto a la vulneracion
de los derechos del nifio y adolescente enel Distrito Judicial de Lima Norte 2017. c) Detallar cuales son las consecuencias
del trabajo infantil respecto a la vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte
2017. 1. 5 Supuesto y Categoria de la Investigacién 1. 5 .1. Supuesto General Si es importante determinar de qué
manera vulnera el Trabajo infantil la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 2017. 1. 5.2.
Categoria y sub categoria El Trabajo Infantil Es la actividad que implica la participacién de nifias y nifios menores de 15
afios en la produccién y comercializacién familiar de los bienes no destinados al autoconsumo o en la prestacién de
servicios a personas naturales o juridicas que les impidan el acceso, rendimiento y permanencia en la educacion o se
realicen en ambientes peligrosos, produzcan efectos negativos inmediatos o futuros o se lleven a cabo en condiciones que
afecten el desarrollo psicoldgico, fisico, moral o social de los nifios. (Brom. 2004: 11) 1.5.3. Sub

Categorias a) Normativa La dignidad humana es una cualidad intrinseca, irrenunciable e inalienable de todo y a cualquier
ser humano, constituyendo un elemento que cualifica al individuo en cuanto tal, siendo una cualidad integrante e
irrenunciable de la condicién humana. Ella es asegurada, respetada, garantizada y promovida por el orden juridico
estatal e internacional, sin que pueda ser retirada a alguna persona por el ordenamiento juridico, siendo inherente a su

naturaleza humana; ella no desaparece por mas baja y vil que sea la persona en su conducta y sus actos. (Gonzalez.
1986:25) b) Factores del Trabajo infantil. Los factores que causan el trabajo infantil estan estrechamente relacionados

entre si. A continuacién, se definen cinco factores clave. Los tres primeros (pobreza, educacion y normas sociales) 18
pueden considerarse como factores relacionados con la oferta. Estos factores inducen a los progenitores a poner a
trabajar a sus hijos en sus propios negocios o granjas o, incluso, en el mercado de trabajo. Los otros dos factores se
relacionan con la demanda de trabajo infantil, ya sea la demanda de los negocios y granjas familiares y de otros tipos de
empresas. Es la combinacion de los factores relacionados con la oferta y la demanda lo que contribuye a que el trabajo
infantil prevalezca. (Vandenberg. 2008:14) c) Consecuencias del Trabajo Infantil. La actividad laboral a temprana edad
incide negativamente en el desarrollo fisico, psiquico, educativo y social de los nifios y nifias, asi como en el desarrollo de
la comunidad en su conjunto (...) el trabajo infantil impide al nifio gozar plenamente, entre otros, de sus derechos a la
educacion, al juego y a la salud. Cuando un nifio o nifia debe trabajar para subsistir, esta sacrificando su futuro y
comprometiendo las posibilidades de desarrollo a la vez que reproduce el circulo vicioso de la pobreza. (Duro. 2007:27)
1.6 Metodologia de la Investigacién 1.6.1. Tipo y Nivel de la investigacién a) Tipo de investigacién La presente
investigacién de es de tipo basica. Es la que se realiza con la finalidad de producir nuevos conocimientos para ampliar y
profundizar las teorias sociales, no estd dirigida al tratamiento inmediato de un hecho concreto, ni a resolver una
interrogante factica, sino que Unicamente es una investigacién para profundizar la informacién sobre las relaciones
sociales que se producen en el seno de la sociedad. (Carrasco, D.2009:49) Esta investigacion pretende influir en la
sociedad en la medida de crear nuevos conocimientos acerca de lo que se esta viviendo por medio de modificaciones. b)
Nivel de Investigacion La presente investigacion es de nivel descriptivo. Buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno que se
someta a un analisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta
sobre los conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar cdmo se relacionan éstas.
(Hernandez, Fernandez y Baptista. 2010:80) Por medio de los estudios descriptivos lo que se determina son las
propiedades, caracteristicas o cualquier otro suceso que es materia de estudio, es por tanto el medio que sirve para
recoger informacion. 1.6.2. Método y Disefio de la investigacién a) Método de la investigacién El método inductivo, con
este método se utiliza el razonamiento para obtener conclusiones que parten de hechos particulares aceptados como
validos, para llegar conclusiones, cuya aplicacion sea de caracter general. El método se inicia con el estudio individual de
los hechos y se formulan conclusiones universales que se postulan como leyes, principios o fundamentos de una teoria.
(Bernal. 2006:56) Implica la utilizacién del razonamiento para que por medio de ellos se llegue a obtener conclusiones
donde estas conclusiones sean de caracter general. Este método empieza con hechos individuales y se formulan
conclusiones generales. b) Disefio de investigacion El disefio de la investigacién constituye la elaboracién del plan
metodoldgico del estudio, es decir, la determinacion y organizacidn de las estrategias y procedimientos que permitiran la
obtencién de datos, su procesamiento, analisis e interpretaciéon, con el objeto de dar respuesta a los problemas
planteados. (Veldsquez. 2007:121) Determina la estrategia y procedimiento que vayan a permitir la obtencién de datos,
esto conlleva a una interpretacion y analisis con el objeto de obtener respuestas a los problemas planteados, Teoria
Fundamentada Su objetivo es generar una teoria a partir de datos recogidos sobre las interacciones que se dan en
pequefios grupos de personas, en contextos naturales. (Lerma. 2001:72) Su objetivo es recoger datos de pequefios
grupos de personas en contextos naturales, para asi generar una teoria. 1.6.3. Poblacion y muestra de la Investigacion
a) Poblacién La poblacion es el conjunto de todos los elementos de la misma especie que presentan una caracteristica
determinada o que corresponden a una misma definicién y a cuyos elementos se le estudiarian sus caracteristicas y
relaciones. Es definitiva por el investigador y puede estar integrada por personas o por unidades diferentes a personas:
viviendas, ventanas, tornillos, pacientes de pediatria, computadores, historias clinicas, entre otros. (Lerma. 2001:73) La
poblacion objeto de la presente investigacion estuvo compuesta por diez (10) Abogados Especialistas en Familia. El
criterio que se empled para determinar la poblacidn se basé en el tema de la presente investigacion. Categoria
Especialidad Poblacién Abogados Abogados especialistas en Familia 10 b) muestra La muestra es un subconjunto de la
poblacién. A partir de los datos de las variables obtenidas de ella (estadisticos), se calculan los valores estimados de
esas mismas variables para la poblacion. Se utiliza una muestra cuando por razones de gran tamafio, limitaciones
técnicas o econdmicas, no es posible tomar mediciones a todos los elementos de la poblacién. Son ejemplos de
estadisticos el promedio (x) y la varianza (S). Observe que para su notacién se utilizan letras latinas. (Lerma.2001:74)
La muestra con la que se trabajé la presente investigacién es no probabilistica intencionada, el criterio que se utilizé para
delimitar la muestra estuvo por cuatro (04) abogados del tribunal constitucional y del ministerio publico de Lima Norte.
El criterio que se empled para determinar la muestra de la presente investigacion, fue que son especialistas en su

161



ambito. Categoria Especialidad Muestra Abogados Abogados especialistas en Familia 03 1.6.4. Técnicas e instrumentos
de recolecciéon de datos a) Técnicas Pueden definirse también como un conjunto de normas gque regulan el proceso de
investigacion, en cada etapa, desde el principio hasta el fin; desde el descubrimiento del problema hasta la verificacion e
incorporacién de las hipétesis, dentro de las teorias vigentes. Son parte del método cientifico. (Naupas, Mejia, Novoa y
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Villagémez, 2014: 136) Para realizar el acopio de informacién relevante y objetiva, que contribuya al tema de
investigacion, se emplearon las siguientes técnicas: ? Técnica de Fichaje para registrar la indagacidon de bases teéricas
del estudio. ? Técnica de procesamiento de la informacién (redaccidn). ? Técnica de opinién de expertos para validar la
guia de entrevista. Estas son las técnicas de recoleccidén de datos realizadas por el investigador y que no se define antes;
sino que debe ser establecido durante la investigacién. b) Instrumentos Son los recursos de que puede valerse el
investigador para acercarse a los problemas y fenémends, y extraer de ellos la informacién: formularios de papel,
aparatos mecanicos y electrénicos que se utilizan para recoger datos o informacioén, sobre un problema o fenémeno
determinado. (Sabino. 1992: 114) Utilizdndose para la investigacion: ? Guia de Entrevista: desde el punto de vista del
método es una forma especifica de interaccidn social que tiene por objeto recolectar datos para una investigacién (...) La
ventaja esencial de la entrevista reside en que son los mismos actores sociales quienes proporcionan los datos relativos
a sus conductas, opiniones, deseos, actitudes y expectativas, cosa que por su misma naturaleza es casi imposible de
observar desde fuera. Nadie mejor que la misma persona involucrada para hablarnos acerca de todo aquello que piensa
y siente, de lo que ha experimentado o proyecta hacer. (Sabino, 1992:116) 1.6.5. Justificacién, importancia y
Limitaciones de la investigacion a) Justificacién Es la exposicidn de sus razones (el para qué del estudio o por qué debe
efectuarse). La mayoria de las investigaciones se ejecutan con un propdsito definido, pues no se hacen simplemente por
capricho de una persona, y ese propésito debe ser lo suficientemente significativo para que se justifique su realizacion.
Ademads, en muchos casos se tiene que explicar por qué es conveniente llevar a cabo la investigacion y cudles son los
beneficios que se derivarén de ella: el pasante deberd exponer a un comité escolar el valor de la tesis que piensa
realizar, el investigador universitario hara lo mismo con el grupo de personas que aprueban proyectos de investigacion
en su institucién e incluso con sus colegas, el asesor tendrd que aclarar a su cliente las bondades que se obtendran de
un estudio determinado, el subordinado gue propone una investigacion a su superior deberd dar razones de su utilidad.
Lo mismo ocurre en todos los casos; siempre es importante la justificacion. (Hernandez, F. 2010) Esta justificacion hace
referencia el por qué se desarrolla este tema, por ende el para que servird, que fue lo que nos llevd a investigar el
presente tema, y las razones son muchas, ya que es un problema a nivel mundial. 24 Valor Tedrico Con la investigacion,
ése llenard algun vacio de conocimiento?, ése podran generalizar los resultados a principios mas amplios?, éla
informacién que se obtenga puede servir para revisar, desarrollar o apoyar una teoria?, ése podrd conocer en mayor
medida el comportamiento de una o de diversas variables o la relacion entre ellas?, ¢ése ofrece la posibilidad de una
exploracién fructifera de algin fendmeno o ambiente?, iqué se espera saber con los resultados que no se conociera
antes?, ¢se pueden sugerir ideas, recomendaciones o hipotesis para futuros estudios? (Hernandez, F. 2010) En cuanto a
la justificacion tedrica, quiere decir que aqui se llenan vacios, se generalizan todos los resultados, esto ayuda a
desarrollar las teorias o apoyarlas también, aqui se conoce mas las relacion de las variables, se dan posibilidades de
explorar nuevos ambientes y fendmenos, se conocen resultados que no se sabian y asi surgen ideas, hipotesis,
recomendaciones a futuros estudios. Justificacion Metodoldgica Si los métodos, procedimientos y técnicas e instrumentos
disefiados y empleados en el desarrollo de la investigacién, tienen validez y confiabilidad y al ser empleados en otros
trabajos de investigacién resultan eficaces y de ello se deduce que pueden estandarizarse, entonces podemos decir que
tiene justificacidn metodoldgica (Diaz, 2005). Esta justificacién se basa necesariamente en analizar los métodos, las
técnicas e instrumentos los cuales van hacer empleados para desarrollar la investigacién, es de confiabilidad y de
validez, con la metodologia se ven resultados eficientes y de ellos se deducen estdndares para la investigacion.
Justificacién Practica Se refiere a que el trabajo de investigacién servird para resolver problemas précticos, es decir,
resolver el problema gque es materia de investigacion (Diaz, 2005). Esta justificacion hace referencia a que la
investigacion va a servir para resolver problemas, es decir esta investigacion va hacer una forma practica de solucionar
algun problema. Justificacion Legal Cuando los resultados de la investigacion motivan al gobierno a tomar decisiones
politicas y administrativas en beneficio de la poblacién, tales como explotacién de recursos, construcciéon de obras
publicas y diversas actividades a favor de la poblacién (Diaz, 2005). Esta justificacion se refiere que esta investigacion
sera una iniciativa para el gobierno en cuanto a tomar decisiones, en beneficios para la sociedad, puede ser por ejemplo
construir mas instituciones en beneficio de todos los nifios y adolescentes, etc. b) Importancia Una investigacion llega a
ser conveniente por diversos motivos: tal vez ayude a resolver un problema social, a construir una nueva teoria o a
generar nuevas inquietudes de investigacién. Lo que algunos consideran relevante para investigar puede no serlo para
otros. Respecto de ello, suele diferir la opinién de las personas. Sin embargo, es posible establecer criterios para evaluar
la utilidad de un estudio propuesto, los cuales, evidentemente, son flexibles y de ninguna manera exhaustivos
(Hernandez, F. 2010) Es de suma importancia esta investigacion ya que nos servira para plantear acciones y soluciones
concretas con la intencién de determinar y analizar con mayor claridad las causales y consecuencias que conlleva al
trabajo infantil, este gran problema es de mucha relevancia ya que también se estan vulnerando los derechos del nifio en
cuanto a laborar a temprana edad, y ya no se esta cumpliendo con la educacion desde casa mucho menos en el colegio
es decir; ya no existe incentivacion para los nifios cuando sean grandes o mejor dicho cuando hayan culminado el
colegio, en prepararlos para que sigan cursos superiores, por tanto con esto vamos a ayudar a disminuir todo este
problema relevante para todos a nivel distrital, nacional, mundial. c) Limitaciones Una limitacién consiste en que se deja
de estudiar un aspecto del problema debido por alguna razén. Con esto se quiere decir que toda limitacién debe estar
justificada por una buena razoén. (Avila, 2001) Busquedas de fuente de Informacién Para realizar la investigacion,
encontré deficiencia respecto a libros, pero fue superado ya que encontré libros virtuales, nacionales e internacionales, y
los descargue y saqué copia para que me sirvan como evidencia y fuente para sustentar mi proyecto. Recursos
Econdémicos Fue un limite ya que no obtuve libros originales, solo obtuve copias de estos, pero finalmente lo que sirve es
el contenido, informacién mas no que sean originales. CAPITULO II MARCO TEORICO 2.1 Antecedentes de la
investigacion Antecedentes Internacionales Castro, C. (2016) realizd una investigacion en Ecuador para obtener el titulo
de Abogado en la Universidad Regional Auténoma de los Andes titula * El Trabajo de nifios y nifias y adolescentes y su
regulacion” la cual tiene objetivo general: determinar cudles son las causas y efectos que genera la practica del trabajo
infantil, problema social que es una realidad insertada en nuestra sociedad, de este mundo actualmente globalizado
seguidamente tiene como metodologia: cualitativa y cuantitativa ya que se describid las cualidades de los problemas
planteados, se recogieron y analizaron datos 28 cuantificables, es de disefio: descriptivo ya que se han usado diversos
conceptos, por lo tanto tiene como poblacién a: profesionales de derechos especializados en el codigo de la Nifiez y
Adolescencia, la muestra seran 3 abogados especializados en Derecho Laboral, por consiguiente su justificacion es :
identificar las causas y efectos que permiten la recurrente practica del trabajo infantil en las sociedades modernas, se
puede disefiar y desarrollar politicas de estado que al ser aplicadas en los programa as de gobierno permitan la
eliminacién y_erradicacion del trabajo infantil, seguidamente tiene como conclusidn: existe la contradiccion existente
entre lo tipificado en el Cédigo del Trabajo en lo referente al trabajo infantil y finalmente como recomendacion: las leyes
deben ser producto de analisis profundos y_su redacciéon debe permitir una aplicaciéon objetiva y clara. Altamirano, I.
(2015) realizé una investigacién en Ecuador para obtener el titulo de Abogado en la Universidad Técnica de Ambato
titula ™ La Explotacion laboral infantil y el desarrollo integral en los nifios y nifias de la parroquia Quisapincha” la cual
tiene como objetivo general: investigar como la explotacién infantil incide en el desarrollo integral en los nifios y nifias,
seguidamente su metodologia es: cuantitativa porque recoge informacién que se sometera a un analisis estadistico y
cualitativo porque se estudiara los resultados estadisticos obtenidos de las causas y efectos de la problematica, de la
misma forma tienen como disefio: descriptivo y explicativo ya que va a describir y analizar, por tanto tiene como
poblacién a 76 personas del Cantén de Ambato y la mayoria habitantes de la Parroguia Quisapincha, por lo que su
muestra son: 31 nifios de la parroquia, los cuales tienen entre 11 a 15 afios, de lo cual la edad predominante en que un
menor trabaja es a los 11 ya que segun la encuesta que se realizé estos son manipulados para vender drogas e ingresan
a la delincuencia y forman parte de robos, por tanto la justificacion es que en Ecuador es ilegal trabajar con menos de 15
afios de edad, a pesar de ello existen muchos nifios que trabajan y reciben a cambio de su labor una remuneracion
insignificante, en varios de los casos estos trabajos son demasiado forzoso para su edad ya que no cuentan con la
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madurez y la fuerza suficiente, se llegd al resultado que: la sociedad y el estado no hacen nada para acabar y erradicar
con esta vulneracion de los derechos de estos nifios, seguidamente como conclusion: se tiene a la pobreza la cual
constituye una causa para el trabajo infantil sin dejar de la lado la parte cultural, las creencias familiares y otro aspecto
es la sociedad, finalmente como recomendacién se quiere definir estrategias de control a través de los diferentes
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ministerios y las diferentes entidades para que no se vulneren los derechos de los nifios y nifias. Jaramillo, M. (2013)
realizd una investigacién en Colombia para obtener el titulo de Abogado en la Universidad de Salamanca titula “El
trabajo infantil en el Caso del Prado, Bogota”, la cual tiene como objetivo general: Analizar los mecanismos de
integracion del menor trabajador en el ambito familiar, escolar y laboral, por tanto su metodologia es: cuantitativa y
cualitativa de tal forma que ninguno se solape al otro, sino mas bien se imbriquen y lo hallado cuantitativamente se
mejore en lo cualitativo y a su vez, el analisis cualitativo reafirmard y completard los resultados obtenidos tras aplicar las
técnicas cuantitativas, como consecuencia el disefio es: basica, por otro lado su poblacién esta : conformado por las
nifias y los nifios trabajadores de «El Prado» en Bogotd, D. C. Colombia, es asi que tiene como muestra a: trabajadores
menores de edad en el sector de «El Prado», indistintamente si habitan alli 0 no. La dimensién del universo es
desconocida. No se cuenta con una estimacién poblacional de trabajadores infantiles en el sector, por consiguiente la
investigacion tiene como justificacion: La enorme diversidad de trabajos realizados por los trabajadores infantiles y las
condiciones de marginalidad, explotacion e invisibilidad bajo las cuales realizan todo tipo de trabajos, es asi que llego a
la conclusién que: Los menores trabajadores deben «ayudar» con los gastos del hogar y superar de manera
independiente sus necesidades, en ocasiones siendo explotados econémicamente en el trabajo y en el hogar; lo que
dificulta su permanencia en la escuela o la imposibilita, finalmente tiene como recomendacién: implementar politicas
nuevas con la ayuda del Estado para poder erradicar todo esta serie de trabajos, que perjudica a los infantes. Zdiga, R.
(2012) realizé una investigacion en Ecuador para obtener el grado de Abogado en la Universidad Nacional de Loja titula
“Soluciones Juridicas al problema de Trabajo infantil en el Ecuador”, la cual tiene como objetivo 30 general: el alcanza
de un futuro sin trabajo infantil, un mundo sin nifios trabajando, seguidamente su metodologia es: inductiva, analitica y
explicativa, ya que se estudio el porqué de las medidas y procesos de proteccidon al menor ademas que también se
analiza el porqué de los hechos y fendmenos investigados y analitico porque resolvera el problema, es asi que tiene
como poblacién a:30 abogados en libre ejercicio profesional, a 3 miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de los
Derechos de la Nifiez y a 4 Jueces, y la muestra : se realiz6 en la ciudad de Riobamba con la ayuda de la Junta Cantonal
y_de los 4 Juzgados de la Nifiez y Adolescencia, por otro lado su justificacion es: que el trabajo infantil es una triste
realidad en el mundo con multiples causas y consecuencias como la pobreza, la violencia intrafamiliar, la permisividad
social, la falta de oportunidades y cobertura, calidad y cumplimiento de la obligatoriedad de la Educacién, por
consiguiente el resultado obtenido es: que a pesar que se han reducido las tasas de participaciéon en actividades
economicas de los nifios y nifias ecuatorianos de 5 a 14 afios, estas siguen siendo elevadas, como conclusién: al no
existir un trabajo conjunto entre el Estado, Instituciones Publicas y Privadas, Gobiernos Seccionales Auténomos vy los
Progenitores o representantes de los menos, los programas por el MIES-INFA y el Ministerio de Relaciones Laborales no
tienen un impacto en las familias, para que puedan comprender que los infantes no pueden desempefar actividades
laborales y aun peor dejar de estudiar, finalmente como recomendacién: Elaborar una reforma de accién vy fortalecer los
mecanismos y las capacidades institucionales para enfrentar el problema, tanto a nivel local, como nacional y regional.
Para satisfacerlas deben pagar el costo de limitar su nifiez adquiriendo responsabilidades que les pertenecen a los
adultos. Sandoval, k. (2011) realizd una investigacion en Ecuador para obtener el grado de Abogado en la Universidad
Nacional de Loja titula "El Trabajo infantil y su influencia en la violacion de los Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes”, la cual tiene como objetivo general: Realizar un estudio juridico, critico y doctrinario del trabajo infantil a
fin de determinar como a través de esta actividad se viola los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la zona
urbana del cantdn Riobamba, seguidamente su metodologia es: cientifica, y dentro de éste, el método general Inductivo;
y los métodos especificos: Método Materialista Historico, Analitico y Descriptivo, es de disefio bdsica por consiguiente la
poblacién: esta constituida 3 Jueces e Inspectores de Trabajo y Abogados especializados en Derecho Laboral, y 31 Nifios,
Nifias y Adolescentes que trabajan en la ciudad de Riobamba; contabilizada, dio un total general de treinta y cuatro
involucrados, por tanto la muestra: se constituye en una parte representativa de la poblacién; en vista que el universo
involucrado en el proceso investigativo no fue extenso se decidié trabajar con todos los involucrados, razén por lo cual no
fue necesario obtener una muestra, por lo tanto su justificacién es que: este tema es de mayor relevancia en la
actualidad, se ha realizado muy poco sobre la realidad del nifio trabajador, que a su corta edad, se desenvuelve en un
ambiente social nocivo para su edad, debido a la necesidad a la que se ve obligado para solventar la carencia econémica
de sus padres, como conclusidén: Sabemos que existen leyes que tratan de regular este problema, pero como lograrlo
cuando en la mayoria de los casos por no decir en todos, son sus propios padres, las mismas personas encargados de
velar por el bienestar del nifio, nifia o adolescente quienes violan las leyes y sus derechos al obligarlos a trabajar,
finalmente como recomendacion: Reformar el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia con el fin de tipificar de una manera
mas severa, como delito al trabajo infantil, tomando en cuenta que viola totalmente los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, establecidos plenamente en la Constituciéon de la Republica del Ecuador y en el Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia. Antecedentes Nacionales Ore, S. (2015) realizé una investigacion en Lima para obtener el titulo de
Abogado en la Universidad A las Peruanas titula” El Trabajo Infantil y el Derecho a la Integridad Personal de los Nifios y
Adolescentes de 6 a 13 afios de edad, en el distrito de la Victoria” la cual tiene como objetivo general: analizar la
relacién entre el trabajo infantil que es considerado como toda actividad remunerada o no, realizada por nifios, nifias y
adolescentes de 6 a 13 afios de edad; por debajo de la edad minima legal para la admisién del empleo y el derecho a su
integridad personal, seguidamente su metodologia es cuantitativa, es asi que tiene como disefio: no experimental, es de
corte trasversal debido a que se toman en cuenta datos del afio 2013, por lo tanto tiene como poblacién a 40 personas
que realizan actividades en la Corte Superior de Justicia es asi que como muestra tiene a: Abogados especialistas en
derecho de Familia, por consiguiente su justificacion es: Que existiendo relacion significativa entre los riesgos que dafian
la salud del trabajo infantil y el derecho a su integridad personal, el tema sigue susceptible y latente hasta la actualidad,
como conclusién se llega a: la significancia entre el bienestar del trabajador infantil y el derecho a su educacién, ya que
esto reduce el tiempo del menor para realizar tareas y desarrollar sus capacidades, finalmente como recomendacién se
recomienda promover la sensibilizacion de la comunidad mediante actividades de promocion de politicas publicas en esta
materia; impulsar la aprobacién de nuestro cédigo del Nifio y Adolescente y un registro nacional de trabajo infantil para
la prevencién y erradicacion. Arroyo, K. (2013) realizé una investigacion en Lima para obtener el titulo de Abogado en la
universidad Alas Peruanas titula  El Trabajo infantil doméstico y los Derechos del nifio y adolescente en el distrito de
Santa Anita” la cual tiene como objetivo: determinar la relacién existente entre el trabajo doméstico y_el derecho del
nifio y adolescente, seguidamente su metodologia es: cuantitativa y cualitativa porque se midieron las variables y se le
asigno una caracteristicas en el analisis de interpretacién de los hechos, por tanto es de disefio: basico descriptivo ya
que consiste en analizar un conjunto de hechos relacionados con otras variables, y apunta a estudiar el fendmeno de un
estado actual, por lo que su poblacion esta conformada por: 40 servidores de la DEMUNA del distrito de Santa Anita, por
tanto su muestra sera: no probabilistica intencionada, porque la eleccién de los elementos de la poblaciéon no dependen
de la probabilidad sino de las caracteristicas de la investigacion, por consiguiente su justificacion es: obtener una
comprension significativa de la relacidn existente entre el trabajo doméstico infantil ylos derechos del nifio y adolescente
con el fin de que esto sirva para otros investigadores, por eso se llegé a la conclusién de que los factores familiares
tienen relacién significativa con el derecho del nifio y adolescente segun la percepcion de los servidores de la DEMUNA
del distrito de Santa Anita, finalmente como recomendacion: los lideres locales y las autoridades deben estar atentos a
las situaciones abusivas en las que se encuentran los jévenes trabajadores domésticos y protegerlos. Guillen, J. (2011)
realiz una investigacion en Lima para obtener el titulo de Abogado en la Universidad Alas Peruanas titula “Influencia del
trabajo infantil en la vulneracion de los derechos del nifio y adolescente” la cual tiene como objetivo general: demostrar
el alto indice de trabajo infantil la cual afecta la adecuada proteccion de los derechos del nifio y proponer politicas
especificas a favor de los infantes, es asi que su metodologia es: descriptiva, correlacional y trasversal porque la
problemética generada es por la falta de proteccion de los nifios, y esta evidencia esté en la realidad, es decir, son
observables y porque solo se analizara el estudio entre uno o dos afios, por tanto es de disefio no experimental, por
consiguiente su poblacion: estuvo conformada por abogados especialistas en derecho del nifio y adolescente a nivel de
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Lima Metropolitana, como no existe un registro de estos abogados especialistas, entonces la poblacién de estudio se
considerd desconocida, por tanto se determind la muestra de: formula de muestreo aleatorio simple para estimar

proporciones cuando la poblacién es desconocida, seguidamente su justificacion es: desde el punto de vista social,

afecta a la nifiez, constituyendo uno de los principales grupos vulnerables o en riesgo en nuestro pais, debido a la
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situacion de desproteccién en que se encuentran, generada por la existencia de ignorancia y carencias por parte de la
sociedad, de barreras sociales que les impiden sus derechos y de gozar de una verdadera “proteccién que les impide el
desarrollo equilibrado de actividades como infantes, entre otros, es asi que se lleg6 a la conclusién de que: el incremento
de la explotacidn infantil, vulnera el principio constitucional de los derechos del nifio, por tratarse de un trabajo
realmente repugnante como lo establece el convenio 182 de la OIT, convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
y finalmente como recomendacion tenemos que: es necesario difundir y promover la informacion de la paternidad
responsable, asi como de la planificacion familiar, para evitar que muchos menores vengan al mundo sin contar con los
recursos necesarios para su desarrollo. Vega, C. (2009) realizd una investigacién en Lima para obtener el titulo de
Psicologia en la Universidad Catdlica del Peru titula “sintomatologia depresiva en nifios trabajadores y no trabajadores
que asisten a escuelas publicas de lima metropolitana”, la cual tiene como objetivo general: comparar los niveles de
sintomatologia depresiva en nifios trabajadores que asisten a los colegios del programa Pronifio en Lima metropolitana,
con los niveles de la misma, que presentan nifios no trabajadores con igual condicién socioecondémica, seguidamente su
metodologia es cuantitativa, es asi que tiene como disefio no-experimental, ya que se busca observar fendmenos tal y
como se dan en su contexto natural para después analizarlos, por tanto tiene como poblacién a 606 nifios en total, de
los cuales 254 forman parte del programa Pronifio y 356 cuentan con un nivel socioeconémico similar, pero no se
encuentran realizando ninguna actividad laboral; todos estos nifios asisten a un mismo colegio ubicado en un distrito del
Cono Norte de Lima. De ésta poblacion, se tomd una muestra total de 194 nifios., por consiguiente su justificacion es:
las consecuencias psiquicas que deben de afrontar estos nifios, se encuentran una serie de sintomas tales como tristeza,
cdlera, ansiedad, nerviosismo, preocupacion, apatia y aburrimiento, como conclusién: la mayoria de los nifios de la
muestra presentan niveles medios-altos de sintomatologia depresiva; encontrandose diferencias significativas entre los
grupos, y mayores puntajes de la misma en la muestra de nifios trabajadores. 2. 2 Bases Legales ? Derecho
Internacional: Convenio 182: sobre las peores formas de trabajo infantil Articulo 1°.- Se refiere a todo miembro que
ratifique el presente Convenio debera adoptar medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicién y la
eliminacién de las peores formas de trabajo infantil con caracter de urgencia. Convencién de las naciones unidas sobre los
derechos del nifio (Ratificado por DL 25278 del 4/08/90) El Articulo 329, sefiala que los Estados partes reconocen el
derecho del nifio a estar protegido contra la explotacién econémica y contra el desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer sus educacion, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social. ? Constituciéon Politica del Pert de 1993: Articulo 1°.- Sobre |a defensa de la persona humana
y_el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado. El Articulo 23°.- Sobre el trabajo en sus
diversas modalidades, es objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor
de edad y al impedimento de trabajar. ? Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes. LEY N° 27337 Articulo I.- Definicion.-
Se considera nifio a todo ser humano desde su concepcién hasta cumplir los doce afios de edad y adolescente desde los
doce hasta cumplir los dieciocho afios de edad. El Estado protege al concebido para todo lo que le favorece. Si existiera
duda acerca de la edad de una persona, se le considerara nifio o adolescente mientras no se pruebe lo contrario. El
Articulo 4°.- A su integridad personal.- El nifio y el adolescente tienen derecho a que se respete su integridad moral,
psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. No podran ser sometidos a tortura, ni a trato cruel o degradante.
Articulo 169°.- A ser respetados por sus educadores.- El nifio y el adolescente tienen derecho a ser respetados por sus
educadores y a cuestionar sus criterios valorativos, pudiendo recurrir a instancias superiores si fuera necesario. Articulo
199.- Modalidades y horarios para el trabajo.- El estado garantiza modalidades y horarios escolares especiales que
permitan a los nifios y adolescentes que trabajan asistir reqularmente a sus centros de estudio. Los Directores de los
centros educativos pondran atencién para que el trabajo no afecte su asistencia y su rendimiento escolar e informaran
periddicamente a la autoridad competente acerca del nivel de rendimiento de los estudiantes trabajadores. Articulo 229°.-
el estado reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar, con las restricciones que impone este cédigo, siempre y
cuando su actividad laboral no importe riesgo ni peligro para su desarrollo. Articulo 49°.- Instituciones encargadas de la
proteccidn del adolescente trabajador.- La proteccidn al adolescente trabajador corresponde al PROMUDEH en forma
coordinada y complementaria con los Sectores Trabajo, Salud y Educacién, asi como con los Gobiernos Regionales y
Municipales. El PROMUDEH dicta la politica de atencién para los adolescentes que trabajan. Articulo 52°.- Competencia
para autorizar el trabajo de adolescentes.- Tienen competencia para inscribir, autorizar y supervisar el trabajo de los
adolescentes que cuenten con las edades sefialadas en el articulo precedente: a) El Sector Trabajo, para trabajos por
cuenta ajena o que se presten en relacién de dependencia; y, b) Los municipios distritales y provinciales dentro de sus
jurisdicciones, para trabajadores domésticos, por cuenta propia o que se realicen en forma independiente y dentro de su
jurisdiccion. En todas las modalidades de trabajo, la inscripcion tendrd caracter gratuito. Articulo 53°.- Registro y datos
que se deben consignar.- Las instituciones responsables de autorizar el trabajo de los adolescentes llevaradn un registro
especial en el que se hara constar lo siguiente: 37 a)_Nombre completo del adolescente; b) Nombre de sus padres,
tutores o responsables; c) Fecha de nacimiento; d) Direccion y lugar de residencia; e) Labor que desempefia; f)
Remuneracién; g) Horario de trabajo; h) Escuela a la que asiste y horario de estudios; e, i)_Numero de certificado
médico. Articulo 54°.- Autorizacién.- Son requisitos para otorgar autorizacion para el trabajo de adolescentes: a) Que el
trabajo no perturbe la asistencia regular a la escuela; b) Que el certificado médico acredite la capacidad fisica, mental y
emocional del adolescente para realizar las labores. Este certificado serd expedido gratuitamente por los servicios
médicos del Sector Salud o de la Seguridad Social; y, c) Que ningin adolescente sea admitido al trabajo sin la debida
autorizacién. Articulo 55°.- Examen médico.- Los adolescentes trabajadores son sometidos periédicamente a exdmenes
médicos. Para los trabajadores independientes y domésticos los exdmenes seran gratuitos y estaran a cargo del Sector
Salud. Articulo 56°.- Jornada de trabajo.- El trabajo del adolescente entre los doce y catorce afios no excederad de cuatro
horas diarias ni de veinticuatro horas semanales. El trabajo del adolescente, entre los quince y diecisiete afios no
excedera de seis horas diarias ni de treinta y seis horas semanales. Articulo 57°.- Trabajo nocturno.- Se entiende por
trabajo nocturno el que se realiza entre las 19.00 y las 07 .00 horas. El Juez podra autorizar excepcionalmente el trabajo
nocturno de adolescentes a partir de los 38 guince hasta que cumplan los dieciocho afios, siempre que éste no exceda
de cuatro horas diarias. Fuera de esta autorizacién queda prohibido el trabajo nocturno de los adolescentes. Articulo
580.- Trabajos prohibidos.- Se prohibe el trabajo de los adolescentes en subsuelo, en labores que conlleven la
manipulacién de pesos excesivos o de sustancias toxicas y en actividades en las que su seguridad o la de otras personas
estén bajo su responsabilidad. EI PROMUDEH, en coordinacién con el Sector Trabajo y consulta con los gremios laborales
y_empresariales, establecerad periédicamente una relacién de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la salud
fisica o moral de los adolescentes en las que no deberd ocupérseles. Articulo 59°.- Remuneracién.- El adolescente
trabajador no percibird una remuneracion inferior a la de los demas trabajadores de su misma categoria en trabajos
similares. Articulo 60°.- Libreta del adolescente trabajador.- Los adolescentes que trabajan deberan estar provistos de
una libreta otorgada por quien confirid la autorizacidén para el trabajo. En ésta constaran los datos sefialados en el
Articulo 53° de este Cédigo. Articulo 61°.- Facilidades y beneficios para los adolescentes que trabajan.- Los empleadores
que contraten adolescentes estan obligados a concederles facilidades que hagan compatibles su trabajo con la asistencia
regular a la escuela. El derecho a vacaciones remuneradas pagadas se concedera en los meses de vacaciones escolares.
Articulo 629°.- Registro de los establecimientos que contratan adolescentes.- Los establecimientos que contraten
adolescentes para trabajar deben llevar un registro que contenga los datos sefialados en el Articulo 53° de este Cédigo.
Articulo 639°.- Trabajo doméstico o trabajo familiar no remunerado.- Los adolescentes que trabajan en el servicio
doméstico o que desempeiian trabajo familiar no remunerado tienen derecho a un descanso de doce horas diarias
continuas. Los empleadores, patronos, padres o parientes estan en la obligacién de proporcionarles todas las facilidades
para garantizar su asistencia regular a la escuela. Compete al Juez especializado conocer el cumplimiento de las
disposiciones referidas al trabajo de adolescentes que se realiza en domicilios. Articulo 64°.- Seguridad social.- Los
adolescentes que trabajan bajo cualquiera de las modalidades amparadas por esta Ley tienen derecho a la sequridad
social obligatoria, por lo menos en el régimen de prestaciones de salud. Es obligacién de los empleadores, en el caso del
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trabajador por cuenta ajena y del trabajador doméstico, y del jefe de familia, en el caso del trabajador familiar no
remunerado, cumplir con estas disposiciones. Los adolescentes trabajadores independientes podran acogerse a este

beneficio abonando sélo el 10% de la cuota correspondiente al trabajador de una relacién de trabajo dependiente.
Articulo 67°.- Programas de empleo municipal.- Los programas de capacitaciéon para el empleo fomentados por los
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municipios, en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades, tienen como sus principales beneficiarios a los
adolescentes registrados en el respectivo municipio. Articulo 68°.- Programas de capacitacidn.- El Sector Trabajo y los
municipios creardn programas especiales de capacitacidén para el trabajo y de orientacién vocacional para los
adolescentes trabajadores. ? Coédigo Civil: Articulo4579°.- Refiere que el menor capaz de discernimiento puede ser
autorizado por sus padres para dedicarse a un trabajo, ocupacién, industria u oficio. ? Resolucién Suprema N° 059-97-
PROMUDEH Se acordd ejecutar a nivel nacional actividades destinadas a la erradicacidon progresiva del trabajo infantil,
conforme al marco del Programa Internacional para la Erradicaciéon del Trabajo Infantil - IPEC. En este mismo
Memorandum se establece que para lograr los fines antes mencionados el Gobierno Peruano, a través del Ente Rector del
Sistema de Nacional de Atencion Integral al Nifio y al Adolescente, se comprometi6 a crear el Comité Directivo Nacional.
2.3 Bases tedricas 2.3.1 Derechos de la infancia y factores protectores Los derechos son inherentes e innatos de todo
ser humano por tanto es que se deben cumplir todos sin distincién alguna. Amar, J. (2005) manifestd: Los derechos del
nifio constituyen un reto para crear y sostener condiciones necesarias y suficientes para que todos los nifios y nifias, sin
excepcidn, puedan disfrutar a plenitud de buenas condiciones de salud, estar bien nutridos, con un 6ptimo desarrollo
psicosocial, y respetados y protegidos por sus padres, adultos y con derechos reconocidos por leyes de cada pais. (p.29)
Los derechos se crean con el fin de que vivamos en una sociedad ordenada y culturizada siendo asi que estos derechos
van a velar por nuestra dignidad e integridad, basandonos en los derechos que son de los nifios y nifias pues los padres
deben velar por el cumplimiento de estos, ya sea en condiciones de salud, educaciones, estos infantes deben sin
distincion alguna saber desde su nacimiento que tienen derechos y nadie se los puede quitar, los padres y los adultos
como también el gobierno debe ser parte de aquello es decir, tienen el deber de informarles a los nifios que todos son
dignos e integros para la sociedad y para el mundo por tanto deben tener y contar con una calidad de vida buena para
su desarrollo psicosocial y psicoldgico. 2.3.2 (A qué llamamos trabajo infantil? Es la explotacion laboral del nifio o nifia,
la cual no cuenta con conocimientos ni experiencia previa para trabajar. Arias, M. (2014) precisé: Toda actividad o
estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por nifios y nifias que no tienen la edad minima de admision al
empleo o trabajo, o que no han finalizado la escolaridad obligatoria, 0 que no cumplieron los 18 afios, si se trata de
trabajo peligroso. (p.42) Es una actividad que el menor realiza sea remunerada o no, el cual no cuenta con edad
adecuada para laborar, por tanto es que se vulnera su integridad, siendo asi que el infante teniendo menos de 18 afios
solo estd obligado a estudiar, recrearse y tiene el deber de rendir en la escuela, sacando buenas calificaciones y no de
estar trabajando ya que esto es muy peligroso por su falta de experiencia, por tanto el padre es quien tiene el deber de
educar al menor y no mandarlo a trabajar ya que como se dice expresamente su obligacion es estudiar y rendir en la
escuela para en un futuro poder realizarse adecuadamente en algun area laboral. 2.3.3 El trabajo infantil en América
Latina Aun asi existiendo muchas organizaciones encargadas de la erradicacion del trabajo infantil sigue este problema
muy controversial. Neves, J. (2017) indicé: Para la Organizacion Internacional del Trabajo entre los nifios y los
adolescentes se puede distinguir tres grupos, en funcién del desarrollo fisioldgico, psicoldgico y educativo: los menores
de 10 afios de edad, quienes tienen entre 10 y 14 afios y aquellos con 15 a 17 afios. (p.229) 42 Para la organizacién
internacional de trabajo existen etapas en donde los nifios y adolescentes recién se estan desarrollando fisica y
psicoldégicamente, por tanto esta institucion establece las edades minimas en las cuales segun ellos estan los jovenes
preparados para el ambito laboral, pero sabemos que para trabajar se necesita mas que preparacion fisica, se necesita
una serie de reglas que muchas veces los nifios no pueden cumplir por tanto es que se establece esta serie de edades las
cuales estan tipificadas en cada reglamento de cada pais. Contenido del precepto Es el contenido de la orden o mandato
impuesto o establecido por una autoridad que se da por medio de normas vy leyes. Igartua, Ty Marin, 1. (2006)
comento: Se prohibe el trabajo infantil. La edad minima de admision al trabajo no podra ser inferior a la edad en que
concluye el periodo de escolaridad obligatoria, sin perjuicio de disposiciones mas favorables para los jovenes y salvo
excepciones limitadas. (p.534) Hace referencia a que la edad minima del trabajo sera a los 18 afios cuando el joven
pueda discernir lo bueno de lo malo y escoger un buen trabajo de acuerdo a sus expectativas, por tanto es que se
plantea en todo pais una normativa es mas primero el nifio o adolescente esta obligado a terminar el nivel escolar, para
recién poder trabajar, es muy importante que el nifio primero madure psicolégicamente para que luego pueda tomar con
seriedad la labor de un trabajo, porque de otra manera solo hara perder al empleador y el menor sentira restringida su
capacidad y preferird luego delinquir que trabajar. Trabajo infantil Es un problema latente que como consecuencia lleva a
una serie de violaciones constitucionales. Amar, J. (2005) refiere: Los nifios y nifias tienen derecho a la proteccion. El
Estado debe garantizar que los nifios no tengan que realizar ningin trabajo que ponga en peligro su salud, educacion o
desarrollo. El Estado fijara una edad o edades minimas para trabajar y dispondra la reglamentacion apropiada de las
condiciones de trabajo. (p.32) Existe el trabajo infantil de nifios y nifias por la deficiencia del Estado, ya que se sabe que
este es el cual debe velar por el cumplimiento de los derechos fundamentales sobre todo de los menores ya que siempre
estan siendo vulnerados, inclusive muchas veces son los mismos familiares los cuales obligan al menor a laborar en
condiciones reprobables, como también son quienes ellos violentan contra sus derechos, por tanto si existe el trabajo se
debera reglamentar cierta edad pertinente que un joven puede tener este ejercicio ya que muchas veces en los trabajos
exponemos la salud, asi también el menor que trabaja a una edad no recomendada puede que pongan en peligro su
desarrollo y desempefio normal tanto en su vida cotidiana como en la escuela. El trabajo infantil en el Perd. Es una
problemadtica creciente de todo los tiempos ya que como sociedad y Estado estamos fallando en cuanto al cumplimiento
de nuestra normativa y la edad minima para poder laborar. Neves, J. (2017) comentd: En nuestro pais se considera
como Poblacién Econdmicamente Activa infantil la que tiene entre 6 y 14 afios de edad. Este rango ya no coincide ni con
la edad minima de admisién en la agricultura, que ahora -conforme al Codigo de los Nifios y Adolescentes- es de 15 afios
ni con la culminacién del ciclo escolar obligatorio, que -por mandato de la Constitucion (articulo 17)- ya no comprende
sélo la primaria sino también la secundaria. Pero es el rango que se utiliza con fines estadisticos. (p.230) En el Peru se
esta vulnerando con la integridad del infante y su dignidad ya que muchas veces se le somete a este a unos trabajos no
aptos para su etapa ni desarrollo intelectual, es por eso que constantemente vemos que las escuelas publicas estan con
menos estudiantes y hay mas nifios en las calles vendiendo o lustrando botas en vez de estar aprendiendo para surgir
mas adelante y poder también cambiar al Perli, como sabemos estos son el futuro del pais, entonces porque dejamos
que se sigan vulnerando una serie de normas establecidas debemos erradicar con este trabajo infantil desde ya porque
esta creciente y latente. 2.3.4 Factores histéricos que contribuyen a reducir el trabajo infantil Son muchos factores que
se dan para la reduccion del trabajo infantil, Ingresos, tecnologia, legislacion y actitudes de las personas. Vandenberg, P.
(2008) precisé: Muchos paises de ingresos altos tuvieron problemas relacionados con el trabajo infantil en el pasado. Su
experiencia histérica puede dar claves sobre los factores que, con el tiempo, ayudaron a reducir o eliminar el trabajo
infantil en esos paises. (p.22) El trabajo infantil muchas veces se dice que se reducird a la medida que la tecnologia siga
avanzando ya que no se va a necesitar de humanos para los trabajos ya que con la tecnologia solo se necesitara de
maquinarias las cuales haran todo el trabajo ellos solos, en cuanto a la legislacion, se dice que ayudara a medida que
pase el tiempo los legisladores tomaran con mas seriedad el problema que va en aumento, con la ayuda de la tecnologia
las actitudes de las personas erradicaremos con conciencia lo que es el trabajo infantil, o es lo que se espera con la
contribucion de nuevas leyes las cuales van a ser de mejor cumplimiento e entendimiento y mas drasticas para aquellas
personas que obliguen o manden a laborar a un menor. 2.3.5 Causas por las cuales se da el trabajo infantil El contexto
de la familia Cuando se hace referencia a la familia es porque este es el nlcleo de la sociedad y se supone que la familia
debe velar por la educacién del infante. Hilowitz, J. (2004) refirié: En la mayoria de las sociedades, la familia es tanto la
influencia emocional inmediata del nifio como su introduccién a la vida en sociedad, y entonces es su primera via de
contacto con el mundo exterior. La mayoria de nifios empiezan a trabajar ayudando a sus familias, antes de salir a
trabajar para otros. Lo hacen debido en parte a la pobreza, pero también, en muchas sociedades, debido a que los
valores culturales y las expectativas ven esto como una manera natural y “correcta” de introducir al nifio en los roles y
responsabilidades vinculados a ser un miembro de una familia y al crecimiento. (p.81) En toda sociedad la familia influye
mucho en el entorno del infante, de modo emocional y en su desenvolvimiento en la vida social, por tanto la familia es
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quien lo guiara en como desenvolverse en sociedad y con la comunidad. Por tanto es que muchos nifios salen a trabajar
para ayudar a sus familiares en cuanto es al dinero, pero también estos se someten a cambiar su rol de nifio al ir de

frente al de un hombre que se gana el dinero por su familia, por tanto existe mucha relaciéon en cuanto al crecimiento en
sociedad como el crecimiento en la familia, los entornos van a influir en las decisiones que va a tomar el menor. Ingresos
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familiares bajos (pobreza) Muchas veces la economia influye en lo que es el trabajo infantil, los padres hacen trabajar a
sus hijos para poder tener dinero para sustentarse. Vandenberg, P. (2008) comentd: Es importante recordar que la
pobreza, aunque es un factor importante que influye en las decisiones de las familias, no es 46 el Unico factor que debe
tenerse en cuenta. Desde el punto de vista histérico, la disminucién del trabajo infantil en el &mbito nacional no ha sido
unicamente el resultado de los cambios en los niveles de ingresos, sino que han influido otros muchos factores, incluida
la legislacion (prohibicidn del trabajo infantil, escolaridad obligatoria, etc.), los cambios de actitud y los cambios en la
naturaleza del trabajo. (p.14) El trabajo infantil se da a cabo muchas veces por la pobreza de las familias, es decir
muchas veces los padres o los tutores del menor mandar al infante a trabajar porque nosotros como sociedad muchas
veces al ver a un nifio en la calle le damos plata cuando piden limosna, o muchas veces cuando venden sus caramelos
también les compranos, por pena o por otros motivos es por eso que los padres mandan a los nifios ya que ellos si
venden y generan ingresos no como ellos que muchas veces dicen estar viejos para el trabajo, por tanto la pobreza si
influye mucho en los que es el trabajo infantil. Choques econémicos Hilowitz, J. (2004) explicd: No es sélo el nivel de
ingreso familiar lo que importa respecto al trabajo infantil, sino también sus fluctuaciones. En el curso de un afio o varios
afios, un hogar puede tener un ingreso general adecuado, pero puede haber periodos de tensidn. Este es particularmente
el caso con la agricultura a pequefia escala, cuando el ingreso proveniente del mercado depende de un solo cultivo, el
cual puede estar sujeto a alteraciones del tiempo o a pestes, cambio de precios u otros eventos impredecibles. (p.95) Se
sabe que constantemente el nivel del mercado va creciendo como muchas veces va bajando, por tanto no siempre las
verduras o el arroz por ejemplo tienen un precio estable, se entiende que con esto muchas veces conlleva a la salida de
mandar al menor a trabajar mientras el padre también lo hace, o muchas veces cuando es una familia la que se dedica a
la agricultura o cultivo no siempre esto genera ingresos ya que muchas veces las cosechas no producen lo que uno
espera, por tanto también lleva a cambios de roles en la familia donde es mandar al menor a trabajar a las calles o
vender lo que se cosecha de forma mas barata en las calles, para asi poder generar dinero. Trabajan por desarraigo
familiar La familia es el nucleo de la sociedad por tanto cuando existe la perdida de esta conlleva al cambio de roles en
las familias y muchas veces a la desintegracion de esta. Hernandez, A. (2008) coment6: Cuando una familia es muy
pobre no existe tiempo para un desarrollo creativo, lidico y afectivo de los nifios. No hay tiempo ni recursos para que los
nifios lo inviertan en algo que no sea el mantenimiento de la familia. Los hermanos mayores se ocupan de los menores,
y_a una cierta edad se pondran a trabajar como lo hicieron sus padres. (p.29) Cuandouna persona se aleja de sus raices
familiares, sociales y culturales, comienza a experimentar un extraflamiento que afecta a su identidad, es por eso que el
menor muchas veces se encontrara aislado y al no contar con recursos econdmicos lo Unico que le quedara sera trabajar
a una edad muy temprana, pero para evitar el abandono de los estudios existe las escuelas publicas, y escuelas que
tienen horarios de noche, por tanto no existe justificacion para que un menor este trabajando y no estudiando y
vulnerandose su derecho a la creatividad ya que los nifios no tienen el deber de mantener a los padres, y mucho menos
los hermanos tienen el deber de cuidar a otro nifio, ya que entre nifios no se pueden proteger la esta sociedad que cada
vez estd peor, por tanto los padres deberian pensar antes de tener tantos nifios ya que como bien sabemos la vida no
estd barata si traen un nifio al mundo es para educarlo cuidarlo y darle una calidad de vida ya que como seres humanos
es lo que se quiere. El trabajo infantil no es peligroso para ellos Los nifios y nifias estéan en contaste peligro al trabajar
ya que estos no reclaman mucho menos piden implementos de trabajo. Godard, F. (2001) precisdé: Numerosos estudios
enumeran detalladamente la lista de las enfermedades a las que estdn expuestos los nifios trabajadores, segun las
ramas industriales o agricolas, y sus problemas psicolégicos (...) la fatiga debilita sus defensas contra las enfermedades
contagiosas, mas aun cuando los nifios son muy a menudo destinados a las tareas mas sucias y estdn en contacto con
productos téxicos. (p.53) Son varios estudios que demuestran que el trabajo infantil conlleva a una serie de
enfermedades para el nifio ya que los empleadores muchas veces no le ponen los uniformes de seguridad por los que
ellos no reclaman los implementos, por tanto los que se exponen a diferentes enfermedades. También porque no estan
en planilla no cuentan con un seguro por si se enfermasen, ademdas muchas veces se les expone a laborar en ambientes
sucios y tdxicos. Trabajan porgue el sistema educativo es deficiente Al no alcanzar un buen nivel la educacion del
Estado, los menores optan por dejar el colegio y trabajar para ganar dinero. Amar, J (2005) manifesté: La baja inversion
de los gobiernos en educacién genera un sistema inadecuado. La mala calidad y la escasez de las infraestructuras
escolares, los planes de estudios inadecuados, una disciplina violenta y una insuficiente preparacion de los maestros
hace poco atractiva y poco 49 viable la escuela como sistema formativo, viendo el trabajo como una alternativa. (p.25)
Se tiene que invertir en la educacién, para la infraestructura ya que los nifios no pueden estar en un lugar mal estructura
mucho menos en un lugar que no cuente quizas con los servicios adecuados como es el agua, es asi también que
muchas veces los profesores no tienen vocacion para ensefiar, solo lo hacen porque les genera dinero y no porque les
gusta trasmitir conocimientos a los menores, también asi muchas veces en las escuelas existe una educacion errénea
como es una disciplina violenta, maltratan al menor o al menor le hacen bullying y por tanto ya no quiere ir a la escuela
porque los profesores no hace nada para evitarlo, también asi porque muchas veces no se hace un plan de estudio
adecuado el cual llame la atencion de los menores, los profesores deben tener metodologia para ensefiar, para llegar al
alumno, asimismo que se interese por el estudio, porque de otra forma el menor no le tomara interés y sacara malas
calificaciones y los padres diran que no sirve para el colegio y optaran por mandarlo a trabajar. 2.3.6 Distintas
modalidades de trabajo infantil Trabajo infantil en el ambito rural Son diversas formas en las cuales se da la explotacién
laboral del infante, pero todas son perjudiciales para él. Arias, M. (2014) manifestd: Las tareas mas tipicas que realizan
los nifios en zonas rurales son la preparacién de la tierra, la siembra y recolecciéon en tiempo de cosecha, el cuidado de
animales y del cultivo, la fumigacién de campos, el acarreo de agua y el desmalezamiento, la seleccién y clasificacién de
productos, entre otras tantas. (p.44) Los trabajos que hacen los infantes en las zonas rurales son la preparacion de la
tierra para la siembra y la cosecha, también tienen a cargo el cuidado de los animales y cultivo como es el regar la
siembra, la fumigacién en caso se requiera, el acarreo de agua, y la clasificacion de productos segln sea pedido, y
existen otras tareas que estos hacen, pero estan pueden ser perjudiciales para su salud por ejemplo en el caso de
fumigacioén, sino contasen con un implemento adecuado para realizar esta tarea el menor puede salir intoxicado. 2.3.7
Discusion de algunas de las peores formas del trabajo infantil Trabajo forzoso y esclavo Este tipos de trabajos son los
mas asperos, porque van en contra de la voluntad del infante o adolecente y este crece emocionalmente mal. Hilowitz, J.
(2004) precisé: No son una cosa del pasado; existen hoy y asumen muchos disfraces. No son una ocupacion en si
mismas, sino una condicién, la condicién de no ser libre, y cruzan muchas ocupaciones. Las ocupaciones en que la
mavyoria de nifios estan trabajando como trabajadores forzosos o esclavos estén en la agricultura, el trafico de
estupefacientes, la explotacién sexual comercial y como nifios soldados en unidades de combate (para) militares. (p.48)
Este tema es de todos los tiempos, mejor dicho este tipo de trabajo infantil estd mas que claro que siempre es de forma
obligatoria y forzosa ya que ningln nifio quiere hacerlo porque en ellos esta el pensamiento de jugar, estudiar,
desarrollarse en la sociedad viviendo sus etapas conforme a su edad, estos son obligados por terceros como por su
propia familia a realizar trabajos que ellos no quieren. Estos trabajos pueden ser por ejemplo repartir drogas. Trabajo
infantil doméstico Se da mayormente en las nifias ya que se dice que las nifias tienen que estar en las casas y no en las
escuelas. Arias, M. (2014) precisé: Las tareas realizadas por nifios y nifilas menores de 16 afios, en hogares de terceros,
medie 0 no una remuneracion, constituyen claramente una modalidad de trabajo infantil. Las actividades tipicas son la
limpieza del hogar, el lavado y planchado de ropa, el cuidado de otros nifios, enfermos o ancianos, y cualquier tarea
tipica hogarefia, que realiza un empleado doméstico adulto. (p.45) Las nifias, nifios y adolescentes que hagan y realicen
tareas en las edad de 16 afios, reciban o no un pago esto constituye modalidad de trabajo infantil. Estas actividades son
tipicas de limpieza en el hogar, lavado de ropa el planchado de ropa, el cuidar de nifios ajenos, enfermos o ancianos ya
es realizar un tipo de trabajo. Este tipo de trabajo es apto para los adultos porque al planchar los nifios se pueden
quemar, al quedarse al cuidado de otro nifio estéan obligandolo a cumplir con una obligacién que no le corresponde y no
es propio de su edad por tanto lo estan haciendo crecer a la fuerza y saltear su etapa de desarrollo, por tanto un nifio no
puede trabajar cuidando a otro nifio porque es ilégico. Prostitucidon infantil Este es el tipo de explotacion laboral infantil
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mas horroroso al cual puede someterse a un nifio o nifia en la etapa de su desarrollo emocional y fisico. Hilowitz, J.
(2004) manifestdé: Muchos nifios entran en el comercio sexual al ser objeto de tréfico desde otros paises. Por ejemplo, en
Estados Unidos, nifias mexicanas a veces no mayores de 14 afios eran reclutadas por ofertas de empleos domésticos y
luego entregados a burdeles frecuentados por trabajadores migrantes. (p.62) Mayormente para que suceda este tipo de
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trabajo es cuando existe el comercio sexual, tanto en el comercio de vender a los nifios para este motivo, como robarlo y
someterlos a este trabajo desagradable. Por ejemplo no es novedad que a los padres de los menores se les diga que sus
hijas trabajaran en hogares y luego se las lleven a la prostitucion y explotacion sexual, muchas veces los padres confian
en personas malas y por tanto llevan a sus nifios a un mundo de tristezas y de depresion, por tanto no es bueno ningin
tipo de trabajo. 2.3.8 Consecuencias: Repercusion en la educacion del nifio y en sus ganancias futuras Compaginacion
de trabajo y escuela El mercado actual es muy competitivo, exige que los estudiantes empiecen a trabajar para adquirir
experiencia antes de haber concluido sus estudios, siempre y cuando cuenten con la edad adecuada. Vandenberg, P.
(2008) explicod: Las familias que envian a sus hijos a trabajar obtienen ingresos a corto plazo, pero sacrifican ganancias
a largo plazo. Por supuesto, no se trata de un asunto tan sencillo, porque la subsistencia de una familia puede depender
de los ingresos de su hijo (...) En_ muchos paises pobres, los nifios compaginan la escuela con el trabajo, aunque el
alcance de esta practica varia de un pais a otro. (p.23) Las familias hacen trabajar a sus hijos para generar dinero a
corto plazo porque a largo plazo los empleadores necesitan de una persona mas especializada en lo que se requiere en la
empresa por ejemplo. Se sabe que en muchos paises se esta permitido que los nifios trabajen y a la vez estudien pero
para esto existe una evaluacién previa y un requerimiento en las escuelas las cuales apoyen al menor un poco mas en
las notas y deberes que este debe cumplir. Trafico Este tema del trafico viene consigo con el trabajo forzoso ya que esto
se da por medios de amenazas. 53 Hilowitz, J. (2004) indicé: El trafico puede estar asociado al trabajo forzoso. Muchas
veces los nifios son forzados a trabajar, o sometidos a trabajo cautivo, por traficantes que se apoderan de ellos (por
persuasidn, ardid o secuestro) y los venden a empleadores. A veces, lamentablemente, son los padres quienes aceptan
esto (o incluso hacen los arreglos para ello) porque no pueden permitirse seguir alimentando a su hijo, o simplemente
porque necesitan el dinero que se les ofrece para reembolsar sus deudas. (p.49) Muchas veces cuando se habla de
trafico también se relaciona con las drogas, es decir que al menor se le usa para el trabajo de repartir las drogas
exponiéndolo en un ambiente de narcotrafico el cual genera ideas delincuencias porque este nifio cuando crezca puede
seguir metido alli ya que al ver que esto genera mucho dinero le va a parecer facil y le va a gustar estar en ese ambiente
que desde chico ha sido sometido. Ya que muchas veces son los padres quienes envian a los nifios a trabajar de esta
forma al ver que genera muchos ingresos para su familia el nifio va a seguir no va a tener otra opcién a elegir. 2.3.9 La
Educacién y_el trabajo infantil Los vinculos entre trabajo infantil y educacién No puede existir vinculacién porque son
infantes los que cumplen con este trabajo por tanto no estan preparados ni fisica ni mentalmente. Asistir a la escuela por
la mafiana y estudiar en casa por la tarde requiere tiempo; y también lo requiere trabajar. Dependiendo de las
circunstancias, puede ser dificil para un nifio encontrar horas suficientes durante el dia para combinar las dos cosas. Si la
legislacion hace obligatorio que los padres envien a sus hijos a la escuela. (p.112) Se requiere de mucho tiempo para
poder hacer las dos cosas a la vez los adultos ya estan acostumbrados como también estan preparados para tal manejo
mental de estudiar y/o trabajar a la vez, pero un infante a un no tiene esa mentalidad de organizarse por tanto sino
descuida el colegio lo hara con el trabajo, y esto lo afectara y agotara mentalmente y fisicamente y no va a rendir por
tanto se va a deprimir ya que se va a sentir incapaz de resolver situaciones que se le presenten ya que estas situaciones
no seran propias de su edad porque son responsabilidades de adultos, un nifio debe preocuparse y ocupar su tiempo en
estudiar, recrearse y sacar buenas notas como es parte de su edad y parte de la etapa en donde se encuentra. Decision
“escuela versus trabajo” de los hogares Esta decision no deberia ser una decision dificil de tomar, en la etapa de la
infancia lo Unico en lo que se debe pensar en la escuela. En ausencia de medidas eficaces para aplicar y hacer cumplir la
educacién obligatoria, la decisién de inscribir a un nifio en la escuela es el resultado de la evaluacién de un hogar
respecto a los costos y beneficios asociados con la escolaridad. En consecuencia, los réditos esperados de la inversion en
educacién (esto es, los beneficios en relacién con el costo de la educacién) son un factor importante en las
consideraciones de los padres. (p.113) Muchas veces los padres creen que poner en la escuela a un nifio esto les va a
hacer gastar dinero, pero no siempre es asi ya que existen la escuelas publicas las cuales solo se va a gastar dinero en
cuadernos porque incluso hasta los uniformes le da el Estado a las escuelas estatales, por tanto en todo caso si al menor
se le quiere poner en una escuela privada es entonces donde si van a tener que invertir un poco mas, pero siempre es
muy importante la educacion no se puede dar un versus porque siempre prevalece la educacion del menor. Trabajo
infantil y resultados escolares El trabajo infantil es una pérdida de tiempo para el infante porque no va a rendir en sus
deberes con la escuela. Hilowitz, J. (2004) refiere: Cuando los nifios trabajan a tiempo completo, las tasas de desercion
y_repeticién escolar tienden a aumentar, con el resultado de gue los nifios mayores se encuentran en las aulas con los
menores. Los nifios se sienten menos motivados a hacer un buen trabajo escolar (a veces porque simplemente estan
demasiado cansados), y a menudo el resultado es el fracaso escolar. (p.116) Cuando al menor se le hace trabajar a
tiempo completo es decir las 8 horas, el menor ya no tendra un tiempo adecuado para dedicarse a la escuela y asi va a
perder el afio, por tanto los nifios no se sentiran motivados para seguir en el colegio sino que solo dedicaran su tiempo
en el trabajo, y lo que se quiere es que el menor solo estudie porque es parte de su etapa, ya que si se dedica a los dos
fracasara y esto le generara tristeza emocional porque sentird que no sirve ni para trabajar ni estudiar y es falso, ya que
el menor no esta apto aun para laborar, con las justas puede dedicarse a estudiar y ser evaluado y rendir con buenas
notas. Coémo hacer que la educacion trabaje para los nifios Esto requiere de todo el esfuerzo de la sociedad y del Estado
para que se cumpla, ya que debemos exigirlo. Estos factores implican acceso a la educacion, cuestiones de calidad,
educacion que se produce fuera del sistema escolar formal y ayuda al nifio a hacer la transicion de vuelta a la escuela, y
la educacién profesional” que se dirige a aprender aptitudes practicas relacionadas con el trabajo. (p.120) Esto implica
que el acceso a la educacion sea de una forma mas sencilla, pero con constantes evaluaciones para ver el rendimiento
del menor, tiene que ver con el sistema escolar el cual se da por medio de capacitaciones para los profesores, para que
estos ensefien por vocacion no solo por el dinero que se les paga, para que asi puedan incentivar y motivar al menor a la
educacion y no dejarlos que se desvien en lo que es el trabajo. 2.3.10 Implicancias del trabajo infantil Son aquellas
consecuencias que se van a dar por la explotacién laboral del infante. Arias, M. (2014) explicd: El trabajo infantil es un
fendmeno social complejo, producto de diversos factores, tanto econdmicos, como politicos, culturales e incluso juridicos.
Si bien la idea de esta publicacién no es presentar una tesis que dé cuenta del fenémeno en todas sus facetas, resulta
importante plantear algunos de los factores esenciales vinculados con la problematica, para repensar nuestro rol en la
lucha por la prevencién y erradicacion de este flagelo (p.47) Este tema de la explotacion infantil es una tema social
complejo, ya que la sociedad muchas veces influye en que esto sede y siga latente, es productor el trabajo infantil de
diversos factores como ya los hemos manifestado anteriormente, los cuales pueden ser econdmicos, politicos, culturales,
la idea que se tiene con esto del trabajo infantil es que al parecer las normas tipificadas no estdn muy bien dadas ya que
estan siendo vulneradas sin ningln temor a alguna sanciéon que puedan darse a las personas que obligan al trabajo a los
infantes. Adaptacién de las condiciones de trabajo Esto es un conjunto de condiciones a las cuales el trabajador debe
adoptarse, es decir el infante. Igartua, T. y Marin, 1. (2006) refiere: La mayoria de las adaptaciones a nivel interno y
comunitario se centran en la limitacién de la jornada maxima y la 57 ampliacién de los descansos para los trabajadores
menores de dieciocho afios. (p.540) Se dice que los nifios tienen mayor capacidad para adaptarse pero no muchas veces
es lo correcto en el caso que lo fuese el menor no tiene el deber de estar laborando asi se adapte y esto le genero dinero
porque para esto estan sus padres o tutores, el adolescente menor de 18 afios tiene el deber de que el padre aun vele
por el a menos que este ya no quiera educarse y tenga enamorada y la embarace y se emancipe ya que para nuestro
ordenamiento este joven ya seria capaz de solventarse por si mismo. Calidad de vida La calidad de vida es muy
importante en la formacién del nifio ya que con esto va a formar su personalidad. Amar, J. (2005) precisé: Los nifios
tienen derecho a un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social. Los padres tienen
la posibilidad primordial de proporcionar condiciones de vida adecuadas. El estado es responsable de garantizar
condiciones de vida adecuadas. El Estado es responsable de garantizar que los padres puedan dar cumplimiento a este
derecho. (p.33) El Estado debe supervisar que los padres estén cumpliendo con darle un adecuado hogar, con valores,
respeto, y que lo estén educando de tal forma que él pueda desarrollarse mental y socialmente, ya que esto dependera
si el menor toma la decisiéon de seguir educdndose o dejar la escuela y trabajar para tener ingresos y obtener el una
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calidad de vida digna. Proteccion del trabajo de los jovenes Los jovenes quienes quieran laborar tienen que tener
implementos de seguridad para que estos no perjudiquen su salud. 58 Igartua, T. y Marin, I. (2006) comentd: Los
jévenes admitidos a trabajar deberan disponer de condiciones de trabajo adaptadas a su edad y estar protegidos contra
la_explotacién econémica o contra cualquier trabajo que pueda ser perjudicial para su seguridad, su salud, su desarrollo
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fisico, psiquico, moral o social, 0 que pueda poner en peligro su educacion. (p.537) Los jovenes que sean admitidos para
laborar deben cumplir con una serie de requisitos tanto ellos como los empleadores, ya que se establece claramente en
el Cadigo del nifio y adolescente, las formalidades y las funciones de empleador y del muchacho trabajador, para esto se
establecen unas series de medidas de seguridad, como también aquellos trabajos que estos pueden realizar como
aquellos que no porque vulneran su integridad. 2.3.11 Razones por las gue los empleadores deberian eliminar el trabajo
infantil Es ilegal Se dice que es ilegal porque los nifios tienen una edad las cual estd tipificada en el ordenamiento
juridico para poder laborar. Vandenberg, P. (2008) comentd: La primera razén para eliminar el trabajo infantil es que, en
la mayoria de los paises, el trabajo infantil es ilegal. Las empresas deberian acatar las leyes relativas al trabajo infantil
del mismo modo gque cumplen otras disposiciones dictadas por el gobierno del pais en el que se establecen. El
incumplimiento de la ley da lugar a penas y otras sanciones por parte del Estado. (p.28) El trabajo infantil, en la mayoria
de los paises es ilegal porque perjudica al menor tanta fisico, psicolégicamente. Las empresas por eso deben estar
pendientes a quienes contratan porque muchas veces se dictan penas y sanciones para el empleador que tenga a un
menor laborando en condiciones reprobables al infante. Fortalecer la economia Se dice que el trabajo infantil fortalece la
economia en el ambito familiar pero no es asi al contrario se le genera una responsabilidad que no se merece al infante.
Vandenberg, P. (2008) explic: Los empleadores también pueden reflexionar sobre el impacto que su actividad produce
en la sociedad, tanto desde el punto de vista econdmico como desde el punto de vista social o ético. El empleador
contribuye a la economia trabajando en su negocio, generando resultados y contratando a otros trabajadores. También
puede contribuir a la sociedad adoptando decisiones de contratacién que permitan gue los nifios accedan a la educacion.
A cambio, esos nifios ganardn mas en el futuro, formaran parte de una poblacién activa educada y contribuirén a
conseguir una economia mas productiva. (p.38) El empleador debe reflexionar acerca de quien estd trabajando no solo
ver por el por su economia sino que también por su trabajador por tanto no podra contratar a un nifio o un menor de
edad por pagarle menos, sino que al contrario debe velar por su empresa y capacitar y tener una serie de requisitos para
aquellos que quieran laborar alli, porque si contrata a menores de edad solo le genera problemas, ya que muchas veces
los nifios no estén preparados para tanta responsabilidad que se les imponga. 2.3.12 Acciones de Gobiernos y
Organizaciones Internacionales El rol de las instituciones gubernamentales Las instituciones tienen y deben cumplir con
sus funciones y roles que se les hayan puesto. Hilowitz, J. (2004) precis6: Gobiernos, parlamentarios, ministerios y otras
agencias publicas son actores criticos en la lucha contra el trabajo infantil. La cooperacién de los gobiernos nacionales y
sus instituciones es esencial para asegurar que los convenios y recomendaciones aprobadas por las organizaciones
internacionales sean instrumentos eficaces a escala nacional. (p.196) Los gobiernos, los ministros, los congresistas como
personas de Estado deben luchar contra el trabajo y la explotacion laboral infantil. Tienen que cooperar y cumplir con sus
funciones las cuales acatan al recibir sus cargos, para erradicar el trabajo infantil que estd muy latente deben hacer
proyectos de ley los cuales sean cumplidos y pongan sanciones aquellas personas que pongan a trabajar a los nifios de
cualquier forma que sea el trabajo, simplemente los nifios no son actos para hacer trabajos sus deberes solo por su
etapa es de educacion, aprender y conocer nuevas cosas mas no ser mandados a laborar. La importancia de la legislacion
nacional Es muy importante nuestra normativa y mas importante nuestra constitucion del Peru las cuales establece los
derechos de los nifios y nifias. La legislacién nacional es un elemento clave en el arsenal gubernamental para combatir el
trabajo infantil. Define los principios, objetivos y prioridades para las politicas nacionales. Crea derechos y
responsabilidades legales especificos y establece los procedimientos para actuar respecto a denuncias y hacer
investigaciones. Puede ayudar a disuadir la explotacién de nifios instaurando sanciones contra los violadores y
reparaciones (o al menos liberacién y rehabilitacién) para las victimas. Asimismo, sefialan el orden, la autoridad del
Estado, respaldando la proteccion de los nifios. (p.203) La normativa, las leyes nacionales de cada pais, son muy
importantes ya que en ellas se plasman los deberes y derechos de todas las personas, las cuales tienen que cumplirlas
siempre sin ninguna distinciéon de una norma de la otra, todas son importantes, por tanto al plasmar una edad minima
de trabajar se tiene que cumplir por tanto deben poner sanciones mas drasticas para que las personas empiecen a tomar
con mas seriedad este problema que es de todos los dias el cual esta perjudicando a los infantes de forma psicolégica y
fisica, porque muchas veces estan siendo obligados a trabajar en condiciones deplorables las cuales causan dafios
irreparables para ellos que estan en desarrollo. 2.3.13 Normas y actitudes sociales El estigma social puede reducir el
trabajo infantil La condicidn, atributo, rasgo o comportamiento de la persona puede influir mucho en la sociedad para ser
aceptada o no. Vandenberg, P. (2008) precis6: Las normas y las actitudes sociales pueden influir en el indice de trabajo
infantil, aunque se trata de un dmbito que se conoce muy poco. Algunos investigadores sugieren que las sociedades
pueden diferenciarse en el nivel de presion social (o estigma social) relacionado con el trabajo infantil (...) En otras
sociedades, un elevado estigma social influye para que los padres no permitan que sus hijos trabajen. Esta diferencia
puede explicar, en parte, por qué algunos paises con niveles similares de pobreza, infraestructuras educativas y sociales
registren importantes diferencias en sus indices de trabajo infantil. (p.19) 62 Las actitudes sociales y las normas influyen
en el indice del trabajo infantil porque no estan bien escritas o si lo estan, el Estado no hace nada para obligarlas a
cumplirlas. Algunos dicen que la presion social influye en el ambito laboral del menor, y en parte es cierto porque si los
padres viven en una sociedad o tienen una cultura en donde se cree que la escuela no es muy importante sino que el
trabajo si por tanto mandara a los nifios a laborar por tanto siendo prioridad que vayan a la escuela. Por tanto es que en
algunos paises se da el trabajo infantil desde pequefios ya que asi se esta culturizado, en cambio en otros lugares
muchas veces es mejor no mandar a los nifios a trabajar sino a las escuelas a estudiar y eso es parte de su estigma de
cada lugar en donde se encuentra el menor y la familia o entorno que esta cerca del infante. Actitudes en diferencia de
género Muchas veces se cree que cuando una es nifia entonces debe ayudar o trabajar en casa en vez de estudiar. Los
valores sociales también pueden dar lugar a prejuicios sexistas en el trabajo infantil. Tales prejuicios pueden afectar al
tipo de trabajo realizado por nifios y nifias, al numero de horas trabajadas (incluidas las tareas domésticas) v, lo que es
aun mas grave, a las decisiones sobre quién trabaja y quién recibe formacién (...) Por lo general, los mas jévenes
tendrén mas posibilidades de ir a la escuela, y se podran beneficiar de los ingresos obtenidos con el trabajo de sus
hermanos mayores. (p.19) Los valores de la sociedad influyen en las familias muchas veces pero para mal, porque
muchas veces tienen estos valores muchos perjuicios en cuanto a lo que es la discriminacion de ser mujer y que no
deben de estudiar solo trabajar o quedarse ayudando en casa, o sea hacer tareas domésticas. En muchas partes son las
nifias las que trabajan mientras que los nifios son los que estudian o ambos trabajan pero las nifias mas horas porque lo
hacen casa. Muchas veces son los mismos familiares aquellos que tienen este 63 pensamiento machista y erréneo, y asi
hacen que las nifias no se desarrollen normalmente por perjuicios tontos. 2.4 Definicion de términos basicos ? Calidad de
vida: hace alusién a varios niveles de generalizacién pasando por sociedad, comunidad, hasta el aspecto fisico y mental
por lo tanto, el significado de calidad de vida es complejo y contando con definiciones desde sociologia, ciencias politicas,
medicina, estudios del desarrollo, etc. ? Cultura: Conjunto de conocimientos e ideas no especializados adquiridos gracias
al desarrollo de las facultades intelectuales, mediante la lectura, el estudio y el trabajo. ? Derechos Humanos: Son
derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen
nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacion alguna. ? Desarraigo familiar: Cuando una persona se aleja de sus raices familiares, sociales y culturales,
comienza a experimentar un extrafiamiento que afecta a su identidad. Esa pérdida es el desarraigd, que tiene
consecuencias en la socializaciéon y en la psicologia del individuo. ? Desarrollo intelectual: Es la capacidad de adaptarse al
medio. Esta adaptacidn supone un intercambio entre la realidad externa y el individuo, influyéndose de manera mutua. ?
Dignidad: Cualidad del que se hace valer como persona, se comporta con responsabilidad, seriedad y con respeto hacia
si_mismo y hacia los demds y no deja que lo humillen ni degraden. ? Deficiencia: Que tiene algin defecto o que no
alcanza el nivel considerado norm. ? Erradicar: Eliminar o suprimir una cosa de manera completa y definitiva,
especialmente algo inmaterial que es negativo o perjudicial y afecta a muchas personas. ? Explotacién: Conjunto de
elementos o instalaciones destinados a sacar provecho de un producto natural. ? Gobierno: Conjunto de personas y
organismos gue gobiernan o dirigen una divisién politico-administrativa (estado, autonomia, provincia, municipio,
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departamento, etc.). ? Geogréfico: Conjunto de caracteristicas que conforman la realidad fisica y humana de una zona o
de un territorio. ? Humano: Es considerado como una especie animal que pertenece a la especie “*homo sapiens”, lo cual
se caracteriza por su capacidad de raciocinio, desarrollo de diferentes niveles de intelecto, lo cual permite adquirir
diferentes tipos de conocimientos. ? Infraestructura: conjunto de medios técnicos, servicios e instalaciones necesarios
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para el desarrollo de una actividad o para que un lugar pueda ser utilizado. ? Sexo: Condicién orgdnica gue distingue a
los machos de las hembras. ? Sociedad: Conjunto de personas que se relacionan entre si, de acuerdo a unas
determinadas reglas de organizacion juridicas y consuetudinarias, y que comparten una misma cultura o civilizacién en
un espacio o un tiempo determinados. ? Sistema educativo: El conjunto ordenado de elementos gque interactian entre si
y_estdn interrelacionados se conoce como sistema. Educativo, por su parte, es aquello que tiene vinculo con la educacion
(el proceso que, a través de la transmisién de conocimientos, permite la socializacién de las personas). ? Obtener:
Llegar a tener cierta cosa que se guiere, se solicita 0 se merece. ? OIT: Organizacion Internacional del Trabajo. ?
Vulnerar: Transgredir, quebrantar, violar una ley o precepto. TITULO III Presentacién, andlisis e interpretaciéon de
resultados 3.1 Andlisis de tablas PREGUNTA ENTREVISTADOS / RESPUESTAS N° 1 N° 2 N° 3 1. éComo influye el trabajo
infantil en la educacién del nifio y adolescente? Definitivamente el trabajo infantil no solo viola el derecho a la dignidad
de los nifios y de los adolescentes sino también otros derechos, como es de la educacion, pues al obligarlos a trabajar se
ven privados de la oportunidad de recibir una adecuada educacion, pues si trabajan de manera parcial no tendran ni el
tiempo ni la energia necesaria para el estudio, e De dos maneras: positiva y negativa, negativamente en la medida que
le restringe la posibilidad al nifio o adolescente el poder desarrollar sus capacidades dentro del @mbito educativo, ludico y
familiar, sin embargo también hay aspectos positivos como el hecho de poder socializarse a temprana edad en ambitos
de responsabilidad maxima si bien es cierto en un punto psicolégico no es positivo dado que cada etapa tiene su
preparacion, esto es importante para otros profesionales en la medida de que el En la educacién del adolescente influye
haciéndolo un poco mas responsable, consiste que el trabajo es digno, por tanto significa que es la mejor forma de
conseguir dinero. En el caso de los nifios considero que influye de forma negativa pues los hace resentidos el no permitir
disfrutar de su infancia. incluso ser privados de ella. adolescente y nifio empieza a tener una interaccion con otras
personas en el ambito de necesidad laboral, lo cual lo lleva a una madures mucho mas rapida pero esto pone en peligro
los aspectos dichos inicialmente. PREGUNTA ENTREVISTADOS / RESPUESTAS N° 1 N° 2 N° 3 2. ¢(Si el Estado vela por los
derechos de los nifios, y si lo hace porque existe tanto nifio trabajando en las calles? Es obligacion primordial del Estado
el velar por los derechos de los nifios y de los adolescentes. En ese marco se expidi6 la Ley 27337, que aprueba el
Codigo de los Nifios y Adolescentes. Sin embargo, el Estado no otorga la prioridad necesaria para su real Si vela, porque
hay leyes es mas hay instituciones que velan por los nifios, pero no se trata de que si vela, porque hay tantos nifios en la
calle, sino que hay nifios en la calle porque no tienen fuentes de ingreso econémico, es mas porque sus padres no ganan
el suficiente dinero, porque hay una gran imposibilidad de ingreso econémico para todas las poblacion, no alcanza para
ellos y por eso es que muchos de estos nifios terminan trabajando en la calle para poder tener un porvenir en el futuro,
un nifio trabajador en la calle no necesariamente es algo Lamentablemente el Estado no cumple de forma adecuada por
velar los derechos de los nifios y eso se ve reflejado en que pese a que el representante del Ministerio Publico da cuenta
de dichos casos al Ministerio de la Mujer y ellos no actian de forma adecuada sefialando que no cuentan con la logistica
necesaria cumplimiento. En parte por falta de recursos y la posibilidad real de proveer de trabajo a los adultos (padres)
pero también por la falta de una politica eficaz de proteccién, olvidando que, como contempla el referido Coédigo “En toda
medida concerniente al nifio y al adolescente que adopte el Estado a través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, del Ministerio Publico, los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y sus demas instituciones, asi como en la
accion de la sociedad, se considerara el Principio del negativo sino que un nifio trabajador en la calle merece un marco
legal para protegerlo, por tanto un estado que niegue esta situacion es un Estado irresponsable, porque si no le das
dinero para que este nifio tenga una dptima condicién, y tampoco el Estado apoya a los padres, por tanto es que el
Estado tampoco tiene mucha posibilidad para tanta necesidad y tanta pobreza en el pais. Interés Superior del Nifio y del
Adolescente y el respeto a sus derechos” (Articulo IX). PREGUNTA ENTREVISTADOS / RESPUESTAS N° 1 N° 2 N° 3 3. ¢Si
la normativa vigente cumple con bajar el indice del trabajo infantil adolescentes? y Esto se agrava por cuanto los grandes
perjudicados en el delito de explotacion laboral son basicamente son nifios, nifias y adolescentes pobres, sin educacion y
que provienen de sectores culturales que se encuentran marginados. Por ello consideramos que el Estado, no obstante la
gravedad del delito y el interés superior del nifio y del adolescente, sigue sin brindar una adecuada proteccion a los
nifios, nifias y adolescentes en el proceso penal por el delito de Trata de Personas con fines Las leyes son cuestiones
que ordenan como deberia comportarse una sociedad, pero muchas veces no se cumple, porque lo que hace imposible
esto es la propiedad necesidad econdmica por parte de familias enteras y nifios, por tanto si se prohibe el trabajo infantil
se estaria sefialando que el padre por no tener ingresos econémicos, o el no tener padres, mueran de hambre, pues no
hay suficientes comedores populares que eviten Lamentablemente la normativa es letra muerta pues dada que la
informalidad en la que se trabaja en nuestra pais y el alto indice de pobreza existente muchos nifios y adolescentes
aceptan las malas condiciones y por necesidad aceptan trabajar por otro lado no existe el control necesario por parte de
las autoridades pertinentes. de explotacion laboral. Falta, ademas de una eficiente labor del Ministerio Publico y del
sistema judicial, una Politica seria al respecto, pues involucra aspectos sociales, culturales, educacionales, entre otros.
las necesidades de los necesidades educativas. niflos, PREGUNTA ENTREVISTADOS / RESPUESTAS N° 1 N° 2 N° 3 4. ¢(Si
los factores econémicos, sociales, culturales conllevan a que aumente el indice del trabajo infantil? Como ya sefialamos,
los grandes perjudicados en el delito de explotacion laboral son basicamente son nifios, nifias y adolescentes pobres, sin
educacion y que provienen de sectores culturales que se encuentran marginados, lo que conlleva al aumento diario de su
indice. Si el factor social que estamos atravesando y somos testigos aumenta el trabajo infantil porque no hay suficiente
trabajo para las personas y no hay una adecuada educacién sexual que implique cuando es necesario tener hijos, en qué
condiciones tenerlos pues no hay un acompafiamiento educativo tanto a padres para poder saber generar mayores
ingresos o mejores ingresos para poder enfrentarse a una situacion tan complicada como muchas veces es la de tener
hijos, Considero que si, pues los nifios y adolescentes que se ven obligados a trabajar son de escasos recursos y
condiciones sociales bajas. tampoco hay tanta oferta educativa, refiero a educacion gratuita, los nifios tiene que
compartir esa educacion gratuita con un apoyo hacia los padres debido a que los padres no tienen condiciones laborales
6ptimas para poder estar en un trabajo seguro o no tienen un trabajo el cual cubra con sus necesidades, es decir hay
ausencias de condiciones las cuales conllevan a que estas situaciones empeoren. PREGUNTA ENTREVISTADOS /
RESPUESTAS N° 1 N° 2 N° 3 5. éCudles son las consecuencias acerca del trabajo infantil para nuestro pais, y como
deberian influir las autoridades? Un pais en donde impere la violacion diaria de la dignidad de los nifios, nifias y
adolescentes como consecuencia de |la explotacién laboral es un pais destinado a no progresar, a seguir hundido en la
falta de educacién, cultura, salud y progreso social y econémico. Nunca debemos dejar de recordar que La La
consecuencia mas importante es la juventud imposibilitada en diferentes aspectos, una sana socializacién como padres a
una determinada edad estén obligados a madurar de una manera demasiado rapida esto hace que estos nifios al no
tener un aspecto desarrollado en el futuro cercano no pueda a desarrollar una serie de capacidades intelectuales y tiene
que En un pais donde los nifios y adolescentes se ven obligados a trabajar por no contar con las condiciones econdémicas
para estudiar y hasta para alimentarse, da una imagen de que las autoridades deben educar mejor a los padres y apoyar
en los recursos necesarios a las Nifiez es nuestro Futuro. ver con situaciones vinculadas con una sana socializacion e
interaccion, otras consecuencias son la no integracion con la sociedad, es decir, los nifios que no puedan desarrollarse de
una manera éptima entre otros. entidades encargadas de las normas y proteccion de los derechos de los nifios y
adolescentes, porque ellos deben disfrutar esta etapa. El Estado deberia hacer mas departamentos de asesoramiento a
los nifios trabajadores deberia crear condiciones de seguridad para los nifios trabajadores, deberia trabajar con los
padres que no tienen suficiente ingresos econémicos para que ellos puedan administrar los recursos humanos de estos
nifios, mayor conocimiento sobre la legislacion que existe a favor de ellos y generar sobre todo legislaciones que antes
de prohibir el trabajo infantil mejorar las condiciones del trabajo infantil ya existente porque la legislacién que prohibe no
ayuda, sino empeora un problema que va seguir existiendo. PREGUNTA ENTREVISTADOS / INTERPRETACION N° 1 N° 2
N° 3 1. ¢Usted cree que si un padre se le suspende |a patria potestad por causa de no cumplir con los alimentos,
encontrandose desempleado, el Juez deberia otorgarle el régimen de visitas para que no se recorte el derecho del nifio
en recepcionar el ejercicio de la patria potestad de su padre? El trabajo infantil viola varios derechos de los nifios y
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adolescentes ya que al obligarlos a trabajar estan violando su derecho a la educacién ya que al laborar ellos descuidaran
sus estudios porque no rendirdn intelectualmente ni fisicamente. Influye de manera positiva y negativa, positivamente
porque esto hace que el nifio o adolescente se rodee de personas adultas y este tome mayor responsabilidad, en forma
negativa porque segun la psicologia cada etapa tiene una preparacién entonces al dejar que el nifio labore, pues hace
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que el nifio vulnera esas etapas de vivencia y hace que madura mas rapido cosa que en el futuro pone en peligro algunos
aspectos de su vida. En cuanto al adolescente el trabajo infantil lo hace mas responsable, y este asi logra tener una
forma de obtener dinero. En cuanto al nifio influye de forma negativa porque no le deja disfrutar su infancia. PREGUNTA
ENTREVISTADOS / INTERPRETACION N° 1 N° 2 N° 3 2. ¢Existe relacion significativa entre la suspensién de la Patria
Potestad y Desarrollo integral del Nifio y Adolescente segun los Abogados de Familia? Es obligacién primordial del Estado
velar por los derechos del nifio y adolescente se ha expedido una ley inclusive. Lo que sucede es que el Estado no vela
por los recursos es mas no da la posibilidad de trabajo a los padres de los nifios para que estos le brinden una mejor
calidad de vida. Si, vela por los derechos del nifio y adolescente es mas existen instituciones, lo que sucede que esto
surge cuando existe una imposibilidad econémica en cuanto al hogar es decir, cuando el padre no tiene suficientes
recursos econémicos y pues manda al nifio a que labore para apoyar en casa, en pocas palabras lo que deberia ser el
estado es hacer un marco legal que apoye al nifio trabajador para que asi no se vulneren sus derechos , ya que el estado
tampoco puede brindarle dinero porque existe muchas pobreza y necesidad en el pais. Aqui tiene que ver el Ministerio
publico ya que este hace aviso al Ministerio de la Mujer sin embargo, el Ministerio de la Mujer hace caso o miso porque
se excusa en decir que no tiene una logistica necesaria y exacta. PREGUNTA ENTREVISTADOS / INTERPRETACION N° 1
N° 2 N° 3 El cédigo penal Las leyes se hacen La normativa esta pero regula la para regular el nadie hace caso, ya que 3.
¢En su opinidn la incapacidad para mantener o sostener econémicamente una familia genera efectos? explotacion
laboral, sin embargo sigue viendo muchos nifios y adolescentes agraviados, es decir muchas veces los extraen de su
nlcleo familiar para ser explotados y muchas veces esto sucede a la luz del dia frente a las autoridades, por eso debe
existir un sistema el cual involucre todos los aspectos, cultural, educacional entre otros. comportamiento en la sociedad,
pero se sabe que no siempre se cumplen y esto pasa por la imposibilidad econdmica de la familias, por tanto al
prohibirse el trabajo infantil habria mucho nifio sin comer en la calle ya que muchas veces los nifios que trabajan no
tienen padres y lo hacen para sobrevivir ya que los comedores populares muchas veces no se abastece para todos. las
autoridades pertinentes tampoco hacen lo necesario para erradicar el arto trabajo informal que existe en nuestro pais
PREGUNTA ENTREVISTADOS / INTERPRETACION N° 1 N° 2 N° 3 relacion entre el nucleo familiar, 4. usted existe ¢Cree
que Los factores sociales sobre todo ya que muchas veces la explotacién laboral se da en los nifios y adolescentes mas
Si sobretodo el factor social que somos testigos que esta llevando a que aumente la falta de trabajo , ya que también la
educacion sexual no es adecuada ya que no esta acompafiada de una adecuada madures por tanto no se sabe generar
ingresos para poder Considera que si pues los nifios y adolescentes que son obligados a trabajar o trabajan sin ser
obligados, ambos de igual forma lo hacen porque son de condiciones bajas, es deci pobres, recursos econémicos patria
potestad y el interés superior del nifio? pobres los cuales son marginados por no contar con recursos econdémicos.
afrontar estar situacion que es muy complicada , tampoco no existe tanta oferta educativa es decir educacion gratuita o
sea si la hay pero esto viene también con el acompafiamiento de los padres, pero los padres no estan con los hijos
porque tienen que trabajar muchas veces a hasta altas horas con el fin de traer dinero para poder traer comida a casa.
que no son sufrientes para poder sobrevivir. PREGUNTA ENTREVISTADOS / INTERPRETACION N° 1 N° 2 N° 3 5. ¢Diga
usted que si la suspension de la patria potestad es un problema humano y el hecho de que el padre por desempleado
que se encuentre por una causa material que es el dinero que no tiene para Un pais que no va a progresar el cual va a
seguir hundido en la educacion, cultura y progreso social, ya que los nifios y adolescentes son el futuro del pais. Las
consecuencias son la juventud que queda imposibilitada, en una no sana socializaciéon ya que el nifio tiene que madurar
mas rapido y tiene que tener responsabilidades que no son propias de su edad, lo afecta muchas veces fisicamente y
psicolégicamente, no se desarrolla de forma 6ptima. El Estado deberia dar asesoramiento para estos nifios y
adolescentes, para que estos puedan administrar sus recursos, por ende también deberia poner en mayor conocimiento
la legislaciones ya existe, antes que prohibir el trabajo infantil, ya que una legislacion que prohibe no ayuda sino que
empeora el problema En un pais donde los nifios y adolescentes deben trabajar para tener dinero para poder alimentarse
y no pueden educarse correctamente por laborar, refleja que las autoridades no protegen a todos los sectores del pais,
ya que lo que deberia ser el Estado es educar mejor a los padres primero para que estos puedan encargarse de una
forma mejor de sus hijos, las Entidades del mantener a su Estado deberia velar hijo y se le mas por los reglamentos
pueda y la proteccion de los suspender del derechos del nifio y ejercicio de la adolescente, ya que patria ellos deben
disfrutar de potestad? su etapa. PREGUNTA ENTREVISTADOS / INTERPRETACION GENERAL ¢Cémo influye el trabajo
infantil en la educacién del nifio y adolescente? El trabajo infantil influye de manera negativa, estd mas que claro porque
primero hace que el nifio y adolescente tenga responsabilidades que no son parte de su etapa, es decir al laborar de
forma muy rapida, hace que el menor no tenga una preparacion fisica ni psicolégica lo que generara en un futuro que el
menor crezca con arrepentimiento y resentido por no haber disfrutado de su infancia. Referente a la educacion hace que
el menor no se concentre y no de su 100% en cuanto a los estudios ya que posiblemente pueda estar cansado, con
déficit de atencion por toda la carga laboral que le puedan dar, en pocas palabras influye en que el nifio no va a
desarrollar de forma adecuada sus capacidades y va a madurar de forma acelerada el cual traerd consecuencias
negativas para cuando sea una adulto. 2. ¢Si el Estado vela por los derechos de los nifios, y si lo hace porque existe
tanto nifio trabajando en las calles? El Estado dicta normativas, hay inclusive instituciones, para esta poblacion
vulnerable que son los nifios, en lo que falla es que casi siempre las autoridades creen que con dictar las normas no se
vulnerara nada, pero es erréneo ese pensamiento ya que si no hay un ente regulador para que haga cumplir estas
normas ya establecidas lo que se logra es que de igual forma siga existiendo en las calles nifios siendo vulnerados en su
totalidad de derechos ya que esto sucede a la vista de todo el pais y nadie hace nada, por eso es que las autoridades no
solo deben plasmar o escribir las normas sino que debe existir autoridades que vean el cumplimiento de tal, porque si no
lo mismo que nada, o sea seguiremos viendo la explotacion laboral infantil toda la vida 3. ¢Si la normativa Como ya
antes dicho la normativa existe, pero no cumple vigente cumple con bajar el con bajar el indice ya que las autoridades
no estan en indice del trabajo infantil y adolescentes? vigilia de que esto se cumpla, cabe decir de qué sirve tanta norma
escrita si en la practica no se realiza. 4. ¢Si los factores econémicos, sociales, culturales conllevan a que aumente el
indice del trabajo infantil? Si, sobre todo los factores socioecondmicos, porque por ello es que existe el trabajo infantil en
todos el mundo, ya que muchas veces la sociedad estad de acuerdo con el que menor trabaje para que ayude en la casa
econémicamente, es decir, muchas veces los padres no les alcanza el dinero ya que pueden tener varios hijos y tienen
que educar y alimentar, cubrir todas sus necesidades basicas y por ende no les alcanza y lo que hacen es recurrir a que
los nifios también trabajen para apoyar como ya antes dicho en el hogar descuidando sus estudios y muchas veces estos
no teniendo preparacion se van al mundo del trabajo el cual muchas veces es complicado ya que al ser menores de edad
los empleadores se aprovechan y los hacen trabajar mas de las horas correspondientes, por ende mucho influye lo que el
factor econdmico ya que lo hacen por la misma necesidad que les surge por la falta de oportunidades laborales apara sus
padres. En cuando a los nifios huérfanos, sabemos que existen centros los cuales les brindan la alimentacidén pero
muchas veces esto no se abastece para todos los nifios que quedan en desamparo, por tanto estan obligados a laborar
en las calles. 5. éCuales son las consecuencias acerca del trabajo infantil para nuestro pais, y como deberian influir las
autoridades? Pues las consecuencias son negativas, ya que como sabemos todos los nifios y adolescentes son el futuro
del pais, por ende sino tienen una educacidén necesaria desde infantes, cabe decir que como los nifios se formen ahora
van a ir preparandose para cuanto adultos Por otra parte las autoridades deberian influir supervisando se cumpla con las
normativas ya estipuladas, porque como ya se ha dicho anteriormente existen normativas, pero estas no se cumplen por
falta de la supervision de las autoridades. 3.2. Discusién de Resultados En la presente investigacion los resultados
obtenidos, de los objetivos propuestos se realizan las siguientes discusiones: PRIMERA En la presente investigacién se
encontraron los siguientes datos: respecto a la categoria general, que el trabajo infantil es muy perjudicial para su
desarrollo intelectual y fisico, en cuanto a la vulneracion de sus derechos, pues esta claro que se violan en todas sus
formas, ya que primero ellos tienen que estudiar y recrearse y vivir plenamente sus etapa, seguidamente madurar y
laborar, por ende es que el trabajo infantil trae consigo aspectos negativos. Estos datos tienen estrecha relacién con la
investigacion realizada por Castro, C. (2016) realizo una investigacién en Ecuador para obtener el titulo de Abogado en
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la Universidad Regional Auténoma de los Andes titula “ El Trabajo de nifios y nifias y adolescentes y su regulacion” ,
concluyo lo siguiente existe la contradiccion existente entre lo tipificado en el Cédigo del Trabajo en lo referente al

trabajo infantil y finalmente como recomendacién: las leyes deben ser producto de analisis profundos y_su redaccién
debe permitir una aplicaciéon objetiva y clara. (Arias, Vandenberg) quienes apoyan estos resultados cuando mencionan
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que el trabajo infantil estd mal, porque existe una edad para esto por tanto el asistir a la escuela por la mafiana e ir a
trabajar por la tarde es vulnerar sus derechos a un desarrollo 6ptimo el cual vulnera su integridad fisica y psicoldgica.
SEGUNDA En la presente investigacion se encontraron los siguientes datos: Los entrevistados en la pregunta acerca de
la normativa vigente, ellos dijeron que la normativa esta escrita desde hace tiempo, en cuanto a estadisticas el trabajo
infantil siempre esta creciendo, pues claro esta que la normativa no se cumple, cabe decir ademas que son las propias
autoridades quienes no las hacen respetar ya que muchas veces esto sucede a plena luz del dia y en sus caras, esto esta
relacionado con la investigacion realizada por ZUfiiga, R. (2012) realizo una investigacién en Ecuador para obtener el 80
grado de Abogado en la Universidad Nacional de Loja titula “Soluciones Juridicas al problema de Trabajo infantil en el
Ecuador”, se concluyé al no existir un trabajo conjunto entre el Estado, Instituciones Publicas y Privadas, Gobiernos
Seccionales Auténomos y los Progenitores o representantes de los menos, los programas por el MIES-INFA y el
Ministerio de Relaciones Laborales no tienen un impacto en las familias, para que puedan comprender que los infantes no
pueden desempefiar actividades laborales y aun peor dejar de estudiar. (Vandenberg, Hilowitz) apoya estos cuando
menciona que existe una edad minima legal para poder laborar en cuanto a la mayoria de los paises no se cumple con la
normativa establecida y hacen trabajar al menor en situaciones reprobables, por ende la legislacion siempre va hacer
pieza clave pero siempre y cuando exista la supervisién de autoridades. TERCERA En la investigacion realizada se
encontraron los siguientes datos: los entrevistados respondieron a la pregunta si los factores econémicos, sociales o
culturales influyen en el trabajo infantil, ellos dijeron que si sobretodo el factor econémico, ya que muchas veces al
laborar a temprana edad es porque no cuentan con los recursos necesarios para tener calidad de vida, y tienen escasos
ingresos econémicos entonces los propios padres se ven la obligacién de mandarlos a que trabajen para poder subsistir,
por tanto Sandoval, k. (2011) realizo una investigacién en Ecuador para obtener el grado de Abogado en la Universidad
Nacional de Loja titula “El Trabajo infantil y su influencia en la violacién de los Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes”, se concluyd que existen leyes que tratan de regular este problema, pero como lograrlo cuando en la
mayoria de los casos por no decir en todos, son sus propios padres, las mismas personas encargados de velar por el
bienestar del nifio, nifia o adolescente quienes violan las leyes y sus derechos al obligarlos a trabajar, finalmente como
recomendacion: Reformar el Codigo de la Nifiez y Adolescencia con el fin de tipificar de una manera mas severa, como
delito al trabajo infantil, tomando en cuenta que viola totalmente los derechos de nifios, nifias y adolescentes
establecidos plenamente en la Constitucién de la Republica 81 del Ecuador y en el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.
(Vandenberg) quien apoya los resultados cuando menciona la pobreza es un factor que influye mucho en las decisiones
de las familias es decir muchas veces los padres o los tutores del menor mandar al infante a trabajar porque nosotros
como sociedad muchas veces al ver a un nifio en la calle le damos plata cuando piden limosna, o muchas veces cuando
venden sus caramelos también les compranos, por pena. CUARTA En el presente estudio se encontraron los siguientes
datos: Los entrevistados en la Gltima pregunta, dijeron que las consecuencias de laborar a temprana edad son muchas
veces gravisimas que de alguna forma el menor no vive todas las etapas, sino que de forma rapida se ve en la obligacion
de madurar, y claro estd que un nifio no esta preparado para tanta responsabilidad que es el trabajo. En la investigacion
que realizo Caicedo, K. (2015) realizo una investigacion en Ecuador para obtener el titulo de Licenciada en trabajo social
en la Universidad Central del Ecuador titulada “El trabajo infantil y su influencia en el bajo rendimiento escolar de los
nifios y nifias de primaria beneficiarios de Plan Internacional en la casa de la Nifiez 1, Sector San Roque de la Ciudad de
Quito” , donde se concluyd que el trabajo infantil coloca a los nifios y nifias en situacion de alta vulnerabilidad. En la
mayoria de los casos les aleja del sistema escolar, por un lado prioriza el trabajo disminuyendo su interés por el estudio
y en otros casos abandonan la escuela. (Hilowitz) quien apoya los resultados cuando hace referencia que los nifios
trabajan a tiempo completo, las tasas de desercidn y repeticiéon escolar tienden a aumentar, y lo que se quiere es que el
menor solo estudie porque es parte de su etapa, ya que si se dedica a los dos fracasara y esto le generara tristeza
emocional porque sentird que no sirve ni para trabajar ni estudiar y es falso. 3.3. Conclusiones PRIMERA Se determind
que definitivamente el trabajo infantil vulnera en todas sus formas los derechos de los nifios y adolescentes por que hace
que el menor tenga responsabilidades que no son propias de su edad; por tanto estd mal ya que exponemos al menor a
un mundo que aun no es propio de su edad y no esta preparado ni fisica ni psicolégicamente para desenvolver en el
ambito laborar, por tanto es donde se vulneran sus derechos ya que muchas veces por estar trabajando se descuida y
deja de lado su educacion. SEGUNDA Se identificd que la normativa vigente, definitivamente si existe, pero que no esta
siendo cumplida, ni por la sociedad ni por las mismas autoridades las cuales son entes reguladores y los cuales velan por
los derechos de los nifios y adolescentes, es decir que la normativa no es cumplida, no regula el comportamiento de la
sociedad porque nadie la toma en cuenta como ya se ha dicho ni las autoridades ya que muchas veces en frente de ellos
es que sucede este problema mundial. TERCERA Se determind en cuanto a los factores que conllevan a que exista o este
latente el trabajo infantil se llegé a la decisién que definitivamente el factor mas relevante es el econémico ya que
muchas veces el que un menor trabaje es por causa de los mismos padres quieren al no tener los recursos econdémicos
que ayuden a solventar sus necesidades basicas es que se llega a estos extremos de mandar al menor a trabajar a las
calles, pero por otra parte es cuando el menor es abandonado y por propia necesidad de vivir trabaja, pero para esto
existen instituciones las cuales deberian velar mas, abastecerse mas con ayuda del estado para brindar una mejor
calidad de vida para los nifios que por necesidad deben laborar en las calles. CUARTA Se identifico que las propias
autoridades muchas veces quienes tienen a la vista nifios laborando y no hacen nada, es decir no hacen que la propias
leyes se cumplan claro esta como autoridades del Estado, en cuanto al menor, se le debe motivar mas a la educacion ya
que sabemos bien claro que los nifios y adolescentes son el futuro del pais. 3.4. Recomendaciones PRIMERA Proponer
que el Ministerio de Trabajo haga cumplir sus propias leyes que les corresponden para que de este modo al menor no se
le explote en cuanto él tenga la necesidad de trabajar, que el empleador sea mas empatico en cuanto a esto, que no se
le exponga al peligro, que no lo explote ni fisica ni psicolégicamente, y que le ponga responsabilidades las cuales no sean
muchas para él y pueda seguir estudiando, que respete sus derechos y no los vulnere, es decir que el empleador
entienda que muchas veces la necesidad de trabajar no es sindnimo de explotar a los demas. SEGUNDA Proponer que la
normativa sea supervisada por las autoridades competentes y que vean y velen por el cumplimiento de estas normas ya
escritas, hacer charlas gratuitas para que las personas de bajos recursos también puedan asistir, seria hacer charlas en
los lugares mas pobres del pais para que ellos también tengan idea de que laborar no es que se aprovechen de ellos ni
de los menores de edad, es decir que estas charlas profundicen lo que es la normativa del nifio y adolecente para que
dejen de ser vulnerados en cualquiera de sus formas. TERCERA Proponer que las instituciones del estado sean mas
minuciosos en cuanto a la educacion que se estd dando hoy en dia ya que muchas veces el tener hijos a una temprana
edad no es lo correcto porque no se estan preparados y los traen a el mundo a estos nifios para que trabajen y puedan
cubrir sus propias necesidades, lo cual esta mal en todas sus formas, en cuanto a estos factores pues Iégicamente son
los culturales, los socioeconémicos sobre todo, es asi que deben unirse las autoridades para poder plasmar estas charlas
que a todos haria un bien. CUARTA Proponer que el Ministerio de Educacion junto con sus autoridades competentes
hagan un plan educativo mas dindmico, ya que la educacion en el colegio es lo mds importante y debe sea mas proactiva
y que desde que se ingresa al colegio incentivar al nifio a que este piense en tener una carrera universitaria y que la
educacion es lo primero que el menor debe pensar antes que laborar a una temprana edad o pensar en dejar los
estudios, pues finalmente el Estado deberia procurar mas esto que es la educacion ya que sabemos que los nifios y
adolescentes son el futuro de nuestra pais, y que sin ellos y una buena educacion no llegaremos muy lejos. Eres el
mejor, siempre serads el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el
mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el
mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la

187



gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
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apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
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de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
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el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
serdas el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
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no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
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mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazoén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serad siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serdas el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
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tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
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199



el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serdas el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho

200



201



dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos,
no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la
gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte
por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de
apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre
el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo
que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas
de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de
tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, 3.5
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especificos a) ¢Cudles son las normas que regulan el trabajo infantil respecto a la vulneracidn de la dignidad del nifio y
adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 2017? b) ¢Cudles son los factores que conllevan al trabajo infantil
respecto a la vulneracién de los derechos del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 2017? c) écual es la
consecuencia del trabajo infantil respecto a la vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de
Lima Norte 2017? Objetivo General Determinar la vulneracion del Trabajo infantil respecto a la dignidad del nifio y
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trabajo infantil respecto a la vulneracién de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 2017.
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adolescente enel Distrito Judicial de Lima Norte 2017. c) Detallar cuales son las consecuencias del trabajo infantil
respecto a la vulneracion de la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial de Lima Norte 2017. Si es
importante determinar de qué manera el vulnera Trabajo infantil la dignidad del nifio y adolescente en el Distrito Judicial
de Lima Norte 2017.Trabajo infantil Derecho de los nifios y adolescentes. Sub Categorias a) Normativa de b)Factores
trabajo infantil c)Consecuencias del trabajo infantil Enfoque: Cualitativo Tipo de Inv.: Basico Nivel de Inv.: Descriptiva
Disefio de la Inv.: Teoria fundamentada Método: Inductivo fenomenoldgico Poblaciéon: Abgados especializados. Muestra:
3 abogados Técnica de la Investigacion Entrevista Instrumento: Guia de entrevista 91 FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIA POLITICA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Guia de Entrevista El Trabajo infantil respecto a la vulneracion
de la dignidad del nifio y adolescente en el distrito Judicial del cono Norte 2017 1. Como sabemos el trabajo infantil es
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un tema hoy en dia de mucha controversia, hay personas a favor y otras en contra, por tanto. Diga usted, écdmo influye
el trabajo infantil en la educacion del nifio y adolescente?
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2. Sabiendo
que el tema del trabajo infantil es existente de todos los tiempos. Diga usted, ¢ési el Estado vela por los derechos de los
nifios, y si lo hace porque existe tanto nifio trabajando en las calles?

3. Hoy en dia
sabemos que el trabajo infantil estd tipificado, por tanto, Diga usted, ¢si la normativa vigente cumple con bajar el indice
del trabajo infantil y adolescentes?

4. Ya que
sabemos que el trabajo infantil es un problema mundial. Diga usted, ési los factores econdémicos, sociales, culturales
conllevan a que aumente el indice del trabajo infantil?

5. Sabiendo
que el trabajo infantil vulnera la dignidad de los nifios y adolescentes y que el Estado debe velar por ellos. Diga usted,
las consecuencias acerca del trabajo infantil para nuestro pais, y como deberian influir las autoridades.

ANTEPROYECTO DE LEY SUMILLA: REFORMA EN EL CODIGO DEL NINO Y ADOLESCENTE, PARA MODIFICAR EL SISTEMA
EN CUANTO A LOS DERECHOS CIVILES, SOCIALES Y CULTURALES. ANTEPROYECTO DE LEY NRO: 1 Lesly Maedeleine
Menacho Ramirez, Bachiller en Derecho de la Universidad Alas Peruanas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
107 de la Constitucién Politica del Per(i presento el siguiente proyecto de Ley: I. EXPOSICION DE MOTIVOS Los
derechos que tiene una persona, en este caso un nifio, adolescente entre los 12-17 afios de edad, etapa donde el ser
humano esta en crecimiento y desarrollo, donde ain no es un adulto, se producen en él y a su alrededor diversos
cambios los cuales lo llevan a tomar decisiones debiendo estas ser orientadas por sus apoderados, en este caso los
padres o personas encargadas de su cuidado. Muchas veces por factores socioecondmicos son los padres aquellos que
influyen en el menor a tomar la decision de trabajar, sabiendo que trabajar es aquella actividad manual o intelectual que
se realiza a cambio de una compensacion econémica; asimismo, trabajar a una corta edad conlleva a riesgos. En nuestro
Ordenamiento Juridico, Art. 1° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala claramente gue la persona humana merece
respeto en cuanto a su dignidad por ser el fin supremo del Estado y de la Sociedad, en el Cédigo del Nifio y
Adolescente, art. 49, a su integridad personal, el nifio o adolescente tiene derecho a que se respete su integridad moral
fisica, psiquica y a su libre desarrollo y bienestar, debiendo entenderse que laborar a su corta edad puede tener
consecuencias de un trato hacia el menor degradante y cruel. Segun el art. 16° de la misma norma, el nifio o
adolescente tiene derecho a ser respetado por sus educadores, entendiéndose que los apoderados son aquellos que
velan por el buen trato fisico, psiquico y emocional del menor. Es claro que existen modalidades y horarios para el
trabajo tipificados en el Art. 199 del Cédigo del Nifio y Adolescente, donde se plasma horarios escolares especiales que
94 permitan al menor que trabajar y a asistir regularmente a su centro de estudios, siendo aquellos responsables en este
sector los directores de los centros educativos, ya gue ellos informan periddicamente a la autoridad competente sobre
el nivel de rendimiento escolar, el Art. 229 hace referencia el derecho de trabajar del adolescente donde se indica que
sera protegido especialmente por el Estado. Sin embargo, nosotros como sociedad, Estado, no velamos por el
cumplimiento de las normas mencionadas con anterioridad, ya que no se hace énfasis en estas, por ende, se tiene
desconocimiento de aquellas, debido a que no estan tipificadas claramente, para ello necesitamos agilizar y fortalecer
mas el Cddigo del Nifio y Adolescente del Perd. Articulo 4°.- A su integridad personal. — DICE: Articulo 4°.- A su
integridad personal.- El nifio y el adolescente tienen derecho a que se respete su integridad moral, psiquica y fisica y a
su libre desarrollo y bienestar. No podran ser sometidos a tortura, ni a trato cruel o degradante. Se consideran formas
extremas gque afectan su integridad personal, el trabajo forzado y la explotacién econdmica, asi como el reclutamiento
forzado, la prostitucién, la trata, la venta y el trafico de nifios y adolescentes y todas las demas formas de explotacion.
DEBE DECIR: Articulo 4°.- A su integridad personal.- El nifio y el adolescente tienen derecho aque se respete su
integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. No podrén ser sometidos a torturas, ni a trato cruel
o degradante. Se consideran formas extremas que afectan su integridad personal, el trabajo forzado y la explotacion
econémica, asi como el reclutamiento forzado, la prostitucién, la trata, la venta y el tréfico de nifios y adolescentes y
todas las demas formas de explotacion. Se considera trato degradante que el menor sea forzado a ingerir sustancias
toxicas para trasladarlas y comercializar asi su venta. Articulo 16.- A ser respetados por sus educadores. — DICE:
Articulo 160°.- A ser respetados por sus educadores.- El nifio y el adolescente tienen derecho a ser respetados por sus
educadores y a cuestionar sus criterios valorativos, pudiendo recurrir a instancias superiores si fuera necesario. DEBE
DECIR: Articulo 169.- A serrespetados por sus educadores.- El nifio y el adolescente tienen derecho a ser respetados por
sus educadores y a cuestionar sus criterios valorativos, pudiendo recurrir a instancias superiores si fuera necesario. El
Estado promovera programas en los municipios de cada distrito, donde se les asignara consejeros para que formulen
mejor sus ideas, proyectos. Articulo 19°.- Modalidades y horarios para el trabajo. — DICE: Articulo 19°.- Modalidades y
horarios para el trabajo.- El Estado garantiza modalidades y horarios escolares especiales que permitan a los nifes y
adolescentes que trabajan asistir regularmente a sus centros de estudio. Los Directores de los centros educativos
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pondran atencidn para que el trabajo no afecte su asistencia y su rendimiento escolar e informaran periédicamente a la
autoridad competente acerca del nivel de rendimiento de los estudiantes trabajadores. DEBE DECIR: Articulo 199°.-
Modalidades y horarios para el trabajo.- El Estado garantiza modalidades y horarios escolares especiales que permitan a
los nifos y adolescentes que trabajan asistir reqularmente a sus centros de estudio, los cuales no deben afectar su
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