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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion
entre el nivel laboral y el rendimiento académico en los alumnos del octavo ciclo de la
escuela profesional de Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion
en la Universidad “Alas Peruanas” en el afio 2018. EI mismo se desarrolla bajo un
enfoque cuantitativo, de tipo basica, con un nivel descrptivo-correlacional, de disefio no
experimental de corte transversal, bajo el metodo general hipotético-deductivo y el
método especifico estadistico, con una poblacién de 66 alumnos del octavo ciclo de la
escuela profesional de tecnologia médica del area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en
la Universidad “Alas Peruanas” del afio 2018-I1, y una muestra no probabilistica que
conforma 52 estudiantes, a quienes se les aplico una encuesta tipo cuestionario con 18
preguntas para medir el nivel laboral en los estudiantes, cuyos valores de Alfa de
Cronbach muestran una alta confiabilidad (0,901), mediante el software SPSS version
23.

Los resultados obtenidos muestran para la hip6tesis general y las hipétesis especificas
una correlacion positiva alta y un p valor.= 0.000 menor que el nivel de significancia
(p< 0.05), rechazando la hipotesis nula (Ho) y aceptando las hipotesis planteadas en la
investigacion (Hi), concluyendo que Existe una relacion entre el Nivel Laboral, la carga
mental, la carga fisica y la carga horaria y el Rendimiento Académico de los alumnos
del octavo ciclo de la escuela profesional de Tecnologia Médica en el Area de Terapia

Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas Peruanas” en el afio 2018.

Palabras claves: Nivel laboral, rendimiento académico, area de terapia fisica y

rehabilitacion.



ABSTRACT

The present investigation has like general aim to determine the relation between
the labor level and the academic yield of the students of the eighth cycle of the
professional school of Medical Technology in the Area of Physical Therapy and
Rehabilitation of the “Alas Peruanas” University in the year 2018. It is developed under
a quantitative approach, of a basic type, with a descriptive-correlational level, of non-
experimental cross-sectional design, under the hypothetical-deductive general method
and the specific statistical method, with a population of 66 students of the eighth cycle.
the professional school of medical technology in the area of Physical Therapy and
Rehabilitation of the “Alas Peruanas” University of the year 2018-Il, and a non-
probabilistic sample that comprises 52 students, to whom a questionnaire survey with
18 questions was applied to measure the level in the students, whose values of Alfa de
Cronbach show a high reliability (0.901 ), using the software SPSS version 23.

The results obtained show for the general hypothesis and the specific hypotheses a high
positive correlation and a p value = 0.000 lower than the level of significance (p <0.05),
rejecting the null hypothesis (Ho) and accepting the hypotheses raised in the
investigation (Hi), concluding that there is a relationship between the Labor Level, the
mental load, the physical load and the workload and the Academic Performance of the
students of the eighth cycle of the professional school of Medical Technology in the
Area of Physical Therapy and Rehabilitation of the “Alas Peruanas” University in the
year 2018.

Keywords: Labor level, academic performance, area of physical therapy and

rehabilitation.
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INTRODUCCION

En la actualidad las necesidades de los estudiantes universitarios les conllevan a
conseguir un empleo, esto les requiere mayor exigencia para mantener un buen
desempefio académico, hecho que se refleja cada dia en las aulas universitarias, siendo
un motivo de estudio para el beneficio de la comunidad académica y el futuro de nuestra
sociedad, en garantizar profesionales de alta calidad.

Frente a esta situacion se pretende describir mediante esta investigacion el nivel laboral
y la relacion en el rendimiento académico que presentan los alumnos del 8vo Ciclo de la
Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion de
la UAP del afio 2018.

Por lo cual, la investigacion se desarrolla de la siguiente manera:

En el capitulo | se presenta el planteamiento del problema: se realiza una descripcion de
la realidad problematica, sus delimitaciones, se formulan el problema mediante
interrogantes, asi como los objetivos de la investigacion, la justificacion e importancia,

la factibilidad y limitaciones.

En el capitulo Il se proporciona el marco tedrico: los antecedentes, las bases teoricas y

cientificas que sustenta a los aspectos centrales, asi como las definiciones conceptuales.

En el capitulo 11l se describen las hipotesis y las variables: formulacion de hipotesis,
definicién conceptual y operacional de las variables y dimensiones.

En el capitulo IV concierne a la metodologia de la investigacion: el tipo y nivel de la
investigacion, métodos y disefio, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos.

En lo que concierne al capitulo V, se presentan los resultados de la investigacion en su

analisis descriptivo e inferencial, resumidos en tablas y gréaficos.

El capitulo VI, se ofrece la discusion de resultados, donde se contrastan los hallazgos
obtenidos en el estudio con los aportes de diferentes investigaciones y teorias expuestas,
luego se generan las conclusiones conforme a los hechos obtenidos, formulando
sugerencias que conlleven a solventar la situacion problema. Luego encontramos las

referencias bibliograficas y los anexos.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

Ejercer estudios universitarios y tener la posibilitad de adquirir un primer
empleo para obtener ayuda con los gastos diarios es cada vez uno de los problemas mas
comunes entre los estudiantes universitarios iberoamericanos, donde se observa un gran
interés por parte de los jovenes, ya que quieren sentirse economicamente independientes
e incluso antes de finalizar sus estudios. Segin una encuesta, realizada por Universia y
Trabajando.com (2012), revela que el principal objetivo es conocer las relaciones entre
la formacién y el trabajo con base a las impresiones de los universitarios
iberoamericanos, donde se destaca que el 67% de los estudiantes refirieron que
trabajaban y estudian a la vez, ademas un 71% de los encuestados afirman que lo
hicieron durante los primeros tres afios de la carrera. La encuesta se realiz6 en varios
paises como: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Espafia, Mexico, Perd, Portugal,

Puerto Rico y Uruguay.

Estas necesidades no se escapan de la realidad de nuestro pais, las mismas llevan a
muchos estudiantes peruanos a conseguir un trabajo, asi se logra evidenciar en los
resultados de la encuesta nacional realizada por Velarde (2013), donde un 73% de los
estudiantes peruanos cursan estudios y laboran a la vez, el 62% de los encuestados
revel6 que realizan labores relacionadas a la carrera que estan estudiando. El country
manager de Trabajando.com Per, también indica que “Para las personas que cumplen

ambas responsabilidades, un consejo es organizarse y planificar los horarios que deben
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cumplir”. Esto refiere a organizar el tiempo tanto para el estudio como para la vida
personal, por otra parte se determind que el 50% de los estudiantes trabajan 8 horas
diarias, 24% labora méas de 8 horas, el 18% labora 6 horas y un 8% solo 4 horas. En
cuanto a horas que le dedican a la actividad academica el 44% afirman que lo hacen en
4 horas diarias, un 40% maés de 4 horas y solo 2 horas un 16%. Por otra parte, el 79% de
los encuestados sefialan que adelantan sus estudios de manera presencial, un 14% de
forma combinada y a distancia solo un 7%. En consecuencia el porcentaje de estas
cifras indican que el 28% expresd no dedicarle tanto tiempo al estudio, un 26%
aseguraba tener pocas horas de suefio, un 20% afirmaba que el mismo le causaba mas
estrés y agotamiento, un 15% expuso afectarle econémicamente, ya que le generaba

mayores gastos, Yy el 6% indicaba que existia poca flexibilidad horaria en su trabajo.

En este sentido se observa que la ensefianza superior es una fase significativa y también
de grandes cambios, pues hay impactos en la vida personal y profesional de aquellos
que ingresan en una etapa de ensefianza. Nuevas oportunidades, desafios, ademéas de
obstaculos que el estudiante tiene que conciliar junto con el trabajo. Muchos son los
factores que pueden influir en el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios trabajadores, por ejemplo, falta de concentracién, fatiga, malestar

muscular, estrés, entre otros.

De lo expuesto, se podria concluir que el bajo rendimiento académico de los alumnos
del octavo ciclo del area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas
Peruanas” se debe a que una gran mayoria tiene que trabajar para poder cumplir con sus
pagos universitarios; por esta razon los alumnos no puede llegar a tiempo a sus clases
tedricas y practicas puesto a que la jornada laboral se cruza con el horario de estudios,
esto no les permite concentrarse debidamente en sus estudios por el desgaste mental y

fisicos que presentan, por la presion tanto del trabajo como el de la universidad.

Con referencia a lo anterior, los problemas que actualmente afrontan los estudiantes del
octavo ciclo del area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas
Peruanas” es el bajo rendimiento académico y esto se refleja en la falta de atencion y
participacion en clases. Para el logro en la calidad de permanencia de los estudiantes
dentro del sistema superior los docentes universitarios son un factor esencial, por ello su

formacion, actualizacion tiene una importancia creciente en el mundo globalizado.
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A tal fin, el presente estudio se desarrolla con el objeto de analizar los factores que

ejerce el nivel laboral en los alumnos del octavo ciclo y la relacion existente con el

rendimiento academico, donde la misma nos permitan identificar y proponer algunas

alternativas de solucion para mejorar el nivel de desempefio en los estudiantes de la

Escuela Académica de Tecnologia Médicas del Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion.

1.2

Delimitacion de la investigacion
1.2.1  Delimitacion espacial

El presente trabajo se desarrollé en la Escuela Profesional de Tecnologia
Médica del Area de Terapia Fisica y Rehabilitacién en la Universidad “Alas

Peruanas”.
1.2.2  Delimitacion social

El presente trabajo esta dirigido a los estudiantes cursantes del octavo ciclo
de Tearpia Fisica y Rehabilitacion.

1.2.3  Delimitacion temporal

El trabajo actual comenzd en el mes de agosto y culmind en el mes de

diciembre del afio 2018, describiendoce en el ultimo trimestre del afio 2018.
1.2.4  Delimitacion conceptual

La investigacion se orienta en describir la relacion que existe entre las
variables de estudio que son: el nivel laboral y el rendimiento academico en los
estudiantes. Caracterizando los aspectos principales de deterioro mental y fisico
producidos por el periodo de trabajo y que afectan de una u otra manera el
aprendizaje, siendo estos reflejos en la categorizacion cuantificativa que describe

el rendimiento academico.
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1.3

14

Problemas de investigacion
1.3.1 Problema general

¢Cual es la relacion que existe entre el nivel laboral y el rendimiento
académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de
Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la

Universidad “Alas Peruanas” en el afio 2018?
1.3.2  Problemas especificos

¢Cual es la relacion que existe entre la carga mental y el rendimiento
académico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo de la
Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion de la UAP del afio 20187

¢Cual es la relacion que existe entre la carga fisica y el rendimiento
académico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo de la
Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion de la UAP del afio 20187

¢Cual es la relacion que existe entre la carga horaria y el rendimiento
académico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo de la
Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion de la UAP del afio 2018?

Objetivos de la investigacion
1.41  Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el nivel laboral y el rendimiento
academico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de
Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la

Universidad “Alas Peruanas” en el afio 2018.
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1.5

1.4.2  Objetivos especificos

o Determinar la relacion que existe entre la carga mental y el rendimiento
académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de
Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la
Universidad “Alas Peruanas” en el afio 2018.

o Identificar la relacién que existe entre la carga fisica y el rendimiento
academico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo
de la Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion de la UAP del afio 2018.

. Determinar la relacion que existe entre la carga horaria y el rendimiento
académico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo
de la Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion de la UAP del afio 2018.

Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1  Justificacion

En la actualidad los estudiantes universitarios deben considerar los
factores internos y externos que presenta el nivel laboral en el ambito de estudio,
de alli que la investigacion se justifica teéricamente, debido a que se describen los
aspectos relacionados con el fendbmeno de estudio de acuerdo a las diferentes
teorias encontradas, estableciendo en estas un apoyo que permita determinar la
relacién entre las variables, de esta manera los hallazgos que se deriven del
estudio serian de gran aporte tedrico a futuros investigadores, proporcionando las

bases de discusion en diversas investigaciones.

A nivel préctico el estudio seria de gran relevancia para los alumnos que se
disponen a estudiar y trabajar al mismo tiempo, al considerar el estudio como una
guia de aprendizaje que les permita identificar los principales factores de riesgo
que influyen en el rendimiento académico, de esta manera podrian considerar una

mejor organizacion y distribucion del tiempo, asi mismo propicia un esquema de
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informacion a los docentes en virtud de conocer las necesidades que acontecen los

estudiantes en el ejercicio académico.

Valorar la relevancia social que contiene el estudio del nivel laboral en la decision
de estudiar Terapia Fisica es decir, indagar acerca de los niveles laborales de los
alumnos a la hora de elegir estudiar la profesion de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, es de justificar el estudio en este sentido, por considerar la
problematica que desviven los estudiantes, aportando soluciones que conlleven al
no abandono de la carrera de estudio, mas bien contribuyendo a reforzar las

capacidades profesionales en los estudiantes.

El desarrollo de la presente investigacion se realiza considerando todos los
procesos cientificos y metodoldgicos que requieren un estudio, de esta manera se

considera justificar el estudio de manera cientifica y metodoldgica.

1.5.2 Importancia

La importancia del estudio radica en que permite aportar una valiosa ayuda al
estudiante para conducirle a un correcto rendimiento académico dandoles las
facilidades a los alumnos que trabajan puesto que muchos alumnos, a pesar de

tener las facilidades para sus estudios, no estan conformes con esta.

Por otra parte se enfoca en describir la relacion entre dos variables que afectan
principalmente la calidad en la educacidn superior, por cuanto se ha destacado que
los estudiantes que trabajan se ven afectados en su desempefio académico, este
hecho constituye y orienta a la importancia que requiere el estudio, de acuerdo a
este planteamiento es imprescindible destacar y plantear propuestas de mejoras a
estos factores, ya que se veria afectado el desarrollo nacional, por cuanto la

educacion representa el pilar fundamental de toda sociedad.

En este sentido es imprescindible que los docentes conozcan las limitantes que
tienen los estudiantes del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo de la
Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y

Rehabilitacion de la UAP, las cuales se vislumbran en la presente investigacién y
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proporcionan las bases para redisefiar el proceso de ensefianza, adecuado a las
exigencias que afrontan a diario los alumnos, con la finalidad de garantizar al
maximo su aprendizaje e impulsar profesionales de calidad, aporte significativo

para la sociedad en general.

1.6 Factibilidad de la investigacion

El desarrollo factible de la investigacion se direcciona en precisar los recursos
humanos, financieros y materiales necesarios en el desenvolvimiento apropiado que el
estudio requiere en su proceso, a tal fin se describen los siguientes aspectos que hacen
posible realizar la tesis:

1. El proceso para elaborar la investigacion cuenta con la participacion directa del
autor, en todas sus facultades mentales y fisicas, factor importante en el
desarrollo factible de la investigacion, de igual manera se cuenta con la
aprobacién de los integrantes que conforman la muestra objeto a estudio, para
aplicar el instrumento que permita la recoleccion apropiada de los datos, tal
hecho es de gran relevancia y hace posible la ejecucion del estudio, asi mismo es
factor primordial el apoyo de los docentes y asesores.

2. Los recursos a disponer para la realizacion de la investigacion en cuanto al nivel
laboral y la relacion existente en el rendimiento académico de los estudiantes del
8vo Ciclo de la Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia
Fisica y Rehabilitacion, se representan por disposicidn propia, en este sentido se
elabord un presupuesto ponderando los gastos necesarios a considerar, los cuales
se cuentan en su totalidad, a esta realidad la investigacion se hace viable de
ejecutar.

3. En cuanto a los materiales necesarios para culminar factiblemente la
investigacion, se abordd un prondstico de lo que se va a utilizar, evidenciando
que por la naturaleza del estudio no propicia un impedimento los materiales

requeridos, en este aspecto el estudio refiere una vialidad propicia.
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1.7 Limitaciones del estudio

Debido a la naturaleza del estudio, y la dindmica que requiere desarrollar
cabalmente la problematica planteada, la investigacion presenta las siguientes

limitaciones:

4. La insuficiente fundamentacién teorica, relacionada con el tema influyd
considerablemente en la evolucién normal del estudio, superando este hecho en
la revision cientifica de diversas fuentes, tales como libros e investigaciones
internas y externas se consiguieron los aportes tedricos vinculadas esencialmente
con el tema, asi se logra sustentar con bases tedricas y cientifica las variables
planteadas.

5. En cuanto al tema abordador y segun estudios previos, no se pueden desligar del
contexto de interés, por cuanto se debieron considerar diferentes factores como
lo son el tiempo de desarrollo, la dinamica de estudio, factores que involucran el
desarrollo académico de estudiantes universitarios, tal situacion contribuyo en
limitar la investigacion en cuanto a su descripcién normal de los hechos.

6. Por cuanto la dinamica propia del desarrollo cotidiano en el &mbito social, en
cuanto al autor se refiere, dada sus necesidades y responsabilidades cotidianas,
repercuten grandemente en la dedicacion y exigencia que se requiere la
investigacién para su desenlace préximo.

7. De acuerdo a las particularidades de los integrantes que componen la muestra, la
recoleccion de la informacion en sus opiniones, refiere una exigencia en su
proceso, por cuanto su adecuada aplicacion requiere posiblemente de varias
sesiones, con la finalidad de completar el nUmero méaximo de los alumnos a

encuestar.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1  Antecedentes del problema
Antecedentes nacionales

Salazar  (2015). La presente investigacion denominada, Factores
socioecondmicos y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes del
VIII ciclo de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad “Alas Peruanas”,
Filial Ica, 2014, presentada en la Universidad “Alas Peruanas”; tiene como principal
objetivo determinar los factores socioeconémicos que influyen en el rendimiento
académico, la relacion que existe entre el factor econémico y el rendimiento académico;
y la relacion existente entre el rendimiento académico y los factores sociales. La
metodologia utilizada se basa en una investigacion cuantitativa, nivel aplicativo, método
descriptivo, transversal. La muestra estuvo constituida por 39 estudiantes. La técnica de
recoleccion de datos se basé mediante la encuesta, estructurada de acuerdo a las
variables de la investigacion. En cuanto a los resultados obtenidos en base a la
poblacién estudiada demuestra que el 83% de los estudiantes con un buen rendimiento
académico se ubica entre las edades comprendidas de 20 a 22 afios, el 69% tiene un
rendimiento académico regular y el 60%, un rendimiento académico deficiente. Asi
mismo, el 17 % de los estudiantes en edades comprendidas entre 23 a 25 afios tiene un
rendimiento académico bueno, el 19% tiene un rendimiento académico regular y el 40%
tiene un rendimiento académico deficiente. Por otro lado, el 12 % de los estudiantes
cuyas edades van desde 26 a 28 afios presentan un rendimiento académico regular. Se

concluyé que en cuanto a la relacion del ingreso econdmico y el rendimiento
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academico, los estudiantes que presentan un ingreso econémico medio entre 800 a 1500
poseen un mayor rendimiento académico. De igual manera, en cuanto al rendimiento
académico y los factores sociales solo el 67% de los estudiantes tienen un alto
rendimiento académico, ya que se dedican solamente a estudiar y el 80% de los
estudiantes que tienen un rendimiento académico deficiente es porque estudian y
trabajan al mismo tiempo. Los estudiantes que proceden de familias numerosas, entre 5
a 9 miembros por familia tienen un rendimiento académico deficiente del 60%, donde se
aprecia que los factores sociales influyen significativamente en el rendimiento

académico del mismo.

Villena (2017), elabor6 su trabajo titulado: Factores determinantes del rendimiento
académico de los estudiantes universitarios en el Perd, entre los afios 2009 y 2013.
Tesis de grado presentada en la Universidad Nacional de Trujillo. Tuvo como objetivo
principal determinar los factores que influyeron en el rendimiento académico de los
estudiantes universitarios peruanos en el periodo 2009 y 2013. La metodologia utilizada
se basa en una investigacion de tipo descriptiva no experimental, analitico - sintético,
inductivo - deductivo, de corte trasversal. La poblacion estuvo constituida por todos los
estudiantes del periodo 2009 al 2013, con una muestra de 10.564 universitarios. La
técnica de recoleccion de datos se baso en los datos obtenidos de una encuesta realizada
por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. En cuanto a los resultados
obtenidos se pudo observar que los factores principales que afectan positivamente en el
rendimiento académico son: la participacion en las becas de estudio universitario
(coeficiente 0.429), realizacion de actividades afines a la universidad en el colegio
(actividades de orientacion vocacional (0.094) y ferias universitarias (0.043)), y el nivel
educativo alcanzado por la madre (0.049). Por otro lado, estan los factores negativos
que afectan en este rendimiento como: la repeticion de nivel educativo en el colegio (-
0.161), la participacion en el mercado laboral durante los estudios universitarios (-
0.086), el nivel socioecondmico de los alumnos (-0.058) y el tiempo transcurrido entre
el egreso del colegio y el ingreso a la universidad (-0.025). Se concluye que los factores
mas determinantes en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios son
principalmente la participacion en las becas de estudio, realizacion de actividades afines

a la universidad como la orientacion vocacional y ferias universitarias, el nivel
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educativo alcanzado por los padres, la participacion en el mercado laboral durante los

estudios y el nivel socio-educativo de los alumnos respectivamente.

Santillan (2015), realiz6 el trabajo investigativo: Carga laboral y rendimiento
académico de los Estudiantes de enfermeria. Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, Chachapoyas 2014. Facultad de Ciencias de la Salud
Escuela Profesional de Enfermeria - Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, Chachapoyas — Per(. Tuvo como objetivo principal determinar
la relacién que existe entre la carga laboral y el rendimiento académico de los
estudiantes de enfermeria de la institucion universitaria antes mencionada. La
metodologia utilizada se basa en una investigacioén cuantitativa - deductiva, de nivel
relacional, tipo de investigacion observacional, planificacion de toma de datos
prospectivo, de corte transversal, de interés descriptivo. La poblacion estuvo
conformada por todos los estudiantes de la Facultad de Enfermeria que trabajan, con
una muestra de 40 estudiantes. La técnica de recoleccion de datos fue mediante la
encuesta, en el cual se elabordé un instrumento para medir las variables. Los resultados
obtenidos muestran que del 100% de los estudiantes que trabajan solo el 35% tienen una
alta carga laboral y un déficit en cuanto al rendimiento académico, el 32.5% tienen una
carga laboral y un rendimiento académico regular, el 15% tienen una alta carga laboral
y un rendimiento académico regular, el 15% tiene carga laboral media y un déficit en el
rendimiento académico y el 2.5% restante tiene una alta carga laboral y un buen
rendimiento académico. Se concluye que estadisticamente existe relacion entre la carga

laboral y el rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria.

Esteban, (2015), en su trabajo investigativo titulado Relacién entre habitos de estudio y
rendimiento académico en los estudiantes de obstetricia de la Universidad “Alas
Peruanas” del séptimo y octavo ciclo en el periodo 2014-1, Lima — Perd. Tuvo como
objetivo establecer la relacion entre habitos de estudio y rendimiento académico en los
estudiantes de obstetricia de la universidad antes mencionada. Se aplico el método
cuantitativo ya que se trat6 de lograr la méxima objetividad, especificamente en forma
numérica, con ayuda de herramientas del campo de la estadistica. Se utiliz6 el
inventario de habitos de estudio de Luis Vicufia Peri para obtener los datos. De los
resultados se obtuvo que los estudiantes del septimo ciclo sujetos de estudio (68), el

35% de los estudiantes tiene habitos de estudio muy positivo; mientras que el 43%
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presenta un nivel positivo, 7% con tendencia a ser positivo. Los estudiantes del octavo
ciclo sujetos de estudio (35), el 17% de los estudiantes tiene hébitos de estudio muy
positivo; mientras que el 55% presenta un nivel positivo, 14% con tendencia a ser
positivo. Solo un 14% presentan habitos con tendencia negativa. Los estudiantes del
séptimo ciclo sujetos de estudio (68), el 29% presenta buen rendimiento académico, un
69% presenta un rendimiento académico regular y el 2% restante presenta un
rendimiento académico malo. Los estudiantes del octavo ciclo sujetos de estudio (35), el
3% presenta buen rendimiento académico, un 71% presenta rendimiento académico
regular y un 26% presenta un rendimiento académico malo. Se concluye que en los
estudiantes de obstetricia de séptimo y octavo ciclo se observa que existe
significativamente una correlacion positiva, a un nivel de significacién de 0.01, en
cuanto a la correlacion existente, ademas se indica que los habitos de estudio por si

solos guardan una significativa relacion con el rendimiento académico.

Navarro (2015), realiz6 su tesis de grado titulada: Factores que influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes del VII ciclo de la Escuela Académico
Profesional de Enfermeria de la FMHCS, UAP — 2014, presentada en la Universidad
“Alas Peruanas”, Lima Peru. Tuvo como principal objetivo establecer los factores que
influyen en el rendimiento académico de los estudiantes del VII ciclo de la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria. La metodologia utilizada se basa en un método
de investigacion no experimental de nivel descriptivo y de corte transversal. La
poblacién estuvo conformada por 12 estudiantes del 7mo ciclo de enfermeria. En cuanto
a los resultados obtenidos se observa que existe un mayor porcentaje de estudiantes que
conforman las edades correspondientes a la etapa adulta joven, predominando en un
80% a las mujeres, donde se observa que el factor que mas influye en el rendimiento
académico de los estudiantes de enfermeria son los de indole personal, seguido de éste
por los académicos y familiares; es decir, dentro del factor personal se encuentra la
automotivacion y su forma de ser, la cual indica que su rendimiento académico va a
depender directamente de la motivacion que tenga para avanzar y enfrentar cualquier
circunstancia que se presente durante sus estudios. Se concluye que los factores
familiares y académicos son los que tienen igual rango de influencia, por lo que el 42%

de los estudiantes indican que los factores econdmicos, apoyo familiar, plan de estudios,
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horario de clase y la metodologia de ensefianza — aprendizaje, influyen directamente en

su desempefio académico.
Antecedentes internacionales

Diaz, Martinez, y Zapata (2017), realizaron la investigacion titulada:
Rendimiento académico y calidad de vida relacionada con la salud en estudiantes de
odontologia, articulo técnico presentado en la Revista Salud Uninorte, Barranquilla —
Colombia. Tuvo como objetivo principal asociar el rendimiento académico y la calidad
de vida relacionada con la salud en estudiantes de odontologia de la Universidad de
Cartagena. La metodologia utilizada se basé en un disefio descriptivo y de corte
transversal. La poblacion estuvo conformada por 400 estudiantes, con una muestra no
probabilistica realizada a 347 estudiantes. La técnica de recoleccion de datos fue a
través de una encuesta, en la que se elabord un cuestionario como instrumento para su
medicién. Los resultados mostraron que un 35,2 % de los estudiantes presentaron bajo
rendimiento académico, donde las principales consecuencias es la pérdida de
asignaturas, donde un 20,1% dedican poco tiempo a estudiar y un 13,8% se debe a la
metodologia académica utilizada. Segun el cuestionario WHOQOL-BREF se percibid
que el 37,7% de los estudiantes presentan una buena calidad de vida relacionada con la
salud y el 52,2% se sienten bien con su salud; encontrdndose una asociacion entre los
estudiantes con bajo rendimiento académico y compromiso del dominio social evaluado
por el WHOQOL-BREEF (OR =2,13, IC 95 %=1,12-4,06 p=0,02). Se concluye que
existe una asociacion entre el bajo rendimiento académico y el compromiso con el
dominio social de los estudiantes en base a la calidad de vida relacionada con la salud y
el ser adolescente. Asi mismo, el contexto universitario debe mirar de una manera méas
holistica el desarrollo académico del estudiante en beneficio del mejoramiento de su

calidad de vida.

Navarro y Blandén, (2017), desarrollaron el trabajo investigativo titulado:
Determinantes que inciden en la calidad de rendimiento académico de los estudiantes
de ingenieria, publicado en la Revista Cientifica de FAREM-Esteli, Managua —
Nicaragua. Tuvo como principal objetivo establecer los factores determinantes en el
rendimiento académico para la institucion educativa antes mencionada, realizando

énfasis de interaccion entre elementos de caracter personal, institucional, socio
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econdmico y tecnologico. EI método utilizado fue de revision bibliogréafica. Los
resultados indican que mediante esta revision en cuanto al analisis y a la evaluacion del
rendimiento académico su mayor importancia se destacO para los formados en la
ingenieria, asi como la necesidad de evaluar los niveles de empleabilidad, donde ésta
permita valorar el aporte de las instituciones de educacion superior en su entorno, donde
se puedan realizar politicas que permitan aumentar las posibilidades a corto, mediano y
largo plazo para el empleo de sus estudiantes. Se concluye que las instituciones
educativas deben de contar con estratégicas que incluyan el vinculo de las universidades
con los diferentes sectores, asi como dotar de competencias integrales, habilidades y el
programa de ingenieria, donde la misma permita aumentar las posibilidades de ser
empleado, de igual manera contribuye al aumento de la productividad y a la

optimizacion de los recursos para el desarrollo local de la region.

Diaz, (2016), elabor6 su trabajo investigativo titulado: Rendimiento académico de
estudiantes que trabajan, presentado en la Universidad Auténoma de Chihuahua,
México. Tuvo como objetivo conocer si el trabajo de los alumnos es un factor
relacionado con el grado de rendimiento académico de los mismos, el promedio de
horas de trabajo realizado, los motivos que tienen para trabajar y si el trabajo que
realizan esta relacionado con la carrera que estudian. La metodologia utilizada en la
investigacion se basé en un disefio descriptivo y de corte transversal. La poblacion
estuvo conformada por 1416 alumnos, con una muestra de 130 alumnos. La técnica de
recoleccion de datos se basé en un instrumento tipo cuestionario con 16 preguntas. Los
resultados indicaron que de los 130 alumnos encuestados que trabajan el 33 % son
hombres y el 16 % son mujeres, por lo que indica que por cada 2 hombres que trabajan
y estudian también hay una mujer que trabaja y estudia al mismo tiempo, por otra parte
se pudo observar que existe una correlacion del 99.86% en base al desempefio
académico y a las horas trabajadas. Se concluye que el promedio en base al estudio
realizado encontramos que es necesario estudiar y trabajar por lo menos 4 horas por dia,
ya que de esta forma podra gozar de un buen ambiente laboral sin afectar sus estudios,
por lo que a mayor numero de horas de trabajo es menor el desempefio académico de los
estudiantes, ademas es necesario resaltar que casi la mitad de los estudiantes de esta

institucion trabajan y estudian al mismo tiempo.
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Ruesga, Silva, y Monsueto (2014), realizaron su investigacion titulada: Estudiantes
universitarios, experiencia laboral y desempefio académico en Espafia, presentada en la
Universidad Autonoma de Madrid, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Madrid - Espafia. Tuvo como objetivos principales estimar los
determinantes de la entrada de los estudiantes universitarios en el mercado de trabajo y
sus implicaciones sobre el desempefio académico; y estimar los efectos de la actividad
laboral sobre el desempefio académico a través de un modelo de variables
instrumentales, para el caso de Espafia. EI método utilizado fue a través de un modelo
estadistico para comprobar que un estudiante entre en el mercado de trabajo. La
poblacion estuvo conformada por los estudiantes de las universidades publicas y
privadas de Espafia, con una muestra representativa de 3.442 estudiantes, de los cuales
el 48% son hombres y el 52% mujeres. La técnica de recoleccion de datos fue a través
de una encuesta para medir las variables. En cuanto a los resultados obtenidos se
evidencia que los principales determinantes de la entrada en el mercado de trabajo de
los estudiantes universitarios espafioles, serian la edad y el volumen de las
transferencias de renta de sus familiares, en base a las caracteristicas socioeconémicas y
personales de los mismos, ya que estos permiten entender la entrada en el mercado de
trabajo durante el periodo de formacion académica. Ademas, se observa otra
determinante que se centra en que el trabajo afecta negativamente al desempefio
académico de los estudiantes que tienen una jornada laboral superior a 15 horas por
semana. Se concluye que las instituciones educativas deben estar orientadas a fomentar
una combinacién entre el estudio y la actividad laboral de los estudiantes universitarios,
donde se les permita el acceso a las aulas y trazadndose una trayectoria de insercion

laboral mas temprana y continua para ellos.

Salgado, Sevilla, y Berrelleza, (2013), realizaron el trabajo investigativo titulado: El
rendimiento académico y el compromiso de los alumnos que trabajan de la
Licenciatura en Informatica de la FCA de la UABC. Presentada en la Universidad
Auténoma de Baja California, México. Tuvo como objetivo principal comprobar que
existe relacion entre el rendimiento académico y el compromiso de los alumnos que
trabajan y de los que no trabajan. EI método utilizado se bas6é en una investigacion
descriptiva, con un enfoque cuantitativo, de disefio correlacional, explicativo y de corte

transversal. La poblacién estuvo conformada por 124 estudiantes, con una muestra de
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94, conformada por alumnos de la primera etapa terminal de su formacion. La técnica
de recoleccion de datos fue a través de una encuesta, en la que se elabord un
cuestionario como instrumento que permitira medir las variables de la investigacion.
Los resultados indicaron que la situacion laboral donde se encontraban los alumnos que
no trabajan es del 36%, mientras que los que trabajan se ubican en un 64%, por otra
parte se observd que en relacion al topico central de rendimiento académico de los
encuestados fue del 11% donde su rendimiento es muy bueno, el 64% muestran un buen
resultado académico y el 25% un rendimiento regular; asi mismo con relacion a este
porcentaje tenemos que quienes trabajan, el 4% tiene rendimiento muy bueno, el 43%
poseen buen rendimiento y el 17% un rendimiento regular; mientras que del otro grupo
que no trabajan, el 6% alcanza un nivel muy bueno, el 21% bueno, y el 9% regular.
Ademas, los resultados muestran que la relacion del rendimiento académico y las
dimensiones estudiadas afectan directamente el rendimiento académico de los alumnos
que trabajan en comparacion con los que no trabajan. Se concluye que, conocer los
vinculos entre el crecimiento y el desarrollo de los estudiantes, puede ayudar
significativamente a desarrollar estrategias que le permitan mejorar las habilidades y
actitudes cognitivas de procedimiento necesarias para su vida profesional, bien sea de

que los alumnos trabajen o no.
2.2 Bases tedricas o cientificas
Nivel laboral

El nivel laboral esta relacionado directamente, con todas aquellas circunstancias
o compendios entrelazados de alguna manera con el trabajo, se entiende a este ultimo
como “toda actividad realizada por el hombre civilizado que transforma la naturaleza
por la inteligencia. Y realizando esta actividad, el hombre se transforma, se auto-
produce v, al relacionarse con otros hombres, establece la base para las relaciones
sociales” (Carmo, 2001, p. 15).

Anderson (1991), escribid que, “Trabajo es cualquier actividad consciente y deliberada
que con satisfaccion provee las necesidades materiales y espirituales de un individuo y

de su propia comunidad” (p. 25).
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Arendt (2008), denomind tres actividades humanas fundamentales, que son la labor, el
trabajo y la accion. La labor seria el metabolismo y el desarrollo del ser humano del
nacimiento hasta el declive al final de la vida, con todo el proceso bioldgico que forma
parte de la vida. El trabajo, por su vez, seria la parte artificial de la existencia humana,
produciendo un mundo no natural que extrapola la existencia individual, sobreviviendo
y trascendiendo a las vidas individuales. La accion, por el fin, seria la actividad de la
relacion entre los hombres, estos de naturaleza plural, es decir, son todos humanos, pero
diferentes entre si. La accidn tiene la connotacién de actividad politica, condicion
humana de la pluralidad, que es especificamente la condicion para la existencia de toda
vida politica. La labor y la accion necesitan de la ayuda del trabajo para mitigar sus
sufrimientos para subsistencia y construir un hogar en la tierra, pero dentro de un

equilibrio entre esas actividades, en las que no se privilegia una u otra actividad (p.226).

El significado social del trabajo, para Cruz (2001, p.2), “estd asociado a las actividades
realizadas por individuos y producido por la sociedad a la que pertenecen. Estas
actividades se derivan de necesidades sentidas y objetivadas en cosas, [...] que se
desarrollan en una secuencia de acciones para la obtencion de un objeto real. Es asi
como pensamos, planeamos y actuamos en funcion de un deseo, de una meta a ser

alcanzada, de un producto de consumo”.

El trabajo humano es visto, por Schuler (1995) citado por More (1997), como una
accion que lleva a las transformaciones fisicas y mentales del trabajador, pudiendo ser
visto de forma beneficiosa cuando se realiza de manera sana y con placer y maléfico,
cuando el trabajador queda expuesto a condiciones insalubres y la sobrecarga fisicay / o
psiquica en su lugar de trabajo. El trabajo es una actividad inherente al individuo como
ser social, visto que el hombre pasa gran parte de su vida dentro del ambiente de trabajo,
estando sujeto a diversos tipos de intercurrencias, que podran repercutir negativamente

0 positivamente, sobre su salud fisica y mental.

El trabajo, para Dejours et al. (1993), se considera un factor de deterioro, de
envejecimiento y causante de enfermedades graves, pero puede, también, constituirse en
un factor de equilibrio, de satisfaccion y de desarrollo personal. El resultado placer o

sufrimiento en el trabajo estd en la dependencia de que el trabajador encuentre un
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trabajo equilibrado, fuente de realizacion profesional o un trabajo agotador, fuente de
insatisfaccion, desmotivacion, estrés y de enfermedades ocupacionales.

El comportamiento del hombre en el trabajo esta en constante evolucion y directamente
ligado a la naturaleza y sus medios de produccion. Este comportamiento puede ser
manifestado por insatisfaccion, cuando relacionado con sufrimiento fisico y / o
psiquico, y la satisfaccion y el éxito, cuando se desarrolla en condiciones saludables.
Varios factores estan vinculados al trabajo y son importantes en el establecimiento de
las condiciones de trabajo favorables como: puesto de trabajo, ambiente de trabajo,
cuestiones organizacionales, tarea prescrita, jornada, relaciones interpersonales,

valorizacion del trabajo, interaccion con jefatura, entre otros (More, 1997).

Estos factores influencian el comportamiento del hombre frente al trabajo, el
comportamiento puede ser manifestado por insatisfacciones induciendo al fracaso,
cuando esta relacionado con penalizaciones y sufrimiento, o placer, induciendo al éxito,
si se desarrolla en condiciones satisfactorias, que no agreden la integridad fisica y
psiquica del mismo, trabajador. La situacion de trabajo comprende un sistema
interrelacionado, entre la actividad prescrita (las exigencias econdmicas, socio-técnicas
y organizacionales, caracterizadas en la tarea) que determina los comportamientos del
hombre en el desarrollo de sus actividades laborales y la actividad realizada de forma
efectiva (donde se veran los resultados la produccion y la salud del trabajador).

Wisner (1997), argumenta que: “Toda la actividad, incluso el trabajo, tiene por lo menos
tres aspectos: fisico, cognitivo y psiquico. Cada uno de ellos puede determinar un gasto
general. Ellos estan interrelacionados y son bastante frecuentes, aunque esto no es
necesario, que una fuerte sobrecarga de uno de los aspectos se acompafa de una carga

bastante alta en los otros dos dominios™ (p.13).

Ademas, a partir de Wisner se empieza a distinguir diversos aspectos tanto fisicos como
mentales de la carga de trabajo. Seligmann-Silva (1994) sigue esta ideologia y la define
como: “carga de trabajo que representa el conjunto de esfuerzos desarrollados para
tender las exigencias de las tareas. Este concepto abarca los esfuerzos fisicos, los

cognitivos y los psicoafetivos (emocionales)” (p.58).
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El trabajo tiene dos componentes, segin Volpi (2003, p 44), el fisico, que considera los
componentes fisiologicos musculares, y el mental que, por medio de mecanismos
propios, trata las informaciones. Afirma que “[...] hace algunos afios el componente
fisico era el mas presente en el trabajo, lo que asociaba la idea de la penosidad y la falta
de confort, actualmente este cuadro se modifica y la actividad mental en algunas
actividades predomina cada vez mas, pero la ilusion de que esta forma de trabajo haria

extinto el sufrimiento dur6 poco”.

Las cargas de trabajo se definen, para Fachinni (1994) citado por Greco et al. (1995),
como exigencias o demandas psicobioldgicas del proceso de trabajo, generando a lo
largo del tiempo las particularidades del desgaste del trabajador. En otras palabras, las

cargas son mediadoras entre el proceso de trabajo y el desgaste psicobioldgico.

En la opinion de Rio y Pires (2001), la carga esta constituida por un conjunto de
exigencias que actlan conjuntamente, pero que, didacticamente, pueden ser
subdivididas en carga sensorial, carga cognitiva, carga afectiva, carga visual y carga

musculo-esquelético.

En esta dimensidn, adecuar la carga de trabajo a las caracteristicas individuales del
trabajador es fundamental, y de ahi derivan las principales contribuciones de la
ergonomia para promover mejoras en las condiciones de salud y productividad de las
personas y organizaciones. Las Cargas de trabajo estan relacionadas entre las categorias
definidas para estudiar y evaluar el impacto producido por los elementos constitutivos
del proceso de trabajo - tanto del objeto y de la tecnologia, como de su organizacion y

division - sobre la salud fisica y mental de los estudiantes.

Asi, para Leplat (1983), “La nocién de carga de trabajo sera, pues, siempre relativa a la
interaccion entre el sujeto y las exigencias de determinado medio” (p. 180). Laurrel y
Noriega (1989): “El concepto de carga de trabajo posibilita un anélisis del proceso de
trabajo de que extrae y sintetiza los elementos que determinan de modo importante el
nexo biopsiquico de la colectividad obrera y confieren a esta un modo especifico de
andar la vida” (p.110).

Para Greco (1996), “Las cargas de trabajo se definen como requisitos o demandas

psicobioldgicas del proceso de trabajo, generando a lo largo del tiempo las
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particularidades del desgaste del trabajador. En otras palabras, las cargas son

mediaciones entre el proceso de trabajo y el desgaste psicobiologico” (p.61).

Este concepto de Greco es interesante, pues asocia de manera clara el concepto de carga

de trabajo con el desgaste psicobioldgico por él producido.

Finalmente, Moura (1998), define carga laboral de la siguiente manera: “A partir de
Laville, Kalsbeek y Leplat, se puede afirmar que la carga de trabajo es la relacion entre
las limitaciones impuestas por la tarea, la interfaz, los instrumentos y el medio ambiente
(carga funcional), en combinada con las actividades desempefiadas y la capacidad de

trabajo del operador” (p. 80).

En consenso, hoy la division de la carga de trabajo se relaciona entre fisicas y psiquicas.
Las fisicas pueden estar presentes tanto en el ambiente de trabajo como fuera de él y se
derivan principalmente de las exigencias técnicas para la transformacion del objeto de

trabajo. Son ejemplos de cargas fisicas el ruido, la temperatura y la iluminacion.

De estos conceptos de Carga se observa una cierta dicotomia entre dos corrientes
principales de interpretacion del fendmeno: una corriente mas psicologica que ve la
carga, independientemente de su naturaleza como una interaccion de factores diversos,
en esta vision la carga no esta situada en un acto o en un lugar especifico. Una corriente
mas ligada a las ciencias fisicas e ingenieria ve a la Carga como una especie de relacion
causa y efecto. Asi, si un trabajador acciona diez veces uno el comando, esto
corresponde a una carga que serd necesariamente diferente si él accionar el mismo

comando veinte veces.
Dimensiones del nivel laboral
e Carga mental

El concepto propuesto por Moray (1988, p.127) para Carga Mental de Trabajo:
La carga mental de un trabajador es experimentada como una funcién compleja y
personal, con caracteristicas de la tarea y del esfuerzo invertido. La razon de esta
eleccion es que el concepto propuesto por Moray (1988) es mas interesante desde el
punto de vista de mensuracion de la carga mental de trabajo en una interfaz humana -

situacion de trabajo, considerando asi los métodos para ello. De hecho, Sperandio
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(1988) ya habia propuesto algunos métodos que permitirian medir lo que se ha
convenido llamar Carga Cognitiva de Trabajo o Carga Informacional. Se constata que la
utilizacion del término mental no es gratuita. Se observa que la norma 1SO 10075 —
Principios Ergonomicos pertenecientes a la carga mental de trabajo - Términos y
definiciones generales, no presenta ningin concepto para Carga Mental una vez que
busca normalizar los efectos de la misma. Sin embargo, esta norma presenta un

concepto para lo que entendemos ser Mental:

“Mental se utiliza dondequiera que procesos de experiencia y comportamiento
humano ocurren. Mental en este sentido se refiere al cognitivo, informacional y
los procesos emocionales de la existencia humana. El término Mental se utiliza
porque estos aspectos ocurren de modo interrelacionado y pueden o no que se

trata, tratados por separado en la practica” (ISO 10075 1991, p.1).

Asi, se adopta para la investigacion, un concepto y una definicion de mental, que son
compatibles con los métodos de acceso a la carga mental en estudio y los procesos de

cuantificacion de la misma.

La carga mental presente en los procesos de trabajo, 0 sobrecarga psiquica, derivada de
situaciones de tensién prolongada como, por ejemplo: atencién permanente, supervision

con presion y altos ritmos de trabajo. (Laurell, Noriega, 1989)

La carga mental en el trabajo es, sin duda, muy compleja e involucra fenémenos de
orden neurofisiologico, cognitivo y psicolégico. Hay carencia de estudios que

profundicen la discusidn tedrico-conceptual sobre esa tematica. (Fernandes et al., 2006)

e Indicadores de la carga mental

Wisner (1997) propuso la division de la carga de trabajo en Fisica, Psiquica y
Cognitiva. Rasmussen (1986), sefiala que: la Carga Psiquica (Mental Workload) se
refiere a la interaccion afectiva entre el trabajador y su trabajo en términos de
significado que éste adquiere para él y la economia psiquica asociada. La Carga
Cognitiva, parece referirse mas a la interaccion del trabajador con una determinada tarea

0 equipo en terminos de la llamada economia cognitiva.
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La carga mental esta referida a los recursos mentales del trabajador y que éste debe
poseer en el transcurso del cumplimiento de la tarea; es decir, cuando el cerebro recibe
estimulos de los que debe dar respuesta en relacion al trabajo intelectual adquirido, la
misma esta determinada por la cantidad y el tipo de informacién que debe tratarse en
funcion al puesto de trabajo. Ademas, la carga mental esta basada en funcién al nimero
de etapas del proceso requerido que se necesita para realizar una tarea correctamente,
particularmente en funcién al tiempo necesario para que el sujeto elabore, en su

memoria, las respuestas a una informacion recibida (Parra, 2010).

La carga psiquica, para Facchini (1994) citado por Greco et al. (1995), deriva
principalmente de los elementos del proceso de trabajo que son fuente de estrés, como
nivel de la organizacion y division del trabajo. Las cargas psiquicas se relacionan con
todos los elementos del proceso de trabajo, siendo influenciadas por las demas cargas de

trabajo involucradas.

En esta direccion, se observa que la carga de trabajo estd presente en el proceso de
trabajo e interactla con el individuo, pudiendo generar en el trabajador dafios. Los tipos
de dafios pueden deberse al trabajo realizado en condiciones ambientales inadecuadas,
sobrecarga mecénica y fisioldgica, condiciones de trabajo insalubres, problemas

organizacionales y estrés.

Asi se ve que al referirse a la Carga Mental nos estamos refiriendo aquella Carga de
trabajo relacionada con aspectos psiquicos y cognitivos de la misma. Cuando hablamos
de Carga Cognitiva, nos referimos basicamente a la Carga de Trabajo inducido por

aspectos informativos y de decision de la tarea.
e Cargafisica

Parra (2010), la define como el conjunto de requerimientos fisicos a los que la
persona se ve sometida a lo largo de su jornada laboral; abarcando tanto las posturas
estaticas, como movimientos realizados, la aplicacion de fuerzas, la manipulacién de

cargas o desplazamientos adoptadas durante el trabajo.

La evaluacion de la carga fisica, servird en gran medida para determinar si el nivel de

exigencias fisicas impuestas por la tarea y el entorno donde ésta se desarrolla dentro de
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un puesto de trabajo, se encuentra dentro de los limites fisioldgicos y biomecénicos o,
por el contrario, si sobrepasa las capacidades fisicas de la persona, poniendo en riesgo

su salud.

De acuerdo con lida (2005), la postura inadecuada durante el trabajo puede causar fatiga
muscular generalizada, dolores, complicaciones en la circulacion sanguinea y disturbios

osteomusculares.

e Indicadores de la carga fisica

El estudio de la carga fisica se basa principalmente en los tipos de trabajo
muscular, estatico y dinamico. La carga estatica esta determinada por las posturas,
mientras que la carga dinamica esta determinada por la tensiébn muscular, el

desplazamiento y el manejo de la carga respectivamente.
El Manual de Prevencion de Riesgos Ergondmicos (s.f., p. 14), sefiala que:

Los esfuerzos fisicos estan relacionados al desarrollo de una actividad muscular

realizada, la misma puede ser estatica o dinamica.

Se consideran estéticos al mantenerse los musculos contraidos durante un cierto periodo
debido al esfuerzo sostenido, como por ejemplo cuando se esta de pie o el mantener una
postura concreta por un tiempo determinado con la misma posicion, tal es el caso de un
pintor con una pistola de pintura, el cual tiene que mantenerse por un cierto tiempo la
misma postura. En este tipo de actividad prevalece un alto consumo de energia y un

aumento del ritmo respiratorio.

Se consideran dinamicos cuando los musculos intervienen en una actividad por una
sucesion periddica de tensiones y relajaciones de los mismos, debido al esfuerzo
desarrollado, como por ejemplo, el andar o al transportar un carro. En este caso este
esfuerzo se mide por la energia consumida (perdida de peso, energia de movimiento,

etc.).
e Carga horaria

Chiavenato (2007), refiere a la jornada laboral como la cantidad de horas diarias,

semanales 0 mensuales consumidas que debe cubrir cada trabajador para cumplir con su

35



contrato de trabajo, tanto individual como colectivo. También debe de preveer un
intervalo de tiempo determinado para la comida y para los descansos. La jornada laboral
estd determinada por una hora para la entrada y otra para la salida en los dias habiles,
con una cierta tolerancia para los retrasos o las anticipaciones, por lo que éstas deben
estar adaptadas a la rigidez de la jornada laboral, especificamente en las fabricas. Estos
horarios estrictamente deben respetarse para que el sistema productivo de la empresa
opere de manerea correcta y no pierda la eficiencia, debido a la ausencia de las personas
que lo integran. Asi mismo, cuando las personas se retrasan o faltan a su jornada
laboral, son sujetas a descuentos o sanciones por incumplimiento del horario de trabajo.
(p. 457)

Respecto al horario de trabajo, la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en

Sobretiempo, establece que:

Es facultad del empleador establecer el horario de trabajo, entendiéndose
por tal la hora de ingreso y de salida,...Igualmente estd facultado a
modificar el horario de trabajo sin alterar el niUmero de horas trabajadas. Si
la modificacién colectiva del horario es mayor a una hora y la mayoria de
los trabajadores no estuviera de acuerdo, podradn acudir a la Autoridad
Administrativa de Trabajo para que se pronuncie sobre la procedencia de la
medida..., en base a los argumentos y evidencias que propongan las partes.
(Articulo 6, Ley 27671, 2002)

La Ley antes mencionada tambien estipula que la jornada de trabajo esta comprendida
tanto para hombres y mujeres mayores de edad por ocho (8) horas diarias, lo que
acumula como maximo un total de cuarenta y ocho (48) horas semanales. (Articulo 1,
Ley 27671, 2002)

Segun Matey (2011), trabajar hoy en dia media jornada mientras que se estudia, ha sido
una caracteristica de los estudiantes durante afios, donde una gran parte de ellos, tienen
trabajos a media jornada, por lo que la mayoria trabajarian méas de 20 horas por semana.
Durante los altimos afios, se han analizado numerosos estudios relacionados al impacto
generado por el trabajo que realizan los estudiantes, pero en base a los efectos del
empleo parcial han tenido resultados poco convincentes y no hay acuerdo sobre si
estudiar y tener una jornada laboral prolongada, por méas de 20 horas semanal, podria ser
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perjudicial en el rendimiento académico y la salud mental del mismo. La mayoria de los
estudiantes cuando realizan sus estudios en la universidad, ya sea por necesidad o por
buscar independencia econdémica de su grupo familiar, se encuentran frente al dilema de
continuar sus estudios, y al mismo tiempo ocuparse de un empleo a tiempo parcial, de
igual manera es cada vez comun encontrar a estudiantes, que apesar de que estudian,

logran conseguir un empleo a tiempo parcial.

Caballero (2006), sefialo en su trabajo investigativo que los estudiantes quienes trabajan
a tiempo parcial, se perciben mas dedicados y autoeficaces que comparados con
aquellos que no trabajan. Ademas, no se observaron diferencias entre el rendimiento
academico y el namero de vacacional realizado por los semestres perdidos entre los dos
grupos de estudiantes, asi mismo es relevante que las personas que no trabajan han

perdido mayor nimero de examenes.

Por su parte Asuncién y Lima (2001) y Wisner (1994) relatan que la organizacién del
trabajo influye en la jornada de trabajo, de esta forma, la carga de trabajo condice con
una situacién que puede traer perjuicios, a corto o largo plazo, para la salud del

trabajador.

Osério (2006), relata que la organizacion del trabajo prescrito, de modo mas o0 menos
formalizado, define la division del trabajo, de acuerdo con el puesto de trabajo o la
funcién de cada uno. Esta division, no sélo técnica, puede distribuir desigualmente las

tareas tanto desde el punto de vista de las cantidades, como de las calidades.

e Indicadores de la carga horaria

La jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores de edad
establecidas en las normativas legales del Peri da como maximo ocho (8) horas diarias
o0 cuarenta y ocho (48) horas semanales laborables. (Articulo 1, Ley N° 27671)

El empleador estad facultado para efectuar modificaciones a las jornadas, horarios y
turnos de trabajo, entre las que destaca el respetivo establecimiento, estos turnos pueden
ser fijos o rotativos, los que pueden variar segun las necesidades del centro de trabajo a
lo largo del tiempo. (Articulo 2, Ley N° 27671).
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Segun nuestra legislacion los empleadores al momento de planificar la jornada laboral
de los empleados deben considerar los limites diarios y semanales establecidos en la
ley, que estan sujeto al remuneraciones minimas a devengar, de sobrepasar este limite
estarian obligados a cancelar los importe por sobretiempo. La rotatividad en las horarios
de trabajo se da mas que todo en empresas donde sus servicios son continuos y
requieren de personal constante en los puestos de trabajo.

Al respecto Lucas (2016), sefiala que en ¢l trabajo por turno “se establecen turnos
rotativos entre los trabajadores, alternando marianas, tardes y noches. Es un tipo de
jornada laboral propia de aquellas empresas o negocios es los que la actividad no puede

paralizarse por cuestiones de servicio o productividad”. (p.2)

Nufiez (2017), sefiala que esta rotatividad de los horarios de trabajo “implican una
entrada y salida predeterminadas y que iran modificandose a lo largo de un periodo. Por
ejemplo, una semana de marfianas, la siguiente de turno de noche y la posterior de tardes.

Asi sucesivamente”. (p.2)

Ademas IONOS (2019), destaca que el trabajo diario que ejercen los empleados
“durante varias horas seguidas no solo reducen su productividad y rendimiento en un
momento dado, sino que a largo plazo su salud también se resiente. Por esta razon, la

legislacion laboral establece pausas para el descanso de los empleados™. (p.1)

En este sentido la legislacion peruana establece que “En el caso de trabajo en horario
corrido, el trabajador tiene derecho a tomar sus alimentos de acuerdo a lo que establezca
el empleador en cada centro de trabajo, salvo convenio en contrario. El tiempo dedicado
al refrigerio no podré ser inferior a cuarenta y cinco (45) minutos..”. (Articulo 7, Ley N°
27671)

Segln la nomativa laboral el término “descanso” esta relacionado con el tiempo de
trabajo y es de vital importancia para el trabajador, por lo que los descansos 0 pausas
suponen una necesaria interrupcion del trabajo, debido a que el mismo conlleva a un
desgaste fisico y psiquico. Estos permiten que el empleado se recupere del agotamiento
proporcionando un tiempo libre para un refrigerio. Por otro lado, para asegurar el

rendimiento a largo plazo del empleado es necesario que este tome las pausas
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regularmente, por lo que tambien los empleadores deben de mostrar interés en que sus

empleados tomen descansos regulares. (IONOS, 2019)
Rendimiento académico

La definicion de rendimiento académico enmarca las limitaciones que interfieren
con la internalizacion del conocimiento de acuerdo con un perfil establecido, fracaso o
reprobacion, es un término utilizado para etiquetar a aquellos que no han obtenido el
puntaje minimo que acredita el aprendizaje del conocimiento esperado creado en el plan

de estudios (Gutiérrez y Montafiez, 2012).

El rendimiento académico, se basa en el resultado de un proceso de evaluacion de un
programa de ensefianza aprendizaje en una determinada &rea, por lo que dichos
resultados pueden ser expresados estadisticamente y en un informe final (Borda y
Pinzon, 1995).

Garcia y Palacios (1991), concluyen que existe un doble punto de vista dindmico y
estatico, después de que se compararan diversas definiciones de rendimiento escolar,
concerniente a la educacion: a) El rendimiento acadéemico en su aspecto dinamico esta
ligado a la capacidad y al esfuerzo del alumno a través del proceso de aprendizaje
adquirido; b) en su aspecto estatico este es generado por el alumno y expresa una
conducta de aprovechamiento de acuerdo al aprendizaje; c) esta ligado a medidas de
calidad y juicios de valor; d) es un medio, no un fin en si mismo; €) esta relacionado a
propdsitos de caracter ético que incluyen expectativas econdmicas, lo cual hace un tipo

de rendimiento en funcién del modelo social vigente.

Por otra parte, el rendimiento académico es la medida del aprendizaje logrado en el
aula, mediante un instrumento de medicion, que compone el objetivo principal de la
educacion, siendo un recurso fundamental en la evaluacion de la calidad y desarrollo de
los estudiantes, implicando profesores, procesos, estudiantes, medios educativos y

administracién de calidad.

En tal sentido, el rendimiento académico se convierte en una "tabla imaginaria de
medida" para el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo central de la

educacion, ademas es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el alumno;
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por lo que el sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador.. El
rendimiento académico parte del presupuesto de que el alumno es responsable de su
rendimiento; en tanto que el aprovechamiento esta referido, mas bien, al resultado del
proceso ensefianza-aprendizaje, de cuyos niveles de eficiencia son responsables tanto el
que ensefia como el que aprende. Es pertinente dejar establecido que aprovechamiento
no es sindnimo de rendimiento académico. Sin embargo, en el rendimiento académico,
intervienen muchas otras variables externas al sujeto, como la calidad del maestro, el
ambiente de clase, la familia, el programa educativo, etc., y variables psicoldgicas o
internas, como la actitud hacia la asignatura, la inteligencia, la personalidad, el auto-

concepto del alumno, la motivacidn, etc.

En lo que refiere al rendimiento académico, Souza (1997) resalta que solo es adecuado
cuando lo que el alumno aprendié en el aula se extiende y se incorpora a otros
contenidos, previamente aprendidos, y se manifiesta, cuando es evaluado. Los alumnos
que son capaces de retener lo que se ha ensefiado consiguen obtener una nota

satisfactoria relativa a su desempefio.

Para Esteban (2000) el desempefio esta relacionado a la cuantificacién del conocimiento
del alumno. El conocimiento es transformado en nota que, a su vez, lleva a la
clasificacion, seleccion y al control de comportamiento. Muchas veces la nota no
expresa el real desempefio del alumno, sin embargo, ninguna evaluacion logra abarcar
todas las posibilidades de verificacion del desempefio. De este modo, se puede

considerar que la nota expresa de forma parcial el desempefio del estudiante.

En sintesis, puede considerarse que el desempefio académico del alumno puede ser
verificado por medio de la nota obtenida en la evaluacién del aprendizaje. En este
sentido, la evaluacion orienta al alumno en cuanto a su propio desempefio y el profesor

en cuanto a la mejora de su metodologia en el aula (Sordi, 2000).

e Factores que inciden en el rendimiento académico

Definido el rendimiento académico es importante describir los factores que estan
estrechamente vinculados con él. En el ambito universitario se han realizado varios
estudios para explicar el rendimiento de los alumnos y, aunque las variables explicativas

varian segun el nivel educativo, la mayoria considera el nivel de estudios de los padres,
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personalidad, inteligencia, habitos de estudio y rendimiento anterior, entre otras
(Herrera, 1999).

Son muchos los motivos que pueden llevar a un alumno a mostrar un bajo rendimiento
académico, por lo que existes diversos factores que inciden en el mismo, desde la
dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de examenes que pueden
coincidir en una misma fecha, pasando por la amplia extension de ciertos programas

educativos.

Por lo general se consideran, entre otros, factores socioecondémicos, la amplitud de los
programas de estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear
una ensefianza personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi como
sus niveles de pensamiento formal, esto en relacion cuando se trata de evaluar el RA 'y
para mejorarlo, se analizan en mayor o menor grado los factores que pueden influir en

él. (Benitez, Jiménez y Osicka, 2000).
e Factores socioldgicos

Los estudios de caracter socioldgico se relacionan con aspectos del nivel
socioecondmico y cultural de la familia, la posicion laboral que ocupa el padre,
el lenguaje que se relaciona con los estudios de los padres. El papel de la familia
es fundamental en la formacion del individuo, ya que moldea la personalidad del

nifio y ejerce una gran influencia durante su vida escolar.

e Factores psicologicos

Los estudios que han realizado investigadores sobre el aspecto psicoldgico
coinciden en afirmar que la relacion entre inteligencia general y rendimiento
global oscilan entre 0.40 y 0.80 en casi todos los trabajos. Sobre la prediccion
del rendimiento, las investigaciones permiten afirmar que una de las variables
que mejor predicen el rendimiento final es el resultado que se obtuvo en cursos

anteriores.

e Factores pedag0gicos
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Las investigaciones de indole pedagdgica hacen hincapié en los estudios de
ensefianza y aprendizaje, la percepcion del profesor, los métodos utilizados, las
técnicas de estudios y estrategias de aprendizaje, la elaboracion de pruebas de

evaluacion, los medios, los métodos y contenidos de la ensefianza.
e Factores escolares

Los factores escolares son cada vez mas analizados con la finalidad de estudiar
de qué manera una institucion escolar influye en los resultados académicos de

los estudiantes.

e Rendimiento académico y calidad de la educacion superior

Dentro del sistema universitario los resultados se miden principalmente por el
éxito académico que alcanzan los estudiantes y la calidad de sus graduados, los tiempos

de duracion, la insercion laboral de sus profesionales, entre otros aspectos.

En tal sentido Garbanzo (2007), sostiene que al momento de medir la calidad de las

universidades también son valiosos indicadores la investigacion y la proyeccion social.

La proyeccién social de las universidades, nace con los aportes de sus profesionales en
base a los programas de investigacion, de ahi la importancia de monitorear sus
resultados académicos, disefiando estrategias de intervencion en la medida de lo posible
para determinar aquellos factores que se relacionan con el rendimiento académico de los
estudiantes, siempre y cuando le corresponda a la universidad, ya que hay otros factores

gue no son de la competencia universitaria.

Hablar sobre la calidad de la educacion superior publica se refiere a la intervencién de
multiples factores de diferentes complejidades, y el desempefio académico de sus
estudiantes se convierte en solo una dimension de su analisis, ya que el objetivo de las
universidades publicas es contribuir a la capacitacion profesional capacitada, por lo que
la sociedad ha invertido en ellos y, al mismo tiempo buscar las transformaciones que la

sociedad exige.

También se podria decir que la calidad estd sujeta a la exigencia de una serie de

actividades de los estudiantes en la etapa de formacion universitaria, para las cuales
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deben ser garantizadas condiciones minimas necesarias para el ecuacionamiento de las
dificultades frecuentemente encontradas, de forma a viabilizar la formacion humana y

profesional alli pretendida.

Se considera de extrema importancia conferir al joven universitario, en los dias de hoy,
la idea de que deba buscar su participacién en la vida académica dentro de una realidad
social, dinamica y participativa, basada en un referencial tedrico-metodologico y
cientifico. Por lo tanto, cuando el joven tiene la posibilidad de estudiar, ese proceso
representa su oportunidad para la transformacion, pasando a ver los estudios como

requisito basico de ascension personal y profesional (Souza, 1993).

Sin embargo, caben en este contexto cuestionamientos en cuanto a la forma y
condiciones de estudio a ser dadas a los alumnos, que garanticen su busqueda de
conocimiento. Segun Mercuri (1992), la ausencia de estas condiciones puede acarrear
dificultades para el alumno en la viabilidad de un estudio eficiente. Entre las que
destacan las Condiciones temporales y las Condiciones personales:

Las condiciones temporales, consideradas como las méas relevantes, se refieren al
intervalo de tiempo que el alumno tiene para dedicarse a trabajos extra-clase, a fin de

completar sus estudios y reforzar su desempefio académico.

De acuerdo con Morgan y Deese (1980), estudiar de forma exitosa implica un esfuerzo
integral en la busqueda del aprendizaje. Asi, estudiar y mantener sus estudios al dia
requiere del alumno una planificacion de su tiempo, estableciendo de antemano un plan
de estudio para el dia, la semana e incluso para el afio escolar. De esta forma, el alumno

estard organizandose acerca de los items mas relevantes del programa educativo.

La planificacion del tiempo de forma adecuada, segln estos autores, no es exactamente
la distribucién en "tantas horas" de estudio, sino, procurar garantizar un estudio
eficiente por un periodo de tiempo, porque muchas veces, incluso poseyendo habilidad
para los estudios, esta no sera de gran utilidad si el alumno no dispone adecuadamente

su tiempo al emplearla.

Se podria considerar, que esta deficiencia esta relacionada con la falta de tiempo a causa

del trabajo, por cuanto los alumnos que trabajan dedican menos tiempo a los estudios.

43



Por Condiciones Personales, se consideran los aspectos ligados al repertorio
conductual, asi como a las condiciones fisicas del alumno asociadas a su desempefio.
Las habilidades de estudios, que son estrategias de aprendizaje independientes, segun
Mercuri (1992), demuestran como las deficiencias personales quedan evidenciadas en el

desempefio académico.

La autora, por otro lado, apunta que en la literatura muchas son las formas de definicion
para habilidades de estudios. Por lo tanto, algunos autores definen como “habilidades
que el alumno necesita para estudiar2, o como “procesos de aprendizaje”, mientras que
otros la definen como “competencia asociada a una serie de factores desarrollados por la

escuela”.

Marshak y Burkle (1981) consideran que las habilidades de estudio son procedimientos
para aprender y resolver problemas y que las mismas pueden ser ensefiadas, para que los
alumnos adquieran conocimientos, competencia con mayor responsabilidad sobre su

propio aprendizaje.

Parece que cualquiera que sea la definiciobn dada para habilidades de estudio, es
innegable su importancia, en términos de condiciones personales satisfactorias, para
asegurar un real aprendizaje. Garantizar al alumno estrategias adecuadas de estudio,
favoreciendo sus condiciones personales, a fin de garantizar sus habilidades de estudio,
ha sido objeto de preocupacion de muchos estudiosos que trabajan con universitarios.

Entre tantos factores influyentes del rendimiento académico, se sabe que una de las
caracteristicas que determina la evolucion y realizacion académica es la ampliacion del
universo cultural del estudiante. Sin embargo, este hecho no esta sélo relacionado a las
actividades sistematicas en el aula, sino también a la participacion en tareas extra-clase:
lectura de textos, resoluciones de problemas, implicacion con investigacion, entre otras

actividades complementarias, que favorecen el desempefio académico.

En este sentido, investigadores preocupados por cuestiones educativas destacan la
importancia y la necesidad de los alumnos dedicarse a periodos de estudios extra-clase,
para garantizar un refuerzo en el aprendizaje, culminando consecuentemente, en una
formacion académica mas satisfactoria. Entre las actividades extra-aula, la que ha sido

mas resaltada es la lectura y los procesos en ella involucrados, especialmente, la
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comprension de textos. En funcidn de esta preocupacion, varios autores se han dedicado
a la investigacion sobre el tema, resaltando su importancia para una buena en la medida
en que favoreceria la autonomia para aprender (Santos, 1990). La formacion académica,
ya que la capacidad de leer y entender textos, propiciaria un aprendizaje eficaz durante
y después de la realizacién del curso, en la medida en que favoreceria la autonomia para

aprender.

Mercuri (1992) también resalta que una de las principales condiciones personales para
que el alumno pueda garantizar favorablemente su habilidad de estudio y de dominio de
contenidos, es la lectura, la autora considera que el éxito del alumno depende del saber

leer, interpretar, criticar y utilizar su creatividad en la basqueda del conocimiento.

Santos (1990), destaca que conocer y analizar las caracteristicas del alumno-lector es de
gran importancia para el proceso de ensefianza-aprendizaje, principalmente en lo que se
refiere al universitario, que se encuentra en la ultima etapa de educacién formal, lo que
se estard reflejando directamente en la calidad de su formacion y en su desempefio

profesional.

Estas dificultades son aun mas evidentes en alumnos del curso superior nocturno, ya
que para ellos la cuestion de la condicion de estudio parece contener una resolucién mas
dificil, tal como se refiere a Andrade y Sposito (1986), quienes toman consideraciones
en cuanto al hecho de que, en la condicion de trabajador y alumno, pocas son las
oportunidades para crecer intelectualmente, quedando su formacion profesional a
desear. Estos alumnos enfrentan problemas en su trayectoria académica y en su universo
existencial, con reflejos en su desempefio académico y evidencias en el nivel de
dificultades orales y escritas, que los alumnos demuestran. Ademas, caracteriza: a)
aversion a los textos de contenido mas complejo; b) ausencia de un pensamiento mas
critico; c) dificultad de generalizacién de aprendizaje, acarreando, consecuentemente,

un bajo rendimiento escolar.

Muy apropiadamente, los autores insisten en que el alumno que trabaja deberia tener la
oportunidad de obtener un rendimiento escolar satisfactorio, para poder enfrentar un
mercado de trabajo competitivo. Asi, debe tener el derecho de obtener una ensefianza de
buena calidad, con metodologia y didactica, que sean adecuadas a su condicion de

alumno-trabajador, consiguiendo aprender a estudiar en propia universidad.
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Contribuyendo a la aclaracion de la importancia sobre la condicion personal de estudio,
Dominguez y Morelli (1985) hicieron un relevamiento de las dificultades de estudio en
universitarios, que reveld que la mayoria de ellos no esta debidamente orientada para
lograr un desempefio Optimo. Tal situaciéon parece estar relacionada al hecho de no
poseer las habilidades adecuadas para desarrollar sus trabajos académicos, lo que, en la
mayoria de las veces, es reflejo de la falta de preparacion en el ler grado. Ademas de la
dificultad relatada, los autores citan la cuestion de la interaccion profesor-alumno que, si

es inadecuada, causa efectos negativos en el proceso de ensefianza de aprendizaje.

e Dimensiones e indicadores del rendimiento académico

De acuerdo a Reyes (2003), para definir el concepto de rendimiento académico
se debe considerar dos aspectos basicos del rendimiento como lo es: el proceso de
aprendizaje y la evaluacion de dicho aprendizaje. EIl proceso de aprendizaje se refiere a
todas las actividades que realiza el estudiante en el proceso educativo, ésta implica las
técnicas y estrategias de aprendizaje utilizadas para aprender los contenidos, que a
efectos de esta investigacion no seran abordados. En cuanto a la evaluacion académica
la autora resalta que es necesario agruparse en dos categorias segun los postulados:
primero los que estan dirigidos a la consecucion de un valor numérico (u otro) y los que
estan encaminados a propiciar la comprensién (insight) para utilizar la evaluacion como
parte del aprendizaje. De acuerdo al alcance las dimensiones se establecen en base a la
primera categoria de evaluacién, que corresponde a las calificaciones obtenidas por los

estudiantes.

Las calificaciones son notas o expresiones cuantitativas o cualitativas con las cuales se
evaltia o mide el nivel de rendimiento académico de los estudiantes. Medir o evaluar el
rendimiento escolar es una tarea compleja que requiere que los maestros actien de la
manera mas objetiva y precisa en lo posible. Las calificaciones escolares son el
resultado de examenes o evaluaciones continuas a las que estan sujetos los estudiantes.
(Fernandez Huerta, 1983; Cit. en Reyes, 2003)

Las escalas de clasificacion son un conjunto de categorias que permiten a los
estudiantes calificar su aprendizaje y estan estructuradas en escala vigesimal, escala
literal, que puede considerarse en escalas semanticas diferenciales, alfabéticas y
gréficas. (MINEDU, 2009).
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En este sentido a lo que concierne al sistema educativo en nuestro pais, las
calificaciones del nivel universitario se enfocan principalmente en escala vigesimal, con
calificativos del 0 al 20, mediante el cual el sistema arroja el puntaje obtenido y se
traduce a la categorizacion del logro de aprendizaje alcanzado, el mismo puede variar
desde aprendizaje bien logrado hasta aprendizaje deficiente. (DIGEBARE, 1980; cit.
por Reyes, 2003)

Diaz (2017) sefiala que los resultados académicos se desarrollan mediante la definicion
de niveles de rendimiento, que responden a las trayectorias escolares de los estudiantes,
agrupéndolos posiblemente en tres niveles: bajo, medio y alto, de acuerdo con el
conocimiento y las habilidades cognitivas especificas que tienen y que saben cémo

usarlas.

Desde esta perspectiva, los niveles de rendimiento nos permiten reconocer el dinamismo
del aprendizaje escolar que es inclusivo, porque cada nivel reconoce el conocimiento
adquirido por los estudiantes y, al mismo tiempo, establece los limites dptimos del
rendimiento esperado: el conocimiento que un estudiante tiene en la escuela. El nivel
inferior también lo tiene un estudiante que esta en el nivel intermedio y, del mismo
modo, los estudiantes que estan en el nivel superior tienen el conocimiento de este

nivel, asi como los detalles de los niveles inferior y medio. (Diaz, 2017)

Bajo este contexto en la investigacién actual se consideran las dimensiones del
rendimiento académico en funcidn de tres niveles: alto, medio y bajo. Los cuales se
miden en cuanto al calificativo obtenido por el estudiante, y se describen en la siguiente
tabla:
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Tabla 1. Categorizacion de los niveles del rendimiento académico.

Notas Valoracion Niveles de Descripcion
desempefio
15-20  Aprendizaje bien Alto Los estudiantes que se
logrado encuentran en este nivel logran

un alto desempeiio en el
dominio de contenidos vy
capacidades cognitivas
evaluadas y esperadas.

11 -

14 Aprendizaje Medio Los estudiantes ubicados en
regularmente este nivel logran obtener un
logrado desempefio satisfactorio en el

dominio de los contenidos y
capacidades cognitivas
evaluadas y esperadas.

10-0 Aprendizaje Bajo Los estudiantes situados en

deficiente este nivel logran un desempefio
elemental o poco satisfactorio
en el dominio de contenidos y
capacidades cognitivas
evaluadas y esperadas.

Fuente: DIGEBARE, 1980; cit. por Reyes, (2003); Diaz (2017).

2.3

Definicion de términos béasicos

Calificaciones: Son las notas 0 expresiones cuantitativas o cualitativas con las
cuales se evalia o mide el nivel de rendimiento académico de los estudiantes. Las
calificaciones escolares son el resultado de examenes o evaluaciones continuas a las
que estan sujetos los estudiantes. (Fernandez Huerta, 1983; Cit. en Reyes, 2003)
Carga cognitiva: se refiriere a la interaccion del trabajador con una determinada
tarea o equipo en términos de la llamada economia cognitiva. (Rasmussen, 1986)
Carga de trabajo: “carga de trabajo representa el conjunto de esfuerzos
desarrollados para tender las exigencias de las tareas. Este concepto abarca los
esfuerzos fisicos, los cognitivos y los psicoafetivos (emocionales)” (Seligmann-
Silva, 1994, p.58).

Carga dinamica: Es considerada dindmicas cuando existe una sucesion periodica
de tensiones y relajaciones de los musculos involucrados en la actividad, debido al

esfuerzo desarrollado. (Manual de Prevencién de Riesgos Ergonémicos, s.f., p. 14)
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Carga estatica: Se consideran estaticos cuando el esfuerzo sostenido por los
musculos permanece contraido durante un cierto tiempo. (Manual de Prevencién de
Riesgos Ergonomicos, s.f., p. 14)

Carga fisica: Se define como el conjunto de requerimientos fisicos a los que la
persona esta sometida durante la jornada laboral, que abarca las posturas estaticas
adoptadas, como los movimientos realizados, la aplicacion de fuerzas, el
movimiento de cargas o desplazamientos durante el trabajo. (Parra, 2010)

Carga horaria: Se refiere a la cantidad de horas diarias, semanales 0 mensuales
que cada trabajador debe cubrir para cumplir con su contrato de trabajo tanto
individual como colectivo. (Chiavenato, 2007)

Carga mental: La carga mental experimentada por un trabajador es una funcion
compleja y personal, con caracteristicas de la tarea y del esfuerzo invertido.
(Moray, 1988, p.127)

Carga psiquica: la Carga Psiquica (Mental Workload) se refiere a la interaccion
afectiva entre el trabajador y su trabajo en términos de significado que éste adquiere
para él y la economia psiquica asociada. (Rasmussen, 1986)

Descanso laboral: El trabajador tiene derecho a tomar alimentos de acuerdo con lo
que establece el empleador en cada lugar de trabajo, a menos que se acuerde lo
contrario. El tiempo estipulado para el refrigerio no puede ser inferior a cuarenta y
cinco (45) minutos. (Articulo 7, Ley N° 27671)

Escala de calificacion: Son un conjunto de categorias que permiten a los
estudiantes calificar su aprendizaje y estan estructuradas en escala vigesimal, escala
literal, que puede considerarse en escalas semanticas diferenciales, alfabéticas y
gréficas. (MINEDU, 2009).

Horario rotativo: “se establecen turnos rotativos entre los trabajadores, alternando
mafianas, tardes y noches. Es un tipo de jornada laboral propia de aquellas
empresas 0 negocios es los que la actividad no puede paralizarse por cuestiones de
servicio o productividad”. (Lucas, 2016, p.2)

Horario: Se entiende como la hora de ingreso y de salida en el trabajo. (Articulo 6,
Ley 27671, 2002)

Jornada de trabajo: La jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres

mayores de edad establecidas en las normativas legales del Perll da como maximo
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ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales laborables. (Articulo
1, Ley N° 27671)

Nivel laboral: El nivel laboral estd relacionado directamente, con todas aquellas
circunstancias o compendios entrelazados de alguna manera con el trabajo. (Carmo,
2001, p.15)

Rendimiento Académico: Se basa en el resultado de un proceso de evaluacién de
un programa de ensefianza aprendizaje en una determinada area, por lo que dichos
resultados pueden ser expresados estadisticamente y en un informe final. (Borda y
Pinzon, 1995)

Rendimiento alto: Los estudiantes que se encuentran en este nivel logran un alto
desempefio en el dominio de contenidos y capacidades cognitivas evaluadas y
esperadas. Operativamente, para nuestra investigacion se expresa a través de los
calificativos del 16 al 20. (Diaz, 2017).

Rendimiento bajo: Los estudiantes situados en este nivel logran un desempefio
elemental o poco satisfactorio en el dominio de contenidos y capacidades
cognitivas evaluadas y esperadas. Operativamente, para nuestra investigacion, el
bajo rendimiento se expresa a través de los calificativos menores de 10. (Diaz,
2017).

Rendimiento medio: Los estudiantes ubicados en este nivel logran obtener un
desempefio satisfactorio en el dominio de los contenidos y capacidades cognitivas
evaluadas y esperadas. Operativamente, para nuestra investigacion se expresa a
través de los calificativos del 10 al 15. (Diaz, 2017).

Trabajo: “toda actividad realizada por el hombre civilizado que transforma la
naturaleza por la inteligencia. Y realizando esta actividad, el hombre se transforma,
se auto-produce vy, al relacionarse con otros hombres, establece la base para las

relaciones sociales” (Carmo, 2001, p.15)
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3.1

CAPITULO I11: HIPOTESIS Y VARIABLES

Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre el Nivel Laboral y el Rendimiento

Académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de Tecnologia

Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas

Peruanas” en el afio 2018.

3.2

Hipotesis especificas

Existe una relacion significativa entre la carga mental laboral y el rendimiento
académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de
Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la
Universidad “Alas Peruanas” en el afio 2018.

Existe una relacion significativa entre la carga fisica laboral y el rendimiento
academico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo de la
Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion de la UAP del afio 2018.

Existe una relacion significativa entre la carga horaria laboral y el rendimiento
academico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo de la
Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion de la UAP del afio 2018.
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3.3  Definicion conceptual y operacional de las variables
Variable 1: Nivel laboral
Definicion conceptual:

El nivel laboral esta relacionado directamente, con todas aquellas circunstancias
o compendios entrelazados de alguna manera con el trabajo, se entiende a este ultimo
como “toda actividad realizada por el hombre civilizado que transforma la naturaleza
por la inteligencia. Y realizando esta actividad, el hombre se transforma, se auto-
produce v, al relacionarse con otros hombres, establece la base para las relaciones
sociales” (Carmo, 2001, p.15).

Definicion operacional:

En este sentido involucra el esfuerzo fisico y mental que exige el desempefio
humano en una jornada laboral, tales como la exigencia mental y fisica que requiere el

cumplimiento de las labores en un tiempo u horario determinado.
Variable 2: Rendimiento Académico
Definicion conceptual:

El rendimiento académico, se basa en el resultado de un proceso de evaluacion
de un programa de ensefianza aprendizaje en una determinada area, por lo que dichos
resultados pueden ser expresados estadisticamente y en un informe final (Borda y
Pinzén, 1995).

Definicion operacional:

El rendimiento académico se mide a través de la cuantificacion del aprendizaje,
en este aspecto se considera un rendimiento académico alto, medio y bajo, segun el
nivel de aprendizaje que el estudiante demuestra durante el proceso de ensefianza

aprendizaje.
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3.4 Cuadro de operacionalizacion de variables

Tabla 2. Operacionalizacion de variables.

Variable Dimensiones Indicadores items Escala
*Nivel —  de 1-2
exigencia fisica.
» Carga mental " Nivel de 3.4
atencion.
* Grado de 5.6
conocimiento.
V.1 « Carga estética. 7-9 Ordinal
» Carga fisica (Alto, Medio,
Nivel laboral . oA _
Carga dinamica. 10-12 Bajo)
* NUmero de  413.14
horas laborales.
.  Grad d
e Carga horaria rortZtic\)/idad € 15-16
* Horas de  47_18
descanso.
eRendimiento alto cNaCI)itlfliScadas 16 a 20
V.2 Ordinal
e Rendimiento » Notas 1023 15
Rendimiento medio calificadas (Alto, Medio,
Académico Bajo)
.. . » Notas
¢ Rendimiento bajo calificadas 0a9
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4.1

CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Enfoque, tipo y nivel de la investigacion
41.1 Enfoque

El enfoque de la presente investigacion fue cuantitativo, por cuanto los

resultados se expresan de forma cuantitativamente.

En este procedimiento la decision pretende sefialar, entre ciertas alternativas, que
usando magnitudes numéricas pueden ser tratadas mediante herramientas del

campo de la estadistica. (Hernandez, 2010, p.344)

Segun Salinas (2001) define “Cuantitativo es el procedimiento de decision que
pretende sefialar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que

pueden ser tratadas mediante herramientas del campo de la estadistica” (p.34).

4.1.2  Tipo de Investigacion

La investigacion planteada es de tipo basica, por cuanto se origina de un

basamento tedrico, con el fin de describir y modificar el fenémeno en estudio.

Herndndez (2010), refiere que la investigacion bésica, también Ilamada
investigacion pura, tedrica 0 dogmatica. Se caracteriza porque parte de un marco
tedrico y permanece en él; el objetivo principal es formular teorias nuevas o
modificar las ya existentes, ademas de aumentar el conocimiento cientifico o

filoséfico, pero no contrastarlas con ningan aspecto préactico (p.327).
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4.2

4.1.3  Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion planteado en el siguiente estudio, es descriptivo
correlacional, por cuanto las variables en estudio se describieran en cuanto a su
comportamiento, determinando la magnitud de relacion que mantiene una sobre la

otra., por consiguiente, se refiere lo siguiente:

Descriptivo. — Porque al tratar de medir las variables de estudio, éstas pueden
describirse en los términos deseados, es decir, se describe una realidad basada en

hechos para buscar la solucion del problema. (Hernandez, 2010, p.327).

Correlacional. - Porque estamos interesados en determinar el grado de correlacion
entre dos variables de estudio. La principal utilidad y propoésito del estudio
correlacional es saber como se puede comportar un concepto o variable al conocer
el comportamiento de otra u otras variables relacionadas. (Hernandez, 2010,
p.329).

Métodos y disefio de investigacion
4.2.1  Métodos de Investigacion

La investigacion se desarrollé bajo el método hipotético-deductivo vy el
método especifico-estadistico, en este sentido Bernal (2010), sefiala que el método
hipotético-deductivo “consiste en un procedimiento que parte de unas
aseveraciones en calidad de hipotesis y busca refutar o falsear tales hipotesis,

deduciendo de ellas conclusiones que deben confrontarse con los hechos”. (p. 60)

Por su parte Obregdn (2007), establece que el método estadistico “consiste en una
secuencia de procedimientos para el manejo de los datos cualitativos y

cuantitativos de la investigacion”. (p. 32)
4.2.2  Disefio de la Investigacion

El disefio de investigacion planteado en el estudio, es un disefio no
experimental, transversal y correlacional, por una parte, Hernandez, Fernandez y

Baptista (2014) la “investigacion no experimental son estudios que se realizan sin
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4.3

la manipulacion deliberada de variables y en los que sélo se observan los

fendmenos en su ambiente natural para analizarlos” (p. 152).

La investigacion transversal y correlacional estd basada en observar los
fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después ser analizados.
Como sefialan Kerlinger y Lee (2002) “No es posible manipular las variables o

asignar aleatoriamente a los participantes o los tratamientos”.

El disefio se representa para el estudio, bajo el siguiente diagrama:

/ . Nivel labora

M r:  relaciéon

\Oy: Rendimiento académico

M: Es la muestra de investigacion

Donde:

Ox: Es la observacion de la variable 1: Nivel laboral
Oy: Es la observacion de la variable 2: Rendimiento académico

r: Es el grado de correlacion estadistica entre las variables

Poblacion y muestra de la investigacion

4.3.1 Poblacion

Hernandez et, al (2010), sefialan que “la poblacion es un conjunto
definido, limitado y accesible del universo que forma el referente para la eleccion

de la muestra. Es el grupo al que se intenta generalizar los resultados” (p. 326).

En conformidad con lo expuesto, la poblacion se constituyd por dos secciones,
que integran 52 alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de tecnologia
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4.4

médica del area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas

Peruanas” del afio 2018-I1.
43.2 Muestra

Carrasco (2009), sefiala que la muestra es un “fragmento representativo de
la poblacion, cuyas caracteristicas esenciales son las de ser objetiva y reflejo fiel
de ella, de tal manera que los resultados obtenidos en la muestra puedan

generalizarse a todos los elementos que conforman dicha poblacion” (p. 237).

La investigacion se plantea mediante una muestra de tipo censal, porque el
universo de estudio en su totalidad constituird la muestra. En este sentido Ramirez
(2007) establece que la muestra censal es aquella donde todas las unidades de

investigacion son consideradas como muestra.

En base a este criterio, la muestra quedé conformada por 52 estudiantes que
trabajan y estudian entre las dos secciones del area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion del octavo ciclo de la escuela profesional de tecnologia médica de

la Universidad “Alas Peruanas” del afio 2018-11.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

441 Técnicas

En el presente estudio se utilizo la técnica de la encuesta, para el acopio de
la informacion. Segun Oseda (2008, p. 127) la encuesta “es una técnica que tiene
como objetivo obtener datos de varias personas cuyas opiniones impersonales

interesan al investigador.
4.4.2  Instrumentos

El instrumento permitira la recoleccion de los datos: “Un instrumento de
medicion adecuado es aquel que consigna lo que representan en la
conceptualizacion de las variables que el investigador como fin contrastar

mediante las hipotesis de estudio” (Sautu, 2007 p. 71).
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En la investigacion se efectud el uso del cuestionario, con preguntas orientadas a

describir las variables en estudio.

Segun Hernandez y otros (2010), describen que el cuestionario es “un conjunto de

preguntas respecto de una o mas variables que se van a medir” (p. 217).

En cuanto a los instrumentos para medir el nivel laboral, se utiliz6 un cuestionario
con escala de medicion Likert, la cual se aplicé a los alumnos muestrales. El
cuestionario consta de 15 items, divididos en 3 dimensiones, la forma de
administracion es de aplicacion directa e individual y tuvo una duracién de 20

minutos.

Referente al rendimiento académico se midié a través de las actas de evaluacion,
notas promedio de los estudiantes de los cursos obtenidos de las actas finales

presentadas por los docentes.
Estas notas ubicadas en los niveles de rendimiento académico son:

e Rendimiento académico alto: 16 - 20
e Rendimiento académico medio: 10 -15

¢ Rendimiento académico bajo: 0 — 9
4.4.3 Validez y confiabilidad
Validez

La validez de los instrumentos se determiné mediante el juicio de expertos,
quienes, al analizarlos y verificar su consistencia con los objetivos de
investigacion, las variables e indicadores definidos, pudieron certificar el
instrumento como valido, sugiriendo ajustes que proporcionaron una mayor

claridad en su formulacién que produjo las versiones finales.

Segun Hernandez y otros (2010) la validez consiste en el nivel que un instrumento

mide realmente la variable (p.118).

El juicio de experto establece una técnica para ayudar a validar el instrumento;

debido a que se somete a la experticia de expertos en el area objeto a estudio,
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médicos, psiquiatras, metoddlogos en investigacion entre otros especialistas que
requieran de su opinién. Los cuales describen su opinion en base al instrumento
en su contenido y forma, planteando consejos y observaciones en pro de

mejorarlos. (Ramirez, 2007, p. 29)

De acuerdo a lo anteriormente planteado, la Tabla 3 presenta en resumen el juicio
considerado por los expertos consultados, respecto a los instrumentos de
recoleccion de datos, exponiendo que los mismos son aceptados para su
aplicabilidad en un 90%, cabe destacar que los jurados por su experiencia en el
area académica, son catalogados como expertos (Ver Anexo 3), permitiendo
evaluar los instrumentos e identificar su consistencia, coherencia, objetividad y

otros indicadores sobre las variables en estudio.

Tabla 3. Juicio de experto en la validacion de los instrumentos.

Experto Aplicabilidad
Med. Katherine Milagros Jaimes Sambrano 90%
Mg. Moya Nolli Carmen Rosana 90%
Mg. Quispe Valladares Luisa Lucia 90%
Dr. Bringas Salvador Jorge Luis 90%
Mg. Guillinta Hernandez Leslie Karina 90%

Fuente: Fichas de validacion de instrumentos.
Confiabilidad

Segun Rusque (2003), comenta que: “la fiabilidad designa la capacidad de
obtener los mismos resultados de diferentes situaciones. La fiabilidad no se refiere
directamente a los datos, sino a las técnicas de instrumentos de medida y
observacion, es decir, al grado en que las respuestas son independientes de las

circunstancias accidentales de la investigacion”. (p.134)

De acuerdo a lo anterior expuesto, se empled la férmula del Alfa de Cronbach
para establecer la confiabilidad de los instrumentos. Acerca de este coeficiente
Mufiz (2003, p. 54) afirma que “es funcion directa de las covarianzas entre los

items, indicando, por tanto, la consistencia interna del test”.

Este se realiz6 mediante el siguiente procedimiento:
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e Primero se obtuvo una muestra piloto de 15 estudiantes que laboran y
estudian.

e Seaplico un instrumento para determinar la confiabilidad del mismo;

e Se procedié a estimar la confiabilidad por la consistencia interna de
Cronbach, mediante el software SPSS version 23.

e Segun la bibliografia, se compara el resultado de la confiabilidad con los

siguientes criterios:

Tabla 4: Criterios para evaluar los niveles de confiabilidad.

Valores Nivel de Confiabilidad
-1a0 No es confiable
0.01a0.49 Baja confiabilidad
0.5a0.75 Moderada confiabilidad
0.76 2 0.89 Fuerte confiabilidad
09al Alta confiabilidad

Fuente: Hernandez, R. (2014, p. 438).

La Tabla 5 muestra el resultado de consistencia interna Alfa de Cronbach como
coeficiente después de aplicar la prueba piloto para el instrumento que mide el
Nivel Laboral en los estudiantes, con valor de 0.901, observando que este tiene

una alta confiabilidad.

Tabla 5. Estadistica de fiabilidad de la variable nivel laboral.

Alfa de Cronbach N de elementos

0.901 18

Fuente: Elaboracion propia.
4.4.4  Procesamiento y andlisis de datos

Para obtener el analisis de los datos, se ha tomado como referencia el valor
obtenido por el método de razon de verosimilitud, el cual consta de las siguientes

fases:
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a) Fase o etapa de gabinete: Comienza con la recopilacion variada de
informacion sobre las variables del estudio y otras que se verificaran en el
campo, tal como se elaborard la encuesta y se realizard el analisis e

interpretacion de los datos;
b) Fase de campo: Recoleccion de datos;

c) Fase Practica: Este es el ltimo paso en el que se analizaran e interpretaran los
datos bibliograficos y de campo acumulados. En esta etapa, el analisis de datos se
desarrollara a partir del programa estadistico SSPS 23 y se preparara el informe

final.

La informacion recolectada se procederd a tabularse de forma organizada pregunta
por pregunta, declarando cada variable segin sus caracteristicas y de manera
sistematica en Base de Datos, seguidamente se realizara el calculo de indicadores
estadisticos, permitiendo interpretar la correlacién entre las variables de estudio.
Los datos ya recolectados, organizados e interpretados se presentan en Tablas y
Gréficos, permitiendo mostrar la informacion de manera resumida Yy

cientificamente, observando los hechos para explicar su fenémeno.

De todo este proceso de analisis de datos se obteniendo como resultados la
contratacion de las hipotesis planteadas, pudiendo tomar decisiones viables en

base a un marco cientifico.
445  Eticaen la investigacion

Esta investigacion respeta la propiedad intelectual de los autores, asi como

el honor de presentar los datos utilizados para este proyecto:

a) Haciendo uso adecuado de las citas y referencias bibliogréficas, en base a las
normativas actuales,

b) Se plantea las bases tedricas segin las normas APA,

c) Se estructura y esquematiza el contenido, dispuestos por las normas que
dictan la casa de estudio.

d) Se respeta la identidad de los encuestados, solo se hara uso de los resultados

obtenidos del conjunto evaluado, para proponer recomendaciones.
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CAPITULO V: RESULTADOS

5.1 Anadlisis descriptivo

Medir el nivel de trabajo y su relacién con el rendimiento académico de los
estudiantes del area de Terapia Fisica y Rehabilitacién del octavo ciclo de la escuela
profesional de tecnologia médica de la Universidad “Alas Peruanas” del afio 2018-11. Se
proporcionan las siguientes tablas y graficos que presentan un resumen de los datos
recopilados para la aplicacion del instrumento en la muestra de estudio, descritos en

frecuencias porcentuales simples y relativas, segun los niveles: alto, medio y bajo.
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Resultados de la variable Nivel Laboral

En las siguientes tablas y graficos se presentan los resultados en frecuencias simples y
porcentuales, después de encuestar a los estudiantes sobre las condiciones y funciones

que ejercen en sus trabajos.

Tabla 6. Resultados en frecuencias y porcentajes de la variable nivel laboral.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 21 40.4%
Medio 31 59.6%
Bajo 0 0.0%
Total 52 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 1. Resultados porcentuales de la variable nivel laboral.
Fuente: Elaboracién propia.

Como se puede apreciar en la Tabla 6 y Figura 1, del total de estudiantes evaluados el
59.6% (31) refieren tener un nivel laboral de acuerdo a la carga mental, fisica y horaria
ejercida en su trabajo en un nivel medio, por su parte para el 40.4% (21), de los

estudiantes se sitla en niveles laborales altos.

63



Tabla 7. Resultados en frecuencias y porcentajes de la dimensidn carga mental laboral.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 14 26.9%

Medio 38 73.1%
Bajo 0 0.0%
Total 52 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2. Resultados porcentuales de la dimension carga mental laboral.
Fuente: Elaboracion propia.

Podemos observar en la Tabla 7 y Figura 2, que el 73.1% (38) estudiantes presentan una
carga mental proporcionada por su labores en niveles medios, y en el 26.9% (14) de

estos alumnos que trabajan la carga mental se encuentra en niveles altos.
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Tabla 8. Resultados en frecuencia y porcentaje de la dimension carga fisica laboral.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 9 17.3%

Medio 43 82.7%
Bajo 0 0.0%
Total 52 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 3. Resultados porcentuales de la dimension carga fisica laboral.
Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 8 y Figura 3, muestra que el 82.7% (43) de los estudiantes presentan una carga
fisica en sus labores de trabajo en niveles medios, mientras que el 17.3% (9) se

concentran en niveles altos.
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Tabla 9. Resultados en frecuencia y porcentaje de la dimension carga horaria laboral.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 22 42.3%

Medio 30 57.7%
Bajo 0 0.0%
Total 52 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 4. Resultados porcentuales de la dimension carga horaria laboral.
Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 9 y Figura 4, nos muestra que el 57.7% (30) de los estudiantes encuestados
presentan una carga horaria en cuanto al trabajo que ejercen en niveles medios, y el

42.3% (22) de los estudiantes mantienen una carga horaria en sus trabajos a nivel alto.
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Resultados de la variable Rendimiento Académico

En la siguiente tabla y grafico se presentan los resultados en frecuencias y porcentajes
referente al rendimiento académico que presentaron los estudiantes en el area de Terapia
Fisica y Rehabilitacion del octavo ciclo de la escuela profesional de tecnologia médica

de la Universidad “Alas Peruanas” del afio 2018-I1.

Tabla 10. Rendimiento académico en frecuencia y porcentaje de los estudiantes.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 0 0.0%

Medio 31 59.6%
Bajo 21 40.4%
Total 52 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 5. Rendimiento académico de los estudiantes en porcentaje.

Fuente: Elaboracion propia.
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En la Tabla 10 y Figura 5, se observa que el 59.6% (31) de los estudiantes reflejan un
rendimiento académico en niveles medios, mientras que el 40.4% (21) se encuentran en

niveles bajos, esto de acuerdo a las actas de calificaciones.

5.2 Andlisis inferencial
Evaluacién de la normalidad de las variables

Para el andlisis de los resultados obtenidos, inicialmente se determind el tipo de
distribucion presentada por los datos, en las variables nivel de trabajo y rendimiento
academico. Para esto, utilizamos la prueba de calidad de ajuste Kolmogorov-Smirnova,
ya que es un tamafio de muestra mayor de 50 elementos, lo que nos permite medir el
grado de acuerdo entre la distribucién de un conjunto de datos y una distribucion teérica
especifica. Su proposito es indicar si los datos provienen de una poblacién con una

distribucion tedrica especifica.

En la Tabla 11 muestran los resultados de aplicar la prueba de normalidad de Shapiro-

Wilk a las variables medidas:

Tabla 11. Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Nivel Laboral ,160 52 ,002
Rendimiento Académico ,309 52 ,000

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Se comprueba que el p valor= 0.000 es menor que el nivel de significancia 0.05,
resultado que demuestra que no es normal la distribucion para las variables. Asi
mismo, para contrastar las hipétesis planteadas en la investigacion se hace uso de una
prueba no paramétrica. Dado el caso que una de las variables es de categoria ordinal,
se hace uso de la prueba de Rho de Spearman para medir la relacion entre las dos

variables.
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Pruebas de Hipotesis

Prueba de Hipotesis General
Para obtener la prueba de la hipotesis general ésta se realiza mediante las hipdtesis

estadisticas siguientes:

Hi: Existe una relacion significativa entre el Nivel Laboral y el Rendimiento Académico
de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de Tecnologia Médica en el
Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas Peruanas” en el afio
2018.

Ho: No Existe una relacion significativa entre el Nivel Laboral y el Rendimiento
Académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de Tecnologia
Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas

Peruanas” en el afio 2018.

Tabla 12. Prueba de Rho de Spearman entre el nivel laboral y el rendimiento

académico.
Correlaciones
Nivel Rendimiento
Laboral Académico
Rho de Nivel Laboral Coeﬂue_rlte de 1,000 814™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 52 52
Rendllml_ento Coeﬂue_rlte de 814™ 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 52 52

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 12 muestra una alta relacion positiva entre las variables, Rho = 0.814 y un
resultado p valor = 0.000 menor que el nivel de significancia (p <0.05); por lo tanto, la
hipdtesis nula ((Ho) se rechaza y acepta la hipotesis planteada en la investigacion (Hi),
concluyendo que: “Existe una relacion significativa entre el Nivel Laboral y el

Rendimiento Académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de
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Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad

“Alas Peruanas” en el afio 2018,

Prueba de Hipotesis Especifica 1
La prueba de hipotesis especifica 1, se obtiene mediante las hipotesis estadisticas

siguientes:

Ha: Existe una relacion significativa entre la carga mental laboral y el rendimiento
académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de Tecnologia
Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas

Peruanas” en el afio 2018.

Ho: No Existe una relacion significativa entre la carga mental laboral y el rendimiento
académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de Tecnologia
Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas

Peruanas” en el afio 2018.

Tabla 13. Prueba de Rho de Spearman entre la dimension carga mental laboral y el

rendimiento académico.

Correlaciones

Carga Rendimiento

mental Académico

Rho de Carga mental Coeﬂue_rlte de 1,000 774"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 52 52

Rendllml_ento Coeﬁme_rlte de 774 1,000
Académico correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 52 52

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la Tabla 13, se muestra una relacion positiva alta entre las variables, Rho= 0,774 y
un p valor.= 0.000 menor que el nivel de significancia (p< 0.05), por tanto se rechaza la
hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis planteada en la investigacion (Hai),
concluyendo que: “Existe una relacion significativa entre la carga mental laboral y el
rendimiento académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de
Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad

“Alas Peruanas” en el afo 2018”.

Prueba de Hipotesis especifica 2
La prueba de hipotesis especifica 2, se obtiene mediante las hipétesis estadisticas

siguientes:

Ha2: Existe una relacion significativa entre la carga fisica laboral y el rendimiento
académico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo de la
Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion de
la UAP del afio 2018.

Ho: No Existe una relacion significativa entre la carga fisica laboral y el rendimiento
académico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo de la
Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion de
la UAP del afio 2018.

Tabla 14. Se mide la dimensién carga fisica laboral y el rendimiento académico a

través de la prueba de Rho de Spearman.

Correlaciones

Carga Rendimiento

fisica Académico

Rho de Carga fisica Coeﬁme_rlte de 1,000 757"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 52 52

Rendllml_ento Coeﬁue_rlte de 757" 1,000
Académico correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 52 52

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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La Tabla 14 muestra una alta relacién positiva entre las variables, Rho = 0.757 y un
valor p = 0.000 mas bajo que el nivel de significancia (p <0.05); por lo tanto, la
hipotesis nula (Ho) se rechaza y acepta la hipotesis planteada en la investigacion (H2),
concluyendo que: “Existe una relacion significativa entre la carga fisica laboral y el
rendimiento académico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo
de la Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion de la UAP del afio 2018

Prueba de Hipotesis especifica 3
La prueba de hipotesis especifica 3, se obtiene mediante las hipétesis estadisticas

siguientes:

Hs: Existe una relacion significativa entre la carga horaria laboral y el rendimiento
académico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo de la
Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion de
la UAP del afio 2018.

Ho: No Existe una relacion significativa entre la carga horaria laboral y el rendimiento
académico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo de la
Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion de
la UAP del afio 2018.

Tabla 15. Se mide la dimension carga horaria laboral y el rendimiento académico a
través de la prueba de Rho de Spearman.

Correlaciones

Carga Rendimiento

horaria Académico

Rho de Carga horaria Coeﬁme_rlte de 1,000 791
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 52 52

Rendllml_ento Coef|C|e_n,te de 791° 1,000
Académico correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 52 52

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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La Tabla 15 muestra una alta relacion positiva entre las variables, Rho = 0.757 y un
valor p = 0.000 mas bajo que el nivel de significancia (p <0.05); por lo tanto, la
hipotesis nula (Ho) se rechaza y acepta la hipotesis planteada en la investigacion (Hs),
concluyendo que: “Existe una relacion significativa entre la carga horaria laboral y el
rendimiento académico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo
de la Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion de la UAP del afio 2018
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CAPITULO IV: DISCUSION DE RESULTADOS

La poblacién estudiantil actual, que ejerce estudios universitarios nocturnos en su
mayoria mantiene como factor comun, trabajar para costear sus gastos académicos y
personales, con el deseo de superacion muchos son los que realizan el esfuerzo para
estudiar y trabajar a la vez, factor que exige una planificacién de su tiempo que le
permita cumplir con las exigencias académicas, pero que el mismo consecuentemente
les provoca un desgaste fisico y mental, que trasladan a las aulas de estudio y se ve
reflejado en el rendimiento académico, como se observa en los resultados obtenidos en
la presente investigacion donde al determinar la relacion entre el nivel laboral y el
rendimiento académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de
Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad
“Alas Peruanas” en el afio 2018, se evidencia una relacion positiva alta entre las
variables del 81,4% (Rho= ,814), y un nivel de significancia 0,000 (p< 0,05), que
permitié aceptar la hipétesis planteada en la investigacion, quedando demostrado
estadisticamente que a medida que incrementa el nivel laboral en los estudiantes el
rendimiento académico en estos es reducido, por cuanto las exigencias que demanda el
trabajo afectan considerablemente la concentracion de los estudiantes, viéndose
afectados por diversos factores propios del area laboral, en este sentido Wisner (1997),
argumenta que: “Toda la actividad, incluso el trabajo, tiene por lo menos tres aspectos:
fisico, cognitivo y psiquico. Cada uno de ellos puede determinar un gasto general. Ellos
estan interrelacionados y son bastante frecuentes, aunque esto no es necesario, que una
fuerte sobrecarga de uno de los aspectos se acompafia de una carga bastante alta en los

otros dos dominios” (p.13).
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Resultados que se relacionan con lo expuesto por Salazar (2015), donde demuestra en
su investigacion, que el 80% de los alumnos que estudian y trabaja al mismo tiempo
presentan un déficit en el rendimiento académico. Asi mismo se logran contrastar con lo
prescrito por Villena (2017), quien determino que dentro de los factores que afectan
negativamente al rendimiento académico, se encuentra la inclusion en el mercado
laboral durante los estudios universitarios (-0.086). De igual manera se hace referencia a
los resultados planteados por Santillan (2015), por presentar similitud, quien en su
estudio refiere que existe relacion estadistica (p= 0.035 < 0.05) entre la carga laboral y
el rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria, destacando entre sus
resultados que del 100% de los estudiantes que trabajan el 52,5% poseen una carga
laboral alta y 37,5% una carga laboral media, de igual manera el 50% presentan un
rendimiento académico deficiente, un 47,5% un rendimiento académico regular y tan
solo el 2.5% obtienen rendimiento académico bueno; datos que al comparar con los
resultados obtenidos en la presente investigacion demuestran semejanzas, por cuanto
59,6% del total de estudiantes encuestados refieren un nivel laboral medio y 40,4%
niveles laborales altos, 59,6% reportan un rendimiento académico en nivel medio y
40,4% tienen un rendimiento en niveles bajos. Contrario a estos resultados citamos a
Salgado, Sevilla, y Berrelleza, (2013), quienes concluyen que, en base a la hipotesis
planteada en su investigacion, los resultados demostraron que no afecta el rendimiento

académico el hecho de que los alumnos trabajen o no.

Al determinar la relacion que ejerce la carga mental laboral en el rendimiento
académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de Tecnologia
Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas
Peruanas” en el afio 2018, los resultados reflejan una correlacion positiva alta al 77,4%
(Rho= ,774), con significancia estadistica (p 0,000< 0,05), aceptando la primera
hipétesis especifica planteada en la investigacion, es decir, cuanto mayor sea la
demanda mental en el trabajo realizado por el estudiante, menor sera el rendimiento
académico que demostrara en los procesos de ensefianza-aprendizaje, entendiendo que
la carga mental esta determinada por la cantidad y el tipo. de informacién que debe
tratarse en un trabajo. Se refiere a los recursos mentales que el trabajador debe gastar en
el cumplimiento de la tarea, es decir, el trabajo intelectual implica que el cerebro recibe

algunos estimulos a los que debe responder. Ademas, la carga mental es una funcion del
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ndmero de pasos en un proceso requerido para realizar una tarea correctamente, y mas
particularmente en términos del tiempo requerido para que el sujeto elabore en su
memoria las respuestas a la informacion recibida. (Parra, 2010). En esta linea se expone
que las exigencias mentales a las que los estudiantes se enfrentan en sus lugares de
trabajo refiere una atingencia del esfuerzo que este debe abordar en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Por su parte, al identificar la relacion entre la carga fisica y el rendimiento academico en
los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo de la Escuela Profesional
Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion de la UAP del afio
2018, los resultados demuestran una correlaciéon positiva alta entre las variables del
75,7% (Rho=,757), con significancia estadistica (p 0,000< 0,05) que permitio aceptar la
segunda hipdtesis propuesta, resultados que se traducen en que los estudiantes que
realizan mayor esfuerzo fisico en el cumplimiento de sus labores de trabajo, se vera
afectado significativamente su rendimiento académico, sabiendo que la carga de trabajo
fisica se refiere al conjunto de requerimientos fisicos a 10s que una persona esta sujeta
durante la jornada laboral; abarcando las posturas estaticas adoptadas durante el trabajo,
tales como movimientos realizados, aplicacién de fuerzas, manejo de cargas o
desplazamientos (Parra, 2010). De los cuales la postura inadecuada durante el trabajo
puede causar fatiga muscular generalizada, dolores, complicaciones en la circulacién
sanguinea y disturbios osteomusculares (lida, 2005), causas que no permiten una
concentracion adecuada al momento de estudiar, por tanto, la ergonomia en el trabajo en
cuanto a los esfuerzos fisicos es de vital importancia y atencion para los estudiantes que

trabajan.

Por altimo al determinar la relacion entre la carga horaria laboral y el rendimiento
academico en los alumnos del curso de Afecciones Medica Il del 8vo Ciclo de la
Escuela Profesional Tecnologia Médica del Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion de
la UAP del afio 2018, los resultados muestran una correlacion positiva alta del 79,1%
(Rho=,791) y un nivel de significancia p = 0,000 (p< 0,05), que condujo a que la
tercera hipotesis especifica de investigacion planteada fuese aceptada, resultados que
permiten afirmar estadisticamente que a mayor exigencia horaria presente en los
trabajos ejercidos por los estudiantes, menor serd el rendimiento academico en los

cursos que estos llevan en la Universidad, en este sentido Matey (2011), sefiala que
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trabajar hoy en dia media jornada mientras que se estudia, ha sido una caracteristica de
los estudiantes durante afios, donde una gran parte de ellos, tienen trabajos a media
jornada, un gran namero de estos trabajarian mas de 20 horas por semana, esto podria
ser perjudicial para el rendimiento académico y la salud mental. Mientras tanto, Diaz
(2016), en su investigacion, concluye que cuanto mayor es el nimero de horas de
trabajo, menor es el rendimiento académico de los estudiantes, donde, entre aquellos
que trabajan, el rendimiento académico es inversamente proporcional al nimero de
horas trabajadas. Ruesga, Silva y Monsueto (2014), en su estudio, encontraron que el
trabajo afecta negativamente el rendimiento académico de los estudiantes que tienen
una carga de trabajo de méas de 15 horas por semana y también informan que el empleo
puede ser positivo en dos circunstancias: cuando la jornada laboral es inferior a 15 horas
por semana y cuando el alumno tiene experiencia laboral antes de ingresar a la
universidad, siendo la principal contribucion del estudio, ya que se demuestra que la

experiencia laboral promueve un mejor rendimiento académico.
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CONCLUSIONES

En base a los resultados confirmados en el estudio, se muestran las siguientes

conclusiones:
Primera

Existe una relacion positiva alta del 81,4% entre el Nivel Laboral y el Rendimiento
Académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela profesional de Tecnologia
Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas
Peruanas” en el afio 2018, comprobada a través del coeficiente de correlacion Rho
Sperman (Rho= 0,814), que muestra una significancia estadistica (p 0,000 < 0,05),
conduce al rechazo de la hipotesis nula y la aceptacion de la hipétesis general planteada

en dicha investigacion.
Segunda

Se comprueba estadisticamente que existe relacion positiva alta del 77,4% entre la carga
mental laboral y el rendimiento académico de los alumnos del octavo ciclo de la escuela
profesional de Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la
Universidad “Alas Peruanas” en el afio 2018, planteado mediante el coeficiente de
correlacion Rho Sperman (Rho= 0,774), que muestra una significancia estadistica (p
0,000 < 0,05), valor que permite el rechazo de la hipotesis nula y la aceptacion de la

primera hipotesis especifica propuesta en el estudio.
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Tercera

En concordancia con los resultados se demuestra que existe una relacion positiva alta
del 75,7% entre la carga fisica laboral y el rendimiento académico de los alumnos del
octavo ciclo de la escuela profesional de Tecnologia Médica en el Area de Terapia
Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas Peruanas” en el afio 2018, expuesta por
el coeficiente de correlacion Rho Sperman (Rho= 0,757), el cual muestra una
significancia estadistica (p 0,000 < 0,05), por tanto se rechaza la hipotesis nula y se

admite la segunda hipotesis especifica planteada.
Cuarta

Estadisticamente es evidente que existe una relacion positiva alta del 79,1% entre la
carga horaria laboral y el rendimiento académico de los alumnos del octavo ciclo de la
escuela profesional de Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion
en la Universidad “Alas Peruanas” en el afio 2018, determinada por el coeficiente de
correlacion Rho Sperman (Rho= 0,791), el cual muestra una significancia estadistica (p
0,000 < 0,05), permite el rechazo de la hipdtesis nula y por ende la aceptacion de la

tercera hipdtesis especifica planteada.
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RECOMENDACIONES

Los resultados obtenidos de la investigacion, permiten realizar las siguientes

recomendaciones:
Primera

Se recomienda a la Universidad “Alas Peruanas™ estar en conocimiento de todos los
estudiantes que laboran y ejercen estudios en dicha institucién, con la finalidad de
adecuar los procesos de ensefianza aprendizaje mediante actividades dinamicas y
reconfortantes, de manera tal que los estudiantes de la escuela profesional de
Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion que provienen de una
jornada laboral se les haga menos dificultoso el proceso de aprender, con el fin de
garantizar en los estudiantes una educacion de calidad, y el logro de todos los
aprendizajes, habilidades y competencias utiles en el ejercicio de sus labores

profesionales.
Segunda

Es de recomendar a la casa de estudio Universidad “Alas Peruanas” y al gremio
profesional que imparte docencia, tomar en cuenta el desgaste mental al que esta
sometido el estudiante, después de ejercer funciones laborales, propiciando la ensefianza
desde su contexto y dinamica vivida, que les permitan contrarrestar las afecciones que el
trabajo pueda generar en estos, acordando planes de estudio flexibles y garantes de los
aprendizajes necesarios a los estudiantes de la escuela profesional de Tecnologia

Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion.
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Tercera

A los docentes y deméas actores pertenecientes a la Universidad “Alas Peruanas”, se
recomienda evaluar la situacion de los estudiantes que trabajan para costear sus estudios
profesionales, dado que los mismos se ven afectados por un conjunto de requerimientos
fisicos en lo largo de su jornada laboral, y adoptar a través de sus experiencias, técnicas
docentes que les permitan adquirir herramientas a poner en practica en los sitios de
trabajo, garantizando asi la ergonomia en el ejercicio de sus funciones, de esta manera
se refuerza un aspecto importante en los estudiantes de la escuela profesional de

Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion.
Cuarta

Las largas jornadas laborales es una de las principales causas que diariamente tienen
que afrontar la mayoria de los estudiantes que laboran y estudian en paralelo, en esta
base se recomienda a la Universidad “Alas Peruanas” no cercenar el aprendizaje en
estos estudiantes, por el contrario se alude al transformar este factor en una fortaleza a
favor del desempefio docente, por cuanto es ventajoso que el estudiante de la escuela
profesional de Tecnologia Médica en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion pueda

ir relacionando lo aprendido en la préctica diaria.
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1. Matriz de Consistencia

Titulo: Relacién entre el Nivel Laboral y el Rendimiento Académico de los alumnos del 8vo. Ciclo de la Escuela Profesional de Tecnologia
Médica del Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas Peruanas” en el afio 2018.

Problema general Obijetivos generales Hipotesis General Variables Metodologia
¢Cuél es la relaciéon entre el | Determinar la relacion entre | Existe una relacion | Variable 1: Tipo de Investigacion:
Nivel Laboral y el Rendimiento | el Nivel Laboral y el |significativa entre el Nivel|Nivel Laboral Basico
Académico de los alumnos del | Rendimiento Académico de |Laboral y el Rendimiento
octavo ciclo de la escuela|los alumnos del octavo ciclo | Académico de los alumnos del | Dimensiones: Nivel de la Investigacion:
profesional de Tecnologia|de la escuela profesional de|octavo ciclo de la escuela Descriptivo correlacional
Médica en el Area de Terapia| Tecnologia Meédica en el |profesional de Tecnologia | Carga mental

Fisica y Rehabilitacion en la
Universidad “Alas Peruanas”
en el afio 2018?

Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion en la
Universidad “Alas Peruanas”
en el afio 2018.

Médica en el Area de Terapia
Fisica y Rehabilitacion en la
Universidad “Alas Peruanas”
en el afo 2018.

Problemas Especificos

Obijetivos Especificos

Hipétesis Especificas

¢Cual es la relacion entre la
carga mental laboral y el
rendimiento académico en los
alumnos del curso de
Afecciones Medica Il del 8vo
Ciclo de la Escuela Profesional
Tecnologia Médica del Area de
Terapia Fisica y Rehabilitacion
de la UAP del afio 2018?

Determinar la relacién entre
la carga mental laboral y el
rendimiento académico de los
alumnos del octavo ciclo de
la escuela profesional de
Tecnologia Meédica en el
Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion en la
Universidad “Alas Peruanas”
en el afio 2018.

Existe relacion significativa
entre la carga mental laboral y
el rendimiento académico de
los alumnos del octavo ciclo de
la escuela profesional de
Tecnologia Médica en el Area

de Terapia Fisica y
Rehabilitacion en la
Universidad “Alas Peruanas”

en el afio 2018.

¢Cual es la relacion entre la
carga fisica laboral y el
rendimiento académico en los
alumnos  del curso de
Afecciones Medica Il del 8vo
Ciclo de la Escuela Profesional
Tecnologia Médica del Area de
Terapia Fisica y Rehabilitacion
de la UAP del afio 2018?

Determinar la relacién entre
la carga fisica laboral y el
rendimiento académico de los
alumnos del octavo ciclo de
la escuela profesional de
Tecnologia Meédica en el
Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion en la
Universidad “Alas Peruanas”
en el afio 2018.

Existe relacion significativa
entre la carga fisica laboral y el
rendimiento académico de los
alumnos del octavo ciclo de la
escuela profesional de
Tecnologia Médica en el Area
de Terapia Fisica vy
Rehabilitacion en la
Universidad “Alas Peruanas”
en el afio 2018.

Carga fisica

Carga horaria

Variable 2:
Rendimiento Académico

Dimensiones:
Rendimiento  académico
alto
Rendimiento  académico
medio
Rendimiento  académico
bajo

Método:
Hipotético-deductivo

Disefio de
Investigacion:
No experimental

Poblacion:

66 alumnos del 8vo Ciclo

de Escuela Profesional
Tecnologia  Médica
Area de Terapia Fisica

de

del

y

Rehabilitacién de la UAP

del afio 2018-11.

Muestra:

Muestreo no probabilistico.
Conformada por 52
alumnos del 8vo Ciclo de la
Escuela  Profesional de
Tecnologia Médica del

Area de Terapia Fisica

y

Rehabilitacién de la UAP

del afio 2018-I11.

Técnicas
Procesamiento de datos:

de
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¢Cual es la relacion entre la
carga horaria laboral y el
rendimiento académico en los
alumnos  del curso de
Afecciones Medica Il del 8vo
Ciclo de la Escuela Profesional
Tecnologia Médica del Area de
Terapia Fisica y Rehabilitacion
de la UAP del afio 2018?

Determinar la relacién entre
la carga horaria laboral y el
rendimiento académico de los
alumnos del octavo ciclo de
la escuela profesional de
Tecnologia Meédica en el
Area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion en la
Universidad “Alas Peruanas”
en el afio 2018.

Existe relacion significativa
entre la carga horaria laboral y
el rendimiento académico de
los alumnos del octavo ciclo de
la escuela profesional de
Tecnologia Médica en el Area
de Terapia Fisica vy
Rehabilitacion en la
Universidad “Alas Peruanas”
en el afio 2018.

Técnica utilizada es la
Encuesta y el cuestionario
como instrumento  para
recolectar los datos.
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2. Instrumento de recoleccion de datos

INSTRUMENTO

VALORACION DEL NIVEL LABORAL

Estimado Colaborador: Después de haber sido informado adecuadamente sobre el proposito
cientifico de nuestra encuesta., agradeceremos su colaboracion respondiendo cada una de las
preguntas. Para ello, sirvase llenar el recuadro de datos y dar respuesta a las preguntas

formuladas en base a las siguientes opciones:

e N = Nunca (1)
e CN = Casi nunca (2)
e AV = A veces (3)
e CS = Casi siempre (4)
e S = Siempre (5)
N° Items CS AV CN

Dimension: Carga Mental

¢En el proceso laboral existen
periodos que podrias considerar
como agobiantes?

¢Supervisan constantemente las
labores que realizas?

¢En el ejercicio de sus funciones
requieres el uso de maquinas o
equipos de gran atencion?

¢Las labores que realiza requieren
de un esfuerzo en cuanto a
precision y concentracion?

¢Las labores que realiza exigen
de diversas capacidades,
destrezas y habilidades?
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¢Los errores que puedan suceder
en su labor, traen repercusiones a
otros, o al sistema?

Dimension: Carga fisica

¢Las labores que realiza exigen

7 .
estar méas de 4 horas parado?
¢El desempefio habitual de sus
8 | labores lo realiza en una posicion
forzosa o inclinada?
9 ¢Por la ejecucion de sus labores
ha sufrido afecciones corporales?
10 ¢Las labores que realiza le exigen
un gran esfuerzo muscular?
¢La elaboracion de sus funciones
11 |requiere solo el uso de sus
manos?
¢El desempefio de sus labores
12 | requiere desplazar cargas

pesadas?

Dimensién: Carga horaria.

¢Las horas diarias que dedicas en

13 | las labores normalmente son
mayores a 8 horas?
¢Habitualmente  prolongas el

14 .
horario laboral?

15 | ¢Las labores que realizas exigen

una  rotacion de horario,
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vespertino, diurno y nocturno?

16

¢Las horas laborales son flexibles
y adaptables a sus beneficios?

17

¢En el desempefio laboral cuentas
con un tiempo de descanso?

18 | suficientes

¢iLas horas de descanso son

el desempefio

laboral?
BAREMOS DE LA VARIABLE NIVEL LABORAL

Dimensién Indicador items Nivel y Rango
Nivel de exigencia 1-2 Bajo (6 — 13)

Carga mental Nivel de atencion 3-4 Medio (14 — 22)
Grado de complejidad 5-6 Alto (23 - 30)
Carga estética 7-9 Bajo (6 - 13)

Carga fisica — Medio (14 — 22)
Carga dinamica 10-12 Alto (23 — 30)
Horas laborales 13-14 Bajo (6 — 13)

Carga horaria Grado de rotatividad 15-16 Medio (14 — 22)
Horas de descanso 17-18 Alto (23 - 30)

BAREMOS DE LA VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

Dimension

Indicador

items

Nivel y Rango

Rendimiento alto

Logro destacado

Notas calificadas

Alto (16 — 20)

Rendimiento medio

En proceso

Notas calificadas

Medio (10 — 15)

Rendimiento bajo

En inicio

Notas calificadas

Bajo (0-9)
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3. Validacion del experto

m UNIVERSIRAD
Y PERUANAS

L DATOS GENERALES

14
1.2
1.3
14
- 4”1%
e

Grado académico: .......... i

Titulo de I3 investigaci

q{;”

= /f/

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO
DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

i

1.5
1.8
1.7

Maestria/ Doctorado/ Menclén ................. d—.z./fif.
Nombre del instrumento: .. // K#C///I T8

uuuuuuuu

WYz T
Qfﬂ/»/ﬂf.é...z./.....fé. Al

------------------------

. Mo

----------------------------------------

g

ccccc

.4/1%2,1/44
2

CRITERIOS
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS

-t
-

CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje apropiadd.

OBJETNIDAD

EstA expresadc en conductas
observables.

ACTUALIDAD

Adeumdoalahsncedeamy
_tecnoiogia.

ORGANIZACION

“Existe una organizacion logica.

SUFICIENCIA

Comprende los aspectos de cantidad y
calidad.

INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar aspecios del
estudio.

R L E I

CONSISTENCIA

Bassdos en  aspecies
Clentificos y del tema de estudio.

Tetrios- |

@

COHERENCIA

Entre los indices, indicadores,
dimensiones y variables.

8. METODOLOGIA

Laeslrategiarespm”lprupésnodel

10. CONVENIENCIA

Genera nuevas pautss en la

{ itvestigacion y construcaid de teorias.

SUB TOTAL

TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total x

239 ﬁéﬁ ............

---------------------------------- B RN AR NN RN AR NP E NI AR OIN A aaniN RO RN AeATORIARRIINI RS

VALORACION CUALITATIVA :

OPINION DE APLICABILIDAD: ...

---------

Flrmayl; /delexpeﬂo
ONE . A 2 0.8
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VICERRECTORADO ACADENICO
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DE INSTR MENTO

L DATOS GENERALES ¢ i
1.1 Apellidos y nombres def experto: it e // Appeed p‘/ ¥
1.2 Grado académico: ................. /
1.3 Cargo e institucién donde | ;
14 Tiulo de}hvesﬁga o ...
' w%nn cé‘i‘-’-uuﬁ .(zo/f?ﬂuf « »énn- Tea e
D> //i {//7//),/_'?;’.@.9‘/4247/9 & R AV 4 ......M.
A5 AVEOr Al NSUYUMENNO: ..o, Gl AL v LA, 0 g
1.6 Maestrial Doctorado/ Mencién: ...,.. /. Co =/ 2 A i // ................................
1.7 Nombre del instrumento: ....../ %12 C1H, ... D6 {1’«’/ o7
Muy
. CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
IWDICADORES CUALTATVOSICUANTITATVOS |  0.20% | 2140% | 410 m 81100%
Estd expresadc en conductas
2 OBJETVIDAD s . X
3. ACTUALIDAD Adecmdaal alcance de ciencia y X
4. ORGANIZACION Existe una organizacion Iogica, X
Comprende los aspectos de cantidad y d
5. SUFICIENCIA hiral X
Adecuado para valorar aspectos del
6.  INTENCIONALIDAD Py ¥ |,
Bessdos  en  aspecios  Tednoos.
7. CONSISTENCIA Clentificos y def tema de estudio, X
Entre los indices, indicadores, -
8. COHERENCIA dimensiones y variables. >(
La estrategia responde al propdsito del
8. METODOLOGIA et j >(
Genera nuevas pautas en |Ia
10. CONVENENCA ivestigacion y construcoidn de teorias, X
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA {Total x
VALORACION CUALITATIVA : ...... Code/e e
OPINION DE APLICABILIDAD: ___.

/s

Lugary fech; 7457/ = /0/0 ﬁ‘

a3/ 834 ITTPVEL |

% spe Valladares

C.IT.M.P..5042

W‘H%}Z}??Zw experto
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%w UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES ) 5 . : :

11 Apellidos y nombres del experto: @Q\\\Jfrﬁk“ﬁ“@n&'llﬁs“eK‘A'm‘& .....

12 Grado académico: ........ MANBLENEIZE . ooiiiirceeceeeeeeeeeeeeeeeemmmeeesssseseo oo

1.3 Cargo e institucién donde labora: QQW\KWLC\D\’&TH .............................................

14 Titulo de la Investigacion: I...N.\&I.Q.\.....\.!‘..—f?.?f.‘.‘rx ....... ’\;l@’(\ét“ﬂ\“’“{to SLAQSHMLL ..
Deox. Soiunieniles Deerape Sleen \ gehabitnon. be \o
SINGECRIOR QDML LAIRURS Tt ia a0, L N

1.5 Autor del instrumento: C}VDC(MQPQWQ ..... LAyce, klapys

1.6 Maestrial Doctoradol Mencion: ... MAGSYACR

17 Nombre del instrumento: ...... MBLOLACLO). De\ nwe\ | tabose\ T

. Muy
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
ROISADORER CUALTATNOSICUANTITATIVOS | ~0-20% | 21-40% | 41-60% | BUS" | “gq.1o0n,
" | Estt formulado con lenguaje
1. CLARIDAD b P8
Esth expresado en conductas z
2. OBJETIVIDAD observables. A
Adecuado al alcance de ciencia y
3. ACTUALIDAD tecnologa. 5<
4.  ORGANIZACION Existe una organizacion légica. v
5. SUFICIENCIA g;;'ggcriende los aspectos de cantidad y 3(
Adecuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD sstiitie: ><
Basados en aspectos Teoricos-
7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. )<
Entre los indices, indicadores, !
8. COHERENCIA dimensiones y variables. b 4
La estrategia responde al propésito del ;
9. METODOLOGIA —— X
Genera nuevas pautas en Ia
10.  CONVENIENCIA investigacion y construccion de teorias. x
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : xsnsiing \\JE{L ...............
VALORACION CUALITATIVA : ..o (LA T
OPINION DE APLICABILIDAD: ..................... a0t <
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'l NIVIRSIBAD
Y ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADENICO
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES y
1.1 Apelfidos y nombres del experto: ..... !“.\.?.?L‘é.......'\.‘.g.\.ls.....QQ;):Axxﬁ;xk....&?fs:aés.t.nas. ...............
12 a0 ROOIMIICOS 1orvreecvsssussnsscs BB R I Risnossrususcssssssmmsiasasesessresessasenseassssessemsisebesecssmas
1.3 Cargo einstitucion donde labora: ....Qun.ﬂ.nw.&.ﬁ:ns....\5..3).\19;.'!}31..Ae“.'.f\fmlmlaﬁm..ﬂe pico

14 Titulo de a investigacion: ..IN)VS\...\ s bs.cal. . Rendimients. . b UARE I,

2,008

o AL AT I TR BN, . Btz Lo, B8, )80 54090

ALDS

Yeauann S L LiMp 201D

1.5 Autor del instrumento: ........... St 3R SEATDR W ORAELDrur B A0 0L32Y S
1.6 Maestria/ Doctorado/ Mencion: ... LA LS T N uuiiueiseassessesmmessssrsrssssesesssssmesseessessssesssnns soesne
1.7 Nombre del instrumento: ...\ SN0 AN, Del vavel Lol :

CRITERIOS Deficiente | Reguisr | Buena | M | Eycolente

CUALITATIVOS/CUANTITATVOS |  0-20% | 2140% | 41-60% m

s
-

CLARIDAD

Esta formulado con lengusje apropiadd. . /

OBJETNIDAD

Estd expresado en  conductas r
observables. L

ACTUALIDAD

Adecuado al alcance de ciencia y
toci

ORGANIZACION

N

Existe una organizacion Iogica,

SUFICIENCIA

Comprende los aspectos de cantidad y
calidad /

INTENCIONALIDAD

Adewa'do para valorar aspectos del
estudio.

N oo alple

CONSISTENCIA

-
Basados en aspecine  Tednoos- 7
Cigntificos y del tema de estudio. i

™

COHERENCIA

Entre los indices, indicadores,
dimensiones y variables.

9, METODOLOGIA

10. CONVENIENCIA

| ivestigacion y construccion de teorias.

/
La estrategia responde al propdsito del e
estudio,
Genera nuevas pautss, en Ia l/

SUB TOTAL

| TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Totaf 5020, 1
% 3 *’7 rs

VALORACION CUALITATIVA : e
OPINION DE APLICABILIDAD: ....... /22, cAR .

Tecnolege Médico
Terasia Fisica y Rehabilitacién

C. I MR, 13144

ot PEE TS Jol experto
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UNIVERSIDAD
AXURAP S
VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

l. DATOS GENERALES

14  Apellidos y nombres del experto: B ﬁ'f\fesp\\lhéw’ sbﬁée.l\mb .................
12 Grado académico: ... NS NE e, T A TS
1.3 Cargo e institucion donde labora: ...... £S0.68 V... de.. £0.5T Grea ..., L T
14 Titulo de la Investigacién: .. Nwel... \abe ..y Rendoousaho. Acaserti (. De...
o3 eetdanias. S demp. . @.acm-...\)...?f,.ha.la.\%&mm..@.e..tu....
..... TR el e SRS e R
1.5 Autor del instrumento: .......Q&m&...gﬂmu...\&.s).f..u...Q)L&D*.‘\,. ...........................
1.8  Maestrial Doctorado/ Mencion: ..... BLRCA A  1uviiccsniegessenprsssnsnsasssdrressssssesesessssssssnsnsnses
1.7 Nombre del instrumento: \Jh.\.e‘ﬂ:cuv{\ﬁ\m&ﬁ\\.?‘a%h ...............................
. Muy
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
IWNBICADORES CUALITATNOSICUANTITATIVOS | 0-20% | 21-40% | 41-60% | S0 | g1.100%
Esta  formulado con  lenguaje o7
1. CLARIDAD apropiado, qi} /
Estd expresado en conductas s
Z ORJEIVIDAR observables. 90/
Adecuado al alcance de ciencia y %
3. ACTUALIDAD tecnologia. /;’D
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica. cs‘D/
Comprende los aspectos de cantidad y o9
5. SUFICIENCIA iy 6’9 "/
Adecuado para valorar aspectos del 4
6. INTENCIONALIDAD | C*%.° %/
Basados en aspectos Tedricos- 57
1. CONGISTENCIA Cientificos y def tema de estudio. % ;
Entre los indices, indicadores, e
§. COMERENCIA dimensiones y variables. ?D/
La estrategia responde al préposito del .
9. METODOLOGIA catiudio, 9D/
Genera nuevas pautas en la -
19, ‘COMVENIENGIA investigacién y construccion de teorias. 30/
SUB TOTAL /
TOTAL 6’97.
a0/
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : ..... A T—
VALORACION CUALITATIVA : 1.4 1 A
OPINION DE APLICABIEIDND: .. PULUBLOUE . o icvicnmammnis it
Lugaryfecha: ........c.c.oeeeenen
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4. Confiabilidad de los instrumentos

Prueba Piloto

X10[ X 11 [ X12[ X 13 [ X 14| X 15| X 16 [ X 17[X 18

X9

X8

X7

X 6

X5

X 4

X3

X 2

X1

Estudiante

10
11
12
13
14
15

%

100,0

100,0

15

15

Resumen de procesamiento de casos

Valido

Casos

Excluido?

Total

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

18

,901
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5. Copia de la data procesada

. !\”\IEI Cabor = Rendimiento Académico
Estudiante Carga mental Carga fisica Carga horaria Rens Nivel

X 1 X 2 X3 X 4 X5 X_6 [Rango| Nivel | X 7 X 8 X 9 | X 10| X 11 | X 12 [Rango| Nivel | X 13 | X 14 [ X 15| X 16 X 17 X_18 |Rango| Nivel Calificacién Nivel
1 3 3 3 4 3 2 18 | Medio 3 3 3 4 3 2 18 | Medio 3 2 4 2 3 5 19 | Medio 55 Medio 8 Bajo
2 5 4 2 2 4 3 20 | Medio 5 4 2 4 3 2 20 [ Medio 4 5 2 2 2 3 18 | Medio 58 Medio 11 Medio
& 4 5 4 5 4 4 26 Alto 4 5 4 3 4 3 23 Alto 3 4 4 4 5 4 24 Alto 73 Alto 12 Medio
4 4 5 3 2 5 3 22 | Medio 4 5 3 2 5 3 22 [ Medio 3 3 5 4 4 5 24 Alto 68 Alto 11 Medio
5) 3 3 4 5 2 5 22 | Medio 3 3 4 5 2 4 21 [ Medio 5 5 5 5 4 3 27 Alto 70 Alto 11 Medio
6 5 5 4 5 3 4 26 Alto 2 3 4 5 3 3 20 [ Medio 5 3 3 3 3 5 22 | Medio 68 Alto 11 Medio
7 3 4 4 4 5 2 22 | Medio 2 3 3 2 3 4 17 | Medio 4 4 3 5 4 4 24 Alto 63 Medio 11 Medio
8 4 4 3 2 4 5 22 | Medio 4 4 3 3 4 3 21 [ Medio 3 4 3 4 4 3 21 | Medio 64 Medio 11 Medio
9 2 3 4 5 3 4 21 | Medio 3 3 4 3 3 3 19 | Medio 4 4 5 3 4 4 24 Alto 64 Medio 11 Medio
10 3 4 4 4 4 3 22 | Medio 3 4 4 4 4 3 22 [ Medio 5 5 5 3 3 5 26 Alto 70 Alto 11 Medio
11 3 3 4 4 3 4 21 | Medio 3 4 4 4 3 5 23 Alto 4 5 3 4 4 3 23 Alto 67 Alto 11 Medio
12 2 3 2 3 3 2 15 | Medio 3 4 3 2 3 1 16 | Medio 4 3 2 3 3 2 17 | Medio 48 Medio 8 Bajo
13 4 4 4 5 5 2 24 Alto 3 4 4 5 3 4 23 Alto 4 3 3 3 3 5 21 | Medio 68 Alto 11 Medio
14 5 5 3 4 5 5 27 Alto 4 2 3 3 3 4 19 | Medio 4 5 3 4 5 3 24 Alto 70 Alto 11 Medio
15 3 3 4 3 3 4 20 | Medio 4 2 4 3 3 3 19 | Medio 4 4 4 5 3 4 24 Alto 63 Medio 11 Medio
16 3 4 2 2 1 3 15 | Medio 4 2 4 2 3 2 17 | Medio 4 2 4 3 2 3 18 | Medio 50 Medio 9 Bajo
17 4 4 4 5 5 3 25 Alto 4 5 4 5 3 3 24 Alto 4 5 3 3 5 4 24 Alto 73 Alto 11 Medio
18 3 4 4 4 3 4 22 | Medio 3 4 4 5 3 4 23 Alto 4 3 4 5 3 5 24 Alto 69 Alto 11 Medio
19 3 2 3 2 3 4 17 | Medio 3 4 4 3 3 3 20 [ Medio 3 4 3 4 5 4 23 Alto 60 Medio 10 Medio
20 5 5 5 5 4 2 26 Alto 5 3 4 5 2 4 23 Alto 3 4 4 5 3 3 22 | Medio 71 Alto 11 Medio
21 3 3 3 3 3 3 18 | Medio 2 4 4 2 2 2 16 | Medio 4 4 3 3 4 2 20 | Medio 54 Medio 8 Bajo
22 4 5 5 4 4 3 25 Alto 5 4 4 5 2 5 25 Alto 3 3 4 6 3 3 22 | Medio 72 Alto 11 Medio
23 5 3 3 3 3 4 21 | Medio 3 3 2 3 3 3 17 | Medio 3 4 3 4 4 5 23 Alto 61 Medio 10 Medio
24 4 4 3 2 2 2 17 | Medio 2 3 3 2 3 2 15 | Medio 3 3 3 3 3 3 18 | Medio 50 Medio 7 Bajo
25 3 4 3 4 2 2 18 | Medio 4 2 2 4 4 1 17 | Medio 4 2 2 3 3 3 17 | Medio 52 Medio 8 Bajo
26 4 4 2 3 4 4 21 | Medio 2 3 4 3 2 1 15 | Medio 3 3 3 2 3 3 17 | Medio 53 Medio 6 Bajo
27 5 5 5 3 3 3 24 Alto 4 4 3 5 5 3 24 Alto 3 3 4 5 2 5 22 | Medio 70 Alto 11 Medio
28 4 2 3 4 2 3 18 | Medio 3 4 3 4 2 1 17 | Medio 4 2 4 2 3 3 18 | Medio 53 Medio 8 Bajo
29 4 5 5 3 3 2 22 | Medio 4 4 4 3 3 3 21 [ Medio 4 5 3 2 5 4 23 Alto 66 Alto 11 Medio
30 4 3 3 3 3 2 18 | Medio 5 4 4 3 2 4 22 [ Medio 5 4 4 4 4 5 26 Alto 66 Alto 11 Medio
31 4 5 3 4 5 5 26 Alto 4 3 3 4 4 4 22 [ Medio 5 5 4 5 3 4 26 Alto 74 Alto 11 Medio
32 2 3 4 5 3 4 21 | Medio 3 3 4 5 2 3 20 [ Medio 3 4 4 4 5 3 23 Alto 64 Medio 11 Medio
33 3 2 4 3 3 3 18 | Medio 4 2 3 3 3 2 17 | Medio 4 4 3 2 2 3 18 | Medio 53 Medio 8 Bajo
34 4 2 3 3 2 3 17 | Medio 3 2 3 3 2 1 14 | Medio 2 3 4 2 3 2 16 | Medio 47 Medio 9 Bajo
35 2 2 3 2 3 3 15 | Medio 3 2 3 3 3 2 16 | Medio 3 4 2 4 3 3 19 | Medio 50 Medio 9 Bajo
36 3 3 4 5 3 2 20 | Medio 4 3 4 5 3 3 22 [ Medio 3 3 4 4 3 4 21 | Medio 63 Medio 11 Medio
37 3 3 3 3 2 2 16 | Medio 3 3 3 4 2 2 17 | Medio 2 3 2 3 3 2 15 | Medio 48 Medio 7 Bajo
38 2 3 3 3 4 2 17 | Medio 4 3 3 3 4 1 18 | Medio 4 2 4 2 3 3 18 | Medio 53 Medio 7 Bajo
39 3 3 4 6 3 4 23 Alto 2 3 4 3 2 3 17 | Medio 5 5 3 4 5 3 25 Alto 65 Medio 12 Medio
40 3 4 3 4 4 3 21 | Medio 3 4 4 5 4 3 23 Alto 3 4 4 4 4 5 24 Alto 68 Alto 11 Medio
41 3 3 2 3 3 3 17 | Medio 4 4 3 4 2 1 18 | Medio 3 4 2 2 3 3 17 | Medio 52 Medio 8 Bajo
42 4 5 5 3 3 4 24 Alto 4 4 4 4 3 3 22 [ Medio 3 4 4 2 4 5 22 | Medio 68 Alto 11 Medio
43 5 3 1 3 3 2 17 | Medio 3 3 2 2 2 2 14 | Medio 2 2 3 4 4 3 18 | Medio 49 Medio 8 Bajo
44 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 4 3 4 3 3 22 [ Medio 5 5 5 5 5 5 30 Alto 82 Alto 12 Medio
45 4 4 3 4 5 4 24 Alto 3 4 3 3 4 3 20 [ Medio 5 4 3 4 4 4 24 Alto 68 Alto 11 Medio
46 3 2 2 3 3 3 16 | Medio 4 2 3 2 2 1 14 | Medio 5 4 2 4 3 3 21 | Medio 51 Medio 7 Bajo
47 2 3 1 3 3 2 14 | Medio 3 3 2 2 2 2 14 | Medio 2 2 3 4 4 3 18 | Medio 46 Medio 8 Bajo
48 4 2 3 4 3 2 18 | Medio 3 2 4 3 2 2 16 | Medio 3 2 3 2 2 3 15 | Medio 49 Medio 8 Bajo
49 4 2 3 2 3 4 18 | Medio 3 2 3 3 4 2 17 | Medio 2 4 3 4 2 3 18 | Medio 53 Medio 8 Bajo
50 2 4 3 3 4 3 19 | Medio 3 3 3 4 3 1 17 | Medio 4 3 4 2 3 2 18 | Medio 54 Medio 4 Bajo
51 4 2 2 3 3 3 17 | Medio 4 4 2 2 2 2 16 | Medio 2 4 2 4 3 4 19 | Medio 52 Medio 7 Bajo
52 3 4 3 4 5 4 23 Alto 3 4 4 3 4 3 21 | Medio 5 4 3 4 4 4 24 Alto 68 Alto 10 Medio
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6. Consentimiento informado
Consentimiento Informado para participantes de Investigacion

El propoésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en
ella como participantes.

La presente investigacion se realiza para la tesis de maestria nivel laboral y rendimiento
académico de los estudiantes de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la Universidad “Alas
Peruanas” - Lima, 2018.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira completar un cuestionario que
tomara aproximadamente 20 minutos de su tiempo. La participacion es este estudio es
estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja serd confidencial y no se usard para
ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran
codificadas y, por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso
lo perjudique en ninguna forma.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, para la tesis de maestria de
Laura Gladys Choccata Palma. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es
indagar sobre dos variables del estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas en
cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree
perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha

(En letras de imprenta)
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7. Autorizacion de la entidad donde se realizo el trabajo de campo

{w UNIVERSIDAD
% ALAS PERUANAS

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA Y CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA

“Afo de la lucha contra la corrupcion y ia impunidad®

Pueblo Libre, 27 de junio de 2019

OFICIO N° 0547 -2019-EPTM-FMHyCS-UAP

Senora Licenciada

LAURA GLADYS CHOCCATA PALMA
Investigadora Principal

Presente.-

Asunto: Autorizacion y aprobacion para recoleccion de datos - Maestria

De mi consideracion:
Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, y a la vez comunicarle que con solicitud

0024674 — 2019, el Director de la Escuela Profesional de Tecnologia Medica autoriza y aprueba la recoleccion
de datos para realizar la investigacion:

“NIVEL LABORAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS — LIMA, 2018”

En tal sentido esta oficina autoriza la realizacién del estudio de investigacion, cumpliendo con el
compromiso de confindenciabilidad.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

IO X LY EE NI X XD SAND
S AT AD DTN

G
raculud;wzinlddwu wiud

~“Javier Gémez Guearreiro
DlREcﬂTOR
@) 1a Pr al de

JGG/ech

Av. San Felipe 1109 Jesus Maria - Lima - Pert  Telf.: 266 0195 / 470 0953 Fax: 470 9838 / http//:uap.edu.pe Email: webmaster@uap.edu.pe
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8. Declaratoria de autenticidad del informe de tesis

AHURP R

%
(4@

DECLARACION DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Yo. Laura Gladys Choccata Palma, con DNI N° 06128939 domiciliado en Manzana
L11, Lote 1, Calle 33, Los Cedros de Villa, Chorrillos, declaro bajo juramento que el plan de
tesis titulado: “NIVEL LABORAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION EN LA UNIVERSIDAD
“ALAS PERUANAS” - LIMA, 2018”.

Es original por las siguientes razones:

1 La Tesis es de mi autoria.

2 He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes
consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

3 Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni copiados
y Por tanto los resultados que se presentan en la tesis se constituiran en aporte a la

realidad investigada.

Lima, a los 15 dias del mes de octubre de 2019.
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