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RESUMEN

El objetivo de la investigacion es determinar la incidencia del conocimiento de
la carrera profesional de gerontologia por psicologos de las instituciones
educativas de Lima Metropolitana pertenecientes a la Unidad de Gestidon

Educativa Local 02- Rimac y su incidencia en la eleccion de la carrera.

El tipo de investigacion es la aplicada, porque se inmiscuye en realizar una
investigacibn a una problematica practica, donde se resuelve y plantea
soluciones dentro de un contexto real determinado; siendo el nivel empleado el
descriptivo correlacional, porque trata de encontrar la correlacion entre el
conocimiento de la carrera de gerontologia por psicélogos de las instituciones

educativas y la incidencia en la eleccion de la carrera.

El disefio de la investigacion es el descriptivo. La poblacion estuvo
conformada por 60 psicélogos, y la muestra por la misma cantidad de
profesionales; es decir, se trabajé con el total de la poblacién en estudio. A
todos ellos se les inform6 sobre su ingreso al presente trabajo de investigacion,
para su aceptacion correspondiente.

Se empled el Programa estadistico SPSS 22 para procesar la informacion y

elaborar los cuadros estadisticos con los gréaficos respectivos.

El alfa de Cronbach es una medida de la consistencia interna del instrumento,
en la presente investigacion es de 0.665, siendo este valor, el que me da la

validez de criterio; las conclusiones son las siguientes:



El conocimiento conceptual de la carrera profesional de gerontologia
por los psicologos de las instituciones educativas de Lima Metropolitana
pertenecientes a la unidad de gestion educativa local 02- Rimac y su
incidencia en la eleccién de la carrera, incide (tiene una correlacion
directa y positiva baja) con la eleccion de la carrera, lo que indica que
a mayor conocimiento conceptual de la carrera por los psicélogos de

instituciones educativas, mayor sera la eleccion por la carrera.

El conocimiento de las capacidades del gerontdlogo en la carrera
profesional de gerontologia por los psicologos de las instituciones
educativas de Lima metropolitana pertenecientes a la unidad de gestién
educativa local 02- Rimac y su incidencia en la eleccion de la carrera,
incide (tiene una correlacion inversa y negativa baja) con la eleccién
de la carrera, lo que indica que a mayor conocimiento de las
capacidades en la carrera por el profesional psicélogo menor serd la

eleccion por la carrera.

El conocimiento de leyes y normativas del adulto mayor en la
carrera profesional de gerontologia por los psicélogos de las
instituciones educativas de Lima metropolitana pertenecientes a la
unidad de gestién educativa local 02- Rimac y su incidencia en la
eleccion de la carrera, incide (/tiene una correlacién positiva que tiende
a cero) con la eleccion de la carrera, lo que indica que probablemente
no hay correlacién entre el conocimiento de leyes de la carrera por el

profesional psicélogo y la eleccion por la carrera.



Por lo que:

El conocimiento de la Carrera Profesional de Gerontologia por los
Psicologos de las instituciones educativas de Lima Metropolitana
pertenecientes a la unidad de gestion educativa local 02-Rimac y su
incidencia en la eleccibn de la carrera , incide (se relaciona)
significativamente con la eleccién de la carrera, sobre todo en los

conocimientos conceptual y de las capacidades.

Palabras Claves: Conocimiento, Gerontologia, Psicologos, Eleccion Carrera.
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ABSTRACT

The objective of the research is to determine the incidence of knowledge of the
gerontology career by psychologists from the metropolitan education institutions
belonging to the local educational management unit 02-macmac and its

incidence in the choice of the career.

The type of research is the applied one, because it is involved in carrying out an
investigation to a practical problem, where it is solved and it poses solutions
within a determined real context; Being the correlational descriptive level,
because it tries to find the correlation between the knowledge of the career of
gerontology by psychologists of the educational institutions and the incidence in
the choice of the career.

The research design is descriptive, the population was made up of 60
psychologists, and the sample by the same number of professionals, ie worked
with the total of the population under study, who were informed about their entry
into the present Research work, for their corresponding acceptance.

The SPSS 22 statistical program was used to process the information and to
produce the statistical tables with the respective charts.

Cronbach’s alpha is a measure of the internal consistency of the instrument, in
the present investigation is 0.665, this value, which gives me the criterion
validity; the conclusions are as follows:

— Conceptual knowledge of the career of gerontology by the
psychologists of the educational institutions of metropolitan Lima
belonging to the local educational management unit 02-rimac and its
incidence in the choice of career affects (has a direct correlation and low

positive correlation) With the choice of career, indicating that the greater



conceptual knowledge of the career by psychologists of educational
institutions, the greater the choice for the career.

— The knowledge of the abilities in the career of gerontology by the
psychologists of the metropolitan education institutions belonging to the
local educational management unit 02- rimac and its incidence in the
choice of career affects (has an inverse and negative correlation Low)
with the choice of career, indicating that the greater knowledge of the
skills in the career by the lesser professional psychologist will be the

choice for the career.

— The knowledge of gerontology career laws by the psychologists of the
metropolitan education institutions belonging to the local educational
management unit 02-rimac and its incidence in career choice affects (/
has a positive correlation tending To zero) with career choice, indicating
that there is probably no correlation between knowledge of career laws

by the professional psychologist and choice for career.

So that:

The knowledge of the Professional Career of Gerontology by the Psychologists
of the educational institutions of Metropolitan Lima belonging to the local
educational management unit 02-Rimac and its incidence in the choice of the
career affects (relates) significantly to the choice of the career, especially in

conceptual and capacity knowledge.

Keywords: Knowledge, gerontology, psychologists, career choice.
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INTRODUCCION

La eleccion de carrera profesional es un proceso complejo en el cual
inciden diferentes factores tanto personales como individuales; su
complejidad se lleva a cabo en una edad donde el joven se encuentra en un
pleno proceso de definir su identidad, asi mismo las expectativas familiares y
la variada informacién acerca de la oferta educativa que llega a través de los

medios de comunicacion sobre las distintas carreras profesionales.

Sabemos que elegir la carrera del futuro es siempre un desafio
inquietante, mucho mas cuando se es joven y se piensa en ello por primera
vez. Para ello es necesario que el psicélogo educacional facilite y brinde
informacion sobre las distintas carreras profesionales que ofrecen las
universidades peruanas. Por ejemplo si un psicélogo conoce el perfil
profesional de unas 10 o 20 carreras profesionales, I6gicamente orientara a
sus estudiantes a estudiar estas 10 o 20 carreras; por otro lado si un
psicélogo desconoce la existencia de la gerontologia como carrera de
pregrado, no podra orientar a sus alumnos a que estudien esta carrera

profesional.

Los joévenes al momento de elegir qué carrera profesional, suelen caer
en la indecision acerca de cual serd la direccion apropiada; por lo que el
psicologo educacional tiene la responsabilidad no sélo de ubicar en un area
especifica al estudiante, sino tambien de capacitarlo, es decir, orientado
hacia una inclinacion innata que guia el interés del individuo hacia

determinadas actividades. (Vidal, Javier, 2001).
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De esta manera el psicologo cumple una gran labor capacitando al
estudiante a elegir una carrera universitaria o técnica que cumpla con sus
expectativas de vida. Sin embargo, es bastante frecuente que el joven no
tenga la suficiente madurez para elegir una profesion, ya que es una
persona de poca experiencia y son muchas las limitaciones y trabas para
una eleccion adecuada tales como la inestabilidad propia de la edad,
considerando que esta inquietud generalmente se presenta en la
adolescencia, que es un periodo de transicion entre la nifiez dependiente y

la autonomia de la edad adulta.

Muchos jévenes estudiantes, no toman en serio esta situacion,
desperdician el tiempo que tuvieron para obtener informacion sobre las
distintas carreras que existen, los programas, las escuelas y no aprovechan
un espacio de tiempo para autoanalizarse y reflexionar sobre cual carrera
seria la mejor para ellos. Es entonces cuando la elecciéon de carrera se
convierte en un conflicto, y se hallan presionados por el tiempo o porque

todavia no saben qué carrera elegir.

Sin embargo el que no existan estudios de la incidencia del
conocimiento de la carrera profesional de gerontologia, no quiere decir que

no afecta a la eleccién de la carrera misma.

En el Perd, la universidad alas peruanas crea la Escuela Profesional de
Gerontologia, mediante resoluciéon N°3919-2006-R-UAP con fecha 26 de
marzo del 2006. La misma que dio inicio a sus labores académicas el 7 de

marzo del 2007 respectivamente.
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Hay que tener en cuenta que el proceso educativo, busca un cambio
hacia la consideracién de la persona adulta mayor en relacion con su
autoimagen y a la imagen que del anciano tiene la sociedad, en él
participan estudiantes de la carrera profesional que han hecho suya la
responsabilidad del aprendizaje sobre el envejecimiento, teniendo en
consideracion lo que sefala las Naciones Unidas en el Plan de Accion
Internacional de Viena en 1982 sobre envejecimiento y vejez en lo

referente a la educacién gerontoldgica.

Segun estudio de Universia en el Perq, el 40% de la demanda total de
pregrado se centra solo en siete carreras universitarias. Sin embargo son
266 las carreras que ofrecen las universidades peruanas. Por eso debemos
estar muy bien informados a la hora de tomar una decision sobre qué

carrera estudiar.

Asi mismo, la mayoria de los estudiantes desean estudiar una carrera
profesional, entre las carreras mas elegidas no se considera en nuestro
pais la carrera de gerontologia, puesto que los psicologos de las
instituciones educativas no intervienen adecuadamente en la eleccién de la

carrera misma.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En Lima Metropolitana UGEL 02 Rimac, la eleccion de la carrera
profesional de Gerontologia no es la mas adecuada, tanto en la
dimension individual (eleccién en primera opcién, por afinidad entre
amigos, demanda laboral y profesiones de los familiares), como en la
dimensién colectiva (aplicacion de test vocacionales); lo cual se debe al
poco conocimiento o conocimiento inadecuado de la carrera profesional
por los psicélogos de las instituciones educativas en las dimensiones
conceptual (concepto de gerontologia, comienzo del proceso de
envejecimiento), de capacidades (perfil del ingresante a la carrera, perfil
profesional, plan de estudios, campo laboral) y conocimiento de leyes y
normativas (de personas adultas mayores, derechos, maltratadores y
entidades que acogen y brindan servicios a adultos mayores en situacion

de riesgo social.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.2.1.DELIMITACION ESPACIAL

La presente investigacion se realizd con un grupo de psicologos de las
Instituciones educativas de Lima Metropolitana UGEL 02 Rimac.
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1.2.2. DELIMITACION SOCIAL

Psic6logos de instituciones educativas de Lima Metropolitana que
realizaron orientacion vocacional para la eleccion de carrera profesional

de los alumnos que se presentan a carreras universitarias.

1.2.3. DELIMITACION TEMPORAL
Mayo 2016 a marzo 2017

1.2.4.DELIMITACION CONCEPTUAL

El conocimiento de la Carrera Profesional de Gerontologia, esta
delimitado conceptualmente, debido a que es una investigacion que se
realiz6 con los psicélogos de instituciones educativas.

1.3. PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1.PROBLEMA PRINCIPAL

¢De qué manera el conocimiento de la existencia de la carrera
Profesional de Gerontologia por psicélogos de las Instituciones
Educativas de Lima metropolitana pertenecientes a la unidad de gestiéon

educativa local 02- Rimac incide en la eleccion de la carrera misma?

1.3.2.PROBLEMAS SECUNDARIOS

Psl. ¢De qué manera el conocimiento conceptual de la Carrera
Profesional de Gerontologia por Psicologos de las instituciones
educativas de Lima metropolitana pertenecientes a la unidad de gestion

educativa local 02- Rimac, incide en la eleccion de la carrera misma?
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Ps2. ¢De qué manera el conocimiento de las capacidades del egresado
de la Carrera Profesional de Gerontologia por Psicologos de las
instituciones educativas de Lima metropolitana pertenecientes a la
unidad de gestion educativa local 02- Rimac, incide en la eleccion de la

misma carrera?

Ps3. ¢De qué manera el conocimiento de leyes y normativas del adulto
mayor en la Carrera Profesional de Gerontologia por Psicélogos de las
instituciones educativas de Lima metropolitana pertenecientes a la
unidad de gestion educativa local 02- Rimac incide en la eleccién de la

misma carrera?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1.0OBJETIVO GENERAL

Determinar la incidencia del conocimiento de la existencia de la Carrera
Profesional de Gerontologia por Psicélogos de las instituciones
educativas de Lima metropolitana pertenecientes a la unidad de gestion

educativa local 02- Rimac en la eleccion de la misma carrera.

1.4.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

Oel. Determinar la incidencia del conocimiento conceptual de la Carrera
Profesional de Gerontologia por Psicologos de las instituciones
educativas de Lima metropolitana pertenecientes a la unidad de gestion

educativa local 02- Rimac en la elecciéon de la misma carrera.
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Oe2. Determinar la incidencia del conocimiento de las capacidades del
egresado de la Carrera Profesional de Gerontologia por Psicélogos de
las instituciones educativas de Lima metropolitana pertenecientes a la
unidad de gestion educativa local 02- Rimac en la eleccion de la misma

carrera.

Oe3. Determinar la incidencia del conocimiento de leyes y normativas
relacionada con la Carrera Profesional de Gerontologia por Psicélogos
de las instituciones educativas de Lima metropolitana pertenecientes a la
unidad de gestion educativa local 02- Rimac en la eleccion de la misma

carrera.

HIPOTESIS Y VARIABLES DE LA INVESTIGACION

1.5.1.HIPOTESIS GENERAL Y SECUNDARIAS

El conocimiento de la existencia de la Carrera Profesional de
Gerontologia por los Psicélogos de las instituciones educativas de Lima
Metropolitana pertenecientes a la unidad de gestién educativa local 02-

Rimac, incide significativamente en la eleccion de la misma carrera.

Hsl. El conocimiento conceptual de la Carrera Profesional de
Gerontologia por los Psicologos de las instituciones educativas de Lima
metropolitana pertenecientes a la unidad de gestion educativa local 02-

Rimac incide significativamente en la eleccién de la misma carrera.

Hs2. El conocimiento de las capacidades del egresado de la Carrera
Profesional de Gerontologia por los Psicologos de las instituciones
educativas de Lima metropolitana pertenecientes a la unidad de gestion
educativa local 02- Rimac incide significativamente en la eleccion de la

misma carrera.
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Hs3. El conocimiento de leyes y normativas en la Carrera Profesional de

Gerontologia por los Psicologos de las instituciones educativas de Lima

metropolitana pertenecientes a la unidad de gestion educativa local 02-

Rimac incide significativamente en la eleccion de la misma carrera.

1.5.2. VARIABLES

OPERACIONAL)

(DEFINICION

CONCEPTUAL

Variable

Definicién conceptual

Definicién operacional

V. Independiente (X)
Conocimiento de la

Conjunto de informacion
almacenada mediante la
experiencia 0 el

Conjunto de informacion
almacenada en lo referente
a conceptos, capacidades y

Carrera Profesional
de Gerontologia

profesional, adonde quieres
llegar para tomar una
decision en lo referente a tu
carrera

existencia  Carrera | aprendizaje (a posteriori) a | leyes de la carrera
Profesional de | través de la introspeccion | profesional.
Gerontologia (a priori) de la carrera.
Proceso que implica | Procesos individual y/o
conocerse a si  mismo, | colectivo que implica
V. Dependiente (Y) saber qué quieres, que | razones que justifican la
Eleccién de la | persigues en tu vida | eleccion, informacion de la

existencia de la carrera y
las fuentes de orientacion
vocacional de la carrera
profesional.

Y



1.5.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

CONOCIMIENTO DE LA
EXISTENCIA DE LA
CARRERA
PROFESIONAL DE
GERONTOLOGIA

CONCEPTUAL

Conocimiento de existencia de la
carrera

Conocimiento de la gerontologia

Conocimiento de la edad que
empieza el envejecimiento

CAPACIDADES

Perfil del ingresante

Perfil del gerontdlogo

Plan de estudios de la
gerontologia

Campo laboral del gerontélogo

Lugares que tengan la carrera
profesional

LEYES
Y
NORMATIVIDAD

Ley de personas adultas mayores

Derechos de personas adultas
mayores

Maltrato de adultos mayores

Entidades que acogen y brindan
servicios a adultos mayores

ELECCION DE LA
CARRERA
PROFESIONAL DE
GERONTOLOGIA

INDIVIDUAL

Razones que justifican la eleccion

Informacién de existencia de la
carrera

COLECTIVA

Fuentes de orientacién vocacional

1.6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.6.1.TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

a) TIPO DE INVESTIGACION

27

Es una investigacion aplicada, porque se inmiscuye en realizar

una investigacion a una problematica practica, donde resuelve y

plantea soluciones dentro de un contexto real determinado

Por su alcance temporal es seccional o sincrénica, porque estudia

los fendmenos en un periodo de tiempo corto o0 en un momento

especifico
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(Segun criterios y tipos de investigacion que presenta Sierra Bravo
(1988:32 — 37))

b) NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel empleado es el descriptivo correlacional, porque trata de

encontrar una posible incidencia entre las variables.

1.6.2.METODO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

a) METODO DE LA INVESTIGACION

El método principal es el Método de la Investigacién Cientifica y
los métodos auxiliares son el Inductivo, deductivo, andlisis, sintesis,

observacional y estadistico.

b) DISENO DE LA INVESTIGACION

El Disefo de la investigacion es el descriptivo simple

DISENO CLASE DIAGRAMA SIGNIFICADO
Descriptivo | Descriptivo M — Muestra
. Oy @) — Observaciones
correlacional -
y, X — Subindices
r — Indica la posible
M r L
relacion entre las
\ variables estudiadas
Ox

Disefio de Contrastacion

Oel Cpl
/ — \

Og —»0e2 — Cp2 ——> Cf

\ /

Oe3 — Cp3
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1.6.3.POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
a) POBLACION

La poblacién estuvo conformada por 60 psicélogos de Instituciones
educativas de Lima Metropolitana pertenecientes a la unidad de

gestion educativa local 02- Rimac.

b) MUESTRA
La muestra estuvo conformada por el 100% psicologos de
Instituciones educativas de Lima Metropolitana pertenecientes a la

unidad de gestion educativa local 02- Rimac.

1.6.4.TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS
a) TECNICA

Recoleccion y procesamiento de datos
— El procedimiento de obtencion de datos se realiz6 de acuerdo

a las necesidades de la investigacion, pero en primer orden

se utilizaron las encuestas y las entrevistas.

» Encuestas. - Que nos permitiran recoger, procesar y
analizar informaciones, la misma que sera aplicada a los
psicélogos de Instituciones educativas

> Entrevistas. - Las que se aplicaron a los psicélogos de
Instituciones educativas

» Las técnicas empleadas en la recoleccion de informacién
son:

e Fichaje
e Encuesta no estructurada
e Encuesta estructurada

e Analisis documental
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Con la finalidad de realizar un trabajo de investigacion 6ptimo,

se confecciono un instrumento.

b) INSTRUMENTOS

Descripcidon de la estructura y cobertura de los Instrumentos

(Formato de encuesta)

Se aplica un conjunto de preguntas a un grupo representativo de la

poblacién, durante el proceso de la aplicacion de la encuesta, el

encuestador ha tenido presente lo siguiente:

Lugar y momento adecuado para realizarla.

Las preguntas se respondan en forma concreta.

Amabilidad y paciencia.

Las instrucciones deben ser comprendidas con claridad y sin
dificultades:

— Al término de la encuesta, el encuestador las reviso, con
la finalidad de que todas las preguntas tengan
respuesta.

— Criterios de Validez y Confiabilidad de los Instrumentos:
Utilizamos las siguientes Técnicas para el
procesamiento y analisis de datos:

» Clasificacion, revision y critica de informacion.

> Elaboracion de cuadros y gréficos estadisticos se
realiz6 mediante:
— Tabulacion manual
— Tabulacion mecéanica

— Meétodo matematico estadistico
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La evaluacion del conocimiento de la carrera profesional de
gerontologia por los psicélogos de instituciones educativas y su
incidencia en la eleccion de la carrera, se concibe como un problema
que busca un resultado a mediano plazo., determinandose la

efectividad para alcanzar los objetivos.

FUENTES

Se emplearon fuentes primarias o directas, es decir que se empled
bibliografia o revisidn de literatura proporcionando datos de primera
mano (libros. Articulos de publicaciones periddicas, monografias,
tesis, documentos oficiales, trabajos presentados en conferencias o
seminarios, informes cientificos, etc. Asi mismo fuentes secundarias,
gue son todos aquellos documentos o material impreso que contiene
datos de fuentes originales pero que no han sido distorsionados o
modificados de cualquier manera (revision de resumenes Yy listados
de referencias publicadas en un area de conocimientos en particular,
es decir no procesan informacion de primera mano (reportes,
comentarios de articulos, libros, tesis, etc.)

Se empleé fuentes terciarias, que son de tercera mano, como
aquellos escritos que se basan en fuentes de segunda mano,
agrupando compendios de fuentes secundarias (directorios de
empresas, titulos de reportes con informacion gubernamental,
catalogo de libros bésicos, etc.). Para que un trabajo de investigacion
se considere verdaderamente cientifico, debera basarse en
documentos originales.

Identificadas las fuentes primarias pertinentes es necesario
localizarlas fisicamente en las bibliotecas, filmotecas, hemerotecas,
videotecas u otros lugares donde se encuentren y obtenerlas para su
consulta (es importante tener en cuenta que no siempre se localizan

todas las fuentes primarias).



32

1.6.5.JUSTIFICACION, IMPORTANCIA Y LIMITACIONES DE LA
INVESTIGACION
a) JUSTIFICACION

Justificacion Temporal. - La Investigacion se realizd porque existe
la necesidad de solucionar el problema del conocimiento de la
carrera profesional de gerontologia por los psicélogos en sus
diferentes dimensiones conceptual, de capacidades; leyes y
normativas, y su incidencia en la eleccion de la carrera en sus
dimensiones individual y colectiva.

Justificacion Metodolégica. - Los métodos, procedimientos y
técnicas e instrumentos a emplear en la investigacion
demostraran su validez y confiabilidad pudiendo ser utilizados en
otros trabajos de investigacion.

Justificacion Tedrica. - El resultado de esta investigacion se
puede sistematizar y ser incorporado al campo de la ciencia, ya
gue se quiere demostrar a que se debe la eleccién de la carrera
profesional de gerontologia. El estudio de Investigacion identifica
las dimensiones del conocimiento de la carrera profesional y las

dimensiones de la eleccion de la carrera.

b) IMPORTANCIA
Esta investigacion es de vital importancia para que los se presenten a

una carrera profesional elijan la carrera profesional de gerontologia.

LIMITACIONES
En el desarrollo de esta investigacion habra limitaciones, en cuanto

a la recoleccion de informacioén, disponibilidad de tiempo, falta de

recursos economicos. Sin embargo, no influran mucho en el

desarrollo del tema, por lo tanto es factible su culminacion en tiempo

establecido.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Leon Mendoza, Teresa de & Rodriguez Martinez, Rafael. (2008). Rev.
Mex. Orient. Educ. [online]. El efecto de la orientacién vocacional en la
eleccion de carrera, vol.5, n.13, pp. 10-16. ISSN 1665-7527.

Resumen

Elegir el area profesional donde una persona se va desenvolver toda su
vida, no resulta sencillo y mucho menos cuando el individuo no dispone
de las herramientas para realizar una opcién certera y fundamentada. El
discernimiento vocacional es un proceso que genera contradicciones en
los jovenes, repercutiendo visiblemente en las actitudes de estos,
guienes en muchas ocasiones no cursan inmediatamente estudios
superiores, o deciden cambiar de carrera por falta de orientacion
vocacional. En el CBTa N° 1 de la Partida, Coahuila, los alumnos de
nuevo ingreso tienen que elegir entre cinco opciones que se ofrecen
desde el momento de su inscripcion, y mientras algunos sefalan ciertas
carreras como primera opcion, otros dejan su respuesta en espera de
recibir informacion y después tomar una decision. Por ello, la escuela les
imparte un curso-taller de Orientacion vocacional que integra aspectos
en torno a un proyecto personal-ocupacional, asi como informacion
relativa a los intereses, aptitudes y preferencias universitarias con la
aplicacion de pruebas psicométricas. En este trabajo se evalua el efecto

gue dicho curso tiene para los alumnos de nuevo ingreso.
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Conclusiones
El Programa de Orientacion vocacional permite a quienes han tenido la
experiencia de trabajar con la metodologia instituida en el CBTa, el
experimentar innumerables emociones, que lamentablemente no se han
podido registrar; entre ellas, el grado de satisfaccion tanto del orientador
como del alumno.
Los resultados encontrados en la presente investigacion nos sefialan la
necesidad que tienen los jovenes de contar con espacios educativos que
les permitan conocer y desarrollar una vision a futuro, ya que aparte de
ausencias en el conocimiento, los alumnos muestran falta de motivacion,
pues desconocen las fortalezas o debilidades que les lleve a la toma de
decisiones.
Sin lugar a duda, existen muchas causas que afectan a la Orientacion;
podemos mencionar entre ellas la no unificacion de una metodologia que
permita uniformidad en la tarea; o la falta de credibilidad en el servicio
gque se le ve como una cuestibn de tramite administrativo sin
conocimiento de las teorias que justifican su importancia; o la falta de
profesionales con el perfil de orientadores; o la falta de seriedad de las
autoridades educativas en este proceso formativo, pues existen en el

nivel medio, orientadores que s6lo son vistos como prefectos.
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2.1.2. Estilos de aprendizaje e intereses vocacionales en estudiantes de | al IV
ciclo de la Facultad de Educacién de la Universidad Catdélica Santo

Toribio de Mogrovejo 2009, Chiclayo — Peru

Resumen

La eleccién de una carrera profesional esta definida por los intereses
vocacionales, aprendizajes significativos, estilo de aprendizaje que el

sujeto debe poseer para el logro de sus experiencias y metas.

El eje fundamental en el proceso ensefianza- aprendizaje es el
estudiante. Por ello, es importante conocer las variables que determinan
el logro de un aprendizaje significativo y perdurable, permitira conocer
sus habilidades, capacidades y destrezas que son fundamentales en el
momento de elegir una carrera profesional que por ende esté acorde con
sus intereses vocacionales. La presente investigacion pretende
encontrar la relacion existente entre los estilos de aprendizaje y los
intereses vocacionales, asi como la relacion entre otras variables como
la edad, sexo y especialidad de los participantes; para lo cual se aplico
los inventarios de Estilos de Aprendizaje de Kolb y el inventario de
intereses Vocacionales y Ocupacionales CASM — 83, Revision 98 de
Vicufia, a un grupo de estudiantes de la Facultad de Educacion del | al
IV ciclo de la Universidad Catodlica “Santo Toribio de Mogrovejo” de
Chiclayo-Peru. Se ha determinado que no existe una relacion
estadisticamente significativa entre los estilos de aprendizaje y el sexo
de los estudiantes. Por otro lado, se hallé una relacién significativa entre
el estilo de aprendizaje divergente y la edad de estudiantes comprendida
entre los 17 aflos a 23 afos a mas. Asimismo, se encontr0 una
asociacion estadisticamente significativa entre el interés vocacional y los

estilos de aprendizaje en los estudiantes.
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Conclusiones

No se encontr6 una relacién estadisticamente significativa entre los
estilos de aprendizaje y el sexo de los estudiantes.

No existe una relacion directa entre el estilo de aprendizaje y la edad de
los estudiantes.

Existe una relacion estadisticamente significativa entre los estilos de
aprendizaje y las especialidades, notandose que el estilo divergente
predomina en los estudiantes de la carrera de educacion, seguida en un
menor porcentaje por estudiantes que poseen el estilo de aprendizaje
asimilador.

No se encontré una relacion significativa entre el interés vocacional y el
sexo de los estudiantes. No existe una relacion directa entre el interés
vocacional y la edad de los estudiantes.

Se hall6 una relacién significativa entre el estilo de aprendizaje
divergente y la edad de los estudiantes comprendida entre los 17 afios a
23 afos a mas.

Se encontré una asociacion estadista comente significativa entre el
interés vocacional y los estilos de aprendizaje en los estudiantes del i al
iv ciclo de la facultad de educacion de la universidad catdlica santo

toribio de mogrovejo, Chiclayo.
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2.1.3. Lozano R., Silva D. (2014) Criterios de los estudiantes que determinan la

eleccion de una carrera profesional en el 4rea de negocios. Un estudio
descriptivo: Caso Chile. XIX Congreso Internacional de Contaduria,

administracion e informatica. Ciudad Universitaria. México D: F:

Resumen

Este trabajo tiene por centro nuclear contribuir a la reflexién acerca de la
necesidad de abordar en el ambito educativo la compleja decision de la
eleccion de una carrera universitaria en el area de los negocios, tanto en
la orientacion académica como asi también en repensar la eleccion
profesional como el desarrollo de habilidades y proyectos personales de
vida. Con este fin se establece una revision bibliografica y algunas
pesquisas realizadas por otros académicos latinos iberos americanos y
anglosajones. La metodologia de investigacién utilizada es descriptiva,
considerando la aplicacion de un instrumento (cuestionario) con
preguntas con escala de Likert, a 203 estudiantes de primer afio de la
carrera de Ingenieria Comercial, en una universidad privada y otra
publica ubicada en la Santiago de Chile. Los resultados obtenidos ponen
de manifiesto y dejan en evidencia los factores que ponderan en los
jovenes chilenos al momento de la decision. Y como estos se
correlacionan en algunos factores independientes del tipo de institucion
universitaria publica o privada a la que pertenecen. El analisis de los
resultados contribuye a establecer nuevas estrategias metodoldgicas y
curriculares gque se ajusten a las exigencias tanto del mercado como asi
también a estandares de calidad evaluados en los procesos de

acreditacion.
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Conclusiones
Esta investigacion tuvo por centro nuclear conocer los atributos de la
compleja decisién de la eleccion de una carrera universitaria en el area
de los negocios en alumnos de primer afio que cursan la carrera de
ingenieria comercial en instituciones publicas y privadas. Los resultados
de esta investigacion determinaron que los factores relacionados con el
empleo y salario a largo plazo son los mas relevantes en ambos tipos de
alumnos y que estos no difieren en el caso de los estudiantes de la
universidad publica, sin embargo, los factores menos considerados al
momento de tomar una decision dicen relacién con la disponibilidad del
trabajo versus el alumno de la universidad privada que se inclina por
trabajar por su propia cuenta y generar su propio negocio.
Estos resultados dan cuenta de cdmo los estudiantes reconocen a la
eleccion de una carrera universitaria del area de negocios como un
espacio de ascension y reconocimiento social, que les permitira sentirse
satisfechos consigo mismo, con vocacién hacia el ambito profesional
escogido, interesados en conocer mas de los temas tratados en clases,
ser reales aportes a la sociedad, donde la eleccion se sustenta en la
presién de los padres por tener que hacer algo y no tener que trabajar
sin profesion y que finalmente es lo que ellos mismos han decidido luego
de dar una alta valoracion a lo que opina su entorno mas directo( sus
padres y amigos).
En la elecciobn de una carrera es imprescindible una orientacion que
conjugue todos los elementos relevantes expuestos, sobre todo en una
sociedad con constantes cambios sociales y educativos, con entornos
tecnolégicos incrementales y globalizados.
Para futuras investigaciones, seria necesario incluir las valoraciones del
mercado laboral y de las tecnoldgicas que estos le atribuyen, y asi
enriquecer el estudio con el desarrollo de habilidades y competencias a

desarrollar en la formacién de estos.
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2.1.4. Villada C., Lépez L., Patifio C., Ramirez W., Jurado C., Ossa J. (2002)
Factores asociados a la eleccion de carrera y universidad. Articulo
cientifico uni-pluniversidad, Vol. 2, No. 2. 2002. Grupo CHHES -

Biogénesis. Universidad de Antioquia

Resumen

Con el fin de identificar factores asociados a la eleccién de carrera y
universidad, se realizO un estudio, mediante una encuesta, a los
estudiantes de un décimo grado de establecimientos educativos
ubicados en la zona urbana de los municipios de Santa Barbara, La
Pintada, Fredonia y Barbosa en el departamento de Antioquia.

Los resultados muestran que el 28% de los estudiantes se inclinan por
carreras del area de la salud tales como medicina, veterinaria,
enfermeria y odontologia. Ademas, se detecté que en la eleccion del
estudiante ejercen influencia los padres, familiares mas cercanos y
amigos. Esta influencia se ejerce, muchas veces de manera indirecta, ya
gue tanto los padres corno los hijos no reconocen conscientemente la
influencia que esta en juego. Por otro lado, se hallé6 que el 80% de los
estudiantes prefieren estudiar en las universidades publicas como la
Universidad de Antioquia y la Universidad Nacional, pues consideran
que "son favorables econdmicamente" y "tienen calidad académica”. El
proceso de eleccion de carrera y universidad, al margen de los
determinantes externos, se encuentra regulado por las condiciones
particulares de cada individuo, las cuales se reflejan en los imaginarios

en los que se basa el estudiante para hacer su eleccion.
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Conclusiones
Finalmente queremos destacar e invitar a reflexionar sobre los siguientes
puntos: 1) Muchos de los aspirantes a ingresar a la educacion superior
no cuentan con criterios suficientes y adecuados para hacer una
eleccidén de programa académico; y paralelamente, colegios, padres de
familia, entre otros, como entes que intervienen, de manera directa o
indirecta, en la eleccion de carrera, tienen desconocimiento de factores
asociados a éste. 2) Se deben reevaluar y modificar las estrategias
acogidas por las instituciones de educacion basica secundaria, en via de
brindar una adecuada orientacién vocacional que involucre tanto a los
estudiantes como a los padres de familia. 3) Este tipo de estudios
aproximan la universidad a los colegios, situacion que deberia hacerse
con mas frecuencia, con el objeto de disminuir los obstaculos que

subyacen en el periodo de transicion del colegio a la universidad.

Compagnucci, Elsa, & Cardds, Paula. (2009). El desarrollo del
conocimiento profesional del psicélogo: estudio de graduados de la
U.N.L.P., su insercion en el campo educativo. Orientacion y sociedad, 9,
00.

Resumen

Los estudios sobre la formacion de profesores en psicologia(2) nos
fueron situando en el proceso de construccibn del conocimiento
profesional tanto en profesores como en psicélogos que ejercen la
docencia, visualizando el papel que en él asumen los conocimientos
construidos en los dmbitos académico y profesional y la relacién entre
ambos.

Desde esta perspectiva consideramos relevante focalizar la investigacion
en la construccion del conocimiento profesional del psicélogo graduado
en la UNLP.
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Delimitamos el campo educativo como el contexto para abordar dicho
proceso pues observamos que, en forma creciente los licenciados en
psicologia y los estudiantes proximos a graduarse optan por culminar el
Profesorado a fin de incorporarse laboralmente a dicho campo.
El propésito del proyecto es ahondar en algunos de los aspectos que
hacen al desarrollo profesional del psicologo que se ha insertado y/o se
inserta en el campo educativo aportando conocimiento especifico
respecto a la construccion del conocimiento profesional. Cobran especial
relevancia los atravesamientos histéricos, sociales e institucionales y sus
consecuencias en ese proceso.
El proyecto refiere a un enfoque de investigacién cualitativo. La logica
gue se intenta seguir es de comprension e interpretacion a partir de

situar un objeto: el desarrollo del conocimiento profesional del psicologo.

Conclusiones

Resulta evidente que el valor que el saber psicolégico cobra durante los
afios "50 en la orbita del Sistema Educativo de la provincia de Buenos
Aires en tanto ciencia aplicada ha jugado un papel importante en este
grupo, en su mayoria maestras que optaron por ampliar sus trayectorias
de formacion, en algunos casos como técnicas (Asistente Educacional/
Criminol6gico) y profesionales (Psicologas/ profesoras en Psicologia)
gue rapidamente encontraron en ese ambito el espacio de insercion
laboral y desarrollo profesional que, en la mayor parte de los casos,
signo sus trayectos profesionales.

Cabe sefialar también que dichas trayectorias encuentran rasgos
comunes, a saber: desarrollo profesional ligado al &mbito educativo en
organizaciones institucionales dependientes de la DGC y E o de la
UNLP; insercién profesional en el ambito ligada a la ensefianza, la
intervencion psicoldgica y la gestion institucional; interés en la clinica

como perspectiva para abordar los problemas educativos y en algunos
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casos simultaneidad de la insercion profesional en dicho campo y en el
educativo.

Podriamos pensar que dichas coincidencias remiten en algun punto a la
configuracion particular del campo de la Psicologia a nivel local, en el
gue un desarrollo de la psicologia "en paralelo”, por un lado, en la esfera
del sistema educativo provincial y, por otro en el contexto universitario,
se reorganiza en términos de practicas y saberes construidos en
trayectorias profesionales que evidencian la relacibn necesaria entre
ambos campos.

El campo educativo adquiere una fuerza instituyente sobre el quehacer
de sus actores y el psicologo se debate entre la singularidad del caso y

el contexto de homogeneizacién escolar.

La insercion de las psicologas entrevistadas se dio en un marco de
tensiones entre lo que se esperaba y lo que consideraban que debian
hacer, o entre lo que se esperaba y lo que podian hacer segun su
formaciéon. Todo ello en un escenario de apertura del campo laboral
(muy distinto a la situacién actual). Habia mucho por hacer, por
estructurar, por definir en cuanto a la funcion del psicélogo en la escuela.
Las respuestas de las psicOlogas entrevistadas nos sitlan frente a
practicas profesionales de fuerte pregnancia evaluativa generada por
una demanda orientada hacia el diagnostico, la clasificacion, la
aplicacién de la norma e instrumentada a través de procedimientos de

medicion psicologica.

En algunos relatos aparece una amenaza constante de "no lugar" del
psicélogo al que se lo designa como "asistente educacional”, "orientador
escolar"; ¢sera un intento de acotar el rol, de impedir el despliegue de
sus competencias profesionales? Las consecuencias se expresan en las

dificultades para construir la identidad del psic6logo que hace su
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insercion en el campo educativo, para posicionarse en un lugar respecto
al cual se han construido representaciones contradictorias,
ambivalentes. En palabras de una de las entrevistadas " la creencia de

que el psicologo lo puede todo o que no puede nada”.

A través de las entrevistas hemos podido acercarnos a la practica
profesional del psicologo en la institucion educativa y con ello a las
situaciones siempre cambiantes y dinamicas de la cotidianeidad escolar.
Su abordaje pone en juego los saberes construidos en la formacion de
grado, en el trabajo con "los otros", en la actualizacion permanente, en la

experiencia reconstruida reflexivamente.

BASES TEORICAS

2.2.1.CONOCIMIENTO
2.2.1.1. CONOCIMIENTO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA

Escoger una carrera es un asunto muy serio. De hecho se considera
como una de las elecciones mas importantes que realizaremos en
nuestra vida.

Las ultimas décadas han sido escenarios de profundos cambios
producidos a nivel mundial, siendo el mas importante de ellos el
fenomeno de la globalizacion, en donde los sistemas de produccion
se han homogeneizado, masificandose y extendiéndose
universalmente los mismos modelos y las mismas tecnologias
complejizando la dinamica de los mercados.

La evolucion de los conocimientos y las técnicas, la generacion de
informacion y las innovaciones en su proceso de almacenamiento,
uso y procesamiento, son fendmenos convergentes que afectan de

modo particular a los profesionales.
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Es asi que se torna necesaria la construccion de un nuevo
paradigma, que podria denominarse pos paradigmatico, puesto que
“no hay un paradigma unico, sino una convergencia e integracion de
varios” (Thompson, en D’Anna y Herndndez, 1998). Se trata de un
paradigma interdisciplinario capaz de integrar los diversos aportes de
la psicologia del trabajo, la pedagogia, la sociologia, etc., reunidos

bajo una determinada concepcion de aprendizaje.
CONOCIMIENTO CONCEPTUAL DE LA CARRERA

PROFESIONAL DE GERONTOLOGIA

La gerontologia es la ciencia que se ocupa del estudio del
envejecimiento y todos aquellos fenbmenos que lo caracterizan. Es
doble el objetivo que tendra esta disciplina, por un lado, prolongar la
vida y por el otro mejorarles la calidad de vida a las personas adultas
mayores. A diferencia de la geriatria, con la cual comunmente se la
asocia, la gerontologia se ocupa fundamentalmente de la salud de
los adultos mayores, especialmente de todos aquellos aspectos que

tienen que ver con la promocion de su salud. (Garcia, Maria Laura)

CONOCIMIENTO SOBRE CAPACIDADES

Se define como un proceso a través del cual todos los seres
humanos reunimos las condiciones para aprender y cultivar distintos
campos del conocimiento, aun si estas condiciones hayan sido 0 no
utilizadas, de esta manera, nos referimos a estas condiciones como
un espacio disponible para acumular y desarrollar naturalmente
conceptos y Habilidades. Por lo tanto una persona habil, es aquella

gue obtiene éxito gracias a su destreza.

CONOCIMIENTO SOBRE LEYES Y NORMATIVIDAD DEL
ADULTO MAYOR

— Ley de las personas adultas mayores. Ley N° 28803. 19 julio
2006
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Articulo 1°. - Objeto de la Ley. Dar un marco normativo que
garantice los mecanismos legales para el ejercicio pleno de los
derechos reconocidos en la Constitucion Politica y los Tratados
Internaciones vigentes de las Personas Adultas Mayores para
mejorar su calidad de vida y que se integren plenamente al
desarrollo social, econémico, politico y cultural, contribuyendo al
respeto de su dignidad.
Ley de las personas adultas mayores. Ley N° 30490. 20 julio
2016
TITULO PRELIMINAR - PRINCIPIOS GENERALES
Articulo Unico. Principios generales
Son principios generales para la aplicacion de la presente ley los
siguientes:
a) Promocion y proteccion de los derechos de las
personas adultas mayores
Toda accion publica o privada esta avocada a promover
y proteger la dignidad, la independencia, protagonismo,
autonomia y autorrealizacion de la persona adulta
mayor, asi como su valorizacion, papel en la sociedad y
contribucion al desarrollo.
b) Seguridad fisica, econémicay social
Toda medida dirigida a la persona adulta mayor debe
considerar el cuidado de su integridad y su seguridad
econdmica y social.
c) Proteccién familiar y comunitaria
El Estado promueve el fortalecimiento de la proteccion
de la persona adulta mayor por parte de la familia y la

comunidad.
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d) Atencién de la salud centrada en la persona adulta

mayor
Todas las acciones dirigidas a la persona adulta mayor
tienen una perspectiva biopsicosocial, promoviendo las
decisiones compartidas entre los profesionales de la
salud y la persona adulta mayor; integrando en la
atencion los aspectos biologicos, emocionales vy
contextuales junto a las expectativas de los pacientes y
valorando ademas la interaccion humana en el proceso

clinico.

2.2.2.CONOCIMIENTO DE CARRERA PROFESIONAL DE
GERONTOLOGIA

El dar Iniciar a una carrera nueva en el Perl no es nada facil, por ello la

UAP tuvo a bien apostar por un nuevo modelo educativo, en donde el

estudio del envejecimiento fuese el eje rector a dicho estudio se le

denomino: “Modelo Educativo Gerontolégico” encargandoselo a la

Dra. Bazan Miriam para la elaboracién de este proyecto Unico y pionero

en el Perd. (Bazan Torres; Miriam J.)

2.2.3.CONOCIMIENTO DE CAPACIDADES EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE GERONTOLOGIA

Entre muchas otras cosas el Gerontélogo UAP:

Organiza, dirige y administra todo tipo de instituciones, centros

y/o servicios para personas adultas mayores.

Tiene una visién holistica del proceso de envejecimiento.

Conoce las Politicas Sociales y Normatividad de las personas

adultas mayores.

Aplica y formula la normatividad para el funcionamiento de

centros e instituciones gerontolégicas y geronto-geriatricas.
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— Aplica los programas de intervencidon socio-educativa para
personas adultas mayores.

— Aplica técnicas e instrumentos de evaluacion gerontoldgica.

— Realiza intervencion gerontologica utilizando indicadores de
evaluacion y resultados.

— ldentifica los sindromes y enfermedades cronico-degenerativas
mas frecuentes de las personas adultas mayores.

— ldentifica los cambios psicologicos del proceso de envejecimiento
y la vejez, y realiza intervencibn gerontolégica no
psicoterapéutica.

— Planifica y dirige dinAmicas de desarrollo de participacion social.

— Lidera la articulacién e inclusion de las personas adultas mayores
en su entorno social y familiar.

— Planifica y ejecuta programas de promocién de la salud para un
envejecimiento activo.

— Promueve y produce investigaciones y obtiene nuevas teorias del
envejecimiento y vejez.

— Orienta el trabajo multidisciplinario del equipo gerontoldgico.

— Capacita y supervisa el trabajo de cuidadores(as) y auxiliares que
cuidan a personas adultas mayores.

— Se actualiza y capacita permanente en el campo gerontoldgico.

2.2.4. ELECCION DE LA CARRERA

El estudio de la conducta vocacional comprende el conjunto de procesos
psicoldgicos que una persona moviliza para integrarse de manera activa
al mundo profesional que le rodea (Rivas, 1989). Los elementos mas
estudiados han sido la madurez vocacional, los intereses vocacionales,
la personalidad y su relacién con la eleccién vocacional, la toma de
decisiones, el desarrollo de carrera, la insercion profesional y las

tecnologias de asesoramiento (Lobato, 2002).
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En el proceso de elecciéon de carrera, la meta u objetivo seria,

precisamente, escoger una de las alternativas académicas que se

asocian con los intereses; las acciones orientadas a hacer la eleccion; y

los logros derivados de la eleccion, por ejemplo, la aprobacion o el

fracaso académico (Olas, 2003).

224.1.

2.24.2.

ELECCION INDIVIDUAL

El ingreso a la Universidad coincide con la orientacién del "Yo" hacia
el porvenir, la relacibn con el nudcleo familiar ha variado
sustantivamente y el colegio se considera "el pasado”.

Cada joven que ingresa a la Universidad se transforma en una
promesa individual e invalorable, que se cumplird si se forma
adecuadamente, no soélo desde el punto de vista académico
profesional, sino desde el punto de vista de los valores y del servicio
a la comunidad. El ingreso a la

Universidad coincide con el caracter cada vez mas abstracto de la
inteligencia y con la voluntad mas consciente y precisa de conseguir
logros. La sociedad presenta al individuo una gama de posibilidades
y éste debe elegir la carrera que mas se acomode a su estructura
interna y a su realidad social. (Vernon, Philip. 1967)

ELECCION COLECTIVA

Es una situacion que los estudiantes manifiestan que la familia no ha
incidido en su eleccion; sin embargo, se percibe que eligen carreras
gue tienen relacion con el area de estudio de las profesiones de los
familiares mas cercanos; lo que hace dudar que en realidad no haya

ningun tipo de influencia familiar.



49
Se hallé que la madre presenta mayor concordancia con su hijo con
relacion a la carrera de primera opcidén en comparacion con el padre,
ya que este es mas neutral en cuanto a la decisiébn tomada por su
hijo. (Vernon, Philip. 1967)

2.2.5.ELECCION DE CARRERA PROFESIONAL

La decision de una carrera profesional de un estudiante cominmente es
influenciada por diversos factores, entre los cuales se encuentran los
relacionados con sus propios valores y expectativas, aspectos
relacionados con su beneficio material futuro y la influencia de otros

significativos (Carpenter y Foster, 1977).

2.2.6.FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCION DE LA
CARRERA

La eleccion de una carrera universitaria es un momento decisivo en
la vida detodo estudiante. En ocasiones, puede tratarse de un
proceso largo y complejo en el que los interrogantes surgen a cada
paso.

Aunque, en (Ultimainstancia, la decisibn acaba siendo parte de
un proceso de descubrimiento interno, el hecho de definir qué
estudiar, donde y cémo depende de la evaluacién de diferentes
variables.

Factores internos, como las aptitudes o intereses personales
del estudiante, o externos, como su entorno social, cultural, econémico y
familiar, o la situacion del mercado laboral, son elementos

gue condicionan esta trascendental eleccion.
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Factores internos. -La identificacion de los gustos personales, asi
como de las aptitudes o capacidades potenciales para
desempeiiarse en un ambito determinado, es un proceso de
indagacion interna que resulta fundamental en el momento de la
eleccion.
Factores externos. -Medio en el que se desarrolla el estudiante,
conformado por determinadas estructuras sociales, economicas y
culturales. Constituyen el escenario desde el cual el aspirante se
posiciona a la hora de enfrentar la eleccion de su carrera.
La familia. -Las experiencias adquiridas en el nucleo familiar, y las
expectativas de los padres pueden resultar determinantes. Contar
con el apoyo de la familia en el momento de la decision es
fundamental para la reafirmacion personal del estudiante.
Las amistades. -Sin duda, la juventud es una etapa vital en la que
los amigos conforman un rol preponderante en la formacion de
identidad, asi como en la construccién de la idea de pertenencia. Lo
importante es que el joven, sin dejar de atender las sugerencias del
entorno, logre diferenciarse y reconocerse a si mismo, valorando sus
propios deseos e intereses.
La oferta educativa. -La eleccion vocacional se define a partir de la
informacion que el estudiante recibe acerca de la oferta educativa,
conformada por las distintas areas y carreras disponibles y por los
distintos centros que las ofrecen.
Duracion de la carrera. -Considerar el tiempo que se pretende
dedicar a los estudios universitarios es también un factor
determinante en el momento de decidirse por una carrera.
Salida laboral. -Lo mas recomendable para el estudiante es no
descartar ninguna titulacion para la que se considere capacitado o

motivado por una razon estrictamente laboral.
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

— GERONTOLOGIA EN LA HISTORIA
Etimologicamente, la palabra GERONTOLOGIA, procede del

término griego geron, gerontos/es o los mas viejos o los mas
notables del pueblo griego; a este término se une el término
logos, logia o tratado, grupo de conocedores. Por ello, la
gerontologia se define como “ciencia que trata de la vejez”, y asi
también se recoge en el diccionario de la Real Academia
Espafiola.

Historicamente, la gerontologia es una joven disciplina que — a
pesar de que Metchikoff utiliza el término en su sentido actual en
1903 - se ha desarrollado, practicamente, en la segunda mitad
del siglo XX. Como sefiala Birren (1996), la gerontologia supone
un sujeto de conocimiento muy antiguo pero es una ciencia
extraordinariamente reciente.

Se ha desarrollado en la segunda mitad del siglo pasado porque
es cuando comienza a producirse un fenémeno
extraordinariamente importante: el envejecimiento de la
poblacion. Este fendmeno ha sido debido a dos factores
esenciales: de una parte la mortalidad ha disminuido a la vez
gue se ha incrementado la esperanza de vida y todo ello, junto a
una fuerte caida de la tasa de natalidad, aspecto éste ultimo que

parece que estad cambiado en este siglo XXI.
—~ GERONTOLOGIA

La Gerontologia es la ciencia que estudia el proceso de
envejecimiento, no como enfermedad, Sino como un proceso
natural que se inicia desde el nacimiento. La Gerontologia tiene
varias areas como: la Biogerontologia, la Gerontologia social, la
Geriatria 0 gerontologia clinica, la Gerontologia Educativa entre

otras.
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CONOCIMIENTO

Conocer la estimacion y medida de distancias en planos y mapas
a partir de la escala numérica. Cuando relacionamos este
conocimiento concreto con un contexto de realidad y ampliamos
nuestro campo cognoscitivo entendiendo e interpretando el
conocimiento en funcién de la realidad con la que se relaciona,

nos hallamos frente a una capacidad.

CAPACIDAD

Saber aplicar la estimacibn y medida (entendiendo e
interpretando el conocimiento) de distancias en planos y mapas
(contexto de realidad) a partir de la escala numérica.

Cuando esta capacidad se manifiesta y permite la aplicacion del
conocimiento sobre una realidad especifica para su
transformacién, estamos situados en el dominio de las
habilidades.

HABILIDAD

Dado un plano de un piso (contexto de realidad especifica),
determinar (aplicacion del conocimiento) las dimensiones reales
de la cocina, del comedor (transformacion).

Cuando una realidad compleja exige seleccionar entre el universo
de conocimientos, capacidades y habilidades relacionadas con
dicha realidad, aquellas que se requieren para su comprension y
transformacion nos encontremos frente a una competencia. Su
desarrollo en la persona exige no tan sélo capacidad de gestiéon
global de las mismas sino también un cierto grado de conjuncion

con determinadas actitudes y valores personales.
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— COMPETENCIA BASICA
En el Instituto hay que construir un campo de futbol sala, se
pretende que el campo tenga las medidas reglamentarias
(realidad compleja), elabora y estima (capacidades y habilidades)
el plano del patio asi como las dimensiones del campo y expon

los resultados a tus comparieros /as.

— INTERES VOCACIONAL
Por interés vocacional se entiende a la atencién especial que
cada persona pone a alguna actividad, porque la considera
importante o valiosa y porque a ella le gustaria dedicarse en el

futuro.
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CAPITULO Il

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

2.1. ANALISIS DE TABLAS Y GRAFICOS

Analisis e interpretacion

Escala: CONOCIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
GERONTOLOGIA POR LOS PSICOLOGOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y SU INCIDENCIA EN LA ELECCION DE LA
CARRERA

3.1.1. Se ha codificado de la siguiente manera

CCPG = Conocimiento de la carrera profesional de gerontologia

CCPGC = Conocimiento de la existencia de la carrera profesional de
gerontologia conceptual

CCPGCA = Conocimiento de la existencia de la carrera profesional de
gerontologia capacidades

CCPGLN = Conocimiento de la existencia de la carrera profesional de
gerontologia leyes y la normatividad

ECPG = Eleccion de la carrera profesional de gerontologia

ECPGIN = Eleccion de la carrera profesional de gerontologia individual
ECPGCO = Eleccidn de la carrera profesional de gerontologia colectiva
FICP = Factor que influye en la carrera profesional

CCPGC (agrupado) = Conocimiento de la existencia de la carrera

profesional de gerontologia conceptual agrupado.
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CCPGCA (agrupado) = Conocimiento de la carrera profesional de
gerontologia capacidades del gerontélogo agrupado
CCPGLN (agrupado) = Conocimiento de la existencia de la carrera
profesional de gerontologia leyes agrupado
ECPG (agrupado) = Eleccion de la carrera profesional de gerontologia

agrupado
Se han analizado 60 casos (Psicélogos de instituciones educativas), los

cuales conforman la muestra de una poblacion de psicologos de

instituciones educativas

Tabla 1. Resumen de procesamiento

de casos
N %
ICasos Valido 60 100,0
Excluido?® 0 0
Total 60 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

El alfa de Cronbach es una medida de la consistencia interna del
instrumento, en lo referente al conocimiento de la carrera profesional de
gerontologia, en la presente investigacion es de 0.665, siendo este valor,
el que me da la validez de criterio, si bien para este caso se debe
emplear Kuder Richardson 20 (KR20); por ser un cuestionario de

eleccién invariada.

Tabla 2. Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
elementos

Alfa de estandarizado N de
Cronbach S elementos

,665 ,675 12
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En lo referente a la eleccién de la carrera

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
elementos
Alfa de estandarizado N de
ICronbach S elementos
,244 ,248 5

Por lo anterior el Instrumento empleado tiene validez y confiabilidad. Segun
Herrera 1998 en Kerlinger 2002

Tabla 3. Niveles de Confiabilidad y Validez

RANGO NIVEL DE CONFIABILIDAD/ NIVEL DE
VALIDEZ
0,53 a menos Confiabilidad nula / Validez nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja /Validez baja
0,60 a 0,65 Confiable /Valida
0,66 a0,71 Muy confiable /Muy valida
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad /Excelente validez
1,0 Confiabilidad perfecta/ Validez perfecta

3.1.4. Existe correlacion entre elementos de 0,147, la cual es una  débil
correlacién positiva y directa entre las variables, por lo que de acuerdo a
la tabla de interpretacion este valor se encuentra entre probablemente

no hay correlacién y una débil correlacion positiva.

Tabla 4. Estadisticas de elemento de resumen

Maximo / N de
Media [Minimo|Maximo| Rango | Minimo [ Varianza |Jelementos
Medias de | 4 561 |1 0g3| 1,983 | 900 | 1,831 | 093 12
elemento
Correlaciones
entre
elementos 147 |-362| ,714 | 1,077 | -1,971 | ,062 12

En lo referente a la eleccién de la carrera



Tabla 5. Estadisticas de elemento de resumen

Minim Maximo / N de
Media 0 |Maximo| Rango [ Minimo |Varianza]elementos
Medias de |, 707 |1 983| 4,117 | 2,133 | 2,076 | 695 5
elemento
Correlaciones
entre ,062 | -,247 | ,458 , 705 -1,855 ,049 5
elementos

Tabla 6. Tabla de Interpretacién de Coeficientes de Correlacion

TABLA DE INTERPRETACION DE COEFICIENTES

VALOR SIGNIFICADO
1.00 Perfecta correlacién positiva
0.80 Correlacion positiva muy fuerte
0.60 Fuerte correlacion positiva
0.40 Moderada correlacién positiva
0.20 Débil correlacion positiva
0.00 Probablemente NO hay correlacion
-0.20 Débil correlacién negativa
-0.40 Moderada correlacion negativa
-0.60 Fuerte correlacién negativa
-0.80 Correlacion negativa muy fuerte
-1.00 Perfecta correlacion negativa

57
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3.1.5. Se analiz6 el cuestionario aplicado con la prueba Z de Kolmogorov —

Smirnov, (Prueba no paramétrica), aplicandosele a las preguntas

correspondientes a las dimensiones de la variable obteniéndose el
siguiente cuadro

Tabla 7. Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

CCPGCT |CCPGCAT| CCPGLT ECPGT
(agrupado)|(agrupado)|(agrupado)| (agrupado)

N 60 60 60 60
Parametros Media 1,75 1,17 1,78 3,48
[normalesa® De§V|aC|on 437 376 415 873

estandar
Maximas diferencias Absoluta ,467 ,505 ,482 ,290
extremas Positivo ,283 ,505 ,301 ,210

Negativo -,467 -,329 -,482 -,290
Estadistico de prueba ,467 ,505 ,482 ,290
Sig. asintética (bilateral) ,000¢ ,000¢ ,000°¢ ,000¢

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccién de significacion de Lilliefors.

Comprobamos el nivel de significacién, si es menor que 0,05 la distribucion no
es normal, lo que implica que es no paramétrica 'y si es mayor o igual que 0.05
la distribucién es normal, lo que implica que es paramétrica

En este caso la distribucién no es normal (nivel de significacién asintética en la
Prueba de Kolmogorov — Smirnov 0,000).



carrera profesional, tomaremos la decision correspondiente

1=No
2=Si

Tabla 8. Estadisticas de elemento

3.1.6. Teniendo en cuenta la valoracion de cada item, en lo referente a la
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Desviacion
Media| estandar |[Decision
|CCPGCL1. g,Conoce_usted la exstenqa de la} 1,58 497 Sj
carrera profesional de gerontologia?
CCPGC2. ¢ Conoce usted que es la gerontologia?| 1,75 437 Si
CCPGCs. (',Conc_)ce_ u_sted a qué edad empieza el 1,83 376 Sj
proceso de envejecimiento?
CCPGCA4. (Sabe usted cual es el perfil del
ingresante a la carrera profesional de| 1,17 376 No
gerontologia?
CCPGCAS. ¢, Sabe ,usted cual es el perfil] 117 376 No
profesional del gerontélogo?
CCPGCA6. ¢Tiene conocimiento del plan de
estudios que tiene la carrera profesional de] 1,08 279 No
gerontologia?
CCPGCAY,. ¢ Sabe usted cudl es el campo laborall 1,58 497 Sj
del gerontdlogo?
CCPGCAS8. ¢(Conoce .usted otros paises que 1.42 497 No
tengan la carrera profesional de gerontologia?
CCPGLND9. ¢ Sabe usted que existe una ley de las 1,08 129 Sj
personas adultas mayores?
CCPGLN10. ¢ Conoce usted los derechos de las 157 500 Sj
personas adultas mayores?
CCPGLN11. ¢;Sabe usted quienes son los
principales maltratadores de las personas adultas| 1,97 ,181 Si
mayores?
CCPGLN12. ¢(Tiene conocimiento de que
entidades publicas o privadas acogen y brindan| 1,63 486 Sj

servicios a los adultos mayores en situacion de
riesgo social?
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CONOCIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
GERONTOLOGIA
CCPGC = Conocimiento de la carrera profesional de gerontologia
conceptual
Conoce la existencia de la carrera profesional de gerontologia; que es la

gerontologia y a qué edad empieza el proceso de envejecimiento.

CCPGCA = Conocimiento de la carrera profesional de gerontologia
capacidades del gerontélogo.

Conoce cual es el campo laboral del gerontélogo; no conociendo cual es el
perfil del ingresante a la carrera profesional de gerontologia, el perfil
profesional del gerontdlogo, el plan de estudios que tiene la carrera
profesional de gerontologia; ni tampoco que otros paises tienen la carrera

profesional de gerontologia.

CCPGLN= Conocimiento de la carrera profesional de gerontologia leyes y
normatividad Conoce que existe una ley de las personas adultas mayores,
los derechos de las personas adultas mayores, quienes son los principales
maltratadores de las personas adultas mayores y que entidades publicas o
privadas acogen y brindan servicios a los adultos mayores en situacion de

riesgo social.



61
3.1.7. Teniendo en cuenta la valoracion de cada item, en lo referente a la

eleccion de la carrera, tomaremos la decision correspondiente

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

Tabla 9. Estadisticas de elemento

Desviacion
Media estandar Decision
ECPGIN1. La eleccion de la carrera] En
profesional de Gerontologia se encuentra entre] 2,35 , 709
. : . o desacuerdo
las mas elegidas como primera opcion
ECPGIN2. La eleccion de la carrera se hace 198 854 En
por afinidad entre grupos de amigos(as) ' : desacuerdo
ECPGINS. La eleccion de la carrera se hace En
2,33 ,968
de acuerdo a la mayor demanda laboral. desacuerdo
ECPGIN4. La eleccion de la carrera se hace Ni de
por el area de estudio de las profesiones de 2.75 1,297 acuerdo, ni
los familiares en
desacuerdo
ECP_GCOS. La_elegglon de la carrera se hace 412 1,010 De acuerdo
mediante la aplicacion de test vocacionales

ELECCION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE GERONTOLOGIA

ECPGIN = Eleccion de la carrera profesional de gerontologia individual

La eleccion de la carrera profesional de Gerontologia no se encuentra entre las
mas elegidas como primera opcion; no se hace por afinidad entre grupos de
amigos(as); no se hace de acuerdo a la mayor demanda laboral; se hace por el
area de estudio de las profesiones de los familiares lo cual se podria orientar
mejor

ECPGCO = Eleccion de la carrera profesional de gerontologia colectiva

Se hace mediante la aplicacion de test vocacionales



3.1.8.
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Teniendo en cuenta los datos obtenidos en el Kolmogorov — Smirnov, la
distribucion es no paramétrica, por lo que encontramos la correlacion no
los

paramétrica (Rho de Spearman) entre las dimensiones de

conocimientos de la carrera y la eleccién de esta.
Encontramos:

Una correlacion positiva directa baja entre el conocimiento conceptual de

la carrera profesional de gerontologia y la eleccion de la carrera

Una correlacidbn negativa inversa baja entre el conocimiento de
capacidades de la carrera profesional de gerontologia y la eleccion de la

carrera

Una correlacion positiva que tiende a cero entre el conocimiento de leyes

de la carrera profesional de gerontologia y la eleccién de la carrera

Correlaciones no paramétricas

Tabla 10. Correlaciones

CCPGCT CCPGCAT | CCPGLT ECPGT
(agrupado) (agrupado) |(agrupado) | (agrupado)
|IRho de CCPGCT Coeﬁme_n}e de 1,000 258" _117 189
Spearman (agrupado) correlacion
Sig. (bilateral) . ,046 374 ,148
N 60 60 60 60
CCPGCAT Coef|C|e_n,te de 258° 1,000 - 308" -134
(agrupado) correlacion
Sig. (bilateral) ,046 . ,017 ,309
N 60 60 60 60
CCPGLT Coef|C|e_n,te de -117 -.308" 1,000 050
(agrupado) correlacion
Sig. (bilateral) 374 ,017 . , 707
N 60 60 60 60
ECPGT Coef|C|e_n,te de 189 -134 050 1,000
(agrupado) correlacion
Sig. (bilateral) ,148 ,309 , 707 .
N 60 60 60 60

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).




Tablas cruzadas

Tabla 11. CCPGCT (agrupado) * ECPGT (agrupado)

63

ECPGT (agrupado)
Totalmente Ni de Totalmente [Total
en En acuerdo, nien| De de acuerdo
desacuerdo |[desacuerdo| desacuerdo |acuerdo
|CCPGCT No 1 2 6 5 1 15
(agrupado) _s; 1 3 13 25 3 45
Total 2 5 19 30 4 60

CCPGCAT (agrupado) * ECPGT (agrupado)
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Tabla 12. CCPGCAT (agrupado) * ECPGT (agrupado)

ECPGT (agrupado)
Totalmente Ni de Totalmente| Total
en En acuerdo, nien| De de
desacuerdoldesacuerdo| desacuerdo |acuerdo] acuerdo
|CCPGCATN0 1 4 15 27 3 50
(agrupado)s; 1 1 4 3 1 10
Total 2 5 19 30 4 60

Grafico de barras

ECPGT (agrupado)

Totalmente en desaxcuerdo
En desacuerdo

:lNi de acuierdo, nien
desacuerdo

MDe acuerdo

[Totalmente de acuerdio

30

20

Recuento

CCPGCAT (agrupado)




CCPGLT (agrupado) * ECPGT (agrupado)

Tabla 13. CCPGLT (agrupado) * ECPGT (agrupado)

65

ECPGT (agrupado)
Totalmente Ni de Totalmente | Total
en En acuerdo, ni en De de
desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo | acuerdo | acuerdo
|CCPG LT No |1 0 5 7 0 13
(agrupado) si |1 5 14 23 il 47
Total 2 5 19 30 al 60
Grafico de barras
2e] ECPGT (agrupada)
Totalmente en desaxcuerdo
En desacuerdo
jgh de acmgl do, nien
ESACUerdo
M De acuerdo
20— [Totalmerte de acuerdio
8 159
| =
L]
=
[+ )
/1]
o
10
5—

CCPGLT (agrupado)
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3.1.9. Teniendo en cuenta los datos obtenidos en el Kolmogorov — Smirnov, la

distribucion es no paramétrica, por lo que encontramos la correlacion no
paramétrica (Rho de Spearman) entre las dimensiones de los

conocimientos de la carrera y la eleccion de esta.

— Hipotesis General

El conocimiento de la existencia de la Carrera Profesional de
Gerontologia por Psicélogos de las instituciones educativas de Lima
Metropolitana pertenecientes a la unidad de gestion educativa local 02-

Rimac incide significativamente en la eleccion de la carrera.

— Hipotesis Nula (Ho)
El conocimiento de la Carrera Profesional de Gerontologia por los
Psicologos de las instituciones educativas de Lima Metropolitana
pertenecientes a la unidad de gestion educativa local 02- Rimac incide

significativamente en la eleccién de la carrera

— Hipotesis Alternativa (Ha)
El conocimiento de la Carrera Profesional de Gerontologia por los
Psicologos de las instituciones educativas de Lima Metropolitana
pertenecientes a la unidad de gestion educativa local 02- Rimac incide

significativamente en la eleccion de la carrera
Tabla 14. Pruebas no paramétricas de contraste de hipétesis

Resumen de contrastes de hipotesis

Hipdtesis nula Frueba Sig. Decisidn

A alisis

qnn ] bidimenzional de
Las distribuciones de CCPGCT Friedman da Rechace |3
tagrupado). CCPGCAT Ggmpadnjﬁarianza or 000 | hipatesis
CCPGLT (agrupado) and ECPGT P - R

, rangos para nula.
[agrupadod son las mismas. muestras

relacionadas

1

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significancia es 05,
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3.1.10 Se analizaron el conocimiento de la existencia de la carrera profesional

de gerontologia y la eleccion de la carrera, en lo referente a las medidas

de tendencia central y medidas de dispersion, asi mismo se analizan e

interpretan las tablas de frecuencia

Frecuencias

Tabla 15. Estadisticos CCPGC1—- CCPGC2— CCPGC3 —CCPGCA4

CCPGCAA4.
CCPGCs. ¢, Sabe usted
CCPGC1. ¢, Conoce cual es el
¢,Conoce usted| CCPGC2. usted a qué perfil del
la existencia de| ¢Conoce [edad empiezalingresante a la
la carrera usted que es | el proceso de carrera
profesional de la envejecimient |profesional de
gerontologia? | gerontologia? 0? gerontologia?
IN Valido 60 60 60 60
Perdidos 0 0 0 0
IMedia 1,58 1,75 1,83 1,17
Mediana 2,00 2,00 2,00 1,00
Moda 2 2 2 1
Desviacion estandar 497 437 376 ,376
\Varianza 247 , 191 , 141 ,141
|Percentiles 25 1,00 1,25 2,00 1,00
50 2,00 2,00 2,00 1,00
75 2,00 2,00 2,00 1,00
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Tabla 16. Estadisticos CCPGCA5— CCPGCA6— CCPGCA7 — CCPGCAS8

CCPGCA5.| CCPGCA6. [CCPGCA?7.
¢ Sabe usted ;Tiene ¢ Sabe CCPGCAS.
cual es el |conocimiento del| usted cual |¢,Conoce usted
perfil plan de estudios es el otros paises
profesional | que tiene la campo | que tengan la
del carrera laboral del carrera
gerontdlogo | profesional de [gerontélogo| profesional de
? gerontologia? ? gerontologia?
IN Valido 60 60 60 60
Perdidos 0 0 0 0
[Media 1,17 1,08 1,58 1,42
Mediana 1,00 1,00 2,00 1,00
Moda 1 1 2 1
Desviacion estandar ,376 279 497 ,497
\VVarianza ,141 ,078 247 247
|Percentiles 25 1,00 1,00 1,00 1,00
50 1,00 1,00 2,00 1,00
75 1,00 1,00 2,00 2,00
Tabla 17. Estadisticos CCPGL9— CCPGL10- CCPGL11 — CCPGL12
CCPGL12.
¢ Tiene
CCPGL11. | conocimiento de
¢ Sabe usted | que entidades
CCPGL10. | quienes son publicas o
¢,Conoce |[los principales| privadas acogen
CCPGL9. ¢Sabe| wustedlos |maltratadores y brindan
usted que existe | derechos de de las servicios a los
una ley de las |las personas| personas |adultos mayores
personas adultas| adultas adultas en situacion de
mayores? mayores? mayores? riesgo social?
N Valido 60 60 60 60
Perdidos 0 0 0 0
Media 1,98 1,57 1,97 1,63
Mediana 2,00 2,00 2,00 2,00
Moda 2 2 2 2
Desviacién estandar ,129 ,500 ,181 ,486
Varianza ,017 ,250 ,033 ,236
Percentiles 25 2,00 1,00 2,00 1,00
50 2,00 2,00 2,00 2,00
75 2,00 2,00 2,00 2,00




Tabla 18. Estadisticos ECPGIN1— ECPGIN2— ECPGIN3 — ECPGIN4

70

ECPGINL1. La
eleccion de la ECPGINS.
carrera ECPGIN2. La| La eleccion | ECPGIN4. La
profesional de |eleccion de la|de la carrera| eleccion de la
Gerontologia se| carrera se | se hace de | carrera se hace
encuentra entre| hace por |acuerdo ala| por el &rea de
las mas elegidas|afinidad entre| mayor estudio de las
como primera | grupos de | demanda | profesiones de
opcion amigos(as) laboral. los familiares
N Valido 60 60 60 60
Perdid 0 0 0 0
0s
Media 2,35 1,98 2,33 2,75
Mediana 2,00 2,00 2,00 3,00
Moda 3 1 3 3
Desviacion estandar ,709 ,854 ,968 1,297
Varianza ,503 ,729 ,938 1,682
Percentiles 25 2,00 1,00 2,00 2,00
50 2,00 2,00 2,00 3,00
75 3,00 3,00 3,00 3,00

Tabla 19. Estadisticos ECPGCO5- FICP6— CCPGCT (agrupado) — CCPGCAT

(agrupado)
ECPGCOS. La | FICP6. Cual es
eleccién de la |el factor que mas
carrera se hace influye en los
mediante la jovenes de una
aplicacion de test carrera CCPGCT | CCPGCAT
vocacionales profesional |(agrupado)| (agrupado)
IN Valido 60 60 60 60
Perdidos 0 0 0 0
|Media 4,12 3,45 1,75 1,17
Mediana 4,00 3,00 2,00 1,00
Moda 5 3 2 1
Desviacion estandar 1,010 1,171 437 376
\Varianza 1,020 1,370 , 191 , 141
|Percentiles 25 4,00 2,00 1,25 1,00
50 4,00 3,00 2,00 1,00
75 5,00 5,00 2,00 1,00




Tabla 20. Estadisticos CCPGLT (agrupado)— ECPGT (agrupado

CCPGLT ECPGT
(agrupado) (agrupado)
IN Vaélido 60 60
Perdidos 0 0
IMedia 1,78 3,48
Mediana 2,00 4,00
Moda 2 4
Desviacién estandar ,415 ,873
\Varianza 173 , 762
|Percentiles 25 2,00 3,00
50 2,00 4,00
75 2,00 4,00

71



Tabla de frecuencia

72

Tabla 21. CCPGC1. ¢(Conoce usted la existencia de la carrera profesional de

gerontologia?

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido|Porcentaje acumulado
Valido No 25 41,7 41,7 41,7
Si 35 58,3 58,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

CCPGC1. ;Conoce usted la existencia de la carrera profesional de gerontologia?

Porcentaje

20

10

Figura 1. Existencia de la carrera

Andlisis e interpretacion. -

Mas del 58 % conoce la existencia de la carrera profesional de gerontologia.




Tabla 22. CCPGC2. ¢Conoce usted que es la gerontologia?

73

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido |[Porcentaje acumulado
Valido  No 15 25,0 25,0 25,0
Si 45 75,0 75,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Porcentaje

20

CCPGC2. ;Conoce usted que es la gerontologia?

Andlisis e interpretacion. -
El 75 % conoce que es la gerontologia.

Figura 2. Conocimiento de la carrera
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Tabla 23. CCPGC3. ¢(Conoce usted a qué edad empieza el proceso de

envejecimiento?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido [Porcentaje acumuladol
Valido No 10 16,7 16,7 16,7
Si 50 83,3 83,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

CCPGC3. ; Conoce usted a que edad empieza el proceso de envejecimiento?

Porcentaje

40

20

Analisis e interpretacion. -

Figura 3. Conocimiento sobre proceso de envejecimiento

Mas del 83 % conoce a qué edad empieza el proceso de envejecimiento.
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Tabla 24. CCPGCAA4. ;Sabe usted cudl es el perfil del ingresante a la carrera
profesional de gerontologia?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido |Porcentaje acumulado
\Valido No 50 83,3 83,3 83,3
Si 10 16,7 16,7 100,0
Total
60 100,0 100,0

CCPGCAA4. ;Sabe usted cual es el perfil del ingresante a la carrera profesional de
gerontologia?

Porcentaje

40

20

Figura 4. Conocimiento sobre perfil de ingresante a la carrera

Analisis e interpretacion. -
Més del 83 % no conoce el perfil del ingresante a la carrera profesional de
gerontologia.
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Tabla 25. CCPGCADb. ¢ Sabe usted cual es el perfil profesional del gerontélogo?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
\Valido No 50 83,3 83,3 83,3
Si 10 16,7 16,7 100,0
Total
60 100,0 100,0

CCPGCASL. ;Sabe usted cual es el perfil profesional del gerontélogo?

Porcentaje

40

20

Figura 5. Conocimiento sobre perfil profesional

Andlisis e interpretacion. -

Mas del 83 % no conoce el perfil profesional del gerontdlogo.
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Tabla 26. CCPGCAG. ¢ Tiene conocimiento del plan de estudios que tiene la
carrera profesional de gerontologia?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido| Porcentaje acumulado
\VValido No 55 91,7 91,7 91,7
Si 5 8,3 8,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

CCPGCAG. ;i Tiene conocimiento del plan de estudios que tiene la carrera

Forcentaje

40

20

profesional de gerontologia?

Figura 6. Conocimiento sobre plan de estudios de la carrera

Andlisis e interpretacion. -

Mas del 91 % no conoce el plan de estudios que tiene la carrera profesional
de gerontologia.



Tabla 27. CCPGCAY. ¢ Sabe usted cual es el campo laboral del gerontélogo?

78

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido [ Porcentaje acumulado
\Valido No 25 41,7 41,7 41,7
Si 35 58,3 58,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

CCPGCAT. ;Sabe usted cual es el campo laboral del gerontélogo?

Porcentaje
20

10

Figura 7. Conocimiento sobre campo laboral de la carrera

Andlisis e interpretacion. -

Més del 58 % conoce el campo laboral del gerontélogo
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Tabla 28. CCPGCAS8. ¢Conoce usted otros paises que tengan la carrera

profesional de gerontologia?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido [Porcentaje acumuladol
VValido No 35 58,3 58,3 58,3
Si 25 41,7 41,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

CCPGCAS8. ; Conoce usted otros paises que tengan la carrera profesional de
gerontologia?

Porcentaje

20

10

Mo Si

Figura 8. Conocimiento sobre otros paises que tengan la carrera

Andlisis e interpretacion. -
Mas del 58 % no conoce de otros paises que tengan la carrera profesional

de gerontologia.
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Tabla 29. CCPGLY. ¢Sabe usted que existe una ley de las personas adultas

mayores?
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido [Porcentaje acumuladol
Valido No 1 1,7 1,7 1,7
Si 59 98,3 98,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

CCPGLS. ;Sabe usted que existe una ley de las personas adultas mayores?

Porcentaje

40

20

Figura 9. Conocimiento sobre ley de personas adultas mayores

Andlisis e interpretacion. -

Mas del 98 % conoce que existe una ley de las personas adultas mayores
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Tabla 30. CCPGL10. ¢Conoce usted los derechos de las personas adultas

mayores?
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido [Porcentaje acumuladol
VValido No 26 43,3 43,3 43,3
Si 34 56,7 56,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

CCPGL10. ;Conoce usted los derechos de las personas adultas mayores?

Porcentaje

Figura 10. Conocimiento sobre derechos de personas adultas mayores

Andlisis e interpretacion. -

Mas del 56 % conoce los derechos de las personas adultas mayores
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Tabla 31. CCPGL11. ¢Sabe usted quienes son los principales maltratadores de
las personas adultas mayores?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido |Porcentaje acumulado
\VValido No 2 3,3 3,3 3,3
Si 58 96,7 96,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

CCPGL11. ;Sabe usted quienes son los principales maltratadores de las
personas adultas mayores?

Porcentaje

40

20

Figura 11. Conocimiento sobre maltrato a personas adultas mayores

Analisis e interpretacion. -

Mas del 96 % conoce quienes son los principales maltratadores de las

personas adultas mayores
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Tabla 32. CCPGL12. ¢ Tiene conocimiento de que entidades publicas o privadas
acogen y brindan servicios a los adultos mayores en situacion de riesgo social?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No 22 36,7 36,7 36,7
Si 38 63,3 63,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

CCPGL12. ;Tiene conocimiento de que entidades publicas o privadas acogeny
brindan servicios a los adultos mayores en situacion de riesgo social?

Porcentaje

20

Mo

Si

Figura 12. Conocimiento sobre entidades que sirven a personas adultas
mayores

Andlisis e interpretacion. -
Més del 63 % conoce que entidades publicas o privadas acogen y brindan

servicios a los adultos mayores en situacion de riesgo social
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Tabla 33. ECPGINL. La eleccién de la carrera profesional de Gerontologia se encuentra
entre las mas elegidas como primera opcion

Frecuencia |Porcentaje| Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
\Valido Totalmente en 8 13.3 13.3 13.3
desacuerdo
En desacuerdo 23 38,3 38,3 51,7
Ni de acuerdo, ni
en desacuerdo 29 48,3 48,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Forcentaje

20

10

ECPGIN1. La eleccion de la carrera profesional de Gerontologia se encuentra
entre las mas elegidas como primera opcion

Totalmernte en desaxcuerdo En desacuerdo Mi de acuierdo, ni en desacuerdo

Figura 13. Eleccién de la carrera como primera opcién

Analisis e interpretacion. -
El 100 % no esta de acuerdo con la eleccion de la carrera profesional de

Gerontologia.
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Tabla 34. ECPGIN2. La eleccion de la carrera se hace por afinidad entre grupos de

amigos(as)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido Totalmente en 29 36.7 36.7 36.7
desacuerdo
En desacuerdo 17 28,3 28,3 65,0
Ni de acuerdo, ni en 21 350 350 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

ECPGIN2. La eleccion de la carrera se hace por afinidad entre grupos de amigos
(as)

Porcentaje

10

Totalmente en desaxcuerdo

En desacuerdo

Mi de acuierdo, ni en desacuerdo

Figura 14. Eleccidn de la carrera por afinidad entre amigos

Andlisis e interpretacion. -
El 100 % no estad de acuerdo que la eleccion de la carrera se hace por

afinidad entre grupos de amigos(as)
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Tabla 35. ECPGIN3. La eleccién de la carrera se hace de acuerdo a la mayor
demanda laboral.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido Totalmente en 14 233 233 233
desacuerdo
En desacuerdo 18 30,0 30,0 53,3
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 23 38,3 38,3 91,7
De acuerdo 4 6,7 6,7 98,3
Totalmente de acuerdo 1 1,7 1,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

ECPGIN3. La eleccién de la carrera se hace de acuerdo ala mayor demanda
laboral.

Porcentaje

10

Totalmente en En desacuerdo Mi de acuierdo, ni De acuerdo Totalmente de
desaxcuerdo en desacuerdo acuerdio

Figura 15. Eleccién de la carrera por demanda laboral

Andlisis e interpretacion. -
Mas del 91 % no esta de acuerdo que la eleccion de la carrera se hace de
acuerdo a la mayor demanda laboral.
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Tabla 36. ECPGIN4. La eleccion de la carrera se hace por el area de estudio de las
rofesiones de los familiares
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
valdo  Totalmente en 14 23,3 23,3 23,3
En desacuerdo 9 15,0 15,0 38,3
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 23 38,3 38,3 76,7
De acuerdo 6 10,0 10,0 86,7
Totalmente de acuerdo 8 13,3 13,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Porcentaje

ECPGIN4. La eleccién de la carrera se hace por el area de estudio de las
profesiones de los familiares

10

Totalmente en En desacuerdo Mi de acuierdao, ni De acuerdo Totalmente de
desaxcuerdo en desacuerdo acuerdio

Figura 16. Eleccidn de la carrera por estudio profesional de familiares

Andlisis e interpretacion. -

Mas del 91 % no esta de acuerdo que la eleccidon de la carrera se hace por
estudio profesional de familiares
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Tabla 37. ECPGCOS5. La eleccidon de la carrera se hace mediante la aplicacion de

test vocacionales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido Totalmente en 3 50 50 50

desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 9 15,0 15,0 20,0
De acuerdo 23 38,3 38,3 58,3
Totalmente de acuerdo 25 41,7 41,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

ECPGCOS5. La eleccidon de la carrera se hace mediante la aplicaciéon de test
vocacionales

Porcentaje

10

Totalmente en De acuerdo

desaxcusrdo

Mi de acuierdo, ni en
desacusrdo

Totalmerte de acuerdio

Figura 17. Eleccidn de la carrera por aplicaciéon de test vocacional

Analisis e interpretacion. -

El 80 % esta de acuerdo que la eleccidon de la carrera se hace mediante la

aplicacion de test vocacionales
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Tabla 38. FICP6. Cual es el factor que mas influye en los jovenes a la eleccion de

una carrera profesional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido Padres 16 26,7 26,7 26,7
Familiares 18 30,0 30,0 56,7
Aplicacién de test
ngeml 9 15,0 15,0 71,7
Todas las anteriores 17 28,3 28,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

FICP6. Cudl es el factor que mas influye en los jévenes a la eleccién de una carrera
_profesional

Porcentaje

10

Padres Familiares Aplicacion de test Todas las anteriores

vocacional

Figura 18. Factor que més influye en la eleccion de una carrera
profesional

Andlisis e interpretacion. -
El Factor que mas influye en los jovenes para estudiar una carrera
profesional son los padres y familiares mas que la aplicacion de un test

vocacional.



Porcentaje

Tabla 39. CCPGCT (agrupado)

20

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido No 15 25,0 25,0 25,0
Si 45 75,0 75,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
CCPGCT (agrupado)

90

Figura 19. Conocimiento de la carrera profesional de gerontologia
conceptual agrupada

Analisis e interpretacion. -

El 75 % tiene conocimiento de la carrera profesional de gerontologia

conceptual agrupada



Tabla 40. CCPGCAT (agrupado)
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido No 50 83,3 83,3 83,3
Si 10 16,7 16,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
CCPGCAT (agrupado)

Porcentaje

40

20

Figura 20. Conocimiento de la carrera profesional de gerontologia
capacidades del gerontdlogo agrupado

Analisis e interpretacion. -
Méas del 83 % no tiene conocimiento de la carrera profesional de

gerontologia capacidades agrupado



Porcentaje

Tabla 41. CCPGLNT (agrupado)

20

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido No 13 21,7 21,7 21,7
Si 47 78,3 78,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
CCPGLT (agrupado)
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Figura 21. Conocimiento de la carrera profesional de gerontologia leyes y
normativas de los adultos mayores agrupado

Andlisis e interpretacion. -
Mas del 78 % tiene conocimiento de la carrera profesional de gerontologia

sobre las leyes y normativas que amparan al adulto mayor
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vali Totalmente en
aide dgsZcueerd%e 2 3.3 3.3 3.3

En desacuerdo 5 8,3 8,3 11,7
Ni de acuerdo, ni en 19 317 317 43.3
desacuerdo
De acuerdo 30 50,0 50,0 93,3
Totalmente de acuerdo 4 6,7 6,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Porcentaje

20

10

Totalmente en
desaxcuerdo

En desacuerco

ECPGT (agrupado)

Mi de acuierdo, ni

en desacuerdo

De acusrclo

Totalments ce
acuerdio

Figura 22. Eleccién de la carrera profesional de gerontologia agrupada

Andlisis e interpretacion. -
Mas del 56 % esta de acuerdo con la eleccion de la carrera profesional de

gerontologia agrupado
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CONCLUSIONES

C1 Los resultados demuestran que la gran mayoria de los psicologos de
las instituciones educativas pertenecientes a la UGEL 02 Rimac no
tienen conocimiento de la existencia de la carrera profesional de

gerontologia.

C2 El conocimiento de las capacidades del egresado de la carrera
profesional de gerontologia tiene una correlacion inversa y negativa baja
con la eleccién de la carrera, lo que indica que a mayor conocimiento de
las capacidades del gerontélogo en la carrera por el profesional
psicologo menor serd la eleccion por la carrera. Esto se explica debido a
gue actualmente el conocimiento que tienen los psicélogos educativos
sobre las capacidades del geront6logo no es el adecuado; la mayoria
piensa que el gerontélogo desarrolla actividades de acompafamiento o
de cuidadores de pacientes dependientes; y si esta informacion es la que
trasmiten a los jovenes que estan en proceso de estudiar una carrera

profesional, I6gicamente; el resultado ser inverso.

C3 EIl conocimiento de las leyes y normativas en el adulto mayor en la
carrera profesional de gerontologia por los psicologos de las
instituciones educativas incide y tiene una correlacién positiva que tiende
a cero con la eleccién de la carrera, lo que indica que probablemente no
hay correlacién entre el conocimiento de las leyes y normativas de la

carrera por el profesional psicélogo y la eleccion por la carrera.
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RECOMENDACIONES

R1 Para tener conocimiento de la carrera profesional de gerontologia se
tiene que elaborar, implementar y ejecutar programas para los
psicologos que trabajan en las instituciones educativas de la UGEL 02
del Rimac, con la intencién de brindarles informacion acerca de la

carrera profesional de gerontologia.

R2 Se recomienda iniciar programas de intervencion en las instituciones
educativas, con el objetivo de que los psic6logos educativos conozcan el
perfil profesional del gerontélogo asi mismo el campo laboral de su

ejercicio profesional de estudiar esta joven carrera profesional.

R3 Para obtener conocimiento de las leyes y normativas del adulto
mayor se tiene que brindar la orientacion actitudinal y profesional, a los
alumnos diversificando y/o implementando talleres, programas vy
actividades en las cuales los alumnos puedan involucrarse para poder
tener conocimiento de las leyes y normativas que amparan ala adulto

mayor hoy en dia.



3.4.

96
FUENTES DE INFORMACION

Alvarez, MT; Cepeda, L.M. (1.990 Factores que inciden en la eleccion
ocupacional y su relacion con la identidad vocacional”. Tesis de
grado de Magister en Orientacion y Consejeria. Pag. 16- 40.

Barros-Lazaeta (1994). Apoyo social y bienestar del adulto mayor.
Documento Instituto de Sociologia, 60, 33-54

Bazan Torres, Miriam J. (2016) Gerontologia para la vida, una propuesta
regional. “La experiencia de la universidad alas peruanas en la
formacion de profesionales en gerontologia. pag.189 — 205.

CARPENTER, P&FOSTER, B. “The career decisions of students
teachers”. Educacional Research and Perspectives. 1997 N°1, pp
23-33.

Compagnucci, E.; Cardos, P.; Denegri, A. & Scharagrodsky, C. (2008)
Acerca de la profesionalizacién del psicologo en el campo
educativo. Memorias de las XV Jornadas de Investigacion. U.B.A.
Facultad de Psicologia. Tomo I. pp. 196 -198.

D’anna, Sara y Liliana Hernandez, L. 1998 Introduccion a la
Psicopedagogia Laboral. Aprendizaje Hoy. Buenos Aires.

FARIAS, M., GARCIA, M., MOFORTE, G. (2010) “Criterios y
percepciones de los estudiantes que determinan la eleccion de
una carrera profesional en el area de negocios”. Memorias del
Congreso Internacional de Contaduria, Administracion e
Informética. Track educacién pp. 2-5). México: Universidad
Nacional Autébnoma de México.

Galvanovskis, A. (1995). Psicologia del envejecimiento. México: Gemac.

Hernandez S., Fernandez C., Batista L., (2010) “Metodologia de la
Investigacion. México, Mc Graw Hill..



97

IRIARTE, C. (2004) Orientar para la vida a través de la orientacion para
la carrera, 2004 N°7., pp. 21-32

KERLINGER, F. & LEE. (2002) Investigacion del comportamiento:
Métodos de Investigacion en Ciencias Sociales., México., Mc
Graw Hill Interamericana.

LEON MENDOZA, Teresa De & RODRIGUEZ MARTINEZ, Rafael. El
efecto de la orientacion vocacional en la eleccion de carrera. Rev.
Mex. Orient. Educ. [Online].2 vol.5, n.13, pp. 10-16. ISSN 1665-
7527.

LEY DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES. Ley N° 28803. 19 julio
2006

LEY DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES. Ley N° 30490. 20 julio
2016008,

Lobato, C. (2002). Psicologia y asesoramiento vocacional. Revista de
Psicodidactica, 13. Recuperado el dia 8 de junio de 2012 desde
http://www.doredin.mec.es/documentos/01520073000061.pdf [
Links ]

MONTERO, M.T. (2000) “Elecciéon de carrera profesional: Visiones,
promesas y desafios” Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez,
2000 N°1, pp. 1-101.

Naciones Unidas. (1982). Asamblea mundial sobre el envejecimiento.
Tomado el 25 de mayo de 2007, de
http://lwww.sld.cu/galerias/pdf/sitios/
gericuba/plan_de_accion_internacional_de_viena_sobre_el_envej
ecimiento.pdf

Olaz, F. (2003). Modelo social cognitivo del desarrollo de carrera.
Evaluar, 3, 15-34. [ Links ]

OPS (1990). Atencion a los ancianos; Un desafio para los afios 90.
Tomado el 25 de Mayo de 2007, de
http://www.facmed.unam.mx/deptos/
salud/censenanza/spivsa/antol%202%20anciano/ galinsky.pdf.



98

Organizacion Panamericana de la Salud. (1993) Enfermeria
Gerontoldgica Washington: Anzola

Rengifo, A; Rios, Z. (1.999) "Relacion entre rasgos de personalidad y
eleccion profesional en los estudiantes de ingenieria de sistemas
y medicina de la Universidad de Antioquia en 1.999”. Universidad
de Antioquia. Psicologia.

Rimada Pefia, Belarmino (2003). Un enfoque de procesos cognitivos
preceptuales en la orientacion vocacional. 12 Edicion. Ed. Trillas,
México.

Rivas, F. (1998). Psicologia vocacional: enfoques del asesoramiento.
Madrid: Morata. [Links]

SIERRA B., (2005). Técnicas de Investigacion Social: Teoria y Ejercicios
Madrid, Thomson.

SUGAHARA, S., BOLLAND, G & CILLONI, A. (2008) Factors influencing
students’ choice of an Accounting. . Accounting Education, 2008
N°17 pp.355-7.

VERNON, Philip. 1967 Orientacién y seleccion para el ingreso a
universidades. Lima, Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

REFERENCIAS DE LA WEB.

https://es.slideshare.net/aldahircampos/la-gerontologa-es-la-ciencia-que-
se-ocupa-del-estudio-de-la-vejez-y-todos-aquellos-fenmenos-que-
la-caracterizan

http://tareasuniversitarias.com/areas-de-conocimiento-de-acuerdo-a-las-
carreras-universitarias.html

http://www.localhealthbeauty.com/business/1539156726396877/Dra.+Ma
r%C3%ADa+Laura+Garc%C3%A



https://es.slideshare.net/aldahircampos/la-gerontologa-es-la-ciencia-que-se-ocupa-del-estudio-de-la-vejez-y-todos-aquellos-fenmenos-que-la-caracterizan
https://es.slideshare.net/aldahircampos/la-gerontologa-es-la-ciencia-que-se-ocupa-del-estudio-de-la-vejez-y-todos-aquellos-fenmenos-que-la-caracterizan
https://es.slideshare.net/aldahircampos/la-gerontologa-es-la-ciencia-que-se-ocupa-del-estudio-de-la-vejez-y-todos-aquellos-fenmenos-que-la-caracterizan
http://tareasuniversitarias.com/areas-de-conocimiento-de-acuerdo-a-las-carreras-universitarias.html
http://tareasuniversitarias.com/areas-de-conocimiento-de-acuerdo-a-las-carreras-universitarias.html
http://www.localhealthbeauty.com/business/1539156726396877/Dra.+Mar%C3%ADa+Laura+Garc%C3%25A
http://www.localhealthbeauty.com/business/1539156726396877/Dra.+Mar%C3%ADa+Laura+Garc%C3%25A

99

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bc/1l. CAPACIDAD,
HABILIDAD Y COMPETENCIA.pdf

http://www.aprendoyeduco.com/factores que influyen en la el/



https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bc/1._CAPACIDAD,_HABILIDAD_Y_COMPETENCIA.pdf
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bc/1._CAPACIDAD,_HABILIDAD_Y_COMPETENCIA.pdf
http://www.aprendoyeduco.com/factores_que_influyen_en_la_el/

100

ANEXOS

Anexol. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Anexo 2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Anexo 3. INSTRUMENTO

Anexo 4. CONSENTIMIENTO INFORMADO



101

Anexo 1. - MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: CONOCIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE GERONTOLOGIA POR LOS PSICOLOGOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LA UGEL 02-RIMAC Y SU INCIDENCIA EN LA ELECCION DE LA

CARRERA

Problema (Preguntas) Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones/ Metodologia
Indicadores
Principal General General V. Independiente (X) | X1. Conceptual Tipo de investigacion
Conocimiento de la|X2. Capacidades Por su finalidad es una
¢De qué manera el|Determinar la | El conocimiento de | Carrera Profesional de | X3. Leyes investigacion aplicada, porque se
conocimiento de la|incidencia del | la existencia de la | Gerontologia inmiscuye  en realizar una
existencia de  la|conocimiento de la|Carrera Profesional investigacion a una problematica
carrera Profesional de | €xistencia de la|de Gerontologia por practica, donde resuelve y plantea
Gerontologia por | Carrera  Profesional | los Psicologos de Y1. Individual soluciones dentro de un contexto
psicélogos de las de Gerontologia por |las instituciones | V. Dependiente (Y) Y2. Colectiva real determinado

Instituciones
Educativas de Lima
metropolitana
pertenecientes a la
unidad de gestion
educativa local 02-
Rimac incide en la
eleccion de la carrera
misma?

Secundario

Psl. ¢De qué manera
el conocimiento
conceptual de la

Psicélogos de las
instituciones

educativas de Lima
metropolitana

pertenecientes a la
unidad de gestion
educativa local 02-
Rimac en la eleccién

de la misma carrera.

Especificos

Oel. Determinar la
incidencia del
conocimiento

educativas de Lima
Metropolitana
pertenecientes a la
unidad de gestion
educativa local 02-
Rimac, incide
significativamente
en la elecciéon de la
misma carrera.

Secundarias

Hs1. El
conocimiento
conceptual de la

Eleccion de la
Carrera Profesional de
Gerontologia

Por su alcance temporal es
seccional o sincrdnica, porque
estudia los fenémenos en un
periodo de tiempo corto 0 en un
momento especifico

Segun criterios 'y tipos de
investigacién que presenta Sierra
Bravo (1988:32 — 37)

Nivel de Investigacion

El nivel empleado es el
descriptivo correlacional.
Porque trata de encontrar una
posible incidencia entre las




Carrera  Profesional
de Gerontologia por
Psicdlogos de las
instituciones
educativas de Lima
metropolitana
pertenecientes a la
unidad de gestidn
educativa local 02-
Rimac, incide en la
eleccion de la carrera
misma?

Ps2. ¢De qué manera
el conocimiento de las
capacidades del
egresado de la
Carrera  Profesional
de Gerontologia por
Psicélogos de las
instituciones
educativas de Lima
metropolitana
pertenecientes a la
unidad de gestion
educativa local 02-
Rimac, incide en la
eleccion de la misma
carrera?

Ps3. ¢De qué manera
el conocimiento de
leyes y normativas
relacionada con la
Carrera  Profesional
de Gerontologia por

conceptual de Ia
Carrera  Profesional
de Gerontologia por
Psicdlogos de las
instituciones

educativas de Lima
metropolitana

pertenecientes a la
unidad de gestion
educativa local 02-
Rimac en la eleccién
de la misma carrera.

Oe2. Determinar la

incidencia del
conocimiento de las
capacidades del

egresado de la
Carrera  Profesional
de Gerontologia por
Psicélogos de las
instituciones

educativas de Lima
metropolitana

pertenecientes a la
unidad de gestion
educativa local 02-
Rimac en la eleccién
de la misma carrera.

Oe3. Determinar la
incidencia del
conocimiento de
leyes y normativas
relacionada con la
Carrera  Profesional

Carrera Profesional
de Gerontologia por
los Psicologos de
las instituciones
educativas de Lima
metropolitana
pertenecientes a la
unidad de gestion
educativa local 02-
Rimac incide
significativamente
en la eleccion de la
misma carrera.

Hs2. El
conocimiento de las
capacidades del

egresado de la
Carrera Profesional
de Gerontologia por
los Psic6logos de
las instituciones
educativas de Lima
metropolitana
pertenecientes a la
unidad de gestion
educativa local 02-
Rimac incide
significativamente
en la eleccion de la
misma carrera.

Hs3. El
conocimiento de
leyes y normativas
relacionada con la

variables

Método

y disefios

investigacion y Contrastacion

Método

de

El método Principal es el MIC y
Inductivo, deductivo,
analisis, sintesis, observacional y
estadistico

Disefio de Investigacion
Descriptivo correlacional

auxiliares

Diagrama

Oy
Ox

Significado

M — Muestra

(@] — Observaciones
y, X — Subindices

r —

Indica la posible relacion
entre las variables estudiadas

Disefio de Contrastacion

Oel
Og Oe2
Oe3

Cpl
Cp2 Cf =Hg
Cp3

Poblacién y Muestra




Psicdlogos de las
instituciones

educativas de Lima
metropolitana

pertenecientes a la
unidad de gestidn
educativa local 02-
Rimac incide en la
elecciéon de la misma
carrera?de la carrera?

de Gerontologia por
Psicdlogos de las
instituciones

educativas de Lima
metropolitana

pertenecientes a la
unidad de gestion
educativa local 02-
Rimac en la eleccién
de la misma carrera.

Carrera Profesional
de Gerontologia por
los Psicologos de
las instituciones
educativas de Lima
metropolitana
pertenecientes a la
unidad de gestion
educativa local 02-
Rimac incide
significativamente
en la eleccion de la
misma carrera.

Poblacion
La poblacion estara conformada
por 60 psicologos de Instituciones
educativas

Muestra

La muestra estara conformada por
60 psicélogos de Instituciones
educativas

Estadisticos
Validez 'y confiabilidad del

instrumento. Medidas de
tendencia central, medidas de
dispersion, estadisticos

descriptivos, graficos. Prueba de
kolmogorov-Smirnov. Correlacion
de  Spearman. Prueba de
hipotesis.
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Anexo 2.- OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLES

TITULO: CONOCIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE GERONTOLOGIA POR LOS PSICOLOGOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LA UGEL 02-RIMAC Y SU INCIDENCIA EN LA ELECCION DE LA

CARRERA
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
CONOCIMIENTO CONCEPTUAL Conocimiento de | ¢Conoce usted la existencia de la carrera profesional de gerontologia?
DE LA existencia de la
EXISTENCIA carrera
CARRERA Conocimiento de la | ¢Conoce usted que es la gerontologia?

PROFESIONAL DE
GERONTOLOGIA

gerontologia

Conocimiento de la
edad que empieza el
envejecimiento

¢,Conoce usted a qué edad empieza el proceso de envejecimiento?

CAPACIDADES

Perfil del ingresante

¢, Sabe usted cual es el perfil del ingresante a la carrera profesional de gerontologia?

Perfil del gerontélogo

¢ Sabe usted cudl es el perfil profesional del gerontélogo?

Plan de estudios de la
gerontologia

¢ Tiene conocimiento del plan de estudios que tiene la carrera profesional de
gerontologia?

Campo laboral del
gerontélogo

¢, Sabe usted cual es el campo laboral del geront6logo?

Lugares que tengan la
carrera profesional

¢,Conoce usted otros paises que tengan la carrera profesional de gerontologia?

LEYES

Ley de personas | ¢Sabe usted que existe una ley de las personas adultas mayores?
adultas mayores

Derechos de | ¢Conoce usted los derechos de las personas adultas mayores?
personas adultas

mayores

Maltrato de adultos
mayores

¢ Sabe usted quienes son los principales maltratadores de las personas adultas
mayores?

Entidades que acogen
y brindan servicios a

¢ Tiene conocimiento de que entidades publicas o privadas acogen y brindan servicios a




adultos mayores

los adultos mayores en situacién de riesgo social?

ELECCION DE LA
CARRERA
PROFESIONAL DE
GERONTOLOGIA

INDIVIDUAL Razones que | La eleccion de la carrera profesional de Gerontologia se encuentra entre las mas
justifican la eleccién elegidas como primera opcion
Informacién de | La eleccion de la carrera se hace por afinidad entre grupos de amigos(as)
existencia  de la | La eleccién de la carrera se hace de acuerdo a la mayor demanda laboral.
carrera La eleccion de la carrera se hace por el area de estudio de las profesiones de los
familiares
COLECTIVA Fuentes de | La eleccién de la carrera se hace mediante la aplicacion de test vocacionales

orientacién vocacional




106

Anexo 3.- INSTRUMENTO: CONOCIMIENTO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE GERONTOLOGIA POR LOS PSICOLOGOS
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A
LA UGEL 02- RIMAC Y SU INCIDENCIA EN LA ELECCION DE
LA CARRERA

INSTRUCCIONES: EI presente instrumento tiene el propdsito de contribuir a
encontrar la solucion del problema que se origina, a partir del conocimiento por
los psicélogos de las Instituciones educativas de la carrera profesional de

Gerontologia, incidiendo este en la eleccion de la carrera.

NO ESCRIBAS TU NOMBRE. Las respuestas que des se conservaran como
privadas. Nadie va a saber que escribiste. Contesta las preguntas en base a lo
que realmente haces. Se recomienda contestar todas las preguntas. Asegurate
de leer cada pregunta. Cuando termines de responder sigue las instrucciones
de la persona gue te la dio.

GRACIAS.

FECHA

INSTITUCION EDUCATIVA

SEXO HOMBRE

MUJER

UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA

PROFESION PSICOLOGO
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Para evaluar el conocimiento de la carrera profesional de Gerontologia marque
con un aspa (X)

Variable 1. Conocimiento de la carrera profesional de Gerontologia

Preguntas Alternativas

1. ¢Conoce usted la existencia de la carrera profesional | Si NO
de gerontologia?

2. ¢Conoce usted que es la gerontologia? Sl NO

3. ¢Conoce usted a qué edad empieza el proceso de | SI NO
envejecimiento?

4. ¢Sabe usted cual es el perfil del ingresante a la | SI NO
carrera profesional de gerontologia?

5. ¢Sabe wusted cuél es el perfil profesional del | Sl NO
geront6logo?

6. ¢Tiene conocimiento del plan de estudios que tiene la | SI NO
carrera profesional de gerontologia?

7. ¢(Sabe wusted cual es el campo laboral del | Sl NO
geront6logo?

8. ¢Conoce usted otros paises que tengan la carrera | Sl NO
profesional de gerontologia?

9. ¢Sabe usted que existe una ley de las personas | SI NO
adultas mayores?

10.¢Conoce usted los derechos de las personas adultas | S NO
mayores?

11.¢ Sabe usted quienes son los principales maltratadores | S NO
de las personas adultas mayores?

12.;Tiene conocimiento de que entidades publicas o | SI NO
privadas acogen y brindan servicios a los adultos
mayores en situacion de riesgo social?
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Variable 2: Eleccion de la carrera profesional de Gerontologia

Para evaluar la eleccion de la carrera profesional de Gerontologia marque con
un aspa (X) teniendo en cuenta la escala valorativa de alternativas:

A: Totalmente de acuerdo

B: De acuerdo

C: Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

D: En desacuerdo

E: Totalmente en desacuerdo

Preguntas Alternativas
A|B|C|D

1. La eleccion de la carrera profesional de |A |B |C|D |E

Gerontologia se encuentra entre las mas elegidas

como primera opcion

2. La eleccion de la carrera se hace por afinidad |A |B |[C |D |E

entre grupos de amigos(as)

3. La eleccion de la carrera se hace de acuerdoala|A |B |C |D | E

mayor demanda laboral.

4. La eleccion de la carrera se hace por el a&reade |A |B |[C |D |E

estudio de las profesiones de los familiares

5. La eleccion de la carrera se hace mediante la|A |B |C |D | E

aplicacion de test vocacionales
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Anexo 4.- CONSENTIMIENTO INFORMADO.

@me‘ummlm
a4 ALAS PERUANAS

Facultad de Medicina Humana y Ciencias de la Salud

Escuela Profesional de Gerontologia

A través del presente documento, expreso mi voluntad de participar en la
investigacion titulada: ““Conocimiento de la carrera profesional de gerontologia
por los psicélogos de las instituciones educativas y su incidencia en la eleccion

de la carrera”

Habiendo sido informado(a) del propdsito de la misma, asi como de los
objetivos y teniendo la confianza de que la informacion recogida en el
instrumento, sera solo y exclusivamente para fines de la investigacion en
mencion. Ademas, confio que la investigacion utilizar4 adecuadamente dicha

informacion asegurandome la maxima confidencialidad.

Fecha:
Firma

DNI:



