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RESUMEN

En la sociedad del conocimiento es necesario precisar las nuevas tendencias de
aprendizaje desde la autonomia del estudiante universitario, en este sentido el objetivo
del estudio se enfoco en determinar el nivel de relacion de la cultura de aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes del primer semestre académico de la
Universidad Andina del Cusco. La unidad de estudio se constituyd con el estudiantado
del primer semestre, especificamente del Semestre Académico 2018-1, quienes realizan
estudios generales y aun no son estudiantes regulares, especificamente se aplico el
cuestionario de percepcion de la cultura de aprendizaje para estudiantes universitarios, el
cual estuvo conformado por un total de 138 estudiantes de las diferentes escuelas
profesionales de la Universidad Andina. Metodoldgicamente el estudio es de tipo
sustantiva descriptiva, que se complementa con el alcance correlacional y con un disefio
transversal no experimental. Entre los hallazgos mas resaltes se tuvo que la mayoria de
los estudiantes universitarios presenta una alta cultura de aprendizaje del 65,2% mientras
que su rendimiento académico es bueno en un 50,7% de manera que solo alcanzan un
nivel muy bueno del 10,1%. En el contraste de hipotesis evidencia una fuerte relacion
entre las variables de estudio con un coeficiente de correlacion de Kendall, donde Tau-
B= 0,738 demostrandose la correlacion directa y la importancia de la cultura general para

mejorar el rendimiento académico en el &mbito de la sociedad del conocimiento.

Palabras clave:

Cultura de aprendizaje, rendimiento académico, estudiantes universitarios.



ABSTRACT

In the knowledge society it is necessary to specify the new learning trends from the
autonomy of the university student, in this sense the objective of the study was focused
on determining the level of relationship of the learning culture and the academic
performance of the students of the first semester academic from the Andean University
of Cusco. The unit of study was constituted by the students of the first semester,
specifically of the Academic Semester 2018-1, who carry out general studies and are not
yet regular students, specifically the learning culture perception questionnaire for
university students was applied, which was made up of a total of 138 from the different
professional schools of the Andean University. Methodologically, the study is of a
descriptive substantive type, which is complemented with the correlational scope and
with a non-experimental cross-sectional design. Among the most outstanding findings
was that the majority of university students have a high learning culture of 65.2% while
their academic performance is good in 50.7% so that they only reach a very good level of
10, 1%. In contrasting hypotheses, it shows a strong relationship between the study
variables with a Kendall correlation coefficient, where Tau-B = 0.738, demonstrating the
direct correlation and the importance of general culture to improve academic performance

in the field of society. of knowledge.

Keywords:

Culture of learning, academic performance, university students.
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INTRODUCCION

En la época contemporanea la educacion superior universitaria a nivel mundial, evidencio
una evolucion resaltante, pues cada vez la exigencia de estandares o condiciones de
calidad se hacen mas exigentes, en Latinoamerica y el Caribe, también se observa la
influencia de estos aspectos, entre ellos se han considerado: que la bdsqueda de la
formacion profesional se encuentre en relacion con las exigencias del mercado laboral.
En ese entender la necesidad de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje es crucial,

lo cual incidira en el rendimiento académico de los estudiantes.

Entre los aspectos méas preocupantes de la Universidad de hoy es la exigencia en cuanto
a rendimiento académico, actualmente se observa que existen problemas en los
ingresantes, quienes debido al pésimo nivel académico que presentan los educandos,
genera en lo futuro problemas en las evaluaciones parciales, sometiéndose a un proceso
de adaptacion que les complica en el estudio de las distintas asignaturas, otros de los
aspectos a los que se enfrentan es a los cambios de metodologias que tienen los docentes,

y asi entre otros problemas que inciden en su formacion profesional.

Entre los factores que no se ha mencionado en estudios previos es la cultura de
aprendizaje, pero como se entiende en la educacion superior universitaria, de manera que
la mayoria de los estudiantes egresados de los colegios, han aprendido con una rutina
poco eficiente, debido a que la metodologia utilizada, no siempre es coherente con la
exigencia universitaria, muchas veces no saben ni cbmo empezar a realizar informes de
trabajo de campo, monografias y uso de las tecnologias para subir y recibir archivos
mediante plataformas institucionales, o aprendizaje virtual y asi, se puede observar una

variedad de problemas.

En este entender se realizo el estudio de la cultura de aprendizaje, considerandose las
formas, costumbres y actitudes que se llevan a cabo con el fin de aprender algin
conocimiento, por otra parte, esto directamente incide en el rendimiento académico de los
estudiantes de educacidon superior universitaria, en el contexto de la sociedad del

conocimiento.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

La educacion como parte de la evolucion del ser humano, dado en el contexto social con
la necesidad de aprovechar y obtener un mejor conocimiento. En ese entender el
conocimiento en un principio usualmente fue transmitido de padres a hijos y ain es asi,
pero cuando el hombre comenzo a establecerse y ser sedentario hace méas de 40 000 afios
atras, a partir de lo cual cada nacion actualmente tiene su propio sistema educativo, de
acuerdo a los fines que considera. Uno de los elementos a tener en cuenta no solo es el
ambito social, sino también el cultural, el cual surge a partir del uso de simbolos que
forman parte del lenguaje en una sociedad como elemento de la diversidad, estas se
manifiestan en las creencias politicas, normas, tradiciones, religiosas, gastronomia,
vestido y practicas son producto de las interacciones de las personas que forman parte de

un grupo.

La incidencia notoria en las transformaciones de la persona la sociedad y la cultura de
aprendizaje de las nuevas generaciones en el Siglo XXI, viene marcada por la revolucién
tecnoldgica digital, incidiendo en el comportamiento del hombre en forma negativa o
positiva, especialmente por el desarrollo del Internet, las redes sociales, los teléfonos
moviles inteligentes y las aplicaciones. En tal circunstancia se origina una disrupcion de
la tecnologia en la persona social, propiciando la necesidad de comprender y conocer la
complejidad de su comportamiento. En ese entender la tecnologia digital incide en la
persona social en un sistema dinamico complejo, que en este caso visto la cultura de
aprendizaje desde el comportamiento de la sociedad compleja, dado por tres
componentes: la escuela, familia y la persona, lo cual es mucho mas especifico en el caso
de los estudiantes.

Como ya se ha mencionado en el parrafo anterior, la cultura de aprendizaje de la persona,
y especificamente en los estudiantes, es un sistema complejo. En el ambito universitario
de acuerdo a lo mencionado por Pozo & Pérez (2009), las nuevas formas de aprendizaje,
teniendo en cuenta la revolucion tecnologica digital y las exigencias de formacion por

una nueva cultura de aprendizaje, situandose como una actividad eminentemente centrada
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en el aprendizaje autonomo del estudiante. Donde la instruccién y el aprendizaje, lo
confluye en proponer y promover una ensefianza universitaria dirigida al estudiantado y
futuros profesionales, con el requerimiento de desarrollar sus capacidades y utilizar el

conocimiento de forma autonoma y estratégica. (pp. 25-28)

La cultura de aprendizaje actualmente se entiende como un fenédmeno enfocado en el
estudiante y futuro profesional, el cual debe desarrollar la autonomia necesaria para
aprender, potenciar sus capacidades y utilizar estratégicamente el conocimiento, este
ultimo se basa en las estrategias metacognitivas, donde el estudiante debe planificar,
evaluar y controlar el desarrollo de su aprendizaje. En ese entender, mientras mejor sea
la cultura de aprendizaje posibilita un 6ptimo desempefio académico del estudiante y

futuro profesional, permitiéndole un 6ptimo desempefio laboral.

En el estudiantado el rendimiento académico universitario es un indicador del nivel de
aprendizaje conseguido, es decir, muestra el nivel de eficiencia a alcanzar los propo6sitos
curriculares en las distintas areas de formacién profesional. Lo anterior alude al
rendimiento académico dando a entender que esta muestra el nivel de logro que consiguen
los educandos en la comprension y asimilacion de los contenidos docentes, es decir es lo

que adquiere un educando por un proceso de formacion o instruccién. (Tonconi, 2010)

La deficiencia en el rendimiento académico ha atravesado exclusivamente en el plano
educativo para después transformarse en una problematica social, misma que es de interés
y preocupacion de parte del resto de la sociedad. Los puntos que inciden en el pésimo
rendimiento académico se hallan conexos con aspectos en lo econdémico, académico y

social del estudiantado.

Por tanto, hoy en dia es factible mencionar que en la educacion superior el pésimo
rendimiento académico y el abandono estudiantil son aspectos a los cuales se les debe
prestar la atencion debida, aun asi, la presencia de distintos estudios tanto a nivel del pais
como a nivel global, mismas que buscan dar a conocer este problema, causas y en base a
ello implantar estrategias de solucion, pero en realidad estas no han influido fuertemente
en la problematica, lo cual se evidencia en los estudiantes. Por tanto, los estudios que

amplien la explicacion respecto al problema del rendimiento académico son elementales,
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debido a que dara lugar a una mejor comprension de la situacion educativa. (Tonconi,
2010)

La habitualidad nos da a conocer que a nivel general y total las personas no mantienen
relaciones unilineales; por el contrario, estas se desarrollan en un contexto lleno de
interrelaciones sociales, mismas que ocasionan los fendmenos sociales tengan un

significado y sentido dentro de un grupo social. (Martinez, 2008)

La educacion en el contexto actual es observada como un procedimiento formal o
informal, la cual constituye una constante oportunidad de que las personas puedan
desarrollarse, formarse de manera que sean actores individuales y sociales. El
involucramiento de las personas en el proceso de construccion social brinda la
oportunidad de acceder a las diferentes formas de hacerle frente a la cotidianidad; el
aprendizaje correcto y constante aporta a un mejor desarrollo. (Martinez, 2008)

Aprender a aprender es un aspecto que a lo largo de la historia de la humanidad ha
representado un aspecto basico de supervivencia, la capacidad de reflexién y aprehension
es un factor inherente al ser humano lo que constituyd una ventaja de supervivencia
respecto a los demas organismos vivos; ademdas esta capacidad a involucrado el

fortalecimiento de los vinculos entre la propia especie.

En este entender, la sociedad actual exige a los estudiantes universitarios a mantenerse
preparados constantemente ante la competitividad que se tiene con los demaés, para lo cual
es necesario emplear nuevas estrategias de aprendizaje que contribuyan con su formacién
personal y profesional, los nuevos conocimientos que se van aprendiendo requieren de
una contextualizacion que genere satisfaccion. La relevancia de la «cultura de
aprendizaje» trasciende en la necesidad de indagar en maneras novedosa para aprender,
asi como la adaptacién a los sistemas de aprendizaje presencial y virtual.

De lo antes mencionado se hace necesario el estudio de la cultura de aprendizaje en los
ingresantes de la «Universidad Andina del Cusco», en quienes se busca establecer el
grado de utilizacién de formas y costumbres de aprender, la misma que incide en su
rendimiento académico y de acuerdo a lo mencionado por Pozo & Pérez (2009), estas se

fundamentan en las estrategias metacognitivas, propiciando la autonomia cuando el
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estudiante centra su aprendizaje, lo organiza y planifica, haciendo uso de las estrategias
afectivas y las estrategias sociales. Teniendo en cuenta que el rendimiento acadéemico del
estudiantado de la «Universidad Andina del Cusco», en los Gltimos 5 afios mantiene una
tendencia por alcanzar el puntaje minimo requerido, es decir, aproximadamente el 50%
de los estudiantes aprende con el fin de aprobar y no desarrollar sus capacidades,
habilidades y destrezas, mas aun debido a que con la nueva Ley Universitaria Nro. 30220,
exige el desarrollo de un silabo por competencias, en el cual se exige que el estudiante
logre una determinada competencias en cada asignatura cursada durante el semestre

académico.

Dada la necesidad de que los estudiantes desarrollen sus capacidades, el principal
problema que los docentes perciben en los estudiantes ingresantes, es que vienen, sin
haber desarrollado las estrategias metacognitivas, de manera que no estan listos para ser
independiente en su aprendizaje, siendo demasiado dependientes, lo cual perjudica el
desarrollo del silabo por competencias, entonces, surge la necesidad de estudiar, cual es
la cultura de aprendizaje presente en los ingresantes y la manera que esta situacion incide
en su rendimiento académico, entendiendo que la cultura de aprendizaje se fundamenta

en las estrategias metacognitivas.

Caracterizando al estudiante desde su cultura de aprendizaje, asi como la experiencia del
investigador, es posible observar grupos de estudiantes ingresantes, con dificultades para
elaborar resimenes con la adecuada relacion de ideas, de tal forma, que tenga coherencia
y cohesion al momento de escribir el resumen, esto se fundamenta en el hecho de hacer
el uso apropiado de los organizadores visuales, el cual bien puede apoyar a comprender
la idea del autor y favorecer en su aprendizaje, por otra parte, también se observa una
planificacion rudimentaria, solamente centrada en plasmar el horario de clases, para
conocer en qué horario estan matriculados, pero no tienen una adecuada distribucion del
tiempo, con la finalidad de mantenerse organizado y preparado para las evaluacion con la
debida antelacion, otro aspecto a tener en cuenta es que también se encuentran en el
proceso de aprender a controlar sus emociones y esto se evidencia con estudiantes con
poca empatia, lo cual evita que el estudiante sea participativo y solicite la aclaracion de

un determinado tema que le resulte poco comprensible.
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1.2. Delimitacion de la investigacion

1.2.1. Delimitacion espacial

El estudio se realizard en a la ciudad del Cusco, provincia y departamento del
Cusco, ubicado a 3,390 msnm y a 13°52'35" latitud sur y a 71°99'62" longitud oeste.

Especificamente en la «Universidad Andina del Cusco» ubicado en la Urb.
Ingenieria Larapa Grande A-5, distrito de San Jer6nimo provincia y region del
Cusco, con las siguientes coordenadas satelitales de ubicacion: 13°53'75", latitud
Sury 71°90'56", Longitud Oeste.

1.2.2. Delimitacién social

Esta investigacion abarcara como unidad de estudio a los estudiantes ingresantes de
las distintas escuelas profesionales de la «Universidad Andina del Cusco»,
enfocado en el comportamiento social que tienen en su formacion profesional,
especificamente en factores como su cultura de aprendizaje y el rendimiento
académico que alcancen.

1.2.3. Delimitacién temporal

El estudio se llevd a cabo en el Semestre Académico 2018-1, que corresponde al
afno 2018.

1.2.4. Delimitacion conceptual
El estudio se encuentra enmarcado dentro del area de la Psicologia y Sociologia de
la Cultura del Aprendizaje y el Rendimiento Académico del estudiantado, el cual

esta aplicado al conocimiento de las siguientes areas:

= Entorno de aprendizaje

= Procesos y practicas concretos de aprendizaje
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Liderazgo que refuerza el aprendizaje

Caracteristicas de la metodologia universitaria
= Caracteristicas del desempefio docente

= Caracteristicas del estudiante

1.3. Problemas de investigacion

El problema en materia de estudio correspondera a establecer la relacion entre la cultura
de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes del primer semestre

académico de la Universidad Andina del Cusco.

1.3.1. Problema principal

¢Cbémo se relaciona la cultura de aprendizaje con el rendimiento académico de los
estudiantes del primer semestre académico de la Universidad Andina del Cusco
20187

1.3.2. Problemas especificos

a) ¢Como se relaciona el sentido de centrar su aprendizaje con el rendimiento
academico de los estudiantes del primer semestre académico de la Universidad

Andina del Cusco?

b) ¢Como se relaciona el hecho de organizar y planificar su aprendizaje con el
rendimiento académico de los estudiantes del primer semestre académico de la

Universidad Andina del Cusco?
c) ¢Como se relaciona las estrategias afectivas con el rendimiento académico de

los estudiantes del primer semestre académico de la Universidad Andina del

Cusco?
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d) ¢(Como se relaciona las estrategias afectivas con el rendimiento académico de
los estudiantes del primer semestre académico de la Universidad Andina del

Cusco?

1.4. Objetivos de la investigacion

De acuerdo con el problema de investigacion se plantea el siguiente objetivo de

investigacion:

1.4.1. Objetivo general

Determinar el nivel de relacion de la cultura de aprendizaje y rendimiento
academico de los estudiantes del primer semestre académico de la Universidad
Andina del Cusco 2018.

1.4.2. Objetivos especificos

a) Establecer el nivel de relacion del sentido de centrar su aprendizaje con el
rendimiento académico de los estudiantes del primer semestre académico de la

Universidad Andina del Cusco.

b) Analizar el nivel de relacion del hecho de organizar y planificar su aprendizaje
con el rendimiento académico de los estudiantes del primer semestre

académico de la Universidad Andina del Cusco.

c) ldentificar el nivel de relacion de las estrategias afectivas con el rendimiento
académico de los estudiantes del primer semestre académico de la Universidad

Andina del Cusco
d) Establecer el nivel de relacion de las estrategias sociales con el rendimiento

académico de los estudiantes del primer semestre académico de la Universidad

Andina del Cusco.
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1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

1.5.1. Justificacion

a) Justificacion tedrica

Se realiz6 el estudio con el objetivo de proporcionar al conocimiento existente
sobre la forma y manera de aprendizaje, denominado cultura de aprendizaje del
estudiante universitario, y como este se relaciona con el rendimiento académico
de cada estudiante; los resultados obtenidos pueden ser la base para el
planteamiento de una propuesta y ser afiadido como complemento a las ciencias
educativas, debido a que se demostraria que la cultura del aprendizaje adaptada
a los nuevos desafios sociales mejoran el nivel de rendimiento académico del

estudiantado universitario.

b) Justificacidn préactica

En los estudiantes el rendimiento académico es considerado como un problema,
que con el pasar de los afios, y en los diferentes niveles de la educacion, han
preocupado a quienes se encuentran comprometidos con la amplia tarea de
formar, sobre todo en educacidn superior universitaria, por el hecho de que se
ubica en la cuspide de la educacion. Es asi como un estudio que proporcione
raciocinios respecto al tema en mencion es primordial, dado que facilita un mejor
entendimiento de la situacion. Hoy en dia, pese a la preocupacién y los estudios
hechos en la indagacion de soluciones, han sido escasos, por tanto, siguen

presentes las consecuencias afectan de manera negativa a los educandos.

Justificacion metodologica

Se menciona que el rendimiento académico es considerado un conflicto, que con
el pasar de los afios y las distintas etapas de la educacién, ha preocupado a
quienes, se hallan inmersos en la amplia labor de formacién, en especial en la
educacion superior universitaria, debido a que requiere de una mayor
preparacion. Es asi como cualquier estudio que muestre al respecto es
primordial, dado que facilita una un mejor entendimiento de la situacién

educativa actual.
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d) Justificacion social

El trabajo se establece como un proceso para obtener objetivos esperados del
rendimiento académico, esto a razon que de que el estudiantado es afectado de
forma positiva o negativa por varios puntos en el desenvolvimiento académico,
los mismos que se hallan conexos a factores econdémicos, educativos y sociales,
con lo cual se pretende saber la incidencia de la familia, motivacion, ingresos,
etc. de esta manera conocer la magnitud como esta afecta en el desempefio de
los estudiantes, pero sobre todo la influencia de la cultura de aprendizaje de los
estudiantes ingresantes a la «Universidad Andina del Cusco».

1.5.2. Importancia

La importancia de esta investigacion esta enfocada en establecer las formas y
costumbres de aprender de los estudiantes universitarios, especificamente en
aquellos que acaban de ingresar a la universidad, de manera que este conocimiento
serviré para establecer la incidencia que genera en su rendimiento académico, estos
resultados ademas contribuiran a identificar cuales son aquellas costumbres que

mejor contribuyen con el rendimiento académico del estudiante universitario.
1.6. Factibilidad de la investigacion
Estudio es viable por las siguientes razones:
= Se conto con los recursos y el tiempo necesarios para poder efectuar la tarea que
demanda el estudio, en los periodos establecidos.
= Se tuvo acceso a la informacion porque el investigador labora en la Universidad

Andina del Cusco, especificamente en cursos o asignaturas generales de los primeros

semestres académicos.

1.7. Limitaciones del estudio
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Todos los trabajos de investigacion presentan en alguna medida limitaciones, en el

desarrollo de estudio se presentaron las siguientes:

= La limitante méas notoria sera la veracidad y fidelidad de los datos recolectados,
debido a que el estudio se centra en componentes eminentemente subjetivos como la
percepcion, actitud y la condicién en la que desarrollan su trabajo.

= El disefio de la investigacion a considerar es no experimental, esto limita a solamente
establecer la relacion de la motivacion con el desempefio laboral, no pudiéndose
establecer la causa-efecto entre ambas variables.

= Laempatia del personal administrativo limitar4 al momento de la aplicacion de los

instrumentos de investigacion.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes del problema

De acuerdo con las variables de estudio se consideraron los siguientes antecedentes:

2.1.1. Antecedentes a nivel internacional

Feixas, Martinez, Pallas, & Quesada (2016), realizaron un trabajo de investigacion
intitulado: «Factores condicionantes de la implementacion de las innovaciones
docentes y su impacto en la cultura de aprendizaje en la universidad, el caso de la
Universidad de Valencia», investigacion publicada en la Revista del Congreso
Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion, Barcelona, Espafa. El
objetivo del estudio fue: «Comprender los factores que condicionan la
implementacion y transferencia de la innovacion docente en las practicas docentes,
en la cultura de aprendizaje del equipo de trabajo y en la cultura de aprendizaje de
los estudiantes» (p.3). Metodoldgicamente el estudio se desarrollé bajo un enfoque

«mixto» de tipo «transversal».

Conclusiones del estudio:

= Posterior a la aplicacién del instrumento, los datos muestran que el 100% de
los aspectos de las cuatro escalas disefio de la innovacion, cultura docente del
grupo innovador, educadores y educandos, son facilitadores solidos de la
transferencia innovativa. Ademas, se denoté que no hay ningln aspecto que
limite tan transferencia.

= En base a la percepcion de los educadores se debe intervenir esencialmente en
dos factores de manera que la innovacion se desarrolle optimamente, cabe
resaltar que tales factores se dan fuera del campo de actuacion docente. Primero
se debe acrecentar las «condiciones facilitadoras» mismas que engloban las
condiciones técnicas y organizativas que den lugar a la implantacion y

mantenimiento de la innovacion. Se debe pretender la institucionalizacion de
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la innovacion, con lo cual se logren maneras novedosas de desenvolvimiento
docente, una cultura nueva de aprendizaje y ensefianza, y esto se adapte al

contexto de la educacion superior universitaria.

= Se denoto ademas la presencia de varias correlaciones no significativas entre
los factores de impacto de la innovacion docente, lo cual indica que se debe

analizar las causas subyacentes que provocan tales resultados.

Escofet, Garcia, & Gros (2011), realizaron un trabajo de investigacion intitulado:
«Las nuevas culturas de aprendizaje y su incidencia en la educacion superior»,
investigacion publicada en la Revista Mexicana de Investigacion Educativa,
México DF. El objetivo del estudio fue: «Analizar los cambios que ha favorecido
la creciente influencia de Internet en la cultura académica y el aprendizaje de los
estudiantes universitarios, asi como el impacto de estos cambios en la formacion
universitaria» (p.1). Metodoldgicamente el estudio se desarroll6 bajo un enfoque
«cualitativo» realizandose revisiones de las principales investigaciones referidas al

tema de estudio.

Conclusiones del estudio:

= En la actualidad la educacion se diferencia por el hecho de que los actores
inmersos en ella asumen roles intercambiables, con lo cual es factible afirmar
que estos actores estan en la capacidad de crear contenido, aprender de otras,
instruirse en el proceso ademas de emplear instrumentos que fortalezcan sus

capacidades.

= En base a los estudios referentes, las generaciones actuales se hallan sujetas al
empleo de instrumentos y tecnologias, mismas que mantienen a los educandos
en constante interaccion social, entretenimiento y ocio; lo que nos da a entender
que no se emplean estas tecnologias con el fin de dominar los softwares que

tienen rasgos formativos o que ayuden al aprendizaje.
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= El software social puede ser empleado en la educacion formal exitosamente,
debido a que la utilizacion de esta disminuye las limitantes del aprendizaje
formal, creando contextos de aprendizaje permisibles a distintos contextos y

momentos.

= Respecto a la cultura de aprendizaje las universidades asumen un reto
relevante, buscando erradicar una formacion informal, para lo cual los
educadores asumen un rol esencial sirviendo de guia, orientando y fomentando
el empleo adecuado de las fuentes de informacion académica y la

comunicacion.

Gaeta, et al. (2020), realizaron un trabajo de investigacion intitulado: «Perspectiva
de futuro, patrones de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes
universitarios mexicanos», investigacion publicada en la Revista Estudios sobre
Educacién, Pamplona, Espafia. El proposito investigativo fue: «Analizar la relacion
entre la perspectiva de futuro, la dominancia de distintos patrones de aprendizaje y
el rendimiento académico en  estudiantes  universitarios»  (p.10).
Metodoldégicamente el estudio se desarrolld bajo un enfoque «cuantitativo»,

apoyado en un disefio de corte «transversal», con alcance «correlacional».

Conclusiones del estudio:

= Los resultados evidencian que el patron de aprendizaje direccionado al
aprendizaje posee una relacion significativa positiva con el rendimiento
académico. En tanto el conservar una posicion hedonista y un patron de
aprendizaje no dirigido posee una relacion significativa negativa con el
rendimiento académico. Por tanto, es factible mencionar que asumir un
enfoque de autorregulacién y procesamiento insondable en el aprendizaje
conlleva a un mejor desempefio académico, lo cual no sucede al conservarse
una actitud de disfrute y ausencia de regulacion en el desenvolvimiento

académico lo que genera una ambivalente motivacion.
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= Apoyado en los resultados se menciona la importancia de que los educandos
conserven una vision temporal direccionada al futuro como impulso motivador
para la consecucion de un mejor rendimiento académico. Ademas, estos
resultados muestran un avance en el estudio de la perspectiva de futuro de los
universitarios mexicanos y resaltan el rol mediador de los patrones de
aprendizaje direccionados a lograr un mejor desarrollo académico, por el hecho
de que no basta solo con crear objetivos y expectativas futuras, sino que se debe
acompariar con un compromiso de los educandos para con su aprendizaje, su

autorregulacion, estrategia y motivacion.

= Finamente los resultados nos dan a conocer la pertinencia de crear contextos
de ensefianza mas equitativos que influyan en la adopcion de patrones de

aprendizaje direccionados a la comprension de significados.

Orejarena (2020), realizé un trabajo de investigacion intitulado: «Relacion entre
inteligencia emocional, estilos de aprendizaje y rendimiento académico en un
grupo de estudiantes de psicologia», investigacién publicada en la Revista
Inclusién y Desarrollo, Bogota, Colombia. El objetivo del estudio fue:
«Correlacionar la inteligencia emocional (IE), estilos de aprendizaje (EA) y
rendimiento académico (RA) en estudiantes universitarios»  (p.23).
Metodolégicamente el estudio se desarrolld bajo un enfoque «cuantitativo», con
alcance «descriptivo correlacional» y con un disefio «no experimental,

transversal».

Conclusiones del estudio:

= Los resultados nos muestran que los educandos suscritos a «Uniminutos,
denotan un grado de inteligencia emocional levemente superior al promedio
considerando las dimensiones estudiadas, y un empleo sensato de los estilos de
aprendizaje en su totalidad, destacando prudentemente el empleo del estilo
reflexivo. Por tanto, se denota una inclinacion a mostrar de manera ecuanime
la comprension de sentimientos, la regulacién y percepcion emocional, asi

como los estilos activo, tedrico, reflexivo y pragmatico.
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= Respecto a la relacion entre los estilos de aprendizaje y la inteligencia
emocional, se hall6 solamente una moderada relacion entre la comprension de
sentimientos y el estilo reflexivo, a raiz de una relacion negativa lo que indica
que entre méas resalte el segundo, menor capacidad en el primero. Los
resultados indican que entre mas se busque fijar una posicion analitica en el
aprendizaje, mejor capacidad de comprender elementos emocionales a nivel

inter e intrapersonal.

= Finalmente, las variables de estudio no se relacionan con el rendimiento
académico, considerando la escala correlacion y significatividad estadistica,
este postulado difiere de varios estudios que relacionan tales variables. Por
tanto, existe el requerimiento de seguir investigando para poder fijar relaciones
méas contundentes que aporten a erigir estudios que se enfoquen en el

fortalecimiento académico y emocional.

Rivera (2014), realizé un trabajo de investigacion intitulado: «La motivacion del
alumno y su relacién con el rendimiento académico en los estudiantes de
Bachillerato Técnico en salud comunitaria del Instituto Republica Federal de
México de Comayagiela, M.D.C., durante el afio lectivo 2013», estudio publicado
por la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Tegucigalpa,
Honduras. El objetivo del estudio fue: «Analizar como la motivacion incide en el
rendimiento academico de los estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud
Comunitaria del Instituto Republica Federal de México de la Colonia Iberia de
Comayaguela M.D.C. durante el afio lectivo 2013» (p.15). Metodologicamente se
desarrollo el estudio bajo un disefio «correlacional, transversal».

Conclusiones del estudio:
= De acuerdo con los resultados la motivacién tiene un efecto positivo en el

desempefio de los educandos, debido a que la variable de motivacion internay

externa explican el 13,5% de la variable de rendimiento.

27



= Ademaés, son la autoestima y la autorrealizacion los indicadores que mas
inciden en la motivacion interna del desempefio académico. Lo cual denota que
los estudiantes han progresado notoriamente en sus estudios futuros y pueden

encontrar un buen trabajo posterior a su graduacion.

= Laincidencia del compromiso docente para con el buen desempefio, asi como
la de los comparieros para el cumplimiento de asignaciones son aspectos
positivos prominentes de la motivacion extrinseca y del desempefio estudiantil.
Por tanto, se evidencia que en este punto el educador es la guia para mejorar el
desempefio del educando.

= Para la motivacion intrinseca, se demostré que el 80.4% estd en un rango
optimo y que el nivel de motivacion extrinseca mas abajo con un 75.7% pero
también se considera en un rango Optimo. Los resultados dan a conocer que los
educandos cuentan con una Oéptima motivacion intrinseca y extrinseca

conllevando a un buen rendimiento en las escuelas.

= De los resultados obtenidos podemos decir que el rendimiento escolar es
determinado en mayor cuantia por la motivacién extrinseca, (coeficiente de
correlacion=0.364), con lo cual queda claro que la incidencia del educador,

compafiero y padres es fuerte y repercute en el buen desempefio estudiantil.

2.1.2. Antecedentes a nivel nacional

Chambi, Manrique, & Espinoza (2020), realizaron un trabajo de investigacién
intitulado: «Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en internos de
enfermeria de una universidad publica peruana», estudio publicado en la Revista
de la Facultad de Medicina Humana, Lima. La investigacién tuvo como objetivo:
«Evaluar los estilos de aprendizaje y su relacion con el rendimiento académico, en
internos de enfermeria de wuna universidad nacional del Peri» (p.43).

Metodologicamente el estudio es «transversal, cuantitativo, correlacional».

Conclusiones del estudio:
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= Respecto a los estilos de aprendizaje: «En los internos de enfermeria predomina
el aprendizaje reflexivo (0,80), seguido del tedrico (0,75) y el pragmatico
(0,66); siendo el estilo activo el de menor predominancia (0,57) en los

estudiantes» (p.47).

= Respecto al promedio ponderal del rendimiento académico se menciona que:
«Fue de 15.84 predominando la calificacion bueno y excelente, el 62,86%
presentaron un rendimiento bueno, seguido de 32,86% con rendimiento
excelente. Los resultados de asociacion entre EA y RA fueron no significativos
(P>0,05)» (p.47).

= Con sustento en los resultados se afirma que el rendimiento académico de la

muestra de estudio fue en mayor cuantia bueno y excelente.

= Finalmente se concluye gue en los internos de enfermeria predomina el estilo
de aprendizaje reflexivo, ademas, el rendimiento académico fue principalmente
bueno; pero, no se hall6 estadisticamente una relacion significativa entre las

variables de estudio.

Rojas & Campana (2020), realizaron un estudio intitulado: «Estrategias de
aprendizaje (ACRA) y rendimiento académico en estudiantes EPEF, Facultad
Educacidn, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2016», estudio publicado
en la Revista Big Bang Faustiniano, Huacho. La investigacion tuvo como objetivo:
«ldentificar la correlacion entre estrategias de aprendizaje y rendimiento académico
en estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos» (p.20). Metodologicamente se desarrolld el estudio con un nivel

«correlacional».

Conclusiones del estudio:

= Los educandos emplean método de aprendizaje a nivel medio, respecto al

proceso de adquisicién de informacion, recuperacion, descifracion y ayudar asi
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su asimilacion, mismas que se relacionan moderadamente con el rendimiento

académico.

= En los estudiantes el rendimiento académico se relaciona de manera positiva
con la implantacion de la estrategia de aprendizaje apoyo al procesamiento,
respecto al automanejo, motivacion intrinseca y extrinseca, autoconocimiento,
contra distractoras auto instrucciones, interacciones sociales, motivacion de

escape y autocontrol.

Lora (2020), realiz6 un estudio intitulado: «Actitud, motivacién y ansiedad y su
relacion con el rendimiento académico en estudiantes del Posgrado. Universidad
César Vallejo 2017», estudio publicado en la Revista Horizonte Medico, Lima. La
investigacion tuvo como objetivo: «Determinar la relacion entre la actitud,
motivacion y ansiedad con el rendimiento académico en estudiantes del Posgrado
de Ciencias Meédicas de la Universidad César Vallejo, 2017» (p.37).
Metodoldgicamente se desarrollé el estudio con un nivel «descriptivo-

correlacional», con un disefio «transversal».

Conclusiones del estudio:

= Las variables y dimensiones con respecto al rendimiento académico han dado
lugar a una descripcion integrada y global del producto final del procedimiento
de aprendizaje y ensefianza en los educandos. En base a esto es factible
mencionar la presencia de relacion significativa y positiva, entre la actitud,
motivacidn extrinseca con respecto al rendimiento académico, y respecto a las

demaés dimensiones no se evidencio tal relacion.

= La investigacion no se considera como concluyente; su contribucion se centra
en que apertura un espacio para ahondar en el estudio de las variables, ademas
de fomentar el desarrollo de estudios cualitativos que persigan un mejor
acercamiento a la acepcion de las actitudes de los educandos direccionados a

los contenidos, implicancias sociales y el aprendizaje.
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Rios & Silva (2019), realizaron un estudio intitulado: «Relacion entre inteligencia
emocional, estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes
universitarios», estudio publicado por la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI. La investigacion tuvo como objetivo: «Determinar en qué medida
se relaciona la inteligencia emocional y las estrategias de aprendizaje con el
rendimiento académico de los estudiantes de Il Ciclo de Matematica de la UCT
Benedicto XVI» (p.15). Metodoldgicamente se desarrollé bajo el tipo de estudio

«no experimental y transeccional», con un disefio «descriptivo correlacional».

Conclusiones del estudio:

= En base a los resultados hay una relacion directa y significativa entre las

variables de estudio, en los educandos conformantes de la muestra de estudio.

= Se muestra ademas que hay una relacién directa y significativa entre las
dimensiones interpersonal, intrapersonal, manejo de tension, adaptabilidad,
estado de animo, codificacion de informacion, adquisicion de informacion,
apoyo al procesamiento de informacion y recuperacién de informacion con la

variable rendimiento académico.

Retamoso (2016), realizd un estudio intitulado: «Percepcion de los estudiantes del
primer ciclo de Estudios Generales Ciencias acerca de la influencia del Flipped
Learning en el desarrollo de su aprendizaje en una universidad privada de Lima»,
estudio publicado por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. La investigacion
tuvo como objetivo: «Analizar la percepcién de los estudiantes del primer ciclo de
Estudios Generales Ciencias, de una universidad privada de Lima, acerca de la
influencia del Flipped Learning en el aprendizaje del curso Fundamentos de
Computacién en Ingenieria» (p.3). Metodolégicamente se desarroll el estudio con
un enfoque «mixto», y un nivel «exploratorio descriptivo».

Conclusiones del estudio:
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= Se pudo observar que el elemento audiovisual fue el recurso tecnolégico mas
oportuno, ya que capté el interés de los educandos ya que el contenido es

transmitido de mejor manera.

= La resolucion de ejercicios y el trabajo en equipo son las actividades que
ayudan al estudiante a ahondar en la teoria proporcionada virtualmente, ademas

de consolidarlos compartiendo conocimientos entre comparieros.

= Existe dos caracteristicas del rol del educador que tiene que ver con el
aprendizaje del estudiantado, las cuales son: la opcion de absolver inquietudes

y la accion de ahondar en el material analizado virtualmente.

= Por dltimo, laimpresion de los educandos hacia el «<Enfoque Flipped Learning»
fue positivo, ya que optimiz6 su aprendizaje, pues tuvieron mas tiempo para
analizar el material tedrica, participar en el aula'y contar con el apoyo y asesoria

de los educadores.

2.2. Bases tedricas o cientificas

2.2.1. Cultura de aprendizaje

De acuerdo con Castells (1997), son: «Demasiadas evidencias muestran que el
desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion ha cambiado
nuestras vidas en todos los aspectos» (p.56). En esta situacion, Internet se ha vuelto
cada vez mas importante, y la informacidn disponible y el conocimiento que genera
crecen mas rapido que nunca, lo que lleva a un ciclo de seguimiento y actualizacion
rapida del conocimiento acumulado en diferentes campos. La caracteristica de una
sociedad del conocimiento es el aumento de la productividad del mismo
conocimiento. Internet y los medios digitales juegan un papel vital aqui, tanto como
proveedores de informacion como facilitadores de conexiones que apoyan el
desarrollo de comunidades de conocimiento. EI mercado laboral contemporaneo se

fundamenta en la necesidad de formacion y aprendizaje a lo largo de sus carreras
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para poder responder plenamente a las necesidades de su desarrollo funcional,
imponiendo nuevos modelos de empleabilidad para los potenciales trabajadores.

La necesidad de aprendizaje y formacién a lo largo de la vida en el desarrollo de
capacidades relacionadas con el concepto de empleabilidad es un aspecto clave de
las reformas propuestas a nivel internacional de la educacion superior. Por lo tanto,
es importante que las personas tengan la capacidad de desarrollarse para que puedan
disefiar una trayectoria de aprendizaje a lo largo de la vida para que puedan

mantener una empleabilidad suficiente.

Este proceso de modernizacién y actualizacion de las mismas habilidades de
manera autorregulada y determinada puede requerir la participacion en el proceso
de aprendizaje formal ademas del proceso de educacion formal. Las barreras entre
la educacién formal, informal o informal ya no son tan obvias. Como veremos,
Internet ofrece muchas nuevas oportunidades de aprendizaje informal a través de la

interaccion en linea dentro de los grupos.

El uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el &mbito informal
implica una serie de cambios, tanto en el contenido como en el proceso de
aprendizaje, sustituidos por diversas oportunidades de aprendizaje a lo largo de la
vida. En este caso, la relevancia historica de la educacion formal y el aprendizaje
informal esta perdiendo espacio, y la iniciativa basada en este método de
aprendizaje desarrollado en un entorno informal o no formal ha despertado un gran

interés en las personas.

Actualmente, el trabajo colaborativo combinado con el desarrollo profesional en el
lugar de trabajo se ha enfatizado como una parte importante para mejorar la
educacion. A través de la conciencia comunitaria entre los profesionales escolares,

se mejora la capacidad organizativa de cada institucion escolar.
Esto hace posible la cultura escolar donde los maestros pueden trabajar por igual,

aprender unos de otros y utilizar practicas educativas efectivas (Westheimer, 2008).

Por esta razon, Senge vaticinaba a principios de la década de 1990 que las
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compafiias con vision tienen que ser Organizaciones que Aprenden (OA). De esta
manera, el aprendizaje en la comunidad de aprendizaje profesional se ha convertido

en la «nueva ortodoxia» para la reforma y mejora educativa.

Una gran cantidad de estudios han demostrado que, si las escuelas quieren mejorar
sus capacidades internas para promover el aprendizaje de los estudiantes, al mismo
tiempo, deben esforzarse por construir una comunidad profesional caracterizada por
objetivos comunes, incluido el trabajo en equipo y la colaboracion, y las

responsabilidades colectivas de aprendizaje entre los empleados.

Es asi que, en la actualidad se debe de implantar en los centros educativos la
Organizacién que Aprende o, como se plante6 después la Comunidad Profesional
de Aprendizaje. Se basa en el diagnostico de la situacion y promueve una «cultura
del aprendizaje» (para los educadores y educandos), que se caracteriza por ser una
escuela y un aprendizaje con objetivos comunes, trabajo colaborativo y

responsabilidad colectiva de superacion. (Bolivar, 2012)

Morales, Bertone, & Wheeler (2015), en la universidad es mas comdn educar con
plataformas virtuales. Afios atras, el internet, se empleaba Unicamente para la

lectura ahora, se publican textos donde los archivos se encuentran en la web.

Actualmente diversas herramientas tecnoldgicas ingresaron en la ensefianza; asi
como también se dejaron de emplear otras. Se implement6é las herramientas
tecnoldgicas en las plataformas virtuales, redes colaborativas «como blogs,
colaboraciones o repositorios», y la voz sobre IP méas utilizada «telefonia por
Internet» ha insertado en las acciones de ensefianza y aprendizaje, aportando asi
reflexion a la formacion de nuestros estudiantes y como construyen formas de

aprendizaje.

2.2.1.1. Las nuevas culturas de aprendizaje
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De acuerdo con Trinder, Guiller, Margaryan, Littlejohn, & Nicol, (2008), el
aprendizaje formal es: «El aprendizaje proporcionado por instituciones educativas
o de formacién (referirse a objetivos de aprendizaje, sistemas de tiempo y apoyo),
requiriendo la presencia de profesores o formadores especializados, con el objetivo
de obtener titulos, certificados o cualificaciones» (p.13).

La ensefianza informal no significa tener una certificacion. Es el producto de las
actividades que se hacen dia a dia en la sociedad, que tienen una estrecha relacion
con la educacion, las labores, la socializacidn con otros o las actividades de ocio y
el desarrollo de pasatiempos. Si hablamos de los objetivos, tiempo y apoyo, este
aprendizaje puede o no ser intencionado desde el punto de vista del estudiante, asi

como también puede ser o no estructurado

La European Commission (2001), asevera que el aprendizaje informal se desarrolla
en los centros educativos o instituciones de formacion. Es sistematico en relacion
con la formulacion de objetivos de aprendizaje, duracion del proceso y al empleo
de los instrumentos de aprendizaje, lo cual no lleva a obtener un certificado avalado
por el sistema de educacion formal. Para los estudiantes, el aprendizaje informal
tiene propasitos especificos. Generalmente no se consigue una certificacion, aunque
dicho aprendizaje esté en la vida cotidiana, pero esta no esta estructurado u

organizado (en términos de metas, tiempo y sistema de apoyo).

De lo mencionado anteriormente se puede concluir que, el aprendizaje no formal es
instantaneo y, por lo general, no se considera como el resultado de ninguna accién.
Por otro lado, este tipo de aprendizaje es aquel cuya finalidad es deliberada, pero
que sera de ayuda en situaciones informales. A diferencia de los procesos formales,
este proceso no estd organizado por el sistema, sino por el propio alumno. El
concepto de aprendizaje informal esta relacionado con el proceso de interrelacion,
propositos personales y el deseo de cambio de los educandos, asi como con las

nuevas circunstancias y requisitos laborales o sociales. (Kahnwald, 2009)

35



Aprendizaje formal

Aprendizaje
no formal

Aprendizaje informal

Intencionalidad
(orientado por
objetivos)

Tipo de
aprendizaje

Conciencia

Estructuracién

Sistematicidad
de la actividad
de aprendizaje

Directividad

Ubicacién

Sistemas de apoyo

Regulacion

Certificacién

Intencicnal {orientado
a objetivos de
aprendizaje)

Explicito

Consciente

Estructurado

Sistematico

Dirigido
Institucién educativa

formal

Institucionales

Regulado legalmente
dentro del sistema
educativo

Titulacidn oficial

Intencional (orientado
a objetivos practicos)

Explicito

Consciente

Estructurado

Sistermatico

Dirigido

Organizacion de
formacién

Institucionales

Mormativa de la
arganizacién o sector

Certificacion de la
organizacién o sector

Intencional o incidentals
por azar

Implicito, tacito

Inconsciente

(Auto) estructurado o no
estructurado (+ flexible)

Sistematico o asistematico

(Auto) dirigido o no dirigido

Vida social cotidiana,
comunidades

Comunitarios o sociales y
personales

No regulado o regulado por
la comunidad

Generalmente sin
certificacion Reconocimiento
comunidad

Figura 1. Caracteristicas y relacion entre aprendizaje formal, no formal e informal
Fuente: (Kahnwald, 2009).

En sintesis, la distincion entre informal y formal radica principalmente en los puntos
de vista integrados, mas que en la organizacion o estructura contextual de la
actividad de aprendizaje que se esta discutiendo. Es cada vez mas obvio que los
limites y las relaciones entre estos dos conceptos no se han desorientado y
distinguido claramente como se requiere ocasionalmente. En la actualidad los
contornos del aprendizaje formal e informal se han vuelto desorientados, méas
complejos y probleméticos. Con la innovacion de la tecnologia social, este proceso

se ha expandido y se ha vuelto mas atractivo.

Al mismo tiempo, el entorno de aprendizaje novedoso es peculiar debido a que

educadores, educandos, consumidores 'y proveedores juegan «roles

intercambiables», lo que significa que todos pueden desarrollar contenido o
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participar en el desarrollo conjunto de contenido, en el apoyo de distintos

instrumentos aprovechables, proceso con el cual se aprende.

Las actividades realizadas desde la perspectiva de la red configuran una nueva
cultura de aprendizaje informal, indispensable para la integracion continua de
concepciones, innovaciones y corrientes de utilizacion. EI mismo usuario (ya sea
individual o colectivo) es responsable de la verificacion y difusién en un amplio
abarcar. «Espectro de Red» (Jokisalo & Riu, 2009).

Thomas & Brown (2011), aplican el vocablo «nuevas culturas de aprendizaje» para
hacer referencia a patrones de aprendizaje que surgen naturalmente del mismo
entorno, en este caso, serd toda la red. Estas culturas de aprendizaje recientes son
desarrolladas por los estudiantes de una manera autogestionada en el entorno de la
poblacion en general, y entran en conflicto con el modo tradicional de ensefianza y
aprendizaje formal. Por el contrario, la mayoria de las instituciones de educacién
formal, independientemente de su nivel educativo, contindan desarrollandose sobre
la base de la ensefianza graduada. Las redes de conocimiento mediadas por la
tecnologia social entrardn inevitablemente en estos escenarios, pero lo haran de
manera destructiva porque representan conceptos fundamentalmente diferentes de
la elaboracion y distribucién del conocimiento, lo que claramente refuta el

conocimiento tradicional.

Esto nos lleva a preguntarnos si realmente podemos tratar los procesos de
aprendizaje formal e informal como problemas separados y diferentes y, de ser asi,
si es factible aprovechar las ventajas y la utilidad del aprendizaje informal en el

contexto del aprendizaje formal.

2.2.1.2. Cultura
Barrera (2013), menciona que, con el paso del tiempo, el término cultura se ha
vuelto omnipresente en los actuales canales y medios de difusion de la informacion,

incluida la television, radio e incluso en las escuelas e institutos de investigacion.

En si mismo es un término desconocido, lejano y familiar. Es decir, nos hemos
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convertido en un lenguaje, un concepto cultural que ha penetrado en la mayoria de
los pensamientos de hoy, refiriéndose a cosas intangibles, y define a un grupo que
suele ser desconocido y diferente, «nosotros» y «los demas». La audiencia desea
encontrar audiencias, oyentes y otras categorias de personas. Sin embargo, el
conflicto esta centrado en la conceptualizacion especifica y el empleo concreto de
esta expresion en particular. Bueno, como todos sabemos, las cuestiones
especificamente relacionadas con este concepto escapan obviamente al primer
significado que Taylor queria darle en ese momento. Fue él quien adquirié la
curiosidad de la entidad conceptual, defini6 todo en su propio nombre, pero no
encontro nada. Esas palabras tautoldgicas u holisticas se definen por si solas. Si es
posible, en una hipotética era de la informacion, un hecho extrafio es que la difusion
de la cultura limita a diversos actores de la sociedad que no solo la utilizan para

explicar.

2.2.1.3. Aprendizaje

De acuerdo con Ribes (2007), el aprendizaje es el resultado de aprender. En idiomas
como el inglés, no hay diferencia entre estos dos términos porque se emplea el
mismo termino: «learning». Sucede que en el curso de estudio o aprendizaje es lo
mismo que lo que se hace. Pero ;qué sucede durante el proceso de aprendizaje? En
cuanto al grado de reconocimiento y aprendizaje de las permutas de conducta, la
biologia y psicologia tradicional asumen que los cambios ocurren en el organismo,
a nivel neuronal como cognitivo, y este Gltimo se entiende a través de alguna
manera de representacion mental. Por tanto, si no existe una estructura o proceso
como la memoria, no se puede concebir el aprendizaje. Dicha memoria
conceptualizada compone una organizacion o procedimiento de doble funcion, por
un lado, seré responsable de consolidar o almacenar los cambios obtenidos en
determinadas posiciones del «sistema nervioso central» y, por otro lado, sera el
regulador del mismo. Seleccionara, activara y restaurard lo que ha aprendido en

otras ocasiones para usarlo o ejercitarlo.
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2.2.1.4. Lanueva cultura del aprendizaje universitario

Pozo & Pérez (2009, pp.11-13), en cuanto a los factores que impulsan la nueva
cultura educativa, ésta: «Debe darse a través de un determinado modelo educativo
que defina las actividades cognitivas que los estudiantes universitarios deben
desarrollar y deben responder para promover la construccién del conocimiento, mas

que el proceso tradicional de aceptacion».

2.2.15. El aprendizaje universitario: De la informacion al
conocimiento

Pozo & Pérez (2009), mencionan que: «La cultura del aprendizaje se desarrolla en
el contexto de la sociedad del conocimiento, y la sociedad del conocimiento y las
nuevas tecnologias del conocimiento van de la mano» (p.14). En este caso, no solo
en lavida cotidiana y la vida profesional, se ha modificado profundamente la forma
de adquirir, distribuir y utilizar la informacién, en las tareas académicas y de
investigacion, sino en el contexto de los propios estudiantes, en el proceso docente.
ningun cambio, y el impacto se reduce al simple uso de proyectores multimedia y
diapositivas en Power Point.

«La forma de pensar y recibir conocimiento esta intimamente relacionada con la
tecnologia de la informacion y el conocimiento, entre las cuales la tecnologia se
encuentra una cierta metéafora del concepto de epistemologia humana en cada hecho
histérico» (p.15).

Por tanto, la informatizacion del conocimiento hace que todo conocimiento sea mas
facil de obtener, pero también se cree que ha producido una vision amplia del
conocimiento, con baja selectividad en la produccion y adquisicion todos los dias,
y estas tecnologias brindan la posibilidad para el establecimiento de una nueva

cultura de aprendizaje.
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2.2.1.6. Cambio psicolégico y educativo: Las nuevas formas de

ensefiar y aprender

Pozo & Pérez (2009, pp.25-28), mencionan que actualmente las necesidades de las
universidades derivan en primera instancia de la educacion formal, asi como
también de diversos &mbitos formativo. En muchas areas del proceso de ensefianza
se intenta responder a diferentes estudios psicoldgicos que hablan de la instruccion
y el aprendizaje, que se ve cada vez mas en el «aprendizaje autdbnomo de los

estudiantes».

Durante muchos afios, la psicologia del aprendizaje ha estado dominada por
métodos conductuales, considerando que para que alguien aprenda, debe
concentrarse en controlar el estimulo o la estructura de la informacién que se le

presenta al aprendiz, y determinar el tiempo en base a esto.

Mediante suficientes ejercicios repetitivos, con los correspondientes castigos y
recompensas establecidas. Este enfoque conductista del aula tiene como objetivo
disefiar la ensefianza y la instruccion a través de metas, y el propoésito basico del
aprendizaje es reproducir la estructura de estimulos o informacion que es
reproducida, ensefiada y disefiada por maestros, entrenadores o docentes. atencion

a las actividades psicologicas de los educandos en el proceso de ensefianza.

Hoy en dia, se recomienda aprender un conjunto de habilidades horizontales que
son comunes a todas las areas de la educacidn universitaria (escribir, leer, hacer e
interpretar esquemas, buscar y seleccionar informacién, establecer metas y
colaborar), es por esta razon que existen nuevas maneras de aprender, donde los
educandos se aborda al aprendizaje las habilidades deben medirse por el nimero e
impacto de la investigacion y la produccién cientifica, convirtiéndose asi en una
parte fundamental del perfil personal de la profesion. Luego, el proceso de
ensefianza se enfoca en el desarrollo y realizacion de habilidades especificas en

cada area que responde a un plan especifico.
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2.2.1.7. Las estrategias cognitivas y metacognitivas

Flavel (1985); citado por Klimenko & Alvares (2009), menciona que: «La
metacognicion es relativamente nuevo en la psicologia cognitiva contemporanea.
Aunque el tema de la reflexion sobre los procesos cognitivos suele ser una
caracteristica de la psicologia cognitiva, la investigacion sistematica y organizativa

de la metacognicion tienen una estrecha relacion» (p.17).

Definen la metacognicion como: «EIl conocimiento que uno tiene acerca de los
propios procesos y productos cognitivos o cualquier otro asunto relacionado con
ellos» (Flavel, 1976, p.232, citado por Klimenko & Alvares, 2009, pp.18-19). Este
término engloba dos caracteristicas. EI primero es aquel que se relaciona con el
conocimiento adquirido por la persona en relacién a sus propias actividades
cognitivas: la capacidad, habilidad y experiencia para realizar diversas tareas, la
naturaleza de la tarea y las caracteristicas que inciden en sus métodos, y la
informacidn que se puede utilizar. Para resolver determinadas tareas, conocimiento
de estrategias para tareas tipo (Flavel, 1987). Por ejemplo, cuando un alumno se
encuentra con un conflicto, este es ocasionado por un tema no conocido
(conocimiento de las caracteristicas personales), la forma en que se expone tal
problematica hace dificil su entendimiento (conocimiento de las caracteristicas de
la asignacion) y hacer diagramas ayuda a idealizarlo y comprenderlo

excelentemente (conocimiento de estrategia).

«El segundo aspecto incluye el control de la propia actividad cognitiva; planificar
actividades para lograr los objetivos de la misién, monitorear las actividades
durante las actividades y evaluar los resultados a realizar segun el proposito a
conseguir» (Pozo, 2006, p.60). Por esta razon, el alumno especifica la «ruta de
consulta» requerida y asi conseguir datos no conocidos para resolver algin
conflicto, verificar si los datos realmente pueden aclararlos, especificar el plan y
verificar todo. Los elementos del problema quedaran reflejados aqui. Si te das
cuenta de que todavia hay algo que no esta claro, vuelve a consultar otros recursos
y, finalmente, verifica la efectividad del resultado final de la solucién. «Estas

caracteristicas mencionadas son esenciales para aprender y también estan
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interrelacionadas, de modo que, los estudiantes mejoren su aprendizaje y capten
conocimientos nuevos referidos a su tarea, con las estrategias necesarias y sus

propios recursos» (Pozo, 2006, p.60).

De acuerdo con otras investigaciones: «Podemos decir que la metacognicion es una
cognicidn sobre la cognicion. Esto significa distinguir términos entre cognicion y
metacognicion» (Pozo, 2006, p.63). De acuerdo con Organista (2005), lo que
I[lamamos cognicion se refiere a: «Diferentes elementos (estrategia, proceso,
operacion, etc.) que participan en las actividades cognitivas para completar la tarea,
y cuando participan en elementos orientados a elementos, metacognicion Se
menciona. Conocer. Comprender como se realizan las tareas para controlar las

propias actividades cognitivas» (p.84).

A su vez, las estrategias cognitivas se pueden entender como conductas planificadas
que escogen y estructuran los mecanismos cognitivos, emocionales y motores para
hacer frente a situaciones problematicas de aprendizaje generales o puntuales.
(Muria, 1994). «Estas estrategias son responsables de las funciones principales de
cualquier proceso de aprendizaje y ayudan a absorber informacion del exterior en
el sistema cognitivo del sujeto, lo que implica la gestiéon y el seguimiento de la
entrada de datos, la clasificacidn de etiquetas, el almacenamiento, la recuperacion

y la salida» (Monereo, 1990, p.4).

Las estrategias cognitivas de acuerdo con Muria (1994), hace referencia a un
conglomerado de actividades fisicas (comportamientos, manipulaciones) y/o
mentales (pensamientos, procesos cognitivos) con un fin especifico, como
optimizar el aprendizaje, solucionar problemas o promover la absorcion de
informacion. Estas estrategias se hallan a nivel de accion, a nivel de accion, es una

tecnologia propia que sabe procesar informacion, tareas y elementos ambientales.

Entrar en el plano metacognitivo significa que la conciencia participe como
mecanismo regulador. Es decir, se refiere al paso: «Del desconocimiento a la
conciencia significa reconstruccion a nivel conceptual, transformando el plan de

accion en un concepto, y la conciencia no se limita a aclarar los aspectos que se han
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dado, sino que también incluye la construccion de nuevos aspectos» (Moreno, 1988,
p.60). Por lo cual, la metacognicion hace referencia al contexto conceptual,
abstracto. Solo desde este plano se puede reflexionar sobre los conocimientos que
posee una persona, como realizar una determinada actividad o cémo realizar una
determinada actividad, y realizar una consciente autorregulacion. Lo cual involucra
conseguir una predisposicion global para evaluar asignaciones y respuestas; y

pensar en los resultados. (Taylor, 1983)

Aprendizaje autorregulado

Dimension cognitiva y metacognitiva Dimension afectivo-motivacional
Habilidades de pensamiento logico, critico-reflexivo, Motivacion epistemoldgica, autonomia
habilidad de analisis y sintesis, habilidad de planificar, e independencia, confianza en si mismo,
organizar y controlar la ejecucion de la actividad, habilidad disciplina y dedicacion, tolerancia a la
de regular la atencion y concentracion, habilidad de frustracion, autoestima adecuada.

reflexionar sobre el propio proceso de pensamiento y su
contenido, habilidad de realizar autorregulacion consciente
de sus procesos cognitivos.

Figura 2. Principios de la colaboracion en linea
Fuente: Klimenko y Alvares (2009, p.17).

2.2.1.8. Estilos de aprendizaje

Para Morales, Bertone, & Wheeler (2015), el estilo de aprendizaje también integra
la cultura de aprendizaje e inspira la creencia de cada estudiante en el aprendizaje.

Por tanto, es complicado encontrar una unica definicion.

Ospina, Salazar, & Meneses (2013), hicieron una revision exhaustiva de los autores
que abordan estilos de aprendizaje, centrandose en el desarrollo de este tema de
investigacién a lo largo del tiempo y los diferentes modelos propuestos estos; los
mismos que creen que no hay un método de aprendizaje Unico, porque cada tema

pasa por un proceso unico para construir un estilo de aprendizaje.

Kural (2003), afirma que el estilo de aprendizaje establece un marco hipotético que

muestra al individuo, es decir, la forma especial que tiene cada alumno en
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recepcionar y comprender la informacion, conducir y desarrollar el aprendizaje. Ya
que todos aprenden de forma diferente, el autor propone utilizar el aprendizaje
como una estructura especifica en cada asignatura. El estilo participa en la forma
de aprender, por lo tanto, constituyen la forma Unica que todos adoptan, también
significa que, en el estilo de aprendizaje, el sujeto determina su juicio en cierta
medida en funcion de su expresion y su experiencia. Su estilo de aprendizaje y, por
tanto, sus habitos de aprendizaje. Es decir, cada asignatura tiene su propio estilo de
aprendizaje, por tanto, no es factible mencionar que un estilo sea mejor gque otro,
porque cambiara de acuerdo a los individuos, el contexto y el medio. No son fijos,

sino estables relativamente.

2.2.1.9. Aprendizaje en la sociedad del conocimiento

De acuerdo con Garcia (2006), la educacion ha planteado diversas necesidades, y
el crecimiento, la complejidad e incluso las contradicciones entre ellas. También es
necesario difundir con eficacia cada vez mas conocimientos creados y requeridos
por la sociedad cognitiva. Se deben proporcionar estandares y pautas para no
cambiar entre grandes cantidades de informacion (superficial y efimera) que ocupan
soportes estatales como privados. Se requieren propdsitos y valores para orientar y
mantener el camino de los planes de crecimiento personal e inclusion social. La
formacion debe promover una carta nautica en el vasto mundo y la agitacion
constante, al mismo tiempo, la brdjula debe poder navegar a través de ella'y anclar

puntos para detenerse, recuperar fuerzas, adelantar y evaluar el rumbo a perseguir.

En una sociedad del conocimiento, no se limita el aprendizaje a un Gnico entorno,
como una institucion educativa. Necesitas aprender en todas las situaciones. Por
otro lado, el aprendizaje no es necesariamente escaso, Sino que insiste en un periodo
preciso en el ciclo de vida de una persona. Uno no solo debe confiar en los
conocimientos adquiridos en la formacién previa para ganarse la vida. Los
constantes cambios que se producen a todos los niveles suponen necesidades
profesionales y personales novedosas. El aprendizaje permanente es
responsabilidad humana. La ensefianza universitaria debe prepararse para estos

cambios a través del aprendizaje permanente y empoderar a las personas. En la
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sociedad del conocimiento, todos deben dominar una cierta base de conocimientos
exhaustivos y estrategias efectivas; debe tener clara la forma de pensar y afrontar
las situaciones basicas de la vida; exponer desde estandares razonables, facil de
criticar e influenciar por las demandas del cambio espacial; estimula el pensamiento
reflexivo, critico y creativo. El gran desafio que enfrenta la sociedad actual es el
aprendizaje béasico de una sociedad del conocimiento, que debe construirse sobre

las siguientes bases:

= Aprender a conocer

= Aprender a ser

= Aprender a hacer

= Aprender a querer y sentir

= Aprender a convivir

2.2.1.10. Caracteristicas de los estudiantes de la generacion digital

Actualmente, el avance tecnoldgico en la sociedad ha provocado cambios en la
forma en que los jovenes implementan el consumo y la produccion cultural, los
métodos de contacto, comunicacion, informacion y aprendizaje, asi como diferentes
métodos de investigacion y analisis socioldgicos, antropoldgicos, comunicativos y

educativos.

Prensky (2001), menciona que las ultimas formas de comunicacién y creacion
mediadas por la tecnologia han establecido de manera clara y Unica sus puntos de
vista sobre la vida y el mundo. A través de estas contribuciones, el estudiante
universitario deberia ser ahora mas competente en el uso creativo de la tecnologia,
la aceleracion y el procesamiento no lineal de la informacién, la interpretacion y
uso del lenguaje audiovisual y la interaccion social en espacios virtuales. En el
proximo libro es necesario reflexionar sobre si las instituciones de educacion
superior y sus docentes son capaces de satisfacer las expectativas de estos
estudiantes. Luego, es necesario cuestionar que la mayoria de los conflictos
educacionales vinculados con el «fracaso escolar», mismos que esta conexos con

el curriculo y el sistema de ensefianza contemporaneo.

45



Para Prensky (2001), la definicion de «sabiduria digital» hace referencia a los
derivados de la utilizacion de la tecnologia digital a medida que nuestra capacidad
cognitiva mejora, por un lado, y la sabiduria para emplearlo de la manera optima.
La definicion de sabiduria se relaciona con la capacidad de dar soluciones eficaces,
creativas, adecuadas y satisfactorias a los conflictos que se puedan presentar. Es asi
que, las personas que estimulan esta inteligencia digital manejan la tecnologia de
manera mas facil y creativa, también confian en intermediarios tecnolégicos para
tomar decisiones mas inteligentes, aumentando asi sus capacidades de

razonamiento y comprension.

2.2.1.11. Relacion entre el aprendizaje informal y el aprendizaje
formal mediante las tecnologias

Evidentemente, el tiempo y el espacio de formacion son cada vez mas extensos y la
experiencia de aprendizaje también es muy diferente. Por lo tanto, es importante
gue nos preguntemos qué métodos de aprendizaje desarrollan los jévenes mediante
el uso extensivo de la tecnologia; ;,como se puede beneficiar el aprendizaje formal
de la vivencia de los jovenes? ;Son un mundo separado en su totalidad o la

proximidad entre los dos aumenta méas con el pasar del tiempo?

Un nuevo estudio de la Information Behaviour of the Researcher of the Future
(2008), ha intentado reconocer el conocimiento de los universitarios que tienen con
la tecnologia para dicho estudio. Las tareas analizaron el acceso del alumnado a la
informacion, la manera en que buscan, los instrumentos que utilizan para
seleccionar, las herramientas tecnoldgicas que emplean, etc. En los resultados se
pudo observar que los estudiantes en su mayoria manipulan la web con normalidad
y estan en la capacidad de hacer multiples tareas en un mismo momento. El internet
lo utilizan para la comunicacion y para relacionarse socialmente: mensajeria
instantanea, descargas de contenido, etc. de esta misma manera, los estudiantes

emplean la web para otras cosas, y nada vinculado con un ambiente formal.

Duart, Gil, Pujol, & Castafio (2008), realizaron una encuesta respecto al empleo de

internet en las universidades de Cataluia, la cual confirmo la diferencia entre el uso
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de Internet dentro y fuera del aula. Externamente, las personas con alumnos como
profesores se denominan usuarios frecuentes y expertos de la red, cuya finalidad es
comunicarse, socializar y buscar informacion. Los propios agentes (profesores y
estudiantes universitarios) han identificado un uso tradicional bastante limitado en
el entorno del aula universitaria, es decir, como método adicional en el proceso de

ensefanza.

A pesar de la experiencia técnica diversa, el nivel de uso de ciertas tecnologias y
herramientas muestra una gran cantidad de oportunidades para incorporar la
tecnologia en los planes de estudios universitarios. No se puede dejar de lado que
una gran cantidad de educandos usan y revisan «blogs», toman fotos con teléfonos
moviles, usan a menudo redes sociales como «MySpace» 0 «Facebook», donde
usan el «chat» para conversar. El potencial de esta tecnologia es importante y se
encuentra bajo una investigacion rigurosa. (Downes, 2004, p.64)

2.2.1.12. Hacia nuevas formas de aprendizaje en la universidad

Para Escofet, Garcia, & Gros (2011), la elaboracién de aprendizaje es: «La base
fundamental para los estudios universitarias, al mismo tiempo su relevancia dentro
de la sociedad es distinto a los roles tradicionales designados. Para encontrar la
interaccién social, el equilibrio entre las dimensiones educativas y los procesos

cognitivos es fundamental» (p.1190).

Garrison (2006) citado por Escofet, Garcia, & Gros (2011), asevera que la
existencia social refleja la capacidad de conectarse con los aprendices, de los
conformantes de la sociedad estudiantil a nivel personal, en tanto que la existencia
cognitiva es un proceso de construccion de significado. Ambos aspectos se apoyan
en el tercer punto, la existencia de la docencia, que da lugar a la construccién y
fundamento del proceso educativo, convirtiéndolo en una experiencia de
aprendizaje de interés y relevancia. En este entender, en presencia del disefio,
promocion y orientacion docente o docente, se sefialan tres categorias, a partir de
las cuales se determinan una serie de principios y pautas de cooperacion mediadas

por las TICs.
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Figura 3. Principios de la colaboracion en linea
Fuente: Adaptado de Garrison (2006) por Escofet, Garcia, y Gros (2011).
2.2.1.13. Innovacion Educativa

Carbonell (2001), menciona que la innovacién es un conjunto de intervenciones,
decisiones y procesos, que se realizan intencionalmente e intentan cambiar ciertas

actitudes, ideas, culturas, contenidos, modelos y préacticas pedagogicas.

Se entiende como innovacién educativa a una serie de ideas, procesos y estrategias,
ordenadas, mediante el cual se inserta permutas en el actual proceder educativo. La
innovacion es un proceso, un largo recorrido que se dirige al aula donde se
desarrolla la organizacion del centro, la dinamica del sector educativo y la cultura

profesional de los educadores.

Su fin radica en modificar la realidad actual, cambiar conceptos y actitudes,
modificar métodos y procedimientos, y mejorar o transformar el proceso de
ensefianza segun corresponda. Por tanto, la innovacién y el cambio se combinan
con factores ideologicos, cognitivos, morales y emocionales explicitos u ocultos.
Porque la innovacion depende de la subjetividad y el desarrollo individual del tema,
asi como de la relaciéon inherente entre la teoria y la practica de la conducta
educativa. (Cafal de Ledn, 2002)
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2.2.2. Rendimiento académico

El rendimiento académico enmarca las limitaciones que afectan la internalizacion
del conocimiento segun circunstancias especificas (es decir, el fracaso). Este
término se utiliza para marcar a las personas que no logran obtener las puntuaciones
mas bajas para reconocer el conocimiento que esperan en el curso de estudio.
(Gutiérrez & Montariez, 2012)

En el proceso de ensefianza, el rendimiento académico cumple un rol relevante, ya
que este nos ayuda a medir el logro de los estudiantes mediante una evaluacion, que
el docente emplea, dicho proceso nos ayuda para saber si el alumno dificulta o no
en su aprendizaje. El rendimiento académico se realiza mediante 3 fases: la
evaluacion de inicio o diagndstica, permite saber si el alumno cuenta con
conocimientos previos, la evaluacién formativa que se da durante la ensefianza y la
evaluacion sumativa que conglomera todos los aspectos y determina la consecucion

de resultados. (Secretaria de Educacion Publica México, 2011)

Como menciona Edel (2003, pp.1-2), Algunas de estas estrategias pueden ser:
intentar participar en las actividades de clase lo menos posible, retrasar la
realizacion de las tareas (si se falla en una evaluacién, se debe mas a la falta de
tiempo que a la capacidad), la falta de realizacion o intento de realizar tareas, exceso
de trabajo, trampas y preferencia por tareas muy dificiles, o muy facil. En otros

términos, de acuerdo con la regla del minimo esfuerzo, fracasas con «honors.

El uso excesivo de estas estrategias conducira a una disminucion en la calidad del
aprendizaje, facil de fallar y eventualmente fallara (Covington, 1984); por tanto,
evocamos el «efecto Pigmalion» en la educacion, es la prediccion de un fracaso

escolar.
Evidentemente, el rendimiento académico no se puede agotar estudiando la

comprension de los estudiantes de las variables de capacidad y esfuerzo, ni se puede

reducir al sencillo entendimiento entre actitud y capacidad del educando. La
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necesidad de analizar y evaluar otros aspectos nos permite profundizar en el

desempefio académico como «fendmeno de aprendizaje».

2.2.2.1. Factores del rendimiento académico

En el rendimiento académico inciden varios factores, de igual manera los criterios
que se emplean para su clasificacion, las mas fundamentales son los informes del
PISA «Programme for International Student Assessment» o Programa para la
Evaluacion Internacional de Estudiantes; TIMSS «Trends in International
Mathematics and Science Study» o Tendencias de Estudio en Matematicas y
Ciencias y el PIRLS, Estudio Internacional de Progreso de Comprension Lectora.
Estas organizaciones globales proporcionaron una acepcion del desempefio
academico publicada por el Instituto Danés de Tecnologia (2005), el cual se centro
en el andlisis de los aspectos que restringen el acceso a los conocimientos basicos

en cuatro niveles:

= Nivel sistémico: Considera las particularidades del sistema educativo.

= Nivel estructural: Establecida por las particularidades del entorno
socioecondmico.

= Nivel escolar: Conexa con la direccion de la institucion y el clima escolar.

= Nivel individual: Engloba las actitudes, motivacion y el modo de actuar del

estudiantado con relacion al aprendizaje.

2.2.2.2. El autocontrol en el rendimiento académico

La teoria de atribucion del aprendizaje conecta el «locus de control», lo cual da a
entender que los estudiantes pueden encontrar el lugar de control para crear
resultados y lograr el éxito académico. Almaguer (1998), afirma que el éxito o el
fracaso estan ligados a factores intrinsecos, entonces se enorgullecera del éxito,
aumentara la autoestima y se potenciaran las expectativas optimistas para el futuro.
Si larazon del éxito o del fracaso se considera externa, entonces cuando tenga éxito,
se sentira «afortunado» por su buena fortuna, y cuando caiga, se sentira insatisfecho

con su cruel destino. En este sentido, los individuos no atribuyen control o
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participacion a los resultados de sus tareas, sino que piensan que la suerte es lo que
provoco que las cosas sucedieran. (Woolfolk, 1995)

Se demostré que aquellos estudiantes con optimas notas, poseen un mayor control
intrinseco (Almaguer, 1998). Para un entendimiento de la inteligencia Goodnow
(1976), en Sternberg (1992), se debe tomar en cuenta la atribucion intelectual del
individuo a si mismo y a los demas, y dejar de lado las pruebas psicoldgicas,

evaluaciones cognitivas o cuantificaciones con soporte en fisiologia.

Por su parte Goleman (1996), asocia el rendimiento académico con la inteligencia
emocional y resaltan el rol de controlarse a si mismo como un componente a

inculcar en los estudiantes:

La inteligencia emocional es una manera de conectarse globalmente, considera las
emociones e incluye habilidades como el manejo de la vehemencia, la
autoconciencia, la motivacion, el empefio, la constancia, la piedad y la agilidad
mental. Constituyen muestras de altruismo y que facilitan a una insercion social

excelente y creativa.

De acuerdo con Goleman (1996, p.220-221), el rendimiento académico del
estudiantado tiene una dependencia con aprender a aprender. Los objetivos son los

siguientes:

= Confianza. Controlar su propio cuerpo, conducta y mundo. Sienta que es
probable que culmine su carrera con éxito y que una persona mayor puede
ayudarlo con la culminacion de una labor.

= Curiosidad. Es la propension a de descubrir cosas.

= |Intencionalidad. Es la habilidad y el querer para conseguir algo y de actuar
consecuentemente. Capacidad ligada al sentimiento y la habilidad afectiva.

= Autocontrol. La habilidad de regular y tener control del comportamiento segin
su edad, el sentimiento de manejo intrinseco.

= Relacion. Aptitud para entablar relaciones, se apoya en la comprensién y el ser

entendidos por los demas.
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= Capacidad de comunicar. El deseo y la habilidad de intercambiar ideas
sentimientos y conceptos con el resto. Esta habilidad requiere la confianza con
el resto (incluido las personas mayores) y el placer de interactuar con ellos.

= Cooperacion. La habilidad de coordinar propias necesidades con el de los

demas en actividades grupales.

2.2.2.3. Las habilidades sociales en el rendimiento académico

En lo que respecta a la educacion, es necesario establecer una conexion con la
entidad educativa y todos los aspectos inmersos en el proceso de ensefianza
(educandos, familias y el entorno social circundante). Para Levinger (1994), las
escuelas brindan a los estudiantes oportunidades para adquirir habilidades,
conocimientos, actitudes y habitos que pueden maximizar sus capacidades y ayudar
a contrarrestar entornos familiares y sociales adversos. De Giraldo & Mera (2000),
mencionan que, si las reglas son ductiles y configurables, tendran mas
oportunidades de uso, lo que ayudara a la interrelacion, la autodeterminacion y la
responsabilidad del estudiantado, propiciando asi la avenencia escolar y el
crecimiento de la personalidad; pero si la rigidez puede tener un efecto negativo.
impacto, produciendo rebelion, insatisfaccion, baja autoestima, o promoviendo el

desempefio de las personas de una manera diferente a la que quieren expresar.

Las relaciones entre similares es solamente una parte de la tipologia de relaciones
sociales que los estudiantes deben dominar y aprender, no es sorprendente que los
estudiantes que entienden la forma en como los padres instruyen a sus hijos nos

ayuden. La mejora de las habilidades sociales en un grupo social infantil.

En el estudio realizado por Moore (1997), manifiesta que los padres estan muy
interesados en el desarrollo de sus hijos a temprana edad, pero con el transcurso de
los afios, prestan mas atencién a la capacidad de sus hijos para establecer buenas
relaciones con sus compafieros de juego. De igual manera el mismo autor, asevera
que, en el desarrollo de los nifios, no siempre es lo que uno espera. Podemos decir
gue con precisién que la crianza autoritaria es mucho mas eficaz que otras formas

de crianza (pasiva y autoritaria) para promover el desarrollo de las habilidades
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sociales de los nifios en el hogar y en sus grupos sociales. Un alto nivel de
autoestima, junto con un control parental adecuado, puede ayudar a los padres a
convertirse en agentes comprometidos de la formacion de sus hijos y convertirlos
en miembros competentes y maduros de la sociedad. Los hijos de padres
autoritarios, es decir, los que hablan de padres, intentan no realizar los castigos mas
extremos (burla 'y / 0 comparacion social negativa) al criarlos, y pueden triunfar en

sus grupos sociales.

2.2.2.4. Evaluacién del rendimiento académico universitario

Moore (1997), menciona que después de la discusion sobre la evaluacion y sus
medidas, debido a la cantidad de autores, tendencias y teorias que han probado la
evaluacion, puede resultar muy interesante intentar definir el proceso de evaluacion.
La evaluacién es un proceso que facilita la obtencion de informacién respecto al
nivel de progreso de las habilidades y necesidades de los educandos, a fin de
constituir juicios de valor razonables para tomar decisiones basadas en el proceso
de las actividades de aprendizaje. Después de analizar varios conceptos para medir
el rendimiento académico, nos dimos cuenta de que la mayoria de las personas
tienen la misma estructura y son consistentes en atribuirse a los siguientes objetivos

0 caracteristicas:

= Conseguir la informacion del nivel del logro de los aprendizajes.

= Procedimiento a través del cual se evalUa la ensefianza en el aula.

= Realizar un juicio de valor para una toma de decisiones conexa al proceso de
aprendizaje.

= Evaluar el valor de la ensefianza y el aprendizaje de forma cuantitativa y

cualitativa.

2.2.2.5. Modelos del rendimiento académico

a) Modelos tradicionales
Guzman (2012), afirma que es fundamental reconocer los diversos modelos

derivados de los resultados de las encuestas realizadas en el campo de la RA. Por
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su caracter multidimensional, trata de conceptualizar el termino es una labor
compleja para los investigadores educativos. Teniendo en cuenta la diversidad
de los objetivos que se persiguen y la complejidad de los factores que inciden en
el aprendizaje individual, los tipos y cantidades de resultados que se pueden
obtener son muy diferentes y muy complejos, al igual que varios métodos de

medicion.

Si tomamos en cuenta el rendimiento académico como el producto de un
procedimiento de aprendizaje, es necesario mencionar que el método que
usamos para expresar el desempefio académico debe capturar de alguna manera
todos los aspectos del aprendizaje, porque es obvio que la educacion no solo
lograra el siguiente objetivo: Los estudiantes adquieren conocimientos, pero
también desarrollan habilidades y destrezas, ademés de actitudes y
comportamientos ideales. Lo cual hace necesario un cuantificador que tenga en

cuenta todos estos factores.

b) Modelo Centray Potter

El modelo de Centra & Potter (1980), muestra que el desempefio escolar es
influido por distintas variables, siendo una de estas el accionar de los educadores.
Los educadores no influyen en el resultante educacional, por tanto, el aprendizaje
de los educandos se debe principalmente a sus capacidades y fortalezas en su
historia personal, familiar y comunitaria. Sin embargo, aunque el nimero es
pequefio, no hay duda de que las caracteristicas del profesor afectaran el

desempefio de los alumnos.

Modelo de Biniaminov y Glasman

Con base en extensas revisiones de literatura e investigaciones realizadas por
diferentes autores, propusieron un «modelo estructural de variables» insumo-
producto de la escuela («Structural model of school input and output variables»).
El modelo muestra que existe una conexion entre diversos conglomerados de
variables. Los precedentes de los estudiantes muestran que su actitud esta

directamente relacionada con las condiciones escolares. De igual forma, la
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infraestructura educativa esta conexa con los precedentes personales de los
estudiantes y los escenarios escolares. (Biniaminov & Glassman, 1983)

2.2.2.6. Las metas académicas

El objetivo académico se conceptualiza como el propdsito de la participacion en la
tarea o0 el nucleo de la dinamica cognitiva, y el tipo de objetivo instaurado fija el
marco general de la interpretacion personal y el contexto del logro de la experiencia.
Por lo tanto, las metas se han considerado importantes predictores de muchos logros

y procesos de logro (Cabanach, Valle, Ntfiez y Gonzéalez, 1996).

Sin embargo, las mismas preocupaciones que llamamos activadores de la accion

pueden actuar como inhibidores de la accion.

METAS DE RENDIMIENTO

Tendencia de EVITACION

Tendencia de
APROXIMACION

Estudiantes motivados positivamente Estudiantes motivados negativamente
para conseguir un rendimiento para evitar el fracaso.

superior a sus compafieros.
Centrados en evitar parecer

Centrados en demostrar su capacidad incompetentes y en evitar juicios
y conseguir juicios favorables de los negativos de los demas.
demas.

Figura 4. Tendencias de aproximacion y de evitacion en las metas de

rendimiento.
Fuente: Cabanach, Valle, Nufiez, & Gonzéalez (2007).
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2.3. Definicion de términos basicos

= Actitud
Hace referencia al impacto del conglomerado de los valores y creencias que son
estables de manera relativa en el tiempo en los preceptos u orientaciones al modo de
actuar o decidir algun tipo de accion. (Castillero, 2018)

= Aprendizaje
Hace alusion a la actividad cognitiva, que tiene como propoésito aprender y se
direcciona a lograr satisfacer tal propdsito; el aprendizaje comparte con otras
actividades de naturaleza cognitiva la peculiaridad de organizacion de los saberes y su

construccidn para un mejor entendimiento. (Castafieda & Ortega, 2004)

= Capacidades del estudiante
Es una etapa superior de desarrollo de los procedimientos intelectuales; es una
caracteristica en especifico de las personas (educandos) y los diferencia entre si; las
capacidades por otro lado cualifican la personalidad. Estas se desarrollan ademas por
la peculiaridad de desenvolvimiento de los procesos generales, mismas que
condicionan el éxito en la actuacion de los estudiantes. (Suérez, Dusu, & Sanchez,
2007)

= Control de emociones
El control de emociones va méas alld del simple control del mal humor, de los
pensamientos negativos que ocasionan cierta inestabilidad; asumen un rol esencial en
el mantenimiento de las emociones negativas segin amerite determinada situacion.
(Grewal & Salovey, 2006)

= Control de estrés
Hace referencia a una habilidad intelectual, misma que es esencial en el estudiante, ya
que involucra a que este se halla en la capacidad de drenar todos los estresores que en
un momento pudieran afectar el desempefio académico eficiente. (Gonzalez, Valdivia,
Zagalaz, & Romero, 2015)
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Cooperacion

La cooperacién podria definirse como una «filosofia» que lleva implicito y fomenta el
trabajar, construir, aprender, cambiar y mejorar en conjunto, el crecimiento y apoyo
para la consecucion de objetivos sea en equipo, todos orientados a un fin en comun.
(Lara, 2001)

Desempefio docente

El desempefio docente hace alusion a la forma en como un educador tiene la capacidad
de guiar, orientar, transmitir y evaluar el proceso de aprendizaje de los educandos en
base a sus competencias pedagogicas, para lo cual se debe poseer el conocimiento con

respecto a las tareas y funciones especificas del rol docente. (Ponce, 2005)

Empatia

La nocién de empatia esté vinculada con la habilidad de comprension hacia los demas,
mismo que se da en un plano afectivo de entendimiento y de posicion respecto a otras
personas, con lo cual se puede crear una conexion con sensaciones ajenas a la propia.
(Olmedo & Montes, 2009)

Evaluacion del rendimiento académico
Hace referencia a la evaluacion que se le efectia a los estudiantes en términos de
conocimientos y habilidades que se adquieren al momento de que el educando

atraviesa con éxito un periodo de aprendizaje. (Roca, 2008)

Innovacion educativa
Involucra a una renovacion pedagdgica, se la comprende como un conglomerado de
estrategias, ideas y procesos que pueden ser sistematizados, por medio del cual se
busca insertar y generar una transformacion en las practicas educativas vigentes.
(Canal de Ledn, 2005)

Motivacion

La motivacion se vincula con el interés con relacion a una actividad, misma que nace

a raiz de un requerimiento, esta es un mecanismo que provoca en las personas una
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accion misma que puede surgir tanto fisioldgicamente como psicoldgica. (Carrillo,
Padilla, Rosero, & Villagomez, 2009)

Organizadores de conocimiento

Los organizadores de conocimientos son un conglomerado de técnicas y estrategias
que pueden ser empleados para representar informacion de manera grafica, y asi
evidenciar las estructuras cognoscitivas o de significado que posean las personas o que
las adquieren. Al graficar la informacion esta se puede hacer a manera de sintesis.
(Guerra, 2017)

Planificacion del aprendizaje

Hace alusion a la capacidad de idear y ejecutar un disefio de procesos para que los
estudiantes aprendan ain mas; tal planeacion se da en base a un diagnostico de los
requerimientos de aprendizaje, ademas una vez puesta en marcha se pueden realizar
modificaciones con el fin de que se logre el fin que es el aprendizaje de los educandos.
(Ministerio de Educacion, 2017)

Rendimiento académico

Considera el nivel de cognicion que un educando demuestra de una determinada
materia 0 area en comparacion con la norma (edad y nivel académico). De tal manera
el rendimiento hace referencia a capacidad intelectual, de competencias o habilidades.
(Torres & Rodriguez, 2006)

Toma de decisiones

Hace referencia a la accion de seleccion respecto a diferentes situaciones o contextos
que puedan presentar al momento del proceso de ensefianza aprendizaje, las decisiones
se toman en consideracion a diversos factores mismas que deben ser beneficiosas y

convenientes para los educandos. (Salinas & Rodriguez, 2011)
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CAPITULO I
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis de la investigacion
3.1.1. Hipotesis general
Existe una relacion significativa entre la cultura de aprendizaje y rendimiento
académico de los estudiantes del primer semestre académico de la Universidad
Andina del Cusco 2018.
3.1.2. Hipdtesis especificas

a) Existe una relacion significativa entre el sentido de su aprendizaje con el
rendimiento académico de los estudiantes del primer semestre académico de la
Universidad Andina del Cusco.

b) Existe una relacion significativa entre el hecho de organizar y planificar su
aprendizaje con el rendimiento academico de los estudiantes del primer
semestre academico de la Universidad Andina del Cusco.

c) Existe una relacion significativa entre las estrategias afectivas con el

rendimiento académico de los estudiantes del primer semestre académico de la

Universidad Andina del Cusco.
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d) Existe una relacion significativa entre las estrategias sociales con el

rendimiento académico de los estudiantes del primer semestre académico de la

Universidad Andina del Cusco.

3.2. Definicion conceptual y operacional de las variables

3.2.1. Variable independiente:

Cultura de aprendizaje

3.2.2. Variable dependiente:

Rendimiento académico

3.3. Cuadro de operacionalizacién de variables

. Definicion Definicion . . . Escala
Variables Conceptual Operacional Dimensiones Indicadores de
medida
Son aquellas Partiendo desde la Elaboracion de
actitudes, autonomia del resimenes
creencias, estudiante, es Relacién del
expectativas y necesario . Centrar su conocimiento
valores que propiciar aprendizaje aprendido. Ordinal
constituyen un estrategias y Utilizacion de
buen aprendizaje, | acciones con la organizadores
especificamente finalidad de del
2 sobre como se propiciar un conocimiento.
S ensefia y aprende, | éptimo Organizar sus
S de acuerdo al aprendizaje: metas.
§ proposito de la Centrando o Identificar el
K educacion a concentrando su . Organizar proposito de
© desarrollar, las aprendizaje en y planificar sus tareas. Ordinal
= cuales se afianzar lo su Crear
3 encuentran en las | aprendido en aprendizaje oportunidades
tradiciones clases a través de de practica.
educativas y diversas técnicas Evaluacién de
culturales de una | de estudio, para lo su aprendizaje.
determinada cual debe Control de
sociedad. Donde organizary . emociones.
la mayor atencién | planificar su 3. Estra_teglas Control de Ordinal
giraenrelaciona | aprendizaje, afectivas estrés.
las capacidades, teniendo en Motivacion
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habilidades y cuenta las - Asumir riegos
destrezas del estrategias - Tomar
estudiante para afectivas y decisiones
aprender mejor, es | sociales, ambas
decir, desde su con la finalidad - Formular
autonomia, con un | de un mejor inquietudes.
propdsito concreto | control emocional - Solicitar
y alcanzable. y mejorar sus 4. Estrategias aclaracion del Ordinal
(Vela & Buitrago, | relaciones sociales tema.
2019, pp.26-27; interpersonales - Actitudes de
Leibrandt, 2006; con sus cooperacion.
Pozo & Pérez, comparieros. - Empatia.
2009)
«Es lo que se La Universidad - Actividades de
espera que un Andina del formacion.
estudiante pueda | Cusco, tiene dos - Actividades de
conocer, formas de valorar | 1. Valoracion investigacion Discreta
comprender y ser | la calificacion del cuantitativa | formativa.
capaz de estudiante - Actividades de
*O demostrar. Se universitario, para responsabilidad
“é’ refiere a los conocer, social.
< cambios que se comprender y
§ hayan producido | demostrar el logro
o enel de los -
§ conocimiento, aprendizajes a i gig]\gg%?]es de
= comprension y través de la Lo
= X - - Actividades de
£ nivel de valoracion 2. Valoracion investigacion
& competencia cuantitativa y ' o g Ordinal
s cualitativa formativa.
como cualitativa. . Actividades de
consecuencia del -
proceso de responsabllldad
aprendizaje» social.
(Edel, 2003,
p.26).

Fuente: Elaboracion en base a la revision de Vela & Buitrago (2019, pp.26-27); Leibrandt (2006); Pozo &
Pérez (2009) respecto a la cultura de aprendizaje y en concordancia al Reglamento de Evaluacion de
Pregrado de la Universidad Andina del Cusco (2016) para cuantificar el rendimiento académico del
estudiante universitario.

* Se considera el porcentaje que menciona la Universidad Andina del Cusco: AF: Actividades de
Formacion (70%), AIF: Actividades de Investigacion Formativa (15%) y ARS: Actividades de
Responsabilidad Social (15%) segun la URL: https://www.uandina.edu.pe/index.php/acceso-web-
apoderado/.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Tiposy nivel de investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion

Este tipo de investigacion responde a la «béasica o fundamental», que corresponde
al aspecto observacional, transversal y analitico, que observo el comportamiento de
ambas variables. La investigacion basica o fundamental nos permitio aplicar la
seleccion de la muestra y las técnicas especificas para la recoleccién de informacion
como la observacion, dicha informacion recolectada nos facilit someter a un
proceso de codificacion, tabulacion y analisis estadistico para poder contrastar
nuestra hipotesis y llegar a ciertas conclusiones, siendo el tipo de investigacion

especificamente la denominada «sustantiva descriptiva» (Sanchez & Reyes, 2002).

4.1.2. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es «correlacional», ya que su finalidad fundamentalmente
de estimar dos variables, asi como establecer el grado de correlacion, pero sin dar
una explicacion completa (de causa y efecto), en vista de que s6lo se investiga el
grado de correlacion, dimensionada a las variables. La investigacion explicativa, es
la que «explica» todos los elementos del fendmeno investigado, pero en este caso
el estudio se fundamental en el proposito de establecer la relacion entre las variables

de investigacion. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)
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4.2. Metodos y disefio de la investigacion

4.2.1. Método de investigacion

Los estudios que buscan relacionar una variable con otra, se pueden considerar con
dos excepciones, la primera que solamente busca la relacion entre dos variables,
determinando el coeficiente de correlacion o prueba de simetria que determina la
intensidad de la relacion, la otra es especifica y busca la relacion causal, esta
determina la dependencia pero esta genera un efecto sobre la variable dependiente,
estos estudios se denominan estudios multivariados, ademas pueden ser evaluadas
mediante modelos estadisticos como por ejemplo las regresiones lineales, binaria y
la ordinal, segun sea el tipo de variable en estudio. (Hernandez, Fernandez y

Baptista, 2014). Ademas de responder al siguiente diagrama de estudio.

4.2.2. Disefio de investigacion

El disefio de la presente investigacion es de tipo transversal no experimental puesto
gue no existe manipulacion activa de alguna variable, ya que se busco establecer la
relacion entre la cultura de aprendizaje y el rendimiento académico, medidas en una
muestra, en un tnico momento del tiempo, es decir se observo las variables tal como
se dan en un contexto natural para después analizarlos (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014).

En base a Reyes & Sanchez (2002), el disefio presenta el siguiente esquema:

/ S
M R
O2
Donde:
M : Muestra de estudio (medicion promedio mensual)
01 : Observacion a la variable 1: Cultura de aprendizaje
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4.3.

o)) : Observacion a la variable 2: Rendimiento académico
R : Relacion entre las variables estudiadas

Poblacion y Muestra de la Investigacion

4.3.1. Poblacién

La poblacion es el conjunto de participante o sujetos objeto de estudio; concibiendo
este alcance, el estudio estuvo conformado por los estudiantes de pregrado de la
Universidad Andina del Cusco, caracterizada por ser una institucion de educacién
superior universitaria, Licenciada por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria, de gestion Privada y cuenta actualmente con las siguientes
Facultades: Ciencias Econémicas administrativas y Contables, Ciencias y
Humanidades, Derecho y Ciencia Politica, Ciencias de la Salud e Ingenieria y
Arquitectura. En ese entender los estudiantes que vienen a conformar la poblacion
de estudio son los estudiantes ingresantes de la Universidad Andina del Cusco, al
Semestre Académico 2019-1, distribuidos por escuela profesionales de acuerdo a la
Tabla 1, los cuales fueron proporcionados por la Direccion de Servicios
Académicos y Registro Central de la Universidad Andina del Cusco, previa
solicitud realizada a la autoridad competente tal como se muestra en el anexo 4.
(Elorza, 2000, pp. 312-315)

Tabla 1
Ndmero de estudiantes ingresantes al Semestre Académico 2018-1 de la
Universidad Andina del Cusco.

Escuela Profesional Matriculados | Porcentaje
Administracién 125 7,6%
Administracion de Negocios Internacionales 98 6,0%
Arquitectura 150 9,2%
Contabilidad 109 6,7%
Derecho 150 9,2%
Economia 100 6,1%
Educacion 25 1,5%
Enfermeria 29 1,8%
Estomatologia 53 3,2%
Finanzas 28 1,7%
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Ingenieria Ambiental 120 7,3%
Ingenieria Civil 81 4,9%
Ingenieria de Sistemas 75 4,6%
Ingenieria Industrial 96 5,9%
Marketing 49 3,0%
Medicina Humana 75 4,6%
Obstetricia 48 2,9%
Psicologia 117 7,1%
Tecnologia Médica: Terapia Fisica y Rehabilitacion 54 3,3%
Turismo 55 3,4%
Totales 1637 100,0%

Fuente: Direccidn de Servicios Académicos y Registro Central de la Universidad Andina del
Cusco.

De la tabla anterior se tiene un total de 1637 estudiantes ingresantes, de acuerdo

al nimero de matriculados por escuela profesional.

4.3.2. Muestra

El subconjunto de la poblacién, también denominado muestra representativa de la
poblacion, lo cual posibilita la realizacion de inferencias, teniéndose en cuenta que
no se pudo acceder a toda la poblacion, por tratarse de una universidad privada que
busca mantener en resguardo su informacion, asi como el acceso a sus aulas
universitarias, esta es la principal limitante, ademéas de no contar con los recursos
econdmicos y logisticos para abarcar a toda la poblacion en estudio. (Elorza, 2000,
pp. 312-315)

En tal circunstancia, se hizo uso del «muestreo probabilistico sistematico», como
técnica de muestreo, el cual es un procedimiento exacto (En este caso se realizo el
ajuste proporcional de la poblacién con el que se obtuvo el nimero de estudiantes
que fueron objeto de estudio), pero previamente se calcul6 el muestreo aleatorio
simple, con la finalidad de establecer el nimero de estudiantes por cada escuela

profesional de las distintas facultades ya mencionadas anteriormente.

Para el calculo del muestreo sistematico, previamente se aplicd el muestreo

aleatorio simple, teniendo en cuenta la formula para poblacion finita o marco
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muestral conocido. En el estudio se considerd una muestra representativa de la

poblacion obtenida mediante la aplicacion de la férmula estadistica para un marco

muestral conocido, como se tiene a continuacion:

N *Zl—a/22 * p*q

n= 2 % 2% A%k
d**(N-1)+2Z_,,,"*p*q

Marco muestral N 1637

Error Alfa o 0,050
Nivel de Confianza 1-a 0,975
Z de (1-0) Z (1-a) 1,960
Probabilidad de éxito p 0,500
Complemento de p q 0,500
Precision d 0,080
Tamaiio de la muestra n 137,53

La muestra lo constituyeron 138 estudiantes ingresantes a la Universidad Andina

del Cusco, en el Semestre Académico 2018-I.

Al hacer uso de la técnica del muestreo probabilistico sistematico, con la finalidad

de obtener la cantidad mas exacta de estudiantes que participaran en el estudio de

acuerdo a cada escuela profesional de la Universidad Andina del Cusco, ademas

que el interés del estudio es la posibilidad de que todos los estudiantes participen

del estudio. Consecuentemente los realizando el ajuste proporcional poblacional se

tiene:

Escuela Profesional Matriculados Porcentaje
Administracién 10 7,25%
Administracion de Negocios Internacionales 9 6,52%
Arquitectura 13 9,42%
Contabilidad 9 6,52%
Derecho 13 9,42%
Economia 9 6,52%
Educacion 2 1,45%
Enfermeria 2 1,45%
Estomatologia 4 2,90%
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Finanzas 2 1,45%
Ingenieria Ambiental 10 7,25%
Ingenieria Civil 7 5,07%
Ingenieria de Sistemas 6 4,35%
Ingenieria Industrial 8 5,80%
Marketing 4 2,90%
Medicina Humana 6 4,35%
Obstetricia 4 2,90%
Psicologia 10 7,25%
Tecnologia Médica: Terapia Fisica y Rehabilitacion 5 3,62%
Turismo 5 3,62%
Totales 138 100,00%

4.4,

El nimero de estudiantes a ser muestreados distribuidos por escuela profesional, se
pueden observar en el anterior detalle, esto se determind teniendo en cuenta que
aquellas escuelas profesionales que mayor cantidad de estudiantes tiene, son

quienes cuentan con un mayor namero de estudiantes que fueron muestreados.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1. Técnica

Las técnicas son procedimientos de los que se vale el investigador para acercarse a
los hechos y acceder a su conocimiento. En estudio se hizo uso de dos técnicas de

recoleccion de datos.

a) Técnica: Encuesta

Arias (2012), la técnica de la encuesta pretende obtener informacion suministrada
por un grupo de sujetos, o subconjunto de estos mismos de acuerdo al propdsito del
estudio. La técnica empleada para la recoleccion de datos fue la encuesta, que se
aplico a la muestra de estudiantes obtenidos a través del muestreo probabilistico
sistematico, caracterizado por los estudiantes ingresantes a la Universidad Andina
del Cusco, en el Semestre Académico 2018-I, en este caso solamente corresponde
a la variable cultura de aprendizaje, debido a la busqueda del nivel que vienen

practicando, considerando como punto de partida su autonomia. (p.72)
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b) Instrumento: Observacion estructurada

Arias (2012), caracteriza a la observacion como una técnica que permite visualizar
y captar, en forma sistematica los hechos, situaciones o fendmenos, que se producen
en la sociedad o naturaleza en funcion al objetivo previsto en la investigacion. En
tal caso, se hizo uso de esta técnica, porque utiliza aspectos previamente elaborados
o disefiados concordante con el objetivo del estudio, en el cual se establecen los
elementos a ser materia de observacion. Solamente la segunda variable rendimiento
academico, se utilizd la observacion estructurada, porque los datos a ser analizados
ya se tenian registrados en una base de datos, consecuentemente solo estructuro

para ser procesado. (pp. 69-70)

4.4.2. Instrumentos

El instrumento para la recoleccion de datos es el cuestionario con preguntas
cerradas y con alternativas con escala de Likert, de acuerdo a la escala de medida
de la variable cultura de aprendizaje y en el caso del rendimiento académico fue la
lista de cotejo.

a) Instrumento: Cuestionario

Arias (2012), sefiala que los cuestionarios son instrumentos conformados un
conjunto de preguntas direccionadas a recolectar datos de acuerdo al objetivo de la
investigacion, en ese entender la variable cultura de aprendizaje consider6 al
instrumento «cuestionario de cultura de aprendizaje de los estudiantes
universitarios», conformado por 21 items o reactivos, por cada dimension e
indicador como se muestra en el Anexo 3, los mismos que fueron aplicados en un
lapso de 15 minutos de forma presencial por el investigador, previamente se solicitd
la autorizacion respectiva a la autoridad correspondiente. Las respuestas del
instrumento es de tipo Likert, 1 = Nunca, 2 = Casi nunca, 3 = A veces, 4 = Casi
siempre y 5 = Siempre, cuya finalidad fue obtener la percepcion y/o ocurrencia de

la forma en como el estudiante concibe una cultura de aprendizaje en el ambito
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universitario, desde su autonomia, como se indica en la matriz operacionalizacion

de la respectiva variable, obteniéndose «datos primarios». (pp.72-75)

b) Instrumento: Lista de cotejo

Arias (2012), indica a la lista de chequeo o de cotejo, como aquella lista de
verificacion, en el cual se sefiala la presencia o ausencia de una conducta o aspecto
a ser observado. La variable rendimiento académico considero el instrumento «lista
de cotejo de los promedios obtenidos por los estudiantes», donde se registro los
puntajes de los estudiantes, especificamente su promedio aritmético y ponderado
de cada estudiante, realizando la correspondencia con el cuestionario de cultura
aprendizaje, con la finalidad de establecer la relacion entre ambas variables. Para
obtener dicha informacién se solicité a la Direccion de Servicios Académicos y
Registro Central de la Universidad Andina del Cusco, obteniendo una respuesta
favorable. En este caso no se aplico un instrumento que recoja datos primarios, sino
que sistematice los «datos secundarios», porque se tienen en un registro, en este
caso se tiene en la base datos del centro de computo de la direccion antes
mencionada, en concordancia a lo dispuesto por la Universidad Andina del Cusco:
AF: Actividades de Formacién (70%), AIF: Actividades de Investigacion
Formativa (15%) y ARS: Actividades de Responsabilidad Social (15%) segln la

URL.: https://www.uandina.edu.pe/index.php/acceso-web-apoderado/. Se tiene que

el instrumento «lista de cotejo de los promedios obtenidos por los estudiantes»,
forma parte del Anexo 3, advirtiendo que en la matriz de operacionalizacion de
variables se menciona dos dimensiones que concuerdan con la forma de calificacion
cuantitativa y cualitativa, segun los criterios establecidos (indicadores), en la matriz
de datos no se indica las notas parciales por cada criterio de evaluacion debido a
que la Universidad Andina del Cusco, no proporciono dicha informacion por ser
datos confidenciales. La informacion obtenida por este instrumento responde a

«datos secundarios». (p.70)

En resumen, se tiene las siguientes técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:
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Variables Técnicas Instrumentos

Cultura de aprendizaje Encuesta Cuestionario

Observacion
estructurada

Fuente: Elaboracién propia en base a la revision del libro de Cesar Bernal (2010). Metodologia de
la investigacion.

Rendimiento académico Lista de cotejo

4.4.3. Validez y confiabilidad

Previo a la aplicacion de los instrumentos de investigacion, estos fueron analizados

y sometido a pruebas de confiabilidad y validez.

4.4.3.1. Validacion de instrumentos

Respecto a la validez este fue examinado por un juicio de expertos, basada en
revision de la presentacion del contenido, el contraste de los items y que cada uno
corresponda a un determinado indicador que cuantifica a las variables de estudio,
con el proposito de establecer si su generacion, elaboracion y aplicacion cuantifique
lo que se planted, por tanto, el experto evalia la validez del contenido, constructo

y criterio del instrumento.

Los expertos que validaron los instrumentos fueron los siguientes:

Experto Instrumento Porcgnta!(::‘ e
validacion
Dr. Manuel Alberto Cultura de aprendizaje 87%
Gamarra Moscoso
Mg. Alan _Alaln Huaman Cultura de aprendizaje 84%
Auccapuri
gra_. Zoraida L oaiza Cultura de aprendizaje 80%
rtiz
Promedio 84%

De acuerdo a la revision realizada por los expertos, se observa que el instrumento
cultura de aprendizaje es valido para la recoleccion de datos en un promedio del
84%, posibilitando su utilizacion en los estudiantes universitarios de la Universidad

Andina del Cusco. En el caso del instrumento lista de cotejo de la variable
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rendimiento académico, los expertos sefialan que no es necesario la validacion
debido a que los datos a ser recabados, estan registrados o consignados en una base
de datos, de tal manera tuvo su propio procedimiento para su recoleccion, dado por
la normatividad de la Universidad Andina del Cusco, exceptuandose algin punto
de critica, solamente se realiz6 una orientacion de la forma en como se tenia que

conformar la lista de cotejo, el cual forma parte del Anexo 3.

4.4.3.2. Confiabilidad de instrumentos

La cual fue cuantificada a través del «indice de consistencia interna», habiéndose
seleccionado el estadistico «Alfa de Cronbach», porque los instrumentos responden
a interrogantes de tipo «ordinal» o «escalar», donde el estadistico estad dado para

este tipo de instrumentos.

Para lo cual se realiz6 una «prueba piloto», de los instrumentos de investigacion,
donde los resultados conseguidos de la fiabilidad proporcionaran la informacion

con lo cual de ser requerido se pueden hacer ajustes o mejorar al instrumento.
Debido a que la variable rendimiento acadéemico son datos que se encuentran
registrados en una base datos, se ha solicitado el acceso como se indica en el Anexo

4 y algunas evidencias de los datos se muestran en el Anexo 6.

Seguidamente, se indica el analisis de la fiabilidad Gnicamente de la variable cultura

de aprendizaje, mediante el «indice de Consistencia Interna Alfa de Cronbach».

Resumen de procesamiento de casos

n %
Valido 138 100,0%
Casos Excluido? 0 0,0%
Total 138 100,0%

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach NuUmero de items

0,866 21

De acuerdo a los resultados el valor de Alfa de Cronbach es mayor al valor de 0,8
valor minimo permitido para indicar que el instrumento es fiable, con lo cual se
establece que el instrumento de cultura de aprendizaje es confiable por ser mayor a
0,8.

Conforme a la revision de la teoria sefialada por Arias (2012), respecto a las
técnicas, instrumentos, validez y fiabilidad de los instrumentos, solamente se ha
cumplido con realizar los procedimientos, para evidenciar la pertinencia y
viabilidad de la utilizacién del «cuestionario de cultura de aprendizaje de los
estudiantes universitarios», ademas que fueron analizados desde un punto de vista
cualitativo por juicio de expertos y por otra parte cuantitativamente a través del
analisis del Indice de Consistencia Interna Alfa de Cronbach, como se observa en
los parrafos anteriores, esto demuestra su eficacia, en el caso del instrumento «lista
de cotejo de los promedios obtenidos por los estudiantes», por la sugerencia de los
expertos, se aclara que los datos ya estaban recolectados y registrados en una base
de datos que pertenece a la Universidad Andina del Cusco, solamente se ha
estructurado de acuerdo al objetivo del estudio como se ha sefialado anteriormente,
de esta forma se ha determinado la validez de la hip6tesis alterna, por tanto, «los
instrumentos fueron apropiados para la investigacion». (pp. 67-74)

4.4.4. Plan de andlisis de datos

Se realizd la recoleccion, procesamiento, analisis e interpretacion de los datos
mediante la representacion de tablas de frecuencia. Para la prueba de hipotesis
respectiva se efectud a través del «Chi cuadrado de Pearson» y el contraste de
simetria 0 «Correlacion de Kendall», con un nivel de significancia del 5%. (Elorza,
2000, pp. 542-544)
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a) Andlisis descriptivo de cada variable

En base a los datos recolectados de las variables de estudio, estos se analizaron

mediante procedimientos descriptivos segun los datos obtenidos de los estudiantes

de la Universidad Andina del Cusco; cada tabla contiene:

= Frecuencia absoluta (ni)

= Frecuencia relativa (hi%)

= Grafico barras.

b) Andlisis inferencial de las variables

Estadistico de contraste es Chi cuadrado de Pearson: Su finalidad es identificar

la asociacion de dos variables caso especifico de la cultura de aprendizaje y

rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad Andina del Cusco. Lo

cual fue realizado a un «nivel de confianza» del 95% y «nivel de significancia» del

5% por uso convencional en las ciencias sociales.

Planteamiento de la
hipétesis

Ho: La cultura de aprendizaje y el rendimiento académico son

independientes.

Hi: La cultura de aprendizaje y el rendimiento académico son

dependientes.

Nivel de significancia

a =0,05=5%

Estadistico de
contraste

Chi cuadrado de Pearson:

2
i By

i

Andlisis de la fuerza de
la relacion

Correlacion de Kendall:
T,=2m(n, - ny)/[n*(m-1)]

c) Baremos de la implementacion de resultados

En la interpretacion de resultados se ha tomado en cuenta el siguiente cuadro de

rangos:
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Tabla 2

Baremos de la variable cultura de aprendizaje y sus dimensiones.

Variable /
Dimension

Rango

Nivel /
Categoria

Descripcion

Cultura de
aprendizaje
(General total)

21a49

Bajo

La cultura de aprendizaje es bajo debido a que los
estudiantes no se adaptan a las permutas ni buscan
maneras novedosas para aprender mediante estrategias.

50a77

Medio

La cultura de aprendizaje esta en un nivel medio debido
a que los educandos no suelen aprovechar de las
herramientas tecnoldgicas y experiencias practicas para
consolidar sus conocimientos.

78 a 105

Alto

La cultura de aprendizaje es alta debido a que los
estudiantes responden positivamente a las nuevas
propuestas y proyectos de aprendizaje a través del
dinamismo y responsabilidad propia.

Centrar su
aprendizaje

4a9

Bajo

Los estudiantes tienen un nivel bajo al momento de
desarrollar autonomia, debido a que no le dan la debida
responsabilidad sobre el aprendizaje.

10a15

Medio

Los educandos se encuentran en un nivel medio al
centralizar su aprendizaje porque no todos los
estudiantes demuestran un control sobre los procesos de
aprendizaje, por lo que no siempre son eficientes sus
criterios de evaluacion, entre otros.

16a20

Alto

Los estudiantes tienen un nivel alto porque demuestran
habilidades para resolver problemas, tomar decisiones,
trabajar en equipo y otros aspectos que demuestran
control en sus procesos de aprendizaje y autonomia en
ello.

Organizar y
planificar su
aprendizaje

6al4d

Bajo

Los estudiantes tienen un nivel bajo al momento de
organizar y planificar su aprendizaje ya que no
demuestran capacidad de establecer sus objetivos, la
eleccion de medios para alcanzarlo ni la definicién de
tiempo que se requiere para lograrlo.

15a22

Medio

Los estudiantes no son del todo eficientes al momento
de organizar y planificar su aprendizaje ya que no
siempre mejoran sus canales de acceso a la informacion
por lo que se encuentran en un nivel medio.

23a30

Alto

Los estudiantes hacen uso de procedimientos requeridos
para alcanzar los objetivos y metas a través de medios,
toma de decisiones y el decidir con anticipacion, siendo
estos, factores que permitan a los estudiantes
encontrarse en un nivel alto.

Estrategias
afectivas

7al6

Bajo

Las estrategias afectivas de los estudiantes se
encuentran en un nivel bajo porque no las aplican en el
momento oportuno por lo que no tienen conexién con
las percepciones de los estudiantes.
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17a26

Medio

Las estrategias afectivas aplicadas en los estudiantes se
encuentran en un nivel medio debido a que se estancan
su eficacia de aprendizaje por las condiciones en las que
se produce, por lo que generan desmotivacién
impidiéndoles mantener la concentracion.

27a35

Alto

Las estrategias afectivas en los estudiantes tienen un
nivel alto porque son desarrolladas a través de
propuestas constructivistas como la motivacion,
desempefio y retroalimentacion.

Estrategias
sociales

4a9

Bajo

Las estrategias sociales aplicado en los estudiantes esta
en un nivel bajo porque no observan las opiniones,
actitudes y comportamientos de las demas personas,
limitando su propio comportamiento al momento de
tomar alguna decision.

10a15

Medio

Los estudiantes se ponen parametros al momento de
emplear recursos intelectuales, sociales y emocionales
para el procesamiento de informacion, por lo que se
encuentran en un nivel medio.

16a20

Alto

Los estudiantes generan una interaccion creciente lo que
facilita la interaccion con otros estudiantes, en una
situacion discursiva, por lo que estan en un nivel alto.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 3
Baremo de la variable rendimiento academico.
Variable / Nivel / s
. . Rango . Descripcion
Dimension Categoria
El estudiante universitario evidencia un pequefio desarrollo
respecto a una competencia de acuerdo al nivel esperado.
0al0 Malo A menudo muestra dificultades en la ejecucién de
asignaciones, por tanto, requiere de un mayor tiempo de
intervencién y acompafiamiento del docente.
El estudiante universitario esta proximo al nivel esperado
- con relacidn a la competencia establecida en el silabo de la
Rendimiento | 11a13 Regular . P . N
- asignatura, por tanto, necesita de un acompafiamiento
académico
razonable para lograrlo.
(General - —— -
total) El estudiante universitario demuestra el nivel esperado con
14417 BUeno relacion a la competencia, evidenciando un cumplimento
satisfactorio respecto a las asignaciones planteadas en el
silabo de la asignatura y en un tiempo prudente establecido.
El estudiante universitario muestra un nivel superior a lo
18220 Muy esperado con relacion a la competencia establecida en el
bueno silabo de la asignatura. Lo cual da a entender que su

aprendizaje se halla en un nivel avanzado.

Fuente: Elaboracion propia en base a la revision del Reglamento de Evaluacion de Pregrado de la
Universidad Andina del Cusco (2016).
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Este tipo de calificacion viene a ser una forma cualitativa de interpretar el rendimiento

académico del estudiante universitario.

4.4.5. Etica en la investigacion

Salazar, Icaza, & Alejo (2018), hacen enfasis en aquellos aspectos éticos que eviten
el uso indebido de las publicaciones de autores, asi como la originalidad de los
estudios a ser realizados con el fin de generar aportes sustanciales y provechosos al

conocimiento. (pp. 305-306)

De acuerdo a lo sefialado por Salazar, Icaza, & Alejo, el estudio respeta las
exigencias éticas, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Grados de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Alas Peruanas, principalmente respetando
los lineamientos de redaccidon con el fin de probar la hip6tesis y lograr conclusiones
validas que contribuyan al conocimiento, de esta manera se logre la solucion de
problemas y consecuentemente se mejoren las condiciones de vida del hombre. En
ese entender se tuvo en consideracion los siguientes criterios que fueron

estrictamente cumplidos:

»= Originalidad del estudio, el estudio parte desde la experiencia del
investigador, habiendo realizado el analisis del contexto de la actividad
docente que viene desarrollando en aproximadamente una década, en el
cual ha evidenciado que la mayoria de los estudiantes no utilizan
adecuadamente las técnicas de estudio, la falta de organizacion de su
tiempo, conllevando a un desarrollo poco eficaz de su aprendizaje,
aspectos que fueron analizados en la descripcion de la realidad

problematica del estudio.

= Plagio y respeto de las ideas de las publicaciones 0 manuscritos, en la
investigacion se destaca por el uso del Manual de Publicaciones de la
Asociacion de Psicdlogos Americanos (American Psychological
Association — APA, en inglés) referenciado las publicaciones realizadas

por diversos autores, los mismos que figuran en el cuerpo del estudio y se
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mencionan en el apartado respectivo como parte final de la investigacion.
La referencia realizd haciendo uso de la pestafia «Referencias» del
programa Microsoft Word, permitiendo gestionar, crear y editar los
autores que forman parte del estudio. Asimismo el proceso de redaccion
cumple con la normatividad del Reglamento de Grados de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Alas Peruanas, en cuanto a su estructura y
redaccion (en este caso también se hizo uso del Manual de Publicaciones
en APA).
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CAPITULO V
RESULTADOS

Los resultados pasan a ser el aspecto medular del estudio, que en este caso responde a un
enfogue eminentemente cuantitativo, cuyo objetivo es determinar la relacion que se tiene
entre la cultura de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios. El contexto de los resultados est4 dado en la sociedad del conocimiento,
en el cual ya no se enfoca ya al aprendizaje por objetivos, sino que responde al desarrollo
y logro de competencias, desde las capacidades especificas de los estudiantes en cada area
del conocimiento segun el perfil profesional de cada escuela profesional de la Universidad

Andina del Cusco.

5.1. Analisis e interpretacion

5.1.1. Resultados descriptivos por cada variable y sus dimensiones

5.1.1.1. Descriptivos de la variable cultura de aprendizaje y sus
dimensiones

Tabla 4
Resultados generales obtenidos de la variable cultura de aprendizaje de los estudiantes
del primer semestre académico.

Frecuencia Porcentaje

Escala Frecuencia (fi) .. Porcentaje (ni%) acumulado
acumulada (F) .
(Ni%)

Bajo 1 1,0 0,7 0,7
Medio 47 48,0 34,1 34,8
Alto 90 138,0 65,2 100,0
Total 138 100,0

Fuente: datos obtenidos en base a la encuesta aplicada.
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Porcentaje

Eajo Medio Alto

Cultura de aprendizaje

Figura 5. Porcentajes comparativos de la variable cultura de aprendizaje de los

estudiantes del primer semestre académico.
Fuente: Tabla 4.

Analisis e interpretacion:

La Tabla 4y Figura 5, muestra que la cultura de aprendizaje es mayormente notoria en el
nivel alto representado por el 65,2%; en el nivel medio por el 34,1%; y para el nivel bajo

tan solo el 0,7%.

Esto indica que los estudiantes demuestran capacidad de adaptarse a los cambios con el
objetivo de buscar nuevas formas de aprender a través de la innovacién y todo esto
aplicado en un ambiente disefiado para experimentar a través del dinamismo,
responsabilidad propia y participacion; por lo que la cultura de aprendizaje se halla en un

buen nivel en los estudiantes del primer semestre académico.
Esto da a entender que por lo general la universidad aplica nuevas formas de entender y

aprovechar la informacion enfocada en sesiones de dialogo con sus estudiantes del primer

semestre, y ellos responden positivamente al momento de aplicarlas.
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Tabla 5

Frecuencia de centrar su aprendizaje de los estudiantes del primer semestre

académico.
Escala Frecuencia (fi) acﬁﬁﬁ?:ngl(?:i) Porcentaje (ni%) acuri?;rl‘;zr:)t?ﬁ i)
Bajo 2 2,0 14 1,4
Alto 62 64,0 449 46,4
Medio 74 138,0 53,6 100,0
Total 138 100,0

Fuente: datos obtenidos en base al cuestionario aplicado

Porcentaje

Bajo

Alto

Centrar su aprendizaje

Medio

Figura 6. Porcentajes comparativos de centrar su aprendizaje de los estudiantes del

Analisis e interpretacion:

primer semestre académico.
Fuente: Tabla 5.

Enla Tabla 5y Figura 6, se tiene que la dimension centrar su aprendizaje muestra escalas

mayores en el nivel medio representado por el 53,6%; alto por el 44,9%; y en el bajo solo

el 1,4%.

Esto hace evidencia de que los estudiantes no siempre demuestren autonomia y

responsabilidad de aprendizaje, debido a que los estudiantes del primer semestre

académico no aplican de manera eficiente las habilidades y practicas que adquirieron en

su vida diaria, afectando asi en la manera como buscan resolver problemas y toman

decisiones.
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Pero existe un porcentaje notorio de educandos que se ubican en el nivel alto, por lo que,
son ellos los interesados en retener y captar la informacién adquirida demostrando

autonomia y todo esto basado en la experiencia del aprendizaje.

Tabla 6
Frecuencia de la organizacion y planificacion de los aprendizajes en los estudiantes del
primer semestre académico.

Escala Frecuencia (fi) acﬁﬁﬁrae;acl(?:i) Porcentaje (ni%) acurz?Jrl‘;zr:Jt?ﬁ i)
Bajo 2 2,0 1,4 1,4
Medio 68 70,0 49,3 50,7
Alto 68 138,0 49,3 100,0
Total 138 100,0

Fuente: datos obtenidos en base a la encuesta aplicado

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Organizar y planificar tu aprendizaje

Figura 7. Porcentajes comparativos de la organizacion y planificacion de los

aprendizajes en los estudiantes del primer semestre académico.
Fuente: Tabla 6.

Anélisis e interpretacion:
En la Tabla 6 y Figura 7, es notoria que la dimension organizacién y planificacion de los

aprendizajes presenta una escala del 49,3% tanto en el nivel medio como en el nivel alto;

a comparacion del nivel bajo que tan solo es representado por el 1,4%.
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Como se puede observar, los estudiantes si actian en base a procedimientos requeridos
para alcanzar el aprendizaje deseado, planificando y programando actividades en un
tiempo establecido, también haciendo gestion de los recursos necesarios para alcanzar
dicho objetivo, sin embargo, esto no siempre suele funcionar debido a que los
procedimientos que ellos utilizan no son del todo eficientes por lo que en ocasiones no se

cumplen con los pardmetros establecidos.

En otras palabras, los estudiantes demuestran capacidad de planificacion y organizacion
en areas que para ellos son conocidas, debido a que siguen los procedimientos donde
seleccionan la informacion y hacen suposiciones que les permita formular posibles

resultados.

Tabla 7
Frecuencia de los sistemas de medicion y evaluacion de resultados del servicio
administrativo.

Escala Frecuencia (fi) acllj:r?ﬁ:jae(;]:l(?:i) Porcentaje (ni%) acuri?;rlgzr:)t?ﬁ i%%)
Bajo 1 1,0 0,7 0,7
Medio 36 37,0 26,1 26,8
Alto 101 138,0 73,2 100,0
Total 138 100,0

Fuente: datos obtenidos en base al cuestionario aplicado

Porcentaje

Eajo Medio Alto

Estrategias afectivas
Figura 8. Porcentajes comparativos de las estrategias afectivas de los estudiantes del

primer semestre académico.
Fuente: Tabla 7.
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Andlisis e interpretacion:

En la Tabla 7 y Figura 8, la dimension estrategias afectivas tienen una tendencia
mayormente en el nivel alto representado por el 73,2%; mientras que el nivel medio y

bajo son representados por el 26,1% y 0,7% respectivamente.

Con respecto a las estrategias afectivas, los estudiantes, en su gran mayoria, demuestran
mantener la motivacion y su desempefio enfocando su atencién, lo que permite modificar
su conducta, manteniendo conexion con los sentidos, para asi guardar de manera

significativa dicha informacion.

Estos resultados reflejan que la universidad si aplica estrategias propicias para abordar el
trabajo y desarrollo comunitario de sus estudiantes del primer semestre académico a

través de talleres y propuestas constructivistas de aprendizaje.

Tabla 8
Frecuencia de la determinacion de las estrategias sociales de los estudiantes del primer
semestre académico.

Escala Frecuencia (fi) ac':;iﬁllje?;:l(?:i) Porcentaje (ni%) acuri%ﬁgzgt?ﬁ io%)
Bajo 1 1,0 0,7 0,7
Medio 63 64,0 457 46,4
Alto 74 138,0 53,6 100,0
Total 138 100,0

Fuente: datos obtenidos en base a la encuesta aplicado
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Porcentaje

Bajo Medio Alto

Estrategias sociales

Figura 9. Porcentajes comparativos de las estrategias sociales de los estudiantes del

primer semestre académico.
Fuente: Tabla 8.

Andlisis e interpretacion:

En la Tabla 8 y Figura 9, se muestran los resultados de la encuesta sobre la dimension
estrategias sociales. Donde se tiene que en gran parte se encuentra en el nivel alto
representado por el 53,6%; seguido del nivel medio que esta en un 45,7%; mientras que

el nivel bajo es representado solo por el 0,7%.

Por tanto, se entiende que los estudiantes tienen la capacidad de observar las actitudes,
opiniones y comportamientos de las personas; y que estos sirven como modelo para tomar
decisiones. En otras palabras, los estudiantes del primer semestre académico se mantienen
en contacto con el contenido del aprendizaje lo que le permite enriquecer el proceso de

aprendizaje.
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5.1.1.2. Descriptivos de la variable rendimiento académico

Tabla 9

Resultados generales obtenidos de la variable rendimiento académico de los
estudiantes del primer semestre académico.

Frecuencia Porcentaje

Escala Frecuencia (fi) acumulada (Fi) Porcentaje (ni%) acumulado (Ni%)
Muy bueno 14 14,0 10,1 10,1
Malo 25 39,0 18,1 28,3
Regular 29 68,0 21,0 49,3
Bueno 70 138,0 50,7 100,0
Total 138 100,0

Fuente: datos obtenidos en base a la encuesta aplicada

Porcentaje

Muy bueno Malo Regular Bueno

Rendimiento académico

Figura 10. Porcentajes comparativos de la variable calidad de servicio administrativo.
Fuente: Tabla 9.

Andlisis e interpretacion:

En la Tabla 9 y Figura 10, los estudiantes en su mayoria se encuentran en el nivel bueno
de logro esperado representado por el 50,7%; en el nivel regular el 21,0%; en el malo un
18,1%; mientras que el nivel muy bueno es representado por el 10,1%.

En base a los resultados que se muestran se puede decir que los estudiantes demuestran

un nivel satisfactorio en todas las tareas propuestas con respecto a la competencia

obteniendo un rendimiento académico 6ptimo en el tiempo programado.
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5.2. Prueba de hipdtesis

La contrastacion de la hipotesis se ha realizado mediante el «Estadigrafo Chi cuadrado
de Pearson», teniendo en cuenta que se ha trabajado con la baremacién de los datos
resultantes del cuestionario. En el caso especifico para aceptar o rechazar la hipotesis
alterna de la investigacion se tuvo en cuenta el «<método de la lectura del p-valor»
(significancia asintotica a una sola cola), es decir, comparando dicho valor resultante con

el nivel de significancia del 5%, de acuerdo a la siguiente condicion:

Ho: La cultura de aprendizaje y el rendimiento académico del estudiante son

independientes (p-valor es mayor que el 5% o 0,05).

Hi: La cultura de aprendizaje y el rendimiento académico del estudiante son dependientes
(p-valor es menor que el 5% o 0,05).

Una vez demostrado la relacion entre ambas variables se ha determinado el grado de
relacion o fuera de la asociacion entre la cultura de aprendizaje y el rendimiento
académico del estudiante. Previo a la realizacion de la prueba de hipdtesis se determino
la distribucion normal de los datos.

5.2.1. Analisis de la distribucion normal de las variables

El estadigrafo para determinar la distribucion normal de las variables fue «Prueba de

Kolmogorov-Smirnov» para una muestra, cComo se muestra a continuacion:

Cultura de Rendimiento
aprendizaje academico
N 138 138
Parametros normales®? Media 2,64 2,53
Desv. Desviacion 0,495 0,906
Maximas diferencias extremas Absoluto 0,415 0,307
Positivo 0,251 0,200
Negativo -0,415 -0,307
Estadistico de prueba 0,415 0,307
_Sig. asintotica(bilateral) 0,000¢ 0,000¢

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccién de significacion de Lilliefors.

86



La hipdtesis para aceptar para indicar que los datos tienen distribucion normal es la

hipétesis nula, es asi como:

Ho: La cultura de aprendizaje y el rendimiento academico presentan distribucion normal

(p-valor es mayor que el 5% o 0,05).

Hi: La cultura de aprendizaje y el rendimiento académico NO presentan distribucion

normal (p-valor es menor que el 5% o 0,05).

Haciendo uso del método de la lectura del p-valor, se tiene que los datos no presentan
distribucion normal, porque el p-valor en ambos casos tiene un valor de 0,000 el cual
bastante menor al nivel de significancia del 5% o 0,05; por tanto, se acepta la hipotesis

alterna y se rechaza la nula.

Las pruebas de hipdtesis general y especificas, tienen una estructura mucha mas
especifica, dada por Ronald Aylmer Fisher, indicando que para aceptar la hipotesis alterna

y rechazar la nula o viceversa es necesario seguir el siguiente ritual:

a) Planteamiento de la hipdtesis
b) Nivel de significancia

c) Estadistico de contraste

d) Eleccion de la hipotesis

e) Interpretacion

En las siguientes paginas se ha considerado el «ritual de la significancia» antes
mencionado, ademas de hace uso del «método de la lectura del p-valor» (significancia
asintdtica a una sola cola). Donde el valor de la fuerza de la asociacion fue demostrado
mediante el estadigrafo «Correlacion de Kendall (Tau-C)» para el caso de tablas no
cuadradas, donde el nimero de columnas y filas no coinciden en nimero o también

conocidas como tablas r x c, tantos reglones y columnas se tengan.
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5.2.2. Prueba de hipdtesis general

Tabla 10
Relacion entre el rendimiento académico y la cultura de aprendizaje de los estudiantes
del primer semestre académico.

Rendimiento académico

Cultura de Malo Regular Bueno Muy bueno Total
aprendizaje fi ni% fi ni% fi ni% fi ni% fi ni%
Bajo 1 0,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7%
Medio 23 16,7% 21 15,2% 3 22% 0 0,0% 47 34,1%
Alto 1 0,7% 8 58% 67 48,6% 14 10,1% 90 65,2%
Total 25 18,1% 29 21,0% 70 50,7% 14 10,1% 138 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado.

Rendimiento
académico

Ewalo

W Regular

M Bueno
.Muy bueno

&0

40

Recuento

20

Bajo Medio Alto

Cultura de aprendizaje

Figura 11. Frecuencia porcentual entre el rendimiento académico y la cultura de

aprendizaje de los estudiantes del primer semestre académico.
Fuente: Base datos en Excel.

Anélisis e interpretacion:

De los resultados de la Tabla 10 y la Figura 11, se observa que el rendimiento académico
de los estudiantes muestran proporciones de similar medida respecto con la cultura de
aprendizaje, con lo cual se corrobora la relacion entre ambas variables; donde si la cultura

de aprendizaje se da en un nivel alto, en el cual los estudiantes organizan y planifican su
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aprendizaje a través de estrategias, incide en una relacién directa con el rendimiento
académico en el nivel bueno representado por el 48,6% y para el nivel muy bueno en un
10,1%; mientras que si la cultura de aprendizaje se presenta en nivel medio la afinidad
con el rendimiento académico alcanza el 15,2% en el nivel de rendimiento acadéemico
regular y un 16,7% en el nivel de rendimiento académico malo. Por tanto, se observa que
la afinidad entre ambas variables denota la importancia de las mismas para alcanzar un

nivel de aprendizaje 6ptimo.

Ritual de la significancia estadistica:

Ho: La cultura de aprendizaje y el rendimiento académico del estudiante son

Planteamiento
de la hipétesis

independientes.

Hi: La cultura de aprendizaje y el rendimiento académico del estudiante son
dependientes.

Nivel de _ o
significancia a =0,05 = 5%

i 2 2 =97,919
Estadistico de 2 _ Z Z (0; — E;j) X
contraste X — L Ejj p — valor = 0,000

i J
Valor calculado

Andlisis de la ¥ ) Tau_C = 0,607,
fuerza de I Correlacion de Kendall: , p — valor = 0,000
relacion T.=2m(np- nQ)/[n (m - 1)] Se acepta porque x”

demuestra
dependencia.

Escala del valor
de coeficiente

0 = Correlacion nula Interpretacion:

De 0 a 0,2 = Correlacion muy baja
De 0,2 a 0,4 = Correlacion baja

De 0,4 a 0,6 = Correlacion moderada
De 0,6 a 0,8 = Correlacion alta

De 0,8 a 1 = Correlacion muy alta

1 = Correlacion perfecta

Como p—valor =
0,000< 0,05; se
entiende que la
correlacién es alta.

Eleccion de la
hipotesis

Como p — valor < 0,05, aceptamos la hipoétesis alterna y se conclui que el
rendimiento académico es dependiente de la cultura de aprendizaje.

Interpretacion:

Se acepta H1 y se rechaza Ho:

H1: Lacultura de aprendizaje y el rendimiento académico del estudiante son dependientes.
(p — valor = 0,000< 0,05).

Esto indica la relevancia de la cultura de aprendizaje como la base para generar un

adecuado rendimiento académico, que responden a una actitud y disposicién favorable

por parte de los estudiantes para obtener informacion y adquirir nuevos aprendizajes.
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5.2.3. Prueba de hipotesis especifica

Tabla 11
Relacion entre el rendimiento académico y la orientacion de aprendizaje de los
estudiantes del primer semestre académico.

Rendimiento académico

Centrar su Malo Regular Bueno Muy bueno Total
aprendizaje  fj ni% fi ni% fi ni% fi ni% fi ni%
Bajo 2 14% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 14%
Medio 19 13,8% 25 18,1% 29 21,0% 1 0,7% 74 53,6%
Alto 4 2,9% 4 2,9% 41 29,7% 13 9,4% 62 44,9%
Total 25 18,1% 29 21,0% 70 50,7% 14 10,1% 138 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado.
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Centrar su aprendizaje

Figura 12. Frecuencia porcentual entre el rendimiento académico y la orientacion de

aprendizaje de los estudiantes del primer semestre académico.
Fuente: Base datos en IBM SPSS.

Analisis e interpretacion:

De los resultados de la Tabla 11y la Figura 12, se evidencia que el rendimiento académico
de los estudiantes muestra proporciones de forma similar con las de centrar su
aprendizaje, lo cual demuestra la relacién entre ellas; si el centrar su aprendizaje tiene un

nivel alto, donde demuestra autonomia y responsabilidad de aprendizaje, incide en una
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relacion directa con el rendimiento académico en el nivel bueno representado por el
29,7% y en el nivel muy bueno con un 9,4%, mientras que si presentan niveles medios de
centrar su aprendizaje la afinidad con el rendimiento académico llega al 18,1% en el nivel
de rendimiento académico regular y un 13,8% en el nivel de rendimiento académico malo.
Por lo tanto, se evidencia que la afinidad entre ambas muestra la relevancia de centrar su

aprendizaje y rendimiento académico para alcanzar un nivel de aprendizaje éptimo.

Ritual de la significancia estadistica:

Ho: La estrategia metacognitiva centrar su aprendizaje del estudiante y el
Planteamiento  rendimiento académico son independientes.
de la hipdtesis  Hi: La estrategia metacognitiva centrar su aprendizaje del estudiante y el
rendimiento académico son dependientes.

l\.llve.l de . a 20’05 =50
significancia

2 2 _
Estadistico de 42 = Z Z (0;; — Eij) Xx° =45,670
contraste & Eij p — valor = 0,000

Valor calculado
Tau_C = 0,421;

Analisis de la Correlacion de Kendall:

fuerza de la _ 2 p — valor = 0,000
relacion T, =2m(n, nQ)/[n (m —1)] Se acepta porque x?
demuestra
dependencia.
0 = Correlacion nula Interpretacion:
De 0 a 0,2 = Correlacion muy baja
De 0,2 a 0,4 = Correlacién baja Como p —wvalor =
(Ijzgi:a:)Ichij;Ie\rﬂor De 0,4 a 0,6 = Correlacion moderada 0,000< 0,05; se tiene
De 0,6 a 0,8 = Correlacion alta que la correlacion es
De 0,8 a 1 = Correlacion muy alta moderada.

1 = Correlacion perfecta
Como p — valor < 0,05, aceptamos la hipotesis alterna 'y concluimos que
el rendimiento académico se relaciona con la estrategia metacognitiva
centrar su aprendizaje.

Eleccion de la
hipotesis

Interpretacion:

Se acepta H1 y se rechaza Ho:

Hi: La estrategia metacognitiva centrar su aprendizaje del estudiante y el rendimiento
académico son dependientes.

(p — valor = 0,000< 0,05).

Esto revela la relevancia de centrar el aprendizaje para generar un adecuado rendimiento
academico en los estudiantes, mas no es indispensable entre ambos factores, por lo que el

alumno aprende mas realizando trabajos en conjunto que de forma individual.
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Tabla 12
Relacion entre el rendimiento académico y la organizacién y planificacion del
aprendizaje de los estudiantes del primer semestre académico.

Rendimiento académico

Organizar Malo Regular Bueno Muy bueno Total
y planificar

su fi ni% fi ni% fi ni% fi ni% fi ni%
aprendizaje
Bajo 2 14% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 14%
Medio 21 152% 27 19,6% 18  13,0% 2 14% 68 49,3%
Alto 2 14% 2 14% 52 37,7% 12 8,7% 68 49,3%
Total 25 18,1% 29 21,0% 70 50,7% 14 10,1% 138 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado.
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QOrganizar y planificar su aprendizaje

Figura 13. Frecuencia porcentual entre el rendimiento académico y la organizacion y

planificacion del aprendizaje de los estudiantes del primer semestre académico.
Fuente: Base datos en IBM SPSS.

Analisis e interpretacion:

De los resultados de la Tabla 12 y la Figura 13, se observa que el rendimiento académico
de los estudiantes presenta proporciones similares a las de organizar y planificar el
aprendizaje, por tanto se manifiesta la relacion entre ambas; si la organizacion y
planificacion de aprendizaje es alto, donde establecen objetivos y la eleccion de medios
para alcanzarlos, incide en una relacion directa con el rendimiento academico en el nivel

bueno por el 37,7% y en el nivel muy bueno en un 8,7%, mientras que si la organizacién
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y planificacion de aprendizaje se presenta en niveles medios la afinidad con el
rendimiento académico alcanza el 19,6% en el nivel de rendimiento académico regular y
en 15,2% en el nivel malo de rendimiento academico. De modo que, se observa que la
afinidad entre ambos factores denota la importancia de la organizacion y planificacion de
aprendizaje y rendimiento académico para que los estudiantes alcancen un nivel de

aprendizaje 6ptimo.

Ritual de la significancia estadistica:

Ho: La estrategia metacognitiva organizacién y planificacion de
aprendizaje del estudiante y el rendimiento académico son
independientes.

Hi: La estrategia metacognitiva organizacion y planificacién de
aprendizaje del estudiante y el rendimiento académico son dependientes.

Planteamiento
de la hipotesis

Nivelde o _0,05=5%
significancia
2 2 = 69,699
Estadistico de 4= Z Z (0i — Eyj) X~ =57
contraste & Ejj p — valor = 0,000
Valor calculado
Analisisdela  Correlacién de Kendall: Tau_C l= 0'5203;000
fuerza de la — _ 20 _ p —valor =0,
relacion T = 2m(np= ng)/[n"(m - 1)] Se acepta porque x>
demuestra
dependencia.
0 = Correlacion nula Interpretacion:
De 0 a 0,2 = Correlacion muy baja
De 0,2 a 0,4 = Correlacion baja Como p —wvalor =
EZZﬂzf?;ingor De 0,4 a 0,6 = Correlacién moderada 0,000< 0,05; se tiene
De 0,6 a 0,8 = Correlacion alta que la correlacion es
De 0,8 a 1 = Correlacion muy alta moderada.

1 = Correlacién perfecta

Como p — valor < 0,05, aceptamos la hipoétesis alterna y concluimos
que el rendimiento académico se correlaciona con la organizacion y
planificacion de aprendizaje.

Eleccion de la
hipotesis

Interpretacion:

Se acepta Hi y se rechaza Ho:

Hi: La estrategia metacognitiva organizacion y planificacion de aprendizaje del
estudiante y el rendimiento académico son dependientes. (p — valor = 0,000< 0,05).
Esto expresa la relevancia de la organizacion y planificacion de aprendizaje de los

estudiantes como la base para generar un adecuado rendimiento académico, que
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responden a una actitud y disposicién favorable hacia la informacion y adquisicion de

aprendizaje.

Tabla 13
Relacion entre el rendimiento académico y las estrategias afectivas de los estudiantes
del primer semestre académico.

Rendimiento académico

Estrategias Malo Regular Bueno Muy bueno Total
afectivas fi ni% fi ni% fi ni% fi ni% fi ni%
Bajo 1 0,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%n 1 0,7%
Medio 19 13,8% 9 65% 7 51% 1 0,7% 36 26,1%
Alto 5 3,6% 20 14,5% 63 457% 13 9,4% 101 73,2%
Total 25 18,1% 29 21,0% 70 50,7% 14 10,1% 138 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado.
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Figura 14. Frecuencia porcentual entre el rendimiento académico y las estrategias

afectivas de los estudiantes del primer semestre académico.
Fuente: Base datos en IBM SPSS.

Anélisis e interpretacion:
De los resultados de la Tabla 13 y la Figura 14, se observa que el rendimiento académico
de los estudiantes presentan proporciones de manera similar a las de las estrategias

afectivas, lo cual demuestra la relacion entre ellas; si las estrategias afectivas se dan en

un nivel alto, donde mantienen la motivacion enfocando su atencion, incide en una
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relacion directa con el rendimiento académico en el nivel bueno representado por el
45,7% y en el nivel muy bueno con el 9,4%; mientras que si se presentan niveles medios
de estrategias afectivas la afinidad con el rendimiento académico llega al 6,5% en el nivel
regular y un 13,8% en el nivel de rendimiento académico malo. Por lo tanto, se tiene que
la afinidad entre ambos factores demuestra la importancia de las estrategias afectivas y

rendimiento académico para que los estudiantes puedan alcanzar un nivel de aprendizaje

optimo.

Ritual de la significancia estadistica:

Planteamiento
de la hipotesis

Ho: La estrategia metacognitiva centrada en las estrategias afectivas del
estudiante y el rendimiento académico son independientes.

Hi: La estrategia metacognitiva centrada en las estrategias afectivas del
estudiante y el rendimiento académico son dependientes.

Nivel de _ _ o
significancia a =0,05=15%
2 2 = 50,715
Estadistico de ey Z Z (04 — Eyj) X =0
contraste & Ejj p — valor = 0,000
Valor calculado
Analisis de Ia Correlacién de Kendall: Tau € = 0,379;

dependencia

p —valor = 0,000
Se acepta porque x?
demuestra
dependencia.

T,=2m(n,- nQ)/[nz(m -1)]

Escala del valor
de coeficiente

0 = Correlacion nula Interpretacion:

De 0 a 0,2 = Correlacion muy baja
De 0,2 a 0,4 = Correlacion baja

De 0,4 a 0,6 = Correlacion moderada
De 0,6 a 0,8 = Correlacion alta

De 0,8 a 1 = Correlacion muy alta

1 = Correlacion perfecta

Como p —valor =
0,000< 0,05; se tiene
que la correlacion es
baja.

Eleccion de la
hipotesis

Como p — valor < 0,05, aceptamos la hip6tesis alterna y concluimos que
el rendimiento académico se relaciona con las estrategias afectivas.

Interpretacion:

Se acepta H1 y se rechaza Ho:

Hi: La estrategia metacognitiva centrada en las estrategias afectivas del estudiante y el

rendimiento académico son dependientes.
(p — valor = 0,000< 0,05).
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Esto denota la importancia de las estrategias afectivas para generar un adecuado
rendimiento académico mas no es un factor indispensable, debido a que la motivacion, el
desempefio y retroalimentacién no son del todo indispensables sobre su rendimiento

académico.

Tabla 14
Relacion entre el rendimiento académico y las estrategias sociales de los estudiantes
del primer semestre academico.

Rendimiento académico

Estrategias Malo Regular Bueno Muy bueno Total
sociales fi ni% fi ni% fi ni% fi ni% fi ni%
Bajo 1 0,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7%
Medio 21 152% 19 13,8% 21 15,2% 2 14% 63 457%
Alto 3 22% 10 7.2% 49 35,5% 12 8,7% 74  53,6%
Total 25 18,1% 29 21,0% 70 50,7% 14 10,1% 138 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado.
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Figura 15. Frecuencia porcentual entre el rendimiento académico y las estrategias

sociales de los estudiantes del primer semestre académico.
Fuente: Base datos en IBM SPSS.

Anélisis e interpretacion:
De los resultados de la Tabla 14 y la Figura 15, se observa que el rendimiento académico

de los estudiantes presentan proporciones similares a las que muestran las estrategias

sociales, lo cual demuestra la relacion entre ellas; si las estrategias sociales tienen un nivel

96



alto, donde el aprendizaje se da en la conexidn con las personas, incide en una relacion

directa con el rendimiento académico en el nivel bueno representado por el 35,5% y en el

nivel muy bueno por el 8,7%, mientras que si las estrategias sociales se dan en niveles

medios la afinidad con el rendimiento académico alcanza el 13,8% en el nivel regular y

un 15,2% en los niveles de rendimiento académico bueno y malo respectivamente. De tal

modo, se observa que la afinidad entre ambos factores revela la importancia de las

estrategias sociales y rendimiento académico para alcanzar un nivel de aprendizaje

optimo.

Ritual de la significancia estadistica:

Planteamiento
de la hipétesis

Ho: La estrategia metacognitiva centrada en las estrategias sociales del
estudiante y el rendimiento académico son independientes.

Hi: La estrategia metacognitiva centrada en las estrategias sociales del
estudiante y el rendimiento académico son dependientes.

Nivelde 4 05=50
significancia

z 2 = 38,102
Estadistico de 2 = Z Z (Oij - Eij) X~ =39
contraste — & Ejj p — valor = 0,000

Valor calculado

f\né”Sij dle la  Correlacién de Kendall: Tau C l= 0'4003600
uerza de la _ _ 20 p —valor =0,
relacion T.= 2m(np = np)/[n”(m - )] Se acepta porque x?

demuestra
dependencia.

Escala del valor
de coeficiente

0 = Correlacion nula

De 0 a 0,2 = Correlacion muy baja

De 0,2 a 0,4 = Correlacion baja

De 0,4 a 0,6 = Correlacion moderada
De 0,6 a 0,8 = Correlacion alta

De 0,8 a 1 = Correlacion muy alta

1 = Correlacién perfecta

Interpretacion:

Como p — valor =
0,000< 0,05; se

tiene que la
correlacion es
moderada.

Eleccion de la
hipotesis

Como p — valor < 0,05, aceptamos la hipdtesis alterna y concluimos
que el rendimiento académico se relaciona con las estrategias sociales.

Interpretacion:

Se acepta Hi y se rechaza Ho:
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Hi: La estrategia metacognitiva centrada en las estrategias sociales del estudiante y el
rendimiento académico son dependientes. (p — valor = 0,000< 0,05).

Esto denota la importancia de las estrategias sociales para generar un adecuado
rendimiento académico, siendo esto un factor importante mas no indispensable dando a
entender que en un entorno social se puede aprender de mejor forma, pero quien establece

su nivel de aprendizaje es uno mismo.
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CAPITULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS

La forma en como aprenden los estudiantes universitarios en el contexto de la sociedad
del conocimiento debe tener un sentido dirigido, a generar una mejor capacidad de
adaptabilidad e innovacion ante el avance de la ciencia y tecnologia. En la actualidad la
mayoria de los estudiantes universitarios adn mantienen formas de aprendizaje

tradicionales, que muchas veces ya no se adaptan a las exigencias actuales.

En el estudio se observa que la mayoria de los estudiantes ingresantes de la «Universidad
Andina del Cusco», presentan un nivel alto del 65,2% en cuanto a enfocar, organizar,
planificar, hacer uso de las estrategias afectivas y sociales para aprender en las diferentes
asignaturas segun el curriculo de estudios que la Universidad les exige.

En este contexto se tiene que los estudiantes procuran darle un sentido y fin a lo que
aprenden, de manera que fijan un rumbo, que al comienzo permanece, pero conforme se
va avanzando en la Escuela Profesional que han elegido estudiar, se van enfocando a
hacer un uso repetitivo en cada asignatura, sin generar una adaptacion o innovacién en la
forma en como aprenden desde su esfuerzo individual que realiza en cada semestre

académico.

En cuanto al rendimiento académico que los estudiantes alcanzan, en su mayoria existe
un nivel bueno del 50,7% desde una calificacion eminentemente cualitativa, muestran que
existen dedicacion y logro de competencias en las Actividades de Formacion, Actividades
de Investigacion Formativa y las Actividades de Responsabilidad Social, que forman
parte de la calificacion de cada asignatura en cada Semestre académico.
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Los més contundente de la investigacion es la relacion que poseen las variables estudiadas
en los estudiantes integrantes de la muestra de estudio, esto demuestra la importancia que
debe tener el estudiante universitario en cuanto a centrar su aprendizaje, organizar y
planificar su aprendizaje, estrategias afectivas y estrategias sociales que le dan sentido al
proceso de ensefianza y aprendizaje, de manera que responda a que el educando logre las
competencias que son exigidas como parte del perfil profesional que exigen el curriculo
de estudio de su respectiva Escuela Profesional, llevado a contraste estadistico, se observa
que el estadistico de prueba Correlacion de Kendall, dado por su coeficiente Tau-B =
0,738 indica que se la relacion entre ambas variables es alta, demostrandose que cuanto
mas alto sea el nivel de cultura de aprendizaje, este provocara que el rendimiento

académico mejore sustancialmente.
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CONCLUSIONES

Primera

Los hallazgos del estudio determinan un nivel de relacion alta entre las variables cultura
de aprendizaje y rendimiento académico del estudiante universitario, segun el estadigrafo
correlacion de Kendall, dado por el coeficiente Tau-B=0,738; lo cual indica que a mayor
planificacién y organizacion del aprendizaje, enfocando su aprendizaje de acuerdo a la
exigencia de las asignaturas, teniendo en cuenta las técnicas de estudio, ademas del uso
de estrategias afectivas que mantengan el control apropiado de las emociones y las
estrategias sociales centradas en la empatia y las actitudes de cooperacion, conllevan a un

mejor rendimiento académico del estudiante de la Universidad Andina del Cusco.

Segunda

Los resultados del estudio admiten una relacién moderada directa entre la capacidad de
centrar su aprendizaje con el rendimiento académico del estudiante universitario, segin
el estadigrafo correlacion de Kendall, dado por el coeficiente Tau-B=0,486;
demostrandose que a mayor uso de los resumenes (técnicas de estudio segun la exigencia
de cada asignatura), utilizacién de los organizadores visuales y la forma en como
relacione el conocimiento aprendido contribuye en la mejora del rendimiento académico

del estudiante universitario.

Tercera

Los resultados del estudio admiten una relacién alta directa entre los aspectos, organizar
y planificar su aprendizaje con el rendimiento académico del estudiante universitario,
segun el estadigrafo correlacion de Kendall, dado por el coeficiente Tau-B=0,600; esto
denota la importancia que representa la organizacion de las metas académicas, la
identificacion del propdsito de sus tareas y la preparacion previa a las evaluaciones de
aprendizaje, generan en el estudiante confianza y la oportunidad de aprender y responder

con un mejor rendimiento académico durante el semestre académico.
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Cuarta

Los resultados del estudio admiten una relacion moderada directa entre las estrategias
sociales y su rendimiento académico universitario, segun el estadigrafo correlacion de
Kendall, dado por el coeficiente Tau-B=0,495; determinandose que los estudiantes
requieren mejorar el control de sus emociones, el estrés, incrementar su motivacion
conforme pasan las unidades didacticas, la capacidad de asumir riesgos y tomar
decisiones acertadas, estan favoreceran en el logro de un mejor rendimiento académico

durante y posteriores semestres académicos.

Quinta

Los resultados del estudio admiten una relacion moderada directa entre las estrategias
sociales y su rendimiento académico del estudiante universitario, segun el estadigrafo
correlacion de Kendall, dado por el coeficiente Tau-B=0,468; es notorio que aln se
requiere mejorar las estrategias sociales, a través de capacidad de formular inquietudes,
aclaracion de temas, actitudes de cooperacion entre comparfieros y generar empatia, 1o
cual conforme vayan avanzando en los semestres académicos se deberan consolidar y de
esta formar ayudaran en mejorar el rendimiento académico del estudiante, especialmente

en las materias 0 asignaturas mas exigentes.
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RECOMENDACIONES

- Sugerir a la Direccion de Estudios de Formacion General, considerar los alcances de
la investigacion, fundamentado en la importancia de la cultura de aprendizaje que debe
procurar construir y mantener el estudiante universitario desde su autonomia y en
relacion al uso de las estrategias metacognitivas. En ese entender es sugerente la
implementacion de Grupos de Interaprendizaje (GIAs) en las distintas escuelas
profesionales, centrado en el enfoque metacognitivo, es decir el uso de las estrategias
metacognitivas, adicionalmente a las que fueron parte de la investigacién, tales como
las estrategias de aprendizaje, comunicativas, cognitivas y socioafectivas, de esta
forma contribuir en su formacion profesional, dotandoles de capacidad, habilidades y
destrezas para dar soluciones practicas a los problemas, afianzando su autonomia, con
la finalidad de que su rendimiento académico se refleje en el desarrollo de las

competencias previstas en el plan de estudios.

- Sugerir a los encargados de los Departamentos Académicos, promover el reajuste del
silabo de la asignatura de «METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO
UNIVERSITARIO», en el cual se incluya en las unidades didacticas del silabo, la
utilizacion de técnicas de estudio y técnicas de organizacion de la informacion, para
que los estudiantes aprendan a utilizar las diferentes técnicas en un nivel mas
apropiado del estudiante universitario, es decir, ensefarles las diferentes tipos de
subrayado, sumillado, parafraseo, apuntes y las redes semanticas; asimismo el uso de
los mapas mentales, mapas conceptuales, infografias, cuadros sindpticos y el arbol de
problemas. De esta forma se estaria centrando o concentrando su aprendizaje en el uso
apropiado de las técnicas de estudio segln el grado de exigencia de las materias o

asignaturas del semestre cursado.

- Sugerir a los encargados de los Departamentos Académicos, promover el reajuste del
silabo de la asignatura de «METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO
UNIVERSITARIO», en el cual se incluya en las unidades didacticas del silabo, la
administracion del tiempo, con un enfoque centrado en la planificacion y organizacion
del tiempo, no solamente su horario personal, sino también en la organizacién de sus

objetivos y metas personales y profesionales, administrando el tiempo adecuado para
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cada actividad después de clases, a través del uso de aplicaciones o programas que

apoyen en la administracién su tiempo, un ejemplo seria el Google Calendar.

Sugerir de los Departamentos Académicos, promover el reajuste del silabo de las
asignaturas, como la competencia transversal, enfocada en el desarrollo de las
estrategias afectivas, donde se promuevan la motivacion, perseverancia, toma de
decisiones con un control adecuado de las emociones y el estrés académico durante la

formacion profesional del estudiante.

Sugerir de los Departamentos Académicos, promover el reajuste del silabo de las
asignaturas, como la competencia transversal, enfocada en el desarrollo de las
estrategias sociales, de preferencia esto se desarrolle en la asignatura de «<SSEMINARIO
TALLER DE DESARROLLO PERSONAL y SEMINARIO TALLER DE
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA», agregando en las unidades didacticas la
relevancia de las actitudes de cooperacion, empatia y afianzar su autoestima con el fin
de que pierdan el miedo a formular inquietudes y aportes personales del estudiante de

ser el caso.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Cultura de aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes del primer semestre académico de la Universidad Andina del Cusco 2018.

- VARIABLE - -
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS INDICADORES METODOLOGIA INSTRUMENTOS
GENERAL. GENERAL GENERAL VARIABLE TIPO TECNICA:
¢COlmo se relaciona la Determinar el nivel de relacion Existe una relacion significativa | INDEPENDIENTE Investigacion  sustantiva | - Encuesta
cultura de aprendizaje con el | de la cultura de aprendizajey el | entre la cultura de aprendizajey | - Culturade descriptiva. - Observacion
rendimiento académico de rendimiento académico de los el rendimiento académico de los aprendizaje
los estudiantes del primer estudiantes del primer semestre estudiantes del primer semestre METODO
semestre académico de la académico de la Universidad académico de la Universidad INDICADORES Hipotético - Deductivo INSTRUMENTOS
Universidad Andina del Andina del Cusco. Andina del Cusco. ESTRATEGIAS
Cusco? = Centrar su aprendizaje DISENO COGNITIVAS
= Organizary planificar Transversal no
su aprendizaje experimental - Cuestionario de
?qué\ln?ois Irgliciona el Elsplfs(t:alb'?e:;?; nivel de TECEL:('i\'IstZAuera:Q?acién " Estrateg!as afe(;tlvas : encygsta tipo test de
nee ' - . B . = Estrategias sociales POBLACION: Est4 habilidades.
sentido de centrar su relacion del sentido de significativa entre el sentido
aprendizaje con el centrar su aprendizaje con de su aprendizaje con el conformadg por un total de
rendimiento académico el rendimiento académico rendimiento académico de los VARIABLE .1637 estudiantes . PENSAMIENTO
de los estudiantes del de los estudiantes del estudiantes del primer DEPEND.I ENTE ingresantes de I_as distintas CR.ITICO :
primer semestre primer semestre semestre académico de la Rendllm_|ento escue!as p(ofesmna!es de i L|sta1_ d? cotejo del
académico de la académico de la Universidad Andina del academico. la Universidad Andina del rendllmlgnto
Universidad Andina del Universidad Andina del Cusco. CUSCQ‘ en el Semestre acade_mlco de los
CUSCo? CUSCo 2 Existe una relacion INDICADORES Académico 2019-1. estU(_jlantes por
PN . by . B = Caracteristicas de la parciales.
2. ¢Como se relaciona el 2. Analizar el nivel de significativa entre el hecho p .
hecho de organizary relacion del hecho de de organizar y planificar su me_todo_log!a MUESTRA:
planificar su aprendizaje organizar y planificar su aprendizaje con el universitaria Correspor_lde aun total de
con el rendimiento aprendizaje con el rendimiento académico de ) Caracter|§t|cas del 138 estydlar]tes Ingresantes
académico de los rendimiento académico de los estudiantes del primer desempeno_ docente ala Universidad Andina
. . . : . = Caracteristicas del Cusco, en el Semestre
estudiantes del primer los estudiantes del primer semestre academico de la - . o
L P L . psicosociales del Académico 2019-1.
semestre académico de semestre académico de la Universidad Andina del estudiante
la Universidad Andina Universidad Andina del Cusco. '
del Cusco? Cusco. 3. Existe una relacion
3. ¢Como se relaciona las 3. ldentificar el nivel de significativa entre las
estrategias afectivas con relacion de las estrategias estrategias afectivas con el
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el rendimiento
académico de los
estudiantes del primer
semestre académico de
la Universidad Andina
del Cusco?

¢COmo se relaciona las
estrategias sociales con
el rendimiento
académico de los
estudiantes del primer
semestre académico de
la Universidad Andina
del Cusco?

afectivas con el
rendimiento académico de
los estudiantes del primer
semestre académico de la
Universidad Andina del
Cusco.

Establecer el nivel de
relacion de las estrategias
sociales con el
rendimiento académico de
los estudiantes del primer
semestre académico de la
Universidad Andina del
Cusco.

rendimiento académico de
los estudiantes del primer
semestre académico de la
Universidad Andina del
Cusco.

Existe una relacién
significativa entre las
estrategias sociales con el
rendimiento académico de los
estudiantes del primer
semestre académico de la
Universidad Andina del
Cusco.
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ANEXO 2. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE INSTRUMENTOS

ESCALA

i i 0
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS #ITEMS % VALORATIVA INSTRUMENTO
1. De los textos que lees identificas la idea Escala de Cuestionario de
1.1.1. Elaboracién de principal. medicion: Ordinal | Encuesta
resimenes 2. Marcas o subrayas las ideas principales o
palabras clave del texto. Puntuacién de 1 a
1.1.2. Relacion del 3. Lo que aprende;s_en aula Fe sirve para que 5._
1.1. Enfocar su L realices tus actividades diarias o cotidianas 1=Nunca
. conocimiento i 4 19% i
aprendizaje aorendido (comprar, comprension de lo que lees, 2=Casi nunca
P comparar precios, etc.) 3=A veces
e , i 4=Casi siempre
113, Utilizacion de 4 Haces_us_o de Io§ organlzgdores del =L p
: conocimiento (lineas de tiempo, mapas 5=Siempre
organizadores del o
o conceptuales, mapas seméanticos y cuadros
conocimiento o
sindpticos).
5. Te organizas para realizar tus tareas y
1.2.1. Organizar sus metas repasar Io. aprendlglo en clases.
6. Para rendir tus examenes, planeas con
Cultura de tiempo para estudiar y evitar desaprobar.
aprendizaje 7. Para evitar errores o equivocaciones al
- momento de realizar tus tareas, consultas
1.2.2. ldentificar el
1.2. Organizar y proposito de sus tus dudas al profeso_r. .
- lanificar su tareas 8. Al momento de realizar tus tareas tienes 6 29%
P . dificultades para entender el objetivo del
aprendizaje
desarrollo del curso.
1.2.3. Crear oportunidades 9. Los docentes realizan act|V|dade§ _
L oportunas para que pongas en practica lo
de préctica .
aprendido en clase.
124 Evaluacién de su 10. I?espues de cad'fl trimestre (entrega _de
NS libretas) te evalas con el fin de mejorar
aprendizaje S .
tus notas (rendimiento académico).
11. Cuando se te presentan problemas
1.3. Estrategias 1.3.1. Control de (actividades escolares) analizas la . 33%
afectivas emociones situacion con paciencia antes de tomar una

decision o accion.
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12. A pesar de los problemas (personales o
familiares) demuestras buen animo en tus
clases.

1.3.2.

Control de estrés

13. Cuando se te presentan las evaluaciones y
actividades urgentes, eres capaz de
controlar tu cansancio, agobio, tensién o
nerviosismo.

14. Mantienes tu objetivo a pesar de las
adversidades o problemas que se te
presenten.

1.3.3. Motivacion 15. Estas motivado a estudiar porque tienes la
necesidad de alcanzar tus metas
personales.

16. Enfrentas los desafios o problemas sin

1.3.4. Asumir riesgos dejarte intimidar (atemorizar) por los

problemas.

1.3.5.

Tomar decisiones

17. En tus acciones diarias, tienes la capacidad
de examinar, evaluar, decidir y actuar por
ti mismo en situaciones problematicas o
cuando es necesario.

14.1.

Formular inquietudes

18. En situaciones que desconoces, sientes la
necesidad de investigar o explorar.

19. Cuando un tema no se entiende en clase

1.4.2. Solicitar aclaracion o L ;
solicitas la explicacion respectiva a tu
del tema
1.4. Estrategias docente.
4. — 0
sociales 1.4.3. Actitudes de 20. En_tus tareas gr_upales participas 19%
o activamente, brindando todo tu esfuerzo,
cooperacién iy
para su consecucion.
21. Te afectan los problemas de los demaés, de
1.4.4. Empatia manera que te pones en su lugar (los
comprendes).
1. Competencias de la asignatura. Escala de
Rendimiento 21 Valoracion 211 Actividades de 2. M_etodologlas activas y didacticas de la - medicién: Discreta
PR - L asignatura. 70%
academico cuantitativa formacion S _— .
3. Organizacion y cumplimiento de Puntuacion de 0 a

asignaciones.

20.
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2.1.2. Actividades de 4. Organizacion de la investigacion. Puntuacion
investigacién 5. Investigacion exploratoria individual. 15%* | vigesimal.
formativa 6. Investigacién exploratoria grupal. Baremo valoracion

2.1.3. Actividades de 7. Trabajo de campo. cuantitativa: Registro auxiliar
responsabilidad 8. Fomenta la creacion y practica de la 15%* | Aprobado: De 14 a
social difusion cultural. 20 puntos.

1. Competencias de la asignatura. Desaprobado: De
- 2. Metodologias activas y didacticas de la 07 a 13 puntos.
2.2.1 fCt'V'd.%deS de asignaturaq ’ Reprobado: De 00
ormacion 3. Organizacién y cumplimiento de a 06 puntos.
asignaciones.
29 Valoracion Baremo valoracién
- cuitlc:tgg\?a 2.2.2. Activi_dade_zs de 4. Invest@gac!én explorator@a individual. 100% | cualitativa:
investigacion 5. Investigacion exploratoria grupal. [0-10]=Malo
formativa 6. Organizacion de la investigacion. [11-13]=Regular
[14-17]=Bueno

2.2.3. Actividades de 7. Trabajo de campo. [18-20]=Excelente
responsabilidad 8. Fomenta la creacién y practica de la
social difusién cultural.

Fuente: Elaboracion en base a la revision de Vela & Buitrago (2019, pp.26-27); Leibrandt (2006); Pozo & Pérez (2009) respecto a la cultura de aprendizaje
y en concordancia al Reglamento de Evaluacion de Pregrado de la Universidad Andina del Cusco (2016) para cuantificar el rendimiento académico del
estudiante universitario.

* Se considera el porcentaje que menciona la Universidad Andina del Cusco: AF: Actividades de Formacion (70%), AlF: Actividades de Investigacion
Formativa (15%) y ARS: Actividades de Responsabilidad Social (15%) segun la URL: https://www.uandina.edu.pe/index.php/acceso-web-apoderado/.
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ANEXO 3. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

CUESTIONARIO DE CULTURA DE APRENDIZAJE

(desde la perspectiva de la autonomia del estudiante)

# Encuesta:
/ /

DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE:

Edad: anos.

Género:

= Masculino: ( )
= Femenino :( )

Escuela Profesional:

Fecha:

INDICACIONES: Estimado estudiante, a continuacion, se tienen una serie de reactivos
(preguntas directas) con respecto a las actividades que realizas en tu proceso de
aprendizaje, el cuestionario describe como es tu cultura de aprendizaje desde la forma en
que realizas tus actividades universitarias para aprender y aprobar los cursos. Para lo cual
debes marcar con una equis «X», la valoracién que consideres la adecuada o percibes. Te
recuerdo que no existen respuestas incorrectas o correctas.

Lee atentamente en cada caso y revisa que hayas marcado cada reactivo.

Escala de valoracion
] ) @) (4)
Reactivos 1) Casi A Casi -
Nunca - Siempre
nunca Veces siempre
Dimension: Centrar su aprendizaje:
Indicador: Elaboracion de resimenes
1. Identificas la idea principal. 1 2 3 4 5
2. Marcas o subrayas las ideas principales o
1 2 3 4 5
palabras clave del texto.
Indicador: Relacién del conocimiento aprendido
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3. Lo que aprendes en aula te sirve para que realices

tus actividades diarias o cotidianas. ! 2 3 4 >
Indicador: Utilizacion de organizadores del
conocimiento
4. Haces uso de los organizadores del conocimiento
(lineas de tiempo, mapas conceptuales, mapas 1 2 3 4 5
semanticos y cuadros sindpticos).
Dimensioén: Organizar y planificar tu aprendizaje: (1) éi)si (2) C(:\)si )
’ " | Nunca . Siempre
nunca Veces siempre
Indicador: Organizar sus metas
5. Te organizas para realizar tus tareas y repasar lo
- 1 2 3 4 5
aprendido en clases.
6. Para rendir tus examenes, planeas con tiempo
para estudiar y evitar desaprobar. 1 2 3 4 5
Indicador: Identificar el propésito de sus tareas
7. Paraevitar errores 0 equivocaciones al momento
de realizar tus tareas, consultas tus dudas al 1 2 3 4 5
profesor.
8. El docente da a conocer el propésito/objetivo del
curso que va a desarrollar durante el semestre 1 2 3 4 5
académico.
Indicador: Crear oportunidades de practica
9. Los docentes realizan actividades oportunas para 1 2 3 4 5
gue pongas en practica lo aprendido en clase.
Indicador: Evaluacién de su aprendizaje
10. Después de cada trimestre (entrega de libretas) te
evalUas con el fin de mejorar tus notas 1 2 3 4 5
(rendimiento académico).
Dimension: Estrategias afectivas: (4 Cg?si (i) ng)si )
: : Nunca - Siempre
nunca VECes siempre
Indicador: Control de emociones
11. Cuando se te presentan problemas (actividades
escolares) analizas la situacion con paciencia 1 2 3 4 5
antes de tomar una decisidn o accion.
12. A pesar de los problemas (personales o
o - 1 2 3 4 5
familiares) demuestras buen &nimo en tus clases.
Indicador: Control de estrés
13. Cuando se te presentan las evaluaciones y
actividades urgentes, eres capaz de controlar tu 1 2 3 4 5
cansancio, agobio, tensién o nerviosismo.
Indicador: Motivacion
14. Mantienes tu objetivo a pesar de las adversidades
1 2 3 4 5
0 problemas que se te presenten.
15. Estas motivado a estudiar porque tienes la
. 1 2 3 4 5
necesidad de alcanzar tus metas personales.
Indicador: Asumir riesgos
16. Enfrentas los desafios o problemas sin dejarte
s . 1 2 3 4 5
intimidar (atemorizar) por los problemas.
Indicador: Tomar decisiones
17. En tus acciones diarias cuando se te presentan
situaciones probleméticas tienes la capacidad de 1 2 3 4 5
examinar, evaluar, decidir y actuar por ti mismo.
imension: 125 sociales: o |21 & .o
Dimension: Estrategias sociales: Nunca Casi A Casi Siempre
nunca Veces siempre

Indicador: Formular inquietudes

118



18. En situaciones que desconoces, sientes la
necesidad de investigar o explorar.

Indicador: Solicitar aclaracion del tema

19. Cuando un tema no se entiende en clase solicitas
la explicacion respectiva a tu docente.

Indicador: Actitudes de cooperacién

20. En tus tareas grupales participas activamente,
brindando todo tu esfuerzo, para su consecucion.

Indicador: Empatia

21. Frente a los problemas de los demés, demuestras
empatia (los comprendes)

1 2

3

4

5

iMuchas gracias por tu participacion!
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ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO

LISTA DE COTEJO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

Instrucciones:
La siguiente lista de cotejo es de manejo exclusivo del investigador y esta con la
informacidn proporcionada por la Direccion de Servicios Académicos y Registro Central
de la Universidad Andina del Cusco; habiéndose obtenido los registros auxiliares de las
Areas Curriculares que se mencionan en la matriz de operacionalizacion de los
instrumentos.

La lista de cotejo no considera los indicadores previstos en
operacionalizacion debido a que no se cuenta con los datos especificos, debido a que la
autoridad competente indica que son datos confidenciales, solamente se tuvo accesos a
los datos consolidados de los estudiantes por cada escuela profesional.

la matriz de

Datos generales Promedio

8 S

Nro. | Codigo Estudiante Escuela Semestre g g

Profesional = E

< £
1 2018-1
2 2018-1
3 2018-1
4 2018-1
5 2018-1
6 2018-1
7 2018-1
8 2018-1
9 2018-1
10 2018-1
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ANEXO 4. CONSTANCIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE

INVESTIGACION

SOLICITUD DE SERVICIO
Nombre: ESPEJO ABARCA RONALD EDUARDO

UNIDAD DE  TRAMITE DOCUMENTARIO Codigo: 23875201 EP:
Sirvase gonservar,_este comprobante de tramite. Asunto: informe estadistico de alumnos ingresantes
ol ‘ Fecha: 25/05/2018
Hora: 03:38:07 Nro. de Solicitud: 25746
Folios: 02

Dependencia: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Cargo: 2249

Cusco, 25 de Mayo del 2018

Sra. Magister Rosaura Torre Rueda

Directora de Servicios Académicos y Registro Central de la Universidad
Andina del Cusco - UAC

Es grato dirigirme a Ud. Para saludarla cordialmente y luego hacer
de su conocimiento que el suscrito, Docente de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, viene desarrollando la Tesis “La Cultura del Aprendizaje y el
Rendimiento Académico en los alumnos ingresantes al ciclo 2018-l de la
Universidad Andina del Cusco”, para lo cual me es imprescindible contar con la
estadistica total de los alumnos ingresantes por Facultades y Escuelas
Profesionales correspondiente al presente afio (2018- I).

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle
las muestras de mi estima personal.

D e

Antrop. Ronald Espej
CAP 183
Docente UAC

o/Abarca

121



UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

Acreditada Internacionalmente

TA LICENCIADA POR SUNEDU
|
i “ANO DE LALUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD “ j

RESOLUCION N2 301-2019/VRAC-UAC.
Cusco, 29 de abril de 2019.

LA VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
VISTO: el expediente N© 18247 presentado por el docente Lic. Ronald Eduardo Espejo Abarca
que, solicita autorizacion para aplicar encuestas a estudiantes del semestre académico 2018-I con fines

de optar el Grado Académico de Maestro en Docencia Universitaria y Gestién Educativa Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco es una Institucion Privada, destinada a impartir Educacion
Superior, se rige por la Ley Universitaria N© 30220, por la Ley de su creacion N© 23837, la Resolucion N
195-92-ANR  de la Asamblea Nacional de Rectores, su Estatuto propio y normas conexas que la
gobiernan en el Marco de la Constitucién Politica del Peru;

Que, el Lic. Ronald Eduardo Espejo Abarca estudiante de la Maestria en Docencia Universitaria
y Gestion Educativa en la Universidad Alas Peruanas, ha presentado el Plan de Tesis Titulado “CULTURA
DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER SEMESTRE
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, ANO 2018,

Que, el recurrente requiere aplicar encuestas a los estudiantes del semestre académico 2018-I
a nivel de la Universidad Andina del Cusco con fines de optar el Grado Académico de Maestro en
Docencia Universitaria y Gestién Educativa;

Que, corresponde al Vice Rectorado Académico emitir el acto administrativo de autorizacion
para la aplicacion de encuestas a estudiantes del semestre académico 20181 de la Universidad Andina
del Cusco;

Por tanto, en uso de las atribuciones concedidas por la Ley Universitaria N© 30220 y el Estatuto
de la Universidad Andina del Cusco;

RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR al Lic. Ronald Eduardo Espejo Abarca aplicar la encuesta que se anexa a la
presente, a los estudiantes del primer semestre académico 2018-I de la Universidad Andina
del Cusco, por los considerandos expuestos en la presente resolucion.

SEGUNDO.- ENCOMENDAR a las diferentes dependencias académicas brinden las facilidades del
caso al Lic. Ronald Eduardo Espejo Abarca para la aplicacion de la referida encuesta.

TERCERO.- DISPONER 3 las dependencias académicas y administrativas que corresponda adopten las
medidas complementarias y necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.
Registrese, comuniquese y archivese. oo . e S L

RAC/DINPB/:m
can UNIVERSIDAD ANDI USCo
Decanos (%)
Archivo —
2

Dra. Daisy I. Nuriez Del Prado Beja-
[ MJCE RECTORA ACADEMICA

www.uandina.edu.pe

Urb. Ingenieria Larapa Grande A-5 San Jerdnimo - Cusco / Central Telefonica; (084) 60 5000

H /UniversidadAndinaCusco -
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ANEXO 5. EDIVENCIAS FOTOGRAFICAS

—
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ANEXO 6. REGISTRO AUXILIAR PARA EL ANALISIS DE LA VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

P.AP ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL PLAN | PrAN ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL — sgm. 1 20191
ASIGNATURA | ANTROPOLOGIA: HOMBRE, CULTURA Y SOCIEDAD CURSO | ANS006 GRUPO | 1DC
DOCENTE ESPEJO ABARCA RONALD EDUARDO AULA | AG-607 DPTO
APORTES APORTE 1 APORTE 2 APORTE 3
N | cODIGO | NOMBRES Y APELLIDOS e A A KSR AF | AIF | ARS AF | AIF | AR SSER
N FlF | s S . . N
PESO 70| 15| 15 PL | 70| 15| 15 P2 | 70| 15| 15 3 F
1 | 019100160 | A yRIO PUMA CANDY MILAGROS - (TU) REPROBADO
K 14| 17| 17 15| NS | NS | NS NS | o] o] o 0 3
019100174 -
2 A ALCAZAR CALLANAUPA DAYANA XIOMARA - (DE) | 45| 17| 18 6l 18l 18] 18 sl 18] 18| 18 18 1g| APROBADO
3 | 019100227 | ASENCIO MAYHUA YULISA - (EDIP) DESAPROBADO
H 14| 17| 18 15| 12| 18| 18 14| o] o| o 0 9
019101286
41y ASTETE MIRANDA SVEN - (TU) ul 17| 19 sl 1l 15 18 sl ol ol o 0 g | DESAPROBADO
019101718
5 | ¢ AUCCA GARATE VICTOR AURELIO - (DE) wul 17| 19 sl 15| 17] 19 6l ol ol o 0 o | DESAPROBADO
019101289 -
6 |g AVENDARO UBALDE JESENIA - (DE) ul 17| 17 sl 15| 7] 18 6l ol ol o 0 o | DESAPROBADO
7 | 019101725 | 5 A c A MUJICA RICHARD JUNIOR - (TU) DESAPROBADO
A 10| 16| 20 12 11| 15| 18 13| o] of o 0 8
g | 019101558 | 5 A| AREZO RIVAS CHASKA NICOLE - (TU) DESAPROBADO
H 15| 18] 20 16| 16| 18| 18 17] o] of o 0 10
g | 019100252 | g A \yTISTA TUNQUIPA ROSMERY - (DE) DESAPROBADO
B 15| 18] 17 16| 14| 18| 18 15] o] o o 0 9
10 | 0191015611 | BUENO PEREZ RAUL ALEXSANDER - (DE) 18| 17 20 18| 18| 18 20 18 0 0 0 0 11 | DESAPROBADO
019101742
g CARDENAS TARCO CIELO KAROLINA - (TU) 0l 16l 10 ol sl 10l 17 slool ol o 0 g | DESAPROBADO
019100314
2] CARRION HUAMAN GIANELLY ANDREA - (TU) ul 16l 18 sl 15| 18l 1s slool ol o 0 o | DESAPROBADO
13 | 019100348) | CHAHUARA OLIVERA MEDALY DARLYN - (EDIP) 14| 16| 20 15 18| 19| 19 18] 0| of o0 0 10 | DESAPROBADO
019101762 -
1“5 CHOQUEMAQUI CRUZ ILIA ADRIANA - (DE) 6l 16l 20 7l 15| 18l 17 slool ol o 0 o | DESAPROBADO
019100390
15 CONDORI YUCRA KATERINE - (EDIP) ul 18] 17 sl 15| 18] 17 slool ol o 0 o | DESAPROBADO
16 | 919100399 | -5R0NADO MIRANDA RONALD - (TU) DESAPROBADO
c 14| 15| 17 15| 12| 15| 18 13] o] o] o 0 8
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019100432

17| DIAZ FLORES SHANTAL VERONICA - (TU) 0l 15| 18 2l w0l 15| 17 1 ;| DESAPROBADO

18 | 0191004501 | ESCOBEDO GUERRA JHORDY - (TU) 14 9| 14 13 9| 14 17 11 7 | DESAPROBADO
019100456

19 g ESPINOZA QUISPE SHEYLA KARINA - (DE) ul 17| 17 5l 18l 16 16 16 o | DESAPROBADO

20 | 019100475 | FERRO CHIRINOS HAROL SALUSTRIO - (DE) DESAPROBADO
A 18| 18| 20 18] 19| 18| 20 19 11

21 | 019101793 | FERRO HUAMAN JODIE CILADITH - (EDIP) DESAPROBADO
G 14| 16| 16 15| 14| 15| 17 15 9

22 | 019101608 | -\ RcIA QUISPE ALISSON MARYHORY - (DE) DESAPROBADO
E 14| 16| 17 15| 18| 17| 19 18 10
019101615

23| A GUTIERREZ GUTIERREZ NELLY ANDREA - (DE) 10l 191 20 1l 18] 19 20 18 11 | DESAPROBADO
019101367

24| HANCCO LIMA BRAYAN WILBERT - (DE) 0l 18] 2 ol 1l 15| 10 15 g | DESAPROBADO
019100575

25| HUAMAN FRANCO JOSE CARLOS - (DE) ol 121 20 ul sl 17| 1 16 o | DESAPROBADO

26 | 0191005771 | HUAMAN FUENTES HELEN YAMILE - (DE) 16| 17| 20 17] 18| 18| 19 18 11 | DESAPROBADO
019100589

27| o HUAMAN QUISPE MARCE NOELIA - (EDIP) w0l 171 2 il 13l w4l 17 1 g | DESAPROBADO
019100602 -

28| ¢ HUAMANI LAZO JOSUE GIVAN - (TU) w0l 17| 18 ol 1l ul 1 1 , | DESAPROBADO

29 | 0191006351 | JACO HUAMAN KAREN - (DE) 15| 18 18 16| 18 17 18 18 10 | DESAPROBADO
019100647

30| g JUSTINIANI UNYAS DAMARIS BERENICE - (DE) 7l 17| 17 7l 18l 17| 18 18 11 | DESAPROBADO

31 | 019101403 |\ AMANI AVILES FLORANGELY URPI - (DE) DESAPROBADO
D 17| 17| 16 17| 20| 20| 20 20 11
019100783

32 MOTTE VILCA EDITH MARIBEL - (EDIP) vl 17| 17 ul 16l 17| s 16 o | DESAPROBADO
019101249

3| ¢ OCHOA ESPETIA SANDRA - (DE) 5l 17| 20 6l 18] 18] 19 18 10 | DESAPROBADO
019100811 | OQUENDO PALOMINO DENILSON ALEJANDRO -

341 A (DE) 19| 17| 17 18] 19| 19| 19 19 17 | DESAPROBADO

35 | 019100821 | scoHUAMAN RONDAN NOHELIA - (TU) DESAPROBADO
G 14| 17| 20 15| 14| 16| 17 15 9

36 | 019100846J | PAUCAR TTITO LEYDI CAROL - (TU) 15| 17 20 16| 15| 17 17 16 10 | DESAPROBADO
019101892

37| ¢ POLAR DELGADO DAVID ADONIS - (TU) ul 17| 17 T T " o | DESAPROBADO
019100894

8L POZO CALLE RONALDO DAVID - (TU) ol 9l 1 ol 18l 7l 18 " g | DESAPROBADO
019101450 N

395 PUMA MESTAS WILLIAMS ALDAIR - (TU) s Ins |ns Ns Ins Ins | ns NS o| REPROBADO
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019100906

40 B PUMA QUISPE JOSE ALBERTO - (TU) 15| 14 19 151 11] 15 18 13 8 DESAPROBADO
019100920

41 E QUISPE BELLOTA ZENAIDA - (DE) 9| 14 15 111 16| 14 17 16 9 DESAPROBADO
019101458

42 C QUISPE CCOLQUE EDITH ELCIRA - (DE) 15| 17 17 161 18] 18 19 18 10 DESAPROBADO
019100940 N

43 F QUISPE MUNOZ ROER RUBEN - (TU) 10! 10 10 10 9 9 12 9 6 REPROBADO
019100944

44 A QUISPE PUMA LEIDY DIANA - (EDIP) sl 14 20 111 13] 17 16 14 8 DESAPROBADO
019100951

45 H QUISPE RODRIGUEZ LIZBETH - (DE) 14| 17 20 15] 13| 18 18 15 9 DESAPROBADO

46 019100960 QUISPE YUCRA MAYRA MILAGROS - (DE) DESAPROBADO
G 15| 18 20 16| 15| 18 18 16 10
019100989

47 E RODRIGUEZ CORDOVA GRECIA - (DE) 19| 14 20 18] 151 17 17 16 10 DESAPROBADO
019100993

48 B RODRIGUEZ QUISPE ROSMERY MARIEMNY - (TU) 18] 18 20 18] 14| 17 18 15 10 DESAPROBADO

49 | 019101002J | ROJAS GALICIA LESLYE JESSELL - (TU) 14| 14 16 14| 15 17 18 16 g | DESAPROBADO
019101067

50 D SILVERA ORTEGA KRISTHEL ALEXANDRA - (DE) 17| 17 17 171 18] 18 20 18 1 DESAPROBADO

51 019101491 SUTTA CCARITA GEYDI MARISELL - (DE) DESAPROBADO
K 15| 16 17 15| 17| 17 19 17 10
019101113

52 = TORRES SALAS SEBASTIAN EDUARDO - (DE) 17| 14 20 171 171 15 19 17 10 DESAPROBADO
019101161

53 K VARGAS ZANES MOLY MARYORLEE - (DE) 15| 14 16 15| 16| 17 17 16 9 DESAPROBADO
019101166

54 B VELARDE MENDOZA KRHISTA VERUSKA - (DE) 18] 14 20 18] 151 16 17 15 10 DESAPROBADO
019101684 .

55 C VERA GOMEZ CAMILA NOHELY - (DE) 190 19 20 191 20! 20 20 20 12 DESAPROBADO
019101207

56 K YOUNG SALAS RUTH STEFANY - (TU) 14| 14 17 14] 16| 17 18 16 9 DESAPROBADO

57 | 0191012251 | ZEGARRA MENACHO LUCIA FERNANDA - (EDIP) 14| 14 17 14| 16 14 17 16 g | DESAPROBADO
019101533 | ZEGARRA SAHUARAURA DALEMBERT WILBERT -

8 (DE) 9| 14| 14 11| 18| 18] 18 18 g | DESAPROBADO
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ANEXO 7. FICHA DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS, SE INCLUYE
VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS Y REFRENDADO POR LOS
EXPERTOS.

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. ASPECTOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion: CULTURA DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 2018.

Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE CULTURA DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS.
Investigador: Bach. RONALD EDUARDO ESPEJO ABARCA.
CRITERIO |  INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | fo% | Excelente
0-20% | 21-40% |41-60% 81-100%
61-80%
|.REDACCION Los '. dicad e items estan red; . d
considerando los elementos necesarios.
& {
g 2.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje apropiado. w
s
3.0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. /
4. ACTUALIDAD Es adecu'ado al avance de la ciencia y la _{
tecnologia.
2
E 5. SUFICIENCIA Los ilen?s son adecuados en cantidad y
£ profundidad.
o
El instrumento mide en forma pertinente el
6. INTENCIONALIDAD | comportamiento de las variables de
investigacion.
7.ORGANIZACION Existe una organizacién Iog_lca entre l_ogos \@
los elementos basicos de la investigacion.
8. CONSISTENCIA $e bas'a en aspectos l_eén'cos cientificos de la
] investigacion educativa.
g =
Existe coherencia entre los items,
& P:COHERENCIA indicadores, dimensiones y variables )?5
‘ La gia de investigacio ponde al :
10:-METODOLOGEA propdsito del diagndstico. \ \
~

II. CALIFICACION FINAL DEL INSTRUMENTO: PROMEDJO* %

Procede su aplicacion /\@9
Debe corregirse D

- ve e,

br.

Mg. O.Dr_:@;.n;}i oy ]L@GQW IYOSCO&

]
DNEs ks 2380@:5‘36
Teléfono: ......... qS@»}gggS/
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. ASPECTOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion: CULTURA DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 2018.

Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE CULTURA DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.

Investigador: Bach. RONALD EDUARDO ESPEJO ABARCA.

: Muy
Deficiente | Regular | Bueno Excelente
CRITERIO INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 21-40% |41-60% Gl:u_;‘;l; 81-100%
o
% Los indicad e items estan redactad
LREDACCION considerando los elementos necesarios. /K
@
g 2.CLARIDAD Esta fc lado con un | je apropiad )<
'S
3.0OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X
4. ACTUALIDAD Es adecu'ado al avance de la ciencia y la ><
tecnologia.
]
& Los items son adecuados en cantidad y
.‘..g’ 5.SUFICIENCIA profundidad, )<
]
El instrumento mide en forma pertinente el
6.INTENCIONALIDAD | comportamiento de las variables de
investigacion. )(
5 Existe una organizacion logica entre todos )
1. ORGANIZACION los elementos basicos de la investigacion. )<
8. CONSISTENCIA Sc basp cn .'yaspeclos tedricos cientificos de la
e investigacion educativa. >(
-]
E Existe coherencia entre los items,
& 7. CORERENCIA indicadores, dimensiones y variables )<
. La gia de in igaci6 ponde al
10-METODOLOGIA proposito del diagnostico. X

11. CALIFICACION FINAL DEL INSTRUMENTO:

X
O

Procede su aplicacién

Debe corregirse

Dr.: LM fACATN (T
DN A4 796559
Teléfono: ..2.72.26 ,1. 8 35 ..............
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGA CION

I ASPECTOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: CULTURA DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 2018.

Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE CULTURA DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS.

Investigador: Bach. RONALD EDUARDO ESPEJO ABARCA.

Bueno Muy
Deficiente | Regular Bueno | Excelente
CRITERIO INDICADORES CRITERIOS 0.20% | 21.40% 41- 61. | 81.100%
60%
80%
| REDACCION Los indicadores e items estdn redactados %
derando los el tos n Ari0S.
E 2.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje apropiado. X
M
3.0BJETIVIDAD Estd expresado en conductas observables. X
4. ACTUALIDAD Es adecu'ada al avance de la ciencia y la %
tecnologia.
2 - -
g 5. SUFICIENCIA Los 1terc.|5 son adecuados en cantidad y X
vé profundidad.
o El instrumento mide en forma pertinente el
6. INTENCIONALIDAD | comportamiento de las variables de X
investigacion.
7 ORGANIZACION Existe una organizacién lng.n:a eu?_re It.]f‘lus X
loz elementos bdsicos de la investigacidn.
g 3 CONSISTENCIA Serbasa en as}:ectos tedricos cientificos de %
2 la investizacion educativa.
[3 HEREN Existe coherencia entre los items,
m 9.co NCIA indicadores, dimensiones y variables X
0. METODOLOGIA La es'tr.ategla de_: mi‘fashgaclon responde al X
proposito del diagndstico
II. CALIFICACION FINAL DEL INSTRUMENTO: PROMEDIO: _ 80 %
Procede su aplicacion

Debe corregirse l:l
pZz(z%iﬂ

Dra. Zoﬁ%:ifa Ortiz

DNI 23892143
Teléfono: 963-711-577
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ANEXO 8. TABLA DE LA PRUEBA DE VALIDACION METRICA

Debido a que la variable rendimiento académico son datos que se encuentran registrados
en una base datos, se ha solicitado el acceso como se indica en el Anexo 4 y algunas

evidencias de los datos se muestran en el Anexo 6.

A continuaciodn, se indica el «analisis de la fiabilidad» solamente de la variable cultura

de aprendizaje, mediante el «indice de Consistencia Interna Alfa de Cronbach».

Resumen de procesamiento de casos

n %
Casos Valido 138 100,0%
Excluido? 0 0,0%
Total 138 100,0%

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach NUmero de items
0,866 21

De acuerdo a los resultados el valor de «Alfa de Cronbach» es mayor al valor de 0,8 valor
minimo permitido para indicar que el instrumento es fiable, por tanto, se concluye que el

instrumento de cultura de aprendizaje es confiable por ser mayor a 0,8.

Para el calculo de «Alfa de Cronbach» se necesita el calculo de la varianza de cada item,

de tal forma tener la sumatoria de las varianzas y la varianza del total de los items.

items de la variable cultura de n .
. - - Varianza

aprendizaje Valido Perdidos

item 1 138 0 0,569
item 2 138 0 0,913
item 3 138 0 0,738
item 4 138 0 0,894
item 5 138 0 0,659
item 6 138 0 0,714
item 7 138 0 0,905
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item 8

item 9

item 10

item 11

item 12

item 13

item 14

item 15

item 16

item 17

item 18

item 19

item 20

item 21
Sumatoria de las varianzas de los items
Varianza del total

138
138
138
138
138
138
138
138
138
138
138
138
138
138

138

O OO0 OO OO0 oo oo

o

0,676
0,727
1,075
0,684
0,914
0,632
0,597
0,661
0,583
0,596
0,576
0,862
0,794
0,833
15,602
89,064

131



ANEXO 9. BASE DE DATOS DE LAS VARIABLES CULTURA DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO
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