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RESUMEN

La presente investigacion se baso en el desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional de la planta de beneficio de piedra chancada
“Niko”, para adecuar los procesos desarrollados en la empresa a las normas en
temas de seguridad con las que cuenta nuestro pais, especificamente para su
gestion, seguimiento y control de la seguridad y salud ocupacional, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de los trabajadores en la planta.

El proyecto se enmarcé en el tipo de investigacion aplicada y descriptiva, para
garantizar el manejo adecuado de la empresa en el tema de la seguridad y
salud ocupacional, se emplearon una serie de técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos y analisis de la planta de beneficio de piedra chancada,
especificamente el andlisis de fuentes documentales, la observacion directa y
las entrevistas no estructuradas.

Para la elaboracion del sistema y el cumplimiento de los objetivos planteados se
utilizé6 como guia estructurada a las normas OSHAS 18000.

De esta manera se pudo concluir con la implementacion del nuevo sistema que

mejorara el desempefio de todos los trabajadores de la planta.

Palabras claves: sistema de gestién, seguridad, salud ocupacional, planta de
chancado de piedras, peligro, riesgo.



ABSTRACT

The present investigation was based on the development of the occupational
health and safety management system of the "Niko" crushed stone benefit plant,
in order to adapt the processes developed in the company to the norms on
safety issues with which our country, specifically for the management,
monitoring and control of the occupational health and safety of the company,
with the aim of improving the quality of life of the company’s workers.

The project was framed in the type of applied and descriptive research, to
ensure the proper management of the company in the field of occupational
safety and health, a series of techniques and instruments were used to collect
data and analysis of the benefit plant of crushed stone, specifically the analysis
of documentary sources, direct observation and unstructured interviews.

For the elaboration of the system and the fulfillment of the raised objectives,
OSHAS 18000 standards were used as structured guide.

In this way it was possible to conclude with the implementation of the new
system that would improve the performance of all the workers of the plant.

Key words: management system, safety, occupational health, stone crushing
plant, hazard, risk.



INTRODUCCION

Antiguamente las empresas se encontraban preocupadas principalmente por el
cuidado de la calidad en sus productos y servicios para conseguir clientes
satisfechos, sin dar la importancia debida a las condiciones del ambiente de
trabajo y la seguridad de sus trabajadores.

En la actualidad, las empresas exigen a sus proveedores como requisito para
establecer relaciones comerciales el control de riesgos derivados de sus
actividades, con el objetivo de disminuir la probabilidad de incumplir con el
requerimiento que se presente.

La presente investigacion busca implementar en la planta de beneficio de piedra
chancada “Niko”, un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional con el
fin de minimizar y controlar los peligros propios del desarrollo de las actividades
de la empresa, para, de esta manera, poder cumplir con la legislacion vigente
en S&SO vy, principalmente, brindar a sus trabajadores un ambiente de trabajo
sano y seguro gue estimule la produccion, y que permita, en un futuro cercano,
poder ser considerado como un aliado estratégico de otras empresas de mayor
envergadura.

EL AUTOR
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El mundo se enfrenta a un grave problema: muchos estudios alertan
de que se estan agotando las reservas de arena y precisamente del tipo
gue es imprescindible hoy en dia para el sector de la construccién. Cada
afio se consumen mas de 40.000 millones de toneladas de arena y grava
a escala global, de los que tres cuartas partes se destinan a la
construccion. En china y la india, la escasez ha obligado a paralizar obras
(Cardenas y Chaparro, 2004).

En el Perq, especificamente en la ciudad de Huancavelica, la arena ya se
va escaseando y asi se muestra en nuestros rios, que son el medio
principal por el cual obtenemos la arena y que de esta se deriva el
agregado fino y grueso. Esto se debe al cambio climéatico y la gran
cantidad de construcciones vy, principalmente, al mal manejo que
empresas dedicadas a la extraccion de estas, realizan.

Uno de los principales problemas de la construccion en nuestra ciudad de
Huancavelica es la falta de materiales de construccion, y este es el caso
de la piedra chancada que normalmente es traida desde la ciudad de
Huancayo. Asimismo, el problema se agudiza debido a que las empresas
dedicadas a este rubro no se encuentran formalizadas; por una serie de
requisitos que las autoridades exigen, siendo una de ellas la fiscalizacion
en materia de seguridad laboral.

En el caso de la construccién, tanto el estado como las empresas no le
han dado la importancia debida; no obstante, el alto indice de muertes y
de incapacidades producidas entre los trabajadores de esta actividad, y de
otro lado, la falta de

informacion sobre el costo que representa para la empresa la ocurrencia
de un accidente fatal y/o incapacitante.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales ocasionados
por la falta de la capacitacion inherente a la labor que va a desempefiar el
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trabajador, tienen un gran impacto econémico, ya que generan dafios y
pérdidas referentes a dos grandes aspectos: costo humano y costo
econdémico propiamente dicho.

Por lo tanto, el propdsito de la investigacion es disefiar un sistema de
seguridad y salud ocupacional.

1.1.1. Justificacion de la investigacion

Iniciar una investigaciéon sobre la gestibn en seguridad y
salud ocupacional, es de gran importancia, ya que le permite a la
empresa darse cuenta de cudl es la utilidad que le proporciona,
tanto en el cumplimiento de las normas actuales, como en el
aspecto econOmico, productivo, ambiente de trabajo vy
competitividad laboral que se pueda desarrollar o incrementar en
la organizacion.

Cuando se tiene al personal de la empresa con un alto de nivel
de capacitacion adecuado para el desempefio de sus
actividades, proporciona un ahorro en diversas areas, no
Gnicamente la econdmica, sino también en obtener productos de
mayor calidad, ya que estan siendo supervisados y realizados
por personal con un alto sentido de responsabilidad,
conocimiento y compromiso.

Asimismo, cuando las personas conocen su area de trabajo,
desde su funcionamiento tecnoldgico, administrativo vy
operacional, se desempefian con mas seguridad, y ellos mismos
pueden resolver o tener una explicacion clara en el momento que
se presente algun imprevisto o problema en el desempefio de
sus actividades laborales.

Igualmente, realizar una inversidén en la capacitacion de todo el
personal de la empresa, en un principio puede verse como un
gasto innecesario para la organizaciéon, pero conforme esa
capacitacion se de en la forma indicada a sus responsabilidades,
se podra apreciar que el personal tiende a disminuir sus errores
y, por consiguiente, a la empresa le crea un ahorro
importantisimo, en caso de accidente, donde el afectado puede
ser uno de los componentes como el trabajador, el proceso, los
equipos o el medio ambiente.



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1.

1.2.2.

Problema general

¢, Como reducir los riesgos en seguridad y salud ocupacional en
la planta de beneficio de chancado de piedra “Niko”
Huancavelica, 20177

Problemas especificos

1.

2.

¢, Cuales son los procesos que se desarrollan en la planta de
beneficio de chancado de piedra “Niko” - Huancavelica, 20177
¢ Existen experiencias y diagndsticos de la situacion actual de
la seguridad industrial y salud ocupacional en la planta de
beneficio de chancado de piedra “Niko” - Huancavelica?

¢, Cuales son los planes de accidn correctivos necesarios para
ajustar la situacion actual de la planta a los requisitos exigidos
por la legislacion peruana?

¢ Es beneficiosa la propuesta de implementacion del sistema
de seguridad y salud ocupacional para la planta de beneficio
de chancado de piedra “Niko” - Huancavelica?

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo general

Reducir los riesgos en seguridad y salud ocupacional en la

planta de beneficio de chancado de piedra “Niko” - Huancavelica,
2017.

Objetivos especificos

1.

Identificar los procesos que se desarrollan en la planta de
beneficio de chancado de piedra “Niko” - Huancavelica, 2017.

Efectuar un diagnostico de la situacion actual de la seguridad
industrial y salud ocupacional en la planta de beneficio de
chancado de piedra “Niko” - Huancavelica, 2017.

Establecer los planes de accidn correctivos necesarios para
ajustar la situacién actual de la planta de beneficio de
chancado de piedra “Niko” a los requisitos exigidos por la
legislacion peruana.

Realizar el analisis costo/beneficio de la propuesta de
implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional



1.4.

1.5.

para la planta de beneficio de chancado de piedra “Niko” -
Huancavelica, 2017.

LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

La investigacion tuvo como limitacion la falta de trabajos sobre
sistemas aplicados a la construccion, debido principalmente a que la
normativa es reciente y, por consiguiente, la implementacion de la misma
se esta desarrollando.

También se tuvo como limitacion el tamafio de la empresa, porque al ser
pequeniia, toda la responsabilidad recae sobre la gerencia.

ALCANCES DE LA INVESTIGACION

Sectorial
El alcance que tuvo el proyecto fue concerniente al sector construccion.

Temporal
El periodo del estudio, abarcé mayo 2016 a agosto del 2017.

Social
El soporte humano fue el total de trabajadores de la planta de beneficio de
chancado de piedra “Niko” - Huancavelica, en las areas de trabajo de alto
riesgo.



2.1

CAPITULO Il
REVISION BIBLIOGRAFICA
ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

El concepto de seguridad e higiene en el trabajo ha presentado
numerosas definiciones en el tiempo. Durante muchos afnos, se ha tenido
como un unico objetivo la proteccion de los trabajadores después de
ocurrido los accidentes laborales o la adquisicion de alguna enfermedad
ocupacional.

A partir de este objetivo nace la relacion de la medida preventiva de la
seguridad con la medicina del trabajo para evitar enfermedades. Desde la
aparicion del hombre y su trabajo, se ha visto la necesidad de defender su
salud ante los riesgos inherentes de las actividades. Asi tenemos citas
historicas que datan de los siglos | y Il A.C., de los autores Hipdcrates y
Plionio, respectivamente, quienes hacen referencia sobre las
enfermedades ocupacionales y disciplina médica que conlleva un
ambiente de trabajo pulvigeno. En el siglo XVI, agricola y Paracelsus, en
su obra, describen las enfermedades ocupacionales y sistemas de
proteccion. Luego, en el siglo XVIII, Ramazzini, considerado el padre de la
medicina de trabajo, describe las enfermedades de los artesanos y las
condiciones higiénicas. Por otra parte, el concepto de seguridad e higiene
de trabajo nace en la revolucion industrial (1744) con la invenciéon de la
magquina de vapor por Jaime Watt que origind las grandes industrias,
mayor demanda de trabajadores y, consigo, el aumento de los accidentes
laborales, sin técnicas suficientes para evitarlos.

También el crecimiento de las industrias y de las maquinas como
hiladoras, telar, lanzadera volante, etc., causaba mayor demanda de mano
de obra, y segun un escritor, en 1795, las empresas empleaban a nifios
necesitados colocandolos en condiciones insalubres y largas horas de
trabajo. Engels en 1984, describe la situacion de Manchester indicando
gue habia muchos lisiados debido al empleo de maquinas que
aumentaban su potencia y velocidad creando mas peligros; situacion que
fue también descrita por Heinrich. La industria crecié tanto que no habia
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2.2

parques ni escuelas, ni terrenos de esparcimiento; tampoco sistema de
distribucion de agua, y los trabajadores tenian que caminar grandes
distancias para encontrarla, siendo muy comun la deformidad corporal,
creciendo el indice de mortalidad y viéndose al trabajo de mina como una
trampa mortal.

En el siglo XIX, se empezaron a tomar medidas eficaces como el
establecimiento de inspecciones de fabricas (Ley de fabricas en Inglaterra)
gue se extendid en varios paises, motivando el origen de nuevas
asociaciones de prevencion de accidentes. Sin embargo, en 1918 se crea
la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) que resalta la gran importancia
de seguridad e higiene. En 1921, se crea el servicio de Seguridad y
Prevencion de Accidentes y la gran Escuela Americana de Seguridad del
Trabajo, con sus representantes Heinrich, Grimaldi, Simmons, Bird, y otros
autores reconocidos por su importante aportacion al sistema.

MARCO NORMATIVO

2.2.1. Ley de seguridad y salud en el trabajo, Ley N° 29783 del 26 de
Julio de 2011. En su titulo preliminar, nos indica cuales son los
principios que rigen su contenido. Los principios son las reglas
que orientan el contenido de una norma, siendo los valores que
la norma representa y fomenta, que serviran como lineamientos
en la interpretacion de la ley en caso de vacios o regulaciones
contradictorias. Estos son el principio de prevencion,
responsabilidad, cooperacion e informacion y capacitacion,
gestién integral, atencién integral de salud, consulta y
participacion, primacia de la realidad y proteccion.

2.2.2.  Decreto supremo N° 005-2012-tr: reglamento de la ley N° 29783
leyes de seguridad y salud en el trabajo.

2.2.3. Decreto Supremo N° 006-2014-TR: modificatoria del reglamento
de la ley n° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo,
reglamentada por decreto supremo N° 005-2012-TR, modificada
por la Ley N° 30222, ley que tiene por objeto facilitar su
implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de
la salud y seguridad y reduciendo los costos para las unidades
productivas y los incentivos a la informalidad; por consiguiente,
es necesario modificar el reglamento de la Ley N° 29783,
aprobado mediante decreto supremo N° 005- 2012-TR, con el
objeto de adecuar su contenido a las modificaciones introducidas
por la Ley N° 30222.

2.2.4. Ley que modifica la ley N° 29783, leyes de seguridad y salud en
el trabajo. ley N° 30222. La cual tiene por objeto modificar
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2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

diversos articulos de la ley 29783, con el fin de facilitar su
implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de
la salud y seguridad, reduciendo los costos para las unidades
productivas y los incentivos a la informalidad, para lo cual se
modificaron los articulos 13, 26, 28 y 32 de la ley N° 29783.

Decreto supremo N° 055-2010-EM. Decreto supremo que
aprueba el reglamento de seguridad y salud ocupacional y otras
medidas complementarias en mineria. consta de 396 articulos,
32 anexos y 3 guias.

Decreto supremo N° 024-2016-EM. Reglamento de seguridad y
salud ocupacional en mineria, que consta de cinco (5) titulos,
cincuenta y seis (56) capitulos, sesenta (60) subcapitulos,
cuatrocientos diecisiete (417) articulos, una (1) disposicion
complementaria transitoria, una (1) disposicibn complementaria
derogatoria, treinta y siete (37) anexos, y tres (3) guias. del 26 de
julio de 2016, derogando, los articulo 1 y 2 del decreto supremo
N° 055-2010-EM.

OHSAS 18001 - Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional. OHSAS significa Occupational Health and Safety
Assessment Series, la cual es una norma mundialmente
aceptada que define los requerimientos para identificar,
implementar y controlar un sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional. la OHSAS esta dirigida a empresas que estan
totalmente comprometidas con la seguridad del area de trabajo y
la salud de sus trabajadores. Esta norma no es de aplicacion
obligatoria, ni reemplaza a la normativa legal del pais; la OHSAS
solo provee de requisitos, modelo de implementacién, control y
verificacion del sistema de seguridad y salud con mayor detalle,
pudiendo complementar las normas legales.

2.3. MARCO TEORICO

2.3.1.

Salud ocupacional

La salud ocupacional la conforman tres grandes ramas que
son: medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad
industrial. “a través de la salud ocupacional se pretende mejorar
y mantener la calidad de vida y salud de los trabajadores y servir
como instrumento para mejorar la calidad, productividad y
eficiencia de las empresas” (Henao, 2010, p. 33).

La OIT la define como: “El conjunto de actividades
multidisciplinarias encaminadas a la promocién, educacion,
prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion de los
trabajadores, para protegerlos de los riesgos de su ocupacion y
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2.3.2.

ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus
condiciones fisioldgicas y sicoldgicas” (Henao, 2010, p. 34).

Seguridad industrial. “Desde los albores de la historia, el hombre
ha hecho de su instinto de conservacion una plataforma de
defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo probablemente fue
en un principio de caracter personal, instintivo-defensivo. Asi
nacid la seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo
individual mas que en un sistema organizado” (Ramirez, 2008, p.
23).

“Seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas,
destinadas a proteger la vida, salud e integridad fisica de las
personas y a conservar los equipos e instalaciones en las
mejores condiciones de productividad” (Henao, 2010, p. 37).

La seguridad industrial es el area de la ingenieria que abarca
desde el estudio, disefo, seleccidn y capacitacion en cuanto a
medidas de proteccion y control; en base a investigaciones
realizadas de las condiciones de trabajo. Su finalidad es la lucha
contra los accidentes de trabajo, constituyendo una tecnologia
para la proteccion tanto de los recursos humanos como
materiales (Siiliceo, 2007, p. 15).

La empresa debe incorporar un objetivo de seguridad que le
permite asegurar un adecuado control sobre las personas,
maquinas y el ambiente de trabajo, sin que se produzcan
lesiones ni pérdidas accidentales (Siiliceo, 2007, p. 17).

Por medio de la seguridad se busca evitar las lesiones y muerte
por accidente, a la vez que se desea reducir los costos
operativos; de esta forma se puede dar un aumento en la
productividad y una maximizacion de beneficios. Asimismo,
mejora la imagen de la empresa, y al preocuparse por el
bienestar del trabajador desencadena un mayor rendimiento por
parte de este en el trabajo. (Solé, 1997, p. 7).

Higiene industrial

La higiene del trabajo o higiene industrial es definida por la
American industrial Higienist Association (AIHA) como: “La
ciencia y el arte dedicada al reconocimiento, evaluacion y control
de aquellos factores ambientales originados en, o por el lugar de
trabajo, que pueden ocasionar enfermedades, menoscabo de la
salud y bienestar o importante malestar e ineficiencia entre los



2.3.3.

2.3.4.

trabajadores o entre los ciudadanos de una comunidad” (Cortés,
2005).

Accidente de trabajo y enfermedad profesional

Cuando el desarrollo normal de una actividad se paraliza
debido a un suceso imprevisto e incontrolable, nos referimos a un
accidente.

Los accidentes se producen por condiciones inseguras y por
actos inseguros, inherentes a factores humanos (Ramirez,
2008).

En el ambito profesional, podemos encontrar enfermedades
profesionales, asi como accidentes de trabajo. Se conoce como
enfermedad profesional, a la “Enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral”. En cambio, el accidente de trabajo es “todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo” (Central
General Trabajadores del Perua, 2003, p 8).

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
sistema de gestion

Un sistema de gestibn es una estructura probada para la
gestion y mejora continua de las politicas, los procedimientos y
procesos de la organizacion. En la actualidad, las empresas se
enfrentan a muchos retos, y son precisamente los sistemas de
gestion, los que van a permitir aprovechar y desarrollar el
potencial existente en la organizacion.
La implementacion de un sistema de gestion eficaz puede ayudar
a

v' Gestionar los riesgos sociales, medioambientales vy
financieros.

Mejorar la efectividad operativa.

Reducir costos.

Aumentar la satisfaccion de clientes y partes
interesadas.

Proteger la marca y la reputacion.

Lograr mejoras continuas.

Potenciar la innovacion.

ANANRN

ANANRN



2.3.5.

2.3.6.

Seguridad integral

La seguridad integral determina las situaciones de riesgo y
norma las acciones, de acuerdo al desarrollo social, econémico y
politico que vive el pais. Se debe adoptar una seguridad integral,
pudiendo definirse de la siguiente manera:

Adopcion de una dimension de acciones, disposiciones de
seguridad, que a través de las diferentes variables que la
conforman (seguridad industrial, higiene industrial, proteccion
industrial, seguridad en desastres), permite cubrir parametros
mas amplios que garantizan la proteccién y conservacion del
capital humano en toda actividad, y la proteccién fisica de sus
hogares, instalaciones industriales, comerciales, etc., o contra
cualquier riesgo, ya sea este de origen natural o los ocasionados
por accion de la mano del hombre. (Carrillo, 1996, p. 19)

Seguridad
Industrial

Higiene
Industrial
Seguridad Trabajadores
Integral
Proteccién Empresa
Industrial

Seguridad | |
en desastres

Figura 1. Esquema moderno de seguridad integral.

Sistema de gestiéon de seguridad y salud ocupacional

El sistema de gestibn de seguridad y salud ocupacional,
forma parte del sistema de gestion de una organizacion,
pudiendo definirse de la siguiente forma:

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad
y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios
para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado
con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este
modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la
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2.3.7.

competitividad de las empresas en el mercado (CGTP, 2003,
p.7).

La OIT, hace mencidn a las directrices sobre sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, considerando los apartados
siguientes:

Al evaluar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, podemos referirnos a tres criterios, los cuales estan
relacionados con la calidad y productividad:

v Efectividad de la seguridad: medida en que el sistema de
seguridad y salud ocupacional cumple con los objetivos
propuestos en el periodo evaluado, relacionados con la
prevencion de accidentes y enfermedades, y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

v’ Eficiencia de la seguridad: medida en que el sistema de
seguridad y salud ocupacional emplea los recursos
asignados, y estos se revierten en la reduccion y
eliminacion de riesgos y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo.

v Eficacia de la seguridad: medida en que el sistema de
seguridad y salud ocupacional logra, mediante su
desempefo satisfacer las expectativas de sus clientes
(Velasquez, 2001).

Normas técnicas OHSAS 18000 y 18001

Normas OHSAS 18000

Las normas OHSAS 18000 (Occupational Health and Safety
Assessment Series) son una serie de estandares voluntarios
internacionales, aplicados a la gestion de seguridad y salud
ocupacional, que comprende dos partes, 18001 y 18002, que
tienen como base para su elaboracién las normas BS 8800 de la
British Standard (OHSAS 18002-2008, 2008, p.4). Se pueden
aplicar a cualquier sistema de salud y seguridad ocupacional.

Las normas OHSAS 18000 no exigen requisitos para su
aplicacion, y han sido elaboradas para que las apliquen
empresas Yy organizaciones de todo tipo y tamafio, sin importar
su origen geografico, social o cultural. Se identifican los
siguientes documentos:
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v' OHSAS 18001:2007: Especificaciones para sistemas de
gestion de seguridad y salud ocupacional.

v' OHSAS 18002:2008: Directrices para la implementacion
de sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional.

La serie de normas OHSAS 18000 estd planteada como un
sistema que establece una serie de requisitos para implementar
un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
habilitando a una organizacion para formular una politica y
objetivos especificos asociados al tema, considerando requisitos
legales aplicables e informacion sobre los riesgos inherentes a
sus actividades. Estas normas buscan, a través de una gestion
sistematica y estructurada, asegurar el mejoramiento continuo de
los factores que afectan negativamente la salud y seguridad en el
lugar de trabajo (OHSAS 18002-2008, 2008, p.11).

Especificacion de la norma OHSAS 18001

La norma OHSAS 18001 es una guia para sistemas de seguridad
y salud ocupacional que nace en 1999 como una especificacion
gue tiene como fin proporcionar los requisitos que sus
promotores consideran que debe cumplir un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional (SGSSO) para tener un buen
rendimiento, y permitir a la organizacion que lo aplica controlar
los riesgos a que se exponen sus trabajadores como
consecuencia de su actividad laboral.

Enriquez, en el 2010, afirma que con dicho sistema se podra
lograr la proteccién de los trabajadores y la optimizacién del
resultado laboral. Esta norma es aplicable a cualquier
organizaciéon que desee:

a. Establecer un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, para minimizar o reducir los riesgos en sus
actividades.

b. Implementar, mantener y mejorar continuamente el
desemperio de gestion en seguridad y salud ocupacional.

c. Asegurar la conformidad y cumplimiento de su politica de
seguridad y salud ocupacional establecida.

d. Demostrar la conformidad del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

e. Buscar certificacion de su sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional, otorgada por un organismo externo
(Enriquez, 2010).
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Elementos del sistema de gestion OHSAS segun la norma
OHSAS 18001:2007

Todo sistema de gestion cuenta con elementos y etapas para su
adecuado desarrollo. A continuacion se presenta una descripcion
de cada uno de los elementos que componen el sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional (OHSAS 18002-2008,
2008, p.9).

Requisitos generales

La organizacion, de acuerdo con los requisitos de la norma, debe
establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en
forma continua un sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional, definiendo y documentando el alcance del mismo
(OHSAS 18002 - 2008, 2008, p.10).

Politica de seguridad y salud

La direccion de la organizacion debe definir y aprobar una
politica que establezca los objetivos globales de seguridad y
salud, asi como el compromiso explicito de mejorar el
desempeiio de sus acciones, tomando en cuenta la naturaleza y
magnitud de sus riesgos y el cumplimiento minimo de la
legislacion y otros requisitos que la organizacidn suscriba.

La politica, en su contenido, establece los objetivos que la
organizacion busca con el sistema de gestion:

v Ser apropiada con la naturaleza, visién, misién, objetivos y
escala de riesgos de los trabajadores.

v Incluir explicitamente un compromiso de mejora continua.

v" Cumplir con la legislacion vigente aplicable de seguridad y
salud ocupacional.

v' Estar documentada y revisada periddicamente para
verificar su cumplimiento.

v' Comunicarse a todos los empleados de la organizacion
para que tomen conciencia de sus obligaciones.

v Ser revisada periédicamente para asegurar que mantiene
la relevancia y caracteristicas apropiadas para la
organizacion (OHSAS 18002-2008, 2008, p.10).

Planificacion

Este punto de la norma transmite como y de qué forma van a
intervenir la politica descrita y concretada en el punto anterior,
sobre la evaluacion de los resultados y los comportamientos de
auditoria. Estos tres puntos son las entradas para la planificacion
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propiamente dicha, para establecer como salida en la
planificacion la implantacién y funcionamiento del sistema
(OHSAS 18002-2008, 2008, p.11).

Identificaciobn de peligros, evaluaciobn de riesgos Yy
determinacion de controles

En la planificacion, la organizacién establece los procedimientos
para permitir la permanente identificacion de peligros vy
evaluacion de riesgos de modo, que sea posible implementar las
medidas necesarias de control, que incluyan actividades
rutinarias y no rutinarias. Los resultados de las evaluaciones y los
efectos de los controles se consideraran al establecer los
objetivos y estaran documentados.

Los procedimientos para la identificacion de peligros y la
evaluacion de riesgos deben tener en cuenta lo siguiente:

v Las actividades de todas las personas que tengan acceso
al lugar de trabajo, considerando el comportamiento, las
capacidades y otros factores humanos.

v' Los peligros identificados originados fuera del lugar de
trabajo y en sus inmediaciones, capaces de afectar
adversamente a la salud y seguridad de las personas, bajo
el control de la organizacién en el lugar de trabajo.

v' La infraestructura, el equipamiento y los materiales en el
lugar de trabajo, tanto si los proporciona la organizacion,
COMoO Otros.

v' Las modificaciones en el SGSSO, incluyendo los cambios
temporales y su impacto en las operaciones, procesos y
actividades.

v' Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacion
de riesgos y la implementacién de los controles necesarios
(OHSAS 18002-2008, 2008, p.14).

Requisitos legales y otros requisitos

La organizacién debe establecer y actualizar un procedimiento
para identificar y tener acceso a los requerimientos legales, asi
como con los demas requisitos que tiene que cumplir en razén de
sus actividades, productos o servicios.

La organizacion debe mantener esta informacion actualizada, y
debe comunicarla a sus trabajadores y a otras partes interesadas
(OHSAS 18002-2008, 2008, p.19).

Objetivos y programas objetivos

El objetivo es el fin que la empresa, el empresario o direccion,
propone alcanzar en cuanto a su actuacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, programado con un tiempo y
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cantidad de recursos determinados, en busca de lo que quiere
ser en un futuro préximo (OHSAS 18002-2008, 2008, p.21).

Los objetivos deben ser medibles cuando sea factible, y deben
ser coherentes con la politica de SSO. La organizacion debe
establecer y mantener documentados los objetivos de la
seguridad y salud ocupacional, considerando:

Las funciones y niveles de la organizacion.

Los requisitos legales y de otra indole.

Los peligros y riesgos.

Las opciones tecnolégicas y sus requerimientos
financieros.

La opinion de las partes interesadas.

Su consecuencia con la politica de gestion de la seguridad
y salud ocupacional.

v' El compromiso de la mejora continua (OHSAS 18002 -
2008, 2008, p.22).

AN

AN

Este se inicia con el estado de situacion actual, siendo
recomendable que la organizacion realice un diagndstico inicial
para conocer la situaciéon de partida y poder definir objetivos,
adecuados a sus necesidades y alcanzables con sus recursos
humanos y econémicos disponibles.

El establecimiento de objetivos es un elemento que ayuda a la
organizacién a saber dénde estd y a dénde quiere llegar en un
futuro.

2.4. DEFINICIONES

Accidente de trabajo

El accidente del trabajo constituye la base del estudio de la seguridad
industrial, y lo enfoca desde el punto de vista preventivo, estudiando sus
causas (por qué ocurren), sus fuentes (actividades comprometidas en el
accidente), sus agentes (medios de trabajo participantes), su tipo (cémo
se producen o se desarrollan los hechos); todo ello, con el fin de
desarrollar la prevencion.

Incidente de trabajo

Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion
del trabajo, aun fuera del lugar y horas en que aquel se realiza, bajo
ordenes del empleador, y que produzca en el trabajador un dafio, una
lesion, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte; todo ello,
segun el D.S. 055-2010-EM.
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Accidente de trabajo (at)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de Oordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas de trabajo; segun el D.S. 005-2012-TR.

Clasificacion de los accidentes segun el D.S. 055-2010-EM

a. Accidente leve suceso resultante en lesion(es) que, luego de la

C.

evaluacion médica correspondiente, puede(n) generar en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

Accidente incapacitante suceso resultante en lesion(es) que,
luego de la evaluacion médica correspondiente, da lugar a
descanso médico y tratamiento, a partir del dia siguiente de
sucedido el accidente. el dia de la ocurrencia de la lesion no se
tomara en cuenta para fines de informacion estadistica.

Accidente mortal suceso resultante en lesién(es) que produce(n)
la muerte del trabajador, al margen del tiempo transcurrido entre la
fecha del accidente y la de la muerte. Para efecto de la estadistica,
se debe considerar la fecha del deceso.

Declaracion de accidentes segun D.S. 005-2012 TR.
Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales
pueden ser:

a.

b.

Accidente leve: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién
meédica, que genera en el accidentado un descanso breve con
retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente incapacitante: suceso, cuya lesién, resultado de la
evaluacion meédica, da lugar a descanso, ausencia justificada al
trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de
incapacidad, los accidentes de trabajo pueden ser:

a. Total temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgaréa tratamiento
meédico hasta su plena recuperacion.

b. Parcial permanente: cuando la lesiébn genera la pérdida
parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

c. Total permanente: cuando la lesibn genera la pérdida
anatomica o funcional total de un miembro u 6rgano, o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo medique.
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c. Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos, debe considerarse la fecha
del deceso.

Condiciones inseguras

La condicién insegura es una situacion peligrosa que posibilita que ocurra
un accidente - Equipos sin protecciones o resguardos. Ejem: sistema de
correa/polea sin proteccion - elementos, equipos 0 materiales defectuosos.
Ejem: herramientas con mangos en mal estado. Escaleras a las que les
falten peldafios.

Actos inseguros
El acto inseguro es una accion u omision cometida por las personas, que
permite que se produzca un accidente.

No todos los actos inseguros producen accidentes, pero la repeticion de
los mismos puede ocasionar un accidente.
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CAPITULO 1l

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

3.1 METODOLOGIA

3.1.1

Método

Segun Gago (2014), el método cientifico es aquel en el que
investigadores hacen observaciones a las inducciones,
formulando hipétesis, y a partir de estas, realizan deducciones y
extraen las consecuencias logicas. Ademas, que dentro del
meétodo cientifico, encontramos el meétodo descriptivo, que
consiste en el analisis e interpretacion de los datos que han sido
reunidos con un proposito definido. Por lo tanto, la presente
investigacioén utilizo el método descriptivo.

La metodologia de la tesis se encuentra diagramada en la
siguiente figura®, y se detalla a continuacion:

/Determmac'on de los Elaboracion de las conclusiones,

pardmetros iniciales de la recomendaciones e informe final
investigacion
N\ ( N\
Elaboracién del diagndstico de
seguridad Planta de beneficio de Andlisis costo beneficio
chancado de piedra NIKO
\. J \ J
(" ) 4 —
Contrastacion de la Elaboracion del sistema
hipotesis E> de gestién de seguridad y

salud ocupacional
. J . J

Figura 2. Diagrama para el desarrollo de la investigacién
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3.1.2.

Tipo de investigacion

Segun Gago (2014), la presente investigacion fue aplicada o
tecnologica, porque busca la aplicacion o utilizacion de los
conocimientos que se adquieren. Por lo tanto, la presente
investigacion es una investigacién aplicada.

El presente proyecto es definido también como un estudio
técnico o tecnoldgico, en el cual se aplicaran los conocimientos
adquiridos en otros proyectos a un problema existente en la
Planta de Chancado de piedras.

El nivel de investigacion fue descriptivo, porque su preocupacion
primordial radic6 en describir algunas caracteristicas
fundamentales de conjuntos homogéneos de fendmenos,
utilizando criterios sistematicos que permitan poner de manifiesto
su estructura o comportamiento (Carrasco, 2010; Hernandez,
Ferndndez y Baptista, 2010).

También es un tipo de investigacion de campo, y la misma
explica que es la que se efectia en el lugar y tiempo en que
ocurren los fendbmenos objeto de estudio; distinguiendo entre el
lugar donde se desarrolla la investigacion, si las condiciones son
las naturales en el terreno de los acontecimientos (Henao, 1993.
p. 20).

Se presenta como un estudio descriptivo y de campo porque
debido a que estas son las que mejor se ajustaron al tipo de
trabajo que se realizé, tomando en consideracién el tema tratado.

3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de investigacion fue descriptivo, que es un método cientifico
gue requiere observar y describir el comportamiento de un sujeto sin influir
sobre él de ninguna manera (Hernandez et al. 2010).

3.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

3.3.1.

Hipotesis general

Un sistema de gestidon en seguridad y salud ocupacional reduce
los riesgos en seguridad y salud ocupacional en la planta de
beneficio de chancado de piedra “Niko”- Huancavelica, 2017.
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3.3.2.  Hipotesis especifica
1. Es posible lograr identificar los procesos que se

3.4. VARIABLES

desarrollan en la planta de beneficio de chancado de
piedra “Niko” - Huancavelica, 2017.

Es factible efectuar un diagnostico de la situacion actual
de la seguridad industrial y salud ocupacional en la planta
de beneficio de chancado de piedra “Niko” - Huancavelica,
2017.

Se pueden establecer los planes de accion correctivos
necesarios para ajustar la situacién actual de la planta de
beneficio de chancado de piedra “Niko” a los requisitos
exigidos por la legislacion peruana.

El disefio de un sistema en seguridad y salud ocupacional
para la planta de beneficio de chancado de piedra “Niko”
es muy beneficioso para la empresa.

3.4.1. Variable dependiente.- Prevencién de riesgos laborales en la
planta de chancado de piedra “Niko” - Huancavelica.

3.4.2. Variable independiente.- Sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional.

3.4.3. Operacionalizacion de variables.- Es necesario determinar los
indicadores para elaborar el instrumento de la investigacion
(Tabla 1).
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Tabla 1. Variables e indicadores

VARIABLE CONCEPTUALIZACION DIMENSION INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS | ESCALA FINAL
v Ti
Es una estructura :srleer\r/?cpigs de

Sistema de | probada para la gestion y | Niveles de ST

” : : ; v' Significado de .
gestion en | mejora continua de las | seguridad y : Ficha de

: - seguridad y salud , - ,
seguridad y | politicas, los | salud : Entrevista recoleccion de Ordinal
> . ocupacional en el
salud procedimientos y | ocupacional de trabaio datos
ocupacional procesos de la | los trabajadores. ao.
organizacién Y Accidentes
g ' v Uso de EPP.
Prevencion de
riesgos v' Estado de salud.
laborales en la | La calidad de vida en el | Estado de | v Comodidad .
; X - ) L Ficha de
planta de | trabajo es una filosofia de | seguridad y | v Aplicacién de . - .
- 3 X . Entrevista recoleccion de Ordinal
beneficio  de | gestibn que mejora la | salud seguridad y salud d
o . ; atos

chancado de | dignidad del empleado. ocupacional ocupacional.
piedra “Niko” — v" Motivacion.

Huancavelica
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3.5. COBERTURA DEL ESTUDIO

3.5.1.

3.5.2.

Poblacion. Trabajadores de la planta de chancado de piedra
“Niko” - Huancavelica.

Muestra. Son todos los trabajadores de la planta de chancado
de piedra “Niko” - Huancavelica.

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.6.1.

3.6.2.

Técnicas de la investigacion
El proceso de la presente investigacion se realizé mediante el
trabajo descrito a continuacion:

v Recoleccion de datos en el campo.

v" Recoleccion de datos en el area administrativa.

v' Evaluaciones de la informacién obtenida de los problemas
de la planta.

v Diagnéstico.

v" Propuesta de la gestién de seguridad.

Instrumentos de la investigacion

El instrumento utilizado son las encuestas (Anexo Il). Likert
R %(1932). Informe de escala psicométrica. McGraw-Hill,
Madrid.
Es wuna escala psicométrica comunmente utilizada en
cuestionarios y es la escala de uso mas amplio en encuestas
para la investigacion.
Al responder a una pregunta de un cuestionario elaborado con
la tecnica de Linkert, se especifica el nivel de acuerdo o
desacuerdo con una declaracion (elemento, item o pregunta).
De esta manera se ha obtenido los rangos para las variables
dependiente e independiente (Tablas 2 y 3).

Tabla 2. Variable dependiente
Rango variable dependiente

DeOab6 Bajo
De7all Medio
De 12 a 17 Alto

Tabla 3. Variable independiente
Rango variable independiente

DeOab6 Bajo
De7al3 Medio
De 14 a 19 Alto
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3.7. Técnicas de procesamientos de datos

3.7.1. Validacion del instrumento

La validacion del instrumento fue
coeficiente Alfa de Cronbach, siendo su férmula lo siguiente:

K

a = —
K-1

o= Alfa de cronbach (debe de ser mayor a 0,6 0 0,8)

ey
=55

S

K= N° de items
Si= varianza independiente
St= varianza total

3.7.2. Fuentes de recoleccion de datos

Primarias: Mediante encuestas

realizada mediante el
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CAPITULO IV

DESCRIPCION DE LA PLANTA DE BENEFICIO Y VALIDACION DE

INSTRUMENTOS S&SO

4.1. DESCRIPCION DE LA PLANTA DE BENEFICIO DE CHANCADO DE
PIEDRAS “NIKO”

4.1.1.

4.1.2.

Ubicacion

La planta esta ubicada en el distrito de Ascension, provincia y
departamento de Huancavelica.
El distrito de Ascension es uno de los distritos de la provincia
de Huancavelica, ubicado en el departamento del mismo

nombre, limita:

Norte
Palca.
Sur

Castrovirreyna.

Este
Oeste

: Distrito de Huancavelica.
: Distrito de Chupamarca y Aurahua de la Provincia de

Castrovirreyna.

Ubicacion geografica
Geograficamente, el area se encuentra ubicada exactamente
en el Km 5 del sector Totoral Chico Chufupata. Distrito de
Ascension — Huancavelica.

Tabla 4. Datos perimétricos de la planta

. Distritos de Acobambilla, Nuevo Occoro, Huando y

. Distritos de Arma y Santa Ana de la Provincia de

VERT.| LADO |DISTANCIA | ESTE(X) NORTE(Y)
1 1-2 29.80 496408.8500 | 8587365.8900
2 2-3 37.70 496436.8250 | 8587376.1600
2 3-4 6.73 496448.4940 | 8587340.3090
4-5 24.10 496445.4760 | 8587334.2990
5 5-1 44 .25 496423.6060 | 8587324.1730
Total 142.58
Area m? Perimetro ml
1250.00 142.58
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Descripcion del proyecto

La planta de beneficio tiene una capacidad de 36,00 m*/dia de
material chancado, siendo los tipos de material a obtener como
producto de las actividades del chancado:

Tabla 5. Productos de la planta de beneficio de chancado de piedra “Niko”.

N° TIPO DE MATERIAL CANTIDAD
1 | Piedra chancada de % 21.00 m*/dia
2 | Piedra chancada de ¥ 12.00 m®/dia
3 | Arenilla 3.00 m*/dia
Total 36.00 m®/dia
Produccion diaria en toneladas = 58.752 TM/dia

Instalaciones componentes

El area total de la planta de beneficio es un espacio
fundamental dentro del proceso productivo, ya que aqui se
reciben los materiales o materia prima (piedra) que sera
procesada, teniendo en cuenta que el chancado de la materia
prima es la actividad principal en la planta de beneficio.

Los principales componentes de la planta de beneficio para el
chancado de piedras “Niko” son:
v' Planta de beneficio: el area destinada para la planta es de
0,125° ha, con un perimetro de 142,58 ml.
v Base de las instalaciones de la chancadora: es de
material de piedra y cemento de, 1,50 m de ancho, y 2,10
m de largo con 2,30 m de alto.
v Area para el material chancado: el area para el producto,
o material chancado es de 82 m2.
v' Ambientes para las oficinas administrativas y almacenes:
es de material noble, el mismo que también cuenta con
una caseta de vigilancia.

Procesamiento y chancado

Explotacion y/o extraccion: En las instalaciones de la planta
de chancado no se realizaran las actividades de extraccion o
explotacion de materiales; esta materia prima sera obtenido, de
la cantera denominada “Turuapacha”, la misma que se ubica
en el rio Chonta — Astobamba, del distrito de Santa Ana,
provincia de Castrovirreyna, departamento de Huancavelica;
para lo cual, la empresa cuenta con una resolucién de alcaldia.
La figura ® muestra el balance de masa de los materiales.
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4.2.

4.1.6.

4.1.7.

Figura 3. Balance de masa de los materiales

BALANCE DE MASA DE LOS MATERIALES

OPERACION DIARIA
8 horas

MATERIA PRIMA
(piedra bruta de rio)
e ———————————————

Ll

CHANCADO
(Chancadora)
L

& CLASIFICACION Ei>
(Zaranda vibratoria metalica)

o = o

PIEDRA CHANCADA PIEDRA CHANCADA
3/4" 172" ARENILLA

21 m3/ dia 12 w3/ dia 3 m/ dia
\ J

Consumo de agua

Las actividades involucradas en la planta de beneficio no
requieren el uso de agua, debido a que el equipo empleado en
el procesamiento de la piedra no necesita de este elemento.
Por consiguiente, la planta no generara ningun tipo de efluente
liquido.

Transferencia y/o venta

El producto final (piedra chancada) es depositado en la cancha
de almacenamiento mediante el traslado desde la chancadora
para luego ser vendido a terceras personas. El proceso de
venta se realiza mediante el carguio de productos a un camion
volquete, para su derivaciéon al destino del comprador.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Para realizar el diagnostico y analisis de la situacion actual de la
planta basaremos el estudio en el proceso evolutivo de la seguridad con
el objeto de dar una perspectiva técnica de su posicion.

La tabla 6 muestra las etapas de la seguridad en planta.
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Tabla 6. Etapas de la seguridad en planta

ETAP VARIABLE
A PUNTO DE ESTRATEGIA
OBJETIVO | RESPONSABILIDAD INTERVENCION [INTERVENCION
Atender Centralizado, Reaccion,
I lesi encargado no Post-evento s
esiones o correccion
especializado
LeS|o~nes y Centralizado, grupo Causas Prevencion
Il dafos . : . puntual corto
. especializado intermedias
materiales plazo
Pérdidas, . Programa de
~ Descentralizado L seguridad
I dafios y . Causas basicas . R
lineas de mando sistematizacion
derroche )
de la seguridad
Toda la organizacién: | Origen o fuente
Todo tipo de | trabajadores de la |de los problemas Seguridad
v efectos no |planta de beneficio de sistemas implicita, cultura
deseados chancado de piedra estandares, del auto cuidado
“NIKO” cumplimiento

El cuestionario utilizado para conocer la etapa en la que se encuentra la
planta es el que se muestra en la parte inferior, con cuyas respuestas
obtendremos los resultados que finalmente determinara la situacion
inicial con respecto a la seguridad de la planta, los aspectos a evaluar
sefialaran los avances con el objetivo de seguridad trazado por la
gerencia de la planta de beneficio de chancado de piedra “Niko” -
Huancavelica.

Resultado de trabajos en campo

Descripcion

Para la presentacion de resultados se tabularon las encuestas en el
programa SPSS15, en donde se da origen a la matriz tripartita (ver
Anexo Il); a partir de ahi hallamos los resultados en dos partes:

Primero, descriptivamente (cuadros del 1 al 14) y luego la hipotesis fue
contrastada inferencialmente.

Los cuadros del 1 al 8, segun la operacionalizacion de variables,
corresponden a la variable independiente. Los cuadros del 9 al 14
corresponden a la variable dependiente.
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CUADRO 1

TIEMPO QUE TRABAJA EN LA EMPRESA
Frecuencia Porcentaje
De 1 a 3 meses 1 16,667
De 3 a 6 meses 5 83,333
De 6 a9 meses 0 0,000
Total 6 100
GRAFICO 1

TIEMPO QUE TRABAJA EN LA EMPRESA

M Dela3meses M De3ab meses De 6 a9 meses

0%

Descripcién del cuadro 1y grafico 1

Los resultados del cuadro 1 y grafico 1, muestran los resultados del
tiempo que viene trabajando el personal objeto de nuestra muestra. Se
ve, por lo tanto, que trabajan de 1 mes a 3 meses, el 16,67%; de 3
meses a 6 meses, el 83.33%; de 6 meses a 9 meses, el 0,00%.
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CUADRO 2

CONOCEN EL SIGNIFICADO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO

Frecuencia Porcentaje
No 0 0,000
Si 6 100,000
Total 6 100
GRAFICO 2

conocen el significado de seguridad
y salud ocupacional en el trabajo
Frecuencia

HNo mSi

0%

Descripcién del cuadro 2 y grafico 2

Este cuadro nos muestra los resultados del conocimiento del significado
de seguridad y salud ocupacional, teniendo conocimiento de este

significado son el 100%, y los que no conocen un 0,00%.
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CUADRO 3

¢ CUAL ES EL SIGNIFICADO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO?
Frecuencia Porcentaje
Prevencioén de 5 33,333
enfermedad
I:%le_nestar y cond|C|on_es 1 16.667
optimas para el trabajo
Prevenciéon de accidentes 3 50,000
Total 6 100
GRAFICO 3

¢CUAL ES EL SIGNIFICADO DE

M prevencion de enfermedad

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ?

M bienestar y condiciones optimas para el trabajo

prevencion de accidentes

Descripcion del cuadro 3y grafico 3

Los resultados que nos muestran cual cree qué es el significado de
seguridad y salud ocupacional en el trabajo son mostrados por el cuadro
3 y grafico 3, donde podemos notar que el 33,33% es prevencion de
enfermedad; el 16,67% dice que es bienestar y condiciones Optimas

para el trabajo; y el 50,0% dice que prevencion de accidentes.
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CUADRO 4

HAN SUFRIDO UN ACCIDENTE DE
TRABAJO
Frecuencia Porcentaje
No 5 83,333
Si 1 16,667
Total 6 100
GRAFICO 4

Han sufrido un accidente de trabajo
Frecuencia

mNo mSi

17%

Descripcion del cuadro 4 y grafico 4

Este cuadro y grafico nos muestran los resultados a la pregunta de si
han sufrido un accidente, respondieron que si el 16,67% y no el 83,33%.
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CUADRO 5

COMO CALIFICA EL ACCIDENTE

Frecuencia

Porcentaje

Leve

6

100,000

Incapacidad temporal

0,000

Incapacidad permanente

0,000

Total

0
0
6

100

GRAFICO 5

COMO CALIFICA EL ACCIDENTE

M leve

M incapacidad
temporal

M incapacidad
permanente

Descripcion del cuadro y grafico 5

El cuadro 5 y grafico 5 nos muestran los resultados de la persona que
respondid afirmativamente a la pregunta 4 acerca de que sufrieron un
accidente y en este caso es como califican este accidente. Respondi6

que leve el 100%.
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CUADRO 6

RAZON DE HABER SUFRIDO EL ACCIDENTE

Frecuencia | Porcentaje
No recibi capacitacion 0 0,000
Acto imprudente 6 100,000
Malas condiciones de
trabajo 0 0,000
Total 6 100
GRAFICO 6

RAZON DE HABER SUFRIDO EL ACCIDENTE

M no recibi capacitacion
M acto imprudente

malas condiciones de
trabajo

Descripcion del cuadro 6 y grafico 6:

Este cuadro y grafico nos muestran los resultados de cual creen que es
la razon de haber sufrido el accidente.
Respondieron que no recibieron capacitacién el 0,00 %; que fue un acto

imprudente el 100% y malas condiciones de trabajo el 0,00%.
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CUADRO 7

IMPORTANCIA DE LA UTILIZACION DE EPP EN
SU PUESTO DE TRABAJO
Frecuencia Porcentaje
No 1 16,667
Si 5 83,333
Total 6 100
GRAFICO 7

B No EmSi

IMPORTANCIA DE LA UTILIZACION DE EPP
EN SU PUESTO DE TRABAJO

Descripcion del cuadro 7 y grafico 7:

Este cuadro y grafico nos muestran los resultados de la pregunta de si
creen que es importante el uso de EPP en su puesto de trabajo.
Contestaron que si el 83,33% y no el 16,67%.
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CUADRO 8

POR QUE ES IMPORTANTE EL USO DE EPP
Frecuencia | Porcentaje
prevenir accidentes 4 66,667
ayuda a trabajar con
seguridad 2 33,333
prevenir enfermedades 0 0,000
Total 6 100
GRAFICO 8

POR QUE ES IMPORTANTE EL USO DE EPP

M prevenir accidentes M ayuda a trabajar con seguridad

prevenir enfermedades

0%

Descripcion del cuadro 8 y grafico 8

El cuadro 8 y gréafico 8 nos muestran los resultados de los 6 encuestados
gue contestaron a la anterior afirmativamente y dijeron que era
importante para prevenir accidentes el 66,67%; que ayuda a trabajar con
seguridad el 33.33% y para prevenir enfermedades 0,00%
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CUADRO 9

DESDE QUE EMPEZO EN EL TRABAJO, SU
ESTADO DE SALUD
Frecuencia |Porcentaje
Ha empeorado 0 0,000
Estéa igual que antes 6 100,000
Ha mejorado 0 0,000
Total 6 100
GRAFICO 9

H ha empeorado

DESDE QUE EMPEZO EN EL TRABAJO SU
ESTADO DE SALUD

M esta igual que antes ha mejorado

0%

Descripcion del cuadro 9 y grafico 9

Este cuadro nos muestra los resultados de como ven su estado de salud
los trabajadores desde que ingresaron a trabajar, respondieron que ha

empeorado el 0,00%; esta igual que antes 100% y ha mejorado 0,00%.
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CUADRO 10

SI SE SIENTE COMODO EN SU LUGAR DE

TRABAJO
Frecuencia |Porcentaje
No 1 16,667
Si 5 83,333
Total 6 100
GRAFICO 10

TRABAJO

®No mSi

SI SE SIENTE COMODO EN SU LUGAR DE

Descripcion del cuadro 10 y grafico 10

Aqui observamos los resultados de si los trabajadores se sienten 0 no
coémodos en su lugar de trabajo, a lo que respondieron que si el 83,33%

y no el 16,67%.
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CUADRO 11

NO SE SIENTE COMODO EN SU LUGAR DE
TRABAJO
Frecuencia | Porcentaje
Por comodidad y espacio 5 83,333
Por falta de seguridad 0 0,000
Por el ambiente de trabajo 1 16,667
Total 6 100
GRAFICO 11

NO SE SIENTE COMODO EN SU LUGAR
DE TRABAJO

B Por comodidad y espacio M Por falta de seguridad

Por el ambiente de trabajo

0% __ommuil
L 1T

Descripcion del cuadro 11 y grafico 11

Este cuadro nos muestra los resultados de las personas que
respondieron negativamente a la pregunta anterior, que fueron 6
personas, por la comodidad y el espacio un 16,67%, a lo que
respondieron que por comodidad y espacio el 83,33% y por falta de
seguridad el 0,00%
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CUADRO 12

CREE QUE ES IMPORTANTE LA SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL

Frecuencia Porcentaje
No 0 0,000
Si 6 100,000
Total 6 100
GRAFICO 12

CREE QUE ES IMPORTANTE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

BENo HmSj

0%

Descripcion del cuadro 12 y grafico 12

Podemos ver aqui los resultados de la pregunta a si cree el trabajador
gue es importante la salud y seguridad en su puesto de trabajo, a lo que
respondieron que si el 100% y que no el 0,00%.
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CUADRO 13

POR QUE CREE QUE ES IMPORTANTE LA SALUD
Y SEGURIDAD EN SU PUESTO DE TRABAJO

Frecuencia | Porcentaje
Para trabajar con
tranquilidad 1 16,667
Para el buen desempefio 1 16,667
Para evitar accidentes 4 66,667
Total 6 100
GRAFICO 13

POR QUE CREE QUES ES IMPORTANTE LA
SALUD Y SEGURIDAD EN SU PUESTO DE
TRABAJO

B Para trabajar con tranquilidad B Para el buen desempefio

Para evitar accidentes

Descripcion del cuadro 13 y grafico 13

Esta pregunta nos muestra los resultados de las respuestas de los
trabajadores que respondieron afirmativamente a la pregunta anterior,
que fueron 6 y la pregunta fue por qué cree que es importante la
seguridad y salud ocupacional en la planta; respondieron que para
trabajar con tranquilidad el 16,67%; para el buen desempefio respondio
el 16,67% y para evitar accidentes el 66,67%.
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CUADRO 14

PIENSA PERMANECER EN ESTE TRABAJO
Frecuencia | Porcentaje

Hasta cumplir contrato 1 16,667
Por no tener otras

opciones 2 33,333
Por unos meses mas 3 50,000
Total 6 100,000

GRAFICO 14

PIENSA PERMANECER EN ESTE TRABAJO

B Hasta cumplir B Por no tener otras opciones

Por unos meses mas

. 50%

Descripcion del cuadro 14 y grafico 14

Este cuadro y grafico nos muestran los resultados a la pregunta
formulada de si piensa permanecer en este trabajo y las respuestas
fueron que hasta cumplir el contrato, el 16,67%; por no tener otras
opciones el 33,33% y por mas tiempo 50,00%.
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4.3.

4.4.

4.5.

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS RIESGOS PRESENTE EN LA
PLANTA

El propdsito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de
los riesgos, es entender los peligros que se pueden generar en el
desarrollo de las actividades de la organizacion y asegurar que cualquier
riesgo de SSO sea aceptable.

La valoracion de los riesgos es el inicio de la gestion del SSO, liderada
por el gerente de la planta como parte de la gestién integral del riesgo,
con la participacion y compromiso de todos los niveles de la
organizacién y otras areas interesadas. Independiente de la complejidad
de la valoracion de los riesgos, esta deberia ser un proceso sistematico
gue garantice el cumplimiento de su propésito para poder cumplir con el
desarrollo de la identificacion y valoracion de riesgos se usoO la
metodologia adecuada para facilitar la implementacion; para ello se
desarroll6 un procedimiento que se muestra a continuacion (P-SS0O-001)
PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL RIESGO
LABORAL.

DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El alcance est4d basado en las operaciones que como empresa se
generan o realizan en el centro de trabajo. En este caso, se establece el
alcance, de acuerdo al requerimiento de la empresa en el desarrollo e
implementacion, tomando en consideracion los procesos que se
desarrollan en el chancado de piedras que es la actividad principal de la
misma.

DETERMINACION DE LAS POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Para la constitucién de la politica de gestion de la planta se debe de
tomar en cuenta los siguientes requisitos de la norma OHSAS politica de
S&SO0. Esta politica debe de ser definida y autorizada por el gerente, ya
gue por su naturaleza, y al ser la maxima autoridad, le da el peso
necesario a este documento de vital importancia.

La politica debe de cumplir con los requisitos legales y otros que
suscriba la organizacion, debiendo ser documentada, implementada,
mantenida y comunicada a todas las partes interesadas trabajadores,
clientes, vecinos, etc., y revisada peridodicamente.
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Esta politica debe de ser revisada periddicamente (Figura 4).

Figura 4. Politica de gestion S&SO

POLITICA DE GESTION DE S&SO

La planta de beneficio de chancado de piedra “Niko” es una institucion
privada que se dedica a proporcionar al mercado del departamento de
Huancavelica de piedra chancada necesaria para las diferentes actividades
constructivas que se desarrollan dentro del departamento.

La empresa declara como prioridad en la gestion de calidad, la seguridad y
la salud ocupacional, expresando nuestro compromiso con los siguientes
principios institucionales.

Brindar servicios de calidad, confiabilidad vy seguridad. Mejorar
continuamente el desempeno de nuestros procesos.

Identificar, evaluar y controlar activamente los riesgos y peligros asociados a
nuestras operaciones que puedan afectar la seguridad o la salud
ocupacional de nuestros trabajadores, clientes y visitantes.

Garantizar que las actividades realizadas dentro del area de la planta de
beneficio de chancado de piedra “Niko” cumplan con la legislacién y otros
compromisos que asuma la empresa.

Mantener a disposicion de todos los interesados esta politica y los
resultados del desempefio en seguridad y salud ocupacional.

Nos esforzamos por mejorar continuamente el servicio que brindamos para
alcanzar la excelencia y el cuidado de las personas que se encuentran
involucradas en las actividades de la empresa.

Nuestra politica de gestion serd comunicada y estara disponible a todos los
integrantes de la empresa y las personas relacionadas con nuestras
actividades.

Huancavelica, 05 de Abril del 2017

EL GERENTE
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4.6.

4.7.

DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La gerencia de la planta ha establecido sus objetivos de gestion, en
las demas funciones y niveles relevantes de la empresa, al igual que el
cuidado de los colaboradores de la produccion y demas partes
interesadas.

Estos objetivos que son medibles y consistentes con la politica de
gestion, seguridad y salud ocupacional son los siguientes:

1. Reducir el coeficiente de frecuencia de seguridad.

2. Reducir el coeficiente de gravedad.

3. Aumentar las jornadas preventivas medidas por horas capacitacion
en temas de salud ocupacional.

Los objetivos presentados cumplen con las caracteristicas Smart
(especificos, medibles, alcanzables, reales y con limite de tiempo).

PLAN DE TRABAJO S&SO

El plan de trabajo definido se estructura en un diagrama de Grant, el
cual ha tomado los puntos mas importantes, para asi tener las bases
sélidas para un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional. En
el desarrollo del cronograma del trabajo se incluye:

Levantar informacion.

Capacitacion teorica.

Entrenamiento practico.

Desarrollo de documentacion: manuales de procesos,
procedimientos S&SO.

AANENAN
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CAPITULO V

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

5.1. POLITICAS Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

5.2.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La politica de la planta fue definida por el gerente de la empresa y el
autor de la tesis. Esta contempla los principales lineamientos de la
mision y la vision de la organizacién, basandose principalmente en el
bienestar de los trabajadores y destacando la importancia de la
identificacion de peligros y el control de los mismos.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE S&SO

Luego de ser definida la politica del sistema de gestién de seguridad
y salud ocupacional, se establecieron los siguientes objetivos (Tabla 7).

Tabla 7. Objetivos del S&SO

OBJETIVO INDICADOR META RESPONSABLE
Cumplir con la legislacion N° requisitos legales _
vigente referente a la| _ cumplidos 100 % Coordinador
Salud Ocupacional. " T N°de requisitos legales de S&SO
Organizar y desarrollar N°® trabajadores capacitados )
eventos relacionados con | _ en S&S0 Mayoor de | Coordinador
el S&SO que fomenten la Total de trabajadores 80 % de S&SO
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5.3.

5.4.

participacion de los
trabajadores de la
organizacion.

Realizar capacitaciones
gue incentiven el uso de

los elementos de N° frabajadores capacitados _
. en uso de EPPs Mayor de | Coordinador
proteccion personal, y de | -
o) z 90 % de S&SO
esta manera minimizar Total de trabajadores

los riesgos a los que se
exponen los trabajadores.

Establecer acciones .
reventivas gue mejoren ° acciones preventivas .

Eis condicior?es de éalud » implementadas Mg}éoor de | Coordinador
; g : : % de S&SO

y  trabajo de los N° riesgos identificados

trabajadores.

Establecer un programa

de salud ocupacional con

el propésito de mantener Total objetivos cumplidos

un clima organizacional | _ del programa de S&SO 100 % Coordinador

adecuado, garantizando Total de objetivos del de S&SO

el buen estado fisico, programa de S&SO

intelectual y emocional de
los trabajadores.

DIVULGACION Y COMUNICACION DE LA POLITICA EN SEGURIDAD

La divulgacion y comunicacion de la politica estara a cargo del
supervisor de la planta, junto con el gerente de la empresa, quienes, a
través de los diferentes medios de comunicacion como son los carteles,
entre otros, velaran porque los trabajadores de la empresa sean
conscientes de los efectos de su trabajo en la gestion, de S&SO y de
como contribuye este al cumplimiento de los objetivos y la politica
establecida por la organizacion.

PLANIFICACION DEL SISTEMA

La planificacion del sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional en la planta, tiene como objetivo fundamental fomentar una
actitud proactiva y responsable para la seguridad de todos sus
operadores, identificando y evaluando los riesgos laborales y los
requisitos legales, tomando medidas preventivas y correctivas para
mitigar dichos riesgos.
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5.5.

5.6.

5.7.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Para realizar la identificacion de los riesgos se realizaron diferentes
actividades tendientes a recopilar la informacidon necesaria para hacer
una clara caracterizacion de estos, con el fin de poder establecer
medidas de control tendientes a mitigar dichos riesgos que atentan
contra la seguridad de los integrantes de la planta.

Las actividades que se realizaron fueron las siguientes:

v Inspeccion en las instalaciones de la planta.

v' Entrevistas a los trabajadores de la planta.

v" Mediciones técnicas con diferentes equipos de medicién, como
sonémetro y otros.

EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Una vez que se identificaron los riesgos, se realiz6 el panorama de
riesgos, teniendo en cuenta los principales puestos de trabajo que
intervienen en procesos donde la posibilidad de un evento riesgoso es
mas probable. Para la realizacion de esta evaluacion se tomé como
referencia la guia técnica peruana de seguridad.

MEDIDAS DE ELIMINACION Y REDUCCION DE RIESGOS

De acuerdo a lo observado en el panorama de riesgos, se
establecen las medidas de prevencion y mitigacion de los riesgos mas
relevantes.

Asimismo, se proponen elementos de proteccidon personal para cada uno
de los riesgos encontrados con el objetivo de minimizar los efectos que
estos puedan causar en los operadores de la organizacion.

A continuacién, se encuentran consolidadas las medidas de eliminacion
de los riesgos identificados:

a. Disefiar e implementar el plan de emergencias, identificando los
procedimientos que se deben seguir en caso de que se presente
una emergencia.

b. Realizar la respectiva sefializacion y demarcacion de algunas

areas.
c. Realizar capacitaciones de higiene, seguridad y salud
ocupacional.

d. Fomentar el uso de elementos de proteccion personal.
e. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
industrial.

47



5.8.

5.9.

f. Realizar el mantenimiento periddico preventivo y correctivo de las
magquinas y equipos.

g. Realizar medidas de las condiciones ergondémicas de los
trabajadores de la empresa.

MAPA DE RIESGOS

El mapa de riesgos se elabor6 mediante la observacion de las
actividades efectuadas en la planta, donde se recopilaron los datos
sobre los riesgos identificados por el autor de la tesis.

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

En las actividades que se realizan en la planta, se pueden generar
situaciones de emergencia de tipo naturales y sociales que, en algun
momento, pueden causar en la mayoria casos traumaticos de orden
econdémico y afectar el servicio que la empresa presta, pudiendo afectar
en una forma significativa el estado y condiciones de salud de los
trabajadores y los procesos desarrollados.

La metodologia que se utilizé para realizar el analisis de vulnerabilidad
se baso principalmente en los temas desarrollados en la tesis.

El resultado del analisis de vulnerabilidad fue el siguiente (tabla 8)
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Tabla 8. Andlisis de la vulnerabilidad

PUNTO RIESGO CALIEICACI
VULNERABLE A BUENO REGULAR MALO ON INTERPRETACION COLOR
CALIFICAR (0) (0,5) (1)
EN LAS PERSONAS
o La planta no cuenta con comité de
Organizacion % 1 emergencia y/o brigadas. ‘
L El proceso de capacitacién debe de
Capacitacion X 1 cer confinuo. ‘
Se debe de mejorar la dotacion de
L equipos, no se cuenta con ‘
Dotacion x 1 extintores, no se utiliza en su
totalidad EPPS.
Sub total 0 0 3 3 Malo
EN LOS RECURSOS
Se recomienda la utilizacion de
Materiales X 0,5 cintas de seguridad en algunas
areas de la planta.
. La estructura debe ser mejorada y
Edificacion X 1 su evaluacion debe de ser periddica. ‘
Equipos X 05 Se recom_lenda adquirir equipos de
emergencia para la planta.
Sub total 0 1 1 2,5 Malo
SISTEMAS Y PROCESOS
Servicios brindados X 05 EXIST[e. una buena entrega de los
servicios.
. La planta no cuenta con sistemas
Sistemas alternos X 1 alternos. ‘
La planta no cuenta con un andlisis
Recuperacion X 1 de vulnerabilidad, este trabajo es el ‘
primero que se realiza.
Sub total 0 0,5 2 2,5




5.10. PROCEDIMIENTO DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Las actividades que deben de ser realizadas en estos
procedimientos se encuentran documentadas en el proceso de acciones
preventivas y correctivas.

5.11. DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL PROCESO

La documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional se define de la siguiente manera:

5.11.1.

Manual de seguridad y salud ocupacional

El manual de seguridad y salud ocupacional describe de
manera general las actividades que realiza la empresa para dar
cumplimiento a los requisitos exigidos en la norma NTC-HSAS
18001, asi como la politica, objetivos, responsabilidades, y
referencia a los documentos que soportan el sistema.

Este documento debe ser revisado por la gerencia y los
operadores cada afio, con el fin de evaluar su cumplimiento y
de establecer nuevamente los objetivos y politica a medida que
este se va implementando.

El objetivo del manual de seguridad y salud ocupacional (Tabla
9), es dar los lineamientos necesarios para la creacién de un
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional que le
permita a la organizacion controlar los riesgos a los que se
enfrentan sus operadores y de esta manera mejorar su
desempeiio:
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Tabla 9. Elementos del manual de S&SO

COMPONENTE

DESCRIPCION

Introduccidén

Beneficios de la implementacion del
SGS&SO.

Informacion de la empresa

Se presenta la empresa, con sus
productos, alineamientos estratégicos
Y Su organigrama.

Objeto y campo de aplicacion

Se describe el objetivo principal de la

implementaciéon del sistema de
gestion de S&SO.
Normas de referencia Se presentan las normas legales

vigentes utilizadas para la realizacion
de este manual.

Definiciones

Algunos conceptos utilizados en el
manual de S&SO.

Elementos del sistema de gestion de S&SO

Requisitos generales

Indican elementos que conforman el
SGS&SO.

Politica de seguridad y salud
ocupacional

Se describe la politica de S&SO.

Plantacion

Esta seccion del manual de S&SO
esta conformado por IPER, Ilos
requisitos legales, los objetivos y el
programa de gestion de S&SO.

Implementacién y operacion

Se encuentra conformado  por
estructura responsabilidades,
entrenamiento concientizacion,
competencia, consulta y
comunicacién, documentos, control

operativo preparaciébn y respuesta
ante emergencias.
Elementos del sistema de gestion de S&SO
Verificacion y accion | Este  componente del manual de
correctiva S&SO se compone de la medicién y

seguimiento al desempefio del
sistema de (gestién, accidentes,
incidentes no conformidades acciones
correctivas y preventivas, registros

administracion  de  registros y
auditoria.
Revision por la gerencia La gerencia debe revisar la

efectividad del sistema de gestion de
S&SO y si se esta cumpliendo con los
objetivos y la politicas estables.
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5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

Representantes de la gerencia

Como requisito de la norma OHSAS 18001 se determinara
que el representante de la direccion es el coordinador de
S&SO0, y entre sus funciones deben estar:

Asegurar que los requisitos del sistema de gestion de S&SO se
establezcan, implementen y mantengan de acuerdo con las
especificaciones de la norma OHSAS 18001.

Asegurar que se presenten a la decanatura los informes sobre
el desempefio del sistema de gestion de S&SO para revision y
como base para el mejoramiento de dicho sistema.

La totalidad de las funciones y responsabilidades del cargo de
coordinador de S&SO se encuentran definidas en el programa
de seguridad y salud ocupacional.

Programa de S&SO y plan de emergencias

El objetivo del programa de seguridad y salud ocupacional
es establecer procedimientos para controlar los factores de
riesgos, los accidentes laborales, las enfermedades
profesionales, entre otros; a través de jornadas de
capacitacion, la entrega de los elementos de proteccion
personal y las brigadas de salud, de tal forma que garanticen a
los operadores de la planta, mejores condiciones de salud y
trabajo.

Divulgacion del sistema de gestion

Para asegurar que la informacion del sistema de gestion de
S&SO0 se comunique de una manera efectiva a los trabajadores
de la planta de beneficio de chancado de piedra “Niko”, se
disefié un plan para la divulgacion de esta informacion, el cual
se muestra a continuacion:

a. Carteles.
b. Jornadas de capacitacion.

Planificacion de la implementacion del sistema de S&SO

Propuesto

Para garantizar el éxito del sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional se debe realizar un plan de
implementacion que involucre la participaciéon de todos los que
trabajen en la planta de beneficio de chancado de piedra
“Niko”.
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5.11.6.

5.11.7.

5.11.8.

Este se realiz6 basandose en la metodologia del ciclo de
Deming (PHVA), el cual se sustenta en las siguientes 4 etapas:

v' Planear (Plan de sensibilizacion y disefio del sistema
de S&SO).

v' Hacer (Implementacion del sistema de gestién de
S&SO0)

v Verificar (Auditoria de seguridad).

v Actuar (Acciones de mejora).

Implementacion del sistema de S&SO

Para realizar la implementacion del sistema se debe
realizar un plan de trabajo, de acuerdo al mapa de procesos de
la empresa; la gerencia debe definir un cronograma en el que
se relacionen las funciones de las personas responsables de la
implementacion del sistema de gestion de S&SO, las fechas en
las que se realizaran las actividades y los objetivos que se
deben cumplir para el cumplimiento exitoso del sistema.

Al mismo tiempo en que se vaya desarrollando el cronograma
de implementacion, se debe continuar con las capacitaciones a
todo el personal de la planta, para que cada vez se involucren
mas en las actividades que se vayan realizando.

Auditoria de seguridad

Se deben realizar auditorias internas con el sistema de
gestién de S&SO en funcionamiento, para verificar que se esté
llevando a cabo de acuerdo a lo planeado. Los resultados de
estas auditorias se utilizardn para establecer las acciones
correctivas y preventivas que se requieran para eliminar las no
conformidades.

Acciones de mejora

Se deben determinar acciones para mejorar continuamente
el desempefio de los procesos, de acuerdo a los resultados de
las auditorias realizadas anteriormente. Estas mejoras se
podran determinar utilizando los procedimientos de acciones
correctivas, y acciones preventivas.
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CAPITULO VI
ANALISIS DEL COSTO BENEFICIO

Se debe de tener una idea de la importancia de la implementacion del
sistema; para ello se realizard un analisis costo beneficio, teniendo en cuenta
que el principal beneficio que aportara el sistema se encuentra en la mejora
de la calidad de vida de todos los trabajadores de la planta y en el futuro de la
empresa, como el crecimiento que tendra al mejorar el tema de seguridad.

6.1. INVERSION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE S&SO

Para el analisis del costo de la implementacion del sistema de
gestion de S&SO (Tablas 10 y 11), los indicadores que se estimaron, se
establecieron de acuerdo a la mejora en las condiciones de ambiente de
trabajo para los miembros de la planta, la motivacion en ellos y, por
ende, el aumento de la productividad, y la mejora de la imagen de la
empresa frente a la sociedad.

Tabla 10. Costos de implementacion del sistema de gestién de S&SO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE S&SO

PROPUESTA CONCEPTO | COSTO COSTO
S/. TOTAL

Capacitacion en la norma
técnica NTC — OHSAS 18001
para todos los ingredientes de | 30 horas 150.00 4500
la planta de beneficios de
chancado de piedra “Niko”.

Elaboracion de carteles para

2
divulgar el S&SO. M 4 600
Capacitacion especifica para
los miembros de los comités 10 250 2500
del S&SO.
Total 7600
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6.2.

Tabla 11. Costo anual del mantenimiento del sistema de gestion de S&SO

COSTO ANUAL DEL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION

S&SO
Utiles de escritorio Global 500 500
.T_|em.|c30 dedicado g.la Hora/hombre
planificacion de las actividades
i C (3 horas por 200 600
del sistema de gestion de
S&S0. semana)
Revision del sistema. Hora/hombre | 5, 1500
(3 horas)
Plan de emergencia. Hora/hombre 400 1200
(3 horas)
Total 3800

Fuente: Autor del trabajo.

INVERSION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

El factor humano es el recurso mas importante de una organizacion,
por lo que es necesario contribuir con la seguridad y el mejoramiento de
la calidad de vida de los integrantes de la planta de benéfico de
chancado de piedra “Niko”, para esto se propuso algunas mejoras (Tabla

12), las cuales requieren la siguie

nte inversion:

Tabla 12. Costo de la inversion en seguridad industrial

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL VALOR S/. | CANTIDAD | TOTAL
Comprar respirador con filtro 30 25 750
Comprar delantal en neopreno 40 25 1000
Comprar guante mosquetero 30 25 150
Comprar overol 20 25 500
Comprar botas con puntas de acero 45 25 1125
Comprar protectores de cabeza 15 25 375
Lentes de seguridad 15 25 375
Total 4,275
PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL VALOR S/. | CANTIDAD | TOTAL
Programa de mantenimiento a las 5000 1 5000
instalaciones de la planta
Capacitacién en higiene postural 1500 1 1500
Capacitacién sobre uso de las EPPS 400 1 400
Total 6900
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6.3. INVERSION EN EL RECURSO HUMANO

La tabla 13 muestra la inversion en el recurso humano

Tabla 13. Inversién en el recurso humano

VALOR
RECURSO HUMANO UNITARIO | TOTAL
Sl.
Aumento al sueldo del
coordinador del sistema de
S&SO0, para que asuma las | Mensual 900 900
funciones del ingeniero de
seguridad.
Otros Mensual 120 120
Total 2100

6.4. FLUJO DE CAJA

A continuacion se presenta el flujo de caja del trabajo de grado con
los costos proyectados a 5 afos, incluida la variacion anual por inflacion
del 5%, frente a los beneficios en términos de ahorro para la planta,
determinando los costos en que se incurriria en el momento de
presentarse un incidente/ accidente, si el riesgo no ha sido mitigado.

Los costos proyectados para el sistema de gestibn de S&SO se
muestran en la tabla 14.
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Tabla 14. Costos proyectados para el sistema de gestion de S&SO

TOTALES | 17775 | 1020 | 1020 | 1020 | 1020 | 1020 | 22190

COSTO ANO 0 ANO 1 ANO2 | ANO3 | ANO4 | ANO5 | TOTAL
Capacitacion en la norma técnica NTC —
OHSAS 18001 para todos los
integrantes de la planta de beneficio de Al 4500
chancado de piedra “Niko”
Elaboracion de carteles para divulgar el
S&SO 600 600
Capacitacion  especifica para los
miembros de los 2500 2500
comités del S&SO
Utiles de escritorio 500 500 500 500 500 2500
Tiempo dedicado a la planeacion de las
actividades del sistema de gestion de 600 600 600 600 600 3000
S&SO
Revision del sistema 1500 1500 1500 1500 1500 7500
Plan de emergencia 1200 1200 1200 1200 1200 6000
Comprar respirador con filtro 750 750 750 750 750 750 4500
Comprar delantal en neopreno 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Comprar guante mosquetero 150 150 150 150 150 150 900
Comprar overol 500 500 500 500 500 500 3000
Comprar botas con punta de acero 1125 1125 1125 1125 1125 1125 6750
Comprar protectores de cabeza 375 375 375 375 375 375 2250
Lentes de seguridad 375 375 375 375 375 375 2250
Programa de mantenimiento a las
instalaciones de la Planta de Beneficio 5000 5000
de Chancado de Piedra “Niko”
Capacitacion en higiene postural 1500 1500
Capacitacion sobre uso de EPPs 400 400
Aumento al sueldo del coordinador del
sistema de S&SO, para que asuma las 900 900 900 900 900 4500
funciones de Ingeniero de Seguridad
Otros 120 120 120 120 120 600
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Hallando el valor presente de la inversion que se necesita:

- D

Lo

511020 S/1020 S/1 020 $/1020 $/1020

SIMT 175
N A7

Valor presente:

n
P = Fx(PIF)

Valor presente:

1 2 3 4 5
VP=F + F (PIF)py, * F (PIF)ng + F (PIF)g, + F (PIF) g, + F (PIF) g,

—_

5
Yt R(PFig, * ECIF)

6%

1 2
VP=F + F,(PIF) ., * F,(PIF),,, +F (PIF)

VP = 17775 + 1020(0,9524) + 1020(0,2070) + 1020(0,8638)
+1020(0,8227) +1020(0,7835)

VP =17 775+ 971,448 + 925,14 + 881,076 + 839,154 + 799,17

VP =22 190.988

6.5. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL SIN LA IMPLEMENTACION
S&SO

Para el analisis de la situacion actual se establecieron los costos en
gue se incurriria en el momento de presentarse un incidente/ accidente,
si el riesgo no ha sido mitigado (Tabla 15).
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Tabla 15. Costos si no se mitigan los riesgos

RIESGO ANO1 | ANO2 | ANO3 | ANO4 | ANO 5
Mecénico 1000 1000 1000 1000 1000
Ergonémico 2000 2000 2000 2000 2000
Psicosocial 1500 1500 1500 1500 1500
Fisico 2000 2000 2000 2000 2000
Total 6500 6500 6500 6500 6500

Hallando el valor presente sin la implementacion del sistema S&SO es:

a N

VoL

S1 6 500 S/ 6 500 SI 6 500 S/ 6 500 S/ 6 500

S/ 00
\. o

1 2 4 5
‘ VP=F + F (PIF)y, * F (PF) g + F (PIF), + F (PIF)pe, + F (PIF) g,

: 5
Eﬁ, + F1(P.’F)15%+ FZ(P!F)S% + F3(p;p)2%+ E(P"F)ds%+ E(P.’F)S%

VP = 0 + 6500(0,9524) + 6 500(0,9070) + 6 500(0,8638)
+ 6 500(0,8227) + 6 500(0,7835)

VP=0+6190,6 +58955+5614,7 +5347,55 + 5 092,75
VP=28141.1

Como conclusion se obtiene que la diferencia del valor presente de la
implementacion del sistema es de s/ 5,950.12. Sin embargo, es
importante aclarar que mas alla de los beneficios econdmicos, lo
preponderante es el bienestar de los trabajadores, minimizar los factores
de riesgo a los que se exponen dia a dia, y de esta manera se obtendra
un mejoramiento en la productividad.
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CAPITULO VII
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El proceso que principalmente se desarrollé en la planta de beneficio de
chancado de piedra “Niko”, fue la produccion de piedra chancada apta
para proceso constructivos que cumplan con los estandares de calidad
gue requiere el mercado.

Mediante la elaboracién del diagndstico de la situacion actual de la
planta de beneficio de chancado de piedra “Niko” y frente a la
comparacion de los requisitos exigidos por la norma NTC- OHSAS
18001, se pudo observar que el cumplimiento de la empresa frente a
estos requisitos fue muy bajo, dado que no cumplia con ninguno,
tampoco existia la implementacién y operacion del sistema de gestion.

Se establecié el plan de emergencia para la planta de beneficio de
chancado de Piedra “Niko”, el cual da las directrices para tener una
buena reaccién en caso de que se presente una emergencia; ademas,
propicia la participacion de todos los operadores, y esto fomenta un buen
clima organizacional. Asimismo, se defini6 el manual de seguridad y
salud ocupacional, el cual establece un sistema S&SO, y tiene por objeto
minimizar o eliminar los riesgos de los integrantes de la planta de
beneficio de chancado de piedra “Niko”.

Del analisis costo beneficio que se desarroll, se puede concluir que la

implementacion del sistema de gestion de S&SO en la planta de
beneficio de chancado de piedra “Niko” es viable.
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RECOMENDACIONES

Realizar mantenimientos preventivos a las maquinas utilizadas en los
procesos identificados en la planta, y revisar periodicamente las
actividades de los integrantes de la Empresa; esto con el fin de prevenir
accidentes, incidentes y eventos o deseados, garantizando un buen
ambiente laboral que propicie la motivacion de los integrantes de la
empresa.

Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
pues favorece la mejora continua de la organizacion a través de la
integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la planta
de beneficio de chancado de piedra “Niko”, y la utilizacion de
herramientas y actividades de mejora.

Es muy importante la implementacion del sistema de gestion de S&SO
en la planta de beneficio de chancado de piedra “Niko”, ya que no
solamente garantiza que existan procedimientos que le permiten a la
organizacién controlar los riesgos referentes a la seguridad y salud
ocupacional, sino que también sirve como un medio para poder inculcar
en los estudiantes la importancia de la misma.

Es necesario realizar auditorias internas que permitan establecer las no
conformidades y realizar el respectivo seguimiento, siendo de gran
importancia la realizacion de estas, dado que proporcionan los
lineamientos necesarios para que la empresa logre sus metas.
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ANEXO |

VALIDACION DE INSTRUMENTOS
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DATOS PARA CROMBACH.sav

item | item | item | item | item | item | item | ltem | [tem | item | item | item | item | Item

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 2 5 8 5 9 13 5 16 19 5 22 5 26 29
2 2 5 8 4 9 13 5 16 19 5 22 5 25 28
3 2 5 7 4 9 13 5 15 19 5 22 5 26 28
4 2 5 8 4 9 13 5 15 19 5 22 5 26 29
5 2 5 6 4 9 13 5 15 19 5 22 5 26 29
6 1 5 6 4 9 13 4 15 19 4 21 5 24 27

Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 6 100.0
0 0.0
Excluido® 6 100.0
Total

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

N° DE
ALFA DE CROMBACH ELEMENTOS
0.859 14
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ANEXO I

ENCUESTA REALIZADA EN CAMPO
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ENCUESTA

Sefior trabajador, la siguiente encuesta es confidencial. Le suplicamos contestar con la
verdad:

1) INDIQUE: ¢Qué tiempo trabaja en esta empresa?
( ) De 1 a3 meses
( ) De 3 a 6 meses
( ) De 6 a 9 meses

2) ¢ Conoce el significado de seguridad y salud ocupacional?
Si() No ()

3) En caso que la respuesta anterior fue positiva ¢,cuél es el significado?
( ) Prevencion de enfermedad
() Bienestar y condiciones éptimas para el trabajo
() Prevencion de accidentes

4) ¢Ha sufrido un accidente de trabajo?
Si() No ()

5) En caso que haya sufrido un accidente ¢ Como califica el accidente?
() Leve
( ) Incapacidad temporal
() Incapacidad permanente

6) ¢A qué debe el hecho de haber sufrido el accidente?
() No recibi capacitacion
( ) Acto imprudente
( ) Malas condiciones de trabajo

7) ¢Cree que es importante la utilizacién de EPP en su puesto de trabajo?
Si() No()

8) ¢En caso que su respuesta anterior fue positiva, por qué?
() Prevenir accidentes
( ) Ayuda a trabajar con seguridad
() Prevenir enfermedades
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9) Desde que empez0 en este trabajo, su estado de salud:
( ) Ha empeorado
( ) Estaigual que antes
( ) Ha mejorado

10) ¢ Se siente cdmodo en su lugar de trabajo?
Si() No()

11) Si es positivo, ¢Por qué?
() Por el ambiente de trabajo
( ) Por comodidad y espacio
( ) Por falta de seguridad

12) ¢ Cree que es importante la aplicacion de seguridad y salud ocupacional en su
puesto de trabajo?
Si() No()

13) En caso que su respuesta anterior fue positiva, ¢ Por qué?
( ) Para trabajar con tranquilidad
() Para el buen desempefio
() Para evitar accidentes

14) Piensa permanecer en este trabajo:
( ) Hasta cumplir el contrato
() Por no tener otras opciones
( ) Por unos meses mas
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ANEXO I

MAPA DE RIESGOS
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ANEXO IV
ANALISIS DE VULNERABILIDAD
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ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD

Primeramente se realizaron visitas para observar las instalaciones de

la planta de beneficio de chancado de piedra “NIKO”, y de esta menara
identificar amenazas tanto internas como externas, que pudieran

manifestarse en un sitio especifico y en un determinado tiempo.

Luego de ser identificadas las amenazas se procedieron a evaluarlas,

calificandolas de forma cualitativa con base en la siguiente escala:

COLOR
EVENTO COMPORTAMIENTO ASIGNADO
Es aquel fendmeno que puede suceder o que VERDE

POSIBLE es factible porque no existen razones
histéricas y cientificas para decir que esto no

sucedera

PROBABLE |Es aquel fenomeno esperado del cual existen AMARILLO
razones y argumentos técnicos cientificos para

creer que sucedera

Es aquel fendmeno esperado que tiene alta ROJO

probabilidad de ocurrir. ‘

INMIMENTE

Luego de conocer la naturaleza de las amenazas de la Planta de
Beneficio de Chancado de Piedra “NIKO”, se realizO un inventario de
recursos internos y externos, con los que se cuenta para minimizar una
emergencia y atender correctamente la situacion de peligro. Para este
inventario se consideraron aspectos como: talento humano, recursos

logisticos y recursos econémicos.

De acuerdo con el punto anterior, se procedid a determinar la

vulnerabilidad entendida como la predisposicion 6 susceptibilidad que
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tiene un elemento a ser afectado o/a sufrir una pérdida. Para su analisis

se incluyeron los elementos sometidos al riesgo tales como:

En cuanto a personas se calificd: Organizacién, capacitacion, y dotacion.
En recursos se calificd: Materiales, edificacion, y equipos.

En sistemas y procesos se calific: Servicios al publico, sistemas alternos,
y recuperacion.

Cada uno de los anteriores aspectos se calificd asi:

PUNTAJE VALORACION

0.0 Se cuenta con suficientes elementos

Se cuenta parcialmente con los elementos o estan en

0.5 -
consecucion proceso de

Cuando se carece completamente 0 No se cuenta con
recursos

1.0

Una vez calificado cada uno de los elementos se procedié a sumarlos y
determinado el grado de vulnerabilidad tanto en las personas, recursos,

sistemas y procesos de la siguiente manera:

PUNTAJE INTERPRETACION COLOR

0.0-1.0 Baja verde ‘

Amarilla
1.1-2.0 Media
Rojo
2.1-3.0 Alta ‘

Una vez determinada la vulnerabilidad, se identifico el nivel de riesgo para las

amenazas prioritarias, relacionando la amenaza y la vulnerabilidad de los
elementos expuestos, esta relacion se representd por un diamante de

riesgo, el cual posee cuatro cuadrantes, uno de ellos representa la
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amenaza para la cual se va a determinar el nivel de riesgo y los otros tres

representan la vulnerabilidad en los elementos de bajo riesgo: Personas,

recursos, sistemas y procesos; de acuerdo con los colores de cada rombo, el

riesgo se calificd de la siguiente manera:

NUMERO DE ROMBOS

NIVEL DE RIESGO

PORCENTAJE

3 6 4 rombos en rojo

El riesgo es ALTO vy significa que los
valores que representan la vulnerabilidad y
la amenaza, estan en su punto maximo,
para que los efectos de un evento
representen un cambio significativo en la

Del 75% al 100%

1a2rombos rojos 04

amarillos

El riesgo es MEDIO, lo cual significa que
de los valores que representan la
vulnerabilidad son altos o la amenaza es
alta, también es posible que 3 de todos
los componentes son calificados como
medios, por lo tanto las consecuencias y
efectos sociales, econdmicos y del medio
ambiente pueden ser de magnitud, pero
se espera sean inferiores a los
ocasionados por el riesgo alto.

Del 50% al 74%

1 a 3rombos amarillos y

los restantes verdes

El riesgo es BAJO, lo cual significa que la|
vulnerabilidad y la amenaza estan
controlados. En este caso, se espera qu§
los efectos sociales, economicos y de

medio ambiente representan pérdidag

Del 25% al 49%

Finalmente se emiten recomendaciones especificas para disminuir la

vulnerabilidad frente a cada una de las amenazas identificadas como

prioritarias.
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RESULTADOS

Las principales amenazas identificadas para la Planta de Beneficio
de Chancado de Piedra “NIKO” son:

AMENAZA ORIGEN
Movimientos sismicos
Inundacion

Natural
Presencia de lixiviados de
RR.SS. Descargas eléctricas
Incendio y/o
explosiones.

Tecnol6gico Fallas structurales.
Fallas en equipos y
Sistemas. Descargas
Hurto.

Social Ataques
sexuales.

La vulnerabilidad para cada una de estas amenazas se encuentra en las
personas y los recursos, explicados, basicamente, por la falta de

una continuidad, preparacion y entrenamiento para afrontar una

En los recursos, por falta de equipo adecuado para minimizar los dafios
de una posible emergencia, de igual manera no existe ningun tipo de
sefializacion, evacuacion y lugares seguros en la Planta de Beneficio de
Chancado de Piedra “NIKO".



VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS DE LA PLANTA DE BENEFICIO DE CHANCADO DE PIEDRA “NIKO”

A CALIFICAR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

EN LAS PERSONAS

1. Organizacion.

¢Existe una politica genera
en salud ocupacional dondg
se indica la prevencion y
preparacion para afrontar ung
emergencia?

Se tiene a especialistas en
seguridad ocupacional en la
Planta de Beneficio de
Chancado de Piedra “NIKO".

No se desarrolla
ningun trabajo al
respecto.

Se debe de iniciar el proceso para tener una
politica general de salud en la Planta de
Beneficio de Chancado de Piedra “NIKO".

¢ Existe comité de
emergencias y tieneg
funciones asignadas?

Se
especialistas
ocupacional
Beneficio de Chancado
Piedra “NIKO".

tiene a

en seguridad
en la Planta d¢g
de

No se cuenta con un
comité de emergencias.

Nombrar al comité por cargos recomendados en
este informe.
Realizar gestion administrativa para la aprobacion
por parte del Gerente y poder conformar el comité
como érgano asesor y administrativo, del plan de
emergencias.

¢Los empleados han
Adquirido
responsabilidades
especificas en caso de
catastrofes o accidentes

graves.

Algunos integrantes de

la Planta de Beneficio de
Chancado de Piedra “NIKO”
saben qué hacer en caso de
catastrofes o accidentes
graves

No se ha desarrollado un
programa especifico
para determinar las
acciones de catéstrofes
0 accidentes graves.

Iniciar este entrenamiento para los designados
por la Gerencia de la Planta de Beneficio de
Chancado de Piedra “NIKO”, asi como un
programa de entrenamiento continuo.

JLa Planta de Beneficio dd
Chancado de Piedra “NIKO
participa y promueve activamente
en sus trabajadores el programa
de  preparacion
seguridad?

para I3

La gerencia implementé
algunas actividades para
emergencias en la Planta de
Beneficio de Chancado de
Piedra “NIKO".

No se ha venido llevadg
un programa por escrito
de Plan de emergencias.

Gestionar con el jefe de area involucrar a los
integrantes de la Planta de Beneficio de
Chancado de Piedra “NIKO” en la prevencién y
atencion de emergencias.
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¢ Existe brigada de

No existe.

Por motivos de horarios

Realizar un cronograma de

actividades

emergencias? de trabajo es muy dificil |ajustado a los turnos de trabajo.

su capacitacion continua.
¢ Existen instrumentos  dNo se cuenta con un No existe la capacitacion | Apoyar en la implementaciéon y elaboracion del
formatos para realizaf formato de inspeccion. necesaria para hacer modelo cero accidentes y realizar estandares de
inspecciones a las areas parg estas inspecciones. seguridad.
identificar condicioneg
inseguras que puedari

generar emergencias?

JExisten instrumentos o
formatos para realizar
inspecciones a los equipos
utilizados en emergencias?

No existe.

No se cuenta cor
formatos parg
inspecciones dg
extintores ni botiquines

de primeros auxilios.

Designar responsables y formatos de inspeccion.

2. Capacitacion.

¢ Se cuenta con un
programa de capacitacion
en prevencién y control de
emergencias?

No se cuenta.

No se ha utilizado por la]
Gerencia de la Planta de
Beneficio de Chancado
de Piedra “NIKO".

Iniciar las capacitaciones tan pronto como se
definan los nuevos integrantes de la brigada.

jLas personas harf Hay disposicion de Se cuenta con poco Iniciar las distintas capacitaciones de acuerdo a
recibido capacitacién genera] capacitar al personal en personal capacitado en |las necesidades de la Facultad.

en temas basicos  dg cuanto a emergencias. la actualidad.

emergencias, saben lag

personas autoprotegerse?

iSe cuenta corfLa Planta de Beneficio ddFalta materia Elaborar material de difusién para preparacion de
manuales, folletos = comd Chancado de Piedra “NIKO” nqinformativa para el emergencias.

material de difusion en temagtiene el mayor &nimo dgpersonal.

de prevencion y control dg colaboracion para realiza

emergencias?

dichos manuales.

3. Dotacion
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¢ Existe dotacién personal
para cada persona de la

Tan pronto se implemente e
programa  se estudiardn lag

No encuentra
identificada la brigada.

prestar

Dotar a cada brigadista de elementos basicos pard
una ayuda y mitigarla, asi

como sy

brigada y del comité de recomendaciones para  sU distintivo de identificacion como brigadista.
emergencias? posterior aprobacion
¢ Se tiene implementos No se cuenta con No existe personal Realizar la instalacion y la capacitacion del

basicos de primeros auxilios
en caso de requerirse?

ningan implemento

capacitado en el uso
de extintores portatiles
y botiquines.

personal para su correcta utilizacion.

VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS

PUNTO VULNERABLE A FORTALEZAS DEBILIDADES RECOMENDACIONES
CALIFICAR
1. MATERIALES
¢Existen elementos facilmente | Existen puntos dg Debido al uso inadecuado dgUbicar areas de almacenamiento
combustibles o inflamables? almacenamiento de carton}los ambientes sor] adecuado de material peligroso.
plasticos, canecas corjpotencialmente  areas muy
materiales peligrosos. vulnerables.

¢ Se cuenta con extintores?

No se cuenta con extintores
portatiles distribuidos en la
planta.

Pocos empleados conocen su
uso.

Realizar la instalacion N
capacitacion a los Dbrigadistas )
funcionarios en la identificacion y uso de
extintores.
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¢ Se cuenta con camillas?

No se cuenta.

No existe este recurso en la
Planta de Beneficio de
Chancado de Piedra
“NIKO".

Se debe suministrar a la Planta de
Beneficio de Chancado de Piedra
“NIKO” de este recurso y capacitar a los
Brigadistas en su correcto uso V|
mantenimiento.

¢, Se cuenta con botiquines?

No se cuenta con un botiquin.

No existe nada para una
adecuada atencion en
primeros auxilios.

En lo posible cada area debe tener su
botiquin y esta debe ser portatil asi como
debe haber una persona encargada.

2. EDIFICACIONES

¢El tipo de construcciones
sismo resistente?

La edificacion es conservada
No se sabe si fue construidg
siguiendo las normas existenteq
en cada afio.

Pueden presentarse fallas
estructurales en algunas
areas de expansion.

Evaluar la resistencia de las paredes y
estructuras de las bodegas periédicamente.

¢ Existen puertas y muros
cortafuego?

No existen puertas ni muros
cortafuego.

Algunas areas que se comunican
entre si no cuentan con divisiones
fisicas.

Realizar la division de las areas con mayor
peligro.

¢ Existe mas de una salida?

Existen varias rutas de salida.

Falta sefializar los lugares de
la Planta de Beneficio de
Chancado de Piedra “NIKO”

Implementar la sefializacion de salida de
emergencia en corredores.

¢ Existen rutas de evacuacion?

No se encuentran sefializadas.

Falta implementarlas en un plano.

Deben divulgarse entre los ocupantes de la
Planta de Beneficio de Chancado de Piedra
“NIKO”, y entrenarlos en su uso.

¢, Se cuenta con parqueaderos?

No cuenta.

No existen parqueaderos.

La norma de parquear en posicion de salida
debe respetarse permanentemente para todg
vehiculo.
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¢Las ventanas cuentan con peliculal No cuenta.

de seguridad?

En caso de rompimientd
caerian grandes trozos de vidrio
porgue son de vidrio corriente.

Se recomienda la instalacion de peliculas de
seguridad.

¢ Estan sefalizadas vias de
evacuacion y equipos contra
incendio?

No se tiene extintores ni vias de
evacuacion.

En algunas viasy
corredores se encuentran
obstaculizados por material.

Es importante que se respete estos
recursos para poderlos identificar en una forma
oportuna en caso de requerirse.

3. EQUIPOS

¢ Se cuenta con algun sistema de
alarmas?

No existe un sistema de
alarma para seguridad fisica.

No se cuenta con ningln
sistema

Estudiar la posibilidad de codificar el sonid
para casos de emergencias y capacitar
personal en qué momento se debe accional
dicha la alarma.

¢ Se cuenta con un sistema de
comunicaciones interno?

No existe una buena red de
comunicaciones para la totalidad
de las instalaciones de la Plants
de Beneficio de Chancado ds
Piedra “NIKO”.

En la planta existe gran
concentracion de ruido generado
por las maquinas.

Divulgar la red de comunicaciones y
establecer procedimiento para casos de
emergencia.

¢ Existen hidrantes publicos y/o
privados?

Afuera de las instalaciones
de la Planta de Beneficio de
Chancado de Piedra “NIKO".

No se sabe su ubicacion ni su
uso.

Informarlos acerca de la existencia de
hidrantes y entrenar al personal en su uso.

¢, Se cuenta con vehiculos?

Vehiculos de los
colaboradores de la Planta de
Beneficio de Chancado de Piedrs
“NIKO”.

Se encuentran la mayor parte
de lajornada laboral fuera de la
empresa.

Se debe realizar un procedimiento de uso para
el caso de emergencias.
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¢ Se cuenta con programa de
mantenimiento preventivo para los
equipos de emergencia?

Parcialmente para los
extintores.

No aplica.

La brigada debe entrenarse en sy
responsabilidad para revisar el mantenimientd
de los extintores y demds elementos de trabajo.

VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS

OBSERVACIONES Y

PUNTO VULNERABLE A

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

CALIFICAR

GENERALES

1. SERVICIOS PUBLICOS

Se cuenta con buen suministro de
energia

Si, no ha sido frecuente el
corte.

No esta sefializado el lugar
donde estan ubicados.

La red eléctrica de alta tensién no se
encuentra bien ubicada

Se cuenta con buen suministro
de agua

Si. Hasta el
sido problema.

momentono ha

Falta reservorios de agua

Se debe de revisar toda las
conexiones de agua

Se cuenta con buen servicio
de recoleccién de residuos
solidos

No. Este es un problema de toda
la provincia de Huancavelica

No se cuenta con un programa
de reciclaje de residuos solidos

Vigilarse permanentemente los depositos de
residuos solidos.

Se cuenta con buen servicio
de comunicaciones

Si. Telefonia celular del servicio
nacional.

En algunas areas por el ruido no
se escuchan los timbres.

Comprobar el alcance de los teléfonos
maviles para situaciones de emergencia.

2. SISTEMAS ALTERNOS

Se cuenta con un tanque de
reserva de agua

No se cuenta.

No aplica.

Instalarlos y sefializarlos anotando su
contenido y capacidad de almacenamiento.
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Se cuenta con hidrantes
exteriores

Si se cuenta con hidratantes.

No se sabe si estan operativos o
no.

Es necesario conocer su ubicacion y
funcionamiento.

Se cuenta con un buen
sistema de SEGURIDAD
fisica

Con vigilancia propia de la
Planta de Beneficio de
Chancado de Piedra “NIKO".

Deben estar incluidos en el
plan de emergencia.

La eficiencia de los sistemas debe
verificarse periédicamente.

Se cuenta con un sistema de
comunicacion diferente al publico.

Si, los vigilantes tienen radios.

En el caso de un recorrido por la
Planta se pierde el contacto con
algunas personas.

Para casos de emergencias se debe contar
con mas radios portatiles.

3. RECUPERACION

Se cuenta con algun sistema ESSALUD No aplica No aplica.

de seguro para los

trabajadores.

Estd asegurada la edificacion No se encuentra asegurado. No aplica Las variables de renovacion de los seguros
en caso de terremoto, incendio, o la adquisicion de nuevos.

atentados terroristas, etc.

Se cuenta con un sistemg No se cuenta con ningun sistema. | No aplica Implementar un sistema de seguridad para
alterno para  asegurar  10d archivos importantes.

expedientes en medio magnéticos.

Estan asegurados los equipos No se encuentra asegurados No aplica No aplica

y todos los bienes en general
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ANEXO V

REGLAMENTO DE S&SO
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Informacion de la Empresa

Nombre : Planta de Beneficio de Chancado de Piedra “NIKO”
Actividad Econémica : Venta de agregados para construccion.

Direccion : Carretera Central

N° Teléfono

ACTIVIDAD ECONOMICA: Venta de agregados para construccion.

ARTICULO 1. La Empresa se compromete a cumplir con las disposiciones
legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

ARTICULO 2. La Empresa se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el
programa de salud ocupacional, el cual contempla, como minimo, los

siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a
promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social de los operadores, en todos los oficios, prevenir cualquier
dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo,
protegerlos en su empleo de los riesgos generales por la presencia de
agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajador en

una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de
riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa

de enfermedad, disconfort o accidente.
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ARTICULO 3. Los riesgos existentes en la Planta de Beneficio de Chancado

de Piedra “NIKO”estan constituidos, principalmente, por los siguientes

agentes:
FisiCOS El medio ambiente fisico del trabajo
lluminacién.
Ruido.
Equipo en movimiento.
QUIMICO Contaminantes quimicos

Particulas solidas

Polvos, humos, fibras

Particulas liquidas

Reactivos quimicos, aceites, agua de proceso

Gases y vapores

Liquidos volatiles

Solventes

Acidos, bases

Metales

Plomo, cobre, zinc, fierro

DE SEGURIDAD

Las condiciones de seguridad

Mecanicos Maquinas y herramientas, equipos de transporte,
elementos moviles y/o cortantes

Eléctricos Equipos electrificados, instalaciones eléctricas

Incendios

Explosiones

BIOLOGICOS Contaminantes

Animados Virus, bacterias, parasitos, hongos

Inanimados Agentes de origen animal o vegetal

ERGONOMICOS

Ubicacion de estructuras y equipos

Ubicacion postural

Espacios vitales

Niveles de atencion y sobre esfuerzo
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PSICOSOCIALES

Estrés

Relaciones en el area de trabajo

Reparto de tareas

Paragrafo. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente
Articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la Empresa ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor 6 en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el
programa de salud ocupacional de la Empresa, elcual se daaconocer

a todos los operadores al servicio de ella.

ARTICULO 4. La Empresa y sus operadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como alas normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva
y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes
con el presente Reglamento y con el programa de salud ocupacional de

la Empresa.

ARTICULO 5. La Empresa ha implantado un proceso de induccion del
trabajador a las actividades que deba desempefar, capacitdndolo respecto a
las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y

el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 6. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo
Menos, dos lugares visibles de los locales de trabajo, junto con la Resolucién
aprobatoria, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los operadores en el

momento de su ingreso.

ARTICULO 7. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la

aprobacion impartida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad 86



Social, y durante el tiempo que la Empresa conserve, sin cambios
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales
como actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las

normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Representante Legal:

Gerente de la Planta de Beneficio de Chancado de Piedra “NIKO”.

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
CONDICIONES FiSICAS.

Fisicos - Radiaciones (lonizante y no ionizante)

- lluminacion inadecuada

- Temperaturas extremas (calor o frio)

- Ruido

CONDICIONES QUIMICAS.

QUIMICOS - Contacto con productos irritantes o alergénicos

- Inhalacién de gases, vapores y material particulado

CONDICIONES DE SEGURIDAD.

MECANICOS - Golpes

- Calidas de altura o al mismo nivel

- Atrapamientos en los sistemas de transmision

- Friccién

ELECTRICOS - Contacto directo (con maquinas y equipos sin la
debida conexién a tierra

- Contacto directo (con controles y sistemas eléctricos
energizados y con energia estatica)

FISICOQUIMICOS - Incendio

- Explosion
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PUBLICOS

Transito.

Desorden publico.

Delincuencia.

Presencia de objetos o personas imprudentes en la
via.

CONDICIONES BIOLOGICAS

BIOLOGICOS

Contacto con liquidos corporales contaminados.

Inhalacion de microorganismos patdgenos (virus,
hongos, bacterias).

Contacto con macro organismos (mamiferos y
roedores).

CONDICIONES ERGONOMICAS

CARGA FISICA

Sobre esfuerzo

Movimientos repetitivos de una articulacion.

Estiramientos frecuentes de brazos con carga.

Posturas prolongadas e incémodas de pie o sentado.

Flexiones del tronco de los trabajadores.

CONDICIONES PSICOSOCIALES

ORGANIZATIVAS

Altos ritmos de trabajo.

Monotonia en la tarea.

Conflictos interpersonales.

Supervision estricta

HUMANAS

Poca habilidad y aptitud de aprendizaje

Caracteristicas biolégicas y organicas de las
personas

Comportamientos sub estandares (actos inseguros)
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CONDICIONES DE SANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE

Acumulacion de residuos soélidos.

Disposicién de aguas contaminadas.

Disposicion de excretas.

Emisiones ambientales.
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ANEXO VI

PLAN DE EMERGENCIAS
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1.1.

OBJETIVO GENERAL

Establecer los procedimientos y acciones, que deben realizar las
personas que laboran y visitan la Empresa para evacuar en caso de

emergencia.

Objetivos especificos

Proteger la integridad de los empleados, clientes y
visitantes.

Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos
especificos para cada una de las personas que se involucren dentro
del plan de evacuacion

Divulgar el plan de evacuacion a todos los integrantes de la Empresa
para conocer el papel que juega cada uno de ellos dentro de la

organizaciéon para emergencias.

Tipo de emergencias identificadas en el area de la Planta de Beneficio
de Chancado de Piedra “NIKO”.
NATURAL Sismos

Descargas eléctricas

Lluvias fuertes

Granizadas

TECNOLOGICOS Incendios

Cortos circuitos

Inundaciones

Accidentes por caidas de altura

Accidentes de equipos de transporte

Colapso de estructuras

Accidentes en escaleras

SOCIAL Robos

Saqueos
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2.

RECURSOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

3.2.

Internos.

Existe una persona encargada del programa de salud ocupacional,

y la brigada de emergencia.

Todos los integrantes de la Empresa estan en la obligacion de
contribuir con la seguridad de la Planta de Beneficio de Chancado
de Piedra “NIKO”.

Los vehiculos de ayuda externa pueden llegar por la carretera de
acceso. En caso de emergencia, las comunicaciones se pueden

realizar a través de teléfonos fijos, celulares.

El personal de seguridad (guardiania) debe de tener conocimiento
de los planes de seguridad laboral para poder contribuir con ellos

en las tareas encomendadas.

Todas las personas que ingresan a la Planta deben de contar

necesariamente con sus EPPs.

Se cuenta con camillas para el traslado de personas accidentadas
a los lugares de atencion médica, pudiendo ser ellas, clinicas,
hospitales que se encuentra en areas cercanas a la Planta de
Beneficio de Chancado de Piedra “NIKO”

Para la proteccién contra incendios, la planta dispone de extintores

portatiles, de acuerdo a la siguiente distribucion:
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CANTIDAD | CLASE CAPACIDAD UBICACION
1 ABC 10 libras Entrada de la
Planta
1 CO, 15 libras En el patio de
maniobras del area
de despacho
3.3. Externos.
Policia (67)753041
Defensa Civil (067) 452728 / (67) 453100
Bomberos (67) 453100
Hospital Departamental (067) 453198 / 752991
Huancavelica
3.4. Responsables y funciones.
ANTES DURANTE DESPUES
Evaluar el desarrollo de
Planear y organizar las | Activar la cadena de as diferentes
diferentes  acciones y | llamadas de los integrantes [actividades

recursos para la eficaz
atencion de una eventual
emergencia.

del comité de emergencias.

contempladas en el plan,
después de cada
emergencia

Evaluar las condiciones y

Elaborar y presentar

Conocer el funcionamiento | magnitud de la nformes de dichas
de La Planta, las | Emergencia. actividades a las
Instalaciones, las directivas de la
emergencias que se Empresa.

puedan presentar y los

planes normativos y

operativos de la misma.

Identificar las zonas mas Distribuir ~ los  diferentes JActualizar los
vulnerables de la Planta. recursos para la atencion [diferentes

adecuada de la emergencia

nventarios de emergencia.

Mantener control
permanente sobre los
diferentes riesgos de la
Planta.

Establecer contactos con las
maximas directivas de la
Planta, los grupos de apoyo y
con la ayuda externa (Cruz
Roja, Defensa Civil,
Bomberos, Transito).

Permanecer en estado de
plerta hasta que se vuelva
A la normalidad
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Disefiar y promover
programas de capacitacién
para afrontar emergencias
para todo el personal de la
Planta.

[Tomar decisiones en cuanto a
evacuacion total o parcial de
la Planta.

Retroalimentar cada uno
de los elementos del
plan de emergencia.

Realizar reuniones
periddicas para mantener
permanentemente
actualizado el analisis de
vulnerabilidad.

Recoger y procesar toda la
informacion relacionada con
la emergencia.

Evaluar los procesos de
atencion de las
emergencias para
retroalimentar las acciones
de planificacion.

Coordinar el traslado de los
heridos a los centros de
asistencia médica.
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ANEXO VI

PLAN DE EVACUACION
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1. PLAN DE EVACUACION

El plan de evacuacion tiene aplicacion en los siguientes tipos de eventos, como:

En Caso de Incendio o presencia de humo
En caso de Amenaza o Sospecha de Bomba
Explosion

Posterior a un terremoto

2.  SIMULACROS DE EVACUACION

Se efectuaran simulacros de evacuacion cada afio, los cuales
son de obligatoria participacion para todos los empleados de la
organizacion.

Se deberan elaborar informes de los resultados de los

simulacros, con sus correspondientes recomendaciones, para
presentarlos al Comité de Emergencia, y hacerlos conocer a
todos

los empleados.

3. RECOMENDACIONES

Realizar prueba al sistema de alarma y verificar su cubrimiento
Realizar una jornada de orden y aseo

Instalar la sefalizacion de las locaciones, basandose en la norma
ICONTEC 1700.

96



RUTAS DE EVACUACION.

AREA/SECCION

RUTA DE EVACUACION

Area de almacén de materia prima

Desplazarse hacia el area de
salida de volquetes.

Area de almacén de piedra
chancada de %2”

Desplazarse hacia el érea de
salida de volquetes.

Area de almacén de arenilla

Desplazarse por el area de piedra
chancada de 2", hacia el area de
salida de volguetes.

Area de almacén de piedra
chancada 4"

Desplazarse por el centro de la
Planta, lejos de la chancadora,
hacia el area de salida de
volguetes.

Area de almacén de residuos
solidos

Desplazarse por el costado del
area de almacén de materia
prima, hacia el &rea de salida de
volguetes.

Area del equipo de chancado

Desplazarse de forma directa,
hacia el area de salida de
volguetes.

Caseta de vigilancia

Desplazarse por el costado del
almacén de materia prima, hacia
el area de salida de volguetes.

Baro

Desplazarse por el costado del
area de almacén de piedra
chancada de ¥2”, hacia el area de
salida de volquetes.

PLANOS DE EVACUACION

Se deberan colocar planos de evacuacion en el area de inspeccién

de calidad, y en la recepcion.
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ANEXO VI

POLITICA DE GESTION DE S&SO
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POLITICA DE GESTION DE S&S0

La Planta de Beneficio de Chancado de Piedra “NIKQ”, es una Institucion privada
que se dedica a proporcionar al mercado del Departamento de Huancavelica de
piedra chancada necesaria para las diferentes actividades constructivas que se

desarrollan dentro del departamento.

La Empresa declara como prioridad en la gestidn de la Calidad, la Seguridad y
la Salud Ocupacional, expresando nuestro compromiso con los siguientes

principios institucionales.

Brindar servicios de calidad, confiabilidad y seguridad. Mejorar continuamente el

desempefio de nuestros procesos.

Identificar, evaluar y controlar actvamente los riesgos y peligros asociados a
nuestras operaciones que puedan afectarla seguridad o la salud ocupacional de

nuestros trabajadores, clientes y visitantes.

Garantizar que las actividades realizadas dentro del area de la Planta de
Beneficio de Chancado de Piedra "NIKO" cumplan con la legislacion v otros

compromisos que asuma la Empresa.

Mantener a disposicion de todos los interesados esta politica vy los resultados del

desempefio en segundad y salud ocupacional.
Mos esforzamos por mejorar continuamente el servicio que brindamos para
alcanzar la excelencia y el cuidado de las personas que se encuentran

involucradas en las actividades de la Empresa.

Muestra politica de gestion sera comunicada y estara disponible a todos los

integrantes de la Empresa ylas personas relacionadas con nuestras actividades.

Huancavelica 05 de abril de 2017

El Gerente
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ANEXO [X

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
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1.

OBJETIVOS GENERALES

Construir y aplicar un programa que colabore y fomente el bienestar de
los trabajadores de la Planta de Beneficio de Chancado de Piedra “Niko”,
implementando medidas de control de prevencién y mitigacion de
riesgos identificados, asi como velar por el cumplimiento de las normas

nacionales e internacionales vigentes en seguridad y salud ocupacional.

INFORMACION DE LA EMPRESA.
Nombre de la Empresa:

Actividad Econdémica:

Direccion:

RUC :

Teléfono:

Fax:

2.1. Historia

La Planta de Beneficio de Chancado “NIKO” fue creada en 2003

2.2. Numero de trabajadores

En la Planta de Chancado de Piedras “NIKO” trabajan 25 personas

entre obreros, empleados y administrador.

2.3. Jornada laboral

El personal de la Planta de Beneficio de Chancado de Piedra “Niko”

tiene labores durante la semana en jornadas laborales de 8 horas vy,

en casos excepcionales, los sabados.
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2.4. Estructura organizacional

Ir'f

JUNTADE
ACCIONISTAS

ADMINISTRADOR

PERSONAL JEFE DE PERSONAL
DE LIMPIEZA GUARDIA DE SEGURIDAD

OBREROS

2.5. Equipos utilizados en el proceso.

POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL

La politica de salud ocupacional que se determind para la Planta de
Beneficio de Chancado de Piedra “Niko” se basa principalmente en
lineamientos estratégicos de la organizacion, creada por el tesista vy

validada por el Gerente de la Empresa.

La Gerencia de la Planta de Beneficio de Chancado de Piedra “Niko”, se
compromete a administrar, prevenir y controlar los factores de riesgo y

los aspectos ambientales relacionados con los procesos que se 104



desarrollan en sus instalaciones, mediante la implementacion de
programas de seguridad y salud ocupacional comprometidos con la
mejora continua de los procesos de la organizacién, y buscando,
principalmente, evitar y mitigar el impacto sobre las personas,
propiedades y ambiente, igualmente cumpliendo con las normas legales

y técnicas vigentes.”

ORGANIZACION DE LA SALUD OCUPACIONAL

4.1. Gestion humana

La coordinacion del programa de la salud ocupacional estard a cargo
del Coordinador del S&SO; sin embargo, todos los empleados de
la organizacion estan a cargo del desarrollo del programa de S&SO.
Las funciones de las personas involucradas en este proceso son las
siguientes:

Gerente

Reporta a Junta de Accionistas

Frecuencia: Mensual.

Funciones

v' Fomentar la aplicacion de las politicas y objetivos del
programa de S&SO.

v Verificar mediante auditorias que se esté cumpliendo el
programa de S&SO y que en este se evidencie un
mejoramiento continuo.

v Asignar un presupuesto para la consecucién del programa de
S&SO0.

v' Asegurar que se esté cumpliendo con la legislacion

vigente referente a la Salud Ocupacional.
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4.2.

Coordinador de S&SO

Reporta a: Gerencia de la Empresa

Frecuencia: Mensual

Funciones:

4.3.

v Asegurar que se cumpla con los objetivos y politica establecidos

en el programa de S&SO.

Verificar que se cumpla con la legislacién vigente aplicable a la
institucion.

Asegurar que los empleados de la organizacion se involucren en
el desarrollo del programa de S&SO, conozcan las
responsabilidades, las actividades relacionadas y los logros
alcanzados con el programa. Programar auditorias internas con
el fin de verificar elcumplimiento del programa de S&SO.
Llevar registros de accidentes o actividades relacionadas con la

salud ocupacional.

Funciones de los integrantes de la Planta de Beneficio
de Chancado de Piedra “Niko”.

v Involucrarse activamente en el desarrollo del programa de S&SO.

v~ Comunicar sugerencias e indicar posibles situaciones potenciales

de riesgo para poder prevenirlos.

v' Usar los elementos de proteccion personal de acuerdo a las

buenas Practicas de Seguridad.

v’ Participar en las auditorias internas.
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4.4. Comité de seguridad

Reporta a: Gerencia
Frecuencia: Mensual

Funciones

v Velar por el cumplimiento de los programas de salud ocupacional
de la Empresa.

v Participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional, y
lograr la participacion de todos los integrantes de la Empresa.

v Realizar visitas periddicas a las instalaciones de la Empresa con
el fin de verificar la existencia de factores de riesgo, y establecer
medidas correctivas o preventivas segun el caso.

v Investigar las causas que afectan la salud de los integrantes de la
Planta de Beneficio de Chancado de Piedra “Niko”.

v Vigilar el uso correcto de los elementos de proteccion personal.
Elaborar planes de trabajo con el fin de hacer efectivo el
tiempo disponible para el cumplimiento de las funciones del

programa de S&SO.

5. RECURSOS LOCATIVOS Y TECNOLOGICOS

Se dispone de las siguientes locaciones para desarrollar las
actividades del S&SO:

v Oficina del Coordinador de S&SO.

Proyector.

Lap Top.

Pizarra acrilica.

NSRRI

Plumones.
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6. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Para mirar la efectividad y cumplimiento del programa de S&SO, se
dispondra de los procedimientos de planeacién y revision del sistema y
de la evaluacion del desempefio del sistema.

La Gerencia es la encargada de efectuar la cotizacion y de entregar los
elementos de proteccién personal al Coordinador del S&SO para que
este los distribuya a los trabajadores de la organizacion de acuerdo a

sus necesidades.

7. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y
SALUD

El diagnostico se realizé mediante los siguientes procedimientos:
v' Panorama de riesgos

v' Investigacion y registro de incidentes, accidentes 'y

enfermedades profesionales

8. DESARROLLO DEL PROGRAMA

8.1. Programa de medicina preventiva

Este programa establece actividades para evaluar la salud de cada uno

de los integrantes de la Planta de Beneficio de Chancado de Piedra

“Niko”, con el fin de garantizar el buen estado de la salud.

8.1.1. Objetivos.
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v Realizar jornadas de salud para evaluar las condiciones fisicas de
los trabajadores de la organizacion.

v' Capacitar a los trabajadores de la organizacion en los factores de
riesgo, las enfermedades profesionales que existen, los
accidentes de trabajo y los efectos que estos pueden tener en la
salud.

v Establecer programas de recreacion social con el fin de disminuir
los riesgos sicolaborales que puedan presentar los empleados de
la organizacion.

v' Capacitar a los empleados en el buen uso de los elementos de

proteccion personal.

8.1.2. Actividades

v/ Jornadas de Salud periodicas.

v' Capacitaciones en prevenciéon de enfermedades profesionales y
de accidentes laborales.

v" Rotaciéon de empleados de la Planta de Beneficio de Chancado de
Piedra “Niko”. Ejecucion de actividades recreativas y de

integracion.

8.2. Programa de higiene y seguridad industrial

Esta conformado por las actividades encargadas de controlar los
agentes contaminantes que generen enfermedades profesionales

en la Planta de Beneficio de Chancado de Piedra “Niko”, estas son:

v Investigacién y registros de incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales.

v' Acciones correctivas.
v' Acciones preventivas.
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8.3. Programa de seguridad industrial

Corresponde a todas las actividades relacionadas con la
identificacidn, evaluacion y prevencion de los factores de riesgo que
puedan desencadenar accidentes o enfermedades a los
trabajadores de la organizacion.

v' Panorama de riesgos

v' Investigac y registro de incidentes, accidentes 'y
enfermedades profesionales

v Acciones correctivas

v' Acciones preventivas

v' Fomentar el uso de los elementos de proteccién personal

para prevenir riesgos derivados de los puestos de trabajo.

v Sefalizar correctamente las areas de salidas de
trabajo,
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ANEXO X

MAPAS Y PLANOS DE UBICACION
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ANEXO Xi
PANEL FOTOGRAFICO

112



Mapa de ubicacion Huancavelica




Mapa del departamento de Huancavelica
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( PROYECTO: PLANTA DE BENEFICIO PARA EL CHANCADO
DE PIEDRAS "NIKO"

SECTOR: TOTORAL CHICO RAZON SOCIAL:

CHURNOPATA CHANCADORA "NIKO"

DISTRITO:

PLANO: )
ASCENSION DISTRIBUCION DE COMPONENTES

PROVINCIA: DIRECCION:

HUANCAVELICA TOTORAL CHICO CHUNOPATA LTE. 1 PARCELA 23

DEPARTAMENTO: DIS.: DIBUJO CAD: [ ESCALA:
HUANCAVELICA GYO G.Y.0 11300

FECHA:
OCTUBRE 2016

PLANO N°:

D-01




AREA PERIMETRO
Ha. m.l.

0.1250 142.58

HUANCAVELICA
N.M.
HUANCAVELICA @

UBICACIUN

ESCALA: 1/5000
DATOS TECNICOS WGS 84

.8'587,360. .

W v v

R VERT.| LADO |DISTANCIA | ANG. INTER. | ESTE (X) NORTE (Y)
T 1-2 29.80 90°40°46" | 496408.8500 | 8587365.8900
2 | 2-3 37.70 B87°52'14” | 496436.8250 | 8587376.1600
3 | 3—4 6.73 | 135°18°24” | 496448.4940 | 8587340.3090
4 | 4-5 2410 | 141°30°317 | 496445.4760 | 8587334.2990
5 | 51 44.25 84°38'6" | 496423.6060 | 8587324.1730
TOTAL 142.58 540°0°07

DE PIEDRAS "NIKO"

( PROYECTO: PLANTA DE BENEFICIO PARA EL CHANCADO

o o o
o TN < (]
< < < < SECTOR: TOTORAL CHICO RAZON SOCIAL:
g . < sUBICACION < i CHANCADORA "NIKO"
<8'587,320" _ ¥ . < < <
DISTRITO: PLANO: . PLANO N°:
ASCENSION UBICACION
PROVINCIA: DIRECCION: ~
HUANCAVELICA TOTORAL CHICO CHUNOPATA LTE. 1 PARCELA 23 Us 01
- IS DIBUJO CAD: |ESCALA. _ |FECHA: =
HUANCAVELICA G.y.0 G.Y.0 1/300 OCTUBRE 2016




FOTO N° 01
LETRERO DE INGRESO A LA PLANTA DE BENEFICIO DE CHANCADO DE
PIEDRA “NIKO”

FOTO N° 02
ENTRADA Y ALMACEN
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FOTO N° 03
PIEDRA DE %

FOTO N° 04
CHANCADORA DE MANDIBULAS
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FOTO N° 05
CHANCADORA DE MANDIBULAS

FOTO N° 06
PIEDRA DE Y2
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