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DICTAMEN DE EXPEDITO DE TESIS N° 092-T-2017-OlYPS-FDYCP-UAP

Visto, el Oficio N° 256-2017-OGYT-FDYCP-UAP, de fecha 30.11.2017 de la Oficina de F
Grados y Titulos, en el que se solicita la revisiéon final de trabajo de lnvestigacion
presentado por ellla bachiller JEAN FRANCO ZALON GUIO, a fin que se declare

expedito para sustentar la tesis titulada “LOS CONTRATOS LABORALES Y LOS
DERECHOS LABORALES EN EL FUTBOL PROFESIONAL PERUANO LIMA -

2016”

CONSIDERANDO

Que, el Reglamento de Grados y Titulos aprobado por Resolucién Rectoral N° 15949- e
2015.R-UAP de fecha 28.12.2015, contempla las disposiciones normativas
correspondientes a las funciones de las Oficinas de Investigacion, el mismo que

concuerda con lo dispuesto por el Reglamento de Investigacion e Innovacion
Tecnolégica aprobado por Resolucion Rectoral N° 17483-2017-R-UAP de fecha
15.12.2016.

Que, de la revision de la tesis, se aprecia que esta cuenta con el informe de ellla
“asesor/a metodélogo Dr. Edwin Barrios Valer de fecha 24 de noviembre de 2017 y el
informe de ellla asesor/a tematico Dr. Pablo Daniel Quiros Cubillas de fecha 27 de
noviembre de 2017, informes que sefialan que la tesis ha sido desarrollada conforme a
las exigencias requeridas para el trabajo de investigacion correspondiente al aspecto
tematico y procedimiento metodoldgico.

DICTAMEN

Atendiendo a estas consideraciones y al pedido de el/la bachiller JEAN FRANCO
ZALON GUIO esta Jefatura DECLARA EXPEDITA LA TESIS; titulada “LOS
CONTRATOS LABORALES Y LOS DERECHOS LABORALES EN EL FUTBOL
PROFESIONAL PERUANO LIMA - 2016” debiendo el/la interesado/a continuar y
cumplir con el proceso y procedimiento para que se le programe el examen oral de
sustentacion de Tesis. '
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FECHA : 24 de noviembre de 2017.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted con relacion a la referencia, a fin de hacer de

vuestro conocimiento el presente informe, la evaluacién de los aspectos de forma y
fondo:

1. DE LOS ASPECTOS DE FORMA
Se ha consideradeo la Resolucién Vicerrectoral N° 2342-2013-VIPG-UAP, que
regula la estructura del proyecto de Tesis, la estructura de la Tesis, y que hace

referencia a las normas del APA. |

2. DELOS ASPECTOS DE FONQC
TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Con relacion al titulo del tema de investigacién consideramos, que cumple con los

requisitos para un trabajo de investigacion a nivel de pregrado.

- DEL CAPITULO i: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

— Descripcion de la realidad problematica, este acapite del trabajo de investigacion
cuenta con los requisitos y naturaleza de un estudio coherente, el mismo que

_obedece a los métodos deductivo e inductivo.




- Delimitacién de la Investigacion, se hizo de acuerdo a los parametros de la
Universidad Alas Peruanas, tomando en cuenta la delimitacion espacial,
temporal, social y conceptual.

. ~ Problemas de a nvestigacion, respecto a sste puiito neuralgico, &l Bachiller

- JEAN FRANCO ZALON GUIO, ha desarrollado tanto el problema general como

(s los problemas especificos, de acuerdo a una adecuada operacionalizacién de
las variables.

— Obijetivos de la investigacion, se observa un planteamiento adecuado de los
- mismos, tanto del objetivo general, como de los especiﬁco\s, ademas fueron
¢ ’ redactados con verbos en infinitivo, tal como advierte la teoria. ’

( — Hipdtesis y variables de la investigacion, existe un planteamiento adecuado de
las mismas, obedeciendo a la formulacién del problema.

— Metodologia de la investigacion, expresa un planteamiento metodologico
adecuado de acuerdo a los parametros de la Universidad Alas Peruanas.

(- — Justificacion e importancia de L":l investigacion, réferente a este punio, el iesista
considera su justificacién de acuerdo a los criterios establecidos por la teoria de
la investigacion cientifica. |

EL CAPITULO II: MARCO TEORICO

~ Antecedente de la Investigacion, considera adecuadamente, tanto los

) antecedentes internacionales, como los nacionales y locales, tomando en

O cuenta el sistema de referencias bibliograficas APA, en sexta edicién.}

~ DBases Tebricas, considera adecuadamente todo el fundamento tedrico del
trabajo de investigacion, tomando en cuenta laimportancia de los temas a partir
de las variables de investigacion, siempre tomando en cuenta el sistema de

referencias bibliograficas APA.

— Bases Legales, considera fa normativa vigente, respecto al tema materia de
estudio, tomando en cuenta los diferentes cuerpos legales existentes, tanto en
el pais como en el extranjero.

—  Definicion de Términos Basicos, conceptia los términos, relacionados con las

C 1 variables y dimensiones del terma mateiia de investigacion, tomando en cuenta

() el sistema de referencias bibliograficas APA, en sexta edicion.




DEL cAPiTULo lll: PRESENTACON, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

Andlisis de Tablas y Gréficos, cumple con los requisitos de la universidad.

Discusion de Resultados, desarrollé de acuerdo a las exigencias de un trabajo
de investigacion de nivel universitario.

— Conclusiones: guardan relacion directa con los objetivos de investigacion.

— Recomendaciones, guardan relacion directa con las conclusiones.

— Fuentes de informacion, fueron desarrolladas, tomando en cuenta el sistema de

referencias bibliogréﬁcas APA, en sexta edicion N

ANEXOS
Matriz de Consistencia, se observa en los anexos.
Instrumento(s), se observan en los anexos

Validacion de instrumento por expertos (Ficha de validacion del instrumento. Juicio

de exnertost e nhoonrn nn e o ne s
UE EXPEertos), se ohservan en 1os anexos.

CONCLUSION

Por lo éxpuesto, habiéndose cumplido con las sesiones de asesoramiento
correspondiente al aspecto metodologico considero que el Bachiller JEAN
FRANCO ZALON GUIO, ha realizado la tesis conforme a las exigencias
establecidas por la Facultad, para su preparacion y elaboracién; el mismo que esta
concluido y listo para ser sustentada.

Atentamente,

E>

N-BARRIOS VALER
sesor Metodélogo
. Caodigo N° 022715

Dr. E
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RESULTADOS
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CONCLUSION:
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correspondiente al aspecto tematico considero que el Bachiller JEAN FRANCO

ZALON GUIO, ha realizado la tesis conforme a las exigencias establecidas por la

Facultad, para su preparacion y elaboracion; la misma que esta concluida y lista

para ser sustentada.
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Resumen

La presente investigacion titulada: “LOS CONTRATOS LABORALES Y
LOS DERECHOS LABORALES EN EL FUTBOL PROFESIONAL PERUANO —
LIMA — 2016”; busco: Determinar la relacion que existe entre los contratos

laborales y los derechos laborales en el fatbol profesional peruano, Lima - 2016.

El estudio de investigacion se realizo bajo el enfoque cuantitativo, por sus
caracteristicas metodoldgicas, referente al tipo de investigacion pertenece a la
investigacion basica, porque se ubica en el plano teorico, respecto al nivel
corresponde al nivel correlacional, porque correlaciona las variables: los contratos
laborales y los derechos laborales en el futbol profesional peruano; en cuanto al
disefio de investigacion corresponde al disefio no experimental, correlacional,
transversal; con referencia a la técnica de investigacion, se eligié la encuesta y
como instrumentos, dos cuestionarios (sobre los contratos laborales y los
derechos laborales en el fatbol profesional peruano), respecto a la poblacion
estuvo constituida por los Futbolistas de la Asociacion Peruana de Futbol
Profesional (242) y la muestra, por 50 Futbolistas de la Asociacion Peruana de

Fuatbol Profesional.

Al culminar la presente investigacion se arrib6 al siguiente resultado: Se
determind que existe una relacidn significativa entre los contratos laborales y los
derechos laborales en el fatbol profesional peruano, Lima — 2016; tal como se
corrobora a través del estadigrafo de Rho de Spearman, cuyo valor es igual a
0,951; lo que indica que existe una correlacién positiva alta entre las variables en

estudio.

Palabras claves: contratos laborales, derechos laborales, futbol
profesional peruano, seguridad laboral, remuneracioén justa, despido arbitrario,

libertad sindical.
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Abstract

The present investigation entitled: "LABOR CONTRACTS AND LABOR RIGHTS
IN PERUVIAN PROFESSIONAL FOOTBALL - LIMA - 2016"; sought: Determine
the relationship between labor contracts and labor rights in Peruvian professional

soccer, Lima - 2016.

The research study was conducted under the quantitative approach, for its
methodological characteristics, referring to the type of research belongs to basic
research, because it is located on the theoretical level, with respect to the level
corresponds to the correlation level, because it correlates the variables: contracts
labor rights and rights in Peruvian professional football; in terms of the research
design corresponds to the non-experimental, correlational, transversal design;
With reference to the research technique, the survey was chosen and as
instruments, two questionnaires (on labor contracts and labor rights in Peruvian
professional soccer), regarding the population was constituted by the Soccer
Players of the Peruvian Association of Professional Soccer (242) and the sample,

by 50 Footballers of the Peruvian Association of Professional Soccer.

At the end of the present investigation, the following result was arrived at: It was
determined that there is a significant relationship between labor contracts and
labor rights in Peruvian professional soccer, Lima - 2016; as corroborated by
Spearman's Rho statistic, whose value is equal to 0.951; which indicates that there

is a high positive correlation between the variables under study.

Keywords: labor contracts, labor rights, Peruvian professional soccer, job security,

fair remuneration, arbitrary dismissal, freedom of association.

viii



Introduccién

La presente tesis titulada: “LOS CONTRATOS LABORALES Y LOS DERECHOS
LABORALES EN EL FUTBOL PROFESIONAL PERUANO — LIMA — 2016”, esta
determinada por un tema de trascendencia actual, las condiciones laborales de
los futbolistas del Futbol Profesional Peruano, que muchas veces se ven
vulnerados en sus derechos laborales; en ese sentido es fundamental advertir que
pese a la importancia que tiene la practica de un deporte tan identificado por la
sociedad peruana y que inclusive teniendo presente las ingentes cantidades de
dinero que se maneja en los campeonatos de este deporte es contradictorio que
mucho de los clubes de futbol profesional, practiquen ciertas artimafias para
evadir los impuestos es mas valiéndose de estas figuras, ponen de manifiesto su
estrategia para vulnerar los derechos de los futbolistas, incumpliendo muchas

veces con los contratos firmados, por los clubes y los futbolistas.

La presente tesis consta de tres capitulos, los mismos que se describen a
continuacion: el capitulo I, titulado Planteamiento del Problema, el mismo que a su
vez contiene: descripcion de la realidad problematica, la delimitaciéon de la
investigacién, problema de investigacion, objetivos de la investigacion, hipotesis y
variables de la investigacion, ademas de la metodologia de la investigacion,
donde se consigna el tipo, nivel, método, disefio poblacién, muestra, las técnicas
e instrumentos de investigacion, ademas de la justificacion, importancia y
limitaciones. El capitulo Il, titulado Marco Tedrico considera todo el desarrollo del
soporte tedrico y conceptual de cada una de las variables y las dimensiones,
contiene: los antecedentes de la investigacion, bases legales, bases tedricas y

definicion de términos basicos.

El capitulo Ill, referido a la presentacion, analisis e interpretacion de resultados,
que a su vez contiene: andlisis de tablas y graficos, discusién de resultados,

conclusiones, recomendaciones y fuentes de informacion.

Finalmente, el informe de tesis considera los anexos y los documentos que
corroboran la realizacién del trabajo de investigacién, los mismos que son: la
matriz de consistencia, los instrumentos de investigacion, ademas de validez y

confiabilidad de los instrumentos y el anteproyecto de ley.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion de la Realidad Problemaética:

En el mundo hoy en dia, el fatbol constituye uno de los deportes mas
seguidos por multitudes inimaginable es por ende una de las actividades que
mueve ingentes cantidades de dinero, lo cual se puede evidenciar con las
cifras astronémicas, sobre todo en las ligas mas competitivas del mundo
como son, la espafola, la inglesa, la alemana y ahora la china; en tal sentido
existen situaciones controversiales en el manejo de los contratos de los
futbolistas profesionales, todo ello sucede en las ligas mayores y por supuesto
qgue el Perl no es la excepcidén y es por ello que a través de la presente

investigacion se pretende clarificar esta problemética.

El fatbol es también, avanza a los ritmos de la economia mundial, y el mero
trazado de metas de pundonor y honra deportiva, seden su espacio al dinero,
a las leyes de mercado, y pasamos entonces, a ser exportadores de mano de
obra deportiva, vendidos en doélares. Es el futbol mas que actividad
espontanea, pasa a convertirse en una empresa, con intereses personal en
juego y con la necesidad de generar ganancias. Es lo que se ha llamado ser
la monetizacion del futbol, una légica mercantil, esta l6gica que opera en la
globalizacion del mercado de jugadores, en los valores de venta de éstos y

por supuesto en el aumento de los salarios. Es todo un mercadeo tal y como
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cualquier otra empresa (se venden jugadores, entradas, productos, derechos
televisivos, publicidad, etc.). (Jiménez Risco, 2010).

En tal sentido debemos tener en cuenta que los vicios en los contratos en el
futbol peruano salen a relucir, promesas incumplidas, deudas impagas,
primas adeudadas, despidos arbitrarios y otros que afectan directamente los
derechos fundamentales de los futbolistas y en la mayoria de casos no
pueden acudir a los fueros jurisdiccionales por la multiplicidad de
inconvenientes y hasta desconocimiento de los propios futbolistas. Ahora bien
pese a la existencia de una legislacién referente al tema de la relacion laboral
de los futbolistas profesionales, ésta no se cumple y por las precarias
condiciones de hacer cumplir la normatividad por parte del estado, es que el

problema se acrecenta.

A través de la presente investigacibn se pretende dar respuesta a las

siguientes interrogantes.

1.2. Delimitacién de la Investigacion

1.2.1. Espacial. La presente investigacion se circunscribe en la ciudad de Lima,

especificamente en la Asociacion Peruana de Fuatbol.

1.2.2. Social: La presente investigacion comprendera a los jugadores de futbol

Asociacion Peruana de Futbol.

1.2.3. Temporal: Respecto al tiempo, este trabajo de investigacion corresponde al

ano 2016.

1.2.4. Conceptual:

Sefiala Mario de la Cueva: "la formacion de una relacién de trabajo es un
imposible sin la concurrencia de la voluntad del trabajador, pues, y ya lo
hicimos notar en alguna ocasion, el Articulo 5 de la Carta Magna reconocié
que: "a nadie se podra obligar a prestar trabajos personales sin su pleno
consentimiento”. La disposicion forma parte de los derechos individuales
del hombre, pero el derecho del trabajo la hace suya y la respeta, porque
su desconocimiento equivaldria a transformar al hombre en un esclavo.”
(De La Cueva, 2012)
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En los contratos de trabajo que suscriben los Futbolistas y los Clubes, las
partes pactan la remuneracion, premios por partidos, seguro y demas
conceptos retributivos tal como lo establece la Ley que regula el Régimen
Laboral del Futbolista Profesional, todo anexo o clausula adicional también
debera enmarcarse dentro de la normatividad laboral nacional vigente y de
la normatividad FIFA vigente, quedando establecido que todo contrato
celebrado por Futbolistas y Clubes son de naturaleza laboral. Se
formalizaran por cuadruplicado, para el registro ante la Federacion Peruana
de Futbol, el Ministerio de Trabajo, el Club y el Futbolista. La copia
correspondiente a los Futbolistas deber4 entregarse con cargo de
recepcion inmediatamente después de la firma del contrato. Se considerara
gue con la firma de las partes el contrato tendra plena vigencia y ejecucion
sin necesidad de que se cumplan futuras formalidades como el registro en
diversas instituciones. En la integracion de los equipos de maxima
categoria se utilizaran soélo Futbolistas (entendiéndose como tales a los
Futbolistas Profesionales); sin embargo, podran los Clubes utilizar
Jugadores Aficionados menores de 18 afios quienes podran actuar en la
maxima categoria en esa condicion hasta que cumplan la edad de 18 afios.

1.3. Problema de Investigacion
1.3.1. Problema general

¢ Qué relacion existe entre los contratos laborales y los derechos laborales
en el fatbol profesional peruano, Lima - 20167

1.3.2. Problemas especificos:

a) ¢Qué relacion existe entre los contratos laborales y el derecho a una

remuneracion justa en el futbol profesional peruano, Lima - 20167

b) ¢Qué relacién existe entre los contratos laborales y el derecho a la
proteccion contra el despido arbitrario en el futbol profesional peruano,
Lima - 20167?

c) ¢Qué relacién existe entre los contratos laborales y el derecho a la libertad

sindical en el futbol profesional peruano, Lima - 20167
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1.4. Objetivos de la Investigacion:

1.4.1. Objetivo general:

Determinar la relacion que existe entre los contratos laborales y los

derechos laborales en el futbol profesional peruano, Lima - 2016.

1.4.2. Objetivos especificos:

a) Determinar la relacion que existe entre los contratos laborales y el derecho

a una remuneracion justa en el fatbol profesional peruano, Lima - 2016.

b) Determinar la relacién que existe entre los contratos laborales y el derecho
a la proteccién contra el despido arbitrario en el fatbol profesional peruano,
Lima - 2016.

c) Determinar la relacion que existe entre los contratos laborales y el derecho

a la libertad sindical en el futbol profesional peruano, Lima - 2016.
1.5. Hipdtesis de la de la Investigacion:

1.5.1. Hipotesis general:

Existe una relacion significativa entre los contratos laborales y los derechos
laborales en el futbol profesional peruano, Lima - 2016.

1.5.2. Hipotesis especificas:

a) Existe una relacion significativa entre los contratos laborales y el derecho a

una remuneracion justa en el futbol profesional peruano, Lima - 2016.

b) Existe una relacion significativa entre los contratos laborales y el derecho a

la proteccion contra el despido arbitrario en el futbol profesional peruano,
Lima - 2016.

c) Existe una relacién significativa entre los contratos laborales y el derecho a
la libertad sindical en el futbol profesional peruano, Lima - 2016.

1.5.3. Variables:

Variable 1:
Contratos laborales
Variable 2:

Derechos laborales
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1.5.3.1. Operacionalizacion de las variables:

Variable

Definicion conceptual

Definicién operacional

Dimensiones

Escala

Variable 1:
Contratos

laborales

Es aquel por el cual una persona denominada
trabajador se compromete de forma voluntaria a
prestar sus servicios retribuidos por cuenta
ajena y dentro del ambito de organizacién y
direccion de otra persona fisica o juridica
denominada empleador o empresario. Convenio
en virtud del cual una persona se compromete
para con otra u otras a prestar sus servicios
licitos y personales, bajo su dependencia, por
una remuneracion fijada por el convenio, la ley,
el contrato colectivo o la costumbre. (Alfaro
Jiménez, 2012).

Los contratos laborales en el
fatbol peruano constituyen un el
conjunto de manifestacion de
voluntades en los que
concuerdan, tanto clubes como
futbolistas, muchas veces estos
contratos no son cumplidos a
cabalidad.

Idoneidad

Necesidad

Proporcionalidad o
ponderacion

Nominal

Nominal

Nominal

Variable 2:
Derechos

laborales

O Derecho del trabajo es el conjunto de
principios y normas juridicas que regulan las
relaciones entre empleador(es), trabajador(es),
las asociaciones sindicales del Estado. El
Derecho del trabajo se encarga de normar la
actividad humana licita y prestada por un
trabajador en relacion de dependencia a un
empleador a cambio de una contraprestacion.
Es un sistema normativo heterbnomo vy
auténomo que regula determinados tipos de
trabajo dependiente y de relaciones laborales.
De esta manera, el concepto de trabajo al que
presta atencién el Derecho laboral es la
actividad realizada por un humano que produce
una modificacién del mundo exterior, a través de
la cual aquél se provee de los medios materiales
0 bienes econdmicos que precisa para su
subsistencia (productividad), y cuyos frutos son
atribuidos libre y directamente a un tercero.
(Alfaro Jiménez, 2012)

Los derechos laborales, en la
presente investigacion son los
gue se van a medir, mediante los
instrumentos que se aplicaran a
los futbolistas de la federacién
peruana de  futbol, para
justamente objetivizar si  son
respetados o no.

Derecho a una
remuneracion justa.

Derecho a la proteccién
contra el despido
arbitrario.

Derecho a la libertad
sindical

Nominal

Nominal

Nominal
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1.6. Metodologia de la Investigacion:
1.6.1. Tipo y Nivel de la Investigacion
a) Tipo de Investigacion:

El tipo de investigacion que corresponde al presente trabajo de
investigacion es la investigacion basica porque la intencion del estudio es el
aporte tedrico y la caracterizacion juridica conceptual de las variables:

contratos laborales y derechos laborales.
b) Nivel de Investigacion:

El nivel de investigacion asumido es el correlacional, porque el objetivo de
la investigacion es el de determinar la relacion que existe entre los
contratos laborales y los derechos laborales en el futbol profesional

peruano, Lima - 2016.
1.6.2. Método y Disefio de la Investigacion
a) Método de Investigacion:

Respecto al método de investigacion, en el presente trabajo de
investigacion se utilizaron, tanto los métodos l6gicos (Deductivo, analitico -

sintético) como los métodos empiricos (Observacion).
b) Disefio de Investigacion:

De acuerdo a las caracteristicas de la presente investigacion, el disefio
corresponde al No Experimental, Correlacional, ya que mide el grado de
relacion entre las variables: contratos laborales y derechos laborales, el

mismo que obedece al siguiente esquema:

/ O1 M= muestra
M—> r O = observacion
\‘Oz 1, 2, = variables correlacionales: contratos laborales y

derechos laborales.

r = relacion entre las variables

15



1.6.3. Poblacién y muestra de la Investigacion
a) Poblacién:

La poblacion de estudio que segun Hernandez y Otros (2016) lo
constituyen las personas o0 eventos que proporcionan la informacién para
realizar el estudio, para el caso de la investigacion realizada la poblacion
estd constituida por: los jugadores del futbol profesional peruano

contratados durante el afio 2016.
b) Muestra:

La muestra de estudio que para Carrasco (2010) es una parte
representativa de la poblaciébn, en la presente investigacién, esta
constituida por 50 jugadores del futbol profesional peruano durante el afio
2016 en la ciudad de Lima.

c) Muestreo:

Respecto al muestreo, éste corresponde al muestreo No Probabilistico a
criterio del investigador, tomando en cuenta ciertas caracteristicas de los

participantes.
1.6.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:
a) Técnicas:

El presente trabajo de investigacion, tuvo como técnica de recoleccion de
informacion la encuesta, que por sus caracteristicas es la idonea para este

tipo de estudio.
b) Instrumentos:

Respecto al instrumento de recoleccion de informacion, estos fueron dos
cuestionarios (uno sobre contratos laborales y otro sobre derechos
laborales), que constan de 16 y 18 items, respectivamente; que fueron

elaborados de acuerdo a los indicadores, dimensiones y la variable.
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1.6.5. Justificacion, importanciay limitaciones de la Investigacion:
a) Justificacion
Justificacion Teorica

Asi nos dice Briones G. (2002): “En el plano tedrico, el aporte podria ser el
conocimiento logrado por la confirmacion de una hipotesis original
propuesta por el investigador, dentro de un cuadro tedrico apropiado o
bien, la reconfirmacién de una hipoétesis formulada y verificada por otro

investigador, etc.” (p.25).

Teniendo en cuenta la importancia del tema, la presente investigacion se
justifica desde el punto de vista teérico porque a través de ésta, se
determinara la relacibn que existe entre los contratos laborales y los
derechos laborales en el futbol profesional peruano, en consecuencia
servira como antecedente tedrico para trabajos de investigacion

posteriores.
Justificacion Practica

De la misma forma expone Briones G. (2002) que “la utilizacién practica
podria ser un aporte a la solucién de un problema social, como ayudar a

rebajar la desercion escolar, la pobreza, la irresponsabilidad social, etc.”
(p.25).

La presente investigacion ha considerado la necesidad de identificar
mecanismos viables para establecer si existe el respeto de los contratos
laborales en el futbol peruano y los derechos laborales de los futbolistas,
ademas estd orientada a solucionar de alguna manera la problematica

existente respecto al tema materia de estudio.
Justificacion Metodoldgica
Para esta justificacion, Hernandez y otros et. (2016) afirma que:

¢La investigacion puede ayudar a crear un nuevo instrumento para
recolectar o analizar datos?, ¢contribuye a la denticibn de un concepto,
variable o relacién entre variables?, ¢pueden lograrse con ella mejoras en
la forma de experimentar con una o0 mas variables?, ¢sugiere como

estudiar mas adecuadamente una poblacion? Desde luego, es muy dificil
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gue una investigacion pueda responder positivamente a todas estas
preguntas. Algunas veces sélo cumple un criterio. (p.40)

La investigacion se ha desarrollado considerando las pautas
metodoldgicas, desde la identificacion del tema, la busqueda de fuentes de
informacion, la matriz de consistencia, el plan de tesis, considerando el
disefio metodologico de enfoque cuantitativo. Ello nos ha permitido
presentar un instrumento: cuestionario, el mismo que podra servir de guia o
modelo para los estudiosos sobre el tema. Respecto a los instrumentos,

estos son dos cuestionarios, que obedecen a la técnica de la encuesta.
b) Importancia:

“Se puede decir que la finalidad de la investigacion social en su conjunto,
es el conocimiento de la estructura e infraestructura de los fendbmenos
sociales, que permita explicar su funcionamiento (investigacion bésica) con
el proposito de poder llegar a su control, reforma y transformacién” (Bravo,
1994, pag. 12)

La presente investigacion tiene trascendental importancia en el campo del
Derecho, ya que permiti6 establecer la relacion existente entre los
contratos laborales y los derechos laborales de los jugadores en el futbol

profesional peruano, Lima — 2016.
c) Limitaciones de la investigacion:

En este tipo de trabajos, las limitaciones generalmente son de caracter
econémico, ya que por la misma naturaleza de estos trabajos no tienen
financiacion, ni del estado, ni mucho menos de la empresa privada, por lo
gue tendra que ser solventada en su integridad por el investigador. Esta

limitacion fue absuelta en su integridad por parte del investigador.
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CAPITULO II;

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio de investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales:

A. Maximiliano Martin Barreiro, en su tesis titulada: “La Contratacién Laboral

Temporal Causal: analisis y perspectivas”, para optar el grado de Doctora por

la Universidad de Valencia, del Programa de doctorado en derecho del trabajo

y la seguridad social, arriba a las siguientes conclusiones:

a)

b)

Teniendo en cuenta que el objetivo final es dirigir el futuro de los contratos
temporales causales hacia el senda de su absorciéon por un Unico modelo
indefinido que otorgue la gestion del trabajo temporal a empresas
especializadas, y teniendo en cuenta la coyuntura en la que debe llevarse
adelante dicho proceso, se presenta adecuado llevar adelante el proceso
transformador en dos etapas, una primera de génesis reformista y por ende
de menor impacto, adecuada a un mercado laboral en recuperacién, que
tome como base al modelo existente y sin alterar sustancialmente su
morfologia se aboque a mejorar su funcionamiento; y una segunda, de
génesis transformadora en la que los cambios son mas profundos y alteran

la estructura contractual laboral. (Martin Barreiro, 2015)

Incentivar la consolidacion en indefinidos de aquellos contratos nacidos

temporales, por un lado bonificando la transformacion y por otro premiando
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su subsistencia hasta su consolidacion definitiva. Persiguiendo este
objetivo se debe propiciar también el organizar en torno a los principios de
ergonomia laboral, en particular en lo que se refiere a la adaptabilidad de
los puestos de trabajo, el organigrama funcional de la empresa con el
propasito de facilitar la adaptacion del trabajador a distintas funciones y con
ello lograr una mayor consolidacion de los puestos de trabajo. (Martin
Barreiro, 2015)

c) Instaurar herramientas de flexibilidad, «utiles, &agiles y faciles de
implementar, que busquen acabar con los contratos temporales causales
utilizados como sucedaneos para conseguir este fin. (Martin Barreiro,
2015)

d) Dotar expresamente a los convenios colectivos de empresa con la
competencia necesaria para delinear en exclusiva los pormenores
aplicativos de los contratos temporales causales, adecuédndolos a la
realidad y a las particularidades propias de cada estructura empresarial.
Debe quedar siempre a salvo el respeto de los elementos causales
estructurales establecidos por la norma por tratarse de preceptos de
derecho necesario absoluto. (Martin Barreiro, 2015).

e) La cultura empresarial de acudir a la temporalidad como herramienta de
flexibilidad se asocia a que este formato contractual redunda en beneficios
econémicos a corto plazo y aunque este aparente beneficio se torna
contraproducente cuando estas relaciones contractuales se dilatan en el
tiempo o cuando se estructura en torno a estos contratos la estrategia
empresarial de contratacién laboral, no es este argumento suficiente por si
solo para disuadir a los empresarios y redirigirlos hacia los contratos
indefinidos. Por ello es necesario asociar a la temporalidad a un modelo
econdmico de costos crecientes en el que el precio final de los contratos
temporales se incrementa en relacion al tiempo transcurrido. (Martin
Barreiro, 2015).

B. Hugo Barreto Ghione, en su trabajo de investigacion titulado: “Concepto y

Dimensiones del Trabajo Decente: Entre la Proteccion Social Basica y la
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Participacion de los Trabajadores en la Empresa” por la Universidad de la

Republica de Uruguay, arriba a las siguientes conclusiones:

a) Es necesario que el derecho del trabajo efectie una mirada sobre los
modos actuales de trabajar ante la crisis donde el concepto se confronta,
por el reconocimiento de nuevos modos de contratar y mercados de trabajo
segmentados para determinar principalmente el grado de satisfaccion que

el trabajo honra en sus diversas categorias. (Barreto Ghione, 2001).

b) El trabajo decente demanda en la practica acordar proteccion laboral y
social suficiente (seguridad social, negociacion colectiva, salario social,
entre otras medidas consideradas como derechos laborales basicos).
Después, debe ocuparse de rescatar la participacion del trabajador en el
seno de la empresa, un tema que habia quedado opacado en los setenta.
(Barreto Ghione, 2001).

c) Se destaca en el trabajo la potencialidad conceptual del término a partir de
elementos linguisticos, juridicos y transformadores, demostrando que no se
agota en la declaracion de derechos fundamentales de la OIT ni en el

ajustado cumplimiento de la normativa laboral. (Barreto Ghione, 2001).

d) Puede concluirse primariamente, en cuanto al alcance subjetivo del
concepto, que trabajo decente implica en lo sustancial que todos los que
trabajan tienen derechos, subrayandose asi el caracter fuertemente ético-

valorativo del concepto. (Barreto Ghione, 2001).
2.1.1. Antecedentes nacionales:

A. L. Alberto Huaman Ordofiez y Carlos Andrés Palomino Guerra, en su trabajo
de investigacion titulado: “Despido, autonomia privada y futbolistas
profesionales: algunos apuntes de derecho laboral en torno al deporte rey” por
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque, arriban a als

siguientes conclusiones:

a) El art. 2.1.d) ET considera relacion laboral de caracter especial la de «los
deportistas profesionales» y el ambito de la misma se precisa en el art. 1.2
del RD 1006/1985 [26/Junio], para el que son deportistas profesionales
«quienes, en virtud de una relacion establecida con caracter regular, se

dediquen voluntariamente a la practica del deporte por cuenta ajena y
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b)

dentro del &mbito de organizacién y direccion de un club o entidad
deportiva a cambio de una retribucién». Articulo 4 LPCL: “En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. (...)".

(Huaman Ordofiez, L. Alberto & Palomino Guerra, Carlos Andrés , 2011).

Es destacable en esta definicion que, a diferencia de las previsiones que al
efecto contenia la primera regulacion legal de la relacion laboral especial
de que tratamos [el RD 318/1981, de 5/Febrero], en la normativa actual no
es preciso que el deportista se halle en posesion de la correspondiente
licencia federativa, requerida por las disposiciones deportivas. Lo que es
novedad del todo razonable, puesto que la existencia del contrato de
trabajo deportivo profesional y el sometimiento a la disciplina a la
especifica normativa laboral, no pueden condicionarse a una licencia que
opera en un ambito normativo diverso y cuya ausencia no puede desvirtuar

la naturaleza del contrato.

c) A efectos propiamente definitorios, la Unica particularidad que la relacion

especial de los deportistas profesionales presenta frente a la relacion
laboral comun, es la especificidad del servicio prestado, porque -aparte de
lo indicado- requiere la presencia de todos los presupuestos que
caracterizan el vinculo ordinario de trabajo. En efecto, de la definicion
contenida en el art. 1.2 RD 1006/1985 se desprende que los requisitos
sustantivos del contrato de trabajo deportivo son: al) En primer lugar, la
dedicacion a la «préactica del deporte», con lo que se excluye de la relacién
especial a quienes aun prestando servicios para las entidades deportivas,
no lo hacen con «actividades deportivas» [personal de limpieza, servicios
administrativos, de vigilancia, médicos...]; a2) En segundo término la
voluntariedad, que es nota que expulsa del ambito especial de la relacién a
las actividades deportivas hormativamente impuestas en algunos contextos
[deporte educativo, carcelario, militar...]; a3) En tercer lugar la habitualidad
o regularidad, que resulta excluyente de las actividades deportivas
ocasionales o marginales, e incluso de las «aisladas para un empresario u
organizador de espectaculos publicos» llevadas a cabo por un deportista
profesional [art. 1.4 RD 1006/1985]; a4) En cuarto término, la ajenidad del
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servicio prestado y la dependencia, entendidas en forma idéntica a las que
son propias de la relacion laboral comdn [«por cuenta y dentro del ambito
de organizacion y direccién» de quien asume el papel de empresario], de
manera que su exigencia elimina del ambito de la relacion especial a las
actividades deportivas realizadas con caracter autonomo. Y ab)
Finalmente, la retribucion [«a cambio de una retribucion», dice la norma], lo
gue es consecuencia del caracter bilateral de la relacion y onerosidad de

las respectivas prestaciones.

B. Maria Victoria Pardo D'Ornellas, en su tesis titulada: “Construyendo nuevos

héroes. La cobertura periodistica, los nifios futbolistas y el negocio del futbol.

Tesis para optar el Titulo de Licenciada en Periodismo, por la Pontificia

Universidad Catdlica del Peru, arriba a las siguientes conclusiones:

a)

b)

Como ha podido apreciarse, el negocio de nifios futbolistas, en el contexto
de la consolidacién y expansion de la industria del fatbol a nivel global, es
una dimension poco estudiada. Sin embargo, debe dejar en claro, que esta
tesis no pretende agotar toda esta problematica, sino como la prensa cubre
este fendmeno. Postulamos que al formar parte de la industria del futbol y
del proceso de crear héroes, los diarios electronicos convierten a los nifios
futbolistas en una mercancia — con el menor costo posible - ya que utilizan
recursos donde convierten al nifilo en un futbolista profesional. (Pardo
D Ornellas, 2016).

Hemos podido reconocer que para los clubes de futbol profesional los nifios
futbolistas son un negocio, pues son una inversion a largo plazo. Una
posible compra barata con alta ganancia. Por ello, vale la pena apostar por
nifios futbolistas de cinco, siete, nueve o doce afios. Por otro lado, hemos
podido constatar que las familias que tienen nifios futbolistas desean que
sus nifios sean futbolistas profesionales y, para ello, también realizan una
serie de sacrificios que son considerados como parte del proceso para que
el pequefio sea un futbolista profesional. Es asi, que adecuan el estilo de
sus vidas para poder cumplir con la agenda futbolera del pequeiio. Si bien
se puede apreciar que el periodismo deportivo tiene sus propios
pardmetros, lo cierto es que la esencia de la labor del periodismo es la

misma; informar, educar y entretener a lectores y oyentes dando a conocer
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la informacion de la manera mas veraz posible para que la ciudadania

pueda generar una opinion completa. (Pardo D Ornellas, 2016).

c) A pesar que las noticias deportivas deben ser cortas, sencillas y

d)

entendibles, eso no quita que los medios de comunicacion web deban
informar de manera plena sobre las consecuencias y los aspectos
negativos que genera esta practica y su propio tratamiento, porque al no
hacerlo los diarios electronicos no cumplen con la esencia del periodismo.
Un actuar que se presentd en las noticias analizadas. Esto se debe a que,
a través del uso del sensacionalismo, a los diarios electrénicos solo les
interesa el por qué y el cdmo de estas noticias ya que un fichaje exitoso
genera ganancia para todos, lo cual deja en claro que se trata de un pacto
implicito entre las partes y como los medios de comunicacién web

sucumben a los intereses econdmicos. (Pardo D"Ornellas, 2016).

Mientras los medios de comunicacién web buscan “motivar’ a estos nifios
futbolistas y a sus familias a través de comparaciones, imagenes, videos,
exageraciones Yy retoricas grandilocuentes, la utilizacion de estos mismos
recursos generan unas consecuencias que tampoco mencionaron por
intereses particulares. Consecuencias que si afectaron a ex nifios
futbolistas y a las familias de los mismos, quienes realizaron y realizan
sacrificios en sus vidas con el objetivo de que el pequefio futbolista llegue a
ser un futbolista profesional sin importar que solo un 3% de ellos lo logra.
Ademas, tampoco mencionaron los aspectos negativos que genera este
negocio de nifios futbolistas a pesar de ser informacion que si estaba
disponible. Asimismo, se ha podido apreciar que si bien desde hace mas
de un siglo el comercio irregular de nifios futbolistas ha generado
investigaciones politicas y policiales logrando que autoridades y gobiernos
actien sobre la materia de manera constante, incluso, sancionando a los
clubes mas importantes del mundo, este proceder se sigue presentando v,
los diarios electrénicos, forman parte del negocio al no informar sobre estos
aspectos negativos y convertir a los nifios futbolistas en héroes. (Pardo
D’Ornellas, 2016).

Esto demuestra que a los diarios electrénicos prefieren no informar sobre

los aspectos negativos y las posibles consecuencias que puede sufrir un
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nifo, porque tienen intereses particulares. Intereses probablemente
alentados por representantes, empresarios de jugadores, familiares o
clubes interesados en estos reclutamientos. Sin embargo, se trata de
informacion que los diarios electrénicos deben brindar, pues de lo contrario
no estdn cumpliendo con su labor periodistica y su compromiso con
informar en forma integral a sus lectores privilegiando los aspectos
econdémicos. Se trata de informaciéon que ha llamado la atencion de las
autoridades y la prensa desde el siglo pasado, pero que los diarios
electronicos en distintas partes del mundo no tienen intencion de
mencionar porque es producto de la industria del fatbol, del formar parte
del proceso de crear nuevos héroes - y del nifio futbolista para convertirse
en un futbolista profesional y ganar dinero por publicidad. (Pardo
D"Ornellas, 2016).

2.2. Bases Legales:

» Existe un régimen laboral especial para este tipo de deportistas dedicados
profesionalmente al balompié, encargadndose de regular también la relacion
de ellos, dentro del contrato de trabajo, con sus empleadores, que en este
caso son los “clubes deportivos de futbol”. Tal ley esta claramente sujeta al
régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo 728 vy

aplicandose supletoriamente las normas del codigo civil.

» EIl régimen al cual hago mencion es el regulado por la ley N° 26566,
publicada el uno de enero de 1996. Esta ley llamada “Régimen Laboral de
los Jugadores de Futbol Profesional” reglamenta, entonces, su forma de
contratacion, las obligaciones, derechos, transferencias, seguridad social,
estatutos, acciones sindicales y las condiciones adecuadas para el correcto
desempeiio de sus labores; todos los cuales explicaremos en el presente

articulo.

» EIl régimen al cual hago mencion es el regulado por la Ley N° 26566,
publicada el uno de enero de 1996. Esta ley llamada “Régimen Laboral de
los Jugadores de Futbol Profesional” reglamenta, entonces, su forma de
contratacion, las obligaciones, derechos, transferencias, seguridad social,

estatutos, acciones sindicales y las condiciones adecuadas para el correcto
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desempefo de sus labores; todos los cuales explicaremos en el presente

articulo.

Vacaciones conforme a la naturaleza del contrato (treinta dias conforme al
Decreto Legislativo 713, que regula los descansos remunerados). Cabe
indicar también, como dato importante, y que por cierto casi nadie conoce,
que existe el dia del jugador profesional (18 de julio), el cual debe ser

considerado feriado no laborable para ellos.
Ley no. 26566 Régimen laboral de los jugadores de futbol profesional
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA; Ha dado la siguiente ley:

Articulo 1.- La relacién laboral de los futbolistas profesionales con los
Clubes Deportivos de Futbol se sujeta a las nhormas que rigen la actividad
privada, con las caracteristicas propias de su prestacion de servicios que

establece esta ley. (Congreso de la Republica, 1996).
Son de aplicacién supletoria las normas del Codigo Civil.

Los futbolistas profesionales tienen derecho a la seguridad social en el
régimen de prestaciones de salud y en el de pensiones, sea el Sistema

Nacional de Pensiones o el Sistema Privado de Pensiones.

Articulo 2.- Son futbolistas profesionales los que en virtud de una relacion
establecida con caréacter regular, se dedican voluntariamente a la practica
del futbol por cuenta y dentro del &mbito de organizacion y direccién de un

club, a cambio de una remuneracion.

Articulo 3.- Son considerados empleadores los Clubes Deportivos de Futbol

organizados de conformidad con las normas legales vigentes.

Articulo 4.- La relacion laboral de los futbolistas es de duracion
determinada, pudiendo producirse la contratacién por tiempo cierto o para
la realizacion de un numero de actuaciones deportivas que constituyan en
conjunto una unidad claramente determinable o identificable en el ambito
de la correspondiente practica deportiva. La prérroga de los contratos se

dara por acuerdo expreso.

Articulo 5.- Los contratos deben celebrarse por escrito y registrarse ante la
Federacion Peruana de Futbol y el Ministerio de Trabajo y Promocion
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Social. La Federacion Peruana de Futbol establece las reglas y normas
para el registro de los contratos.

En el contrato las partes pactan las remuneraciones, premios por partidos,
seguro y demas conceptos retributivos, asi como las causas de resolucion

del contrato acordes con la naturaleza del servicio.
Articulo 6.- Son obligaciones especiales de los futbolistas profesionales:

a. Realizar la actividad deportiva para la que se le contratd, aplicando la
diligencia especifica que corresponda a sus personales condiciones fisicas
y técnicas, de acuerdo con las reglas de juego aplicables y las
instrucciones de los representantes del club o entidad deportiva.

b. Concurrir a las practicas de preparacion y adiestramiento en el lugar y a
la hora sefialada por el club y concentrarse para las competencias cuando

sea requerido.

c. Efectuar los viajes para intervenir en las competencias de conformidad
con las disposiciones del club. Los gastos de transporte, hospedaje,
alimentacion y otros que sean inherentes al objeto del viaje son de cuenta
del club.

d. Someterse a la disciplina de sus superiores y acatar sus ordenes e
instrucciones, debiendo guardar la debida compostura en sus actividades

deportivas, y cumplir los reglamentos locales, nacionales e internacionales.

e. Guardar en su vida privada un comportamiento compatible con el
mantenimiento del eficiente estado fisico y mental en su condicion de

deportista profesional.

f. Las que se establezcan en el contrato de trabajo y las que deriven de las

normas legales, directivas y reglamentos.

Articulo 7.- El futbolista tiene derecho a los beneficios pactados en el

contrato y especialmente a:

a. Descanso semanal, dias feriados y descanso vacacional, de acuerdo a

la naturaleza del contrato.
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b. Explotacion comercial de su imagen y/o a participar en la que el club
haga de la misma.

c. Participacion por su transferencia en el pago que realice el club

adquirente.

d. Ocupacion efectiva, no pudiendo, salvo el caso de sancién o lesion, ser
excluido de los entrenamientos y demas actividades instrumentales o

preparatorias para el ejercicio de la actividad deportiva.
Articulo 8.- Son deberes especiales de los clubes:

a. Organizar y mantener un servicio meédico y social para atender a los
futbolistas. Los lugares de concentracion y campos de juego donde se
efectlen las practicas deben reunir condiciones adecuadas de higiene y

comodidades necesarias.

b. Proporcionar al futbolista que permanezca en las concentraciones
previas a la competencia cuatro o mas horas en el club o centro de

entrenamiento, raciones alimentarias convenientemente balanceadas.

c. Las que se pacten en el contrato de trabajo y las que se deriven de

normas legales y reglamentos.

Articulo 9.- La transferencia de los futbolistas se rige por las normas de la
Federacion Internacional de Fatbol Asociado (FIFA) y las de la Federacién

Peruana de Futbol.

Las partes podran pactar el pago de una compensaciéon por promocion o
formacion para el caso que, luego de la extincién del contrato, el futbolista
estipulase uno nuevo con otro club, correspondiendo un pago al club de

procedencia. (Congreso de la Republica, 1996)
El Estatuto del Futbolista Profesional del Peru
Capitulo | - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Ambito Funcional.

El Estatuto del Futbolista Profesional del Peru (en adelante, el Estatuto)
establece y regula las condiciones de trabajo de los Futbolistas

Profesionales nacionales y/o extranjeros que presten sus servicios en las

28



Sociedades Andénimas de cualquier tipo, Asociaciones y Clubes de Futbol
(en adelante, el Club / los Clubes) adscritos a la Asociacion Deportiva de
Futbol Profesional de primera y/o segunda divisidn y que se encuentren
bajo el ambito de la Federacion Peruana de Futbol. (Federacion Peruana
de Fuatbol, 2009)

Articulo 2: Futbolistas Profesionales.

Se entendera por Futbolistas Profesionales (en adelante, el Futbolista/ los
Futbolistas) a los trabajadores que en virtud de una relacién establecida
con caracter regular, se dedican voluntariamente a la practica del futbol por
cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de los Clubes
reconocidos como Persona Juridica por el Cadigo Civil o la Ley General de
Sociedades, a cambio de una remuneracion, tal como lo establece la Ley
N° 26566, “Ley del Régimen Laboral del Futbolista Profesional” o sus
modificatorias, ampliatorias y/o sustitutorias.

Articulo 3: Ambito de aplicacion del Estatuto.

El Estatuto sera de aplicaciéon a todos los Futbolistas que presten sus
servicios a Clubes domiciliados en el territorio nacional y que se encuentren

bajo el ambito de la Federacién Peruana de Futbol.
Articulo 4: Vigencia.

El Estatuto estara vigente desde el 1° de julio de 2005. Las modificaciones
del presente Estatuto seran efectuadas por acuerdo expreso del Sindicato
Asociacion de Futbolistas Agremiados del Pert (en adelante SAFAP) y la
Federacion Peruana de Fuatbol, ésta Ultima actuara por propio derecho no
obstante lo cual debera contar con la intervenciéon de la Asociacion
Deportiva de Futbol Profesional (ADFP)

Queda establecido que las disposiciones contenidas en el Estatuto forman
parte integrante de los contratos suscritos entre los Clubes y los Futbolistas
a partir del 1 de Julio del 2005.

Queda establecido que los contratos de trabajo suscritos entre los Clubes y
los Futbolistas que se inscriban en la FPF a partir del 1° de julio de 2005
deberan observar obligatoriamente lo dispuesto en el presente Estatuto.
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Consecuentemente, la FPF debera realizar los actos necesarios para
garantizar que a partir de la fecha antes indicada solo se inscriban en su
registro los contratos de trabajo suscritos conforme al modelo incorporado

al presente Estatuto.
Articulo 5: Mecanismo de Solucién de Controversias

Las controversias, disputas y/o divergencias que se originen como
consecuencia de las relaciones contractuales celebradas entre los Clubes y
los Futbolistas seran resueltas por la Camara de Conciliacion y Resolucion
de Disputas de la Federaciéon Peruana de Futbol, la cual actuard como

instancia Unica y definitiva.

Los Clubes y los Futbolistas aceptan que el mecanismo de solucion de
controversias implementado con la creacion de la Camara de Conciliacion y
Resolucion de Disputas de la Federacién Peruana de Futbol es el érgano
competente para resolver los conflictos que se originen en las relaciones
contractuales celebradas entre las partes, razén por la cual renuncian
expresamente al fuero judicial de sus domicilios respectivos. (Congreso de
la Republica, 1996).

La Camara de Conciliacion y Resolucion de Disputas de la Federacion
Peruana de Futbol estd compuesta por dos (02) Salas (A 'y B), cada una de
ellas integrada por cinco (05) miembros los cuales dos (02) miembros son
designados por la Asociacion Deportiva de Futbol Profesional, dos (02)
miembros por el Sindicato Asociacion de Futbolistas Agremiados del Peru y

un (01) miembro por la Federacién siendo éste ultimo el Presidente.

El Presidente debera ser un abogado que no tenga ni hubiere tenido
vinculacion directa y/o indirecta con la Federacién Peruana de Futbol,

Asociacion Deportiva de Futbol Profesional, Clubes y/o SAFAP.
Articulo 6: Supletoriedad de las normas estatales y normativa FIFA.

En todo lo no regulado por el Estatuto se aplican las normas estatales que
regulan las relaciones laborales de los trabajadores sujetos al régimen de
la actividad privada. En primer lugar, las normas especiales para
Futbolistas Profesionales, Ley N° 26566, sus normas modificatorias,

ampliatorias y sustitutorias y complementariamente, las normas que
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regulan la contrataciéon de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y su Reglamento el Decreto Supremo N° 001-96-
TR, sus normas modificatorias y sustitutorias, las normas supranacionales
aplicables. En lo deportivo y laboral también son de aplicacion las
resoluciones de la Federacion Peruana de Futbol y las normas de la
Federacion Internacional de Futbol Asociado (FIFA). En caso de conflicto

de normas se aplicara la norma que resulte mas favorable al Futbolista.
Capitulo Il - JORNADA, HORARIO, DESCANSO Y VACACIONES
Articulo 7: Jornada.

La jornada del Futbolista comprendera la prestacion de sus labores ante el
publico y el tiempo en que esté bajo las 6rdenes del Club. Debe entenderse
que la Jornada diaria se desarrolla en entrenamientos, presentaciones
publicas y otras actividades; en ningun caso superara las 8 horas al dia,

con las excepciones sefaladas en el articulo siguiente.
Articulo 8: Horario.

El tiempo que el Futbolista se encuentre bajo las 6rdenes del Club

comprendera:

Entrenamientos: Seran establecidos por el Club o el Entrenador del equipo
y comunicado a los Futbolistas con la necesaria antelacion. Los
entrenamientos se realizaran en forma colectiva, salvo los casos de
recuperacion por enfermedad, lesion u otra causa justificada que debera
ser notificada por escrito al Futbolista. (Federacién Peruana de Futbol,
2009).

Concentraciones y Desplazamientos: el Futbolista queda obligado a
realizar las concentraciones que establezcan los Clubes, siempre que no
excedan de las 48 (cuarenta y ocho) horas inmediatamente anteriores a la
del comienzo del partido cuando se juegue en campo propio. Si se jugase
en campo ajeno, la concentracién no excedera de 72 (setenta y dos) horas
(incluido el tiempo de desplazamiento), tomandose igualmente de
referencia la hora del comienzo del partido.
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Otros Menesteres: Comprenden la celebracibn de reuniones de tipo
técnico, informativo, sauna y masaje, que deberan ser comunicadas al

Futbolista con la debida antelacion.
Articulo 9: Descanso Semanal.

Los Futbolistas disfrutaran del descanso semanal minimo de un (01) dia

que sera disfrutado de forma continuada e ininterrumpida.
Articulo 10: Descanso Vacacional.

Los Futbolistas tienen derecho a vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales de conformidad a lo establecido en la legislacion laboral nacional

vigente.
Articulo 11: Otros dias de descanso y permisos especiales.

Los Futbolistas disfrutardan de los dias de descanso que establezca el
calendario laboral de cada afio, a excepciéon de aquellos dias que coincidan
con un partido de fatbol o en las 48 horas anteriores, si se jugase en campo
propio 0 72 horas, Si se jugase en campo ajeno, en cuyo caso Sera
trasladado su disfrute a otro dia de la semana, de mutuo acuerdo con el
Club. Ademas de los dias feriados no laborables establecidos por normas
estatales, se considerara feriado no laborable para los Futbolistas el dia 18
(dieciocho) de julio, considerandolo como “Dia oficial del Futbolista
Profesional”. El disfrute de este feriado podra ser trasladado a otro fecha si
existen circunstancias objetivamente justificadas relacionadas con la
actividad futbolistica. En cuanto a permisos especiales, se estara a lo
dispuesto en la materia por las leyes estatales que rigen las relaciones
laborales de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad

privada.

Capitulo 1ll - CONTRATO DE TRABAJO, MODALIDADES, CONVENIO DE
FORMACION, PERIODO DE EVALUACION

Articulo 12: Contrato de Trabajo.

En los contratos de trabajo que suscriben los Futbolistas y los Clubes, las
partes pactan la remuneracion, premios por partidos, seguro y demas

conceptos retributivos tal como lo establece la Ley que regula el Régimen
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Laboral del Futbolista Profesional, todo anexo o clausula adicional también
deberd enmarcarse dentro de la normatividad laboral nacional vigente y de
la normatividad FIFA vigente, quedando establecido que todo contrato
celebrado por Futbolistas y Clubes son de naturaleza laboral. Se
formalizaran por cuadruplicado, para el registro ante la Federacion Peruana
de Futbol, el Ministerio de Trabajo, el Club y el Futbolista. La copia
correspondiente a los Futbolistas deberd entregarse con cargo de
recepcion inmediatamente después de la firma del contrato. Se considerara
gue con la firma de las partes el contrato tendra plena vigencia y ejecucion
sin necesidad de que se cumplan futuras formalidades como el registro en
diversas instituciones. En la integracibn de los equipos de maxima
categoria se utilizaran soélo Futbolistas (entendiéndose como tales a los
Futbolistas Profesionales); sin embargo, podran los Clubes utilizar
Jugadores Aficionados menores de 18 afios quienes podran actuar en la

maxima categoria en esa condicion hasta que cumplan la edad de 18 afios.
Articulo 13: Formalidad del Contrato.

Los Clubes y los Futbolistas estableceran sus relaciones contractuales de
conformidad al modelo de contrato que como Anexo No. 01 forma parte
integrante del presente Estatuto. Los contratos que se firmen con
posterioridad a la entrada en vigencia del presente Estatuto no podran
contener condiciones ni beneficios inferiores a los contemplados en el

presente documento, aunque si superiores en beneficio de los Futbolistas.
Articulo 14: Periodo de Evaluacion Previo a la Celebracion del Contrato.

El periodo de evaluaciéon previo a la Celebracién del Contrato de Trabajo
entre los Clubes y los Futbolistas debera ser acordado por las partes y
tendrd que constar por escrito. Dicho periodo de evaluacion podra tener un
plazo de hasta 30 dias y quedara extinguido si el Futbolista participa en
cualquier partido oficial. El referido plazo podra ser prorrogado hasta por 30
dias mas, bastando para ello el acuerdo escrito de las partes, siendo éste
el dnico periodo de prueba. Durante la vigencia de dicho periodo de
evaluacion, los Clubes deberan cubrir los gastos de transporte,

alimentacion, estadia y otros similares en que incurra el Futbolista, siempre
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gue éstos tengan relacion directa con las actividades propias del periodo

de evaluacion.
Articulo 15: Duracion de la Relacion Contractual.

El contrato suscrito entre el Club y el Futbolista genera una relacién laboral
que tiene siempre una duracion determinada bien porque exprese la fecha
de finalizacion, bien porque se refiere a una determinada competicion o, a
un determinado numero de partidos. En el primer supuesto, se entendera
finalizada el dia sefialado. En el segundo supuesto se entendera finalizada
el dia en que se celebre el dltimo partido de competicion oficial sin que para

ello sea necesario el aviso previo.
Articulo 16: NUmero de Futbolistas Contratados.

Cada Club tiene derecho a contratar el nimero de Futbolistas nacionales
gue considere necesarios, sin limitacién. Para la contratacion de Futbolistas

extranjeros se estara a lo dispuesto por Federacion Peruana de Futbol.
Articulo 17: De la Resolucion Unilateral del Vinculo Contractual

Los Contratos de trabajo celebrados entre los Clubes y los Futbolistas no
podran ser resueltos (rescindidos, segun terminologia FIFA) en forma
unilateral sin expresioén de motivo justificado y/o causa deportiva justificada
durante la temporada Para efectos del presente articulo debera
entenderse como motivo justificado las causales justas de despido que
establece la ley laboral vigente. Igualmente deberd entenderse como
“causa deportiva justificada” aquella a la que se refiere el articulo 15° del
Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de FIFA. En
caso se produzca la resolucion unilateral sin que medie motivo justificado
y/o causa deportiva justificada, el Club ser& sancionado con el pago de una
indemnizacién a favor del Futbolista y se le sancionara deportivamente de
acuerdo a lo establecido en el ordenamiento FIFA vigente. La
indemnizacién a la que se alude en el parrafo precedente sera determinada
de conformidad a lo establecido por el articulo 76° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo No. 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral. Queda prohibido el pacto de “clausulas de bajo

rendimiento” o cualquier otra similar en los contratos de trabajo celebrados
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entre los Clubes y los Futbolistas, no se admite el pacto en contrario.
Cualquier discrepancia con relacion a la interpretacion de estas causales
debera resolverla la Camara de Conciliacion y Resolucion de Disputas de

la Federacion Peruana de Futbol.
Articulo 18: Cesiones Temporales o Préstamos de Jugadores.

Durante la vigencia de un contrato, el Club podra ceder temporalmente a
otro Club los servicios de un Futbolista, siempre que éste acepte
expresamente dicha cesion temporal .En ningun caso la cesion temporal
podra ser por un periodo superior al tiempo que reste de vigencia del
contrato de dicho Futbolista cedido con el Club cedente. La cesion debera
constar necesariamente por escrito. En este documento se especificaran
las condiciones y tiempo de la cesion. En el caso de cesiones temporales a
Clubes o equipos que participan en Segunda Division y Copa Peru (en
cualquiera de sus instancias), el cedente, respondera solidariamente en
caso de incumplimiento por parte del cesionario de las obligaciones
laborales y de Seguridad Social En el caso de cesiones temporales entre
Clubes de Primera Division la solidaridad en el cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social a que se refiere el parrafo
anterior operara en caso el cesionario pierda la categoria, abandone el
campeonato o cualquier otra circunstancia que signifique que el cesionario

deje de participar en la Primera Division.
Articulo 19: Extincion Anticipada del contrato por Transferencia

Durante la vigencia de un contrato, el Club y el Futbolista podran acordar la
terminacién del mismo, siempre que aquél haya concertado con otro Club
la transferencia del Futbolista y siempre que éste acepte expresamente
dicha transferencia. En este supuesto, la transferencia debera constar por
escrito, en el que como minimo figuren los Clubes intervinientes, el precio
de la transferencia y la aceptacion expresa del Futbolista. ElI Futbolista
recibird el 20% del precio de dicha transferencia que debera ser pagado
por el Club adquirente, en el momento de la firma del documento que
contenga el acuerdo de transferencia, al contado o, siempre que el

Futbolista manifieste por escrito su aceptacion, programando su pago en
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partes hasta por un plazo maximo de 3 meses desde la fecha de la firma
del documento.

Articulo 20: Terminacion de la relacion contractual por acto unilateral del
Club.

Los Clubes y los Futbolistas no podran resolver (rescindir, segun
terminologia FIFA) la relacion contractual por acto unilateral, salvo que
exista causa justa de despido de acuerdo a la legislacién nacional laboral
vigente y/o causa justa deportiva de conformidad a las disposiciones
vigentes de la FIFA y el Reglamento Interno de Trabajo de los clubes que
seré aprobado por la Federacién Peruana de Futbol con la participacion de
las partes. En los casos previstos en el parrafo anterior de este articulo,
para la terminacion de la relacién contractual por acto unilateral del Club, el
Futbolista tendra derecho a una indemnizacion equivalente a una y media
(1.5) remuneracion mensual por cada uno de los meses que le restan para
el vencimiento del plazo de vigencia del Contrato, asi como las cantidades
gue por beneficios sociales regulados en las normas nacionales le

correspondan. (Federacion Peruana de Futbol, 2009).
Articulo 21: Obligacién de pago de deudas.

A la fecha de terminacion de las relaciones contractuales, los Clubes tienen
la obligaciéon de haber cumplido con pagar todas aquellas deudas que por
cualquier monto y concepto tengan impagas con los Futbolistas. El
incumplimiento en el pago de las deudas que los Clubes tengan con los
Futbolistas sera sancionado de conformidad con las disposiciones dictadas

por la Federacion Peruana de Futbol.
CAPITULO IV - CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 22: Remuneracién.

Las retribuciones en dinero que perciban los Futbolistas seran
consideradas para todos los efectos legales como "remuneracién”, a
excepcion de aquellos conceptos que estén excluidos de tal consideracion

por la legislacion laboral vigente.
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La remuneracién se percibe mensualmente, sin embargo, los Clubes y los
Futbolistas pueden pactar de comun acuerdo la remuneracion anualizada
la cual puede ser pagada de conformidad a lo pactado por las partes,
siempre que la misma se pague durante la vigencia del contrato de trabajo
y se ajuste a los requisitos que para estos casos establece la legislacion
laboral vigente.

Articulo 23: Otros pagos a favor de los Futbolistas.

Los Futbolistas, como cualquier otro trabajador sujeto al régimen laboral de
la actividad privada, tendrdn derecho a dos gratificaciones anuales
equivalentes cada una a la cantidad dineraria que el Futbolista haya
pactado con el club como remuneracion mensual. Estas gratificaciones
seran percibidas en los meses de julio y diciembre de conformidad a lo
establecido en la legislacion laboral nacional vigente. La forma vy
oportunidad de pago se rigen por la legislaciéon laboral nacional vigente al

momento de su percepcion. (Federacion Peruana de Fatbol, 2009).
Articulo 24: Gratificaciones legales y extraordinarias.

Las Gratificaciones Extraordinarias no tienen caracter remunerativo y se
perciben de acuerdo a lo que se hubiere establecido contractualmente por

el Futbolista y el club.

Articulo 25: Pago extraordinario de contratacion o fichaje. Es la cantidad
gue de comun acuerdo fijen el Club y el Futbolista por el hecho de suscribir
el Contrato de Trabajo. Esta cantidad es un concepto distinto al monto

percibido como remuneracion.

Su cuantia debera constar por escrito en el contrato de trabajo, asi como la
forma de su pago, la cual no debera exceder del plazo de vigencia del

contrato.

Articulo 26: Premios. La cuantia y las condiciones de percepcion de los
premios, si los hubiere, se pactaran por cada Club con su plantilla de
Futbolistas y deberd constar siempre por escrito, firmado por el

representante del Club y los representantes de la plantilla de Futbolistas.
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Independientemente de los premios a los que alude el presente articulo, los
Futbolistas y los Clubes podran establecer contractualmente premios
especiales en forma individual, formando éstos parte integrante del

Contrato de Trabajo suscrito entre las partes.

Articulo 27: Retribucién de Vacaciones. El Futbolista percibird durante el
periodo de vacaciones al que tengan derecho de conformidad a la
legislacion laboral nacional vigente el importe correspondiente a la

remuneraciéon mensual establecida en el Contrato de Trabajo.

Articulo 28: Pago de Remuneraciones, retribuciones y otros conceptos.
Cuando no se haya especificado el dia de pago de la remuneracién y

retribuciones pactadas se entendera como tal lo siguiente:

28.1. Pago extraordinario de Contratacion o Fichaje: Al momento de la
firma del contrato individual con cada Futbolista o, si el Futbolista y el Club
lo pactan en el contrato, mediante pagos mensuales que no podran

exceder de la fecha de vencimiento del contrato.

28.2. Premios: La oportunidad y forma de pago se realiza de conformidad a
lo pactado por los Futbolistas y sus Clubes. Debera pagarse dentro de los 5
(cinco) ultimos dias de cada mes, salvo que exista un acuerdo expreso
entre las partes contratantes que establezca pagos quincenales.28.3.
Remuneraciéon Mensual: Los Futbolistas en su condicion de trabajadores
de los Clubes tienen derecho al acceso que la legislacion nacional vigente
establece como derecho al sistema nacional de salud, para lo cual su
empleador deberd realizar las retenciones y aportes que la ley establece en
estos casos. Articulo 29: Régimen de Seguridad Social del Futbolista. Los
Futbolistas en su condicion de trabajadores de los Clubes tienen derecho al
acceso que la legislacion nacional vigente establece como derecho al
sistema nacional de salud, para lo cual su empleador deberé realizar las

retenciones y aportes que la ley establece en estos casos.

Articulo 30: Seguro Vida Ley. Al inicio del vinculo laboral los Clubes, en
forma excepcional, se obligan a contratar el Seguro Vida Ley, de
conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 688, sus

ampliatorias y modificatorias.
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Los Clubes sujetos al presente Estatuto deberan realizar el pago de todos
de los montos dinerarios pactados en este acuerdo por boletas de pago de
acuerdo a lo normado por la legislacion laboral vigente, o a través de
depdsito en la cuenta corriente bancaria que el Futbolista especifique. La
decision entre ambas opciones la tomara el Futbolista en su contrato con el
Club.

Los Clubes, en cumplimiento de lo solicitado por los Futbolistas afiliados al
Sindicato, se comprometen a realizar los descuentos sindicales en la forma

como lo regula la Ley de la materia.

Estos descuentos sindicales son establecidos por el Sindicato y

comunicados a los clubes para su respectivo descuento.

La retencion de las cuotas debera realizarse en la oportunidad en la que se
realiza el pago de las remuneraciones a los Futbolistas. Los Clubes estan
obligados a depositar los montos recaudados en la cuenta bancaria que el
SAFAP indique dentro de los cinco dias posteriores al ultimo dia de su
recaudacion, de no hacerlo se les aplicard una penalidad ascendente a
US$ 0.50 (50/100 Dolares de los Estados Unidos de América) por dia de
retraso por cada Futbolista aportante, sin que desaparezca su obligacion
de depositar el monto recaudado por cuotas sindicales. Lo anterior se
aplica sin perjuicio de la posibilidad de iniciar las acciones penales y civiles

correspondientes.
Articulo 31: Forma de Pago.

Los Clubes sujetos al presente Estatuto deberan realizar el pago de todos
de los montos dinerarios pactados en este acuerdo por boletas de pago de
acuerdo a lo normado por la legislacion laboral vigente, o a través de
depdsito en la cuenta corriente bancaria que el Futbolista especifique. La
decision entre ambas opciones la tomara el Futbolista en su contrato con el
Club.

Articulo 32: Cuotas Sindicales.

Los Clubes, en cumplimiento de lo solicitado por los Futbolistas afiliados al
Sindicato, se comprometen a realizar los descuentos sindicales en la forma

como lo regula la Ley de la materia.

39



Estos descuentos sindicales son establecidos por el Sindicato y

comunicados a los clubes para su respectivo descuento.

La retencion de las cuotas debera realizarse en la oportunidad en la que se
realiza el pago de las remuneraciones a los Futbolistas. Los Clubes estan
obligados a depositar los montos recaudados en la cuenta bancaria que el
SAFAP indique dentro de los cinco dias posteriores al ultimo dia de su
recaudacion, de no hacerlo se les aplicard una penalidad ascendente a
US$ 0.50 (50/100 Dolares de los Estados Unidos de Ameérica) por dia de
retraso por cada Futbolista aportante, sin que desaparezca su obligacion
de depositar el monto recaudado por cuotas sindicales. Lo anterior se
aplica sin perjuicio de la posibilidad de iniciar las acciones penales y civiles

correspondientes. (Federacion Peruana de Futbol, 2009).
2.3. Bases Teodricas:
La industria del futbol
La Globalizacion del deporte

De acuerdo a Garcia Ferrando, aspectos como del aumento en la cantidad
de deportistas y espectadores, las primas de torneos y las cifras de los
negocios que movilizan las industrias de equipamiento y materiales deportivos
han permitido, “afirmar que el deporte, en sus variadas formas vy
organizaciones, es un fendmeno globalizados por excelencia al constituir un
auténtico movimiento de masas en practicamente todos los paises del mundo”
(2009:27)

Con los avances tecnolégicos en la comunicacion y los cambios en la difusion
de la informacién, los eventos deportivos dejaron de transmitirse de manera
local y pasaron a transmitirse internacionalmente, con lo cual los medios de
comunicacién pasaron a contribuir de manera muy importante en la creacion

de cultura de masas.

Durante los afios 1920-1930, el desarrollo “de la radio facilité la rapida
transmision de noticias y de acontecimientos deportivos. Los intereses
comerciales presentes en estos dos medios vieron desde un principio al
deporte como una forma de atraer mas publico” (Garcia Ferrando 2009: 222).

Mas aun, de acuerdo a diversos autores como Giulianotti, Garcia Ferrando y
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Miller, la transmisién televisiva satelital fue la que contribuyé de manera
significativa en la globalizacion del deporte y la convirti6 en una industria
lucrativa, pues a través de ella el deporte se transformé de manera radical al

crear una fuerza comercial y cultural.

Siendo més precisos y, segun Rory Miller y Liz Crolley, la globalizacién del
futbol se ha presentado en cinco etapas. La mas importante fue la tercera
etapa, pues fue aquella que se presentd entre los afios 1870 - 1920 y es
conocida como la etapa del “despegue”. Durante este periodo, “el futbol
“‘despegd” como un deporte organizado y obtuvo una masiva difusidon
internacional” (Miller, Crolley 2007: 39) ya que se empezaron a crear las
identidades nacionales a través de los equipos nacionales y su presentacion
en torneos internacionales. Desde que se transmitié por television el primer
Mundial FIFA en 1954, la popularidad de este evento y la apuesta por la
exclusividad de los derechos de transmision aument6 considerablemente lo
cual signific6 un nuevo récord para un evento deportivo tanto por el nimero

de horas cubierto como por el nivel de audiencia a nivel nacional.

También es importante mencionar la quinta fase porque inici6 en 1960 v,
actualmente, nos encontramos en ella y es conocida como “incertidumbre”,
pues debido al “fin de las guerras, multiculturalismo, nuevas ideas de
constitucién global y mayor expansion de sistemas mediaticos (...), a nivel de
futbol, se presencié la mayor migracién de jugadores latinoamericanos al
futbol europeo, como también a paises donde el mercado de fatbol empezaba

a crecer, como Estados Unidos y Japon” (Miller, Crolley 2007: 41).

Durante este periodo, en 1970, se presencié una importante transformacion a
nivel de medios de comunicacién, pues se transmitié a color por television la
primera Final de la Copa Mundial FIFA, convirtiéndose asi en el primer evento

internacional deportivo en ser transmitido de esta manera (idem).

Ferran Soriano, ex vicepresidente econdmico del Futbol Club Barcelona
durante los periodos 2003-2008 y Ex Director General Ejecutivo durante el
primer ano, sefald, en su obra “La pelota no entra por azar”’, que el

crecimiento mediatico del futbol continué durante los siguientes afos, “en los
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afos ochenta, la televisiobn ya comenzaba a llevar el fatbol a todas partes. Se
estaba convirtiendo en un deporte global” (2012: 29).

Un quiebre significativo para la globalizacion del futbol se dio en los afios 90
con la aparicion de las televisoras privadas, pues acab6 con el monopolio de
las televisoras publicas y empez6 una pugna por los derechos de transmision
y retransmision de los partidos convirtiéndose asi en “una importante fuente
ingreso para los clubes y elemento fundamental del negocio del futbol”
(Soriano 2012: 31). Un hecho que, hoy en dia, es una préactica regular

realizada en diversos deportes a través de contratos millonarios.

Como se puede apreciar, desde aquel momento los ingresos de los clubes
han crecido de manera exponencial, pues si bien en un inicio los clubes
obtenian ingresos por la venta de carnés de socio, abonos y venta de
entradas a los partidos, con los derechos de transmision los clubes pasaron a
recibir un ingreso muy importante que ocasiond “una inflacion de precios en
los traspasos y salarios (...) desde entonces, es raro el jugador que empiezay

acaba su carrera futbolistica en el mismo club”(Soriano 2012: 31).

Lo cual guarda una relacién con lo descrito por Rory Miller y Liz Crolley, pues
existe una rapida comercializacion del futbol internacional33 que ha
ocasionado que los mejores futbolistas migren a Europa, como también lo
asegura Alan Gilbert, “el futbol se ha convertido en glamur (...) la globalizacion
del fatbol ha aumentado el glamur de este deporte y la publicidad en el
mismo” (2007: 52). Es decir, los buenos jugadores ya no juegan por amor al
equipo local, sino que buscan el glamur internacional y jugar en reconocidos
clubes por cuestiones sociales y economicas; se convierten de manera
instantanea de millonarios. Como se puede apreciar, la globalizacién ha
permitido mejorar la calidad de los equipos a costa de deudas y déficits

econdmicos.
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CUADRO 1:
Formatos de consumo del contenido deportivo

FORMATOS DE CONSUMO DEL CONTENIDO DEPORTIVO

USA Inglaterra Alemania Espafia Francia Italia
1TV TV TV TV TV TV

(96%) (94%) (91%) (95%) (91%) (93%)
2 Online Prensa Prensa Prensa Prensa Prensa

(56%) (58%) (53%) (62%) (45%) (59%)
3 Prensa Online Online Online Online Online

(53%) (52%) (47%) (59%) (45%) (56%)
4 Directo Directo Radio Radio Directo Directo

(51%) (44%) (38%) (52%) (36%) (55%)
5 Radio Radio Directo Directo Radio Radio

(42%) (43%) (32%) (42%) (34%) (50%)

Fuente: Global Sports Media Consumption Report 2011 (Perform, TV Sports Markets & KantarSports)

Esto queda reflejado con el hecho que, en la Copa Mundial FIFA 1978, salvo
un jugador, los seleccionados argentinos jugaban en el torneo local: En el
Mundial Japén Corea 2002, solo dos jugadores jugaban en equipos locales.38
Lo mismo sucedio6 con la seleccion “Jogo Bonito”, pues Brasil fue campedn en
el Mundial 1970 y sus 22 seleccionados jugaban en el torneo local39, pero en
la final del Mundial Alemania 2006 solo dos jugadores brasileros seguian
jugando en su pais40 demostrando “el poder que fue adquiriendo la
globalizacion del negocio del futbol” (Miller, Crolley: 2007: 2).

Esto se complementa con lo establecido por Juan Pablo Meneses, “Se sabe
que el sistema actual de fatbol latinoamericano el negocio no consiste en
ganar campeonatos o pelear por el titulo, sino en la venta de jugadores (...
Mas que las transmisiones televisivas, los auspicios, las entradas al estadio y
las donaciones. La compra venta como un gran deporte cash” (2013: 97). Y
por ello, no resulta extrafio que Danilo sea el 24vo jugador brasilero en el Real
Madrid, Angel Di Maria fuera el 31vo argentino en vestir la camiseta blanca o
James Rodriguez el quinto colombiano en el equipo madridista. Por otro lado,
Neymar Jr. se convirti6 en el 24vo jugador brasilero en el Barcelona, 25

argentinos hayan formado parte de la plantilla blaugrana45 o que Luis Suéarez
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haya sido el 17vo uruguayo en el club. En total, el club espafiol contraté a 96
latinoamericanos a lo largo de su historia.

América Latina es lider en la exportacion de futbolistas. Conforme a los datos
presentados por EuroAmericas Sports Marketing, desde hace seis afios
Argentina es el pais que mas futbolistas exporta. En el ultimo afio, exportaron
méas de 6, 344 jugadores que generaron ingresos por 3, 400 millones de
dolares49. Una cifra que aumentd considerablemente - 66% - pues durante el
2014 el pais en mencién exporto 2,576 futbolistas logrando alcanzar una cifra
de 228 millones de dolares50. Un 84% recal6 en ligas europeas. La falta de
control por parte de las autoridades y la proliferacion de academias legales e
ilegales son las razones que explican este suceso. Peru ocupa el noveno
lugar con 956 exportaciones.

El fatbol y las empresas:

Los medios de comunicacion promueven el espectaculo deportivo y es ahi
donde las empresas quieren llegar, pues hay un gran publico receptor del
producto54. EIl patrocinio esta muy vinculado con la forma en como los
medios intervienen en el deporte, pues existe una retroalimentacion ya que el
deporte ofrece seguidores a los medios de comunicacién y estos ofrecen
audiencia: el publico objetivo de las empresas, porque si no hay publico
objetivo no hay audiencia y sin audiencia no hay rating, lectoria o sintonia. “El
consumidor es el motivo principal de este proceso de comunicacion e
inversién” (Zenteno 2004: 187). Por ello, al tener presencia global y una
extendida influencia cultural debido al gran impacto econémico, politico, social
y mediatico, las ligas profesionales y los espectaculos deportivos ocupan un
lugar privilegiado en cuanto el entretenimiento masivo ya que generan
millones de ganancias en patrocinios y derechos de television.

Mas aun, el futbol es un negocio porque ofrece entretenimiento, popularidad y
espectacularidad, “el deporte se ha convertido en una actividad de negocio
(...) se mueve en un estado mercantil con fines de lucro, y el fatbol es una
actividad deportiva que atrae a un gran publico, lo que lo convierte en un

deporte popular”. (Zenteno 2004: 53).
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CUADRO 2: Deportes mas seguidos en cada pais.

DEPORTES MAS SEGUIDOS EN CADA PAIS
1 2 3 4 5
Espafia Fuatbol Formul Tenis Basquet MotoGP
(67%) (51%) (47%) (B7%) (35%)
Reino Fatbol Formul Cricket Tenis Rugby
Unido (41%) (30%) (23%) (21%) (19%)
Alemania Fuatbol Fprmul Boxeo Ski Atletismo
(54%) (37%) (30%) (23%) (22%)
Francia Fuatbol Rugby Tenis Formulai , Ciclismo
(31%) (25%) (23%) (17%) (16%)
Italia Fatbol Formul MotoGP Natacié Ciclismo
(61%) (44%) (40%) (30%) 27%)
USA NFL Béisbo Basquet Fuatbol NASCAR
{42%) (35%) (31%) (19%) (17%)
China Tenis mesa Basque Badminton Fuatbol Natacién
(50%) (49%) (47%) (44%) (43%)
Brasil Fuatbol Formul volley Natacion Gimnasia
(65%) (48%) (45%) (32%) (28%)

Fuente: Global Sports Media Consumtion report 2011 (Perform, TV Sports Markets & KantarSports)

El futbol es el deporte mas seguido en el mundo y, por lo tanto, “no hay duda
de que el fatbol es un producto de alcance mundial. Los futbolistas se han
convertido en jconos globales. Los grandes jugadores y los grandes clubes se
han convertido en marcas globales” (Soriano 2012: 94).

Es asi que al convertirse en una marca global los clubes buscan conquistar
nuevas areas, “ahora el terreno de juego ya no son unicamente las ciudades
de los grandes clubes europeos, sus socios y aficionados, sino una gran
masa de adolescentes y aficionados de todas las edades, fanaticamente
virgenes que son compradores potenciales de camisetas o de partidos de
television y estan situados en ciudades tan alejadas como Tokio, Toronto o
Shangai” (Soriano 2012: 33).

Un objetivo que, segun el ex vicepresidente econdémico del Futbol Club
Barcelona, se ha ido cumpliendo, pues en el 2012, “solo 23% de la audiencia
televisiva de los partidos del Futbol Club Barcelona esta en el estado espafiol:
el resto, 77% se localiza en el resto del mundo” (Soriano 2012: 94). Es decir,
durante el 2012, 7 de cada 10 personas que veian al Barcelona vivian fuera

de Espafia mientras que los datos de acceso a la pagina web del club
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demostraron que el idioma mas utilizado fue el inglés, “el producto que vende
el Barcelona es un producto global”. Esto demuestra como los clubes buscan
llegar a una audiencia cada vez mayor llegando incluso a expandirse a Asia,
Norte América y América del Sur.

Queda claro que las empresas invierten en el futbol no solo porque buscan
promover el desarrollo del deporte ya que es considerada una practica sana
que crea valores e identidades, sino también, para promover un producto y
obtener ganancias, “los patrocinadores y anunciantes pagan precios de
mercado por los activos futbolisticos y contienen resultados similares a los de
otras inversiones publicitarias” (Soriano 2012: 36). Lo cual se complementa
con lo descrito por Garcia Ferrando, “la efectividad publicitaria de las
emisiones deportivas (...) ha conducido a que se firmen acuerdos de
patrocinios deportivos de caracter publicitario que aportan cuantiosos ingresos
econdmicos a las instituciones deportivas beneficiadas por el interés del
publico”. (2012: 229)

Queda demostrado que el futbol es un deporte de consumo, “tiene que ser
beneficioso  econ6micamente, objeto de intereses  econdmicos,
comercialmente atractivo y con capacidad de competir en mercados
dinamicos” (Heinemann 1994: p. 49).

Por lo tanto, “La industria recreativa del gol ha sido una de las de mayor
impacto y crecimiento en las Ultimas décadas, al punto que hoy el futbol
espectaculo se ha convertido en uno de los servicios y las “distracciones” mas
atendidas, consumidas y reproducidas de la vida social contemporanea”
(Martinez 2010: 127). Es asi que, segun los datos presentados por Steve
Calzada, especialista en Marketing Deportivo y ex Director General de
Marketing del Futbol Club Barcelona, entre los afios 2002- 2007, la Copa
Mundial de Sudafrica 2010 obtuvo 3,655 millones de délares en ingresos
mientras que los Juegos Olimpicos de Beijing 2008 obtuvo 2, 401 millones59.
En cuanto a las audiencias, la final del mundial en mencién fue vista por 700
millones de personas mientras que la final de SuperBowl del mismo afio fue
vista por 120 millones de personas60. El futbol se impone.

El negocio del futbol y los jugadores:

En este deporte los deportistas también ganan, “los jugadores son el

elemento de la cadena que se lleva mas valor y no lo reparte con nadie.
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Salarios crecientes, mucho mas altos que los de cualquier otra actividad
profesional, altas primas e importantes comisiones para los agentes (...) Si
uno quiere participar en la cadena de valor de fatbol, lo mejor sera que
consiga ser un jugador o un entrenador de élite o, alternativamente,
representar a alguno” (Soriano 2012: 36).

Como ha sido mencionado, los futbolistas son iconos globales y, por lo tanto,
son considerados como “Sport Properties”’6*1. “Son jovenes, muy caros y
ganan mucho dinero, circunstancias que los hacen muy dificiles de gestionar.
Son el principal activo de los clubes y se les tiene que gestionar a un tiempo
como personas y también como activos que puedes vender y te pueden
comprar, tienen un valor en el mercado susceptible de apreciarse o
depreciarse” (Soriano 2012: 63).

Lo explicado por Soriano se puede apreciar claramente, pues en el 2015
Lionel Messi fue el jugador mejor pagado del mundo, pues sus ingresos
ascendieron a 65 millones de euros; 36 millones por salario anual, un millén
por primas y 28 millones por otros ingresos. Es importante recordar que Lionel
fichd por el Futbol Club Barcelona cuando tenia 13 afios, pues fueron los
anicos que se ofrecieron a costear el tratamiento hormonal que necesitaba
Messi. Lo Unico que pidieron.

“las corporaciones buscan asociar sus marcas con estrellas del deporte que
tengan atributos y un rendimiento excepcional. Individuos que, a través de la
representacion mediatica, adquieren una imagen y la posibilidad de
convertirse en iconos culturales”. (Giulianotti, Robertson 2007: 19). A nivel
nacional, esto se puede apreciar en el caso de Paolo Guerrero, actual jugador
del Flamengo y de la Seleccion Nacional del Pera. Al anotar el gol que dio el
campeonato del Mundial De Clubes al Corinthians y ser el maximo goleador
extranjero en la historia del club en mencién64, Guerrero es imagen de
Powerade, Oreo y Milo.

Pero no todos los futbolistas generan altos ingresos por la explotaciéon de los
derechos de su imagen, 65 66 “las lesiones, la falta de aficion y voluntad y las
propias circunstancias personales de los deportistas van reduciendo con el
paso de los afios el nimero de deportistas que son los que se esfuerzan por
permanecer en la alta competicion”. (Garcia Ferrando 2007: 238).

Los medios de comunicacion y el espectaculo del deporte:
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El espectaculo deportivo tiene varios actores que pueden ser divididos en dos
ramas. Por un lado, los deportistas, entrenadores, técnicos y directivos, cuyo
interés radica en lograr el triunfo. Por el otro, los propietarios y accionistas de
los equipos deportivos, medios de comunicacion, periodistas, politicos y
gobiernos, cuyo objetivo es mantener y hacer que el negocio deportivo
aumente, con todas las implicancias a las que pueda llevar (sociales,
econdmicas y politicas), para lo cual establecen alianzas.

Asimismo y, como ha quedado demostrado, en la actualidad el deporte existe
como practica y como espectaculo69. El primero se refiere a la actividad fisica
con participacion personal, es decir, el deportista. EI segundo se encuentra
relacionado con el juego, esfuerzo fisico, profesionalismo y medios de
comunicacién, entre otros factores. Es la espectacularidad la que ha creado
las grandes infraestructuras, la masticacion y difusion. No se trata de una
actividad personal, sino grupal, donde intervienen hinchas, técnicos y
jugadores entre otros, por lo tanto, “es cada vez mas visto como espectaculo
y no como disciplina, entrenamiento, competicion y resultado” (Garcia
Ferrando 2009: 231). Es decir, “Los medios de comunicacion son coautores
del espectaculo deportivo” (Moragas 1994: 225). Mas adn, hoy en dia ya no
solo existen canales que se dedican exclusivamente a deportes, sino otros, de
caracter general que también han ampliado horas de cobertura deportiva.
Como ha sido mencionado, el desarrollo de los medios de comunicacion y los
avances tecnolégicos en los mismos, han permitido la globalizacién de los
deportes, pero sobre todo, del fatbol, creando asi, un negocio y una relacién
directa con el marketing deportivo, “la cobertura de las actividades de la
“Sport Propert por parte de los medios de comunicacion es la madre de todas
las batallas. No hay marketing deportivo sin prensa (...) En definitiva, la
prensa multiplica de forma exponencial el valor de los contenidos generados
por una “Sport Propert, por lo que su gestion debe tener maxima prioridad”.
(Calzada 2012: 81). Lo establecido por Calzada guarda relacién con lo
descrito por Soriano, pues el desarrollo de esta fuente de ingresos (marketing)
ha generado que el futbol sea un negocio de entretenimiento global, pues “a
partir de un contenido - partidos de fatbol - y unos personajes - jugadores,
entrenadores etc. se realizan espectaculos de masas a los que se puede

asistir en vivo, se producen y comercializan contenidos audiovisuales, y se
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generan actividades de marketing. Es en ese punto cuando un gran club de
futbol ya no se parece a un circo local y si a una empresa global de
entretenimiento” (2012: 33).

El futbol profesional es el espectaculo y el deporte méas ofertado y consumido.
Los medios de comunicacion en el deporte, sobre todo en el futbol, garantizan
el nexo indispensable entre el producto y el publico, es decir, entre el fatbol y
los aficionados.

En cuanto a la espectacularidad a la que apela la television, como ha sido
mencionado, el desarrollo y uso de los avances tecnoldgicos ha permitido
crear dos situaciones diferentes sobre una misma actividad, pues una cosa es
el evento deportivo que ve el televidente y otra el espectador que se
encuentra en el estadio. “Camaras lentas, super lentas, travelling, planos
cenitales etc, desde la television se muestra otro «espectaculo deportivo»”
(Moragas 1994: 225). Como se puede apreciar, existe una permanente
relacion entre los medios de comunicacion y el deporte.

Ademas, la television ha generado que los horarios deportivos se acomoden a
sus intereses. Hasta el 2008, todos los partidos de ida por Octavos de Final
se jugaban los dias martes y miércoles de una misma semana, es decir, se
disputaban cuatro partidos por dia. A partir del 2009, se pasé a jugar dos
partidos por dia, es decir, cuatro partidos por semana, por lo tanto, en vez de
durar dos semanas pasaron a durar cuatro semanas. Asimismo, hasta el
2008, la Final de la Champions League se transmitia los dias miércoles a la
1.45 pm. A partir de ese afio, la Final de dicha competicion pasé a transmitirse
el ultimo sabado del mes de mayo. Este proceder permite la existencia de una
mayor l6gica televisiva y eso es muy importante para los medios de
comunicacién, porque los medios tienen compromisos de programacion y
comerciales.

Es importante mencionar que los medios de comunicacion han sido
fuertemente criticados, sobre todo, por los tedricos de la comunicacién, pues
han sido descritos como, “creadores de realidad”, porque no muestran la
realidad en su totalidad, sino una que ellos quieren presentada como “la
verdadera realidad”.

Es por ello, que no extrafia la aparicion de diversos “Reality” en torno al

mundo del futbol. Es un deporte popular que mueve a millones de personas,
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agencias y empresa, generando asi exuberantes sumas de dinero. Con estos
“reality”, todos ganan; el medio de comunicacion obtiene mayor sintonia, los
nifios tienen la posibilidad de jugar en grandes e importantes clubes y éstos,
pueden ganar al préximo nifio futbolista. Sin embargo, lo sucedido en la gran
mayoria de casos permite apreciar como la presion y una lesién pueden
acabar con el futuro crack que puede tener un nifio y las consecuencias del
rechazo que debe afrontar a una corta edad.

La television hace del futbol un espectaculo, transformando la realidad en una
ficcion. Transforma la excepcion - los que llegan a Europa son la minoria - en
una suerte de realidad, porque permite que el ganador realice pruebas en los
clubes mas importantes del mundo. Un ganador que no necesariamente es
mejor que aquel nifio que no pudo presentarse al programa por falta de
tiempo, dinero o locacion. Un ganador que no triunfé en el mundo del futbol y
gue no obtuvo la fama, reconocimiento y dinero que pensaba obtener cuando
fue declarado ganador. Un ganador que a una corta edad vio frustrado su
suefio al ser rechazado por el premio sin estar preparado para ello. Una
programa de television que aprovecha la popularidad del fatbol y la
desesperacion de los nifios - y la de sus padres - en convertirse en el préximo
crack del mundo, para conseguir una mayor cantidad de televidentes sin tener
en cuenta las consecuencias que pueden ocasionar.

La construccion discursiva del nifio futbolista en el periodismo
deportivo:

Para poder hablar de la construccién enunciativa, es importante hablar sobre
gué es el discurso. Eliseo Veron, un socidlogo argentino indica, “todo discurso
construye una cierta imagen de aquél que habla (enunciador), una cierta
imagen de aquél a quien se habla (destinatario), y en consecuencia, un nexo
entre estos lugares. Estas estructuras enunciativas, es decir, el conjunto de
elecciones que el escritor realice en su discurso, referidas a estas imagenes,
constituira el contrato de lectura que se propone al lector” (Verén 1988: 3).
Para complementar es importante mencionar, “se garantiza una comunicacion
fluida, a veces se incluyen dichos, giros idiomaticos y metaforas vigentes en la
comunicacién cotidiana, o jergas o idiolectos peculiares (en el caso de los

diarios de lectorado popular son mas habituales” (Martini 2000: 108).
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De acuerdo al autor argentino en mencién, la produccion de un discurso
significa que, “construye la realidad de lo social” (Verdn 1992: 126) y este
producto esta relacionado con varios aspectos personales del enunciador
como pueden ser la historia, sociedad y experiencias personales. Es por ello,
que el periodista tiene que tener esos criterios definidos para evitar juicios
personales en la elaboracion de una noticia. También es importante tener
clara la percepcion del publico, “el periodista tiene una audiencia que necesita
comprender, de acuerdo con sus propios marcos de referencia, 1o que
acontece en contextos muy distantes y distintos. Cuando reciben el material
informativo, los medios de comunicacion, para hacer los acontecimientos
comprensibles, los adaptan a los patrones culturales de su audiencia” (Alsina
2005: 305). Con lo cual se puede apreciar que no basta con el hecho y tener
clara la percepcion del publico sino, también, la experiencia personal y la
interpretacion de la noticia por parte del periodista.

La labor del periodista consiste en interpretar e informar para que un
acontecimiento llegue al referido publico lector y asi puedan formar una
opinién. Para ello es necesario recoger, seleccionar y destacar la informacion
de la manera mas objetiva ya que el periodismo nunca podra presentarse
como la verdad absoluta debido a los prejuicios y experiencia personal del
periodista quien desde el momento de escoger titulares, elegir fuentes e
imagenes y selecciona informacién alterando la realidad de los hechos. Lo
que estd presente es una verosimilitud, mas no la verdad absoluta de lo
sucedido. (Chillén: 2009).

“Los propésitos fundamentales de los medios son tres; informar, educar y
entretener. Si su misién es informar y educar a los lectores y oyentes es deber
de los periodistas conocer la informacion y cédmo promulgarla porque el
publico confia en la veracidad del medio y de sus representantes” (Marrero
2011: 61). Es justamente por estas caracteristicas que los medios crean
opinion y la labor del periodista es reflejar la identidad cultural y eso se logra
a través del idioma (idem).

Es importante mencionar que una noticia es “aquel acontecimiento real de
interés general que cumpla con ciertos parametros: actualidad, proximidad,

notoriedad y trascendencia” (Marrero 2011:70), y las deportivas tienen dos
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caracteristicas adicionales, “suelen ser mas creativas e inusuales (...) se
concentran en el porqué y como” (Reinardy, Wanta 2009: 71).

Otras caracteristicas de la noticia deportiva son las siguientes, “tienen que ser
cortas, sencillas y entendidles por la mayoria de lectores y, obviamente,
verdaderas. En ellas no hay cabida para la divagacion o especulacién porque
no podemos presumir que algo ocurrira o no sin tener justificacién para dicha
conjetura” (Marrero 2011: 72).

Como podra apreciarse, el deporte tiene su propia terminologia lo cual ha
hecho que el mismo se convierta en un elemento cultural importante en
cualquier pais y, por ello, tiene un rol importante en los medios de
comunicacion (ibid: 64). “Desde que el deporte es deporte, ha generado un
lenguaje propio, necesario para comunicarlo (...) de manera que el aficionado,
periodista 0 aquel que lo presencie pueda entender lo que esta pasando”
(idem). Si bien se trata de un lenguaje dinamico que estd en permanente
evolucion, uno “(lo) puede conocer a través de lecturas de cronicas,
periodicos y revistas, escuchando la radio y television o practicando incluso el
deporte (ibid: 70).

Es debido a la imponente caracteristica de competencia que tiene este
deporte que los medios hacen referencia a las batallas, guerras y conflictos
bélicos.

“siempre habra un discurso para la garra, la inteligencia, la picardia, la
velocidad, la fuerza, etc., virtudes que se cantan y se cuentan para una mejor
comunicacién de los mensajes. La vision mitica obviamente naturaliza todo y
como la propia naturaleza repite aquello de “es increible que se pierda un gol
asi”, “eso es imposible”, para decirlo todos los domingos, aunque actualmente
por la explosion “financiera” del deporte mediatico se produce todos los dias”.
(Mangone 1999:15). Al tratarse de un lenguaje que est4 en una permanente
evolucion, este ha cruzado fronteras ya que en la realidad se puede apreciar
gue el lenguaje del futbol ha penetrado en los &mbitos sociales y politicos con
nociones muy populares.

Lo cual se complementa con lo siguiente, “en el discurso deportivo también
hay viveza, emocion, colorido, complicidad con la audiencia, capacidad de
nombrar de forma precisa aspectos muy variados relacionados con el juego”

(Paniagua 2010: 188) y también, “esos términos bélicos han sido adoptados
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por el deporte para describir jugadas o situaciones y ya se han convertido en
expresiones comunes. Su proposito es lograr una descripcion lo mas fiel
posible de lo intenso que fue o sera el evento en cuestion” (Marrero 2011: 61).
Segun el autor en mencion, el objetivo es atraer a una mayor cantidad de
lectores o espectadores y asi afiadir un poco de sabor a las historias (ibid:
65). Lo importante es no abusar de estos términos, porque conlleva a un
rechazo por parte del publico (ibid: 66). El periodista cumple una labor
formadora y por eso deberda escoger cuidadosamente las palabras que
utilizard (ibid: 68).

Carlos Mangone especifica “el discurso del periodismo deportivo actualmente
se repliega de la cuantificacion estadistica y se especializa en la descripcion
cronoldgica de los campamentos de los guerreros y, como se advertird
enseguida, de las oscilaciones “financieras” de los protagonistas” (1999: 14).
Lo cual queda comprobado, pues al momento de transmitir un partido de
futbol los medios de comunicacion relatan el itinerario del dia y muestras
imagenes sobre cdmo llego el equipo a la ciudad, cémo fue el reconocimiento
de campo, los traslados y como estan colocados los uniformes, entre otros
ejemplos. Durante el partido, no solo vemos el comportamiento de los
suplentes y entrenador, sino que los comentaristas comparan los sueldos de
los jugadores y el valor de un equipo contra el otro para resaltar la diferencia
entre ambos. Inciden en este hecho si se trata de un equipo como el Real
Madrid contra el Malmé.

Como podréa apreciarse en el presente estudio, en las noticias analizadas
interesa Unicamente el como y el por qué y los valores de actualidad y
proximidad a través de un mismo cdédigo emotivo y bélico, sencillo y claro que
responde a una necesidad: el hincha.

Es importante mencionar la figura del sensacionalismo, porque segun la Real
Academia Espanola significa, “tendencia a producir sensacion, emocion o
impresion, con noticias, sucesos” y, de acuerdo a lo establecido por Joaquin
Marin, “contamina el discurso informativo” (2009: 169). El propdsito es crear
una mayor audiencia (idem). Una caracteristica que se aprecia en las noticias
deportivas, pues se apela mas a la emocién y pasion que a una informacion

rigurosa y objetiva.
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‘La informacion deportiva aprovecha el entretenimiento en si, lo
sobredimensiona - especialmente en el caso del futbol - y hace especial
hincapié en su faceta mas espectacular. Ademas se aprovechan de los
mensajes emocionales para simplificar el mensaje. Esa es la razén por la cual
esta impregnado de aspectos sensacionalistas. Con un objetivo mercantilista
quizas se pueda llegar a admitir que el mal llamado periodismo deportivo se
dedica a provocar en vez de informar” (Labio Bernal 2009: 163).

Es entonces que gracias a recursos como la exageracion, hiperbolizacion, un
lenguaje bélico, dramatico y emotivo, un vocabulario superlativo, uso de
comparaciones y rivalidades, idolatracion de un deportista y jergas, el
periodista deportivo despierta emociones y pasiones en el publico lector con
el objetivo de lograr mayores ventas. Segun la autora, los periodistas “van
encaminados a reforzar o modificar las actitudes de los destinatarios no tanto
para cambiar su punto de vista, sino, para suscitar su emotividad y sentirse
atraidos por la informacioén” (Labio Bernal 2009:169).

Por lo tanto, queda claro que el discurso del futbol esta enmarcado por el
marketing, lo cual se aprecia incluso en el cambio de horarios para la
transmision de los partidos. El hecho de que el futbol sea visto de esta
manera refleja que es un trabajo y no una diversion. Una actividad para
adultos.

Por ello, los medios de comunicacién web al tratar esta materia deportiva no
distinguen entre un contrato entre un jugador profesional y un club grande e
importante del “contrato” entre un nifio y un club de fatbol. En el segundo
contexto la palabra contrato ha ido entre comillas, pues como podra ser
apreciado en el desarrollo del trabajo el nifio es menor de edad y si bien al ser
contratado por un club de futbol ha adquirido una responsabilidad de ir a
entrenar y jugar cada dia, no gana un salario a cambio. Son los padres o el
tutor el que gana el bono salarial. Mediante un tercero, el nifio futbolista ha
adquirido responsabilidades como si fuera una persona adulta, un hecho
celebrado por los diarios electronicos a pesar de ser un hecho prohibido por la
FIFA y legislaciones nacionales.

Como se podra apreciar, lo descrito en este marco tedrico demostrara que los
nifios futbolistas si son construidos de manera exagerada y sensacionalista,

creando asi historias motivadoras, pues diarios electronicos describen el
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juego de los nifios futbolistas de la manera mas precisa posible con el objetivo
de atraer méas lectores. Mas aun, se podrd apreciar la necesidad de los
distintos diarios electrénicos en resaltar aspectos bélicos y rivalidades para
“sazonar” estas historias.

Las regulaciones en el mundo de nifios futbolistas

El fatbol es un deporte que ha crecido de manera exponencial. Como fue
mencionado, esto se debe a la consolidacion de la industria del futbol y el
desarrollo de la television y tecnologias. Los futbolistas acaparan portadas,
son idolatrados en distintas partes del mundo, llenan estadios con capacidad
para mas de 80 mil personas, ganan millones de doélares en salarios vy
publicidades, ¢ Quién no quiere llevar una vida asi?

Pero lo cierto es que los nifios futbolistas - sobre todo los africanos y
sudamericanos - son una mercancia sin importar edad o condicién. Desde el
momento en el que empiezan a practicar el fatbol ya tienen un precio. Esta es
una situacion existente desde los afios 90, siendo asi un negocio para los
agentes y clubes, porque son una posible compra barata con alto margen de
ganancia. “El futbol solo se reconoce formalmente como trabajo cuando el
jugador ha firmado su primer contrato profesional. Antes de eso, se considera
un deporte. Aunque en realidad, constituye una inversion. Un proyecto en el
que la edad de inicio y seleccién cada vez es mas prematura” (Meneses 2013:
14). Es por ello que estos nifios futbolistas, sus familias, dirigentes y técnicos
no ven el fatbol como un juego o deporte, sino como un trabajo. Una
oportunidad para el progreso econémico y profesional.

La industria del futbol ha permitido una division internacional de trabajo,
donde América Latina y Africa producen jugadores y Europa los realiza. El
futbol es un suefio. Es el suefio de triunfar en Europa. Esto se debe a la ya
mencionada globalizacion y la venta de los derechos de transmisién, pues hoy
en dia los clubes contratan a jugadores de todo el mundo, “Cada vez mas, los
buenos futbolistas, son atraidos, en términos sociales y econdmicos, por los
clubes mas ricos. Los grandes equipos de Argentina, Brasil y Uruguay se han
convertido en clubes exportadores. Siguiendo esa linea, los equipos mas
pequefios de América Latina proveen a estos grandes equipos latinos de
talentosos jugadores para que luego sean vendidos a Europa. Hay una
relacion de dependencia” (Gilbert 2012: 67).
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A través de academias y agentes dispersos por diferentes regiones y
continentes los clubes buscan fichar a la joven “promesa” cada vez a una
edad mas temprana en lo que es una caceria por tener al proximo crack del
fatbol sin importar las reglamentaciones existentes. No importa si crean becas
0 pasaportes ficticios85, lo que interesa es que el nifio futbolista llegue al
equipo. “La seleccion temprana «a veces tempranisima» de talentos se ha
convertido en una necesidad del sistema deportivo de alto nivel” (Garcia
Ferrando 2009: 239).

Para cumplir ese suefio, los nifios futbolistas deberan afrontar la pobreza, el
trafico de menores, la soledad y la falta de entendimiento del idioma. Un
aspecto muy importante es que se exponen - nifios y familiares - a ser
engafados por falsos agentes quienes ofrecen un futuro prometedor en el
futbol profesional a cambio de una importante cifra de dinero, pero al no existir
la prueba en el equipo de futbol estos nifios acaban en las calles europeas,
lejos de sus familias, sin agente, visa, dinero ni esperanzas. Otros nifios
futbolistas quedan al abandono por sus agentes tras no ser seleccionados por
el club en el que hicieron las pruebas.

El Boom italiano y los primeros intentos de regulacion:

A raiz de los abusos que fueron recibiendo estos nifios futbolistas por parte de
los agentes, clubes y familiares, los distintos gobiernos y la Unién Europea
decidieron actuar sobre la materia generando consecuencias legales. Si bien
el trafico de nifios es una figura que no tiene una definicién universal, segun la
Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
significa, “el traslado ilicito y la retencion ilicita de nifios”. La organizacion

Humanium describe este ilicito como, “el reclutamiento, el traslado y el
alojamiento de cualquier persona, a través de diferentes métodos. Puede
implicar también la apelacion a la fuerza o a cualquier otra forma de
restriccion, por medio del secuestro, engafio o fraude, asi como también el
abuso de autoridad. La oferta y la aceptaciéon de recompensas o beneficios
para obtener el consentimiento de la victima (o de la persona que tiene
autoridad sobre ella) son también actos ilicitos”.

Es asi que en 1992 el Consejo de Europa cre6 el Cédigo de Etica Deportiva
para el “juego limpio en el deporte" segun su auto denominacion. Era un

concepto para aplicarse entre niflos y adolescentes, pero dirigido a las
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personas adultas, instituciones y gobiernos por ejercer una influencia - directa
o indirecta - en el compromiso y participacion de los jovenes en el deporte
“Con el objetivo de cubrir los derechos de los nifios y establecer garantias
frente a la explotacion de menores”.

Sin embargo, los considerandos de la primera legislacion obligatoria
dictaminada por la Unién Europea en 1994 - ley 94/33/CE- permite apreciar
como los menores de 18 afos trabajaban en actividades deportivas. Se
consideré que los nifios estaban expuestos a riesgos y, por ello, se debia
proteger su salud y seguridad.

El quinto articulo establecid, “la necesaria obtencién previa de una
autorizacion de las autoridades nacionales para proceder a la contratacion de
nifos en actividades deportivas” en referencia a la explotacion de jévenes
deportistas”, “su objetivo y eficacia resultaban un tanto ambiguos al dejar al
arbitrio de los Estados miembro el mantener o no la exigencia para la
contratacion de nifios mayores de 13 anos”.

América del Sur también empez6 a regular sobre la materia, pues en 1998
Edson Arantes do Nascimiento, mundialmente conocido como Pelé, era el
Ministro de Deportes de Brasil y con una ardua labor cred la Ley Pelé91 con
el objetivo de regular el deporte en sus distintas esferas. Lo mas importante
fue lo siguiente; se establecié que los clubes debian transformarse en
empresas, pagar impuestos, los jugadores tendrian los derechos sobre sus
transferencias - ya no los clubes - y “los futbolistas solo podian aceptar
contratos de clubes extranjeros al cumplir los 18 afios, previo pago por parte
de los clubes extranjeros de una compensacion al equipo brasilero que
hubiese invertido en él (...) la norma no impedia el reclutamiento de nifios que
aun estuviesen en las divisiones infantiles” (Meneses 2013: 129). Como se
puede apreciar, Pelé buscaba frenar el abuso de clubes europeos que
acababan llevandose a los nifios futbolistas y sus familias. Esto permite
apreciar como desde hace mas de 25 afios América del Sur produce
jugadores y Europa los realiza y como los clubes buscan un vacio legal para
seguir buscando a la préxima estrella del futbol.

La primera reglamentacion especifica en materia de fatbol llegé a inicios de
1999, donde la Federacion Italiana de Futbol colocé un limite al fichaje de

nifos extranjeros permitiendo un maximo de tres por equipo. Sin embargo,
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también crearon una excepcién que, segun explicé el periodista de
investigacion, Gustavo Londeix, permitia “presentar una eximicion al limite por
motivos de insercion” (Londeix 1998). Los equipos podian traer nifios
extranjeros - sin jugar en el equipo - para que puedan aclimatarse. Es decir,
no cambid la situacion.

“Hasta fines de 1998, los equipos aficionados podian fichar la cantidad de
extranjeros que quisieran. Era comudn que llegaran grupos de treinta chicos
sin sus padres. Los que los traian conseguian un poder firmado por sus
padres y luego podian inventarles parientes en lItalia. A los equipos que los
integraban no se les pedian documentos ni permisos para pernoctar. Sélo se
les exigia una auto certificacion que dijera que el nifio residia en Italia” (idem).
Como resultado de un reportaje de investigacion del periodista Fulvio Bianchi,
a finales del mismo afio y, también en Italia, se puso en debate una ley que
buscé acabar con la contratacion de jugadores menores de 16 afios del
extranjero. El periodista revel6 que habia mas de 5 mil nifios africanos
inscritos en equipos italianos donde muchos de ellos deambulaban por la
calle. El caso determinante fue el de Dungani Fusini, un nifio marfilefio que
tenia 14 afios y que la policia italiana encontr6 durmiendo debajo de un
puente, "tenia una buena técnica, pero era fragil, con unas piernas como
palillos. Se veia que estaba desnutrido, que le faltaba mucho por crecer, que
no podia jugar a un alto nivel futbolistico (...) era un muchacho feliz. Le habian
prometido el ingreso en una escuela, un sueldo para la familia y jugar en un
equipo profesional. Todo mentira" (Bianchi 1999). Una situacién que Holanda
vivio en paralelo, pues tras una investigacion policial se determiné que ocho
futbolistas profesionales menores de edad no tenian permiso para trabajar y
que 21 jugadores jovenes no tenian permiso de residencia y apenas recibian
el sueldo minimo.

Fiorello Cortiana, politico y promotor de la ley, presenté un reporte donde
indico, “el 57% de los niflos que llegan a ltalia para jugar al futbol son
menores de 12 afios. 1.360 tienen menos de 10 afios y 146 estan entre los
seis y los ocho anos”. Segun el politico, la mayoria de nifos terminaba
trabajando como esclavos en campos de tomates o en la calle lavando carros.
“En ltalia, de 5,300 chicos de distintos paises que merodeaban por distintas
inferiores, solo 23 tenian un contrato. El promedio de edad fue de 10 afos. El
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futbol se convirti6 en un moderno tréfico de esclavos, disfrazado de salvo
conducto para la prosperidad”. (Meneses 2013: 89). La ley fue promulgada en
el afio 2000.

Pero, ¢Por qué fue Italia el primer pais en regular la practica intensiva del
futbol de menores? Durante los inicios de la década de los 80 y mediados de
los afios 90 el futbol italiano vivié su época dorada. El nivel de competicion,
los titulos internacionales y logros personales hacian de Italia el destino
soflado para los jugadores de futbol alrededor del mundo. En dicho periodo
los equipos italianos participaron en 12 finales de la Copa de Europa donde
lograron cinco titulos y siete subcampeonatos. Mas aun, desde 1989 hasta
1999 - con excepcion de 1996 - siempre hubo un equipo italiano en la final de
la Copa UEFA entre ellos el Napoli, Fiorentina, Torino, Lazio y el Parma. Es
decir, los equipos italianos participaron en diez finales del torneo vy
consiguieron nueve titulos.

No era de extrafiar que durante ese periodo el Balon de Oro fuera destinado a
jugadores de la Serie A; 14 jugadores que participaban en esa liga recibieron
el trofeo a Mejor Jugador de Futbol del Afio, entre ellos el triplete de Platini, el
doblete de Van Basten y Lottar Matheus y los triunfos del francés Zinedine
Zidane, el italiano Roberto Baggio, el africano George Weah y el brasilefio
Ronaldo98. Asimismo, un joven argentino, Diego Armando Maradona, llegé al
SSC Napoles italiano - 1984 hasta 1991 - y consiguid los dos Unicos titulos de
liga", la Copa de la UEFA y la supercopa de Italia para el club.

Siglo XXI: Mas regulaciones y mismos desenlaces

Por ello no extrafia que en el 2000, Leandro Depetris, un nifio argentino de 11
afios comparado con Maradona y calificado como un “nifio promesa” fuera
contratado por el AC Milan de ltalia. Depetris pas6 dos afios de su vida
vigjando entre Argentina e Italia hasta que tomé la decision de regresar a su
pais (Meneses 2013: 85). A los 16 decidi6é volver a Italia para jugar por el
Brescia y declard, “vivo solo, mi familia est4 en Santa Fe. Yo puedo visitarlos
en Navidad y en las vacaciones de junio, que tengo 15 dias” (Grunfeld 2006).
Depetris siempre vivio solo en ltalia. Actualmente, y con 26 afios, Leandro es
jugador del Tiro Federal de Argentina de la tercera division. “Un pequefo al
qgue llevan a jugar fatbol a Italia a los 11 afios, sin su familia y con el

pasaporte en manos de su representante, perfectamente podria ser
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considerado como victima de trata y de trafico de menores” (Meneses 2013:
87).

Y no fue el dnico caso. EI mismo afio el periodista argentino, Gustavo
Londeix, contd con el testimonio de seis nifios argentinos que tenian entre 13
y 14 afios y, tras un permiso firmado por sus padres a un empresario, viajaron
solos a ltalia para jugar por el Arezzo. “A nuestras familias les prometieron
gue les iban a mandar 150 dolares por mes a cada una, pero esa plata nunca
aparecio. Muchas veces lloro en Arezzo, extrafio a mi familia. Ya no quiero
volver a ltalia” (Londeix 2000). Londeix describio, “el lunes 10 es la fecha para
que vuelvan al frio de Arezzo y al convento. Sus caras no son de nifios
felices. Es mas, no parecen chicos de 13 y 14 afios. Es dificil saber donde
quedo su nifiez". (idem).

Saro Pettinato, ex diputado y ex presidente del Atlético Catania - tercera
divisién- también declard, “me llamo una persona y me dijo que su cuiado, en
la Argentina, me puede enviar chicos de ese pais. Cada uno vale cinco mil
dolares. No me vendia los derechos, me vendia directamente a las criaturas”
(Londeix 2000). Unas declaraciones que permitian ver el existente trafico de
menores a pesar de las legislaciones. “Cualquier empresario inescrupuloso o
persona que se haga pasar por tal, llega a un pais o0 zona que debe reunir,
segun él, tres requisitos: a) Contar con un potencial de nifios con condiciones
para el fatbol, b) Estos chicos deben carecer de familiares o, en su defecto,
tener graves problemas de subsistencia y ¢) Tanto los niflos como sus padres
deben estar dispuestos a dejar partir al futuro crack a cambio de una
compensacion pecuniaria” (Londeix 2000).

Michel Basilevtich, empresario bielorruso y representante del ex jugador
nigeriano del Inter de Milan, Taribo West, revelo: “he visto personalmente
como un hombre le compraba a sus padres un chico por 20 délares en el
Matto Grosso. En Africa sucede lo mismo, como si estuviéramos en el siglo
XVII. Lo cierto es que muchas veces no los venden siquiera por 20 délares. El
solo hecho de tener una boca menos para alimentar ya es parte de pago para
esos padres de familias numerosas. Asi llegan a lItalia cientos de chicos.
Algunos en avién, otros por via terrestre y gran parte de los africanos en

embarcaciones que arriban a Italia en forma clandestina” (Idem).
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En el aflo 2000, Innocenzo Mazzini fue presidente del sector juvenil de la
Federacion ltaliana de Futbol y declard, “todos quieren encontrar a la nueva
esperanza mundial. Si el chico no funciona, no le renuevan el carné de
jugador y lo dejan en libertad de irse. Si alguien le presta dinero, podra volver
a su casa. Si no, lo mas probable es que quede en lItalia, limpiando parabrisas

en algun semaforo”((dem).

Sergio Vatta estaba a cargo de las divisiones inferiores de la Lazio en el 2000
cuando también especificd, “hasta hace unos afios, un solo chico sobre
19.000 arribaba de las divisiones inferiores a Primera. Ahora con este
mercado de chicos extranjeros, solo llegara a Primera uno de cada 45.000
chicos. Los pequefios que provienen de Africa o Sudamérica no tienen
esperanzas de llegar al futbol grande, pero nadie se los dice” (idem). Como se
puede apreciar, y desde aquel entonces, los nifios futbolistas y sus familias -
sudamericanas y africanas - hacian todo lo posible para que su nifio fuera un
futbolista profesional. Si bien existia una legislacion al respecto, poco se hacia
por respetarla y velar por el interés y cuidado del nifio.

“Nadie les dice a los padres que soélo uno de 50.000 de los que llegan, podra
jugar al futbol. No les dicen que este afio en Italia murieron una docena de
menores jugando, por no haber tenido controles médicos. No les dicen que la
inmensa mayoria de esos nifios terminaré en las calles, mendigando, robando
o0 trabajando por una miseria” (Londeix 2000).

También en el 2000 la FIFA creo6 el primer “Reglamento sobre los Agentes de
los Jugadores” donde regul6 la actividad del agente para la negociacién o
renegociaciéon de un contrato como también para la transferencia entre dos
clubes. Entre las acotaciones mas importantes para el presente trabajo, la
FIFA establecid la prohibicién de usar los servicios de un agente de jugadores
gue no estuviera licenciado por la asociacién del pais solicitante con la
excepcion de tratarse de los padres, hermanos o esposa del jugador. El
Reglamento también obligé al agente a contratar la poliza de responsabilidad
civil en el pais donde aprobd el examen; y sblo en caso que no pudiera
hacerlo, podia depositar un aval bancario en un banco suizo. La licencia era
otorgada por tiempo indefinido. Una condicién que también podia tener el

contrato.
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Sin embargo, segun las investigaciones de Save The Children, en el 2001
diversos nifios futbolistas brasileros fueron llevados a Bruselas con el objetivo
de jugar en la liga profesional, pero estos pequefios acabaron abandonados
en las calles, “Bélgica se caracteriza por tener la frontera mas liberal de la
Unién Europea, un hecho que facilita las transacciones hacia el resto del
continente. En dicho pais no existen, por otra parte, las fuertes restricciones a
los futbolistas extra comunitarios. Se realizan transacciones financieras al
margen de los controles. Es el puente ideal para ltalia, Holanda, Espafa,
Francia y Portugal” revel6 el informe. Un hecho que queddé comprobado
cuando el programa “Panorama” de la cadena inglesa BBC analizé durante 18
meses las practicas de sobornos en las trasferencias de jugadores al futbol
inglés, “Bélgica es una plataforma en Europa donde puedes jugar con tantos
futbolistas como quieras de la misma nacionalidad. Es posible hacer llegar
diariamente 150 africanos por avién, entrenarlos durante un par de dias, elegir
a los cinco mejores y volver a meter a los demas en un avién con destino a
Africa”.

En el 2005, a pesar de la existencia de la legislacion italiana, el nifio chileno
Nelson Bustamante de 12 afios fue vendido al Brescia por 300 mil ddlares,
“vino una vez a ver un partido, le gustdé uno de nuestros jugadores, habl6 con
su padre y se lo llevaron. Se lo llevaron fisicamente, lo subieron en un bus y
se lo llevaron a Santiago a jugar a un club amateur para después venderlo al
extranjero. Llenaron de promesas a la familia del jugador, fue una suerte de
secuestro legal de nuestro patrimonio” (Meneses 2012: 15). Bustamante
acab6é como malabarista en las calles italianas y Lobos fue inhabilitado 10
afos de actividades relacionadas al futbol por casos de soborno. Este actuar
refleja el abuso de ciertos “agentes” en materia deportiva debido al negocio de
los nifios futbolistas.

De manera paralela, en Africa sucedia otro caso de trafico de menores y
estafas. Bernard Bass de Guinea- Bissau tenia 14 afios cuando luego de
viajar por Ghana, Senegal y Tenerife llego a Francia con la promesa de tener
una prueba con el Metz. La prueba no funcioné y Bass acabo en la calle106.
“Mi familia pagdé por mi billete. Mi madre vendié nuestra casa y mis dos
hermanos pequefos empezaron a trabajar a los 12 aflos para poder pagar mi

billete. EI agente libanés nos dijo que seria imposible conseguir un visado
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francés, pero que podia llegar por barca (...) Logré llegar a Francia, pero en
Metz nadie sabia de mis pruebas y amenazaron con llevarme a la policia. Me
cambié de nombre (...) Ahora estoy aqui, durmiendo en el suelo de la casa de
un amigo. Ni siquiera puedo mandar 10 euros a mi familia” publicé Save The
Children.

Como explico Juan Pablo Meneses, periodista chileno que investigé el
negocio de nifios futbolistas en Peru, Chile, Argentina y México, “En el mundo
del futbol, para ganar dinero es mejor no encarifiarse con los chicos (...
segun las estadisticas, el nifio objeto de la compra muy probablemente no
llegard a jugar en un gran equipo y encarifiarse con un fracaso, dicen todos
los del futbol, es un mal negocio por partida doble; no recuperas la plata y
tienes que mantenerlo aunque no te sirva” (Meneses 2013: 131). Como se
puede apreciar, el nifio futbolista, aquel suefio de los padres para sacar a la
familia de la pobreza, queda completamente abandonado cuando es llevado
al extranjero. Es por eso que no es de extrafiar que los nifios acaben
durmiendo debajo de puentes, haciendo malabarismos en las calles o
vendiendo gaseosas y frutas en los mercados.

También en el 2005, “el senador belga Jean-Marie Dedecker manifestaba
haber descubierto 442 casos en Bélgica de importacion ilegal de jugadores
desde Nigeria. El senador encontr6é ejemplos de contratos jlegales por los que
los chicos apenas recibian comida y alojamiento, mientras que el agente y la
escuela se quedaban con todo el dinero de la transferencia” revel6 Save The
Children.

Dos afios después, en febrero del 2007, el Parlamento Europeo reconocio la
necesidad de establecer mecanismos adicionales para evitar el trafico de
nifos futbolistas. Para ello, establecid, “La funcidn social del futbol esta
amenazada por la explotacion de los jévenes jugadores, la corrupcion y el
hecho de que los clubes se guian por motivos puramente empresariales, a
menudo a consecuencia de operaciones de adquisicion”. Asimismo, reconocio
el poder del futbol Europeo, “considerando que el futuro del futbol profesional
en Europa estda amenazado por la creciente concentracion de rigueza
economica y poder deportivo”.

Como consecuencia, el articulo 34 de la Propuesta de Resolucion - aprobada

- dictamind, “debe darse a los jovenes jugadores la oportunidad de recibir
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ensefianza general y formacion profesional en paralelo con su actividad en el
club y con los entrenamientos, de manera que no dependan enteramente de
los clubes: pide que se actle para prevenir la exclusion social de los jévenes
que finalmente no resultan seleccionados”. Como se puede apreciar, se
establecid la necesidad de obligar a los clubes de garantizar una educacion
de calidad a los jévenes, para que en caso sean rechazados, no deambulen
por las calles y puedan ejercer una profesion.

A pesar del “Reglamento sobre los Agentes de los Jugadores” de la FIFA y
del pronunciamiento del Parlamento Europeo, Stéphane, un nifio camerunés
de 12 afios que habia sido el goleador de un campeonato local fue engafiado
por un “agente” y terminé deambulando por las calles parisinas, “un hombre
con acento congolefio se le acerc6 para ofrecerle llevarle a Europa y
convertirse en jugador profesional. Cuatro semanas después, Stéphane
estaba en las calles de Paris, su visa habia caducado y, con ella, sus suefios
de alcanzar una carrera metedrica (...) el agente dej6é de contestar al teléfono.
Ahora trabaja en lo que puede en situacion irregular. Cuando llama a su
madre, miente diciendo que el entrenamiento le va muy bien. No puede
regresar, por lo menos, hasta que recupere todo el dinero que sus padres
invirtieron en su futuro como estrella del futbol” informé Save The Children.
Como consecuencia, en el 2008, la FIFA modifico el “Reglamento sobre los
Agentes de los Jugadores”. Las modificaciones relevantes para el presente
trabajo fueron las siguientes; las licencias so6lo se otorgarian a los managers
qgue lograran aprobar con éxito un examen y pagaran un seguro de
responsabilidad profesional o bien depositaran una garantia de 100.000
francos suizos. Asimismo, los padres, hermanos y esposa del jugador solo
podrian negociar o0 renegociar un contrato y no negociar una transferencia,
pues solo un abogado podria realizar esa doble labor. Los agentes se
comprometian a respetar un codigo de conducta profesional, ya no estarian
sujetos a la jurisdiccion FIFA y la licencia tendria una duracién de cinco afios
y para mantenerla debian dar un examen escrito antes del vencimiento. El
contrato pasaria a tener una duracion de dos afios y se podia prorrogar por
dos afos.

En el 2008, Espafia fue el pais con mayor mercado de nifios futbolistas entre

9y 17 afios, ya que habian mas de 340 mil jovenes donde segun los técnicos
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entrevistados apenas el 4% llegaria a un equipo de primera division. Por otro

lado, sefialaron que Francia fue el pais de destino de la mayoria de nifios

africanos donde el 98% son inmigrantes ilegales y el 70% son menores de 18

anos.

2.4. Definicién de términos basicos:

a) Contrato. La concepcion de contrato que debe entenderse actualmente
vigente, realmente, no es otra que la recogida en el CC, pero pasada por
el tamiz de la actual realidad socio-juridica, con la carga protectora que
ello conlleva. Por ello, parece posible entender el contrato como el
"acuerdo de voluntades de los participantes (generalmente, dos partes)
relativo a un dar, hacer o no hacer algo, mediante el cual surge un
entramado de obligaciones y derechos fruto de dicho pacto (que, mientras
en algunos casos, seran consecuencia de la negociacién de las partes, en
otros casos se impondran por una parte a la otra, situacion ésta en la que
no se podran sobrepasar determinados limites que se consideran
socialmente adecuados), Por lo tanto, el concepto decimondnico de
contrato  sigue  perfectamente vigente, pero asimilando las
transformaciones fruto de la nueva situacibn econdémica actual: la
autonomia de la voluntad sigue siendo la fuente principal de la regulacién
contractual, aunque acotada por las limitaciones impuestas por la
socializacion del modelo liberal en que se inserta el CC, ya presentes en
su redaccion literal pero que, a consecuencia de las orientaciones
legislativas de la época, eran de bastante mas reducida aplicacién. (Alfaro
Jiménez, 2012).

b) Contrato de trabajo. Es aquel por el cual una persona denominada
trabajador se compromete de forma voluntaria a prestar sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizacion y
direccidbn de otra persona fisica o juridica denominada empleador o
empresario. Convenio en virtud del cual una persona se compromete para
con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su
dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el

contrato colectivo o la costumbre. (Alfaro Jiménez, 2012).
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c) Contrato individual de trabajo. Se da cuando una persona presta a otra
un trabajo personal subordinado a través de un salario cualquiera que sea
su forma o denominacién. (Alfaro Jiménez, 2012).

d) Derecho Laboral. O Derecho del trabajo es el conjunto de principios y

normas juridicas que regulan las relaciones entre empleador(es),
trabajador(es), las asociaciones sindicales del Estado. El Derecho del
trabajo se encarga de normar la actividad humana licita y prestada por un
trabajador en relaciéon de dependencia a un empleador a cambio de una
contraprestacion. Es un sistema normativo heterbnomo y autbnomo que
regula determinados tipos de trabajo dependiente y de relaciones
laborales.
De esta manera, el concepto de trabajo al que presta atencion el Derecho
laboral es la actividad realizada por un humano que produce una
modificacién del mundo exterior, a través de la cual aquél se provee de los
medios materiales o bienes econdmicos que precisa para su subsistencia
(productividad), y cuyos frutos son atribuidos libre y directamente a un
tercero.

e) Despido laboral. Es la accion a traves de la cual un empleador da por
finalizado unilateralmente un contrato laboral con su empleado.

f) Dialogo social. Se entiende por dialogo social en sentido estricto, las
relaciones de comunicacién, consulta y negociacion entre gobiernos,
empleadores y sindicatos sobre cuestiones de interés comun. En sentido
amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de
relaciones horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad
civil (empresas, sindicatos, asociaciones, grupos, comunidades, etc.) con
el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a
elaborar soluciones fundadas en el consenso.

g) Extincién del contrato de trabajo. Por voluntad de las partes o por las
causas gue se hubieren previsto en el contrato que en ningun caso puede
suponer un abuso de derecho manifiesto por parte del empresario. (Alfaro
Jiménez, 2012).

h) Indemnizacion. La obligacion patronal de otorgar un pago extraordinario al

trabajador, en algunos casos, 0 a sus familiares en otros, en calidad de
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reparacion econdmica por un dafio sufrido, ya sea en su persona o0 en su
actividad. (Alfaro Jiménez, 2012).

i) Jornada de trabajo. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo. (Alfaro
Jiménez, 2012).

j) Liquidacién. Documento en el que se consignan los datos generales o
caracteristicas de una operacion dada, con la indicacion de la partida
presupuestaria que se afecta para realizar algin pago derivado de una
obligacion a cargo del Gobierno Federal, o para efectuar algin movimiento
de tipo presupuestario y que sirve de sustentacion para el documento
presupuestario, que debe expedirse segun la naturaleza de la operacion.
Es un periodo, contado a partir de la fecha en que se dan por concluidas
las operaciones de una empresa por diversas razones y durante el cual se
nombra a una persona llamada liquidador, la cual tiene a su cargo la venta
del activo de la empresa, el pago de sus obligaciones y del remanente si lo
hay, y el reembolso a los accionistas del monto de sus aportaciones.
(Alfaro Jiménez, 2012).

k) Prevision. Es la habilidad de anticipar y prepararse contra cualquier
eventualidad, en otras palabras es prever el peligro, asi como la forma en
gue esas condiciones se desarrollaran y cerciorarse de que no pondran en
peligro el vehiculo que se conduce. (Alfaro Jiménez, 2012).

I) Previsién social. La Previsién Social se conceptualiza como "la politica y
las instituciones que proponen contribuir a la preparacion y ocupacion del
trabajador, a facilitarle una vida cobmoda e higiénica y a asegurarle contra
las consecuencias y riesgos nhaturales, sociales y profesionales”,
representa ademas un derecho social fundamentado en la responsabilidad
tutelar del Estado para la produccién de bienes y servicios destinados a
anticipar y complementar el impulso de bienestar y de seguridad del
trabajador y de su familia, por ello la prevision social tiene un doble
caracter: por un lado representa una politica estatal para proteger la salud
de la poblacion y por otra parte: un conjunto de actividades materializadas
en instituciones de servicio. (Alfaro Jiménez, 2012).

m) Relacién de trabajo. Es la prestacion de un servicio personal subordinado

a una persona por medio de un salario cualquiera que sea el acto que le
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dio origen. // Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la Prestacion de un trabajo personal subordinado a

una persona, mediante el pago de un salario. (Alfaro Jiménez, 2012).
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3.1.

CAPITULO Il
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Anélisis de Tablas y Graficos
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TABLAN°1

RESULTADOS DE LA DIMENSION ECONOMICA
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Valido | Adecuada 16 32,0 32,0 32,0
Regularmente adecuada 22 44,0 44,0 76,0
Inadecuada 12 24,0 24,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario sobre contratos laborales.

GRAFICO N° 1

Fuente: Cuestionario sobre contratos laborales

Al observar el contenido de la tabla N° 1 y gréfico N° 1 los resultados del
cuestionario aplicado a una muestra representativa de 50 jugadores del futbol
profesional peruano, contratados en el afio 2016, respecto a la variable contratos
laborales, en la dimensién econdémica; 16, que representa al 32,0% manifiesta
que es adecuada; mientras que 22, que equivale al 44,0%, manifiesta que es
regularmente adecuada y 12, que representa al 24,0% manifiesta que es
inadecuada la prestacion econémica; por lo tanto se puede concluir que la
mayoria de la muestra afirma que es regularmente adecuada la prestacion

econdmica, tal como se evidencia en la tabla y grafico precedentes.
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TABLA N° 2

RESULTADOS DE LA DIMENSION NORMATIVA
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Se encuentra regulada 11 22,0 22,0 22,0
Se encuentra parcialmente
requlada 15 30,0 30,0 52,0
No se encuentra regulada 24 48,0 48,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario sobre contratos laborales

GRAFICO N° 2

Fuente: Cuestionario sobre contratos laborales

Al observar el contenido de la tabla N° 2 y gréfico N° 2 los resultados del
cuestionario aplicado a una muestra representativa de 50 jugadores del futbol
profesional peruano, contratados en el afio 2016, respecto a la variable contratos
laborales, en la dimensién normativa; 11, que representa al 22,0% manifiesta que
la normativa se encuentra regulada; mientras que 15, que equivale al 30,0%,
manifiesta que se encuentra parcialmente regulada y 24, que representa al 48,0%
manifiesta que no se encuentra regulada; por lo tanto se puede concluir que la
mayoria de la muestra de estudio afirma que es la normativa no se encuentra
regulada respecto a los contratos laborales y de ahi sus consecuencias negativas,
tal como se evidencia en la tabla y grafico precedentes.

TABLA N° 3
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RESULTADOS DE LA DIMENSION SEGURIDAD LABORAL

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado
Valido | Siente seguridad en su

wrabajo 10 20,0 20,0 20,0
Slent_e segu_rldad ensu 18 36,0 36,0 56.0
trabajo parcialmente
No S|ent§ seguridad en 29 44.0 44.0 1000
su trabajo
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario sobre contratos laborales

GRAFICO N° 3

Fuente: Cuestionario sobre contratos laborales

Al observar el contenido de la tabla N° 3 y grafico N° 3 los resultados del

cuestionario aplicado a una muestra representativa de 50 jugadores del futbol

profesional peruano, contratados en el afio 2016, respecto a la variable contratos

laborales, en la dimension seguridad laboral; 10, que representa al 20,0%

manifiesta que siente seguridad en su trabajo; mientras que 18, que equivale al

36,0%, manifiesta que siente seguridad en su trabajo parcialmente y 22, que

representa al 44,0% manifiesta que no siente seguridad en su trabajo; por lo tanto

se puede concluir que la mayoria de la muestra de estudio afirma que no siente

seguridad en su trabajo, en tal sentido siente inestabilidad laboral en su trabajo,

tal como se evidencia en la tabla y grafico precedentes.
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TABLAN° 4

RESULTADOS DE LA DIMENSION TEMPORALIDAD
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Vaélido | Se respeta la temporalidad 12 24,0 24,0 24,0
Se respeta la temporalidad 15 30,0 30,0 54.0
regularmente
No se respeta la
temporalidad 23 46,0 46,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario sobre contratos laborales

GRAFICO N° 4

Fuente: Cuestionario sobre contratos laborales

Al observar el contenido de la tabla N° 4 y gréfico N° 4 los resultados del
cuestionario aplicado a una muestra representativa de 50 jugadores del fatbol
profesional peruano, contratados en el afio 2016, respecto a la variable contratos
laborales, en la dimensién temporalidad; 12, que representa al 24,0% manifiesta
gue se respeta la temporalidad del contrato laboral; mientras que 15, que equivale
al 30,0%, manifiesta que se respeta la temporalidad del contrato regularmente y
23, que representa al 46,0% manifiesta que no se respeta la temporalidad del
contrato; por lo tanto se puede concluir que la mayoria de la muestra de estudio
afirma que no se respeta la temporalidad del contrato laboral y por ende se
estarian vulnerando los derechos de los futbolistas, tal como se evidencia en la

tabla y grafico precedentes.
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TABLA N°5

RESULTADOS DE LA DIMENSION DERECHO A UNA REMUNERACION JUSTA

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Valido |La considera justa 14 28,0 28,0 28,0
La considera
] 16 32,0 32,0 60,0
regularmente justa
No la considera justa 20 40,0 40,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario sobre derechos laborales

GRAFICO N° 5

Fuente: Cuestionario sobre derechos laborales

Al observar el contenido de la tabla N° 5 y gréfico N° 5 los resultados del
cuestionario aplicado a una muestra representativa de 50 jugadores del futbol
profesional peruano, contratados en el afio 2016, respecto a la variable derechos
laborales, en la dimension derecho a una remuneracion justa; 14, que representa
al 28,0% la considera justa; mientras que 16, que equivale al 32,0%, la considera
regularmente justa y 20, que representa al 40,0% no la considera justa; por lo
tanto se puede concluir que la mayoria de la muestra de estudio no la considera
justa y por ende los futbolistas se consideran vulnerados en sus derechos, tal
como se evidencia en la tabla y grafico precedentes.
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TABLA N° 6

RESULTADOS DE LA DIMENSION DERECHO A LA PROTECCION CONTRA EL
DESPIDO ARBITRARIO
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Se siente protegido 12 24,0 24,0 24,0
Se siente parcialmente
rotegido 17 34,0 34,0 58,0
No se siente protegido 21 42,0 42,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario sobre derechos laborales

GRAFICO N° 6

Fuente: Cuestionario sobre derechos laborales

Al observar el contenido de la tabla N° 6 y grafico N° 6 los resultados del
cuestionario aplicado a una muestra representativa de 50 jugadores del futbol
profesional peruano, contratados en el afio 2016, respecto a la variable derechos
laborales, en la dimension derecho a la proteccion contra el despido arbitrario; 12,
gue representa al 24,0% manifiesta que se siente protegido; mientras que 17, que
equivale al 34,0%, manifiesta que se siente parcialmente protegido y 21, que
representa al 42,0% manifiesta que no se siente protegido; por lo tanto se puede
concluir que la mayoria de la muestra de estudio manifiesta que no se siente
protegido respecto al despido arbitrario y por ende los futbolistas se consideran
vulnerados en sus derechos, tal como se evidencia en la tabla y grafico
precedentes.
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TABLA N° 7

RESULTADOS DE LA DIMENSION DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado

Valido | Existe la libertad sindical 13 26,0 26,0 26,0
Existe la libertad sindical
) 17 34,0 34,0 60,0
parcialmente
No existe la libertad sindical 20 40,0 40,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario sobre derechos laborales

GRAFICO N° 7

Fuente: Cuestionario sobre derechos laborales

Al observar el contenido de la tabla N° 7 y gréfico N° 7 los resultados del
cuestionario aplicado a una muestra representativa de 50 jugadores del fatbol
profesional peruano, contratados en el afio 2016, respecto a la variable derechos
laborales, en la dimensién derecho a la libertad sindical; 13, que representa al
26,0% manifiesta que existe la libertad sindical; mientras que 17, que equivale al
34,0%, manifiesta que existe la libertad sindical parcialmente y 20, que representa
al 40,0% manifiesta que no existe la libertad sindical; por lo tanto se puede
concluir que la mayoria de la muestra de estudio manifiesta que no existe la
libertad sindical y por ende los futbolistas se consideran vulnerados en sus

derechos al respecto, tal como se evidencia en la tabla y grafico precedentes.
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Prueba de Hipotesis.

Después de procesar los resultados obtenidos de cada variable y sus
dimensiones correspondientes a través del programa SPSS 24, se obtuvo los
siguientes valores como coeficientes:

Respecto a la hipotesis general:

H; Existe una relacion significativa entre los contratos laborales y los derechos
laborales en el fatbol profesional peruano, Lima - 2016.

H, No existe una relacion significativa entre los contratos laborales y los derechos
laborales en el fatbol profesional peruano, Lima - 2016.

Toma de decision

Se puede apreciar en la tabla N° 8 que, al correlacionar los resultados totales de
las variables contratos laborales y derechos laborales, se obtiene un valor de Rho
de Spearman =0,951; lo que indica que existe una correlacion positiva alta; en
consecuencia se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis de
investigacién. Tal como se evidencia en el siguiente cuadro de correlacion, a

través del software SPSS 24:

TABLA N° 8
CORRELACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

Contratos Derechos

Laborales Laborales
Rho de Contratos Coeficiente de correlacién 1,000 951"
Spearman | Laborales Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Derechos Coeficiente de correlacion 951" 1,000
Laborales Sig. (bilateral) ,000 .
N 50 50

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Respecto a las hipotesis especificas:

Primera hipoétesis especifica

H; Existe una relacion significativa entre los contratos laborales y el derecho a una

remuneracion justa en el futbol profesional peruano, Lima - 2016.

H, No existe una relacion significativa entre los contratos laborales y el derecho a

una remuneracion justa en el futbol profesional peruano, Lima - 2016.

Toma de decision

Se puede apreciar en la tabla N° 9 que, al correlacionar los resultados totales de

la variable contratos laborales y la dimensién derecho a una remuneracién justa

de la variable derechos laborales, se obtiene un valor de Rho de Spearman

=0,939; lo que indica que existe una correlacion positiva alta; en consecuencia se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion. Tal como se

evidencia en el siguiente cuadro de correlacion, a través del software SPSS 24:

TABLA N° 9

CORRELACION DE LA PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA

Derecho a una

Contratos | remuneracién
Laborales justa
Rho de Contratos Coeficiente de correlacion 1,000 ,939”
Spearman | Laborales Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
Derecho a una Coeficiente de correlacion 939" 1,000
remuneracion justa | Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Segunda hipétesis especifica:

H; Existe una relacion significativa entre los contratos laborales y el derecho a la
proteccion contra el despido arbitrario en el futbol profesional peruano, Lima -
2016.

H, No existe una relacion significativa entre los contratos laborales y el derecho a
la proteccién contra el despido arbitrario en el fatbol profesional peruano, Lima -
2016.

Toma de decision

Se puede apreciar en la tabla N° 10 que, al correlacionar los resultados totales de
la variable contratos laborales y la dimensién derecho a la protecciéon contra el
despido arbitrario de la variable derechos laborales, se obtiene un valor de Rho de
Spearman =0,944; lo que indica que existe una correlacion positiva alta; en
consecuencia se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de
investigacion. Tal como se evidencia en el siguiente cuadro de correlacion, a
través del software SPSS 24:

TABLA N° 10
CORRELACION DE LA SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA
Derecho a la
proteccion
contra el
Contratos despido
Laborales arbitrario
Rho de Contratos Laborales Coeficiente de correlacion 1,000 944"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Derecho a la proteccion Coeficiente de correlacion 944" 1,000
contra el despido arbitrario | Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Tercera hipotesis especifica:

H; Existe una relacion significativa entre los contratos laborales y el derecho a la
libertad sindical en el futbol profesional peruano, Lima - 2016.

H, No existe una relacion significativa entre los contratos laborales y el derecho a
la libertad sindical en el futbol profesional peruano, Lima - 2016.

Toma de decision

Se puede apreciar en la tabla N° 11 que, al correlacionar los resultados totales de
la variable contratos laborales y la dimension derecho a la libertad sindical de la
variable derechos laborales, se obtiene un valor de Rho de Spearman =0,938; lo
gue indica que existe una correlacion positiva alta; en consecuencia se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion. Tal como se evidencia en
el siguiente cuadro de correlacion, a través del software SPSS 24

TABLA N° 11

CORRELACION DE LA TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA

Contratos Derecho a la
Laborales | libertad sindical
Rho de Contratos Laborales Coeficiente de correlacion 1,000 938"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Derecho a la libertad Coeficiente de correlacion 938" 1,000
sindical Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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3.2. Discusion de Resultados

Maximiliano Martin Barreiro, en su tesis titulada: “La Contratacion Laboral
Temporal Causal: analisis y perspectivas”, para optar el grado de Doctor
por la Universidad de Valencia, del Programa de doctorado en derecho del
trabajo y la seguridad social, arriba a las siguientes conclusiones: Teniendo
en cuenta que el objetivo final es dirigir el futuro de los contratos
temporales causales hacia el senda de su absorcién por un Unico modelo
indefinido que otorgue la gestion del trabajo temporal a empresas
especializadas, y teniendo en cuenta la coyuntura en la que debe llevarse
adelante dicho proceso, se presenta adecuado llevar adelante el proceso
transformador en dos etapas, una primera de génesis reformista y por ende
de menor impacto, adecuada a un mercado laboral en recuperacion, que
tome como base al modelo existente y sin alterar sustancialmente su
morfologia se aboque a mejorar su funcionamiento; y una segunda, de
génesis transformadora en la que los cambios son mas profundos y alteran
la estructura contractual laboral. Incentivar la consolidacion en indefinidos
de aquellos contratos nacidos temporales, por un lado bonificando la
transformacioén y por otro premiando su subsistencia hasta su consolidacion
definitiva. Persiguiendo este objetivo se debe propiciar también el organizar
en torno a los principios de ergonomia laboral, en particular en lo que se
refiere a la adaptabilidad de los puestos de trabajo, el organigrama
funcional de la empresa con el proposito de facilitar la adaptacién del
trabajador a distintas funciones y con ello lograr una mayor consolidacién
de los puestos de trabajo. Instaurar herramientas de flexibilidad, utiles,
agiles y faciles de implementar, que busquen acabar con los contratos
temporales causales utilizados como sucedaneos para conseguir este fin.
(Martin Barreiro, 2015).

Los resultados de la presente tesis, corroboran lo manifestado por el autor,
ya que es importante destacar el cumplimiento del aspecto temporal de los
contratos laborales, los mismos que muchas veces en el Futbol Profesional
Peruano no se cumplen, afectando significativamente los derechos

laborales de los futbolistas y en tal sentido es menester del Estado
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Peruano, actuar a través del Ministerio de Trabajo para garantizar el
cumplimiento irrestricto de la temporalidad en los contratos laborales.

Luis Alberto Huaméan Ordofiez y Carlos Andrés Palomino Guerra, en su
trabajo de investigacion titulado: “Despido, autonomia privada y futbolistas
profesionales: algunos apuntes de derecho laboral en torno al deporte rey”
por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque, arriban a las
siguientes conclusiones: el art. 2.1.d) ET considera relacion laboral de
caracter especial la de «los deportistas profesionales» y el ambito de la
misma se precisa en el art. 1.2 del RD 1006/1985 [26/Junio], para el que
son deportistas profesionales «quienes, en virtud de una relacién
establecida con caracter regular, se dediquen voluntariamente a la practica
del deporte por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y
direccion de un club o entidad deportiva a cambio de una retribucién».
Articulo 4 LPCL: “En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. Es destacable en esta definicion que, a diferencia de las
previsiones que al efecto contenia la primera regulacion legal de la relacion
laboral especial de que tratamos [el RD 318/1981, de 5/Febrero], en la
normativa actual no es preciso que el deportista se halle en posesion de la
correspondiente licencia federativa, requerida por las disposiciones
deportivas. Lo que es novedad del todo razonable, puesto que la existencia
del contrato de trabajo deportivo profesional y el sometimiento a la
disciplina a la especifica normativa laboral, no pueden condicionarse a una
licencia que opera en un ambito normativo diverso y cuya ausencia no
puede desvirtuar la naturaleza del contrato. A efectos propiamente
definitorios, la Unica particularidad que la relaciébn especial de los
deportistas profesionales presenta frente a la relacion laboral comun, es la
especificidad del servicio prestado, porque -aparte de lo indicado- requiere
la presencia de todos los presupuestos que caracterizan el vinculo
ordinario de trabajo. En efecto, de la definicion contenida en el art. 1.2 RD
1006/1985 se desprende que los requisitos sustantivos del contrato de
trabajo deportivo son: al) En primer lugar, la dedicacion a la «préactica del

deporte», con lo que se excluye de la relacion especial a quienes aun
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prestando servicios para las entidades deportivas, no lo hacen con
«actividades deportivas» [personal de limpieza, servicios administrativos,
de vigilancia, médicos...]; a2) En segundo término la voluntariedad, que es
nota que expulsa del ambito especial de la relacion a las actividades
deportivas normativamente impuestas en algunos contextos [deporte
educativo, carcelario, militar...]; a3) En tercer lugar la habitualidad o
regularidad, que resulta excluyente de las actividades deportivas
ocasionales o marginales, e incluso de las «aisladas para un empresario u
organizador de espectaculos publicos» llevadas a cabo por un deportista
profesional [art. 1.4 RD 1006/1985]; a4) En cuarto término, la ajenidad del
servicio prestado y la dependencia, entendidas en forma idéntica a las que
son propias de la relacion laboral comun [«por cuenta y dentro del ambito
de organizacion y direccion» de quien asume el papel de empresario], de
manera que su exigencia elimina del &mbito de la relacion especial a las
actividades deportivas realizadas con caracter autbnomo. Y ab)
Finalmente, la retribucion [«a cambio de una retribucion», dice la nhorma], lo
gue es consecuencia del caracter bilateral de la relacion y onerosidad de
las respectivas prestaciones.

Los resultados de la presente tesis son concordantes con lo manifestado
por los autores antes mencionados, al advertir que son imprescindibles los
contratos laborales en el futbol peruano, por consiguiente la Gnica manera
de que se respeten los derechos laborales es la existencia de estos
contratos y su cumplimiento irrestricto; de lo cual debe encargarse la
autoridad laboral del Ministerio de Trabajo; en consecuencia se considera
de suma importancia que el Estado Peruano asuma su rol protagonico

como tal.

Hugo Barreto Ghione, en su trabajo de investigacion titulado: “Concepto y
Dimensiones del Trabajo Decente: Entre la Proteccion Social Basica y la
Participacion de los Trabajadores en la Empresa” por la Universidad de la
Republica de Uruguay, arriba a las siguientes conclusiones: es necesario
gue el derecho del trabajo efectie una mirada sobre los modos actuales de
trabajar ante la crisis donde el concepto se confronta, por el reconocimiento

de nuevos modos de contratar y mercados de trabajo segmentados para
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determinar principalmente el grado de satisfaccion que el trabajo honra en
sus diversas categorias. El trabajo decente demanda en la practica acordar
proteccion laboral y social suficiente (seguridad social, negociacion
colectiva, salario social, entre otras medidas consideradas como derechos
laborales basicos). Después, debe ocuparse de rescatar la participacion del
trabajador en el seno de la empresa, un tema que habia quedado opacado
en los setenta. Se destaca en el trabajo la potencialidad conceptual del
término a partir de elementos linguisticos, juridicos y transformadores,
demostrando que no se agota en la declaracibon de derechos
fundamentales de la OIT ni en el ajustado cumplimiento de la normativa
laboral. Puede concluirse primariamente, en cuanto al alcance subjetivo del
concepto, que trabajo decente implica en lo sustancial que todos los que
trabajan tienen derechos, subrayandose asi el caracter fuertemente ético-
valorativo del concepto. (Barreto Ghione, 2001).

Al respecto los resultados hallados en la presente tesis corroboran lo
manifestado por el autor referente a un trabajo decente que demanda en la
practica acordar proteccién laboral y social suficiente (seguridad social,
negociacion colectiva, salario social, entre otras medidas consideradas
como derechos laborales basicos) con lo cual estamos sumamente de
acuerdo, ya que de esta manera se garantizaria el respeto de los derechos

laborales de los futbolistas del Futbol Profesional Peruano.
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3.3. Conclusiones:
PRIMERA:

Se determind que existe una relacion significativa entre los contratos laborales y
los derechos laborales en el futbol profesional peruano, Lima — 2016; tal como se
corrobora a través del estadigrafo de Rho de Spearman, cuyo valor es igual a
0,951; lo que indica que existe una correlacién positiva alta entre las variables en

estudio.
SEGUNDA:

Se determind que existe una relacion significativa entre los contratos laborales y
el derecho a una remuneracion justa en el fatbol profesional peruano, Lima —
2016; tal como se corrobora a través del estadigrafo de Rho de Spearman, cuyo
valor es igual a 0,939; lo que indica que existe una correlacion positiva alta entre

la variable contratos laborales y la dimensién derecho a una remuneracion justa.
TERCERA:

Se determind que existe una relacion significativa entre los contratos laborales y
el derecho a la proteccién contra el despido arbitrario en el futbol profesional
peruano, Lima — 2016; tal como se comprueba a través del estadigrafo de Rho de
Spearman, cuyo valor es igual a 0,944; lo que indica que existe una correlacion
positiva alta entre la variable contratos laborales y la dimension derecho a la

proteccion contra el despido arbitrario de la variable derechos laborales.
CUARTA:

Se determind que existe una relacion significativa entre los contratos laborales y
el derecho a la libertad sindical en el fatbol profesional peruano, Lima — 2016 tal
como se comprueba a través del estadigrafo de Rho de Spearman, cuyo valor es
igual a 0,938; lo que indica que existe una correlacién positiva alta entre la
variable contratos laborales y la dimension derecho a la libertad sindical de la
variable derechos laborales.
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3.4. Recomendaciones:
Primera:

Al Ministerio de Trabajo, establecer normas orientadas hacia la formacion de
especialistas en contratos laborales deportivos, ya que se constituye en una
legislacion especial, con caracteristicas peculiares ligadas a la practica del

deporte mas masivo en nuestro pais.
Segunda:

A las autoridades de la Federacion Peruana de Futbol Profesional, gestionar
daciébn de una normatividad orientada a la proteccion de los derechos
laborales de futbolista profesional peruano, en tal sentido ésta se daria a
través de una propuesta adecuada, basada en la primacia de la realidad, es
decir de como se viene manejando estos aspectos dentro del Fuatbol

Profesional Peruano.
Tercera.

A la Agremiacion de Futbol Profesional Peruano, encargados de velar por la
proteccion de los derechos laborales del futbolista profesional peruano, crear
un registro que esté compartido con el Ministerio de Trabajo, para establecer
un control eficiente del cumplimiento de los contratos laborales, que se

firman entre el club y los jugadores.
Cuarta:

Al congreso de la Republica del Perq, viabilizar el anteproyecto de Ley
presentado como resultado de la presente tesis, dirigido a garantizar la

proteccion de los derechos laborales del futbolista profesional peruano.
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ANEXOS

Anexo: 1 Matriz de Consistencia

Anexo: 2 Instrumentos de recoleccion de datos

Anexo: 3 Validacion y Confiabilidad de instrumentos.

Anexo: 4 Anteproyecto de Ley que promueve el mejoramiento de las condiciones

laborales de los futbolistas que militan en el futbol profesional peruano.
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. Anexo: 1 Matriz de Consistencia
TITULO: “LOS CONTRATOS LABORALES Y LOS DERECHOS LABORALES EN EL FUTBOL PROFESIONAL PERUANO - LIMA - 2016”
Autor: Br. Jean Franco Zalén Guio

Problema Principal Objetivo general Hipotesis general Variables Dimensiones Disefio Metodolégico
¢ Qué relacion existe entre | Determinar la relaciéon | Existe una relaciéon | Variable 1: v" Econbmica . Disefio de la
los contratos laborales y los | que existe entre los | significativa entre los investigacion:
derechos laborales en el | contratos laborales y los | contratos laborales y los Contratos laborales | v Normativa No experimental -
futbol profesional peruano, | derechos laborales en el | derechos laborales en el Correlacional
Lima - 20167 futbol . profesional fgtbol profesional peruano, . Tipo y Nivel de la
peruano, Lima - 2016. Lima - 2016. v' Seguridad laboral Investigacion:
Tipo: Basica
Hipotesis especificos: Nivel: Correlacional.
Problemas secundarios: Objetivos especificos: d)Existe una relacion v' Temporalidad
d)¢Qué relacion  existe | d) Determinar la relacion significativa entre  los . Enfoque de la
entre  los  contratos que existe entre los | contratos laborales y el investigacion:
laborales y el derecho a contratos laborales y | derecho a una Cuantitativa.
una remuneracion justa el derecho a una remuneracion justa en el .
, g L . : Método de la
en el futpol profesional remuneracion Just_a en fatbol . profesional Investigacion:
peruano, Lima - 20167 el fatbol _profesmnal peruano, Lima - 2016. Deductivo - Inductivo.
peruano, Lima - 2016. La observacion
Variable 2:
e)¢Qué relacion existe | e) Determinar la relacién | e)Existe una relacion . Poblacién y Muestra:
entre los contratos que existe entre los significativa  entre  los | Derechos laborales v" Derecho a una Poblacion:
laborales y el derecho a contratos laborales y contratos laborales y el remuneracion justa. Jugadores  del  fdtbol
la proteccion contra el el derecho a Ia derecho a la proteccién profesional Jperuano,
despido arbitrario en el proteccion contra el | contra el despido :\:Aomrataqos en el afio 2016.
fatbol profesional despido arbitrario en arbitrario en el fatbol Derecho a la 50uesjtl;gédores del fdtbol
peruano, Lima - 20167 el fatbol profesional profesional peruano, proteccién contra el profesional peruano,
peruano, Lima - 2016. Lima - 2016. despido arbitrario. contratados en el afio 2016.
Técnicas e Instrumentos
f) ¢Qué relacion existe | f) Determinar la relacion | f) Existe una  relacién de recoleccion de datos:
entre los contratos que existe entre los significativa  entre los Derecho a la libertad

laborales y el derecho a
la libertad sindical en el

fatbol

profesional

peruano, Lima - 2016?

contratos laborales y
el derecho a |la
libertad sindical en el
fatbol profesional
peruano, Lima - 2016.

contratos laborales y el

derecho a la libertad
sindical en el futbol
profesional peruano,
Lima - 2016.

sindical

Técnicas: La Encuesta

Instrumento: Cuestionario




UNIVYERSIDAD
ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
Escuela Profesional de Derecho
CUESTIONARIO SOBRE CONTRATOS LABORALES

Estimado futbolista: se le agradece su gentil participacion en la presente investigacion, para obtener
informacién sobre los contratos laborales en el fatbol peruano.
El cuestionario es anénimo, por favor responda con sinceridad. Lea usted con atencién y conteste marcando
con una “X” en un solo recuadro.

Instrucciones:
En las siguientes proposiciones marque con una “X” en el valor del casillero que segun usted corresponde.

1 2
Sl NO
o . .
N Dimensiones 1 | >
Econdémica
¢ El contrato laboral que firmé con el club deportivo al que pertenece le resulta econémicamente
01 atractivo?
02 ¢La prestacion econémica del contrato de trabajo que firmé es coherente con sus aspiraciones?
03 ¢Considera que la principal causa para firmar el contrato con el club deportivo fue la
econdmica?
04 ¢En el aspecto econémico, se cumple lo estipulado en el contrato?
Normativa
o5 | ¢Lanormatividad vigente garantiza el cumplimiento del contrato laboral con el club deportivo?
06 | ¢Los contratos laborales en el ftbol peruano estan acorde a la normatividad vigente?
07 | ¢Los contratos laborales en el fatbol peruano estan acorde a la normatividad vigente?
og | ¢El ministerio de trabajo regula los contratos laborales en el futbol peruano?
Seguridad laboral
09 ¢ El contrato laboral que firmé con el club deportivo le brinda seguridad laboral?
10 ¢La normatividad vigente garantiza su derecho a la seguridad laboral?
1 ¢ El ministerio de trabajo regula los contratos laborales en el futbol peruano, para garantizar la
seguridad laboral de los futbolistas?
12 ¢ Los contratos laborales en el futbol peruano brindan seguridad laboral?
Temporalidad
13 ¢Los contratos laborales en el futbol peruano cumplen la temporalidad establecida al momento
de la firma?
14 | ¢El ministerio de trabajo regula la temporalidad de los contratos laborales en el futbol peruano?
15 ¢Conoce de algin caso de contratos laborales en el futbol peruano que evidencie el
incumplimiento del tiempo pactado?
16 ¢Durante el tiempo de futbolista profesional alguna vez no se cumplié el tiempo pactado con el
club al que pertenece o perteneci6?

iMuchas gracias!
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UNIVYERSIDAD
ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
Escuela Profesional de Derecho

CUESTIONARIO SOBRE DERECHOS LABORALES

Estimado trabajador administrador de justicia: se le agradece su gentil participacion en la presente

investigacién, para obtener informacion sobre los derechos laborales en el futbol peruano.

El cuestionario es anénimo, por favor responda con sinceridad. Lea usted con atencion y conteste
marcando con una “X” en un solo recuadro.
Instrucciones:

En las siguientes proposiciones marque con una “X” en el valor del casillero que segun usted

corresponde.
1 2
Sl NO
Ne Dimensiones >
Derecho a una remuneracion justa

01 ¢Su remuneracion, la considera justa?
02 ¢Considera suficiente la remuneracion que percibe?
03 ¢Su remuneracion es depositada oportunamente?
04 ¢ Su remuneracion esta acorde al costo de vida actual?
05 ¢ Los beneficios sociales estan incluidos en su remuneracién?

¢Dentro de su remuneracién estan incluidos todos los compromisos estipulados en el
06 contrato?

Derecho a la proteccién contra el despido arbitrario

07 ¢, Se considera protegido contra el despido arbitrario?
08 ¢ Conoce usted casos de despido arbitrario en el fatbol peruano?
09 ¢ El ministerio de trabajo garantiza el derecho contra el contra el despido arbitrario?
10 ¢,Conoce las acciones que debe tomar un trabajador futbolista frente a un caso de despido

arbitrario?
11 ¢La normatividad vigente garantiza el derecho contra el contra el despido arbitrario?
12 ¢ Se deberia sancionar ejemplarmente a los clubes de futbol en casos de despido arbitrario?

Derecho a la libertad sindical

13 ¢En la actualidad se encuentra afiliado a alguna organizacion sindical que lo representa?
14 ¢ La organizacion sindical que lo representa esta reconocida por el Ministerio de trabajo?

¢El club deportivo al que perteneces, te permite afiliarte a alguna organizacion sindical sin
15 restricciones?
16 ¢Consideras que la sindicalizacién en el fatbol peruano esta bien regulada?
17 ¢La normatividad vigente garantiza la sindicalizacion en el fatbol peruano?
18 ¢,Considera que su sindicato lo representa adecuadamente?

iMuchas gracias!
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Alfa de Cronbach del Cuestionario sobre Contratos Laborales

Anexo: 3 Validaciéon y confiabilidad

Analisis de Fiabilidad

Cronbach's Alpha

N de items

0,902

16

Fuente: Cuestionario sobre tratamiento del condenado por delito de violacion sexual. Programa Estadistico SPSS 24

Alfa de Cronbach del Cuestionario sobre Derechos Laborales

Anédlisis de Fiabilidad

Cronbach's Alpha

N de items

0,908

18

Fuente: Cuestionario sobre tratamiento del condenado por delito de violacién sexual. Programa Estadistico SPSS 24

Los valores obtenidos, nos indican que los instrumentos: Cuestionario sobre

Contratos Laborales y Cuestionario sobre Derechos Laborales, son altamente

confiables y por ende puede ser aplicados durante el desarrollo de investigacion.
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ANTEPROYECTO DE LEY QUE PROMUEVE EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES LABORALES DE LOS FUTBOLISTAS QUE MILITAN EN EL
FUTBOL PROFESIONAL PERUANO

Fundamentos:

La propuesta busca adecuar la legislacion del pais a las condiciones especiales
de proteccion del trabajador del fatbol.

La presente iniciativa propone poner fin a formas precarias y no formalizadas de
contratar, tratar y remunerar a los futbolistas, estableciendo obligaciones para
estos y los clubes y regulando aspectos especiales de sus relaciones como los
contratos a término fijo, la jornada de trabajo, la cesién temporal y definitiva de los
contratos, y las causas e indemnizaciones especiales en caso de terminarlos, asi

como la contratacidon de menores de edad.

Segun el proyecto, en los contratos de los futbolistas profesionales no se pactara
periodo de prueba y siempre deben constar por escrito, seran a término fijo y

deben contener.

En primer lugar determinar cual es la situacion actual de los futbolistas en el Peru
en cuanto a la regulacion de sus relaciones laborales. Las relaciones laborales de
los futbolistas profesionales en el Perd se rigen por el Codigo Sustantivo del
Trabajo, que es la legislacion vigente para todos los trabajadores y no tiene en
cuenta algunas particularidades que merecen especial reglamentacion, dadas las
caracteristicas propias de la actividad en cuanto a los elementos béasicos del
contrato a saber: prestacion del servicio, remuneracibn y continuada

subordinacion y dependencia.

Establecer qué alcance tiene el régimen juridico deportivo. Los aspectos
diferentes a la regulacion laboral de los contratos de trabajo que hacen parte de la
reglamentacion deportiva se rigen por los Estatutos y Reglamentos de la
Federacion Peruana de Futbol, la Confederacion Sudamericana de Futbol y de la
Federacion Internacional de Futbol Asociado, FIFA. Algunos de estos aspectos
son: Organizacién y calendario deportivo; periodos y requisitos para la inscripcion
de futbolistas; sefialamiento de las reglas del juego y su régimen disciplinario
deportivo; régimen de control y sancion del dopaje y sistemas para compensar la

educacién y formacion de los futbolistas profesionales jovenes.
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Ahora bien qué pasa con los aspectos laborales no regulados en la Ley N° 26566,
llamada “Régimen Laboral de los Jugadores de Futbol Profesional. En todos los
aspectos laborales que no regularia la Ley Laboral del Fatbol se aplican las
normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo, que muchas veces éstas, no son

compatibles en su real dimension.

En tal sentido qué busca esta propuesta de Ley Laboral del Fatbol. Con ella se
lograria adecuar la legislacion a las condiciones especiales de proteccion al
trabajador del futbol, y se pondrian en armonia los principios de la FIFA con la

Constitucion Politica y las leyes Peruanas.

Es necesario saber cuales son los principales problemas que causa la
inexistencia de una regulacion laboral especial para los futbolistas profesionales.
Existen formas precarias y no formalizadas de contratar, tratar y remunerar a los
futbolistas; no se regulan los aspectos especiales de las relaciones laborales
entre los futbolistas profesionales y los clubes empleadores; no se especifican los
contratos a término fijo como modalidad especial; no se regula la actividad
espacial de futbolistas menores de 18 afios; se hace necesario precisar las
obligaciones de los clubes empleadores; se hace necesario precisar las
obligaciones de los futbolistas profesionales; no existe una especifica regulacion
para la jornada del futbolista, que se torna en especial en la medida que debe
estar en el club por tiempos que exceden la maxima laboral; no se regula el tema
de la cesion temporal o definitiva de los contratos; no se regulan las causas e

indemnizaciones especiales en caso de terminacion de los contratos.

Es por ello que se hace necesario crear una Ley para los futbolistas, por las
siguientes razones: Primero que todo, para que sus derechos no le sean
vulnerados; asi mismo, para regular los aspectos especiales de las relaciones
laborales entre los futbolistas profesionales y los clubes empleadores y asi lograr

que se formalicen.

Entonces a quiénes se aplicaria esta ley. Se aplicaria a las relaciones laborales

entre los futbolistas profesionales y los clubes empleadores.

Y qué se entiende por un futbolista profesional. Es aquel que en virtud de un
contrato de trabajo presta sus servicios en favor de un club empleador en forma

personal, bajo continuada subordinacién, dependencia y remuneracion.
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E importante recalcar lo siguiente: a los futbolistas aficionados también los
cobijaria la Ley Laboral del Futbol. Los futbolistas aficionados son aquellos que
perciben exclusivamente la compensacion de los gastos que la practica del futbol
les origine y no se considerarian futbolistas profesionales en el Proyecto de Ley
Laboral del Fatbol.

Es imprescindible establecer que segun la propuesta, cdmo seria la contratacion
de los futbolistas profesionales; los contratos serian por escrito, siempre a término
fijo y contendrian como minimo: Identificacion y domicilio de las partes, lugar de
celebracion; objeto del contrato con las obligaciones de las partes; el salario
acordado con expresion de los distintos conceptos que lo integran; las
retribuciones que no constituyen salario; retribucion minima para el futbolista
profesional en caso de cesion del contrato o traspaso definitivo; dias, plazos y
lugar de pago del salario y las demas retribuciones; el valor de la indemnizacion
adicional a la legal en caso de terminacion sin justa causa del contrato y por

supuesto copias de los contratos y su destinacion.

Res pecto a si se estableceria periodo de prueba en los contratos, en los

contratos de trabajo no se pactaria periodo de prueba.

En tal sentido en qué condiciones se contrataria a los menores de edad; el
proyecto de Ley plantea, que los contratos de trabajo con futbolistas menores
seran suscritos por su Representante Legal y debera tenerse en cuenta que la
edad minima de admisién al trabajo es de 12 afios, siempre y cuando cuenten con
la respectiva autorizacion de sus padres y del representante del Ministerio del

Trabajo.

En estos contratos se garantizaran los derechos laborales generales y la
proteccion especial al trabajador menor de edad en los términos de la
Constitucion Politica, los Tratados o Convenios Internacionales ratificados por el
Perl, la legislacion laboral peruana, el Cédigo del Nifio y el adolescente, y

aquellas que las modifiqguen, adicionen o aclaren.

El Club Empleador estaria obligado a capacitar a los menores futbolistas
autorizados a trabajar para que puedan ejercer libremente una ocupacion, arte,

oficio o profesion y especializacion que los habilite.
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Entonces cuadl seria la duracion de los contratos de trabajo de los futbolistas; los
contratos de trabajo celebrados entre los futbolistas profesionales y los clubes
empleadores serian siempre a término fijo, como vigencia minima de una
temporada y una maxima de cinco afos. Las partes podran acordar prorrogas del

contrato inicial sin exceder el limite de duracién méaxima.

Es por ello que es necesario aclarar cuales serian las obligaciones de los
futbolistas; en primer lugar realizar la actividad deportiva durante las temporadas
estipuladas en el contrato, aplicando la diligencia especifica que corresponda a
sus personales condiciones fisicas y técnicas y las instrucciones de los

representantes del Club Empleador, asi como cumplir con las normas antidopaje.

Pero también es necesario establecer las obligaciones de los clubes, éstas serian
las siguientes: garantizar la ocupacion efectiva de los futbolistas; no excluirlos de
los entrenamientos, torneos y competiciones salvo en caso de lesién o sancion;
respetar la libertad de expresion de los jugadores; realizar exdmenes médicos
ocupacionales al inicio y finalizacion de cada temporada; contar con médicos

deportologos para la atencién y seguimiento de la condicion de los futbolistas.

Respecto al salario cuéles serian las condiciones salariales de la Ley Laboral del
Futbolista; habra un salario ordinario y permanente constituido por todo lo que
recibe el trabajador como remuneracion de su actividad; los jugadores y los
clubes pueden pactar sumas adicionales que no constituyen salario por no
corresponder a la remuneracion ordinaria de la actividad; los pagos y
retribuciones no constitutivos de salario deberan quedar pactados en el contrato

de trabajo, convencién o pacto colectivo.

También es de vital importancia responde a qué propone el proyecto en términos
de la jornada laboral; la jornada del futbolista profesional comprendera toda
prestacion efectiva de sus servicios en partidos de competencia de acuerdo con el
calendario deportivo y el tiempo en que esté bajo las 6rdenes directas del club
empleador a efectos de entrenamiento o preparaciéon fisica y técnica para la
misma; la duraciébn de la jornada serd la fijada en el contrato individual,
convencion o pacto colectivo, respetando en todo caso los limites maximos fijados
en la legislacion laboral; los tiempos de concentracion previos a los partidos de

competencia o actuaciones deportivas y desplazamiento no se computaran en la
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jornada méaxima laboral; es de anotar, que los futbolistas tendran derecho a
disfrutar de manera continua e ininterrumpida de por lo menos un dia de

descanso semanal.

Respecto a la cesion, segun el proyecto de Ley laboral del Futbol, podra haber
cesion de los contratos de trabajo; puede haber cesion temporal o definitiva
siempre y cuando el jugador manifieste expresamente su acuerdo con la

transferencia temporal o el traspaso definitivo.

Referente a qué se entiende por transferencia temporal; es la cesion del contrato
del futbolista a otro club por un tiempo determinado siempre y cuando medie el
consentimiento expreso del futbolista.

Es fundamental responder a qué derechos tiene el futbolista en los casos de
transferencia o traspaso; al respecto se enumera a continuacion estos derechos:
a no ser transferido sin su consentimiento; a un porcentaje no inferior al quince
por ciento de la suma recibida por el club de origen; a una suma igual a un salario
mensual en caso de intercambio sin contraprestacion de jugadores entre los
clubes; en caso de traspaso definitivo el jugador tiene derecho al pago de todas

las acreencias laborales causadas por la terminacion del contrato.

Es imprescindible determinar cuéles son las causas de terminacion del contrato;
los contratos pueden terminar: por causas generales iguales a las del Codigo
Sustantivo del Trabajo; por justa causa en los mismos términos del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; el no pago integro y oportuno de salarios, prestaciones
sociales y/o aportes a la seguridad social es justa causa para que el futbolista
termine el contrato de trabajo y perciba la correspondiente indemnizacion; sin
justa causa por parte del club empleador (despido), caso en el cual el jugador
tiene derecho a una indemnizacion minima igual al valor de los salarios
equivalentes al tiempo que falta para la terminacion del contrato, mas la
indemnizacion adicional pactada en el Contrato; sin justa causa por parte del
futbolista cuando es contratado por otro club (renuncia), caso en el nuevo equipo
gue lo contrata pagara al Club Cedente una indemnizacion minima igual al valor
de los salarios equivalentes al tiempo que falta para la terminacion del contrato,
mas la indemnizacion adicional pactada en el Contrato; sin justa causa por parte

del futbolista (renuncia) cuando no es contratado en el afio siguiente por otro
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equipo, caso en el cual el jugador pagara la indemnizacion prevista en el contrato;
los jugadores que a la terminacion del contrato devenguen un salario inferior a

dos salarios minimos no pagaran indemnizacion si renuncian.

Referente a la disciplina del jugador, de debe responder a qué régimen
disciplinario estarian sometidos los futbolistas, los futbolistas estan obligados a
cumplir con las normas de disciplina generales que implican la subordinacion en
las condiciones que indica el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno
de trabajo, los pactos o las convenciones colectivas. Los incumplimientos a estas
normas pueden ser sancionados en los mismos términos de cualquier trabajador

colombiano, siempre respetando el debido proceso.

Y quién resolveria los conflictos laborales entre futbolistas y clubes; esta tarea
estaria a cargo de los jueces laborales. Sin embargo, los clubes pueden pactar
con los sindicatos o asociaciones de jugadores la creacion de una Camara de
Resolucion de Disputas como mecanismo Alternativo de estos conflictos.

También es necesario advertir qué pasa con la relacion laboral si un futbolista es
convocado a la Seleccion Nacional, cuando esto sucede se suspenden

especificamente las facultades de subordinacion entre el club y el futbolista.

Finalmente quién vigilar4 el cumplimiento de la Ley; el Ministerio del Trabajo
gueda comprometido con esta en la Inspeccion Vigilancia y Control de las normas
en ella contenidas y en todas las demas contempladas en la Constitucion, el
Cddigo del Trabajo y los Convenios y Tratados Internacionales de OIT.

Analisis Costo Beneficio

Respecto al andlisis del costo beneficio, el presente proyecto no irrogara gasto
alguno para el Erario Nacional, porque se encuentra dentro de lo planificado por el
Poder Legislativo, que se constituye en el 6rgano competente para la modificacion
de la normatividad vigente, ademas constituyendo solo la adecuacion de la
ciencia del Derecho, por esencia dinamica y cambiante, a conocer que todos los
trabajadores tenemos derecho a ser tratados como personas con igualdad en
todo el sentido de la palabra y mas aun si se trata de una actividad deportiva
orientada a mejorar la calidad de vida, en todo sentido; ahora bien cabe recalcar
que la informalidad de mucho clubes deportivos del Futbol Profesional Peruano,

hacen que en el afan de no cumplir con sus obligaciones con la SUNAT, actdan
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temerariamente, vulnerando de esta manera los derechos laborales de los
futbolistas. En ese sentido el presente proyecto no produce gato alguno al Estado
Peruano, debido a que se constituye en una actividad de cumplimiento de
funciones del Poder Legislativo.

Los beneficios producto de este proyecto de ley, son muchos; enumeramos los
mas importantes: el respeto de los derechos laborales de los futbolistas del Futbol
Profesional Peruano, el cumplimiento irrestricto de los contratos laborales,
ademas de una sindicalizacion de los futbolistas, para que a través de una
organizacion adecuada sus derechos sean defendidos institucionalmente; todo
ello crea una institucionalidad en el ambito de desarrollo de esta actividad tan
importante en nuestro medio, ya que el Perd es un pais futbolero por

antonomasia.

Férmula Legal
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