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RESUMEN

El regimen laboral especial y su incidencia en los costos de las micro y
pequefias empresas, es relevante, ya que esto incide en los costos y por consiguiente
en los niveles de rentabilidad, lo cual les permite, seguir desarrollando sus
actividades en forma competitiva, razon por la cual es importante conocer de qué
manera estos benefician en los costos de los productos y servicios producidos por
esta micro y pequefias empresas.

El objetivo de la presente investigacion es determinar la correlacion que
existe entre el régimen especial laboral con los costos de la mypes del distrito de Ica,
afio 2018.

La metodologia empleada fue de tipo bésica, nivel descriptivo correlacional,
hipotético deductivo, no experimental. La poblacion fue de 814 microempresas, con
una muestra de 261 microempresarios.

Los resultados de la prueba de normalidad, fueron que los datos fueron
paramétricos, por lo que se empled el estadistico Pearson. Se logrd determinar el
grado de relacion que existe entre el régimen especial laboral con los costos de las
micro y pequefias empresas con un resultado de r= 0,927, existiendo una correlacion

alta. Asimismo las hipétesis secundarias tuvieron una correlacion positiva alta.

PALABRAS CLAVE:

Régimen laboral especial, costos laborales, micro y pequefia empresa.
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SUMMARY

The special labor regime and its impact on the costs of micro and small businesses, is
relevant, since this affects costs and therefore on profitability levels, which allows them
to continue developing their activities in a competitive manner, reason which is why it
is important to know how they benefit from the costs of the products and services
produced by this micro and small companies.

The objective of this research is to determine the correlation between the special labor
regime and the costs of the mypes of the district of Ica, year 2018.

The methodology used was of the basic type, correlational descriptive level,
hypothetical deductive, not experimental. The population was 814 microenterprises,
with a sample of 261 microentrepreneurs.

The results of the normality test were that the data were parametric, so the Pearson
statistic was used. It was possible to determine the degree of relationship between the
special labor regime and the costs of micro and small companies with a result of r =
0.927, with a high correlation. Also the secondary hypotheses had a high positive

correlation.

KEYWORDS:

Special labor regime, labor costs, micro and small business.
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SOMMARIO

Lo speciale regime del lavoro e il suo impatto sui costi delle microimprese e delle
piccole imprese sono rilevanti, poiché cio influisce sui costi e quindi sui livelli di
redditivita, il che consente loro di continuare a sviluppare le loro attivita in modo
competitivo, motivo ecco perché é importante sapere come traggono vantaggio dai costi
dei prodotti e dei servizi prodotti da questa micro e piccola impresa.

L'obiettivo di questa ricerca & determinare la correlazione tra il regime speciale del
lavoro e i costi dei microrganismi del distretto di Ica, anno 2018.

La metodologia utilizzata era di tipo base, livello descrittivo correlativo, ipotetico
deduttivo, non sperimentale. La popolazione era di 814 microimprese, con un campione
di 261 microimprenditori.

| risultati del test di normalita erano che i dati erano parametrici, quindi é stata utilizzata
la statistica di Pearson. E stato possibile determinare il grado di relazione tra il regime
del lavoro speciale e i costi delle micro e piccole imprese con un risultato di r = 0,927,
con un‘alta correlazione. Anche le ipotesi secondarie avevano un‘alta correlazione

positiva.

PAROLE CHIAVE:

Regime del lavoro speciale, costo del lavoro, micro e piccole imprese.
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INTRODUCCION

EL Régimen Laboral Especial es importante porque permite formalizar para el
desarrollo y crecimiento econémico de las Mypes, su proposito de creacion estuvo
basado en que los sobrecostos laborales no detengan su crecimiento.

Al examinar el escenario de la empresa en su aspecto laboral, podemos
evidenciar que los altos costos laborales del Régimen Laboral General de la actividad
privada propician a las Microempresas que son parte del estudio a conservar a sus
trabajadores en la informalidad y por ende asumir posteriormente la afectacion en sus
costos por ordenanzas economicas y pago de derechos y beneficios de los trabajadores
con el Régimen Comun por no estar suscrito en la REMYPE, adicional a ello el deber
de adjudicarse el pago de otras obligaciones (tributarias de gestion y laborales),

viéndose afectado en sus costos.

La investigacion comprende los siguientes capitulos:
Capitulo I: Se plantea el problema describiendo la realidad problemética referente a las
variables de estudios.
Capitulo II: Se fundamenta ontoldgicamente las variables como son el Régimen Laboral
Especial y los costos.
Capitulo 111: Se realiza la fundamentacion tedrica del problema.
Capitulo 1V: Se plantean las hipétesis y variables con su respectivo cuadro operacional.
Capitulo V: Se expone el disefio metodologico.
Capitulo VI: Se presenta los resultados entre el régimen laboral especial y los costos de
una Mype.
Capitulo VII: Se analizan los resultados entre el régimen laboral especial y los costos de
una Mype.

Asimismo se presenta las referencias bibliograficas y los anexos de este estudio

15



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA.

Actualmente a nivel mundial se viene facilitando la instruccion de los "Regimenes
Laborales Especiales” que para llevar a cabo el estudio en aquellas asociaciones
laborales que han sido objeto de una ordenacidn especifica, analizando en el contexto de

las normas legales constitucionales y efectivas en materia laboral.

En el Per(, el Régimen Laboral Especial desde el 01 de octubre de 2008 entro en
vigencia el D.L. N° 1086, modificadas por la Ley N° 30056. “debido al rol importante
que cumplen las Micro y Pequefias Empresas en el crecimiento econdémico del pais, son
las principales fuentes generadoras de empleo, empero hay un alto porcentaje de
incumplimiento laboral por parte de este sector econémico, por ello el estado promulga
esta ley como un instrumento para incentivar la formalizacidon, para promover el
desarrollo productivo y el crecimiento econdémico, de esta manera tener una empresa
que respeta a esta normativa le admite al empresario gozar de todo los beneficios que
brinda la ley Mype tales como beneficios financieros, tributarios, laborales. Previa
acreditacion como micro o pequefia empresa en el registro del REMYPE, para esta
investigacion se enfocara en los beneficios laborales que brinda el Régimen Laboral

Especial mediante una reduccion de costos laborales para el empresario.

Actualmente muchas empresas contratan personal bajo el sistema de locacion de

servicios que confieren recibos por honorarios profesionales, manejan este sistema con

16



el fin de reducir sus costos laborales; Esta situacion causa resultados graves
desarrollando sus costos al realizar infracciones que tolera pago de multas laborales, no
colocar en planilla a un trabajador que efectia todos los requisitos de un trabajador
dependiente, sobrelleva al administrador a ser castigado con 8 multas a la vez, que
oscila desde el 50% de la UIT hasta 5 UIT, conjuntamente habra que pagar todo los
beneficios que le incumbe al trabajador por los afios laborados segun disposiciones en el

Régimen Laboral General incidiendo en mayores gastos.

Surgiendo graves consecuencias en los costos e ingresos de las empresas, para
asumir los costos en una empresa es significativa porque aprovecha las oportunidades
comerciales que se muestran en el instante, empero la escasez de planificacién en los
costos de la empresa conlleva a la quiebra. Afectando no solo a los propietarios, sino a
trabajadores, proveedores, acreedores y al propio estado porque ya no distinguira los
tributos ineludibles para concretar sus objetivos”.

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

1.2.1. DELIMITACION ESPACIAL
El ambito donde se desarrolld la investigacion fue las mypes de la localidad

de Ica, distrito de Ica y provincia de Ica.

1.2.2. DELIMITACION SOCIAL
Las técnicas de recojo de informacion se aplicd a los microempresarios de las

mypes de la localidad de Ica, distrito de Ica y provincia de Ica.

1.2.3. DELIMITACION TEMPORAL
El periodo que comprende el estudio corresponde a los meses de enero a
diciembre del afio 2018.

1.2.4. DELIMITACION CONCEPTUAL

La investigacion profundizé el conocimiento cientifico del Régimen Laboral

Especial y los costos.
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1.3. PROBLEMAS DE INVESTIGACION.

1.3.1. PROBLEMA GENERAL.
¢De qué manera el Régimen Laboral Especial se relaciona con los costos de
las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018?

1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS.
a) ¢(Como se relaciona los costos por infracciones laborales antes del
acogimiento al Régimen Laboral especial con la importancia de los

costos administrativos de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018?

b) ¢Cdmo se relaciona los beneficios del acogimiento al Régimen Laboral
especial con los costos de produccion de las Mypes en el distrito de Ica,
ano 2018?

c) ¢Como se relaciona la permanencia en el Régimen Laboral especial con
las razones que miden los costos laborales por bien producido de las
Mypes en el distrito de Ica, afio 2018?

1.4.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

1.4.1. OBJETIVO GENERAL.
Determinar la relacion del Régimen Laboral Especial con los costos de las
Mypes en el distrito de Ica, afio 2018.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. Precisar si los costos por infracciones laborales antes del acogimiento al
Régimen Laboral especial se relaciona con la importancia de los costos

administrativos de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018.
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b. Describir si los beneficios del acogimiento al Régimen Laboral especial

C.

se relacionan con los costos de produccion las Mypes en el distrito de
Ica, afio 2018.

Determinar si la permanencia en el Régimen Laboral especial se
relaciona con los costos laborales del bien producido de las Mypes en el
distrito de Ica, afio 2018.

1.5. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.

1.5.1.

JUSTIFICACION.

Dentro de las justificaciones mas resaltantes mencionamos las siguientes:

a) Justificacion tedrica

Al realizar este trabajo damos nuestro aporte como “consulta al
conocimiento de empresarios, profesionales contables, publico en general
y alumnos de la Universidad Alas Peruanas que sirve de soporte de
informacion para futuras investigaciones, puesto que en la actualidad se
excluye los derechos y beneficios que tiene todo elemento al ingresar al
mundo laboral. Por lo tanto es necesario haber analizado la actuacion
estratégica para evitar riesgos de ser sancionadas por las instituciones

fiscalizadoras como la SUNAFIL”.

b) Justificacién practica

Con la realizacion de este trabajo hemos evidenciado resultados que dan
pie a una serie de recomendaciones para acciones pertinentes permitiendo
a las microempresas optimizar los costos a través de normas legales sin
infringirlas para armonizar la formalidad, y brindar puestos de trabajo a los
trabajadores del distrito de Ica, sin vulnerar derechos de trabajadores y
brindarles las condiciones laborales de acuerdo a ley.
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c) Justificacion metodologica
Con la puesta en ejecucion de este trabajo se us6 el méetodo cientifico para
determinar el grado de asociacion entre las variables de estudio y a fin de

contribuir con el soporte metodoldgico para futuras investigaciones.

d) Justificacion Social

Con el fin de poder tener mejores y menores costos, las micro y pequefias
empresas, deben conocer el impacto del régimen laboral especial, para de
esta forma ser competitivos, puedan desarrollarse e internacionalizarse,

logrando asi beneficios empresariales y para el pais.

1.5.2 IMPORTANCIA.

Muchas microempresas antes de acogerse al Régimen Laboral especial
tienen dificultades “laborales como la informalidad en el registro del 100%
de sus trabajadores, ejecutando el pago a través de recibo por honorarios a
pesar de la relacion de dependencia que recogian y el no reconocimiento de
sus beneficios laborales que pertenecia a trabajadores, acciones que en el
corto plazo han ocurrido en el ahorro de costos laborales, pero a largo plazo
ha tenido incidencia en los costos, por la denuncia ante el MTPE teniendo
como resultado pago de multas y altos costos laborales por el pago de
beneficios”.

1.6 FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

El trabajo de investigacion se puede llevar a cabo, porque se dispone de recursos
materiales, libros, impresora, papel y otros insumos; ademas se cuenta con
informacién ineludible para la elaboracion del proyecto, aportando conocimientos
que sirvan de forma oportuna para asumir los costos de las microempresas, y el
apoyo de profesores especialistas en la elaboracion y desarrollo de trabajos de
investigacion, lo que permitira el normal desarrollo del proyecto e investigacion.

Por lo cual se considera viable.
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1.7 LIMITACIONES.

En cuanto a la limitacibn mas importantes tenemos la empatia que existio al
momento de recolectar informacion con las personas encuestadas Otra limitacion la
establece los contratiempos que trastornaron el plan de trabajo y la labor de la

indagacion.
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CAPITULO I

MARCO FILOSOFICO

2.1 FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

El derecho laboral es la consecuencia de la esencia intelectual para que el
movimiento pudiera florecer. Asi en Inglaterra Robert Owen inspird la base para el
Grand Nacional Consolidated, Trades Union en 1834, Ferdinand Lasalle fundo la
General German Worker's Union en 1863, y en el afio que sigu6 Karl Marx fue el actor
principal en la creacion de la Internacional Working Men's Association, generalmente

denominada First International.

Basicamente el derecho laboral tiene una serie de restricciones a la libertad de
contratacion en los mercados laborales. Al referirnos de la economia solidaria vemos
que se compone de esperanza y a futuro, esta tiene enorme significancia en la sociedad,
aunque tenemos conocimiento que no es la salvadora de las crisis que pasamos; sin
embargo hay que reconocer que es el pilar de nuestra economia, su finalidad es global
ya que busca desarrollar y generar econémicas y sociales.

Asimismo es notable que el modelo econdmico de esta economia, cada dia tiene mas
seguidores dado que, el derrumbe del sistema restrictivo del mercado, el naciente
imperio econdmico asiatico, sumado a la competencia comercial y laboral de los paises
socialistas, ha expuesto al mundo la necesaria participacion de las personas en el
sistema, asi como también la creacion de una produccion dindmica autogestionada
dentro de cada grupo social, en busca del mejoramiento del nivel de vida de los

integrantes de una nacién, pueblo o comunidad.
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Frente a este contexto la economia solidaria ensefia que se debe disponer unos recursos
econdmicos, que si bien son escasos, su buen manejo autogestionario, con el espiritu de
la ayuda mutua, da resultado y excedentes positivos avalando la ya mencionada vida

digna y el desarrollo econdmico conveniente para el desarrollo social y cultural.

Segun Arnaiz (2005), “existen dos corrientes cientificas-filos6ficas para aplicar el

concepto de MYPES. La corriente o escuela legalista representada por De Soto (2000),

y la corriente o escuela estructuralista representada por Chavez (2002):

= La primera responsabiliza al crecimiento y burocratizacion del Estado, a la
inadecuacion, frondosidad y verticalidad de la legalidad vigente, a la elevacién de
los costos para el acceso a la legalidad para explicar el surgimiento de la
informalidad.

= La segunda escuela deposita la responsabilidad en la incapacidad del sector
moderno (originada por el tipo de tecnologia exdgena utilizada) para absorber la
oferta laboral que viene del crecimiento poblacional, creando un excedente
estructural de mano de obra que se ve obligado a inventar su propio puesto de

trabajo.

La mayoria de los autores estdn mas cerca de la segunda interpretacién. Sin embargo,
cuando se trata de plantear estrategias de solucion la escuela estructuralista enfatiza los
mecanismos macroecondmicos (elevacion del salario real, del gasto publico, entre
otros) y la reactivacion de las grandes empresas, es decir, la solucion al problema esta
fuera del sector. En todo caso, el apoyo al sector seria marginal y temporal, como se vio
con la experiencia del crédito chicha (sin intereses) durante el primer gobierno de Alan
Garcia. Por otro lado, en este punto de las soluciones, si bien las propuestas béasicas de
la escuela legalista es la simplificacion de tramites y la desburocratizacion del Estado
gue aungue necesarios son claramente parciales, si cree en la capacidad de este sector
de resolver sus propios problemas y contribuir a la solucion de otros problemas de la
sociedad. Es decir, esta escuela le otorga posibilidades de crecimiento autbnomo al

sector informal. Nosotros estamos de acuerdo con esta posicion”.
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Segun Herndndez (2005) Refiere que el costo de actividades tiene relacion con la
participacion y trabajo de las personas que participan en la institucion.

CAPITULO 11l

MARCO TEORICO

3.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

3.1.1 Antecedentes internacionales
No se registraron antecedentes internacionales actualizados, sin embargo se

mencionan los siguientes:

Ortiz (2015). En su investigacion “El analisis financiero y la administracion de
liquidez en la empresa comercializadora de abarrotes Instituto Politécnico
Nacional de México. Concluye que por medio del andlisis financiero es posible
mejorar la eficacia de los recursos de una empresa, ya sea activos circulantes o
pasivos a corto plazo, es decir administrar eficientemente los elementos de
liquidez, permite evitar costos innecesarios en las que puede incurrir una
empresa, y contar con nivel de liquidez Optimo para aprovechar las

oportunidades en el momento y tomar decisiones asertivas para el negocio.

Finalmente la liquidez no solo refleja el saldo que mantiene en efectivo,
también demuestra capacidad de convertir las cuentas por cobrar e inventarios en
efectivo disponible, ya si los aspectos anteriores conservan un saldo elevado en
un momento dado no se conseguirdn afrontar las distintas operaciones

efectuadas, lo cual puede conllevar a no efectuar con las deudas y no crear el
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desarrollo deseado ante terceros, esta situacion hace que en general traiga

consecuencias en el ciclo financiero a corto plazo.”

Mariscal (2013), en su investigacion “La defensa publica de derechos laborales
como mecanismo de apertura al acceso la justicia para trabajadores con bajos
ingresos econémicos. Universidad Mayor de San Andrés. Bolivia En su estudio
concluye que existen grupos sociales como los trabajadores de bajos ingresos
salariales que en muchas ocasiones no cristalizan en forma concreta sus
pretensiones sociales, por falta de dinero. Una muestra clara de estos son las
peticiones de beneficios sociales como efecto de despidos injustificados u otros,
que en algunas ocasiones lo demandan ante el Ministerio de Trabajo y el
empleador rehusa cancelar lo que legitimamente le corresponde e inclusive
rehGsa asistir a esta instancia conociendo que la misma es simplemente
conciliadora por cuento el trabajador por falta de dinero para pagar los
honorarios a un abogado estard imposibilitado de reclamar ante instancias
judiciales sus derechos laborales.

La justicia debe ser el principal garante de los derechos humanos, sin embargo
aun no se ha comprendido la importancia de organizar un Servicio Publico de
Defensa Legal, gratuito y eficiente, con cobertura nacional, que preste sus
servicios en materia laboral a la gran poblacion que no puede contratar a un
abogado defensor privado y que por tanto, se encuentra en un estado de total
indefension.

Por lo que la importancia de la Defensa Publica resalta en el entendido de que
los derechos de las personas fuera o dentro del proceso necesitan ser protegidos
por un abogado defensor o, en ausencia de este, por un servicio de defensores
publicos gratuitos. Su misién fundamental serd el de garantizar el debido
proceso; la igualdad entre las partes y un juicio justo”.

Rosero (2012), en su investigacion “Disefio y creacion de una microempresa de
servicios de auditoria financiera y outsourcing contable; audicontrib CIA. Ltda.,
ubicada al norte de la ciudad de Quito. Universidad Central de Ecuador. El
investigador concluye que la necesidad que tiene el Barrio Atucucho, ubicado en

la parroquia de Cotocollao, al norte dela ciudad de Quito, que se disefie y cree
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una Microempresa de Servicios de Auditoria Financiera y Outsourcing Contable;
ya que dentro de este barrio, no existe ningun negocio que pueda brindar estos
servicios de consultoria, asesoramiento contable y financiero a los ciudadanos;
lo que les permitira mejorar el tratamiento contable de sus transacciones
comerciales y el rendimiento financiero de sus operaciones.

Se Investigd los aspectos legales y constitucionales vigentes basados y
enmarcados en la legislacion del pais, para la creacién de la Microempresa de
Servicios de Auditoria Financiera y Outsourcing Contable; Audicontrib Cia.
Ltda.

Entre los requisitos legales que hay que cumplir se encuentran los tramites en el
SRI, para obtener el RUC, los tramites de Impuestos: IVA, Renta e ICE; los
tramites que se deben realizar en el IESS y en el Municipio de Quito; también se
investigo la afiliaciéon a la Camara de la Microempresa y a la de Comercio, y la
competencia con el Ministerio de relaciones Laborales”.

Sanchez (2010), en su investigacion “Condiciones laborales para la micro,
pequeiia y mediana empresa: un enfoque regulatorio diferente, Universidad
Nacional Abierta de México.

Condiciones laborales para la micro, pequefia y mediana empresa: un enfoque

regulatorio diferente.

El investigador concluye que la administracion del trabajo debe otorgar ademas

una serie de estimulos, ya sea para sacar de la informalidad a las micro y

pequefias empresas 0 para darles una perspectiva de empresas de subsistencia a

empresas de desarrollo integradas al sistema productivo. Al respecto, seria

conveniente considerar, ademas de la capacitacion arriba sefialada, proteccion
social, proteccion contra riesgos de trabajo, asi como posibles prestaciones
familiares; por ejemplo, guarderias para los hijos de los trabajadores o para el

propio empleador de una micro o pequefia empresa”.

3.1.2 Antecedentes nacionales
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Rosales (2017), en su investigacion “Régimen laboral especial de las mypes y su

incidencia en la liquidez de la empresa comercial Walter EIR, Huanuco 2016,

Universidad de Huanuco, Peru.
en su tesis publicada: Régimen laboral especial de las mypes y su incidencia en
la liquidez de la empresa comercial Walter EIR, Hu&nuco 2016, tesis para optar
el titulo profesional de contador publico en la Universidad de Huanuco, Peru.
El objetivo de la autora fue determinar la incidencia del Régimen Laboral
Especial de las Mypes en la liquidez de la empresa Comercial Walter EIRL,
Huéanuco 2016, y demostrar que es propicia a este régimen laboral por medio de
resultados obtenidos de aplicacion del instrumento en esta empresa. Se aplicd
una investigacion aplicada; Por ultimo con el analisis del cuestionario y razones
de liquidez en base al estado de situacion financiera, los hallazgos aprueban que
la empresa obtiene una mejor liquidez cuando asume sus costos laborales bajo el
Régimen Laboral Especial, por otro lado el personal administrativo declara que
su liquidez se ve favorecida con el acogimiento al Régimen Laboral Especial de

las Mypes”.

Beltran & Ramos (2016),en su investigacion ““ Influencia de beneficios laborales
en la formalizacion de las micro y pequefias empresas en la ciudad de Puno,
2014 — 2015, tesis para optar el titulo profesional de Contador Pablico en la
Universidad Andina, en Peru.

Esta investigacion se realiz6 para analizar como influye los beneficios laborales
otorgados por el estado en la formalizacién de las Micro y Pequefias Empresas
en la ciudad de Puno, afios 2014-2015, la metodologia de investigacion esta
basado en una investigacion basica de enfoque descriptivo y explicativo, disefio
no experimental-transversal, la muestra estuvo conformada por 87 Micro y
Pequefias Empresas, las cuales fueron seleccionadas mediante el método
probabilistico, la técnica de la investigacion fue la encuesta y el instrumento el
cuestionario; los autores concluyeron que los beneficios laborales influyen
positivamente en la formalizacion de las Micro y Pequefias Empresas en la
ciudad de Puno en los periodos 2014-2015. Ademas, se analizo las hipotesis
especificas no tienen mucho conocimiento de los beneficios que otorga el estado

y se formalizaron solamente por algunos beneficios que conocian. Por ello las
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Micro y Pequefias empresas necesitan ser capacitadas para aprovechar dichos
beneficios laborales que otorga el Estado y asi poder impulsar la formalizacion”.

Pefia (2015) en su investigacion titulada “Informalidad en el régimen laboral
especial (texto Unico ordenado del D.S 007-2008 TR) y relacion con el
ausentismo laboral en las micro y pequefias empresas (mypes) del sector
produccion del rubro actividades de impresion (imprenta), del centro historico,
distrito de Trujillo, 2015, tesis para optar el grado de magister en administracion
en la Universidad Catélica Los Angeles Chimbote, en Per(.

Tuvo como como objetivo general determinar la relacion entre la informalidad
en el régimen laboral especial para las MYPES (Texto Unico Ordenado del D.S.
N° 007-2008-TR) con ausentismo laboral en las MYPES del sector produccién
del rubro actividades de impresion (imprenta) del centro histérico del distrito de
Trujillo, en el afio 2015. Para el desarrollo del trabajo se utilizd un tipo y nivel
de investigacion correlacional, asi mismo el disefio de la investigacién es No
Experimental, porque se observan los fendmenos tal cual se dan en su estado
natural. La autora llegd a la conclusion de que el nivel que mayor predomina en
la variable, de Cumplimiento de la Normatividad del Régimen Laboral Especial
(D.S.007-2008-TR) es el nivel bajo y el nivel medio, con 06 micro y pequefias
empresas respectivamente, del sector produccion del rubro de actividades de
impresion (imprenta), ubicadas en el centro historico del Distrito de Trujillo, con
lo cual podemos demostrar que son pocas las empresas del rubro que cumplen

con la normativa pertinente, con respecto al sector laboral.

Pachamango (2014). En su investigacion “ La Ley de formalizacion laboral N°
30056: beneficios de los trabajadores de las Mypes del sector calzado en el
Distrito del Porvenir. Universidad Nacional de Truijillo.

Concluye que la formalizacion influye favorablemente debido a que su
aplicacién simboliza grandes bienes laborales, econdmicos y sociales para los
contratantes y sus recursos humanos; no obstante, queda confirmado que la
escases de difusion y conocimientos de sus beneficios y ventajas transgrede a un
alto nivel de informalidad. En cuanto a los mentores de las Mypes el 75% sefiala

que la razén por la cual son informales son los costos que implica ser formales,
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el 12% no tiene conocimiento de la ley Mype, el 9% por impedir trdmites
dificiles y el 4% por impulsos de seguridad, estos efectos muestran el alto nivel

de incumplimiento en las remuneraciones que constrifien sus trabajadores”.

Carbajal (2013), en su investigacion “Efectos tributarios y financieros por
acogimiento al Régimen Laboral especial de una microempresa textil del
Distrito de Chepén”. Universidad Nacional de Truijillo.

Concluye que el Régimen Laboral Especial es un régimen transitorio, de
aplicacion para los trabajadores nuevos y quienes recién se les va a incorporar a
la planilla. Entre los aspectos positivos del Régimen Laboral Especial de la
Mypes el investigador hace énfasis en su permanencia de gracia que brinda esta
normativa permitiendo reducir costos laborales e incorporar a la pequefia
Empresa. sin embargo, también se ha criticado al régimen sefialando que se
puede terminar precarizando el empleo y que resulta discriminatorio. En el
Distrito de Chepén el factor problema latente es la informalidad persistente de
las Mypes, mas aun la contratacion informal de personal en la Microempresas, lo
cual trae consigo la evasion tributaria y obstaculo al goce de beneficios sociales
de los trabajadores.

3.2. BASES TEORICAS

3.2.1 Bases tedricas de Régimen Laboral Especial

3.2.1.1 Definicion

Sumaran C. (2013), manifiesta que la finalidad de este régimen es “ingresar a los
trabajadores en planilla y que los sobrecostos laborales no detengan su
formalizacion y crecimiento, este régimen ha sido disefiada pensando en las
caracteristicas y realidad de este sector economico, por lo mismo presenta

preeminencias esenciales en asimilacion con el Régimen Laboral General.”

3.2.1.2 Dimensiones de Régimen Laboral Especial
Segun Sumaran (2013) se tiene por conveniente las siguientes dimensiones e

indicadores:
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A. Costos por infracciones laborales antes del refugio al Régimen Laboral
Especial

Sucede al detectarse una empresa antes de ser registrada en el REMYPE, que
estan cometiendo infracciones laborales son sancionadas bajo el régimen laboral
general aumentando ain mas costos laborales.

Los juicios que establecen infracciones laborales son:

e De acuerdo a la severidad de la falta cometida.

e Cantidad de personal afectado.

e Categoria de empresa.

a) Multas Laborales de inspeccion Laboral

Torres M. (2016), plantea que la inspeccion laboral se inicia con una orden para
la inspeccidn, es iniciada por una denuncia, por parte del trabajador afectado,
luego de realizar la inspeccion, esta culminara con un acta de infraccion, donde
se determind 8 infracciones en materia de relaciones laborales en contra del
trabajador, entre las que figuran: no haber registrado en planilla, no haberle
pagado gratificacion, no otorgarle bonificacién extraordinaria, no haber

depositado ni entregado constancia de CTS, entre otros.

Las infracciones pueden aumentar en casos de inasistencia del sujeto
inspeccionado a la diligencia ante SUANFIL (multa de 5 UIT) o si el sujeto
inspeccionado no exhibiod la documentacion requerida equivale a una multa de 5
UIT.

b) Régimen de gradualidad de las Multas Laborales

Quispe M. (2017) manifiesta que al crearse SUNAFIL, dio inicio a la nueva
escala de multas por infracciones laborales que oscila desde 10% de la UIT hasta
100 UIT y la acumulacién de multas hasta un tope de 300 UIT, su funcion
primordial es fiscalizar, que los empleadores cumplan con la legislacion laboral,
por ello la Ley 30222 reduce los topes de las multas laborales fijadas hasta un

35% como méximo para el régimen laboral general.
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En el caso de las Mypes es de suma necesidad que estén inscritas en el
REMYPE segln ley que regula la reduccion del (50%) establecida en el tercer
parrafo del art. 39 de la Ley 28806 (LGIT).

c) Tratamiento especial de las Mypes en la inspeccion laboral

Segln el Art. 16.1 de la ley 30056, que facilita la inversion, impulsando el
desarrollo productivo y crecimiento empresarial establece que las empresas
vinculadas al régimen de las Mypes por medio de la inscripcién en el REMYPE
poseen un tratamiento especial por reconocer el trabajo, en materia de sanciones
y de la fiscalizaciéon laboral, ante la comprobacion de infracciones laborales
leves reveladas conseguirdn un plazo de subsanacion dentro del modo
inspectivo y una actividad asesora que fomente la formalidad laboral, eso
simboliza la posibilidad de subsanar infracciones laborales con una asesoria por
SUNAFIL.

Nueva tabla de multas laborales

MICROEMPRESA
Ndmero ce Trabajadores Afectados
1 2 3 o 5 6 7 & q 10 y més
0.0 0.2 0.15 0.17 0.20 025 0.30 0.35 0.40 0.50
0.25 0.30 0.35 0.40 0.45 055 0.65 0.75 0.85 1.00
BTIETTTE 050 055 065 0.70 Q.80 0.90 1.05 1.20 1.35 1.50
EQ N
Nimero ce Trabajadores Afectados

Gravedad de n
MR 1as &alD m“

BT cz0 o3 04D  OSD 070 100 135 1.8 22§ 5.00
100 130 170 215 280 360 465 540  6.25 10.00
170 220 285 365 475 610 790 960 11.00 1700
i de Nimero ce Trabajadores Afectados
N 120 e 26a 51a 100 a 201 0 30l a 401 a 501 a 1,000 a
25 50 we 200 300 400 500 339 més
050 170 245 450 600 720 1025 1470 2100  30.00
300 750 1000 1250 1500 2000 2500 3500 4000  50.00

EREE so0 1000 1500 2200 2700 3500 4500 6000  80.00 10000

21230 31a40 41as0D 51260 Gra70 71a% 100ymds

Fuente: Art. 48 1° de la Ley General de Inspecciones laborales y sus modificatorias

B. Beneficios al acogimiento del Régimen Laboral Especial

Cabe mencionar que el régimen laboral especial mejora y beneficia
significativamente a los empresarios y trabajadores, es un factor para que estas
acceden a la formalizacion y pueden aprovechar las oportunidades que les ofrece
el entorno. Previa acreditacion como micro o pequefia empresa en el registro del
REMYPE acorde al nivel de ventas.
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Segun el Art. 11 de la Ley N°30056 (03-07-2013), Es importante categorizar a
las empresas como Micro o Pequefia Empresa porque los beneficios laborales

que brinda la Ley Mype son diferentes para cada uno de ellos,

“Para los beneficios del Régimen Laboral Especial la norma sefiala que solo le

corresponde a la Mype.

Cuadros F. (2014), menciona que los beneficios del acogimiento al Régimen
Laboral Especial radican en tres aspectos muy importantes para el empresario,

permitiéndole reducir sus costos laborales las cuales son:

a) Compensacion por tiempo de servicio (CTS)

Se define como un fondo econémico social de prevision que permite al
trabajador cubrir sus necesidades y las de su familia después del cese en el
trabajo y mientras encuentra un nuevo trabajo, tienen derecho los recursos
humanos de la actividad privada, que cumplan en promedio una jornada minima
de 4 horas diarias; el trabajador tendrd derecho luego de cumplir el primer mes
de trabajo efectivo. Segun el Art. 7 del Decreto Legislativo N° 1086 Para la
Microempresa no hay obligacién de realizar pago por CTS, para la Pequefa

Empresa la obligacion del pago de CTS es del 50% de la remuneracién.

b) Gratificaciones por fiestas Patrias y navidad.

Beneficio ejecutado por fiestas patrias y navidad, se entiende que la finalidad de
las gratificaciones es cubrir los gastos incurridos por el trabajador en las
festividades, Segun el Art. 7 del Decreto Legislativo N° 1086 la Microempresa
no realiza pago de gratificaciones por fiestas patrias o navidad, en el caso de la

Pequefias Empresas se le otorga % remuneracion.

c) Vacaciones.
Segun el Art. 7 del Decreto Legislativo N° 1086 es un beneficio laboral que
tienen los trabajadores al descanso remunerado por cada afio de trabajo, los

trabajadores de la Microempresa y Pequefia Empresa tienen derecho a 15 dias, 0
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su parte proporcional pudiendo reducir de los 15 a 7 dias con la debida

compensacion economica”

C. Permanencia en el Régimen Laboral Especial
Segun La Ley 30056 en el Art. 11 ejecuta una transformacion sustancial al Art.
42 del decreto Legislativo 1086, referente a la permanecia en el Régimen

Laboral Especial.

a) Periodo de gracia de las Mypes
La Microempresa que durante dos (2) afios calendarios consecutivos supere el
nivel de ventas determinado en la presente Ley, podra almacenar por un (1) afio

calendario adicional el mismo régimen laboral.

En el caso de las Pequefias Empresas que prevalecen por (2) afios consecutivos
el nivel de ventas anuales, la norma instituye que el periodo de gracia sera (3)
afios agregados en el que las pequefias empresas puedan estar bajo dicho
Régimen Laboral Especial, posterior a este periodo la empresa pasara

definitivamente al régimen laboral general.

Los afios inmediatos que se indican en el presente punto, se automatizan desde la

fecha de inscripcion de la Micro o Pequefia Empresa en el REMYPE

3.2.2 Bases tedricas de Costos

3.2.2.1 Definicion
De acuerdo a lo sostenido con Anderson (1980). El término costo ofrece
maultiples significados y hasta la fecha no se conoce una definicion que abarque
todos sus aspectos.
Su categoria econdmica se encuentra vinculada a la teoria del valor, “valor

costo” y a la teoria de los precios, “precio de costo”.

3.2.2.2 Clasificacion de los costos

33



Segln Vasquez (2009) Existe diversidad de criterios sobre la clasificacion de los

costos, de acuerdo a las necesidades propias de los negocios. Veamos algunas

clasificaciones de los costos en una forma amplia:

“De acuerdo a las areas funcionales

» Costos de manufactura
» Costos de mercadeo
» Costos administrativos

* Costos financieros

En relacién con la produccion
* Costos primos

« Costos de conversion

En relacion con el volumen
» Costos variables
* Costos fijos

» Costos mixtos

Por la capacidad para asociar los costos

* Costos directos

» Costos indirectos

Por los elementos de un producto, Mallo (2006)

» Costo de materiales directos
» Costo de mano de obra directa

 Costo indirecto de fabricacion

Por clasificacion contable
» Costo de los bienes vendidos

* Gastos de venta y generales”
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3.2.2.3 Dimensiones de Costos
De acuerdo a lo sostenido por Vasquez (2009) con respecto al Régimen Laboral

especial se consideran las siguientes dimensiones e indicadores:

A. Importancia de los costos administrativos
Son utilizados como instrumento para medir el grado de eficiencia o
productividad de la gestion empresarial.
Permiten establecer diagnosticos, a fin de identificar posibles desviaciones o
anormalidades e implementar las medidas correctivas necesarias.
Suministran informacion para escoger entre dos 0 mas alternativas:
1. Preparar la informacion necesaria para ayudar mejorar los costos.

2. Ayudan en la elaboracion y ejecucion de presupuestos.

B. Costo de produccion
Son los que permiten mantener en funcionamiento la empresa y obtener los
productos a partir de un proceso de transformacion. Son tres elementos
principalmente:
- Los materiales o materia prima.
- La mano de obra de las personas que intervienen en el proceso de
produccién.

- Los gastos indirectos de fabricacion.

C. Costos laboral por bien producido
Es el gasto promedio en mano de obra que debe realizar una empresa para
producir una unidad de los bienes que oferta. Estan en funcion del costo
laboral por trabajador (relacion positiva) y del producto por trabajador
(relacion negativa).

CLU = Costo laboral por trabajador

Producto por trabajador

3.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
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Activos Corrientes
Se refiere al dinero de facil convertibilidad sin pérdida de valor y que sea de
libre asignacion.(MTPE, 2016)

Beneficios sociales

Referido a los conceptos percibidos por los trabajadores sin importar su origen,
naturaleza o pago, lo importante es lo que percibe el trabajador. .(MTPE, 2016)
Conductor

Es el que dirige la empresa y que tiene bajo su mando minimo a un trabajador.
(MTPE, 2016)

Estados financieros
Es el componente que suministra la informacion sobre el contexto financiero y

mostrar los datos al gestor financiero. .(MTPE, 2016)

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MINTRA) Es el érgano rector
con capacidades para liderar la ejecucién de politicas y programas de generacion
y la mejora de las condiciones laborales. .(MTPE, 2016)

REMYPE

El Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresas, cuenta con un modo de
inscripcion en web, donde se anotan las micro y pequefias empresas cuya
administracion se halla a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. (MTPE, 2016)

SUNAFIL

La Superentendia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUANFIL), entidad
publica que garantiza el respeto de los derechos de los trabajadores, asi como
genera condiciones convenientes para el desarrollo de las actividades
econdmicas de las empresas, originando su productividad y empleo formal en el
Pert. (MTPE, 2016)
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Locacion de Servicios

Contrato donde el locador, se obliga sin estar subordinado al comitente, a
facilitar sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo explicito, a cambio de
una remuneracion”. (MTPE, 2016)

Pasivos corrientes
“Obligaciones de corto plazo, deben atenderse antes de un afio (deudas de corto
plazo, sobregiros bancarios, cuentas por pagar impuestos) .(MTPE, 2016)

Solvencia
“Capacidad que tiene la empresa para cubrir sus deudas u obligaciones, a la

capacidad que tiene para garantizar”. (MTPE, 2016)

Unidad Impositiva Tributaria (UIT)

“Valor de referencia utilizado en el Perd, para determinar impuestos,
infracciones, multas u otro aspecto tributario que las leyes del pais establezcan”.
(MTPE, 2016)
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3.4 CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

REGIMEN LABORAL ESPECIAL

Costos por infracciones laborales
antes del acogimiento al Régimen
Laboral Especial

Principales multas laborales en una
inspeccion laboral

Régimen de gradualidad de las multas
laborales

Tratamiento especial de las Mypes en la

inspeccion laboral

Beneficios del acogimiento al del
Régimen Laboral Especial

Compensacion por tiempo de servicio
Gratificacion por fiestas patrias y navidad
Vacaciones

Permanencia en el Régimen Laboral
Especial

Periodo de gracia de las Mypes

COSTOS

Importancia de los  costos

administrativos

Informacion necesaria para ayudar a medir
costos
Elaboracion y ejecucion de presupuesto

Costos de produccion

Materia prima
Mano de obra
Gastos indirectos de fabricacion

Costos laborales por bien
producido

Costo laboral por trabajador
"Producto por trabajador
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV

HIPOTESIS Y VARIABLES.

HIPOTESIS GENERAL.

El Régimen Laboral Especial se relaciona significativamente con los costos de las

Mypes en el distrito de Ica, afio 2018.

HIPOTESIS SECUNDARIOS.

Los costos por infracciones laborales antes del acogimiento al Régimen Laboral
especial se relaciona significativamente con la importancia de los costos

administrativos de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018

Los beneficios del acogimiento al Régimen Laboral especial se relaciona
significativamente con los costos de produccion de las Mypes en el distrito de Ica,
afio 201

La permanencia en el Régimen Laboral especial se relaciona significativamente

con los costos laborales por bien producido de las Mypes en el distrito de Ica, afio
2018
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4.3. DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL DE VARIABLES

4.3.1. Reégimen Laboral Especial

4.3.1.1. Definicion conceptual
Sumaran (2013), este régimen ha sido planteado deliberando caracteristicas y
realidad de este sector econdmico, por lo mismo presenta ventajas sustanciales

en comparacion con el Régimen Laboral General Mediante la Ley 28015.

4.3.1.2. Definicion operacional

El Régimen Laboral Especial sera investigado a través de sus dimensiones:
costos por infracciones laborales antes del acogimiento al Régimen Laboral
Especial, Beneficios del acogimiento del Régimen Laboral Especial y
permanencia en el Régimen Laboral Especial.

4.3.2. Costos

4.3.2.1. Definicién conceptual
En la contabilidad, el término costo se refiere al valor monetario de los gastos de
las materias primas, equipos, suministros, servicios, mano de obra, productos,

etc.

4.3.2.2. Definicién operacional
Los costos seran investigado a través de sus dimensiones: importancia de los
costos administrativos, costos de produccién y costos laborales por bien

producido.
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CAPITULO V

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

5.1 Tipo y Nivel de Investigacion

5.1.1 Enfoque de investigacion
Es una investigacion de enfoque cuantitativa, porque permitio la recoleccion de datos para probar
hipdtesis, con base a la medida numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de

comportamiento y probar teorias.

5.1.2 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion seleccionado fue el basico o fundamental que seglin odriguez
(2005) “busca el progreso cientifico y su importancia reside en que presenta amplias
generalizaciones y niveles de abstraccion con miras a formulaciones hipotéticas de

posible aplicacion posterior” (p.22).
5.1.3 Nivel de Investigacion

El nivel de la investigacion seleccionado fue el descriptivo correlacional que incluye las

dos variables de estudio. Sobre estos niveles Burns y Grove (2004) sostuvieron que
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“la investigacion descriptiva consiste en la exploracién y descripcion de los
fenomenos en las situaciones de la vida real (...) la investigacion
correlacional implica la investigacion sistematica de relaciones entre dos o

mas variables” (p.30).

5.2 Meétodo y Disefio de la Investigacion

5.2.1 Método de la investigacion

Método general:

El método que se consider6 apropiado para la investigacion fue el
Hipotético- deductivo, sobre el cual Diaz (2009) dice que “es obvio que
en el proceso de investigacion cientifica tengan mayor valor aquellos
razonamientos cuyas premisas constituyen hipdtesis en el méas estricto
sentido del concepto” (p.129).

Meétodo especifico: EI método seleccionado fue el estadistico que, segln
Elizondo (2002), “ofrece mayores margenes de validez y confiabilidad a

la investigacion, pues ofrece mediciones mas exactas” (p.394).

5.2.2 Disefo de Investigacion
Investigacion correlacional Sanchez y Reyes (2002: 79) al respecto manifiestan que
este disefio “se orienta a la determinacion del grado de relacion existente entre dos
variables de interés en una misma muestra de sujeto o el grado de relacion entre dos
fenémenos o eventos observados”, asimismo es de disefio no experimental
observacional porque no se modificara las variables de estudios; transversal porque
los datos se recolectaran en un solo periodo de tiempo.

Oy
M I

0O,

Donde:

M: Muestra: 261 mypes
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Ox: Régimen especial laboral
Oy: Costos

r = relacion de variables
5.3 Poblacién y Muestra de la Investigacion

5.3.1 Poblacion
La poblacién esta conformada por 814 mypes, a los que se realizo la encuesta a
los microempresarios, segun la informacion obtenida por la Camara de Comercio

de Ica.

5.3.2 Muestra
Se aplicé el muestreo probabilistico y para determinar el tamafio muestral se
aplicard la siguiente formula:

~ N-ZZ-p-(1-p)
~ e (N-1)+Z2-p-(1-p)

Donde:

n = Tamafio muestral

N = Poblacion (814)

p = probabilidad de que ocurra un evento (0,5)
e = margen de error (5% = 0,05)

Z = Nivel de confianza (95% = 1,96)

Al reemplazar la formula se obtiene una muestra de 261 mypes en el distrito de

Ica.

5.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

54.1 Técnica:
Con respecto a las técnicas de investigacion, se aplicé la encuesta,

caracterizada por su amplia utilidad en la investigacion social por
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excelencia, debido a su utilidad, versatilidad, sencillez y objetividad de
los datos que se obtiene mediante el cuestionario como instrumento de
investigacion. La encuesta es esencialmente una “técnica de recogida de
informacion con una filosofia subyacente (lo que la convierte en un
método)” (Alvira, 2011, p.7).

5.4.2 Instrumento:
En relacion al cuestionario, como instrumento de investigacion, que se centrd en

el didlogo interpersonal en forma directa con la muestra de estudios.

5.4.3 Validez y confiabilidad de los instrumentos

La validez de los instrumentos fue otorgada mediante formatos de validacion de
la Escuela de Posgrado a fin de evaluar su pertinencia, objetividad, claridad, y
otros indicadores mediante el juicio de expertos, todos ellos docentes de la
Universidad Alas Peruanas.

La validez fue otorgada por los siguientes profesionales:

- Acasiete Aparcana, Manuel

- Cahua Jayo , Jesus

- Pecho Tataje, Luis Alberto

- Aquije Mufioz, Nelly

- Navarro Guerra, Belinda

Otorgando un promedio de 18,4 de valoracion cuantitativa lo que significa que el
instrumento es aceptable.

Para determinar la confiabilidad del instrumento se aplicé una prueba piloto

utilizando el coeficiente de Alfa de Cronbach
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pr= Vt /+No de aplicados G = Npr/1+pr[N+1 |

pr = 35.9 a= 0,97

Se obtuvo como resultado de alfa de Cronbach 0,97, lo que significa que los
items que medirdn ambas variables de estudios son de fuerte confiabilidad

5.4.4 Procesamiento y analisis de datos

El procesamiento y analisis de la informacion, se efectué con el programa
estadistico informéatico de mayor uso en las ciencias sociales; Statistical Package
for the Social Sciences, conocido por sus siglas SPSS, edicion IBM® SPSS®

Statistics 22, version en espafiol.

5.4.5 Etica en la investigacion
Se di6 cumplimiento a la ética profesional, desde su punto de vista especulativo
con los principios fundamentales de la moral individual y social; y el punto de
vista practico a través de normas y reglas de conducta para satisfacer el bien
comun, con juicio de valor que se atribuye a las cosas por su fin existencial y a
las personas por su naturaleza racional, en marcadas en el codigo de ética de los
miembros de los Colegios de Contadores Publicos del pais, con los siguientes
principios fundamentales:

- Competencia profesional y debido cuidado.

- Competencia y actualizacion profesional.

- Comportamiento profesional.

- Respeto entre colegas.

- Confidencialidad.

- Responsabilidad.

- Conducta etica.
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CAPITULO VI

RESULTADOS

6.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

A. Anédlisis de la Variable X: Régimen laboral especial
Para la recoleccion de datos sobre el Régimen laboral especial se aplico
un cuestionario dirigido a 261 microempresarios del distrito de Ica. El
cuestionario estd constituido por 21 items que fueron elaborados en
funcion de las dimensiones de la variable Régimen laboral especial.
Costos por infracciones laborales antes del Régimen Laboral Especial (7
items); Beneficios del acogimiento del Régimen Laboral Especial (7
items) y Permanencia en el Régimen Laboral Especial (7 items). Las
respuestas a cada item del cuestionario tuvieron un puntaje asignado
como se presenta a continuacion:
No (0 puntos)
Si (1 punto)

La variable X (Régimen laboral especial) se categorizé en:

Categoria Intervalo Interpretacion cualitativa

Alto [15-21] El nivel del Régimen laboral especial en las
Mypes del distrito de Ica es alto.
Medio [8 - 15> El nivel del Régimen laboral especial en las

Mypes del distrito de Ica es medio.
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Bajo [0-8> El nivel del Régimen laboral especial en las
Mypes del distrito de Ica es bajo

A continuacién, se presentan los resultados en tablas y figuras
estadisticas con sus respectivas interpretaciones:

Tabla 01

Nivel del Régimen laboral especial en las Mypes del distrito de Ica.

CATEGORIAS RANGOS f(i) h(i)%
Alto [15 - 21] 131 50%
Medio [8 - 15> 110 42%
Bajo [0 - 8> 20 8%
TOTAL 261 100%
% 14.34

Fuente: Base de datos del cuestionario sobre el nivel del Régimen laboral especial en
las Mypes del distrito de Ica.

REGIMEN LABORAL ESPECIAL

50%

50% 42%
40%
30%
20%
10% 89

0%

Alto [15 - 21] Medio [8 - 15> Bajo [0- 8>
Figura 01

Nivel del Régimen laboral especial en las Mypes del distrito de Ica.

Interpretacion:
Se observa en la tabla N° 01 que de un total de 261 microempresarios del

distrito de Ica; el 50% de microempresarios manifestd que el nivel del
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régimen laboral especial en las Mypes del distrito de Ica es alto, el 42%
de microempresarios opind que el nivel es medio y el 8% de
microempresarios declard que el nivel del régimen laboral especial es

bajo en las Mypes del distrito de Ica.

Con respecto a los resultados, se obtuvo una media aritmética de 14.34
puntos lo cual indica que el nivel del régimen laboral especial en las

Mypes del distrito de Ica es medio.

Tabla 02
Nivel de Costos por infracciones laborales antes del acogimiento al

Régimen laboral especial en las Mypes del distrito de Ica.

CATEGORIAS RANGOS f(i) h(i)%
Alto [5-7> 129 49%
Medio [3-5> 111 43%
Bajo [0-3> 21 8%
TOTAL 261 100%
% 4.76

Fuente: Base de datos del cuestionario sobre el nivel del Régimen laboral especial en
las Mypes del distrito de Ica.

Costos por infracciones laborales antes del
acogimiento al Régimen Laboral Especial

49% 43%
o

8%

Alto [5- 7] Medio [3 -5> Bajo [0- 3>

Figura 02

Nivel de Costos por infracciones laborales antes del acogimiento al
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Régimen laboral especial en las Mypes del distrito de Ica.
Interpretacion:

Se evidencia en la tabla N° 02 que de un total de 261 microempresarios
del distrito de Ica; el 49% de microempresarios sostuvo que el nivel de
costos por infracciones laborales antes del acogimiento al régimen
laboral especial en las Mypes del distrito de Ica es alto, el 43% de
microempresarios afirmo que el nivel es medio y el 8% de
microempresarios opind que el nivel de costos por infracciones laborales

antes del acogimiento al régimen laboral especial es bajo.

En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 4,76
puntos lo cual indica que el nivel de costos por infracciones laborales

antes del acogimiento al régimen laboral especial es medio.

Tabla 03
Nivel de Beneficios del acogimiento del régimen laboral especial en las

Mypes del distrito de Ica.

CATEGORIAS RANGOS f(i) h(i)%
Alto [5-7> 135 52%
Medio [3-5> 102 39%
Bajo [0-3> 24 9%
TOTAL 261 100%
I 4.8

Fuente: Base de datos del cuestionario sobre el nivel del Régimen laboral especial en
las Mypes del distrito de Ica.

51



Beneficios del acogimiento del
Régimen Laboral Especial

52%
39%

30%
20%
9%
10%
0%
Alto [5- 7] Medio [3 -5> Bajo [0- 3>
Figura 03
Nivel de Beneficios del acogimiento del régimen laboral especial en las

Mypes del distrito de Ica.

Interpretacion:

Se presenta en la tabla N° 03 que de un total de 261 microempresarios del
distrito de Ica; el 52% de microempresarios afirmé que el nivel de
beneficios del acogimiento del régimen laboral especial en las Mypes del
distrito de Ica es alto, el 39% de microempresarios opin6 que el nivel es
medio y el 9% de microempresarios sostuvo que el nivel de beneficios

del acogimiento del régimen laboral especial en las Mypes es bajo.

En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 4,8
puntos lo cual indica que el nivel de beneficios del acogimiento del

régimen laboral especial en las Mypes es medio.

Tabla 04
Nivel de Permanencia en el régimen laboral especial en las Mypes del

distrito de Ica.
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CATEGORIAS RANGOS f(i) h(i)%

Alto [5-7> 143 55%
Medio [3-5> 91 35%
Bajo [0-3> 27 10%
TOTAL 261 100%
P 4.79

Fuente: Base de datos del cuestionario sobre el nivel del Régimen laboral especial en

las Mypes del distrito de Ica.

Permanencia en el Régimen Laboral
Especial
60%
55%
o0% 35%
40%
30%
20%
10%
10%
0%
Alto [5-7] Medio [3 -5> Bajo [0- 3>
Figura 04
Nivel de Permanencia en el régimen laboral especial en las Mypes del

distrito de Ica.

Interpretacion:

Se muestra que en la tabla N° 04 de un total de 261 microempresarios del
distrito de Ica; el 55% de microempresarios sostuvo que el nivel de
permanencia en el régimen laboral especial en las Mypes del distrito de
Ica es alto, el 35% de microempresarios declard que el nivel es medio y
el 10% de microempresarios aseguro que el nivel de permanencia en el

régimen laboral especial en las Mypes es bajo.
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De acuerdo con los resultados se ha obtenido una media aritmética de
4,79 puntos lo cual indica que el nivel de permanencia en el régimen

laboral especial en las Mypes es medio.

B. Analisis de la VVariable Y: Costos
Para la recoleccion de datos sobre Costos se aplicdO un cuestionario
dirigido a 261 microempresarios del distrito de Ica. El cuestionario esta
constituido por 16 items que fueron elaborados en funcion de las
dimensiones de la variable Costos.
Importancia de los costos administrativos (6 items); Costos de
produccién (5 items) y Costos laborales por bien producido (5 items).
Las respuestas a cada item del cuestionario tuvieron un puntaje asignado
como se presenta a continuacion:
No (0 puntos)
Si (1 punto)

La variable Y (Costos) se categorizd en:

Categoria Intervalo Interpretacion cualitativa

Alto [11-16] EI nivel de Costos en las Mypes del distrito
de Ica es alto.
Medio [6 - 11> El nivel de Costos en las Mypes del distrito

de Ica es medio.
Bajo [0-6>  El nivel de Costos en las Mypes del distrito

de Ica es bajo

A continuacion, se presentan los resultados en tablas y graficos
estadisticos con sus respectivas interpretaciones:
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Tabla 05
Nivel de Costos en las Mypes del distrito de Ica.

CATEGORIAS RANGOS f(i) h(i)%
Alto [11 - 16] 134 52%
Medio [6-11> 108 41%
Bajo [0 - 6> 19 7%
TOTAL 261 100%
P 11.15

Fuente: Base de datos del cuestionario sobre el nivel de Costos en las Mypes del

distrito de Ica.

COSTOS
52%

41%

10% 7%

Alto [11 - 16] Medio [6-11> Bajo [0- 6>
Figura 05

Nivel de Costos en las Mypes del distrito de Ica.

Interpretacion:
Se muestra en la tabla N° 05 que de un total de 261 microempresarios del

distrito de Ica; el 52% de microempresarios declaré que el nivel de costos
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en las Mypes del distrito de Ica es alto, el 41% de microempresarios
afirmd que el nivel es medio y el 7% de microempresarios sostuvo que el
nivel de costos en las Mypes es bajo.

En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 11.15
puntos lo cual indica que el nivel de costos en las Mypes del distrito de
Ica es alto.

Tabla 06
Nivel de la Importancia de los costos administrativos en las Mypes del
distrito de Ica.

CATEGORIAS RANGOS f(i) h(i)%
Alto [5- 6] 125 48%
Medio [3-5> 91 35%
Bajo [0-3> 45 17%
TOTAL 261 100%

P 4.15

Fuente: Base de datos del cuestionario sobre el nivel de Costos en las Mypes del
distrito de Ica.

Importancia de los costos administrativos

50% 48%

40% 35%
30%

20% 17%

10%

Alto [5- 6] Medio [3 -5> Bajo [0- 3>

Figura 06
Nivel de la Importancia de los costos administrativos en las Mypes del

distrito de Ica.
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Interpretacion:

En la tabla N° 06 se evidencio que de un total de 261 microempresarios
del distrito de Ica; el 48% de microempresarios opinG que el nivel de la
importancia de los costos administrativos en las Mypes del distrito de Ica
es alto, el 35% de microempresarios sostuvo que el nivel es medio y el
17% de microempresarios declaré que el nivel de la importancia de los
costos administrativos en las Mypes es bajo.

En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 4,15
puntos lo cual indica que el nivel de la importancia de los costos

administrativos en las Mypes del distrito de Ica es medio.

Tabla 07
Nivel de los Costos de produccion en las Mypes del distrito de Ica.

CATEGORIAS RANGOS f(i) h(i)%
Alto [4-5] 133 51%
Medio [2-4> 108 41%
Bajo [0-2> 20 8%
TOTAL 261 100%
P 3.49

Fuente: Base de datos del cuestionario sobre el nivel de Costos en las Mypes del
distrito de Ica.
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Costos de produccion

51%
50%
41%
40%

30%

20%
10% 8%

Alto [4 - 5] Medio [2 -4> Bajo [0- 2>

Figura 07

Nivel de los Costos de produccion en las Mypes del distrito de Ica.
Interpretacion:

Se presenta en la tabla N° 07 que de un total de 261 microempresarios del
distrito de Ica; el 51% de microempresarios declar6 que el nivel de los
costos de produccién en las Mypes del distrito de Ica es alto, el 41% de
microempresarios sostuvo que el nivel es medio y el 8% de
microempresarios manifestd que el nivel de los costos de produccién en

las Mypes es bajo.

En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 3,49
puntos lo cual indica que el nivel de los costos de produccién en las
Mypes del distrito de Ica es medio.

Tabla 08
Nivel de los Costos laborales por bien producido en las Mypes del
distrito de Ica.

CATEGORIAS RANGOS f(i) h(i)%
Alto [4-5] 127 49%
Medio [2-4> 117 45%
Bajo [0-2> 17 6%
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TOTAL 261 100%

% 3.51

Fuente: Base de datos del cuestionario sobre el nivel de Costos en las Mypes del

distrito de Ica.

Costos laborales por bien producido
60%

49%

o0% 45%
40%
30%
20%
10% 6%

0%

Alto [4 - 5] Medio [2 -4> Bajo [0- 2>
Figura 08

Nivel de los Costos laborales por bien producido en las Mypes del

distrito de Ica.

Interpretacion:

Se presenta en la tabla N° 08 que de un total de 261 microempresarios del
distrito de Ica; el 49% de microempresarios declard que el nivel de los
costos laborales por bien producido en las Mypes del distrito de Ica es
alto, el 45% de microempresarios asegurd que el nivel es medio y el 6%
de microempresarios manifestdé que el nivel de los costos laborales por

bien producido en las Mypes es bajo.
En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 3,51

puntos lo cual indica que el nivel de los costos laborales por bien

producido en las Mypes del distrito de Ica es medio.
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Tabla 9
Coeficiente de correlacion de Pearson entre la variable Régimen laboral

especial con sus dimensiones y la variable Costos con sus dimensiones.

D1: Costos por D1: Coeficiente de
infracciones laborales Importancia de Correlacion
antes del acogimiento los costos de Pearson r=0,873

al régimen laboral ~ administrativos

especial
D2: Beneficios del D2: Costos de Coeficiente de
acogimiento del produccion Correlacion de Pearson
régimen laboral r=0,838
especial
D3: Permanencia en el D3: Costos Coeficiente de
régimen laboral laborales por L
. . . Correlacion de Pearson
especial bien producido
r=0,859
Variable X: Variable Y:  Coeficiente de Correlacién
Régimen laboral Costos de Pearson
especial r=0,927

Interpretacion:
En la tabla 9 se muestran los resultados sobre el coeficiente de
correlacion de Pearson entre la variable X (Régimen laboral especial) con

sus dimensiones y la variable Y (Costos) con sus dimensiones.

El coeficiente de correlacion de Pearson de la variable X (Régimen

laboral especial) y la variable Y (Costos) es 0,927.

El coeficiente de correlacion de Pearson de la dimension costos por
infracciones laborales antes del acogimiento al régimen laboral especial
de la variable X (Régimen laboral especial) y la dimension importancia

de los costos administrativos de la variable Y (Costos) es 0,873.
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El coeficiente de correlacién de Pearson de la dimensién beneficios del

acogimiento del régimen laboral especial de la variable X (Régimen

laboral especial) y la dimension costos de produccion de la variable Y

(Costos) es 0,838.

El coeficiente de correlacion de Pearson de la dimension permanencia en

el régimen laboral especial de la variable X (Régimen laboral especial) y

la dimension costos laborales por bien producido de la variable Y

(Costos) es 0, 859.

6.2 ANALISIS INFERENCIAL

Prueba de normalidad

Se ha realizado de prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirmov? donde

el valor de p> 0.05, por lo que se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la

hipotesis alterna ya que hay homogeneidad.

Ho Datos se distribuyen normalmente
Ha Datos no se distribuyen normalmente

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Régimen
Laboral Costos de las
Especial Mypes
N 261 261
Parametros normales®” Media 43,5033 54,1230
Desviacién estandar 3,14432 5,34311
Méaximas diferencias extremas | Absoluta 111 ,169
Positivo 111 ,167
Negativo -,087 -,169
Estadistico de prueba ,109 ,189
Sig. asintdtica (bilateral) ,061° ,055°

a. La distribucién de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.
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Por lo que se aplicara el coeficiente de correlacion paramétrica, que es una prueba
estadistica que permite medir la correlacién o asociacion de dos variables. Donde el
coeficiente de correlacion de Pearson se rige por las reglas de la correlacion simple de
Pearson, y las mediciones de este indice corresponden de + 1 a - 1, pasando por el cero,
donde este ultimo significa no correlacion entre las variables estudiadas, mientras que

los dos primeros denotan la correlacion méxima.

Nivel de significancia es de 0.05 que indica el nivel de confianza del 95 por ciento.

6.2.1 CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GENERAL
Ho: p=0
El Régimen Laboral Especial no se relaciona significativamente con los

costos de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018.
Ha: p#£ 0
El Régimen Laboral Especial se relaciona significativamente con los

costos de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018.

2°: Nivel de significacion: o = 0,05 (prueba bilateral)

3°: Célculo del estadistico de prueba:

Correlaciones

Régimen Laboral Costos de las
Especial Mypes

Régimen Correlacion de Pearson 1 ,927**
Laboral Sig. (bilateral) ,000
Especial N 261 261
Costos de las Correlacion de Pearson ,927** 1
Mypes Sig. (bilateral) ,000

N 261 261

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4°: Toma de decisiones.
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A un nivel de confianza del 95% se puede afirmar que el Régimen
Laboral Especial se relaciona significativamente con los costos de las
Mypes en el distrito de Ica, afio 2018, con una correlacion alta de 0,927

6.2.2 Contrastacion de las Hipotesis Especificas

Contrastacion de la Hipoétesis Especifica N° 01:

1°: Formulacion de las hipdtesis de investigacion.

Ho: p=0

Los costos por infracciones laborales antes del acogimiento al Régimen
Laboral especial no se relaciona significativamente con la importancia de
los costos administrativos de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018.

Ha: p#£ 0

Los costos por infracciones laborales antes del acogimiento al Régimen
Laboral especial se relaciona significativamente con la importancia de los
costos administrativos de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018.

2°: Nivel de significacién: o = 0,05 (prueba bilateral)

3°: Calculo del estadistico de prueba:

Correlaciones

Costos por Importancia de los
infracciones costos
laborales administrativos

Costos por Correlacion de Pearson 1 ,873%*
infracciones Sig. (bilateral) ,000
laborales N 261 261
Importanciade  Correlacion de Pearson ,873** 1
los costos Sig. (bilateral) ,000
administrativos N 261 261

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4°: Toma de decisiones.

A un nivel de confianza del 95% se puede afirmar que los costos por
infracciones laborales antes del acogimiento al Régimen Laboral especial

se relaciona significativamente con la importancia de los costos
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administrativos de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018, con una
correlacion alta de 0,873.

Contrastacion de la Hipotesis Especifica N° 02:

1°: Formulacion de las hipdtesis de investigacion.

Ho: p=0

Los beneficios del acogimiento al Régimen Laboral especial no se
relaciona significativamente con los costos de produccion de las Mypes en
el distrito de Ica, afio 2018.

Ha: p#0

Los beneficios del acogimiento al Régimen Laboral especial se relaciona
significativamente con los costos de produccion de las Mypes en el distrito
de Ica, afio 2018.

2°: Nivel de significacion: o = 0,05 (prueba bilateral)

3°: Célculo del estadistico de prueba:

Correlaciones

Beneficios al Costos de
acogimiento produccion
Beneficios al Correlacion de Pearson 1 ,838**
acogimiento Sig. (bilateral) ,000
N 261 261
Costos de Correlacion de Pearson ,838** 1
Produccion Sig. (bilateral) ,000
N 261 261

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4°: Toma de decisiones.

A un nivel de confianza del 95% se puede afirmar los beneficios del
acogimiento al Régimen Laboral especial se relaciona significativamente
con los costos de produccion de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018,

con una correlacion alta de 0,836.

Contrastacion de la Hipotesis Especifica N° 03:

1°: Formulacion de las hipoétesis de investigacion.
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Ho: p=0

La permanencia en el Régimen Laboral especial no se relaciona
significativamente con los costos laborales por bien producido de las
Mypes en el distrito de Ica, afio 2018.

Ha: p£ 0

La permanencia en el Régimen Laboral especial se relaciona
significativamente con los costos laborales por bien producido de las
Mypes en el distrito de Ica, afio 2018.

2°: Nivel de significacion: o = 0,05 (prueba bilateral)

3°: Calculo del estadistico de prueba:

Correlaciones
Permanencia en el

régimen laboral Costos Laborales

Permanencia  Correlacion de Pearson 1 ,859**
en el régimen  Sig. (bilateral) ,000
laboral N 261 261
Costos Correlacion de Pearson ,859** 1
Laborales Sig. (bilateral) ,000

N 261 261

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4°: Toma de decisiones.

- A un nivel de confianza del 95% se puede afirmar que la permanencia en
el Régimen Laboral especial se relaciona significativamente con los costos
laborales por bien producido de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018,

con una correlacion alta de 0,859.
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CAPITULO VII

DISCUSION DE RESULTADOS

7.1 Discusion de resultados

Los resultados de esta investigacion comprueban las hipbtesis propuestas, se
afirma que el Régimen Laboral Especial se relaciona significativamente con los
costos de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018, con un r de 0,927. Este
resultado comprueba lo investigado por Rosales (2017) quien concluye se produce
una mejora a partir del incremento de liquidez al recibir costos laborales bajo el
Régimen Laboral Especial, asi mismo el personal administrativo de la empresa
segun la encuesta, manifiesta que su liquidez se ve favorecida con el acogimiento al

Régimen Laboral Especial de las Mypes.

Asi como también se aprueba la segunda hipdtesis, los costos por
infracciones laborales antes del acogimiento al Régimen Laboral especial se
relaciona significativamente con la importancia de los costos administrativos de las
Mypes en el distrito de Ica, afio 2018, con un r de 0,873. En concordancia con
Pachamango (2014) quien concluye que la formalizacién incide positivamente,
puesto que su aplicacién significa grandes beneficios laborales, econémicos y
sociales para los empleadores y sus trabajadores; empero, queda justificado que la
falta de difusion y conocimientos de sus beneficios y ventajas incide a un alto nivel
de informalidad. En cuanto a los conductores de las Mypes el 75% sefiala que la

razon por la cual son inconsecuentes son los costos que involucra ser formales, el
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12% no tiene discernimiento de la ley Mype, el 9% por evitar trdmites engorrosos y
el 4% por motivos de seguridad, estos resultados muestran el alto nivel de

informalidad en las retribuciones que contraen sus trabajadores.

En relacién a la tercera hipdtesis se afirma que los beneficios del
acogimiento al Régimen Laboral especial se relaciona significativamente con los
costos de produccién de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018, con un r de
0,838; segun la percepcion de los trabajadores de la municipalidad provincial de
Ica. Al respecto Beningno (2015) sostiene que se mejora la liquidez de la empresa
al manifestar los beneficios a partir de los beneficios laborales de la Ley Mype.

De la misma manera se aprueba la cuarta hipdtesis, la permanencia en el
Régimen Laboral especial se relaciona significativamente con los costos laborales
por bien producido de las Mypes en el distrito de Ica, afio 2018, con un r de 0,859;
segun la percepcion de los trabajadores de la municipalidad provincial de Ica

7.2 Conclusiones

Segun lo establecido en el problema, objetivos e hip6tesis comprobadas se

lograron establecer las siguientes conclusiones:

PRIMERA: Se determindé que el Régimen Laboral Especial se relaciona
significativamente con los costos de las Mypes, segin la percepcion de los
trabajadores de la municipalidad provincial de Ica. Esto se ve reflejado con un r=
0,927

SEGUNDA: Se logré determinar que los costos por infracciones laborales antes
del acogimiento al Régimen Laboral especial se relaciona significativamente con
la importancia de los costos administrativos de las Mypes, segln la percepcién de
los trabajadores de la municipalidad provincial de Ica. Esto se ve reflejado con r=
0,873
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TERCERA: Se determind que los beneficios del acogimiento al Régimen
Laboral especial se relaciona significativamente con los costos de produccion de
las Mypes, segun la percepcion de los trabajadores de la municipalidad provincial

de Ica. Esto se ve reflejado con r= 0,838

CUARTA: Se ha logrado determinar que la permanencia en el Régimen
Laboral especial se relaciona significativamente con los costos laborales por bien
producido de las Mypes, segun la percepcion de los trabajadores de la

municipalidad provincial de Ica. Esto se ve reflejado con r=0, 859.

7.3 Recomendaciones

PRIMERA: Debido a que se demostro la relacion significativa entre el régimen
laboral especial y los costos en relacion a las Mypes, es evidente la necesidad de que
el gobierno central invierta en capacitar a las micro empresarias para que conozcan

todos los beneficios que otorga la formalidad empresarial.

SEGUNDA: EI régimen laboral especial se cred para garantizar los derechos
laborales de los trabajadores Mypes, es por ello que SUNAFIL no sélo debe
fiscalizar sino también incentivar la formalizacion a través de concursos, charlas,

talleres, capacitaciones, es decir, crear una educacion financiera formativa.

TERCERA: Los beneficios al acogimiento al régimen laboral especial son
mdaltiples, es por ello que se recomienda a los micro empresarios coordinar
mediante sus asociaciones gestionar charlas informativas por parte del estado a fin

de disminuir los costos en su produccién.

CUARTA: Se recomienda a los microempresarios no desalentarse ante tanta
informalidad, al contrario, seguir beneficiandose de este régimen laboral, puesto
que estd demostrado que un buen ambienta laboral, con incentivos y salarios justos

son la mejor fuente de energia para los trabajadores.
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ANEXO N° 01: Matriz de consistencia de la investigacion
TITULO: “REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y SU RELACION CON LOS COSTOS DE LAS MYPES DEL DISTRITO DE ICA, ANO

2019”
4 VARIABLES/

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General Enfoque: Cuantitativo.
¢De qué manera el Régimen | Determinar la relacion del Régimen | EI Régimen Laboral Especial se Tipo: Investigacion bésica.
Laboral Especial se relaciona con | Laboral Especial con los costos de las | relaciona significativamente con los Nivel: Descriptivo
los costos de las Mypes en el | Mypes en el distrito de Ica, afio 2018. | costos de las Mypes en el distrito de | REGIMEN correlacional.
distrito de Ica, afio 2018? Ica, afio 2018. LABORAL Disefio: No experimental.
Problemas Especificos Obijetivos Especificos ESPECIAL Muestreo: tipo probabilistico

iComo se relaciona los costos
por infracciones laborales antes
del acogimiento al Régimen
Laboral especial y la importancia
de los costos administrativos de
las Mypes en el distrito de Ica,
afio 2018?

iComo se  relaciona  los
beneficios del acogimiento al
Régimen Laboral especial y los
costos de produccion de las
Mypes en el distrito de Ica, afio
2018?

{Como se relaciona la
permanencia en el Régimen
Laboral especial y los costos
laborales por bien producido de
las Mypes en el distrito de Ica,
afio 2018?

Precisar si los costos por infracciones
laborales antes del acogimiento al
Régimen  Laboral especial se
relaciona con la importancia de los
costos administrativos de las Mypes
en el distrito de Ica, afio 2018.

Describir la relacion de los beneficios
del acogimiento al Régimen Laboral
especial los costos de produccion de
las Mypes en el distrito de Ica, afio
2018.

Determinar si la permanencia en el
Régimen  Laboral especial se
relaciona con los costos laborales por
bien producido de las Mypes en el
distrito de Ica, afio 2018.

Hipotesis Especificas

Los costos por infracciones
laborales antes del acogimiento al
Régimen Laboral especial se
relaciona significativamente con la
importancia  de  los  costos
administrativos de las Mypes en el
distrito de Ica, afio 2018

Los beneficios del acogimiento al
Régimen Laboral especial se
relaciona significativamente con los
costos de produccion de las Mypes
en el distrito de Ica, afio 2018

La permanencia en el Régimen
Laboral especial se relaciona
significativamente con los costos
laborales por bien producido de las
Mypes en el distrito de Ica, afio
2018

Costos por infracciones

laborales antes del
R.L.E
Beneficios del

acogimiento del R.L.E
Permanencia en el
R.L.E

COSTOS

Importancia de los
costos administrativos

Costos de produccion

Costos laborales por
bien producido

conformado por 261 mypes
del distrito de Ica
Técnicas: Encuesta
Instrumento: Cuestionario.
Formulas para la seccion de
analisis de datos :

Alfa de Cronbach

] K{l_ZSf]

]

K-1 s.?

Coeficiente de correlacion
de Pearson
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ANEXO N° 02: MATRIZ DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES REDACCION DE ITEMS INSTRU
MENTO
- Principales multas laborales en | 1. ;La empresa alguna vez ha sido sancionado con multas laborales?
una inspeccion laboral
X1 Costos por 2. ¢Ud. Tiene conocimiento sobre el régimen de gradualidad de las
infracciones laborales | - Régimen de gradualidad de las | multas laborales?
antes del acogimiento | Multas laborales _ o o _
] al Régimen Laboral _ _ 3. (;T!ene conocimiento sobre la existencia del Régimen Laboral
REGIMEN Especial - Tratamlento_ espec_lgl de las EspeC|a_I de las Myp_es? _
LABORAL Mypes en la inspeccion laboral | 4. ¢Registra en planilla a los trabajadores?
ESPECIAL 5. ¢(Paga las gratificaciones y/o bonificaciones legales?
6. ¢Paga depdsito CTS?
7. ¢Realiza pago por indemnizacion vacacional?
8. ¢EIl deposito de compensacion por tiempo de servicio como
- Compensacion por tiempode | Mype es favorable para la empresa?
Xp:  Beneficios  del | servicio _ 9. ¢Su empresa tiene la obligacion de pagar CTS?
acogimiento al - Gratificacion por fiestas patrias | 10 ;E| pago de gratificaciones como Mype le permite reducir
E:gégz? Laboral ] 5\’/22;’(':?:2% gastos laborales a la empresa? ®)
11. ¢¢Otorga media remuneracion a sus trabajadores como E'E
gratificacion por fiestas patrias o navidad? %
12. ¢ Sus trabajadores gozan de vacaciones pagadas? =
13. ¢Brinda el derecho de 15 dias de vacaciones a sus <
trabajadores? 8

14. ;Compensa a los trabajadores que solo toman 7 dias de sus
vacaciones?

Xs: Permanencia en el
Régimen Laboral
Especial

Periodo de gracia de las Mypes

15. ;como considera Ud. al periodo de gracia de las Mypes?

16. ¢Supera por dos afios consecutivos el nivel de ventas anuales?

17. ¢Se ha registrado como microempresa para aprovechar los
beneficios que brinda la Ley?

18. ¢(Tener una microempresa le permite reducir el pago de multas
laborales?
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19. (Tener una microempresa le permite reducir los beneficios
tributarios y comerciales?

20. ¢Registrarse como microempresa le permite el crecimiento
economico?

21. ¢Ser microempresario permite posicionarse en el mercado?

COSTOS

Y. Importancia de la
los costos

Informacion  necesaria para
ayudar a medir costos
Elaboracion y ejecucién de
presupuesto

22. (considera Ud. que la informacion para medir los costos es de
suma importancia para el empresario?

23. ¢Considera Ud. gue la elaboracion y ejecucion de presupuesto es
importante para la empresa?

24. ¢Los costos administrativos miden el grado de eficiencia de la
gestién empresarial?

25. ¢Los costos administrativos son importantes para medir la
productividad de la gestion empresarial?

26. ¢Los costos administrativos permiten establecer diagnosticos para
identificar posibles desviaciones en la microempresa?

27. ¢Los costos administrativos permiten implementar las medidas
correctivas necesarias para un mejor control de los costos?

Y,: Costos de
produccién

Materia prima
Mano de obra
Gasto indirecto de fabricacion

28. ¢la empresa registra la materia prima que ingresa y sale de la
empresa?

29. ¢La empresa valora la mano de obra de los trabajadores?

30. ¢La empresa tiene un tratamiento especial con el gasto indirecto de
fabricacion?

31. ¢Los costos de produccion permiten mantener en funcionamiento
la empresa y obtener los productos a partir de un proceso de
transformacion?

32. (Considera a los costos de produccién como el eje central de la
microempresa?

Y3: Costos laborales por
bien producido

Costo laboral por trabajador
Producto por trabajador

33. ¢Promedio de costo laboral por trabajador?

34. ;Promedio de producto por trabajador?

35. ¢El gasto promedio de mano de obra es importante para producir
los bienes que oferta?

36. ¢El costo laboral por trabajador siempre es positivo?

37. (El producto del trabajador debe tener relacion negativa para
obtener un costo favorable en le empresa?
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Autorizacion de la entidad donde se realizé el
trabajo de campo

Los cuestionarios fueron aplicados a Microempresarios, quienes se encontraban
transitando cerca a las inmediaciones de su centro laboral del distrito de Ica, los
cuales lo realizaron en forma voluntaria, por lo que no se requirid autorizacion de

alguna entidad para el trabajo de campo.
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