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Resumen

El problema identificado viene a ser la afectacion sistemética al derecho de
igualdad y dignidad que tienen todos los trabajadores, debido a la vulneracion de
sus derechos originados por las exigencias normativas que establece el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa (CAS) en la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho. El objetivo de la investigacion considera analizar la
relacion entre el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) y el derecho de igualdad y dignidad de los trabajadores de la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018. El enfoque de investigacion
utilizado ha sido el cuantitativo, mientras que el disefio que nos ha permitido
establecer la relacidon entre las variables de estudio fue el descriptivo
correlacional. La muestra consider6 a 60 trabajadores que laboran en la Corte
Superior de Justicia y que tienen formacion juridica. La técnicay los instrumentos
de recojo de datos fueron la encuesta y el cuestionario. El estadigrafo utilizado
para determinar el grado de asociacion entre las variables ha sido el Chi
Cuadrado (X?). Los resultados nos permiten observar que el 56.7% de
trabajadores opinan que en el area de estudio no se cumple el derecho a la
igualdad y dignidad de los trabajadores; y en lo que concierne a la opinién que
merece la modalidad de contrato bajo el Régimen especial de contrataciéon
administrativa de servicios, el 56.7% sostiene que es inadecuado,
demostrandose que el Régimen Especial de Contratacion Administrativa (CAS)
vulnera frecuentemente los derechos laborales de los profesionales, quienes se
ven afectados sisteméaticamente en el derecho de igualdad y dignidad que asiste
a toda persona. Las conclusiones afirman que existe relacion directa moderada
entre las dos variables de estudio, afirmacién que se corrobore con el valor de
X?=22,306 mientras que al ser el p_valor=0.00<a(0.05) se ha asumido la

hipotesis alterna y se ha rechazado la hipoétesis nula.
Palabras claves:

Régimen Especial de Contratacion Administrativa, Derecho a la igualdad y

dignidad de las personas.
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Abstract

The identified problem comes to be the systematic affectation to the right of
equality and dignity that all workers have, due to the violation of their rights
originated by the normative requirements established by the Special Scheme of
Administrative Contracting (CAS) in the Superior Court of Justice of Ayacucho.
The objective of the investigation is to analyze the relationship between the
Special Regime for the Administrative Contracting of Services (CAS) and the right
to equality and dignity of the workers of the Superior Court of Justice of Ayacucho
in 2018. The research approach used has was the quantitative, while the design
that allowed us to establish the relationship between the study variables was the
descriptive correlational. The sample considered 60 workers who work in the
Superior Court of Justice and who have legal training. The technique and the data
collection instruments were the survey and the questionnaire. The statistic used
to determine the degree of association between the variables has been the Chi
square (X2). The results allow us to observe that 56.7% of workers believe that
the right to equality and dignity of workers is not fulfilled in the study area; and as
regards the opinion that the modality of contract deserves under the special
regime of administrative contracting of services, 56.7% maintain that it is
inadequate, demonstrating that the Special Administrative Contracting Scheme
(CAS) frequently violates the labor rights of workers. professionals, who are
systematically affected in the right of equality and dignity that assists every
person. The conclusions state that there is a moderate direct relationship
between the two study variables, a statement that is corroborated with the value
of X2 = 22,306, while being the p_value = 0.00 <a (0.05), the alternative

hypothesis has been assumed and the null hypothesis.
Key words:

Special Regime of Administrative Contracting, Right to equality and dignity of the

people.
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Introduccién

En el Perd aun subsisten diversos regimenes laborales en el sector publico y
privado, muchas de las cuales, no consideran principios y derechos laborales
consagrados en la Constitucion Politica del Pert y en la legislacion laboral
vigente, atentando y vulnerando los derechos laborales de los trabajadores,

perjudicandolos, econdmica, psicoldgica y moralmente.

Eltema del trabajo consiste en evaluar la pertinencia de la vigencia y aplicacion
del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio (CAS), en
relacion a la proteccion de los derechos laborales de los trabajadores
principalmente en lo que corresponde a preservar el derecho a la igualdad y
dignidad de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el
ano 2018.

El estudio se desarrolla debido a que existen serias observaciones a la vigencia
del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio (CAS), siendo
paradéjico que, en el area de estudio, que viene a ser la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho, aun se permita la contratacion de personal bajo esta
modalidad, en la medida que este 6rgano jurisdiccional acoge en Ultima instancia
casos relacionados a vulneracion de derechos por la aplicacion de este régimen

laboral.

Eltrabajo serealiza porque existe la necesidad de evaluar el nivel de afectacion
que padecen los trabajadores contratados bajo la modalidad del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicio (CAS), asi como la
necesidad de proporcionar informacién para que se analiza y evalle si es
adecuado y conveniente seguir manteniendo este tipo de modalidad de contratos

en nuestro sistema laboral.

La metodologia empleada en la realizacion del estudio considera los
procedimientos establecidos en el disefio descriptivo correlaciona, razon por la
cual se han acopiado informacion tedrica, a partir del cual se han elaborado
instrumentos de recoleccién de datos, cuya aplicacion ha permitido sistematizar
los resultados a través de técnicas estadisticas, logrando de esta manera

comprobar las hipétesis planteadas.



El método de investigacion empleado en el desarrollo del trabajo de
investigacion corresponde al método deductivo, en la medida que se ha acopiada
informacion teodrica suficiente para contrastarla con la realidad, asegurando de

esta manera el transito l6gico investigativo de comparar la teoria con la realidad.

Las limitaciones encontradas en el desarrollo de la investigacion estuvieron
directamente relacionadas con el tiempo disponible para los procesos de
asesoramiento, debido a que en la filial Ayacucho, no se dispone profesionales
especializados en el area de investigacion a tiempo completo, lo que en cierta
medida ha dificultado la ejecucion del trabajo de investigacién, la misma que fue
superado a través de las reuniones realizadas a nivel de la coordinacién de la

escuela profesional de Derecho.

El informe final de investigacion ha sido elaborado teniendo en cuenta el
esquema exigido por la Escuela Profesional de Derecho, por lo que considera la

siguiente estructura:
Capitulo I: Planteamiento del problema

Contienen todo lo relacionado con la descripcion de la realidad, la delimitacion,
los problemas, los objetivos y las hipétesis de investigacion, asi como la

metodologia empleada en el desarrollo de la investigacion.
Capitulo II: Marco Tedrico

Considere en su desarrollo los antecedentes de investigacion, las bases legales

y las bases tedricas, asi como la definicion de los términos bésicos.
Capitulo 1lI: Presentacién, analisis e interpretacion de resultados

En este capitulo se presenta el analisis de las tablas y los graficos, asi como la
discusiébn de resultados y las conclusiones, culminando con las

recomendaciones y las fuentes de informacion.

Finalmente se consignan los anexos que contienen la matriz de consistencia, los

instrumentos y la validacion de expertos.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de larealidad problematica

Existen muchas observaciones al contrato administrativo CAS
porque segun los analistas atenta contra los derechos laborales de los
trabajadores, pese a que la Constitucion Politica del Pert y el derecho
laboral vigente protege los derechos que les asiste a todo trabajador, lo que
genera conflicto entre los trabajadores y los funcionarios responsables de
dirigir una entidad publica o privada, sin embargo, nuestra legislacion
laboral obedece a criterios normados a nivel de convenios internacionales,
en los que se procura asegura el derecho fundamental de las personas, las
mismas que al no cumplirse convenientemente genera conflictos en el

ambito judicial que incrementa la carga procesal.

El Contrato Administrativo de servicios (CAS) es considerada o
denominada “labor excluida” ya que esta omitida de manera injusta por
mandato de la ley, pesé a que es un servicio que convenientemente protege
al Derecho Constitucional del trabajo, siendo asi un beneficio con
retribucion que tiene un estrecha relacién con el hecho laboral de las
personas; este es un problema el cual debe ser solucionado ya que afecta
indiscutiblemente al ser humano por ser una actividad necesaria y natural
para su sobrevivencia en el lugar dénde se encuentre, sin embargo no se
toma la atencién adecuada, pese a que es un tema no solo personal del
hombre sino también de la sociedad, ya que el ser humano no es un medio

sino la base de un buen desarrollo social, por ello merece ser tratado con
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1.2.

dignidad velando asi por sus derechos, en este caso el tema laboral por ser

un derecho necesario y natural.

Se ha realizado diferentes investigaciones al caso de esta premisa,
con el interés de evidenciar que este estatuto en cuestion es institucional,
ya que gracias al CAS diferentes principios basicos que favorecen al ser
humano han sido olvidados, gracias a este sentido se ve notablemente que
afecta a los derechos laborales, pese a esta observacion el Tribunal
Constitucional a publicado que si existe una relacion laboral en el CAS,
cuyo analisis responde a un acto de discriminacion, ya que dicha politica
ofrece menos beneficios y derechos laborales que otros sistemas de labor
publico a pesar de cumplir con similares funciones para sus empleadores,
esta decision trae consigo problemas internos y externos en la sociedad ya
gue favorece de manera injusta a soélo algunos beneficiarios y no a la masa

poblacional que da desarrollo a la sociedad.

Esta conjetura de relacion laboral que contiene cuyo acuerdo que
pertenece a la parte administrativa de servicios el (CAS), por decision del
Tribunal Constitucional, tiene la finalidad de ser reconocido de manera
superior como meta por tener el propoésito de cumplir con las normas
constitucionales, es convenientemente forzoso con acuerdos legales y
laborales que esta idea responda con el cumplimiento del respeto y valor
digno hacia el ser humano, para ello necesita garantizar y reconocer el
actuar justo de los derechos laborales en condiciones buenas y adecuadas

gue beneficien notablemente en su totalidad al hombre.
Delimitacion de la investigacién
1.2.1. Espacial

El area de estudio queda circunscrito al area de influencia de la

Corte Superior de Justicia de Ayacucho.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Social

Los empleadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
conforma la poblacién estudiada ya que esta formada en base al
derecho profesional, quienes a través de sus opiniones y la
sistematizacion de los resultados que se realice en base a la
informacion proporcionada, nos permitirAn caracterizar 'y
comprender juridicamente la relacién que existe entre el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa y el Derecho de Igualdad

y Dignidad de los Trabajadores del area de estudio.
Temporal

El tiempo que demandd la realizacion del trabajo de investigacion
fueron de ocho meses cronolégicos, que abarcé los meses de

mayo a diciembre de 2018.
Conceptual

Las fuentes de informaciébn que permitieron el acopio de
informacion fueron de primera mano, vale decir lo constituyeron las
opiniones vertidas de las unidades de estudio, a partir de la cual se

sistematizaré el analisis e interpretacion de los datos.

Se contd con el acopio de fuentes secundarias, tales como
resoluciones judiciales resueltas en la Corte Superior de Justicia
relacionadas a casos vinculados con las implicancias juridicas de

la vigencia del Régimen Especial de Contratacion Administrativa.

Otra fuente esencial para la realizacién del trabajo de investigacion
viene a ser el acopio de informacion de tipo teorica, tales como
doctrinas, jurisprudencias y la normatividad vigente, la misma que
servira para construir el marco teorico y nos permita sistematizar la
discusion de los resultados, asi como las conclusiones a las que se

arribe en este estudio.
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1.3. Formulacion del problema de investigacién

1.3.1.

1.3.2.

Problema general

¢,Como el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) se relaciona con el derecho de igualdad y dignidad
de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho

en el afio 20187
Problemas especificos

¢,Como el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) se relaciona con el derecho a la estabilidad
laboral de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de

Ayacucho en el afio 20187

¢,Como el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) se relaciona con el derecho a la compensacion
por tiempo de servicios de los trabajadores de la Corte Superior

de Justicia de Ayacucho en el afio 2018?

¢,Como el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) se relaciona con el derecho proteccion frente al
despido de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de

Ayacucho en el afio 20187

1.4. Objetivos

1.4.1.

Objetivo general

Analizar la relacion entre el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y el derecho de igualdad y
dignidad de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de

Ayacucho en el afio 2018.

14



1.4.2.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y el derecho a la estabilidad
laboral de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de

Ayacucho en el afio 2018.

Determinar la relacion entre el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y el derecho a la
compensacion por tiempo de servicios de los trabajadores de la

Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018.

Determinar la relacion entre el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y el derecho proteccién frente
al despido de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de

Ayacucho en el afio 2018.

1.5. Hipotesis y variables de investigacion

1.5.1.

1.5.2.

Hipotesis general

El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) se relaciona significativamente con el derecho de igualdad y
dignidad de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de

Ayacucho en el afio 2018
Hipotesis secundarias

El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) se relaciona significativamente con el derecho a la estabilidad
laboral de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de

Ayacucho en el afio 2018.

El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) se relaciona significativamente con el derecho a la
compensacion por tiempo de servicios de los trabajadores de la
Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018.
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1.5.3.

El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) se relaciona significativamente con el derecho proteccion
frente al despido de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia

de Ayacucho en el afio 2018.
Variables (Definicion conceptual
Variable 1

Régimen Especial De Contratacion Administrativa De Servicios
(CAS)

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS) constituye un régimen
laboral especial que formaliza un contrato de naturaleza temporal,
susceptible de ser ampliado, via renovacién o prérroga, lo cual esta
sujeto a la decision de la entidad y su disponibilidad presupuestal,
gue atiende las necesidades eventuales de trabajo

Variable 2

Derecho de Igualdad y Dignidad de los trabajadores.

Todo ser humano tiene el derecho y la posibilidad por ser natural
desde su existencia mantener una vida digna en la cual no se
permite discriminacion o distincién alguna pese a sus diferencias de
rasgo, clase social, identidad sexual, afios de vida, creencias
ontolégicas, etc. De este modo el Estado tiene la obligacién de
asegurar a las personas que pertenecen a un contrato publico dentro
del reconocimiento econdmico, reconocimiento de la prestacion de
servicios que ayude a su existencia asi como el velar por que el
trabajo sea digno y garantice la perdurabilidad de ello sin tener que
sufrir un despido por autoridad.
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1.5.3.1. Operacionalizacion de variables
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
OPERACIONAL
El Contrato Administrativo de | La variable sera | Naturaleza temporal Mensual Nominal:
o Servicios (CAS) constituye un | valorada a partir de Bimestral
O o .. | régimen laboral especial que | la aplicacion de un Semestral Pertinente
.g 5 ?g 2 formaliza un contrato cuestionario que Legal
L S 2 © | de naturaleza temporal, susceptible | considera items para | Prorroga Desempefio
3= g % de ser ampliado, via renovacion o | cada una de las Rendimiento
S = g © prorroga, lo cual esta sujeto a dimensiones. Productividad
EQE g |la decision de la entidad y su Disponibilidad Tesoro publico
Ko 2 n disponibilidad presupuestal, que presupuestal Ingresos propios
x atiende las necesidades eventuales
de trabajo (Becerra, 2014)
Es el Derecho de las personas a | La variable sera | derechoala Permanencia del contrato Nominal:
cualquier tipo de discriminacion en el | valorada a partir de | estabilidad laboral Reconocimiento laboral
espacio laboral por motivos de sexo, | la aplicacion de un Beneficios laborales Se cumple

Derecho de igualdad y dignidad del
trabajador

raza, nacionalidad, religiosos,
politicos, gremiales o de edad,
asegurando el respeto debido a todo
ser

humano y su derecho a vivir una
vida digna, en condiciones minimas
de existencia que deben ser
aseguradas por el Estado y por el
orden econdmico y de poseer un

trabajo decente 0 digno,
garantizando el derecho a Ila
estabilidad, = compensacién de

servicios y proteccion frente al
despido. (Castillo, 2014)

cuestionario de
opinién que registre
informacién sobre
cada una de las
dimensiones.

derecho ala
compensacion por
tiempo de servicios

Beneficio social
Cese laboral
Riesgo laboral

proteccién frente al
despido

Cumplimiento de las
clausulas
Productividad
Eficacia

No se cumple
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1.6. Metodologia de la investigacion
1.6.1. Tipo y nivel de investigacion
a) Tipo de investigacion

El tipo de investigacion segun Bardales (2014) es la propiedad
intrinseca del fendmeno motivo de investigacién, es decir

comprende la cualidad del fendmeno a estudiar.

Para el caso de nuestro estudio y en funcién a lo sefialado por
Carrasco (2012) el tipo de investigacion asumido es el basico
porgue nuestro estudio no tiene propositos aplicativos inmediatos,
ya que se quiere obtener incrementar todo un conjunto de
aprendizajes y estudios adquiridos y evaluados acerca del tema

investigado.
Nivel de investigacion

Para Carrasco (2012) es el alcance cognoscitivo que pretende
abarcar el estudio desarrollado y necesariamente responde a las

necesidades investigativas y a la realidad que se investiga.

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion y en base
a los objetivos propuestos, el nivel de investigacion es el
relacional, que segun (Supo, 2016) considera el estudio de dos o
mas variables tal y como suceden en la realidad sin el propoésito

de identificar relaciones causales.
1.6.2. Método y disefio de investigacion
a) Método de investigacion

El método segun Hernandez (2014) es el conjunto de estrategias,
procedimientos y actividades cientificamente sistematizados que
nos permiten alcanzar los objetivos de la investigacion. En ese

sentido para los propoésitos de nuestra investigacion se ha asumido
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el método deductivo-inductivo, en la medida que a partir de la
teoria existente se ha contrastado con la realidad, a partir del cual
se han descrito, analizado e interpretado la relacién que existe

entre las variables de estudio.
b) Disefio de investigacion

Segun Pino (2012) este tipo de estrategia ayuda al indagador ya
que la utiliza para seguir un camino que le posibilite llegar a
comprobar sus posibles respuestas, se considera como un plan en
la cual el investigador actuara para lograr alcanzar los objetivos del

problemay la investigacion.

Los disefios de investigacion segun Hernandez (2014)
clasificacion: Disefio experimental y no experimental, en la primera
clasificacion se respetan diveras categorias entre ellas tenemos;
disefio pre experimental, experimentos puros Yy cuasi
experimentales, se debe tener en cuenta que en el disefio no
experimental se encuentran las categorias como los disefios

transversales y longitudinal.

En este caso para nuestro estudio, segun lo sefialado por Pino
(2012) el disefio que se esta utilizando es no experimental del tipo
disefio transversal correlacional, este disefio tiene el propdsito
de poder valorar y detallar relaciones entre dos 0 mas variables en

un momento determinado.

Estructura:

Donde:

M es la muestra
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01 es la medicion a la variable 1

02 es la medicion a la variable 2

r es la direccion e intensidad de asociacion entre las variables
1.6.3. Poblacién y muestra de la investigacion

a) Poblacion

Para (Carrasco, 2012) la poblacion es todo aquello que conforma
la unién de seres humanos que desarrollan sistemas, hechos,
planes, etc. Que pueden tener un fin 0 no, todo este proceso se
desarrolla en un espacio determinado la cual permite el trabajo de

investigacion.

Para el caso de nuestro estudio la poblacion ha sido distribuida de

la siguiente manera:
Tabla 1

Poblacién de estudio conformada por trabajadores de la Corte

Superior de Justicia de Ayacucho, 2018

Cantidad Porcentaje
Personal ]
(fi) (%)
Nombrado 45 54.2
Contratado (CAS) 38 45.8
Total 83 100.0

Nota: N=83; fuente: Cuadro de Asignacion de Personal de la CSJA-2018

b) Muestra

La muestra segun Pino (2012) es una porcién o parte importante
que representa la poblacion estudiada, mantiene caracteristicas
primarias como las de ser objetivo y un fiel reflejo veridico de ella,

de tal modo que los resultados u evidencias conseguidas en la
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muestra puedan utilizarse de manera general en todos los

elementos que constituyen la poblacion.

Para el caso de nuestro estudio la muestra tiene la misma
cantidad que la poblacion, en razon de que por criterios
estadisticos se exige que cuando la poblacion no supera 100

unidades, debe considerarse estudiar a toda la poblacion.

En relacion a los criterios de inclusion debemos precisar que los
gue fueron considerados son todos los empleadores que ofrezcan
cualquier tipo de prestacion de servicios durante tres afios

seguidos.

Los criterios de exclusion alcanzan a los empleadores que no
tienen estudios legales a pesar de mantenerse laborando en la
empresa por mas de los tres afios  sucesivos

correspondientemente.

1.6.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
a) Técnicas de recoleccion de datos

Bardales (2014) menciona que para poder recoger notas o datos
se requiere de diferentes técnicas o estrategias respetando pasos
que el indagador planee para obtener un contenido importante
para la investigacion correspondiente, de este modo lograr el
resultado que se desee por ello se ha valorado la encueta para

poder hacer uso de ella en las dos variables de estudio.
Instrumentos de recoleccién de datos

El instrumento segun (Pino, 2012) es el medio fisico en el que se
registran los datos evidenciados en la técnica, y para el caso de
nuestro estudio se ha elaborado el cuestionario con la intencion

de recoger informacion sobre las variables de estudio.
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1.6.5. Justificacion, importanciay limitaciones de la investigacion
a) Justificacion
Teolrica

Para Gonzales (2014) la sumision completa de los principios del
trabajo hacia los diferentes laboradores viene una posesion
inalienable que tiene toda persona por ser un derecho natural, la
misma que garantiza estabilidad juridica y socio emocional al
trabajador, en esa medida el estudio pretende aportar con
informacion sustancial que permita la ampliacion el conjunto de los
estudios obtenidos sobre las variables de estudio, de este modo
logrando obtener hipétesis para poder elaborar los trabajos en el

nivel explicativo.
Practica

Segun Fernandez (2015) una cantidad considerable de peruanos
se encuentran laborando bajo los parametros juridicos y laborales
del Lineamiento basico sobre el (CAS), por ello son vulnerables
ante diversas situaciones en las que se conculca sus derechos,
por lo que creemos conveniente la realizacion de este estudio,
porque en gran medida permitird caracterizar desde distintas
miradas el problema que nace por el uso de este mecanismo de
trabajo, la cual beneficia a los distintos laboradores que se
encuentran prestando sus servicios a través de este sistema de

trabajo.

Metodoldgica

La forma de abordaje del presente estudio considera la direccién

de estrategias y procedimientos que respondan al planteamiento
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sobre la cantidad de datos del tema indagado, por lo que a decir de
Hernandez (2014) la utilidad de nuestro estudio radica en la
posibilidad de que los instrumentos utilizados para medir las

variables pueden ser utilizados en futuras investigaciones.
Legal

Para Pineda (2014) las modalidades de trabajo en el sistema
laboral peruano estan reguladas por una cantidad considerable de
leyes y normas elaboradas especificamente para formalizar y
asegurar el respeto irrestricto de los derechos laborales de los
trabajadores, por lo tanto, el camulo de estas normas constituyen
la justificacion legal del presente estudio, asi como el Reglamento
de Investigacion de la Universidad Alas Peruanas, la misma que
establece que los estudiantes pueden realizar estudios de

investigacion para obtener el titulo profesional.
b) Importancia

Esta indagacion es sumamente necesaria ya que brinda
adquisicibn de conocimiento de este tema por ser muy
sobresaliente y tener trascendencia ante el problema que surge a
partir de la vigencia del lineamiento basico del (CAS), respecto al
derecho de Igualdad y Dignidad de los trabajadores, la misma que
contribuird a mantener vigente el debate sobre su naturaleza

inconstitucional.

c) Limitaciones

No existen limitaciones sustanciales que impiden la realizacién del

trabajo de investigacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes del estudio de investigaciéon
A nivel internacional:

Rueda (2014) presentdé un estudio a la Universidad de Medellin,
Colombia, titulado: Sistemas laborales en la legislacién colombiana y los
derechos laborales. Estudio desarrollado bajo el enfoque cuantitativo de la
investigacion. El disefio utilizado para el proceso investigativo fue el
descriptivo que tiene una relacion lineal y de proporcionalidad. EI modelo
de investigacion tiene a 38 capacitados en Derecho y técnica, la encuesta
y el cuestionario son los instrumentos utilizados para la recoleccion de
estudios. Los resultados afirman que, la existencia de distintas modalidades
de trabajo trae consigo la inestabilidad juridica en materia laboral en el
sistema judicial colombiano, en la medida que muchas de esas normas se
interpretan de acuerdo a las necesidades e intereses de los empleadores y

en la mayoria de los casos perjudicando a los trabajadores.

Damaso (2015) investigd un estudio sobre el Lineamiento de contrato laboral,
por necesidad temporal y sus implicancias juridicas en el sistema laboral
mexicano. Esta investigacion fue expuesta en la Universidad de Puebla, México.
El tipo que tiene la investigacion asumida es el basico en la medida en la cual se
tiene en cuenta el objetivo principal de dicho estudio es brindar conocimientos
gue tengan trascendencia ante el problema como tema central. El disefio que se
utilizé es un gréfico en la cual muestra relacion entre las dos variables para

evidenciar este disefio se realiza la prueba en 45 profesionales del Derecho que



se desarrollan en el tema juridico laboral, quienes a través de entrevistas han
logrado configura la problematica abordada y han vertido las recomendaciones
para mejorar o perfeccionar la norma. Se afirma que generalmente en algunos
contratos de tipo coyuntural no cumple con los derechos laborales de los
trabajadores las mismas que estan amparada en la normatividad vigente y a
través de pactos colectivos alcanzado a través de luchas sindicales, estos son

los andlisis que votan los resultados.



A nivel nacional:

Rueda (2011) publicé el trabajo de investigacion nombrado: La
inconstitucionalidad del Contrato Administrativo de Servicios — CAS en la
Universidad San Martin de Porres de Lima, Perl, Estudio presentado con
la finalidad de lograr el nivel de estudios como Doctora dentro del tema
Juridico Constitucional. EI método utilizado en el estudio corresponde al
enfoque mixto de la investigacion, por tal razon se ha sistematizado
informacion cuantitativa y cualitativa en el procesamiento de la informacion.
Los resultados afirman que: La politica laboral de los trabajadores que
pertenecen al estado tiene que ser Unico y no diverso segun a lo acordado

con la disposicion en el articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado.

En el Estado existen trabajadores que estan sujetos a una politica o
régimen laboral privada sometidos a la ley N° 728, la cual incumple con lo
acordado con la Constitucién ya mencionada, a pesar de ello se debe saber
gue los beneficios y privilegios del actuar laboral puestos en acuerdo de
dicha politica son similares a los beneficios que gozan los trabajadores que

desarrollan actividades en una empresa privada.

Se conoce que el Estado mantiene distintas politicas laborales que
supuestamente beneficia a sus trabajadores, tales como el Decreto
Legislativo N° 276 de la Carrera Administrativa, Sistema Nacional de

Pensiones, y la politica de CAS.

Sin embargo, se tiene entendido que las personas que estdn sometidos al
(SNP) contrataciones no personales padecen el carecimiento de todos sus
derechos y beneficios como trabajadores, siendo asi un abuso de justicia y
derecho natural de la persona que va contra lo acordado en lo laboral,
gracias a estas actitudes se toma la decisién de presentar una denuncia
judicial para que se cumplan con sus derechos y beneficios que por ley
merecen, de este modo se vela por la defensa y apoyo ante los principios

de laborador.



Tengamos en cuenta que las ideas y los lineamientos del CAS estéa
reconocido por el Tribunal Constitucional por mantener una relacion laboral
asi lo manifesté en su sentencia tras el analisis del presente trabajo, este
tema dio motivo a la modificacion del Decreto Legislativo 1057, mediante el
D.S. 65-2011-PCM.

Palomino (2016) presento a la Universidad Nacional de Truijillo el trabajo de
investigacion titulado: Resultados juridicos y econémicos que provienen del
uso de la Politica Especial CAS a los trabajadores de la Municipalidad

Provincial de Truijillo.

El disefio de investigaciéon contemplé el uso del método deductivo y
hermenéutico. La masa poblacional que se estudié es de 232 trabajadores
de la Municipalidad Provincial de Trujillo, aquellos que estaban sometidos
a las modalidades del Sistema Nacional de Pensiones en el afio 2008 a
diferencia de los empleados de la MPT del afio 2009 que se encontraban
sometidos a los contratos de (CAS) Contratacion Administrativa de

Servicios. Los resultados afirman que:

El uso de las politicas del CAS, dieron resultados juridicos considerables a
los empleados de la MPT, ya que se llegb a establecer una inspeccién de
solo algunos derechos laborales a favor de los empleados, teniendo asi

resultados insatisfactorios para ellos.

Teniendo en cuenta el establecimiento parcial de algunos derechos
laborales, durante el primer afio del Decreto Legislativo N° 1027, se
manifiesta el goce de derecho de ESSALUD, a una jornada justa de trabajo
gue son 48 horas y a la prestacion personal de servicio que se desenvuelve
dentro de la Administracion Pulblica hacia los trabajadores de la

Municipalidad.

Se tiene entendido que la MPT cambid su ambito legal con la aplicacion de
las politicas del CAS, de esta manera teniendo un nuevo y especial régimen

utilizando también otras politicas ya ejecutadas de trabajo. (Decreto



2.2.

Legislativo N° 276, Decreto Legislativo 728 y Locacién de Servicios —
Cadigo Civil).

Delgado (2014) desarrollo la investigacion titulada: Analisis del CAS cuyo
estudio es correlacional, la técnica para la recoleccion de datos es la
encuesta a 78 unidades de estudio a quienes también se les realizé la
entrevista y el instrumento como el cuestionario y la ficha de entrevista en
el Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo durante el afio 2014. Las
conclusiones afirman que, en la mayoria de los casos, el Régimen Especial
de Contratacion de Servicios Administrativos ha perjudicado
sustancialmente la condicién econdmica y juridica de los trabajadores, en
la medida que ha servido como sustento legal para formalizar una cantidad
considerable de despidos, asi como la limitada participacion y promocion

de los trabajadores al interior de la institucion.
Bases tedricas
2.2.1. Ladignidad de la persona como Derecho Fundamental

Segun Arce (2012) La dignidad es una caracteristica esencial del ser
humano, por ello no pude ser renunciable ya que es inherente a la
naturaleza humana, siendo asi reconocida y dandole lugar como primer
plano ante todos los tratados a nivel internacional teniendo como tema a
los derechos humanos, asi pues la Constitucion del afio 93 fija un primer
articulo mencionando “que el respeto que merece los seres humanos debe
ser defendido por ser el principal sujeto existente de la sociedad y del
Estado siendo asi un fin para ella”, de este modo obteniendo un valor
indiscutiblemente  privilegiado segun el Ordenamiento juridico
manifestandose ante los derechos humanos internacionalmente en su
primer articulo “el hombre desde su existencia es un ser libre por naturaleza
y no tiene diferenciacién alguna con ningun otro por ello todos tiene el
mismo derecho de velar por su dignidad por ser un tema de conciencia y

razon de este modo se deben respetarse y ayudarse entre todos.



En las ultimas décadas se ha notado visiblemente a la dignidad humana
como un principio y sustento del Estado Constitucional, los filésofos y
humanistas mantiene un papel muy importante en la historia ya que es
gracias a ellos las distintas nociones y apreciaciones que se tiene de
dignidad en estas Ultimas décadas, se tiene entendido también la opinion
de otros autores que manifiestan que al igual que esta causa asi como otras
llegan e manera retrasada al cumplimiento de un derecho positivo que da
privilegios al pilar de nuestra sociedad el hombre, los primeros que

reconocen a la dignidad son otras areas los filésofos y los humanistas.

Aristoteles (384-322) fue quién por primera vez dio una definicion de
persona como un ser primitivo que posee razoén; gracias al cristianismo el
término del ser humano como persona tuvo relevancia ya que en sus
prédicas de su nuevo testamento menciona la importancia de este ser como
un ser que tiene valor, merecedor de perddén y amor a pesar de su conducta,
se cree que la persona es un ser semejante a Dios. Por todo ello que es
considerado una persona se debe tener en cuenta a dignidad de ella,
teniendo asi antecedentes de la dignidad humana en la filosofia griega
antigua compara al ser humano con un animal por presentar signos de
instinto para actuar segun su razén de diferentes formas y a pesar de ello
velar por su dignidad. Platén sefala que el ser humano afirma su existencia

a traves del valor de su dignidad en su libro “Georgias” (428-347 A.C.).

Segun Becerra (2014) y Santo Tomas de Aquino (1225-74) se puede
apreciar que en sus obras manifiestan que la dignidad es algo absoluto que
de ahi parte las actitudes buenas y malas del hombre ya que es su esencia
su razén de ser teniendo en cuenta también que aquella esencia que
proviene de la divinidad de Dios, algunos autores reconocen a Enmanuel
Kant como el promotor del concepto de la dignidad humana mientras que a
Santo Tomas Aquino no lo consideran como el autor fuente de las nociones
de la dignidad humana y derechos de personas, ante ello estos autores
discrepan. Se entiende también que el pensamiento ontolégico proviene de

Santo Tomas de Aquino a pesar de que él no lo haya reconocido, tenemos



también a Kant que nos hace ver virtualidades, presentes en el
pensamiento central de Santo Tomas de Aquino.

Arce (2012), Sigmund Freud (1856-1939) son autores que estudiaron la
psiquiatra y psicoanalisis ellos han contribuido sus conocimientos para
poder entender el concepto del ser humano como persona, pese a que el
entendimiento de cada uno de ellos esta en debate por mencionar que en
el ser humano o en una persona existen instintos fuertes y externos que lo
dominan como son el Dios Tanatos y Eros que manifiestan el placer y la
muerte o destruccion, temas muy cuestionadas por tener ideas que
mencionan sobre la calidad del hombre. Se tiene también a Giovanni Pico
Della Mirandola perteneciente al siglo XV con su escrito que trata sobre el
“Discurso sobre la dignidad del Hombre”, en la que sefiala que Dios ofrece
al hombre la potestad de decidir de tener la divinidad de los angeles o estar
por debajo de los animales, de este modo establecer la dignidad humana

al ser libre para poder decidir.

Tomas Hobbes (1588-1679) mantiene el concepto de hombre desde el
hecho que tiene derechos de manera natural y la capacidad de realizar una
vida social, creando un Estado que vele a todos sus integrantes y al Estado
en si, todo ello manifiesta en su famosa obra “Leviatan”, texto en la que se
le considera como manual de la naturaleza humana y la organizacién de la

sociedad.

John Locke (1632 — 1704), autor que fundoé el empirismo y liberalismo, en
donde se enfoca en los derechos del ser humano ante el mandato de
Estado, fundamenta que el poder no lo tiene el Estado sino el pueblo la
masa que crea a la sociedad, por ello el hombre debe tener una vida digna,
ser libre, feliz y tener el derecho a la propiedad, son principios naturales y
fundamentales que existieron mucho mas antes que el Estado, por ello el
Estado esta sometido a los seres humanos para velar por sus derechos
dandole respeto y proteccion, esta idea sorprendié a Norteamérica en la
Revolucién Americana principalmente a los colonos de Norteamérica en la

llamada Revolucién Americana, para ello Garcia de Enterria fue quien



sobresali6 con el tema de la conversion técnica en la teoria sobre el
derechos del hombre por ser natural, aquellos que son parte fundamental
del ser humano, no se difunde en el pacto social sino al contrario se protege
y se le brinda confianza; concluye estableciendo el poder supremo sobre
la comunidad respetando su libertad y sus propiedades, ante cualquier

promotor de leyes.

Segun Castillo (2014), Emmanuel Kant (1724-1804) profundizan el
significado de dignidad mencionando que ningin hombre puede tratar sin
respeto al otro, como si no tuviera algun valor al igual que un objeto que
sirva para realizar alguna actividad, ya que el hombre es el fin y por ello
tiene dignidad y desarrolla el ejercicio de su libertad, es por eso que
desarrollan el principio de que “La humanidad misma es una dignidad”
Peter Kemp es quien crea este principio ademas de lograr resumir y
comprender el pensamiento de Kant sobre la dignidad del hombre con el
siguiente enunciado “al hombre no se le puede reemplazar por el valor que
le da a su dignidad”, se entiende que, el hombre es quien crea y modifica
el medio ambiente en donde vive segun sus necesidades y por ello el

hombre debe siempre tener una vida digna.

A raiz de todas estas manifestaciones se tiene entendido que el hombre
es digno por naturaleza como también intrinseco, por tanto, es un derecho
desde su existencia y no algo que recién se le reconozca o se le brinde, el
Estado es quien debe proteger y velar por el cumplimento de este derecho

poniéndolo como tema principal en su accion.

2.2.1.1. Concepto de dignidad humana

Para la ciencia aun no se tiene un concepto claro, ni interpretaciones
semanticas de dicha palabra o vocablos que deriven de alguna otra palabra

sobre la “dignidad humana” a pesar de que es un término inherente al



hombre. Pero si se tiene en cuenta que, gracias al avance de la ciencia, la
tecnologia, la biologia y la medicina, se manipula la creacién del hombre
desde ante de ser un ser humano ya sea a traveés de las fecundaciones in
vitro, manipulacidon genética o las clonaciones dentro de este contexto se

entiende que el hombre merece proteccién y tener una calidad de digno.

Par conocer mas sobre este tema se ve la necesidad de acercarse a ciertos
criterios ofrecidos por la parte ontoldgica histérica de la naturaleza humana
0 sino se acude a las manifestaciones biojuridicas de este modo poder

tener algo de luz sobre este tema en cuestion.

En la actualidad nace la preocupacion de cémo dar proteccién al hombre,
en este caso una proteccion juridica, ya no es solo el tema de buscar una
respuesta al termino dignidad o humanidad, por lo que se mencionan varias
respuestas segun a las vivencias diarias en la sociedad, como por ejemplo;
al ser humano se le puede llamar persona autbnoma, entes vivientes,
especie humana, entre otros, pero ahora estos términos ya no es el punto
de interés, es por ello que en el primer articulo en el segundo enunciado
manifestado el 22 de noviembre del afio 1969 la Convencién Americana de
los Derechos Humanos concluye que el término persona es todo ser

humano”.

También se tiene la apreciacion de filésofo aleman Jurger Haberman donde
precisa una comunidad de didlogo no tan pacifica por detallar que las
plantas y animales también se les debe reconocer la dignidad como al ser
humano no por ser algo que le pertenece desde su nacimiento o por el tema

de cercania a Dios sino al hecho de que tienen vida.

Se entiende que la eleccion de optar por la eutanasia es un acto de dignidad
gue se le brinda al ser humano ya que el hombre debe tener una calidad
de vida y no terminar siendo un vegetal, sin embargo nace un debate y
contraposiciones frente a este acto, en la parte ontoldgica se comprende
gue es Dios quien decide o tiene prescrito el destino del hombre por eso se
debe aceptar el final que tenga, sin embargo en la parte juridica se cree

conveniente ofrecer moralidad par el mismo. Roberto Andorno, manifiesta



que, el hombre al rogar por su dignidad evidencia una preocupacion por
falta de respeto hacia su valor por su integridad como especie importante y

principal del mundo.

La presente investigacion mantiene una idea sobre la dignidad del hombre
seguido de ser un principio y derecho teniendo como base a los derechos
fundamentales quien protege y lo reconoce en el ordenamiento de la
Constitucion. Dicho contenido esta incluido en la declaracion de los
derechos del ser humano en la Declaracion Universal de los mismos
Derechos del hombre quien tiene raiz en las Naciones Unidas promulgada
el 10 de diciembre del 48, la cual manifiesta al ser humano su libertad, paz

y la justicia de reconocer su dignidad a nivel mundial.

La base del reconocimiento de la dignidad intrinseca a cada uno de los
miembros familiares y de todos sus derechos que los protege, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos que tiene vigencia desde el 23
de marzo de 1976, establece “todos los derechos que requiere el hombre
como son la libertad, la justicia y la paz en el mundo manifestada en la
Carta de las Naciones Unidas. El hombre debe disfrutar de sus derechos
que brinda el estado como ciudadano y persona natural sin tener que pasar
por la miseria gozando de sus beneficios econdmicos, sociales y culturales

a todo ello se le llama cumplimiento de la dignidad humana.

A pesar de que la dignidad es un derecho natural del ser humano, su
conceptualizacion y cumplimiento de ello se efectia tiempo después de que
se declar6 todos los derechos fundamentales, gracias a las consecuencias
gue se obtuvo tras la segunda guerra mundial, como los crimenes de
guerras, masacres, en otras atrocidades. Tras este suceso se da valor de
reconocimiento para reivindicar a todos los seres humanos que sufrieron

dafios inigualables para que no vuelva a pasar.

Habermas expresa; que la dignidad del hombre es la base de donde nacen
todos los derechos fundamentales porque tiene de sustento el valor moral,
ya que no es el Unico tema que se debe tratar en cuestién, con esta opinion

se sintetiza que “La defensa de los derechos humanos se nutre de la



indignacion de los humillados por la violacion de su dignidad humana”; es
decir los diferentes tipos de alteraciones a su principio que sufren las
personas por la falta de cumplimiento de sus derechos vya sea por
discriminacion, malas condiciones de vida, marginacion por diferentes
clases sociales de muy bajo desarrollo, la diferencia de trato que reciben
las mujeres y varones; de este modo a lo largo de la historia gracias a todas
las experiencias de violaciones del principio de dignidad humana se explica

lo que significa ser humillado y herido profundamente.

Angela Aparisi anota que el ser humano no es un objeto que sirve para
hacer o lograr algo en este caso el avance de la sociedad, mas bien todo
lo contrario el hombre es aquel que mueve la sociedad y modifica su
desarrollo ya que es el fin de ella y del Estado quien vela por sus principales
derechos como el respeto y de su dignidad, es por eso que es un principio

ético-juridico que viene a plasmar una realidad humana.

Habermas especifica que “la dignidad del ser humano renueva la entrada
tomando como base a nivel mundial e igualitario a la moral levandola al

campo del derecho”.

Antonio Pelé concluye que “El ser humano tiene un valor desde su
existencia por ello es natural, se interpreta que representa un valor
ontolégico por su significado sagrado. Es un valor que puede traer
consecuencias en las actitudes internas subjetivas del ser humano, por ello
las personas deben tratarse con respeto, como menciona Kart Larenz “la
indemnidad viene a ser la proteccion de todo ser humano en toda su
existencia como persona y en el mundo exterior visible para el desarrollo

del hombre de manera integra tanto en su bienestar fisico y econémico.
El Derecho Laboral

Al remontarnos en la antigliedad recordamos que el hombre dejo de ser un
trabajador sometido, un esclavo sin libertades en condiciones minimas para

una estabilidad social. Ya en la actualidad nace el derecho laboral teniendo



de base o estructura el trabajo del hombre que presta de favor a otras

personas.

Se debe tener en cuenta que el trabajo del hombre es una actividad
indispensable que necesita para sobrevivir ademas que fortalece la
socializacion entre los deméas seres humanos, en este caso como fue la
union en los primeros pobladores que habitaron el planeta, al principio estos
seres humanos eran transitorios ya con el tiempo se vieron en la necesidad
de formar los primeros asentamientos humanos fue de este modo que los

pueblos nacieron.

El hombre comienza a realizar estas actividades de labor en la familia para
satisfacer sus necesidades, de este modo las necesidades de la comunidad
donde viven, repartiéndose asi las tareas entre todos los integrantes del
lugar, estos oficios se efectlian sin ninguna compensacion; ya con el tiempo

se recibe una contraprestacion para sostenerse.

Se tiene el antecedente de qué al trabajo se le considera como un castigo
segun en la Biblia de los cristianos en su primer libro “Génesis” en donde
se menciona que el hombre y su pareja fueron expulsados del paraiso por
su desobediencia hacia la tierra un lugar montuoso rastico dénde debia
de trabajar, sacrificarse para mantenerse, no tanto como un derecho sino
como una regla que debia de cumplir por su propia necesidad, es asi que

afos mucho mas tarde se desarrolla el derecho laboral.

El hombre velaba por su subsistencia es por ello que no se daba
importancia por alguna compensacion o devolucion de favor entre quienes
laboraban menos por el cumplimiento de leyes o normas que protegian su
labor sino solo el interés por la satisfaccion de cubrir sus necesidades y si

el trabajo era grupal solia ser mucho mejor y mas seguro.

Auln asi pese a que no existian leyes conforme a lo laboral se hacia uso del
trueque, actividad que haido evolucionando a lo largo de los afios que viene
a ser el intercambio de bienes satisfaciendo necesidades de este modo

relacionando personas conforme al trabajo prestado.



El hecho de realizar la contraprestacion deslinda el tema de esclavitud, ya
qgue hace muchos afios atras este tema es ilegal por el sometimiento injusto
de algunas personas contra otras exigiéndoles a cumplir con trabajos
forzados sin libertad abusando de su poder o estabilidad, también se tiene
en cuenta que el trabajo forzado se efectlia como penas impuestas a reos,
a pesar de ello se ve algunas coincidencias que aun siguen siendo
ejercidas en la historia de las civilizaciones; como también se puede
apreciar en otras generaciones el trabajo que se realiza en libertad con
remuneracion respetando de manera justa los derechos fundamentales y
la dignidad del hombre que toma conciencia del su derecho laboral
recibiendo una contraprestacion a cambio de su esfuerzo fisico y/o

intelectual en determinadas actividades.

En Roma antiguo no se cumplia con el derecho del trabajo laboral, ya que
veian que esta actividad era propia de los animales como de los esclavos
por ello no daban importancia para cumplir con este derecho, ya en la edad
media o el feudalismo comienza a desaparecer la esclavitud gracias a la
compensacion por el trabajo ofrecido, esto sucede por que daban
importancia a las extensiones de tierras y el poder predominante de la

iglesia catolica en Europa.

Pero anteriormente en la época feudal se seguia con el abuso injusto del
trabajo del hombre, si bien es cierto tuvo que pasar por una serie de
transformaciones para ser reconocida en este tema ayudd mucho el
cristianismo liberando el trabajo como tortura o castigo que ordenaba el
Rey, del sefior Feudal, aquel trabajo que no recibia remuneracion alguna
en condiciones de sometimiento; gracias a la religion el trabajo deja de ser
tratada como una accion innoble, teniendo asi el valor de recibir una
remuneracion justa y legitima como un tema de dignidad y moral que
prestigia al hombre, se comienza a dar valor al comercio, como la venta de
joyas, edificaciones dentro de las ciudades de esta manera desarrollandose

el consumismo y las actividades econémicas.



Estas actividades econdémicas generaron un cambio monetario por ende
modificaciones sociales y laborales. Lo que sefiala G. Lefranc, "hasta la
revolucién de 1789, existian siervos al servicio de los monasterios, ya en la
Edad Media se fue orientando hacia formulas cooperativas, mediante la
constitucién de fruterias" es decir, las ocupaciones que tenian las personas
fueron dando un circulo en sus labores; Prhoudon decia a este cambio la
explotacion productiva ya que era mas beneficiosa al obtener mejores
resultados, porgue no era un trabajo aislado sino grupal generandose asi

un fendmeno necesario para el desarrollo de la sociedad.

Por otra parte, teniamos como personajes de peso a los comparieros
oficiales, maestros, propietarios de talleres quienes luchaban en unién en
contra de muestras injustas, el escenario en donde se montaba estos actos
llamado asocianismo fue Europa, el cudl se tiene de ejemplo historico a los

actuales sindicatos.

En 1791 se excluye las asociaciones de trabajos, por motivo que creian
gue estas reuniones quitarian poder a la politica por ser sindicatos de
caracter delictual a este acto se le llama "Le Chatelier" el escenario de esta
accion fue Francia; a inicios de la edad moderna va surgiendo el
capitalismo, con la remuneracién hacia el obrero , ya que era un elemento
importante de produccién y explotacion, el grupo de proletarios urbanos
disminuido, los campesinos dejaban el campo para trabajar en la ciudad

aprendiendo nuevos oficios y recibir un pago por su trabajo.

Tras excluir las reuniones de las asociaciones laborales, surge un nuevo
modo de explotacion, trataba de que los pagos se realizan segun a la oferta
y la demanda, sin ningun beneficio de proteccion a los trabajadores, si eran
mujeres 0 menores solo se les remuneraba la mitad a pesar de cumplir con
el mismo trabajo que los varones, no se cumplia con los derechos, la
aparicion de ciudades modernas como las fabricas generaron diferencias
sociales entre los obreros que recibian pago aquellos que vivian en los
suburbios considerados solo como herramientas de trabajo y no como

humanos sin ninguna muestra de dignidad.



En la edad contemporanea con la Revolucion Francesa a finales del siglo
XVIII, nacieron las primeras concepciones sobre los derechos humanos,
asi el nacimiento Estado, en Europa se producen cambios por el tema
catélico y los comunistas, mencionando que los medios de produccion
deben ser de las personas quienes trabajan ya que son ellos que dan

produccion.

Nacen los primeros tratados legislativos de emergencia en ayuda a los
obreros siendo asi que el 2 de junio de 1796 se aprueba la primera ley que
da beneficios a los trabajadores como disposiciones sanitarias la
disminucion de las horas de trabajo a 12 horas diarias con refrigerio
incluido, fue una norma muy buena para esa época, pero lamentablemente
no fue aplicada, quedando asi el cambio y la preocupacion que los

legisladores ofrecian al trabajador.

En el afio de 1833 se proclamé otra ley que, si fue puesta en accion,
llamada Ley de Fabricas en 1851 se dicto otra ley en dénde se aseguraba
el aprendizaje del infante en condiciones satisfactorias de acuerdo a su

edad y a su fuerza.

La regulacion de las condiciones de trabajo y proteccion de los infantes lo
da la Ley Inglesa del802, mientras que en Alemania se avanza con la
seguridad social y las condiciones , en lItalia se vela por el trabajo de los
menores y en Espafia se crea el Instituto de las Reformas Sociales del afo
1903, en Suiza 1901 se crea la Asociacion Internacional para poder
proteger de forma legal a los trabajadores, como una iniciativa hacia la

lucha de la reivindicacién y cumplimiento de los derechos del trabajador.

En Francia nace la inquietud por el tema social, quienes conformaban la
gran mayoria de la poblacion de trabajadores dentro del contexto de la

economia capitalista, una de las inquietudes era la miseria extrema que se



vivia en ese momento ademés del desempleo, la falta de proteccion de los
derechos del trabajador y la resistencia de esta clase en el siglo XIX.

Ya en el siglo XX hubo un resplandor hacia la proteccion del trabajo en los
paises vecinos sudamericanos como son Perd, Chile, Bolivia, Brasil, etc.
Nacieron leyes que protegian a las mujeres y a los infantes trabajadores;
también surge un derecho nuevo en el afio 1940, principio el cual vela por
los derechos y la autonomia; Podetti, menciona que se recogieron las
declaraciones de los derechos sociales de pais en pais, de la mano del

régimen politico y econémico.

A lo largo de la historia el derecho laboral ha pasado por un proceso de
transformacion segun al contexto histérico el cual pasaba teniendo de
soporte al apoyo juridico de los derechos fundamentales, actualmente se
escucha sobre el Derecho Constitucional Laboral teniendo bases cientificas
en los derechos fundamentales, teniendo asi el objetivo de garantizar el
cumplimiento de los derechos laborales.

2.2.1.2. Concepto y naturaleza juridica

El trabajo es un conjunto de tareas o labores que requiere el ejercicio de
utilizar el esfuerzo fisico o mental, proviene del latin “tripaliare” o “tripalium”
gue tiene por significado trampa de tortura, se entiende asi el esfuerzo
fisico con sufrimiento; también es concebido como un instrumento que

somete al hombre por ser de necesidad.

Para Danos (2014); segun términos legales el trabajo es el esfuerzo
humano fisico o mental seguido de la produccién y obtencién de la riqueza;
es toda labor que recibe remuneracién monetaria por el esfuerzo; oficio de

necesidad social o personal dentro de la moral.

Para Kart Marx el trabajo es una actividad humana que necesita de
esfuerzo fisico y mental de este modo obteniendo la transformacién de la



materia en la naturaleza; es el proceso productivo que cultiva con tanto

esfuerzo cada ser humano.

Pierre-Joseph Proudhon31 (1809 -1865) conocido como filésofo politico y
revolucionario francés, tiene repercusion por las posiciones conceptuales
acerca de la sociedad de su época, el menciona que el hombre se
diferencia de la bestia gracias a su trabajo ya que es remunerado segun al

tipo de trabajo que realiza.

Segun el andlisis del neoclasicismo de la economia, al trabajo se le
considera como parte de los factores principales de la produccion; trabajo,
tierra y capital, tiene la importancia de ser un elemento indispensable ya

que proporciona riqueza y crecimiento econémico.

Como se puede analizar existen diversas ideas sobre el trabajo ya que tiene
todo un proceso historico en la evolucion del hombre y la sociedad, sin
embargo, en este trabajo de investigacion nos enfocamos al analisis
conceptual del trabajo como un tema de prestacién de servicio ya sea
material o subjetivo que desarrolla el hombre a otros seres humanos a

cambio de una remuneracion en tanto se preste el servicio.

El Derecho del trabajo se manifiesta con la evolucion de las relaciones de
trabajo y el cumplimiento de sus normas por tener una disciplina juridica. El
Derecho laboral es parte de los derechos fundamentales; Rendon Vasquez
menciona que “las normas que dirigen al ser humano estan direccionadas
al cambio de conducta del hombre ya que tiene relacion entre todas ellas,
el trabajo “es una necesidad obligatoria por ser necesaria y ejecutada por
el hombre ese significado lo convierte en norma para él y no solo como
derecho, ya que tiene una relacion econdémica establecida por el

intercambio de fuerza de trabajo siendo remunerada.

Montoya (2014) considera que el orden del Derecho laboral esta constituido
por dos temas diferentes: la parte normativa y la parte formada por el
conjunto de marcos legales disciplinadas por aquellos reglamentos; es

decir, tiene de base al conjunto de normas que definen al derecho, y lo



relaciona con las diferentes relaciones de trabajo entre las dos partes que
también tiene derecho al trabajo y una vida juridica.

Lo que sefiala Renddn (2015) es que el derecho laboral tiene una
transaccion con base legal entre el empleador y los empleados con
proteccion; mas que ese enfoque son las relaciones sociales la cual tiene

la finalidad de justificar su existencia cumpliendo las siguientes funciones:

Modelar la conducta del empleador en la empresa, fijar el costo por sus
servicios por fuerza de trabajo rendimiento de este modo formalizar la

fuerza de trabajo utilizada.

De estos desempefios valoramos la accion protectora hacia el trabajador,
tratando de evitar los abusos y excesos velando porque se cumpla los
pagos y se le considere como un valor humano mas no un medio de
produccion desarrollandose las relaciones laborales dentro del marco del
respeto cumpliendo con los derechos fundamentales ya sea en el sector
privado o publico protegiendo asi su dignidad humana con buenas
condiciones de trabajo; se prueba asi que el CAS da un sometimiento a la
desigualdad en pagos y reconocimientos de los derechos laborales que
atentan contra los derechos fundamentales de los empleados contratados

bajo este lineamiento.

Para Cueva (2014) analiza que el derecho al trabajo es nuevo y social ya
gue vela por naturaleza a la dignidad el hombre ya que el es un todo y un
fin; se debe saber de qué el derecho del trabajo tiene diferentes
concepciones por la que trae consigo debates y controversias y en su
ubicacion en los derechos fundamentales, por ser considerado un derecho
colectivo o privado dentro del sistema y administracion publica ya que
involucra a muchos seres humanos. Considerado un “tertium genus”

porque esta entre el Derecho Publico y Derecho Privado.



2.2.2. Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicio
(CAS)

2.2.2.1. Origen legal

El CAS (Contrato administrativo de Servicios) tiene su origen tras la ley de
Contrataciones del Estado Decreto Legislativo N° 1017, que cumple con los
tratados de bienes y servicios que favorecen al Estado, con esta base se
dictamina el Decreto Legislativo N° 1057, quien da nacimiento al CAS, que
al analizar su régimen saltaba a la vista y comprension que no tenia relacion
0 sentido con el contrato de trabajo que abastece al Estado, estas normas
se proclamaron a favor el Poder Ejecutivo para el ejercicio del Tratado Libre

Comercio con Estados Unidos.

2.2.2.2. Ley de contrataciones del Estado

En el afilo 2008 un 04 de junio se llega a certificar esta ley con Decreto
Legislativo 1017, este reglamento esta protegida por otra ley de N° 29157
en la que se debe establecer dentro de los 180 dias bajo la responsabilidad
del Poder Ejecutivo incluidas los diversos temas con relacion al Acuerdo de
Promocion Comercial del Peru y Estados Unidos, a quienes se les brindo
apoyo para ser parte de la competencia econémica siendo regulado para

el cambio administrativo y del Estado.

Estas facultades legislativas que tiene el Poder Ejecutivo estan orientadas
para cumplir con la norma y asi utilizar el TLC de Estados Unidos
mejorando y realizando un cambio dentro del margen administrativo y del
Estado siendo regulado legalmente, son factores que sin lugar a duda
sobresaltan para respetar el sistema de nuestra Constitucion.

Por ello en el primer articulo del Decreto Legislativo N° 1017 se fija
disposiciones y lineamientos a velar por las Entidades del Sector Publico,
en los contratos de bienes y servicios para cumplir con las obligaciones y

derechos.



Para Neves (2013) el objetivo que tenia esta norma es fijar otros
lineamientos con la orientacion de dar mas peso al valor del dinero de los
gue contribuyen en los contratos que se trabajan en las empresas que
pertenecen al ambito publico para que se cumpla a cabalidad con los
precios y calidad mencionado en cuarto articulo que se encuentra
remarcado en dicha norma; reglas que se deben de emitir ante todo
proceso de contrato publico, bajo lo moral, libre de participacion,
competencia, imparcialidad, con criterios técnicos en toda la vigencia
tecnoldgica, enfoque ambiental, de esta manera también viendo por la
promocién del desarrollo de las personas en el ambito nacional con los

estandares universalmente aceptados sobre la materia.

El articulo 3.3 de la norma, manifiesta la falta de cumplimiento en el contrato
de los empleadores, servidores, funcionarios publicos que estan
relacionados con los lineamientos laborales de la actividad privada, es decir

no se aplica en los contratos por los servicios de las personas naturales.

Al formar esta ley que regula los contratos y valores del Estado con finalidad
de ser aplicada en los contratos de trabajo, actividades ofrecidas por
terceros trabajo en la cual sera remunerado por fondos publicos segun el
articulo 1° del Reglamento de la Ley, se puede tener el resultado que no es
una norma que se enfoca en el contrato laboral de las personas ya que esta
bajo dependencia y subordinacion, esta ley fue dictada con el enfoque en
el Tratado de Libre Comercio con fines de mejorar la gestion publica de

contrataciones, de ahi parte la existencia del CAS.

Las normas que se cumplen para este contrato estatal estan basadas en el
articulo 76 de la Constitucion; etas normas fue utilizada por el Tribunal con
sentencia N°020-2003- Al/TC quien nombro la demanda que se realiz6 por
falta de constitucionalidad y capacidad tras no entender las normas de

nuestro sistema a la ley 27635.



Para esta norma el Tribunal manifiesta que este tipo de contratos de
estatales tiene un aspecto particular que lo diferencia de otros contratos por
estar comprometido con recursos Y finalidades publicas, por ello necesita
un cumplimiento especial para obtener transparencia en las operaciones;
la funcién principal de la norma es lograr mas eficiencia al adquirir bienes o
servicios por el Estado de este modo evitar todo tipo de corrupcion o el mal
uso de los fondos publicos y asi obtener mejores ofertas econémicas y

técnicas.

En conclusidon, este sistema de contrato no tiene previsto o no esta
enfocado en la contratacion de labores con personas naturales que brinden
sus servicios, asi mismo no tiene relacion con la finalidad de regular el
contrato de administracion publica de servicios respetando el decreto 1057

y el articulo 76 de nuestra Constitucion Politica.
2.2.2.3. Ley del Contrato Administrativo de Servicios

El Poder Ejecutivo indica en el Decreto Legislativo 1057 que el CAS cumple
con un régimen basico sobre contrataciones laborales en junio 27 del afo
2008 quien es utilizada por instituciones autorizadas segun la ley
29157,quien le brinda proteccién al TLC que tiene con Estados Unidos con
el objetivo de brindar mayor seguridad y modernizacion al Estado
cumpliendo con las normas basica del CAS, con el principio de mérito,
teniendo la capacidad de igualdad de oportunidades y profesionalismo en

la administracion publica.

Segun el Decreto Legislativo N° 1057 toda empresa que pertenezca al
estado esta alineada a las carreras administrativas de cualquier sector, ya
sea el poder judicial, ejecutivo, ministerios, organismos publicos, gobiernos
regionales, universidades nacionales, etc. Todas estas empresas se
encuentran veladas para el cumplimiento de sus derechos y obligaciones
para los trabajadores que presten sus servicios segun manifiesta en el

segundo articulo del Decreto 276.



Se debe saber que las entidades del Estado no se encuentran alineadas a

la aplicacion de este régimen

La ley especial que regula el CAS es una modalidad que ofrece el beneficio
administrativo y privado del Estado; llevaba a través de un lineamiento, sin
embargo, no esta sujeta al régimen de la competencia del nivel
administrativo ni a ninguna otra norma que cumple con las carreras

administrativas especiales.

Todas estas actividades traen una nueva polémica sobre la base del
contrato laboral hacia los trabajadores bajo una linea en donde se ofrece
los servicios de la persona natural en el nivel puablico, creyendo que
contribuiria para fortalecer a la institucion y modernizacion del Estado,

favoreciendo asi al TLC.
2.2.2.4. Naturaleza juridica del Contrato Administrativo de Servicios

Este contrato comienza con una modalidad de contrato administrativo que
pertenece a la parte privada del Estado de este modo en el Reglamento del
Decreto Legislativo en su primer articulo con Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM esta naturaleza esta vinculada a la prestacion de servicios de
una persona natural que goza de los beneficios y que debe cumplir con las
obligaciones segun a la ley del decreto legislativo a pesar de no estar sujeto

a la carrera administrativa ni otra carrera basica.

Tras este comienzo se vio la manera de adaptar este contrato sobre los
servicios que brindan las personas, pero de una forma no auténoma,
queriéndole excluir de los regimenes laborales ya que es un contrato que

tiene dependencia.

No es un contrato que se basa en el cumplimiento de los derechos laborales
si no de tener una relacion laboral con sus trabajadores para la prestacion
de servicios y el poder evitarse sanciones judiciales por el tema econémico
y demandas contra el contrato al hacer mal uso del régimen N°728; ya que

no esta enfocado en el &mbito contractual administrativo con fin de cumplir



con lo que se menciona a plazo fijo y lo que deben recibir los trabajadores

tras la prestacion de sus servicios.

El 27 de julio del afio 2011 el poder ejecutivo tuvo que cambiar la norma
del Decreto Supremo N° 065-2011 de manera forzosa ya que la definicion
legal del contrato no respondia a lo previsto de este modo cambiando su
naturaleza juridica; por un lineamiento basico y especial en la que el
contrato con nivel administrativo tiene relacion con personas naturales que
prestan sus servicios de manera disciplinada acatandose a las normas que
estan escritas en el contrato de este modo poder obtener los beneficios que
por ley le es correspondido, todo este cambio es generado por el
reconocimiento y andlisis que manifesté en razén de la STC N° 00002-
2010-Al/TC.

Por el analisis que se realiz0 se tiene en cuenta que este contrato no tiene
nada que ver con el sistema de contrataciones y prestaciones que contiene
el Estado, solo que jugo un papel en la que cumplen con las normas de un
contrato laboral normal como la prestacion de servicios por 48 horas de

manera obligatoria y permanente a plazo fijo.

El Tribunal Constitucional puso en descubierto de manera publica la
naturaleza juridica del CAS por tener en propiedad un contrato de trabajo
por lo que fue imposible negarse ante dicha comprension; de este modo
fue sentenciado inconstitucionalmente con el N° 00002-2010-Al, fijando asi
su interpretacion en el primer articulo del Decreto Legislativo N° 1057 como
un régimen basico u especial sobre el contrato laboral que pertenece al

ambito publico.

Por ende, se sobre entiende que el CAS es un contrato formal en la que se
debe cumplir reglas, plazos en la parte laboral de manera constante desde
gue ingresa a la convocatoria, concurso, seleccion y mencion del ganador

por ello es un régimen especial ya que todo ello debe estar escrito.

Finalmente se llega a la conclusion de que el CAS es un contrato formal

con plazo fijo en la que no puede ser mencionado de manera verbal sino



escrita resaltando todo el cumplimiento anticipado de los pasos a cabalidad
para el concurso e ingreso, se debe tener en cuenta que no es solo la
inscripcion y cumplir de manera formal lo que se pide si no el resultado
obtenido con la acreditacion de documentos publicos para que no sea
factible el término del contrato laboral.

2.2.2.5. Caracteristicas del Contrato Administrativo de Servicios
Contratacién

Es el acuerdo legislativo entre dos personas en este caso empleado y
empleador, para realizar una actividad especifica a cambio de percibir un
salario, buenas condiciones y beneficios para los dos. El requisito para el
CAS para el ingreso a una empresa publica es tener el requerimiento de la
entidad y tener presupuesto después de ello cumplir con el concurso

publico, todo esto esta dictaminado en el Decreto Legislativo N° 1057.
Admision

Este concurso esta visto por articulo tercero del D.S. N.° 075-2008-PCM en
donde se tiene varias etapas desde la preparacion tras el cumplimiento de
los trdmites solicitados y su aprobacion de este modo se podra ser parte de
esta norma laboral y pasar por un concurso publico, , la convocatoria con
fecha programada de la publicacion, luego los pasos de contratacion, la
metodologia para evaluar, las formalidades que debe cumplir cada
participante, la subordinacién principal del contrato, lugar, plazo y el costo,

para finalizar la seleccion objetiva, la inscripcion del contrato.
Duracién del contrato

Por ley el plazo del contrato no puede pasarse del 31 de diciembre es decir
se debe cumplir con el afo fiscal y luego renovar, este dictamen esta
estipulado en el articulo quinto del Reglamento, segun la decisién y
consideracion de la entidad puede ser renovado el contrato en funcion a las

necesidades existentes.



Sin embargo, la renovacion tiene un limite con relacion a la duracion del
contrato, exige que la renovacién debe ser realizada antes de concluir con

el tiempo programado, de este modo renovando de manera anterior.

Si no se realiza una renovacion al terminar el contrato se sobre entiende la
ampliacion automética del tiempo de servicio en la entidad, pero siempre y

cuando sea antes del término del contrato anterior existente.

Si el empleador piensa retirarse de la entidad debe realizar una carta o un
escrito en dénde manifieste que ya no le renueve el contrato, esta accion
debe ser de manera anticipada al término del contrato existente con un

plazo de cinco dias habiles.

Segun la norma la finalizacién del trabajo laboral en la entidad debe ser
antes del periodo de termino del contrato, de manera unilateral es decir
estar de acuerdo las dos partes, el trabajador tendra que pagar una
penalidad por el termino del contrato que es igual al pago de dos meses
que no se le brindara al empleador a pesar de que falte mas tiempo para

cumplir con el plazo del contrato.

Normalmente los que se retiran del trabajo son licencias por salud,

maternidad, etc.
Jornada Maxima Laboral

El tiempo de labor que se debe de cumplir es de 48 horas de trabajo, sin
excederse al maximo, no se da ninguna remuneracién por horas extras,

pero si se reconoce el descanso fisico por el tiempo excedido del trabajo.
Descanso fisico

Se contempla el descanso de veinticuatro horas continuas por semana.
Vacaciones

Los empleados deben de tener vacaciones de 15 dias conforme a ley tras

el cumplimiento de cada afo fiscal; tiene el derecho al pago por sus



vacaciones en caso de que se retire se le paga por las vacaciones
truncadas o ganadas durante el tiempo de prestacion de servicios

laborales.
Atencién de salud

Los empleados de la entidad deben gozar del derecho a estar asegurados
en un centro de salud segun la Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud, comprendiendo también a sus derechohabientes conforme

aley.
Afiliacion al régimen de pensiones

Los empleadores pueden afiliarse a algin lineamiento de pensiones

conforme a ley de este modo elegir el sistema privado o nacional.
Lactanciay licencia por paternidad

Hoy en dia las féminas que son madres laboriosas tienen permisos para
realizar la lactancia a diferencia de antes que no tenian este derecho, por
ello hoy en dia este beneficio esta presente en uno de los articulos sobre
lactancia materna en la cual se menciona que por derecho del infante debe
ser lactado durante una hora diaria en el trascurso de las horas de trabajo
siendo asi previsto en la Ley de lactancia materna N° 27240, debe saberse
gue actualmente la licencia por maternidad fijada esta inscrita en la Ley
294009.

Sindicalizacién

Para salvar la normatividad de la institucion se reconoce el derecho a la
sindicalizacion y otras nomas por ello que el Tribunal Constitucional dio la
orden de que el Poder Ejecutivo cumpla con esta horma, siendo asi que se
reconoce esta norma en el articulo 11 al reglamento del derecho a formar

sindicatos y participar en ellos.



Derecho de huelga

Los trabajadores tienen el derecho de reclamar si algo no se cumple con lo
acordado en este caso a través de la huelga que también esté incorporado

en el articulo 11.
Otras caracteristicas

El trabajador que esta inscrito con el CAS esta sujeto a cumplir con las
obligaciones administrativas mencionadas en ella ademas de recibir todos
los beneficios siempre y cuando se tenga en cuenta todos los puntos del
contrato y no se falte a ninguna de ellas todo lo mencionado y escrito esta
estipulado en la ley N° 28175, la Ley Marco del Empleo Publico N° 25815,
el Codigo de Etica la Funcién Publica, Ley del Servicio Civil mencionado y

publicado anteriormente en el primer articulo del Decreto Legislativo 1057.
Estabilidad laboral

El empleador con el contrato del CAS puede renovar su contrato y asi
mantener una relacién laboral por afios, sin embrago no podra obtener una

permanencia laboral a plazo indeterminado.

Cuando el empleador tiene un compromiso con fecha indicada segun el
lineamiento 276, puede ser evaluado por ser un derecho a los tres afos de
cumplimiento para ser recibido en la trayectoria administrativa del sector
publico, sin caducidad de tiempo; segun el 15avo articulo se menciona que
el contrato con un trabajador que preste sus servicios de manera

permanente no puede renovar su contrato pasado los tres afios siguientes.

Al cumplir con el tiempo programado, el trabajador que cumplié a cabalidad
su labor como manifiesta en el contrato puede ser parte de la competencia

de administracion publica tras un examen, si existe la posibilidad de una



vacancia para el postulante, de este modo se le reconocera el periodo de

trabajo y sus servicios para asi adquirir sus beneficios.

El Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el articulo 40; se comprende que
el empleado contratado se le incorpora a la Carrera Administrativa si se
realiza el nombramiento en el primer grupo en dénde concurso, todo ello si
existe una plaza disponible con evaluacion, después del cumplir con el afio

laboral fiscal sin interrupciones.

Estas son normas que brindan y satisfacen la estabilidad laboral al
trabajador, para que integre a la carrera publica con fines de relacion

laboral.

Segun al contrato a plazo fijo del régimen 728, se puede laborar solo un dia
sin contrato de esta manera pierde su naturalidad y el trabajador plaza a
plazo fijo indeterminado, ya que segun el régimen el contrato se realiza a

plazo indeterminado manteniendo el principio de continuidad.

Existen excepciones constituidas por contratacion a plazo fijo, sin embargo,
es formal de manera estricta, por ello si el trabajador no tiene contrato pasa

a la incorporacion de su prestacion de servicio.

Al realizarse un proceso judicial se percibe que los trabajadores que
brindaron sus servicios por afios consecutivos no gozan de una estabilidad

laboral.

El Tribunal Constitucional sustenta bajo reglamento que el trabajador que
labore por mas de nueve afos y es expulsado de manera arbitraria sin
pasar por la renovacion de su contrato por cada periodo culminado le es
innegable la demanda hacia la empresa ya que tampoco el laborador
cumplié con lo manifestado en el contrato por lo que no se hara efecto la
demanda solicitada por que el contrato contiene reglas especiales que
deben ser acatadas principalmente por el laborador por ser de urgencia
necesaria y velar por su bienestar econémico en la sociedad para su buen
desarrollo todo ello lo especifica en la STC N° 00002-2010-Al/TC mientras



que en el régimen 728 cuyas demandas sin son protegidas en la via

constitucional del amparo.

El trabajador que este con el contrato del CAS solo se le reconoce los
beneficios sociales mas no al amparo de sus servicios si es despedido de
manera arbitraria, esto es lo que indica el Tribunal ya que al mantener dicho
contrato se produce el derecho ya mencionado anteriormente sobre los
beneficios sociales y no la reparacion laboral, de este modo el trabajador

gueda en desvalimiento ante el retiro injusto de sus labores.

El caso de una trabajadora que ejercia en la Secretaria Nacional de
Adopciones — Ministerio de la Mujer, perteneciente al STC N° 00604-2011-
AA; se menciona que tenia un contrato donde menciona la prestacion de
sus servicios, mas tarde fue contratada administrativamente y luego
despedida arbitrariamente tras este suceso hace curso de una demanda,
el Tribunal no considera con fundamentos esta demanda ya que al analizar
el caso se encuentra que la trabajadora mantenia una relacion laboral con
un plazo determinado , en dénde justo al término de su contrato fue retirada
por lo qué no se evidencia despido por arbitrariedad este actuar tiene
respaldo en el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, por lo que no se abusa
de ningun derecho laboral de la trabajadora. Este caso afecta a varios
trabajadores con el mismo contrato del CAS las cuales tienen un fondo

discriminatorio.

El Tribunal ha admitido que existe un fraude a la ley con los regimenes
legales que estan en el 276 y el 728 en el sector publico; con esta
manifestacion se discrepa en uno y en el otro caso en donde no se puede
admitir una evidencia de discriminaciébn mas aun teniendo la obligacion de
cumplir a cabalidad con los derechos fundamentales laborales, para evitar
esta situacion no se debid permitir un retroceso ante la proteccion de los
derechos laborales como el de la estabilidad laboral, ain asi no se puede

comparar o establecer un fraude que avanza contra la ley.



2.2.3. Derecho ala compensacion por tiempo de servicios

En el articulo del Decreto Legislativo N° 650 se entiende por el seguro de
desempleo que deberia percibir el empleador por los afios de servicio
inclusive a su familia tras el termino de su trabajo, sin embargo, se debe

saber que no existe dicho derecho ante la naturaleza juridica.
2.2.4. Derecho ala proteccion frente al empleador expulsado

Segun la Ley N° 24041, es un reglamento en la que establece e indica en
forma impositiva; que en el articulo nUmero uno, todos los trabajadores que
pertenecen al sector publico de manera constante por mas de un afio sin
retirarse de sus labores no pueden retirados o cesados de su trabajo sin
anticipacion esto esta establecido en el decreto 276 es decir, a pesar de
gue el empleador mantenga un contrato con el sector publico sin pertenecer
a una carrera publica tiene a su favor leyes que lo protegen y le brinda
amparo como un tema de dignidad, siendo asi que tras cumplir a cabalidad
con su trabajo durante un afo y sin interrupciones no puede ser retirado o
expulsado por un tema de arbitrariedad sin tener pruebas realmente
justificadas y evidenciadas que den como resultado al cese o despido del

empleador.

Esta norma es beneficiada para el personal indiscriminado del régimen 728
y 276 y no para los empleadores que tienen en el CAS, en donde si esta
permitido el despido sin justificaciones esto mencionado en el Decreto
Legislativo 1057; es decir el empleador no goza del derecho de proteccion
por ser retirado unilateralmente de la relacion laboral a pesar de que esta

accion va en contravenciéon a la norma constitucional del articulo 27

El empleador con el contrato del CAS no goza de estas leyes que lo
favorecen contra el despido injusto de su labor, se sabe por légicay por ley
gue el trabajador debe ser despedido por tener pruebas justificadas de su
incumplimiento laboral segun el articulo 13.1.f, ademéas que deberia

primero ser notificado con un anticipo de 5 dias para su descargo, a pesar



de este conocimiento no se cumple con lo establecido y solo se retira al
trabajador sin objecion alguna.

Luis Castillo Cérdova sefala que lo que manifiesta la norma tiene doble
contenido o significancia, es decir se entiende por el derecho de acceso y
el derecho de permanencia, de este modo asegurando el empleo de
quienes la ejercen; asi pues que para hacer valer el derecho del trabajo se
debe tomar en cuenta ley constitucional en la Cuarta Disposicion Final y
Transitoria, donde expresan normas relativas a los derechos y libertades
gue son reconocidas por la Constitucion y estad relacionada con la
Declaracion Universal de los Derecho Humanos teniendo acuerdos
ratificados por el Pert, como derechos econdmicos, sociales y culturales
gue mantiene la estabilidad de los empleadores sin un despido injustificado

con derecho a una indemnizacion o readmision en el empleo.

En el caso de la ley de materia de andlisis, comete la falta de cumplir al
derecho de proteccion y estabilidad laboral ante el despido arbitrario, esta
violacion a su derecho esta penado por dos meses de remuneracion a no
ser de que el plazo del contrato sea mayor segun el articulo 13.2 y 13.3 del
Reglamento del CAS, sin embargo este penalidad no es indemnizatoria, ya
gue es un pago de las remuneraciones que el empleador deja de percibir
ante la interrupcién del contrato, es decir recibira el pago total de todas las
remuneraciones por sus servicios hasta la fecha que se fija en el contrato;
a diferencia del trabajador del CAS que tiene solo el pago de dos

remuneraciones sin cumplir con el plazo de su contrato.

Si se tiene el caso de que se cumplié el plazo del contrato al momento de
ser despedido el empleador del CAS no recibe ninguna remuneracion; es
por eso que este contrato no beneficia con ninguna proteccion al derecho
laboral del personal por prestar sus servicios ni por la permanencia del

mismo.

Tenemos a Castillo Cérdova con su investigacion sobre el derecho
fundamental y a Jorge Toyama con sus libro sobre los derechos laborales,

en la que los dos manifiestan sobre el derecho indispensable que tiene todo



trabajador, procedemos de estas dos teorias para hacer el siguiente
descargo la cual es, que el Tribunal Constitucional vela por el trabajador
cuando es despedido de manera arbitraria ya que es un tema importante a
tratar y que a lo largo de estos Ultimos afios se ha evidenciado de tal
manera que esta siendo tema de debate, sin embargo se debe tener en
cuenta que el Tribunal Constitucional lo protege si en su contrato pertenece
al mandato 728 cuya ley esta establecida a cada pais para proteger al

laborador del despido arbitrario o la expulsién desconsiderada.
Bases legales

Decreto Legislativo 1057-Ley de contratacién administrativa de servicios
CAS.

La Ley 29849 establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 (Contrataciéon de Servicios — CAS) y otorga

derechos laborales.

Régimen del Decreto Legislativo 276.

Régimen del Decreto Legislativo 728.

El Decreto Ley 11377, Estatuto y Escalafén del Servicio Civil.
La Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

La Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

2.3. Definicién de términos basicos

Actividad Econdmica



Son actividades cuyo proceso es de generar producto o servicio, al
generarlo se crea valor por ello se obtiene una renta adquiriendo de este
modo una relevancia fiscal. Los impuestos se basan en una capacidad
econdmica dentro de nuestro sistema impositivo; si tengo bienes y servicios
consumo debo de tener una capacidad econémica. Estas acciones que
genera ofertas de bienes y servicios pueden ser legal como no también

aguellos quienes se dedican al robo, fraude o a la mendicidad abierta.
Afiliacion Sindical

Es el ingreso o inscripcion de los trabajadores de una empresa a un
sindicato que vela por mantener las buenas condiciones de trabajo en dicha

empresa.
Asalariado

Dentro del capitalista en la cual nos desarrollamos la mayoria de los
empleadores que ejercen en una entidad publica so asalariados es decir
cobran un sueldo correspondiente a su contrato inicial con dicha empresa;
el precio de este sueldo depende de la demanda y oferta que pasa el centro
de trabajo, sin embargo, el Estado vela por el trabajador para que reciba su
sueldo establecido por ley; se tiene a los asalariados constantes o regulares
gue son los que tiene permanencia en la empresa basandose en un

contrato mucho mas formal y seguro.

Ausente Temporal sin Vinculo Laboral



Son las personas que no realizaron sus actividades laborales en la semana
de prueba, por ello no recibe ningun sueldo, siendo asi que buscan otro
empleo en otras entidades a esa accion se le nombra estar desempleado,

pero si no estan buscando ninglin empleo se les nombra como inactivos.
Contrato Colectivo de Trabajo

Es el convenio grupal de todos los trabajos de una entidad publica, este
tipo de acuerdo cumple con los beneficios de salario, jornadas laborales,
descansos, vacaciones, condiciones de trabajo, etc. Es decir, es el tratado
de varios sindicatos con el objetivo establecer las condiciones laborales
para todas las demas entidades segun el Articulo 386 de la Ley Federal del

Trabajo.

Empleados Asalariados

Son los individuos que reciben una remuneracion tras su prestacion de
servicios; la entrega del sueldo es de manera regular, para ser efectivo este
pago con base a las normas internacionales se debe cumplir con la
siguiente clasificacion; a los empleados que cumplen de manera efectiva
su labor contando desde el dia que empezaron hasta el dia que se realiza
su entrevista; empleados ausentes, aquellos que no estan trabajando, sin
embrago mantienen un vinculo formal con el empleo ya sea por goce de
recibir un sueldo o de reintegrarse a sus actividades especificas con fecha

acordada.

Contrato Administrativo de Servicios



El CAS es un modo de contrato de la Administraciébn Publica que tiene
relacion con otra empresa del Estado con una persona natural que ingresa

a ofrecer sus labores de manera subordinada.
Contrato de Trabajo o Contrato individual de trabajo

Viene a ser el documento con base a ley que elabora una empresa,
mencionando beneficio tanto para ella y el empleador; es decir es un
convenio o tratado que se establece entre dos o mas partes respetando sus
derechos y obligaciones de ambas teniendo a cambio una remuneracion.
Existen varios tipos de contratos de trabajo como se muestran a

continuacion.
Incentivos laborales

El incentivo es el estimulo que tiene una persona para desarrollar una
actividad con mejor desempefio; en este caso el incentivo laboral es el
beneficio econémico o simbdlico que se le ofrece al empleador para que se
desenvuelva con mejor impetu y éxito en su labor diaria y especifica, de
este modo se incrementa la produccion y el mejor rendimiento para la

empresa.
Empleo

El empleo es el trabajo u ocupacion que desarrollan las personas en un
lugar y manteniendo un cargo especifico; a través la cual reciben un salario
correspondiente, este término empleo, tiene origen francés “employer”
derivando del verbo “emplear” dando el significado de “accion y efecto de
emplear”. Segun el Sistema de Cuentas Nacionales definen al empleo, a
todas las personas que realizan una actividad por cuenta propia dedicada
a una labor especifica productiva del mismo Sistema de Cuentas

Nacionales con el soporte de una unidad institucional residente.

Funcionario



Es la persona que cumple el papel profesional y con ordenamiento segun
la ley en un trabajo o manteniendo cargos del mas alto nivel en una entidad
publico o del Estado; son elegidos por seleccibn o confianza para
desarrollarse en un “cargo politico” o de “oficio”, pueden ser asesores,
presidentes o secretarios; esto se manifiesta en el cuarto articulo decreto
N° 005-90-PCM.

Planilla

Es la serie de personas que ingresan a trabajar a una empresa o aquellos
gue se mantienen en ella en este caso a los pensionistas, en donde se

encuentran estipulados todos los haberes y descuentos.
Servidor publico

El servidor publico viene a ser la persona que brinda labores o servicios
gue tengan utilidad social; en este caso a la Administracion Publica tras un
contrato legal sujeto a una remuneracidbn permanente en periodos
sustentables en el tercer articulo N° 005-90-PCM que por ley se manifiesta

en el legislativo N°276.



CAPITULO Ill: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS
3.1. Analisis de tablas y graficos
3.1.1. A nivel descriptivo
Tabla 1: Resultados sobre el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) en los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho 2018

i Frecuencia Porcentaje
Categorias ]
(fi) (f%)
Inadecuado 34 56.7
Pertinente 18 30.0
Efectivo 8 13.3
Total 60 100.0

Nota: Cuestionario de informacion; n=60



60 56.7

50
40
30
20 13.3
. ]
Inadecuado Pertinente Efectivo

W Frecuencia M@ Porcentaje
(fi) (f%)

Figura 1: Resultados sobre el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios
(CAS) en los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho 2018



La figura 1 registra la siguiente informacion:

Del 100% de trabajadores, el 56.7% opina que el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio (CAS) resulta ser inadecuado; mientras
gue el 30.0% sostiene que esta modalidad de contrato es pertinente y el 13.3%

afirma que es efectivo.

Tabla 2: Resultados sobre el respeto al derecho de igualdad y dignidad de los

trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018

. Frecuencia Porcentaje
Categorias ]
(fi) (f%)
No se respeta 34 56.7
A veces se respeta 20 33.3
Si se respeta 6 10.0
Total 60 100.0

Nota: Cuestionario de informacion; n=60
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Figura 2: Resultados sobre el respeto al derecho de igualdad y dignidad de los trabajadores de
la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018

La figura 2 registra la siguiente informacion:
Del 100% de trabajadores, el 56.7% opina que, en el area de estudio, no se
respeta el derecho a la igualdad y dignidad del trabajador; de la misma forma el

33.3% sostiene que a veces se respeta este derecho y el 10.0 afirma que si se

respeta este derecho.
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Tabla 3: Resultados sobre el respeto al derecho a la estabilidad laboral de los

trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018

i Frecuencia Porcentaje
Categorias )
(f) (f9%)
No se respeta 27 45.0
A veces se respeta 27 45.0
Si se respeta 6 10.0
Total 60 100.0

Nota: Cuestionario de informacién; n=60
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Figura 3: Resultados sobre el derecho a la estabilidad laboral de los trabajadores de la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018

La figura 3 registra la siguiente informacion:

Del 100% de trabajadores, el 45.0% opina en el area de estudio y el régimen
laboral del CAS, no se respeta el derecho a la estabilidad laboral, y en se mismo
porcentaje opinan que a veces se respeta el derecho mencionado; por otro laso
el 10.0% afirma que esta modalidad de contrata si respeta el derecho a la

estabilidad laboral.
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Tabla 4: Resultados sobre el respeto al derecho a la compensacion por tiempo
de servicios de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en
el afio 2018

’ Frecuencia Porcentaje
Categorias ]
(f) (fo6)
No se respeta 29 48.3
A veces se respeta 25 41.7
Si se respeta 6 10.0
Total 60 100.0

Nota: Cuestionario de informacion; n=60
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Figura 4: Resultados sobre el respeto al derecho a la compensacion por tiempo de servicios de
los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018

La figura 4 registra la siguiente informacion:
Del 100% de trabajadores, el 48.3% opina que en el area de estudio no se
respeta el derecho a la compensacion por tiempo de servicios; de igual manera

podemos notar que el 41.7% manifiesta que a veces se respeta este derecho y

el 10.0% considera que si se respeta el derecho mencionado.
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Tabla 5: Resultados sobre el respeto al derecho a derecho a la proteccion frente
al despido de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en
el afio 2018

’ Frecuencia Porcentaje
Categorias ]
(f) (fo6)
No se respeta 36 60.0
A veces se respeta 19 31.7
Si se respeta 5 8.3
Total 60 100.0

Nota: Cuestionario de informacion; n=60
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Figura 5: Resultados sobre el respeto al derecho a la proteccion a la frente al despido de los
trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018

La figura 5 registra la siguiente informacion:
Del 100% de trabajadores, el 60.0% opina que en el area de estudio no se
respeta el derecho a la proteccion frente al despido de los trabajadores; de igual

manera podemos notar que el 31.7% sostiene que a veces se respeta este

derecho y el 8.3% considera que si se respeta el derecho mencionado.
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Tabla 6: Resultados de la prueba de normalidad de los datos recolectados

. ) . Kolmogorov-Smirnov?
Variables/dimensiones

Estadistico o] Sig.
Régimen especial contratacion (CAS) ,350 60 ,000
Derecho estabilidad laboral ,288 60 ,000
Derecho Compensacion tiempo de servicios ,306 60 ,000
Derecho proteccion despido arbitrario ,371 60 ,000
Derecho a la igualdad y dignidad ,352 60 ,000

La tabla 6 registra que, tanto en las variables principales como son el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios (CAS) y el derecho de
igualad y dignidad de los trabajadores, el valor que asume la probabilidad con la
gue se afirma que los datos configuran distribucidon normal es igual a cero,
resultando ser menor al nivel de significancia a=0.05, por lo que se afirma
estadisticamente que los datos no configuran la curva normal, por tanto se trata
de datos dispersos, razén por la cual se ha elegido el estadigrafo denominado
Chi Cuadrado de Pearson (X?) en la medida que las variables son del tipo

nominal.
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3.1.2. Comprobacion de hipotesis
3.1.2.1. Parala hip6tesis general
Hipotesis alterna (Ha)

El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente con el derecho de igualdad y dignidad de los

trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018.
Hipotesis nula (Ho)

El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) no se
relaciona significativamente con el derecho de igualdad y dignidad de los

trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018.

Tabla 7: Resultados del contraste entre el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y el derecho de igualdad y dignidad de los

trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018.

Régimen especial de contratacién
Valores administrativa de servicios

Inadecuado Pertinente  Efectivo Total

Derecho de No se respeta Recuento 25 8 1 34
igualdad y % del total 41, 7% 13,3% 1, 7% 56,7%
dignidad A veces Recuento 8 9 3 20
% del total 13,3% 15,0% 5,0% 33,3%

Siserespeta  Recuento 1 1 4 6

% del total 1,7% 1,7% 6,7%  10,0%

Total Recuento 34 18 8 60
% del total 56,7% 30,0% 13,3% 100,0%

Nota: Cuestionario de informacioén; n=60

Latabla 7 registra que, el 56.7% de trabajadores opinan que en el area de estudio
no se cumple el derecho a la igualdad y dignidad de los trabajadores; el 33.3%
afirma que a veces se cumple y el 10.0% sostiene que si se cumple el derecho
mencionado.

En lo que concierne a la opinién que merece la modalidad de contrato bajo el

Régimen especial de contratacidon administrativa de servicios, el 56.7%
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sostiene que es inadecuado; el 30.0% afirma que es pertinente y el 13.3%

manifiesta que es efectivo.

Tabla 8: Resultados de la correlacion entre el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y el derecho de igualdad y dignidad de los

trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018

Significacion
Valores o )
Valor df asintoética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 22,3062 4 ,000
Razén de verosimilitud 17,799 4 ,001
Asociacion lineal por lineal 15,754 1 ,000
N de casos validos 60

Nota: Instrumentos de medicion; n=60

La tabla 8 registra un valor de Chi Cuadrado (X2)=22.306, lo que significa que
existe una relacion directa moderada entre las variables; por otro lado podemos
notar que el p_valor=0,000 que es menor a a=0,05 por lo que se ha asumido la
hipétesis alterna y se ha rechazado la hip6tesis nula, por lo tanto, podemos
afirmar que existen suficientes argumentos estadisticos para sostener que, el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente con el derecho de igualdad y dignidad de los

trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018.
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3.1.2.2. Parala hipétesis especifica 1
Hipotesis alterna (Ha)

El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente con el derecho a la estabilidad laboral de los

trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018.
Hipétesis nula (Ho)

El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) no se
relaciona significativamente con el derecho a la estabilidad laboral de los

trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018.

Tabla 9: Resultados del contraste entre el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios (CAS) y el derecho a la estabilidad laboral de los

trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018

Régimen especial de contratacion
Valores administrativa de servicios

Inadecuado Pertinente  Efectivo Total

Derecho a la No se respeta Recuento 24 2 1 27
estabilidad % del total 40,0% 3,3% 1,7%  45,0%
laboral A veces Recuento 9 15 3 27
% del total 15,0% 25,0% 5,0%  45,0%

Sise respeta  Recuento 1 1 4 6

% del total 1,7% 1,7% 6,7%  10,0%

Total Recuento 34 18 8 60
% del total 56,7% 30,0% 13,3% 100,0%

Nota: Cuestionario de informacién; n=60

Latabla 9 registra que, el 45.0% de trabajadores opinan que en el &rea de estudio
no se respeta el derecho a la estabilidad laboral de los trabajadores; el 45.0%
afirma que a veces se cumple y el 10.0% sostiene que si se cumple el derecho
mencionado.

En lo que concierne a la opinibn que merece la modalidad de contrato bajo el
Régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el 56.7% sostiene
gue es inadecuado; el 30.0% afirma que es pertinente y el 13.3% manifiesta que

es efectivo.
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Tabla 10: Resultados de la correlacion entre el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y el derecho a la estabilidad
laboral de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el

afo 2018

Significacion
Valores o ]
Valor df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 34,8404 4 000
Razon de verosimilitud 30,546 4 000
Asociacion lineal por lineal 21,376 1 000
N de casos vélidos 60

Nota: Instrumentos de medicion; n=60

La tabla 10 registra un valor de Chi Cuadrado (X2)=34.840, lo que significa que
existe una relacién directa moderada entre las variables; por otro lado podemos
notar que el p_valor=0,000 que es menor a a=0,05 por lo que se ha asumido la
hipotesis alterna y se ha rechazado la hipotesis nula, por lo tanto, podemos
afirmar que existen suficientes argumentos estadisticos para sostener que, el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente con el derecho a la estabilidad laboral de los

trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018.
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3.1.2.3. Parala hipétesis especifica 2
Hipotesis alterna (Ha)

El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente con el derecho a la compensacion por tiempo de
servicios de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el
afno 2018.

Hipotesis nula (Ho)

El Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) no se
relaciona significativamente con el derecho a la compensacion por tiempo de
servicios de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el

afo 2018.

Tabla 11: Resultados del contraste entre el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y el derecho a la compensacion por tiempo de
servicios de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el

afo 2018

Régimen especial de contratacion
Valores administrativa de servicios

Inadecuado Pertinente  Efectivo Total

Derecho a la No se respeta Recuento 23 5 1 29
compensacion % del total 38.3% 8.3% 1.7%  48.3%
por tiempo de A veces Recuento 11 13 1 25
servicios % del total 18,3% 21.7% 17%  41,7%
Siserespeta Recuento 0 0 6 6

% del total 0,0% 00%  10,0%  10,0%

Total Recuento 34 18 8 60
% del total 56,7% 30,0% 13,3% 100,0%

Nota: Cuestionario de informacién; n=60

La tabla 11 registra que, el 48.3% de trabajadores opinan que en el area de
estudio no se respeta el derecho a la compensacion por tiempo de servicios de
los trabajadores; el 41.7% afirma que a veces se cumple y el 10.0% sostiene que

si se cumple el derecho mencionado.
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En lo que concierne a la opinion que merece la modalidad de contrato bajo el
Régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el 56.7% sostiene
gue es inadecuado; el 30.0% afirma que es pertinente y el 13.3% manifiesta que
es efectivo.

Tabla 12: Tabla 12: Resultados de la correlacion entre el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y el derecho a la compensacion
por tiempo de servicios de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de

Ayacucho en el afio 2018

Significacion
Valores o )
Valor df asintoética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 51 6972 4 1000
Razén de verosimilitud 37.727 4 1000
Asociacion lineal por lineal 23843 1 000
N de casos validos 60

Nota: Instrumentos de medicion; n=60

La tabla 12 registra un valor de Chi Cuadrado (X2)=51.697, lo que significa que
existe una relacion directa moderada entre las variables; por otro lado podemos
notar que el p_valor=0,000 que es menor a a=0,05 por lo que se ha asumido la
hipétesis alterna y se ha rechazado la hip6tesis nula, por lo tanto, podemos
afirmar que existen suficientes argumentos estadisticos para sostener que, el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) no se
relaciona significativamente con el derecho a la compensacion por tiempo de
servicios de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el
afno 2018.
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3.1.2.4. Para la hipotesis especifica 3
Hipotesis alterna (Ha)

El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente con el derecho proteccion frente al despido de los
trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018.

Hipotesis nula (Ho)

El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) no se
relaciona significativamente con el derecho de proteccion frente al despido de

los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018.

Tabla 13: Resultados del contraste entre el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) y el derecho de proteccién frente al despido

de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018

Régimen especial de contratacion
Valores administrativa de servicios

Inadecuado Pertinente  Efectivo Total

Derecho de No se respeta Recuento 27 7 2 36
proteccién % del total 45.0% 11,7% 3.3%  60,0%
frente al A veces Recuento 6 11 2 19
despido % del total 100%  183%  33% 3L7%
Siserespeta Recuento 1 0 4 5

% del total 1,7% 00%  67%  83%

Total Recuento 34 18 8 60
% del total 56,7% 30,0% 13,3% 100,0%

Nota: Cuestionario de informacién; n=60

La tabla 13 registra que, el 60.0% de trabajadores opinan que en el area de
estudio no se respeta el derecho de proteccion frente al despido de los
trabajadores; el 31.7% afirma que a veces se cumple y el 8.3% sostiene que si
se cumple el derecho mencionado.

En lo que concierne a la opinion que merece la modalidad de contrato bajo el
Régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el 56.7% sostiene
gue es inadecuado; el 30.0% afirma que es pertinente y el 13.3% manifiesta que

es efectivo.
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Tabla 14: Resultados de la correlacion entre el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y el derecho de proteccién frente
al despido de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en

el afio 2018

Significacion
Valores o ]
Valor df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 31,6092 4 1000
Razén de verosimilitud 24 316 4 1000
Asociacion lineal por lineal 16.305 1 000
N de casos vélidos 60

Nota: Instrumentos de medicion; n=60

La tabla 14 registra un valor de Chi Cuadrado (X2)=31.609, lo que significa que
existe una relacién directa moderada entre las variables; por otro lado podemos
notar que el p_valor=0,000 que es menor a a=0,05 por lo que se ha asumido la
hipotesis alterna y se ha rechazado la hipétesis nula, por lo tanto, podemos
afirmar que existen suficientes argumentos estadisticos para sostener que, el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente con el derecho proteccion frente al despido de los

trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018.
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DISCUSION DE RESULTADOS

El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio (CAS) desde los
inicios de su implementacion es motivo de observacion en forma permanente,
porque a nivel de sus procedimientos operativos transgrede y vulnera los
derechos laborales de los trabajadores, las mismas que estan consagradas en
nuestra Carta Magna y en los acuerdos y pactos internacionales que el Pera ha

suscrito con otros paises.

La figura 1 registra que el 56.7% opina que el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio (CAS) resulta ser inadecuado; mientras que el 30.0%
sostiene que esta modalidad de contrato es pertinente y el 13.3% afirma que es
efectivo, confirmando los resultados obtenidos por Rueda (2014) quien en su
tesis titulado: Sistemas laborales en la legislacion colombiana y los derechos
laborales, afirma la existencia de distintas modalidades de trabajo trae consigo
la inestabilidad juridica en materia laboral en el sistema judicial colombiano, en
la medida que muchas de esas normas se interpretan de acuerdo a las
necesidades e intereses de los empleadores y en la mayoria de los casos

perjudicando a los trabajadores.

La figura 2registra que el 56.7% opina que, en el area de estudio, no se respeta
el derecho a la igualdad y dignidad del trabajador; de la misma forma el 33.3%
sostiene que a veces se respeta este derecho y el 10.0 afirma que si se respeta
este derecho, confirmando los resultados obtenidos por Damaso (2015) quien en
su tesis titulado: Régimen de contratos labores por necesidad temporal y sus
implicancias juridicas en el sistema laboral mexicano, afirma que, en la mayoria
de los casos los contratos eventuales por necesidades coyunturales, trasgrede
y vulnera los derechos laborales de los trabajadores, las mismas que estan
amparada en la normatividad vigente y a través de pactos colectivos alcanzado

a través de luchas sindicales.

La figura 3 registra que, el 45.0% opina en el &rea de estudio y el régimen laboral
del CAS, no se respeta el derecho a la estabilidad laboral, y en se mismo
porcentaje opinan que a veces se respeta el derecho mencionado; por otro laso

el 10.0% afirma que esta modalidad de contrata si respeta el derecho a la
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estabilidad laboral, confirmando los resultados obtenidos por Rueda (2011)
quien en su tesis titulado: La inconstitucionalidad del Contrato Administrativo de
Servicios — CAS. Estudio presentado para obtener el grado académico de
Doctora en Derecho Constitucional, afirma que, El régimen laboral de los
trabajadores del Estado debe ser Unico y no diverso de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado. Existen trabajadores del
Estado sujetos a un régimen laboral privado (728) lo cual contraviene la
disposicion constitucional antes citada, sin embargo, es de advertir que los
derechos y beneficios laborales acordados en dicho régimen son los mismos que
los que gozan los trabajadores de la actividad privada. Los trabajadores del
Estado estan sujetos a distintos regimenes laborales, tales como la contratacion
por servicios no personales SNP, el Decreto Legislativo 276 y el régimen de
contrato administrativo de servicios - CAS. Los trabajadores del Estado sujetos
a servicios SNP carecian absolutamente de derechos y beneficios laborales, en
clara violacion del ordenamiento laboral, sin embargo, al demandar judicialmente
la reivindicacion de sus derechos, recibian amparo y proteccion. El régimen CAS
es de naturaleza laboral conforme lo ha reconocido el Tribunal Constitucional en
su sentencia analizada en el presente trabajo, y por ello dispuso la modificacién
del Decreto Legislativo 1057, lo cual se realiz6 mediante el D.S. 65-2011-PCM.

La figura 4 registra que, el 48.3% opina que en el area de estudio no se respeta
el derecho a la compensacion por tiempo de servicios; de igual manera podemos
notar que el 41.7% manifiesta que a veces se respeta este derecho y el 10.0%
considera que si se respeta el derecho mencionado, confirmando los resultados
obtenidos por Palomino (2016) quien en su tesis titulado: Consecuencias
juridicas y econdmicas que se derivan de la aplicacion del Régimen Especial
CAS al personal de la Municipalidad Provincial de Truijillo, afirma que, los efectos
juridicos que produjeron la aplicacion del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, en los trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Truijillo, son considerables, debido a que se constituy6 un reconocimiento parcial
de derechos laborales a favor de ellos, sin embargo, estos resultaron
insuficientes. En cuanto al reconocimiento parcial de derechos laborales,
sefialado en el parrafo precedente, los trabajadores de la Municipalidad, durante

el primer afio de entrada en vigor del Decreto Legislativo 1057, gozaron de
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derecho a un seguro de salud (Essalud), a una jornada maxima laboral (48 horas)
asi como al reconocimiento de la prestacion personal del servicio que
desarrollaban dentro de la Administracion Publica. La Municipalidad Provincial
de Trujillo, cambié el marco normativo bajo el que contrataba al personal de la
entidad, a través de la aplicacion del Régimen CAS, coexistiendo asi un régimen
nuevo y especial a la par con los regimenes laborales que se utilizaban. (Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo 728 y Locacién de Servicios — Cédigo
Civil).

La figura 5 registra que, el 60.0% opina que en el area de estudio no se respeta
el derecho a la proteccion frente al despido de los trabajadores; de igual manera
podemos notar que el 31.7% sostiene que a veces se respeta este derecho y el
8.3% considera que si se respeta el derecho mencionado, confirmando los
resultados obtenidos por Delgado (2014) quien en su tesis titulado: Andlisis de
la Contratacion Administrativa de Servicios CAS en el Hospital Nacional
Almanzor Aguinaga Asenjo durante el afio 2014, afirma que, en la mayoria de
los casos, el Régimen Especial de Contratacion de Servicios Administrativos ha
perjudicado sustancialmente la condicion econdmica y juridica de los
trabajadores, en la medida que ha servido como sustento legal para formalizar
una cantidad considerable de despidos, asi como la limitada participacion y
promocion de los trabajadores al interior de la institucion.
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CONCLUSIONES

1. El Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente con el derecho de igualdad y dignidad de los
trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018
(Chi Cuadrado (X?) =22.306; p_valor=0,000< a=0,05) en funcién a los
resultados se ha asumido la hipétesis alterna y rechazado la nula, con un
nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del 95%.

2. El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente con el derecho a la estabilidad laboral de los
trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018
(Chi Cuadrado (X?) =34.840; p_valor=0,000<a(0.05) en funcién a los
resultados se ha asumido la hipétesis alterna y rechazado la nula, con un

nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del 95%.

3. El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) no
se relaciona significativamente con el derecho a la compensacion por tiempo
de servicios de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
en el afo 2018 (Chi Cuadrado (X?) =51.697; p_valor=0,000< a=0,05) en
funcion a los resultados se ha asumido la hipétesis alterna y rechazado la
nula, con un nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del
95%.

4. El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente con el derecho proteccion frente al despido de
los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en el afio 2018
(Chi Cuadrado (X?) =31.609; p_valor=0,000< a=0,05) en funcién a los
resultados se ha asumido la hipétesis alterna y rechazado la nula, con un

nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del 95%.
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RECOMENDACIONES

El Colegio de Abogados de Ayacucho representado por su decano, debe
promover la realizacién de debates y mesas de trabajo, relacionados a la
pertinencia y legalidad juridica de la vigencia del Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicio (CAS) cuyos resultados deben ser
difundidos a la colectividad en general, generando conciencia para su

evaluacion y derogacion.

Los profesionales que laboran en la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho, que vienen laborando bajo el régimen CAS, deben interponer
recursos juridicos ante las instancias correspondientes, observando
muchos procedimientos administrativos considerados en esta modalidad
de contrata que atentan y vulneran el derecho laboral de los trabajadores.

Es necesario que la Universidad Alas Peruanas a través de sus egresados
de Derecho, sigan desarrollando trabajos de investigacion sobre la
pertinencia de la vigencia del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio (CAS), a fin de proporcionar informacion

sustancial sobre la problemética estudiada.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) Y SU RELACION CON EL DERECHO DE IGUALDAD Y DIGNIDAD DE LOS
TRABAJADORES DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO, 2018

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

General

¢Como el Régimen Especial
de Contratacidn
Administrativa de Servicios
(CAS) se relaciona con el
derecho de igualdad vy
dignidad de los trabajadores
de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho en el
afio 2018?

Especificos:

¢Como el Régimen Especial
de Contratacién
Administrativa de Servicios
(CAS) se relaciona con el
derecho a la estabilidad
laboral de los trabajadores
de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho en el
afno 20187

éCoémo el Régimen Especial
de Contratacion

General

Analizar la relacion entre el
Régimen Especial de
Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) y el
derecho de igualdad vy
dignidad de los trabajadores
de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho en el
ano 2018.

Especificos:

Determinar la relacién entre
el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) y el
derecho a la estabilidad
laboral de los trabajadores
de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho en el
ano 2018.

Determinar la relacidon entre
el Régimen Especial de

General

El Régimen Especial de
Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente
con el derecho de igualdad y
dignidad de los trabajadores
de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho en el
afno 2018.

Especificas:

El Régimen Especial de
Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente
con el derecho a |Ia
estabilidad laboral de los
trabajadores de la Corte
Superior de Justicia de
Ayacucho en el afio 2018.

El Régimen Especial de
Contratacion Administrativa

Variable 1:

Régimen Especial De
Contratacién Administrativa
De Servicios (CAS).

DIMENSIONES:

v" Naturaleza temporal

v" Prorroga

v Disponibilidad
presupuestal

Variable 2:
Derecho de Igualdad vy
Dignidad de los
trabajadores.

DIMENSIONES:
v" derecho a la estabilidad
laboral

Tipo de investigacion:
Basica

Nivel de investigacion:
Relacional

Método de investigacion:
Deductivo-inductivo

Disefio de investigacién:

NO experimental del tipo

transversal correlacional.
o1

we |
g

Poblacién
83 trabajadores de la Corte
Superior de Justicia de
Ayacucho.

2




Administrativa de Servicios
(CAS) se relaciona con el
derecho a la compensacién
por tiempo de servicios de
los trabajadores de la Corte
Superior de Justicia de
Ayacucho en el afio 2018?

éCoémo el Régimen Especial
de Contratacion
Administrativa de Servicios
(CAS) se relaciona con el
derecho proteccién frente al
despido de los trabajadores
de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho en el
afio 2018?

Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) y el
derecho a la compensacion
por tiempo de servicios de
los trabajadores de la Corte
Superior de Justicia de
Ayacucho en el aifo 2018.

Determinar la relacion entre
el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) y el
derecho proteccién frente al
despido de los trabajadores
de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho en el
afo 2018.

de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente
con el derecho a Ia
compensacién por tiempo
de servicios de los
trabajadores de la Corte
Superior de Justicia de
Ayacucho en el afio 2018.

El Régimen Especial de
Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS) se
relaciona significativamente
con el derecho proteccion
frente al despido de los
trabajadores de la Corte
Superior de Justicia de
Ayacucho en el afio 2018.

v" derecho

a

compensacion
tiempo de servicios

v' proteccién
despido

frente

la
por

al

Muestra:
83 trabajadores.

Técnicas e instrumentos
Encuesta
Cuestionario

Andlisis e interpretacién de
datos

Tablas

Gréficos

Estadigrafos descriptivos vy
de correlacion




ANEXO 2: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Instrucciones: estimado colega, estamos realizando un trabajo de investigacion
relacionado al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
razén por la cual te pedimos tenga a bien de responder a las interrogantes formuladas

en este documento. Muchas gracias

1. ¢Puede usted indicar si el gasto de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho se

ha incrementado con la aplicacion del nuevo régimen CAS?
o Si, se haincrementado.

o No, se ha incrementado.

o Se mantiene igual.

o No tengo informacion sobre el particular.

2. ¢Cree usted que el presupuesto anual de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
ha contemplado un aumento en pago de planillas, para este afo fiscal, en

consecuencia, de la nueva contratacion CAS?
o Si.

o No.

0 Se mantiene igual.

o No tengo informacion sobre el particular.

3. ¢Considera usted que un servidor CAS tiene mayores beneficios econémicos que

un trabajador de naturaleza permanente?
o Si, tiene mayores beneficios.

o No, tiene mayores beneficios.

o Tienen iguales beneficios.

o No tengo informacién sobre el particular.

4. ¢Considera usted tener mayores beneficios econdémicos como servidor CAS

actualmente, o en el antiguo régimen de los SNP?
o Si, tiene mayores beneficios.

o No, tiene mayores beneficios.



o Tienen iguales beneficios.
o No tengo informacion sobre el particular.

¢Percibe usted un decremento en su sueldo, por la afiliacion al seguro de

pensiones?

o Si, percibo un sueldo menor.
o No, percibo un sueldo mayor.
0 Mi sueldo se mantiene igual.

¢, Quién cree usted, asume los aportes a ESSALUD por los servidores CAS de la

Corte Superior de Justicia de Ayacucho?
o Corte Superior de Justicia de Ayacucho.
o El servidor CAS.

0 Ambos asumen los aportes.

o No tengo informacién sobre el particular.

¢ Considera usted tener mayores beneficios sociales como servidor CAS, en

reemplazo del antiguo régimen de los SNP?
o Si, tiene mayores beneficios.

o No, tiene mayores beneficios.

o Tienen iguales beneficios.

o No tengo informacién sobre el particular.

¢ Considera usted que el nuevo régimen de contratacion CAS, constituye una

modalidad mejor de contratacion en el sector publico?

0 Si, es mejor.

o No.

o Es igual que las otras modalidades de contratacion.

o No tengo informacién sobre el particular.

¢,Cree usted que el régimen de contratacién CAS, es transitorio?
0 Si, es transitorio.

o No, es transitorio.



10.

11.

12.

13.

14.

o No tengo informacion sobre el particular.

¢,Cree usted que el régimen de contratacion CAS, tiene mayores beneficios sociales
gue los empleados contratados en el régimen de carrera administrativa (D. LEG
276)?

o Si, tiene mayores beneficios.

o No, tiene mayores beneficios.

o Tienen iguales beneficios.

o No tengo informacién sobre el particular.

¢,Cree usted que el régimen de contratacién CAS, tiene mayores beneficios sociales
gue los empleados contratados en el régimen de laboral de la actividad privada (D.
LEG728)?

o Si, tiene mayores beneficios.

o No, tiene mayores beneficios.

o Tienen iguales beneficios.

o No tengo informacién sobre el particular.

¢ Sabe usted cuantas modalidades de contratacion existen dentro del personal de

la Corte Superior de Justicia de Ayacucho?
0 4 modalidades de contratacion.

0 3 modalidades de contratacion.

0 2 modalidades de contratacion.

0 1 modalidad de contratacion

¢Sabe usted cual es la naturaleza juridica del régimen de contratacion

administrativa de servicios - CAS?

o Si.

o No.

¢, Considera usted tener estabilidad laboral bajo esta modalidad de contratacion?
o Si.

o No.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

¢,Cree que se ha aumentado el nUmero de personal contratado durante el Gltimo

afio en que entrd en vigencia el régimen CAS?
0 Si, ha aumentado.

o No, ha aumentado.

0 Se mantiene igual.

o No tengo informacién sobre el particular.

¢ Tiene usted informacién clara sobre las nuevas normas referidas al CAS en el

Peru?

o Si, tengo informacion sobre las nuevas normas.

o No tengo informacién sobre el particular.

¢, Conoce usted las normas que regulan la nueva modalidad de contratacion CAS?
o Si, de todas las normas.

0 Solo de la Ley.

o0 Desconozco.

¢, Sabe usted cuando entro en vigencia la nueva normatividad CAS?
o Si.

o No.

¢ Sabe usted que beneficios tiene como contratado CAS?

o Si, tengo informacion sobre los beneficios.

o No tengo informacién sobre los beneficios.

¢ Tiene usted informacion clara sobre las nuevas normas referidas al CAS en el

Peru?

o Si, tengo informacion sobre las nuevas normas.

o No tengo informacién sobre el particular.

¢,Cual es la duracion maxima por el que se pueden suscribir los contratos CAS?
0 De 1 a 3 meses.

0 De 3 a 6 meses.

o0 De 6 a 12 meses.



22.

23.

24.

25.

o No tengo conocimiento del plazo maximo de contratacion.

¢ Sabe usted si los contratos CAS pueden ser renovados o prorrogados?
o Si, tengo informacion al respecto.
o No tengo informacién sobre el particular.

¢ Sabe usted qué tipo de afiliados al régimen contributivo de ESSALUD, son los

contratados CAS?

o Si, afiliados regulares junto con sus derechohabientes.

o Si, afiliados regulares junto sin contar con sus derechohabientes.
o No tengo informacién sobre el particular.

¢, Sabe usted quien se encarga del pago al régimen contributivo de ESSALUD, en

el caso del personal contratado bajo régimen CAS?
o Si, la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.

0 Si, SUNAT.

o Si, cada servidor publico - CAS.

o No tengo informacién sobre el particular.

¢, Sabe usted, si el afiliarse a un régimen de pensiones para el personal contratado

bajo el régimen CAS, es obligatorio?

o Si.

o No.

o Depende la fecha de contratacién CAS.

o No tengo informacién sobre el particular.



ANEXO 3: VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

UNIVERSIDAD
\ ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA PROFESIONAL DERECHO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION CUANTITATIVAS PURA

(Técnica: EN (U ESTA ; Instrumento: CUES 770z )

1. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del informante: . DR, EDW (UNE HU’AE-QU cca 12eJa)
1.2 Institucion donde labora:.... UAP -  S&EDE.
1.3 Nombre del ]nstrumento motivo de Evaluar... CYS STl O "/M‘O / /75(0‘"(’/\( EAT

7 i
o ./.cu.a\laﬁ:z..)...oz,CM.ara:. &l T/?ﬂ@f—umcnﬁ ,a ,"‘ ""J’\

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0|6 1 16 | 61 |26 |31 |36 | a1 |46 | 51 56 | 61 [ 66 | 71 76 | 81 | 86
5 |10 |15 |20 |25 {30 [35 [40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 | 75 | 80 | 8 | 90 | 95 | 100

Esta formulado
1. HONESTIDAD respefando lo /
3 autoria.

Esta expresado
OBIJETIVIDAD con Vv
imparcialidad.

]

Dependiendo de
ACTUALIDAD los plenarios y la
jurisprudencia,
pero, no de los /
clésicos

dogmaticos
juridicos.

e

Existe un
ORGANIZACION consumo légico

dentro de los 1/
lineamientos de
la dogmatica
juridica.

E

Valora las
SUFICIENCIA Doctrinas, V
legislaciones

nacionales e
internacionales.

w

Adecuado para

. INTENCIONALID cumplir con los
AD obijetivos

trazados.

Utiliza suficientes
. CONSISTENCIA referentes

bibliogrdficos.

-

]

. COHERENCIA referenciados.

Cumple con los
METOTOLOGIA lineamientos
metodolégicos.

©

v

v

Entre las citas v
v

V4

/

Esaserivo.y,
10.  PERINENCIA funcional para la
Ciencia del

Derecho.

€. oo

1L OPINION DE APLICABILIDAD:.. 1O, [ TE ™\
LCON. LN EXLEET

IV. PROMEDIO DE VALORACION......
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dwmgfﬂ ranc
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UNIVERSIDAD
\ ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA PROFESIONAL DERECHO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION CUANTITATIVAS PURA

(Téenica:_Enwesta ; Instrumento: Cuestignavi 0 )

1. DATOS GENERALES: ) )
1.1 Apellidos y nombres del informante:“'\._'.\..clx Tvma A,B.C‘.U.i\..s.'*.@.. CC““’S('O . O 3
1.2 Institucion donde labora:... UAP- Sede Ayacucho ...
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluar:. &V €S 10 ﬂ.(xr.i Q

1.5 Titulo de la Investigacion: ...
..... dignidad. del. . £€abe

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 016 1 16 |61 [ 26 |31 [36 [41 [a6 [ 51 6 | 61 | 66 1 76 | 81 |8 |91 |9
s {10 [15 [20 [25 |30 [35 |40 [ a5 [50 |55 | 60 | 65 | 70 5 |80 |8 [90 [95 |100

Esta formulado
1. HONESTIDAD respetando la V
s autoria.

Esta expresado
OBJETIVIDAD con
imparcialidad.

¥}

Dependiendo de
ACTUALIDAD los plenarios y la
jurisprudencia, VY
pero, no de los
cldsicos
dogmaticos
juridicos.

w

Existe un
ORGANIZACION consumo légico
dentro de los
lineamientos de V]
la dogmatica
juridica.

>

Valora las
SUFICIENCIA Doctrinas,
legislaciones /
nacionales e

internacionales.

v

Adecuado para

- INTENCIONALID | cumplir con los v
AD obijetivos

trazados.

Utiliza suficientes Vv
. CONSISTENCIA referentes
bibliograficos.

-

Entre las citas [
. COHERENCIA referenciadas. l/

)

Cumple con los /
METOTOLOGIA lineamientos
metodolégicos.

b

Es asertivo y
10.  PERINENCIA funcional para la l/
Ciencia del
Derecho.




INFGEME N° 042-BHR-T-2020

AL D dasns i‘ﬂanm! Galaiza Orritla
Pécano de la Facultad de {)uewho y Giengcia Politica

REFERENCIA Resolumon Decana! N° 0617:2018-FDYCP-UAP”

A ___LJ NTO Asesorfa Metodolog:c Tesss

_ |GUALDAD Y D|GN|DA'.’-DE LOS TRABAJADORES DE LA CORTE
‘SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO, 2018

2 [Z)E LC)S ASPECTOS DE FONDO TETULO E’DEL TRABAJ@ E)E lNVESTtGACi@N

Con relacion al t ttuio del tema de mvestlgamon consnderamos que El trabajo se realiza

porque existe la necesidad de evaluar el nivel de afectacion que padecen los trabajadores
contratados bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicio (CAS), asi como la necesidad de proporcionar informacion para que se analiza y
evaltie si es adecuado y conveniente seguir manteniendo este tipo de modalidad de

contratos en nuestro sistema laboral.

Descripcién de la realidad problematica

Existen muchas observaciones al contrato administrativo CAS porque segin los
analistas atenta contra los derechos laborales de los trabajadores, pese a que la
Constitucion Politica del Per( y el derecho laboral vigente protege los derechos que

les asiste a todo trabajador, lo que genera conflicto entre los trabajadores y los



funcionarios respongsables de difgiy una entidad piblica o privada, sin ermbargo,
nuesira legislacion labsial obédéce a criterios: normados a nivel de éoivenios
internasiondles, en los que se procura asedgura el derecho fundamental de las
personas, las mismas guie al nocimplirse cohvenientemente genera conflictos en

al-ambito judicial que incrementada-carga.procesal.

Delimitacion dela Investigacion

. '%égh’“dxa}

EE tnempo que demando Ia reahzacnon deE tra' a;o de mvestlgacmn fueron
'de ocho meses crono!ogicos que abarco Ios meses ‘de mayo a dl(:iembre

cmn

Las fuen s de mformac' . que permmeron_el acopio.de informacion fueron

'i'n't'erpr_tgxacto’ﬁ:"de_fl_'os.- _é’tc;s,_.

Se conto con e! acop:o de fuentes secundar;as tales como resolucsones
;udictaies resue!tas enla Corte: Supenor de Justicia relac;onadas 4 casos
vinculados con las implicancias juridicas de la vigencia del Régimen

Especial de Contratacion Administrativa.

Otra fuente esencial para la realizacion del trabajo de investigacion viene a
ser el acopio de informacion de tipo tedrica, tales como doctrinas,
jurisprudencias y la normatividad vigente, la misma que setvira para
construir el marco tedrico y nos permita sistematizar la discusion de los

resultados, asi como las conclusiones a las que se arribe en este estudio.



P?éﬁ%)iﬁiﬂ@% dela Invéstigacion

Objetwd gﬁen@ra.i”

Anal;zar 1a relamon entre @1_Reg_i_men Especsal de Contratacion Administrativa de Servicios
(OAS) Vi el Ly d;gmdad de’los’ trabajadores de la Corte Supenor de

Jus’zic;a de Ayac'ucho en el ara':_"201 8.

erecho de 1guald_

- _IObJetivos espec;f;cos

- _Determmar 1a relac;én entre_e! _Reg}men Especiai de Contratacaon AdmlnistratNa

Corte Supenor de .Justlc;a de Ayacucho en ei afio 201 8

- Metodologia de la Envestigacién
a) Tipo de investigacion
Para el caso de nuestro estudio y en funcién a lo sefialado por Carrasco (2012) el
tipo de investigacion asumido es el basico porque nuestro estudio no tiene
propositos aplicativos inmediatos, ya que se quiere obtener incrementar todo un
conjunto de aprendizajes y estudios adquiridos y evaluados acerca del tema

investigado.

b) Nivei de investigacion

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion y en base a los objetivos
propuestos, el nivel de investigacion es el relacional, que segin (Supo, 2016)



sonsidera el estudio de dos o mas variables tal y como suceden en la realidad sin

elproposito déidentificar falaciones cauﬁal@a.

Jugtificacid
a) Just

irmporiancia de la Investigacion

Pala Gon :aies«, (_?OM) la sum;gmn campicta de 105 prmc*;plm dc,i i;abczjo hatialos

EL CAPiTULO 1 MARCG TEORICO
- Antecedente de la Investigacion

- Rueda(2014) present6 un estudio ala Universidad de Medellin, Colombia, titulado:
Sisternas laborales en la legislacion colombiana y los derechos laborales. Estudio
desarrollado bajo el enfoque cuantitativo de la investigacion. El disefio utilizado
para el proceso investigativo fue el descriptivo que tiene una relacién lineal y de
proporcionalidad. El modelo de investigacion tiene a 38 capacitados en Derecho y
técnica, la encuesta y el cuestionario son los instrumentos utilizados para la
recoleccién de estudios. Los resultados afirman que, la existencia de distintas
modalidades de trabajo trae consigo la inestabilidad juridica en materia laboral en
el sistema judicial colombiano, en la medida que muchas de esas normas se
interpretan de acuerdo a las necesidades e intereses de los empleadores y en la

mayoria de los casos perjudicando a los trabajadores.



Bages Tedricas

Segun Aree (2012) La dignidad es uria caracteristica esencial del ser higmyano, por
ello no pud&, 5{,1 renuniciable ya qu{: ¢4 inherente a la naturaleza humana, siendo
asirecon mcuda y ric;md(:ak, lugar Coime B imet pldno ‘ante todos los tr atados:a rivel

m’i@deIOde tcmendc) c,omo tema a los. demcho@; humanm d&.l puea, fa

(Monstatuc;én d@l ano 93 ﬁ;a un pnmu artaculo menczonando que ei aespeto que

Decreto Legtslatwo 105? (Contratacaon de SeNICIOS — CAS) y otorga d@reohos

laborales.

Régimen del Decreto Legislativo 276.

Régimen del Decreto Legislativo 728.

El Decreto Ley 11377, Estatuto y Escalafon del Servicio Civil.
La Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
La Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Definicion de Términos Basicos

La presente investigacion cumple con las definiciones de términos empleados en la tesis.
DEL CAPITULO Il PRESENTACON, ANALISIS E INTERPRETACION DE



sostsene que esta modaltdad de contrato es pertmeht@ y ei 13 3% aflrma que es

efecisvo confirmando 108 resultados obtemdos por Rueda (2014) qulen éen suU tesis
titulado: Sistemas laborales en Ea legislacion colombiana y los derechos laborales,
afirma la existencia de distintas modalidades de trabajo trae consigo la
inestabilidad juridica en materia laboral en el sistema judicial colombiano, en la
medida que muchas de esas normas se interpretan de acuerdo a las necesidades
e intereses de los empleadores y en la mayoria de los casos perjudicando a los

trabajadores.

Recomendaciones

El Colegio de Abogados de Ayacucho representado por su decano, debe promover
la realizacion de debates y mesas de trabajo, relacionados a la pertinencia y

legalidad juridica de la vigencia del Régimen Especial de Contratacion



difundidos a la colectividad en general, generando conciencia para su evaluactony

derogacion.

APA

ANEXOb

WMatriz de Consistencia hstrumento(s)

Validacion de instrumento por expertos (Ficha de validacion del instrumenio. Juicio de
experios)

CONGLUSION

Por lo expuesto, habiéndose cumplido con las sesiones de asesoramiento
correspondiente al aspecto tematico considero que el Bachitler: Celgstino ROMIN
ROMERO ha realizado la tesis conforme exigencias establecidas por la Facultad, para su
pFepardcion y elaboracion; el mismo que esta concluido y listo para ser sustentado.

Atentamente,




AL

REFERENCIA
ASUNTO

BAGHILLER

INFORME N° 008-WAQ-T-2020
i, Jeshs WManel Gatara-Otrilla,

Decano de la Faculladde Defecho y Clencia Politica

MQ Wilfretdo ATAURIMAQUISPE
Cadlgo N ={)oz'f166

Resoluc;on Decana% N° 0770 2018 FOYCP: UAP

Gelestino _OMIN' OMERO

REGIMEN: ES_PECIAL DE CONTRATACI@N ADMINISTRATIVA DE

___SER _c'los*" GAS) Y. SU RELACION GON EL°DERECHO DE IGUALDAD Y-

LOS: ABAJADORES DE LA CORTE SUPER!OR DE JUSTICIA

p;‘oyecto de Tesm 1a esiruciuza de Ea Tes;s y que hace referenma a las normas del APA

9. DE LOS ASPECTOS DE FONDO
TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

N,

,
kY
%
N

Con relacion al titulo del tema de investigacién consideramos Se ha realizado
diferentes investigaciones al caso de esta premisa, con el interés de evidenciar que

¥ este estatuto en cuestion es institucional, ya que gracias al CAS diferentes principios

basicos que favorecen al ser humano han sido olvidados, gracias a este sentido se

ve notablemente que afecta a los derechos laborales, pese a esta observacion el

Tribunal Constitucional a publicado gue si existe una relacién laboral en el CAS, cuyo

analisis responde a un acto de discriminacion, ya que dicha politica ofrece menos

beneficios y derechos laborales que otros sistemas de labor plblico a pesar de

cumplir con simifares funciones para sus empleadores, esta decision trae consigo



problemas internos y externos en |2 sociedad ya que favorece de manera injusta a

5610 algunos bensliciarios y no a la masa. poblgsional que da desarrollo a la sociedad,

DEL GAPLT UL L ?’UXNT?:AMI&N I Q pE L:PF’()BU MA

Deéscripion de'la xaal_z&.ai_-'

- Eb Lonttaﬁm Adm]mstrai;vo de servicios (LAS) ecs cons:derada 0 d{,nommada labo:

ex'(:'luida" ya qua "'Sia omlttda de manera m}usta por mandato de la ley, pose a: que

a) Justiticacion

b) Tedbrica

¢) Para Gonzales (2014) la sumision completa de los principios del trabajo hacia los
diferentes laboradores viene una posesion inalienable que tiene toda persona por
ser un derecho natural, la misma que garantiza estabilidad juridica y socio
emociohal al trabajador, en esa medida el estudio pretende aportar con informacion
sustancial que permita la ampliacion el conjunto de los estudios obtenidos sobre las
variables de estudio, de este modo logrando obtener hipdtesis para poder elaborar

los trabajos en el nivel explicativo.
d) Préactica

e) Segun Fernandez (2015) una cantidad considerable de peruanos se encuentran
laborando bajo los parametros juricicos y laborales del Lineamiento hasico sobre el

(CAS), por ello son vulnerables ante diversas situaciones en las gue se conculca



sus derechos, por lo gue creemos conveniente [a realizacion de este estudio,
porgue-gn gran medida pirmitira caracterizar desde distintas miradas el problema
giig fiate por efuso de Gste miecanisino detiabajo, la:cual benefitia 2108 distintos
laboradoies gue se éricuentran prestando sus sérvicios a traves de éste sisiema de

trabajo.
b) impor‘tamla

Esta mda"aolon es sumamente necesana ya que brfnda adqws;cton de

conoc;mlento de este tema por ser muy _sobresahente y tener trasoendencla ante ei

.probiema_que surge a pamr de ia wgencaa d_' | line amnento bas : o__dei (CAS) res' ecto_
al der cho de tgualdad y Digmdad de I@s traba}adores fa: mssm'a que contribuzra a

-mantener wgente el debate sobre su naturateza ;nconsﬁztuctonal

©) -L._i_ l"é?ii:tﬁé'c_iﬁ_iﬁr.ie:sz

No_existen limitaciones sustanciales que impiden la realizacién del trabajo de

investigacion. - -

- {Damaso (?015) ;nveshgo un estud:o sobre eE Lmeamlento de contrato Iaboral por
necestdad iemporal y'sus tmpilcanclasmridlcas enel snstema Iaboral mexlcano Esta
investigacion fue expuestad en la Universidad de Pueb!a México. El tlp() gue tiene la
investigacion asumida es el basico en la medida en la cual se tiene en cuenta el

objetivo principal de dicho estudio es brindar conocimientos que tengan

\ trascendencia ante el problema como tema central. El disefio gque se utilizd es un
; grafico en la cual muestra relacion entre jas dos variables para evidenciar este
;\f disefio se realiza la prueba en 45 profesionales del Derecho que se desarrolian en

el tema juridico laboral, quienes a través de entrevistas han logrado configura la
problematica abordada y han verlido las recomendaciones para mejorar o
perfeccionar la norma. Se afirma que generalmente en algunos contratos de tipo
coyuntural no cumple con los derechos laborales de los trabajadores las mismas
que estan amparada en la normatividad vigente y a través de pactos colectivos
alcanzado a través de luchas sindicales, estos son los andalisis que votan los

resultados.



Banes Tedricas

Segin. Arce (2012):La dignidad s una. Cd?&(‘t@ﬂbﬂ(ﬁd esencial del ser humano, p(;n ello ne
pude ser rehunciable ya due es inherente aa natuigleza humana, @Kzr;do Hs reronomda y

dandole iugm c,omo primer phno ante: iodm ;Obiiﬂidd()a cnivel internacional Wnlé’i}di) GOMO

t@ma alo _d@r@{,hos humanos as:,t pue% ld ()ons;. tuum d@i ano 95 fl]d N pnmu czxiac,uio

El Decreﬁé Ley 1137‘ Estatuto y: Escalafon det Servmno Cwsl
La: Ley 27815, Ley del: Cod;go de: Etlca de la-Funcion Pubhca
La Ley 28175, Ley Marco del Empieo Publico.

~  Definicién de Términos Basicos

—  Actividad Econdémica

—  Son actividades cuyo proceso es de generar producto o servicio, al generarlo se
crea valor por elio se obtiene una renta adquiriendo de este modo una relevancia

fiscal. Los impuestos se basan en una capacidad econdmica dentro de nuestro

B

sistema impositivo; si tengo bienes y servicios consumo debo de tener una
capacidad econémica. Estas acciones gue genera ofertas de bienes y servicios
pueden ser legal como no también aquelios quienes se dedican al robo, fraude o a
la mendicidad abierta.

- Afiliacion Sindical

~  Es el ingreso o inscripcion de los trabajadores de una empresa a un sindicato que

vela por mantener las buenas condiciones de trabajo en dicha empresa.



Asaiariade

1 capitalisia en la cudl nos desarollamos la mayoria de log empleadores
SrCEf G A eﬁﬂﬁdad publica 86° :iSd;&ﬂd(iO” es degir cobran u susldo
(ermpondmnic a su wnimte inicial con dicha empmua el preuo de este sueldo
dc,pc,ndt ck,' la dem:«mda y Gforia quc ;:ms;a &l centio de trdbd}o, sifi - embargo, el
: eicj'po_a-'ol teabajador para que rf,mba sU z«;uoldo c,stabi{ﬁudo pm ley, b(« imnc»:

.;:._-.'S-PRESENTACON ANALES!S E INTERPRETACiON DE

de ios empieadores y en Ia mayoria de 108 casos per;ud:cando a !os trabajadores

La flgura 2reg|sira que ol 56 7% opina que en el area de estudlo no-se respeta el
derecho a la igualdad y dignidad del trabajador; de la misma forma el 33.3% sostiene
que a veces se respeta este derecho y el 10.0 afirma que si se respeta este derecho,
confirmando los resultados obtenidos por Damaso (2015) quien en su tesis titulado:
Régimen de contratos labores por necesidad temporal y sus implicancias juridicas
on el sistema laboral mexicano, afirma gue, en la mayor{a de los casos los contratos
eventuales por necesidades coyunturales, trasgrede vy vulnera los derechos
laborales de los trabajadores, las mismas que estan amparada en la normatividad

vigente y a través de pactos colectivos alcanzado a través de luchas sindicales.



Conclusiones

1 Regimen Especial de Contratagion Administrativa de Servicios (CAB) no se
relaciona csigidif:irjaai;-iivament{a con el derecho a la eompéngm‘ién por tiamp_@ de
2018 ((Jhi Quadrado (K?) 51 ?97 P vaior OOOO< (= {){Jb) én mm‘mﬁ a los
:@saultadag se ha agumzdo la hlpotesis ditema y re»chamdo E ﬁula aon un riivel de
sighif

l_ca_npu_a d_ei % yun mtewaia cie conf:am:a dei 95%

- Rec_o“rﬁ"e'ndé'c:ibﬁés

Los profes;onales que Eaboran en ia Corte Superlor de. Justtma de Ay _jduc;i'o *q’ue

v:enen Iab_orando ba;o el reglmen CAS deben mterponer recursos jUfIdiCOS ante Ias

mstancnas' oorrespondnent >

obserVando muchos procedim;entos admlnlstratlvos

con31derados en esta modal:dad de contfata que atentan y vulneran eE derecho
iaborai de Ios trabajadores T

- Bar_dales, J. (2014). Meétodos y técﬁicas de investigacion cuantitativa. Lima: Séﬁ

Marcos.

—  Becerra, C. (2014). El contrato administrativo de servicios vy la jurisprudencia de la
justicia ordinaria. Trujillo: Gréfica del Norte.

—  Carrasco, S. (2012). Metodologta de la investigacion. Lima: San Marcos.

}.;«M"-v.-mmwmw_,ﬂﬁ_ﬁ.—v—“

— Castillo, J. (2014). Compendio del derecho laboral peruano. Lima: UNMSM.
—  Cueva, L. (2014). Servicios no personales y el empleo publico. Lima: San Marcos.

- Damaso, G. (2015). Régimen de contratos labores por necesidacl temporal y sus
implicancias juridicas en el sistema laboral mexicano. Puebla: Trabajo de posgrado

presentado a la Universidad de Puebla, México.



Marcos.

Delgado, L. (2014). Andlisis de la Conlratacion Administrativa de Scrvicios cas en el
Hodpital Nacional Almanzor Aguingga Asenjo durante el afio 2014. Chiclayo

Trabajo de posgrado presentado a la Universidad Sefior de Sipan de Lambayadue.

~ Femandez, M. (2015). Derechos laborales y equilibrio socfal. Problemas y
perspectivas. Lima: San Marcos.

Gonzaies J, _-__(_2:01_:{2-)_.-'_':L'__)'e:_a::_égl_q'qs laborales-y vigencia d_éf CAS en el sitema-laboral
péruano. Lima: San Marcos: o o
- Herhandez, R,

(
Hill,

2(;}_1:'4'). -'Me:_'t__odcjfogié de la.investigacion. Ciudad de Mex:co Mc Graw

~ Hernandez, R. (__2014-).‘Me_todplog}'a-dé.'la 'invéSﬁgQQién.;?\ﬂé}{ic.c'):f:M_éE:_'fG_raw Hill

Mendoza, P. (2015). Enfoques de investigacion en las ciencias sociales. Lima: San

- M ontoyd, J. (2014). Derecho al trabajoy los sistemas laborales en el Pert. Lima
San Marcos.

— Neves, J. {2013). Introduccion al derecho al trabajo en el sistema laboral peruano.
Lima: San Marcos.

i

i

—  Palomino, N. (2016). Consecuencias juridicas y econdmicas que se derivan de la

aplicacion del Régimen Especial CAS al personal de la Municipalidad Provincial de
Trujifto. Trujillo: Estudio de posgrado presentado a la Universid Nacional de Trujillo.

— Pineda, M. (2014). Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS). Analisis juridico. Lima: UNMSM.

Marcos.

— Pino, R. (2012). Melodologia de la investigacion. Lima: San Marcos.
— Rendon, G. (2015). Derecho al trabajo. Perspeclivas y problemética. Lima: San



Rueda, C. (2014). Sistemas laborales en la legistacion colombiana y los derechos
laborates. WMedellin: Estudio de-posgrado presentade a la Universidad de Medeldlin,

Colormibia,

----- Rueda, 8, (2011). La inconstitucionafidad del contraio adm;msifdhvo de. senvicios.
L_,-ﬂg_w__e:;_; ﬁ-.amj_o de posgrado preseniado ala Universidad San Martin de Porras, Lima,

Perd.

- su'pk‘: J (20'!6) Metodos de andlisis de datos cuanhtat:vos Arequa

Bloestadustico

- Tenono J C (201 5) Gest:én de! camblo yfa prestac;on de Ios serwc;os ‘de la safud

: en el osprta! Reglonal de Tumbes (Prlmera e__ci) (U, C. TE‘U}INO Ed)
C.NCL sz_ N" - SR : :




MG. JOSE LUIS VIGIL LEON

JEFY GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

RESOLUCION N° 2464-2018-FDYCP-UAP
Lima, 01 de diciembre de 2018
VISTO:

La solicitud N°023-0010522 de fecha 26 de junio de 2018, presentado por el Bachiller en
CELESTINO ROMIN ROMERO, quien solicita se le designe asesores temdatico y metoddlogo, para
ejecutar la tesis titulada “REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) Y SU RELACION CON EL DERECHO DE IGUALIDAD Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES DE
LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO, 2018".

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 30220 Ley Universitaria, en su articulo 45.2 establece que para obtener el
Titulo Profesional se requiere el Grado de Bachiller y la aprobacién de una Tesis o trabajo de
suficiencia profesional.

Que, el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Alas Peruanas, en sus articulos
20° y siguientes, establece los procedimientos para el desarrollo de la Tesis y las funciones de
los asesores temdtico y metoddlogo respectivamente.

Que, con la solicitud de visto, el interesado pide que se le designe asesores temdticos
y metoddlogo, para levantar las observaciones formuladas por la Oficina de Investigacién y
Proyeccién Social de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica,

Estando a lo recomendado y en virtud a las atribuciones de las que estd investido el
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica conferidas en la Resolucidon Rectoral N°
1529-2003-R-UPA, del 31 Marzo 2003.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Designar a los siguientes docentes como asesores temdtico y metoddlogo
del Bachiller en Derecho CELESTINO ROMIN ROMERO, para que asuman las funciones

precisadas en la presente resolucion.

Asesor Metoddlogo : Dr. Edwin Huarancca Rojas
Asesor Temadtico : Mg. Wilfredo Ataurima Quispe

Registrese, comuniquese y archivese.

JLVL/cmj

Av. Paseo de la Republica 1773, La Victoria, Teléf.: 472-1401 /4721398 Fax: 470-9838
www.uap.edu.pe
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