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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo explicar el efecto del uso de metodologias
activas en los aprendizajes del curso Fundamentos para el Célculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracién en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, surco, 2016, donde se planteé la situacién problemética ¢, Cual
es el efecto del uso de metodologias activas en los aprendizajes del curso
Fundamentos para el Célculo en los estudiantes del segundo ciclo de

Administracion en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, surco, 2016?

Para la presente investigacion se contdé con una poblacion de 110 estudiantes,
contando con la colaboracién de todos ellos, la que se obtuvo por el método
estadistico no probabilistico por conveniencia, de los cuales, 55 formaron el grupo
experimental y 55 del grupo control, siendo ambos grupos intactos. Los resultados

obtenidos en la investigacion son los siguientes:

Se aplicaron los siguientes test inferenciales: Prueba de U de Mann-Whitney,
Prueba de Wilcoxon, con un nivel de significancia a = 0,05 (a = 5%); para verificar
cada objetivo de la investigacion, se pudo verificar la validez de las Metodologias
activas; las cuales tienen un efecto significativo en los aprendizajes del curso
Fundamentos para el Célculo en los estudiantes del segundo ciclo de

Administracion en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, surco, 2016.
Palabras clave: Metodologias activas. Didacticas y estrategias de aprendizaje

colaborativo. Técnicas de aprendizaje. Aprendizaje conceptual.

Aprendizaje procedimental y Aprendizaje actitudinal.
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ABSTRACT

The present work had as objective explain the effect of the use of active
methodologies in the learning of the Fundamentals for Calculus course in the
students of the second cycle of Administration at the Peruvian University of Applied
Sciences, groove, 2016, where the problematic situation was raised. What is the
effect of the use of active methodologies in the learning of the Fundamentals for
Calculus course in the students of the second cycle of Administration at the Peruvian
University of Applied Sciences, groove, 20167

For the present investigation, there was a population of 110 students, with the
collaboration of all of them, which was obtained by the non-probabilistic statistical
method for convenience, of which 55 formed the experimental group and 55 from
the control group, being both groups intact. The results obtained in the investigation

are the following:

The following inferential tests were applied: Mann-Whitney U test, Wilcoxon test,
with a level of significance a = 0.05 (a = 5%); In order to verify each objective of the
research, the validity of the active Methodologies could be verified; which have a
significant effect on the learning of the Fundamentals for Calculus course in the
students of the second cycle of Administration at the Peruvian University of Applied

Sciences, Surco, 2016.
Keywords: Active methodologies. Didactics and collaborative learning strategies.

Learning techniques. Conceptual learning Procedural learning and

attitudinal learning.
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INTRODUCCION

Las instituciones de educacion superior, sienten la presion del entorno Socio-
econdémico-cultural en un contexto globalizado, al requerir profesionales altamente
competitivos, autbnomos y mejores ciudadanos, preparados para asumir grandes
retos. Las Universidades tienen la misién de formar profesionales con este perfil,
para desempefiar una funcion social y el componente practico donde la curricula
juega un papel de primer orden y, dentro de éste, las metodologias activas

constituyen un elemento formativo de excepcion.

Las TIC sufren de cambios y mejoras vertiginosas, por lo que cualquier egresado
universitario o técnico de hoy, tiene que estar preparado no sélo para el uso correcto
de ellas, sino que ademas con tener las habilidades necesarias en el uso, para
aplicarlas en el entorno profesional y personal (generacion de conocimiento y el
aprendizaje autonomo), abiertos a una educacion permanente, propiciando la
autorresponsabilidad, la autogestion, adaptarse a los cambios por venir, estar en
constante preparacion y actualizacion justo haciendo uso de ellas para el

aprendizaje autbnomo.

En opinibn de Carmen Lazo (2013): “El proceso de E-A (Ensefanza-
Aprendizaje), que se promueve en la relacién Docente-Dicentes exige la necesaria
actualizacion y adaptacion de los docentes, a fin de cambiar los esquemas
tradicionales de dicho proceso e implementar metodologias activas con apoyo de
las TIC”(p. 54). Asimismo, se hace prioritario educar al estudiante, en la adquisicion

de competencias que le permitan dinamicas de trabajos alternativos para afrontar
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los retos que exige la presencia de los medios tecnoldgicos en las instituciones
educativas. Esto implica, reflexionar sobre el rol del docente y del estudiante en el
proceso de aprendizaje apoyado en las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC).

En este sentido Bishop (2014) explica que:

La calidad del proceso de Ensefianza - Aprendizaje universitaria depende, en gran
parte, de la forma como los docentes universitarios, utilizando metodologias activas y
recursos instruccionales mejoran el aprendizaje de los estudiantes proporcionando
una formacién de calidad acorde a la situacion y necesidades reales de la sociedad
actual. (p.141)

En consecuencia, se forman profesionales con una vision del mundo y del
trabajo, con capacidades profesionales e interaccion social, con madurez y
actitudes positivas hacia la autoconfianza y el razonamiento practico, adquiriendo
competencias para alcanzar experiencias practicas, en la comprobacién del

compromiso con la Facultad profesional en estudio.

Al respecto Barbera (2013) menciona que: “‘Una persona autdbnoma, seria
aquella que se halla en posibilidad de aprender a aprender, aprender a hacer,

aprender a ser y aprender a convivir” (p. 211).

En el caso particular de la UPC, los estudiantes y también los padres de familia
se quejaban gque una vez concluida la sesién de clase y/o laboratorio se quedaban
“‘Desamparados”, esto a pesar de los Talleres y Asesorias, que ademas recibian,
por lo que desde hace algun tiempo se viene viendo la forma de implementar El
Aprendizaje por Competencias, lo que ha requerido de la planificacion de las
posibles rutas o formas de implementarlo, mejorando el uso y la calidad de las
“Aulas, laboratorios y simuladores Virtuales®, siendo conscientes de que es un

proceso complicado y que implica grandes recursos humanos (capacitaciones,
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material de clase, medios virtuales, material multimedia interactivo, videos,
presentaciones, etc.), econdmicos y de infraestructura, y que debe ser gradual; por
lo que se penso en este piloto, es decir de implementar la “Metodologia Activa”, para
que en el proceso de “Ensefanza-Aprendizaje” mejorara con el uso TIC adaptadas
para este fin, personalizadas para el curso y la realidad del estudiante y la

universidad.

Se busca lograr a plenitud uno de los pilares de la mision de la institucion que es la
excelencia académica, para lo que estamos buscando desarrollar habilidades en los
estudiantes y no sélo que obtengan el conocimiento. La Unica forma de lograrlo es
gue los estudiantes tengan experiencias uUnicas y personalizadas que los lleven a

obtener una competencia, a través de la metodologia activa con el uso de las TIC.

Habia que establecer como se llevaba a cabo el uso 6ptimo de la tecnologia que

se disponia desarrollar, la que faltaba, asi como en infraestructura.

Se escogio el curso de “Fundamentos para el Calculo para Administracion”, por
tratarse en la Facultad de Administracion uno de los cursos con mayor indice de
desaprobados y generaban el mayor nimero de estudiantes que se retiraban de la

universidad.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1.Descripcion de larealidad problemaética.

En la Universidad en estudio, se pudo comprobar las deficiencias del proceso
enseflanza-aprendizaje, el cual se evidencia en el bajo resultado del
aprendizaje de los estudiantes en el curso Fundamentos para el Calculo para
Administracion del segundo ciclo en la mencionada universidad. Asi mismo, no
se consolidaba el apoyo de las tecnologias de la informacion y comunicacion, y
no se lograba el aprendizaje autbnomo con el uso racional de las TIC, debido a
su mal uso y programacion en las actividades que exige la evaluacion de dicho

proceso.

Frente a esta situacion problematica, planteamos una solucion con la
aplicacion de las Metodologias Activas, para mejorar el resultado de los

aprendizajes en los estudiantes.

Al respecto, teniendo en cuenta la opinibn de Dominguez (2013): “La
educacion basada en el desarrollo de competencias presenta retos que
reclaman cada vez mas la aplicacion de las metodologias activas en el

aprendizaje de los estudiantes” (p.11).
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Frente a estos desafios, esta investigacion se presenta como una alternativa
factible en un contexto de rapido crecimiento, como una opcion viable, flexible
y eficaz, para desarrollar metodologias activas con el uso de las TIC, para
mejorar los aprendizajes de los estudiantes, que actualmente no todos logran
las competencias planteadas en el curso Fundamentos para el Célculo para

Administraciéon del segundo ciclo en la universidad en estudio.

Garcia (2013) menciona que: “Las TIC son un sistema de informacion y
comunicacion bidireccional, basado en la accion sistematica y conjunta de
recursos didacticos para el apoyo del proceso de aprendizaje significativo de los
estudiantes propiciando en éstos el trabajo independiente y cooperativo” (p. 94).

Segun Castro (2010) detalla que: “Las metodologias activas permiten que el
aprendizaje sea critico, creativo, reflexivo y promueve un aprendizaje

significativo en los estudiantes trabajando en equipo” (p.12).

Sin embargo, es necesario analizar ciertas cualidades que debe poseer el
docente y que lamentablemente pasan por no aplicar metodologias activas, esto
en concordancia con lo sefialado por Garcia (2013) quien indico que “El docente
al usar las TICs ha de ejercer y mostrar condiciones de apoyo, entusiasmo,
animo, empatia, y demostracion de la teoria en la praxis en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes” (p. 127).

Este mismo el autor, explicé que, en todos los ambitos educativos se ha
insistido en averiguar cuales podrian ser estas cualidades ideales a aplicar en

las metodologias activas, para finalmente resaltar las siguientes:

Cordialidad, capacidad de aceptaciéon, honradez, empatia y capacidad de la

escuchar activa; las mismas conllevan a la asistencia y ayuda personal a ese
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aprendizaje individual y colectivo del estudiante, para la superacion de los
diversos obstaculos que, de orden tanto cognoscitivo como afectivo, se le
presentan durante el proceso educativo. (p.127)

Asi mismo, Alcala (2000) menciona que las cualidades del docente al aplicar
metodologias activas son:

La didactica de la ensefianza, las estrategias activas y las técnicas
interactivas, que permitan la participacion y la horizontalidad, los cuales
promueven el estimulo, orientacién, canalizacién de los aprendizajes informales,
convirtiendo a los aprendices en estudiantes responsables de su propio avance,
autogestores y conductores de su propio aprendizaje y ademas, abiertos a una
educacién permanente, propiciando la autorresponsabilidad, la autogestion, el
estudio individual, independiente y la interaccion grupal sin limitaciones de
espacio y tiempo; bajo los enfoques cognitivo-constructivistas, orientados hacia

el aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.
(p. 17)

Siguiendo la teméatica planteada, debe hacerse referencias a las tecnologias
de la informacion y la comunicacion como un elemento imprescindible en el
desarrollo de las metodologias activas, pues han promovido avances
significativos en los aprendizajes, esto implica la aparicion de nuevas formas de
abordar el proceso “Ensefianza-Aprendizaje”; condicion que trasforma las
interacciones y procesos de comunicacion tanto en el plano individual, como
social y cultural (Sociedad del Conocimiento, nueva cultura basada en las TIC)
con el uso de las plataformas educativas, software especifico para temas, se
tiene acceso a la video conferencia no sélo como un medio de comunicacion y
de aprendizaje (Webinar), mensajeria instantanea, foros, Blogs, simulaciones

conformando un salon de clases telematicas (chat room).
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1.2. Delimitaciones de la investigacion.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Delimitacién espacial.

La presente investigacion se desarrollé en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, ubicada en Prolongacién Primavera 2390, Monterrico,
Santiago de Surco.

Delimitacidn social.

La presente investigacion, se contextualiza al trabajo en aula con
estudiantes del segundo ciclo, quienes proceden de diversos grupos

sociales.

Delimitacion temporal.

La presente investigacion se trabajé en el periodo de tiempo de agosto
a diciembre del afio 2016, en la referida Universidad con los estudiantes
del curso Fundamentos para el Calculo para Administracion del segundo

ciclo.

Delimitacién conceptual.

Las metodologias activas en opinion de Castillo y Cabrizo (2005):

Son un conjunto de didacticas de ensefianza, estrategias y técnicas que
desarrolla cada docente para llevar a cabo su tarea educativa: actuaciones
de caracter motivacional, pedagégico, metodolégico, de evaluacion, cuyo
objetivo es optimizar el proceso de ensefianza para que cada estudiante

logre aprendizajes en las mejores condiciones posibles. (p. 169)
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Asi mismo, Gimeno (2006) refiere que: “Esta busca mejorar el rendimiento
académico para lo cual recurre a técnicas, estratégicas y tacticas efectivas”
(p. 122).

1.3.PROBLEMAS DE INVESTIGACION.

1.3.1. Problema principal.

¢, Cudl es el efecto del uso de metodologias activas en los aprendizajes del
curso Fundamentos para el Céalculo en los estudiantes del segundo ciclo
de Administracion en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas,
20167

1.3.2. Problemas secundarios.

1.3.2.1.¢Cual es el efecto de las metodologias activas en el aprendizaje
conceptual del curso Fundamentos para el Célculo en los
estudiantes del segundo ciclo de la Administracion en la

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016?

1.3.2.2.¢Cual es el efecto de las metodologias activas en el aprendizaje
procedimental del curso Fundamentos para el Calculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracién en la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas, 20167

1.3.2.3.¢Cual es el efecto de las metodologias activas en el aprendizaje
actitudinal del curso Fundamentos para el Calculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracién en la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas, 20167
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1.4.0bjetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general.

Explicar el efecto del uso de metodologias activas en los aprendizajes

del curso Fundamentos para el Célculo en los estudiantes del segundo

ciclo de Administraciéon en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas,

2016.

1.4.2. Objetivos especificos.

1.4.2.1.

1.4.2.2.

1.4.2.3.

Explicar el efecto de las metodologias activas en el aprendizaje
conceptual del curso Fundamentos para el Calculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.

Explicar el efecto de las metodologias activas en el aprendizaje
procedimental del curso Fundamentos para el Célculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.

Explicar el efecto de las metodologias activas en el aprendizaje
actitudinal del curso Fundamentos para el Calculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.
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1.5.Hipotesis y variables de la investigacion

1.5.1. Hipétesis general.

Las metodologias activas, tienen efecto significativo en los
aprendizajes del curso Fundamentos para el Calculo en los estudiantes
del segundo ciclo de Administracion en la Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas, 2016.

1.5.2. Hipétesis secundarias.

H1: Las metodologias activas tienen un efecto significativo en el
aprendizaje conceptual del curso Fundamentos para el Célculo en
los estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.

H2: Las metodologias activas tienen un efecto significativo en el
aprendizaje procedimental del curso Fundamentos para el Célculo en
los estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.

H3: Las metodologias activas tienen un efecto significativo en el
aprendizaje actitudinal del curso Fundamentos para el Célculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracién en la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.

1.5.3. Variables de la investigacion.

Variable independiente: x: Metodologias activas.

Variable dependiente: y: Aprendizaje.
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1.5.3.1. Definicion conceptual de la variable independiente: Metodologias

activas.

El concepto de metodologias activas implica el uso de tecnicas y
estrategias didacticas, se involucra con la seleccion de actividades y
practicas pedagogicas en diferentes momentos formativos, métodos y
recursos de la docencia. “Hacer una distincion conceptual entre
método, técnica y estrategia, permite asumir coherentemente el
aprendizaje colaborativo como una propuesta para los espacios
mediados o de orden tutorial” (Gimeno, 2013, p.128).

1.5.3.2. Definicion conceptual de la variable dependiente: Aprendizaje.

Castillo y Cabrizo (2005) mencionan:

El Aprendizaje, es el conjunto de competencias tanto a nivel
conceptual, procedimental y actitudinal que desarrolla cada dicente
para llevar a cabo su tarea educativa, actuaciones de caracter
motivacional, pedagoégico, metodoldgico, de evaluacién, cuyo objetivo
es optimizar el proceso de aprendizaje para intentar que cada

estudiante se desarrolle en las mejores condiciones posibles. (p.133)
1.5.3.3. Operacionalizacion de las variables.
Las variables se operacionalizacion de la siguiente manera,

considerando cada una de las dimensiones de las que estan

compuestas, tal como se muestra en las siguientes tablas.
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Tabla 1.1.

Operacionalizacién de la variable Independiente. Metodologias activas.

Variable

Definicion

Dimensiones

Indicadores

Metodologias
activas.

El concepto de
metodologias
activas implica el
uso de técnicas y
estrategias
didacticas, se

involucra con la

seleccién de
actividades y
practicas

pedagdgicas en
diferentes

momentos

formativos,

métodos y
recursos de la
docencia. Hacer
una distincion
conceptual, entre
método, técnica y
estrategia,
permite  asumir
coherentemente
el aprendizaje
colaborativo
como una
propuesta  para
los espacios

mediados, o de

Planificacion

Proceso

Rol del docente

e |dentificacion de
necesidades.

e Conocimientos suficientes

eNuevos aprendizajes que
se propondran en el
problema.

e Contexto y entorno
favorable al trabajo
auténomo

e Competencias establecidas
en la materia

e Escoger la situacion
problema

¢ Orientar las reglas de la
actividad y el trabajo en
equipo.

¢ Establecer tiempos

¢ Uso de las Tic.

e Leer y analizar el escenario
del proceso E-A

¢ Realizar una lluvia de ideas

e Hacer una lista con aquello
gue se conoce

e Hacer una lista con aquello
gue no se conoce

¢ Hacer una lista de aquello
gue necesita hacerse para
resolver los problemas

¢ Definir el problema

e Obtener informacion.

¢ Presentar resultados.

¢ Aplicacion de las
herramientas tecnolégicas

¢ Da un papel protagonista al
estudiante en la
construccion de su
aprendizaje.

e Toma consciencia de los
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orden tutorial.
(Gimeno, 2016,
p.128).

logros que consiguen sus

estudiantes

Es un guia.

Es un tutor,

Es un facilitador del

Aprendizaje.

Ofrecer a los estudiantes

diversas oportunidades de

aprendizaje.

e Ayuda a sus estudiantes a
la critica reflexiva.

e Realizar sesiones de
tutoria con los
Estudiantes.

e Promueve el uso de la
plataforma Blackboard —

Knewton - Aleks.

Nota: Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 1.2.
Operacionalizacion de la variable dependiente: Aprendizajes.

Aprendizajes

El aprendizaje, es
el conjunto de
competencias

tanto a nivel
conceptual,

procedimental vy
actitudinal ~ que
desarrolla  cada

dicente para llevar
a cabo su tarea

educativa,
actuaciones  de
caracter
motivacional,
pedagdgico,
metodolégico, de
evaluacién, cuyo
objetivo es
optimizar el
proceso de
aprendizaje para

intentar que cada

estudiante se
desarrolle en las
mejores
condiciones

posibles. (Castillo
y Cabrizo, 2005,
p.133).

* Resultados
del
aprendizaje
conceptual

* Resultados
del
aprendizaje
procedimental

¢ Resultados
del
aprendizaje
actitudinal.

* Interpretacion de problemas de
inecuaciones lineales.

* Interpretacion de problemas de
ecuaciones no lineales.

* Solucién de problemas de
ecuaciones lineales.

* Solucién de problemas de
intervalos.

* Solucién de problemas de costos
fijos.

* Solucién de problemas de
inecuaciones polinomiales.

* Solucidn de problemas de
ecuaciones cuadraticas.

* Solucidn de problemas de
inecuaciones polinomiales.

* Asistencia, puntualidad,
permanencia, y participacion en
actividades académicas.

» Cooperacion, iniciativa, destreza
y relaciones interpersonales.

1. Si el rango de la funcion f(x)=-1+2xes |- 3;1], ccudl es el dominio de f?

2. Una persona se acerco a una empresa que renta de autos. El duefio le informd que la

tarifa es de 200 nuevos soles por los primeros 1 000 kilémetros recorridos, pero debera

pagar adicionalmente a ello 3 nuevos soles por cada kilometro que recorra después de
los 1 000. Determine el pago P por la renta de un auto como funcion del nimero de

kilometros recorridos x.

3. La grafica de una funcion f es una parabola con vértice en el eje X y toma su
minimo valor en x = —1. Si su gréafica pasa por el punto (- 3; 3), ¢cudl es su regla
de correspondencia?

4. La figura muestra la grafica de una

funcion polinémica f de grado 5. (Cudl

es su regla de correspondencia?

5. La empresa Santa Paltina produce y vende paltas cuyo costo esta dado por C (x) =

300x + 3000 y su ingreso por | (x) = —150x2 + 2100x, donde x esta expresado en cientos

de paltas, ¢cual es el mayor nimero de paltas que puede producir y vender la empresa

y aun obtener ganancias?

6. Sea la funcion costo total C (x) = x + 0,5x? + 2 en ddlares de producir x unidades de

un producto. ¢Cudl es larazdn de cambio promedio del costo total cuando se producen

de 5a 10 unidades?

7. Determine el dominio de la siguiente funcién f (x) _22;22
8. La grafica de la funcidn f se muestra en la figura. Determine el(los) intervalo(s)
donde f es decreciente.

9. Sea h una funcién definida por h(x) ={—x2 + 3,

10. A partir de la grafica de f, grafique la funcién g(x) = — f (x + 3) + 2 utilizando
transformaciones.

11. Una empresa se dedica a la produccién y venta de televisores marca PANASUM.
La empresa hizo un estudio de mercado sobre la demanda que se modeld con una
funcion lineal como se muestra en el grafico, donde la cantidad demandada se expresa
en unidades y el precio en cientos de soles. Determine la regla de correspondencia de
la funcion demanda.

Malo= 00-12

Bueno=13-20

Nota: Fuente: Elaboracion propia.
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1.6.Metodologia de la investigacién.

1.6.1. Tipo y nivel de Investigacion.

- Tipo de Investigacién.

La presente investigacion es de tipo Aplicada; al respecto,
Carrasco (2012) detalla que: “Esta se distingue por tener propésitos
practicos inmediatos bien definidos. Se investiga para actuar,
transformar, modificar o producir cambios en un determinado sector
de la realidad” (p.43).

- Nivel de Investigacion.

Nivel Explicativo, al respecto Urbano y Yuni (2012) indican que:
“Se caracteriza por la busqueda de las relaciones de causalidad.
Intenta determinar las relaciones de causa y efecto que subyacen a
los fendmenos observados hay claridad respecto a cual es la causa y

cuales los efectos” (p.81).

1.6.2. Método y disefio de la Investigacion.

- Método:

En la investigacién, se utilizé el método hipotético-deductivo que
es el procedimiento o camino que sigue el investigador para hacer de
su actividad una practica cientifica. Bernal (2012) explica que: “El
método hipotético deductivo es un procedimiento que parte de
aseveraciones en calidad de hipoétesis y busca refutar o aceptar tales
hipétesis deduciendo de ellas conclusiones que deben confrontarse

con los hechos” (p. 56).
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- Disefio de la investigacion.

Esta investigacién tuvo un disefio cuasi — experimental. Al respecto
Kerlinger (2010) menciona que: “La investigacion cuasi experimental,
es la busqueda empirica y sistematica en la que el cientifico
experimenta en un grupo y no realiza experimentos en el grupo de
control, debido a que sus manifestaciones han ocurrido o son

inherentes” (p. 237).

Disefio: Leyenda:
X
Ge: O1 —» O3 Ge: Grupo experimental
Gc: Grupo control
Gec: 02 —» Oy 01;02:Examen de entrada (pretest)
Os; O4: Examen final (postest).

X : Experimento.

Figura 1. Disefio de la investigacion. Fuente: Elaboracion propia.

1.6.3. Poblacién y muestra de la investigacion.

- Poblacion.

110 estudiantes de la UPC del segundo ciclo de la Facultad de

Administracion, el afio 2016 — .

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) indican que: “En este
disefio los sujetos no se asignan al azar a los grupos ni se emparejan,
sino que dichos grupos ya estan formados antes del experimento: son

grupos intactos” (p.148).
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1.6.4.

- Muestra Grupo Control y Grupo Experimental.

55 estudiantes del grupo de control y 55 del grupo experimental de
la Facultad de Administracion, en el ciclo 2016-Il, que llevan por

primera vez el curso.

Tabla 1.3.

Poblacién y muestra en estudio.

Poblacién TOTAL =110
Estudiantes 110
Muestra TOTAL =110
Grupo experimental 55
Grupo control 55

Fuente: Universidad UPC, Registro matriculas, 2016-I1.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Técnica.

En el desarrollo de la presente investigacion se utilizaron las

siguientes técnicas de investigacion:

- Fichaje.
Se utilizé para la recoleccion de informacion primaria y

secundaria con propédsitos de redaccion del marco tedrico y

antecedentes.

- Andlisis de documentos.

Se aplicé durante todo el proceso de investigacion, ya que la
fuente fue el registro oficial del docente de cada grupo de donde
obtuvimos los promedios del resultado evaluado en los

aprendizajes conceptual, procedimental y actitudinal.
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- Andlisis estadistico.

Se aplico las pruebas de: Prueba de U de Mann-Whitney en el
pretest y la Prueba de Wilcoxon en el postest.

Instrumentos.

- Pretest y Postest.

Se utiliz6 un examen escrito referente al curso Fundamentos
para el Célculo para Administracién, dirigido a los estudiantes del
segundo ciclo, dicho instrumento fue validado por juicio de tres

expertos de la especialidad con grado de Doctor (ver anexos).

El pretest, se aplico al inicio del segundo ciclo académico tanto
al grupo de control como experimental, y el postest, se aplico al
finalizar el ciclo académico a ambos grupos. Cabe indicar, que el
grupo de control estuvo conformado por un aula completo, fue un
grupo intacto, conformado por 55 estudiantes matriculados y
asistentes, que llevan por primera vez el curso Fundamentos para
el Célculo para Administracion a cargo de un docente; el grupo
experimental, igualmente estuvo conformado por otra aula
completa, fue un grupo intacto, conformado por 55 estudiantes
matriculados y asistentes, que llevan por primera vez el curso
Fundamentos para el Calculo para Administracion a cargo de otro

docente.

1.6.5. Justificacion, importanciay limitaciones de la investigacion.

- Justificacién de la Investigacion

Justificacion Tedrica

El estudio pretende aportar informacion relevante, sobre dos
aspectos centrales, tales como son las metodologias activas y el

resultado del aprendizaje estudiantil. El estudio sera el punto de
43



partida para el disefio de planes y la optimizaciéon de los
aprendizajes, apuntado a un sistema educativo de calidad, por parte
de docentes, estudiantes y la sociedad, para llegar a implementar

gradualmente un modelo educativo basado en competencias.

Justificacion Practica

Los resultados seran insumos para que las autoridades de la
Universidad en estudio, incorporen metodologias activas como las
gue han sido aplicadas en el aprendizaje de los estudiantes del curso
Fundamentos para el Calculo para Administracion del segundo ciclo
de la mencionada Universidad, con los nuevos paradigmas
educativos en sus diferentes facultades, cuyo proposito principal es
formar estudiantes autonomos, estratégicos y gestores de sus
propios conocimientos, tal como sugiriéo Lazo (2013). Asimismo, los
resultados serviran de referencia en trabajos de investigacion
posteriores que pretendan resolver las dificultades y deficiencias
respecto al resultado del aprendizaje estudiantil, asi como, los

factores que puedan afectar el entorno educativo.

Justificacion Metodoldgica

Se pone la investigacion a disposicion de la comunidad
académica como una propuesta metodoldgica, para evaluar el efecto
de las metodologias activas en el aprendizaje. Esta relacion se basa
en el binomio Docente — Discente, tal como lo menciona Lazo (2013)

“esta es vital para toda institucion educativa” (p. 73),

Importancia.

Es importante la presente investigacion porque nos ayudara a
explicar la aplicacion de las metodologias activas en el aprendizaje
de los estudiantes del curso Fundamentos para el Célculo para
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Administracion del segundo ciclo en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, el cual constituye un proceso complejo en el que
confluyen multiples factores que van a incidir en la concrecién de
teorias, lineamientos, politicas; es decir, en el logro de los fines
educativos. En tal sentido, se buscé medir el aprendizaje del
discente como centro del proceso educativo con multiples vy
simultaneos elementos en sus aspectos pedagdgicos. Por una parte,
el estudiante debe demostrar dominio conceptual sobre los
contenidos del curso, actitud traducido en liderazgo, autoridad moral
y que genere el trabajo cooperativo; el respeto hacia los otros y
disposicion para la toma de decisiones conjunta. Al mismo tiempo,
debe evidenciar el dominio procedimental que implica el uso de
estrategias, técnicas y habilidades que favorezcan un desempefio
personal y profesional basado en competencias donde evidencie
capacidades de aplicar la teoria a la practica sustentada en

competencias especificas.

Limitaciones

Una de las dificultades mas resaltantes con respecto al presente
trabajo fue la falta de experiencias exitosas en universidades
peruanas, ya que si bien es cierto que ha habido experiencias
exitosas, estas han sido en colegios de orden econémico alto. Los
trabajos de investigacion y el acceso a la informacién respecto a los
antecedentes que se han realizado, es con niveles de post grado
gue se pudo superar, gracias al apoyo con el que hemos contado,
sobre todo con la de algunos docentes dispuestos a ayudar
desinteresadamente con nuestro trabajo de investigacion. Asi mismo
fueron limitantes: Los recursos bibliograficos actualizados en base
de datos online la mayoria son de otros paises. Los recursos
econdmicos con los que contamos fueron limitados y las escasas
fuentes de financiamiento del mercado financiero para

investigaciones fue otro de las limitaciones.
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Pero todas estas dificultades fueron pocas, con respecto a la
motivacion y compromiso de aportar con un granito de arena en

favor de los estudiantes.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

En el proceso de investigacion del presente trabajo, se ha llevado a
cabo la revision de los siguientes antecedentes de estudios académico-
cientificos, desarrollados a nivel nacional e internacional y de la propia
universidad en cuestion, que se constituyen como antecedentes del

contexto de estudio de esta investigacion.

2.1.1. Antecedentes a nivel internacional.

Alvarez (2015), presentd la tesis titulada: Sistema de apoyo al
departamento de practica docente e investigacion del instituto normal

superior catdlico sedes sapiencia.

Cuyo objetivo fue desarrollar un sistema en el campo de los
entornos de ensefianza flexibles basados en Internet, trata sobre un
mecanismo basado en tareas y reglas para la creacion de cursos
accesibles a través de Internet. Este trabajo permite que los cursos
“virtuales” sean disefiados basandose en una descomposicion de

tareas y reglas.
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Concluyendo que:

Los contenidos presentados al estudiante en cada momento sean
seleccionados dinamicamente, dependiendo del perfil del estudiante y
de las acciones que éste realice durante la interaccion con el curso y el

tipo de estrategia que utiliza el profesor.

Ademas, el estudiante puede abordar un tema de distintas formas,

dependiendo de la estrategia de ensefianza seleccionada.

Por otra parte, este proyecto cuenta con herramientas para facilitar
a los profesores y tutores el seguimiento de sus estudiantes y la
comunicacion entre ellos. Se ha tomado como base el sistema tutorial,
donde es muy importante el aprendizaje personalizado guiado por el

profesor.

Diaz, M. (2015), en su tesis titulada: Las metodologias activas y su
impacto en el rendimiento académico de los estudiantes de derecho,
presentada para obtener el grado de Magister en la Universidad de

Oviedo.

En este estudio se desarrollé un plan estructurado en tres etapas.

Se encontré como conclusiones que:

En la primera, trata de como las metodologias activas dada la
naturaleza de los fenbmenos intervinientes, tuvo un impacto directo en
el rendimiento académico de los estudiantes de derecho, teniendo en
cuenta las competencias a alcanzar, las modalidades a implementar y

las estrategias de evaluacion.

La segunda, presenta de manera sintética una breve descripcion de
las metodologias activas, contempladas con el fin de que el
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profesorado pueda contar con un conjunto de informaciones basicas a

la hora de planificar su actividad docente.

La dltima fase, efectud una evaluacion tedrica a los estudiantes de
derecho sobre las interacciones que se establecen entre los distintos
elementos que componen el modelo elaborado con el fin de detectar
sus principales implicancias. El resultado de la prueba de hipotesis
evidencié un valor de prueba p = 0,006 el cual es altamente

significativo.

Izquierdo, J. Pardo, M. Nufiez, T, (2014) presentaron la tesis
titulada: Aplicacion de tacticas educativas para mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes del Liceo Simon Bolivar.

En este trabajo, se ofrecieron los elementos esenciales de una
estrategia didactica para la formacion profesional en Entornos
Virtuales de Ensefianza Aprendizaje (EVEA), la cual fue implementada
con buenos resultados en la asignatura Electronica Industrial de la
Facultad Ingenieria Eléctrica, de la Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada (UNEFA) de

Barquisimeto, nucleo Lara, Venezuela.

En el trabajo se presentaron las premisas, requisitos, las etapas y
fases de la estrategia (con sus correspondientes acciones), asi como,
los patrones de logros que indican la factibilidad de esta para lograr
el perfeccionamiento de la formacién de los profesionales de la
citada Facultad en dichos entornos, llegando a las siguientes

conclusiones:

Gracias al soporte que brindan las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones TIC, se ha venido incrementando la formacién
en los llamados entornos Vvirtuales, que constituyen espacios

particulares en los que interactian y desarrollan diversas actividades,
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a través de la red informatica, sujetos “movilizados” por intereses

comunes.

Particularmente los Entornos Virtuales de Ensefianza Aprendizaje
(EVEA) constituyen ambientes o espacios formativos sustentados en
las posibilidades que ofrecen las TIC como medios de informacion,
de comunicacién y didacticos, que propician variedad de recursos
para el desarrollo del proceso y en donde intervienen diferentes
actores, tanto fisicos como del ciberespacio, que interactian de manera
colaborativa/cooperativa.

Teruel, M. Martinez, M. Fernandez, E. (2014) presentaron la tesis
titulada: Estrategia didactica con el apoyo de las TIC para el desarrollo
de habilidades profesionales en lalicenciatura en Contabilidad
y Finanzas en elmodelo semipresencial, llegando a las siguientes

conclusiones:

- Una estrategia didactica para el uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC) en la Facultad de
Licenciatura en Contabilidad y Finanzas, en el proceso de
ensefianza aprendizaje del modelo pedagdgico semipresencial que

se desarrolla en la Filial Universitaria Municipal Baguanos.

- En este trabajo se ofrecen elementos que constituyen un
importante soporte para el desarrollo de la docencia y la
apropiacion de conocimientos por parte de los estudiantes en

los nuevos escenarios tecnoldgicos.

- Muestra un entorno que ayuda a desarrollar habilidades en las
técnicas telematicas usando herramientas avanzadas de acuerdo
a estandares internacionales. Para alcanzar tales propdsitos se
formula como objetivo de investigacion, la elaboracién de una

estrategia didactica para el desarrollo de las habilidades
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profesionales en los estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad

y Finanzas en el modelo semipresencial.

2.1.2. Antecedentes a nivel nacional.

Chacén, J. Lorenz, P. (2014) realizaron una investigacion titulada:
Los grupos interactivos utilizando metodologias activas para mejorar el
aprendizaje en la atencion a la diversidad, los autores plantean que:

Esta estrategia se inserta dentro de un modelo educativo que
entiende a los centros escolares como una comunidad, estas se
caracterizan por enriquecer progresivamente el desarrollo del
estudiante mediante la interaccion de multiples personas en la escuela,

cada una de ellas con sus experiencias y vivencias.

Asimismo, cuando el alumno se siente miembro de un proyecto (de
un grupo interactivo, de una comunidad educativa, etc.) mejora su éxito
académico, ya que no es lo mismo sentirse un estudiante mas en una
institucion, que considerarse una pieza importante del mismo, en el que

Su voz es escuchada a la hora de tomar las decisiones.

Ademas, en una comunidad se valora a las personas, con sus
emociones y sus problemas, hecho que incrementa aun mas la

motivacion por aprender y el compromiso compartido.

Asimismo, defiende la libertad de expresion, lo que implica que el
profesor esta expuesto a la opinion de los padres, de los estudiantes, o
de sus propios compafieros y aboga por una educacion igualitaria, que
acaba con las organizaciones jerarquicas propias de otras épocas muy
alejadas de la sociedad que queremos construir, una sociedad en la

que las personas posea los mismos derechos y oportunidades.

No obstante, creemos que la idea de colectividad no debe perjudicar
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la autonomia del sujeto, al contrario, porque la idea debe ser alcanzar

los intereses privados sin dafar el bien comun.

Hasta el momento todos los resultados han sido positivos, donde se
ha podido implementar, como es el caso de algunos colegios
particulares de nivel econdémico alto, pero los ideales de una escuela
comunitaria, democratica, igualitaria 0 con estudiantes reflexivos y
autbnomos quiza puedan sonar un tanto utopicos, pero hay que
recordar que la vida se compone de pequefios avances que poco a
poco pueden llegan a cambiar aquello que creiamos definitivamente

establecido.

Es el momento de que los agentes educativos actien, ya que si los
sistemas educativos son locales, también lo seran sus problemas y sus

soluciones.

Villalta, M. Valencia, M. (2014). Presentaron su investigacion a la
Universidad Catolica de Lima, titulada: Interaccion didacticay procesos
cognitivos. Una aproximacion desde la actividad docente. Los autores

arribaron a los siguientes resultados:

En el conjunto de clases analizadas, estas son mayoritariamente de Baja
Exigencia Cognitiva sin diferencia de edad y género de los docentes, pero
si de tipo de disciplinar. En efecto, los conocimientos escolares de las areas
de Humanidades (Lenguaje, Historia, inglés) tienen mayor cantidad de
intercambios simples de baja exigencia cognitiva en comparacion con las
disciplinas de Ciencias (Matematicas, Biologia, Fisica). El discurso
mayoritario de los docentes entrevistados (dos del area de Humanidades y
uno de Ciencias), refiere a la construccion del conocimiento con el alumno,

seguimiento de sus actividades y creacion de clima participativo.

Desde una perspectiva etnometodologica la practica pedagdgica

construye, en la practica misma, la racionalidad que la constituye. En tal
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sentido, la préactica define los modos de relacionarse en espacios sociales
concretos, configurando contextos, conocimientos y motivaciones a la
accion. El “saber hacer” en un campo especifico, es la fuerza que define las

posibilidades de desarrollo de las practicas.

Desde la perspectiva sefialada, es de considerar que la cultura educativa
ofrece los principios que delimitan las posibilidades de las practicas de sala
de clase. Asi, se puede explicar la disonancia entre un discurso sobre la
ensefianza que es intencional participativa y una practica que es
hegemdnicamente transmisora y de baja exigencia cognitiva. Sin embargo,
se trata de practicas de ensefianza efectivas y que han abierto nuevas
posibilidades de desarrollo, hay que estimular y capacitar para mejores
practicas pedagogicas en los actores educativos y no solamente en las

normativas y recursos institucionales.

Garcia, E. Jimenez, J y Rodriguez, S. (2015), presentaron la tesis
titulada: Las metodologias activas y el rendimiento académico en la
Universidad César Vallejo desde la perspectiva del estudiantado, versa
sobre la aplicacion de las metodologias activas y su repercusion en el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios y pretende
generar nuevos datos sobre el comportamiento de las variables mas
importantes implicadas en el mismo. El trabajo se ha realizado entre
estudiantes de todas las escuelas de la referida universidad a los que
se les ha pedido que aportaran su opinidén sobre diferentes aspectos
relacionados con las causas del éxito y el fracaso académicos. En una
primera valoracion de dichos datos, las conclusiones hacen referencia
a la importancia de los factores motivacionales, la no linealidad causal
de los instrumentales y la necesaria contextualizacidon de las ofertas de
orientacién del aprendizaje como causas para mejorar el rendimiento

académico
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2.2. Bases tedricas.

2.2.1. Bases tedricas de la variable: Metodologias activas.

Las metodologias activas, nacieron en la universidad de McMaster
en Ontario Canadé a mediados de los afios sesenta, debido al interés
de algunos investigadores en educacion médica por el desarrollo de
los procesos intelectuales que permitieran a sus estudiantes realizar
un diagnéstico médico acertado y tomar la mejor medida terapéutica
ante este diagnostico, con la esperanza de fomentar el estudio auto-
dirigido y desarrollar las habilidades o mejorarlas para la solucion de
problemas. No bastaba con la adquisicion del conocimiento médico
sino que era necesario comprender como el conocimiento adquirido
en la base de datos de la memoria podia ser utilizado para la
generacion de diagnosticos clinicos acertados y para la optima toma

de decisiones.

Posteriormente, otras escuelas de medicina adoptan esta nueva
estrategia como la Universidad de Limburg en Maastricht en Holanda,
la Universidad de Newcastle en Australia y la Universidad de Nuevo
México en los Estados Unidos. Esta ha sido implementada en varias
carreras y postgrados alrededor del mundo, esta se extendido a
diferentes partes del mundo y niveles educativos, especialmente en
las escuelas primarias y secundarias de América del Norte y Sur,

Europa, Asia.

Entre las metodologias activas particularmente ha tenido mayor
injerencia la que esta basada en la estrategia de aprendizaje por
descubrimiento y construccion, que se contrapone a la estrategia
expositiva o0 magistral. Si en la estrategia expositiva el docente es el
gran protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje, en la de
aprendizaje por descubrimiento y construccién es el estudiante
guien se apropia del proceso, busca la informacién, la selecciona,
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organiza e intenta resolver con ella los problemas enfrentados.

El docente es un orientador, un expositor de problemas o
situaciones problematicas, sugiere fuentes de informacion y esta
presto a colaborar con las necesidades del aprendiz. Desde el punto
de vista teleoldgico, de la meta-objetivo de esta estrategia, es decir,
objetivos que van mas all4d de los objetivos instruccionales, es el
desarrollo de habilidades del pensamiento, la activaciéon de los
procesos cognitivos en el estudiante y ante todo la transferencia de
metodologias de accion intelectual.

Bruner (2016), el gran constructivista del siglo XX, es considerado
el sistematizador del aprendizaje por descubrimiento y construccion
del conocimiento; menciona: “Es fundamental llevar el aprendizaje
humano mas alla de la mera informacion, hacia los objetivos de

aprender a aprender y a resolver problemas”(p. 123).

Para esto, sugiere seis eventos pedagogicos, que permiten

desarrollar la estrategia de descubrimiento y construccion a saber:

= Dejar usar la propia cabeza, los modelos que cada quien tiene en
su cabeza.

= Ligarlonuevo con loya dominado o construir puentes de mediacion
cognitiva.

= Categorizar.

= Comunicarse con claridad, superando el “auto-enredo”.

= Contrastar, comparar.

= Formular hipotesis y tratar de probarlas, para hallar nuevo

conocimiento o confirmar lo conocido.

Entre los métodos particulares que para llevar a cabo esta

estrategia estan:
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El seminario investigativo.

El ABP en sus distintas modalidades.
El método de proyectos.

El método tutorial.

El estudio de casos.

La ensefianza personalizada.

Simulacién y juegos (Gamificacion).

Dentro de las Metodologias Activas se debe de considerar:

Metodologias Activas con el uso de tecnologias de la informacion

y comunicacion (TIC).

Namwar y Rastgoo (2008) mencionan que: “‘Desde hace
algunos afos existe una tendencia generalizada en la educacion
en general y en la educacion a distancia en particular, que es la de
explorar e incorporar nuevas tecnologias como recurso

pedagogico” (p.121).

La utilizacion de los recursos audiovisuales, electronicos e
interactivos, que complementan y enriquecen las posibilidades de
éxito en los programas de educacion a distancia, esta
extendiéndose cada dia mas. Por sus caracteristicas, es facil
comprender la incidencia de las nuevas tecnologias en la
educacion, una de las esferas mas importantes de la actividad
humana, que las contempla tanto en el plano laboral como

cotidiano.

De Majo (2004) explica que:

Si bien ha existido siempre una tecnologia utilizada pory para la
educacion, justamente a partir del advenimiento de la sociedad de

la informacién y del conocimiento es cuando comienza a hablarse
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con mas insistencia de la tecnologia de la informacion vy
comunicacion (p.39).

Nifio (citado por Joan Majo, 2004) expuso lo siguiente:

La utilizacibn adecuada de las nuevas tecnologias de la
comunicacion y la informacion desempefia un papel fundamental
en la medida en que se conviertan en mediaciones pedagogicas
que incrementen la calidad académica, aumenten la cobertura y

favorezcan la equidad social y regional. (p. 89)

Asi, las TIC vienen a redimensionar las formas de organizar y
de trasmitir el conocimiento en todo el ambito universitario de la
educacion, donde éstas han venido a confirmar, a reforzar todas
las ventajas que los estudiosos del aprendizaje asignaron a esta
manera diferente de aprender. En consecuencia, la incorporacion
de las TIC hace imprescindible la revision y acomodacion de
algunas practicas profesionales a la nueva cultura de
intercomunicacion social que abre nuevos caminos para la

facilitacion del conocimiento.

De esto se infiere que: los rapidos progresos de las tecnologias
de informacion y comunicaciéon estan modificando la actividad
docente que lleva a cabo, es decir, en la forma de elaborar, adquirir
y transmitir conocimientos, por lo que deben brindar posibilidades
de renovar el contenido de los cursos y los métodos pedagodgicos.
Sin embargo, la tecnologia no sustituye al docente, sino que
modifica su papel en relacion con el proceso de aprendizaje y pasa
a ser fundamental el didlogo permanente que transforma la

informacion en conocimiento y comprension.

En tal sentido, Tugues (2006) sefiala que: los establecimientos

de educacion superior han de dar el ejemplo en materia de
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aprovechamiento de las ventajas y el potencial de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, velando por la
calidad y manteniendo niveles elevados en las practicas y los
resultados de la educacion, con un espiritu de apertura, equidad y

cooperacion internacional, por los siguientes medios:

- Constituir redes, realizar transferencias tecnolégicas, formar
recursos humanos, elaborar material didactico e intercambiar las
experiencias de aplicacién de estas tecnologias a la ensefianza,
la formacién y la investigacion, permitiendo asi a todos el acceso
al saber; crear nuevos entornos pedagogicos, que van desde los
servicios de educacion a distancia y sistemas blended, en el
aprendizaje a nivel educativo superior, capaces de salvar las
distancias y establecer sistemas de educacion de alta calidad,
favoreciendo asi el progreso social y econdémico y la
democratizacion asi como otras prioridades sociales
importantes; empero, han de asegurarse de que el
funcionamiento de estos complejos educativos Vvirtuales,
creados a partir de redes regionales continentales o globales,
tenga lugar en un contexto respetuoso de las identidades

culturales y sociales.

- Aprovechar plenamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion con fines educativos, esforzandose al mismo
tiempo por corregir las graves desigualdades existentes entre los
paises, asi como en el interior de éstos en lo que respecta al
acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion y a la produccion de los correspondientes

recursos.

- Adaptar estas nuevas tecnologias a las necesidades nacionales
y locales, velando por que los sistemas técnicos, educativos,

institucionales y de gestion las apoyen.
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- Facilitar, gracias a la cooperacion internacional, la determinacion
de los objetivos e intereses de todos los paises, especialmente
de los paises en desarrollo, el acceso equitativo a las
infraestructuras en este campo y su fortalecimiento y la difusién

de estas tecnologias en toda la sociedad.

- Seguir de cerca la evolucion de la sociedad del conocimiento a
fin de garantizar el mantenimiento de un nivel alto de calidad y

de reglas de acceso equitativas. (p.281).

Teniendo en cuenta las nuevas posibilidades abiertas por el uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), es
importante observar que ante todo, son los establecimientos de
educacion superior los que utlizan esas tecnologias para
modernizar su trabajo, en lugar de que éstas transformen a

establecimientos reales en entidades virtuales.

Planificacion de las metodologias activas.

Osuna y de la Cruz (2015) explican que:

La planificacion de las metodologias activas es funcién del docente,
para luego interactuar con el discente en condiciones de igualdad en
un ambiente democratico donde, juntos arriban al conocimiento de la
realidad. Permite a los estudiantes y al docente interactuar,
aprendiendo y receptandose mutuamente, valorando la experiencia de
cada uno en un proceso educativo de permanente de enriguecimiento

y realimentacion. (p.191)

De acuerdo con Torres y Col. (2014), la planificacion de las

metodologias activas se basa en:
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El principio de horizontalidad, donde el discente pone en juego el
concepto de si mismo, al ser capaz de autodirigirse y autocontrolarse
porque su madurez psicologica y su experiencia estan a la par de la
madurez y la experiencia del docente como conductor del proceso de
aprendizaje. (p.211)

Si el discente toma conciencia de lo que es, en tanto que es
producto del devenir histérico, entonces su experiencia pasada y su
situacion presente le ayudaran a percibir la dimension de sus

posibilidades y de sus limitaciones.

En este sentido, los autores mencionados expresaron que la
planificacion de las metodologias activas son basicas en la busqueda
de alternativas para la educacién del discente, también aporta

conceptos renovadores y practicos al sistema educativo.

Con los aportes de corte metodologico, toma en cuenta la madurez
psicologica y la experiencia del estudiante en una relacion horizontal,
donde ambos (quien orienta el proceso y a quien se dirige el
aprendizaje) estan inmersos en ese proceso porque en igual
proporcion escogen, seleccionan y definen lo que desean aprender y
cuando desean hacerlo, sin mas obstaculos que los producidos por
las propias limitaciones del aprendizaje puesto que cada uno posee

caracteristicas unicas que lo hacen diferente del resto.

Por otra parte Adam (citado por Alcala, 2015), sefiala que:

El principio de horizontalidad presenta caracteristicas relevantes
para el aprendizaje y establece dos clases de caracteristicas:
cualitativas y cuantitativas. En las cualitativas hace referencia
fundamentalmente al hecho de que tanto el docente como el discente,

buscan la experiencia en base a su madurez. (p. 131)
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Segun el autor, la madurez se entiende como la etapa de
integracion biologica, psicologica, social y ergoldgica. Es el momento
de alcanzar la plenitud vital, puesto que en ella se tiene la capacidad
de procrear, de participar en el trabajo productivo y de asumir
responsabilidades inherentes a la vida social que lleva a la actuacion

independiente y de tomar decisiones con entera libertad.

Los procesos en las metodologias activas

Se identifica con un caracter democratico en cuanto a que favorece
la igualdad de oportunidades en un proceso de reflexion y toma de
conciencia. Segun Adam (citado por Alcala, 2014) es “la accion de
tomar decisiones en conjunto, formar parte con otros en la ejecucion

de una tarea determinada” (p.123).

Asi mismo, Alcala (2014) menciona que: “Para el logro de resultados
de los procesos efectivos la participacion requiere de madurez,
reflexion, actividad critica y constructiva, interaccion, confrontacion de
ideas y experiencias, creatividad, comunicacion y retroalimentacion

constante y permanente” (p. 190).

De acuerdo con Torres y Col. (2014):

Cuando el discente se involucra en su proceso de aprendizaje, la
efectividad que alcance desde esta perspectiva, de los resultados la
participacién tenderd a ser mayor es decir, una vez que decide
participar activamente en su proceso de aprendizaje, actia motivado
por una necesidad especifica que regula y controla sus impulsos hasta

lograr su propésito 0 meta previamente establecidos. (p.113)

Dado que la participacion en dichos procesos como principio de las
metodologias activas, encierra caracteristicas tales como actividad
critica, intervencion activa, interaccion, flujo y reflujo de la informacién,

confrontacién de experiencias y dialogo.
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Segun Adam (citado por Alcald, 2014) detalla:

Al discente en el proceso de aprendizaje con las metodologias
activas, debe permitirsele que experimente y ponga en practica cada
vez que le sea posible con el fin que se despoje de ese cumulo de
frustraciones, tensiones, fracasos que hasta el momento pueda tener

acumulados. (p. 192)

En ese mismo orden de ideas, las metodologias activas abren al
discente un abanico de oportunidades de participacién que representa
una fuente de productividad y eficiencia, tanto para él como para el
contexto social donde vive y actua, los cuales se constituyen también

en el progreso del entorno social.

Figueroa (2012) refiere que:

Entre estas oportunidades se puede mencionar el trabajo grupal,
el cual se considera como aquel donde intervienen todos y cada uno
de los integrantes, con aportes mas o menos significativos. Cuando la
tarea se realiza en estas condiciones queda la satisfaccion de haberla
compartido y el éxito que llegue a alcanzar se considera como el

producto del esfuerzo comun. (p.133)

Mufioz (2013) cita que:

La participacion incluye riesgos que al ser compartidos por todos
los miembros del grupo se empequefecen, es decir, pierden su
magnitud, al distribuirse entre todos para buscar alternativas de
solucion que contribuye a fortalecer mutuamente, tanto al grupo como
al docente; no obstante, se considera como un principio muy relevante
en las metodologias activas, es necesario citar otros aspectos de no-

participacioén. (p. 78)
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2.2.2. Bases tedricas de la variable: Aprendizaje

La variable dependiente en el presente estudio, es el aprendizaje
de los estudiantes en el curso Fundamentos para el Célculo para
Administracion del segundo ciclo en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas. Para establecer algunas conceptualizaciones en
torno al aprendizaje, acudiremos a las siguientes bases teéricas que
manifiestan algunos planteamientos hechos por los expertos
consultados:

En opinion de Forteza (2015): “El aprendizaje es la productividad
del sujeto, el producto de la aplicacion de su esfuerzo, condicionado
por sus rasgos, actitudinales, conceptuales y procedimentales” (p.
75).

En opinion de Pérez (2015) el aprendizaje es:

- Rendimiento objetivo y subjetivo, el primero se mide mediante
instrumentos ajustados a una norma y el rendimiento subjetivo
depende de la opinién del profesor en el cual intervienen

referencias personales del propio sujeto.

- Rendimiento analitico y sintético, en el analitico se valora el
aprendizaje del estudiante en todas y cada una de las areas que
componen la curricula, en el sintético se valora el aprendizaje
global del sujeto y se expresa mediante una nota Unica en escala

vigesimal.

- Rendimiento individual o grupal, segun se evalle al estudiante
considerado individualmente, o al grupo como tal. Evidentemente
los procesos de evaluacién a utilizar en un caso u otro seran muy
diferentes debido primeramente, a que el tipo de tareas

encomendado al individuo o al grupo son de indole muy diferente
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(tareas divisibles, unitarias, aditivas, etc.), y segundo, a que la
metodologia del trabajo es muy diferente segun el tipo de tareas,

trabajo individual, trabajo en equipo.

- Rendimiento satisfactorio e insatisfactorio, segin que el sujeto
consiga un nivel formativo en consonancia con sus posibilidades
(este es un concepto un tanto subjetivo, puesto que lo que es
satisfactorio para el estudiante puede que no lo sea para el

profesor).

- Rendimiento suficiente e insuficiente, segun que el estudiante haya
alcanzado los objetivos minimos establecidos por las instancias

correspondientes que, evidentemente, son externos a él (p. 221).

Indicadores del aprendizaje.

Al respecto Pérez (2015) sefiala que los indicadores del

aprendizaje son:

Los determinantes sociolégicos como la clase social, que
comprende a su vez el componente socioldgica tales como la profesién
de los padres, numero de hermanos; asi mismo los determinantes
psicolégicos, comprendiendo factores como el coeficiente de
inteligencia, personalidad, motivacion y ansiedad, atribuciones,
expectativas, locus de control, y finalmente, determinantes
contextuales de tipo educativo, destacando el clima psicosocial del

centro educativo, clima institucional y el clima pedagdégico. (p.169)
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Factores que determinan el aprendizaje.

Segun los autores Gélvez y Tirado (2015) indican que los factores
sociolégicos de posicionamiento representan tres rasgos basicos para
entender la interaccién y la produccién de sociabilidad, estas son:

- Laaccion: es el juego dinamico de interacciones que se desarrolla
en el momento preciso del aprendizaje.

- La posicién: constituida por las localizaciones morales de los
participantes, es decir, los derechos y deberes que despliegan y
gue les permite decir y hacer determinadas cosas.

- La linea narrativa: hace referencia a la secuencia de cuestiones
previas que ya se han enunciado y operan como sustrato de la

accion y la posicion (p. 144).

Barbera (2015) expone respecto a los factores Psicoldgicos: “Es
un proceso de toma de decisiones, consciente e intencional, que
consiste  en seleccionar los aprendizajes conceptuales,
procedimentales y actitudinales para complementar un determinado

objetivo a lograr en el proceso de aprendizaje” (p. 34).

Aprendizaje y motivacion para el estudio

Al respecto Pozo (2015) afirma que: “Todos los aprendizajes
explicitos suponen una cierta cantidad de esfuerzo que requiere una
buena dosis de motivacién, factor sin el cual los aprendizajes mas

complejos no pueden lograrse” (p.66).

Asi mismo Alonso (2015) afirma que:

La motivacion que se pone en juego para el logro académico
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efectivo esté en relacion con las metas que tienen los estudiantes a la
hora de aprender. Las metas del aprendizaje evocan diferentes
escenarios mentales en los alumnos que hacen que tengan actitudes
positivas o negativas hacia el estudio. Esto determina el esfuerzo que
se pone para aprender y el rendimiento académico consecuente.
(p.112)

Aprendizaje y actitud hacia el estudio.

Los docentes evallan el aprendizaje de los estudiantes, a partir de
la interaccion de estos, modificando sus procesos de atribucion, a

través de lo que se denomina efecto incentivo.

Para explicar ello, Sainz y Sainz (2015) indican que: “En el
aprendizaje conductual los sujetos infieren las actitudes de su
conducta, reflejando una disposicién interna o una actitud, es decir
cuando el estudiante en este caso espera ciertas recompensas 0

cuando su comportamiento se gratifica” (p.122).

Asi mismo, mencionan que: “Quienes manifiestan por su parte que
el cambio de actitud es inversamente proporcional a la cantidad de
recompensa o incentivos que el sujeto recibe por llevar a cabo una

accion que contradice sus actitudes previas” (p.130).

Podriamos concluir que el denominado efecto incentivo, puede
representar un condicionante actitudinal de aumento o disminucion

del aprendizaje de los estudiantes.

Las conclusiones de ambos autores, en tal sentido, buscan
explicar como el aprendizaje afecta las actitudes de un sujeto al
imponérsele determinadas normas o valores, que puedan derivar
como implicancias de una actitud o comportamiento posterior y que

de alguna manera, guardan relacién con el aspecto metodoldgico
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llevado a cabo por el docente que analizaremos como parte de los

factores pedagogicos que pueden influir en el aprendizaje.

Factores académicos del aprendizaje.

Al respecto, Barbera (2015) considera que:

Un estudiante es aquel que si bien se forma mediante el
aprendizaje conceptual, procedimental actitudinal y el uso de
ordenadores, y que posee las habilidades y capacidades necesarias
para manejar las herramientas y recursos propios de estos ambientes
de aprendizaje, ademas, posee otras caracteristicas que tienden a
resaltar mas algunas habilidades y competencias vinculadas al

aprendizaje autonomo (p. 25).

El estudiante debe tener facilidad para compartir con otros sus
trabajos, puntos de vista, experiencias y construir de esta manera

comunidades virtuales.

Desarrollar habilidades para la comunicacion escrita, porque a
través de ella se relaciona con los otros, con quienes no tiene ningun

contacto cara a cara.

Estas caracteristicas son:

- Capacidad de auto-motivarse y auto-disciplinarse dada la

flexibilidad de los cursos.

- Poseer una voluntad férrea para seguir el desarrollo de su curso,

invirtiendo gran cantidad de tiempo y esfuerzo.

- Tomar una posicion critica frente al proceso de aprendizaje y

asumir su responsabilidad frente al mismo.
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- Entender que la reflexion hace parte de su proceso y considerar al
aprendizaje como una experiencia transformadora (p.246).

El aprendizaje y la actividad docente.

Diaz y Hernandez (2013), afirman que:

El profesor involucrado en el estudio de los fendmenos educativos
y el ejercicio de la docencia, puede plasmarse desde multiples
aproximaciones disciplinarias, dada la complejidad que presentan no
solo la explicacion de los procesos de aprendizaje y desarrollo
personal involucrado, sino la necesidad de disponer tanto de un marco
de referencia interpretativo como estrategia de intervencion especifica

gue le permita orientar la reflexion y la practica. (p. 238)

Por lo antes expuesto, es importante sefalar que el docente
constituye un componente imprescindible para lograr una educacion
de calidad, por lo tanto, su practica docente debe estar adaptada a las
demandas personales de los alumnos y sociales de la comunidad, a
la evolucion cientifico tecnolégica y al ritmo cambiante de la cultura,

valores y comunicacion de la sociedad donde se desenvuelve.

Es asi, como la actividad docente del futuro docente se considera
como la emancipacion profesional para elaborar critica, reflexiva y
eficazmente un estilo de ensefianza que promueva un aprendizaje
significativo en los estudiantes y logre un pensamiento-accion
innovador, trabajando en equipo para desarrollar un proyecto
educativo comun. Asi, la actividad docente debe tener como horizonte
un compromiso para proyectar la calidad del profesional en formacién
convirtiéndose en los testimonios vivos de un aprendizaje formal luego
llevaran a la practica los futuros estudiantes de la Facultad de

educacion integral de la universidad objetivo del estudio.
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Todo docente debe tener como deseo, estimular el pensamiento
creativo y critico del estudiante, preparandolo para que supere la
comprension de la enseflanza como una forma de actuacion del
sistema social. Desde esta perspectiva, al docente se le otorga un
caracter mediador, evidenciando la importancia de hacer explicito sus
esquemas de conocimiento profesional, a partir de analizar la relacion

de dichos esquemas de conocimiento con su actuacion.

El aprendizaje y las cualidades del docente.

En opinion de Garcia (2014) las cualidades que en el docente

universitario debe tener:

Estan relacionadas con el conjunto organizado y coherente de
caracteristicas que se materializan en los conocimientos que posee,
las destrezas que muestra, las actitudes que asume y los valores que
enriquecen su vida personal y educativa. La sinergia de este conjunto
de cualidades le permite desempenfiarse eficientemente, con sentido
creador y critico, en las funciones de docencia, investigacion/creacion,
extensién y servicio que corresponden a su condicién académica. (p.
112)

Tal aseveracion es apoyada por Segura (2014) quien sefiala que:

En términos mas absolutos y al conjugar los elementos tanto del
conocer, hacer, ser y convivir, que envuelve el entorno del docente y
en procura de lograr nuevos planteamientos en las relaciones socio
educativas, éste debe poseer una serie de actitudes y aptitudes que

deben impregnar su tarea. (p. 129)

En este sentido, tomando como referencia a los trabajos realizados
referente a la aplicacibn de las metodologias activas, nos dan
suficientes razones para comprender que los estudiantes son los que

construyen sus conocimientos, tal como lo sostuvo la corriente
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constructivista respecto al aprendizaje, el cual es asi mismo
coincidente con las apreciaciones de (Garcia, 2014, p.99), quien
indic6 que las responsabilidades del maestro y conductor de una
sesion de clase, debe demostrar las siguientes capacidades:

- Reflexivo y critico

- Auto realizado

- Integrador, metodico

- Psicologicamente equilibrado

- Abierto a las nuevas teorias

- Critico, creativo y constructivo

- Demostrar liderazgo transformacional
- Bagaje cultural

- Guia de los discentes

- Demostrar humildad

En este sentido, las caracteristicas del docente se pueden
concentrar en la capacidad de ponerse en el lugar del otro y de
emplear un lenguaje u otro, es también acoger de una manera o de

otra.

En este sentido, Alonso (2013) detalla que:

Las palabras van acompafadas de un sonido que aporta ademas
elementos de cordialidad. Muchas veces es el tono empleado el que
pone o quita cordialidad a las conversaciones. Seria deseable que la
preocupacion de adquirir un vocabulario de alto nivel cordial y que se
ejerciten en una manera de hablar con tonalidades amables, positivas,
estimulantes. Si estas caracteristicas son demostradas por el maestro
al discente, tendra un efecto multiplicador, ya que con el transcurrir del
tiempo, este adoptara dichas cualidades logrando hacer suyas dichas

capacidades, que redundaran el aprendizaje. (p. 149).
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El aprendizaje y la capacidad de aceptacion una cualidad
docente.

Arrué (2012), indica que:

La capacidad de aceptacién significa, ver al otro ser como una
persona que tiene valor, que es agradable como es, que respetas su
derecho de ser diferente al otro, que no ofende, con sentimientos
propios acerca de las cosas; aceptar opiniones y actitudes, no

importando cuan diferentes sean las propias. (p.188)

Cuando se es aceptado, hay sentimientos de aprecio, aprobacion;

esto estimula el deseo de llegar a ser todo lo que se puede ser.

Al respecto, Flores (2007) sefala que:

Cuando se insiste en querer cambiar o mejorar los habitos del otro
se provocan grandes heridas, sobre todo cuando se critica
constantemente cada aspecto del actuar particular que cada uno tiene,
donde no se mencionan los aspectos buenos que seguro existen.
Nada es posible sin la buena voluntad y disposicion del otro y
principalmente el sentimiento de aceptacion por parte de un amigo o
amiga. Aceptar a una persona tal como es, sin pensar cambiarla es
dificil, pero suele ser una experiencia que produce grandes

recompensas. (p. 78)

Forteza (2012), explica que:

El docente debe ser capaz de escuchar las ideas y acercarse a las
personas sin enjuiciar o pretender cambiar su forma de ser. So6lo de
esta manera podra conseguir una apertura real que facilitara la

relacion entre ellos y el verdadero aprendizaje (p. 169).
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El aprendizaje y la empatia una cualidad docente.

En opinion de Lara y Duarte (2012): “La empatia es la capacidad
de tener conciencia y captar los sentimientos, necesidades e intereses
de los otros, implica saber qué quieren o qué necesitan y cultivar la

afinidad con una amplia diversidad de personas” (p.161).

Asi mismo, Goleman (2000) detalla que:

Percibir lo que otros sienten sin decirlo es la esencia de la empatia.
Rara vez un individuo expresara con palabras lo que experimenta; en
cambio lo revela con su tono de voz su expresion facial y otras
maneras no verbales. La capacidad de percibir esas comunicaciones
sutiles nace de aptitudes mas basicas, sobre todo del conocimiento de
si mismo y del auto dominio. En tal sentido, muchas personas
expresan sus sentimientos de manera no verbal, mediante el tono de
Su voz, su expresion facial, su mirada; la capacidad de percibir estas
comunicaciones contribuye a una mejor percepcion e interpretacion de

los sentimientos ajenos para responder a ellos. (p. 211)

De este modo, un docente empatico es aquel que esta atento a las
pistas emocionales de sus estudiantes, sabe escuchar; es sensible
hacia los puntos de vista de los otros, brinda ayuda basada en la

comprensioén de las necesidades y sentimientos de los demas.

Igualmente, el perfeccionamiento de esta aptitud permite ser
respetuoso, llevarse bien con todos y ser sensible a las diferencias

grupales; enfrentarse a prejuicios e intolerancias.

El aprendizaje y la capacidad de escucha una cualidad docente.

Llorente (2014) refiere que:
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Es esencialmente un deber el mostrar atencion a lo que el otro dice.
El facilitador debe estar abierto siempre a los comentarios que los
participantes hagan, debe saber escuchar e interpretar lo que le digan
y lo que no, en la conciencia o en la inconciencia, sabiendo leer entre
lineas. Esta es la Unica forma de adentrarse al pensar de los demas
en una manera objetiva y real, dejando que nos expresen su pensary
sentir. (p.85)

Spencer y Rogers (citados por Garcia, 2013), ofrecen unas

sugerencias practicas para cultivar la capacidad de escucha:

- Dar tiempo al participante para que plantee su problema, sin
interrumpirle y sin hacer comentarios ni preguntas.

- Mostrar al participante que se le estd escuchando. Puede ser
mediante sefiales o palabras breves.

- Cuando se habla con el participante, conviene evitar preguntas que
pueden responderse con un si 0 un No 0 preguntas que comiencen
con un ¢ Por qué? Estas preguntas hacen que el participante se
sienta interrogado y lo ponen a la defensiva.

- Para facilitar el flujo verbal del participante y la comunicacion, se
recomienda la técnica de reflexion o reflejo que consiste en resumir
o parafrasear el sentimiento o idea dominante de lo que acaba de

decir el participante, omitiendo toda valoracion critica u opinion.

En ese sentido, Ojalvo (2004) menciona que: “El escuchar es una
habilidad que permite comprender el mensaje del interlocutor, es
fundamental en el campo educativo para captar las informaciones. La
expresion oral también implica desarrollar nuestra capacidad de

escuchar para comprender lo que nos dicen los deméas” (p. 166).
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El aprendizaje y los principios de las metodologias activas.

Las metodologias activas fomentan la autorrealizacién del

aprendizaje, en funcion de los siguientes principios basicos:

La horizontalidad de las metodologias activas.
Osunay De la Cruz (2013) indican que:

El docente y el discente interactian en condiciones de igualdad
en un ambiente democratico donde, juntos arriban al conocimiento
de la realidad. Permite a los participantes y al facilitador
interaccionar su condicién de adulto, aprendiendo y receptandose
mutuamente valorando la experiencia de cada uno en un proceso

educativo de permanente enriquecimiento y realimentacion. (p.191)

De acuerdo con Torres y Col (2000) mencionan:

En el principio de horizontalidad el discente pone en juego el
concepto de si mismo, al ser capaz de auto dirigirse y auto
controlarse porque su madurez psicologica y su experiencia estan
a la par de la madurez y la experiencia del docente como conductor

del proceso de aprendizaje. (p.211)

En este sentido, los autores mencionados expresan que las
metodologias activas son basicas en la busqueda de alternativas
para la educacion del discente, también aporta conceptos
renovadores y practicos en esa misma modalidad del sistema

educativo.

Con los aportes de corte metodolégico toma en cuenta la
madurez psicologica y la experiencia del aprendiente en una
relacion horizontal, donde ambos (quien orienta el proceso y a

quien se dirige el aprendizaje) estan inmersos en ese proceso
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porque en igual proporcion escogen, seleccionan y definen lo que
desean aprender y cuando desean hacerlo, como por ejemplo
ocurre en las asesorias virtuales, sin mas obstaculos que los
producidos por las propias limitaciones del aprendizaje, puesto que
cada uno posee caracteristicas Unicas que lo hacen diferente del

resto.

Por otra parte Adam (citado por Alcald, 2000), determina que:

El principio de horizontalidad presenta caracteristicas relevantes
para el aprendizaje y establece dos clases de caracteristicas:
cualitativas y cuantitativas. En las cualitativas hace referencia
fundamentalmente al hecho de que tanto el docente como el

discente, buscan la experiencia en base a su madurez. (p. 131)

Segun el autor, la madurez se entiende como la etapa de
integracion bioldgica, psicolégica, social y ergoldgica. Es el
momento de alcanzar la plenitud vital, puesto que en ella se tiene
la capacidad de procrear, de participar en el trabajo productivo y de
asumir responsabilidades inherentes a la vida social que lleva a la

actuacion independiente y de tomar decisiones con entera libertad.

Los discentes requieren generalmente de mas tiempo para
aprender algo, porgue su experiencia y su eficiencia lo compensan

de alguna manera.

La participacion en las metodologias activas.

Se identifica con un caracter democratico en cuanto a que
favorece la igualdad de oportunidades en un proceso de reflexion y
toma de conciencia. Segun Adam (Citado por Alcala, 2000) “es la
accion de tomar decisiones en conjunto, tomar parte con otros en

la ejecucion de una tarea determinada” (p.123).
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Asi mismo, Alcalqd (2000) detalla que: “Para el logro de
resultados efectivos la participacion requiere de madurez, reflexion,
actividad critica y constructiva, interaccion, confrontacion de ideas
y experiencias, creatividad, comunicacién y retroalimentacion

constante y permanente” (p. 190).

De acuerdo con Torres y Col. (2000):

Cuando el discente se involucra en su proceso de aprendizaje,
la efectividad que alcance desde esta perspectiva, de los resultados
la participacion tenderd a ser mayor es decir, una vez que decide
participar activamente en su proceso de aprendizaje, actla
motivado por una necesidad especifica que regula y controla sus

impulsos hasta lograr su prop6sito o meta previamente establecidos
(p. 62).

Dado que la participacion como principio de las metodologias
activas, encierras caracteristicas tales como actividad critica,
intervencidn activa, interaccion, flujo y reflujo de la informacion,

confrontacién de experiencias y dialogo.

En ese mismo orden de ideas, las metodologias activas abren
al discente un abanico de oportunidades de participacion que
representa una fuente de productividad y eficiencia tanto para él
como para el contexto social donde vive y actla, los cuales se

constituyen también en el progreso del entorno social.

Figueroa (2012) detalla que:

Entre estas oportunidades se puede mencionar el trabajo grupal,
el cual se considera como aquel donde intervienen todos y cada
uno de los integrantes, con aportes mas o menos significativos.
Cuando la tarea se realiza en estas condiciones queda la
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satisfaccion de haberla compartido y el éxito que llegue a alcanzar
se considera como el producto del esfuerzo comun. (p.133)

Mufioz (2013) relata que:

La participacion incluye riesgos que al ser compartidos por todos
los miembros del grupo se empequefiecen, es decir, pierden su
magnitud, al distribuirse entre todos para buscar alternativas de
solucién que contribuye a fortalecer mutuamente, tanto al grupo
como al docente; no obstante, se considera como un principio muy
relevante en las metodologias activas es necesario citar otros

aspectos de no-participacion. (p. 78)

Proceso de aprendizaje con metodologias activas usando

mensajeria instantanea (WhatsApp).

De acuerdo con Fuentes Gutiérrez (2017):

La generalizacion en el uso de las plataformas digitales permite
consolidar el proceso denominado por algunos autores como “era
Digital”. Especificamente; los dispositivos mdviles inteligentes se
han convertido en una herramienta que impacta sobremanera en la
vida diaria y las relaciones sociales de sus usuarios por su

funcionalidad y versatilidad. ( www.redalyc.org )

Entre las vias de comunicacion establecidas entre estudiantes
universitarios, se evalué a través del andlisis de grupos de
discusion; el uso que los estudiantes realizan de los “grupos de

WhatsApp” creados por ellos mismos en el contexto de clase.

Los resultados mostraron que el potencial de este medio radica
principalmente en la inmediatez que ofrece; alzandose como un
atractivo recurso de comunicacién simultanea. Los participantes

destacaban; ademas; en su plasticidad y la capacidad de generar
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vinculos interpersonales y maneras relacionales distintas a las
clasicas. Del andlisis se deduce que los grupos pasaban de
emplear esta herramienta, con fines meramente informativos, a
utilizarla como plataforma que influye en las dinamicas de las
relaciones interpersonales e intergrupales tradicionales (cara a
cara). Aparecen procesos de identificacion grupal, transmision y
distorsién de mensajes, liderazgo, empoderamiento y participacion

juvenil, entre otros.

En la UPC, los estudiantes de estudios generales, tienen grupo
de WhatsApp en cada seccion de los cursos que esta llevando,
donde el administrador del grupo es el delegado, quién a su vez es
el Unico de la seccion que tiene comunicaciéon con el docente por
este medio, para transmitir las dudas e inquietudes inmediatas de
sus comparfieros de aula. Esta herramienta, hace posible una

comunicacion sincronica, es decir, en tiempo real.

La aplicacion del WhatsApp es tan popular y utilizada que se

esta realizando Coaching a grupos por este medio.

Proceso de aprendizaje con metodologias activas formando

grupos de discusion (foros).

En opinién de Vasquez (2013): un foro temético en linea “Es
aquel en el que los discentes plantean temas relacionados con sus
intereses particulares. Cualquier miembro del foro puede expresar
Sus opiniones en respuesta a esos temas o formular sus propios

temas de discusion” (p.91).

Al respecto, Garcia (2013) sefiala que: “El nombre con el que se
conoce a esta herramienta es precisamente el de la funcién

principal que desarrolla, pues mayoritariamente la actividad de
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debate o discusion a través de Internet se lleva a cabo bajo esta

aplicacion” (p.45).

Desde cierto punto de vista, los foros de discusion pueden
compararse con un conjunto de listas de noticias especializadas o
dedicadas cada una de ellas a un tema particular. Su acceso ha de

realizarse por medio de un navegador.

En las instituciones de educacién superior donde tienen bien
implementada y configurada el Aula Virtual, los foros estan
configurados para que el estudiante decida si entra a un foro abierto

0 restringido ya sea por curso o seccion.

En la RED de internet existen infinidad de foros, generalmente

en redes sociales o paginas WEB.

La eficacia de esta herramienta para soportar un debate en
diferido entre personas que se encuentran dispersas alrededor del
mundo es sorprendente, ya que, con solo acceder a la direccion
URL, en la que se alojan todos los intervinientes disponen de la

misma informacion y pueden participar también de la misma forma.

Cada intervencion es incorporada a la pagina principal en
escasos segundos, siguiendo ademas una estructura operativa que
permite descubrir quien llevo a cabo la primera intervencion y en
gué consistio; qué respuestas obtuvo, de quiénes y qué sefalaron
éstos, quién contestdé al primero o a estos dltimos, y por

consiguiente, de qué manera.

Valverde (2012) indica que:

Esta herramienta, suele formar parte de actividades formativas

mas amplias, dado el interés que despiertan los debates cuasi en
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directo en lo que las personas que aprenden pueden analizar
criticas y personalmente los contenidos y materias a aprender, por
lo que las posibilidades didacticas pueden incrementarse
notablemente, permitiendo a los estudiantes una mayor
participaciéon, con una reflexion amena en la realizacion de sus

actividades cotidianas. (p.133)

Proceso de aprendizaje con metodologias activas a través del
Blackboard

La gama de recursos que ofrece es muy extensa, la calidad
depende de la programacion; asi como, de los materiales que se
‘cuelguen” en ella, ademas, la calidad de las preguntas que se
graben para la cantidad de los cuestionarios, ya que, lo que queda
es simplemente establecer la dinamica en que se presenten las

preguntas, la duracion parcial o total.

La versatilidad es favorable para crear actividades de todos los
tipos: material de estudio multimedia o no, actividades individuales
0 grupales (colaborativas), pruebas o cuestionarios, ya sean de
seleccion o desarrollo, foros, vinculos, videos, conferencia o video
conferencia por Blackboard Collaborate, con opcién de compartir
materiales; estas ultimas se pueden grabar, ya sea para el refuerzo
0 para alguien que por alguna circunstancia no pudo asistir. Se
pueden crear grupos de trabajo colaborativo, como existe en la
ensefianza tradicional, en la que dentro de un grupo de estudiantes
se establecen equipos de trabajo de dos, tres o cuatro, ellos que
deben realizar una labor concreta y presentarla o defenderla en

comun después de un plazo convenido.

En ese sentido, Garcia (2013) explica que:
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Con el fin de hacer posible la comunicacion en tiempo real entre
personas dispersas geograficamente y bajo el entorno de Internet,
este programa tiene como mision la de permitir que los estudiantes
conectados a la plataforma Blackboard Collaborate a través de
Internet y que cuenten con una de estas aplicaciones pueden
conversar en directo usando para ello el teclado del ordenador,

independientemente del lugar geografico en el que se encuentren.

La palabra que ha recorrido el mundo para referirse a estos
programas e incluso a la actividad que facilitan ha sido el término
inglés Chat, que significa, entre otras cosas, charla informal,
paliqgue, conversacion llena de banalidades que, si bien es un
vocablo muy econémico y operativo, desde un punto de vista

educativo es dificilmente asumible. (p. 111)

Esta herramienta, refiere el autor, suele formar parte de
actividades formativas mas amplias, dado el interés que despiertan
los debates cuasi en directo, en donde las personas que aprenden
pueden analizar critica y reflexivamente los contenidos y materias a
aprender, por lo que las posibilidades didacticas pueden
incrementarse notablemente, permitiendo a los estudiantes una
mayor participacion, con una reflexion amena en la realizacion de

sus actividades cotidianas.

Dadas las particularidades de esta aplicaciéon, es posible crear
espacios virtuales de reunion con limitaciones de interlocutores
destinados a celebrar encuentros privados entre personas que han

de lograr un objetivo de aprendizaje coman.

En el caso del curso de Fundamentos para el Calculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, se tiene como resefia las siguientes

aplicaciones dentro del aula virtual BlackBoard, donde se utiliza
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multiples aulas, es decir una por seccién aunque el contenido es

uniforme en todas:

YV V V V

Videos tutoriales del curso insertados o desde YouTube.
Presentaciones en PowerPoint de todas las sesiones
presenciales y online, acompafiados de casos los que se
desarrollan en clase y para la sesion online de por lo menos un
video tutorial acerca de la sesion.

Pruebas de alternativas multiples a partir de bancos de datos
presentadas de forma aleatoria lo que hace imposible que se
presenten dos iguales.

Evaluaciones individuales para desarrollo, donde las
dimensiones que se incluyen son la interpretacion vy
representacion.

Evaluaciones grupales (maximo 4 estudiantes) para desarrollo,
donde las dimensiones que se incluyen son: calculo, analisis y
argumentacion/comunicacion.

Video conferencias con Blackboard Collaborate Ultra, donde se
puede compartir video, audio, mensajes y materiales, donde el
moderador tiene los mayores atributos de recurso del sistema.
Cuestionarios de alternativas multiples, el estudiante sabra la
calificacién de inmediato, asi como los errores que cometié con
bastante aproximacion; de desarrollo, donde el Docente hace la
calificaciéon y la retroalimentacion con los comentarios que
guedan grabados en forma escrita.

Rubricas y avisos

Blogs en el Aula Virtual.

Wikis.

Micro evaluaciones virtuales, como cierre de la primera sesién
de la semana, donde el estudiante la realiza desde su celular,
sin necesidad de que tenga un paquete de datos ya que se

cuenta con todos los campus iluminados.
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» Material multimedia interactivo (MTA) disefiados con Swipe o
Mentimeter.

» Aplicaciones elaboradas en GeoGebra.

Proceso de aprendizaje con metodologias activas Weblogs.

Santamaria (2013) indica que: “Es un sitio Web peridédicamente
actualizado que recopila cronolégicamente textos o articulos de uno
0 varios autores, apareciendo primero el mas reciente, donde el
autor conserva siempre la libertad de dejar publicado lo que crea

pertinente” (p.69).

El término blog proviene de las palabras web y log (weblog en
inglés = diario). Los “Weblogs” o “Blogs” ofrecen un espacio para
escribir, se caracteriza por la mezcla de un diario personal en linea

y una herramienta de discusion.

Segun Microsiervos (2012):

Una explicacién sobre un weblog o blog o bitacora en castellano,
es un sitio web en el que se publican anotaciones historias, articulos,
post mediante un sistema de publicacién sencillo. Una de las
principales caracteristicas es que las anotaciones son cronolégicas y
estan ordenadas de mas recientes a mas antiguas, lo mas nuevo
arriba. Normalmente se hace todo via web, sin que sea necesario

software especial.

Los weblogs suelen ser personales, se actualizan a menudo e
incluyen enlaces a otras paginas, un poco en el espiritu original de la

Web. Pero también a veces algunos blogs estan escritos por varias
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personas, otros son proyectos editoriales comerciales, o a lo mejor

se actualizan poco o apenas enlazan a otros sitios. (p.233)

Casi todos los blogs permiten la participacion de los lectores, ya
sea mediante comentarios que se publican automaticamente o
mediante un formulario de contacto. Otros son simplemente archivos
en los que el autor expone sus escritos, sin mas pretensiéon de

comunicacion.

GOmez (2012) hizo referencia a:

Una herramienta didactica que puede usarse para lograr que los
estudiantes sinteticen y expresen sus opiniones en un espacio
limitado que los obliga a condensar sus escritos. Esta herramienta
de comunicacién es mas estructurada que una lista de correo
electrénico y méas enfocada que un grupo de discusién; en ella, cada
estudiante puede participar activamente en una comunidad que tiene
un tema de interés comun, conectarse, leer los aportes de otros
estudiantes, pensar y responder aportando sus contribuciones.
(p.119)

Sim y Hew. (2010) indican que: “Los blogs (abreviadas de los
weblogs) son paginas web personales que son faciles de usar, estos
dan oportunidad a las personas para presentar informacién sobre
diversos temas e interactuar con los demas sin necesidad de la

informacion de disefio” (p.160).

Proceso de aprendizaje con metodologias activas de Manejo de

datos.
Clarenc. Castro y Lépez de Lenz (2013) mencionan que:
Son programas muy usados cuando las necesidades de manejo

de informacion dentro de cualquier organizacion o institucion; gracias
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a la facilidad de sus procesos permiten rdpidamente crear, trabajar y
modificar conjuntos especificos de registros con los cuales en su
momento es muy practico consultar datos precisos, obtener listados
ordenados y extracciones directas de registros basadas en criterios
de busqueda que satisfagan la necesidad inmediata del usuario.
(p.113)

De acuerdo con Garcia (2013) sus funciones son las siguientes:

Permiten crear facilmente cualquier estructura de registro y
comenzar a capturar la informacion deseada mediante
sofisticados pero sencillos lenguajes o procedimientos que

facilitan la programacion de sistemas especificos.

Sus consultas son muy rapidas, permiten ordenar grandes

cantidades de informacion en poco tiempo.

Son muy utiles para las listas y reportes basados en condiciones

de busqueda.

Son los Unicos capaces de manipular grandes cantidades de

registros al mismo tiempo.

Tienen la capacidad de relacionar y manipular varias bases de

datos creadas para distinto proposito y en tiempos distintos.

Los hay tanto para usuarios finales como para programadores

expertos. (p. 161).

Mindel y Verma (2016) de esto infirieron que:

Ser un docente informado demanda entender como se preparan
y presentan las estadisticas, por lo que un software sencillo para

manejo de datos, le permite procesar informacion y presentarla
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graficamente en diferentes formatos. Los estudiantes pueden

entonces evaluar el impacto visual de estas presentaciones.

Esta herramienta didactica le permite al docente utilizar
programas faciles para realizar publicaciones; facilmente se pueden
usar para preparar el seguimiento del trabajo que se realiza en la
clase, como una de las alternativas mas para el mejoramiento de su
labor docente. (p. 233)

Proceso de aprendizaje con metodologias activas a través de

Simuladores.

Masek y Hingston (2015) indican que: “Las simulaciones se han
convertido en una excelente herramienta para mejorar la comprension
y el aprendizaje de temas complejos en algunas materias” (p.145). El
proceso de instalacion es muy sencillo y tanto el docente como el
estudiante las puede utilizar muy facilmente. Lo anterior reduce al
minimo el tiempo del proceso de aprendizaje requerido por este tipo
de herramienta, lo que posibilita una mayor concentracion en el tema

gue se quiere aprender.

En Internet se encuentran disponibles muchos simuladores que se
pueden utilizar con fines educativos, en la mayoria de los casos sin

costo.

Algunas de ellas son interactivas, es decir, permiten al estudiante
modificar algan pardmetro y observar en la pantalla el efecto que
produce dicho cambio. Otras posibilitan ademas configurar el entorno,
es decir, los educadores pueden programarlas para que aparezcan
distintos elementos y diferentes tipos de interaccion. Los simuladores
proveen una representacion interactiva de la realidad, que permite a
los estudiantes probar y descubrir cémo funciona o cobmo se comporta
un fenébmeno qué lo afecta, y qué impacto tiene sobre otros
fendmenos. El uso de este tipo de herramienta educativa alienta al
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estudiante para que manipule un modelo de la realidad y logre la
comprensién de los efectos de su manipulacion mediante un proceso

de ensayo-error.

Pero, de acuerdo con Lozano (2015):

Ademas del impacto de la formacion en cuanto a la rapidez de su
aplicacion, la tasa de transferencia de aprendizaje es mayor. Es decir,
de todo lo que se explica al participante, éste retiene mas que si se le
transmite por otro medio mas adaptado a su realidad. Por ejemplo, si
se quiere explicar cual es el flujo de un tejido dentro de un nuevo telar,
si se procede a simular el mismo, y preguntase al usuario el lugar en
el que se encuentra el tejido, su direccion y el proceso que se esta
aplicando, recordard mas rapidamente el proceso si ha podido
practicar con €l previamente sobre un telar simulado. Asi, los juegos
de simulacién también pueden resultar muy utiles en la formacion del
estudiante. Juegos como Sim City o los Sims estimulan la discusién
entre estudiantes y ayudan a desarrollar la habilidad para tomar
decisiones, modificar condiciones, reaccionar ante situaciones o

prever ciertas circunstancias. (p.242)

Proceso de aprendizaje con metodologias activas usando

Presentaciones con diapositivas.

Los materiales conseguidos con esta aplicacion deben soélo
constituir una guia para la estructura de la sesion de clase, asi

tenemos:

Caicedo (2006) indica que:

Una presentaciéon de diapositivas debe ser un elemento de apoyo
a la presentacion magistral que hace la persona, donde se debe
buscar incluir elementos visuales que sustenten lo que el docente dice.

En ningln caso se puede obligar a que los estudiantes lean las
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diapositivas y peor audn, no se puede tampoco hacer que la
presentacion de diapositivas sea el texto base que lea al frente de la
audiencia si la exposicion sera ante el docente de la materia se debe
usar un lenguaje un poco mas formal que si se orientara
exclusivamente a comparfieros. Con referencia a lo expuesto, los
programas como PowerPoint ofrecen una forma sencilla para
incorporar texto, imagen, sonido y animacion en las presentaciones
gque se solicitan a los estudiantes. Estas pueden enviarse por correo
electronico a los estudiantes en proyectos activos, se pueden
compartir con otras instituciones educativas o se pueden publicar en

la pagina Web de la universidad. (p. 122)

Debemos dejar en claro que las presentaciones para las sesiones
online es mas didactico, si se utilizan presentaciones interactivas

como las que se logran con Swipe o Mentimeter.

Proceso de aprendizaje con metodologias activas a través del
Kahoot.

En el ciclo 2016-1 se decidio que uno de los caminos a seguir para
incentivar y facilitar la aplicacion de experiencias de Aprendizaje
Digital en las aulas, seria la integracion de tecnologia en determinados
momentos de la sesion de clase. Consistio en identificar la
oportunidad dentro del modelo de aprendizaje activo de la
universidad, en que se integra el uso de alguna tecnologia (Inicio,
Desarrollo y Cierre), con el objetivo de mejorar significativamente la
experiencia de aprendizaje del estudiante y se potencia el proceso de

alcance del logro.
La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas a través del area

de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion para la Educacion,

desarroll6 lo siguiente:
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Una propuesta que surgi6 fue la de tomar como punto de partida la
aplicacion de tecnologia en el momento del “Cierre de la sesion de
clases”, el cual es relevante porque ayuda a la verificacion del
aprendizaje. Se propuso la utilizaciébn de una herramienta que
permitiese tener de manera répida la respuesta de todos los
estudiantes de una clase frente a preguntas que se relacionan con los
temas tratados, asi el docente puede tener una mirada mas especifica
del alcance del logro de la sesion y el estudiante percibe que su
docente verifica el aprendizaje antes de terminarla, si a lo anterior le
sumamos aspectos como la utilizacion de una herramienta lidica, que
genera la competencia sana entre los estudiantes, que permite
guardar estadisticas, a la cual se puede acceder desde cualquier
dispositivo movil sin ninguna restriccion (celular, tableta, etc.) o de una
computadora y que ademas es 100% gratuita por naturaleza (no tiene
version de paga) la experiencia se convierte realmente en un aporte
interesante en el proceso de enseflanza - aprendizaje.

(http://tice.upc.edu.pe)

2.3. Definicién de términos basicos.

Aprendizajes: “El concepto implica el uso de estrategias didacticas se

involucra la seleccion de actividades y practicas pedagogicas en diferentes

momentos formativos, métodos y recursos de la docencia” (Gimeno, 2013,

p.128).

Autenticidad: “Es ser realmente uno mismo y del todo en cada situacion.

El valor de la autenticidad le da a la persona autoridad sobre si mismo,

iniciativa para proponerse y alcanzar metas altas, caracter estable y

sinceridad a toda prueba, (...)” (Bernal, 2012, p. 77).

Blogs: “Son paginas web personales que son faciles de usar, estos dan

oportunidad a las personas para presentar informacion sobre diversos

temas e interactuar con los demas sin necesidad de la informaciéon de
diseio” (Simy Hew, 2010, p. 160).
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Capacidad de aceptacion: “Significa, ver al otro ser como una persona
gue tiene valor, que es agradable como es, que respetas su derecho de ser
diferente al otro, que no ofende (...); aceptar opiniones y actitudes, no

importando cuén diferentes sean las propias” (Arrué, 2012, p. 188).

Escucha activa: “El escuchar es una habilidad que permite comprender el
mensaje del interlocutor, es fundamental en el campo educativo para captar
las informaciones. La expresion oral también implica desarrollar nuestra
capacidad de escuchar para comprender lo que nos dicen los demas”
(Ojalvo, 2004, p. 166).

Foro tematico en linea: “Es aquel espacio en el que los participantes
plantean temas relacionados con sus intereses particulares. Cualquier
miembro del foro puede expresar sus opiniones en respuesta a esos temas

o formular sus propios temas de discusion” (Vasquez, 2013, p. 91).

Método: “Este concepto ha sido muy utilizado en el ambito pedagdgico con
ese mismo nombre, o bien con el nombre equivalente de estrategia
didactica” (Gimeno, 2013, p.133).

Nuevas tecnologias de la comunicacién y la informacion: “Esta
desempeiia un papel fundamental en la medida en que se conviertan en
mediaciones pedagodgicas que incrementen la calidad académica,
aumenten la cobertura y favorezcan la equidad social y regional” (De Majo,
2004, p. 59)

Metodologias activas: “Conjunto de actuaciones que desarrolla cada
docente para llevar a cabo su tarea educativa: actuaciones de caracter
motivacional, pedagogico, metodoldgico, de evaluacion, cuyo objetivo es

optimizar el proceso de aprendizaje” (Castillo y Cabrizo, 2005, p.133).
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Principio de horizontalidad: “El estudiante pone en juego el concepto de
si mismo, al ser capaz de auto dirigirse y auto controlarse porque su
madurez psicolégica y su experiencia estan a la par de la madurez y la
experiencia del facilitador del proceso de aprendizaje” (Torres y col, 2000,
p. 211).

Simulaciones: “Se han convertido en una excelente herramienta para

mejorar la comprension y el aprendizaje de temas complejos en algunas
materias” (Masek y Hingston, 2007, p. 145).
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CAPITULO IlI
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1. Presentacion de resultados. Validez de los instrumentos.

La validacion de los instrumentos de la presente tesis esta refrendada por
el juicio de expertos consultados y se corrobora con la validacion de los

instrumentos usados.

Ha sido validado por tres expertos con grado de Doctor, emitiendo un
resultado favorable, segun la opinién de los expertos tiene validez en su
contenido, criterio y construccion; dando un promedio de valoraciéon
aceptable, acorde a los indicadores valorados de los resultados de la
validacion de los referidos instrumentos, dan un promedio de valoracion

aceptable, acorde a la siguiente tabla de valorativa.
A continuacién, se presentan los resultados que fueron analizados con el

software estadistico SPSS version 20, con los cuales se elaboraron tablas y

figuras, ademas, con sus respectivas interpretaciones.
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Tabla 3.1.

Resultados de la validacion del instrumento por expertos.

Promedio de
Valoracion del
Instrumento
Indicadores Criterios Exp.1 | Exp.2 | Exp.3 | Promedio

1. Claridad Esta _formula_do con el 95 95 95 95
lenguaje apropiado

2. Objetividad Esta expresado en conducta 100 95 95 08
observable

3. Actualidad E_s ad_ecuado al av:imce de la 100 95 95 95
ciencia y tecnologia

4. Organizacion E>f|s_te una organizacion 100 95 95 98
Logica

5. Suficiencia Comprende Io_s aspectos de 100 95 95 95
cantidad y calidad

6. Intencionalidad | Adecuado para valorar
aspectos del sistema 100 95 95 95
metodologico y cientifico

7. Consistencia Esta basado en aspectos
teoricos, cientificos acordes | 100 95 95 95
a la tecnologia educativa

8. Coherencia !Ent.re los |nd|c'es, ' 100 95 95 08
indicadores, dimensiones

9. Metodologia Responde al proposito del
trabajo bajo los objetivos a 100 95 95 95
lograr.

10. Pertinencia El |.nstrumento e_s ad.e,cuado 95 95 95 95
al tipo de Investigacion

Promedio de validacion 99 95 95 96

99% | 95% | 95%
Promedio de valoracion 96%

Nota: Fuente: Elaboracion propia.
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Hipotesis general. Prueba de hipotesis.

Ho:

Ha:

Las metodologias activas no tienen un efecto significativo en los
aprendizajes del curso Fundamentos para el Calculo en los estudiantes
del segundo ciclo de Administracion en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, 2016.

Las metodologias activas tienen un efecto significativo en los
aprendizajes del curso Fundamentos para el Calculo en los estudiantes
del segundo ciclo de Administracion en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, 2016.

Tabla 3.2.

Resultados de los aprendizajes del curso Fundamentos para el Calculo.

Grupo
Nivel/Escala  Control (n=55) Experimental (n=55) Prueba de
Pretest U de Mann-Whitney
Malo 70.0% 66.7% 2 = 0.405
0, 0, -
Bueno 30.0% 33.3% 0>0.992
Postest Wilcoxon
Malo 83.4% 1.0% 2 = 6.682
0, 0, Y
Bueno 16.6% 99.0% 0<0.001 ***

Fuente: Reporte SPSS.

*** a = 0.05 > p = 0.001 Existen diferencias significativas (Postest Prueba de Wilcoxon)

Interpretacion.

Notamos que los resultados de los aprendizajes del curso Fundamentos
para el Célculo aplicada al grupo control y experimental presentaron
condiciones iniciales similares (U de Mann-Whitney: p = 0.992) en los

puntajes obtenidos del pretest.

- Asi mismo, los puntajes de los resultados de los aprendizajes del curso

Fundamentos para el Célculo del postest en los estudiantes del grupo

experimental presentaron diferencias significativas con los puntajes
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obtenidos del grupo control (Prueba de Wilcoxon: p < 0.001), ademés de

presentar mayores puntajes obtenidos. Lo cual es altamente significativo.

- Por tanto, en base a las evidencias estadisticas se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipotesis alternativa quedando demostrado con
evidencias estadisticas que las metodologias activas tienen un efecto
significativo en los aprendizajes del curso Fundamentos para el Calculo
en los estudiantes del segundo ciclo de Administracién en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas. Surco, 2016, tal como se muestra en la

siguiente figura.

Grupo

Il control
20 I Experimental

15
01
°
10
.-

T T
Pretest Fostest

Prueba
Figura 2. Resultados de los aprendizajes del curso Fundamentos para el Calculo en el
grupo de control y experimental. Fuente: Elaboracién propia.

Prueba de la primera hipotesis especifica.

Ho: Las metodologias activas no tienen un efecto significativo en el
aprendizaje conceptual del curso Fundamentos para el Calculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.
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Ha: Las metodologias activas tienen un efecto significativo en el aprendizaje
conceptual del curso Fundamentos para el Célculo en los estudiantes del
segundo ciclo de Administracion en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, 2016.

Tabla 3.3.

Resultados del aprendizaje conceptual del curso Fundamentos para el Calculo.

Grupo
Nivel/Escala  Control (n=55) Experimental (n=55) Prueba
Pretest U de Mann - Whitney
Malo 64.0% 67.0% 2 = 0.305
0, 0, -
Bueno 36.0% 30.0% 0> 0731
Postest Wilcoxon
Malo 53.3% 3.7% 2 = 0.682
0, 0, -
Bueno 46.7% 96.3% 0<0.022 *

Fuente: Reporte SPSS.

*a =0.05 > p = 0.022 Existen diferencias significativas. (Postest Prueba de Wilcoxon)

Interpretacion.

Los resultados del aprendizaje conceptual del curso Fundamentos para
el Calculo presentaron condiciones iniciales similares (U de Mann —Whitney:

p = 0.731), tal como vemos en los puntajes obtenidos del pretest.

Asi mismo, los resultados del aprendizaje conceptual del curso
Fundamentos para el Calculo del grupo experimental en el postest,
presentaron diferencias significativas con los puntajes obtenidos del grupo
control (Prueba de Wilcoxon: p < 0.022), ademas de presentar mayores

puntajes obtenidos, lo cual es altamente significativo.

Por tanto, en base a las evidencias estadisticas se rechaz6 la hipétesis

nula y se acepto la hipétesis alternativa quedando demostrado que:
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Las metodologias activas tienen un efecto significativo en el aprendizaje
conceptual del curso Fundamentos para el Célculo en los estudiantes del
segundo ciclo de Administracién en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas. Surco, 2016, tal como muestra la siguiente figura.

Grupo

M Control
20,00 T ] Experimental

15,00~ I

102
10,00 -]
5,00

00

T T
Pretest Postest

Prueba

Figura 3. Resultados del aprendizaje conceptual del curso Fundamentos para el Célculo
aplicada en el grupo de control y experimental. Fuente: Elaboracién propia.

Prueba de la segunda Hipotesis especifica.

Ho: Las metodologias activas no tienen un efecto significativo en el
aprendizaje procedimental, del curso Fundamentos para el Calculo en
los estudiantes del segundo ciclo de Administracién en la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.

Ha: Las metodologias activas tienen un efecto significativo en el aprendizaje
procedimental, del curso Fundamentos para el Calculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.
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Tabla 3.4.

Resultados del aprendizaje procedimental del curso Fundamentos para el
Célculo.

Grupo
Nivel/Escala  Control (n=55) Experimental (n=55) Prueba
Pretest U de Mann - Whitney
Malo 68.2% 68.8% Z =0.305
Bueno 31.8% 31.2% p>0.773
Postest Wilcoxon
Malo 65.0% 2.7% Z=0.682
Bueno 35.0% 97.3% p <0.005

Fuente: Reporte SPSS.

*** a = 0.05 > p = 0.005 Existen diferencias significativas (Postest Prueba de Wilcoxon)

Interpretacion.

Los resultados del aprendizaje procedimental del curso Fundamentos
para el Célculo del grupo de control y experimental segun pretest
presentaron condiciones iniciales similares (Prueba de U de Mann - Whitney:
p=0.773).

Asi mismo, los resultados del aprendizaje procedimental del curso
Fundamentos para el Calculo del grupo experimental segun el postest
presentaron diferencias significativas con los puntajes obtenidos del grupo
de control:  (Prueba de Wilcoxon: p < 0.005), lo cual es altamente

significativo.

Por tanto, en base a las evidencias estadisticas se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alternativa, quedando demostrado que las
metodologias activas tienen un efecto significativo en el aprendizaje
procedimental, del curso Fundamentos para el Calculo en los estudiantes del
segundo ciclo de Administracion en la Universidad Peruana de Ciencias

Aplicadas. Surco, 2016, tal como se muestra en la siguiente figura.
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Figura 4. Resultados del aprendizaje procedimental del curso Fundamentos para el
Célculo aplicada en el grupo de control y experimental. Fuente: Elaboraciéon
propia

Prueba de la tercera Hipodtesis especifica.

Ho: Las metodologias activas no tienen un efecto significativo en el
aprendizaje actitudinal del curso Fundamentos para el Célculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.

Ha: Las metodologias activas tienen un efecto significativo en el aprendizaje
actitudinal, del curso Fundamentos para el Calculo en los estudiantes del
segundo ciclo de Administracion en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, 2016.

99



Tabla 3.5.

Resultados del aprendizaje actitudinal del curso Fundamentos para el Calculo.

Grupo
Nivel Control (n=55) Experimental (n=55) Test
Pretest U de Mann - Whitney
Malo 43.3% 44.1% 7 = 0.321
0 0 -
Bueno 56.7% 55.9% 0>0.674
Postest Wilcoxon
Malo 46.6% 1.4%
Z =0.693
0, 0
Bueno 53.4% 98.6% 0 <0.015

Fuente: Reporte SPSS.

Interpretacion.

Los resultados del aprendizaje actitudinal del curso Fundamentos para
el Calculo del grupo de control y experimental segun pretest presentaron

condiciones iniciales similares (Prueba de U de Mann - Whitney: p = 0.674).

Comparativamente, los resultados del aprendizaje actitudinal del curso
Fundamentos para el Calculo de los estudiantes del grupo experimental en
el postest presentaron diferencias significativas con los puntajes obtenidos
del grupo control (Prueba de Wilcoxon: p < 0.015), lo cual es altamente

significativo.

Por tanto, en base a las evidencias estadisticas se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipotesis alternativa, quedando demostrado que las
metodologias activas tienen un efecto significativo en el aprendizaje
actitudinal del curso Fundamentos para el Célculo en los estudiantes del
segundo ciclo de Administracion en la Universidad Peruana de Ciencias

Aplicadas. Surco, 2016, tal como se muestra en la siguiente figura.
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Figura5. Resultados del aprendizaje actitudinal del curso Fundamentos para el

Célculo aplicada en el grupo de control y experimental.

3.2. Discusion de resultados.

Teniendo en cuenta que el objetivo general del estudio: explicar el efecto
del uso de las metodologias activas en los aprendizajes del curso
Fundamentos para el Calculo en los estudiantes del segundo ciclo de

Administracion en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.

Los resultados de la prueba de hipotesis general indicaron que los
puntajes de los resultados de los aprendizajes del curso Fundamentos para
el Calculo, aplicando la prueba del postest en los estudiantes del grupo
experimental, presentaron diferencias significativas con respecto a los
puntajes obtenidos del grupo control (Prueba de Wilcoxon: p < 0.05), siendo

este, altamente significativo.

El hallazgo guarda relacion con las comprobaciones realizadas por

investigadores a nivel internacional y nacional, tales como:
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Alvarez (2015), en su tesis titulado Sistema de apoyo al departamento
de practica docente e investigacion del instituto normal superior catdlico
sedes sapiencia. Cuyo objetivo fue desarrollar un sistema en el campo de
los entornos de ensefianza flexibles basados en Internet y trata sobre un
mecanismo basado en tareas y reglas para la creacibn de cursos
accesibles a través de Internet. Este trabajo permite que los cursos
“‘virtuales” sean disefiados basandose en una descomposicion de tareas y
reglas. Concluyendo que, los contenidos presentados al estudiante en cada
momento sean seleccionados dinamicamente, dependiendo del perfil del
estudiante y de las acciones que éste realice durante la interaccion con el
curso y el tipo de estrategia que utiliza el profesor. Ademas, el estudiante
puede abordar un tema de distintas formas, dependiendo de la estrategia
de ensefanza seleccionada. Por otra parte, este proyecto cuenta con
herramientas para facilitar a los profesores el seguimiento de sus
estudiantes y la comunicacion entre ellos. Se ha tomado como base el
sistema tutorial, donde es muy importante el aprendizaje personalizado

guiado por el profesor.

Teniendo en cuenta que el primer objetivo especifico de nuestra
investigacion fue explicar el efecto de las metodologias activas en el
aprendizaje conceptual del curso Fundamentos para el Célculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la Universidad Peruana

de Ciencias Aplicadas, 2016.

Los resultados de la prueba de la primera hipotesis especifican, indican
gue contando con una evidencia estadistica como son, los resultados del
aprendizaje conceptual del curso Fundamentos para el Calculo del grupo
experimental en el postest presentaron diferencias significativas con los
puntajes obtenidos del grupo control (Prueba de Wilcoxon: (p < 0.022),
ademas, de presentar mayores puntajes obtenidos, lo cual es altamente

significativo.
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Esta comprobacién no estd muy lejos de las verificaciones hechas por
Castellano (2014), quien llevo a cabo el trabajo titulado: Un enfoque
prospectivo de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién en la

educacion a distancia.

El estudio tuvo como objetivo analizar la educacién a distancia y el uso de la
tecnologia de informacion y comunicacion, entregando elementos tedricos que
se formulan al disefiar el curriculum.

La revision de la literatura revelé un disefio de investigacion de Campo en dos
momentos, en el primero una investigacion descriptiva, con la finalidad de
elaborar un diagnéstico evolutivo del estudio y en un segundo momento se
realiz6 una investigacion predictiva o prospectivo, también denominada
investigacion de prondstico, con la técnica de escenarios.

Para la validez de construccién se aplicé una prueba piloto a 10 sujetos fuera de
la muestra, seleccionados al azar, con caracteristicas similares, con la finalidad
de confirmar si el mismo refleja un dominio de lo que se aspira medir. El
instrumento se validd en forma cuantitativa aplicando el estadistico T de Student,
para medias independientes, y asi poder saber con exactitud, cual de los items

median realmente sus variables.

Todas y cada una de estas investigaciones se relacionan con este estudio
puesto que al desarrollar la variable actividad docente, conjuntamente con
las TICs, puesto que sirvieron de base al propiciar las posibles dimensiones
e indicadores a desarrollarse en el problema planteado; asi mismo,
permitieron a la investigadora confrontar definiciones y utilizar la

metodologia para luego vincularla al presente estudio

Teniendo en cuenta que el segundo objetivo especifico de nuestra
investigacion fue: Explicar el efecto de las metodologias activas en el
aprendizaje procedimental del curso Fundamentos para el Célculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracidon en la Universidad Peruana

de Ciencias Aplicadas, 2016.
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Los resultados de la prueba de la segunda hipétesis especifica indican
gue contando con una evidencia estadistica, como son los resultados del
aprendizaje procedimental del curso Fundamentos para el Calculo del
grupo experimental segun el postest presentaron diferencias significativas
con los puntajes obtenidos del grupo de control: (Prueba de Wilcoxon: p <

0.005), lo que es altamente significativo.

Lo que concuerda con los resultados de Izquierdo Lao, José. Pardo
GOmez, Maria. Nufiez Leal, Tomas, (2014) en su tesis titulada: Aplicacién
de tacticas educativas para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes del Liceo Simon Bolivar. En este trabajo se ofrecieron los
elementos esenciales de una estrategia didactica para la formacion
profesional en Entornos Virtuales de Ensefianza Aprendizaje (EVEA), la
cual fue implementada, con buenos resultados, en la asignatura
Electronica Industrial de la Facultad Ingenieria Eléctrica, de la
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada
(UNEFA) de Barquisimeto, nucleo Lara, Venezuela. En el trabajo se
presentaron las premisas, requisitos, las etapas y fases de la estrategia
(con sus correspondientes acciones) asi como los patrones de logros que
indican la factibilidad de la misma para lograr el perfeccionamiento de la
formacion de los profesionales de la citada Facultad, en dichos entornos,

llegando a las siguientes conclusiones:

- Gracias al soporte que brindan las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC), se ha venido incrementando la formacion
en los llamados entornos Vvirtuales, que constituyen espacios
particulares en los que interactian y desarrollan diversas actividades,
a través de la red informatica, sujetos “movilizados” por intereses
comunes. Particularmente los Entornos Virtuales de Ensefianza
Aprendizaje (EVEA) constituyen ambientes o espacios formativos
sustentados en las posibilidades que ofrecen las TIC como medios de
informacion, de comunicacion y didacticos, que propician variedad de

recursos para el desarrollo del proceso y en donde intervienen diferentes
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actores, tanto fisicos como del Ciberespacio, que interactian de manera

colaborativa/cooperativa.

Teniendo en cuenta que el tercer objetivo especifico de nuestra
investigacion fue: Explicar el efecto de las metodologias activas en el
aprendizaje actitudinal del curso Fundamentos para el Célculo en los
estudiantes del segundo ciclo de Administracién en la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas, 2016.

Los resultados de la prueba de la tercera hipétesis especifica indican
gue se cuentan con evidencias estadisticas que avalan que los resultados
del aprendizaje actitudinal del curso Fundamentos para el Célculo de los
estudiantes del grupo experimental en el postest, presentaron diferencias
significativas con los puntajes obtenidos del grupo control (Prueba de

Wilcoxon: p < 0.015), lo cual es altamente significativo.

Lo que concuerda con: Chacoén, José y Lorenz, Pierina. (2014), quienes
realizaron una investigacion titulada: Los grupos interactivos utilizando
metodologias activas para mejorar el aprendizaje en la atencion a la
diversidad. Al hacer el analisis de los datos recabados y de los graficos
estadisticos el autor arriba al siguiente resultado. Esta estrategia se inserta
dentro de un modelo educativo que entiende a los centros escolares como
una comunidad, estas se caracterizan por enriquecer progresivamente el
desarrollo del estudiante mediante la interaccion de multiples personas en

la escuela, cada una de ellas con sus experiencias y vivencias.

Asimismo, cuando el alumno se siente miembro de un proyecto (de un
grupo interactivo, de una comunidad educativa, etc.) mejora su éxito
académico, ya que no es lo mismo sentirse un estudiante mas en una
institucion, que considerarse una pieza importante del mismo, en el que su
voz es escuchada a la hora de tomar las decisiones. Ademas, en una
comunidad se valora a las personas, con sus emociones y sus problemas,

hecho que incrementa ain mas la motivacién por aprender y el compromiso
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compartido. Asimismo defiende la libertad de expresién, lo que implica que
el profesor estd expuesto a la opinion de los padres, de los alumnos, o de
sus propios compafieros. Y aboga por una educacion igualitaria, que acaba
con las organizaciones jerarquicas propias de otras épocas muy alejadas
de la sociedad que queremos construir, una sociedad en la que las
personas posea los mismos derechos y oportunidades. No obstante,
creemos que la idea de colectividad no debe perjudicar la autonomia del
sujeto, al contrario, porque la idea debe ser alcanzar los intereses privados
sin dafar el bien comun. Hasta el momento todos los resultados han sido
positivos, pero los ideales de una escuela comunitaria, democratica,
igualitaria o con alumnos reflexivos y autbnomos quiza puedan sonar un
tanto utopicos. Pero la vida se compone de pequefios avances que poco a
poco pueden llegan a cambiar aquello que creiamos definitivamente
establecido. Es el momento de que los agentes educativos actien, ya que
si los sistemas educativos son locales, también lo seran sus problemas y

sus soluciones.
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CONCLUSIONES

Se confirma que las metodologias activas tienen efecto significativo en los
aprendizajes del curso Fundamentos para el Calculo en los estudiantes del
segundo ciclo de Administracién, a partir de los resultados de la prueba
postest en los estudiantes del grupo experimental, se encontraron
diferencias significativas con los puntajes obtenidos versus grupo control
(Prueba de Wilcoxon: p < 0.001); los puntajes obtenidos por el grupo
experimental fueron significativamente mayores que en el grupo control, lo
cual, es altamente significativo. Por tanto, en base a las evidencias
estadisticas, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa,
existen evidencias estadisticas para concluir que: Las metodologias activas
tienen un efecto significativo en los aprendizajes del curso Fundamentos
para el Calculo en los estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

Se confirma a partir de los resultados, que con el uso de las metodologias
activas, el aprendizaje conceptual del curso Fundamentos para el Calculo en
el grupo experimental, presentaron diferencias significativas en los puntajes
obtenidos en el grupo experimental versus grupo control, en el postest
(Prueba de Wilcoxon: p < 0.022); ademas, los puntajes obtenidos por el
grupo experimental fueron significativamente mayores que en el grupo
control, lo cual, es altamente significativo. Por tanto, en base a las evidencias
estadisticas concluimos los puntajes obtenidos por el grupo experimental
fueron significativamente mayores que en el grupo control, lo cual, es
altamente significativo y que: Las metodologias activas tienen un efecto
significativo en el aprendizaje conceptual del curso Fundamentos para el
Célculo en los estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.
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3. Se confirma a partir de los resultados, que con el uso de las metodologias
activas, el aprendizaje procedimental del curso Fundamentos para el Célculo
del grupo en el grupo experimental, presentaron diferencias significativas en
los puntajes obtenidos en el grupo experimental versus grupo control, en el
postest (Prueba de Wilcoxon: p < 0.005); ademas, los puntajes obtenidos
por el grupo experimental fueron significativamente mayores que en el grupo
control, lo cual, es altamente significativo. Por tanto, en base a las evidencias
estadisticas concluimos los puntajes obtenidos por el grupo experimental
fueron significativamente mayores que en el grupo control, lo cual, es
altamente significativo y que: Las metodologias activas tienen un efecto
significativo en el aprendizaje conceptual del curso Fundamentos para el
Célculo en los estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.

4. Se confirma a partir de los resultados, que con el uso de las metodologias
activas, el aprendizaje actitudinal del curso Fundamentos para el Célculo de
los estudiantes del grupo experimental en el postest presentaron diferencias
significativas con los puntajes obtenidos del grupo control (Prueba de
Wilcoxon: p < 0.015); ademas, los puntajes obtenidos por el grupo
experimental fueron significativamente mayores que en el grupo control, lo
cual, es altamente significativo. Por tanto, en base a las evidencias
estadisticas concluimos los puntajes obtenidos por el grupo experimental
fueron significativamente mayores que en el grupo control, lo cual, es
altamente significativo y que: Las metodologias activas tienen un efecto
significativo en el aprendizaje conceptual del curso Fundamentos para el
Célculo en los estudiantes del segundo ciclo de Administracion en la

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.
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RECOMENDACIONES

Recomendamos a los investigadores en este tema, asi como a los docentes
implementar en su quehacer profesional las metodologias activas, puesto
gue las evidencias indican que esta tiene efectos positivos, que como el caso
de nuestra investigacién, hemos comprobado su efecto significativo en los
aprendizajes del curso Fundamentos para el Calculo en los estudiantes del
segundo ciclo de Administracion en la Universidad Peruana de Ciencias

Aplicadas.

Recomendamos a lo(a)s futuros tesistas realizar estudios relacionados al
uso de las metodologias activas y los resultados de los aprendizajes en las
diferentes Facultades y/o cursos impartidos en las diferentes Universidades,
ya que es estratégico el uso de dichas metodologias apoyadas en medios
tecnolégicos usados actualmente en la formacién profesional de los
estudiantes de diferentes partes del Pera y del mundo, superando los limites
del lugar, el tiempo y espacio; que como el caso de nuestra investigacion
hemos comprobado con importantes niveles de validez y confiabilidad
altamente significativo el efecto de las metodologias activas en los resultados
del aprendizaje conceptual del curso Fundamentos para el Calculo del grupo

experimental de la UPC.

Recomendamos a lo(s) docentes investigadores, directores de tecnologias,
gue es necesario implementar programas continuos de actualizacién en las
aplicaciones procedimentales de las tecnologias emergentes, de este modo
se realizard el efecto multiplicador en la actividad docente hacia los
estudiantes, quienes seran los beneficiados y seran ellos quienes aportaran
al desarrollo de nuestra sociedad; que como el caso de nuestra investigacion
hemos comprobado con importantes niveles de validez y confiabilidad

altamente significativo el efecto de las metodologias activas en los resultados
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del aprendizaje procedimental del curso Fundamentos para el Calculo del

grupo experimental en la UPC.

Recomendamos a los futuros investigadores, especialistas, directores de
tecnologias y docentes en general hacer una reflexion critica constructiva,
qgue impligue el cambio de actitud en su labor, pasando por una actitud
actualizacion continua en lo referente al uso de las metodologias activas
basadas en los medios tecnolégicos emergentes; ya que hemos demostrado
en la presente investigacion que, las metodologias activas tienen efecto
significativo en los resultados del aprendizaje actitudinal del curso

Fundamentos para el Célculo del grupo experimental en la UPC.

Recomendamos a las instituciones educativas que quieran implementar la
metodologia activa tomar en consideracion que la implementacion debe ser
gradual tomando en cuenta sus recursos humanos, tecnolégicos y

financieros.
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Matriz de consistencia

Titulo: Aplicacién de las metodologias activas en el aprendizaje de los estudiantes en el curso Fundamentos para el Calculo

para Administracion del segundo ciclo, en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, 2016.

Problema principal Objetivo general Hipotesis general Variables Método
¢Cual es el efecto del uso [Explicar el efecto del uso de |Las metodologias activas tienen un | Variable Método:
de metodologias activas en metodologias activas en los [efecto significativo en los independiente: El método utilizado en 1a
9 9 9 investigacion fue el hipotético
los aprendizajes del curso aprendizajes del curso japrendizajes del curso | Metodologias deductivo, este el
. . activas. procedimiento o camino que
Fundamentos para el [Fundamentos para el Célculo [Fundamentos para el Célculo en los sigue el investigador para
Célculo en los estudiantes en los estudiantes del |estudiantes del segundo ciclo de | Dimensiones: hacer de su actividad una
: . . . : , practica cientifica.
del segundo ciclo de [segundo ciclo de administracion en la Universidad | o, ..o o0 Tipo de investigacién:
administracién en la fladministracién en la |Peruana de Ciencias Aplicadas, | -Proceso Aplicada.
Universidad Peruana de [Universidad Peruana de [2016. “Rol del docente Al respecto Carrasco (2012)

Ciencias Aplicadas. Surco,
20167

Problemas secundarios

Ciencias Aplicadas, 2016.

Objetivos especificos

Hipotesis secundarias
1. Las metodologias activas tienen

un efecto significativo en el

Indicadores:
(Ver tabla de
operacionalizacién)

indica que: “Esta se distingue
por tener propdsitos practicos
inmediatos bien definidos. Se
investiga para actuar,
transformar, modificar o
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2. ¢Cudl es el efecto de las
metodologias activas en el
aprendizaje conceptual del
curso Fundamentos para el
Célculo en los estudiantes
del de

administracion en la

segundo ciclo
Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas. Surco,
20167

3. ¢Cudl es el efecto de las
metodologias activas en el
aprendizaje procedimental
del

para el

curso Fundamentos

Calculo en los
estudiantes del segundo
ciclo de administracion en la
Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas. Surco,
20167

4., ¢ Cual es el efecto de las
metodologias activas en el

aprendizaje actitudinal del

1. Explicar el efecto de las
metodologias activas en el
aprendizaje conceptual del
curso Fundamentos para el
Calculo en los estudiantes
del de

administracion en la

segundo ciclo
Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, 2016.

2. Explicar el efecto de las
metodologias activas en el
aprendizaje procedimental
del curso Fundamentos para
el Célculo en los estudiantes
del de

administracion en la

segundo ciclo
Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, 2016.

3. Explicar el efecto de las
metodologias activas en el
aprendizaje actitudinal del
curso Fundamentos para el

Célculo en los estudiantes

aprendizaje conceptual del curso
Fundamentos para el Célculo en los
estudiantes del segundo ciclo de
administraciéon en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas,

2016.

2. Las metodologias activas tienen

un efecto significativo en el
aprendizaje procedimental del curso
Fundamentos para el Calculo en los
estudiantes del segundo ciclo de
administracion en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas,

2016.

3. Las metodologias activas tienen

un efecto significativo en el
aprendizaje actitudinal del curso
Fundamentos para el Céalculo en los
estudiantes del segundo ciclo de

administracion en la Universidad

Variable
Dependiente:

Aprendizajes.
Dimensiones:
Resultados del
aprendizaje
conceptual.
Resultados del
aprendizaje
procedimental.
Resultados del
aprendizaje
actitudinal.

Indicadores:

(Ver tabla de
operacionalizacién)

producir cambios en un
determinado sector de la
realidad (p.43).

Nivel de la investigacion:
Explicativo.

Al respecto Urbano y Yuni
(2012) indican que: “Se
caracteriza por la busqueda
de las relaciones de
causalidad”

Disefio de investigacién:
Cuasi-experimental.

Poblacion:

110 Estudiantes del segundo
ciclo del curso Fundamentos

para el Célculo para
administracion en la UPC.
Hernandez, Fernandez vy

Baptista (2010) indicaron que:
“En este diseno los sujetos no
se asignan al azar a los grupos
ni se emparejan, sino que

dichos grupos vya estan
formados antes del
experimento:  son  grupos

intactos” (p.148).

Muestra:

55 Estudiantes del grupo de
control, corresponde a un aula
del segundo ciclo del curso
Fundamentos para el Calculo
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curso Fundamentos para el
Célculo en los estudiantes
del segundo ciclo de
administracion en la
Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas. Surco,
20167

del segundo ciclo de
administracion en la
Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, 2016.

Peruana de Ciencias Aplicadas,
2016.

para administracion en la
UPC. Y 55 Estudiantes del
grupo  experimental  que
corresponde a otra aula del
segundo ciclo del curso
Fundamentos para el Calculo
para administracion en la
UPC.

Andlisis de datos:

Estadigrafos inferenciales.
Prueba de U-Mann &

Whitney en el pretest y la
prueba de Wilcoxon en el

postest
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INSTRUMENTO No. 1 - Pres y Postest
Fundamentos para el Calculo

Ciclo 2016-2

Profesor : (Coordinador)

Secciones Experimental y de Control

Duracion 30 minutos

PREGUNTAS: (2,0 puntos
c/u)

1. Determine el menor valor entero del conjunto solucién de la inecuacion:
5x+2<6—x_3
3 2

. : . 2 - : .
2. Dado el sistema de ecuaciones no lineales {V +X =3  determine el conjunto
2y =3—-x

solucioén.




3. Setiene la funciéon I(t) = 0,1t3 — 2t + 15t , que representa el ingreso en
miles de soles, generado por la venta de café, t meses después del 31 de
diciembre de 2017.

Cuando t = 1 se hace referencia a enero del 2018, t = 2 significa febrero del
2018, y asi sucesivamente. Determine la raz6n de cambio promedio del
ingreso, de enero a diciembre del 2018.

4. Determine la alternativa incorrecta y por qué? Acerca de la siguiente
2x2 — 4x
x> —4

A) La funcion tiene una asintota horizontal.

funcion: f(X) =

B) f(2) no existe.
C) La funcidn tiene dos asintotas verticales.

D) lim f(x)=1
X—2

5. Dada la funcion g(X)=-3l0g,(X+4)+1, determine la ecuacién de su
asintota.




6. Determine cudl es el punto de interseccion de la grafica de la funcién
f(x)=2"9%% _5 con el eje X.

7. Dadas las funciones f(x)=+/x-3 y g(x)=x%-5x, xe[2;7]; determine el
dominio de la funcion f /g.

8. La figura muestra la grafica de la funcion f. ¢Cual(es) de las siguientes
alternativas es (son) correcta (s) y por qué?

L dim f(x)=3

Xx— -1 3
. Im f(x)=2 /\\ /,.,————

m. m f(x) =+ V 1 0 1 2 3 4 5
X—2"




10.

x2+x—6

Calcule lim
x—2 X°-4

Sea la funcién f(x) =30— 20e0%% ; cudl es la alternativa incorrecta y por
que?

A) La ecuacion de la asintota horizontal es y =30.
B) La funcion es creciente.
C) La funcion corta al eje Y en (0; 10).

D) La funcién tiene una asintota vertical.




Bases de Datos

FERRAA R AR
ESCUELA ACADEMICO Administracién
PROFESIONAL
CURSO Fundamentos del calculo
PROFESOR: CUADROS HERRERA, Carlos Enrique.
AULA: 313- M (A1). EXAMEN PARCIAL TRABAJO ACADEMICO EXAMEN FINAL RENDIMI
Grupo control ENTO
ACADEM
Ico
o APELLIDOS Y CONCEP PROCEDIM ACTITU PROM CAPIT CAPIT CAPIT PROM CONCEP PROCEDIM ACTITU PROM PROMED
RD NOMBRES TUAL ENTAL DINAL EDIO uLoli uLon uLo EDIO TUAL ENTAL DINAL EDIO 10
EP m TA EF FINAL
1 GC-1 5 14 10 9.67 7 12 12 9.50 9 12 11 10.25 9.8056
2 GC-2 11 12 12 11.67 8 12 12 10.00 13 12 15 13.25 11.639
3 GC3 12 14 13 13.00 12 14 13 12.75 12 14 13 12.75 12.833
4 GC4 14 13 12 13.00 14 13 12 13.25 14 14 12 13.50 13.25
5 GC-5 8 13 12 11.00 8 13 12 10.25 8 12 12 10.00 10.417
6 GC-6 14 14 12 13.33 11 14 12 12.00 14 14 12 13.50 12.944
7 GC-7 11 12 12 11.67 11 12 12 11.50 11 12 12 11.50 11.556
8 GC-8 7 14 12 11.00 7 14 12 10.00 7 12 12 9.50 10.167
9 GC9 4 13 12 9.67 10 13 12 11.25 4 12 11 7.75 9.5556
10 GC-10 5 13 13 10.33 5 13 13 9.00 5 12 13 8.75 9.3611
11 GC-11 4 14 13 10.33 4 14 13 8.75 4 12 13 8.25 9.1111
12 GC-12 11 12 13 12.00 11 12 13 11.75 11 13 13 12.00 11.917
13 GC-13 12 14 12 12.67 12 14 12 12.50 12 14 12 12.50 12.556
14 GC-14 9 13 12 11.33 9 13 12 10.75 9 12 12 10.50 10.861
15 GC-15 13 13 12 12.67 13 13 12 12.75 13 13 12 12.75 12.722
16 GC-16 15 14 12 13.67 15 14 12 14.00 15 14 12 14.00 13.889
17 GC-17 12 13 12 12.33 12 13 12 12.25 12 13 12 12.25 12.278
18 GC-18 11 13 12 12.00 11 13 12 11.75 11 13 11 11.50 11.75
19 GC-19 12 14 12 12.67 12 14 12 12.50 12 14 12 12.50 12.556
20 GC-20 6 12 12 10.00 6 12 12 9.00 6 12 12 9.00 9.3333
21 GC-21 9 14 12 11.67 11 14 12 12.00 9 12 12 10.50 11.389
22 GC-22 8 13 11 10.67 8 13 11 10.00 8 12 11 9.75 10.139
23 GC-23 11 13 11 11.67 11 13 11 11.50 11 13 11 11.50 11.556
24 GC-24 12 14 11 12.33 12 14 11 12.25 12 14 14 13.00 12.528
25 GC-25 5 12 11 9.33 5 12 11 8.25 5 12 11 8.25 8.6111
26 GC-26 12 14 11 12.33 11 14 11 11.75 12 14 11 12.25 12.111
27 GC-27 14 13 11 12.67 14 13 11 13.00 14 13 11 13.00 12.889
28 GC-28 12 13 11 12.00 12 13 11 12.00 12 13 11 12.00 12
29 GC-29 12 14 11 12.33 12 14 11 12.25 12 14 14 13.00 12.528
30 GC-30 14 12 11 12.33 14 12 11 12.75 14 12 11 12.75 12.611
31 GC-31 15 14 11 13.33 13 14 11 12.75 15 14 11 13.75 13.278
32 GC-32 12 13 12 12.33 12 13 12 12.25 12 13 12 12.25 12.278
33 GC-33 11 13 12 12.00 11 13 12 11.75 11 12 12 11.50 11.75
34 GC-34 11 12 12 11.67 11 12 12 11.50 11 12 12 11.50 11.556
35 GC-35 8 12 11 10.33 8 12 11 9.75 10 12 13 11.25 10.444
36 GC-36 4 12 11 9.00 9 12 11 10.25 4 12 11 7.75 9
37 GC-37 INHABILITADO
38 GC-38 7 14 11 10.67 13 14 11 12.75 10 12 11 10.75 11.389
39 GC-39 5 12 11 9.33 12 12 11 11.75 5 12 11 8.25 9.7778
40 GC-40 11 13 11 11.67 12 13 11 12.00 11 13 15 12.50 12.056
41 GC-41 12 14 12 12.67 11 14 12 12.00 12 14 12 12.50 12.389
42 GC-42 15 12 12 13.00 11 12 12 11.50 15 14 12 14.00 12.833
43 GC-43 11 11 12 11.33 12 11 12 11.75 11 12 12 11.50 11.528
44 GC-44 11 5 12 9.33 12 5 12 10.25 11 12 11 11.25 10.278
45 GC-45 INHABILITADO
46 GC-46 8 12 13 11.00 11 13 10.25 10.333

12 |

| 9.75




47 GC-47 9 12 13 11.33 9 12 15 11.25 9 12 13 10.75 11.111
48 GC-48 11 12 13 12.00 11 12 13 11.75 11 13 13 12.00 11.917
49 GC-49 12 13 13 12.67 12 13 12 12.25 12 13 14 12.75 12.556
50 GC-50 13 13 13 13.00 13 13 13 13.00 13 14 13 13.25 13.083
51 GC-51 9 14 5 9.33 9 14 11 10.75 9 12 5 8.75 9.6111
52 GC-52 9 11 12 10.67 9 11 12 10.25 9 12 12 10.50 10.472
53 GC-53 12 12 12 12.00 12 12 11 11.75 12 12 11 11.75 11.833
54 GC-54 9 11 12 10.67 9 11 12 10.25 9 12 12 10.50 10.472
55 GC-55 INHABILITADO
56 GC-56 11 11 12 11.33 11 12 12 11.50 13 12 12 12.50 11.778
57 GC-57 12 13 12 12.33 12 11 12 11.75 13 14 12 13.00 12.361
58 GC-58 14 14 12 13.33 14 12 12 13.00 11 14 10 11.50 12.611
TR R AR
ESCUELA ACADEMICO Administracién
PROFESIONAL
CURSO Fundamentos del calculo
PROFESOR: CUADROS HERRERA, Carlos Enrique
AULA: 312 (A). Grupo EXAMEN PARCIAL TRABAJO ACADEMICO EXAMEN FINAL RENDIMI
experimental ENTO
ACADEM
Ico
o APELLIDOS Y CONCEP PROCEDIM ACTITUD PROM CAPIT CAPIT CAPIT PROM CONCEP ACTITUD PROCEDIM PROM PROMED
RD NOMBRES TUAL ENTAL INAL EDIO uLol uLon uLom EDIO TUAL INAL ENTAL EDIO 10
EP TA EF FINAL
1 GE-1 14 14 15 14.33 15 14 15 14.75 14 15 15 14.50 14.528
2 GE-2 12 15 14 13.67 12 15 14 13.25 13 15 14 13.75 13.556
3 GE3 INHABILITADO
4 GE-4 14 15 15 14.67 14 15 15 14.50 14 15 16 14.75 14.639
5 GE-5 12 14 11 12.33 12 14 11 12.25 14 14 11 13.25 12.611
6 GE-6 13 15 13 13.67 13 15 13 13.50 13 15 13 13.50 13.556
7 GE-7 14 14 14 14.00 14 14 14 14.00 14 14 14 14.00 14
8 GE-8 12 15 13 13.33 11 15 16 13.25 14 15 13 14.00 13.528
9 GE-9 13 14 15 14.00 13 14 15 13.75 13 14 15 13.75 13.833
10 GE-10 14 15 11 13.33 14 15 16 14.75 14 15 16 14.75 14.278
11 GE-11 12 14 13 13.00 12 14 13 12.75 12 14 13 12.75 12.833
12 | Ge12 INHABILITADO
13 GE-13 14 14 13 13.67 11 14 13 12.25 14 14 13 13.75 13.222
14 GE-14 12 15 15 14.00 12 15 15 13.50 12 15 15 13.50 13.667
15 GE-15 13 14 11 12.67 13 14 11 12.75 13 14 11 12.75 12.722
16 GE-16 14 15 13 14.00 14 15 13 14.00 14 15 13 14.00 14
17 GE-17 12 14 14 13.33 12 14 14 13.00 12 14 16 13.50 13.278
18 GE-18 10 15 13 12.67 10 15 13 12.00 14 15 13 14.00 12.889
19 GE-19 13 14 15 14.00 13 14 15 13.75 15 14 15 14.75 14.167
20 GE-20 14 15 14 14.33 11 11 14 11.75 16 16 14 15.50 13.861
21 GE-21 12 14 13 13.00 12 14 13 12.75 12 14 13 12.75 12.833
22 GE-22 13 15 11 13.00 13 15 11 13.00 13 15 11 13.00 13
23 GE-23 14 14 13 13.67 14 14 13 13.75 14 14 13 13.75 13.722
24 GE-24 12 15 15 14.00 12 15 15 13.50 12 14 16 13.50 13.667
25 | Gea2s INHABILITADO
26 GE-26 14 15 13 14.00 14 15 13 14.00 14 15 13 14.00 14
27 GE-27 12 14 14 13.33 12 14 14 13.00 12 14 14 13.00 13.111
28 GE-28 13 15 11 13.00 13 15 11 13.00 15 15 11 14.00 13.333
29 GE-29 13 14 15 14.00 13 14 15 13.75 13 14 15 13.75 13.833
30 GE-30 14 15 14 14.33 14 15 14 14.25 14 15 14 14.25 14.278
31 GE-31 12 14 13 13.00 12 11 13 12.00 12 14 16 13.50 12.833
32 GE-32 13 15 14 14.00 13 15 14 13.75 13 15 14 13.75 13.833
33 GE-33 10 14 13 12.33 11 14 13 12.25 14 14 13 13.75 12.778
34 GE-34 12 15 15 14.00 12 15 15 13.50 12 15 15 13.50 13.667
35 | Geas INHABILITADO
36 GE-36 14 15 13 14.00 14 15 13 14.00 14 15 13 14.00 14
37 GE-37 12 14 14 13.33 12 14 14 13.00 12 14 14 13.00 13.111




38 GE-38 13 15 13 13.67 13 15 13 13.50 13 15 16 14.25 13.806
39 GE-39 13 14 15 14.00 11 14 15 12.75 16 14 15 15.25 14
40 GE-40 13 15 14 14.00 13 15 14 13.75 14 15 14 14.25 14
41 GE-41 10 14 13 12.33 10 11 13 11.00 10 14 13 11.75 11.694
42 GE-42 12 15 11 12.67 12 15 11 12.50 16 16 11 14.75 13.306
43 GE-43 13 14 13 13.33 13 14 13 13.25 13 14 13 13.25 13.278
44 GE-44 14 15 14 14.33 14 15 14 14.25 14 15 14 14.25 14.278
45 GE-45 12 14 13 13.00 12 14 13 12.75 12 14 16 13.50 13.083
46 | Gras INHABILITADO
47 GE-47 14 14 14 14.00 14 14 14 14.00 14 14 14 14.00 14
48 GE-48 12 15 13 13.33 12 15 13 13.00 12 15 13 13.00 13.111
49 GE-49 13 14 14 13.67 11 11 14 11.75 13 14 16 14.00 13.139
50 GE-50 10 15 11 12.00 10 15 11 11.50 10 15 11 11.50 11.667
51 GE-51 14 14 15 14.33 14 14 16 14.50 14 14 15 14.25 14.361
52 GE-52 12 15 14 13.67 12 15 14 13.25 17 16 14 16.00 14.306
53 GE-53 13 14 13 13.33 13 14 13 13.25 13 14 13 13.25 13.278
54 GE-54 INHABILITADO
55 GE-55 12 14 13 13.00 12 11 13 12.00 12 14 13 12.75 12.583
56 GE-56 13 15 14 14.00 13 15 16 14.25 13 15 14 13.75 14
57 GE-57 14 14 13 13.67 14 14 13 13.75 14 14 13 13.75 13.722
58 GE-58 13 15 15 14.33 11 15 15 13.00 13 15 15 14.00 13.778
59 GE-59 14 14 14 14.00 14 14 14 14.00 14 14 15 14.25 14.083
60 GE-60 12 15 11 12.67 12 15 11 12.50 12 15 11 12.50 12.556
61 GE-61 13 14 14 13.67 13 14 16 14.00 18 16 14 16.50 14.722
62 GE-62 INHABILITADO
FERR KRR AAE
ESCUELA ACADEMICO ADMINISTRACION
PROFESIONAL
CURSO Fundamentos del calculo
PROFESOR: CUADROS HERRERA, Carlos
AULA: 312 (A). Grupo EXAMEN PARCIAL TRABAJO ACADEMICO EXAMEN FINAL RENDIMI
experimental ENTO
ACADEM
Ico
o APELLIDOS Y CONCEP PROCEDIM ACTITUD PROM CAPIT CAPIT CAPIT PROM CONCEP PROCEDIM ACTITUD PROM PROMED
RD NOMBRES TUAL ENTAL INAL EDIO uLol uLon uLom EDIO TUAL ENTAL INAL EDIO 10
EP TA EF FINAL
1 GE-1 14 14 15 14.33 15 14 15 14.75 14 15 15 14.50 14.528
2 GE-2 12 15 14 13.67 12 15 14 13.25 13 15 14 13.75 13.556
3 GE-3 14 15 15 14.67 14 15 15 14.50 14 15 16 14.75 14.639
4 GE-4 12 14 11 12.33 12 14 11 12.25 14 14 11 13.25 12.611
5 GE-5 13 15 13 13.67 13 15 13 13.50 13 15 13 13.50 13.556
6 GE-6 14 14 14 14.00 14 14 14 14.00 14 14 14 14.00 14
7 GE-7 12 15 13 13.33 11 15 16 13.25 14 15 13 14.00 13.528
8 GE-8 13 14 15 14.00 13 14 15 13.75 13 14 15 13.75 13.833
9 GE-9 14 15 11 13.33 14 15 16 14.75 14 15 16 14.75 14.278
10 GE-10 12 14 13 13.00 12 14 13 12.75 12 14 13 12.75 12.833
11 GE-11 14 14 13 13.67 11 14 13 12.25 14 14 13 13.75 13.222
12 GE-12 12 15 15 14.00 12 15 15 13.50 12 15 15 13.50 13.667
13 GE-13 13 14 11 12.67 13 14 11 12.75 13 14 11 12.75 12.722
14 GE-14 14 15 13 14.00 14 15 13 14.00 14 15 13 14.00 14
15 GE-15 12 14 14 13.33 12 14 14 13.00 12 14 16 13.50 13.278
16 GE-16 10 15 13 12.67 10 15 13 12.00 14 15 13 14.00 12.889
17 GE-17 13 14 15 14.00 13 14 15 13.75 15 14 15 14.75 14.167
18 GE-18 14 15 14 14.33 11 11 14 11.75 16 16 14 15.50 13.861
19 GE-19 12 14 13 13.00 12 14 13 12.75 12 14 13 12.75 12.833
20 GE-20 13 15 11 13.00 13 15 11 13.00 13 15 11 13.00 13
21 GE-21 14 14 13 13.67 14 14 13 13.75 14 14 13 13.75 13.722
22 GE-22 12 15 15 14.00 12 15 15 13.50 12 14 16 13.50 13.667
23 GE-23 14 15 13 14.00 14 15 13 14.00 14 15 13 14.00 14




24 GE-24 12 14 14 13.33 12 14 14 13.00 12 14 14 13.00 13.111
25 GE-25 13 15 11 13.00 13 15 11 13.00 15 15 11 14.00 13.333
26 GE-26 13 14 15 14.00 13 14 15 13.75 13 14 15 13.75 13.833
27 GE-27 14 15 14 14.33 14 15 14 14.25 14 15 14 14.25 14.278
28 GE-28 12 14 13 13.00 12 11 13 12.00 12 14 16 13.50 12.833
29 GE-29 13 15 14 14.00 13 15 14 13.75 13 15 14 13.75 13.833
30 GE-30 10 14 13 12.33 11 14 13 12.25 14 14 13 13.75 12.778
31 GE-31 12 15 15 14.00 12 15 15 13.50 12 15 15 13.50 13.667
32 GE-32 14 15 13 14.00 14 15 13 14.00 14 15 13 14.00 14
33 GE-33 12 14 14 13.33 12 14 14 13.00 12 14 14 13.00 13.111
34 GE-34 13 15 13 13.67 13 15 13 13.50 13 15 16 14.25 13.806
35 GE-35 13 14 15 14.00 11 14 15 12.75 16 14 15 15.25 14
36 GE-36 13 15 14 14.00 13 15 14 13.75 14 15 14 14.25 14
37 GE-37 10 14 13 12.33 10 11 13 11.00 10 14 13 11.75 11.694
38 GE-38 12 15 11 12.67 12 15 11 12.50 16 16 11 14.75 13.306
39 GE-39 13 14 13 13.33 13 14 13 13.25 13 14 13 13.25 13.278
40 GE-40 14 15 14 14.33 14 15 14 14.25 14 15 14 14.25 14.278
41 GE-41 12 14 13 13.00 12 14 13 12.75 12 14 16 13.50 13.083
42 GE-42 14 14 14 14.00 14 14 14 14.00 14 14 14 14.00 14
43 GE-43 12 15 13 13.33 12 15 13 13.00 12 15 13 13.00 13.111
44 GE-44 13 14 14 13.67 11 11 14 11.75 13 14 16 14.00 13.139
45 GE-45 10 15 11 12.00 10 15 11 11.50 10 15 11 11.50 11.667
46 GE-46 14 14 15 14.33 14 14 16 14.50 14 14 15 14.25 14.361
47 GE-47 12 15 14 13.67 12 15 14 13.25 17 16 14 16.00 14.306
48 GE-48 13 14 13 13.33 13 14 13 13.25 13 14 13 13.25 13.278
49 GE-49 12 14 13 13.00 12 11 13 12.00 12 14 13 12.75 12.583
50 GE-50 13 15 14 14.00 13 15 16 14.25 13 15 14 13.75 14
51 GE-51 14 14 13 13.67 14 14 13 13.75 14 14 13 13.75 13.722
52 GE-52 13 15 15 14.33 11 15 15 13.00 13 15 15 14.00 13.778
53 GE-53 14 14 14 14.00 14 14 14 14.00 14 14 15 14.25 14.083
54 GE-54 12 15 11 12.67 12 15 11 12.50 12 15 11 12.50 12.556
55 GE-55 13 14 14 13.67 13 14 16 14.00 18 16 14 16.50 14.722
ERRR KRR EEE
ESCUELA
ACADEMICO Administracion
PROFESIONAL
CURSO Fundamentos del calculo
PROFESOR: CUADROS HERRERA, Carlos
AULA: 313-M RENDIMIENTO
(A1). Grupo | CONCEPTUAL TRABAJO ACADEMICO EXAMEN FINAL ACADEMICO
de Control PROMEDIO
APELLIDOS Y
NOMBRES PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO | FINAL
ORD {grupo CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL CAPITULOI CAPITULO Il CAPITULO Il CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL
control) E.P TA EF
1 GC-1 5 14 10 9.67 7 12 12 9.5 9 12 11 10.25 9.8056
2 GC-2 11 12 12 11.67 8 12 12 10 13 12 15 13.25 11.639
3 GC-3 12 14 13 13 12 14 13 12.75 12 14 13 12.75 12.833
4 GC-4 14 13 12 13 14 13 12 13.25 14 14 12 13.5 13.25
5 GC-5 8 13 12 11 8 13 12 10.25 8 12 12 10 10.417
6 GC-6 14 14 12 13.33 11 14 12 12 14 14 12 13.5 12.944
7 GC-7 11 12 12 11.67 11 12 12 11.5 11 12 12 115 11.556
8 GC-8 7 14 12 11 7 14 12 10 7 12 12 9.5 10.167
9 GC-9 4 13 12 9.67 10 13 12 11.25 4 12 11 7.75 9.5556
10 GC-10 5 13 13 10.33 5 13 13 9 5 12 13 8.75 9.3611
11 GC-11 4 14 13 10.33 4 14 13 8.75 4 12 13 8.25 9.1111
12 GC-12 11 12 13 12 11 12 13 11.75 11 13 13 12 11.917
13 GC-13 12 14 12 12.67 12 14 12 12.5 12 14 12 12.5 12.556
14 GC-14 9 13 12 11.33 9 13 12 10.75 9 12 12 10.5 10.861
15 GC-15 13 13 12 12.67 13 13 12 12.75 13 13 12 12.75 12.722
16 GC-16 15 14 12 13.67 15 14 12 14 15 14 12 14 13.889
17 GC-17 12 13 12 12.33 12 13 12 12.25 12 13 12 12.25 12.278
18 GC-18 11 13 12 12 11 13 12 11.75 11 13 11 11.5 11.75
19 GC-19 12 14 12 12.67 12 14 12 12.5 12 14 12 12.5 12.556
20 GC-20 6 12 12 10 6 12 12 9 6 12 12 9 9.3333
21 GC-21 9 14 12 11.67 11 14 12 12 9 12 12 10.5 11.389




22 GC-22 8 13 11 10.67 8 13 11 10 8 12 11 9.75 10.139
23 GC-23 11 13 11 11.67 11 13 11 11.5 11 13 11 11.5 11.556
24 GC-24 12 14 11 12.33 12 14 11 12.25 12 14 14 13 12.528
25 GC-25 5 12 11 9.33 5 12 11 8.25 5 12 11 8.25 8.6111
26 GC-26 12 14 11 12.33 11 14 11 11.75 12 14 11 12.25 12.111
27 GC-27 14 13 11 12.67 14 13 11 13 14 13 11 13 12.889
28 GC-28 12 13 11 12 12 13 11 12 12 13 11 12 12

29 GC-29 12 14 11 12.33 12 14 11 12.25 12 14 14 13 12.528
30 GC-30 14 12 11 12.33 14 12 11 12.75 14 12 11 12.75 12.611
31 GC-31 15 14 11 13.33 13 14 11 12.75 15 14 11 13.75 13.278
32 GC-32 12 13 12 12.33 12 13 12 12.25 12 13 12 12.25 12.278
33 GC-33 11 13 12 12 11 13 12 11.75 11 12 12 11.5 11.75
34 GC-34 11 12 12 11.67 11 12 12 11.5 11 12 12 11.5 11.556
35 GC-35 8 12 11 10.33 8 12 11 9.75 10 12 13 11.25 10.444
36 GC-36 4 12 11 9 9 12 11 10.25 4 12 11 7.75 9

37 GC-37 7 14 11 10.67 13 14 11 12.75 10 12 11 10.75 11.389
38 GC-38 5 12 11 9.33 12 12 11 11.75 5 12 11 8.25 9.7778
39 GC-39 11 13 11 11.67 12 13 11 12 11 13 15 12.5 12.056
40 GC-40 12 14 12 12.67 11 14 12 12 12 14 12 12.5 12.389
41 GC-41 15 12 12 13 11 12 12 11.5 15 14 12 14 12.833
42 GC-42 11 11 12 11.33 12 11 12 11.75 11 12 12 11.5 11.528
43 GC-43 11 5 12 9.33 12 5 12 10.25 11 12 11 11.25 10.278
44 GC-44 8 12 13 11 8 12 11 9.75 8 12 13 10.25 10.333
45 GC-45 9 12 13 11.33 9 12 15 11.25 9 12 13 10.75 11.111
46 GC-46 11 12 13 12 11 12 13 11.75 11 13 13 12 11.917
47 GC-47 12 13 13 12.67 12 13 12 12.25 12 13 14 12.75 12.556
48 GC-48 13 13 13 13 13 13 13 13 13 14 13 13.25 13.083
49 GC-49 9 14 5 9.33 9 14 11 10.75 9 12 5 8.75 9.6111
50 GC-50 9 11 12 10.67 9 11 12 10.25 9 12 12 10.5 10.472
51 GC-51 12 12 12 12 12 12 11 11.75 12 12 11 11.75 11.833
52 GC-52 9 11 12 10.67 9 11 12 10.25 9 12 12 10.5 10.472
53 GC-53 11 11 12 11.33 11 12 12 11.5 13 12 12 12.5 11.778
54 GC-54 12 13 12 12.33 12 11 12 11.75 13 14 12 13 12.361
55 GC-55 14 14 12 13.33 14 12 12 13 11 14 10 11.5 12.611




FrTTrr

ESCUELA Administracién

ACADEMICO

PROFESIONAL

CURSO Fundamentos del calculo

PROFESOR: CUADROS HERRERA, Carlos

AULA: 313- M | CONCEPTUAL TRABAJO ACADEMICO EXAMEN FINAL RENDIMI

(A1). Grupo de ENTO

Control ACADEMI

co

OR APELLIDOS Y | CONCEP PROCEDIM ACTITUD PROME CAPIT CAPIT CAPIT PROME CONCEP PROCEDIM ACTITUD PROME PROMEDI
D NOMBRES TUAL ENTAL INAL DIO uo1 uon uLo DIO TUAL ENTAL INAL DIO o

(grupo control) EP T.A EF FINAL
1 GC-1 5 14 10 9.67 7 12 12 9.50 9 12 1 10.25 9.8056
2 GC-2 11 12 12 11.67 8 12 12 10.00 13 12 15 13.25 11.639
3 GC3 12 14 13 13.00 12 14 13 12.75 12 14 13 12.75 12.833
4 GC4 14 13 12 13.00 14 13 12 13.25 14 14 12 13.50 13.25
5 GC-5 8 13 12 11.00 8 13 12 10.25 8 12 12 10.00 10.417
6 GC6 14 14 12 13.33 11 14 12 12.00 14 14 12 13.50 12.944
7 GC7 11 12 12 11.67 11 12 12 11.50 11 12 12 11.50 11.556
8 GC-8 7 14 12 11.00 7 14 12 10.00 7 12 12 9.50 10.167
9 GC9 4 13 12 9.67 10 13 12 11.25 4 12 11 7.75 9.5556
10 GC-10 5 13 13 10.33 5 13 13 9.00 5 12 13 8.75 9.3611
11 GC-11 4 14 13 10.33 4 14 13 8.75 4 12 13 8.25 9.1111
12 GC-12 11 12 13 12.00 11 12 13 11.75 11 13 13 12.00 11.917
13 GC-13 12 14 12 12.67 12 14 12 12.50 12 14 12 12.50 12.556
14 GC-14 9 13 12 1133 9 13 12 10.75 9 12 12 10.50 10.861
15 GC-15 13 13 12 12.67 13 13 12 12.75 13 13 12 12.75 12.722
16 GC-16 15 14 12 13.67 15 14 12 14.00 15 14 12 14.00 13.889
17 GC-17 12 13 12 12.33 12 13 12 12.25 12 13 12 12.25 12.278
18 GC-18 11 13 12 12.00 11 13 12 11.75 11 13 11 11.50 11.75
19 GC-19 12 14 12 12.67 12 14 12 12.50 12 14 12 12.50 12.556
20 GC-20 6 12 12 10.00 6 12 12 9.00 6 12 12 9.00 9.3333
21 GC-21 9 14 12 11.67 11 14 12 12.00 9 12 12 10.50 11.389
22 GC-22 8 13 11 10.67 8 13 11 10.00 8 12 11 9.75 10.139
23 GC-23 11 13 11 11.67 11 13 11 11.50 11 13 11 11.50 11.556
24 GC-24 12 14 11 12.33 12 14 11 12.25 12 14 14 13.00 12.528
25 GC-25 5 12 11 9.33 5 12 11 8.25 5 12 11 8.25 8.6111
26 GC-26 12 14 11 12.33 11 14 11 11.75 12 14 11 12.25 12.111
27 GC-27 14 13 11 12.67 14 13 11 13.00 14 13 11 13.00 12.889
28 GC-28 12 13 11 12.00 12 13 11 12.00 12 13 11 12.00 12
29 GC-29 12 14 11 12.33 12 14 11 12.25 12 14 14 13.00 12.528
30 GC-30 14 12 11 12.33 14 12 11 12.75 14 12 11 12.75 12.611
31 GC-31 15 14 11 13.33 13 14 11 12.75 15 14 11 13.75 13.278
32 GC-32 12 13 12 12.33 12 13 12 12.25 12 13 12 12.25 12.278
33 GC-33 11 13 12 12.00 11 13 12 11.75 11 12 12 11.50 11.75
34 GC-34 11 12 12 11.67 11 12 12 11.50 11 12 12 11.50 11.556
35 GC-35 8 12 11 10.33 8 12 11 9.75 10 12 13 11.25 10.444
36 GC-36 4 12 11 9.00 9 12 11 10.25 4 12 11 7.75 9
37 GC-37 7 14 11 10.67 13 14 11 12.75 10 12 11 10.75 11.389
38 GC-38 5 12 11 9.33 12 12 11 11.75 5 12 11 8.25 9.7778
39 GC-39 11 13 11 11.67 12 13 11 12.00 11 13 15 12.50 12.056
40 GC-40 12 14 12 12.67 11 14 12 12.00 12 14 12 12.50 12.389
41 GC-41 15 12 12 13.00 11 12 12 11.50 15 14 12 14.00 12.833
42 GC-42 11 11 12 11.33 12 11 12 11.75 11 12 12 11.50 11.528
43 GC-43 11 5 12 9.33 12 5 12 10.25 11 12 11 11.25 10.278
a4 GC-44 8 12 13 11.00 8 12 11 9.75 8 12 13 10.25 10.333
45 GC-45 9 12 13 11.33 9 12 15 11.25 9 12 13 10.75 11.111
46 GC-46 11 12 13 12.00 11 12 13 11.75 11 13 13 12.00 11.917
47 GC-47 12 13 13 12.67 12 13 12 12.25 12 13 14 12.75 12.556
48 GC-48 13 13 13 13.00 13 13 13 13.00 13 14 13 13.25 13.083
49 GC-49 9 14 5 9.33 9 14 11 10.75 9 12 5 8.75 9.6111
50 GC-50 9 11 12 10.67 9 11 12 10.25 9 12 12 10.50 10.472
51 GC-51 12 12 12 12.00 12 12 11 11.75 12 12 11 11.75 11.833
52 GC-52 9 11 12 10.67 9 11 12 10.25 9 12 12 10.50 10.472
53 GC-53 11 11 12 11.33 11 12 12 11.50 13 12 12 12.50 11.778




54

GC-54

12

12.33

11.75

13

14

13.00

12.361

55

GC-55

12

13.33

13.00

11

14

11.50

12.611
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