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RESUMEN

La presenta tesis tiene por objetivo principal determinar la relaciéon que existe entre el
nivel de formacion profesional del docente y el logro de capacidades del area de
educacion para el trabajo del VI ciclo de los estudiantes de las instituciones educativas
de la ex variante técnica del distrito de ICA, 2015.

La investigacion segun su finalidad es basica. La metodologia es cuantitativa con un
disefio No experimental, descriptivo correlacional. La poblacién objeto de estudio estuvo
formada por 114 docentes. La muestra estuvo conformada por 88 docentes de las
instituciones educativas San Luis Gonzaga, Nuestra Sefiora de las Mercedes y Fermin
Tanguis elegidos mediante el muestreo probabilistico a través de la férmula de
poblaciones finitas. La técnica fue la encuesta. Los instrumentos fueron una lista de
cotejo para evaluar la formacion profesional y una ficha de evaluacién de capacidades

del &rea de educacion para el trabajo.

Los resultados sefialan que se ha determinado que existe una relacion directa entre las
variables: nivel de formacién profesional y el logro de capacidades del area de
educacién para el trabajo; ya que se ha obtenido un coeficiente de correlacién de
Pearson de 0,769 que indica a buen nivel de formacién profesional le corresponde un
buen logro de capacidades del area de educacién para el trabajo, 0 a un deficiente nivel
de formacion profesional y el logro de capacidades del &rea de educacién para el trabajo
le corresponde un nivel deficiente de logro de capacidades del &rea de educacion para

el trabajo.

PALABRAS CLAVE: Nivel de formacion profesional y logro de capacidades del area

de educacion para el trabajo.
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ABSTRACT

The thesis presentation has as main objective to determine the relationship that
exists between the level of professional formation of the teacher and the
achievement of capacities of the area of education for the work of the VII cycle of
the students of the educational institutions of the technical variant of the district
ICA , 2015.

The research by purpose is basic. The methodology is quantitative with a non-
experimental, descriptive correlational design. The study population consisted of
114 teachers. The sample consisted of 88 teachers of educational institutions
San Luis Gonzaga, Neustria Sonora de lass Mercedes and Fermin Tanguis
selected by probability sampling through the formula of finite populations. The
technique was the survey. The instruments were a checklist for evaluating
training and capacity evaluation form area de education para el taboo (the subject

of education for work).

The results show that it is determined that there is a direct relationship between
the variables: level of training and skills achieving el area de education para el
trabajo (the subject of education for work); as it has obtained a Pearson
correlation coefficient of 0.769 indicating a good level of training it corresponds
to a good achievement in the area of capacity education for work, or poor level of
professional training and skills attainment area de education para el trabajo (The
subject education for work) corresponds to a poor level of achievement of

capabilities in the area of education for work.

KEYWORDS: Level of training capabilities and achieving area de education para

el trabajo (the subject of education for work).



INTRODUCCION

Nuestro pais y el entorno mundial viven un periodo en el que se estan
produciendo una serie de cambios que afectan a la economia y a las estructuras
del trabajo y su organizacion. Estas transformaciones tienen causas y
consecuencias muy diversas que exigen a la educacién formal incrementar su
vinculacion con los sistemas productivos y también, ofrecer mayor amplitud de
ofertas de calificacién y polivalencia profesional, que permitan a nuestros
egresados de la Educacién Basica y Superior, insertarse en el mercado laboral
0 aprovechar las oportunidades que brinda el mercado global para generar su

propio puesto de trabajo.

Se dice a menudo que los maestros ensefian de la misma manera en que les
ensefaron a ellos, pero en vista de los cambios acelerados del mundo de hoy,
necesitamos nuevos enfoques. Todos tenemos que aprender y necesitamos
crear una cultura escolar que lo asuma. Esto significa que directores, maestros,
planes de estudio, coordinadores, bibliotecarios, y demas personal, necesitan

formacion profesional para poder avanzar.

La formacion profesional debe ser continua, relevante, y trascendente segun las
necesidades de cada persona, de la misma manera en que la experiencia
pedagodgica debe adaptarse a las necesidades de cada nifio. La formacién
profesional debe facilitarles a los maestros y demas personas la adquisicion de
destrezas, perspectivas, y confianza para utilizar la tecnologia con nuevos
enfoques pedagodgicos para preparar a los alumnos para el mundo moderno y
respaldar a los estudiantes en la persecucion de las metas que establecen para
su vida. Debe preparar a los maestros para las nuevas estrategias de ensefianza
y evaluacion, incluyendo el uso de métodos de andlisis de datos para mejorar la

instruccion.

La formacion profesional de alta calidad ayuda a los maestros a enfrentar vy,
finalmente, aceptar el acelerado ritmo del cambio. Asi como los médicos
necesitan estudiar continuamente para mantenerse actualizados en su

profesion, la formacién profesional continua puede ayudar a los maestros a
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mantenerse actualizados y relevantes. La formacion profesional debe
proporcionar a los maestros un camino seguramente, eficiente y ejercer
positivamente su labor docente, a fin que sus estudiantes alcances las

capacidades necesarias para insertarse con éxito en el ambito laboral

La autora
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1.1.

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

Descripcion de la Realidad Problematica
En las ultimas décadas el mundo ha experimentado un vertiginoso avance
en diversos campos, desencadenando el proceso de globalizacion, no

sé6lo de la economia, sino de la cultura, de la ciencia y de la tecnologia.

Estos cambios acelerados de conocimiento y la diversidad de paradigmas,
requieren de estudiantes competentes que den respuesta a los problemas
de una realidad compleja y dinamica; que adopten una actitud reflexiva y
critica con respecto a su realidad y que posean idoneidad técnico-
profesional para desarrollarse en esa realidad y transformarla

creativamente.

Se necesita también de estudiantes que se posesionen como pensadores,
es decir como sostiene Freire (1988) que "Realicen la tarea permanente
de estructurar la realidad, de preguntarle y preguntarse sobre lo cotidiano
y evidente, tarea ineludible para todo trabajador social” La educacion en
todos los niveles atraviesa cambios de paradigmas, orientados hacia

modelos activos, participativos y horizontales, dejando atras la concepcion

12



1.2.

de la ensefianza y aprendizaje como transmisién y observacion, abriendo
las puertas a nuevas formas de trabajo en el aula, fundamentados en el

aprender haciendo.

De acuerdo a la experiencia en el ejercicio de la funcion docente en las
instituciones educativas del nivel de educacion secundaria, se ha
observado que los estudiantes tienen dificultades en el desarrollo de sus
capacidades del area de educacion para el trabajo como lo son;
Comprension y Aplicacién de Tecnologia. Se observa que las clases se
desarrollan de manera teérica y sin hacer uso de recursos didacticos
innovadores que permitan la comprensiéon de conocimientos abstractos y

muchos menos la aplicacion de tecnologias.

Esta forma de trabajo reduce las posibilidades de desarrollo de
capacidades de los alumnos quienes tienen dificultades de comprension
de las tecnologias de base, deficiencias en el manejo de los procesos

productivos y mas aun, en la ejecucion y aplicacion de dichos procesos.

Al analizar las causas del problema planteado posiblemente podria estar
asociad o con la formacion profesional de los docentes responsables del
area de educacion para el trabajo; es decir muchos docentes tienen un
nivel de preparacion y formacion en las areas técnicas y muchos otros no
los tienen. Algunos docentes ejercen la docencia en esta area
presentando sus titulos profesionales, diplomas de especializacién o
certificados que acreditan haberse capacitado en el area de educacion

para el trabajo.

Por tanto en esta investigacion estudia la relacién que existe entre el nivel
de formacion profesional y el logro de capacidades del area de educacion
para el trabajo en estudiantes del VII ciclo de las instituciones educativas
de ex variante técnica del distrito de ICA, 2015; para tal efecto se asume
como metodologia de trabajo llevar a cabo un estudio descriptivo

correlacional.

Delimitacion de la Investigacién
La realizacibn de esta investigacion se delimita en los siguientes

aspectos:
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1.3.

1.2.1 Delimitacion espacial; la investigacion se desarroll6 en el Cercado
de Ica, especificamente en las instituciones educativas de ex variante
técnica.

1.2.2 Delimitacion temporal; la investigacion se llevd a cabo durante el
afio lectivo 2015.

1.2.3 Delimitacion social; la investigacion se llevé a cabo considerado
como muestra de estudio a los docentes del area de educacion para el
trabajo del VII ciclo de las instituciones educativas de ex variante técnica
del distrito de ICA, 2015.

1.2.4 Dimensién conceptual; en el presente trabajo de investigacién se
buscara informacién conceptual de las variables de estudio y sus

dimensiones lo que da sustento tedrico al trabajo de investigacion.

Formulacién del Problema

1.3.1. Problema Principal
¢Cudl es la relacion que existe entre el nivel de formacién
profesional del docente y el logro de capacidades del area de
educacion para el trabajo en estudiantes del VIl ciclo de las
instituciones educativas, de ex variante técnica, del distrito de ICA,
20157

1.3.2. Problemas Secundarios
PE1: ¢Cual es el nivel de formacién profesional de los docentes
del area de educacion para el trabajo del VII ciclo de las
instituciones educativas de ex variante técnica del distrito de ICA,
20157

PE2: ¢Cual es el nivel de logro de capacidades del area de
educacion para el trabajo en estudiantes del VIl ciclo de las
instituciones educativas de ex variante técnica del distrito de ICA,
20157
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1.4

1.5.

PE3: ¢(Qué tipo de relacion existe entre la Optima formacion
profesional y el logro de capacidades del &rea de educacion para
el trabajo en estudiantes del VI ciclo de las instituciones educativas
de ex variante técnica del distrito de ICA, 2015?

Objetivos

1.4.1.

1.4.2.

Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre el nivel de formacion
profesional y el logro de capacidades del area de educacion para
el trabajo del VI ciclo de las instituciones educativas de ex variante
técnica del distrito de ICA, 2015.

Objetivos Especificos

OEL: Establecer el nivel de formacion profesional de los docentes
del area de educacion para el trabajo en estudiantes del VII ciclo
de las instituciones educativas de ex variante técnica del distrito de
ICA, 2015.

OE2: Establecer el nivel de logro de capacidades del area de
educacion para el trabajo en estudiantes del VIl ciclo de las
instituciones educativas de ex variante técnica del distrito de ICA,
2015.

OE3: Determinar el tipo de relacidbn que existe entre la 6ptima
formacion profesional y el logro de capacidades del area de
educacion para el trabajo en estudiantes del VIl ciclo de las
instituciones educativas de ex variante técnica del distrito de ICA,
2015.

Hipotesis y Variables de la investigaciéon

1.5.1. Hipo6tesis General

HG: Existiria relacion directa y significativa entre el nivel de

formacion profesional y el logro de capacidades del area de

15



educacion para el trabajo en estudiantes del VII ciclo de las
instituciones educativas de secundaria del Cercado de Ica, 2015.

1.5.2. Hipotesis Secundarias
1. El nivel de formacién profesional de los docentes del area de
educacion para el trabajo en el VIl ciclo de las instituciones

educativas de secundaria del Cercado de Ica, 2015; seria regular.

2. El nivel de logro de capacidades del area de educacién para el
trabajo en estudiantes del VIl ciclo de las instituciones educativas

de secundaria del Cercado de Ica, 2015, seria bueno.

3. La optima de formacion profesional del docente se relacionaria
significativamente con y el logro de capacidades del area de
educacion para el trabajo en estudiantes del VII ciclo de las

instituciones educativas de secundaria del Cercado de Ica, 2015.
1.5.3. Variables

Variable Independiente: Nivel de formacion profesional docente
Definicion conceptual

La formacion profesional es una actividad vinculada a los procesos
de transferencia, innovacién y desarrollo de tecnologia, porque las
instituciones de formacion profesional tienen como finalidad la
investigacion tecnoldgica, y el proceso de formacién de sus
estudiantes implica, de por si, un tipo de transferencia de sus
investigaciones e innovaciones a los trabajadores, y a través de
ellos, a las empresas, constituyéndose la formacion profesional en
una herramienta estratégica para el desarrollo y la innovacion de la
empresa. (MINEDU, 2010).
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Variable Dependiente: Logro de Capacidades del éarea de
Educacion para el Trabajo, por estudiantes de VII ciclo.

MINEDU (2010). El area de Educacion para el Trabajo tiene por
finalidad desarrollar competencias laborales, capacidades vy
actitudes emprendedoras, que permitan a los estudiantes
insertarse en el mercado laboral, como trabajador dependiente o
generar su propio puesto de trabajo creando su microempresa, en

el marco de una cultura exportadora y emprendedora.
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Operacionalizacion de variables

Variables Definicion operacional Dimensiones Tipo Naturaleza Escala Instrumento Fuente
La formacion profesional | Formacion profesional. | Variable X Cuantitativa Escala de | Cuestionario | Elabora
es una actividad cuyo Nivel de formacion intervalo cion

3 objeto es descubrir y profesional propia

% desarrollar las aptitudes

N humanas para una vida S -La capacidad para

L X . Experiencia laboral :

= activa, productiva vy ejecutar tareas

& satisfactoria. En funcion especificas en

pa de ello, quienes participan contextos complejos.

\8 de actividades de -La  resolucion de

< formacion profesional problemas

% deberian poder . El desarrollo

" comprender individual o | Produccionintelectualy | hormanente  de  la

o colectivamente ~ cuanto | Mentos capacidad de

L concierne a las aprender.

zZ condiciones de trabajo y al
medio social, e influir
sobre ellos (OIT: 1975).
MINEDU (2010). El area de Variable Y Cuantitativa Escala de | Cuestionario | Elabora
Educaciéon para el Trabajo | Gestién de procesos intervalo cion
tiene por finalidad Logro de Capacidades propia
desarrollar competencias del area de

LOGRO DE CAPACIDADES
DEL AREA DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO

laborales, capacidades Yy
actitudes emprendedoras,
que permitan a los
estudiantes insertarse en el
mercado laboral, como
trabajador dependiente o

Ejecucion de
procesos

Educacion
Trabajo

para el

Gestion de procesos

Ejecucién de

18




generar su propio puesto
de trabajo creando su
microempresa, en el marco
de una cultura exportadora
y emprendedora

Comprension
y aplicacién de
tecnologias

Procesos de
Comprension
y aplicacién de
tecnologias
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1.6. Metodologia de la investigacion

1.6.1. Tipo y nivel de Investigacion

a) Tipo de investigacion

El tipo de investigacion segun su finalidad es basica se define como aquella
actividad orientada a la busqueda de nuevos conocimientos y nuevos
campos de investigacion sin un fin practico especifico e inmediato. Tiene
como fin crear un cuerpo de conocimientos tedricos sobre los fenémenos,

sin preocuparse de su aplicacién practica. (Hernandez, et al, 2006).!

b) Nivel de Investigacion

El nivel de la presente investigacion fue correlacional: es aquel tipo de
estudio que persigue medir el grado de relacion existente entre dos 0 mas
conceptos o variables.

Tiene como proposito conocer la relacion que existe entre dos 0 mas

conceptos. (Hernandez, et al, 2006).

1.6.2. Método y Disefio de la Investigacion

a. Método de investigacion

El método de la investigacion es cuantitativo es el procedimiento de
decision que pretende decir, entre ciertas alternativas, usando magnitudes
numéricas que pueden ser tratadas mediante herramientas del campo de

la estadistica.

b) Disefio de investigacidn

Se considera que la investigacion sigue un disefio No experimental,
descriptivo correlacional. No experimental, porque no se manipuld
deliberadamente las variables y s6lo se observaran los fendbmenos en su

ambiente natural para después analizarlos. Es descriptivo correlacional,

1 Hernéndez, et al. (2006). Metodologia de la investigacién. Mc grill. México.

20



porgue se describiran relaciones entre dos variables de un grupo, para
luego establecer las relaciones entre estas. El siguiente esquema
corresponde a este tipo de disefio (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2006).

M = Muestra, Docentes

O x = Observacion de las variable (X) Nivel de formacion profesional

O y = Observacion de las variable (Y) Logro de capacidades del area de
educacion para el trabajo.

r = Coeficiente de correlacion entre las variables

1.6.3. Poblacion y Muestra de la Investigacion
a. Poblacion
La poblacion objeto de estudio estuvo formada por 114 docentes que a

continuacioén se detalla en el cuadro.

N° de docentes

San Luis Gonzaga 22 21 43
Nuestra Sefiora de las 15 17 37
Mercedes
Fermin Tanguis 14 20 34
Total 51 58 114
b. Muestra

La muestra objeto de estudio estuvo formada por los docentes del area
de educacion para el trabajo del VI ciclo de las instituciones educativas

de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.
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Docentes del area de educacion para el trabajo en el VI ciclo de las

instituciones educativas de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

I.E N° de docentes

Total

M H
San Luis Gonzaga 22 21 43% 77=
Nuestra Sefiora de 15 17 37%77=
las Mercedes
Fermin Tanguis 14 20 34%77=
Total 51 58 88
n= Tamario de la muestra n= ?
S = Sigma = Nivel de Confianza (1-5) S= 1.96
N = Universo N= 114
P = Posibilidad de éxito = 50% P= 50
Q = Posibilidad de error = 50% Q= 50
E = Error muestral (1-10) E= 5
FORMULA PARA POBLACIONES FINITAS:
n= S2N XP.Q
E2 (N-1)+S2P.Q
n= 4 114 50 50
25 113 + 4 50 50
n= 438 X 2500
2825 + 4 2500
n= 1094856
2825 + 9604
n= 1094856
12429
n= 88
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El muestreo es probabilistico a través de la formula de poblaciones finitas.
Criterios de inclusion y exclusién de la muestra

Los criterios de inclusion son los siguientes:

Aspectos socioecondémicos.

Aspectos socioculturales.

Docentes nombrados

Docentes del area de educacion por el trabajo

Docentes que trabajen en las instituciones del distrito de Ica.

Los criterios de exclusién son los siguientes:
Docentes contratados
Docentes de otras areas

Directivos

1.6.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

a. Técnicas

Las técnicas de recoleccion de datos son los siguientes:

Documental: En esta técnica es preciso mencionar primero lo referente a
la investigacion documental la cual nos permite desarrollar habilidades,
destrezas y actitudes que se requieren para construir datos, informaciéon y

conocimiento (Ramirez, 2009).

Fichaje: ElI fichaje es wuna técnica fundamental para proceder
correctamente en la busqueda, organizacion y aprovechamiento de la
informacion, y nos puede evitar contratiempos. La ficha es la memoria fiel
del investigador, el almacén de sus ideas y el depdsito donde se acumulan
los datos de su investigacion y fuente constante de informacion creciente y
flexible. (Hochman y Montero, 1986, p.15).
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La encuesta: Persigue indagar la opinion que tiene un sector de la

poblacion sobre determinado problema.

b. Instrumentos

Los instrumentos de recoleccién de datos a utilizarse son:

a) Lista de cotejo para evaluar la formacion profesional; este
instrumento de recoleccion de datos tiene como objetivo determinar el nivel
de formacion profesional en docentes integrantes de la muestra de estudio.
El instrumento esté elaborado en funciéon de las dimensiones: Formacion
profesional/Grados Yy titulos, experiencia laboral, produccion intelectual y
meéritos. La lista de cotejo consta de 20 items y la escala de respuesta es

dicotdmica.

b) Ficha de evaluacién de capacidades del area de educacion parael trabajo;
este instrumento de recoleccion de datos tienen como objetivo determinar
el nivel de logro de capacidades del area de educacién para el trabajo en

estudiantes integrantes de la muestra de estudio.

El instrumento esta elaborado en funcion de las dimensiones: Gestion de
procesos, ejecucion de procesos, comprension y aplicacion de tecnologias.
La ficha de evaluacion consta de 15 items y la escala de respuestas esta
en funcién a la siguiente valoracion:

Muy bueno (MB) Bueno (B) Regular(R) Deficiente (D) Muy deficiente (MD).

Técnicas de analisis de datos

Las técnicas para el analisis de los datos son los siguientes:

Codificacion de los datos. Consiste en codificar la informacién recogida
con el instrumento de recoleccion de informacion en nuestra muestra de
estudio.

Calificacion: Se refiere a darle la puntuacién que corresponde segun el
instrumento aplicado, este criterio de evaluacion fue de acuerdo a la matriz

del instrumento.
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La tabulacion y distribucion de frecuencias estadisticas: Consistio en
aplicar algunos estadigrafos para la tabulacién asi como para la media
aritmética.

Analisis e interpretacion de los datos: Se produce el analisis de los
resultados en funcion de la hipétesis.

Analisis descriptivo: Con el uso de la media aritmética (X) y la desviacién

estandar (S) de datos.

N
Z X—J'
Media(X) =22
2

Donde:

X = Media aritmética

By

X;

* | = Sumatoria de los puntajes sobre la cantidad de datos

n = cantidad de datos
La secuencia del procesamiento de datos fue la siguiente
a) Andlisis descriptivo de la variable dependiente
b) Andlisis explicativo dependiente

El andlisis descriptivo se realizé predominantemente en base al calculo

de la media aritmética.

Las hipotesis de trabajo se han procesado a través de los métodos
estadisticos del coeficiente de correlacion de Pearson por tratarse de una

correlacion de variables.

nZxXy XXXy
r= T
o (2. oy
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El coeficiente de determinacién es un estadistico usado en el contexto de
un modelo estadistico cuyo principal propésito es predecir futuros
resultados o testear una hipotesis.

El procesamiento de los datos se realizé haciendo us6 del Microsoft Excel
2010 y el programa informético SPSS 19.0 en espafiol.

1.6.5. Justificacion e Importancia y limitaciones de la Investigacion
La investigacion tiene justificacion en los siguientes aspectos:

a) Justificacién
Justificacion Teo6rica

Tal como se propone en los objetivos de esta investigacion, su realizacion
permitio confirmar y sistematizar informacion sobre la importancia del nivel
de formaciéon profesional y logro de capacidades del area de educacion
para el trabajo.

La investigacion justifica su importancia en la medida que los resultados
obtenidos permitieron determinar la relacion que existe entre ambas

variables.
Justificacion practica

En el aporte practico, también la investigacion es significativa, por cuanto a
las conclusiones que se arribaron se podran traducir en acciones concretas
ya sea para el trabajo en aula o para disefiar estrategias viables que
permitan contribuir con eficacia en el desarrollo de la capacidad de gestidn
de procesos, ejecucion de procesos y comprension y aplicacion de
tecnologias. Los instrumentos de recoleccion de datos, disefiados,
validados y utilizados, también constituyen ejemplos concretos que pueden
ser utilizados por profesionales ligados al ambito educativo. Por estas
consideraciones se justifica plenamente la realizacion de esta

investigacion.
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Justificacion Social

La investigacion tiene justificacién social porque aborda un problema
educativo que de una u otra manera tiene una influencia en los estudiantes,
teniendo un buen nivel de formacién profesional se puede dar un mejor
logro de los aprendizajes en el &rea de educacién para el trabajo en que
los beneficiarios directos sean los estudiantes, docentes y comunidad

educativa en general.
Justificacion Metodologica

Para la presente investigacion se disefiaron instrumentos de recoleccion de
datos, destinados a conocer el nivel de formacion profesional de los
docentes responsables del area de educacion para el trabajo y el logro de
capacidades del area de educacion en estudiantes integrantes de la

muestra de estudio.
b) Importancia

Este trabajo de investigacion es importante ya que busca medir el grado
de relacién que existe entre las variables de estudio, a partir de los
resultados plantear conclusiones y recomendaciones para mejorar dichas
variables o futuros investigadores pueda profundizar en el tema y mejorar

la calidad de la educacion.
c) Limitaciones
Al realizar la investigacion algunas limitaciones que afectaron son:

Dificultades en el manejo de habilidades investigativas de parte de la
investigadora por motivos del nivel de exigencia de la realizacién del trabajo

de investigacion a nivel de post grado.

Falta de bibliografia actualizada a las variables de la investigacion; no se
contd con bibliografia actualizada y de fuentes directas; la mayor parte de

informacion fue proveniente de internet.

La resistencia de parte de algunos docentes a responder los instrumentos

de recoleccién de datos ya que se indago6 aspectos de la privacidad de los
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docentes como son el nivel de formacion profesional y logro de
capacidades del area de educacion para el trabajo.
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2.1

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

Antecedentes internacionales

Buzzi, (1998).2 “Ensefiando a ensefiar. Propuesta de formacion
pedagdgico-didactica para profesionales en ejercicio de la docencia’;
trabajo de investigacion elaborado por del programa de maestria de la
universidad nacional del Rio Cuarto de Cordova Argentina; es una
investigacion sustantiva descriptiva explicativa. En este trabajo se sefalan
las siguientes conclusiones: La formacion continua de docentes se ve
fortalecida cuando se desarrollan estrategias cognitivas y metacognitivas
en el ejercicio real de la docencia. La actual busqueda de un nuevo perfil
del profesorado tiene fundamentos en la progresiva identificacion de la
igualdad, en las dimensiones de acceso al sistema escolar, en la demanda
del mercado laboral de una mano de obra cada vez mas cualificada y en el
desarrollo de reformas educativas y curriculares promovidas desde los

poderes publicos.

Marquez, A. (2009). 3La Formacion Inicial para el nuevo perfil del Docente
de Secundaria. Relacion entre la teoria y la practica. Universidad de Malaga
Facultad de Ciencias de la Educacion Area de Métodos de Investigacion y
Diagndstico en Educacién. Sefiala las siguientes conclusiones: Este ultimo
Capitulo, como su titulo indica, se va a ocupar de presentar las
conclusiones obtenidas tras la realizacion de la investigacion y de plantear,
en base a dichas conclusiones, las recomendaciones sobre el futuro de la

formacion inicial del profesorado de Secundaria y la apertura de nuevas

2 Buzzi, (1998). “Ensefiando a ensefiar. Propuesta de formacién pedagdgico-didactica para profesionales en ejercicio
de la docencia”; trabajo de investigacion elaborado por del programa de maestria de la universidad nacional del Rio
Cuarto de Cérdova Argentina.

3 Méarquez, A. (2009). La Formacion Inicial para el nuevo perfil del Docente de Secundaria. Relacion entre la teoria y la
practica. Universidad de Mélaga Facultad de Ciencias de la Educacion Area de Métodos de Investigacion y Diagnéstico
en Educacion
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vias de investigacion que redunden en la mejora de la formacion docente.
En el Capitulo V se planteaba el origen de esta investigacion basada en la
preocupacion que, tras afos de dedicacion, sentimos por la formacion
inicial del profesorado de Secundaria. Estas reflexiones sobre nuestra labor
nos llevaban a cuestionarnos una serie de interrogantes sobre las
necesidades de formacion inicial de los docentes en el siglo XXI y que
guedaban plasmados en unos objetivos sobre los que se ha desarrollado
nuestro trabajo. Nuestro objetivo principal ha sido determinar las
caracteristicas que debe tener un programa de formacién inicial de
docentes de Ensefianza Secundaria. Para llegar hasta él hemos incluido
otros objetivos mas especificos relacionados con la conexién que debe
existir entre la formacion tedrica y la practica, y la influencia de la formacion
en la adquisicion de laidentidad profesional del profesorado de Secundaria.
A través de los instrumentos de recogida de datos y del analisis de los
mismos, hemos conocido las opiniones de los agentes implicados en esta
investigacion, los profesores de practicas y los alumnos del CAP. Con
ambos colectivos hemos investigado las cuestiones planteadas sobre la
formacion tedrica y la formacion practica y el perfil profesional del docente

de Secundaria del siglo XXI.

TOVAR, Julio (2006). “Modelo metacognitivo como integrador de
estrategias de ensefianza y estrategias de aprendizaje de las ciencias, y su
relacion con las competencias”. Tesis de Maestria de la Universidad
Antonio Narifio, Bogota, Colombia. En este trabajo de investigacion se
sefiala como conclusion que: Desde la perspectiva del aprendizaje
significativo de Ausubel es posible superar los supuestos impedimentos
epistemoldgicos que definen el aprendizaje desde lo psicologico y la
ensefianza desde lo didactico. El argumento de este enunciado esta en la
accion de evaluar las estructuras conceptuales previas del estudiante, asi
como de sus posibilidades metodoldgicas y actitudes; con el objetivo de
formular estrategias de ensefianza acordes con dichas condiciones y que
por ello no estan en contra de la especificidad de la didactica de las
ciencias. Esto mismo se puede definir como el caracter significativo de las

estrategias integradas. Aplicar los principios de la metacognicion permite
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establecer una intima relacién entre los aspectos de la cognicion del
estudiante y las estrategias didacticas que formula el docente; incluso se
puede hablar de estrategias de ensefianza-aprendizaje. Los elementos
reflexivos (reconocimiento), administrativos (reguladores) y evaluativos
(valorativos) que se ofrecen al estudiante desde lo metacognitivo, le
aportan al reconocimiento de sus posibilidades (conceptuales,
metodologicas, valorativas y motivacionales) para desempefiarse en un

contexto dado, entendiéndose ello como formacién en competencias.

De la tesis mencionada se destaca que aunque el proceso sea complejo,
los mismos estados iniciales del estudiante determinan el nivel de
complejidad de las tareas propuestas por el docente, asi como el nivel de
exigencia estratégica y participacion que tenga el estudiante; y en esta
misma medida son los aportes para construir y adquirir instrumentos

dirigidos al desarrollo de la autonomia del estudiante.

A nivel nacional

Sanchez, G. (2005).# La Direccién Nacional De Formacion y Capacitacion
Docente de nuestro pais, ha realizado el trabajos de investigacion
denominado “Calidad de la formacién docente y su desempefio real en la
conduccion de sesiones de aprendizaje”, Trabajo de nivel descriptivo
explicativo; en este trabajo de investigacion se sefiala como conclusion: El
trabajo técnico pedagogico de los docentes en nuestro pais es deficiente y
requiere la intervencion del Ministerio de Educacién y 6rganos
desconcentrados a través de acciones de capacitacion docente en temas
de aptitud académica, manejo del curriculo y el dominio de la especialidad
académica. Por otro lado se sefiala que la formacion inicial de los docentes
en las universidades e instituciones pedagogicas de educacidén superior

debe fortalecerse y articularse con la Educaciéon Basica Regular.

4 Sanchez, G. (2005). “Calidad de la formacién docente y su desempefio real en la conduccién de sesiones de
aprendizaje” La Direccion Nacional De Formacion y Capacitacion Docente de nuestro pais, ha realizado el trabajos de
investigacién denominado

31



Dominguez, C. (1999). "El desempefio docente, metodologias didacticas y
el rendimiento de los alumnos de la escuela académico profesional de
obstetricia de la facultad de Medicina", Trabajo de investigacion Magistral
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Conclusion: Los factores
desempefio docente y métodos didacticos, influyen positivamente en el
rendimiento académico de los estudiantes. El factor desempefio docente
incrementa el rendimiento académico de los estudiantes, con un peso de
1,42. El factor métodos didacticos también influye significativamente
incrementando el rendimiento académico de los estudiantes en 1,26. Los
factores estudiados no explican, en su totalidad, el rendimiento académico.

Comentario: En esta tesis se habla de tres variables de estudio las cuales
son: desempefio docente; metodologias didacticas y el rendimiento
escolar. Podemos sefialar también que el investigador considera que hay
otros factores que influyen significativamente en el rendimiento académico

gue otros investigadores podrian estudiar.
A nivel local

Meza, S. (2010).° “Nivel profesional y competencias docentes basicas de
profesores de educacién primaria del cercado de Ica, 2009”. (Para optar el
grado académico de magister en docencia universitaria y gestion
educativa). Sefala las siguientes conclusiones: 1. Hay razones para
argumentar que el nivel profesional influye significativamente en las
competencias docentes basicas de los profesores de educacion primaria
del Cercado de Ica; de tal manera que a un mayor nivel profesional le
corresponde un mayor nivel de competencias docentes basicas. (Tabla N°
9). Los resultados sefialan que, existe una relacién positiva moderada
existe una relacion positiva moderada entre formacion profesional de
profesores de educacion primaria del Cercado de Ica y el nivel de
desarrollo de competencias docentes basicas. Ello indica que los estudios
de maestria, estudios de segunda especialidad, capacitaciones vy
actualizaciones tienen una influencia positiva en las competencias basicas

docentes de la muestra de estudio (Cuadro N° 9y N° 10). Se ha logrado

®>Meza, S. (2010). “Nivel profesional y competencias docentes basicas de profesores de educacion primaria del cercado
de Ica, 2009". (Para optar el grado académico de magister en docencia universitaria y gestion educativa).
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determinar que, la experiencia laboral del docente condiciona
positivamente el desarrollo competencias docentes basicas de profesores
de educacion primaria del Cercado de Ica. Podriamos afirmar por tanto que
los afios de servicio en la docencia posibilitan mejores niveles de desarrollo
de competencias basicas docentes. (Cuadro N° 9 y N°11). Se ha logrado
establecer que el nivel de produccién Intelectual y méritos tiene influencia
positiva en las competencias docentes basicas de profesores de educacion
primaria del Cercado de Ica. En la medida que los profesores tengan una
mayor produccion intelectual y méritos sus competencias docentes béasicas
mejoraran. (Cuadro N° 9y N°12).

Cruz, J. (2002). “Relacion entre desempefio docente y rendimiento
académico de los alumnos en la escuela profesional de educacion de La
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” De Ica”, Tesis para obtener el
grado de magister docencia universitaria. Trabajo de investigacion
sustantiva del nivel descriptivo y de tipo correlacional. En el trabajo se
llegaron a las siguientes conclusiones: Existe correlacion positiva directa
entre el rendimiento académico del alumno y desempefio docente en el
aula, de tal modo que los docentes que tienen un buen desempefio en el
aula tiene alumno con mejor rendimiento académico. Los alumnos de la
facultad de educacion presentan en promedio un rendimiento académico
deficiente, por lo que podriamos afirmar la necesidad de asumir mayor
compromiso por parte de los docentes en la mejora de su desempefio en

el aula.

Anyosa, J. (2014). Relacion entre actitudes frente a las TIC y aprendizaje
del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del VII ciclo de una
institucion de educacion secundaria. Tesis para obtener el grado
académico de: magister en administracion de la educacion. La
investigacion es de tipo descriptiva - correlacional y el disefio que se aplico
es correlacional, se trabajo con una muestra de 208 estudiantes de la

Institucién Educativa “Teodosio Franco Garcia” de Ica, elegidos a través

5 Cruz, J. (2002). “Relacién entre desempefio docente y rendimiento académico de los alumnos en la escuela profesional
de educacion de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” De Ica”, (Tesis para obtener el grado de magister docencia
universitaria). Ica. Peru.
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2.2.

del muestreo no probabilistico. Sefala las siguientes conclusiones: Se ha
logrado determinar que existe una relacion positiva de r=0,799 entre las
actitudes frente a las TIC y el aprendizaje del area de Educacion para el
trabajo en estudiantes del VII ciclo de una institucion de educacién
secundaria. Es decir a una mejor actitud frente a las TIC le corresponde
mayor aprendizaje del area de Educacion para el trabajo en estudiantes
del VII ciclo (Tabla 9). Se ha logrado identificar que existe una relacion
positiva de r=0,789 entre la utilidad asignada al uso del correo electrénico
e internet y el aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en
estudiantes del VII ciclo de una institucion de educacion secundaria. Es
decir a una mejor la utilidad asignada al uso del correo electrénico e internet
le corresponde mayor aprendizaje del area de Educacion para el trabajo
en estudiantes del VIl ciclo (Tabla 9). Se ha logrado precisar que existe
una relacion positiva de r=0,639 entre el nivel de preferencia a diferentes
medios TIC y el aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en
estudiantes del VIl ciclo de una institucion de educacion secundaria. Es
decir a una mejor la de preferencia a diferentes medios TIC le corresponde
mayor aprendizaje del area de Educacién para el trabajo en estudiantes del
VIl ciclo (Tabla 9).

Bases Teodricas

2.2.1. Nivel de formacion profesional

Cuando se utiliza el término “formacion” acompafado del adjetivo
“profesional” en una conversacion o texto, en general se entiende
gue se esta haciendo referencia a un tipo de formacién que tiene por
finalidad principal el preparar a las personas para el trabajo. Esta es,
seguramente, la definicibn mas simple y mas corrientemente
utilizada de formacién profesional.

La formacion profesional debe preparar a los alumnos para ser
operativos en una economia del conocimiento en rapida mutacion.

Ello requiere competencias como la capacidad para ejecutar tareas
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especificas en contextos complejos, la resolucién de problemas y el
desarrollo permanente de la capacidad de aprender (Mulder, 2000).
‘Para estos objetivos resultara esencial conocer determinados
hechos e ideas, pero no bastara con ello Esto explica la gran
relevancia que tiene la naturaleza del proceso formativo, dado que
lo que un estudiante aprende dependera de las actividades de

aprendizaje realizadas durante su formacién (Shull, 1998).8

2.2.2. Definicion de formacion profesional

Formacién profesional se entiende todos aquellos estudios y
aprendizajes encaminados a la insercién, reinsercion y actualizacion
laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el
conocimiento y habilidades de los actuales y futuros trabajadores a
lo largo de toda la vida. Actualmente en la mayoria de paises se le
conoce como Educacion y Formacion Profesional, traduccion al
castellano de Vocational Education and Training (VET).

En muchos paises la Formacion Profesional es un sistema alterno a
la Educacion Superior, constituyéndose en la opcion mas importante
en la Educacion Terciaria, los paises de la OECD ya llegan a niveles
recomendables del 70% de los estudiantes egresados de la ESO
(Educacioén secundaria obligatoria).

La formacidén profesional es una actividad cuyo objeto es descubriry
desarrollar las aptitudes humanas para una vida activa, productiva y
satisfactoria. En funcion de ello, quienes participan de actividades de
formacion profesional deberian poder comprender individual o
colectivamente cuanto concierne a las condiciones de trabajo y al

medio social, e influir sobre ellos (OIT: 1975).

7 Mulder, M. (2000). Competentieontwikkeling in bedrijf en onderwijs. (Desarrollo de competencias en la
empresa y la ensefianza) (Leccién inaugural). Wageningen: Wageningen UR.
8 Shuell, T.J. (1988). Cognitive conceptions of learning. Review of Educational Research.
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Al continuar con la misma linea dice Casanova (2003: 10),° es
posible afirmar que la formacioén profesional es una actividad
educativa:

Orientada a proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para un correcto desempefio profesional y laboral, pero
permitir el ejercicio pleno de la ciudadania por parte de trabajadores
y trabajadoras.

Con componentes tedricos y practicos, con mayor peso de los
segundos en comparacion con otras formas de educacion.

Con una dimension tecnoldgica fundada en la necesidad de
acompanfar los cambios que en este mismo campo se observan en
los procesos productivos.

Conlleva un caracter laboral, no so6lo dado por sus contenidos
técnicos, sino también porque prepara a las personas para insertarse
dentro de determinadas relaciones de trabajo.

La formacion profesional Casanova (2003: 10) precisa que posee un
componente didactico, al igual que otras formas de educacion, pero
con énfasis marcado en los aspectos técnicos y tecnolégicos. Tiene
una preocupacion comparativamente mayor que otras formas de
educacion por los vinculos entre contenidos y métodos de dicha
formacion por un lado, y los cambios que se operan en el mundo de
la produccion y el trabajo, por otro.

La OTly la CIT recomiendan para la formacion profesional: En 1939,
la Organizacion Internacional del Trabajo, a través de su
Recomendacién 57, decia que: La expresiéon formacion profesional
designa todos los modos de formacion que permitan adquirir o
desarrollar conocimientos técnicos y profesionales, ya se
proporcione esta formacion en la escuela o en el lugar de trabajo.
(Casanova, 2003).%°

9 Casanova, F. (2003). Formacién Profesional y Relaciones Laborales. Cinterfor. Copyright ©Organizacién
Internacional del Trabajo

10 Casanova, F. (2003). Formacion Profesional y Relaciones Laborales. Cinterfor. Copyright ©Organizacién
Internacional del Trabajo.
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Cuando se utiliza el término “formacion” acompafiado del adjetivo
“profesional”, se esta haciendo referencia a un tipo de formacién que
tiene por finalidad principal preparar a las personas para el trabajo.
Esta es, seguramente, la definicibn mas simple y mas comdnmente
utilizada de formacion profesional.

Para comprender su trascendencia social y econémica es necesario
realizar algunas precisiones:

La formacion profesional es una actividad de tipo educativo, porque
se orienta a desarrollar capacidades, actitudes y conocimientos
necesarios para desempefiarse en un puesto de trabajo
determinado, una ocupacion o un area profesional. Actla, a su vez,
de forma complementaria a las otras formas de educacion, formando
a las personas no solo como trabajadores, sino también como
ciudadanos. (MINEDU, 2010).1t

La formacion profesional es una actividad vinculada a los procesos
de transferencia, innovacion y desarrollo de tecnologia, porque las
instituciones de formacion profesional tienen como finalidad la
investigacion tecnolOgica, y el proceso de formacion de sus
estudiantes implica, de por si, un tipo de transferencia de sus
investigaciones e innovaciones a los trabajadores, y a través de
ellos, a las empresas, constituyéndose la formacion profesional en
una herramienta estratégica para el desarrollo y la innovacion de la
empresa. (MINEDU, 2010).1?

La formacion profesional es un hecho laboral, porque posee un lugar
indiscutible dentro de las relaciones de trabajo. Esta concita el
interés creciente de gobiernos, empresarios y trabajadores, en la
medida que se percibe cada vez con mayor claridad la importancia
de su aporte a la generacion de oportunidades de empleo, elevaciéon
de la productividad, mejora de la calidad y competitividad de las
empresas. De forma resumida, podriamos decir que la formacién
profesional es una actividad educativa que se orienta a desarrollar

capacidades, actitudes y conocimientos necesarios para el

11 MINEDU, (2010). Manual pedagdgico de formacion y orientacién laboral. EL COMERCIO S. A. Lima.
2MINEDU, (2010). Manual pedagégico de formacién y orientacién laboral. EL COMERCIO S. A. Lima.
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desemperfio calificado en un puesto de trabajo u ocupacion. Posee
componentes de formacién general, formacion especifica y
formacién en tecnologias de base, que permiten desarrollar
capacidades para producir bienes o prestar servicios, enfrentar los
avances de la ciencia y la tecnologia, y los cambios que éstas
producen en los procesos productivos.

La formacién profesional es una actividad cuyo objeto es descubriry
desarrollar las aptitudes humanas para una vida activa, productiva y
satisfactoria. En funcion de ello, quienes participan de actividades de
formacién profesional deberian poder comprender individual o
colectivamente cuanto concierne a las condiciones de trabajo y al

medio social, e influir sobre ellos.

Caracteristicas de la formacion profesional

Los rasgos que caracterizan actualmente a la formacion profesional

son los siguientes: segun (MINEDU, 2010).

a) La formacion profesional se ha transformado en un factor de suma
importancia para organizar y gestionar la produccion en el trabajo. El
conocimiento se ha constituido en el elemento principal de la
actividad productiva, permitiendo a la formacion profesional
convertirse en el vehiculo privilegiado para acceder a dicho
conocimiento, para poder aplicarlo, critica y creativamente, en la

solucion de los problemas y crecimiento de las empresas.

b) La formacion profesional ya no se encuentra dirigida a calificar
para el desempefio en un puesto de trabajo especifico, sino que se
orienta a entregar y potenciar capacidades aplicables a una variedad
de situaciones laborales y areas ocupacionales. Con el incesante
avance de la ciencia y tecnologia, y los cambios que éste produce
en la organizacion del trabajo y de la produccion, los trabajadores
dificilmente permanecen en la misma funcién y/o realizando las

mismas tareas. Cada vez mas, se movilizan por las distintas fases
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del proceso de producciébn y asumen mayores niveles de
responsabilidad. Para enfrentar con éxito estos cambios, los
trabajadores requieren de capacidades mas amplias que le permitan
aprender de manera permanente, y poseer una soélida formacion en
tecnologias de base (principios cientificos y tecnoldgicos) para
comprender y adaptarse a las innovaciones tecnoldgicas.

c) La formacion profesional ya no se concibe como una etapa
terminal y previa al desempefio profesional, sino como parte de un
proceso permanente de formacién a lo largo de la vida de las
personas. La movilidad profesional dentro de las organizaciones
productivas y los rapidos cambios tecnolégicos obligan a los
trabajadores a actualizarse permanentemente, e incluso, a
reconversiones laborales drasticas.

d) La formacion profesional es responsabilidad de diversos actores
(empresarios, trabajadores, docentes, Estado y gobiernos
regionales) y es asumida como un desafio de toda la sociedad. En
la medida en que se entienda que la educacion es una variable
importante del desarrollo econémico y social de un pais, la formacion
profesional requerira de la participacion activa de empresarios,
trabajadores, docentes, Estado y gobiernos (regionales, provinciales
y distritales), quienes deben participar en la formulacion de los
lineamientos de politica de la formacion profesional, los perfiles

profesionales, disefios curriculares y la certificacion profesional.

2.2.3. Principios béasicos de la formacién del profesorado.

La profesion docente tiene unas funciones y unos rasgos
caracteristicos como otras profesiones, condiciones que deben
tenerse en cuenta en cualquier plan de formacién del profesorado,
para preparar a los docentes y para mejorar sus condiciones de
trabajo. Marcelo (1995)!2 establece que algunos de estos

condicionantes son a nivel escolar:

13 Marcelo, C. (1995). Formacidn del profesorado para el cambio educativo. Barcelona: EUB.
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La burocratizaciéon del trabajo del profesor. Al profesor se le
considera en muchos casos, como un agente de aplicacion
curricular, que toma pocas decisiones y estd sometido a una
organizacion jerarquica. Para Martinez (1993)!* la tendencia en los
ultimos afios en nuestro pais no propicia la autonomia de los
profesores, sino que incrementa los controles burocréaticos.

Al profesor en la actualidad se le demandan muchas
responsabilidades, lo que implica que tenga que especializarse y
ampliar sus destrezas para responder a estas demandas. Sin
embargo, autores como Fernandez (1990) o Handal (1992)
consideran que este proceso no profesionaliza, sino que proletariza
las condiciones de trabajo del profesorado. El docente a la vez que
intensifica su tarea pierde autonomia al verse sometido cada vez a
mayores presiones y peores condiciones de trabajo (Hargreaves,
1992).%°

La profesion docente tiene una progresiva feminizacion, sobre todo
en la Educacion Infantil y en la Educacion Primaria, y aunque al
aumentar el nivel educativo la presencia de mujeres es menor, ésta
sigue siendo importante. La feminizacion de los niveles educativos
ha tenido repercusiones en la cultura profesional de los docentes.
La actuacion profesional de los docentes, solos con sus alumnos, da
aislamiento a esta profesion, da al docente un caracter individualista.
Este aislamiento de los profesores es mas propio, en nuestra
sociedad, del docente de Secundaria y el universitario, porque en la
educacion infantil y en la primaria los profesores trabajan mas de
forma conjunta, en equipos docentes, colaborando unos con otros.
La profesién docente se caracteriza por ofrecer pocos incentivos a
los profesores que supongan evolucion y motivacion para la mejora.
Esto hace de la docencia una carrera plana, donde los distintos
niveles educativos no estan relacionados entre si como deberian,

porque no se recompensa la competencia del profesor.

14 Martinez, J. (1993). Tecnocracia y control sobre el profesorado. Cuadernos de Pedagogia.
15 Hargreaves, A. (1992). El tiempo y el espacio en el trabajo del profesor. Revista de Educacion.
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Es la docencia una profesién de riesgos, y no sélo de riesgos fisicos
(agresiones y violencia), sino sobre todo psicolégicos. Desde los
afos 80 y especialmente en la actualidad, expresiones como estrés,
ansiedad o malestar estan presentes en la vida de los centros
educativos. El estrés del docente se produce por la experiencia de
vivir emociones desagradables, como la cdlera, la tension, la
frustracién, la ansiedad, etc., mientras que el malestar docente en
palabras de Esteve (1994)% es el efecto permanente producido por
las condiciones psicolégicas y sociales en que se ejerce la docencia,
estas causas pueden ser tanto contextuales como personales.

La naturaleza misma de la ensefianza exige que los docentes se
comprometan en su formacion y desarrollo profesional durante toda
Su carrera, pero las necesidades concretas y las formas de llevar a
la practica ese compromiso variaran segun las circunstancias, las
historias personales y profesionales y las disposiciones vigentes en
cada momento. Para Day (2005)' |la carrera profesional del docente
es un desarrollo profesional continuo que, partiendo de la formacion
inicial, va evolucionando, mejorando y adaptandose a la realidad y
gue se produce en tres entornos: en la ensefianza directa, con la
asistencia a cursos, seminarios, conferencias, etc., en el aprendizaje
en la escuela por el trabajo y la colaboracion con los compafieros y
en el aprendizaje fuera de la escuela, colaborando con grupos de
otros niveles educativos, participando en grupos de reforma, etc.
Compartimos la idea de que la formacion de maestros y profesores
se extiende a lo largo de toda la carrera profesional, y que en este
sentido, la formacion inicial no es mas que la primera etapa del
trayecto formativo, pero cuya eficacia es basica; lo que nos lleva a
preguntarnos como debe ser, cdmo hay que preparar a los docentes
para que empiecen a ensefiar. A este respecto, nos encontramos
con docentes en ejercicio que rechazan la formacion inicial que

recibieron, porgue la consideran como un tramite que no les ayuddé

16 Esteve, J. M. (1994). El malestar docente. Barcelona: Paidds.
17 Day, C. (2005). Formar docentes. Cdmo, cudndo y en qué condiciones aprende el profesorado. Madrid:

Narcea.
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en su preparacion para la docencia. Esto suele estar relacionado con
el hecho de que los conocimientos tedricos que recibieron no
estaban conectados con la realidad y los problemas que luego
encontrarian en el aula. En este sentido, Marcelo (1995) establece
ocho principios basicos en la formacion del profesorado como
disciplina:

1. Ha de ser concebida como un continuo, como un proceso que,
aunque compuesto por fases diferenciadas mantenga unos
principios  éticos, didacticos y pedagdgicos comunes,
independientemente del nivel de formacién del profesorado al que

nos refiramos.

2. Es necesaria la integracion entre la formacion del profesorado
respecto de los contenidos propiamente académicos y disciplinares
y la formacion pedagogica de los profesores. Es fundamental la
integracion entre la teoria y la practica, de forma que aprender a
ensefar se realice mediante un proceso donde el conocimiento
practico y el conocimiento tedrico puedan integrarse en un

curriculum orientado a la accién.

4. Hay que buscar un isomorfismo entre la formacion recibida por el
profesor y el tipo de educacion que posteriormente se le pedira que

desarrolle.

5. Es necesario concebir la formacion del profesorado como un
fendbmeno social y dinamico en el que influyen tanto las
caracteristicas de los sujetos que en ella participan como el contexto
en que se desarrolla y la interaccion entre los participantes.

El principio de individualizacién debe ser un elemento integrante de
la formacién del profesorado, entendida la ensefianza como
actividad con implicaciones cientificas y tecnoldgicas, y por tanto,

aprender a ensefiar no debe ser un proceso homogéneo sino que
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estara en funcion de las caracteristicas personales del profesor y del
grupo de docentes.

7. En estrecha relacion con el principio de individualizacion aparece
el de supervision, entendido como un instrumento de mejora de la

ensefianza del profesor y basica en la etapa de formacion inicial.

8. El octavo principio basico para la formacion del profesorado es el
de la indagacion-reflexién. La indagacion reflexiva es una estrategia
para entrenar al profesor, no sélo en formacién sino también en
ejercicio, a que sea consciente de la problematica de su practica de
ensefianza, ya que analiza las causas y consecuencias de la
conducta docente mas alla del aula. Junto a estos principios basicos
de la formacion del profesorado, que nos dan un enfoque sobre esta
disciplina, tenemos también, segin Day (2005), 8que conocer la
realidad sobre la que se fundamenta la evolucion y el desarrollo
profesional de los docentes, y ser conscientes de una serie de
hechos tales como que:

- El profesor es, junto al alumno, el sujeto activo mas importante de
la escuela y s6lo podra cumplir sus fines educativos si esta bien
preparado para la profesion y es capaz de mantener y mejorar sus
aportaciones a ella a través de un aprendizaje constante en el
transcurso de su carrera.

- Una de las tareas principales del docente es inculcar al alumno la
disposicion para el aprendizaje durante toda la vida y, en
consecuencia, debe mostrar un compromiso respecto a su
aprendizaje continuo.

- El desarrollo profesional a lo largo de la carrera es necesario para
todos los docentes con el fin de renovar y revisar sus destrezas y
conocimientos.

-El aprendizaje circunscrito solo a la experiencia acaba limitando el

desarrollo profesional del docente. El pensamiento y la accion de los

18 Day, C. (2005). Formar docentes. Cdmo, cudndo y en qué condiciones aprende el profesorado. Madrid:

Narcea.
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2.2.4.

profesores es el resultado de la interaccion entre su historia vital, la
fase de desarrollo en la que se encuentren, la estructura del aula y
de la escuela y los contextos sociales y politicos en los que trabajen.
-Las aulas estdn pobladas por estudiantes con distintas
motivaciones, disposiciones y capacidades para el aprendizaje, que
proceden de medios distintos; por tanto la ensefianza es un proceso
complejo.

-El desarrollo profesional del docente va unido a su forma de
entender el curriculo, en consecuencia, los contenidos y los
conocimientos pedagdgicos no pueden alejarse de las necesidades
personales y profesionales de los docentes ni de sus fines morales.
-El docente se tiene que involucrar en su proceso de aprendizaje y
desarrollo profesional, no es posible formarse de forma pasiva.

-El' pleno desarrollo de la escuela, como hemos resefado
anteriormente, depende del desarrollo satisfactorio de los docentes.
-La planificacion y el apoyo a la formacion docente (inicial y continua)
es una responsabilidad conjunta de los docentes, las escuelas y las

administraciones educativas.

Formacion y carrera laboral

La carrera laboral refiere al periplo o itinerario que un trabajador o
trabajadora realiza ya sea dentro una empresa, ya sea en el mercado
de trabajo. Historicamente se las asimilé mas con lo primero, en la
medida que permanecer por largo tiempo, y aun durante toda la vida
laboral, en una misma empresa, era algo comun. Actualmente lo mas
corriente es lo segundo, en tanto la inestabilidad y la rotacion laboral
se transforman en la norma.

La carrera laboral se compone de una serie de aspectos: las
empresas en las que se ha trabajado, los puestos ocupados, las
responsabilidades asumidas, las tareas o tipos de actividad
desarrollados vy, por supuesto, la calificacion que a través de la vida

laboral se ha adquirido.
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2.2.5.

Pero existen ademés otros tipos de relacion entre formacion y
carrera laboral.

En primer lugar, la formacion tiene la funcién tanto de preparar para
desarrollar una carrera laboral satisfactoria, como de acompafar a
ésta Ultima a través de la complementacion, actualizacion o
especializacion que se requiera en diferentes los momentos y
situaciones que atraviesan los trabajadores.

En segundo término, y en términos ideales, la carrera laboral deberia
concebirse en términos integrales, considerando no sélo aspectos
como las empresas en que se trabajo, las tareas desarrolladas y los
puestos o responsabilidades desempefiadas, sino también el propio
proceso formativo desarrollado por el trabajador a lo largo de su vida.
Como ha sido dicho, este proceso formativo se integra tanto por
procesos formales (cursos, programas, seminarios) como por
informa les (los conocimientos adquiridos en el propio trabajo). En
esta acepcion, carrera laboral y carrera profesional llegarian a ser
términos intercambiables.

Y en tercer lugar, lo que es mas importante para el trabajador y el
sindicato, el aseguramiento del acceso a las oportunidades de
formacion, asi como el reconocimiento de las calificaciones
adquiridas formal o informalmente, constituyen una herramienta de
primer orden para la negociacion de mejores condiciones de trabajo,

salario y progreso laboral en general.

Logro de capacidades del area de educacion para el trabajo en

el Vll ciclo.

El area de Educacion para el Trabajo en la Educacion Béasica
Regular tiene por finalidad desarrollar en los estudiantes
capacidades y actitudes productivas, emprendedoras Yy
empresariales para ejercer actividades laborales y econdmicas,
capitalizando las oportunidades que brinda el mercado local,
nacional y global en el marco de una cultura exportadora y orientada

hacia el logro de competencias laborales identificadas con
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participacion del sector productivo.

2.2.6. Fundamentacién

Segun el MINEDU (2010).%° El &rea de Educacién para el Trabajo
tiene por finalidad desarrollar competencias laborales, capacidades
y actitudes emprendedoras, que permitan a los estudiantes
insertarse en el mercado laboral, como trabajador dependiente o
generar su propio puesto de trabajo creando su microempresa, en el
marco de una cultura exportadora y emprendedora.

Una actividad laboral se aprende haciendo y en situaciones
concretas de trabajo, que se enmarquen en las demandas de
formacion del sector productivo y en los intereses y aptitudes
vocacionales de los estudiantes. Por tal razon, el area se orienta a
desarrollar intereses y aptitudes vocacionales, competencias
laborales identificadas con participacion del sector productivo
(empresarios 'y trabajadores expertos); que le permitan
desempenfarse en uno o mas puestos de trabajo de una especialidad
ocupacional, y capacidades emprendedoras que le permitan crear
su propio puesto de trabajo. En este marco, el area se aborda
mediante proyectos de aprendizaje o actividades productivas que
permitan desarrollar capacidades para la gestion y ejecucion de
procesos de produccion de bienes o servicios y capacidades para
comprender y aplicar tecnologias, herramientas y conocimientos de
la gestion empresarial, para adaptarse al permanente cambio y las
innovaciones que se producen en los materiales, maquinas,
procesos y formas de produccién esto les permitird movilizarse
laboralmente en una familia profesional.

El area permite durante el aprendizaje poner en préactica las
competencias desarrolladas por todas las areas de la Educaciéon
Secundaria. Ejemplo: al realizar el estudio de mercado, la

planificacion y la evaluacion de la produccion el estudiante utiliza su

19 MINEDU, (2010). Manual pedagdgico de formacidn y orientacidn laboral. EL COMERCIO S. A. Lima.
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2.2.7.

pensamiento matematico, las tecnologias de la informacion vy
comunicacion y su capacidad para comprender su medio
geogréfico, los procesos politicos y sociales y econdmicos del pais.
Al disefiar y al elaborar un producto desarrolla su creatividad, aplica
principios cientificos y tecnolégicos tradicionales y convencionales y
manifiesta la comprension de su medio natural y desarrollo de una
conciencia ambiental. lgualmente, para realizar el proceso de
comercializacion requiere dominar el castellano, su lengua originaria
y el inglés si fuera el caso.

El area, da respuesta a las demandas del sector productivo y
desarrolla, una formacion integral que permite a los estudiantes
descubrir sus aptitudes y actitudes vocacionales, poseer una vision
holistica de la actividad productiva, insertarse al mundo del trabajo y
tener una base para la formacion permanente y la movilizacion
laboral.

El area tiene tres organizadores:

*» Gestion de procesos.

* Ejecucion de procesos.

» Comprensién y aplicacién de tecnologias.

Organizadores

-Gestion de procesos

Comprende capacidades para realizar estudios de mercado, disefio,
planificacion y direccién, comercializacion y evaluacién de la
produccion en el marco del desarrollo sostenible del pais. A partir del
tercer grado se articula a las competencias laborales identificadas
con participaciéon del sector productivo para una especialidad

ocupacional técnica de nivel medio o elemental.

-Ejecucion de procesos
Comprende capacidades para utilizar tecnologia adecuada, operar

herramientas, maquinas y equipos y realizar procesos o tareas para
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producir un bien o prestar un servicio. A partir del tercer grado se
articula a las competencias laborales identificadas con la
participacion del sector productivo para una especialidad

ocupacional técnica de nivel medio o elemental.

-Comprensién y aplicacion de tecnologias

Comprende capacidades para la movilizacion laboral de los
estudiantes dentro de un area o familia profesional, capacidades
para comprender y adaptarse a los cambios e innovaciones
tecnologicas, capacidades para aplicar principios cientificos y
tecnoldgicos que permitan mejorar la funcionabilidad y presentacion
del producto que produce, asi como para gestionar una
microempresa también involucra capacidades y actitudes para
ejercer sus derechos y deberes laborales en el marco de la
legislacion nacional y los convenios internacionales relacionados al
trabajo.

Los conocimientos son un soporte o medio para desarrollar las
competencias laborales, y estan relacionados con los seis procesos
de la produccion: estudio de mercado, disefio, planificacion,
ejecucion, comercializaciéon y evaluacion de la produccion. Los
conocimientos solo para fines didacticos se organizan en: Iniciacion
Laboral,

Formacion Ocupacional Especifica Modular y

Tecnologia de Base.

Los conocimientos de Iniciacion Laboral se desarrollan en el VI ciclo
de la Educaciéon Béasica Regular, (ler y 2do grado de Educacion
Secundaria) se orientan a desarrollar aptitudes y actitudes
vocacionales para la gestion y ejecucion de procesos productivos de
diversas opciones ocupacionales.

Se desarrollan mediante proyectos sencillos, que permitan a los
estudiantes familiarizarse con los procesos basicos de la produccion
de bienes y la prestacién de servicios.

Los conocimientos de la Formacion Ocupacional Especifica Modular

se desarrollan en el VII ciclo de la Educacion Basica Regular (3ro,
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4to y 5to grado de Educacién Secundaria). Se orienta a desarrollar
competencias para la gestion y ejecucion de procesos productivos,
de una especialidad ocupacional técnica. Se desarrollan mediante
maodulos ocupacionales asociados a competencias identificadas con
participacion del sector productivo. Al finalizar el 5to grado de la
Educacion Secundaria se otorga al estudiante un diploma
(certificacion) que le permita insertarse en el mercado laboral. En tal
documento se explica la especialidad ocupacional y los modulos
ocupacionales que aprobd.

Con la finalidad de articular la oferta de formacion a las demandas
del sector productivo se tomara como referente el Catadlogo Nacional
de Titulos y Certificaciones para el Pera, aprobado por RVM N° 085
— 2003 — ED. El catalogo es un instrumento de orientacion y referente
para la formacion profesional y ocupacional en el pais.

El catdlogo presenta los perfiles y los modulos para 120 titulos
profesionales y ocupacionales (especialidades ocupacionales).
Cada mddulo propone las capacidades y los contenidos basicos que
permiten alcanzar las competencias exigidas por la empresa.

La Institucion Educativa seleccionara los moédulos y las
especialidades ocupacionales que brindara a sus estudiantes,
considerando las necesidades del entorno productivo, las
potencialidades de la region que generan oportunidades de trabajo
y las condiciones de infraestructura y equipamiento con los que
cuenta.

En caso que una Institucion Educativa, oferte especialidades
ocupacionales que no figuran en el Catalogo Nacional, deberan
formular los perfiles y modulos utilizando la metodologia del andlisis
funcional con la participacién del sector productivo de su entorno.
Los conocimientos de la Tecnologia de Base se desarrollan
transversalmente, a lo largo de los cinco grados de la educacion
secundaria, se orientan a desarrollar capacidades para comprender
y aplicar principios cientificos y tecnolégicos que permitan mejorar la
funcionabilidad y presentacion de los productos, asi como

capacidades y actitudes emprendedoras que permitan gestionar y
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2.3.

2.2.8.

constituir una microempresa y conocer los mecanismos de insercion

laboral.

Propésito del area

Desarrollar en los estudios competencias laborales para ejercer una
funcién productiva y empresarial en una actividad econémica del
pais.

Desarrollar capacidad y actividades para el emprendimiento, la
actividad y la polivalencia, lo que permitir4 a los egresados generar
Su propio puesto y capitalizar las oportunidades que brinda el
mercado global.

Dorar a los estudiantes de una base cientifica y tecnologica que le
permita, no solo enfrentar los cambios, sino también su movilizacion
en el mercado laboral dentro de un sector productivo o familia
profesional.

Caracteristicas del enfoque

e Articula la oferta educativa a las demandas de formacion del sector
productivo y a las oportunidades de trabajo que genera el mercado
global.

Con la finalidad de que el egresado de la Educacion Basica se
inserte en el mercado laboral, ya sea generando su propio puesto
de trabajo o como trabajador dependiente en las empresas, el area
desarrolla capacidades, conocimientos y actitudes que responden a
los requerimientos del mundo del trabajo. Para ello, las

competencias (perfil ocupacional) se han identificado y definido.

Definicién de términos Basicos

Formacion

Es la manera de estar configurado o dispuesto el aspecto exterior de algo.

Creacidén o constituciéon de una cosa que no existia antes. Formacion

intelectual o profesional de una persona: es un mecanico con una excelente

formacion técnica. Conjunto ordenado de personas o cosas, especialmente

de soldados dispuestos en fila: formacion militar; formacidén politica.
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Conjunto de rocas o minerales que se han depositado en un lugar durante
el mismo periodo geoldgico.

Formacién profesional

es una actividad vinculada a los procesos de transferencia, innovacion y
desarrollo de tecnologia, porque las instituciones de formacion profesional
tienen como finalidad la investigacion tecnoldgica, y el proceso de
formacioén de sus estudiantes implica, de por si, un tipo de transferencia de
sus investigaciones e innovaciones a los trabajadores, y a través de ellos,
a las empresas, constituyéndose la formacién profesional en una
herramienta estratégica para el desarrollo y la innovacion de la empresa.
(MINEDU, 2010).2°

-Gestion de procesos

Comprende capacidades para realizar estudios de mercado, disefio,
planificacion y direccion, comercializacion y evaluacion de la produccion en
el marco del desarrollo sostenible del pais. A partir del tercer grado se
articula a las competencias laborales identificadas con participacion del
sector productivo para una especialidad ocupacional técnica de nivel medio

o elemental.

Ejecucion de procesos
Comprende capacidades para utilizar tecnologia adecuada, operar
herramientas, maquinas y equipos Yy realizar procesos 0 tareas para

producir un bien o prestar un servicio.

Comprension y aplicacion de tecnologias

Comprende capacidades para la movilizacién laboral de los estudiantes
dentro de un area o familia profesional, capacidades para comprender y
adaptarse a los cambios e innovaciones tecnoldgicas, capacidades para
aplicar principios cientificos y tecnologicos que permitan mejorar la

funcionabilidad y presentacién del producto que produce, asi como para

20 MINEDU, (2010). Manual pedagdgico de formacién y orientacién laboral. ELCOMERCIO S. A. Lima.
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gestionar una microempresa también involucra capacidades y actitudes
para ejercer sus derechos y deberes laborales en el marco de la legislacién

nacional y los convenios internacionales relacionados al trabajo.

Educacion para el trabajo.

MINEDU (2010)?%. El area de Educacion para el Trabajo tiene por finalidad
desarrollar  competencias laborales, capacidades y actitudes
emprendedoras, que permitan a los estudiantes insertarse en el mercado
laboral, como trabajador dependiente o generar su propio puesto de trabajo
creando su microempresa, en el marco de una cultura exportadora y
emprendedora.

Aprendizaje

‘Es el proceso de construccion de representaciones personales
significativas y con sentido de un objeto o situacion de la realidad”. Este es
un proceso interno de construccion personal de alumno en interaccion con

su medio sociocultural y natural.

Didactica

La didactica es la disciplina pedagogica de caracter practico y normativo
gue tiene por objeto especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la
técnica de dirigir y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje”.
(Alves, 2003).

Educacion

Es un proceso sociocultural permanente, orientado a la formacion integral
de las personas y al perfeccionamiento de la sociedad. Como tal, la
educacion contribuye a la socializacion de las nuevas generaciones y las
prepara para que sean capaces de transformar y crear cultural y de asumir

sus roles y responsabilidades como ciudadanos.

Ensefanza

21 MINEDU, (2010). Manual pedagdgico de formacion y orientacién laboral. EL COMERCIO S. A. Lima.
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“Es el conjunto de roles que desarrolla el profesor en interaccion con sus
alumnos, es la funcion del profesor de motivador e impulsor de la dinamica
del aprendizaje en la busqueda del desarrollo integral de los alumnos a
partir del empleo de un conjunto de recursos y estrategias de intervencion
pedagodgica” (Ministerio de Educacion 2004).

Metacognicién

Flavell (2006), uno de los pioneros en la utilizacién de este término, afirma
gue la metacognicidn, por un lado, se refiere "al conocimiento que uno tiene
acerca de los propios procesos y productos cognitivos o cualquier otro
asunto relacionado con ellos, por ejemplo, las propiedades de la
informacion relevantes para el aprendizaje” y, por otro, "a la supervision
activa y consecuente regulacién y organizacion de estos procesos, en
relacion con los objetos o datos cognitivos sobre los que actuan,

normalmente en aras de alguna meta u objetivo concreto”.

Desempefio Docente

Eficacia y eficiencia que el docente demuestra en el ejercicio de la
profesion. Algunas dimensiones que caracterizan el desempefio docente
estan en relacion a su capacidad didactica, organizativa, académica y el
manejo de habilidades personales y sociales en la, conduccion y
evaluacion de las acciones educativas tanto a nivel del aula como de

institucion educativa.

Capacidad

Conjunto de habilidades del ser humano que se constituyen en un potencial
para actuar con éxito frente a determinadas situaciones”. En el ambito
educativo se entiende como habilidad del alumno que le permite
enfrentarse a diversas situaciones problematicas que se le presente. Es un

saber hacer.

Formacion
El concepto de formacién proviene de la palabra latina formatio. Se trata de

un término asociado al verbo formar (otorgar forma a alguna cosa,
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concertar un todo a partir de la integracion de sus partes). La formacion

también se refiere a la forma como aspecto o caracteristicas externas.

Profesional

Profesional es quien ejerce una profesion (un empleo o trabajo que requiere
de conocimientos formales y especializados). Para convertirse en
profesional, una persona debe cursar estudios (por lo general, terciarios o
universitarios) y contar con un diploma o titulo que avale los conocimientos

adquiridos y la idoneidad para el ejercicio de la profesion.

Logro

Un logro es la obtencion o consecucion de aquello que se ha venido
intentando desde hace un tiempo y a lo cual también se le destinaron
esfuerzos tanto psiquicos como fisicos para finalmente conseguirlo y

hacerlo una realidad.

Area

El latin area, el concepto de area se refiere a un espacio de tierra que se
encuentra comprendido entre ciertos limites. En este sentido, un area es
un espacio delimitado por determinadas caracteristicas geogréficas,

zooldgicas, econdémicas o de otro tipo.
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Capitulo lll: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION
DE RESULTADOS

3.1 Descripcidén de los resultados obtenidos de la aplicacion de la lista de cotejo

para evaluar la formacion profesional

Para la recoleccion de datos sobre la variable nivel de formacién profesional se
aplicé una lista de cotejo dirigido a 88 docentes del area de educacién para el trabajo

en el VIl ciclo de las instituciones educativas de Ex variante técnica del distrito de Ica,
2015.

El cuestionario esta constituido por 20 items que fueron elaborados en funcion de
las dimensiones de la variable nivel de formacion profesional: Formacién profesional

(10 items), experiencia laboral (5 items), produccién intelectual y méritos (5 items).

Las respuestas a cada item del cuestionario tuvieron un puntaje asignado como

se presenta a continuacion:
Si (1 punto) No (0 puntos)

La variable X (NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL) se categorizo en:

Categoria Intervalo Interpretacion cualitativa

Deficiente [0-7> Los docentes sefialan que el nivel de
formacion profesional es deficiente.

Regular [7-14> Los docentes sefialan que el nivel de
formacion profesional es regular.

Bueno [14,20> Los docentes sefialan que el nivel de
formacion profesional es bueno.

Las dimensiones de la variable se categorizaron en:

Dimension 1: Dimension 2: Dimensién 3:
Formacion profesional | Experiencia laboral | Produccion Intelectual y méritos
Deficiente [0-3> Deficiente [0-2> Deficiente [0-2>
Regular [3-6> Regular [2-4> Regular [2-4>
Bueno [6-10] Bueno [4-5] Bueno [4-5]
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A continuacion se presentan los resultados en tablas y figuras estadisticas con

Sus respectivas interpretaciones:

Tabla 1: Nivel de formacion profesional en docentes del area de educacion para el

trabajo en el VII ciclo de las |.E de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

Categoria f(i) h(i)%
Deficiente [0-7> 8 9%
Regular [7-14> 56 64%
Bueno [14-20] 24 27%
Total 88 100%
Media Aritmética 11,63
9%

m Deficiente [0-7>
Regular [7-14>
® Bueno [14-20]

64%

Tablal: Nivel de formacion profesional en docentes del area de educacion para el trabajo en el

VIl ciclo de las I.E de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

Interpretacion:

En la tabla 1 se presentan los resultados obtenidos al aplicar una lista de cotejo dirigido
a docentes del area de educacién para el trabajo en el VIl ciclo de las instituciones

educativas de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015; con la finalidad de conocer el

nivel de formacién profesional.

En la tabla se observa los siguientes resultados: 8 docentes que representan el 9% de la
muestra de estudio presentan un nivel de formacion profesional deficiente, 56 docentes
gue representan el 64% de la muestra de estudio presentan un nivel de formacion
profesional regular y 24 docentes que representan el 27% de la muestra de estudio

presentan un buen nivel de formacion profesional.
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En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 11,63 puntos lo cual

refleja que el nivel de formacién profesional se ubica en la categoria “Regular”.

Tabla 2: Formacién profesional en docentes del area de educacién para el trabajo en

el VIl ciclo de las I.E de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

Categoria f(i) h(i)%
Deficiente [0-3> 6 7%
Regular [3-6> 51 58%
Bueno [6-10] 31 35%
Total 88 100%
Media Aritmética 5,16
7%

m Deficiente [0-3>
Regular [3-6>
= Bueno [6-10]

58%

Tabla 2: Formacién profesional en docentes del area de educacion para el trabajo en el VI ciclo

de las I.E de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

Interpretacion:

En la tabla 2 se presentan los resultados obtenidos al aplicar una lista de cotejo dirigido
a docentes del area de educacion para el trabajo en el VIl ciclo de las instituciones

educativas de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015; con la finalidad de conocer el

nivel de formacion profesional.
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En la tabla se observa los siguientes resultados: 6 docentes que representan el 7% de la
muestra de estudio presentan una deficiente formacion profesional, 51 docentes que
representan el 58% de la muestra de estudio presentan un regular nivel de formacion
profesional y 31 docentes que representan el 35% de la muestra de estudio presentan

una buena formacion profesional.

En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 5,16 puntos lo cual
refleja que la formacion profesional de los docentes se ubica en la categoria “Regular”.

Tabla 3: Experiencia laboral en docentes del area de educacién para el trabajo en el VI

ciclo de las |.E de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

Categoria f(i) h(i)%
Deficiente [0-2> 3 3%
Regular [2-4> 47 54%
Bueno [4-5] 38 43%
Total 88 100%
Media Aritmética 3,47
3%

43% m Deficiente [0-2>
Regular [2-4>

® Bueno [4-5]

54%

Tabla 3: Experiencia laboral en docentes del area de educacion para el trabajo en el VI ciclo de

las I.E de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

Interpretacion:

En la tabla 3 se presentan los resultados obtenidos al aplicar una lista de cotejo dirigido
a docentes del area de educacion para el trabajo en el VIl ciclo de las instituciones
educativas de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015; con la finalidad de conocer la

experiencia laboral de los docentes.
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En la tabla se observa los siguientes resultados: 3 docentes que representan el 3% de la
muestra de estudio presentan una deficiente experiencia laboral, 47 docentes que
representan el 53% de la muestra de estudio presentan un nivel regular de experiencia
laboral y 38 docentes que representan el 44% de la muestra de estudio presentan una

buena experiencia laboral.

En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 3,47 puntos lo cual

refleja que la experiencia laboral de los docentes se ubica en la categoria “Regular”.

Tabla 4: Produccion Intelectual y méritos en docentes del area de educacion para el
trabajo en el VII ciclo de las |.E de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

Categoria f(i) h(i)%
Deficiente [0-2> 11 12%
Regular [2-4> 43 49%
Bueno [4-5] 34 39%
Total 88 100%
Media Aritmética 3,47
12%

39%

m Deficiente [0-2>
Regular [2-4>
® Bueno [4-5]

49%

Tabla 4: Produccién Intelectual y méritos en docentes del rea de educacion para el trabajo en el
VIl ciclo de las I.E de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

Interpretacion:

En la tabla 4 se presentan los resultados obtenidos al aplicar una lista de cotejo dirigido
a docentes del area de educacion para el trabajo en el VIl ciclo de las instituciones
educativas de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015; con la finalidad de conocer la

produccion Intelectual y méritos.
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En la tabla se observa los siguientes resultados: 31 docentes que representan el 12% de
la muestra de estudio presentan una deficiente produccion Intelectual y méritos, 43
docentes que representan el 49% de la muestra de estudio presentan un nivel regular de
produccion Intelectual y méritos y 34 docentes que representan el 39% de la muestra de

estudio presentan una buena produccion Intelectual y méritos.

En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 3,00 puntos lo cual

refleja que la produccion Intelectual y méritos se ubican en la categoria “Regular”.

3.2 Descripcion de los resultados obtenidos de la aplicacion de la ficha de

evaluacion de capacidades del area de educacién para el trabajo.

Para la recolecciéon de datos sobre la variable logro de capacidades del area de
educacion para el trabajo se aplicé una lista de cotejo dirigido a 88 docentes del

area de educacioén para el trabajo en el VIl ciclo de las instituciones educativas de Ex

variante técnica del distrito de Ica, 2015.

El cuestionario esta constituido por 15 items que fueron elaborados en funcion de
las dimensiones de la variable: Gestion de procesos (5 items), ejecucion de

procesos (5 items), comprension y aplicacion de tecnologias (5 items).

Las respuestas a cada item del cuestionario tuvieron un puntaje asignado como

se presenta a continuacion:

Muy bueno (4 puntos) Bueno (3 puntos)Regular (2 puntos) Deficiente (1 punto)
Muy deficiente (0O puntos)

La variable X (LOGRO DE CAPACIDADES DEL AREA DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO) se categoriz6 en:

: o Deficiente | Regular | Bueno Muy
Categoria | Muy Deficiente

Bueno

Intervalos [0-12> [12-24> [24-36> | [36-48> [48-60>

Las dimensiones de la variable se categorizaron en:

Dimension 1: Dimension 2: Dimensién 3:
Gestion de Ejecucion de Comprension y aplicacién
procesos procesos de tecnologias
Muy Deficiente [0-4> Muy Deficiente [0-4> Muy Deficiente [0-4>
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Deficiente [4-8>

Deficiente [4-8>

Deficiente [4-8>

Regular [8-12>

Regular [8-12>

Regular [8-12>

Bueno [12-16>

Bueno [12-16>

Bueno [12-16>

Muy Bueno [16-20]

Muy Bueno [16-20]

Muy Bueno [16-20]

A continuacion se presentan los resultados en tablas y figuras estadisticas con

Sus respectivas interpretaciones:

Tabla 5: Logro de capacidades del area de educacion para el trabajo en docentes

del area de educacion para el trabajo en el VIl ciclo de las I.E de Ex variante
técnica del distrito de Ica, 2015.

Categoria f(i) h(i)%

Muy Deficiente [0-12> 0 0%

Deficiente [12-24> 2 2%
Regular[24-36> 14 16%
Bueno [36-48> 53 60%
Muy Bueno [48-60] 19 22%
Total 88 100%

Media Aritmética 42,19
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0% 2%

16%

= Muy Deficiente [0-12>

= Deficiente [12-24>

m Regular[24-36>
Bueno [36-48>

= Muy Bueno [48-60]

60%

Tabla 5: Logro de capacidades del area de educacion para el trabajo en docentes
del area de educacion para el trabajo en el VIl ciclo de las I.E de Ex variante
técnica del distrito de Ica, 2015.

Interpretacion:

En la tabla 5 se presentan los resultados obtenidos al aplicar una ficha de
evaluacion de capacidades del area de educacion para en trabajo dirigido a
docentes del area de educacion para el trabajo en el VI ciclo de las instituciones
educativas de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015; con la finalidad de

conocer el logro de capacidades del area de educacion para el trabajo.

En la tabla se observa los siguientes resultados: 2 docentes que representan el
2% de la muestra de estudio presentan un muy deficiente logro de capacidades
del area de educacion para el trabajo, 14 docentes que representan el 16% de la
muestra de estudio presentan un deficiente logro de capacidades del area de
educacion para el trabajo, 53 docentes que representan el 60% de la muestra de
estudio presentan un regular logro de capacidades del area de educacion para el
trabajo y 19 docentes que representan el 22% de la muestra de estudio presentan

un buen logro de capacidades del area de educacion para el trabajo.

En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 42,19 puntos lo
cual refleja que el logro de capacidades del area de educacién para el trabajo se

ubica en la categoria “Bueno”.
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Tabla 6: Gestion de procesos en docentes del &rea de educacion para el trabajo
en el VII ciclo de las |.E de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

Categoria f(i) h(i)%

Muy Deficiente [0-4> 0 0%

Deficiente [4-8> 3 3%
Regular [8-12> 17 19%
Bueno [12-16> 47 54%
Muy Bueno [16-20] 21 24%
Total 88 100%

Media Aritmética 13,86
0% 3%

= Muy Deficiente [0-4>

m Deficiente [4-8>

= Regular [8-12>
Bueno [12-16>

= Muy Bueno [16-20]

54%

Tabla 6: Gestidén de procesos en docentes del area de educacién para el trabajo

en el VIl ciclo de las |.E de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

Interpretacion:
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En la tabla 6 se presentan los resultados obtenidos al aplicar una ficha de
evaluacion de capacidades del area de educacion para en trabajo dirigido a
docentes del area de educacién para el trabajo en el VII ciclo de las instituciones
educativas de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015; con la finalidad de
conocer la gestion de procesos.

En la tabla se observa los siguientes resultados: 3 docentes que representan el
3% de la muestra de estudio presentan un muy deficiente gestién de procesos, 17
docentes que representan el 19% de la muestra de estudio presentan un deficiente
gestion de procesos, 47 docentes que representan el 54% de la muestra de
estudio presentan un regular gestion de procesos y 21 docentes que representan

el 24% de la muestra de estudio presentan un buen gestion de procesos.

En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 13,86 puntos lo

cual refleja que la gestion de procesos se ubica en la categoria “Bueno”.

Tabla 7: Ejecucion de procesos en docentes del area de educacion para el trabajo

en el VIl ciclo de las |.E de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

Categoria f(i) h(i)%

Muy Deficiente [0-4> 0 0%

Deficiente [4-8> 4 5%
Regular [8-12> 15 17%
Bueno [12-16> 41 47%
Muy Bueno [16-20] 28 32%
Total 88 100%

Media Aritmética 14,36
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0% 5%

= Muy Deficiente [0-4>

m Deficiente [4-8>

= Regular [8-12>
Bueno [12-16>

= Muy Bueno [16-20]

47%

Tabla 7: Ejecucion de procesos en docentes del area de educacion para el trabajo

en el VIl ciclo de las |.E de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015.

Interpretacion:

En la tabla 7 se presentan los resultados obtenidos al aplicar una ficha de
evaluacion de capacidades del area de educacion para en trabajo dirigido a
docentes del area de educacion para el trabajo en el VI ciclo de las instituciones
educativas de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015; con la finalidad de

conocer la ejecucion de procesos.

En la tabla se observa los siguientes resultados: 4 docentes que representan el
5% de la muestra de estudio presentan un muy deficiente ejecucion de procesos,
15 docentes que representan el 17% de la muestra de estudio presentan un
deficiente ejecucion de procesos, 41 docentes que representan el 47% de la
muestra de estudio presentan un regular ejecucion de procesos y 28 docentes que
representan el 32% de la muestra de estudio presentan un buen ejecucién de

procesos.

En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 14,36 puntos lo

cual refleja que la ejecucién de procesos se ubica en la categoria “Bueno”.

65



Tabla 8: Comprension y aplicacion de tecnologias en docentes del area de
educacion para el trabajo en el VI ciclo de las I.E de Ex variante técnica del distrito
de Ica, 2015.

Categoria f(i) h(i)%

Muy Deficiente [0-4> 0 0%

Deficiente [4-8> 5 6%
Regular [8-12> 13 15%
Bueno [12-16> 50 56%
Muy Bueno [16-20] 20 23%
Total 88 100%

Media Aritmética 13,97
0% 6%

® Muy Deficiente [0-4>

= Deficiente [4-8>

® Regular [8-12>
Bueno [12-16>

= Muy Bueno [16-20]

56%

Tabla 8: Comprension y aplicacion de tecnologias en docentes del area de
educacion para el trabajo en el VI ciclo de las |.E de Ex variante técnica del distrito
de Ica, 2015.
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Interpretacion:

En la tabla 8 se presentan los resultados obtenidos al aplicar una ficha de
evaluacion de capacidades del area de educacion para en trabajo dirigido a
docentes del area de educacion para el trabajo en el VII ciclo de las instituciones
educativas de Ex variante técnica del distrito de Ica, 2015; con la finalidad de

conocer la comprension y aplicacion de tecnologias.

En la tabla se observa los siguientes resultados: 5 docentes que representan el
6% de la muestra de estudio presentan un muy deficiente comprension y
aplicacion de tecnologias, 13 docentes que representan el 15% de la muestra de
estudio presentan un deficiente comprension y aplicacion de tecnologias, 50
docentes que representan el 57% de la muestra de estudio presentan un regular
comprension y aplicacion de tecnologias y 20 docentes que representan el 23%
de la muestra de estudio presentan un buen comprension y aplicacion de

tecnologias.

En base a los resultados se ha obtenido una media aritmética de 13,97 puntos lo
cual refleja que la comprension y aplicacion de tecnologias se ubica en la

categoria “Bueno”.
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3.3 Descripcién de los resultados de la correlacién entre Nivel de formacion
profesional y Logro de Capacidades del &rea de Educacién para el
Trabajo.

Tabla N° 9

Correlacion entre el clima institucional y rendimiento académico.

CORRELACION VARIABLE Y: Logro de capacidades
del area de educacién para el
trabajo

VARIABLES X: Nivel de formacion Coeficiente de correlacion de Pearson

profesional r=0,769

Fuente: Data de resultados
Interpretacion

En la tabla 9 se muestran los resultados sobre el coeficiente de correlacion de
Pearson entre la variable X (nivel de formacion profesional) y la variable Y (logro

de capacidades del area de educacion para el trabajo).

Los resultados obtenidos en la correlacion reflejan que existe una relacion positiva
de 0,769 entre nivel de formacién profesional y logro de capacidades del area de
educacion para el trabajo; es decir a un mayor nivel de formacion profesional le
corresponde un buen logro de capacidades del area de educacion para el trabajo,
0 cuanto menor nivel de formacion profesional le corresponde un deficiente logro

de capacidades del area de educacién para el trabajo.
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Prueba de hipoétesis
Para la comprobacion de las hipétesis de investigacion se utiliza la formula de T-

Student de correlacion.
Cuadro 3: Prueba de hipo6tesis general

Se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson

Correlaciones
VY: LOGRO DE

VX: NIVELDE |CAPACIDADES DEL AREA

FORMACION | DE EDUCACION PARA EL

PROFESIONAL TRABAJO
VX: NIVEL DE FORMACION  Correlacion de Pearson 1 ,769""
PROFESIONAL Sig. (bilateral) ,000

N 88 88

VY: LOGRO DE CAPACIDADES Correlacién de Pearson ,769™ 1
DEL AREA DE EDUCACION  sjg. (bilateral) ,000
PARA EL TRABAJO N 38 38

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Hipotesis general: Existe relacion directa y significativa entre el nivel de formacién

profesional y el logro de capacidades del area de educacion para el trabajo en el VI
ciclo de las instituciones educativas de secundaria del Cercado de Ica, 2015.

Hipdtesis alterna (Ha): Existe relacion directa y significativa entre el nivel de formacion
profesional y el logro de capacidades del area de educacién para el trabajo en el VI

ciclo de las instituciones educativas de secundaria del Cercado de Ica, 2015.

Hipdétesis nula (Ho): No Existe relacién directa y significativa entre el nivel de formacion

profesional y el logro de capacidades del area de educacién para el trabajo en el VI

ciclo de las instituciones educativas de secundaria del Cercado de Ica, 2015.

Valor T calculado Valor T P Decision

11,15 1,99 0,05 Rechazo la Ho

Estadistico de Prueba: T Student Correlacion
rxy — 0 _ 0,769 — 0

= = = 11,15
\/1—rxy2 J1—0,7692
N-—2 88 -2
Te=11,15
RRHo RAHO R-RHO

-1,99 0 1,99

Se concluye sefialando que existiria relacion directa y significativa entre el nivel de
formacion profesional y el logro de capacidades del area de educacion para el trabajo

en el VIl ciclo de las instituciones educativas de secundaria del Cercado de Ica, 2015.
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IV. DISCUSION

La discusion de resultados se realiza contrastando los hallazgos encontrados con lo
sefialado en el marco tedrico y los antecedentes de investigacion.

En base a los resultados obtenidos en la investigacion se ha determinado que existe una
relacion directa entre las variables: nivel de formaciéon profesional y el logro de
capacidades del area de educacion para el trabajo; ya que se ha obtenido un coeficiente
de correlacion de Pearson de 0,769 que indica a buen nivel de formacion profesional le
corresponde un buen logro de capacidades del area de educacion para el trabajo, 0 a un
deficiente nivel de formacién profesional y el logro de capacidades del area de educacién
para el trabajo le corresponde un nivel deficiente de logro de capacidades del area de

educacion para el trabajo.

Los resultados sefialados coinciden con los hallazgos de Séanchez, G. (2005) quien
determind en su trabajo de investigacién que EIl trabajo técnico pedagogico de los
docentes en nuestro pais es deficiente y requiere la intervencién del Ministerio de
Educacion y 6érganos desconcentrados a través de acciones de capacitacién docente en
temas de aptitud académica, manejo del curriculo y el dominio de la especialidad
académica. Por otro lado se sefiala que la formacién inicial de los docentes en las
universidades e instituciones pedagdgicas de educacion superior debe fortalecerse y
articularse con la Educaciéon Bésica Regular. Por otro lado se puede citar al investigador
Anyosa, J. (2014) en su investigacion determina que ha logrado determinar que existe
una relacion positiva de r=0,799 entre las actitudes frente a las TIC y el aprendizaje del
area de Educacion para el trabajo en estudiantes del VIl ciclo de una institucién de

educacion secundaria.

Por otro lado la informacion presentada en el marco teorico respecto a la variable nivel
de formacién profesional (OIT: 1975) La formacién profesional es una actividad cuyo
objeto es descubrir y desarrollar las aptitudes humanas para una vida activa, productiva
y satisfactoria. En funcion de ello, quienes participan de actividades de formacion
profesional deberian poder comprender individual o colectivamente cuanto concierne a
las condiciones de trabajo y al medio social, e influir sobre ellos. Con respecto a la otra
variable el MINEDU (2010). El area de Educacién para el Trabajo tiene por finalidad
desarrollar competencias laborales, capacidades y actitudes emprendedoras, que

permitan a los estudiantes insertarse en el mercado laboral, como trabajador dependiente
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0 generar su propio puesto de trabajo creando su microempresa, en el marco de una

cultura exportadora y emprendedora.

Por otro lado en relaciobn a las hipotesis especificas se obtuvieron los siguientes
resultados:

En la hipdtesis especifica N° 1; se sefiala que el nivel de formacién profesional de los
docentes del area de educacién para el trabajo en el VIl ciclo de las instituciones
educativas de secundaria del Cercado de Ica, 2015; seria es regular; ya que se ha
obtenido una media aritmética de 11,63 (tabla 1) es decir el nivel de formacion profesional

de los docentes es regular.

En la hipotesis especifica N° 2; se sefiala que el nivel de logro de capacidades del area
de educacion para el trabajo en estudiantes del VII ciclo de las instituciones educativas
de secundaria del Cercado de Ica, 2015; seria es bueno; ya que se ha obtenido una media
aritmética de 42,19 (tabla 5) es decir el nivel de logro de capacidades del area de

educacion para el trabajo es bueno.

En la hipotesis especifica N° 3; se sefiala la 6ptima formacidn profesional se relaciona
significativamente con y el logro de capacidades del area de educacion para el trabajo en
el VIl ciclo de las instituciones educativas de secundaria del Cercado de Ica, 2015; ya que
se ha obtenido un coeficiente de correlacion de Pearson de r=0,769 (tabla 9) que refleja
una correlacion positiva es decir a un mayor nivel de formacion profesional le corresponde

un mayor nivel de logro de capacidades del &rea de educacion para el trabajo.

CONCLUSIONES

Primera: Se ha logrado determinar la relacion que existe entre el nivel de formacion
profesional y el logro de capacidades del area de educacién para el trabajo del
VIl ciclo de las instituciones educativas de ex variante técnica del distrito de ICA,
2015; esto se refleja en el coeficiente de correlacion de Pearson r=0,769 (tabla
9) que refleja una correlacién positiva y significativa es decir a un mayor nivel de
formacion profesional le corresponde un buen logro de capacidades del &rea de
educacion para el trabajo, o cuanto menor sea el nivel de formacion profesional

le corresponde un deficiente logro de capacidades del area de educacion para el
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trabajo. Por otro lado se obtenido un coeficiente de determinacion de R? = 0,5910
gue indica que el nivel de formacion profesional explica el logro de capacidades
del area de educacion para el trabajo en un 59,10% de los casos observados.

Segunda: Se ha logrado establecer el nivel de formacién profesional de los docentes del

area de educacion para el trabajo del VII ciclo de las instituciones educativas de
ex variante técnica del distrito de ICA, 2015; es regular esto se refleja en la media
aritmética de 11,63 (tabla 1) obtenidos a través de la lista de cotejo cuyos
resultados ubicaron al nivel de formacion profesional de los docentes del area de

educacioén para el trabajo en la categoria regular.

Tercera: Se ha logrado establecer el nivel de logro de capacidades del area de educacion

Cuarta:

para el trabajo en estudiantes del VIl ciclo de las instituciones educativas de ex
variante técnica del distrito de ICA, 2015; es bueno esto se refleja en la media
aritmética de 42,19 (tabla 5) obtenidos a través de la ficha de evaluacion cuyos
resultados ubicaron al nivel de logro de capacidades del area de educacion para

el trabajo en la categoria bueno.

Se ha logrado determinar el grado de relacién que existe entre el nivel de
formacion profesional y el logro de capacidades del area de educacién para el
trabajo en estudiantes del VI ciclo de las instituciones educativas de ex variante
técnica del distrito de ICA, 2015; esto se refleja en el coeficiente de correlacion
de Pearson r=0,769 (tabla 9) es decir a un mayor nivel de formacién profesional
le corresponde un buen logro de capacidades del &rea de educacion para el
trabajo, o cuanto menor sea el nivel de formacion profesional le corresponde un

deficiente logro de capacidades del area de educacion para el trabajo.
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Primera:

RECOMENDACIONES

Al Ministro de Educacion, se sugiere realizar programas de
capacitacion en la importancia de la formacion continua de los docentes
en servicio en las dimensiones de formacion profesional, la experiencia
laboral las producciones intelectuales y méritos que son importantes
hoy en dia por las exigencias actuales para una mejora de la calidad
de la educacion.

Segunda: Al especialista del Ministerio de Educacién realizar cursos de

Tercero:

actualizacion dirigida a los docentes del area de educacién para el
trabajo a nivel nacional en el fortalecimiento del logro de capacidades
del area de educacion para el trabajo especialmente en la gestion de
procesos, ejecucion de procesos y la comprension y aplicacion de

tecnologias.

A los docentes de educacion por el trabajo auto capacitarse con el uso
de las herramientas tecnolOgicas y la produccion intelectual con la
creacion de textos producidos, elaborar revistas, material académico,
separatas de la especialidad de educacion para el trabajo y realizar

proyectos de innovacion.

Cuarto: Alos docentes del area de educacion para el trabajo promover el trabajo

colaborativo para el logro de una meta comun, alineando con sus metas
personales, en situaciones dentro y fuera del aula. Promover que los
estudiantes sea capaz de trabajar con personas en diversos contextos,
aun cuando estos evidencian puntos de vista, opiniones y estilos de

trabajo diferentes a los propios.
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ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

TITULO: NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL Y LOGRO DE CAPACIDADES DEL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO EN EL VII CICLO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EX VARIANTE TECNICA DEL DISTRITO DE ICA, 2015.

Autora: Bach. DE LA CRUZ VALENZUELA, JULIA MTILDE.

instituciones
educativas de ex
variante técnica del
distrito de ICA,
20157

Problemas
secundarios

PE1: ¢Cual es el
nivel de formacion
profesional de los
docentes del area
de educacién para
el trabajo del VI
ciclo de las
instituciones

educativas de ex

distrito de ICA, 2015
Objetivos especificos

OE1l: Establecer el
nivel de formaciéon
profesional de los
docentes del area de
educacion para el
trabajo del VII ciclo de
las instituciones
educativas de ex
variante técnica del
distrito de ICA, 2015.

OE2: Establecer el
nivel de logro de
capacidades del area
de educacion para el

Hipotesis especificas

El nivel de formacion
profesional de los
docentes del area de
educacion para el
trabajo en el VIl ciclo de
las instituciones
educativas de
secundaria del Cercado
de Ica, 2015; seria
regular.

El nivel de logro de
capacidades del area de
educacion  para el
trabajo en estudiantes

area de
educacion para el
trabajo

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES Instrumentos Fuente
Problema Principal. | Objetivo general HG: Existiria relacion VI Nivel de Elaboracién
¢ Cual es la relacion | Determinar la relacion directa y significativa formacion Lista de cotejo | propia en
gue existe entre el | que existe entre el nivel entre el nivel de profesional para evaluar la | base a la
nivel de formacién | de formacion formacion profesional y formacion Evaluacion
profesional del | profesional y el logro de el logro de capacidades profesional del
docente y el logro | capacidades del area del area de educacién VD: Logro de desmsepfio
de capacidades del | de educacion para el para el trabajo en el VI Capacidades del Docento del
area de educacion | trabajo del VII ciclo de ciclo de las instituciones area de MED.
para el trabajo en | las instituciones educativas de Educacion para | Ficha de
estudiantes del VIl | educativas de  ex secundaria del Cercado el Trabajo evaluacion de
ciclo de las | variante técnica del de Ica, 2015. capacidades del

Elaboracion
propia en
base al DCN
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variante técnica del
distrito de ICA,
2015?

PE2: ¢(Cual es el
nivel de logro de
capacidades del
area de educacion
para el trabajo en
estudiantes del VII
ciclo de las
instituciones
educativas de ex
variante técnica del
distrito de ICA,
20157

PE3: ¢(Qué tipo de
relacion existe entre
la optima de
formacion
profesional docente
y el logro de
capacidades del
area de educacion
para el trabajo del
VIl ciclo de las
instituciones
educativas de ex
variante técnica del
distrito de ICA,
20157

trabajo en estudiantes
del VII ciclo de las
instituciones
educativas de ex
variante técnica del
distrito de ICA, 2015.

OES3: Determinar el tipo
o de relacién que existe
entre la optima
formacion profesional y
el logro de capacidades
del area de educacion
para el trabajo en
estudiantes del VI ciclo
de las instituciones
educativas de  ex
variante técnica del
distrito de ICA, 2015.

del VIl ciclo de las
instituciones educativas
de secundaria del
Cercado de Ica, 2015,
seria es bueno.

La formacion
profesional docente se
relaciona
significativamente con y
el logro de capacidades
del area de educacién
para el trabajo en el VI
ciclo de las instituciones

educativas de
secundaria del Cercado
de Ica, 2015.
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ANEXO 02: Instrumento de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

Lista de cotejo para evaluar la formacidon profesional

Instrucciones:
A continuacién se presenta un conjunto de items para evaluar el nivel de
formacion profesional de docentes del area de educacioén por el trabajo, marque

con (X) la respuesta correspondiente segun evidencia presentada.

OBJETIVO. Determinar el nivel de formacién profesional en docentes integrantes
de la muestra de estudio.

Valoracion

Dimensiones/ltems Si No

Formacién profesional/Grados y titulos

1. | Grado de doctor

2. | Cuenta con grado de maestria

3. | Titulo Profesional Pedagodgico (Profesor o Licenciado en
Educacion)

4. | Cuenta con otro Titulo Profesional Universitario.

5. | Es egresado de Maestria en Educacion o afin a Educacion.

6. | Grado de Bachiller Universitario.

7. | Especializacién en area pedagdgicas

8. | Diplomado en areas pedagdgicas

9. | Certificacion en el area de educacion para el trabajo

10. | Titulo en la especilidad de educacion para el trabajo

Experiencia laboral

11. | Experiencia laboral en la gestién institucional.

12. | Experiencia laboral en su especialidad

13. | Experiencia laboral en otras areas fuera de su especialidad.

14. | Experiencia laboral en otras areas que no pertenecen al sector
educacion
15. | Experiencia laboaral en el area de educacion para el trabajo

Produccion intelectual y méritos
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16. | Resoluciones u oficios de felicitacion.

17. | Textos producidos

18. | Revistas elaboradas

19. | Material académico, separatas de la especialidad de educacion
para el trabajo

20. | Proyectos de innovacion

80




UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

Ficha de evaluacion de capacidades del drea de educacién para el trabajo.

OBJETIVO: Determinar el nivel de logro de capacidades del area de educacion para el

trabajo en docentes integrantes de la muestra de estudio.

Instrucciones: Estimados docentes a continuacion te planteo un conjunto de items, los

cuales debes evaluar segun tu capacidad considerando la siguientes escalas:

Muy bueno(MB) Bueno(B) Regular(R)  Deficiente(D) Muy deficiente(MD)
iTEMS MB B R D MD

1. Capacidad para proponer la realizacion de un
estudio de mercado antes de empezar un
proyecto.

2. Capacidad para disefar el proceso de
comercializacion de un producto.

3. Investigacion del mercado del producto a
producir en el proyecto.

4. Planificacion del proceso de control de calidad
del producto.

5. Capacidad para proponer actividades
ocupacionales que genera el proyecto productivo

6. Capacidad para poner en practica las
especificaciones técnicas del producto.

7. Empleo de materiales y equipos adecuados en
el proceso productivo.

8. Considera la calidad en la prestacion de
servicios.

9. Consideracion de las normas de seguridad en la
ejecucion de un proyecto productivo

10. Empleo del control de calidad de un producto
en el proceso productivo.

11. Identificacion del campo empresarial que se
inserta el proyecto productivo.

12. Descripcidn de las caracteristicas del mercado
regional.

13. Realizar un andlisis econoémico productivo de
la produccidn

14. |dentifica las necesidades empresariales del
mercado.

15. ldentificar la demanda de comercializacion del
producto producido.

Gestion de procesos

Ejecucion de procesos

tecnologias

Comprensién y aplicacion de
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