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RESUMEN

El objetivo general de la presente investigacion fue determinar qué
relacion existe entre el nivel de clima familiar y el desarrollo de competencias
sociales en los nifios de cinco afios del nivel inicial de la Institucion Educativa
Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia
Lima, regién Lima, 2021. El estudio se realiz6 bajo el enfoque cuantitativo de las
investigaciones y por medio del disefio no experimental transeccional. El nivel
fue descriptivo correlacional y se emple6é el método hipotético deductivo. La
poblaciéon fue conformada por 45 nifios de cinco afios de la institucidon

mencionada.

Para el proceso de recoleccion de datos se hizo uso de la técnica de
observacion a través de dos fichas de observacion, una en cada variable. Los
datos recogidos fueron analizados con apoyo del software estadistico SPSS.
Dentro del nivel descriptivo los resultados muestran la predominancia del nivel
alto para la variable nivel de clima familiar con 56%; por otro lado, para la variable
desarrollo de competencias sociales el porcentaje muestra el predominio del
nivel alto con el 48% de la poblacién. En la prueba de hipétesis general se
encuentra el coeficiente de correlacion Rho de Spearman con valor de 0,732 y
una significancia estimada de 0,004 < 0,05 lo cual confirma estadisticamente la
existencia de una relacion directa entre las variables aceptando la hipoétesis

general del estudio.

Palabras Claves: clima familiar, competencias sociales.



ABSTRACT

The general objective of the present investigation was to determine what
relationship exists between the level of family climate and the development of
social skills in five-year-old children of the initial level of the Initial Educational
Institution No. 106 "JUAN RAGGIO CHICHIZOLA" of the Magdalena district,
Lima province, Lima region, 2021. The study was carried out under the
guantitative approach of the investigations and through the non-experimental
cross-sectional design. The level was descriptive correlational, and the
hypothetical-deductive method was used. The population was made up of 45 five-

year-old children from the institution.

For the data collection process, the observation technique was used
through two observation sheets, one for each variable. The data collected was
analyzed with the support of the statistical software SPSS. Within the descriptive
level, the results show the predominance of the high level for the family climate
level variable with 56%; On the other hand, for the variable development of social
skills, the percentage shows the predominance of the high level with 48% of the
population. In the general hypothesis test, the Spearman's Rho correlation
coefficient is found with a value of 0.732 and an estimated significance of 0.004
< 0.05, which statistically confirms the existence of a direct relationship between

the variables, accepting the general hypothesis of the study.

Keywords: family climate, social skills.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado “Nivel de clima familiar y
desarrollo de competencias sociales en los nifios de cinco afios del nivel inicial
de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del
distrito Magdalena, provincia Lima, region Lima, 2021” buscé determinar la
relacion que existe entre las dos variables de estudio. El interés por estas
variables se encuentra en su importancia y actualidad en el mundo educativo,

sobre todo de nivel inicial.

La familia como un elemento influyente dentro del proceso de
socializacion de las personas siempre ha tenido un lugar principal en el andlisis
educativo y del desarrollo. La forma de estructura de la familia, el estilo de
crianza, las relaciones internas o el clima familiar, los valores compartidos, etc.
seran elementos importantes en la formacion de identidad de los estudiantes
desde sus primeros afios. Tal es el caso del clima familiar, como son sus
relaciones internas, como se han desarrollado y que tan estable son, influira en
diferentes dimensiones del nifio, como, por ejemplo, la autoestima que
desarrolle, el nivel de confianza, la expresividad, el nivel de estimulacién que

haya podido recibir, las interacciones sociales o competencias sociales, etc.

Este estudio se hace necesario para obtener un diagnostico del estado de
las variables en la realidad delimitada. Ello debe contribuir al aumento de
conocimiento de ellas, asi como, el desarrollo de innovaciones pedagdgicas

relacionadas con el clima familiar y las competencias sociales.
El presente informe se estructura en tres capitulos:

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO METODOLOGICO. Este capitulo inicia
con la presentacion de la problematica existente en la realidad para poder
formular la pregunta de investigacién, sus objetivos e hipdétesis. Se presentan las

variables, el proceso de operacionalizacion y los instrumentos utilizados para la



recoleccion de datos. Por ultimo, el capitulo muestra el disefio utilizado y las

justificaciones del estudio.

CAPITULO II: MARCO TEORICO. En este capitulo se desarrollan en
primer lugar, los antecedentes de la investigacion para luego plantear las
referencias teoricas existentes en la literatura sobre las variables de estudio.
Para una mejor comprension del informe, se desarrolla un glosario de términos

especificos para la investigacion.

CAPITULO lll: ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS. Este capitulo
presenta los resultados del analisis estadistico producto de la recoleccion de
datos. Se muestra de forma ordenada los graficos del analisis descriptivo de las

variables y posteriormente las pruebas de hipétesis.

Para finalizar, se mencionan las conclusiones y recomendaciones de la
investigacion y se presentan las fuentes de informacién utilizadas y unos anexos

de utilidad para los interesados.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En las ultimas décadas se ha desarrollado un mayor interés por las
competencias de caracter social que permitan un desenvolvimiento adecuado
de las personas en la sociedad. Los diferentes sectores laborales e
instituciones priorizan hoy en mayor medida las habilidades sociales de sus
colaboradores por encima de las intelectuales. Por tal motivo, instituciones de
gran envergadura toman estas destrezas como referencias. Asi lo asume el
Banco Mundial al mencionar que “las habilidades mas valoradas hoy en dia por
las organizaciones son la determinacién, la proactividad, honestidad y la
capacidad de poder trabajar en equipo” (Casma, 2015, Parr. 3). Tal como se
menciona, el valor que estas habilidades tienen en la actualidad es grande,
sobre todo en los sectores empresariales, se podria decir que el sector
economico les toma mucha consideracion a estas habilidades como
determinantes del proceso productivo y los mercados. Por ejemplo, se muestra
gque “cerca de un 51% de los empleadores identificaron alguna de estas
habilidades como las mas importantes y un 42% las identificaron como aquellas
en donde hay las mayores brechas a nivel mundial’( Redaccién Gestion, 2017,
Parr. 4); por otro lado, “en una encuesta reciente a empleadores, el 11% citd
las habilidades blandas como una de las razones por las cuales les es dificil
llenar una vacante” (Parr. 4). La realidad que se presenta marca nuevas
orientaciones del sistema educativo de los diferentes paises, ya que la
educacion siempre responde a la necesidades de la sociedad. La importancia
de las habilidades sociales ha sido considerada, por ejemplo, en la evaluacion
de las evaluaciones estandarizada e internacionales como PISA. Esta

evaluacion, desde el afio 2015, ha logrado incluir una nueva area evaluativa
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ademas de las pareas clasicas que eran matematica, comprensién de lectura y
ciencias; se incluye a partir de esta version la evaluacion de habilidades de
cooperacién para el trabajo. Frente a ello, la realidad de América Latina muestra
que “falta mucho por mejorar en materia educativa, no solo en el ambito

académico, sino también en las habilidades sociales” (Zoido, 2017, Parr. 6-7).

En un plano nacional, el informe del Ministerio de Educacién muestra que
‘los resultados de la evaluacion revelan que, si bien la mayoria de los
estudiantes peruanos tienen disposicién hacia actividades propias del trabajo
colaborativo, mas de la mitad aun no logran desarrollar un nivel basico de
habilidades para trabajar en equipo en base a tareas y objetivos comunes”
(MINEDU, 2017, Parr. 3). Asi mismo, se debe tomar en cuenta que “el 38,6%
de estudiantes evaluados demuestran habilidades para resolver, en forma
colaborativa, problemas de dificultad media en base a una buena comunicacién

y comprension del otro” (Parr. 3).

Del mismo modo, esta referencia muestra también que “existen indicios
de un potencial para el desarrollo del trabajo colaborativo, pero en un marco
general, falta mucho por desarrollar también este campo de aprendizaje”
(MINEDU, 2017, Parr. 4). Se conoce también, segun este informe que “los
estudiantes de las zonas rurales y grupos desfavorecidos presentan mayor

dificultad para el logro de esta capacidad” (Parr. 4).

Por otra parte, para desarrollar un analisis del clima familiar, es necesario
observar algunas referencias asociadas al concepto actual de familiar y las
nuevas interacciones y desafios de la familia en la actualidad.

Asi, por ejemplo, Huarcaya (2013) se manifiesta sobre la region
latinoamericana diciendo que “dentro de Colombia se manifiesta la primera
posicion respecto a los adultos conviviendo con un 35% mientras que una 85
% del total de los nacimientos han sido fuera del matrimonio” (Parr. 7). Del
mismo modo, “dentro de otros paises de la regién se muestra un panorama
similar como lo son Peru, Chile, Brasil, Argentina, Bolivia y México” (Parr. 7).
Se puede desprender de ello, que hay un aumento de casos en el cual las
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estructuras matrimoniales tradicionales van perdiendo valor en la sociedad y
acrecienta otros tipo de convivencia. ¢ Puede esto influir en el desarrollo de los
nifios? ¢ Se ha perdido el interés por la formacién familiar tradicional? ¢ Se toma

en cuenta las consecuencias de estas decisiones?

A nivel internacional también se encuentra las siguientes cifras: “en Egipto
o Indonesia se celebran més de 8 bodas por cada mil habitantes, ese indicador
dentro de la realidad de Colombia y en Peru es inferior a 3" (Huarcaya, 2013,
parr. 8). Asi mismo, “también se podria analizar el caso de los divorcios, pero
es un campo poco fiable ya que en los paises latinos existe mayor indice de
convivencia y su separacion no seria tomado en cuenta como un divorcio, sino

como una separacion temporal y no es registrada” (parr. 8).

¢ Como perjudica esta realidad a los nifios? ¢Influye en su desarrollo?
Huarcaya (2013) menciona que “esta inestabilidad de las parejas en unidn
conyugal tiene un perjuicio directo con los nifios y genera un condicionamiento
frente a su crecimiento fruto de la falta de presencia de ambos elementos
paternales” (Parr. 9). Asi mismo, dentro del mismo estudio “el continente
africano contiene los niveles mas alto de nifios que viven con un solo padre o
en la orfandad; y en América Latina es Bolivia quien lidera los casos de familias
monoparentales con 28%, Colombia con 26% y Peru con 24%” (Parr. 9). Esta
realidad presente en el mundo y en la regién latinoamericana puede apreciarse
también en el contexto nacional. Por ejemplo, se puede observar en los casos
de divorcios que, de acuerdo con Rios (2019) “en el Peru existen 298 casos de
personas que contraen nupcias en un dia, asi mismo hay 72 personas que se
divorcian también” (Parr. 3).

Por otro lado, se observa también un cambio de liderazgo en cuanto a las
cabezas de familia. Por mucho tiempo, quien asumia el papel de encargado de
la familia era el varon, hoy en dia, los diferentes contextos muestran que este
papel es asumido por las mujeres. Por ejemplo, en la realidad peruana, se han
rompido con el patriarcado y se puede observar que mas familias han quedado
bajo la guia de la madre, como menciona Falen (2018) sobre el tema, “en la
actualidad mas de 2867 familias cuentan con una jefa de familia la cual

13



representa el 35% del total del pais (8°252.284 hogares) y supone un
incremento de cerca de 7 puntos porcentuales respecto al nivel observado en
el 2007 que fue de 28,6%” (Parr. 2).

Las referencias anteriores nos han podido mostrar la existencia de una
problematica vigente en relacion con la variables del estudio. En este objetivo,
la investigacion ha sido delimitada a la realidad de los nifios de cinco afios del
nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO
CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima, region Lima donde se ha

podido observar indicios de la presencia de las variables mencionadas.

El presente estudio se hace necesario para la profundizaciéon en el
conocimiento sobre las variables nivel de clima familiar y desarrollo de
competencias sociales con la finalidad de impulsar el desarrollo de los niveles
educativos en la regidon en cuento a una formacion integral que considera las
habilidades sociales como elemental desde los primeros afios de vida y

escolaridad.

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. DELIMITACION SOCIAL

La investigacion estuvo delimitada socialmente a los nifios de cinco
afos del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA”.

1.2.2. DELIMITACION TEMPORAL

La investigacion fue delimitada temporalmente al afio lectivo 2021,

momento en el cual dio la recoleccion de datos.

1.2.3. DELIMITACION ESPACIAL

14



1.3.

La investigacion estuvo delimitada espacialmente en la realidad de
la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del

distrito Magdalena, provincia Lima, regién Lima.

FORMULACION DEL PROBLEMA
1.3.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Qué relacion existe entre el nivel de clima familiar y el desarrollo de
competencias sociales en los nifios de cinco afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del
distrito Magdalena, provincia Lima, regién Lima, 20217

1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE 1. ¢Qué relacion existe entre la dimensién relaciones del clima
familiar y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de cinco
afios del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima, region
Lima, 20217?

PE 2. ¢Qué relacion existe entre la dimension desarrollo del clima
familiar y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de cinco
afos del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima, region
Lima, 20217

PE 3. ¢Qué relacion existe entre la dimension estabilidad del clima
familiar y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de cinco
afos del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima, region
Lima, 2021?

15



1.4.

1.5.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar qué relacion existe entre el nivel de clima familiar y el
desarrollo de competencias sociales en los nifios de cinco afios del nivel
inicial de la Institucién Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO
CHICHIZOLA del distrito Magdalena, provincia Lima, region Lima, 2021.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 1. Determinar qué relacion existe entre la dimension relaciones del
clima familiar y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de
cinco anos del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106
“JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima,
region Lima, 2021.

OE 2. Determinar qué relacion existe entre la dimension desarrollo del
clima familiar y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de
cinco afnos del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106
“‘JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima,
region Lima, 2021.

OE 3. Determinar qué relacion existe entre la dimension estabilidad del
clima familiar y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de
cinco afnos del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106
“JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima,
region Lima, 2021.

HIPOTESIS DE INVESTIGACION
1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe una relacién directa entre el nivel de clima familiar y el desarrollo

de competencias sociales en los nifios de cinco afios del nivel inicial de la
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Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del

distrito Magdalena, provincia Lima, region Lima, 2021.

1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

HE 1. Existe una relacion directa entre la dimension relaciones del
clima familiar y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de
cinco afnos del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106
“‘JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima,
region Lima, 2021.

HE 2. Existe una relacion directa entre la dimension desarrollo del
clima familiar y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de
cinco afos del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106
“JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima,
region Lima, 2021.

HE 3. Existe un una relacion directa entre la dimension estabilidad del
clima familiar y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de
cinco afnos del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106
“JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima,
region Lima, 2021.
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1.5.3. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable nivel de clima familiar

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE MEDICION
1,
laci del - Cohesion 2
Re_ aciones de - Expresividad 3,
clima familiar .
- Conflicto 4 .
56 Escala de Likert
Totalmente de acuerdo.... (4)
i ﬁu;[ono_rrna De acuerdo... .....cceeuue.ne. (3)
- Actuacion 7
; 1 En desacuerdo............... 2
variaple ! “Intelectual 8 Totnalorlr?:f: z:leesac erdcf ( 1) )
Nivel de Desarrollo del - Cultural 9 u
clima clima familiar - Social 10
familiar - Recreativo 11 Niveles
. i 12
Moralidad Alto  55-72
- Religiosidad )
Medio 37 -54
o 13, Bajo 18-36
Estabilidad del - Organizacion 14
s_ta lidad de - Control 15
clima familiar ) '
- Permanencia 16
17, 18

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2. Operacionalizacion de la variable desarrollo de competencias sociales

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

ESCALA DE
MEDICION

Autoestima

Expresa
Percibe
Solidario
Actlia
Comenta
Sonrie

Variable 2

Desarrollo de

Autonomia

Recoge
Guarda
Realiza
Ata
Participa
Cuida

7,8,9,
10, 11, 12

competencias
sociales

Relaciones
Sociales

Sigue

Cumple

Pide

Ayuda

Explica cuando gana
Explica cuando pierde

13, 14, 15,
16, 17,18

Lenguaje y
Comunicacioén

Responde
Mantiene
Comprende
Respeta
Apoya
Despide

19, 20, 21,
22,23,24

ORDINAL
Valoracion
Siempre............ 3)

Aveces............ (2)
Casinunca......... (1)

Niveles

Alto 57 - 72
Medio 41 — 56
Bajo 24 — 40

Fuente: Elaboracién propia
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1.6. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de la presente investigacion es no experimental ya que, como
menciona Tello y Rios (2013) “no hay la intencion de realizar manipulacion a las
variables independientes” (p.49). El estudio “no pretende estimular ninguna de
las variables para ver sus efectos, sino que solo busca recolectar la informacion
gue muestre el estado en que se encuentran las variables en las unidades de

analisis” (p. 49).

Es también “una investigacion transversal por que el proceso de
recoleccion de datos nos da informacion de un determinando momento” (Tello y
Rios, 2013, p.51). No se busca observar como evolucionan las variables en la

poblacién, sino analizarlas en un tiempo establecido.

Presenta el siguiente esquema:

V1
M <r
V2

Donde:

M . Muestra

V1 . Nivel de clima familiar

V2 . Desarrollo de competencias sociales
r . Relacion entrelaV1y V2
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1.6.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion esta considerada dentro de “los estudios basicos
por tener como fin la basqueda de nuevo conocimiento y la ampliacion de
la teoria existente sobre las variables de estudio” (Naupas, 2013, p.70).
La motivaciéon de la investigacion para los estudios basicos “es la
curiosidad de profundizar en el conocimiento de un campo de estudio” (p.
70). A diferencia de ello, los estudios aplicados buscan desarrollar nueva

tecnologia.

1.6.2. NIVEL DE INVESTIGACION

Dentro de los trabajos no experimentales, la complejidad del
estudio lo clasifica como una investigacion de nivel descriptivo
correlacional. Es descriptivo porque “intenta encontrar las caracteristicas
de las variables en la poblacion, por otro lado, es también correlacional
porgue pretende descubrir un nexo entre las variables y la direccionalidad

de esa relacion” (Hernandez et al., 2010, p. 80-81).

1.6.3. METODO

Para establecer las conclusiones del estudio se siguié el método
hipotético deductivo el cual segin Naupas (2013) “con este método se
busca definir la verdad o falsedad de las hipétesis de investigacion” (p.
102), las cuales “se plantea luego de la revision de la literatura y son

comprobadas por medio del analisis e inferencia estadistica” (p. 102).

Cabe mencionar que el disefio y método presentado se enmarca
en el enfoque cuantitativo de la investigacion. Como menciona Hernandez
et al. (2010) “este enfoque se apoya en la recoleccion de datos en las
unidades de andlisis para ser procesadas numéricamente a través de la

estadistica descriptiva e inferencial” (p. 4).
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1.7.

POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.7.1. POBLACION

La poblacion de un estudio se puede definir como “la totalidad de
las unidades de analisis delimitadas por la investigacion” (Carrasco, 2009,
p.236).

La poblacion en este trabajo estuvo formada por todos los nifios de
cinco afnos del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima, regién

Lima matriculados en el afo lectivo 2021.

Tabla 3. Distribucion de la poblacion de nifios

5 afios Cantidad % Poblacién

AULA 1 24 53,3

AULA 2 21 46,7
Total 45 100

Fuente: Elaboracién propia

1.7.2. MUESTRA

“Cuando la poblacién de un estudio cuenta con una cantidad de
unidades de analisis menor a 50, se recomienda hacer uso de toda la
poblacibn como muestra” (Castro, 2010, p. 69). Asumiendo lo
mencionado, se ha considerado una muestra igual a la poblacién de

estudio de 45 nifios de cinco afios de la institucion mencionada (N = n).
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1.8.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS
1.8.1. TECNICAS

Tomando en cuenta las caracteristicas de las variables nivel de
clima familiar y desarrollo de competencias sociales, y las caracteristicas
de la poblacién delimitada el presente estudio opt6é por la técnica de la
observacion debido a que, como menciona Tamayo y Tamayo (2012),
“‘permite la recoleccion de datos mediante la propia observacion
empleando un instrumento apropiado donde se logre recoger la

informacion observada por el investigador” (p.112).

1.8.2. INSTRUMENTOS

Para medir las variables de estudio dentro de la técnica de la
observacion se ha ejecutado como instrumento dos fichas de observacién
para ambas variables de estudio. Los instrumentos empleados para las

variables fueron los siguientes:
» Ficha de observacion para evaluar el nivel de clima familiar

Este instrumento cuenta con 18 items. Los items estan planteados
en escala Likert de cuatro categorias. (Totalmente de acuerdo — 4;
De acuerdo — 3; En desacuerdo — 2; Totalmente en Desacuerdo -

1). Dirigido a padres de familia del nivel inicial.

» Ficha de observacion para evaluar el desarrollo de

competencias sociales.

Este instrumento de observacion cuenta con 24 items. Los items
estan planteados para respuestas estilo Likert de tres categoria
(Siempre — 3; A veces — 2; Nunca — 1). Se encuentra dirigido a

nifos de 5 afos.
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A. INSTRUMENTO PARA LA VARIABLE 1

Instrumento: Cuestionario para evaluar el nivel de clima familiar
Ambito de aplicacion: Padres de los estudiantes de nivel inicial
Tiempo de aplicaciéon: Entre 10 y 15 min

Dimensiones:

» Dimension 1: Relaciones del clima familiar
Se establecieron 6 items (1, 2, 3, 4, 5, 6)

> Dimension 2: Desarrollo del clima familiar
Se establecieron 6 items (7, 8, 9, 10, 11, 12)

» Dimension 3. Estabilidad del clima familiar
Se establecieron 6 items (13, 14, 15, 16, 17, 18)

Valoraciéon: Escala Likert

Totalmente de acuerdo (4)
De acuerdo (3)
En desacuerdo (2)
Totalmente en desacuerdo (1)
Niveles:
Alto 55-72
Medio 37 — 54
Bajo 18- 36
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B. INSTRUMENTO PARA LA VARIABLE 2

Instrumento: Ficha de observacion para evaluar el desarrollo de
competencias sociales.
Autor: Gélvez, Claribel (UAP, Lima, 2021)

Ambito de aplicacion: Aplicable de 4 a 5 afios
Tiempo de aplicaciéon: Entre 15y 20 minutos
Dimensiones:

» Dimension 1: Autoestima
Se plantearon 6 items (1, 2, 3, 4, 5, 6)

» Dimension 2: Autonomia
Se plantearon 6 items (7, 8, 9, 10, 11, 12)

> Dimension 3: Relaciones sociales
Se plantearon 6 items (13, 14, 15, 16, 17, 18)

» Dimension 4: Lenguaje y comunicacion:
Se plantearon 6 items (19, 20, 21, 22, 23, 24)

Valoracién: Escala ordinal

Siempre............. 3)
Aveces............ (2)
Nunca ...............(1)

Niveles de evaluacion para la variable:

Alto 57-72
Medio 41-56
Bajo 24 - 40
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1.9.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
1.9.1. JUSTIFICACION TEORICA

Desde la perspectiva tedrica investigacion se justifica en el aporte
al conocimiento de las variables nivel de clima familiar y desarrollo de
competencias sociales que el informe realiza. Esta contribucion se logra
por el andlisis de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion dentro
de la realidad delimitada, la cual ofrece un diagndstico de la situacién que
brinda una informacion complementaria empirica para las nociones y
conceptos tedricos sobre las variables. Asi mismo, esto datos forman

parte de los antecedentes de futuras investigaciones relacionadas.

Por otro lado, el informe de investigacién contiene un marco tedrico
el cual presenta los conceptos y teorias vigentes sobre las variables
estudiadas desde una nueva perspectiva de sintesis y orden para interés

de los profesionales.

1.9.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Desde la perspectiva practica, la investigacion se justifica por la
utilidad de los recursos de investigacion. En primer lugar, los instrumentos
empleados para evaluar las variables nivel de clima familiar y desarrollo
de competencias sociales. Estos instrumentos pueden ser utilizados para
ser replicados en otros contextos o realidades que puedan contribuir a
ampliar el conocimiento de las variables por medio de otros diagndsticos

gue generen la comparacion de resultados.

Asi mismo, se debe tomar en cuenta el informe mismo de
investigacion que puede emplearse como un manual tedrico y practico y
un elemento de referencia para todos los interesados en el campo
estudiado y de este modo sustentar y generar innovaciones pedagdégicas

que contribuyan al desarrollo del aprendizaje integral.
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1.9.3. JUSTIFICACION SOCIAL

Desde la perspectiva social, la investigacion se justifica por medio
de sus beneficiarios. En primer lugar, se encuentran los nifios de cinco
afos del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima, regién
Lima quienes podran contar con nuevas metodologia pedagdgicas por
parte de sus docentes quienes pueden referenciarse en los resultados
obtenidos en el presente trabajo. Estos nifios contaran con una
disposicion distinta para el desarrollo de sus competencias sociales y el
interés por mejorar s clima familiar. Por otro lado, se benefician también
los propios docentes, autoridades del colegio y padres de familia al seguir

las recomendaciones proporcionadas por el presente informe.

1.9.4. JUSTIFICACION LEGAL

Desde la perspectiva legal, el estudio se justifica por la exigencia
que, en el marco de la calidad de la educacion universitaria, la Universidad
Alas Peruanas establece como normativa para la obtencién del titulo
universitario de Licenciado en Educacion Inicial a través de la

sustentacidon de un trabajo de investigacion cientifica.

Esta normativa se rige en concordancia a las exigencias
establecidas por la Ley Universitaria N° 30220, inmersa de la Ley de
Educacién N° 28044, para el otorgamiento de los titulos a nombre de la

Nacion.
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2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS

La familia como un elemento influyente dentro del proceso de
socializacion de las personas siempre ha tenido un lugar principal en el
analisis educativo y del desarrollo. La forma de estructura de la familia, el
estilo de crianza, las relaciones internas o el clima familiar, los valores
compartidos, etc. seran elementos importantes en la formacion de

identidad de los estudiantes desde sus primeros afos.

Tal es el caso del clima familiar, como son sus relaciones internas,
como se han desarrollado y que tan estable son, influira en diferentes
dimensiones del nifio, como por ejemplo, la autoestima que desarrolle, el
nivel de confianza, la expresividad, el nivel de estimulacién que haya

podido recibir, las interacciones sociales o competencias sociales, etc.

Los estudios en este campo son diversos, por ejemplo, Ortega
(2016) en su investigacion titulada “Influencia del clima escolar y familiar
en adolescentes, victimas de ciberacoso” desarrollada en el pais de
Espafia busco analizar la influencia del contexto escolar y familiar en las

victimas del conocido ciberacoso.

Los resultados muestran que “las cibervictimas tienen puntajes
mas altos con respecto a las que no son victimas en los componentes de
conflictos familiares que el resto de las variables como la autoestima de

familia y expresividad o las variables escolares” (Ortega , 2016, p. 121).

Por otro lado, en Ecuador encontramos el trabajo de Tusa (2012)

titulado “El clima social familiar y su incidencia en el rendimiento
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académico de los estudiantes de segundo afio de bachillerato del Colegio

Técnico Neptali Sancho Jaramillo de la Cuidad de Ambato”.

La investigacion llega a la conclusion de que “la insatisfaccion con
especto a las necesidades de los demas es el area mas deteriorada en
las familias de los estudiantes evaluados sobre todo la falta de afectividad
dentro del hogar lo que deriva en familias de poco o nada interés por los
otros, en este ambiente se desarrolla un ambiente de familia frio y de
hostilidad” (Tusa, 2012, p. 98).

2.1.2. TESIS NACIONALES

Quispe (2017) “Clima social familiar y autoestima en estudiantes
del VIl ciclo de secundaria del |.E. Carlos Wiesse — Comas 2016, Lima”.
Tesis para optar el grado académico de maestro en educacion con
mencion en docencia y gestion educativa. El objetivo fue “establecer la
relacion que existe entre el clima social familiar y autoestima en los
estudiantes” (p. 15). Se contd con una poblacién conformada por 989
estudiantes de 3er, 4to y 5to grado de secundaria.

La principal conclusion fue que “existe relacion positiva con valor
de 0,609 y una significativa de 0,000 entre el clima social familiar y la
autoestima en los estudiantes del VII ciclo, y a su vez presentan un
coeficiente de correlacién moderado” (Quispe, 2017, p. 100). Por ello se
manifiesta que “a mayores niveles de clima social familiar, existiran
mayores niveles en el autoestima en los estudiantes del VIl ciclo de
Secundaria rechazando la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna”
(p. 100).

Verano (2017) “El juego simbdlico y las habilidades sociales en los
nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N° 323, Puente Piedra — 2016”.
Tesis para optar el titulo profesional de Licenciado en Educacion Inicial.

Universidad César Vallejo, Lima. El objetivo del estudio fue “determina la
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existencia de una relacién entre las variables” (p. 11). La muestra de la

investigacion fue conformada por 80 nifios.

La principal conclusiébn fue la siguiente, que “existe relacion
moderada positiva entre el Juego simbdlico y las Habilidades Sociales en
los nifios de 5 afios lo que se demuestra con la prueba de Spearman Rho=
0.542” (Verano, 2017, p. 63). Por otro lado, se menciona que “existe una
relacion débil positiva entre el Juego simbdlico y las Habilidades de
Autoestima en los nifios de 5 afios con un coeficiente de Spearman de
0.472” (p. 63).

Asi mismo, se concluye también que “existe una relacién debil
positiva entre el Juego simbdlico y las Habilidades de Autonomia en los
nifos de 5 afios con coeficiente de Spearman de valor 0.398” (Verano,
2017, p. 63); también se encuentra que “existe una relacion débil positiva
entre el Juego simbolico y las Relaciones Sociales en los nifios de 5 afios
con un valor en el coeficiente de Spearman de 0.360” (p. 63); finalmente
“existe una relacién débil positiva entre el Juego simbdlico y Lenguaje y

Comunicacion en los nifos de 5 afios con un coeficiente de valor 0.450”
(p. 63).

Herrera (2016) “Clima social familiar y autoestima en adolescente
de una Institucion Educativa Nacional de Nuevo Chimbote, Chimbote”.
Tesis para optar el titulo profesional de licenciada en psicologia. Su
objetivo principal fue el de identificar de qué manera el clima social familiar
se relaciona con la autoestima. La poblacion estuvo conformada por 250

alumnos de ler a 3er grado de secundaria, género mixto.

Las principales conclusiones del estudio fueron, en primer lugar que
“al comparar la relacion entre clima social familiar y autoestima, el
resultado obtenido refleja que si hay relacion entre ambas variables”
(Herrera, 2016, p. 44); asi mismo “en cuanto a los niveles de clima social
familiar presentan un 94% ubicandose en un nivel medio de forma
general, de igual forma se ubican en un nivel medio por dimensiones; en

la dimension relacion arrojo un 49.2%, mientras que en la dimensién
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desarrollo hay 66% y por ultimo en la dimensién de estabilidad 94%” (p.
44).

Otra conclusién manifiesta que “con lo que respecta a los niveles
de autoestima los adolescentes estan obtuvieron 53.2% ubicandoles en
un nivel promedio alto” (Herrera, 2016, p. 44); asi también “se puede
evidenciar que entre clima social familiar y el area de si mismo general
hay correlacion de es decir que si hay un mejor clima familiar mejor sera

la apreciacion de si mismo que tienen los adolescentes” (p. 44).

2.1.3. TESIS INTERNACIONALES

Martinez (2019) “Clima social familiar y rendimiento académico en
los estudiantes del grado quinto de |.E. Bicentenario”. Tesis para obtener
el grado académico de magister en educacion. Universidad Tecnoldgica
de Bolivar, Cartagena de Indias, Colombia. Tuvo como objetivo conocer
la relacién entre las variables de estudio. Conté con una poblacién de 130
estudiantes. La principal conclusion fue que “esta investigacion ratifica y
exalta la importancia del acompafiamiento de la familia a sus hijos en
alcanzar los logros académicos, los padres motivadores potencian el logro
académico, los estudiantes cuyos padres creen en sus hijos, los felicitan
y apoyan en lo que hacen, alcanzan mayores niveles en los logros
académicos, siendo superiores a los de sus compaferos” (Martinez, 2019,
p. 93).

Sanchez, Vizcaya y Zamora (2017) “Habilidades sociales: Una
mirada pedagdgica desde los espacios de juego”. Tesis para obtener el
titulo de Licenciadas en Pedagogia infantil. Fundacion Universitaria Los
Libertadores, Bogota, Colombia. El objetivo central fue “realizar una
descripcion del desarrollo de las habilidades sociales de los estudiantes
del grado transicion” (p. 13). La muestra del estudio fue conformada por

20 estudiantes.
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2.2.

Dentro de las principales conclusiones se puede encontrar que las
“‘observaciones permitieron evidenciar que algunos estudiantes en
ocasiones presentan habitos inadecuados o poco correctos para el
contexto educativo en el que se desenvuelven” (Sanchez, Vizcaya y
Zamora, 2017, p. 59). Asi mismo, se observa que “otros nifios tienen muy
buenos habitos a la hora de expresarse o comunicarse con sus demas
compairieros, ya que utilizan palabras correctas basadas en el respeto y

la amabilidad hacia las personas que los rodean” (p. 59).

Martinez (2016) “Los valores sociales en nifilos y nifias de
preescolar: una perspectiva desde la cultura del emprendimiento”. Tesis
para optar el grado académico de Magister en Educacién con énfasis en
Orientacion Educativa. Universidad Libre, Bogota, Colombia. El objetivo
general de la investigacion fue “fortalecer los valores sociales a través de
una unidad didactica con orientacion desde el emprendimiento de nifios y

nifias en preescolar” (p. 18).

Entre los resultados de la investigacion se observa, en primer lugar,
que “los estudiantes en los valores sociales y de emprendimiento
manifestaron inicialmente una fortaleza moderada del 58.8%, la cual fue
mejorada por una fortaleza alta al 85.3%” (Martinez, 2016, p. 156); por
otro lado, también se manifiesta que el 71.4 % al 85.6% en el nivel
individual, 38% al 70.2% en el nivel familiar, 66.6% al 91.6% en el nivel
social y 59.5% al 94% en el nivel de emprendimiento; mediante la

dinamizacion de la unidad didactica en cada uno de sus modulos” (p. 156).

Por otro lado, “la unidad didactica para fortalecimiento de los
valores sociales desde la cultura del emprendimiento permiti6 mejorar
tanto los valores individuales, familiares, sociales y de emprendimiento
como el marco de la formacién de las dimensiones de los nifios de

preescolar del colegio Moralba sur oriental” (Martinez, 2016, p. 157).

BASES TEORICAS
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2.2.1. VARIABLE NIVEL DE CLIMA FAMILIAR
2.2.1.1. TEORIAS RELACIONADAS AL CLIMA FAMILIAR
A. TEORIA COMUNICATIVA

Esta propuesta teorica se basa en los planteamientos de Satir
(1948) el cual fundamenta su investigacion en la teoria de la
comunicacion y la interaccion entre personas. Dentro de ella, se
pueden encontrar los conceptos fundamentales de comunicacién

autoestima, reglas y el correr riesgos.

Satir (1948) referencia el estado de salud “como el fundamento
de la existencia humana que se determina por las siguientes
dimensiones: contextual, interaccional, nutricional, sensorial,

emocional, intelectual, espiritual y la fisica” (p. 45).

Dentro de esta perspectiva tedrica podemos encontrar una
clasificacion de las familias entre familias nutridas y otras que pueden
caer en la categoria de perturbadas o confundidas; asi mismo, hay
distincion entre las familias de conflicto que tienen como caracteristica
la tristeza, otras la desesperacion, la impotencia, la soledad; también
familias nutridas desde el amo, la comprension, la relaciones familiares
abiertas y de apoyo mutuo entre sus integrantes. Este enfoque tedrico
“‘manifiesta que un buen clima en el entorno familiar sera producto de
la buena comunicacion entre los miembros de ella, en una
comunicacion asertiva, este comunicacion fortalece el fortalecimiento
del autoestima en el ambiente dentro del amor y la comprensién” (Satir,
1948, p. 51).

B. LA PSICOLOGIA AMBIENTAL

Esta teoria propuesta por Moos (1974) sefala las
consecuencias psicolégicas del ambiente y la influencia que esta
puede ejercer en la persona. Este enfoque tedrico muestra que hay

una relacion entre el ambiente fisico en el que “se produce el
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desenvolvimiento de la persona con su manifestacién de conductas
y las experiencias, estos escenarios tendran influencia en el
desarrollo y la vida de las personas que se encuentran bajo la
influencia del entorno” (p. 71). Esta teoria centrara su atencion en
las relacione interpersonales de los miembros de una familia para
“analizar hacia donde se encuentra orientado su crecimiento
personal y su estructura, esto evaluara y clasificara la familia dentro

de la escala de clima familiar” (p. 71).

Se especifica dentro de la teoria cdmo el clima familiar sera
determinante en el bienestar de una persona ya que “este es un
formador del comportamiento ya que propone un gran conjunto de
organizaciones sociales que influyen en la conducta de la persona
que crece en medio de determinado entorno familiar” (Moos, 1974,
p. 88).

Este enfoque hace una clasificacidén de los siguientes tipos de
familia segln sus conceptos. En primer lugar, “las familias
orientadas hacia la expresion las cuales resaltaran por su
expresividad de sus emociones” (Moos, 1974, p. 92). Familias
orientadas hacia la estructura “las cuales daran mayor importancia
a la organizacion, la cohesion, la religiosidad, el control,
aspiraciones al logro y la orientacion hacia la cultura intelectual” (p.
93).

Encontramos también, las familias orientadas hacia la
independencia “las cuales son asertivas y promueven la
autosuficiencia para su estructura y expresion” (Moos, 1974, p. 94);
y la “familias orientadas hacia la obtencién de logros las que se
caracterizan por la competencia y el trabajo” (p. 94). Encontramos
también a las “familias orientadas hacia la religion las cuales
sostienen actitudes de indole ético religiosas” (Moos, 1974, p. 94) y
las “familias orientadas hacia el conflicto la que se manifiesta en sus

relaciones de familia frias u hostiles” (p. 95).
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2.2.1.2. DEFINICIONES DE FAMILIA

Para tener una mejor comprension de la variable, analicemos
algunos conceptos sobre la familia. Por ejemplo, encontramos lo que
nos propone la ONU (1994) la cual define la familia como “una entidad
de categoria universal y forma el concepto mas elemental de la vida en
sociedad, asi mismo se muestra en diversas formas y funciones” (p. 5).
Desde otro enfoque podemos encontrar que la familia “es un conjunto
de personas que con el tiempo inicia la comunicacion hasta lograr la
estructura familiar, esta interaccion logra conducir la formacién del
funcionamiento y funcién de cada miembro” (Minuchin y Fishman,
1986, p. 123). Finalmente, podemos proponer la perspectiva de Moos
(1974) quien nos dice que la familia “es el conjunto de personas que
pueden tener diferentes edades, estructuras bioldgicas o psicoldgicas,
gue se unen a partir de un conjunto de recursos que son manejados
para la adaptacion en diferentes situaciones psicoldgicas, sociales y
fisicas” (p. 156).

2.2.1.3. DEFINICIONES DEL CLIMA FAMILIAR

Desarrollemos ahora algunas definiciones sobre el clima familiar
para tener una comprension mas exacta de la variable de estudio. Asi,
por ejemplo, para Kemper (2000) el clima familiar “se compone por un
conjunto de propiedades psicosociales de un grupo de personas sobre
el ambiente que se desarrolla dentro de un dinamismo, en él se
evidencia aspectos comunicativos y de interaccion que favorece el

desarrollo de cada miembro” (p. 78).

Por otro lado, podemos decir que el clima familiar “es el
resultado del desarrollo de sentimientos, actitudes, normas y formas de
comunicacion que se caracterizan por ser componentes de una familia

gue conviven en un entorno” (Rodriguez y Vera, 1998, p. 32).
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También podemos ver la propuesta de Estévez, Musitu, Murgui
y Moreno (2008) quienes dan su aporte al significado sobre el clima
familiar diciendo que “es una percepcion que se comparte entre los
padres y los hijos sobre las caracteristicas de un funcionamiento de la
familia tales como la presencia e intensidad de los conflictos que
puedan existir, la forma como funciona la familia, la forma y calidad de
comunicacion, la capacidad de expresién de sus miembros, etc.” (p.
120).

En conclusion, el clima social familiar sera la forma como se
desarrolla la interaccion familiar y los componentes que lo rodea, asi
mismo, las forma como lo asimila y actiia cada miembro de la familia

en interaccion con los demas miembros.

2.2.1.4. CARACTERISTICAS DEL CLIMA FAMILIAR

Para poder establecer un conjunto de caracteristicas para el
clima familiar, podemos observar la propuesta de Guelly (1989) quien
citando a Torrente y Rodriguez (2003) mencionan las siguientes
caracteristicas orientadas a un clima social familiar saludable. En
primer lugar, “los padres deben estar siempre en comunicacién con los
demas miembros de la familia, asi como, se debe mostrar tranquilidad
y estabilidad en el comportamiento a los menores” (Guelly, 1989, p.
92).

Por otro lado, “se debe tener siempre una relacion de respeto a
los padres y los padres deben tener una autoridad bien establecida”
(Guelly, 1989, p. 92); también se caracteriza porque “se debe procurar
no proteger a los hijos de manera excesiva y evitar que las crisis

economicas afecten las familias” (p. 92).

Es necesario considerar que estas caracteristicas brindan una

perspectiva de un clima social que favorezca al crecimiento de cada
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miembro de la familia y sus relaciones se desarrollen en madurez y de

forma saludable

2.2.1.5. DIMENSIONES PARA EL NIVEL DE CLIMA FAMILIAR

Para el proceso de operacionalizacion, se mostrara la
propuesta de Moos y Trickett (2001) quien propone las siguientes

dimensiones:
A. DIMENSION 1: RELACIONES DEL CLIMA FAMILIAR

Dentro de esta dimension encontramos “la evaluacion de la
comunicacién y la expresividad libre en la familia, asi como, el nivel

de interaccién conflictiva o armoniosa” (Moos y Trickett, 2001, p. 59).

Podemos encontrar los siguientes elementos. En primer lugar,
la cohesién, “el cual medird el nivel en que las familias y sus
miembros se encuentran compenetrados y existe un apoyo entre si”
(Moos y Trickett, 2001, p. 59); también la expresividad, “se
manifiesta en el nivel en el que se permite y se promueve la
actuacion y expresion libre dentro de la familiar” (p. 59); y los
conflictos, “se manifiesta en la expresion libre de la coélera,

agresividad o conflictos entre los miembros de la familia” (p. 59).
B. DIMENSION 2: DESARROLLO DEL CLIMA FAMILIAR

Dentro de esta dimension “se evalla la importancia del
desarrollo personal de sus miembros que son permitidos o no dentro
del entorno familiar” (Moos y Trickett, 2001, p. 62). Encontramos aqui

los siguientes elementos. En primer lugar, la autonomia, “se
manifiesta en la independencia y la toma de decisiones por parte de
los miembros y la seguridad en si mismo” (Moos y Trickett, 2001, p.

62).
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También encontramos la actuacion, “se desarrolla por las
actividades de estudio o trabajo donde se enmarca la accién y
competitividad” (p. 62). Encontramos también el elemento Intelectual
— Cultural, “se desarrolla por el grado de interés que muestran los
miembros de la familia sobre actividades politicas, intelectuales,
culturales y social” (p. 62). Finalmente el elemento de Moralidad —
Religiosidad, “se manifiesta en la importancia que se le da a las ideas

y practica de conceptos éticos y religiosos” (p. 63).
C. DIMENSION 3: ESTABILIDAD DEL CLIMA FAMILIAR

Dentro de esta dimension encontramos la estructura y
organizacién de las familias “sobre el control que se tienen entre esta
estructura y los miembros de la familia” (Moos y Trickett, 2001, p.
65). Encontramos los siguientes elementos. En primer lugar, la
organizacion, “se manifiesta en la importancia que se da a la
organizacién y la planificacién de actividades y responsabilidades”
(Moos y Trickett, 2001, p. 65), también el elemento control, “se
manifiesta en el nivel en que se cumplen las regla y los
procedimientos establecidos en la familia” (p. 65).

2.2.2. VARIABLE DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIALES

2.2.2.1. TEORIAS SOBRE EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS SOCIALES

A. TEORIA COGNOSCITIVA SOCIAL DE BANDURA

Para esta teoria, “la figura del docente tiene una relevancia especial
debido a que su principal objetivo es estructurar la influencia para que el
estudiante desarrolle sus habilidades y las fortalezca para ejercer el

control sobre ellas” (Bandura, 1987, p. 281).

Dentro de esta teoria, la construccion del aprendizaje se desarrolla
por la imitacion. Por este motivo “el aprendizaje social se desarrolla en la

interaccion social con el docente quien sera modelo de destreza para un
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aprendizaje que se quiere lograr” (Bandura, 1987, p. 282). En este
aspecto, tendra relevancia con los modelos de conducta que tenga en su

contexto.
B. TEORIA COGNOSCITIVA SOCIAL DE MISCHEL

Para esta teoria, “las personas son capaces de discriminar los
estimulos que no son directos para lograr comportamientos adaptativos y

enfrentar distintas y diferentes situaciones” (Mischel, 1976, p. 87).

Las condiciones en las que interactian las personas “producen
comportamientos y modificaciones en la estructura mental, pero estos
aprendizajes luego se encuentran en escenarios distintos” (Mischel, 1976,
p. 88). Para ello, es necesario contar con las habilidades necesarias que
le permitan la flexibilidad de lo que conoce para ser aplicado en distintos
escenarios. Estas capacidades, afirma el autor, “pueden ser asimiladas
por la persona mediante un aprendizaje por observacion; las experiencias
indirectas en distintos modelos de imitacion o la experiencia directa

pueden lograr la adquisicion de estas habilidades requeridas” (p. 88).
C. MODELOS DE HABILIDADES SOCIALES

Para comprender las habilidades sociales se puede mencionar los
modelos establecidos por Caballo (2000) los cuales hacen referencia al

modelo personalista, de comportamiento e interactivo.

El modelo personalista o modelo de rasgos “se refiere a las
condiciones enfocadas para la eliminacion de caracteristicas no deseadas
como la ansiedad, depresion o conflictos personales para buscar eliminar

la angustia psicologica” (Caballo, 2000, p. 157).

El modelo cognitivo conductual busca desarrollar nuevas
habilidades a través de la reduccién de la incomodidad personal de la
persona. De esta forma, “el aprendizaje directo o indirecto seran
influenciados por las experiencias pasadas positivas 0 negativas para

lograr la resolucion de problemas” (Caballo, 2000, p. 157).

39



El modelo interactivo se enfoca en el ambiente como medio
influyente en sus caracteristicas individuales y relaciones para el
comportamiento. Este aspecto “puede ser influyente en los actos de
agresividad y violencia donde la ensefianza de destrezas de socializacion
cobra gran importancia; todo esto demanda la interaccion de docentes y
estudiantes para superar estos problemas desde sus inicios” (Caballo,
2000, p. 157).

2.2.2.2. DEFINICIONES DE COMPETENCIAS SOCIALES

Para la comprension de la variable competencias sociales es
necesario revisar algunas definiciones que enmarquen el concepto sobre
esta variable de estudio. En primer lugar, podemos decir que las
competencias sociales “son un conjunto de habito en nuestras conductas,
pensamiento y emociones que permiten la comunicacion con los demasy
el desarrollo de una interrelacion personal satisfactoria” (Roca, 2003,
p.25). Asi mismo, se puede considerar a las competencias sociales como
‘un conjunto de comportamientos interpersonales complejos que se
ejecutan en la interrelacion con los demas” (Pefafiel, 2010, p.10). Desde
otro enfoque se puede decir que la destreza en lo social es la “capacidad
para poder percibir, comprender, interpretar y manifestar a los estimulos
sociales procedentes de las conductas del entorno” (Lacunza y Contini,
2009, p. 568).

De las referencias expuestas se puede inferir como conclusiéon que
las competencias sociales son aquellas conductas, pensamientos y
emociones de la persona que permitirdn una adecuada interaccion con las

personas del entorno.

2.2.2.3.IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS SOCIALES
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Las conductas en los nifilos son determinantes para su desarrollo
en la escolaridad y en su proceso de sociabilizacion. Los nifios que
manifiestan problemas de conducta o de interrelacion social generalmente
son excluidos y diferenciados en el grupo. Esto tendra consecuencia no
solo en sus relaciones sociales, sino que afectar4 en su autoestima y
desarrollo de aprendizajes. Las competencias de interrelacion social
“favorecen al desarrollo posterior de los nifios en sus relaciones con
comparfieros, maestros y padres, asi como, la adquisicion de roles y

normativas de la sociedad” (Valles y Valles, 2006, p. 22).

Por lo dicho, “se puede determinar el impacto del desarrollo de
habilidades sociales desde los primeros afos para el desarrollo futuro de
todas sus dimensiones como persona” (Valles y Valles, 2006, p. 23). Este
proceso de adaptacién debe ser bien dirigido y contar con diferentes
modelos de conducta que le permitan una correcta direccionalidad. Es
necesario recordar, como se ha mencionado en apartados anteriores, que
“el desarrollo de las habilidades sociales nos solo influira en el desarrollo
escolar de los nifios, sino que tendra implicancias a lo largo de su vida en

sus relaciones sociales” (p. 23).

2.2.2.4. DIMENSIONES PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIALES

Dentro del proceso de operacionalizacion de la variable se

establecido las siguientes dimensiones para las habilidades sociales.
A.DIMENSION 1: AUTOESTIMA

En esta dimension “se manifiesta el beneficio de una alta
autoestima para la interrelacion adecuada con el entorno y la convivencia
con el contexto familia, social y laboral” (Lancina, 2010, p. 78). Esta
referencia muestra “la influencia que puede tener el nivel de autoestima
en las relaciones que el niflo puede entablar con su medio cercano” (p.
78). La confianza en si mismo, la valoracion que se pueda tener

acompanfara la calidad de relaciones sociales.
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B. DIMENSION 2: AUTONOMIA

En esta dimension “las habilidades direccionadas al cuidado y
desarrollo personal se encaminan al fortalecimiento de la autoestima”
(Verano, 2017, p. 26). De esta forma “el cuidado propio y el desarrollo de
la autonomia en la persona permitir4 el control de las habilidades sociales

no deseadas” (p. 26).
C. DIMENSION 3: RELACIONES SOCIALES

Las relaciones sociales “inician desde los primeros meses de vida
con una interaccion con los entornos mas cercanos y se refuerzan en la
etapa escolar. Esta relacion social se entiende como una relacion en

realidad inmaterial” (Zamorano, 2014, p. 38).

En el entorno, el nifio “aprende conductas, movimientos, palabras
y gestos, de esto proviene los modos de conductas de las personas para
la interaccion eficaz y satisfactoria en diversos ambitos sociales”
(Zamorano, 2014, p. 38).

D. DIMENSION 4: COMUNICACION Y LENGUAJE

La comunicacion como un acto natural de los seres humanos,
acompafna a las personas en todo momento. En el caso de los nifios,
cuando ya inician a tener un lenguaje con significado, emplean la
comunicacion para su expresion e interaccion. Esta dimension “demanda
el enriquecimiento de las vivencias y experiencias que permitiran el
desarrollo del lenguaje en los nifios que seran de utilidad en su interaccion
social" (Verano, 2017, p. 27).

2.2.2.5.LA EDUCACION Y LAS COMPETENCIAS SOCIALES
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Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, las habilidades
sociales toman un lugar protagénico incluso de mayor relevancia que el
componente cognitivo. Estas habilidades sociales permitiran a los nifios
encontrar autonomia en su conducta y, por ende, en el logro de sus

aprendizajes.

Dentro del Curriculo Nacional del 2016 se encuentra una de las
competencias orientadas al desarrollo de la identidad donde se busca el
reconocimiento y valoracién personal junto a una evaluacion de las

emociones con el objetivo de lograr relaciones sociales saludables.

Se debe considerar que, este aspecto del aprendizaje es necesario
en las edades escolares donde se logra la formacion de la persona. “Estas
nuevas conductas adquiridas por los estudiantes deben perfeccionar las
conductas ya existentes en ellos y disminuir aguellas conductas que son
consideradas socialmente inadecuadas y negativas“(Valles y Valles,
2006, p. 34).

Por tal motivo, se da la necesidad de que estas habilidades “formen
parte de los procesos de evaluacién integral y puedan seguir un proceso
de mejora en sus conductas y, al igual que los componentes cognitivos
del aprendizaje, estas tengan también un acompafiamiento vy

retroalimentacion constante” (Valles y Valles, 2006, p. 34).

Dentro del enfoque curricular del Ministerio de Educacion, “el area
de Personal Social prioriza dos competencias basicas que son el
desarrollo personal y la ciudadania activa” (MINEDU, 2016, p. 65). El
primer componente permite la interaccion a través de la reflexion, la critica
y la ética. El segundo propone el conocimiento de los derechos y deberes
como ciudadano. Estas habilidades logran “el desarrollo de la persona
como un agente social, permite un correcto desarrollo de la personalidad

desde las relaciones familiares y sociales” (p. 65).

43



2.3.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
Aprendizaje

“Proceso psiquico que permite una modificacion perdurable del
comportamiento por efecto de la experiencia. Con esta definicion se
excluyen todas las modificaciones de breve duracidbn debidas a
condiciones  temporales, episodios aislados, acontecimientos
ocasionales, hechos traumaticos, mientras que la referencia a la
experiencia excluye todas aquellas modificaciones determinadas por
factores innatos o por procesos bioldgicos de maduracién” (Galimberti,
2002, p. 102).

Asimilacién

“Es el proceso mediante el cual el nifio incorpora en sus esquemas
mentales preexistentes los objetos y los sucesos del mundo exterior. Esta
transforma una situacion para adaptarla a un esquema de accion ya
organizado, del acomodamiento, en el cual el sujeto debe plegarse a una

situacion que no se deja transformar” (Galimberti, 2002, p. 117).

Autocontrol

“Capacidad de la persona de dominar, seleccionar, coordinar o inhibir los
afectos, deseos o pulsiones a fin de que la conducta no perjudique el logro
de una 0 mas metas consideradas sumamente deseables” (Galimberti,
2002, p. 136).

Autoestima

“Consideracion que un individuo tiene de si mismo. La autoestima se
mantiene constante y es dificil modificarla, aunque las pruebas objetivas
desmientan la concepcion subjetiva que el individuo tiene de si. Desde el

punto de vista psicoanalitico la autoestima se explica como un apoyo de
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naturaleza narcisista que el yo recibe del superyd, por lo que el sujeto no
teme castigos o reproches” (Galimberti, 2002, p. 137)

Capacidad

“Término genérico para designar la posibilidad y la idoneidad de un sujeto
para desarrollar una actividad o para cumplir con una tarea. De ahi que
cada definicion de capacidad remita a la actividad en la cual ésta se ejerce
y a la serie de operaciones que requiere y que no se pueden relacionar
con un solo tipo de asunto” (Galimberti, 2002, p. 162)

Comunicacion

“En su acepcion mas amplia el término se usa en el plano biologico,
ecoldgico, etnolégico, etoldgico y humano para indicar ese intercambio de
mensajes que abarca desde los organismos unicelulares a los animales,
a las maquinas y al hombre, cuyos modos comunicativos se estudian,
segun la forma, la funcién y el destino, por la psicologia, la linguistica, la
sociologia, la teoria de la informacion y la cibernética” (Galimberti, 2002,
p. 218)

Estrategia.

“Es un sistema de acciones que se realizan con un ordenamiento légico y
coherente en funcién del cumplimiento de objetivos, es decir, constituye
cualquier método o actividad planificada que mejore el aprendizaje y

facilite el crecimiento personal del estudiante” (Picardo, 2005, p. 162).
Evaluacion

“Juicio de valor que encuentra sus principales campos de aplicacién en la
psicologia del trabajo, donde el examen de la productividad y de la

eficiencia de cada individuo sirve para la seleccion, la promocion y el mejor
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uso del personal, y en la formacién escolar, donde atafie al
aprovechamiento de un alumno o la eficiencia de una intervencion
educativa” (Galimberti, 2002, p. 463).

Socializacién

“Mecanismo por el cual una comunidad ensefia a descubrir a sus nuevos
integrantes, las normas, los valores y las creencias que ellos mismos
guardan en lo mas profundo de su ser, como signo de su individualidad, y
gue invariablemente coinciden con las normas, valores y creencias que

profesa la comunidad en que habitan” (De los Campos, 2007, p. 28).

CAPITULO llI

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION
DE RESULTADOS

3.1. TABLASY GRAFICAS ESTADISTICAS
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Luego del proceso de recoleccion de datos, estos fueron

organizados y procesados por medio del software estadistico SPPS. Para

poder tener una perspectiva general de los resultados en cada una de las

variables y mostrar si existe 0 no relacion entre ellas en la poblacion

delimitada en el estudio, este apartado presenta las tablas y graficos

estadisticos que se muestra en los niveles encontrados para cada variable

y en cada una de ellas el estado de sus dimensiones respecto a los niveles

y categorias establecidas.

Para fines de una mejor percepcion, se ha dividido este segmento

en dos subapartados que dividen los resultados y porcentajes estadisticos

para cada variable:

A. Nivel de clima familiar

B. Desarrollo de competencias sociales

A. RESULTADOS PARA LA VARIABLE NIVEL DE CLIMA FAMILIAR

Tabla 4. Porcentajes para la variable nivel de clima familiar

Niveles fi F%
Alto 25 56
Medio 15 32
Bajo 5 12

Total 45 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion
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Grafico 1: Variable nivel de clima familiar

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la variable nivel de clima

familiar se encuentra en el nivel alto con 56%. Asi mismo, el 32% de la poblacién

evaluada se ubica en el nivel medio, mientras que un 12% alcanzo el nivel bajo.
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Tabla 5. Porcentajes para la dimension relaciones del clima familiar

Niveles fi F%
Alto 24 54
Medio 15 32
Bajo 6 14
Total 45 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion

DIMENSION 1: RELACIONES DEL CLIMA FAMILIAR
60%
S0 54%
40%
0% 32%
20%
10% 14%
o Alto Medio Bajo

Grafico 2: Dimension relaciones del clima familiar

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la dimension relaciones
del clima familiar se encuentra en el nivel alto con 54%. Asi mismo, el 32% de la
poblacién evaluada se ubica en el nivel medio, mientras que un 14% alcanzo el

nivel bajo.
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Tabla 6. Porcentajes para la dimension desarrollo del clima familiar

Niveles fi F%
Alto 26 57
Medio 14 31
Bajo 5 12
Total 45 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion

DIMENSION 2: DESARROLLO DEL CLIMA FAMILIAR
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Gréafico 3: Dimension desarrollo del clima familiar

En el gréfico encontramos que el mayor porcentaje para la dimension desarrollo
del clima familiar se encuentra en el nivel alto con 57%. Asi mismo, el 31% de la
poblacion evaluada se ubica en el nivel medio, mientras que un 12% alcanz¢ el

nivel bajo.
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Tabla 7. Porcentajes para la dimension estabilidad del clima familiar

Niveles fi F%
Alto 25 56
Medio 15 33
Bajo 5 11
Total 45 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion

DIMENSION 3: ESTABILIDAD DEL CLIMA FAMILIAR
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Grafico 4: Dimension estabilidad del clima familiar

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la dimension estabilidad
del clima familiar se encuentra en el nivel alto con 56%. Asi mismo, el 33% de la
poblacién evaluada se ubica en el nivel medio, mientras que un 11% alcanzo el

nivel bajo.
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B. RESULTADOS PARA LA VARIABLE DESARROLLO DE COMPETENCIAS

SOCIALES

Tabla 8. Porcentajes para la variable desarrollo de competencias sociales

Niveles fi F%
Alto 22 48
Medio 15 34
Bajo 8 18
Total 45 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion
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Gréfico 5: Variable desarrollo de competencias sociales

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la variable desarrollo de

competencias sociales se encuentra en el nivel alto con 48%. Asi mismo, el 34%

de la poblacion evaluada se ubica en el nivel medio, mientras que un 18% se

mostro en el nivel bajo.
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Tabla 9. Porcentajes para la dimensién autoestima

Niveles fi F%
Alto 21 47
Medio 15 34
Bajo 9 19
Total 45 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion

DIMENSION 1: AUTOESTIMA
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Gréafico 6: Dimension autoestima

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la dimension autoestima
de la variable desarrollo de competencias sociales se encuentra en el nivel alto
con 47%. Asi mismo, el 34% de la poblacion evaluada se ubica en el nivel medio,

mientras que un 19% se mostré en el nivel bajo.
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Tabla 10. Porcentajes para la dimension autonomia

Niveles fi F%
Alto 22 48
Medio 16 35
Bajo 7 17
Total 45 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion
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Gréafico 7: Dimensiéon autonomia

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la dimensién autonomia

de la variable desarrollo de competencias sociales se encuentra en el nivel alto

con 48%. Asi mismo, el 35% de la poblacion evaluada se ubica en el nivel medio,

mientras que un 17% se mostro en el nivel bajo.
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Tabla 11. Porcentajes para la dimension relaciones sociales

Niveles fi F%
Alto 20 45
Medio 16 36
Bajo 9 19
Total 45 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion

DIMENSION 3: RELACIONES SOCIALES
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Grafico 8: Dimension relaciones sociales

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la dimensién relaciones
sociales de la variable desarrollo de competencias sociales se encuentra en el
nivel alto con 45%. Asi mismo, el 36% de la poblacion se ubica en el nivel medio,

mientras que un 19% se mostré en el nivel bajo.
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Tabla 12. Porcentajes para la dimension lenguaje y comunicacion

Niveles fi F%
Alto 22 49
Medio 15 33
Bajo 8 18
Total 45 100

Fuente: Base de datos de la Investigacion

DIMENSION 4: LENGUAJEY COMUNICACION
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Grafico 9: Dimension lenguaje y comunicacion

En el grafico encontramos que el mayor porcentaje para la dimensién lenguaje y
comunicacion de la variable desarrollo de competencias sociales se encuentra
en el nivel alto con 49%. Asi mismo, el 33% de la poblacién se ubica en el nivel

medio, mientras que un 18% se mostro en el nivel bajo.
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3.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS
A. Hipotesis General

Ho  No existe una relacion directa entre el nivel de clima familiar y el desarrollo
de competencias sociales en los nifios de cinco afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del

distrito Magdalena, provincia Lima, region Lima, 2021.

Hi Existe una relaciéon directa entre el nivel de clima familiar y el desarrollo
de competencias sociales en los nifios de cinco afios del nivel inicial de la
Institucién Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del

distrito Magdalena, provincia Lima, region Lima, 2021.

Tabla 13. Prueba de hipotesis general

Clima familiar Competencias

Sociales
Coeficiente de
16 1,000 ,732
Clima familiar ~ Correlacion
Sig. (bilateral) ) 004
Rho de
Spearman N 45 45
Competenmas Coef|C|e_n,te de 732 1000
Sociales correlacion
Sig. (bilateral) 004
N 45 45

Fuente: Programa SPSS

DECISION

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman con valor 0,732 y la significancia
estimada de 0,004 < 0,05, muestran una relacion directa entre el nivel de clima
familiar y el desarrollo de competencias sociales. Por lo tanto, se rechaza Ho y

se acepta la hipotesis general del estudio.
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B. Hipotesis Especifica 1

Ho No existe una relacion directa entre la dimension relaciones del clima
familiar y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de cinco
afios del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima, regién
Lima, 2021.

Hi Existe una relacion directa entre la dimension relaciones del clima familiar
y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de cinco afos del
nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO
CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima, region Lima, 2021.

Tabla 14. Prueba de hipoétesis especifica (H1)

Competencias

Relaciones Sociales
Coeficiente de
Relaciones correlacion 1,000 730
Sig. (bilateral) . ,004
Rho de
Spearman N 45 45
Competencias  Coeficiente de
Sociales correlacion 730 1,000
Sig. (bilateral) ,004
N 45 45

Fuente: Programa SPSS

DECISION

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman con valor 0,730 y la significancia
estimada de 0,004 < 0,05, muestran una relacion directa entre la dimension
relaciones del clima familiar y el desarrollo de competencias sociales. Por lo

tanto, se rechaza Ho y se acepta la hipotesis especifica (H1).
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C. Hipotesis Especifica 2

Ho No existe una relacion directa entre la dimension desarrollo del clima
familiar y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de cinco
afios del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima, region
Lima, 2021.

Hi Existe una relacion directa entre la dimension desarrollo del clima familiar
y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de cinco afos del
nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO
CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima, region Lima, 2021.

Tabla 15. Prueba de hipoétesis especifica (H2)

Competencias

Desarrollo Sociales
Coeficiente de
Desarrollo correlacion 1,000 , 738
Sig. (bilateral) . 004
Rho de
Spearman N 45 45
Competencias  Coeficiente de
Sociales correlacion 738 1,000
Sig. (bilateral) ,004
N 45 45

Fuente: Programa SPSS

DECISION

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman con valor 0,738 y la significancia
estimada de 0,004 < 0,05, muestran una relacion directa entre la dimension
desarrollo del clima familiar y el desarrollo de competencias sociales. Por lo

tanto, se rechaza Ho y se acepta la hipotesis especifica (H2).
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D. Hipotesis Especifica 3

Ho No existe una relacion directa entre la dimension estabilidad del clima
familiar y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de cinco
afios del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima, regién
Lima, 2021.

Hi Existe una relacion directa entre la dimension estabilidad del clima familiar
y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de cinco afios del
nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO
CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima, region Lima, 2021.

Tabla 16. Prueba de hipétesis especifica (H3)

Estabilidag  CPmpetencias

Sociales
Coeficiente de
Estabilidad correlacion 1,000 133
Sig. (bilateral) . 004
Rho de
Spearman N 45 45
Competencias  Coeficiente de
Sociales correlacién 733 1,000
Sig. (bilateral) ,004
N 45 45

Fuente: Programa SPSS

DECISION

El coeficiente de correlacién Rho de Spearman con valor 0,733y la significancia
estimada de 0,004 < 0,05, muestran una relacion directa entre la dimension
estabilidad del clima familiar y el desarrollo de competencias sociales. Por lo

tanto, se rechaza Ho y se acepta la hipotesis especifica (H3).
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Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

CONCLUSIONES

La prueba de hipétesis general nos muestra un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman con valor de 0,732 y una
significancia estimada de 0,004 < 0,05. Estos numeros evidencian
la existencia de una relacion directa entre el nivel de clima familiar
y el desarrollo de competencias sociales en los nifios de cinco afios
del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima,
region Lima, 2021.

La prueba de hipétesis especifica (H1) nos muestra un coeficiente
de correlacion Rho de Spearman con valor de 0,730 y una
significancia estimada de 0,004 < 0,05. Estos numeros evidencian
la existencia de una relacion directa entre la dimension relaciones
del clima familiar y el desarrollo de competencias sociales en los
nifios de cinco afos del nivel inicial de la Institucion Educativa
Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito

Magdalena, provincia Lima, region Lima, 2021.

La prueba de hipotesis especifica (H2) nos muestra un coeficiente
de correlacion Rho de Spearman con valor de 0,738 y una
significancia estimada de 0,004 < 0,05. Estos numeros evidencian
la existencia de una relacion directa entre la dimensién desarrollo
del clima familiar y el desarrollo de competencias sociales en los
nifios de cinco afios del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial
N° 106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena,

provincia Lima, region Lima, 2021.

La prueba de hipotesis especifica (H3) nos muestra un coeficiente
de correlacion Rho de Spearman con valor de 0,733 y una
significancia estimada de 0,004 < 0,05. Estos numeros evidencian

la existencia de una relacion directa entre la dimension estabilidad
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del clima familiar y el desarrollo de competencias sociales en los
nifios de cinco afios del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial
N° 106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena,

provincia Lima, regién Lima, 2021.
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Primera.

Segunda.

Tercera.

RECOMENDACIONES

A la Instituciéon Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO
CHICHIZOLA del distrito Magdalena, provincia Lima, regién Lima se
le recomienda la implementacion de politicas educativas orientadas
a promover y reforzar el trabajo relacionado con las familias el
desarrollo de un buen clima familiar que favorezca el desarrollo
integral de los nifios. Dentro de ello, es necesario fomentar los
encuentro formativos y de escucha con los padres. Por otro lado, es
necesario incentivar la formacion de las competencias sociales en
los nifios, asi como, desde una medida trasversal para toda la
comunidad educativa en orientacion a una cultura institucional. Asi
mismo, es recomendable la revision de la planificacion curricular de
la institucion para que esta pueda responder a los objetivos

relacionados con la familia y las competencias sociales.

A las instancias del Ministerio de Educacion de la localidad se le
recomienda generar espacios de formacion continua para los
docentes y directivos de las instituciones con el fin de capacitarlos
en la atencién a los padres y el desarrollo de programas de
acompafamiento y formacién con las familias de los estudiantes. Asi
mismo, la formacién debe proporcionar las metodologias y los
recursos necesarios para los docentes y su labor en el desarrollo de
competencias sociales en los nifios desde el nivel inicial. Por otro
lado, se recomienda que el ministerio colabore con los colegios de

la regién por medio de asesores especializados.

A los docentes de la Institucidon Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia Lima,
region Lima se les recomienda que permanezcan en constante
autoformacion en relacion con metodologias y recursos para el

trabajo con los padres de familia. Asi mismo, lograr el desarrollo de
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Cuarta.

competencias sociales como un componente de suma importancia
en nuestra realidad actual. Se hace necesario y recomendable
también la organizacion de jornadas de reflexién pedagogica con los
demas docentes del colegio y otras instituciones de la localidad para
gue se compartan experiencias y conocimientos relacionados con

las variables estudiadas.

A los padres de familia de la Institucion Educativa Inicial N° 106
‘JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, provincia
Lima, regidon Lima se les recomienda organizar, junto con los
docentes y directivos, jornadas de formacién con los padres de
familia para que pueda adquirir conocimientos basicos sobre la
mejora del clima familiar en beneficio del nifio, asi como, la forma de
reforzar el aprendizaje de sus competencias sociales. Por otro lado,
se recomienda a los padres de familia mantener una frecuente y
adecuada comunicacion con las docentes del nivel inicial para
conocer las dificultades y logros en el aprendizaje de sus hijos y

poder colaborar con ellos en su crecimiento integral.
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ANEXOS



Anexo 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: NIVEL DE CLIMA FAMILIAR Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIALES EN LOS NINOS DE CINCO ANOS DEL NIVEL INICIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” DEL DISTRITO MAGDALENA, PROVINCIA LIMA, REGION LIMA, 2021.

PE 1. (Qué relacion existe entre la
dimension relaciones del clima familiar y el
desarrollo de competencias sociales en los
nifios de cinco afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito
Magdalena, provincia Lima, region Lima,
20217

PE 2. (/Qué relacion existe entre la
dimensién desarrollo del clima familiar y el
desarrollo de competencias sociales en los
nifios de cinco afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito
Magdalena, provincia Lima, regién Lima,
20217

PE 3. (Qué relacion existe entre la
dimensién estabilidad del clima familiar y el
desarrollo de competencias sociales en los
nifios de cinco afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito
Magdalena, provincia Lima, regién Lima,
20217

OE 1. Determinar qué relacién existe entre la
dimension relaciones del clima familiar y el
desarrollo de competencias sociales en los
nifios de cinco afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito
Magdalena, provincia Lima, region Lima, 2021.
OE 2. Determinar qué relacion existe entre la
dimensién desarrollo del clima familiar y el
desarrollo de competencias sociales en los
nifios de cinco afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito
Magdalena, provincia Lima, regién Lima, 2021.
OE 3. Determinar qué relacién existe entre la
dimension estabilidad del clima familiar y el
desarrollo de competencias sociales en los
nifios de cinco afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito
Magdalena, provincia Lima, region Lima, 2021.

HE 1. Existe una relacion directa entre la
dimensién relaciones del clima familiar y el
desarrollo de competencias sociales en los
nifios de cinco afos del nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO  CHICHIZOLA” del distrito
Magdalena, provincia Lima, regién Lima,
2021.

HE 2. Existe una relacién directa entre la
dimensién desarrollo del clima familiar y el
desarrollo de competencias sociales en los
nifios de cinco afos del nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO  CHICHIZOLA” del distrito
Magdalena, provincia Lima, regiéon Lima,
2021.

HE 3. Existe un una relacién directa entre la
dimensién estabilidad del clima familiar y el
desarrollo de competencias sociales en los
nifios de cinco afos del nivel inicial de la
Institucion Educativa Inicial N° 106 “JUAN
RAGGIO  CHICHIZOLA” del distrito
Magdalena, provincia Lima, regiéon Lima,
2021.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
¢ Qué relacion existe entre el nivel de clima | Determinar qué relacion existe entre el nivel de | Existe una relacion directa entre el nivel de | variable 1: Disefio:
familiar y el desarrollo de competencias | clima familiar y el desarrollo de competencias | clima familiar 'y el desarrollo de | Nivel de clima No experimental y
sociales en los nifios de cinco afios del nivel | sociales en los nifios de cinco afios del nivel | competencias sociales en los nifios de cinco | ¢ . transversal.
inicial de la Institucién Educativa Inicial N° | inicial de la Institucién Educativa Inicial N° 106 | afios del nivel inicial de la Institucion Tipo:
106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del | “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA” del distrito | Educativa Inicial N° 106 “JUAN RAGGIO ) ] Basica
distrito Magdalena, provincia Lima, regién | Magdalena, provincia Lima, region Lima, 2021. | CHICHIZOLA” del distrito Magdalena, | Dimensiones:
Lima, 20217 provincia Lima, regién Lima, 2021. - Relaciones Nivel:

i i < P del clima Descriptivo

PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS familiar correlacional

- Desarrollo del
clima familiar

- Estabilidad
del clima
familiar

Variable 2:
Desarrollo de
competencias
sociales

Dimensiones:
- Autoestima
- Autonomia
- Relaciones
sociales
- Lenguaje y
comunicacién

Método:
Hipotético Deductivo
Enfoque cuantitativo

Poblacién:
45 nifios de 5 afios
del nivel inicial.

Muestra:
La muestra es igual
a la poblacién. N = n

Técnica:
Observacién

Instrumentos:

- Ficha de
observacién para
evaluar el nivel de
clima familiar

- Ficha de
observacién para
evaluar el
desarrollo de
competencias
sociales
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Anexo 2
INSTRUMENTOS

FICHA DE OBSERVACION PARA EVALUAR
EL NIVEL DE CLIMA FAMILIAR

[N\ToY1 0] o] (=1 H

Sexo:M () F( ) Fecha: ...

Instrucciones:
A continuacion, se le presenta un conjunto de afirmaciones para que pueda ser

valorada por usted considerando cuatro posibles alternativas de respuesta.

Responda marcando con un aspa (X) en solo una alternativa.

Valoracion:
Tg;aslgncirgﬁjgn En Desacuerdo De Totalmente de
(TD) (ED) Acuerdo (DA) Acuerdo (TA)
1 2 3 4
Ne ftems 1121 3| 4

En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente
unos a otros.

2 | Mi familia planifica sus actividades cuidadosamente.

En mi familia es muy importante que cada uno exprese
sus sentimientos.
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Con frecuencia vienen amigos comer a casa o a

4 | =7
visitarnos y conversamos de todos los temas.

5 En mi familia es muy importante manifestar lo que uno
siente.

6 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de union.

v En mi casa comentamos nuestros problemas
personales.

8 Las personas de mi familia tenemos ideas muy
precisas sobre lo que esta bien o mal.

9 En casa, nos preocuparnos por los ascensos en el
trabajo o las calificaciones escolares.

10 Los miembros de la familia asistimos a veces a cursos
o clases que nos interesan.

11 | Mi familia participa de actividades recreativas.

12 | Mi familia se guia por principios éticos y morales.

13 En mi familia las tareas de cada persona estan
claramente definidas.

14 En mi familia actuamos de manera conjunta y
organizada.

15 | En mi casa las normas son bastantes inflexibles.

16 Mi familia acostumbra a conceder mucha atencién y
tiempo a cada uno de sus miembros.

17 Mi familia se mantiene unida desde hace mucho
tiempo.

18 La vida en comun de mi familia tiene una larga

duracién.
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FICHA DE OBSERVACION PARA EVALUAR EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIALES

[N\ o]11] o] (=1 F T

Sexo:M () F( )

Instrucciones:

Fecha: ..............oooii .

Lea cada pregunta atentamente y marca con un aspa (X) la alternativa mas

apropiada para lo que observa en el nifio evaluado. Siga las siguientes

categorias:
- Siempre (3)
- Aveces (2)
- Nunca (1)
N° ITEMS Nunca A veces |Siempre
1 El nifio expresa alegria cuando saluda a
sus compairieros.
5 El nifio percibe cuando es aceptado en el
grupo de juego.
3 | El nifio es solidario con sus compafieros.
4 El nifio actia adecuadamente ante
sentimientos desagradables de los demas.
5 | El nifio expresa comentarios positivos de si
6 | El nifio sonrie cuando recibe un cumplido.
~ El nifio recoge los materiales que utilizo en
el juego.
8 | El nifio guarda los materiales de clase.
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El nifio realiza nudos para asegurar las

9 cosas.

10 | El nifio ata los cordones de sus zapatos.

11 | El nifio participa en las actividades.

12 | El nifio cuida las cosas.

13 El nifio sigue las reglas del juego o
actividad que se realiza.

14 El nifio acta de acuerdo con las normas
gue se han acordado.

15 El nifio pide perddn o dice lo siento sin que
nadie lo obligue.

16 El nifio pide ayuda o favor cuando
necesita.

17 El nifio explica cuando ha ganado en un
juego.

18 El nifio explica cuando ha perdido en un
juego.

19 El nifio responde adecuadamente cuando
el adulto se dirige a él.

20 El nifo mantiene una conversacion durante
un tiempo determinado.

21 El nifilo pregunta cuando no comprende o
quiere saber algo.

29 El niflo respeta los turnos de palabra en
una conversacion.

23 El nifo apoya las iniciativas de los otros en
el juego.

o4 El nifio se despide adecuadamente al

terminar una conversacion.
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Anexo 3
BASE DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS

MATRIZ PARA LA VARIABLE NIVEL DE CLIMA FAMILIAR
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NI O O[O OO0 OO OO Mo OoOMm Mmoo Mmoo oMo oo o m
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MATRIZ PARA LA VARIABLE DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIALES

M — N — N o — — — N — o N o o N o ™ N N N N

% (V] i (V] (V] i N N — N N — N (V] i N (V] — N N (42} ™

ﬂ N N N N N N N N (V) N N N N N N N N N N (42} ™

J|lo|lcn|lo|o|lco|o|lcd/o|jo|c|o|/o|c|o|/o|c|o|o|«|o®

m (40] N (32) (42] N ™ ™ N [e0] [40] N ™ (40] [V} (32) (42] N ™ — N N

n1v_ (V] — N N — N N — N N — N (V] — N N — N N N —

w [V} N — (42] — N — — — — N N N N — N N — N (qV] N

ﬂ — — N N — — N (qV] N N [92] N o (V] N N N N ™ ™ N

Cla|lala|la|dla|da|d[ad|ad|o|a|{o|o|la|o|o|c|o|o]|«

D oo dlafa|dla|la|ld|laa|d|lao|olo]o]o|a

(7p] M._ N N N N N N N N N N N N (V] (V] N N N — N N N
=
L

= D oo |ojalo|olafoolclolojlcalo|lojclo|oq]olo

N lojan|lo|lo|a|o|lo|a|o|o|ca|olo|ca|/o|o|o|c|c|o|o

”__ (V] i (V] (V] i N N — N N — N (V] i N (V] ™ N ™ N (42}

m N N N N N N N N N N N N N N N N N — — N N

o ||| o|ld|o|lo|ldjlo|la|o|lold|a|olo|la|ola]o]o|«

0 ||| o|ld|o|lo|ldlo|la|o|lojld|o|lqalo|lo|lala]o]o|«

M~ ™ N (90] (90] N [90] [90] N o™ N (92] (92] — N N — N (90 N ™ (90]

({o] — N N — N N — N — N N — N N N N N — N N —

Lo N N N N N N N N (V) N N N [V} (40] (42] N ™ N N N N

<t || m|o|lalo|lo|lalo|lajlo|lo|la|lw|o|ola]o|lcalolo]|«

(90] N (30) ™ N ™ ™ N ™ N ™ ™ N ™ N ™ ™ N N ™ ™ N

N R A R A R A T R S T N R R R R A )

— - N N — N N — N — N N — N N N N N — N N —

o|ld|ln|m |t |w|jo|~|o|lo|o]|«

NI O I~ 0 g q|ld|ld|ld|ld|d|ld|la|9 | |

g2 |g|2/|I2|%|v|lo|ov|lov|lo|lov|ov|]ov|lo|lov|o]|o

clclclcsls|ls|s|s|s|e|ES|e|e|e|eE|e|E|E|E|E]|E

SIS iSIg IS8 |E|S|S|S|S|S|S|S|IS|S|8|S

8122|8888 |8|o|c|c|Tc|c|oc|Tc|c|lTc|T|T|T

— — — — — — — — — >S5 > > > > 5 =) > > > > 5

ol ol ol gl alolalalalalnlnln

Wi by g | | w | W W | W w | w | w | w

78



N | N[N N N[N N N[N N| N NN N N[N N N[N[N|N| N[N N
N N[OOI NN O ONO O NO N OOHO N OO N O N[ ;m
N O N O ON MO N O N O O NINO OINO O N O N MM
M| A N N|A[O O[N] O N O O N ON OO N O O N O|Nm
| NN N|N[A[ O[O | N O N O O|Ad[ N N|A[N|N| A |N| | N[N
N | N | A | N N[N [N | N| A NN | A N[N N|N[N|N|N|N|N|N|[N
N N NI NI N[N[N[N| N NI NN NN[O O N[O O NOMO| N O™M[OMm
N MO N| OO O O N[O N|O O NN O O N O[N] O N[ ;m
MO N O OO MO N O N OO N ON OO N O O N O|N[m
N N A N NIN[OIO| N O N O O N N|A [ N|N| A | N| | N[N
N | NN N N[N [N | N A NN | A N[N N|[N[N|N|N|N|N|N|[N
N N[O MO NI N N N[NN|N|NNN|OM O N O[ON| M| N[O ™
N MO N OO N O N[O N|O O N N OO N O[O NM| N[ ;M
M| A N N|A[O O[N] O N O O N ON OO N O O N O|Nm
| NN N|N[A[ OO | N O N O O|d[ N | N|A[N|N| A |N| | N[N
MO O N O NO[N|[A | N|] A NN | A N[N | N|[N[N|N|N|[N|N|N|[N
MO MO N O N O N N[NN|N|NO  ONO O N[O O O[N] ;M
N[OOI N O N O N[O N|O| OO O|N O O N[O o om|N|;m
N N[H|N| AN O N[O N|O|O(N|N| AN | N|Ad[N[N|N|N|[A| N
N N N NI N[N[OMO| N O N O NI N[N N NN NN|IN|N|N|[N
MO MO N O N ON|[d N A NN NOO NI NTO O NN OO|OMm|[N
MO MO N| MO N[O N N[NN|N|IN[NT O OIN O N[OO|N|™M|™Mm| N
N O O N ONOIN O N O o o N OoOdl NN AT O | N Mo,
N N A N| A NOIN O N O O|A N[N |] A N[N|N|N|A | N|N |-
N VIS O|I~MO0O|D(O| AN M IS IO OO |O|dA|NIM|[I (WO
N NN N[ N[ N[N N OO OO o oo oo o| J (¢ (|9 |9 | <
(] (] (] (] (] (] (] (] [} (] [ [ [} (] (] (] (] (] (&) (] (] (] (] [
i R B I e B R B =T I e e e I (= O (e B (e R [ e = I ) e (e (o o B e ) s
c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c
e e e e I I I I I I I R I R
leNieNihel ol ihelihel ol hoRBReNicRiheRiheoN kol ool ol el R RN E-Rikel el o]
= = =) > > > =] =] > =] = > = = =) =) > > = =] =] =] =] =]
Pl e i e B I R Ee g e = = = B =1 =i iy R R g il e e R = = ™
n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n
Wi wiwwiwjw{wjwiwj w| wjw| w|w| w|w|)w|w|w|w|w, |uw

79



