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RESUMEN

Este estudio plante6 la pregunta general: ¢(Cual es la relacion entre la
motivacion de logro y el rendimiento académico del area de ciencias sociales
de los alumnos de quinto grado de secundaria del colegio “San Juan Bautista
de la Salle”, Regién Puno afio 20217 . El objetivo general es determinar la
relacion entre la motivacion de logro y el rendimiento académico de los

alumnos de 5to grado de secundaria del area de ciencias sociales.

El estudio ofrece un disefio transversal no experimental, tipos basicos, métodos
cuantitativos, niveles descriptivos relevantes, métodos deductivos de hipotesis;
la poblacion esta conformada por 271 alumnos de quinto grado de secundaria
(Parte A, B, C, D, E, F, G, H) Los alumnos conformaron una muestra de tipo
probabilistica estratificada mediante férmulas estadisticas, con un total de 159
alumnos. Se utilizaron encuestas y observaciones como técnicas de
recoleccion de datos, y como instrumentos se utilizaron cuestionarios de
rendimiento académico motivacional (MLA) y registros de evaluacion del area

de ciencias sociales

El procesamiento estadistico se realiza mediante tablas de distribucion de
frecuencias, gréficos de barras y sus respectivas interpretaciones. Para la
validacién se utilizd el estadistico Rho de Spearman rs = 0.881, p_value =
0.000 < 0.05, el cual mostr6 un alto grado de correlacion positiva y
estadisticamente directa, y se concluyd que existe una relacion directa entre la
motivacion de logro y el rendimiento académico. Area Ciencias Sociales para

5° de primaria.

Palabras Claves: Motivacion del logro, rendimiento académico.



ABSTRACT

This study raised the general question: What is the relationship between
achievement motivation and academic performance in history, geography and
economics of fifth grade high school students of the "San Juan Bautista de la
Salle” educational institution In 2021 District of Acora, District of Puno? . The
general objective is to determine the relationship between achievement
motivation and academic performance of 5th grade high school students in

history, geography and economics.

The study offers a non-experimental cross-sectional design, basic types,
quantitative methods, relevant descriptive levels, hypothesis deductive
methods; the population is made up of 271 fifth grade high school students
(Part A, B, C, D, E, F, G, H) The students formed a probabilistic sample
stratified by statistical formulas, with a total of 159 students. Surveys and
observations were used as data collection techniques, and Motivational
Academic Achievement (MLA) questionnaires and history, geography, and

economics assessment records were used as instruments.

Statistical processing is done through frequency distribution tables, bar graphs
and their respective interpretations. Spearman’'s Rho statistic rs = 0.881,
p_value = 0.000 < 0.05 was used for validation, which showed a high degree of
positive and statistically direct correlation, and it was concluded that there is a
direct relationship between achievement motivation and academic performance.

. History, geography and economics for 5th grade.

Key words: Motivation of achievement, academic performance.
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INTRODUCCION

Es muy importante el estudio titulado “Motivacion de logro y rendimiento
académico del area de ciencias sociales de los alumnos de 5to grado del
colegio San Juan Bautista de la Salle, Regiéon Puno, 2021”. , debido a que la
motivacién es fundamental en la educacion moderna, no se puede suponer que
un alumno no aprenda una materia 0 curso en la escuela por malcriado,
perezoso, despistado, etc.; método para hacer la leccidn interesante y no hay
suficientes recursos para mantener la atencién de los alumnos, por lo que si el
curso muestra bajo aprendizaje, puede ser porque el profesor no sabe como

motivar a los alumnos.

Como resultado, la falta de motivacion de logro crea una falta
fundamental de motivacion para que los alumnos se enfrenten a actividades
educativas; estas preocupaciones se agravan cuando los alumnos con alto
coeficiente intelectual muestran fracaso y falta de motivacion; El fracaso
estudiantil muestra el impacto en la dramatica realidad de toda la comunidad
educativa. Por esta razon, la motivacion de logro es un factor importante en el
desarrollo académico de un estudiante porque implica un comportamiento
continuo para aprender a fin de tener éxito. La motivacibn nos permite
participar en ciertas actividades; es una parte esencial de la promocién del
aprendizaje y se refiere a la meta o intencion positiva del estudiante para lograr
el éxito académico. Asi, el nivel de motivacién permite que el aprendizaje se
apodere del conocimiento, es decir, se desarrolla junto con el progreso del

desarrollo intelectual humano.

Sin embargo, la motivacion ayuda a crear un clima de ensefianza que
promueve los resultados del aprendizaje; en general, obliga a todos los
comportamientos a aprender nuevas lecciones. Desde esta perspectiva, el
valor del rendimiento de los alumnos en las actividades académicas radica en
la tendencia a desarrollar estrategias para mejorar su aprendizaje, lo que esta
constantemente ligado a la motivacion.

La investigacion ha sido estructurada en tres capitulos:



En el primer capitulo PLANTEAMIENTO METODOLOGICO, se
desarrolla la descripcion de la realidad problematica, delimitaciéon de la
investigacién, problemas de investigacion, objetivos de la investigacion,
hipotesis de la investigacion, disefio de la investigacion, poblacion y muestra de
la investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, y justificacion

e importancia de la investigacion.

En el segundo capitulo MARCO TEORICO, abarca los antecedentes de

la investigacion, bases tedricas, y definicion de términos basicos.

En el tercer capitulo ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS, se elabora las tablas y graficos de los resultados de la

aplicacion de los instrumentos y la contrastacion de las hipétesis.

Finalmente se presenta las conclusiones, recomendaciones y fuentes de

informacion de acuerdo a las normas de redaccion APA (6ta Edicién).



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

A nivel mundial, actualmente, con el desarrollo de la globalizacion, la educacién
es fundamental para el desarrollo del pais, porque puede estimular a los
alumnos a desarrollar sus capacidades y asi contribuir al desarrollo de la
sociedad; segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura Segun la organizacion (UNESCO), el objetivo de la
motivacién es concienciar a los docentes de que las necesidades psicoldgicas
de los alumnos cambian constantemente durante el proceso de aprendizaje. El
éxito educativo depende de las habilidades y destrezas de cada estudiante, las
cuales se veran afectadas por la motivacion de logro, la cual afecta en gran
medida el rendimiento académico y la retencion de conocimientos, siendo un
medio necesario para que un estudiante logre un buen rendimiento académico.
. En un estudio de 64 paises que participan en el Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos (PISA) de la Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémicos (OCDE), los paises latinoamericanos informaron un
rendimiento académico mas bajo por debajo de los estandares de rendimiento
académico global (OCDE, 2016).

Sin embargo, existen muchos factores que influyen en el rendimiento
académico tales como: nivel socioecondmico, institucion educativa, lugar de
ensefianza, métodos de ensefianza utilizados, falta de bibliotecas y materiales
didacticos, infraestructura, experiencia docente, participacién familiar, actitud,
capacidad y trabajo arduo. . , la calidad de los alumnos, el nivel de educacién
de los padres y el entusiasmo de los profesores es insuficiente. El proceso de
aprendizaje esta relacionado con las capacidades, el esfuerzo y la motivacion
de los alumnos; La motivacién de logro es un factor que incide en la mejora de

los logros de aprendizaje de los alumnos en la escuela, por lo que creemos que
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la razdén principal podria ser que los alumnos carecen de motivacion de logro
para superar retos y alcanzar metas. La motivacion de logro aparece cuando
sus necesidades y su comportamiento estan orientados hacia uno mismo. -
superacién y crecimiento personal, y McClelland (1989) define la motivacion de
logro como la tendencia de un sujeto a buscar el éxito en un desafio y

demostrar la capacidad de apreciarlo.

A nivel nacional, el objetivo de las instituciones educativas es investigar, crear y
difundir conocimientos avanzados, teniendo en cuenta las necesidades y
requerimientos del desarrollo sostenible del pais. En la educacién primaria
convencional la meta es el éxito del alumno en el aprendizaje, y el proceso de
aprendizaje esta relacionado con la capacidad, el esfuerzo y la motivacion del
alumno, por lo que se indica que la principal causa del bajo rendimiento en el
aprendizaje es el éxito del alumno. motivacion. El rendimiento académico es la
respuesta de un individuo a estimulos, metas y objetivos educativos
predeterminados y proporciona informacion sobre la calidad de la educacion en
cualquier nivel académico. Ademas de no contar con las herramientas y
habilidades necesarias para resolver problemas relacionados con el material de
aprendizaje, se observa un bajo rendimiento académico cuando los alumnos no
adquieren los conocimientos de manera suficiente y completa. En
consecuencia, los alumnos tienen dificultades con las habilidades de
autoaprendizaje, carecen de conocimientos basicos sobre el aprendizaje y
muchas veces aprenden de memoria, o que no contribuye al desarrollo de
habilidades de reflexion critica ni al aprendizaje de los alumnos. Generar

nuevas ideas para nuevos aprendizajes (Jara, 2008).

La institucion educativa “San Juan Bautista de la Salle” del distrito de Moho en
la region de Puno tampoco puede evitar este problema, debido a que los
docentes no cuentan con la motivacién adecuada al inicio y durante el proceso
de ensefanza; no consideran su conocimiento previo de la forma en que lo

hacen. No hay lluvia de ideas para crear conflictos cognitivos para ayudar a los

12



alumnos a construir sus conceptos. Los profesores se limitan a dictar lecciones

y exponer temas, ignorando una parte esencial de la clase, la motivacion.

Por lo tanto, el propdsito de este estudio es ayudar a los docentes a aumentar
su conciencia sobre los estandares de ensefianza y desarrollar alumnos
dinamicos, criticos y reflexivos, capaces de enfrentar las demandas de la
sociedad moderna y la necesidad de fortalecer el proceso académico. Los

alumnos logran logros académicos apropiados del area de ciencias sociales.
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1.2.

1.3.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. DELIMITACION SOCIAL

La presente investigacion tuvo como grupo social objeto de
estudio a los alumnos de 5to grado de educacién secundaria del colegio

“San Juan Bautista de la Salle®, Puno.

1.2.2. DELIMITACION TEMPORAL
La presente investigacion se realizé en los meses comprendidos

de marzo a diciembre del afio 2021.

1.2.3. DELIMITACION ESPACIAL
El presente estudio se ha desarrollado en la Instituciéon Educativa
“San Juan Bautista de la Salle“, ubicado en el distrito de Moho, regién

Puno.

PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1. PROBLEMA GENERAL

¢,Cual es la relaciébn que existe entre la motivacion de logro y el
rendimiento académico del area de ciencias sociales en los alumnos de
5to grado de educacion secundaria del colegio “San Juan Bautista de la
Salle”, Regién Puno, afio 20217

1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

Problema especifico 1:

¢ Cudl es la relacion que existe entre las acciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del area de ciencias sociales en
los alumnos de 5to grado de educacion secundaria del colegio “San

Juan Bautista de la Salle”, Regién Puno?
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1.4.

Problema especifico 2:

¢, Cual es la relacion que existe entre las aspiraciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del area de ciencias sociales en
los alumnos de 5to grado de educacion secundaria del colegio “San
Juan Bautista de la Salle”, Region Puno?

Problema especifico 3:

¢,Cual es la relacion que existe entre los pensamientos orientados al
logro académico y el rendimiento académico del area de ciencias
sociales en los alumnos de 5to grado de educacion secundaria del

colegio “San Juan Bautista de la Salle”, Region Puno?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer la relaciébn entre la motivaciéon de logro y el rendimiento
académico del area de ciencias sociales en los alumnos de 5to grado de
educacién secundaria del colegio “San Juan Bautista de la Salle”,

Region Puno, afio 2021.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico 1:

Determinar la relacion entre las acciones orientadas al logro académico
y el rendimiento académico del area de ciencias sociales en los alumnos
de 5to grado de educacion secundaria del colegio “San Juan Bautista de
la Salle”, Regién Puno.

Objetivo especifico 2:

Demostrar la relacién entre las aspiraciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del area de ciencias sociales en
los alumnos de 5to grado de educacién secundaria del colegio “San

Juan Bautista de la Salle”, Regién Puno.
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1.5.

Objetivo especifico 3:

Identificar la relacibn entre los pensamientos orientados al logro
académico y el rendimiento académico del area de ciencias sociales en
los alumnos de 5to grado de educacion secundaria del colegio “San
Juan Bautista de la Salle”, Region Puno.

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion directa entre la motivacion de logro y el rendimiento
académico del area de ciencias sociales en los alumnos de 5to grado de
educacién secundaria del colegio “San Juan Bautista de la Salle”,

Region Puno, afio 2021.

1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hipotesis Especifica 1:

Existe relacion directa entre las acciones orientadas al logro académico
y el rendimiento académico del area de ciencias sociales en los alumnos
de 5to grado de educacion secundaria del colegio “San Juan Bautista de

la Salle”, Regién Puno.

Hipotesis Especifica 2:

Existe relacion directa entre las aspiraciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del area de ciencias sociales en
los alumnos de 5to grado de educacion secundaria del colegio “San
Juan Bautista de la Salle”, Region Puno.

Hipotesis Especifica 3:

Existe relacion directa entre los pensamientos orientados al logro
académico y el rendimiento académico del area de ciencias sociales en
los alumnos de 5to grado de educacion secundaria del colegio “San

Juan Bautista de la Salle”, Region Puno.
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1.5.3. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

Tabla 1. Matriz de Operacionalizacion de las Variables

DEFINICION . ] .
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA DE MEDICION
Acciones orientadas | - Conductas que lo llevan al | 5,7,9, 10,12, 15, 19, ORDINAL
al logro académico éxito 20, 22, 24, 26, 28, 29,
. : — _ 32. Escala de Likert:
Variable Es la tendencia a buscar | Aspiraciones - Deseos y aspiraciones que Nunca (0)
Relacional 1 el éxito en tareas que orientadas al logro lo llevan al éxito 121316 21.31 | Averae
I I . A, 1 4, 19, 16, 24, Aveces............ (1)
X implican la evaluacion del | académico Siempre (2)
desempefio, o bien, el - - Pre...ooovs
Motivacion del . . ) Pensamientos - Pensamientos
otivacion de |nte,res por conseguir _un orientadas al logro percepciones del alumno 3.8 14.18. 27 Niveles:
logro estandar de excelencia. | gcadémico que lo llevan al éxito T Alto 36 a méas
- Escala de deseabilidad social | 4.6,11,17,23,25,30,33 | Medio 32-35
Bajo 31 a menos
Variable El rendimiento académico g?erlst:géiiones INTERVALO
Relaci sintetiza la accion del erpr
elacional 2 ) histéricas inasi
—m_ proceso educativo, no Escala vigesimal del
' solo en el aspecto Actua Registro de actas de evaluacién para determinar el 0 al 20
. COgnOSCitiVO |0grado por responsablemente en promedlo de notas DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES
Rendimiento - 4 | ambient en los alumnos de 5to grado de educacion secundaria. Niveles:
Lo el alumno, sino también | €l ambiente
académico del | T 0 d Alto 17 -20
area de en el conjunto de Actla Medio 14 - 16
ciencias hablll.dades,.destrezas, responsablemente Bajo 11-13
sociales aptitudes, ideales e Deficiente 00 - 10

intereses.

respecto a los
recursos economicos

Fuente: Elaboracién propia
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1.6.

DISENO DE LA INVESTIGACION

De acuerdo a los objetivos establecidos el disefio ha sido no
experimental de corte transversal. Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), describen este disefio como “aquellos estudios que se realizan
sin la manipulacion deliberada de variables y en los que sélo se
observan los fendmenos en su ambiente natural para después

analizarlos. Este disefio se realiza sin manipular las variables” (p. 228).
Los estudios transversales son los que se encargan de recolectar
datos en un momento Unico, describe variables en ese mismo momento

0 en un momento dado.

Presenta el siguiente esquema:

V1
v
M r
A
V2
Donde:
M . Muestra
V1 . Motivacion de Logro
V2 : Rendimiento académico del area de Historia, Geografia
y Economia
r . RelaciénentrelaVi y V2

1.6.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion ha sido de tipo basica, porque busca el
conocimiento puro por medio de la recoleccion de datos, de forma que
afiade datos que profundizan cada vez los conocimientos ya existidos en

la realidad.
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En la presente investigacién se ha utilizado el tipo basico, ya que
me ha permitido ampliar mis conocimientos en base a teorias cientificas
gue permitieron respaldar el sustento teorico de la investigacion; y que
tiene como finalidad la obtencion y recopilacion de informacion para ir
construyendo una base de conocimiento que se va agregando a la

informacion ya existente.

El enfoque de la investigacidn es cuantitativo, es el procedimiento
de decision que pretende sefalar, entre ciertas alternativas, usando
magnitudes numéricas que pueden ser tratadas mediante herramientas
del campo de la estadistica. Por eso la investigacion cuantitativa se

produce por la causa y efecto de las cosas.

1.6.2. NIVEL DE INVESTIGACION
De acuerdo al planteamiento de Hernandez, et al (2014), las
caracteristicas de los niveles que se ajustan en la presente investigacion

es el descriptivo, correlacional.

Descriptivo: Porque miden, evallan o recolectan datos sobre diversos
aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a investigar. Esto
con el fin de recolectar toda la informacion que obtengamos para poder

llegar al resultado de la investigacion.

El presente estudio es descriptivo porque se va a describir la
problematica que acontece en la institucion para poder plantear

alternativas de solucion.

Correlacional: Se encargan de identificar la relaciobn entre dos o mas
conceptos o variables. Los estudios correlacidnales tienen en cierta
forma un valor un tanto explicativo, con esto puede conocer el

comportamiento de otras variables que estén relacionadas.
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1.7.

La investigacion es correlacional porque mi intencién de estudio
es establecer una relacion entre las variables de estudio, variable 1
(Motivacion de Logro) y la variable 2 (Rendimiento académico del area

de ciencias sociales).

El procesamiento de datos se realiz6 con el uso del programa
SPSS version 23, en una base de datos por cada variable de estudio,
para poder determinar la tabla de distribucion de frecuencia, el gréfico de

barras y su respectivo andlisis e interpretacion de resultados.

1.6.3. METODO

En la presente investigacion se ha utilizado el método hipotético
deductivo. Bernal (2014), nos remarca que consiste “en un
procedimiento que parte de unas aseveraciones en calidad de hipotesis
y busca refutar o falsear tales hipotesis, deduciendo de ellas
conclusiones que deben confrontarse con los hechos, método y

metodologia en la investigacion cientifica” (p. 56).

POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.7.1. POBLACION

Tamayo y Tamayo (2008), manifiesta que “la poblacién se define
como la totalidad del fenbmeno a estudiar donde las unidades de
poblacién posee una caracteristica comun la cual se estudia y da origen

a los datos de la investigacion” (p. 114).

La poblacion de estudio estuvo conformada por 271 alumnos de
5to grado de educacion secundaria del colegio “San Juan Bautista de la
Salle®, de la Regidon Puno, durante el afio 2021. Tal como se detalla a

continuacion:
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Tabla 2. Distribucion de la poblacion de alumnos

5to secundaria Cantidad % Poblacion

Seccion “A” 35 12,9
Seccioén “B” 32 11,9
Seccion “C” 34 12,5
Seccion “D” 35 12,9
Seccion “E” 33 12,2
Seccion “F” 35 12,9
Seccion “G” 34 12,5
Seccion “H” 33 12,2

Total 271 100

Fuente: Puno “San Juan Bautista de la Salle“- Puno, 2016.

1.7.2. MUESTRA

La muestra es de tipo probabilistica estratificada, ya que se ha

determinado mediante la aplicacién de la féormula estadistica, dando

como resultado un total de 159 alumnos de 5to grado de educacion

secundaria.

Formula estadistica:

Para obtener el tamafio de la muestra se aplic6 la formula establecida:

n= Z>.N(p.Qq)
E°(N-1)+2Z%.p.q

Donde:

n = Tamafio muestral

Z?2 = Nivel

p y g = Probabilidades de éxito y fracaso (valor = 50%)
N = Poblacion

E? = Error seleccionado
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En nuestro estudio, para el calculo de la muestra tenemos lo siguiente:

z? = 1,96 (95%)

pyqg = 0,5 (valor=50%)

N = 271

E? = 0,05 (5%)

Por tanto:

n= (1,96)2. (271) (0.5.0,5) = _ 38416 x67,75 = _260,27
(0,05)? (270) + (1,96)2(0,5.0,5) 0,675 + 0,9604 1,6354

n= 159,15 n=159

Siendo el factor de afeccion igual a:

K=_159 = 0,586
271

Tabla 3. Distribucion de la muestra de alumnos

5to secundaria Cantidad % Muestra

Seccion “A” 21 12,9
Seccion “B” 18 11,9
Seccion “C” 20 12,5
Seccién “D” 21 12,9
Seccion “E” 19 12,2
Seccion “F” 21 12,9
Seccion “G” 20 12,5
Seccion “H” 19 12,2

Total 159 100

Fuente: Elaboracion propia.



1.8.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS
1.8.1. TECNICAS
En el presente estudio, se ha utlizado como técnicas a la

encuesta y observacién

Encuesta.-

Sanchez (2007), lo define como “una técnica de investigacion
social por excelencia, debido a su utilidad, versatilidad, sencillez y
objetividad de los datos que con ellos se obtiene” (p. 98).

Las preguntas se confeccionan teniendo en cuenta los
indicadores encontrados en el cuadro de Operacionalizacion de las
Variables.

Observacion.-

Sanchez (2007), sefala que “la observaciéon es un proceso cuya
funcién primera e inmediata es recoger informacion sobre el objeto que
se toma en consideracion” (p. 101). Lo cual implica una actividad de
codificacion: la informacion bruta seleccionada se traduce mediante un

codigo para ser transmitida a alguien.

1.8.2. INSTRUMENTOS
En la presente investigacion se han empleado como instrumentos

el cuestionario y el registro de evaluacion.

Cuestionario.- Para Carrasco (2009), “el cuestionario permite
estandarizar y uniformar el proceso de recopilacion de datos” (p. 318).
Es el instrumento de investigacion social mas usado cuando se estudia
gran numero de personas, ya que permite una respuesta directa,

mediante la hoja de preguntas que se le entrega a cada uno de ellas.
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Cuestionario de Motivacion de Logro: Dirigido a los alumnos de 5to
grado de educacién secundaria, se formulan 33 items de preguntas

cerradas (escala de Likert).

FICHA TECNICA

Nombre: Cuestionario de motivacion de logro académico (MLA).

Autor: Gaby Thornberry Noriega (2002).

Procedencia: Lima (Universidad de Lima, 2010).

Administracion: Individual o colectiva.

Duracion: Sin limite de tiempo. Aproximadamente 15 a 20 minutos.
Aplicacion: Alumnos a partir de los 13 afios de edad.

Puntuacion: Calificacion a través de dos plantillas.

Puntajes altos revelan una alta motivacion de logro académico y
deseabilidad social. Puntajes mayores de 8 en la escala de deseabilidad
social invalidan la prueba.

Tipificacién: Baremos elaborados con base en la muestra.

Usos: Educacional, clinico y en la investigacion.

Materiales: Cuestionario que contiene los items y sus alternativas de
respuesta, plantilla de correccion y baremos.

Confiabilidad: Alfa de Cronbach 0,82 para ambas escalas, mientras
gue los tres factores también obtuvieron puntajes altos (F1 0.79, F2 0.62
y F3 0.66).

Dimensiones:

Acciones orientadas al logro académico: Se formularon 14 items (5, 7, 9,
10, 12, 15, 19, 20, 22, 24, 26, 28, 29, 32).

Positivos: 5, 9, 12, 19, 20, 22, 24, 26, 28, 29, 32

Negativo: 7, 10, 15

Aspiraciones orientadas al logro académico: Se formularon 6 items (1, 2,
13, 16, 21, 31).

Pensamientos orientados al logro académico: Se formularon 5 items (3,
8, 14,18, 27).
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Escala de deseabilidad social: Se formularon 8 items (4, 6, 11, 17, 23,
25, 30, 33).

Valoracion:
Siempre........ocooiiiinl. (2)
AVeCeS..........coevvinnn.n. (1)
Nunca........cccoeeeeiennnn. (0)

Niveles:

Se evallan en los niveles: alto, medio y bajo.

Tabla 4. Baremos de la prueba de motivacion de logro académico

. . ) Total
Acciones Aspiraciones Pensamiento , .
. . . i motivacién
Nivel orientadas al orientadas al orientados al del logro
logro logro logro , .
g 9 9 académico
Alto 20 a mas 11 a mas 9 a mas 36 a mas
Medio 16 -19 9-10 8 32-35
Bajo 15 a menos 8 a menos 7 a menos 31 a menos

Fuente: Thornberry (2002).

Registro de evaluacién.-

El Ministerio de Educacion (2015), nos sefiala que “es una
herramienta pedagdgica de mucha importancia para todo docente,
documento donde registra todos los progresos en el aprendizaje de cada

uno de los alumnos” (p. 36).

Es el promedio de notas que se ha obtenido del registro de actas
de evaluacion del area de ciencias sociales para el 5to grado de
educacién secundaria, durante los tres trimestres del afio 2021,

aplicando la escala vigesimal 0 al 20.
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1.9.

Niveles:

Alto AD 17-20
Medio A 14 - 16
Bajo B 11 -13

Deficiente C 00-10

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.9.1. JUSTIFICACION TEORICA

Desde el punto de vista tedrico, este estudio es solido porque se
basa en teorias que brindan una mejor comprension de las variables
estudiadas, lo que a su vez nos permite comprender que el compromiso
de los alumnos con las metas de logro es una prioridad para que los
alumnos tengan un buen desempefio académico. en los campos de la

historia, la geografia y la economia.

Sin embargo, la motivacion de logro se analizara desde una
perspectiva tedrica diferente para descubrir qué hace que las personas

aborden las tareas con motivacion de logro y se sientan competentes.

1.9.2. JUSTIFICACION PRACTICA

En el campo practico, la investigacion se basa en la comprension de la
relacion entre la motivacion de logro y el aprendizaje de los alumnos de
educacion secundaria; los resultados de este estudio brindan orientacién
e informacién critica para que maestros y alumnos tomen decisiones

oportunas e informadas.

Por lo tanto, los docentes deben ser capaces de influenciar e
influenciar para fomentar el entusiasmo por el aprendizaje, no solo a
través del plan de estudios, sino también a través de métodos de

aprendizaje profundo que se desarrollan a medida que los alumnos
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1.9.3.

aprenden. Los alumnos encuentran significado en su aprendizaje y el

esfuerzo que se necesita para lograrlo.

JUSTIFICACION SOCIAL

Desde una perspectiva social, la investigacion tiene sentido
porque pretende producir alumnos reflexivos, creativos, que crean en
sus propias capacidades, abiertos, flexibles y dispuestos a expresarse

sin ofender a los demas, siempre avidos de éxito académico.

La motivacion de logro es la fuerza impulsora que motiva a
alguien a perseguir y alcanzar metas. Las personas con este deseo
quieren alcanzar sus metas y tener éxito; el logro es importante
principalmente por si mismo, no solo por las recompensas asociadas

con él.

1.9.4. JUSTIFICACION LEGAL

El presente estudio se basé en los siguientes documentos legales:

- Constitucién Politica del Pera (1993)
Capitulo II: De los derechos sociales y econémicos
Articulo 13°.- La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral
de la persona humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de
ensefianza. Los padres de familia tienen el deber de educar a sus
hijos y el derecho de escoger los centros de educacion y de participar

en el proceso educativo.

- LalLey General de Educacion Nro. 28044 (2003)
Articulo 36°.- Educacion Basica Regular
La Educacion Basica Regular es la modalidad que abarca los niveles
de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria. Esta dirigida a los nifios y

adolescentes que pasan, oportunamente, por el proceso educativo de
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acuerdo con su evolucion fisica, afectiva y cognitiva, desde el

momento de su nacimiento.
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2.1

CAPITULO I
MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS

Barreto y Bermudez (2020) en el presente trabajo tuvo como objetivo
indagar el modo en que influyen las diferentes dimensiones de la
motivacion de logro en el rendimiento académico, en alumnos de
preparatorias publicas del estado de Nuevo Ledén (México). Participaron
303 jévenes cuyas edades oscilaron entre 15 y 22 afos. Se utilizé la
Escala de Motivacién de Logro de Manassero y Vazquez, para observar
la relacion entre la motivacion de los alumnos y el rendimiento escolar.
Para medir el rendimiento académico se tomaron los promedios
generales de los alumnos reportados por la institucion y la calificacion
autopercibida. Se llevé a cabo una regresion lineal entre la motivacion y
el promedio general, descartandose la relacion de dependencia. Los
resultados muestran que las dimensiones que mejor explican el
rendimiento académico son el interés, el esfuerzo, la capacidad, la

interaccién con los pares y la satisfaccion con las calificaciones.

Gonzales y Matrtin (2019) Este estudio examina la contribucion individual
y conjunta de la motivacién, la comprension lectora y la composicion
escrita en el rendimiento académico de adolescentes espafioles de
distintos niveles educativos. La muestra esta formada por 203 sujetos,
de edades comprendidas entre 12 y 14 afios [1.° de ESO (M = 12.4y DE
=1.28),2.°de ESO (M=13.6 yDE =1.02) y 3°de ESO (M =14.2 yDE =
1.34)], de nivel sociocultural medio y con niveles intelectuales normales.
Se evalla el rendimiento académico, la comprensién lectora, la
composicidon escrita y la motivacion de logro. Se realizan analisis de
correlacion y analisis de regresion lineal. Los resultados indican que las

variables conjuntamente estudiadas contribuyen a explicar un relevante

29



porcentaje del rendimiento académico en los distintos niveles
educativos. La comprension lectora y la motivacion explican entre un 44
y 64 % y entre un 27 y 36 %, respectivamente, de la variabilidad el
rendimiento académico en las distintas edades. Se pone de manifiesto la
importancia de las variables motivacionales y linglisticas, en concreto,
de la comprension lectora, para la mejora del rendimiento académico y

de la prevencion del fracaso escolar en adolescentes esparioles.

2.1.2. TESIS NACIONALES

Villalobos y Véasquez (2021) La presente investigacion tuvo como
objetivo determinar la relacion que existe entre la motivacion de logro y
el rendimiento académico en alumnos de secundaria. Trujillo, 2018. El
disefio fue no experimental correlacional.,, de tipo cuantitativo. La
poblacion muestral estuvo constituida por 180 alumnos del nivel
secundario. Para la recoleccion de datos se empled la escala de
Motivacion de Logro adaptado por Luis Vicufia Peri (1996) y para
rendimiento académico se realiz6 un analisis documental de las
calificaciones de los alumnos. Para el procesamiento de datos se utilizé
el programa SPSS Version 25 con el analisis estadistico de Spearman,
los resultados encontrados en la investigacion demostraron que hay
suficiente evidencia estadistica entre motivacion de logro y rendimiento
académico, con un valor de (Rho = 0, 748) mostrando asi una
correlacion positiva de nivel alta, con un nivel de significancia de 0.000
que es menor al 0.01, teniendo asi una relacion significativa, por tanto si
existe relacién entre la motivacion de logro y rendimiento académico en
alumnos de secundaria, Trujillo. Esto permitié llegar a la conclusién que,
si hay mayor nivel de motivaciéon de logro, habra mayor rendimiento

académico en los alumnos.
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Catalayud (2021) La presente investigacibn tuvo por propoésito
determinar la relacion que existe entre la motivacion de logro y el
rendimiento académico en los alumnos del VI ciclo de secundaria del
colegio Agropecuario N° 28 - Calca, 2021. También, se plasmé una
metodologia cuantitativa de tipo basico con un nivel descriptivo-
correlacional y un disefio no experimental de corte transeccional. La
poblacién y muestra estuvo formada por 60 educandos del VI Ciclo de
secundaria del colegio Agropecuario N° 28-Calca. Finalmente, el
estadistico utilizado fue el factor de correlacion de Rho de Spearman.
Los resultados logrados, visualizan que la motivacion intrinseca adquirio
un valor de 0,296 cifra que muestra una asociacion baja, afirmativa y
relevante; el manejo de estrés visualiza un valor de 0.391 y la motivacién
extrinseca tuvo un valor de 0.342 cifras que visualizan una asociacion
baja, afirmativa y relevante en ambos casos. De lo que se concluy6 que
existe una correlacion entre la motivacion de logro y rendimiento
académico con un valor de p=0,349 cuyo nivel de correlacién es baja,
directa, afirmativa y relevante en los alumnos del VI ciclo de secundaria

del colegio Agropecuario N° 28 - Calca, 2021.

2.1.3. TESIS INTERNACIONALES

Cid (2016) El presente trabajo consiste en un estudio de casos
precedido de un analisis bibliografico centrado en explicar el puente
imprescindible que existe entre el potencial intelectual de una persona y
el logro académico que esta consigue, la denominada motivacion de
logro. En él se hace referencia tanto a los tipos de motivacién que
existen, asi como a las variables que influyen en ella estableciendo una
relacion con el bajo logro académico en ocasiones ligado con la baja
autopercepcion 'y la pobre autorregulacion de la persona.
Posteriormente, se hace hincapié en el alumnado con altas capacidades
y la motivacién académica que este presenta, analizando las teorias que

la sustentan y proponiendo un modelo de posible aplicacion en el aula.
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En la segunda parte del trabajo, esta informacién se pone en practica
con un estudio de casos en el que se explican las variables que influyen
en el bajo logro con sujetos de altas capacidades estableciendo una
comparativa entre estos y otros sujetos de altas capacidades pero de
alto logro. Comprender esta casuistica para poder intervenir sobre ella
dentro de un aula de Educacion Primaria es la finalidad principal de este

trabajo.

Haughery (2017) en su tesis Motivacién estudiantil y éxito
académico: Examinando las influencias, diferencias y economia de las
experiencias mecatronicas en cursos fundamentales de pregrado (lowa
State University). Estadisticamente no se hallaron diferencias relevantes
o significativas en los niveles de orientacion de motivacion entre el grupo
de control frente al grupo de tratamiento. Si bien se observa
puntuaciones medias mas altas en el grupo de tratamiento, los tamafios
de muestra no fueron lo suficientemente grandes como para producir
significacion estadistica. Como se sefiald, no se han publicado estudios
previos que indiquen los tamafios de muestra requeridos o los tamafos
de efecto para este fendmeno. Se recomienda mas estudios que
examinen el 22 tamafo del efecto de las experiencias mecatronicas en
la orientacion motivacional. Esto ayudara a definir qué tamafos de
muestra son necesarios segun los efectos esperados. Ademas, la
investigacion ha indicado la motivacion para ser dinamico a lo largo de
un proyecto. Puede alcanzar su punto maximo en el medio y caer al
final. Esto plantea varias preguntas: ¢La motivaciébn cambia a tasas o
grados similares para las experiencias mecatronicas versus no
mecatronicas? ¢ Son iguales los picos de motivacién u ocurren en puntos
similares en una experiencia? Por lo tanto, también se recomienda
investigaciones futuras que examinen la forma del perfil de orientacion
motivacional en el transcurso de un proyecto mecatrénico, no solo en un

intervalo previo y posterior. Encontrando una ligera interaccién entre el
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2.2.

GPA y la asignacion de grupo [F (6,77) = 4.70, p = 0.0332], al considerar

el valor de la tarea.

BASES TEORICAS

2.2.1. MOTIVACION DEL LOGRO
2.2.1.1. TEORIAS Y/O ENFOQUES DE MOTIVACION DE LOGRO

Teoria de la motivacion de Maslow

Los seres humanos deben satisfacer las necesidades genéticas que
necesitan para sobrevivir, y después de satisfacer las necesidades mas
bésicas, uno puede preocuparse por satisfacer los niveles de necesidad
subsiguientes. Estos niveles fueron propuestos por Abraham Maslow y
definidos de la siguiente manera: Necesidades fisioldgicas: Constituyen
las necesidades basicas de una persona y estan relacionadas con su
supervivencia. En este nivel se atienden necesidades como la
homeostasis, inhalacibn y exhalacion, nutricibn, calmar la sed,
mantenimiento de la temperatura corporal adecuada, suefio, evitacion
del dolor y necesidades como la sexualidad, la fertilidad o la plena
actividad (Naranjo, 2009). Necesidades de seguridad: busca crear y
mantener un estado de orden y seguridad cuando se satisfacen estas
necesidades a medida que las personas buscan sentirse seguras y
protegidas. En estas necesidades encontramos estabilidad, orden y
proteccion, incluyendo a la persona y sus posesiones, el hogar y mas.
Necesidades relacionadas con el miedo de las personas a perder el
control de sus vidas y, a menudo, estan estrechamente relacionadas con
el miedo a lo desconocido, la incertidumbre; se dan cuando se cumple la
primera (Naranjo, 2009). Necesidades sociales: Estan relacionadas con
la necesidad de estar acompafiado en lugar de estar solo, el
comportamiento amoroso y la participacién social. Estas necesidades

incluyen la necesidad de conectarse con los pares, formar amistades
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b)

con ellos, dar y recibir emociones y vivir en comunidad, pertenecer a un
grupo y sentirse aceptado en €l (Naranjo, 2009). Necesidad de
Aprobacion: También conocida como necesidad de ego o autoestima,
que puede ser alta o baja, es la necesidad de equilibrio, porque este
equilibrio te permitira alcanzar tus metas y ser quien quieres ser, 0
fracasar. Estas necesidades son sentirse valorado, prestigioso y
destacado en un grupo social, e incluyen la autoestima y autoestima, es
decir, la satisfaccion de estas necesidades aumenta el sentido y el valor
de la vida como individuo. Naranjo, 2009). La necesidad de superacién
personal: es la motivacibn de crecimiento y la necesidad de
autorrealizacion, que se convierte en un ideal para cada individuo, es la
necesidad psicolégica mas elevada. En este punto la persona debe
superarse, superarse, hacer lo que le gusta y alcanzar sus metas
(Valdez, 2005). Claramente, los ultimos tres niveles estan relacionados
con la motivacion por el logro académico. En este sentido, Centeno
(2008) sefiala que la autorrealizacion o superacion personal es la mas
alta y dificil de alcanzar de las necesidades sugeridas por Maslow.
Desde su punto de vista, esto sOlo es posible si el individuo ha
satisfecho las necesidades inferiores. Maslow (citado en Centeno, 2008)
advierte que la mayoria de las personas dejan de desarrollarse hasta
que alcanzan una alta estima, y si no lo hacen, nunca lograran la

autorrealizacion.

Motivacion de logro y necesidad de logro de Murray

Murray es considerado el primero en definir la motivacién de logro. En la
publicacion de Explorations in Personality, argumenta a favor de esta
motivacion.El significado de logro es "la necesidad de llevar a una
persona a hacer lo que se considera dificil, Rapido y eficiente” (p. 198)
(Thornberry, 2003). En este sentido, se puede concluir que el alumno se
ve entre dos necesidades, una para triunfar y otra para evitar el fracaso

Segun Murray (citado en De Miguel, 2006), la necesidad se refiere a una
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un estado en el que una persona esta tensa; porque cuando la
necesidad se compensa reduce la tensién, ademas, una persona esta
satisfecha con el proceso de reduccion de necesidades mas que la
caida misma. Sin embargo, Garcia (2008) sefiala que es necesario algo
gque se sabe que existe pero dificl de definir usado para dar
explicaciones de determinadas situaciones, independientemente de que
sean objetivas o0 subjetivas, y por tanto no Visibles porque estos

provienen de acciones percibidas solo a través de influencias.

Segun Yactayo (2010) quien menciona la necesidad de crear personas
Desarrolle su percepcion guiandola para que vea lo que quiere y ajuste
Su comportamiento para que coincida

haga algo conveniente para satisfacer sus necesidades, puedes decir

la necesidad impulsa la motivacion para mantener el comportamiento

hasta que se cumpla la expectativa.

Segun Thornberry (2003) menciona que Murray cofundd con Morgan la
descripcion general del tema. Aplicando los resultados de esta prueba,
se concluyé que los pacientes con motivacion de alto rendimiento,
apegarse a su mision, establecer metas ¢ Realizan metas lejanas de una
manera tranquila, incluso placentera? Definir la necesidad de logro como

la responsabilidad de promover el deseo personal.

Haz lo que se considera dificil, una persona también tiene que trabajar
duro, manipularlo, superacion de obstaculos, superacién de uno mismo y
de los demas, comprensiblemente, es decir,en esta teoria, la motivacion
sera lo que lleve al logro de metas y satisfacer las necesidades

humanas.

c) Teoria de la motivacion de logro de McClellan y Atkinson
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McClellan y Atkinson (citado por Thornberry, 2003), definen la necesidad
de logro como el éxito en una competicion, con un principio de
excelencia, ademas manifiestan que la motivacion de logro académico
empieza a partir de esta necesidad, en la que la persona realiza
conductas permanentes para alcanzar el triunfo. Sin embargo, estos
principios de excelencia no son equitativos para todos los alumnos, ya
gue para unos, estos principios podria ser ejecutar una tarea de manera
exitosa y bien hecha, pero para otro podria ser rendir mejor de lo que
nunca se ha rendido o tal vez rendir mejor que sus semejantes o rendir
lo suficiente para deshacerse de una tarea sea cual sea. Por ende, se
puede afirmar que si existe esta motivacion de logro académico, el
estudiante podria enorgullecerse si alcanza el éxito, o por el contrario,

avergonzarse si fracasa.

Por ello McClelland y Atkinson (citado por Thornberry, 2003)
conceptualizan la motivacion de logro académico como aquella que
“‘mueve a la persona a conducir sus esfuerzos y sus acciones de manera
persistente en busca de un desempeio exitoso que alcance o sobrepase

estandares de excelencia” (p.198).

McClellan (citado por Yactayo, 2010) afirma que la activaciéon de un
motivo de logro predispone a la persona para que realice ciertas
conductas, tales como realizar tareas moderadamente desafiantes;
persistir en ellas, perseguir el éxito laboral y una actividad innovadora e

independiente.

Por su lado, Atkinson (citado por Yactayo 2010) conceptualiza el motivo
de logro como una fuerza interna que tiene el individuo, esta es la que le
permite elegir activamente 18 entre las circunstancias de logro, y el
motivo de evadir el fracaso, esta ultima considerada también como una

fuerza interna del individuo que le induce a distanciarse de las metas de
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logro, lo que indica que si un estudiante anhela evadir la vergienza o

fracaso, toma la decision de no realizar sus tareas académicas.

Asimismo, Macagno (2005) cita también a estos autores, indicando
reconociendo a la motivacion de logro como un “constructo
multidimensional compuesto de disposiciones personales, sociales,
contextuales y de desarrollo” (p. 22). Este autor también menciona que
la motivacién de logro aparece en los primeros afos de la vida (3 6 4
afos) cuando el nifio empieza a ser participe de juegos y actividades
gue implican competicion y reconoce que el resultado de éstas depende
de él, que no tiene que ver con algo externo, pudiendo experimentar

satisfaccion o verglienza por su incompetencia (Yactayo, 2010).

Marshall (citado por Barrientos, 2011) brinda su aporte manifestando
gue la motivacion de logro es el impulso de superacion en relacion a un
criterio de excelencia, y atribuye a McClelland, la definicidbn segun la cual
el motivo o necesidad de logro es el éxito en la carrera con un criterio de
excelencia, que, en este caso, el criterio de excelencia estaria
proporcionado por la tarea propiamente dicha, y el hecho de terminar el
proceso por si solo, como estudiante, es decir, que ha logrado superar
desempenfios anteriores en comparacion a otras personas, lo motiva a

rendir mejor que los demas.

Pintrich y Schunk (citado por Barrientos 2011) dicen que cuanto se
habla de la motivacion de logro en las aulas, se reconoce que la
motivacion de logro posee un efecto determinante en el plano
académico, pues ésta guia la conducta del estudiante frente a las tareas
escolares, por lo que, para estos autores, existen cuatro tipos de
alumnos y modos de aproximacion a las tareas de logro: 19 “Los
alumnos orientados al éxito, alumnos que tienen altas sus motivaciones

hacia el éxito y bajos niveles en evitacion del fracaso. Se caracterizan
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por implicarse en gran manera en actividades de logro y no estan

ansiosos ni preocupados por su rendimiento” (p. 18) (Barrientos, 2011).

2.2.1.2. DEFINICIONES DE MOTIVACION DE LOGRO

Segun Rodriguez, Cabanach, Pinjeiro y Valle (2001), la motivacion de
logro estan orientadas hacia el logro de metas académicas, como :

el aprendizaje orientado a tareas, implica la exploracion del estudiante
para que puedan desarrollar y mejorar sus habilidades” (p. 546) y metas
de desemperio, o Egocéntrico, mas "muestra a los demas lo que estan
haciendo” Compite con comentarios positivos y evita los juicios.

actitud negativa hacia su nivel de competencia” (p. 546).

El autor también menciona lo dicho por Elliot y Church (1997) en el que
se afirma los objetivos de aprendizaje el estudiante quiere dominar una o
mas materias o habilidades propia decision, pero en las metas de
desempenio el estudiante quiere compararse con los demas, y a su vez
también quieres alcanzar el éxito y evitar el fracaso, esto es luego una
razon para mantener la motivacion de logro de forma permanente y asi

sucesivamente puede lograr una meta.

Al respecto, Rodriguez et al. al., (2001), es la motivacién para limitar el
rendimiento académico Relacionado con las metas de logro porque las
metas contribuyen a la motivacion de logro académico, que estara
avalada por diversos estudios que avalan tanto diferentes tipos de
objetivos pueden complementarse entre si y ser alcanzados por los

alumnos, es estar mas motivado para lograr tus objetivos.

Segun De la Fuente (2004), las metas mantienen la motivacion para la
accion y determinan métodos y estrategias para lograrlo. Crear una
actitud de la misma manera se alienta a cada estudiante a lograr

diferentes objetivos. Por eso se menciona que hay la capacidad de
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categorizar a los alumnos segun el tipo de metas académicas que estan
logrando, siendo una medida de desempefio basada en realizar una
tarea mejor que otras El objetivo es estudiar sobre compensacion
estudiantil para ganar mas conocimientos o habilidades, otra es la
finalidad social donde los alumnos se esfuerzan por ser aceptados por

Sus comparieros.

Walters (citado en De la Fuente, 2004) considera medidas de
desempeio y el aprendizaje como variable para definir estrategias de
regulacion motivacional y anime a los alumnos a permanecer igual hasta
gue alcancen sus metas. Qué lo que lleva a entender que en este caso
que se encuentren orientados al aprendizaje y utiliza la motivaciéon
intrinseca, mientras que los alumnos tienen objetivos de aprendizaje,

el logro utiliza una motivacion mas extrinseca” (p. 42).
2.2.1.3. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CON NECESIDAD
DE LOGRO

Casiello (2013) menciona las siguientes caracteristicas:

- Busqueda activa del éxito. Se comprometen a buscar soluciones y

mostrarlas, viendo cada situacibn como un reto o un reto a superar.

— Son los que evitan la rutina, y me atrevo a decir que les desgasta.

- Tu objetivo es aceptar nuevos retos que te permitan superar
obstaculos de forma creativa e innovadora.

- No creen en la suerte porque es solo una probabilidad estadistica.

- Creen firmemente que su esfuerzo es el mejor aliado para el éxito.
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— Son capaces de asumir riesgos, pero tienen los pies bien puestos
en el suelo. Conoce tus habilidades, metas y acepta las

consecuencias de tus acciones.

— Estan haciendo todo lo posible.

- Trate de controlar su comportamiento y siéntase seguro. - Sus
objetivos estan relacionados con desafios moderados que se pueden
lograr sin extrema facilidad y sin maxima dificultad. De esta manera,
aprenden cosas nuevas Yy logran sus objetivos, aumentando asi su

autoestima.

-Esta es la mejor calidad para las personas con gestion; caridad;

Comerciantes, etc.. (pags. 96).

2.2.1.4.IMPORTANCIA DE LA MOTIVACION DE LOGRO

Un factor que influye en el rendimiento académico es el apoyo de los
padres para ayudar al nifio a tener éxito en la vida escolar, basicamente,

por ejemplo: animandolo, felicitandolo, reconociendo su progreso.

Las recompensas por un buen desempefio académico, el progreso diario
y la superaciébn de obsticulos son importantes para motivar a los
alumnos a participar en los comportamientos deseados y ayudarlos a
sentirse seguros y cémodos en su entorno. No todos los alumnos
obtienen notas altas o promedios perfectos, ni se adaptan faciimente a
los mismos métodos de aprendizaje. Un estudiante debe ser conocido y
buscado en funcidn de su potencial y debe ser recompensado en funcion

de su desempefio individual.

En el mundo actual, el ritmo acelerado y la multitarea de los adultos

obliga a los padres a tomarse el tiempo para estar alerta y prestar
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atencion al desempefio diario de sus hijos en las actividades escolares.
Una mayor participacion de los padres en la educacion de sus hijos es

importante para mejorar el rendimiento académico.

La motivacién es una de las claves del éxito escolar. Las recompensas
son otra forma de alentar y motivar a los alumnos. Las recompensas y
los incentivos estan disefiados para permitir que los alumnos desarrollen
autoestima, independencia y seguridad emocional; habrd un buen
sentido de logro escolar.

2.2.1.5. DIMENSIONES DE MOTIVACION DE LOGRO

McClellan y Atkinson, citado por Thornberry (2002), sefiala las

siguientes dimensiones de la motivacion del logro:

a) Funcionamiento orientado al rendimiento
El comportamiento que exhibe un estudiante que lo lleva a tener
éxito en tareas que se evaltan de acuerdo con estandares de

excelencia.

b) Cumplimiento de deseos
Deseos y aspiraciones relacionadas con los esfuerzos

académicos Y el trabajo futuro.

c) Pensamiento orientado al logro.
Los pensamientos y creencias del estudiante sobre su futuro y
metas (p. 103).

2.2.1.6. FACTORES QUE CONDICIONAN LA MOTIVACION

Segun Chiavenato (2000), la motivacion esta determinada por cinco

factores principales, por lo que lo mencionamos en detalle:
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2.2.1.7.EL COMPORTAMIENTO HUMANO Y LA MOTIVACION

- Una oportunidad real para que los alumnos alcancen los objetivos
marcados. Es mas probable que los alumnos se mantengan motivados
para lograr sus objetivos si creen que es posible, en lugar de una
fantasia lejana.

- Pensamiento del estudiante. El nivel de admision de un estudiante
separado, su relacion con su entorno y otros compaferos de clase, su
percepcion de si mismos e incluso lo que necesita para aprender el final

del aprendizaje.

- Conocimientos que tienen los alumnos. El conocimiento se centra en
la forma en que deben actuar, el proceso de aprendizaje que deben
seguir y la mentalidad que deben tener para hacer frente a las tareas y
problemas que se presentan en la vida escolar. Conocer los
procedimientos a seguir, cOmo manejar contenidos y tareas, proporciona
un nivel de seguridad que se traduce en motivacion para hacer lo que

hay que hacer.

- Importancia y aplicabilidad de los contenidos. A nadie le importaban
sus pensamientos ni le daban solidaridad. Parte de la motivacion
proviene del hecho de que lo que has aprendido puede ser util en algun
momento de tu vida. En este sentido, es muy importante el concepto de
motivacion intrinseca, que muestra que la conducta motivadora esta
directamente influenciada por los intereses, la satisfaccion o el placer
personales.

- El contexto especifico en el que se desarrolla la situacion de
aprendizaje. En muchos casos, lo que se ha aprendido puede ser
relevante y util, incluso muy relevante, pero todavia no hay motivacion
para aprender debido a las especificidades de la situacion o el entorno

de aprendizaje (p. 144).
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Existen tres premisas que explican el comportamiento humano,
Chiavenato (2000), nos dice que el comportamiento humano se explica

en base a tres premisas:

a. El comportamiento es causal: Es decir, existe una causa interna o
externa que origina el comportamiento humano producto de la
influencia de la herencia y del medio ambiente. EI comportamiento

es causado por estimulos internos y externos.

b. El comportamiento es motivado: En todo comportamiento existe
un “impulso” un “deseo” una “necesidad” una “tendencia”
exposiciones que sirven para indicar los motivos del

comportamiento.

c. ElI comportamiento esta orientado hacia objetivos: En todo
comportamiento humano existe una finalidad, dado que hay una
causa que lo genera. EI comportamiento no es causal ni aleatorio,

siempre esta dirigido y orientado hacia algun objetivo (p. 176).

2.2.1.8. MOTIVACION POR EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES
Para que los alumnos se sientan motivados por el aprendizaje se
necesita de algunas estrategias metodolégicas, que logren un

aprendizaje significativo.

Lopez (2005), sefiala algunas de las motivaciones mas frecuentes
y que se producen en los alumnos, para lograr la transmision de

conocimientos se encuentran las siguientes:
a) Motivacion por lo que se logra con el aprendizaje, las ventajas y

la importancia de los conocimientos logrados, la profesién, carrera

profesional, etc.
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b) Motivacibn como herramienta. El estudiante comprende la
importancia de lograr el aprendizaje como instrumento util para el

logro de un objetivo deseado.

c) Motivacion por la metodologia empleada en el aula. Los alumnos
se interesan por el aprendizaje debido a que el docente utiliza una

didactica atractiva participativa.

d) Motivacion producida por el docente. La relacion entre el docente
y el estudiante, ocupa una gran causa motivadora en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. La investigacion en formacién ha mostrado
gue en orden a fomentar los mejores desempefios en los alumnos, se
deben establecer altas expectativas, lo cual es valido para la mayoria
de los procesos de formacién. Sin embargo, el docente para afrontar
todas las tareas es preciso que cambie sus valores y su vision
pedagogica, ya que, solo un docente autdbnomo, flexible, abierto,
democrético, dialogante, critico y cuestionador, puede llegar a

conseguir una dinamica con estas caracteristicas.

e) Motivacion por lograr el éxito. Todos saben, que todo éxito
presenta un refuerzo psicolégico motivacional para proseguir la

realizacion de una tarea.

f) El efecto sinérgico Zeigarnik-Hawthorne. Este efecto hace
referencia a las tareas inconclusas y la motivacion que ocasionan
cuando un docente habil sabe crear una sensacion de desafio.
Aparece igualmente, cuando un grupo advierte que se encuentra

embarcado en un proyecto pionero o de investigacion (p. 82).

Parece haber acuerdo entre diferentes autores en asociar la motivacion
intrinseca a los actos de interés, que se derivan de la propia accion, que se

considera como un fin en si mismo y no como un medio para otros fines.
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Lopez (2005) dice que “estrechamente relacionado con el concepto de metas y
tareas, esta enfocado al aprendizaje, es decir, sera un caso tipico del interés
del estudiante por aprender, adquirir y desarrollar conocimientos y habilidades.
Comprension” (p. . 82).

En contraste, una orientacion motivacional extrinseca a menudo se caracteriza
como una motivacion que lleva a un individuo a realizar una determinada
actividad para satisfacer otras motivaciones no relacionadas con la actividad en
si, pero para lograr objetivos no relacionados con el campo. Obtenga buenas
calificaciones, obtenga elogios de los demas, evite los fracasos, obtenga
recompensas y mas. En otras palabras, la motivacién parece influir en los
patrones de pensamiento, que a su vez influyen en el aprendizaje. Desde esta
perspectiva, se puede suponer que diferentes orientaciones motivacionales
tendran diferentes efectos sobre el aprendizaje. Por lo tanto, los alumnos
aparentemente motivados estan mas dispuestos a dedicar un esfuerzo
intelectual significativo a las tareas, participar en un procesamiento mas rico y

refinado y utilizar estrategias de aprendizaje mas profundas y efectivas.

Aebli (2002) dice: "Cuando la motivacién coincide con las habilidades del
alumno y, por lo tanto, funciona perfectamente, no hay necesidad de
recompensa o castigo detras de ella; el alumno lo experimenta como algo
agradable, y esta es la funcién que le da placer (placer). funciones) " (pags.
287).

Cuando un estudiante aprende utilizando una estrategia de aprendizaje, afecta
directamente lo que sabe, puede y quiere aprender, es decir, estd motivado
para lograr resultados de aprendizaje. Usar una buena estrategia asegura que
el estudiante comprenda el esfuerzo requerido para completar la tarea y use los
recursos para completarla. Obtiene buenas calificaciones, lo que lo hace mas
motivado (exitoso). Monereo (1997) dice: “En consecuencia, el interés y la
motivacién se convierten en las condiciones basicas de cualquier actividad de

aprendizaje, y su paulatina optimizacién se logra ayudando a los alumnos a
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analizar de forma realista sus posibilidades y asociar sus resultados de
aprendizaje al esfuerzo y la dedicaciéon”. (pag. 287). La mayoria de los alumnos
no estudian porque no estan debidamente motivados y necesitan motivacion
interna, por lo que sus metas e intereses no los llevan a desarrollar esfuerzos y
estrategias de aprendizaje adecuadas. Como sefiald6 Lépez (2005), algunos
alumnos no estan motivados por el fracaso académico porque sus estrategias
de aprendizaje no funcionan para ellos, y como sefialé Lopez (2005), "Aspectos
a considerar al motivar primero a los alumnos de alto rendimiento. Las
consideraciones son la diversidad en la instruccion, la secuenciacion de la
presentacion del contenido, la busqueda de aplicaciones practicas, la
evaluacion de la evaluacion y el cuestionamiento en el aula, el uso, el fomento

y el respeto de la participacion de los alumnos. 85).
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2.2.1.9. FUNCION MOTIVADORA DEL DOCENTE
La motivacion nos permite entender que no hay aprendizaje sin
motivacion. El docente debe considerar tres objetivos en sus
acciones motivacionales:
- Para atraer interes.
- Liiderar y sostener los esfuerzos.

- Para lograr objetivos de aprendizaje predeterminados.

La motivacion debe mantenerse desde el principio hasta el final del
curso, y como punto de partida para que el proceso de aprendizaje
tenga éxito, se deben introducir nuevas motivaciones para el nuevo

curso, porque cada estudiante tiene motivaciones diferentes.

La motivacion como proceso energético limita el papel del docente a
ser un agente externo que trata de liberar las fuerzas internas del
aprendiz. Por tanto, es mas importante crear interés en la actividad
gue en el mensaje, para ello es necesario confiar en los intereses de
los alumnos y conectarlos con los objetivos de aprendizaje o con la

propia actividad.

Pero hay muchos profesores que suelen encontrar trucos
interesantes para sus alumnos sin éxito; No todos los alumnos estan
igualmente motivados. Por lo tanto, es importante encontrar y
desarrollar actividades motivadoras que impliguen una mayor
participacion de los alumnos, y aquellos que obtienen mas y mejores

experiencias en clase se motivan mas.
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2.2.2. RENDIMIENTO ACADEMICO
2.2.2.1. TEORIAS Y/O ENFOQUES DE RENDIMIENTO ACADEMICO
a) Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel

Ausubel en su obra Psicologia del aprendizaje verbal significativo
recalca el concepto de aprendizaje significativo para distinguirlo del
repetitivo 0 memoristico y sefala el papel que juegan los conocimientos
previos del alumno en la adquisicién de nuevas afirmaciones. Asi mismo
estima que aprender significa comprender y para ello es condicion
indispensable tener en cuenta lo que el alumno ya sabe sobre aquello

que se quiere enseiar.

De otro lado, propone la necesidad de disefiar para la accién
docente lo que llama organizadores previos, una especie de puentes
cognitivos, a partir de los cuales los alumnos puedan establecer
relaciones significativas con los nuevos contenidos. Defiende un modelo
didactico de transmision que supere las deficiencias del modelo
tradicional, al tener en cuenta el punto de partida de los alumnos y la

estructura y jerarquia de los conceptos.

Ausubel (2002), refiere que “lo fundamental, es conocer las ideas
previas de los alumnos” (p. 244), es decir, que propone la técnica de los
mapas conceptuales que es capaz de detectar las relaciones que los
alumnos establecen entre los conceptos. Por medio de la ensefianza se
van produciendo variaciones en las estructuras conceptuales a través de
dos procesos denominados diferenciacion progresiva y reconciliacion
integradora. La diferenciacion progresiva significa que a lo largo del
tiempo los conceptos van ampliando su significado asi como su ambito
de aplicacion. Con la reconciliacion integradora se establecen
progresivamente nuevas relaciones entre conjuntos de conceptos. Las
personas inteligentes parecen caracterizarse por tener mas conceptos
integrados en sus estructuras y poseer mayor numero de vinculos y

jerarquias entre ellos.
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Ausubel plante6 que las tres condiciones necesarias para que se
produzca un aprendizaje significativo son:

- Los materiales de ensefianza estén estructurados lbégicamente con
una jerarquia conceptual, situandose en la parte superior los mas
generales, inclusivos y poco diferenciados.

- Se organice la ensefianza respetando la estructura psicologica de
alumno, es decir, sus conocimientos previos y sus estilos de
aprendizaje.

- Los alumnos estén motivados para aprender.

b) Modelo pedagdgico dialogante de Julian De Zubiria
De Zubiria (2006), plantea que “el papel del maestro es preguntar
y de alguna manera preguntarse a si mismo sobre la pedagogia que

esta aplicando en su quehacer diario” (p. 9).

La pedagogia se presenta como un proceso dialéctico, que
comprende tanto la experiencia como la razén, y que puede ser

perfectible, revisable y mejorable de manera continua.

El papel del docente se centra en preguntar, disefiar acertijos y
dilemas, analogias, y metéforas que hagan significativa la experiencia en
el aula para los alumnos. Segun el autor venimos a la vida para resolver
una pregunta por medio de la cual justificamos nuestra existencia, asi las
preguntas abonan las mentes despiertas, creativas y libres, y de ellas

nace la motivacién de los alumnos para desarrollarse.

De Zubiria reconoce el papel activo del estudiante, pero también
la importancia fundamental del docente como mediador, esto por medio
de una sintesis dialéctica, que promueve la construccion del

conocimiento entre los actores del aula.
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2.2.2.2. DEFINICIONES DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Argentina (2013) plante6 que el rendimiento académico es una
evaluacion de la informacion adquirida en el ambito escolar y por lo tanto
puede ser considerado como el progreso de un estudiante frente a
metas establecidas y planificadas. Cabe sefialar que los logros de
aprendizaje evaltan las capacidades del estudiante a través de lo que
ha aprendido en el transcurso de la formacion académica. También ve la
capacidad de los alumnos para recibir estimulacion educativa. Esto

sugiere que el rendimiento académico esta relacionado con la habilidad.

Touron (citado en Ortega, 2012) afirmdé que “el desempefo es una
calificacion cuantitativa y cualitativa que, de ser consistente y vélida,
reflejara alguna forma de aprendizaje o logro de una meta
predeterminada” (p. 23), que los autores consideran muy importante
porque determina qué tan bien los alumnos logran las metas como
alumnos, dado que esta evaluacion se basa no solo en criterios
intelectuales sino también en otros criterios como las éreas
conductuales; proporciona acceso a informacion relevante para la

determinacioén de criterios.

Segun DCN (2005), "la evaluacion proporciona informacion util para las
actividades de personalizacién, los maestros y los alumnos pueden
determinar si los alumnos han desarrollado un plan para brindarles la
certificacién relevante" (p. 2). Es aprender que la evaluacion se ve como
un proceso de aprendizaje continuo, el nivel de evaluacion se especifica
como una forma especifica de comunicar el progreso, el propésito es
meditar, evaluar para poder elegir opciones. Las mejoras son relevantes
y convenientes, lo que permite el desarrollo de un aprendizaje
optimizado para los alumnos. “En este sentido, el rendimiento académico
se convierte en una medida imaginaria del rendimiento en el aula, el fin
ultimo de la educacion” (p. 14). 58) (Rezo, 2012)
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En otras palabras, el rendimiento académico es la capacidad de un

estudiante para expresar lo que ha aprendido en su educacion. También

predice la capacidad de los alumnos para responder a los estimulos

educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta relacionado

con la habilidad.

2.2.2.3. CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE

Mufioz (2012), nos detalla las siguientes caracteristicas del

aprendizaje, éstas son:

Prueba y error.- Este aprendizaje se da comunmente por medio de

las experiencias de pruebay error.

Observacién.- Esta forma de aprendizaje es usada por los seres
humanos, cuando un nifio pequefio ve como su madre 0 su padre
realizan sus tareas diarias va aprendiendo como se hacen las cosas y

posteriormente las imita.

Adquisicién de nuevos conocimientos.- Mediante el proceso de
aprendizaje se van adquiriendo nuevos conocimientos por la persona,
desde el momento en que se encuentra aun en el vientre materno,
(captando informacién por medio de los sentidos, conocimientos tales,
como la identificacion de algunas voces familiares), hasta el momento
de la muerte, el cerebro no deja de aceptar informacion por medio de

los sentidos.

Influye en la conducta.- El aprendizaje marca las pautas de la
conducta, dado que al ir adquiriendo nuevos conocimientos, va
cambiando la forma de conducirse en diversidad de situaciones, pues
en el caso de presentarse determinada situacidén, gracias a los

conocimientos adquiridos y a las normas conductuales adquiridas, se
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incide en la posible respuesta a la situacién concreta que se esté

tratando.

- Es complejo.- Los diversos procesos que conllevan al aprendizaje
son complejos, pues implica mecanismos de pensamiento consiente e

inconsciente que se dan durante toda la vida.

- Es formativo.- El aprendizaje es formativo, por medio de él se
adquieren los valores y preceptos familiares, religiosos, éticos y
sociales, con los que se desenvolvera una persona a lo largo de su

vida.

- Se aprende mediante el uso de los sentidos.- Una de las primeras
formas en que se aprende algo, es mediante los sentidos, incluso
antes de nacer, los sentidos comienzan a percibir el entorno y en
cerebro registra las experiencias que van siendo adquiridas mediante,
el tacto, el oido, el olfato, el gusto, la vista, el sentido kinestésico, etc.,

mismos con los que el ser humano entra en contacto con el entorno.

- Influencias culturales en el aprendizaje.- La manera de aprender
de las personas esta influida por el entorno socio-cultural en el cual se
desenvuelva, es decir tiene matices propios de la cultura en la cual
viva la persona, por ejemplo en la cultura denominada occidental, el
aprendizaje ademas de basarse en las vivencias propias de una
persona es fomentado mediante la escolarizacion y diversos sistemas
educativos, mismos que en la actualidad utilizan mucho los
implementos tecnolégicos para de esa manera ayudar a aprender

mejor ciertos conocimientos a los nifios (p. 31).

2.2.2.4. TIPOS DE APRENDIZAJE
Crozier (2012), nos hace menciéon de las siguientes tipos de

aprendizaje:
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- Aprendizaje repetitivo o memoristico: Se produce cuando el
alumno memoriza contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con

Sus conocimientos previos, no encuentra significado a los contenidos.

- Aprendizaje receptivo: En este tipo de aprendizaje el sujeto sélo
necesita comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no

descubre nada.

- Aprendizaje por descubrimiento: El sujeto no recibe los contenidos
de forma pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones y los

reordena para adaptarlos a su esquema cognitivo.

- Aprendizaje significativo: Es el aprendizaje en el cual el sujeto
relaciona sus conocimientos previos con los nuevos, dotandolos asi

de coherencia respecto a sus estructuras cognitivas.

- Aprendizaje observacional: Tipo de aprendizaje que se da al

observar el comportamiento de otra persona, llamada modelo.

- Aprendizaje latente: Aprendizaje en el que se adquiere un nuevo
comportamiento, pero no se demuestra hasta que se ofrece algun

incentivo para manifestarlo (p. 84).

Desde otro punto de vista, existen cinco tipos de aprendizaje, tal

como se detalla a continuacion:

- Aprendizaje de mantenimiento: Descrito por Thomas Kuhn cuyo
objeto es la adquisicién de criterios, métodos y reglas fijas para hacer

frente a situaciones conocidas y recurrentes.

- Aprendizaje innovador: Es aquel que puede soportar cambios,
renovacion, reestructuracién y reformulacion de problemas. Propone

nuevos valores en vez de conservar los antiguos.
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- Aprendizaje visual: Las personas que utilizan el sistema de
representacion visual ven las cosas como imagenes, debido a que
representar las cosas como imagenes o graficos les ayuda a recordar
y aprender. La facilidad de la persona visual para pasar de un tema a
otro favorece el trabajo creativo en el grupo y en el entorno de
aprendizaje social. Asi mismo, esta forma de proceder puede irritar a
la persona visual que percibe las cosas individualmente. Se da al

observar el comportamiento de otra persona, llamada "modelo”.

- Aprendizaje auditivo: Una persona auditiva es capaz de aprovechar
al maximo los debates en grupo y la interaccién social durante su
aprendizaje. El debate es una parte basica del aprendizaje para un
alumno auditivo. Las personas auditivas aprenden escuchando y se
prestan atencion al énfasis, a las pausas y al tono de la voz. Una

persona auditiva disfruta del silencio.

- Aprendizaje kinestésico: Las personas con sistemas de
representacién kinestésico perciben las cosas a través del cuerpo y
de la experimentacion. Son muy intuitivos y valoran especialmente el
ambiente y la participacion. Para pensar con claridad necesitan
movimiento y actividad. No conceden importancia al orden de las
cosas. Las personas kinestésicas se muestran relajadas al hablar, se
mueven y gesticulan. Hablan despacio y saben como utilizar las
pausas. Como publico, son impacientes porque prefieren pasar a la

accion.

2.2.2.5. FACTORES DEL APRENDIZAJE
El aprendizaje es un proceso de interaccion entre el aprendiz y el
objeto de conocimiento, puede darse entre familiares, amigos, frente a
la informacion dada o revelada por el alumno solo, con el docente, con

él y sus comparieros juntos. Entre compafieros, etc. Pero formalmente,
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el aprendizaje tiene lugar en el contexto escolar, en la relacion

profesor-alumno.

Badia (2012) afirma que “los factores intrinsecos personales,
contextuales o socioambientales deben darse simultdineamente para
gue se produzca el aprendizaje y asi cambiar la estructura cognitiva del

aprendiz” (p. 63).

Los factores personales incluyen la motivacion interna, la madurez
cognitiva y emocional y los conocimientos previos (conceptos, actitudes

y procedimientos).

A estos factores individuales hay que sumar el notorio entorno
sociocultural que afecta a las propias escuelas ya su entorno familiar y

social. Estos factores pueden incluir:

- Condiciones del edificio y equipamiento de la institucién escolar
(ambiente comodo y ventilado, provision de estufas y ventiladores,
aislamiento del ruido externo, material didactico, de dibujo, informatico
debidamente amueblado y actualizado y una amplia biblioteca).
Claramente, los alumnos sentados en sillas rotas o en el calor o el frio

no pueden concentrarse en sus estudios.

— Obtuvo motivacion externa de su familia y maestros que lo alentaron

a estudiar.

- Compariieros de clase que quieren participar activamente en el
proceso de aprendizaje (los nifios hablan entre ellos durante las
lecciones, distraidos, desmotivados y dificiles para los que quieren

aprender).
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- El nivel socioeconémico del estudiante: si pertenece a una familia de
escasos recursos, los estudios pueden ser dificiles, si tiene que faltar a
clases por falta de transporte, ropa o Utiles escolares, si ha contribuido
a la economia familiar a través de la cooperacion . Ademas, los
alumnos cuyos padres no asistan a la escuela no podran recibir su

ayuda en este proceso.

- Las condiciones politicas de la propia escuela y/o del pais donde se
encuentran los docentes: no es lo mismo aprender en un lugar
caracterizado por un gobierno democratico con dialogo, espiritu critico
y participacién en la politica, que aprender bajo las tipicas reglas del

estricto ordenar. y la obediencia, la dictadura.

2.2.2.6. AREA DE AREA CIENCIAS SOCIALES EN EL VIl CICLO DE
EDUCACION SECUNDARIA

Segun la informacién proporcionada por el Ministerio de Educacion

(2015), la Ruta de Aprendizaje nos dice:
La region debe promover el desarrollo de habilidades, el
ejercicio civico y la convivencia democratica en una sociedad

cambiante, al mismo tiempo que fortalece la identidad personal y social
sin  destruir el entorno parala integracion intercultural y

latinoamericana (p. 6).

Desde esta perspectiva, las competencias relacionadas con la historia
implican que los alumnos se reconozcan como una disciplina
histdrica, es decir, comprendan que los procesos pasados y presentes
estan conectados. Esto les hace comprender que el presente y el futuro
no estan determinados por la casualidad, sino que los actores sociales

los crean vy, por lo tanto, se transforman a si mismos.
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El desarrollo de habilidades en esta area significa que los alumnos se
basan ensus accionesa través de su pensamiento y estudio. El
pensamiento critico requiere un conjunto de habilidades y tendencias
paraque las personas puedan ser mas coherentes, criticas,

profundas y creativas.

Este desarrollo del pensamiento nos hace cada vez mas conscientes de
nuestras acciones Yy de lo que estamos a punto de hacer, para que
podamos decidir qué hacer o creer.

COMPETENCIAS:

Construye interpretaciones historicas
Entender que somos producto del pasado, pero al mismo tiempo creamos
nuestro futuro desde el presente y creamos una explicacion del proceso
histérico y sus consecuencias. Saber de donde venimos y hacia donde
vamos nos ayudara a construir nuestra identidad y valores y comprender

la diversidad.

Construir interpretaciones histéricas, reconocerse como parte del proceso
significa entender que somos producto del pasado y creamos nuestro
futuro desde el presente; también introduce a los alumnos al mundo del
siglo XXI y su diversidad. Para ello, se profundiza en temas historicos del
Perd, América Latina y el mundo, donde esta en juego la interpretacion
critica de diversas fuentes y la comprension del cambio, la persistencia, la
simultaneidad y las series temporales. Aprenda sobre mdultiples causas
gue explican hechos y procesos, y los efectos de esas causas en relacion
con el presente. En el proceso, desarrollaron un sentido de pertenencia al

Peru y al mundo y crearon su propia identidad.

Actla responsablemente en el ambiente
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Entender el espacio como una estructura social donde interactian
elementos naturales y sociales. Esta comprension nos ayudara a asumir una

mayor responsabilidad por el medio ambiente.

Actuar de manera responsable en el medio ambiente desde una
perspectiva de sostenibilidad y entender el geoespacial como una estructura
social dinamica significa comprender la interaccién de los factores naturales y
sociales dentro de él. Esta comprension les ayudara a actuar de manera mas
responsable en el medio ambiente. Esto significa que los alumnos estan en una
posicidn critica en los temas ambientales y la relacion entre la sociedad y la
naturaleza. De esta forma, toma decisiones que ayuden a satisfacer
necesidades desde una perspectiva de desarrollo sostenible, es decir, sin
poner en riesgo a las generaciones futuras, y participa en la reduccion de la

vulnerabilidad de la sociedad ante diversos desastres de los actos sexuales.

Actlaresponsablemente respecto a los recursos econémicos
Comprender la relacion entre los elementos de la economia y el
sistema financiero, darse cuenta de que somos parte de él y que los

recursos deben ser administrados de manera responsable.

Actuar de manera responsable con los recursos econdémicos y
financieros significa entender la relacién entre los agentes del sistema
econdmico y financiero, siendo conscientes de que formamos parte de él
y que los recursos deben gestionarse con responsabilidad. Requiere que
los alumnos tomen decisiones que reconozcan que mientras las
personas tienen deseos ilimitados, los recursos financieros siempre son
limitados. Solo siendo consciente de esta situacion se pueden alcanzar
los objetivos que los individuos y la sociedad se propongan. También
necesita comprender las interrelaciones entre diferentes dominios
(individual, comunitario, nacional y global) y gestionarlos en pos del

desarrollo econdémico de las personas.
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2.3.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Aprender a aprender: Principio de intervencién educativa. Implica
emprender una serie de medidas orientadas a que el alumno desarrolle
habilidades y estrategias que faciliten futuros aprendizajes de una

manera auténoma.

Aprendizaje: Es el proceso a través del cual se adquieren nuevas
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como

resultado del estudio, la experiencia, la instruccion y la observacion.

Aula: Es el espacio donde se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es un saldn de dimensiones variables que debe contar con
espacio suficiente como para albergar a los sujetos intervinientes en el

mencionado proceso: el docente y los alumnos.

Ayuda pedagdgica: Contexto en la cual el educando que aprende
recibe orientacion y apoyo emocional o intelectual por parte del docente
0 comparieros para desarrollarse tanto intelectual como socioafectivo y

motriz.

Capacidad: Desde el enfoque por competencias, hablamos de
capacidad en el sentido amplio de «capacidades humanas». Asi, las
capacidades que pueden integrar una competencia combinan saberes
de un campo mas delimitado, y su incremento genera nuestro desarrollo

competente.

Cognicion: Facultad de procesar informacién a partir de la percepcion,
el conocimiento adquirido (experiencia) y caracteristicas subjetivas que
permiten valorar la informacion. La cognicibn esta intimamente
relacionada con conceptos abstractos tales como mente, percepcion,
razonamiento, inteligencia, aprendizaje y humerosas capacidades de los

Seres superiores.
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Competencias: Es la facultad que tiene una persona para actuar
conscientemente en la resolucion de un problema o el cumplimiento de
exigencias complejas, usando flexible y creativamente sus
conocimientos y habilidades, informacién o herramientas, asi como sus

valores, emociones y actitudes.

Didactica: Es la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto
de estudio los procesos y elementos existentes en la ensefianza y el
aprendizaje. Es, por tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de las

técnicas y métodos de ensefianza.

Educacién: Es el aprendizaje del ser humano, proceso mediante el cual
se inculca y asimila los aspectos culturales, morales y conductuales
necesarios para ofrecer las respuestas adecuadas a las situaciones
vitales con las que se encuentra el individuo.

Evaluacion educativa: Proceso sistematico y planificado de recogida de
informacion relativa al proceso de aprendizaje de los alumnos, al
proceso de ensefianza, al centro educativo, etc., para su posterior
valoracion, de modo que sea posible tomar las decisiones oportunas

sobre la base de los datos recabados (reconduccion, ajuste, etc.)

Habilidades: EI concepto de habilidad proviene del término latino
habilitas y hace referencia a el talento, la pericia o la aptitud para
desarrollar alguna tarea. La persona habil, por lo tanto, logra realizar

algo con éxito gracias a su destreza.

Rendimiento académico: Es un indicador del nivel de aprendizaje
alcanzado por el estudiante, por ello, el sistema educativo brinda tanta
importancia a dicho indicador. En tal sentido, el rendimiento académico
se convierte en una "tabla imaginaria de medida" para el aprendizaje

logrado en el aula, que constituye el objetivo central de la educacion.
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3.1.

CAPITULO IlI
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

TABLAS Y GRAFICAS ESTADISTICAS

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO
ACADEMICO (MLA)

Tabla 6. Puntaje total del cuestionario de motivacién de logro académico

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 63 39,6 39,6 39,6
Medio 42 26,4 26,4 26,4
Valido
Alto 54 34,0 34,0 100,0
Total 159 100,0 100,0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Porcentaje
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Niveles de motivacion de logro

Gréfico 1. Puntaje total del cuestionario de motivacion de logro

académico

En el grafico 1, se observa que el 39,6% de alumnos de 5to grado de
educacién secundaria presentan un nivel bajo, el 26.4% un nivel medio y
el 34,0% un nivel alto, es decir la mayoria de encuestados han obtenido
un nivel bajo en el cuestionario de motivacion de logro académico.
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Tabla 7. Dimensidn acciones orientadas al logro académico

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

Porcentaje

valido acumulado
Bajo 91 57,2 57,2 57,2
_ Medio 33 20,8 20,8 78,0
Vélido
Alto 35 22,0 22,0 100,0
Total 159 100,0 100,0
Fuente: Base de datos (Anexo 3).
60.0% 56.0%
50.0%
40.0%
30.0%
21.4% 22.6%
20.0%
10.0%
0.0%
Bajo Medio Alto

Acciones orientadas al logro academico

Grafico 2. Dimensidn acciones orientadas al logro académico

En el gréfico 2, se observa que el 56 % de alumnos de 5to grado de
educacion secundaria presentan un nivel bajo, el 21,4% un nivel medio y
el 22,6% un nivel alto, es decir la mayoria de encuestados han obtenido
un nivel bajo en el cuestionario de motivacién de logro académico en su

dimensién acciones orientadas al logro académico.
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Tabla 8. Dimensién aspiraciones orientadas al logro académico

_ _ Porcentaje ~ Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Bajo 104 65,4 65,4 65.4
Medio 30 18,9 18,9

valido 84,3
Total 159 100,0 100,0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Aspiraciones orientadas al logro academico

Grafico 3. Dimensidn aspiraciones orientadas al logro académico

En el grafico 3, se observa que el 60,4% de alumnos de 5to grado de
educacion secundaria presentan un nivel bajo, el 21.4% un nivel medio y
el 18.2% un nivel alto, es decir la mayoria de encuestados han obtenido
un nivel bajo en el cuestionario de motivacioén de logro académico en su

dimensidén aspiraciones orientadas al logro académico.
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Porcentaje

Tabla 9 Dimensién pensamientos orientados al logro académico

_ _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 128 80,5 80,5 80,5
Valido Medio 16 10,1 10,1 90,6
Alto 15 9,4 9,4 100,0
Total 159 100,0 100,0
Fuente: Base de datos (Anexo 3).
90.0%
20.0% 77.4%
70.0%
60.0%
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30.0%
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Pensamientos orientadas al logro academico

Gréfico 4. Dimension pensamientos orientados al logro académico

En el grafico 4, se observa que el 77.4% de alumnos de 5to grado de
educacion secundaria presentan un nivel bajo, el 11,9% un nivel medio y
el 10.7 % un nivel alto, es decir la mayoria de encuestados han obtenido
un nivel bajo en el cuestionario de motivacion de logro académico en su

dimension pensamientos orientados al logro académico.
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RESULTADOS DEL REGISTRO DE EVALUACION DEL AREA
HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA

Tabla 10. Puntaje total del rendimiento académico del area de ciencias

sociales
. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje L
valido acumulado
Deficiente 20 12,6 12,6 12,6
Bajo 41 25,8 25,8 38,4
Valido Medio 90 56,6 56,6 95,0
Alto 8 5,0 5,0 100,0
Total 159 100,0 100,0
Fuente: Base de datos (Anexo 3).
70.0%
60.0% 57.9%
50.0%
2,
2 120.0%
—
o
5 300% 23.3%
o
20.0%
11.3%
10.0% . 7.5%
L]
Deficiente Bajo Medio Alto

Aprendizaje del area de historia , geografia y economia
Grafico 5. Puntaje total del rendimiento académico del area de ciencias
sociales

En el gréfico 5, se observa que el 11.3% de alumnos de 5to grado de
educacién secundaria presentan un nivel Deficiente, el 23.3% un nivel

Bajo, el 57.9% un nivel Medio y el 7.5% un nivel alto; es decir la mayoria
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3.2.

de alumnos han obtenido un nivel medio en el aprendizaje DEL AREA
DE CIENCIAS SOCIALES.
CONTRASTACION DE HIPOTESIS

a) Hipotesis General

Ho No existe relaciébn directa entre la motivacion de logro y el
rendimiento académico del area de ciencias sociales en los
alumnos de 5to grado de educacion secundaria del colegio “San
Juan Bautista de la Salle”, Regién Puno, afio 2021.

Ha Existe relacion directa entre la motivacion de logro y el
rendimiento académico del area de ciencias sociales en los
alumnos de 5to grado de educacion secundaria del colegio “San

Juan Bautista de la Salle”, Region Puno, afio 2021.

Tabla 11. Correlacion de las variables motivacion del logro y rendimiento

académico
Motivacion del | Rendimiento
logro académico
Coeficiente de correlacion 1,000 ,882"
Motivacion del . )
Sig. (Bilateral) . ,000
logro
Rho de N 159 159
Spearman Coeficiente de correlacién ,882" 1,000
Rendimiento ) .
L Sig. (Bilateral) ,000
académico
N 159 159

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 11, se observa que el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman existente entre las variables muestran una correlacion alta
positiva y estadisticamente directa (rs = 0,882, p_valor = 0,000 < 0,05).
Por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se concluye que existe
relacion directa entre la motivacion de logro y el rendimiento académico
del area de ciencias sociales en los alumnos de 5to grado de educacion

secundaria.
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b) Hipotesis Especifica 1

Ho No existe relacion directa entre las acciones orientadas al logro

académico y el rendimiento académico del area de ciencias

sociales en los alumnos de 5to grado de educacién secundaria del

colegio “San Juan Bautista de la Salle”, Region Puno.

Hi Existe relacion directa entre las acciones orientadas al logro

académico y el rendimiento académico del area de ciencias

sociales en los alumnos de 5to grado de educacion secundaria del

colegio “San Juan Bautista de la Salle”, Region Puno.

Tabla 12. Correlacion de las variables acciones orientadas al logro

académico y rendimiento académico

Acciones -
i Rendimiento
orientadas al o
o académico
logro académico
Acciones Coeficiente de correlacion 1,000 ,846™
orientadas al Sig. (Bilateral) ,000
Rho de logro académico N 159 159
Spearman Coeficiente de correlacion ,846™ 1,000
Rendimiento . :
L Sig. (Bilateral) ,000
académico
N 159 159

** L a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 12, se observa que el coeficiente de correlacion Rho de

Spearman existente entre las variables muestran una correlacion alta

positiva y estadisticamente directa (rs = 0,846, p_valor = 0,000 < 0,05).

Por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se concluye que existe

relacion directa entre las acciones orientadas al logro académico y el

rendimiento académico del area de ciencias sociales en los alumnos de

5to grado de educacion secundaria.
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c) Hipotesis Especifica 2

Ho No existe relacion directa entre las aspiraciones orientadas al

logro académico y el rendimiento académico del area de ciencias

sociales en los alumnos de 5to grado de educacion secundaria del

colegio “San Juan Bautista de la Salle”, Region Puno.

Hi Existe relacion directa entre las aspiraciones orientadas al logro

académico y el rendimiento académico del area de ciencias

sociales en los alumnos de 5to grado de educacién secundaria del

colegio “San Juan Bautista de la Salle”, Region Puno.

Tabla 13. Correlacion de las variables aspiraciones orientadas al logro

académico y rendimiento académico

Aspiraciones

i Rendimiento
orientadas al o
o académico
logro académico
Aspiraciones Coeficiente de correlacion 1,000 812"
orientadas al Sig. (Bilateral) ,000
Rho de logro académico N 159 159
Spearman Coeficiente de correlacién ,812" 1,000
Rendimiento ) ,
o Sig. (Bilateral) ,000
académico
N 159 159

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 13, se observa que el coeficiente de correlacion Rho de

Spearman existente entre las variables muestran una correlacion alta

positiva y estadisticamente directa (rs = 0,812, p_valor = 0,000 < 0,05).

Por lo tanto, se rechaza la hipo6tesis nula y se concluye que existe

relacion directa entre las aspiraciones orientadas al logro académico y el

rendimiento académico del area de ciencias sociales en los alumnos de

5to grado de educacion secundaria.
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d) Hipotesis Especifica 3

Ho No existe relacion directa entre los pensamientos orientados al

logro académico y el rendimiento académico del area de ciencias

sociales en los alumnos de 5to grado de educacion secundaria del

colegio “San Juan Bautista de la Salle”, Region Puno.

Hi Existe relacion directa entre los pensamientos orientados al logro

académico y el rendimiento académico del area de ciencias

sociales en los alumnos de 5to grado de educacién secundaria del

colegio “San Juan Bautista de la Salle”, Region Puno.

Tabla 14. Correlacion de las variables pensamientos orientados al logro

académico y rendimiento académico

Pensamientos
orientados al

Rendimiento

o académico
logro académico
Pensamientos  Coeficiente de correlacion 1,000 725"
orientados al Sig. (Bilateral) ,000
Rho de logro académico N 159 159
Spearman Coeficiente de correlacion , 725" 1,000
Rendimiento ) ,
L Sig. (Bilateral) ,000
académico
N 159 159

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 14, se observa que el coeficiente de correlacion Rho de

Spearman existente entre las variables muestran una correlacion alta

positiva y estadisticamente directa (rs = 0,725, p_valor = 0,000 < 0,05).

Por lo tanto, se rechaza la hipo6tesis nula y se concluye que existe

relacion directa entre los pensamientos orientados al logro académico y

el rendimiento académico del area de ciencias sociales en los alumnos

de 5to grado de educacion secundaria.
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Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

CONCLUSIONES

Existe relacion directa entre la motivacion de logro y el
rendimiento académico del area de ciencias sociales en los
alumnos de 5to grado de educacion secundaria del colegio “San
Juan Bautista de la Salle”, Regidén Puno, afio 2021; el coeficiente
de correlacion Rho de Spearman muestra una correlacion alta
positiva rs = 0,882 con un p_valor = 0,000 < 0,05; los resultados
demuestran que el 38,4% se encuentran en un nivel bajo en el
cuestionario de motivacion de logro académico, y en el registro de
evaluacion del area de ciencias sociales el 56,6% han obtenido un

nivel medio.

Existe relacion directa entre las acciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del area de ciencias
sociales en los alumnos de 5to grado de educacion secundaria; el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman muestra una
correlacion alta positiva rs = 0,846 con un p_valor = 0,000 < 0,05;
los resultados demuestran que el 56 % se encuentran en un nivel
bajo en el cuestionario de motivacion de logro académico en su

dimensién acciones orientadas al logro académico.

Existe relacion directa entre las aspiraciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del area de ciencias
sociales en los alumnos de 5to grado de educacion secundaria; el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman muestra una
correlacion alta positiva rs = 0,812 con un p_valor = 0,000 < 0,05;
los resultados demuestran que el 60,4% se encuentran en un
nivel bajo en el cuestionario de motivacién de logro académico en

su dimensién aspiraciones orientadas al logro académico.
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Cuarta.-

Existe relacion directa entre los pensamientos orientados al logro
académico y el rendimiento académico del area de ciencias
sociales en los alumnos de 5to grado de educacion secundaria,; el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman muestra una
correlacion alta positiva rs = 0,725 con un p_valor = 0,000 < 0,05;
los resultados demuestran que el 77.4 % se encuentran en un
nivel bajo en el cuestionario de motivacién de logro académico en

su dimensidn pensamientos orientados al logro académico.
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Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

Cuarta.-

RECOMENDACIONES

Las autoridades del colegio “San Juan Bautista de la Salle” del
distrito de Moho de la region Puno deben realizar seminarios de
renovacion docente y crear conciencia sobre la importancia de la
motivacion al logro, por eso se necesitan docentes con hambre de
superacion. Su esfuerzo de trabajo hace que su trabajo e
interacciones en el saldén de clases sean propicios para ayudar a
los alumnos a navegar su motivacion de logro y asi mejorar su

desempefio académico.

Los docentes deben identificar los niveles de motivacion para el
desempeiio al comienzo del afio escolar como actividades
orientadas a los resultados académicos para brindar apoyo y
seguimiento que permitan a los alumnos aumentar la probabilidad
de un mejor progreso académico durante el afio escolar. Area

Ciencias Sociales.

Las autoridades deben tener en cuenta la importancia de la
motivacion del desempefio como parte del perfil de capacitacion
para crear una tendencia a la competencia académica de la
institucion, ya que esto fortalecerd la motivacion para llegar al
aula, y permitira con éxito al estudiante a Mejorar la calidad de su

educacion.

Se aconseja a los maestros que realicen actividades en las que
participan los padres y, por lo tanto, se centran en el interés en el
proceso de desempefio académico para sus hijos; Ademas de

como mas conocimiento de la motivaciéon del rendimiento, asi
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como la capacidad de ayudar y promover a los alumnos al

desarrollo de proyectos de vida para un futuro mejor.
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Anexo 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: MOTIVACION DE LOGRO Y RENDIMIENTO ACADEMICO DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN LOS ALUMNOS DE QUINTO GRADO DE EDUCACION
SECUNDARIA DEL COLEGIO “SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE", REGION PUNO, ANO 2021.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema General:

¢Cual es la relacion que existe entre la
motivacién de logro y el rendimiento
académico del area de ciencias sociales
en los alumnos de 5to grado de

Objetivo General:

Establecer la relaciébn entre la
motivacién de logro y el rendimiento
académico del area de ciencias
sociales en los alumnos de 5to grado
de educacion secundaria del colegio

Hipotesis General:

Existe relacion directa entre la
motivacién de logro y el rendimiento
académico del area de ciencias
sociales en los alumnos de 5to grado
de educacion secundaria del colegio

educacién. secundaria del colggio ‘San | “san Juan Bautista de la Salle’, | “San Juan Bautista de la Salle”,

Juan Bautista de la Salle”, Regién Puno, | Regién Puno, afio 2021. Region Puno, afio 2021.

afo 2021?

Problemas Especificos: Objetivos Especificos: Hipotesis Especificas:

¢Cudl es la relacion que existe entre las | Determinar la relacion entre las [ Existe relacion directa entre las
acciones orientadas al logro | acciones orientadas al logro

acciones orientadas al logro académico
y el rendimiento académico del area de
ciencias sociales en los alumnos de 5to
grado de educacién secundaria del
colegio “San Juan Bautista de la Salle”,
Regién Puno?

¢Cual es la relacion que existe entre las
aspiraciones  orientadas al logro
académico y el rendimiento académico
del area de ciencias sociales en los
alumnos de 5to grado de educacion
secundaria del colegio “San Juan
Bautista de la Salle”, Regién Puno?

¢, Cudl es la relacion que existe entre los
pensamientos orientados al logro
académico y el rendimiento académico

académico y el rendimiento académico
del area de ciencias sociales en los
alumnos de 5to grado de educacion
secundaria del colegio “San Juan
Bautista de la Salle”, Region Puno.

Demostrar la relacion entre las
aspiraciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico
del area de ciencias sociales en los
alumnos de 5to grado de educacion
secundaria del colegio “San Juan
Bautista de la Salle”, Region Puno.

Identificar la relacion entre los
pensamientos orientados al logro
académico y el rendimiento académico

académico y el rendimiento académico
del area de ciencias sociales en los
alumnos de 5to grado de educacion
secundaria del colegio “San Juan
Bautista de la Salle”, Region Puno.

Existe relacion directa entre las
aspiraciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico
del area de ciencias sociales en los
alumnos de 5to grado de educacion
secundaria del colegio “San Juan
Bautista de la Salle”, Regién Puno.

Existe relacion directa entre los
pensamientos orientados al logro
académico y el rendimiento académico
del area de ciencias sociales en los

Variable Relacional 1
“X”:

Motivacién de logro

Dimensiones:

- Acciones orientadas al
logro académico

- Aspiraciones orientadas
al logro académico

- Pensamientos
orientados al
académico

logro

Variable Relacional 2
liY!!:

Rendimiento académico
del area de ciencias
sociales

Dimensiones:

- Construye
interpretaciones
histéricas

- Actla
responsablemente en el
ambiente

- Actla
responsablemente
respecto a los recursos
econdmicos

Disefio de Investigacion:
No experimental, transversal

Tipo:
- Bésica
- Cuantitativo

Nivel:
- Descriptivo
- Correlacional

Método:
- Hipotético - Deductivo

Poblacion:

Conformado por 271 alumnos
de 5to grado de educacion
secundaria (Secciones A, B,
C,D, E,F, G, H).

Muestra:
De tipo probabilistico
estratificada, aplicacion de

féormula estadistica.
n = 159 alumnos.

Técnica:
- Encuesta
- Observacion
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del area de ciencias sociales en los
alumnos de 5to grado de educacion
secundaria del colegio “San Juan
Bautista de la Salle”, Regién Puno?

del area de ciencias sociales en los
alumnos de 5to grado de educacion
secundaria del colegio “San Juan
Bautista de la Salle”, Regién Puno.

alumnos de 5to grado de educacion
secundaria del colegio “San Juan
Bautista de la Salle”, Regién Puno.

Instrumentos:

- Cuestionario de
Motivacibn de  Logro
Académico (MLA)

- Registro de evaluacion
DEL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES
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Anexo 2
INSTRUMENTO

CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO (MLA)

Estimade alumno(a):
En esta prueba enconfraras un conjunto de oraciones que describan como
puedes sentirte, como piensas o actlas. Hay tres respuestas posibles para cada

oracion: Siempre, a veces y nunca.

Datos Generales:
Nombres y Apellidos: ... ...

Gradoy seccion: .............................. Fecha: .......................

Instrucciones:
Lee atentamente cada frase y marca con una X la respuesta que crees que esta

mas de acuerdo con lo que tl piensas o sientes;

Escala

N¢ Items A
veces

Siempre Nunca

1. | En el futuro quisiera trabajar muy duro.

2. | Me gustaria tener un trabajo en el que tenga

muchas responsabilidades.

3. | Creo que los demas piensan que yo estudio

mucho.

Cuando tengo rabia lo demuestro.

Me gusta hacer las tareas.

Al comer tengo buenos modales.

il I B

Cuando hay que formar grupos de trabajo en el

salon, busco juntarme con los mas divertidos.

8. | Creo que los profesores piensan que soy

trabajador.
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9 | Cuando estoy haciendo algo gque no me sale bien,
sigo intentandolo por mucho tiempo hasta que me
salga.

10. | Yo me aburro.

11. | En mi casa yo soy desobediente.

12.| Cuando llego a mi casa después del colegio,
prefiero hacer las tareas antes gue ponerme a
jugar.

13. | Admiro a las personas que han logrado sobresalir
en su vida.

14| Hago planes para mi futuro.

15. | Me molesta que en la clase se pase |a hora.

16. | Estudio porgue quiero sacarme la nota mas alta.

17. | Digo la verdad.

18. | Pienso sobre mi futuro en el largo plazo.

19. | Me esfuerzo por tener las mejores notas.

20| En el saléon me junto con compafieros estudiosos.

21. | Cuando me preocupo por las notas estudio mas.

22 | Cuando tengo que hacer una tarea trato de
terminarla lo mas rapido posible. Aungue no me
salga perfecta.

23.| Soy amable con los demas.

24 | Me gusta estudiar.

25. | Hablo mal de otras personas.

26. | Al hacer las tareas me esfuerzo por mantener mi
atencion.

27.| En mi casa, solo me siento tranquilo después de
terminar las tareas.

28| Me gusta escuchar las clases.

29 | Presto atencion en clase.

30. | Cuando cometo un error lo reconozco.
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31.

Frefiero hacer un trabajo con un compaiiero con
el que pueda estudiar, que con uno con el gue me

divierta.

32.

Cuando hago algo, trato de hacerlo de manera

perfecta.

33.

Me molesto cuando no consigo lo que quiero.
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Anexo 3
BASE DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO

5to grado de educacién secundaria

Puntaje

49

23
30
29

30
32

20
26

14
27

28

46

36

23
24
22

36

26

25

41

40

43

ITEMS

2
0
2
1
0
1
1
0
0

1
1
1
1
1
1
0
1
1
0

1

1
1
0
0
0
1
0
0
1
0
0
1
0
0
1
0
1
0
0
1
0
2

1
1

1

1
1
1
1

1
1

1
1
1
1
1
1
1

1

2/3/4/5/6/7(8|9|10|11|12|13|14|15/16|17|18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 28|29 |30 |31 |32]33

1]2]0]2]2|1]1]2

1/1|]0]j1]j0]|1]1]|1

1]1]1]1]1]1]1|2]|0
1/1]1]1]1]|]0]1]|O0
0j0j2|1j1)1)1]1)2

1]1]1]1]1]|0]1|2

0/0/0|0O]j0OjO|1]|1

1(1|1]1]0]1]1|1

0/1|0|0j0O]1|1]O0

2|0]1]1]2]|0|0]1]0

1/0(1]1]1]1]1|1

1/0[{0]2]2]|0]0]|2

1]1]1]1]2]|0]1|1]0
1/1|1]0]1]|0]|0]|1
1/0j1]1/0j0]0]1
1/1)1]1/1]0]1]0
1/1/0]1/2]1]|0]1
1/0j1]1/2|0]1]2
1/1/0]1/0j0]1]1

0Oj1/2|1]2|1|1|2

2|1]1j1]2)]1|1]2|0
112(1]2]1]1]2]|2

1
2
0
1
1
1
0
1
1
1
2
2
2
2
1
1
0
0
1
2
1
1
1

Seccidn

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
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REGISTRO DE EVALUACION

5to grado de educacién

AREA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA secundaria
Nro Apellidos y nombres Seccién I_Drimer S(_agundo '_I'ercer Nota Nivel de
trimestre | trimestre |trimestre logro
1 Anénimo A 15 16 17 16 Medio
2 Andnimo A 12 13 13 13 Bajo
3 Anénimo A 14 15 14 14 Medio
4 Andnimo A 13 14 13 13 Bajo
5 Anénimo A 15 14 14 14 Medio
6 Andnimo A 16 15 15 15 Medio
7 Andnimo A 12 13 12 12 Bajo
8 Anénimo A 15 14 14 14 Medio
9 Anbnimo A 10 9 10 9 Deficiente
10 Anénimo A 13 15 14 14 Medio
11 Anénimo A 12 13 13 13 Bajo
12 Andénimo A 15 16 16 16 Medio
13 Andnimo A 14 17 13 15 Medio
14 Anénimo A 14 12 15 14 Medio
15 Anénimo A 14 14 14 14 Medio
16 Anénimo A 16 15 15 14 Medio
17 Anénimo A 15 14 15 15 Medio
18 An6nimo A 13 14 14 14 Medio
19 Anénimo A 14 15 13 14 Medio
20 Anénimo A 12 15 17 15 Medio
21 Anénimo A 15 15 15 15 Medio
22 Anénimo B 16 17 16 16 Medio
23 Anénimo B 15 14 14 14 Medio
24 An6nimo B 13 13 12 13 Bajo
25 Andnimo B 15 14 15 15 Medio
26 Anénimo B 16 15 15 15 Medio
27 Anénimo B 15 15 15 15 Medio
28 An6nimo B 14 15 15 15 Medio
29 Anénimo B 17 16 16 16 Medio
30 Anénimo B 13 14 14 14 Medio
31 Anénimo B 11 12 12 12 Bajo
32 Anénimo B 14 14 14 14 Medio
33 Anénimo B 15 14 14 14 Medio
34 An6nimo B 14 14 15 14 Medio
35 An6nimo B 16 15 14 15 Medio
36 Anbnimo B 10 11 10 9 Deficiente
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37 Anénimo B 9 10 10 10 | Deficiente
38 Anénimo B 10 10 10 10 | Deficiente
39 Andnimo B 14 15 15 15 Medio
40 Anénimo C 12 13 13 13 Bajo
41 An6nimo C 14 13 12 13 Bajo
42 Anénimo C 12 12 11 12 Bajo
43 Anénimo C 15 16 16 16 Medio
44 An6nimo C 18 17 17 17 Medio
45 Anénimo C 13 15 14 14 Medio
46 Anénimo C 15 16 16 16 Medio
47 Anénimo C 12 14 13 13 Bajo
48 Anénimo C 18 17 16 17 Alto
49 Anénimo C 14 14 13 14 Medio
50 Anénimo C 15 14 15 15 Medio
51 Anénimo C 15 15 15 15 Medio
52 Andnimo C 16 15 15 15 Medio
53 An6nimo C 13 12 16 14 Medio
54 Anénimo C 9 10 0 6 Deficiente
55 Anénimo C 14 15 15 15 Medio
56 Anénimo C 15 13 17 15 Medio
57 Anénimo C 11 10 11 11 Bajo
58 Anénimo C 14 13 13 13 Bajo
59 Anbnimo C 15 16 16 16 Medio
60 Anénimo D 13 13 14 13 Bajo
61 Anénimo D 14 15 14 14 Medio
62 An6nimo D 15 15 15 15 Medio
63 Andnimo D 11 10 11 11 Bajo
64 Anénimo D 8 10 9 9 Deficiente
65 Anénimo D 13 14 14 14 Medio
66 An6nimo D 14 14 15 14 Medio
67 Andnimo D 16 15 16 16 Medio
68 Anénimo D 10 9 10 10 Deficiente
69 Anénimo D 9 8 8 8 Deficiente
70 Anbnimo D 11 12 12 12 Bajo
71 Anénimo D 13 14 13 13 Bajo
72 Anénimo D 11 12 11 11 Bajo
73 Anénimo D 12 12 11 12 Bajo
74 Anbnimo D 8 8 8 8 Deficiente
75 Anénimo D 12 11 12 12 Bajo
76 Andnimo D 13 14 14 14 Medio
77 Anénimo D 14 14 13 14 Medio
78 Andnimo D 15 14 14 15 Medio
79 An6nimo D 14 15 14 14 Medio
80 Anénimo D 10 9 10 10 Deficiente
81 Anénimo E 10 10 9 10 Deficiente
82 Anénimo E 14 15 15 15 Medio
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83 Anénimo E 15 16 16 16 Medio
84 Anénimo E 17 15 18 17 Alto
85 An6nimo E 12 13 13 13 Bajo
86 Anénimo E 11 10 11 11 Bajo
87 Anénimo E 12 12 13 12 Bajo
88 An6nimo E 14 13 14 14 Medio
89 Anbnimo E 14 14 14 14 Medio
90 Anénimo E 11 11 12 11 Bajo
91 Anbnimo E 15 14 15 15 Medio
92 Anénimo E 10 11 11 11 Bajo
93 Andnimo E 14 15 14 14 Medio
94 Andnimo E 14 15 14 14 Medio
95 Anbnimo E 15 16 15 14 Medio
96 Anénimo E 10 11 10 10 Deficiente
97 An6nimo E 12 11 11 11 Bajo
98 Angnimo E 6 7 6 6 Deficiente
99 Andnimo E 8 7 7 7 Deficiente
100 Anénimo F 18 17 17 17 Alto
101 An6nimo F 15 16 16 16 Medio
102 Anénimo F 11 12 11 11 Bajo
103 Anénimo F 13 12 13 13 Bajo
104 Anénimo F 12 12 12 12 Bajo
105 An6nimo F 14 14 13 14 Medio
106 Anénimo F 14 15 14 14 Medio
107 Anbnimo F 17 18 17 17 Alto
108 An6nimo F 13 12 12 12 Bajo
109 Anénimo F 6 7 6 6 Deficiente
110 Anbnimo F 15 14 15 15 Medio
111 An6nimo F 12 12 11 12 Bajo
112 Anénimo F 15 14 15 15 Medio
113 Anénimo F 13 12 13 13 Bajo
114 An6nimo F 11 12 12 12 Bajo
115 Anbnimo F 14 15 14 14 Medio
116 Anbnimo F 16 17 16 17 Alto
117 An6nimo F 16 16 16 16 Medio
118 Anénimo F 17 15 16 16 Medio
119 Anonimo F 10 9 9 9 Deficiente
120 An6nimo F 14 13 14 14 Medio
121 Anénimo G 13 13 13 13 Bajo
122 Anonimo G 10 9 10 8 Deficiente
123 Anonimo G 10 10 9 10 Deficiente
124 Anénimo G 13 14 14 14 Medio
125 Anénimo G 14 14 14 14 Medio
126 An6nimo G 15 16 16 16 Medio
127 Anénimo G 14 14 14 14 Medio
128 Anénimo G 15 14 14 14 Medio
129 Anbnimo G 16 15 15 15 Medio
130 Anénimo G 16 16 16 16 Medio
131 Anénimo G 15 15 15 15 Medio
132 Anénimo G 15 16 16 16 Medio
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133 An6nimo G 14 15 15 15 Medio
134 Anénimo G 15 16 16 16 Medio
135 Anénimo G 16 17 16 16 Medio
136 Andnimo G 18 18 16 17 Alto
137 Anénimo G 15 15 15 15 Medio
138 Anénimo G 14 15 15 15 Medio
139 An6nimo G 15 14 13 14 Medio
140 An6nimo G 15 15 15 15 Medio
141 Anbnimo H 14 15 15 15 Medio
142 Anbnimo H 17 18 17 17 Alto
143 An6nimo H 16 15 16 16 Medio
144 Anbnimo H 15 16 16 16 Medio
145 Anénimo H 11 12 12 12 Bajo
146 Anénimo H 14 15 12 15 Medio
147 Anénimo H 15 16 15 16 Medio
148 Anonimo H 10 9 9 9 Deficiente
149 Anénimo H 14 15 15 15 Medio
150 Anénimo H 10 10 9 10 Deficiente
151 Anénimo H 11 12 12 12 Bajo
152 An6nimo H 13 13 12 13 Bajo
153 An6nimo H 11 11 11 11 Bajo
154 Anénimo H 12 13 12 12 Bajo
155 An6nimo H 13 13 13 13 Bajo
156 Anénimo H 12 12 14 13 Bajo
157 Andnimo H 11 12 12 12 Bajo
158 An6nimo H 14 13 14 14 Medio
159 Andnimo H 18 18 17 18 Alto
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Anexo 4
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Programa SPSS, Version 23

Cuestionario de motivaciéon del logro académico

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 159 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 159 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of Items
,900 ,898 33

Iltem Statistics

Mean Std. Deviation N
ftem_1 1,21 ,678 159
ftem_2 1,13 1,080 159
ftem_3 ,92 ,539 159
item_4 ,83 ,598 159
item_5 1,04 ,625 159
item_6 1,19 , 756 159
item_7 ,53 ,525 159
item_8 ,93 ,541 159
item_9 1,14 ,701 159
item_10 ,80 ,537 159
ftem_11 ,60 ,553 159
ftem_12 1,01 ,590 159
item_13 1,16 , 759 159
item_14 1,05 , 794 159
item_15 91 ,513 159
item_16 1,11 711 159
item_17 1,09 ,614 159
item_18 1,19 , 704 159
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ftem_19 1,10 731 159
ftem_20 1,11 ,558 159
ftem_21 1,33 ,698 159
ftem_22 ,97 ,589 159
ftem_23 1,42 ,668 159
item_24 1,16 ,664 159
item_25 27 ,486 159
ftem_26 1,26 677 159
ftem_27 1,06 ,668 159
ftem_28 1,11 , 746 159
ftem_29 1,30 ,644 159
item_30 ,92 ,671 159
ftem_31 1,09 , 770 159
item 32 1,11 717 159
ftem_33 ,62 ,643 159
Summary Item Statistics
Mean Minimum Maximum Range Ma_X|.mum / Variance
Minimum
ltem 1,020 270 1,415 1,145 5,233 058
Means
Summary Item Statistics
N of Items
Item Means 33
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted Correlation Correlation Deleted
ftem_1 32,46 108,364 487 ,896
ftem_2 32,54 108,744 ,257 ,903
item_3 32,75 110,781 ,408 ,898
ftem_4 32,84 111,019 ,344 ,899
item_5 32,64 107,651 ,590 ,895
item_6 32,48 104,707 ,674 ,893
ftem_7 33,14 113,069 211 ,900
ftem_8 32,74 111,281 ,362 ,898
ftem_9 32,53 105,972 ,640 ,893
ftem_10 32,87 112,085 ,293 ,899
ftem_11 33,08 111,779 ,310 ,899
ftem_12 32,67 110,958 ,354 ,898
ftem_13 32,52 104,277 ,700 ,892
ftem_14 32,62 104,705 ,638 ,893
ftem_15 32,77 111,357 377 ,898
ftem_16 32,56 106,185 ,615 ,894
ftem_17 32,58 107,840 ,587 ,895
ftem_18 32,48 106,251 ,617 ,894
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item_19 32,57 105,803 ,623 ,894
item_20 32,57 109,703 ,487 ,897
item 21 32,35 105,266 ,695 ,893
ftem_22 32,70 111,222 ,333 ,899
item_23 32,26 115,193 ,004 ,904
ftem_24 32,51 107,960 ,529 ,896
item_25 33,40 114,634 ,080 ,902
item_26 32,42 107,447 ,556 ,895
item 27 32,62 107,656 ,548 ,895
item_28 32,56 106,134 ,586 ,894
item_29 32,37 108,678 ,492 ,896
item_30 32,75 116,531 -,088 ,906
ftem_31 32,58 104,904 ,647 ,893
item_32 32,57 106,500 ,587 ,894
item_33 33,05 116,858 -,113 ,906
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of ltems
33,67| 115,702 10,757 33
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PRUEBA DE NORMALIDAD

Anexo 5

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. | Estadistico al Sig.
Rendimiento
,229 159 ,000 ,833 159 ,000
académico

a. Lilliefors Significance Correction

Hipétesis nula: La distribucion de los puntajes de la variable rendimiento

académico, sigue una distribucion normal.

Hipoétesis alterna: La distribucion de los puntajes de la variable rendimiento

académico, difiere de una distribucién normal.

Decision y conclusion:

El nivel de significancia es menor a 0,05 en ambas pruebas, lo que nos indica

qgue es una medida no paramétrica, difieren de una distribucion normal, motivo

por el cual se ha utilizado el coeficiente correlacional de Spearman.
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