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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional titulado: El aprendizaje dual en el
desarrollo de competencias técnico-productivas laborales en estudiantes del quinto
de secundaria, tiene como proposito fundamental describir el aprendizaje dual como
estrategia de capacitacion para el logro de competencias en estudiantes del quinto de
secundaria de instituciones educativas técnico industriales, con la finalidad de superar
limitaciones de equipamiento, infraestructura, materiales, instrumentos herramientas
entre otros e introducir a los estudiantes en el mundo laboral.

El objetivo del presente trabajo es aprovechar las experiencias del aprendizaje
dual y volcarlas en las instituciones educativas de nivel secundario.

A través de la experiencia plasmada en el presente trabajo, se puede concluir
gue la modalidad de aprendizaje dual nos permite lograr el objetivo de desarrollar
competencias técnico-productivas laborales en los estudiantes, de forma exitosa en
condiciones reales de trabajo, con la ayuda de las empresas de nuestra region.

Palabras clave: Aprendizaje dual, Competencias técnico-productivas laborales,

Empresa, Convenio de aprendizaje, Plan especifico de aprendizaje.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo de suficiencia profesional, se desarrollara el tema: El
aprendizaje dual para el desarrollo de competencias técnico-productivas laborales en
estudiantes del quinto de secundaria, de la institucion educativa Gran Unidad Escolar
San Carlos de Puno. Educar para el trabajo, es un gran reto para las instituciones
educativas de bajos recursos, ya que son necesarios equipos, maquinas,
herramientas, (entre otros) muy especializados, de alto costo, de dificil
mantenimiento, esto es un inconveniente, a la hora de formar competencias en los
estudiantes de materias afines a la produccion y el trabajo, estas dificultades pueden
ser superadas a través del aprendizaje dual, modalidad de ensefianza - aprendizaje,
gue se desarrolla en dos lugares distintos, a través de dos entidades, tutelares: la
institucion educativa y la empresa de actividad comercial, industrial o de actividad
productiva, debiendo realizar actividades coordinadas para lograr las competencias
planificadas de aprendizaje.

El propoésito del presente trabajo de suficiencia es aprovechar la experiencia
en aprendizaje dual, desarrollada por diferentes entidades, y volcarla a la realidad
educativa de aquellas instituciones educativas que carecen de recursos y apoyo, pero
gue tienen la necesidad de formar competencias y educar a sus estudiantes para el
desarrollo de su comunidad local a fin de generar bienestar social.

El trabajo de suficiencia profesional esta estructurado de la siguiente manera:
Capitulo | Aspectos generales del tema, descripcion de la realidad problematica,
antecedentes, contextualizacion del tema, descripcion general del tema, justificacion
del tema, justificacion tedrica, Justificacién practica, Justificacion social. Capitulo Il
fundamentacion, bases tedricas del tema, descripcion de las metodologias, vy

procedimientos para resolver el tema, glosario. Capitulo Ill: Aportes y desarrollo de



experiencias, aportes tedricos y practicos para el proceso de ensefianza y
aprendizaje, aportes en las soluciones del problema desde la experiencia;

conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos.

Vi



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1. Aspecto general del tema

1.1.1. Descripcién de larealidad problematica.

Los primeros antecedentes del aprendizaje dual se manifiestan
en la Europa medioeval en los gremios de artesanos, en los que, un
maestro era responsable de la educacion de un joven aprendiz, para la
formacion del espiritu colectivo, el honor profesional, el fomento de la
buena inteligencia, la regulacién del aprendizaje de un oficio para la
obtencién de los titulos de oficial y maestro. Fuente: ensefianza de la
artesania y las artes en Espafa y marruecos.

Otro antecedente para el aprendizaje dual, son las escuelas
dominicales, religiosas y comerciales de los siglos XVII y XVIII, en las
que los aprendices asistian a la escuela de perfeccionamiento
profesional los domingos o por las noches, mientras que en el dia
realizaban sus actividades laborales en la Alemania de siglo IX, de
acuerdo con el reglamento comercial e industrial de 1869 que formalizo
de alguna manera el sistema de formacién dual de ese entonces.

La formacion dual recibe su nombre actual, por la comision
alemana de educacion y cultura, a través de la Ley de formacién técnica
de 1969, que logro unificar las distintas regulaciones regionales. La ley
considero los intereses del estado, la empresa y los trabajadores, en ese
entonces el Ministerio Federal de Investigacion Cientifica asumio a nivel
estatal el area de la formacion técnica. La ley logro comprometer a todos

los sectores sociales relacionados con el tema de la formacién técnica,



un principio que sigue vigente hasta el dia de hoy.

Bajo estas consideraciones es necesario describir nuestra
situacion problematica actual puntualizada en: el limitado desarrollo de
competencias para desempefiarse en un trabajo real, las incipientes
expresiones de acciones laborales y las frecuentes crisis econémicas y
politicas, son causas centrales que repercuten de forma negativa en el
desempeifio laboral. Estas acrecientan la necesidad de educar, de forma
eficiente, para el trabajo, siendo necesario la aplicacion de estrategias
gue permitan reducir los costos y lograr dichas competencias,
mejorando los resultados de la educacién para el trabajo.

Una de estas estrategias, que se diferencia de las tradicionales,
por sus métodos y recursos, es el aprendizaje dual.

En la institucién educativa secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de Puno se ha observado estas deficiencias en los estudiantes
debido a la carencia de competencias técnico-productivas, y la limitacion
de recursos como son: equipamiento, infraestructura, materiales e
insumos, entre otros.

Al problema de la falta de recursos para lograr las competencias
para el trabajo, se suma la baja empleabilidad que presentan los jévenes
de hoy en dia, debiendo afrontar una tasa de desempleo del 3,9% a
setiembre del 2021 en la region Puno, mas de 83772 joévenes se
encuentran desempleados. Fuente: Ministerio de trabajo y promocion
del empleo.

Se entiende por aprendizaje dual al proceso por el cual se logra
formar en los estudiantes, competencias para el desempefio en
profesiones y oficios, para la cual se requiere de la participacion, en

forma coordinada, de una institucion educativa y la empresa.

1.1.2. Antecedentes
Araya (2007), quien considera que: “La formacioén dual es una
modalidad de ensefianza y de aprendizaje que se realiza en dos lugares
distintos: la institucion educativa y la empresa, que se complementan
mediante actividades coordinadas”

Araya, |. (2007). La Formacion dual y su Fundamentacién



Curricular. Revista Educacion, 32, 45-61.

La formacion dual, Vega (2005), la define como: “una modalidad
de formacion profesional, y por ende educativa, que realiza su proceso
de ensefianza-aprendizaje en dos lugares distintos, en una institucion
educativa donde realiza actividades tedricas-practicas y en una
organizacion donde ejecuta actividades didactico-productivas que se
complementan y se alternan”.

Vega, L. (2005). Evaluacion Programa en Administracion de
Oficinas 2000-2004. (Informe de evaluador externo). Heredia:

Universidad Nacional, Escuela de Secretariado Profesional

1.1.3. Contextualizacion del tema

El centro educativo «<GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS»
se encuentra ubicado en el departamento de Puno, en la direccion
JIRON EL PUERTO 164, cuenta con clases en turno Mafiana-Tarde,
con unas 64 secciones y tiene un total aproximado de 1689 alumnos
varones, Nivel / Modalidad: Secundaria, Forma de atencion:
Escolarizada, Cuyo director es el Sr. VELASQUEZ BAILON GUIDO,
con un total de 128 docentes. Fecha de actualizacion: 01-08-2022,
proporcionados por las DRE/GRE y UGEL es un centro educativo en
Puno que pertenece a la poblacion Urbana, una institucién educativa
Escolarizada perteneciente a la DRE Puno con cédigo 210001 y que

esta supervisada por la UGEL Puno.

1.1.4. Descripcion general del tema

El aprendizaje dual se caracteriza por desarrollarse de forma
alternada, en una institucién educativa y en una empresa que puede ser
de tipo industrial o artesanal, en porcentajes de participacion del 50%
institucion educativa y 50% empresa, también se pueden manejar
porcentajes del 60 y 40%; 70 y 30%; 80 y 20% institucion educativa y
empresa respectivamente teniendo mejores resultados aquella
participacion en la que se alterna 80% de formacion practica y 20% de
formacion tedrica, que es. La relacion que aplicaremos en el presente

trabajo de suficiencia, ya que el objetivo es desarrollar competencias



técnico-productivas y laborales de caracter practico.

El aprendizaje practico en la empresa se ejecuta, solo cuando,
en forma anticipada, se celebra un contrato de aprendizaje que no es un
pacto laboral entre el estudiante, la empresa y la institucion educativa,
amparados en la Ley N° 28.518. “Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales”.

La ley N° 28.518, Art. 5y siguientes de mayo de 2005. Establece
gue el acuerdo de aprendizaje es un pacto de decisiones, compromisos
y deberes firmado entre la empresa, la institucion educativa y el
estudiante. Es una variante de aprendizaje que se califica por realizar
parte del proceso formativo en los talleres o ambientes productivos de
las empresas, previa suplementacién y formacion inicial en la institucién
educativa, autorizada para desarrollar actividades de capacitacion. El
aprendizaje dual es una variante formativa que puede tener predominio
en la empresa o0 en la institucion educativa. En el primer caso (con
predominio en la empresa), se caracteriza por realizar en mayor
porcentaje el transcurso de formacion en la empresa, con periodos de
aprendizaje determinados y programados en la institucion educativa. En
el segundo caso (con predominio en la institucion educativa) en el caso
de préacticas preprofesionales, es una variante que permite, al
estudiante, aplicar sus destrezas, su cognicion, y sus aptitudes en el
desempefio de una postura real de trabajo.

La duracién de la formacién dependera del programa o curso y
de las competencias y objetivos que se deben alcanzar. En el caso de
programas de formacién profesional, estos pueden tener una duracion
de 3 a 6 semestres.

Las limitaciones, mas importantes, se tendran al no aplicar el
aprendizaje dual, son las siguientes:

e Falta de recursos materiales, como son: equipamiento, maquinas,
instrumentos, materiales e infraestructura, con la que cuentan las
empresas

e Limitaciones en la aplicacién practica de los conocimientos teéricos.



e Dificultad para la aplicacion de casos reales de trabajo productivo

e Falta infraestructura adecuada

e Temor por parte de los estudiantes en el uso de equipos y maquinaria
e Imposibilidad para el logro de competencias técnico-productivas y

laborales

1.2. Justificacion del tema

1.2.1. Justificacion tedrica
El aprendizaje dual como modalidad de ensefianza - aprendizaje
pretende mejorar el nivel de desarrollo de las competencias técnico-
laborales productivas, a partir de la comprension y limitacion de las
necesidades reales que exigen las empresas para la insercién laboral

en los diversos procesos productivos.

1.2.2. Justificacion practica
El aprendizaje dual permite el acceso de los estudiantes a los
procesos productivos o de servicios reales que exigen las empresas en
el mercado laboral, a través de la interaccion con personal, equipos y
materiales de las empresas, para desarrollar competencias técnicas,
metodoldgicas, personales y sociales. Esas acciones responden a
procesos de mediacion disefiados por el docente a cargo, quien debera

implementar, desarrollar y evaluar el plan especifico de aprendizaje.

1.2.3. Justificacién social

El impacto social del aprendizaje dual permitira que el estudiante
a nivel de aula pueda desarrollar capacidades y competencias laborales
reales que le permitirAdn estar preparado para incorporarse
adecuadamente a un puesto laboral, de tal manera que llegue a alcanzar
independencia econ6mica para asumir nuevos roles y retos en el
entorno social. A nivel de institucion educativa, esta accion influira
positivamente en el logro de resultados y la satisfaccion de los

estudiantes.



CAPITULO II
FUNDAMENTACION

2.1 Bases tedricas del tema

2.1.1 El aprendizaje dual
Segun el Consejo de Educacién Superior del Ecuador (2017). “El
aprendizaje del estudiante que se produce tanto en entornos
institucionales, educativos como en entornos laborales reales, lo cual
constituye el eje organizador del curriculo. Su desarrollo supone ademas

la gestion del aprendizaje practico con tutorias profesionales y

académicas integradas in situ, con insercion del estudiante en contextos

y procesos de produccion. Para su implementacion se requiere la

existencia de convenios entre las IES y la institucion que provee el

entorno laboral de aprendizaje”. En ese sentido, las bases vy
fundamentos del aprendizaje se encuentran:

e El Estudiante, o “aprendiz”’, desarrolla su formacién tedrica en la
instituciéon educativa y su formacion practica en la empresa o lugar
de trabajo.

e Las empresas ofrecen vacantes educativas por medio de un
convenio o contrato de capacitacion a los solicitantes que aspiran la
condicion de aprendices.

e El curriculo educativo usado para la formacién es definido por la
institucion educativa y los representantes de los gremios
empresariales, de manera conjunta.

e Requiere de una doble tutoria. El tutor de la empresa, quien organiza
y define los objetivos del aprendizaje practico, y el tutor de la



2.1.2

institucion educativa, quien orienta, integra, acompafa al estudiante
y a la empresa para mantener vinculo entre la practica del aprendiz,
en la empresa y el programa formativo de la institucién educativa.
La subvencion del aprendizaje dual es distribuida entre la institucion
educativa y la empresa de formacion practica.

Las circunstancias en las que evoluciona el aprendizaje dual son
decididas con base a la ley y los convenios colectivos.

Las calificaciones se otorgan a través de examenes escritos y
practicos preparados y evaluados por la institucion educativa.

La institucién educativa se encarga de emitir la certificacion con
reconocimiento en el nivel correspondiente.

Acabado el curso, los estudiantes pueden solicitar trabajo a su
empresa patrocinadora, continuar sus estudios en un instituto de
educacion superior 0 una universidad.

Las competencias técnico-productivas y laborales son
imprescindibles para el desempefio en un puesto de trabajo.
Permitiendo a los jovenes estudiantes su primera experiencia de
trabajo, debiendo aceptar los deberes y responsabilidades propias
de la vida profesional.

En el sistema de aprendizaje dual, la transicién escuela-trabajo esta
organizada en un proceso de dos pasos: el primero inicia con la
busqueda de un puesto de aprendiz, y el segundo, con la decision
del empresario de contratar como trabajador adulto a un antiguo

aprendiz.

Desarrollo de competencias técnico-productivas laborales

Dewey (1960), al analizar, la eficacia pedagdgica imprescindible

para formar competencias apela “a la experiencia, al aprendizaje con
libertad y expresion para superar la imposicion de programas que
cultivan la individualidad y el aprendizaje rigido de un contenido, sobre
lo que manifiesta que el aprender de textos y maestros, el aprender
mediante la experiencia y a la adquisicion de destrezas y técnicas

aisladas se opone a la minima utilizacion de las oportunidades”

Entonces, la Educacion Técnico-Productiva es una forma de



educacion orientada a la adquisicion y desarrollo de competencias
laborales y empresariales en una perspectiva de desarrollo sostenible,
competitivo y humano, asi como a la promocién de la cultura innovadora
gue responda a la demanda del sector productivo y a los avances de la
tecnologia, del desarrollo local, regional y nacional, y la satisfaccion de
las necesidades educativas de los estudiantes en sus respectivos
entornos.

Son caracteristicas de la Educacion Técnico-Productiva:

Adecuada, pertinente, porque ofrece capacitacion y formacion

técnica de profesionales dedicados a la produccion de bienes y

servicios, que tienen gran demanda en el mercado laboral local,

regional, nacional y/o internacional.

e Flexible, porque la estructura de los servicios educativos responde
a la diversidad de los estudiantes y a las caracteristicas de sus
contextos, y se organiza en diferentes moédulos ocupacionales.

e Innovadora, porque impulsa y desarrolla cambios en la gestidon
institucional y pedagdgica, dirigiéndose hacia el desarrollo cientifico
y tecnoldégico.

e Promueve una cultura de valores éticos, morales y de proteccién al

ecosistema, optimizando los recursos naturales locales y regionales

gue favorezcan al desarrollo humano.

e Desarrolla actividades productivas y de servicios empresariales.

Por otro lado, Silveira (1998), en sus postulados sobre la
concepcion de la educacion para el trabajo, se “exige tres niveles de
integralidad: la utilidad, el conocimiento técnico y las aptitudes, y las
condiciones, medios, recursos y estrategias”. De esta forma, en la
educacioén para el trabajo, el aprendizaje dual esta justificado en base a
su éxito en el trabajo en equipo o individual, de forma que vincula la
realidad con las necesidades de desarrollo economico, la igualdad social
y el desarrollo de todos los grupos sociales que interactuan.

Bajo estas consideraciones, las competencias técnico-

productivas laborales, son las siguientes:



1. Competencias técnicas; Tener la capacidad para:

Ejecutar tareas y operaciones en procesos de produccion y servicio,
aplicando normas técnicas

Administrar conocimientos técnicos, asimilar nuevos, por cambios y
avances en la tecnologia.

Leer y entender manuales del fabricante, planos, esquemas y dibujos.
Trabajar bajo normas de seguridad, higiene industrial, salud
ocupacional y proteccion ambiental.

Seleccionar y utilizar instrumentos de medicion, herramientas y
equipos de taller

Utilizar hardware y software otros aplicados a la especialidad.

Controlar y mantener la calidad en el trabajo.

2. Competencias metodoldgicas; Tener la capacidad para:

Programar sus propias actividades.

Auto reflexionar.

Planificar y organizar.

Autoaprendizaje para actualizarse permanente.
Identificar, comunicar y resolver problemas.

Tomar decisiones.

3. Competencias personales y sociales; Tener la capacidad para:

Comunicarse de forma efectiva

Trabajar en equipo

Asumir responsabilidades

Negociar, consensuar y solucionar problemas
Trabajar bajo presion

Resolver conflictos

Creatividad y disciplina

Confiar en si mismo

Su autodesarrollo

Ser autocritico



2.2. Descripcion de la metodologia y procedimientos para resolver el tema

Ante la situacion problematica descrita, se plantea aplicar la estrategia
del aprendizaje dual como metodologia de solucién, considerando las

siguientes etapas:

ETAPA 1: Determinar de las necesidades de capacitacion.

Segun Dewey (1976), Esta préactica es fuente de entusiasmo, a la hora
de formar trabajadores que dominan por completo los saberes técnicos y los
difunden, replicando lo que establecié sobre: “el conocimiento y su necesidad
de aplicacion para hacer el enlace entre sujeto-objeto por medio del conocer-
hacer, teoria-practica”

Entonces la determinacion de las necesidades de capacitacion se haran
a través de comités consultivos de estudiantes y egresados, empresarios y
gremios productivos que determinaran las necesidades reales de capacitacion
para el desarrollo de competencia técnico productivas basicas que permitan
resolver los problemas de la vida real que se presentan en los puestos de
trabajo para los cuales se pretende desarrollar competencias que faculten a
los estudiantes para ejercer dichas responsabilidades. En nuestro caso
concreto, esta determinacion de necesidades permitird plantear acciones
concretas para el desarrollo competencia para el puesto de Auxiliar de

mantenimiento Automotriz.

ETAPA 2: Establecer la estructura curricular

De acuerdo con Heinz (2000) “El sistema ofrece los medios para adquirir
las calificaciones profesionales reguladas y estandarizadas y, a la vez,
proporciona un periodo de socializacion y de desarrollo de la personalidad para
los jovenes”

En ese sentido la determinacion de las caracteristicas de la capacitacion
/ curso, deben contemplar: la duracion en horas de los componentes de
formacion practica en la empresa y teérica en la institucion educativa, los
modulos de aprendizaje, nUmero de semanas, el periodo de evaluacion y otros
detalles de la estructura. En esta etapa el trabajo de suficiencia profesional

establece un periodo de 4 semanas de capacitacion para lograr las

10



competencias técnico-productivas laborales de auxiliar de mantenimiento

automotriz

ETAPAS: Estructurar el plan especifico de aprendizaje PEA
El aprendizaje dual, desde la perspectiva del curriculo como ciencia,
segun Castillo (2003), “involucra la busqueda y el uso de los medios para
conocer y aprender, especialmente en la actividad propia del mundo laboral”.
Por ello es necesario plantear una lista de tareas y operaciones que

debe conocer y dominar el auxiliar de mantenimiento automotriz

ETAPA 4: Elaborar el cuadro programa

Se realiza un cuadro programa para determinar el nimero de
tareas y operaciones necesarias para el desarrollo de las competencias, en el
caso del presente Trabajo, se establecen 4 tareas con sus respectivas
operaciones:
Tarea 1: mantenimiento basico del motor
Tarea 2: mantenimiento del sistema de frenos
Tarea 3: Mantenimiento del sistema de suspensién

Tarea 4; mantenimiento del sistema de transmision

ETAPA 5: Determinar el contenido curricular
De acuerdo con la Comisién de las Comunidades Europeas en el
Libro Blanco (1995) se precisa que “Mediante esa educacion en alternancia,
en forma simultanea, en establecimientos escolares y en condiciones reales
de trabajo, se organizan los sistemas de relaciones entre el proceso productivo
y la capacitacién. Esa relacion también se fundamenta en combinar las
competencias transmitidas en la institucion formal y las adquiridas en la
practica profesional para beneficiar a ambas y fortalecer la igualdad de
oportunidades ante el empleo”
Bajo esta consideracion, en esta etapa se establece el contenido por
areas de aprendizaje y materias, para 4 semanas de duracion, como plan

piloto, en la aplicacion del aprendizaje dual
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ETAPA 6: Firmar el convenio de aprendizaje
Segun Stoner y Wankel (1989), “en la empresa existe el mentor,
persona que en la empresa tiene el papel central de ayudar a otros para el
logro de una carrera exitosa. Queda establecido asi que la educacion dual se
fundamenta en la actividad educativa a partir de la enseflanza en un puesto de
trabajo y que, en esa capacitacion del recurso humano, se establece una
relacion teoria-practica, a partir de la integracion de conocimientos, por tanto,
a través de la historia se concibe la necesidad de llevar la academia a la
empresa’.
En ese sentido, se debe proceder a la firma de un convenio, con un taller
de mecanica automotriz que patrocinar4d a 4 estudiantes, que servird de

poblacién muestra, para la experiencia.

ETAPA 7: Determinar el horario de capacitacién

Al decir de Martin (2016), “la formacion profesional no puede disefiarse
desde un despacho sin tener en cuenta a los agentes sociales, las empresas,
el territorio ni sus necesidades. Debe ser una herramienta que fomente el
encaje entre la oferta y la demanda”

En esta etapa el horario determinado establece la relacién, 1 dia de
teoria y 4 dias de formacion practica, estas acciones se desarrollaran a través
de la asistencia a la institucion educativa y a las instalaciones del taller de la

empresa de reparacion y mantenimiento de vehiculos automotrices.

ETAPA 8: Elaborar los planes de sesién de Teoriay préactica

Los planes de sesidon deben ser aplicados por: El tutor de la empresa o
Monitor, quien se encarga de guiar la formacion practica en la empresa; Por
otro lado, el tutor de la institucién educativa o docente de educacion para el

trabajo se encarga de guiar la formacion tedrica en la institucion educativa.

ETAPA 9: Establecer el plan de seguimiento

Landertshammer, Michael, (2002) precisa “En las empresas se
adquieren las habilidades y conocimientos especificos de cada una de las
profesiones”. En ese sentido, la formacién practica en la empresa debe ser

monitoreado a través de un plan de seguimiento que permita supervisar el
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cumplimiento del PEA.

ETAPA 10: Determinar el proceso de evaluacion tedrico practico

El informe Delors (1996), expresa que “La capacidad productora tiene
una estrecha relacion con los intereses del individuo, establecido en las
politicas y estrategias educativas del contexto en que se desarrolle, para el
logro de la unidad de la educacién y el trabajo, a partir de la aplicacién en un
proceso educativo de los cuatro pilares de la educacion, aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir’.

Bajo esta consideracion es necesario establecer parametros que nos
permitan medir el desarrollo de las competencias técnico-productivas laborales

alcanzadas tanto en la teoria como en la practica.

ETAPA 11: Establecer el proceso de certificacion
En este proceso se certificara y reconocera el desarrollo y logro
de las competencias técnico-productivas laborales para desemparfarse como

auxiliar de mantenimiento automotriz.

ETAPA 12: Toma de encuesta

En esa etapa como cierre se aplicard una encuesta de opinion
gue nos permitirAd reconocer el grado de satisfaccion de la capacitacion
recibida, establecer criterios de retroalimentacién y tomar decisiones

pertinentes para otros procesos de capacitacion.

2.3 Glosario

Aprendizaje dual: Segun Araya (2007) es el “Proceso de capacitacion
de educacién para el trabajo destinado a desarrollar competencias técnico-
productivas laborales, que se desarrolla con la intervencion de dos entidades
tutelares como son: la institucion educativa y una empresa productiva
relacionada con la especialidad en la cual se desea desarrollar las
competencias”

Competencias técnico-productivas laborales: “Conjunto de
capacidades que permiten desempefiarse en un puesto de trabajo, de una
especialidad” (Martin, 2016)
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La empresa: “Entidad productiva, persona natural o juridica dedicada a
la produccion o prestacién de servicios en el ambito local, nacional o
internacional que requiere los servicios de personal competente” (Ley N°
28.518, Art. 8, 2005)

Tutor de formacion practica: “Monitor es la persona encargada de
guiar la formacion préctica en la empresa, debe ser un trabajador calificado
con capacidades y aptitudes para orientar el proceso de ensefianza,
aprendizaje”. (Stoner y Wankel, 1989)

Tutor de formacién tedrica: Docente de educacion para el trabajo
encargado de guiar la formacion teodrica en la institucion educativa. (Ley N°
28.518, Art.10 2005)

Convenio de aprendizaje: documento legal basado en la Ley
N°28.518. “Ley sobre Modalidades Formativas Laborales” firmado por la
empresa, el estudiante o aprendiz y la institucion educativa con la finalidad de
desarrollar las competencias técnico-productivas y laborales requeridas por el
puesto de trabajo y la empresa. (Ley N° 28.518, Art. 7 2005)

Evaluacion teorica practica: “Proceso de verificaciéon y valoracion del
logro de las competencias técnico-productivas, laborales desarrolladas por los
estudiantes o aprendices” (Zabalza, 2003)

Aprendiz o estudiante: “Joven que se forma al interior de las
instalaciones de una empresa con la finalidad de desarrollar competencias
técnico-productivas laborales de caracter practico y en la institucién educativa
para las competencias de caracter teérico”. (Ley N° 28.518, Art. 9, 2005)

Plan especifico de aprendizaje: “Lista de las tareas y operaciones que
se deben realizar y completar con la finalidad de desarrollar las competencias
técnico-productivas laborales”. (Ley N° 28.518, Art. 5, 2005)
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CAPITULO I
APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1. Aportes tedricos y practicos para el proceso ensefianzay aprendizaje

1. Determinar de las necesidades de capacitacion

Andlisis de necesidades de capacitaciéon

Cuando una institucion educativa tiene que ejecutar un programa de
capacitacion, aprendizaje o entrenamiento, primero debe conocer el fin o
proposito de la capacitacion, conocer las deficiencias de conocimientos y
habilidades (competencias) que se desea mejorar, para ello tendra que aplicar
la metodologia mas apropiada. En caso de no determinar adecuadamente las
necesidades de capacitacion, se corre el riesgo de invertir valiosos recursos
en el desarrollo de competencias que no generan los veneficios y resultados
deseados, es decir, no solucionan el problema generador de la necesidad.
Los pasos o secuencia, a seguir para el proceso de analisis de necesidades
de capacitacién, pueden ser los siguientes:

a) Saber qué es lo que se desea Lograr: Resultados, partiendo del perfil
gue tendra la persona que concluye con el programa de capacitacion

b) Identificar las competencias, que tiene el perfil del egresado y cuales
se pueden entrenar, Conocer bien las responsabilidades y tareas que debe
desarrollar.

C) Evaluar las competencias, a través de una evaluacion de desempefio
de comportamientos observables.

d) Establecer los niveles de rendimiento relacionados con cada

competencia (estandarizacion)
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e) Seleccionar el programa de entrenamiento mas adecuado: en el
trabajo (dual), coaching, clases, online, libros, seminarios, etc.
f) Priorizar las necesidades de capacitacion de acuerdo con su
importancia
9) Realizar un Anélisis Costo-Beneficio
h) Desarrollar un proceso de evaluacion para valorar el programa de
aprendizaje
2. Establecer la estructura curricular

El curriculum educativo es el bastidor o estructura base, sobre la que se
construye una asignatura, teniendo como punto de partida unos objetivos
claramente definidos, que responden a las preguntas: ¢ Qué es lo que se desea
lograr? ¢Qué competencias se desean desarrollar? ¢Cuéles son las
metodologias que se usaran para transferir estos conocimientos y habilidades
a los estudiantes? Por todo ello, el curriculum educativo es una guia u hoja de
ruta clave, para la actividad del educador.
Para el desarrollo de la capacitacion es necesario realizar un curriculum
educativo que debera contar con la siguiente estructura:
a) Objetivos: definen ¢ Qué debera aprender el estudiante al término de la
capacitacion?; ¢ qué logros debe alcanzar?
b) Contenidos: Son todos y cada uno de los conocimientos minimos que
se deben ensefiar en cada una de las unidades didacticas (habilidades y
competencias que deben adquirir los estudiantes)
C) Metodologia didactica: Son las estrategias y procedimientos usados
para alcanzar los objetivos planteados.
d) Estandares de aprendizaje evaluables: Permite determinar con
exactitud, que debe aprender el estudiante. Son los requisitos medibles de los
criterios de evaluacion.
e) Criterios de evaluacion: Son referentes que nos permiten determinar
cuando un estudiante ha alcanzado, o no, los objetivos planteados.
f) Competencias: Conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos
que los estudiantes deben asimilar para tener la capacidad de resolver
problemas de la vida real de forma autbnoma.
3. Estructurar el plan especifico de aprendizaje (PEA)

El Plan Especifico de Aprendizaje (PEA): Es una lista de las tareas y
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operaciones propias de una ocupacion, carrera y/o especialidad, segun
definicion de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, relacionadas con
los procesos productivos de una empresa, que debe desarrollar el Aprendiz en
concordancia con los programas curriculares, durante su proceso de
aprendizaje dual.

Segun la Ley N° 28.518 (2005), En su Articulo 8: “Corresponde a la empresa
brindar facilidades al aprendiz para que realice su aprendizaje practico, durante
el tiempo que dure su formacion profesional, mediante la ejecucion de tareas
productivas correspondientes a un Plan Especifico de Aprendizaje
previamente definido por el Centro de Formacion Profesional, asi como a
permitirle asistir a las actividades formativas complementarias programadas
por esta institucion”.

Ley N° 28.518, Art. 5 y siguientes. Mayo de 2005. En su Articulo 8

El analisis ocupacional, segun la OIT/Cinterfor (2012), lo define como:
“Proceso de identificacion a través de la observacion, la entrevista y el estudio,
de las actividades y requisitos del trabajador y los factores técnicos y
ambientales de la ocupacion. Comprende la identificacion de las tareas de
la ocupacibn y de las habilidades, conocimientos, aptitudes vy
responsabilidades que se requieren del trabajador para la ejecucion

satisfactoria de la ocupacion, que permiten distinguirla de todas las demas”.
(pag. 48)

OIT/Cinterfor, INEM de Espafa, Secretaria del Trabajo y Previsién Social
de México, SENA de Colombia, SENAI de Brasil y del American College
Testing (ACT). OIT/Cinterfor.

4. Elaborar el cuadro programa

Un cuadro programa, es una configuracién grafica del programa de
formacion practica, ilustrando claramente el conjunto de la serie propuesta de
tareas y operaciones, permitiendo su rapida revisibn. Es una forma de
representar las actividades practicas a desarrollar, a través de las TAREAS
(¢ Qué hacer?) y OPERACIONES (¢ Como hacer?). En el Cuadro Programa se
podra observar:

a) Las operaciones que se realizan en cada tarea,
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b) Las operaciones nuevas,

C) Las operaciones repetidas,
d) La frecuencia de cada operacion,
e) El desarrollo del programa, en forma progresiva.

Tarea: Una tarea es un trabajo mental o manual, que comprende una 0 mas
operaciones, y que tiene, como resultado, un producto acabado o semi
acabado.

Operacion: Es la parte componente de una tarea que exige, para su ejecucion,
una serie de movimientos manuales y/o mecanicos, que modifican
intencionalmente cualquiera de las caracteristicas fisicas o quimicas de un
objeto o, cuando este se monta o desmonta, en relacion con otro objeto.

5. Determinar el contenido curricular.

Definicion de Contenidos Curriculares: Son las actividades vy
conocimientos que el estudiante debe desarrollar para lograr los objetivos de
aprendizaje (competencias a lograr), que estan organizados de manera
modular. Nos permiten responder a la pregunta ¢ qué se aprende? Permitiendo
unificar las actividades de aprendizaje.

Para establecer los contenidos curriculares se deben seguir las siguientes
pautas:

Establecer los ejes teméticos: (considerando los objetivos).

Documentar los ejes tematicos, recopilando informacién bibliografica, que
debe cumplir con los siguientes criterios:

o Representativos: deben profundizar de forma gradual y

progresiva en contenidos diversificados e integradores.

o Transferibles: que permitan aprendizajes generales de

amplia aplicacion.

o Perdurables, no deben ser perecederos.

Contextualidad, el contenido debe responder a las necesidades especificas
del contexto.

Los contenidos deben estar secuenciados con los ejes tematicos. Los
contenidos deben estar organizados de manera funcional, haciendo

obligatorio que los contenidos sean interdisciplinarios y globalizados en la
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programacion. Los contenidos deben estar organizados en proyectos y/o
tareas con sus respectivas operaciones.

El desarrollo de las competencias se debe organizar a través de la ejecucion
de tareas o proyectos similares a los que realizan en la realidad en el mercado
laboral, respondiendo a las preguntas ¢Qué se necesita realizar las tareas o
proyectos? ¢ Qué debe aprender el estudiante? (taxonomia).

Los contenidos deben estar referidos a: teoria del producto (Tarea), teoria del
proceso (Operacion), teoria de maquinas, equipos y herramientas, teoria de
materiales e insumos a utilizar, matematicas, ciencias, seguridad y temas
ambientales, dibujo y lectura de planos y otros conocimientos cientificos y
humanisticos que refuercen el aprendizaje del estudiante para la ejecucion

correcta de las tareas.

6. Firmar el convenio de aprendizaje

Segun la Ley N° 28.518 (2005), en su Articulo 5: “El convenio de
aprendizaje, es un acuerdo de voluntades, responsabilidades y obligaciones
celebrado entre la empresa, el Centro de Formacion Profesional y el aprendiz.
Es una modalidad que se caracteriza por realizar parte del proceso formativo
en las unidades productivas de las empresas, previa formacion inicial y
complementacién en un Centro de Formacion Profesional autorizado para
desarrollar la actividad de formacion profesional. El aprendizaje es una
modalidad formativa que puede ser con predominio en la Empresa o en el
Centro de Formacion Profesional. ElI aprendizaje con predominio en la
empresa, es la modalidad que se caracteriza por realizar mayoritariamente el
proceso formativo en la empresa, con espacios definidos y programados de
aprendizaje en el Centro de Formacion Profesional. El aprendizaje con
predominio en el Centro de Formacion Profesional (practicas
preprofesionales), es la modalidad que permite a la persona en formacion
durante su condicion de estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y

aptitudes mediante el desempefio en una situacion real de trabajo”.

Segun la Ley N° 28.518 (2005), en su Articulo 7: “Convenio de Aprendizaje
Es un acuerdo de voluntades, responsabilidades y obligaciones celebrado

entre la empresa, el Centro de Formaciéon Profesional y el aprendiz. Pueden
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celebrar Convenios de Aprendizaje las personas mayores de 14 afios, siempre
gue acrediten como minimo haber concluido sus estudios primarios”.
Ley N° 28.518, Art. 5y siguientes. Mayo de 2005.

7. Determinar el horario de capacitacion
Horario: Programacion de las actividades tedrico — practicas de la
capacitacion, con detalle de hora, semana, docente, fecha.
Hora Académica: Duracion de la hora de estudios u hora académica de 45
minutos, dedicada exclusivamente al desarrollo de los contenidos curriculares.
Formacién teorico — practica: Proceso de formacion técnica, por
aprendizaje dual, que se imparte en dos lugares distintos: La institucién
educativa y la empresa formadora, con procesos didacticos entrelazados entre
Si.
8. Elaborar los planes de sesién de Teoria y préctica.
Planificacibn del proceso de enseflanza-aprendizaje: Para la

preparacion de las sesiones, los elementos de la planificacion son los

siguientes:

o Los Objetivos Especificos de aprendizaje
o Contenidos de Aprendizaje

o Metodologia

o Materiales y medios educativos

o Evaluacion

La planificacién de las sesiones de aprendizaje tiene por objetivo:

o Facilitar y asegurar el aprendizaje.

o Evitar la rutina.

o Evitar la improvisacion.

o Utilizar mejor el tiempo y esfuerzo.

o Facilitar la evaluacion.

o Continuidad funcional con otros docentes.

Para el proceso de ensefianza-aprendizaje, el docente debe planificar
situaciones apropiadas (planes de sesion) que facilitan el logro de las

competencias.
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Ejecucion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje: Para la ejecucion se
pueden aplicar metodologias y estrategias, disefiando situaciones de
aprendizaje que faciliten el desarrollo de los contenidos relacionados con las

tareas, incluyendo temas ambientales y de seguridad ocupacional que
permitan al estudiante adquirir las experiencias necesarias para el aprendizaje.

Desarrollo de Habilidades (Practicas de Taller): basados en el “aprender
haciendo”, las Tareas (¢, Qué hacer?) y Operaciones (¢, Como hacer) propias de
un puesto de trabajo, son las actividades que llevan al aprendizaje? Para ello

es necesario desarrollar las habilidades practicas en los talleres y/o
laboratorios de la empresa.
Las etapas para el desarrollo de habilidades (Sesion de préactica de taller) son
las siguientes:

Motivacién: Prepara a los estudiantes con una predisposicion favorable
para el desarrollo de habilidades con conocimiento de los objetivos.

Para ello, el tutor de préactica puede usar:

> Hoja de tarea (Planos/ esquemas/ modelos).
> Instrucciones de trabajo.

> Hojas de Operacién.

> Procesos de ejecucion

> Maquinas/ equipos/ herramientas/ materiales.

Demostracion: (Por el tutor de practicas) Es la etapa en que el tutor
demuestra la correcta ejecucion de la nueva operacion de la carrera/ocupacion,
haciendo uso de las maquinas, equipos, herramientas y materiales, en una
tarea o proyecto técnico-productivo. En su ejecucién se asegura que todos los
participantes han observado la demostracion.

Aplicaciéon: (Por los Estudiantes) Los participantes ejecutan la(s)
operacion(es) nueva(s) inicialmente con la supervision del Tutor de practicas,
siguiendo el procedimiento observado en la demostracion y en el proceso de
ejecucion.

Evaluacion: En esta etapa se aplica la Evaluacién Formativa. Se inicia con
la observacion constante del tutor, desde la preparacion, demostracion y
mucho mas en la aplicacion. Verificando el cumplimiento de los objetivos. Para
la evaluacion de las habilidades practicas, se consideran los siguientes

aspectos:
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e Proceso Operacional.

e Precision y acabado.

e Funcionabilidad.

e Tiempo de ejecucion.

e Manejo de recursos y materiales.

e Orden, seguridad y salud ocupacional y cuidado del ambiente.

Conocimientos Tecnoldgicos: Las tareas y operaciones constituyen la
base de una ocupacion. Pero para su ejecucion, no basta con tener habilidad
practica. Es también necesario, tener conocimientos tedéricos e informacion
necesaria para su comprension. Los conocimientos son de dos (02) tipos:

ESENCIALES: Indica al estudiante CON QUE HACER la operacion. Se
refiere esencialmente al estudio del equipo y sus elementos tecnologicos con
lo que el estudiante va a realizar la tarea:

e Tecnologia del Producto (Tarea).

e Tecnologia del Proceso (Operaciones).

e Tecnologia de las maquinas y equipos.

e Tecnologia de las herramientas e instrumentos.
e Tecnologia de los materiales e insumos.

COMPLEMENTARIOS: Indica al estudiante POR QUE HACER la
operacion. Se refiere a conocimientos complementarios que pueden contribuir
a mejorar la comprension del tema en estudio. Generalmente, se refiere a las
ciencias aplicadas (matematicas, ciencias basicas, dibujo técnico, seguridad e
higiene industrial, proteccion del medio ambiente).

Las etapas para el desarrollo de los conocimientos tecnolégicos son las
siguientes:

Motivacién: Lograr en los participantes un estado de predisposicion
favorable a la obtencion de nuevos conocimientos, utilizando su propia
capacidad y conociendo los objetivos.

Desarrollo: Etapa méas dinamica y activa para los estudiantes. Los
contenidos relacionados con la practica deben ser desarrollados con ejercicios
gue los lleven a la realidad del contexto laboral. Utilizando métodos, técnicas,
procedimientos y estrategias apoyados con ayudas y material didactico escrito

y la observacion directa de mecanismos, sistemas, procesos de fabricacién o
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de servicio, maquinas, etc. que permitan una asimilacion y aplicacion de la
tecnologia.

Evaluacion: Se utiliza para medir el logro del aprendizaje y de los objetivos,
utilizando las técnicas de evaluaciones apropiadas. Al finalizar la sesion, se
hace un resumen, conclusiones y acciones de reforzamiento que aseguren el
aprendizaje.

9. Establecer el plan de seguimiento

El seguimiento de la formacion practica en la empresa es la supervision del
aprendizaje practico que se desarrolla en las empresas y comprende la
evaluacion y andlisis de la informacion que permite comprobar el cumplimiento
de las tareas u operaciones previstas en el PEA. Esta actividad se puede
realizar con una frecuencia de una vez a la semana o0 una vez al mes,
dependiendo de la duracién de la capacitacion.

Planificacidén del Seguimiento: El tutor de la institucion educativa planifica
el seguimiento de la Formacion Préctica, con la finalidad de asegurar que todos
los Aprendices sean evaluados en las unidades productivas de las Empresas
donde desarrollan su formacion practica, Empresas con las que previamente
deberan suscribir el convenio de aprendizaje.

La planificacién consiste en realizar las siguientes actividades:

o Elaborar el plan de seguimiento.

o Coordinar con los responsables de las empresas la evaluacion a los
Aprendices.

o Verificar el cumplimiento de la ejecucion del PEA, Garantizando el

cumplimiento de las condiciones de seguridad, higiene y salud ocupacional del
estudiante.
10. Determinar el proceso de evaluacion tedrico practico
Proceso de evaluacién tedrico practico

Evaluacion de Habilidades Practicas: Para la evaluacion de las
habilidades se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:
o La preparacion de proyectos/tareas que midan las
capacidades/competencias Desarrolladas.
. la evaluacion practica tendra una duracibn que garantiza la
demostracion de las habilidades/capacidades del estudiante.
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o La elaboracion de planos o esquemas.

o La evaluacion se califica de forma obijetiva a través de las evidencias de
desempeiio.
o Para la evaluacion de la prueba préactica se usara la ficha de calificacion

con indicadores de los criterios de desempeiio.
Para la ejecucion de la evaluacion de habilidades practicas, el Estudiante debe

seguir la siguiente secuencia:

o Estudio de la tarea a ejecutar.

o Elaboraciéon del proceso de ejecucion de la Tarea, de acuerdo con
formato.

o Ejecucion de la tarea.

o Verificacion de la evaluacion.

Criterios para la Evaluacién Practica.
El tutor de la institucién educativa evalla la tarea realizada, utilizando la
ficha de calificacion Y considerando las evidencias e indicadores de los

criterios de desempefio, aplica la siguiente tabla:
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CRITERIOS DE INDICADORES EVIDENCIAS DE EVALUACION
DESEMPENO DE DESEMPENO/CONOCIMIENTOS PESO
DESEMPENO
Planifica su trabajo/tarea.
Realiza el trabajo segin lo
Proceso planificado.
operacional. Usa maquinas, equipos y 4 (20%)
herramientas
correctamente.
Controla su trabajo.
Calidad Precision, Realiza los trabajos con
acabadoy precision buen acabado,
aplicacidon aplica Normas Técnicas y 4 (20%)
de Normas procedimientos. (Buenas
Técnicas. practicas)
Funcionalidad El producto/servicio es
correcto. 5(25%)
Orden, Trahaja con orden, limpieza,
seguridad y seguridad y cuida el 2 (10%)
cuidado del ambiente.
ambiente.
Manejo de Usa los recursos y materiales
Eficiencia recursos y con porcentajes 2 (10%)
materiales. aceptables de desperdicio.
Tiempo de Realiza las tareas dentro del
gjecucion. plazo previsto 3 (15%)
TOTAL| 20 (100%)

Evaluacion de Conocimientos Tecnoldgicos: la evaluacién de Conocimientos

Tecnoldgicos tiene las siguientes caracteristicas:

La prueba es objetiva.

La prueba incluye la tecnologia especifica y ciencias aplicadas.

Esta compuesta de 60 preguntas de opcién multiple, debidamente

estructuradas. (Ejemplo).

Madulos
Formativos

Mantenimiento
del Motor

Mantenimiento
de frenos

Mantenimiento
de suspension

Mantenimiento
de transmision

Total

Semanas % N® de
Preguntas
1 25 15
1 25 15
1 25 15
1 25 15
4 100 60
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Evaluacion de Competencias Personales/sociales (Comportamiento
deseables) Durante la capacitacion, el tutor de la institucion educativa evalua
las actitudes (comportamiento) del estudiante, mediante escala vigesimal.

La correspondencia de la nota vigesimal a escala cualitativa es:

NIVEL DE LOGRO CUANTITATIVA | CUALITATIVA
Capacidad sobresaliente 16,8 - 20,0 Excelente
Capacidad superior a la media, pero sin llegar 13,7 -16,7 Bueno

a destacar

Capacidad de nivel medio o inferior, pero con 10,5-13,6 Aceptable
ciertas limitaciones.

Capacidad insuficiente 00-10,4 Deficiente

11. Establecer el proceso de certificacion

El proceso que permite certificar por escrito, la participacion, culminacion,
aprobacion o cumplimiento de los objetivos de la capacitacion esta establecida
por los estatutos de la institucion educativa, por resolucion de la direccion. La
certificacion deja constancia por escrito de la participaciéon, culminacién vy
aprobacion de cursos de capacitacion.
12. Toma de encuesta

Al terminar la capacitacion, se aplica una encuesta de opinion del estudiante
a cerca de la capacitacion recibida, la calidad de los servicios educativos que
reciben por parte de la institucién educativa. Esta encuesta es administrada

por la direccion, asegurando la imparcialidad de su aplicacion.

3.2 Aportes en las soluciones de problemas del tema desde la experiencia

El presente trabajo de suficiencia profesional se ha desarrollado con los
estudiantes del Quinto de secundaria de la institucion educativa secundaria,
gran unidad escolar san Carlos de Puno, en el curso de educacion para el
trabajo en la especialidad de mecanica automotriz en el mes mayo del 2019.
Para lo cual se han desarrollado las siguientes Etapas:

Etapa 1.
Para determinar las necesidades de capacitacion se ha aplicado la Encuesta
de identificacién de Necesidades de Capacitaciéon (Anexo 1), para determinar

gue estudiantes estaban interesados en los contenidos de la capacitacién y la
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especialidad de mecanica automotriz, para ello debian marcar la encuesta con
las respuestas que figuran en el anexo 1, sobre el dominio de las tareas basicas
de mantenimiento automotriz.

Se aplico la encuesta a un total de 20 estudiantes del quinto de secundaria, de
los cuales segun sus respuestas se ha seleccionado a un grupo de 4
estudiantes para llevar a cabo la metodologia del APRENDIZAJE DUAL. Con
la finalidad de desarrollar las competencias técnico-productivas y laborales.
Etapa 2.

Con el objetivo de educar para el desempefio en la ocupacion de auxiliar de
mantenimiento automotriz se aplico la estructura curricular (Anexo 2) para esta
capacitaciéon de corta duracidén: un mes (cuatro semanas) en donde se
establece las materias, cursos, horas y periodos.

Etapa 3.

Con la finalidad de dirigir el proceso de aprendizaje practico en la empresa
se ha establecido el Plan especifico de aprendizaje (Anexo 3) de la ocupacion
de auxiliar de mantenimiento automotriz.

Etapa 4.

Para visualizar las tareas, operaciones nuevas, operaciones repetidas, el
desarrollo y las frecuencias de las operaciones, se ha elaborado el cuadro
programa (Anexo 4) para la ocupacion de auxiliar de mantenimiento
automotriz.

Etapa 5.

Para lograr guiar el proceso de aprendizaje te6rico en la institucion
educativa, se presentd el contenido curricular, hoja de programacion (Anexo
5) en la cual se contempla los contenidos de aprendizaje necesarios para
desarrollar las competencias técnico-productivas laborales propias de la
ocupacion.

Etapa 6.

Con respecto a la empresa de formacion practica, se realiz6 la firma del
convenio de colaboracion mutua (Anexo 6) con la empresa AUTOJIMP
INGENIERIA Y MANTENIMIENTO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, quien
recibio a los 4 estudiantes en calidad de empresa patrocinadora. Esto permitid
a los estudiantes desarrollar su formacién practica en condiciones reales de

trabajo.
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Etapa 7.

Para asegurar el logro de los objetivos se establecio una relacion 80 — 20
del 80 % de formacion practica en la empresa y 20 % de formacion tedrica en
la institucién educativa, planteandose el horario de capacitacion (Anexo 7)
para un total de 4 semanas.

Etapa 8.

Con la finalidad de evitar la rutina, la improvisacion y aprovechar
adecuadamente el tiempo disponible tanto en la empresa como en la institucion
educativa, se redactaron los planes de sesion de practica de taller (Anexo 8a)
y conocimientos tecnoldgicos (Anexo 8b) con la finalidad de guiar el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje.

Etapa 9.

Para realizar el seguimiento de la formacion practica en la empresa se
elaboraron el plan de seguimiento (Anexo 9a) con una frecuencia semanal y
el registré de evaluacién practica en la empresa. (Anexo9b) en donde se pudo
plasmar juntamente con el PEA el cumplimiento de las tareas de aprendizaje
gue fueron desarrollando los estudiantes del quinto de secundaria.

Etapa 10.

Al término de la capacitacion se realizaron las evaluaciones teorico
practicas para lo cual se aplicaron: la prueba de habilidades préacticas,
mediante ficha de evaluacion de la formacion practica (Anexo 10a), para la
realizacion de esta evaluacion, el aprendiz utilizo el formato de evaluacion
practica del estudiante (Anexo 10b) también se aplicé la prueba de
conocimientos tecnoldgicos (Anexo 10c), para el caso de la evaluacién de las
competencias personales/sociales se utilizd el registro de evaluaciéon de la
formacion tedrico practica (Anexo 10d) en donde se registré dicha evaluacion.
De manera cuantitativa. Dando como resultado un 100% de aprobacién al
demostrar las competencias técnico-laborales productivas adquiridas.

Etapa 11.

Para concretar el proceso de certificacion, que corresponde a la direccién,
se presentd el registro de evaluacion tedrico practica, (Anexo 10d) ante la
direccion.

Etapa 12.

Con la finalidad de conocer el grado de satisfaccion de la capacitacion
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recibida, se aplicd la encuesta de opinion del estudiante (Anexo 11) esto
permitird aplicar una mejora continua al proceso de Aprendizaje dual
desarrollado en el presente trabajo de suficiencia profesional. En dichas
encuestas se pone de manifiesto la satisfaccién, agradecimiento y apoyo de

los estudiantes al programa de aprendizaje dual.
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CONCLUSIONES

1. A través de la experiencia observada en el presente trabajo de suficiencia
profesional, se puede concluir que el Aprendizaje dual tiene todas las
potencialidades para lograr la adquisicion, desarrollo y fijacion de las
competencias técnico-productivas laborales necesarias para desempefarse en

una ocupacion

2. Esta experiencia nos ha llevado también a la conclusion de que es totalmente
factible la aplicacién del aprendizaje dual en las instituciones educativas de

nivel secundario de caracter técnico industrial.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda la difusion del aprendizaje dual como una metodologia muy
efectiva a la hora de lograr desarrollo de competencias técnico-productivas
laborales

2. Se recomienda a las instituciones educativas de nivel secundario, continuar y
ampliar la experiencia al grado de convertirla en una metodologia estandar en

las instituciones educativas técnico industrial, de nivel secundario.
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ANEXO 1

Encuesta aplicada para determinar las necesidades de capacitacion

Encuesta de identificacion de Necesidades de Capacitacion.

Mombres v Apellidos:

Institucion: IES Gran Unidad escolar San Carlos de puno

Grado: 5to Secundaria

1. iConsidera que es importante la capacitacion?
X | Si
Mo
2. éCon gué frecuencia toma cursos de capacitacion?
Anualmente (1 o0 2 al afio)
Semestralmente (entre 3 v 4 por afio)
Bimestralmente (entre 5 v 6 al afio)
¥ | Mensualmente (mas de 6 al afio)
Munca
3. Usted se capacita principalmente para (puede seleccionar mas de una opcion):
Actualizarse
¥ | Desempefiar mejor en mis estudios o en mi trabajo
¥ | Adguirir nuevas competencias
Paor requisito u obligacion
¥ | Crecimiento vy desarralla personal
Otro {especifique):
4. iQué tipo de recursos econdmices utiliza para capacitarse?
Propios
De mi trabajo
X | Ambos
Otros (especifique):
5. La capacitacion que usted prefiere en sus estudios o su trabajo esté orientada
principalmente a (puede seleccionar mas de una opcian):
Fortalecer el conocimiento y dominio de las actividades que realizo
Organizar mejor su trabajo o estudio para el logro de objetivos
Mejorar sus relaciones con sus companieros y jefes
Mejorar la comunicacion con sus companeros y jefes
Mejarar el grado de precision y calidad en sus estudio o trabajo
Desarrollar actitudes positivas hacia sus compafieros
Para mejorar su autoestima e incrementar conductas positivas
x| Integrar y desarrollar al personal que forma parte de sus estudios o trabajo




6. £En qué areas le gustaria capacitarse (puede seleccionar mas de una opcion)?

X Mecanica automotriz

Construcciones metalicas

Mecénica de produccion

Carpinteria

Idiomas

Informatica

Otro (especifique]:

7. Durante el siguiente ano écual seria su prioridad de capacitacion en relacion con las

siguientes tematicas?

Muy | Alto | Regular | Bajo | Muy

alto bajo
Mantenimiento del motor X
Mantenimiento del sistema de suspension X
Mantenimiento del sistema de frenos X
Mantenimiento del sisterna de transmisicn X

Soldadura al arco eléctrico

Rectificacion de superficies

Estructuras de saporte

Mapresa y melamina

Ingles basico

Manejo de M35 Office (Waord, Excel, Power Point)

Otro (especifigue]:

8. Ordene del 1 al 7 las caracteristicas que debe tener una propuesta de capacitacion

para que resulte atractiva e interesante para usted, tomando en cuenta que el 1 es la

mas importante y el 7 la menos importante.

4 | Que la imparta una institucian Jf organismo reconacida
6 | Que el Docente sea conocido
5 | Que la tematica sea interesante
2 | Que sea muy practica
3 | Que prometa un resultado tangible
7 | Que sea accesible economicamente
1 | Qué la duracion sea corta
9. {Qué dias de la semana prefiere para tomar la capacitacion? (puede seleccionar mas
de uno)

¥ | Lunes
X | Martes
¥ | Miércoles
¥ | Jueves
¥ | Viernes

Sdbado




10. éEn qué horario se le facilita tomar la capacitacion?

Paor la tarde

Por la mafiana

Ambos

Otro (especifique):

11. iQué modalidad prefiere para tomar los cursos de capacitacion? [puede seleccionar
mas de una opcion)

Presencial

Virtual

Una combinacion de ambas (semi presencial)

12. éConoce €l programa de aprendizaje Dual?

Si

Mo




ANEXO 2

Estructura curricular para un mes de capacitacion

ESTRUCTURA CURRICULAR

PROGRAMA DE CAPACITACION OCUPACIONAL

OCUPACION: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ (AXMA)
NIVEL: AYUDANTE AUXILIAR

GRADO: 5TO DE SECUNDARIA
PERIODO: 2019 20
IES: Gran unidad escolar san Carlos de Puno

TOTAL
DURACION EN HORAS
ITEM MATERIA CODIGO TEMA AUTO
SEMANA | TECNOLOGIA | TALLER | ESTUDIO | EVALUACIO
N
TECNOLOGIA AXMAO1 MANTENIMIENTO 34
01 TEORICO - 3 1 6 24 3 1
PRACTICO BASICO DEL MOTOR
TECNOLOGIA AXMA02 MANTENIMIENTO 34
02 TEORICO - ; 2 6 24 3 1
PRACTICO BASICO DEL SISTEMA
DE FRENOS
TECNOLOGIA AXMAO03 MANTENIMIENTO 34
03 TEORICO- | 3 6 24 3 1
PRACTICO BASICO DEL SISTEMA
DE SUSPENSION H
TECNOLOGIA AXMA04 MANTENIMIENTO 34 r
04 TEORICO - B 4 6 24 3 1
PRACTICO BASICO DEL SISTEMA [S
DE TRANSMISION




ANEXO 3
Plan especifico de aprendizaje PEA
PROGRAMA DE CAPACITACION OCUPACIONAL
OCUPACION: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ

IES: Gran unidad escolar san Carlos de Puno

PLAN ESPECIFICO DE APRENDIZAJE (PEA

ITEM OPERACIONES OPERACION
EJECUTADA
1 Cambiar filtro de aceite del motor
2 Cambiar filtro de aire
3 Cambiar filtro de combustible
4 Cambiar bujias
5 Cambiar liquido refrigerante
6 Cambiar faja del alternador
7 Cambiar bateria
8 Cambiar liquido de frenos
9 Purgar el sistema de frenos
10 Cambiar pastillas de freno
11 Cambiar zapatas de freno
12 Cambiar cable del freno de estacionamiento
13 Regular frenos de tambor
14 Cambiar amortiguadores
15 Cambiar topes de suspension
16 Cambiar bujes de goma
17 Cambiar neuméticos
18 Ajustar barra estabilizadora
19 Verificar ruidos de la suspension
20 Regular altura del pedal de embrague
21 Cambiar aceite de la caja de velocidades
22 Cambiar aceite del diferencial
23 Engrasar arbol de transmision tipo cardan
24 Cambiar juntas universales tipo cardan

N
(¢}

Cambiar cojinete central del arbol de transmision




ANEXO 4

Cuadro programa con las tareas y operaciones.
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ANEXO 5
Hoja de programacién con los contenidos de aprendizaje
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ANEXO 6

Convenio de colaboraciéon mutua IES, Empresay estudiante

CONVENIO DE COLABORACION MUTUA IES GRAN UNIDAD
ESCOLAR SAN CARLOS DE PUNO -EMPRESA
- ESTUDIANTE
PARA LA FORMACION PRACTICA EN LAEMPRESA

Conste por el presente documento &l Convenio de Colaboracion Mutua 1ES GRAN UMIDAD ESCOLAR SAM CARLOS
DE PUNOC -EMPRESA-ESTUDIANTE, gue celebran:

© L4 IMNSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS DE PUND, con RUC N°
20406071538, con domicilic en JIRON EL PUERTO 164, debidamente representado por Simdn
Samuel Rodriguez Cruz, identificado con DNI N*01310123, a quien en adelante se le denominara
L& INSTICUCION EDUCATIVA,

"  la empresa AUTCIMP INGENIERIA Y MANTEMIMIENTO SOCIEDAD ANOMINMA CERRADA, con RUC N2
20804553114 con  domicilio en &Y. PANAMERICAMA SUR NMRO. 429 SANTIAGO DE CHEJORA - PUMNO,
debidamente representada por IVAN MOISES MANCHA PINEDA, identificado con DMI N 41268146, a
quien en adelante se le denominard LA EMPRESA, v,

B Bl ESTUDIANTES TULDT cooeoseieececcermmaeessess vescrsens s sasssserssnmssmsncssssssmsesmesenceny I0ENLIfICA00 CON DML NE............ .
Con BOMCIIID BN e e eee , @ quien en adelante se le
denominard EL ESTUDIANTE.

En los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DECLARACION DE LAS PARTES.

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Mace la GUESC, el 24 de noviembre de 1953 se promulga la Resolucidn Suprema MN* 578, en mérito a la politica
educativa planteada por el presidente Manuel A. Odria, el antiguo colegio “San Carlos™ s elevado de categoria y s
convierte en Gran Unidad Escolar $an Carlos, siendo director, en aguel entonces, Luis Fernandez Bricerio.

En 1966, mediante 0. 5. N° 066 &l presidente Fernando Belaunde Terry ratifica dicha denominacion.

El 04 de noviembre del 1956, por DS N°66 firmado par el sefior presidente Fernando Belaunde Terry, ratifica la
denominacian de “Gram Unidad Escolar 5an Carlos” de Puno.

Somaos una Institucion Lider y Acreditada que desarrolla en los estudiantes aprendizajes holisticos acordes al avance
de la ciencia y tecnologia, con identidad y valores, en un entorno proactivo, asertivo, investigador, en armonia con
el medio ambiente y en diversos contextos con calidad. La institucion educativa secundaria Gran Unidad Escolar 5an
Carlos de Puno tiene |a mision de ser una Institucion Educativa lider que forma generaciones con principios y valores,
con capacidad de cambio y productividad, respetando el entorno ambiental y socio cultural a través de una
educacién integral en democracia.

La institucion educativa secundaria Gran Unidad Escolar San Carlos de Puno amparandose en la 5&tima Disposicion
Final v Complementaria clzl Reglamenta de la Ley de Modalidades Formativas, Ley N° 28518, aprobado por Decreta
Suprema M® 007-2005-TR, establece que “Los programas de aprendizaje dual regulados por instituciones creadas
por |2y, 52 rigen por sus propias normas. Supletoriamente se aplicaran las disposiciones de la Ley v 2l Reglamento®.
En ese sentido, nuestra direccidn denomina modalidad formativa al Convenio de Colaboracion Mutua, cuya dltima
actualizacion de su formato =& ha efectuado mediante Acuerdo del Comité Econdmico Administrativo y Legal N° 007-
CEAL-2019.

Con la aplicacian de los principios, técnicas y procedimientos de la Formacion Profesional Dual es posible utilizar los
talleres, laboratorios e instalaciones productivas de una empresa para fines de aprendizaje practico, sin interferir
sus actividades productivas regulares.

DE LA EMPRESA

LA E['.ﬂPREmtienE por finalidad la produccidn y/o prestacion de servicios de MANTEMIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULOS AUTOMIOTORES.



DEL ESTUDIANTE

EL ESTUDIANTE, con fechd ... 2019 presentd a la direccion de LA INSTITUCIOM EDUCATIVA una
solicitud, & fin de realizar su formacion practica bajo la modalidad de Convenio de Colaboracion Mutua. A la fecha
de suscripcidn del presente Convenio, EL ESTUDIANTE s encuentra cursando €l 5to afio de secundaria

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA y LA EMPRESA

Ambas partes reconocen y aceptan gue mantienen propdsitos ¥ objetivos comunes, gue justifican un trabajo
conjunto en base a un Programa de capacitacion en el programa de Aprendizaje Dual gue |2 permita al estudiante la
utilizacidn de los talleres, laboratorios e instalaciones productivas de L& EMPRESA, para el aprendizaje practico de
tareas y funciones productivas.

CLAUSULA SEGUNDA:  DE LOS OBJETIVOS

LA INSTITUCION EDUCATIVA v EL APRENDIZ

Obtener acceso a los talleres, laboraterios e instalaciones productivas de la empresa para desarrollar el aprendizaje
dual de los estudiantes del 5to de secundario, de acuerdo con el Plan Especifico de Aprendizaje (PEA) determinado
por L& INSTITUCION EDUCATIVA, sin interferir en la produccion de L& EMPRESA. Este aprendizaje practico debe
contribuir a la ejecucion de trabajos reales s2gin las normas internas de L4 EMPRESA, par lo que se utilizars los
mismos equipos, herramientas y materiales.

De La EMPRESA

Permitir el acceso a sus talleres, laboratorios & instalaciones productivas para el aprendizaje practico de los
estudiantes de LA INSTITUCION EDUCATIVA, mediante 13 ejecucion de las tareas productivas de |a empresa, a fin de
asegurar la formacion de Recursos Humanaos con |as cualificaciones requeridas por la realidad productiva. La jornada
del aprendizaje practico tendra una duracion de seis (&) horas pedagogicas por dia.

De la Colaboracion Mutua
Las partes recanocen |3 importancia de |a colaboracidn INSTITUCION EDUCATIVA-EMPRESA para complementar la
capacitacion de los estudiantes de LA INSTITUCION EDUCATIVA v asegurar una mejor articulacion entre las

demandas vy las ofertas de capacitacion.

CLAUSULA TERCERA: DE LA COORDINACION

Parz que el convenio tenga los mejores resultados se requiere lograr una permanente coordinacion entre L4
INSTITUCION EDUCATIVA v LA EMPRESA, mediante la designacion de los siguientes representantes:

Representante de LA INSTITUCION EDUCATIVA

El representante de L& INSTITUCION EDUCATIVA sera el director de Ia IES. Gran Unidad Escolar San Carlos de PUND
su responsabilidad principal es realizar una adecuada programacion, supervision y control del aprendizaje practico
en la empresa.

Representante de LA EMPRESA

El representante de L& EMPRESA es MANCHA PINEDA IVAN MOISES; su responsabilidad principal es definir
las actividades que comprendera el aprendizaje practico de los estudiantes de LA INSTITUCION EDUCATIVA.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIOMES

4.1 De LA INSTITUCION EDUCATIVA

4.1.1  Acreditar al ESTUDIANTE mediante una carta que contenga los datos personales y los datos del Plan
Especifico de Aprendizaje (PEA) por desarraollar en la capaditacion practica en LA EMPRESA.



4.2 De LA EMPRESA

421 L4 EMPRESA permitird, a EL ESTUDIANTE, el uso de sus talleres, laboratorios e instalaciones productivas,
con los mismaos materiales gue usa en su produccidn regular; debiendo velar porgue los trabajos reales que
gjecute, como parte del aprendizaje practico, s desarrollen atendiendo a su condicion de estudiante, por
lo gue no les debera asignar tareas para las que no cuentan con la destreza requerida y/o gue

puedan poner en riesgo su integridad fisica.
Adicionalmente, L& EMPRESA queda cbligada a:

a) Designarauntrabajador de L& EMPRESA, preferentemente 3 un técnico o un especialista de la ocupacion,
para que s2a el TUTOR que conduzca la formacion practica del ESTUDIENTE v realice la supervision de la
capacitacion practica en |z empresa. LA EMPRESA se obliga 3 garantizar que las acciones de supervision
se realizaran durante todo el desarrollo del Plan Especifico del Aprendizaje (PEA). Mo s2 podra destacar a
al ESTUDIANTE a lugares donde no se cuente con la supervision respectiva.

k) Garantizar que el aprendizaje prictico en L& EMPRESA se desarrolle bajo condiciones que pratejan |3 vida,
la salud y bienestar del ESTUDIANTE, de conformidad con lo establecido en las normas de Seguridad v
Salud en el Trabajo.

c) LA EMPRESA de manera voluntaria y facultativa, podra otorgar una asignacion econdmica mensuzl al
ESTUDIANTE, cuyo monto sera definido por LA EMPRESA.

d)  Autorizar y dar facilidades al personal del LA INSTITUCION EDUCATIVA para ingresar a las instalaciones de
la empresa a fin de supervisar, coordinar con el TUTOR y evaluar el desarrollo del aprendizaje.

4.3 Del ESTUDIANTE

431 EL ESTUDIEMTE realizara su capacitacion préctica desarrollando salamente |as actividades relacionadas con
|z ocupacion consignacda en el presente Convenio, de acuerdo con los lineamientosestablecidos en el Flan
Especifico de Aprendizaje (PEA) correspondiente, caso contrario, toda conductay/o actividad gue no se
adecue a dichos lineamientos serd considerada como acto de negligencia gue libera de cualquier
responsabilidad a LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Adicionalmente, EL ESTUDIANTE se obliga a:

a] Cumplir durante su capacitacion practica con el horario establecido por LA EMPRESA.

B} Cumplir las normas y reglamentos internos de LA INSTITUCICN EDUCATIVA v de |la EMPRESA.

c}  Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo impartidas por LA EMPRESA y LA
IMSTITUCION EDUCATIVA.

d} Lograr los niveles de rendimizsnto tecnoldgico v practico, segun los estandares establecidos por LA
IMSTITUCION EDUCATIVA Y LA EMPRESA.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDAD COMJUNTA DE LA EMPRESA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA

El presente Convenio nd genera obligaciones laborales a LA EMPRESA respecto al ESTUDIANTE ni a LA INSTITUCION
EDUCATIVA, salvo Esupuestos de responsabilidad civil, cuando se afecte la salud e integridad del ESTUDIANTE, v LA
EMPRESA no cumpla las obligaciones v estandares establecidos en las normas de seguridad y salud en el trabajo, las
obligaciones previstas en el presente Convenio y las leyes de la materia.

Los representantes de LA EMPRESA v de L& INSTITUCION EDUCATIVA tomaran las medidas adecuadas para superar
aspectos no pravistos en el presente convenio conforme a la normatividad vigente.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA

El presente Convenio iniciard el ...................del 2019 hasta el ........................del 2019 La duracion esta determinada
por el tiempo gue demande |z capacitacion practica del ESTUDIANTE {un mes).



CLAUSULA SETIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENID
Son causales de resolucion del Convenio:

7.1 Elincumplimiento, por parte de LA INSTITUCION EDUCATIVA, de cualguiera de las cbligaciones
previstas en el numeral 4.1 de la clausula cuarta del presente Convenio.

7.2 El incumplimiento, por parte de LA EMPRESA, de cualguiera de las obligaciones establecidas en el
numeral 4.2 de la clausula cuarta del presente Convenio,

7.3 El incumplimiente, por parte de EL APREMDIZ, de cualquiera de las obligaciones establecidas en el
numeral 4.3 de la cldusula cuarta del presente Convenio.

7.4  Por mutuo acuerdo de las partes.

En cualguiera de los casos citados, la resolucion del Convenio se comunicara a las partes por escrito v surtird
efectos a partir del diz siguiente de su recepcion.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS MODIFICACIONES

Cualguier modificacion, restriccion o ampliacion al presente convenio se efectuara por acuerdo de las partes y se
formalizara mediante Adenda, la que, debidamente suscrita, formara parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Laz partes acuerdan que cualguier controversia o reclamo gue surja de, o se relacione con, la ejecucion y/o
interpretacian del presentz Convenio, serd resuslta en primer términe, mediante 2l trato directo.

50lo en el caso de no lograr una solucion mediante esta via, la controversia o litigio derivado o relacionado con
este acto juridico se sometera a un arbitraje de derecho a cargo de un tribunal arbitral, de acuerdo a las normas
contenidas en el Reglamento de Arbitraje del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, @ cuyas normas,
administracion y decision se someten las partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su
integridad.

El tribunal estara compuesto por tres (03) miembros, dos de ellos serén designados por cada una de las partes, los
que a su vez designaran al tercero, quien presidira el tribunal arbitral. En caso las partes no se pusieran de acuerdo
v,/o no estuviera conformado el tribunal, la designacion del (o de los) arbitro(s) faltante(s) serd realizada por el Centro
de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.

El laudo arbitral sera inapelable, definitivo y obligatorio para las partes, no pudiendo ser recurrido ante el Poder
Judicial o ante cualguier instancia administrativa.

Estando de acuerdo con lo expresado en todas y cada una de |as cldusulas del presente Convenio, se suscribe en tres

(3] ejemplares igualmente validos, a los............._diasdelmesde............o...........__. del afio 2019,
Por LA INSTITUCION EDUCATIVA Por LA EMPRESA
(Nombre y Cargo) (Mombre y Cargo)

Por EL ESTUDIANTE/PADRE O MADRE O APODERADO
{Mombre)



Horario de capacitacion que establece la relacion 80% practicay 20 % teoria

ANEXO 7

ESTRUCTURA DE HORARIO DE CAPACITACION

Y

HORARIO DE INICIO Y DESARROLLO DE CLASES
DURACION DEL PERIODO DE CAPACITACION : 45 MINUTOS

ESPECIALIDAD CMECANICAAUTOMOTRIZ  DOCENTE: JAIME OMAR CALISAYA ALCANTARA
OCUPACION: AuXILIAR DE MANTENIMIENTO AuToMOTRIZ PROGRAMA @ APRENDIZAJE DUAL
IE 5 GRAN UNIDAD E $COLAR $AN CARLD § DE PUND PERIODO: 201520
HORA |LUNE S MARTE 5 MIEERCOLES [JUEWES VIERNE 5 SABADO
1400 FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION
a PPRAC T A ERPHESS | PRACTICAEMIFESS | PRACTICK EMPRESS | Praccs esrness | TECHOLOGICA
14:45 AUTOJIMP AUTOAMP AUTOIMP AUTOAMP ES SAN CARLOS
14:45 FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION FORMACIKON
a PRAC T A EMPRESS | PRACTICAEMIFESS | PRACTICS EmPress, | Prac s esness | TECHOLOGICA
15:30 AUTOJIMP AUTOAMP AUTOAMP AUTOIMP IES SAN CARLOS
15:30 FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION
a PRAC TICA EMPRESS | PRACTICAEMIFESS | PRACTIC) EMPTESs | PracTics enness | TECHOLOGICA
16:15 AUTOJIMP AUTOAMP AUTOAMP AUTOAMP IES SAN CARLOS
16:15 FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION
a PPRAC T A ERPHESS | PRACTICAEMIFESS | PRACTICK EMPRESS | Praccs esrness | TECHOLOGICA
17400 AUTOJIMP AUTOAMP AUTOAMP AUTOAMP IES SAN CARLOS
17400 FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION FORMACIKON
a PRAL T A EMPRESS | PRACTICAEMIFESS | PRACTIC) Emiress, | Pracics esness | TECHOLOGICA
3 AUTOJIMP AUTOAMP AUTOAMP AUTOAMP IES SAN CARLOS
745 FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION
a PRAC TICA EMPRESS | PRACTICAEMIFESS | PRACTIC) EMPTESs | PracTics enness | TECHOLOGICA
18:30 AUTOJIMP AUTOAMP AUTO AP AUTO P IES SAN CARLOS




ANEXO 8a

Plan de sesién de préctica de taller

PLAN DE SESION - PRACTICA DE TALLER

IES GRAN UNIDAD ESCOLAR 5AN CARLOS DE PUND ESPECIALIDAD: MECANICA AUTOMOTRIZ

DOCEMTE: Jame Omar Calsaya Mlcintam

OCUPACION:  Auxiliar de manienimisnio audomaliz GRADD: Stode SECUNDARILA
EMIP RE 34 DE FORMACION PRACTICA: AUTOJIMP

TARE&L Tarea N® 1 MANTENIMIENTO BASICO DEL MOTOR

OBJETIVD S :

Al corcluir el desarallo de la @rea, o esudante estard en condicones de malizr el manenimenio basico de
modor, hadendo uso de las heramientas y equipos adecuadas, confraando la calidad del serwvicio efecuado y
mplicando las nomas de seguidad en el imbao y o cuidado del ambien e

TIEMPC EN . PREVEMNCHIN DE
HORAS ACTWIDADE 5 (Pasos a seguir) RECURS0E
1] MO TIVALC KON |DARA CONDLER LDE DEIETIVDE Y PREPARACKIN ] 1} MATERILLE &
Hoja de Tarea: Hoj de Oparacion: Procesos de R
HT 04 HO 2147 Eiﬁ'ﬂldlﬁl’l i
H e
- Plano Operaciones Prc-:g&os ot i, bl
2 -E=quema nuUevas especificos " Lirukio g dal oo
- -y . o ol WA
- Croquis {habilidades a de la tarsa s o et o
- Moddo desarmoll programada
. ar) 7) HERRAMIENTA §
- Instrucciones
1% psapnr o |lsveas mbdse da 10 @

I mm

acdw 10 w322 mm
il b e

11 g e
2 ) DEMO$TRACHK)N DE OPERACIINES NUEVA S (Tulor) T e
" OF g
2.1, Cambiar filra de aceite dod motor
2.2 Cambir filra de aire

2.3, Cambriar filro de combusible

B 2.4, Cambiar bujias
2.5, Cambiar iquido refdgemne
2.8, Cambiar fga dal altemador
2.7. Cambir bateria

3 JAPLICACIONES (EJECUCION DE OPERACIDONES
REPETIDA S Y NUEVA 2 POR EL EETUDIANTE)

1. 1. Cambiar fillra de aceite dod motor
1.2, Cambiar Nillra de aire

10 3.3, Cambiar fillro de combusible _—
1.4. Cambir bujias " Probud
1.5 Cambiar iquda refigemnie * Prosbsacker el ol o S ous

A.6. Cambiar fga da allemador ke

1.7. Cambir bateria 5) INSTRUMENTOS

11 sl e pre in des el
v kb

4 JEVALUACKON [ REFORZAMIENTD )

11 v darmal

M I o s L i

4.1 R L SRl Ll I 4 } ok ol sl de
42 Praccide, acabads, aplacide di Mo Tiécrica [ 41} e g cain
4 43 wrtin b y aptiid du T [ 5} &) OTRO %

4.4 oOmd o o i, vt s | [z} + e leciinm s lEnias s o
45 Warmpede iy malsnadi. I 3 } srisinis
. * Meinua rparacin g rsnisnimisn
46 Towmes du v (3] P

REVISADD POR EL MRECTOR DE LA IES. Fadha: ff2019
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ANEXO 8b
Plan de sesién de conocimientos tecnoldgicos

PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

IES. GRAN UNIDAD ESCCARE QUIPA PUNOD ESPECIALIDAD: MEC. A UTOMOTRIF

DOCENTE : Jaime Omar Calisaya Alcantara

CCUPACION : Auxiliar de mantenimiente automotriz GRADO: Sto SECUNDARIA
AREA DE DOMINIC: CONCCIMIENTOS
TAREA: Tarea N® 1 MANT ENIMIENTO BA SICODEL MOTOR

OBJETIVOS : Altérming de la sesicn el es tudiante estard en condiciones de realizar el mantenimisnts

basico del motor, utilizands herramientas vy equipos adecuados, verificando la calidad del trabajo vy

cons iderando aspectos de S.H.1L v ambiental.

TIEMPO
EN MINUTOS ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCIKON DE AYUDA &
1) MOTIVA CION (OA R A CONOCER OBJETIVOS) ESTRATEGIAS
Experizncia Dirzcta ()
' Experiencia figurada ()
3 0 Demostraciones [
isitas educasonsles (]
Otros [
I} DESA RROLLO DEL TEMA MEDIOS DIDACTICOS
1. Sstemna de lubicacgdn: funddn, Spas y comparen ies Pizarra f:l{:l
22, Apstes: dasfcacin de los acetes, adifivos, vsoosidad Franckegrato |' :|
233, Firos deaire y combusible: fipos, aplicioones, manmesoimenio e ___= _ - .
24. Fundamerios del s=iema de encendido: §pos, companenes N “_E”“I rezl -JEI'I'{ISU‘:I]'..'{:I X
25, Ssterna de refrigeracidn: §pos, componenies y fundonamien o Hoja de proceso operacional [ )
28, Bateriss: fpoe, aplicacones an uso auiomatiz Modelos f ]
27. Prindpios de nconamienio del aermador - R
28, Cdlodadela dlindrada de un mador F:‘: i P_r{i!'Ehi:lr'_EPT :::'{]
249, Covemiones de widades de temparatum y presidn Mznuzl 4 :‘b”"“rE [ ]
210 Aceies hiricates Materizl didsctico escrito )
1 80' 211, Dilatacidn de os liquidas Fapeligrabs )
212 Uridades de medida de presidn Maouings / ezuinos |' I
213, nferpretar el esguema de B irstabiadn del ssiema de d_ ! EquIp .
mfrigesracidn por liquide y aime, drouito de Lubricaddn, sistema de Otros (]
afimentacidn de combus e
214 Dimposicidn fnal del aceite wssd o del mosor, liguidos residusjes
del s=iema de miigemain
215 Preccdn persomal ol manipukbrel ssema de mefigescon,
aimuito de Lubricacddn , sisiema de aimentacdn de combusibie METODOLOGHA
Par proyechos [
Dindmica de grupos )
Demostrativa [
3) EVALUACION - ACCIONES DE REFORZAMIENTO Parficipativa r:'{]
CONCLUSIONES Otas [
60’
REVISADD POR EL MRECTOR DE LA IES. FECHA DE ELABORACION ! 42019

Firma wSello




ANEXO 9a

Plan de seguimiento de la empresa de formaci

on practica
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EVALUACION DE LA FORMACION PRACTICA

i

ANEXO 9b
Registro de evaluacién practica en la empresa
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GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS

IES:

Aprendizaje dusl

PROGRAM A:

3
1

Auxiliar de mantenimiento automotriz
[DEL ---smeees 2015 AL ---ee-meems 2019

Sto de Secundaria
IVAN MANCHA PINEDA
Jaime Omar Calisaya AQinzra

AUTCIIMP
2019

OCUPACION:
GRADOD
TUTOR
EMPRESA
PERIDO
DURACT OGN :
DOCENTE

APELLIDOS ¥ NOMBRES

1]

N

]

DOCENTE



r

r

EVALUACION DE LA FORMACION PRACTICA

r

NOTA FINAL

OLINIIWYIHOdWOD

S¥2I10YVdd s3avainnavd
Old3nodd

YIIL2%dd NOIDVNIVAT

IAVLOL IrYLINNd

20

NOI2N23rd 30 odiglL

S0SHNIIY 0 OraNy i

TaldND3SE A NSAHO0

O QI T NOIINN A

O0wdy I A NOISID3Hd

TYNOIIWd3d0 0530044

IA¥LOL IrYLINNd

20

NQIDN23r9 30 odiglL

S05dNI3Y 30 OranNn

JeQ1dnoas A NSad0

OedITeNOIaMN

Oed I A MOISIDTYd

TYNOI w340 05320Hd

IWLO0L ATYLINNG

20

NOI2N23ra 3a odiAl L

S05dNI3d 30 OraNeW

Jedidnogs A N3ado

O aITeMOI2MNS

Oeds % & NOISID3Hd

ToNOIIWH 340 053204

IVLOL ATYLINNG

20

NOI2N23rd 30 odigl L

S0SHNIIY 0 OraNw

Jerdidnogs A N2ado

T QTN OIINM A

OOedy % A NOISID3dHd

TYNOIIW 340 0532044

TAREA

SOIY3LI™D

'l

w

DOCENTE



ANEXO 10a
Ficha de evaluacion de la formacion préactica

FICHA DE EVALUACION DE LA FORMACION PRACTICA

IES. GRAM UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS DE PUNO

PROGRAMA: APRENDIZAJE DUAL

OCUPACION: FECHA:
ESTUDIANTE:
TAREA:
EVALUADOR FIRMA:
CRITERFDS | INDICADORES
0= DE NIVELES Y VALORES PARA LA CALIFICACION iy
DESEMPERID| DESEMPERD OETENIDD:
Slempre describe ¥ Describe y o5 precsn Ccasionalments descrbe y Cas sempre improvsa o
Skl £N & Seosenca de Sigue una Secuencia Comea procedmienia Eonice del
procedimienin epcuntn de rabajs de irabajo. Casl slempe irabaja, no desoribe y no
comecin de iratajo simphes. Mangoy Imrprorwtsa o proced mienio sigue & seooencka comecla
Slempre uilza las manienmbenio de del rabae. El manaio Utiiza an forma Inadecuada
FROCESD mdquinas. equinos MAGUnas, SqUpos ¥ manienimienta de mdguinas, s MAqUNas, SqUpcs ¥
DOFERACIONAL  heramienias con hemamienias o ealza | equipos y eramicnias o hemamienias, no hace
esiricio seniido de sl Siempre oon realiza sin responsabiidad ¥ manienmienta rulinanio y cas
respon st dad responsabiidad, cukda & PREOCURE MUY PooD 2o la slempnz esid EpuRsio &
P manienimienio aspecins de seguridad. | sepuridad ancklenies
Y Evila anckienbes
q k] ) 1
Todos los irabados Homsad menie los Pocas weoes ks irabajns Raras vecies los rabaos
PRECISIGN o realtTa Irabajos & ajustan & Cormesponden & las nonmas ¥ COFTRSDOnEn & las normas ¥
[ — coresponden a ks las nomas espec fcaciones ikmicas especiicacionts
NEITEs ¥ espe il Cackns & Técncas
APUCACION DE espediacones Indcackons
NORMAS TECKRCAS | fécnicas
CALIDAD [] ] 1 1
Todas los iratos El tratajn § producia Los rabajos que realza N real za huenas Irabajns.
producins o que realza cas POCRS VECERS COmesponden a ] shempre descuda las
Serdicks oo slempre respande @ I condiciones de condidones de
O Feaa lis condlcinnes de Tundonamenio y de uso luncionamenio y de uso
FUNCIOMASILIDAD /| responden a ks fundonamenio y uso
AFTITUD DEUSD | condichones de
funcionamiema y de
usn
] 4 4 1
Slempre organiza Tiene sentido de orden | A weces descukda fa Descukda con frecuencia &
Su iraba y su ¥ sequridad, adica arganizacen di s poesio e orden @n sJ peesio de
ORDEM, pussio e tabag noma de seguridad en | irabago y no usa irabajo. Mo anioa noma die
SEGLRIDAD ¥ I-:Ic:dn;m:i{dc clu'dn:-a_ctal\;Jm di :ﬁmnaﬂ'frml:; seguridad
seguridad en medicambienie eramienias y ks equpos
CLADADD DEL rahaje y consdena
AMBIENTE aspecios de medic
amkienie
H i 1 0.3
Slempre ullza ks E manej de retursns En &l manjo e reursns iy Mango en fomsa inadecsada
FROFSDS ¥ materakes lo realza maleriaies anioa muy pocas b recUrsas ¥ mater les
maberiabes, oon o] shempre oon el veoes of senfido del ahoro y desperdicia demasado y no
BAAMEID DE !
esirico seniido de senfido de ahame ¥ responsabiidad s preacupa del ahorn
RECURSOS ¥ responsat idad, responsatiidad
MATERIALES ahormoy
el idad
EFICEMCIA H TF 1 03
rahaja rapidamenie Trabaja con rima ¥ Pocas weoes realiza y N 1k o i dizl Tempe es
denira de los resubados nommaks coneluye irabagos an el despreccupado y repile
TIEMPO DE pa:'a:kmt;; Anrende con facdad I-\:ﬂ'.p-oprlm-ﬁlc aprende emores que demora el irakajp
sl lenbamenie
EFECUICION P Tr—
faciidad
3 H 1 |
TOTAL DEPUNTAIE QBTENIDO
WOTA FINAL:
EN LETRAS EM MUMEROS
CONTROL DE CALIDAD
SELLO ¥ FIRMA




ANEXO 10b

Formato de evaluacion préactica del estudiante

IES. GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN
CARLOS DE PUNO

FORMATO DE EVALUACION
PRACTICA DEL

ESTUDIANTE

PROGRAMA
OCUPACION

GRADO

APELLIDOS Y NOMERES

LUGAR Y FECHA

EVALUACION




PLAND, ESQUEMA, DIEUIO O DIAGRAMA

ORDEM DE EIECUCION {OPERACIONES)

MATERIALES / INSTRUMENTOS

DEMOMIMACION

TIEMFO:

GRADD

CARRERA!

ESCALA

HT:




OPERACIONES/PASOS-SUBPASOS/NORMAS/ESPECIFICACIONES
TECKICAS APLICADAS/MEDIDAS DE SEGURIDAD, CUIDADD MEDIO
AMBIENTAL APLICADOS.

BAQUINAS [ EQUIPDS [ HERRAMIENTAS / INSTRUMENTOS /
MATERIALES f RECURSOS f INSUROS UTILIZADOS:

DEMOMIMACIIN OJB5ERVACIONES:

ELAEORADOD POR: TIEMPO: GRADD HiDU A

REVISADO POR: ESCALA MNOTA:




ANEXO 10c
Prueba de conocimientos tecnolégicos

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

IES GRAN QOCUPACION:

UNIDAD AUXILIAR DE DOCENTE: JAIME OMAR
ESCOLAR SAN MANTENIMIENTO CALISAYA ALCANTARA
CARLOS DE AUTOMOTRIZ

PUNO

HACER MANTENIMIENTO BASICO DEL MOTOR
1. Enla figura adjunta. ;Cual es el nombre del elemento Numero 77 Use la
altemmativa correcta para responder:
a) Valvula de estrangulacidn.
b} Valvula limitadora de presidn.
c) Valvula reguladora de presion.
d) Valvula selectora.
e) Valvula en derivacidn.

F e EmEm————————— ——

2. Complete la oracion utilizando la altemnativa Correcta: En todo sistema de
alimentacién de combustible, debe siempre hay una linea de succidn o
vacio, en donde existe: ... v una linea de descarga o
presion, en donde existe: ... ...

a) Presion negativa — presidn atmosférica.
b) Presion positiva — presion absoluta.
c) Presion positiva — presion negativa.
d) Presion negativa — presion positiva.
&) Presidn negativa — presidn absoluta.

3. ;A cuantos litros equivalen 50 galones de combustible? Use la alternativa
correcta para responder.
a) 170.
by 180.

c) 190
dy 200.
e) 210.

4. En la figura adjunta, Indique: ;cudl es el nombre que corresponde a la parte
N® 37 Seleccione la alternativa correcta.

a) Paleta.

b) Disco.

c) Cuerpo.

d) Rotor.

e) Impelente.
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ANEXO 11

Encuesta de opinion del estudiante

ENCUESTA DE OPINION DEL ESTUDIANTE SOBRE LA CAPACITACION

RECIBIDA

IES. GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN
CARLOS DE PUNO

PROGRAMA: APRENDIZAJ DUAL

OCUPACION: AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO AUTOMOTRILZ

TUTOR DE PARACTICA EN EMPRESA:

DOCENTE: FECHA:

LOS DATOS DE ESTA ENCUESTA SOM CONFIDENCIALES, SEA OBJETIVO E IMPARCIAL EN SU CALIFICACION

ESCALA DE CALIFICACION

1

2

3

4

3

| DEL DOCENTE DE FORMACION TECNOLOGICA

My
Malg

Mk

Faguiar

Euano

Muy
Ewsno

i El docente tiene dominio sobre los temas tratados?

£ Como califica la capacidad del docente para
realizar ejercicios de aplicacién casos practicos?

Su habilidad para fomentar el trabajo en equipo y la
participacion de la clase, fue:

£ Como califica el nivel de respeto y su amabilidad
con el grupo?

& Como califica su puntualidad?

DEL TUTOR DE LA FORMACION PRACTICA EN EMPRES

A

i El docente tiene dominio sobre los temas tratados?

£ Como califica la capacidad del docente para
realizar ejercicios de aplicacién casos practicos?

Su habilidad para fomentar el trabajo en equipo y la
participacion de la clase, fue:

£ Como califica el nivel de respeto y su amabilidad
con gl grupo?

h E (4] b= [ =|ERN -8 [ k3| =

£ Como califica su puntualidad?

DEL CONTENIDO DE LOS CURSOS

—

£ Como califica el desarrollo de los contenidos de los
Cursos?

o]

iLos contenidos o temas tratados en el Curso
cubrieron sus expectativas?

DE LA INFRAESTRUCTURA Y LOS MEDIOS DE TALLER/LAB

DRAT:

ORIO

Los espacios y distribucion de talleres y aulas, son:

£Como califica la disponibilidad de materiales para
las practicas de taller/laboratorio?

La cantidad y estado de las maquinas y equipos
para la ejecucion de sus tareas, es:

-8 (4] b (==

£ Como califica la cantidad y estado de las
herramientas e instrumentos para la ejecucion de
sus tareas?




ANEXO 12
Fotografias

1. Lainstitucion educativa Gran Unidad Escolar San Carlos de Puno
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2. Los talleres de la institucion educativa.







3. Laempresa: AUTOJIMP




4. La formacion tecnoldgica en la institucion educativa
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5. Laformacion practica en la empresa







6. El seguimiento de la formacién practica en la empresa




