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RESUMEN

La investigacion se caracterizd en determinar la relacion existente entre la
especializacion en los docentes con el aprendizaje de los estudiantes de la escuela

profesional de Derecho de la Universidad Andina del Cusco, afio 2019.

La misma por su naturaleza es una investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo bésica
0 pura, con nivel correlacional-descriptivo, aplicando los métodos hipotético-deductivo y
el estadistico, ademas es de disefio no experimental transversal, contando una muestra de
148 aprendientes lograda por el muestreo probabilistico y aleatoriamente a los que se
aplicaron cuestionarios como instrumento para el acopio de los datos y arribar a los
resultados de cada variable en mérito a las dimensiones e indicadores utilizados.
Concluyendo que el grado de asociacion es significativa positiva moderada entre la
especializacion de los profesores universitarios con el aprendizaje de los aprendientes de
la escuela profesional de Derecho de la Universidad Andina del Cusco, 2019; situacion
fundada por r de Pearson 0.451** y el p valor 0=0.000 < 0.05 que implica la concordancia
significativa, consistente existente y que a mayor especializacién del docente basados en
su capacitacion, actualizacion y productividad cientifica, humanista y tecnoldgica existira
un mayor aprendizaje significativo del estudiante para el cual deben ejecutarse estrategias
motivacionales intrinsecas, extrinsecas, valor de tarea, control, afectivo-ansiedad,
incluyendo estrategias cognitivas, meta cognitivas, asi como de gestion de recursos de
tiempo y contexto de estudio gque garantizaran la captacion, retencion, asimilacion y
aprovechamiento de la informacion recibida durante su desarrollo de ensefianza y

aprendizaje del aprendiente en su desarrollo y formacion académica.

Palabras clave: Especializacién en los docentes y aprendizaje de los estudiantes.
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ABSTRACT

The research was characterized in determining the relationship between the
specialization in teachers and the learning of the students of the professional school of

Law of the Andean University of Cusco, year 2019.

By its nature, it is a research with a quantitative approach, of a basic or pure type, with
a correlational-descriptive level, applying the hypothetical-deductive and statistical
methods, it is also of a non-experimental cross-sectional design, counting a sample of 148
learners achieved by the probabilistic and random sampling to which questionnaires were
applied as an instrument to collect the data and arrive at the results of each variable based
on the dimensions and indicators used. Concluding that the degree of association is
significant positive moderate between the specialization of university professors with the
learning of the students of the professional school of Law of the Andean University of
Cusco, 2019; situation founded by Pearson's r 0.451 ** and the p value a = 0.000 <0.05
that implies the significant, consistent existing agreement and that the greater the
specialization of the teacher based on their training, updating and scientific, humanistic
and technological productivity, there will be greater learning significance of the student
for whom intrinsic and extrinsic motivational strategies must be executed, task value,
control, affective-anxiety, including cognitive, meta-cognitive strategies, as well as
management of time resources and study context that will guarantee the capture,
retention, assimilation and use of the information received during their development of

teaching and learning of the learner in their development and academic training.

Key words: Specialization in teachers and student learning.
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INTRODUCCION

Las responsabilidades de los profesores de la educacidn superior en la actualidad
representan un significado desarrollo cientifico, filosofico y social. Pero penosamente los
docentes universitarios, muchas veces con inconscientes de la gran importancia que
representan el ejercicio de la docencia y de su carrera. Toda vez que ellos llevan sobre las
espaldas la enorme responsabilidad de trasmitir conocimientos para el desarrollo de los
profesionales de la sociedad futura, toda vez que gracias a los conocimientos que son
absorbidos por los discentes en mérito a la trasmision de informacion, dependerda la

competitividad en su vida profesional y funciones de cada uno de los discentes.

Es asi que en el transcurso de la formacion profesional de los estudiantes muchas veces
se observa una preocupacion latente de parte del discente, sobre todo cuando estos no
Ilegan a entender un determinado contenido de un tema y/o no comprenden, 0 a veces
realizan las consultas necesarias pero las mismas no son esclarecidas con satisfaccion por
parte del profesor universitario, escenarios presentes fundamentalmente por el nivel de
conocimiento y desempefio que tiene el docente en los ambientes intramuros y extramuros
de las aulas universitarias, donde los mismos son los llamados y responsables de la
transferencia de informacion y la conversion de conocimientos por parte de los
estudiantes. Por cuanto el presente estudio tuvo como proposito llegar a enriquecer con
bases tedricas y cientificas sobre las variables en estudio, al identificar, describir las
debilidades, deficiencias, desactualizaciones, la inconstante especializacion y
capacitacion de los docentes que repercute en su desempefio laboral, y que las mismas si
se encentran asociadas al desarrollo de aprendizaje de los aprendientes en su vida
universitaria, situacién que sirvid para plantear acciones para potenciar las funciones del

docente universitario con miras a fortalecer el aprendizaje significativo del discente.

Es asi, que el presente estudio estad estructurado sistematicamente de acuerdo a los

siguientes capitulos:

Capitulo I: Que esté establecido por el planteamiento del problema de la investigacion,
donde se enfoca los contingencias que manifiestan los estudiantes durante el desarrollo
de su aprendizaje y especializacion de los maestros universitarios de la escuela
profesional de Derecho de la Universidad Andina del Cusco, presentando los problemas

y objetivos de la investigacion, ademas se observa la justificacion tedrica, practica, social
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y metodoldgica, asi como importancia y limitaciones del estudio y se presentaron durante
el desarrollo del presente estudio.

Capitulo II: Conformada por el marco tedrico conceptual; la misma se encuentra
disefiada por los antecedentes de trabajos de investigacion internacionales y nacionales,
asi mismo de las teorias y explicacion de los origenes teoricos y cientificas de las variables
objeto de investigacion, ademas de las definiciones conceptuales que permitieron

comprender de manera precisa el fenémeno esgrimido de investigacion.

Capitulo 11I: Se expone las hipétesis y variables estudiadas; donde se considera la
hipétesis tanto general como las especificas a las cuales se alcanzaron de manera objetiva
y demostrativa, por otro lado se muestra en cuadro la definicion conceptual y operacional

de los fendmenos establecidos en el presente trabajo de investigacion.

Capitulo 1V: Establecida por la metodologia de la investigacion; en donde se llega a
disefiar y explicar la naturaleza del estudio, sefialando el enfoque, el tipo y nivel de
investigacién, asi como el método y disefio de la misma, ademas del universo y/o
poblacién, la muestra considerada para la investigacion, asi como la técnica e instrumento
aplicada para la obtencion de la informacion que fueron validados mediante el juicio de
expertos; de otra parte el plan para el analisis, la interpretacion de los datos, como el
manejo de todas las consideraciones éticas durante el estudio.

Capitulo V: Referido a los hallazgos del estudio; partiendo del analisis descriptivo de
los datos capturados, procesados y que estan representados en sus respectivas tablas y
figuras, ademas de representar y establecer el analisis inferencial para contrastar la
hipétesis investigativa por medio de la estadistica descriptiva en mérito al coeficiente de

correlacion r de Pearson.

Capitulo VI: Que contiene la discusion de resultados, esgrimiendo de manera precisa,
oportuna y concisa la situacion real de los fendmenos objeto de estudio, considerando los
datos alcanzados de cada una de las dimensiones e indicadores de cada fendmeno
estudiado y sostener el contexto presentado en base a antecedentes de investigacion
realizadas, determinando la relevancia del estudio, arribando luego en las conclusiones y
recomendaciones significativas como desenlace de la problematica académica, ademas
de sefialar las fuentes de informacion consultadas y los anexos respectivos con

informacidn que enriquecen en presente trabajo de investigacion.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En la actualidad, sobre todo en el escenario mundial, los procesos de la educacion
universitaria se encuentran vinculados a numerosas, dindmicas y enérgicas presiones
para llegar a mejorar y acreditar la calidad del servicio educativo, situacion
fundamental para la mejora continua y prioritaria de muchas casas superiores de
estudios y realizar sus autoevaluaciones y retroalimentaciones de sus sistemas
educativos implementados en el aprendizaje de los discentes, escenario que les brindan
un balance critico de sus realidades y de las principales aportaciones que se esta
generando para obtener de ahi mejoras que permitan fortalecer sustancialmente el
desarrollo de la formacidn profesional del estudiantes, toda vez que un servicio
educativo de calidad a nivel superior, se la puede entender como el logro del

aprendizaje significativo en cada uno de los discentes. (Cid, Pérez y Zabalza, 2009)

Es asi, que las Casas Superiores de estudios del Per( se encuentran inmersas en
Ilegar a ofrecer un servicio de educacion de calidad, donde la ensefianza sea de primer
nivel basadas en la obtencidn y el logro de metas de la ensefianza significativa, donde
los estudiantes logren su creatividad, alcancen una reflexion critica y permitan
desarrollar destrezas cognoscitivas multiples, para el cual es fundamental el papel
medular que tiene y debe cumplir el docente, siendo necesario observar, revisar y
evaluar los atributos cualitativos y conocimientos que un profesor universitario debiera

manejar.
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De otro lado, la gran mayoria de los profesores de educacién superior del pais y
sobre todo la entidad educativa superior objeto de estudio, los docentes tienen el estado
de contratado bajo el sistema privado y publico tanto en las universidades privadas ,
asi como en las puablicas, escenario que afecta de sobre manera en la seleccion de
profesionales competitivo, cualificado y con especializacion, por circunstancias
presupuestales, donde las instituciones educativas superiores tienden a optimizar sus
presupuestos, bajo el argumento de ahorro econdmico tienden a contratar profesionales
muchas veces sin especialidad, dejando de lado que aquellos que son especialistas
quienes pueden desemperiarse y desarrollar sus sesiones de aprendizaje acorde a su

especializacion.

Por consiguiente, debido a la creciente y significante importancia del desempefio
del docente y la ensefianza del estudiante en su vida universitaria, las organizaciones
educativas superiores, asumen el compromiso de encaminar todos sus esfuerzos en
mejorar los servicios educativos que brindan y lograr productos de calidad acordes a
la realidad y necesidades del mercado globalizado. Por cuanto la escuela profesional
de derecho de la Universidad Andina del Cusco (UAC), actualmente se observé un
gran nimero de profesores tanto ordinarios como contratados cumplen sus funciones
de ensefianza-aprendizaje donde carecen de especializacion, tal es asi que los docentes
presentan conocimientos, habilidades, pedagogia y las metodologias necesarias para
cumplir sus responsabilidades en cada sesion didactica, las mismas no son suficientes
para el desarrollo satisfactorio del curso, el reflejo del nivel de aprendizaje del
estudiante, toda vez que cumplen con las expectativas en su formacion profesional,

que repercute de sobre manera para la vida profesional y expectativas laborales.

Siendo muy oportuno ejecutar la presente investigacion para conocer la realidad
objetiva de la especializacion en los profesores y del aprendizaje de los discentes de la
escuela profesional objeto de analisis, al considerar una escaza existencia de docentes
especializados en el ambiente de estudio que cumplen las actividades y funciones de
la ensefianza-aprendizaje en la formacion de profesional del discente, a partir del cual
permitid reconocer e identificar el fidedigno contexto de esta realidad para luego
determinar el nivel de asociacion que puedan tener las variables estudiadas, y presentar

acciones estratégicas con miras a superar, mejorar la calidad del servicio educativo y
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sobre todo del sistema educativo con que cuenta la universidad con responsabilidad
social y productiva globalizada e innovadora.

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1 Delimitacién espacial

El estudio se llego a ejecutar en la escuela profesional de derecho, Facultad de

Derecho de la UAC, situada en la Ciudad del Cusco-Peru.

1.2.2 Delimitacion social

Se establecié para el manejo y conocimiento de las variables objeto de
investigacion y sus respectivas dimensiones a los estudiantes matriculados desde el
VIl al XI1 ciclo de estudios en el turno tarde de la Escuela Profesional de Derecho,

Facultad de Derecho, Universidad Andina del Cusco.

1.2.3 Delimitacion temporal

El trabajo de investigacion se llegd a realizar a partir de octubre de 2018 a junio
de 20109.

1.2.4 Delimitacién conceptual

Se encontr6 basado en las teorias cientificas de la especializacion en los
docentes, la misma comprende y se entiende al grado de conocimiento que poseen
los docentes universitarios en relacion a curso especifico, considerando que sus

sapiencias deben estar acreditadas debidamente.

Por otro lado, se considero las bases relacionadas al aprendizaje en los discentes,
siendo esta un procedimiento del aprendiente en donde aplica todas las emociones
para adquirir la informacion por intermedio de los escenarios pertinentes por la

ensefianza-aprendizaje.
1.3 PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1 Problema principal.

Pg. ¢En qué medida la especializacion en los docentes se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes de la escuela profesional de derecho de la
Universidad Andina del Cusco, afio 2019?
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1.3.2. Problemas especificos

Pel. ;De qué manera la capacitacion en la especializacion de los docentes se
relaciona con el aprendizaje de los estudiantes de la escuela profesional de

derecho de la Universidad Andina del Cusco, afio 2019?

Pe2. ¢(En qué medida la productividad de los docentes se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes en la escuela profesional de derecho de la

Universidad Andina del Cusco, afio 2019?

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1 Objetivo general

Og. Determinar la relacion existente entre la especializacion en los docentes y el
aprendizaje de los estudiantes de la escuela profesional de derecho de la
Universidad Andina del Cusco, afio 2019.

1.4.2 Objetivos especificos

Oel. Determinar la relacién que existe entre la capacitacion en la especializacion
de los docentes y el aprendizaje de los estudiantes en la escuela profesional

de derecho de la Universidad Andina del Cusco, afio 2019.

Oe2. Identificar la relacidon que existe entre la productividad en la especializacién
de los docentes y el aprendizaje de los estudiantes en la escuela profesional de
derecho de la Universidad Andina del Cusco, afio 2019.

1.5 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
1.5.1 Justificacion tedrica

El estudio se encuentra sustentado en bases teoricas, toda vez que a lo largo de
su ejecucion se procedio con examinar y cotejar las diferentes teorias de los
fendmenos estudiados para llegar a determinar y sostener el nivel de concordancia
de la especializacion en los docentes entre el aprendizaje de los estudiantes,
escenario que permitio adoptar las bases conceptuales especificas necesarias que

permitio explicar cientificamente el fenébmeno en investigacion.

El estudio se realizd con la finalidad de aportar a las teorias y conocimientos
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existentes sobre la asociacion que pueda existir entre la especializacién en los
docentes y el aprendizaje del estudiante de la escuela profesional de derecho de la
Universidad Andina del Cusco; para poder llegar a determinar el nivel en cuanto a
su capacidad y especializacion que pueda tener el docente y que debe exigir el

estudiante universitario.

1.5.2 Justificacion préctica

La investigacion servira para que los docentes universitarios e investigadores
perciban de la significancia que tiene estar especializado y en constante
capacitacion para cumplir las funciones de docente, con miras a llograr el verdadero
sentido del desarrollo de la ensefianza-aprendizaje en la educacién universitaria.
Por cuanto los resultados alcanzados admitiran a disefiar acciones para mejorar el
desarrollo de la ensefianza-aprendizaje en la escuela profesional de derecho de la
Universidad Andina del Cusco.

También permitié analizar, cuan significativo es para los maestros
universitarios, el tener una especializacion y estar continuamente en capacitacion
en los cursos que estos desarrollan en sus sesiones didactica, en busca de obtener
en el aprendiente un verdadero aprendizaje, la misma que permitira al discente a
efectuar de manera correcta la especializacion que significara satisfactoria para su

vida profesional.

1.5.3 Justificacion social

Se justifica en la necesidad de entender y proponer soluciones para resolver la
realidad del problema asentados en los fenédmenos objeto de estudio en la entidad
educativa de educacion superior, donde la ausencia de una verdadera
especializacion a partir de la permanente capacitacion de los maestros para el
desarrollo de las sesiones sincrénicas y asincronicas repercute de sobre manera en
el aprendizaje de los estudiantes, generando en el discente a ejecutar una errada y
en ciertos escenarios la impacientada opcion de optar a su especialidad al culminar
su formacion academica, como factores adversos al no adquirir los conocimientos
suficientes en cursos regentados por profesionales docentes que carecian de
especialidad, situacién que les coloca en un ambiente preocupante para enfrentarse

al mercado laborar sin haber aprendido lo necesario, fundamental y suficiente,
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generéndole contingencias para el logro y desarrollo de las sus actividades.

Por lo tanto en merito a lo sefialado de manera precedente, por intermedio del
presente estudio se proponen estrategias y mejoras continuas las mismas al ser

aplicadas ayudara a resolverlos.

1.5.4 Justificacion metodologica

La investigacion asintié a determinar la asociacion entre la especializacion en
los docentes y el aprendizaje de los estudiantes. Ademas, ayudd a instaurar un
modelo para ejecutar un andlisis descriptivo y establecer un procedimiento
operacional metodoldgico del nivel de interrelacion entre los fendmenos objeto de

estudio.

1.5.5 Importancia

El estudio radicd en su pertinencia, congruencia y propiedad cientifica y social
docente-estudiantil universitario referente al tema estudiado, ademas por la
implicancia teorica y practica de los resultados obtenidos en virtud a los
instrumentos aplicados a los discentes de la escuela profesional de Derecho de la
UAC, 2019.

1.6 FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

El estudio conto con todos los recursos concretos humanos, econdémicos, materiales
y logisticos suficientes a lo largo del ciclo de la investigacion, las mismas permitieron
efectuar el acopio de los datos para sus respectivo estudio, andlisis y descripcién de
los resultados, por cuanto el desarrollo del trabajo de investigacion estuvo asegurado

en tiempo, espacio y en recursos.

1.7 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Todas las contingencias que pudieron generar retrasos y limitaciones durante la
realizacion de la presente investigacion fueron superados de manera oportuna, de los
cuales se puede citar: el acceso a fuentes de informacidn sobre el tema, las restricciones
para aplicar los instrumentos en cada una de las unidades de analisis (los estudiantes
de la escuela profesional de derecho de la Universidad Andina del Cusco), y el apoyo

de parte del apice universitario.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO CONCEPTUAL.
2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
2.1.1 Antecedentes internacionales

En la investigacion realizada por Avila (2018), titulado “Estrategias
metodoldgicas colaborativas para mejorar el aprendizaje de Estudios Sociales en
los estudiantes de cuarto grado “A” de la Unidad Educativa José Ingenieros del
canton Loja, periodo 2017- 2018 . Universidad Nacional de Loja, Ecuador. Donde
concluye que, las estrategias metodolégicas colaborativas fortalecid el
conocimiento de manera significativa, induciendo a la utilizacion de nuevas

estrategias en el proceso de ensefianza para potencializar el aprendizaje en los nifios
(p. 48).

Por su parte, Villa (2016), en la investigacion denominada “la planificacion,
como competencia docente, para gestionar el aprendizaje en la escuela
multigrado”. Universidad Veracruzana, México. Quién concluye que, la ausencia
de un plan y programas de estudios en este tipo de escuelas, genera una
desorganizacion de los contenidos para atender a los alumnos al mismo tiempo, por
cuanto el maestro debe de tener en claro el proceso de ensefianza-aprendizaje que
debe desarrollar el estudiante, asi como es necesario conocer la evaluacion de este

nivel de formacion dependiendo a la creatividad y experiencia del docente (p. 155).

De otra lado, Diaz (2014), en el estudio “La importancia de la capacitacion de
los docentes de Educacién Basica para alcanzar la calidad educativa: El caso de
Meéxico”. Universidad Pedagdgica Nacional Unidad UPN 099, D.F. Poniente.

24



Concluyendo, que la capacitacién de los docentes debe ser considerado como piedra
angular en los procesos de avance y logros dentro de los esquemas de desarrollo

que plantea las reformas de la educacion.

Concluye también, que los maestros deben ajustarse a los novedosos
requerimientos de la sociedad, modernidad y las tendencias nuevas pedagdgicas, es
de urgencia que los mismos se actualicen; debiendo erradicar los modelos de
ensefianza antiguos, generar nuevos paradigmas, cambios y una transformacion de

labor docente que exige la nueva reforma Educativa (p.150).

De acuerdo a la investigacion ejecutada por Pedragosa (2018), “El conocimiento
sobre la ensefianza y su construccion en docentes universitarios”. Universidad
Nacional de La Plata, Argentina. Llegando a la conclusion que, los docentes
enuncian acerca de la ensefianza y sus componentes, se presentan como una fusion
multifacética de conocimientos, basados en un panorama amplio de las dimensiones
de la construccion del conocimiento, intersubjetivas, de caracter practico personal
originadas en experiencias de la vida cotidiana académicas y personales,
potenciando el didlogo para la indagacion epistémica, asi como contribuyen con
ciertas pistas para pensar de un modo méas organico la mejora de la ensefianza en el
marco de una politica académica que reconozca la singularidad de los procesos
mediante los cuales los docentes universitarios producen y usan el conocimiento

para llevar adelante su labor (p. 510-511).

Considerando al estudio ejecutado por Guzman y Solarte (2014), “Aportes de la
formacion investigativa de la maestria en docencia universitaria de la Universidad
de Narinio a las Instituciones Universitarias”’. Universidad de Narifio, Colombia.
Donde llegan a la conclusion que, se destaca en la formacion del docente
universitario dos temas clave: la pedagogia para el desempefio profesional en el
proceso ensefianza aprendizaje requerido en la formacion de los profesionales y la
funcidn sustantiva de investigacion, mediante la cual es posible que el docente sea
participe en el proceso de creacion y desarrollo del conocimiento; dos temas que
posibilitan al docente cumplir con su responsabilidad de aportarle a la ciencia y

transformar la realidad existente (p. 42).
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2.1.2 Antecedentes nacionales

Quispe (2018), en su estudio “Factores que influyen en la eleccién de
especialidad en estudiantes de las facultades de medicina de la region la libertar,
2016 . Universidad Nacional de Trujillo, Trujillo-Perd. Donde llega a concluir que
los factores que influyen en la eleccion de especialidad son: los atributos personales,
el proceso de formacion y de las laborales de la especialidad. Tal es asi que los
aprendientes tienden a elegir su especialidad por su experiencia académica y su
desafio intelectual, en el cual se puede evidenciar el importante papel que cumplen
los docentes en la educacion universitaria al momento de la eleccion de la

especialidad (p.47).

A partir de la investigacion desarrollada por Rodriguez y Hernandez (2018),
titulado “Problematizacion de las prdcticas docentes y contextualizacion de la
ensenianza”. Universidad San Ignacio de Loyola, Lima-Per(d. Donde se puede
observar que concluyen; que la experiencia del componente de investigacion-
accion en el marco del programa de especializacion permitié observar que los
docentes cambiaron radicalmente sus percepciones sobre los problemas propios de
sus préacticas, pasando de entenderlos como situaciones que vienen desde fuera
de la escuela a asumirlos como aquello que es necesario cambiar en lo que
se hace, con el propdsito de alinear la ensefianza con las necesidades de los
grupos a los que se atiende. Es asi que los docentes recuperaron las capacidades
de intervenir en sus practicas al situar los problemas en su zona de influencia y

vincular las soluciones a la introduccién de mejoras en la ensefianza (p. 519).

Considerando el estudio de Quiroz y Franco (2019), titulado “relacion entre la
formacion docente y el rendimiento académico de los estudiantes universitarios”.
Universidad Catolica San Pablo — Perd. Quienes concluyen que, es imperioso
incorporar al perfil del docente universitario aspectos como la edad minima, afios
exigibles de experiencia profesional, solvencia moral, habilidades sociales e
investigativas, entre otros requerimientos propios de cada escuela profesional,
ademas las casas superiores de estudio deben preocuparse en formar a sus docentes
en aspectos pedagdgicos y antropoldgicos, para que adquieran habilidades que
favorezcan el aprendizaje de los estudiantes y posean una recta visién con sentido

profundo de quién es la persona humana, que brindard como resultado un profesor
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formado integralmente (p. 179).

En la investigacion realizada por Martinez (2015), cuyo titulo “la calidad del
desemperio docente en el rendimiento académico en los estudiantes de la facultad
de ingenieria agraria, alimentaria y ambiental en la universidad nacional José
Faustino Sanchez Carrion 2012”. Tesis Doctoral Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmén y Valle, Lima. Donde concluye, que existe una
relacion significativa entre la calidad del desempefio docente y el rendimiento
académico; sugiriendo que los profesores deben mejorar su desempefio por
intermedio de las capacitaciones, planificacion de las sesiones didacticas para el
cumplimiento de las metas de aprendizaje planteadas. Ademas, el profesor ejecute
actividades para el aprendizaje activo, para que el discente ssea el propulsor de sus
aprendizajes, donde el docente debe tener dominio de la materia, sobre todo cuando

se trata de la educacion universitaria, el docente no debe tener dudas (p.220).

De otra parte, considerando la investigacion desarrollada por Del Aguila (2019),
titulada “perfil profesional del profesor universitario y su relacion con el
desempefio docente”. Universidad San Martin de Porres, Lima-Per(d. Donde
concluye que, existe relacion directa y significativa entre el perfil profesional del
profesor universitario con el desempefio docente, producto de la prueba r de Pearson
que dio 0.911 y su valor de p=0.000 (p. 86).

2.2 BASES TEORICAS O CIENTIFICAS
2.2.1 Especializacion docente

La Especializacion en docencia universitaria, tiende a ser una alternativa de una
mejora continua en la profundizacion de los conocimientos, destrezas y habilidades
de los profesionales que se desempefian en la formacion de profesionales en el

contexto de la formacidn universitaria.

En ese sentido los docentes sobre todo universitarios son aquellos profesionales
que tienden a liderar y desarrollar procesos de transformacion significativos en los
estudiantes a partir del desarrollo de practicas reflexivas con fundamentos

pedagdgicos que contempla y satisface las necesidades de ensefianza—aprendizaje
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del estudiante a lo largo de su formacion profesional y que provoque la mejora de
la calidad y servicio educativo.

Por otro lado, el profesor es el responsable de disefiar los canales por donde
debe encausar el modelo curricular con el proposito de alcanzar los objetivos
establecidos para el discente, donde se debe ofrecer toda su capacidad, habilidad,
potencialidad y posibilidades educativas. Por cuanto, es inmensa la compromiso del
profesor. Donde su especializacion es ¢l “arte de seleccionar y organizar el
contenido y las situaciones de aprendizaje debe capacitarse para utilizarlo en el aula

y las estrategias que conduzcan al aprendizaje”. (Ventura, 2004, p. 14)

Por su parte Vizcarra, Tirado y Trimifio (2016), establecen que la especializacion

docente es:

“El dominio del contenido de ensefianza y aprendizaje, para elevar la
calidad del proceso educativo escolar en general y de las clases en
particular” (p. 182).

2.2.1.1 Necesidad de la especializacién docente.

Segun Vizcarra, Tirado y Trimifio (2016), afirman que la exigencia de la
especializacion del docente como responsable en el terreno formativo, reside en
la aportacién para sortear ciertos de los dogmas y contingencias que se presentan
en la educacion en la actualidad, donde ninguna innovacion curricular por si sola
puede eliminar necesidades alguna de la especializacion (p. 178), por cuanto su

importancia y necesidad radica en:
e Docentes formados profesionalmente; por medio de programas que necesitan
ser actualizados y perfeccionados.

e Persistencia del estereotipo; reiterar todos los afios los mismos contenidos de

cada programa educativo, bajo los métodos propuestos.

e Ponderacién en las sesiones; transferencia de datos sin considerar las

actitudes y habilidades.
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e Lanorma; donde las contingencias actuales, tanto sociales como practicas de
los discentes no son considerados para implementar procesos de ensefianza y

aprendizaje innovadores y eficientes.

e Ausencia de una efectiva especializacion; donde muchos profesores
consideran que el objetivo fundamental en su labor profesional en la entidad
y no la ensefianza-aprendizaje del dicente. (Vizcarra, Tirado y Trimifio, 2016,
p. 179)

2.2.1.2 Importancia de la especializacion docente.

Partiendo de las definiciones que identifica a la especializacion docente
considerando los campos formativos en la educacion, las mismas permitiran a
que los profesores se encuentren mejor preparados para expresar
profesionalmente de mejor manare (Vizcarra, Tirado y Trimifio, 2016, p. 182).
Por cuanto la especializacién tiene su importancia, toda vez que el profesor debe
responder las interrogantes siguientes: ¢ Qué contenidos curriculares (conceptos,
habilidades y valores), deben ser ensefiados y aprendidos en cada campo
formativo?, ;Para qué deben ser ensefiados y aprendidos los contenidos
curriculares que forman parte del campo formativo?, ¢Los contenidos
curriculares de ensefianza y aprendizaje estan en funcion de las necesidades, las
caracteristicas y la realidad social que viven los estudiantes?, ; Como motivar la
ensefianza y el aprendizaje de los contenidos curriculares que forman parte del
campo formativo?, ; Como hacer que los contenidos curriculares que se ensefian
y aprenden cumplan con los objetivos planteados y el encargo social asignado?,
¢Como vincular el trabajo individual y el grupal en funcion del aprendizaje de
los contenidos curriculares?, ¢Las formar de ensefiar y de aprender los
contenidos curriculares del campo formativo trascienden lo instructivo, en
funcion de lo educativo y la preparacion para la vida?, y ¢Coémo integrar las
diferentes formas evaluativas en funcién de la retroalimentacion de la calidad de
la ensefianza y el aprendizaje de los contenidos curriculares?. (Vizcarra, Tirado
y Trimifio, 2016, p. 182)

29



2.2.1.3 La docencia y los desafios de una pedagogia universitaria.

Para Londofio (2015), de acuerdo a su experiencia sefiala que existen diversas
referencias sobre el desempefio del docente, sin embargo por su diversidad de
informacion presentan observaciones diversas sobre todo desde ciertos
escenarios puntuales de la pedagogia asi como sus sapiencias de los profesores,
estrategias, didacticas, competencias y/o la ejecucion de los procesos
sistematicos educativos, que desde un escenario de su comprension misma de

esta pedagogia (p.58).
Por su parte Cambours (2008), manifiesta:

“Que la pedagogia no fue hasta el momento una preocupacion central
de las entidades de educacién superior, subrayando de sobre manera la
pertinencia de establecer la tendencia respecto a la asociacion de la
ensefianza con el manejo de la informacion y el aprendizaje de los
discentes, en el desarrollo de las investigaciones bajo la responsabilidad
de los valiosos profesores universitarios, asi como en las politicas
organizacionales educativas fundamentales para perfeccionar la ensefianza

en la entidad universitaria (p.14 ).
2.2.1.4 La educacion superior y el trabajo docente.

La funcion del profesor es sumamente exigente en el seno de la formacién
académica del estudiante universitario, toda vez que su productividad exige de
permanente y constante capacitacién, donde la innovacion, exigencias y

obligaciones para cumplir tales tareas universitarias.
Al respecto sefiala Bautista y Escofet (2013), quién sostiene:

(...) que se debe insistir en la necesidad de la adiestramiento constante
del profesor universitario y en su formacion pedagdgica, por intermedio
de programas adecuados formacion del profesor, tendientes a estimular e
innovar constantemente los planes de estudio, los métodos de ensefianza-

aprendizaje, tendiente a garantizar condiciones financieras y profesionales
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adecuadas a los maestros universitarios con la finalidad de afianzar la

perfeccion de la ensefianza y de la investigacion (p. 1).
2.2.1.5 Dimensiones de la especializacion docente.

Capacitacion del docente; referido a todas las actividades desarrolladas en
una organizacién educativa, manifestando y respondiendo a sus requerimientos
que se exige como perfeccionar el conocimiento, la actitud, habilidades y/o
conductas de trabajo en equipo. Pues por intermedio de la capacitacion se evita
la caducidad de los conocimientos, sobre todo en aquellos que se resisten al
cambio y que no fueron reentrenados, ademas de permitir adecuar a las
transformaciones de los servicios, sociedad, productos y las variadas exigencias

educativas actuales. (Vasquez, 2017, parr. 1)

Es asi que el autor precedente, sefiala ciertos objetivos manifiesto producto

de la capacitacién que debe tener el maestro universitario:
o Actitud: Responsabilidad con la mejora cualitativa de la educacion.

o Creatividad: manejar adecuadamente herramientas y técnicas

curriculares y los recursos de apoyo.

o Evaluacion: Juzgar permanentemente la propuesta académica y la

operatividad de calidad de la entidad.

o Experiencia: realizar la transferencia de experiencias para el
mejoramiento del bienestar de los aprendientes y el proceso de su

aprendizaje.

o Entusiasmo: realizar con pasion y afectividad la actuacion protagénica
como actores del proceso de innovacion educativa. (Vasquez, 2017,

parr. 1)

Productividad del docente; permite conocer el nivel de concordancia que
se presenta entre los insumos empleados en la docencia, la investigacion, la
extension, y proyeccion social con los resultados alcanzados en cada una de estos

elementos y sus respectivas acciones. (Munévar y Villasefior, 2008, p. 64)
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Es asi que el desempefio académico insinda una imagen potencial de
productividad, significando un producto final de la funcion en la institucién
educativa de nivel superior, que se plasman en produccién intelectual, desarrollo
de textos, obras artisticas, las tecnologias y/o en estrategias de ensefianza-

aprendizaje. (Munévar y Villasefior, 2008, p. 66)

2.2.2 Aprendizaje del estudiante

Vigotski (2005), sostiene que:

“El aprendizaje es una actividad social, basada en una actividad de
produccion y reproduccion del conocimiento mediante la cual el estudiante

asimila los modos sociales de actividad y de interaccion” (p. 157).

De otra parte el aprendizaje es “como un cambio mas o menos permanente de la
capacidad de ejecucion, adquirida por medio de la experiencia”. (Good y Brophy,
1995, p. 123)

De otra parte el aprendizaje del estudiante “es el proceso a través del cual el
aprendiente adquiere ciertos conocimientos, competencias y habilidades, donde el
aprendizaje es el producto del estudio o de la practica sobre un determinado tema”.
(Psicologia y mente, 2019, parr. 1)

2.2.2.1 Factores que intervienen en el aprendizaje del estudiante.

El aprendizaje del estudiante es complejo la misma tiende a girar sobre tres
escenarios o factores determinantes como: el profesor, alumno y conocimientos;
si bien existen otros factores que se deben considerar toda vez que cada elemento
de la realidad educativa contienen narraciones de indole social y psicologicas
diversas, que repercute en el grupo asi como en lo que se exigira en el respectivo

sujeto. (Feandalucia, 2009, p. 2)

Por otro lado, en el esquema de Entwistle citado por Feandalucia (2009), se
llegan a reflejar cualidades importantes en los profesores para alcanzar un

adecuado aprendizaje por cada uno de los aprendientes, a saber:
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e Aptitud para la ensefianza; como las condiciones fisicas, el caracter y
aspectos psiquicos para transferir favorablemente la informacion y ejecutar

de manera adecuada las tutorias.

e Explicaciones de calidad; trascendera en el utilidad de los estudiantes y

en el desarrollo significativo de su aprendizaje.

e Organizacion del grupo; comprende la disposicion de tareas adecuadas,
estimulantes, que estén controladas para evitar incidentes y generando

espacios de dialogo para mantener el orden entre ellos.

e Usar métodos didacticos; para contribuir y la estimulacion del aprendizaje,
por intermedio de exposiciones intercaladas, con lecturas debates teéricos

y practicos y apoyados con medios tecnoldgicos y entre otros.

e Evaluar al estudiante; no tienen que estar basados sélo en pruebas escritas,
debe estar observando su actitud diaria en cada sesion didactica, su
capacidades, sus ritmos de aprendizaje y entre otros elementos,
brindandoles oportunidades diversas para recuperarse para lograr obtener

positivos resultados en ellos.

e Los factores psicoldgicos; son los procesos psiquicos que los
aprendientes desarrollan durante el procesamiento de la informacion que
albergan. Llegando a intervenir factores de memoria, inteligencia e

imaginacion. (Entwistle citado por Feandalucia, 2009, p. 2-3).
2.2.2.2 Principales teorias del aprendizaje del estudiante.

A inicios del siglo XX surgen varios principios psicolégicos que aportaron al
esclarecimiento del concepto de aprendizaje (Feandalucia, 2009, p. 4), de las

cuales se llega a citar:

a. El conductismo; considerando a la escuela rusa de Betcherev y Pavlov,
quienes manifiestan a la “teoria del reflejo condicionado”, donde anuncia
que el estimulo actia sobre un organismo en tanto éste desarrolla una
actividad. (Feandalucia, 2009, p. 4)
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b. Gestaltismo; las cosas son comprendidas por la asimilacion en su totalidad,
no por el estudio de sus partes constitutivas. Donde Wertheiner formula una
serie de leyes de la percepcion que constituyen un aprendizaje por

comprension. (Feandalucia, 2009, p. 4)

c. Elcognitivismo; son todos los procesos del conocimiento de los individuos,
quienes incluyen todas las diversas funciones de la mente. (Feandalucia,
2009, p. 4)

Es asi, que el aprendizaje significativo se establece como “el procesamiento
mental de nuevas informaciones conducente a su relacion con el conocimiento
previamente adquirido”, donde la capacidad mental del estudiante estara sujeto
a la informacion que debe procesar, bajo una secuencia que inicia en los que oye,
ve y finaliza en el aprovechamiento mental y la memorizacién. (Feandalucia,
2009, p. 5)

2.2.2.3 Proceso de aprendizaje del estudiante.

Todo profesor considera que el desemperio y utilizacion de las distintas etapas
del aprendizaje como un proceso significativo e importante. Donde la misma
facilita a los docentes a la consecucion del aprendizaje recomendable por el

discente.

Donde la aplicacion del proceso complejo de aprendizaje permite llegar a
diferencias fases diversa anidadas de manera secuencial una con otra, tanto que
resulta dificultoso a veces apreciar sus limites; por cuanto la ejecucion eficiente
del aprendizaje advierte por lo menos nueve etapas (Pozo y Monedeo, 1999)
citado por (Yarez, 2016, p. 72), tales como:

a. La motivacion; consiste en el deseo de aprender mas y de manera efectiva.
b. El interés; intencion del estudiante por lograr un objeto u objetivos.

c. Laatencion; es la diligencia y concentracion que presenta el estudiante para
recorrer un evento determinado (Boujon y Quaireau 2004) citado por (Yariez,
2016, p. 76).
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d. La adquisicidn; consiste en la obtencion de nuevos conocimientos producto
de un proceso de aprendizaje, donde en algunas ocasiones se pueden presentar

escenario reales para alcanzar a fijar la idea.

e. Comprension e interiorizacion; agrupa el pensamiento, la capacidad de
abstraccion y la comprension de conceptos, ademas de la memoria
significativa. (Diaz et al., 2011) citado por (Yafiez, 2016, p. 77)

f. La asimilacion; se conservan escenarios favorables de los conocimientos y
las experiencias a mediano y largo plazo a los que el aprendiente estuvo

expuesto.

g. La aplicacion; los cambios conductuales de los aprendizajes son manejados
en la practica o “aplicados” en ambientes nuevos, por lo general muy

idénticos al original.

h. La transferencia; la transferencia de conocimientos es un periodo de

aprendizaje.

i. Evaluacion; parte de la observacion e interpretacion de los resultados del

proceso de aprendizaje. (Yafiez, 2016, p. 72-78)
2.2.2.4 Estilos de aprendizaje del estudiante.
Para Yacarini y Gémez (2005), considera que los estilos de aprendizaje:

(...) “corresponden con la manera preferida en la que un individuo

puede aprender” (p. 53).
Por su parte Cazau (2008), sostiene que el estilo de aprendizaje:

“es el conjunto de caracteristicas psicologicas, rasgos cognitivos,
afectivos y fisioldgicos que suelen expresarse conjuntamente cuando una

persona debe enfrentar una situacion de aprendizaje” (parr. 1).

2.2.2.5 Dimensiones del aprendizaje.

a. Estrategias de motivacion:
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Salanova (2017), la motivacion para el aprendizaje “es el interés que tiene
el alumno por su propio aprendizaje o por las actividades que le conducen a
¢1”. Por cuanto el interés se puede adquirir, aumentar o mantener en relacion
a los aspectos intrinsecos y extrinsecos de la motivacion del aprendiente (parr.
1).

Por otra parte la motivacion educativa, es todo un conjunto de actividades
que incluye una serie de elementos como la familia, sociedad y cultura, las
mismas que especifican la forma en la que un individuo orienta y se interesa
por llegar a adquirir nuevos conocimientos y consiguientemente aumentar de
manera sustancial su aprendizaje. (Barrientos, 2011, citado por Gutiérrez,
2017, p. 15)

b. Estrategias de aprendizaje:

Respecto a las estrategias de aprendizaje estas vienen a ser “la via por el
cual los discentes llegan a planear, estructurar, seleccionar y realizar una
actividad o actividad académica determina”. (Moreno, 2008, citado por
Gutiérrez, 2017, p. 15)

Por su parte Gazques, Pérez, Ruiz, Miras y Vicente (2006), sefialan que las
estrategias de aprendizaje:

(...) “se basa en el procesamiento adecuado de conocimientos
mediante técnicas empleadas por el estudiante que lo ayudan a poder
comprender y retener lo que estudia” (p. 53).

Para Monereo (2000), las estrategias de aprendizaje son:
“un conjunto de acciones que se realizan para obtener un objetivo de
aprendizaje”. (p. 24).
2.2.2.6 Instrumento de motivacion y estrategias de aprendizaje.

Existen varios instrumentos que permite evaluar las motivaciones y las
estrategias de aprendizaje en los estudiantes. De las cuales se puede sefialar la
que se aplico en la investigacion: Cuestionario de motivacion y estrategias de
aprendizaje MSLQ, la misma esta orientado a la entrega de informacion

relevante, tanto a profesores y aprendientes, partiendo de la aplicacion eficiente
de las acciones de motivacion, las cognitivas y las metacognitivas significativas
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para la intervencion en el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje en la
universidad. (Pintrich, 2004, p. 386)

2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
Especializacion docente

“Es el dominio del contenido de ensefianza y aprendizaje, para elevar la calidad del
proceso educativo y de las clases en particular, basadas en la capacidad de aprender a

aprender”. (Vizcarra, Tirado y Trimifio, 2016, p. 182)
Aprendizaje del estudiante

“El aprendizaje es el proceso a través del cual adquirimos ciertos conocimientos,
competencias y habilidades, producto del estudio o de la practica sobre un determinado

tema”. (Psicologia y mente, 2019, parr. 1)
Universidad

“La universidad es una institucion destinada a la ensefianza superior (aquella que
proporciona conocimientos especializados de cada rama del saber), que esta
constituida por varias facultades y que concede los grados académicos

correspondientes”. (Spanish Oxford Living Dictionaries, (SOLD, 2018)
Docente universitario

“El docente universitario es la persona que se dedica a cultivar el saber, quien
transmite conocimientos, realiza investigaciones educativas 0 en su campo
profesional, actividades que le permiten estar actualizado permanentemente”.
(Jiménez, 2013, p.105)
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Estudiante

“Son quienes se dedican a la aprehension, puesta en préctica y lectura de

conocimientos sobre alguna ciencia, disciplina o arte”. (Porto, 2008)
Estudiante universitario

“Son estudiantes universitarios de pregrado quienes habiendo concluido los
estudios de educacién secundaria, han aprobado el proceso de admision a la
universidad, han alcanzado vacante y se encuentran matriculados en ella”. (SUNEDU,
2014)

Desempefio docente

“El desempefio docente se valora en términos de la movilizacion de recursos
intelectuales profesionales para utilizar determinados objetos de aprendizaje mediante
metodologias didacticas pertinentes con profesionalismo ético en un contexto
definido”. (Castro, 2015, p. 265)

Perfil docente

“El perfil constituye la funcién docente de acuerdo con ciertas orientaciones, que

en muchas ocasiones se articulan entre si”. (Louzano y Moriconi, 2014, p. 15)
Competencia del docente

“Es la capacidad que tiene de movilizar varios recursos cognitivos a fin de hacer

frente a una determinada situacion educativa”. (Louzano y Moriconi, 2014, p. 15)
El conocimiento para la ensefianza

“Constituye e incluye los contenidos disciplinares, pedagdgicos y didacticos que se

ponen en préctica para propiciar el aprendizaje”. (Louzano y Moriconi, 2014, p. 15)
El ccompromiso por la docencia

“Es el conjunto de principios y facultades que orientan su actuacion y la disposicion

que tiene ante su responsabilidad profesional”. (Louzano y Moriconi, 2014, p. 16)
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Saber préctico

“Es lo que ejecuta el docente al resolver y tomar ciertas decisiones, corresponde a
lo que representa y adapta para atender las necesidades educativas de los alumnos”.

(Louzano y Moriconi, 2014, p. 16)
Material didéactico

Comprende los recursos y medios que se utilizan en una sesion didactica y ambiente
educativo para facilitar la ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de bases,

conceptos, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos.
Calidad académica

“Refiere a un conocimiento especializado, en vista a generar una persona capaz de
desarrollar sus habilidades en el conocimiento y en la aplicacién del mismo a la vida
social”. (Daros, 2014, p. 2)

Calidad educativa

“Implica una busqueda de constante mejoramiento en todos sus elementos, en
insumos (recursos disponibles en las escuelas), procesos de ensefianza (tiempo
destinado a la ensefianza escolar, cantidad de tareas y estipulaciones curriculares) y en

los productos (logros estudiantiles)”. (Linnealab, 2013, parr. 1)
Trabajo académico

“El trabajo académico se configura con actividades propias que determinan su
delimitacion, utilidad y posicionamiento”. (Munévar et al., 2001, p.34)
Aprendizaje

“Es la integracion de las habilidades, actitudes y conocimientos precedentes para
que sea asociada con la nueva informacion adquirida, generando una fuente
motivacional y el significado que se le asigna a lo que se aprende”. (Psicologia y
mente, 2019, parr. 1)

Aprendizaje activo

“El aprendizaje activo no es posible aprender por otra persona, sino cada persona
tiene que aprender por si misma”. (cf. Huber, 1997) citado por (Giinter L. Huber, 2008,
p. 66)
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Aprendizaje autorregulado

“Los estudiantes tienen que percibir sus propias actividades correctamente, evaluar
los resultados de las propias actividades y retroalimentar las actividades adecuadas por
si mismos”. (Kanfer, 1977) citado por (Gunter L. Huber, 2008, p. 66)

Aprendizaje constructivo

“El conocimiento individual no es una copia de la realidad, sino que, al menos en
parte, es una construccion personal, donde construyen su conocimiento sobre todo
interpretando sus percepciones o experiencias, dependiendo de sus conocimientos u
opiniones disponibles”. (Gunter L. Huber, 2008, p. 66)

Aprendizaje significativo

“Es aprender de muchas maneras, englobando de una manera mas completa la

dimensién emocional, motivacional y cognitiva”. (Psicologia y mente, 2019, parr. 1)

Rendimiento académico

Es el resultado de la asimilacién de la informacion de los contenidos de los
programas de estudio, manifestado en las notas alcanzadas dentro de una escala de

valoracion habitual. (Figueroa, 2004, parr. 1)
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CAPITULO 11l
HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1 HIPOTESIS GENERAL

Hg. La especializacion en los docentes se relacionan significativamente con el
aprendizaje de los estudiantes de la escuela profesional de derecho de la
Universidad Andina del Cusco, afio 2019.

3.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hel La capacitacion en la especializacion de los docentes se encuentra relacionada
significativamente con el aprendizaje de los estudiantes en la escuela profesional

de derecho de la Universidad Andina del Cusco, afio 2019.

He2 La productividad en la especializaciéon de los docentes se relaciona
significativamente con el aprendizaje de los estudiantes en la escuela profesional

de derecho de la Universidad Andina del Cusco, afio 2019.
3.3 DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL DE LAS VARIABLES
3.3.1 Definicion conceptual
Variables (X):
Especializacion en los docentes: son los caminos de la formacion docente que los
prepara y que es de necesario del “dominio de contenido de ensefianza y

aprendizaje, para elevar la calidad del proceso educativo y de las clases en

particular, basadas en la capacidad de aprender a aprender”. (Vizcarra, Tirado y
Trimifio, 2016, p. 182)
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Variable (Y):

Aprendizaje de los estudiantes: son las “etapas por las cuales el aprendiente
adquiere determinadas habilidades, conocimientos y competencias, donde el
aprendizaje es el resultado del estudio y/o de la préctica sobre un tema especifico”.

(Psicologia y mente, 2019, pérr. 1)

3.3.2 Definicion operacional
Variables (X):
Especializacion en los docentes: es un proceso de perfeccionamiento profesional
del docente universitario que se encuentra asociado a su capacitacion y produccion

académica, cuyos efectos se manifiestan en la calidad educativa y formacién del

estudiante al ser un agente de cambio y desarrollo.
Variable (Y):

Aprendizaje de los estudiantes: Conjunto de pasos donde el discente aplica sus
sentidos para captar saberes, sapiensas, destrezas y técnicas en mérito al ciclo de

motivacién y las estrategias de aprendizaje de un tema definido
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3.4 CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
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VARTABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE MEDICION
Variable X: Actitud del docente 1,2,3,4y5
Especializadén Opcién miltiple tipo Likert:

enlos docentes

Capacitacién  del
docente

Conocimiento del docente

6,7,8,9,10,11,12,13, 14y 15

Habilidades del docente 16,17 ,18v 19

Especializacién docente 20,21,22y23

Insumaos. 24,25,26v27

Investigacion 28,29,30y31
Productividad del T
docente

Extension. 32,33,34y35

Besultados v/o productos.

36,37,38,39v40

1. Muy inadecuado

2. Inadecuado.

3. Niadecuadoni inadecuado.
4. Adecuado

5. Muy adecuado.
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VARIABLE DIAMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE MEDICION
Valoracién metas intrinsecas v c )
Variable Y: Extrinsecas 1,2.3,4.5.6.7y8 Opcidn miiltiple tipo
Likert:
Aprendizaje de ..
los estudiantes | Valoracién valor de la tarea. 9.10,11,12v 13 1 Nunca
Estrategia de 2. Casi nunca
motivacion Expectativas: Control de aprendizaje. 14, 15v 16 3 A veres.
4_Casi siempre.
Afectivo: Ansiedad. 17,18,19.20v 21 5. Siempre.
Estratecias coonifivas 22,23,24,25,26,27,28,29,
E18s COgrtvas. 30,31,32.33.34.35 y 36
: 37,38.39.40, 41,42 43 44,
| Estrategias metacognitivas. 45 46y 47
Estrategia de
aprendizaje Estrategias de gestion derecursos: .49.50,51,52,53,54v

Tiempo v contexto de estudio.

[T
[

Estrategias de gestion derecursos:

Begulacidn del esfuerzo.

56,57,58,59,59.60,61y
62
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CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1 ENFOQUE, TIPO Y NIVEL DE LA INVESTIGACION
4.1.1 Enfoque de investigacion

Por sus caracteristicas la investigacion es de enfoque cuantitativo, donde los

datos e informacion fueron manejados de forma numérica y estadisticamente.
Por cuanto Monje (2011), sefiala que la investigacion cuantitativa:

“usualmente parte de cuerpos tedricos aceptados por la comunidad
cientifica con base en los cuales formula hipotesis sobre relaciones

esperadas entre variables que hacen parte del problema que se estudia”
(p.13).
4.1.2 Tipo de Investigacion

Es una investigacién basica o pura, donde los datos obtenidos de los fendmenos
objeto de estudio, permitiran enriquecer las bases tedricas y conceptuales existente
y ampliar el conocimiento de la realidad problematica investigada.

Toda vez que el estudio basico “tiene como objetivo mejorar el conocimiento
mas que generar resultados o tecnologias que beneficien a la sociedad en el futuro
inmediato”. (FAO/IAEA, 2008, parr. 1)

4.1.3 Nivel de investigacion

Partiendo de las variables estudiadas la investigacion es de nivel correlacional-

descriptivo, en la que se lleg6 a determinar e identificar la asociacion existente entre
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la especializacion den los docentes y el aprendizaje de los aprendientes, a partir de
sus respectivas dimensiones e indicadores de cada variable en su escenario natural,
partiendo de la eleccion de la especialidad y desempefio en el campo laboral del
maestro y en la culminacion de su formacién académica universitaria del

aprendiente.

A partir de las consideraciones de Monje (2011), la investigacion de nivel

correlacional persigue:

(...) “determinar el grado en el cual las variables en uno o varios factores

son concomitantes con la variacion en otro y otros factores” (p. 101).

Por otro lado, el estudio a desarrollar tendré aspectos descriptivos, en la que se
analizaron los niveles y eventos determinantes en la especializacion y/o la falta de
especializacion de los docentes, en cuanto a su capacitacion y produccion constante
de los maestros y los aprendizajes de los estudiantes a lo largo de su formacion

profesional.

Es asi, que Deobold y Meyer (2016), sefialan que las investigaciones de caracter

descriptivas consisten:

(...) en llegar a “conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos,

procesos y personas” (p. 23).

4.2 METODOS Y DISENO DE INVESTIGACION
4.2.1 Métodos de investigacion

Los métodos permiten sefialar la manera de llegar a proceder y/o afrontar la
investigacion, donde el investigador presenta una posicion coherente de las bases
teodricas y del marco ideoldgico del estudio, por tanto se aplicaron los métodos

hipotetico-deductivo y el método estadistico.

Donde el método hipotético-deductivo permitio encaminar todas las actividades
para conocer la realidad de las variables objeto de estudio de manera cientifica,

partiendo de la descripcion de las variables, la contrastacion de las hipdtesis
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respectivas a partir de las proposiciones propias, comprobando la verdad de los
enunciados deducidos comparandolos con la experiencia. (Echegoyen, s.f. parr. 1)

De otro parte el método estadistico, en base a los datos a obtener permitio
examinar los deferentes atributos y fenomenos de la especializacion del docente
universitario y del aprendizaje de los estudiantes para establecer y determinar la
realidad latente del fendbmeno investigado, situacion que permitieron analizar e

interpretar sus relaciones existentes entre variables.

Por cuanto el método estadistico “consiste en una secuencia de procedimientos
para la manipulacion de la informacion de toda investigacion, cuyo propdésito es
comprobar en una parte de la realidad, de una o varias consecuencias verificables

deducidas de la hipdtesis del estudio”. (Reynaga, 2015, p. 17)

4.2.2 Disefio de investigacion

Es estudio presenta un disefio no experimental-transversal, en donde se busco
encontrar el nivel de correlacion existente referente a la especializacién en los
docentes universitarios con el aprendizaje de los discentes en la universidad objeto
de investigacion, donde los datos a obtener permitié establecer y analizar la

interrelacion de las variables en un momento determinado.

Segiin Monje (2011), “las investigaciones de disefios no experimentales se

recolecta datos en forma pasiva sin introducir cambios o tratamientos” (p. 25).

De otra parte la investigacion es de corte transeccional o transversal, donde los
datos de cada variable se recolectaron en un tiempo Unico, un solo momento, cuya
finalidad es llegar a describir los fenOmenos objeto de investigacion para analizar

el nivel de su interrelacion e incidencia en un momento dado.
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https://www.e-torredebabel.com/Psicologia/Vocabulario/Experiencia.htm

Tipologia de la investigacion fue:
OX

sy
Donde: oy

OX: Especializacion de los docentes
OY: Aprendizaje de los estudiantes
M: Muestra de la investigacion

r : Relacion de variable.

4.3 POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
4.3.1 Poblacion

La poblacion “es el conjunto de todos los casos que concuerdan con

determinadas especificaciones”. (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 174)

La poblacion fue de 240 estudiantes del semestre académico 2019-1, que se
ubicaron desde el VII al XII ciclo de estudios y que se encontraban estudiando en
el turno tarde en la Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica de la Universidad Andina del Cusco 2019.

Tabla 1

Poblacién para la investigacion

ESTUDIANTES

CICLO DE ESTUDIOS TOTAL
HOMBRES MUJERES

Séptimo 35 16 51
Octavo 21 14 35
Noveno 32 08 40
Decimo 28 19 47
Onceavo 18 11 29
Doceavo 24 14 38

TOTAL 158 82 240

Fuente: Oficina académica de la Escuela Profesional de Derecho, 2019 (2019-1).
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4.3.2 Muestra

Las unidades muéstrales de la investigacion se lleg6 a determinar por métodos
que determinaron el tamafio de la muestra del estudio, donde estas son el subgrupo

del universo.

Es asi, que se aplico la muestra probabilistica y aleatoria, “considerando a todos
los elementos de la poblacion y que tuvieron la misma posibilidad de ser escogidos
para la muestra (Hernandez, et al., 2014, p. 175), partiendo de la definicidn de sus
atributos del universo y poder concretar la cantidad de unidades muéstrales de la

muestra, mediante una seleccion aleatoria.

Por cuanto la muestra fue obtenida por método de muestre6 probabilistico,
considerando a la totalidad de estudiantes de la escuela profesional de Derecho del
VII al XIllI ciclo, quienes tuvieron la misma probabilidad de ser considerados para
la observacion correspondiente; para el cual se utilizé la formula estadistica de

Cochran.

B NZ*S*
©d2(N —1) + 7252

n

Donde:
n: tamafio de muestra
N: tamafio de la poblacién
Z: Es el coeficiente de confianza o valor de Z critico
S: varianza de la poblacion en estudio
d: Nivel de precision absoluta

Reemplazando:

n=7?

N = 240 estudiantes.

Z = Coeficiente de confianza: de acuerdo a la tabla al 95 % = 1.96
S = Varianza de la poblacion: 0.5

d = Nivel de precision absoluta: Por la tabla al 95 % = 0.05
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240 % 1.962 = 0.52

"= 0.052 % (240 — 1) + 1.962 * 0.52
_ 230496 _
"=qs579 "

n = 148 Estudiantes

Donde el tamafio de la muestra para el presente estudio estuvo conformada por 148
unidades muéstrales (estudiantes).

4.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
4.4.1 Técnicas

Se aplicd la técnica de la encuesta, tal es asi que Sandhusen (2002), sostiene que

la técnica de la encuesta permite:

“Obtener informacion sistematicamente de los encuestados a través de

preguntas, ya sea personales, telefénicas o por correo (p.229).

Donde las encuestas disefiadas para acopiar informacion fueron en mérito a las
variables estudiadas, que contenian escalas de medicion basadas en opciones
multiples para alcanzar las respuestas de los estudiantes a cada pregunta

establecida.

4.4.2 Instrumentos

El instrumento aplicado estuvo conformado por el cuestionario, el mismo que
permitié acopiar datos e informacion de manera precisa, oportuna y real de los

fendmenos estudiados en la entidad educativa superior universitaria.
Para Lazarfeld (1973), el cuestionario es:

(...) “una matriz de andlisis con las variables y dimensiones que arrancan
del problema, debiendo tener un planteamiento de objetivos claros de la
investigacion, que permitird de manera fécil decidir, plantear y escoger los

items que convienen desarrollar” (p. 6).

Por cuanto, se llegaron a disefiar un cuestionario para la variable especializacién

del docente la misma que estuvo constituido por un listado de preguntas
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estandarizadas y estructuradas para obtener los datos en un solo momento. Por otro
lado se aplico el cuestionario MSLQ para la variable aprendizaje del estudiante, que
consta de 62 items, con 02 escalas: de motivacion y de estrategias de aprendizaje.
Respecto a la escala de motivacion consta de 03 componentes (valoracion,
expectativas y afectos), con un total de 21 preguntas, y la escala de estrategias de
aprendizaje, presenta 02 componentes: “estrategias cognitivas y metacognitivas” y

las “estrategias de gestion de recursos” (41 preguntas). (Pintrich, et al., 1991)

4.4.3 Validez y confiabilidad

Tanto los items para la recoleccion de los datos, asi como la informacién
obtenida es el producto y la relevancia del instrumento en que llegd a brindar
resultados veridicos, coherentes y consistentes, toda vez que el empleo del
cuestionario en el discente genero resultados que permitieron analizar de manera

precisa y oportuna la realidad del fenémeno estudiado.

Por consiguiente la validacion del instrumento fue intermedio del juicio de
expertos, donde fueron sometidas a la verificacion de conocedores expertos que

Ilegaron a respaldar los instrumentos utilizados.

Tabla 2

Validacién del instrumento por juicio de expertos

N° Nombre del Experto % de Valoracion

01 BAPTISTA VELASQUEZ, Adolfo Rafael 89

02 CHAHUARES QUISPE, Rosaura Edith 88

03 DUENAS PEREA, Wilberh Henry 89

04 ENRIQUEZ ROMERO, Edgar 87

05 SERRANO MONJE, Edward 86
Promedio 87.6

Fuentes: Elaboracion propia; validacion de instrumentos por juicio de expertos.

De otra parte, la confiabilidad del instrumento y datos obtenidos, se basé en
estadisticos inferenciales y fueron aplicados por el coeficiente de confiabilidad de

Cronbach.
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Aplicando la siguiente ecuacion:
K y's,’
¢ = —— | 1-&=2
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Siendo:
K : Elnumerode items
SiA2: Sumatoria de Varianzas de los Items
STA2 : Varianza de la sumade los Items
a: Coeficiente de Alfa de Cronbach
a=0.93
Tabla 3
Coeficiente de confiabilidad del instrumento
o . N° de of Alfa de
N Variables AlUMNOS N° ltems Cronbach
VX Especializacion en los docentes 148 40 0.944
VY Aprendizaje de los estudiantes 148 62 0.911
Coeficiente de confiabilidad del instrumento 148 102 0.93

Fuente: Elaboracidon propia; IBM SPSS 24 y Microsoft Excel

Es asi, para la confiabilidad de los instrumentos en base a los resultados

obtenidos se puso en préactica en analisis de la tabla del indice de coeficiente de alfa

de Cronbach, por intermedio de la escala de medicion:

- Coeficiente alfa > 0.9 es excelente
- Coeficiente alfa > 0.8 es bueno

- Coeficiente alfa > 0.7 es aceptable
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- Coeficiente alfa > 0.6 es cuestionable
- Coeficiente alfa > 0.5 es pobre

- Coeficiente alfa < 0.5 es inaceptable

Por cuanto, aplicando la tabla precedente se llega a observar que el coeficiente
de alfa obtenido esté dentro del rango de confianza (0.8 < a = 0.93 < 1); llegando a
determinar que los instrumentos utilizados presentan datos e informacion
consistentes y fiables, sosteniendo que el coeficiente de alfa presenta una
confiabilidad excelente toda vez que la misma se encuentra muy proximo a la
unidad (1), existiendo solidez y seguridad en los datos captados a partir de los items
establecidos en los cuestionarios aplicados.

4.4.4 Procesamiento y analisis de datos

El procesamiento de los datos se encuentra asociada a la aplicacion de un cumulo
de recursos para obtener la esencia de la informacion que se precisa, con el fin de
observar y llegar a determinar el grado de asociacion de las variables estudiadas, la
misma que se realizd por intermedio de la aplicacion de la estadistica descriptiva y
que fueron distribuidas en tablas y figuras para su andlisis e interpretacion
respectiva.

De otra parte, es de necesidad establecer que después de analizar e interpretar
los datos, se lleg6 a establecer acciones para la contrastacion de las hipétesis y poder
observar y determinar el nivel de correlacion que existia entre las variables y sus
respectivas dimensiones, para el cual se aplicé la estadistica inferencial respetiva
que estaba basada en el coeficiente correlacional r de Pearson, para el cual se utiliz6
el software estadistico IBM SPSS 24 y Microsoft Excel.

4.4.5 Etica en la investigacion

Para el presente estudio, se aplico todos los principios éticos personales y
profesionales fundamentales de una investigacion cientifica, las mismas fueron
considerados para cada una de los temas abordados, que implicaron en la busqueda,
el disefio, implementacion y desarrollo de la investigacion, las cuales fueron

sometidos en base a una confianza, concientizacion, anonimato y confidencialidad
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de los mismos y que por sus caracteristicas estos deben ser sensatos y con una
credibilidad alta sobre los datos que proporcionaron los discentes.
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1 ANALISIS DESCRIPTIVO

5.1.1 Especializacién en los docentes, variable X

Tabla 4
Capacitacion del docente — EPD, UAC

Dimension Afirmacion f % Porcentaje
Acumulado

Muy inadecuado 4 2.7 2.7

L Inadecuado 15 10.14 12.84

g;pgglct:g:é)n Ni adecuado ni inadecuado 40 27.03 39.87

Adecuado 61 41.22 81.09

Muy adecuado 28 18.92 100

Total 148 100

Fuente: Elaboracion propia.

Al observar la tabla 4, se aprecia el 41.22% de los discentes manifestaron

adecuado, el 27.03% afirmaron ni adecuado ni inadecuado, luego el 18.92% sostuvo

muy adecuado, seguido del 10.14% que sefialo inadecuado y tan solo el 2.7% indico

muy inadecuado la capacitacion que existe en los docentes.
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Figura 1: Capacitacion del docente — EPD, UAC.

Por cuanto la tabla y figura que antecede reflejan datos relacionados a la variable
especializacion en los docentes a partir de la dimension capacitacion del docente,
de donde se puede establecer que muy proximo al cincuenta de las unidades
muéstrales (61) manifestaron que la capacitacion en los profesores universitarios es
adecuado a lo largo de su formacion profesional del estudiante, escenario generado
al considerar que los mismos presentan conocimientos actualizados en relacion a la
asignatura que imparten, al relacionar las bases tedricas con los trabajos practicos
durante las sesiones didacticas, donde los temas de debate otorgados contribuyen
con el mejor aprendizaje del curso, que cumplen y respetan el desarrollo del
contenido silabico, para el cual utilizan técnicas y medios tecnoldgicos que les
permite ampliar sus conocimientos, siendo respetuosos, justos, imparciales en la
participacion y la generacion de sus ideas y sobre todo que en su escuela existe y
cuenta con docentes especialistas en los distintos cursos correspondientes al plan
de estudios toda vez que al ser actualizado y capacitado brindan mejores
perspectivas y con mayor objetividad las sesiones didacticas de la asignatura lo que
genera la existencia de una diferencia significativa en el salon al aplicar, manejar e
impartir informacién adecuada en su avance académico, demostrando interés
objetivo y verdadero por el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante en su

formacion profesional.
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Tabla 5

Productividad del docente — EPD, UAC

Dimension Afirmacion F % XS&?S}:&%
Muy inadecuado 8 5.41 5.41
. Inadecuado 20 1351 18.92
sgfgiigx:gad Ni adecuado ni inadecuado 51 34.46 53.38
Adecuado 54 36.49 89.87
Muy adecuado 15 10.14 100
Total 148 100

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla 5 contiene informacion de los discentes, donde el 36.49% afirmo
adecuado, seguida del 34.46% que sostuvo ni adecuado ni inadecuado, luego el
13.51% sefalo inadecuado, ademas el 10.14% manifesté muy adecuado y tan sélo
el 5.41% llego a afirmar muy inadecuado la productividad del docente en la escuela
profesional de Derecho de la UAC.
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Figura 2: Productividad del docente — EPD, UAC.

Muy
adecuado

En la tabla anterior reflejada en la figura 2, se puede advertir en relacion al
fenémeno especializacion en los docentes y en su dimension productividad del
docente, que un poco mas de las tres cuartas (54) estudiantes afirmaron que la
productividad de los maestros de la escuela profesional de derecho es adecuada,
ademas otras tres cuartas partes (51) de los discentes sefialaron que la productividad
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es ni adecuada ni inadecuada, ambiente observado por qué consideran que los
docentes tienen preparadas sus sesiones didacticas y resuelven las preguntas
formuladas en el desarrollo del curso, llegando a ejecutar proyectos de
investigacion para ampliar sus conocimientos los mismos que los pone en practica
y las utiliza en cada sesion de aprendizaje, generando una produccion cientifica y
tecnoldgica que promueve y contribuye con el desarrollo socioecondmico de la
region e incentiva en el discente hacia la investigacion sobre los temas tratados y
que les permite mejorar y ayudar de sobre manera el desarrollo de su formacién
profesional al crear espacios para que los discentes pongan en préctica sus
conocimientos al servicio de la sociedad, estimulando el desarrollo de valores,
actitudes positivas y de comportamiento propios de un profesional capacitado,
competitivo acordes al desarrollo y necesidades de su desarrollo profesional y los

requerimientos de la sociedad globalizada.
Tabla 6

Nivel de especializacion en los docentes — EPD, UAC

Variable Afirmacion f % Porcentaje
Acumulado
Muy inadecuado 5 3.38 3.38
iolizacit Inadecuado 17 11.49 14.87
Especializacion Ni adecuado ni inadecuado 45 30.41 45.28
en los docentes
Adecuado 59 39.86 85.14
Muy adecuado 22 14.86 100

Total 148 100

Fuente: Elaboracién propia.

Al visualizar la tabla predecesora se advierte que el 39.86% de los aprendientes
manifestaron adecuado, seguido del 30.41% que indico ni adecuado ni inadecuado,
luego el 14.86% y 11.49% sefialaron muy adecuado e inadecuado respectivamente
y al final el 3.38% afirmd muy inadecuado la especializacion en el docente de la

escuela.
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Figura 3: Nivel de especializacion en los docentes — EPD, UAC

Al observar la tabla 6 y figura 3 presenta datos de los discentes encuestados, de
donde muy préximo al cuarenta por ciento (59) llegaron a sefialar que es adecuado
la especializacion en los maestros de la escuela profesional de Derecho; escenario
presentado por la existencia de una permanente capacitacion y productividad
generada por los profesionales de las diferentes ramas y disciplinas para llegar a
promover la formacion del conocimiento y conseguir el aprendizaje significativo
en los estudiantes durante su formacion académica y profesional, toda vez que los
profesores se encuentran preparados para promover las mejores maneras de
interaccion academica en cada una de las sesiones didacticas, asumiendo
asignaturas de la cual tienen conocimientos especializados los mismos que los
Ilegan a manejar e impartir de manera satisfactoria para sus avances académicos,
proponiéndoles temas de investigacion que les ayudan, mejoran y garantizan su

formacion profesional y puedan insertarse sin ningin contratiempo al mercado
laboral juridico altamente competitivo.
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5.1.2 Aprendizaje de los estudiantes, variable Y
Tabla 7

Estrategias de motivacion: Valoracion intrinseca y extrinseca

Dimension Afirmacion f % Porcentaje
Acumulado
Nunca 3 2.03 2.03
Valoracién Casi nunca 7 4.73 6.76
intrinsecay A veces 31 20.95 27.71
extrinseca Casi siempre 50 33.78 61.00
Siempre 57 38.51 100
Total 148 100

Fuente: Elaboracién propia.

Los datos que se presentan en la tabla 7 corresponden al cuestionario aplicado a
los discentes, de donde el 38.51% llego a manifestar siempre, seguido del 33.78%
que sefialo casi siempre, luego el 20.95% afirmo a veces, y al final el 4.73% y 2.03%
indicaron casi nunca y nunca respectivamente presentan estrategias de motivacion

sobre todo en cuanto a la valoracion intrinseca y extrinseca.
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Figura 4: Estrategias de motivacidn: Valoracion intrinseca y extrinseca

En la figura 4 se representa los datos de la tabla 7 de la variable aprendizaje de
los estudiantes en su dimension valoracion intrinseca y extrinseca, de donde cerca
al cuarenta por ciento (57) discentes sefialaron que siempre se generan y establecen
estrategias de motivacionales de valoraciones intrinsecas y extrinsecas por parte de

los docentes, contexto presentado por que en cada sesién didactica les satisface
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comprender los contenidos lo més profundamente, donde les gustaria obtener las
mejores notas que las que tienen sus pares, para mejorar sus promedios
promocionales, prefiriendo recibir material didactico que le permite aumentar su
curiosidad, incluso si es dificil de entender y aprender, y que en cada sesion
didactica le gustaria que todo lo salga bien, toda vez que le es muy importante que
los demés reconozcan sus habilidades, actitudes y siendo esto un desafio para cada
uno de ellos y que van aprendiendo cosas nuevas asi no estén seguros de llegar a

obtener un buen rendimiento académico en su formacion profesional.

Tabla 8

Estrategia de motivacion: Valoracion valor de la tarea

Dimensién Afirmacion f % Porcentaje
Acumulado
Nunca 1 0.68 0.68
Valoracion Casi nunca 4 2.70 3.38
valor de la A veces 19 12.84 16.22
tarea Casi siempre 54 36.49 53.00
Siempre 70 47.30 100
Total 148 100

Fuente: Elaboracion propia.

A partir de la tabla precedente se puede admitir que el 47.30% de los estudiantes
indicaron siempre, el 36.49% sefialaron casi siempre, luego el 12.84% manifesté a
veces, seguido del 2.70% que determind casi nunca y al final tan sélo el 0.68% dijo
nunca consideran una valoracién sobre el valor y significado de la tarea como una

estrategia de motivacion.
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Figura 5: Estrategia de motivacion: Valoracion valor de la tarea

En la tabla y figura 8 y 5 respectivamente en relacion a la estrategia de

motivacion de la valoracion del valor de la tarea en los estudiantes, se puede advertir

que muy cerca al cincuenta por ciento (70) de los encuestados sostuvieron que

siempre ponen en practica la valoracion del valor de la tarea como estrategia de

motivacién durante todo el proceso de ensefianza y el aprendizaje de cada uno de

los discentes en su desarrollo y formacion académica; evento presentado por qué

consideran de suma importancia aprender los contenidos que son impartidos en las

asignaturas, las mismas le son fundamentales, de mucho provecho y que las puede

utilizar en el aprendizaje de otras de gran significancia para su formacion

profesional en la escuela.

Tabla 9

Estrategia de motivacion: expectativas-control de aprendizaje

Dimension Afirmacion F % Porcentaje
Acumulado
Nunca 3 2.03 2.03
Expectativas ~ Casi nunca 9 6.08 8.11
- Control de A veces 27 18.24 26.35
aprendizaje  Casi siempre 45 30.41 57.00
Siempre 64 43.24 100
Total 148 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Visualizando la tabla anterior, se puede advertir que el 43.24% de los estudiantes
manifestaron siempre, seguido del 30.41% que afirmo casi siempre, por otro lado
el 18.24% sefalo a veces, luego el 6.08% indicd casi nunca y sélo el 2.03%
determind nunca toman en cuenta las expectativas del control de aprendizaje de

motivacion.
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Figura 6: Estrategia de motivacion: expectativas-control de aprendizaje

A partir de latabla 9 y figura 6 en las que se refleja la informacion de las unidades
muéstrales de la escuela profesional de Derecho, donde més del cuarenta por ciento
(64) de los estudiantes afirmaron que siempre consideran las expectativas del
control de aprendizaje cémo herramientas de estrategias de motivacion que se
colocan en practica para el aprendizaje significativo del futuro profesional en
Derecho; situacion esgrimida al considerar que el estudiar de manera adecuada
aprenderd de mejor forma los contenidos de las asignaturas y que el esforzarse,
dedicarle el tiempo suficiente llega a entender los contenidos e informacion recibida
de manera favorable en cada sesidn didactica repercutiendo positivamente en su

rendimiento académico al final de cada ciclo de estudios.
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Tabla 10

Estrategia de motivacion: afectivo-ansiedad

Dimensién Afirmacion f % Porcentaje
Acumulado
Nunca 26 17.57 17.57
Afecti Casi nunca 35 23.65 41.22
eCliVO = A \eces 46  31.08 72.30
Ansiedad L.
Casi siempre 27 18.24 91.00
Siempre 14 9.46 100
Total 148 100

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 10 se aprecia que un 31.08% de los encuestados supieron afirmar a
veces, seguido del 23.65% que formul6 casi nunca, luego el 18.24% y 17.57% que
sefialaron casi siempre y nunca de manera respectiva y que al final el 9.46% indic6
siempre se consideran los escenarios afectivo-ansiedad como estrategia de

motivacion.
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Figura 7: Estrategia de motivacion: afectivo-ansiedad

La figura 7 refiere a la tabla antepuesta y relacionada a la dimension afectivo-
ansiedad, la misma que permite determinar que un poquito mas de la tercera parte
(46) estudiantes llegaron a sostener que a veces se aplican y desarrollan estrategias
de motivacion en relacion a lo afectivo y ansiedad que presenta los discentes en su

proceso de ensefianza-aprendizaje y que repercute de manera significativa en su
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formacion profesional; contexto presentado que al momento de rendir un examen

sienten sensaciones incomodas que lo muchas veces lo llegan a perturbar, por qué

se ponen a pensar que no podran responder las interrogantes, acelerandose su ritmo

cardiaco y en las posibles consecuencias de su fracaso en su rendimiento de su

formacion académica.

Tabla 11

Estrategia de aprendizaje: cognitivas

Dimension Afirmacion f % Porcentaje
Acumulado

Nunca 2 1.35 1.35

Casi nunca 9 6.08 7.43

Cognitivas A veces 38 25.68 33.11

Casi siempre 57 38.51 72.00

Siempre 42 28.38 100

Total 148 100

Fuente: Elaboracién propia.

Al considerar la tabla que antecede se puede advertir que el 38.51% de los

discentes afirmaron casi siempre, ademas el 28.38% y 25.8% sefialaron siempre y

a veces respectivamente, seguido del 6.08% que indicd casi nunca y el 1.35%

manifestaron nunca se consideran en cuenta las necesidades cognitivas de los

aprendientes.
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Figura 8: Estrategia de aprendizaje: cognitivas
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Latabla 11y figura 8 contienen datos de la dimension estrategias de aprendizajes
cognitivas, tal es asi que un poco mas de la tercera parte (57) de los estudiantes
supieron sefialar que casi siempre se llegan a presentar y realizar las estrategias de
aprendizaje cognitivas desarrollando sus conductas y/o operaciones mentales en el
momento de su propio aprendizaje; ambiente presente porque al momento de
estudiar para una evaluacion relaciona el material que lee con lo que ya conoce del
tema en mencion, utilizando informacion de distintas fuentes cientificas y
jurisprudenciales, realiza sinopsis con sus ideas y bases conceptuales primordiales
de las repasos, asi como subrayar el material y/o base teérica de relevancia para
organizar sus ideas, ademas de desarrollar los diagramas, los cuadros sindpticos o
esquemas para sistematizar el material contando para ello los apuntes y el contenido
de las sesiones didacticas como origen para poder desarrollar sus propias ideas y
alternativas para tomar decisiones de manera precisa y que sean convincentes
durante los diversos procesos de su propio aprendizaje en su formacién académica

profesional.
Tabla 12

Estrategia de aprendizaje: metacognitivas

Dimension Afirmacion f % Porcentaje
Acumulado

Nunca 3 2.03 2.03

Casi nunca 15 10.14 12.17

Metacognitivas A veces 44 29.73 41.90

Casi siempre 55 37.16 79.00

Siempre 31 20.95 100

Total 148 100

Fuente: Elaboracion propia.

La anterior tabla presenta datos de la estrategia de aprendizaje metacognitivas
en los discentes objeto de estudio, donde el 37.16% dijeron casi siempre, asi mismo
el 29.73% afirmo a veces, seguido del 20.95% que sefialo siempre, ademas el

10.14% manifestd casi nunca y tan sélo el 2.03 sostuvo nunca.
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Al visualizar la tabla 12 y figura 9 se puede encontrar datos proporcionados por
los sujetos objeto de estudio, de donde cerca del cuarenta por ciento (55) de los
discentes llegaron a generalizar que casi siempre llegan a desarrollar estrategias de
aprendizaje metacognitivas en su formacion académica el aprendiente, aplicando
materiales para alcanzar sus objetivos tales como llegar a planificar, organizar,
controlar y evaluar la ejecucién y progreso de su aprendizaje significativo;
Escenario previsto por que al momento de llegar a confundirse con ciertas lecturas
vuelve a repasar el contenido para pretender absolver su duda, llega formular
preguntas que le ayudan a enfocar y entender el material que estuvo viendo en las
sesiones didacticas, ademas previamente de adentrarse en el aprendizaje de un tema
y material nuevo tiende a echar una visualizacién general para ver como esta
organizado para poder aplicar la manera de llegar a estudiar con la finalidad de
adaptarse a los exigencias de la asignatura y al modo de proceder del docente, asi
mismo que cuando tiende a estudiar para una evaluacion piensa profundamente y
decide que es lo que debe leer mas que llegar a leer todo, establece metas personales
para dirigir sus actividades por periodos y determinar cuales son los conceptos que
no les llega a comprender para asegurar, aclarar luego las dudas existentes
articulando de manera oportuna sus conocimientos y aprendizaje significativo
durante el desarrollo de su formacion académica en la escuela profesional objeto de

investigacion.
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Tabla 13

Estrategia de gestion de recursos: tiempo y contexto de estudio

Dimensién Afirmacion f % Porcentaje
Acumulado
Nunca 6 4.05 4.05
Tiempo y Casi nunca 17 11.49 15.54
contexto de A veces 44 29.73 45.27
estudio Casi siempre 47 31.76 77.00
Siempre 34 22.97 100
Total 148 100

Fuente: Elaboracion propia.

La presente tabla muestra datos de las estrategias de gestion de recursos de los

tiempos y contexto de estudio del aprendiente, del cual el 31.76% indicé casi

siempre, seguido del 29.73% que afirmé a veces, luego el 22.97% sefialo siempre,

ademas el 11.49% imprimié casi nunca y que tan s6lo un 4.05% llegd a manifestar

nunca consideran los tiempos y los contextos de estudio en la escuela profesional.
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Figura 10: Estrategia de gestion de recursos: tiempo y contexto de estudio

La tabla que antecede y la figura 10 sostienen informacion de la dimension

estrategias de gestion de recursos de los tiempos y del contexto de estudio de la

variable aprendizaje del estudiante en la escuela profesional objeto de estudio, de

donde se puede determinar por un lado que un poco mas de la tercera parte (47) y

por otro lado cerca de una de las otra tercera parte (44) de los aprendientes
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afirmaron que casi siempre y a veces se consideran y ponen en préctica las
estrategias de gestion de los recursos de los tiempos y del contexto del estudio en
el proceso ensefianza-aprendizaje; entorno latente por que tiende a planificar y
administrar de manera adecuada el tiempo para el estudio, el mismo que lo realiza
frecuentemente en un lugar donde pueda concentrarse y asegurarse de estar al dia
con sus lecturas y tareas producto de la asistencia regular a cada una de las sesiones
didacticas durante el respectivo ciclo académico que repercute de manera positiva

su aprendizaje significativo y formacion profesional.
Tabla 14

Estrategia de gestion de recursos: regulacion del esfuerzo

Dimensién Afirmacion f % Porcentaje
Acumulado
Nunca 10 6.76 6.76
Requlacic Casi nunca 21 14.19 20.95
egulacion A \eces 48 32.43 53.38
del esfuerzo o
Casi siempre 46 31.08 84.46
Siempre 23 15.54 100

Total 148 100
Fuente: Elaboracion propia.

La precedente tabla contiene datos de los sujetos de la escuela profesional de
Derecho en relacion a las estrategias de gestion de recursos de la regulacion del
esfuerzo, de donde el 32.43% y el 31.08% respectivamente manifestaron a veces y
casi siempre, luego el 15.54% y el 14.19% afirmaron siempre y casi nunca de
manera respectiva y sélo un 6.76% sefialaron nunca ese encuentra regulado el

esfuerzo del estudiante en su aprendizaje.
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Figura 11: Estrategia de gestion de recursos: regulacién del esfuerzo

En latabla 14 y figura 11 presentan datos de la dimensidn estrategias de gestion
de recursos de regulacion del esfuerzo del aprendizaje de los discentes, donde de
manera agrupada mas de las dos terceras partes (48) y (46) de los sujetos
respectivamente sefialaron que a veces y casi siempre se ponen en practica las
estrategias de gestion de los recursos de poder regular los esfuerzos del aprendiente
en su desarrollo académico; contexto exhibido por que cuando no llega a entender
bien un concepto tiende a consultar con el docente o en algunos casos trata de
realizar los trabajos por si mismo, sin la ayuda de nadie que usualmente deja un
espacio para razonar el tema de la sesion didactica con sus pares hasta concluirlas
incluso si las mismas son aburridas y poco interesantes para lo planificado y que
repercute significativamente en su aprendizaje significativo que le permita obtener
resultados académicos satisfactorios e insertarse al mercado eficientemente al

culminar su formacién profesional.
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Tabla 15

Nivel del aprendizaje de los estudiantes — EPD, UAC

Variable Afirmacion f % Porcentaje
Acumulado
Nunca 6 4.05 4.05
Aprendizaje Casi nunca 14 9.46 1351
de los A veces 38 25.68 39.19
estudiantes  Casi siempre 50 33.78 72.97
Siempre 40 27.03 100
Total 148 100

Fuente: Elaboracion propia.

Al prestar atencion en la tabla anterior se puede advertir que el 33.78% de los
estudiantes indicaron casi siempre, luego el 27.03% y 25.8% afirmaron siempre y
a veces respectivamente, después el 9.46% manifestd casi siempre y tan solo el

4.05% sefial6 nunca el aprendizaje de los estudiantes es significativo.

porcentaje
[
o

: %
Cast nunca Aveces Casi siempre
p Siempre

Aprendizaje de los estudiantes - EPD, UAC
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Figura 12: Nivel del aprendizaje de los estudiantes — EPD, UAC

La tabla que antecede y la figura 12 contiene datos proporcionados por las
unidades muéstrales encuestadas en relacion al aprendizaje de los estudiantes, por
cuanto se puede esgrimir que un poco mas de un treinta por ciento (50) manifestaron
que casi siempre el aprendizaje de los discentes es significativo, para el cual se
ponen en practica estrategias basadas en la motivacion de la valoracion intrinseca,
extrinseca, del valor de la tarea, las expectativas de control de aprendizaje y las
afectivos-ansiedad, ademas de las estrategias de aprendizaje cognitivas y
metacognitivas, y al final las acciones de administracion de recursos de tiempo y
contexto de estudio, y de las de ordenacion del esfuerzo, las mismas que les permite
desarrollar destrezas, pensamientos de orientacion superior, asumir riesgos,
resolucion de problemas, el trabajo sinérgico, ser creativos y entre otros escenarios
de ensefianza-aprendizaje que motivan al aprendiente a involucrarse mas y tener un
control de su propio aprendizaje significativo en su formacién académica

profesional.

5.2 ANALISIS INFERENCIAL

Tabla 16

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Especializacion en el
,086 148 ,059 ,963 148 ,001
docente
Aprendizaje de los
,068 148 ,089 ,981 148 ,038

estudiantes

Fuente: Elaboracion propia, datos del cuestionario de investigacion

En la tabla anterior, se aprecia la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

y de Shapiro-Wilk, como las unidades de analisis fueron mas de cincuenta (148) en

la investigacion, se consider6 la prueba de Kolmogorov-Smirnov a partir de la cual

se efectuo el analisis, interpretacion y conclusion respectiva.

Tabla 17
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Andlisis e interpretacion

Hipotesis Ho: Los datos obtenidos en la investigacion tienen una distribucion normal.
estadisticas Ha: Los datos obtenidos en la investigacion no tienen una distribucién normal.
Significacion a = 0,05

Confianza 95 %

Valor p calculado  p = 0,059 y 0.089

En vista que p > 0,05, se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la hip6tesis
nula, concluyendo que los datos obtenidos en la investigacion tienen una
distribucion normal. Por cuanto, determind la aplicacién de la estadistica
paramétrica de r de Pearson para datos normales.

Fuente: Elaboracion propia (tabla 16)

Conclusion

5.2.1 Contrastacion de las hipdtesis

Tabla 18

El coeficiente de Pearson de correlacion

Valor del Grado de Correlacion
Coeficiente de Pearson entre las Variables
r=0 Ninguna correlacion
r=1 Correlacion positiva perfecta
0<r<1 Correlacion positiva
r=-1 Correlacion negativa perfecta
-1<r<0 Correlacion negativa

Fuente: CCA.: http://www.cca.org.mx/cca/cursos/estadistica/ntml/m14/coef_pearson.htm

Bajo las escalas de valoracion del coeficiente r de Pearson de la tabla que

antecede, se efectuaron la validacion respectiva de las hipotesis de investigacion.

5.2.1.1 Hipdtesis general

Tabla 19

Correlacion entre especializacion en el docente y aprendizaje de los estudiantes

Correlaciones

Especializacion en el Aprendizaje de
docente los estudiantes
ia1i7aGi6 Correlacion de Pearson 1 451
Ej‘;ﬁﬁgiﬁgon Sig. (bilateral) 000
N 148 148
L Correlacion de Pearson 451" 1
Aprendizaje de - -
los estudiantes Sig. (bilateral) .000
N 148 148

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 20

Analisis e interpretacion
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Ho: La especializacion en los docentes no se relacionan significativamente
con el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad Andina del Cusco, Afio 2019.

Ha: La especializacion en los docentes se relacionan significativamente
con el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad Andina del Cusco, Afio 2019.

Nivel de significaciéon a« = 0,05

Coeficiente de ox

correlacion 0,451

Valor p calculado p = 0,000

Toda vez que p < 0,05, se rechaza la hipétesis nula y aceptamos la
hip6tesis alterna llegando a concluir, que la especializacién en los docentes

Conclusion se relacionan significativamente con el aprendizaje de los estudiantes de la

Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Andina del Cusco, Afio
20109.
Fuente: Elaboracion propia (tabla 19)

Hipétesis estadisticas

5.2.1.2 Hipdtesis especificas.

Tabla 21

Correlacion capacitacion del docente y el aprendizaje de los estudiantes

Correlaciones

itacic Aprendizaj
Capacitacion prendizaje

de los
del docente estudiantes
Correlacién de Pearson 1 4117
Capacidad del docente Sig. (bilateral) ,000
N 148 148
Aprendizaie de | Correlacién de Pearson 411" 1
esi’:z:'ar']f:;e €108 Sig. (bilateral) 000
N 148 148

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 22

Analisis e interpretacion

Ho: La capacitacién en la especializacion de los docentes no se encuentra
relacionada significativamente con en el aprendizaje de los estudiantes
en la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Andina del
Cusco, Afo 2019.

Ha: La capacitacion en la especializacién de los docentes se encuentra
relacionada significativamente con en el aprendizaje de los estudiantes
en la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Andina del
Cusco, Ao 2019.

Nivel de significacion a = 0,05

Hipotesis estadisticas

Coeficiente de correlacion 0,411**

Valor p calculado p = 0,000
Toda vez que p < 0,05, por lo que rechazamos la hipétesis nula y
aceptamos la hip6tesis alterna, concluyendo que la capacitacion en la

Conclusion
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especializacion de los docentes se encuentra relacionada
significativamente con en el aprendizaje de los estudiantes en la Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad Andina del Cusco, Afio 2019.

Fuente: Elaboracion propia (tabla 21).
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Tabla 23

Correlacion productividad del docente y el aprendizaje de los estudiantes

Correlaciones

Productividad  “\Prendizaje

de los
del docente estudiantes
Correlacion de Pearson 1 44T
Productividad del docente Sig. (bilateral) ,000
N 148 148
Aprendizaie de | Correlacién de Pearson A47 1
es'i’;g?ar'é:;e €108 Sig. (bilateral) 000
N 148 148

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 24

Analisis e interpretacion

Hipdtesis estadisticas

Ho: La productividad en la especializacién de los docentes no se relacionan
significativamente con el aprendizaje de los estudiantes en la Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad Andina del Cusco, Afio
2019.

Ha: La productividad en la especializacion de los docentes se relacionan
significativamente con el aprendizaje de los estudiantes en la Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad Andina del Cusco, Afio
2019.

Nivel de significacion a = 0,05
Coeficiente de correlacion 0,447**
Valor p calculado p = 0,000

Conclusién

Todavez que p < 0,05, por lo que se rechaza la hipdtesis nula y aceptamos
la hipétesis alterna, llegando a concluir que la productividad en la
especializacion de los docentes se relacionan significativamente con el
aprendizaje de los estudiantes en la Escuela Profesional de Derecho de la
Universidad Andina del Cusco, Afio 2019.

Fuente: Elaboracion propia (tabla 23).
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CAPITULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS

1. En mérito a los resultados alcanzados se llega a esgrimir de manera precisa;
determinando de manera objetiva en meérito a la contrastacion de la hipotesis de la
investigacion gracias a la valoracion del coeficiente de correlacion r de Pearson que
fue de 0,451** que especifica que existe un nivel de relacion significativa entre la
especializacion en los docentes y el aprendizaje de los estudiantes, donde ademas el p
calculado de a=0.000 siendo menor al nivel de significacion de a=0,05 (seg. Bilateral
0.000 < 0.05) que puntualiza la existencia de una asociacién positiva, consistente,
robusta y significativa entre los fendbmenos estudiados; toda vez que el escenario
latente presentado en la tabla (6) refleja que la especializacion de los profesores en la
escuela profesional de Derecho en cuanto a su capacitacion y productividad presenta
un nivel adecuado (39.86%), estableciéndose una concatenacion fuerte con el
aprendizaje de los estudiantes donde la tabla (15) demuestra que casi siempre se brinda
un aprendizaje significativo en los discentes (33.78%) a partir de las estrategias
disefiadas y aplicadas como la motivacion de la valoracion intrinseca y extrinseca,
valoracion del valor de la tarea, las expectativas del control de aprendizaje y lo
afectivo-ansiedad, ademas de las estrategias de aprendizaje cognitivas Yy
metacognitivas, asi como de las acciones de administracién de elementos de plazos y
contexto de aprendizaje, y la regulacion del esfuerzo, elementos que se encuentran
relacionados intimamente con el procedimiento de la ensefianza y aprendizaje centrado
en el aprendiente como protagonista que garantizan la captacion, aprovechamiento,
retencion y asimilacion de la informacion recibida en el desarrollo de sus formacion
académica en la escuela profesional. Situacion sostenida por Martinez (2015),

manifestando que la calidad del desempefio docente y el rendimiento académico se
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encuentran relacionados; sugiriendo que los profesores deben mejorar su desempefio
por intermedio de las capacitaciones, planificacion de las sesiones didacticas para el
cumplimiento de las metas de aprendizaje planteadas, para que el discente sea el
propulsor de sus aprendizajes, donde el docente debe tener dominio de la materia
(p.220).

2. Asi mismo, en alusion a la dimension capacitacion de los docentes de la variable
especializacion en los docentes y la concordancia con el aprendizaje de los discentes,
se puede establecer en base a la prueba estadistica inferencial del coeficiente de
correlacion r de Pearson presenta 0.411** la misma se encuentra superior a cero (0)
de manera positiva (0 a 1) y que el p calculado 0=0.000 es inferior al nivel de error de
a=0.05 que sefiala que hay evidencia plena de la existencia de una asociacion
significativa, positiva y fuerte de la capacitacion del docente universitario con el
aprendizaje de los discentes; escenario reflejado en la tabla (4) manifestando el 41.22%
que es adecuada la actualizacion, innovacion y capacitacion de los profesores quienes
manejan e imparten conocimientos, informacion, estrategias motivacionales, de
aprendizaje y de gestion de recursos mejoran las interacciones académicas en cada
sesion didactica, con actitud abierta, orientada en aprender de manera significativa los
contenidos e informacidn, y ser autor de su propio aprendizaje para el nuevo escenario
exigente. Tal como registra Diaz (2014), que la capacitacion de los docentes debe ser
considerado como piedra angular en los procesos de avance y logros dentro de los
esquemas de desarrollo educacional, donde estos deben acoplarse a las nuevas
exigencias de la sociedad, la modernidad y las nuevas tendencias pedagdgicas, siendo
urgente que estos se actualicen (p.150).

3. De otra parte, en consideracién de la dimension productividad del profesor del
fendmeno especializacion en los docentes y la asociacion con el aprendizaje de los
estudiantes, donde se establece basadas en la estadistica inferencial por intermedio del
coeficiente de correlacion r de Pearson que arrojo 0.447** encontrandose por encima
de cero cerca a la unidad (0 a 1) y que ademas el valor de p de «a=0.000 siendo menor
al grado de significancia de a=0.05 (sig. bilateral 0.000 < 0.05) que instaura de manera
precisa de la existencia de na relacion positiva significativa y fuerte entre la
productividad del maestro universitario y el aprendizaje de los discentes; entorno

percibido por los aprendientes quienes exteriorizaron en la tabla (5) que el 36.49%
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afirmaron ser adecuada la productividad cientifica y tecnoldgica, quienes ejecutan
proyectos de investigacion juridicas donde sus resultados son trasmitidas como
material en las sesiones didacticas, ademas de proponer e incentivar al desarrollo de
nuevos estudios para fortalecer de manera integral y sustentable en la interrelacion de
las etapas de la ensefianza y -aprendizaje de los proximos profesionales de Derecho,
cuyos rendimientos académicos determinan su comportamiento estudiantil las mismas
se encuentran sujetas a las estrategias motivacionales, de aprendizaje y las de gestidn
de recursos que son desarrolladas de manera 6ptima en la escuela profesional. Entorno
sostenido por Martinez (2015), sefialando que existe una relacién significativa entre la
calidad del desempefio docente y el rendimiento académico; sugiriendo que los
docentes deben mejorar su desempefio a través de las capacitaciones, la produccién
teorica y cientifica, la planificacion de las clases para el cumplimiento de metas de
aprendizaje planteadas, llegando a aplicar actividades de aprendizaje activos, donde el
estudiante sea el propulsor de sus aprendizajes, asi como debe tener dominio de la

materia, especialmente cuando se habla de la educacion universitaria (p.220 ).
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CONCLUSIONES

Primero. Que, existe un nivel de relacion significativa positiva moderada entre la
especializacion en los docentes y el aprendizaje de los estudiantes de la escuela
profesional de Derecho de la Universidad Andina del Cusco, 2019; situacion
consolidada por r de Pearson 0.451** y el p valor a=0.000 < 0.05 del nivel de
significancia, que implica la concordancia significativa y consistente existente,
por cuanto a mayor especializacion del docente basados en su constante
capacitacion y produccion tanto cientifica como tecnoldgica existira un mayor
aprendizaje significativo del estudiante durante su proceso de ensefianza-

aprendizaje en su desarrollo y formacién académica.

Segundo. Existencia de una relacién significativa positiva moderada entre la capacitacion
del docente y el aprendizaje del estudiante en la escuela profesional de Derecho
de la Universidad Andina del Cusco; toda vez que r de Pearson dio 0.411** y
p valor a=0.000 < 0.05 del nivel de significancia, que determina la existencia
de un nivel de asociacién significativa, estableciendo que cuanto mas es la
capacitacion, actualizacion e innovacién del docente coexistird un
mejoramiento optimo del aprendizaje significativo del estudiante, al ser autor
de su rendimiento académico tedrico y practico durante su formacion

profesional.

Tercero. Que la productividad del docente se encuentra relacionada significativamente
con el aprendizaje de los estudiantes de la escuela profesional de Derecho de
la Universidad Andina del Cusco; debido a que r de Pearson es 0.447** y el p
valor 0=0.000 < 0.05 del nivel de significancia, sellando de la existencia de un
nivel de correlacion significativa positiva moderada, situacién manifiesta que
a mayor productividad cientifica, humanistica y tecnoldgica del profesor
universitario existira un mayor aprendizaje significativo del estudiante en los

procesos sistematicos de su crecimiento universitario y educativo.
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RECOMENDACIONES

Primero. A sus autoridades de la Universidad Andina del Cusco y de la escuela

Segundo.

profesional de Derecho, es de primordial importancia disefiar acciones de
mejora continua e innovacion de los sistemas educativos, toda vez que cuanto
mayor sea la especializacion en lo docentes méas éptimo seré el aprendizaje
significativo de los estudiantes, fomentando la capacitacion y productividad
del docente a fin de brindar perspectivas con mayor objetivad de cada
asignatura en las sesiones tedricas y practicas para generar valoraciones
motivacionales afectivas cognitivas y metacognitivas de esfuerzo, tiempos,
desarrollo y formacién de ensefianza-aprendizaje en los aprendientes

universitarios.

Al personal docente y autoridades académicas de la escuela profesional de
Derecho de la UAC les corresponde poner en préctica operaciones base para
el mejoramiento continuo de sus servicios educativos en vista que cuanto
mayor sean las capacitaciones Yy actualizaciones de los profesores
universitarios en consonancia a los novedosos enfoques didacticos,
metodoldgicos, adelantos cientificos y las tecnologias pedag6gicas emergentes
existirh un mayor aprendizaje significativo del discente, permitiéndole
formarse profesionalmente para un mundo sistematizado, globalizado e
integral con conocimientos y habilidades imprescindibles en técnicas y

doctrinas juridicas competitivas.

Tercero. A los profesores de la escuela profesional de Derecho de la UAC, los

investigadores e instituciones educativas superiores atraidas en las
contingencias estudiadas deben profundizar sobre estos fenémenos, poniendo
en practica acciones de mejora permanente en los procesos educativos para una
mayor productividad cientifica, tecnologica, humanista y la administracion del
docente que generard un mayor impacto en la motivacion, gestion de recursos
y el aprendizaje significativo del estudiante, incrementando el desarrollo y
formacion en los futuros profesionales de la ciencia y ramas del Derecho

globalizado.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: “Especializacion en los docentes y el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Andina del Cusco, Afio 2019”.

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLES

METODOLOGIA

(En que medida la
especializacion en los docentes se
relaciona con el aprendizaje de
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Derecho de la
Universidad Andina del Cusco.
Afio 20197

Determinar la relacion existente
entre la especializacion en los
docentes y el aprendizaje de los
estudiantes de la
Profesional de Derecho de la
Universidad Andina del Cusco.
Afio 2019.

Escuela

La especializacion en los
docentes se relacionan
significativamente  con el
aprendizaje de los estudiantes
de la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad
Andina del Cusco, Afio 2019.

VX:
Especializacion en los docentes
VY

Aprendizaje de los estudiantes

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

DIMENSIONES

Pel. ;De qué manera la
capacitacion en la
especializacion de los
docentes se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes
de la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad

Oel. Determinar la relacion que

existe entre la capacitacion en
la especializacion de los
docentes y el aprendizaje de
los estudiantes en la Escuela
Profesional de Derecho de la
Universidad  Andina  del

Hel La capacitacion en la
especializacion de  los
docentes se  encuentra
relacionada
significativamente con en el
aprendizaje de los
estudiantes en la Escuela

productividad de los docentes
se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes
en la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad
Andina del Cusco. Afio
20197

existe entre la productividad
en la especializacion de los
docentes y el aprendizaje de
los estudiantes en la Escuela
Profesional de Derecho de la
Universidad  Andina  del
Cusco, Ao 2019.

Andina del Cusco. Afio Cusco. Afio 2019. Profesional de Derecho de

20197 la Universidad Andina del
Cusco, Ano 2019.

Pe2. (En qué medida la | Oe2. Identificar la relacion que | He2 La productividad en la

especializacion de  los
docentes se relacionan
significativamente con el
aprendizaje de los
estudiantes en la Escuela
Profesional de Derecho de
la Universidad Andina del
Cusco, Ano 2019.

VX: Especializacion en los
docentes:

Capacitacion docente.
Productividad docente.

VY: Aprendizaje de los
estudiantes:

Estrategia de motivacion.

Estrategia de aprendizaje.

Enfoque: Cuantitativo.

Tipo: Basico o puro.

Nivel: Correlacional- Descriptivo.
Disefio: No experimental-Transversal

\‘IY

POBLACION Y MUESTRA:

POBLACION: Constituida por alumnos de la
Escuela Profesional de Derecho de la UAC, tumo
tarde: total 240.

MUESTRA: Se obtuvo por muestreo
probabilistico, mediante Cochran, haciendo un total
de 148 estudiantes

TECNICAS E INSTRUMENTOS:

N

VARIABLE DE ; o
ESTUDIO TECNICA INSTRUMENTO

Especializaci

on en el| Encuesta | Cuestionario

docente

Aprendizaje . .

depr ! los| Encuesta CléidsginQa;w

estudiantes

ANALISIS E IDENTIFICACION DE DATOS.
Los datos seran procesados en una base de
datos para luego distribuir en tablas de
frecuencias y porcentajes, y figuras, para
luego contrastar las hipétesis por la inferencia
estadistica del coeficiente de correlacion r de
Pearson aplicando SPSS 24 y Excel.
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MATRIZ DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS

“ESPECIALIZACION EN LOS DOCENTES Y EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, ANO 2019

Determinar la relacion existente entre la especializacion en los docentes v el aprendizaje de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Andina del Cusco, Afio 2019,

Especializacion en los docentes.

Es una de las vias de la formacion docente que los prepara v que es de necesario dominio del contenido de ensefianza
v aprendizaje, para elevar la calidad del proceso educative escolar en general v de las clases en particular, en funcion
de que los docentes sean capaces de que sus alumnos sean capaces de aprender a aprender. (Vizcarra, Tirado ¥

Trimifio. 2016, p. 182)

Es un proceso de perfeccionamiento profesional del docente universitario que se encuentra asociado a su capacitacion
v produccién académica, cuyos efectos se manifiestan en la calidad educativa v formacion del estudiante al ser un
agente de cambio v desarrollo.

- - . [TPD DF . . .
A DY S T N AT MR S B D ACUTUN DE TTEMS = Lol ook DR BRI TN
NS TRUMENTC

jConsidera que los docentes son respetuosos con los estudiantes v sus sdeas’
;_,Cunsndera que €l traro de los docentes es justo e imparcial con todos los

estudiantes?

Actitud del iConsidera que los docentes son cuidadosos en su presentacion personal ¥
profesional?

docente ;Conzidera que loz docentez tiemen un interés objetive y verdadero por sus

esmdiznt=s en su formacion profesional?

Ry ;Conzidera que los docentes en las horas de tismpo libre o utoria son
i q po
Capacitacion aecesibles v atentos con los estudiantes? (Cuestionano
del docente Fn qué medida el docente relaciona las bases teoricas com los mrabajos

practicos durente las sesiones didacticas?

JEn qué medida considera que los temas de= debate otorgades por el docents
contribuyen con el mejor estudio de la 2signatura dictada?

¢De qué manera considera 2| dominio de los contenidos de la asignatira que

ﬂaanen loz docentes?
.. {Considera que los docentes preperados son los que proponen la mejores
Conocimiento meneras de imteraccion académica en las sesiones didacticas?
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del docents

f,l:.u qué medida eonzswdera al dezenvolvimento de los docentes capacitados en

a3 respectivas asignatiras que imparten en las sesiones didacticas?

iConsidera que los conocimisntos de los docentes de la asignatira estin v'o

estaban acmalizados?

;Evalile en qué medida el docents cumple v respeta € desarrello del contenido
gl silzbo?

Jlonsideraque no tendria nmenn moonvenients ni reparo en ir a pedir consejo

alos docentes fuera de sus sesiones didacticas?

ﬁDE qué manera conzidera que antes de empezer las seziones didictices los
prentes empiezen explorando v relacionandoe el nueve contenido a tratar?

i Conzidera que los docentes explican de forma erdenada v clara sus sesiones

didécticas?

Habilidades del
docente

Jlonzidera que los docentss son exigentss con [as tareas, trabajoz v
evaluaciones en sus respectivas asignaturas?

jDe qué manera considera a que’los docentes utilizan esquemas_ praficos,
medios andioviznzales para el desarrollo de sus sesiones didacticas?
iConsidera que sus docentes se llegan a capacitar, aciializar & MNOVar &1 508
conocimisntos para brinder v mejorar 12z sesiones didécticas?

JEn quémedidalas téonicas v medios tecnelégices empleades por los docentes
le permite ampliar sus conpcimisntos?

Especializacidn
docente

ilonsidera que los docentes deben asumir asignaturas de la cnal tenen

conocimisntos especializados para parantizer su formacion profesional?

;Consideraque su escuela profesional cuenta con docentes especizlistas en las

ﬁf.f&r&mes asignamras del plan de estudios?

(Considera que existe una diferencia significativa en el salon enendo el
prente Es‘Petfalfsta mangja £ imparte mformacion adecnada para su avance

académice

iConszidera que los docentes acmalizados v capacitados brindan perspectivas

con mavor objetividad de la asipnatira las mismaes le mspiran hacia su

especializacion de la asignatura curzada?

Productividad
del docente

Insumos

JEn qué medida el docents tisne preparada sus sesiones didacticas v resnelve
preguntas planteades en & desarrollo del curso?

iConsidera que el docents selecciona v emplea los materiales v medios
tecnologicos didacticos en el proceso de ensefisnza-aprendizzje del estdiznt=?
;Consideraquelos silabos disefiados por los docentes son una forma eficaz de
monitorear el avanee académico v estan acordes al desarrollo v necesidades de
su tormacion protesional?

JEn gqué medida el docent= estimula €l desarrollo de valeres, de actimdes
positivas v de compoertamisntos propios de un profezional competitivo?

Investigacidn

‘De qué manera considera al docents en €] meentivo hacia la mvestizacion en
cion del desarrolle de los temas tratedos en cada sesion didéctica?
Conzideraquelos docentes armelizados, capecitados v especializados al tener
ominio de las asignatiras proponsn temas de investigacion que ayudan v
mejoran el dezarrollo de sn tormacion protesional?

Cuestionarno

De opcién miiltiple tipo
Likert:

1. Muy inadecuado

2. Inadecuado

3. Ni adecuadoni
inadecuado

4. Adecuado

5. Muy adecuado
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eneficios pmngius 7 los llega a utilizar para las sesiones didacticas?
meidi

JEn qué da considera el nivel de asesoramiento de provectos de
mvestigacion que realizan los docentes en su formacion profesional?

g{]}nmdﬂa que los docentes ejecutan provectns de mvestgacion Jara obtener

Extensidn

¢De qué menera considera la colaboracion de los docentes con el desarrollo

mtzgral v sustentzble dela comunidad universitaria?

JEn qué medida el docente gjecuta v promusve la lzbor de tutoria v conssjeria

con & estudizntado de su escuela profesional?

;Considera que los docentss crean espacios pera que los estudiante=s pongan al

gervicio de la sociedad los conocmmientos adquindos en su formacion

profesional?

De qué manera evalia al despliege de los docentes en acciones asociadas con
atencion docente mdividuzhizada v colectiva de los estudiantes de su escuela

profesional?

Resultados y/o
productos

¢{De qué manera considera 2 la participacion de sus docentes en semmarios,
telleres, cursos,etc. en condicion de orgenizader, expositor vw'o participants
para su formacion profesional?

;De qué menera considera 2l anahiziz, dizefio v desarrolle de sus docentes en
proyectos académicos extra muros?

{Como evalia 2l docente que promueve y contribuye con el desarrollo
socioeconomice de la region v que coadyuva 2 deserrollo de su formacion
profesional y humana?

;Considera que los docentes de suescuela profesional propician, exponen
estimulan actividades v tareas fuera del especio del aula scadémica que
favorezcan sudesarrollo v formacion profesionzl?

;De qué manera considera ala produccion cientifica v tecnologica de sus
docent=s en su escuela profesional?
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MATRIZ DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS

“ESPECIALIZACION EN LOS DOCENTES Y EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, ANO 2019”

Determinar la relacion existente entre la especializacion en los docentes v el aprendizaje delos estudiantes dela
Escuela Profesional de Derecho dela Universidad Andina del Cusco, Afio 2019,

Aprendizaje delos estudiantes.

Es el proceso a través del cual el estudiante adquiere ciertos conocimientos, competencias v habilidades, donde el
aprendizaje es el producto del estudio o de la prictica sobre un determinado tema. (Psicologia v mente, 2019, par. 1)

Conjunto de pasos donde el discente aplica sus sentidos para captar saberes, sapiensas, destrezas v técnicas en mérito
al ciclo de motivacion v las estrategias de aprendizaje de un tema definido.

DIMENSTIONES NDICATHOEES REDACCION DE I'] 5 S —'L ESCALA DE MEDICTOMN

jCuando se encuentra en una sesion dids prefiere recibir mate que
realmente sea un desafio para Ud . vaque da Esa manera aprende cosas uEvas)
JEn una zesidn didactica prefiere recibit moterial que sumente su curiosidad,
mdusa z1 &g dificil de entender v aprender?

Lo que més le satisface en cada sesion didictica es comprender los contenidos
:[u més profundaments posibla?

o ;Cuéndo se presenta la opornmidad, elfje tareas de las cueles pueda aprender, a
Valoracion intrinsecas | pesar de no estar segnro 51 obtendrd un buen rendimisnto?

v extrinzecas. Llegar a pbtener busnas caltﬁca;:mnes en las sesiones diddcticas es lo que més
ie satisface en estos momentos?

i Considera que en estos momentos, lo mas mmportante para Ud. es alcanzer
Estratema de 1'91_1

emas notas para mejorar su promedio? . .
motvacidn 5 mw&ral__lla oportunidad le pustaria obtener mejores notas que la de sus Cuestionario
compafierns?
Quﬂ?ém que todo le salga bisn en cada sesion didactica quue para Ud. ez
ﬂ:ﬂ'pﬂft':'lﬂt"' que los demas reconozean sus hahdlidades v actim
;Conztdera que es de suma mmportancia para Ud. aprender los contenidos que se
impart=n en las asignaturas que cursa?
] ;Lo que lega a aprender en una sesion didactica de una asignatmra lo podra
Valoracion valor dela utilizar en otras? ) ] o ]
tarea ;,Cun‘sitdenm d= provecho el contenido de 123 sesiones didacticas porque le permite De opcion Imﬁ'ltiple
ender? : : -
pusta el contenido de las asipnatnras? tipo Likert:

/Conzidera que entender el contenido de las ssionatures es fundamentsl pera su
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formacion profestonal?

Expectativas: Control de
aprendizaye.

;lonzudera que al estudiar de manera adecnada aprendera los contenidos de [a3
asipnahiraz?

;Considera que esforzarte lo suficients, entendera los contenidos de las de cada
ses10n didactica?

jCuande ne llega a ents=nder los contenidos de las asignatmiras es porque no
estudia lo suficients?

Afectivo: Anziedad.

;& realizar un examen, piensaque su dﬂs smMpero e3 medioore en relacion con &
IEﬂdJII:ltEﬂtD de suz demas compatieros ¥

Cu:md.F llepa a rendir un examen, pisnza en las posibles consecusncias de su

acaso?
;,Cuénddn 'rjsude UN EXEMEN, 32 PONE & pensar en las premuntzs que no podra
responder?

legar a realizar un examen sMbd una sensacitn moomoda que le lepa a

mfﬂmudar _
JUonswdera que al rendir un examen, s1ente que 3u corazon se lo acelera?

Estratema de
aprendizaje

Estraterias copnitivas.

Al estudiar para una evalnacion, uthza mictmacion de distintas fusntes, tales
COmD lecturas, apuntes, contersncias viD bases cientiticas?
ITTEE["' a r.Blla"Jmnar las ideas de la sesion didactica con otras ideas cada vez que
e sea posible
,-'Du:mdn llega estudiar relaciona el material que le= con lo que va conoce del
tema?

Al momento de esmidisr para una evalnacion escribe pequefios resimenss con
fas ideas v conceptos principales de las lecmras?
jllera a comprender el contsmido de las sestones dwdacticas desarrollando
conexiones entre las lecturas asignadas v los conceptos trzbajedos en las
regpectivas sesiones didacticas?
JLleza a ublhizar la mtormacion que obbiene de las lecturas en u-tras actrvedades,
tales como conferencias académicas v/o discusiones en grupos?
;A momento de lesr un texto subrava el material vio base t20r1ca relevants para
oroanizar sus ideas?

iCnindoe lega a estudiar para una malua"mn VD examen, busca entre las
{ncnuas v 518 apuntes las idess mas relevantss?
jLlepa a desarrollar dispramas cuadros smopticos 0 esquemas para organizar el
mat=rial de laz asignahiras?

jAl estudiar para una evaluacion o examen utiliza sus apuntes v subrayvalos
COonCEptos mas mportantes del tema?

jLlega a evaluar las teorias, interpretaciones o conclusiones presentadas en las
zestones didachcas o en una lnctu:a., para decudir 51 ez un buen material?
;Toma el contenido de las sesiones didacticas como punto de partida pera tratar

e desarrollar sus propias ideas al respectn?
{J_.lﬁga a r.Ja"mnar lo que esta aprendisndo en laz sesiones didachcas con sus
tdeas propias?
jAl leer o escuchar una atwmacion o conclusion en las seswones didachicas,
pienza en las alternativas posibles?
jLlepa a cuestionar las cosas que escucha o les en las sesiones didacticas para
tomar decisieies 51 e3tas 300 convinosntes?

Estratepias

jDurantelas horas delas seswones didacticas, a menndo elvida puntos relevantes
POofque e3ta pensando £n ottas cosas?
Al momento de leer. formula precuntas que le avuden a enfocer su lectura?

Cuestionario

1. Nunca

2. Casi nunca
3.A verces

4. Casi siempre
5. Siempre
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;Cuando [ega a confundirse con alpuna lectura, vuelve a relest e texio para

mtentar regolver la duda? o ] ]

781 el cont=nido de la sesion didactica es complicado de entender, cambda la

orma de lesrlo? )

;oellega hacer preguntas para asegurarse que llegd a entender €l material que ha

estado viendo en las seziones didacticaz?

jantes de adentrarze en el estndie de un nuevo matenal, le echa un vistazo

peneral para observar de como esta organizado?

;llega a cambar la forma en la que estudia con el im de adaptarse a los

requerimisntos de la asignatra v al estilo del docent=?

jCuindo estudia piensa profundesments en un aspecto v decide qué es lo que
ebe leer mas que llegar a leer todo? )

.E,:[ﬁl moemento de eztudiar determina cuéles son los conceptos que no entisnde
en Y

;iAl momento de estudiar para una evaluacion wo examen establece metas
personales para dingyr sus actividades por periedos?

;51 sellega a confundir 2l tomer apuntes en las seziones didacticas, e asepura de
aclarar 1as dodas después?

Estratepias de gestion de
recursos: 11empo v
contexto de esmdio.

JAdmumztra adecuadaments su tempo de estudio?

sluando eztudia generalments 1o realiza en un Inger donde pusda concentrarse?
i8e le hace dificil sepnir la planificacion de su tiempo de estudio?

;luando lepa a estudiar tiene un lugar frecuente para realizarlo?

i8e azepura de ester 2l dia con sus lecturas v tareas?

;Consideraque no dedica mucho iempo para estudiar, debide a que realiza otras
actrvidades

7 las sestones didacticas va con regularidad?

;/Considera que noe tene mucho tempe para reVISar sus apuntes v'o las lecturas
antes de un examen o evaluacion?

Estraterias de pestion de
recursos: repnlacion del
esfuerzo.

;Al momento de estudiar 52 siente desganado o aburrido, rindigndose antes de
terminar lo que habia planthcado? i i o
jiLleza a trabajar ardusments parahacer bien 123 cosas en 1as sesiones didacticas,
mcnsoe 51 ne le gusta lo que esta hacendo? ) i )
jLlega a realizer sus actividedes acedémicas hasts concloirlas meluso i las
mismas son aburridas v poco mteresantes?

;51 lepa a tener problemas con las lecturas, trata de hacer el trabaje por si
mismo, 5in la ayuda de nadie?

;jluando no lega a entender bien un concepto, consulta con el docente?
;Cuindo lega a estudiar, nsnalments deja un 'I:I-.EIILIPD para dizcutir & contenido
de la sesion didéctica con um gripe de compafieros?

;ll==a a trabajar coh U3 compaiieres de la asignatura para completar las tareas?
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
5 DATOS GENERALES

11 Agellid y nombres del experto:

Aoopiis (Y2 (L’S?p()oyﬁl {‘)CDO\{;VOWQJPAKA/

1.2 Grado ac démico:
_Ll :/) (& : [ORE
1.3 Cargo e institucién donde labora:
/_/r,)\'\/afsic/n 07 ) g A Greavas
1.9/,; itulo de Ja Investigjfi'j’\: /|
jdla;ls%nja '@ (,‘CD (eAf) ,Jos 2 oc m/)"Z? §/l (al QD/(NOJ//’/Q(Q
C//a \/')WLZS 1)0 J‘ ﬁ coudle. 7?/0 )(stoﬂmf/fg

a LS
jgod /rc?‘,(' ho dade 2 /pive csided) pr)(i) inn dal 702 4/11\) /Q/;Z?

1.5 Autor de i7gmento:

Aia st /‘1@0?/7, Q([)ﬂlo
1.6 M ja/Doctorado/Mencion: : J
&farﬂmm‘a A/nijersitaye I /7_;@57[/(7/;’) ﬁ/{/é ' UC

1.7 Nombre delinstrumento: C
U@ STT0NC Crdd

Mu
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | Bueo | Excelents
INDICADORES GUALITATIVOSICUANTITATOS 0-20% 21.40% | 41-60% | g1-80% | B81-100%
Esta formulado con lenguaje 7
1. CLARIDAD apropiado. - 2
Esta  expresado en conductas - 57
2. OBJETIVIDAD observables. —
e | P e o u
Adecuado al alcance de ciencia y i
3. ACTUALIDAD tecnologia.

4. ORGANIZACION | Existeuna organizacion logica.
Comprende los aspectos de cantidad
5. SUFICIENCIA calidad.
e R |

‘Adecuado para valorar aspectos del -
6. INTENCIONALIDAD| estudio.
LT

estdI0
Basados en aspectos  Tedricos-
7. CONSISTENCIA | Cientificosy deltema de estudio.
Entre los indices, indicadores,
8. COHERENCIA dimensiones y variables.

|

e eito del
La estrategia responde al proposito del
9. METODOLOGIA estudio.

7
Genera _nuevas pautas en la ><
10. CONVENIENCIA investigacion y construccion de teorias.
_____’_-—-———-L_____—____.__—_ st 2
SNt --

TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20):
VALORACION CUALITATIVA: ) _ : i A
OPINION DE APLICABILIDAD: U
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ALAS PERUANAS
VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
l. DATOS GENERALES

el Yiiiane
Resascco. (lilh

1 é Grado académico,
QU et

1.3 C%Wonde labora:

14 ) tulo de la Investigacion:

) Ve

_MMH

1.5 Autor del nstrumento

/J/)"Y? Arcrch

1.6 MaestrialDoctoradolMencuén

e v daria y Geodion Elucilin

1.7 Nombre del instrumento:

W\/W
Muy
CRITERIOS Deficiente | Regul B Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATOS 0.20% | 2140% | 41-60% | 61.80% | 81-100%
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD Ep e
Esta  expresado en conductas l/
2. OBJETIVIDAD observables.
Adecuado al alcance de ciencia y /
3. ACTUALIDAD tecnologia.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica. /
Comprende los aspectos de cantidad Y| V
5. SUFICIENCIA calidad. /
‘Adecuado para valorar aspectos del
8. INTENCIONALIDAD| estudio.
Basados en aspectos Tebricos- /
7. CONSISTENCIA | Cientificos y del tema de estudio. :
Ente los indices, indicadores, } /
8. COHERENCIA dimensiones y variables.
La estrategia responde al propésito del / T
9. METODOLOGIA estudio. | B,
Genera nuevas pautas  en la AT
10. CONVENIENCIA | investigacion y construccion de teorias.
SUB TOTAL
e
TOTAL
; ©
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20):_ £ 8%
VALORACION CUALITATIVA:

OPINION DE APLICABILIDAD: WL———/
' Lugary fecha: _/_&'JILO &S ole )JL(,ZLO zol9

ﬂm[ua*w/dQ//

Firmajy Posfirma del expeno\
DN 2280 62 6
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UNIVERSIDAD

. ANDINA DEL CUSCO @?{’w UNIVERSIDAD
uAacCc “Acreditada Internacionalmente” < L/ i ms Pmu““
. .

INTRODUCCION,

Estimado estudiantz 2] eusstionario 25 partz d= un astudio d= imvestipacion gqua
parmitira captsr datos 2 informacion sobrz la “La aspacializacion 2n los docantas v 2l
aprandizgjz dalos estudiantas d= la ascusla profesional d= Diaracho d= la Universidad
Andina dal Cusco, 20197, con la finalidad d= efzctuarun analisis dasd= la parspactiva »

ambizntz aducativo dzl disezntz durantz su formacion profasional.

INDICACTONES.

32 la solicita llagar a respondar a lositems d= acuzrdoa su parcepeion, conocimiznto da
manara ohjstiva, sineam v rasponsabilidad mareando conuna B o una B 2n 2] ramadm
quam4ds 52 acarjus a suarsnmanto v la valomeion astablacida para cada intarroganta.

Antes de empezrar:

Mo llzgnz a ponar su nombra.

Las raspuastas saran astimadas confidencialmenta d= forma astricta.
Idantifiqua 2] ciclo acadamico qus cursa.

Elapir v aplicar tan solo una raspuasta.

Es sumamsanta importanta raspondarioda sl cusstionanio v las presuntas respactivas.

Aszpertos senerales:

Escunela Profesionala Ia que perteneca:

Afo y/o ciclo de ingreso: .Ciclo gue esta cursando:

Genero: MMaseulno 0 Famenino O Edad: amnns.

Estado emal: Soltero{a)[]  Casado{s) 0 Coovivista[0  Obo OO

Lugarde procedencts: Cusco {cindad) (] Déstrito [0 Provineia [l Odro Dpto. OJ

)

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA ESPECIALIZACION EN LOS DOCENTES )3



EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN LA ESCUELA PROFESIONAL
DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
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M@  UNIVERSIDAD

LA ESPECIALIZACION EN LOS DOCENTES

® (ESCALA DE OFINION-DISENADAPARAMEDIR LAESPFECTALIZACION DEL DOCENTE

LUNIVERSIEARILK

Aluy . N1adeuada m
inadecuadao ingdernada inadecuadao Adernada

Aluy
adecuada

1 2 k] 4

a2

N

Items

valores

1 ]2

3

1

Capadtadon del docente:

JCansiderz que los docembss sam respatuasas canlas estudiEnts vans ddesst

Jloonsidera que el matads s dacsntss &5 justo 2 mparcizl can tadas las
estudizntes?

Jloansidsra que los dacemss sam ciHdsdnsa5 S0 s pIEsentacion pefsanal ¥
prafesionzl?

b | R | B |

Jloansidafa que los docembss tEnen unimss aletva ¥ verdadsad paf sus
estudizntes en su farmacian prafesional?

L1

ploonsidsfaque los docemss en ks hofes d= timpa libfe @ totanz san
#cczsibles v atentas con las estndizntes?

zE1 que m=dida &l dacants ralaciana lzs bases teancas can los trzbzjas
practicas dursnte 12s sesionss didactices?

zED qua madids cansxlefa qua ks teras da debaie afasZ=das pasal dacents
cantribuyen can &l majar estudia d= 1z 25 matuss dictada?

LIS QU MEnSfa Conaidsta 2l domsg d= 105 CanEdas a2 I3 23 SEita que
irpartn las dacsntes?

= | es| -3 | ew

JCansidera que los docembss prapefadas sam 1as qus propansn 1zs mejarss
manafzs d= intsrzccian E-zdauuapé_eu lzs sesionss didactices?

;En que madidzs cansiderz 2ldes=nvalvimiznia d= las docembes capacitadas

= &n 125 respactivas 2simatuszs qus impartan en 125 sesionss didacticas?

11 |z“ansidera que las cmmocimismas d= los docamtss da & 251 MemiE esE1 ya
estzban actmalizzdas?
;Evalus en qus madida 2l dacente cumpls v r2spetz el daszrralla dal

12 cantznida d&s:]e‘nu?

13 | £-0nsidamE qus 10 TENdnZ LNZI IIC0nvEEnts o EECEEE pedit
Cans=ja & las dacentss sz desus sesianes didacticas !

14 |l quamansra consdsa que anes 4o mpard 135 s2540mes didacticas 1as
dacants; srpizzen explaznda vrzlacionanda &l nusvo caontenida z tata?

15 |z“ansidera que las aocamiss exphcan ds 1anra OMEnade ¥ CIEra 5105 §SHmss
didactices?

16 |£“amsidera qua los docsmtes san exissntes odn las tarses, tEDEj0s ¥
evalUacianss 20 515 faapectivas 23 matngzs?

17 |£lie que mansr= canaiger 2 que las dacentas ntilizan esquameas, saticas,
madias zndiovisnzles pasz el daszeralla d= sns sesionss didacticas?

19 |z“amnsiders que sus aocentss 52 [lazn a capacitar, acmalizer & iMnavar en
315 Canacimisntas pasz brindar v wejares 12 s2sionss didacticas?

1g |zED que madida lzs temicas ¥ madias temalaAcos emplaadas par las
daczntz; 12 penrita zrplize 5U5 canacimisntas?

g |z“0nsidera qua las docemtas debem 25y 25immatnses da |3 cual Hensn
COnACimientas especizlizadas pafe =rentizar su farmacian prafasionzl?

91 |z“0nsidera que snescuela protsssnel cusnt condocenes espacialistas en
Tzs difersntes zsimnzturs dal plzn d= estndias?
J0NE1dE QU eX5Te UNa ISFEN0E 51 D CEHva 20 2 52100 cu=nda =

77 |dacenta especizlistz mansga @ iapark infarmecim ad=mads parz s 2vancs

#cadamica?




V UNIVERSIDAD
i  ANDINA DEL CUSCO @%‘m UNIVERSIDAD
UAC  “Acreditada Internacionalmente” (AQ ALAS PERUANAS

LANE1daTE QU 105 QA SCEHIE005 ¥ CaPacd BA0s DDA Pafs Pac ivas
23 | con mzyar abjetividad d= ]z zsisnature, 125 mismes 1 inspiren haciz su
cspatizlizzcian da= 1z 25d matue cugsada?

Productivided del docents; 1 b I I I

74 (En gue madida 2l dacsnts tisns prepafads sns 5251a0es didachces ¥
reinslve presuntzs plantszdzs =n el d=szrralla d=l corsa®

Foansidetz quz el dacants selS00anzE ¥ enples 105 mataales ¥ Iedids
25 |t=molozicas didacticas en =l pracssa d= enssiznzz-zprendizzje dsl
astndiznta?

;CATa1deTa QU 105 allE00s ds=0a0as pat 185 QaCali=s 501 UIE T eHcat
2§ |d= momnitarzzr 2 avance zrad=rdca ¥ estem zcosdes 2l deszrrolla ¥
nacesidadses dasn farmecian prafesionzl?

27 ;B qua madidz el docents astirnlz el dzszrralla da valarss, de zotitudss
pasitives yds cxppartamdzntas prapias 4= un prafesionzl compatitiva’?

29 ZE i MEN =2 conaieta 2] gacam=an &l MOaTva D=0 12 I0ves i 2201 a1
en fancian dal d=szrralla d= las te=mes tretadas oo cadz sesian didacticz?

fansiderz que 1as acamtss aCENZad0s, C2paaitadas ¥ espetizlizedas 2l
29 |temer damdnia d= lzs zsigmetures prapansn temes dainvesti =oian que
avudan v majaran &l deszrralla d2su farmecion prafesianzl?

3q | £-00s10=z quE [a5 JOCENTEs SjeCulel pray=cids 42 IIVEsHE=Col JaE
abtensr benaficias prapias v 1as ez 2 nilizes pedz 125 sesimnes didacticas?

31 ;EL que madidz cansiderz &l nival d= zsesarzmienta da prayectas da
invastizscion qua reelizen las dacsntss en su farmacian prafesion:l?

37 ;e qua mensra cansidera Iz calzbaracian de 1as docemtes can el deszrralla
intesrzl v sustentzbla da 1z comunidad nniversitzria?

13 ;En gque madidz =l dacsnte sjemmtz ¥ pramunsve Iz lzkar d= fmtana ¥
CanssenE can &l estndizntada d=sn escuslz prafesianal?

CCANa1deTE QU 105 GOCaTTes Ciaal 2aflecids Pafa e [0s Sk =s Pans=l
34 | & sernvicia d2 12 sacisdad las canacimdsntas adquiridas en su farracion
nrafzsianzl?

;0= QU= Ian =Tz evalie al G=spli=20 4= Jas QoCalies =1 20000ss 25000
35 | con lz ztencian doceme mdividelizzda v calectiva da 1as estudizntes dasu
escnzlz prafesionzl?

2 U e CONa 02 2 |2 fa i el an a2 515 GICalS ol =l 121103,
36 | tzlleras, cursas, etc. ep omdickm d= arz=nizzdor, expasitar o paricipants
pafz 51 farmecian prafesianzl?

37 ;U= qna mensfz cansdera 2l 2n=l1515, dis=na ¥ dzszrralla d= sus docemtss
nFayectas acadsrdoas extiz wuras?

Zoaira evaluz 2l Jacemts que pramusve ¥ caldibuye canl &l desarralla
39 |sacioeconamica ds 1z resian v qua cazdynva 21 deszrmlla da su formacion
nrafzsianzl v homwen=?

FoAnsIdeE Qe 105 G0Es 4o 5l Sxuzl prabesala] PIopitial, SR pane ¥
39 |estimulzn zctividades v tzraes foerz del espzcia d2l zulz 2cademicz qus
favarsscan su deszrralla v farmecion prafesian:zl?

(Lle Qus Mensds cansidez 2 12 praductian cisntice ¥ temalaaca de sus
41 ﬁc&t&susnesm&]epmf&sfgﬂ?

Gradas por su particps Gon v aparte.
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UAC

o

UNIVERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO

“Acreditada Internacionalmente”

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
(ESCALA DE OFPTNION-CUESTIONARTO ATMAPTATHD TVE MSTA) “Barrara. Herninder Zapats v Saboezal™.

2005
Nunca Casi nunca A veres Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
- Valores
Ne Afi
irmaciones T " =

Futratesia dr metivacidn; Valoracko mirimeca v exirimeca

1

Jlmndo oe ancuenita e oo sasidn diddotica prefiese secdbir material qoe
feaimeme 322 wa demafio pasa Ud, w2 gos de e; maoem agrends coms
oeevas!

B 1, emyten diddcHca, orepase facdtir M qoe Zumee 5 craiosidad,
snchomo oi ag diflcd da amiandar v ageandas]

Lo goe mds l satface en cada sesidn diddetica o5 comewesnder Jog
coneaidos Jo mis orofendsmems nosibls?

#lmindo 5= oresemia b oporinerdad, elije ammas de las coades opeds anrendes,
2 pezar de oo eziar saguao o oieadsd oa e rendimienna?

Li=gar a obdener oems calificaciones e Jas sexiones diddcdcas s ko goe
s Je sadisface an msios moomesios?

Fooeridera got &0 S0 MOMET0s, 10 s smecraae . Ud es akanmr
Drpesas nofas casa mejorar s sroemedho]
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Debe ser redactado por el investigador de acuerdo a la estructura de su investigacion y los
principios éticos correspondiente)

La misma estuvo disefiada para determinar la relacion existente entre la especializacion e
los docentes % el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de 1=
Unidwrersidad Andina del Cusco, Afio 2019

Se desarrolld bajo la téondca de 1a encuesta v el cuestionano como instumento para
umo de los fenomenos estudiados. donde los datos fueron distnbuidos en tablas s figur
por irtermedio de la estadistica descnipitrra, hiego walidar las hipotesis de prrmvrestigacion pol
la estadistica inferemncial, de donde la mvestizacion es de enfogue cuarntitatoro, tipo basico
de mivel correlacional < de disefiono expenmental-transwversal.

Darante el desarrollo de la siwestigacidn 1o existio riesgo almmo que pueda obstaculizar 1=

gjecucidon normal recisadel estudio.
!us MISmMos eshiTvierod mcz.!s er !5 apr!entes !e ! EE-BL:!E! Prﬂ!Eig !E

Drerecho del VII al XIT ciclo de estudios de la TTAC, los que llegaron a sostener de matners
precisa. oporhia v latenite la realidad de la especializacion en los docertes a partir de su
capacitacion v productividad, + su concordancia gque preserma conn el aprendizaje de
estudiante, por custo se establece gue se debe considemr v plantear estrategias de
motivacion, de aprendizaje v de gestion de recursos durante todo el proceso de su formacion
académica v gque esté acorde ala situacion actual » competetitiva.

Los costos fueron asumidos en su totalidad por el strvestigador, 1o se generd costo
al o paralas unidade smuéstrales de la escuela profesional de Derecho de la TTAC.

La generacion de charlas motivacionales para la partcipacionn de cada discerte en e
presette estundio hacienndo hitwcapié sobre la relevarwia significativa que Seneratd e sul
proceso de ensefisnra-aprendizaje debdiendo disefiar v potner e practica las estrategiag
motivacionales itdrinsecas, extrinnsecas, valotmcion de las tareas. corrol de su aprendizaje
afectividad-ansiedad. ademas de las estrategias de aprendizajes coghitivos v metacogtitivos
asi como de las estratezias de gestion de los recursos como el tempo 3 comtexto de estudio
%W su regulacion de esfuerzo gue le pernmitira uma mejorm contmua de sus actihoades
habilidades = conocimiento duarante su formacion profesional 3 ser . profesional
cualificado +» compettivo.

Lainvestigaconse llegd arealizar desde elmes octubere del 2018 al mes de jutiio del 2019
(09 meses).

La informacion captada de los estudisntes se ornigio cotl el consertimiento informado
de cada 1ma de las widades de anali=i=s, las mismas fueron wutiliradas exclusivamernte
parm el preserte estudio v no para otros aspectos. ademas la identidad de cada discente
es anotimo v los datos soncorfidenciales.
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CONSENTIMIENTO:
Por cuanto acepto voluntariamente participar en ¢l desarrollo de la presente investigacion.
Por cuanto tengo pleno conocimiento del mismo y entiendo que puedo decidir no

participar y que puedo retirarme del estudio si los acuerdos establecidos se incumplen.

En fe de lo cual firmo a continuacion:

DNIN°__ 40271128
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SOLICITUD Y ATORIZACION DE LA ENTIDAD PARA LA APLICACION
DEL INSTRUMENTO

SUMILLA: SOLICITO AUTORIZACION  PARA APLICAR LOS

INSTRUMENTOS DE M1 TESIS EN LOS ALUMNOS DE LA FACULTAD DE
DERECHO TURNO TARDE.

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO.

Mgt. ARNEB CASTILLA LEON, docente de la facultad de Derecho y
Ciencias politicas de la Universidad Andina del Cusco, con numero de
DNI. 40271128. Can domicilio en Urb. Kenndy B B-6 del Distrito de
Wanchaq provincia del Cusco, ante usted me presenta y digo;

Que, habiendo concluido mi segunda maestria en *“DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION
EDUCATIVA" vengo realizando investigacidn con el propésito de mejorar 1a calidad educativa
y poner a disposicidn de su representada los resultados de mi investigacién, por b que
desarrollo mi tesis intitulada “LA ESPECIALIZACION EN LOS DOCENTES Y EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA
DEL CUSCO, 2015", y para efecto de conseguir los resultados anhelados solicito a su autoridad

me autorice, aplicar los instrumentos de mi investigacian en los alumnos de la facultad de
Derecho turno tarde,

Sin otro en particular, no sin antes desearle muchos éxitos es su gestidn, me suscribo de usted

Atentamente:
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DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL INFORME DE TESIS

,@f&};m UNIVERSIDAD
U ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

ANEXO 3. DECLARACION JURADA

ASESOR 2

DECLARACION JURADA

”

YO,=. %ﬂ/ﬁﬂ ....... Q Sf;yﬁZé‘/ﬂ/ ..................................................... Estudiante de
la Seccion de JABHL. S COCEN LA YWVERSITIUL de la Universidad ALAS PERUANAS, con
Cédigo N°2a/;2//377- ............ identificado (a) con DNI N° .......... 4/0(2—,7//26’ ....................
Con la Tesis titulada:
. LA speqalipAtiod Blos JOCETES. Y. §L. AEPIATE  oE 5.
...... S STUAIANTES .. DE. LA .. ES A A, JUOESAAL.. DE... DEREAL. O Ao

Declaro bajo juramento que:

1) La Tesis es de mi autoria. .

2) He respetado las normas internacionales de citas y refererlmcnas para las fuentes
Consultas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni pa'rc1almeme. ' .

3) Los datos presentados en los resultados son reales, no han S"do. f'ezlseados, ni coplado§ y
Por tanto los resultados que se presentan en la tesis se constituiran en aporte a la realidad
investigada.

identificarse la falta de fraude (datos falsos), de plagio (informacion sin citar a autores), de pirateria (uso
Pe' ezll' formacién ajena) o de falsificacion (representar falsamente las ideas de otros), asumo las
o angi:s y sanciones que mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la
consecu

Universidad ALAS PERUANAS.
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