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En la presente investigacion su objetivo principal es determinar la influencia
de las estrategias didacticas en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan
los docentes de la “Institucion Educativa Fe y Alegria 51" Cerro Colorado —Arequipa
2021.

La presente investigacion segin su tipo es basica y aplicada de enfoque
cuantitativo, ya que su intencion fundamental consiste en verificar, como influye la
estrategia didactica en la ensefianza de EBE en estudiantes con Sindrome de Down.
Esta investigacion se orienta a conocer la influencia de las estrategias didacticas y
persigue la resolucion de problemas amplios y de validez general. EI método general
para dicha investigacion es el hipotético — deductivo.

Para el presente trabajo la poblacion esta integrada por 70 docentes que ensefian
a estudiantes con sindrome de Down de la Institucién Educativa “Fe y Alegria 51”
Cerro Colorado Arequipa.

La técnica utilizada es la encuesta que encierra un conjunto de recursos
destinados a recoger, proponer y analizar informaciones que se dan en la unidad de
estudio de la investigacién, para lo cual, se utiliz6 el instrumento del cuestionario,
donde se midieron ambas variables en sus respectivas dimensiones; de la Variable
Estrategias Didacticas: las estrategias de juego, organizacion y comprension lectora y
de la Variable Ensefianza de EBE: la integracion escolar y las adaptaciones
curriculares.

Concluyendo que el uso limitado de Estrategias Didacticas influye de modo
negativo en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes de la
“Institucién Educativa Fe y Alegria 51” Cerro Colorado —Arequipa 2021. Tal como se
muestra en todas las contrastaciones y verificando las interpretaciones de las tablas y
gréaficos de las variables independiente y dependiente.

PALABRAS CLAVES:
Estrategias Didacticas, ensefianza de EBE, sindrome de Down, influencia, uso
limitado.

ABSTRACT
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This research seeks Its main objective is to determine the influence of the didactic
strategies in the teaching of EBE Down Syndrome provided by the teachers of the
Educational Institution Fe y Alegria 51 Cerro Colorado -Arequipa 2021.

Research according to its type is basic and applied with a quantitative approach, since
its fundamental intention is to verify how the didactic strategy influences the teaching
of EBE students with Down syndrome. This research is aimed at knowing and pursuing
the resolution of broad problems of general validity. The general method for the
investigation is the hypothetical - deductive.

For the present work, the population is made up of 70 teachers who teach students with
Down syndrome from the Fe y Alegria Educational Institution 51 Cerro Colorado
Arequipa.

The technique used is the survey that contains a set of resources destined to collect,
propose and analyze information that is given in the research study unit, for which, the
questionnaire instrument was used where both variables were measured in their
respective dimensions; of the Didactic Strategies Variable the strategies of play,
organization and reading comprehension and of the EBE Teaching Variable the school

integration and the curricular adaptations.

Concluding that the limited use of Didactic Strategies negatively influences the
teaching of EBE Down Syndrome provided by the teachers of the Fe y Alegria
Educational Institution 51 Cerro Colorado -Arequipa 2021. As shown in all the
contrasts and verifying the interpretations of the tables and graphs of the independent
and dependent variables.

KEYWORDS:

Teaching Strategies, teaching of EBE, Down syndrome, influence, limited use.

INTRODUCCION



La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la influencia de las
estrategias didacticas en la ensefianza de EBE estudiantes con Sindrome de Down, en
la Institucion Educativa Fe y Alegria 51. Como objetivos especificos: Establecer la
influencia de las estrategias de juego, las estrategias de organizacion, y las estrategias
de comprension lectora, en la ensefianza EBE de los estudiantes con Sindrome de

Down en la “Institucion Educativa Fe y Alegria 51”.

El presente trabajo de investigacion se centro en la metodologia activa participativa
donde se describen los procedimientos seguidos durante la presente investigacion, la
cual es sustentadas de manera organizada y dividida en capitulos: En el Capitulo |
encontramos el planteamiento del problema, la descripcion de la realidad
problematica, la delimitacion de la investigacion, espacial, social, temporal y
conceptual; problemas de investigacion principal y especifico; objetivos de la
investigacion general y especificos; justificacion e importancia de la investigacion,
factibilidad y limitaciones de la investigacion. En el capitulo Il, se refiere al marco
tedrico conceptual, antecedentes del problema, bases tedricas de las dos variables y
definicién de términos basicos. En el capitulo 11, se plantea las hipotesis, general y
especificas, las variables, su definicion conceptual y operacional. En el Capitulo 1V,
describe la metodologia de la investigacion, enfoque de investigacion, tipos y niveles
de la investigacién, métodos y disefios de investigacion; poblacién y muestra de la
investigacién, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validacion vy
confiabilidad, pan de analisis de datos, ética en la investigacion. En el Capitulo V, se
registra los resultados de la Investigacion, el analisis descriptivo y la contrastacion de
la Hipdtesis. En el capitulo VI, se presenta la Discusion de resultados, conclusiones,
recomendaciones, referencias bibliograficas y finalmente los anexos donde se adjunta
la matriz de consistencia, los instrumentos utilizados, la validacion de instrumentos y

demas medios de verificacion de la investigacion.



1.1.

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La Universidad Managua en el documento de Apoyo del Curso de Educacion
Inclusiva y Atencién a la Diversidad. Managua —Nicaragua. Afio 2006, nos
habla dela importancia de la familia y la gestién escolar como espacios
fundamentales parael desarrollo de las escuelas inclusivas, ademas se centra en

el analisis de los procesos de ensefianza y aprendizaje que ocurren en el aula.

En el Perd, en estos ultimos afios, se esta dando mayor importancia a la inclusion
y atencion de la diversidad, es por ello que las Instituciones Educativas
Publicas acogen, ensefian e integran en sus aulas a nifios y nifias con sindrome

de Down.

El Ministerio de Educacion de Per, esta tomando conciencia de la importancia
de unaeducacion inclusiva, por tal motivo en el Curriculo Nacional ha colocado
“el enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad”, que invita a todos los
docentes a erradicar la exclusion, discriminacion y desigualdad de
oportunidades en los educandos, nos manifiesta que “todas las nifas, nifios,
adolescentes, adultos y jévenes tienen derecho a oportunidades educativas en
igualdad de condiciones y a obtener resultados de aprendizaje de calidad,
independientemente de sus diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas,
de género, condicion de discapacidad o estilos de aprendizaje”. (Curriculo
Nacional, 2017, p. 14).
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En la Region Arequipa. UGEL Norte, distrito de Cerro Colorado, algunas
Instituciones Educativas Estatales, estan apostando por el “Enfoque Inclusivo”.
Dichas Instituciones Educativas cuenta con el apoyo de SAANEE vy Caritas
Diocesana de Arequipa, ellos supervisan y brindan cursos de capacitacion para
que el personal docente adquiera estrategias necesarias para que brinde una
educacion inclusiva de calidad a los estudiantes de EBE con sindrome de

Down.

Para responder a una Educacion integral e inclusiva de calidad,
implementando una propuesta educativa sistematizada, desde el afio 2013 la
Institucion Educativa “40670 el Edén Fe y Alegria 517, ha incluido en sus aulas
a estudiantes EBE sindrome de Down; en los tres niveles educativos: inicial,
primaria y secundaria. Esun gran reto ensefiar a estudiantes con necesidades
educativas especiales porque muchos docentes no cuentan con una preparacion
adecuada en estrategias didacticas para la ensefianza- aprendizaje de estudiantes
con EBE, debido a que estos nifios necesitan un acompafiamiento personalizado
y un trabajo articulado con toda la comunidad educativa: Equipo directivo,
docentes, administrativos y padres de familia. Se evidencia que los docentes
carecen de estrategias didacticas para ensefiar, acompafiar y orientar el
aprendizaje de los educandos de EBE con Sindrome de Down, porque no
cuentan con herramientas y estrategias que faciliten la integracion,

socializacion y aprendizajes de los estudiantes con NEE.

En didlogo con los maestros tutores de la “Institucion Educativa 40670
el Edén Fe y Alegria 517, que ensefian a estudiantes con EBE Sindrome de
Down muestran su inquietud y preocupacion en: ;cémo ensefiar a estos nifios
y nifias?, ¢qué estrategias pertinentes usar para lograr un buen aprendizaje?,
¢ Como integrarlos con los otros nifios del aula?, ;,como lograr una convivencia
pacifica, de aceptacion y carifio entre ellos?, ;como lograr una autonomia y
cierta independencia de su profesora o profesor?

Ante este problema de inclusién, presento la siguiente pregunta:
¢Como influye esta ausencia de estrategias didacticas en la ensefianza e
integracion de los estudiantes con sindrome de Down, en la “Institucion
Educativa Fe y Alegria 51”?

12



1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.2.1. DELIMITACION ESPACIAL

La presente investigacion se realiz6 en la Institucion Educativa 40670 el “Edén
Fe y Alegria 517, que estd ubicada en la margen derecha del aeropuerto, zona

urbana marginal que pertenece al Distrito de Cerro Colorado — Arequipa Peru.

1.2.2. DELIMITACION SOCIAL

Esta investigacion se trabajé con los docentes que trabajan EBE con estudiantes

con sindrome de Down de la Institucion Educativa “40670 el Edén Fe y Alegria

517,

1.2.3. DELIMITACION TEMPORAL

La presente investigacion se desarroll6 en el periodo comprendido entre marzo
del 2021 a octubre del 2021.

1.2.4. DELIMITACION CONCEPTUAL

Esta investigacion se desarroll6 bajo los conceptos de Estrategias Didacticas y
Ensefianza de EBE sindrome de Dow sustentado en el marco tedrico. La
Fundacion Iberoamericana Down21. para escolares con sindrome de Down.
Espafia. Afio 2012, nos habla de la importancia de la adaptacion del curriculo,
el apoyo de los padres y las estrategias de ensefianza para estudiantes con

Sindrome de Down.
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1.3.

1.4.

PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1. PROBLEMA PRINCIPAL

¢Cdémo influyen las Estrategias Did&cticas en la ensefianza de EBE Sindrome de Down
que brindan los docentes de la Institucion Educativa Fe y Alegria 51 Cerro Colorado
— Arequipa 20217

1.3.2. PROBLEMAS SECUNDARIOS

¢Coémo influyen las estrategias de juego, en la ensefianza de EBE Sindrome de Down
que brindan los docentes de la Institucion Educativa Fe y Alegria 51 CerroColorado —
Arequipa 2021?

¢Como influyen las estrategias de organizacion, en la ensefianza de EBE Sindromede
Down que brindan los docentes de la Institucion Educativa Fe y Alegria 51 Cerro
Colorado —Arequipa 20217

¢Coémo influyen las estrategias de comprension lectora, en la ensefianza de EBE
Sindrome de Down que brindan los docentes de la Institucion Educativa Fe y Alegria
51 Cerro Colorado —Arequipa 20217

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de las estrategias didacticas en la ensefianza de EBE
Sindrome de Down que brindan los docentes de la Institucion Educativa Fe y Alegria
51 Cerro Colorado —Arequipa 2021.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer la influencia de las estrategias de juego, en la ensefianza de EBE Sindrome

de Down que brindan los docentes de la “Institucion Educativa Fe y Alegria 51” Cerro

Colorado —Arequipa 2021.
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1.5.

1.5.1.

Establecer la influencia de las estrategias de organizacion, en la ensefianza de EBE
Sindrome de Down que brindan los docentes de la “Institucion Educativa Fe y Alegria
51” Cerro Colorado —Arequipa 2021.

Establecer la influencia de las estrategias de comprension lectora, en la ensefianzade
EBE Sindrome de Down que brindan los docentes de la “Institucion Educativa Fe y

Alegria 51” Cerro Colorado —Arequipa 2021.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.

JUSTIFICACION

TEORICA

En el Peru en estos ultimos afos se estd dando mayor importancia a la inclusién
y atencién de la diversidad, es por ello que las Instituciones Educativas Publicas
acogen, ensefian e integran en sus aulas a nifios con Sindrome de Down. “El Ministerio
de Educacion” esta tomando conciencia de la importancia de una educacion inclusiva,
por tal motivo en el Curriculo Nacional ha colocado “ el enfoque inclusivo o de
atencion a la diversidad”, que invita a todos los docentes a erradicar la exclusion,
discriminacion y desigualdad de oportunidades en los educandos, nos manifiesta que
“todas las nifias, nifios, adolescentes, adultos y jovenes tienen derecho no solo a
oportunidades educativas de igual calidad, sino a obtener resultados de aprendizaje de
igual calidad, independientemente de sus diferencias culturales, sociales, étnicas,
religiosas, de género, condicion de discapacidad o estilos de aprendizaje” (Curriculo
Nacional, 2017, p.14).

PRACTICA

El sindrome de Down “es una de las discapacidades intelectuales”, estos nifios
y nifias necesitan una atencion especial y personalizada por parte del docente o tutor.
Uno de los procesos educativos que permiten conseguir aprendizajes significativos en

los estudiantes es el uso de estrategias, de modo especial en los nifios con Sindrome de

15



1.5.2.

Down, ellos por naturaleza son muy afectivos por eso necesitan estar muy motivados
para iniciar el proceso de socializacion y aprendizaje. La presente investigacion tiene
como objetivo determinar la influencia de las estrategias didacticas en la ensefianza
que brindan los docentesa los estudiantes con Sindrome de Down, de la “Institucion

Educativa Fe y Alegria51”.

METODOLOGICA

La investigacion es de alto impacto ya que permitira conocer la influencia de las
estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza de los docentes que acompafian
a estudiantes con Sindrome de Down de la “Institucion Educativa 40670 el Edén Fe y
Alegria 51”. Este trabajo de investigacion es novedoso y de gran utilidad porque
indagaremos las estrategias metodoldgicas para educar estudiantes con Sindrome de
Down. Esta basada en el enfoque constructivista y sociocultural.

SOCIAL

El fin para investigar sobre el tema se centraliza en el proceso de socializacion,
ensefianza de los docentes para con los estudiantes con discapacidad intelectual, por
lo que es importante que el docente conozca y maneje diversas estrategias que le

permitan atender, educar, acompafiar y orientar a dichos estudiantes.

IMPORTANCIA

La presente investigacion es muy importante dado que los estudiantes con
Sindrome de Down tienen que adquirir y desarrollar capacidades y habilidades para
desenvolverse solos y de manera autonoma en la vida. Ellos no pueden estar siempre
dependiendo de sus padres o familiares, tienen que lograr una cierta autonomia para
integrarse en la sociedad y poder desempefiar algun trabajo segun sus habilidades para

su independencia en el futuro.

El diagndstico e informe psicopedagdgico de cada estudiante con “Sindrome de
Down” es fundamental para que los maestros conozcan a los estudiantes y asi puedan

ayudar a descubrir sus capacidades y fortalecer sus potencialidades, porque seran sus

16



1.6.

1.7.

herramientas para situarse en la vida, de modo especial cuando no cuente con la ayuda

total de sus familiares.

Ademas, es importante saber el tipo de estrategias que cada docente utiliza para
acompafiar a estudiantes de EBE con “Sindrome de Down” y asi poder sugerircomo

fortalecer sus capacidades y habilidades durante la ensefianza.

FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo es factible porque respecto a los recursos humanos se cuenta con
la investigadora que trabaja en la Institucion Educativa donde se descubre el problema.
Asi mismo se cuenta con el apoyo de toda la “comunidad educativa™: direccion, equipo
directivo, docentes, administrativos y padres de familia. También se cuenta con un

asesor externo, experto en la materia y el apoyo de SAANE.

Para el presente trabajo de investigacion se cuenta con los recursos econémicos
necesarios que posibilitan solventar los gastos que se tengan que realizar durante el
desarrollo de la investigacién, incluyendo las capacitaciones a los docentes de parte de
personal especializado. Asi como los que se tengan que efectuar en la Universidad
para el pago de derechos y deméas documentacidn necesaria. También se cuenta con
los recursos econémicos para realizar los desplazamientos necesarios para la

investigacion y los pagos correspondientes al asesor externo.

Respecto a los materiales que se van a utilizar ya estdn a disposicion de la
investigadora por ser mas de escritorio y oficina, tales como: papel, copias, libros,
internet y herramientas tecnoldgicas como el Zoom y el Google Meet. Asi mismo se

cuenta con materiales para la correccion e impresion del trabajo de investigacion.

LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Entre las dificultades que se puede encontrar para la realizacion delpresente trabajo
de investigacion podemos mencionar: La poca apertura de los docentes que tienen a su
cargo a los estudiantes con “SD”, para la aplicacion del instrumento y la recoleccién

de la informacion.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Para la elaboracién del presente trabajo de investigacion se buscaron
antecedentes en las bibliotecas y medios informaticos electronicos. Por
relacionarse con el tema o con una de las variables en estudio se consideraron

las siguientes:

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

e GOmez (2012), en su trabajo de investigacion “Estrategias metodoldgicas
aplicadas por los docentes para la atencion de nifias(os) con necesidades
educativas especiales, asociado a una discapacidad en 111 Grado A de la Escuela
Oscar Arnulfo Romero de la ciudad de Esteli, durante el | semestre del afio
lectivo2012. Tesis de maestria. Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua.
El objetivo general de dicha investigacion es Analizar las Estrategias
Metodoldgicas aplicadas por los docentes en la atencion de nifias(os) con
necesidades educativas especiales en Tercer Grado A de la Escuela Oscar
Arnulfo Romero de la ciudad de Esteli, durante el 1 semestre del afio lectivo
2012. Llegando a las siguientes conclusiones: Algunos docentes manejan
estrategias de enseflanza para el aprendizaje, pero son estrategias propias de la
educacion regular del programa y elcurriculo de la educacién primaria ya que
no hay un programa especifico para atender la inclusividad. Por lo tanto, se

hace necesario que los docentes sean capacitados en estrategias especificas



para atender a la diversidad, como es el casodel uso adecuado de los diferentes
materiales y métodos para distintas necesidades educativas asociadas a una
discapacidad. En cuanto a los Estrategias que aplican los docentes en la atencion
de nifas(os) con necesidades educativas especiales aplican las siguientes
estrategias: trabajo en equipo, trabajo individual, trabajo en trio; asigna tareas y
responsabilidades a nifios con necesidades educativas especiales; para el
desarrollo de la clase utiliza mesa redonda, exposicion y otras. Da atencion
directa a los nifios con necesidades educativas especiales y para evaluar la clase
aplica la lluvia de ideas, pasa a los nifios a la pizarra, revisa los trabajos

asignados, utiliza ejemplos concretos”.

Garcia (2017), en su tesis “Educacion Inclusiva Sindrome de Down uno mds en
el aula de Educacién Primaria Universidad Internacional de Rioja Ciudad
Pasaguero Potes. Dicha investigacion tiene como objetivo elaborar una
propuesta de intervencidn que promueva la inclusion de alumnado con sindrome
de Down en un aula ordinaria de primero de primaria. Llegando a las siguientes
conclusiones: En referencia a las implicaciones pedagégicas que requiere el
alumnado con sindrome de Down escolarizado en un centro ordinario inclusivo
han evidenciado que aun siendo un alumno mas tiene un estilo de aprendizaje
diferente al resto de alumnado.Asi, la investigacion del area ha permitido valorar
su pertinencia para el desarrollo de la propuesta. En este contexto se puede
afirmar, que esta propuesta de intervencion que aspira aportar orientaciones al
docente para el trabajo en el aula y un conjunto de actividades que fomenten la
inclusion orientadas al alumnado que conforma el aula, va en esta direccion y
puede ser un medio para lograr la formaciondel alumnado con sindrome de Down

dentro del aula inclusiva”.

Garcés & Montafio (2015) En su tesis. “Estrategia diddctica para la inclusion
de nifios y nifias con necesidades educativas especiales, en la clase de educacion
fisica del grado cuarto del IED Alemania Solidaria. Universidad libre facultad
de Cienciasde la Educacion Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en
educacion fisica, recreacion y deporte. Bogotd. Llegando a las siguientes
conclusiones. Cuando hablamos de inclusion no es solo pensar que es

responsabilidad unicamente del colegio, es una labor que debe ir asociada con el
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trabajo en conjunto, donde deberan participar la institucion educativa, la familia
y la sociedad, donde ayuden a las personas a fortalecer su autoestima, brindar
seguridad y confianza, de esta manera permitan una nueva manera de ver el
mundo. En el desarrollo de la propuesta didactica y los resultados que se
obtuvieron da la satisfaccion de que se cumplieron muchos de los objetivos que
se tenian planteados, pues en la busqueda de cudl seria la mejor estrategia a
implementar para la inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas
especiales como fue a través del juego y el papel transformador que dejo en esta
indagacion, refleja que es un primer paso para lograr lo que se quiere, pues los
nifios y nifias lo Unico que merecen es una educacion de calidad sin importar sus

limitaciones”.

Salgado (2015) en su investigacion “Estrategias motivadoras en el alumnado
con sindrome de Down Trabajo Fin de Grado. Universidad de Valladolid,
Valladolid. En la presente investigacion destaca las estrategias de aprendizaje
para utilizar en clase, en la conclusion de la tesis, la autora resalta la importancia
que tienen las estrategias de aprendizaje en los estudiantes con Sindrome de
Down, adquiriendo asi una gran motivacion e independencia en el desarrollo de
sus actividades y la tarea de los educadores de educacion especial es atender de
manera eficaz las necesidades educativas especiales que manifiestan los
estudiantes con Sindrome de Down y asi brindarle una adecuada formacion,
atendiendo debidamente a sus necesidades. La familia también juega un rol
primordial. Siendo uno de los apoyos fundamental para su proceso de

socializacion”.

Moposita (2015) en su trabajo de investigacion “Estrategias metodoldgicas que
inciden en el aprendizaje de los nifios con necesidades educativas especiales de
la unidad educativa Dr. Misael Acosta Solis del Canton Bafios. Informe final de
graduacion o titulacion previo a la obtencion del titulo de licenciada en ciencias
humanas mencion educacion bésica. Universidad técnica de Ambato. Facultad
de ciencias humanas y de la educacion, Ambato — Ecuador. El objetivo general
de dicha investigacion es determinar las estrategias metodologicas que inciden
en los aprendizajes de los nifios/nifias con necesidades educativas especiales de
la Unidad Educativa Dr. Misael Acosta Solis del Canton Bafios. Al culminar el

presente trabajode investigacion ha llegado a las principales conclusiones: La
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inadecuada aplicacidnde las estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes
en la Unidad Educativa Dr.Misael Acosta Solis no permite alcanzar a los
estudiantes un aprendizaje significativo y una verdadera inclusion en el contexto
educativo y social limitando el desarrollo de habilidades, actitudes y destrezas

que les ayude en su desenvolvimiento de la vida cotidiana”.

Pereira & Suarez (2015) en la investigacion “Estrategias pedagogicas para la
inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas especiales dentro del aula
regular dirigida a los docentes de educacion integral de la U.E. Lisandro
Ramirez. Trabajo Especial de Grado para optar la Licenciatura en Educacién
Mencion Educacion Integral. Universidad de Carabobo Facultad de Ciencias de
la Educacion, Venezuela. Dicha investigacion tiene como objetivo general,
Plantear estrategias pedagdgicas para induccion de estudiantes con necesidades
educativas especiales, enuna clase regular dirigida a los educadores de educacion
integral. Llegando a las siguientes conclusiones: La educacion, hoy dia exige
profesionales con competencias educativas innovadoras, teniendo presente que
la formacion profesional es constante por lo tanto el docente que apoya la
inclusion de nifios con N.E.E. al aula regular, debe tener presente que tiene la
exigencia de indagar todo lo relacionado con los conocimientos que orienten este
proceso, asi como la creacion denuevas estrategias de intervencién, lo cual

promueve roles de facilitador, investigador e innovador de los aprendizajes”.

Alvarado (2016) en su tesis “Estrategias de ensefianza del docente para nifios
con capacidades diferentes. Tesis de Grado. Universidad “Rafael Landivar,
Campus de Quetzaltenango Retalhuleu, Guatemala. En la presente investigacion
la autora resalta las estrategias de ensefianza para estudiantes con Sindrome de
Down, sefiala la importancia de las estrategias en la ensefianza de educacion
especial. Llegando a las siguientes conclusiones: De acuerdo a la investigacion,
se pudo establecer un nimero significativo de docentes que no utilizan uno de
los factores que permiten mejorar la calidad en la atencién a nifios con
necesidades educativas especiales por parte de los docentes es la actualizacion en
el area metodologica, que se logra a través de las capacitaciones y actividades
donde sean involucrados los padres de familia como los nifios que asisten a los
diferentes centros de educacion especial. Esimportante que el docente se capacite

y conozca métodos, técnicas donde pueda trabajar en cualquier centro educativo
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que atiende poblacién de Educacién Especial para que asi pueda mejorar su
trabajo y cuente con material necesario porque en cadacapacitacion o taller
pueden regalar el material educativo y después el docente ya aplicando la técnica

puede reproducirlo y trabajar con sus alumnos”.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Zea (2016) en trabajo de investigacion “Las competencias profesionales
especificas de la docente y las conductas basicas de maduracién en nifios con
Sindrome de Downde I.E. inclusivas de la UGEL N° 06 de Ate Vitarte. Tesis para
optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacion. Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle, Lima- Perd. Su tesis tiene como
objetivo: Determinar la relacion que existe entre las competencias profesionales
especificas de la docente y las conductas basicas de maduracion de los nifios con
Sindrome de Down dentro delaula de la I.E. 1. Inclusivas de la UGEL N° 06 de
Ate Vitarte. Llegando a las siguientes conclusiones: Las competencias
profesionales especificas de la docente se relacionan directamente con las
conductas basicas de maduracion de los nifios con Sindrome de Down de la |.E.1.
Inclusivas de la UGEL N° 06 de Ate Vitarte, donde Rho =0,968 y el valor de
significancia p=0,00, por lo cual, se cumpleque (p <0,05). En consecuencia, se
acepta la hipétesis de trabajo, afirmandose que existe una correlacion positiva
muy fuerte y significativa entre las competencias profesionales especificas de la
docente y las conductas basicas de maduracion”.

Medina (2017) en su trabajo “Programa de estrategias metodologicas para el
cambio de actitudes docentes hacia la inclusion de estudiantes con habilidades
diferentes en las instituciones educativas del nivel primario del distrito de
Lambayeque — 2016. Tesis paraoptar el grado de Doctor en Educacion.
Universidad César Vallejo, Chiclayo- Peru. Su tesis tiene como objetivo general:
Proponer un programa de estrategias metodoldgicas para el cambio de actitudes
docentes hacia la inclusion de estudiantes con habilidades diferentesen las
instituciones educativas del nivel primario del distrito de Lambayeque. Llegando
a las siguientes conclusiones: Segun los resultados obtenidos de la aplicacion del
cuestionario para identificar las actitudes de los docentes hacia la inclusién de

estudiantes con habilidades diferentes en las instituciones educativas del nivel
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primario del distrito de Lambayeque, se observé que existia una gran
problematica, lo que requirié una actuacion inmediata, pues para el proceso de
inclusion se debe partir de un ambiente que acepte la diversidad y respete las

diferencias”.

Meléndez & Quispe (2017). Ensutesis. “Estrategias de adaptacion de los padres
en la crianza de nifios con Sindrome de Down que acuden al centro de educacion
basicaespecial Los Pinos de San Juan de Lurigancho. Tesis para optar al titulo
profesional de licenciada en enfermeria. Universidad Maria Auxiliadora, Lima
— Peru. Las investigadoras han llegado a las siguientes conclusiones: Las
estrategias deadaptacion en el area afectiva de los padres en la crianza de nifios
con Sindrome de Down ayudaron favorablemente en la mayoria de los casos.
Los padres para poder adaptarse afectivamente buscan ayuda en otros padres que
tienen el mismo caso de tener un hijo con Sindrome de Down, ya que ellos
pudieron dar una mejor consejeria de como manejar la crianza de su hijo hasta
Ilegar a mostrar aceptacion y no rechazopor parte de ellos. Las estrategias de
adaptacion en el area educativa de los padres enla crianza de nifios con Sindrome
de Down ayudaron favorablemente en la mayoria de los casos. Desarrollar su
vida escolar reforzard el proceso de aprendizaje y desarrollo en los nifios,

fortaleciendo su autonomia™.

Castafeda (2014) en su trabajo de investigacion “Actitudes de los docentes de
nivel Inicial de la UGEL 06 del distrito de Ate, en el proceso y de Inclusion de
los nifios ynifias con Sindrome de Down Tesis presentada para optar el titulo
profesional de Licenciada en Educacion Inicial y Puericultura. Tiene como
propdsito de la investigacion determinar las actitudes de los docentes de
Educacién Basica Regular del nivel Inicial de la UGEL 06 distrito de Ate, en el
proceso de inclusion de los nifios con Sindrome de Down. EIl tipo de
investigacion fue basica, denominada también pura o fundamental, de enfoque
cuantitativo; el disefio es no experimental, transversal y correlacional; la muestra
estuvo constituida por 20 docentes de las instituciones en la EBR en la UGEL
06 de Vitarte. Llegando a las siguientes conclusiones principales: Las actitudes
de los docentes de Educacion Basica Regular de nivel Inicial de la UGEL 06 del

distrito de Ate, influyen positivamente en el proceso de inclusién de los nifios
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con Sindrome de Down. Desde el punto de vista cientifico, el conocimiento
acerca de las actitudes de los docentes de Educacion Inicial en el tema de la
inclusion y su proceso en el trato con los nifios con Sindrome de Down, nos
permite aportar las caracteristicas de predisposicion a la labor educativa con
dichos grupos de docentes a nivel psicoldgico, cognitivo, socialy emocional,
principalmente como profesional de la educacion para casos de nifios con

necesidades especiales”.

Gonzales (2018) en su trabajo de investigacion “Intervenciones educativas, en
la resolucion de problemas matematicos para estudiantes con Sindrome de
Down, en un aula regular de 4to de primaria de una institucion privada de Lima.
Este estudio, configurado en la modalidad de investigacién - accién, propone el
uso de intervenciones educativas como una forma sistematizada de trabajo en las
escuelas con el fin de garantizar el derecho a la educacion de todos los
estudiantes, partiendo de la diversidad con la que interacttan. El disefio,
planificacion e implementacion delas intervenciones educativas tuvieron lugar
en las clases de matematicas durante el ejercicio de las practicas pre
profesionales como docente en un aula de 4to de primaria. Llegando a las
siguientes recomendaciones: El tiempo del docente se vuelve un factor
determinante a la hora de planificar y disefiar la intervencién educativa, debido
a las numerosas actividades previas que debe realizar antes de iniciar las sesiones
de clases (programacién, elaboracion de materiales, investigacion,
adecuaciones, etc.). Asi mismo, la comunicacion con otros docentes y
especialistas (terapeutas, doctores, entre otros) permite una mayor integralidad e
incremento del nimero de aristas por donde se aborde la capacidad a desarrollar,
aumentando las posibilidades de exito del estudiante. La programacion educativa
debe ser disefiada con el fin de que todos los estudiantes puedan ser participes
de la clase; sin embargo, un docente debe estar atento a las necesidades de los
estudiantesy estar preparado a flexibilizar la programaciéon de acuerdo a la
situacion, aunque esosignifique sacrificar el principio de universalidad en la
inclusion, siempre y cuando,sea por una actividad mas significativa para el

estudiante”.
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2.2 BASES TEORICAS O CIENTIFICAS

2.2.1. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Avanzini (1998) “Considera que las estrategias didacticas requieren de la
correlacion y conjuncion de tres componentes: mision, estructura curricular y
posibilidades cognitivas del alumno Es el conjunto de procedimientos que,
apoyados en técnicas de ensefianza, tienen por objeto llevar al buen término la

accion didactica”.

Vega, A (2001), Nos indica que “... Los profesores tienen que tener muy claro
qué estrategias, actividades, dinamicas, refuerzos. .. deben elaborar y aplicar a los
estudiantes con necesidades educativas especiales para alcanzar un mayor
aprendizaje. Asimismo, la familia ocupa un lugar importantisimo ya que, a
través de ella, aprenden patrones de conducta social siendo esos
comportamientos trasladados al centro educativo” (pag. 164).

“En relacion a lo anterior, en el libro, La Educacion de Personas con Sindrome
de Down,Estrategias de aprendizaje, sefialan que los educadores han de adecuar
sus estrategias de ensefianza a las necesidades especificas del alumno”
(Fernandez, J.C. & Buceta, M.J, 2003).

“Los maestros debemos buscar diferentes alternativas para que el alumno
tenga apoyo individualizado en el momento que lo requiera. Ademas, tenemos
que tener en cuenta los factores que determinan su aprendizaje para saber qué
estrategias son las mas acertadas y como actuar ante ellas. Sabemos que el
aprendizaje de los estudiantes con Sindrome de Down es lento, por lo que el
profesorado tendrd que adecuarse a su ritmo y estilo de aprendizaje y
proporcionarles el tiempo que requieran para alcanzar un mayor rendimiento
académico”. (Fernandez, J.C. & Buceta, M.J, 2003 pags. 57- 75)

Ruiz (2015) “Resalta la necesidad de aplicar una metodologia
individualizada con los estudiantes con Sindrome de Down. Ademas, es
necesaria la colaboracion y coordinacion del personal docente implicado en su

proceso de ensefianza-aprendizaje tales como el tutor, el especialista de
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pedagogia terapéutica y especialista de audicion y lenguaje para conseguir una
mayor integracion escolar y una mayor consecucion de aprendizajes. Las
diferentes estrategias para conseguir una mayor motivacion y mejorar su
rendimiento escolar pasan por lograr que el alumno sea el principal protagonista
de suaprendizaje. Hay que conseguir que los seres humanos con Sindrome de
Down superen progresivamente sus dificultades y alcancen el mayor grado de

autonomia”.

2.2.2. LAESTRATEGIA

Yataco (2007), nos indica que “En la literatura pedagogica el término
estrategia se relaciona con términos como procedimiento, proceso, tactica,
destreza, estilo, orientacion, técnica, método la distincion entre ellos, sus mutuas
relaciones y parciales solapamientos dependen de gran medida de las
definiciones convencionales que establecen los diferentes autores. Sin embargo,
hay que partir de la base de que el término estrategia es mas amplio y en él hallan
cabida todos los demés. Las estrategias de aprendizaje vienen a ser l0s recursos
que se deben manejar para aprender mejor. Es decir, el conjunto de
procedimientos necesarios para llevar a cabo un plan o una tarea. Uno de los
componentes esenciales de las estrategias es el hecho de que implican
autodireccion y autocontrol, es decir, la supervision de los objetivos que lo guian
y la posibilidad de imprimirle modificaciones cuando sea necesario. En términos
generales, las estrategias de aprendizaje son consideradas como un conjunto de
procedimientos o procesos mentales empleados por un sujeto en una situacion
concreta de aprendizaje para facilitar hadquisicion de conocimientos; es decir,
un conjunto de planes y operaciones usadas por quien aprende algo para la

obtencion, almacenamiento, recuperacion y uso de informacion.” (pag. 116).

2.2.3. ESTRATEGIAS DE JUEGO

“Es un procedimiento grupal donde las personas tienen la oportunidad de
expresarse corporal y verbalmente, desarrollar habitos de convivencia social,
despertar yacentuar los valores humanos, crear una conciencia critica para
comprender la importancia de la relacion trabajo-descanso-reflexién. El juego

permite tomar contacto consigo mismo y con los otros sin restriccion, inhibicién
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0 juicios; es el estado mas cercano a la necesidad de plenitud del ser humano,
al ideal de desarrollar todas las capacidades creadoras con libertad,
espontaneidad, armonia, respeto y solidaridad”. (Bolivar, Castrillon, Tabon,
Vargas & Velasquez, 2002, P.17 y 18)

2.2.3.1. TEORIAS SOBRE LOS JUEGOS

Lépez, (2009) nos dice “El juego es una actividad natural del hombre, de
gran importancia en la vida del nifio. Por ello existen diversas teorias sobre los

juegos, las cuales sirven como base fundamental para el docente de aula” (p.13).

En este orden Huizinga (1998), explica “Del por qué y para qué se juega,
ademas, sefiala la forma de estudiar y el origen de las actividades ludicas que el
docente debe tomar en cuenta en su practica pedagdgica, a fin de mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje, ampliando de esta forma sus conocimientos
con la finalidad de mejorar las estrategias gerenciales, destinadas a lograr los
cambios en el sector educativo, mediante acciones activas que implica la

participacién del nifio, como actor principal del proceso educativo.” (p. 81y 82).

2.2.3.2. EL JUEGO COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

Seglin los autores Macruz, Fazzi, Dayrell & Ignacio (2004) “El juego se
presenta como una actividad en la que opera el descentramiento cognoscitivo y
emocional del nifio, esto plantea una de las facetas importantes del juego en el
desarrollo intelectual del nifio no solo en el despliegueo formacion de operaciones
intelectuales presentes, si no que se abre la posibilidad del pensamiento de nivel,
es decir, es el camino para que el pensamiento se desarrolle y construya nuevas
operaciones intelectuales, propicia para todo el proceso creativo. El juego en los
espacios educativos busca valorar los encuentros, donde las personas puedan

tener acceso a experiencia, relaciones y valores nuevos”(p.12).

Romero (2005) “Al utilizar los juegos, los individuos tienen apertura para
participar de forma creativa, y critica dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje. En estas circunstancias, el docente que dirige la actividad deja de

ser un simple emisor de conocimientos, para convertirse en un mediador, capaz
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de fomentar aprendizajes libres yresponsables, es decir, los juegos se convierten
en una técnica adecuada para plantear estos retos hasta en los escenarios
educativos mas desafiantes. El juego dentro de la escuela motiva un aprendizaje
distinto, proporciona estimulacion de la mente del nifio a traves de actividades
no brindadas en el hogar y fortalece su capacidad cognitiva. El juegocomo
estrategia estimula la creatividad, facilita la agilidad mental, memoria y atencion.

Siendo un excelente motivador para el aprendizaje”. (p. 94 y 95)

2.2.4. ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION

“Las estrategias de organizacion consisten en combinar los elementos
informativos seleccionados de los materiales de aprendizaje en un todo coherente
y significativo, a estarelacion de los datos se le denomina conexiones internas
(Deltran, 1998). Dicha combinacién permite hacer una organizacion constructiva
de la informacidn que ha de aprenderse, transformandola en otra mas facil de
comprender. Mediante el uso de esta estrategia es posible organizar, agrupar,
clasificar la informacidn, con la intencién de lograr una representacién correcta
de ésta, explotando ya sea las relaciones posibles entre distintas partes de la
informacidn y /o las relaciones entre la informacidn que se ha de aprender y las
formas de organizacion esquematica internalizadas por el estudiante, es decir los

conocimientos previos” (Dubrovsky, S, 2005).

“Las estrategias de organizacion se basan en una serie de modos de
actuacion que consisten en agrupar la informacién para que sea mas sencilla
estudiarla y comprenderla.El aprendizaje en esta estrategia es muy efectivo
porque con la técnica de subrayado podemos incurrir un aprendizaje mas
duradero no sélo en la parte de estudio sino en la parte de la comprension. La
organizacion debera ser guiada por el profesor, aungue en ultima instancia sera
el alumno el que con sus propias ideas organice su forma de aprender y realizar

sus tareas”. (Flores, 2006)
2.2.4.1. APRENDIZAJE COOPERATIVO

“La definicion mas exacta del aprendizaje colaborativo es la utilizaciéon en la
ensefianza de pequefios grupos para que los alumnos trabajen juntos, con el fin

de maximizar el aprendizaje, tanto el propio como el de cada uno de los demas. El
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aprendizaje cooperativo surgié principalmente como alternativa a lo que parecia
una insistencia excesiva de la educacion tradicional en la competicion. Este
aprendizaje exige que los estudiantes trabajen juntos en una misma tarea comun,
compartan informacion y se apoyen mutuamente. En el aprendizaje cooperativo,
el profesor cumple el rol de experto en la asignatura y autoridad en el aula. El
profesor prepara y asigna las tareas del grupo, controla el tiempo y los materiales
y supervisa el aprendizaje de los alumnos, observandosi estos trabajan en la tarea
asignada y si los procesos del grupo funcionan bien” (BarkleyE.F, Cross K.P. &
Howell M. 2013. P.18).

2.2.4.2 APRENDIZAJE COLABORATIVO

“El aprendizaje colaborativo se basa en supuestos epistemologicos diferentes y
que tiene su origen en el constructivismo social. Este aprendizaje se produce
cuando los alumnos ylos profesores trabajan juntos para crear el saber...Es una
pedagogia que parte de la basede que las personas crean significados juntas y
que el proceso las enriquece y las hace crecer” (Barkley E.F, Cross K.P. &
Howell M.C, 2013. P.19).

Segun el autor Randall (2011) “La cooperacion es actuar o trabajar
conjuntamente con otras personas en especial hacia una meta comun: incluye
aspectos de asociarse, unir, asistir, colaborar, ayudar, apoyar, contribuir, jugar,
compartir y participar. La participacion es la idea que todos deben tener la
oportunidad de asociarse y colaborar en las actividades del grupo. Al cooperar

se logra beneficios mutuos y las relaciones se fortalecen” (p. 133)

2.2.5 ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA

Yataco (2007), menciona que “Las estrategias de comprension lectora
ayudan a los lectores a ser autbnomaos, capaces de enfrentar de manera inteligente
los distintos textos... la lectura ayuda no solo a comprender los textos que leemos
sino a aprender de ellos”.

Segun Carlos Limas siguiendo a Plainncsar y Brown sugiere las siguientes
estrategias:
A. “Las que te permitan dotarte de objetivos concretos de lectura y aportar tus

conocimientos previos relevantes”.
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a) Comprender los propositos explicitos e implicitos de la lectura:
. Qué tengo que leer?
¢ Por qué/ para qué tengo que leerlo?

b) Activar y aportar a lalecturalos conocimientos previos:
. Qué se yo acerca del contenido del texto?
. Qué otras cosas ¢ que puedan ayudarme acerca del autor, del
género, del tipo de texto...?

B. Las que te permitan establecer inferencias de distinto tipo:

a) Revigsar y comprender mientras lees v tomar medidas ante
errores o dificultades para comprender.

b) Elaborar y probar inferencias de diversos tipos, como
interpretaciones, hipotesis, recomendaciones v conclugiones:
. Cual podra ser el final de esta historia?
. Cual podria ser el significado de esta palabra?
. Qué le puede ocurrir a este personaje?, etc.

¢) Comprobar continuamente s1 1a comprensién tiene lugar
mediantela revisiony recapitulacién periddicay la
autointerrogacidn:
. Qué se pretende explicar en este parrafo (apartado, capitulo
¢ Cual es la idea principal del texto?
. Puedo reconstruir el hilo de los elementos expuestos?
;Puedo reconstruir las 1deas contenidas en los primeros apartados?

¢ Tengo una comprension adecuada de los mismos?

C. Las dingidas a identificar el nimero, sintetizar, y
eventualmente, resumir y ampliar el conocimiento obtenido
mediante la lectura:

a) Dingir laatenciona lo que resulta fundamental en detrimento de
lo que puede parecer trivial:
. Cual es la informaci6n esencial que el texto proporciona y que
e§ necesaria para lograr mi objetivo de lectura?
¢, Qué informacién puedo considerar poco relevante, por su
redundancia, por ser de detalles o poco pertinentes para el

proposito que persigo?
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2.2.5.1 ESTRATEGIAS ANTES DE LA LECTURA

“Son todas las que se plantean preferentemente antes de llevar a cabo el proceso
de lectura, las cuales tienen que ver con el establecimiento del proposito para leer
y con las actividades de planeacién sobre como enfrentar el proceso de
comprension de la lectura utilizando los recursos cognitivos disponibles”
(Pinedo, 2008, p. 51)

A. Anticipacion

“Es la habilidad basica de compresion. El éxito que tengamos al hacer una
lectura, depende en gran medida de todo lo que hayamos podido prever antes de
leer, y de los conocimientos previos que poseemos y ponemos en actividad al
desarrollar este proceso. En la anticipacién podemos distinguir dos aspectos: la

prediccidn y la anticipacion propiamente dicha” (Yataco, 2007, p. 118)

B. LaPrediccion

“Es la habilidad lectora por la cual estamos listos y somos capaces de estar
activos y adelantarnos a lo que dicen las palabras. Logramos predecir o suponer lo
que ocurrird: como serd un texto, como continuard o como puede acabar; ya que
hacemos uso de pistas gramaticales, logicas o culturales. Para continuar la
prediccién podemos hacer preguntas como: ¢(Como puede continuar el texto?,
¢qué pasara?, ;como me lo imagino?, etc. asimismo debemos de observar los
aspectos no verbales del texto: tipo de letra, titulos, subtitulos, indices, fotografias,
etc. Esto nos permitird, en algunos casos anticipar informacion y leer de forma
correcta” (Yataco, 2007, p. 119)

2.2.5.2 ESTRATEGIAS DURANTE LA LECTURA

“Estas estrategias son las que se aplican cuando ocurre la interaccion directa
con el textoy cuando se estan ejecutando los micro y macroprocesos de la lectura.
Una de las actividades autorreguladoras mas relevantes que ocurren durante la
lectura es la demonitoreo o supervision del proceso. Esta actividad autorreguladora
se ejecuta en funcién del propoésito y del plan previamente especificados para
valorar si la aplicacion de las estrategias especificas esta sirviendo para: la

consecucion del proceso de comprension, para la intensificacion del proceso y para
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la identificacion y resoluciéon de distintos problemas u obstaculos que vayan
apareciendo durante el proceso de la lectura”. (Pinedo,2008, p. 52)

A. Inferencia

“Esta habilidad consiste en comprender algin aspecto determinado del texto
a partir del significado del resto. Es necesario para ello que se use las ideas e
informaciones explicitamente plateadas en el texto, la intuicion y las experiencias
personales como base para conjeturar e hipotetizar. Demanda, de estaforma
pensamientos e imaginacion que van mas alla de la pagina impresa. En un texto
podemos inferir lo siguiente: inferir el significado de una palabra desconocida,
inferir fragmentos perdidos de un texto e inferir hipotesis de causa yefecto”
(YYataco, 2007, p. 122)

B. Aprender a identificar las ideas principales de un texto

“Para identificar la idea principal de un texto debemos tener clara la distincion
entre tema o idea principal. El tema indica aquello sobre lo que trata el texto, puede
expresarse mediante una palabra o un sintagma, y para identificarlo debemos
plantearnos la pregunta: ;De qué trata el texto? Mientras que la idea principal nos
informa del enunciado mas importante que el escritor utiliza para explicar el tema.
Se puede identificar haciéndonos la pregunta ¢ Cuél es la idea mas importante que

el autor pretende explicar con relacion al tema?” (Yataco, 2007, p. 125)

C. Aprender a identificar la estructura de los textos y las ideas principales.

“Todos los textos como sabemos son distintos; tanto las caracteristicas de
estilo como la estructura depende del autor. No obstante, ciertos rasgos comunes
nos llevan a representar algunos consejos para desarrollar esta habilidad.
Si aprendemos a identificar la estructura de los textos, la comprension mejora,
en especial si, ademas de ello, aprendemos a identificar las ideas principales en

funcion de tal estructura” (Yataco, 2007, p. 128)

D. Leer buscando informacion especifica

“Se refiere a que en ciertas oportunidades cuando leemos lo que hacemos o nos
interesa es encontrar una informacion especifica. Para ello debemos concentrarnosen

las partes relevantes de un texto. Se trata de una lectura atenta en la que buscamos
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una informacién concreta, saltando agilmente de un punto a otro a través del texto.
Se puede identificar haciéndonos la pregunta: ; Dénde puedo encontrar lo que busco?,
¢ Qué tendré que hacer para: consultar indices, localizaruna determinada seccion del
periddico, ubicar mentalmente la informacion entre los temas, ¢etc.?, ¢,como tendré

que leer rapido o con detenimiento?” (Yataco, 2007, p. 138)

E. Leer entre lineas

“Un Gltimo nivel del texto constituido por todo aquello que no se formula
explicitamente, si no que queda parcialmente escondido: sobreentendido, supuesto,
que depende del tono o del estilo de la prosa y de la intencion del escritor y de la
interpretacion del lector. La capacidad de poder descifrar estos detalles sutiles. jY a
veces tan importantes! Es lo que coloquialmente llamamos leer entrelineas”. (Yataco,
2007, p. 138)

F. Vocabulario

“Conocer el significado de las palabras es una parte esencial de la habilidad
comprensiva. Por ello el desarrollo del vocabulario ha de ser un componente
fundamental del programa para la ensefianza de la comprensién lectora. Teresa
Colomer y Ana Campos, afirman que las relaciones semanticas entre las palabras del
texto constituyen una de las bases de la comprension del texto. Es evidente, que si el
lector entiende las relaciones de sinonimia entre los nombres que se puede usar para

hablar en un mismo referente, podré entender el texto” (Yataco, 2007,p. 139)

2.2.5.3 ESTRATEGIAS DESPUES DE LA LECTURA.

“Estas estrategias ocurren cuando ya ha tenido lugar la actividad de lectura o cuando
ha finalizado una parte de la misma. El primer lugar lo ocupa la estrategia
autorreguladora de evaluacion de los procesos y de los productos, en funcion por
supuesto del proposito establecido. En segundo lugar, les corresponde a las actividades
estratégicas especificas que son concretizadas. Las estrategias tipicas que se realizan
después de finalizar el proceso de la comprension, son dos variantes conseguidas
gracias a la interaccion entre los conocimientos previos y las caracteristicas del texto:

la identificacion de la idea principal y el resumen.” (Pinedo, 2008, p. 54)
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“En las estrategias después de la lectura los estudiantes responden a las siguientes
interrogantes: ¢Cudl es el proposito del autor?, ¢Cudles son las ideas principales del
texto?, ¢ldentifica el tema central?, ;Qué mensaje nos deja el texto?, ;Qué valore
podemos rescatar?, ;Qué opinas del autor del poema?

Y ¢Cudl sera la intencion del autor? (Ramos, 2008, p. 27)

A. Lectura critica

“Consiste en evaluar contenidos y emitir juicios a medida que se va leyendo, lo
cual exige apoyarse en experiencias previas. Como afirma Margarita Palacios, la
lectura critica nos obliga a formular juicios de valor, a reforzar hipotesis o bien a refutar
el proceso de argumentacion del texto cuando este no es lo suficientemente claro. La
lectura critica esta orientada a: emitir juicios valorativos del texto con un criterio
interno dado por la experiencia del lector, sus conocimientos o valores, reconocer que
los hechos son reales...; reconocer las suposiciones, es decir, las afirmaciones que se
dan por sentadas, cuya verosimilitud no es cuestionar; distinguir lo real de lo
imaginario; juzgar dependiendo del tipo de textos, la actitud del personaje o personajes
del texto. Asicomo también los hechos que se presentan en el texto.” (Yataco, 2007,
p. 143)

2.254.FACTORES QUE INFLUYEN EN EL DESARROLLO DE LA
ENSENANZA DE LA LECTURA.

2.254.1. DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Yataco, (2007), nos indica que; “los seres humanos difieren unos de
otros, aun siendo miembros de una misma familia, una condicion normal de
la naturaleza humana yque posiblemente ningin maestro lo ignora. Un grado
en la escuela es solo una abstraccién, pues esta constituido por un grupo de
personas: necesidades e intereses caracteristicos. Las diferencias individuales
constituyen un factor determinante en todas las areas de aprendizaje” (pag.
150).
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2.2.5.5. DIFERENCIAS FISICAS

“Unos nifios tienen un estado de salud general mejor que otros,
algunos tienen unos ojos suficientemente maduros para enfocarlos facilmente
hacia las palabras en el acto de leer, mientras que otros aun no alcanzan ese
nivel de madurez” (Yataco, 2007, p. 151)

2.2.5.6. DIFERENCIAS MENTALES

“Siendo generalizado el hecho de que la edad cronoldgica requerida
para ingresar en la escuela son los 6 afos, no se puede decir que los nifios en
ese momento han alcanzado también igual edad mental, sigue diferente el
ritmo y estilo de aprendizaje, puesto que unos alcanzan mas pronto que otros
los varios niveles de madurez en este campo. Naturalmente el crecimiento y
la madurez mental estan relacionadas estrechamente con el crecimiento de
orden fisico”. (Yataco, (2007), p. 151)

2.2.5.7. DIFERENCIAS SOCIALES

“Las diferencias individuales estan presentes también en el campo
social. Unos nifios han aprendido a tratar, conversar y jugar con otros, han
aprendido a socializarse con los demas, mientras que otros han desarrollado
poco o nada su habilidad para poder vivir en grupo. Los nifios que llegan por
primera vez a la escuela llevan consigo todas las adquisiciones aprendidas en
el hogar y en la sociedad. Este crecimiento de los nifios en elaspecto social,
sigue también diferentes ritmos. Unos tienen mas dificultad que otros y
demoran, por consiguiente, mas tiempo en alcanzar los niveles de madurez

en sus relaciones sociales”. (Yataco, (2007), p. 151)

2.2.5.8. DIFERENCIAS EMOTIVAS

“En el campo de la emotividad, los nifios de un mismo grado, difieren
también notablemente. Lo que puede y no puede hacer el nifio, siempre esta
acompafado de un tono emocional, que pasa a ser parte integrante de su
conducta total. Los sentimientos, las emociones y las actitudes, que se refieren

a la calidad de la experiencia del nifio, variangrandemente. La madurez
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emocional depende de ciertas consideraciones y experiencias,entre las que
tienen lugar importante el equilibrio entre el descanso y la actividad y las
relaciones del grupo, ya sea en el hogar como en la escuela. Para la estabilidad
emotiva, son fundamentales la autoconfianza y el sentimiento de seguridad.
En el mismo grado, el maestro puede encontrar nifios timidos, retraidos,
temerosos; o, por el contrario, localizar nifios desenvueltos, alegres, seguros
de si mismo”. (Yataco, 2007, p. 151)

2.2.6. SINDROME DE DOWN

“En el 95% de casos, el SD se produce por una trisomia del cromosoma
21 debido generalmente a la no disyuncion meidtica en el 6vulo.
Aproximadamente un 4% se debe a una traslocacion robertsoniana entre el
cromosoma 21 y otro cromosoma acrocéntrico que normalmente es el 14 o el
22. QOcasionalmente puede encontrarse una traslocacion entre dos
cromosomas 21. Por ultimo, un 1% de los pacientes presentan un mosaico,
concariotipo normal y trisomia 21. No existen diferencias fenotipicas entre
los diferentes tipos de SD. La realizacion del cariotipo es obligada para
realizar un adecuado asesoramiento genético dado que el riesgo de
recurrencia depende del cariotipo del paciente Sindrome de Down Trisomia

21”7 (Merce Artigas Lopez).

“Los nifios con SD se caracterizan por presentar una gran hipotonia e
hiperlaxitud ligamentosa. Fenotipicamente presentan unos rasgos muy
caracteristicos. cabeza y cuello:leve microcefalia con braquicefalia y occipital
aplanado. El cuello es corto. cara: los ojos son almendrados, y si el iris es azul
suele observarse una pigmentacién moteada, son las manchas de Brushfield.
Las hendiduras palpebrales siguen una direccién oblicua haciaarriba y afuera
y presentan un pliegue de piel que cubre el angulo interno y la carincula del
0jo (epicanto). La nariz es pequefia con la raiz nasal aplanada. La boca
también es pequefia y la protusion lingual caracteristica. Las orejas son
pequefias con un hélix muy plegado y habitualmente con ausencia del 16bulo.

El conducto auditivo puede ser muy estrecho”.
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2.2.7. ENSENANZA DE EBE SINDROME DE DOWN

(Ruiz, E., 2015), “Sefiala una serie de pautas para llevar a cabo estrategias
acordes con sus capacidades. Para trabajar con los estudiantes con sindrome

de Down tenemos que elaborar estrategias que se ajusten a sus caracteristicas”:

“Proporcionar estrategias o formas de actuar mas que instrucciones de
caracter general. Se les debe guiar hacia la consecucion de la actividad.
Utilizar demostraciones y materiales favoreciendo la experiencia directa. Son
nifios y nifias donde sus periodos de atencion son cortos, por lo que las
explicaciones tienen que ser muy claras y concisas. Utilizar la discriminacién
visual y la manipulacion de objetos es la mejor manera que los alumnos
aprendan. Por tanto, se utilizaran estas dos estrategias para alcanzarun mayor
aprendizaje. Saber adaptar y modificar la metodologia en el momento
oportuno. El maestro tiene que estar capacitado y actuar con gran flexibilidad
a las necesidades del alumno con SD. Ademaés, es fundamental que se cambie
de metodologia cuando el estudiante no responde de manera adecuada y
cuando los resultados no son los esperados. Aumentar progresivamente la
dificultad de la tarea. Se partira de actividades béasicasy, poco a poco, se
afiadiran actividades mas complejas adaptadas a sus posibilidades. Atencion
directa del personal docente. Los profesores, en especial los tutores de apoyo,
tienen que ser conscientes de la importancia y el valor que tiene integrar a
estudiantes, por lo que su intervencion tiene que ser directa e individualizada.
Facilitar la coordinacion entre los profesionales que intervienen con el
alumno con SD. Una buena organizacion y coordinacion por parte del centro
educativo garantiza que el estudiante se encuentre en un clima positivo para

alcanzar los objetivos trazados” (Ruiz, E., 2015).

2.2.8.ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA NINOS CON SINDROME
DEDOWN

Troncoso (2013) citado por Alvarado “Define que no hay muchos datos
sobre los niveles requeridos de los nifios con Sindrome de Down, ya que se

busca la integracion del nifio en el nivel escolar, proporcionandole una

37



adaptacion curricular en el que pueda aprender y mejorar lo que se esperaba de
ellos, ya que consiste en lectura y escritura, segn sus etapas cada una consta
del nivel de preparacion, se le pueda brindar al nifio como reconocer y aprender
el significado de 15 0 20 palabras escritas y formadas en silabas. En general, el
proceso de aprendizaje es mas lento. Suelen precisar de mas tiempo para
conseguir los objetivos curriculares, problemas para manejar diversas
informaciones, especialmente si se les presentan de forma simultanea
dificultades de abstraccion y de conceptualizacion por sus limitaciones
cognitivas; mayor facilidad para olvidar lo aprendido, escasa iniciativa y pro
actividad. Menor capacidad de respuesta y reaccion frente a los problemas y

situaciones adversas”.

2.2.9. EDUCACION BASICA ESPECIAL (EBE)

“Es la modalidad de la educacién que atiende, en un marco de inclusion,
a nifios, adolescentes, jovenes y adultos que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE)asociadas a discapacidades, o a talentos y
superdotacion.
Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicacién a
todas las instancias de gestion e instituciones educativas publicas y privadas”

(Ley General de Educacion 28044, 2011, P.73).

El doctor José Maria Borrel, asesor en temas de salud de Down Espafia,
realiza en el siguiente articulo: “;Es el sindrome de Down una enfermedad?,
en su articulo él concluye que el sindrome de Down, no es una enfermedad,
sino una condicion genética o incluso una anomalia genética”.

“La atencion a la diversidad debe permitir tomar en cuenta las diferencias
individuales, ofreciendo igualdad de oportunidades sobre la base de atencion
individual que permita la educacion personalizada. Se centrara en la basqueda

de estrategias acordes a cada nino.” (Bell, & Rafael, 2002).

38



2.2.9.1. RESPETO A LA DIVERSIDAD

Segun Tony Booth & Mel Ainscow (2011), “El respeto inclusivo implica la
valoracion de los demaés, tratdndoles bien, reconociendo sus contribuciones a una
comunidad gracias a su individualidad, asi como a través de sus acciones
positivas. No tiene nada que ver con ceder ante las personas o plegarse ante ellas
debido a su posicién o autoridad. La diversidad incluye las diferencias visibles y
no visibles y las similitudesentre las personas: la diversidad trata de la diferencia
dentro de una humanidad comdn. La diversidad abarca a todos, no solo a los que
se observan a partir de una normalidad ilusoria. Sin embargo, su uso a veces
queda corrompido al vincularla con la anormalidad, los que no son como
nosotros. Cuando los grupos y las comunidades se ven como homogéneas y
cuando las diferencias entre ellos no son reconocidas, el valorde la diversidad se
pierde. Una respuesta global a la diversidad da la bienvenida a la creacion de
diversos grupos y respeta la igual dignidad de los demas, independientementede
la diferencia percibida. En este punto de vista la diversidad es un excelente
recurso para la vida y el aprendizaje, en lugar de un problema que superar”. (Pag.
27)

2.2.9.2. PRACTICAS DE LIDERAZGO INCLUSIVO EN LA ESCUELA.

“Una de las principales préacticas del liderazgo inclusivo es identificar las
caracteristicas de todos los estudiantes de la institucion educativa, lo cual
permitird tener claridad respecto a las barreras existentes relacionadas al
aprendizaje y la participacién. Dichas barreras pueden ocurrir durante la
interaccion entre el estudiante con algun aspecto de la institucién educativa o
fuerade ella, en las familias o en las comunidades. Debemos centrar los esfuerzos
para eliminar estos obstaculos. Para ello, hay que trabajar de manera conjunta,
ya que todos los miembros de la comunidad educativa pueden contribuir con sus

aportes para lograr los cambios necesarios”. (Booth y Ainscow, 2011).

Fernandez (2013) menciona que “las reuniones de interaprendizaje para que
los docentes socialicen aquellas acciones que han sido funcionales para ellos y
aquellas otras que no lo fueron con respecto a la atencién de sus estudiantes. Del
mismo modo, se sugiere que los docentes reciban retroalimentacion por parte de

sus colegas y, como equipo, propongan nuevas estrategias tanto para el trabajo
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con estudiantes y sus familias.Finalmente, también es importante mencionar que
existen algunas practicas del liderazgo inclusivo que estan relacionadas a
promover espacios de reflexion entre los miembros dela comunidad educativa;
organizar oportunidades de aprendizaje para el fortalecimiento de capacidades
de los docentes sobre la atencion a la diversidad; generar alianzas estratégicas
con instituciones de la comunidad; y promover la participacion activa de la

familia en los procesos de ensefianza-aprendizaje”

2.2.10. INCLUSION Y EQUIDAD EN LA POLITICA EDUCATIVA.

“El mensaje central es simple: todos los estudiantes cuentan, y cuentan por
igual. Sinembargo, intentar poner en practica este mensaje es complejo. Es
probable que la implementacion de este mensaje exija cambios en la teoria y la
practica en todos los niveles del sistema educativo, desde los docentes en el aula
y otras personas que trabajanen experiencias educativas directamente hasta los
responsables de la politica nacional. La politica educativa puede influir y apoyar
el pensamiento Y las préacticas inclusivas, estableciendo la igualdad en el disfrute
del derecho a la educacion de todas las personas,y definiendo las formas de
ensefianza, apoyo Yy liderazgo que constituyen la base de una educacion de
calidad para todos y todas” (UNESCO, 2015, Pag.12)

2.2.11. ENSENANZA E INTEGRACIONDE LOS ESTUDIANTES CON
SINDROME DE DOWN

Nuria Pérez de Lara (1998) “La integracion como ideologia, debe sostenerse
como una valoracion de diferencias.Sostiene que, no solo hay que tener en cuenta
los planteamientos éticos-sociales que fundamentan los procesos de integracion,
sino también los nuevos conocimientos cientificos, tanto en las ciencias humanas
comonaturales, las cuales fundamentan ciertos cambios en las actitudes sociales.
El movimiento humanista que dio lugar a la propuesta integradora se identifica
con los modelos del Movimiento de Renovacion Pedagdgica Institucional

Francesa y el Movimiento de Cooperacion Educativa Italiano”.
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“El eje de la discusion se traslada del individuo al medio y desde esta
posicion el sujeto discapacitado es conceptualizado como sujeto con
Necesidades Educativas Especiales. A partir de esta situacion, escuchamos
argumentos que sostienen que todos los alumnos tienen NEE cuya satisfaccion
requiere una deteccion y atencion pedagogica individualizada”. (Dubrovsky, S.,
2005).

“Segun la Confederacion de Trabajadores de la Educacion de la Republica
Argentina la integracion escolar es una estrategia educativa donde un sujeto con
discapacidad participa de una experiencia de aprendizaje, en el ambito de la
escuela comdn. Esto involucra la iniciacion de un espacio educativo donde el
sujeto pueda desde sus posibilidades y con sus condiciones construir sus
aprendizajes. Es un sitio posible en tanto la escuela pueda aceptar las diferencias
y reconocer en la diversidad la mejor situacion para la reciprocidad y el
aprendizaje” (CTERA).

2.2.12. LA ESCUELA ESPECIAL: EBE

“En los proyectos de integracion la escuela especial es vista como una
institucion que diagnostica, coordina y orienta. A veces se la ve como aislada,
pareciera que participa esporadicamente y que la Unica cara que se ve es el
maestro integrador, mientras que el resto del personal s6lo aparece en momentos
claves. Esta es la mirada que suelen tener los padres y personas que miran desde
afuera. Por este motivo resultard de gran importancia que, desde el primer
contacto con el alumno, todo el personal se dé a conocery expliquen a los
familiares y a quien méas sea necesario, su funcionamiento en dicha integracion”
(Luz, M., 2005).

“Las reuniones del equipo orientador con la Escuela Comun y los padres
(si fuera necesario), podrian realizarse una vez en cada institucion, para que
ambas escuelas se sientan como lugar de pertenencia del nifio integrado, sin
olvidar en ningn momento que la matricula es compartida. En lo que respecta a
la direccion de la escuela, es necesario destacar que cuando ingresa un alumno
para ser integrado, la misma debe informarse del caso. Se toma contacto con la

Escuela Comun para acordar el tramite administrativo, y para comunicar a la
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direccion de la Escuela comun qué tipo de integracion sera la que se llevara a
cabo o0 como sera la intervencion del equipo. Es la direccion quien se hace cargo
de la matricula correspondiente solicitando la documentacion para la inscripcion.
Ademas, deberd participar de las reuniones informativas de cada caso y las
modificaciones que se agreguen mediante el periodo escolar. La direccion tiene
una doble tarea con los padres;ya que es el primer contacto y la primera
impresion que tiene la familia con la Escuela Especial y por otra parte es la
autoridad que manejara la problematica de su hijo. El equipo orientador, también
es conocido como equipo transdisciplinario, ya que intervienen
diagnosticamente las diferentes especialidades. La tarea del equipo consta de la
realizacion del diagnostico e implantacion, también de la coordinacion,

planificacién, deteccion y apoyo” (Luz, M., 2005)

2.2.13. LA ESCUELA COMUN

“Al llegar un nifio con discapacidad a la escuela, frecuentemente este
manifiesta temor a lo desconocido, a algo diferente, lo cual supone un desafio.
Cuando el rumor de una posible integracion empieza a llegar, invade el panico y
surge el enigma ¢qué vamos hacer?, el maestro teme a ser elegido para el grado
donde concurrira el nifio y méas de uno pondra el grito en el cielo. Estas actitudes
defensivas responden en realidad al miedo que genera salir de lo comun y
adaptarse a situaciones nuevas, desconocidas y que requieren una dedicacion
especial. La realidad es que el nifio necesita una escuela y un maestro que abran
sus puertas,del aula y del alma. Para que asi el educando puede aprender de
manera armoniosa y placentera, por ello la direccion debera cumplir con toda la
tarea administrativa y de matricular e informar al especialista de la rama. Esta,
representara para los padres la autoridad educativa del colegio de su hijo, por lo
cual deberd estar informada del seguimiento que se realice con el nifio”.
(Siegfried, P, 2002).

“El maestro comdn, su rol en el proyecto de integracion es fundamental
y a la vez complicado, porque debe llevar adelante al grupo de alumnos y al

nifio con dificultad. Este tendré contacto diario con un nifio que lo necesita en
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demasia, con un ritmo de aprendizaje diferente que lo demandara
constantemente. Equipo orientador, éste cumple un rol de seguimiento del
alumno integrado y por otro lado apoya la tarea del maestro comdn. Funciona
como nexo entre el equipo orientador de la escuela especial y de la escuela
comun. Su colaboracion con el maestro comun tanto en brindar técnicas y
actividades que favorezcan la dificultad del nifio, comoel apoyo y contencién
afectiva a éste, enriquece el proyecto de integracion, haciéndolo funcionar con
mayor agilidad y armonia”. (Siegfried, P, 2002).

“El equipo orientador de la escuela comun, cuenta con un maestro
integrador, el mismo trabaja de forma individual con una tarea especifica
semanalmente. Es necesario destacar, que, si algunas de estas partes fallan, la
integracion se fractura y puede que no llegue a su fin Gltimo. Este proyecto de
integracion forma al nifio como persona y lo ubica en el centro del proceso de
aprendizaje. No se subraya la discapacidad ni el objetivo pedagdgico como metas
primordiales, quedando en un segundo plano”. (Siegfried, P, 2002)

2.2.14. INTEGRACION ESCOLAR

“El objetivo primordial sobre el que gira la integracion, es llegar a que el
nifio condificultades y/o discapacidad, pueda hallar en el ambito escolar, un
tipo de vida lo mas normal y para esto necesitara la asistencia y el apoyo de un
equipo de trabajo completo. Este concepto puede ser mal interpretado si se
entiende como olvidar, minimizar o evadirlas diferencias del nifio, sino que
puntualmente asumirlas y apropiar el contexto escolar a las condiciones
especiales del nifio, subrayando el trabajo del equipo completo, sin el cual la
integracion no seria posible, y cuyo fin ltimo es lograr que el nifio trascienda el
ambito escolar, con la mayor sensacién de ser autonomo y productivo”
(Siegfried, P, 2002).
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2.2.14.1. PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE INTEGRACION

ESCOLAR

Escuela comuin Escuela especial | Elproyecto de En la escuela
integracion, es COImun
muodificable El docente

Los alumnos

Direccion Direccion La comunidad

haestro comun Equipo técnico educativa

Equipo O. Educacional Los padres del nifio

Alumno O. Social En el nifio

Familia Fonoaudidlogo

Comunidad Maestro

educativa integrador

Terapeutas de la

persona integrada

“Se puede hablar entonces de la integracion como un desafio que no se da
en forma continua, sino que lleva un extenso y gradual proceso en donde
participan: autoridades educativas de la escuela donde el nifio concurre, docente
de grado que trabaja con el nifio dentro del aula, maestro integrador que trabaja
solo con el nifio, equipo técnico; equipo de Orientacion Escolar de las escuelas
donde esta matriculado el nifio. También participan terapeutas que trabajan solos
con el nifio, fuera del &mbito escolar, padres, alumnos, comunidad educativa”.
(Lépez, M., 1993).

2.2.14.2. TIPOS DE INTEGRACION

“Autores varios que desarrollaron la enciclopedia AULA tomo I, plantean
los tipos de integracion de la siguiente manera; EI Equipo de Orientacion
escolar de la escuela especial, debe decidir qué tipo deintegracion se ajusta
a la problematica actual del nifio. Los diferentes tipos de integracion  son:
Integracion total, Integracion parcial 1-2, Integracion por areas” (Lopez, M.,
1993).

A. Integracion total: “En este caso, el nifio asiste a la escuela comin su jornada
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completa.Este tipo de integracion, es seleccionada como la més adecuada
para dar forma a este proyecto. Por tal motivo, el maestro integrador no
concurre a la escuela para asistir al alumno, sino que cumple un rol de
asesoramiento hacia el docente de grado comun. Ambos trazaran la
planificacion anual que se ir4 ajustando paulatinamente. El maestro
integrador propondra material y actividades, pactara la forma de progreso y
supervisara el trabajo docente y el avance pedagogica del nifio” (Lépez, M.,
1993).

Integracion parcial: “Bajo esta modalidad hay dos formas de implementacion
que pueden ser alternativas; segin en qué condiciones esté el nifio se elegira
una; o bien,primero se pone en marcha unay luego otra, priorizando el orden de
las necesidades. Integracion parcial con concurrencia a la Escuela Especial: en
estos casos, el alumno asiste en un turno a la Escuela Comun y en el otro a la
Escuela Especial. En este tipo de integracion, el maestro integrador asiste al
Maestro Comun y supervisa la tarea pedagdgica del nifio; pero no asiste al nifio
directamente, ya que el aprendizaje especifico lo realiza contra turno en la
Escuela Especial. Es una integracion que responde muy bien en las
discapacidades sensoriales, recibiendo el nifio la asistencia especifica en su
Escuela Especial. En los casos de discapacidad mental, este escalon es el que
generalmente acceden los nifios luego de una concurrencia total a la Escuela
Especial y teniendo una evolucién muy favorable que permite el ingreso a la
Escuela Comun; o bien en caso contrario a nifios con grandes dificultades
detectadas en la Escuela Comun, es el salvavidas de rescate para asistir la
problematica y contener el trastorno. Es el maestro integrador quien
confecciona la planificacion anual de su escuela. Integracion parcial sin
concurrencia a la Escuela Especial: La Escuela Especial através del maestro
integrador se integra a la Escuela Comun. El maestro integrador concurre una o
dos veces por semana para asistir directamente al nifio; puede hacerlo dentro o
fuera del aula con actividad especifica y en forma individual. MAESTRO
COMUN tarea especial dentro del grupo (a veces también asistida) MAESTRO
INTEGRADOR tarea especial con asistencia individual, dentro o fuera del
aula” (Lopez, M., 1993).
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C.

Integracion por areas: “Es una de las integraciones mas atipicas, ya que desde
los recursos e infraestructuras escolares es dificil darle forma. ;Como se
articula la integracion? Para poder llevar a cabo una integracion donde
participen dos instituciones y un equipo de gente es necesario trabajar de forma
ordenada, coordinada y concientizada. Qué significa esto: desde el primer
momento, o sea el punto de partida manejado por el equipo orientador, debe
signar los roles e iniciar la actividad escolar con la planificacién para cada
grupo de trabajo. ¢Cuales son las condiciones ideales para cada
integracion? Un curso de alumnos reducido (20 aproximadamente), uno o dos
a lo sumo, alumnos con integracién por grupo, un colegio comdn con un equipo
de orientacion escolar, dos veces por semana de trabajo con el maestro
integrador, tratamientos terapéuticos fuera de la escuela. La realidad con la que
nos encontramos a veces no coincide con estos ideales, entonces el grupo de
trabajo apleno debe adaptar sus condiciones, para llegar a lograr una integracion

adecuada y fructifera para todos” (L6épez, M., 1993).

2.2.15. LA MOTIVACION EN ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DENTRO DEL AULA

“No cabe duda que la motivacién es un factor clave para el proceso de
ensefanza-aprendizaje en el estudiante, pero ¢existe motivacion en el aula? ;Qué
factores condicionan dicha motivacién? ¢Estan motivados los estudiantes con
Sindrome de Down? En este apartado trato de dar respuesta a estos tres
interrogantes que tanta expectacién producen en los docentes” (Scheidecker y
Freeman 1999). Zoltan Dérnyei (2008) reflejan que la motivacion es, “sin lugar
a dudas, la cuestibn mas compleja y el mayor reto al que se enfrentan los
profesores en la actualidad, la motivacion es un tema que suscita mucha
inquietud siendo una de las principales preocupaciones en la mayoria de los
maestros. La actitud del docente influye en el estudiante, por lo que hay que
buscar un clima positivo, de apertura y confianza mostrando interés por ellos.
Ademas, unido a lasdiferentes estrategias y a los refuerzos positivos se puede
conseguir lo que la mayoria delos docentes buscan en cada una de sus clases, que

es sin duda, la motivacion de todos los estudiantes centrandonos especialmente
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en aquellos que presentan dificultades de aprendizaje o aquellos que su

autoestima o autoconcepto es bajo”.

Segun Piaget (s.f.) citada en Méndez (2013) “La define como la voluntad de
aprender, entendida como un interés del nifio por absorber y aprender todo lo
relacionado con su entorno Creo conveniente partir de las definiciones de

motivacion acorde con diferentes autores; por un lado, la motivacion”.

Méndez, A (2013) “define la motivacion escolar como aquélla que motiva
al aprendizaje, es aquella que impulsa a la accion del saber, la motivacion escolar
se consigue cuando el docente es capaz de transmitir los conocimientos de manera
diferente, partiendo de estimulos positivos y creando en el estudiante buenas
expectativas hacia los objetivos marcados. Como ya he dicho anteriormente, sin
motivacion no hay educacion.Por ello, para conseguir que un estudiante esté
motivado dentro del aula se debe crear un clima acogedor y darle la confianza
que necesita para conseguir que disfrute aprendiendo. Hay muchas formas de
conseguir la motivacion dentro del aula, ya sea a traves de refuerzos positivos,

recursos o estrategias didacticas, permitiendo asi un buen rendimiento escolar”.

Alvarez, T, (2010) Sefiala que: “La motivacién constituye la base
fundamental para definir a donde llegar, es un detonante de la accion para lograr
los objetivos propuestos por el nifio, esto quiere decir que para estar motivado es
indispensable poner en juego unconjunto de estrategias concretas, que le

permitan aflorar y enriquecer lo que trae consigo” (p. 12)

“El profesor puede influir en las expectativas de los estudiantes, para bien o
para mal:les puede abrir o cerrar puertas. La eficacia docente pasa por la
capacidad de inducir en los estudiantes expectativas de éxito y consiguiendo que
vean que el esfuerzo requerido es razonable y no desmesurado” (Vaello Orts, J,
2007 p.175)

“Sin duda, el docente debe ser quien tiene que conseguir que los estudiantes
estén motivados guiandoles en la consecucion de sus objetivos a través de un
camino lleno de motivacion, confianza y actitudes positivas. No debemos olvidar

que los nifios dentro dela etapa de Educacion Primaria necesitan de refuerzos y
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motivacion que marquen sus metas y objetivos a seguir. Un nifio motivado

conseguira todo aquello que se proponga. El estudiante al que no le importan los

resultados que consigue, 0 aquel que no estd motivado para conseguirlos, no

progresara en su rendimiento académico. Y cuando un estudiante no esta

motivado, no aprende, como futura maestra, quiero conseguir que misestudiantes

aprendan jugando y disfrutando, llenarles de experiencias motivadoras,

evaluando no solo los resultados que consiguen sino los progresos que alcanzan

cada uno de los estudiantes” (Vaello Orts, J, 2007 p.175).

2.2.16. LA MOTIVACION EN EL SINDROME DE DOWN

“Los nifios con Sindrome de Down tienen capacidad para estar
motivados y con frecuencia muestran signos y conductas que demuestran
intensa motivacion. En una clase siempre vamos a encontrarnos con diferentes
alumnos, unos destacaran y otros pasaran desapercibidos. Se debe incentivar
que todos los alumnos formen parte de una clase, de una clase heterogénea y
es que, en pleno siglo XXI, la diversidad es un factor muy importante que
estd muy presente en el sistema educativo. Ahora bien ;Los alumnos que
presentan necesidades educativas especiales estan motivados? ¢Son sacados
fuera de sus aulas para darles esta motivacién? El hilo conductor de este
trabajo son los alumnos con Sindrome de Down. Alumnos que necesitan una
motivacion extra para que se encuentren capacitados alcanzando asi un
aprendizaje optimo. Pero no solo debemos centrar la motivacion para que el
alumno logre sus objetivos, sino para que el alumno se encuentre motivado
en relacion con sus compafieros de clase, juegue con ellos, lograndouna

mayor socializacion” (Florez, J. 2002)

Ruiz, E. (2015) “Los alumnos con Sindrome de Down salen al aula de
apoyo para recibir una atencién directa adecuada a sus limitaciones y
necesidades. Ademas, el maestro, en concreto el especialista de Pedagogia
Terapeéutica, debe conseguir la motivacion de sus alumnos facilitando de
manera extraordinaria su aprendizaje. Se deben buscar estrategias de
aprendizaje para que el alumno con Sindrome de Down consiga un
rendimiento acorde con sus capacidades y que salga del aula con una serie de

conocimientos adquiridos independientemente de las dificultades que
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presente. Los educandos con Sindrome de Down presentan una serie de
caracteristicas en su proceso de aprendizaje. Sus principales necesidades

educativas especiales son:

» Poner en prictica estrategias didacticas individualizadas.

s Ensefiarles cosas que otros aprenden de manera espontanea.

o Necesitan mis tiempo de escolarizacidn, son nifios que asimilan v
aprenden mas despacio.

s Necesitan una mayor repeticion de ejercicios, rutinas y ¢jemplos
para alcanzarlos mismos resultados.

* Requieren unamayor secuenciacién de objetivos v contenidos.

o Al presentar dificultades de abstraccidn, de transferencia y
generalizacidon delos aprendizajes, necesitan que se prevea esa
ceneralizacién.

» Necesitan Adaptaciones Curriculares Individuales.

s Requieren de profesionales especializados: Pedagogia Terapéutica
v Audicién v Lenguaje.

» Fn cuanto a la atenecién v a la memoria necesitan ser entrenados
de forma especifica.

s Necesitan un trabajo mas sistematico v adaptado en el area de
matematicas.

s FEequieren de apoyo logopédico individualizado. Los alumnos con
Sindrome de Down presenten dificultades en ¢l lenguaje.

s Fvaluacién en funcién de sus capacidades reales v sus niveles de
aprendizaje.

2.2.17. ADAPTACIONES CURRICULARES

Para Booth, Ainscow y Kingston (2011), “Las adaptaciones -
precisiones son una toma de decisiones, de las adecuaciones que se van a
realizar para responder a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
Para tener éxito tenemos que cumplir con dos requisitos basicos: Conocer
al estudiante en sus potencialidades, para brindarle los apoyos que requiere
y analizar las competencias, estandares, capacidades y desempefios para
comprenderlas”.

“El gran reto que enfrentan los docentes en el dia a dia es dar respuesta
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educativa, brindando diferentes estrategias y materiales que aseguren que

todos y cada uno construyan aprendizajes. En ese contexto para hacer

posible el aprendizaje de estudiantes con necesidades educativas especiales

asociadas a discapacidad, es necesario realizar adaptaciones curriculares,

entendiéndolas como una estrategia de individualizacion de la ensefianza”

(Tony B, Ainscow y Kingston, 2011)

2.2.17.1. (POR QUE HACER ADAPTACIONES CURRICULARES?
Para CARITAS del Pert (2013) se hace Adaptaciones para:

Para responder a las Necesidades de Aprendizaje de cada
estudiante.

Para poder desarrollar sus potencialidades.
Para acceder a las exigencias curriculares.

Para brindarle los apoyos que requiere antes, durante o después
del proceso de aprender.

2.2.17.2. ;QUE ELEMENTOS DEL CURRICULO INTERVIENEN
EN LAS ADAPTACIONES CURRICULARES

“Las condiciones del estudiante que engloban: sus potencialidades,

habilidades, capacidades y destrezas. Asi mismo las exigencias del

curriculo: competencias, capacidades y desempefios del grado.

Finalmente, los recursos de la IE: docentes, materiales y la
comunidad” (CARITAS del Pert, 2013).

2.2.17.3. (QUE POSIBILITAN LAS ADAPTACIONES

CURRICULARES?

Establecer un puente entre el estilo de ensefianza y el estilo de
aprendizaje.

Prevenir desajustes entre las habilidades del estudiante y las
exigencias delcurriculo.

Avyudar a compensar las dificultades que presentan los estudiantes.
Permite utilizar las habilidades actuales del estudiante, mientras

se desarrollan otrasnecesarias.
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2.2.17.4. LAS ADAPTACIONES CURRICULARES GARANTIZAN
UN CAMBIO EN LA PRACTICA DOCENTE.

Permiten:

e Garantizar el éxito educativo.

e Construir aprendizajes de calidad.

e Autonomia en los aprendizajes

e Lasatisfaccion del logro entre estudiantes y docentes.

e Adecuar y precisar las estrategias de planificacion y actuacion.

e Adecuar y precisar a nivel de aula, los elementos del curriculo a
las caracteristicas de cada estudiante.

e Intervenir en el Ultimo nivel del curriculo a nivel de aula.

2.2.17.5. LAS ADAPTACIONES CURRICULARES TIENEN COMO FIN

Segiin CARITAS (2019):

e Brindar los apoyos pedagdgicos que requiere cada estudiante para
construir sus aprendizajes.

¢ Adecuar y precisar los elementos del curriculo a las caracteristicas y
potencialidades de cada estudiante. Reconociendo sus competencias,
capacidades, estandar, desempefios, evaluacion, estrategias de
planificacion y materiales.

¢ Garantizar el €xito y la satisfaccion por el logro del aprendizaje en el
estudiante y en el docente, brindando seguridad, confianza vy, sobre
todo, generar altas expectativas del aprendizaje de los estudiantes.

¢ Establecer un nexo entre el ritmo de aprendizaje del estudiante y el
estilo de ensefianza del docente, para ello se requiere conocer las
caracteristicas de cada estudiante y ser consciente de nuestraforma de
ensefiar y de los ajustes que se [deben realizar a partir de la reflexion

de la practica.
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Anticipar desajustes entre las habilidades y necesidades del estudiante
y las exigencias del curriculo.

Adecuar las estrategias de planificacion vy la actuacion docente a la
realidad del aula.

Apovar a los estudiantes para superar sus dificultades a partir del
reconocimiento del error como parte inicial del proceso de aprender.
Potenciar las habilidades del estudiante y desarrollar capacidades.
Propiciar su participacion, en el mismo contexto y proceso de
aprendizaje, con suspares.

Permite el inter-aprendizaje, a través del trabajo cooperativo.
Desarrollar confianza y seguridad.

Que el estudiante participe en el proceso de aprendizaje al igual

que sus compafieros utilizando sus propios recursos.

2.2.17.6. ELEMENTOS FACTIBLES DE ADAPTAR

El Curriculo Nacional es flexible y por ello es factible de adaptar

sus elementos para atender a la demanda educativa que necesita

cada estudiante.

Los elementos que se pueden adaptar son:

a)
b)
c)
d)
e)

Desempefios: ¢Qué aprenden?

Metodologia: ;Como van a prender?, ; Qué secuencia se va a seguir?

Recursos y materiales: ¢Con qué aprenden?

Tiempo: ¢Cuéndo van aprender?, ;Cuanto tiempo va a requerir?
Evaluacion: (Cémo valorar lo aprendido?, ;Coémo acompafiar en
el proceso?, ¢Qué evidencia el aprendizaje?, ;Qué instrumento de

evaluacion?

2.2.17.7. CONDICIONES PARA RESPONDER A LA DIVERSIDAD

“El enfoque inclusivo capta la esencia del ser humano, se basa en que

todos somos diferentes pero iguales en derecho y que son las barreras para

el aprendizaje y participacion, las que imposibilitan la igualdad de
oportunidades”(Booth & Ainscow, 2002).

52



“El enfoque inclusivo Se sustenta en el reconocimiento de la diversidad y
reconoce a toda persona como valiosa, con singularidad para aprender, con
derecho de recibir los apoyos acordes a sus necesidades e intereses y con
equidad. Actualmente nuestro pais se encuentra en proceso de concretizar
el enfoque inclusivo en las aulas; con esa intencién el Curriculo Nacional,
tiene al enfoque inclusivo, convirtiéndose en una herramienta fundamental
del proceso de inclusién, con aprendizajes de calidad. EI Curriculo
Nacional de Educacion Bésica Regular, plantea los enfoques transversales
que orientan en todo momento el trabajo pedagdgico para que los nifios,
nifias y jovenes reciban una educacion acorde a sus necesidades
individuales, sin que las condiciones personales, economicas,
demogréficas, geograficas, éticas o de género supongan un impedimento
al aprendizaje” (MINEDU, 2016).

2.2.17.8. EL RESPETO A LA INDIVIDUALIDAD Y AL RITMO

PERSONAL DEL ALUMNO.

“Al educar le toca aceptar a cada alumno como es y ayudarlo a crecer,
considerando sus posibilidades y limitaciones. Para ello, organiza y
orienta el trabajo promoviendo la creatividad, es decir invita a formular
ideas, a proponer soluciones y a exponer proyectos personales. La
aplicacion de este principio requiere que el educador tenga una actitud
comprensiva y respetuosa ante las caracteristicas individuales, el ritmo
de trabajo personal, sin dejar de estimular el esfuerzo, para que cada
uno dé de si todo lo bueno que puede dar”. (Equipo Pedagdgico de Fe
y Alegria, 2005. p.29).
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2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

SINDROME DE DOWN

“El Sindrome de Down es una alteracion genética que se produce al
existir tres copias de genes situados en el cromosoma 21. Las
alteraciones del cddigo genético suelen afectar al cerebro y, en la
mayoria de los casos, conllevan la aparicién de una discapacidad
intelectual” (Martinez, 2011. p. 20).

TRISONOMIA SIMPLE

“Es el tipo mas comun que presenta una trisonomia simple del par 21.
Esto es debido a un error genético en el proceso de no separacion de los
cromosomas homélogosen las células germinales. Significa que alguno
de los dos gametos lleva a tener 24 cromosomas en lugar de los 23
habituales” (Martinez, 2011. p. 21).

TRANSLOCACION

“Se debe a la presencia de una translocacion no equilibrada,
generalmente entre los cromosomas 14 y 21. Existen tres cromosomas
21, al igual que el anterior, pero la diferencia es que esta adherido y no
separado. El cromosoma 21 adicional es el que provoca los problemas
que constituyen el sindrome de Down” (Martinez, 2011. p. 22).

MOSAICISMO

“Es el menos frecuente y es debido a que el sujeto presenta dos lineas
celulares en su organismo, una con trisomia 21 y la otra normal. Esto
suele deberse a una no disminucion durante las primeras divisiones

celulares post-concepcion” (Martinez, 2011.p. 22).
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2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

INCLUSION

Segun la UNESCO (2017), “La inclusion es un proceso que ayuda a
superar los obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los
logros de todos los estudiantes”. (Pag.13).

“Es uno de los principios de la educacion que incorpora a las personas
con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados Yy
vulnerables especialmente en el &mbito rural, sin distincion de etnia,
religion, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la
eliminacion de la pobreza, la exclusion y las desigualdades” (Ley

General de Educacion 28044, 2011, P.6).

EQUIDAD

Segun laUNESCO (2017), “La equidad consiste en asegurar que exista
una preocupacion por la justicia, de manera que la educacion de todos

los y las estudiantes seconsideren de igual importancia”. (P4g.13)

EDUCACION

“La educacién es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se
desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la formacion
integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la
creacion de cultura y al desarrollo de la familia y de la comunidad
nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrollan en Instituciones
Educativas y en diferentes ambitos de la comunidad” (Ley General de
Educacion 28044,2011, P.5).

ENFOQUE INCLUSIVO

“Hoy nadie discute que todas las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos tienen derecho solo a oportunidades educativas de igual calidad,
sino a obtener resultados de aprendizaje de igual calidad,

independientemente de sus diferencias culturales (...), condiciones de
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2.3.9.

discapacidad o estilos de aprendizaje. No obstante, en un pais como el
nuestro, que aun exhibe profundas desigualdades sociales, eso significa
que los estudiantes con mayores desventajas de inicio deben recibir del
Estado una atencion mayor y mas pertinente, para que puedan estar en
condiciones de aprovechar las oportunidades que el sistema educativo
les ofrece”. (Curriculo Nacional, 2017, p.24)

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

“Entendemos por estrategias pedagdgicas aquellas acciones que realiza
el maestro con el propésito de facilitar la formacion y el aprendizaje de
las disciplinas en los estudiantes. Para que no se reduzcan a simples
técnicas y recetas deben apoyarse en una rica formacién teorica de los
maestros, pues en la teoria habita la creatividad requerida para
acompanfar la complejidad del proceso de ensefianza y aprendizaje”.

Docencia.udea.edu.co/educacién/lectura_escritura/estrategias.html.

2.3.10. CONVIVENCIA

“Implica la construccién de una comunidad politica. Supone estar
atentos a la forma en la que se producen y reproducen las distintas
maneras de relacionarnos y reconocernos y, a la vez, a las
experiencias de tolerancia, colaboracion y manejo de las diferencias,
de la diversidad de los conflictos consustanciales a cualquier
convivencia humana” (Programa curricular de educacion primaria,
2016, P. 342).

2.3.11. AUTONOMIA

“Es la facultad de una persona que le permite tomar decisiones y
actuar segun su criterio personal. Permite que las personas puedan
manejar mejor la presion social, regular su comportamiento, clarificar
su propésito en la vida y favorecer su crecimiento personal, tomando

en cuenta a los demas” (Programa Curricular de Educacion Primaria,

2016, P. 342).
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2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

EL JUEGO

“Cumple un papel fundamental en el desarrollo evolutivo de la
persona, ya que configura desde un inicio la génesis de los roles
sociales, como preparacion para la vida ciudadana. El nifio,
adolescente y el joven se ubica evolutivamente en el juego
constructivo, llamado también regalo. Es aqui donde emerge la
practica de actividades deportivas y recreativas que, aunque se hagan
en forma de juego o entretenimiento, siempre se siguen y se respetan
determinadas reglas”. (Latorre, A. & Seco, D., 2010. p.11).

LA ENSENANZA

“Es el trabajo sistematico que se despliega para poder convertir el
saber externo de un saber interno: es el conjunto de tareas o procesos
que despiertan el proceso de aprender. Su seleccidn y organizacion es,
fundamentalmente, de responsabilidad de los educadores, con
participaciéon activa de los alumnos” (Equipo Pedagogico de Fe y
Alegria, 2005. p.22).

EL APRENDIZAJE

“Es el proceso personal e interno mediante el cual cada persona
construye sus conocimientos y desarrolla sus habilidades y actitudes,
a partir de sus saberes previos, en interaccion con los demas, a través
de la ejecucion de actividades orientadas a tal fin” (Equipo
Pedagogico de Fe y Alegria, 2005. p.23).
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3.1

3.2

CAPITULO 11l
HIPOTESIS Y VARIABLES

HIPOTESIS GENERAL

Las Estrategias Didacticas influyen de manera significativa en la
ensefianzade EBE Sindrome de Down que brindan los docentes de la

Instituciéon Educativa Fe y Alegria 51 Cerro Colorado —Arequipa 2021.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Las estrategias de Juego influyen significativamente en la ensefianza de
EBE Sindrome de Down que brindan los docentes de la Institucion Educativa

Fe y Alegria51 Cerro Colorado —Arequipa 2021.

Las estrategias de Organizacion influyen significativamente en la
ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes de la

InstituciénEducativa Fe y Alegria 51 Cerro Colorado —Arequipa 2021

Las estrategias de Comprension lectora influyen significativamente en la
ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes de la

Institucién Educativa Fe y Alegria 51 Cerro Colorado —Arequipa 2021
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3.3 DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL DE LAS
VARIABLES

3.3.1. VARIABLE INDEPENDIENTE: Estrategias Didacticas

Definicion Conceptual: Segin Avanzini (1998). “Es el conjunto de
procedimientos que, apoyados en técnicas de ensefianza, tienen por objeto
llevar a buen término la accion didactica. Considera que las estrategias
didacticas requieren de la correlacion y conjuncion de tres componentes:
mision, estructura curricular y posibilidades cognitivas del alumno.”.

Definicién Operacional: La variable Estrategias Didacticas sera
medida a través de sus dimensiones: Estrategias de juego, cuyos
indicadores son el objetivo del juego y las indicaciones del juego.
Estrategias de Organizacion con sus indicadores las dinamicas de
agrupacioén, el trabajo en pares y criterios para formar equipos
cooperativos. y Estrategias de Comprension lectora con sus indicadores lee
diversos textos, estrategias dirigidas y preguntas rompecabezas.

3.3.2. VARIABLE DEPENDIENTE: Ensefianza de EBE

Definicion Conceptual: Pérez de Lara (1998) sostiene que, “No solo
hay que tener en cuenta los planteamientos éticos-sociales que
fundamentan los procesos de integracion, sino también los nuevos
conocimientos cientificos, tanto en las ciencias humanas como naturales,
las cuales fundamentan ciertos cambios en las actitudes sociales. Es la
modalidad de la educacion que atiende, en un marco de inclusion e
integracién, a nifios, adolescentes, jovenes y adultos que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE) asociadas a discapacidades,o a
talentos y superdotacion. La integracién como ideologia, debe sostenerse
como una valoracion de diferencias”.

Definicion Operacional: La variable Ensefianza de EBE sera medida
a través de sus dimensiones: Integracidn con sus respectivos indicadores:
adaptacion, respeto, socializacion. 'y Adaptacion Curricular con sus
indicadores programacion integrada — contextualizada y metodologia
estrategias.
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3.4 CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Operacionalizacion de las variables:

CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

lectora.

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Obijetivo deljuego.
. Indicaciones deljuego.
Estrategias de 1
Juego. Dinamicas de
agrupacion.
Trabajo en  pares.
Estrategias de Criterios para formar
organizacion. equipos cooperativos. 23
Estrategias
didacticas Lee  diversos _
Ordinal
textos.
Estrategias dirigidas:
Preguntas
Estrategias de Rompecabezas
comprension 456,78
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Ensefianza de
EBE

Integracion
escolar

Adaptaciones
curriculares.

Adaptacion.
Respeto.

Socializacion.

Programacion
integrada
contextualizada.
Metodologia.
Estrategias.

y

9,10,11,12

13,14,15,16

Ordinal
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CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

“El enfoque de investigacion es cuantitativo, pertenece al paradigma positivista.
Porque manejamos porcentajes tanto en el analisis como en la interpretacion de
la informacion” (Hernandez, 2013). Es asi que en las tablas de frecuencias y

porcentajes manejamos cantidades con sus respectivos porcentajes.

“La investigacion pertenece al modelo positivista, de enfoque cuantitativo, ya
que se centra en aspectos observables y susceptibles de cuantificacion, maneja
una metodologia empirica analitica utilizando pruebas estadisticas para la
observacién de datos. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). “El
enfoque cuantitativo usa la recoleccién de datos para probar hipotesis, patrones

de comportamiento y probar teorias”

4,2 TIPOY NIVEL DE INVESTIGACION
4.2.1. TIPO DE INVESTIGACION

“La investigacion segun su tipo es basica y aplicada de enfoque
cuantitativo, lainvestigacion se orienta a conocer y perseguir la resolucion
de problemas amplios y de validez general” (Landeau, 2007, p.55). Ya que
su intencion fundamental consiste en verificar, como influye la estrategia

didactica en la ensefianza de EBE en estudiantes con Sindrome de Down.
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4.2.2. NIVEL DE INVESTIGACION
“Es descriptiva relacional, este tipo de estudio tiene como finalidad
determinar el grado de influencia o asociacion no causal existente entre dos
0 mas variables” (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010, p.105). La
presente investigacion es de nivel Descriptiva Relacional, porque busca
determinar la relacion entre una variable y otra; se dice que la investigacion
relacional es aquella que esta dirigida hacia un fin netamente cognoscitivo,

sin producir resultados de utilidad practica inmediata.

4.2 METODOS Y DISENO DE INVESTIGACION.
4.2.1. METODOS DE INVESTIGACION

El método general para la investigacion es el hipotético — deductivo, segun
Hernandez, (2006) “conduce a las investigaciones cuantitativas, lo que implica
quede una teoria general se deriven ciertas hipétesis, las cuales posteriormente
son probadas contra observaciones del fendmeno en la realidad y el método es
especifico”.

Segln Bojacé, (2004) “el método estadistico consiste en una secuencia de
procedimientos para el manejo de los datos cualitativos y cuantitativos de la
investigacion”. Dicho manejo de datos tiene por propdsito la comprobacién, en
una parte de la realidad, de una o varias consecuencias verificables deducidas

de la hipétesis general de la investigacion.

4.2.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

Segun Hernandez, (2010), “es aquella que se realiza sin manipular
deliberadamente las variables”, El esquema de la investigacion es no
experimental, relacional transversal, el mismo que se representa en el
siguiente disefio:

Ox

" v
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Donde:

M = Muestra.

Ox = Estrategias didacticas
Oy = Ensefianza de EBE

R = Influencia Causal de la Variable X sobre la Variable Y

4.3 POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

4.3.1 POBLACION

Segln Oseda, (2008), “La poblacién es el conjunto de individuos
que comparten por lo menos una caracteristica, sea una ciudadania
comun, la calidad deser miembros de una asociacién voluntaria o de una

raza, la matricula en una misma universidad o similares”.

Para el presente trabajo la poblacion estd integrada por 70
docentes que ensefian y acompafian a estudiantes con Sindrome de
Down de la Institucién Educativa Fe y Alegria 51 Cerro Colorado

Arequipa

Tabla N° 1:
Poblacion de Docentes de la IE “Fe y Alegria 51 del distrito de Cerro
Colorado —Arequipa”- Peru.

TOTAL DE

NIVELES MUJERES VARONES DOCENTES
INICIAL 07 00 07
PRIMARIA 18 02 20
SECUNDARIA 27 16 43
TOTAL 70

FUENTE: CAP de la Institucion Educativa Fe y Alegria 51 del distrito de Cerro Colorado
—Arequipa.
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43.2 MUESTRA

La muestra serd no probabilistica. Segun Hernandez (2006) en las muestras
no probabilisticas, la eleccion de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la
investigacion o de quien hace la muestra. Aqui el procedimiento no es
mecanico, ni con base en férmulas de probabilidad, sino que depende del
proceso de toma de decisiones de una persona o de un grupo de personas
y, desde luego, las muestras seleccionadas obedecen a otros criterios de

investigacion.

Se trabajo con toda la poblacion, tomando a los 70 docentes por considerar
una muestra no probabilistica, de caracter censal y por conveniencia del
autor, por ser una poblacion pequefa y por trabajar la investigadora en
dicha Institucion educativa, ya que no se conoce la probabilidad o
posibilidad de cada uno de los elementos de una poblacién de poder ser

seleccionados en una muestra.

4.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

4.4.1 TECNICAS

En opinion de Briones (1995) la encuesta es: “la técnica que encierra
un conjunto de recursos destinados a recoger, proponer Yy analizar
informaciones que se dan en las personas de una sociedad determinada, para
lo cual, se hace uso de un cuestionario”. Para esta investigacion se elaboro

una encuesta para los docentes y ha sido validada por expertos.
4.4.2 INSTRUMENTOS
Herndndez, Fernandez y Baptista (2013) “conceptualizan al
instrumento comoaquel que registra datos observables que representan

verdaderamente a los conceptos o variables que el investigador tiene en

mente. Se deduce que, el instrumento debe aproximar al investigador al
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contexto de los sujetos; es decir, aporta la mayor posibilidad a la
representacion fiel de las variables a estudiar”.

Para las variables: Ox = Estrategias didacticas y Oy = ensefianza EBE, se
utilizé el instrumento. del cuestionario a docentes, donde se medira ambas
variables en sus respectivas dimensiones; de la Variable Estrategias
Didacticas se medio las estrategias de juego, organizacién y comprension
lectora y de la Variable Ensefianza de EBE se medio la integracion escolar

y las adaptaciones curriculares.

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
El instrumento es confiable porque ha sido elaborado por la investigadora quien
es docente de profesion, quien realizo la operacionalizacion de las variables, las
cuales se subdividen en dimensiones e indicadores por cada variable. Asi mismo
ha sido validado por 5 expertos tal como solicita la universidad, como el
metoddlogo Dr. Mario Cupe Calcina quien validé la parte metodologica,
asi también la Mg. Silvestre Almeron Felipa Cristina y la Psicloga Aquino
Choquehuanca Juana Maribel quienes validaron la parte de tematica,
finalmente por el Mg. Delgado San Ramon Anton Vladimiro y Montalvo
Guerra Gladys Margarita quienes validaron la parte de especialidad. Todos
ellos cuentan con registro en SUNEDU vy utilizaron el instrumento de
validacion sugerido por la UAP (el instrumento de validacion se adjunta en
el anexo N° 3) el instrumento es aplicable, segun las validaciones de los

expertos.
VALIDACION
o VALORACION | VALORACION :
N EXPERTOS CUANTITATIVA | CUALITATIVA OPINION
1 | Dr. Mario Cupe Calcina 17 Muy Bueno Aplicar
5 g/lg. $|Ivestre Almeron Felipa 16.5 Muy Bueno Aplicar
ristina
Ps. Agquino Choquehuanca .
3 Juana Maribel 17 Muy Bueno Aplicar
Mg. Delgado San Ramon .
4 Antén Viadimiro 16 Muy Bueno Aplicar
5 Dra. M(_)ntalvo Guerra Gladys 16.5 Muy Bueno Aplicar
Margarita

El instrumento es confiable porque se aplic6 a toda la poblacién y fue
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aceptado como tal. El contenido también es confiable porque cuenta con la
prueba de Turniting con el 7% de similitud que est4 por debajo del margen
que pide la universidad que es el 20%. (se adjunta prueba de Turniting en
el anexo 5). Asi mismo cuenta con declaracion jurada de autenticidad de la

investigadora.
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Para la confiabilidad se tomé en cuenta la prueba de Alfa de Cronbach para determinar la confiabilidad del instrumento (debe compararse

con la escala de valores de alfa de Cronbach.

Resumen de procesamiento de

Casos
M %
Casos Valido 70 898 6
Excluido® 1 1.4
Total 71 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Cuadro N* 01
ESTADISTICAS OE FIABILIDADO
Alfa de M de
Cronbach | elementos
0.772 16

Encuestarealizada a Poblacidn de Docentes de 1 IE «Fe y
Fuente: Bleqgria 51 del distrito de Cerra Calorado -Arequipa™- Perd

Elaboracion Fropia

EL COEFICIEMTE DE ALF & CROMBEACH ES ACEFTAELE, LO GILE
SIGMIFICA GIUE HAY COMSISTERMCIS ERNLOS DATOS DE LA MUESTRA,
FORLO TAMTO SE PUEDE SEGUIR COMN LA INVESTIGACION

Estadisticos
ESTRATEGIAS  ESTRATEGIAS COMPETENC] PROGRAMACI ~ RECONOCINI
O DE PREGUNTASY ESTRATEGIAS 18, ON ENTODE  ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS  ORGANIZACIO  ORGANIZACIO  ROMPECABEZ ESTLOSY  PARESY  AMBIENTE D COMUNCACI CAPACDADES ~ APOYODE  CONTENTUAL POTENCIALD — DE RUBRICAS

DE JUEGO N N2 A8 USODETIC  RTMOS  EQUPDS  ACOGEDCR  INTEGRACION  ONASERTIVA SAANE ZADA ADES  APRENDIZAE  ADECUADAS

N Valido 1 ) ! 1 ) ! N 0 0 ) ) ! N 0 0 )
Perdidos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Media 17 176 104 167 164 146 KK 146 170 14 140 14 1.1 1.3 17 197
Mediana 100 100 150 100 100 100 100 100 100 100 20 100 100 100 100 200
Curosls 1401 1 56 4702 485 1026 0% 4483 0% 4 449 -4 1812 4% - 909 1776 4 585 1 64
Eror estandar de curog's 566 566 566 566 566 566 566 56 566 566 566 566 566 56 566 566
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PLAN DE ANALISIS DE DATOS

El procesamiento de toda la informacidn se realizara primeramente con una
tabulacion de la informacion, seguidamente se presenta esta informacion en
las tablas de frecuencias y porcentajes estadisticos, para conocer la
influencia de las variables, posteriormente se presentara estos resultados en
los graficos de barras porcentuales. Para el analisis de la indagacion se
realizard la descripcion de los resultados y finalmente la interpretacion de
los mismos; llegando a la contrastacion de la hipétesis para asi, luego de

esta contrastacion finalizar con conclusiones y sugerencias.

ETICAEN LA INVESTIGACION

En el presente trabajo se considera las referencias bibliografias del marco
teorico, respetando la autoria de los textos citados, asi mismo, se cumplié
con la respectiva aplicacion de instrumentos a la muestra seleccionada, que
permitiré la debida recoleccion de la informacion. Respetando los principios

éticos promovidos por laUAP.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

La informacidn es presentada en tablas y graficos estadisticos, los cuales son
descritos para posteriormente ser interpretados, llegando con las interpretaciones

la comprobacion de las Hipotesis.

5.1.1. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

5.1.1.1. ESTRATEGIAS DE JUEGO

Tabla 1:

¢Adapta las estrategias de juego para ensefiar y desarrollar habilidades
corporales y cognitivas de los nifios y nifias con sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 11 15,7
A VECES 20 28,6
Sl 39 55,7
Total 70 100,0

Fuente y elaboracion: Propia
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Grafico 1

55.7
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40 28.6

15.7
© A
%

NO A VECES S|

Segun la tabla y el gréfico ante la pregunta, 1 el 55,7% de los maestros encuestados
respondieron que si, el 28,6% respondieron que a veces y el 15,7% respondieron que

no.

De la informacién podemos interpretar que, si bien 55,7 % de docentes si adapta,
tenemos el problema que 44,3 % a veces adapta o0 no lo hace. Lo que evidencia que
existe un gran porcentaje de docentes que, al no adaptar las estrategias de juego para
ensefar y desarrollar habilidades corporales y cognitivas de los estudiantes con

Sindrome de Down, este influiria negativamente en su ensefianza.
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5.1.1.2. ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION
Tabla 2:

¢ Utiliza estrategias de organizacion, como medio para desarrollar el aprendizaje
de los nifios y nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 11 15,7
A VECES 21 30,0
S 38 54,3
Total 70 100,0

Fuente y elaboracion: Propia

Grafico 2

54.3
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INTERPRETACION:

Como se observa en la tabla y grafico los docentes encuestados ante la pregunta 2 el
54,3 % respondié que si, mientras que el 30 % respondio que a veces y 15,7 %

respondio que no.

La informacion nos permite interpretar que, como se mencion0 anteriormente, si bien
el 54,3 % si utiliza estrategias de organizacion, tenemos que hay un 45,7 % de docentes
que a veces utiliza o simplemente no utiliza las estrategias. Evidenciando que existe
una influencia negativa en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los

docentes.
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Tabla 3: ¢Utiliza estrategias de trabajo individual, en pares y equipos
cooperativos, para favorecer la adquisicién de nuevos aprendizajes en los nifios y
nifias con sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 11 15,7
A VECES 24 34,3
S 35 50,0
Total 70 100,0

Fuente y elaboracién: Propia

Grafico 3
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INTERPRETACION

La tabla y el gréafico presente nos muestra que los docentes encuestados ante la
pregunta 3 el 50 % de los encuestados respondié que si, mientras que el 34.3%

respondio que a veces y un 15,7% respondié que no.

Informacion que permite interpretar que, si bien el 50% de docentes utilizan estrategias
de trabajo individual, en pares y equipos cooperativos, para favorecer la adquisicién
de nuevos aprendizajes en los nifios con Sindrome de Down, tenemos que hay un 50%
de docentes a veces 0 simplemente no utilizan estas estrategias de trabajo individual,
en pares y equipos cooperativos. Lo que evidencia nuevamente una influencia negativa
en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes de la Institucion

Educativa.
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5.1.1.3. ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA

Tabla 4: ¢Utiliza estrategias dirigidas de comprension de textos, usando
preguntas y rompecabezas para fortalecer el aprendizaje de los nifios y nifias
con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 13 18,6
A VECES 17 24,3
Sl 40 57,1
Total 70 100,0

Fuente y elaboracion: Propia

Grafico 4
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INTERPRETACION

Como se observa en la tabla y grafico los docentes encuestados ante la pregunta 4
el 57,1 % respondio que si, mientras que el 24,3 % respondi6 que a veces y 18,6

% respondio que no utiliza.

De la informacién podemos interpretar que, si bien 57,1 % de docentes si utiliza
estrategias dirigidas de comprension de textos, usando preguntas y rompecabezas
para fortalecer el aprendizaje de los nifios y nifias con Sindrome de Down, tenemos
el problema que 42,9 % a veces adapta o0 no lo hace. Lo que evidencia que existe
un gran porcentaje de docentes que, al no utilizar estrategias dirigidas de

comprension de textos esto influiria negativamente en su ensefianza.
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Tabla 5: ¢Usa las TICs para promover el aprendizaje de los nifios y nifias con

Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 17 24,3
A VECES 14 20,0
Sl 39 55,7
Total 70 100,0

Fuente y elaboracion: Propia

Grafico 5
55.7
60
40 24.3 20
- N |
0
NO A VECES Sl

INTERPRETACION

%

La tabla y el grafico presente nos muestra que los docentes encuestados ante la

pregunta 5, el 55.7 % de los encuestados respondié que si, mientras que el 20 %

respondi6 que a veces y un 24,3% respondié que no.

La informacidn nos permite interpretar que, si bien el 55.7% de docentes usa las TICs

para promover el aprendizaje de los educandos con Sindrome de Down, tenemos que

hay un 44.3% de docentes a veces o simplemente no usan las TICs para promover el

aprendizaje. Lo que evidencia nuevamente una influencia negativa en la ensefianza de

EBE Sindrome de Down que brindan los docentes de la Institucién Educativa.
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Tabla 6: ¢Respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de los nifios y nifias con

Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 10 14,3
A VECES 11 15,7
Sl 49 70,0
Total 70 100,0

Fuente y elaboracion: Propia

Grafico 6
100 70
20 14.3 15.7
2 23 %

NO A VECES S|

INTERPRETACION

Segun la tabla y el gréfico se observada que, ante la pregunta, ¢Respeta los ritmos y
estilos de aprendizaje de los nifios y nifias con Sindrome de Down?, el 70 % de los
maestros encuestados respondieron que si, el 15,7% respondieron que a veces y el

14,3% respondieron que no.

La informacion nos permite interpretar que, como se mencion0 anteriormente, si bien
el 70 % si respetan los ritmos y los estilos de aprendizaje de los estudiantes, tenemos
que hay un 30 % de docentes que a veces o simplemente no respetan los ritmos y
estilos de aprendizaje de los nifios y nifias con Sindrome de Down. Evidenciando
nuevamente que existe una influencia negativa de las estrategias en la ensefianza de

“EBE Sindrome de Down” que brindan los docentes.
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Tabla 7: ¢Utiliza estrategias de trabajo en pares y equipos de cooperacion para
ensefiar a leer y comprender textos a nifios y nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 13 18,6
A VECES 19 27,1
Sl 38 54,3
Total 70 100,0

Fuente y elaboracion: Propia

Grafico 7
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INTERPRETACION

Como se observa en la tabla y grafico los docentes encuestados en la pregunta 7, el
54,3 % respondié que si, mientras que el 27.1 % respondié que a veces y 18,6 %

respondid que no.

La informacion nos permite interpretar que, como se mencion0 anteriormente, si bien
el 54.3 % si utilizan estrategias de trabajo en pares y equipos de cooperacion para
ensefar a leer y comprender textos a nifios y nifias con SD, tenemos que hay un 45.7
% de docentes que a veces utiliza o simplemente no utilizan estrategias de trabajo en
pares y equipos de cooperacion para ensefiar a leer y comprender textos. Evidenciando
que existe una influencia negativa de la no utilizacion de estrategias en la ensefianza

de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes.

77



Tabla 8: ¢Propicia un ambiente acogedor y de respeto para fortalecer la
ensefianza- aprendizaje de los nifios y nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 10 14,3
A VECES 11 15,7
Sl 49 70,0
Total 70 100,0

Fuente y elaboracion: Propia

Grafico 8
100 70
>0 14.3 15.7
= 9 %

NO A VECES S|

INTERPRETACION

Como se observa en la tabla y grafico los docentes encuestados ante la pregunta 8 el
70 % respondié que si, mientras que el 15.7 % respondié que a veces y 14,3 %

respondid que no.

Informacion que nos permite interpretar que el 30% de docentes no propicia un
ambiente acogedor y de respeto para fortalecer la Ensefianza —Aprendizaje de nifios y
nifias con Sindrome de Down, lo que influye negativamente en la ensefianza de EBE

Sindrome de Down que brindan los docentes.
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5.1.2. ENSENANZA E INTEGRACION
5.1.2.1. INTEGRACION ESCOLAR

Tabla 9: ¢Utiliza estrategias de integracion y socializacion en la ensefianza-
aprendizaje de los nifios y nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 9 12,9
A VECES 21 30,0
Sl 40 57,1
Total 70 100,0

Fuente y elaboracién: Propia

Grafico 9
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INTERPRETACION

Como se observa en la tabla y grafico los docentes encuestados ante la pregunta 9, el
57.1 % respondid que si, mientras que el 30 % respondio que a veces y 12,9 %

respondid que no.

Informacion que permite interpretar que el 42,9 % de docentes no utiliza estrategias
de integracién y socializacion de la ensefianza —aprendizaje de los nifios y nifias con
Sindrome de Down, esto debido a la influencia del no uso de estrategias didacticas

para ensefiar a dichos estudiantes.
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Tabla 10: ¢Existe una comunicacion asertiva entre estudiante y docente y
viceversa con el fin de atender las necesidades de los nifios y nifias con Sindrome

de Down?
Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 10 14,3
A VECES 12 17,1
Sl 48 68,6
Total 70 100,0

Fuente y elaboracién: Propia

Grafico 10

100 68.6

50 14.3 17.1
a 5

NO A VECES S|

INTERPRETACION

%

Como se observa en la tabla y gréafico los docentes encuestados ante la pregunta 10 el

68,6 % respondi6é que si, mientras que el 17.1 % respondi6 que a veces y 14,3 %

respondio que no.

Informacion que permite que se interprete que en el 31,40% de docentes no existe una

comunicacion asertiva con sus estudiantes y viceversa para atender y educar a los nifios

y nifias con Sindrome de Down, debido también al no uso de estrategias didacticas.
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Tabla 11:

¢Las competencias, capacidades y desempefios que pone en practica el docente
incide positivamente en la integracion y ensefianza de los nifios y nifias con
Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 11 15,7
A VECES 25 35,7
Sl 34 48,6
Total 70 100,0

Fuente y elaboracién: Propia

Grafico 11

60 48.6
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INTERPRETACION

Segun la tabla y gréafico se observa que los docentes encuestados ante la pregunta: ¢ Las
competencias, capacidades y desempefios que pone en practica el docente inciden
positivamente en la integracion y ensefianza de los nifios y nifias con Sindrome de
Down? el 48.6 % respondid que si, mientras que el 35.7 % respondié que a veces y

15,7 % respondi6 que no.

Informacion que permite interpretar que en 51,40% de docentes, las competencias,
capacidades y desempefios que pone en practica no inciden positivamente en la
integracion y ensefianza de los estudiantes con Sindrome de Down debido a la

influencia del no uso de estrategias didacticas.
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Tabla 12:

¢La Institucion Educativa cuenta con el apoyo de SAANNE para mejorar y
atender las necesidades de los estudiantes con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 7 10,0
A VECES 11 15,7
Sl 52 74,3
Total 70 100,0

Fuente y elaboracion: Propia

Grafico 12
100 74.3
>0 10 15.7
— o %
NO A VECES Sl

INTERPRETACION

Segun la tabla y grafico se observa que los docentes encuestados ante la pregunta ¢La
Institucion Educativa cuenta con el apoyo de SAANNE para mejorar y atender las
necesidades de los estudiantes con Sindrome de Down? el 74.3 % respondio que si,

mientras que el 15.7 % respondio que a veces y 10 % respondid que no.

Informacion que permite interpretar que el 25,70% de docentes no cuentan con el
apoyo de SAANNE para mejorar la practica docente y asi poder brindar una mejor
atencion y educacién a los estudiantes con SD, debido al poco uso de estrategias

didActicas.
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Tabla 13:

¢Utiliza una programacion contextualizada y una metodologia adecuada para
ensefiar a nifios y nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 13 18,6
A VECES 15 21,4
Sl 42 60,0
Total 70 100,0

Fuente y elaboracion: Propia

Grafico 13
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INTERPRETACION

Segun la tabla y grafico se observa que los docentes encuestados ante la pregunta: ¢,
"Utiliza una programacion contextualizada y una metodologia adecuada para ensefiar
a nifios y nifias con Sindrome de Down™? el 60 % respondié que si, mientras que el

21.4% respondio que a veces y 18.6 % respondid que no.

Interpretando y sumando tenemos que el 40% de docentes no utiliza una programacion
contextualizada y una metodologia adecuada para ensefiar a nifios y nifias con

Sindrome de Down, debido al limitado uso de estrategias didacticas.
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5.1.2.2. ADAPTACIONES CURRICULARES.

Tabla 14: ;Es importante que el maestro(a), de aula reconozca las necesidades,
potencialidades e intereses de los estudiantes con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 7 10,0
A VECES 8 11,4
Sl 55 78,6
Total 70 100,0

Fuente y elaboracion: Propia

Grafico 14
100 78.6
50
10 11.4
a5 59 %

NO A VECES S|

INTERPRETACION

En la tabla y grafico se observa que los docentes encuestados ante la pregunta 14. El
78.6 % respondid que si, mientras que el 11.4 % respondid que a veces y 10 %

respondid que no.

Interpretando tenemos que para el 21,40 de docentes no es importante que el
maestro(a), de aula reconozca las necesidades, potencialidades e intereses de los

estudiantes con sindrome de Down, ello debido al poco uso de estrategias didacticas.
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Tabla 15:

¢Utiliza estrategias de aprendizaje y prepara material adecuado a las necesidades
de los nifios y nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 10 14,3
A VECES 21 30,0
Sl 39 55,7
Total 70 100,0

Fuente y elaboracion: Propia

Grafico 15
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INTERPRETACION

En la tabla y grafico se observa que los docentes encuestados ante la pregunta 15 el
55,7 % respondid que si, mientras que el 30 % respondid que a veces y 15.3 %

respondid que no.
De los datos podemos interpretar que el 45,30 % de docentes no utiliza estrategias de

aprendizaje ni prepara material adecuado a las demandas e interese de los nifios y nifias

con Sindrome de Down, pudiendo ser por desconocimiento o poca preparacion.
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Tabla 16:

¢Utiliza rabricas adecuadas para evaluar a los nifios y nifias con Sindrome de
Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
fi %
NO 18 25,7
A VECES 25 35,7
Sl 27 38,6
Total 70 100,0

Fuente y elaboracion: Propia

Grafico 16

35.7 38.6
40 25.7
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INTERPRETACION

En latabla y grafico se observa que los docentes encuestados ante la pregunta ¢ Utiliza
rubricas adecuadas para evaluar a los nifios y nifias con SD? el 38.6 % respondi6 que

si, mientras que el 36.7 % respondio que a veces y 25.7 % respondio que no.

Datos que permiten interpretar que el 62,40% de docentes no utiliza rabricas adecuadas
para evaluar a los nifios con Sindrome de Down, ello también evidencia deficiencias

en el uso de estrategias didacticas.
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5.2 ANALISIS INFERENCIAL PRUEBA DE HIPOTESIS
Prueba de CHI CUADRADO

Estadisticos de prueba

COMPETERCI
PREGLMTAS Y ESTRATEGIAS AS,
ROMPECABEE ESTILOS Y PARES Y AMEIEMTE DE COMUMICACI  CAPACIDADES
AS LSO DETIC RITMOS EQUIPOS ACOGEDOR INTEGRACION — OMASERTINA :
Chi-cuadradao 1988,000% 1936,000® 2552,000% 1904,000% 2552,000° 2092, 000® 2408, 000% 1816,000%
ql 64 64 G4 64 64 G4 G4 64
Sig. asin. Nululy ,ooo ,ooo ,ooo Rululi ,ooo ooo ,ooo
a. 70 casillas (100.0%) han esperado frecuencias menores gque 5. La frecuencia minima de casilla esperada es 1.0.
PROGRAMACI  RECOMNOCIMI ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS
Ol EMNTO DE ESTRATEGIAS CE CE
AFPOYO DE COMTEXTUALI  POTEMCIALID CE RUBRICAS ESTRATEGIAS  ORGAMIZACIO  ORGAMIZACIO
SAANE FADA ADES AFREMDIZAJE  ADECUADAS DE JUEGO I [ 2 docentes
2804, 0007 2088,0007 3068,000% 1992 0003 1608,000% 1972,000% 1336,000% 18520002 .oop®
64 64 64 64 64 64 64 64 64
,ooo ooo ,ooo ,aon ,ooo ooo ,ooo ,aon 1,000
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5.2.1. Hipotesis General

Tabla: 17

Integracion Escolar

Adaptaciones Curriculares

Estrategias Estrategias de . -
- A Estrategias de comprension lectora
de juego organizacion
1 2 3 4 5 6 7 8
N [A |S [NJA[S |N[A]|S |N|A|S |N|A|S [N |JA]|S |NJA|S |N]A ]S
11120 3911121381124 3513|1740 |17 |14(39(10]|11]49]13 193810 11|49

9 10 1" 12 13 14 15 16
NIA|S|N|/A|S| N|A|S|N/A|S|N|A|SN|A[S|N|A|S|N|A|S
912140 |10 (12|48 | 11|25 |34 |7 |11(52(13|15|42|7 |8 |55(|10|21|39|18|25]|27
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ADAPTACIONES CURRICULARES
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INTERPRETACION

Al contrastar los resultados de ambas variables en las tablas de frecuencias y porcentajes, asi mismos en los graficos de barras podemos observar
que se comprueba la hipotesis general de que el uso de Estrategias Didacticas influye de manera significativa en la ensefianzade EBE Sindrome de
Down que brindan los docentes de la Institucion Educativa Fe y Alegria 51 Cerro Colorado —Arequipa 2021. Tal como se puede verificar en las
interpretaciones de las tablas de las variables independiente y dependiente. Donde se evidencia que las estrategias de juego, de organizacion y de
comprension influyen en la ensefianza de EBE

Aportando que si se usa bien las estrategias didacticas estas influirian de manera positiva en la ensefianzade EBE Sindrome de Down.
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5.2.2. Hipotesis especifica 1

Tabla 28:

¢(Adapta las estrategias de juego para ¢Utiliza estrategias de integracion y
enseflar 'y desarrollar  habilidades socializacion en la ensefianza-
corporales y cognitivas de los nifios y nifias aprendizaje de los nifios y nifias con

con sindrome de Down? Sindrome de Down?

Respuesta T TEcuencia - Porcentaje Frecuencia ~ Porcentaje
P fi % Fuente ~ Respuesta fi % y elaboracion: Propia

NO 11 15,7 NO 9 12,9

A VECES 20 28,6 A VECES 21 30,0

Sl 39 95,7 Sl 40 57,1

Total 70 100,0 Total 70 100,0

Grafico 18 Contrastacion
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INTERPRETACION

Tenemos que, en la tabla 1 se interpretd que, si bien 55,7 % de docentes si adapta, tenemos el problema que 44,3 % a veces adapta o no lo hace.
Lo que evidencia que existe un gran porcentaje de docentes que, al no adaptar las estrategias de juego para ensefiar y desarrollar habilidades
corporales y cognitivas de los nifios y nifias con Sindrome de Down, este influye significativamente en su ensefianza. En la tabla 9 se interpreto
que el 42,9 % de docentes no utiliza estrategias de integracion y socializacion de la “ensefianza —aprendizaje de los nifios y nifias con Sindrome de
Down”, esto debido a la influencia del no uso de estrategias didacticas. Al contrastar nos permite comprobar la Hipdtesis que el poco uso de
estrategias de juego influye de manera significativa en la ensefianza de EBE Sindrome de Down, tal como se puede corroborar en las tablas 1y 9;

junto con sus respectivas interpretaciones.
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5.2.3. Hipotesis especifica 2
Tabla 39:
¢ Utiliza estrategias de organizacion, como medio para

desarrollar el aprendizaje de los nifios y nifias con
Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta _
fi %
NO 11 15,7
A VECES 21 30,0
Sl 38 54,3
Total 70 100,0

¢Utiliza estrategias de trabajo individual, en pares y
equipos cooperativos, para favorecer la adquisicion
de nuevos aprendizajes en los nifios y nifias con
sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta _
fi %
NO 11 15,7
A VECES 24 34,3
Sl 35 50,0
Total 70 100,0

¢Existe una comunicacion asertiva entre estudiante y
docente y viceversa con el fin de atender las necesidades
de los nifios y nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta _
fi %
NO 10 14,3
A VECES 12 17,1
Sl 48 68,6
Total 70 100,0

¢Las competencias, capacidades y desempefios que
pone en practica el docente incide positivamente en
la integracion y ensefianza de los nifios y nifias con
Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta _
fi %
NO 11 15,7
A VECES 25 35,7
Sl 34 48,6
Total 70 100,0
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Grafico 19 Contrastacion
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INTERPRETACION

Tenemos que, en la tabla 2 se interpretd que, como se menciond anteriormente, si bien el 54,3% si utiliza estrategias de organizacién, tenemos que
hay un 45,7 % de docentes que a veces utiliza o simplemente no utiliza las estrategias. Evidenciando que existe una influencia negativa en la
ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes. Asi en la tabla 10 se interpretd que en el 31,40% de docentes no existe una
comunicacion asertiva con sus estudiantes y viceversa para atender las necesidades de los nifios y nifias con Sindrome de Down, debido también

al no uso de estrategias didacticas.
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También tenemos que, en la tabla 3 se interpretd que, si bien el 50% de docentes utilizan estrategias de trabajo individual, en pares y equipos
cooperativos, para favorecer la adquisicion de nuevos aprendizajes en los nifios y nifias con Sindrome de Down, tenemos que hay un 50% de
docentes a veces 0 simplemente no utilizan estas estrategias de trabajo individual, en pares y equipos cooperativos. Lo que evidencia nuevamente
una influencia negativa en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes de la Institucion Educativa. Asi en la tabla 11 se
interpretd que en 51,40% de docentes, las competencias, capacidades y desempefios que pone en practica no inciden positivamente en la integracién

y ensefianza de los nifios y nifias con Sindrome de Down debido a la influencia del no uso de estrategias didacticas.
Contrastando todo ello, permite comprobar la Hipotesis de que el poco uso de las estrategias de Organizacion influye de manera significativa en

la ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes, tal como se puede corroborar en las tablas 2 y 10; 3 y 11 respectivamente, junto

con sus interpretaciones. Aportando que el buen uso de estrategias de organizacion mejora la ensefianza de EBE.
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5.2.4. Hipotesis especifica 3

Tabla 20:

¢Utiliza estrategias dirigidas de comprension de
textos, usando preguntas y rompecabezas para
fortalecer el aprendizaje de los nifios y nifias con
Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta _
fi %
NO 13 18,6
A VECES 17 24,3
Sl 40 57,1
Total 70 100,0

¢Usa las TICs para promover el aprendizaje de los
nifios y nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta _
fi %
NO 17 24,3
A VECES 14 20,0
SI 39 55,7
Total 70 100,0

¢Las competencias, capacidades y desempeiios que
pone en practica el docente incide positivamente en la
integracion y ensefianza de los nifios y nifias con
Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta _
fi %
NO 11 15,7
A VECES 25 35,7
Sl 34 48,6
Total 70 100,0

¢La Institucion Educativa cuenta con el apoyo de
SAANNE para mejorar y atender las necesidades de
los estudiantes con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta )
fi %
NO 7 10,0
A VECES 11 15,7
SI 52 74,3
Total 70 100,0
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¢Respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de los
nifios y nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta _
fi %
NO 10 14,3
A VECES 11 15,7
Sl 49 70,0
Total 70 100,0

¢Utiliza estrategias de trabajo en pares y equipos de
cooperacién para ensefiar a leer y comprender
textos a nifios y nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta _
fi %
NO 13 18,6
A VECES 19 27,1
Sl 38 54,3
Total 70 100,0

¢Es importante que el maestro(a), de aula reconozca las
necesidades, potencialidades e intereses de los
estudiantes con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta _
fi %
NO 7 10,0
A VECES 8 11,4
S 55 78,6
Total 70 100,0

¢Utiliza estrategias de aprendizaje y prepara
material adecuado a las necesidades de los nifios y
nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta .
fi %
NO 10 14,3
A VECES 21 30,0
Sl 39 55,7
Total 70 100,0

96



¢Propicia un ambiente acogedor y de respeto para
fortalecer la ensefianza- aprendizaje de los nifios y
nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta _
fi %
NO 10 14,3
A VECES 11 15,7
Sl 49 70,0
Total 70 100,0

¢Utiliza rubricas adecuadas para evaluar a los nifios y
nifias con Sindrome de Down?

Frecuencia Porcentaje
Respuesta _
fi %
NO 18 25,7
A VECES 25 35,7
Sl 27 38,6
Total 70 100,0
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INTERPRETACION

Tenemos que en la tabla 4 se interpreta que, si bien 57,1% de docentes si utiliza estrategias dirigidas de comprension de textos, usando preguntas
y rompecabezas para fortalecer el aprendizaje de los nifios y nifias con Sindrome de Down, tenemos el problema que 42,9 % a veces adapta 0 no
lo hace. Lo que evidencia que existe un gran porcentaje de docentes que, al no utilizar estrategias dirigidas de comprension de textos esto influiria
negativamente en su ensefianza. Asi en la tabla 12 se interpreta que el 25,70% de docentes no cuentan con el apoyo de SAANNE para mejorar y

atender las necesidades de los estudiantes con SD, debido al poco uso de estrategias didacticas.

También se tiene que en la tabla 5 se interpreta que, si bien el 55.7% de docentes usa las TICs para promover el aprendizaje de los nifios y nifias
con Sindrome de Down, tenemos que hay un 44.3% de docentes a veces 0 simplemente no usan las TICs para promover el aprendizaje. Lo que
evidencia nuevamente una influencia negativa en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes de la Institucion Educativa.
Y en la tabla 13 sumando tenemos que el 40% de docentes no utiliza una programacion contextualizada y una metodologia adecuada para educar

a nifos y nifias con Sindrome de Down, debido al limitado uso de estrategias didacticas.

En la tabla 6 se interpreta que, como se menciono anteriormente, si bien el 70 % si respetan los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
tenemos que hay un 30 % de docentes que a veces o simplemente no respetan los ritmos y estilos de aprendizaje de los nifios y nifias con Sindrome
de Down. Evidenciando nuevamente que existe una influencia negativa de las estrategias en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan
los docentes. En la tabla 14 se interpreta que para el 21,40 de docentes no es importante que el maestro(a), de aula reconozca las necesidades,
potencialidades e intereses de los estudiantes con Sindrome de Down, ello debido al poco uso de estrategias didacticas.
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También en la tabla 7 se interpreta que, si bien el 54.3 % si utilizan estrategias de trabajo en pares y equipos de cooperacidn para ensefiar a leer y
comprender textos a nifios y nifias con Sindrome de Down, tenemos que hay un 45.7 % de docentes que a veces utiliza o simplemente no utilizan
estrategias de trabajo en pares y equipos de cooperacion para ensefiar a leer y comprender textos. Evidenciando que existe una influencia negativa
de la no utilizacion de estrategias en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes. Y en la tabla 15 se interpreta que el 45,30%
de docentes no utiliza estrategias de aprendizaje ni prepara material adecuado a las necesidades de los nifios y nifias con Sindrome de Down,
pudiendo ser por desconocimiento o poca preparacion.

Finalmente, en la tabla 8 se interpreta que el 30% de docentes no propicia un ambiente acogedor y de respeto para fortalecer la ensefianza —
aprendizaje de nifios y nifias con Sindrome de Down, lo que influye negativamente en la ensefianza de EBE Sindrome de Down de los docentes. Y
en la tabla 15 se interpreta que el 62,40% de docentes no utiliza rabricas adecuadas para evaluar a los nifios y nifias con Sindrome de Down, ello

también evidencia deficiencias en el uso de estrategias didacticas.
Contrastando toda la informacion se puede comprobar la Hipétesis de que el poco uso de las estrategias de Comprension lectora influye de manera
significativa enla ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes, tal como se puede corroborar en las tablas 4 y 12; 5y 13; 6 y

14; 7y 15; 8 y 16. junto con sus respectivas interpretaciones.

Aportando tenemos que se debe usar estrategias de comprension lectora para mejorar la ensefianza EBE.
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CAPITULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS

Contrastando toda la informacion se puede comprobar la Hipétesis de que el poco uso
de las estrategias de Comprension lectora influye de manera significativa enla
ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes, tal como se puede
corroborar en las tablas 4y 12; 5y 13; 6 y 14; 7 y 15; 8 y 16. junto con sus respectivas

interpretaciones.

Al contrastar los resultados de las tablas 1 y 9 nos permite comprobar la Hipotesis que
el poco uso de estrategias de juego influye de manera significativa en la ensefianza de
EBE Sindrome de Down, tal como se puede corroborar en las interpretaciones de las
tablas 1y 9.

Contrastando las tablas 2 y 10; 3y 11, permite comprobar la Hipdtesis de que el poco
uso de las estrategias de Organizacion influye de manera significativa en la ensefianza
de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes, tal como se puede corroborar en
las tablas 2 y 10; 3 y 11 respectivamente, junto con sus interpretaciones. Aportando que

el buen uso de estrategias de organizacion mejora la ensefianza de EBE

Contrastando las tablas 4 y 12; 5y 13; 6 y 14; 7 y 15; 8 y 16 toda la informacion se
puede comprobar la Hipdtesis de que el poco uso de las estrategias de Comprension
lectora influye de manera significativa enla ensefianza de EBE Sindrome de Down que
brindan los docentes, tal como se puede corroborar en las tablas 4y 12; 5y 13; 6 y 14;

7y 15; 8 y 16. junto con sus respectivas interpretaciones.
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Luego de todas las contrastaciones y verificando las interpretaciones de las tablas de
las variables independiente y dependiente se ha comprobado la hipotesis general de
que las Estrategias Didacticas influyen de manera significativa en la ensefianzade EBE
Sindrome de Down que brindan los docentes de la Institucion Educativa Fe y Alegria
51 Cerro Colorado —Arequipa 2021. Tal como se puede verificar en las
interpretaciones de las tablas de las variables independiente y dependiente. Donde se
evidencia que las estrategias de juego, de organizacion y de comprension influyen en

la ensefanza de EBE

Aportando que si se usa bien las estrategias didacticas estas influirian de manera
positiva en la ensefianzade EBE Sindrome de Down.

Asi también tenemos los siguientes antecedentes donde se evidencia de igual forma:

Gomez (2012), en su trabajo de investigacion “Estrategias metodologicas aplicadas
por los docentes para la atencién de nifias(os) con necesidades educativas especiales,
asociado a una discapacidad en 111 Grado A de la EscuelaOscar Arnulfo Romero de la
ciudad de Esteli, durante el | semestre del afio lectivo2012. Llegd a la siguiente
conclusion: Algunos docentes manejan estrategias de ensefianza para el aprendizaje,
pero son estrategias propias de la educacién regular del programa y el curriculo de la
educacién primaria ya que no hay un programa especifico para atender la inclusividad.
Por lo tanto, se hace necesario que los docentes sean capacitados en estrategias
especificas para atender a la diversidad, como es el caso del uso adecuado de los
diferentes materiales y métodos para distintas necesidades educativas asociadas a una
discapacidad. Comparando resultados tenemos que en ambas investigaciones no se usa
estrategias didacticas adecuadas a la ensefianza EBE y por el contrario se evidencia la

necesidad de capacitacion de los docentes”.

Garcés & Montafio (2015) En su tesis. “Estrategia diddctica para la inclusion de
nifios y nifias con necesidades educativas especiales, en la clase de educacion fisica
del grado cuarto del IED Alemania Solidaria Llegando a las siguiente conclusion: En

el desarrollo de la propuesta didactica y los resultados que se obtuvieron da la
satisfaccion de que se cumplieron muchos de los objetivos que se tenian planteados,
pues en la busqueda de cudl seria la mejor estrategia a implementar para la inclusién
de nifios y nifias con necesidades educativas especiales como fue a través del juego
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y el papel transformador que dejé en esta indagacion, refleja que es un primer paso
para lograr lo que se quiere, pues los nifios y nifias lo Gnico que merecen es una
educacion de calidad sin importar suslimitaciones. Comparando tenemos que en esta
investigacion se uso las estrategias didacticas como el juego, para integrar a los nifios
lo cual dio buenos resultados, en cuanto a nuestra investigacion justamente se
evidencia que la falta del uso de estrategias influye negativamente en su ensefianza de
EBE”.

Salgado (2015) en su investigacion “Estrategias motivadoras en el alumnado con
Sindrome de Down Trabajo Fin de Grado. Universidad de Valladolid, Valladolid. En
la presente investigacion destaca las estrategias de aprendizaje para utilizar en clase,
en la conclusién de la tesis, la autora resalta la importancia que tienen las estrategias
de aprendizaje en los estudiantes con Sindrome de Down, adquiriendo asi una gran
motivacién e independencia en el desarrollo de sus actividades y la tarea delos
educadores de educacion especial es atender de manera eficaz las necesidades
educativas especiales, que manifiestan los estudiantes con Sindrome de Down. Y
brindarle una adecuada formacion, atendiendo debidamente a sus necesidades.
Comparando con nuestra investigacion se encuentran semejanzas en cuanto a la

importancia del uso de las estrategias didacticas en el aprendizaje de la EBE”.

Asi también en las bases teoricas de este trabajo encontramos que: (Ruiz, E., 2015),
“Sefiala una serie de pautaspara llevar a cabo estrategias acordes con sus capacidades.
Para trabajar con los estudiantes con sindrome de Down tenemos que elaborar

estrategias que se ajusten a sus caracteristicas™:

“Proporcionar estrategias o formas de actuar mas que instrucciones de caractergeneral.
Se les debe guiar hacia la consecucion de la actividad. Utilizar demostraciones y
materiales favoreciendo la experiencia directa. Son nifios y nifias donde sus periodos
de atencion son cortos, por lo que las explicaciones tienen que ser muy claras y concisas.
Utilizar la discriminacion visual y la manipulacion de objetos es la mejor manera que
los alumnos aprendan. Por tanto, se utilizaran estas dos estrategias para alcanzarun
mayor aprendizaje. Saber adaptar y modificar la metodologia en el momento oportuno.
El maestro tiene que estar capacitado y actuar con gran flexibilidad a las necesidades

del alumno con NE.
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Ademas, es fundamental que se cambie de metodologia cuando el estudiante no
responde de manera adecuada y cuando los resultados no son los esperados. Aumentar
progresivamente la dificultad de la tarea. Se partird de actividades basicasy, poco a
poco, se afadiran actividades mas complejas adaptadas a sus posibilidades. Atencion
directa del personal docente. Los profesores, en especial los tutores de apoyo, tienen
que ser conscientes de la importancia y el valor que tiene integrar a estudiantes, por lo
que su intervencion tiene que ser directa e individualizada. Facilitar la coordinacion
entre los profesionales que intervienen con el alumno con NE. Una buena organizacion
y coordinacion por parte del centro educativo garantiza que el estudiante se encuentre
en un clima positivo para alcanzar los objetivos trazados” (Ruiz, E., 2015).
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CONCLUSIONES

Primera Conclusion: El uso de Estrategias Didacticas influye de manera significativa

Segunda

en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes de la
Institucion Educativa Fe y Alegria 51 Cerro Colorado —Arequipa 2021. Tal
como se puede verificar en las interpretaciones de las tablas de las variables
independiente y dependiente. Donde se evidencia que las estrategias de
juego, de organizacion y de comprension lectora influyen en la ensefianza
de EBE. Las estrategias didacticas aportan de manera significativa en la

ensefianza de Educacion Basica Especial-Sindrome de Down.

Conclusion: El poco uso de estrategias de juego, influye de manera
significativa en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los
docentes de la Institucion Educativa Fe y Alegria 51 Cerro Colorado —
Arequipa 2021, tal como se puede corroborar en las tablas 1 y 9; junto con
sus respectivas interpretaciones. Evidenciando que existe un gran porcentaje
de docentes que, al no adaptar las estrategias de juego para ensefiar, integrar
y socializar a los nifios y nifias con Sindrome de Down, este influye de

manera negativa en su desarrollo integral.

Tercera Conclusidén: El poco uso de las estrategias de Organizacién influye de

manera significativa en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que
brindan los docentes de la Institucion Educativa Fe y Alegria 51 Cerro
Colorado —Arequipa 2021, tal como se puede corroborar en las tablas 2 y 10;
3 y 11 respectivamente, junto con sus interpretaciones. Evidenciando que
existe una influencia negativa en la ensefianza de EBE Sindrome de Down
que brindan los docentes, debido al poco uso de estrategias didacticas.
Aportando que el buen uso de estrategias de organizaciébn mejora la

ensefianza de EBE.

Cuarta Conclusion: El poco uso de las estrategias de Comprension lectora influye de

manera significativa en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que
brindan los docentes, tal como se puede corroborar en las tablas 4y 12; 5y
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13; 6 y 14; 7 y 15; 8 y 16 junto con sus respectivas interpretaciones.
Evidenciando que existe un gran porcentaje de docentes que no utilizan
estrategias dirigidas de comprension de textos, no usan las TICs para
promover el aprendizaje, no respetan los ritmos y estilos de aprendizaje de
los nifios y nifias con Sindrome de Down, que a veces utiliza o simplemente
no utilizan estrategias de trabajo en pares y equipos de cooperacién para
ensefiar a leer y comprender textos Yy muchas veces no propician un
ambiente acogedor y de respeto para fortalecer la ensefianza y el
aprendizaje de nifios y nifias con Sindrome de Down. Si se utiliza
adecuadamente las estrategias de comprension lectora, las TICs, si se
respetaran los ritmos y estilos de aprendizajes de los estudiantes de EBE
Sindrome de Down estas aportarian de manera significativa en la

ensefianza de Educacion Bésica Especial.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los docentes que tienen a su cargo estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales - Sindrome de Down, sean capacitados de
manera permanente, usen diversas estrategias didacticas para mejorar su labor
pedagogica y asi tengan mayor apertura para ensefiar de la manera eficiente a

los estudiantes de Educacion Bésica Especial.

2. Se recomienda que se apliquen las estrategias de juego para ensefiar a los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, ya que el juego es una
estrategia fundamental que ayuda a desarrollar la capacidad de integracion,
socializacion y asi formarlos integralmente para su desenvolvimiento en la

sociedad.

3. Se recomienda desarrollar las estrategias de integracion en los estudiantes de
Educacién EBE, para mejorar sus habilidades sociales como el dialogo asertivo

y la préctica de valores, como el respeto, ayuda mutua y solidaria.

4. Se recomienda a los docentes desarrollar las diversas estrategias de
comprension lectora en los estudiantes de Educacion Bésica Especial, para
mejorar sus habilidades comunicativas, apostando por una politica de
Educacion Inclusiva, teniendo altas expectativas en los estudiantes de

habilidades especiales por tener los mismos derechos.
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APORTE CIENTIFICO

El aporte cientifico de este trabajo de investigacion después de las conclusiones se

evidencia que:

Para educar a estudiantes de Educacion Basica Especial-Sindrome de Down,
es necesario y fundamental concientizar a toda la Comunidad Educativa
(director, docentes, auxiliarles y padres de familia), es preciso que sepan
acoger, aceptar y valorar las diferentes habilidades, respetando los ritmos y
estilos de aprendizaje y asi practicar una politica educativa con un enfoque

inclusivo.

Utilizar diversas herramientas y estrategias didacticas pertinentes, que ayuden
a la socializacion e integracion de los estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales, preparandolos para su integracién a la sociedad.

El uso adecuado de las estrategias de juego, organizacién, comprension lectora
y las TICs, aportan de manera significativa en la ensefianza- aprendizaje de los

estudiantes de EBE Sindrome de Down.
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ARTICULO CIENTIFICO

EL presente trabajo de investigacion, su objetivo principal es determinar la
influencia de las estrategias didacticas en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que
brindan los docentes de la “Institucién Educativa Fe y Alegria 51 Cerro Colorado —
Arequipa 2021.

La presente investigacion segun su tipo es béasica y aplicada de enfoque
cuantitativo, ya que su intencién fundamental consiste en verificar, como influye la
estrategia didactica en la ensefianza de EBE en estudiantes con Sindrome de Down.
Esta investigacion se orienta a conocer la influencia de las estrategias didacticas y
persigue la resolucion de problemas amplios y de validez general. EI método general
para dicha investigacion es el hipotético — deductivo.

Para el presente trabajo la poblacion esta integrada por 70 docentes que ensefian
a estudiantes con sindrome de Down de la Institucién Educativa “Fe y Alegria 51”
Cerro Colorado Arequipa.

La técnica utilizada es la encuesta que encierra un conjunto de recursos
destinados a recoger, proponer y analizar informaciones que se dan en la unidad de
estudio de la investigacién, para lo cual, se utiliz6 el instrumento del cuestionario,
donde se midieron ambas variables en sus respectivas dimensiones; de la Variable
Estrategias Didéacticas: las estrategias de juego, organizacion y comprension lectora 'y
de la Variable Ensefianza de EBE: la integracion escolar y las adaptaciones
curriculares.

Concluyendo que el uso limitado de Estrategias Didacticas influye de modo
negativo en la ensefianza de EBE Sindrome de Down que brindan los docentes de la
“Institucion Educativa Fe y Alegria 51 Cerro Colorado —Arequipa 2021. Tal como se
muestra en todas las contrastaciones y verificando las interpretaciones de las tablas y
graficos de las variables independiente y dependiente.
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ANEXOS



ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO INTERROGANTES | OBJETIVOS HIPOTESIS VARIA METODOLOGIA | POBLACION

BLES Y MUESTRA
METODO DE

Influencia PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS INVESTIGACION | Para el

de las GENERAL GENERAL GENERAL presente

Estrategias .__|Cientifico trabajo la

Didacticas | ;Cémo influyen Determinar la | LasEstrategias gfsér,ate.glas poblacion esta

en la| las Estrategias | influencia de las | Didacticas ldacticas integrada por

Ensefianza | Didacticas en la | estrategias influye de 70  docentes

de EBE enseflanza de EBE | didacticas en la | manera TIPO DE de la

Sindrome Sindrome de Down ensefianza de | significativa en INVESTIGACION | Institucién

de Down que brindan los | EBE Sindromede | la ensefianza de Educativa Fe

que brindan | docentes de la | Down que | EBESindrome “La investigacion | Y Alegria 51

losdocentes | Institucion brindan los | de Downque segin su tipo es | Cerro

de la Educativa Fe y | docentes de la|brindan los basica y aplicada de | Colorado -

Institucion | Alegria 51 Cerro Institucion docentes de la enfoque cuantitativo, | Arequipa

Educativa | Colorado—- Educativa Fe vy | Institucion

40670 el Arequipa2021? Alegria 51 Cerro | EducativaFey

EdénFe y Colorado — | Alegria51 Cerro

Alegria Arequipa2021. Colorado —

51-Cerro Arequipa2021.

Colorado-

Arequipa

2021.
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PROBLEMAS
ESPECIFICOS

¢Como influyen las
estrategias de juego,
en la ensefianza de
EBE Sindrome de
Down que brindan los
docentes de la

Institucion Educativa
Fe yAlegria 51
Cerro Colorado —
Arequipa2021?

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Establecer la
influencia de las
estrategias  de
juego, en la
ensefianza  de
EBE Sindrome
de Down que
brindan los
docentes de la
Institucion
Educativa Fe vy
Alegria 51 Cerro
Colorado —
Arequipa2021.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

El poco uso de
estrategias  de
juego influye de
manera
significativa en
la ensefianza de
EBE Sindrome
de Down.

que brindan los
docentes de la
Institucion
Educativa Fe y
Alegria 51 Cerro
Colorado -
Arequipa2021.

El poco uso de
las estrategias de
Organizacion
influye de
manera
significativa en
la ensefianza de
EBE

Ensefianza
de EBE

NIVEL DE
INVESTIGACION

Es descriptiva
correlacional,

La muestra serd|
no Ve -
probabilistica.
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¢Como influyen las
estrategias de

organizacion, en la
ensefianza de EBE
Sindrome de Down
que  brindan  los
docentes de la
Institucion Educativa
Fe yAlegria 51
Cerro Colorado -
Arequipa2021?

¢Como influyen las
estrategias de

comprension lectora,
en la ensefianza de
EBE Sindrome de
Down que brindan los
docentes de la
Institucion Educativa
Fe y Alegria 51
Cerro Colorado —
Arequipa2021?

Establecer la
influencia de las
estrategias de
organizacion, en
la ensefianza de
EBESindrome de

Down que
brindan los
docentes de la

Institucion
Educativa Fe vy
Alegria 51 Cerro
Colorado -
Arequipa2021.

Establecer la
influencia de las
estrategias  de
comprension

lectora, en la
ensefianza e
integracion de los
estudiantes  con
Sindrome de

Down. En la
Institucion
Educativa Fe vy
Alegria 51.

Sindrome de
Down que
brindan los
docentes de la
Institucion

Educativa Fe vy
Alegria 51 Cerro
Colorado —
Arequipa2021

El poco uso de las
estrategias de
Comprensién
lectora influye de
manera
significativa en la
ensefianza de
EBESindrome de

Down que
brindan los
docentes de la
Institucion

Educativa Fe y
Alegria 51 Cerro
Colorado —
Arequipa2021

DISENO DE LA
INVESTIGACION

El esquema de la
investigacion es no
experimental,
relacional
transversal.

En la presente
investigacion
seutilizara el
muestreo no
probabilistico,
porque se
trabajara con el
total de la
poblacién que
son los 70
docentes.
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ANEXO 2
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
ENCUESTA PARA LOS DOCENTES

VARIABLE

DIMENSIONES

INTERROGANTES

Si

NO

VECES

Estrategias
didécticas

Estrategias de
juego.

1. ¢(Adapta las estrategias de
juego para ensefiar y desarrollar
habilidades corporales y
cognitivas de los nifios y nifias
con Sindrome de Down?

Estrategias de
organizacion.

2. ¢Utiliza  estrategias  de
organizacion como medio para
desarrollar el aprendizaje de los
nifios y nifias con Sindrome de
Down?

3. ¢Utiliza estrategias de trabajo
individual, en pares y equipos
cooperativos, para favorecer la
adquisicion de nuevos
aprendizajes en los nifios y nifias
con Sindrome de Down?

Estrategias de
comprension
lectora.

4. ¢Utiliza estrategias dirigidas de
comprension de textos, usando
preguntas y rompecabezas para
fortalecer el aprendizaje de los
nifios y niflas con Sindrome de
Down?

5. ¢Usa las TICs para promover el
aprendizaje de los nifios y nifias
con Sindrome de Down?

6. ¢Respeta los ritmos y estilos de
aprendizaje de los nifios y nifias
con Sindrome de Down?

7. ¢Utiliza estrategias de trabajo en
pares y equipos de cooperacion
para ensefiar a leer y comprender
textos a nifios y nifias con
Sindrome de Down?

8. ¢Propicia un ambiente acogedor
y de respeto para fortalecer la
ensefianza- aprendizaje de los
nifios y nifias con Sindrome de
Down?

Enseflanza de
EBE

Integracion
escolar

9. ¢Utiliza  estrategias  de
integracién y socializacion en la
enseflanza-aprendizaje de los
nifios y nifias con Sindrome de
Down?
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10. ¢(Existe una comunicacién
asertiva entre estudiante y docente
y viceversa con el fin de atender
las necesidades de los nifios y
nifias con Sindrome de Down?

11. ¢Las competencias,
capacidades y desempefios que
pone en practica el docente incide
positivamente en la integracion y
ensefianza de los nifios y nifias
con Sindrome de Down?

12. ¢La |Institucion Educativa
cuenta con el apoyo de SAANNE
para mejorar y atender las
necesidades de los estudiantes con
Sindrome de Down?

Adaptaciones
curriculares.

13. ¢Utiliza una programacion
contextualizada y una
metodologia  adecuada para
ensefiar a nifios y nifias con
Sindrome de Down?

14. ¢Es importante que el
maestro(a), de aula reconozca las
necesidades, potencialidades e
intereses de los estudiantes con
Sindrome de Down?

15. ¢Utiliza estrategias de
aprendizaje y prepara material
adecuado a las necesidades de los
nifios y niflas con Sindrome de
Down?

16. ¢Utiliza rdbricas adecuadas
para evaluar a los nifios y nifias
con Sindrome de Down?
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ANEXO 3
VALIDACION DE EXPERTOS

ﬂw UNIVERSIDAD
% ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO
I DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del sxperto: Dr- Mario PQ}:@*\G"‘ C“N"C‘*\c_"\% ........ a
12 Grado scadémico: . Deetor _en. Comunitasion. Y. DesastoMe
1.3 Cargo e institucion donde labora: “_.A&.MQQE...M. SRR
14 Titulo de la Investigaciin: FFMcakia.. ¢ 195 Eatratains cdachias en o
Ensctanza. de LLE.. Sindmme. M. Qown gue. Joz deceaies
de.la Tnshiwidn Edmatw, 40610 B} Eden F2 y Aegra 51~ (eno (derado - Retquipa 1071
15 Autor del instrumento: Bach, Manbel Voga Tarrones
1.6 Maestria: Docancia Universitarda y Gestion Educativa
1.7  Nombre del instrumento: Encuesta pars los docantes
Wiy
CRITERIOS DeBiciente | Reguar | Bueno Excelents
INDICADORES CUAUTATIVOSCUANTITATIVOS |  020% | 2140% | 41-60% | o0 | 1,10
Esd  fomulsdo con . koguae u -
1. CLARIOAD s,u'“ e v
egresads en conductas
1 OBJETVIDAD o v
3 ACTUALIDAD Adecuotc a wcance O oenca Y o
4 ORGANIZACION c?.a«mmm 1 4
S SURICIENCIA prende los sspecios de cuntcad ¥ | >
Adecupdo para valors Epects de
G INTENCIONALDAD | oo B i 7 v
Basados @ Especios  Tedncos
T, CONBSTENCIA Chertificos § o tema 0 estudo. v
Ere s Indices,  indicadores,
I COHERENCIA dmensiones y varaties =
Lo vt e e of pcpduiu ol
9. METODOLOGIA pero e P
Cohars Movis paurss o
":m Mveatigacitn y consiruocion de heoriss ¥
SUB TOTAL
__TOTAL B
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) . 7%
VALORACION CUALITATIVA : ......... 27 Bugup
OPINION DE APLICABILIDAD: ..., Aplicar
Lugar y fecha: Aregdipa 05-0y-27

@&,%

y Poafirma del sxperto
N2 T €T /¥ To

.......................
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1B4EE 1 A5

o

Miresicrio die Educacion

Supariniendentis Macsanal de

Educacion Eupu'rh:lr LI mie'sirs | Ll

Direccion de Dooumaniacion &
Inlormacion Universitana y
Registro de Grades y Tibalos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

MAESTRO EN CIENCLAS EDLUCAOCIRN
GESTHON % ADMINESTRACICN EDUCATTYA

CUPE CALCTMA, BAKDND Fecha de daplorm: 07/04/ 05 LEIVERSIDAD MaCIOMAL DE SAN AGUSTIN
FANTALECH Felodalulsd de sl - DE ARECLITRA
%1 Fags5i430 FERL

Fecha matriciala: S minms-an [###)

Frcha cpreso: Sin milirmmassn [ *5 %)

ESPFECIALISTA EN EINCACHIN

FRINMARLL
CUPE CALCTMA, BAKDND Fecha de diploms: DaS 2006 LEIVERSIDAD MaChOMAL DE SAN AGUSTIN
FANTALECH bl sl die ewludias: - DE ARECLITRA
%1 Fagsi430 FERL

Fecha mobricsla: Sim infermacion | ##%)

Focho epris: Sam in lor oo cidm (5% )

SECUSING FSPECLALNRAD EN

EDRUNCACION FRINMAURLA
CUPE CALCTMA, BARBD Frecha de diplomea: DaS 2 G IIVERSIDAD MACTOMAL DE SAN AGUSTIN
FANTALECH Sl bl die esludias: - DE ARECITPA
%1 Fags5i430 FERL

Fecha mobricsla: Sim infsrmacion | ##%)

Fecha cprosa: Sas infor oo cide (55
CUPE CALCTMA, BAKDND I'F ,L.“ LATM) EN u_“ ‘ ’_'t_ N LEIVERSIDAD MaChOMAL DE SAN AGUSTIN
PANTALEDN LEMGUA, LITERATURA Y FILOSOFLA DiE ARECUEPA
%1 19651430 Frcha dic daplom: 25101730 PFERE

Feloealulsd de cluedio: -

BEACHILLER EN EDLICACHIN
CUPE CALCTMA, BAKDND Backs *iPI'_ I.li.'l-l.'l'i'ﬂ LEIVERSIDAD MaCIOMAL DE SAN AGUSTIN
PANTALEDN Miaaiiad y voiniior - DiE AREGUIPA,
N Beaae Fecha mobricsla: Sim infsrmacion | ##%) PRy

Fochon epriman: Sam o lor oo cide (9% )

MIAESTRO EN CIENSCLAS: EIMIC AU

GESTHON % ADMINISTRACION EDHCATIVA
CUPE CALCTMA, BAKDND Fecha de daplorm: 07/04/ 05 LEIVERSIDAD MaCIOMAL DE SAN AGUSTIN
FANTALECH Felodalulsd de sl - DE ARECLITRA
%1 Fags5i430 FERL

Fecha matriciala: S minms-an [###)

Frcha epreso: Sin milormmassn [*5 %)

DHBCTOR EN COMIUSCACTON ¥

DESARREM. LD
CUPE CALCTMA, BAKDND Fecha de diploms: TVI11E LEIVERSIDAD MaChOMAL DE SAN AGUSTIN
FANTALECH Bl slldond e ewludion: FRESESCLAL DE ARECLITRA
%1 Fagsi430 FERL

Fecha mobreesla: 30006 206G
Focha cprrma: 289 1209
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11
12
13
1.4

W UNIVERSIDAD
v ALAS PERUANAS
VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: ..fz.i..l.x.s::eIt.c,..A.(m...qr..cm..,..Es.lim....Qx.i.iti.n.q......
Grado académico: ... M ALSTIR. oo G e
Cargo e Institucion donde labora: Dacents . LE. Y éfozl E c!)...Ee..yj:j..kg.(fa
Titulo de la Investigacion: . £2f da.. 4. laz. Este 2glal. . dacticqs en dex ..
Enseinnza... dr. BSE. Sindome de. Powin Gus bandan (o3 desates. 4. fa.
Fnshivdon, Eduattvd 240622, L Eden Fe Y legiia 1 -Couo Gbrado - Rreguipa 2027

1.5 Autor del instrumento: Bach. Maribsl Vega Terrones

1.8 Maestria: Docencia Universitaria y Gestion Educativa
1.7 Nombre dsl instrumento: Encuesta para los docentes
Muy
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
INDICADORES CUALITATVOSICUANTITATIVOS |  020% | 2140% | 4t.60% | BU00 | gy yomm
a2 Esta formulado con « Iengua]e N (A B S )
1. CLARIDAD &. . rd
Esi expresado  en  conductas
2. OBJETIVIDAD oo 7
3. ACTUALIDAD Adecuado al alcance de ciencia y | /
tecnologls.
4. ORGANIZACION Existe una croanizacidn lgica, | 7
5. SUFICIENCIA CONE LI IR Je cradely. v
6. INTENCIONALIDAD m“" para. valorar. aspecios  del e
Basados en aspectos  Teoricos- :
7. CONSISTENCIA Clentificos y del lma d estudio. v
Entre los indices, indicadorss,
8. COMERENCIA diniasaiiiag v variablis v
3. METODOLOGIA t;sd’};"mw““’w‘”“ v
Genera nuevas pautas en I3
10. CONVEMIENCIA Investigacion y construceion de teorias. v
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (Total x0.20): . 765 ..
VALORACION CUAUITATIVA © 227 BULKE.....cucueisconrsrenssessssersessssssassssnssnsssssnestsstassasssssessensrsssanessaas
OPINION DE APLICABILIDAD: .. R2ear.................

Firmay P rma del experto
ONI:. X 9.3.6.9/09
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1B 40

L

Suparinbesdancia Madsanal de
Miresicrio die Educacion

Educaciom Suparior UniversiLaria

Direccién da Documantacisn &
Indormacian Uninversitana y

Registro de Grados y Tihalos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULDS PROFESIONALES

EACHILLER EN EDMIC AN

SHVESTRE Wyurha iy diplamac RVCIEG UNIVERSIDAD MACIONAL DE
ALMERCN, FELIPA Madalidlad de rstudia: - SAN AGLISTIN OE AREQUIBA
CRISTEA PER
I 1955 1 Frrha matricula: Sin infermacion 15%)

Frrha rpres: Sin apformscsin (959
SILVESTRE LICENCLAID EN EDUCACHON ATV ER SIS AT AL TE
ALMERON, FELIPA EDUCACHIN PRIMARLL SAN AGLISTIN DE AREQUIBA
CRISTEA Fecha de dipluma: (601 1995 PERD
R b R Wioda lidd de cutmbaos: -

MAESTIA EN CIENCIAS, CON MENCHON EN FSICOLOGLA
SHLVESTRE CLINICA-EDUCATIVA, INFANTIL ¥ ADDLESCENCLAL
P ——— Fecha de diploma: 2518019 UNIVERSIDAD KACION AL DE
CRISTIA Madalicad de ratudios: PRESESCIAL SAM AGUSTIN DE AREQUIPA
D] 29565 1 P

Frcha matricula: D0 I0L
Fecha egresa: 0303 hHE
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w UNIVERSIDAD
X ALAS PERUANAS
VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: AQ{“‘“O Cho guehuanca Juana M aribel

..........................................................................................

12 Grado académico: ./¥]a.:... En.. Psicologla L Educabver R
1.3 Cargo e Institucion donde labora: . 20520t de \a T.E Hocto ¥l Eden Fe y Alaria sy
14 Titulo de la Investigagion: £2Fluencia dt las Estrafeaias did @smﬁ&znﬁaﬂm,
de. EEE..Sindrome . de Down.. gu. bindan.. (o5 doceates. di la Loatikucden
Eduwativa. 496 20, b Elen. Fe o Alegria 57 - Ceup colorado - Rieguipa 2027
1.5 ch Veae Teopes
1.6
1.7
Muy
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
e CUALTATIVOSICUANTITATIVOS | 0.20% | 21-40% | 41.60% | 110 | g1 qops,
Estda  formulado  con  lenguaje
1. CLARIDAD spropiado. ] v
Esta expresado en  conductas
2, OBJETIVIDAD : obias: v
Adecuado al alcance de ciencia y
3. ACTUALIDAD tecnologia.
4, ORGANIZACION Existe una crganizacion logica ¥
5. SUFICIENCIA gmd;?nde los aspecios de canlidad y v
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado pera vaiorar aspectos de v
Basados en aspectos Tedricos-
1. CONSISTENCIA Cientificos v del tema de estudio. 4
Entre  los  indices, indicadores,
8. COHERENCIA dimensiones y vanables : v
9. METODOLOGIA S lmew Mooe s popeio e v
Genera nuevas pautas en I3
10, CONVENIENCIA investigacion y construcclon de teorias. p:
SUB TOTAL .
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 1? .........................
VALORACION CUALITATIVA : MUY BUBRO. | .........viiniicomiiiniossiiiinisivinsesssssinsssnsasassasssasioisiians i
OPINION DE APLICABILIDAD: .. BRUGCAE . ......ccviinmiiiccmmiiassonmisssinsmnssssamminsasssisssssssssssssssansisssnssssisss
Lugar y fecha: ArCgulpa, 08-04-21
"""""" Firma y Posfirma del experto
DNI: 39833963 .
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BT I 54

.

Oireccion de Dooumaniacion &
Indormacian Universitana y
Registro de Grados y Tibalos

Siuarintenda e Matshnal e

Minesierio de EQUCACION | egyeaeibm Suparion Universitana

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

BEACHILLER EN EDHIC AN
Frcha de diplema: 1305111

AN CHOQUERUAMCA, FUANA | Modalidsd de ool udsas: - UNIVERSEDAD MACDINAL DE 54N AGUSTIN
hiAREBEL [ ARECHIERA
I JaE1 193 Fecha matriculac Sin infermaciin PERE

*1-!1-'

Forha rgresa: Sin ssdermsesan % |

MAGETER EN FRHCDLOGL

EINLC ATV A
I A - Frcha de diploma: 250515
L IOy CHORDUERU AMC A, FUAMA
';L!.T-H.LH[-J. e Mudalidad de oo pdsas: - UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEW
I JaE1 193 g

Frcha meiriculac Sin infermscien

*1-!1-'

Frcha rgress: Sin snformscsin (5

MAGETER EN FRHCDLOGLY
EFCATIVA

Fecha de diplama: 280575
AQUTNG CHOOQUERUANCA, FUANA | Modalided de

b4 RIBEL ostwdios: FRESENCIAL

%1 JaE1196S

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEW
PERL

Frcha meiriculac Sin infermscien
L

Frcha rgresa: Sin snformscsin i "% |

124



,ﬂmluuwmsmnn
Y ALAS PERUANAS

VICERECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Il. DATOS

24 ﬁmﬁimmm Monto\ve  Guera Cladys  Mar ﬁm'i{'&

22 Grado académico:.. [laqiskec. S0, Fdusosign 158

23 Cargo e Institucion donde labora; SRstents. ¢ Ml e Vo, Ko € F¢ y leada gy £

24 Titulo delainvestigacion: Tneienwa. . \aq. Satabetas ddacbrae o0 b EaiionZa.....
. 58 Slhdiome e Down aue brndan loc doceoler de l Tastthuceon
Eauetva. dee ke, B\ EAn Fe. y.Negla, &1 - Cong (desade ~freauipa 2027

25 Autor dalinstrumenio: Bach. Maribel Vega Terronas

25 MWaestria Moncion: Docencia Univarsitaria y GesSon Educativa

2.7 Nombre del instrumanto: Encuesta para los docantes

INDICADORES CRITERIOS Deficlento | Regular | Busno | Muy Bueno | Excelente
CUALITATVOSICUANTITATIVOS | 0-20% | 21.40% | 41-80% | 51.80% | #1-100%
11. CLARIAD Tsta fommiedo oon Senguae apropiado 4
Fsta  apresado &0 conductas
12. OBJETIVIDAD e v
Adwimco & acances de oenca ¥ .
12. ACTUALIDAD :
secoicga ¥
14. ORGANIZACION | Exizds una organtzacion kgea v
Comprends los aspacios oo cartdad ¥ =
15. SUFICIENCIA oy v
16, INTENCIONALIDAD | AGCLSd0 para vaorar aspectos del y
Bazades  an  aspecios  Teonoos-
17. CONSISTENCIA Cianllicos v e tema da estudio. v
Ente ks Indios,  ideanceos, =
13. COHERENCIA mcosonas y crebios. ’
19, NETOOOLOGIA | L1 esiraioga esponde 2 proptato dol 5
20. CONVENIENCIA MG‘"‘T.‘ gt ol i v
5UB TOTAL
TarAL
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): ...... 4 C ................... F~
VALORACION CUALITATIVA: ..y B tmi o eessssmnss s smssmssnsssssassesbessssenseesassbeiress
OPINION DE APLICABILIDAD: ... PR licox

Lugar y fecha: ...XJZ?.‘f.“'f"’; 05 <0y -27

experto
DNl ... 283442 F 2
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1B I SR

ﬂm Miresicrio die Educacion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Superintendarnsia Macsanal de
Educacion Suparior Lnieersitaria

Oirecclon de Dooumantacion &
Indormacicn Unwersitana y

Registro de Grados y Tibalos

EONTALVOGUER A GLADYS
BMARGARITA
%] 3 jEIET

BACHILLER EN EDMCACIEN
Fecha de diplorma: E4TLT#T
Seedalidad di esiuadas: -

Fecha madricula: Sin mmfermacsin (%)
Fechs mpresa: Sin mirmacsin (%)

LEIVERSIDAD MACHIINAL DE SAN

AGUSTIN DE AREQLITEA
FEmY

AIONTALVOGUERRLA, GLADYS
MARGARITA
e I93ENIAT

T ESC A R BN T
EQLHCACE0M PRINLARLA
Focha de diploma: 060 19599
Bllcalalidl de cabudos: -

LHIVERSIDAD MACKHINAL DE Sak
AGUSTIN DE AREQLITES
FEmY

EONTALVOGUER A GLADYS
AARGARITA
[ et BT Tk B8

SMLAESTROES CIENCLAS: EINUCACHYS
EDLCACEON SUPERIOR

Fadha ds diploma: 04062000
Blcalalidl de cabudos: -

Fecha mafriculs Sin infrmmacion ("%
Fechs spees: Sm infformacion (%99)

LHIVERSIDAD MACKHINAL DE Sak
AGUSTIN DE AREQLITEA
FEmY

EONTALVGGUER A GLADYS
AARGARITA
% 3 IEET

SEGUNEA ESFECLALIDAD
DIRECTEOM Y GESTHIM DE
IMETITUCIISES EDUCATIVAS
Fadha d diploma: I0ELT
Bllalidl de catudos: FRESEMCLAL

Fotha malrkcula 16957114
Fechs spees: 12482006

LHIVERSIDAD MACHINAL DE Sak

AGUSTIN DE AREQLITEA
FEmY
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A UAP|

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

VICERECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

ll. DATOS GENERALES
3.1 Apellidos y nombres del exp

32 Grado académico:..A 24k
33 Cargo einstitucion dondo Id:om
34 Titulo delnlnvesﬂg-clbn lﬁﬂumaa Ae |n° Echdm-qs s

......

UNIVYERSIDAD
ALAS PERUANAS

35 Autor del lnstrumanh. Bach. Maribel Vega Terrones
36 Maestria Mencion: Docencia Universitaria y Gestién Educativa
3.7 Nombre del instrumento: Encuesta para los docentes

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente
CUALITATIVOSICUANTITATIVOS 0-20% 21-40% | 41-60% 61-80% 81-100%
21. CLARIDAD Esta formulado con lenguase apropiadot v
Estd expresado en  conductas
22. OBJETIVIDAD eerocbls v
Adecuado al alcance de ciencia y .
23, ACTUALIDAD tecnclogla, vV
24, ORGANIZACION Existe una organizacion légica v
25. SUFICIENCIA g;mendehsaspechsdew\wady v/
26, INTENCIONALIDAD Adecgado para valorar aspectos del /
Basados en aspectos  Tedricos-
71. CONSISTENCIA | Giantificas y dal tema do esiudio. v
Enke los indices, Indicadores,
28. COHERENCIA smensiones y varaes, 4
20.METODOLOGIA | L2 e<lalega responds al proposio det %
' | Genera rmuevas pautas en la ;
30. CONVEMENCIA investigacion y construccidn de feorias ¥
SUB TOTAL
TOTAL

R -
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): /[9 ...................

VALORACION CUALITATIVA: .../ 4Y Butne.
OPINION DE APLICABILIDAD: ..../1 £1tat

_~¢ "1:& '8‘\ /

---------

Anfcn Viadim '17 n.l?.

Firma y Pooﬂrma dol txporto
. 29598630

sedesisininkiiiiiiiiii it it ey
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BRI 00

L.

Dirgccién de Documentacion &
Indormacion Universitana v
Registro de Grados y Tibalos

Suparintende mcia Matsanal e

Minesicrio die EQUCACION | £y npe)dm Suparion Liniversitari

REGISTRO NACIONAL DE GRADODS ACADEMICOS ¥ TITULDS PROFESIDNALES

DELGADCG SAN
RO LA ANTOHY
WLADIMERCE
LR Bk ot R

LRCESCIADND ERN EN IS SECUNDUGELY
BN A

Fruha dc diploma: |BAE05

B el sl de oo -

LUMIVERSEDAD CATOLRC A
DE SANTA MARLA
PERL

DELGADC SAMN
ROLA L ANTOEN
WALDINIRD
%] TeaRs3n

LR ESCTA DD ERN EDND OIS SECUNIARLL. ESPECLALIDAD:
BECHFUISI A

BICDUIMIC A

Fouha & deploma: |R/OE2005

B bad sl de catidios: -

LUNIVERSEDAD CATOLNC A
DE SANTA MARLA
PERL

DELGADC SAM
RO EARL ANTON
VLADINERC
LR Bk ot R

AECINA FSFECIALIDAD EN GEGRAFLA, RECURSO
SATURALES %W GESTHYS AMBIENTAL

Fecha de daplom : 782 TH3

dalibid e esbasdion: -

Frrcha matrceis: Sin selformacssn (9% %)
Fecha epron: Sim infermaciin (")

LIMIVERSEDAD MACIONAL
DE SaM AGUETIN DE

ARECLIPA
PERE

DELGAD SAMN
RO R ANTOH
VLADINERC
LR Bk ot R

BECHLCH A

Fecha de diplomm: 100519599
SMesdalihd de sstasdion: -

LINIVERSEDAD MACIONAL
DE SaM AGUSTIN DE
ARECLIPA

PERL

DELGADCG SAN
RO EARL ANTON
WLADIMERC
I PRSI0

BACHILLER EN CIENCLAS BHILDGICAS
Fecha de daplom : DiAss 1997
Mudalithid de esbudion: -

Frrha matricnis: Sin sefarmacsan 9+ %)
Fecha rpresu: Sin informacion | ® %)

LIMIVERSEDAD MACTOMN AL
DE SaM AGUETIN DE
ARECLIPA

PERL

DELGADCG SAN
RO LA ANTOHY
WLADIMERCE
LR Bk ot R

MAGISTER EN EIMICATIRS
ICERCLA YO GES TROM EIVLCATTVA
Focha & deploma: 287,201 1

B el sl de oo -

Froha matriub: Sminformacian (5% %)
Feuha cpress: S monmacion (*F%)

LIMIVERSEDAD FRIVADS
CESAR VALLEW)
PERL

DELGADNF SAMN
RO, AMTOEN
WLADHNERCY
%1 IFSaEREIN

BACHILLER EN CIENCLAS IHE LA EIFUCAT WS
Fecha de daplom : 3600 1L i
Mudalithd de sebmdion: -

Fecha matricnks: Sin ssffarmoascsan (%)
Fecha epron: Sim infermaciin (")

LUMIVERSEDAD CATOLRC A
DE SANTA MARLA
FERL

DELGADE SAMN
RO AR, ANTON
VLADINERC
I PESEEAIN

L ESCLADRG EN EDNCACION SECTSNDARLA
BTN A

Frcha dc deploma: | ROEZ0E

Bfoaha bl de catudiios: -

LUMIVERSEDAD CATOLN A
DE SANTA BMARLA
PERL

DELGADNF SAMN
RO, AT
WLADHNERCY
%1 IFSaEREIN

TITULL FROFESHISAL DE SEGUNA ESPECLALIDAD EY

DEVE RSEEAL E ISCLUSEHYS EFCATICE E ESTUDLANTES 008
IESCAPACTIRAD

Fecha de daplom - 0286419

Musdalithid de estedion: PRESENCLAL

Fecha matrionks: 42016
Fechs epresa: 153812 00%

IS TITUTC PEDR CRORGRC R
MAaCHAL E
MONTEREINCD

PERL
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ANEXO 4

MATRIZ DE ELABORAC N DE INSTRUMENTOS

I. DATOS GENERALES

TN

VICERRECTORADO

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.1 Apellidos y nombres del Xperto: .........cccccerrrrrmmiiiiiiii e s
L 1 T Lo I Vo T T o T o SRR
1.3 Cargo e institucion donde labora: ...........cccooviiii
1.4 Titulo de 1a INvestigacion: ...........ccoviiiiiiii
1.5 Autor del inStrumento: ........coooiiiiiiiiii
1.6 Maestria/ Doctorado/ MENCION: ...........ccreerrirerrrssreesineressnreessreesssreessssee s s ssre e s sreeessreessnnsessens
1.7 Nombre del inStrumento: ...........ceuviiiiiiiiiiiiiiiii e e s nnes
Bueno Muy
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular 41- Bueno | Excelente
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 60% 61- 81-100%
80%
1. CLARIDAD Esta . formulado con lenguaje
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuad’o al alcance de ciencia y
) tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacién légica.
5. SUFICIENCIA Comprende .Ios aspectos de
cantidad y calidad.
6. INTENCIONALIDAD Adecgado para valorar aspectos del
estudio.
Basados en aspectos Teéricos-
7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio.
8. COHERENCIA E.ntre .Ios |nd|c§s, indicadores,
dimensiones y variables.
9. METODOLOGIA La estratggla responde al proposito
del estudio.
Genera nuevas pautas en la
10. CONVENIENCIA investigacion y construccién de
teorias.
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (Total X 0.20) : ....cccvvverrrrreerenssneeeenns
VALORACION CUALITATIVA & ..ot
OPINION DE APLICABILIDAD: .......coeicueeeiireersserssssseessssessssssessassessssssssssssessssssssssssessssssessssssesssnsesssnsens
Lugary fecha: ...........cccueenne.

Firmay Posfirma del experto

DN ..o
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ANEXO 5: BASE DE DATOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

VARIABLE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

DIMENSION

Estrategias
de juego

Estrategias de

organizacion

Estrategias de comprensién lectora

ITEMS

1

2

3

4 5

6

7

APELLIDOS Y NOMBRES

N |A[S

A

N [A|[S [N|[A|S |N

A

A

. QUISPE MAMANI, Roxana Virginia

X

. YUPANQUI MENDOZA, Julia

A
X
X

. SALAS PACHECO, Milagros

Jiovana

. CASTILLO MOLINA, Claudia

. ARAMAYO RODRIGUEZ, Carmen

Estefania

. ZUNIGA CORNEJO, Carol Violeta

. SUAREZ SALAZAR, Giovanna

Selena

. SALINAS GOMEZ Nelida

. MONTALVO GUERRA, Gladys

Margarita

0.

SALAZAR HANCCO Delayne
Esperanza

1.

FERNANDEZ SUAREZ, Concepcion
Jeanne

n2.

FRANCO FERNANDEZ, Yvonne
Paola

13.

SANCHEZ BEJAR, Amanda Victoria

4.

LiPEZ LOPEZ, Marco Emilio

5.

QUISPE TANCO, Martha
Sebastiana

6.

PORTUGAL BARRIOS, Benny
Yermeth

n7.

DELGADO HERRERA, Jenny

18.

COAQUIRA CHARCA, Karina Luisa

n9.

CHAMBI LAURA, Celina

PO0.

GOMEZ DE LA BARRA DIAZ,
Katherine

P1.

DUENAS HOLANDA, Julissa Mayra

p2.

SILVESTRE ALMERON, Felipa
Cristina

P3.

PARI MAMANI, Silvia Beatriz

p4.

LLERENA CRUZ, Jorge Luis

P5.

VILCA ARRATIA, Julia Ruth

P6.

AQUINO CHOQUEHUANCA, Juana
Maribel

P7.

BRICENO ZUNIGA, Jennifer

P8.

CARPIO VILCA, Ivan Rodolfo

P9.

ORIHUELA VELASQUEZ, Ana
Beatriz

BO.

PAYEHUANCA CHOQUE, Celina
Jenny

B1.

CHAVEZ VILLANUEVA, Jorge
Alberto

B2.

PERALTA TAM, Karina

B3.

GARATE TORRES, Marina
Enriqueta
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B4. QUISPE MAMANI, Ymelda X X X X X X X X
B5. VENTURA ZAA, Wilson Rene X X | X X X | X X X
B6. ACO GOMEZ, Janet Judith X X X X X X | X X
B7. ARANDA CARRION Fredil X X X X X X X X
B8. PUMA CONDORI, Pedro X X X X X X X X
B9. LEIVA FLORES, Araceli Jakeli X | X X X X X X X
#0. VILLALBA ROBLES, Luz X X X X X X X | X

#1. HUANCA PASTOR, Juan llber X X X X X X X X
42. ANAZCO COYLA Vima X X X X X X X X
#3. CASTRO CONDORI, Edith Magaly X X X X X | X X X
#4. LUQUE MONTALVO, Miriam Karo X X X X | X X X X
#5. GORDILLO CARPIO, Angela Julia X X X X X X X X

He. E:AI;IQ\JLAI\REZ MANSILLA, Victor X X X X X X | x X
17. BERNA CHARA, Rafael Fortunato X X X X X X X X
Ha. EE:’;]—\;\JCUR ORDONEZ Nivia X X X X X X X X
#9. CHOQUE MAMANI, Epifania Olga. X X X X X X X X
50. CONDORI JARA, Juan José X X X X X X X X
61. FLORES MAMANI, Roger Esmit X X X X X X X X

52. GARCIA LINAREZ Zully Janeth X X X X X X X X
b63. HUANCA CHIJMAPOCCO, Brigida X X X X X X X X

54. MEDINA GOMEZ, Pedro Rubén X X X X X X X X

65. NIEBLES MAMANI Jose Antonio X X X X X X X X
b6. VELARDE FRIAS Sixta Abigail X X X X X X X X

B7. VELIZ VILCA Maribel Yaneth X X X X X X X X

b68. QUISPE HUANCA Yolanda X X X X | X X X X

b69. ZEGARRA BRAVO Willy X X X X X X X X
0. VIGIL COPA, Zobeida Magaly X X X X X X X X
61. LA ROSA ALZAMORA, Karim X X X | X X X X X
62. PEDRAZA CUBAS, Grinés X X X X X X X X

3. ARAPA CCAMA, Elva Basilia X X X X X X X X
p4. MANRIQUE VELA, Victoria Lucien X X X X X X X X
B5. 'SI'E))IE;IZS MENDOZA, Maria X X X X X X X X
p6. FUENTES ROJAS, José Rene X X X X X X X X
67. DIAZ ALEGRE, Steve Alexander X X X X X X X X
8. SOTO VASQUEZ, Lorenza Soledad X [ X X X X X X X
9. BALDARRAGO IDME, Alex Alfredo X X X X X | X X X
70. AMPUERO SILVA, Maria del Pilar X X X X X X X X

FRECUENCIA | 11 | 20 | 39 [ 11|21 [ 38 | 11|24 | 35 |13 |17 |40 (17 |14 |39 |10 | 11 |49 [ 13 |19 |38 |10 | 11 | 49
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ANEXO N° 06 BASE DE DATOS DE ENSENANZA DE EBE

VARIABLE ENSENANZA EBE
DIMENSION INTEGRACION ESCOLAR ADAPTACIONES CURRICULARES
ITEMS 10 1 12 13 14 15 16
APELLIDOS Y NOMBRES A A A |S |N|A N[ A A|S |NJ|A
1. Q'UIISI"E MAMANI, Roxana X X X
Virginia
2. YUPANQUI MENDOZA, Julia X X | X X X
3. SALAS PACHECO, Milagros
. X X
Jiovana
4. CASTILLO MOLINA, Claudia X X
5. ARAMAYO RODRIGUEZ,
p X X
Carmen Estefania
6. ZUNIGA CORNEJO, Carol Violeta X X X X X X
7. SUAREZ SALAZAR, Giovanna
X X
Selena
8. SALINAS GOMEZ Nelida X X
9. MONTALVO GUERRA, Gladys
. X | X
Margarita
0. SALAZAR HANCCO Delayne
X X X
Esperanza
1. FERNANDEZ SUAREZ,
I X X X
Concepcion Jeanne
2. FRANCO FERNANDEZ, Yvonne
X X
Paola
13. SANQHEZ BEJAR, Amanda X X X X
Victoria
4. LIPEZ LOPEZ, Marco Emilio X X | X X X | X
5. QUISPE TANCO, Martha X X X
Sebastiana
6. PORTUGAL BARRIOS, Benny x | x X X
Yermeth
7. DELGADO HERRERA, Jenny X X X X
8. CQAQUIRA CHARCA, Karina X X X X
Luisa
19. CHAMBI LAURA, Celina X X X
RO. GOME; DE LABARRADIAZ, X X X X
Kathe:nne
R1. DUENAS HOLANDA, Julissa X X X
Mayra
R2. SII__V_ESTRE ALMERON, Felipa X X X X
Cristina
R3. PARI MAMANI, Silvia Beatriz X X X X
P4. LLERENA CRUZ, Jorge Luis X X X
P5. VILCA ARRATIA, Julia Ruth X X X X X X X
R6. AQUINO CHOQUEHUANCA,
' X X
Juana Maribel
P7. BRICENO ZUNIGA, Jennifer X X X
P8. CARPIO VILCA, Ivan Rodolfo X X X X X
R9. ORIHIUELA VELASQUEZ, Ana X X X X X
Beatriz
B0. PAYEHUANCA CHOQUE, Celina X
Jenny
B1. CHAVEZ VILLANUEVA, Jorge X x | x
Alberto
B2. PERALTA TAM, Karina X X X X X X
B3. GARATE TORRES, Marina X X X
Enriqueta
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B4. QUISPE MAMANI, Ymelda X X X X X X X X

B5. VENTURA ZAA, Wilson Rene X X X X X X X X

B6. ACO GOMEZ, Janet Judith X X X X X X X X

B7. ARANDA CARRION Fredil X X X X X X

B8. PUMA CONDORI, Pedro X X | X X X X X X

B9. LEIVA FLORES, Araceli Jakeli X X X X X X | X

0. VILLALBA ROBLES, Luz X X X X X X X X

#1. HUANCA PASTOR, Juan llber X X X X X X X X

2. ANAZCO COYLA Vima X X X X | X X X X

3. CASTRO CONDORI, Edith X X X X X X X
Magaly

4. LUQUE MONTALVO, Miriam Karo X X X X X X X X

5. GORDILLO CARPIO, Angela Julia X X X X X X X

6. CHAVAREZ MANSILLA, Victor X X X X X X X X
Manuel

#7. BERNA CHARA, Rafael Fortunato X X X X X X

8. BETANCUR ORDONEZ Nivia X X X X X X X X
Norma

#9. CHOQUE MAMANI, Epifania X X X x | x X X X
Olga.

60. CONDORI JARA, Juan José X X | X X X X X X

b1. FLORES MAMANI, Roger Esmit X X X X X X X

52. GARCIA LINAREZ Zully Janeth X X X X X X | X X

b3. HLJANCA CHIJMAPOCCO, X X X X X X X | x
Brigida

54. MEDINA GOMEZ, Pedro Rubén X X X X | X X | X

5. NIEBLES MAMANI Jose Antonio X X X X X X X X

p6. VELARDE FRIAS Sixta Abigail X X X X | X X X X

67. VELIZ VILCA Maribel Yaneth X X X X | X X X

68. QUISPE HUANCA Yolanda X X X X X X X X

69. ZEGARRA BRAVO Willy X X X X X X X

0. VIGIL COPA, Zobeida Magaly X X X X X X | X X

B1. LA ROSA ALZAMORA, Karim X | X X X X X X X

p2. PEDRAZA CUBAS, Grinés X X X X X X X

63. ARAPA CCAMA, Elva Basilia X X | X X X X X X

4. MANRIQUE VELA, Victoria X X X X X X X
Lucien

p5. TORRES MENDOZA, Maria X | x X X X X X
Soledad

p6. FUENTES ROJAS, José Rene X X X X X X X X

67. DIAZ ALEGRE, Steve Alexander X X X X X X X X

p8. SOTO VASQUEZ, Lorenza X X X X X X X X
Soledad

69. BALDARRAGO IDME, Alex X X X X X X X X
Alfredo

70. AMPUERO SILVA, Maria del Pilar X X X X X X | X

FRECUENCIA 21140 [ 10 | 12 | 48 | 11| 25| 34 1152|1315 | 42 55|10 (21|39 | 18| 25| 27
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ANEXO 6
CONSENTIMIENTO INFORMADO

El propédsito de este protocolo es informarle sobre el trabajo de investigacion y
solicitarle su consentimiento. De aceptar, el investigador se quedara con una copia
firmada de este documento, mientras usted poseerd otra copia también firmada. La
presente investigacién se titula “Influencia de Estrategias Didacticas en EBE
Sindrome de Down IE el Edén Fe y Alegria 51 Cerro Colorado- Arequipa 2021”. Este
trabajo es dirigido por la bachiller: Maribel Vega Terrones, investigadora de la Escuela
de Post Grado de la Universidad Alas Peruanas. El propésito de la investigacion es
consiste en verificar, como influye la estrategia didactica en la ensefianza de EBE en
estudiantes con Sindrome de Down. Para ello, se le solicita participar en una
encuesta que le tomara 20 minutos de su tiempo. Su participacion en la investigacion
es completamente voluntaria y usted puede decidir interrumpirla en cualquier
momento, sin que ello le genere ningln perjuicio. Asimismo, participar en esta
encuesta no le generara ningun perjuicio académico. Si tuviera alguna consulta sobre
la investigacion, puede formularla cuando lo estime conveniente. Su identidad sera
tratada de manera anénima, es decir, el investigador no conocera la identidad de
quién complet6 la encuesta. Asimismo, su informacién sera analizada de manera
conjunta con la respuesta de sus compafieros y servirA para la elaboracion de
articulos y presentaciones académicas. Ademas, esta sera conservada por cinco
afos, contados desde la publicacion de los resultados, en la computadora personal
del investigador responsable. Al concluir la investigacion, si usted brinda su correo
electrénico, recibira un resumen con los resultados obtenidos y sera invitado a una
conferencia en la cual seran expuestos los resultados. Si desea, podra escribir al
correo marvet 23@hotmail.com para extenderle el articulo completo. Si esta de
acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos a continuacion:

Nombre: Juana Maribel Aquino Chogquehuanca

Fecha: 20 de 08 del 2021

Correo electronico: maribeljach@gmail.com

Firma del participante: . ‘(
= T
}l: 2

Firma del investigador (o encérgado de recoger informacion):

E

» = .

MARIBEL VEGA TERRONES
DNI: 42914649
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ANEXO 7
AUTORIZACION DE LA ENTIDAD DONDE SE REALIZO EL TRABAJO

DE CAMPO

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
Arequipa, 16 de agosto del 2021
OFICIO N°001-2021-MVT.

SENOR: Emilio Jiménez Ilazaca. Director de la Institucién Educativa El Edén Fe y
Alegria 51- Arequipa.
ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICAR
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
Tengo el grato honor de dirigirme a Ud. para saludarlo muy cordialmente y

manifestarle lo siguiente:

Que habiendo trabajando en la Institucion que Usted dignamente dirige y
teniendo que realizar mi trabajo de investigacién sobre “Influencia de Estrategias
Didacticas en EBE Sindrome de Down IE El Edén Fe y Alegria 51 Cerro Colorado-
Arequipa 2021” para optar el titulo de Maestro en Docencia Universitaria y Gestion
Educativa. Es que solicito su autorizacién para la aplicacion de instrumentos de

investigacion a los docentes, en el transcurso de este mes de agosto del presente afio.

Conocedor de su alto espiritu de apoyo y colaboracion en bien de la
investigacion educativa y sabiendo que es un menester de todo nuevo docente, asi como
Usted y todos los docentes también han realizado su tesis, es que estoy segura de contar
con su aceptacién y pido disponga a quien corresponda para que se haga efecto la
solicitud; sin otro en particular hago propicia la ocasién para reiterarle mis mas sinceras

consideraciones y sentimientos de estima personal.

Atentaante,
=S¢ AvuToutAa La
AP wecion Dec [MSTWMANTD d y.
6. luvgsrgse e | £ 1
ML{L‘L_{’ 4 L“ﬁé 3
MALUBEL VEGA TERRONES
DNI: 42914649
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A@Ew UNIVERSIDAD
e ALAS PERUANAS
VICERRECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADD

| DECLARACION JURADA PLAN DE TESIS

Yo, Maribel, WEGA TERRDMES, estudiante del Programa MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA de la Universidad Alas Peruanas con Codigo MN°
2015102587, identificade com DI 42514649 con la Tesis titulada:

INFLUENCIA DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN LA ENSENANZA DE EBE SINDROME DE DOWN

QUE BRINDAN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 40670 EL EDEN FE Y ALEGRIA 51
- CERRO COLORADO —AREQUIPA 2021

DECLARD BAJD JURAMENTO COLIE:
1].- El Plan de Tesis es de mi autoria.

2).- He respetadeo las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes consultas.

Por tanto, |a tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

3).- Los datos presentados son reales, no han sido falseados, ni copiados v Por tanto los

resultados que se presentaran en la tesis se constituirdm en aporte a la realidad

imvestizada.

e identificarse la falta de fraude (datos falsos), de plagio (informacion sin citar a autores), de

pirateria (uso ilegal de informacién ajena) o de falsificacion (representar falsamente las ideas de
otros), asumo las consecuencias y sanciones que mi accion se deriven, sometiendo a la

normatividad vigente de la Universidad ALAS PERLIANAS.

Arequipa, 07 de abril del 2021

=

I.._'H_"

=0 T, dim—

.

Maribel, VEGA TERROMNES
DHI: 42514645

136



